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RESUMO

DIAS, Jodo Batista de Oliveira. A formacao superior do profissional contabil para
atuacdo no mercado de trabalho no Terceiro Setor. 2008, 111 p. Monografia (Ciéncias
Contébeis) — Departamento de Ciéncias Contabeis, Universidade Federal de Santa Catarina,
Florianopolis.

O Terceiro Setor representa o conjunto de iniciativas da sociedade civil organizada, com base
na acéo voluntaria, sem fins lucrativos e que visa ao desenvolvimento social. E um setor em
crescimento, que oferece oportunidades de trabalho e renda em diversas areas do
conhecimento, inclusive para a contabilidade. Neste sentido, este estudo teve como objetivo
verificar se os Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis das Instituicbes Federais de
Ensino Superior brasileiras oferecem como disciplina obrigatéria e/ou optativas disciplinas
de contabilidade para organizacdes do Terceiro Setor. O estudo foi realizado por meio de
pesquisa exploratéria, através da analise da grade curricular dos cursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis das Instituicdes de Ensino Superior Federais brasileiras. A pesquisa se
limitou as disciplinas que possuiam em seu nome alguma relacdo com o Terceiro Setor. A
amostra compreendeu os 33 cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis ofertados por
Universidades Federais do Brasil. Como resultado verificou-se que das 33 instituicGes
analisadas somente 8 ofertam disciplinas de contabilidade para organiza¢bes do Terceiro
Setor, sendo: Fundacdo Universidade Federal de Rond6nia, Universidade Federal do Para,
Universidade Federal de Goiés, Universidade Federal da Grande Dourados, Universidade
Federal de Santa Catarina, Universidade Federal do Ceard, Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri e Universidade Federal do Espirito Santo.

Palavras-chave: Formacéo superior; Grade curricular; Terceiro Setor.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

Terceiro Setor é o termo utilizado para remeter as organizagdes criadas por iniciativa
da propria sociedade civil, para atuarem na area social sem a finalidade de lucro.

Seu surgimento € apontado para 0 momento em que o Estado percebe-se sem
condigdes de ofertar solugdes eficazes para resolver as demandas da populacéo.

Para Paes (2004, p. 98) o Terceiro Setor “ocupa uma posi¢cdo intermediaria que lhes
permita prestar servicos de interesse social sem as limitagcbes do estado, nem sempre
evitaveis, e as ambicdes do mercado, muitas vezes inaceitaveis”.

Ramos (2004) destaca que o Terceiro Setor é organizado através de instituicdes sem
fins lucrativos, que cuidam de problemas ligados a educagdo, salde, meio ambiente,
assisténcia social, abuso de alcool e drogas, sindicatos e museus.

Essas organizagdes ndo visam ao lucro com a finalidade de remuneragdo de capital,
mas sim a sua continuidade, pois seu superavit, se houver, deve ser totalmente reintegrado na
manutencdo e ampliacdo de suas atividades (DRUCKER, 1997).

Nas ultimas trés décadas o Terceiro Setor tem crescido de modo significativo. O
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), em parceria com a Associacdo Brasileira de Organizacdes Nao-
Governamentais (ABONG) e o Grupo de Institutos, Fundacdes e Empresas (GIFE),
realizaram um estudo entre os anos de 1996 e 2002 a partir dos dados contidos no Cadastro
Central de Empresas (CEMPRE) do IBGE, em 2004 foi publicada a pesquisa As Fundacdes
Privadas e Associacdes sem Fins Lucrativos (FASFIL).

Neste sentido, foram consideradas FASFIL as organizacdes registradas no CEMPRE
como Entidades sem Fins Lucrativos, e que se enguadrem, simultaneamente, nos cinco

seguintes critérios:

(i) privadas, ndo integrantes, portanto, do aparelho de Estado;

(ii) sem fins lucrativos, isto €, organizagdes que ndo distribuem eventuais
excedentes entre os proprietarios ou diretores e que ndo possuem como
razdo primeira de existéncia a geracao de lucros — podem até gera-los desde
que aplicados nas atividades fins;

(iii) institucionalizadas, isto é, legalmente constituidas;
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(iv) auto-administradas ou capazes de gerenciar suas proprias atividades; e

(v) voluntéarias, na medida em que podem ser constituidas livremente por
qualquer grupo de pessoas, isto é, a atividade de associagdo ou de fundagéao
da entidade é livremente decidida pelos socios ou fundadores (IBGE, 2008,

p. 1).

A partir dessa pesquisa é possivel ter uma nocéo real do crescimento do Terceiro
Setor no Brasil. Até 0 ano de 2002 as instituicdes privadas e sem fins lucrativos ja& somavam
276 mil, que geravam emprego para 1,5 milhdes de pessoas, pagando salarios e outras
remuneracGes no valor de R$17,5 bilhdes.

Com o desenvolvimento continuo das entidades sem fins lucrativos, o Terceiro Setor
vem ganhando destaque na busca de doacdes e parcerias seja por parte do governo, de
empresas privadas ou até mesmo de pessoas fisicas que se interessam pelo desenvolvimento
desse tipo de trabalho. O Terceiro Setor estd conseguindo realizar o seu objetivo e com isso,
trazer melhores condicdes as pessoas que dele dependem.

Nesse contexto, a administragdo e a gestdo destas entidades, incluindo o papel da
Contabilidade, possuem caracteristicas especificas que ainda estdo em processo de
constituicdo e evolucdo e que precisam ser estudadas para que se possa criar um conjunto de
informacgdes seguras sobre o0 gerenciamento e a gestdo das entidades sem fins lucrativos.

A contabilidade, que tem como finalidade o registro das variagbes patrimoniais
ocorridas em uma entidade ao longo do tempo e a geracdo de informacgdes para tomadas de
decisbes, desempenha um papel importante na administracdo dessas entidades, considerando
as diversas fiscalizagOes e prestacdo de contas a que essas entidades estdo sujeitas (PAIVA,
2007).

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis fornece aos futuros profissionais a base
para atuacdo no mercado de trabalho, oferecendo ainda, disciplinas de contabilidade aplicadas
a setores especificos da sociedade: publico e privado.

Cada ramo de atividade possui caracteristicas especificas e demanda atencdo especial.
E no contexto de setores em expansdo, com entidades diversas e caracteristicas particulares

que se analisa a formacao do contador para atuacdo nestes mercados.

1.2 TEMA E PROBLEMA

Diante do exposto o tema desta pesquisa € a formagdo superior do profissional
contabil para atuacdo no mercado de trabalho do Terceiro Setor.
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E dentro deste contexto que se torna possivel formular o problema de pesquisa,
traduzido em uma pergunta norteadora desta monografia: Os cursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis das instituicdes federais de ensino superior brasileiras possibilitam a

formacdo do profissional contébil para o mercado de trabalho no Terceiro Setor?

1.3 OBJETIVOS

Como objetivo geral pretende-se: Verificar se os cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis das instituicdes federais de ensino superior brasileiras oferecem como disciplina
obrigatoria e/ou optativa as disciplinas de contabilidade para organizagdes do Terceiro Setor.

Para que se concretize esse objetivo, pretende-se alcancar os seguintes objetivos
especificos:

a) caracterizar o Terceiro Setor;

b) apresentar aspectos especificos da formacdo profissional para atuacdo no mercado de
trabalho no Terceiro Setor; primeiro dos gestores e profissionais de um modo geral e
depois do contador;

c) verificar se a estrutura curricular dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis das
IES federais, através de suas disciplinas obrigatorias e optativas, oferece disciplinas
relacionadas a contabilidade para organizacGes do Terceiro Setor.

1.4 METODOLOGIA

A monografia é uma das formas de expressar o conhecimento cientifico. Segundo
Beuren (2003, p. 40): “Monografia é um trabalho académico que objetiva a reflexao sobre um
tema ou problema especifico e que resulta de um procedimento de investigacdo sistematica”.

Metodologia significa o estudo dos métodos, ou da forma, ou dos instrumentos
necessarios para a construcdo de uma pesquisa cientifica, € uma disciplina a servico da ciéncia
(MELO, 1999). A metodologia é necessaria para descrever o procedimento e 0 caminho que a
pesquisa ira seguir.

Lakatos e Marconi (1991, p. 44) afirmam que:
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A pesquisa pode ser considerada um procedimento formal método de
pensamento reflexivo que requer um tratamento cientifico e se constitui no
caminho para se conhecer [...]. E um procedimento reflexivo e sistematico,
controlado e critico, que permite descobrir novos fatos ou dados, relagfes ou
lei, em qualquer campo de conhecimento.

O objetivo deste estudo, a verificacdo se a estrutura curricular dos cursos de graduacao
em Ciéncias Contabeis das IES federais, através de suas disciplinas obrigatorias e optativas,
oferece disciplinas relacionadas a contabilidade para organizacdes do Terceiro Setor, realiza-

se norteado por meio de pesquisa exploratdria, que de acordo com Beuren (2003, p. 80):

Normalmente ocorre quando ha pouco conhecimento sobre a temaética a ser
abordada. Por meio do estudo exploratério busca-se conhecer com maior
profundidade o assunto, de modo a torna-lo mais claro ou construir questdes
importantes para a conducéo da pesquisa.

Quanto aos recursos, utilizou-se pesquisa bibliogréfica a fim de coletar dados
referentes ao tema. Realizou-se consultas em livros, monografias, dissertacdes e teses, além
de consultas eletronicas pela internet. A pesquisa bibliografica, conforme Lakatos e Marconi
(1991, p. 183) “abrange toda bibliografia j& tornada publica em relacdo ao tema de estudo
[....]. Sua finalidade ¢ de colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito,
dito ou filmado sobre o assunto”.

Utilizou-se ainda o levantamento de dados através de contato telefnico e por e-mail.
As pesquisas de levantamento, segundo Gil (1999, p. 70 apud BEUREN, 2003, p. 85):

Se caracterizam pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se
deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informagfes a um
grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para em
seguida, mediante andlise quantitativa, obter as conclusfes correspondentes
aos dados coletados.

Quanto a abordagem do problema, utilizou-se a pesquisa qualitativa, uma vez que se
verificou quais IES federais ofertam em sua grade curricular disciplinas relacionadas ao
Terceiro Setor. Richardson (1999, p. 80) diz que:

Os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexidade de determinado problema, analisar a interacdo de certas
variaveis, compreender e classificar processos dinamicos vividos em grupos
sociais.
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Inicialmente, foi realizada uma pesquisa no sitio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), durante 0 més de novembro de 2008, a fim
de averiguar o namero total de cursos de Ciéncias Contabeis no Brasil. Na seqtiéncia buscou-
se guantos desses cursos séo ofertados por IES federais. Dessa forma, pode-se cientificar que,
de acordo com o INEP, existem, em 2008, 1073 cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis
no Brasil, sendo que 33 séo ofertados por Universidades Federais (INEP, 2008).

Para a pesquisa, a amostra compreendeu os 33 cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis em Universidades Federais do Brasil. A amostra concentrou-se apenas nas IES
federais em virtude da inviabilidade de analisar os 1073 cursos, que constituem o universo da
pesquisa As grades curriculares foram obtidas do sitio oficial de cada universidade. Porém
nem todas possuiam tal informacdo disponivel na internet. Fez-se, entdo, a solicitacdo via e-
mail. Em apenas um caso foi necesséario contato telefénico. Dessa forma, conseguiu-se a
estrutura curricular de toda a amostra proposta.

Das IES que possuiam disciplinas relacionadas ao Terceiro Setor, foram coletadas as
ementas dessas disciplinas. Este processo envolveu, novamente, a pesquisa no sitio oficial de
cada IES. Além disso, fez-se necessario contato telefénico e via e-mail, obtendo retorno de
todas as IES. Porém, algumas disciplinas optativas ainda ndo foram ministradas e, portanto
ndo apresentavam ementas.

A trajetoria metodoldgica pode ser demonstrada através da Figura 1.

Cursos de Graduacao em Grade Curricular
Ciéncias Contabeis* (1.073)

IES Federais com
Graduacao em Ciéncias
Contébeis (33)

L1

Disciplinas Relacionadas ao
Terceiro Setor (nome)

-

-

L
| Grade Curricular | . ~
o O O =

L

via Site (25) || Via E-mail (07) || Via Telefone (01) |

| IES Analisadas (8) | | IES N&o analisadas (25)

-

| Disciplinas (11) | |:> | Ementas (08)

Figura 1: Esquema trajetéria metodoldgica
Fonte: INEP (2008)
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O Quadro 1 demonstra as universidades pesquisadas.

Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD

Fundacdo Universidade Federal de Rondénia — UNIR

Fundacdo Universidade Federal de Vicosa

Fundacdo Universidade Federal do Rio Grande — FURG

Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT

Universidade de Brasilia— UnB

Universidade Federal da Bahia — UFBA

PN~ W

Universidade Federal da Paraiba — UFPB

9 Universidade Federal de Alagoas — UFAL

10. | Universidade Federal de Campina Grande — UFCG

11. | Universidade Federal de Goias — UFG

12. | Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT

13. | Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

14. | Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

15. | Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

16. | Universidade Federal de Roraima — UFRR

17. | Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC

18. | Universidade Federal de Santa Maria - UFSM

19. | Universidade Federal de Sdo Jodo Del Rei - UFSJ

20. | Universidade Federal de Sergipe — UFS

21. | Universidade Federal de Uberlandia — UFU

22. | Universidade Federal do Amazonas - UFAM

23. | Universidade Federal do Ceard — UFC

24. | Universidade Federal do Espirito Santo - UFES

25. | Universidade Federal do Maranhdo — UFMA

26. | Universidade Federal do Pard — UFPA

27. | Universidade Federal do Parana — UFPR

28. | Universidade Federal do Piaui — UFPI

29. | Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ

30. | Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN

31. | Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS

32. | Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM

33. | Universidade Federal Fluminense — UFF

Quadro 1: Amostra das Universidades
Fonte: elaborado pelo autor

A analise da grade curricular para determinar se a IES possuia disciplina relacionada
ao Terceiro Setor foi feita através do nome da disciplina. Assim buscou-se palavras com:

Terceiro Setor, cooperativas, sem fins lucrativos e associagdes.

1.4.1 LimitacGes da Pesquisa

Com o dificil acesso ao ementario de cada disciplina de todas as IES pesquisadas,

existe a possibilidade de néo ter sido inserida na andlise algumas disciplinas optativas. Como,
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por exemplo, as disciplinas de Tdpicos Especiais em Contabilidade, na qual a ementa €
definida pelo seu professor ministrante.

Ainda, outra limitacdo que pode ser destacada é que as informac6es disponibilizadas
no sitio oficial de cada IES podem estar desatualizadas.

Ressalta-se que os resultados obtidos ndo podem ser generalizados as demais IES
que ndo se enquadram na categoria federal.

Por fim, apresenta-se como limitacdo o pouco referencial tedrico a respeito do tema

de pesquisa, no que tange as exigéncias do contador para atuar no Terceiro Setor.

1.5 ESTRUTURA E DESCRICAO DO TRABALHO

Esta pesquisa esta estruturada em quatro capitulos. O primeiro capitulo refere-se a
introducdo do trabalho, no qual serdo apresentados o tema, o problema, os objetivos geral e
especificos, a metodologia, a limitacdo da pesquisa e a organizagéo do trabalho.

No segundo capitulo apresenta-se a fundamentagdo teérica. Neste serd descrito a
contextualizacdo e os aspectos legais do Terceiro Setor.

O terceiro capitulo destina-se a parte pratica do trabalho. Neste sera verificado a
estrutura curricular dos cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis e a formacdo do
profissional contador

Por fim, o quarto capitulo refere-se as conclusdes e sugestdes para futuros

trabalhos.
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2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Nesta secdo, contextualiza-se e apresentam-se conceitos e defini¢des referentes ao
Terceiro Setor.

O Terceiro Setor é a esfera da sociedade composta por entidades sem fins lucrativos
nascidas da iniciativa voluntaria, objetivando o beneficio publico. Ao estudar a origem do
Terceiro Setor, notam-se diversos caminhos que resultaram no fortalecimento e na

sistematizacdo das acOes da sociedade civil em prol do bem comum.

2.1 O CONCEITO DE TERCEIRO SETOR

Em razdo da origem histérica do Terceiro Setor, a tarefa de conceituacdo ndo se
mostra das mais simples. Ha uma grande variedade de conceitos, a qual sera aqui apresentada.
Para Paes (2004, p. 98), o Terceiro Setor pode ser conceituado como:

O conjunto de organismos, organizacBes ou instituicbes dotados de
autonomia e administracdo prépria que apresentam como funcgéo e objetivo
principal atuar voluntariamente junto a sociedade civil visando ao seu
aperfeicoamento.

Alguns defendem a formulacdo do conceito por exclusdo, ja que atualmente é facil
reconhecer 0 que seja uma atividade governamental, ou um interesse privado mediado pelo

Estado. Eis o conceito elaborado por Mauro e Naves (1999, p. 40):

[...] um auténtico terceiro pilar compreendendo as atividades espontaneas,
ndo-governamentais e ndo lucrativas, de interesse publico, realizadas em
beneficio geral da sociedade, ndo apenas dos individuos em particular, e que
desenvolvem independentemente dos demais setores, ainda que deles possa
(para alguns, até, deva) receber colaboracéo.

Nesse verdadeiro emaranhado de atividades, definidas, geralmente, pela negacao,
portanto pela via da exclusdo, Mauro e Naves (1999, p. 41) apresentam um critério basico
para sua diferenciagéo, separando-as em dois grandes agrupamentos:
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O das organizagfes que existem para ajudar a terceiros e o das que existem
para representar ou satisfazer as necessidades dos proprios membros. Ambas
servem ao bem comum, mas as motivacGes sdo diferentes. Uma cdmara de
comércio ou um sindicato podem ser organizacdes sem fins lucrativos, mas
sdo organizadas primordialmente em beneficio de seus membros. Uma
entidade beneficente é criada em prol da comunidade como um todo.

Franco (2001, p. 283), apds apresentar um conceito do que seja Terceiro Setor, aquele

que abrange todas as organiza¢Ges que ndo pertencem ao primeiro setor e ao segundo setor,

isto é, ao Estado e ao mercado, aponta uma lista extensa de quais organiza¢Ges podem ser

inseridas nesse conceito:

As entidades beneficentes e assistenciais; as entidades culturais, cientificas e
educacionais; as entidades recreativas e esportivas; as fundac@es privadas e as
organizagOes ndo-governamentais.

As entidades beneficentes, assistenciais, culturais, cientificas, educacionais,
recreativas e esportivas, vinculadas a religides, igrejas ou assemelhadas.

As organizacdes de carater corporativo e as entidades representativas patronais
e profissionais.

As associagdes de beneficio mutuo ou de defesa de interesses setoriais nao-
difusos.

As organizacOes de defesa ou promocéo de interesses e direitos gerais difusos e
comuns.

As associacles voluntérias estruturadas na forma de redes, articulacBes e
movimentos sociais, que lutam por objetivos de incluséo social e de cidadania
no seu sentido mais amplo.

As organizacGes religiosas e assemelhadas e as organizaces politicas de
carater partidario.

ApOs trazer esse imenso rol de organizagdes, que, sem muito rigor, integram o

Terceiro Setor, 0 autor enumera as seguintes caracteristicas que Ihes sdo comuns: 1) estdo fora

da estrutura formal do Estado (o que ndo impede que esse, em alguns casos, regule o seu

funcionamento, como ocorre em relagdo aos partidos politicos); 2) ndo tém fins lucrativos

(quer dizer, ndo distribuem eventuais lucros auferidos com suas atividades entre seus diretores

ou associados); 3) sdo constituidas por grupos de cidadaos na sociedade civil como pessoas de

direito privado; 4) sdo de adesdo ndao compulsoria; e 5) produzem bens e/ou servi¢os de uso
(ou interesse) coletivo (FRANCO, 2001).
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No entanto, nem todas as organizacfes do Terceiro Setor que atendam aos requisitos
acima apontados apresentam fins publicos.

N&o devem ser consideradas como organizacGes do Terceiro Setor com fins publicos
as entidades corporativas, representativas de interesses (como os sindicatos e as associagoes
de classe) e as organizacdes religiosas (ou seja, aquelas instituicbes precipuamente voltadas
para a disseminacdo de credos, praticas e visdes devocionais e confessionais) e partidarias
enquanto tais. Com mais evidéncia se excluem dessa categoria as entidades de beneficio
matuo, destinadas a proporcionar bens ou servigcos a um circulo restrito de sécios (como 0s
clubes, as instituicOes de previdéncia privada e os fundos de pensédo) (FRANCO, 2001).

Rocha (2003, p. 13) apresenta um conceito limitado de Terceiro Setor, caracterizando-

0 como.

Composto por entes privados, ndo vinculados a organizacao centralizada ou
descentralizada da Administracdo Puablica, mas que ndo almejam,
entretanto, entre seus objetivos sociais, 0 lucro e que prestam servigos em
areas de relevante interesse social e publico.

O Terceiro Setor, no conceito genérico, € composto por todas as entidades que nédo
fazem parte da maquina estatal, ndo visam ao lucro e ndo se afirmam com discurso
ideoldgico, mas sim sobre questdes especificas da organizacdo social (NAVES, 2003).

Por sua vez, Santos (1999) apresenta um conceito um pouco mais amplo de Terceiro
Setor, sua area de atuacdo ndo é restrita ao interesse social e publico e sim ao interesse
coletivo; conjunto de organizagdes sociais que ndo sao nem estatais nem mercantis, ou seja,
organizacOes sociais que, por um lado, sendo privadas, ndo visam a fins lucrativos, e, por
outro lado, sendo animadas por objetivos sociais, publicos ou coletivos, ndo sdo estatais.

O Terceiro Setor compreende organiza¢des com objetivos e valores diversos, e estuda-
lo sem a devida delimitacdo pode conduzir a conclusées inadequadas.

De forma genérica pode-se dizer que o Terceiro Setor caracteriza-se por ser composto
de entidades sem fim lucrativos, representadas por grupos de muatua ajuda, associagdes de
bairros, instituicGes e fundacGes, sendo essas entidades denominadas também de organizacGes
ndo-governamentais. Essas organizacdes possuem os mais diversos objetivos e cuidam de
problemas ligados a educacdo, salde, meio ambiente, assisténcia social, abuso de alcool e
drogas, entre outros. Assim, o Terceiro Setor caracteriza-se por ser um setor de economia
social, que, em contraposicdo a idéia de economia de mercado, visa atingir objetivos sociais e
néo o lucro (RAMOS, 2004).
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O Terceiro Setor pode ser conceituado como aquele que representa o conjunto de
iniciativas da sociedade civil organizada, com base na acdo voluntaria, sem fins lucrativos e
que visa ao desenvolvimento social. Os resultados auferidos pelas organizacdes do Terceiro
Setor devem ser reinvestidos nos fins sociais a que a entidade se destina ndo podendo ser
distribuido. Contudo, essa conceituacdo é bastante genérica e ndo retrata a diversidade do
setor. As diferencas entre as organizacOes que compde tal setor estdo nas areas e nas formas
de atuacdo, no tipo de publico beneficiado ou associado etc. Também ha diversidade — e, as
vezes, divergéncia — de valores, opinides e posi¢Oes sobre 0s mais distintos objetivos sociais.
(FALCONER; VILELA, 2001).

Desse modo, o Terceiro Setor abriga organizacfes ndo governamentais, institutos,
fundacdes, entidades de classe, associacfes profissionais, igrejas, enfim, os mais variados
grupos que de forma voluntaria e sem fins lucrativos, atuam nas comunidades em geral.
Atendendo nas mais diversas areas sociais como educacao, salde e defesa de direitos.

O Terceiro Setor foi criado para dar assisténcia a populacdo que o Estado, por diversos
fatores, ndo contempla conforme os mesmos padrdes que o faz em outros grupos sociais. Essa
iniciativa da sociedade contemporanea fez-se necessaria para enfrentar as mudancas
ocorridas, no passado recente, principalmente no ambito do trabalho que atendesse as
demandas basicas da populacdo. Seu principal objetivo é buscar a equidade, a erradicacao da
pobreza e a reducéo das desigualdades entre os cidaddos (CARVALHO, 2002).

Sobre o Terceiro Setor e sua fungéo Paes (2004, p. 98) explana:

O conceito de Terceiro Setor tem sido identificado com o conceito de
sociedade civil. Todavia, nessa area o0s autores nao precisam com facilidade
0 conceito de Terceiro Setor. Pode-se, assim, conceituar o Terceiro Setor
como 0 conjunto de organismos, organizacdes ou instituicbes dotados de
autonomia e administracdo proprias que apresentam como funcéo e objetivo
principal atuar voluntariamente junto a sociedade civil, visando seu
aperfeicoamento.

Essa postura de acdo contra as desigualdades sociais tem origem de acordo com Gohn
(2001, p. 16) “um sentimento de identidade e concordancia social que criam algo superior, chamado
“bem comum”, que é a razdo de impulso para participacdo dos individuos em organizacfes”.

Finalmente, excluem-se dessa categoria as entidades reconhecidas como filantrépicas
pelo marco regulatorio atual, embora prestem relevantes servicos a sociedade, tém, na

verdade, fins (disfarcadamente) lucrativos, ou cujo comportamento €é presidido,
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predominantemente, por uma racionalidade mercantil, tais como os planos de saude, 0s

hospitais privados, as escolas e as universidades particulares (FRANCO, 2002).

2.1.1 Caracteristicas

O Terceiro Setor assume papel de extrema importancia nos crescentes problemas de
recursos da sociedade, que em parte acumula renda e propriedades, enquanto no extremo
oposto ocorre uma evasio do capital, torna a exclusdo social uma realidade. E nesse contexto
que o primeiro setor — Estado — que deveria ser responsavel pelas questdes sociais, encontra-
se fragilizado, enquanto que o mercado, considerado o segundo setor, possui foco no
individual (CAMARGO, 2001).

O Terceiro Setor, composto por organizagGes sem fins lucrativos, cujos objetivos
principais sdo as ac¢les sociais, vem ganhando destaque a cada ano, principalmente pelo fato
de o setor publico ndo ter atendido adequadamente as questdes sociais. A caracterizacdo a
seguir ndo pretende esgotar as possibilidades e sim encontrar uma terminologia comum a
varios autores, pois se tem fortalecido a no¢éo de que o Terceiro Setor representa um conjunto
bastante diversificado de organizacGes e a heterogeneidade tem sido sua marca registrada
(TEODOSIO, 2003).

O Terceiro Setor € composto por organiza¢fes ndo governamentais sem fins lucrativos
que sdo criadas e mantidas pela acdo voluntaria e associadas as praticas de caridade e
filantropia, incorporando o conceito de cidadania (FERNANDES, 1997).

Atribui-se ao Terceiro Setor trés faces para facilitar sua compreensdo. A primeira esta
relacionada a idéia, o Terceiro Setor como conceito e ideal. Essa é a compreensdo que mais
atrai as pessoas, pois trata de valores ndo materiais como altruismo, compaixao, sensibilidade,
dedicacdo aos necessitados e compromisso com o direito de livre expressdo. As pessoas
passam a pensar no coletivo, efetuando acdes organizadas e voluntarias em prol do bem
publico. A segunda face trata o Terceiro Setor como realidade, pois & constituido por
organizagOes concretas e que possuem representatividade econémica. O Terceiro Setor como
ideologia é apresentado como a terceira face onde questdes-chave sdo distorcidas e o conceito
é utilizado para cobrir preocupacdes politicas e ideoldgicas conflitantes. Essa face acaba por
denegrir a imagem do Terceiro Setor, distanciando a visdo das pessoas sobre a realidade.

OrganizagOes ineficientes, que ndo visam o crescimento e a existéncia unicamente de agoes
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voluntarias como ponto de apoio as organiza¢fes, ndo constituem a realidade do Terceiro
Setor (SALAMON, 1997).

O Terceiro Setor carrega consigo organiza¢fes com diferencas sociais e politicas
significativas podendo coexistir em seu interior desde praticas modernas de gestdo publica
fomentadoras da cidadania até modernizacGes conservadoras. A visdo deturpada em relagdo
as acOes operacionais desacredita a forca social destas organiza¢fes mediante a solugdo dos
problemas que a sociedade enfrenta. Para restabelecer esta imagem é necessario o surgimento
de um mercado social formado por entidades que oferecam resultados efetivos a sociedade,
permitindo a identificacéo e solucdo dos problemas sociais e a criacdo de condic¢des para que
0s mesmos néo retornem (CAMARGO, 2001; TEODOSIO, 2003).

Podem ser caracterizadas como organizacdes ndo governamentais (ONGS),
cooperativas, associacoes, instituicdes assistenciais, institutos e fundagdes, que se dedicam a
distintos temas como: meio ambiente, ecologia, educacdo, saude, crianca e adolescente,
idosos, arte, religido, economia, tecnologia, direitos civicos, trabalho, pobreza, entre outros.
Esse segmento também tem sido chamado de setor sem fins lucrativos, setor da sociedade
civil, setor voluntarios, setor social-econémico, setor ONG e setor de caridade. Em especial,
no Brasil, apresenta uma fragilidade conceitual e a auséncia de uma terminologia propria. A
denominacdo Terceiro Setor busca traduzir um novo quadro de relacbes de diferentes atores
auténomos frente ao Estado, realizando ac6es de interesse publico. Diferente do conceito de

filantropia e de agdes caritativas, marcado pelo assistencialismo (PAES, 2004).

2.2 ASPECTOS LEGAIS

A livre associacdo de pessoas é um direito garantido na Constituicdo brasileira desde

1891, cujo art. 72, em seu § 8.° possuia a seguinte redacao:

YA TR T
8.%. a todos é licito associarem-se e reunirem-se livremente e sem armas; nao
podendo intervir a policia sendo para manter a ordem publica (BARBIERI,
p. 73, 2006).

A segunda Constituicdo brasileira a versar sobre o tema foi a de 1934, por seu art. 113,
item 12:
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N SO TSSOSO 12)
E garantida a liberdade de associagdo para fins licitos; nenhuma associagéo
sera compulsoriamente dissolvida sendo por sentenca judiciaria (BARBIERI,
p. 73, 2006).

A Constituicdo de 1937, em seu art. 122, item 9°, trouxe restricdo a liberdade de
associacdo. Segundo essa, as pessoas poderiam associar-se desde que a finalidade dessa néo
se mostrasse contraria a lei penal e aos bons costumes. Foi a primeira a constitucionalizar o
mutualismo do Estado perante a sociedade civil organizada, no ambito da infancia e
juventude, aproveitando-se de estruturas ja criadas para o desempenho de seu dever
constitucional nessa area.

Essa mesma Constituicdo, curiosamente, em seu art. 132, previa, na area da infancia e
da juventude, que o Estado criaria organizacdes ou auxiliaria as ja fundadas, instituindo a

questdo da colaboracéo entre os setores no trato da questdo social:

Art. 132. O Estado fundara instituicGes ou dara o seu auxilio e protecdo as
fundadas por associagdes civis, tendo umas e outras por fim organizar para
a juventude periodos de trabalho anual nos campos e oficinas, assim como
promover-lhe a disciplina moral e o adestramento fisico, de maneira a
prepard-la ao cumprimento, dos seus deveres para com a economia e a
defesa da Nagdo (BARBIERI, p. 73, 2006).

A Constituicdo de 1946 retomou a disciplina do direito de associacdo da ordem
constitucional instituida em 1934, em seu art. 141:

AL LALL ettt et nre e
§ 12. E garantida a liberdade de associacdo para fins licitos. Nenhuma
associacdo podera ser compulsoriamente dissolvida sendo em virtude de
sentenca judiciaria (BARBIERI, p. 74, 2006).

O mesmo tratamento foi dado pela Constituigéo de 1967:
AL 150, s

§ 28. E garantida a liberdade de associag&o. Nenhuma associagdo podera ser
dissolvida, sendo em virtude de deciséo judicial (BARBIERI, p. 74, 2006).
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Foi, no entanto, com a Constituicdo de 1988, que o tratamento do Terceiro Setor foi
ampliado, estabelecendo ja no inicio de seu texto, no art. 5.°, regras sobre o direito de

associacao:

AL B0 e

XVII — é plena a liberdade de associagdo para fins licitos, vedada a de
carater paramilitar;

XVIIl — a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas
independem de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento;

XIX — as associacfes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter
suas atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro
caso, o transito em julgado;

XX = ninguém pode ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;
XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;
(BARBIERI, p. 74, 2006).

Nesta mesma Constituicdo, em seu art. 150, reconhecendo a finalidade n&o lucrativa
destas associacdes, o Estado veda a instituicdo de impostos sobre o patriménio e renda das
mesmas:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

c) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundac@es, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicGes de
educacdo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos
da lei; (BARBIERI, p. 74, 2006).

Em termos de constituicdo da pessoa juridica essas podem, segundo o art. 44 do
Cddigo Civil Brasileiro, regido pela Lei n° 10.406/02, classificar-se como:

Art. 44. S&o pessoas juridicas de direito privado:

| - as associag0es;

Il - as sociedades;

I11 - as fundacdes.

IV - as organizacdes religiosas; (Incluido pela Lei n° 10.825, de 22.12.2003)
V - os partidos politicos. (Incluido pela Lei n° 10.825, de 22.12.2003)
(BRASIL, p. 56, 2008).

As AssociagOes sao definidas, de acordo com o ar.t 53 do Caodigo Civil, como:
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Art. 53. Constituem-se as associacGes pela unido de pessoas que se
organizem para fins ndo econdmicos. Paragrafo Unico. Ndo h4, entre os
associados, direitos e obrigagdes reciprocos (BRASIL, p. 68, 2008).

Ja as fundacgbes sdo aquelas pessoas juridicas criadas a partir de um conjunto de bens,

com destinagdo especifica, assim descrita no art. 62 do Codigo Civil:

Art. 62. Para criar uma fundacéo, o seu instituidor fara, por escritura pablica
ou testamento, dotacdo especial de bens livres, especificando o fim a que se
destina, e declarando, se quiser, a maneira de administra-la.

Paragrafo Unico. A fundacdo somente poderd constituir-se para fins
religiosos, morais, culturais ou de assisténcia (BRASIL, p. 75, 2008).

De acordo com a Art. 53 do Cadigo Civil (Lei n.° 10.406/2002), as entidades sem fins
lucrativos constituem-se em associagdes pela unido de pessoas que se organizam para fins ndo
econdmicos. N&o ha, entre os associados, direitos nem obrigagdes reciprocas.

O Cddigo Civil, em seu art. 54 dispGe que, sob pena de nulidade, o estatuto dessas
associacOes deve conter as fontes de recursos para a sua manutencdo, 0 modo de constituicdo
e funcionamento dos oOrgdos deliberativos e administrativos e ainda as condicdes para

alteracdo das disposicOes estatutérias e para a sua dissolugéo.

Enquanto nas fundacBes a pessoa juridica se organiza em torno do
patrimonio destinado a consecucdo dos fins comuns, nas associacdes e
sociedades predominam o elemento pessoal — 0 agrupamento de pessoas
fisicas que a compbem (PAES, 2004, p. 51).

Nas fundacGes ha um capital disponivel para a realizacdo dos objetivos, enquanto nas

demais instituicbes ha um objetivo em comum, porém muitas vezes ainda falta a fonte de
recursos para sua realizacdo. Portanto fundacédo € sindénimo de patrimonio destinado a um fim
em beneficio da comunidade, em decorréncia de um estatuto e sob diligéncia do Ministério
Publico. De acordo com o art. 66 do Codigo Civil, o Ministério Publico Estadual é
responsavel pelo controle e fiscalizacdo das fundaces.
Apesar de utilizadas de um modo geral as expressdes “entidade”, “ONG” (Organizacdo N&o
Governamental), “instituicdo”, “instituto” etc., essas denominagdes servem apenas para
designar o que, juridicamente, se constitui como uma associacdo ou fundacdo (LANDIM,
1993, p. 77). Assim, de acordo com Landim (1993, p. 74):

Nas associacBes ha interesses, fins e meios proprios, exclusivos dos sécios;
nas segundas, os fins e interesses ndo sdo proprios, mas alheios, isto é, do
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fundador. Além disso, naquelas, os fins podem ser alterados pelos
associados; nas fundac@es, os fins sdo perenes e imutaveis, limitando-se 0s
administradores a executa-los. Nas associagdes, 0 patrimdnio é constituido
pelos consorcios, ja que o interesse é exclusivo deles; nas fundacbes, o
patrimonio é fornecido pelo instrutor, que tanto pode ser um particular
como o Estado. Por fim, naquelas os associados deliberam livremente (seus
Orgéos “dirigentes” ou “dominantes”); nestas, as resolucdes sdo delimitadas
pelos instituidos (sdo “servientes”).

Associacdo é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos ou
lucrativos, que se forma pela reunido de pessoas em prol de um objetivo comum, sem
interesse de dividir resultado financeiro entre elas.

Fundag&o é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos,
que se forma a partir da existéncia de um patrimoénio destacado pelo seu instituidor para servir

a um objetivo especifico, voltado a causas de interesse publico.

Associacao Fundacéo

Constituida por patriménio, aprovado

Constituida por pessoas. previamente pelo Ministério Pablico.

Pode (ou ndo) ter patrimdnio. O patriménio é condicao para sua criacao.

A finalidade deve ser religiosa, moral, cultural ou

A finalidade € definida pelos associados. de assisténcia, definida pelo instituidor.

A finalidade pode ser alterada. A finalidade é perene.

As regras para deliberagdes sdo definidas pelo

Os associados deliberam livremente. LY S S e
instituidor e fiscalizadas pelo Ministério Publico.

Registro e administracdo sdo mais simples. Registro e administracdo sdo mais burocraticos.

Regida pelos artigos 44 a 61 do Cédigo Civil. Regida pelos artigos 62 a 69 do Cédigo Civil.

Criada por intermédio de escritura publica ou
testamento. Todos os atos de criagéo, inclusive o
estatuto, ficam condicionados a prévia aprovacao
do Ministério Pablico.

Criada por intermédio de decisdo em assembléia,
com transcri¢do em ata e elaboracdo de um
estatuto.

Quadro 2: Comparativo entre associacoes e fundagdes
Fonte: Cartilha do Terceiro Setor. Comissdo de Direito do Terceiro Setor OAB/SP (2005, p. 8)

FundacbGes, ONGs, associacdes, e mais recentemente OSCIPs - Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico constituem-se em conceitos e estruturas modernas do
Terceiro Setor. A sigla ONG expressa genericamente, 0 conjunto de organizagdes do Terceiro
Setor, tais como associacdes, cooperativas, fundacgdes, institutos, etc. OSCIP é uma
qualificacdo decorrente da lei 9.790 de 23/03/99. Pode-se dizer que OSCIPs sdo entidades do
Terceiro Setor, que obtém um certificado emitido pelo poder publico federal ao comprovar o
cumprimento de certos requisitos. Existem outros titulos e certificados que podem ser obtidos
por certas entidades do Terceiro Setor, como o Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) e o Certificado de Utilidade Puablica Federal (UPF). Essas
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qualificacdes sdo de carater facultativo e podem acarretar em beneficios financeiros e/ou

administrativos as organizacdes da sociedade civil (ABONG, 2008).
A Figura 2 ilustra o conceito de ONGs e OSCIPs.

ONGs
Certifi-
Associacdoes Cooperativas ONGs cacao
Instituicbes Fundacdes

Figura 2: Esquema de caracterizacdo de ONGs e OSCIPs
Fonte: Elaborado pelo autor

OsClIPs

Pela Figura 2 se evidencia que a certificacdo ndo esta vinculada, necessariamente, a

uma categoria especifica de organizacdo do Terceiro Setor, como no exemplo uma

cooperativa pode ter a titulagdo de OSCIP.
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3 FORMACAO PROFISSIONAL DO CONTADOR E ESTRUTURA CURRICULAR
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS

3.1 FORMACAO PROFISSIONAL PARA ATUACAO NO TERCEIRO SETOR

A acelerada expansdo do Terceiro Setor atrai cada vez mais profissionais de todas as
areas interessados em atuar nas organizacGes ndo-governamentais (ONGs), fundacdes,
associac0es e outras entidades sem fins lucrativos.

Esse crescimento permite que o Terceiro Setor reduza o nimero de voluntariado e abra
oportunidades para o profissional remunerado, qualificado e preparado para lidar com os
desafios do Terceiro Setor.

Os profissionais interessados em atuar nesta area tém que adaptar-se as caracteristicas
particulares deste setor, como por exemplo, diferentemente dos setores publicos e privados,
ndo podem representar governos e nao tém finalidade do lucro (RAMOS 2004).

O crescimento do Terceiro Setor, pelo seu importante papel econdémico converge

atencdes das mais variadas areas do conhecimento. Como esclarece Ramos (2004, p. 34):

Para atender as necessidades reveladas pelo setor, instituicdes de ensino ja
comecam a reformular seus conceitos com o intuito de adaptar ou criar
profissdes que atendam a essa demanda. Para ilustrar essa tendéncia, pode-
se mencionar a profissdo de Administrador que surgiu com a mudanca
ocorrida no Estado, quando este passou de Patrimonialista para
Administrador da economia e precisou entdo de profissionais que
conduzissem as suas fungdes de investidor e coordenador de atividades
econdmicas.

Assim como contextualiza Merege (2002, apud RAMOQOS, 2004, p. 34):

No Brasil, a transformacédo do papel do Estado refletiu na intensificacdo do
processo de industrializacdo a partir dos anos 50 e com isso surgiu a
demanda por um tipo de profissional, dotado de conhecimentos especificos
para administrar empresas no setor privado. Mas, na sociedade
contemporanea, este modelo Estado-Setor Privado esta aos poucos
dividindo espaco com o Terceiro Setor, que se expande de forma muito
rapida e necessita de profissionais competentes para administra-lo, o que
pode abrir novas perspectivas no campo da administracdo para criacdo de
novas profissdes na area de gestao.
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A profissionalizacdo do Terceiro Setor é fundamental ndo sé nas atividades de direcédo
e lideranca de grupos, mas em todas as areas, assim como as opg¢Oes de carreira incluem
profissionais de diversas areas. Segundo dados da Fundacdo Getulio Vargas (FGV), o terceiro
setor ocupa 2,2% da mé&o-de-obra do pais, com potencial para ocupar 7% (UNIVERSIA,
2008).

O mundo contemporaneo exige uma qualificacdo cada vez maior dos profissionais em
todas as areas e o profissional do Terceiro Setor esta inserido nesse contexto de mudanca e
transformacdo. Nesse cenério, tem-se como desafio para o Terceiro Setor a melhoria da
qualidade e eficiéncia da gestdo de organizagdes e programas sociais que o compdem, sendo
de vital importancia a atuacdo de profissionais de areas especificas ligadas as ciéncias
humanas e sociais.

Diante dos conceitos, caracteristicas, desafios, diversidade e do processo de
configuracdo do Terceiro Setor, faz-se necessario a atuacdo de diferentes profissionais, na
perspectiva da acdo interdisciplinar, tendo em vista o carater profissional e técnico que os
servigos prestados por esse setor necessitam assumir. Para tanto, Costa destaca alguns
requisitos fundamentais a todos os profissionais que almejam atuar no Terceiro Setor:

1. Ter um conhecimento basico sobre o que é o Terceiro Setor e as instituicbes que o0
compdem, bem como, mais especificamente, sobre a instituicdo onde ira desenvolver a
sua acdo: historico, objetivos, missao, recursos, proposta de trabalho, dificuldades,
possibilidades, limites, pablico alvo, etc.;

2. Ter a viséo da totalidade institucional, conhecendo o ambiente interno e externo da
organizacao;

3. Conhecer a legislacdo atual que fundamenta a politica de atuacdo junto ao segmento
atendido pela instituicdo. Buscar nas leis pertinentes & agdo institucional, respaldo
legal para a um trabalho voltado para a garantia dos direitos da populagdo atendida,
garantindo uma acdo contextualizada, interdisciplinar e abrangente;

4. Ter a concepc¢do clara de que populacdo atendida pela instituicdo é constituida por
sujeitos de direitos e ndo meros objetos da agéo profissional;

5. Saber atuar em equipe, pois essa participacdo pressupde o trabalho conjunto de
pessoas que discutem e analisam situagdes e fatos concernentes ao ambito de atuacéo,
tomando decisfes de encaminhamento e executando-as. Traz a idéia do trabalho
coletivo, cujos membros partilham de uma visdo claramente definida sobre os
objetivos a serem alcancados, tendo em vista a totalidade institucional e a acéo

interdisciplinar;
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6. Produzir respostas profissionais concretas e praticas para a problematica trabalhada
pela instituicdo, a partir de uma postura reflexiva, critica e construtiva. Exercer a
praxis profissional com compromisso e responsabilidade, primando pela capacidade
de denunciar situagcBes que necessitam ser superadas, mas também anunciando as
formas de fazé-lo (UNIVERSIA, 2008).

3.2 FORMACAO PROFISSIONAL DO CONTADOR PARA ATUACAO NO TERCEIRO
SETOR

A publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°. 4.024, em 1961,
valida em todo territério nacional, estabelecia que o Conselho Federal de Educacdo deveria
fixar os curriculos minimos dos cursos de graduacdo. Tais curriculos detalhavam as
disciplinas e cargas horarias a serem cumpridas.

Em 1995, com a Lei 9.131, foi conferido a Camara do Ensino Superior (CES) do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) competéncia para elaboracdo de projetos de Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) a fim de orientar os cursos de graduacdo. No ano de 1997 foi

aprovado o Parecer 776/97, que estabeleceu como dever para as DCN:

Se constituir em orientacdes para elaboragdo dos curriculos; ser respeitadas
por todas as IES e assegurar a flexibilidade e a qualidade da formagéo
oferecida aos estudantes; (BRASIL, 2008).

A resolucdo CNE/CES 10/2004 institui as DCN para o curso de Ciéncias Contabeis,

bacharelado. Em seu Art. 2°, assegura que:

Art. 2° As Instituicdes de Educacdo Superior deverdo estabelecer a
organizacdo curricular para cursos de Ciéncias Contabeis por meio de
Projeto Pedagdgico.

()

§ 1° O Projeto Pedagdgico, além da clara concepcdo do curso de graduacao
em Ciéncias Contabeis, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e
operacionalizacdo, abrangera, sem prejuizo de outros, 0s seguintes elementos
estruturais:



33

| — objetivos gerais, contextualizados em relacdo as suas insercBes
institucional, politica, geografica e social.
(...) (BRASIL, 2008).

A formacdo do contabilista no Brasil é “simples, de curta duracdo e poucos
requisitos”. Apds finalizagdo do ensino médio o individuo ingressa no curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis, com duragdo média de cinco anos (TOSTES, 2005).

Para conclusdo do curso ndo € necessario realizar o estagio pratico. E, para exercer a
profissdo de contador, a partir do ano de 2004, ndo é exigido exame de suficiéncia do
conhecimento adquirido.

Os cursos de Ciéncias Contabeis ofertados pelas universidades brasileiras buscam
formar profissionais aptos a atuar nos diversos campos de aplicacdo da contabilidade. Estes

sdo, segundo Silva (1998, p. 01), formadores de profissionais responsaveis pelo:

Acompanhamento, registro, apuracdo e divulgacdo de informacgdes de
qualidade e oportunas, construidas com a utilizagdo de modernas técnicas e
tecnologia de ponta, que possibilitardo aos administradores a tomada de
decisdes em relagdo a producdo, baseados em dados confiaveis.

Para tanto, pode-se citar como exemplo o Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Santa Catarina, que define em seu PPP - Projeto Politico-Pedagdgico
gue o objetivo geral do curso é proporcionar uma visdo ampla e interdisciplinar da
Contabilidade e do Mercado, formar profissionais capazes de atuar com competéncia e ética,
conscios de sua cidadania, e estimular a pesquisa na area contabil. E tem como objetivos
especificos:

. Capacitar o aluno a mensurar, avaliar, registrar e controlar o patriménio das
organizages, tanto publicas como privadas, e suas alteragdes;

. Capacitar o aluno a relatar, de forma correta e analitica, os eventos
patrimoniais;

. Capacitar o aluno a participar das tomadas de decisdo da organizacdo em que
vier a atuar;

. Estimular o aluno a producdo cientifica;

. Estimular o aluno a participar da vida social através de atividades
complementares e de extensao (UFSC, 2005, p. 15-16).
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O mercado de trabalho para o contador ¢é desafiador e caracteriza-se como sendo um
dos mais amplos, haja vista que a informacdo contabil é indispensavel no processo de gestdo
das organizacdes e a0 mundo dos negocios de um modo geral.

Em termos de abrangéncia profissional, o contador pode atuar das seguintes formas:
profissional autbnomo, empresario ou prestador de servicos técnicos de contabilidade, auditor
e consultor; funcionario responsavel nas areas de contabilidade, auditoria interna,
controladoria e orcamento financeiro, consultoria fiscal-tributaria, custos e planejamento
gerencial e analise das demonstragdes contabeis de entidades publicas ou particulares; pericias
contabeis judiciais ou extrajudiciais; avaliagdo de bens patrimoniais; constituicdo,
incorporacdo, cisdo, fusdo ou liquidacdo de empresas; magistério superior; servidor publico
em todas as instancias governamentais (SILVA, 1998).

A expansdo do Terceiro Setor permitiu a abertura de um novo nicho de mercado para
os contadores. A contabilidade social destaca-se como um dos ramos mais modernos da
Contabilidade, porém ainda ndo esta inserida em curriculos de diversas IES.

A contabilidade é uma ciéncia que tem por finalidade gerar informacdes fidedignas, no
momento oportuno, aos diversos usuérios para tomada de decisdes (MARTINS, 1990).

Para Franga (2003), geralmente gestores das organizages sem fins lucrativos ndo
apresentam as habilidades necessarias para interpretar informacdes contabeis. Ainda segundo
esse autor, as demonstracdes contabeis para o Terceiro Setor devem:

Fornecer informag0es de forma regular e tempestiva;

. Possibilitar 0 acesso do usuario as informagdes objetivadas;

. Apresentar ao usuario uma apreciacdo das transacdes realizadas durante o
exercicio social, bem com uma posic¢éo contabil ao final do ano.

As entidades, para manutencdo de seu trabalho como agentes de transformacdo social,
precisam aprender a gerir os recursos disponiveis para obter os resultados pretendidos.

Para atender esse segmento € necessario que o contador especialize-se para essa
demanda especifica. E preciso que o profissional entenda a organizacdo e sua razio de ser,
compreendendo seus modelos de gestdo, seus objetivos e politicas e sua inter-relacbes com o
ambiente externo. Dessa forma, tem condi¢des de ajudar no crescimento da organizagéo,
orientando adequadamente seus gestores a tomarem decisfes acertadas

A formacdo basica do contador da-se na graduacdo, onde sdo previstas disciplinas
obrigatorias voltadas aos setores publico e privado. Em relagdo ao setor privado e o caso
especifico da Universidade Federal de Santa Catarina, no atual curriculo, vigente a partir do

primeiro semestre de 2006, as disciplinas obrigatérias ndo contemplam a realidade das
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instituicbes privadas sem fins lucrativos, que nos Ultimos anos crescem em numero,
quantidade de postos de trabalho disponiveis e exigem cada vez mais profissionalizacao.
Neste sentido, a fim de verificar a realidade das demais IES federais verificou-se se a

grade curricular obrigatoria contempla disciplinas que abordam essa realidade.

3.3 ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUAGAO EM CIENCIAS
CONTABEIS

Nesta secéo, verificou-se se a estrutura curricular dos cursos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis das IES federais, através de suas disciplinas obrigatérias e optativas, oferece
disciplinas relacionadas a contabilidade para organizacGes do Terceiro Setor.

Para a pesquisa utilizou-se uma amostra composta pelas 33 IES federais que ofertam o
Curso de Ciéncias Contabeis no Brasil.

Em primeiro momento, fez-se a busca da grade curricular de cada curso em seu sitio
oficial. Quando néo disponibilizada, fez-se a solicitacdo via e-mail ou telefone.

Das 33 IES federais, todas possuiam sitio, mas apenas 25 disponibilizavam sua grade
curricular. Das restantes, 7 atenderam a solicitacdo via e-mail e 1 encaminhou sua grade
curricular apo6s solicitacdo via telefone. Dessa forma, obteve-se a grade curricular da amostra

total, conforme demonstrado na Figura 3.

25 obteve-se apds
visita ao sitio oficial

: 7 obteve-se apds
33 IES Federais contato via e-mail

1 obteve-se apds
contato telefénico

Figura 3: Esquema da caracterizagdo da amostra
Fonte: elaborado pelo autor.

Na seqiiéncia, foram classificadas as IES que tém em sua grade curricular disciplinas
relacionadas ao Terceiro Setor. As IES receberam o valor de “1” quando possuiam tal
disciplina e “0” quando ndo apresentado. Dessa forma, dentre as 33 IES pesquisadas 8 delas

possuem em sua estrutura curricular disciplinas relacionadas ao Terceiro Setor.
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Do total das 11 disciplinas apresentadas, evidencia-se que 4 pertencem a grade
curricular obrigatoria e 7 sdo oferecidas como disciplinas optativas. Dessa amostra, obteve-se
as ementas das 4 disciplinas ofertadas como obrigatdria e apenas de 4 disciplinas ofertadas
como optativas, pois 3 ainda nao foram ofertadas e por conseqiiéncia ndo possuem sua ementa
disponivel. Assim, a analise limitou-se as 8 ementas obtidas.

Apos analise das grades curriculares, iniciou-se a pesquisa pelas ementas de cada
disciplina relacionada ao Terceiro Setor. A busca, assim como a da estrutura curricular, foi
feita através do sitio oficial de cada IES. Quando ndo disponibilizada, fez-se a solicitagdo via
e-mail ou telefone. Desta forma, obteve-se 8 ementas de uma amostra composta por 11
disciplinas.

Os Quadros 3 e 4 apresentam as ementas das disciplinas relacionadas ao Terceiro

Setor ofertadas pelas IES federais.

Universidade

Disciplina

Ementa

Fundacéo
Universidade
Federal de
Rondbnia —
UNIR

Contabilidade
em
Organizacgdes
do Terceiro
Setor

Aspectos conceituais do terceiro setor. Constituicdo e
funcionamento de organizagdo do terceiro setor. A tributacéo
do terceiro setor. O sistema de contabilidade para organizacédo
do terceiro setor. Contabilizacdo de eventos econémicos no
terceiro setor. Exemplo pratico em conformidade com o
modelo normativo. Evidenciag¢fes contabeis na organizacdo do
terceiro setor.

Planejamento e
Controle de
Organizacgdes
do Terceiro
Setor

Aspectos conceituais do terceiro setor. Aspectos tributarios e
fiscais.  Receita.  Custos.  Despesas.  Investimentos.
Planejamento, execucdo e controle (PDCA) em organizacgdes
do terceiro setor. Execucdo orcamentéaria. Controle e
“feedback”. Relatorios gerenciais topicos especiais na
controladoria das organizagdes do terceiro setor.

Universidade
Federal do Para

Contabilidade
de Servicos e
Terceiro Setor

1- Aspectos juridicos: O sistema Legal do Brasil, Conceito de
Sociedades Civis; 2- O Modelo Juridico das Sociedades Civis.
Tipos e Caracteristicas das Sociedades Civis; 3- Aspecto
Contébil: Plano de Contas, Escrituracdo; 4- Elaboracdo dos
demonstrativos Contabeis, Elaboracdo de Monografia; 5-
Aspecto Fiscal: Imposto de Renda - Incidéncia.

Contabilidade
das Sociedades
Cooperativas

1- O objetivo; 2-Finalidade; 3- Forma juridica; 4- Tipos de
Cooperativas; 5- Capital; 6- Operagbes; 7- Administracdo e
Fiscalizacdo; 8- O balanco, Sobras, Perdas e Fundos; -
Dissolucéo e liquidagdo: Lei 5.704 de 16/12/71 e Lei 4.595 de
31/12/64.

Quadro 3: Relacdo de Disciplinas Obrigatdrias
Fonte: Elaborado pelo autor.

O Quadro 3 demonstra que das 33 IES pesquisadas, apenas 2 apresentam em sua
estrutura curricular disciplinas obrigatorias relacionadas ao Terceiro Setor. A sintese das

ementas obtidas é descrita a seguir:



37

Aspectos conceituais / origem do Terceiro Setor;

Constituicdo / funcionamento de organizacgéo do Terceiro Setor;

Tipos / caracteristicas do Terceiro Setor;

Elaboracdo de demonstra¢Ges contabeis na organizagdo do Terceiro Setor;

Aspectos tributéarios do Terceiro Setor;

Plano de Contas;

Custos;

Planejamento, execucdo e controle em organizagdes do Terceiro Setor.

Universidade Disciplina Ementa
Contabilidade Aspe_ctos histéricos,_s()_ci?-econﬁmicos, legais e fiscais do
40 Terceiro terceiro setor. C_o_nstltun;ao de empresas do ~tercelro setor. O
Setor papel da contabilidade e o processo de gestdo. Fundamentos de

Universidade
Federal de Goiés

contabilidade. DemonstracGes contabeis.

Origem e evolugdo do cooperativismo no Brasil. Patrimonio e
gestdo da organizacdo cooperativa. Constituicdo de

- UFG Contag(lelldade Cooperativas. Fundamentos contabeis aplicados as
. cooperativas. Regulamentagdo contabil especifica. Custos e
Cooperativas - . . ~
plano de contas aplicado as cooperativas. Demonstracfes
contabeis.
Fundacéo
Universidade Contabilidade
Federal da de Empresas | Disciplina ainda néo foi oferecida pelo curso.
Grande Dourados | Cooperativas
- UFGD

Universidade
Federal de Santa
Catarina — UFSC

Contabilidade
de cooperativas

Conceito e historia do cooperativismo. Funcionamento e
objetivos de empresas cooperativas. Legislacdo aplicada. Tipos
de cooperativas. Estatutos sociais. Capital social. O plano de
contas. Operagdes contabeis com associados e terceiros.
Encerramento e apuragéo de resultados. Balango e
demonstracBes contabeis.

Universidade
Federal do Ceara

Contabilidade
Aplicada as
Sociedades

Cooperativas

Disciplina ainda ndo foi oferecida pelo curso.

Universidade
Federal dos Vales
do Jequitinhonha

e Mucuri -
UFVIM

Contabilidade
do Terceiro
Setor

Disciplina ainda ndo foi oferecida pelo curso.

Universidade
Federal do
Espirito Santo —
UFES

Contabilidade
das Entidades
sem Fins
Lucrativos

Principios Fundamentais de Contabilidade: Revisdo. Tipos e
formas de Entidades sem Fins Lucrativos. Entidades
Filantropicas e de Utilidade Publica. Aspectos fiscais e
tributarios. O Patrimonio das entidades. Livros Contéabeis e
auxiliares. Plano de Contas. Demonstracdes Contabeis
(relevantes e obrigatdrias). Correcdo monetaria e depreciacao.
Fundos Especiais (utilizagdo, controle e contabilizacéo).

Quadro 4: Relacdo de Disciplinas Optativas
Fonte: Elaborado pelo autor.
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O Quadro 4 demonstra que das 33 IES pesquisadas, 6 apresentam em sua estrutura
curricular disciplinas optativas relacionadas ao Terceiro Setor. Dentre as 7 disciplinas
optativas, 3 ainda ndo foram ofertadas e por conseqiiéncia ndo possuem ementas. A sintese
das ementas obtidas é descrita a seguir:

Aspectos conceituais / origem do Terceiro Setor;

Constituicdo / funcionamento de organizacdo do Terceiro Setor;

Tipos do Terceiro Setor;

Elaboracdo de demonstracGes contabeis na organizacdo do Terceiro Setor;
Plano de Contas;

Custos.

Por fim, analisou-se as 8 ementas obtidas, com o intuito de buscar caracteristicas
comuns entre elas. Os objetivos foram categorizados e demonstrados quais aparecem com

maior freqiiéncia.

Tabela 1: Categorizacdo das

ementas Frequéncia %

Aspectos Conceituais/ Origem 5 62,50
Constituicdo/Funcionamento 3 37,50
Tipos/Caracteristicas 4 50,00
Aspectos Fiscais / Tributarios 5 62,50
Plano de Contas 4 50,00
Demonstracdes Contabeis 6 75,00
Planejamento, execucdo e Controle 1 12,50
Custos 2 25,00

Tabela 2: Categorizacéo das ementas
Fonte: Elaborado pelo autor.

A Tabela 2 demonstra um equilibrio entre as regides que possuem IES federais que
apresentam em sua estrutura curricular disciplinas relacionadas ao Terceiro Setor. A maior
incidéncia concentra-se nas regides Norte, Centro-Oeste e Sudeste, que apresentam um

percentual de 25% cada, em relacdo as demais regides.
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Frequéncia %
Norte 2 25,00
Nordeste 1 12,50
Sul 1 12,50
Sudeste 2 25,00
Centro-oeste 2 25,00
Total 8 100

Tabela 3: Quantidade de IES por regido
Fonte: Elaborado pelo autor.

Com os dados extraidos da estrutura curricular de cada IES, concentrou-se na
formacéo do profissional contabil para atuacdo no Terceiro Setor.

A formacdo do profissional contdbil estd sujeita a constantes alteragdes de
comportamento da economia, tecnologia, cultura e politica. Essa evolugdo torna o mercado de
trabalho mais competitivo e exigente. O contador precisa estar preparado para atuar nos
diversos ramos da contabilidade.

O mercado de trabalho cria oportunidades de fundamental importancia para o
contador, como fornecedor das veracidades das informacdes contébeis e financeiras de uma
empresa, esse profissional torna-se importante comunicador das informacdes indispensaveis

para a tomada de decisdes. Sobre o assunto Silva (2003, p. 3) especifica:

O profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de
informagOes essenciais a tomada de decisdes, pois a habilidade em avaliar
fatos passados, perceber os presentes e predizer eventos futuros pode ser
compreendido como fator preponderante ao sucesso empresarial.

Todos os profissionais da contabilidade devem procurar mudangcas nos seus
desempenhos através da educacdo, buscando permanentemente novos saberes para
desempenhar com competéncia, habilidades e atitudes.

A contabilidade como qualquer outra ciéncia, deve acompanhar a evolucdo do
mercado e 0s avancos tecnoldgicos. As IES tém um papel essencial na formacdo do
profissional contabil, elas devem acompanhar as mudancas e adaptar sua estrutura curricular
as novas demandas do mercado, de modo a permitir que o profissional enfrente uma
sociedade em acelerada alteragéo.

Conforme evidenciado nas consideracgdes iniciais deste estudo, o Terceiro Setor esta

em expansdo. Dessa forma, ao inserir, em sua grade curricular, disciplinas relacionadas ao
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Terceiro Setor, as IES estdo capacitando futuros profissionais contabeis para atuarem nessa
area.

De acordo com Falconer (2009), o Terceiro Setor torna-se uma area de estudo
académica, comecam a surgir iniciativas destinadas a apoiar as entidades do Terceiro Setor e
ao aperfeicoamento de sua gestdo. Inicia-se uma timida producdo académica e surgem 0s
primeiros programas de formacdo em gestdo especificos para organizagdes sem fins
lucrativos. O destaque maior € observado em escolas e faculdades de Administracao.

A constatagdo de que das 33 IES federais que possuem o curso de Ciéncias Contabeis
apenas 8 oferecem disciplinas que envolvem o Terceiro Setor, contra a evidéncia de
crescimento desse mesmo setor, sugere uma caréncia de formacdo académica do profissional
contabil para atuar no Terceiro Setor.

Nesse contexto Carvalho (2002, p.10) comenta que:

O fim do curso de graduacdo, por si s, ndo garante o sucesso profissional.
Muito pelo contrario, € o inicio de uma longa caminhada, que tem como
pressuposto basico educagdo continuada. Afinal as empresas estdo
procurando profissionais cada vez mais especializados, que possuam uma
visdo generalista e sejam capazes de conectar fatos, acontecimentos em
varias areas e ajudar as empresas na consecuc¢ao dos seus objetivos.

A necessidade de atualizacdo da estrutura curricular das IES é importante para o
profissional contabil. Percebe-se que o Terceiro Setor caminha para a profissionaliza¢do. Em
pouco tempo ndo havera espaco para amadores, a demanda por servicos melhores avanca
constantemente. Os grandes financiadores das organizacdes do Terceiro Setor optardo pelas
organizacGes transparentes, com profissionais qualificados, com demonstrativos contabeis

confiaveis e fidedignos.
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4 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

Com base nas fundamentacOes expostas e os resultados obtidos na pesquisa, conclui-se
o trabalho respondendo a indagacdo formulada no inicio: os cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis das instituicbes federais de ensino superior brasileiras possibilitam a formacéo do
profissional contabil para o mercado de trabalho no Terceiro Setor?

A pesquisa teve como seu objetivo geral verificar se 0s cursos de graduacdo em
Ciéncias Contabeis das instituicGes federais de ensino superior brasileiras oferecem como
disciplina obrigatoria ou optativa contabilidade para organizacdes do Terceiro Setor.

Para tanto inicialmente resgatou-se a historia do Terceiro Setor e apresentou-se sua
conceituacdo, legislacdo e contextualizagéo.

Diversos autores tém feito a definicdo para o Terceiro Setor. De forma genérica, o
Terceiro Setor € composto por todas as entidades que ndo fazem parte da maquina estatal, ndo
visam ao lucro e ndo se afirmam com discurso ideoldgico, mas sim sobre questdes especificas
da organizacéo social.

Na seqliéncia, fez-se a apresentacao dos aspectos especificos da formacgéo profissional
para atuacdo no mercado de trabalho no Terceiro Setor; primeiro dos gestores e profissionais
de um modo geral e depois do contador.

Aborda-se, ainda que de forma sucinta, a legislagéo vigente que permite que as IES
elaborem o curriculo de seu curso de Ciéncias Contabeis por meio de Projeto Pedagdgico,
considerando as suas insercOes institucional, politica, geografica e social. Ao explorar o
crescimento do Terceiro Setor e a abertura de um novo nicho de mercado para o contador,
percebe-se a necessidade para que esse profissional especialize-se para atender essa demanda
especifica. E preciso que o profissional entenda a organizacio e sua razdo de ser,
compreendendo seus modelos de gestdo, seus objetivos e politicas e sua inter-relagdes com o
ambiente externo.

Por fim, verificou-se se a estrutura curricular dos cursos de graduagdo em Ciéncias
Contabeis das IES federais, através de suas disciplinas obrigatérias e optativas, oferece
disciplinas relacionadas a contabilidade para organizacGes do Terceiro Setor.

Das trinta e trés IES federais pesquisadas apenas oito apresentam em sua estrutura
curricular disciplinas relacionadas ao Terceiro Setor. Dentre as oito, encontra-se IES que
possuem até duas disciplinas voltadas ao Terceiro Setor. Totaliza-se, por tanto, onze

disciplinas, sendo que: quatro disciplinas sdo ofertadas como obrigatérias e sete sé@o
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disponibilizadas como disciplinas optativas. Devemos considerar que, entre as disciplinas
optativas, trés ainda ndo foram ministradas. Evidencia-se que apesar do Terceiro Setor ser um
mercado promissor para o profissional contabil as IES, através de suas estruturas curriculares,
tém se adaptado a esta realidade. Torna-se necessario que as IES insiram em sua grade
curricular disciplinas relacionadas a organizac¢des do Terceiro Setor.

Estda em curso o momento em que o Terceiro Setor troca o voluntariado pelo
profissional capacitado e remunerado. Isto significa desenvolver a capacidade de recrutar e
capacitar pessoas para atuarem nesse segmento, sem deixar espago para 0 amadorismo.

Faz-se necessario que as IES acompanhem essas mudancas no mercado e atualizem
sua estrutura curricular de forma a capacitar o futuro profissional contabil.

A tendéncia é que seja exigido, cada vez mais, do Terceiro Setor rigor e transparéncia
na prestacdo de contas, no que diz respeito aos aspectos contbeis. Ainda assim, IES federais
ndo estdo contribuindo para que o profissional contabil esteja apto a atuar nessa area.

A profissionalizacdo do Terceiro Setor é algo que vem amadurecendo. Para
acompanhar esse crescimento, as IES devem atualizar sua estrutura curricular a fim de atender
esse mercado em expansao, seja em disciplinas obrigatdrias ou optativas.

O contador deve estar sempre atento as mudancas constantes que ocorrem em todos 0s
campos relacionados a sua area de atuacdo. A habilidade e a multiplicidade de suas funcdes
fazem com que este esteja 0 mais gabaritado para desenvolver suas atividades no Terceiro
Setor com sucesso.

Ha& de ser considerado que os resultados deste estudo ndo podem ser generalizados as
IES que ndo se enquadram na categoria federal, propiciando o levantamento de novas
suposicdes que possam ser confirmadas em estudos posteriores com uma nova abrangéncia.
Para pesquisas futuras, recomenda-se que sejam desenvolvidos estudos que abordem os temas
abaixo:

a. estudo do papel do contador em diversas entidades do Terceiro Setor;

b. criacdo de ementa para disciplinas voltadas a organizacGes do Terceiro Setor, que
atenda o mercado atual,

c. andlise das IES por regido, independentemente da categoria federal,

d. analise completa de todas as ementas; sem filtra-las pelo nome ou palavra chave no

nome.
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ANEXO A — GRADE CURRICULAR DAS IES PESQUISADAS

1. Fundacdo Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD

48

Série / Periodo / Fase

Disciplina

12 Série

Instituicdes de Direito Publico e de Direito Privado

Introducéo a Contabilidade

Economia

Matematica

Introducdo a Administracao

22 Série

Direito Comercial

Introducdo & Metodologia Cientifica

Contabilidade Geral

Estatistica

Fundamentos de Ciéncias Humanas e Sociais

Comunicacéo e Expresséo

32 Série

Contabilidade de Custos

Matematica Financeira

Direito do Trabalho e Previdenciario

Orcamento e Contabilidade Publica

Introducdo a Ciéncia da Computacdo

Teoria da Contabilidade

Complementar Optativa

42 Série

Estrutura e Anélise das demonstrac6es Financeiras

Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial

Auditoria

Pericia Contabil

Legislagdo Tributaria

Andlise de Custos

Complementar Optativa

Complementar Optativa

52 Série

Laboratorio Contabil e Estagio Supervisionado

Trabalho de Conclusdo de Curso

Pericia Contabil

Etica Geral e Profissional

Contabilidade Gerencial

Complementar Optativa
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COMPLEMENTARES OPTATIVAS:

Contabilidade Comercial

Contabilidade Industrial

Contabilidade Rural

Contabilidade Rural

Contabilidade Nacional

Demonstragdes Consolidadas

Contabilidade Tributaria

Pratica Contabil

Contabilidade de Empresas Imobiliarias

Contabilidade de Empresas de Transportes

Pratica de Processo

Contabilidade Bancéria

Contabilidade Hospitalar

Contabilidade de Empresas Cooperativas

Administracdo de Pessoal

Organizagdo e Métodos

Administracdo de Material

Elaboracédo e Avaliacdo de Projetos

Andlise Micro econémica

Pesquisa Operacional

Psicologia Aplicada & Administracdo

Rotinas Trabalhistas

Direito Administrativo

Técnica Comercial

Contabilidade de Empresas Extrativas

Geografia Humana

Historia do Pensamento Econdmico

Sociologia Geral




2. Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia — UNIR

Série / Periodo / Fase Disciplina

Evolucdo do Pensamento Contébil

Contabilidade Introdutoria

Portugués Instrumental

(o]
1° Semestre Nogdes Bésicas de Filosofia

Introdugdo a Administracao

Introducéo ao Direito

Matematica Aplicada as Ciéncias Contabeis

Nucleo Fundamental e Principios da Contabilidade

Contabilidade Empresarial

Comunicacdo Oral e Escrita

Nocdes Bésicas de Sociologia

2° Semestre > -
Introducdo a Economia

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria

Estatistica aplicada as C. Contabeis |

Informética Aplicada a Contabilidade

Abordagens em Teoria da Contabilidade

Contabilidade Intermediaria

Nocdes Basicas de Ciéncias Politicas

0
3° Semestre Introducéo a Teoria de Sistemas & Métodos na Organizagao

Cenarios Econdmicos: Internacional, Nacional e Regional

Legislacdo Tributaria e Fiscal

Estatistica Aplicada as C. Contabeis Il

Teoria da Contabilidade Societaria

Contabilidade em OrganizacGes do Terceiro Setor

Anélise de Contas e Balangos

0]
4° Semestre Custos: Mensuracio e Contabilizacio

Planejamento e Orcamento Governamental

Processamento Contabil e Fiscal

Matematica Financeira

Teoria da Consolidacdo Contébil de Organizacgdes Ligadas

Contabilidade Governamental

Auditoria Externa Empresarial

5° Semestre Avaliacdo de Atividades Atuariais

Custos> Analise e Gestdo Estratégica

Processamento de Sub-Sistemas Contabeis e Empresariais

Comportamento e Aprendizagem Organizacional

Legislagdo Comercial e Societaria




o1

6° Semestre

Contabilidade Internacional

Contabilidade de Agronegocio

Auditoria Governamental

Analise Financeira da Empresa

Desempenho Empresarial: Qualidade e Produtividade

Sistema de Informacéo e Accountability Governamental

Abertura e Fechamento de Empresas

Processamento Contabil Governamental

Métodos e Técnicas de pesquisa Aplicada as Ciéncias
Contébeis

7° Semestre

Teoria Contabil do Lucro

Planejamento e Controle Empresarial

Planejamento e Controle de Organizacgdes do Terceiro Setor

Planejamento e Controle Ambiental das Organizacgdes

Simulagdes e/ou Jogos de Empresas

Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis / Controladoria

Noc6es Basicas de Etica na Organiz. / profissdo

Estratégia e Competitividade Empresarial

8° Semestre

Pericia Contabil e Arbitragem Patrimonial

Balango Social e Ambiental das Organizacgdes

Sistema de Informacdo e Accountability Empresarial

Lideranca Situacional nas C. Contébeis / Controladoria

Trabalho de Conclusdo de Curso

Proficiéncia em Fundamentos e Praticas Contabeis
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Fundacao Universidade Federal de Vigosa

SEQUENCIA SUGERIDA

Disciplinas Obrigatorias Carga Hordria ~ Total PE-equizito
Cédiro MNome CnT-P) H.A. (P on Co-requizito)®
—_— - 1° Periodo
RAOM10Q  Teoria Geral da 4140 [N
Administragio [
AOM111  Contabilidade I 414-0y &0
DIR13Q  Instituighes de Direito 4(4-00 a0
BECO270  Introdugdo i Economia 4(4-0 a0
MATL46  Ciélculo 404-0) &0
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 20 300
2" Periodn
AOM113  Contabilidade IT 4040 60 ADMILIL
AOM250  Matemarica Financeira 44-0) 6l
DIF131 Legislagdo Social 414-0y &0 DIRL30
BECC274  Contabilidade Nacional 4(4-00 a0
INE102  Introduglo i Informética 32-2) &0
TOTAL 19 300
TOTAL ACUMULADOD KL 600
3" Periodo
AOM114  Contabilidade 414-0y 60 ADMIILS
Intarmediinia
AOM310  Andlise de Cuostos [ 4140 60 ADMILI
AMOM345  Sisemas de Informagio 440 &0
Gamncial
DIR132  Lepislagdo Tributina 44-0) 60 DIRL30
EST105  Iniciago & Estatistica 414-00 60 MATI46
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 30 900
—_ _ 4° Perindo _
ACM115  Contabilidade Avancada 414-0) o) ADMIL4
AOM311  Andlise de Custos 1T 44-0) 60 ADM3ILD
BAOM312  Estrumra e Andlise das 404-0) 60 ADMI L4
Demonstraghes Financairas
DIR139  Diireito de Emprasa 440 60 DIRL3D
LET100  Porugués Instumental 1 440 6l
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 74 1.200
5° Perindo
AOM11Z2 Teora da Contabilidade 4140 60 ADMILS
ADM301  Admunistragao Financeira [ 414-0y 60 ADM250e ADM312
RAOM330  Contabilidade de Satores 404-0) 60 ADMIL4
Especificos
BOM346  Planejamento Tribotdrio 404-0y 60 ADMII4e DIR132
BCo280  Sociologpia 44-0y &0
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADC 99 L300
6 Perindo
ROM3I0Z  Adminstragio Financeira I1 4040 60 ADMA30I
BOM31Z  Orgamento Empresarial 440 6l ADM3IO
BOM3I14  Auditoria 4040 60 ADM30I1
ROM343  Pratica Contdbil 20-4 60 Tercursado 1800
horasfaula
EDU127  Filosofia da Cidncia 33-0) 45
TOTAL 17 2E5

TOTAL ACUMULADOC I 15 L7853




7" Perindo
ACM325  Contabilidade Pliblica 414-0y 60 ADMILL
BCM327  Pericia Contdbil 414-0) 6l ADMILL
(Optativis)
TOTAL B 2
TOTAL ACUMULADD 124 1.903
8 Periedo
ADM499  Estigio Supervisionado O0-21) 315 Tercuarsardo 1800
horasfaula
(Optativas)
TOTAL 315
TOTAL ACUMULADC 124 2.220
9 Perindo
(Optativas)
TOTAL
TOTAL ACUMULADOD 124 2,220
- Disciplings Optativas -
ROM101  Teora Geral da 414-10) o0 ADMIOD
Administragio I
AIM305  Administragio de 44-0 60 ADMIDD
Recursos Humanos [
ROM306  Administragio de 440 60 ADM3IOS
Recursos Humanos 1T
AOM30T  Dessnvolvimento 440 o0 ADM305
Orpamizacional
AMM3I08  Administragio Municipal 440 60 ADMIDD
BCM309  Organizacio, Sistemas 440 60 ADMIDD
Métodos
BIM315  Finangas Pablicas 440 60
ROM31S  Contabilidade Gerancial 4(4-0) o) ADMIIZ ou
ADM3I2
BCM320  Marketing I 404-0) 60 ADMIOD
RIM321  Marketing 1T 404-0) ol ADM3Z0
ROME22  Topicos Avangados em 440 o ADM3Z]
Markeating
RAOM323  Marketing Internacional 4(4-0) 60 ADM32 1
RIM324  Mercado de Capitais 440 60 ADM3I2 e (ECO270
ouw ECO271)
AOME28 Administragioda 440 o0 ADMIOD
Produgio e Materiais 1
RAOM3E29 Administragioda 4040 o0 ADM3IZE
Produgdo & Materias 11
AIM340  Administragio Estratégica 4(4-0) 60 ADM3ILI
AMM341  Politica Empresarial 440 60 ADM340
ROM352 Merodoloma de Pesquisa 440 &l
em Adminstragioe
Cidncias Contibeis
ROM391  Pequenas e Médias 440 o0 ADM320
Empresas - PMEs
ROM392  Identificagdoe 43-2) 75 Tercursado 1.200
Viabilizagio de haorasfaulz
Opartumidades de
Negdcios
ACM400  Topico Especiads I 202-0) 30
BACM401  Topicos Especias II 30 45
BCM402  Topicos Especigis II1 44-0 60
AOM490  Atividades 0-2) 30 Ter cursado 1800

Extracumiculares I

horasfaulas
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CURRICULD DOy CURSO DE CIENCIAS CONTAREIS

Disciplinas Optativas Carea Horaria Pré-paquisito
Ciadigo Nome CriT-F) [Pré ou Co-requisito)®
AOM491  Atividades 0-2) 30 Tercursado 1800
Extracumicularas 11 horasfanlas
BAOM492  Atividades -2) 30 Tercursado 1800
Extracumiculares I11 horasSaulas
RAIM453  Atividades i-2) 30 Tercursado 1300
Extracumicularas IV horasfaulas
DIR135  Direito Administrativo 404-0) 60 DIRI30
HCD342  Planejamento 32-2) &0
Erpondmico do Trabalho
BECO255  Estatistica Econdmica e 404-0) 60 ESTI05
Empre sarial
BCO271  Microscononya I 414-0) 60 ECOZ70ou
MATI146
BCO272  Microeconomia I1 4(4-0) &0 ECO2TI
Boo275 Macrosconomia | 414-0) 60 ECO274
BCO440  Elaboragio e Andlise de 404-0) 60 ECOZ71
Projetos
BCO0448  Economiz Brasileira 404-0) &0 ECOZT0
BCO481  Sociologia Aplicada & 404-0) 60 ECOZED
Administragio
EDUL10  Psicologia 4(4-I &0
EDILS3  Erica 404-0) ]
EDU314  Dindmica de Grupo 3H3-0) 43
EDU315  Psicolomas 414-0) 60 EDULLD
Administragio
ERJ315  Sociologia do Trabalho 330 45
ERI324  Metodologia de Pesquisa 32-2) &0
ERII356  Comunicacio 4140 1]
Organizacional
ERI372  Contabilidade Aplicada 414-0) 60 ADMIL4
ERIJ431  Plenejamento da Empresa 32-2) 6l ECO270
Eural
LET101  Poruguds Instrumental 17 4(4-I &0
LET215 Inglés] 4(4-0 &0
LET216 InglésII 404-0) 60 LETZ15
LET302 Redagio Empresarial I 404-00 &0
LET493  Discurio na Emprasa (-0 &0
MAT137 Introdugio i Algebra 4(4-0) &0
Linear
MAT147 Célculo 11 404-0) 60 MATI46
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4. Fundacédo Universidade Federal do Rio Grande — FURG

55

| 1°sEM. | | 2°SEM. | | 3*sEM. | | 4°SEM. | | S*SEM. | | &°"SEM. | | 7°SEM. | | 8°SEM. | 9*sEM. | | 107 SEM. |
1 07170 2 o7171| |8 07172| |9 07173| |19 o718%| |20 07190 [0 07139| |31 07195| |38 07144 40 07145
COMTAS. CONTAE. CONTAE. ESEUD";":'"' CONTAE. DE CONTAR. DE AMALISE DE CONTROLA- CONTAR. AMGRO- pERiCIA
INTRODUT. BASICA 1 BASICA, 1T S CUSTOS I CUSTOS I CUSTOS DORIA PECUARLA COMTABIL
CONTABEIS
4| |1 4| |2 4| |& 4| |2 4 |19121 a| |20 4| |30 4| |20 4| |33 4
3 o7129| |10 02036 11 o285 (21 07134| |22 07135| (32 o7191| |33 071%2( |41 07197| |42 07198
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAD PSICOLOGIA n:mg-‘;‘:;s CONTAZ. CONTAE. AUDITORIA T AUDITORLA 1T TRABALE DE TRABALHO CE
STRAG : COMERCIAL PUBLICA COMCLUSAD 1 COMCLUSED 11
TRABALHO
B 4| |10 2 k] af [=113 4| [20124 4 |32 4| (31133135137 8| |41 B
4 07130| (12 08153| (13 oa198| (23 0E154| (24 07138| (34 07193| |35 07154
MNOCOES DE MNOGOES DE ANALISE DAS
- INSTIT. DE COMTAE. CONTAE.
INTROCUCAD A ECONOMIA BIREITO CIREITO CIREITO DEMONST. FISCAL 1 f=ca b
ATMINIST, TRIBUTARIO FINAMCEIRAS -
B 4| |1z 2| |az 2| |2 4| |12 4| |34 4
5 06028 5 08029 14 0s012| |15 07143 |25 o1009| |26 07137| |38 o7168| (37 07132
4 4 INTROD. & ANALISE DAS INTROD:
FORTUGUES PORTUGLES HETOD ORGANIZ, E MATEMATICA ALTERIAT. DE CONTAR CONTAS.
BASICO 1 BASICO 11 CIENTIRICA METODOS FINARCEIRA IBVEST. INEOEMATLE. INFORMATIZ.
il |s 3 3| |3 4| |7 4| |25 4| |21 z| |38 4
7 01148| (16 01073| (27 o1030| |27 07198 |28 o70E0| (38 07142
. " INTROD. A ; TEORLA DA
MATEMATICA PARA AS CIENCIAS EETATISTICA ESTATISTICA CONTARILE MERCADC DE ORCAMENTOD
S = o NG : <
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4. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins — UFT

56

Seqiiéncia | Disciplina | Créditos | CH | Pré-requisito
1°. Periodo
1 Sociclogia das Ohrganizagdes 04 &0
2 Instituigdes de Diretto Publico e Privade 04 &0
3 Matematica aplicada a ciéncias contdbeis 04 &
4 Economia e Mercados Globalizados 04 60
5 Contabilidade Basica [ 04 &0
] Portugnés Instr.: prod. de texto técnico e cientifico 04 60
7 Atividades Complementares &0
Subtotal 420h
2%, Periodo
g Contabilidade Basica 1L 04 &0 3
o Direito Comercial e Societario 04 & 2
10 Metodologia Cientifica Aplicada 8 Contab. 04 60 -
11 Estatistica 04 60 3
12 Legislacio Previdenciaria e Trabalhista 04 60 2
13 Topices de Administracio 04 & -
14 Atividades Complementares I1 04 &0 7
Subtotal 420h
3% Periodo
13 Matematica Financeira 04 &0 3
16 Sistema de Informacdes e Informatica Legislacio 04 60 -
17 Tributaria 04 &0 2
18 Contabilidade Intermedidria 04 &0 g
19 Teoria da Contabilidade 04 60 3
2 Attvidade Conplementar TTT 04 60 14 )
Subtotal 360h
4°. Periodo
21 Legislacio e Etica do Contador 04 6 18
22 Financas e mercado de capitais 04 6 14
23 Contabilidade de Custos 04 60 -
24 Contabilidade Tributaria 04 60 17/18
25 Creamento e Financas Pablicas 04 60 -
26 Atividade Complementar IV 04 60 20
Subtotal 360h
5. Periodo
27 Contabilidade Governamental 04 60 25
28 Analise das Demeonstragies Contabeds 04 60 18
20 Gestdo de Custos 04 60 23
30 Laboratorie Contabil I 04 60 18
31 Topicos especiais de Contabilidade 04 G0 18
Subtotal 300h
6°. Periodo
32 Admenistracio Finane. Org. Empresarial 04 60 14
33 Contabilidade Imebiliaria e de Servigos 04 60 18
34 Laboratorio Contabil 1T 04 60 30
33 Contabilidade Fural 04 60 18/23
36 Anditoria [ 04 60 18
Subtotal 300h
7% Periodo
37 Anditoria IT 04 60 36
38 Contabilidade das Instituigdes Financeiras 04 60 18
39 Contabilidade Avancada 04 60 18
40 Contabilidade gerencial 04 60 15/23/28
41 Estagio I 08 120 34
42 TCC- Projeto 04 60 25282934
Subtotal 420h
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8", Periodo
43 Controladoria 04 60 23
44 Contabilidade Ambiental e Balanco Social 04 60 18
43 TCC — Monografia 04 60 42
46 Estagio I1 08 120 41
47 Pericia e Arbitragem 04 60 18
48 Disciplina Optativa 4 al -
Subtotal 420h
TOTAL GEERAL 3.000 h
Optativas
49 Tépices de Contabilidade internacional 04 60 18
50 Contabilidade Hotelaria e Turismo 04 &0 18
51 Contabilidade de Hospitalar 04 &0 18
52 Marketing contabil 04 60 -
53 Empreendedeorismo 04 60 -
54 Psicologia Aplicada as Organizacdes 04 60 -
53 Inglés Instrumental 04 60 -
56 Tépices de andlises de projetos 04 60 -




6. Universidade de Brasilia— UnB

Série / Periodo / Fase

Disciplina

Disciplinas obrigatorias

186350 - Analise Da Liquidez

186261 - Analise Econdmica Financeira 2

181242 - Analise Econdmico Financeira 1

181641 - Auditoria 1

181650 - Auditoria 2

181846 - Avaliacdo Proj Investimento

186317 - Contab De Companhias Abertas

181722 - Contabilidade Avancada

181684 - Contabilidade Comercial

181862 - Contabilidade Fiscal

181129 - Contabilidade Geral 1

186287 - Contabilidade Geral 2

132144 - Contabilidade Nacional

186759 - Contr E Aval Da Gestdo Publica

181757 - Controladoria

181137 - Custos

115011 - Estatistica Aplicada

186724 - Etica Prof Ciéncias Contabeis

186716 - Execucdo Da Gestdo Publica

184021 - Inst Direito Publico E Privado

181013 - Introducdo A Administracao

132012 - Introducdo A Economia

134465 - Introducdo A Sociologia

186279 - Legislacdo Comercial

184080 - Legislacdo Social

184691 - Legislacdo Tributaria

113018 - Matematica 1

186210 - Programacao Fiscal Financeira

186244 - Sistemas Informacdes Contabeis

186295 - Teoria Contabil

140481 - Leitura E Producdo De Textos

4 Ciclo 147389 - Portugués Instrumental 1
181714 - Laboratério Em Cién Contébeis
5 Ciclo 187208 - Lab Contabil - Empresarial

187216 — Pesquisa Em Ciéncias Contabeis
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Disciplinas Optativas

181188 - Adm De Recursos Materiais

181692 - Adm Finan E Contab Publica

181170 - Adm Rec Orcam E Financeiros

113107 - Algebra 1

113131 - Algebra 2

113123 - Algebra Linear

187844 - An Demonst Cont Governamentais

182401 - Analise De Informagéo

187909 - Atuaria Béasica

187828 — Auditoria De Sistemas

187810 — Auditoria Setor Publico

186252 — Auditoria Sis Computadorizados

182494 - Bibl E Sociedade Brasileira

182036 - Bibliografia Geral

113034 - Calculo 1

113042 - Calculo 2

113051 - Calculo 3

113824 - Calculo De Probabilidade 1

113832 - Calculo De Probabilidade 2

186201 - Calculo Financeiro

181765 - Contab De Inst Financeiras

186732 - Contab E Cias Transnacionais

187887 - Contabil Setor Previdenciario

181871 - Contabilidade Agréria

187895 - Contabilidade Do Agronegdécio

181773 - Contabilidade Industrial

187780 - Contabilidade Internacional

181854 - Contabilidade Securitaria

187747 - Contabilidade Soc Corporativa

132233 - Economia Brasileira

132551 - Economia Do Setor Publico

132918 - Economia Estatistica

132861 - Economia Quantitativa 1

181790 - Est Sup Em Contabilidade 2

132993 - Evol Idéias Eco Sociais

185752 - Evol Pol Exterior Do Brasil

187798 - Financas Pessoais

181161 - Finangas Publicas

140511 - Fonética Fonologia Portugués

142000 - Frances Instrumental 1

142590 - Frances Instrumental 2

185698 — Globaliza E Rel Interculturais

187771 - Governanca Corporativa

139718 - His Rel Intern Contemporaneas

185701 - Individuo E Globalizacdo

187429 - Inf Contabeis Complementares

145971 - Inglés Instrumental 1
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185477 - Inovacgdo E Difusdo Tecnologica

182541 - Intro Ao Cont Bibliografico

139033 - Intro Ao Estudo Da Historia

182010 - Intro Bib Cien Informacéo

115444 - Intro Estatistica Econdmica

185001 - Intro Estu Rel Internacionais

134074 - Intro Metod Ciéncias Sociais

113093 - Introducdo A Algebra Linear

182681 - Introducdo A Arquivologia

186741 - Introducdo A Atuaria

113913 - Introducdo A Cien Computacdo

185035 - Introducdo A Ciéncia Politica

132497 - Introdugdo A Econometria

137553 - Introducdo A Filosofia

140082 - Introducdo A Linguistica

116793 - Introducéo A Microinformatica

115924 - Introducdo A Probabilidade

184039 - Introducdo Ao Direito 1

187836 - Jogos Contéabeis De Empresas

147630 - Lingua Chinesa 1

147648 - Lingua Chinesa 2

147656 - Lingua Chinesa 3

142328 - Lingua Espanhola 1

142336 - Lingua Espanhola 2

142344 - Lingua Espanhola 3

137481 - Logica 1

132357 - Macroeconomia 1

132870 - Macroeconomia 2

187917 - Mat Fin Apl As Cien Contéabeis

115436 - Matematica Financeira

181200 - Mercado Financeiro

181102 - Met E Mod Quant De Decisdo

187224 - Metod Pesq Ciénc Contéabeis

181030 - Métodos E Proc Administrativos

132489 - Microeconomia 1

132853 - Microeconomia 2

186309 - Mod De Ajustamentos Contébeis

140538 - Morfologia Do Portugués

187852 - Normas Norte-Ame De Contabil

181609 - Orcamento Empresarial

182125 - Organizacdo Adm De Bibliotecas

181021 - Organizacdo E Sistemas

187801 - Pericia Contabil

182524 - Planejamento Bibliotecario

187879 - Planejamento Tributario

185191 - Pol Esp-Politica Comparada

185078 - Politica Externa Brasileira

145955 - Prat.Frances Oral E Escrito 1
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145947 - Prat.Frances Oral E Escrito 2

145939 - Prat.Frances Oral E Escrito 3

145921 - Prat.Frances Oral E Escrito 4

181731 - Pratica Comercial

175013 - Préatica Desportiva 1

175021 - Pratica Desportiva 2

187755 - Previsdo De Insolvéncias

115045 - Probabilidade E Estatistica

199443 — Promocdo Da Saude 2

199451 — Promoc¢édo Da Saude 3

124541 - Psicologia Apl Administracéo

124974 — Psicologia Das Organizacdes

124028 — Psicologia Social

185451 - Rel Econ6micas Internacionais

185469 - Sis Financeiro Internacional

187763 - Teo Da Contabilidade Positiva

185019 - Teo Das Rel Internacionais 1

145726 - Teo E Prat Esp Oral E Escr 1

187861 - Teoria Da Contabil Gerencial

132926 - Teoria Do Desenv Econdmico

185116 - Teoria E Politica No Brasil 1

184101 - Teoria Geral Do Dir Publico

185060 - Teoria Politica Contemporanea

185051 - Teoria Politica Moderna

177318 - Top Av Em Prom. Da Salde 1

186325 - Top Contemp Em Contabilidade




6. Universidade Federal da Bahia — UFBA

62

Série / Periodo / Fase

Disciplina

Disciplinas do Curriculo Minimo

(CM)

Introducdo & Administracéo

Instituicdes de Direito Publico e Privado

Legislagdo Tributaria

Direito Comercial VII

Introducdo as Teorias Econbmicas

Teoria Macroecondmica |

Economia das Empresas

Auditoria |

Analise das Demonstracfes Contabeis

Contabilidade de Custos

Contabilidade Introdutoéria |

Contabilidade Introdutoéria Il

Contabilidade Intermediéria

Contabilidade Avancada

Teoria da Contabilidade

Etica Geral e Profissional

Analise de Custos

Contabilidade Tributaria |

Metodologia Pesquisa Aplicada a Contabilidade

Projeto de Pesquisa em Contabilidade

Monografia

Introducdo a Filosofia

Introducdo a Sociologia Il

Matematica |

Estatistica I-A

Estatistica I1-A

Mateméatica Financeira

Introducdo ao Processamento de Dados

Disciplinas Complementares

Obrigatorias (CO)

Administracdo Financeira |

Legislacdo Social e Direito do Trabalho

Economia Brasileira

Orcamento e Financas Governamental

Orgamento Empresarial Planejamento
Estratégico

Sistema de Informacédo Gerencial

Introducéo a Controladoria

Mercadologica

Pericia Contabil e Arbitragem

Contabilidade Governamental

Instituicbes Financeiras e Mercado de Capitais

Informética Aplicada & Contabilidade

Psicologia |

Lingua Portuguesa como Instrumento de
Comunicacao
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Disciplinas Complementares
Optativas (OP)

Nome

Comunicacao

Contabilidade da Construcéo Civil

Administracdo Financeira Il

Comércio Exterior

Direito Administrativo 111

Economia Classica

Teoria Neoclassica

Contabilidade Social

Economia da Tecnologia

Economia do Setor Terciario

Auditoria Il

Contabilidade de Seguros

Contabilidade Rural

Auditoria Governamental

Contabilidade Hospitalar

Contabilidade Internacional

Contabilidade Estratégica

Contabilidade Tributaria Il

Taépicos Cont de Contabilidade - Seminario

Jogos de Negdcios

Espanhol Instrumental

Inglés Instrumental




7. Universidade Federal a Paraiba — UFPB

64

1° PERIODO 2°PERIODO 3°PERIODO 4° PERIODO 5°PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO §° PERIODO
Contabilidade | Contabilidade I Contabilidade Contabilidade Andlise de Contabilidade
de Custos Custos !
! {
LABORATORIO
LABORATORIO CONTABIL 3
Inst. Direito Leg. Social, Direi:q CONTABIL Pericia e Administrago - - Trabalho de
Piblico e Trabalhista e Tributario o Arbitragem Financeira Conclusio de
Privado Previdenciaria Contabil Curso (TCC)
Histdria do Etica Geral e Principio de Auditoria Mercado Controladoria
Pensamento Profissional Computa¢do Contabil Financeiro e de Organizaci
o b . ganizacional

Caontabil Capitais
Administrag3o | Economia | Fortugués Andlise das Contabilidads Tapicos

Instrumental Demonstragdes Gerencial Especiais em

Contabeis Contabilidade
Matematica | Matematica Pasquisa Estatistica Direito Método Quant. Sistemas de Contabilidade
Financeira Aplicada a Empresarial Aplicado a Informacaes

Contabilidade Caontabilidade Contabeis Intemacional
linfrodugio & Metodologia do Optativa Teoria da Contabilidade Optativa Optativa Optativa
Sociclogia Trabalho Contabilidade Piblica

Cientifico




8. Universidade Federal de Alagoas — UFAL

Série / Periodo / Fase

65

Disciplina

1° Semestre

Introducdo a Economia |

Teoria Geral da Administracéo |

Contabilidade Basica |

Instituicdo de Direito Publico e Privado

Portugués Instrumental

Estatistica |

Matematica |

2° Semestre

Introducdo a Economia 1l

Teoria Geral da Administracdo 11

Contabilidade Bésica Il

Introducdo as Ciéncias Sociais

Metodologia Cientifica

Estatistica Il

Matematica Il

39 Semestre

Contabilidade Comercial |

Direito Tributario

Direito Empresarial

Teoria da Contabilidade

4° Semestre

Contabilidade Comercial |1

Tecnologia da Informacéo

Direito do Trabalho

Normas da Profissdo Contabil

Mateméatica Financeira

50 Semestre

Contabilidade e Analise de Custos |

Anaélise das Demonstrac6es Contabeis |

Comportamento Organizacional

Planejamento Tributario

Orcamento e Gestéo Publica

Direito Administrativo

6° Semestre

Contabilidade e Analise de Custos Il

Analise das Demonstrac6es Contabeis |1

Auditoria Privada

Pericia Contabil

Controladoria

Seminério Integrador |

7° Semestre

Auditoria Publica

Contabilidade Gerencial

Seminario Integrador Il

Laboratorio Contabil |

8° Semestre

Laborat6rio Contabil 11

Administracdo Financeira e Orcamentaria

Contabilidade Governamental




10. Universidade Federal de Campina Grande — UFCG

Disciplinas Obrigatorias

66

o
Disciplina : Er Formagéo
=
A M
1 Pl Contabilidade introdutéria 4 60 | Profissional
1 B2 Matematica basica 4 60 | Basica
| B3 Fundamentos de economia 4 |60 | Basica
1 B4 Fundamentos de administracao 4 60 | Bésica
1 B5 Portugués instrumental 4 60 | Bésica
2 | P6 Contabilidade intermediiria Pl 4 60 | Profissional
2 B7 Matematica financeira B2 4 60 | Bésica
Métodos e técnicas de pesquisa
2 [ B8 ) B5 4 60 | Basica
cientifica
2 | B9 Sociologia organizacional B4 4 60 | Basica
2 | F10 | Flexivel 4 60 | Flexivel
3 | PIl1 | Contabilidade avangada P6 4 |60 | Profissional
3 B12 | Estatistica aplicada a contabilidade | B7 4 60 | Basica
3 | F13 | Flexivel B4 4 |60 | Flexivel
Direito social, trabalhista e
3 B14 4 60 | Basica
previdenciirio
] Tedrico-
3 T15 | Fundamentos de informatica 4 a0
pratica
4 P16 | Teoria da contabilidade P11 4 60 | Profissional
Métodos quantitativos aplicados a
4 | BI7 B12 4 60 | Basica
contabilidade
Andlise das demonstracdes ]
4 | PI8 P11 4 60 | Profissional
contabeis
4 | B19 | Direito comercial B14 4 60 | Basica
Estigio Supervisionado — Fiscal e Tedrico-
4 | T20 PI1.B14 4 60
pessoal pritica
P21 | Contabilidade publica P11 4 60 | Profissional
5 B22 | Modelos de Gestio B4, B17 4 60 | Bésica




67

5 P23 | Auditoria P11, Pl6 4 60 | Profissional
5 B24 | Direito tributirio e financeiro B19 4 60 | Basica
) | Estagio Supervisionado — ] ] Tedrico-
3 T25 . . . P11. P18 4 60 »
Contabilidade financeira pratica
Sistemas de informagoes o o
6 | P26 o F10, P16 4 |60 | Profissional
gerenciais
6 P27 | Contabilidade de custos P11, P18 4 60 | Profissional
_ ‘ i ] B4, B7. PII, .
6 | B28 | Gestio linanceira ] 4 |60 | Basica
P18
6 F29 | Flexivel 4 60 | Flexivel
Estagio Supervisionado — .
- o ] ] Tedrico-
6 T30 | Contabilidade e Auditoria P21, P23 4 60 _
] pratica
Governamental
7 F31 | Controladoria P26, P27 4 60 | Profissional
7 P32 | Contabilidade Gerencial P27 4 60 | Profissional
7 F33 | Flexivel 4 60 | Flexivel
7 F34 | Flexivel 4 60 | Flexivel
| Estagio Supervisionado — ] Tedrico-
7 T35 o . P23 4 60 .
Auditoria contdbil pritica
8 B36 | Pesquisa aplicada BS, P16 2 30 | Profissional
8 P37 | Etica profissional P16 2 30 | Profissional
8 F38 | Flexivel 4 60 | Flexivel
8 F39 | Flexivel 4 60 | Flexivel
Contabilidade e educagio ] -
8 P40 . Pl6 2 30 | Profissional
ambiental
_ Direitos Humanos e Educagio | ]
8 B4l ] ) B9 2 30 | Basica
Especial
8 B42 | Gestio estratégica B28, P31, P32 |4 60 | Basica
Trabalho de conclusio de curso - | o
9 P43 B36 4 60 | Profissional
TCC
9 F44 | Flexivel 4 60 | Flexivel
9 F45 | Flexivel 4 60 | Flexivel
9 | P46 | Gestio atuarial P31.P32. B36 |4 |60 | Profissional
9 P47 | Pericia contibil P23 4 60 | Profissional
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Disciplinas Flexiveis (Diversos)

8 @
Disciplina iz S Formacio
= =
3 &
g
BF1 Lingua estrangeira BS5 4 | 60 | Basica
Elaboracio de trabalhos
BF2 B8 4 | 60 | Basica
monograficos
Tedrico-
TF3 Informatica aplicada a contabilidade | T15 4 |60
pratica
BF4 Desenvolvimento sustentavel B3 4 | 60 | Basica

Disciplinas Flexiveis (Administracéo)

o
Disciplina :% Formagéao
g =
A
BF5 Empreendedorismo 4 60 | Basica
B42
BF6 Marketing B4 4 60 | Basica
BF7 Gestio de pessoas B4 4 600 | Basica
BEFS Teoria das organizacoes B4 4 60 | Basica
PF9 Comércio exterior B3, B4 |4 60 | Profissional
BF10 | Gestdo de politicas pablicas B4, P21 |4 60 | Basica
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Disciplinas Flexiveis (Direito)

= .
- = 2 Formaca
Disciplina - 2 o
' S EN D
© g g =
L (R
BF11 Introducao a ciéncia do direito 4 60 | Basica
BF12 Contratos agrarios Bl14 4 60 | Basica
B24.
BF13 Flanejamento tributario 4 |60 [ Basica
PEF22
BF14 Direito constitucional Bl4 4 60 | Basica
BF15 Direito econdmico B24 4 60 | Bdasica
BFl6 Direito civil B24 4 60 | Basica
BF17 Direito administrativo B24 4 60 | Basica
PF18 Direito ambiental

Disciplinas Flexiveis (Contabilidade)

PF19 Contabilidade agraria P6 4 60 | Profissional
B3, B17,
PF20) Contabilometria 4 60 | Profissional
P32
PE21 Financas publicas P21, P23 4 60 | Profissional
PEF22 Contabilidade tributdria P6 4 60 | Profissional
Taépicos de contabilidade
PF23 P3l1. B36 4 |60 | Profissional
internacional
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Disciplinas Flexiveis (Economia)

E w Formaca
Disciplina = 2 o
s T J oo
[ 7} = s
T " o &
BF24 Analise de investimentos B28. P31 | 4 60 | Basica
BEF25 Economia politica B3 4 | 60 | Basica
BEF27 Economia brasileira H3 4 60 | Basica
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11. Universidade Federal de Goids — UFG

O ————

1 Contabilidade Introdutéria | 64 OBR NC
2 Fundamentos em Economia | 64 OBR NC
3 Historia do Pensamento Contébil 64 OBR NE
4 Institui¢des do Direito Pablico e Privado 64 OBR NC
5 Matemética | 64 OBR NC
6 Sociologia 64 OBR NC
Total 384
20
7||Contabilidade Introdutéria 1 64 1{|OBR NC
8||Direito Empresarial 64 OBR NC
9{|Fundamentos em Administracdo 64 OBR NC
10{|Fundamentos em Economia Il 64 2||OBR NC
11||Matematica Il 64 5(|OBR NC
12{|Metodologia da Pesquisa 64 OBR NC
Total 384
3
13||Contabilidade de Custos 64 7||OBR NE
14(|Contabilidade Intermediéria 64 7||OBR NE
15(|Direito Trabalhista e Previdenciario 64 OBR NC
16||Economia Brasileira 64 OBR NC
17| |Estatistica | 64 OBR NC
18||Organizagdo, Sistemas e Métodos 64 9({|OBR NC
Total 384
20
19(|Anélise de Custos 64 13(|OBR NC
20||Contabilidade Governamental | 64 OBR NE
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21||Estatistica Il 64 17||OBR NC
22||Teoria da Contabilidade | 64 14(|OBR NE
23||Disciplina Optativa 64 OPT NE
NUCLEO LIVRE NL NL
Total 320
5o
24(|Contabilidade Governamental 11 64 20||OBR NE
25(|Matemética Financeira 64 OBR NC
26(|Teoria da Contabilidade 11 64 22(|0BR NE
27||Disciplina Optativa 64 OPT NE
28||Disciplina Optativa 64 OPT NE
NUCLEO LIVRE NL NL
Total 320
6°
29(|Administracéo Financeira e Orcamentaria 64 25||OBR NC
30||Auditoria | 64 14{|OBR NE
31||Contabilidade Avancada 64 22||OBR NE
32||Prética e Estagio Contabil | 64 14(|OBR NE
33||Disciplina Optativa 64 OPT NE
NUCLEO LIVRE NL NL
Total 320
70
34(|Anélise das Demonstracdes Contébeis 64 14||OBR NC
35||Auditoria Il 64 30||OBR NE
36(|Matemética Atuarial 64 21{|0OBR NE
37||Pericia Contébil 64 OBR NE
38||Prética e Estagio Contabil 1 64 14||OBR NE
39||Trabalho de Conclusdo de Curso | 32 OBR NE
Total 352

g°
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40||Contabilidade de Seguros e Previdéncia 64 36/|OBR NE
41||Contabilidade Internacional 64 31||OBR NE
42||Etica e Filosofia 64 OBR NC
43||Prética e Estagio Contabil I11 64(| 32 e 38(|OBR NE
44||Trabalho de Concluséo de Curso Il 32 39||OBR NE

NUCLEO LIVRE NL NL

Total 288
DISCIPLINAS OPTATIVAS

45(|Direito Tributério e Financeiro 64 OPT NE
46||Contabilidade Tributaria 64 45||OPT NE
47||Controladoria 64 19||OPT NE
48||Contabilidade e Gestdo do Agronegdcio 64 14(|OPT NE
49||Contabilidade do Terceiro Setor 64 14(|OPT NE
50||Financas Publicas 64 OPT NE
51||Contabilidade Ambiental 64 14(|OPT NE
52||[Economia Agroindustrial 64 OPT NE
53||Contabilidade de Cooperativas 64 14||OPT NE
54||Planejamento e Orgamento Empresarial 64 OPT NE
55(|Auditoria das Entidades Governamentais 64 24(|OPT NE
56| Tépicos Especiais de Contabilidade 64 22||OPT NE

CH = Carga Horéria, PR = Pré-Requisito




12. Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT
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Série / Periodo / Fase

Disciplinas

Disciplinas Obrigatérias

Contabilidade Geral

Calculo

Lingua Portuguesa

Sociologia Geral

Relacdes Humanas

Teoria do Conhecimento

Inst.de Direito Publico e Privado

Contabilidade Comercial

Orcamento Publico

Processamento de Dados

Teoria Econbmica

Economia Brasileira

Estatistica Geral

Legisl.Comercial e Societéria

Administracéo Geral

Metodologia da Pesquisa

Praticas Contabeis

Estrutura e Analise das Demonstr.Contabeis

Contabilidade Publica

Matematica Financeira

Legislacao Tributaria

Direito Financeiro

Contabilidade e Anélise de Custos

Teoria Geral da Contabilidade

Legisl.Trabalhista e Previdenciéria

Organizacao, Sistemas e Métodos

Orcamento Empresarial

Ciéncias Politicas

Contabilidade Tributaria

Auditoria

Contabilidade Gerencial

Pericia Contabil

Pratica de Capacitacdo Profissional

Etica e Legislacio Profissional

Disciplinas Optativas

Inglés Instrumental

Historia Econdmica Geral

Estrutura e Analise de Projetos

Administracdo de Recursos Humanos

Administracdo Mercadoldgica

Administracdo de Materiais

Metodologia do Ensino

Comércio Exterior

Mercado de Capitais

Contabilidade Rural

Contabilidade Bancaria

Contabilidade Nacional

Contabilidade Imobiliaria

Controladoria

Geréncia de Qualidade Total

Lingua Espanhola
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13. Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS

Série / Periodo / Fase Disciplinas

Contabilidade Introdutéria

Filosofia Aplicada A Contabilidade

Informatica Aplicada A Contabilidade

Introducdo A Administracio

Introducdo A Economia

a4 CAv:

1 Serie Matematica
Matematica Financeira
Nocoes De Direito E Legislacdo Tributaria
Portugués Instrumental
Sociologia Aplicada A Contabilidade
Contabilidade E Andlise De Custos
Contabilidade Societaria

A Chv Direito Aplicado A Contabilidade
22 Série

Introducdo A Metodologia Cientifica

Métodos Quantitativos Aplicados A Contabilidade

Técnica Orcamentaria E Contabilidade Publica

Administragcdo Financeira

Auditoria Contabil

Contabilidade Rural E Agribusiness

32 Série Elaboracdo E Analise De Projetos

Estrutura E Andlise Das Demonstracdes Contabeis

Politica De Negbcios

Psicologia Aplicada A Contabilidade

Comportamento Organizacional

Contabilidade Gerencial

Controladoria

Laboratorio Contabil E Estagio Supervisionado

42 Série Pericia Contabil

Sistemas De Informacdes Gerenciais

Teoria Da Contabilidade

Etica Geral E Profissional

Trabalho De Conclusdo De Curso
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14. Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG

Série / Periodo / Fase Disciplinas
Politica |
Economia A |
1° Periodo Légica do pensamento cientifico
Matematica A
Sociologia |

Administracdo TGA

Introducdo a contabilidade

2° Periodo Processos eletronicos aplicados em contabilidade

Instituicdes de direito privado |

Estatistica b |

Contabilidade basica

Método de estudos e pesquisa em contabilidade

3° Periodo InstituicOes de direito privado Il

Legislacéo social

Lingua portuguesa: producdo de textos técnicos e cientificos

Contabilidade comercial

Teoria contabil

49 Periodo Etica geral e profissional

Fundamentos de comércio

Matematica comercial e financeira

Instituicdes de direito pablico A

Anélise de sistemas administrativos

Contabilidade superior

5° Periodo Laboratorio contabil

Contabilidade de conglomerados econdmicos

Direito tributario

Contabilidade fiscal e tributéaria |

Contabilidade das instituicdes financeiras

6° Periodo Anélise das demonstragdes contabeis |

Contabilidade de custos |

Sistemas de informac0es contabeis A

Administracéo financeira e orcamento

Contabilidade fiscal e tributaria Il

7° Periodo Auditoria |

Contabilidade de custos 11

Economia a ll

Auditoria Il

Analise das demonstragdes contabeis Il

Pericia contabil

8° Periodo -
Orcamento empresarial

Financas publicas

Carga optativa
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9° Periodo

Contabilidade gerencial

Orcamento e contabilidade das institui¢6es publicas |

Estagio supervisionado em ciéncias contabeis / monografia

Carga optativa

10° Periodo

Orcamento e contabilidade das institui¢bes publicas 11

Sistemas de informac@es contabeis B

Carga optativa

Disc.Optat.

Administracdo de material

Mercado de capitais

Administracdo de recursos humanos

Contabilidade agropecudria

Tdpicos em contabilidade A

Tdpicos em contabilidade B

Microeconomia |

Educacdo fisica A

Educacao fisica B

Matematica |1




15. Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

ierinli Ch Créditos Ch
Disciplinas ot o
Codigos Ciclo Geral Teo | Prat Pré-Requisitos
Introdugdo a Administracéo 410 4 60
Direito Comercial 9A 410 4 60
Direito do Trabalho 410 4 60
Iniciagdo as Ciéncias Contabeis 410 4 60
Contabilidade Financeira Basica 410 4 60
Ciclo Profissional
Direito Tributério 1 410 4] 60
Economia Brasileira 410 4] 60
Contabilidade Financeira Intermediaria | 4 | © | 4 | 60 | Contabilidade Financeira
Basica
Metodologia Cientifica Aplicada a 410 4] 60
Contabilidade
Estratégia Empresarial 41 0| 4| 8 [ Introsucdo a
Adminsitracdo
Contabilidade de Tributos 410 4] 60
Métodos Quantitativos 4 0] 4|60
Contabilidade Financeira Avancada 41 0| 4| 8 [ Contabilidade Financeira
Bésica
Introdugdo a Contabilidade de Custos 410 4] 60
Orcamento e Finangas Publicas 410 4] 60
Contabilidade de Custos Avancados 41 0| 4] 80 [ Introducdo a
Contabilidade de Custos
Contabilidade Governamental 41 0 [ 4| 8 [ Orcamento e Financas
Publicas
Controladoria 41 0| 4] 80 [ Introducdo a
Contabilidade de Custos
Planejamento Tributario 2|1 2] 4|60
Auditoria Contabil Bésica 410 | 4| 60
Normas da Profissdo Contabil 410 4] 60
Teoria da Contabilidade 410460
Pericia Contabil 41 0| 4] 8 | Auditoria Contabil
Basica
Monografia 0 | 18 9 | 210 | Teoria da Contabilidade

78



UTPNT Ch Créditos Ch
Disciplinas Semanal Toml
Codigos Disciplinas Eletivas Teo | Pré-Requisitos
GRUPO 1 4 0 4 60
ADMINISTRACAO a 1o 4 60
Adminsitracdo da Qualidade 410 4 60
Administracdo de Recursos 410 4 60
Humanos 1
Administragdo de Materiais 410 4 60
Administracdo Financeira 4 10 4 60
Administracdo de Operagoes 4 10 4 60
Planejamento e Controle da 4 10 4 60
Producdo
Marketing 4 10 4 60
Marketing Internacional 4 10 4 60
Inovacao Organizacional 410 4 60
ECONOMIA
Economia das Empresas 4 10 4 60
Mercado de Capitais 4 10 4 60
Contabilidade Social 410 4 60
Economia dos Recursos Humanos | 4 | © 4 60
Economia Internacional | 410 4 60
Economia Industrial 410 4 60
Economia do Meio Ambiente 410 4 60
ENGENHARIA DE
PRODUCAO
Gestdo da Producdo | 410 4 60
Gestédo da Qualidade 410 4 60
Sistemas de Gestdo Ambiental 410 4 60
Auditoria de Sistema de Gestdo 410 4 €0
Ambiental
4 0 4 60

Sistemas de Gestdo da Qualidade

OUTRAS AREAS:
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Psicologia Organizacional

Fundamentos de Sociologia

60

Portugués Instrumental

60

Matematica 2

60

GRUPO 2

Contabilidade de InstituicBes
Previdenciaria e de Seguros

60

Métodos
Qunatitativos

Contabilidade Agro-pastorial

60

Contabilidade
Financeira Basica

Mecanismos das Instituicdes
Financeiras

60

Contabilidade
Financeira Basica

Matematica Financeira 2

60

Anaélise das Demonstracdes
Contébeis

60

Contabilidade
Financeira Basica

Sistemas Integrados de Gestdo
Empresarial

60

Contabilidade Internacional

Contabilidade
Financeira Basica

Auditoria Governamental

60

Contabilidade
Governamental

GRUPO 3

Tdpicos Avancados de
controladoria

60

Controladoria

Tdpicos Avancados de Custos

60

Introducdo a
Contabilidade de
Custos

Auditoria Contabil Avancada

60

Auditoria Contabil
Basica

Auditoira de Sistemas Contabeis

60

Mineracédo de Dados

60

Armazém de Dados

60

Auditoria Operacional e de Gestéo

60

Auditoria Contéabil
Bésica

Softwares de Contabilidade

60

Contabilometria

60

Métodos
Qunatitativos

Tépicos Contemporaneos de
Contabilidade

30

80



ierinli Ch Créditos Ch
Disciplinas ot o
Codigos I Atividades Complementares || ™ | ™ Pré-Requisitos
Empreendedorismo 410 4 60
Projeto de Extensdo 1 410 4 60
Projeto de Extensdo 1 410 4 60
Projeto de Iniciacdo Cientifica 1 410 4 60
Projeto de Iniciagdo Cientifica 1 410 4 €0
Etica Profissional 410 4 60
Projeto de Monitoria 1 410 4 €0
Projeto de Monitoria 2 410 4 €0
Topicos Intermediarios de N 3 45 Contabilidade
Contabilidade 1 Financeira Bésica
Tépicos Intermediarios de 410 4 60 Contabilidade
Contabilidade 2 Financeira Bésica
Tépicos Avancados de 410 4 60 Contabilidade
Contabilidade Financeira Bésica
Publicagdo de Artigos 1 2 (o 2 30
Publicagdo de Artigos 2 410 4 60
Participagdo em Eventos 2 (o 2 30
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16. Universidade Federal de Roraima - UFRR

82

ORD | CODIGO DISCIPLINAS C.H. | CRED. | PRE-REQUISITOS
01 CT201 Introdugdo a Contabilidade 60 04 -
2 CT202 Contabilidade Geral 60 04 CT201
03 CT203 Contabilidade Comercial I 60 04 CT202
04 CT204 | Anilise de Balanco 60 04 CT202
035 CT203 Contabilidade Comercial II 60 04 CT203/DI144
] CT206 Contabilidade de Custos 60 04 CT202
07 CT207 Contabilidade Fiscal e Tributira [ 60 04 CT204/DI183
08 CT208 Contabilidade das Instituicdes Financeiras 60 04 CT202
09 CT209 Contabilidade Avancada 60 04 CT205
10 CT210 Teoria da Contabilidade G0 04 CT209
11 CT211 Analise de Custos 60 04 CT206
12 CT212 Etica Geral e Profissional 60 04 CT215
13 CT213 Sistemas de Informagdes Contabeis G0 04 CT204/CT211/CT400
14 CT214 Contabilidade Gerencial 60 04 CT204/CT211/AD205
15 CT215 Anditoria Contabil I 60 04 CT205/CT213
16 CT216 Contabilidade Fiscal e Tributdria II 60 04 CT207
17 CT217 Auditora Contabil I1 60 04 CT215
18 CT218 Contabilidade Agropecuaria 60 04 CT202
19 CT219 Contabilidade Governamental 60 04 CT202
20 CT220 Pericia Contabil 60 04 CT215/CT214
21 CT221 Pratica Contabil I 90 03 CT205/CT213
22 CT222 Pratica Contibal II 90 03 CT221
23 CT300 Matematica Aplicada 4 Contabilidade 60 04 -
24 CT400 Informatica Aplicada 3 Contabilidade 60 04 -
25 AD201 | Imtroducdo 4 Administracio a0 04 -
26 AD202 Teoria Geral da Admnistracio [ a0 04 AD201
27 AD203 Teoria Geral da Administracio II 60 04 AD202
28 AD204 | Administracio Financeira e Orgcamentiria [ a0 04 EC140/CT202
29 AD205 | Administracio Financeira e Orcamentdria IT a0 04 AD204
30 AD210 | Admmistracio de Recursos Humanos [ 60 04 AD203
31 CS100 Introdugdo 4 Sociologia 60 04 -
32 CS5110 Introducdo 4 Filosofia 60 04 -
33 C5111 Metodologia Cientifica 60 04 -
34 DIL105 Institmcdes de Diretto 60 04 -
35 DI144 Nogdes de Direito Comercial I a0 04 DI105
36 DI145 Nogdes de Direito Comercial II a0 04 DI144
37 DI152 Nogdes de Diretto Administrativo 60 04 DI105
38 DI183 Nogdes de Direito Tributario a0 04 DI105
39 DI193 Nogdes de Direito do Trabalho a0 04 DI105
40 EC101 Introdugio 4 Economia I 60 04 -
41 EC102 Introdugio 4 Economia II 60 04 EC101
42 EC106 Contabilidade Social 60 04 EC102
43 EC140 Matematica Financeira 60 04 CT300
44 LT159 Portugués Instrumental I 60 04 -
45 MA139 | Introducdo i Estatistica 60 04 -
46 MD301 Educacio Fisical 60 02 -
47 MD302 Educagdo Fisica IT 60 02 MD301
48 PE120 Introducio a Psicologia a0 04 -
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17. Universidade Federal de Santa Catarina

Série / Periodo / Fase

Disciplina

12 fase

Contabilidade |

Legislacdo comercial e societaria

Teoria das organizacgoes

Producdo textual académica |

Matematica |

22 fase

Contabilidade 11

Teoria econbmica

Métodos estatisticos |

Matematica financeira |

Legislacdo social e previdencidria

32 fase

Contabilidade 111

Matematica financeira Il

Laboratdrio de prética contabil

Etica e filosofia politica

Métodos estatisticos Il

42 fase

Contabilidade de custos

Pesquisa operacional aplicada a contabilidade

Legislacdo tributaria

Contabilidade superior

Disciplina(s) optativa(s)

52 fase

Contabilidade publica |

Contabilidade tributaria |

Mercado de capitais

Analise das demonstracdes contabeis

Analise de custos

62 fase

Contabilidade pablica 11

Contabilidade tributaria Il

Técnicas de pesquisa em contabilidade

Contabilidade e financas

Contabilidade gerencial

72 fase

Auditoria contabil |

Contabilidade avangada

Sistemas de informac&o contabil

Contabilidade atuarial

Simulacao gerencial |

Teoria da contabilidade

82 fase

Pericia contabil

Simulagédo gerencial 11

Auditoria contabil 11

Planejamento tributério

Controladoria

Disciplina optativa
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92 fase

Disciplina(s) optativa(s)

Monografia

Disciplina(s) optativa(s)

Disciplina optativa

DISCIPLINAS
OPTATIVAS

Contabilidade rural

Contabilidade de hotelaria e turismo

Tadpicos especiais de contabilidade |

Tépicos especiais de contabilidade 11

Tdpicos especiais de contabilidade 11

Tépicos especiais de contabilidade gerencial |

Tdpicos especiais de contabilidade gerencial 11

Tépicos especiais de contabilidade gerencial 111

Tdpicos especiais de contabilidade publica |

Tdpicos especiais de contabilidade publica 11

Tépicos especiais de contabilidade publica I11

Tdpicos especiais de contabilidade societaria

Contabilidade e responsabilidade social

Controle interno na administracdo publica

Contabilidade de ativos intangiveis

Contabilidade e avaliagdo multicriterial

Pericia societaria

Contabilidade de instituigdes financeiras

Sistemas de informacdes gerenciais

Normas internacionais de contabilidade

Contabilidade de empresas imobiliarias

Contabilidade de cooperativas

Financas pessoais




18. Universidade Federal de Santa Maria — UFSM

85

Série / Periodo / Fase

Disciplina

Sociologia

Introducdo a Ciéncia da Administracéo

Matematica

Direito Empresarial

Estatistica

Introdugdo a Economia

405041:

Sociologia |

305011:

Contabilidade Geral |

105025:

Matematica Basica

203012:

Educacao Fisica Il

103011:

Introd. a Estatistica

302012:

InstituicOes de Direito

305012:

Contabilidade Geral Il

302064:

Direito e Legislac¢do Social

305024:

Técnica Comercial

105074:

Matematica Financeira

305021:

Contabilidade Comercial

305064:

Contabilidade Agricola

302029:

Direito Tributario

302051:

Direito Comercial |

103023:

Microcomputadores

302027:

Direito Financeiro

305031

Contabilidade e Analises de Custos

305063:

Contab. Das Instituicbes Financeiras

305061:

Contabilidade Industrial

301111:

Administracdo Financeira |

302073:

Direito Administrativo 111

305052:

Contabilidade de Servicos

305053:

Contabilidade Tributaria

305042:

Auditoria Contabil |

301112:

Administracdo Financeira Il

305070:

Etica Geral e Profissional

305043:

Auditoria Contabil 11

305045:

Pericia Contabil

305051

Contabilidade Publica |

305053:

Contabilidade Gerencial

305054:

Contabilidade Tributéria Il

305041:

Andlise de Balancos

305052:

Contabilidade Publica Il

302061

Direito do Trabalho

305013:

Teoria da Contabilidade |

305014:

Teoria da Contabilidade I
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19. Universidade Federal de Sado Jodo Del Rei - UFSJ

Obrigatérias
QTD. UNIDADE CURRICULAR PERIODO| CARGA PRE-REQUISITO DEPTO. RESP
HORARIA
1. |INTRODUCAO A ECONOMIA 1° 60h DCECO
2. |FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 1° 60h DECAC
3. |CIENCIAS SOCIAIS 1° 60h DECIS
4.  |MATEMATICA 1° 60h DMATE
INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E
5. [0 ADOC 10 60h DECIS
6. |CONTABILIDADE GERAL I 20 60h DECAC
7. |METODOLOGIA PARA CIENCIAS SOCIAIS 20 60h DECAC
8. |GESTAO DE PESSOAS 20 60h DECAC
9. |DIREITO DO TRABALHO 20 60h DECIS
10. |[ESTATISTICA | 20 60h DMATE
11. |ESTATISTICAII 30 30h ESTATISTICA | DMATE
12. |CONTABILIDADE GERAL Il 30 60h CONTABILIDADE GERAL | DECAC
13. [DIREITO EMPRESARIAL 30 60h DECIS
14. [MICROECONOMIA 30 60h DCECO
15. [MATEMATICA FINANCEIRA 30 60h DMATE
16. |ESTRATEGIA EMPRESARIAL 30 30h DECAC
17. |CONTABILIDADE AVANCADA 40 60h CONTABILIDADE GERAL Il DECAC
18. |[TEORIA CONTABIL 40 60h DECAC
19. [DIREITO TRIBUTARIO 40 60h DECIS
ANALISE DAS DEMONSTRACOES
20. |CNANGEIRAS ¢ 40 60h CONTABILIDADE GERAL I DECAC
21. |CONTABILIDADE DO TERCEIRO SETOR 40 30h CONTABILIDADE GERAL | DECAC
22. |FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 40 30h DMATE
23. |CONTABILIDADE DE CUSTOS 50 60h CONTABILIDADE GERAL Il DECAC
24. |ADMINISTRACAO FINANCEIRA 50 60h CONTABILIDADE GERAL Il DECAC
25. |CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL 50 60h DECAC
CONTABILIDADE NAS INSTITUICOES
26. | CNANCEIRAS ¢ 50 60h CONTABILIDADE GERAL | DECAC
INFORMATICA APLICADA A
27- | CONTABILIDADE 5° 60h DECAC
28. |CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA | 6° 60h CONTABILIDADE GERAL Il DECAC
29. |MERCADO DE CAPITAIS 6° 60h DECAC
< CONTABILIDADE DE
30. |ANALISE DE CUSTOS 6° 60h CUSTOS DECAC
31. |CONTABILIDADE INTERNACIONAL 6° 60h CONTABILIDADE GERAL Il DECAC
32. |OPTATIVA 6° 60h
33. |AUDITORIA CONTABIL 7° 60h CONTABILIDADE GERAL Il DECAC
34. |CONTROLADORIA 70 60h DECAC
p CONTABILIDADE FISCAL E
35. |CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA II 7° 60h TRIBUTARIA | DECAC
36. |ETICA PROFISSIONAL 70 30h DECAC
37. |GERENCIA DE PEQUENOS NEGOCIOS 7° 30h DECAC
38. |OPTATIVA 70 60h
INTRODUCAO AO SEGURO E
39. PREVIDE,\?CI A 8° 60h CONTABILIDADE GERAL I DECAC
40. |PERICIA E ARBITRAGEM CONTABIL 80 60h DECAC
41. |CONTABILOMETRIA 80 60h ESTATISTICA Il DECAC
SISTEMAS DE INFORMAGCOES
a2, |3STEMAST ¢ 80 30h DECAC
43. |ORCAMENTO EMPRESARIAL 80 30h ADMINISTRACAO FINANCEIRA DECAC
44. |OPTATIVA 8° 60h
ESTAGIO SUPERVISIONADO E 800 SI?”_RCASR%LIJCRUSSADRAS *
45. LI?CAEB:ALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 300h METODOLOGIA PARA AS DECAC
CIENCIAS SOCIAIS
46. |ATIVIDADES COMPLEMENTARES 240 h
47. |COORDENACAO DE ESTAGIO 60h DECAC
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Optativas
QTD. UNIDADE CURRICULAR PERIODO | CARGA PRE-REQUISITO DEPTO. RESP
HORARIA
01 |[MACROECONOMIA 6° 60h DCECO
02_|ECONOMIA BRASILEIRA 6° 60h DCECO
CONTABILIDADE DE
0
03 [CONTABILIDADE RURAL 7 60h CUSTOS DECAC
INSTRUMENTOS FINANCEIROS .
04 |SERIVADOS 7 60h DECAC
05 |DISCIPLINAS EM OUTROS CURSOS 7° 60h
06 _|CONTABILIDAE AMBIENTAL 8° 60h CONTABILIDADE GERAL I DECAC
CONTABILIDADE FISCAL E
0 -
07 |AUDITORIA DE TRIBUTOS 8 60h TRIBUTARIA I DECAC
08 [DISCIPLINAS EM OUTROS CURSOS g° 60h




20. Universidade Federal de Sergipe - UFS

88

Série / Periodo / Fase

Disciplina

305015:

Teoria Contabil

402012:

Introd. A Metodologia Cientifica

203011:

Educacéo Fisica |

303011:

Fundamentos de Economia

301091:

Introd. a Administracao

: Portugués Instrumental

405041:

Sociologia |

305011:

Contabilidade Geral |

105025:

Mateméatica Bésica

203012:

Educacao Fisica Il

103011:

Introd. a Estatistica

302012:

Instituicdes de Direito

305012:

Contabilidade Geral Il

302064:

Direito e Legislacdo Social

305024:

Técnica Comercial

105074:

Matematica Financeira

305021:

Contabilidade Comercial

305064:

Contabilidade Agricola

302029:

Direito Tributario

302051:

Direito Comercial |

103023:

Microcomputadores

302027:

Direito Financeiro

305031

Contabilidade e Analises de Custos

305063:

Contab. Das Instituicbes Financeiras

305061

Contabilidade Industrial

301111:

Administracdo Financeira |

302073:

Direito Administrativo 111

305052:

Contabilidade de Servicos

305053:

Contabilidade Tributaria

305042:

Auditoria Contabil |

301112:

Administracdo Financeira Il

305070:

Etica Geral e Profissional

305043:

Auditoria Contabil 11

305045:

Pericia Contabil

305051

Contabilidade Publica |

305053:

Contabilidade Gerencial

305054:

Contabilidade Tributéria Il

305041:

Analise de Balancos

305052:

Contabilidade Publica Il

302061

Direito do Trabalho

305013:

Teoria da Contabilidade |

305014:

Teoria da Contabilidade 11




21. Universidade Federal de Uberlandia - UFU

89

Contabilldade Introdutdria 1 90 [1] 90 Profissional Ghﬂgﬂhﬁriu
Histéria do Pensamento Contabil 30 0 kL] Profissional Obrigatdria Livre
Fundamentos de Direito &0 0 &0 Basica Obrigatdria Livre
Informdtica Aplicada a Contabilidade oo 60 60 Tm’ Obrigataria Livre
Fundamentos de Economia &0 0 60 Basica Obrigatoria
Contabilidade Introdutdria 2 90 [1] a0 Profissional Obrigatdria
Metodologla da Pesquisa Aplicada a
Contabilidade 60 1] &0 Basica Obrigatoria Livre
Legislacdo Trabalhista 30 0 30 Bésica Obrigatdria Livre
Fundamentos de Matematica 60 0 60 Basica Obrigatoria Livre
Gestdo Empresarial 60 1] 60 Bdsica Obrigatdria
Contabilidade Intermedigria 1 &0 0 &0 Profissional Obrigatdria
Contabllidade de Custos 1 &0 0 ol Profissional Obrigatdria Livre
Legislagdo e Contabilidade Comercial &0 ] 60 Profissional Obrigatoria Livre
Estatistica 60 0 &0 Basica Obrigataria Livre
Administracdo de Operacbes 50 1] &0 Bésica Obrigatoria
Contabilidade Intermedidria 2 B0 0 &0 Profissional Obrigatdria
Contabilidade de Custos 2 60 1] 60 Profissional Obrigatdria Livre
Legislagio Previdencidria 30 1] 30 Basica Qbrigatdria Livre
Matemdtica Financeira 90 1] a0 Basica Obrigatdria Livre
Sisternas Administratives 30 0 30 Basica Obrigatoria Livre
Etica e Responsabilidade Social 30 0 30 Basica Obrigatdria Livre
Contabilidade Avancada 60 [1] 60 Profissional Obrigatdria Livre
Andlise de Custos 30 30 &0 Profissional Obrigatdria Livre
Legislagio e Contabilidade Tributaria 1 Bl 0 60 Profissional Obrigatdria Livre
Contabllidade Atuarial &0 0 60 Profissional Obrigatdria Livre
Lideranca e Comportamento Organizacional &0 0 &0 Basica Obrigatdria Livre
Contabilidade Internacional &0 0 &0 Profissional Obrigatdria Livre
Teoria da Contabilidade &0 0 60 Prafissional Obrigatéria Livre
Legislacdo e Contabilidade Tributdria 2 &0 [1] 60 Profissional Obrigatdria Livre
Optativa 1 60 0 60 T;_""'a';‘;' Optativa Livre
Gestdo de Marketing &0 1] 60 Basica Obrigatdria Livre
Andlise das Demonstraches Contdbeis 30 30 60 Profissional | Obrigatdria Livre
Controladaria &0 0 60 Profissional | Obrigatéria Livre
Auditoria &0 1] 60 Profissional Obrigatoria Livre
Optativa 2 60 0 60 Tmﬂmtmlm‘ Optativa Livre
Administracao Financeira 1 60 0 80 Basica Obrigatéria Livre
TE&”'W' %
TCC1 30 30 60 Pritica Obrigatdria {*)
e ey S DAty 30 | 30 | 30 | Profissional | Obrigatéria | Livre
Pericia Contébil e Arbitragem 60 0 60 | Profissional | Obrigatéria Livre
Optativa 3 60 0 60 T;_Tm!h:a' Optativa Livre
Administracdo Financeira 2 B0 0 &0 Bdsica Obrigatdria Livre
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Optativa 4

TCC2 30 | 30 60 Tﬂﬁg‘ Obrigatéria | Tecl
Laboratério Contabil 1 0 60 60 Tﬁ";‘;' Obrigatéria (*)
Contabilidade & Orcamento Publico 60 &0 Obrigatdria Livre
60
60

Contabilidade Nacional

TCC3

TCCII

30 60
Tedrico= Lab.
Laboratério Contadbil 2 0 &0 &0 Pritica Obrigataria Contibil 1
Topicos de Legislagdo Tributaria 60 0 60 Qbrigataria Livre
Optativa 5 (1] 60 Livre

As atividades co

kS
ementares deverio ser mﬁiaztn ao lo

de todo o curso, desde o 1°

odo



22. Universidade Federal do Amazonas - UFAM
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PERIODO  COD. NOME DA DISCIPLINA

CARGA HORARIA
CRED. TEOR. PRAT. TOTAL

PRE-REQUISITO

OPTATIVAS

FAA008 ADMINISTRACAO FINANCEIRA II 4 60 60

FAA069 ADMINISTRACAO FINANCEIRA PUBLICA 4 60 60

FAA067 ADMINISTRACAO PUBLICA | 4 60 60

FAC062 CONTABILIDADE SOCIAL 4 60 60

FAC06 CONTABILIDADE SOCIETARIA 4 60 60

FAC063 CONTROLADORIA 4 60 60

FAC060 CUSTOS NA CONSTRUCAO CIVIL 4 60 60

FAE94 MERCADO DE CAPITAIS A 4 60 60

FAA070 PLANEJAMENTO EMPRESARIAL 4 60 60

APC00  SALDO DE CREDITOS (Aprov. e Equivalencia )

FAC029 TEORIA CONTABIL DO LUCRO 4 60 60
TOTAL 40 600 0 600

OBRIGATORIA

IHPO4  COMUNICACAO EM PROSA MODERNA | 4 60 60

FACO0 CONTABILIDADE I 4 60 60

FDU002 INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO 4 60 60

FAEO  INTRODUCAO A ECONOMIA A 4 60 60

FET024 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 4 60 60

IHSO SOCIOLOGIA | 4 60 60
2 FAC002 CONTABILIDADE II 4 60 60 FACO00 BLOCO
2 IEC98  INTRODUCAO AO PROCESSAMENTO DE DADOS 4 60 60
2 IEM007 MATEMATICA APLICADA A CONTABILIDADE 4 60 60
2 FAA006 METODOS QUANTITATIVOS FINANCEIROS 4 60 60
2 FAA02 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 4 60 60
3 FAA007 ADMINISTRACAO FINANCEIRA | 4 60 60 FAAQ06 BLOCO
3 FAC003 CONTABILIDADE COMERCIAL I 4 60 60 FAC002 BLOCO
3 FDU006 DIREITO TRIBUTARIO 4 60 60 FDU002 BLOCO
3 IEE003 ESTATISTICA APLICADA A CONTABILIDADE 4 60 60
3 FAC020 SISTEMAS CONTABEIS DE INFORMACAO 4 60 60
4 FAC006 CONTABILIDADE COMERCIAL Il 4 60 60 FAC003 BLOCO
4 FACO0 CONTABILIDADE DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 4 60 60 FAC003 BLOCO
4 FAC037 CONTABILIDADE INDUSTRIAL 4 60 60 FAC003 BLOCO
4 FDIO DIREITO DO TRABALHO | 4 60 60 FDU002 BLOCO
4 FAE33 ECONOMIA DO SETOR PUBLICO A 4 60 60 FAEQ BLOCO
5 FAC005 CONTABILIDADE AGROPECUARIA 4 60 60 FAC003 BLOCO
5 FAC026 CONTABILIDADE TRIBUTARIA E FISCAL | 4 60 60 FAC006 BLOCO
5 FDI026 DIREITO COMERCIAL 4 60 60 FDU002 BLOCO
5 FAC007 ORCAMENTO PUBLICO 4 60 60 FAEO BLOCO
5 FAC046 TEORIA DA CONTABILIDADE 4 60 60 FAC006 BLOCO
6 FAC008 CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS | 4 60 60 FAC037 BLOCO
6 FAC08 CONTABILIDADE GERENCIAL 4 60 60 FAC006 BLOCO
6 FAC009 CONTABILIDADE PUBLICA 4 60 60 FAC007 BLOCO
6 FAC036 CONTABILIDADE TRIBUTARIA E FISCAL II 4 60 60 FAC026 BLOCO
6 FAC050 ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR E AUDITOR 4 60 60 FDU002 BLOCO
7 FAC066 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS | 4 60 60 FAC006 BLOCO
7 FAC049 AUDITORIA PUBLICA 4 60 60 FAC009 BLOCO
7 FAC040 CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS II 4 60 60 FAC008 BLOCO
7 FAC047 ORCAMENTO EMPRESARIAL 4 60 60 FACO08 BLOCO
7 FAC027 PRATICA PROFISSIONAL 2 60 60 FAC006 BLOCO
8 FAC067 ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS I 4 60 60 FAC066 BLOCO
8 FAC056 AUDITORIA EMPRESARIAL I 4 60 60 FAC006 BLOCO
8 FAC053 PERICIA CONTABIL 2 60 60 FACO08 BLOCO
9 FAC059 AUDITORIA EMPRESARIAL Il 4 60 60 FAC056 BLOCO
9 FAC035 MONOGRAFIA 30 270 300 FET024 BLOCO
TOTAL 40 600 0 600
CARGA HORARIA TOTAL =2880 MINIMO DE PERIODOS =8
CARGA HORARIA DE OPTATIVAS =80 MAXIMO DE PERIODOS 4
CARGA HORARIA DE OBRIGATORIA =2700

LIMITES NO PERIODO :

TOTAL DE CREDITOS =79 MAXIMO DE CREDITOS =30

CREDITOS DE OPTATIVAS =
CREDITOS DE OBRIGATORIA =67
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| Creéd. |

‘ Sem. | Codigo l Disciplina Equivaléncia Requisitos
| CB587 |Célcu|o e Geometria Analitica | | 04 CB601
‘ | EH315 | Introducéo a Contabilidade | 04 EH294
‘ 01 HB868 |Portugués Instrumental 04
‘ HD957 |Introducdo a Sociologia 04 HD751
] CB587 |Calculo e Geometria Analitica | 04 CB601
CC218 |Fundamentos de Estatistica 04 CC051
‘ EE129 |Teoria Econdmica | 04 EE016 ou EE132 CB587
‘ 02 EH356 |Contabilidade Geral | 04 EH251 ou EH316 EH315 ou EH294
I | EH351 |Fundamentos de Direitos | 04 | DD022 ou DD040 HD957 ou HD751
‘ EE130 |Teoria Econdmica Il 04 EE017 ou EE098 EE129 ou EEOO1
Métodos Quantitativos Aplicados a CB587 e
EH317 . 04
Contabilidade (CC218 ou CCO51)
. . - EF429 ou EF461 ou
03 EH353 | Técnicas de Pesquisa em Contabilidade 04
EDO095
- EH316 ou EH356
EH357 |Contabilidade Geral Il 04 EH252 ou EH321
ou EH251
L EH351 ou DD022
DC144 |Direito do Trabalho 04 DCO056 ou DC086
ou DD040
. . « EDO056 ou ED064 ou
EDO088 [Introducdo a Administragdo 04 HD957 ou HD751
04 ED103
L . EH351 ou DD022
EH352 |Legislacdo Comercial 04 DCO055 ou DC085
ou DD040
- I . EH356 e (EH351 ou
EH319 [Contabilidade e Legislacéo Societéria 04 EH296
DD022 ou DD040)
- EH261 ou EH304 ou
EH323 [Contabilidade de Custos 04 EH357 ou EH321
EH291
- - EH253 ou EH287 ou
EH318 [Matematica Financeira 04 CB587
EH312
05 . . s EH356 ou EH316
EH358 |[Sistemas de Informagdes Contabeis 04 EH322
ou EH251
- s . EH319 e
EH330 |Prética Contébil e Fiscal 04 EH256
(EH357 ou EH321)
EH324 [Contabilidade Aplicada as Instituicdes 04 EH257 EH357 ou EH321
Financeiras
EH325 [Contabilidade e Legislagao Tributaria 04 DB015 EH319e
06 (EH357 ou EH321)
EH326 |Analise de Custos 04 EH323 e EH318
EH336 |Legislagdo e Etica Profissional 04 EH351 ou DD022
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| | ou DD040
EH327 |Contabilidade Governamental | 04 EH258 ou EH350 EH325 e EH319
EH338 |Analise das Demonstracdes Contabeis 04 EH264 EH323 e EH325 e (EH357
07 ou EH321)
EH333 |Pericia Contabil 04 EH330 e EH338
EH331 [Contabilidade Gerencial 04 EH305 EH326
EH328 |Contabilidade Governamental Il 04 EH259 EH327
08 EH329 |Administragdo Financeira 04 ED085 EH318
EH332 |Orcamento Empresarial 04 EH289 EH323 e
(EH357 ou EH321)
EH334 [Teoria da Contabilidade 04 EH338
EH335 |Auditoria 04 EH284 EH338
09 EH337 |Tdpicos Avancados em Contabilidade 04 EH338
EH359 |Monografia em Ciéncias Contébeis | 04 EH338, EH335
e EH353
EH 340 |Estagio Supervisionado 08 EH301 EH330, EH338
10 e EH335
EH 360 |Monografia em Ciéncias Contébeis Il 04 EH298 ou EH339 EH359
Disciplinas Optativas
Sem. | Codigo l Disciplina | Creéd. | Equivaléncia Requisitos
99 CKO015 |Computagdo Aplicada 04 CK081
DB004 |Direito Administrativo 04 EH351 ou DD020
ou DD040
EDO050 |Administracdo de Pessoal 04 EDO051 ou ED117 EDO088
ED092 |Administracdo da Producéo 04 ED110 EDO088 ou EH320
ED093 |Administragdo de Empresas 04 EDO049 ou ED058 EDO088
ED094 [Planejamento Estratégico 04 EH254 ou ED061 ou EDO088
ED125
ED108 |Comportamento Organizacional 04 EDO088
ED113 [Organizacéo, Sistemas e Métodos 04 EDO059 EDO088
EE001 |Introducéo a Economia 04 EE115 ou EE094 ou
EE126
EE103 |Economia Monetaria 04 EE001
EE131 |Elaboragéo de Projetos 04 EE130
EF409 |Mercado de Capitais 04 EE130
EF424 |Anélise da Conjuntura 04 EE130
EF426 |Contabilidade Nacional 04 EE130
EF427 |Economia do Setor Publico 04 EH349 EE130
EH303 |Anélise de Investimentos | 04 EH329
EH307 |Contabilidade de Seguros 04 EH338
EH308 |Contabilidade Previdenciaria 04 EH338
EH320 Contab.ili.dade Aplicada as Empresas 04 EF260 EM357
Industriais

T 1oL

PSP TIPS TO S G SO
COMOOTITOOOT 7 G OU oS I C oS
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Prestadoras de Servigos

EH342 |Programagéo Orcamentaria Plblica 04 EH272 EH327

EH343 |Contabilidade Aplicada a Atividade Rural 04 EH357
Contabilidade Aplicada as Sociedades

EH344 i 04 EH338
Cooperativas
Contabilidade Aplicada as Empresas da

EH345 . 04 EH338
Construgéo Civil

EH354 |Auditoria Governamental 04 EH328 e EH335

EH355 |Auditoria de Sistemas 04 EH335

HC747 |Inglés Técnico 04

HC749 |Espanhol Técnico 04
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Série / Periodo / Fase

Disciplina

Contabilidade Introdutéria |

Sociologia Geral

Lingua portuguesa

Instituicdes de Direito

Filosofia e Etica

Contab. Introdutéria Il

Direito empresarial

Estatistica |

Matematica |

Organizacédo de empresas

Metodologia da Pesquisa |

Economia |

Contab. Intermediaria |

Psicologia |

Matematica Il

Estatistica

Elem. Analise financeira

Direito empresarial

Contab. Intermediaria |

Cultura organizacional

Metodologia da Pesquisa

Estatistica |l

Estatistica Il

Legislacéo social

Planej Tributario |

Contabilidade de Custos |

Contab. Intermediaria Il

Estatistica lll

Estatistica Ill

Contab. Custos Il

Organiz. Empresas

Contab. Publica |

Anal. Demonst. Contab.

Administracao financeira

Etica e Leg. Profissional

Contab. Gerencial

Contab. Avancada

Contab. Inst. Financ (opt)

TCCI

Teoria Contabil

Auditoria |

Planej. Contr. Orgam |

Topicos cont. contabilidade

Consultoria em Contabilidade (opt)

TCCII

Pericia Contabil
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Controladoria

Planej Trib Il (opt)

Cont Imobiliaria (opt)

Auditoria Il (opt)

Contabilidade Publica Il (opt)

Contab Inst s/fins Lucrativos (opt)

Sist. Mét. Adm (opt)
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Contabilidade Topicos de Introducéo a Filosofia das
1° Baésica Matematica Administracdo Ciéncias
3478.6  60/4 3479.76  60/4 3244.0 60/4 07705  60/4
|
Contabiliq,ac_ie Inst. Dire_ito Publico Matematica Introdugé_o a
2° Intermediaria e Privado 3489.9  60/4 Economia
3488.8  60/4 0494.4 60/4 ' 1529.2  60/4
g0 Congsirgldade Direito Comercial Estatistica | Sggg;??;zgef
34913 60/ 0409.1  60/4 50475 60/4 34935 60/
2 T?:Ciﬁ;rgggﬁ?éigo Di;eriet\(: -g;ggllho Estatistica Il Marketing
34946  60/4 04955  60/4 1032.2  60/4 35212 60/4
Contabilidade Contabilidade de Direito Matemética Com. e
5° Avancada Custos | Tributario Financeira
3495.7  60/4 3197.0 60/4 0491.1 60/4 5046.4  60/4
I
Contabilidade Anélise das Dem. Contabilidade de Introducéo a
6° Tributaria Contébeis — Custos 1 Informética
3195.8 60/4 3496.8 60/4 3198.1  60/4 5043.1  60/4
70 Auditoria | C;ﬁggﬁigz de Microinformética A(:I:rir:]i;i]ztgﬁ%éo
34979  60/4 34991 60/ 3498.0 60/4 32451 60/
g Estéagio Curricular ePISTEJ'EEnig?:ngic; Inglés Instrumental Leg;féi?i?fﬂglma
35030 27078 3500.7 60/4 35029 60/4 3501.8 60/4
g0 Auditoria Il Controladoria Pericia Contabil Educagéo Fisica
3504.1 60/4 3506.3 60/4 3505.2 60/4 14335 30/1
] Contabilidade Anélise Sistemas Mercado de
M rafi PO L
10 ggg% g fa Governamental Contabeis Capitais
' 3508.5 60/4 3507.4 60/4 32473 60/4 ELE
Direito Politicas de Administracdo da Administracao de
ELE Administrativo Negécios Produgéo Recursos Humanos
0496.6  60/4 ELE 3519.8  60/4 ELE 3517.6  60/4 ELE 3518.7 60/4 ELE
21225 60/3 3516.5 60/4 ELE 3515.4  60/4 ELE 81027  6OM4ELE
Organizagéo e Topicos de Contab. . Psicologia
Métodos Aplicada 305cir;tz;b. Hgg});tglﬁrE Organizacional
3246.2 60/4 ELE 3514.3  60/4 ELE ’ 3490.2 60/4

Contabilidade de
Hotelaria e Turismo
3512.1 60/4 ELE

Contab. Empresas
Imobiliarias
3509.6  60/4 ELE

Contabilidade
Comercial
35109 60/4 ELE

Contab. Instit.
Financeiras
3511.0 60/4 ELE
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26. Universidade Federal do Pard — UFPA

Série / Periodo / Fase

Disciplina

Obrigatorias

CJ01036 — Instituicdes de Direito

SE03056 — Economia Geral

SE05083 — Administracdo Geral

SE06061 - Introd. a Metodologia da Contabilidade
SE06062 — Contabilidade Bésica

ENO01133 — Matemaética para Contadores

Contemporanea

CJ01037 — Legislacdo Societaria

ENO01132 — Matematica Financ. Aplicada a Contabilidade
SE06064 — Etica Geral e Profissional

SE06065 — Teoria da Contabilidade

SE06063 — Contabilidade Intermediaria

CJ02061 — Legislacdo Tributaria

SE06066 — Laboratorio Contabil |

SE06068 — Contabilidade Avancada

SE06067 — Contabilidade Publica

ENOQ7047 — Estatistica Aplicada a Contabilidade
SE06069 — Legislacdo e Técnica de Imposto de Rendas
SE06070 — Laboratério Contabil-Sistemas Contabeis
SE06071 — Contabilidade e Andlise de Custos

SE06072 — Contabilidade Rural e Agrobusiness

SE06073 — Contabilidade e Planejamento Tributario
SE06074 — Contabilidade de Servigos e Terceiro Setor
SE06075 - Auditoria

SE06076 — Metod.e Tec. de Pesquisa Aplicada a Contabilidade
SE06077 — Contabilidade Nacional

SE06078 — Pratica Contébil/Profissional

SE06079 — Contabilidade das Sociedades Cooperativas
SE06080 — Instituigdes Financeiras e Mercado de Capitais
SE06081 — Anélise e Demonstracdes Contabeis

SE06082 — Estagio Supervisionado

SE06083 — Pericia Contabil, Avaliacdes e Arbitragens
SE06084 — Contabilidade das Empresas Imobiliarias
SE06085 - Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial
SE06086 — Estudos de Caso

SE06087 — Trabalho de Conclusdo de Curso

LA01164 — Portugués Instrumental

FH02045 - Sociologia das Organizactes

CJ03019 — Legislacdo Social
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Série / Periodo / Fase

Disciplina

1° Ano

Administracdo B

Semiotica Aplicada ao Sistema de

Informagdo Contabil

Todpicos Especiais em Metodologia da Pesquisa em Informagdo

Economia

Contabilidade Bésica

Matematica Financeira

2° Ano

Estatistica IV

Contabilidade Empresarial A

Contabilidade Publica

Informatica Aplicada

Sociologia e Sociedade Contemporanea (2° semestre)

Direito Comercial (1° semestre)

3° Ano

Contabilidade Empresarial B

Direito do Trabalho (1° semestre)

Direito Tributario (2° semestre)

Contabilidade e Analise de Custos

Finangas Corporativas e Mercado de Capitais

Anélise das Demonstragdes Contabeis A

Comportamento Organizacional

Estagio Supervisionado | (2° semestre)

4° Ano

Teoria da Contabilidade

Controladoria

Auditoria

Etica Geral e Profissional

Contabilidade Internacional

Topicos Especificos da Contabilidade

Contabilidade Gerencial

Pericia Contabil

Estagio Supervisionado Il
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28. Universidade Federal do Piaui — UFPI

303592 COMUNICACAO EMPRESARIAL
307378 ECONOMIA

306600 INTRODUCAO A CONTABILIDADE
210968 MATEMAT APLIC A CONTABILIDADE
306642 SEMINARIO DE INTROD AO CURSO
306643 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO
306602 CONTABILIDADE GERAL |

260466 ESTATISTICA

305460 METODOQOS E TECNICAS DE PESQUISA
301512 NOCOES DE DIREITO

302615 SOCIOLOG GERAL E DAS ORGANIZ
306603 CONTABILIDADE GERAL 11

301513 DIR EMPRESARIAL E SOCIETARIO
301507 DIREITO ADMINISTRATIVO

307380 ECONOMIA INTERNACIONAL

260468 INFORMAT APLIC A CONTABILIDADE
260467 MET QUANTIT APLIC A CONTABILID
306650 CONTABILIDADE COMERCIAL
306652 CONTABILIDADE DE CUSTOS |
306651 CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL |
301505 DIREITO TRABALHISTA E PREVIDEN
303600 INGLES INSTRUMENTAL BASICO
305100 INT AMETODOLOGIA CIENTIFICA
306600 INTRODUCAO A CONTABILIDADE
303001 PORTUGUES | PRAT DE REDACAO
306602 CONTABILIDADE GERAL |

301507 DIREITO ADMINISTRATIVO

260064 ESTATISTICA 1l

210010

MATEMAT COMERC E FINANCEIRA-CC
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302615 SOCIOLOG GERAL E DAS ORGANIZ
306603 CONTABILIDADE GERAL 11

301504 DIREITO COMERCIAL E SOCIETARIO
301505 DIREITO TRABALHISTA E PREVIDEN
307319 ECONOMIA DO SETOR PUBLICO
306336 MERCADO FINANC E DE CAPITAIS
210015 NOCOES DE LOGICA

306604 ADMINISTRACAO FINANCEIRA
306605 PLANEJ E ORCAMENTO PUBLICO
306625 CONTAB DAS SOC ANONIMAS
306623 CONTAB DAS SOC COOPERATIVAS
306610 CONTABILIDADE COMERCIAL 11
306633 CONTABILIDADE DE CUSTOS |
306607 CONTABILIDADE PUBLICA |

306609 LEGISLACAO E ETICA PROFISSION
306606 PLANEJ E ORCAMENTO EMPRESARIAL
306611 ANALISE DAS DEM FINANCEIRAS
306630 CONTABILIDADE AGROPECUARIA
306640 CONTABILIDADE DE CUSTOS Il
306628 CONTABILIDADE INDUSTRIAL
306629 CONTABILIDADE PUBLICAII

260020 LABORATORIO DE INFORMATICA
306631 ANALISE DE CUSTOS

306616 AUDITORIA CONTABIL |

306614 ESTAGIO SUPERVISIONADO |

306613 PRAT DE ESCRIT FISCAL-FEDERAL
306615 PRAT DE ESCRIT FISCAL-M E EST
306617 SISTEMAS DE INFORM CONTABEIS
306619 AUDITORIA CONTABIL I

306620

CONTABILIDADE AVANCADA
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306634 CONTABILIDADE GERENCIAL

306618 ESTAGIO SUPERVISIONADO Il

306632 PERICIA CONTABIL
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Série / Periodo / Fase

Disciplina

1° Periodo

Administracdo (CC)

Contabilidade |

Atividades Complementares

Sociologia Apl a Administracao

Macroeconomia (CC)

Matematica |

2° Periodo

Filosofia das Organizagfes

Contabilidade 11

Inst Direito Apl Contabilidade

Teoria das Organizag0es

Microeconomia (CC)

Matematica |1

3° Periodo

Contabilidade Intermediaria

Comportamento Organizacional

Contabilidade de Custos |

Legislacdo Comercial

Economia Brasileira

Estatistica |

4° Periodo

Contabilidade Avancada

Relacbes Trabalhistas

Contabilidade de Custos Il

Simulacdo Empresarial

Estatistica Il

5° Periodo

Matematica Financeira

Teoria da Contabilidade

Auditoria |

Contabilidade Governamental

Pericia Contabil

6° Periodo

| Métodos Téc Pesq Contabilidade

Atividades Académicas de Livre Escolha

Atividades Académicas Optativas

7° Periodo

| Seminério-projeto de Pesquisa

Atividades Académicas de Livre Escolha

Atividades Académicas Optativas
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8° Periodo

| Monografia

Atividades Académicas Optativas

9° Periodo

Atividades Académicas Optativas

Disciplinas Optativas
(Escolha Condicionada)

Planejamento Governamental

Analise Balanco Governamentais

Contabilidade Gov Avancada

Etica Profissional

Gestdo de Servicos

Mercado Mobiliario

Comunicagido Empresarial

Informética Bésica

Aspecto Contadb Empr Seguradoras

Aspecto Contab Inst Financeiras

Gestdo Tecnologia e Inovacao

Orcamento Governamental

Auditoria Il

Auditoria Governamental

Analise de Investimento

Informat Aplic a Contabilidade

Métodos Quantit Aplic a Contab

Contabilidade Socioambiental
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Série / Periodo / Fase

Disciplina

1° Periodo

Introducdo ao Calculo |

Contabilidade Basica |

Metodologia da Ciéncia

Lingua Portuguesa |

Sociologia |

2° Periodo

Introducédo ao Célculo Il

Contabilidade Bésica Il

Instituicdes do Direito Publico e Privado

Lingua Portuguesa 1l

Ciéncia Politica

3° Periodo

Introducdo ao Célculo 111

Contabilidade Intermediaria |

Direito e Legislac¢do Social

Psicologia |

Etica Geral e Profissional

40 Periodo

Elementos de Estatistica

Contabilidade Intermediaria Il

Teoria da Contabilidade |

Legislagdo Tributaria

Introducdo a Administracao

5° Periodo

Estatistica Aplicada |

Contabilidade de Custos |

Teoria da Contabilidade 11

Elementos do Direito Comercial

Introducdo a Analise Econémica |

6° Periodo

Mateméatica Financeira |

Contabilidade de Custos Il

Anélise das Demonstracfes Contébeis |

Contabilidade Avancada

Introducdo a Analise Econdmica Il

7° Periodo

Matemética Financeira Il

Analise de Custos

Analise das Demonstrac6es Contabeis |1

Introducéo a Auditoria |

Contabilidade Publica |

8° Periodo

Introducdo a Informética

Contabilidade Gerencial

Introducdo a Auditoria Il

Contabilidade Publica Il

Complementar

9° Periodo

Softwares Aplicativos

Administracdo Financeira

Orcamento Empresarial

Pericia Contabil

Complementar

105
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Estagio Supervisionado em Contabilidade

Complementar

Complementar

Disciplinas
Complementares

Contabilidade Industrial

Seminério de Contabilidade |

Seminario de Contabilidade Il

Contabilidade das Empresas Rurais

Contabilidade das Instituicdes de Crédito e Financiamento

Contabilidade Hoteleira

Contabilidade da Construcdo Civil e Imobiliaria

Contabilidade Hospitalar

Planejamento Contabil Tributario

Orcamento Publico

Sistemas de Informacdes Contabeis

Organizacao e Métodos

Relagbes Publicas e Humanas

Administracdo de Pessoal

Administracédo da Producéo |

Moeda e Bancos

Financas Publicas
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Série / Periodo / Fase

Disciplina

Etapa 1

Algebra Linear e Geometria Analitica

Contabilidade Introdutoria

Introducdo & Administracéo

Lingua Portuguesa C

Matematica Financeira A

Etapa 2

Analise Administrativa

Calculo Diferencial e Integral

Contabilidade Intermediaria

Instituicdes de Direito

Teoria Economia

Etapa 3

Andlise Microeconémica |

Contabilidade Societaria |

Direito Comercial

Estatistica Geral |

Organizacdo da Producéo

Etapa 4

Analise Macroeconémica

Contabilidade de Custos |

Contabilidade Governamental

Contabilidade Societaria Il

Direito e Legislacdo Social

Etapa 5

Analise de Demonstra¢des Contabeis

Contabilidade de Custos Il

Contabilidade Governamental 11

Contabilidade Internacional 11

Direito Tributario | —-A

Etapa 6

Administracdo Financeira

Analise de Custos

Estagio Curricular Supervisionado

Método de Estudo e Pesquisa em Contabilidade

Sistema de Informacdes Gerenciais

Etapa 7

Auditoria

Contabilidade e Planejamento Tributario

Etica e Legislacio Profissional

Planejamento Contabil |

Sistema de Informagdes Gerenciais 11

Tépicos Contemporaneos de Contabilidade

Trabalho de Conclusdo de Curso |

Etapa 8

Auditoria e Pericia Contabil Aplicada

Contabilidade e Planejamento Tributario 11

Controladoria

Planejamento Contabil |1

Teoria da Contabilidade

Trabalho de Conclusdo de Curso

Administracdo de Carteira de Investimento

Administracéo de Projetos
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Eletiva / Facultativa

Analise Microeconémica Il

Auditoria de Sistemas

Auditoria Governamental

Computador e Sistemas de Informagéo

Contabilidade Ambiental e Social

Contabilidade de Seguro Privado

Contabilidade Social

Direito Tributario Il a

Economia Brasileira

Economia e Meio Ambiente

Gestdo Ambiental na Empresa

Introducdo ao Marketing

Legislacdo de Seguros

Moeda e Bancos |

Orcamento Publico A

Planejamento e Controle da Producéo

Psicologia Aplicada a Administracdo

Sociologia Geral

Técnica Comercial A

Topicos Contemporaneos de Auditoria




32. Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM

Série / Periodo / Fase

Disciplina

1° Periodo

Matemaética |

Leitura e Producéo de Texto

Informética Béasica

Metodologia Cientifica |

Contabilidade Geral |

2° Periodo

Ciéncia Politica e Teoria do Estado

Teoria da Administracdo

Contabilidade Geral Il

Teoria Econbmica

Matematica Il

3° Periodo

Sociologia Organizacional

Estatistica |

Matematica Financeira

InstituicOes de Direito

Contabilidade Intermediaria

4° Periodo

Direito do Trabalho e Previdenciario

Organizacao, Sistemas e Métodos

Estatistica Il

Contabilidade de Custos

Contabilidade Avancada

Anélise das Demonstracfes Contabeis

5° Periodo

Sistemas de Informacéo

Fundamentos de Marketing

Controladoria

Contabilidade Fiscal e Tributaria

Contabilidade Publica

6° Periodo

Marketing de Servico

Gestdo Administrativa de Pessoal

Administracdo Financeira

Teoria Contabil

Contabilidade de Institui¢cbes Financeiras

Optativa

7° Periodo

Direito Empresarial

Laboratorio Contabil

Administracdo Orcamentéria

Auditoria Contabil

Metodologia Cientifica Il

Optativa

8° Periodo

Direito Tributario

Filosofia e Etica

Pericia Contabil

Mercado de Capitais

Trabalho de Conclusdo de Curso

Optativa
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| Série / Periodo / Fase |

Disciplina

DISCIPLINAS ELETIVAS

C/H SEMESTRAL

; - CiH
CODIGO DISCIPLINAS CREDITO TEGRICA | PRATICA| TOTAL
CONo32 | Auditoria de Sistemas 4 &0 00 &0
COM028 | Contabilidade Ambiental 4 B0 00 Bl
COM031 | Contabilidade Intemacional 4 B0 00 Bl
COM023 | Contabilidade Rural 4 B0 00 B0
COMNO30 | Contabilidade Terceiro Setor 4 60 0 60
ADMO3E | Direito Administrative 4 60 0 60
ADMO3S  |Direite Intemacional 4 60 0 60
CONO35S | Estratégia Empresarial 4 &0 00 &0
CONO38 | Gestao de Projetos 4 60 00 60
CONO03% | Gestao de Recursos Humanos 4 &0 00 &0
CONO040  |Logistica Empresarial 4 &0 00 &0
COMO038 | Pasquisa Operacional 4 B0 00 B0
CONOST | Psicologia Aplicada as Organizagoes 4 &0 00 &0
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33. Universidade Federal Fluminense — UFF
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