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RESUMO

CORREIA, Carla Lucia. Investimentos ambientais efetuados por uma empresa
catarinense do ramo de geracao e distribuiciio de energia elétrica. 2008. 69 p. Monografia
(Ciéncias Contéabeis) — Departamento de Ciéncias Contébeis, Universidade Federal de Santa
Catarina, Florianopolis, 2008.

ORIENTADOR: Vladmir Arthur Fey, Msc.

A contabilidade ambiental nada mais ¢ do que o registro do patrimonio ambiental e suas
mutagdes. A empresa que utilizar essa ferramenta pode tornar mais transparente sua relagdo
com o meio ambiente, seja no passado, no presente ou em suas intengdes futuras. Os
investimentos ambientais estdo relacionados com as atitudes das empresas com relacdo ao
meio ambiente, como exemplo, investir em modificagdes de processo, substituir os insumos,
reduzir ou eliminar os residuos toxicos e racionalizar o consumo de recursos naturais. Assim,
0 objetivo geral deste estudo constituiu em analisar o nivel de investimentos ambientais
efetuados pela empresa catarinense geradora e distribuidora de energia elétrica, Centrais
Elétricas de Santa Catarina S.A — CELESC. Trata-se de uma pesquisa descritiva, realizada por
meio de um estudo de caso com abordagem quali-quantitativa. Os dados foram coletados
através do relatério da administragdo e Balanco Social e analisados por meio de analise
descritiva de conteudo. O estudo apresenta uma revisdo de literatura abordando alguns
conceitos e caracteristicas da contabilidade ambiental. No tocante aos dados da empresa foram
analisados os relatérios da administracdo e Balancos Sociais da CELESC 2005 a 2007, nos
quais verifica-se o nivel de investimentos ambientais, os tipos de investimentos ambientais e o
comparativo de investimentos ambientais entre a CELESC e as empresas do mesmo ramo de
atividade. Identificou-se que o nivel de investimento ambiental da empresa objeto de estudo ¢
de R$ 16.835 milhdes em 2005 e R$ 44.278 milhdes em 2006, que comparado com sua receita
liquida, obteve um percentual de 0,56% em 2005 e 1,35% em 2006 e com relacdo ao
comparativo entre as empresas do mesmo ramo a CEMAT foi a que mais investiu no meio
ambiente com relacdo a receita liquida com um percentual de 1,83% no primeiro periodo e no
segundo com 1,47% .

Palavras — chave: Contabilidade Ambiental; Investimentos Ambientais; Balango Social,
Relatorio da Administragao.



LISTAS DE SIGLAS E ABREVIATURAS

BID — Banco Internacional do Desenvolvimento
BOVESPA - Bolsa de Valores do Estado de Sao Paulo
BNDES — Banco Nacional do Desenvolvimento

BS — Balanco Social

CASAN — Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
CELESC — Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A.

CFC — Conselho Federal de Contabilidade

CVM - Comissao de Valores Mobiliarios

CIC — Centro Integrado de Cultura

CIASC — Centro de Informatica e Automacdo do Estado de Santa Catarina
CEMIG - Centrais Elétricas de Minas Gerais S/A.

CELG - Centrais Elétricas de Goias S/A

CEMAT - Centrais Elétricas Matogrossenses S/A

FATMA — Fundacao Estadual de Meio Ambiente

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente

IBASE — Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas
IFC — Instituto de Fiscalizacao e Controle

ISO — International Organization for Standardization
LABSOLAR — Laboratorio Solar

PROCELFICIENCIA — Programa de Eficiéncia Energética
ONG’S — Organizagdes ndo Governamentais

RAIS — Relagao Anual de Informagoes Sociais

SESC — Servigo Social do Comércio



SGA — Sistema de Gestdao Ambiental

UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina



LISTA DE TABELAS

TABELA 1 — Investimentos Ambientais X Receita Liquida..........cccceeevvieeriiienciienieeeieee, 50

LISTA DE QUADROS

QUADRO 1 — Modelo de Balango Social apresentado pelo Instituto Ethos...........c..cc.c....... 29

QUADRO 2 — Contrato entre as Organizagdes € a Sociedade..........ccoevvereereriienienieenieninan. 34

QUADRO 3 — Interesses Especificos de cada participe.........cccueeeevveercieeeriieeniieeieeeee e 37

QUADRO 4 — Tipos de Contabilidade Ambiental..............cccccueereiiiniiiiniiieeiee e 38

QUADRO 5 — Vantagens do Sistema de Gestdo Ambiental.............cccceeveeerieniiienieniieenenne, 41

QUADRO 6 — Tipos de Investimentos Ambientais efetuados na empresa objeto

€ ESTUAO. .ttt et ettt et e e h e e b e e it e ebeesaeeens 45

LISTA DE FIGURAS

FIGURA 1 — Receitas LIQUIAas.......ccceeouieiiiiiieiieeiiee ettt et 51
FIGURA 2 — Receita Liquida CELESC X Receita Liquida Média..........cccccocverieninninienenne. 52
FIGURA 3 — Investimentos AMDICNTALS. .......cevuuiriuiiriienieeieniie ettt 53
FIGURA 4 — Investimento Ambiental CELESC X Média..........ccocueeviiniiiniiiiiiniieieenieeee 54
FIGURA 5 — Participagdo Investimentos Ambientais em relacdo a Receita Liquida............... 55

FIGURA 6 — Comparativo de Investimentos Ambientais da CELESC X Média em relacao
I AT oTe L 9 10 |8 - ST 56



SUMARIO

1 INTRODUGAOQ .cueurennrencnnincsscnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 10
1.1 CONSIDERACOES INICIAIS ...t 10
1.2 TEMA E PROBLEMA DA PESQUISA ...ttt 11
L3OBIETIVOS ...ttt et ettt e et e et eeabe e teeesbeeaeeesaeenseeesseenseenens 13

1.3.1 OBJELiVO OFAL ...ttt 13
1.3.2 ObJetivos @SPECTIICOS ........ooeueeeiiiieeieeeeiee et srae e 13
1.4 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO .....uoiiiiiiiieiieie ettt ettt 13
1.5 METODOLOGIA DA PESQUISA ...ttt ettt 14
1.5.1 TipOS A€ PESQUISA ...t ens 15
1.5.2 Instrumentos de coleta e andlise dos dados ..................c..cccccoovevieviiiiiiiiiieiiieiiinann, 17
1.6 LIMITACAO DO ESTUDO ...t 18
1.7 ESTRUTURA DO TRABALHO........ocotiiiiieiiee ettt 19

2 FUNDAMENTACAQO TEORICA .....ouuueumeensensenssenssesssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 20
2.1 BREVE HISTORICO SOBRE A CONTABILIDADE .......ocoviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 20
2.2 CONTABILIDADE SOCTAL .....utiitiiitieeieeiteete ettt ettt et sae e e saeeseesaaa e 22

2.2.1 Responsabilidade SOCIQL ....................cccooevviiiiiiiiiiiiiiieecee e 23
2.2.2Balanco SOCIAL.................cccccoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
2.3 CONTABILIDADE AMBIENTAL ......oooiiiitiiiieeieecte ettt ens 33
2.3.1 Usuarios da contabilidade ambiental .......................cc...cccoeeiiieciiiieiiiieciieceiieen. 36
2.3.2 Classificagdo da contabilidade ambiental .......................cccccooveeviiianineeiiieenieanne, 37
2.4 INVESTIMENTO AMBIENTAL ...ttt e 39

3 DESENVOLVIMENTO DO ESTUDO DE CASOQO ....cccoiinreicseissancsnsssasossssssssssssssssssssssse 43
3.1 PERFIL E BREVE HISTORICO SOBRE A EMPRESA OBJETO DE ESTUDO.......... 43
3.2 TIPOS DE INVESTIMENTOS AMBIENTAIS EFETUADOS.........ccooiiiiiieieeeieea, 44
3.3 COMPARATIVO DO NiVEL DE INVESTIMENTOS AMBIENTAIS ENTRE A
CELESC E AS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE ATIVIDADE .........cccccevvveeiieenee. 50

3.3.1 Nivel de Investimentos Ambientais da CELESC ............cccccccoovevviiiiiieeeiieeeeeene, 50
3.3.2 Evidenciagdo da Receita liqUida...................cc.cccooveeiiiiiiiaiiiiieiiieiieeeee e 51
3.3.3 Evidenciacdo dos Investimentos AmbIentais.....................cccocoeeeeeieeeeeciieeeeeiiieeean, 52

4 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS.........ccoceevrerererenene 58
4.1 CONSIDERACOES FINAIS......omiuiiiieeeeeeeee e 58
4.2 SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS .....ovviieeeeeeeeeeeeeeeee e 59

REFERENCIAS ...uvureuneeeenserssesssessssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 60

ANEXOS cauietrniennintennesensissessesssesssssssssssssssssssssesssssssssssssasssssssessssssssssessassssssassssssassssesss 63



10

1 INTRODUCAO

Neste capitulo apresentam-se as consideragdes iniciais, tema e problema da pesquisa,
objetivos, justificativa do estudo, metodologia, estrutura e descri¢ao dos capitulos e limitagdo

do estudo.

1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

As constantes mudangas climdticas, o aquecimento global, a escassez da agua e a
degradacdo ambiental t€ém deixado o tema meio ambiente cada vez mais em evidéncia. A
preservagdo ambiental tem sido constantemente colocada em debate, deixando a sociedade
cada vez mais alerta.

Para a populacao, aumentam as cobrancas relacionadas a necessidade de reciclar,
reaproveitar, minimizar consumo, selecionar produtos e, para o governo, a precaugdo na
liberagdo de licengas, sancionar normas e leis para proteger os meios bidticos e fisicos do
planeta. J& para as empresas em geral, as exigéncias relacionam-se a redugdo de impactos
gerados pelo processo produtivo que colocam em risco o futuro das espécies e do planeta.

Assim, as empresas buscam mais alternativas para minimizar impactos para 0s recursos
naturais. Ha determinados clientes que consideram a preocupacdo da empresa com o meio
ambiente no momento de fazerem a aquisi¢ao do produto.

A preocupacdo das empresas com o meio ambiente estd ligada a dois fatores
representativos: a sua imagem externa e o valor agregado as suas a¢des no mercado, ja que
acionistas conscientes preferem investir em empresas lucrativas e ambientalmente
responsaveis.

Essa preocupacdo com a imagem positiva que a empresa busca passar também reflete
nas informagdes por ela divulgadas, principalmente no que diz respeito aos métodos nao
poluentes empregados para a preservacdo do meio ambiente. Neste caso, a contabilidade tem
papel fundamental na divulgacdo das informagdes e no detalhamento suficiente que possibilite
inferéncia dos impactos desses gastos no desempenho futuro da empresa.

O conjunto de iniciativas necessdrias a uma empresa que evidenciem as suas
obrigacdes ambientais, sejam elas cobradas formal ou informalmente devem ser reconhecidas
em termos contabeis, desde que se possa prevé-los e mensura-los.

Os investimentos ambientais sdo considerados na contabilidade como ativos

ambientais que representam as medidas preventivas adotadas pela empresa e suas acdes
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relacionadas ao bem estar social como um todo. Independente do segmento que atuam, ¢
necessario conhecer como as empresas estdo evidenciando os seus investimentos ambientais
nos relatorios.

Por meio da evidenciacdo dos ativos ambientais pelas empresas, os acionistas € a
sociedade podem ter conhecimento das atitudes tomadas pela empresa em relacdo a gestdo
ambiental. Esta evidenciagdo torna a empresa mais transparente perante o governo, a

sociedade e os acionistas.

1.2 TEMA E PROBLEMA DA PESQUISA

A Revolucao Industrial ocorreu na metade do século XII e foi uma das mais radicais
transformagoes registrada na historia da humanidade. Uma das principais conseqiiéncias da
revolucado industrial foi o rapido crescimento econdmico.

Em decorréncia desse crescimento desenfreado, criou-se uma demanda sem
precedentes, que o desenvolvimento tecnologico foi tentando satisfazer ao longo de décadas.
Para atender essa demanda desenfreada, os industriais pensavam apenas em aumentar a
produgdo e obter mais lucros, sem se preocupar com a reposicao dos recursos naturais. Hoje
percebe-se os efeitos desse crescimento desenfreado.

Ao passar dos anos os estudiosos descobriram que os recursos naturais podem chegar
ao fim, que as florestas, os animais, 0s rios, 0s mares ndo suportariam tanta agressao. Boff
(1999) afirma que o nosso planeta terra merece um cuidado todo especial. Afinal, tem-se
somente ele para viver e morar.

Infelizmente essa preocupacdo com a degradagao ambiental s6 se tornou objeto de
estudo e atencdo quando os niveis de polui¢do atingiram proporgdes desastrosas.

Atualmente, existe uma crescente preocupagdo com a qualidade de vida, e em virtude
disso as empresas véem buscando minimizar ou compensar os impactos ambientais que foram
e sao causados as pessoas € a0 meio ambiente.

Nao sdo apenas as preocupagdes com a degradacdo ambiental que levam os

empresarios a tentar minimizar os impactos ambientais. Segundo Ferreira (2006, p.35):
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ha de se convir que o empresariado pode ser levado a adotar programas antipoluicao,
através de medidas compulsorias elaborados pelo governo. Entretanto, além disso,
existem questdes mercadologicas a serem consideradas, pois o mercado consumidor
tem-se tornado mais consciente a respeito das questdes ambientais, aumentando a
procura por produtos nao poluentes, mesmo que em determinado caso seja preciso
pagar a mais por isso. Outro aspecto ¢ o de que alguns paises podem adotar medidas
restritivas para a entrada de produtos cujos processos de elaboragdo ou consumo
sejam responsaveis por algum tipo de poluigdo

Levando em considerag@o todos esses aspectos a contabilidade ndo poderia deixar de
envolver-se nesses questionamentos. Considera-se que um dos principais objetivos da
contabilidade ¢ fornecer informacgdes para a tomada de decisao, além de ser responsavel pelo
controle e mensuracdo do patrimdnio, ¢ natural que a ciéncia contdbil busque meios para
evidenciar como o patriménio das entidades ¢ afetado por impactos ambientais.

A contabilidade ambiental surge como uma especializacao da ciéncia contabil, pois
atende as necessidades de maior transparéncia nas agdes sociais € ambientais. Fornece aos
usuarios, informagdes que afetam a situacdo financeira, social e ambiental.

As empresas que tém acdes negociadas na bolsa de valores sdo fiscalizadas pela
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM e pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC,
com isso supde-se que as informagdes disponibilizadas por essas empresas representam a
melhor pratica de evidencia¢do do mercado.

Em funcdo disso, o tema e o problema proposto por essa pesquisa ¢ o nivel de
investimentos ambientais, através de um estudo de caso em uma empresa catarinense do ramo
de prestacao de servicos de energia elétrica.

Para tanto, pretende-se responder ao seguinte problema de pesquisa:

Qual o nivel de investimentos ambientais efetuados por uma empresa catarinense

geradora e distribuidora de energia elétrica?
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral

O objetivo geral desta pesquisa ¢ identificar o nivel de investimentos ambientais
efetuados pela empresa catarinense geradora e distribuidora de energia elétrica, Centrais

Elétricas de Santa Catarina S.A — CELESC.

1.3.2 Objetivos especificos

Para atingir o objetivo geral foram tragados os seguintes objetivos especificos:

. apresentar o perfil e o historico da empresa pesquisada;
. identificar os tipos de investimentos ambientais na empresa objeto de estudo;
o comparar o nivel de investimentos ambientais da empresa objeto de estudo

com empresas do mesmo ramo de atividade.

1.4 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

As empresas sofrem pressoes de cunho local, nacional e mesmo internacionais que
exigem cada vez mais que elas assumam suas responsabilidades ambientais. Porém, a
importancia ndo reside apenas em a empresa se mostrar ecologicamente consciente. E preciso
que as empresas evidenciem, em suas Demonstracdes Contabeis, as informagdes referentes ao
meio ambiente, como investimentos na reducdo dos niveis de polui¢do, assim como o impacto
ambiental que elas vém causando ao meio ambiente.

As empresas tém que assumir suas responsabilidades ambientais, porém o governo ¢ a
sociedade também devem estar atentos a essa questao, ja que a degradacao ambiental afeta a
todos ndo distinguindo classe social, nivel de conhecimento, raga ou qualquer outros desses
critérios que nossa sociedade esta acostumada a utilizar. Todos sdo passiveis as conseqiiéncias
do aquecimento global, da destruicdo progressiva da camada de ozdnio, da polui¢cdo e todos
os outros problemas relacionados a degradacao ambiental.

A sociedade pode colaborar, como por exemplo, reciclar, utilizar os recursos naturais

de forma inteligente, evitar o consumo de produtos de empresas que ndo tenham consciéncia
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ambiental. Enquanto ao governo cabe a fun¢do de conscientizar a sociedade e também
empresarios da importancia da preservacdo ambiental e ainda aplicar uma fiscalizacdo mais
exigente sobre as empresas e, até quem sabe, exigir que elas evidenciem em suas
demonstragdes os resultados das suas gestoes ambientais.

A transparéncia dos dados ambientais pode ser usada para diversas finalidades, podem
atender tanto aos interesses dos empresarios, quanto aos investidores, e ainda indiretamente
podem ser utilizados como uma prestacdo de contas das empresas para com a sociedade
demonstrando como o meio ambiente (ar, dgua, solo, subsolo, fauna, flora e paisagem) ¢
afetado pela gestdo ambiental de determinada empresa.

Segundo Ferreira (2006, p.109):

todos os eventos econdmicos ou fatos contabeis relativos a agdes realizadas pela
entidade que, por conseqiliéncia, causem impacto no meio ambiente, devem ser
reconhecidos e registrados pelo sistema contébil. Por tanto, o Balango Patrimonial, a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio e demais informes, as Notas Explicativas
e, quando houver, o Balanco Social e a Demonstragao de Valor Adicionado sdo as
pecas contabeis adequadas para evidenciar como essa questao estd sendo tratada pela
organizacao.

Neste estudo procura-se verificar de que forma a empresa objeto de estudo analisa o

nivel de seus investimentos ambientais, através dos relatorios divulgados.

1.5 METODOLOGIA DA PESQUISA

A monografia ¢ uma das formas de expressar o conhecimento cientifico, que ¢ um
método cientifico e 16gico que pressupdem a existéncia de verdades gerais ja afirmadas e que
sirvam de base para alcangar conhecimentos novos.

De acordo com Marcantonio, Santos e Lehfeld (1993, apud LONGARAY e BEUREN,
2003, p.40) “a caracteristica essencial da monografia ¢ a forma de estudo de um tema
delimitado, uma atualidade e originalidade acompanhada de contribuigdo importante para
ampliar o conhecimento cientifico”.

Metodologia ¢ o estudo dos métodos, sendo também considerada uma forma de
conduzir uma pesquisa. A metodologia ¢ necessaria para descrever os procedimentos € o
caminho que a pesquisa deve seguir.

Lakatos (1991, p.44) afirma que:
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a pesquisa pode ser considerada um procedimento formal método de pensamento
reflexivo que requer um tratamento cientifico e se constitui no caminho para se
conhecer [...]. E um procedimento reflexivo e sistematico, controlado e critico, que
permite descobrir novos fatos ou dados, relagdes ou lei, em qualquer campo do
conhecimento.

Para atingir o objetivo proposto sera adotada a divisao sugerida por Raupp e Beuren
(2003, p.79):

considerando as particularidades da Contabilidade, diante do exposto, optou-se por
enfocar tipologias de delineamentos de pesquisas, que se acredita serem mais
aplicaveis a esta area do conhecimento, agrupadas em trés categorias: pesquisa
quanto aos objetivos: que contempla pesquisa exploratoria, descritiva e explicativa;
pesquisa quanto aos procedimentos, que aborda o estudo de caso, o levantamento, a
pesquisa bibliografica, documental, participante e experimental; e a pesquisa quanto
a abordagem do problema, que compreende a pesquisa qualitativa e a quantitativa.

O método cientifico reine um conjunto de técnicas e instrumentos utilizados para o
incremento de um determinado estudo, e tem como objetivo dar auxilio ao pesquisador nas
atividades pertencente a realizacdo da pesquisa, demonstrando de maneira clara e objetiva
todas as suas fases e sistematizando a maneira com que o pesquisador percebe e descreve o

objeto de andlise.

1.5.1 Tipos de pesquisa

Quanto ao tipo de metodologia de pesquisa, pode-se classifica-la como uma pesquisa
descritiva que de acordo com Gil (1999 apud RAUPP e BEUREN, 2003, p.81):
a pesquisa descritiva tem como principal objetivo descrever caracteristicas de

determinada populagdo ou fendmeno ou o estabelecimento de relagdo entre as
variaveis. Uma de suas caracteristicas mais significativas estd na utilizacdo de

técnicas padronizadas de coletas de dados.

Na pesquisa descritiva, o autor ndo interfere nos dados analisados, apenas coleta,
analisa e os interpreta de maneira imparcial, sem manipula¢des. De acordo com a abordagem
feita por Marion, Dias e Traldi (2002, p. 62), pode-se classificar esta pesquisa como sendo
uma pesquisa descritiva.

O estudo de caso ¢ caracterizado por uma andlise especifica, com o objetivo de
aprofundar o conhecimento em um determinado caso em particular. Marion, Dias e Traldi

(2002, p. 62) descrevem o estudo como:
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[...] fendmeno contemporaneo que esteja ocorrendo na vida real, para descrever a
totalidade do contexto onde se ddo as relagdes, privilegiando o processo em
detrimento dos resultados, na tentativa de captar a evolugdo do evento, do projeto
ou do programa estudado. O estudo de caso ¢ indicado quando se deseja retratar o
dinamismo de uma situagdo numa forma muito préoxima de como ela acontece na
realidade e quando se esta interessado no que e como esta ocorrendo o fenomeno.

Quanto a abordagem do problema a tipologia utilizada ¢ a pesquisa qualitativa e

quantitativa. Richardson (1999, p.80) destaca que:

os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem descrever a
complexibilidade de determinado problema, analisar a interagdo de certas variaveis,
compreender e classificar processos dinamicos vividos por grupos e possibilitar, em
maior profundidade, o entendimento das particularidades do comportamento dos
individuos.

Ainda de acordo com Richardson (1999, p.79) “a abordagem qualitativa de um
problema, além de ser uma opg¢ao do investigador, justifica-se, sobretudo, por ser uma forma
adequada para entender a natureza de um fendomeno social”.

A abordagem quantitativa ¢ utilizada com freqiiéncia nas pesquisas descritivas, que
buscam classificar a relagdo entre as variaveis e a relagdo de causalidade entre fendmenos.

Richardson (1999, p.70) conceitua:

a abordagem quantitativa, como o proprio nome indica, caracteriza-se pelo emprego
da quantificagdo tanto nas modalidades de coleta de informacdes, quanto no
tratamento delas por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples como
percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas, como coeficiente de
correlagdo, analise de regressdo, etc. Representa, em principio, a intengdo de garantir
a precisdo dos resultados evitar distor¢des de analise e interpretacdo, possibilitando,
consequentemente, uma margem de seguranga quanto as inferéncias.

Raupp e Beuren (2003, p.92) descrevem que:

a abordagem quantitativa caracteriza-se pelo emprego de instrumentos estatisticos,
tanto na coleta quanto no tratamento dos dados. Esse procedimento ndo ¢ tdo
profundo na busca do conhecimento da realidade dos fenomenos um vez que se
preocupa com o comportamento geral dos acontecimentos

Na presente pesquisa a abordagem quantitativa baseia-se por meio de estudos
percentuais levantados através de andlise de demonstragdes como o Balanco Social, do
Balango Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Com relacao a pesquisa qualitativa ¢ realizada através do levantamento de dados dos
Relatorios de Administracao da empresa selecionada.

Sendo assim, a pesquisa qualitativa neste trabalho consiste em relacionar os tipos de

investimentos feitos na 4rea ambiental, enquanto a quantitativa mostra o quanto esse
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investimento representa para a empresa, atendendo aos objetivos especificos propostos na
pesquisa.

No que se refere aos procedimentos caracteriza-se como um estudo de caso, onde ¢
analisada uma situacdo real na empresa catarinense, Centrais Elétricas de Santa Catarina —
CELESC, empresa pela qual foi escolhida por ser uma empresa catarinense e também pelo
fato de ja ter estagiado por um periodo de 2 anos e conhecer a empresa.

O estudo referencia um levantamento de como se encontra o nivel de investimentos
ambientais da empresa indicada no objetivo, utiliza como fontes de pesquisa demonstragdes

contabeis disponibilizadas no Relatorio da Administragdo e nas Notas Explicativas.

1.5.2 Instrumentos de coleta e analise dos dados

Os instrumentos de coleta de dados utilizados na pesquisa sdo de fontes primarias,
através dos relatorios anuais da CELESC de 2005 e 2006 ¢ informagdes colhidas através dos
enderecos eletronicos da empresa objeto de estudo e das demais empresas utilizadas para
comparagao dos dados.

Segundo Marconi e Lakatos (2002, apud COLAUTO e BEUREN, 2003, p.134) “ a
caracteristica da pesquisa documental ¢ que a fonte de coleta de dados estd restrita a
documentos, escritos ou ndo, constituindo o que se denomina de fontes primarias”.

No tocante a comparacao do nivel de investimentos ambientais da empresa objeto de
estudo com empresas do mesmo ramo, pesquisou-se a relacdo das empresas do setor elétrico
brasileiro que negociam suas a¢cdes na BOVESPA.

As empresas do setor elétrico que negociam suas agdes perfazem um total de 47
empresas. Deste total, buscou-se analisar as empresas que publicam o Balango Social. Do
total de empresas que negociam agdes, 13 empresas publicaram o Balango Social, incluindo a
CELESC. Portanto, para fins de comparagao, considera-se como amostra as empresas do setor
elétrico brasileiro que negociam suas agdes na BOVESPA cujo o acesso aos Balangos Sociais
de 2005 e 2006 foi possivel.

Fizeram parte da amostra as seguintes empresas: AES Sul Distribuidora Gatcha de
Energia S/A, AMPLA Energia e Servicos S/A, Bandeirante Energia S/A, CELG Distribui¢ao
S/A, CEMIG Distribui¢do S/A, Centrais Elétricas do Para S/A, Centrais Elétricas
Matogrossenses S/A, CPFL Energia S/A, LIGHT S/A, Rio Grande Energia S/A,
Termopernanbuco S/A, Tractebel Energia S/A.
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Os tipos de andlise de dados utilizados neste trabalho sdo a descritiva e a de contetdo.
A andlise de contetido pode ser utilizada tanto para estudos com abordagens quantitativas
como também qualitativas, esse tipo de andlise esta relacionado com os objetivos do estudo e
para aplicar a andlise de conteudo ¢ necessario ter conhecimento do assunto abordado para
melhor evidenciar a analise dos dados coletados.

De acordo com Trivifos (1987, apud COLAUTO e BEUREN, 2003, p.137) a analise
de contetido ¢ um conjunto de técnicas, € se o pesquisador ndo tem clareza desse aspecto, o
processo de inferéncia sera muito dificil ou até mesmo impossivel. Isso ocorre porque a
classificagdo dos conceitos, a codificacdo e a categorizagdo dos mesmos sdo procedimentos
indispensaveis na utilizagdo da andlise de contetdo.

A andlise descritiva ¢ empregada em estudos que envolvem dados quantitativos, seu
objetivo esta relacionado com a descoberta das caracteristicas de um fenomeno.

Conforme Contandriopoulos et al. (1994, apud COLAUTO e BEUREN, 2003, p.139)
a analise descritiva dos dados ¢ utilizada para relatar comportamento de uma varidvel em uma
populagdo ou no interior de uma subpopulagdo, utilizando para a analise dos dados os
instrumentos disponibilizados pela estatistica.

Este tipo de analise pode ser aplicada em estudos que objetivam identificar a relagdo

entre variaveis, bem como procurar a relagdo entre fendmenos.

1.6 LIMITACAO DO ESTUDO

E importante ressaltar que o presente estudo limita-se em certos aspectos. Por falta de
maior transparéncia dos dados, talvez pela nao obrigatoriedade de contabilizagdo e
evidenciagdo, ndo ¢ possivel avaliar no Balango Patrimonial a representatividade entre contas
ambientais com relagdo ao total do ativo e passivo.

Na Demonstracao de Resultado do exercicio também nao ¢ possivel a identificacao
dos custos ambientais e a sua incorporagao no custo do produto ou como despesa operacional,
assim limita-se as informagdes contidas nesta demonstragao.

Este estudo utiliza como base documentos confeccionados pela empresa pesquisada,
podendo estes nao evidenciar dados que podem ter importadncia para a pesquisa, também

ficando limitado a este quesito.
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1.7 ESTRUTURA DO TRABALHO

A presente monografia ¢ estruturada em quatro capitulos, para uma melhor
organizagao dos assuntos abordados.

O primeiro capitulo ¢ a introdugdo, onde se apresenta a importancia da consciéncia
ambiental por partes da empresas, sociedade e governo. Também foram evidenciados o tema e
problema, os objetivos (geral e especifico), a justificativa, a metodologia utilizada, a limitagado
da pesquisa e a propria estrutura do trabalho.

No segundo capitulo apresenta-se a fundamentagdo teodrica, trazendo um breve
historico sobre a contabilidade e uma revisdo sobre a contabilidade social e ambiental.

No terceiro capitulo, tem-se o estudo de caso, iniciando com um breve histérico da
empresa pesquisada, passando a andlise dos dados, assim como as interpretagdes referentes
aos dados coletados durante a pesquisa.

Por fim, apresentam-se as conclusodes e sugestdes para futuros trabalhos. Seguem-se as
referéncias consultadas, que servem de base para a elaboragdo do estudo monografico e os

anexos referentes as empresas em questao.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

O crescimento da preocupag¢do ambiental por parte da sociedade, poder publico e
mercado, tem levado varias empresas a assumir suas responsabilidades ambientais. A procura
pela qualidade ambiental incentiva ao progresso de inovagdes tecnologicas, as quais podem
resultar na efic4cia das atividades produtivas, com redugdo de custos e agregacao de valor ao
produto, consequentemente eleva a competitividade entre as empresas.

Desta forma, a seguir apresenta-se a fundamentacdo tedrica da pesquisa. Sendo
apresentado um breve historico sobre a contabilidade, aspectos gerais sobre a contabilidade

social e conceitos da contabilidade ambiental dando énfase ao investimento ambiental.

2.1 BREVE HISTORICO SOBRE A CONTABILIDADE

A contabilidade surgiu através da necessidade do homem de avaliar suas riquezas,
avaliar acréscimos ou decréscimos dessas riquezas. Alguns tedricos afirmam que a
contabilidade existe desde 4.000 antes de Cristo.

Diante desta afirmacdo surge uma grande divida: como o homem poderia utilizar a
contabilidade 4000 a.C., se ndo existiam niimeros, escrita ¢ moeda? Segundo Iudicibus e
Marion (2002, p. 30):

na monotonia do inverno entre os balidos ininterruptos das ovelhas, o homem tem
uma idéia. Havendo um pequeno de pedrinhas ao seu lado, o homem separa uma
pedrinha para cada cabeca de ovelha, executando assim o que o contabilista
chamaria hoje de inventario. Ap6s o termino dessa missdo o homem separa o
conjunto de pedrinhas, guardando-as com muito cuidado, pois o conjunto representa
a sua riqueza num determinado momento.

A Contabilidade ¢ uma ciéncia que existe desde os primordios da civilizagdo humana
com as diversas maneiras de registro do patriménio. Ndo se sabe quem inventou a
contabilidade, porém os sistemas de escrituragdo por partidas dobradas comegaram a surgir
nos séculos XIII e XIV em diversos centros de comércio no norte da Italia. Sua evolugao
acompanha o desenvolvimento da humanidade que com os avangos tecnologicos tende a
aumentar as necessidades de informagoes relacionadas as entidades ¢ a melhor maneira de
gerir suas riquezas.

Segundo Marion (1985, p. 20) “a Contabilidade ¢ o instrumento que fornece o0 maximo

de informagdes uteis para a tomada de decisdes dentro e fora da empresa”.
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O conceito acima deixa claro que o importante papel da contabilidade ¢ fornecer aos
seus usuarios dados que sejam confidveis e auxiliem de maneira competente o processo de
gestdo da empresa e o controle do patriménio da mesma.

De acordo com Padoveze (1996, p.41) :

Nao hé davidas de que a Contabilidade é uma ciéncia, porque:

a) tem objeto de estudo proprio, que € o Patrimonio e os eventos econdmicos que
alteram este Patrimonio;

b) utiliza-se de método racional, que é o método das partidas dobradas;

c) estabelece relagdo entre os elementos patrimoniais, validas em todos os
espagos ¢ tempos, ou seja, ¢ um ramo de conhecimento universal e
permanente;

d) apresenta-se em constante evolucao;

e) o conhecimento contébil é regido por leis, normas e principios, ou seja, tem um
corpo de teorias e principios contabeis;

f) seus estudos tém o carater de generalidade, ou seja, os mesmos eventos
econdmicos reproduzidos nas mesmas condi¢des provocam os mesmos efeitos;

g) tem o carater preditivo, isto ¢, os modelos contabeis permitem a construcdo de
modelos de decis@o para eventos futuros;

h) tem o carater de certeza na afirmag¢fo de seus enunciados, isto €, suas
aplicagdes podem ser comprovadas por evidéncias posteriores;

i) estd relacionada com os demais ramos do conhecimento cientifico, pois se
utiliza de instrumentos das ciéncias matematicas, filosofia, economia,
psicologia, administracdo, direito, atc.

Assim, percebe-se que a contabilidade ¢ uma ciéncia social e que seu objeto ¢ o
patrimonio das entidades. Um dos objetivos da contabilidade ¢ prestar informagdes relevantes
a0s Seus usuarios.

Atualmente, a contabilidade ndo estd relacionada apenas com as mutagdes do
patrimdénio, mas também com o que estas podem intervir no bem estar social, pois as
empresas estdo cada vez mais interessadas em evidenciar questdes de responsabilidade social.

Luca (1998, p.21) descreve que:

a Contabilidade, numa visdo social, estd vinculada a responsabilidade social da
empresa. Assim, numa abordagem social, o objetivo da contabilidade ¢ fornecer
informagdes para permitir aos seus usuarios uma avaliagdo dos efeitos das atividades
da empresa sobre a sociedade onde estd inserida.

A contabilidade ¢ um instrumento que auxilia o administrador na tomada de decisao, o
investidor na hora de decidir sobre a compra ou venda de agdes, os fornecedores que usam os
relatorios contdbeis para analisar a capacidade de pagamento, os bancos que utilizam estes
relatorios para aprovar empréstimos, entre outros.

Sendo assim, percebe-se o desenvolvimento da ciéncia contdbil para conseguir
acompanhar as modificagdes estabelecidas por seus usudrios no cumprimento de seu objetivo

em fornecer informagdes apropriadas as decisdes dos gestores.
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2.2 CONTABILIDADE SOCIAL

A contabilidade estd inserida no ramo das ciéncias sociais € tem como objeto o
patriménio das entidades, para fornecer informagdes econdmicas financeiras e sociais.

De acordo com Rossetti (1992, p.36) “a experiéncia brasileira no campo da
Contabilidade Social, a exemplo do que ocorreu em outros paises, originou-se com alguns
trabalhos individuais, elaborados para fins especificos em bases ndo continuas”.

A Contabilidade Social demonstra informagdes especificas e de natureza social
tratando de uma otica diferente da natureza econdmica, contabilizando o que as empresas
agregam ao ambiente.

Alguns fatores como o fortalecimento dos movimentos sociais, a globalizagdo, a
mudanga de postura das pessoas com relacdo aos problemas sociais, influenciaram no
desenvolvimento da Responsabilidade Social.

A Responsabilidade Social considera nao apenas as atitudes de caridade das empresas,
mas também a situacdo macroecondmica, com prioridade nos direitos humanos, sociais,
econdmicos e culturais.

Conforme Rossetti (1992, p.18) a Contabilidade Social de um modo geral é:

uma técnica, similar as dos sistemas convencionais de contabilidade, que se propde a
apresentar uma sintese de informagdes, cifradas em unidades monetérias, sobre os
varios tipos de transacdes econdmicas que se verificaram, em determinado periodo
de tempo, entre os diversos setores e agentes do sistema econdmico de um pais.

Com o decorrer dos anos aconteceram fatos que fizeram com que alguns
administradores de empresas modificassem suas atitudes perante a responsabilidade social.

Nesta perspectiva, Taylor (1980, p.25) afirma que:

o bom empresario estd acostumado a transitar com seguranca pelos caminhos da
produgdo, das estratégias do Marketing, dos problemas financeiros, inclusive das
relagdes de trabalho. Os empresarios de escola, licenciados ou doutorados em
administragdo de empresas, tiveram oportunidades de estudar a fundo os multiplos
recursos de uma boa gestdo gerencial. Porém o aparecimento da gestdo social como
um elemento a mais entre os fundamentais a uma boa geréncia originou diversos
problemas. Ela faz perigar essa seguranga, tipico do homem acostumado a avaliar e
a tomar rapidas e seguras decisoes. Porque a gestdo ¢ justamente um elemento novo,
sobre o qual ndo ha muita experiéncia e, menos ainda, conhecimentos formativos
sistematicos.

A Contabilidade Social ndo sé pretende medir resultados na area financeira, mas
também o impacto das empresas na sociedade. Dessa forma, o modelo tradicional de empresa

com o unico objetivo de alcangar lucros exorbitantes, ja& ndo satisfaz. Hoje existe a
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necessidade de a empresa obter uma gestdo participativa, envolvente e comprometida com
todas as areas que formam o sistema social e organizacional.

Cada vez mais a sociedade exige das empresas responsabilidade, transparéncia,
procedimentos adequados e principalmente respostas aos problemas socioecondmicos
proveniente do desenvolvimento das empresas. E através da Contabilidade Social que se
consegue mensurar todos os investimentos e impactos feitos pelas empresas e que refletem no

bem estar da sociedade.

2.2.1 Responsabilidade social

A responsabilidade social dar a entender um sentido de compromisso para com a
sociedade, assume das mais variadas formas, entre as quais se incluem questdes relacionadas
ao meio ambiente, servigos sociais, projetos filantrdépicos e educacionais, projetos para o bem
estar social da comunidade, oportunidades de emprego, tudo de acordo com o interesse da
populacao.

Segundo Pereira (2003, p.20) “Responsabilidade social ¢ uma forma de conduzir os
negocios da empresa de tal maneira que a torne parceira e co-responsavel pelo
desenvolvimento social.”

Entre as inimeras possibilidades de informacdo social, podem-se citar como
exemplos: a quantidade de empregados, a qualificacdo, o tempo de permanéncia na empresa,
a faixa etaria; o valor despedido pelas empresas em saldrios, encargos sociais € outros
beneficios; o valor adicionado gerado, bem como sua distribui¢do; informacgdes relacionadas
ao meio ambiente, nas quais se destacam as atitudes da empresa para preservagao da fauna,
flora e os direitos humanos.

No Brasil, de acordo com o Decreto-Lei n® 76.900 de 23 de dezembro de 1975, passa a
ser obrigatorio a publicacdo da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais). Essa relagdo
divulga informacdes relacionadas aos recursos humanos e ¢ destinada ao Ministério do
Trabalho, sendo obrigatoria a sua apresentagdo para todas as empresas, independentemente de
qualquer fator. De acordo com o Ministério do Trabalho, a RAIS tem por objetivos, o controle
da atividade trabalhista no Pais, a geracdo de dados com vistas 4 elaboracao de estatisticas do
trabalho, bem como informar as atividades governamentais sobre o mercado de trabalho.
Ainda, a pessoa responsavel pelo seu preenchimento deve relacionar todos os vinculos

havidos ou em curso no ano base. A RAIS ¢ o primeiro tipo de relatorio que aborda aspectos
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sociais no Brasil, e pode ser considerado, em comparacdo com o Balanco Social, como um
informativo primitivo, pois traz somente informagdes referentes aos funcionarios da empresa,
servindo entdo como um instrumento para assuntos trabalhistas do pais
(http://www.mte.gov.br).

Tinoco e Kraemer (2004) descrevem que como nos ultimos anos a degradagdo
ambiental aumentou com grande velocidade, as empresas incluiram em seus propositos de
aquisicao de lucros a responsabilidade social, sendo que a continuidade da empresa em geral e
a sua relacdo com a responsabilidade social compreende o bem-estar da sociedade em sua
integridade.

Ao longo dos anos ocorreram fatos e mudangas nos valores da sociedade, mudangas
essas que incluem a responsabilidade de ajudar a sociedade a resolver alguns de seus
problemas sociais, muitos dos quais as empresas ajudaram a criar.

Deste modo, passa a existir um maior enfoque em relagdo as atividades relacionadas

ao bem estar social sendo que, segundo o Instituto Ethos (www.ethos.org.br):

responsabilidade social empresarial ¢ a forma de gestdo que se define pela relagdo
ética e transparente da empresa com todos os publicos com os quais ela se relaciona
e pelo estabelecimento de metas empresariais compativeis com o desenvolvimento
sustentavel da sociedade, preservando recursos ambientais e culturais para as
geracdes futuras, respeitando a diversidade e promovendo a reducdo das
desigualdades sociais.

Diante disto percebe-se que ndo se pode mais ignorar os assuntos relativos ao bem
estar social. As atividades das empresas devem estar interligadas ndo apenas com a
maximizacao do lucro, mas também envolvida e comprometida com o desenvolvimento da
sociedade.
De acordo com Tinoco (2001, p.116) a responsabilidade social corporativa:
[...] nfo estd situada apenas no ambito da caridade ou da filantropia
tradicionalmente praticada pela iniciativa privada. Seu conceito estd muito mais
proximo das estratégias de sustentabilidade de longo prazo das empresas que, em

sua logica de performance e lucros, passam a incluir a necessaria preocupagao com
os efeitos das atividades desenvolvidas e o objetivo de proporcionar bem-estar para

a sociedade.

Braga (1997, p.6 apud KROETZ, 2000, p.32) complementa dizendo que “O
envolvimento das empresas com questdes ambientais e sociais, com saude, educagdo e
seguranca, nao ¢ filantropia nem relagdes publicas, mas uma exigéncia para manter-se a
competitividade no longo prazo”.

De acordo com Luca (1998), as empresas, devem possuir além da fun¢do econdmica,

possuir também uma funcao social, ou seja, ela fornece produtos e servigos, com o objetivo de
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obter lucro; em compensagdo, ela deve oferecer o bem-estar social, porque a sociedade na
qual a organizagao estd inserida exige uma postura social de sua parte.

Nota-se que através do contexto de problemas sociais que aumentam com o decorrer
dos anos, tem ocorrido uma ampliagdo de exigéncias a partir da sociedade através de
movimentos sociais, resultando em novas leis, que de certa forma influenciam nas
transformagodes que afetam o ambiente social e politico em que a empresa atua.

Segundo Donaire (1999, p.22):

uma empresa que ¢ vista como socialmente responsavel possui vantagem estratégica
em relacdo aquela que ndo tem essa imagem perante o publico. As organizagdes
devem colaborar para a solu¢do das questdes sociais, ndo s6 porque podem ter
contribuido para o seu surgimento, mas também porque dispde de talento gerencial,
especializacdes técnicas e disponibilidade de recursos e de materiais que poderao ser
extremamente Uteis no melhor equacionamento de tais problemas.

O compromisso das empresas com o bem estar social pode transformar-se em uma
oportunidade de negocios. A necessidade das organizacdes em resolver questdes relacionadas
ao meio ambiente tem feito com que elas reavaliem o seu processo produtivo, investimento
em maquinas, equipamentos € instalagdes com inten¢do de minimizar os impactos causados
ao meio ambiente através da obtencdo de tecnologia avangada, limpa, com reaproveitamento
dos residuos, reduzindo os niveis de poluicao e propiciando economias elevadas.

Assim, as atitudes empresariais tornam-se cada vez mais visiveis em beneficio do bem

estar social e do meio ambiente, buscando sua sobrevivéncia diante as mudancas ocorridas.

2.2.2 Balanco Social

O Balango Social ¢ uma ferramenta que serve para divulgar e suprir as necessidades de
informacodes relacionadas as questdes sociais € ambientais. A empresa que demonstra com
transparéncia e dignidade suas agdes relacionadas a responsabilidade social conquista uma
imagem positiva no mercado.

De acordo com Silva (2004, p.22) “o Balango Social tem como objetivo desenvolver a
comunicacdo entre as relagdes internas e externas, divulgando o conjunto de agdes sociais
praticadas dentro da empresa e na sociedade na qual esté inserida”.

A partir da década de 60, no Brasil, a influéncia do balango social surge através de
entidades cristds, onde em S3o Paulo formou-se a Associacdo dos Dirigentes Cristaos de

Empresas. Em 1965, ¢ aprovada e publicada a Carta de Principios do Dirigente Cristao de
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Empresa, contudo somente na década de 70 encontram-se referéncias a respeito do balanco
social. Nos anos 80 ¢ formado um modelo de balango social através da Fundagao Instituto de
Desenvolvimento Empresarial Social, entretanto somente na década de 90 que o cenario da
demonstragdo da responsabilidade social nas empresas se altera.

O Balango Social s6 ¢ influente quando em 1996, o socidlogo Herbert de Souza
(Betinho, 1935-1997) em parceria com o Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Economicas (IBASE) inicia um grande trabalho para a divulgacao voluntaria do Balango
Social. Betinho promove varias campanhas para chamar a aten¢ao dos empresarios e de toda a
sociedade, para a relevancia do balango social nas empresas.

Ribeiro (1999 apud SANTOS, 2000) descreve que o Balango Social ¢ uma ferramenta
de informagdo que a empresa tem para demonstrar e provar a sociedade que o seu custo-
beneficio ¢ bom, porque tem consideragdo pelos seus empregados e também porque
desenvolve suas atividades sem agredir o meio ambiente .

O sucesso e a continuidade das atividades da empresa dependem de muitas pessoas,
como os colaboradores, acionistas, clientes, enfim, da sociedade em geral, por isso o correto €
informar a sociedade suas agdes sociais, explicitando sua atuagdao no que diz respeito ao meio
ambiente e direitos humanos.

Silva e Freire (2001, p.124) descrevem que: “Balangco Social ¢ um documento
publicado anualmente, reunindo um conjunto de informagdes sobre atividades desenvolvidas
por um empresa, em promog¢ao humana e social, dirigidas a seus empregados e a comunidade
na qual esta inserida.”

Essas informagdes comprometem a responsabilidade da empresa em divulgar com
transparéncia e exatiddo os dados de suas atividades, da forma com que a sociedade na qual
ela se relaciona possa compreendé-la e, se entenderem oportuno, critica-la.

Segundo Cunha e Perotonni (1998) o BS ¢ um instrumento de informagdo e
gerenciamento da empresa e tem como uma das fungdes evidenciar os dados sociais,
econdmicos e financeiros para a sociedade, proporcionando uma visdo da contribui¢do social
e econOmica da empresa em seu ambiente de atuagao.

O Balanco Social desenvolve a comunicagao entre a empresa € seus usuarios internos
e externos, divulga o conjunto de a¢des sociais praticadas em seu ambiente interno e também
e na sociedade na qual esta inserida, deve conter dados econdmicos, financeiros e sociais
relacionados a preservacao e controle do meio ambiente, seus colaboradores e politicas

externas.
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Para Kroetz (2000, p.15) o Balango social tem como objetivo:

[...] divulgar as informagdes sociais e ecoldgicas, destinadas aos mais diversos
usuarios da contabilidade (internos e externos), que refletem os impactos de algumas
das mutagdes patrimoniais das entidades na sociedade e no meio ambiente. Ele € um
instrumento gerencial que supre uma exigéncia social, no qual sdo encontrados
dados que auxiliam o planejamento, o controle, a andlise, a avaliagdo e a
conseqiiente tomada de decisdo nas mais diversas esferas empresariais e
governamentais.

O Instituto Brasileiro de Andlises Sociais ¢ Economicas — IBASE (www.ibase.br)

descreve que:

o balango social ¢ um demonstrativo publicado anualmente pela empresa reunindo
um conjunto de informagdes sobre os projetos, beneficios e ac¢des sociais dirigidas
aos empregados, investidores, analistas de mercado, acionistas e 4 comunidade. E
também um instrumento estratégico para avaliar e multiplicar o exercicio da
responsabilidade social corporativa.

Uma das fungdes do BS ¢ demonstrar as atitudes da empresa com relagao ao bem estar
social, e também divulgar os dados e informagdes com transparéncia e confiabilidade para os
seus usuarios suas acdes perante a sociedade. Estas acdes compreendem beneficios tanto
internos como externos realizados pela empresa.

Segundo Kroetz (2000) o Balango Social contribui para a qualidade dos negdcios da
empresa por ser uma demonstragdo que divulga os investimentos e as influéncias da empresa
com relacdo ao ambiente externo e ¢ também uma ferramenta gerencial que apresenta alguns
indicadores e parametros, capazes de intervir no progresso do planejamento da empresa, em
todos os seus niveis.

E através do Balango Social que se registra monetariamente o quanto & empresa
investe na sociedade e também pode-se confrontar a importdncia das acdes sociais
envolvidas.

De acordo com Tinoco (2001, p.20) o Balango Social funciona “como um instrumento
de gestdo e informacdo que visa reportar, da forma mais transparente possivel, com
evidencia¢do de informagdes econdmicas das entidades, aos mais diferentes usuarios da
informacgao, dentre estes usuarios os trabalhadores”.

Segundo Kroetz (2001, p. 53) o Balango Social:

representa a demonstragao dos recursos e das mutagdes (favoraveis e desfavoraveis)
recebidas e transmitidas pelas entidades na promocédo humana, social e ecologica.
Os efeitos dessa inteiragdo dirigem-se aos gestores, aos empregados e a comunidade.

O autor acima destaca que o Balanco Social demonstra todos os recursos e
modificacdes da empresa referentes as agdes sociais, informagdes tanto favoraveis quanto

desfavoraveis que sdo transmitidas a todos os usuarios. E importante destacar também que
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investir no bem estar social deixou de ser responsabilidade somente do governo, atualmente
as empresas assumem também esse papel, consequentemente contribuem para o progresso da
qualidade de vida da sociedade.

Hoje, num contexto geral, os Balancos Sociais apresentados demonstram-se
incompletos, possuem pouca padronizacdo e transparéncia e ainda parecem demonstrar um
viés como instrumento de marketing (SIQUEIRA e VIDAL, 2002) .

Isto faz com que o referido demonstrativo nao seja tdo destacado como os demais com
relacdo a sua finalidade, que ¢ apresentar informagdes qualitativas e quantitativas sobre a
posicdo da empresa diante a sociedade e o meio ambiente.

Kroetz (2000, p.108) afirma que:

diversas metodologias foram desenvolvidas para o Balango Social. Algumas
tornaram-se lei (exemplo: Portugal e Franga); outras sdo originarias da criatividade
das pessoas que atuam na entidade. Entre essas, algumas atendem, satisfatoriamente,
as necessidades; outras servem somente como instrumento de marketing.

No Brasil ndo existe um modelo padrao de Balango Social, porém existem sites que
sugerem alguns modelos como o do Instituto Ethos e também o do Instituto Brasileiro de
Andlises Sociais (IBASE), que relaciona os investimentos em responsabilidade social aos
lucros da empresa e alguns dados qualitativos.

O Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social foi fundado em 1998 e ¢
uma associagdo sem fins lucrativos, destinada a fomentar o desenvolvimento da cidadania
empresarial, sensibilizando e mobilizando esta classe, numa perspectiva local e global, a fim
de assumir a promog¢dao do desenvolvimento econdmico com responsabilidade social.
(www.ethos.org.br)

Abaixo segue o Quadro 1 que demonstra um modelo de Balango Social do Instituto

Ethos que pode ser adotado pelas empresas:



Apresentacio

01 Mensagem do Presidente

02 Perfil do Empreendimento

03 Setor da Economia

Parte I — A Empresa

04 Historico

05 Principios e Valores

06 Estrutura e Funcionamento

07 Governanca Corporativa

Parte II — O Negdcio

08 Visdo

09 Dialogo com Partes Interessadas

10 Indicadores de Desempenho

10.1 Indicadores de Desempenho Econdmico

10.2 Indicadores de Desempenho Social

10.3 Indicadores de Desempenho Ambiental

Anexos

11 Demonstrativo do Balanco Social (modelo IBASE)

12 Iniciativas do Interesse da Sociedade (Projetos Sociais)

13 Notas Gerais

Quadro 1 - Modelo de Balanco Social apresentado pelo Instituto Ethos

Fonte: www.ethos.com.br
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De acordo com o Instituto Ethos o preenchimento da estrutura do relatorio, devem constar os

seguintes itens:

1 — Mensagem do Presidente: deve informar a perspectiva de que resultou o processo no

relatorio, sendo necessario, além disso, introduzir os principais aspectos do documento.

Recomenda-se incluir pontos altos a serem atingidos; objetivos econdmicos, sociais e

ecologicos a que a empresa se propoe, reconhecimento de sucessos e insucessos obtidos ao

longo do processo;

2 — Perfil do Empreendimento: apresenta uma visdo geral da empresa que permita uma

melhor abrangéncia das partes, apresentadas no decorrer do relatorio;

3 — Setor da Economia: constitui uma breve apresentacdo do setor da economia em que a

empresa atua e questoes relacionadas a necessidade social especifica do setor;
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4 — Histdrico: descreve um breve relato das etapas que a empresa percorreu, desde seu
surgimento;

5 — Principios e Valores: Introduz os principios e valores relacionadas a tomada de decisao; e
também apresenta seu cddigo de conduta e a estratégia de agdo que a organizagao pretende
estabelecer. Podem ser citados, neste campo, as principais acdes sociais, instituigdes
beneficiadas, iniciativas voluntarias, entre outras acoes;

6 — Estrutura e Funcionamento: demonstra as principais informagdes relacionadas e como a
empresa executa suas atividades e os aspectos mais significativos dos sistemas de gestao;

7 — Governanga Corporativa: apresenta seu sistema de administra¢do, principalmente dos
conselheiros, os critérios de sele¢do, o tempo de mandato, a missdo e as principais atribuigdes
do conselho;

8 — Visdo: apresenta a visao de futuro que a empresa possui, o desenvolvimento de suas
atividades relacionadas com a ordem ética , social, ambiental e econdmica;

9 — Dialogo com Partes Interessadas: demonstra os critérios e processos utilizados para o
relacionamento com seus usuarios em geral;

10 — Indicadores de Desempenho: apresentam indicadores que podem se entendidos pelos
seus diferentes publicos, no que diz respeito a gestdo de sua responsabilidade social. Os
indicadores devem ser distribuidos em aspectos qualitativos: descri¢ao de resultados e praticas
de gestdo que representem indicadores de performance em responsabilidade social;
indicadores quantitativos: resultados mensuraveis e monitorados apresentados em nimeros.
Outros indicadores sugeridos: descri¢ao tanto de informagdes qualitativas, como indicadores
quantitativos;

10.1 — Indicadores de Desempenho Econdmico: demonstram os impactos economicos das
empresas, dando énfase a transparéncia e a ética, considerando os aspectos qualitativos,
quantitativos e outros indicadores sugeridos;

10.2 — Indicadores de Desempenho Social: demonstram os impactos das atividades das
empresa em relag@o a seus usuarios;

10.3 — Indicadores de Desempenho Ambiental: demonstram os impactos das atividades da
empresa em relagdo ao meio ambiente, em seus diferentes tipos e intensidades;

11 — Demonstrativo do Balango Social (modelo IBASE): apresenta o modelo de balango
social proposto pelo IBASE;

12 — Iniciativas do Interesse da Sociedade (Projetos Sociais): demonstram as iniciativas
desenvolvidas pela empresa nas areas social, ambiental, e cultural, podendo detalhar os

programas realizados;



31

13 — Notas Gerais: apresentam notas explicativas relativas ao contexto e a metodologia do
processo de coleta de informagdes e a producgdo dos indicadores . (www.ethos.org.br)

O Instituto Brasileiro de Analises Sociais ¢ Econdmicas (IBASE) d& continuidade a
obra do socidlogo Herbert de Souza (Betinho, 1935-1997), incentivando e apoiando as
empresas a divulgarem voluntariamente suas agdes sociais.

Desde 1997, Betinho e IBASE, chamam a atencdo dos empresarios e toda a sociedade
para a importancia e a necessidade da realizacdo do balanco social das empresas em um
modelo tnico e simples (www.balancosocial.org.br).

O modelo proposto pelo IBASE para a divulgacdo do Balango Social ¢ de facil
compreensdo, objetivo, e tem como finalidade a redugdo da pobreza e das diferengas sociais,
através da construcao de uma cidadania empresarial, busca o desenvolvimento humano, social
e ambiental (ver ANEXO A).

Segundo o modelo proposto pelo IBASE, devem constar do Balango Social as
seguintes informacdes:

1 — Base de Calculo: deve conter informacgdes relacionadas com a receita liquida, ou seja, a
receita bruta excluida dos impostos, contribuicdes, devolucdes, abatimentos e descontos
comerciais; resultado operacional apresentado no periodo e o valor total da folha de
pagamento do periodo;

2 — Indicadores Sociais Internos: deve apresentar informagdes relacionadas a agdes sociais da
empresa realizadas em conjunto com seus colaboradores;

3 — Indicadores Sociais Externos: deve apresentar informagdes relacionadas a agdes sociais da
empresa praticadas em conjunto com a sociedade em geral;

4 — Indicadores Ambientais: deve apresentar informagdes operacionais da empresa que
envolvam o meio ambiente € o que ela faz para recuperar o que foi prejudicado;

5 — Indicadores do Corpo Funcional: deve apresentar informacdes relacionadas aos
funcionarios;

6 — Informagdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial e um questiondrio
relacionado a participagdo dos funcionarios no que concerne a sua responsabilidade social;

7 — Outras informagdes: este espaco esta disponivel para que a empresa agregue informacgdes
importantes quanto ao exercicio da responsabilidade social, da ética e da
transparéncia.(www.ibase.org.br).

A idéia desse modelo ¢ demonstrar, quantitativa e qualitativamente, o papel da

responsabilidade social desempenhada pelas empresas. E necessario que a elaboragdo e a
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divulgacdo do balango social seja avaliado por organizagdes autdbnoma, como universidades e
Organizacdes ndo Governamentais.

Em 1998, para estimular a participagdo de um maior nimero de corporagdes, o
IBASE lang¢ou o selo Balango Social IBASE/Betinho. O selo ¢ conferido anualmente
a todas as empresas que publicam o balango social no modelo sugerido pelo IBASE,
dentro da metodologia e dos critérios propostos. (www.balancosocial.org.br)

Conforme Torres (2001, p.01) as empresas tem como motivos para fazerem o Balango

Social:

Porque ¢ ético ser justo, bom e responsavel ja ¢ um bem em si mesmo.

Porque agrega valor o balango social traz um diferencial para a imagem da empresa
que vem sendo cada vez mais valorizado por investidores e consumidores no Brasil
e no mundo.

Porque diminui os riscos num mundo globalizado, onde informagdes sobre empresas
circulam mercados internacionais em minutos, uma conduta ética e transparente tem
que fazer parte da estratégia de qualquer organizacdo nos dias de hoje.

Porque ¢ um moderno instrumento de gestdo o balanco social é uma valiosa
ferramenta para a empresa gerir, medir e divulgar o exercicio da responsabilidade
social em seus empreendimentos.

Porque ¢ instrumento de avaliagdo os analistas de mercado, investidores e 6rgaos de
financiamento (como BNDES, BID e IFC) ja incluem o balango social na lista dos
documentos necessarios para se conhecer e avaliar os riscos e as projecdes de uma
empresa.

Porque ¢ inovador e transformador realizar e publicar balango social anualmente ¢
mudar a antiga visdo, indiferente a satisfagdo e o bem estar dos funcionarios e
clientes, para uma visdo moderna em que os objetivos da empresa incorporam as
praticas de responsabilidade social e ambiental.

O interesse pelo Balango Social aumenta com o passar do tempo, pois ¢ um diferencial
na imagem da empresa, da a idéia de uma postura ética, sua divulgacdo atinge a todos os
usuarios chamando a atenc¢ado de seus investidores e consumidores.

Algumas empresas que publicam o Balango Social incluem em seu planejamento
estratégico o acompanhamento do relacionamento entre a empresa e o seu publico alvo, para
melhorar esse relacionamento elas desenvolvem agdes, obtendo como resultado ganhos para a
sociedade e também para a empresa.

Portanto a divulgagcdo do Balango Social deve servir como um instrumento de gestao
capaz de demonstrar aos investidores e acionistas das empresas, onde estdo as suas maiores

fragilidades e onde devem ser direcionados os seus investimentos.
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2.3 CONTABILIDADE AMBIENTAL

A expressao Contabilidade Ambiental surgiu da necessidade de aprimoramento de
técnicas e principios da contabilidade aos questionamentos atuais relacionados as avaliagdes
econdmico-financeiras dos projetos ambientais das empresas.

Atualmente, cresce a preocupagdao do ser humano com o desequilibrio ambiental do
nosso planeta. Em funcdo disso os empresdrios passaram a exigir da contabilidade
informagdes financeiras necessarias que permitam o acompanhamento da empresa com
relacdo ao meio ambiente.

A partir dessa exigéncia os contadores, organismos profissionais e todos os
interessados na area, passaram a estudar o assunto, com o objetivo de contribuir para as
empresas, informagdes e novos procedimentos, que satisfizesse aos administradores quanto a
suas necessidades de informagdes econdmico-financeiras sobre o meio ambiente e relativas a

empresa. Segundo Paiva (2006, p.10):

desde seu surgimento, a Contabilidade teve como fun¢do primordial o
acompanhamento das atividades econdmicas, no papel de mensuradora e relatora da
situagdo patrimonial das empresas aos principais usuarios das informagdes
contabeis, administrativas, econdmicas, sociais ¢ ambientais, acompanhando sua
evolugdo no decorrer do tempo.

Com a evidenciagdo e a diferenciagdao das necessidades dos usuarios, ela abriu,
dentro de seu leque de especializagdes, o ramo da Contabilidade Ambiental, parte
integrante de seu enfoque social.

A globalizagdo, decorrente de mudancas freqlientes na economia e na politica
mundial, gerou questionamentos com relagdo aos problemas ambientais, impulsionados pelo

desenvolvimento econdmico. Para Ferreira (2006, p.59):

o desenvolvimento da Contabilidade ambiental ¢ resultado da necessidade de
oferecer informagdes adequadas as caracteristicas de uma gestdo ambiental.
E importante frisar que Contabilidade Ambiental nio se refere a uma nova
contabilidade, mas a um conjunto de informagdes que relatem adequadamente, em
termos econdmicos, as a¢des de uma entidade que modifiquem seu patrimonio. Esse
conjunto de informagdes ndo € outra contabilidade, mas uma especializacéo.

Devido aos problemas ambientais, aos fortes movimentos populares e as pressdes da
midia, as empresas incluiram em seus propoésitos, agoes de responsabilidade ambiental, como
o desenvolvimento de tecnologia necessaria para a reducao de residuos toxicos. Essa postura
faz com que as empresas demonstrem a populacdo o nivel de preocupacdo e de agdes
realizadas no sentido da busca de um desenvolvimento sustentavel com relacdo ao bem estar

social.
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A propagagdo de um desenvolvimento sustentdvel tem como propdsito atenuar as
conseqiiéncias tradgicas do crescimento econOmico como as desigualdades sociais, a
degradacao ambiental, a poluicdo, entre outras, conciliando o crescimento econdmico com a
preservacao ambiental e também a producdo de riquezas com a distribui¢do de renda mais
justa.

De acordo com Donaire (1999, p.16):

[...] muitas das decisdes internas da organizagdo hoje requerem consideragdes
explicitas das influéncias provindas do ambiente externo, e seu contexto inclui
consideracdes de carater social e politico que se somam as tradicionais
consideracdes econdmicas. Hoje, a sociedade tem preocupacdes ecologicas, de
seguranca, de protecdo e defesa do consumidor, de defesa dos grupos minoritarios,
de qualidade dos produtos etc., que ndo existiam de forma tdo pronunciada nas
ultimas décadas. Isso tem pressionado as organizagdes a incorporar esses valores em
seus procedimentos administrativos e operacionais.

O Quadro 2 evidencia a forma que as empresas se relacionavam com a sociedade e
como ¢ este relacionamento atualmente:

NOVO CONCEITO

ANTIGO CONCEITO

INSUMOS ECONOMICO SAIDAS
- CAPITAL - BENS & SERVICOS
- MATERIA - PRIMA - SALARIOS E RENDA
- RECURSOS HUMANOS E - JUROS E DIVIDENDOS

M

P

R

E

S

A

S

INSUMOS SOCIAIS SAIDAS

- AR E AGUA - POLUICAO

- COMPOSICAO DA MAO-DE-OBRA - ACIDENTE/DOENCAS

- QUALIDADE DE MAO-DE-OBRA - DISCRIMINACAO/POBREZA

Quadro 2 - Contrato entre as organizacoes e a sociedade
Fonte: Donaire (1999, p. 21 apud Buschholz, R. A. Business environment and public policy. p. 25)

O Quadro 2 demonstra que no antigo conceito as empresas tinham como insumos: o
capital, matéria-prima e recursos humanos e suas saidas eram relacionadas a bens & servigos,

salarios, renda, juros e dividendos. Atualmente com o novo conceito a empresa adiciona
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novos termos como ar € agua, composi¢do da mao de obra e qualidade da mao de obra e em
suas saidas a poluicdo, acidentes/doencas e discriminag¢ao/pobreza.

As empresas que se enquadram no antigo conceito e tem como finalidade
exclusivamente econdmicas acabam causando algumas conseqiiéncias a sociedade, como a
degradacdo ambiental, condi¢des inadequadas de trabalho, exposicdo a substancias toxicas,
entre outros problemas sociais. O novo conceito mesmo ndo descartando os fatores e
conseqiiéncias do antigo adicionam novos elementos na relacdo entre a empresa e a
sociedade, reduz os custos sociais para contribuir no seu desenvolvimento econdmico €
consequentemente acarretam melhorias das condi¢des sociais.

Na opinido de Tinoco e Kraemer (2004, p.63):

as questdes ambientais, ecologicas e sociais, hoje presentes nos meios de
comunicac¢do, vém fazendo com que os contadores e os gestores empresariais
passem a considera-las nos sistemas de gestdo e de contabilidade, dando ensejo ao
reconhecimento da Contabilidade Ambiental. Todavia, essa contabilidade é ainda
muito pouco utilizada nas empresas, mesmo no contexto mundial.

A contabilidade ambiental nada mais ¢ do que o registro do patrimonio ambiental e
suas mutacdes. A empresa que utilizar essa ferramenta pode tornar mais transparente sua
relagdo com o meio ambiente, seja no passado, no presente ou em suas intencoes futuras.

Paiva (2006, p.13) afirma que “cabe a contabilidade formular parametros de
mensuragdo e registros que permitam uma real posicdo da convivéncia da empresa com o
meio ambiente e a evolucdo econdmica e patrimonial desta relacdo com o decorrer do tempo™.

Uma das grandes dificuldades do desenvolvimento da contabilidade ¢ a resisténcia que
as empresas tém de reconhecer sua responsabilidade ambiental perante a sociedade. Além
disso, a contabilidade também encontra dificuldade de mensurar os impactos ambientais
causados as empresas.

Essa resisténcia, conforme Martins e Ribeiro (1995, p.2) ocorre devido aos fatores:

- altos custos: os custos para aquisi¢@o de tecnologias necessarias para a contengao,
reducdo ou eliminacdo de residuos téxicos, como todo processo tecnologico em
desenvolvimento, eram bastante elevados, o que gerava um forte impacto no fluxo
da caixa das empresas e, numa visdo superficial, sem proporcionar reflexos
positivos, em termos de receitas;

- inexisténcia de legislacdo ambiental ou de rigor nas j& existentes: a legislacdo
sobre o assunto ¢ relativamente recente, sendo que as penalidades contidas nas mais
antigas ndo serviam como instrumento inibidor para seus infratores, dado que era
menos oneroso para a empresa arcar com os encargos de uma multa do adquirir
equipamentos antipoluentes;

- os movimentos populares ndo eram fortes e coesos o bastante para unir e
conscientizar toda sociedade;

- os consumidores ndo associavam a atuagdo e comportamento da empresa ao
consumo de seus produtos.
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As demonstragdes e os relatorios contdbeis atualmente ndo possibilitam aos seus
usuarios uma posi¢ao real da empresa em relagdo ao meio ambiente.

Sobre as demonstragdes contabeis Tinoco e Kraemer (2004, p. 27) afirmam que
atualmente, na maioria das empresas, as questdes ambientais inexistem, ou seja, nao sao
objetos de divulgacdo no Brasil. Algumas empresas até fazem men¢do a gestdo ambiental,
porém, ndo se consegue localizar onde estdo evidenciadas nas demonstragcdes contdbeis e nas
notas explicativas.

Segundo Ferreira (2006, p.74):

o Grupo de Trabalho dos Especialistas em Padrdes Internacionais de Contabilidade
apresentou uma relagdo de topicos que deveriam ser encaminhados para
consideragdes dos governos como sugestdes para uma relevante discussdo sobre o
meio ambiente através da contabilidade. Dessas sugestdes destacamos as seguinte,
que sugere quando e como evidenciar:

“ quando material, a quantidade real, responsavel pelas opera¢cdes no periodo
corrente, juntamente com a descri¢do das medidas ambientais com elas relacionadas.
Esta quantidade deveria ser subdividida nas seguintes contas do razao:

tratamento de efluentes liquidos;

residuos gasoso e tratamento do ar,

tratamento de residuos solidos,

analise, controle e conformidade com os padrdes:

mitigagdo;reciclagem;outros (por exemplo, acidentes ou seguranga)”.

Como sugestdo para os relatorios contabeis, dever-se-ia incluir o registro dos
passivos e provisdes, determinar reservas para catastrofes e evidenciar os passivos
contingentes..

A contabilidade nao resolve os problemas ambientais, apenas evidencia-os para que a
sociedade tenha conhecimento a respeito da gravidade dos mesmos.

Através das informagdes divulgadas os usuérios t€ém conhecimento das empresas que
contribuem para a reducao da degradagdao do meio ambiente e as que ndo estdo interessadas na
causa, pode os consumidores adquirir produtos apenas das empresas que exercem a
responsabilidade social, ou as empresas de crédito cederem apenas para as ambientalmente
corretas € at¢é mesmo os investidores se interessarem somente nas que reconhecem sua

responsabilidade ambiental.

2.3.1 Usuarios da contabilidade ambiental

A empresa esta cada vez mais sujeita as pressoes internas e externas. Essas pressoes
podem vir de qualquer usudrio podendo ser: investidores, comunidade, clientes, fornecedores,
colaboradores, diretores, bancos e entidades financeiras, organiza¢des ecoldgicas, centros de

pesquisa, administragdo publica, acionistas, universidades, estes usuarios influenciam direta e
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indiretamente na contabilidade ambiental. O Quadro 3 demonstra quais s3o os usudrios e seus

principais interesses:

PARTICIPE

PRINCIPAIS INTERESSES

1 — Trabalhadores

Garantia de emprego. Salarios. Orgulho e sentimento de
dignidade. Saude e seguranga no lugar no trabalho.

2 — Comunidade local

Riscos de saude. Ruidos. Odores. Residuos expelidos no
solo, 4gua e ar. Conhecimento da atividade da empresa.
Riscos de acidentes.

3 — Clientes e fornecedores

Qualidade dos produtos. Precos. Seguranca nos produtos.
Garantia no produtos.

4 — Administragdo publica

Cumprimento da legislacdo. Acidentes e denuncias.
Consumo de recursos. Evidéncia de que a empresa
cumpre seus compromissos ambientais.

5 — Entidades financeiras,
investidores e acionistas

Resultados financeiros. Informagdes sobre
responsabilidade ou obrigagdes legais e respeito a
terceiros. Custos ambientais e sua gestdo. Investidores
ambientais. Vantagens comerciais relacionadas com a
gestdo ambiental. Custo do ndo cumprimento legal.

6 — Organizagdes ecologicas

Informagdo ambiental no ambito local. Impacto nos
ecossistemas. Impactos ambientais do produto ou
servigo.

Quadro 3 - Interesses especificos de cada participe
Fonte: Fundacié Forum Ambiental (2001).

Esses usudrios também podem ser chamados de stakholders, que significa

parte

interessada ou interveniente, refere-se aos envolvidos em um processo. Esse processo pode

ser temporario ou duradouro como um negdcio de uma empresa.

2.3.2 Classificacao da contabilidade ambiental

Existem na contabilidade ambiental diversos significados e tipos, sendo classificada

como contabilidade ambiental nacional, gerencial e financeira. O Quadro 4 sintetiza quais os

tipos, foco e publico alvo:
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Foco Publico Alvo
Tipo de Contabilidade Ambiental

(1) Contabilidade ambiental nacional Nagcio Externo

Empresa, divisao,
(2) Diretiva ou contabilidade gerencial | estabelecimento, linha Interno

de produto ou sitema

(3) Contabilidade Financeira Empresa Externo

Quadro 4 -Tipos de Contabilidade Ambiental
Fonte: Paiva (2006, p.20).

Conforme o Quadro 4 a Contabilidade nacional estd relacionada a toda nacdo,
contribuindo com indicadores para utilizagdo na avaliagdo de atividades econdmicas
relacionadas ao meio ambiente.

A contabilidade gerencial esta direcionada para a empresa, seus gestores e investidores
auxiliando-os no planejamento, avaliagdo, tomada de decisdo e gerenciamento das atividades
empresariais ligadas ao processo produtivo e controle interno da empresa. Contribui para a
redugdo das emissdes de residuos toxicos gerenciando as operagdes; analisa quais as formas
de energia menos poluente, diminuindo o custo, obtendo resultados positivos.

Por sua vez a contabilidade financeira tem como alvo o publico externo, formulando
relatorios que demonstrem com transparéncia todas as informagdes relacionadas as atitudes
tomadas pelas empresas com relagdo ao meio ambiente. Evidencia as informacdes
econdmico-financeiras relacionadas ao meio ambiente, sendo um instrumento de relagdo entre
a empresa € seus usuarios, objetivando seu crescimento.

Resumidamente a contabilidade ambiental serve para evidenciar a relacdo das
empresas com o meio ambiente, porém ainda sdo necessarias mais pesquisas e estudos para
que a contabilidade ambiental evolua e passe a ser mais utilizadas pelas empresas.

Segundo Donaire (1999, p.23):

portanto pode-se afirmar que o envolvimento das organizagdes com as questdes
sociais pode transformar-se numa oportunidade de negodcios. A preocupacdo de
muitas organiza¢des com o problema da poluicao tem feito com que elas reavaliem
o processo produtivo, buscando a obtencdo de tecnologias limpas e o
reaproveitamento dos residuos. Isso tem propiciado vultosas economias, que ndo
teriam sido obtidas se elas ndo tivessem enfocado este problema.
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A divulgacdo de informagdes transparentes e fidedignas estimula a sociedade, de
forma geral, para a conservacdo ambiental. Estas a¢des influenciam na preferéncia dos
consumidores na hora de adquirir produtos, consequentemente as empresas tém seus
concorrentes como parametro na area ambiental, observado os diferentes portes.

Conforme Vianna (2004, p.20):

a empresa que cumpre seu papel social atrai mais consumidores e estd investindo na
sociedade e no seu proprio futuro. E mais ainda, tem o direito — antes do dever — da
dar publicidade as suas ag¢des. Porém, esta propaganda sera cada vez mais honesta e
verdadeira na justa medida em que utilizar pardmetros iguais e permitir comparacgdes
por partes dos consumidores. Investidores e da sociedade em geral.

Sendo assim, cabe ao contador e gestor, papel importante neste contexto, com
disposi¢do e competéncias necessarias para cooperar com a preservacdo do meio ambiente e
prosperidade entre as empresas e a sociedade. Deverd ser o agente capaz de propagar a

responsabilidade social em sua empresa € a quem presta servigos.

2.4 INVESTIMENTO AMBIENTAL

A crescente preocupacdo com a questdo da responsabilidade social das empresas, no
que diz respeito ao meio ambiente, tem feito com que as empresas busquem alternativas
tecnologicas mais limpas, a fim de diminuir o impacto e a deterioragdo do meio ambiente.

Tachizawa (2004, p.25) descreve que :

em razdo das exigéncias da sociedade de um posicionamento mais consistente e
responsavel das organizagdes, a fim de minimizar a diferenca verificada entre os
resultados econdmicos e sociais, bem como da preocupacdo ecoldgica que tem
ganho destaque significativo, e em face de sua relevancia para a qualidade de vida
das populacdes, tem-se exigido das empresas um novo posicionamento em sua
interagdo com o meio ambiente.

A conscientizacao da sociedade fez com que surgissem leis ambientais cada vez mais
rigorosas a emissao de poluentes. Além das exigéncias das leis existe um mercado interessado
na conscientizagao ecologica, no qual programas como selos verdes e normas, como a ISO-
14000, passam a formar requisitos desejaveis ndo somente para a aceitacdo de compras de
produtos e servicos, mas também para a constru¢do de uma imagem ambientalmente positiva
perante a sociedade. Isso tem feito com que as empresas tomem atitudes para preservacao do
meio ambiente, como exemplo, investir em modificagdes de processo, substituir os insumos,

reduzir ou eliminar os residuos toéxicos e racionalizar o consumo de recursos naturais.
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Segundo Tinoco e Kraemer (2004, p.55) “A ISO 14.000, que ¢ um conjunto de
normas, abrange cinco areas: Sistema de Gestdo Ambiental; Auditoria Ambientais, Rétulos
ecologicos; Avaliagao de Desempenho Ambiental; e Avaliagao do Ciclo de Vida™.

Na ISO 14000, o levantamento dos aspectos e respectivos impactos ambientais ¢ o
primeiro estagio a ser alcangado, pois € a partir dai que sdo tracados os objetivos e 0s aspectos
relevantes do sistema de gestdo ambiental das empresas.

A finalidades da ISO 14000 ¢ estabelecer requisitos , passiveis de auditoria ambiental,
que sao imprescindiveis a um SGA. Uma das etapas para adquirir o selo da ISO 14000 esta
vinculada a avaliacdo do desempenho ambiental da empresa. E, para a definicdo desses
requisitos de desempenho para cada empresa, a identificagdo dos procedimentos ambientais
assume carater prioritario.

De acordo com Almeida, Cavalcanti e Mello (2000), a gestdo ambiental ¢ a maneira
pela qual a empresa trabalha, dentro do ambiente interno e externo, buscando alcancar a
qualidade ambiental desejada, e para que a meta seja cumprida a melhor estratégia indicada ¢é
o Sistema de Gestao Ambiental (SGA).

Esse sistema objetiva melhorar a qualidade ambiental, nesse contexto muitas empresas
utilizam-no como estratégia de marketing transforma-o num fator de competitividade entre as
empresas.

Macedo (1994, apud TINOCO E KRAEMER, 2004, p.111) subdivide a gestdo

ambiental em quatro niveis:

e gestdo de processos: envolve a avaliagdo da qualidade ambiental de todas as
atividades, maquinas e equipamentos relacionados a todos os tipos de manejo de
insumos, matérias-primas, recursos humanos, recursos logisticos, tecnologias ¢
servigos de terceiros;

e gestdo de resultados: envolve a avaliagdo da qualidade ambiental dos processos
de producio, através de seus efeitos ou resultados ambientais, ou seja, emissoes
gasosas, efluentes liquidos, residuos solidos, particulados, odores, ruidos,
vibragoes e iluminacao;

e gestdo de sustentabilidade (ambiental): envolve a avaliacdo da capacidade de
resposta do ambiente aos resultados dos processos produtivos que nele sdo
realizados e que o afetam, através da monitoracdo sistematica da qualidade do
ar, da agua, do solo, da flora, da fauna e do ser humano;

e gestdo do plano ambiental: envolve a avaliagdo sistematica e permanente de
todos os elementos constituintes do plano de gestdo ambiental elaborado e
implementado, aferindo-o e adequando-se em fung@o do desempenho ambiental
alcangado pela organizagao.

A implementag¢do do Sistema de Gestdo Ambiental faz com que ocorra uma reducao
no custo total dos produtos da empresa, pois as inovagdes tecnologicamente limpas levam ao

uso mais produtivo e adequado dos insumos utilizados na fabricacao, de forma a compensar
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os investimentos realizados para a preservacdo ambiental. O SGA além de reduzir o impacto
ambiental, proporciona um aumento da lucratividade e conquista de mercado.

O Quadro 5 demonstra quais sao as vantagens do Sistema de Gestdo Ambiental para as

empresas:
DIFERENCIAL COMPETITIVO: MINIMIZACAO DE CUSTOS:
- melhoria da imagem - eliminacdo dos desperdicios
- aumento da produtividade - conquista da conformidade ao menor
- conquista de novos mercados custo
- racionalizacdo da alocagdo dos recursos
humanos, fisicos e financeiros

MELHORIA ORGANIZACIONAL MINIMIZACAO DOS RISCOS
- gestdo ambiental sistematizada - seguranga legal
- integragdo da qualidade ambiental a| - seguranga das informagdes

gestao dos negocios da empresa - minimiza¢do dos acidentes e passivos
- conscientizagao ambiental dos ambientais

funcionarios - minimiza¢ao dos riscos dos produtos
- relacionamento da parceria com a| - identificacdo das vulnerabilidades

comunidade

Quadro 5 - Vantagens do Sistema de Gestio Ambiental
Fonte: Almeida, Mello e Cavalcanti, 2000

A contabilidade, enquanto ciéncia da avaliacao do patriménio das empresas e também
como fonte de informagdes para a tomada de decisdes, pode demonstrar o inter-
relacionamento entre as empresas e 0 meio ambiente, com evidéncias de como o patrimonio ¢é
afetado pelas causas ambientais e quais a atitudes as empresas devem tomar para reduzir ou
eliminar as agressdes ao meio, promovendo a sustentabilidade.

Dentro da Gestao da Contabilidade Ambiental existe o Ativo ambiental que sdo todos
os bens e direitos destinados ou provenientes da atividade de gerenciamento ambiental, que
tem como objetivo o controle, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente.

Segundo Tinoco e Kraemer (2004, p.176):

Os Ativos Ambientais representam:

e 0s estoques dos insumos, pegas, acessorios etc. utilizados no processo de
eliminag@o ou redugdo dos niveis de poluicdo e de geragdo de residuos;

e 0s investimentos em maquinas, equipamentos, instalagcdes etc. adquiridos ou
produzidos com inten¢do de amenizar os impactos causados a0 meio ambiente;

e  0s gastos com pesquisas, visando ao desenvolvimento de tecnologias modernas,
de médio e longo prazo, desde que constituam beneficios ou a¢des que irdo refletir
nos exercicios seguintes.

Os ativos ambientais sdo decorrentes de investimentos ambientais e deverdo ser
classificados em titulos contdbeis especificos, identificando, de forma adequada os estoques

ambientais, o ativo permanente imobilizado ambiental e o diferido ambiental.
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As atitudes ambientais tomadas pelas empresas estdo relacionadas a alguns parametros
tais como: um bom relacionamento com a sociedade, com os organismos ambientais;
estabelecimento de politica ambiental; eficiente sistema de gestdo ambiental; uso de
tecnologia limpa; elevados investimentos ambientais; definigdo de um compromisso
ambiental.

Paiva (2006, p.42) descreve que:

a imagem da empresa pode ser seriamente afetada por descuidos ou descasos com o
meio ambiente. A valoragdo de sua marca, reputacdo e imagem dependem da
transparéncia advinda desse processo de explicitacdo de intencdes e atitudes com o
meio ambiente.

Conforme Tachizawa (2004) Os investimentos ambientais destinados a preservagao do
meio ambiente vem crescendo com rapidez nos ultimos anos. A partir dai as empresas
comecaram a demonstrar alternativas para chegar ao desenvolvimento sustentavel,
concomitantemente elevar a lucratividade de seus negocios. Diante desse fato percebe-se que
a administracdo ambiental ndo ¢ somente uma atividade filantrépica, mas também uma
atividade que pode gerar ganhos financeiros para as empresas.

Dessa forma, a empresa que evidencia suas atitudes relacionadas ao investimento
ambiental e que esta avangcada em termos de uso de tecnologia limpa ou em relagdo a
utilizacao de processos produtivos sustentaveis podera obter beneficios, como o aumento do
comprometimento dos empregados, menores encargos, taxas € multas por danos ambientais,
menores custos de produg¢do e de emissdo de residuos, e obter oportunidades de bons
negdcios.

Assim, a partir do momento que ¢ assumido o compromisso com a sustentabilidade
social e ambiental, a empresa pode explorar a vantagem competitiva, pois esta fornece
produtos ambientalmente corretos e a0 mesmo tempo exerce sua responsabilidade social e

colabora com o aumento da qualidade de vida da sociedade.
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3 DESENVOLVIMENTO DO ESTUDO DE CASO

Este capitulo aborda o perfil e um breve histérico da empresa objeto de estudo, além
dos tipos de investimentos ambientais efetuados no periodo de 2005 a 2007.
Também demonstra o nivel de investimentos ambientais da empresa objeto de estudo

€ um comparativo com as empresas do mesmo ramo de atividade no periodo de 2005 e 2006.

3.1 PERFIL E BREVE HISTORICO SOBRE A EMPRESA OBJETO DE ESTUDO

As Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A. - CELESC foi constituida em 09 de
dezembro de 1955 pelo Decreto Estadual n° 22, assinado pelo Governador Irineu Bornhausen.
Na época, a necessidade energética do Estado era suprida por pequenos e médios sistemas
elétricos regionalizados, geralmente mantidos pela iniciativa privada, que foram construidos a
partir do inicio do século XX (http://www.celesc.com.br).

O modelo existente comegou a mostrar-se incapaz de responder ao incremento da
demanda quando o ciclo desenvolvimentista implementado por Juscelino Kubitschek
comegou a tomar conta do Pais. Preocupado em oferecer condigdes de infra-estrutura para os
novos investimentos, o Governo do Estado decidiu, entdo, ampliar a infra-estrutura da regido.
Para garantir a expansao dos servigos, a empresa funcionou como um 6rgao de planejamento
e como responsavel pelo repasse de recursos publicos as companhias que operavam o sistema
elétrico. Com o passar do tempo, ela passou a assumir, gradativamente, o controle acionario
das empresas regionais, com a atribuicao de planejar e, também operar o sistema elétrico
estadual.

Com a inclusdo de Santa Catarina no sistema elétrico sul-sudeste a CELESC assumiu
o controle da operagdo. Ela ¢ uma sociedade de economia mista, que tem como acionista
controlador o Estado de Santa Catarina, possui sede e foro na cidade de Florianopolis, opera
no mercado de energia elétrica ha 52 anos, com concessOes nas atividades de geragdo e
distribui¢do. Reconhecida como uma das melhores empresas do setor elétrico nacional ¢
responsavel pela prestacdo dos servigos de energia elétrica para 92% do territdrio catarinense,
atendendo mais de dois milhdes de unidades consumidoras, em baixa e alta tensdo. Sua area
de concessao se estende por 257 municipios em Santa Catarina, € o municipio de Rio Negro,

situado no estado do Parand. A CELESC também presta seus servigos a outros 25 municipios
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de forma parcial, por meio de suprimento de energia, e 11 municipios por meio de venda de
energia para cooperativas de eletrificacdo rural.

O mercado da CELESC ¢ prodigo, de economia bastante diversificada, no Sul do Pais,
¢ a que atende a fatia de mercado com o melhor indice médio de consumo por consumidor. O
atendimento a area rural exibe um dos melhores indices nacionais, reflexo da pujanca da
economia rural catarinense. Historicamente, também, ¢ a que apresenta os melhores indices de
crescimento de consumo do Pais.

Para garantir o atendimento e a qualidade exigidos por demanda tao sofisticada, a
CELESC, investe firmemente na expansao e manutengao do sistema elétrico e no atendimento
comercial prestado aos seus consumidores, com ado¢do de modernas tecnologias. Em 52 anos
de histéria, a CELESC tem marca consolidada como uma das concessionarias de servigo
publico mais eficientes do Pais.

Historicamente, o desempenho do consumo de energia elétrica na regido servida pela
CELESC sempre foi maior que a média nacional. A economia local conta com atividades
industriais, comerciais e de servicos publicos, ¢ ha uma grande rede de consumidores
residenciais com renda per capita acima da média brasileira. As grandes industrias sao
consumidoras de médio porte e estdo todas localizadas proximos aos centros regionais de
carga.

Sem vazios demograficos, a energia elétrica distribuida pela CELESC ¢ uma realidade

em praticamente todos os lares, quer seja na cidade ou no campo.

3.2 TIPOS DE INVESTIMENTOS AMBIENTAIS EFETUADOS

Neste topico apresentam-se os tipos de investimentos qualitativos onde a empresa
objeto de estudo empregou os montantes monetarios descriminados no Balango Social no

periodo compreendido entre 2005 a 2007.



45

TIPOS DE INVESTIMENTOS 2005 2006 2007
Conhecimentos Cientificos X
Gestdo Ambiental X X X
Adequagao de Instalagdes X X X
Investimentos em Equipamentos X X
Reaproveitamento e reducao no consumo X
de dgua
Energias Alternativas X X X
Treinamento e Pesquisa X X
Planos de Recuperacao X X
Prevencao X
Reciclagem X X
Investimentos de Técnicas X X
Reflorestamentos X

Quadro 6 - Tipos de Investimentos Ambientais efetuados na empresa

objeto de estudo
Fonte :Relatorios da Administragdo da empresa pesquisada

De acordo com o Quadro 6, pode-se observar que referente aos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos a Celesc investiu somente em 2007, com a implantagdo de
laboratorio para teste estatico e dinamico de coletores solares e medigdo de eficiéncia
energética de aquecedores solares domésticos — LABSOLAR na Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC, em Floriandpolis.

O item Gestao Ambiental ¢ mencionado no relatorio anual dos trés anos , em 2005 esta
vinculado a implantagdo de diretrizes de Politica Ambiental que contribuirdo para a
conformidade socio-ambiental, mediante a incorporagdo das boas praticas do gerenciamento
ambiental, para diferentes aspectos, na constru¢do de linhas de distribuicdo e subestacdes, na
operacdo e manutencdo do sistema, com vistas ao aperfeicoamento continuo na reducio de
impactos oriundos de suas atividades.

Em maio de 2006 a Politica Ambiental da CELESC foi aprovada e ¢ constituida por
sete principios que sdo: Integrar o conceito de desenvolvimento sustentdvel a estratégia
corporativa; desenvolver a competéncia e a mobilizagdo do quadro funcional por uma ética
partilhada de desenvolvimento sustentdvel; trabalhar em parceria com institui¢des publicas,
privadas e comunidade por uma melhor qualidade de vida, buscando o equilibrio dos
interesses das partes; buscar o melhoramento continuo da performance ambiental de obras e
servigos, mediante o aperfeicoamento de métodos e processos e a incorporacdo de novas
tecnologias; oferecer a sociedade servigos que incorporem, de forma permanente, variaveis

socio-ambientais; fomentar o uso racional de energia entre seus clientes e a sociedade em
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geral e exigir dos contratados e fornecedores atitudes ambientais coerentes com este conjunto
de principios.

Em 2007 foi colocado em préatica alguns dos sete principios da politica ambiental,
consta no relatério anual que a empresa internalizou o conceito de desenvolvimento
sustentavel em seus negdcios, dando énfase aos esfor¢os que vém sendo realizados para o
alcance da conformidade ambiental através dos empreendimentos realizados em sua area de
concessao, que serdo evidenciados no decorrer deste capitulo.

Referente ao item adequacdo de instalagdes a empresa investiu nos trés anos
consecutivos, em 2005 com o programa de eficiéncia energética — proCeleficiéncia que
constitui-se de diversos projetos como, aquecimento solar para substituicdo do chuveiro
elétrico: beneficia 30 entidades do terceiro setor como creches, asilos, orfanatos com um custo
total de R$376,0 mil; Escola + clara: beneficia 136 escolas da rede publica estadual com
investimentos de R$ 3,0 milhdes, melhorando o sistema de iluminagao das salas de aula com
a substitui¢do de lampadas e lumindrias. Além do beneficio de redugdo de 20% do consumo
de energia e da melhoria do nivel de iluminagao, tem o carater educativo semeando no meio
estudantil a cultura do uso racional de energia elétrica como instrumento de preservacao do
meio ambiente; [luminag¢do Publica: Obras de eficientizagdo energética em 52 municipios
catarinenses, totalizando investimentos na ordem de R$ 19,0 milhdes.

No ano 2006 o projeto Escola + clara concluiu mais uma etapa com um investimento
de R$ 2.34 milhdes com uma redugdo do custo de energia elétrica em aproximadamente de
6.132 MWh/ano. Ja em 2007, a adequagdo de instalagdes deu continuidade com o programa
proCeleficiéncia que viabilizou as seguintes acdes: Eficientiza¢do de sistemas de iluminacao
do Centro Integrado de Cultura — CIC em Floriandpolis, de dois ginasios poliesportivos em
Tubarao, de sete hospitais de alguns municipios catarinenses; eficientizacdo dos sistemas de
iluminagao e de ar-condicionado do hospital Nossa Senhora da Conceigdo, em tubardo e do
centro de informatica e automagdo do Estado de Santa Catarina — CIASC, em Floriandpolis;
Eficientizagdo dos motores do Servigo Municipal de Agua e Saneamento de Jaragua do Sul.

Com relacao aos investimentos em equipamentos a CELESC investiu em 2006 e 2007.
No ano 2006 foi substituido o 6leo mineral isolante dos transformadores por 6leo vegetal,
biodegradavel; Instalacdo de um sistema fotovoltaico em substitui¢do ao antigo gerador
abastecido com 0leo diesel, na reserva da ilha do Arvoredo. Ja em 2007, surge alguns projetos
de eficientizacdo energética em processo de implantagdo, com substitui¢do de motores antigos
por modelos mais eficientes, a CELESC também instalou transformadores que utilizam 6leo

produzido com semente de girassol. Além de conferir maior seguranca contra incéndios, o
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6leo vegetal ¢ biodegradavel e atdxico, oferecendo menor risco de acidentes no manuseio e
armazenamento. Também foram substituidos equipamentos obsoletos da Usina de Pirai, a
mais antiga da CELESC, por um equipamento que dispensa o uso de 6leo lubrificante.

O item reaproveitamento e redu¢do no consumo de agua ¢ encontrado somente no ano
de 2005 com o projeto de instalagdes da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN, da adutora que abastece toda regido da Grande Florianépolis. A CELESC destinou
R$ 5,3 milhdes, sendo que com a realizagdo da obra pode-se observar uma reducdo em
39,08% no consumo de dgua para lavagem de filtros; 57,14% no uso de coagulantes e 69,39%
de deposi¢do de aluminio.

A CELESC investiu em energia alternativa nos trés anos consecutivos, no ano de
2005, com o aquecimento solar para substituicdo do chuveiro elétrico em creches, asilos,
orfanatos, beneficiou 30 entidades do terceiro setor, com um custo total de R$ 376,0 mil.
Através do programa energia do futuro — aquecimento solar com descartaveis, foi instalado
um aquecedor solar elaborado com materiais reciclaveis como garrafa pet e caixas tetrapak,
na casa Familia do mar em Laguna.

Em 2006 os aquecedores solares passaram a ser instalados em entidades sociais até o
final do ano, nove aquecedores estavam instalados em instituigdes dos municipios de
Blumenau, Joinville, Gaspar, Videira e Florianopolis, ajudando na reducdo do consumo de
energia elétrica. Com o programa banho de sol, foram implantados em 47 institui¢des sociais
o sistema de aquecimento solar para substituicdo do chuveiro elétrico. A energia solar,
ambientalmente recomendavel, ¢ capaz de reduzir mais de 50% das despesas com
aquecimento da 4gua nessas instituicdes. Em 2007 o programa energia do futuro continuou
beneficiando as entidades e familias, em aproximadamente 70 comunidades.

Referente ao treinamento e pesquisa, no ano 2005, o programa verde vida foi
realizado no ambito da Agéncia Regional de Chapeco6 em que sdo repassados materiais
reciclaveis (papéis, plasticos etc) com a finalidade de, apds o processo de reciclagem, serem
comercializados e os recursos, utilizados em oficinas sécio-educativas. Em Joinville o
programa meio ambiente — responsabilidade de todos, procura despertar na comunidade e seus
empregados a preocupagdo com a preservagcao da agua, para isso a Agéncia Regional de
Joinville, participa de reunides com os lideres da Fundacdo Municipal do Meio Ambiente
atuando diretamente no planejamento, execug¢do e avaliagdo na conferéncia das bacias
hidrograficas da regido. Na agéncia de Jaragua de Sul o programa seminario Sesc & Vocé —

59 anos — Educagdo Ambiental como processo de Inclusdao, promoveu um seminario de
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educacdo ambiental como processo de inclusdo, com realizagcdo de palestras, feiras, oficinas e
passeios na educagdo ambiental.

No ano de 2007 o proCeleficiéncia viabilizou capacitagao e suporte a técnicos de 50
prefeituras municipais para a elaboragao de Planos Municipais de Gestao Energética, onde
foram apresentadas medidas de eficiéncia energética, indicadores de desempenho do consumo
das contas de energia, cenario de referéncia (projecdo do consumo e gastos com energia
dentro do padrao atual) e cenario de eficiéncia (proje¢do do consumo e gastos com energia
ap6s implementagdo das medidas de eficiéncia apresentadas); Capacitagdo de 1.265
professores, de 153 escolas publicas municipais e estaduais, para a disseminagdo de
informacdes sobre o uso racional e seguro de energia elétrica.

Com relagdo aos planos de recuperagdo foram realizados investimentos nos anos de
2006 e 2007. Em 2006 com um estudo para licenciamento ambiental corretivo, junto ao
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de
redes elétricas e subestacdes associadas com influéncia sobre florestas nacionais de Ibirama e
Trés Barras; Estudo para licenciamento ambiental corretivo junto a Fundacao Estadual de
Meio Ambiente — FATMA de 2450 Km de redes eleétricas , de 107 subestacdes, de uma
unidade de tratamento de Oleos isolantes e de uma unidade de tratamento de postes de
madeira; Implantacdo do programa de apoio a gestdo do verde urbano que, por meio de
institui¢do especializada, proporcionara transferéncia de kinow-how em gestdo do verde
urbano as equipes técnicas de prefeituras. O objetivo do Programa ¢ conferir maior
confiabilidade ao sistema de distribuicao de energia elétrica por meio da redugdo dos indices
de desligamentos causados por vegetacdo na rede; Descontaminagdo de lampadas especiais
(utilizadas nas dependéncias da CELESC), coleta de papel reciclavel e tratamento de o6leos
isolantes.

Os estudos para licenciamento ambiental corretivo deram continuidade em 2007 com
o aumento em 3000 Km de redes elétricas ¢ mais de uma centena de subestacoes, além de
outras unidades operacionais. Como resultado desses esfor¢cos foram entregues para a analise
da Fundacao do Meio Ambiente — FATMA, os estudos de Conformidade Ambiental de linhas
de Transmissdo e subestacdes associadas situadas nas regides geoelétricas Florianopolis, sul e
extremo sul e as Florestas Nacionais de Trés Barras e Ibirama. Ressalta-se que a decisdo de
realizacdo dos estudos de conformidade ambiental dos antigos empreendimentos foi
liberalidade da empresa, e ndo determinagao do 6rgao ambiental licenciador.

Os investimentos relacionados com prevengdo foram evidenciados somente no

relatorio anual de 2006 , com a manutencdo do Programa de Prote¢do de Aves na rede, que
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objetiva conferir maior confiabilidade ao sistema de distribuicao de energia elétrica por meio
da reducdo dos indices de desligamentos causados por animais na rede, em especial, pelo
jodo-de-barro. O programa contempla, mediante autorizagao do IBAMA, a retirada de ninhos
de jodo-de-barro das estruturas e a instalagdao de dispositivo inibidor da constru¢dao de ninhos
dessa espécie.

O item reciclagem ¢ encontrado nos relatorios anuais dos trés anos pesquisados. Em
2005 com o Programa Energia do Lixo, que consiste na separacdo de todos os materiais
reciclaveis na Agéncia Regional de Rio do Sul, com o apoio dos empregados terceirizados. O
objetivo ¢ despertar a consciéncia sdcio-ambiental e melhorar a relacdo entre homem e meio
ambiente; O programa de Lixo Reciclavel ¢ desenvolvido na Agéncia Regional de Jaragua do
Sul, busca estimular a reciclagem do lixo doméstico. Os empregados trazem materiais que sao
armazenados em latdes disponibilizados no deposito da agéncia e, posteriormente, vendidos
para a Associa¢dao dos Recicladores de Jaragua do Sul. Em 2006 com o Programa de Gestao
Global de Residuos, o qual estabelece diretrizes para o tratamento e destinacdo de todos os
materiais descartados pela empresa, tais como baterias de veiculos e de subestacdes, 0leos
isolantes e residuos de sua filtragem, sucatas de postes de concreto, isoladores de porcelana e
sucata de chumbo, cobre aluminio, ferro, zinco, bronze, pneus, entre outros.

Em 2007, a CELESC continuou atuando em projetos sob a otica da educa¢do e meio
ambiente, que promoveu a reutilizagdo do lixo recicldvel por meio de atividades educativas,
beneficiando Organizagdes Nao Governamentais — ONG’S, Associacdes de Catadores e
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais; educagdo ambiental e aquecimento de agua
em residéncias de baixa renda, a partir da instalagdo de captador de energia solar construido
com reciclaveis.

Os investimentos de técnicas foram evidenciados em 2006 e 2007. Em 2006 com a
substituicdo do 6leo mineral isolante dos transformadores por 6leo vegetal, biodegradavel e
em 2007 essa técnica continuou a ser utilizada.

Por ultimo, o item reflorestamento ¢ encontrado no relatério anual de 2005 com o
programa clube ecoldgico canfoneira com a iniciativa da Agéncia Regional de Mafra, por
meio de seus empregados e outros parceiros, trabalha desde 1993 a perspectiva
preservacionista. Atuando sobre a oOtica da educacdo ambiental, objetiva despertar a
consciéncia ecologica de criangas, jovens e adultos. O grupo trabalha com a produgdo de

mudas de arvores que sao plantadas ao longo dos rios e nas pracas do municipio.
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3.3 COMPARATIVO DO NiVEL DE INVESTIMENTOS AMBIENTAIS ENTRE A
CELESC E AS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE ATIVIDADE

Neste topico apresentam-se o total da receita liquida da empresa objeto de estudo e
doze empresas do mesmo ramo de atividade. Também demonstram-se o valor monetario
destinado ao meio ambiente e o percentual de investimentos ambientais com relacdo as
receitas liquidas das empresas, o crescimento no periodo compreendido entre 2005 e 2006 e

uma comparagao entre a CELESC e as empresas do mesmo ramo.

3.3.1 Nivel de Investimentos Ambientais da CELESC

Segue abaixo a Tabela 1 que demonstra o nivel de investimentos ambientais da

CELESC no periodo compreendido entre 2005 e 2006.

Tabela 1: Investimentos Ambientais X Receita Liquida

Periodo Investimentos Ambientais | Receita Liquida
2005 R$ 16.835 RS 2.994.460
2006 RS 44.278 R$ 3.269.694

(valores em milhares)

Fonte: Relatorios da Administragdo da empresa objeto de estudo

Nota-se através da Tabela 1 que em 2006 os investimentos ambientais realizados pela
CELESC cresceram significativamente passaram de R$ 16 milhdes para R$ 44 milhdes mais
do que o dobro, um crescimento de 163% em relacdo a 2005.

Observa-se que, em 2006 a receita liquida da CELESC registrou um crescimento de
9,1% em relagdo a 2005, acumulando em R$ 3,2 bilhoes.

Esse desempenho reflete-se devido a alguns fatores como o aumento no numero dos
consumidores, representando 65 mil novas ligagdes durante o ano; aumento de 10% na tarifa
média praticada; manuten¢do da concentracdo de consumidores (78%) na classe residencial,
que possui tarifas mais elevadas em relacdo as demais classes; receita adicional referente a
disponibilizagdo do sistema de distribui¢do, no montante de R$ 133 milhdes, contra R$77
milhdes em 2005; receita gerada pela venda de energia no mercado spot, que totalizou R$126
milhdes em 2006 e ndo ocorreu em 2005.

E importante ressaltar que as atividades desenvolvidas pela Empresa interagem de

forma intensa com o meio natural, e que suas iniciativas reduzem significativamente os



51

impactos ambientais causados. A CELESC, além de ter a responsabilidade social e ambiental,
como um de seus valores, ela possui politicas, procedimentos, projetos e investimentos na

area ambiental, que a coloca entre as mais sustentaveis do setor.

3.3.2 Evidencia¢do da Receita liquida

A Figura 01 representa o total da receita liquida da CELESC e das doze empresas
pesquisadas no periodo de 2005 e 2006.

Receita Liquida

R$ 10
R$ 9 -
R$ 8 -

| 2005
@ 2006

BilhGes

Empresas

Figura 01 - Receitas Liquidas
Fonte: adaptado dos relatrios anuais das empresas
Com base na Figura 01 nota-se que a empresa que mais destacou-se tanto em 2005
como em 2006 foi a CEMIG com uma receita liquida de R$ 8.235.621.000,00 ¢ R$
9.681.271.000,00 respectivamente, ja a empresa que obteve a menor receita liquida nos dois
anos foi a TERMOPE com R$ 540.718.000,00 em 2005 e R$ 501.098.000,00 em 2006.
A CELESC auferiu uma receita liquida nos anos de 2005 e¢ 2006 no montante de R$
2.994.460.000,00 e RS 3.269.694.000,00 respectivamente.
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Receita Liquida CELESC x Receita Liquida Média

Bilhoes B Celesc

@ Média

2005

2006
Periodo

Figura 02 - Receitas Liquida CELESC x Receita Liquida Média

Fonte: adaptado dos relatérios anuais das empresas

O Figura 02 compara a receita liquida da CELESC com relacdo a média das 12
empresas relacionadas na pesquisa. A média das empresas em 2005 e 2006 representa um
montante de R$ 2.858.976.333,00 ¢ RS 3.197.876.417,00 respectivamente. Ja a CELESC
obteve em 2005 o valor de R$ 2.994.460.000,00 ¢ em 2006, RS 3.269.694.000,00. Em 2005 a
CELESC superou a média em 4,73% e 2006 em 2,24% .

3.3.3 Evidenciagao dos Investimentos Ambientais

A Figura 03 demonstra o valor monetério investido no meio ambiente da CELESC e

das doze empresas pesquisadas no periodo de 2005 e 2006.
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Valor Investimentos Ambientais
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Figura 03 - Investimentos Ambientais
Fonte: Adaptado dos Relatorios Anuais das empresas

Percebe-se que entre as empresas apresentadas na Figura 03, a que mais investiu
monetariamente no meio ambiente no ano de 2005 e 2006 foi a CEMIG com
R$85.425.000,00 ¢ R$ 58.112.000,00 respectivamente, mesmo tendo reduzido o seu
investimento em aproximadamente em 32% em 2006 se comparado com 2005 a empresa
continuou em destaque, esse fato pode ser justificado pelo tipo de comércio de cada uma das
empresas, apesar de ser do mesmo setor . Em 2005 a CELESC investiu R$16.835.000,00
ficando em quarto se comparada com as outras doze empresas, em 2006 seu investimento

aumentou significativamente para R$44.278.000,00.
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Investimentos Ambientais CELESC x Média

14
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R$ 0
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Figura 04 - Investimentos Ambientais CELESC x Média

Fonte: Adaptado dos Relatorios Anuais das empresas

A Figura 04 compara os investimentos ambientais realizados pela CELESC com
relacdo a média das doze empresas pesquisadas. Pode-se perceber que a CELESC ultrapassou
a média nos dois anos. Em 2005 seus investimentos superaram em 18% com relacdo a média,
j4 em 2006 esse percentual subiu consideravelmente para 181%.

Analisando a Figura 03, a CELESC ndo obteve o maior valor investido no meio
ambiente, no entanto pode-se demonstrar facilmente pela figura 04 que possui investimentos

em atividades e programas ambientais superiores a média das doze empresas.
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Participagdo de Investimentos Ambientais
em Relacdo a Receita Liquida
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Figura 05 - Participacido de Investimentos Ambientais em relacio a Receita
Liquida

Fonte: Adaptado dos Relatdérios Anuais das empresas pesquisadas

Com a andlise da figura acima demonstra-se que a empresa que mais investiu no meio
ambiente com relacdo a receita liquida foi a CEMAT nos dois anos consecutivos com 1,83%
e 1,47% respectivamente. Dessa forma observa-se que na figura 01 e o 03 a CEMIG foi a
empresa que obteve a maior receita liquida e o maior valor investido no meio ambiente,
porém a empresa que mais investiu ambientalmente se comparado com sua receita liquida foi
a CEMAT. A CELESC investiu 0,56% em 2005 e elevou seu percentual significativamente
para 1,35% em 2006. Seu investimento ambiental em 2006 se relacionado com as outras
empresas foi um dos mais elevados em comparag¢dao com a receita liquida.

A figura seguinte demonstra o percentual investido no meio ambiente em comparagdo
com a receita liquida da CELESC com relagao a média das doze empresas pesquisadas nos
anos de 2005 e 2006.
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Comparativo de Participacao de Investimentos Ambientais da
CELESC x Média em Relagdo a Receita Liquida
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Figura 06 - Comparativo de participacao de investimentos ambientais da CELESC x
Me¢édia em relagdo a Receita Liquida
Fonte: Adaptado dos Relatdrios Anuais das empresas pesquisadas

Nos periodos analisados a CELESC superou a média das empresas nos dois anos
consecutivos. Em 2005 investiu com 0,56% e o valor médio investido pelas empresas foi de
0,48% e em 2006 a CELESC investiu 1,35% enquanto a média das empresas com 0,5%
menos da metade do percentual da CELESC. O investimento da CELESC no meio ambiente
aumentou mais que o dobro em 2006, enquanto que a média das empresas aumentou apenas
0,02%.

Nota-se através das Figuras 01 e 03 que a CELESC nao ¢ a empresa que tem o maior
valor em receita liquida e investimentos ambientais, no entanto analisando a Figura 02 que
demonstra o total da receita liquida da CELESC em compara¢ao a média das doze empresas e
analisando também a Figura 04 onde apresenta o valor investido no meio ambiente da
CELESC em comparagao com a média das doze empresas, percebe-se que a CELESC possui

uma receita liquida e um investimento ambiental superior ao da média das doze empresas

pesquisadas.
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Verificado que a CELESC obteve um aumento na receita liquida e no investimento
ambiental respectivamente nos dois anos analisados pode-se deduzir que a CELESC possui
uma politica de investimentos ambiental definida, onde seus investimentos tendem a crescer a

cada ano.
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4 CONCLUSOES E SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

4.1 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral deste trabalho buscou identificar o nivel de investimentos ambientais
efetuados pelas Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A — CELESC, e assim verificou-se que
o Relatorio da Administragdo e o Balango Social de 2005 e 2006 foram fundamentais para o
alcance dos objetivos propostos pelo trabalho, contribuindo para o perfil e histérico da
empresa, identificagdo dos tipos de investimentos ambientais, para efetuar o comparativo do
nivel de investimentos ambientais com outras empresas do mesmo ramo de atividade e analise
do nivel de investimentos ambientais da empresa objeto de estudo.

Com relacdo a identificacdo dos tipos de investimentos ambientais foi constatado que
os investimentos ambientais que a CELESC efetuou de 2005 a 2007 foram: gestdao ambiental,
adequacdo de instalagdes e energias alternativas. Os investimentos que ela realizou no periodo
de 2005 e 2006 foram relacionados somente a reciclagem. Realizou-se investimentos na area
de equipamentos, planos de recuperacao e de técnicas nos anos de 2006 e 2007, ja em 2005 e
2007 o investimento realizado foi o de treinamento e pesquisa.

Os investimentos que foram efetuados somente em um ano sdo: reflorestamento,
reaproveitamento e reducdo no consumo de agua em 2005, prevencdo em 2006 e
conhecimentos cientificos em 2007.

Verificou-se dois tipos de investimentos que nao foram aplicados pela empresa nos trés
anos pesquisados, que sdo: reducdo de gases na atmosfera e acompanhamento das agdes
ambientais.

De acordo com o comparativo efetuado no estudo de caso pode-se observar que nos
periodos analisados a CELESC superou a média das empresas nos dois anos consecutivos.
Em 2005 investiu com 0,56% e a média das empresas investiu 0,48% e em 2006 a CELESC
investiu 1,35% enquanto a média das empresas ficou 0,5% , menos da metade do percentual
da CELESC.

Percebe-se através das Figuras 01 e 03 que a CELESC ndo ¢ a empresa que tem o
maior valor em receita liquida e investimentos ambientais, no entanto analisando a Figura 02
que demonstra o total da receita liquida da CELESC em comparagdo a média das doze
empresas e analisando também a Figura 04 onde apresenta o valor investido no meio

ambiente da CELESC em comparacdo com a média das doze empresas, percebe-se que a
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CELESC possui uma receita liquida e um investimento ambiental superior ao da média das
doze empresas pesquisadas.

A partir do estudo de caso, foi analisado o nivel de investimentos ambientais aplicados
pela empresa no periodo de 2005 e 2006, foi constatado que foram investidos R$ 16.835
milhdes e R$ 44.278 milhdes respectivamente, comparados com sua receita liquida, obteve um

percentual de 056% em 2005 e 1,35% em 2006.

4.2 SUGESTOES PARA FUTUROS TRABALHOS

O tema da presente pesquisa poderd despertar o interesse de outros académicos, com
isso para futuros trabalhos recomenda-se:

e Comparar o nivel de investimentos ambientais em empresas de ramos diferentes;

e Efetuar trabalhos na mesma linha de pesquisa, com questionarios semi-

estruturados e verificagdo in loco das agdes desenvolvidas pelas empresas em termos

de investimento ambiental;

e Analisar as facilidades e dificuldades das empresas em realizar os investimentos

ambientais.
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ANEXO A

MODELO DE BALANCO SOCIAL IBASE

Balanco Social Anual

Base de cédlcu
Receita liquida (RL)

2007 1006
Valor (mil reais) Valor (mil reais)

Socai

Resultade cperacional (RO

Folha d= pagamenta bruta (FPB)
2. Indicadores soclals Internos

Alimentagio

Valor imil R% % Socbre FPB % Sobre AL

Valor {mil R¥) % Sobre FPE % Sobre RL

Encargos scciais compulsarios

Frevidéncia privada

Saude

Seguranga & satds no trabalho

Educagao

Cultura

Capacitagio e desenvolvimento profissional

Creches ou auxilio-creche

Participagic nos lucros ou resultados

Clutros

Total - Indicadores sociais internos

Educagao

Cultura

Saude e sansamanto

Esporte

Combate a fome & seguranca alimentar

Cutros

Total das contribuigdes para a sociedade

Tributos {excluidos encargos sociais)

Total - Indicadores sociais externos
4. Indicadores ambientals
Investimentos relacionados com a produgaa/operagio da empresa

Valor (mil R3 = %Sobre RO %Sobre AL Velor (mil R$) FSobre AL

% Sabre RO
Valor (mlR$¥  %Sobre RO %Scbre AL Velor{milRY  %Sabre RO %Sobre RL

Investimentos em programas efou projetos sxtemos

Total des investimentos em meic ambiente

Cluants ac estabelecimentc d= metas anuais para minimzar
residucs, o consuma em geral na produgacd operagac & aumsntar
a eficacia na utilizagio de recursce naturais, a empresa:

5. Indicadores do corpo fiincional

M° de empregadosias) ao final do pericdo

i ) pio possu metas § ) oumprs de 51 8 75
{ Joumpreda 00 60% § 1 cumprs de 75 a 1009

{ ) o possui metns -~ { ) curpredeBi 8 T5%
[ ) cumprads 08 B0% | ) ourprs de 760 1009

MN° de admissd=s durante o pericdo

N° de empregadosias) terceirzadosias)

MN® de estagianosias)

N° de empregadosias) acima de 45 ancs

MN* de mulheres que trabalham na empresa

%o de cargos de chefia ecupades por mulherss

M° de negrosias} que trabalham na empresa

% de cargos de chefia ocupados por negrosias)

M* de pesscas com o u necessidades espe

relevantes quanto ao

empresarl

Relagao entre a maior e a menor refiunemgao na smpresa

Metas 2008

Mumero total de acidentes d= frabalho

O projstos sociais o ambisntais desenvelvidos pela [ 1 dirsctn [ | diregto | 1tedzaizs) [ 1 diragie [ ] diregdc [ 1 +odcsias)
emiprasa foram definidos por: = garéncias smpregadaaiaa) & gardncias empragedos(as)
Oa padroes de aa-gurgajjga & salubridade no ambients I 1 direco [ 1todoslas) | 1tedzajas) [ 1diregae [ 1t=doslas) [ 1 todosias)
de frabalho foram definidos por: = gerancias smpregadesias + Cipa @ geréncies empragedosias - + Cipa
Cluarto a liberdads sindical, ao dirsito d= negociagao coletiva 11 & se [ 1segueas [ 1 incantiva = [ 1n8osa [ 1 saguird as [ 1inoamtivard
& a representagio intema dosias) rabalhadorss (as), a empresa:  swebe normas da O segusa OIT anvalverd nommas da OfT @ seguin a CIT
A previdencia privada contempla: I 1 drages [ 1 ditecsio & | 11adesias) [ | dirsgac [ ]diregse s [ 1tedoains)
gerénciss T geranoias ampregedosins)
A particpagao nos lucros ou resultados contempla: I 1dirsgan [ 1dirego e | 1tedzaizs) [ 1dragss [ 1dregea [ 112dcalas)
peréncins smpregadosias) geranoias ampregadosias)
Ma =elegdo dos fornecedorss, ce mesmos padries eticce & de 1 1 ndo stin [ 1m0 | 1 a0 caigidos [ 1n8o sorao [ | sertio [ ]eaitic
rezponzabilidade social & ambients| adotados pela empreea: s o vonsidaradss  sugeiides wxigidon
Cluanto a participagan de empregados(as] em programazs de 11 n2osa [ 1 apsia [ | orgarim [ 1n8a e [ 1 spoiard [ ] erganizam
trabalha voluntano, a empresa: snvohe & ncentiva anvalverd o incemivand
Mumero total de reclamagioes & criticas de consumidoresias): D nc Frocon e Justige n& empresa na Procan e Justiga
Fo de reclamagdes e criticas soluciopadas: M SMpISEE no Procon i Justigs ne empresa na Procan na Justiga
e L e % " T
Walor adicienade total a distribuir (em mil R$): Em 2007: Em 2006:
Distrbuigao do Valor Adicionade (DAL % govame % celaberadoresias) % governs % colabomdaiealas)
% acionistos ____% ferceires % ratida e wzicnivias " dsroaion 9%

n(o)vib




Instrugies para o preenchimento

Realizagdo Esta Balangs Social (BS) deve apresantar os projstos a as apfes sosiaia
& ambisntais efetivaments realizadcs pela smprasa
Sugestao: ests BS deve s2r o resultado de ample processo participativo
que snvolva a comunidads intema e sxtama

Publicagio Eate BS dever s2r aprasentadn como complsmsnto sm outros tipes de demonstragtes
financeiras & socioambientais; publicado jsdadaments =m jomais & revistas; amplaments
divulgado sntre funciondrios(as), clisntss, fomecedorss & a sociedads. Pods ser
acompanhado de outros ftens & de informagies qualitstivas (bertos & fotos) que a smpresa

julgus pecessdrios

Selo "Balango Sccial |base/Bstinha” Aempresa que realizer & publicar o seu balenga sozisl, uilizando este modslo minime
sugerido pelo |basa, pods recsher o direito de ufilizar o Selo Balapgo Social |base/Betinha
nos seus documentas, relatirios, papslans, produtes, embalagens, site oo Mais
informagoes a pommas: www.balancosocial.org.br
RISTRI{:OES @ Selo Balango Social Thaze/Betinho MAOQ sera fornecido
az empresas de cigarrs, armas de l'ngn.mumgoez e bebidas alcoalicas.

0 Ihase néo concede, suspende &/on retira o Selo Balanco Social Ibaze/Betinho
conforme critérios estabelecidos no site www.balancozocial.org.br

1. Base de cilculo Itens incluidos

Recsita liquida Receita bruta sxcluida dos impostos, contribuigtes, devolugiss, abatimantos
& dessontos comerciais
Resultade cperacional Eate 88 apcontra sntrs o Lucro Bruts = o LAIR (Lucro Antee do Imposto

de Renda), ou seja, antes das (ecsitas & despesas ndo operacionsis

Folha d= pagamento bruta Sormatdrio de remunsrag o (saldnios, grafficages, comizstes & abonos), 13° saldrio, Eriss
8 encalgos socais compulaiios (INSS, FGTS e contribuizic ecciall.

2. Indicadores socials internocs

Alimentacao Gastos com restaurants, vals-refeigso, lanches, cestas basicas e outros relacionados 4
slimsntagsio de smpregadosias)

Previdéncia privada Planos eepeciaia de apoesntadaria, fundegies previdencidrias, complementagies da bens-
ficios a apoesntados{as) & seus dependantss

Sauds Plano de salds, sssisténcia medics, programeas de medicing preventiva, programas de qualida-
de de vida & outros gastos com sadds, inclusive de aposentados{as)

Educagao Gastos com ensino regular em todos os piveis, resmbolso de sducagio, bolsas; assinatu-
ras de reyistss, gastos com biblicteca (sxcluido pessoal) & culros gastos com sducagio

Cultura Gastas com eventos & manifestagdss artisticas & cullurais (musica, teatro, cnama,
literatura = outras artea)

Capacitagao e desenyolvimento profissional Recuraos investidos am treinamentos, cursce, estdgios (secluido o= salarios) & gastos
vollades sspecificaments para capacitacio relacionada com & atividads dessnvolyida par
ampregadosias)

Creches ou auxilio-creche Crechs no ocal ou audlic-creche a smipragadkaias)

Participagdo nos lucros ou resultados Farticipagies que nao carsctarizem complemento de salénios

Outroz beneficios Sequros (parcsla paga pela smprees), empréstimos (86 o custo), gastos com atividades

recraativas, franspartes, moradia = cutros beneficics olerscidos a empregados(as) podem
e anqui snumerados

3. Indicadores soclals extamos ]

Total das contribuigées para a sociedads Somatcrio dos investimentos na comunidads qus aparscem discriminados
O fens na tabels aparscem como indioagBo de setoree importantss onde 8 emprasa deve .
investir (como habitacso, crachs, lazer & diversso, por sysmplo). Porém podsm sparscsr agui
somente os investimentos focais gue a smprssa rediza regulanments

Tributos fetcluidos encargos sociais) Impostas, confribuigies = tacas federais, estadusis = municipais

4. Indicadores ambientais N
Investimentos: relacionados com a Investimentas, monitoramento da quaideds des residucs/sflusntes, despojuigio, gastas com
predugac/operagio da empresa & ntrodugho de métodas nac-polusmss, suditcrias ambisntais, programas de educagss

ambiental para os(as) funciondnos(as) & cutros gastos com o oljetivo de incrementar & bus-
car o melhoramento continuo da quaidade ambiental na producdo/operagic da emprees

Investimentoe em programas/projetos extarmos Dspoiuigao, consalvagsn da recursos ambisntais, campanhas ecoligicas & educagso
sociambisntsl paras & comunidads sxsms & pars & socisdads em geral

Metaz anuak Resultads medio percentus| aleangado pela empresa no cumprimento da metas ambisntais
aambalscid.&_la pela F!nip(ia COMpragac, par mganizn@ﬂ_e_ra g:la sockdads civil sfou por
parimstros intamaciconais come o Global Reporting Initistive (GRI1)

& Indicadores do corpo funcional [ e e

N de negrosias) que trabalham na empresa Conaiderar come frabalhadores{as) negres(as) o somatanio de individucs
classificados fautodeclarados como de pele preta e parda (copforme a RAIS)

& Informabes ralevantas [ e

Relagéo entre a maior & @ menor remuneragio Resultads abeolute da divisso da maior remunenagio pela menor

Murmero total de acidsntes de trabalho Tedos ce acidentss de irabalho registrades durants o ano

Narmas Copforme sz Conyengoss 87, 98, 135 & 104 da Organizagso Intemacionsl do Trabalho
VDT = o itens da norma Social Accountakility S000 (5S4 8000}

Valor adicionado Maiz informactee: www balancoeodial.oroby

7. Outras informacdas |

Crutraz informagoss importantss quanto ao axsrccio da rasponsabilidads social, Stica
& transparancia.
Diaclaragdes para as empresas que solicitaram o Selo Balango Soctal ThaseBetinko.




ANEXO B

BALANCO SOCIAL DA CELESC - 2005

Balanco Social

2005 2004
1-BASEDE CALCULD alr il 3k ialor il )
- Riecedta Liguida (RL) 2934450 TEdd E60
- REsURat0 Opemdonal (RO) 301134 191821
- Foha de Pagamenko Bnia (FPE) 331170 6245
2 -IKDECADORES SOCIAIS INTERNOS wialor imil reals) [Pe sobre % o [alor imil reals} [ sobre % Bobre
FFS AL FES BL
e IVRE E [§ T E 0
- ENCamos Socas Compusiics [==Tiry] 21 g G270 et 2
- Prevklencla Privada 15564 = 1 14.570 = 1
- S¥lde SE24 i 0 5.561 2 a
- Saquranca & Medona no Trabalho an2 v 0 1.3 D 0
- Edcagio 1 o 0 1 0 0
-Culus 150 o [x 30 b a
- Capaciacio e Deserw. Profissional 3582 L [x 3352 i a
- Crechss o Auxlio-Creche 832 C 0 518 D 0
- PartcipeSo noe Lucnoes ou Resulizins BE26 3 0 TETE 3 o
- CAdE T35 0 o 1,545 0 g
Total - Indicacones Sockls nbemos 115664 3 4 1051 = 4
3 -IRDECAD0RES S04 EXTERNOS wiaior jmil reals) [P 50Dre o BODIE [Walor {mil reals) P G0DME S BODrE
BQ i EQ EL
B T == T [ e ] T
-Culus 2435 1 0 2172 1 v
- 5300 & Sansamenio BE o 0 S0 [u] b
- Esporis 1200 b [x S0 o b
-Combaiz 3 Fome & Saquanga Almentar T C 0 37 o D
-outs 3B 4 4243 2z 2
Total das Combuighas pfa Sociedads = 4 44 552 3 2
- THDUACS (EXCILIIN0E 56 Encal S0cEkE) a8 <7 1.211.607 632 4t
Tital - ndicadomss Soclals SE| a1 1.256 433 BIE5 43
- e s v N T SIS
AL RO BL
- Imeesimens Reiae s @ ProducioDoeracio da Empresa v [{ [ [1] D
- Isesimenios em Programas a'ou Projelas Exemos = 1 11473 5] b
Tofal oo Imvestimarnios em Mako Smiblants ] 1 11558 5] 0
- QAo &0 estabeiecmanio de metes anuals” paa | Indopossulmes (x)cumpe de 51373 % [ Indopossulmelds (MoumpredeS1ari
PSS eSS, 0 CONSUMD &M geral na produgso’
QS0 & AUMETE & efcacs na uiizssio oe | jcumpred=0ai0t ( jaurpRee AN % | laumprde0as0s | joumpedsTEa 100 %
TECLUIEOE NALES, 3 8mpresa:
5-HOICADDRES DO CORPD FUNOOHAL
ES izl T
- W o aomissdes duane o e 187 o
- W* g empregaios ErsEats 1305 2105
- W° e eslagdrios Ex 336
- N" O ETIpMEgRG S0IMa 02 £3 anos 1436 1330
- N* e mulnems qUe rabaham na empresa 50 5T
- % 08 CAT)OE O chefa ocupados por mulenss 16 15
- ¥ 0 MEgIG ue Tabalam ra empresa = 73
- %5 02 CAT)OE 02 chefla Ounados por neqrs 1 1
-h‘&%xmﬂ_mmm esoEnas 2 B
&-INFORMA RELEVANTES GUANTO &0 2005 Matas 2008
EXERCI0 04 CDADAMNIE EMPRESARIAL
%%3 el £ 3 MENar [e LT e g e ETpresa i L
- o ol e s O il 1]
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LEL s = S . g (= J
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-y pn:—-&m:ﬁ TETDa BEZS T ﬁ _N]%Cﬁ Taee T ore; T 3
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SI0E00E
- AR RAcED 0F SMpEgaleE S oganas BEES IREZE BEEH BEES IBEEEEIBEEES
w.a.ﬁw Ll o ; ] H i~
- Kumen TiE d2 edamagdes & oficss de na Empresa o Procon na JUEIS na Empresa o Procon na Justica
CONEIMEES TIEAT 8653 583 ] 1] i)
- % o recamages @ critcas soucknadss: na Smpresa o Procon na JUEks na Empresa Pro@n na Justca
100 5 Lol 100 1005 100%s
T T o N St ] Bk [ R T S e i)
- S 00 Walor Adkchonada | DAAT T govemc  11%: coaboraEyes T QOVED 12%: cobbomdoms
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ANEXO C
BALANCO SOCIAL DA CELESC 2006

Balanco Social

2008 Z0E
1 - BASE DE CALCULD _alor () reglsy yalor (ml regls!
- Foecedla Liquica (RL) S2.5% 2.954.850
- Aesufado Cperadoral (R0 3 IH.134
- Folha de Pagamenio Erula {FPE) HIE3E 331170
T - INCOCADGRES SOCIAIR INTERHOE waar (il realsl | % sonre | TP alar (mll neals) % sobre T zaars
AL FFE AL
- Admeniagio - a 3 0j
- Encarpos Socais Compulstnios 24 3 ky | 2
- Frevidéncia Frivada = | 1 = i
- Salde 3 a z [
- Seguranga = Medicna no Tratalhe . 1] [« [
- Educagiio o a [ [
- Caslturai ) a i 0j
- CapacEario e Deseany. Frofssiona 1 a 3543 1 [
- Creches ou Auxdlio-creche i a B3z i aj
- Farticipagio nos Lucnos o Resukados B a SEDE 3 O
- Crubros i a TS i aj
Total - Incloadoras 3calak Internoc | E 11E.884 2E 4
3 - INDICADDRES SOCLAIE EXTERNDE Wailor (il reals) % sobme % sotre
[=te] L,
- Educagiio a s [ [
- Caslturai a 438 1 0j
- Salce & Sansament 2 5= o o
- E3 1 [ [
- Comzate & Fome & Segumanga Aldmeniar a [ o
- Crubros 3 3 4
Todal dac Comirbuigdec o/ 3 Jocedads B k= 4
- Tricuins (exciuldos 0 encarmos sociais) 1] 2,537 £55 47
Tty - indkeadorss Eoolaks Extemos g 1.625.051 B0 E1
4 - INDPCADCRES AMEIENTAR ‘Walor (il reals] % sobme Walor imll reals)  |% sobre % sobre
50 B BL,
- Invesimenios Refac o & ProdecloCperaglo da Empresa T3 a = i aj
- Investmenios em Frogramas a'ou Frojatos Extemaoz 44,202 15 1 15,955 E 1
Tofal dos Invesbimentos am Belo Amblents 44278 1B 1 12838 ] 1
- Cuantn a0 estabsiedmenhs de “metas anuals” pars { Indopossulmetys (oumprEde S1ATEW | Jndopossulmetas fx]cumpre de STa TS %
minimizar resduos, o CoNSUMD em geml fa procuklod
cparagio & aumeniar a eqcacla na ullizacso de { Joumpred=DasSi% | Jcumprede TEA00% | joumpred= 0a S0 % [ )oumprede 762 900 %
recurscs nahurals, & Emprasy
& - INDOCADDREER DO CORPD FURCICHAL
- B de mEragadcs ac final 4o pericds 4041 3.500
- 1 e admissles duranks o periodo TES 157
- W de empregados tercsiizndos 1573 1.505
- WF de estagiarios 3400
- WF de empregados acima de 45 aros 1.45E
- MF de mulhar=s. que imbalham ne empresa B30
- % ce angos de chefia ocupados por mukenes 1€
- MF de negros que tabalfem ma empresa &5
- % die cargos de cheqs coupados o regros 2 1
- IWF e poriadores de deficnoda ou neces. sspecials 18 2
& - INFORMAGOES RELEVANTES GUANTO AD 2008 Watas 2007
EXERCICIO DA Corapaus EMEREESEIA
- Smlacio mnge 2 maior e 3 ecor pamytaracads oy Smprass Z3.02 H
- Milmero tolal de acidentes de trabalhe &l |
- 08 projeins socinis & amblenls desanvohaddos pels [ ]cimegdn [x]ckects [ Jiocoses -] (] cirevae [ )todos oz
|soresa oo JoTnins oor et ool R P i -
- O3 padries de seguranca e sal:bridade no amblenhe [ ]cinegan | lhodmsos [ x]indos+ ] [ Jindos os [x] todos=
de frabalho foram definidos por: & prrfinclas smprepados Clpa = prrdrcias smpregacos Clpa
- Cuanio & Iberdace sindical, an drefo de negociacic [ 1rdose ! ]s=gueaz [u]incentva | Irdose [ J==gura [x] InCenivard
oolefiva & & representacho Intema dos rabalhadones, T nomas da EsEgusa emvaler a5 nomas e sepird A
a SmprEsas o (=] da OIT oiT
- A& predidincia privada contempla [ 1ciegio [ 1diregio [ x]hcdos o [ 1chegio I Ddireglc [x] fodos s
= gendnclas empregados = genincins Empregados.
- A paricipacio nos kros ou rasullacos combemply [ ]cimegdn I Jdiegaz  [x]todozes [ ]ckemgdn I ldiregas [x] todos oz
£ perénoias  empregados = gendncins Empragados
- Ma sajecio dos fomecedonss, os mesmos pacrles [ 1rdo=3o [ 180 [ %] =8 [ 1rdo s=rio [ ]==rlo [x] ==rdn
#tioos = de resporsaniidade sodal e amblenia Comskerados sugeridos exigldos consideratos sugertos exigidns
adctados sela emoresa:
- Guznio & paricipagho de eMpregados em programars [ 1rdiose [ ]aptia [x]orgniza | Iridose [ lapolas [ x] ooganizard
de rabaiho soiumtdric, 2 emprasy = B 2 nzeEriva Emvalver & Inpanivars
- Mimena tolal de reclamagfes = criticas d= na Empresa no Procon na Jusiga na Empresa o Frocon na Jushica
1 Eaass 158 1305 i il il
- % de reclamagies & crilicas sohcionacas: na Empresa no Procon na Justa na Empresa o Froomn na Jusliga
N 100 100% 100 10 10
4 T X Il
- Distrisuiglio do Valor Adicienase {DVAL TEET % gowernc 10,51 % colaborscones 75 % goreEmo 11 % colborsdones
1,55 % ackoristas 285 terrei £oon o peidn | Z% adonistes SWIRrCHs o opetico
CHPX B3 ETH.ES270001 U= 22 Cocrdanapdo: - \hianl Bieyer Remor - Fome: (48] 3231-5520
E-mal: viianbsoekesc.oom br
2etor Eoondmios - Serdco Plsdoo de Enengly BldTica Contsdar: - Joz& Erauling Stsheln - Fone: {£3) 3231-5020
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ANEXO D
BALANCO SOCIAL DA CELESC 2007

Balanco Social
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