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UM CHAMADO A PARTICIPAGAO DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

€ um instrumento de planejamento e gestao que
caracteriza a identidade de uma instituicao de
ensino superior. Nele, estdo definidas sua missao
e visao de futuro, bem como as estratégias para
alcancar seus objetivos e metas. O PDI norteia

o0 caminho a ser seguido pela universidade,
vislumbrando um horizonte de cinco anos. Em
sua composicao elementar, esse documento

é constituido pela filosofia de trabalho, pela
declaragdo da misséo e pelo perfil institucional,
pelas orientagdes para as
diretrizes pedagodgicas, pelas
atividades académicas e pela
infraestrutura da instituicdo.
Deve, ainda, conter o
planejamento para a oferta de
cursos e vagas e as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
Dentro do PDI, encontra-se o

Até o final ae agosto a

proposta de PDI para o
proximo periodo estard
aisponivel para consulta
publica. A participagdo

todos os cursos sao prejudicadas.

Em vigéncia na UFSC esta um PDI para o periodo
de 2010 a 2014. Estamos em processo de
elaboracéo do PDI referente ao periodo de 2015 a
2019. Uma comisséo de trabalho ja foi nomeada,
com o objetivo de elaborar um documento

inicial que, apds discussodes envolvendo toda a
comunidade universitaria, devera ser aprimorado
e apresentado ao Conselho Universitario, de
forma que, ao final de 2014, ja tenhamos um

novo PDI.

Até o final de agosto, a proposta
de PDI para o préximo periodo
estara disponivel para consulta
publica. A participagao de toda
a comunidade universitaria

& essencial neste processo.
Mais do que atender ao que
esta disposto em legislagéao
superior, 0 que queremos € o

Projeto Pedagdgico Institucional d@ dea d COmU/?/dade envolvimento da comunidade
(PPI), importante peca que ; HAria 4 ; no planejamento institucional
representa a linha pedagdgica e Un/VefS/fafla e 8858/70/3/ de modo que todos possam ser
politica que a instituicdo adota neste p/’ 0CesSO. agentes para o aperfeicoamento

e que norteia o gerenciamento

dos seus cursos de graduagao

e pés-graduacgao, além das

atividades de pesquisa e extensao.

No curto prazo, a UFSC tem adotado o
Planejamento Anual, com metas e a¢des
estabelecidas para o periodo de um ano. No
planejamento de médio prazo, a Universidade
adotou as reformulacdes progressivas do

PDI, seguindo determinacéo do Ministério da
Educacéo, o qual indica que o PDI deve ser
atualizado a cada cinco anos. Esse documento
€ obrigatério e deve ser sempre apresentado as
comissoes de avaliacdo externas e de cursos, o
que significa que, sem o PDI, as avaliagbes de

da UFSC em diferentes campos.

A equipe da Pré-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), em parceria com
gestores de diversas unidades, representantes
dos técnicos-administrativos em educacao
(TAEs), dos estudantes e dos professores,
buscou elaborar um documento que possa
ser um ponto de partida fundamental para que
pensemos o futuro da UFSC. Por isso, fazemos
um convite a sua participagdo no processo de
consulta publica, fundamental para o éxito do
planejamento e na construgédo do PDI.

Anténio Cezar Bornia
Pro-Reitor de Orcamento e Planejamento



EXTENSAO

PROEX LANCA EDITAL INEDITO
PARA PROJETOS SOCIAIS

As inscricbes de projetos para

o Edital Pr6-Social, promovido

pela Pré-Reitoria de Extensao
(PROEX), estao abertas até 29 de
agosto. As propostas selecionadas
receberdo R$ 15 mil, que devem ser
empregados no desenvolvimento
dos trabalhos — ndo ha remuneracgao
para os participantes. Essa é a
primeira edicdo do edital, que foi
elaborado a partir do Programa de
Extensao Universitaria (ProExt), do
Ministério da Educagédo. O ProExt
apoia instituicées publicas de
ensino superior no desenvolvimento
de programas ou projetos de
extensdo com énfase na

inclusdo social.

O objetivo do edital é incentivar

acdes que contribuam socialmente
por meio de projetos idealizados na
Universidade, explica o pré-reitor
de Extensdo da UFSC, Edison da
Rosa. Os planos inscritos precisam
estabelecer uma relagéo de
interagdo com a sociedade, propor
solucdes de problemas e facilitar

a inclusdo de grupos sociais, a
transferéncia de conhecimento e o
acesso a qualificagéo.

O Pré-Social possui oito areas
tematicas. “N&o ha um ndmero
limite de projetos ou programas que
serdo contemplados”, explica a pro-
reitora adjunta Maristela Bortolini. A
quantidade de aprovacgdes depende
do orgcamento total disponivel, que
ainda nao foi divulgado.

Os planos serédo apresentados

por professores doutores ou
mestres em atividade na UFSC

e devem incluir a participagcao

de estudantes de graduagéo
regularmente matriculados.

Projetos em andamento também
podem se registrar, contanto que
descrevam as atividades realizadas,
os resultados obtidos e a motivacéo
para sua continuidade. Para a
inscricdo, as propostas precisam
ter cadastro no Sistema de Registro
de Ac¢des de Extenséao (SIRAEx/
Formulério Notes).

O cronograma, o edital completo

e o formulério de inscrigdo estdo
disponiveis no site http://proex.ufsc.
br/.

SEGURANCA

REITORAS REUNEM-SE
COM SECRETARIO
CESAR GRUBBA

As reitoras Roselane Neckel e Lucia Helena Martins
Pacheco estiveram reunidas, no dia 14 de agosto,
com o secretario de Estado da Seguranga Publica
César Augusto Grubba. A reunido abordou as agoes
de segurancga publica para os bairros no entorno da
Universidade e estratégias de educacgéo e prevencéao
ao uso de drogas. “Junto ao secretario Grubba
esperamos realizar a analise dos encaminhamentos
conjuntos para fortalecer a segurancga publica na
regido onde a UFSC esta inserida, bem como em toda
a cidade, por meio de agdes educativas”, destacou a
reitora Roselane Neckel. O secretario César Grubba
ressaltou a importancia da estratégia da Policia Militar
de Santa Catarina com o policiamento mével no
incremento da sensacao de seguranga € na prevengao
de crimes. Em junho, a reitora ja havia se reunido

com o comandante-geral da Policia Militar e com o
delegado-geral da Policia Civil.

TAES

TECNICOS SUSPENDEM
NEGOCIAGAO COM
A REITORIA

O SINTUFSC (Sindicato dos Trabalhadores da UFSC)
informou que a continuidade das negociacdes dos
técnicos-administrativos com a Administragéo Central
esta condicionada a revogacao da Portaria Normativa
n°® 43/2014, que implementa o controle de frequéncia
e assiduidade na UFSC. A proposta da Administracao
era constituir uma comissao para analisar em que
locais seria possivel adotar a jornada de 30 horas
semanais, com base na legislagao federal em vigor,

e promover trés debates publicos sobre o tema, nos
dias 15 de setembro, 20 de outubro e 10 de novembro.
A Administragdo Central reafirmou que a portaria

néo pode ser revogada e que continua disposta ao
didlogo com a categoria. No Blog da Gestéo (http://
blogdagestao.ufsc.br/) a comunidade pode ter acesso
a documentos sobre a jornada de trabalho, entre eles
oficios encaminhados ao sindicato e outros emitidos
pelo Ministério Publico Federal.
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