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RESUMO

O estudo contempla os aspectos da economia brasiieds a década de 1970, juntamente
com a revolucdo tecnoldgica decorrente em funcasutgimento da microeletrénica. A
década de 1970 conhecida como a época do milagr@mico antecedeu, as décadas de
1980 e 1990, que tiveram cenarios diferentes, @@smeiro periodo foi cheio de incertezas
perante planos de estabilizacdo infundados, fazeondo que grande parte da populacao
sofresse as consequéncias, principalmente em oetaxd@nercado de trabalho, e mais ainda
em relacdo aos rendimentos; ja o segundo periodairtundado de esperanca frente as
aberturas ao comércio externo e as privatizacamsnplanos e novas moedas estabilizaram a
economia e o mercado de trabalho. O tema em quétSmualdades Salariais no Mercado
de Trabalho do Brasil: enfoque nos géneros e ras & estudado no periodo descrito, sendo
utilizado como parametros dados da populacdo msidela populacdo economicamente
ativa, da populagédo ocupada, de classes de renmisnele anos de estudo e de faixa etéria.
Através da correlacdo dos dados conclui-se que wate de trabalho brasileiro, tem
problemas preconceituais em relacdo as desigualdadiariais entre homens brancos,
mulheres brancas, homens negros e mulheres negtasque através de dados, os homens
brancos que tem salérios maiores do que todostossquossui em certas atribuigcbes, menor
escolaridade, menos experiéncia, e é mais jovegqudrincipalmente as mulheres brancas.
Os negros e os pardos sofrem problemas com o nmmwer educacional, porém sofrem

muitos preconceitos.
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CAPITULO |

1. O PROBLEMA

1.1 Introducéo

O mercado de trabalho ndo é visto apenas como tondaonémico, que deva ser
regido por politicas de cunho econdémico, h4 toda guestdo social, pois no mercado de

trabalho, ha “socializacdo de individuos”, que vdesde as sociedades humanas menos
complexas até o mundo atual, sendo que o mercalonasuma dimensao social antes
mesmo de existir uma dimenséo econdmica”’, Ramd37(20 7). Ainda em Ramos (2007,
pag. 7), “o mercado de trabalho € fundamental pesenover a equidade e o bem estar de
uma sociedade”. Nao € isso que ocorre em grande garsociedade, pois as desigualdades
de rendimentos estdo em todos os lugares, e afgtarde parte da populagéo.

De acordo com Castells (2006, p. 265),

O processo de trabalho situa-se no cerne da estrsucial. A transformacéo
tecnolégica e administrativa do trabalho e dagéela produtivas dentro e em torno
das empresas emergentes em rede é o principalnmito por meio do qual o
paradigma informacional e o processo de globalzafétam a sociedade em geral.

Esse estudo vai mostrar o comportamento do medmad@balho desde a 32 revolugéo
industrial, que consiste na inser¢cado das novaslmgias advindas da microeletrénica, sendo
conhecida também como a época informacional, demaok® o comportamento do mercado
de trabalho junto as politicas de liberalizacdo emmal e financeira ocorrida no mundo, que
se tornou um mundo global, sendo que algumas nag@®sao mais regidas por politicas
econdmicas internas, pois sofrem influéncias dogsepacentrais, principalmente das
multinacionais existente nesses paises centrags,agancam cada vez mais, em busca da
forca de trabalho com baixa qualificacdo, e corargs mais baixos, paises como a China,
que ganham mercados através de seus empregosapampregos de baixa remuneracao.

Em Alves (2000, pag. 9),
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E a partir da mundializacdo do capital que se dedem um complexo de

reestruturacdo produtiva, com impactos estrutumaimundo do trabalho. Ele surge
como ofensiva do capital na producéo, tendo ena\gsie debilita a classe, ndo
apenas no aspecto objetivo, com a constituicaond@avo e (precario) mundo do
trabalho, mas principalmente no subjetivo. [...]Jpeecarizacdo da classe dos
trabalhadores assalariados, que atinge ndo apeonasentido objetivo, a sua
condicdo de emprego e salario, mas no sentido teuhjea sua consciéncia de
classe.

Surge uma nova estrutura industrial, denominada Gastells (2006), sendo essa
estrutura baseada no aparecimento de uma nova tterpeoduto, sendo a década de 1970 o
periodo de surgimento dessa nova estrutura. Atesdrindustrial € modificada aos poucos,
passa da producdo industrial para uma estrutuserdecos. A modificacdo ndo € homogénea
em todos 0s paises, pois ha diferencas instituisiotialturais e politicas. No Brasil surge com
fraca intensidade em fins da década de 1970, terwap@levancia na década de 1980, e tem
um pouco mais de forca na década de 1990, com slgetores prioritarios tal como a
biotecnologia.

A exploracéo da forca de trabalho no mundo glokalgé que ocorre principalmente
nos paises em desenvolvimento, pois nos paisewiseatja desenvolvidos, se encontram o0s
centros de pesquisas, com todas as tecnologiaspsonais competentes empregados, e com
as maiores remuneracdes. Nos paises em desenvatiojraeexploracdo ocorre na forma de
baixos rendimentos, de trabalhos precarizados expl@racao infantil. E esse estudo vai se
centrar na questado do rendimento desigual queeoorBrasil, com foco no género, ou seja,
entre mulheres e homens, e nas racas, que saam®¥y0s negros e 0s pardos.

A discusséo sobre o mercado de trabalho brastiemoalguns pontos focais, sendo as
disparidades salariais entre mulheres e homenspsag brancos em diferentes regides
brasileiras um dos mais relevantes desses temagadss em termos nacionais atualmente.
De acordo com a Organizacgao Internacional do Thab@DIT) (2007, pag. 1) ocorre, “[...] a
presenca definitiva e crescente das mulheres emabdes oportunidades profissionais e
intensificagdo da discussdo sobre a desigualdacial rao pais [...] sofrida com dupla
intencionalidade pelas mulheres negras”.

As informacgfes quantitativas e qualitativas sabmmercado de trabalho brasileiro
demonstram que individuos que ocupam func¢fes igoc@ms as mesmas caracteristicas
produtivas tém remuneracdes diferentes. O estutetéd a encontrar as problematicas em
cenarios macroecondémicos, dados de empregabilidaddsrios, ocupacdo, entre outros

pontos, que serdo analisados com mais detalhestdua&studo.
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De acordo com dados do Instituto Brasileiro de @ity e Estatisticas (IBGE) de
1995, uma grande transformacéo que ocorreu foistocemento dos empregos da atividade
industrial, na década de 1970, para o setor dégespwnas décadas de 1980 e 1990. Em 1995,
0 setor terciario era composto por 73,4% das odgzagao-agricolas e mais da metade, 52%
da populacéo ocupada do Brasil. O ritmo da temaggéo foi impulsionador desse aumento na
area de servicos, outrora na década de 1980, odeetervicos gerou 12,9 milhées de novos
empregos, absorvendo dessa forma 76,8% do aumargopdilacdo ocupada em atividades
nao-agricolas. No setor industrial, que absorvianaior nimero de trabalhadores néo-
agricolas durante a década de 1970, respondeg@elgdo de apenas 16,4% dos empregos
nao-agricolas na década de 1980. Em 1995, o setostrial abrigava apenas 19,6% do total
das pessoas ocupadas.

O Brasil, em termos econémicos se mostra capazd® giuitos empregos, mas a
maioria deles de baixa qualidade, € nesse patangamiciam os jovens, as mulheres e 0s
negros, estando dessa forma na periferia do meadd@balho. A informalizacdo tem sido
um subterflgio para aqueles que querem ter magongslhores oportunidades.

Os conceitos do mercado de trabalho serdo agoraordtrados, para melhor
entendimento do estudo para elucidar melhor agukdsiades de salarios. Os conceitos
coletados junto a Ramos (2007) sdo com base asliPasgxecutadas pelo IBGE e pelo
Departamento Intersindical de Estatisticas e Est@ta@ioeconémicos (Dieese).

As Pesquisas Domiciliares sdo a grande base peoéeta de dados do mercado de
trabalho, as trés utilizadas nesse estudo foraltNADR Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio; a PME, Pesquisa Mensal de Empregos &R, PPesquisa Mensal de Emprego e
Desemprego. A PNAD é produzida pelo IBGE, sendo amastragem anual, exceto nos
anos em que ha o Censo e também em 1994, é umagaedg ambito nacional, com excec¢ao
da area rural da regido norte até 2003, pois ar mt2004 foi incorporada essa area a
pesquisa; a PME também é produzida pelo IBGE, parém periodicidade de coletas de
dados mensais e com abrangéncia de somente seideipais regides metropolitanas,
sendo S&o Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre,f&eSalvador e Belo Horizonte e por
ultimo a PED que € coletada pelo Dieese, principate na regido metropolitana de Sao
Paulo e com periodicidade mensal.

O trabalho é visto como, ocupacao remunerada eheidin produtos, mercadorias ou
servicos e ocupacao nao remunerada na producaalesemvolvimento em ao menos uma

hora semanalmente.
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A populacao residente € toda a populacdo nacianatada periodo de estudo. A
populacdo economicamente ativa é a soma da poputecfpada com a desocupada, sendo
que a populagdo ocupada € aquela composta poridods/ que trabalharam com
remuneracdo ou sem remuneracdo a0 menos uma haandma, ou ainda aqueles que
estavam afastados de seus trabalhos remuneradopopalacéo desocupada € aquela em que
estdo os trabalhadores sem trabalho, com dispioiaitdd para assumir alguma funcéo, ou
entdo, aqueles que procuraram efetivamente emmmego terem qualquer outro trabalho
antes, ou também mesmo que tivessem saido do esrgneggior em um periodo de 30 dias.

Ainda em relacdo a classificacdo, o IBGE deterneimasuas coletas a raca branca
como as pessoas que se declaram de cor branca Eaya negra as pessoas que se declaram
de cor preta e a raca parda aquelas que se decfmatas, mulatas, caboclas, cafuzas,
mamelucas ou mesticas.

A primeira parte do trabalho apo0s essa introdu@@ um apanhado geral do
comportamento macroecondmico do Brasil no peripds 4980, a segunda parte evidenciara
as desigualdades salariais que ocorrem no BrasieEEpédo ao género, tragcando um perfil da
populacao brasileira, com dados necessarios paralwr entendimento da atual situacéo, a
terceira parte continuara na questao salarial,npa@m as desigualdades entre racas, que
trardo toda uma situacdo de preconceito, explied@artes por nimeros e em partes por

opinides.

1.2 Problematica

O cenario do mercado de trabalho brasileiro vemersdb grandes transformacgodes
desde 1980, em funcdo de diversos fatores, tai® quofiticas fiscais, monetarias, crises
internas, externas e mudancas tecnoldgicas, pon¢whos fatores que mais vem chamando a
atencdo sao as desigualdades salariais que ocalestno do mercado de trabalho, e
principalmente entre homens e mulheres, negrodppa brancos, e é em cima desses dois

pontos que sera fundamentado todo o estudo.
1.3 Objetivo geral
Analisar os dados empiricos, informacfes relatagias periodos diferentes na

economia brasileira de 1980 em diante, para asEmodstrar o desenvolvimento das

desigualdades salariais entre os brancos, os negosspardos e as mulheres e os homens.
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Como a estagnacdo econdmica de uma sociedade iqatetida por diferentes planos de
estabilizacdo com foco em manutencdo de taxas ftegdn a cargo de altos niveis de
desemprego afetou os salarios.

1.4 Objetivos especificos

Relatar o andamento da economia brasileira apd@cadd de 1980, como os planos
interferiram no mercado de trabalho do Brasil.

Um segundo ponto é colocar as diferencas salalajgonto de vista dos géneros, ou
seja, salarios diferenciados para mulheres e hgmamde é visto que ha um grande
crescimento da ocupacao pelas mulheres no mereatialzhlho formal.

O terceiro assunto é com referéncia as racas, @rideado entre a populacao preta,
parda e a branca, que € a maioria no mercado leldhoaformal, buscando entender o que € o

grande fator gerador dessas desigualdades.

1.5 Metodologia

A idéia pontual e descobrir quais as situacdesogasionam as disparidades salariais
entre homens e mulheres, e brancos, negros e paitagés da leitura de diferentes autores
em livros, artigos, dissertacdes, monografias éciast da situacdo atual do mercado de
trabalho brasileiro.

Os dados coletados em fontes tais como, o InstitetPesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), IBGE, DIEESE, Ministério do Trabalho, quidictrdo as diferencas salariais entre os
homens e as mulheres, e 0s negros, pardos e aobrgmocurando, dessa forma entender o
porqué de toda uma dicotomia salarial tdo visiveluen pais de propor¢cdes gigantescas em
termos de populacdo e de &rea, qualificando dess®fos principais fatores determinantes
de tais desproporcionalidades. Os dados refereén{sepulacdo economicamente ativa, a
populacdo ocupada, o numero de empregos formargriacdo desde a década de 1980,

informac0des de escolaridade, idade e rendimerdosua variacao.
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CAPITULO I

2. MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL DESDE 1980

2.1. Aspectos Macroecondémicos

Em Camargo (1996), ap6s uma década com altas tkexasescimento, denominada
como a época do milagre econdémico, periodo comg@erde 1970 a 1979, o Brasil esteve
diante de um cenario macroecondmico confuso nasddécde 1980 e 1990. O mercado de
trabalho brasileiro ndo ao acaso passou por dadstiansformacdes, fruto de ajustes que se
fizeram sentir de forma acentuada nos rendimergedrdbalhadores no Brasil, no entanto de
forma diferenciada e com muitos agravantes. Mesmesado fim da década de 1970, no
periodo compreendido entre 1950, fim da Il Guertantial e 1979, com a crise gerada pelo
impacto ocasionado pelo aumento do preco do peirdeBrasil passou por situacdo
favoravel em relacdo ao mercado de trabalho, wvigte os paises centrais também se
aproveitaram de toda a onda de crescimento econbémdvindo principalmente da
necessidade de reestruturacao dos paises afetldoguerra. O emprego assalariado estava
em ascensao e era mais protegido, tinha regularidadra regulamentado. O periodo em
questdo colocou como sinalizagdo a transformacamrga de trabalho rural para urbana,
modificagcdo ocasionada pela insercdo de novas ltggas nos parques industriais. A
situacdo de melhora de emprego € vista em todgsaises, porém, grande parcela dos
empregos criados em paises subdesenvolvidos saoigdms de subempregos, pois havia
falta de politicas econdmicas condizentes com @awlerde trabalho global.

Enquanto os paises centrais colocaram suas atesoiee a especializacdo em
producao de itens com alto valor agregado, quessi¢aeam de forca de trabalho capacitada,
visto que os salarios pagos eram altos e haviaoplemprego, fator gerador de
desenvolvimento econémico, 0s paises subdesengsltidham no subemprego uma das
formas de ocupacado, ocasionado pela sua estrutodativa, que optava pela insercdo em
producdes de produtos com menor valor agregadentdio produtos agricolas, esse ultimo, o

principal causador da informalidade nesse peripdoser um emprego sazonal e com baixa
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remuneracdo, recrutando como forca de trabalhoivithebs incapacitados a setores
produtivos e sem poder de barganha em relagacsalsettos trabalhistas.

O periodo compreendido entre 1950 e 1980 ndo gpeofuadado, apenas se utilizara
para algumas comparacfes estatisticas. O pontaridappara o estudo do mercado de
trabalho € em relacdo a 32 Revolucao Industrial quesou modificacdes na estrutura de
emprego e de salarios no mercado de trabalho muféligue o Brasil esta inserido nesse
contexto.

A década de 1970 vislumbrou o surgimento de umearégpoca no mercado de
trabalho, pois a interacdo do mercado de trabatim & tecnologia ocasionou mudancgas.
Anteriormente 0 mundo girava em torno da produc&o b&éns materiais, com fins
determinados, era a producao capitalista com delside em produtos. A partir de entdo a
insercdo de novas tecnologias nos parques proguavautomacao dos servicos, fez com que
o mercado de trabalho passasse para servicosceaeg@ de ocupacdes preponderantemente
nos setores de automacdo, também cargos de adadpigs, profissionais especializados e
técnicos, representando o centro da nova estratwpacional, Castells (2006, p.269). Junto
ao aumento desses cargos, ocorre também a eledgsiopostos em servicos sem
qualificacéo, sendo servicos, por exemplo, terzailds, de seguranca, limpeza, jardinagem.

O periodo a partir de 1970 verificou uma quedandprego industrial e elevacdo dos
empregos de servicos. Varias funcdes perderam @spag sendo mais necessério forca de
trabalho para certos ramos, pois a informatizag@@ftudo em menos tempo e com custos
mais baixos, porém foram criadas outras funcdesbéan pela questdo na informatizacéo
ocorrida na década de 1970. Era exigida maior d&gao para o cumprimento das novas
fungbes, a qualificacdo era necesséaria, o conhatimem informética se tornava fator
preponderante para a conquista de espaco nesseneovado de trabalho.

Em Castells (2006), os servigos que mais neceasitde forca de trabalho nesse novo
paradigma de servicos foram: os servigos relacmmadproducdo, apesar das funcdes que
necessitavam apenas de trabalho bracal terem perdjmhcos, foram criadas as fungdes para
a operacdo das novas maquinas e também dos nowslomcadministrativos; servicos
sociais, porem com maior énfase na década del)com manutencéo das altas taxas de
necessidade de forga de trabalho; os servigosstlébdicdo com combinag&o de transportes e
comunicacgoes, na era da comunicacao é indubitavetessidade de pessoas capacitadas para
toda a manipulacdo da informatica em prol de agiigside ha comunicacdo em tempo real
de pessoas em diferentes regides do mundo, as saspmaultinacionais necessitam muito

dessa ferramenta e com muita qualidade, outro fatprescindivel para as multinacionais,
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porém também para empresas em termos nacionai®ssdcansportes, a mudanca de
paradigma em relacdo & forma de producdo, sendodag#io enxutao foco nas empresas,
h& cada vez mais a necessidade de servicos dedrgmsarmazenamento e logistica de
empresas terceirizadas, em funcdo disso foramaxiatlitos empregos nesse ramo pelo
mundo; e por fim 0s servicos pessoais, apesar €éags economias avancadas esse tipo de
emprego esta sumindo.

A diversidade de fun¢bes no mercado de trabalimabéan foi um fato que chamou a
atencdo, com aumento ou diminuicdo do peso pamndietadas atribuicées, sendo que as
funcdes diretamente ligadas ao processo informakom mercado de trabalho sdo melhores
remuneradas em relacdo as profissdes que ndayadladia esse processo de informatizagéo,
pode-se citar como, uma empregada domeéstica e estagdor de servicos na area de
cabeamento estruturado para empresas de tecndigiormacdo. Apesar de ambos serem
empregados, o trabalhador da aérea de tecnologidiodanacdo que esta inserido no contexto
da informatica, e tem salarios mais altos do gempregada doméstica.

Em Castells (2006, pag. 285),

As sociedades informacionais com certeza sao saésd desiguais, mas as
disparidades originam-se menos de sua estruturgpaoinal relativamente
valorizada que das exclusfes e discriminacdes gogemn dentro e em torno da
forca de trabalho. [...] Mas a diversidade dosisj\eirregularidade do processo e a
reversdo da tendéncia em alguns casos demandamwis&naiferencial dos padrdes
de evolugéo da estrutura ocupacional.

O estudo do mercado de trabalho brasileiro comsénéan desigualdades salariais
entre géneros e entre racas colocara em evidéonia @ sociedade se comportou com a
insercao da tecnologia e uma nova fase de intenmalzacao do capital, que estabelecia uma
nova divisdo do trabalho, ndo somente em sua facgercial, porém também em sua
dimensao produtiva, Alves (2000), demonstrando comendimento se modificou, de que
forma foi pressionado pela educacédo e o que terarhameducacdo com essa situacdo de
disparidade salarial, visto através da correlagéice s anos de estudos da populagéo e a
idade em que essa populacdo se insere no mercadmhigho, pois quanto mais os
individuos ficam estudando, maior € a idade que steinserem no mercado de trabalho.

Houve uma maior divisdo social do trabalho, o Brasilumbrou uma diferenciagcdo em sua

! A producdo enxuta é a nomenclatura dada ao Sisfeyata de Producéo, surgido no Japdo ap6s o témiain
Il Guerra Mundial em fabricas de automoéveis da esgiToyota. Seu objetivo € aumentar a eficiéncia da
producéo pela eliminacdo dos desperdicios queanalurante o processo de producéo.



21
estrutura social, sendo o surgimento de um novtages, os assalariados urbanos. H4 em
destague também, porém em um plano inferior, seldsdicada aos servicos.

O Brasil, ap6s 1980, viu o desenvolvimento do nuwceterno, de novas classes
assalariadas e de uma classe operaria com podeprdestacdo, com a capacidade de
movimentar a democracia social, com o surgimentarda nova sociabilidade do trabalho,
com a capacidade de ultrapassar os preconceittisitraais locais e regionais, repondo as
contradi¢cbes socio-tedricas em um patamar supeoafporme Alves (2000). Contudo havia a
crise do capitalismo industrial retardatario emdéncia desde 1973, com auge em 1980,
principalmente nas industrias de automovel, eletmoEsticos e outras com menor
importancia. O mundo caminhava para a liberalizagioercial, enquanto o Brasil estava no
Estado desenvolvimentista voltado para a produgdcahsumo interno. Essa contradicao
seria detonada somente na década de 1990, coerailiacdo comercial, ocorrida a partir do
Governo Collor.

Diversos planos foram implantados na economia passtabilizacdo da inflacao,
gerada principalmente por uma estrutura industifieitante de produtos aos consumidores
altamente concentrada e para sanar o déficit eta conrente no balanco de pagamento, pois
nao havia mais interesse dos investidores intavnaid financiarem esse déficit. Esses planos
causaram modificagdes na estrutura do mercad@blaho brasileiro.

Em Modiano (1986), nos anos de 1981 e 1982, holexagio das barreiras ndo
tarifarias e de politicas monetarias restritivag;ahdo principalmente na estabilizacdo da
inflacdo e do déficit do balanco de pagamentosspar resultado foi positivo em relacdo a
queda nas importacdes, que diminui o déficit deaf@ de pagamentos, j4 a inflagdo
manteve-se em seus altos patamares. Foi registtadse periodo o maior indice de
desemprego até aguele momento, sendo assim, caukiden mercado de trabalho rigido,
pois houve em funcéo de altas taxas inflacionaaiasiento do desemprego.

Nos anos de 1983 e 1984, juntamente com as peliicmtadas nos dois anos
precedentes, foi criada a politica de arrocho ishlacortes de gastos publicos e alta
desvalorizacdo cambial. Em detrimento desses aspextorreu um aumento das exportacées
com o0s niveis de importagcbes mantidos em seu megstamar, sendo nesse ponto o
equilibrio na conta corrente encontrado em fungssel superavit comercial, no entanto um
agravante ficou evidenciado, a inflagdo chegou @/&@0para Modiano (1986), a inflacao
acelerada de 1983 ¢ atribuivel em sua totalidadessalorizacdo. O emprego nesses dois
anos ficou a cargo do nivel de atividade, visto qos primeiros meses da adocdo das

politicas, ocorreu uma retracdo da atividade in@isgerando uma elevagdo do desemprego,
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de acordo com o acervo histérico dos dados da PNB&EE, o desemprego passou de 5,82%
em 1982, para 7,55% em 1983, quando em 1984, adaakes retornaram seus padroes
anteriores, diminuindo o indice de desemprego,aieg ao patamar de 5,90%.

Ainda em Modiano (1986), o ano 1985, voltou-seapfpara o crescimento, posto de
lado momentaneamente os acordos com o FMI e ascpslortodoxas utilizadas, tanto as
fiscais quanto as monetarias. O que se tentoupfmas um atraso de reajustes de precos e
tarifas publicas sustentando a inflagdo no mesntanga dos dois Ultimos anos, outra
questdo que foi conseguida foi a manutencdo dor&upecomercial, colocando que a
economia do Brasil havia conseguido o ajuste eatdel a restricdo externa.

Para Camargo (1996), o Plano Cruzado em 1986 apeeiodo de congelamentos de
precos, com uma tentativa de obter a queda dag#@uflacom crescimento econdémico e
redistribuicdo de renda. Reformas monetarias aifisexpansivas foram implementadas,
foram elevados os salarios do setor formal e honsautencdo das taxas de cambio nos
mesmos niveis daquele momento. No curto prazo hamee boa resposta, pois a inflacdo
caiu sem que afetasse o crescimento do PIB, pom@erta ndo conseguia suportar o nivel de
demanda que aumentara em funcdo da estabilizacgi@régos, sendo que aconteceram
movimentos especulativos, elevando novamente osisnide inflacdo em longo prazo,
novamente o salario sofria perdas em seu valorjeeque os aumentos nominais dos salarios
ndo acompanhavam as elevagdes inflacionarias.

Entre 1987 e 1989, os Planos Bresser e Verdoyaemtzom politicas econdmicas que
tinham um misto de ortodoxia e heterodoxia, nagatejue ocorressem inflagcbes maiores do
que as que ja estavam em plano, porém os congdlzsne® precos e os cortes de oferta de
moeda nao foram suficientes, pois houve elevacamftiecdo. No plano do balanco de
pagamentos, a conta corrente estava estabelegiga) relacdo ao PIB seu crescimento foi
inferior ao ano de 1986.

O inicio do governo Collor, apés uma derrota prditila classe operaria, comandada
pelo Partido dos Trabalhadores e como figura deatetual Presidente da Republica, Luis
Inacio Lula da Silva, teve na politica econémic@lano Collor, com politicas neoliberais de
estabilizacdo e reformas estruturais, que buscaesdabilizar a economia brasileira, porém o
novo congelamento de precos, a abertura do mertacional & producdo internacional e o
confisco da poupanca para diminuir a moeda emlagéo no pais, ndo surtiram resultados
positivos, ao contrario, ocorreu uma recessao npatecida com a que ja ocorrera no inicio
da década de 1980, sendo que o déficit na contanterdo balanco de pagamentos nao foi

afetada, mas houve um empobrecimento da populagimmicamente ativa (PEA). Houve
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grandes perdas de empregos e precarizacdo no ndenttabalho em relacdo aos salarios,
vistos as altas taxas inflacionarias. O que se awascera um Brasil mais estavel
economicamente, para que pudesse receber invegtsnexternos avidos por valorizacao,
poisS nessa €poca 0S paises emergentes eram bdes @g@aga o investimento em capital
produtivo e capital financeiro, ou seja, investitoendiretos e indiretos. No ponto de vista
empresarial, a liberalizagdo comercial ocorridal®®0, ocasionou uma maior concorréncia,
com a necessidade de maiores investimentos nosiggagrodutivos nacionais, porém 0s
investimentos eram baixos, visto a atual situag@m@mica, e as incertezas decorrentes da
década anterior.

Ainda em Camargo (1996), demonstra que no fim dpno governo Collor, houve
algumas colocacdes, tais como, o desconfisco comarautencdo da politica de controle de
demanda agregada junto da abertura comercial acia, e da renegociacdo da divida
externa. Ocorreram quedas nos indices inflaciopatima situacdo econdmica no pais de
recessao e entrada de capitais especulativos tbeprarzo.

O inicio do governo Itamar, ndo teve nada de exoepl; apenas tentativas de fazer a
economia crescer sem inflacdo, mas ndo houve suesssuas medidas. Apesar de ser nesse
periodo que surgem 0s primeiros passos rumo adoride uma nova moeda, que tinha o
intuito de estabilizacdo. Nesse periodo Fernandwigige Cardoso, Ministro da Fazenda, e
futuro Presidente da Republica, iniciava o processabilizatorio.

O Plano Real em 1994 aproveitou reformas antecesletdis como, as aberturas
comerciais e financeiras, as renegociacoes e o id&s privatizacdes. O Plano foi composto
por 4 fases: a primeira procurava a organizac@alfatravés do Plano de Acdo Imediata e
implementagcdo do Fundo Social de Emergéncia; anslegparte foi a criagdo de um
indexador para contratos, denominado de URV (Uriddelal de Valor); a terceira fase foi o
lancamento do Real, uma nova moeda que tinha mglosntratos anteriormente indexados a
URV, passado para essa moeda e por fim, busca fdemes estruturais, tais como,
privatizacdes, flexibilizagdo de monopdlios, refaraa previdéncia entre outras, que tinham
como intuito, criar as condi¢cdes necessarias paemngsabe ter o retorno do crescimento
vislumbrado na década anterior com sustentabilidade

Em um primeiro momento houve crescimento com aumnelds salarios reais,
principalmente dos salarios mais baixos e detgy@mradas contas externas em funcdo do
aumento das importacdes devido ao cambio favoessa situacdo. O balanco comercial
nao foi afetado, pois a crise gerada no México,demn que houvesse menor entrada de

capitais externos no pais. O pais para ndo depdedsas ndo entradas de capitais, e visando
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reduzir as importacdes determinou algumas medidasadater monetéario e tarifario. Nessa
época se viu um aumento dos investimentos extelimes, porém esse capital produtivo,
era vinculado ao investimento em capital, ndo etalho, era a acumulacao flexivel vindo a
tona no Brasil, mas que ja ocorria desde fins dadkde 1970 nos paises centrais.

O Brasil vislumbra, para Alves (2000), um novo egario mundo do trabalho,
contudo, a produtividade industrial a partir de@,98i crescente, apesar desses investimentos
em capital produtivo terem sido inferiores aos éleada passada, a explicacdo esta na forma
organizacional adotada para os trabalhadores eod#icacdes gerenciais. O aumento de
eficiéncia produtiva € conseqiéncia do desenvolhimela producdo enxuta, sendo que a
producdo de mais produtos é executada com menecassos, € a elevagcdo produtiva em
consonancia com a racionalizagéo dos custos deiggodsegundo Kanitz (1994).

Para Camargo (1996), o Brasil nessas trés ultideadas, passou por alguns choques
e planos, nos quais eles influenciam o mercadaatalho de varias formas. Os choques
externos ocasionaram mudancas de salarios relatiuaseja, o salario doméstico em relacéo
ao salario internacional, induzindo a migracdo tlabalhadores dos setores que produzem
bens ndo comercializaveis para o setor exportadoadgueles que séo substituidores de
importacao.

Nos choques de demanda, o mercado de trabalhocenfras demissdes, 0s primeiros
qgue sofrem com os choques sdo os trabalhadoregiapieam os menores salarios e tem
menor capacidade de inser¢cdo no mercado, muitaueg@d de sua qualificacdo. Ja no caso
da oferta monetéria, sendo os precos flexiveisge&a interferéncia alguma sobre o mercado
de trabalho, ao contrério, tendo uma rigidez deqweocorrerd uma queda de demanda dos
bens e de trabalho, causando aumento do numeresgengregados ou também elevacao na
participacdo da ocupacéao total dos segmentos doadwide trabalho com menores barreiras
de entrada com flexibilidade salarial maior, o Bradotou essa politica muitas vezes durante
0s anos de 1980, 1990 e 2000.

Em certos momentos, politicas contracionistas enrosumomentos politicas
expansionistas dependendo do que se queria paig ags momentos de implantacdo dessas
politicas, se fosse a busca de um crescimento nsagéd ou se fosse a procura da
estabilizacdo em patamares mais baixos das akas iteflacionarias.

As politicas fiscais buscam através de gastos gugblnexerem na economia, ja que
0s gastos do governo sendo diminuido ou elevadangenodificacbes no mercado de
trabalho, pois gastos maiores em determinado ftaom que ocorra elevacdo da ocupacéo

nesse setor, ja o contrario, um corte de verbagrgamental, causando uma queda de
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investimentos publicos em um determinado setorwngproblema de desemprego e salarial
nesse setor, porém o Brasil ndo adotou muito edftica nesses 30 anos, o que se viu, foram
muitos gastos publicos, porém os investimentosytioas foram poucos.

De acordo com Camargo (1996), o governo brasilearmpém tinha outra ferramenta
para estabilizacdo e crescimento da economia camdodo, utilizava choques de oferta
através de protecdes tarifaria e nao tarifariasdificacdo das taxas de cambio, politicas
salariais e controles de precos. Durante a décad®®80 houve muita barreira a entrada de
produtos externos, gerando aumento de protecampeesas em relacdo ao mercado interno,
porém com geracao de certo oligopdlio. O mercadwat@lho sofria interferéncia em relacao
a esse aspecto dependendo do setor que sofrisstagdes, pois ocasionava uma maior
procura de trabalhadores para os setores que ewdagidos em funcdo da maior producao
gue era necessaria para abastecimento internopmdagéo, ja na década de 1990, ocorreu
processo inverso, o governo Collor, efetuou umatatzecomercial sem precedentes, gerando
processos de faléncias por todo o pais, pequemasias empresas eram as mais afetadas e
muitos trabalhadores ficaram sem emprego, tambérsaléario estava em queda, a
desigualdade aumentou e a recessao era imensantxio das modificacbes nas taxas de
cambio, as desvalorizagcbes ou valorizacdes ocasrmnaadificam os precos relativos, sendo
que no mercado concorrencial, h4 deslocamento da fike trabalho dos setores que sao
prejudicas por essas mudancgas para 0s setoresugju@ng com a comercializacao.

Para Camargo (1996), nas politicas salariais orgoveesde a metade da década de
1960 intervinha na situacdo dos salarios nomimigerminando os valores que deviam ser
pago aos trabalhadores com carteira assinada egaduprimeiramente de um valor de
inflac@o futura esperada pelo governo, entretaatalel o fim dos anos de 1960, até o inicio
do plano real o governo passou a fazer as elevagimsais com base em inflacdes passadas.
Entre esse periodo de 1960 a 1994, algumas questidemis sempre estavam em discussao,
haviam etapas diferentes, situada da seguinte fdtjnantre 1979 e 1983, os salarios mais
baixos ganhavam aumentos superiores aos indidesianfarios, enquanto os que tinham
salarios mais altos tinham aumentos inferioreggaais aos indices da inflacdo; 2) entre 1983
e 1985 os reajustes se mantiveram parecidos recdduporém todas as elevacdes salariais
eram apenas de forma nominal, pois ficavam abaiadnflacdo passada; 3) em 1986,
instalado o Plano Cruzado, a idéia era que a cadajwe a carga inflacionaria chegasse ao
patamar dos 20% seria acionado o gatilho do aunsatdoial; 4) apds 1986, seguiu-se a URP
(Unidade de Referéncia de Precos), que previaesdrde Plano Bresser, aumentos salariais

mensais de acordo com médias inflacionarias doss&santeriores ao calculo; 5) no periodo
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do governo Collor, deixou-se de lado a politicasd@rios até 1992, com retomada através de
reajustes a cada 4 meses, e por fim 6) o retorriov@anegociacao salarial, apenas com a
intervencao do governo em relagédo a colocacdao ldo wanimo de salério.

As empresas possuem capacidade de repassar aunheEiostos aos precos cobrados
aos consumidores, 0 que ocasiona elevacdo dadofla portanto anulando o aumento
inicial dos salarios dos trabalhadores.

Havia controle de precos até 1985, através de umrate maior sobre os setores
oligopolizados, porém como a inflagdo continuavauaentar, o indexador passou a mais
setores. Os efeitos sobre o mercado de traballrecaga como elevacao da atracédo de forca
de trabalho para os setores mais competitivos, @ss®s possuem maior capacidade de
aumento de precos relativos, e também aumentosatfrsos relativos, tornando esses setores
muito atraentes, jA os setores que tinham seusgretativos estabilizados, ou em queda
tinham pouca atracdo para o trabalhador, e apengseomais necessitavam se deslocavam a
esses setores.

Segundo com Alves (2000), o Brasil passou por uraegpizacdo do seu mercado de
trabalho a partir dos anos de 1990, com reducacpsegos, e precariedade dos salarios.
Passou por mudanca de parte dos empregos fornraigmg@regos informais. O salario teve
grande perda em seu poder de compra, influencields pltas taxas inflacionérias, quebrou-
se a situacao desenvolvimentista advinda das decatariores. A estagnacdo econdémica
com os variados planos de ajustamento da econamiadm que a producdo no Brasil
decaisse a baixos niveis, gerando altos indicededemprego e, por conseguinte quedas
nominais nos salarios.

Para Pochmann (1999) a combinacdo entre a quedé&velode emprego formal e no
poder aquisitivo do rendimento assalariado foi ltagte da reducéo do padréo de vida das
classes trabalhadoras, ou seja, os individuos que sofreram com as crises nos anos de
1980, foram aqueles que estavam marginalizados emacho de trabalho, pois foram os
primeiros a sofrerem com as recessoes e estagnaesiientes das crises mundiais e de
politicas mal sucedidas.

A década de 1980 assistiu a introducdo de inovagdeslogicas e organizacionais,
porém ainda eram restritas, pois ainda ndo erame@mologias de ponta do mundo
desenvolvido, e eram para poucos. Nesse sentidmtamlucdo tecnolégica houve uma
degradacéo de certas funcdes e criacdo de outmasecessidade de melhor qualificacdo e
treinamento. Ocorreu a necessidade de trabalhadoessvessem conhecimentos multiplos e

com raciocinios logicos apurados, pois eram fungdesnecessitavam de maior escolaridade,
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maior treinamento, pois nao era tdo somente o ¢gemianual, era sim a operacdo de
maquinas informatizadas.

Outro ponto surgido no mundo do trabalho é a mualate; perfil do trabalhador,
sendo que antes seus servicos eram mecanicos esUféziam movimentos iguais e
repetitivos no chédo das fabricas, com o surgimer@omicroeletrénica, os trabalhadores
tornaram-se polivalentes, com capacidade de operdedvarias maquinas. Apesar dessa
mudanca do perfil do trabalhador, havia uma altatixadade deles nos empregos, com
poucos investimentos em seus treinamentos e aqaaglifes, com estruturas hierarquicas fortes
e com grandes diferencas nos salarios entre oeda@base das pessoas que compdem cada
setor do mercado de trabalho.

Os impactos das politicas macroeconémicas sobsalégos durante as trés décadas
de 1980, 1990 e 2000 foram muitos, sendo que dlBeas um mercado de trabalho flexivel
tanto em relacdo a desemprego quanto em relacataros, porém ha alguns setores de
producdo e alguns niveis educacionais ou de faiarial que acabam tendo maiores
problemas, por terem uma situagdo mais rigida edeogr Mais diretamente em relacdo aos
salarios, a flexibilidade decorre de duas situagdesinstabilidade macroeconémica: as
oscilacdes de taxas de desemprego geradas pdcgmlile controle de demanda agregada
surgidas em decorréncia das consequéncias sobmendementos dos segmentos mais
competitivos da forca de trabalho e de aceleragditacionarias, advindas também de
desvalorizacGes cambiais.

Fazendo um apanhado geral da situacéo dos rendisnemtBrasil a partir de 1980, de
acordo com Camargo (1996), verificam-se mudancasgadizem com as politicas adotadas
no pais: nos anos de 1981 e 1982, o mercado seromofiexivel em relacdo ao
contracionismo monetario adotado na época, ja 88 hBuve desvalorizacdo cambial com
altas taxas de inflac6es e reducao do grau de agdextazendo com que os salarios caissem
de forma assustadora. Em 1984 o controle de deneetlmdo ndo modificou em quase nada
0 cenario para os trabalhadores em relacdo aosemlimentos. Na nova republica nos anos
de 1985 e 1986, o rendimento sentiu seu maior aiomeessa década em funcédo da
indexacdo imposta aos salarios nesses dois antve.dnanos de 1987 e 1990 o Brasil viu o
rendimento real dos trabalhadores ruirem junto caumento da inflagdo a patamares muito
altos. O inicio dos anos de 1990 demonstrou unrieadinda mais sem poder de compra,
devido a falta de uma politica salarial de contegt®ssivo e de abertura comercial, o que se
viu foi o salario minimo ter seu menor valor desda criacdo em 1940. E entre os anos de

1993 e 1995 o salario minimo e o salério real dbalhador voltaram a aumentar, pois
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principalmente em 1995 apods a criacdo do Realjogassou a ter estabilidade de precos da
economia.

A situagcdo como foi exposta dos trabalhadores frerrdabem diferente das dos
trabalhadores informais. Esses sofrem pressdesmaiinores empregos, aos quais nao
encontram no mercado de trabalho formal, por vamagivos, dentre 0s quais, a baixa
qualificagdo, a mudanca do paradigma industriagé gstd em reformulacdo dos parques
produtivos brasileiro, sendo que a partir da décl&80 passou a ter uma tecnologia mais
avancada, ndo a tecnologia difundida nos paisdsatemmas uma tecnologia suficiente que
necessite de uma forca de trabalho mais qualifickdgue a existente. Uma caracteristica
fundamental da informalizacéo é pertinente a coitiyidade gerada pelas facilidades que se
encontram, pois os contratos séo feito por foréedislacdo, facilitando aos empregadores e
aos empregados 0 acesso ao mercado. Outra catacagpreponderante é em relacdo ao que
diz respeito a rotatividade dos trabalhadores gbené maior, pois o 6nus da demissao em
termos de valores que a legislacdo cobra ndo efageendo com que n&o haja o interesse dos
empregadores de um maior treinamento mais detaldaddungbes que seus empregados
iram exercer.

A informalidade dos trabalhadores no Brasil € eande parte responsavel pela taxa
de desemprego ndo se encontrar em patamares i@, pois os empregos informais
absorvem grande parcela dos trabalhadores que es@didbs de suas empresas ou de
empregos publicos. A informalidade no Brasil temsdmomentos: o primeiro é que na
primeira metade dos anos de 1980 o setor informilits de base para os trabalhadores
formais que eram desempregados, o0 segundo € gqe@apsercao por falta de op¢ao, tem-se
a informalidade como um atrativo em termos de reedios, surgindo a percepcdo de
maiores facilidades de insercdo e melhores sal&®&®s Ramos (2007), a informalidade tem
em sua composicao trabalhadores que buscam sddmeidy pois eles ndo conseguiram se
inserir no contexto do mundo do trabalho formalseja, aquele com dinamismo e protegido
da economia.

2.2. Aspectos populacionais

A populacdo residente do Brasil vem aumentando emmas de numeros de

habitantes, visto que em 2005 a populagéo era qudsbro do que em 1970. O crescimento
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acompanhado diz respeito a populacdo urbana, gistogrande parte da populacéo rural se
desloca para os grandes centros em busca de empfedgxodo rural ocasiona problemas
sociais imensos nos centros, pois a estrutura m@arta esse grande namero de individuos,
ficando grande parte na marginalidade da socied2wlieo agravante para esse deslocamento
diz respeito a situacdo das fabricas estarem s$aldando nos centros urbanos, porém esse
aspecto ocorre somente até 2001, visto que proxiesse ano, as industrias passaram e
instalar-se principalmente em &reas rurais, emabdadorca de trabalho com pagamento de

menores salarios e também sair de todo 0 movinggr@@corre nos centros.

Tabela 1 - Populacéo Residente, por situacdo do dastiio e por sexo - 1970-2005.

Total Urbana Rural
Anos
Homens Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens Mulheres Total

1970 46.331.343  46.807.694 = 93.139.037 25.227.825 26.857.159 52.084.984  21.103.518 19.950.535 41.054.053
1980 59.123.361 59.879.345 119.002.706 39.228.040 41.208.369 80.436.409  19.895.321 18.670.976 38.566.297
1991 72.485.122 74.340.353 = 146.825.475 53.854.256 57.136.734 110.990.990 18.630.866 17.203.619 35.834.485
1996  77.442.865 79.627.298 157.070.163 59.716.389 63.360.442 123.076.831 17.726.476 16.266.856 33.993.332
2001 82.456.030 86.913.527 | 169.369.557 68.271.305 73.828.375 142.099.680 14.184.725 13.085.152 27.269.877
2002  84.560.237 88.831.146 173.391.383 70.210.285 75.733.166 145.943.451 14.349.952 13.097.980 27.447.932
2003 85.843.845 90.143.767 | 175.987.612 71.448.034 76.990.757 148.438.791 14.395.811 13.153.010 27.548.821
2004 88.673.733 93.386.375 182.060.108 72.547.797 78.576.673 151.124.470 16.125.936 14.809.702 30.935.638
2005 89.851.635 94.536.985 184.388.620 73.368.095 79.343.268 152.711.363 16.483.540 15.193.717 31.677.257

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Roimi2001 a 2005 e Censo Demografico anos 19780,19991 e 1996.

A tabela 1 demonstra em termos relativos que alpgfo urbana no Brasil em 2005
era de 82% do total, enquanto em 1970 era de 55®x00o rural ocorreu em funcao da
busca de melhores salarios e novos postos dehosbahs industrias que eram criadas, muito
em funcdo dos planos de substituicdo de importagiexipal elemento no Il PND (Plano
Nacional de Desenvolvimento).

O Brasil passava por grandes transformacdes enguwsadro produtivo, a estrutura
agraria da década de 1970 era preponderadamenta base produtiva de capital humano,
sendo que, passou nas décadas de 1980 e 1990nsetefo de novas tecnologias, fazendo
com que muitos empregados do campo perdessem supacdes e ndo tivessem mais
condicOes de sustentar suas familias, pois muiepamentos foram inventados e levados ao

campo, ocasionando muito desemprego.
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Tabela 2 - Participagdo % por género na populacéoesidente, por situagao do domicilio de 1970-2005.

Total Urbana Rural
Anos
Homens Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens Mulheres Total

1970 49,74% 50,26% 100,00% 48,44% 51,56% 100,00% 51,40% 48,60% 100,00%
1980 49,68% 50,32% 100,00% 48,77% 51,23% 100,00% 51,59% 48,41% 100,00%
1991 49,37% 50,63% 100,00% 48,52% 51,48% 100,00% 51,99% 48,01% 100,00%
1996 49,30% 50,70% 100,00% 48,52% 51,48% 100,00% 52,15% 47,85% 100,00%
2001 48,68% 51,32% 100,00% 48,04% 51,96% 100,00% 52,02% 47,98% 100,00%
2002 48,77% 51,23% 100,00% 48,11% 51,89% 100,00% 52,28% 47,72% 100,00%
2003 48,78% 51,22% 100,00% 48,13% 51,87% 100,00% 52,26% 47,74% 100,00%
2004 48,71% 51,29% 100,00% 48,01% 51,99% 100,00% 52,13% 47,87% 100,00%
2005 48,73% 51,27% 100,00% 48,04% 51,96% 100,00% 52,04% 47,96% 100,00%

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBBNAD e Censos Demogréficos.

A tabela 2 expde como a populacao residente biraséedividida em relacdo ao
género, sendo que ndo h& grandes modificacdes d&sie até 2005 em sua estrutura.
Observa-se que nas areas urbanas ha maior nimeralteres, enquanto na area rural
ocorre maior incidéncia de homens. Apesar de ararahser mais informatizadas atualmente
em relacdo a década de 1970 ainda h& a necesdielgdendes esforcos para manusear certos
equipamentos ou entdo para o proprio trabalho nhateuaolheita ou corte, sendo entdo os
homens mais aptos para essa funcdo. Enquanto aaidrana as mulheres vém ganhando
participacdo em relacdo ao mercado de trabalhdrew rural ocorre o contrario, elas estao

cada vez menos interessadas nas ocupacdes digponive

Tabela 3 - Variacdo % em Relagcdo ano base 1970 (¥90da Populacdo Residente, por situacdo do domidlie
por sexo - 1970-2005.

Total Urbana Rural
Anos
Homens Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens Mulheres Total

1970 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1980 128% 128% 128% 155% 153% 154% 94% 94% 94%
1991 156% 159% 158% 213% 213% 213% 88% 86% 87%
1996 167% 170% 169% 237% 236% 236% 84% 82% 83%
2001 178% 186% 182% 271% 275% 273% 67% 66% 66%
2002 183% 190% 186% 278% 282% 280% 68% 66% 67%
2003 185% 193% 189% 283% 287% 285% 68% 66% 67%
2004 191% 200% 195% 288% 293% 290% 76% 74% 75%
2005 194% 202% 198% 291% 295% 293% 78% 76% 7%

Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados do IBBNAD e Censos Demogréficos
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A evolucéo da populacao residente do Brasil aunoeeo 98% desde 1970 até 2005,
conforme é demonstrado na tabela 3. Enquanto alggduu residente em area urbana
aumentou em 193%, a populacao rural teve uma qie@3% do seu numero de habitantes.
Constatando o que ja foi visto na tabela 2 e cafifid na tabela 3, o0 aumento maior da
populacdo feminina na area urbana, e a queda maipopulacdo das mulheres no campo,
visto que aumentou sua participacdo no centro e5#0l1® teve uma queda de 24% na éarea

rural.

2.3. Populagéo economicamente ativa

O pais passou por profundas modificacdes do paafipopulacdo economicamente
ativa, pois ao final da Il Guerra Mundial grandet@ala populacéo rural foi para os grandes
centros metropolitanos. Na década perdida, comaldabminado o periodo entre 1980 e
1990 duas metas eram o centro das atencdes nagyelibnémica: os ajustes da balanca de
pagamentos e da inflacdo, ambas buscavam simuitaméz porém de diferentes formas, o
equilibrio interno. A tabela 4 demonstra que damaforma que a populacdo residente no
Brasil, a PEA tem o crescimento ocorrido principatite na area urbana.

Tabela 4 - Populac@o economicamente ativa por gémee situacdo domiciliar de 2001 a 2005.

Total Urbana Rural
Anos

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

2001 48.390.475 34.852.764, 83.243.239 39.150.327 29.300.607  68.450.934  9.240.148 5.552.157  14.792.305
2002 50.019.379 36.897.969 86.917.348 40.652.232 31.121.662 71.773.894 9.367.147 5.776.307  15.143.454
2003 50.907.909 37.895.536/ 88.803.445 41.453.051 32.147.800 73.600.851  9.454.858 5.747.736  15.202.594
2004 52.832.703 40.027.425 92.860.128 42.270.231 33.471.556  75.741.787 10.562.472 6.555.869  17.118.341
2005 54.290.827 41.741.144 96.031.971 43.366.059 34.844.726  78.210.785 10.924.768 6.896.418  17.821.186

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Réimi2001 a 2005

Grande parte da PEA no Brasil é composta por honmorem esse quadro vem
sofrendo modificagbes de 2001 em diante. A tabeterBonstra que em 2005, 56,53% da
PEA era masculina, enquanto 43,47% eram mulhessssaumeros vém sofrendo alteracdes
desde 2001, pois os numeros eram de 58,1% e 4x&¥ctivamente. O mesmo ocorre nos

centros urbanizados e nas areas rurais, sendosgbheneens vém perdendo espaco para as
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mulheres, principalmente na area urbana, visteequ@001 elas eram 42,81% da PEA, ja em

2005 eram de 44,55% de mulheres em relagdo a PEA.

Tabela 5 - Participacao % por género na populacdocenomicamente ativa e por situacdo domiciliar de
2001 a 2005.

Total Urbana Rural
Anos
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

2001 58,13% 41,87% 100,00% 57,19% 42,81% 100,00% 62,47% 37,53% 100,00%
2002 57,55% 42,45% 100,00% 56,64% 43,36% 100,00% 61,86% 38,14% 100,00%
2003 57,33% 42,67% 100,00% 56,32% 43,68% 100,00% 62,19% 37,81% 100,00%
2004  56,89% 43,11% 100,00% 55,81% 44,19% 100,00% 61,70% 38,30% 100,00%
2005 56,53% 43,47% 100,00% 55,45% 44,55% 100,00% 61,30% 38,70% 100,00%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bdimi2001 a 2005.

Na tabela 6, demonstra-se como se comportou ossrdeecrescimento da PEA. E
visto que em termos percentuais, diferentementeeano®s absolutos, demonstrado na tabela
4, o crescimento da populacéo rural foi maior, @snmulheres assumindo grande parte desse
aumento, mostrando dessa forma, a questdo daaonsérginina do mercado de trabalho
brasileiro, apesar dos homens ainda serem a mdgs@mé devido a busca pela igualdade de
empregos e de salario, sendo um dos principaissfdeopoliticas voltadas ao mercado de
trabalho a insercéo feminina. Enquanto a populdgéBrasil de 2001 a 2005 cresceu a taxa
8,86%, a PEA cresceu 15,36%, esse maior crescindmt®EA ocorreu em funcdo da
insercdo das mulheres no mercado de trabalho,gomoisermos relativos o crescimento da
PEA feminina e quase o dobro da masculina na &te@na e na &rea rural também fica
acima. Comparando com o crescimento total, o e¢restio da populacdo feminina € acima
da média de 15,36%, enquanto o crescimento dosrisoatema da média ocorre somente na

area rural.

Tabela 6 - Variacdo % da populagdo economicamentdiza por género e situacédo domiciliar de 2001 a
2005.

Total Urbana Rural
Anos

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

2001 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
2002 103,37%  105,87% 104,41% 103,84%  106,22% 104,85% 101,37%  104,04% 102,37%
2003 105,20%  108,73% 106,68% 105,88%  109,72% 107,52% 102,32%  103,52% 102,77%
2004 109,18%  114,85% 111,55% 107,97%  114,24% 110,65% 114,31%  118,08% 115,72%
2005 112,19%  119,76% 115,36% 110,77%  118,92% 114,26% 118,23%  124,21% 120,48%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bdimi2001 a 2005.
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2.4. Populacéo ocupada

A populacéo ocupada no Brasil vem sofrendo gratrdesformacdes de seu perfil de
insercdo no mercado de trabalho. De acordo comlatabeha elevacdo na participacao
feminina na ocupacdo do mercado de trabalho, opasesse quadro ocorre queda na
participacdo masculina. Em 2005 a populacado o@ugdadrasil era de 87.089.976, dos quais
57,91% eram homens e 42,09% eram mulheres. Essgaglano apos ano vém sofrendo

transformacdes, visto a maior participacao femidimanercado de trabalho.

Tabela 7 - Populacdo ocupada por género, absolutgarticipacéo relativa de 1992 a 2005.

Total
Anos
Homens % Mulheres % Total %

1992 40.028.416 61,21% 25.367.075 38,79% 65.395.491 100%
1993 40.585.159 60,97% 25.984.598 39,03% 66.569.757 100%
1995 41.863.309 60,12% 27.765.299 39,88% 69.628.608 100%
1996 41.324.833 60,74% 26.715.373 39,26% 68.040.206 100%
1997 41.977.258 60,55% 27.354.249 39,45% 69.331.507 100%
1998 42.312.927 60,48% 27.650.186 39,52% 69.963.113 100%
1999 43.804.996 59,72% 29.540.535 40,28% 73.345.531 100%
2001 44.747.449 59,30% 30.710.723 40,70% 75.458.172 100%
2002 46.334.235 58,68% 36.897.969 41,32% 78.958.866 100%
2003 46.935.090 58,55% 37.895.536 41,45% 80.163.481 100%
2004 49.241.975 58,21% 40.027.425 41,79% 84.596.294 100%
2005 50.436.228 57,91% 41.741.144 42,09% 87.089.976 100%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bdimi1992 a 2005.

Tanto em termos absolutos, quanto em termos refatav populacdo ocupada obteve
indices que demonstraram crescimento, porém oigrest da participacdo dos homens na
ocupacao no mercado de trabalho brasileiro foixabda media. No ano de 2005 em relacédo a
1992, a populacdo ocupada de forma geral teve wésa@mo de 33,17%, enquanto a
populacdo ocupada masculina obteve 26% de aunegoanto as mulheres inseriram-se em
64,55% em relagéo a 1992, mais uma vez se coloaardo principal motor de mudanca da

sociedade.
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Tabela 8 - Variacdo % em Relagdo ano base 1992 (¥60da
populacdo ocupada, por sexo de 1992 a 2005.

Total
Anos
Homens Mulheres Total

1992 100,00% 100,00% 100,00%
1993 101,39% 102,43% 101,80%
1995 104,58% 109,45% 106,47%
1996 103,24% 105,32% 104,04%
1997 104,87% 107,83% 106,02%
1998 105,71% 109,00% 106,98%
1999 109,43% 116,45% 112,16%
2001 111,79% 121,07% 115,39%
2002 115,75% 145,46% 120,74%
2003 117,25% 149,39% 122,58%
2004 123,02% 157,79% 129,36%
2005 126,00% 164,55% 133,17%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bdimi1992 a 2005.

Fazendo uma comparacgao entre a variacao da PEA@pdéacédo ocupada, conforme
dados das tabelas 6 e 8, o que se vislumbra éngueuo a populacdo ocupada aumentou de
2001 para 2005 em 15,41%, a PEA teve uma elevagab5(B6%, ficando dessa forma
praticamente imperceptivel qualquer diferenca esdreuas variagbes. Agora na situacdo do
género, a PEA feminina aumento quase 20% entre 20Q0D05, enquanto a populacao
ocupada feminina aumentou em 35,91%. Essas ocupatderes serdo mais bem estudadas
qguando for colocada a situacédo de anos de estaddade e de rendimentos, para verificar de
que forma foi inserido esse maior nimero de muthex® mercado de trabalho, pois no
capitulo 3 se tem as desigualdades salariais démeras, sua idade no mercado de trabalho e
seus anos de estudo, procurando dessa forma ce@ocavidéncia a situacdo das mulheres

perante os homens no mercado de trabalho.
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CAPITULO 1lI

3. DESIGUALDADES SALARIAIS NO MERCADO DE TRABALHO B RASILEIRO:

enfoque no género

3.1 Apresentacéao

Existem diversas formas de excluséo social, htsiorente as mais conhecidas pelos
paises sdo o subemprego, o desemprego, a predaridagrabalho e suas formas atipicas.
Nos paises que acontecem essa situacdo ha umadendé sociedade se tornar apartada
com a marginalizacdo dos individuos que estdo mssesso de exclusdo, pois uma pequena
parte da sociedade ndo admite que pessoas qudast@te um cendrio de riquezas possam
usufruir das mesmas coisas que as pessoas quaiposssas riqguezas. Em Ramos (2007), o
mercado de trabalho visto como uma espécie de owimam imperfeicdes que ha também
em outros mercados, tal que o valor dos salaridg per influéncias, porém nao tem como
exclusiva determinacdo sua oferta e demanda. Besta, diferente do mercado de produtos
e de servicos, no mercado de trabalho o salarmgqu preco do produto trabalho, busca em
outros pontos, as suas diferencas que ocorremdiddno para individuo, de funcbes para
fungbes, de regides para regides e de paises pmespHA& portanto questdes variadas que
influenciam os determinantes salariais, sendo aridi;l\acdo e 0 preconceito fatores
determinantes inerentes as desigualdades de sal@udras situacfes que influenciam os
salarios sédo a sua estrutura de funcionamentosafoe influéncias culturais, institucionais e
sociais; as questdes macroecondmicas também fazaalarios oscilarem, e por dltimo e ja
citado a oferta de forca de trabalho, que € coré&semig de fatores tais como, a quantidade, a
qualidade, a qualificacdo e a educacéo recebida.

A discriminacao racial e de género ja vem ocorretelkrle a época de escravidao no
Brasil. Os negros apesar de participarem da satgedapfriam exploracdo da sua forgca de
trabalho, eram escravos com o0s minimos direitosmitheres eram submissas ao regime
patriarcal, ndo tendo direitos a muitas coisas@atfio ao que os homens tinham. Trabalhar

era raro para elas, apenas cuidavam da casa dlltiss €om raras excecdes. O que fica
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evidenciado no mercado de trabalho em relacéoeaci#s e aos proprios salarios de negros e

mulheres é a participagdo menor de ambos. De acorddoares (2000, pag. 1),

Onde existe a diferenca, existem individuos cujeasv sdo prejudicadas por

pertencerem a um ou outro grupo que foge a detadasinormas. Essas normas
podem ser a cor da pele, a opcdo sexual, a religidexo, a origem social ou quase
qualquer outra marca que se imp&e aos individualis&iminacao existe em todos

0s continentes, em inUmeros paises, em muitasdéngem varias culturas. Trata-se
de préatica quase universal. Portanto, a respaséagunta: “existe discriminacéo na

sociedade brasileira?” € um sim trivial.

Héa discrepancias gritantes que ocorrem de homemscdis para homens negros,
mulheres brancas e mulheres negras, sendo asngdsrealariais imensas, e a inser¢cao no
mercado de trabalho ocorrendo de forma diferenci&iudos realizados pela PNAD
demonstram a diferenga salarial que ocorre entreosens e mulheres, de ragas brancas ou

negras, colocando homens brancos no topo da pied@maulheres negras na base.

3.2 Desigualdade por classes de rendimento

A tabela 9 divide a PEA entre homens e mulhereaatedo com cada camada de
nivel salarial, mostrando que a populacdo mascelnaua maioria tem salarios maiores do
que as mulheres. Fica demonstrado através da &anmegcentual da populagdo em termos de
individuos participantes de cada classe que ersadade salarios menores, ou seja, de meio
salario minimo até dois salarios minimo, as mulhet#ém seus maiores niveis de insercao,
ocorrendo o0 mesmo com 0s homens, porém, nos maioreis salariais, de 5 a 20 salarios
minimos. Outro dado importante é o aumento da daklgde em relagdo a participacdo em
cada classe no geral, enquanto a populacdo que gédmeio salario e de meio salario até
um salario cresceu de 2001 a 2005 em 60,44% e %2,B2m acima do crescimento da
populacdo economicamente ativa, os niveis de homenslheres ganhando acima de dois
salarios minimo diminuem, fica nhovamente eviderwigde a populagdo economicamente
ativa que esta se incrementando se direciona p&rees com niveis de emprego com baixa

remuneracgao.
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Tabela 9 — Populacdo de 10 anos ou mais de idademezmicamente ativa por género e classe de
rendimento de 2001 a 2005.

rgrlmetljsirsneesn?oe Género Ano Variaggo %
mensal 2001 2002 2003 2004 2005 ~ 2001-2005
Total 83.243.239 86.917.348 88.803.445 92.860.128 96.031.971 15,36%
Total Homens 48.390.475 50.019.379 50.907.909 52.832.703 54.290.827 12,19%
Mulheres 34.852.764 36.897.969 37.895.536 40.027.425 41.741.144  19,76%
Até 1/2 Total 5.611.521  7.335.412 8.209.149 8.155.330  9.003.264 60,44%
rsnai'né‘i:inoo Homens 2515.863  3.132.501 3.505.398 3.117.297  3.550.600 41,13%
Mulheres 3.095.658  4.202.911 4.703.751 5.038.033  5.452.664 76,14%
2 a1 salirio Total 12.550.311 14.121.415 14.482.233 15.524.858 17.924.667 42,82%
minimo Homens 6.415.643  7.409.892 7.641.047 8.188.776  9.522.656 48,43%
Mulheres 6.134.668  6.711.523 6.841.186 7.336.082  8.402.011 36,96%
L a2 salérios Total 20.418.022 21.805.934 22.039.678 25.519.698 26.405.404  29,32%
minimos Homens 11.953.148 12.805.471 12.802.983 14.622.197 15522420  29,86%
Mulheres 8.464.874  9.000.463 9.236.695 10.897.501 10.882.984 28,57%
> 3 saléios Total 10.215.025 10.275.977 11.042.272 9.480.328  9.719.981 -4,85%
minimos Homens 6.716.425  6.822.631 7.278.205 6.204.663  6.425.051 -4,34%
Mulheres 3.498.600 3.453.346 3.764.067 3.275.665  3.294.930 -5,82%
4 05 saldrios Total 8.821.841  8.459.499 8685914 9.720.075  8.719.094 -1,16%
minimos Homens 6.092.302  5.750.032 5.929.412 6.643.627  5.842.427 -4,10%
Mulheres 2.729.539  2.709.467 2.756.502 3.076.448  2.876.667 5,39%
5a10 Total 6.491.756  6.293.402 5.562.603 6.132.486  5.760.135 -11,27%
;aifli:qo:s Homens 4440074  4.226.079 3.725584 4.141.911  3.860.171 -13,06%
Mulheres 2.051.682  2.067.323 1.837.019 1.990.575  1.899.964 -7,39%
10 a 20 Total 2.972.787  2.623.439 2.580.866 2.620.226  2.223.043 -25,22%
rsnﬁ'r;"‘l:'nooss Homens 2.122.634  1.828.508 1.830.767 1.866.905  1.545.742 -27,18%
Mulheres 850.153 794.931 750.099 753.321 677.301 -20,33%
20 salirios Total 1.358.975  1.295.079 1.187.901  952.398 888.067 -34,65%
minimos Homens 1.044.029 1.013.582  934.277 752.097 709.290 -32,06%
Mulheres 314.946 281.497 253.624  200.301 178.777 -43,24%
cem Total 13.639.712 13.646.969 13.848.537 13.372.683 14.335.167 5,10%
rendimento Homens 6.313.112  6.308.747 6.480.408 6.403.061  6.638.040 5,15%
Mulheres 7.326.600  7.338.222 7.368.129 6.969.622  7.697.127 5,06%
Total 1.163.289  1.060.222 1.164.292 1.382.046  1.053.149 -9,47%
ﬁﬁé‘ﬂaragéo Homens 777.245 721.936 779.828  892.169 674.430 -13,23%
Mulheres 386.044 338.286 384.464  489.877 378.719 -1,90%
Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bd8mi2001 a 2005.

A tabela 9 chama a atencéo para a camada que teliimentos de até meio salario
minimo, pois as mulheres tiveram sua participagéeada em 76,14% em 5 anos, foram
2.357.006 mulheres a mais nessa camada que temosaidsorios.

A participacdo de homens e mulheres nas classesiagal ocorre de forma
diferenciada, pois enquanto as mulheres sdo agiasagm termos percentuais na populacao

que ganha até meio salario minimo, os homens niwesoniveis salariais tém participacéo
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maior, elevando-se a cada aumento do nivel salBx@aacordo com a tabela 10, que expressa
a participagao de homens e mulheres na populag@mmicamente ativa em classes salariais,
nos niveis mais baixos de salarios, em torno de €84mulheres, no outro lado, nos salarios
mais altos em torno de 80% séo homens.

No geral o aumento da PEA ocasionou aumento tantewothens quanto de mulheres,
porém na participacdo de 2005 em relacdo a 200lnddBeres vem aumentando em
detrimento da dos homens. Alguns casos especificdsm ser elucidados com a tabela 10,
nas duas camadas opostas ha participacdes comtieastpois as mulheres sdo 60,56% da
PEA que ganha até meio salario minimo, enquantmo®ens sdo 79,87% da PEA que ganha

mais de 20 salarios minimo.
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Tabela 10 — Populacao de 10 anos ou mais de idademomicamente ativa por %
de género em classe de rendimento de 2001 a 2005.

Classes de Ano
rendimento Género
mensal 2001 2002 2003 2004 2005
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
Total Homens 58,13% 57,55% 57,33% 56,89% 56,53%
Mulheres 41,87% 42,45% 42,67% 43,11%  43,47%
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
Até 1/2 saléario
minimo Homens 44,83% 42,70% 42,70% 38,22%  39,44%
Mulheres 55,17% 57,30% 57,30% 61,78% 60,56%
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
1/2 a 1 saléario
minimo Homens 51,12% 52,47% 52,76% 52,75% 53,13%
Mulheres 48,88% 47,53% 47,24% 47,25%  46,87%
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
1 a 2 saléarios
minimos Homens 58,54% 58,72% 58,09% 57,30% 58,79%
Mulheres 41,46% 41,28% 41,91% 42,70%  41,21%
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
2 a 3 salarios
minimos Homens 65,75% 66,39% 65,91% 65,45% 66,10%
Mulheres 34,25% 33,61% 34,09% 34,55%  33,90%
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
3 a5 salarios
minimos Homens 69,06% 67,97% 68,26% 68,35% 67,01%
Mulheres 30,94% 32,03% 31,74% 31,65%  32,99%
Total 100,00% 100,00% 100,00%  100,00%  100,00%
5 a 10 salarios
minimos Homens 68,40% 67,15% 66,98% 67,54% 67,02%
Mulheres 31,60% 32,85% 33,02% 32,46%  32,98%
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
10 a 20 salérios
minimos Homens 71,40% 69,70% 70,94% 71,25% 69,53%
Mulheres 28,60% 30,30% 29,06% 28,75%  30,47%
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
Mais de 20
salarios minimos Homens 76,82% 78,26% 78,65% 78,97% 79,87%
Mulheres 23,18% 21,74% 21,35% 21,03% 20,13%
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
Sem rendimento Homens 46,28%  46,23%  46,79%  47,88%  46,31%
Mulheres 53,72% 53,77% 53,21% 52,12% 53,69%
Total 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%
Sem declaracao Homens 66,81%  68,09%  66,98%  6455%  64,04%
Mulheres 33,19% 31,91% 33,02% 35,45%  35,96%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Rdimi2001 a 2005.

A tabela 11 demonstra que 27,50% da populacéoddirasiém rendimentos entre um
e dois salarios minimo, havendo uma insercao 8229 de empregados nesse nivel salarial,
ou seja, quase o dobro do aumento da PEA que fab@6%, conforme dados da tabela 6.

Duas séo as constatacdes, a primeira que grantdedaapopulacdo que inicia sua busca por
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empregos esta se inserindo em mercados de pouganedd e com baixa remuneracédo, a
outra € que as mulheres vém se inserindo nessextmrtom maior forca, em busca de
autonomia, ou entdo em busca de ajuda financeigacpaposicao de rendimento no lar.
Outro dado importante da tabela 11 € em relacaopalacdo economicamente ativa
sem rendimentos, pois ha elevacdo em termos abspldntudo abaixo do crescimento da
PEA, colocando entdo a sua participacdo em terraoeptual com queda nas classes de

rendimento.

Tabela 11 — Populacdo de 10 anos ou mais de idademomicamente ativa por % de
participacéo da classe de rendimento no total de Q0 a 2005.

Ano
Classes de rendimento mensal
2001 2002 2003 2004 2005
Total 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 100,00%
Até 1/2 saléario minimo 6,74% 8,44% 9,24% 8,78% 9,38%
1/2 a 1 salario minimo 15,08% 16,25% 16,31% 16,72% 18,67%
1 a 2 salarios minimos 24,53% 25,09% 24,82% 27,48% 27,50%
2 a 3 salarios minimos 12,27% 11,82% 12,43% 10,21% 10,12%
3 a 5 salarios minimos 10,60% 9,73% 9,78% 10,47% 9,08%
5 a 10 salarios minimos 7,80% 7,24% 6,26% 6,60% 6,00%
10 a 20 salarios minimos 3,57% 3,02% 2,91% 2,82% 2,31%
Mais de 20 salarios minimos 1,63% 1,49% 1,34% 1,03% 0,92%
Sem rendimento 16,39% 15,70% 15,59% 14,40% 14,93%
Sem declaracéo 1,40% 1,22% 1,31% 1,49% 1,10%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bdimi2001 a 2005.

Os rendimentos entre os homens e as mulheres a@omelnte diferentes, pois 0s
homens ganham mais do que as mulheres, porém esgpadade vem diminuindo, as
mulheres vém ganhando participacédo cada vez maiorencado de trabalho e com melhores
rendimentos, apesar de ainda uma grande parte pepstacao feminina estar subjugada e

colocada em func¢des inadequadas.
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Tabela 12 - Rendimento médio em R$ da populag&o qmada por género em
regides metropolitanas - 1998 - 2005

Rendimentos por género _ Rendimento das
Ano em R$ Total em Diferenca mulhe~res em
R$ Absoluta em R$ relagéo aos

homens em %
Homens Mulheres

2001 612,00 390,00 525,00 228,00 63,10%
2002 662,00 420,00 561,00 242,00 63,44%
2003 722,00 456,00 612,00 266,00 63,15%
2004 764,00 485,00 647,00 279,00 63,48%
2005 832,00 537,00 708,00 295,00 64,54%
variagdode 54 500, 37690  34,85% 29,38% 2,20%

Rendimentos

Fonte: Dieese/Seade - Pesquisa de Emprego e Desgmpr

A tabela 12, conforme foi colocada demonstra quesapde haver diferencas de
rendimentos entre homens e mulheres, ha certanuengée diminuicdo, pois em 2005 as
mulheres recebiam 64,54% dos que os homens recebémaio R$ 537,00 as mulheres e R$
832,00 os homens, em termos relativos essa sitagade 63,10% em 2001. A melhora foi
pequena, mas ao menos as elevacoes das diferatarg@snao ocorreram, permanecendo de
forma equitativa em relacdo a crescimento nessedueide estudo, ao menos no que diz
respeito a essa tabela, sendo que nesses cincoeagosanto o aumento de rendimento dos
homens foi de 34,62%, o das mulheres foi de 37,6%8tem esse aumento nos rendimentos
das mulheres ndo foi suficiente para fazer comadéerenca absoluta diminuisse, pois a
diferenca passou de R$ 228,00 em 2001 para R$@8/:®005.

No mundo, de acordo com Moraes (2005), as mulhéresa participacéo de 2/3 em
todos os empregos que existem no mundo, recebdBdietodo o salario mundial, ficando
no fim com somente 1/10 da renda do mundo, tem01dB8 propriedades e dos 1,3 bilhdes
de miseraveis que existem no planeta 70% sao neglh&o Brasil as mulheres recebem
metade do salario dos homens e as mulheres negdasmenos, recebem a metade dos das
mulheres brancas, porém essa diferenca vem dindioudemonstrando o quanto a sociedade
esta preocupada em melhorar essa situagdo. As nesilhe Brasil se inserem no mercado de
trabalho em empregos de baixa remuneracdo, contca@xate alguns casos, sendo essa
insercdo em empregos de maiores remuneracdo agumhdo ha uma escolaridade acima
da média, apesar de ser inverso a essa situac&mwioses salario sdo dos homens, sendo as
mulheres que possuem os melhores niveis de edygag@besse que vem em uma grande

ascensao desde 2001.
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3.3 Desigualdade por classes de anos de estudo

A desigualdade por anos de estudo esta divididaegsncamadas, e mais uma que sao
os sem declaracao. A divisdo entre homens e mglldemonstra que até 10 anos de estudo a
maior proporcdo de PEA € masculina, enquanto & pag 11 anos de estudo essa proporcéo

se equipara.

Tabela 13 - Populac@o economicamente ativa por géoee anos de estudo de 2001 a 2005.

Classes de . Ano Variacio %
rendimento Género
mensal 2001 2002 2003 2004 2005 2001-2005
Total 83.243.239 86.917.348 88.803.445 92.860.128  96.031.971  15,36%
Total Homens 48.390.475 50.019.379 50.907.909 52.832.703  54.290.827  12,19%
Mulheres 34.852.764 36.897.969 37.895.536 40.027.425  41.741.144  19,76%
Sem Total 9.208.412 8.853.738 8.668.019 8.862.656 8.675.126  -5,79%
instrucéo e
menos de 1 Homens 5.092.562 5.719.517 5.612.144 5.710.774 5.493.772  -8,32%
ano Mulheres 3.215.850 3.134.221 3.055.875 3.151.882 3.181.354  -1,07%
Total 11.231.904 11.153.458 10.574.178 10.703.087  10.713.684  -4,61%
1a3anos Homens 7.159.928  7.064.992 6.688.956 6.741.920 6.774.400  -5,38%
Mulheres 4.071.976  4.088.466 3.885.222 3.961.167 3.939.284  -3,26%
Total 24585547 25.266.588 24.920.366 25.320.156  25.686.965  4,48%
4a7anos Homens 15.130.043 15.403.268 15.219.235 15.395.627  15.537.423  2,69%
Mulheres 9.455504 9.863.320 9.701.131 9.924.529  10.149.542  7,34%
Total 14.044.800 14.631.193 15.530.823 16.380.468  16.727.927  19,10%
8210 anos Homens 8.138.098  8.460.244 8.995502 9.393.141 9.582.044  17,74%
Mulheres 5.906.702  6.170.949 6.535.321 6.987.328 7.145.883  20,98%
Total 18.223.566 20.540.685 22.313.204 24.383.876  26.596.991  45,95%
11 a14 anos Homens 9.079.050 10.252.079 11.165.310 12.211.127  13.381.326  47,39%
Mulheres 0.144516 10.288.606 11.147.894 12.172.74S  13.215.665  44,52%
Total 5574124  6.086.492 6.484.030 6.912.804 7.337.340  31,63%
15 ou mais
anos Homens 2.686.012 2.916.152 3.070.400 3.214.855 3.372.192  25,55%
Mulheres 2.888.112 3.170.340 3.413.630 3.697.949 3.965.148  37,29%
Na&o Total 374.886 385.194  312.825  297.080 293.938  -21,59%
determinados
e sem Homens 204.782 203.127  156.362  165.259 149.670  -26,91%
declaragéo
Mulheres 170.104 182.067  156.463  131.821 144268  -15,19%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de R#imi2001 a 2005

Dados da tabela 13, 14 e 15, demonstram a sepatagaopulacdo economicamente
ativa, em relacdo ao género e aos anos de estugeerflD dos individuos que estavam
inseridos no contexto do trabalho é de predomimameasculina, como ja havia sido

diagnosticado no capitulo Il, porém como é colocaatabela 15, 27,70% da PEA, tem entre
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11 a 14 anos de estudos, dos quais gira em torrd®%e tanto para homens quanto para
mulheres essa participacdo, conforme dados daatddelTambém é nesse nivel de estudos
que mais ocorre elevacédo do indice de variacae @@01 e 2005, com 45,95% conforme
tabela 13, ou seja, grande parte da populacaoegiogrea economicamente ativa, tem de 11 a

14 anos de estudo.

Tabela 14 - Populacdo economicamente ativa por % dgnero em classe de anos de estudo
de 2001 a 2005.

Classes de Ano
rendimento Género
mensal 2001 2002 2003 2004 2005
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
Total Homens 58,13% 57,55% 57,33% 56,89% 56,53%
Mulheres 41,87% 42,45% 42,67% 43,11% 43,47%
Sem Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
instrucéo e
menos de 1 Homens 65,08% 64,60% 64,75% 64,44% 63,33%
ano Mulheres 34,92% 35,40% 3525%  3556% 36,67%
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
la3anos Homens 63,75% 63,34% 63,26% 62,99% 63,23%
Mulheres 36,25% 36,66% 36,74% 37,01% 36,77%
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
4a7anos Homens 61,54% 60,96% 61,07% 60,80% 60,49%
Mulheres 38,46% 39,04% 38,93% 39,20% 39,51%
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
8 a 10 anos Homens 57,94% 57,82% 57,92% 57,34% 57,28%
Mulheres 42,06% 42,18% 42,08% 42,66% 42,72%
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
11a 14 anos Homens 49,82% 49,91% 50,04% 50,08% 50,31%
Mulheres 50,18% 50,09% 49,96% 49,92% 49,69%
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
15 ou mais
anos Homens 48,19% 47,91% 47,35% 46,51% 45,96%
Mulheres 51,81% 52,09% 52,65% 53,49% 54,04%
N&o Total 100,00%  100,00%  100,00% 100,00%  100,00%
determinados
e sem Homens 54,63% 52,73% 49,98% 55,63% 50,92%
declaracdo
¢ Mulheres 45,37% 47,27% 50,02% 44.37% 49,08%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bd8imi2001 a 2005.

Outro ponto que chama a atencdo diz respeito andigdio dos trabalhadores sem
instrucdo até os com 3 anos de estudo, situac&ioneda por politicas sociais advindas de
épocas anteriores, desde a implantacdo do Planh &®a politicas sociais voltadas a
educacao, inserindo no mundo do trabalho pessaasamas ndo tinham condi¢bes ou entao
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individuos com grau de escolaridade baixo, tend@s®@portunidades em novos empregos
ou entdo melhores rendimentos em fungéo dessafacwvaa educagéo no Brasil.

A participacéo dos trabalhadores sem instrugcéo m@mos de um ano de estudo era
em 2001 de 11,06%, passou em 2005 para 9,03%trak@hadores que tem de um a trés
anos de estudo passou de 13,49% para 11,16%.

Tabela 15 - Participacdo por % de anos de estudo meppulagdo economicamente
ativa de 2001 a 2005.

Classes de rendimento mensat Ano
2001 2002 2003 2004 2005
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Sem instrugdo e menos de 1 ano  11,06% 10,19% 9,76% 9,54% 9,03%
1a3anos 13,49% 12,83% 11,91% 11,53% 11,16%
4 a7 anos 29,53% 29,07% 28,06% 27,27% 26,75%
8 a 10 anos 16,87% 16,83% 17,49% 17,64% 17,42%
11 a 14 anos 21,89% 23,63% 25,13% 26,26% 27,70%
15 anos ou mais 6,70% 7,00% 7,30% 7,44% 7,64%
No determinados e sem 0,45% 0,44% 0,35% 0,32% 0,31%

declaragao

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de @dimi2001 a 2005.

Na tabela 15 se vé que em 2001 a populacdo brastieha predominancia no
mercado de trabalho de individuos com até o 1° gomopleto, porém em cinco anos essa
situacao foi modificada, trazendo a populacao paranivel de escolaridade de nivel superior
a custa da diminuigdo principalmente da populagio gistrucdo ou com escolaridade de
n

ivel primario.
3.4 Desigualdade de rendimentos por faixa etaria

A PEA no Brasil ainda pode ser discutida em vipimstos, tal como a faixa etaria em
gue se encontram as mulheres e os homens. Essl® dstudividido em oito classes de
idades. Conforme dados da tabela 16 a faixa efdganais absorve méo de obra é a entre 30
e 39 anos com pouco mais de 22 milhdes de trabaksdos quais 12 milhdes sdo homens e
10 milhées sdo mulheres. Os trabalhadores acim&0danos sao 16,6 milhdes, sendo

demonstrada a necessidade de emprego por parfesissas com mais idade, por motivos



45
diferentes, dos quais a maior expectativa de vida baixos salarios para aposentados que
séo fornecidos no Brasil.

Em relagdo a participagdo dos homens e das mulheréstal separado pela faixa
etaria o que nota-se é uma situacdo em que os B@#@iermaiorias em todas as faixas, poréem
entre 10 e 14 anos e com mais de 60 anos obseevara®r incidéncia dos homens, ja acima
nos 14 até os 50 anos continua sendo maior o nudeehmmens, porém a cada faixa etaria
essa diferenca diminui chegando ao patamar de 26&homens de 30 a 39 anos e 44% para

as mulheres, conforme dados da tabela 17.

Tabela 16 - Populacdo economicamente ativa por gé&nee idade de 2001 a 2005.

Ano

Clﬁ’s"fgg de Genero 2001 2002 2003 2004 2005 V;ggaﬁi%gi‘;

Total 83.243.239 86.917.348 88.803.445 92.860.128 96.031.971 15,36%

Total Homem 48.390.475 50.019.379 50.907.909 52.832.703 54.290.827 12,19%
Mulher 34.852.764 36.897.969 37.895.536 40.027.425 41.741.144 19,76%

Total 2141721  2.117.326 1.892.131 1.894.605  2.067.994 -3,44%

10 a 14 anos Homem 1416588  1.398.005 1.270.347 1.271.502  1.372.007 -3,15%
Mulher 725.133 719.321  621.784  623.103 695.987 -4,02%

Total 8.672.403  8.747.424 8582184 9.002.305  9.201.674 6,10%

15a19 anos Homem 5.185.607  5.187.342 5.146.453 5.346.294  5.417.200 4,47%

Mulher 3.486.796  3.560.082 3.435731 3.656.011  3.784.474 8,54%

Total 11.888.754 12.548.322 12.906.930 13.251.769 13.697.261 15,21%

20 a 24 anos Homem 6.800.149  7.179.253 7.358.820 7.441583  7.747.008 13,92%
Mulher 5.088.605 5.369.069 5.548.110 5.810.186  5.950.253 16,93%

Total 10.820.287 11.232.164 11.622.531 12.189.483 12.855.399 18,81%

25a29 anos Homem 6.204.579  6.300.786 6.535.102 6.799.733  7.089.668 14,27%
Mulher 4615708  4.931.378 5.087.429 5.389.750 5.765.731 24,92%

Total 20.567.359 21.211.768 21.504.156 22.394.452 22.707.092 10,40%

30 a 39 anos Homem 11.587.802 11.815.095 11.947.826 12.241.671 12.368.503 6,74%
Mulher 8.979.557  9.396.673 9.556.330 10.152.781 10.338.589 15,13%

Total 15.759.768  16.776.072 17.295.359 18.410.302 18.809.780 19,35%

40 a 49 anos Homem 8.913.104  9.351.978 9.542.060 10.215.761 10.355.811 16,19%
Mulher 6.846.664  7.424.094 7.753.299 8194541  8.453.969 23,48%

Total 8.627.039  9.225.824 9.692.280 10.324.741 11.020.456 27,74%

50 a 59 anos Homem 5.164.988 5513.391 5.659.281 6.020.585  6.363.103 23,20%
Mulher 3.462.051  3.712.433 4.032.999 4.304.156  4.657.353 34,53%

Total 4757614 5.046.872 5289533 5388592  5.628.282 18,30%

%%iinos o Homem 3.113.424  3.265.749 3.436.622 3.494.165  3.550.891 14,05%
Mulher 1.644.190 1.781.123 1852911 1.894.427 2.077.391 26,35%

Total 8.294 11.576 18.341 3.879 44.033 430,90%
!Sﬁf}fada Homem 4234 7.780 11.398 1.409 26.636 529,10%
Mulher 4.060 3.796 6.943 2.470 17.397 328,50%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de @dimi2001 a 2005.
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Fica entdo visto que os homens iniciam mais cettalmlho e finalizam mais tarde,
enquanto as mulheres estdo conquistando um espagndiado, sendo que se excetuando as
mulheres que sdo domésticas, parecem claro queitoide melhores estudos, faz com que
as mulheres tenham menos interesse em participactedo do mercado de trabalho, ja os
homens, tendem a estudar juntamente com os o exedoi trabalho. Porém isso ainda néo é
suficiente para a equiparacdo de renda entre ogrm as mulheres no Brasil. O que fica
entendido é que a insercdo mais tardia das mullneresercado de trabalho é devido a sua
melhor escolaridade, sendo que ficam mais tempaeseasias e universidades, melhorando

gradualmente sua participacdo em relacdo aos renthsn



Tabela 17 - Populac@o economicamente ativa por % dgnero e idade de 2001 a 2005.

Classes de Ano
rendimento Género

mensal 2001 2002 2003 2004 2005

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
Total Homem 58,13% 57,55% 57,33% 56,89% 56,53%
Mulher 41,87% 42,45% 42,67% 43,11% 43,47%

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
10 a 14 anos Homem 66,14% 66,03% 67,14% 67,11% 66,34%
Mulher 33,86% 33,97% 32,86% 32,89% 33,66%

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
15219 anos Homem 59,79% 59,30% 59,97% 59,39% 58,87%
Mulher 40,21% 40,70% 40,03% 40,61% 41,13%

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
20 a 24 anos Homem 57,20% 57,21% 57,01% 56,16% 56,56%
Mulher 42,80% 42,79% 42,99% 43,84% 43,44%

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
25a29 anos Homem 57,34% 56,10% 56,23% 55,78% 55,15%
Mulher 42,66% 43,90% 43,77% 44,22% 44,85%

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
30 a 39 anos Homem 56,34% 55,70% 55,56% 54,66% 54,47%
Mulher 43,66% 44,30% 44,44% 45,34% 45,53%

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
40 a 49 anos Homem 56,56% 55,75% 55,17% 55,49% 55,06%
Mulher 43,44% 44,25% 44,83% 44,51% 44,94%

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
50 a 59 anos Homem 59,87% 59,76% 58,39% 58,31% 57,74%
Mulher 40,13% 40,24% 41,61% 41,69% 42,26%

60 anos ou Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
mais de 60 Homem 65,44% 64,71% 64,97% 64,84% 63,09%
anes Mulher 34,56% 35,29% 35,03% 35,16% 36,91%

Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%
!Sﬁﬂfada Homem 51,05% 67,21% 62,14% 36,32% 60,49%
Mulher 48,95% 32,79% 37,86% 63,68% 39,51%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de R#mi2001 a 2005.

a7

As tabelas 17 e 18 situam a populacdo com faixzaetatre 30 e 39 anos masculina

com os maiores indices de participagdo no geraglogalacdo economicamente ativa, porém

desde 2001 até 2005 em termos de relatividade cgerad, a participacdo vem diminuindo,

apesar de obter crescimento em termos absolum,pistque estd abaixo da média de

crescimento da populacdo economicamente ativahBawandes modificacdes nesses 5 anos

de estudo, o que ha € que ndo ha elevacdo do nleerdancas entre 10 e 14 anos no

mercado de trabalho, se houver, sao trabalhosvafisrque ocorrem principalmente em areas

rurais, areas de dificil acesso de fiscalizacdandd implantados, gerando renda para que as
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criancas que vao a escola, tém muito a ver com sssa0, pois a0 menos estimula em
primeiro lugar o estudo e por conseguinte a naessedade de trabalho para ganhar talvez

menos do que os planos governamentais dispoenas fessilias.

Tabela 18 - Participacdo por % de género e idade naopulacdo economicamente
ativa de 2001 a 2005.

Classes de rendimento mensat Ano

2001 2002 2003 2004 2005
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
10 a 14 anos 2,57% 2,44% 2,13% 2,04% 2,15%
15 a 19 anos 10,42% 10,06% 9,66% 9,69% 9,58%
20 a 24 anos 14,28% 14,44% 14,53% 14,27% 14,26%
25 a 29 anos 13,00% 12,92% 13,09% 13,13% 13,39%
30 a 39 anos 24,71% 24,40% 24,22% 24,12% 23,65%
40 a 49 anos 18,93% 19,30% 19,48% 19,83% 19,59%
50 a 59 anos 10,36% 10,61% 10,91% 11,12% 11,48%
60 anos ou mais 5,72% 5,81% 5,96% 5,80% 5,86%
Idade ignorada 0,01% 0,01% 0,02% 0,00% 0,05%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bd8mi2001 a 2005.

A dicotomia salarial entre pessoas € uma resultdateim processo que tem trés
etapas: qualificagcao, insercéo e rendimento, saadarimeira etapa as pessoas se qualificam
para o trabalho através do estudo; apds, tentamssgr em bons empregos; e por ultimo
tentam ganhar bons saléarios, de acordo com suéaggdes e o tipo de insercao que obteve
no mercado.

Pesquisas de IBGE de 2006 demonstram que a regfialesie familiar da mulher
também aumentou. Cerca de 30% das que trabalhanesg@msaveis pelo domicilio. Dentre
elas 50% moram sozinhas com os filhos e sem o génj@ crescimento da participacéo
feminina esta ligado as transformacfes na estratasaocupacdes, a melhoria da educacao
das mulheres e aos salarios mais baixos. O encatiiimda industria e a explosao do
comeércio e servigos instigaram uma ampliacdo déspies que se adaptaram a capacitacdo
das mulheres, tais como as atividades de escritgdliacacdo, saude, hotelaria e restaurantes,
comércio por conta propria, servicos pessoaisynmitica, comunicacdes, bancos, seguros,
artesanato, esportes, recreacdo e trabalho domégtiém disso o mundo empresarial
expandiu atividades que contém valores bem cubbwgelas mulheres: projetos sociais, arte,
cultura e humanizacéao do trabalho. Ao lado desaasformacdes, a mulher ganhou precisao

e eficiéencia no trabalho. Em média o seu nivel adonoal € 37% mais alto do que o dos
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homens. Muitas profissbes que eram tipicamente ufinas sdo dominadas por mulheres,
como € o caso dos médicos, advogados, dentistpstedns, juizes, jornalistas, servidores
publicos e de outras dos campos técnicos e uniggos. A mulher tem respondido as
exigéncias crescentes do mercado de trabalho ese dodos os niveis. Ainda a mesma
pesquisa do IBGE de 2006 demonstra que em 2008a893% das empregadas domésticas
tinham curso médio ou mais com a proporcéo saloa p4,2% em 2006. Pode-se dizer que
isso reflete a falta de empregos para as mocasedacadas, o que ndo esti descartado. Mas
0 incremento na remuneracao dessas empregadasa gqukcas familias demandam pessoas
com mais preparacdo para cuidar da casa e dagasiaQuanto a renda, para as mesmas
profissdes e niveis educacionais, as mulheres gardegica de 30% a menos do que 0s
homens. Esse hiato ja foi maior no passado e amw.avem diminuindo, da mesma maneira
que o acesso das mulheres as posicoes de chefiacigee diretoria vém aumentando.

Ha desigualdades de rendimentos entre as mulhexesfemens, sendo demonstrado
nas tabelas anteriores, porém através da anakswllelas de idade e de anos de estudo, foi
diagnosticado que ndo h& motivo para essa disparidalarial, ficando dessa forma
demonstrado certo grau de preconceito em relac&wufieeres. O preconceito sofrido pelas
mulheres também € sofrido por negros e pardos moache de trabalho do Brasil, sendo que

o capitulo 4 vai demonstrar com tabelas e anatisea situacao.
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CAPITULO IV

4. DESIGUALDADES SALARIAIS NO MERCADO DE TRABALHO B RASILEIRO:

enfoque na raca

4.1. Apresentacao

Pesquisas realizadas nos ultimos anos demonstranraatidade nada animadora no
mercado de trabalho brasileiro para os negros, amando com a realidade da populacao
branca, diversos aspectos provocam discussdegemtra tona problemas discriminatorios
em relacdo aos empregos. De acordo com conteudeotigo 5° da Constituicdo Federal do
Brasil, ndo pode haver qualquer tipo de discrimdoagm locais de trabalho, deixando claro
que os negros tém direito a igualdade peranteiadamte em um todo. Porém néo é isso que
esta acontecendo, pois 0 mercado de trabalho el Bislumbra além da desigualdade de
género a desigualdade racial, que se mostra ensds/éaces, tais como, acesso ao emprego,
empregos com baixa remuneracao e dicotomias sala@@abrancos e negros nas mesmas
ocupacoes. Um dos fatores determinantes ao acessemapregos € a forma em que a
populacdo negra € escolarizada, desde jovens ogsn@gtém dificuldades para ir a escolas,
pois em muitos casos tém a responsabilidade dentostm casa e em outras situagées nao
possuem condic¢des financeiras para frequentareescdas. A escolaridade é determinante
também nas desigualdades salariais entre brancusgms em ocupacbes de postos de
trabalhos iguais, sendo que os brancos tém maiarreracdo que 0S negros.

Ainda em situacdo mais precaria encontram-se akemad negras que sofrem dupla
discriminagdo, pois além de serem mulheres saaseBssa discriminacdo é algo que nao
poderia existir, visto que de acordo com o suplémeacional do relatério emitido em 2007
pela Organizacéo Internacional do Trabalho, ceecd0®6 da populacao brasileira ocupada é
mulher ou entdo é da raca negra, entdo ndo € ubbepra de uma minoria, mas sim um
problema que afeta grande parte da populacéo dirasiApesar da situacdo das mulheres
negras no pais ter melhorado nos ultimos anosaaéndisivel sua participacdo baixa em

relacéo a taxa de ocupacéao, de desemprego e telad®i
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Em reportagem feita pelo Programa das Nacbes Urpdes o Desenvolvimento
(PNUD), em janeiro de 2007, através de dados ametana PNAD, de 1976 a 2005,
constatou-se que houve pequena variacdo de rerndsneas populagdes negras e pardas,
sendo que a populacéo foi segmentada em 20 estiatenda, sendo divididos a cada 5%, e
nesse termo havia pouca mobilidade social dos segjravés dos estratos, outro ponto que
chama a atencdo € que quanto menor é o estraendienento maior é a populacéo negra,
evidenciando que os rendimentos dos negros saobaaie do que o dos brancos. Para
Osorio (2007), autor do estudo,

“A posicao socioecondmica dos negros tem permaoecadavelmente estavel e

previsivel em um longo periodo de tempo”. Se a r&ativesse permanecido de
fato um importante determinante da posi¢cdo socitnira, era de se esperar que
0s ndo-brancos tivessem, enquanto grupo, uma matdi ascendente maior,

mesmo que vagarosamente, nos Ultimos 30 anos

Visto assim, a posi¢cao dos negros no mercado daliwabrasileiro estd em discusséo,
porém os efeitos positivos ndo estdo sendo osasgercontudo verifica-se um universo de
procedimentos em prol da melhoria da posicao dgeoeeem termos de empregabilidades, de
rendimentos e de menor discriminacdo. A previsa@sério (2007) é pessimista, pois ele
vislumbra que havera poucas modificacbes em relac@&sse cenario de estagnacdo da

mobilidade social.

4.2. Aspectos populacionais

A populacado brasileira cresceu nos ultimos cinaosam termos relativos, cerca de
9% e desde 1991 em relagédo a 2005, cerca de 268opgPpulacdo negra teve elevagdo de
9,43% desde 1991 e 57,76% desde 2001 até 200S. pkrdos tiveram elevacéo de 21,82%
de 2001 a 2005 e 27,69% de 1991 a 2005, e porailtismbrancos tiveram aumento da
populacao residente de 2001 a 2005 de 0,7% e d&&dea 2005 de 21,54%. Evidencia-se
um maior incremento da populacao negra em ternatives desde 1991 e igual elevacdo em

termos de habitantes nas populac¢des pardas e branca
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Tabela 19 - Populacéo Residente, por género e cot991-2005.

Cor Género Ano
1991 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Homens 72.478.159  83.602.317  82.456.030 84.560.237 85.843.845 88.673.733  89.851.635
Total Mulheres 74.337.634  86.270.539  86.913.527 88.831.146  90.143.767 93.386.375  94.536.985
Total 146.815.793  169.872.856 169.369.557 173.391.383 175.987.612 182.060.108 184.388.620

Homens 36.526.138 43.818.985  43.151.613 44.140.390 43.684.939 44.612.172  43.921.639
Brancos  Mulheres 39.178.792  47.479.057 47.246.668  48.308.675 47.943.945 48.992.263  48.092.715
Total 75.704.930  91.298.042  90.398.281 92.449.065 91.628.884 93.604.435 92.014.354

Homens 3.744.323 5.486.337 4.832.390 4.898.201 5.221.722 5.346.217 5.793.578
Negros Mulheres 3.590.809 5.068.000 4.720.758 4.812.815 5.177.350 5.393.492 5.756.505
Total 7.335.132 10.554.337  9.553.148 9.711.016  10.399.072 10.739.709  11.550.083

Homens 31.482.749 32.957.867  33.962.097 35.018.181 36.415.902 38.225.022  39.551.220
Pardos Mulheres 30.833.318  32.360.225  34.431.333 35.135538 36.433.760 38.410.219  40.025.184

Total 62.316.067  65.318.092  68.393.430  70.153.719  72.849.662  76.635.241  79.576.404

Homens 724.949 1.339.128 509.930 503.465 521.282 490.322 585.198

Outros Mulheres 734.715 1.363.258 514.768 574.118 588.712 590.401 662.581
Total 1.459.664 2.702.386 1.024.698  1.077.583  1.109.994  1.080.723  1.247.779

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de @dimi2001 a 2005 e Censos 1991 e 2000.

As tabelas que seguem 20 e 21 demonstram a pag#o de cada segmento de cor
no total da populacdo residente no Brasil. Em 19956% da populacdo eram branca e
47,45% eram negros ou pardos, ja em 2000 essemnpeats passaram para 53,74% e 44,66%
respectivamente, mostrando que nessa década o taunten populacdo deveu-se
principalmente ao aumento de brancos, porém forsupaodos que perderam individuos na
contagem, pois houve aumento percentual do nuneeregros, com participacdo em 1991 e
5%, elevada para 6,21%.

Em relacéo a participacdo de homens e mulheresadm estrato de cor, somente na
cor negra os homens sdo a maioria em numero deahtds. O tempo vem demonstrando
modificacdes, 0 numero de mulheres vem aumentamdtoéos os estratos, passando a ser

maior nas cores branca, que ja era maior em 198ds pardos e outras cores.



53

Tabela 20 - Participacao % da populacao residentegp género e cor na populagéo residente total por code
1991-2005.

Cor Género Ano
1991 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Homens 49,37% 49,21% 48,68% 48,77% 48,78% 48,71% 48,73%

Total Mulheres 50,63% 50,79% 51,32% 51,23% 51,22% 51,29% 51,27%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Homens 48,25% 48,00% 47,73% 47,75% 47,68% 47,66% 47,73%

Brancos Mulheres 51,75% 52,00% 52,27% 52,25% 52,32% 52,34% 52,27%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Homens 51,05% 51,98% 50,58% 50,44% 50,21% 49,78% 50,16%

Negros Mulheres 48,95% 48,02% 49,42% 49,56% 49,79% 50,22% 49,84%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Homens 50,52% 50,46% 49,66% 49,92% 49,99% 49,88% 49,70%

Pardos Mulheres 49,48% 49,54% 50,34% 50,08% 50,01% 50,12% 50,30%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Homens 49,67% 49,55% 49,76% 46,72% 46,96% 45,37% 46,90%

Outros Mulheres 50,33% 50,45% 50,24% 53,28% 53,04% 54,63% 53,10%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de R@imi2001 a 2005 e Censos 1991 e 2000.

A populacdo brasileira é composta por brancos ea rsaioria, sdo 49,90% da
populacao total. A populagédo feminina branca tepasicipacdo de 26,08%, dessa forma
pouco mais de 1/4 dos brasileiros sdo mulherescasam outro 1/4 sdo também mulheres,
porém negras ou pardas, sendo esse quarto a partmaiores problemas de preconceito no
mercado de trabalho. Pois sdo esses 25% de popufagdnina que tem o0s piores

rendimentos no mercado de trabalho brasileiro.
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Tabela 21 - Participacao % da populacdo residentegp género e cor na populagao residente total, de 99 -
2005.

Cor Género Ano
1991 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Homens 49,37% 49,21% 48,68% 48,77% 48,78% 48,71% 48,73%
Total Mulheres 50,63% 50,79% 51,32% 51,23% 51,22% 51,29% 51,27%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Homens 24,88% 25,80% 25,48% 25,46% 24,82% 24,50% 23,82%
Brancos Mulheres 26,69% 27,95% 27,90% 27,86% 27,24% 26,91% 26,08%
Total 51,56% 53,74% 53,37% 53,32% 52,07% 51,41% 49,90%
Homens 2,55% 3,23% 2,85% 2,82% 2,97% 2,94% 3,14%
Negros Mulheres 2,45% 2,98% 2,79% 2,78% 2,94% 2,96% 3,12%
Total 5,00% 6,21% 5,64% 5,60% 5,91% 5,90% 6,26%
Homens 21,44% 19,40% 20,05% 20,20% 20,69% 21,00% 21,45%
Pardos Mulheres 21,00% 19,05% 20,33% 20,26% 20,70% 21,10% 21,71%
Total 42,45% 38,45% 40,38% 40,46% 41,39% 42,09% 43,16%
Homens 0,49% 0,79% 0,30% 0,29% 0,30% 0,27% 0,32%
Outros Mulheres 0,50% 0,80% 0,30% 0,33% 0,33% 0,32% 0,36%
Total 0,99% 1,59% 0,61% 0,62% 0,63% 0,59% 0,68%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de R@mi2001 a 2005 e Censos 1991 e 2000.

Conforme a tabela 22 o estrato que teve maior ¢devae 1991 até 2005 foi o de
mulheres negras, com 60% de incremento em suagdmikem termos absolutos o impacto
maior foi sentido na populacdo de mulheres par@asbrancos tiveram crescimento abaixo
da média, tanto homens quanto mulheres, ja os siegpardos ficaram acima da média de

crescimento da populacao brasileira.
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Tabela 22 - Variacdo % em Relacdo ano base 1991 Q%) da Populacdo Residente, por género e por cor -
1991-2005.

Cor Género Ano
1991 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Homens 100% 115% 114% 117% 118% 122% 124%
Total Mulheres 100% 116% 117% 119% 121% 126% 127%
Total 100% 116% 115% 118% 120% 124% 126%
Homens 100% 120% 118% 121% 120% 122% 120%
Brancos Mulheres 100% 121% 121% 123% 122% 125% 123%
Total 100% 121% 119% 122% 121% 124% 122%
Homens 100% 147% 129% 131% 139% 143% 155%
Negros Mulheres 100% 141% 131% 134% 144% 150% 160%
Total 100% 144% 130% 132% 142% 146% 157%
Homens 100% 105% 108% 111% 116% 121% 126%
Pardos Mulheres 100% 105% 112% 114% 118% 125% 130%
Total 100% 105% 110% 113% 117% 123% 128%
Homens 100% 185% 70% 69% 72% 68% 81%
Outros Mulheres 100% 186% 70% 78% 80% 80% 90%
Total 100% 185% 70% 74% 76% 74% 85%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de R@mi2001 a 2005 e Censos 1991 e 2000.

Desses numeros apresentados em relacéo a divigipdiacao brasileira, o DIEESE,
através de boletim apresentado em novembro de @)6da a populacdo brasileira em niveis
de pobreza da seguinte forma, dos 40% pardos, d8%abres e 22% sao indigentes; para os
pretos, dos 6%, 43% sdo pobres e 18% séao indiggraes 0s brancos a situacao é diferente
dos quase 50% da populagéo branca, 22% séo po8¥esao indigentes.

Ainda sobre a pobreza no enfoque sobre os neglogida (2005) descreve que a
pobreza no Brasil diminuiu desde 1992, sendo guelltbes de pessoas sairam da linha de
abaixo da pobreza, ou seja, passaram a ter rendagte acima de R$ 75,50, valor de 2000,
porém um agravante fica oculto nesses dados, @®ag&0 dos negros. O niumero de negros
pobres aumentou em 500 mil. Sendo assim, a repatisatade da elevacdo dos pobres
negros em relacdo ao aumento da populagcédo negraogoeriodo de 1991 em diante cresceu
em 4 milhdes de individuos, foi de 12,5%, ou sajaada 1000 individuos negros a mais na
populacéo, 125 eram pobres.

A desigualdade racial no Brasil é evidente, apdsaentar ser minimizada por 6rgaos
governamentais, porém alguns segmentos publicescedem em prol da melhoria das
discriminacdes e igualdades, buscando atravéstddoss relatorios, discussdes, buscar um
entendimento de qual seja o principal problema arsieentado. No mercado de trabalho, por

exemplo, as desigualdades salariais sdo imensddsmo existente entre o salario de homens
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brancos para mulheres brancas é grande, tornaise avada mais para a raca negra, tanto
para homens quanto para mulheres, essas ultimasasdpe sofrem com as maiores
disparidades salariais.

Para Vasconcelos (2005), grande parte da desiglealdias salarios € em funcéo da
diferenca de escolaridade que existe entre osithehg nos diferentes segmentos das cores,
em torno de 47%, o restante pode ser explicadgsdawnte por preconceitos raciais. Dessa
forma, seguindo esse raciocinio, fica evidenciatteadevem ser feitas as politicas publicas,
primeiramente em areas educacionais, contudo n@® egsa primeira medida e sim durante
esse processo, deve-se conscientizar o publiqurigado para que as diferencas salariais e as

oportunidades de emprego e de ascensdes has esnpresam de forma indiscriminatérias.

4.3. Distribuicdo da populacdo ocupada

A populacdo ocupada do Brasil de 2001 para 2005 wev crescimento de 15%, em
torno de 11,6 milhdes pessoas as mais ocupadasntado de trabalho das quais 5,9 milhdes
foram mulheres e 5,7 milhdes foram homens, aumdetd9% e 13% respectivamente,
conforme demonstrado na tabela 23. O segmento lagécea cor que teve maior incremento
foram as mulheres pardas com 3,3 milhdes a maisenario de empregos do Brasil, em
termos relativos, excetuando o segmento outras,irs@ortancia nesse estudo, as mulheres
negras foram as que tiveram maior aumento em gtiaipacdo no mercado de trabalho, foi
um aumento de 38%, bem acima de média de 15%.
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Tabela 23 - Populagé@o Ocupada, 10 anos ou mais dade, por género e cor - 2001-2005.

Cor Género Ano Vzaoré)al(;_f;%g/;
2001 2002 2003 2004 2005

Homens 44.747.449  46.334.235  46.935.090  49.241.975  50.436.228 13%

Total Mulheres 30.710.723  32.624.631  33.228.391  35.354.319  36.653.748 19%
Total 75.458.172  78.958.866  80.163.481  84.596.294  87.089.976 15%

Homens 23.797.398  24.545.085 24.357.930  25.144.414  25.023.424 5%

Brancos Mulheres 17.386.015  18.285.864  18.319.573  19.165.652  19.247.992 11%
Total 41.183.413  42.830.949  42.677.503  44.310.066  44.271.416 7%

Homens 2.667.867 2.796.656 2.921.140 3.052.536 3.404.246 28%

Negros Mulheres 1.762.887 1.864.035 1.970.075 2.183.769 2.429.716 38%
Total 4.430.754 4.660.691 4.891.215 5.236.305 5.833.962 32%

Homens 17.995.133  18.701.737  19.365.375  20.751.668  21.647.022 20%

Pardos Mulheres 11.348.740 12227515  12.711.653  13.767.231  14.677.232 29%
Total 20.343.873  30.929.252  32.077.028  34.518.899  36.324.254 24%

Homens 287.051 290.757 290.645 293.357 361.536 26%

Outros Mulheres 213.081 247.217 227.090 237.667 298.808 40%
Total 500.132 537.974 517.735 531.024 660.344 32%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de R#mi2001 a 2005.

A participacédo das mulheres em cada segmento deaqoopulagdo ocupada do Brasil
conforme tabela 24, € em menor escala em relacfarticipacdo preponderantemente
masculina, sendo que no total, 57,91% da populac@pada é de homens e 42,09% de
mulheres, nos segmentos de cada cor, ocorre sitsagdelhante, ja que os percentuais sao de
56,52%, 58,35% e 59,59%, para os homens brancggpne@ pardos respectivamente.
Contudo ano apds ano esses numeros vém perderaimeppis as mulheres vém ganhando
campo no mercado de trabalho. As formas que elassem sdo as mais variadas, porém a
grande preocupacao é que muitas delas estdo em teis@balhos para sustento da familia e
ocupam-se somente em trabalhos com baixas remdéesra¢rabalhos domeésticos ou

trabalhos informais.
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Tabela 24 - Participacdo % da populacdo ocupada di) anos ou mais de idade, por
género e cor no total de cada segmento de cor - 262005.

Cor Género Ano
2001 2002 2003 2004 2005

Homens 59,30% 58,68% 58,55% 58,21% 57,91%

Total Mulheres 40,70% 41,32% 41,45% 41,79% 42,09%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Homens 57,78% 57,31% 57,07% 56,75% 56,52%

Brancos Mulheres 42,22% 42,69% 42,93% 43,25% 43,48%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Homens 60,21% 60,01% 59,72% 58,30% 58,35%

Negros Mulheres 39,79% 39,99% 40,28% 41,70% 41,65%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Homens 61,33% 60,47% 60,37% 60,12% 59,59%

Pardos Mulheres 38,67% 39,53% 39,63% 39,88% 40,41%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Homens 57,40% 54,05% 56,14% 55,24% 54,75%

Outros Mulheres 42,60% 45,95% 43,86% 44,76% 45,25%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bd8mi2001 a 2005.

Na questdo da participacdo de cada segmento mdacocom o género € evidente a
predominancia masculina dos quais 28,73% sao hobransos e 28,77% sdo homens negros
e pardos, o restante das ocupacoes fica para asmesiy das quais as brancas ficam com uma
fatia de 22,1% e as negras e pardas com 19,64%cdpacOes. Da mesma forma que a tabela
23, a tabela 24 demonstra o crescimento da popula@@pada feminina, porém a diferenca
esta no que é mostrado, pois 0 aumento da poputacga@da feminina ocorre em detrimento
da populagédo ocupada masculina, mais precisangeptgulacdo ocupada masculina branca,
sendo essa ter perdido participacao percentualidseq3 pontos, em termos absolutos cerca

de 2,4 milhdes de ocupacdo dos homens brancoggmssara os outros segmentos.



59

Tabela 25 - Participacdo % da populacdo ocupada di) anos ou mais de idade, por
género e cor no total - 2001-2005.

Cor Género Ano
2001 2002 2003 2004 2005
Homens 59,30% 58,68% 58,55% 58,21% 57,91%
Total Mulheres 40,70% 41,32% 41,45% 41,79% 42,09%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Homens 31,54% 31,09% 30,39% 29,72% 28,73%
Brancos Mulheres 23,04% 23,16% 22,85% 22,66% 22,10%
Total 54,58% 54,24% 53,24% 52,38% 50,83%
Homens 3,54% 3,54% 3,64% 3,61% 3,91%
Negros Mulheres 2,34% 2,36% 2,46% 2,58% 2,79%
Total 5,87% 5,90% 6,10% 6,19% 6,70%
Homens 23,85% 23,69% 24,16% 24,53% 24,86%
Pardos Mulheres 15,04% 15,49% 15,86% 16,27% 16,85%
Total 38,89% 39,17% 40,01% 40,80% 41,71%
Homens 0,38% 0,37% 0,36% 0,35% 0,42%
Outros Mulheres 0,28% 0,31% 0,28% 0,28% 0,34%
Total 0,66% 0,68% 0,65% 0,63% 0,76%

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Bd8mi2001 a 2005.

4.4. Rendimentos da populacdo ocupada

A preponderéncia no mercado de trabalho brasile@o masculina em relacdo a
ocupacao, também é vista na questado dos rendimentdaabela 26 segue a segmentacéo de
niveis salariais com base em salario minimo de ,2R80.51,00 a época. A populagéo branca
tem como principal faixa os que estdo entre 1 al&iss minimos, com pouco mais de 8,7
milhdes de individuos e tem os homens brancos massaa faixa salarial como principal
agente com quase 4,9 milhdes, sendo também essesasios que mais tém importancia em
termos de numeros absolutos, juntamente com asemagliibrancas na mesma faixa salarial
com 3,8 milhdes. Para os segmentos pardos e negnespulacdo, o que fica mais evidente é
0 numero de pessoas que ganham até 1 salario miporsoentre negros e pardos sdo 8,8
milhdes de pessoas, ou seja, quase o0 mesmo numebrarttos que ganha entre 1 e 2 salarios
minimos, porém o numero de brancos ocupados é maegmentado para 0s maiores niveis
das faixas salariais. Na parte mais alta da faatarial se vislumbra a desigualdade que
ocorre em relagcdo as mulheres, pois enquanto 1¢eBédtal das mulheres brancas ocupadas
recebem mais de 30 salarios minimos, 0,18% dasasegcebem na mesma faixa. Ja os

homens os brancos, 2,98% recebem mais de 30 satafiomos, e os negros 0,47%. Esta
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evidenciada a situacdo de diferencas em acessopee@wps com salarios altos, ou entédo
guando ha o acesso aos empregos, o rendimentce a®rforma diferenciada entre os 4
principais segmentos estudados, homens e mulmag®s e brancos.

Tabela 26 - Pessoas de 10 anos ou mais de idadepadas por cor,
género e classes de rendimento nominal mensal delés os trabalhos em

2000.
Cor Classes de rendimento nominal Total Homens Mulheres
mensal de todos os trabalhos
Total 65.629.892 40.860.097 24.769.796
Até 1/2 salario minimo 3593552 1.843.805 1.749.747
1/2:a 1 salario minimo 11.730.982 6.416.730 5.314.251
1 a2 salarios minimos 16.708.266 9.982.362  6.725.904
2 a 3 salarios minimos 8.267.885 5.398.555 2.869.330
Total & ° salarios minimos 8.377.537 5.883.810 2.493.727
5 a 10 salarios minimos 7.274.064 5.049.386 2.224.678
10 a 15 salarios minimos 1.841.603 1.279.394 562.210
15 a 20 salarios minimos 1195322 870.959 324.363
20 a 30 salarios minimos 686.490 513.928 172.563
Mais de 30 salarios minimos 942.649 768.418 174.230
Sem rendimento 5.011.543 2.852.750 2.158.793
Total 36.532.933 22.097.160 14.435.773
Até 1/2 salario minimo 1.277.033 603.892  673.142
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 4.951.791 2.510.590 2.441.200
Mais de 1 a 2 salarios minimos 8.731.375 4.864.687 3.866.688
Mais de 2 a 3 salarios minimos 4.892.470 3.035.190 1.857.280
Branca Mais de 3 a 5 salarios minimos 5.411.454 3.657.955 1.753.499
Mais de 5 a 10 salarios minimos 5.266.439 3.545.009 1.721.431
Mais de 10 a 15 salarios minimos 1435293 979.084 456.208
Mais de 15 a 20 salarios minimos 975.512 703.926 271.587
Mais de 20 a 30 salarios minimos 573.400 427.301 146.099
Mais de 30 salarios minimos 808.964 658.984 149.980
Sem rendimento 2.209.202 1.110.542  1.098.659
Preta  Total 4.385.783 2.800.282 1.585.502
Até 1/2 salario minimo 338532  179.967  158.565
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 1.063.128 600.135 462.993
Mais de 1 a 2 salarios minimos 1.268.769  803.550 465.220
Mais de 2 a 3 salarios minimos 548.252 382.431 165.821
Mais de 3 a 5 salarios minimos 456.824 343.586 113.238
Mais de 5 a 10 salarios minimos 290.592 217.399 73.193
Mais de 10 a 15 salarios minimos 50.904 37.899 13.004
Mais de 15 a 20 salarios minimos 23.570 18.103 5.467
Mais de 20 a 30 salarios minimos 11.337 8.796 2541
Mais de 30 salarios minimos 10.851 8.977 1.874

(continua)
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Sem rendimento 323.026  199.440  123.586
Total 23.738.406 15.364.258 8.374.148
Até 1/2 salario minimo 1.930.697 1.035.225 895.472
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 5567.563 3.223.111 2.344.452
Mais de 1 a 2 salarios minimos 6.506.415 4.194.464 2.311.951
Mais de 2 a 3 salarios minimos 2731.103 1.919.460 811.643
Mais de 3 a 5 salarios minimos 2.399.808 1.810.985 588.823
Parda Mais de 5 a 10 salarios minimos 1.587.547 1.204.438  383.109
Mais de 10 a 15 salarios minimos 309.198 232.054 77.144
Mais de 15 a 20 salarios minimos 160.668 124.541 36.128
Mais de 20 a 30 salarios minimos 80.839 62.619 18.220
Mais de 30 salarios minimos 92.850 76.560 16.290
Sem rendimento 2.371.718 1.480.801  890.918
Total 972.770 598397 374373
Até 1/2 salario minimo 47.289 24722 22568
Mais de 1/2 a 1 salario minimo 148.500 82893 65607
Mais de 1 a 2 salarios minimos 201.706 119661 82046
Mais de 2 a 3 salarios minimos 96.061 61474 34586
Mais de 3 a 5 salarios minimos 109.452 71284 38168
Outros
Mais de 5 a 10 salarios minimos 129.486 82540 46945
Mais de 10 a 15 salarios minimos 46.209 30357 15852
Mais de 15 a 20 salarios minimos 35571 24390 11182
Mais de 20 a 30 salarios minimos 20.914 15212 5703
Mais de 30 salarios minimos 20.984 23898 6086
Sem rendimento 107.598 61967 45632

Fonte: IBGE - Censo 2000.

Em cada faixa salarial ha predominancia de segreergnados da sociedade, visto
gue nos segmentos mais baixos ou sem rendimentesgoss e pardos Sao 0s que mais estao
presentes com participacdo acima de 50%, a patwcdipacdes com salérios acima de 1
comeca a ocorrer a importancia maior dos brancasda mais importante, o Censo de 2000,
feito pelo IBGE, demonstra que a cada mudanca da falarial para cima, maior € a

participacéo da populacdo branca e por conseguiet®r da populacdo negra e parda.
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Tabela 27 — Participacdo % de pessoas de 10 anosmais de idade, por cor e faixa salarial em relagéo
ao total em 2000.

Classes de rendimento nominal

Participacéo % de cor e género em Participagdo % de cor e género em
relacéo a cada faixa salarial

relacéo ao total

Cor mensal de todos os trabalhos

Total Homem Mulher Total Homem Mulher

Total 55,67% 54,08% 58,28% 55,67%  33,67%  22,00%

Até 1/2 salario minimo 3554%  32,75%  3847% = 1,95% = 092%  1,03%

1/2 a 1 salario minimo 4221%  39,13%  4594% = 7,55% = 3,83%  3,72%

1 a2 salarios minimos 52,26% @ 48,73%  57,49% = 13,30% @ 7,41%  5,89%

2 a 3 salarios minimos 59,17% = 56,22%  64,73% = 7,45% = 4,.62%  2,83%

Branca 2> salarios minimos 64,59%  62,17%  70,32% = 825%  557%  2,67%
5 a 10 salarios minimos 72,40%  7021%  77,38% = 8,02% = 540%  2,62%

10 a 15 salarios minimos 77,94%  7653%  81,15% = 2,19% = 1,49%  0,70%

15 a 20 salarios minimos 8161%  80,82%  8373% = 149% = 107%  0,41%

20 a 30 salarios minimos 8353%  8314%  8466% = 0,87%  065%  0,22%

Mais de 30 salarios minimos 85,82%  8576%  86,08% = 1,23% = 1,00%  0,23%

Sem rendimento 4408%  3893%  50,89% | 3,37%  169%  1,67%

Total 6,68% 6,85% 6,40% 6,68% = 427%  242%

Até 1/2 salario minimo 9,42% 9,76% 9,06% 052%  027%  0,24%

1/2 a 1 salario minimo 9,06% 9,35% 8,71% 162% = 091%  0,71%

1 a2 salarios minimos 7,59% 8,05% 6,92% 1,93%  122%  0,71%

2 a 3 salarios minimos 6,63% 7,08% 5,78% 0,84%  058%  0,25%

preta 20 salarios minimos 5,45% 5,84% 4,54% 0,70%  052%  0,17%
5 a 10 salarios minimos 3,99% 4,31% 3,29% 044%  033%  0,11%

10 a 15 salarios minimos 2,76% 2,96% 2,31% 0,08%  006%  0,02%

15 a 20 salarios minimos 1,97% 2,08% 1,69% 0,04%  003%  0,01%

20 a 30 salarios minimos 1,65% 1,71% 1,47% 0,02%  001%  0,00%

Mais de 30 salarios minimos 1,15% 1,17% 1,08% 0,02%  001%  0,00%

Sem rendimento 6,45% 6,99% 5,72% 049%  0,30%  0,19%

Total 36,17% 37,60% 33,81% 36,17% @ 23,41%  12,76%

Até 1/2 salario minimo 5373%  56,15%  51,18% = 2,94% = 158%  1,36%

1/2 a 1 salario minimo 47,46% = 5023%  44,12% = 848%  491%  3,57%

1 a2 salarios minimos 38,94%  42,02%  3437% = 991% = 639%  3,52%

2 a 3 salarios minimos 33,03%  3556%  2829% = 4,16% = 2,92%  1,24%

parda 3 &5 salarios minimos 2865%  30,78%  2361% = 3,66% = 276%  0,90%
5 a 10 salarios minimos 21,.82%  2385%  17,22% = 2,42% = 184%  0,58%

10 a 15 salarios minimos 16,79%  18,14%  13,72% | 0,47%  0,35%  0,12%

15 a 20 salarios minimos 13,44%  14,30%  11,14% | 024% = 0,19%  0,06%

20 a 30 salarios minimos 11,78% 12,18% 10,56% 0,12% 0,10% 0,03%

Mais de 30 salarios minimos 9,85% 9,96% 9,35% 0,14% 0,12% 0,02%

Sem rendimento 47,33%  5191%  4127% 3,61%  226%  136%

Outros  Total 1,48% 1,46% 1,51% 148% = 091%  0,57%
Até 1/2 salario minimo 1,32% 1,34% 1,29% 0,07%  004%  0,03%

1/2 a 1 salario minimo 1,27% 1,29% 1,23% 023%  013%  0,10%

(continua)
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1 a2 salarios minimos 1,21% 1,20% 1,22% 0,31%  0,18%  0,13%
2 a 3 salarios minimos 1,16% 1,14% 1,21% 0,15%  0,09%  0,05%
3 a5 salarios minimos 1,31% 1,21% 1,53% 017%  011%  0,06%
5 a 10 salarios minimos 1,78% 1,63% 2,11% 0,20%  0,13%  0,07%
10 a 15 salarios minimos 2,51% 2,37% 2,82% 0,07%  005%  0,02%
15 a 20 salarios minimos 2,98% 2,80% 3,45% 0,05%  0,04%  0,02%
20 a 30 salarios minimos 3,05% 2,96% 3,30% 0,03% = 002%  0,01%
Mais de 30 salarios minimos 3,18% 3,11% 3,49% 0,05%  004%  0,01%
Sem rendimento 2,15% 2,17% 2,11% 0,16% _ 0,09%  0,07%

Fonte: IBGE - Censo 2000.

A ultima analise da tabela 27 explicita nhovamentpadticipacdo diferenciada de
negros e brancos no total de ocupacdes segmentadimiyas salariais, pois quanto maior € o
nivel das faixas menor a participacdo dos negras, gerdas percentuais maiores para 0S
homens e mulheres pardas que passam de uma epdicipde 23,41% e 12,76%
respectivamente em um nivel de menos de meiogatdnimo, para 0,10% e 0,03% na faixa
de mais de 30 salarios minimos. Enquanto isso alagdo branca, utilizando o mesmo
parametro, passa de 32,75% e 38,47% de homenshenesyl para 85,76% e 86,08% de
participacdo nas faixas de menos de meio salanomie de mais de 30 salarios minimos.

O rendimento da populacdo brasileira de 1998 emtali@em sofrendo queda,
demonstrado através dos dados coletado na PestpuiEmpregos e Desemprego na tabela
28, a perda nominal foi de 19,21% no periodo eb®@8 e 2005, em termos de valores o

perda foi de R$ 218,84 no mesmo periodo.

Tabela 28 - Rendimento médio em R$ da populacéo qgada por cor em
regides metropolitanas - 1998 — 2005.

Rendimentos por Cor em Rendimento dos
Ano R$ Total em Diferenca Negros em
R$ Absoluta em R$ relagdo aos ndo
Negros Nao Negros negros em %
1998 841,57 1.436,44 1.139,01 594,88 58,59%
1999 824,64 1.363,20 1.093,92 538,56 60,49%
2000 784,62 1.352,57 1.068,60 567,95 58,01%
2001 786,13 1.317,29 1.051,71 531,16 59,68%
2002 764,18 1.291,87 1.028,02 527,69 59,15%
2003 690,21 1.165,21 927,71 475,00 59,23%
2004 692,33 1.146,03 919,18 453,70 60,41%
2005 695,83 1.144,50 920,17 448,67 60,80%
Variacao de

. -17,32% -20,32% -19,21% -24,58% 3,77%
Rendimentos

Fonte: Dieese/Seade - Pesquisa de Emprego e Desgmpr
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As perdas dos negros e dos ndo negros estdo qoasesmo patamar em termos
percentuais, para os primeiros a perda foi de ¥4, 8%ara o segundo a perda foi de 20,32%,
ja a perda em valores dos ndo negros foi maioip gse seus rendimentos sdo maiores dos
que a dos negros, enquanto os negros tiveram gied®$ 145,74, os ndo negros tiveram
perda de R$ 291,94,

Em 1998 os negros recebiam 58,59% dos nao negsie, as perdas maiores em
termos absolutos dos ndo negros maiores do quaedpss, 0 valor que 0s negros recebem
fica em 60,80% do rendimento dos ndo negros. Aatlifea de valores passou de R$ 594,88
em 1998 para em 2005 de R$ 448,67.

Fazendo correlacdo entre negros e brancos emdir20@, a PME feita pelo IBGE
demonstra que os trabalhadores negros e pardoarmgasth média 51,1% do rendimento dos
trabalhadores brancos. Enquanto negros e pardebiaet R$ 660,45 na média das seis
principais regides metropolitanas do pais, os lm®rinham um salario médio de R$
1.292,19, diferenca em valores de R$ 631,74. Amalanesma pesquisa constata-se que na
industria os brancos recebem 96,6% a mais quegyesie na construcao civil o salario dos
brancos é 105,6% maior, apesar do numero de negpados ser maior. Nos empregos

domeésticos a diferenca nédo téo alta, pois os bsamoebem 14,21% mais do que 0S negros.

4.5. Anos de estudo da populacdo ocupada

A tabela 29 demonstra que os brancos recebem 87442%s que 0s negros por hora
de servico, porém essa diferenca vem caindo ans apo desde 1999, pois antes era de
103,96%. Em cada nivel de anos de estudo os négmizem tem diferencas grandes, a
PNAD segmentou em 4 faixas de anos de estudo difig@ncada faixa por valor de hora de
servico. Os brancos que estudaram até 4 anos ganhawm 2004 a média de R$ 2,97 por
hora, ja os negros e pardos ganhavam a média @R 3diferenca de 47,03%. Exceto para a
faixa de 5 a 8 anos de estudo que houve aumertibedlanca salarial, as outras duas também
tiveram as diferencas salariais minimizadas, detmam$o que as politicas que vem sendo
implementada para acesso nos negros e pobres ac&duprincipalmente ao ensino superior
vém surtindo efeito, pois 0s negros e pardos comegmo anos de estudo que 0s brancos vém
ganhando maior importancia no mercado de trabaltem@o seus rendimentos equiparados

aos dos brancos.
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Tabela 29 - Rendimento em R$ por hora da populag&mcupada por cor e anos de estudo entre 1999 —
2004.

Anos de Cor Ano Variagdo %
Estudo 1999 2001 2002 2003 2004 1999-2004
Brancos 412 4,70 5,00 5,80 5,96 44,66%
Negros e 2,02 2,30 2,60 2,90 3,18 57,43%
Total Pardos
Diferenca 103,96% 104,35% 92,31% 100,00% 87,42% -22,23%
Relativa
Brancos 2,04 2,30 2,50 2,80 2,97 45,59%
Negros e 9
Até 4 anos Pardos 1,31 1,50 1,60 1,90 2,02 54,20%
Diferenca 55,73% 53,33% 56,25% 47,37% 47,03% -15,89%
Relativa
Brancos 2,54 2,90 3,00 3,50 3,63 42,91%
Negros e 1,86 2.10 2,20 2,50 2,63 41,40%
5 a8 anos Pardos
Dlfzieie 36,56% 38,10% 36,36% 40,00% 38,02% 3,66%
Relativa
Brancos 4,06 4,40 4,50 4,90 5,16 27,09%
Negros e 9
9allanos Pardos 2,83 3,10 3,30 3,50 3,61 27,56%
Diferenca 43,46% 41,94% 36,36% 40,00% 42,94% -1,70%
Relativa
Brancos 10,66 11,80 12,30 13,80 13,72 28,71%
Negros e
12 anos ou Dardos 7,66 8,30 8,80 8,80 10,26 33,94%
mails
Diferenca 39,16% 42,17% 39,77% 56,82% 33,72% -15,43%
Relativa

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Rdini

O mercado brasileiro em sua diversidade de racakinvbra uma diversidade
educacional, conforme demonstra a tabela 30, axbsaestudaram em torno de 7,7 anos,
enquanto os negros e pardos estudaram 5,83 amopamndo com a média nacional, os
primeiros ficam acima e os segundos abaixo desdamacional. Esse quadro vem mudando
com o tempo, pois desde 1999 o crescimento do telem@studo dos brancos vem sendo de
14,93% em relacdo a 2004, j& os negros tiverantiotesto de 29,78% e os pardos de
26,74%, bem acima do crescimento da meédia, quealdoll7,76%, fruto de politicas de

insercao de negros nos ensinos médio e superior.
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Tabela 30 - Tempo médio de estudo populacao ocupagar cor entre 1999 —

2004.
Ano Anos de Estudo por Cor Total
Brancos Negros Pardos
1999 6,70 4,50 4,60 5,80
2001 6,98 5,02 5,03 6,10
2002 7,10 5,50 5,20 6,30
2003 7,30 5,60 5,40 6,40
2004 7,70 5,84 5,83 6,83
VEIEGERERATEE ) ey 29,78% 26,74% 17,76%

de Estudo

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Rdioi

O impacto gerado pela educacéo € visto na vulielathe em que os negros e néo
negros se encontram no mercado de trabalho. O cestadvulnerabilidade comporta os
assalariados sem carteira assinada, os autdbnomestrgbhalham para o publico, os
trabalhadores familiares sem remuneracéo e os gagws domeésticos. O nivel mais alto fica
para as mulheres negras, que em todo o estudodigdanciado sua participacdo menor nas
ocupacoes e além disso também em empregos de reaxaeracdo, sem necessidades de
instrucdo, esses numeros vém caindo desde 19¢8¢ej@esse ano eram 50,83%, enquanto
em 2005 as mulheres negras tinham participacdoadralthos vulneraveis de 47,83%. Ainda
muito elevado em relacdo aos homens ndo negrosoqugavam em 2005 25,48% de
ocupacoes vulneraveis, e com queda desde 199& dailheres ndo negras e os homens

negros se equiparam, sendo em torno de 30% pasiauocadeles, de acordo com a tabela 31.

Tabela 31 - Taxa de vulnerabilidade em % da populap ocupada por cor e género - 1998 — 2005.

Cor
Ano _— Negros Nao-Negros
Género

Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
1998 35,83 40,95 33,32 50,83 30,18 26,53 35,03
1999 36,33 41,07 33,72 50,22 31,22 27,18 36,27
2000 36,30 40,98 33,43 50,38 31,02 26,77 36,27
2001 35,80 40,28 32,97 49,38 30,38 26,65 35,02
2002 36,03 40,25 32,85 49,28 30,50 27,03 34,67
2003 35,30 39,30 31,70 48,43 29,83 26,37 34,17
2004 35,25 39,03 31,48 48,08 30,03 26,65 34,10
2005 34,38 38,55 30,77 47,83 28,95 25,48 33,23

Fonte: Dieese/Seade - Pesquisa de Emprego e Desgmpr
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Um importante passo para o ingresso no mercadoatallho esta na educacdo com
qualidade, pois caso nao seja feito com qualidaggwedade, a insercdo nao ocorre de
maneira igual para os componentes da sociedade.

A desigualdade que ocorre na educacéao se refleteeta no fato de que negros e os
pardos ocupam postos com pior remuneracéo. SeguRd6E de 2006, em 2006, 55,4% das
pessoas ocupadas na construcao civil eram negrnpardas. Eles representavam ainda 57,8%
dos ocupados nos servigcos domésticos. A correiadéita a partir da pouca escolaridade que
€ necessaria para exercer tais funcoes.

Os negros do mercado de trabalho brasileiro sofpeessfes na hora de suas
contratagdes, pois sdo contratados para cargogderroonfianga com necessidade de pouca
qualificagdo ou menor reconhecimento, setores comoimico e o farmacéutico deixam de
fora os negros que estdo inseridos no mercadoaidgusao contratados para as funcdes que
0s brancos exercem recebem menores salarios é esgee nao pode ser respondido através
de todo esse estudo feito, pois além do prépriogmeeito inerente aos empregadores ou as
empresas, ndo ha outra explicacdo. Sendo que naamaxupacdo pessoas Com 0 Mesmo
grau de escolaridade, o mesmo conhecimento, a megmeaéncia, a mesma qualificacdo e a
mesma idade, recebam menores rendimentos. E quaaito importante for o setor que
houver a necessidade de mao de obra maior sergcamdnacdo da sociedade perante os

negros.

4.6. Ocupacao principal da populagéo ocupada

Comparando as popula¢cdes ocupadas negras e néas,neqgr relacdo a sua situacao
de ocupacao verificasse uma proximidade grandendogeros, visto que em 2005 a PED
mostrou nas tabelas 32 e 33 que 66,57% da poputdgiimegra ocupada era assalariada e
teve um crescimento desde 1998 de 5,35%, dessé8%8ossuiam carteira assinada e
tiveram elevacdo de 10,13% de participacdo. Osnauaidés eram 18,23% e vinham com
queda desse percentual, ja eram 5,65% de empregado88% de empregados domeésticos,
1,95% de empregados familiar sem remuneracéo aada?92% em outras situacoes.
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Tabela 32 - Ocupacao principal em % da populacdo apada em relacdo a cor ndo negra - 1998 — 2005.

Assalariados

Setor privado A Empregado Fir:ﬁrijlzaetrg:ggw

Ano Total Total Com Sem Autdbnomos  Empregador Doméstico  Remuneracio Outras
Total carteira  carteira Salarial

assinada assinada
1998 100,0 63,18 45,10 35,85 9,23 18,37 6,32 6,10 1,89 4,15
1999 100,0 62,98 45,58 35,72 9,87 18,83 6,02 6,42 1,74 4,02
2000 100,0 63,28 46,03 35,53 10,52 18,83 6,33 5,50 2,08 3,97
2001 100,0 64,45 47,52 37,18 10,35 18,55 6,15 512 2,47 3,27
2002 100,0 64,98 47,85 37,17 10,68 18,15 6,10 5,77 1,76 3,23
2003 100,0 64,73 47,47 37,12 10,32 18,65 5,98 5,02 2,30 3,32
2004 100,0 65,17 48,03 37,40 10,65 18,63 5,82 5,47 1,09 3,83
2005 100,0 66,57 49,62 39,48 10,13 18,23 5,65 4,68 1,95 2,92
Variacao
entre 2005 - 5,35% 10,01% 10,13%  9,75% -0,73% -10,55% -23,22% 3,18% -29,72%

1998

Fonte: Dieese/Seade - Pesquisa de Emprego e Desgampr

J& os negros possuem nuameros um pouco diferengegopulacdo ocupada esta em
62,72% em empregos assalariados, dos quais 39,d80carteira assinada e ambos vém em
elevacédo, os autbnomos séo 20,50%, os empregadosifado 0,9% e outras situacbes sdo
1,72%. O que mais chama a atencao é a participapaelacdo a empregador, que é menos

da metade dos ndo negros com 2,2%, e dos empredad@sticos, com 0 mais do que o

dobro em relacdo aos nao negros, com a participdead1,97%. Mais uma vez fica

evidenciada a diferenca de insercao de negrosnedsao mercado, visto que a proporcao de
negros como empregados domeésticos, em sua grartdenpaheres sem estudo € grande, e

também em relacdo a empregadores, que a partioigiEc@opulacdo negra é muito baixa,

apesar dos numeros da populacdo negra ja sereraldaxo da populacdo ndo negra.

Tabela 33 - Ocupacdao principal em % da populacdo apada em relacdo a cor negra - 1998 — 2005.

Assalariados e d
- mpregado
Ano Total Total Setggfnnvado Sem Auténomos  Empregador E&ﬁ:gg?gg RFgrr::Jlﬁé rsaegrgo Outras
Total carteira  carteira Salarial
assinada assinada
1998 100,0 59,90 45,78 35,20 10,58 20,22 2,37 13,63 1,78 2,10
1999 100,0 59,80 45,88 35,13 10,77 20,88 2,20 13,50 1,58 2,02
2000 100,0 60,60 47,17 35,95 11,22 20,43 2,20 13,37 1,50 1,90
2001 100,0 61,42 48,18 36,62 11,55 20,15 2,45 12,80 1,24 1,92
2002 100,0 61,23 48,10 36,38 11,72 20,48 2,40 12,58 1,28 1,98
2003 100,0 61,30 48,08 37,15 10,92 20,67 2,43 12,47 1,20 1,96
2004 100,0 61,68 48,42 37,45 10,95 20,83 2,30 12,22 1,04 1,96
2005 100,0 62,72 50,13 39,15 11,00 20,50 2,20 11,97 0,90 1,72
Variagao
entre 2005 - 4,70% 9,50% 11,22% 3,94% 1,40% -7,04% -12,22% -49,44% -18,10%
1998

Fonte: Dieese/Seade - Pesquisa de Emprego e Desggmpr
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A Pesquisa sobre o Mercado de Trabalho Segunda @Ca Raca feita pelo IBGE
em setembro de 2006 expressa que 0s negros saoammoototal dos assalariados com
carteira assinada, visto que sdo 39,8% do totabsjdrancos sdo 59,7%. A area que teve
menor participacdo dos negros foi a de intermedifigaénceira e atividades financeiras com
somente 34,6% dos assalariados com carteira aasinad

Apéds conseguir um lugar ao sol no mercado de tnab@d negros passam por diversas
formas de discriminagdo, sendo elas recorrentegidianas, indiretas e institucionais e ndo
diretas e individuais. Poderia haver programa qlerizassem a diversidade e minimizasse a
exclusao dos trabalhadores negros em processosikntento e capacitacdo, pois apos isso,
poderia ser utilizado como forma de avaliacdo pavenocdes ou demissoes.

O governo no Brasil ja deu um grande passo queadaiitir 0 racismo e estd em
pensamentos de criar e promover politicas pubtjoaspossam reverter essa situacao de total
preconceito. Ha a necessidade da ajuda do privisaeea principalmente das multinacionais,
pois algumas delas ja possuem o estigma de lutasariminatdrias recorrente em algumas
partes do mundo. Porém ha timidez em todo o processis o tamanho do problema é
grande, os negros e os pardos no Brasil ndo saoriasn pelo contrario, as populacdes
negras, pardas e brancas se equiparam em numdwabdantes. Apesar de que o combate
nao surtiu o efeito desejado em curto prazo, asamgas que a sociedade espera demoram a
ocorrer e 0 que deve ser feito pelo governo, édaiicar que 0s ndo resultados positivos de
curto prazo, facam com que afete as politicas migolprazo.

O relatério apresentado pela OIT em 2007 diz quesapde toda a discriminacao
existente entre homens e mulheres, negros e bramoesdimento maior dos homens brancos
sem importar o nivel educacional em relacdo aadimeamtos de homens negros e mulheres
brancas e negras teve queda. O Estudo aponta desigqualdade de renda entre brancos e
negros no Brasil caiu, devido principalmente a ssiwes aumentos do salario minimo,
reducdo da inflacdo e declinio nos ganhos reaishdo®ens brancos. O Brasil também teve
sucesso em politicas para reduzir a desigualdadd.ra
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CAPITULO V

5. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

5.1. Conclusao

O Brasil, hoje com todo o potencial econébmico qasspi, sofre consequéncias nao
admissiveis por estratégias politicas que os gamégs impdem a um povo que sofre cada dia
mais para ter o seu alimento sobre a mesa. Piar ggueles que sdo marginalizados no
mercado de trabalho, que séo excluidos de posttalaiEhos por serem mulheres ou negros
e pardos, que da mesma forma que os homens brapremsam sustentar suas casas, dar o
qgue de comer para sua familia, ter o que vestigqueles que quando encontram um posto,
um porto seguro, sofrem com as diferencas salagais sdo homens negros, mulheres
brancas ou mulheres negras, que em principio rmé@nteestudos suficiente para ganhar o
mesmo que 0s homens brancos, mas isso € erras@@fpois o estudo demonstrou no caso
principalmente das mulheres brancas que tém undestendo maior, mas da mesma
qualidade que os homens brancos. Nesse caso ndestudo que faz os salarios serem
dispares, parece ser uma discriminacdo contra hemw preconceito é evidente, e causador
de disparidades de rendas enormes.

O estudo elaborado responde de forma estarrecedsea objetivo central, pois ha
uma forte discriminacdo em relacdo as mulheressenagros. Os governantes demonstram
em seus cargos publicos querer diminuir esse pocesraves de investimentos na area de
educacédo, fazendo com que cada vez mais o poveigeieem periferias e areas rurais de
maioria negra tenha acesso a escolas, universidadsss profissionalizantes.

Projetos sociais estdo sendo executados, massseré® eaminho? A resposta pode ser
positiva de esse ser um caminho, mas ndo o Uniwénba, pois o publico é importante,
porém o privado também é. As empresas possuem fhamkimental contra o preconceito
racial e de género no mercado de trabalho, poss poiiticas de equidades para contratacao,
treinamentos, tratamentos internos e politicasriamadevem gerar a melhor forma de
igualdade possivel. As externalidades geradas grélado, juntamente com o0s programas

governamentais, pode ser o caminho.
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Em relacdo a mulheres ficou visto que os salargdasdndo tém sentido de ser mais
baixo que o dos homens, pois 0s cargos surgidas apévolucdo tecnologica na década de
1970 condizem com a atuacgdo delas, sdo cargosxgeretécnica e pericia, conhecimentos
e raciocinio, sdo cargos administrativos ou deyisag, que podem adotar a equidade salarial
para homens e mulheres. O estudo e a idade nampsetgir de pretexto para essa situacao
de desigualdades salariais, visto que as mulheresserem no mercado de trabalho mais
tarde que os homens em funcédo de passar mais tem@studo, se aperfeicoando para
adentrar ao mercado de trabalho, cada vez maisencial e eletivo.

Em relacdo aos negros e pardos, ficou diagnosticado sua menor remuneracao se
diz principalmente a falta de estudos, apesar @enggros com o mesmo grau de instrucao
que os brancos possuem dificuldade em relacdo fasemgas salariais, pois ha um
preconceito nas instituicbes que contratam esabsallradores. Em relacdo aos estudos, ha
menor inser¢cdo dos negros e pardos em niveis médioperiores, grande explicacdo para o
acesso restrito a certas areas de atuacdo comsigleckes de maior conhecimento e para as
desigualdades salariais, porém esse quadro vemnahadde forma vagarosa, porém o0s
governantes ja admitem haver discriminacéo, e egi8@oucos criando formas de insercao
de negros e pardos em escolas e universidades.

De forma geral, o Brasil tem que melhorar suastipa$i publicas, principalmente as
voltadas para a educacéo, para ter uma populac& amasciente de seus deveres, mas
principalmente de seus direitos e também ter comeedto o suficiente para lutar por vagas e
salarios melhores no mercado de trabalho. O prit&ioque se conscientizar em diminuir as
desigualdades de acesso ao emprego e posteriorragntiesigualdades salariais. E a
populacdo de forma geral, ndo pode ser submissmpasicOes irrestritas, apesar da
necessidade de subsisténcia, tem que haver um mnd@rmaonsciéncia em relacéo a seus atos,
ndo podendo se submeter a trabalhos escravos, eomneracdes desiguais aos seus

companheiros, qual seja seu género e raca.
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5.2 Recomendacfes

Fica recomendado para estudos posteriores fazmlosstle desigualdades salariais em
relacdo para outras situacdes, tais como, entsegaegides ou estados brasileiros, também o
preconceito que sofrem a populacdo com necessidegfgriais, que tem seus salarios
menores que as pessoas que nao possuem deficpaaultimo as desigualdades salariais

entre jovens, adultos e idosos.
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