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Resumo: A construcdo de parcerias institucionais voltadas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Tecnologia é base fundamental e fator decisivo no desenvolvimento de
meédio e longo prazos para empreendedores no Estado do Parana. O Objetivo deste
Programa é capacitar e orientar por meio de Cursos e Consultorias 0s micro,
pequenos e medios empreendedores, para melhor gerenciamento de seu negocio,
bem como orientagdo aos empreendedores informais. A metodologia utilizada para o
desenvolvimento do projeto serd por meio de uma equipe multidisciplinar que
ministrard treinamento e capacitacdo de 66 horas/aula por turma. Os treinamentos
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envolverdo conteudos de gestdo de negocios, gestdo financeira, gestdo de
marketing, gestdo de Recursos Humanos e Formacéo de preco de vendas, 0s quais
serdo desenvolvidos por meio de encontros presenciais, com a utilizagdo de praticas
expositivo-dialogadas, interacdo ativa com 0s participantes; exercicios e simulacoes,
apresentacdo de exemplos préaticos e estudos de caso, além de outros recursos
didaticos que se manifestarem eficientes na transmissdo do conteudo preé-
determinado. Como resultado da A¢do Extencionista espera-se atingir um publico de
aproximadamente 750 empreendedores nos 15 cursos a serem ofertados, por meio
de treinamentos e consultorias nos municipios de abrangéncia do Projeto.

O desenvolvimento do Parana é heterogéneo e concentrado. A populacéo
economicamente ativa deixa 0s pequenos municipios, que S&0 0S menos
desenvolvidos, porque neles ndo encontra oportunidades, principalmente educacao
e emprego, ao migrar, a populacao torna o desenvolvimento local ainda mais dificil
por privar 0os pequenos municipios de sua principal riqueza potencial, o capital
humano, o que gera desperdicio de suas potencialidades produtivas que € portador
do seu potencial empreendedor;

Segundo Dornelas (2005) descreve que a preocupagdo com O
empreendedorismo deve-se a criacdo de pequenas empresas duradouras e a
necessidade da diminuicdo das altas taxas de mortalidade desses
empreendimentos.

Para Dolabela (2006) o empreendedorismo ndo é um tema recente e existe
desde sempre sendo da natureza humana inovar. Segundo o autor o termo deriva da
livre traducdo da palavra entrepreneurship, que contem as idéias de iniciativa e
inovacgao, implicando numa forma de ser, uma concepg¢édo com o mundo, uma forma
de se relacionar.

Nesse contexto a construcdo de parcerias institucionais voltadas para a
Educacado, a Ciéncia e a Tecnologia como base fundamental e fator decisivo no
desenvolvimento de médio e longo prazos.

As instituicbes de ensino superior ao engajar-se em redes de inovacao e de-
senvolvimento de ativos tecnolégicos, de forma articulada as bases produtivas do
Estado, pode prover a sociedade do conhecimento necessario para a sistematizacao
do espirito empreendedor em negodcios sustentaveis, capazes de levar o desenvolvi-
mento econdmico a todo Estado.

O Objetivo Geral do Programa é capacitar e orientar por meio de Cursos e
Consultorias os micro, pequenos e médios empreendedores, para melhor gerencia-
mento de seu negocio, bem como orientacdo aos empreendedores informais.

Os Objetivos especificos sao:

a) fortalecer as atividades empreendedoras nos municipios da area de abran-
géncia;

b) estimular o cooperativismo e a formalizacdo de empresas na area de
abrangéncia.

c) contribuir para a triade ensino, pesquisa e extensado de alunos dos cursos
de graduacédo e pds-graduacao;
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d) oportunizar treinamento, através de participacdo no programa, a estudan-
tes e egressos oriundos da UNICENTRO ou outras Institui¢cdes.

A SETI (Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parand), por
meio da Coordenacgédo local do programa, em parceria com as Associagdes
Comerciais dos municipios que receberdo 0s cursos organizardo as turmas de
treinandos preferencialmente empreendedores e futuros empreendedores;
empresarios formais ou informais; vinculados ou ndo a institucionais cooperativas ou
associativas;

Complementarmente estudantes e egressos de instituicdes de ensino superior
e populacdo em Geral.

Espera-se atingir um publico de aproximadamente 750 empreendedores nos
15 cursos a serem ofertados, por meio de treinamentos e consultorias.

A Unicentro — Universidade Estadual do Centro Oeste, por meio de sua
equipe multidisciplinar ministrard o treinamento de 66 horas/aula conforme
especificado em edital proprio utilizando técnicas didaticas adequadas ao publico
alvo. Essa Equipe é formada por pessoas ligadas ao Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas, composta pelo coordenador do Programa, 2 (dois) professores do quadro
efetivo da Universidade, com titulagio minima de Mestrado, sendo dos
departamentos de Administracdo de Ciéncias Contabeis, 3 (trés) Profissionais recém
formados, 3 (trés) alunos graduandos e alunos voluntarios (todos relacionados aos
cursos de Administragédo, Ciéncias Contabeis e Economia).

Os treinamentos envolverdo conteudos de gestdo de negdcios, gestédo
financeira, gestdo de marketing, gestdo de Recursos Humanos e Formacéao de preco
de vendas, os quais serdao desenvolvidos por meio de encontros presenciais, com a
utilizacdo de praticas expositivo-dialogadas, interacdo ativa com o0s participantes;
exercicios e simulagcdes, apresentacdo de exemplos praticos e estudos de caso,
além de outros recursos didaticos que se manifestarem eficientes na transmissao do
conteudo pré-determinado.

ApoOs o treinamento inicial, os participantes terdo a sua disposicdo a mesma
equipe multidisciplinar da Unicentro, que podera oferecer, durante a vigéncia do
programa, apoio e consultoria na gestdo das principais areas do negocio, como
administracdo financeira, mercadoldgica, logistica, de recursos humanos e de
producao, entre outras.

Esse apoio também se estende a orientacdo na elaboracdo de projetos com
vistas a obtencéo de recursos para criacao, formalizacdo ou ampliacdo de negécios,
por meio do Banco do Empreendedor do Estado do Parana, que também € parceiro
do Projeto.

Como o Projeto esta em andamento, tendo inicio em outubro de 2012,
estendendo-se até setembro de 2013, com possibilidade de prorrogagdo por mais 1
(um) ano, ainda nao foram fechadas todas as turmas, entretanto ja foram realizadas
turmas nos seguintes municipios Candido de Abreu (com duas turmas), Pitanga,
Laranjeiras do Sul, Coronel Vivida, Chopinzinho. As turmas que estdo com 0S curso
em andamento ou com datas marcadas para inicio dos trabalhos sdo: Bituruna,
Pinhdo, Guarapuava (duas turmas), Quedas do Iguagu, e Guaraniagu, Turvo, Candoi
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Nos municipios onde os cursos ja foram encerrados, observa-se a grande
participagdo dos micro, pequenos e médios empreendedores, tendo participacao ati-
va, com questionamentos relacionados ao gerenciamento dos negdécios, bem como
participacédo nas consultoria.

Sobre os impactos que o projeto podera produzir sobre a realidade sécio-
econdmica e cultural nos municipios onde o programa for desenvolvido espera-se:

1) melhorar o perfil do empreendedor por meio da capacitacao e treinamento;

2) desenvolvimento de espirito associativo e cooperativo, visando a atuacao

conjunta com outras empresas e instituicoes;

3) Fomento ao desenvolvimento econdmico regional a partir de melhor gera-

cao de renda dos empreendedores;

4) Possibilidade de Financiamentos aos empreendedores, por meio do Banco

do Empreendedor do Estado do Paranda, subsidiados com taxas de juros
mais baixas para os participantes do treinamento.
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