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Resumo: No presente projeto, as agdes visam promover a formagao profissional e
tecnologica de 100 mulheres desfavorecidas e que residem em comunidades
vulneraveis de Videira — Santa Catarina. Tendo como meta garantir o acesso a
educagao profissional e a elevagdo da escolaridade, de acordo com as
necessidades educacionais de cada comunidade e a vocagao econdémica das
regides. Estruturado em trés eixos - educacgado, cidadania e desenvolvimento
sustentavel e que obtenham melhoria na qualidade de vida, estendendo aos seus
pares e as suas comunidades. O |IFC - Campus Videira ja participa do programa
desde julho de 2012, através do campus de Fraiburgo, atendendo mulheres daquele
municipio. Em dezembro de 2012, 96 mulheres concluiram o programa, que teve
como énfase a Confeitaria. Esse ano estdo frequentando regularmente o curso 99
mulheres. Nosso objetivo agora, € ter o0 mesmo sucesso aqui no IFC — Campus
Videira.

Texto:

O Programa Nacional Mulheres Mil - Educagao, Cidadania e Desenvolvimento
Sustentavel — esta inserido no Plano Brasil sem Miséria e integra um conjunto de
prioridades das politicas publicas do Governo do Brasil, nos eixos de “[...] promog¢ao
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da equidade, igualdade entre sexos, combate a violéncia contra mulher e acesso a
educacdo.” A apresentagdo do programa no site oficial (mulheresmil.mec.gov.br)
também o vincula as Metas do Milénio, promulgadas pela ONU em 2000 e
aprovadas por 191 paises. Entre essas metas estdo “[...] a erradicacado da extrema
pobreza e da fome, promogédo da igualdade entre os sexos e autonomia das
mulheres e garantia da sustentabilidade ambiental.”®

Instituido como programa em 2011, o Mulheres Mil tem como meta beneficiar,
até 2014, 100 mil brasileiras com ag¢des integrando formacéao profissional e elevagao
de escolaridade.

Repassada pelos parceiros canadenses que participam do programa no
Brasil, a metodologia de Avaliacdo e Reconhecimento da Aprendizagem Prévia
(RAP) foi uma questdo-chave para o desenvolvimento do Mulheres Mil. Ao
reconhecer os saberes que essas cidadas acumularam no decorrer das suas
trajetérias de vida, os institutos federais criaram possibilidades reais para que essas
mulheres pudessem ter seus talentos reconhecidos e aprimorados, abrindo assim
perspectivas de acesso ao mundo do trabalho. Outra questdo fundamental foi a
recuperacao da autoestima e o novo sentido que cada uma encontrou no processo
educativo. Para muitas, isso representou a abertura de uma porta, a da escola, que
Ihes foi negada na infancia. (MULHERES MIL NA REDE FEDERAL CAMINHOS DA
INCLUSAO, 2011, p.03).7

Depoimento de um professor do Instituto Federal do Maranhao, afirmando a
preferéncia do trabalho com o Mulheres Mil do que com turmas regulares: “[...]
porque elas sdo mais atentas; a gente sente o desejo de querer aprender, a
participacédo, a atengdo que elas dedicam, o amor que elas tém pela pessoa do
professor. ” (MULHERES MIL NA REDE FEDERAL CAMINHOS DA INCLUSAO ,
2011, p. 75).8

Complementando a importancia do programa na perspectiva da inclusdo, o
Mulheres Mil traz para a sala de aula muitas mulheres que pouco frequentaram a
escola, muitas delas, como nos mostram experiéncias anteriores, analfabetas. O
indice de analfabetismo absoluto no Brasil é alto (9,6%° da populagéo de 15 anos ou
mais), correspondendo a 13.940.729 brasileiros que n&o tiveram acesso a educagao
quando criangas ou foram excluidos da escola por diferentes motivos. Esses indices,
apesar de virem decaindo'™, ndo podem ser considerados satisfatérios, pois revelam
que milhdes de brasileiros tiveram negado o direito publico e subjetivo, estabelecido
na Constituigdo de 1988, ao ensino fundamental publico e gratuito.

5 Informacgdes extraidas de: http://mulheres.mec.gov.br. Acesso em 20 mar. 2013.

6 Idem.

7 O Mulheres Mil foi implantado pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica do Ministério
da Educagéo (Setec/MEC) e contou com a parceria da Assessoria Internacional do Gabinete do
Ministro (AI/GM), da Agéncia Brasileira de Cooperagéo (ABC/MRE), da Rede Norte Nordeste de
Educacao Tecnolégica (Redenet), do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif ), da Agéncia Canadense para o
Desenvolvimento Internacional (CIDA/ACDI) e da Associagao dos Colleges Comunitarios do Canada
(ACCC) e Colleges parceiros.
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OBJETIVOS

Geral
» Assegurar a formagdo Profissional e Tecnoldgica, articulada com elevagao de
escolaridade, a 100 mulheres em situagcdo de vulnerabilidade social,
ampliando as agbes de extensdo do IFC-campus Videira e oportunizando a
aproximacao de estudante de Pedagogia ao campo de atuagao profissional.

Especificos

* Auxiliar na erradicagcdo da miséria e das desigualdades regionais para
constru¢cdo de uma sociedade justa e verdadeiramente inclusiva.

« Contribuir com o desenvolvimento da competéncia institucional na aplicacido
de metodologias, instrumentos e curriculos que materializem os processos de
inclusao.

« Fomentar a equidade de género, a emancipagdo e o empoderamento das
mulheres pelo acesso a educagao e ao mundo do trabalho.

» Estabelecer dialogos e parcerias com o mundo do trabalho para possibilitar o
ingresso e a permanéncia das educandas nos seus empregos e
empreendimentos.

* Promover a sustentabilidade e a equidade, independente da faixa etaria e do
conhecimento educacional prévio.

» Possibilitar a aproximag¢ao do campo de atuacao profissional a estudantes de
Pedagogia do IFC-Videira.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

No periodo de maio a junho, serdo identificadas as comunidades mais
carentes do municipio e sera realizada uma pesquisa a fim de descobrir qual o maior
interesse das mulheres que constituem o publico-alvo do projeto em relagéo a
formacéo profissional a ser oferecida.

Apés vislumbrado o publico, ainda no més de junho, faremos o langamento do
edital e, em julho, a abertura das inscrigbes. O curso tera duragdo de 160 horas,
com inicio e término das aulas nos segundo semestre de 2013.

Como principal meta pretende-se assegurar, com a formagdo no programa,
Insercdo no mundo do trabalho de mais de 20%. Tem-se como meta, ainda, que o
desenvolvimento do programa atinja uma taxa de evasao inferior a 5%.

Como resultados esperados, tem-se a reinsercdo das mulheres em
programas de educag¢ao, com a retomada de reflexdes sobre as linguagens das
artes, da lingua portuguesa e da matematica, além de outros componentes que
fazem parte dos conteudos basicos definidos para o programa. Além disso,
pretende-se a profissionalizagdo das mulheres, gerando novas oportunidades de
trabalho e renda.

INDICADORES DE AVALIAGAO

» Avaliagéo dos docentes quanto a metodologia do programa;
* Feedback das alunas quanto as aulas;



* Levantamento da quantidade de alunas que retomaram os estudos;
* Levantamento da quantidade de alunas que iniciaram no mundo do trabalho.
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