l31 SEURS

Seminario de Extensao

. % Umvemltmla da RPQ]HO Sul

PERFIL DAS FAMILIAS SOCIALIZADORAS DO PROJETO CAES-GUIA DO
IFC - CAMPUS CAMBORIU

Area Tematica: Direitos Humanos

Marcia Santos de Souza (Coordenadora da Agédo de Extenséo)

Marcia Santos de Souza'
Paulo Ricardo Garcia Martins?
Luiz Alberto Ferreira®

Marcio Pereira Soares*
Leticia Leal®

Leticia Rocha Martins®

Palavras-chave: Cao-guia; deficiéncia visual; inclusdo; familia socializadora.

Resumo: O trabalho trata de um assunto novo que é o Treinamento de Caes-guia,
onde uma das etapas € quando o cao, ainda filhote, fica com uma Familia
Socializadora. A Familia Socializadora fica com o filhote cerca de 15 meses,
levando-o a diversos tipos de lugares e situagdes a fim de que ele se acostume com
0s ambientes sociais. O objetivo € o de identificar o perfil das familias ja envolvidas
no Projeto Caes-guia do Instituo Federal Catarinense — Campus Camboriu. Ao
conhecé-las, ou seja: quem sédo, como vivem, classe social, escolaridade, profisséo,
entre outros, poder-se-a definir seu perfil e tragcar estratégias de captacdo mais
assertiva, evitando possiveis trocas de socializadores, o que poderia prejudicar o
processo de socializagado do filhote. O levantamento dos dados foi realizado através
de questionarios aplicados junto aos socializadores pelos alunos do Curso de
Treinadores e Instrutores de Caes-guia e entrevistas complementares. Contribuir
com a divulgacdo do Projeto Caes-guia bem como analisar como € a aceitagéo dos
caes nos lugares publicos também fazem parte dos objetivos. Salienta-se que a
relevancia do tema esta ligada a dados como o de que o numero de pessoas com
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deficiéncia visual, no Brasil, chega a 6,5 milhdes e o numero de pessoas cegas € de
528 mil. J& o numero de caes-guia nao ultrapassa a 80. Como resultado da
avaliacdo do perfil dos socializadores, percebeu-se que ha destaque para pessoas
do sexo feminino, adultos, com nivel escolar acima da média dos brasileiros,
morando em casas localizadas nas cidades préximas ao Centro de Treinamento e
com motivacao ligada ao desejo de ajudar no trabalho de inclusdo dos deficientes
visuais ou por terem apego ao animais/caes. A midia, alunos, professores e outros
socializadores sao destaque na divulgagao do projeto, informagao que contribui para
a orientacao de futuras campanhas de captacao de socializadores.

Texto:

A igualdade de oportunidades e a insergao socio-laboral constituem direitos
de todos cuja efetivagdo, cada vez mais, se torna uma realidade por meio de
politicas publicas pensadas para a redug¢ao das desigualdades regionais brasileiras.
No entanto, sua efetivagcdo ainda permanece como um desafio para todos aqueles
comprometidos com o desenvolvimento do Pais, com a justica social e com a
inclusao plena.

Em um mundo globalizado, este desafio é ainda maior e demanda um esforgo
de se comprometer a avancar além do horizonte da mera insergcdo social. Demanda,
também, o compromisso de atender, como determina a Constituicdo Federal, a
prevaléncia dos Direitos Humanos, mediante a ndo discriminagéo, a solidariedade e
a ampliagdo de oportunidades para os segmentos hoje invisiveis e, portanto,
excluidos. E essa a base do conceito de Desenvolvimento Humano adotado pelas
Nacgdes Unidas: um pais desenvolvido deve ser também um pais de Cidadaos.

No cenario atual, a auséncia de assisténcia do Estado no fornecimento de
tecnologias assistivas macula a dignidade da pessoa humana. Para muitos, a igual-
dade de oportunidades ainda ndo é uma realidade. Durante muito tempo, as diferen-
¢cas, em especial aquelas relacionadas as deficiéncias, foram objeto de exclusdo. A
proposta que vem se consolidando em todo o mundo, em grande parte pela luta das
pessoas com deficiéncia, associada ao papel relevante dos Direitos Humanos, apon-
ta para a disponibilizagdo de tecnologia assistiva como requisito para a inclusdo des-
tas pessoas, particularmente a educacional e tecnoldgica.

Nesta perspectiva, em 2010, como uma acdo do NAPNE - Nucleo de Atendi-
mento as Pessoas com Necessidades Especificas, nasceu o Projeto Caes-guia, que
deu origem ao Centro de Formagéo de Treinadores e Instrutores de Cées-guia do
Instituto Federal Catarinense — Campus Camboriu, tendo por base o Centro de Trei-
namento de Cées-guia. O Projeto Caes-guia recebeu o apoio da SETEC - Secretaria
de Educacéao Profissional e Tecnolégica /IMEC e da SNPD - Nacional de Promogao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SDH, sendo posteriormente incorporado
como uma das acgdes do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
lancado em 2011 pelo Governo Federal, o Viver sem Limite.

Com a construgcdo do Centro de Treinamento de Caes-guia, o IFC - Campus
Camboriu langou o Curso de Pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializagéo,
de treinador e instrutor de cées-guia, o primeiro na area na América Latina. Desta
forma, a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica ganha
destaque ndo somente no que se refere a oferta de um curso de tal magnitude, mas,
sobretudo, por atender a uma demanda nacional das pessoas com deficiéncia visu-
al.



Baseando-se no Censo Brasileiro de 2010, temos no pais cerca de 45,6
milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Destas pessoas, 528 mil sao
cegas e cerca de 6 milhdes tém grande dificuldade para enxergar. Levando-se em
conta que, segundo estimativas das instituicdes de atendimento as pessoas com
deficiéncia visual, teriamos cerca de 70 caes-guia trabalhando no pais, é possivel ter
a dimensao da defasagem no atendimento as pessoas cegas no que se refere a
este tipo de tecnologia assistiva.

E inserido neste contexto que se acredita que o investimento em tecnologia
assistiva e o cdo-guia devam ser pensados. No Brasil existem normas especificas
sobre o cao-guia, notadamente, a Lei n° 11.126/2005 e o Decreto n® 5.904/2006, que
trazem determinacdes acerca dos direitos de treinadores e instrutores, das familias
socializadoras e das pessoas usuarias de caes-guia, visando, entre outros, assegu-
rar a autonomia das pessoas com deficiéncia visual.

O processo de treinamento do cao € complexo e tem como uma das etapas
fundamentais, a sua socializacdo. Sdo chamadas de familias socializadoras as fami-
lias ou pessoas que se prontificam a ficar com o cao, ainda filhote, por aproximada-
mente 15 meses. Os voluntarios, que passam por um processo de avaliacao e sele-
¢ao, devem levar o cao a todos os lugares possiveis para que ele se acostume a di-
ferentes ambientes e situagdes, ou seja, tenha convivio social. Todo este processo,
sem custos para os socializadores, € acompanhado pelos profissionais e alunos do
Curso de Treinadores e Instrutores do IFC — Campus Camboriu. Apés este periodo,
o0 cao devera voltar ao Centro de Treinamento para completar seu treinamento e,
posteriormente, formar dupla com a pessoa com deficiéncia. Este periodo de sociali-
zagao é de grande importancia para o projeto e, pela sua caracteristica, envolve um
numero significativo de familias da regido, ja que cada aluno do curso treina 06
(seis) caes. Hoje o projeto envolve 07 (sete) alunos e 48 caes.

Neste sentido conhecer o perfil das familias socializadoras torna-se um fator
importante para que, entre outros aspectos, se consiga fazer uma captacao adequa-
da destas pessoas/familias no sentido de minimizar falhas neste processo que pode-
riam acarretar problemas na socializagcao e posterior treinamento do cdo como guia
para pessoas com deficiéncia visual.

O levantamento de dados foi realizado através de questionario aplicado em
reunido de familias socializadoras, realizadas no proprio Centro de Treinamento de
Caes-guia do instituto, pelos alunos e professores envolvidos no trabalho. Alguns so-
cializadores passaram por entrevista para complementagcdo dos dados a serem ana-
lisados.

A amostra envolveu 19 familias, sendo que no momento da aplicacédo dos
questionarios o projeto tinha 35 caes em socializagdo, o que equivale a dizer que se
tinha 35 familias socializadoras. Assim, a amostra corresponde a 54% dos respon-
dentes. Quando se avalia a idade dos socializadores, percebe- se que 47,36%, esta
na faixa etaria entre 35 e 45 anos. Acredita-se que nesta faixa etaria a maioria das
pessoas ja se encontra num nivel de maturidade que Ihes permite assumirem fun-
¢Oes diferenciadas, como a de socializagado de um futuro cdo-guia.

Quanto ao estado civil, a metade da amostra € representada por casados
(52,63%) e a maioria é do sexo feminino, ou seja, 68,42%. Estes dados nos reme-
tem, por exemplo, ao fato de que as mulheres veem assumindo papéis diferenciados
na sociedade e acumulando fungdes, independente do estado civil. Salienta-se que
o grau de escolaridade é alto, se comparado aos indices brasileiros, onde 63,15%
dos socializadores tém curso superior ou superior incompleto. Os socializadores de-
senvolvem atividades diversas, embora os profissionais liberais possam ter algum



destaque, tais como: empresarios, fotografos, jornalista, dentista, estilista, vendedor,
entre outras.

Quando se analisou onde e como moram estes socializadores, percebeu-se
que a maioria deles (84,21%) mora em casas, que estdo situadas nas cidades de
Itajai, Balneario Camboriu e Camboriu, envolvendo 73,67% do total de responden-
tes. Isto nos leva a concluir que os socializadores estao situados muito préximos ao
local do Centro de Treinamento, que é Camboriu. As cidades de lItajai e Balneario
Camboriu estao a cerca de 20 Km do projeto.

Analisando os dados, observou-se, ainda, que todos estdo tendo sua primeira
experiéncia como socializadores, sendo o primeiro socializador daquele filhote, fato
compreensivel devido a que o projeto € inédito na regido, embora tenhamos uma
OCIP que desenvolve atividades na area.

Um ponto importante a ser analisado, referente a forma pela qual ficaram sa-
bendo do projeto, variou entre: professores e alunos do IFC (35,0%), através da mi-
dia (25,0%) ou de outro socializador (20,0%). O que motivou a maioria dos socializa-
dores a contribuir com o projeto foi o fato de que “estariam proporcionando um bem
ao préximo, ou seja, um deficiente visual”, com 28,57%; de que tinham um gosto
muito grande por animais, com 21,42%; e que tinham interesse em contribuir com o
projeto, com 21,42%.

Consideragoes finais

O trabalho de conhecimento e avaliagao do perfil dos socializadores dos caes
do Projeto Caes-guia do IFC — Campus Camboriu fez com que se chegasse a con-
clusdo de que o publico mais engajado € o feminino, em idade adulta, com um nivel
escolar acima da média dos brasileiros, morando em casas localizadas nas cidades
préximas ao Centro de Treinamento e com uma motivagao ligada ao desejo de aju-
dar no trabalho de inclusdo da pessoa com deficiéncia visual ou por terem apego
aos animais, como os das racas Labradores e Goldens, que sdo utilizados para o
treinamento de cades como guias para deficientes visuais.

Acredita-se que o trabalho de divulgagédo envolvendo a midia, os proprios alu-
nos e servidores do Instituto, assim como os demais socializadores, € 0 que possi-
velmente trara resultados positivos na captacdo de novos socializadores, processo
significativo e impar no processo de socializagdo de um c&o para que chegue a céo-
guia.

Espera-se poder, com a instalagdo do Centro de Formacgao de Treinadores e
Instrutores de Caes-guia do IFC — Campus Camboriu e demais Institutos Federais
que desenvolverdo o projeto, mudar significativamente uma realidade que ainda é
precaria no Brasil.

Finalizando, reforca-se que a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cienti-
fica e Tecnolégica tem como prerrogativas, além do ensino, o desenvolvimento de
pesquisa, extensdo, inovagao e o atendimento de demandas sociais. E inserido nes-
te contexto, que se acredita que o investimento em tecnologia assistiva e o cdo-guia
devam ser pensados.
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