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Resumen

Esta investigacion cualitativa de disefio fenomeagiod se centra en los factores
motivacionales que vivenciaron los estudiantes tndias Contables de la cohorte
2007 — 2011 de la Universidad Tecnoldgica Intelicemtal de Fernando de la Mora,
para la conclusién de sus Carrera Universitaria.

El objetivo general es la de Comprender los fast¢cecunstancias) que permitieron la
culminacién de la carrera universitaria a estueéigntde la Facultad de Ciencias
Empresariales de la UTIC de Fernando de la Morarderel periodo 2.011, asimismo
se han planteado como objetivos especificos: 1¢tibéslos distintos factores externos
gue han motivado extrinsecamente a los egresadias@harera de Ciencias Contables
y 2) Determinar los factores internos que han p@muna motivacion intrinseca en los
egresados de la muestra.

Se ha tomado a cuatro informantes claves como nausistémica de los egresados de
la carrera mencionada, la técnica trabajada cas @dormantes claves fue la entrevista
en profundidad y se ha procedido a la categorina&ié priori en base a una revision de
la literatura y el planteamiento inicial que luefy®ron modificadas basadas en los
datos recogidos.

Se puede establecer al final del trabajo que erastifactores motivacionales externos e
internos que fueron vivenciados por estos egresaahbe l0os primeros mencionan las
oportunidades laborales, el apoyo de los compafiques fue la mas relevante
evidentemente, también mencionaron el apoyo dadalif y los buenos docentes,
aunque también han mencionado que algunos no lcsidansuficientemente lo que
indica que no fue tan predominante esta categodatne los factores motivacionales
intrinsecos estan las metas personales, el sacpicsonal y el esfuerzo, la satisfaccion
personal y la autorrealizacion.

Todos estos factores motivacionales se han ido rrdisado de manera
interrelacionada durante todos los afios que durartera elegida

Palabras claves: Culminacién carrera universitaria — Factores naagiionales
extrinsecas e intrinseca
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FACTORES MOTIVACIONALES PARA LA CONCLUSION DE
UNA CARRERA UNIVERSITARIA

CAPITULO | ,
PLANTEAMIENTO PROBLEMATICO

INTRODUCCION

En el Informe final de la Declaracion Mundial solaeEducacion Superior de la UNESCO, ya
en 1998 se afirmaba que la educacion superioritgyesipara el destino del ser humano y de la
sociedad de interés planetario. Hoy, 15 afios dsspeépuede afirmar que este interés se ha
acentuado antes que disminuirlo, el mundo labaadbcvez mas competitivo exige que los
jovenes, e incluso personas de edad avanzada, pseitea en las diversas éareas del
conocimiento para que puedan, en gran medida, domepedl.

Segun la Direccion de Educacion Superior del Mémist de Educacion y Cultura en el
Paraguay en la actualidad funcionan 54 universglé@l@acionales y 46 privadas para tratar de
dar respuesta a la gran demanda de la Educaci®erditéria.

La Universidad Tecnoldgica Intercontinental (UTIGhiversidad creada por Ley N° 822 del 12
de enero de 1996, ofrece a los jévenes egresatinevdemedio, en sus diversas sedes del pais,
varias opciones para la prosecucion de sus estsdjpsriores y en la sede Fernando de la
Mora, la Facultad de Ciencias Empresariales (FAQIENtece tres carreras: Ciencias
Administrativas, Ciencias Contables e Ingenierian@eial y son pocos los estudiantes que
logran culminar sus carreras, a pesar de que siwsvas que inician y es la razén principal

que llevé a la investigadora a realizar esta ifgaston presentada en 5 capitulos.

1.1 CAMPO TEMATICO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacidn surge a mique la investigadora, como docente de varios
modulos dentro de la Carrera de Ciencias Contathéd<l® afio y del 4° afio, desde el afio 2001
hasta el 2011(afio de inicio de este trabajo) no& en los primeros afios la cantidad de
alumnos supera la centena, pero al llegar a limagtafios esta cantidad va disminuyendo, en
algunos casos hasta en un 90 % incfuso.

Existen estudiantes que logran culminar sus estugliGon personas constantes que han
superado las multiples dificultades que han teradim largo de su estudio por lo que es
importante establecer qué tienen en comin estosliastes que los que han desertado no
poseen? Por qué han logrado superar todos loscaltdy han podido llegar a culminar

exitosamente sus estudios?

! Datos estadisticos UTIC



1.2 OBJETO DE ESTUDIO

Teniendo en cuenta la exposicidn preliminar se ewdatmar que el objeto de estudio de esta
investigacion constituyen “los factores motivaciesapara la conclusion de sus carreras
universitarias de los estudiantes de ciencias esapedes, especificamente Ciencias contables
de la UTIC, Fernando de la Mora durante el afio12.01

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.3.1 Enunciado del Problema

En el afio 2.007 se han inscripto 95 alumnos enalae@a de Ciencias Contables en los tres
turnos pero solo 14 alumnos han podido defendetesiss en el afio 2.011, segun las planillas
de calificaciones proporcionadas por la Direcciom Qalificaciones de la UTIC, que
corresponde al 14 %.

En base a este planteamiento se pretende sabemo¢ @@ron vivenciados los factores
(circunstancias) motivacionales por los estudiadée€iencias Contables la UTIC Fernando de
la Mora, para la conclusion de su Carrera Univaisi?

Y en base a esta interrogante se desglosa en degodas establecidas a — priori pero
modificadas a — posteriori en cuanto a las sulgoasiis:

. Las vivencias de los factores motivacionales rextey los factores motivacionales
internos.

El Objetivo General es la de “Comprender los fatomotivacionales (circunstancias) que
permitieron la conclusion de la carrera univerita estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la UTIC de Fernando de la Morardarel periodo 2.011".

Y como Objetivos Especificos: Describir la intetpmon (significado y sentido) vivenciada por
los egresados con respecto a la:

- Motivacion externa

- Motivacion interna

Cada uno de esos principales factores que haddakinlos entrevistados se pueden utilizar
como estrategia dentro de la UTIC para iniciar canapafia de permanencia y culminacion de
los egresados, no solo de la carrera de Cienciasalles sino, de todas las demas carreras.
Ademads con los hallazgos se puede dar inicio anuaga corriente pedagdgica que permita dar
los principales postulados sobre “la permanencitivama del estudiante universitario hasta la
obtencion del titulo” que contribuiria a las ditdim instituciones del nivel superior para que
puedan fomentar y comprobar si en verdad tieneitamen incidencia en sus estudiantes, o

existen otros factores mas que coadyuvan al logia theta personal trazado.

2 Informe Decanato de FACIEM



CAPITULO 1I
MARCO REFERENCIAL

Para que exista entendimiento de los conceptoe<lavbre los Factores Motivacionales que
apoyan al estudiante en la conclusion de una earuiversitaria se hace necesario
primeramente definir ciertos términos que se ediatdajando y que la investigadora, como
docente universitaria considera que permitird #@lacion de ciertas categorias — a priori — y
gue son de interés para ella..

2.1 FACTOR En el trabajo se toma en el sentido de “circurts@dnentendido como ese
conjunto de lo que esté en torno a alguien o a@wa acepcion del vocablo factor tiene como
“elemento, concausa”

2.2 LA MOTIVACION se puede definir como la orientaciéon activa, iptste y
selectiva que caracteriza el comportamiento; lavadbn es a la vez fuente de actividad y de
direccion de esa actividad.

2.2.1 Tipos de motivaciones

Segun existen dos tipos de motivacion y son lasesiges:

. Motivacion Intrinseca (MI): cuando la persona fija su interés por el estudialmgjo,
demostrando siempre superacion y personalidad @nkecucion de sus fines, sus aspiraciones
y sus metas. Aqui se relacionan varios constriaetes como la exploracion, la curiosidad, los
objetivos de aprendizaje, la intelectualidad isteira y, finalmente, la Mi para aprender.

. Motivacion Extrinseca (ME): cuando el alumno sélo trata de aprender no tanigue

le gusta la asignatura o carrera si no por lassy@ntjue ésta ofrece

2.2.2 Autoestima es la valoracién que cada persona tiene de si masnan sentimiento de
aceptacion de si mismo y que deriva del autocorienbtm la reflexion y el andlisis del ser y
quehacer individual.

Se podria afirmar que a lo largo de la vida uncorsstruyendo su propia autoestima y que ésta
puede ser positiva 0 negativa.

2.2.3 Autorrealizacion entre las diferentes teorias psicopedagdgicas, untepto de
madurez ha estado ligado a tareas de desarroliks¢y Super) y otro a la liberacion de
potencialidades (Rogers, Maslow). En esta Ultimaeate de desarrollo del potencial humano,
el término autorrealizacion subraya la plenitud boen y se utiliza como sindnimo de
crecimiento personal

Otra definicién de la autorrealizacién afirma gse

% Real Academia Espafiola (RAE)
“ TORRES ZAVALA, DD (sf)
® BUTCHER RJ (1998)



“realizacion creciente de las potencialidades, ceipades y talentos; como
cumplimiento de la misién -o llamada, destino, wi@a-; como conocimiento y
aceptacion mas plenos de la naturaleza intrinsacgip y como tendencia constante
hacia la unidad, integracion o sinergia, dentrolde limites de la misma persorfa”

2.3 LA VOLUNTAD
Todo estudiante que inicia una carrera universitaeine la voluntad de obtener un titulo, este
deseo se origina por diversas razones: mejoraalglad de vida, seguir una tradicion familiar;
Ejemplo: su abuelo fue médico, su padre lo essje@lte que también debe estudiar medicina.
Conviene conocer que la voluntad es:
“El acto de voluntad depende de nuestras tendenaasnuestras inclinaciones, de
nuestro humor y de nuestras pasiones. Nosotrosregues”; eso es indudable. Pero
siempre hay algo en nosotros que influye en nuelgcision...sin  pedirnos permiso.
Lo cual asigna a las vanidades humanas su debigiarlu
Ademas, existen razones en muchos actos “volusstaas cuales no nos atreveriamos
a confesarnos a nosotros mismos. Espiritu de canpiet, deseo de superar a los
demas, o de dominarlos...Excesiva necesidad de tazén, de demostrarse a si
mismo que se es “fuerte”, de probar su autodomisiognergia de caracter, etc.

Existe voluntades verdaderas y falsas, uno origgaliltiples caricatura.

® MASLOW (1993)
"DACO, P.1.980:P397:



CAPITULO III
DISENO METODOLOGICO

El enfoque de esta investigacion corresponde &dalitativa con unaperspectiva de la
investigacionfenomenolégica

Para la utilizacion de este método fue precisocamfla atencion del trabajo sobre los cuatro
existenciales basicos del estudio fenomenolégico:

» El espacio vivido la UTIC sede Fernando de la Mora.

» El cuerpo vivido: alumnos que han culminado la carrera de ciernciatbles
» El tiempo vivido: cohorte 2007 — 2011.

> Las relaciones humanas vividasentre los infomantes claves.

La muestra de este trabajo &istémica e intencionaly se ha creido conveniente analizar
cualitativamente los datos obtenidos desde unéatepe la sustente pero siempre en relacion

con la experiencia vivida por estos informantesesa

Este trabajo utiliz6 como técnica de recoleccionddeos laentrevista en profundidad no

estructurada.

De acuerdo a la pregunta central expresada abjrésita investigacion, para la categorizacion
de las informaciones, utiliz6 ehétodo mixto ya que en base a la teoria analizada se han
realizado categorizaciones a priori que luego slefdrevistas fueron reelaborada.

La interpretacion de los datos obtenidos se basa @escripcion de la informacion recolectada,
relacionando con los conceptos y las variablegjoateadas.

Los datos recogidos fueron primeramente interpostaeh base a las afirmaciones de los
actores, en base a la apreciacion de la investigadel apoyo de teéricos que han escrito sus
obras en base a investigaciones comprobadas parpra relacionando con las experiencias

vividas por los egresados.



3.1 CUADRO DE VARIABLES

CATEGORIAS

SUB CATEGORIAS A PRIORI

SUB — CATEGORIASNALES

Factores

(circunstancias) qu
permiten la
culminacion de ung

carrera universitaria

1. Motivacion

extrinseca

Relacién con los deméas

Oportunidades de trabajo

Oportunidades de trabajo
¢ Apoyo de los compafieros
» Apoyo familiar

+ Buenos docentes

2. Motivacion

intrinseca

Obrar voluntariamente

Autonomia

Autorrealizacion

Autoestima

¢ Meta personal
e Sacrificio personal o empefio
» Autorrealizacion

» Satisfaccion personal




CAPITULO IV
PROCESAMIENTO DE LOS DATOS OBTENIDOS

4.1 PRIMERAS CATEGORIAS

Las primeras categorias se establecieron en basmaly problema en estudio, que luego de
las diferentes entrevistas han sido modificadsisjasmo también los objetivos que se han

establecido al inicio han sido modificados.

Los cuatro egresados entrevistados son todos akiquehan culminado sus estudios, tres de
ellos, las mujeres, han culminado en forma regylano de ellos el varén lo hizo dos afios

después del tiempo que debid hacerlo.

4.2 INFORMACION CONTEXTUAL ACTUAL DE LOS INFORMANTES
Primeramente se ha solicitado datos generales anlosvistados como, nombres completos,
estado civil, afio de inicio de la carrera y delfamaa@ion.

4.2.1 Nombres completosse utilizan las letras iniciales para aseguramehimato de los
informantes, estas iniciales acompafian el anélisles datos recogidos en todo el resto
del trabajo

- MAS: es una persona mayor, de aproximadamente 45radigs, ha consultado edad, ella
trabaja en COPACO, esta casada y tiene 2 hijosigarde 15y 17 afios.

- TRC: ella es una persona joven, de aproximadamentéi@8 aasada hace 3 afios pero
sin hijos aln, ensefia en forma particular en sa gaambién ingres6 como docente de
una institucion educativa hace unos pocos meses.

- YRS: ella es una persona joven, soltera, sin comprani® aproximadamente 25 afios,
vive con sus padres y adn no trabaja, aunque esgipadre en algunas gestiones.

- ASO: él es una persona joven, varon de aproximadam@raéds, afirma ser soltero pero
vive en pareja con su novia hace dos afios. Tradrajana institucion oficial, donde

ingreso luego de terminar su carrera universitaria.

4.4  DEFINICION DE CATEGORIAS Y SUB CATEGORIAS

4.4.1 Motivacién extrinseca llevar a cabo una actividad para lograr un resilt
separable, como incentivos materiales o reforzaimsocial
44.1.1 Oportunidades LaboralesOcasiones en las que la persona recibe propuestas
de ejecutar tareas remuneradas econdmicamentel gsfuerzo fisico o mental realizado.
(GIDDENS A. 2000)



4412 Apoyo de los compafieros de estudiconjunto de actividades de ayuda
recibidas del grupo de compaferos, entendiendo c@mgpo a muchas personas
interdependientes que tienen lazos emocionales ue igteractan de manera regular
(BUITRAGO O.Et Al. sf)
4.4.1.3 Apoyo familiar: se podria considerar el soporte econémico y maralapda
integrante ha proporcionado al estudiante uniaisit(JADUE. sf)
4.4.1.4 Buenos docentesson quienes promueven la formacion integral dallesinos.
Cultivan las vertientes intelectual y ética...orienta sus alumnos, es decir, educan.
(SCHNIEDEWIND, Belly. 1989)
4.4.2 MOTIVACION INTRINSECA: se infiere del ejercicio de una actividad por las
satisfacciones inherentes que proporciona, mas lasieconsecuencias separables de esa
conducta, teniendo como consecuencia satisfacbiénestar psicolégico y felicidad. (Ryan y
Deci, 2000b citado por CORRAL V, V)
44.2.1 Meta personal: Una meta es aquello que una persona se esfuenrza po
lograr.(LOCKE citado por GUEDES)
4.4.2.2 Sacrificio Personal (Esfuerzo):es aquel esfuerzo extraordinario para alcanzar
un beneficio mayor, venciendo los propios gustusreses y comodidad (ARVO. C)
4.4.2.3 Satisfaccién personalse ha concebido como una fuente de autorregulaeion
comportamiento, la cual, junto con el sentido deeficacia, generan consecuencias positivas
intrinsecas que llevan a las personas a actua.
4.4.2.4 Autorrealizacién Segun Maslow es la Ultima jerarquia al que puletdgl una
persona luego de haber logrado todas sus demasdamtes de niveles inferiores; aunque no

todas las personas tienden a buscarla.



CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS
OBTENIDOS

5.1 MOTIVACION EXTRINSECA

5.1.1 OPORTUNIDADES LABORALES
MAS: “Y también mi ascenso en mi trabajo me estimutbatgado, ...

TRC: “Ademas mi estudio me genera ingresos desdeguestudiante...

YRS: “Influye mucho un titulo universitario para consegui buen trabajo ...

ASO: “...también yo hacia algunos trabajos para pagar mistga y ahora yo los ayudo
porque ya trabajo bien”.

Como afirma GIDDENS (2000) para estos egresadgsvhdas ocasiones en que reciben

propuestas de trabajo con la remuneracién acortituld que recibieron, a§IRC confirma

gue ‘me surgen mas oportunidades, y muy buenas opoadedd

REID 2008 QUINTERO J, MC afirma que el siglo 20hsecaracterizado por desarrollar tres

olas de pensamiento psicoldgico sobre la natadleamana: el psicodindmico, el conductual y

el humanista/existencial; Abraham Maslow, se asddicionalmente con la psicologia

humanista, con un trabajo pionero en el area daeolivacion, la personalidad y el desarrollo

humano. En 1943, Maslow propone su “Teoria de ¢divdcion Humana” la cual tiene sus

raices en las ciencias sociales y fue ampliameilteada en el campo de la psicologia clinica;

a su vez, se ha convertido en una de las primsgabrias en el campo de la motivacion, la

gestion empresarial y el desarrollo y comportani@nganizacional.

5.1.2 APOYO DE LOS COMPANEROS DE ESTUDIO
MAS: ...y si faltaba...ya me llamaban o mensajeaban, ycesm que me daba las fuerzas

para ir todos los dias a la facu.

TRC: mis compafieros fueron un pilar muy fuerte, ereeisp en los dltimos afios...venian a
explicarme las lecciones cuando yo no me iba adalfad

YRS ...literalmente nos convertimos en una gran faméia donde todos juntos resolvimos y
compartimos problemas de estudio y personalesrialey tristezas.

ASQO quiero destacar el apoyo de aliento de los coiigpas, que en determinadas
circunstancias ayuda a que uno siga esforzandoaemjnimizar algiin paso en falso, algun
desacierto.

En esta categoria, Apoyo del grupo de compafieao®jién se podria sustentar con la teoria de
la Capacidad de Accion humana de Bandura en laegtuelia cuatro elementos basicos de la

accion humana: intencionalidad, prevision, aut@cien y autorreflexion.
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Donde la intencionalidad implica todas las acciogeg realiza una persona con cierta
intencién. Una intencionalidad implica una plarafi®dn pero también la actividad misma.
SHERMAN Y JHONSON citado por FRANZOI, S.L 2003 afein que los grupos pueden
distinguirse mejor por su cohesion social o solidegrupo y que a medida que se incrementa
la cohesion social la gente piensa, siente y arda vez mas como los miembros de grupos y
menos como individuos aislados y esto permitewgbgeejercer una influencia en sus miembros,

la que a menudo permite o propicia una mayor pitbddad.

5.1.3 APOYO FAMILIAR
MAS: Yo pienso, que no quise defraudarles a ellpsiyeso siempre, a pesar de las mdultiples

dificultades siempre traté de no faltar a la falt

TRC: y por supuesto que es un orgullo para misgsadr Era lo que yo queria demostrarles, mi
familia no tiene como darme estimulos.

YRS Mi familia fue mi pilar principal a lo largo dmi carrera recibi desde el vamos

ASO Mi familia me apoyé mas que nada moralmentemisidre y uno de mis hermanos me
apoyaban econémicamente, para solventar partesdmtos.

GARCIARCE A, A. citado por GONZALEZ F (sf) afirmque existen varios puntos que la
familia debe considerar a la hora de tener un usitegio dentro de ellay estos son:

“El soporte familiar es uno de los elementos dgananportancia, que parece influir sobre las
variables del rendimiento académico. Este tipoaimie contempla una dimension efectiva,
material, de disponibilidad de recursos que la lfantirinda al estudiante, y una dimensién

afectiva de soporte emocional”.

5.1.4 BUENOS DOCENTES
MAS: quizds nuestro Tutor fue quien mas apoyo riosed la etapa final, pero creo que eso

nomas luego tiene que ser su funcion.

malo

YRS Los Docentes muy buenos profesionales, enisaiptinas recibimos clases tedricas y
dindmicas a la vez.

ASO Primero que nada todos los conocimientos itakrs, la paciencia, también el apoyo
moral y de aliento. La orientacion, correccion ddrabajo de tesis. En parte también a ellos se
debe que yo haya cumplido con esa meta.

Un ambiente de trabajo agradable, afirma Lepeley, BMonde existe buena comunicacion entre
las personas y las divisiones, motiva alta colaidénay permite utilizar el sentido del humor
como un instrumento efectivo para mejorar el cliorganizacional e, incluso, disminuir

conflictos laborales.
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La profesion pedagdgica por naturaleza genera aiNetes de tensién y comparativamente mas
tension que otras profesiones, pues los profesmtés expuestos a la preocupacion constante

de cumplir multiples roles, donde transmitir comaieintos es sélo uno de ellos..

5.2 MOTIVACION INTRINSECA

5.2.1 META PERSONAL
MAS: “Me puse a estudiar de grande, muy grande..esaipde las mdultiples dificultades

siempre traté de no faltar a la facultad.”

TRC: “Alcanzar un objetivo sin esperar un premidaerial”

YRS: “Por otro lado el crecimiento personal es maiorio”

ASO: ‘“una meta personal muy importante paraumd, meta que por varios afos, por algunas
circunstancias queddé postergado”.

Por meta se entiende el fin al que se dirige unigaa operacion.

Es bueno entender que:

“parte de la premisa de que sentimos conforme pmosa por lo que las cogniciones son
condicionantes suficientes de las emociones, eitandue el comportamiento depende de
pensamientos y sentimientos. Concretamente, sadwnado que en situaciones de logro, el
resultado de la accion, la atribucion realizada &htb caso concreto y la dimensién causal
implicada eran los principales determinantes dedamcione$

Se reconoce un papel motivacional central a l&naidnes de los sujetos al realizar una tarea.
Son los objetivos 0 metas que los sujetos persigwenla realizacion de la tarea los que
determinaran el nivel de esfuerzo que emplear&u ejecucion. El modelo trata de explicar los
efectos de esos objetivos sobre el rendimiento

“la importancia del establecimiento de metas @dic que es un elemento que se centra en el
comportamiento y puede llegar a convertirse ennuoi@/acion, la cual se incrementa si ademas
la persona recibe retroalimentacion del de cursaudconducta para alcanzar tales metas.

La meta se constituye en un reforzador que mangéeada la motivacion y si el individuo
participa en la formulacion de sus propias metgg@sable que su motivacion aumente, ya que

se siente parte del proceso y las metas las sikmaezables y no impuest4s.

5.2.2 SACRIFICIO O ESFUERZO PERSONAL
MAS: Demasiado ya me sacrifiqué para dejar nomas...

TRC: ...Gracias a mi empefio, a mi sacrificio persgraimi dedicacion
YRS: Habia dias buenos y malos... todos juntos resob/y compartimos problemas de
estudio y personales, alegrias y tristezas

ASO: ayuda a que uno siga esforzandose y a miniraigan paso en falso, algin desacierto.

¢ WEINER (2000)
°® LOCKE (1968)
Y DELPINO |
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En este punto Weiner propone tres dimensiones ®mua clasifican los factores causales
mencionados: la dimensiones son interna — exteestable — inestable, controlable —

incontrolable. (Ver tabla 2)

DIMENSIONES FACTORES CAUSALES
CAUSALES Capacidad Dificultad de la Esfuerzo Suerte
tarea
Locus de control Interna Externa Interno Externa
Estabilidad Estable Estable Inestable Inestable
Controlabilidad Incontrolable Incontrolable Conglole | Controlable

Tabla 2: Principales causas de éxito y fracaso segtiVeiner

Como se puede percibir en este cuadro existenréactcausales internos y externos que
constituyen la causa del éxito o fracaso de laxjmales actividades que realizan las personas.
La dimension interna — externa hace referenciaek fictor causal esta dentro o fuera sde la
persona, considerandose capacidad y esfuerzodadtaernos, mientras que suerte y dificultad
de la tarea externos.

Asi mismo menciona que la capacidad es establetnageque el esfuerzo es de naturaleza
inestable; esto explicaria el hecho de que lasopassse esfuerzan de diversas maneras, hay
algunas que se esfuerzan mas y otra menos.

En cuanto a la tercera dimension se nota que wbesf y la dificultad de la tarea se consideran
bajo control y esto significa que somos nosotrderggs controlamos el nivel de esfuerzo que

haremos ante cualquier actividad que realicemos.

5.2.3 SATISFACCION PERSONAL

MAS “Y también mi ascenso en mi trabajo me estinddtasiado”

TRC “para mi esta el amor propio, el orgullo peedon

YRS “fui reafirmando una buena postura hacia ldgsion que elegi”

ASO “Cuando uno se propones una cosa, y pone todesfsierzo en conseguirlo, tarde o

temprano lo conseguira y eso te llena de orgullo”

CORRAL V, V.2012 afirma que las satisfacciones iim#ecas incluyen el interés que

proporcionan los comportamientos, la curiosidadidapetencia y el gozo. En otras palabras,
uno puede sentirse satisfecho por actuar, si lduma es llamativa, despierta el animo por

explorar nuevas posibilidades y proporciona sensaside autoeficacia, placer o felicidad.



13

5.2.4 AUTORREALIZACION

MAS ..."viste que ya me puse a estudiar de grandg,grande”...

TRC  “el orgullo personal, alcanzar un objetivo egperar un premio material”

YRS ..."Por otro lado el crecimiento personal es maorio”

ASO ... era una meta personal muy importante paraing meta que por varios afios, por
algunas circunstancias quedd postergado.

FEIST, J y FEIST G. 2007. 278 afirma que Abrahamsléw desarrollé su teoria de la
personalidad apoyado en varios supuestos basibos Isomotivacion. Primeramente adoptd un
enfoque holistico de la motivacion, es decir queetaf a la persona en su totalidad y no a una
sola parte o funcion de la misma.

Segundo que la motivacion suele ser compleja, éosignifica que la conducta de una persona
puede proceder de varios motivos distintos. Adetaasotivacion para una conducta puede ser
inconsciente o desconocida para la persona.

Un tercer supuesto es que las personas estanamtmte motivadas por una u otra necesidad.
Cuando una necesidad queda satisfecha suele pergeder de motivacion y es reemplazada
por otra necesidad. Es ahi que propone las fan@saiguias de las necesidades que supone que
es necesario satisfacer, al menos en gran medglagtesidades de un nivel inferior, antes de
gue las necesidades de un nivel superior se ctavien motivaciones.

Buhler Charlote preocupada por delimitar qué egjde constituiria una vida culminada o
malograda a partir del balance de vida de cad&osugerealizando a lo largo de su trayectoria
vital. Esta vida culminada, ese sentimiento de detitpd o consumacién, presupone que se han
potenciado las tendencias bésicas de la vida: neraea la satisfaccion de necesidades,
tendencia a la adaptacion autolimitativa, tendemcia expansion creadora, tendencia a la

adaptacion al mantenimiento del orden interno.



CONCLUSION

Al término de este trabajo de investigacién en guebjetivo principal era comprender los
factores motivacionales (circunstancias) que pésroit la conclusion de la carrera universitaria
de estudiantes de la Facultad de Ciencias Empatgssade la UTIC de Fernando de la Mora
durante el periodo 2.011, a partir de la expergenorida por cuatro estudiantes egresados, se
puede afirmar que son varios los factores motivedes que permitieron a estos estudiantes
llegar a obtener el titulo de la carrera en laggiban matriculado afios antes.

En base a la metodologia cualitativa utilizadaly eategorizacion realizada se puede afirmar
que existen, segun lo mencionado por los entreldstafactores externos a los que se les
denomind elementos que realizaron una motivacidimineeca entre los que se pueden
mencionar fundamentalmente:

- Las oportunidades laboralesque se presentan a los egresados ya con el titulo
profesional pudieron satisfacer sus necesidadgsasa asi como otras necesidades de niveles
superiores, basadas en la jerarquizacion de l&siteces propuestas por Abraham Maslow

- El apoyo de los compafieros de estudiaste factor ha sido el decisivo en por lo
menos dos de los casos estudiados, ya que el apogadencio en la provision de trabajos en
casos de ausencia, explicacion de tareas, acomjafiansonstante, se consideran familiares
por el grado de afinidad que se ha desarrollade ents miembros y la envidia o la maldad no
se ve en ninguna de sus facetas, al contrario s®loe la cooperacion y el aliento muy
necesarios para llegar a concluir los estudiosausitarios.

- El apoyo familiar: este factor se vivencié de manera muy resaltantaéa uno de los
entrevistados, ya que el no querer defraudar adia fue muy importante y sirvié de estimulo
para todos, también que los miembros de la farhéigan aportado econémicamente fue un
punto muy imprescindible, pues sin los recursoeriges es imposible llegar a la meta

- Buenos docentesgue la universidad proporcione buenos docentess &s$tudiantes
también ha resultado evidenciarse como otro deféatores motivacionales extrinsecos
importantes, pues los mismos sirven de motivacitos @studiantes, permite la transmision de
los conocimientos necesarios para la correcta asude los roles en la vida profesional. Entre
los docentes mencionados, por este grupo de egesasta el tutor de tesis porque su apoyo
fue sumamente importante en la etapa final delhjoatse han mencionado la orientacion y
paciencia que en parte fueron fundamentales paxamgblimiento de la meta.

Asi mismo se encontraron factores motivacionalesmins vivenciados y que han contribuido
en una motivacion intrinseca muy importante pareolaclusion de una carrera universitaria,
mas esenciales que las extrinsecas porque estancemismo, uno puede desarrollarlo en
forma constante, entre los que se han encontraploeske mencionar:
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- La meta personal:todos y cada uno sabian lo que querian y se piapdograrlo a
pesar de las dificultades, cada uno de los egreshd manifestado que el éxito de haber
llegado a obtener el titulo de contador fue quesedbbian que queria serlo.

- Sacrificio o esfuerzo todos los entrevistados fueron conscientes ghatsr llegado a
concluir su carrera universitaria fue gracias &lego y sacrificio personal que han realizado y
gue si no hubieran tenido la postura de “yo puexolb hubiesen logrado.

- Satisfaccion personalel orgullo que sienten cada uno de los entrevistfige mas que
evidente, se nota esa plenitud al decir jLleguéadcé! Esa satisfaccion es sumamente valida, y
debe ir desarrollandose en cada uno de los diverédslos durante todos los afios de estudio.

- La autorrealizacion: al final de una carrera universitaria, es evidepie la persona se
sienta plenamente complacida con sus logros y egsperar que logré autorrealizarse,
atendiendo lo que dice Rogers en cuanto a estomiacen el yo real el yo ideal que desea.
Ninguno de estos factores se dan en forma indepetedo en forma aislada sino que se dan de
una manera interrelacionada desde el mismo mongntpie una persona se incorpora como
estudiante en una carrera universitaria y es sumtanvalioso conocerlos y hacerlos conocer,

de ser posible a todas las Universidades.

RECOMENDACIONES

A partir de este trabajo de investigacion se pulstacar que existen temas muy valiosos e
interesantes que deben ser investigados de maréraspecifica y profunda de tal forma a
elaborar nueva pedagogia inclusiva, una didactieapgopicie el trabajo cooperativo donde los
estudiantes formen grupos donde el apoyo mutuargeaimportante que el individualismo
mezquino y competitivo y asi quizas responder lekad que surgen al término de este trabajo.

- Con relacion al Apoyo de los compafieros: comimge esa cohesion entre los pares?
Por qué algunos grupos son muy unidos y otros no?

- Estos 8 factores encontrados se desarrollan esatps de otras carreras o de otras
universidades?

- Qué estrategias puede desarrollar la UTIC, east@ils sedes para que estos factores
puedan darse en todos los egresados de las dicarsesas?

También seria sumamente valioso que todos losréscemcontrados en esta investigacion sean
investigados de manera independiente.

Asi mismo seria sumamente importante que la undststenga una base de datos de los
universitarios egresados en la que se conozgacetlé trabajo que realiza y si su titulo obtenido
lo ha permitido conseguirlo.
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