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RESUMO

+

Trata-se de um estudo sobre a classe trabalhadora mi-
neira situada na regiao carbonifera do Sul-catarinense, mais pre

cisamente na cidade de Criciima.

A descricdo e analise das condigoes de vida e das re-
lagaes'sociais envolvendo a classe trabalhaaora mineira compor—'
tam tanto o estudo da regiao carbonifera, quanto o do processo de
produgao. Tal estudo compreende fundamentalmente: 1. Radiografiafl
da regiéo.carbonifera. 2. Déscrigéo do processo de trabalho. -?.
Descrigéé das modalidades de‘reproducdo da forgé‘ de’ ‘trabalho,

4, Histdria da organizagao sindical mineira.

A caracterizagéé da regido carbonifera & importante
enquanto situa e delimita o espago geo-politico e social do tema
em foco - a classe trabalhadora minéira - que & abordada em trés
niveis de relagdes: a) do processo de trabalho; b) da reprodugdo
da forga de trabalho; c).da organizagao do trabalho. Estes trés
aspectos que formam a'cOmplexa realidade do-munao operario minei
ro sio analisados em suas dinadmicas e relagoes proprias, bem co-
mo nas'reciprdcas.e imbricadas relacgdes de influéncias, dependéé

cias e condicionamentos de um nivel sobre os demais.

- Contudo, prioriza-se como fundamental o primeiro ni-

vel, isto &, o das relacdes de trabalho, seja porque identifica

’ o /
o proprio objeto de estudo - a classe trabalhadora mineira, seja

porque & o nivel que condiciona os graus de acesso aos bens indi
viduais e sociais na reprodugao da forca de trabalho; enfim, pog
que é naquela instdncia que os conflitos s3o gerados, induzindo

a classe trabalhadora mineira a se organizar em sindicatos, com
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vistas S‘defesa dos proprios ihteresses.

Da deSérigao destes-trés ambientes qhegoﬁ—se a uma»ané
lise dos elementos componentes de cada um deles, das relagéés en
tre os mesmos, bem como das relagoes com a realidade social mais
ampla ondé se insere a classg trabalhadora mineira. A partir dai,
tentou-se desenvolver uma teia explicativa das determina¢6es que
provocam,‘histéricamente, fortes tensdes sociais na area carboni

.

fera do Sul de Santa Catarina.

N
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ABSTRACT

This study deals with working class miners located in

the coal region of southern Santa Catarina, more specifically:

in the city of Cricitma.

.The description and analysis of living conditions and
social relations among the mining cléss aléo-includes a genefal
- study of the coal region and of the procduction process. The ba-
sic elements of this study are: 1) oVerView of the coal fegion,
2) description of.the labor process, 3) description of the mo~-
des of work forcé reproduction,'and 4) history of the miners’

unionizing efforts.

Characterization of the coal region is important, as
it demarcates the geo-political and social horizons of the the-
me in qguestion,working class miners.The =study approaches the

question from three angles;'a) the labor process,' b) reproduc-

tion of the work force,'c) labor'organizing. These three aspects.

which'make hp the complex reality of the miners' world are ana-
lyzed with regard to: their own dynamics, as well as'in the cor-
text of overlapping relations of influence, dependency, and con
ditioning.

Nevertheless, primacy is.given to the first level, i.
e. labor relations, since this level identifies the very Object
of the study - the mining class -, Sénce it is this level that
conditions the degree of access to individual wealth and sdcial
" benefits in the reproduction of the work force, and since it

is at this level that conflicts are generated,'ihducing the
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mining class to organize itself into unions, in order to defend

its own interests.

The description of.these three areas leads to an ana-
lysis of the component eleﬁents of each, of_the ihter relation
ships between them, and of their relationships with the wider
social reality in which theimining class finds itself.'The stu~--
dy then séeks to devélop an explanatory scheme of the determi-
nants which provoked historically strong social tensions in sou

thern Santa Catarina's coal region.
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INTRODUCAOQ

OsreStudQs da realidade social conquistam, gradativamen
te, maior legitimidade e passam a ocupar um lugar ao lado da>pr9
ducao cientifica de carater mais genérico e tedrico. Dezenas de
trabalhbs cientificos produzidos nos Gltimos anos descrevem, ana

lisam e interpretam aspectos da vida social brasileira.

O_cientistavsocial,vface a crise em que hoje se encon-
tra a ciencia e ante a complexa e tumultuada realidade, & inter-
pelado‘veémentemente_por ela. Nesta agressiva realidade, através
das relacgoes de forga e poder} a maioria da populacao se encon -
tra marginalizada e subjugada a condigoes de caréncia quase to-

!

tal.vO apelo se dirige no sentido de debrugar-se sobre o social,
para obsérvé—lo, descrevé-1lo e tentarlestabelecer rélag6es entre
os elementos que»o_comp6em;.Assim, a explicagao do social passa—>
ria, finalﬁente, a sérvir como contribuigao nas posSiveis trans-

formagoes estruturais que viessem a equilibrar melhor as rela-

¢des de forca e poder nas formacgdes sociais.

A realidade social que envolve a classe trabalhadora mi
neira da regiao carbonifera do Sul catarinense & uma das que agri
dem a pretensa harmonia e ordem social, preconizadas por uma vi-

sao ordganica da sociedade, que privilegia as elites dominantes.

A regiao Sul se apresenta especifica e singular, no ce-
. -/ a
nario da produgao catarinense. Enquanto o Norte & reconhecido por

'seu parque industrial e o Planalto pela pecudria, o Oeste segue
sobranceiro no seu desenvolvimento agricola. No Sul, foram as ja
' zidas minerais de carvdo que ofereceram seu potencial as ativida

v

‘des produtoras, e estas passaram a caracterizar a regiéo_desdé'o



inicio do sécdlo.

A extfagéo de carﬁao fixou na regiao uma categdria éspg
cial de trabalhador - 0 mineirb - cujo trabalho singular apresen
ta caracteristicas que diferem das ocupagoes dos demais operé'
rios, seja pelas atividades de subsolo, seja pelas condigoes de
trabalho precarias e desgastantes. O mineiro marcou fortemente

sua presenga na histdria danformagao da classe trabalhadora no

estado e no pais.

A bacia carbonifera catarinense se'apresenta, pois, como
.uma area fecunda e motivadora para estudos de carater social.Pri
meiro, porgque & um campo inexplorado; ségundo, porque as ques-—
toes sociéié que atingem o mineiro sao graves e flagrantes: _més ”
condig¢oes de trabalho, como insalubridade, inseguranga. e altd:m
grau de désgaste no trabalho.-As consequéncias dail decorrentes -
" sao: baixos iIndices de salarios, doenéas profissionais( aposenta
dorias compulsdrias e desemprego; jornada de trabalho e indices
de produgao estabelecidos. Todas estas sao condigdes objetivas ,
existentes nas relagdes de trabalho, que motivam a organizacgao da

classe trabalhadora, evidenciando com clareza o conflito entre

capital e trabalho.

A motivagéo gue nos induz a estudar ‘e a esclarecer a rea
lidade da classe social mineira & reforéada em vista da politica
govefnamental de expansao da indastria carbonifera, que trara um
incremento numérico de operarios na extragdo do carvio. Tal fato
reforca a validade do estudo sobre'umé realidade sociél conside-

v

rada, também econdmica e politicamente, prioritaria.
’ {

Além dos objetivos cientificos de conhecer e compreen -
_ pjetivos cle : .

der as relagoes.sociais que envolvem a classe trabalhadora minei

ra catarinense, existe, igualmente forte, o desejo de contribuir



socialmente, oferecendo algum subsidio para o fortalecimento das -
classes trabalhadoras e o consequente crescimento do equilibrio

nas relagoes sociais.

A descrigao e analise das condig¢Oes de vida e das4felaf
gEes socliais que envolvem a classe trabalhadora mineira comporta
o estudo da regiac carbonifera, de um lado, e do processo de pro
dugao, de outro. Tal estudo. compreende fundamentalmente: l.radig
grafia da regiao carbonifefa; 2. descrigéo do érocesso de traba-
tho nas minas; 3. descrigao das modalidades de reprodugao da for

ca de trabalho; 4. histdria da organizacdo sindical mineira.

Sintetizamos a realidade estudada, sob o titulo A PIRI¥
TA HUMANA., OS MINEIROS DE CRICIOMA. Se o processo de industriali
zacdao do carvao resulta em produtos aprecidveis, como o carvac
metalurgico, orcarvao energético e o qarvso vapor, resulta tam-
bém em reéiduos - a pirita - que se depositam sobre o solo, des-
truindo a vegetagao, poluindo o ar e as aguas, agredindo a natu-
reza e a so&iedade. De igualjforma, o pfocesso de trabalho pro-
duz riqueza e valor para o "crescimento" da sociedade, mas paga
um alto preco, pela dilapidagao implacavel de grande contingente‘
da forca de trabalho, que se transforma ém resto - a pirita-huma
na: homens preéoceménte envelhecidos, doentes ou mutilados, es-
tigmatizados socialmente. E o duplo resultado da extragao do car
vao: béhs e riqueza, de um lado; pirita e restos de homens, de
outro. |

) ./.’ ‘ .
Do estudo sobre o universo desses homens resulta o pre-
- sente relatdrio, que compreende cinco capitulos. O primeiro abor
da os aspectos tedrico-metodoldogicos do trabalho. Os demais co-~

brem os quatro aspectos da realidade mineira acima enunciados.



Sumariamente, pode-se situar cada um dos niveis estuda-

dos: ‘ o ' '

A Regiao Carbonifera - Ao se descrever a regido carbonifera e,

mais especificamente, a cidadé‘de Cficiﬁma, conhecida como a Ca—
pital do'CarVEO, considerou-se, além de sua caracterizacdao geo -
grafica e econdmica, também sua trajetéria‘histérica; seja do mu
nicipio, seja mais particularmente da expansao da indﬁstria car-
bonifera em Santa Catariné; localizada na reéiéo Sul do Estado .
Coube, outrossim, considerar a politica energética brasileira,
que toma feigdes novas em relagao ao carvio nacional, face & cri
se energética e a nova politica assumida pelos paises produtores
de petféleo. 0 crescimentovda indistria carbonifera,dai decorren
te, tende a expandir o parque industrial sul-catarinense e, para

as classes trabalhadoras, a ampliar o mercado de trabalho.

1

A par destes beneficios, a expansdo da indistria carbo-
nifera traz, em seu bojo, prejulzos para a populagao em geral e,
particularmente, para a categoria dos mineiros, frente a intensi
ficagao das causas poluidéras dd éhbiente residencial e do local

de trabalho.

O Processo de Trabalho nas Minas - Ao se descrever o processbde
trabalho, situa-se primeiramente o ambiente de trabalho, ou se-

ja, descreve-se a mina a céu-aberto e a mina de pogo.

A seguir, situa-se a tecnolocia empregada, diferencian-

. s
do tres tipos de lavra: a mecanizada, ‘a semi-mecanizada e a ma-

nual.

A Tecnologia, se por um lado & decorrente do desenvolvi
mento histdrico -das relagdes de produgao,. por outro condiciona as

relagoes de trabalho: do mineiro com os instrumentos de produgao



e dos mineiros do setor produtivo entre si, organizados e contro
lados pelo capital, de acordochm a lavra empregada; alem disso,
de acordo. também com o,periodd histdrico do desenvolvimento éapi_
talista no pais. Sao cdnsiderados outros elementos quev ‘comp5em
as relagoes de trabalho, COmo: quallflcagao prof1551onal promo-
cao e salarlos, seguranga, acidentes e doengas prof1s31onals,que-
tambem”estabelecem“uma interdependéncia com o fator tecnologlco

que caracteriza o tipo-de lavra e COm.as coﬁdiéSes econdmico-po-

}1iticas dominantes na reglao € no pals. K

A Reposicdo da Forca de Trabalho: O ambiente reprodutor da for-

¢a. de trabalho mineiro é a familia. Esté sobrevive diversamente
em termos de alimentagéo;rmoradia,_vestuério, educagao e lazer ,
de acordo com a renda familiar, decorrente dos salérios; A dina- .
mica da reposigao da forga de trabalho e os niveis de'ﬁida das
famiiias,"mineiras" se constituem no foco céntral de estudo nes--
te capitulo, além da caracterizagao do mineiro quanto a idade,es
tado civil e niiméro de filhos. Igualmente importante & a descri-
cao do estado de salde do trabalhador e da pérmanente améaga-das

doengas profissionais, que culminam em demissoes, desemprego ou

aposentadoria de invalidos.

A Organizac@o do Trabalho Mineiro: A histdria da organizacao da

-categoria, desde a criagéo do sindicato e, depois, em suas va-
‘rias fases, sofreu a influéncia do movimento sindical brasileiro

e da tutela do Estado, via Ministério do Trabalho.

O movimento sindical mineiro apresentou tanto fases pe=-
leguistas quanto de militancia sindical. Houve, igualmente,perio
dos de intervengao, cassagao e prisao de liderangas trabalhistas.

A pratica assistencialista no sindicato também faz parte de sua



histdria. Fato nao muito comum entre as organizacgdes de trabalha
dores ocorreu em Cricitma, a divisao do sindicato . dos mineiros,
com a criagao de um segundo sindicato da categoria no mesmo muni

cipio, por razoes politico-ideoldgicas.

A luta constante pela posse da diregao sindical entre
duas fraglGes da categoria - militancia e peleguismo - esteve pre
sente em cada fase do desenvolvimento histdrico dos sindicatos

dos mineiros.

- Considera-se que as relagoes de trabalho nas minas, as
relagoes sociais na familia e na comunidade e a organizagao dos
trabalhadores em orgaos de classe representam trés niveis que com
poem a vida dpeféria, cujas dinéﬁicas proprias se acham  também

profundamente imbricadas entre si.

Neste estudo tenta-se retratar o movimento de cada um
destes aspectos e sua convergéncia, resultanto no que convencio-
namos chamar "classe trabalhadora mineira", localizada na regiao

carbonifera do Sul catarinense.



CAPITULO I

CONSIDERACOES TEORICO-METODOLOGICAS

Os mineiros de Cricitma integfam'o conjunto da  classe
trabalhadora brasileira e com ela participam ativamente do pro
cesso histdrico de sua formagao. Classe trabalhadora & entendida
aqui no seu sentido formal amplo - "a classe que, nada possuindo
senao sua forg¢a de trabalho, vende essa forga ao capital;vém tro

ca de sua subsisténcia“.l

Considera-se, pbis; que ha —aspectos -
gerais, comuns a todas as categorias de trabalhadores, logo pr6—'
priaé da classe-como'um todo. Considéra—se, mais, que esta clas-
se se insere num universé maior, constituido pdr, ao menos,outra
classe distinta dela érépria - a classe dos proprietarios  dos
meios de produgao. Dal decorrem relagoes de classe comuns a to-
das as categorias de trabalhadores no modo capitalista de produ
cao. Essas rela¢6es se caracterizam esséncialmente pela caréncia

total por parte dos trabalhadores: a) dos meios de producao; b)
do acesso aos meios de subsisténcia; c¢) da habilidade técnicmipgg
fissional. O ﬁnico bem de que dispoem & sua forga de trabalho, e

a colocam a servico da classe detentora dos meios de produgao,em

troca de um saldrio que lhes garanta a sobrevivéncia.

A dinadmica das relagoes entre as classes, no processo de
producao, constitui a propria histdria e formagao das classes

trabalhadoras.

1.BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista. 1977, p.320.-



Ha ﬁmalhistéfié comum a classe trabalhadora brasileira
comq_um todo, sujeita, por sua vez, as .condigoes estruturais glo
bais da sociedade que delimitam as fronteiras ocupadas pelas clas
ées e que estabelecem as relagoes possiveis entre elas. Sao es-
tas condigdes estruturais que definem o espago possivel para' as
relaéaes especificas que se verificém no interior de cada-classe
e de cada categoria profissional localizadavem determinada re-
éiéo, em condigoes de trabalho prdprias, desenvolvimento tecnold
gico -em distintas fases, etc,bAssim, cada fracao de classe tem
sua formacgao siﬁgular, cuja dinamica se relaciona, por um‘.lado,
com a sociedade global na gqual ela se inéere e, por outro, com a
propria classe em si meéma, em seu processo de organizagao inte£.
na. Em sua dindmica propria, ela apresenta sua historia, criando
associagoes e delas participando, seja em sindicatos ou partidos

politicos; ela surge como foco dos conflitos sociais, posiciunan

do-se em relacgdo a eles.l

E‘assim que, a partir do coﬁtexto estrutura; , & classe
trabalhadora mineirévaparece e se define como tal, relacionando-
se com a sociedade que a-contém, ao mesmo tempo em que vive, de-
senvolve e delineia sua propria histéria através de sua entida—
de de classe - o sindicato. Ali ela atua e desgn&olve sua.'cons-
ciéncia sobre si mesma e sobre a sociedade na qual ela sé insere,
Ali se organiza, tomando posigées nos tensionamentos sociais que
- .emergem das relacdes sociais inerentes ao confronto existente en
tre capital e trabalho.

A'realidade.estrutural que delimita e condiciona a for— _

magao das classes sociais estd na base da andalise que ora se faz




~da classe_trabalhadora mineira. ConSidéram—se)'pois, estudos jé
realizados sobre clésses trabaihadoras, especificamente, sbbre ¢IQ§
ses trabalhadora mineiras, que apresentam caracteristicas comuns.
Alain Touraine, ao estudar em Lota, no Chile, uma comunidade de
trabalhadores mineiros ligados a extragao de carvao, considera que
& caracteristica estrutural comum a esse tipo de atividade a exis
;éncia de uma classe trabalhadora homogénea, sem grande qualifica
cao profissional, cujos integrantes se identificam muito com av
pr6pria‘classé.'H5 pouca mobilidade social, condicionada pelo prd
prio trabalho. A solidariedade grupal'e gomunitéria é :estreita,
sendo que culturalmente pouco se distanciam uns dos outros, por-
que, na mineragdo, ndo h3a atividades ocupadas pelas chamadas "ca
madas medias". A carga emocional, dado seu ambiente isolado e as

condigoes de trabalho, tende a gerar fortes conflitos sociais.l

i

A estrutufa considerada tipica das comunidades mineiras
se constitui num referencial seguido no estudo relativo & dindmi-
.ca especifica da classe trabalhadora mineira de Criciﬁma, analiza
da a partir de trés niveis, quais sejam: 1. o processo de traba -
lho, nas minas de carvao; 2. © pfocesso de reprodugao da forga~
de trabalho nas unidades familiares; 3. o processo de organizacdo
da forca de trabalho, nos sindicatos. Todos os trés aspectos que
foimam a éomplexa realidade do mundo operériq, a par de aprésentg
rem dinamica e relagoes proprias, constituindb sua histbria espe-
‘cifica, encontram-se, profundamente imbriﬁcadas; agindo e reagin-

7

do umas sobre as outras. ° Y

Contudo, o primeiro nivel de andlise, ou seja, as rela-

- coes de trabalho, se constitui ' na questao fundamental,seja porque

1. DI TELLA, Torquato et alii.Sindicato Y Comunidad. 1967, p.26
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define a prépria classe, caracterizando-a como éiasse trébalhadg
ra, seja, porque esteAnivel condiciona decisivamente os graus de
acesso aos bens sociais para as familias dos trabalhadores,seja
ainda porque gera os conflitos que induzem & organizacgdo dos tr§7

balhadores em entidades de classes para a defesa dos proprios in

teresses.

As relacoes de producao que se estabelecem no processo

de trabalho sao delimitadas pelo prOprio ambiente de trabalho nas
diferentes unidades produtoras. Estas abrigam o trabalhaddf por

um periodo definido, correspondente a jornada de trabalho.

o) processo‘de trabalho que ai sevdesenrola é condiciona
do por fatores especificos que lhe sao atinentes. Alguns tém ori
gem na estrutura social e politica global, outros sao especifi -
cos dés unidades produtoras. Dentre oé condicionantes do proces-
so de trabalﬁo podemos citar: o c6dig0'de;leis {rabalhistas; as
normas administrativas e disciplinares das respectivas unidades’
produtoras; o grau de deéenvolvimento tecnoldgico da indistria;os
niveis de qualificagao e de especializagao e de promogao da for-

ca de trabalho; as condigoes de trabalho em geral.

A legislacao trabalhista Eﬁgsileira, de cardter prote =~
cionista e tutelar sobre o trabalhador, nao representa, na maio-
ria dos casos, concordancia com a pratica politica nas relagoes

trabalhistas.

: . i

Os trabalhadores de qualquer empresa, desde sua contra-
‘tagao, seu desempenho nas indlstrias em termos de assiduidade,re
gime de férias e feriados, jornada de trabalho, até recisao de

contrato, sdo regidos, no Brasil, pela Consolidagdo das Leis do
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Trabalho (CLT). No caso de opeférios de subsolo ha legislagdo es

pecial complementar. = B

A legislagao que rege.o trabalho se constituiu histori-
‘camente, no Brasil, muito mais em outorga de politicas governa -
mentais popdlistas e tutelares do qué conquistas da classe traba
lhadora. Assim, nao raro ocorre, por parte dos interessados,igno
réﬁcia das leis e pouca tradigdo de lutas na garantia do que lhes
foi outorgadd. De igual forma, a concepgao cﬁrborativista do Es-
tado brasileiro definiu a fungao cdhgiliadora das leis trabalhis—‘

tas, em dirimir os conflitos gerados' entre capital e trabalho.

Complementéndo as leis de caréfer geral, cabe as empre-
sas o direito_uniléteral de.definir normas e critérios de desem-
penho dos trabalhadores. Ja o conjunto da classe operaria nao pc
de sé‘expressar com iguai direito e pouco.consegue impor ao capi

tal. Com isto se estabelecem condigodes objetivas, "que moldam - a

postura operaria e limitam a politica trabalhista e o prdprio sin
dicalismo brasileiro. = .~

OS‘ﬁrabalhadores'estéb, igualmente,'condiéionadOS'é de=~
pendentes pelo‘grau de desenvolvimento da tecnologia industrial.
’A mudanca tecnqngica nao afeta apenas a producao e o capital,mas
todo o processo de trabalho. Em relagao ao trabalhador, o proces
- so hodifica e transforma_sua relagdo com a matéria prima e com
os instrﬁméntos de trabalho, introduzindo novas relagdes técni -

cas e sociais de produgao. -
i

Sobre a evolugao profissional na inddstria, Alain Tou-
raine classificou a "passagem de uma fase A, caracterizada pelo
predominio da agdo autdnoma do operdrio qualificado, a uma fase

B, em que a predomindncia da organizacgao centralizada do trabalho
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se alia a manutengao do trabalho de execugao direta, e a uma fa-
se C, que surge quando as tarefas operarias sd indiretamente se

ligam & producdo".l

A mineragao, resguardadas as proporgoes, apresentou, em
sua evolugao, as tres fases formals propostas por Touralne. Num
primeiro'estégio,_navindﬁstria carbonifera, a acdo do mineiro se
vcaracterizava por‘sua autonomia em relacao ao processo de traba-
lho. Sua qualificagao se definia menos como nivel de conhécimen—
to e mais como poder de decisao, como principio de organizacgado do
préprio trabalho. A segunda fase, ainda manual, mas instituindo o
trabalhédbr pafcelar, retirou-lhe a autonomia, passando a uma oOr
ganizagéo centralizada dovtrabalho coletivo, anulando, portanto,
a capacidade decisdria do trabalhador sobre o processo de traba-. -
lho. Fihalmente, a terceira fase, com a introdugéo’de conjuntos
mecanizados, embora nao retirasse o trabalhador aa produgéo'diré

ta, tornou-o totalmente dependente do capital, com relagao ao

rltmo da produgao e ao comando do processo de trabalho.

A'evoluéao do trabalho mineiro ﬁéo alterou apenas as re
lacoes de trabaiho na empresa.As transformagoes sofridas no pro-
cesso de trabalho, além de inaugurar o processo de achatamento sa
larial e de alterar as relagaés entre os trabalhadores, adminis-
tradores e patroes, estenderam-se, em suas consequéncias, sobre
o bloco familiar, alterando sua organizac¢ao, disciplina e niveis
de‘viéa..As transformagoes técnicas do processo de trabalho fo-

ram igualmente decisivas na organiza?éo sindical. A passagem do

1. TOURAINE, Alain. A evolugao do Trabalho operarlo, in: Tratado de Sociolo-
gia do Trabalho. 1976 451
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sistema de mineracao tradicional para o sisfema manual de traba—
th parceladovcoincide com as alteragoes politicas que ocorreram
no EStadS Brasileiro em 1964. Assim; a evolugao_técnica bcorrida
no processo de produgao, aliada as mudangas politico—governameh--
tais alteraram, sendo inverteram, a politica frabalhista sindi-

cal em Criciuma.

. A qualificagao profissional e o sistema de promogdes
se constituem em fatores que moldam a classe operéfia,-segundo<as
niveis de exigéncia sugeridasvpelo tipo de indiistria e pela evo-
lugdo técnica do processo de trabalho na mesma. Ha indastrias que
apresentam alta diversificagao de tarefas e exigem, consequente-
mente, maior nimero de trabalhadores qualificados.(Jé ha outras
em que & escassa a diversificagdo tdcnica, como ocorre nas indas
trias extrativas. A qualificagao profissional ali & baixa e a pos
sibilidade de promocao limitada.'Estelquadro se adentua quandoc o

complexo industrial evoiui para sistemas técnicos mecanizados.

Na indﬁstria extrativa carbonifera, a pouca diversifica
cao do trabalho nivela a classe trébalhadora. A homogeneidade se
verifica nao apenas nas relagoes de trabalho, mas nas condigdes
de vida das familias e na participacgao trabalhista sindical. No
sistema de mineragao tradicional, os "mineiros" se destacavam co<~
mo liderangas trabalhistas, dentre os demais trabalhadores (aju-
dantes e outrqs), seja peld estabilidade no émprego,,sejé pelb
controle, conhecimento e autonomia que detinham sobre o processo
de trabalho, o que lhes autorizava a'ﬂbmar iniciativas além do

proprio ambiente de trabalho.

Nos atuais complexos industriais, a ordem de qualifica-

cao profissional se pauta por uma relagéo direta entre qualifica
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gao,5ocupagao e saldrios. Quanto mais o operdrio subir na hieré£
guia prof1331onal mais ele tende a se afastar do processo ‘de
produgao dlreta, para se ocupar com niveis de organlzagao e con-
trole do trabalho coletivo, recebendo maior remuneragéo.l Ja na
indlstria extrativa carbonifera verificamos uma ordem hierarqui-
ca inversa. O trabalhador considerado qﬁalificado, o} operador de
maquinas, & langédo no trabalho de frente, sujeito is austerida-
:des e riécos, desgastando-se prematuramente. Esta perspectiva mar
ca a classe trabalhadora mineira, fazendo-a olhar para a carrei-
ra profissional com medo e desconfianca, em vista dos risdoé‘ a
seguranga e a salde que a promogao profissional representa. S&o
condigBes'circunscritas ao processo de trabalho, mas que acompa-
nham o mineiro em sua relagao com a familia, principalmente se
: !
ele & portador de doencas profissionais irreversiveis, o que o)
coloca numa situagao antagdnica:.agravamento da doenca e ameaga

de desemprego.

Pertencer a classe trabalhadora mineira lhe & compulsd-

. a -~ - v -* [y
rio para garantir a manutencao da familia, num nivel pouco acima
da miséria, apanagio de outras categorias profissionais, nao mi-

neiras e também sem qualificacao profissional.

As condigoes de trabalho e a questao salarial,embbra Vi -
vidas no émbiehte de trabalho, sempre fdram objeto de mobiliza -
cao da classe, nos sindicatos. Grande parte das atividades e da
'hlstorla da organlzagao do trabalho em Criciima se liga aos con-
flitos surgidos em decorrenc1a da exploragao da forga de traba -

lho e a luta por garantia de melhores niveis salariais.

1.TOURAINE, Alaln. A Organlzagao Prof1531ona1 da Empresa In: Tratado de So-
: c1olog1a de Trabalho. 1976, p.458-65...
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0 segundo nivel que iﬁtegra a complexa realidade da
classe trabalhadora & a unidade familiar. Se as relacgdes de tra-

balho nas minas apresentam sua prdpria dindmica, a dimensao da

reproduQSO»da.forca de trabalho efetivada nas unidades familia -
res também realiza seu movimento quotidiano especifico. Contudo,
as familias se encontram inseridas na estrutura de classes,cujas
relagoes, nas dimensdes econdmica, politica e cultural, condicio

nam e caracterizam tanto a estrutura quanto a dind3mica familiar.

As agremiagoes, organizagOes e grupos sociais componen-
tes de dada formagao social concreta moldam, na trajetdria histd
rica, seus institutos sociais. No confronto hierarquizado das
classes sociais, atribuem-se padroes de conduta e pensamento aos
componentes da estrutura social. A familia, ora enfocada como
unidade réprodutora da forca de trabalho, se insere neste contex
to amplo de multiplas influéncias e imbosig6es sociais, resultan
tes.de um passado histdorico e de relégaes de poder atuais. A uni
dade familiar, que sob oAponto de vista &condmico, garanteziofegl
ta da mao de obra ao mercado de trabalho; se.consfitui, pois si-
multaneamente em unidade de produgao e de consumo. De produgao,
enquantp produz bens e participa atfavés dos salarios da reparti
cao dos bens prodﬁzidos; de consumo, na medida em que os sala-
rios auferidos_garantem o acesso aos bens de manutengao do traba
lhador e dos seus dependentes no processo de reprodugao dos ho-
mens e dd_sistema. Pof esta razao, a familia sofre a sobredeter-
minacdo do processo de trabalho em relagao aos aspedtos economi-
cos, tratados com maior destaqué na analise da reprodugﬁo da for

¢a de trabalho.

As relacgOes existentes entre o processo de trabalho e a

familia do trabalhador apresentam-se ora como relagdes afins,ora
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adversas, porém os interesses do capital sao és que definemv._‘o
processo de trabalho e indﬁzem d submissdo também os interesses
familiares. E assim que sﬁbjugam, por exemplo, a disciplina fami
1iér em termos de horérios, dgfinigéo de tempo livre,uma vez que
os horarios, turnos de trabaiho, dias de folga e férias, sao es-
tabelecidos pela empresa e nao pelos iﬁteresses familiares. Mas
& sobretudo com relagao & ordem econdmica que as familias de tra
‘balhadores dependem do trabalho. A renda familiar da classe tra-
balhadora resulta da venda da:iforga do trabalho ao capital em tro
ca da subsisténcia. E na familia que o -trabalhador repde ‘suas
forgcas e & ela que garante a substituigao da forga de trabalho ,

no futuro, através de seus filhos.

7

Marx generalizou a questao da reprodugao da forga de
trabalho para o capital, ao esclarecer que esta tem seu valor
avaliado pelo preco das mercadorias necessdrias a garantia = de

subsisténcia do trabalh:dor e a de sua familia. Apresentou a ques

tao nos seguintes termos:

"Depois de.ter.trabalhado hoje, & mister que o pro
prietario da forca de trabalho possa repetir ama-
nh3a a mesma atividade sob as mesmas condigdes  de
forca e salide. A soma dos meios de subsisténcia de
ve ser, portanto, suficiente para manté-lo no ni-.
vel de vida normal do trabalhador. As prdprias ne-
cessidades naturais de alimentagao, roupa, aqueci-
mento, habitagéo, etc. variam de acordo com as con
digdes climdticas e de outra natureza de cada pais.
Demais, a extensao das‘qpamadas necessidades impres:
cindiveis e o modo de satisfazé-las sdao  produtos
histdricos e dependem, por isso, de diversos fato-
res, em grande parte do grau de civilizacao de um
pais e, particularmente, das condigoes em que = se
formou a classe dos trabalhadores livres, com seus

h3abitos e exigéncias peculiares...
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_'Q-E:QEEiQ;éEiQ'da forga de trabalho & mor
tal. ... As ;Q:gqg de t balho retiradas do merca-

mente substltuldas pelo menos por um numero 1gual
de novas forcgas de trabalho. A soma dos meios de
subsisténcia necessarios a produgdo da forga de
trabalho inclui também os meios de subsistencia dos
substitutos dos trabalhadores, seus filhos, de mo- .
do que se perpetue no mercado..."l
A reprodugdo da forga de trabalho nem sempre, porém, &
realizada segundo as necessidades vitais do trabalhador e de sua
familia. Estas se subordinam aos fatores ligados ao interesse do
capital. Assim, os meios de subsisténcia necessarios a manuten-
cao da forca de trabalho,n3o necessariamente, definem seu valor;
sao outras variaveis que o definem, como: a maior ' ou menor ofer
ta de mao de obra; a qua \lificacae pr f_581onal O grau de peri-—

culosidade e dilapidag¢ao da forga de trabalho. 0 valor desta

forcga fica pois, definide pelos s

ll—‘
' ‘m\\

ios, que sofrem variagdes
seqgundo aqueles fatores. Os gastos de manutencao dependem do or

.camento famlllar que preve, normalmente, primeiro as necessida-

-

des basicas de alimentagg@, vestuarioe, moradia, satde, depois.
educagao, lazar, locomogaoc e gastos adicionais ao suprimento,um
POUCO mai§ aprimorado, das necessidades bioldgicas e culturais. .
. Desta forma, nas familias de trabalhadores, o planejamento orga
mentirio, o nivel de vida e o grau de acesso aos bens sociais
dependem dos salarios. Sao eles a medida; seja Hé localizacgao da

moradia, na qualidade-da alimentacao e do agasalho, seja na ca=

pacidade de 1nvest1r em educacgao, Lager e sadde.

1.MARX, Karl. O Capital. Vol.f, p,191=92,
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A garantia de um nivel de vida pouco acima do comum aos
trabalhadores'néo qualificados & um dos fortes motivos que le-.

vam o trabalhador de Cricilma a se empregar nas minas.

Com melhores salarios, ele garante a subsisténcia~da~f§
milia e alimentala espéranga de promogéo; a se concretizar nos
filhos; para isto, planeja oferecer condlgoes de "estudo" e for
magao profissional a eles,-para que "nao necessitem trabalhar
nas miﬁés". Estes motivos, para o trabalhador mineiro, falam
mais alto que a ameaca de doenga, o perigo de acidentes, o_des—

.

gaste fisico prematuro.

As relagoes de trabalho estao pois, intimamente ligadas

a estrutura familiar e em grande parte definem sua dinamica.

A familia, além-de reprodutora da forca de trabalho pa-
ra o capital, se constitui numa unidade de convivéncia social,
cujos membros, ligados entre si por lacos de parentesco; méntém
um relaciQnamenEo de co-responsabilidade e depéndéncia. A depen
déncia se verifica mais nos menores e idosos, que ainda nao en-
traram no mercado de trabalho ou dele ja sairam e repartem com
Oos membros economicamente ativos as responsabilidades dos cuida
dos da casa, da execugdo de servigos ndo remunerados, em benefl

cio de todos os moradores da mesma unidade familiar.l

A familia, no decorrer do presente estudo, & focalizada
como unidade reprodutora das condigoes estruturais das classes
sociais, primeiro, porque se vé na contingéncia de garantir ao

capital a forga de trabalho, presente e futura; segundo, porque

1.BITAC, Ellsabete Doria. Famlllas 'de trabalhadores- Estratggias ‘de ‘Sobre -
" vivéncia. Sao Paulo, Ed Slmbolo, 1978. p.17-23.
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condiciona padroes de consumo e .0s meios de acesso a determina -
dosvniveis sociais e culturais; enfim, porque garante a reprodu-
cdo da desigualdade social na luta do dia a dia pela sobrevivén-

cia.-

A organizagao do trabalho no Brasil, que se ’concretiza
comumente, em associagoes e sindicatos, apds a revoluééo de l930>
passa a ser tutelada pelo Estado. Na histériélﬁrabalhista brasi-
"leira, até aquela data, varias categorias de trabalhadores mani-
festaram'capaéidadé‘organizativa e reivindicatoria prépriés.? A
partir de entao, passam, porém, a ser consideradas como impoten—

tes para reivindicar seus direitos por si mesmos. .

.A nova politica.trabalhista assumida por Vargas, de tu-
tela e protecionismo a classe trabalhadora, escamoteia o verda -
deiro pacto social firmado entre o Estado e as classe sociais. A
parentemente, os_dois agentes contratuais 33o: Estado e a classev
trabalhadora. Esta, considerada incapaz para se organizar e se
defender, "aceita" submetér—se ao Estado, em troca de protecao e
defesa. Ai, o Estado oﬁtorga as leis trabalhistas. Contudo, os
verdadeiros contratantes sao as.elites dominantes e o Estado. A3
elites entendem que, mesmo com perdas politicas, passam a ganhar
social e economicamente, com o intervencionismo do Estado na po-

litica trabalhista.

A concepgao de Estado corporativista, em que todas  as .
entidades ou organizagoes nele se intégram, numa harmonia ordena
da, com vistas ao bem comum, faculta a concepgao de sindicato .cor

porativista.1 Os grupos econdmicos, contratantes da forga de tra:

1.VIANNA, L.Wernek. Liberalismo é sindicato no Brasil. 1976. p,31-35.
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balﬁo, fortalecem osvmecanismos'qué tendam a enraizar as idéias'e
as praticas corporativistas nas associagaes de classes, que se~
riam entidades comd tantas QUtrés, cada quai com. fungoes e finali
déde especificas, todas, porém, convergindo para a integracao ﬁa—

cional, sob a tutela e intervencao estatal.

As leis trabalhistas outorgadas pelo Estado, a partir
de 1930, passam a constituir a CLT, que foi mantida integralmente,
com acréscimos e pequenas modificag6es, nos governos que se suce-

deram no Brasil.

Os sindicatos, regidos pela CLT, integraram o movimento
operario, com maior ou menor autonomia, sempre de acordo com as
dimensoes mais liberais ou mais autoritadrias que assumiam os regi

_ , [
mes de governos brasileiros.

Nao apenas a conjuntura politico-estatal define a orga-
nizagao sindical. Alids, a dimensao politico-governamental entrou
para conter e controlar a organizacdo trabalhista, que tem sua gé

L as condigoes efetivas de

nese no proprio processb de trabalho.
trébalho, as relagoes de dominagao que as classes donas do capital
exercem sobre os despossuidos, impondo-lhes a venda da forca de
tfabalho, o desgaste fisico e moral do trabalhador,.os salériosiﬁ
suficientes para suprir as necessidades vitais, a imposigao dé_
normas disciplinares para o trabalho, o.ritmo exaustivé do proces
so técnico da divisao do trabalho e outros condicionamentos méis
‘'gerados pelo proceéso produtivo, criam condigGes objetivas de con
4/'

flito entre capital e trabalho e sugerem aos trabalhadores a orga x

nizagao da classe, para fazer frente a exploragao.

I.NUN,‘José et alii. ‘A Situagdo da Classe Trabalhadora na América Latina.
1978, p.18-26. ’ '
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Ao se estudar a organizagéo dos trabalhadores da indds-
tria carboniféra‘de Cricilima, constatamos que sao os fatorés li-
gados ao processo de trabalho que induzem a categoria a se orga-
nizar. A organizagéo, que se ‘institucionaliza no sindicato,obede
ce, porém, ao modelo proposto pela politica trabalhista nacional
e se movimenta dentro dos estfeitos limites permitidos pela le-

gislacdo interventora do Estado.

E assim qué, em périodos mais liberais, a categoria se
fortaleceu e criou comissoes na propria mina e frequentou progrg
mas de formacao oferecidos pelo sindicato. Neétes periodos, con-
seguiu externar o conflito ‘gerado nas relacgoes de trabalho e or-
ganizou movimentos de presééo reivindicatdrios. Ja |os | regimes
autoritirios, a classe trabalhadora mineira se retraiu por forcga

de cassagoOes, prisodes e pela dispersao dos lideres trabalhistas.

'

Com o adQento da_grande indﬁstria, que supoe o parcela-
mento das tarefas, pela divisdo técnica e a centralizacio admi -
nistrativa.do trabalho, ocorreu, como cdhseqhéncia inevitavel, a
- perda da autpnbmia e do controle do processo de trabalho que ' os
trabalhadores detinham. Esta vinculagéo entre formas produtivas
e de poder geraram diferentes tipos de trabalhadores com condi -

cBes objetivas de atuar a nivel da produgcdo e da politica. ¢

Assim, encontramos na mina manual antiga, sem grande par
celamento das térefas, um mineifo mais autonomo, com maior atua- |
" gao £raba1hista, sob uma politica mais liberal.(1945-64). Ao se {

C
inaugurar a nova inddstria carboniferé, cdm_parcelamento das ta-
refas e, mais tarde, com a intrédugso da tecnologia avangada dos
conjuntos mecanizados, surge o trabalhador coletivo, exercendo ta '
fefas especificas, com pouca ou nenhuma'autonomia,sobre o-proceglf

1

- so produtivo, sendo-lhe simultaneamente cerceada a lideranga sin
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diéai,:por um‘regime autoritério.e interventor no movimento éiﬁ—
dical ( 1964-78). | | |
Atualmente,'na esfera politica, redifinem-se ‘aliancgas
entre as elites, em vista,daxdefesa dos iﬁteresses das mesmas e
o Estado tende para regimes menos autorltarlos. Essa nova orien-
tacao do Governo, gue cresce a partlr de 1978, abre perspectlvas
para diferentes formas de atuagao trabalhista sindical, com ten-

tativas de organizar o trabalho, baseado em condigoes objetivas

atuais.

0. movimento trabélhista, embora se apresente hoje, sob
formas incipientes de orgaﬁizagao e insuficiente clareza quanto
aos objetivos'e quanto a politica de agao, estd presente em ambi
to naciohal e incluindo-se nele estda o movimento t&abalhista e

sindical dos mineiros de Criciuma.

'

) estuao sobre a élasse trabalhadora parte da premissa
de que o conflito gerado pelas condigoes de trabalho nas minas
ocasiona, em grande parte, o tensionameﬁto social e politico que
historicémente envolve a categoria. Contudo, nao se-parte de.hi-
poteses definidas e delimitadas, pois o estudo tem carater mais

exploratdrio que demonstrativo.
[Ghed
Para apresentar a dinamica da classe trabalhadora minei

ra, delimitou—se, como sendo prioritério, estudaf o trébalhador
mineiro em relagao ao trabalho, a famllla e ao sindicato. Estes
trés ambientes, considerados os mais s1gn1f1cat1vos para a vida
do trabalhador, uma vez descritos, poderiam facultar que se de-
senvolvesse uma teia-explicatiya das determinagoes que provbcam

fortes tensdes sociais na area carbonifera criciumense.
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_E opoituno salienta; gue a pesquisa de campo foi prece-~
dida de cuidadoso estudo bibliografico, tanto .de cariter tedrico
formal, quanto de cariter especifico relativo a classe trabalha-
dora em geral e a classe trabalhadora mineira em especial. Outro
nﬁcleo,bibliogréfico Que foi objeto de nosso interesse versava

sobre a area social carbonifera do Sul do Estado.

. Partiu—sé para a pesquisa de campo com base nasbinformg
coes, conceitos e teorias fornecidos pela revisao bibliogrifica.
Dentre os tedricos que informaram sobre as relagdes de produgao
e de trabalho, convém citar Marx, que, como pioneird,elucidou as
_ C—
relagdes sociais de producdo capitalistas. J& mais especificamen
te sobre as relagGes_técnicas.de trabalho, sob'a_dependéncia das
relagoes sociais, cito como definidores o pensamento de Harry
Braverman, Alain Touraine e Robert Henry Srour. No estudo da or-
ganizagéé do trabalho foram os estudiasos do assunto,como Kenneth
Erikson, Luiz Werreck Vianna e mais uma vez Alain Touraine, due

definiram as bases tedricas gerais para.o estudo empirico da:clas = -

se trabalhadora mineira em Cricitma.

O presente estudo nao pretende, pois, comprovar sua con
cordancia empirica com nenhum corpo-teérico‘especifico e defini-
do. N3o foi este o seu propdsito. O que se pretendeu foi aproxi-
‘mar-se da realidade e colher as informagdes e dados disponiveis,
procurando ser sensivel a esta realidade sinéular, por sua vez
dﬁra e dificil, que & o trabalho mineiro. As informacdes e o es-
tudo da realidade social miheira foramfclareados pelos éonceitos
igenériéds e formais das orientacdes tedricas acima mencionadas e
confrbntadas com outros estudos es?ecificos sobre classe§>traba-
lhadoras. ApOs a descrigéb.dos aspectos intimamente relacionados

com o trabalho mineiro, tentou-se analisi-los partindo para algu
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mas conclusdes relativas & complexa realidade que.constitui .o
.universo do trabalhador minéiro. Enfim, o eixo principal do estu
do se apoia na pesquisa empiriéa e nao em algum marco teérico-eg
pecifico. Esta postura de enfatizar a.pesquisa e justificada pe-
la propria tendéncia da época. As ciéncias sociais ligadas ao ho
mem, sua histdria, cultura e relagoes éstéo atualmente ' reunindo
informagoes sobre a realidade social,l que muito se alterou des-
}de a elabofagéo das grandes teorias sociais formuladas no final
do século XIX e alvorecer do século XX, representadas, por exem-
plo, pelas teorias de DﬁRKHEIM, MARX e WEBER.YPriorizar a Pesqui
sa e néq se preocupar em demasia com a comprovagao de teorias,
justifica-se pela posicao assumida por nomes exponenciais na area

2

de ciéncias sociais.” Enfim, a pesquisa como eixo central de es-

tudo se justifica em si mesma, dado seu caradter exploratdrio e

H
pioneiro, uma vez que nao ha trabalhos atuais sobre a realidade

social da classe trabalhadora mineira.>

A pesquisa realizou-se no municipio de Cricilima, consi-
derando-se a importidncia do mesmo frente aos demais municipios

~ ~ .~ 4
voltados para a extragao de carvao na regiao.

O universo estudado compreendeu trés empresas minerado-

ras, entre as sete existentes em Cricilima. A selecao das trés ba

1. Veja-se a relagao de alguns trabalhos atuais. p. 28 - 32,

2. Vejé-se a postura de Alain'Tourainq'na Obra:. Cartas a uma Jo- -
vem sociologa. Rio de Janeiro, Zahar.

3. Excetua-se um trabalho cientifico realizado pelos méedicos:
Albino Jose de Souza Filho,Sérgio Haertel Alice e Waldirde
Lucca sobre Pneumoconiose.ACAMED,n? 103 fev.-abril, ArtGraf
1980, ‘ ' :

4. Cf. Cap.IIp. 48 - 9 deste relatodrio.
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seou-se nos critérios de variagido dos referenciais abaixo, res -
-guardando-se a constante do'alto numero de trabalhadores emprega
dos nas mesmaé: 1. produtividade (relagao: homem x vblume de pro
dugao); 2. volume ae produgao; 3. mecanizégao da produgao; 4.pro
priedade da empresa (piblica ou privada). As trés empresas sele-

cionadas foram as seguintes:

1. CARBONIFERA METROPOLITANA S.A.- de propriedade privada,com al

ta produtividade em relagao as demais e bom indice de mecani-

nizagao.

2. CARBONIFERA PROSPERA S.A.-A selecdo se deu por se tratar deem-
presa de propriedade estatal,mecanizada, cujo volume global de
produgdo & inferior 3 primeira, embora seu corpo de trabalha-

dores seja 30% maior.

3. COMPANHIA BRASILEIRA CARBONIFERA DE ARARANGUA - CBCA - de pro
priedade privada, de operagao manual e mecanizada, com um na-
‘mero comparativamente alto de operarios e menor produgao que

1 _

as demais.

O niimero de operarios da indlistria carbonifera em cri -
ciima é de 4.865. Destes, 2.308 estdao empregados nas trés empre-
sas envolvidas na pesquisa, ou seja 47,5%. Entrevistarah—se 3%
~ desta populacgao, ou Seja 73 trabélhadores, que prestaram informa
nges, orientadbs por um formuldrio contendo questSes abertas = ‘e

.,

fechadas.” Estes operarios pertenciam todos ao quadro de traba -

" lhadores do setor produtivo, distribuindo-se, proporcionalmente,
: . : - ‘ - : :
entre os executores das diferentes tarefas do processo extrativo

1. Podem—se visualizar os dados que fundamentam a relagao das tres empresas
‘no anexo n? 1, p. 286

2. Ver anexo n? 2 formulario para entrevistas, p. 287
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de carvao.

A pesquisa néovobedeceﬁ a um modelo de caradter estatis-
tico e_quantitativo. Procurou-se obter um nimero representativo de
informagaes que validassem a 5mostra. Além das 73 entrevistas com
os operdrios, obedecendo aos'formulérios, procedeu-se a mais ou-

tras 45 entrevistas abertas e qualitativas, com mineiros na ativa,

{

frequentadores do sindicato, como mineiros aposentados, com diri-
gentes sindicais do passado ou atuais, com técnicos ou engenhei -
ros das carbonifefas, com médicos gue atendem aos mineiros_hés‘eg
presas e sindicatos, com adVogados, lideres politicos e religio -
sos. As entrevistas abertas ‘e qualitativas foram orientadas ' por

1

um roteiro previamente elaborado para cada caso,” conforme o tipo

de informacao que se buscava junto aos diferentes ihformantes.

Além das entrevistas, colheram-se dados e ;'informa¢6es
nas secretarias administrativas das empresas,2 em repartigoes e
orgaos oficiais.como Depértamento Nacioﬁal_ de Produgao Mineral"
(DNPM) , Delegacia Regional do Trabalho {DRT), sindicatos da cate-
goria;'recorrendo—se,‘principalmente, nestes Ultimos aos arquivos

de registros de ocorréncias e servigos e atas de assembléias.

Seja na regido carbonifera, seja no Estado de Santa Ca-
_ : ¢ -
tarina, nao ha trabalhos publicados descrevendo e analisando a rea

lidade da classe trabalhadora, razao pela qual nao foi possivel te
cer paralelos e comparagoes entre a realidade mineira e a de ou-
tros setores produtivos e categorias profissionais do Estado Cata -

c
rinense, l

1. Ver anexo n? 3 exemplo de um destes roteiros. p. 297

2. Ver anexo nQ 4 dados splicitados as empresas. p. 298
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O estudo realizado entre os mineiros deve um tributo es

pecial a obra Sindicato Y Comunidad, de autorié de Alain Touraine;
Jean Daniel ReYnand, Lucien Brams e Toucuato S. di Tella.Trata-se
de um estﬁdo,realizado numa comunidade mineira de extragao de car
vao, na cidade de Lota, no Chile. As questoes éentrais de pesqui-
sa realizada no Chile por socidlogos de renome internacional orien
#aramvparavos aSpectos que seriam importantes investigar na‘ re-
giao carbonifera criciumense. O relatSrid de A.Touraine apresenta,
entre os anexos, c6piaé dos furmuldrios aplicados aos oper3arios
mineiros em Lota; estes serviram de parametro na elaboragaé do fq;
mulario e iluminaram a selecao de questoes, com vistas & ‘ coleta
de informacgoes juhto aos trabalhadores miheiros no setor produti-
vo das carboniferas ora pesquisadas. A pesquisa de é:Touraine aler
tou, por exemplo, para-a:impofténcia do fator meéanizagao  e sua
relagSo com alienagao do trabalhador sobre o processo de trabalho
e as condigoes que se estabelecem na relagao dos trabalhadores di
retos com os supervisores e prOprietériog. Igualmente, demonstrou
a inflﬁéncia'do fator mecanizacao sobre a organizacgao sindical dos
trabalhadores. Esta questdo, estudada também em Cricilma, repre -
sentou uma variével significativa nas relagoes de trabalho nas mi
nas, com influéncias determinantes na organizagao do trabalho mi-
. o : ¢ e
neiro, uma vez que O avangb tecnolégico vem acompanhado de tomada
de desiéBes politiéo—governamentais, seja no procésso de produgéo,

seja nas formas de organizacao da classe trabalhadora.

O estudo de Touraine, ao deSqrever a comunidade mineira
de Lota, parte para generalizagGes; caracterizando as comunidades
fechadas, como & o caso da grande maioria das populag¢Ges mineiras.
'As condigles e situagdes da classe trabalhadora mineiro-carbonife

ra do Sul catarinense em grande parte, coincidem com a realidade
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#
3

mineira chllena e em geral. O trabalho ‘de Touraine permitiu,pois,
confrontrar fatos, compari-los e analisar com mais cf%reza a si-

tuagao da classe trabalhadora mineira de nosso estado.

O estudo sobre a situagéo da classe trabalhadora minei-
ra se inscreve entre os mﬁltiplos trabalhos que nos Gltimos anos
da década de 70 e dos anos 80 tem aparecido no Brasil, relatando
e analisando realidades sociais empiricas e especificas.A méiorié
destes trabalhos foram produzidos em institutos de pos-graduagao,
com vista a obtengao de titulos nos cursos de mestrado e doutora-

do.

Assim por exemplo, temos o estudo de Yone de Souza Grog

si,‘Mina'de‘Morro Velho;‘A'ExtragEO‘dO'Homem; que se debruga' so-
bre a mina de ferro Morro.Velho na cidade de Nova Lima, em Mihas
Gerais, e estuda a formagao da classe operaria daquela c§mpanhia
industrial. Examina a pratica social e bolitica atravésrda traje-

"toria histdOrica percorrida pela categoria.

A tematica e a realidade empirica tem muito em comum com

o estudo ora realizado entre os mineiros de Criciima.

' A autora inicia apresentando aspectos histdricos da im-
plantagao da 1ndustr1a extrativa em Morro Velho e o significadoda

entrada do pais na fase do capltallsmo imperialista internacional.

Foram as proprias condig¢des de minerac¢ao, aliadas a es-
trutura de dominag3o . da companhianue COndicionaram a organizagao
da classe trabalhadora para, em 1934,fundar o sindicato, que, mes
mo atrelado ao Estado, até’l964, nao viu liderangas pelegas assu-
mirem a lideranga sindical. | |
Fortalec1am as llderangas trabalhistas d01s movimentos,

~em si contradltorlos -0 Partldo Comunista . (PC) e a Agao Catbli-
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ca (AC) - que, através da Juvenfude Operéria Catdlica (JOC) - se

voltou para a formagao de liderancgas entre os trabalhadores.

A autora constata gue a comunidade mineira de Nova Lima
apfésenta as caracteristicas tipicaé das populacdes trabalhadoras
de indﬁstfias extrativas minerais. Na verséo, da autora,

"a conexao entre a concentragao e isolamento possi
N ' bilita a emergen01a de alto grau de interacgao,con-
ducente a solidariedade de classe, como no caso da
Bolivia e Peru,entre outras; ou mesmo a superar‘di
ferencas politicas baseadas na posigao de classe,
atraVés de coaliz6es eleitorais, como no caso chi-
lénQ. 0 movimento operario se expressa, entéo,eclg
dindo ém‘greves; reivindicag¢oes, contestagao via _
politico—eléitoral, etc. E també&m do conhecimento

'

geral o alto grau de mobilizacao de mineiros da

‘Frang¢a, Espanha, EUA, Inglaterra, ete". !

A autora analisa tambem os limites. e<asest1muloseaorga—
nlzagao e aos movimentos de classe provenlentes do tipo de empresas e
de seus mecanismos de controle, bem como os decorrentes de regimes
'politicos'ekplicitamente autoritarios ou mais democréticos.A.maior
organizagao e as manifestagaes do mineiros se movem, pois, dentro
do-espégo e dos desafios que as estruturas econdmico - politicas
lhes permitem. |

Algumas questoes a pesgquisa. apenas levantou e remeteu a

o/
estudos posterlores. '

1. GROSSI, Yonne de Souza. Mina de Morro Velho. A Extracao do Homem.1981.p.18.
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A inteng8o de Yonne de S.Grossi se dirigiu para o estu-
" do especifico da "histéria da Classe operaria de Nova Lima". (Edi

cao 1981).

A obra, gque veio a'publico ao final de 1981, traz infor-

-~ - . N . .
magoes especificas de Nova Lima, que tem muito em comum com a
realidade levantada no inicio do mesmo ano, na cidade de Cricid-

ma - a Capital do Carvao - agora descritas neste relatdrio.

Outro estudo empirico, especifico sobre a classe traba-
lhadora & o de Vera Maria Candido Pereira. A autora apresenta um
estudo de caso entre operarios téxteis, investigando a vida ope-
raria na fibrica em seu processo de trabalho, ao mesmb tempo em
que procura identificar como ‘os trabalhadores experimentam este.
processo para analisar as condigoes, préximas do trabalhador,que -

definem as estruturas do domportamento operario. (Edigéo 1979).

Igualmente, O Vapor do Diabo = O Trabalho dos Operarios

do Acucar, de José Sergio Leite Lopes, descrevendo as condig¢oes da
- . -~ . . . -

classe operaria na usina e sua relagao com o sindicato e a poli-

tica, se inscreve entre os estudos empiricos que apareceram, pr§

digos, nestes tltimos anos. (Edigéo 1976).

O estudo de Elizabete D&ria Bilac & outra contribuigdo

- para os estudos sobré as classes trabalhadoras no Brasil. Abords,
especificamente, o tema da reprodugao—da—forga—de—trabalho, estu
dando aé relagoes entre o trabalho produtivo, o trabalho domésti
co e a atiVidade‘reprodutiva no contexto das familiés de traba -

. o
lhadores de uma cidade paulista. '

Outros trabalhos, nao s6 resultantes de dissertagdes e
teses nos institutos de pds-graduagao, tém se preocupado com - a

realidade empirica da classe trabalhadora. A obra de =~  Lédncio
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Martins Rodrigues, Industrializacdo e Atitudes Operarias, objeti

va fornecer "novos dados e Quigé algumas hipOteses para a anali-
se socioldgica da classe operéfia brasileira" segundo propoe o
aﬁtor. Para isso, realiza uma pesquisa numa indGstria automobilis
tica, levantando a situagao e dindmica operaria, frente a ques-
toes como a mobilidade social, a industrialiZagSo, o sindicalis-

mo, consciéncia operaria e politica. (Edigao 1970)

Sio Paulo 1975 - Crescimento e Pobreza & outro exemplo

de pesquisa empirica reaiizada na Grande S3do Paulo por um grupo
de cientistas-sociais. Na obra, os autores deScrevem as cohdigGes
concretas de vida da populacdo da regifio metropolitana paulista.
Atendem,principalmente, para questéo da distribuicdo da riqueza,
da trajetdoria da classe trabalhadora e sua condigao no  contexto

da sociedade civil frente ao sistema de poder vigente.

Estudos sobre a organizacao da classe trabalhadora, a
formacao e dinamica dos 6rgaos de classe - oOs sindicatos -tém-se
multiplicado nos -4ltimos anos. Ha estudos empiricos} bem,delimi— 
tados a casos especificos;.e outros de caréﬁer genérico, refereg
tes ao sindicalismo brasileiro. Quénto aos estudos especificos.sg
kresiﬁdicatos, podemos incluir quase todas.as obras anteriormen-
te citadas, que analisam a classe trabalhadora. Dentre as - obras
de cardter geral sobre a questao sindical da classe trabalhadora

brasileira, devemos citar: Sindicalismo no Processo Politico no

3Brasil,'de'Kenneth P. Erikébn, fartamente citado no presente re-
latdrio e que serviu de fundamentacdo /na andlise do sindicato co
mo entidade corporativista no Estado Brasileiro (1979). A  Obra

de Luiz Werneck Vianna, Liberalismo e Sindicato no Brasil,se in-

clui entre as que estudam a formagao do sindicado no Brasil des-

~de a sua origem, com o surgimento das primeiras agremiacoes e da
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legislagao inicial, ateé reSt:igées recentes, impostas sobre as
classes trabalhadoras, como, pot exemplo, a instituicao do FGTS e
respectiva perda da instabilidade no emprego. Citamos também,m‘g

- Estado e a Burocratizacao do Sindicato no Brasil, de Heloisa ' H.

Teixeira de Souza Martins. Estudo que objetiva mostrar como a
funcao burocratico-administrativa do sindicato reproduz a estru-

tura de poder dominador do Estado sobre a classe trabalhadora.

Somando-se ao rol deétesve de muifos outros trabalhos
apresentados por estudiosos da sociedade brasileiré, esta o estu
‘do sobre a classe trablhadora mineira na‘regiéo carbonifera cata
rinense, visando a contribuir para o conhecimento e compreensao
da realidade social das classes trabalhadoras em Santa Catarina

e no Brasil.



CAPITULO II

A REGIAO CARBONIFERA

1. Caracterizacao Geografica

O municipio de Cricilima se localiza no Sul do Estado de
Santa Catarina e integra a microrregiao ntmero 300, chamada CAR-

BONIFERA, compreendendo onze municipios.l

As coordenadas geogrificas da sede municipal s3o 28240

28" de latidude Sul e 49°22'02" de longitude a Oeste daGteenwhﬂL

A c1dade de Cr1c1uma dista de Flor1anopolxs,v1a BR-101 ,

190 km e de Porto Alegre, 290 km.

'

Limita-se ao Norte,com'Siderépolis, Urussanga e Morro
da Fumaca; ao Sul, com Ararangud e Maracaja; ao Leste, com Tcara

e ao Oeste, com Nova Veneza e Meleiro.

2, représentando 0,45 das

Compreende uma érea de 396 km
terras catarinenses. Sua altitude media & de 50 metros em _rela—

cao ao nivel do mar, variando entre 46 e 259 metros.
[t

Criciuma, segundo a classificagéo de Kgppen, aprésenta
clima mesotérmico Gmido, com verdo quente e distribuicdo regular
/vde chuvas. A umidade relativa do ar oscila entre 70 e 82% e as
chuvas atingem de 1.300 a 1.500 mm. Aé/temperaturas.médias:— ma-

xima e minima - assumem Indices de 30 e 40 C,respectivamente.

1, Conf. Anexo n® 5a e b Locallzagao geograflca da reglao carbonlfera.
P 300 - 301 .
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As florestas praticamente desapareceram de Cricilima pre
dominando uma vegetacao composta de capoeiras, descampados e re-

‘composigao vegetal de eucaliptbs e acécias..l

2. A Trajetdria HistOrica de Cricituma

Antes da fundagao é_ocupagéo definitiva das terras Vdo
atual municipio de Criciﬁma,‘por 132 estiveram expedigoes explora
torias das jazidas minerais de carvio. Contudo, nao passaram de
estadas passageiras, que confirmaram a existéncia do carvgd“ de
pedra no-éubsolo da regiao, sem nela se deterem para fixar resi-

déncia. 2

A ocupagéo efeti&a da area geografica que hoje consti -
tui.a cidadevde Criciima se deu a 6 de janeiro de 1880,quando 31
vfamilias, totalizando 139 pessoas,.oriundas de Veneza (Beluno e
Treviso — Italia), al se estabeleceram e'leVantaram suas casas .
iniciaram suas atividadesvcom os trabalhos devdefrubada da mata,
construgao das moradias, plantio de»horéaligasve, logo a seéuir,
com o preparo das terras para a agricﬁltura,.que'seria, durante

os 30 anos iniciais, a principal atividade econdmica da colonia.

Em 1890 chegavam imigrantes, aproximadamente; 15 fami -

" lias originarias da Poldnia e_sete.familias>vindas do Norte da
Alemanha. A corrente imigratéria nao cessou ai. Nos anos seguin-
tes chegavam mais moradores oriundbs da Itélia.'Enfim,entfe 1910

e 1912, alemdes estabelecidos desde 1828 na regido de Palhogarmg

1. Prefeitura Municipal. Perfil da Cidade. 1980

2. ABREU,Sylvio'F, Recursos Minerais*do Brasi1.'1973.
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curaram o Sul do Estado e se fixaram no local hoje denominado For
quilhinha. Todos esses imigrantes dedicaram-se 3s atividades agri

colas.

Em 1917, com o inicio da exploracao do carvao e em 1920,
com. a cOnstfugEo da Estrada de Ferro Dona Tereza Cristina, a eg.
tracao do minério foi ampliada, e trabalhadores de Imbituba, La-
.guna, Jagﬁaruna‘e-Ararangué, de descendéncia agoriana, sé empre-

garam no setor.

A migragao européia, somada ao contingente de operarios
de origem lusa, vindos trés décadas apds, constituiram a popula-

¢ao inicial da cidade.

Nao se passaram 50 anos desde a chegada dos primeiros

imigrantes, quando foi constituido o municipio de Cricifima.l

.Quando o ﬁunicipio foi criado, em 1925 a populagao era
constituida por anroximadamente 8 500 habitantes. Os ‘Indices de
crescimento demogréfico.sao altos e constantes, a partir de en-
téo..A tabela seguinte apresenta, em numeros absolutos, é popula

cao do municipio e da cidade, a partir de 1940.

1. FUCRI. Cricitma em Dados. 1976
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"TABELA 1

Evolugao do. Contingente Demografico de Cricitma

(IBGE)

CANO .~ |  MUNICIPIO | . CIDADE
1940. 20.500 © 4.854
1950 50.854 8.014
1960 62.650 | 25.100
1970 ' 81.452 55,397
1975 104.748 71.229
1980* 134.707 109-750

FONTE: Perfil da Cidade - Prefeitura Municipal

‘

. * Dados estimativos

3. Caracterizacao Socio-Economica do Municipio-

Atualmente, a populacao de Criciﬁma & acentuadamente ur
bana (81,5%). Isto se deve ao grande nﬁméro de indlstrias que se
localizam na drea urbana e adjaééncias cuja mao de obra fixa mo-
'radia nas imediagdes. A area rural se esvazia, dado o pouco esti
‘mulo concedido a agricuitura e esta populagéo chega 3 cidade em
busca de trabalho, fenomeno, alias, Cdﬁum nés cidades industriais

 brasileiras..

"Em 1980, a mao de obra ocupada na agricultﬁra ¢ pecud -
ria,’somava 7.500 trabalhadores, ou seja, 19% da mao-de-obra to-

tal; na indlistria se concentrava a grande maioria da populagao
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ecbnOmicamente ativa, ou seja, 19.850 trabalhadores, isto e, 50%
do total; finalmente, no setor considerado terciario,havia 122200

empregadds, perfazendo 31% dos trabalhadores.

Déntfe as atividades sécio—econamicés de Cricitma, além
do Carvao, do qual falaremos adiante, destaca-se, no éetor agro-
pecuério, a produgao de mandioca, milho, banana, fumo, arroz, ba
tata—inglesa e feijao. A producao de frangos e suinos deéenvolVg

se, principalmente, em sistema integrado.

No setor industrial, logo apds a'indistria do.cafvao;eg.
ti a de minerais ndo metdlicos, atravds da producdo de artigos
de ceramica e fritas-vitrificadas. Em seguida, destaca-se a pro-
dugao de calgados, confeccgoes, métalurgia e mecanica, régaes e

de produtos alimentares,

Em razao do crescimento industrial e do aumento da ropu
lagao residente, cresce com grande dinamismo a indiistria da cons
trugdo civil. Igualmente se expande o comdrcio. Em niimero de es-.
tabelecimentos comerciais, a cidade aprésenta cerca de 800 unida
des e aproximadamente 400 estabelecimentos de Servigos, tais co-
mo bares, hotéis, restaurantes, oficinas diversas, bancos, casas

de saude, etc.l

As principais unidades industriais, como carboniferas ,
ceramicas.ou estabelecimentos de servigo, como hotéis, hospitais,
estacOes de rddio e televisdao, se concentram nas m3os de alguns

grupos familiares, cujos nomes sao muiFo conhecidos, exatamente

i}

1. Prefeitura Municipal. Perfil da Cidade. 1980,
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-em vista da variedade e intensidade de iniciativas empresariaisi:
Freitas, Guglielmi, Gaidiinski, Cechihel, Zanatta, entre outros.
Como empresas familiares, abrigam os operarios num envolvimento pa.
ternalista e os situam numé posicao filial e de confianga, bem de
acordo com a indole educacional de imigrantes..Pof outro lado, es
tes grupos famiiiares, que reunem 10, 15, 20 ... ou mais empresas
ﬁob uma mesma.éuétédia, bloqueiam alternativas de escolha ao ope-
rario, que, despedido-de uma, pode ser alijado de 10 ou (ao se.
"manter o acordo entre os poucos cavalheiros) de-aléumas dezenas de-

empresas, ao mesmo tempo. E uma cidade expansionista, por um lado,

e limitada em termos de oferta de emprego, por outro.

O mun1c1p10 e percorrldo pela Estrada de Ferro Dona Te-
reza Cristina, chamada "Ferrovia do Carvao". A esta llnha central
se ligam quatro ramais que transportam carvao de Siderépolis, dos.

'

bairros de Mina do Mato, Mina Unido e Bairro Sangao.

Possui aeroporto, utilizado apenas por aeronaves parti-—

culares de empresarios locais.

Em relacdo aos meios de comunicacgdao social, Cricitima con:-
ta com uma estacdo de televisdo e duas repetidoras de oﬁtros ca-
nais; uma estagao de radio difusao. Ha quatro jornais locais,Sendbg'
um de tiragem didria e os outros Semanais;l _ o

Ndicenério»catarinense, Criciﬁma representa o quarto par
que industrial. O carv5o sempre 1ider§uvas atividades4econ6mi¢as;
'da regifo. Hbje,-com a’polifica de valoriiagéo das fonteé de ener
gia alternatlvas do petrdleo, o carvao se aflrma, ainda mais, co—

mo recurso economlco do mun1c1p10 e da reglao carbonifera.

1. Sobre a sn:uagao cultural do mun1c1p10, ver Bairros de populagao operarla.
Cap. 4, 1tem 10 do presente trabalho. p. 192 - 202,.
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4, A Expansao da Indistria Carbonifera

4.1. O Carvao em Santa Catarina.

O conhecimento da existéncia de carvao de pedra no Bra-
sil data do inicio do século passado. Em 1825, o naturalista Frie
drich Sellow, viajou para o sul e examinou o carvao do Rio Grande

«do Sul. Em 1832 faz o mesmo com O carvao catarinense.

Em 1837, Augusto Kersting tenta explorar o carvao em
Santa Catarina, mas desiste, em razdo da distancia entre as jazi-

das e o porto.

Em 1839, o engenheiro Jules Parigot & encarregado de es
tﬁdar o carvao em Santa Catariha e publica, no ano seguihte, uma
memérié sobre o estudo..Volta em 1842 a repetir o estudo,quando o"
governo imperial o encérrega de iniciar a exploragao do caron.Qi

ficuldades financeiras, porém, impedem tal empreendimento.

Foi em 1860 que, em Arroio dos Ratos, no Rio Grande do
Sul, comeca a exploracdo do carviao por conta do Estado, e nesse
mesmo ano James Johnson estudo-a bacia de Tubarao, em Santa Cata-

rina.

Em 1861, o Visconde de Barbacena conseguiu do ' Império
um decreto concedendo-lhe o direito de explorar minas em uma area
catarinense. Obteve varias prorrogagdes, e até 1876 ndo realizou

nada na regiao.

'Em 1878, mais estudos foram feitos sobre o carvao cata-
rinense, por Vaugham, que, ent@o, mencionou a existéncia das cama

das Barro Branco e Bonito. =~ . ' iy

Em 1890, o ministro Francisco Glicério contituiu uma co-



missdo comandada por Gonzaga de Campos, para estudar o problema da
. e ~ X L e - . : . . L, '

mineracao, desde sua exploragao, até o transporte ferroviario e ma

ritimo. O Relatdrio de Conzaga de Campos forneceu elementos sobre

questoes gerais gque envolvem a_exploragéo e o transporté do car-

v3o catarinense.l

Antonio Lage recebeu.entao a concessao que pertencera a Vis
_conde de Barbacena. Organizou a firma Lage & Irmaos, dirigida pe-
lo,industriél.Henrique Lage, que constfuiu o‘porto de Imbituba,que
hoje leva o seu nome. Henrique Lage foi o pioneiro na = indlstria
do carvao, abrindo minas, construindo lavadores e criando ﬁercado
‘para o carvao nas fabricas de gas e nas companhias de transporte

maritimo e .ferroviério.2

‘No Municipio de Cricidma, & na década de 1920 que o car

vao passa a ser explorado e transportado por via férrea até Imbi-

tuba.

d carvao nacibnal, desde o inicio, encontrou_grahdes obs
t3culos 3 sua comer01allzagao» 0 .carvao 1mportado da Inglaterra e
Alemanha era preferido, por ser de melhor qualldade e de menor re
¢o. Encareciam o carvao nacional o transporte ferrov1arlo e mari-
timo, uma vez que o mercado se localizavavem Sao Paulo e Rio  de

- Janeiro.

Durante a 22 Guerra Mundial, houve um aumento significa

tivo na produgdo de carvao nacional. Mas a indistria catarinense

2.' Sobre a Formacao e Expansao da Firma Lage & Irmaos, voltada para a industria -
Carbonifera Catarinense, ha o trabalho de Ondina Pereira Bossle, edltado pe
la UFSC em 1981. : :
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do carvao, apesar dos auxilios governamentais, s tomou  impulso
efetivamente com a instalagdo em Volta Redonda, Rio de Janeiro,da

Cia. Sideriirgica Nacional (CSN), em 1945, o

" Muitas minas foram abertas em toda a area carbonifera .
Por volta da decada de 1950-60, mais de duas dezenas de firmas ex
~ploravam carvao, sem contar as dezenas de pequenas empreiteiras

que operavam em concessoes de firmas reconhecidas pela Unido.

A produgao de carvao metalirgico garantiu a céntinuida— 
de e o Crescimento da indﬁstria‘carbonifera em Santa Catarina,mas
o problema da produgao excédente de carvao vapor sempfe existiu e
se agravou a partir de 1945, em consequéncia dos meios de trans -
portes - ferroviario e maritimo - terem substituido o carvdo va-

por (CV) por combustiveis;derivados do petroleo.

‘A Comissao Executiva do Plano do Carvao Nacipnal(CEPCAN);
6rg§b responsavel pela produgao e distribuigao do carvio no pais;
se dedicou a estudos da Viébilidade do carvio nacional. A propos-
ta foi a construcgao de usinas termoelétricas; que consumiram.o ex
cedente de carvao vapor, ?roduzido é par- do carvéo metalﬁrgico. )
assiﬁ que a produgéo.catarinense'de carvao metalﬁrgico.destipa-sei
a trés grandes industrias metalirgicas: Usina de Volta Redonda no
Rio de Janeiro; Usiminas em Minas Gerais e Cosipa em Sao Paulo; e
o carvao Vapor passou a ser utilizado em duas termoelétricas 1lo-
cais: a UTE, subsidiaria da Companhia Siderﬁrgica Nacional, com
uma poténcia de 24. 000 KW, e a SOTELCA, subsidiiria da Eletrobris,

com uma potéhcia de 482,000 KW. i/

A indastria carbonifera apresentou, no decorrer de seu

desenvolvimento histdrico, o seguinte quadro evolutivo.
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TABELA 2

Produgao de Carvao-Pré-Lavado em Santa Catarina

ANOS | EM 1.000
TONELADAS
1930 | 45
1940 Bt _265
1945 . 815
1950 1.005
1955 . 1.323
1961 o 972
1965 ~1.051
1970 1.280
1975 . 1.500
1980 ' 3.210

FONTES:

Até 1955 - VEIGA, O.Pinto da. O Problema do Carvao Cata -

'rineﬁse, 1961.
1961 - 65 - FESSC, Carvao: Representatividade EconoOmica
de Santa Catarina. 1973.
1970 - 75 - Anuario Mineral-Brasileiro; 1978.

1980 DNPM.

Convém lembrar, contudo, que o rendimento de carvao-prée
 lavado (CPL) corresponde aproximadaménte a 30% do carvao bruto
(Rom).produzido..Elassim, por exempo,.gue, em 1980,das:113.212.280
toneladas de Rom extraidas, em-Santa Catarina, temos uma produ-

G30 de 3.210.326 toneladas de CPL. Esse rendimento de 30% de CPL

~ compde-se de 15% de carvdo metaliigico (com 18,5% de cinzas) e de
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15% de carvao vapor e energético (com 40% de cinzas).

'

4.2. Politica Energédtica Brasileira

No conjunto das fontes de energia usadas no Brasil,o pe
trdoleo atinge o Indice de 52%. A soma das outras fontes, como gas
.natural, hidroeletrecidade e combustiveis solidos, correépondé;pq;
tanto, a indices inferiores & metade do total de energia utiliza-

da. -

A crise politico-econdmica relacionada &s reservas, pro
ducao e comercializagao do petrdleo, que surgiu vigorosa em 1973,
obrigou os paises dependentes do petrdleo a redefinirem sua poli-

tica energetica.

"Em 1975, o Ministério de Minas e Energia tomou a priméi
ra medida de combate a crise do petrdleo, planejando a substitui-
'Ga3o do Oleo combustivel por carvao vapor. Tal medida levaria 3
previsdo de sextuplicar a pfodugéo de ca#véo em 10 anos, no perio -

do de 1975 - 85.

Em 1979, anunciou-se que a politica do Presidente Fi-
gueiredo em relacao 3 indlstria carbonifera era de expans3o, para
fazer frente a crise'dd petrdoleo. Neste mesmo ano, o Departamento
Nacionél do Petrdleo e, principalmente, a.Cbmpanhia de Pesquisas
 de.Recursoé_Minerais desenvolveu um trabalho de pesquisa nas con-
cessdes e delimitou 28 ncvas minas para pronta exploragéo no Rio

Grande do Sul e em Santa Catarina. f/

O Modelo Energético Brasileiro, elaborado pelo ministro
de Minas e Energia, Cesar Cals,~fixou'a meta de substituigao de

170 mil barris de petrdleo/dia pelo equivalente em”cérv5o nacional,
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O que atingiria por volta de 5 milhdes de toneladas em 1980 e deve-

ria alcangar, em 1985, 27,5 milhoes de toneladas.

As previsOes do Ministério de Minas e Energia para subs
tituir 170 mil barris de petrdleo/dia por equivalente em carvao
definem a necessidade desse mineral,'de 1980 ate 1985, conforme

tabela abaixo.

"TABETLA 3

Prospeccao de Produgdo de Carvdo Mineral

~ ~

ano | NECESSIDADES DE | CARVAD CARVAQO TOTAL METALORGIQO
CARVAO ENERGET “METALORGICO | * VAPOR 3
..1.000 ton .. ....1.000 ton. |.1.000 ton .{1.000 ton. ..
1980 | 80 6.388 -3.334 10.522 61
1981 3.200 7.286 2.972 13.458 54
1982 7.000 - 9.120 4.264 20.384 45
1983 11.300 9.705 4.792 - | 25.797 38
1984 20.700 ©10.192 - 4.743 35.635 29
1985 38.200 11.886 | 4.379 19.465 . 24

FONTE:Anais - 12 Conferéncia Nacional do Carvao - 1979.

Prospegao do MME,

4.3. Reservas e Mineracao de Carvao em Santa Catarina

‘f/
- As reservas de carvao no Estado de Santa Catarina apre-

sentam-se em cinco horizontes gquanto a sua formagao. Aparécem ‘na

seguinte ordem ascendente:  Bonito, PontebAlta, Irapua, Barrg Bran

co e Treviso. Destas s3o apropriadas para a lavra as camadas - de
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Bonito, Irapuid e Barro Branco. A figura 1 mostra as varias cama

das de carvao existentes em Santa Catarina.

FIGURA 1

Principais horizontes de carvao em Santa Catarinal

'aﬁﬁayﬁikﬂg

CAMADA TREVISO
DE CARATER LOCAL NO EIXO DA
BACIA: SEM INTERESSE ECONOMICO

CAMADA BARRO BRANCO
1,48 o 2,20 CE CARVAQ.

tom PRINCIPAL HORIZCNTE EXPLORADO

CAMADA IRAPUA

JAZ. DE 6ai2m ABAIXO OA CAMADA
BARRO BRANCO:

2 o 4m DE CARVAO COM ia |6 DE
CARVAO UTILIZAVEL EXPLORADO
LOCALMENTE A CEU ABERTO

20m

30m

1

CAMADA PONTE ALTA
FOLMELHOS CARBONOSOS SEM CARVAQ

om ECONOMICAMENTE EXPLORAVEL

30 m

CAMADA BONITO
SITUADA DE 50 a 52m ABAIXO OA
CAMADA BARRO BRANCO. ESPESSURA
DE 4 o6m COM 33 al,8m DE
CARVAO UTILIZAVEL :

60m

A camada Barro Branco, segundo um estudo detalhado de H.
Putzer, aparece numa extensdo de 268 km, a Irapud em 63 km e a
Bonito apenas em 25 km. Em termos percentuais, Barro Branco r=-

presenta 75% do total, Irapua 17% e Bonito apenas 8%.

1. ABREU, Sylvio Froes, Carvao Mineral. In: Recursos Minerais do Brasil.

Vol,II., Sao Paulo, Editora Edgard Blucher Ltda. 1973. p.355
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3
As duas camadas superiores sao mais importantes, atual-
mente, para a inddstria. A camada Bonito & mais espessa, mas sua

gualidade & inferior a das outras duas.

"0 carvdo Barro Branco & o méis explorado e . se acha divi
dido pela camada tipica de siltito claro, chamada "Barro Branco",
o que d3 o nome i camada. A parte superior ao Barro Branco & de-
nominada "Forro" e contém menos cihza do que as camadas da parfe

inferior, o "Banco".

F I GURA 2

Perfil tipico da camada Barro Branco com as denominagoes

dadas pelos mineiros do carvio.?

FORRO

0,20 & 0,50 DE CARVAO
BRILHANTE COM INCLUSOES
OCASIONAIS DE FOLMELHOS
( BEXIGA)

FORRQ

QUADRACAO

0,50 8 0,60 DE FOLHELHOS
CINZENTOS COM LEITOS NAO-
-EXPLORAVEIS DE CARVAOQ

__QUADRACAO

CORINGA
0,04 0 Q07 DE CARVAO
BRILHANTE COM POUCA
PIRITA

BARRO BRANCO

0,24 0 0,35 DE SILTITO BRANCO-
-CINZENTO COM RESTOS DE PLANTAS
FOSSEIS

PRIMEIRA VEIA
0,06 ¢ 0,12 OE CARVAO BRILHANTE
PIRITOSO

SEGUNDA VE!A
Q0S o 0,08 OE CARVAO BRILHANTE
mm/roso .

QUEBRA CANELA
0,18 gsg.;s DE CARVAO BRILHANTE

BANCO

VEIA FINA
0,01 ¢ Q03 DE CARVAO BRILHANTE

ULTIMA VEIA
0,08 o 0)J0 DE CARVAD POUCO
XiISTOSO CONTENDO PIRITAS

2. ABREU, Sylvio Froes. Recursos Minerais do Brasil. 1973. p.366.
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As reservas de carvao no Estado de Santa Catarina, con-
siderando-se as diversas camadas e somando-se as reservas Jja me-
didas, indicadas ou inferidas, dao um total de aproximadamente

dois bilhOes e trezentos milhdes de toneladas.

"TABETLA 4

Reservas de carvao em Santa Catarina (em 1 000t)

RESERVAS

ESTADO. JAZIDAS MED. IND. INF.

TOTAL

Camada B.Branco| 239.200 | 387.000 | 211.200 837.400
Camada hxmmé' - - 10.000 10.000
‘Santa Catarina . :
" | Camada P.Alta . - ’ - 119.000 119.000

. | Camada. Bonito | 132,400 488,900_‘642J100._1.263,400

TOTAL : - 371,600,f875,900..982,300_.2.229,800

FONTE: CRPM, In: Carvao de Pedra - Set. 1980/ Jan. 1981.

No Estado de Santa Catarina 11 Companhias Mineradoras ex
ploram um total de 25 minas, sendo 21 de subsolo e quatro a céu-

gberto.l

As 21 minas de subsolo, quénto aos métodos de lavra es=-
t3o assim distribuidas: cinco minas mecanizadas, operando com um
até cinco conjuntos em dada'mina; quétro_minas semi-mecanizadas,

. lavrando com magquinas de peQueno porte, as carregadeiras —  bob-
cats -, que fazem a limpeza das frenﬁe@, removendo o ROMvem con-

chas; 12 minas manuais, onde a retirada do carvao bruto & feita

1. Ver Anexo n? 6. p. 302

f
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com pas, pela forga do brago do mineiro, enchendo os carros com

quase uma tonelada de ROM.1

Nas cinco minas mecanizadas trabalham 3 055 operérios.,
retirando o montante de 7 785 794 ton.Rom/ano. Nas quatro minas
mecanizadas com Bobcats estao trabalhando 854 operérios,produzig
do 1 210 696 ton.Rom/ano. Ja nas 12 manuais sao 3 412 trabalhadg

res que retiram 3 223 582 ton.Rom/ano.

" As quatro minas a céu-aberto operam com equipamentos me
canicos, apresentando maior ou menor capacidade de produgdo.Nes-

tas, operam 413 homens, cuja produgao anual & de 992 208 ton.Rom/.

Na produgdo de carvio, a situagdo predominante de Cri -

ciima fica evidente.

As tabelas a seguir sintetizam os dados sobre a lavra

do carvao no Estado e no municipio de Cricitma.

TABELA 5

Métodos de Lavra Relacionados com a mao de obra e Produgdo

Estado de Santa Catarina - 1980

MINAS OPERARIOS PRODUCAO
- LAVRA- Ne . Ne. |  ton./ROM .
Mecanizada 5 3.055 ~ 7.785.794
Mecanizada/Bobcats 4 - 854 1.210,696
Manual - - 12 3,412 3.223,582
Céu-aberto-Mecaniz.| 4 . | 413 | . 992. 208
" TOTAL 25 | /7.73¢ . | 13.212.280
FONTE: MME e DNPM
1. Ver Sistemas de Mineragao - O Trabalhador nas_Miﬁas Manuais.

P. 75 -9,
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"TABETLA 6

Métodos de Lavra Relacionados com a mao de obra e Produgao

MunicIpio de Cricifima - 1980

LAVRA | MINAS -~ OPERARIOS PRODUCAO
NO Ne ton./ROM

Mecanizada 4 2.468 5 972,679

Mecani zada/Bobcats 1 625 1.071. 012
Manual 5 1.695 1.255. 380 -
Céu-aberto-Mecanizada 1 R ..51..900 .

TOTAL . R 4865 - 8.350.971

FONTE: MME

" DNPM

~Comparandoesé os dois quadros acima, vemos a importan -
cia e o significado de Criciiima na inddstria carbonifera. Das 11
companhias dé mineragao da regiao, seis.estao em Cricitma; entre
25 minas, li.operém ali. O total de operdrios nas minas & de
7 734; sO Criciuma emprega 4 865, ou sejé, mais de 60%. Arprodu—
956 de Criciuma significa praticamente dois tercgos da produgéﬁitg

tal de .carvao da area explorada.

Além dessas minas em funcionamento, as empresas estao
com outras nove em processo de implantacgao. Destas, cinco serao
-mecanizadas, duas mecanizadas com Bobcats e outras duas serao ma

nuais.l

1. Conf. Anexo n? 7. p. 303
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4,4. Situacao atual da Producio de Carvao Mineral

A exploragao do carvao no Estado de Santa Catarina e
realizada por dois tipds de empresas, representando grupos. As em
presas do grupo A sao de economia mista, com participacdo majori-
taria de cabital do Estado (Uniao). As empresas do grupo‘E. sao
concessionarias das cartas exploratdrias concedidas pela Unido a

grupos particulares.

No Estado de Santa Catarina todas as emprésas mine;ado—
ras tem a boca das minas um sistema de pré-lavagem. Desta pré-la-
vagem resulta a pirita, que fica amontoada nas imediacgoes da mina
e o caron-pré-lavado.(CPL), que & transportado por ferrovia ate
o lavédor de Capivari, onde o beneficiamento classifica dois ti-

pos: o carvao metalirgico e o carvao vapor.

O carvao metaliirgico & transportado, novamente por fer-
rovia, até o porto de Imbituba e, dai, por cabotagem, a tré&s usui
‘rios: Compaﬁhia Siderirgica Nacional, Usiminas e COSIPA. O mesmo
trajeto segue o carvao enefgético consumido pela Companhia Auxi -
liar das Empresas Eletrdnicas Brasileiras do Parand e S3o Paulo.O
car&So vapor fica depositado em Capivari e & consumido, em parte,
por duas termoelétricas —va UTE e Jorge Laéerda - e pela_ Estradai
de Ferro Dona Tereza Cristina - EFDTC (carvao grosso e fino); En-
contram—-se no Capivari cerca de cinco milhdes de toneladas de car
vao vapor, amontoadas, que nao se esgotam pelo consumo nas termoé
létricas e estrada de ferro, pois seu estoque & renovado a - cada

beneficiamento do carvao pré-lavado.

A pirita carbonosa & outra fragdo do beneficiamento,es

tocado (cinco a seis milhOes de toneladas) no Banhado da Estiva,
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proximo ao Capivari. A Cia.“Metrdpoliténa.eété‘trénsformando es-
ta pirita em concentrado piritoso, que é empregado na-fabricagao
de acido sulfiirico na Usina da Cia. Carboguimica Catarinense (ICC).
A ICC, subsidiaria da Petrofértil, por sua vez ligada a _-Petro-
bras, prevé que as demais companhias carboniferas transformem a
pirita amontoada nas imediagOes das minas em concentrado pirito-

so, garantindo assim, constantemente, a matéria prima necessaria.

Outra indiGstria alimentada pelo carvao de pré-lavados &
a de coque para a fundigdao. Algumas industrias de coque sao mui-
to precdrias e poluentes, outras j3 tém melhores condigoes;no to

tal, seis coquerias funcionam na regiao.

Para aproveitarvos residuos da ICC, prevéTSe a implanta
c3o de outras indiistrias em Imbituba - uma usina siderﬁrqica da
SIDERBRAS, usina de gaseificagao - e fala-se-também em usina de
liquefacgao-de carvio, visando & produgéo de metano, gasolina sin

tética e Oleos leves.

Em Cricilma est3 em construgaoxuma indiistria de gaseifi
cagao de carvéo..ovobjetivg ébforﬁecer combustivel para as indis
trias ceramicas.da regiSO.

O Centro de Tecnologia Mineral (CETEM}, iﬁplaﬂtado eﬁ
1978, orgao do Miniétério de Minas e Energia, subordinado ao Deia
partaménto Nacional de Produgao Mineral e operacionalizado pela
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) , apresenta uma
série de projétos relacionados & explo;aééo e beneficiamento do

i
carvao. '

Através do Plano Trienal do CETEM , o Ministério de Mi
nas e Energia apresenta uma politica_de aproveitamento racional

do carvao e derivados. H3 perspectivas de evolugao tecnoldgica no
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beneficiamento do carvao, o que, significaria també&m a expansao da

indistria carbonifera.l '

Os recursos ora investidos na tecnologia do carvao, re-
velam que a politica do governo & tornar a indastria carbonifera

um recurso econdmico para a nagao.

Convém registrar, COntudo, que no momento em que se atri
bui grande.importancia ao carvao, os érgéos, sejam publicos ou
privados, envolvidos na dinamizacgao do setor, nao mencionam e nem
demonstram qualquer preocupagao com a mao-de-obra diretamente'll
gada a produgao - o trabalhador. Toda a politica é de.carétere@}
nentemente econdmico. E critico‘o aspecto social da indistria ex
trativa carbonifera e indﬁstfias ligadas a ela. As consequéncias
sao ameagadoras para a saﬁdé do trabalhador, de suas familias,pé :
ra a populagao em geral, nas areas de mineragao, beneficiamento
ou transformacio do carvio. A poluicdo ambiental, a destruigao
paisagistica,. a destruigao da fauna ejflora, a poluigéo “das
dguas, a ameaga de chuvas.écidas né'regiéo sé‘constituem no alto
preco social da'indéstria carbonifera. Problemas estes que . sao
decorrentes, principalmente, do tratamento que as empresas e ~os
Orgaos publicos empréstam a atividade, valorizando extremamente

o produto e o lucro, em prejuizo da gualidade de vida.

0 Relatdrio Final dos "ESTUDOS SOBRE O IMPACTO ECOLOGI-

CO DA MINERACAO E DO BENEFICIAMENTO DO CARVAO NA REGIAQO SUL DO
A ’ v o

ESTADO DE SANTA CATARINA", realizado num convénio entre a FATMA

e UFRGS, ao analisar as caracteristicas econOmicas e sociais :-da

1. CARVAO DE PEDRA. R.J. 12(84-89): 13-18 maio-agosto. 1980.
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mineracao de carvao do Estado de Santa Catarina, termina com as

seguintes consideracgoes:

'

"Do exame das caracteristicas econOmicas e sociais

resultou a identificagao do elevado potencial eco-
nomico-financeiro das atividades de extracdo e be-
neficiamento do carvao. Revelou, por outro lado,
que o beneficio social, independehtemente do eleva
do numero de empregos gerados, & bem menor do. que
seria desejavel. O custo ambiental e, consequente-.
mente, social se torna extremamente elevado em uma
regiao onde a qualidade da vida & profundamente afe
tada pela intensa poluicao do ar, dos solos e da
dgua. Os prejuizos criados para a salde, para os
bens mOveis e imdveis, para a vegetagao,para a fau
na, para a paisagem, para a recreagao e O lazer,pa
ra o valor da propriedade e para numerosos outros
valores associidveis ao ambiente natural do homem
' nao tiveram, até aqui, qualquer tipo de cobertura
ou coﬁpenéagao; Sem pretender-se invadir, neste re
latdorio preliminar, a complexa problemética das re
lagdes entre a qualidade do ambiente e o desenvol-
vimento tecnoldgico e industrial, caberia,no entan
to, ativar os estudos que visem a assegurar o re-
torno de uma boa parte dos lucros auferidos direta
ou indiretamente na regido para o saneamento am-
biental®,l

Até o presente, o problema social e humano nao foi ain-
da enfrentado pelos Orgaos plblicos ou entidades priVadas, e nem
h3d previsdao de implantacao de programas a curto ou médio prazos,
que visem a>e1evar o nivel de vida das pessoas que mais diretamgp
te estéd ligadas‘§ producao de fontes de energia para a nagao ao
- preco da dilapidacgao iépida e intensa das proprias energias pes-

soais.,

1. Relatorio Final - Convenio Fatma - URFGS, 1978;



cAPITULO III

O PROCESSO DE TRABALHO NA INDUSTRIA DO CARVAO

1. As Minas de Carvao

A indistria do carvao nao se assemelha as demais empre-
sas prddutoras de bens materiais. Difere delas ja na forma .- de
construgdo das unidades produtoras. Na indiistria‘do carvdo ndo
encontramos edificios com os fumantes chaminés; nem tampouco pa-
vilhoes que abrigam centenas de trabalhadores em seus poétos nas
linhas de montagem. Nao encontramos, igualmente, sécgaeS'que rea
1izam as varias etapas do processo produtivo, caracteristica da
atual divisao do trabalho na chamadalgrande inddstria. A induas -
tria do carvao apresenta-se menos com instalacdes e mais conlqu§
pamentos volantes que, com seus operadorgs, avancam pelos sulcos
que abrem no solo eagalerias, no sub—solo, retirando 6 1+ produto

acomodado na terra - o carvao-de-pedra.

As minas de carv@o estendem-se quase & superficie do so
lo, ou enterradas a centenas demetros de profundidade. A locali-

zagao das jazidas no solo definird a forma de extragao. Serda em

-

minas a céu-aberto ou em minas de poco. Na regiao carbonifera de

Santa Catarina encontramos os dois tipos de mineragao.

N

T

1.1. Minas a Céu-Aberto

No municipio de Criciiima, area onde se desenvolveu o pre

sente estudo, & insignificante a extragdao de carvao em minas a
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céu—éberto. Estas encontramos no municipio vizinho de Sidefépo -
lis, onde eSqavadeiraé possantes, como a "Marion", rasgam o.solo
em valas de 10 e até mais metros de profundidade, deixando o car
vao a vista. A "Marion", em sua concha gigante, retira varias to
neladas de terra, removendo em uma hora de trabalho guase mil me
tros cibicos de terra e pedra, para deixar a superficie desnuda,
sem vegetacao, transformando o solo -por onde passa em deserto ne
gro e arido. O carvao, uma Véz a vista, & afrouxado por tratores,
retirado por maguinas e carregado em caminhdes que o transportam

até o jigue, que vai separar o carvao da pedra.

A mina de car?EO a céu-aberto, em Sidefépolis pertence
i Cérbonifera Pr6Spefa S.A., éempresa estatal, que no ano de 1979
produziu 1 947 720 toneladas de carvao-pré-lavado. Na ' produgao
deste montante de Carvéo,'revolveu extensa superficie de  solo,
que apresentava uma vegetacao variada e que significava oxigénio,

O que veio a atentar contra a salde dos morailores da regiao.

A'recuperagao deste deserto esta por ser feita. Enquan-
to o governo, proprietario da empresa e responsavel pelo atenta-
do & natureza e 3 vida das pessoas, nao recuperar a vegetacgdo des

truida; também n3o poderd impor medidaévque garantam_o‘respéito

& ecologia as outras dez empresas, que a par de produzirem car-

vao, destroem a natureza e pdem em risco a salde da populacao.

1.2, Minas de Pocgo

' : ./'J.
- 0 carvao no municipio de Cricilma, que abriga sete das
11 empresas mineradoras catarinenses, & extralido em minas de po-

co.

A comunicagao da superficie com a jazida, no sub-solo e
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- . . - - . /k
operarios construtores da mina escavam um tunel, cujo comprimen-
to pode variar de 100 a 400 metros. Nesse tinel, de aproximada -
mente 16° de inclinagao e cinco por dois metros, os trabalhado -
res instalam a correia que transportarda o carvao bruto, quando a

. . o .
mina estiver produzindo. Mas o acesso principal & jazida, por on

de entram os trébalhadores e o material para o trabalho, & o po-

go.

Durante varios meses, ou até anos, os operdrios, com ag
x1ilio de maquinas, constrbem o pogco de 40, 80 ou mai; de 100 me-
tros, até perfurarem o banco dé carvdo no subsolo. A aberturado -
pogo'verticai, que os mineiroé chamam de "bocé de mina”,mede apro
ximadamente 4m x 8m. Esta abertura se divide, desde a "boca" até

n,..an

o "pe do'pogo, em dois compartimentos isolados. Um, completamen

te vazio de instalag¢Oes, livre para aISaida do ar, sugado pelos
exaﬁstqrgs_inStaladOs‘juhto i abertura. O‘outro compartimento &
o buraco, éor qnde centenas de mineiros mexrgulham, diariamente.,
em troca da sobrevivéncia. A "gaiola", espécie de elevador;trang
porta os.trabalhadores, uns 12 cada‘vez, numa queda veloz,ao fun
do do pogo. Ali, as galerias se abrem ~ avancam, a medida eﬁ que

os mineiros perfuram, detonam e explodem as paredes de pedra e

carvao, retirando o material e mandando-o para fora da mina.

As instalagdes da indiistria do carvao, no seu setor de
producgao, se constituem em galerias subterraneas, abertas pelos
trabalhadores, segundo um rigoroso e Bem tracado plano dos enge-

nheiros de minas.

-

"Camaras e Pilares" & chamado o sistema de  mineragao

mais comum na regido. As feigdes geoldgicas das jazidas . definem



o tracado dos varios éixos, todos ligados ao principal. Os operé

—

rios do carvio seguem’ a roté'dos eixos,e aghéélerias vao se alon
gando, num percurso de’étéwé oﬁ 4km, A altura das‘galeriaS»é va-
riével de acordo com a espessura da camada de carvao. Na cérboni
fera PfBSpera, por exemplo, encoﬁtramds aé’galerias centrais com
1,90m de altura e as galerias laterais com 1,50m de altura. Nes-
ses travessoes deparamos com homens andando ou po;tados em seus
iocais de trabalho, numa posigao encurvada,'cénsativa e que, ao
longo do tempo, lhes legara problemas.de coluna que os acompanha
rao em sua aposentadoria. A largura das galerias depende dd sis-
tema de mineracao. Nas minas mecanizadas, os mineiros viao avan-
cando numa 1argﬁra de cinco metros na Prospera, de seis : metros
na Metropolitana, para poderem transitar com suas maquinas. Ja
nas minas manuais as galerias variam entre 2,50m a 3,50m de lar-
gura. A medida ém que as galerias centrais vao avang¢ando, a cada
20 metros, os mineiros abrem os travessoes - as galerias late-
rais = numa profundidadevde 20m. Ao longo do tragado, a mina vai
se apresentando em "cémaras“ - as galerias - e "pilares" - as co
lunas de 15m x 15m na Préspera e de 12m x 18m na .Metropolitana -

que sustentam o teto. Nas galerias, este & escorado'por parafu -

sos de ferro nas mecanizadas e por madeiramento nas minas manuais.

4

Os pilares sao recuperados na retragao do painel, opera
cao que exige muita atencao e cuidado por parte dos trabalhadores,

pois a remocgao dos pilares favorece os desabamentos.

A medida em que os trabalhadcées.aVangam rasgando as ga
lerias, eles vao montando lances dos transportadores de correias,
nas galerias centrais, pois essas correias transportam o mate-:
rial_F cérvéo bruto - pafa o‘plano'inéliﬁado e deste para fora

da mina. A _localizagdo nas minas & efetuada por
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‘letras e numeros. Os painéis recebem letras: A, B, C, cee €
as galerias e travessoes, numeros. Por exemplo, o cruzamento da

«

galeria 4 com o travessao 5'd9 painel B, & denominado de 4 B 5.1’

A ventilagdo no interior deste subterrdneo & forgada ,
por exaustao. O ar entra pelo plano inclinado, percorre as gale—
rias e ventila as frentes de: servicgo, onde os operarios sé encon
tram, nas diversas operag¢des do processo de extragao. O ar retor
na por galerias paralelas, isoladas das primeiras, até alcancar
o pé do pogo de ventilacao, onde o_af viciado, carregado de fumo
e poeira negra & sugado pelos exaustores instalados na fabertura

vertical, junto a "boca da mina".

Muita agua se junta -na profundidade das minas. A drena-
gem das Aguas se faz canalizando-as. para reservatdrios. Dali s3o

encanadas e retiradas para a superficie, através do pogo,por bom

’

bas centrifugas, instaladas nas proximidades da abertura do - po;

co.2

2.0 Traba;ho nas Minas de Carvao

2.1. Sistemas de Mineracdo

A indistria do carvao no Sul catarinense se desenvolve

- sob as formas usuais do desempenho das empresas capitalistas.

i
o

1. Ver anexo n? 8. p.304‘

2. Relatdrios descritivos da Tecnolbgia de Minas fornecidas pelas Carbonife-
ras Prospera S.A. e Metropolitana.
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- A formagao de capital, incentivos e financiamentos para

“sua implantagéo fogem ao objetivo do presente estudo. .

As indﬁstrias extrativas de carvao denominam-se comumen
.te_companhias carboniferas. Dentre as 11 companhias de mineragao
do' carvao no Sul do Estado, hove se cdnstituem em empresasAde ca-
pital privado - @ o grupo B; e duas séo'empreSas estatais - grupo

A - subsidiarias da Companhia Sidertrgica Nacional.

'As companhias carboniferas, como outras indistrias de
vmédio e grande porte, apresentam uma divisao técnica do trabalho
em dois setores fundamentais, o setor administrativo e o setor pro
dutivd. No primeiro, a companhia emprega aproximadamente 10% = do
peésoal, ficando‘o setor de produgao com Os outros 90%.dos traba-

lhadores da empresa.'

A organizacao, funcionamento .e dindmica do setor adminis
- g
trativo, porém, nao serad objeto de descricdao e analise no presen-

te relatorio.

O‘estudo, conforme ja definido no inicio do  trabalho,
privilegia o setor proautivo, por‘sé_tratar de trabalho especifi-
co e muito peduliar. Através de sua dindmica presume-se encontrar
as razoes que eXplicam as lutas trabalhistas ocorridas na &rea mi

neradora..

Mecanizar as minas € a vdz de comando do Conselho Nacio
-nal do Petréleo. As companhias carboniferas foram conclamadas - a
modernizarem tecnologicamente o seu si§tema produéivo, desde 1970.
De 1970 até 1975 "ninguém fez nada", diz o Diretor AdminiStrativo'
da Carboniferé Metropolitana. Os anos de 1975 a 1977 foraﬁ de im-
plantagdo. Ja em 1976 as Carboniferas Prospera e Uniéo.Metropoli-

tana estavam operando com'equipamento mecanizado; em 1977 a Car-
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bohifera Criciima e, em seguida,'a CBCA as séguiram, As Cbn@mnhias
carboniferas modernizafam iniciélmente alguns setoreé; outros con
tinuaram operando nos métodos tradicionais, de lavra manual, ou,
quandobmuito, de lavra semi-mecanizada. Foi a cfise do petrdleo
qué rbmpeu as amarras que continham e delimitavam a produgao de
carvao. A orientacgdo politico-econdmica do_governo‘néo era mais de
produgao controlada, mas de prospecgao para aumento gradativo e
‘imperiOSo, ate atingir, em datas futuras, o montahte de toneladas
estipuladas pelo governo,vtriplicando, primeiro, e depois, sextu-
plicando a producao.

'A_mecanizagéo'chégou.és minas de Cricitma comd uma»ihteg
ventora do sistema capitalista, dinamizando a inddstria do carvio
e impondo-lhe um objetivo bem definido: a produtividadeQ-

Na atualidade, encontram-se os trés tiposide lavra na

indUstria de carvao catarinense; de acordo com a tecnologiaremprg

gada, a lavra pode ser mecanizada, semi-mecanizada e manual.

2,.2.°0 Trabalhador‘Mlnelro sob a Mecanlzaqao

Antes de considerér a mecanizégéo na indistria carbonife
ra, vejamos o significado deste moderno proceséo de trabalho nas
indiistrias de médio e grande porte em seﬁ desempenho atual. ¢

A mecanizagao do processo produtivo se tornou atributo

“indispensavel da indistria no modo de pfodugéo capitalista.l A

Ny _

1. Nao se relaciona a mecanizagao com outros sistemas produtivos,como por exem
plo, com o assim -.chamado socialismo real por se tratar de um estudo empi—
rico inserido num modo de produgao capitalista. Veja-se a mecanlzagao na
URSS, segundo o estudo de H,Braverman, Diz o autor: '"Na pratlca, a indus -
trlallzagao sovietica imitou o modelo capitalista... Assim, os trabalhado-

. . res sovieticos carregam todos os estigmas das classes. trabalhadoras Ociden.

- tais", In: BRAVERMAN H, Trabdalho e Capital Monopolista. p. 21-24,
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mecanizagéo de uma indlistria pode apresentar critérios diveréos,
quan%o ds razoes que orientam sua implantagao e deéenvolviﬁénto
que podemos agrupa-los sob doié enfoques, sen sémpre complementa -
res. Num deles, a tecnolocia & vista como um fenomeno em si mes-
mo, Ccomo ﬁm fato técnico, gerador de riqueza. Em geral encampam
esta visao os que detém a posse do capital e da técnica. O outro
enfoque, de caréter‘social, relaciona a tecnologia com a socieda
de onde ela se insere, e caracteriza a mecanizagdo - relacionada

com o trabalhador, ligada a miltiplas consequéncias sociais.l

No primeiro enfoque, a evolugao tecnoldgoca na pfodugéo.
e vista;como um dominio do homem sobre a natureza. Atribui-se &
maquina propriedades que antes o "brago humano"’detinha. O estu-
do da natureza e sua'compreenséo da ao homém o controle sobre o
procésso de trabalho, realizado agora, pela forca motrié, qﬁe ul
trapassa, muitas vezes, a forcga  do homem trabalhador. Em sintese,
.vé o homem subjugando a natureza, para seu servico. Esta visao,
contudo, esconde uma outra realidade, que desmente o vitorioso

dominio da natureza pelo homem.

Para o trabalhador que lida diretamente com as maguinas
que realizam as diversas operaQSes no processo produtivo, o avaa
co tecnolégico'lﬁe roubdu toda a determinacgao e controlé;que ele
detinha sobre o processo produtivo. Controle que lhe advinha do
fato de eie deter a capacidade técnica do trabalho, ou seja, de
eie sabér fazer. Contrélava também pelo fato de subjugar e manejar

os instrumentos de trabalho aos quais estava diretamente ligado.O trabalhador

1. BRAVERMAN, H,"TrabalhO‘e'Capital‘Monopdlista. 1977, cp.9.
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tinha a capacidéde de definir as formas e o ritmo de sué prodﬁ -
¢ao. Com a mecanizagéd,'a caéacidade'técnica é‘dispenSével e os
instrumentos sio roubados das maos do trabalhador e incorporados
'3 maquina.l |
No ambito social a maquinaria, em suas formas modernas

de produgdo, estd como instrumento de reforgo d divisao e ao an-
tagonismo existente entré as duas classes envolvidas no processo
produtivo. A massa humana de trabalhadorés'esté a servigco = dos
fins estabelecidos por aqueles que detém a propriedade destas ma
guinas, para cujbs fins eias foram projetadas. A tecnologia.é im
plantada na indﬁstria nao como serva dos trabalhadores, mas como
instrumento daquéles que tém_Como fim a acumulacao de capital. A
capacidade de_contrblar b processo de trabalho, desde a introdu-
cdo das maquinas até seu'desénvolvimento atual; foi orientada pe
los interesses do capital e ndao pelos ‘objetivos dos trabalhado -

res.

Braverman, ao falar do desenvolvimento da tecnologia no
capitalismo, diz que "a capacidade humana para controlar o pro-

cesso de trabalho mediante maquinaria & dimensionada pelo geren-

ciamento desde o inicio do capitalismo como o meio principal pelo

'qual‘a‘produqﬁ"pode‘ser‘controlada‘néo'pelo produtor'”‘imédiato

R Y T BEJE P

mas pelos proprietidrios e representantes do capital. Assim, além

‘de sua fungao técnica de aumentar a produtividade do trabalho -

que seria uma caracteristica da maquinaria em qualquer sistema

1. TOURAINE, Alain., A Organizagao Profissional da Empresa. In, Tratado da
Sociologia do Trabalho. V.I, p. 445-68. O autor demonstra a diferencia
cao das diversas fases tecnologicas do processo de produgao e as res -
pectivas relacgoes de trabalho. : '
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gsocial -a maquinaria tem também,no sistema capitalista, a funcao
de destituir a massa de trabalhadores de seucontrole sobre o pro-

~

prio trabalho.l O controle do trabalho, feito por parte

dos proprietarios dos meios de producao, antes da mecanizagdo sb
podia ser realizado através de meios disciplinares e organizacio
nais. Agora, com as maquinas, esté controle se verificé‘plenameg
te na automogao; e quase totalmente nos processos produtivos em
linhas de montagem. A forma, o ritmo, as etapas de produgao es--
tso programadas . pelo capital, e o £rabalhador direto € o execu -
tor de tarefas parcelares, simples, mecanicas, repetitivas'été a
exaustao. Os operadbres destas maquinas se habilitam no  manejo
das tarefas em algumas semanas, ou alghns_meses de treinamento ,
podendo, por isso mesmo, serem substituidos com facilidéde por
outros operadores que assimilardo as operagoes com rapidez, nao
prejudicando o processo de produgao para o capital. A mecaniza -
.gdo, que dispensou .a qualificagao profissional, contribui decisi
vamente para‘a perda da estabilidade no servigo e a implantacgao

na legislacdo brasileira do F.G.T.S.?

As formas de utilizégao da maguinaria sdo definidas pe-
las tendéncias do capitalismo, evo dinamismo em mecanizar decor-
re da exigéncia de produtividade. Produtividade que tem seu md-
vel nao no objetivo de satisfazer as necessidades humanas, mas,
ao contrario, no impulso frenético, socialmente insano, de acumu
lar capital. E o impulso a prbdutividade crescente estda em toda .
‘e qualquer empresa capitalista, como_qxigéncia do sistema. Aos

‘retardatarios neste processo, tal imposicao pesa como ameaga de

‘1, BRAVERMAN,H. Trabalho e Capital Monopolista, 1977, p.167-68

2, Ver o item 6 Rotatividade. p. 129 - 34.



_64“

morte, através davconcorréncia naéional é»internacional. o) crité
rio‘do 1uéro,é o detefminante, em toda a trajetéria percorrida]g?
la mecanizagao. Outros critérios, como uma melhor distribuigao
dos bens produzidos, a participacgao dbs trabalhadores no avango
da ciéncia nao passam de sonhos de ideaiistés, sem perspectivas}'
‘A medida em que a mecanizagao cresce, aumenta a produtividade e
serdispensa‘a mEo—defObra. Cresce, protanto, o nimero de traba -
lhadores disponiveis no mercado, que disputam entre si as even -

tuais vagas em empregos, ou sub-empregos, como forma de garanti-

‘rém sua sobrevivéncia.

Durante as 24 horas do dia, 6s trabalhaddres povoam as
galerias subterraneas das minas mecanizadas. Quatro turnos bai-
xam, diariamente, para uma jornada de sete horas no subsolo.Du-
rante seis horas atuam nas frentes de sefvigo, obedecendo ao tem
‘po de permanéncia ro subsolo permitido pela legislagcao para o
trabalho mineiro.vaa hora e solicitada pelas empresas ao traba-
lhador pafa o deslocamento da bbca da mina atd as frentes de ser
vigo e o respectivo fetorno. Assim, diariamente, trés turnos bai
xam as minas, para trabalhar durante seis'horas na extragéo; do
minério. Um quarto turno, o de manutengdo, todas as manhas,  3s

5h 30min, no clarear, em dias mais "longos", ou nas frias e
escuras madrugadas de inverno vai sumindo, em dezenas de homens,
pogo abaixo. Os operarios da manuteﬁgéo - eletricistas, carpin -
teiros, mecanicos, pedreiros, soldadorgs, serventes, diaristas,.-

s
munidos de capacetes com lanternas,alimentadas por pilhas, que

1. BRAVERMAN, H., Trabalho e capital Monopolista. 1977, p.169.
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prendem & cintura, calg¢ando botas, rodeiam a boca da mina, espe -
“rando que a gaiola volte, pafa nova dezena de homéns baixar por
ela. Neste turno, das seis ds 12 horas, as miquinas param e sao

reparadas. Procede—se ao avango dos trilhos, se for o caso.E fei
ta a extensdo da rede de luz elétrica, conserto de equipamentds

utilizadoé no processo de lavra do carVEd. Os operarios da manu-
tencdo ainda se encontram em seus postos no subéold e sébre suas -
eabegas, na sﬁperficie, outros trabalhadores, em suas.casas, es-

~tao se "aprontando para pegar o servigo".:

As 1lh 30min , os mineiros, jé quipados com o métérial
de seguranga - botas, capacetes, lanterna e miscara Vao desapa-
recendo na "boca da mina". Em cinco ou seis viagens,'foram todos
transportados através do Umido pogo. Deixam a gaiola e, em algu-
mas minas, a custo evitam que as Aguas, que formam lagoés nas re
gioes mais baixas, lhes penetrem pelas botas. As Sguas que bro -
" tam abundantes nas minas nem éempre sao canalizadas totalmentev'

Em algumas areas baixas formam verdadeiros lamacgais e "lagoas".

i

- Os mineifos camihham pela galeria central iluminada e
prestam sua homenagem & Santa."Se benzem"diante do nicho, enfei-
tado com flores e velas, pedem protegcao a Santa Barbara, padroei
ra dqs mineiros e seguem em frente. Atravessam a galeria central,
séguem pelas secundarias, caminhando um, dois, trés km, até as
frentes de servico. A caminhada & cuidadosa, os olhos e ouvidos
atentos. Os mineiros s3ao uninimes em dizer: |

| "Na mina, a gente se.cuida. O perigo esta sempre

perto. E pode estar em cima da cabeca da gente".
vChegando ao final da galeria, penduram ou acomodam has_
paredes da galefia suas bolsas com algum lanche e garrafas térmi

cas com café, que a mulher lhes preparou em casa.Permanecem ape-
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nas de calgao, para iniciarem o processo de perfurar, explodir as

paredes, ajuntar o carvao-bruto e manda-lo para a superficie.

Os trabalhadores, no processo de lavra mecanizada, tra-

balham em conjuntos. Cada conjunto & formado por 17 homens,cujas -

tarefas especificas estdo bem definidas e cronometradas.

Vejamos a dinamica de um conjunto com Os equipamentos e

maquinas empregados no processo de lavra mecanizada.

Na Carbonifera Prdspera, cada conjunto mecanizado apre-
senta os equipamentos abaixo relacionados, os quais realizam as
operagoes fundamentais. Nas outras empresas os equipamentos sao

idénticos ou muito semelhantes a estes.

Equipamentos de operacac nas minas mecanizadas

a) uma cortadeifa universal;

b) uma perfuratriz rotativa (facé drill);

c) um carregador (loader);

d) dois carros transpoftadores (shuttle-cars);

‘ei'um alimentador quebrador (feedef—breaker);

f) um centro de forca movel (power center - 1 000 KVA);

g) um compressor portatil;

h) dois martelos de ar comprimido. ‘ o ¢

Todo esse equipamento, de tecnologia e procedéncia nor-
te-americana, & montado sobre pneus, excetuando-se o quebrador

alimentador, tracionado por esteira,
L/

Cada conjunto opera com 17 homens, em seus equipamentos
e maquinas, sendo as seguintes as operagoes que completam o ci-

clo.
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SETOR | - OPERADOR AJUDANTE
Carregamento 1 : 1
Corte 1 1
Transporte 2 -
Perfuracao 1 1
Escoramento 2 : 3
Alimentagao 1 -
Mecéﬁica | - 1 »I .
‘Elétrico 1 -
Supéryisao | 1 -
TOTAL 11 : 6

TOTAL GERAL | | 17

O ciclo dge operagaes de cada conjunto mecanizado com-
‘preende cinco operagoes fundamentais, que sdo sequénciais, com-
plementares e simultaneas. Os 17 homens trabalham num total de
10 a 14 frentes, nas galerias e-travessaes, uma vez que emicada
frente se pode desenvolver apenas uma das operag§es que passa -

mos a descrever.1

1. Corte - Na ordem de sequéncia & a primeira operacao do ciclo.
O mineiro, com sua cortadeira, se coloca na frente, isto &,
no final da galeria ou travessao. A maquina & provida de uma

. J
langa, ao redor da qual gira uma corrente dotada de bitz com

1. Ver o ciclo de operagoes de um conjunto mecanizado. . .Anexo
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péstilhas‘de'Tungsténio ou Widia, que.corta a frente da.gale-
ria nas paredes 1a£erais e no solo. O corte de 15cm, fica enm-
forma de U, em angulos retos. O corte & de alt;ra,dar camada
de carvao- 1,80 a 2,00 metros - com a largura da galeria 5 ou
6 metros - e 2,50 metros de profundidadé. O operador do corte

e seu ajudante, uma vez concluida a operagao, dirigem—se para

outra frente, para efetuar novo corte.

2. Furagéo,—vo mineiro furador, com sua perfuratriz rotativa, au
xiliado pelo ajudante, inicia a perfuracao da frente, de acor
do com a localizacao do corte. Em cada frente os mineiros fu-

radores fazem entre 8 a 15 furos, numa profundidade de 2,50m.

3. Desmonte - O mineiro éncarregado da detonagao carrega os fu-
ros com dinamite e estopim. Como sao varios os furos, os esto
~ pins sdo de tamanhos diversos para que a detanagao se proces-
se em sequéncia. A frente do desmontg, uma vez preparada, e
acionada pelo foguista, que acende os estopins,'ppr sistema' e
létrico ou manualmente. Esta frente & totalmente liberada de
pessoal e, em 5 minutos, iniciam-se as detonagSes, com  seus
estrondbs e deslocamento de ar, que estremecem a mina e, num

reboar qual de bumbo gigante, ecoa nos ouvidos dos homens,im-

passiveis as explosdes, trabalhando em outras frentes.

A frente desmontada fica ali estirada n3ao mais que 12
minutos. A fumaca da queima, a poeira - os finos de carvao -
levantados durante o corte e perfuragéd-poluem o ambiente,mas
os homens do transporte jé_estéo ali para a limpeza /! dessa

frente,



69

4. Carregamento e transporte - O desmonte produziu em torno de

50 toneladas de ROM ~ carvio bruto, O mineiro, operador do
Loader - méqﬁina carregadora - transporta-se até a frente e
poe em funcionamento a miquina, que com maos mecanicas reco -
lhe o maferial e o conduz por um sitema devcorreias, despejan
do-o no transportador (Schuttlecar), que carrega mais de 10
toneladas do material de cada vez. O mineiro,operador do Schut
tlecar transporta o carvao-bruto até o alimentador-quebrador,

que pode estar 50 ou mais de 100 metros distante da frente.

5. Operacao do alimentador = quebrador - A operagao desta maqui-

" na, dotada.de piﬁos de impacto, consiste em triturar gmaterial
vindo da frente de servico, transpdrtado pelos'Schuttler -
cars. O material triturado numa granulometria d§~oito polega
das & langado na correia transportadora de um metro de largu
ré, cujo comprimento varia de 30C a 1.000 metros, dépendendo
da distancia em que se localizam as frentes. As correias que
transportam o material das frentes dg servico transferem - a
carga para as corfeias transportadoras principais, instala -
das_nds eixos qﬁe converéem para um ponto situado proximo ao
"plano inélinado. Ali acha?se construidb um chute de tranéfe—
réncia, que alimenta o transportador instalado no plano. in-
clinado, através do qual o minério & retirado do interior da
miné. Despeja o minério no exterior, formando uma pilha ‘ ue
carvao bruto. Este carvao bruto cai num funil em Ciﬁa de um
alimentador vibratodrio, cujé fungag,pfincipal € a de dosar a
cérga na correia que leva o materiél até o britador, onde,
apos ser britado numa granulbmetria de uma polegada e meia,&

transportado por correia_até o lavador, para ser separado das

_impurezas. O carvao pré-lavado (CPL) vai para uma ~ pilha,



70

aguardando o embarque nos.vagaes da estrada de ferro.l_

B

‘Mas voltemos para o interior da mina. Mais uma operacao

se realiza para completar o ciclo.

6. Escoramento - E uma operacdo muito importante, indispensavel

para a seguranga do trabalho em minas. Dois mineiros, munidos -
de perfuratrizes de percussao, a ar comprimido, fazem a fura-
g&o»vertical do teto. Um chuvisco de poeira negra vai cobrin-
do o operario e espalhando-se no ambiente todo. Nesses furos,
~de um ou dois metros de profundidade, os homens do escoramen-
to introduzem parafusos de igual comérimento. Na extremidade
superior ha uma conqullha e na inferior, sob o teto, pranchas
de madeira. Uma vez apertados, os iarafusos forcam a estremi-
.dade superior e a conqullha se abre como garras, fixando-se no
‘teto. A dlstan01a entre os parafusos depende do tipo de cama-
da do teto.

6 desempeﬁho desfas opera¢oes obedece a um riﬁmo calcu-
1ado pe1o'chamado M&todo de Tempos e MOvimentos..O tempo para a
realizagao de cada ciclo - desde o corte até o escoramento - e
calculado em 25 minutos. O ritmo de trabalho, no sistema de mi-
‘nas mecanizadas, ée realiza em harmonia com as demais operagées,
levando-se em conta que uma operac3o n3o pode atrasar, sem preju
-dicar aé outras. Diz o mineiro, chefe de divisdao da Prdspera:

"Todo operario bate o cartdo. O homem encarregado
acompanha até a frente. Cada um tem sua fungao e

nao pode se esconder. Porque, se fizer corpo mole,

1. Ver fluxograma de operagoes na_produgao. do carvaoL_Anex :aQ 10 p. 306
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para tudo. Se um nao quer parar, nao adianta o ou-
tro querer. Isso na mecanizada. Na manual, o opera
rio trabalha com tabela. Nao tira, ndo ganha.E tem
mais isso: tem que cuidar das maquinas. A maioria
faz de conta que & dele. Isso se atribui a esse dg
talhezinho - metragem. Tem aqueles que nao tem ca-
pacidade. Falta conhecimento no tratamento das ma-
quinas. Mas todo mundo cuida porque estd de olho
na metragem". ' '
No sistema de lavra mecanizada, fica bem evidente que o
controle do processo de trabalho estd com o capital. Os operarios
sdo meros operadores das maquinas. O ritmo de trabalho estd defi
nido pelo sistema. Por sua vez, se instala um meio de =« pressao
exercido pelos proprios operarios, uns sobre os outros.Diz o che
fe de divisao: "Se um nao quer parar, nao adianta o outro que=-
rer". Manter o ritmo de produgao, aproveitando ao maximo as seis
horas em que a forca de trabalho est3a a disposigao do capital
nao & dificil. O capita: condiciona o salario a metragem tirada.
Nao ha linha de montagem seguindo e levando no seu ritmo os movi
mentos dos operarios. Mas ha um conjunto de produgao coordenado
e uma motivacdo que fazem o seu papel. Este & o sistema usual na
maioria das mineradoras. Na Metropolitana a produgao calculada pe
la companhia ji3 se encontra incorporada no saldrio, que & fixo, _
O conjunto deve atingir o tetorestipulado. O ritmo de trabalho e
& .‘ ’ . .~ .. PR
garantido através de um processo de supervisao muito eficiente ,
em todos os escaloes da hierarquia empresarial qgue controla o

processo produtivo. Diz um supervisor da empresa: "Na Metropoli-

tana vadio nao se cria".

Os operarios seguem trabalhando. As horas passam e eles
cada vez mais negros, fatigados, perfurando frentes e teto,assig

tindo explosoes, limpando frentes e, assim, repetem as mesmas
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'opérag6es, 11, 12',13 vezes num turno de seis horés. E nestas hgr
ras aspiram, ininterruptamente, fumaca e os finos de carvao que
vao sedeposiﬁando, a cada dia, sempre mais,_em'seus pﬁlmSes.A po
luicao da poeira e fumaga € a maldigao que paira sobre todo mi-
neiro que ousa investir contra as pedras negraé, com as méquihas
qué a moderna tecnologia impds. O mineiro que aspira por . muito
tempo a poeira fina lgvantada no processo de trabalho esté éondgv
ﬁado a dentro de cinco ou seis ahos,'contraii a pneumoconiose -
doenga que destroi gradativamente os alvéolos pulmonares,pelo es
forco do pulmao em expelif O carvao que se acumula em seu. inte-
rior. A doenga, se o mineiro n3o deixar a frente de servigo, vai
se agravando e se torna 1rrever51vel levando o 3 morte.l

Na pesquiSa de opiniao,realizada entre os trabalhadores
92% afirmaram que a mecanizagao aumentcu em grandes.proporgées o -
nimero de doengas‘profissionéis. Dizia o mineiro Jodo:

.

"Em dois ou trds anos o mineiro estd arrombado. Tem
muits mineiro doente” '

E o trabalhador Silveira falou:

"E'muito‘violentq na mecanizada;pagam por metragem

e da muita poeira, fumaga e barulho; todas as ativi
dades sdo feitas de uma sd vez: detonagao e coleta,
tudo junto. A poeira @ o dia todo. E quem trabalha

numa miaquina tem que :comer pd"
Os mineiros tem consciéncia clara de que foi com a meca
nizagdo das-minas que aumentou a poluigao, Jjue trouxe como conse
quéncia difeta.um inéremento nas chamadas doencas profissionais.

O mineiro TGlio Diz: _
/
v/

"Quando era manual, ninguém nem sabia que tinha es-
sa doenga"

»

H& formas de reduzir a poluigao. Uma delas & trabalhar

1, Ver o Trabalho e a Saude., Cap. IV, item 8, p. 174 - 88,
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na'furagao das frentes e do teto com perfuratrizes que aspergem
dgua, enquanto furam. Na Metropolitana, afirma o m&dico Dr.Eduar
do, "se falta agua, as maquinas param". Um mineiro da empresa

diz: "molham, mas @ pouca agua pra tanto po".

Nem todas as empresas trabalham com acessdrios anti-po-
luentes. Falou o Dr. Sérgio, da Prospera, que ha empresas que ad
gquirem equipamentos de mineracao no exterior,mas :desprovidos dos
acessdrios anti-poluentes, alegando seu alto custo & desinteres-
- se dos operarios em usa-los. O chefe de divisao da Prdspera con-
firma o desinteresse de operarios, quando diz:

~"Na técnica, nao tem mais o que fazer. Dizem os en’
genheiros que nao tem mais o que melhorar. N3o sei
‘'se tem uma solugao para o problema. Agora, tem um
negdcio - o operario também tem um pouco de culpa.
O operario nao coloca agua porque faz "chilame"."

O uso da rascara & outra medida protetora. Os operarios
das frentes baixam &s minas providos de mascaras. A maioria  sd
usa durante as operacdes em que had poeira mais intensa,quando héa
"nuvens" de pd. E afirmam que nao conseguem usar por muito tempo.

Diz o0 mineiro Jorge:
"Com a mascara ndao da pra respirar, ela abafa".
O chefe de divisao da Prospera diz:

"Mascara? Eu nao posso usar. Mas mesmo depois que

obrigaram a usar essa mascara, muita gente pegou
‘pneumoconiose, usando mascara”.

O médico da CBCA diz que a mecanizagdo reduziu a lombal

gia (problemas de coluna, dado o dispéndio de grande esforgo fi-

sico, nas manuais) e incrementou a pneumoconiose. Ha outros ma--

les que o trabalho nas minas provoca para a saiide dos mineiros .
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Doencgas como bronguites, reumatismos, dermatites.

A mecanizagao pesa sobre o trabalhador, castigando-o com
- a incapacidade de respirar, fazendo dele um aposentado precoce e
doente. Mas nao & sb. A mecanizagao, para 76% dos trabalhadores,

e prejudicial sob o ponto de vista de ampliagao do mercado de

trabalho. Diz o "Seu" Pedro:

"A mecanizagao da mina botou muito mineiro pra rua.
Quer dizer, quando comegam com a mecanizagao na mi
na, eles dispensam o pessoal. Ali, eles mandam em-
bora os que criam .caso e também o pessoal com pro-
‘blema de pulmao”.

"Seu" Alberto tem a mesma opiniao.

"Olha, vou dizer uma coisa pra senhora: Uma maqui-
na trabalha por 50 homens; tira muita vaga. Pro mi -
neiro a maquina. trouxe o desemprego. A maquina e

N - - » -

necessaria sO pros donos. E isso ai. Pode escre-~

ver",

Na opiniEo»da maioria dos trabalhadores, o desemprego &

uma das consequéncias inevitadveis da mecanizagao.

/ ‘Todavia, para'90% dos trabalhadores a mecanizagao das
minas & necessaria. As razoes gque fundamentam essa necessidéde
sdo: maior facilidade, trabalho mais leve e maior;produtividade._
Do ponto de vista de dispendio de energia, a mecanizagao | veio
resguardar o mineiro; mas{tornou a atividade muito mais monotona
e desinteressante, segundo expressam os trabalhadores. A grande
maioria vé a produtividade como uma qquigéo que se agrega natu-
ral e obrigatoriamente ao processo prédutivo. O aspecto positivo
da produtividade se impGe'soberaho sobré todas as demais.dimen -
saes do processd.o trabalho'séb este enfogue se apresenta como

um elemento no processo de producgao, isolado do contexto ~geral
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da vida. Por um lado, afirmam que a mecanizagao ameaga a saide do
trabalhador, diminui as chances de emprego, mas a maquina & ne-

cessaria (90%).

O discurso ideoldgico dominante, & primeira vista, pare
ce ter se incorporado a linguagem do trabalhador. Aqui caberia um

estudo mais aprofundado, para verificar empiricamente esta pre-

missa.

2.3.'O‘trabalhadorinaS‘MinaS‘Manuais

0 avangolpor galerias e travessOes, como nas mecaniza -
das, ocorre igualmente nas mihas de lavra manual. As galerias,
contudo, séovmais estreitas, aproximadamente 3 metros de largura B
por 1,60 a 2,00 metros de altura, que varia na dependéncia da es

'

pessura da camada de carvao. .o

As operagoes fundamentais nas minas de lavra manual con
sistem em: 1. escoramento do teto; 2. furagao da frente; 3. deto
nacao; 4. limpeza de frentes, que obedecem a execugao de tarefas

em consequéncia, pela ordem:

l;'Eécorémento'do teto = Os trabalhadores de subsolo,‘cuja tare
fa consiste em garantir a seguranga do teto, denominam—se ma-
dereiros. Eles levantam a cada lado da galeria aberta pés di-

" reitos de médeira, normalmente eucaliptos, da altura do solo
até quase o teto, onde encaixam travessoes de trés metros ou

i

menos, dependehdo da largura da gaieria. A distancia entre ca
da escoramento estd na dependéncia da qualidade do teto.H3 ca

sos de teto de pedra firme} em que o madeiramento pode ' ser

- bem espacado; j& noutros casos, de teto muito movedigo, o es-
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coramento se faz necessario, um proximo ao outro.

’

" Furagao de frente - Os madereiros acabam de garantir a segu -

ranga do teto, e ja entram em agao os furadores de frente. Al
guns operarios fortes, outros franzinos, munidos com martelos
a ar comprimido, se colocam nas frentes, ja emadeiradas e co-

meca o desgastante trabalho de perfurar entre 8 a 15 = furos

de 2,50m de profundidade, em cada frente; Concluido o traba -

lho numa frente, ja se deslocam para outra, pois o trabalho ,
ora iniciado, vai se repetir em outras 10 frentes, no minimo,
durante o turno de preparacgao das frentes para a extracdo do

carvao bruto, no prdoximo turno.

Detonagéo - Os queimadores, assim se chamam os oper&rios que
carregan os furos com dinamite e estopim. Eles devem ter o]

cuidado de preparar estopins de varios comprimentos,para que a

- explosao se processe em sequéncia. A detonacao & acionada no

final do turno, guando- os demais trabalhadores ja se retira -
ram das diversas frentes. Desmontadas as frentes, estao todas
com aproximadamente 30t.de ROM, que serao removidas pelos ope

rarios denominados mineiros-puxadores.

As duas operagoes, furacao e detonacao, sao feitas nor-
malmente no turno.das 18 53124 horas. Nas seis horas seguin -
tes - de zero as seis horas, a mina fica sem seus corajosos ha
bitantes. E o momento em que a poeyra e a fumagca se acomodam,
para nao agredirem tao ostensivamente os Qpérérios que 3 par-
tir das 5h 30min-vjé.est§o baixando, em algumas minas, pela

gaiola; noutras, pelo plano inclinado; noutras, ainda,pela en

"costa onde se abre a "boca da mina".
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4; Limpeza das frentes - Entram em agcao os mineiros puxadores,mu
nidos de pa, uma marreta; uma vagoneta ao alcance de seus bra
¢cos, e come¢a a grande mara£ona de seis horas de trabalho; en
chendo as vagonetas na forga do brago. Vez por outra sao he-
cessarias umas fortes marretadas nas pedras maiores, que'a ex
plosdao nao desmontou em tamanho possivel de carregi-las na va
goneta. Esta, uma vez carregada, pesa 900kg. O mineiro,entao,
com toda a forga de seu corpo, apoia as mdos e a cabeca no
carro de quase uma tonelada de carvéoébruto e empurra »lOO,
200 metros, sobre trilhos, em algumas minas, hbje aiﬁdé,de ma
deira. Empurra até chegar a linha mestra, onde engatam as va-

gonetas no cabo-sem-fim, que as transporta até o virador.

"0 mineiro puxador tem fixado pela companhia o nlmero mi
nimo de carros que deve puxar. Na CBCA, atualmente, estao fi-
xados 11 Végonetas, por homem/turno; pafa receber o salério
base da categoria. Sobre os carros que tirar a mais passa a
receber uma quantia estipulada, que no final do més lhe sera
agregado ao salario. ESté medida indué o trabalhador a uma ta
refa incessante no afa de receber um pouco mais. Hé‘operérios
em boas condigoes fisicas, que resistem ao trabalho pesado e
chegam a tirar até 20-22 carros, dobrando desta forma o sald-
rio. Porém, se um trabalhador da manual contrair por exemplo,
pﬁeumocuniose, seu rendimento tende a baixar, pois o cansago,
pela deficiente respiragao e pela baixa oxigenagao do organis
mb, lhe vai roubando as energias e a "vontade de trabalhar" .
E muito comum os mineiros-puxadores sofrerem de lombalgia (do
encas de coluna), pelé posigao encurvada no trabalho e pelo

- dispéndio de intensa forcga fisica. Isto também leva a baixar

a produgao. Se a produgao baixar aquém da quota fixada  pela
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companhia, este mineiro "vai pra rua; pra empresa sd serve o

operario enquanto produz", afirma o "Seu" Antdnio.

Ha mineiros que nao se limitam ao horario de turno, e

alguns baixam as trés ou quatro horas da madrugada, permane

cendo até as 12 horas, no afa de aumentar seu.salério—produ
gao. | |
O ciclo de operagao da lavra manual s0 & concluido com.
a retirada do carvéo—brﬁto do fundo da mina. E assim que as
" vagonetas, conduzidas da linha mestra, pelo cabo sem fim; ate
o virador, encontram‘ali os manobreiros; estes encaixam a va-
goneta no virador, que ﬁor um sistema de contra peso gira so-
_bre si mesmo, derramando o carvao-bruto num funil que despeja
diretémente-sobre a correia transportadora, rumg ao britador,

localizado na superficie.

A divisao técnica do trabalho nas minas mauais & elemen
tar, mas & suficiente para caracterizar o trabalhédor como nao
qualificado, sem profissao. Por outra, a.diviséo.técnica, nes
‘mo nao sendo em sistema mecanizado, torna o operario dependen
‘te das demais tarefas do conjunto. A realizacao de uma tarefa
obriga o desempenho das demais, sob o risco de bloquear todé

Q -
o processo. Vale aqui a observacao de um chefe de divisao:

"Nao adianta um nao querer, se o outro quer traba-
lhar". '
Ou esta, do mesmo chefe: J
. i
" = : ad i n
"na manual, nao tirou, nao ganha".
O proprio processo técnico, pela caracterizacdo de tra-

balho coletivo, traz em si o controle do processo de trabalho.

H3, além desse, o controle do processo de produgao realizado pe-



79

los trabalhadores indiretos, como encarregados, capatazes, che-

fes de divisdio e engenheiros.l

2.4, O Mineiro - Uma Catégoria‘do‘Passado

No antigobsistema de trabalho, a empresa.aindavngo con-
tava com uma unidade réal,como‘ocorre ho novc;sistema industrial ;
"Havia, de um lado, o ambienté de trabaiho em'que o operario qua~‘
lificado dispunha de autonomia sobre b processo de trabalho; de
outro, estava a administracdo totalmente assumida pelos pétraes.
Os empresdrios mantinham uma posicao de dominagdo sobre os opefé
rios, de cujo trébalho retiravam O'lucro; mas os operérios, por
sua vez, moviam-se com autonomia p:ofissional, que se manifesta-
vavnabliberdade de circulacdo pela empresa, na opgao pelos méto-
dos de.trabalho, no ritmo imprimido ao processo de ﬁrabalho. &)
operério, se qualificado, dependia menos da:s caracteristicas prg
prias da empresa e‘maisbde sua qualidade_profissional. Era ava-
 liado, principalmente, pelo fesultado obtido, e pouco pelas nor-
mas de execugao do trabalho.2 Sobfe as caracteristicas do traba-

lho no sistema antigo, Alain Touraine comenta: |
"0 importante & que a qualificacdo profissional se
define aqui menos como nivel de conhecimento do que
como poder de decisdo =, em muitos casos, como co-

mando, isto &, como principio de organizacao do

trabalho. Nas formas antigas de administragéo in-

: ,/"

1. Ver Relagoes entre trabalhadores diretos e indiretos. Cap.III, item 5.2,
p. 104

2.  TOURAINE, Alain. O antigo sistema de trabalho. In. Tratado deé Sociologia
' do Trabalho. p.447, . ' '



80

dustrial, o operario qualificado possui até, as ve
zes, uma posicgao de empreiteiro, celebrando contra
tos com a direcao da empresa e remunerando Os mem-
bros de sua equipe com o dinheiro que recebe para
RS

a execugao coletiva de um trabalho (Mottez, 1960Y'
O sistema antigo podia ser chamado como profissional.O
processo de produgao vinculavase diretamente ao poder de organiza
cao e desempenho do operario. O novo sistema se caracteriza como

técnico. O aparelho técnico de produgao esta desvinculado do con

junto de operarios que o poe em funcionamento.

A divisdo técnica do trabalho, exigéncia basica da atual
fase do desenvolvimento .industrial, era muito elementar na indﬁg
tfia carboniferardo'passado. A maior parte das tarefas inerentes
ao processo extraﬁivo do carvao eram desempenhadas por um mesmo .
trabalhador - o mineiro. Este dispunhé de ajudantes, em geral

_ .
dois, que trabalhavam diretamente sob sua responsabilidade. Os
ajudantes que demonstrassem habilidade e conhecimento:das diver—

sas etapas do processo produtivo passavam a categoria de mineiro.

Ao mineiro era entregue a exploragéo de‘uma galeria.Pa-
ra o desempenho do trabalho, alem de contar com oOs servigos de
um ou dois ajudantes, recebia da empfesa os instrumentos de tra-
‘balho: pas, picaretas, marretas, carrinhos, trado (furadeira) ,ma
‘terial explosivo. A guarda e conservacao dos instrumentos de tra
balho eétavam sob a responsabilidade do mineiro. A este é a seus
ajudantes cabia a extragdo de -carvio ‘da galéria que lhe fora con

cedida pela companhia. O processo extrativo compreendia a furagao

1, TOURAINE Alaln. O antigo sistema de Trabalho. In. Tratado de Sociologia
do Trabalho. p.448.
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e "queima" das frentes, a remogéo do carvao, que era eécolhido
no subsolo, carregado em vagonetas.e conduzido sobre trilhos,em
geral de madeira, para o exterior da mina; ao mineiro e a seus
ajudantesAcabia também o emadeiramento da galeria para a susten
tacdo do teto. O mineiro devia ainda conhecer e seguir a orien-
tacao do engenheiro ou técnico de minas no tracado e avanéo'das
galerias. Enfim, o mineiro se caracterizava pelo conhecimento de:

que dispunha do processo de trabalho e pelo controle que exercia

sobre este mesmo processo.

A empresa estabelecia um horario base, e dentro dele o
‘mineiro determinava o ritmo de trabalho, gque se subordinava a
sua capacidade e forga de trabalho. Como dizia o mineiro Domin-
gos, “se.trabalhava na vontade do corpo". O mineiro .era uma es-
pécie de "empreiteiro". Recebia por carvao produzido. O preco
dlcarvao'orientava O pagamento que a émpresa concedia ao minei~
ro por tonelada extraida. Ja o ajudante era remunerado com um
salario meﬁsal, cujo prego maximo era fixado pela empresa. O sa
lério dos ajudantesvera descontado do montante conseguido pelo
mineiro, - nas respectlvas galerlas, proporcional & produgao.Este
31stema garantla um excelente aproveitamento do trabalho. Anmlor
producdo resultava em melhores salarios para os mineiros." Ele
imprimia, pois, o ritmo de produgao, e nao raro gratificava os
ajudantes por boa produgao; com isto se estabelecia competic3o
entre os mineiros, no sentido de conquistar e gafantir como aju

dantes os trabalhadores mais eficientes.

Alefi do trabalho do mineiro diretamente encarregado da
‘produgdo do carvdo havia outras tarefas, como as dos bombeiros,
dos construtores de trilhos, dos eletricistas. Contudo,todos os

trabalhadores, inclusive os mineiros, eram caracterizados como
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assalariados das respectivas companhias carboniferas.

Os salarios dos mineiros, por estarem diretamente vincu
lados ao pregco do carvao, nhao éstaVam expostos a desvalorizagao,
como os demais saldrios de outras categorias profissionais nor-
malmente se encontram. O salario da categoria "mineiro", vincula
do ao preg¢o do carvao, era o carro-chefe que definia os niveis
salariais dos ﬁrabalhadores que exerciam outras tarefas na mine-
racdo, que nio diretamente a extracdo de carvio. Os.mineirps ho-
je aposentados, ou os mais antigos sao unanimes em afirmar . que
os saladrios do sistema de mineracao do passado representavam 120

a 150% a mais que os salarios atuais.

A organizacao da classe trabalhadora mineira, em sua lu
ta por melhores salérioé, significava, consequentemente, o aumen
to dos precgos do'carvao._Os mineradores utilizavam os mineiros co
mo movimento de pressao sobre o éoverno, o administrador do mer-

cado carbonifero, para obterem o aumento dos pregos do carvao.

Além dos salarios, maiores quewos atuais e garantidos pe
los precgos do carvao, Os miheiros se contituiam numa categoria
profissional com grande ascendéncia sobre consideravel nimero de
trabaihadores, principalmente sobre os ajudantes, que lhes pres4
tavam fidelidade. Os mineiros e ajudantes eram reciprocamente‘sé'
lidarios frente & fiscalizacdo e controle exercida pelo capa”az
das minas.O capataz, tanto no passado quanto hoje, recebe do mi—
neiro um tratamento proprio de quem esté'para defender os inte-

i
resses do patrao e nao os da categoria a que pertence.

Além da ascendéncia que o mineiro gozava sobre seus aju
dantes, era ele que detinha o conhecimento e o controle do pro-

cesso de trabalho. A estas vantagens se acresce a - estabilidade
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que muitos mineiros haviam conquistadb no empreéo, apds ' ‘dez
anos de permanéncia na mesmé companhia. Tais fatog'criaVam con
digoOes efetivas que definiam aé relacdes que ée estabeleceram
entre capital e trabalho, e possibilitaram, sem grandes riscos
para o trabalho, a organizacao da classe trabalhadora, confe -
rindo-lhes poder de barganha e forgé de pressao sobre as em-

presas, nas reivindicacdes trabalhistas.l

Na década de 1960, as companhias cafbéniferas passaram
a adotar gradativamenté novo sistema na contratagao de novos
operarios. As tarefas passaram a ser divididas,e ja nao se conce
dia a exploracgao de uma galeria a um sO trabalhador - 0 mihei—
ro. Nenhum oper&drio mais passou a receber ajudantes, mas se.iqg
tituiu nas minas o tfabalhador coletivo, que justamente com
seus companheiros realizava parcelas do conjunto das tarefas ex
trativas. Esta medida se consolidou a ﬁartir da queda do Gover
- no Goulart. Em 1964, com a nova politica trabalhista do gover-
'no, todos os mineiros "encostados" na Previdéncia Social por
motivo de doencgas profissionais tiveramralta. Este fato conges
tionou as frentes de trabalho. Foi entéo que.os = empresarios
pressionaram O Ministérié do Trabalho para obterem é regulamen
tacao, da aposentadoria especial, isto &, apds 15 anos de servi
co nas frentes do subsolo. Testemunham os mineiros lideres sin
dicais da época que houve aposentadoria compulsdoria dos estad -
veis e demiéséo em masse dos mineiros registrados como tais que

ainda nao haviam alcangado a estabilidade.

O mineiro "dono" de uma galeria, com ajudantes, tendo

1. Ver Cap. V. A militancia Sindical Mineira. p. 297 - 34,
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a guarda dos instrumentos de trabalho e o controle de grande pég
te do processo extrativo nao mais foi contratado. Os poucos que
restaram nas frentes foram persuadidos a se inscreverem no novo
sistema de lavra manual, cuja divisdao técnica do trabalho & espe
.cializada e estebelece o trabalho coletivo no‘proceSSO'de produf
cao do carvao, conforme vimos no sistemé de lavra manual, descri

to anteriormente..

O mineiro como profissional da extragéo de carvao,conhe
cedor do processo de trabalho e exercendo controle sobre o mesmo
&, pois, uma categoria profissional gue pertence a um passado,na

historia da industria carbcnifera catarinense.

3. Salarios

O sistema de saldrios nas companhias carboniferas diz
respeito, direta ou indiretamente, a quantidade de carvao. produ-
zido. Os operarios sabem, por experiéncia, que se a producao de

carvao-bruto baixar, os salarios também serao menores.

A relacgao existente entre sallrio e producao  aparecey-

com algumas variagSes, nas diversas companhias carboniferas e se

gundo os sistemas de lavra empregados nas empresas. Uma 'coisa ,
L . . -

porém, & certa. A producao & a base para definir os saldrios.

~ P e - -~
’ /

Na Carbonifera Prdspera, pof’%xemplo, naé minas mecani-
zadas de subsolo, ha um salario.base gue corresponde d produgao
de ton.ROM/hOmem/turno, nos conjuntos mecanizados. Toda produgao
que exceder 3 quantia minima fixadé & paga, por metragem,aos ope

radores de maquinas e a seus ajudantes.
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Comparando-se ao saldrio minimo vigente na regido, a me
aia mensal que um operador de maquina recebe de produgao & equi-
valente a dois ou dois e meio éalérios—minimos; 0 ajudante, rece
be o equivalente a um salario minimo. Essas quantias sao vagas

como adicionais ao salario.

'O mesmo sistema de pagamento a CBCA adota em seu conjun

to mecanizado.

Nas minas manuais, © mineiro tem uma quota estipulada de
produgéo, correspondente ao salario-base de sua categoria. Atual
mente, a CBCA estabeleceu o minimo de 11 carros/homem/turno.A mu
dahga dos operarios de um-poéo desativado para outro oportunizou.
a companhia subir a quota de producao de sete para 1l carros. Es
ta medida gerou muita critica, mal-estar e insatisfacao entre os

mineiros.l

Salario fixo, isto &, desvinculado desse acréscimo por
produgao, & a reivindicagao, aberta ou velada, dos trabalhadores.
E voz corrente entre os mineiros que "o salirio fixo & mais jus-—
to". Outra fundamentagao dos operdrios a favor do salario fixo &
a de que "com salario fixo se trabalha mais & vontade: por produ

¢ao, provoca mais acidentes"

O trabalhador & lesado com a pratica adotada pelas em-

presas, do salario-producao. Essa quantia, que faz parte integral

-/

1. Alem da elevagao da quota de produgao, 0os mineiros da CBCA acusavam a Com
panhla de nao estar pacando a produgao extra com prec1sao. Houve, na oca—
siao, um movimento dos mineiros para boicotar a producao e permanecer ape
nas nos 11 carros limite, uma vez que havia irregularidades no pagamento,
Dos quase 50 trabalhadores, apenas seis tomaram esta medida, razao pela
lqual foram despedldoq da empresa. Estes mesmos operarios, apos serem des~-
-pedidos, ao procurarem o FGTS, constataram que a empresa nao depositara
o0s 107 correspondentes. A 31tuagao os levou a procurarem o Sindicato para
garantlrem seus direitos.
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.l‘
do salario, & recebida tao somente se o trabalhador estiver pro
duzindo, isto e, se efetivamente se encontrar na frente de ser-
vigo. Um acidente, uma doenca que o afaste do servico reduz o
salario do trabalhador. Nesse tempo passa a receber apenas o sa

lario fixo registrado  em sua carteira de trabalho.

Em alguns casos, a reduc¢ao do saldrio chega até a meta—
 de do mesmo. Na carteira dé um "ajudante de mineracao" da Car-
bonifera Prospera estava registrado o salério.de Cr$ 9.328,00 ,.
correspondente a dezembro de 1980; o demonstrativo mecanizado do
salario, relativo ao més e ano citadoé,registrava Cr$ 18.925,81.
Esse trabalhador, se por algum motivo se afastasse da frente de

servico, teria seu salario reduzido a menos da metade.

Por estas razoes, OS operarios reclamém pelo salario £i.
0. Os dados mostram gque 77% dos operérios consideram o salario
.fixo uma proposta mais justa, contra 19% que preferem receber
por producgao. Estes, em geral, sao operarios serventes, diaris-

tas, que apenas recebem o salario base das carboniferas.

A empresa, por sua vez, utiliza e} salér;o—produééo como
recurso:para’aumentar a produtividade. £ também uma medida ad-
ministrativa de controle do capital sobre o trabalho._A mecani-
zacao esta prdgramada e cronometrada pelo Método de Tempos e MQ
vimentos. O ritmo e o tempo ndo estzZo, porém, totalmente, vincu
lados & maquina; o trabalhador detém certo controle de seu tem-
Po, mesmo ha lavra mecanizada e, muito mais, na lavra manual.Dai
a necessidade de a empresa recorrer E/meioé disciplinares para

deter o controle sobre o processo de trabalho nas minas.

A Carbonifera Metropolitana n3o utiliza o sistema de pa

gamento adicional por produgéo.'Atha o sistema de salario fixo.
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A companhia estabelece, contudo, um teto de producao a ser atin
gido. O processo de controle da produgdo é acompanhado por sis-
tema de cobranga direta, diaria e em cadeia, obedeéendo a hie-
rarquia que supervisiona o processo: encarregados, capatazes e
engenheiros; este sistema desenvolve um clima de trabalho compe
titivo, que induz o trabalhador, eﬁ todas as esferas,a "mostrar
servigo", paré garantir éua permanéncia no emprego. "Na Metropo

litana vadio nao se cria", dizia um supervisor da Companhia.
Outra medida utilizada na companhia & o pagamento de sa
larios que, em média, estao dois tergos do salario minimo regio

nal acima dos salarios pagos por outras companhias carboniferas

da regiao. Por isso, o operario da Metropolitana quer permane -

cer no emprego, pois sabe que a procura & grande. Mesmo os tra-
balhadores de outras mineradoras aspiram a estar empregados na

1

Metropolitana. . , .

Os salarios dos trabalhadores do carvac sao os mais alf
tos da regiéo, quando confrontados com -os dos trabalhadores de
outras ihdﬁstrias. Tomemos. a indGstria ceramica, a segunda em
importancia na area. Nas industrias de pisos e azulejos, poxr
exemplo, o pessoal nao qualificado emnregado no setor produtivo

atinge entre 75 a 80% da mao de obra, percebendo salarios que

ficam na faixa de um a um e meio salario minimo regional.l As:

companhias carboniferas, em termos de mao de obra nao qualifica
da, estdao com Indices aproximados ao das indistrias ceramicas ,

com excecdao da Carbonifera Prdspera.  ,Porém, os salarios minimos

1. Dados colhidos nas indistrias de Pisos e Azulejos Eliane, no municipio
de Urussanga, nao publicados.

o ——
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das companhias carboniferas estao 190% acima do salario minimo re
gional, que se constitui no salario da maioria da mao de obra nao

qualificada empregada nas indistrias ceramicas.

Estendendo-se a comparacao dos niveis salariais do mi-
neiros aos dos setores industriais mais bem pagos no pais - por
exemplo o setor automobilistico, Constatamos que as duas ativida
des industriais, carbonifera e automobilistica, iniciam no mesmo
patamar de salarios. Segundo,levantamehto do'DiEESE em - quatro
grandes empresas internacionais automobilistigas, 25% dos traba-
lhadores tinham, em 1978, salarios na ordem de dois a trés sali-
rios minimos. ! Na mineraco, o piso salarial aproxima-se de trés

salarios minimos regionais.

0 atual salario minimo das indistrias de carvao, valido
até 30 de junho de 1982, estad fixado em Cr$ 35.337,20 - subsolo,
e Cr$ 34.149,22 - superficie, salério’este obrigatdrio em todas
as.carboniferas. Sobre estes sélérios as empresas pagam <+ quatro
por cento de produtividade. Nas Carboniferas Prdspera e Barao do
Rio Branco (estatais) as ?ercentagens‘de produtividadé séo}esca-
lonadas: quatro por cento para o piso; trés por cento para gquem
recebe do piso salarial até Cr$ SO.OOO,OO;Aum por cehto de Cr3
50.000,00 & Cr$ 120.000,00. As empresas pagam por produgao tam-

bém. A extracdao de carvao acima da quota estabelecida, & ' paga

aos trabalhadores ligados diretamente ao processo extrativo.

Os niveis salariais correspondem & qualificagao profis-

. - o
sional, como € comum em qualquer empresa.

1. SOUZA;_Paulo Renato., 0 'que 'sao empregos ‘e salarios., Sao Paulo.
Editora Brasiliense, 1981, p.59.
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Vejamos os Indices de qualificagdo profissinoal com em

pregados do setor produtivo das trés companhias carboniferas.

"TABETLTA 7

Qualificacdo Profissional nas Empresas Carboniferas

Setor de Produgdo

COPERARTIOS . ... .. ..
COMPANHIAS o " semi
Qualificado | Qualificado| Qualificado Supervis. Ttal
Carb.Prospera 32 23 38 7 100
Carb.Metropolitana 78 . 15.5 5.5. 1 100
‘Carb. CBCA | 80 | 10 | 10 | . - . |1o00

FONTE: Dados fornecidos pelas empresas.

Pof operarios nao qualificados as empresas compreendem
os trabalhadores de subsolo e éuperficie sem especificacao pro-
fissional, os serventes, diaristas que  exercem tarefas mecanicas,
como remover carros, limpeza das galefias, tarefas éventuais,etc.
O operario semiqualificado & considerado, em geral, o ajudante
dos operadores de maquinas. Na categoria de qualificadds entram
os operadores de maquinas, mecdnicos, eletricistas, ferreiros,car

pinteiros, soldadores, etc..

A Carbonifera Prdspera apresenta um indice de 32% de
pessoal nao qualificado, contra 78% da Metropolitana e 80% da
CBCA. A diferencga se deve, em parte,ao maior numero de conjuntos

mecanizados que a empresa Prdspera apresenta (cinco) em relagaoa

Metropolitana (trés) e & CBCA (um).

Deve-se também a diferencas interpretativas das empresas



90

. .
sobre a qualificacao profissioﬁal.vA Carbonifera Prdspera apre -
senta um quadro de pessoal mais estavel, com maior tempo de ser-
vigo na empresa, em relagdo is demais carboniferas. Este fato pe
sa sobre a escala salarial. Aésim, a escala de qualificacgao pro—'
fissional passa por critérios de diferenciagao salarial, antes

gque por critérios de formagao profissional.

Os salarios para estas categorias vao de .um e meiorél
tréévsalérios‘minimos regionais na empfesa estatal e de trés | e
ineio a cinco saldrios minimos na Carbonifera Metropolitana.A fai
xa segﬁinte, a dos semi-qualificados, soma 23% da mao de dbra na
Préépera, recebendo de trés a cinco saldrios minimos; ja na Me-
tropolitana esta faixa compreende apenas 15,5% e os salarios fi-
~cam entre cinco e sete minimos regionais. Na comparagao entre as
duas empresas, constatamos'mais o} Squinte: Acima de ciﬁco sala-
rios minimos temos, na empresa estatal 45% dos trabalhadores do
setor produtivo, enquantc que, na empresa privada; estao nesta

faixa salarial apenas 22% da mdo de obra do setor de produgao.

Quanto 3 categoria "supervisores" ha,certamente, inter-
pretagéo diferente entre as empresas. A Metropolitana apresenta
apenas oito na categoria, enquanto a Carbonifera PrOospera conta

com 56, incluindo os supervisores de todos os escaloes.
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Qualificagao Profissional e Salarios dos

91

Operarios nas

Carboniferas: Prdspera, Metropolitana e CBCA

 PROSPERA . . METROPOLTITANA cacal
CLASSTFICACEO OPERARIOS| N@ de |COPERARIOS| ~'N® de |[OPERARIOS| No de

o | & |SATARIOS [T . [SALARIOS [T . |SALARIOS

MINIMOS | ] .. MINIMOS . MINIMOS

N3o Qualificados | 258 | 32 |2,0 -3,0 |667(78,5 |3,5~5 |526] 80 | -
Semi-Qualificados| 185 | 23 |3,0 -5,0 {132[15,5 |5 - 7 66| 10 -
Qualificados 305 | 38 |5,0 -8,5| 43} 5,5|7- =15 | 66| 10 -
‘Supervisores s6 | 71|5,0-38,0| 8{1,0B0 = + | -] - | -,
- TOTAL. 804 .{100 1850 .100 |. 1658|100 |.
FONTE: Dados fornecidos pelas empresas; referentes ao ano de

1980.

Apresentamos, a seguir, uma tabela geral dos

niveis sa-

lariais dos trabalhadores destas trés carboniferas. Os dados fo-

ram colhidos nas entrevistas com os trabalhadores.

1. A CBCA nao forneceu dados

"do quadro,

objetivos que permitissem a elaboragao completa
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TABETLA 9

Niveis Salariais dos Trabalhadores da Indiistria do Carvio

nas Companhias, PrOspera, Metropolitana e CBCA

SALAR.MINIMO REGION. TRABALHADORES TRABALHADORES
(NGmero) % Simples % Acumulada
2 - 3 . ‘ 5,5 ' 5,5
3 - 5 | 54,0 - 59,5
5 .- 7 21,0 80,5
7 - 10 15,0 ‘ 95,0
10 - 15 3,0 - 98,5
15 - (L) . 1,5 100,0
TOTAL. 100,0° 100,0

FONTE: Questionirios.

Ao compararmos os quadros das carboniferas com o quadro
gefal, verificamos que este gpresenta salarios mais altos. Pelo
‘quadro geral, apenas 5,5% dos trabalhadores recebem até trés sa-
larios minimos. Entre trés e cinco saldrios esti 54% da mdo  de
obra; entre trés e sete saladrios encontramos 75% dos operarios.A
diferenca entré as tabelas fornecidas pelas empresas e os sala -
rios efetivos dos trabalhadores reside no fato de que todos fa— 
zem horaé extras: uma hora—extra, diaria obrigatdria de desloca-
mento, afora outras solicitadas pela empresa, geralmente, horas
noturnas (cada semana ha rodizio de tgrnos); ha ainda o salériof
- produgdo, excetuando-se a Carbonifera Metropolitana. Por estas
razdes, o salario do mineiro se eleva em relagao ao saldrio base

da categoria,

. Os salarios mais compensadores na minera¢ao gue em outras
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industrias, € que garantem a permanéncia dos operirios nas minas,
afirmam os mineiros. Declarava, Ko "Seu" Joao da Silva, atualmente
"encostado” por problemas de coluna:
"Se tivesse mais emprego por aqui e eles pagassem
o salario da mina, olha, n3o tinha ninguém 13 em

‘baixo se arrombando. O gue segura o operario na mi

na € o salario, que & melhorzinho".
Um mogo, dois anos de subsolo, operarios da CBCA,dizia:

"Aquele como eu, sem profissao, se nao quer passar
fome, vai pra mina. Dizem que o pulmao nao aguen-
ta o pd0. Mas quem n3o tem profissdao n3ao  escolhe
trabalho".

Por outro lado, o salario funciona, simultaneamente,co-
mo um mecanismo de acomodagdao ds condicdes insalubres do traba -
lho na mineragao. Sem qualificagao profissional, perder o empre- °
go nas carboniferas, sobretudo em tempos de desemprego, signifi-

ca estar exposto ao biscate ou ao salario minimo, em qualquer

outro emprego que aparecer. 0s operarios se sentem privilegiados.

com o salario que recebem, porque se comparam com outros opera -

rios "sem profiss3o" que est3do ganhando o saldrio minimo regional.

4. Seguranca e Acidentes na Mineracao

O trabalho nas minas estd invariavelmente associado a
acidentes, a inseguranga, a "trabalho perigoso". O clima de in-

certeza e "medo" que envolve o trabalho mineiro se manifesta no

depoimento do engenheiro de minas, que fala em "valorizar" seu

trabalho, porque estd "expondo a salide e a vida, diariamente, no

subsolo". Convive também com o medo o mineiro Joao Batista,encar
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J
regado, que passa varias horas didrias no subsolo, ha quatorze
anos, e diz:

"No momento, estamos num trabalho muito perigoso ,
‘que & o recuo de pilar; como eu tenho que orientar
o trabalho, & muito cansativo e de grande responsa
bilidade. Todo cuidado & pouco".
O consenso entre engenheiros, mineiros e a populagaojsg
‘bre "trabalho perigoso” na mineracdo & confirmado por técnicos do
Ministério do Trabalho, ao concluirem que as condigoes de segu-

ranga para o operario estao numa medida de "regular a preciria”.l

A Delegacia Regional do Trabalho apresenta dados sobre
acidentes de trabalho ocorridos em diferentes atividades. No ano
de 1979, as atividades carboniferas disparam na lideranga de
ocorréncias que envolvem acidentes; cujas consequéncias foran1dg§w
de perdas paréiais até as irreparaveis, em casos de morte ou de
invalidez total. Entre 8.192 empregados nas carboniferas, ocorre
ram no ano de 1979 2.718 acidentes, significando 33,0% de casos
sobre o total de empregadps.'Destes aciéentes, 12 fogam casos de
morte.

O total de dias perdidcs, proveniente de acidentes, somou

59.572. Os dias debitados representam o total de 89.250. Conside

rando gue as mortes representam 6.000 dias debitados, seu total

1. Entrevista publicada em O ESTADO, em 29.03.80 p.2. Uma comissao de 10 téﬁ
nicos, coordenados por Afranio Vianna,'asgistente da secretaria de Segu -
ranga e Medicina do Trabalho, esteve na area de mineragao carbonifera ca-
tarinense, em margo de 1980, As atuais condigSes de trabalho se devem,diz
Afranio Vianna, a falta de fiscalizagao correta por parte do Ministério do
Trabalho e ao sistema de mineragao utilizado - "arcaico, precario e preju

dicial”, onde o "trabalho do mineiro & duro e dificil",
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representa 72, OOO‘dias debitados. Os outros 17.250 dias debitados
correspondem a a01dentes que representaram perda total ou par-—
cial de membros do corpo.l Logo, conclui-se que os operarios que
_sofreram acidentes nao fatais nas minas tiveram seu corpo mutila -

do em maior ou menor grau.:

Ha variagoes signifiéativas.entre as carboniferés,,quag
to a frequéncia de acidentes. Vemos a carbonifera Présperé, com
824 empregados, apresentando 116 casos de acidentes, numa média
de 14,0% sobre o total de empregados. Ja a CBCA apresenta 'um qug'
dro muito grave em termoé'de acidentes; 906 empregados, 363 ca-

sos de acidentes, atingindo a alta média de 40,0%.

TABELA 10 o g

Acidentes de Trabalho nas Carboniferas

Prospera e CBCA em 1979

CAMINEH}@S.H,‘,. .. NQ de EMPREGADOS. | .N? .de ACIDENTES . %

Prospera | 824 116 | 14,0

ceca - | 906 363 | 40,0
2

FONTE:. DRT, Ficha para a SSMT. : ' , : ¢ -

No ano de 1980 houve uma significativa baixa de acid~n-
tes, mas mesmo assim as atividades carboniferas continuam, com
- dois tercos acima da segunda atividade em nimero de acidentes - a

P/
industria madeireira. ’

1. Ver anexo n? 11 - Tabela de dias debitados. p. 307

2. A DRT nao relaciona a Carbonifera Metropolitana no quadro resumo de 1979.
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Os dados referentes ao ano de 1980 apresentam na ativi—

déde carbonifera»10.450 emprégados, com os quais houve 2.550 ca-
sos de acidentes, significando;24,40%. Entre os acidentes, 13 fo--
ram casos de morte; A segunda atividade em termos de acidentes -a
indistria madeireira - tem um quadro de 15.478 empregados} éom
2.712 casos de acidenfes, ou sejam 18%. Ehtre 19 tipos de ativida
dgs, num total de 297.380 empregados, ocorreram 21.385 acidenfes,

levando a uma média de 7,0% sobre o total de trabalhadores.

~ Comparando os dados da mineragdo com os da indiistria ma
deireira e com os dados gerais de'acidehtes de trabalho no Estado,
verifiéamos que a indﬁstria carbohifera apresenta 6,88% a mais que'
a atividade vice-lider em acidentes e apresenta 17,21% acima da

média geral de acidentes de trabalho no Estado.l

- -

O mineiro convive com este ambiente de risco a vida, 3
saude e a intégridade corporal. E, por isso, eie guarda uma memo-
ria social e histdrica dos acidentes, que c¢ advertem constantemeg.
te. E ainda com erogao que o fSeu" Joao da Silvé diz:

"Quando eu trabalhava na CBCA, um companheiro mor-
reu no meu colo".

O mineiro Miguel, também da CBCA, quase néo.consegue'fg

lar ao relatar:

"Ajudei a arrastar meu companheiro, esmagado debai.

x0 das pedras, num caimento de teto. . Carregamos

ele, e nos nao tinha saido da mina, ela ja estava

morto".. '
. /'

Os acidentes, sobretudo os fétais, aliados a este clima

1. Ver Anexo n? 12. Quadro Estatistico de Acidentes de Trabalho. 1980.p,308.
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'
de inseguranga_que envolve o trabalho nas minas marcam profunda-
mente o operario; quanto mais avanga em tempo de servigo, mais
ele se torna cauteloso. A graﬂde maioria dos £rabalhadores, 76%;
- diz que para evitar acidentes "a gente 'se cuida". Alguns dizem
que ha "novato que n3o vé o perigo. Se arriscam. Quem tem mais

experiéncia se cuida mais",

Na CBCA, entre 305 casos de aéidentes com dias perdidos,
165 aconteceram com operarios que trabalhavam na carbonifera ha
menos de um ano; isto significa 54% do total de ac1dentes Qcorri
dos na empresa; o indice_de écidentes envolvendo trabalhadores:gp
pregados desde um até cinco anos na companhia foi de 91,5%.Acima
de cinco anos de serv1go, o total de operarios acidentados & de
8,5%,‘no ano de 1979.1- Este dado nos demonstra que a polltlca<ma
maior estabilidade no emprego levaria a diminuir consideravelmen

te o nimero de acidentes. Seria, pois, uma politica n3o sd a fa-

vor do trabalhador, mas também da propria empresa.

Os trabalhadores atribuem parte dos acidentes a faltade
- cuidado, mas a maioria &as proprias condigdes de trabalho, e ad-

verte: "O trabalho & perigoso mesmo”

Uma mentalidade mitica também estévﬁresente em muitos
depoimentos de'trabalhadores. Dizem eles que se podem evitar aci
dentes "sO com a juda de Deus". Antonio, trabalhador da Prdspera
ja ha 10 anos, nunca baixou 3 mina sem "pedir que Deus olhe por
mim e por meus'companheiros. E, posso dizer, nunca me aconteceu

. /,
nada" ’

1. Os dados fornecidos pela empresa nao coincidem, mas se aproximam, dos da-
dos apresentados pela DRT.



98

Ha outro grupo, 22%, que considera que se evitam aciden
tes com o uso dos equipamentos de seguran¢a recomendados pela

CIPA; 2% acham importante seguir as "instrugoes da firma",.

As consideracgoes variam, em termos de se resguardar de
acidentes, poré&m had uma voz unissona: "na mina,o perigo estid sem

pre. presente"

O sistema de pagamento por produgéé traz consequéﬁcias
que ameagam a seguranga do trabalho e favorecem os acidentes. E
comum'haver divergéncias entre certos éncafregados, seguidos por
alguns trabalhadores, e o pessoal da seguranga. Normalmente,a in
térvengéo do encarregado geral ou dos engenheiros decide sustar
a produgéo em galerias ou frentes ameacadas de desabamento.0 pes
soal da CIPA requisita os operarios da frente de sef?igo para os
trabalhos de escoramento de emergéncia, mas oOs supervisores da
producgao resistem em ceder seu péssoai, em vista da produgéo.Trg
balhadores também fornetem informacoes neste sentido ao falarem
que o sistema de salario por produgao provoca mais acidentes. O
estlmulo em produ21r mais 1nduz o trabalhador a relevar os peri-
gos, ou a se descuidar, provocando acidentes. £ o que dizia um

~operador de m3juina da Prdspera: "O operario pensa na produgao e

nao olha o perigo"

Convém considerar a opinido dos operarios sobre a rela-
cd3o existente entre mecanizagao e acidentes. Para 47% dos minei-
ros a mecanizacao trouxe aumento do nimero de acidentes; por ou-
tro lado, 34% afirmam que a mecanizaééo diminui os acidentes;12%
dizem que a mecanizacdo ndo influi no niimero de acidentes e 7%
nao sébem opinar sobre o assuhto.'Os mineiros que afirmam ter ha
vido com a mecanizagdo um aumento de acidentes dizem também que

houve uma mudanc¢a no carater dos mesmos, que os acidentes assumi
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ram formas mais graves ou fatais. Atribuem isto ao barﬁlho das
méquinas; ao novo sisfema de sustentacgao do teto, 3 concéntragéo
do trabalhador na maquina, descuidando-se do ambiente. O depoi -
mento do operario Joao, hoje ﬁencostado", gque ja trabalhou na Me
tropolitana e CBCA, sintetiza essas observa¢oes de muitos traba-

lhadores.

"A mina de antigamente era mais saudavel € menos pe
rigosa. Uma vez, a pedra antes de cair dava Sinal,
porque a madeira estalava e fazia barulho. O para-
fuso do teto.nao da sinal. Na mecanizada o barulho
€& muito grande e n3o se escuta a pedra cair. Na me
canizada ha acidentes fatais. Na mecanizada tudo &
perigoso”.

Outro mineiro da Prospera, acidentado, declara:

"Na mecanizada nao tem aviso. Eu escapei por pouoo.w
O meu trabalho & de ajudante no escoramento do te-
to. Eu tava no meu trabalho e ai caiu uma pedra que
rasgcu o rosto, aqui, este lado tcdo,e quebrou trés

dentes. Foi feio, mas podia ser pior".

Os depoiﬁentos'dos mineiros, fundamentando a maior fre-
quéncia e a gravidade dos acideﬁtes sob a mecanizacgao, févelam a
inseguranga que a tecnologia lhes desperta e o pensamento do tra
balhador frente aos métodos de lavra mecanizada, recentes, = nas
carboniferas catarinenses., Suas afirmagaés sobre aumento de aci-
dentes nao tem, porém, cardter objetivo e estatistico.A evolugao
dos acidentes de trabalho sob os diferentes métodos de lavra me-
receria um estudo especifico, histdrico-comparativo, o que foge

o

ao propdsito do presente trabalho.

O que, porém, & certo e real, & que as condigoes objeti
vas de trabalho criam inseguranc¢a, medo, aprens&o no trabalhador.

Este clima de tensdo o acompanha desde que embarca na gaiola e
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com ela despenca pogo abaixo, dai para as frentes de‘servigd com
as possibilidades de desabamento, perigos”de detonacgao, :peiigo
com as maquinas e equipamentos; com o sistema de instalagao elé-
trica, até aos inconvenientes da fumaga, pd, lama, ventilagao ,
muitas vezes precaria. Acrescente-se que esta situacao dificil e
precéria & superestimada pela mentalidéde leiga, énvolvendo ~em
?mistériofve temores o conceito de "trabalhb_debaixo da terra" .
Todas estas condigdes, reais ou alimeﬁtadas'peia mentalidade po-
pular, nao podem ser desconsideradas éo se analisarem as tensaes
_sociais ekos conflitos que com frequéncia surgem na area éarboni

fera catarinense,

5. Relacoes de Trabalho

'5.1. Divisdo Té&cnica do Trabalho na Mineracao

- 0.processo de produgdao de bens se efetua dentro.-de uma
maior ou menor divisdo do trabalho, de acordo com as dimensoes e

complexidade das unidades produtoras.

A divisao do trabalho na indastria moderna se verifica
tanto sob a dimensdao social, baseada em relagdes de dominagao e
hierarquia, quanto sob a dimensido técnica, cujos critérios saode

rendimento e de eficacia.

A divisao social do trabalho/tem por base os critérios
de propriedade dos fatores de'prodﬁgao e estabelece uma separa =
cdo hierarquica e relagdes de dominacdo da classe  proprietaria
sobre a élasse nao proprietéria. Na divisdo técnica do trabalho ,

baseada nos critérios do desempenho eficaz do processo de produ-
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¢H3o, se estabelece a divisdo das operacdes, éa}aCterizandoaaexi§
téncia de trabalhadorés diretos e indiretos. Quanto maior, mais
racional e de produgao em grande escala, tanto mais estas duas
dimensdes da divisdo do trabalho se impdem e sobrepdem, na indis
tria moderna. A empresa como sistema social reflete, na distri -
buicao técnica dés tarefas, a necessidade’de controle do proces—
so produtivo.l Em toda divisdo técnica do trabalho estda aberta
ou velada a divisao social do trabalho, com a‘intengao de domi -

nio do capital sobre o trabalho.

Embora nao se aprofunde agora o aspecto da divisao so-
cial do trabalho ao se tratar especificamente da divisao técni-
ca, entende-se que esta estd sob controle e sobredominagdao daque

la.

A aiviséo técnica do trabalho supoe a distribuigdo par-
celar”de todas és atividades técnicas do ciclo de operagoes de
um processo de produgdo. Assim, além de tarefas meci@nicas, execu
tadés por diferentes trabalhadores diretos, em contato imediato
com os equipamentos,.méquinas e objeto de trabalho, ha também as
tarefas de‘superviséo, coordenagao e controle de partes ou da to
talidade do processo'produtivo. Essas varefas sao exercidas por
trabalhadores indiretos,2 que recebem nome de supervisores, che-
fes de ségéo, de divisao, coordenadores, contra-mestres, capata-
zes, encarregados, etc.

3
l.
\.

i

1. NAVILLE, Pierre, Divisao do Trabalho e diétribuigﬁo de tarefas., In. Tra-
> "tado de Sociologia do Trabalho., p. 429-30.

2. SROUR, Robert H, Elementos do Modo de Produgao. In. Modos de Produgao:Ele-
mentos ‘da Problematica. O autor define e caracteriza as relagoes tecni -
cas e sociais e as praticas vitais, Cap.V, p. 293-340.
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O trabalhador indireté,-qué coordena e controla o pro-
" cesso de pfodug&o,é o représentante do capital junto ao traba-
lho.’ Desempenha, pois,_suas aﬁividadés sob a oriéntagao de quem
ele representa, sﬁbmetendo—se_és decisoes tomadas no ambito - do
" capital. O aspecto humano, decorrente das aspiragSes‘dos traba -
lhadores que ele orienta e coordena, eéts subjugado ao intefesse
dQ capitalista.'Resumindo: o trabalhador indireto esta a servigo
dos proprietérios do capifal e nao esta para atender a organiza-
956 do trabalho sob a otica das pessoés diretamente envolvidas no

processo de trabalho.l

Todds os trabalhadores,bdiretOS ou indiretos, desprovi-
dOS'de'capital,_garantem sua sobreviveéncia atraveés do trabalho .
Objetivamente, se éhcontfam nas mesmas condigoes, partilhando dos .
mesmos interesses. Porém, o fato de os trabalhadores indiretong‘
presentarem os intereéses do capital éntre seus cdmpanheiros, e
serem melhor.pégos para exercerem este papel, estabelece A rela-=
¢oes antaanicas entre os trabalhadores diretos e indiretos. Os
interesses dos trabalhadores indiretos éassam a ser os do capi -
tal e nao mais os da classe 3 qual eles pertencem e na gqual
atuam - a dos trabalhadores. Esta realidade tem consequéncias bem.
definidas sobre as dgas classes que se extremam - os trabalhado~-
res e os capitalistas - na atual fase do modo de producgao capita
lista.

O conflito exicte entre as classes e aparece sempre que

0s interesses de uma delas forem agredidos ou lesados. Porem, o.

1. BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista., 1977. Cap.4, p. 82-98.
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moderno processo de produgao, através da divisdo técnica do tra-
balho,'conseguiu deslocar ‘um dos polos, alvo das ihvestidas da
classe trabalﬁadofa. Isto €, o conflito tradici@nalmente existen
te entre capital e trabalho se diluiu, agora, no pr6priq proces-
so de trabalho. Os trabalhadores diretos se véem-prejudicad05~pg
los préprios companheiros de trabalho, os supervisores, e entao
se insurgem contra eles. Estes, por sua vez, cumprem determina -
gaes superiorés e dependem da confianca que neles depositam os
chefes imediatos ou os doﬁos do capital. Cumprem o papel de . re-
presentantes dos patroes e se voltam cdntra qualquer atitddé qué
venha a lesar os interesses dos donos do capital, que lhes pagam

para garantirem seus interesses.

‘

ConVém ressaltar que os supervisores, sobrétudo os dos
escaloes mais altos, sao muito bem selecionadosvpelo.sistema.. o)
processo de selecao se baseia em'critérios tais como assiduidade,
fidelidade, eficiéncia zrganizacional, capacidade conciliadora ,
atitﬁdes de respeito a autoridade, bom relacionamento, além de
autoridade para se impor e exigir discipliha; deve, além disto ,
ter conhecimento de todo o processo técnico do trabalho que ira
coordenar. ! Quando a empresa consegue preencher seu quadro de
trabalhadores indiretos com pessoal bem selecionado e competent?h
os conflitos ocorrem com mais frequéncia nos escalces mais bai-
xos da hierarquia de mando, realizando-se o conffonto entre  os

trabalhadores diretos da prOpria classe trabalhadora.

L/

td

'Nas indlistrias carboniferas, a divisd3o técnica do traba

p. 221-226,
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lho existe tanto nas minas de lavra mecanizada‘como nas ménuais.
A divisao técnica ocorre de forma clara e definida. J& a divisao
~social, em sua manifestagao de mando e dominagao sobre a divisao
técnica, € velada, podendo ser explicitada através do estudo das

relagoes que se estabelecem entre trabalhadores diretos e indire

tos.

Na mineragdo mecanizada, em cada conjﬁnto encontra-seen .
tré os trabalhadores»direfos - operadores de méquina, éjudantes,
mecanicos, eletrecista - ao todo 16 operarios e um supervisor,que
0s mineiros chamam de encarregado. Nas minas manuais,em céda uni
dade podem trabalhar até 50 trabalhadores diretos e um eﬁcarregg
dp. As ocupagSes na:mina séo_denominadas'com_termoé genéricos |, |
tais como t;abalhador de subéolo, ou, mais especificamente,minei
ro (hoje nao mais registfada nas carteiras profissionais). Cada
conjunto ou unidade tem, pois,'um grupo de dez a 50 trabalhado -
res e.um supervisor. Por sua ve?z, esseS-conjuntcs sdao coordena -
dos por supervisdres de turno. Na Carbonifera PrOspera, por exem
plo, cada turno conta com um engenheiro, um chefe de diviséo_ e
um capataz;vAo todo, had na companhia trés engenheiros de minas,
cinco capatazes e 48 encarregados. A hierarquié de mando e deci-
sdo, no setor produtivo, segue a ordem crescente: encarregado-ca
pataz - chefe de divisao - engenheiro. As demais companhiés, com
algumas vafiagSes, seguem a mesma hierarqﬁia de mando e supervi-
sdo. A poliﬁica da empresa e, por sua vez, definida pela Direto-
ria, e levada a execugdo pelo DiretorjPresidente,que no caso das

"/
empresas privadas'é um dos principais acionistas da companhia e
na estatal, em gefal, um general'reformaao. |

'5.2. Relacgoes entre Trabalhadores Diretos e Indiretos




-
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A relagac que se estabelece entre os trabalhadores e éal
supervisqggg deve ser vista sob dois enfoques = um, como o trabg
1hador direte vé seus companheiros e, juntos, coﬁe véem O super=
visér; poxr outro, como os supervisores, sobretudo os das esferag
mais'altag na hierarquia, v@em os trabalhadores. As relagoes que -
se ésfabelegem entre eles, porém,'nao sao idénticas em todas as

_carboniﬁeng, Registram-se diferencas marcantes entre a empres

o}

3

estatal e as empresas privadas. A diferenca se acentua ao se cor

i

®

parar a empresa estatal - Carbonifera Prdspera - com a CarbonIfe

i

ra Metropolitana.

'Na Carbonifera Prdspera, 0s operarios consideram o rel
cionamento entre eles de "muita camaradagem". H3 preocupacde de

7

"ajudar" o companheiro, sempre que for necessidrio. Os depoimen =
tos de alguns ilustram a afirmacdo ‘de quase 100% dos trabalhadow-
res que dizem ser o relacionamento muito bom entre os companheiw

ros de trabalho. Fala up ajudante de operador de maguina:

"H& camaradagem total; muita harmonia; a turma se
une; entre trabalhadores nao tem problema".

‘Diz um furador de teto:

"0 trabalho & dificil, mas se trabalha na amizade,
para se unir".

As declaracgoes dos mineiros sobre seu relacionamento sac¢
ratificadas pelo engenheiro chefe da PrOspera, que desabafa:

"Eles al (os operarios) formam uma verdadeira "M3-
fia". Ninguém entrega ninguém. Se L4 alguma. coisa
a esclarecer nas irregularidades, nao sera - com
eles. Porque disfargam,‘deSCOnversam, nunca sabem

de nada, nunca viram nada”.

O relacionamento franco e o companheirismo que existe

entre os trabalhadores diretos comeca a se modificar um pouco,em
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,
relagéo aos encarregados do conjunto; esta diferenga vai crescen
do, a medida que os superviéores ocﬁpam, na hierarquia, cargoé
mais altps de mando e decisao.;Os operarios cﬁlpam Os encarrega-
dos por alguns problemas de relacionamento. Ha quem diz,por exem
plo:

"No trabalho had maus tratos, punig¢des, mas & burri
ce do encarregado". ' ‘

Outro declara:

"Algum mineiro 3s vezes tem um desconto com outro,
mas nao por causa da mina, & problema de familia .
Dai, entao, o encarregado descobre esses dois que
nao se dao e bota eles a trabalhar juntos, no mes-
mo lugar; & a politica dos encarregados".

A desconfianca por parte dos trabalhadores aumenta em
relagao aos capatazes, que "tém que fazer o que a empresa manda”.
Os capatazes e chefes .de divisao,em geral, foram mineiros antes
de ocuparem cargos de chefia. Esta condicgao nao rompe totalmen -
te as relacoes entre a classe dos trabalhadores e a dos supervi-
sores. Estes continuam falando que ha entendimento entre eles.Po
rém acusam 0S operarios por atitudes que assumem, "prejudicando
a si proprios e a empresa". Um chefe de divisao da Prdspera di-
zia que em muitos casos, quando o operario estd errado, uma con-

versa, um "bom conselho faz o operadrio pensar e ele acaba vendo

que estd errado". O mineiro, por suavez, diz que nao pode con-

fiar no. capataz. "Eles, em geral, sio pelegos". As relagoes en-
tre eles s3o de desconfianga reciproca, embora os capatazes to-

. o
mem partido na defesa do operario frente aos engenheiros.

Os engenheiros sao tratados como pessoas totalmente es-
tranhas ‘ao grupo de trabalhadores. Considerados como pessoas que

vieram "de fora" e que s sabem o "que estd nos livros"."O traba
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lho mesmo, a mineracao, eles vém aprender aqui.com a gente", & o

que’fala quase a totalidade dos operarios. Os engenheiros ocupam,

no cotidiano do processo de trabalho, a pbéigao do patrao, e os

operarios os tratam com distadncia. Aos novos engenheiros dificul

tam o entrosamento no trabalho. Sobre esta questdo, o mineiro

Joao assim falou:

"O mineiro antigo, conhecedor da profissao e do am
biente, nao entrega facilmente seu conhecimento ao

engenheiro novo que chega, ou a um capataz que su-

“biu sem conhecimento da profissao. Na mina aconte- -

ce muito isso: vem o engenheiro, briga com um mi-
neiro novato, dizendo que ele esta fazendo  errado
e chama entao um mineiro antigo pra ensinar. Mas
quem quer aprender & o engenheiro. Quando era comi
go, eu enrolava e nao mostrava o certo; Depois eu

. t
chamava o companheiro e ensinava pra ele".

Os engenheiros, por sua.vez, 'consideram o operario um

oportunista. SO trabalha sob pressao. O depoimento do engenheiro

Hondrio Lima, em entrevista concedida, revela sua politica de tra

" tamento ao trabalhador na mineracao:

subsolo:

"Na minha formagao, no curso de Engenharia de Mi-
nas, dizia um dos professores da Universidade que . °
O engenheiro, ao descer a mina, deve sempre ir com
luva em uma das maos e noutra um chicote.Porque s?f
enxergar um mineiro triste, acabrunhado, passa-lhe
na cabega a mao com luva e ele voltard a se animar
e produzir; se enxergar outro mineiro rindo, ' 'des-
preocupado, desce-lhe uma cacetada, pdrque &  so

com dureza que o pessoal da mina ird produzir".
S

E, continuando, falou do procedimento dos mineiros no

"0 mineiro deixa para fazer tudo nas seis horas de

subsolo. E eles acham.ruim quando em digo que o mi

neiro no subsolo sO sabe comer, dormir e defecar .
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Mas & iéso: fazem al uma verdadeira festa gaSﬁroné-
mica. Almocam no subsolo, o que prejudica a diges-

tdo. Depois de trés horas, tém 15 minutos para lan

che. Os caras se enchem e sofrem de Ulceras.Devia-

se proibir comer 1la. O famoso esforgo herclileo ndo

€ tao grande assim.

Como nao ha WC no subsolo, esse & um problema
sério, o mineiro que n3o tem habitos de higiéne ,
faz suas necessidades na galeria de entrada da cir
culagcao de ar e na3o na saida.

Tudo o que & da companhia eles estragam, depre

- dam. SO cuidam das maquinas e do que estd ligado a
vantagens para eles, mas do resto nao cuidam mesmo,
deixam largado, arrebentam tudo.

Os caras s3o também muito reacionarios. Acostu
mam-se a fazer as coisas do seu modo e nao querem
mudar. Reagem quando recebem ordens,:fazem que nao
cavem, mas, se pressionados; atendem. Porem,nao da

oo para exigir demais. Por qualquer motivo estao indo
ao Sindicato e & JUstigé. E a Justica aqui & cao-

~lha. Os dirigentes da mina sao sempre os viloes".

As declaracgoes do engenheiro sdo claras e evidenciam as
relagoes anfaganicas existeﬁteS'enfre os trabalhadores e seus di
rigentes. Por se tratar de empresa estatal, onde o governo & o
patrao, as oposicOes que existem entre capital e trabalho se ma-
nifestam num so poloj-nofkntrabalho-e os dirigentes'assumem o

papel do patrao, defendendo os interesses do capital.

‘0Os operarios acusam o governo - patrao - apenas em as-
pectos mais gerais, que dizenrrespeihoaos‘intereéses de tddos os
trabalhadores, questoes tais como saié;ios, problemas com a pre-
vidéncia, aposentadoria, nao cumprimento‘de dissidios coletivos.
Nestas ocasides, os operarios contam com o apoio e solidariedade

dos supervisores, que partilham interesses comuns a eles.O apoio

dos escaloes mais altos da hierarquia da empresa ndao & ostensivo,
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'
porém & de tal forma que facilita a movimentacdo operdria, pres-
sionando o governo para garéntir direitos e obter vanﬁagens tra-

balhistas.

As divergéncias existentes entre capital e frabalho se
manifestam, pois, em geral, no proprio processo de trabalho, en-
tre os varios niveis de trabalhadores, ou seja, entre os trabalha
~dores diretos e indiretos. As vezes, porém, o antagonismo gerado
no processo de trabalho extravasa e se manifesfa numa :esfera
maioi, fora do local de trabalho, através da movimentagao sindi-
cal. O confronto se da, entao, entre os trabalhadores em geral e

o proprio governo, dono majoritdrio do capital.

Nas empresas de capital privado, as oposi¢Oes existen -
tes nas relagoes técnicas e sociais, inerentes ao prdprio proces
so de produgio, se manifestam eclodindo, quase todas, na parte

mais vulneravel e indefesa do sistema - a ciasse trabalhadora.

A empresa capitalista privada, entre as quais a Carboni
fera Metropolitana, de umé maneira mais evidente institui meca -
nismos que, se nao amortecem os conflitos, os deélocam para  os
niveis mais baixos na escala de mando, ou até para niveis em que
ndo ha poder algum explicito, apenas submissao - déslocam para a

' classe dos trabalhadores diretos.
Trabalhadores da Carbonifera Metropolitana declaram:

"Entre os mineiros sempre tem um que faz o azar do

do outro, pra pegar Vagé".

"Em todas as empresas e em todas as frentes ha de-

dacao. . Tem muito desentendimento; um entrega o ou

tro; muito puxasaquismo.Os varceiros resmungam e’
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brigam. Alguns entregam ao chefe pra ver se ganham
mais. Degam os outros para agradar o patrao;a maio
ria entrega e prejudica o companheiro; quem pode,
prejudica”. ‘ ‘

Os depoimentos mostram que existem conflitos, competi-

~gao entre a propria classe de trabalhadores diretos;situagcao con

traria a da empresa estatal, onde todos falavam de "muita camara

dagem".

Alguns mineiros dao outro enfoque aos conflitos que ocor
rem entre a propria classe nas carboniferas. H3a depoimentos como

este:

"Ha uniao entre os mineiros, mas nao muita. O caso
& que n3o d3 de ser solidario na desgraga do outro,
- porgue botam na rua. Por dentro, a gente pensa em
ajudar o companheiro, mas nao se pode mostrar uniao,
pois ja dizem que o mineiro defende o erro do ou-
tro e vai pra rua'.

O conflito que existe no seio da propria classe traba -
lhadora nao elimina as relacdes de oposigao que se estabelecemen
tre os trabalhadores diretos e encarregados. Acontece, porém,que,
a medida em gue os operarios consideram os chefes em niveis mais
altos na hierarquia, ndo os acusam mais. O patrao & visto, em al

_ .
guns casos, como um "homem bom, que fala com a gente, mas ' que
nao pode saber do todos os problemas na mina, porgue n3o da pra
~ele ficar em todo lugar". Esta linguagem, que faz parte do dis =
curso de trabalhadores, & denunciada por outros que tém maior wvi

-~ . . . had N /’ s
véncia com a organizagao da classe. Estes falam da alianga que
os dirigentes tém com a companhia e nao com os companheiros; di-

zem que os dirigentes representam o patrao, gque em geral nao e

atingido pelos trabalhadores quando sao injusticados. Confessam
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que as rivalidades e os conflitos ocorrem em todos os escaldes.O
mineiro Joao diz o seguinte:
"O mineiro consciente nao trata o encarregado com
confianca. Geralmente nao pode confiar,de jeito ne
nhum. Quando existe um problema, o encarregado nao
assume. Ele descarrega nas costas do operario.Exis
te um provérbio na mina: "encarregado & cachorro
do patrao; mandou morder, ele morde". Geralmente o
operario tem pouco contato com o patrﬁo; e se - es-
quece de que por tras do encarregado esta o patrao.
Os mais conscientes sabem que por tras estid o pa-
trao. Entre os proprios encarregados hi também mui
ta rivalidade, e um prejudica o outro. A nao ser
que o encarregado queira eliminar o capataz. Dai
ele se une aos outros encarregados para conseguir.
Ele isola o capataz e vai direto com o engenheiro".
O mecanismo que se instala, pois, entre os trabalhado -
res, por politica da empresa, & de competicdao, procurando .cada
um melhorar sua posigao, mesmo prejudicando os ~ompanheiros. To-
dos os niveis seguem a mesma politica de policiamento reciproco,
e este mecanismo desenvolve um compromisso de fidelidade ndao com
os companheiros, mas com o chefe imediato, visando a mostrar efi
ciéncia e alcancar promo¢ao. Parece que, quanto mais a empresa
tragca sua politica dentro dos moldes capitalistas, menos ela se
defronta com os problemas de reivindicacao trabalhista. Este "as-

pecto deveria ser aprofundado, confrontando as nuances da politi

ca. empresarial adotada nas varias companhias carboniferas.

Os trabalhadores das_carboniferas, independente do tipo
de emprésa, afirmam que os "ericarregados sao bons". 86% dos ope-
rarios fazem esta afirmagao. Esta alta pefcéntagem entra em desa
cordo, quando os mineiros dao suas opinioces sobre os castigos

nas companhias. H3, entao, muita acusacao dos operadrios aos en-
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carregados. As punigaes'séo consideradas, em geral, injustas sen

do o encarregado o responsavel pelo fato. Falam os mineiros:

"0 encarregado, normalmente, & hm opressor. O meu
encarregado & um falso. Bom para mim, mas judiava
dos outros. Eldgiava na frente, mas falava mal pe-
las costas". ' |

"H3a capatazes que, para prejudicar o operario ' bo-
tam ele pra rua. O pessoal novato sofre muita pres

sdo, passam um trabalhao danado".

"0 encarregado agride sempre. Rouba do trabalhador.

Se o operario reclama na justica, vai pra rua®”.

Jorge, ex-mineiro, diz que:

Esta

"A relacao mineiro-encarregado depende sempre do
patrdo. Se um patrao & mais humanitdrio, nao acei-
ta a deduracdo do encarregado. Depende mais da ori .

entagao da empresa do que do encarregado”.

afirmacao & exemplificada com um depoimento do mi-

neiro Joao, hoje "encostado", que foi encarregado da mina Uniao-

" Metropolitana:

"A empresa & que exige que o encarregado trate mal
os companheiros de servigo.'Veja O meu caso: . em
trés anos de encarregado que fui, nao aconteceu ne
nhuma adverténcia, nenhuma punicao. Falava com oOs
operadrios. Se tinha um muito cansado, ds vezes nﬁ?*
dormia direito em casa, por motivo de uma . doenga
na femilia, eu deixava ele descansar uma hora e
trabalhava no lugar dele. A nossa frente sempre ti
nha‘produgéo; atd mais gue as outras, Mas eu fui
advertido pela émpresa,ypofque nio dava advertén -

cia e punigao no meu conjunto.

Na mina, j& vi um diretor chamar um operario
que apresentou queixa e advertir o encarregado na

presen¢a do operario. Mas depois chamou de novo o

encarregado e apoiou ele e disse pra . continuar
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assim., As punicodes que os encarregadOs tém que apli
car & Dolltlca da empresa"

Fica bem evidente que o conflito se da entre os traba -
 lhadores, mas por interesses antaganicos entre o capital e traba
lho. O éapital parece estar ausente, mas é ele que alimenta o
conflito e estd muito atuante através da organizagao e coﬁtrole
que estabelece,ACUjasvnormas contrariam os interesses dos opera-

rios.

-Embora as rivalidades ocorram entre os trabalhadoﬁes; e
O capitalista esteja numa posicao bem distante das investidas dos
operéfibé, estes, quando falam.da postura dos mineradores em re-
lagao aos trabalhadores, caraéterizam—na como uma relagao de
opresséo; Dizem uns que "o patrao tem nojo dos operarios". O mi-

neiro Paulo tem suas conclusoes; diz ele:

i

"Mineiro nunca gostou do dono da mina. Todos os dé
nos iicaram muito ricos nas costas dos mineiros.Fa
lam que agora o Sr. X (minerador) pinta com panca
de bom. Tem operarlo que vé o patrao como um salva
dor; enquanto que a mina sO rende se tem operario,

0 Gnico interesse que a empresa tem em cima do tra
balhador & o lucro. Porque desde a hora que o ope-
rario perdeu sua salide nao interessa mais & compa-
nhia e serad dispensado. Isso em todas as minas. A
Uniao (Metropolitana) utiliza a técnica do melhor

salario para ficar com o operirio melhor"

O vigario de uma comunidade mineira dizia que:

"Os ‘mineradores ndo tég uma politica humanitaria,
mas ao contrario, oprimém, tratam mal os operarios,
deixam ‘na rua, no desemprego muitos mineiros que
estragaram a salide na mineragdo. Esta realidade &
um tropego no caminho dos proprietarios de minas,
nao para resolver os»problemas do mineiro, mas sigv

plesmente por causa da opinido publica, que  esta
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crescendo, de que a mina prejudica a satde.

E fala ainda que o Sr. X, patrao de mina,disse que:
"se fosse possivel, acabaria com esta raga de mi= -

neiros, que sd serve para armar confusao"

5. 3 " As Punicoes

As emprésas, para manter a disciplina no frabalho. em
vista da produgdao, além dos mecanismos inerentes ao prdprio pro
cesso de trabalho empregam meios persua31vos, como os 1ncent1vos
'salarlals e promogao, e, flnalmente, meios corretivos, como a

advertenc1a, a punlgao, a suspensao, a demissdo e pagamento por

danos causados.

1

, |
De acordo com a opinidao dos trabalhadores,os meios dis

ciplinares mais usados nas empresas sao, emrprimeiro lugar - a
suspensao, e lqgo em seguida a adverténcia é a demissao.A gran-
de maioria & de opinidao de que os m&todos disciplinares utiliza
dos pelas empresas trazem consequénciasMprejudiciais ao proces-.
so de trabalho. Os castigosvaplicados pelas empreéas,na~opini§o
de 86% dos trabalhédores, s& servem para "revoltar o trabalha -
dor e piorar a situacao". 22% consideram que tal té&cnica nao
adianta nada; 18% dizem que os castigos resolvem os problemasd5'
empresa; somente 16% dizem que as suspensoes corrigem os traba-

lhadores.

Dizem, igualmente, que a maioria dos castigos séo'ian§

: < . _ 3
- tos e aplicados em situacgoes dificeis e até impossiveis de se
evitar, tal como quebra de alguma m3quina, problema de falta ao

servigo por doenga e recusa do operdrio em fazer horas extras

aos sabados. Afirmam também que o operidrio que recebeu suspensio
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ou desconto na folha de pagamento se torna um operdrio revoltado,
que nao tem mais disposigdo para o trabalho, se torna um traba -

ihador "marcado"f

Ha muitos depoimentos como este:

"Os operdarios recebem castigos que nao merecem.Sao
punidos injustamente por guebra de maquinas, por
nao fazerem hora-extra. Os novatos s3ao os mais in-
justicados; tem encarregado que da prensa, da gan-
cho, porque quer subir. Com os mais antigos eles
se cuidam, porque eles podem botar questao contra
a companhia. 99% das punigdes sao injustas. Falta
compreensao por parte da administracao. Fica ruim
pra empresa € pior pro trabalhador. Mas a corda-'ar
rebenta na parte mais fraca. Custa ele voltar a

trabalhar a sério. SO pensa em sair da firma. Tem

muita gente revoltada”.

Aibpiniéo dos frabalhadores,é de que em vez de punicgdes
as empresas deveriam utilizar mais_O;diélogo»éom o) emprégado.Di
zem que os dirigentes deveriam conversar, orientar e ouvir mais
o trabalhador. Cerca de'80%.dos operérios partilham desta propo
'sigdo; 14% sao do parecer de que a emprésé deve continuar com a
politica de suspensoes, "que € a Gnica capaz de controlar os
operdrios"; 6% nao tém opiniao sobre o assunto. A politica - dé
empresa de sO "dar:ouvidos" aosbencarregados e aos dirigentes ¢
permite a estes se "prevalecerem do cargo que ocupam”, dizem-os
trabalhadores. A consequéncia & a possibilidade de tratarem os
‘subordinados de forma discriminada, fgvdrecendo uns e prejudi -
cando outros. O operario nao tem opdétunidade de colocar suas
razdes, de prestar sua versdo nas ocorréncias e ndo tem liberda

de de dispor de seu tempo.

Os operarios resistem a fazer horas extras, principalmen
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te aos sadbados ou feriados, Affalta a esta exigéncia resulta;em'
geral, em suspehsao;'o engenhéiro—chefevda CBCA diz que sd e
aplicada- a suspensao ao operéfio_qué se cOmpromete comparecer pa
'ra a hora extra, e falta. Ja os bperérios afirmam que nao hé'li
berdade. Os encarregados ndao dao opgao, porque,se "fosse para
escolher, ninguém compareceria para horas extras, e entdo seria
0 encafregado gue receberia adverténcia da empresa e estaria
até sujeito a perder o cargo. Na empresa "ﬁ50>hé liberdade para
o trabalhador". "A empresa quer & produgao e o operario que se

dane", & a queixa comum da classe trabalhadora.

55% dos operarios dizem ‘que sé a'empresa os prejudica
eles‘nada podem fazer, porque qualquer atitude que tqmarem, o)
préjﬁiéo‘feverté sobre eles pféprios. Ja 45% dizem que o opera-
rio qﬁe esta insatisfeito ou foi prejudicado, seja por‘ﬁperse -
guigao" do encarregado, seja por nao exibir atestado quando es-

ta doente, procura dar uma resposta pelos "maus tratos que so-

fre". - : j"

Vejam-se os depoimentos dos que dizem que o operadriondo

toma atitudes contrarias 3 empresa:

"O operario nao pode prejudicar a empresa. Se dei-
xar furo, se rala. Tem muita gente pra se fichar.
A empresa Metropolitana botou escrito nos corredo-
res das minas: "Nao temos vagas". Porque colocou
ali dentro, onde nao tem estranhos, sd quem vé is-

to e o pessoal da mina? Botou pra meter medo no
pessoal”. ' S ‘

"Nao prejudica. Todo o mundo dd@ o maximo de si
para nao perder o emprego. O operdrio & que & o pre
judicado. Como & produgao, cada um quer trabalhar
mais que o outro. O encarregado também & um pobre

- coitado como nds. Age coagido".
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Nos depoimentos dos que dizem que o operario revida quan
do & prejudicado encontra-se este tipo de opiniao:
"Acontece prejuizo. Mas mais quando o cara esta pa
ra sair. Aprontam desaforos: guebram maquinas, fa-
zem desordem no patrimdnio da empresa, complicam.
Se o encarregado vem xingando, ja metem os pés.Agg
ra, isto & quando o cara quer sair e retirar a con
ta, ou da bobeira, e o cara perde a cabecga. Porque,
fez desaforo, vai pra rua".
Os dois tipos de depoimentos tem algo em comum - existe
o conflito - que tem desdobramentos diferentes, sempre porém em
relagao ao emprego; os trabalhadores que contornam as situagoes
conflitantes ou se acomodam a elas o fazem para continuar no em-
prego, indispensavel para eles; o outro grupo, que, diz que ha re
vide por parte dos trabalhadores, também relaciona o comportamen
to desses operadrios com o emprego, isto &, com a perda do empre-

go, com o deseijo de saiy da empresa.

Por tudo isfo, conclui-se que as carboniferas ndao atuam
dé forma distinta das demais indﬁstrias capitalistas. Funcionam
dentro de um modelo de administragio autoritirio. O «capitalismo
chamado “selvagem" dos paises subdesenvolvidos & autocratico e
exclui a gestao da classe trabalhadora. As proposigoes dos traba.
lhadores de se estabelecer o diadlogo, "ouvindo as duas partes" -
Oos representantes do capital é do trabalho, poem em cheque e ba-
langam a gestSo autocratica do capital sqbre o trabalho que pre
valece nas ipdﬁétrias brasileiras. As/empresas reagem e tehtam‘
rejeitar a proposta da classe trabalhadora de introduzir répre-
sentantes sindicais nas unidades de produgao. A proposta de dia

logo democratico dos trabalhadores & frontalmente contraria = &

politica capitalista autoritaria e centralizada do modelo econ§
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mico brasileiro, porém introduz um elemento novo no confronto en
tre capital e trabalho. Situag¢des novas podem surgir desta pres-
sao dos trabalhadores sobre as empresas, a medida em que algumas
delas veem-se premidas a fazer concessoes, em vista da garantia

de continuidade do sistema capitalista.

Pensou-se que a implahtagéo da mecanizagao na indﬁstria
exigiria um aumento do nivel de qualificacgao profissional. Por
muitb_tempo esta premissa foi divulgada e aceita como verdadeira
e, atéd hoje, em muitos circulos faz parte da opiniao convencio -

nal.

" Bravermann, em seu estudo sobre a qualificacao profissigl
nal na indGstria moderna, demonstra qﬁe a mecanizacao definiu um
prdcesso exatamente contrériq a esta premissa. Diz o autor que
"quanto mais a ciéencia & incorporada no'processo de trabalho,tan
to menos o trébalhador compreende O processo; quanto mais um coé
plicadb produto intelectual se torne a maquina, tanto menosvcdn~

trole e compreensao da maquina tem o trabalhador".?l

Além de dispensar o trabalhador da compreensao global
do processo de trabalho, a mecanizagao tende a multiplicar as

) ~ - N . N . . /'. N . .
ocupagoes tecnicas especializadas, dispensando os trabalhadores

1. BRAVERMANN,H. Nota final sobre qualificaggo. In: Trabalho e Capital Mono-
'~ 'polista. 1977. p.360-79.
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dovcénhecimento e da qualificagéo. A frégmeﬁtagéo das tarefas tor
na o trabalho cada vez mais solidério e dependente, de forma que
a tarefa profissional assumiu um cariter coletivo., O posto de ca
da trabalhador ja ndo tem definic3o prdpria, sendo em relacao com

o0 dos outros membros do conjunto ou do estabelecimento todo.

A tendéncia atual, com a mecaniéagéo é,vpor um iado, re
tirar as habilidades profissionais do operador, para incorpord -
las a magquina, no processo.de prbdugao propriamente dito; pox ou -
tro lado; e fazer crescer, como Verdadeiras profissoes, aé.tareé
fas secundarias do proéesSo,'quais sejam as de fiscalizacao, su-
pervisao, controle e as de'manutengéo.das ferramentas e equipa -
mentos. No ?rocesso de produgao, hé,.pois, menos profissdes que
vno processé de controle e de manutencao dos equipaméntos para - o

processo.

'

- Endende-se por profissoes tarefas que requerem tempo de
formagao e treinamento na aquisigao de conhecimentos para o exer

cicio e pleno dominio das mesmas.

A profissao, no processo de trabalho, assume iﬁportén -
cia porque & uma das bases definidoras do nivel dos salarios e
do poder de barganha que detém o trabalho frente ab capital. E
por isto que a profissionalizagéd, isto @, a capacidade de " fai?
zer carreira" nd processo de trabalho, se torna das aspiragoes a
mais veemente dé classe trabalhadora. A organizagao do oficio em
carreira, com as condigaes de estabilidade, progresso, garantias,

: ,/

correlagao entre o meio profissiqnal.é as'intituiQSes que o re-
presentam seria a razao de ser da profissionalizacao. "A profis-

sionalizacao", segundo a definigéo_de Naville, significa "o aces

'so.dos assalariados a um determinado status de maneira precisa ,
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estendido ao maior niimero possivel de aspectos da vida de traba-
lho e garantido com maior ou ménor forgca pela lei, pelas conven-
gOes coletivas e pelos contratos da empresa. "Essas garantias se
estendem sobre toda a estrutura do salario e as relagoes do

assalariado com a empresa em gue esta empregado.1

- Contra a profissionalizagéo se estabelece implacavel a
indistria moderna, contrapondo a especializagéq daé tarefas. Mes
mo sem a mecanizagao, nas indlistrias onde o nivel tdcnico & pou-
co diversificado foi retirada a autonomia do trabalhador, intro-
'dﬁzindo—se tarefas especializadas.’Neste tipo de indﬁstria,‘ as
possibilidades de fazer carreira, de profissionalizar-se, sao me
nores porgue a ascengao nao requer uma educagao especial,pois ‘a
- gqualificacgao se faz sobre o -trabalho., A promogao profiésionalvdg
pende anfes de decis6e$ arbitrarias da pafte do supervisor que
de formacao especial. Depende mais das opoftunidades que o traba
lhador cthuista, com intéresse, dedicagéc e fidelidade 3 ordem
instituida que de capacitagao especial, via educagao profissio -

nal formal.

Nas inddstrias carboniferas, o nivel de qualificagSO pLo
fissional da grande massavde trabalhadores € muito baixa.Deve-se
a escassa diversificagao técnica das industrias extrativas. A is
to acrescente-se que h3d a implantagao progressiva de minas meca-

nizadas, ou de setores mecanizados em minas de lavra manual.

. -/ ’
O mineiro do passado, artifice da totalidade de opera-

1. NAVILLE, Pierre,..O emprego, 0 oficio. A profissao. In: Tratado de Sociolor
' ‘'gia do Trabalbo. 1973, p. 265 - 275,
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n
¢Oes exigidas na tarefa de minerar, ja ndo existe. Sua profissdo
foi desativada. O que existem s3o tarefas parceladas,onde os tra
balhadores de minas apenas realizam operacoes especializadas. As
opgoes profissionais sdo muito restritas. Em minas mecanizadas ,

as tarefas fundamentais consistem em operador de maquina e aju -

dante, que nao se contituem em profissdes. O trabalhador passa a

dominar a maquina no aprendizado pratico do meio de trabalho. O
"mineiro diz: "aprendi olhando". Nas minas de lavra manual ocorre
o mesmo. Existem trabalhadores bragais que realizam tarefas .  de

perfurar, detonar e limpar as frentes.

As profissoes ou tarefas mais qualificadas na3o estao 1i

gadas & produgao, mas a servigos de manutengao, tais como os de

eletricistas, encanadores, mecdnicos e outros. A profissionaliza

cao estd, pois, praticamente restrita aos setores de apoio a mi-
neragao, ou entao ligados a supervisao do processo de trabalho ,
cuja escala é de supervisor de conjunto (encarregado), capataz e

chefe de divisao.

A possibilidade ae profissioﬁalizagﬁo esta praticamente
descartada para o mineiro. No nivel técnico, podé’chegar a operé
dor de maquina; esta promogad, contudo, acarreta um risco sério
d salde, uma vez que estara mais exposto a poeira do carvao. Ao
contrériq do que acontece com outros profissionais, que,ao se es
pecializarem, passam a exercer tarefas nao diretamente vincula -

das ao processo de produgao, nas minas ocorre gue quanto mais o

trabalhador do setor técnico é considérado'qualificado, mais ele ,

e lancado no trabalho de frente, sujeito 3 austeridade e riscos
da mineracao, desgastando-se em troca de salarios melhores. Jor-
ge, que ja foi mineiro, ao confrontar o trabalho nas minas com

as ocupagdes em outros setores produtivos, diz que ao mineiro esti

1
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‘vedado fazer carreira. Suas palavras sdo muito significativas,ao

considerar a condicao profissional:
"0 mineiro & diferente de qualquer outra categoria
profissional. Em outras profissSes, o operdrio trei
na, se adestra, faz carreira. O mineiro & sugado e
sO baixa na escala profissional, nunca sobe. £ um
trabalhador que, profissionalmente, vai se mirran-
-do, se apagando dia a dia. E como um cacho de bana
nas. Comem-se as bananas e fica sd o ingago".

As empresas carboniferas apresentam em média 75 a 80% de
pessoal nao qualificado, cujo Indice coincide com a declaracgio de
80% dos. trabalhadores, que dizem exercer seus trabalhos sem ne-
nhum treinamento ou curso de adestramento profissional. Aprende- .

ram no trabalho, "se interessando", "olhando". lS%Iafirmam que

tiveram curso de treinamento e 5% n3o prestaram informagodes.

"TABETLA 11

Operadrios que Frequentaram Cursos de Treinamento

Profissional
FREQUENCIA PROSPERA | METROPOLTTANA | CBCA TOTAL
. o - S g .. %, B D A
sim - .24 4 17 15
Ndo , 76 88 74 80
N3ao informaram | . .. O R -1 1.9 .5
TOTATL 100 100 ,. .. .| 100 1. 100 .

FONTE: Questionérios‘r

Dos 15% de trabalhadores que tiveram curso de treinamen

to profissional, 36% treinaram pela empresa e 64%} ao serem admi
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tidos‘nafcompanhia; ja haViam_frequentadovcursos profissibnalizag
tes fora das empresas.Este pessoal & aproveitado quase totalmen-
te nos servigos de manutencao é apoio.dobsetor produtivo, ou, em
pregados em outras tarefas nao relacionadas comrsua.formagéo pro
fissional.Os treinaméntoscferecidos;mﬂas*empresaalem suamaioria de
curta duracag estévo relacionados i seguranga no trabalho e arelagoes huma
nas. ' |
Tornou-se comum falar em mobilidade ao se tratar de em-
'pregos, A mobilidade pode, poreém, ser entendida como mudanga dé
emprego, mas também como ascenggo ou déscida na hierarquié pro -
fissional. Ao se considerar que as empresgs; em geral,mantém uma
politica de promogao profissional, & dela'que cabe tratar agora,
uma vez que a mudanca devemprego nao repreéenta promogao para a
categoria doé mineirés, todos ou Quase todos trabalhadofes nao

qualificados profissionalmente.

Todos os trabalhadores aspiram a "subir na vida", e pa-
ra isto dependem da promogéolprofissional, que comumenﬁe'repre -
senta um aumento salarial. Subir na hierarquia profissional tan-
to pode ocorrer através da éscengéo'em niveis técnicos,quanto em
passar do trabalho produtivo direto para atividadesvde adminis -

tracao e controle.

Nas atividades extrativas, subir na hierarquia té&cnica
significa expor-se com mais vigor aos "périgos" do processo de
trabalhé, ocupando posicoes de frente, sujeitas mais facilmente
a acidentes e a contracao de doengas p%ofiséionais, em troca de
~maior femuneragao. Outra,forma'de promogéo'é a de subir a cargos

de supervis3o. Nestes, a acdo do trabalhador se volta mais sobre
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os homens que sobre as coisas.;

A aspiragéo‘promocionél dos mineiros estd voltada para
cargos de administracao e controle do processo de trabalho,em ra

zao dos ganhos gue estes garantem.

A forma de promogao, na visao dos mineifos, difere da
'fdrma qﬁe comumente se aiﬁulga como sendo a addtéda - bpromdgéd
via educacao e formacao profissional._oltrabalhador das minas
tem'bém definido que nSo sao cursos e o estudo os fatores de pro
mocao profissional. Em primeiro lugar estdo as relacgdes .infor-
mais com o chefe. Na politica de promogao profissional, 60% de
respostas positivas s3o para o fator "agradar o chefe"; em Segui
-da,‘40% das respostas indicam o conhecimento da profissao;26%, a
responsabilidade no trabalho, 18%, o teme de servigo; sO em ul- ~
timo lugar os cursos e é formagao promovem, segundo 7% das res-
postas dos.trabalhadOres.'Isto, sem excessao, nas trés carbonife
ras pesquiéadas, conforme tabela abaixo.

TABELA 12

Fatores de Promocao de Pessoal na Companhia

. FATORES . ~ PROSPERA | METROROLITANA | = CBGA | = TOJAL
Agradar o Chefe 56 . 56 70 60
Conhecer a profissdo 32 40 39 40

' Responsabilidade | 20 36 22 26
Tempo de Servigo 04 .20 30 18
Cursos e Estudos o4 | ¢ o4 13 07

- FONTE: Questionrios .. |
OBS. As respostas ultrapassam 100% por haver mais de uma indicagBo.

1. NAVILLE, Pierre., Caracteristica de Mobilidade. In: Tratado de Sociologia.
do Trabalho. 1973. p. 269-71.
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Oéltrabalhédores em sua méiéria, 70%, éspiram a uma pro '
- mogao profissiénal naAempreéé. A promogao que ambicionam’é a pas
sagem de trabalhador direto para indireto, e visam a ocupar. car-
gdsvde supervisao e chefia. Isto porque, no nivel técnico,os que
ocupam a fungéovde operador de méquina nao tém outra alternativa
e também porque-um}éafgo_devsupervisao representé um salério 100%
aéimavda nédia dos salérioé recebidos pelos trabalhadores dire -

tos.

Dos operarios que aspiram a promogdo, 38% gostariam de
chegar a capataz,vl8% a encarregado, 14% falam em passar para ou
tro nivel profissional técnico. 30% n3do tém pretensoes de promo-

cdo.

"TABETLA 13

Desejo de Promogao dos Trabalhadores

_ CARGO. . U
- Capataz : 38
Encarregado : - 18 | ‘
Outro nivel té&cnico 14
Sem aspiragao B 30
.........TrorTrAL ... .} ... .. 100 . ..

FONTE: Questionarios

O desejo de promogao dos trabalhadores & alimentado, ou

: s ' ' .
nao, pela espectativa das chances que. julgam ter, ou nao. 31% de
les dizem que julgam ter muita chance de promocdo; 18% dizem que

“suas chances sao poucas e 15% falam que gostariam, mas sua aspi-

racao & impossivel. 36% dos operarios nao tém opiniao sobre o
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assunto, ou nao estd em seus planos deixar a funcao que ocupam.

Os depoimentos mais significativos dos trabalhadores apa
‘receram entre oOs operarios que nao aspiram a promogao. O minei-
ro Osmar, da Prospera, dizia: -

"Nao quero nenhum cargo de chefia, porque naoc quero
ser opressor. Quem passa a capataz tem que prejudi-
car o proprio companheiro. Se o encarregado & bom,
vai pra rua"

Outro mlnelro, ‘da Metropolltana, falava que todos os
trabalhadores reprovam a politica dos chefes de protegerem alguns
operarios e indicar aos engenheiros candidatos aos cargos de che-
fia.

"O mineiro se revolta contra essa politica dos che-
fes, mas acaba fazendo a mesma politica. Quando o
trabalhador acha uma asinha, se agarra nela para su-
bir"o ’ !

.0s métodos utilizados pelas empresas para preenchimento
de postos de superviséo, reprovados pelos mineiros, sao confirmg'
dos pelos engenheiros, que declaram ser os prOprios encarregados
e capatazes os formadores dos novos ocupantes dos cargos de che-
fia. Esta politica de apadrinhamento, vigente em todas &as insti-
tuigOes, porém.de livre atuacao nas empresas, com facilidade
instala o arbitrio nas medidas seguidas para promogao de pessoal.
E uma politica que carece de critérios basicos na selegao de pes
soal, por isso mesmo vulnerdvel a criticas, dificultando o exer-

cicio de chefia dos canditados promovidos.

O trabalho nas minas & uma contingéncia para o trabalha
dor, que n3o tem outra forma de garantir sua subsisténcia e a de
sua familia. 44% dos trabalhadores afirmam que gostariam de sair

da mina e trabalhar em outro setor. 56% dizem que nao querem mu-
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dar. Estes iIndices, porém, se modificam quando analisamos as as-

piracdes dos mineiros para seus filhos.

TABEULA 14
'Ocupagéo profissional que o0s mineiros aspiram

para seus filhos

PROFISSOES. - , . C %

- De nivel Superior o 48,0
Operario com profissao - v 19,0
Trabalhador de escritdrio. o . 14,0
Ocupagao independente ‘ : » ‘ 8,0
Mineiro. - = v -1H - ' : 3 4,0
Operario de inddstria = | 1,5

~ Sem reéposta. .. 5,5 .

 TOTAL. S | 100.0

FONTE: Questionarios

A aspiragao profissional para‘os filhos demonstra | que
- quase iOO% dos miheiros estao no trabalho de minas por falta de
outra alternativa melhor. O fato de desejarem para os filhos ou;
tra profissao que nSo a sua reveia esta contingéncia. Para 48%,ém
mobilidade social ascendente que esperam realizar-se nos fill:os
esta vinculada.é educacao. Esperam poder "dar estudo aos filh6§&
19%, esperam que seus filhos tenham uma profissao; 14 e 8%, res-
peqtivamente; acham que os filhos esﬁéréo'bem em trabalho de es-
critdorio ou em ocupagébvindepeﬁdenfe. Apenas 4% demonstram éfeti

vamente satisfazer-se no trabalho mineiro, ao propo-lo também pa

ra os filhos.
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As razoes que levam os m1neiros a continuar no trabalho'

estao ligadas ao salarlo e tempo de serv1go (15 anos nas frentes

’e‘20 anos no subsolo) para ‘a aposentadoria. As consideracgoes dos‘

trabalhadores sao muito claras qﬁando fundamentam suas razdes pa
fa perméhecerem no trabalho: |

"Se nas outras empresas houvéSSec)mesmo'drdenado, as

minas nao teriam mais um operario"

"Nao existe trabalho bom nas minas. Fico por necessi

dade de ganho".

"Trabalhar na mina & a pratica do suicidio lento e

- consciente. Nao mudo porque nao quero perder o tempo
de servico que €& menor na mina, e eu ja tenho 1l anosj
'deServigonosubsdlo.Sei gue estou arruinando a mi-

nha vida. Aguento por causa da familia. Mas, para os

" meus filhos, -qualquer trabalho, menos a mina".

-Outros comentam que nao tém possibilidade de  escolher
servigo, porque nac exercem nenhuma profissao: "Para quem nécytem
profissao,. a mina & onde melhor pagam". Para os trabalhadores ,
"ter profiss3o" & extremamente importante, e eles atrlbuem vanta
gens que, no atual contexto trabalhista, a prof1531onallzagao nao

tem. A.Erofissao assume uma dlmensao de "mito" entre os trabalha

dores.

Concluindo, pode-se afirmar que para oOs mineiroé uma das
formas indiscutiveis "de subir na vida" estd ligada & educagao .
Para eles, porédm, esta porta estd fechada. A segunda e eficiente
garantia de promogdo social & possuir uma profissEo, embo;a esta
nao seja tao eficaz quanto a primeira; que significa "ser doutor"
e ocupar uma profissso liberal.vComo eies nao tiveram opbrtunidg

de de se formar numa profissao, sb resta garantir seu emprego na,

mina, que rende melhores salarios e, ali, talvez, ser'promovido
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de trabalhador bragal'aos cargos de fiscalizagdo e controle do
processo de trabalho. Embora esta promocao n3o represente ascen -

¢ao na escala social, compensa, ao garantir o acesso aos bens so
ciais e individuais, através do salario.

-

‘Os altos Indices que atingem a rotatividade ﬁo empre
go, hoje, s3o um fato novg‘nas relagdes de trabalho do sistemacaé
pitalista. As razdes que explicam este fenameno‘residem na dina-
mica das relagses de produgéo, que se alteraram face ao cdntrole
crescente que o capital passou a exercer sobre o processo de tra

balho.

A indistria brasileira, que até a metade da década.de
-66 vinha se éustentando-numa faséiconsiderada ainda manufaturei-
vra,‘tinha necessidade'de‘manter'uma forga de trabalho mais quali
ficada. A legislagéo trabalhista garantia o instituto‘da estabi-
lidadé no emprego, pois‘este favorécia,aindﬁstria, em termos de
preservar para si a mao de obra qualifiéada que integrava - seu

quadro de pessoal.

A partir de 1964, a opgao brasileira mais decisiva ,
pelo capital associado - interno e externo, inaugurava uma nova
fase na industria brasileira - aupassagem para a_chamada grandetw
indGstria. Se na fasé manufatureira prevalecia a mao de obra cua
1ificada, na faée seguinte a mao de obra especializada e, até; a
substituicdo da forga de trabalho humano por mdquinas. Na . fase
da grande indistria a estabilidade'néfemprego criava entraves de
ofdém econdmica e politicé; urgia, pois, alterar as relagdes de

trabalho e o suporte juridico destas relagdes. Entre outros, al-

'guns dos entraves econdmicos residiam no custo da mao de obra



130

quélificadé}iqra dispensavel; hoé gastos com indenizagaeé de pes
'soai libefado;bna dificuldadé de demitir pessoal para introduzir
méquinas,'mais produtivas. Contudo, o aspecto politico da estabi
.‘lidade efa fundamental e pesava na decisado para alterar as rela-
cdes de trabalho visando a melhor aclimatar OSvtrabalhaaores" ao
capital. A estabilidade facilitava a oréanizagao do trabalho, ga
rantia grande poder de barganha para a categoria estavel,que as-
sumia a lideranca ﬁas reivindicagbes trabalhistas, além de intro
duzir os'novos trabalhadores na pratica politica da defesa e da

conquista de direitos para a classe trabalhadora.

A dominégao cépitalista, impondo novas relagdes de
produgao, conquista-a alteragao da legis1ag5o trabalhista no Bra
sil. A estabilidade no emprego & substituida pelo instituto do
Fundo de‘Garantia por'Tempo de Servigo - FGTS. Nessas bases juri
dicas se centrou toda movimentagao poiitico-ideolEgica para . im-
trodﬁzir mecanismos aparentemente favoriveis ao trabalhador, ou.
de pressEQ'sobre ele, induzindo—o a optar pelo novo iﬁstituto-—o
FGTS. O_trabaihador, SOBretudQ_o que percebe saldrios mais bai-
X0s, encontra na demisséo-da-empresa um.meio de, provisoriamente,
resolver parte dos problemas'financeiroéwg ele fcrga>sua demis-

sao com o objetivo de retirar o FGTS.

Estudos realizados comprovam que grande parte dos

saques do FGTS por demissoes sem justa causa incide sobre traba-

L . ~ . . - . 1
dores cujos ganhos estao abaixo de dois salarios minimos.

L/

cd
!

1. FERRANTE, Vera Liicia B. Historia operaria e legislacao trabalhista:o FGTS
e a perda da estabilidade. In: Ensaio. Ano II, n® 4 - 1978. p.43 - 50
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‘As’ empresas, pbr sua vez, antes da réalizagéo de dissidios coietl
vos, demitem operérios_que'terianlséﬁésalérios_majorados e'éonttg
fam no&os, por salarios mais baixos. Estes se constituem ' alguns
dos mecanismos ém vigor que as empresas adotam em vista dos obje-
tivos econdmico-politicos dé_manutehgéo-do dominio do capital so-

bre o trabalho.

A rotatividade do emprego & a consequéncia ldgica e ine-
vitavel das relagoes de trabalho instituidas com o advento da gran

‘de indistria no Brasil.

Confrontando-se a realidade empirica da fixagao do traba
lhador mineiro & indistria carbonifera com a situacdo da rotativi .
dade encontrada na indistria em geral, seja na regido ou no pais,

constatam-se caracteristicas, diferenciais entre elas.,

Os operarios e engenheiros‘afirmam,'em comum, que hao h§
muita mﬁdanga de emprego na mineraggo. Os trabalhadores consideram
que nio & facil entrar na mina, uma vez que a procura & muito gran
de,»por causa do salario. Quem entrou, fica no trabalho,a nao sérv
quando o "cara nao se ajeita,-faz confusao, ou se o encarregado

' nao se agrada dele, dai ela vai pra rua".

As tabelas a seguir confirmam a baixa rotatividédef da
mao de obra nas carboniferas. Na tabela 15 vé-se que 44% ngo'mudg
ram de emprego nos ultimos cinco anos e 30% mudaram uma vez.Muda-
ram duas vezes, ou mais, 26%; contudo, a mudanca nao significou de
semprego 22% ficaram uma vez; apenas 4% se viram desemprega -

)

dos por duas vezes neste periodo.

¢
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"TABELA 15

Trabalhadores_que mudéram de emprego e percentual

“de desemprego nos ultimos cinco anos

NOMERO DE VEZES = | MUDANCA DE EMPREGO “DESE?PREGO

-Nenhuma' : - .- 44 S : 74

-Uma - 30 ‘ | 22

‘Dﬁas a Trés | >18 , . 04

. Quatro a +  _______ 08 . ce=
ToTAL . | .. 100 . 100

FONTE:'Quéstionérios

Uma amostra de dois-principais tipos de indlistria no mu-
nicipio de Cricifima - mineragao e cerdmica - e do setor  indus
. trial do Estado, no periddo.compreendido entre janeiro a junho de
1981, apresenta o seguinte movimento da mSo-de-obra.

"TABETLA 16

Movimento da mao de-obra do setor industrial no

periodo de janeiro a junho de 1981

: - NOMERO MEDIO = DE = OPERARIOS
EMPRESAS : .
. EXISTENTES = | ADMITIDOS . .|. DESLIGADOS | . . TOTAL. . .
. . ) . ’// .
Ceramica . 2.371 89 103 2.358
Mineragdo | 1.782 | 65 52 1.811"
Estado * = | 111.497 | . 3.476 . |  3.777 | 111.193

FONTE: SINE-SC

- * No setor industrial, em uma amostra de 350 empresas-de SC.
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- Com base nos nimeros acima, o SINE-SC elaborou a tabela
abaixo, apresentando os Indices’'de movimentagdo, rotagdo e amplia

3o ou retragao na ceramica, mineracdo e no Estado.

"TABELA 17

Indices de movimentacao operdria no periodo de

janeiro a junho de 1981

INDICES . .. ... .. | CERAMICA . . | . MINERACAO ...|. ESTADO
Movimentagdo 8.12 . 6.51 ' 6.51
Rotacdo - | 4.36 2.89 | 3.39
Ampliacdo ouRetragao .-0.60 0.73 ' =0.27

" FONTE: SINE-SC

Os indices revelam que, de fato, a mineracao apresenta da
dos baixos de rotagao, seja-eﬁ relagao a ceramica, seja ao conjun
to do setor industrial do Estado. O fato'de o indice de movimenta -
gEb»ser»igual no Estado e na mineracio resulta, nesta, no movimen
té de apliagao e, naqguele, no de retragao. A rotatividade na mine
ragao e mais baixa, tanto em relagao & indistria ceramica,em Cri

~ciima, ‘quanto no setor industrial do Estado.

A segquir, verificamos que o tempo de permanéncia no tra-
balho}miheiro confirmava baixa rotatividade,e a insisténcia dos
mineiros em afirmar que permanecem nas carbonifefas,-em vista dos
sélérios, mais compensadores para o'gréhde cbntingente ”dpérério

sem profissao.
- A tabela segquinte mostra que apenas 14% dos trabalhadores

de minas sao "novatos", cuja permanéncia no trabalho mineiro é‘ig
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ferior a um ano; 64% dos trabalhadores ja trabalham nas:carboni—
feras ha mais de quatro anos; 46% atuam h3 mais de seis anos.Te-
mos 10% que exercem atividades entre 15 a 30vaan nas minas. En-

- tre eles se encontram alguns ‘mineiros ja aposentados (4%) e que

' ~ ~ voltaram a trabalhar. Estes dizem que retornaram porque o sala-

rio de aposentado nao da para viver.

"TABETLA 18

- Tempo de servigo em minas

aNOS T A IR S T .....,CUM?JLATIVA
Ats 1 o 14| 14
2 -3 | | o 22 | 36
4_'.,—'5' I o '_'18 Co | 54
6 - 7 , | 13 67
8 -110 o o 11 | 78
11 - 15 o | 12 90
15 - 30 - 10 | 100
TOTAL. | .. . . 100

FONTE: Questionérios

s
A atual fase de desenvolvimento capitalista tem induzido

as unidades produtoras a investirem em alguns servigos de assis-
téncia ao trabalhador e em sua formagdo. A razao deste interesse

se funda no principal objetivo>do sistema capitalista de producio,
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qual seja, maior rendimento produtivo. O trabalhador pode render
mais e se dispor melhor ao. servigo do capital, ao contar com uma

-infra—estrutura;empresarial gue garanta esta disponibilidade.

Serv1gos como transpértes, atendlmento a saude, alimenta.
'vgao balanceada, treinamento de pessoal resultam em mao-de-obra

mais disposta, allmentada evtrelnada, que alem de render na pro-
dugéo, significa mEo-de-obra mais barata, visto que o capital po-
. de oferecer salarios mais baixos se algumas necessidades vitaié"

do trabalhador sao atendldas dlretamente pela empresa.

‘A maioria das empfesés de médio e grande porte mantém es
ta estrutura de~atendiment6 ao‘trabélhador. Aléem das vantagens
capitalistas, algumas delas ja enunciadas, as empresas recebeniig
centiVosvfiscais para implantar e.manter_esses ser;igos.‘Como as
demais émpresas_as compéhhias carboniferas mantém servigos basi
cos de gtendimento e assisté@ncia ao trabalhador. As instalagoOes
'conSistemVem: centro de'treinamento, SATC (Soc1edade de A531ten-

cia aos: Trabalhaaores do' Carvao), ambulatorlos, banhelros, bebe—

douros, almoxarlfado de equipamentos de seguranca e veiculos de

-transporte de pessoal.

7. 1‘ Instalacoes e EgplpamentOS‘ColetiVOS‘para'O'Trabalhador

1. Centro de Trelnamentos - A Carbonlfera Prospera dispoe _de

centro de treinamentos, com instalagoes proprlas. As carboniferas
Metropolitana e CBCA nio dispdem propriamente de centro de trei-

namento, mas apenas de atividades de treinamento.

Os tipos de cursos ministrados ou programados nestes cen
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J
tros de treinamentos visam primordialmente_preparar e atualizar
o pessoal do departamento de manutencao, oficinas, supervisao e
administragao. A formagao da mao-de-obra do departamento de mine

racdo e marginal.

iExemplificamos esta afirmac¢ao, confrontando os diversos de
partamentos da Carbonifera Prdspera com os tipos de cursos pro -
gramados pela companhia para o ano de 1980, Tomamos a  Prdspera,
por ser a carbonifera que dispoe do centro de treinamento mais
orgar.izado e dindmico das companhias. Dentre 18 cursos para tra-
balhadores ligadds d& mineracao, 16 se destinam ao pessoal do de-
pértamento de manutencao e servigos de apoio; um curso de preven
gao de acidentes; somente um se destina & formagao té&cnica de pes
soal das frentes de producao = curso de operador de méquinés de -
mineragao. Ha outros nove para nivel de supervisao; dois treina-
mentos para docentes e, finalmente, mais dois cursos de desenvol
vimento de pessoal para ocupantes dos postos de alta geréncia,em

gualquer area da zmpresa.

Em suma, dos 31 cﬁrsos proéramados pela Carbonifera Prég
pera, um apenas estava voltado para o aperfeigoaﬁento da mao - de
" obra do setor técnico, na atividade precipua“da minerégéo, é ex-
tracao ao'carvgo, contudo ainda um curso para operador de maqui-
na, isté e, um curso.voltado para uma operacao mecanica. Nao se
esta a desdizer a validade das atividades de treinamento, apenas
confirmém a consideracgao feita sobre a inexisténcia de profissio
nalizag¢ao no setor de produgab propridﬁente'dito,‘nas minas de
carvao. Quanto ds deméis.mineradoras, estas nao dispoOem de ativi

dade de treinamento formal.

2. Sociedade de Assiténcia aos Trabalhadores do Carvao = SATC
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Instituida pelos mineradores da bacia carbonifera catari
nense, mantém servi¢os educacionais e assitenciais destinados aos"

trabalhadores do carvao e suas familias.

O servicgo de aséisténcia socialiatende as familias e a
Escola Técnica mantém ensino técnico-profissional, a nivel de I
e IT gfaﬁs, para os "filhos dos mineiros"., A SATC & mantida .pela
indGstria carbonifera, com a contribuigao de cada empresa, na or
dem de 0,5% calculada sobre o pre¢o basico de venda do : carvao
pré-lavédo, e mais 0,28% sobre o mesmo, para manutengas e invesg-
timentos no laboratdrio de analises e.ensaios de carvao - LAEC .
A SATC. mantém convénios com o SENAI, cujo objetivo & a estrutu.
ragao, coordenagao e operagac dos cursos de aprendizagem indus -
trial - 72 e 8% séries do I grau. MantAm convénios tamb&m com a
Unido Catarinense de Educa¢ao - UCE ~ péra preenchimento dos car

gos de diretores da escola e do internato por religiosos da Con-

sagragao dos Irmacs Maristas.

A Escola Técnica~“Osvaldd Pintd—aa Veiga®", da SATC, man-
tém ensino profissionél gratis, a nivel de I grau, 52 a 8% s3-
ries e de IT grau - cursos técnicos de mineragaol; eletrotécni-
ca e mecanica. No ano de 1979, a matricula somoﬁ}l.334 ~ alunos,

sendo 773 de I grau e 561 de II grau.

A SATC mantém servigos de internato para alunos filhos de
mineiros residentes em municipios distantes. No ano de 1979, man
teve 150 alunos em regime de internato, de segunda a sexta feira,

oferecendo hospedagem e alimentacao gratuitas.

1. Curso Técnico de Mineracao.Nao se trata de curso sobre o pro-
cesso tecnico de mineracao.
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3. Servico de Assisténcia -0 servico de assisténcia social da

SATC, foi criado para atender a familia do mineiro. Atua nos mu- .
nicipios de Cricitma e Siderdpolis com atividades de assiténcia
social e puericultura; servindo, preferenéialmente, a regiao de
Rio Maina. Atualmente, outras entidades estatais e paraestatais,
como a LBA, Centros Comunitarios e Centros Sociais Urbanoé, tam-
bém prestam serviéos nas éreas social e de salde; com isto,o ser

vigo de assisténcia social da SATC tende a se retrair.1

4, Ambulatdrios -~ ~ Junto & area de mineragdo sao mantidos am-
bulatérios_paré atendimento de rotina e érestagao de primeiros so
corros, em casos de emergéncia. A existéncia de ambulatdrios nos
locais de mineracgao & muito valorizada pelos mineiros. Contudo ,
nem todas as minas_ofereéem'servigo ampbulatorial. O atendimento,
realizado por um auxiliar de enfermadem, & efetivado no horiario
das 5 as 13 h., normalmente. Nos demais turnos ¢ atendimento de
emergéncia & feito pelo pessoal da seguranga. Porém, OS recursos,
seja em equipémentos ouvremédios, sa0 escassos e preéérios nos
ambulatdrios. A maioria deles ndo dispoe de veiculos para trans-

porte em casos de acidente ou outra emergéncia.

As empresas mantém servicos médicos de duas a trés horas
diarias, para cadastramento do pessoal do setor produtivo, para
consultas de empregados e despacho médico, no afastamento de tra
balhadores de seus pbstos de sérvi?o para tratamento da safide ou

por acidentes. Para estes servicos, as empresas PrOspera, Metro-

1. SATC -~ Relatorio de 1979,
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ki
politana e CBCA tem contrato de servicos com médicos da regiao .
Os médicos efetuam o cadastro toraxicc de todo o pessoal das fren
tes de servigo, renovavel anualmente, para identificar os casos
e o0s graus de evolugéo da Pneumoconiose, bem como o registro de

outras doencas profissionais..

O Dr. Eduardo Pinto.Moreira, atuando na Carbonifera Me-
tropolitana, afirma que a companhia tem a melhor das intengaes ;
que os diretores dao todo o apoio, dentro das condig¢des possi -
veis, Na Prdspera, o Dr. Sérgio Alice também depdem a favor . da
empresa, pelo empenho em minorar os prejulzos para a salde que a
mineraééo provoca. Na1CBCA, d mddico da empresa, Dr. Sérgio Da-

minelli, elogia a excelente politica da empresa e o apoio que o

programa de salide encontra.

Os médicos partilham da opiniao de gue os mineiros su-
pervalorizam a doenga,rtentaﬁ "enrolar" e reclamam por mais dias
de licenga, quando do afastamento para tratamento.Diz o Dr.Rduar
do: "Atualmente, o mineiro perdeu o respeito pelo médico e nao
confia no profissional. Eies_achamlque o médico estd representan
do a empresa". A queixa dos trabalhadores sobre_é posicdo do mé-
dico na empresa foi assiduamente repetida nas entrevistas comvmi

. 1
neiros.

uso dos operdrios - se encontram, em todas as minas, em condigOes

/
/

. o
que podem ser classificadas de regular a precaria, algumas ate

1. Ver cap.IV, O Trahalho.e a Saude. p. 174 - 88

*
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péssimas. Hé poucas condigoes de higiene. Muit@s chuveiros ngo’
funcionam, outros estao queimados. O bom funcionamento do servi-
co de chuveiros & fundamental nas empresas mineiras, pois, o ém—
biente de umidade( calor e poeira, no subsolo, deixa os trabalha
dores irreconheciveis. Nao ha instalagoes de WC no subsolo. Os
trabalhadores utilizam as galerias que vao ficando para tras, a
medida que a extragao avanga. A inexisténcia de WC no subsolo re
presenta um sério problema de higiene, além de pouca considera -
¢ao ao homem trabalhador..Os engenheiros das trés carboniféras‘g

firmam em comum que o problema nao terd solugdao a curto prazo.

Quanto aos bebedouros, estes oferecem servigos de baixa
qualidade. Em alguns locais nao passa de uma pia com - torneira,

guarnecidas com canecas com péssima aparéncia e pouca higiene.

No fundo das minas nao ha bebedouros, sO encanamento ar’
agua, com torneira, em algumas minas; noutras a agua e transpor-
tada em galdes atd as frentes de servico. As reclamac¢oes dos mi~
neiros sao muitas em relacao as intalagdes e 2 qualidade da agua
servida.

6. Equipamentos de Seguranca - As companhias fornecem a to=

dos os trabalhadores de subsqlo, como material de seguranc¢a, um-
par de botas a cada seis meées e capacete e lanterna alimehtada

por bateria, ao pessoal das frentes; mascara com £il -
tro de ar, a ser trocado a cada trés horas (algumas empresas for
necem dois filtros por turno, outras,ﬁépenas um) . Convén notar
que nem todos usam a mascara constantemente. Seu uso dificulta a

‘respiragao e se torna muito cansativo.

7. Transporte - A maioria dos trabalhadores reside nao muito
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-distahte das areas de minerag¢do. Cerca de 60% moram a menos ae
.30 minutos do local de trabalho e fazem o peréurso a pé ou de bi
cicleta. 40% deslocam~se gastando uma hora ou pouco mais,e utili -
zam Onibus das linhas populares da cidade, ou fazem o percurso em
condugoes das empresas. O servico de transporte das empresas &
precario. Os operarios embarcam em cacambas, que eles chamam de
"boiadeiros"; quando chove, enlonam a carroceria. O transporte

nao oferece muita seguranga, nenhum conforto e deixa oOs passagei
ros expostos as intempéries. Os trabalhadores estao muito descon
tentes com o transporte, apresentando queixas pelo modo comé as
companhias os tratam. Dizem, igualmente, que nao adianta se ser-~
virem dos banheiros da empresa para o banho e trocar de roupa se,
depois, embarcam em cagambas que transportam também carvao. Uti-

lizam os transportes da empresa trabalhadores da Prospera e CBCA,

Dentre os servicos prestados pelas empresas, & o educa-
cional, desenvolvido pela SATC, que recebe maior aprovagao da co -
munidade. A escola & considerada pela populacao como uma das me-

lhores no género, nao sd da regiao, mas de todo o Estado.

Os demais servicos, ambulatorial e médico, recebem a
aprovagao dos trabalhadores como sendo indispensaveis; sua quali

dade @ avaliada pelos usuarios como sendo de boa a regular. )

A falta de reféitério e a‘omisséo das empresas em ofere
cer refeicoes éos trabalhadores & denunciada por eles, #endo Jque
a opiniao da maioria & de descrédito sobre o interesse de oferta
desse servigo pelas carboniferas,.Traﬁglhadores da Prdspera acu-
sam a empresa, dizendo que ha refeitério, mas que sb "serve" pa-

ra "mostrar aos grandes", quando estes visitam a companhia.

Em relacao aos equipamentos coletivos e servigos presta
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dos pelas empresas, os trabalhadores os classificam desde bons
até ruins ou inexistentes. Esta diversidade se deve a que algu-
mas empresas mantém mais de uma mina em funcionamento e a quali-

dade dos servigos varia muito de uma para outra mina.

O quadro abaixo sintetiza a qualificag¢ao dos servicgos ,

segundo os mineiros.

TTABEL A 19

Qualidade dos servigos das empresas na opinido dos

trabalhadorés
- — . |
SERVICOS . BOM MALS ou 1 pomm RO TOTAL
I R MENOS | . | EXISIE. L
1.Refeitdrio - - - 100 100
2. Bebedouros 38 25 18 19 100
3.Vestidrio i1 22 23 34 100
4.Banheiros 26 27 32 15 100
5.Transportes 28 25 | 18 - 29 100
6.Enfermar. /Ambulat. | . 66. | . 18, 8. -8, 100

O quadro nos mostrazque,-de maneira geral, a éualidade
dos servicos nao agrada aos operdrios. Apenas o servico de enfer-
maria e ambulatdrio satisfaz a mais de 60% dos mineiros.Os demais
servigcos apresentam Iindices muito altos nas faixas de regular a

ruim, ou entdo de servigos inexistentes,



CAPITULO. IV

A REPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

1. A Familia e o Trabalho

As relagoes existentes entre o trabalho na empresa e a
vida no gquadro familiar ora se completam adequadamente, ora coa-
bitam conflitantes. O que nao se pode negar & sua interdepéhdén—
cia. O estudo destas relagGes.pode priviiegiar aspectos denomina
dos culturais, psicolégisoé, sociais, econdmicos ou outros.. " No

presente estudo, da-se énfasé as relacdes de ordem econdmica,uma
vez gue se trata de considerar a familia como ambiente reprodu-
tor da forga de trabalho. Sob este especto, o trabalho sobrede -
termina a vida familiar, isto &, a orgahizagéo orgamentaria e o
nivel de vida das familias dependem diretamente dos saldrios au-

feridos pelos membros empregados em trabalhos remunerados.

A dependéncia doméstica em relagao aos salarios se  da
sempre que a renda familiar depende sO desta fonte. Entre a clas

1 A classe trabalhadora.

se trabalhadora & a situagao mais comum.
mineira n3do foge a mesma condigdo, uma vez que Os operarios nao
tém acesso a produgao de bens de subsisténcia, nao dispoem de ca

pital, mas unicamente da prdpria forga de trabalho, cuja remune-

racdao, em salarios, lhes garante a sobrevivéncia.
v

1. LAUWE, Paul Chombart de. A Vida Familiar e os Crgamentos. In: Tratado de
Sociologia do Trabalho., Vol.II., 1973. p.383 ~ 396.
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A reproducao da forca de trabalho pode ocorrer em um ng
'Velconsidefado estritamente indispenéével, quando os operarios
gastam a quase.tqtalidade1do salario em alimentagdo, moradia e
vestuario; ou, se a renda familiar for maior, pode-se estender“pg
ra suprir necessidades de ordém cultural: educacao, lazer, comu-
nicacao, conforto; coﬁtudo, a alimentacao, o»vestuario, a habiﬁé
gao e a salde, permanecem como prioridades na distribuicdo  das

parcelas dos salarios.

A organizagao familiar també@m sofre as influéncias dos
niveis salariais. E comum a mulher e os filhos menores entrarem
no mercado de trabalho, guando o poder aquisitivo do chefe de fa

- . —,. . . - . . - R ~
milia e insuficiente, ou quando os niveis de sobrevivencia estao

i

muito baixos. (

O aumento das horas de trabalho tende a se legitimar,co
mo outro recurso usado comumente, sempre que os salarios forem
insuficientes para a reposicgao da- forca de trabalho. Ao lado das

horas-extras, os trabalhadores podem recorrer ao biscate como ou

tra fonte de suplementagao da renda familiar.l

Esses expedientes variam em relacao direta ao montante
da renda familiar; e todos eles representam alteracoes na organi
zacao doméstica. A partir destas constatacdes, pode-se  afirmar -

ol . . . ) ] . + -
que os niveis salariais orientam os orcamentos e definem os ni-

veis de vida nas familias das classes trabalhadoras.

'

O operario mineiro, frente as condi¢cdes que Sao comuns

i
a classe trabalhadora, apresenta algumas caracteristicas que se

1. KOWARICK, Licio e BRANDT, Vinicius C. et alii. Acumulagdo e Miséria. In:
"'Saoc 'Paulo = 1975 = Creésciménto e Pobreza, p,63 - 78.
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verificam mais especificamente na categoria. A especificidade de
ve-se as prdprias condigdes de trabalho nas minas, sua legisla ~

¢do e organizagao.

2. A Idade, Estado Civil e Numero de Filhos

A idade, normalmente, & um elemento que, sem descer a
detalhes, varia muito entre os varios setores da atividade econd
mica. E assim que se encontram oficios, ramos de produgao em que

a forga de trabalho & relativamente jovem ou relativamente idosa.

Na inddstria :carbonifera a mwac ~de ~ obra empre -
gada pode ser caracterizada como relativamente jovem. A législa~
cao estabelece a idade minima de 21 anos para o tr?balho no sub-
solo. O setor produtivo, ora estudado,se constitui essencialmen-
te em trabalhos no subsolo. Se o liwmite minimo define é faixa ini
cial, a aposentadoria, 20s 15 anos de servigo, para os que traba
lham nas frentes; e 20 ands para os demais trabalhadores de sub-
solo, rebaixa as faixas de idade, em geral. Desta forma, encon -
tramos na indUstria carboniferé‘de-ériciﬁma, 90% da mao-de - obra
empregada com idade inferior a’40@éani 80%'dos operarics tem me
nos de 35 anos. A grande maioria, 63%“se encontra na féixa eta ;
ria de 25 - 35 anos. Entre 18 a 21 anos, apenaé 1,5% e abaixo déf
25 anoé ha 16,5% dos operarios, conforme visﬁalizamos na tabela

- a .seguir.
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g

"TABETLA 20

Idade dos Trabalhadores do Setor Produtivo nas

Indastrias do Carvao

,.FAIXAS,de.IDADE,,r‘.F.RELATIVA.(%).. F.CUMULATIVA (%)
18 21 1,5 < 1,5
21 25 15,0 | 16,5
25 ~—— 30 30,0 46,5
30 -~ 35 33,0 79,5 .
35 e 40 10,0 89,5
40 ——— 45 5,5 . | 95,0
45 e 50 | 3,0 | 98,0
50 ——— + 1,0 - | 99,0
S/R | 1,0 0 | 100,0

S ToTAL| 100,0

FONTE :Questionarios

Além da idade reiativamente jovem da categoria, outra
constante se verifica quanto ao estado civil da méonde—obra em—
pregada na mineracdo. A grande maioria, 91% & casada, contra &3
apenas de operarios solteiros. Destes, méis aa metade prevé ca-
sar-se nos proximos meses. Esta constante condiz com a afirmagao
dos mineiros de que sd se "sujeitam" ao trabalho nas minas por

"necessidade de maior ganho, para © sustento da familia",

o0

Dentre os trabalhadores césééos,.§7% tém filhos. 80
tém entre um e trés dilhos. Coﬁ gquatro a seis filhos encontramos
12% das familias. Com mais de sete filhos hi 8% das familias.Con’
siderando que aproximadamente 45% dosvtrabalhadores tém menos de

30 anos de idade, ha uma tendéncia a aumentar o nimero de filhos
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por familia. Contudo, pode-se considerar que 80% das familias dos
trabalhadores ativos na mineracdo sao constituidas de até cinco
membros. Passamos a considerar um pouco mais a familia e as pes-

soas que a compoem, ao tratarmos, agora, da manutencdao da fami-

lia.

3. Renda'Famil1ar'e’Sobrev1venCJa

Na atual fase capitalista de producdo de bens e de ser-
vigos & o assalariamento a forma basica de avaliac@o e de remune

ragao da forga de trabalho. Os salarios nao apresentam, porém,um

Pt T

carafer valorativo universal, Eles variam nao so no tempo, senao
também nas diferentes regides. Podem variar e evoluir no ~ambito
das mesmas categorias profissionaisve'também pela hierarquia que
se estabelece em relacao a um conjunto de ramos profissiocnais e
a qualificacao exigida no interior de céda uma delas. As varia -
¢oes que aparecem tomam por critérios aé diferencas de sexo, de
idade, de regiaes'geogréficas, dé grau de sindicalizacgao do pes-
soal, do grau de dilapidacao da forga de trabalho e do_érau . de

periculosidade, entre outros.l

¢ -

O trabalho nas minas assume maior valor salarial, certa
mente face aos critérios diferenciais de periculosidade, da dila
pidagao da forca de trabalho e, possivelmente, do maior grau de

sindicalizac3o da categoria face s demais.?
o

1. NAVILLE, Pierre. O trabalho salariado e seu valor. In! Tratado de Socio-
logia do Trabalho. Vol.IT. 1973. p.133 - 157.

2. 0 capitulo V deste relatorlo trata especificamente sobre a organlzagao 'sin
dlca} da categoria.
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Sad os salarios de maior valor, pagos.aos trabalhadores
nas mihas, que estimulam a-pfocura de emprego nas companhias car
boniferas, garantem os t&cnicos da mineragdo. A mesma avaliagao
cao fazem os mineiros, ao falgrem de sua ocupagao. Conforme di-
zia o mineirxo Waldir, da Metfopolitana:

"Quem nao tem profissao, que nem eu, pra‘sutentar'a
familia, & obrigado a ficar na mina. O trabalho na
mina da um pouco mais".

Entre a classe trabalhadora mineira, os saldrios signi-
ficam a renda familiar total. Em 66% das familias, apenas.b che-
fe garante a renda familiaf; em 22%, ha duas @essoas na familia
que exercem atividades remdneradas; as familias que tem treés pes
soas assalariadas significam 8%; e em 4% das familias, quatro sao
as pessoas que:contribueﬁ para a renda total,_Quanao ha duas ou
mais peésoas da familia em atividades,remuneradas, normalmente

hao se trata da mulher nem de fiihos menores.,

A mulher do trabalhador mineiroseckﬂicaésatividades'dg
mésticas e ao cuidado dos filhos; isto ;m 88% das familias.Ha 9%
das mulheres que exercem atividades remuneraéas, comd fachinei -
ras, lavadeiras, costureirés, algumas, permanecendo em suas ca-
sas, outras ausentando-se, mas, em ambos 0OS casos,o0s sérvigos'dg
mésticos como a limpeza da casa, a lavagao de roupa e O cozinhaéf
sdao exercidos por elas. Apenas 3% tém empregada, ou alguma pcs=—

soa da familia que cuida dos "servigos da casa", e elas traba-

" lham "so fora". _
_ o o

/

A constatacdao de que ha baixa participagao da mulher e
de filhos menores dos mineiros em atividades remuneradas coincide
com estudos feitos pelo DIEESE, na Grande Sao Paulo. Tal estudo

conclui -que, & medida em que baixa o poder aquisitivo do salario
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do chefe da familia, mais genté enfra no mercado de trabalho, pa
ra garantir o sﬁstento da fémilia.l Os salarios dos mineiros mes
mo para a mao-de-obra nao qualificada, sdao os mais altos da re-—
giao. Isto, certamente, dispensa a mulher'de exercer dupla jorna
da de trébalho, em casa e nas fabricas ou noutros locais; preser
va igualmente os filhos menores da entrada precoce no mercado de
grabalho,.o gue normalmente viria em prejuizo da educagéo esco -
lar.

Os salarios da categoria, através do tempo, mesmq.sobcs
sistemas de lavra manual, rudimentar, estiveram, em valor, muitc
acima dos salarios de outras categorias profissionais. Em termos
relativos, no tempo, passaram até a perdas constantes de seu pPO-
der aquisitivo para a categoria. Os operarios mais antigos forne
cem exemplos comparativos do poder aquisitivo dos salarios, " no
passédo" e atualmente.‘A respeito deséa realidade, vejamos o de~-
paeimento de um ex-mineiro; ele considera que, como outras categou
rias profissicnais, o mineiro nao mantém mais, sozinho, sua fami.
lia: | |

"No passado, a mineracgao era praticamente a Unica
possibilidade de =mprego, e sd a partir dos 21 anos.
O operario sozinho devia tirar o sustento para a
familia. Hoje, com mais empresas em outros ramos,o
aviltamento salarial & maior. Os pais que n3ao con-
seguem garantir o sustento da familia empregam seus
filhos em ceramicas ou outras indistrias, e suple-

mentam os baixos salarios recebidos".

i
; f

Em termos comparativos, atualmente, a renda familiar dos

trabalhadores na indastria do carvao, em Cricilima, estad muito aci

1. Sao Paulo, 1975 = Crescimento é Probreéza. p.67
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ma da renda familiar dos trabalhadores das indlstrias ceramicas

da reglao, e também da dos assalarlados em geral no Brasil, na
area urbana. '

A renda familiar, dqs trabalhadores mineiros em nenhum
caso & inferior ou igual a um salario minimo,‘istovmesmo porque
o salario minimo da categoria & igual a quase trés_salérios ni-
nimos régionais. J3 entre os trabalhadores da indistria de pisos
e azulejos - Eliane - no distrito de Cocal, distante 10 km do mu
nicipio-de Cricitma, a rernda de 5% das familias & de até um sala
fio minimo e, no Brasil aproximadamenteIZO% estao nesta faixa .
Renda familiar entre um e dois salarios minimos tém 2% dos minei
ros, 24% dos trabalhadores de cerimicas e 25% dos operitios em
geral, no Brasil. A grande concentragao, 66% na ce%&miéa e guase
30% no pals, estd na faixa de dois a cinco salirios minimos, pa-
ra 43% dos mineiros. A diferenca fundamental entre as categorias
se verifica, porém, nas faixas de renda familiar acima de cinco
salarios minimos. Nela se localizam 55%‘dos mineiros, contra 3%
dos operéfios de ceramica e 24% dos trabalhadores em geral, no

Brasil,
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“TABELA 2L

Renda Familiar

GRUPOS DE RENDI- BRASIL URBANO COCAL-DISTRITO | CRICTOMA-INDUSTR.
MENTO MENSAL FA- PNAD DE UM SO COMPLE DE MINERACAO DE
MILIAR. ' 1976 X0 INDUSTR.-CE . | CARVAO.

(SALARTO MINIMO) , - RAMICO - 1980 1981

ate 1 20,3 : 5,1 _ 0,

1 - 2 24,6 23,7 2,0

2 - 5. 29,4 ' 66,1 43,0

5 =--10 14,2 2,5 47,0

10- +. | 9,9 . 0,8 8,0

“FONTES:-Relatdrio final - Grupc Gaidzinski: Radiografia Organiza
cional e Insérgéo no Distrito de Cocal. (Brasil e Cocal). .

-Dados primarios da Pesquisa (Criciuma).

A piramide da renda familiar dos trés pontos comparati-

vos representa que o mineiro escapou do aviltamento salarial = de
- . - . ' ~ - . - . . )
salario minimo, o gue nao foi possivel para outras categorias lo-
cais e no pals. Por outro lado, a concentracao de 55% dos traba -
lhadores da indlstria de carvao com renda familiar acima de cinco
salarios minimos representa uma situacdo privilegiada em relagao
& classe trabalhadora no Brasil e particularmente em relagao a ou
tras categorias de trabalhadores das diversas indlstrias da  re-

A - 0 e ‘ ' . . 4

giao. Os salarios nas carbonlferas se constituem, pois, em incen-~
tivos para o recrutamento de mao-de-obra, compensando Os riscos e
as dificeis condicdes de trabalho existentes na indlstria extrati

va do carvao.
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Ao relacionarmos a renda familiar com o nimero de. pes-
soas da familia verificamos que 6% das familias com duas pessoas
vivem de renda familiar que varia de dois a éinco salarios mini-
mos. Familias constituidas por tré@s a cinco peSsoas_somam 70%.Seus
salarios se concentram nas faixas de'tréé a sete salarios minimos
regionais. As familias com seis a dez membros atingem 20% e as
rendas variam entre trés a dez salarios minimos. J& as ~ familias
com mais de dez membros representam 5%, e estas tem renda que ﬁa-
ria de cinco até 15 salarios minimos. Nao considerando o nﬁménode
pessoas da familia, a tabela a seguir mostra, igualmente, que pra
ticamente tré@s quartos (74%8) das familias de trabalhadores minei-

ros tém rendas que variam entre trés e sete saldrios minimos.
o

"TABELA 22

Relacao entre a ¥enda Familiar e o Nimero de Pessoas
& .

por Familia

RENDA FAMI- NUMERO DE PESSOAS DA FAMILIA
et 1 2| 3] a4 5 | 6~ 10 | 10 - + | ToTAL
MINTMOS s (s | o8| 8| s 2 2 2

2 a 3 - 1 1 - - - - 2

3 a 5 3 1 71 19 7 6 - 43

5 a 7 - - 7 7 9 7 1 31

7 a 10 - 1 4 1 3.4 6 1 16
10 a 15 - - 3 1| - - 3 7
15 a + .o~ 4=1 =1 =1 -1 1 - 1
ToTAL.| 3 |3 |22 28 |19 | 20 5 | 100

FONTE: Questionarios
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p
A renda familiar dos Erabalhédores da indistria do car-
vao, como a doé operarios em geéral, & distribulda no_orgamenfo‘@g
miliar para suprir as necessidédes basicas da familia. Os percen
tuais destinados aos diversos gastos da familia variam em rela-
¢3o ao montante de saldrios e ao niimero de membros da familia,res

peitando as prioridades que se estabelecem naturalmente na luta

pela vida.

'Os gastos especificados pelos mineiros podem ser agrupa

dos em trés categorias: a) gastos com moradia, seja em aluguel ou

terrenos para casa; b) com prestacoes, em geral referentes a aqui

sicao de eletrodomésticos, mdveis e roupas; c) gastos com manu -
tencao, incluindo alimenta¢ao, taxas de luz, 3gua e servigos pa-
blicos, locomogéo, medicamentos e material escolar para .os fi-

lhos.

)

As trés categoriasbdiferenciais foram classificadas em:
a) bens de consumo duraveis; b) bens de consumo de média duragao;
c) bens de consumé ndo duriveis. A distribuicdo da renda  fami-
liar éntre estas categqrias varia de acordo com os niveis sala -
riais e o nimero de dependentes da mesma fenda. Normalmente, fa-
milias com maior niimero de dependentes e/ou com menor renda fa-
miliar tendem a empregar a mesma na aquisicao de bens de consumo

nao duraveis.

As familias com saldrios mais baixos sao unanimes em

afirmar que "gastam" todo o saldrio na manutencao da familia. Em
. . —~ -

alguns casos, os gastos com alimentacao representam ate 90% da

renda total, e noutros apenas 10% a 20% da mesma.

"Ha 67% das familias que nao gastam em aluguel, ou por-

que tem casa prdpria, ou porgue moram em casa cedida ou em pen-
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sdo. 26% destinam para aluguel entre 3 e 10% de sua renda fami-
liar, e 7% das familias pagam de aluguel a porcdo entre 10% a 20%

de seus salarios.

Quanto & aquisicao &e casa propria, temos 12% das fami-
lias que destinam de 3% a 10% de seus salarios no abatimento das
dividas pela compra de casa oﬁ terreno. 19% destinam de 10 a 20%
doS.Salérios para o mesmo £im, e 13%'empregam desde 20 a Sb% da
renda familiar na aquisigdo de casa prépria. As prestagoes men-
sais dispensadas para pagémentovde eletrodomésticos , méve;s e
- roupas atingem os Indices seguintes: 15% das familias ndo tém es
tes gastos; 14% destinam de 3% a 10% de seus salarios; 22% empre
gam entre 10 e 20% da renda familiar; novamente 22% gastam de 20
a 30% de seus prbventos; e finalmente 27% das familias .. dispoem
été 30 ou 50% de seus rendimentos para mobiliar a casa, pagar ele

trodomésticos e roupas, adquiridas pelo sistema de credidrio. Os

dgua, medicamentos e outros, conforme ja especificados, tendem a
crescer a medida em que a renda familiar for mais baixa. Encon-
tfamos 4% dés familias que destinam 10 a 20% de‘seus rendimentos
em manﬁtengaé; 5% empregam 20 ou 30% para este fim; 33% das fami
lias gastam de 30 a 50% com manutengaa; novamente 33% dispendem_
quantias iguais a 50% ou 70% de seus salarios; 21% empenham de
70 a 90% de seus ganhos globais e 4% das familiaé dizem gastar tu
do, ou quase tudo, isto &, 90 a 100% do que ganhem, para cs gas-
tos bésiéos de sobreviveéncia. Excluem gualquer outro gasto e nao

téem a minima expectativa, os que nao "herdaram uma casinha" de

conseguirem casa propria.

Mesmo com salidrios em média cinco vezes acima do sala -

I - < 0 . . 0 -~ - .
rio minimo e rendas familiares superiores as das familias que se



constituem
‘locais, os
-empenhados

cluidos na

g
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em mao-de-obra das ceramicas ou de outras indistrias

salarios de quase 60% dos trabalhadores mineiros sao

em porcoes acima de 50% exclusivamente nos gastos in-

"manutencao". A tabela a seguir detalha estes dados.

"TABETLA 23

Renda Familiar e Gastos Mensais

3 SOBRE A REN | ALUGUEL CASA/ PRESTACOES | MANUTENCEO
DA FAMILIAR ) B TERRENO ' g
. Zero 67 56 _15 -

3 - 10 26 12 14 -
10 - 20 7 19 22 4
20 - 30 - 7 22 5
30 - 50 - 6 27 33
50 - 70 - - - 33
70 - 90 - - - 21

90 - 100 - I - 4

‘TOTAL. | . 100 100 100 100

FONTE: Questionarios

O valor pago pela forca de trabalho empregada deve ser,

no minimo, igual ao suprimento das necessidades do trabalhador e

de sua familia, para garantir a reprodugao da forga de trabalho.

Em geral, se o trabalhador e sua familia se vém na contingéncia

se apenas comer, de morar precariamente, de agasalhar-se mal, de

descuidar-se da salde, de praticamente excluir a educagao, o la-.

zer e o conforto de suas vidas, & porque sua forca de

esta sendo paga pelo capital que a contrata abaixo do seu

trabalho

real
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valor.

Com relacao a poupanga ou a reserva de algum dinheiro
para eventualidades, 19% dos trabalhadores afirmam ter dinheiro
em caderneta de poupanga ou outro tipo de depodosito a juros, Des
tes 19% gue conseguem reservar alguﬁ dinheiro, um quarto _deles
.tem menos de Cr$% 10.000,00 em poupanga; oﬁtros, em igual prdpoE
cao, tém até Cr$ 50.000,00; e estes declaram: "€ para construir
o banheiro"; ou "vou trocar o telhado"; ou "preciso melhorar a
cozinha ou abrir o esgoto"... Com até Cr$ 200.000,00 em poupan-
ca encontramos 7% dos trabalhadoresf 2% deles nao declararam as
quantias que tém a juros. O alto percentual,.Sl% de trabalhado-
res que afirma nao sobrar nadé mensalmente, revela o baixo po-
der aquisitivo dos salérios,-atualmente. A anidlise dos orcamen-
tos familiares poderia ser objeto de um estudo especificc apro-
,fundado,.para se tirarem cénclusées sabre o real valor aquisitg

vo dos salarios.

Nao se processou'umyestudo sistemétido sobre os valo-—
res caldrico~protéicos da'aliméntagao dos trabalhadores. Contu-
do, os dados levantados sobre o tipo de alimentos ingeridosl e
sua frequéncia nos permite avaliar a qualidade a;imentar - dos
operarios e suas familias. A élimentagéo basica soffe a influén
cia cultﬁral da tradicional_alimentagéé brasileira nas éamadas
pobres da populégao; Pao e café se acham na hesavde 100¢ das fa
milias entrevistadas. Comem diariamente feijao e arroz 93% das
familias e 7% o fazem as vezes né semahag Algumas variam a ali-
mentacao, acrescentando legumes e massas. Nem todas as familias
comem carne diariamehte: 73% dizem que a carne & diaria na prin-
cipal refeicao; 23% limitam-na a algumas vezes por semana, e 4%

sO raramente a conseguem comprar. As verduras, frutas e laticl -
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niosvcomegam a faltar em pratiéamenfe 50% das familias.As frutas
se constituem em alimento péucq bfocurado.'Apenas 12% das fami-
lias costumanm servir—se delas;em sua dieta alimentar ' diaria;
aproximadamente.SO% inclui frutas as vezes. E a maioria explica
que as frutas servidas sao as que colhem em casa, nas épocas prd
prias, tais como banana, laranja, goiaba; céqui; mas ha quasé 40%

que raramente comem frutas.

Em relagao a laticinios, o tipo mais frequente & o lei-
te. O Indice de 65% das que o incluem diariamente em seus alimen
tos foi favorecido pelo fato de a Carbonifera Metropolitana doar
diariamente um litro de leite a seus operarios. Quase todos le-

n . n o : . F i
vam para casa, 'para as criancgas". Sao muitas famlilias onde se

ouvia que "compramos leite sd para as criancas".

"TTABELA 24

"Dieta Alimentar nas Familias dos Trabalhadores Mineiros

TIPOS DE | |  FREQUENCIA .
ALIMENTOS DIARIA AS VEZES - RARAMENTE | TOTAL
' : - . NA SEMANA . » .
Pao e café . 100 - - 1 100
Feijao e arroz 93 7 - 100
Legumes e massas 30 59 11 100
Carne -~ . 73 23 e 100
Verduras | | 45 40/ 1 as 100
Laticinios 65 21 14 100
Frutas = 12 51 37 100
Doces e refrigerantes | 11 | .42 | 47 100, .

FONTE: Questionarios
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Os comentarios em mais de 50% das familias, eram sobre-
as dificuldades de suprir as necessidades da mesma, face ao salé
rio escasso e a alta do custo de vida. Afirmavam alguns - opera-
rios: "0 saldrio s3 da pra .comida e alguma prestagdozinha,e meio
mal". Outros comentdrios: "O saldrio, pra viver como pobre, da".

“"Se vive apertado e nao & pouco. Tem mé€s que falta".

.Dentre os bens de consumo duraveis adquiridos pelos tra
balhadoresimchxmr~seeletfodomésticos,que sao pagos, geralmente ,
pelo sistema de credidrio, e se constituem nos seguintes: fogdo
a gas, televisdo.e geladeira, presentes em 95% das familias. Em
seguida,‘ferro elétrico e radio, em mais de 80% das casas; maqui
na de costura, para 56% das mulheres dos operérios; tocawdisco e
ventilador, ém‘27% das casas; operarios que possuemxtambém liqui
dificador ou enceradeira ou maquina de lavar representam aproxi-
madamente 10%. 1% possuil telefoné, ar condicicnado e secador de

roupa.

E desnecessario demonstrar que’a posse de maior numero
de eletrodomésticos esta na relagab direta da renda familiar. As
familias mais pobres sao realmente carentes de muitos —recursos
tecnoldgicos da‘época atual, considerados importantes ao confor-

to e aos servicos da familia. ' : ¢ -

4. Grau de Instrucgio

- o/ -
Os trabalhadores na industria do- carvao, bem como suas
esposas, apresentam um Indice de alfabetizac¢ao igual a 87% .Afir-

mam nao saber ler 13% dos entrevistados.

Os dados sobre escolaridade dos mineiros, se confronta-
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dos com os iﬁaices obtidos numa indistria ceramica da regiao,apre
sentam aproximagdes. As diferengas maibres se localizam nas pri-
meiras faixaéle naS'ﬁltimas,'ou seja, enquanto 3,2% dos trabalha-
dores da ceramica ndo tiveram nenhuma educacdo formal, hd nesta
faixa, 10% de mineiros; da mesma.forma, se 15,8% dos operarios da
ceramica concluiram o curso-ginasial,‘apenas 4% dos mineiros o
fizeram., Ambas as categorias, ceramistas e mineifos, apresentam

75% de operdrios com curso primirio completo. Este Indice & alto,
ao se comparar com os niveis e indices de escolaridade atuais,no

. - . . v -
municipio de Criciuma.

TABETLA 25

Educagao Formal

GRAU DE INSTRUCEO CERAMISTAS MINEIROS
Nenhum : B ' 3,2 10
Primario incompleto = 22,1 T 15
Primdrio completo 39,9 - 50
Gindsio incompleto 20,0 21
Ginasio completo 13,7 : 3
Colédgio/técnico . . 2,1 1
TOTATL _ - 1oo0,0 - 100,0

FONTES: 1. Relatdrio: O Grupo Gaidzinski: Radiografia Organiza-
cional e insercdo no distrito de Cocal.

2. Questionarios
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bo cérto que o fato de saber ler, ser alfabetizado, fe;
pfesenta vantagens ao trabalhador, principalmente'em questSes”ig
formais. Contudo,és meios de informagao mais frequentes sao TV
e radio. Assistem televisao frequentemente 77% dos operarios,20%
s6 as vezes e 3% nunca. Ouvem rddio com frequéncia 47%,sd 3s ve
zes 33% e nunhca ouvem 20% dos trabalhadores. Lé jornal, livros
ou revistas, costﬁmeiramente, apenas 1% dos mineiros; 31% dizem
fazé-lo as vezes e 68% nunca léem. O cinema estd para os opera-.
rics nas mesmas condigoes: 70% deles afirma nunca fréqﬁentar.os

cinemas para assistir a filmes de seu interesse.

"TABETLA 26

i

Meios Empregados para Informagao !

VETCULOS DE FREQUENTE  |.AS VEZES NUNCA TOTAL
- INFORMAGAO . . - 8 3. % 3
Televisao v 77 20 |1 3 100
Radio | | 33 20 100
Jornaié,livros,revistas 1 31 | 68 100
Cinema | - | 30 70 100

FONTE: Questionarios .

Concluimos que a alfabetizacao do operario & importan--—
te para eles a nivel de leituras praticas ligadas aos interesses
imediatos no trabalho, no comércio, entre amigos e parentes, para

efeito de transmissao de recados e coisas desse género.

As vantagens do operario alfabetizado, com acesso aos
meios de informacgao escrita, favorecem a organizacgao da categoria.

As informagoes, divulgagdes ou convocagoes, ‘por exemplo, da empre
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sa ou sindicato, podem circular por escrito entre a classe.Os pan
fletos distribuidos atingem o tfabalhador, que toma conhecimento
daé mensagens, pessoalmente, dando-lhes um instrumento a mais de
comunicagéo. Os minéiros participam de uma cultura alfabetizada e
se véem favorecidos, seja no aspecto de informacdes técnicés, . ao
ler instfugaes ou orientacoes a respeito,>seja nas relagoes infor

mais, comunicando-se com seus pares sobre questoes pessoais.
5.  Lazer

O trabalho profissional desde ha muito ésté relacioconado
com a necesSidade de lazer, A recuperagao daé forcas para o traba
lho supde nao apenas a alimentacao, o repéuso através dovsono e o
abrigo. O lazer assume hoje préocupaééo cada vez maior por parte
dos estudiosos_do bem-estar do trabalhador,.os quais lhe atribuem
}importéncia fundamental para a garantia do bom desempenho profis-

sional dos trabalhadores.

Ha divergéncias entge estudiosos do assunto, na defini-
cao do Que se constitui_o‘lazer. Alguns priviiegiam O repouso, em
prejuizo do-divertimento>ou de cutros aspectos que merecem ser be
neficiados pelo lazer. O socibdlogo francés Dumazedier, estudioso
das relagSeS entre 1aéer e trabalho, considera que o lazer deve
cumprir Q'papel de divertir, de fazer repousar e de informar e for
mar o individuo. Ele assim define o lazer: "...& O conjunto de
ocupagoes a que o individuo pode entregar-se. de boa mente, ja pa-
ra descansar, ja para se divertir, ja éara desenvolver a sua par4
ticipac3o social voluntdria,a sua informacdo ou a sua formagéo'dg

sinteressada, déepois de haver-se libertado de todas as obrigag¢oes



162

J o

o Cma s R |
profissionais, familiais e sociais.

A partir dessa definicdo, seria muito dificil concluir
se 0s trabalhadores mineiros, de fato, tém chancés de praticar o
lazer. Isto implicaria em pesquisa de motivac¢oes das tarefas ou
ocupagdes dos operdrios fora de seu ambiente de trabalho.BE certo,
contudo, que muitos nao realizam o lazer gue preencha as- varias

dimensoes levantadas pelos estudiosos do assunto.

Os operarios interrogados sobre as atividades ou sobre
as formas de_utilizagéo do tempo livre se manifestaram com poucas
variagoes. 66% deles dizemque fazem trabalhos em casa; 30% prefe
rem programas de‘televisao ou radio; 16% fazem biscates; 19% di-
zem gue ocupam o tempo livre para descansar, simplesmenfe,sem se

ocupar com nada; 8% praticam esporte, de vez em quando.

As férias, para 58% dos operdrios, se constituem num tem
po em que se passeia com a familia, entre os parentes, geralmente.
Outros (34%) ficam em casa e fazem "algum trabalhinho".Alguns (79
aproveitam para biscates..l6% afirmam qﬁe nunca tiraram farias,
que preferem tirar em dinheiro. Outros, porém, sao ;ategéricos e

dizem, satisfeitos, que "nunca venderam as férias".

H3 poucas oportunidades para o exercicio do lazer comu-
nitdrio. Os trabalhadores afirmam que nao ha diversoes para eles

no bairro e nem na cidade.
Predomina, hojz2, a tendéncia de privatizacgao do lazer ,

caracteristica propria de uma sociedade capitalista.Asccupagoes in

dividuais tomam a maior parte do tempo livre dooperario. As opcoes de

1. DUMAZEDIER, Joffre. Trabalho e Lazer., In: Tratado de Sociologia do Tra -
balho. Vol.II, 1973, p.397 - 401, -
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lazer para a classe trabalhadora decorrem das limitadas alterna-
tivas de lazer a ela oferecidas pelo sistema. Ha poucas caracte-
risticas de vida urbana; nos bairros predomina a inexisténcia de
dreas livres e nao se forma o cidad@o no convivio das pracas e
dos locais pliblicos de lazer..No passado, era muito cbmum o en -
contro dos mineiros nos "botequins" e nas "vendas", onde aiscu -
tiam questOes relativas ao trabalho, ao sindicato, e 3 politica.
O conhecimento politico sobre direito trabalhista, que os minei=-
ros do passado possuiam, advinha, em parte, da comunicagao infor

mal nas rodas de "botequins".

Hoje, o moderno sistema de turnos de trabalho e de rodi.
zio semanal dos mesmo, dificulta a rotina dos encontros. sociais
e de lazer, ao final'da tarde,'como acontecia no passado.O tem-
po livre & hoje empregado em programas de teléVisao ou em descan
so individual na propria casa. O lazef passa, gradativamente, de

formas socializadas para formas individualistas, condizente . com

a tendéncia capitalista dominante.
6. Religiao

As populagoes de vilas e municipios catafinenses fbrmae
dos pela imigragdo européia apreéentam; entre suas tradig5es,viﬁ
culo as igrejas, normalmente 3 Igreja Catdlica. Né regiio de Cri
ciima, iniciada com os primeiros imigrantes italianos,depois po
loneses e alemaes, nao foi diferente. A mesma tradigéé religiosa
& mantida quando, a partir.de 1920, afluem agorianos de Imbituba,
Laguna e outros municipios do Sul para a indistria extrativa do

carvao, que iniciava.

Atualmente, os trabalhadores mineiros se = idéntificam
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(100%) como catdlicos. Contudo, a Igreja nao se éonstitui num eig ‘
mento.intégrador‘da vida comunitéria e das motivagaequue envol-
vem a Vidé cotidiana dos trabalhadofes mineiros. Essa constata -
cao & feita a partir das decLaragaes_dos trabalhadores e deduzi- |
da também pela postura que a Igreja Catdlica de Cricilma tem man

tido, tradicionalmente, frente & populacao trabalhadora.

Na relagao da Igreja com a classe operaria, especifica?
mente com‘a classe operaria miﬁeira, podem-se encontrar duas fa-
ses, que caracterizam a postura da Igreja, ndo sd em Cricifima ,
mas no Brasil e até na América Latina. Até a década de 1970, a
Igreja no Brasil esteve muito ligada ao podef.oficial do Estado
e atuando na conveniéncia das politicas dos governos. Os énos de
1968 e 1979 s3o marcos na mudanca de orientagao polftica da Igre
ja na América Latina. Em 1968, o CELAM (Conselho Episcopal Lati-
no‘Americano) realiza a Conferénéia dé Medelin, onde afirma a

Teologia da Libertacfio; em 1979, o CELAM, agora na Conferéncia de

Puebla, no México, faz a opcao da Igreja peslos pobres.

As posicdes histdrico-politicas da Igreja na América La
tina e no Brasil orientam a posigao das Igrejas locais e sua atua
cao junto ds classes sociais.

{ -

Desde a criagdo do Sindicato até o final da década  de
1970, a Igreja local de Criciflima manteve sua posicao tradicioral
de aberta—réprovagﬁo 4 luta de classes, que se manifestava na or

ganizacao sindical da regiao.
_ WA
Os mineiros aposentados e os trabalhadores mais antigos

sao undnimes em afirmar que a Igreja, no passado, era frontalmen
te contra a organizacdao e ao movimento operario. O discurso da

Igreja, lembram os lideres sindicais do passado, "era de reprova
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cao ao mineiro e de louvor ao empresirio"; ou,quando nao agredia
o operario, "sua pregacao era de conformismo; pregava a pacién -
cia e a humildade nas injusticas e.judiarias que o mineiro . pas-

sava'",

A posigao da Igreja, evidenciando sua identidade com é
politica das classes dominantes e com o governo, & enconﬁrada nos
registros de atas do Sindicato. Seu -discurso & reproduzido tam-.:
bém por mineiros, que relatam "sermdes dos padres" contra os ope
rarios militantes. As "praticas" proferidas na Igreja contra os
mineiros eram comuns por ocasiao das campanhas eleitorais do sin
dicato e em época de greves. N3ao apenas o discurso da Igreja es-—

"tava a servigo da ideologia dominante; sua agao, no tocante a

pastoral operadria, fortalecia as posicdes patronais.

A posicao tradicional da Igreja, declaradamente a favor
das classes privilegiadas, contava com a atuagao isolada de sa-
cerdotes que se posicionavam a favor da classe operadria e atua -
vam na defesa dos sindicatos auténticos., Entre OS‘operérids =

lembrada a atuag¢ao do Pe. Osni Rosembrock e do Pe. Alipio.

Atualmente, em todo o Brasil, principalmente a _partir

de 1979, constata-se a existéncia de nlGcleos regionais em que as

™
N

Igrejas mudaram sua postura em relacao a classe operaria.

Um mineiro aposentado afirma que a atuacao da Igreja mu
dou fundamentalmente do passado em relacao a dinamica atual, na

Igreja de Cricitma. -
: -

"Hoje a Igreja & aliada do mineiro. No passado, os

bons atuantes estavam sem acao, na Igreja; hoje,os

ruins & que estao desmoralizados. Os padres areja-

dos atuam mais. O Pe. Miotelo estad fazendo um bom

trabalho de base. O Pe, Maneca & conservador, mas
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seu trabalho de base & fantastico. Os padres,mesmo
os tradicionais, comeg¢am a mudar. Porque a ordem

da Igreja agora, & partir por. este caminho".

A postura mais cbmum encontrada nas diversas pardquias on
de hd operdrios mineiros & a‘posigéo de "uma Igreja mediadora en
tre as classes sociéiS", pretensamente neutra, nao comprometida
com a posigdo de nenhuma delas. O vigario da pardquia Sao José &
ao parecer de que se deve fazef um frabalho com os "dois lados"=-

com o, trabalhador e com o empresario:

"NOs devemos alertar o empresario para uma " certa
discordincia em relacao ao nivel salarial,para uma
maior distribuigéo da renda, mas, por outro lado.,
alertar o operario para o fato de que o empresario
€ quem arrisca; que O empresario 3s vezes nd3o quer,
mas & obrigado a despedir o mineiro porque had su-
perprodugao° Nisso tudo o culpado & o sistema ;nao o
patrdao. O patrao, &s vezes, & injusto, mas o opera

rio também & injusto com o patrao".

A defesa da postura de uma Igreja acima das classes e
assumida, oficialmente, nas pardquias de Cricidma. Ha contudo,po
sigaes dissidentes por parte de aiguns sacerdotes. PQr exemplo,o
Pe. Valdemir Miotelo, que iniciou um trabalho pastoral junto aos

operarios da Vila Manaus, um bairro pobre e totalmente carente de

ro-
N

beneficios sociais, considera que a Igreja ainda estd longe de
"atender e defender" o operario. Ele afirma:

"Normalmente o mineiro ndo frequenta a Igreja.Tal-
vez a Igreja tenha perdido o oper@rio por causa de
suas posigSesvconservaddfas'nas décadas de 50 e 60,
A acdo da Igreja com os mineiros & insignificante.
O clero daqui & muito conservador. A Igreja perdeu
os mineiros, assim como perdeu a classe estudantil.
Antes de 1964, o Pe. Osni teve uma boa atuag¢ao,mas

foi abandonado pelo clero”,
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Os‘mineiros, por sua ﬁez, se situam numa posicdo em que
a Igreja nao faz parte essencial de suas motivagdes.Contudo,iden
tificam a Igreja como benéfica ou prejudicial ao mundo operario.
" Para 59% dos mineiros, a Igrgja.ajuda a acao dos trabalhadores ;
37% dizem que nao ajuda; 4% ﬁéb sabem opinar sobre o assunto. A
ajuda da Igreja ou a auséncia dela & considerada pelo trabalha -
dor principalmente sob o enfoque "sobrenatural". E assim que 44%
"afirma que a "fé ajuda":

"Deus olha por quem tem f&, A pessoa tem que ter
uma palavra confortidvel, no caso, a palavra -~ de

Deus".

"Ajuda de todo jeito; rezar ajuda e resolve muita.

coisa',
!
Da mesma forma, as afirmacoes dos mineiros - ‘esclarecem
que eles separam os dois mundos - o do trabalho e o da religiao:

'

"A religido & mais para a parte do espirito. A re-
ligido e .2 Igreja nao podem se meter em politica".
"0 religioso nao mistura a Igreja com o trabalho .
Sabe a hora da religi3o e do trabalho".
Para 37% dos mineiros, a Igreja nao ajuda, mas eles tam
bém nao sabem emque ela poderia ajudar; 15% consideram que a
Igreja e a religiao nao estao ligadas ao trabalho; 9% acham que
a Igreja da apoio moral e que tem defendido os direitos do traba

lhador.

A visao desvinculando o "mundo do trabaiho" do " mundo
da fé" prevalece entre os que afirmam/Que'a Igreja ajuda a agao
dos trabalhadores. Os mineiros que indicam que a Igreja nao atua
junto aos operadarios mantém igualmente uma postura politica de
oposicao ao sistema. Aéusam a Igreja de isolar-se do mundo operé

rio e, por isso, incapacitar-se de atuar no seu meio. Vejamos
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declaragoes de um mineiro da CBCA e de outro da Prdspera:

"A Igreja estad por fora do que acontece no meio das
indQstrias, debaixo nas minas.Os padres nao tém idéia
do que acontece no servigo. Mesmo que quisessem fa
lar, n3o sabem o que dizer; a 1inguagem'dos padfes

nao @ nada do que & a nossa vida no trabalho”

"Nao, a Igreja nac ajuda o trabalhador. Os padres
nao fazem uma pratica para os patrdes pagar melhor
os operarios, ou para defender os operarios. O po-
vo fica mais de lado. Os padres tém medo de defen-—

der o operario". ' '
Observa-se gue o mundo operario mineiro se divide funda
mentalmente em dois grupos, em relagcao d religizo e & agao da
Igreja. O primeiro grupo, mais numeroso, atribui & religido e &
Igreja uma missao sobrenatural, voltada para a dimensao de " f£&
espiritual”. O segundo grupo nao identifica claramente o papel
da Igreja e a razao da religiao..Contudo, acena vagamente para a

postura que vincula a Igreja a posigoes politicas de defesa dos

direitos do cperario. -
7. Moradia -

A aspiracao a casa.prépria nao se constitiu exclusividade .
da categoria dos operérios do carvao, senao de toda classe traba
lhadora. As outras classes, dos pequenos proprietérios e da bur-
guesia,‘néo-se coloca o problema, uma vez gue ter casa prdpria &
questio solucionada. Contudo, para ‘a ‘classe trabalhadora,em mui-
tos casos se trata de objetivo irrealizavel, se a renda familiar

& totalmente consumida em alimentacao, vestuario e transporte.

O processo de aquisigao de casa propria, em alguns ca-
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sos, tem duragéo igual ao nﬁmefo de anos delviaa profissional ati
va do trabalhador; os que aaquirem casa através de financiamento
o fazem por um plano de 20 a 25 anos, Se aposentam e continuam pa
gando. Outros constroem,eles mesmos, a propria casa, em fins de
semana, nas férias, e o fazem em etapas. A conclusao das casas ,
nao raro, se estende por varios anos. Alguns herdaram a casa dos
pais. Outros compram uma casinha de madeira, de algum amigo,na
area rural e transportam -na~ para o bairro'opérério, onde com-

pram um "chdo" para al levantar a propria casa.

O nivel de moradia dos trabalhadores varia nao so de
acordo com o bairro, sen3o tambdm quanto 3 localizacio das ca-
sas nos mesmos bairros. Sendo o nivel salarial dos mineiros, su-
perior ao de outros trabalhadores da regiao, os bairros mais po-
bres, cujas moradias s3o muito precarias, sio habi tados por tra-
balhadores de indGstrias ceramicas ou'doutro ramo na regiao., As
casas dos operadrios das minas apresentam, em relacdo dquelas, mg
lhor aparéncia. Contudo esta comparagao nao deve ser portadora de
uma imagem positiva sobre aproximadamente 50% das casas dos mi-
neiros. Denuncia, isto sim, a exploracao ainda'mais aviltante de
outras categorias profiésionais, cujé remunerac¢ao do trabalho s5
viabiliza ter como teto nada mais que um barraco. O desfrute do
direito,é casa prOpria representa, inUmeras vézes, uma trajetd -
ria dolorbsa, um processo onde o resultado final nem sempre e vi
torioso. O mineiro Mario, da Prdspera, contava, com frusﬁragao ,
o seu fracasso: | o

"Esta casa aqui @ mais um rancho, que eu troquei
‘com um companheiro. Comprei uma casa financiada,mas
depois de dois anos o dinheiro nao deu mais e fui

obrigado a entregar. Dal o companheiro que morava

aqui assumiu a divida, fiquei com a casinha dele e
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' passamos os papéis".

O trabalhador TGlio, também da Prdspera, confessa:

"Com 21 anos de firma, pra fazer uma casa foi- pre-
ciso perder uma filha em acidente de carro. Com a
indenizacao pela morte da filha construi a minha
casa".

O operario Joao "encostado" no momento, analisa a ques-

tao da casa propria com o seguinte raciocinio:

"Até hoje ninguém enriqueceu trabalhando na mina .

'Ficou no nivel de simples operario. Consegue roupa

e comida. Pra conétruir'uma casinha tem que tirar

da roupa, da comida e do lazer. Muitos dos que tém

casa conseguiram trabalhando também fora da mina.O’
mineiro, ou ele come, ou engana, e entao faz uma

casinha". '

Para 60% dos mineiros, o direito 3 casa prdpria se tor-
nou, ou estd se tornando realidade, pois muitos entre eles estio
pagando suas casas; Estavmédia se iguala a mé&dia nacional. Segun
do o Censo de 1970, 60% dos brasileiros moram em casa propria .
Aqui estdo incluidos também os barracos, sem muitas condigoes de
habitagdo. Em Santa Catarina o indice dos que moram em casa pro-
pria se eleva para 76% e no municipio e Criciiima sobe para 83%.
Quanto a propriedade domiciliar, os mineiros se encontram,portan
to, 23% abaixo do indice municipal. Para os que moram sob o regi
me de aluguel, os indices sao os segﬁintes: 19% para todo o pais;
11% para o Estado de Santa Catarina; 17% para o municipio de Cri
citma e 30% para os bairros mineiros;,@ignificando 11% acima do
indice ﬁacional gue & o segundo mais alto. Residem em regime de
cesgao;ou outros, 21% das familias brasileiras, 13% das catari -
‘nenses e 10% das familias cujos chefes trabalham na indistria do

carvao.
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Aproximadamente 50% das casas dos trabalhadores do car-
vao apresentam-se em condigSes.precérias. Séo'construfdas em lo-
cais inadéquados, isto &, alagédigos, em barrancos sem segurancga .
e outras ihconveniéncias dessa ordem. Algumas sem esgoto e péssi
‘mo servigo de &gua. A aparéncia destas casas denuncia a pobreza
€ escassez em que vivem seus moradores. Ha outras casas, 30%,que
oferecem condigoes de moradia‘regular e satisfatdrias; outras per
to de 20%, tém boa aparéncia, sao espagosas-e as condigoes habi-
tacionais podem ser caracterizadas como boas ou muito boas,

As consideracoes dos moradores coincidem com a cléssifi
cagao ora apresentada. Dentre eles, 71% dizem que suas casas tém.
. problemas de morafia. Aparecem, com fréquéncia, as caréncias:es-
goto e agua encanada. Outros problemas s3o insoluveis para a ca-
sa que ocupam. Sao comentarios freqﬁentes: "a casa estd podre" ;
"& pequena, devia ser o dobro dela"; "precisa de uma reforma ge-
ral". Em outros locais "ha mau cheiro "; ou a casa estd construi
da em local baixo e tmido. Estes problemas aparecem em aproxima- -
damente 50% das casas. Hé,oufras necessitando de reparos menores,

como pintura, construgdo de banheiro e cozinha e troca de telha-

do._

O tamanho das casas varia de acordo com é renda = fami-
liar, invariavelmente. Quanto ao nimero de pecgas, as casaé ‘'sao
agrupadas'em: casas com duas pecas, 4%; casas com trés a quatro
pecas, 41%; casas apresentando de cinco a seis pééas, 40%; e ca-

sas com sete a dez pegas, 15%.

Apenas 40% das casas apresentam instalacoOes completas de
banheiro; 15% tém apenas WC; e 45% ndo tém instalacOes : sanita-
rias. Nas imediagoes da casa h& privada com fossa séptica, ou ru

dimentar, ou simples buraco; ou, entdo, a privada estd construi-



172

s

da sobre valas de esgoto aberto.

O quadro domiciliar ufbano, desde a esfera nacional ate
a local, em termos de instalagoes de luz e agua e de instalacgoes
sanitérias,‘apresenta o seguinte: 100% das casaé do mineiros sao
servidas com a rede elétrica de iluminag¢ao, para 80% das casas

nas cidades catarinenses e 72% das casas em ambito nacional.

Ligacao a redes de abastecimento de dgua encanada, te-
mos: 76% nos domicilios dos trabalhadores de minas, 48% em casas
urbanas de Santa Catarina e 52% nés moradias das cidades brasi -
‘leiras.

As instalagOes sanitarias apresentam Indices baixos fren
te aos padroes de higiene sanitl3ria recomendados. A cidade de
Cricilima, como a quase totalidade das cidades catarinenses, nac
apresenta rede geral de esgoto e se serve dos sisteﬁas de fossas
sépticas. Em todo o Estado temos apenas 4% dos domicilios liga-
dos a rede geral de esgotos, para 24% em esfera nacional. <Casas
cujas instalagOes sanitarias:utilizam o sistema de fossas sépti-
cas: entre a regiao mineira 50%; no estado catarinense 30%; e no
Brasil, 16%. O sistema de fossa rudimentar & encontrado em 35%
das casas dos mineiros; 50% em casas de Santa Catarina; e 36% em
casas de todo o pais: Outro escoadouro hd em 6% das casas catari
nenses e 4% nos domicilios brasileiros. Finalmente, hd caréncia
completa de qualquer tipo de instalacoes sanitarias em 15% das
casas nos bairros dos trabalhadores nas minas; em 10% das casas

. .o . . ,
urbanas em Santa Catarina; e em 19% dos domicilios no Brasil.
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"TABETLA 27

Domicilios Segundo InstalagSeS‘Existentes (Area Urbana)em %

TLUMINACAO | AGUA EN- INSTALACOES .SANTTARIAS
LOCALIZA- ELETRICA . |  .CANADA . '
CAO TEM [NAEO TEM | NAO |REDE |FOSSA |FOSSA |OUTRO ES-| NAO
TEM ' TEM |GERAL|SEPTIC.|RUDIM. .| COADOURO . | TEM
Brasil 721 28 52 | 48 | 24 16 | 36 4 19
Sta.Catar. 80| 20 49 |51 4 | 30 50 6 10
Bairros
Mineiros = | 100 |- . 76. 124 | 0 | 50 | 35 . o= 15

FONTE: Anuario estatistico do Brasil - 1974 (Brasil e Santa Cata

rina). D

Questionarios - Bairros Mineiros
Estes dados nos alertam para a salde plblica, diariamen
te ameacada por falta d& condigoes de higiene. E possivel que o
quadro no Brasil e em Santa Catarina tenha se modificado a par=-

tir de 70, ano da coleta de informagaés.

Convém ressaltar que as condigoes de moradia, instala -
cao de agua, luz e esgoto, nas comunidades operarias onde resi =
dem os mineiros, constituem um quadro habitacional superior ac -
gue costumam apresentar os bairros operadrios em geral, seja na
regiao, seja nas periferias das cidades industriais do Brasil.As
condi¢Ges habitacionais est3o em relacado .direta com os niveis de
renda familiar. Os trabalhadores da idaﬁstria carbonifera,aferin
do melhores salidrios, garantem maior participagéo nos bens so -

ciais.
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" A seguranga e a higiehe do trabalho, na historia do dé—
senvolvimento indﬁstrial e empresarial,‘foram conquistando,grada
tivamente, maior'espago na politica capitalista. Na busca de equi
libracao de forcas, o trabalho tende, coﬁtinuamente,ao aprimora—
mento juridico das leis trabalhistas frente ao poder econdmico do

capital.

A histdria das conquistas trabalhistas marcadas pela'lg
ta, apresenta hoje consideravel apoio juridico na‘legislagao que
rege o direito do trabalho, estabelecendo normas de protecao ao
trabalho comum e tutéla especial a determinados trabalhos, aten-
dendo suas condiéBes pecﬁliares. As conquistas do trabalho fren-
te ao capital, porém , nao significam equiparacao de direitos e
vanfagens. Contudo, deve-se salienﬁar‘que’a legislagao trabalhis
ta brasileifa resultou, em relagcao & ﬁesma iegislacao em .outros
paises, muito mais outorga e tutela do Estado, gque conquista
das proprias classes trabalhadoras. Aléumas categorias tiveram
uma experiéncia de lutas e conqpistas;léorémia grande . méioria

nao.

O governo populista de Vargas, buscando ampliar as alian
cas com as classes sociais brasileiras, com vistas ao seu forta-
lecimento politico com o governo, oferece a tutela do Estado as
classesitrabalhadoras, em troca de sua subordinacao ao Ministé -
rio do Trabalho. A tutela do Estado em relagdo ao trabalho, na
verdade, consistia na celebracdao de alianga com as classes bur-
quesas, que sé fortaleciam através da intervencao do Estado vrno.

usual conflito entre capital e trabalho.

O populismo paternalista do governo Vargas outorga a
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classe_trabalhédora a legislag¢ao trabalhista. Cdm esta.f postufa
" eliminou-se a pratica politica de conquistas dos direitos e segu
ranga doitrabalho_ pelas éategorias profiésionais. A outorga alie
nou politica e ideolégicamente os trabalhadores, pfiﬁeiro porgue
foram habituados a nao lutar bor seus direitos, pois, ja estavam
‘garantidos por lei; segundo, porque desconheciam a "dadiva" qﬁe

lhes assegurava direitos.

Ha outro fato que torna a legislag¢ao, na pratica, letra
morta. Esta pode até priviiegiar o trabalho em relacao ao - capi-
tal, porém o que define as reais pbsiQGes que 6cupam'um e butro
sao as condigoes objetivas e materiais, concretizadas nas rela-

cOes té&cnicas e sociais do processo de trabalho,

1

Hi determinados ramos industriais que se apfesentam com
alto grau de insalubridade. O desenvolvimento industrial, técni-
co e cientifico nao eliminoﬁ os riscos que ameagam a saude e a
vida de milhares de trabalhadores empregados na producao de bens,‘
em indlstriasque operam com riscos constantes a forga de traba -
lho. A legislacgao trabalhista nio vai além da tutela do trabalho,
tentando minorar as consequéncias mal&ficas de certos ambientes e
condicoes devtrabalho sobre a vida do homem trabalhédor. Nao ra-.
ro, porém, a legislagiao & incompleta ou ineficaz, diante da agresg.

sao -das condigoes de trabalho.

E assim que, ainda hoje, convivemos com as chamadas doen

- ¢as profissionais, cujas consequéncias sao desde a perda parcial
- - ‘/! -

da salde até a perda fatal, levando o ‘trabalhador & morte, dadas

as condigOes insalubres no trabalho.

E.Sounis assim define as doengas profissionais;

"Sao doengas que se originam do exercicio de deter
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minadas profissaes, por.umabagéo lenta e cohtinua—
da, e qﬁe podem ser comprovadas pela relacao céusa-

,efeitofl
Dentre as doencas profissionais figuram, por exemplo, o
'hidrargirismo crdonico, nos trabalhadores expostos ao mercirio;as
intoxicac¢oes produzidas pelo éhumbo;.as pneumoconioses - doengas
profissionais do aparelho respiratdrio, que consiste "na acumdlg
cao de poeiras nos pulmoes e nas reacoes dos tecidos em presenca

dessas poeiras", segundo definigao da OIT.

A mineragao do carvao coloca em risco a saide do.traba—
lhador, por provocar um tipo de pneumoconiose denominada = antra-
cose - doenga pulmonar'profiésiqnal que se intala pela inalacao
de poeira do carvao. Os pulmoes dos trabalhadores expostos & poei
ra passam a apresentar nitida pigmentagéo.negra, decorrente do
depdsito de particulas antracoOsicas. A doenca se torna mais .gra-
ve e seus sintomas s3do mais evidentes, guando o -carvao estad asso

ciado a um certo teor de silica, constituindo a antracosilicose.?

Nao apenas a pneumoconiose, mas outros prejulzos na drea
da saide fazem da mineracdo um ambiente insalubre. A insalubrida
de das empresas carboniferas do pals estd regulamentada na Por-

taria n? 1, de 05/01/1960‘e no art. 169 da CLT.

O *rabalho na indistria de mineracio de carvao no subso
lo apresenta-se insalubre sob varios aspectos. O ambiente de tra

balho. agride o operario, deixando-o normalmente tenso, face aos.

/
i

;

1. SOUNIS, Emilio, Doencas Profissionais. p.58.

2, . Antracose. In:‘DoengaS'Profissionais. Op. cit. p.102,
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miltiplos perigos que a mina encerra; perigo comprovado pélo in-.
dice de acidentes de trabalho, o mais alﬁo entre todos os ramos
de indlstria no Estado.1 Esta condi?éo coloca o trabalhador num
clima de ansiedade e apreensép, marcando-o psicologicamente, As
consequéncias, nao raramente;.se manifestam gerando problemas de
saﬁde, e surgem perturbagOes gastro-intestinais como as mais fre

guentes, segundo afirmam os médicos das companhias.

O operario enfrenta tamb&m minas Gmidas, diferengas de
temperatura e ventilagao na passagem de uma a outra galeria;  os
problemas de satde que por esta razao ocorrem sao os resfriadosy

bronquites, asma e reumatismos,

Nao raro, ha galerias mais baixas. que a’e§tatura média
dos trabalhadores, o qué os obriga a trabalharem dufante horas
Aem'posigao incomoda e cansativa; nas minas manuais, sobretudo,ha
grande dispéndio de forgé fisica. Essés condicdes - pouca altura
das galerias e grande esforco fisico.do operario -~ resultam em

sérios problemas de coluna, com suas dolorosas manifestacOes no

corpo do trabalhador,

Outro problema com o qual os homens do carvao convivem
sao as dermatites. As infecgOes de.pele se originam de arranhoes,
cortes, queimaduras, da fric¢ao na pele pelo uso das botas.O coé'
této constante da poeira do carvao nesses ferimentos, inicialmeg
te leves, provoca seu agravamento e infecgao . A cura
desses ferimentos sexria relativamente f&cil, se nao'continpassem
expostos & poeira. Para isso, seria nécessério permanecerem afas

tados do trabalho por alguns dias, até a cicatrizacdo. Mas nao

1. Ver sobre Acidentes de Trabalho. p. 93 - 100,
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seréo arranh8es e queimaduras leves que afastarEQ os mineiros,por
alguns dias, .do trabaiho.-A politica das empresas nao & no senti
de facilitar o afastamento do trabalhador, por motivos de salde;
ao contradrio, & muito exigente na concessao de dispensas.E.as 1li
cencas médicas sao expedidas exclusivamente pelos médicos das
companhias. Esta realidade condiciona a posicao médica,em muitos
casos, nas decisoes frente aos problemas de saide do pessoal da

empresa.

Das doencas profissionais a que o mineiro esta exposto,
& a pneumoconiose, certamente, a que estd causando maior dano pa
ra os trabalhadores e que preocu?a'as pessoas envolvidas.com a
saGide da populacao. Em Criciﬁﬁa, a doenga assume pProporcoes alar
mantes, frente ao grande contingente operario empregadovnas in-
dﬁsfrias de carvao, fluorita e cerdmicas. O problema se torna
méis grave, porém, entre os trabalhadores nas minas de carvao,ja
pelo nﬁmero_de'operérios, ja pela grande quanticade de poeira 1i
berada na lavra do carvao. Médicos da regiao, preocupados com as
dimensdes sociais da doehga, tém, a partir de 1969, iniciado um
estudo sistemdtico da-pneumoconiosé, em relagao a seus 3indices
de freduéncia, sua evoiugéo, seu possivel tratamento. Os médicos
chegam a algumas conclusdes e partem para recomenaagaes éslcompg

nhias carboniferas e ao Ministério da Previdéncia Social.l

No processo de trabalho nas minas, sobretudo na lavra de
sistema mecanizado, os trabalhadores respiram ar poluido de finos

de carvao, liberados principalmente na;perfuragéo do teto e das

1. Pneumoconiose na Comunidade, de autoria dos m’édicos:--Dr...Albino J. Souza
‘Filho, Dr. Sergio H. Alice e Valdir de Lucca. In: ACAMED. n? 103, fev.-
abr,, 1980. p. 25 - 26, : ‘
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frentes e na coleta e transporte do carvao bruto extraido nas ga
lerlas. As particulas mais grossas o) organlsmo filtra e rejelta.
As particulas finas sép aspiradas e se acumulam no interior dos
pulmoes. Na tentativa de expeli-las, formam-se lesdes nos alvéo-
los pulmonares, as quais aumentam gradativamente e limitam a ca-
pacidade respiratdoria dos pulmoes. Se o individuo continuar ex-
posto a poeira, a doenga.se.torna progressiva e irreversivel,‘lgv

vando o paciente a morte.

A pneumoconiose se apresenta em varios estﬁgios, denomi
nados P1, PZ; P3 - de acordo com avevolugao da doenga.'o levanta
mento realizado pelos médicQS'Dr. Albino J.Souza Filho, pnéumolg
giéta, Dr. Sérgio H. Alice, patologista e Dr. Valdir de Lucca,ra
diologista, identificou, desde i969 été fins de 1979 500 casos
de pneumoconiose entre os trabalhadores. Em 1979 aparecéram 135
novos casos, o que dia uma média de 11 casos por mes. jé em ja-
neiro de 1980 apareceram 24 novos casos. O aumento deve-se sobre
tudo a introdugéo de novos métodos de lavra - o de conjuntos me-

L

canizados - como ja vimos.

Nas minas de lavra manual, o aparecimenﬁo da doenga ocor
ria, em geral, apds 10 a 12 anos de trabalho nas frentes; atual-
mente, com o sistema de lavra mecanizada, o tempo de servigo fi-
ca reduzido entre cinco a oito anos de exposigao & poeira, para
aparecerem.os primeiros sintomas da doenca entre os trabalhado -
res. Se uma vez a faixa de idade com maibr frequéncia da doenga
era 35 a 45 anos, hoje a incidéncia ma&or ocorre na faixa dé 25
a 35 anos. Os Indices gerais atingem de 8 a 10%, informa o Dr.Al
bino S. Filho. Considera o mesmo médico que o nimero total de ca.
sos da dbenga deve ser sﬁperior aos casos registrados, uma vez

que sO ha registro dos pacientes que procuram o médico. O levan-
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tamento nao & feito em todas as empresas mineradoras.

b

Inicialmente a doenga nao aprésenta sintomas. Quahdo ela
pode ser identificada & classificada como Pl ou P2. AT éomegam a
iaparecer 0os sinais de cansagé; dores nas costas, "falta de ar" .
H3a um grande numero de'operérios afastados do trabalho pela doen
ca. Ha, contudo, casos de’trabalhadores’continuandO'na mesma fun
‘g§o,lou-desempregados pela'doenga. Ha também "mais de uma deéena

de casos de pneumoconiose avangada que evoluiram para o 6bito“-.l

A pneumoconiose apresenta—se} sob o ponto de viéﬁa da
saﬁde,-como uma doenga progressiva e irreversivel..sé & estacio-
niria se o individuo for afastado do agente causador,logo no ini
cio. Esta solugao encontra sérios entraves na legislacdo traba -
~lhista e previdenciérié. O_operérib,"identificado com P1 ou P2

deveria ser retirado do subsolo e empregado em local de trabalho
nao poluido. Isso implicaria em redugao do saldrio, nao permiti-
_da por lei. O saldrio, se mantido, criaria problemas com outros
trabalhadores da superficie, face & lei’de equiparagao salarial.
A primeiré hipbtese, de rebaixamento salarial, nao & admissivel

entre a classe trabalhaaora, ue seria prejudicada. A doenga,que
foi contraida no local de trabalho nao encontra respalao na pre-
vidéncia social, uma vez que naé & enquadrada pelo beneficio do

Instituto de Previdéncia.

Apesar da insalubridade do trabalho, a situagéo acima
descrita afasta os mineiros dos exames radigraficos que identifi

cariam a doenca. Eles temem que a pericia médica possa constatar

1. Pneumoconiose na Comunidade, art. cit.
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a existéncia de Pl ou P2, principalmente pelas consequéncias so-
ciais que esté faté aéarretaria. Normalmente, se encaminhados ao
INPS, devem deixar o subsolo ou, se o fato & levado ao conheci -
mento da empresa, esta colocarada os operadrios como "candidatos"as
primeiras demissoes que a companhia efetuar. Uma vez despedidos,
dificilmente encontrarao outro emprego que lhes dé a remuheragao
gque tinham na minerégéo; outros, com dificuldades - .encontrarao
qualquer tipo de emprego, pois nos exames de admissao em outras

industrias, identificada a doeng¢a, o candidato & racusado pelas

mesmas. ' !

Um mineiro "encostado" por problemas de coluna assim fa
lou, considerando as dificuldades que os operadrios doentes en-
“frentam:

"Existem muitos que estao doentes e continuam tra-
balhando. Eles tém esperanca de que um dia muda pa
ra eles. Tém consciéncia de que estao dando os seus
{ltimos dias pra familia e continuam trabalhando.A
.companhia manda fazer os exames. Se o cara tem Pl
ou P2, a companhia nao aceita, porque estd doente.
0 mineiro que estid doente tem que esconder. Senao,
fica desempregado e sem possibilidade de.afrapjar
outro emprego. Enquanto estiver produzindo,a empre
sa ignora sua doeng¢a, do contrario ela dispensa o
operdrio. O operdrio enfrenta, mesmo sabendo que
vai perder a salde, e tem esperanca de que vai mu-
dar. O operario & consciente do problema, mas pela
necessidade, ele enfrenta". '

A constatagao destes problemas; aliados a outros, como o
da aposehtadoria por invalidez: (que ocorre na maioria dos casos),
pelas doengas provocadas na coluna e diante do fracasso da assis
téncia que os trabalhadores encontram junto ao INPS, levou a Fe-

deracdo Interestadual dos Trabalhadores nas Indlstrias do Carvio
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~a .encaminhar ao Miniétério da Previdéncia SocialﬂreivindicaQSeS-
baseadasruiorganizagao Internacional dos Trabalhadores.As reivig
dicagOes sao as séguintes; Aposentadoria Acidentadria, ao se cons
tatar a pneumoconiose; maior.fiscalizagéo sobre medidas preventi
vas- da doenga; Auxilio Doenga Acidentaria, a partir do diégnésti
co; manutengao do nivel salarial durante o tratamento e na Apo -
sentadoria Acidentaria; alteracao do art. 300 da cLT, para'garaﬁ
fir ao mineiro £ransferido do subsolo para a superficie sal&rio
igual ao que vinha recebendo..l Os médicos que estudam o problema
e tratam dos pacientes concordam que "a legislacao prévidénéié -
ria vigente nao corresponde & realidade sobre a doen¢a, seja do

ponto de vista técnico, cientifico, humano ou 1egal“.2

: , ' —
Todo esse drama que envolve condi¢oes de trabalho,legis
lacao previdenciaria, inseguranga no trabalho muitos mineiros vi

vem, O depoimento de um mineiro da C3CA, 14 anos de sobsolo e in

seguro frente & possibilidade de se aposentar com a especial, is

to &, apds 15 anos de servico, representa a situagao de centenas

dé trabalhadores do carvao:

"A vida debaixo da mina & dura. Os homens da lei
sabem que 0s mineiros enfrentam pd e fumaga.Tem mi
nas ai que nd3o oferecem as minimas condig¢des;hi 1la
ma e fogo, nao & facil. A mecanizada & melhor pra.
se trabalhar, pior, porém, para a saide. O sistema
de exaustao nao consegue tirar a poeira. O avango

@ muito rapido e nao & possivel resolver estes pro
blemas, e, com isso, © opepério e gue sofre.O pro-

blema esta na legislagao. O INPS deve fazer a pes-

1. O ESTADO. Fpolis, 16/10/80. p.2

2. Pneumoconiose na Comunidade.
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quisa no fundo da mina e ndo no escritdrio.Tem ope
rario que sabe que estd doente, estd com P3, sabe
que vai morrer, mas se ele sair pra rua esta perdi
do. Ele se sacrifica para se aposentar aos 15 anos.
E tudo erro da legislagao. Tem operadrio sacrifica-
do em baixo da mina. O operdrio se sacrifica, pede
para o médico uma chapa normal, pra descer e traba
lhar mais uns dois anos, pra se aposentar e procu-
rar uma beira de praia. O mineiro nessa situacao se
sente revoltado, mas nada pode fazer. Procura es-
conder. O mineiro nao quer perder e fica. Um opera
rio com P2, faltava um ano e meio pra se aposentar
e a empreéa despediu. Pedia ao médico, por amor de
-Deus, uma chapa normal, pra continuar trabalhando.
Se o operdrio td bem, se pode produzir, & bom, se-
nao, & INPS. Na mina all & assim e & como todas. O
empresario nao da colher de chid. O empresario,se o

homem ta doente, manda pro governo".

-0 ministro Jair Soares, da Previdéncia Social, quando vi
sitou a regiao mineira, em outubro de 1980, ao se inteirar da gra
vidade dos problemas qﬁe afetam a saGde dos mineiros, declarou:
"0 Govefno nao tem dado um tratamento aéequado ao problema que.
afeta hoje milhares de miheiros... O Governo nao pode ficar paci-
ficamente assistindo esse quadro, sem tomar uma medida que va ao
encontro de melhoria da situag¢ao dos trabalhadores nas minas.Uma
aposentadoria nao resolve. O que temos que fazer e evitar que ele
contraia a coenca. Meémo porque nao podemos desprezar a foréa de

trabalho do homem brasileiro".l

O ministro reconhece e declaga a gravidade do problema.

Porém, descarta a possibilidade de atender as reivindicagoes em

1. 0 ESTADO. Fpolis, 16/10/1980. p.2
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termos de modificégéo das leis;previdenciérias e trabalhistas .
"Uma aposentadoria nao resolvef. Transfere o problema para a es-
fera do capital, das empresas,:da técnologia. "O que temos que
fazer €& evitar que ele contraia a doen¢a". Contudo, sabemos que
o problema ali esta. Que até hbje a tecnologia nao apresentou so
lugOes para oferecer um ambiente-de trabalho que eliminasse o al
to risco de contragao da pneﬁmoconiose; a sifuagéo, isto sim, sd

se agravou com a introdugao de conjuntos mecanizados.

As empresas, por sua vez, dizem que ja fazem o que téc-

nicamente & possivel para oferecer boas condig¢oes de trabalho.

A empresa estatal PrOspera "envida esforgos na melhoria
constante daventilacdo das frentes e em fiscalizagdo assidua do
uso de equipamentos individuais e coletivos de seguranga", garan
tem os engenheiros da companhia. Anualmente, apds as férias, ha
exame admissional dos trabalhadores na empresa, informa o médico
Dr. Sérgio Alice. A cada dois anos prescreve-se a abreugrafia .
Até 1977, diz o médico, a legislacao n3o autorizava a retirada do
paciente do subsolo. A partir de 1977; passou a cqnsiderar nao a
radiografia, mas capacidade ventilatoria. Esta médida & parcial e
inadequada nos seus resultados. O individuo que tem pulmao mais
resistente, ou‘maior, apesar de ter pneumoconiose, deve continuar
a trabalhadr no subsold, porque tem condi§6es véntilatérias.‘CoE
tinua o médico dizendo que o maior entrave & a reabilitagao pro-
fissional. Recomenda-se a reabilitagéo.na superficie, mas como h&
diminuicido do saldrio, o empregado'vaf pra:Justiga do Trabalho e
a companhia demite o operério; No caso de pessoas prestes a. se
aposentarem, a Prdspera ja nem quer que se recomende esta recupe
ragao..Mas & intatil fazer tratamento e continuar no subsolo, con

clui o médico.
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Na CBCA, o médico da empresa Dr. Sérgio Daminelli, faia
da "politica excelente da'empresa em relacao a saitde", e diz que
recebe "todo o apoio dos engenheiros da companhia". O controle so
bre a periodicidade dos exames e_consultas dos operarios esta com
a empresa. Ao médico cabe receber os operérioé que espontaneamen
te o vém procurar ou os que a empresa envia, principélmente em
casos de acidente ou doenga, para diagnosticar o tempo de licen-
ga para o tratamento e recupera¢ao. A empresa nao dispoe de ca-
dastro toraxico de todos os trabalhadbres do subsolo, para iden-
tificar os operarios atingidos pela pneumoconiose. Informdu tam-
bém que nos Gltimos meses constatou dois casos de P3 e cinco ca-
sos de P2. Os Pl sao dificeis de definir. Quanto aos casos de P3,
sabe que um deles recebeu.quatro neses de afastame%to e que ago-
ra voltou a trabalhar. Concorda que "a pneumoconiose deveria le-

var & aposentadoria, mas até agora isto nao acontece".

Na Metropolitana atua como médico da empresa o Dr.Eduar
do Pinho Moreira, que declara: "A empresé tem a melhor das inten
¢oes e da todo apoio ao programa de saiide, dentro das condicdes
possiveis". A partir de junho de 1980, a empresa exigiu o cadas-
tro toféxico, atualizado de seis em seis meses, dos trabalhado -
res das frentes. Por este servigo foram identificados na empresa
33 casos de pneumoconiose, sendo de Pl e P2 e um caso de P3, mas
0s pacientes continuam nas frentes'de trabalho, porque a legisla
¢ao nao protege o mineiro com pneumoconiose. O médicb considera
que o.mineiro & muito politizado em rqlagéo aos seus direitos;que
ele "supervaloriza" a doencga e que "perdeu o respeito pelomédico
como profissional"™. O mineiro acha que o médico esta representan
do a. empresa. "Ele ndo seconscientizade que a intencao do médi-

co & defender o trabalhador".



186

p
As declaragoes dos médicos vém, mais uma vez, confirmar
a impoténcia do progfama de.saﬁde nas empresas, frente éos entrg
ves da legislacao previdenéiéria, e 3s condigoes insalubres de
trabalho, que anulam as "boas intencoes" e a "excelente politica
de salide" das carboniferas. A relacio trabalhador versus médico
fica caracterizada como as demais relacdes de trabalho.Nao se tra
té aqui de analisar as relagoes interindividuais, mas sim as es-
truturais, sobredeﬁerminadasﬂpeias relag6es'sociais de producao;
isto &, de um 1aa9 esté‘é empresé; proprietaria dos meios de pro
dugao, representada pelo médico, e doutro lado esta o minéifo ,
trabalhador desproVido da posse dos meios de produgao, a defenv—
der o Unico bem prdprio, que empata no processo de produgao ~ sua

forgca de trabalho.

Para os mineiros, a doenca e o desemprego Sao ?esadelos
que os acompanham "sempre que pensam ﬂa familia". Eles afirmam
"ter medo" de ficar doentes, de "ter qué se encostar"” e nao IpO“
der manter a familia; dizem que tém "medo" também de que a muiher
ou os filhos adoegam e eles dispoem deléoucos recursos para o tra
tamento. "Outra coisa que a gehte pensa muito é ha desgraca - de
ficar desempregado e nao poder dar assisténcia pra familia". Sen
te~se nestas declaragoes a total inseguranga do trabalhador. Ele
joga com o fator "sorte" em relaééo d salde e ao emprego. Nao ha
amparo legal para o trabalhador que lhe garanta uma pequena mar-
gem que seja de estabilidade e seguranca. Ele estd & mercé da
"boa vontade" dos empresarios, Ou,,me;hor,~da determinagao do‘cé

pital em manté-lo empregado ou nao.

A insalubridade da indlistria de mineragdo & consenso en
tre a populagdao da regiao carbonifera. As consequéncias da dila-

pidacdo da forga de trabalho estdo & vista da populagao, em deze
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nas de casos dramiticos: sao homens mutilados em acidentes de t{é
balho; sao aposentados alquebrados.com problemas de coluna; reu-
matismo, bronquite; sdao trabalhadores precocemente envelhecidos e
cansados, que constituem o prego humano do desenvolvimento econd
mico gerado pela mineragao do carvao. Esta situacdo & um desafio
'e umaacusagaoconstante, emboravvelada, ao complexo indus£rialdo
carvao. Algumas empresas, preocupadas também com as repercussdes
‘fde.ofdémfpolitica é ideoldogica do problema, aplicam com mais ri-
“gor'os'mecanismos.de prevencao frente.é insalubridade e riscos de

acidentes.

Ha consenso também por parte das peséoas diretamente en
volvidas com o problema, quanfo a necessidadé de considerar .. a
' pneumoconiose como doenga que deveria levar a& aposentadoria,pois
qué nao hé tratamento se o paciente continuar em contacto com a

causa da doenga, o que sO leva a agrava-la.

A luta dos mineiros para introduzir mudancas na legisla
cdo trabalhista e previdenciaria vem ha mais de 20 anos. A per --
sisténcia dos governos em nao- atender as reivindicagoes dos minei

ros, dos médicos, de lideres politicosl e sindicatos sobre a

1. Walmor de Lucca, Deputado Federal (PMDB-SC), tem sido um dos politicos que

se aliou a -luta dos mineiros em prol da alteragac da atual lei previden -
ciaria.
0 Projeto de Lei do deputado, aprovado neste ano—1982 na'CEmara, espera a
‘mesma aprovagao no Senado.Pelo prOJeto de Lei, tres modlflcagoes fundamen
tais sao estabelecidas na legislacao:"1- Restabelece os conceitos anterlo
res a 1976, quando o INPS adotava as prescrlgoes da Organlzagao Internacio
nal do Trabalho sobre a Pneumoconiose; 2- Permite que o portador da doen—
¢a tenha o auxilio-suplementar de que trata a lei 6.367, de 1976, podendo
permanecer no mesmo trabalho, mas submetendo—se a relnspegoes medicas pe-
riodicas; 3- Garante que, apos verificada a inspegao perlodlca do trabalha
'dor, com progressao ou agravamento de seu estado de saude, o segurado de—
vera ser removido _para trabalho a "ceu aberto', conforme artlgo 300, da
CLT, fazendo jus a percepgao do auxilio por invalidez ac1dentarla. (Jor-
nal da Cidade, Tubarao, Ano I, n? 21, p.3).
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questdo encerra razodes de ordem politico-econdmicas, que merece-
riam um estudo mais pormenorizado, para esclarecer as implica¢oes
e as relacoes que o sistema preza em resguardar, mesmo em prejul

zo da satde de seus trabalhadores.

9. Aposentadoria

A aposehtadoria se constitui num instituto existente nas
sociedades modernas em que a producao social de bens se pfocessa
dentro de variada divisdao do trabalho. A aposentadoria & fégida
por cfitérios basicos que levam o individuo ligado ao processo de
~ produgao a se.desligaf dele, seja pof idade, tempo de sérvigo;s%i

de, ou outras razoes de ordem politica e social.

A apoSentadoria nao significa, em geral, para o indivi-
duo, comégo de um periodo inativo. O éposentado deixa de exercer
atividades normalmente disciplinadas per controlzs rigidos, seja
de horario, de ritmo de trabalho, de quantidade e qualidade do
produto e passa a exercér outras atividades, eventuais ou de ca-
rater disciplinar mais flexivel. Dos aposentados que passam >a
exchtér outros trabalhos, alguns o fazem por entretenimento; a
grande maioria, contudo, gue se constitui da classe trabalhadora,
o faz por necessidade de suplementar a renda familiar, face = as

minguadas pensoes que recebem.

No Brasil a lei prevé a alternétiVa de aposentadoria aoé
trinta anos de servicgo para as mulheres e trinta e cinco para os
homens,»ou a idade de sessenta anos para as mulheres e sessentae
cinco para os homens. Ha categorias profissionais-em que o tempo
de sérvigo minimo para a aposentadoria & inferior aos indices ge

rais. Nestes casos, os critérios basicos para estabelecer tempo



189
se fundamentam no desgaste da forga de trabalho que a atividade;
exige. o | : |

No caso especifico da;indﬁstria extrativa do carvao, a.
lei prevé o tempo de 15 anos para os trabalhadores dasvfrentes e
20 anos para os trabalhadores dé subsolo que nao operem nhas fren
‘tes. Os critérios para estabelecer estes tempos, sao: insalubri-

dade, desgaste fisico e dificeis condigdes de trabalho.

A regulamentacao da .aposentadoria do mineiro apds 15
anos de trabalho foi exigéncia das companhias carboniferas, apds

O golpe militar de 64. Até esta data, o trabalhador se "encosta-

va". Em 1964, deram alta em massa para os "encostados" na previ-

déncia soéial. As emprésas viram suas frentes congestionadas de
trabalhadores que voltavam ds atividades. Foi al que as empresas
preséionaram o0 Governo e se regulamentou a.aposentadoria "espe -
cial“_(lS anos de servigo). Os que tinham estabilidade foram apo
sentados; oé‘démais "postos na rua", declara um dirigente sindi-

cal de entao.

A apoéentadoria,'sé por um .lado & o objetivo do traba -
lhador,  por outro, o preocupé. O salario do aposéntado fica redg'
zido a 60 ou, as Vezeé, até a 40% do seu rendimento como opera =
rio ativo. O aposentado deixa de receber horas extras, o salario
produgao, a produtividade; a isto se junta que o reajuste se da-
ra sobre o saldrio referéncia, que estid abaixo do salario minimo,

sobre os quais. se calculam os indices de reajustes.

, . : -/ ' ' . .

Os mineiros aposentados veem—se na necessidade de suple
mentar suas pensaes exercendo outras atividades, que vao desde o
biscate, atividades agricolas e pesqueiras de subsisténcia, até

emprego assalariado em outras empresas, Ou mesmo na mineragao.

Varios mineiros aposentados afirmam que a "maioria - dos
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aposentados, mesmo sem salide, voltou a trabalhar, porque o sali-

.rio nao da".

tuacgao:

)

Um mineiro aposentado, Sr. Arino, 61 anos, conta sua si

"Tive 35 anos de trabalho em minas, direto,sem nun
ca um "encosto". Trabalhava encurvado o tempo todo,
na galeria com menos de um metro e meio. Quandd me
aposentei, tirei uma chapa e deu dois pulmoes dila
tados. Eu sofro muito o problema da coluna e do pul
mao. Quase nao da de dormir. SO sentado, apertando
o pulmdo com o travesseiro. Mesmo sem salide voltei
a trabalhar, porque a aposentadoria nao da. Pela
aposentadoria ganho mais ou menos o salario (sala-
rio minimo) e gasto no armazém dois saldrios. A mi
nha sorte & um filho que estd em casa.e trabalha ,

porque o outro esta desempregado. Hoje em dia est?

“mais facil de fichar uma mulher que um homem. Sai

de mineiro e fui pra diarista. Sou obrigado a tra-
balhar no "eucalipe", tirando lenha e madeira e
carregando tora nas costas &té o caminhao.Sou obri
gado, pra viver. Corto lenha por Cr$ 80,00 o metro
quadrado; e-um pau que corto me pagam Cr$ 2,00. Fa
go Cr$ 150,00 por dia (em fevereiro de 1981).

Fracassei e me aposentei. 12 anos de aposentado,com
um saldrio ruim. Queriam fundar a associagao  dcs
aposentados pra dar uma ajuda. O pessoal fala e a
gente tem medo que da em nada; e pra gastar este'@i

nheiro, a gente ja ganha tao pouco..."

Outro mineiro, Raul, que no passado foi dirigente sindi

cal, hoje com 55 anos, estda um homem velho, ofegante, mal conse-

. /

gue falar. Diz que enquanto estava na’ empresa, as radiografias

nao apresentavam pneumoconiose. Depois de aposentado, (trabalhou

23 anos no subsolo) a doenga foi’ constatada. Diz que acreditava

que ja estava doente, mas eles escondiam o resultado dos exames.
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Ali3s, esta & uma queixa comum entre os mineiros.

A aparéncia fisica da maioria dos aposentados & de pes-—
soas debilitadas, com dificuldades quantb a posigao do corpo (sen
tar, abaixar-se, levantar-se,etc.). Os tracos fisiondmicos vém
carregados de cansago. Aparentam mais idade dé que tém; A respi-
:ragao € pesada e ofegante. A situagéd geral de salde dos aposen-=
tados & grave. Alguns andam muito encurvados e se queixam de dor

nas costas e explicam:

"A mina era muito baixa, e a gente s0 trabalhava

curvado, ou - -de joelhos".

Outros dizem que "todo mundo sente problemas de co

luna e reumatismo".
"Eu trabalhei muito com agua ate os joelhbs e chu-
veiro nas costas", diz o terceiro. )

. Os prbblemas de salde e baixa aposentadoria parecem‘sgr
os mais frequentes entre os mineiros aposentados. Sobre esta si-
tuagao, ha muitas observacgoes da pdpulagéo onde residem os apo -
sentados. Muitos aposentados por invaliaez procuram as praias.,
que favorecem os problemas respiratorios. O presidente da cold -
nia de pesca Z-16, Lauro Jacinto dos Passos, diz que 50% dos fi-
liados da coldnia de pesca do distrito»Hercilio Luz, municipio de
Afarangua, séo aposentados por invalidez das minas de carvao de
Cricilma e Tg¢ara. Que ali, além da pesca, tvabalham como arrenda
tarios ou pequenos proprietdrios nas lavouras de milho e fumo ,
pra poder sustentar a familia, ji3 que a pensdo & muito baixa.Afon
so Ghizzo, ex-prefeito de Ararangué,'éiz que o problema existe ha
muito tempo e que & beira do mar entre Icara e Ararangua ha uma

grande concentracdo de"invilidos" das minas de carv3o dé Cricifimal

1. O ESTADO. Fpolis, 15/05/1980. p.9
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Se esta realidade de pobreza existe, ha outro lado Que
apareceu no levantamehto que se fez quando das'entrevistas com
os mineiros na ativa. Observou-se que nos'bairros operarios as
melhores casas pertenciam a mineiros aposentados. Alguns informa
vam que construiram a casa com a retirada do FGTS. Contudo, nao
se processou um estudo sistematico sobre a situacao éerai dos apo
 sentadQs, uma vez que hao estava incluido tal estudo nos objeﬁi—
vos dovpresente trabalho. E, porém, uma realidade social que me-
réceria_ser pesquisada,vuma vez que 6 problema do.aposentado és—
ta aparecendo com mais evidéncia no cenario sécio-politicéve eco
ndmico nacional. O estudo da categoria -.mineiro aposentado -apre
senta-se como muito importante nas areas de sooiologia,'politi—‘
ca e antropologla. Seja pelas caracteristicas de militancia poll
tlca que manteve a categorla , quando operarids na ativa, seja pe
10 desgaste que o trabalho exerceu sobre o corpo e a vida, seja
pelas condigoes de vida em que se.encontra um grupo.significati—
vo de trabalhadores do passado, hoje relegados a sorte ou ao

azar, no final de sua existéncia laboriosa.

'As cidades médias e pequenas, no Brasil, apresentam uma
configuracac estrutural de distribuicao geoyrafica das constru -
¢Oes que & comum as varias cidades do mesmo porte. No centro ur-
bano localizam-se 0s principais servigos piblicos, comerciais,fi

Ry ,

. . . . . . L -~ . .
nanceiros e sociais, exigidos pelo modelo politico-economico-cul
tural dominante. Permeando e circundando a area que compreende a
localizagdo dos estabelecimentos de servico, aparecem as residén

cias das familias ocupantes de posi¢oes privilegiadas nas dimen-
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sOes éconamicas, politicas e culturais daquela comunidade.Naé pe
riferias da cidade vio surgindo nlicleos residenciais, que .- se
transformam em bairros populoéos, no decorrer do processo de ex-
pahséo e desenvolvimento das atividades produtivas da regiSo;Por
sua vez, as empresas e fabricas sediam-se da orla central em di-
recao a periferia, localizando-se muito prdximas dos bairros re-
sidenciais da classe operéria. Ali3s, os bairros residenciais ope
rérios‘vao surgindo e se expandem 3 medida ém éue novas unidades

industriais sao implantadas na area periférica urbana.

A distribuigao espacial da populagao na cidade obedece
a um plaho, seja definido e explicito,vseja apenas informal, que
valoriza umas areas mais que outras, provendo-as de infra-estru-
tura basica desigual. Esteimecanismo distribui a populagao segun -
do as rendas auferidas, pois que as areas equipadas de servicos

basicos sO0 podem ser adquiridas por altos precgos.

As condigdes de vida de uma populacido estdo ligados de.
uma ou de outra forma a p;odUgéo e distfibuigéo.da riqueza. Nas
cidades industriais, a maioria da populagao tem acesso aos bens
necessarios de acordo com os salarios que recebe. E a infra«-es—
trutura de servicos da cidade, que define a qualidade de vida de
seus habitanteé, também se comporta conforme os rendimentos de-

siguais dessa mesma populagao.

Oé cusfds dos bens,necessérios d .sobrevivéncia na cida-

de podem ser agrupados em:. a) bens adquiridos, cujos custos sdo
. Cd

pagos individualmente, tais como.aliméntos, moradia, roupas,uten

silios; medicamentos, etc.; b) bens pagos individualmente,em'fog

ha de taxas ou contribuigSes, mas de cariter coletivo e que im-.

plicam em investimentos de companhias privadas ou piblicas, tais
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como os servicos de luz, agua, transportes coletivos, diversoes
.etc. Estes bens néovdependem exclusivamente da vontade e capaci
dade individﬁal de adquiri—los} implica na existéncia dos servi
¢os em determinadé comunidade; c¢) por fim, ha bens e servigos'cu
jos custos recaem sobre a coletividade através de impostos, e
gque podem ser desfrutados por parcelas dé populacao, servidas re
los beneficios de ruas calgadas, rede de esgoto e agua, pragés

e parques publicos, iluminag¢ao publica etc.t

Todos esses bens e servicos, desde osde custos indivi-
duais imediatos até os de custos coletivos, sao distribuidos'dg-
sigualmente entre a populagao urbana, em relagéo.direta com a
renda disponivel das familias para a sua sobrevivéncia. Normal-
mente, o centro da cidade e..os bairros considerados como " area
nobre" sao os primeiros na aquisigao de bens de custos indivi -
duais e igualmente o0s primeiros no prdvimento dos bens de cus-
tos coletivos.

A cidade de Criciuma nao foge ao modelo dominante, na
distribuigéo populacional urbana Vigénté em nossa sociedade. Da
populacao municipal de Cricitma, em torno de.l30~000 habitantes,
mais de 100 000 residem na area urbana. Esta centena dg milhar
de pessoas, que representa 82% da populagﬁb municipa1, distri -
buida desigualmente na area urbana, participa de forma tambénrdg
sigual dos bens e servigos,tanto nos de custos individuais, como

nos de custos coletivos,

Da populagéo,urbana, 17% residem na area central; 83%

se distribuem nos outros 22 bairros da cidade. Os bairros, por

1. Sao Paulo - 1975 = Crescimento e Pobreza. Cap.2., A Logica da Desordem,
p.21 - 62. '
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sua vez, apresentam um "centro" e a periferia. Convém considerar
que ha bairros melhor atendidos pelos servicos de infra-estrutu-
ra bésica, possibilitando o adésso da'populagéo a alguns dos ser
vigos de custos coletivos. Igualmente, os nicleos dos : bairros
apresentam maior chance de serem beneficiados por estes servigos

que suas periferias. ' ' ‘

A populagaé operaria se localiza, na sua quase totélidg
de, na periferia em relagao ao centroida cidadé e, mais uma vez
na periferia em relégéo ao centro dos diversos bairros. A distri
buigao geografica espacial da classe trabalhadora tende a se si-
tuar em terrenos prdgressivamente'de mais baixa qualidade, a me-
dida em que se classificam como mao—de-obra nao qualificada. Sao
as areas que constituem as periferias dos diferenfes bairros que

abrigam os operarios com os mais baixos salarios.

'

Atualmente nao had bairros cuja mao-de-obra seja exclusi
vamente empregada em uma determinada indﬁstria} embora a locali-
zagao da empresa tenda, ainda, a concentrar sua ﬁéo—de—obra. A
distribuigao da,populagao'se faz hbje, principaimente, pela opor
tunidade de adquirir casa prdpria, o que constitui uma realidade
para mais de 80% da populacao de Criciima. Dai as familias é=a
baixa renda adquirem propriedade e casa nas regiSés menos valori
zadas. No bairro Pinheirinho & assim, por exemplo: na Vila Manaus
residem essencialmente operarios das indastrias ceramicas ou de
constru?éo civil;‘o_terreno desta vila habitacional & baixo, ala
gadigo e poluido pelos rejeitos da extragdo do carvdo. Ao lado ,
em terrenos mais elevados estada a Cidade Mineira, vila povqada
pfincipalmente por trabalhadores das indistrias .carboniferas lo-.
calizadas nas imediagaes; Comparadas as duas areas, na de melho-

res condicoes geograficas se localizam os operarios das minas,
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cujos saldrios s3o, em média, duas a tr8s vezes mais elevados que
os salirios dos operéfios das indlstrias ceramicas ou de constru
¢do civil, que estabeleceram suas casas em area poluida e alaga-
da. E pois, fundamentalmente, a renda familiar que define a qua-
lidade da‘localizagao das moradias; outros fatores, como os de
- ordem fémiliar‘ou de localizagao do emprego podem influeﬁciar/sg

cundariamente,

Quanto mais periféricos os bairros e vilas de populaéao
operéria e quanto mais baixas as rendas»familiares da mesma,tan-
~to menos os bens e sefvigos dé custo coletivo sao distribuidos
équelé populacao pobre e carente em todas as dimensdes dé vida

individual e coletiva.

Os mineiros avaliam os servicos piliblicos e = . coletivos
prestados as comunidades operarias, qualificando-as como bons,re

gulares, péssimos ou inexistentes.

Os servigos de égua encanada para 66% estd bom, para 26%
estd regular ou péssimo e 8% dos opérérios nao tém agua encanada.
O servigo dé esgoto estd precdrio. Apenas 22% das residéncias con
sideram-no bom; 13% dizem que esta de xegular para ruim; porém,o

mais grave & que 65% nao dispoem do servico de esgoto.
g q |&

O calgamento das ruas de acesso as residéncias dos ope-
rarios apresenta o seguinte quadro: em 76% das ruas de acesso as
moradias dos mineiros nao ha qualquer tipo de calgamento;em 12%

./' )
hé_calgamento regular e 12% das ruas possuem bom calcamento.

Apenas 27% das residéncias sao servidas com coletas de
lixo; 10% dizem que o servigo & péssimo e 63% dos moradores di-

zem que joga o lixo "por ai", pois nao had coleta publica do mesmo.
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A iluminagao piiblica dos bairros & assim classificada :
46% dizem que ha boa iluminégao das ruas, 13% diéem que esta ruim
e 41% dos moradores residem em ruas escuras, isto e, nao ha ilu-
minacao publica. O servigo de iluminacao domiciliar est3 bom - em
93% das casas; 7% dizem qhe hé‘falta de energia elétrica,com'frg

quéncia.

O transporte coletivo apresenta boa qualidade'dé servi-
¢os para 94% da populagao operaria; para 5% estd regular; apenas

1% reside distante dos servigos de transporte coletivo.

41% dos moradores tém facil acesso aos telefones plbli-
cos, 5% dizem que & muito longe e 54% nao dispdem na vila resi -

dencial de telefone piblico.

‘Quanto ao policiamento, para 14% estad bom; 12%. dizem
que o servigco & muito deficiente e 74% dizem que nao ha policia-

mento algum no bairro.

Feito o levantamento dos servigos basicos prestados aos
bairros operarios, podemos constatar qué os servicos pagos indi-
vidualmente pelos usudrios s3ao prestados com maior eficiéncia as
comunidades: servigos como iluminagéo domiciliar, Agua encanada,
transporte coletivo. Ja os servigos decorrentes de pagamento co-
letivo n3o sao prestados aos baifros operarios, principalmente

aos de populagao mais pobre.l

O ensino no muricipio apresenta grande déficit em ter-
mos de oferta de vagas a populagao em idade escolar. O centro

e melhor servido em nimero e qualidade de escolas. A maioria dos

1. Cf. Tabela 28, Anexo 13, p. 309
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bairros estad completamente carente em termos de educagao pré-—ég
colar, ou mesmo de escolas de 1l? grau, cujo ensino, de responsa—
bilidade do governo, deve ser acessivel, obrigatdrio e gratuito

a todos, de sete a 14 anos. ﬁo‘municipio de Criciuma ha aproxima
damente 1 400 vagas para educacgao pré-escolar; sendo-SO% da rede
pafticular‘de ensino e 50% da rede oficial piblica. Hé,porém,qug
se 23 000 criancas em idade pré-escolar, o que leva a um déficit
de: 21 500 vagas. Ou seja, apenas .6% das criancas em idade pré-e§

colar frequentam estabelecimentos de ensino afins.

0 I grau, obrigatdorio a todos os cidadios de sete a 14
anos, apresenta um total de quase 22.000 vagas para 42 160 crian
cas néstas idades. HAa um déficit de 20.200 vagas, o que repreéen—

ta 48% de criancas em idade escolar nao frequentando as salas de

‘aula.Indice de quase 50% de evasao escolar,que se agravano II grau.

-

HA 7 400 vagas em escolas de II grau e de nivel técni-
co; contudo a populagdo escolar desta faixa de idade & composta
de 26 200 individuos, aproximadamente.. O saldo negativo & de

18 850 vagas, ou seja, faltam vagasvpara 72% da populagéo.l

Quanto aos servicos de atendimento a saﬁde,.considerag
do a?enas a existdncia ou n3o de casas que prestam assiténcia &
salide, temos o seguinte: acesso facil aos Postos de Saide a ape'”
nas 10% da populagido operadria mineira. Servigo dentdrio hd para
15%‘da popﬁlagéo nos bairros; e 38% t&m servicos de farmacia no
local onde residem. Os demais moram em vilas e localidades onde

/
estes servigos basicos nao existem.

1. Perfil da Cidade. Criciuma. 1980.
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A cidade de Criciﬁma,fcomo em geral é maioria das cida-
des caﬁarinenses e brasileifas,_apresenta caréncias nos recursos
humanos para tratamento da safide. HA no municipio um médico para
cada 1 800 pessoas} um dentista para cada 2 300; um enfermeiro'al
to padrao para 12 000 individuos; um enfermeiro t&cnico para ca-
da 7 500 pessoas e um atendente para 375 pessoas.1 Convém lem-
-b;ar, contudo, que os servicos de atendimento médico,-hospitaiar

e dentario se localizam quase exclusivamente no centro da cidade.

Quanto as éreés de lazer, nem em todos os bairros - ha
uma pracga publica contemplativa. Em nenhum bairro ha pragé pﬁbli
ca com equipamentos para lazer; mas todos dispoem de um clube de
recreio. Dentre os 22 bairros de Cricitma, excluido o centro, ha

cinema no bairro Pinheirinho e Rio Maina.

A descrigéb dos bairros em termos de redes de Agua e es
goto, estradas, iluminagao plblica, escolas, postos de salide, am
bulatdrios, areas e locais de lazer demonsttam pouca preocupagao
da administragao plblica em servir os bairros de populagao operé
ria com servigos basicos Que possibilitem um'nivel de vida consi

derado satisfatdrio dentro dos padrdes culturais da regido  sul

brasileira.

0s vereadores Liriq Rosso e Gelci Xavier, do PMDB, afi£
mam que-hé pouco empenho da Prefeitura em prover os bairros ope-
rarios dos servicos de infra-estrutura basica. Diz o Sr. Lirio
Rosso que "ha sempre promessas de se partir para os bairros, mas
nao se sai do centro, Deve-se considéfér, o que & agravante nes-

sa medida politica, que 70% da populacao moram nos bairros; .mas

1, Perfil da Cidade.
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atende-se os 30% que ji estio razoavelmente servidos. A desculpa
politica de se investir no centro esta em que o imposto pfedial

€& maior ali que nos bairros, onde o imposto recolhe muito menos".

A conclusao tirada pela administragéo publica de retfi—
‘buir servicos aos locais de onde mais recolhe impostos obedece 5v
mesma logica do sistema, que é seguida £anto-na dimensao econémi
ca, como politica ou ideoldogica. E a dominagaolde uma classe,pro
prietaria dos meios de producao e administradora das instituicdes
de poder, sobré a outra classe, carente.desses bens. Os indivi -
duos proprietirios dos meios de producio normalmente tém suas re
sidéncias e escritdrios no centro da cidade. Como as conStrugSes
se concentram horizontal e verticalmente, uma pequéna area reco-
lhe, proporcionalmente, mais impostos que uma area extensa, for-
mada de pequenas propriedadés e casas. A 1logica do sistema & a
de que os carentes dos meios de produgao, os que vendem a forga
de trabalho por saldrios, nao cheguem a acumular e n3o venham a
possuir bens de produgao e imdveis. Nao possuindo a nao ser a prd
?ria casa, pagam poucos ihpostos; béixos impostos sao retribuil -
dos, por decisao politica da adminiétragéo piblica, com baixa
qualidade e pequeno nimero de servigoé publicos de custos coleti
vos. A expoliag¢ao do trabalhador, iniciada na dimensao econdmica
pelas relagdes de produgao, no processo de trabalho, tem sua con
tinuidade na dimens3o politica, nas relagoes de poder, pelo pro-
cesso de dominacao administrativa, que privilegia os proprieta -
rios em prejuizo dos nao proprietéribgﬂ
"0 grande éroblema"; afirmam os vereadores citados
"& que os bairros nao tém poder reivindicatdrio.Ja.
tiveram mais que hoje, quando existiam as socieda-

des Amigos de Bairro". As sociedades foram organi-

zadas durante a admihistragéo municipal do prefeito



201

Algemiro Manique Barreto, no periodo de 1973 a 76.
As lidefangas locais eram articuladas e elegiam sua
diretoria. Como resultado da organlzagao da comuni
dade nos bairros, surgiu em cada centro de bairro
um posto de atendimento de primeiros socorros,cen-
tral de medicamentos basicos. "As Sociedades Ami-
gos de Bairro," elegendo as proprias liderancgas.,
eram organizadas e tinham poder reivindicatério.Pg
rém} a atual administragao municipal procurou de-
sarticular as sociedades, através da nomeagdao dos
dirigentes, que sao interventores da prefeitura nos
bairros. Com isso as Sociedades Amigos de Bairro ,
perderam sua forca e o interesse pela associa¢ao",
afirma o vereador Gelci Xavier. A mesma observacgao
faz o Pe. Carlos Vecchi, vigario da Cidade Mineira,
quando diz que "os movimentos de bairro estao sob o
controle da Prefeitura. Eia tem seu pessoal,que co
loca & frente da comunidade} nao permitindo que a
populagao se manifeste. Os Conselhos Comunitirios
blogqueiam a voz da comunidade. A Prefeitura estra-
gou c¢s Conselhos Comunitarios é as. Sociedades Ami-

gos de Bairros.l

1 As sociedades Amigos de Balrros foram fundadas, em nimero .de 37 " “duran—
te o governo do Prefeito Algemiro Manique Barreto, que administrou Cri-
ciuma no perlodo comprendido entre 1973 e 1276, ‘ »

As razoes que motivaram a crlagao das Sociedade Amigos de Balrros, se—
gundo o proprlo autor,residiam na 1dent1F1ca§ao de total carenc1a e abando
no em que viviam as comunldades perifericas, nos balrros.

As Sociedades Amigos de Bairro elegiam elas proprias sua diretoria,in—
dependentemcnte de conotagao politico-partidaria. A finalidade das mesmas
consistia em levantar as necessidades da comunidade e reivindicar recursos
e meios de solucao junto a Prefeitura ou orgaos publicos competentes.

Convem observar que este movimento comunltarlo, com forga de represen—
tacao popular, nasce num periodo em que a politica nacional nao estimulava
a organlzagao das classes trabalhadoras e pobres. O entao prefeito da Are-
na, hoje deputado estadual pelo PP, incorporado ao PMDB, esclarece que_ o0
governo do Estado, de Colombo Machado Sales, por ter conotagoes mais tecnl
cas que p011t1co—part1darla, nao ofereceu dificuldades a reallzagao da 1n1
ciativa de atendimento as comunldades pobres dos bairros carentes, consti—
tuidas normalmente de operarios,
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As liderancas da comunidade s3o undnimes em afirmar que,
na época das eleigOes, a Prefeitura vem "anunciando vahtagénybmas
isto para "serem padrinhos de coisas que ja foram feitas pela po-

pulacao, ou que deveriam ser feitas pela Prefeitura porque & da

competéncia dela".

0 Imposto Onico sobre>Minerais (IUM), recolhido na‘ming
ragao do carvao, & distribuido nas seguintes proporgoes: 10% para
~a Uniao, 70% para o Estado e 20% para o municipio de origem.As vo
zes sEovunénimes em reclamar maior proporgao para os municipios ,
uma vez que a percentagem destinada a eles seria para recompor a
paisagem destruida pela acdo mineradora. Mas, mesmo os 20% do
I.U.M. que retornam ao municipio sao aplicados "em obras de asfal
tamento, éonstrugao de aeroporto e outrés obras, sO nao para recu -
»peraf a paisagem e corrigir os estragos ecoldgicos da exploracao
do carvaoﬁ, afirma o vereador Lirio Roéso. As comunidades mais
prejudicadas sao as vilas operarias, que residem proximas aos ji-
gues'de_pré;lavagem do carvao. Nas imediacoes sSovdepositadOS os
réjeitos piritosos do carvao, que além de "matar" a vegetacao,in-
festam a atmbsfera'dé gases t5xico$, espalhandb mau cheiro em to-

da a area.

Lideres politicos afirmam que a Prefeitura teria condi-
gaes de‘afender os bairros, prestando servicgos a comunidade, como
os de salide, através de postos de salde; de educacao, através de
jardins de infancia e escolas de I grau; de iluminagao publica e
melhor pavimentacao das estradas e ruaéi Todos esses servigos sao
pequenos, frente.és:obras de grénde porte, como, pér exemplo, a
construgao,do aeroporto. "A Prefeitura.deve se preocupar com obras
de vulto,témbém importantes, mas antes deve atender a populaggcrcg

rénte de todas as necessidades basicas,dizem os representantes - do
povo.



caAPITULO V

A ORGANIZACAO DO TRABALHO MINEIRO

1. Criacao e Desenvolvimento do Sindicalismo no Brasil

A historia das classes trabalhadoras no Brasil. pode-se
afirmar que iniciou com o proceéso de transformacao da economia
"brasileira no final do século passado. O trabalho assalariado ’
substituindo o trabalho escravo, marcou 6'inicio da formacio dos

nicleos operarios em Sao Paulo e Rio de Janeiro, surgindo ali as

lutas operarias no - Brasil.

As primeiras reunides de operarios em ambito  nacional
passaram a acontecer no final do século XIX e primeira década do
século XX. Foi em 1906 que o congresso Operario 3rasileirc lan-

gou as bases para a organizacgao sindical no Brasil, atraveés da

Confederagao Operaria Brasileira (C.O0.B.).

ﬁentro do movimento .operdrio, duas tendéncias de atua -
cao politica se defrontavam: a anarco-sindicalista, que superva-
lorizava a luta no prdprio processo de trabalho, ndo admitindo a
importancia da luta politica. A outra tendéncia era a do socia -
. lismo reformista, que visa&a'a transfofmagao‘gradual da socieda-
devcapitalista. Defendia a existéncia de um partido polIticO pa-
ra a classe trabalhadora, buscando, é/hivel de Estado, ocupar lu
gares no parlamento e ail realiiar a luta e conseguir transforma-
coes. |

A classe.trabalhadora manifestou-se combatiVa, atraves

de greves constantés, déflagradasa.partir de 1917 até 1920, moti
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vadas pela crise da produgao ap55 a I guerra e pela queaa dos ég
larios. Essas Qreves.fortaleciam é influéncia anarquista dentro
do sindicato. Suas lutas éfam de carater apenas econdmico e ime-
diatista, lutas isoladas, ignorando a luta‘pglitica e nao se preo
cupandd com a garantia das cdhquiStas através de ﬁma legislagao

trabalhista.

A impossibilidade de éondugao do mdvimentb trabalhista-
gnérquista para fins mais objetivos, e a repercussao mundial que
teve a vitoriosa Revolucdo Socialista na Riissia, levou um - grupo
significativo a romper com a corrente anarquista é partir; em
1922, para a criagao»do Partido Comunista Brasileiro (P.C.B.).Lo
go foi decretado ilegal, mas mesmo assim atuou, divulgando sua
doutrina através de folhetos, revistas e do jornal;“A classe Ope
raria". Criaram a Federagao Regional do Rio de Janeiro, que mobi
lizou a classe operaria de vérios estados. Assim, em 1929, reali
zaram o Congresso Sindizal Nacional,'ocasiéo em qué nasce a Con-
federagao Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGT), que combreen—

dia os sindicatos de orientacao comunista.

0 Governo Brésileifo esteve, desde o inicio, atento a
organizagao da classe trabalhadora no territdrio nacional. As 1i
derangas governistas entraram na corrente anarquista erdirigiram.
sindicatos importantes, como os ferroviéfios'e maritimos, que em
suas greves nao questionavam o sistema; seu alvo eram conquistas
especificas, limitadas a categoria. Esses sindicatos, submissos
ao Governo, eram denominados “amareloq“, o que hoje se designat%z
mo "pelegos". A-partir da década de 1920, o Estado reforgcou sua
atuagdao junto as liderangas sindicais. Em 1921 fundou o Conselho
Nacional do Trabalho, cujos dbjetiVos eram reforgar o carétercoﬁ

ciliatorio entre as classe trabalhadoras e empresariais.Dada sua
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atuacdo junto aos sindicatos ferroviirios e portudrios, concedia
vantagens a estes, reprimindo os sindicatos de atividadeés indus-
triais. A parcialidade no tratamento das diversas categorias es-
tava ligada a importancia dalexportagao e ao cariter secundario
de outras éfeas econdmicas da sociedade brasileira, no caso, a

industria nascente.

s

A recomposigdo das classes dominantes, na década =  de

LT

1930, marca a transigao de uma economia agraria-exportadora para
uﬁa economia industrializante. Neste contexto, Getﬁlio Vargas as .-
sume a presidéncia da Replblica. A cisao da classe empresafiallqg
tiva o governo a se fortalecer na alianga com a classe trabalha-

dora, mantendo, sistematicamente, o movimento operario e sindi -
L ‘ ' ,
!

cal sob a tutela do Estado.

Aqui convém ressaltar que o Estado Brasileiro,coﬁ maior
oubmenor énfase, no decorrer da Histéfia, sempre se apresentou
com um caréter”corporat;vista.,Segundo‘definigﬁo ‘de  Kenneth
Erickson | .
nuﬁ estado corpdféﬁi%ista & aqﬁeléicuja cultura po
politica e instituigdes refletem uma concepgdo hie -

rarquica e organica de sociedade".

/6 Estado se mantém como &rbitro na hierarquia constitul
t -

da de associagoes de empregados é empregadores, organizados se-
gundo a ordem de importancia das atividades econdmicas da Nacgco.
A tutela do Estado se da através de instituic¢des legais. Os con-
flitos surgidos entre as classes devem,sér resolvidos via admi -

s/
nistragdo burocratica e ndo através de confronto politico entre

1. ANTUNES, Ricardo. O Sindicalismo no Brasil. In, 0 qué & Sindicalismo.1980,
p. 48 - 60.
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as forgas da sociedade. A classe trabalhadora, nesta concepcgao de
estado corporativista, & tutelada por trés instituigdes ligadas
ao Estado: a) os sindicatos; b) a justiga do trabalho; c) o sis-

tema de previdéncia socialflg

Em-1930, Getl@lio Vargas toma como ﬁma'das primeiras me-
didas a‘criagéo ao Ministério ao Trabalho, com o objetivd de con
trolar a politica sindical operaria, que devia mover—sé aentrd
dos limites estabelecidos pelo Estado. Politica de carater conci
liatdrio entre o capital e‘o trabalho, visando substituir a luta
de classes pela'cooperagéo'entre'as'classes. Este & o objetivo da
. Lei de Sindicalizagéo, no Decreto-l9.770/3l, que exigia o regis-
tro das‘organizaQSes junto ao Ministério do Trabalho,indﬁstria e

. - ) f .
Comércio. Lindolfo Collor, Ministro do Tfabalho, falava da lei ,
dizendo que esta-daria & nacao "uma nova‘fisionomia social,orien
tada no sentido de cooperacgao de'class;ga_s,“2 e que "os sindica -
tos ou associagoes de ciasses'sefio os para-choques destas teni—
déncias anta§6nicas. Os salarios minimos, os regimes e as horas
de trabalho serao assuntos de sua prerrogativa imediata, sob .as

vistas cautelosas do Estado“.3

Segundo Oliveira Vianna, assessor juridico‘do Ministé -
rio do Trabalho, s8o trés os principios que regem a politica dog-
sindicatos, apds 1930:Xa) dissociagao do.binémio; sindicalismo -
'gocialismobpara'uma'orientagao sindidal de carater profissional—
. corporativo e cristéo;'b) separacao rigorosa entre sindicatos e

o
i

1. ERICKSON, Kenneth P. Sindicalismo no Processo Politico no Brasil.1979,
p. 11 ~- 12, ' :
2, Idem, ibidem, p. 51,

3. ANTUNES, R.C. 'O que & Sindicalismo. 1980. p.59
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partidos politicos; c) ijuncdo de integragao no processo de for-

magao social.l - »

A orientagao e o contfole do Estado sobre os sindicatos
foi rejeitado em cerca de 75% das associagOes sindicais do Rio
de Janeiro, Sao Paulo, Rio Grande do Sul e Minas Gerais. Nao aceiv
taram as normas da Lei de Sindicalizagao e muitaé greves ocorre-
ram'até 1935,vquando se verificaram conquistas como: lei das fe-
rias, descanso semanal remunerado, jornada dé 8 horas, regulamen
to do trabalho da mulher e do menor, etcf'fl2 e a Lei da Estabili-

dade, apés'dez.anos de servico na mesma firma.

O Estado, porém, vai‘gradativamenté fechando as inicia-
tivas operarias, declarando ilegais as associacoes que Se coliga
vam em ambito nacional, e reprimindo' com forca armada as mobili-
zagOes da classe operaria. Paralelameqte, reforca as liderancas
governistas nas associagoes "amafelasf, ja existentes nas déca -
das passadas . Consegue cooptar muitos 1ideres, e no sindicato se
cria uma burocracia vinculada ao Ministério do Trabalho. O papeli
dos sindica£¢s-consistia ém controlar as lutas operarias. Esﬁava
criado o "peleguismo", que, distante da classe tfabalhadora e
fiel ao Estado,'vigorou durante 0 Estado Novo. Em 1939,'com OV?
Decreto-Lei n® 1 402, a estrutura sindical ficou ainda maié su-
bordinada ao Estado, que aﬁravés do Ministério do Trabalho criou
é Comissao de Enquadramento Sindical, que reconhecia ou nao as

‘diversas categorias profissionais; criou também o Imposto Sindi=-

 /

1. ERICKSON,Kenneth P, Sindicalismo no Processo Politico no Brasil. 1979.
'pa 51. :

' ZQANTUNES’ R. Op.‘Cit. pl 600
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.“ .
cal, obrigatSrio a todos os trabalhadores,_sindicalizados ou nao,
ae cujos salarios sé desconfava, compuiSoriamente, um dia de sa-~
lario por ano. A gquantia arrecadada & administrada pelo Ministé-

rio do Trabalho.1

 Getllio Vargas promulgou a 1° de maio de 1943 a Consoli
dagdo das Leis do Trabalho (CLT), que conSiste na sitematizacao
dos trés.principais decretos - os de 1931, 1934 e.l939.Com a CLT
estava efetivamente elaborada a‘estruﬁura'sinaical e seu "espiri

to" corporativista.

- A CLT prevé trés niveis hierarquicos na orgénizagéo dos
trabalhadores: o sindicato, Que cobre ﬁm ou mais municipios;a‘fg
deragao, de ambito estadual; e a confederagdo, de dmbito  nacio
nal. Esta hierarquia, contudo, estd truncada no topo da piramide, -
A CLT autofiza'sete confederacdes, por setores da economia, sem
féché—las numa organizagao central, que representaria todos os

£rabalhadores.

Extra-oficialmente havia organizagaes centrais . sindi-
cais, como_a Confederacao Nacional dos Trabalhadores (CNT) e vo_v
Comando Geral dos.Trabalhadores (CGT), ambos criados por corren-
"tes de esquerda nacionalista, declarados ilegais pelo Estado. A
CNT foi suprimida'pelo governo, juntamente com o partido comunis
ta, em 1946. O CGT, muito atuante nos anos de 1962-64, foi tam-
bem extinto pelo Estado. O sindicalismo se constitui, pois, num
aparelho estatal com finalidade de serVigos a totalidade da na-

~ :/'
cao. !

1.- ANTUNES, R, Op. Cit. p. 60 - 63,
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-0 sistema corporatiyo se fortalece também com a insti =
ﬁuigéo,da Justica do Trabalho. £ o segundo suporte da organiza
¢ao trabalhista, que ésté para resolver os conflitos entre empre
gadores e empregados, baseando-se na legislagéo sodial e do tra-
balho, conforme preconiza o art. 643 da CLT. A legislacao consi-
dera a Justiga do Trabalho cbmo mais uma instituicgao orgahica.dqg
tro do todo - a Nagao, onde a vontade plblica estd acima da von-
tade das classes, como uma entidade concreta, abstraindo, nas to
madas de decisdes, como se fosse possivel, os interesses antagd-
nicos das classes. Vemos isto de forma clara no art. 8¢9 dé cLT ,
ao dizer que "as autoridades administrativas da Justica do Traba
lho... decidirao, conforme o caso..., sempre de maneira que ne-
nhum interesse de classe ou particular prevélega'sobre O interes

se publico".

.Finalmente o éaréter corporativo da organizagao traba -
lhista se reforga com o Instituto da Previdéncia Social,cuja fun
gao & manter a integracdo social pela justica distributiva, con-
forme menciona a CLT. Os custbs dos servigos seriam:mantidos por
contribuigSes equivalentes de trés fontes: empregados, émpregadg
res.e Estado. A Unica contribuigdo compulsdria e gafantida é, po
rem, a dos empregados, que tém sua contribuigéo déscontada_ém fo-
lha. Os empregadores e o Estado com frequéncia tem faltado =~ as

contribuigoes previstas.

A CLT traga de forma explicita o papel corporativista
dos sindicatos nos sistemas politico;ﬁéconamicoxsocial. Vejamos
na segao "a": |

"Art. 514. S3o deveres dos sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desénvolvimento

da solidariedade social;
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- .

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os as
sociados;

c) promover a conciliag¢ao nos dissidios de Trabalho.

Parégrafo.ﬁnico. Os sindicatos de empregados terao, ou-

trossim, o dever de:

a) prbmoverva fundacao de cooperativas de consumb_e de
crédito;

b) fundar evmanter eséolas de alfabetizagéo.e pré-voca-'

cionais".

E no art. 518 define que os estatutos dos sindicatos de
vem conter a "afirmacido de que a associagao agird como Srgao de
colaboracgao com os poderes pﬁblicos,e as demais associa¢6es, no
sentido da solidariedade social e da subordinacao dos interesses

. 11
~economicos ou profissionais ao interesse nacional 1

.
'

.A CLT, além de estabelecer a politica assisﬁencial' e
conciliatdria aos sindiéatos, reserva ao Ministério do. Trabalho
o direito de intervir, indicando deiegaao ou junta para adminis-
trar o sindicato, em'sitanGes de conflito interho. Os pretextos
de intervencgdo nos sindicatos tem sido faceis e frequentes . para

o Ministério do Trabalho.%/

O Ministério exerce também controle sobre as eleigdes
sindicais, através de normas sobre eleigoes e candidatos. Incen-

tiva a sindicalizacdo e fortalece os sindicatos através dos pro-

JE

gramas assistenciais.
. : rf

Durante todo o Estado Novo, os sindicatos foram mantidos

1. ERICKSON. Kenneth P, Bases Estruturais e Legais da Organizacao Trabalhis~

P-SO" 59'
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sob a rigofosa tuteia do Estadd. Quando, em 29/10/1945, as for -
- ¢as mais reacidhérias; naciénais e estrangeiras, depuseram Var-
gas, os trabalhadores nada tinham a ganhar com o Governo de Du-
tra, qué se instalava. Como a Constituinte que se formou nao te-
ve a participagao efetiva dos trabalhadores, para impor seus in-
teresses, a CLT foi mantida na Integra, é o controle da vida éig
dical'continuou a ser mantido pelo Ministério do Trabalho./A car
ta constitucionél de 1946 legitimou o poder legislativo e judi -
cidrio da Justiga do Trabalho, que julgava litigios e reivindica
¢Oes salariais e trabalhistas, quando nao atendidas pela classe
empresarial&fEste mecanismo funcionou até o inicio de 1950, quan
do os operarios passam>a reconquistar a autonomia real dos sindi
catos, ocupando os cargos de direc¢ao ‘dos mesmos, e passam a con—
testar a estrutura sindicalista garantida pela CLT. Nesta época,
em que o sistema prezava em respeitar as individualidades 'libe-
‘rais, as liderancas auténticas passam a ocunar postos de'influén
cia, nao s® nos sindicatos, mas nos diversos niveis da hierarquia

dos institutos devprevidéncia.social e Ministdrio do Trabalho.l

As conquistas operarias se deram nofmélmente via greves
e movimentos de pressao. A classe operaria duplicou seu contin -
gente na década de 1940. A mao-de~obra operéria, antes escassa ,
torna—se cada vez mais abundante, motivada por fatores diversos,
mas principalmente pela expulsao do homem do campo. Este fendme-
no torna o instituto da.estabilidade, obsoleto; avestabilidade
mantinha o operario solidario ao sistema de controle da CLT,numa

época em que havia escassez da mao-de-obra. Comeca a —~aparecer

1. VIANNA, Luiz W. Questoes Atuais sobre o Sindicalismo. In, Ensaio — O Po-
der Sindical. n? 4, 1978, p.19 .- 23,
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mais claramente a disfuncionalidade das instituigGes corporati-

vas sob o liberalismo, para garantir bons indices de acumulagidao

‘do capital.

XA classe trabalhadora avanga e conguista nao so maiores
saldrios, sendo tamb@m bons Indices de organizacdo e de forga po
litica. No inicio de 1960 realiza-se o III Congrésso Sindical.Os
trabalhadores unificam suas forcas num 0rgao de coordenagcao na-
cional - o Comando Geral dos Trabalhadores (CGT) - que foi duran
te o governo de.Jodo Goulart a maior forca de expressao do movi-
hentQ sindical nacional. Sob o comando da CGT ocorreram 'gfeves
nacionais em'vérios setores da 7economia,.como os dos transportes

e metalirgico.

As feivindicag6¢5'dos trabalhadores eram de carater eco
nomico, de interesse da classe trabalhadora, mas nao so;incidiam
também sobre decisdes politicas dé reﬁercussao internacional, co-
mo a aplicagao rigorosa da lei que rege a remesca de lucros para

o exterior; estendiamrse ao meio rural, reivindicando o direito

de organizacgao sindical aos camponeses.

A mobilizacgdao popular despertava inseguranga nos seto -
res»conservadores da populacao. As posi¢Oes das classes se radi-
calizavam. A 31 de marco de 1964, com a movimentagao das Forgas
Armadas, ocorre a derrubada do governo Joao Goulart; as lideran-
cas trabalhistas sao presas e Os sindicétos militantes sofrem in
tervengao.‘g tese do_governbvhera de que a instabilidade politi-
ca do momento, devia-se & agitacdo po¥itica, provocada por cer-
tos lidéres sindicais, e ndo por defeitos e desigualdades sociais

. gerados pelo sistema.

Segundo Erickson, "trés consideragoes importantes moti-
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'varam as principais leis trabalhistas-do novo governo.’A primei-
ra foi o desejo de apertar 6s controles diretos para impeqir os
sindicatos de montar uma base de oposig¢dao organizada ao sistema
social e politico existente ou a politicas governamentais.especi
ficas. A segunda foi fortalecer os sindicatos e o sistema corpo-
rafivista para o papel que lhes cabe na éonstrugéo nacional e na
coesao social. A terceira envolve a necessidade de sujeitar | a
glasse operaria a diversos programas de poupanga forcada dentro

do plano de controle inflacionérios".l

Para a consecucao deste progréma, as principaié aecisaes
e atitudes politicas do governo foram: 1) Prisdo dos lideres sin
dicais e intervengao nos sindicatos; 2) proibigao do direito de
greve, através da lei 4 330 de junho de 1964; 3) fixacao dos In-
dices de aumento salariais pelo governo; 4) revogagao dé Lei de
Estabilidade e implantacao do Fundo de Garantia por Tempo de Ser
vico (FGTS), pela Lei n? 5 107 de setembro de 1966. Com essa lei,
desmobilizavam-se poiiticamente os-operérios, pelo alto indice de
rotatividade que a lei_geravé; e, mais,.através da dispensa, sem
indenizagao, e contratagao de novos empregadés, hévia condigoes
de se estabelecer a super-exploracgao da forca de trabalho. Desde
1964, o governo autoritdrio, apoiado em bases militares, nao se
preocupou em manter compromissos sociais e politicos com a clas-
se operéria; integrou—a_simplesmente na economia, estabelecendo-a

¢

como mero fator de produgao.

Estavam estabelecidos os mecanismos para imobilizar a

classe trabalhadora. As tentativas de organizag¢dao, as propostas

1. ERICKSON, Keﬁneth. Sindicalismo no Processo Politico no Brasil.op.cit.p.70.
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e experiéncias de greve, encetadas em S3ao Paulo, foram arrasadas
por violenta repressao sobre os grevistas, com .cerco e °~ invasao
das fabricas pelas forgas militares, tendo seus sindicatos sofri

do intervengao.

0 trabalhiémo sihdical assistia, pois, imdbilizado e re
primido, desde 1964, ao violento arrocho salarial que vinha se
abatendé sobre a ¢lésée; A tentatiQa de feagéo, em 1968;>e a con
sequente repressaq, desarticulou de vez o movimento sindical,que

levou dez anos para se recompor. -

O panorama politico—econémico'brasileiro; em dmbito na-
cional e internacional; que vinha se modificéndo a partir de mea-
dos da década de 1970,'atingé niveis. de éaturagﬁo em 1978. Impra
ticavel & a continuidade -de um governo repressivo e autoritario,
no contexto brasileiro. Cresce sua ilegitimidade: internacional-
mente, quando se 1evanta a questao dos Direitbs Humanos e qﬁando
a politca gconémica se,torna,exffemamente critica frente ao fra-
casso da economia brasileira, agraﬁada péla crise do petrdleo ,
que atinge indices insustentaveis na-balénga comercial brasilei-
ra; internamente, setores da economia e as chdmadas classes. mé-
dias, prejudicadas com o modelo de concentragao de capital,apoiam

as classes operarias, extremamente depauperadas pelo arrocho sa-

larial que vinham sofrendo a partir de 1964.

A ilegitimidade_do governo cresce e & denunciada em
meios universitarios, pela ala progressista da’igreja, pelo par- E
tido de oposigao. A insatisfagao torﬁélse piblica e se fortalece
pela divulgacdo através dbs meios de comﬁnicagao social. As clas
ses expoliadas economicamente e sufocadas por uma politica e ideo

logia repressivas ameagam a estabilidade e, mesmo, a continuida-

de do modelo politico vigente.
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£ neste clima, forgado pelo poder das oposigoes que cres
ce, que o governo anuncia a proposta de "Abertura Politica". As
sociedades civis, até ali sem voz e acdo, comecam a se reorgani-
zar., B o que acontece também nos sindicatos.Os movimentos de subs
tituigao das liderangas peleguistas por representéntes auténti -
cos se acentua e se acelera.fA classe trabalhadora tenta fecupe—
rar as perdas ocorridas durante a noite longa e silenciosa da rg
pressao.XVarias greves estouram nos centros industriais mais di-
namicos. Algumas greves apresentam vitorias, outras registram fra

cassos.,

‘As propostas que hascem-e ganham corpo entre a éiasse
trabalhadora sao as que‘visam a conquista de maior liberdade sin
dical; o fortalecimento Qa classe trabalhédora através da cria-
¢ao da Central Onica dos Trabalhadores; a representagao politico
'Eaftidéria,.através da criagao do Parfido dos Trabalhadores. Por
tudo isso, pode-se constatar nova fase de movimentagao sindical,
embora dentro dos limites corpbrativistas-da politica trabalhis-

ta brasileira.

4

2.'O'Sindicat0'dOS'Trabalhadores'naiIndﬁstriaideﬂExtrag50'7"do

~ Carvao.

I Fase - O Peleguismo -

O Sindicato do Mineiros naséé/dentro de um contexto‘ de
grande ﬁovimentagao politica nacional. No cenério internacional,
era evidente a vitdria das NagOes Unidas e a consequente derrota
do nazi-fascismo. Cresce no Brasil, na segunda metade do ano de

1944 e em 1945, a campanha pela reconquista das 1iberdadeé demo-
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.créti¢asl-qué se opunham frontalmente ao regime ditatorial viven-
te no pais. As vozes éue se‘ievantavam, ocupando tribunas e pagi-
nas de jornais, exigiam "uma nova Constituigao que atendesse aos
anseios populares e se enquadrasse no novo clima democratico que-
~se espraiava novmundo".2

No inicio de 1945 comecam a se formar os primeirbs parti
dos politiéos; éntre eles, o Partido Trabalhista Brasileiro que
congrega grupos favoréveis a Getllio, apoiados na classe trabalﬁg
dora com ViétasAao‘"continuismo" de Gefﬁlio no Poder. "Para isso
estavam sendo mobilizados, 5_luz-do dia, sindicatos pelegoéx e oOs

grupos. "queremistas", os quais ja comegavam a desfilar '~ pelas

ruas, em marcha cadenciada ao som do NOs gueremos Getiilio".3

A.movimentagao pOlitica nécional tomava vulto em | dois
seﬁtidos.'Crescia a'filiégao partidiria, liderada pela Unifo Demo
crética'Nacional (UDN) e pelo Partido Social Democratico. (rsSD),
que defendiam eleig5es livres é a formacao de uma Constituinte ,
com vistané substituigaovde Vargas no deer. Por outrb lado, ‘6
PartidovTrabalhista, que'arregimentava trabalhadores, favorecia a-
associagao dos mesmos em torno de aSsociagBes e sindicatos, forta
lécendo a corrente de apoio a Vérgas. E neste contexto nacional,
em 1944, que nasce a associagao do mineiros, que logo eﬁ maio de
1945 & transformada em Sindicato.

A iniciativa de criar o Sindicato dos Trabalhadores na

Industria do Carvao Egi, pois, do Ministerio do Trabalho. O ato

/

A'J A
1. A classe trabalhadora, contudo,<cqntinuarié subjugada pela CLT.conf.p.211,

2. BASBAUM, Ledncio. 'Histdria Sincera da Republica. Vol. 3. S3o Paulo. Edito-
ra Alfa+Omega, 42 edigao, 1976, p.l1l33,

3. Idem, ibidem, p.138.
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de instalagao da Associagdo dos Trabalhadores na Indiistria Extfé
tiva do Carvao de Criciima foi presidido por Elias Miomi, repre-
senténte‘da Delegacia Regional do Trabalho em Santa Catarina. Na
ocasiao, em discurso que proferiu, acentuou a importincia da or-
ganizacdo da categoria, paré o fdrtalecimento'préprio, mas ‘prin-
cipalmente para garantir a colaborag¢ao entre patroes e operarios,

que juntos trabalham para a grandeza da nagao.l

Esté.caractérizaQa a politica do Estado - Sindica-
lizar todos os trabalhadores, dentro de um ﬁespirito“ corporati-
"vista. "Espirito" que o-éovernb Sse preocupa em imprimir na asso-
ciacao profissional que instala,.em Cricitma, através da Delega-

cia Regional ‘do Trabalho de Santa Catarina.

.
A_fundagéo da éésociagéo.profissional peleDelegado Re-
gional do Trabalho, com vistas & proxima criacdo do Sindicato, &
recebida pelos mineiros com descénfianga. Atitude que se funda -
mentava, de um lado, peia postura patronal das empresas familia-
res da regiao, que nao viam com "bons olhos" a tutela que exer -
ciam sobre os operérios passar de éuas maos para as do Estado. .
Por outro, ha mais tempo os mineiros . vinham reaiizando reuniGes

clandestinas, "nos matos e no interior da minas", tentando se or

‘ganizar. Os mineiros sentiam "a perseguicdo da policia, a mandc-

dos patroes, que pao queriam movimentagao operéria“. Os mineiros
informam fambém que se falava que "o Governador do Estado " nao
iria gostar se os mineiros formassem o seu sindicato". No momen-
to em que a proposta de'sindicalizaggq/vem do proprio governo ,

através do Ministério do Trabalho, os operarios se desconcertam

1. Atas das Assembleias. Livro n? 1, p. 1-3.

i
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K

e n3o acolhem a sindicalizagao como um beneficio para a classe..

~No ato de instalagado da associagao foi nomeada a primei
ra diretoria, que passou a traﬁalhar na politica de filiagao dos
operarios, tendo em vista a transformacao da associégéb em sihdi’
cato. A 4 de junho de 1944 & fundada e instalada a segao do Rio .

Maina.

Em Assembléia Geral realizada_em 12 de novembro de 1944,
& aprovada a proposta de iniciar uma campanha sisteﬁética pro-
sindicalizagdo. A diretoria passa a realizar asseﬁbléias seto -
riais, junto a localizacao das minas; para facilitar o compareci
mento dos opérérios. A campanha'de sihdicalizagao se estende'nos
meses de novembro e dezembro de 1944 e janeiro de 1945. Preenchi
dos os requisitos legais, encaminhou-se o processo ao.Ministério
do Trabalho, requerendo a Ihvestidura Sindical para a associacao.
O processo recebeu despacﬁo favoravel, assinado em .8 de maio de
1945, e a Associagdo Profissional dos Trabalhadores na Indlstria
de Extracao de Carvao de Criciﬁmé & reconhecida como . SINDICATO
DOS TRABALHADORES DA INDOSTRIA DE EXTRAGAO DO CARVAO DE CRICIUMA.
A inétalagéo do Sindicato & efetuada em Asseﬁbléia Geral, reali-

zada em 30 de maio de 1945,

Em 26;de agosto de 1945, & Assembléia Geral Extraordini
ria, convocada para fins de eleigao da Diretoria, compareceram 42
associados. A Diretoria, composta de. quatro membros, foi eleita
com 41 votos dos presentes, O presidente e os demais cargos sé—

. . . . R A
riam .escolhidos pela diretoria eleita, em sessao secreta.

Instalado o sindicato e a diretoria empossada, os sérVi
cos prestados pela organizagao sindical dos mineiros foram os de

rotina, tipicos .de um sindicato atrelado ao aparelho estatal.
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Atividades como previsdo orgamentaria, administragdo burocritica,
assisténcia juridica aos associados contituem a atuagdo central

da entidade de classe.

"Os primeiros tempos foram dificeis; os trabalhado
res estavam aprendendo. O primeiro presidente foi
indicado pelos mineiros. Depois desse presidente,a
classe patronal passou a.indicar candidatos e con-
seguia elegé-los", afirma o mineiro aposentado Ma-
noel Ribeiro, '
A diregao sindical nem sempre partilhava das mesmas dis-
posigoes que os trabalhadores. Entre eles se registravam diver -
- . . L~ : . . v ) : * .
gencias e oposigoes, principalmente na politica de reajustes sa-
lariais. A diregao do sindicato propunha medidas conciliatdrias,
de negociacao e de dependéncia frente 3s decisdes patronais e da
Delegacia Regional do Trabalho. Os mineiros pleiteavam posicgoes
mais definidas e "decisivas", como greves, evitando atitudes pas
‘sivas frente 3 delonga das respostas patronais e das do Ministé-
rio do Trabalho. Com frequéncia, depois de "muita discussao“,'eg'

tre a diretoria e os mineiros, a Assembl&ia aprovava propostas da

. . . . 1
diretoria, provisoriamente.

As diretorias dos sindicatos,‘desde sua fundagao em 1945
até 1957, foram constituidas por "liderangas pelegas", afirmam os
associados de ent3o, hoje aposentados. Désde o inicio da década
de lQSO,-cresciaﬁ as divergéncias entre os dirigentes e os traba
lhadores. Estes nao apoiavam a politica patronal, cﬁmprida pela.

direcao do sindicato. O.movimento trabalhista auténtico crescia,

1, Livro de Atas., n? 1, ata n? 96, p. 79-80,
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dificultando as liderangés oficiais do sindicato. Esta situagaé

levou a diretéria do sindicato a.renunciar coletivamente, em As-—
sembléia Geral realizada em 16 de dezembro de 1956. Na mesma oca
sido se procedeu a "escolha dos membros que irao compor a JUNTA

GOVERNATIVA PROVISORIA".l

Em 15 de dezembro de 1957, procedeu-se i eleicdo para a
difetoria do sindiCato.Concorriam trés chapas. A chapa n? i, que
era formada por trabalhadores da confiang¢a dos mineradores,era.a
chapa apoiada pelos patraeé. A chapa n? 2, que se constitqia de
representantes ﬁauténticos" da classe operaria. Havia uma tercei
ra chapa, de dissidentes, que nao apoiavam nem a chapa "pelega "
nem a "auténtica". Pela primeira vez, as liderangas apontadas pg
los trabalhadores saem vitoriosas nas eleigbes. O rééultado do
pleito foivo seguinté:.de 1 562 associados, 1 075 votaram. A ché
pa n? 1 recebeu 300 votos; a chapa n9'2, 578 votos e a chapa n?93,

157 wvotos.

A diretoria eleita tinha como. presidente An£6nio José Pa .
rente; como secretario, Eugénio Fefreira; como Tesoureiro, Raul
de éouza. Com esta diretoria marcou—ée o inicio de uma nova eta-
pa na histdria do tfabalhiémo sindical dos mineiros de Cricilima.
Terminara a fase do peleguismo sindical e a categoria dos traba-«-
lhadores na indlistria de extragdo do carvao de Cricitima iniciava
‘0 movimento de militancia trabalhista, em prol da defesa dos in-

_ teresses dos operarios.
/

i
Ao situarmos a primeira fase ‘do movimento sindical mi -

neiro, que vai desde sua criacdo em 1944, como associacao, ate

1. Livro de Atas do Periodo de 14/01/1955 a 07/06/1962. p. 19 - 20,
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fins de 1957, no contexto histérico»do trabalhismo sindical bra-
sileiro, cénstatamos que seu ihicio obedece ao modelo nacionél.o
‘sindicato. dos mineirOSAé fundado, em Criciima, ao final da dita-
dura de Vargas. Nesse‘periodo, e no que se segue, com Dutra, en-
contramos, no panorama nacional, a campanha prd-sindicalizacao .
Os sindicatos deviam exercer a funcao de integragéo'e coesao so-

cial.

Em Cricilima nao foi diferente. A politica do Ministério
do Trabalho se somava a postura patronal, indicando e patrocinan
do a eleigdo de dirigentes sindicais ddceis & orientagao do go-
verno, cujo objetivo precipuo era o de éontrolar as reivindica -

¢coes operarias.

Durante o Governo anti-democratico de Dutra houve,em'ag
bito nacional, medidas repressivas sobre o movimento sindical.Em
1946, Dutra proibiu a existéncia do Movimento Unificador dos Tra
balhadores (MUT);.criado no ano anteribr; determinou a ilegalidg__
dé do PCB, cassando o mandato de seus répresentantes no parlamen
tb;'decretou a intervencdo e suspensdo da eleigoes sindicais.Ora,
todas essas medidas repressivas pesaram sobre o nascente sindica

to dos mineiros e orientaram sua politica.

A pértir da década de 1950, em ambito nacibnal, O movi-
mento sindical recomega a se afirmar-e a defender os direitos tra
balhistés,‘o sindicato dos mineiros de Cricilima, até ali, nao ti
nha nenhuma tradicdo de luta. £ sd a partir do espago que  se

. v R
~criou para o trabalhismo sindiqal, com Getiilio novamente no po-
der, que a classe trabalhadora mineira comega a se treinar  na

busca de posigdes dentro da organizagdo sindical, com vistas = a

defesa e conquista dos direitos trabalhistas. Em 1950, até&  um
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pouco antes, iniciam as manifestagoes operarias, que‘contrériaﬁ
a orientacao oficial do sindicato dos mineiros. Essas posigaesvé
confrontos foram afirmando e fortalecendo a classe operaria mi-
neira, até que, em 1957, consegue afastar, via eleigées, os "can
didatos dos patrdes" e conduzir 3 direcao desmeérgéo de classe
lideres representantes dos interesses dos operdrios, que imprimi

ram uma nova politica no movimento sindical mineiro.

- IT Fase -= A Militancia Sindical Mineira

O periodo comprendido entre dezembro de 1957 e 31 de mar

co de 1964 representou, na histdria do trabalhismojsindical dos
v : |

mineiros'de Cricitma, a fase de militancia na defesa doévintereg
ses imediatos da classe operéria.mineira. Foi um periodo em que
as chdi§5es precarias de trabalha, a exploragao sofrida pela ca
tegoria, a inéeguranga do trabalho nasvminas eram denunciadas por
'ésteshomens que, diariaﬁente, iam buscar nas galerias subterrida -
neas a subsisténcia para suas familias.'Os-miheiros encontraram
no sindicato o veiculo'que acolhia suas deniincias e que lutava
com eles para compensar as perdas sofridas no procésso.de traba;
. [
lho. Perdas que, para uns resultavam em bronquites ou reumatis -
mos cr5nicos, para outros. em "problemas de coluna", para outros
ainda, em pneumoconiose, sem.mencionar a perda de energias fisi-
cas e o envelhecimento precoce, dado.oiekigenfe ésforgo dispendi
. o/
do no processo extrativo do carvao. Eésas'perdas, consequéncias
inerenfes ao proprio processo pfodutivo, em seu entdao estagio dé
desenvolvimento tecnoldgico, pesavam, como inevitdveis, sobre o

&

mineiro. Suas lutas se dirigiam, algumas, para minorar a agressi
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p
vidade do ambiente de trabalho} lutas em prol de melﬁores equipa
mentoé, ihdividuais e coletivos, de protegao, seguranga e de con
dicoes de trabalho. Outras lutas se voltavam no sentido de com -
pensar as perdas compulsdrias para todo o trabalhador de minas.A
compensacgao devia vir em saldrios. Suas reivindicagGés eram co-
muns e se encontravam no orgao de defesa dos interesses da cate—
goria - o sindicato. A lnica arma eficiente de que dispunham era

a greve., E 0s mineiros a usavam com frequéncia neste periodo.

A passagem do sindicato peleguista para o militante e

‘narrado por um ex-mineiro, operario da categoria de 1946 a 1964,

"Desde a fundacao do sindicato em 1945, até fins
de 1957, estiveram na. direcao do. sindicato sd pele
gos. Foi gquando Antonio Parente assumiu a direcgao _
do sindicato e‘desbrévou a luta de classes e mudou~
a imagem do sindicato. Um exemplo do peleguismo da
; época: em 1952, os mineiros fizeram uma greve; o)
. presidente do sindicato, na viatura da policia, ia
dedando os lideres da greve. O pelego & aliado do
patrao. Sai do sindicato e sobe na hierarquia da
empresa; Até 1957 o operario pagou a taxa sindical
obrigado, porque o sindicato efa como se fosse do
patrao. O sindicato era subsidiirio da empresa. Em
1957, quando os patroes sentiram que o sindicato
mudou, passaram a .impedir a fiscalizagao das fren-
tes das minas, costume existente até ent3o. A le-
gislagcao impedé que oc sindicatos baixem as minas.,
Os dirigentes sindicais sempre baixaram,quandd SO-
1icitados-pelos trabalhadores. Até 1957,0s patroes
nunca se opuseram, porque, commos sindicatos. pele-
gos, pouca ou nehuma‘diéerenga fazia fiscalizar as
frentes de trabalho. A partir de 1958, as empresas
passaram a impedir a entrada dos dirigentes sindi-
cais nas minas. A exigéncia dos mineiros na fisca-
lizacao pelo sindicato das frentes de trabalho foi

a questao basica que moveu os trabalhadores a gre-
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:
vé, no iniéio do mandato de Antdnio Parente. Mas a
organizégSO doioperério € um processo lento, por-
que o poder do patrdo ameaca o trabalhador".l

0O dinamismo do mo&imento trabalhista mineiro esta regis
trado pela'frequénciavde reunides e assembléias gerais realiza -
das pela categoria, bem como pela participagao ativa dos sindica
lizados nas campanhas e bandeiras levantadas pelo orgao debclas—
se. Sua atuagéo e representatividade aparécem, também, na parti-

cipagao ativa da diregao do sindicato em reunices e conversagSés

' de cariter nacional com.membros do Ministério do'Tfabalhof'“ ou

atraveés das audiéncias, nas quais o présidente do'sindiéato. dos

mineiros de Cricilima era recebidovpelo Ministro do Trabalho,pelo
preSidente do Plano Nacional‘do Carvao, por assessores dos mini§

térios do>Trabalho e da Previdéncia Social. Audiéncias onde o

assunto eram as reivindicagSes da categoria.

As bandeiraé de lutas levantadas pelo sindicato na épo-
ca continuam sendo as frentes de militéqcia sindical do momento.
Representantes do sindicato lévaram ao Plano Nécional do Carvao,
em 1958, entre'outras, as reivindicagoes: 1) garantias e fiscali
zagao sobre as empresés,.em rélagéo a higiene e segurang¢a no tra
balho; 2) salario insalubridade; 3) lei de amparc ao trabalhador
menor; 4) aproveitamento pelas empresas dos operarios incépacitg
dos para:o subsolo, na superficié, sem reducdo dos salarios; 5)
refeitdrio nas embocagdes das minas, dentro das normas do SAPS ;
6) fbrnecimento de 1luz ﬁas vilas opet%rias.

I}

As reivindicagdes constantes nos itens 1, 4 e 5, continuam sendo

-1, Depoimento de Jorge Feliciano,
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bandeiras de luta da categoria, na atualidade;»Principalmente -a
questao que atinge o mineiro incapacitado para o subsolo, por'

doenga.l

Durante este periodo; os reajustes salariais, nos Indi
ées solicitados pelos mineiros, sd eram concedidos atravéds de mo
'vimentos de pressao do sindicato sobre as empresas. Nbrmalmente
‘as negociagoes éntre’os’dirigentes sindicais e empreéérios eram
infrutiféras, e os mineiros decidiam pela greve, como Gnico re-
curso, para que'suaé'propostas fossem acatadas e cumpridas_pelas

companhias carboniferas.

Os mineiros de Cricilima votaram pela greve, na luta por .
aumentos salariais, e pararam suas atividades, durante periodos
de quase trinta dias. Greves registradas pelo Sindicato de Cri-

. - v
ciuma:

s

1958 - 22 de abril a 9 de maio

1959 - 2 de maio 'a 20 de maio

>l§60-* 4Yde jéneiro a 28 de janeiro
1961 - inicio em 28 de maio

1963 - 1 de fevereiro a 8 de fevereiro?

Durante os dias de_grevé a movimentagao'trabaihista‘era
intensa. Havia realizagdo de varias sessOes por semana, éssem“?L
bléias permanentes, mantidas durante os dias de paralizagdo. Os
mineiros realizavam piquetes nas "bocas das minas"; s6 permitiam

o trabalho dos bombeiros e eletricistas, trabalho indispensavel
. ’ ! / .

]

1. Ver Trabalho e Saude, p. 174 - 88,

2. Livros de Atas: NO 2, p.27 - 100 e N 3, p. 1 - 35,
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para evitar ihundagGes e danos. graves ﬁas redes de iluminagdo elé.
trica. Os piquetes eram efetuados por mineiros com estabilidade
na empresa, e, mesmo assiﬁ, eram constituidos por operdrios nio
da prépria carbonifera em que trabalhavam. A recomendagao do sin
dicato aos "novatos" era paré que permanecessem em casa dﬁrante

- a greve, evitando o confronto com capatazes e patrodes, junto as.
" minas. Algumasvgreves iniciadas em Cricilima eram apoiadas ci mesmo

seguidas pelos sindicatos mineiros dos municipios vizinhos.

Um fato curioso a se registrar. & que, em certas ' oca-
sides, as greves dos trabalhadores parecem ser insufladas‘pelos
empresérios. Essa posicao assumida pelos mineradores se justifi-
ca face 3 comercializagao do produto. O carvao nao sofria oscila
gaes de preéos do mercado, mas era, coho ainda hojé;vadminiétra—
do pelo governo brasiieiro, que taxa seus preg¢os baseado em cri-
térios que'se fundamentam em cﬁstos de prodhééo. Ora, aumento de
saliario significava acr scimo nos custos e otimo pretexto para
pleitear o aumento dos pregos do carvao. Por esta razao, em gre-
ves dos mineiros cujas reivindicacgoes significassem investimen -
tos ou gastos das empresas, justificavam a pressao das carbonifg
fas pof eievagéo dos precos, sobre drgaos superiotes do governo,
que administrava a ¢omercializag§o do produto. Sobre esta posi:m
¢c3o dos mineradores, lé-se na ata da Assembléia Geral realizada

em 16 de abril de 1963:

"0 Sr. Antanio José Parente propSSL..‘que o) aumen—»
to a partir de 1° de maio seja pago em folha e nao
em folha suplementar, éfque-devemos recusar rece -
ber pagamento se nao for assinado o acordo.;'Jorge
usou a palavra dizendo que, embora nao tenhamos
acordo assinado, os mineradores tem que pagar o au
mento e que ainda hoje a Minerosil estad pagando com

0 aumento; o que os mineradores querem & que nos
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vamos & greve para forgar o governo a dar mais au-
mento no prego do carvao, e que a assinatura nada
vale. A prova (de que a assinatura n3o vale nada)eée
que temos acordo assinado referente ao pagamento

dos dias de greve de 1963, que até esta data nao

foi cumprido".l

Que as greves dos mineiros era politica dos patroes e
voz corrente entre os operarios das minas. Na Ata da Assembléia
Geral, de 8 de margo de 1963, se registra:

"usou da palavra o companheiro Presidente, dizendo
que os mineradores de Cricilima nao queriam pagar o
aumento e que foi firmado apenas um contrato com a
PrOspera e que os mineradores desejavam,com tal ma
.nobra, provocar uma greve e fazer com que o0s minei
ros fossem lutar por um aumento no precgo do car-
vao". ' ' l
Se por um lado essa politica,patronal mobilizava e orga
nizava a classe operéria mineira, por outro muitas greves eram
desgastantes - os mineiros perdiam, em geral, os dias parados, ha

via demissoes de trabalhadores, prejudicéndo a conquista da esta-

bilidade, de promogéo na emprésa, ou perdas de outras vantagens.

A greve mais prolohgada que mobilizou a classe operiria
‘mineira foi a de janeirobde 1960, guando os mineiroé se negaram é
baixar as minas, até‘que as empreéas lhes pagassem a insalubrida;“
de. Até chegarem ao :ovimento paredista.de 1960, pelo salario in-
salubridade, circularam muita correspondéncia, manifestos e  mo-
'¢bes do sindicato as empresas e aos Orgaos publicos do Ministério
,/

do Trabalho e Previdéncia Social. Ja em 1958 constava do rol de

reivindicag¢des apresentadas ao Plano Nacional do Carvao. Em assem

1. Livro de Atas, n? 3, p.18 - 19,
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bléia Géral realizada em dezembro de 1959, os mineiros colocam'o
prazo limite de 30 dias, a partir de 4 de dezembro de 1959, para
que o Governo e as empresas efetivassem a regulamentagao da taxa
’de‘insalubridade a ser paga a todos os trabalhadores do subsolo
ou de poétos de servigo insalubres, na mineragao. Como até 3 de
janeiro de 1960 n3o obtiveram resposta, seja do governo, seja das
empresas, os mineiros votam pela paralizac¢ao geral das minas, a
partir do dia 4 de janeiro de 1960, Entram em greve e .promovem
uma passeéta pelas ruas de Criciﬁmé, em protesto as atitudés dos
diretores da Cbmpanhia Carbonifera Metropolitana, que vedéfém a
entrada de dirigentes sindicais no territdrio da companhia, "vi-

sando impedir as reivindicacdes dos trabalhadores e desmoralizar

o sindicato perante seus associados".l 1

Depoimento de um mineiro militante durante a greve pela

conquista do salario insalubridade: .

""A greve Gue ocorreu em 1960 foi a mais ferrenha da
histdria sindical de Criciima. Houve muita repres-
sdo. A greve nasceu na'Mefropolitana e se estendeﬁ
a todas as mineradoras. Para reprimir, veio o exé£
‘cito na rua, com cacetetes, bombas de gas lacrimo-
génio, etc. Na Prdspera, tiveram que fazer pique -

tes cercando os caminhdes de Diomicio Freitas, que

levavam mineiros a mina de Urussanga, Os piquetesc:-

eram formados pelas mulheres do mineiros, que se
deitavam no meio da estrada; havia mulheres gravi-
das deitadas no meio da rua, para impedir a passa-
gem dos caminhoes que levavam os trabalhadores. A
‘participagao das mulheres resguardava os trabalha-
dores, mais facilmente éxpoétos aos desmandos dos

patrdes e ex8rcito. Foi uma paralizagao de 28 dias.

1. Livro de.Atas; N9 2, p.58, -

1

\
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Em contrapartida, houve represilia das empresas.So
da Metropolitana foram demitidos mais de 50 minei-
ros, alguns até com estabili_dade".1

O mineiro aposentado, Antonio Ronchi, ao falar da greve

de 1960, diz que:

"Antdnio Parente, entdo presidente do Sindicato,to
mou algumas atitudes radicais, pois mandou descer
a mina e rebentar cabos de carros, fazer sabotagem.
Era um sujeito muito explosivo. Isto veio prejudi-
car muito o andamento da greve,pois o0s patroes re-
correram a policia, abriram inquéritos e consegui-
ram botar pra rua até operdrios que tinham estabi-
lidade. Mas foi um grande sujeito, pois transfor -
mou o sindicato em drgao respeitado".
Os mineiros, durante a greve, mantiveram o sindicato em assem-
bléia geral permanente. Em sessdao realizada em 13 de janeiro de
1960, analisaram a proposta do governo - Portaria de 5/1/60 - pro
pondc o salaric-insalubridade a partir dos meses de maio-junho.O
Delegado Regional do Trabalho, presente na assembléia, nao soube
explicar aos mineiros porgue a portaria nao entrava em vigor a
partir de sua publicagdo. Assim, a greve continuou. Nova sessao
foi realizada em 15/1/60. O advogado do sindicato, Aldo Dietrich,
denuncia que a proposta de pagar insalubridade apenas a partir de
maio-junho & manobra do governo, por coincidir com o usual aumen -
“to de salario, e certamente o Ministlirio do Trabalho pretende in
corporar -a insalubridade no saladrio. Face a isto, os mineiros vo
taram pela continuidade da greve, o mesmo ocorrendo nas sessoes
. , /.-‘ N .
realizadas em 21/1/60 e 24/1/60. Nesta sessao, Os mineiros pres-

taram mensao de solidariedade aos trabalhadores do piquete da’ Car

1. Depoimento de Jorge Feliciano.
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bonifera Catarinense, presos pelo exército, "pela maneira como se

portaram na defesa dos direitos dos trabalhadores".

Na séssao realizada em 28/1/60 os mineiros nomearam uma
comissao que iria ao Rio de Janeiro, negociar com o Ministério do
Trabalho a questao da insalubridade e a forma de pagamento dos
" dias parados. Votam pela volta ao trabalho. Foi uma greve.de mui
ta luté, cujo saldo era o fortalecimento da categoria em ”.torno
de seu sindicato, afirmam os aposentados que participaram daque-
la greve. A razao da greve - pagamento da insalubridade-rfbi ate

certo ponto frustrada. O governo manobrou este direito dos traba’

lhadores a seu modo, beneficiando as empresas mineradoras;apenas

em agosto de 1960 os mineiros recebem aumento salarial: 43% para
os ‘da superficie e 48% para os trabalhadores do subsolo, incluin

do a insalubridade.

- Naguela época, porém, os mineiros nao se mobilizavam ape
nas nas greves, declara Raimundo Verdiere, ex-dirigente sindical
e hoje 'encarregado” numa coqueria. -

"No proprio sindicato o advogado dava aulas sobre
‘leis trabalhistas, e os representantes do sindica-
to nas minas ficavam levantando os problemas ' como
falta de ar, linhas de madeira, diferencga de sala-
rio. Isso entdo era resolvido na justiga,ou em acor
do. Quando, porém, o problema era muito grave, en-
tao se Ia pra greve. As assempléias eram prepara -
‘das nas minas. Os lideres das comissoes sindicais

explicavam, os mineiros discutiam. Em cada mina ha
via trés a guatro setores, presididos por um lider.
O sindicato fazia questgo de instruir a comissao.E
a comissdo que estava mais perto dos operdrios ins
truia e sondava o parecer dos operarios., A direto-

ria do sindicato era informada pelas comissoes.

Era, ali, nas comissoes de minas que se esco -
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lhiam os candidatos para as chapas de Idirigentes
sindicais, que depois, na assembléia, eram aprova-
dos ou n3ao. Assim era com todos os assuntos.Ja iam
pra a assembléia muito discutidos e antes da assem
bléia os dirigentes ficavam conhecendo as opinides
dos mineiros.

"0 presidente do Sindicato, naquela época era
forte. Mas era forte porque tinha um exdrcito atras
de si, que eram os mineiros. E como um presidente
da nacdo, sem exdrcito n3o & nada, & como qualguer
um. Isso, do lado do-Sindicato, porque os patroes

. também orientavam e preparavam o lado deles".’

Se o sindicato preparava os seus lideres, as empresas ,-
além da pritica de cooptacdo de alguns, através de promogoes,con

tava com a‘Igreja local, como aliada sua na preparacao das lide-

rancgas pelegas; Sobre esta realidade, vejamos o depoimento ~de
Jorge Feliciano, minéiro,atuante_nas minas no. periodo de 1945 a
1964 e dirigente sindical no periodo de 1960 a 64:

"0 nosso pessoal se reunia nas bocas de minas, nos
bairros, e tirava a chapa de auténtico. O pessoal

gue formava a chapa de pelego, na época,era a Igre
ja. O pessoal ligado 3 Igreja. A Igreja, com  uma
posicao muito ruim. Todo o movimento que nés fize-
0nos em Cricilma, contamos com a briga da Igreja con
tra nds. Entao eles tinham um tal de Circulo Operé_
rio, que era a formacao de lideres deles. E 'esse
circulo operario era inclusive financiado pelos -pa
troes. E de 13 surgia a chapa de pelegos. Entao os
padres Ilam pra rua fazer discurso contra a chapa
de auténticos".l

j/

1, Ver também Cap.IV, Item 6- Religiao. p. 163 - 68,
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- O sindicato marcou elei¢des para os ‘dias 28 e 29 de oﬁ—
tubro de 1961. Concorferam duas chapasi Chapa 1 cbm proposta' de
continuidade da luta sindical;'Chapa'Z, patrocinada pelos pa-
troés. Apesar dés ameacgas, promessas e campanha das carboniferas,
saiu vitoriosa a chapa 1, encabec¢ada por Manoel Ribeiro e Jorge

Feliciano, com 1 079 votos, contra 864 da chapa 2.

- 0 mandato desté diretoria foi caracterizédo por uma in?
tensa participacao dos trabaihadoreS-nas atividades sindicais.As
-greves foram.eﬁ,menor nﬁmefo'e mais cﬁrtas. Em 1962 nao hQuVe se
. quer uma paralizacao. Contudo, havia muita negociagao e tomadaé
‘de posigao bem definidas da categoria; Houve realizagao de mui-
tas assembléias gerais para tomadas de decisodes. Havia, em média,

oo

uma assembléia por més. No periodo de 13 de agostoja 18 de dezem .
bro de 1962, em quatro meses, o0 sindicato realizou 13 assembléias

gerais, com participacao intensa dos associados.

Ovsindicato, em 9 de novembro de 1963, realiza ~ novas
eleigcoes. Concorreram trés chapaé. A chapa encaﬁegada por Jorge
Feliciano foi vencedora. O reshltado final do pleito foi o .se4
guinte: _
| Chapa 1 - 1 091 votos
Chapa 2 - 159 votos | | -

Chapa 3 -'. 94 votos

A diretoria eleita, com o apoio incontestavel dos minei
© ros, permaneceu na diregéo do sindicato durante apenas cinco ne-

/

ses, sendo destituida pelo movimento de marco de 1964.

Por ocasiao dos conflitos e greves ocorridos no Rio de
Janeiro e pela crise politica nacional, que culminou com o golpe

- militar, derrubando o governo Goulart, a CGT decretou greve geral
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de protesto contra o golpe. O entao presidente do sindicato, Jor .
ge Feliciano, declara que

"o sindicato dos mineiros de Criciiima acatou a pa-
lavra de ordem da CGT. Pela manha do dia 19 de
abril, qﬁando o sindicato foi 3s empresas mineiras,
a fim de fazer parar o trabalho, algumas delas,cu-
jos operarios ouviram pela radio a palavra de or-
dem da CGT, ja estavam paradas".

o Sindicato dos‘Trabalhadores na Indistria da Extragao
de Carvao de Cricifima "estava na mira" do novo governo que se ins
talou nO'pais; No dia 10 de abril de 1964 ocorréu avprisao. dos
principais lidefes e dirigentes‘éindiCais de Criciiima.Ao todo, fo

ram detidos

"42 mineiros, se nao me falha a memé;ia. A direto-
ria do sindicato quase inteira, e mais todo opera-
rio af gue era meio lutador nas ‘minas; aproveita -
‘ram'o.embalo,-botaram pfa rua e tocaram pra cadeia,
Botaram 47, O golpe, no meu entender, foi uma bri-
ga do rico contra o pobre e os ricos ganharam a

briga". (depoimento de Jorge Feliciano).

Os presos ficaram detidos priméiro em Curitiba, sendo:%Lv

guns soltos, e outros Conduzidos a Florianépolis,‘onde ficaramde
tidos até 1966. Na ocasilo da prisdo dos dirigentes sindicais,se

, ‘ o
instalou no sindicato de Criciuma uma Junta Interventora,que man

‘teve o sindicato sob intervengéogde abril de31964 a setembro de

1966.

O periodo 1957 - 1964, marcado éela militancia sindical
dos trabalhadores mineiros, acompanhaVa o'vaimento trabalhista
brasileiro. Os sindicatés, em ambito nacional, passam a ser ocu-
pados por lideres operériés que contestam a estrutura- sindical

garantida pela CLT. Os mineiros de Criciuma participam das ban-
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deiras de luta nacionais. Estao presentes nas concentragdes ope-
rarias coordenadas pela CGT. Enviam comissoes ou representantes
do sindicato para participarem de Congressos, de reunidoes de es-

tudo trabalhista sindical, que se realizam no Rio devJanéiro.

As liderangas sindicais da época se preocupavam em ins-
truir e preparar politicamente seus associados. Em Cricitma essa

preocupagao se elegia entre as prioritarias.

Todo o processo de conscientizagdo e formagdo da classe
operaria, embora bastante informal, que o sindicato vinha desen-

‘volvendo, foi intefrompida com represséo, a partir de 1964,

3. Divisao do Sindicato: Cricilma e Rio Maina

'

A politica segqguida pelo sindicato dos mineiros em Cri -
cilima contrariava os mineradores, especialmente os proprietarios

das companhias de capital privado. -

Em 1961, por oéasiéo’das eleigoes para a diretoria  do
;sindicato de Cricilima, os patroes empreenderam uma campanha sis-
tematica para retomarem, através de liderangas pelegas, O contro
le e a orientagao da'politica‘sindical. Contudo, os "candidatos
dos patrdes", conforme os trabalhadores os identificam, perderam
o pleito eleitoral; sendo eleita a chapa de "liderangas auténti-

cas", encabecada por Manoel Ribeiro e Jorge Feliciano.
)

Apds a vitdria eleitoral efetuada em 28 e 29 de outubro
de 1961, os empresirios, liderados por Diomicio Freitas, entdo
cantidato a deputado federal,'procuraram sensibilizar o governo e

influir politicamente no Ministério do Trabalhd, para obterem a
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criagao de outro sindicato no municipio de Criciﬁma. Simultanea-
mente, iniciaram uma campanha entré os operarios, fazendo-lhes
ver as vantagens de sediarem uh sindicato no distrito do Rio Mai
na. A razao que apresentévam como justificativa era a da proximi
dade da sede para os mineiros buscarem a aséisténcia juridica,mé
dica, que deviam ser instaladas, e para as demais atividades pré

prias do sindicato.

Foi assim que o movimento prd-criagao do sindicato do
Rio Maina, apareceu como uma reivindicagao operdria. Um mineiro
faz o seguinte comentario:

"Diomicio Freitas queria um sindicato para prote -
ger os patrodes. Pra ele, o sindicato nao devia ter
forca de reivindicac3o, nem forca de exigéncia.Is-
so, o sindicato de Criciima tinha. Com forca, exi-
gia condigdes de trabalho. A mando dos patrdes (sem
pre tem os pelegos) os operarios fizeram um abai -
~xo-assinado. Os operdrios novatos e também - outros

antigos, ameacgados, assinaram".

A atual diretoria do Sindicatoido Rio Maina afirma:

"Na divis3o do sindicato entrou politica.Porque di
vidindo diminuia a luta. Era intencao enfraquecer
o sindicato. Diomicio Freitas mandou'representan -
tes junto ao Ministério do Trabalho, para defender
a idéia da divis3o do sindicato. Ndo foi ele prd-
prio na comissao, porque ele nao queria aparecer co
mo principal interessado. Mas os operarios também
queriam puxar o sindicato pro Rio Maina. Naquele
tempo nao & como hoje, que tem condugao facil.Para
as . reclamagoes trabalhistas e assiténcia, facilita

va se fosse aqui”.

Realizada a campanha inicial de uma semana, isto &, dez -
dias apds a eleicao da diretoria dos lideres operarios no sindi-

cato de Criciima, & criada a Associacao dos Trabalhadores na In-
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dustria da Extragao de Carvao do Rio Maina, na data de 7 de no-

vembro de 1961.

b

Passaram a fazer parte do Sindicato do Rio Maina os tra
balhadores das Companhias Carboniferas situadas numa base terri-
" torial estabelecida pelas mesmas, compreendendo quatro empresas

mineradoras.

As razoes de ofdem‘politico—ideolégicas sao régistradas
‘na ata de criagdo da associacao. Nos discursos ali proferidos sao
mencionados: a) a colaboragdo entre patrdes e operarios, ndo ha-
vendo necessidade de o sindicato "jogar os operarios contra os
patrdes"; b) a finalidade da associagéd, de dar assisténcia aos
‘associados, intervindo junto aos‘patrBes; c) é criagéo da asso-
ciagao para livrar oé operarios "das garrasvdo'comunismq" e "dos
_elementos comunistas e agitadores" que dirigem 6 sindicato dos -

mineiros.

A necessidade de um politica de colaboragdo entre opera
'rios.e patroes & muito insistente.nos pfonunciameﬁtos feitos por
repreéentanteS»da Delegacia Regional do Trabalho} pélo,advogado,
pelo Vigario e peio representante dos operarios. A ata da funda-
¢a3o da associagao ilustra bem a posigao de operarios pelegos, a.
ligagao da assdciagéo nascente com as.empresas;'com O governo .,

com a igreja.l

Em 26 de dezembro de 1961 a associagao se reune para de

cidir sobre sua transformagdao em sindicato. A proposta, colocada
. . :
em votacao, foi aprovada por unanimidade.

1. Cf. Anexo n® 14.Ata da fundagao da Associagao. p. 310
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O mineiro aposentado,Antdnio Ronchi, diz que,

"apds  criada a associacao e aprovada a proposta de
passar a sindicato, o deputado federal '~ Diomicio
Freitas conseguiu a carta sindical para Rio Maina,
com o Ministro do Trabalho do governo Joao Goulart,
- 0 senhor Franco Montoro. Dividiram pra vencer".
A associagéo obteve deferimento do processo, requerendo
a carta sindical em fevereiro de 1962, passando a chamar-se:SIN-

DICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE CARVAO DO

RIO MAINA,

Assim, foram constituidos dois sindicatos da categoria,
no municipio de Cricitma, um com sua sede no centro da cidade e.

o segundo, no distrito do Rio Maina, distante 9 km da sede.

Os dois sindicatos da categoria seguiam orientacgao dis-
tinta. A mobilizac3o trabalhista sindical de Cricifma era inten-
sa. O mesmo nhao se constata no sindicato nascente, do Rio Méina,
quando se consulta as aﬁas com registro das ati?idades e assem -

bléias. Havia pouca afluéncia de associados.

As divergencias cﬁegam'a gerar conflitos entfé os dois
sindicatoé, que se acentuaram quando Os operarios sindicalizados
em Criéiﬁma procuram OS companheiros do sindicato do Rio Maina,
buscando sua adesdo & greve deflagrada em 19/2/1963, em Cricitma.
O sindicato ‘do Rio Maina acusa o sindicato dJde Cricifma de inva -
sao da base terfitorial sob sua jurisdicdo. A greve, que durou
oito dias n3ao teve adesao ou apoio do §indicato do Rio Maina. Ao

. : /
contrario, ele toma a defesa das companhias carboniferas e lhes

pede vprotegéo.l

1. Extratos da Ata da Assembléia realizada em 3/2/1963, Anexo 15. p. 311



.. 238
g
O sindicato desenvolvia suas atividades em consonancia
com a politica empresarial, procurando nao "contrariar os  pa-
troes", afirmam -trabalhadores insatisfeitos com o "peleguismo "

do sindicato.

Em abril de 1964, guando da intervencao do governo no
sindicato de Cricilma e prisdao de seus lideres, em Rio Maina o
sindicato dos mineiros prosseguiu sua administracao sem sofrer

qualquer solucgao de continuidade.

4, Periodo de Intervencoes e Lutas dos Trabalhadores na Recon -

quista do Sindicato de Criciuma.

A alianga civil-militar que derrubou o governo Goulart
em 1964 buscou justificativas em razoes como o "declinio econami
co do pais, a instabilidade politica e, particularmente, a agita

cao de organizagoes nacionalistas como o cerr. !

Os "agitadores" féram incriminados pelos defeitos e fa-
lhas inerentes ao pr6prib sistema sécio—econGmico'brasileiro.Cug
pria, pois, afastar essas liderancgas. Foi o que oéorreu, através_
das prisces e éassagSes dos dirigentes sindicais ou de  lIderes

de outras associacgdes.

Toda a atencao do governo estava voltada para a urgente
despolitizacao dos sindicatos, e em contrapartida, para garantir
. c/

o estabelecimento de um reforgp na administragao burocratica dos

1. ERICKSON, Kenneth, Sindicalismo no Processo Politico no Brasil.1979;p.204
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mesmos. Para alcancar este objetivo, além de efetuar a prisdo e
cassagdo dos lideres trabalhistas, emitiu uma série de leis que
anulava toda tentativa de retomada do sindicato e de sua atuagao

~politica por militancias auténticas.

O objetivo do novo governo, atendendé-aos interesses da
burguesia dominante, nao pretehdia destruir os sindicatos, visa-
va t3ao somente a incorporar e definir sua atuagao, em fungso do
"equilibrio e paz social" defendidas pelas forgas capitalistas que
promoveram e efetivaram o éolpe dé 1964./6 movimento preten@ia
restabelecer o sistema sindical em sua ideologia e agao cdrpora—
tivista elaborada no governo Vargas._o sindicato passaria nova -
mente a ser um orgao de colaboragao nacional, sob a tutela do Mi
nistdrio do Trabalho. Apds 1964, seu principal papél} juntamente
com os demais Orgaos estatais, era promover o‘desenvolvimento €co

némico do pais.

Arnaldo SUssekind, Ministro do.Trabalho no governo Cas-

telo Branco, ekpressa claramente os limites de atuagao dos sindi

catos e sua fungao na defesa dds interesses do. Estado ou dos‘grg
pos hegem6nicos que detém o poder estatal:

"O sindicato brasileiro, portanto, representa inte
resses profissionais ou econdmicos; nunca interes-
ses pbliticos—partidérios, filosdoficos ou religioi-
sos. E, por via de consequéncia, a autonomia sindi
cal ha de ser exercida dentro da moldura legal,que
estabelece as fronteiras além das quais a agao sin
dical se divorcia dos seus'fundamentos e finalida-
des. B que a liberdade 'dindical, como gualquer 1li-
berdade conferida a grupos ou cidadaos, nao se con

funde com soberania ou com anarquia, nao se poden-

do constituir em instrumento para violar o direito-

de outrem, seja um individuo, uma coletividade ou

-a‘prépria Nagao. ...Sobre a boa ordem sindical re-
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pousa, em ultima analise, a ordém econdmica e so-
cial do pais. ...As atividades sindicais devem se
circunscrever a Orbita dos interesses da classe,eg'
purgadas as atividades que deturpam os sindicatos,
perturbem seu legitimo funcionamento e comprométem
a ordem pliblica. ...0s sindicatos exercem fungoes
mediante delegacao dada pelo poder publico. ...De
legando fungoes aos sindicatos, compete'ao. poder
piblico fiscalizar as atividades dos mesmos,'a fim
de evitar que neles predominem principios atentaté_
rios da ordem social".l .

Com este pronunciamento, o ministro deixou claro que a

politica governamental pds 1964 apregoa a existéncia de interes-

ses coletivos acima dos das classes, e o Estado & intérprete e

defensor de tais interesses; discurso bem no tom‘da_ideologia.bug

!

guesa dominante. O ministro procura, igualmente, legitimar as in

tervengoes feitas nos sindicatos. Evoca para tanto a soberania ,

exclusiva ao Estado; este pode delegar funcoes a organismos, que

serdo desempenhadas sob a fiscalizagao do Estado.

Os sindicatos que em 1964 estavam filiados ao Comaﬁdo(%;

ral dos Trabalhadores (CGT) foram especialmente visados pelo go-

verno. O ministro do Trabalho assim se pronunciou na Camara dos

Deputados, justificando as intervencgoes:

_ Cor
"0 ‘resultado dos diversos inquéritos e investiga -

¢Ooes comprovaram a integracgado de organizagoes sin-
dicais no esquema acionado para derrogar a ordem

constitucional vigente e implantar um regime juri-

»

!

1. Pronunciamento do Ministro do Trabalho, Arnaldo Sussekind, no Plenario da
Camara dos Deputados. Diario do Congresso Nacional. Segao I, 7/4/1965 ,
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dico-politico contradrio ds tradigdes do povo braéé
leiro. Sob a diregao do Comando Geral dos Trabalha
dores (CGT)-.entidade de fato que funcionava ao axr
repio da lei e se transformara em verdadeira dita-
dura do operariado nacional - as confederagoes, fe
deragoes e sindicatos que a ele se filiaram exer -
ciam constante}-atividade estranha 3s supramencio-
nadas finalidades sindicais e praticavam atos em
flagrante violacao aos dispositivos legais que lhes
sdao aplicaveis. O CGT, embora sem personalidade ju
ridica, tornou-se um superpoder dentro da adminis-
tragcao publica federal, sobretudo no setor de tra-
balho e de previdéncia social, praticando os seus

dirigentes verdadeiros atos de governo".l

Em nome da ordem social, muitos dirigentes sindicais fo

ram presos e os sindicatos passaram a ser administrados por Jun-
i

tas Interventoras, cuja finalidade principal era banir a subver-

sd3o e fazer da organizacdo trabalhista um instituto de promogao

do desenvolvimento econfmico do pais.

O sindicato dos mineiros de Criciima esteve entre os pri

meiros a sofrer intervengéo._Na segunda semana do golpe, O Minig

tério do Trabalho ja havia nomeado a Junta Interventora. Este fa

to imprimiu um tipo de agao totalmente inversa & que vinha se de

senvolvendo naquele drgao de classeJKDurante o periodo de inter-

vengao no sindicato de Criciima, que durou dois anos e meio, ou

seja, de abril de 1964 a setembro de 1966, .as atividades sindi -

cais foram inexpressivas. Limitavam-se ao desempenho administra-

tivo-burocratico, e a prestagao de servigos assistenciais, vincu

1. Didrio do Congresso Nacional, 7/4/65, p. 1.706, Citado por H.de Souza Mar -

~

tins. O Estado e a Burocratiza¢ao do Sindicdto 'no Brasil. p.103.
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‘lados & entidade, que, alids, eram as fungOes delegadas pelo go-
verno aos sindicatos, que deveriam desempenhar o papel precipuo

de mediagao entre o trabalhador e o Estado.

O sindicato de Criciiima reforgou, neste periodo, as pra
ticas de representagao da categoria junto aos drgaos estatais e
patronais, em questdes como reajustes salariais, homologacgdes -de
recisdes de contrato de trabalho, etc. Efetivou convénios com o

INPS e empresas, para ampliar servicos de assisténcia a salide e

a educagao.

Ao final de 1966, a Delegacia Regional‘do Trabalho auto
riza eleigdes sindicais para o sindicato de criciima, que se rea.
lizaram nos dias 2 e 3 de setembro de 1966. Concorreramfduas cha
pas, saindo vitoriosa a chapa encabecada por Walter Henrich Willy -
Horn -vo'aleméo, como o chamam os mingiros, que representava a
ala dos interesses auténtiéos~dos trabalhadores. Recébeu 1 213'@9
tos;'dos 2 038 votantes. Walter, o alemio, esteve na presidéncia
do.sindicato no periodo compreendido entre setembro de 1966 aju-
nho de 1971. A gest5o dos dirigentés sindicais deste periodo se
'caractérizou pelo trabalho e luta, convivendo com uma éonspante

repressao, segundo depoimentos de minexros.

Nas duas gestoes éompreendidas entre 1966 e 1971, foi
grande a movimentacao operaria, lutando pele reajuste salarial ,
Cujos indices garantidos pelo governo nem sempre eram pagos pe-

las companhias carboniferas.
. '; /

Quando, em'junho de 1971 foram realizadas eleigées no
sindicato e saiu vencedora, pela 3?'vez,'a chapa de Walter - ‘o]
alemdo, ele e mais dois companheiros de chapa tiveram seus nomes

impugnados e foram impedidos de assumir. Os outros membros elei-
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tos assumiram, mas permaneceram apenas quatro meses. Em outubro
de 1971 foi nomeada, novamente, uma Junta Interventora, que per-—

maneceu a frente do sinticato oito anos.

Em maio de 1976 foi ‘instalado o processo de eleigdes no
sindicato. Duas chapas articulavam-se entre os trabalhadores;uma,
a da situacao, encabecada por ﬁembros da Junta Interventdra, pre
siaida por Aristidestelisbino. Outra, de oposigao, tendo a tes?
ta Valdemir Correia Chagas e César Rodrigﬁes, articulada por tra
‘balhadoreé. Comentam os mineiros que houve um roubo simulado na
sede do sindicato, sendo atribuida a autoria do mesmo aos compo-
nentes da chapa de oposicao, qué‘fofam detidos peia policia para
averiguacoes. Uma vez soltos, havia expirado o pra?o legal' para
regisgrO‘de éhapas, concorrendo assim com chapa ﬁniéé, e se ele- .
gendo, os candidatos da situacao. Continuou 3 frente do sindica-
to Aristides Felisbino, été novembro de 1979, quando houve nova-
mente eleicgoes sindicdis.?!

A chapa de Aristides Felisbino foi derrotada pela_chapa
de Ivanir José Viana. A difetorié éleita permaneceu a frente . do
sindicato alguns meses - de novembro de 1979 até agosto de 1980.

O processo de demissao da diretoria se iniciou com o movimento

1

encabecado por Aristides Felisbino, que, numa assembléia da enti
dade, propds a deposicao da diretoria. A proposta foi votada e
saiu vencedora, uma vez que Aristides'Felisbino havia preparado o
golpe e trouxera aliados, que somaram maioria. Contudo, a.gemis-
sdo da diretoria foi considerada ileQJl, pois que a assemblé&ia

nao contava com mais de 100 membros presentes.O fato,porém,gerou

1. Ver Anexo n? 16, p. 312, . - L . - N -
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muita_polémica, e a diretoria "deposta" foi "convidada" pelo re-
presentante da Delegacia Regional do Trabalho a se demitir.A DRT
nomeou interventores para o pfazo de 90 dias, quando abriu regis

tro de chapas para nova eleicao.

Registraram~se novamente duas chapas. Chapa i, liderada
por Lourival Espindola, defendida pelo mesmo grupo de trabalhadé
res que viram seu presidente deposto ha trés‘meses;vchapa 2, en-
cabegada por Ariétides Felisbino, conéiderada belega. Foi vito -
"riosa a chapa 1, elegendo—sevcom 1 064 votos, contra 417 _votos

da chépa 2.

A atual diretoria do'Sindicatd esta assim constituida:
Lourival Espidola - presidente;.AntBnio Joéé Leopoldo - secreta-
rio; Joao Rodrigues Garcia.—'tesoureiro; Tﬁlio_Walmor Bresciahi— -
19 suplente; Lauro Angelo-Rbsso - 29 suplente; Luiz Joao Mateus— 
3Q suplente. Ao assumir a-administragéo do sindicato, em janeiro
de 1981, a nova dirétoria encontrou-o numa-éituagéo econdmico-fi
nanceira ruim. Registrava-se uma divida‘de aproximadamente 10 ﬁi
lhoes de cruzeiros. Pesavé sobre o sindicato um processo movido
pelo INPs; por nao recolhimento de encargos sociéis, na ordem de
Cr$ 3 124.133,00..Sa0 apontadas irregularidades na venda da anti
~ga sede, denunciando intermediagoes fraudulentas. E desconhecida,
‘de fato, a transacio de um terreno de 60 000m?, n3o constando seu

valor de venda em registro de caixa.

Antonio Ronchi, ex-dirigente sindical, num desabafo, fa-
la da administracao sindical do pefiddb de 1971 - 79.

"Os pelegao acabaram com o sindicato. Vendo a -s$i-
tuacdo do sindicato, sinto até vontade de chorar ,
porque dediquei a minha vida mais ao sindicato que
d -familia. Mas o operario tem que pagar pelos er-

ros que cometeu, como dar apoio aos pelegos, que
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eram picaretas de firma reconhecida. Pode ser que
a atual diretoria podera ressuscitar o sindicato ,
mas vai ser muito dificil".

Em decorréncia da posig¢ao dos dirigentes, de sua atua -
¢ao, pelas dividas e irregularidades, o sindicato se encontrava
em total descrédito perante seus associados. A atual diretoria ,
que pretende sérvir aos interesses da categoria, resta um grande
trabalho - a reconquista efetiva da administragao sindical e das

' posigoes que o sindicato desempenhara no passado.

As‘intervengaes e a repressao eXercidaS pelo apaféto go
vernaméntal sobre o sindicato de Criciiima faziam parte da politi
ca do'éistema,'mantida sobre qualquer Brgéq de classe ou catego—
ria, desde 1964. A tentativa dos mineiros de retomér'a direg§c>dow
sindicato, -em 1976, foi demasiado prematura e nao encontrou res-
paldo no Smbito das organizag¢des oficiais, uma vez que a movimen
 tacdo trabalhista era avenas iniciante, em todo o Brasil, apds o

longo siléncio imposto ao trabalhismo brasileiro.

- Os trabalhadores volfam a'se'ménifestar politicamente e
a reivindicar melhores salarios e melhores condig¢oes de trabalho
a,partir de meados de 1977. A denincia do DIEESE, de que em 1973
houvera 'a manipulagéo-dos indices de precgos, rebéixando, conse <.
quentemente, os Indices de reposicao salarial, foi o pcnto de par
rtida para a movimentacao trabalhista. Despontam no cenario nacio
nal lideres politicos, organizando as»diyersas categbrias de trg'
balhadores. A partir do Estado de SEQ/PauLO, as greves voltam'cgb
mo instrumento de pressdao na luta pela reposigao salarial e pela
conquista de direitos trakalhistas, verdidos a partir de 1964-.
Com a efetivacao devgreves, os operarios legitimam sua prétiéa ’

juridicamente ilegal; reforcam o movimento de democratizagao da
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sociedade bra51le1ra- preparam terreno para uma ampla movimenta-
cao de multas categorlas profissionais, que passam a fazer fren-

- te ao arrocho salarial e ao alijamento politico a que foram sub-

metidos,

Nas eleigoes de 1974, os trabalhadores ja haviam mostra
~do sua repulsa ao processo de concentracao de renda; deram seu

voto de repddio ao sistema autoritadrio em vigor.

A movimentagao trabalhista conseguiu um pouco de espago,
pelas iutas qué empreendeu; estas, contudo, so foram possiveis
quando o governo autoritadrio se viu na contingéncia de fazer con
ceésaes as pressoes que vinha sofrendo de parte de camadas sSoO- .
ciais insatisfeitas e prejudiéadas econémica e politicamente pe-

lo sistema autoritario e centralizador instalado no pais.

Setores da burguesia nacional se viram prejudicados pe-
lo regime.instalado em 1964 e instituido em l968;lfegime qué se
apoiava na "alianga da fecnoburocracia civil e militar, que con-
trola.diretamente 0os aparelhos do Estada, com a burguesia e as
empresas multinacionais. Era o modelo do tripé; em que.os traba-
lhadores, os eétudantes, os intelectuais e, de um modo geral, as
esquerdas eram totalmente excluidas do sistema de poder. A crlse
do modelo define-se pelo rompimento cada vez mais nitido daguela_

alianga.;

E a analise que faz Bresser Pereira da crise do regime,

que se veé na conting@ncia de propor a redemocratizacao da socie-
o/ . ’
-dade brasileira, através do Programa de Abertura Politica, anun-

1. BRESSER. PEREIRA, Luis Carlos. 0 Colapso de Uma Alianca de Classes. 1978,
p. 125 - 26, : .
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ciada pelo Presidente Geisel_e:aséumida pelo Presidente Figueifg
do. |

0 fator decisivo na luta poiitica pela.democratizagao pa
rece ser a posigéo que toma a burguesia. Posicdo que cbmega .'a
crescer com o fim do "milagre", guando o_govefno autoritario per
de a legitimidade; também paraAa burguesia. Esta, ou ao menos se
tores dela, foi prejudicada pelo modelo centralizador e auforité
rio da alianca tecnoburocrata - capitalista, vigente deste 1964.
A burguésia, classe dominahte enconomicamente, propoe deter com
mais autonomia a hegemonia politica. Para tanto évnecesséfia a
instalagdao de um governo democrético. Esta proposta da burguesia
encontra pleno apoio da quase totalidade da soéiedade civil bra-
‘sileira:vde trabalhadores, de estudantes, de prpfi%SiQnais libe-

-

rais, de setores da Igreja.

 :A_Abertura Poliﬁica, embora muito restrita para a clas-
se trabalhadora, possibilitou novas formas de articulagao e movi
mentacdo trabalhista sindical. Liderangas auténticas assumem a
direcao dos sindicatos de varias cétegorias. 0 movimento, de am-
bito nacional, se verifica também no sindicato dos mineiros de
Criciima. E a partir de.l978 que oOs ﬁineiros retomam confianga na
propria forca, e conduzem uma greve vitoriosa para a categoria -
em toda a regiao carbonifefa.'Buscam consolidar sua organizacao,
através das eleigdes, quando representanteé dos interesses ~ dos
‘trabalhadores retomam a direcao do sindicato. Nascia, com . este
fato, a esperanca de fortalecer a’catq@oria contra a explofagéb
indefensavel a que os trabalhadores foram submetidos durante qua
se duas décadaé, sSob um sistema espoliador do trabalho e concen-

trador de capitalg'
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5. AtanEO'GO‘SindicatO'dO'Rio;Maina'e Lutas Trabalhistas ' pela

Conquista da Administracdo Sindical.

O sindicato de Rio Maina, desmembrado do Sindicato-- de
‘Criciﬁmé, foi criado muito mais para atender aos interesses pa-
tronais Que aos da’categorié; O sindicato foi outorgado aos mi-
neiros; nao representou‘o resultado de uma conquista da classe .
Desde sua criacao até 6 momento atual, contou com uma ofientagéo
que obedeceu ao modelovproposto pela CLT. Trata-se de um sindica -
.td cujas funcoes se amoldam ao modelo de Estado corporativista ;
ou seja, suas funcoes se orientam no sentido de garantir a harmo
nia e coesao social, a integragéo eﬁtre capital e trabalho. Cria
do em.l962 com o objetivo explicito de servir como veiculo de -
"cooperégéo entre operadrios e patrdes" assim atuou, excetuando -
- se o_periodo comprendido entre 1967 e 1969, quando esteve a fren
te do sindicato Domingos Antanio dos Santcs, que foi um lider au
téntico, segundo -depdOem os t;abalhadores, e isto se deduz, igual'
mente, peias lutas entao émpreendidas pelo sindicato na defesa

‘dos interesses da categoria.l

Houve interveng6es.no sindicato, motivadas por mé_admi—
nistragEo; por'uso indevido de bens e servicos do sindicato em
beneficio de interesses pessoais dos dirigentes; por irregulari-
»dades ocorridas no processo.eleitoral. Néstas ocasides, a ‘-admi-
nistracao do sindicato passou para as maos de interventores - no-

meados pela Delegacia Regional do Trabalho.

i.-Livro de Atas N? 1, p. 90 - 110,
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O sindicato do Rio Maina se fortaleceu através dos ser-

vigos de cariter assistencial, mantidos pela entidade. Servigos
de assisténcia juridica, médica, farmacéutica, dentaria, ambula-

torial, prestados aos mineiras e suas familias.

Os servigos assistenciais sao bem recebidos, normalmen-
te,'pelps associados,vprinciéalmente nas pequenas‘cidadés | que
néb dispoem de outros centros com atividades assistenciais. Esté
fato leva igualmenfe, a uma maior sindicalizacao nas pequenas ci
dades que‘nas grandes, Por outro lado, a fungao do sindicato de
prestar servicos éociais impede a“ formagao de uma classe militaﬁ

te;l

A par deéte servigo assistenciai,'o sindihato,'desde sua
fundacdo e em seu desenﬁolvimentoihistérico, desempenhou clara -
mente o papel gue O governo atribuiu aos sindicatos, qual seja,
‘intermediirio entre o Estado, a émpresa e o trabalhador. Os diri
gentes sindicéis assumiram integralmente as fungoes qué.lhes ca-
‘bia, conferidas pelo Ministério do Trabalho - serem os executo -
res das fungoOes burocraticas através_das quais os conflitos eram
tratados. Desta forma o movimento sindical trabalhista de cara-
ter reivindicaidrio se limitou & busca de solugdes em denincias -
especificas sobre mas condi¢des de trabalho, através de negocia+-
AQSés-entre o sindicato e a empresa, com o minimo envolvimento do
opefério.

A partir de 1975, surgiu um fato novo: um movimento tra

i
!

sas realizadas pelo DIEESE, e Leoncio M.Rodrigues, em Sindicatos - de
Trabalhadores, que estudaram a relagao entre sindicatos assistenciais
a formagao da consciencia operaria. 1979. p.60 - 63.
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balhista para conguistar a>diré§50 do sindicéto e retira-lo das
maos de dirigentes peiegos. Osfmineiros, insatisfeitos com a ad—
ninstracao sindical, passaram‘a se orgaﬁizar, através da realiza
¢ao de reunioes, onde debétiam os problemas da categoria. A mbvi
mentagdo operdria mineira no sentido de congquistar a direcdo do
sindicato acompanha o movimento tfabalhista nacional. Lideres;tqg
balhistas auténticos j& haviam ocupado a direcao de varios sindi
catos.em Ambito nacional, quando, em 1978, 6s Erabalhadores de—~

claram e conduzem greves vitoriosas, principalmente em S3ao Paulo.

Em Rio Maina, a exemplovdo que vinha ocorrendo no pais,
a moti?agéo opeféria peia conquista do.sindiCato tinha vincula -
gao com a vitdria das oposigOes nas eleigoes de 1974, nos maio-
reS"centros industriais. O distrito dé Rio Maina, cuja popula -
cdo & predominante operaria e em sua maioria operaria - mineira ,
sempre se caracterizou como sendo um bairro de posig¢do politico-
 partidaria de oposicao a burguesia. No passado foi um reduto for
te do PTB, depois do MDB. A tomada de posicao politico - partida-
ria e a‘derrota significaﬁiva do governornasleleigaes de 1974
alertam um grupo de mineiros para uma possivel cénquista dei'seu

orgao de classe, via eleicgoes.

No inicio de 1976, numa reunido que congregou cerca de
150 mineiros, formou-se a chapa que iria concorrer nas eleigoes

& direcao do sindicato. Lideravam a chapa como candidatos:

W

presidénéia - Luiz Mendes Xavier; a vice-presidéncia - Domingos
'Alamini;va tesoureiro - José Pilar'dé/éilva; A partir da consti-
tuicao da chapa de oposicgao, ihiciou—Se, nas frehtes de trabalho,.
a conscientizagao do operariado sobre a necessidade de lideran -
gas representativas da categdria assumirém_a direcao do éindica—

to, informam os mineiros.
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A chapa.de oposigao«foi tratada iniciélmente, pela' si-
tuagao, com indiferenga; Porém, & medida em que a mobilizagéoc@g
raria crescia e a oposicao aparecia'como uma ameaga a continuida
de da‘éituagéo no poder, esta procurou os lideres da oposigéb e
- propds a fusdo das. duas chapas. A situacdo oferecia o candidéto
a presideéencia e a oposicdo poderia ocupar a vice-presidéﬁcia. A
fusao das chapas foi recusada. Houve, entdo, tentativas de coop-
tacao dbs lideres da chapa oposicionista pelas empresas,que lhes
- ofereceram vantagens e promogao em troca da desisténcia da candi
'.datura; bomingos Alamini reproduz hoje sua resposta ao sef prdcg
fado‘pelo filho do empresério,vque lhe ofereceu o'cargo de capa-
taz geral da coﬁpanhia: | A: . : !

'"Durante,l8vanbs trabalhei aqui e nunca fui procu-
rado por vocés. S& agora que a gente espera poder
ajudar o operario, um pouco mais, no sindicato, vo
cés vém com este agrado. Olha, pode dizer ao = seu

pai que este cargo ajuda 30 a mim, mas nao ajuda

aos coitados dos operarios que trabalham sem condi

-

¢Oes. Eles & que precisam ser ajudados. Vocé,que &
filho de minerador, nao sabe o que & ser mineiro ,
“trabalhar na excravidao e n3ao dar conta de atender

a familia.
Depois disso, eles nao procuraram mais a gen-
te. NOs registramos a nossa chapa e concorremos”.,
O processo eleitoral foi tumultuadc e se estendeu  por

um periodo de trés anos - outubro de 1976 a marco de 1979.

A luta que enfrehtaram 0os t;@balhadores junto aos = Or-
gaos instituciohais do governo. e emprésas e a prova de gque os
sindicatos nao poderiam represenfar os interesses da catégorién,
mas deveriam salvaguardar o séu carater de mediador-nos cpnfli -

tos gerados pela relacao entre capital e trabalho, sob a tutela
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“do Estado.

Os Qariédos incidenfes 6corridos, ds mecahismos utiliégl
dos com vistas 3 manutencao no'poder de liderancas pelegas, no
sindicato do Rio Maina,‘desvendam as aliancgas existentes entre
emprésérios, DRT, sindicato e outros orgaos pﬁblicos) todos alia
dos ém torno de objetivos da burguesia, contrarios aos da clas-

Se'trabalhadora.

A histérié das‘eieigaes sindicais mostra que o pleito
eleitorai nao Se constituiu numjogo de forgas que se medifam na
luta democratica, onde venceu aquela que repfésentava a vontade
da maioria. Ao contrario, 6 poder constituido deu provas de que
todos os recursos seriam validos no processo eléitpral, quando sav
tratava de impedir a eléigao e poSée das liderangasfoposicionis—

tas, ou seja, de representantes dos interesses da classe traba-

]

lhadora.

Vejamos'a sequéncia de fatos ocorridos ao longo do pro-
cesso eleitoral do sindicato do . Rio Maiha, relatado por lideres
da oposi950,~pela‘diretoria do sindicato e,pelbs registros .de

étas da entidade.

1. Em teméo hébil; duas chapas se registraram para concorrer &4~
eleigdes com vistas & direcao sindical. Chapa 1, cujos candi-
datos eram apéiados pelas companhiaé carboniferas e pela en-
tao diretoria do sindicato; Chapa 2, considerada de opdsigio

pelas empresas e pelo Sindicato."/

2. Na campanha eleitoral, a situagéo, como & comum, dispunha de
todo o apoio da miAquina sindical, em termos de divulgacao e

prestagdo de servigos, .além da ajuda incondicional das empre-



ogy

fsas, da prefeitura, da DRT, da Justica do trabalho, enquanto

a chapa da oposigdo lutava com 0s poucos recursos proprios.

Cinco dias antes das eleig¢oes, marcada para os dias 3 e 4 de

novembro de 1976, o cadidato & presidéncia pela oposicao,Luiz

1

Mendes Xavier, teve seu nome vetado. Este entrou com recur-

so, conseguindo uma liminar e, assim, concorreu as eleigSes

condicionalmente, dependendo sua eventual posse do julgamento

do processo.

As eleigoes se realizaram na data prevista e, apurada a vota-
¢ao, registrou-se o resultado seqguinte: Dentre 2 039 eleito -

res, a Chapa 1,'davsituag§o,-recebeu 706 votos;la'Chapa 2, da

oposigéo, recebeu.l 023 votos; nulos e brancos, 310 votos.

A.chapa de oposigéo, contudo, nao foi declarada eleita,
pois apenas a diretoria contava com os 1 023 votos. O Conse -
lho Fiscal, bém como Delegados Representantes, nao consegui -
ram a maioria absoluta exigida em lei;.que no caso seriam.
1 020 votos. Deveu-se esta diferenca ao fato de a chapa nao

obedecer ao modelo padrdo usual de voto-caix3o. A oposigao,cu

jos candidatos a diretoria conseguiram maioria absoluta, plej.

teava a repeticao das eleigoes, apenas para o Conselho Fiscal
e Delegados Representantes; denunciava, outrossim, "ma fé" do
entdo presidente do sindicato, Alberto Manenti, em elaborar a

cédula que. exigia trés assinalacoes, o que sO "confundiu o

1. Expediente que foi utilizado com frequencia no Brasil, apos 1964, para

anular liderancas sindicais ou politico-partidarias que despontavam na
oposigao ao sistema, ’
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opefério"} quandova portaria que rege as.eleigées falé de vd?
to caix3o, éimplesﬁénte;~ |

Houve prétestos da parte da'situagéo_e dé’oposigéoﬂtmés
as autoridades presentes decidiram pela anulagdo das eleigles.
Assim, nova eleicdo foi marcada para os dias 19 e 20 de novem
bro de 1976, logo apds "suspensa, por motivo de um dos candi-

dath'ter um processovno DOPS, e a Delegacia Regional do Tra-

~ balho estar aguardando o julgamento pela Justica Federal pa-

_ — » ' - 2
ra, posteriormente, marcar novas eleigoes".

As eleigoOes foram entao marcadas para os dias 3 e 4 de janei-

ro de 1977. Trés dias antes das eleic¢des, a chapa da situacdo,

~encabecada por Aristides Motta, renuncia a candidatura.No dia _

das eleigSés, os operérios, ao se dirigirem para a sede do
Sindiéato, local das eleigoes, forém impedidos pelos milita =
res e policiais que cercavam o local. Os canc.idatos da chapa
de oposigéo cdncorrente'és eieiéaes,,agora Gnica, solicitaram
explicacoes e nEé foram atendidos. A ordém_superior era, sim-

lesmente, "suspensao das eleicoes".
14

N3o se realizando as eleigdes, continuou na administra-
cao sindical o presidente Alberto Manenti, gue administrava o
sindicato desde 1969, quando da cassacao de Domingos Antonio

dos Santos, o Boiao, como era conhecido.

1. Ver Anexos n®s I7e.18, p. 312 - 13.

2. Livro de Atas n? 2, p, 67-
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Alberto Manenti, em 24 de abril de 1977, em Assembléia Geral,
renuncia a administracdo do sindicato, com os demais membros
da diretoria. Nesta ocasido doi. nomeada uma Junta Governativa,

presidida por Valdir‘Roussgng.

Novas eleigOes foram marcadas para os dias 19 e 20 de ‘dezem -
bro de 1977. Inscreveram-se trés chapas: . Chapa 1, "encabega
bor Nereu Agostinho; ‘Chapa 2, por Luiz Mendes Xavier; Chapa 3,

por Dalci Schaucoski.

O primeiro dia das elelgoes transcorreu normalmente Con

h ClUldO o horario prev1sto, chegaram a sede do s1nd1cato Vlatu

8.

ras da Policia Militar, e os policiais retiraram as urnas da.

sede do sindicato, conduzindo-as a local ignorado, informa a .

oposigcao, considerando-se lesada. Os fiscais e candidatos da

chapa 2, contrarlados, protestaram, ex1glndo que as urnas per
manecessem no local ‘conforme a portarla_que regulamenta as

eleicoes. Seus protestos, porém, foram ignorados.

No dia 20, segundo dia das eleigdes, os policiais retor
nam com as urnas e a eleicao prossegue. Concluida a apuragao,
nao se registrou maioria absoluta para nenhuma das chapas, con.

forma exige o art. 44 da portaria 3 437/74, que rege sobre¢ -

eleigOes sindicais. Face aos resultados, o presidente das elei’

¢oes declara ndao haver nenhuma chapa eleita.

Os defensores da chapa 2 acusam ‘a existéncia de fraude-
nas elelgoes e encamlnham a mesa eleltora protesto contra o
fato da retirada das urnas da sede da entidade, contrariando

ao que rege a.protaria 3 437/74, art. 28 § 49..

Nenhuma das chapas conseguindo o nimero de votos previstos em
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lei, procede-se a sequnda convocagao para os dias 4 e 5 de ja

neiro de 1978.

A chapa de opoéigéo,'liderada por Luiz Mendes Xavier,Do
mingos Alamini e José Pilar da'Si1Va, auxiliados por seus ca-
bos eleitorais, procede junto aos operarios campanha no senti
do»de comparecerem ds urnas somente no segundo dias das élei—
¢oes, para evitar "fraude" e "adulteracdo de votos". Os que se
dirigiam 3 sede para votar eram advertidos, e a maioria deixa
va para Votaf no dia seguinte, Quase no final do horériO“defi
nido para as eleigoes, neste primeiro.dia, dos 1 914 eleiﬁo'—

res inscritos apenas 338 compareceram as urnas. Diante do fa-.

.to, a presidéncia da mesa ‘eleitoral, de comum acordo com as

autoridades da Procuradorié Regional do Trabalho, solicitamre -

forgo pollc1al a Delegac1a Reglonal da P011c1a de Cricitma e

declaram "a suspensao do plelto, para 1nstauragao do competen

‘te'inquéfito,_cpurahdo responsabilidades e restabelecendo a

' . . ' . . . 1
ordem maliciosa e criminosamente subvertida”.

Declarada a suspensao do pleito, os candidatos da chapa
2 procuraram justificétivas da medida tomada, junto ao repre4
sentante da Procuradoria Regional do Trabalho, autor da sus -

pensao.2 Nao obtiveram, contudo, acesso a ele.

O sindicato continuou, pois, sob a administragao da Jun

“ta Governativa, presidida por Valdir Rousseng.

0/

!

Livro de Atas n? 3, p. 13.

Cf. Anexo n? 19, p.313 = 14, Copla da ata relatando a suspensao do proCes

~so eleitoral.
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9. Novas eleiéaes foram marcadasvéara margco de 1979, consideran-
do-se qué‘as'Vériaé.eleigaes.realizadas desde 1976 foram frus
tradas. A esta terceira eleigao, em segunda convocagao,cConcor
reram apenas as chapas 1 e 3. A chapa 2, de Luiz Mendes Xa-
vier, Domingos Alamini e José Pilar, fora cassada, poucos dias
antés das eleicgoes. Os candidatos cassados impetraram mandato
de'seguranga, solicitando uma liminar a Delegacia Regional do
Trabalho, mas.néo obtiveram resposta, ficéndo imessibilita.-
dos de concorrer..O processo nao foi julgado, e as causas da
cassagad ﬁEo foram fundamentadas até o presente, denunéiém os

mineiros prejudicados.

0 resultado do pleito realizado em margo de 1979 foi o
~seguinte: de 1 914 eleitores inscritos, a chapa 1 recebeu 355
votos; chapa 3, 561 votos; nulos e brancos, 103 votos; absteg

1

cdes, 895, - -

Concluida a apﬁraggo, o presidente da mesa declarou elei
tos os cadidatos da chapa 3, sendo: presidente - Dalci Joseé
Schaucoski; secretario - Santino Dias; tesoureiro - Manoel

Marcos Frederico.

Os mineiros afirmam que a atual diretoria nao represen-
ta a Qontade dos operérios; uma vez que foi eleita com "pou -
cos votosf; que a abstengao e os votos nulos e em brancos so-
mam, praticamente, o dobro dos votos que recebeu a atual dire
Atoria. Alegam também que o presidente da associacdo deve ser
um mineiro da ativa e nao um aposéﬁfado, como acontece no sig

dicato do Rio Maina.

Toda a histéfia'sindical do Rio Maina denota a atuagao
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peleguista dbvsindiéato. A luta pela conquista do mesmdvporvtrae
balhadores, que pleiteavam a defesa e garantia de seus intéres -
ses e direitos & sucessivamenté frustrada, Mesmo num periodo on-
de outras categorias conseguem se representar no sindicato com
liderancgas auténticas, em Rio Maina, nas articulagoes ‘e rela-
coes de classe,‘pfévaleceram o autoritarismo e o arbitrid do po-
der dominante sobre a classe trabalhadora, garantido pela inter-
vencao dos representantes da Delegacia Regional do Trabalho, da

policia local e-pela politica sindical peleguista.

O- sindicato do Rio_Méina‘néo teve uma tradigao de luta,i
como ocorreu no sindicato de Criéiﬁma. Ele foi criado em ‘1962,_
com o objetivo precipuo de ser mediador nos conflitos e nio o or
gao de defesa dos interesses da categoria. 0Os dirigentes sindi - _
cais'renderam fidelidade aos patfaes e nao aos mineiros, a quem.'

1

representavam. ‘ ' . ' -

_As lutas'iniciadas em 1976 nao foram suficientes para a
articuiaéao e fortalecimento da.categofia, e consequente altera-
- gao da situagéo; via eleigoes,

Houve outra tentativa de fortalecer a categoria,em 1978,
com a proposta de fusdao dos dois sindicatos de mineiros do muni-
cipio. quém, razoes de ordem politica e ideoldgica impediram que
esta-iniciativa de alguns opérérios se tornasse objetivo comum
dos trabalhadores das indﬁstrias de carvao de Cricitma.

o

/

~

6. Situacdo atual dos Sindicatos de Cricilma e Rio Maina:

" Assisténcialismo e Sindicalismo

A politica nacional, apds 1964, forcou os sindicatos a
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se constituirem em entidades de prestagao de servigos. S5 secun-
dariamente, e com mﬁitas restriQSes,'os sindicatos podiam se vol
tar para a defesa dos interesses trabslhistas da categoria. Con-
tudo, as reivindisagaes trabalhistas se expressavam mais como de
fesa de casos particularizados de trabalhadores, do que em 'ban-
deiras de carater coletivo da catégoria..o goverho]que se insta-
lou no pals se preocupou, a partir de 1964 até 1968; em instiﬁuir
Oos mecanismos para que todas as questdoes geradas no ambito do
trabalho fossem resolvidas via administragao burocratica, dentro
dos orgaos ligados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
.cial. OISindicato‘seria o veiquo de éncaminhamehto destas ques-
£6¢s; |

~Na interpretaggb do governo, "o sindicato nao foi conce
bido hem srganizado para permitir a producgao da consciéhcia pro-
letaria; pelo contfério, sua estrutura pressupde a colaborag&o en
tre as classes, a paz social,vpéra assegurar o desenvolvimento e
fortalecimento da sociedade capitalista_industrial. Acima de tu-
dd'é determinando tudo estéo?osvinteresses,dessa'sociedade, que

s3o soberanos".l

O objetivo fltimo era criar sondigaes paravé expansao o
capitalismo, que encontravé‘entraves.na politica trabalhista do
infcio da década de 1960. Para resguardar-se das investidas ope~
rarias, face ao arrocho salarial que lhe impds a nova politica-
econ6mi¢a ds goﬁerno ingtituiu: 1) a Lei 4 330, de junho de 1964,

proibindo o direito de greve; 2) a.fixacdo dos indices salariais

'Brasil. Comentario sobre o pronunciamento do Ministro do Trabalho, Ar-
' naldo Sussekind, na Camara dos Deputados, em 23/4/1965,
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pelo Estado, e nao mais através de negociagoOes diretas entre pa
troes e operarios; 3) o FGTS, derrogando o regime de estabilida-

de no emprego.l

Instituidos os mecaﬂismos que retiraram decididamente a
organizacao politica dos sindicatos, tratou o Estado de reforcgar
a orientacao assistencialista dos mesmos. Facilitou o esﬁabeleci :
mento de convénio entre o INPS e os sindicatos, para atendimento
a saude dos associédos e-de suas familias; reforgou a atuacao da
Justica do Trabalho, para a solugSo de conflitos gerados.ﬁafreli
- gao trabalho X capital;vampliou.as,obrigaQGes burocratico - admi-
nistrativas do sihdicato, subtraindo-lhe, assim, a disposicao pa
ra dedicar-se 3 formacdo de seus associados e 3 Organizagao poli

tica da categoria. . S !

No municipio de Criciﬁmé néolféi diferente., O modelo.eyg
borado pelo governo foi imposto e seguido pela administracgao sin
-dical, intérventofa. O sindicato de Criciima, enquanto durou !
intervencao (de 1964 a 1967 e, depois, de 1971 a 1979), concen -
trou suas atividades quase eXclusivamenﬁe na ampliacao de servi-
gbs assitenciais. Ji o sindicato do Rio Maina hasceu com a fina
lidade de assistir o trabalhador e orientou essencialmente sua
acao no sentido de equiparar-se com a infra-estrutura para cum< ~

prir esta meta.

Toda a organizag¢dao do sindicato de Cricitma, construida

" na luta, foi dispersada através da prisac de seus lideres e aba-
. /
c

fada pela repressao. A salida para a sobrevivéncia do sindicato de

1.. ANTUNES, R. O Sindicalismo no.Brasil., In: O que 2 6 'Sindicalismo. op.cit,
' p. 76 =77, T
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Cricilma era adotar o modelo oficial proposto; outra, alias, nao
era a intencdo dos interventores, normalmente operarios da cate-
goria conhecidos por suas posigoes merecedoras de confianca dos

patroes e dos 6rgaos oficiais do Ministério do Trabalho.

Um dos lideres sindicais de Cricitima, preso em 1964, fa-
la que o sindicato de Cricitma foi especialmente controlado pelo

novo governo:

"A partir de 1964, foi tudo bem bolado para desmon
tar o que se tinha>conseguido até ali. Entao, - a
classe mineira era muito respeitada no Brasil. Em-
presérios-dé_direita acusavam-na de subversiva e
e et gomunista.” Ademar de Barros, em S30 Pailo, recomen’
dava aos responsaveis pelo golpe que usassem de rji -
gor com o nosso sindicato, pois se tratava de uma
Cuba em miniatura. Por isso, foi a classe que fi-

cou mais sob o olho da repressio".l

Atualmente, o sindicato de Criciuma, bem como o de Rio

Maina, oferece a seus associados assisténcia juridica gratuita ,

‘atrave§ do setor juridico da entidade, que tem & disposigdo dos

associados um advogado que encaminha os processos na defesa ‘das
reivindiéagBes trabalhistas. Oferece, igualmenﬁe;assistéhcia mé
dica e odontoldogica aos associados e séus familiares. Presta ain-
da servigo de transporte, em casos de doengas. NoO sindicato do

Rio Maina, o atendimento na locomogao de doentes mantém plantao

~ permanente, atendendo a gqualguer hora chamados para prestacao des

ses-.servigos. Oferece, além disso, servigo ambulatorial e distri

1. Depoimento de Jorge Feliciano, ex-1ider sindical,
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buigao gratuita de medicamentos da Central de Medicamentos&EME)}

O sindicato do Rio Maina conta com o servigo de 16 fun-
cionarios., Na administracao. do sindicato, trés diretores, sob a
presidéncia de Dalci José Schaucoski, estdo 3 disposigao do sin-

dicato, em tempo integral.

O .quadro de associados'dQ‘Sindicatovdos Trabalhédores na
Indistria da Extragao de Carvao dO'Rio'Maina é formado pelo to-
tal de 3 005 associados, sendo 1 805 na ativa é 1 200 aposenta-
dos. O numero total.de empregados davcategoria na base tefrito -

rial do Rio Maina atinge 3 322 operarios na ativa.

Os recursos do sindicato provém principalmente das men-

salidades, convénio com INAMPS e Imposto sindical.z'
S : !

As companhias carboniferas integrantes da base'territo—
rial do sindicato do Rio Maina s3ao as 'seguintes: Carbonifera Cri
citima S/A, Carbonifera "niao Ltda., Carbonifera Metropolitana $A,

Cia.Carbonifera de Urussanga.

A administragdo do sindicato de CriciGma & efetuada sob
orientacgao de quatro membros  da dlretorla, presidida por Lourival

Espindola, auxxllados por nove fun01onarlos.

Os recursos financeiros do sindicato sao oriundos de -
mensalidades, que sdao corrigidas sempre gque ocorre o reajuste sa

larial, de convénio com INAMPS, de imposto sindical e aluguéis.

Em janeiro de 1981, quando a atual diretoria assumiu o

3 /

1, Ver Anexo n? 20, Servigos assistenciais prestados pelos 51nd1catos de Cri
citma e Rio Maina. p. 315

2.'Ver Anexo n? 20. Recursos financeiros dos sindicatos. P.315
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- sindicato, contava este com 820 membros da ativa. Em seis meses
obteve um aumento de seu quadro de associados, na ordem de mais
de 80%, perfazéndo hoje, aproximadamente, a soma de 1 600 sdcios
da afiva e aproximadamente 6 000 aposentados, embora muitos des-
tes ja nio frequentem o sindicato. A diretoria estd em campanha
péra associar ao menos dois tercos dos operarios da categoria;
atualmente conta com 50%, umxpouco mais, de mineiros sindicaliza
dos, pois na base sindical de Criciima had cerca de 3 000 opera -
rios, pertencentes as seguintes empresas: Carbonifera PrOspera

' S/A, Cia. Carbonifera Brasileira de Ararangua (CBCA), Cia“-ﬁarao

do Rio Branco, Carbonifera.Boa Vista.

A par dos servicos de assisténcia, as duas entidades sin

. v o
dicais dos mineiros se defrontam (como & o caso do, sindicato do
Rio Maina), ou desenvolvem, (como ocorre no sindicato de Criciima)

movimentos sindicalistas entre séus associados.

»A»tomada'de posigao‘da classe trabalhadora no Brasil,res
surgihdo O movimento sindical,e_grevista, se constituiu num fa-
tor preponderante.para imprimir nova direcao nés organizag5es,siﬂ
dicais trabalhistas. Ao deflagrar as greves de 1978-79, por me-
lhores saldrios ou outras reivindicagdes, os operafios ignoraram
a legislacao sindical repressiva e abriram caminho para a luta p~

la conquista da liberdade sindical.l'

No municipio de Criciima, o movimento para retomar - oOs

sindicatos e tornd-los atuantes nasceu fora da administragao sin
o
/

dical e 3 sua revelia. Foi entre os mineiros que surgiram as pri

1. ANTUNES, Ricardo. O que e o Sindicalismo, Op. cit. p.91.
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meiras tentativas de empreender a luta com vistas a imprimir ou-
tra politica em seu O0rgdo de classe, ultrapassando a assiténcia

social e definindo uma atuagio sindicalista.

Um dos momentos'maréantes da retomada dos sindicatos pé
los mineiros foi, sem divida, a greve que os trabalhadores . sus-
tentaram em 1978, em toda a regiao carbonifera. Embora nSo.tenha
representado significativo ganho salarial, o alvo da luta serviu
como demonstrativo. de sua capacidade de organizacgao e de estimu-
lo para conquiétar o sindicato, destituindo as liderangas:_pele-

gas que ocupavam os postos administrativosﬁda entidade.

A posicao e a adeééo-dos mineiros nas greves indicam sua
consciéncia sobre a condigao de.operérios; 20% dosjmineiros afir
mam que participaram ativamente, que estiveram nosipiquetes de
"boca de mina" e nas atividades de divulgagao e sustentagcao da
greve; 41% declaram que participaram, mas em casa. Alguns justi-
ficam que nao quefiam "perder o emprego", outros que"sd os mais
velhos fazem piquete". Apenas 4% dizem‘Que'"fizerah greve", mas
vqontrariados;35% afirmam que nunca participaram de greves,porque
em sua empresa "os operéinS‘decidirém—se pela proposta do pa-

tré'o.l

As greves;'na consciéncia de aproximadamente um tergé
dos trabalhadores, apresentam-se como uma ameaca aos operarios.O
confronto que aé‘greves estabelecem entre patr6es_e operérios es
tende-se ao periodo pés-gfeves, qﬁando,oé operarios mais ativos

1/ )
na luta paredista passam a ser mais exigidos no processo de tra-

1., Ver Anexo n? 21 p. 316
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balho. Varios mineiros apresentaram depoimentos como este:

"Depois das greves fica mais dificil para o opera-
rio., A empresa faz ameagas, principalmente 3dqueles
que tiveram maior participagao. Dai, eles obrigam
~a trabalhar nos feriados e domingos. Tem que pagar
os dias parados. O envolvido na greve & visado e
ele nao pode falhar em nada, porgue senao ele esta
na rua. A empresa demite muito operadrio por causa
de greve, mas coloca como se fosse rotatividade".
Outras lutas empreendidas pelos trabalhadores, relacio-
nadas diretamente ao processo de trabalho, que abriram caminho a
novas posturas frente ao sindicato foram, sem davida, as reivin-
dicacoes operarias por melhores condicoes de higiene e segurancga
no trabalho, corporificadas em cartas e mog¢dOes enviadas aos Or-

gaos oficiais do governo.

A.participaggo no sindicato em termos de filiagéo dos tra
balhadores, que ultrapassa a 50%, significa um Indice superior
aos das demais categorias no.pais.l‘A filiagcao, contudo, nao sig.
nifica participagao atiVa_de‘todos~os sindicalizados. Cerca de
60% destes héo frequenta o sindicato, seja em éssembléias ou en
promogoes culturais prombvidas pela entidade. Apenas 20% apresen
tam-se regularmente no sindicéto e outros 20% sé.marcah presencga
em ocasioes muito especiais, comb elei§5es ou assembl&ias que'dg

cidem sobre Indices de reajuste salazial.

Quanto & definicao do papel primordial dos sindicatos e

de suas tarefas mais importantes, as Rosig6es dos trabalhadores

gorias em S.P. chegavam a apenas 8%, 13%., outras a 217, 347%. 1970,
p. 103 - 104,

.
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podém sef agrupadas em quatro tipos diferenciaisﬁ

1.0 sindicato'comb.iﬁstrumeﬁto de defesa dos interesses e garaé
tia dos direitos dos trabalhadores (68%). |

2. O sindicato como entidade de prestacao de servigos assisten -
"ciais ao nivel da salde, juridico e educacional (30%);

3. O sindicato como veiculo de cénquista de salarios mais altos

(20%). | |
4. O sindicato como instrumento de pressao para exigir melhores

condi¢Bes de trabalho (12%).

As percentagens indicando as'prioridades entre os diver
sSOs papéis éxercidQs pelos sindicatos revelam uma consciéncia pre
'ponderahte do papel politico,dos sindicatos. Confrontando-se com
um estﬁdq realizado por L. Martins Rodrigues;enfre-operérios de _
uma indlistria automobilistica em Sao Paulo, vérificamos que l1la a
opgao pof um sindicato de prestagao de servicos a saﬁdé_ aparece

em primeiro plano;l

A consciéncia do papel politico dos sindicatos & refor-
cada quando. os mineiros se posicibnam,frente a atividades espor-
‘tivas e recreativas exercidas peios orgaos de representagao_tra—
balhista. Para 55% dos mineiros, as pr&ticas de esporte e as de
recreagao devem estar ausentes dos sindiéatos, contra 20%»que as
reivihdiéam como importantes. Restam 25% que ndo tém opinidao so-

bre o assunto,

Os mineiros, mesmo tendo consciéncia, em sua maioria,de

- _ -/ .
- que o sindicato e antes uma entidade instrumental politica do que

1. RODRIGUES, L. Martins. Industrializaédo e Atitudes Operdrias, 1970, .
Pe 110 - 114. ’ : .
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assistencial ou recreativa, nio descartam a importancia da assis-
téncia social prestada por ele. Na pratica, constatamos a valori
.zagéo dos. servigos prestados'pélos sindicatos, principalmente no
setor salide. Os operarios, sem muitas possibilidades de obterem
tratamento médico e dentario para si e suas familias fora dos &r
gaos de;classe ou das empresas, fendem a procurar e a receber es
ta assisténcia como um servigo de alto valor. No cotidiano, os
sindicatos sao procurados pelos assdciédos,'com'mais frequéncia
para os servigos de assisténcia do que éara as atividades sindi-

calistas.

A posicdo politico-ideoldgica da maioria dos associados,
em. relacao aos fins dos sindicatos - a defesa dos interesses e

direitos dos trabalhadores - apresenta-se e se manifesta niao em

atitudes militantes que buscam conquistar e garantir esses direi -

tos. Ao contrario, a grande maioria espera a posse dos direitos

“trabalhistas como outorga do Estado, do govérno e das empresas.

As raizes da mentalidade dependente e da postﬁra pater—
nalista‘dos,sindicatosvse'encoﬁtraﬁ, certamente, nas origens da
outorga das leis trabalhistas, a partir do goverﬁo popuiista de
Vargas. Quando da elaboragao da legislacao trabalhista, algunsse

tores militantes sindicais, segundo Evaristo de Morais Filho, a-

presentaram "idéias, objetivos e formas de organizacao", mas o)

pessbal'do-Ministério do Trabalho & gque elaborou as novas leis
sindicais. Os administradores do Estado Novo atribuilam a legisla
cao social exclusivamente a "um geStdz%aterhalistico de Vargés,o
pai do povo". O Ministrotdo Trabalho do Estado Novo} Mafcondes

Filho, afirma:.

"Em outras nagoes, os trabalhadores uniram-se para

conquistar, posteriormente, direitos e prerrogati-
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vas. O sindicato era a causa. No-Bfasil, direitoé
e prerrogativas precederam i Unido. O sindicato e
a consequéncia.l

Ao analisar a legislagéo‘sociél de Varéas, K.Erikson ar
gumenta que alguns setores do trabalhismo brasileiro tinham tradi
gEO'He luta, mas a grande maioria do contingente oéerério ~ que
surge a.partir’de 1930 e depois de 1945 recebe legislacao - " nﬁmv
terreno virgem", o que sO vem confirmar a tradigao paternalista
‘no Brasil".:

0 sindicato, por se .constituir num drgdo protetof é de~
fensor, & encaradovpelos sindicalizados ndo como a conjugacgao das
fofgés‘dos associados, mas muito mais como uma entidade separada
dos trabalhadores, que deve lutar por eleé; Atribuém papéis ao
'sindicatole'évsua diretoria,enguanto o conjunto dos associadés‘ﬁg
ca "de fora", na espectativa do desenrolar dos fatos. Vejamos o
depoimento do mineiro: Antdnio José&, que ilusﬁra bem esta posicao:

"0 sindicato nso tem forga. Ele é apagado; As com-
panhias abafam o sindicatb e ele nao pode defen-
~der os mineiros. Consegue ganhar questdes pequenas,
mas nao consegue ganhar causas em favor do opera-
rio; por exémplo a estabilidade“, |

»Existe a mentalidade paternalista, em relacdo aos 6rT_
gdos representativos, mas hd igualmente a consciéncia do predomi
nio do capital em relagao ao trabalho, o que leva o trabalhador
a nao confiar na forca da entidade Que rgpreSenta-o ﬁrabalho.E 6
vmineiro Lauro acena para a realidade]qa perda do emprego, Sempré

iminente, para os que procuram o sindicatos-
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"Para reivindicar direitos,os operarios tém medo.O
’ p

patrao odeia e persegue quem busca seus direitos
no sindicato. Mas, se o mineiro procura o sindica-
to por uma questdo, resolve, mas perde o emprego.
Agora, se ele estd a fim de sair da companhia,leva
o problema para o sindicato".

Por outro lado, existe a influéncia dos patrdes sobre a politica
do sindicato, exercida, por exemplo, no sindicato do Rio Maina.Sg
gundo o mineiro Jaime, o sindicato estad comprometido com as em-

presas. .

"No nosso . sindicato (do Rio Maina), nao adianta na
da o mineiro entrar com alguma causa. Quando che-
gam ao sindicato, sempre tem antes um telefonema
dos patroes. O sindicato & comprado pelas  : compa-
nhias, e & forga pra eles. Além de nao ajudar pra
- |
r.0s, explora”.
‘0 sindicato nao &, segundo o8 trabalhadores, a entidade
mais indicada para resolver os problemas surgidos no trabalho. E
preferivel resolver com a hierarquia da empresa, a procurar o sin
dicato, afirmam 55% dos operarios; 30% dizem gque, mesmo com ris-
cos para o emprego, buscam o sindicato; 15% dizem que "deixam pas
sar" e que "n3o procuram resolver com ninguém o que nao tem solu

cao".
. €
O sindicato apresenta-se aos trabalhadores, como um Or-

gao ineficiente, fraco, incapaz de resolver os éérios problemas

da classe trabalhadora e de lhes garantir‘séus'direitos. Por ou-
tro, a este drgdo "fraco", "inexpressivo", delegam tarefaé‘impog
tantes e decisivas para a defesa~d05'interesses e conquista de

- vantagens para a classe trabalhadora.

Na atual fase de desenvolvimento capitalista da produ -
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cao,. dispenéé-se a qualificagao aa forca de trabalho, em virtude
da mecanizagao e da alta diviééo técnica do trabélho. A mao - de-
obra nao qualificada, facilmente encontrada no mercado, poaeria
ser dispensada, oﬁ contratada sempre que conviesse 3 lOgica da
acumulagdo capitalista. Este fato levou & alteracdo de leis tra-
balhistas. A estabilidade no emprego é a indenizacgao por | tempo
de servigo, conquistas da classe trabalhadora nos anos 1930, im-
plantadas pela Lei n? 62, de 1934, posteriormente incorporada a
CLT em 1943, deveria, agora, sofrer alteragGes. Fci no governo

Castelé Branco, em setembro de 1966, que se procedeu a subétitui
cao da estabilidade no emprego,. apéé lo_énos de servigo,na mesma
empresa, pelo Fundobde Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Es—.
te instituto previa um depdsito mensal em conta bancéria‘dé tra-
balhador; cuja quantia’sé encontrasse a dispésigéo do mesmo sem-
pre que fosse demitido-do ehpfego, ou fosse requisitada para aqui
sicao de casa pfépria, ou em.emergéncias especiais, viesse em be

neficio da familia do empregado.

A instituigéo,do FGTS repfésentou um enfraquecimento sin
dical para a classe trabéihadora. A rétatividade da mio-de - obra
gerou o progressivo alijamento dos trahalhadores de mais ‘idade
na estrutura de empregos. A absorcao da méo—de-oﬁra mais_ jovem,
com menor grau de.sindicalizagéo e de consciéncia politica, for-
taleceu o cariter assistencial dos sindicatos e foi-lhe retiran-
- do, gradativamente, a tradigdo de priticas sindicais politicas.O
grau de sindicalizacao, de organizagép e de participagao politi

ca normalmente estd relacionado com o tempo de emprego estavel e
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com a participacdo nas atividades sindicalistas.l

O FGTS, paralelé as medidas repressivas que pesavam so-
bre os sindicatos, impds novas‘préticas a mobilizagao e a parti-
cipacao dos trabalhadorés nos 6rg3os representativos da catego-
ria.

Os operSrios insistem em gque, sem a reconquista da esta
bilidéde, nao hévcpndig6es‘de lutar por outras vantagens e direi
tos. A necessidade de garantir o emprego acomoda o operario a
condigSesvde trabalho inadmissiveis, em termos de seguranéa; de
~satide e de respeito 5 digﬁidade da:vida do trabalhador. Ao sindi
cato & legada a obrigacgao de levantar a bandeira na luta pela
conquista da estabilidade no emprego, luta que deve conéentrarcm.
esforcos dos trabalhadofes, de.séus orgaos de cléséé, dos parti- -
dos politicos e de outras organizacgoes da sociedade civil, iden-
tificados com a causa do trébalhédor. Essa & a proposicdo dos 11
deres mais éonscientes da categoria e de lideresvpoliticos que

lutam a par de uma pequena parcela da classe trabalhadora.?2

Quanto a participacao politico-partidaria como instru -
mento na luta pela conquista dos direitos trabalhistas , 0os mi-

neiros apresentam-se desorganizados, alienados, mas, sobretudo -

temerosos. Existe entre os operarios autocensura em manifestar

1. FERRANTE, Vera Lucia B. Historia’ operarla ‘e. 1eg1sla¢ao ‘trabalhista: o
FGTS e a perda da establlldade. In: Ensalo =0 Poder Sindical. NQ 4
1978, p. 43 - 50, :

2. Ver Anexo n? 22, Dep01mento de Jorge Feliciano, ex-mineiro. A luta pela
Estab111dade de Emprego. p. 316,



272

simpatia por um ou por outro partido que:nao seja p‘fpartidb do
governo". A tepresséo praticada sobre a classe trabalhadora, no
sindicato, quando este tenta defender os interesses do operario,
pesa-também sobre a "liberdade" de definig¢ao politico-partidaria

deste trabalhador.

Além da alienacao e dé repressio, existe um desencanto
emlrelagéo-é pratica da politica partidaria, entre os mineiros .
Comparando-se sua étuag&o e participagao politica, também em ter
mos  de partidosipoliticos,.antes de 1964 com a atual, ver;fica -
se uma mudanga expressiva. Os mineiros‘antigos e aposentados eram
filiados, quase todos, ao PTB; feconheciam em Getlilio Vargas um
‘grande presidente e o ?defensor:dos operarios"; participavam <de
campanhas, comicios, e seu voto tinha "peso" na eleiéao dos poli
ticos, dizem eles. Atualmente, os mineiros desconhecem Os presi-
dentes dos,ﬁltimos'mandatos, nﬁo'acreditam em.partidos politicos

como forca de pressao, c¢a como defesa dos interesses gerais da

classe trabalhadora. o R

AS expressoes espontaneas dos mineiros revelam seu des-’
credito pela pratica politica partidaria:

"Os partidos politicos nao atendem aos interesses

do trabalhador." ¢ -

"Politica & pra gente rica; nao & pra pobre como
= 0 ’

nos",

"Agora fizeram esse monte de partidos pra enrolar

os miseraveis e os pobres".

:/

]

O atual presidente do sindicato de Criciiima, Lourival
Espindola, ao comparar a participacdo politico-partidiria dos mi-
neiros, no passado e hoje, assim se expressou:

"Tem diferenga da consciéncia politica do - mineiro
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do passado e de hoje;-No passado era cbeso."Hoje,
em funcao da subsisténcia, luta por isso; & desprg
parado; quef garantir o seu. Existe um descontenta
mento politico e falta de preparo. Em qualquer co-
micio onde se fazem denfincias, o mineiro ja pensa
que & prbmessa e fica esperando; No passado havia
muita participacao. A maioria pertencia'ao.PTB,qﬁé
era o partido de Getilio, considerado e estimado co

mo o "Pai dos Operarios".

0] vereador Gelci Xavier,.dblPMDB, diz que uma das cau-
sas da alienagao politicoébartidéria da classe trabalhadora resi
de na acdo politica imprimida pela estrutura partidérié pos 1964,
€ no caréter repressivo e castrador a que o sistema confinou (o)

partido de oposicao. Em parte, porém,IO'MDB>se limitou a atuar.

nos centrps, e os trabalhadores que residem nos bairfos e perife
rias ficaram sem liderancas para garantir sua organizacao e par-
ticipacao. ' »

'.Os trabalhadores que ja foram militantes no passado'vse
viram reprimidos, e_suas.liderangas.preSas e dispersas; sobre
elas pesou uma politica de arrocho salarial, sem que pudessem se
articular e réivindicar, seja através dos sindicatos ou dos par-
tidos politicos.l Foram essas‘condiQSes impostas que .= ‘lograram
alienar a classe trabalhadora brasileiré e, com ela, a politizar-
da '‘categoria dos mineiros de duas decadas atrés{ Hoje os minei -
ros, desacreditando da politica, querem ver o sindicato "fora des
sa briga", porque a "politica s éstraga_o sindicato; ndo - déve
haver ligagao entre sindicato e politféa", dizem muitos mineiros,

que separam atividades sindicais, como se essas fossem apoliti -
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cas. Isso se deve, também, ao fato de que a quase totalidade dos
operarios mais antigos, com experiéncia de luta sindical, foram
aposentados. Permaneceram os trabalhadores que participaram da

experiéncia de uma atuacgao sindical cuja tdnica era assitencial.

H3 um outro grupo de operarios que, sentindo a impotén-—
cia da oposicao, face a prepofente politica partidaria do gover-
no, acreditam que a classe operaria tera Véntagens somente se eg
tiver no.fagrado dos politicos da situagao". Incorporaram a ideo
logia diVulgada pelos deteﬁtores do poder e se portam com'atitu-
des "peiegas“, buscando "agradar" os donos do poder, em troca de

favores pessoais.

O depoimento de um mineiro da CBCA ilustra esta posicgao:

"No Brasil s& tem politica. A companhia & de poli- -

tico. Ser do PDS & mais importante que ser do sin-
dicato. O presidente da ‘empresa & deputado do PDS.
E preferivel confiar no "partido do governo", gque
fazer frente a ele". '

“No presente momento, os sindicatos de mineiros ensaiam
ampliar seus meios de luta. Alguns lideres sindicais passam a se
filiar a partidos politicos, como o PMDB, PDT, PT. Igualmente pas.
sam a integrar-se com sindicatos de outras categorias e a part14

~. . . . ) .(-
cipar ativamente na realizacao de encontros regionais, estaduais

e nacionais, como o. ENCLAT, o CONCLAT (Encontro e Congresso Ma-

cional da Classé Trabalhadora).

Neste momento, o sindicalismg,qﬁe ressurge propBe:rever
a legislagéo trabalhista, estritamenté vihculéda ao Estado e ao
Ministério do Trabalho; chquisfar_para.os_sindicatos autonomia
administrativa; volta as negociagoes diretas entre patrdes e ope

rarios, sem a intermediagéo,d0>Estado; lutar pelo fim davrotati-

r———- .
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vidade proveniente do FGTS e pela conquista de novas formas de
estabilidadé no emprego. O sihdicalismo, navatualidade, levantou
também a necessidade de unificar as lutas trabalhistas, através

de um Orgdo central, com a proposigao da criagao da Central Oni-

ca dos Trabalhadores.?!
O sindicato dos mineiros de Cricitima acompanhou, como
" vimos, as varias fases do movimento sindical brasileiro. Ja o)

mesmo nao se verificou no sindicato dé Rio Maiha, fundado com a
finalidade de atuar nuﬁa postura de conciliagéo entre capital e
trabalho, privilegiando sémpre o primeiro. Estas tendénciés que
a histdria do sindicato demonstrou, presume-se, marcario tambem.

a postura dos mesmos em relacdao ao movimento nacional hoje e no

futuro proximo. E assim que os mineiros caracterizam os dois sin

dicatos: O de Rio Maiha, cuja administragao conta com o.apoio de
uma porgao de categoria, porém, o0 que & significativo, recebe o
apoio e a simpatia da classe empresarial; b outro, de Cricitima.;
conquista gradativamente maior contingente de trabalhadores que
consideram seus dirigentes representantés auténticos da catego =
ria. Estas condicgoes definem o engajamento oﬁ a exclusao de um e
outro'éindicato no movimento trabalhista nacional, Cujas baﬁdei_

ras sao decididamente favoraveis a conquista de maior poder para

a classe trabalhadora brasileira.




'CONCLUSOBES

’

Todo o ambiente na regiao criciumense denuncia a exis

téncia da indlistria carbonifera. Nao & gratuito o titulo de Ca-

pital do Carvao que Cricilima ostenta. A cidade denuncia a ex-
ploragao do material energético pela poeiré negra que se adere
aos prédios,caéas e ambiente, mesmo no centro da cidade; denun-
éia pelo odor proveniente da Queima de pirita, residuo-depositg
do nas imediacgdes dos lavadouros de carVéo-bruto; denuncia pe-
la destruigao écolégica da vegetagao nos arredoreé das minas em
atividade, ou ja abandonadasf denuncia pela poluigao dos rios
e légos,.éstabelecendo4se um processo assaésino da vida aquati
S ca. Essé procésso.poluidor compfomete a qualidade de vida da po
pulagao, =, a continuar neste ritmo,’ oubnéo se adotando uma po-
litica despoluidora e de recuperagao ambiental, as agressoes a

vida vegetal, animal e humana, tendem a acentuar-se.

0 ambiente‘externo,marca, pdis, a regiao. Este fato,
porém, & novo na consciéncia popular, considerando-se que O mo-
vimento de defesa do meio ambiente se constitui numa "bandeiré
“desfraldada na ﬁltima década, em nosso pais, e nos ultimos anos,

na regiao.

Mais que o ambiente externo, ‘€ a populacgao ~“mineira ,
constituindo-se no mais numeroso e importante contingente Operé
rio das indistrias de Criciuma, que exerce um papel marcante nas

relagoes sociais daquela area.

A presenca do mineiro no sul catarinense & um fato que

cresceu com aquela populagao desde o inicio do século. A regiao
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caracterizou-se, primordialmente, como carbonifera, apresentan-

do grande contingente habitacional, marcado pelas condigdes es-
“truturais tipicas das comunidades minerais: grande solidarieda-

de grupal e comunitaria, homogeneidade da categoria em termos

de_desqualificagéo profissional,-nivel de vida e identificagdo

com a propria classe, forte carga emocional, ériginada : “pelas

condigoes de trabalho, Que se manifestaram, historicamenté, a-
través de conflitos e de confrontos declarados, nas relagoes de
classes. O foco,gérador'da-contradigao entre capital e trabalho
& inerente ao préprip processo de produgao que se acehtua:implg
civel nas minas, onde as condigcdes de trabalho s3o objetivamen-

te desgastantes: alto graﬁ.de insalubridade, de periculosidade,

de inseguranca, de desgaste fisico, de agressao a vida e a pro-

pria presenca humana nas minas. A isto se acrescénte um sistema
de produgao capitalisﬁa, intrinsecameﬁte explorador da forga.de
trabalhd, instituindo formas cada vez mais alienantes do traba-
lhador em relac3o ao processo produtivo. Em sintese: as condi-
gaésvefetivas de trabalho; as relagGeélde dominagao existentes
no prdcesso de compra e Vendavda forca de trébalho} o desgéste

fisico e moral do trabalhador; a ameaga de perda parcial ou fa=-

" tal da salde; a imposigao de normas disciplinares para o traba-

lho; saldrios insuficientes para garantir um nivel de vida sa-
tisfatdrio, face a condigdes de trabalho tao desgastantes, 'sao
razoes suficientes para a classe trabalhadora mineira se organi

: ; / ) .
zar e fazer frente a este processo de dilapidagao vigorosa e

implacavel das energias fisicas e morais do .trabalhador mineiro..

0 processo.de trabalho, caracteristico nos diferentes

t

_ _ _ . L C-
lho; o ritmo exaustivo do processo tecnico da divisao do traba-
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sistemas de mineragdo, passou por trés fases distintas. A con-
tradicdo existente nas relacgdes sociais de produgdo levou & in-

troducdo de novas técnicas no processo e delineou um novo tipo’

de trabalhador, tipico de cada fase.

A primeira fase, nas antigas minas manuais, caracteri
zou-se pela presencga do mineiro como trabalhador autdnomo, semi
independente, detendo o conhecimento, mas principalmente a deci
sao e o controle:sobre o prdcesso de trabalho. A relativa auto-
nomia de que.gozava:e a convivéncia com os companheiros em idén
ticas qondigées (todos exercendo lideranga sobre dois ajudah—
tes), por um lado favorecié o exercicio do poder de comando so-
bre o processo de trabalho, por outrd' garantia certovpoder de
barganha junto ao nivel'da organizagao geral do trabalho e jun--
to aos proprietéfios das minas. A isto se acrescente o direito’
"ae'eétébilidade no emprego, apoOs dez anos de serﬁigo. Foram es— .
tas condigoes de trabalho, agravadas peleo desgaste proprio da
minerégéo,'que possibilitaram a formagao e a organizagao da ca-

tegoria, que se definiu'pela luta na defesa dos intereéses da.

propria classe.

A_seéunda fése, ainda na mina manual, instituiu um nb
vo tipo de trébalhador. O mineiro passou a ser uma categoria do
passado. Nos primeiros'anos da década'de 60, se introduziu o
trabalhador parcelar. Os mineiros,.no sentido profissional - do
termo, ndo mais foram contratados. Aos poucos se introduziu, em
tbdos os setores da produgdo, o trdbélhadér parcelar. Foi um
passo decisivo para o c0ntroie do processo de trabaiho pelo ca-
" pital. Mais eficiente se tornou esse contiole, com a passagem

do sistema de lavra manual para o sistema mecanizado. Este ﬁlti

mo e terceiro estdgio, de tecnologia mais avangada, ainda em
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'implahtagéo'na indﬁstria carbonifera;do.sul_cétarinense, atende
mais'plenamente aos objetivos de produtividade(e de centraliza-
cao do comando e organizagéovdo processo de trabalho. H& tendén-
‘cia para Qque este sistema se expanda a todo ou a quase todo pro-
cesso de extracao do carvao. Como nos demais ramos da indidstria,
também na mineracdo o desenvolvimento das forcas produtivas, im-
- plantando-se sistemas de produgao com tecnologia avancada, tende

a beneficiar o capital, em detrimento do trabalho.

‘A mecanizagdo da indlstria carbonifera, se por um la-
do facilita o trabalho, em termos de dispéndio de menor' energia
fisica do trabélhador, por outré acentua as causas provbcadoras'
devdoehgas’profissionais, ou:acelera seu processo; dispensa gran
de-contingente de operé;ioé'do duro trabalho nas minas, mas e, .
por-issdvmesmo, agente de desemprego, a medida em que as magui-
nas produzem excessivamente mais qﬁe a forca de trabalho humano;
‘ acentuabo carater monétono do trabalho, por suas atividades repe
btitivas elexaustiVas} aumenta os fiscos:de acidentesxujtrébalho,
pela_preéenga das méquiﬁas, da poluicao sonora e de equipamentos
responsaveis por acidentes fatais-- |

| Na mineracao, a ngsigéo existente entre capitai e
trabalhovSe acéntua; e aparece com maior nitidez'naé indﬁétrias
cujo sistema de lavra é mecanizado, em relagdo ds de lavra = ma-

nual.

A indistria extrativa do carvdo nacional apresenta-se
sob o enfoque técnico, sanitldrio, humano e mesmo econdmico, como

uma incognita. O prego pago pela classe trabalhadora, pela comu-
nidade residente e mesmo pela nacdo ao bem produzido na  indis-

) .

tria carbonifera & compensador? O prejuizo & qualidade de vida,

- gerado pelas atuais condigoes técnicas de produgado do carvao, &
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evidenciado, mesmo na mais superficial analise. A tecnologia em-
pregada na érandé maioria das indistrias &, objetivamente, con-
tra o operério,.mas, na mineracgdo, ela assume uma dimensao agres
siva e devastadora. O homem'trabalhador se constitui num. peso,
porém inevitavel, para o processo industrial carbqnifero. Econo-
micémente, o carvao nacional apresenta custos>superioresvao car-

vao importado.

Essas questoes convivem com o atual processo de produ
gSo € nao sao previstas, é curto e médio prazos, solucGes ao im--
pacto gerado sobre a comunidade trabalhadora e sobre a populacao
residencial da area ca#boniferé%

¢ - .

A exemplo do que ocorre em outras indGstrias, também
ha mineracgao se desenVol&em as profissoes ligadaé ndo diretamen-
te 3 producgao, senao aos setores de ﬁanutengéo de ferramentas e
equipamentos ¢ aos sertigos.de apoio, bem como aoc nivel de fisca
lizagao, supervisao e controle do pessoal e do processo de‘prodg
gcao. |

Assim, a promogao profissional; possivel ao mineiro;
vincula—se a éspectativa da passagém de trabalhadof direto a tra
balhador indireto, ou seja, a promogab de trabalhador bracgal ae¢s
cargos de chefia e supervisao. A prdmogéo a operadof de maguina,
nd-sistema mecanizado representa um risco maior i saﬁde, pois a
“éxposigéo'a poeira & mais intensa. Mesmo assim, os salarios re-
presentam'motivagéo suficiente para:é trabalhador sem pfofisséo
aspirar a ocupagao, mesmo que esta seja mais desgastante da for-

ca de trabalho.

As relagbOes de trabalho entre os trabalhadores vdire-
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tos e os supervisores se diversificam, nio apenas em relacio 4&s
diferentesvfases ou sistemas de mineragéo, mas também em relagao
a bropriedade dos meios de produgao. Em todos os casos, porem,
os' engenheiros, capatazes.e supervisores sao representantes legi
timos do patrao e as relacgoes entre aqueles e os ~ trabalhadores
sao antagdnicas. Na empresa de”propfiedade estatal, a Prdspera,
as relagoes de trabaiho nao apresentam niveis tdo rigidos de fig _
calizagéo e controle pelo capital sobre o trabalho, quanto nas
empresas de capital privado. Naguela ha mais consciéncia de clas.
ée, mais companheirismo e organizacao dos tfabalhadores diéetos.
Nas companhias de capital privado predominam atitudes competiti-
vas éntre‘OS‘companheiros e uma politica de_subserviéncia dos>o-
peréribs aos chefes, com vistas a éafantia do empiego ou & con-

' . . i -
quista_dé-prDmogSes. Dai resulta um processo de trabalho mais
~exaustivo, que facilita a veiculagéo'idéolégica do predominio do
capital sobre o tfabalbo e:dispensa a existéncia de critérios ca

)

pazes de mensurar o mérito e a competéncia no sistema promocio-

nal para os trabalhadores.

As condicoes de reposicao da forga de trabalho minei-
ro foram estudadas através da caracterizacdo das unidades familig
res, da localizagao das moradiés no espacgco geo-politico municii
pal, bem como através de‘identificagéo dos niveis de acesso -aos
bens sociais comunitdrios.

0 trabalhador mineiro caraptériza-se como méo-de—obra

s/
jovem, alfabetizada, cuja religiéo é a catblica; a maioria & ca-
sada, constituindo .sua familia dentro da tend&ncia atual, ja bem

definida em algumas camadas sociais, de planejamento  familiar,

Poucas sao as familias numerosas. Evidencia-se grande preocupa-
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cao em oferecer boaS-condigSes:educacionais ads-filhos,ygarantig
-.doflhes_melhoreé oportunidades de sobrevivéncia que aquelas so-

fridas por_ele;  | |
Indiscutivelmente sao os niveis salariais que definem
a localizagao e a qualidade de moradia dos trabalhadores.Por sua
Qez, os servicos comunitdrios prestados i populagdo operéria, sg
ja por entidades publicas ou privadas, priorizam és areas ‘cen-
trais, Assim, quénto mais baixas as réndas familiares,tanbomais
periféricas e marginais a.localizagéo e a qualidade das moradias,
e tanto mais estas 356 carentés.de servigos de infra-estrﬁﬁura '
como redes de luz, §gua e esgoto, calcamento, coleta de 1lixo,ser
vicos de saude, educagao,.transpbrte, etc.. Os bairros de popula
cdo operaria se classificam, pois, em niveis de.pobreza que'ten-“
dem a se confinar, gradativamente, em areas residenciais mais

problemiticas e abandonadas pela administragdo piliblica.

A organizagao do trabalho mineiro; em Criciﬁma, se
formalizou na fundagao ao sindicato,nqué assumiu diversas fases
no transcorrer de sua histdria. Nascéu como outorga do Ministé-.
rio do Tfabalho, com a fungSo de mediédor entre capital e traba
lho e entre trébalho e Estado. Inicialmente se caractefizou por
um periodo peleguiéfa (1945557); entrou numa fasemilitante (1957-
64) , quando sofreu a divisdo da categorié, com o reconhecimento
do segundo sindicato dos mineiros, na mesma cidadev(l962), por
pressaq patronal; os dois sindicatos Prosseguiram:ovprimeiro'sob
intervengao e represééo do Estado (1564—79), até que as militan-
cias auténticas reconquistaram'a administragao sindical (1979-
.62). O segundo sindicato, em kio Maina,lgarantiu a presenga dé

liderangas pelegas na.administragéovsindical (1962-82){ ,
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A histdria do sindicato foi marcada, nas diferentes
fases, pelo confronto entre as liderancas que desfrutavam da
confianca dos companheiros ou da simpatia dos empresarios e en-

tidades ligadas ao Ministério do Trabalho, respectivamente.

O Estado Brasileiro, garantindo o carater corporati -
vista das instituicgoes sociais, dehtre elas .os sindicatos, ndo
anularia totalmente a militancia sindical, se estivessem & fren
té dos mesmos, liderancas trabalhistas auténticas. Por esta ra-
230, a disputa pela posse da administragéo sindical por j_parte
de representanﬁes'dos interesses da classe trabalhadora mineira
€ por liderangas pelegas,'fepresentando.os interesses patronais,
sempre se constituiu na razao da movimentagao e da organizacgao

! .

da classe trabalhadora na indiistria carbonifera. |

A organizagdo dos mineiros de Cricidma, pode-se con-
cluir, sempre se originou, hisﬁoricamente, no proprio local de
trabalho. Dadas as coﬁdigGes precarias na mineragdo: inseguran-
ca, riscos a salde, desgaste violento e prematuro da forcga de
trabalho,-deparamos com uma'cateéoria profissional ativa e valo .
rosa. As reivindicagoes, as lutas, as greves fomaram, normalmen
te, conotacoes de cariter eminentemente econdmico. Para compen-
sar as pérdas fisicas e sociais decorrentes do processo de travj
balhb, os operdrios Iam & luta para manter saldrios que lhes ga

rantissem condi¢des de vida, pelo menos, ao nivel da subsistén-

- Cla.

/

, } _

A movimentagao trabalhista mineira assumiu, nao raras
vezes, também um cariter politico, seja nas greves de solidarie
dade aos companheiros de outros sindicatos, seja nos protestos

aos atos'praticados'pelos grupos burgueses e militares, como na
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derrubada do governo Godlart'em 1964.

A présengavda'indﬁStria.carbonifera em Criciima, com
seu batalhdo de trabalhadores, traz para a cidade a inquieta mo
vimentagéo de uma categoria que, através de varias décadas de
experiencia trabalhista, aprendeu a lutar pelos direitos da prd
pria classe. As tensdes que nascem nos subterraneos das minas e
éli crescem,se expandem pélos bairros, se articulam nos sindicg-
tos e envolvem a comunidade e a opinido pliblica. As tens6§s to--
mam a forma de greves, de passeatas, de'm096es de repﬁdib; de
cartas reivindicatdrias, de processos individuais e grupais con

tra as politicas, as leis e normas e as atitudes das = empresas

i

ou de institutos governamentais. | 3 _

Se a existéncia da indistria cérbonifera & agressiva
a natufeza fisica da cidade, nao ménﬁs guestionadora e confli-
tante & a presenga do trabalhador mineiro, que sempre apareceu
a comunidade criciumense como um lutador, como um trabalhador di
ferenciado dos demais. As caracteristicas tipicasbdas comunida-
des‘mineiras estivéram présentes em Cricitma,bem definidas e mar
cantes no passado, com tendéncias atuais a se dilﬁirem, a medi-
da em que a producao industriai da cidade se diversifica, o éxgz
do rural se'acehtua e crescem os'indices de rotatividade no em-
prego. Contudo,‘ﬁ categorla dos mlnelros, no paqsado e hoje, evo
ca a 1embranga e a presenra do conflito, da tensao e daA' luta

nas relaqoes soc1als, caracterlzando/ com sua pdstura e acao, a.

Area carbonifera do sul catarlnense.
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METODOS DE_LAVRA NA MINERACAD DE CARVRO EM SANTA CATARINA
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1 - SUBSOLO -
) No No PRODUCK
MUNICIPIOS | COMPANHIAS DE MINAS PROFUNDIDADE SISTEMA TECNOLOGIA TRANSPORTE OE ~
: ORDEM - . orsririos | ROM./t
C it .
Criciiima .thon era 1 A Sangao Al10 metros Cimaras e Pilares Mecanizada . 843 996.0
Prospera S.A. . : 4 conjuntos
Bldarbpolls Cafbonlteta 2 Siderépolis 88 metros Cimaras ¢ Pilaras Mecanizada Correia 2.000 m 599 1.793.0
Prospera S.A. . 5 conjuntos 600 ton/h .
Criciima Carboniters 3 tniao 50- Camaras e Pilares Mecan{zada
Metropolitana , 0-250 metros 3 conjuntos 555 2.405.4
—Crieifima Carbor.\ltera A 80 Roqua 112 metros Camaras e Pilares Mec.4 cj.z.0este |Correia 455 m 940 2.030.6
Criciuma S.A. Manual z. Leste 600 ton/h
Criciima Cia.carb.Urus L) Sta.Augusts Encosta Cimaras a Pilaras Mecanizada Transportadores 625 1,071.0
sanga - CCU - | c/pobeats c/arrastos
Urusssnga cia.carb,Urus s Sio Geraldo Encosta Cimaras e Pilaras Mecanizada Transportadores 170' 845
aanga - CCU c/bobcats c¢/arrastos :
Urussangs Cla.Carb.Urug ? Rio Deserto Encosta i CAmaras s Pilaras Mecanizada Cabo sem fﬁn 41 46.0
sanga - CCU c/bobcats
Urussanga |Cla-Carb.Urug 8 | santana 30-40 metros | cimaras a Pilares | Manual Cabo sem fim 971 1.310.8
sanga - CCU - e ancosta L I
carb,.Bardo do '
Cricifima ’ 9 pogo 10 Cimaraa s Pilares Manual
Ric Branco g i Cabo sem £1m 387 281.5
Carbonifera H . )
Cricilma 10 |pPogo 1 e 2 31 @ 27 metroa Cimaras em retragio| y,.,,; Cabo sem fim 518 424.9
.. Catarinense - e caimento do teto :
. - Cia,.Bras.Carb. Pogo 1 Camaras em retracao . -
Criciima 11 S 70 metros 8tragaol manual Cabo sem fi,
at Ararangua-CBCA "] sta Luzis ... . e caimento do teto m. ‘ 51 250.9
Criciima Cla.pras.carb. 12 Pfq" 2 75 metros Cimaras e Pilares Mecanizada Correlia 120 540.6
Ararangua-CBCA Sao Rogque : 1 conjunto 600 ton/h )
~Criciima Cia.Bras.Carb. 13 |18 et Camaras em retragdof ,.. .. _‘i 23.0
Ararangua~CBCA Antonio de Lucai Encosta e caimento do teto o
Cifa.Bras.Carb.| - - - Camara traca :
Criciiima : 14 |}sao Simdo Encosta atd 8 em retragadc) manual Cabo sem fim 232 274.9
Ararangua~-CBCA 150 m cobert. e caimento do teto -
tauromiler |Ca-Nac.Minerd 4o | 5 g ps Encosta Camaras em retragacl y.nual Cabo sem Eim " 484 450.4
Barro Branco e caimento do teto
Lauro Miler | Cla.Nac.Miner. 16 | Pigueira Subsolo Camaras em retragao} ..., 52 4.9
: Barro Branco Encosta e caimento do teto
Urussanga Cia.Nac.Miner. 17 Pogo A 30 metros Cimaras e Pilares Mecanizada Transp.c/arrasto 18 9.1
Barro Branco : c/bobcats e gabo gem fim
Lauro Miller Carbon{fera 18 | palermo Subsolo Cimaras em retragaof Manual Transportadores 33 48.6
Palermo Encosta e caimento do teto ¢/ guincho
Orledss | carbonifera 19 | Rio Hipdlito Subsolo Cémaras em avango Manual Transp.c/arrasto 75 100.4
Palermo Encosta ® correia transp.
Siderspolis | COIU® 20 | Ex-Patrimdnio Subsolo Cimaras em retragaq y..,,) Cabo sem fim 95 26.8
Catarinense Encosta e caimento do teto .
Alfredo Coque . Subsolo a Cimaras em retragad X
. . 21 | 8.Leonardo . Manual Cabo sem fim 7 4.9
agner Catarinense Céu Aberto e caimento do teto
IT = CEU - ABERTO
carbonifera Siderdpolis Dragline Marion
8iderSpolis 22 3 3 51 426.5
Préspera S.A. Malha 2 27 m"-900 m/h
Criciima Carbonifera 23 | Rio Queimado I g 1¢ metros Tratores,escava~ R 51.9
Criciima S.A. wn VI deiras,caminhbes
. Carbonlfera Marion,Dragline 246 2.5
Siderdpolts | o100 S.A. 24 | sta. Lusia 20 metroa a caminhGes
Tratores de estel .
Cla.Nsc.Miner. 28 12 metros ra e ratro-escava 39 7.2
Barro Brsnco deires

PONTR: MME - DNPM

Informativo Anuel da IndGstria Carbon{fera - 1980

Srasflis, 1982
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ANEXO 2
QUESTIONARIO APLICADO NAS ENTREVISTAS COM MINEIROS
l. Local: (bairro, vila)

2. Data: 3. Hora:

4, Entrevistador: ' 5. Ambiente da Entrevista

I.0ORIGEM SOCIAL

1. Qual @ mesmo o seu trabalho?

1. Ajudante - 9. Lanterneiro 17. Servente .

2. Aux. Topdgrafo 10. Motorista _ 18. Topdgrafo

3. Carpinteiro 11. Mecanico 19. Tratorista

4, Desenhista 12. Mineiro 20. Trab. Subsolo
5. Diarista ) 13. Oper. Maqui. Ferra 21. Trab. Superf.
- 6. Eletricista 14. Oper. de Maquina 22. Outro ? Qual?

7. Fundidor 15. Pedreiro , -
- 8. Furador 16. Soldador '

2. Qual a empresa em que o Sr. Trabalha?

3. Quanto tempo faz que o Sr. trabalha na mina? _

4. 0 Sr. & aposentado e voltou a trabalhar?

1. sim 2. Nao
5. Onde passou sua infancia?
: 1. Na colonia 2. Na cidade

6. Lugar onde mora:

BAIRRO (LOCAL) == MUNICIPIO ANO DE CHEGADA

7. Quanto tempo o Sr. leva para ir de casa ao trabalho?

II. EDUCACAO FORMAL

8. O Sr. sabe ler? . A esposa sabe ler?
1. sim 2., Nao 1. sim 2, Nao
- 1. Grau de instrugao formal:- 1/
| 1. Nenhum 5. Gindsio
2. Primario inc. 6. 29 Grau
3. Primario 7. Superior

4, Ginasio inc.

11. O Sr. fez algum curso de treinamento profiséional?
Onde? Qual? '




'12. Qual a duragdo do Curso?

‘288'

13, O que o Sr. gostaria que seu filho fosse?
. Mineiro : '

. Operario nesta mina

. Operario em outra indistria

. Opererdrio com profissao

. Supervisor

. Trabalhador de escritorio

. Ocupacao independente (trabalhar por conta)
. Nivel superior (doutor)

. Outro. Qual?

ook WwhH

14, Pra poder dizer gque um. trabalho & bom ou € ruim o que o

olha: (Assinalar 2).

Ordenado

Amizade com os companhelros
Estar bem com os encarregados
Trabalho leve :
Trabalho variado

Jornada de trabalho (duragdo no dia de tr.)
Estabilidade no emprego

Se tem futuro

.Condicoes de trabalho

Outro. Qual?

ocowvwo~NOTUVEWNKH

e

sr.

IV. DESEJO DE MUDANCA E OPORTUNIDADE DE PROMQQKO

15. O Sr. gostaria de mudar

. Sim 2. Nao

A sua ocupagao na mina

Para outra mina

Para outro ramo »
Para uma profissao independente .
. Nao respondeu ou nao sabe.

osWNHH
. L]

16. Até que cargo ou posicao o Sr. gostaria de chegar na
‘nhia? :
1. Outro tipo de trabalho (mesmo nivel)

2. Passar para outro nivel de trabalhador

3. Supervisor

4. Capataz

5. Funcionario (de escrltorlo)

0. Sem aspiragoes
17. O Sr. acha que tem chance de chegar a este posto?
o 1. Muita 4 3. Nenhuma

2. Pouca _ 0. Sem resposta

18. Para o Sr. qual & o pessoal que O _promovido:
1. Aquele que entende da proflssao
2. Aquele que tem estudo
3. Aquele que agrada o chefe
4. Outro. Qual?

0. Nao respondeu ou nao sabe.

. ‘compa-
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V. LAZER
19. Quais s3@o as principais atividades em que o Sr. ocupa seu tem
po livre? Assinalar duas.
1. Faz trabalhos em casa
2. Tem algum bico?
- 3. Leitura, radio, TV.
4, Esportes
0. Sem resposta
20. O que o Sr. faz durante as férias?
21. Quantas horas o Sr. trabalho por dia?
1. Na empresa 2., Fora da empresa
v22.1Quantos dias folga por semana? ' | '
23. O Sr. faz hora-extra? Pdrque?
VI. ROTATIVIDADE E DESEMPREGO
24, Nos Gltimos 5 anos quantas vezes o Sr. mudou de emprego?
25. Nos ultimos 5 anos quantas vezes o Sr. ficou desempregado por
mais de 2 meses?
26. Na Gltima vez que ficou desempregado: (ler as alternativas)
1. Vendeu a propriedade rural :
2. Deixou a rog¢a do pai
3. Foi despedido
4. Deixou o0 emprego
5. A firma fechou -
6. Outro (qual?)
0. N/R; N/S. _ .
27. 0O Que o Sr. costuma fazer para evitar acidentes de trabalho?
28. O pessoal em geral usa o material.de protecgao e seguranqa"
1. Sim . 2. Nao 3. As .vezes
29. O pessoal que nao usa, ou usa pouco O que acha7
1. Nao adianta
2. E incomodo
3. Cansativo
0. Nao sabe
VIII. SAUDE
30. O Sr. vai ao médico com que frequéncia:
1. 6 meses 5. SO quando esta doente 0. N/R; N/S
2. 1 ano 4. Nao costuma ir
31. O Sr. sofre de alguma doenca prOflSSlonal°
1. Pneumocaniose
2. Bronquite
3. Asma N
.4, Alergia
5. Reumatismo
6. Outra
. 0.

Sem respoOsta



32. Quanto tempo sofre desta doenga°
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33. Neste bairro onde o Sr. mora, como esta o atendimento & sau-

de? =
bem mais ou mal | n3o
atendido | menos atend. | atend.|existe
1. Farmdcia ...ocvveccancennn
2. Posto de salde .....evenn.
3. Servigo médico ou sindicato..
4. Posto de Puericultura ,...
5. Servigo dentario .........
' IX. MECANIZACZO

‘34. O Sr. acha que as maqulnas sao:
1. Necessarlas
2. N3o sao necessarias

35. O Sr. acha que com as maqulnas os salarios sao:
1. Melhores
2. Iguais
3. Mais baixos
0. Sem resposta

36. O Sr. acha que a mecanizagao da mina:
1. prejudlca O emprego 4. S5 ajuda os que tem proflssao

2. nao prejudica : 0. sem resposta
3. & a mesma coisa o

37. A mecanizacado aumenta ou diminui os acidentes?

38. 0 Sr. acha qgue com a mecanizag¢ao acontece:
1. Mais doengas profissionais ’
2. Menos doencgas profissionais
3. Igual n? de doengas prof1551onals
0. sem resposta

X. SALARIO

Que tlpO de salario o Sr. recebe-
1. salario fixo :
2. por quota de produgao

' 3. salario fixo e por quota de produgao
0. sem resposta : o

40, O Sr. acha que o salario leO é:
' l. mais justo
2. menos justo
3. igual o saldrio e quota de produgao
0. sem resposta .

41, Quanto o Sr. ganha em geral por mes‘




42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49,
50.
51.
52,

53.

urd WNH

54.
55.

W N
1 ]

U W N
[ ]
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K

Quantas pessoas moram em sua casa? Quantas trabalham e
,nham'>

Qual & a renda total de sﬁa familia?

Quantas pessoas vivem desta renda?

Sua familia trabalha na roga? . .
1. Sim 2. Nao 3. SO pro gasto 4. Pra vender

5. Pro gasto e pra vender

O seu saldrio estad dando para viver?

Quanto o Sr. e sua familia gastam por meés com:

ga=

Especificagoes -~ Cruzeiros
.Aluguel l...'....".l‘..........‘l.l.
Prestagao de terreno ou casa ......
. Prestagoes cteecesscressanscasann s

ManuUtenGao eeeeeesecesscossancocsss

TOTAL (somado pelo entrev1stador

O Sr. tem algum dinheiro a juro?

1. Sim 2. Nao

Quanto (mais ou menos)

O seu encarregado & bom?

costumam prejudicar o servigo"De que forma?

Quando os operarios da mina est3o aborrecidos com o trabalho,
"ou com o0 tratamento gue recebem por parte dos encarregados

Quais sao os castlgos mais comuns qgue c¢s trabalhadores rece-

bem?

Quais sao os.- problemas que em geral existem entre os trabalha

dores’>

O Sr. acha gue os castlgos (A551nalar até 2)
. Resolvem os problemas da empresa
. 'Nao adianta nada ’
. Piora a situagao
. Revolta o trabalhador
. Corrigem o trabalhador
N/S; N/R.

Com relagdo a algumas instalagoes e servigos da companhia

"que o Sr. acha?

Na sua opinido o que se deveria fazer no lugar -de castlgos°

O

- Bom | Ruim

Mais ou - Nao
Menos . { Existe

Refeitario ‘....,.'...;I..Q.‘

Bebedouros S 9 5 68000888 6s 0080000

VeStiario s 00 e 000006000 0e0e

Banheiros -onoo‘nio-oo-on--;o

Transporte...cceeeececassaccses

Enfermaria - ambulatdrio ...
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4

56. Quais sdo os problemas maiores que o0 Sr. acha que tem no tra-
balho da mina?

XITI.

CLASSE TRABALHADORA

57. Quais sao as principais dlferengas entre os trabalhadores de:
hoje e os de vinte anos atras? '

l. Vivem pior 3.Vivem igual que antes?

2

Vivem melhor 0. Nao respondeu

8. Quais sao as mudangas na maneira de viver?

' 59. Todos ‘os trabalhadores tem um trabalho e uma maneira de vi-
' ver, idéentica. O que mais diferenc1a os. trabalhadores entre

si?

oW

Tipo de trabalho 5. Tipo individual

Nivel de salario S 6. Administracao dos proprlos
Condig¢bes de habitacao bens

Familia - 7. A Religiao

0, Sem resposta

67 O Sr. participa das assembléeias s:Lndlcals'>

b WM

Nenhuma part1c1pagao
Participagdo s6 nas eleigoes
Assistencia as vezes

- Assisténcia regular

Participagao em discussao

- Ocupa posto responsavel

68. Quando o Sr. ou um pequeno grupo tem problemas no trabalho,
(gancho, adverténcias) acha melhor resolver diretamente com
... o_encarregado ou levar o problema diretamente ao sindicato?

69. Qual & sua opiniao sobre os pre51dentes°
l. Getllio Vargas ' .

2

Juscelino Kubltschek

3. Joao Figueiredo

70. Qual e sua opiniao sobre a polltlca do governo atual? .

XIV. ASSOCIACCES VOLUNTARIAS

71. O Sr. pertence a alguma associacao tais como:

U W

Assoc1agao religiosa
Associagao de bairro

Associacgao esportlvo-recreatlvo
Sindicato. Qual?

Outra? Qual?

72. A Rellglao ajuda a agao dos trabalhadores
’ 1. Sim 2. Nao - o :

73. Por que sim? Porque nao?

.74. Ultimamente tem aparecido outras rellgloes. crentes,espiritas
etc. Porque as pessoas procuram esta religiao nova? '



XV,

75

76.

77.

78,

79.

OBRBWNHEY OUTEWN
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CONFLITOS

QualS sao os principals motivos que levam os trabalhadores a
greve?

1. Salarios baixos
2. Inseguranca no trabalho
3. Ameacga de doenga prof1551onal

4, Outra
A greve prejudica a empresa? : :
1. Sim 2. Nao -~ 3. as vezes 0. N/R; N/S.

Os. patrdoes sao contra a greve dos mineiros?

"1l. sao contra

2, Apoiam porque traz vantagens tb. p'ra eles
3. Ficam indiferentes

4, Outra

0. N/R; N/S

Quando os trabalhadores das minas entram em greve o Sr.
(Assinalar 1)

1. Participa da greve e faz piquetes

Participa e fica em casa ‘
Participa da greve mas tem medo de ser despedido
Participa mas acha errado

Nao entra em greve

N/R; N/S.

pOs uma greve qual a atitude da empresa?.
Faz ameacas aos trabalhadores
Nao muda de atitude

Trata melhor os trabalhadores
Outra

N/R; N/S.

'

 XVI. SOBRE A FAMILIA

80.

81.

82.

83.

84,

O Sr. tem filhos?

-1, Sim 2. Nao

Dentre os filhos:
1. Quantos wvivos? -
2. Quantos mortos?

3. Quantos foram perdidos na gravidez?
.Sua esposa trabalha:

1. S5 em casa - 2. 86 fora 3. Em casa e fora

(Rmnquenlflcam as crlangas quando 0 Sr. e sua esposa vao traba
lhar?

1. Parentes 2, Vizinhos 3. Creches ou Escolas
4. Empregado © 5. Ficam sozinhas 6. Com os irmaos mais ve-
: lhos

7. Outro (especificar 8. Nao tem filhos 0. N/R;vN/S¢ _
Quais os problemas que mais o preocupam em relagao a familia?



XVII. ALIMENTACAO

' 85. 0 Sr.valmoga ou janta:

l.

86. Na sua familia os alimentos que estdo na mesa

em casa

poucas vezes:

2. na companhia
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todo dia, ou

Todo
dia

As vez.na sem.

SO nas festas Nunca

" 1. Pao e café ...
2. Feijao e arroz
3. Bat. e aipim..
4. Macarrao .....
. 5. Carne ¢.cece.e
6. Verduras......
7. Laticinios....
8. Frutas .......
9. Doces e refrig.
10. Outro. Qual>z..
XVIII. HABITACKO
87. Casa onde o Sr. mora &:
‘1. Propria _
2. Em aquisicgao
3. Emprestada
4. Alugada
5. Outros (espeficicar)
' 88. Como o Sr. adquiriu esta casa
89. A casa onde o Sr. mora tem: - :
~ 1. Uma sd pega . 2. Mais de uma peca. Quantas
90. Na sua casa tem banheiro: '
1. Completo
2. W.C.
3. Nao tem
91. Se nao tem banheiro: v B
1. Tem fossa séptica 2. Fossa rudimentar 3. Outra
92. Bens imdveis de propriedade familiar: (casa, terreno, aparta-
= mento . : -
: 1 2
l. Tipo ...‘.‘:’OVDOIOQ...ICQQOUO
2. Localizagao ® & & 5-2 & 8 5 &6 &6 8 0 » o
3. Valor (Cr$)...cceecenccnns
4. Ano de aquisicao .sec.ien.
- 93.

Quais os problemas de moradia em sua casa?
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2.

Sua casa tem: ' . Sim Nao

Horta...eeeeeeeeeaceconons
Quintal ......i00000 cvens
Luz elétrica ...viveveeens
Agua encanada .....ecceee.
Rede de eSgotO..civcecnces

N W+
L ]

95. Objetos que possui:

Sim Nao

RAA10O ..vvvvevnnnnenenannans
Ferro elétricO...cceeeececans.
1 els ETCIE- -T-NENI R T
'Maquina de costura .........
TeleViSa0.ieeeeecosacansnane
Geladeira.eeeeesesecnvsennnss
Eletrola, Toca-discosS ......
Maquina de lavar roupa......
Carro................_......-.
OULTOS cteeeeneiscoccsonocnasns

oUW
[ ]

O
[}

=
o

96. O Sr. (ler as alternativas).

Frequente | As vezes Nunca -

. ouve radio -.ceeevece.
. Assiste TV cieeeennsen
. Lé jJornal ...eeeeee.s
. Lé revista...ciocau.e
. Vai ao cinema .......

bk wWNH |

97. Com relacado aos principais servigos piiblicos prestados pela
prefeitura da cidade o Sr. diria que no seu bairro eles sao:
(ler as alternativas)

Bem Mais ou menos: Mal

atendido atendido . atendido Nao ha

Bgqua .....cc00n
ESgOCtO.eececeesss
- Iluminagao dom...
Iluminagao pub...
Calcamento.......
Coleta de 1lixo...
Transporte.......
Telefone pib.....
Policiamento ....

OCOJOUT S WN

98. Quais as diversoes o Sr. considera necessarias no bairro:
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99. Oual a sua idade?.

1 100. Qual o seu estado civil ?

1. Solteiro - 3. Viavo 5. Desquitado
2, Casado 4. Separado :
101. O Sr. mora:

‘ 1. Com a familia 3. Alojamento/Empresa

2, Em pensao 4, Com parentes

Nota: Grande parte das questSes do presente questiondrio foram
orientadas pelo trabalho de DI TELLA, Torcuato. Sindicato

y Comunidad. Buenos Aires. Graficolor S/A. 1967.
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ANEXO 3

‘ROTEIRO PARA ENTREVISTAS COM LIDERES SINDICAIS

Dados essenciais sobre o Slndlcato- crlagao - feltos 1mportan

' tes - associados. Intervengdes - Relatdrios - Publicagao.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.

RealiZagGes importantes do sindicato em 1980,

Periodo em que trabalhou. Quais as minas e qual a fungao que
exercia.

Em que periodo foi dirigente sindical.

Descrever a histdria do Sindicato, a partir da memdria pessoal.
Empresas mineradoras qQue apoiam o sindicato. |
Relacdo: Empresas X Sindicato nas greves.

Quem participa de piquetes nas greves.

Normalmente quem apoia as greves dos mineiros?

‘Descrever uma greve.

Critérios e costumes seguidos na indicag@o de candidatos a
diretoria dos sindicatos.

Razoes da existéncia de dois sindicatos da categoria em Cri-
cilima e como se relacionam, :

Questoes mais comuns trazidas ao Sindicato pelos mineiros.
Frequéncia de reunioes e assiduidade dos mineiros as mesmas.
0 mineiro @ um trabalhador como outro qualg.er?

Qual~a'politica-dos mineradores para obter alta nos pregos do
. carvao. -

Tipo de relagao dos sindicatos de mineiros com outros sindica
tos da regiao.

Quais as atividades qQue absorvem a maior parte do tempo de um
dirigente sindical. '

Tipo de assisténcia 3 salde: ao mineiro e a sua familia.
Sobre a assisténcia juridica do sindicato aos mineiros.

O que conseguiu realizar para a familia com o trabalho na mi-
na.
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ANEXO 4

INFORMAGOES SOLICITADAS AS CIAS MINERADORAS

Localizagao da empresa

Area total de propriedade da empresa :
Area total de mineracgao

Area explorada

Produgao

Perspectlvas de expansao de produgao
Relatdorios da empresa

Organograma

HFRHRERRERE H
(] L] (] [ ] L[]
MO UL W N H

L[] [ ] (] L] . L]

)
K
.

2.1, Descrlgao da tecnologia empregada no processo de produgao.
2.2. Descrigao do 51stema administrativo.

III. PESSOAL EMPREGADO

3.1. Total de pessoal empregado
3.2. Grau de Formagao :
19 grau o R o
29 grau _ ' |
_ Superior ‘ ' '
3.3. Qualificacgao, profissional (em n? absolutos ou percentuals)
- trabalhadores nao qualificados:
- trabalhadores semi-qualificados
- trabalhadores qualificados
- funcionarios administrativos
- técnicos
- chefia
3.4, N9 de trabalhadores dlstrlbuldas nas princ1pals especializa-
-~ ¢oes profissionais.
Ex. mineiro (N? de trabalhadores)
eletrecista (N® de trabalhadores) etc.
3.5. Quadro demonstrativo de cargos e salarios:
3.5.1. Setor Zdministrativo:

N9 de % distribuigdo SaCa

Categoria . funcionarios | rial p/faixas

Aux. Administrativo espec.
Técnicos de nivel médio
Técnicos de Nivel Superior
. Supervisao

3.5.2. - | L

N de | Faixas de distribuicao
" operarios salarial %

Operarios nao qualificados
Operérlos semi-qualificados.
_Operarlos quallflcados

. Supervisao




- 299

IV. SISTEMA DE:

4.1. Recrutamento

4.2. Selegdao e admissao

4.3, Trelnamento (incluindo duracao dos dlversos cursos para qua
llflcagao e especializagao profissional).

4.4, Promogao

4.5, Indices de rotatividade segundo a qualificagao profissional.

4.6. Depoimentos de admissao e demissao.

4.7;'Part1c1pagao da mao de obra feminina.

V. BENEFICIOS SOCIAIS
- Programas de:

5.1. Allmentagao '

5.2. Habitacao_ (formas de v1nculagao com a empresa. Distdncia de
moradia; minimo, média e maxima).

5.3. Transporte

5.4. Saude e a551stenc1a

5.5. Educagao

5.6. Assisténcia Soc1al

5.7. Lazer
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ANEXO 5a

- LOCALIZACAO DO DISTRITO CARBONIFERO - ESTADO DE SANTA CATARINA

menm— EETRADAS

.“‘iﬁ“' fllhﬂV;Al
SANTA CATARINA

LECALA
e e @ W m
L ——

263_s00100.00 Jovvm
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| ANEXO 5b ,_
LOCALIZAGAO DA REGIAO CARBONTFERA
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NEXO 6

DISTRITO CARBONIFERO DE SANTA CATARINA
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ANEXO 8 _
. TRACADO DE MINA - SUBSOLO

PAINEL B
G G G
‘2 ,'/3,

GALERIA
TRAVESSAO
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ANEXO 9

' EQUIPAMENTOS DE UM CONJUNTO MECANIZADO E FRENTES DE SERVICO
| o : )
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A 8 S, .>,9, -E F H
-} v £ —-__ M [ ] ? 1e
B [Iﬁ;KS)B {{;: ‘353:: EE. @ E{]__" G[EZGQ G
{ , |
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Frente

sendo escorada

3 ® ]
d =
) He B e
— 1 ) = 2]
L ! I
D
I |
|1 | I I
1 - Transportador de Correia 5 - Loader
2 - Alimentador-quebrador 6 - Shuttle-Car
3 - Centro de forga 7 - Perfuratriz
4 - Compressor ' 8 - Cortadeira
A - Frente detonada sendo "carfegada"
B - Frente detonada
C - Frente detonando ‘
D - Frente sendo furada '/
'E - Frente cortada - '
F - Frente sendo cortada
G - Frente escorada
H -
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ANEX O 11

"TABELA DE DIAS DEBITADOS

307

Perda da audicao de ambos 0S OUVidOS s.eeeoeeans .

NATUREZA PERCENTOML. | DERTTADOS
MOIte ..vevercecscvecsassnnccsossescncscaseannnnnns 100 6.000
Incapacidade total e permanente ........cccceeenn. ' 100 6.000
Perda da visao de ambos os 0lhos ..... reeeeenee. 100 6.000
Perda da vis3o de Uum O1NO seeeeevecrecvcanncscnne : 30 1.800
Perda do braco acima do cotovelo .....ceceeeeene. 75 4.500
Perda do braco abaixo do COLOVEIO w.eveeeeevensns 60 '3.600
Perda Aa MAO eeeeesecececsonsscccocsancccnsnns “es 50 3.000
Perda do 19 quiroditilo (DOLEgar) ...ee.eeeeess.s 10 600
~ Perda de qualquer outro qulrodatllo (dedo) 5 300
Perda de dois outros quirodatilos (dedos) cevneas 12 1,2 750
Perda de trés outros quirodatilos (dedos) ....... 20 1.200
Perda de quatro outros quiroditilos (dedos) ..... | 30 1.800
Perda do 19 quiroditilo (polegar) e qualquer ou-—. ' .
- tro quirodatilo (ded0) ..ceceeccccrccnccaseasions 20 1.200
Perda do 12 quirodatilo (polegar) e dois' outros : }
q'ulrodatllos (AedOS] vieeveiscsccsscasascncosnnss 25 1.500
Perda do 19 quirodatilo (polegar) e tres outros : :
quirodatilos (dedOS) ..eeecetcccccsccsrsocneccccns 13 1/2 ~.2.000
Perda do 19 quiroditilo (polegar) e quatro  ou- '
tros quirodatilos (dedoS) .seeeceverccvess cecsesen 40 2.400
Perda da perna acima do JOEIhO ...eererensensnnes 75 2.500
Perda da perna, no joelho ou abaixo dele ........ 50 '3.000
Perda dO P& .ceovees eesseccsassesecescsscssccnces 40 2.400
Perda do 19 pododatlco (dedo grande) ou de dois '
outros ou mais pododatilos (dedos dO Pe).eceeceass ] 6 300
Perda do 1? pododatllo (dedo grande) de ambos
oS PeS cev... movosesescasasencnncsaroennnans venene - 10 600
Perda de qualquer outro pododatilo (dedo do pe).. 0 0
' Perda da audigao de um ouvido .....e...... vedenaes 10 600
50 3.000
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"ANEXO 12
QUADRO ESTATISTICO DE ACIDENTES DO TRABALHO OCORRIDOS EM 1980 EM

RELAGAO AO NUMERO MEDIO DE EMPREGADOS EM EMPRESAS COM CIPA REGIS
TRADA NA DRT/DSMT/SC. ‘ :

ATIVIDADE ANO 1980 . Ne MEDIO DE| N¢ DE ACIDENTES| % DE ACIDENTES

| EMPREGADOS OCORRIDOS | SA® DE EMPREG.
CARBONIFERAS ' ~ 10.450 2.550 - 24,40%
 IND. MADEIREIRA - 15.478 2.712 o 17,52%
© CONST. CIVIL - 70623 | 1.321 17,33%

'TRANSP. DE CARG'A : 2.284 o282 12,35%
IND. METALURGICA  25.447 S 20911 11,683
TRANSP. COLETIVO 5.273 . 515 | 9,77%
IND. DE PLASTICO |  8.761 | 709 8,008
FLOREST. E REFLOREST. 1.419 | 316 | 7,158

IND. CERAMICA 11057 | 748 - 6,768
FCA DE MOVEIS |  7.115 463 - | 6,51%
FRIG. E ABATEDOURO 12.092 _ 761 © 6,29%
PAPEL E CELULOSE o 6.054 354 5,85%
TR g ot 1.216 | 59 4,85
AGROPEC. E AGRIC. 6.073 : 285 | 4,69
SUPERMERCADOS . 4.136 - - 197 . 4,76%

. COOPERATIVA ' 3.271 ' 145 4,43%
IND. TEXTIL ~ 56.538 o L791 | 3,172
ENERGIA ELETRICA 7.501 ‘ 179 2,39%
HOSPITALAR 15.107 |/ 347 2,308
GERAL | 297380 | - 21385 | 7,19

© OBS.: O N? médio de empregados a que se refere o presente quadro estatistico 1
.representa . aqueles empregados registrados em empresas ccm Cipa regis-
t:r:ada na DRI‘/DSMI' portanto, empresas com mais de 50 anpregados. :
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ANEXO 13
_ TABELA 28 o
SERVIGOS PUBLICOS NOS BAIRROS - RESIDENCIAIS - OPERARIOS

Atendimento
Servigos - ' Bom| Precario | .Nao existente

3 3 %
Agua - 66| 26 N 8
Esgoto o _ - 22 13 65
Calcamento | 12 12 | s

Coleta de lixo | 271 10 | 63 -
Iluminagao- Domiciliar ' 93 7 .-
Ilﬁminagéo Piblica ' 46| 13 - 41
Transportes coletivos ' 94 5 - 1
Telefone Piiblico S 41 5 54
Policiamento o 14 12 : 74

FONTE: Questionarios , - ,

0/
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ANEXO 14

ATA DA FUNDAGAO DA ASSOCIAGAO DOS MINEIROS DO RIO MAINA

, Aos sete dias do més de novembro de 1961, no  Salao

Paroquial do Distrito de Rio Maina, municipio de CriciGma, rea-
lizou-se a assembléia da fundagcao da "Associagao Profissional
dos trabalhadores na Indadstria da Extragéo do Carvao do Distri-
to de Rio Mainaj estando presentes os operarlos pertencentes as
mineracoes deste distrito.

O Sr. Sebastiao Matheus, convidou o Senhor Dr. AntoO-
nio Boabayd para presidir a sessao e este convidou-me para se-
cretaria-la; em seguida foi convidados para tomarem lugares a
mesa, o Revmo Pe. Huberto Oenning, DD. Vigario da Pardquia, Sr.
Zelindro Serafim, o vereador Sr. Dorizo Borba, Sr. José Andrade
e Antdnio Faustino Goulart. -

O Sr. presidente Dr. AntOnio Boabayd, deu por aberta
a sessao, proferindo um eloquente discurso, fazendo ver a todos
presentes qual a finalidade da criagao e fundagao desta Associa-
cao. . . : ‘
_ : A finalidade seria para dar assisténcia aos seus as-
sociados, intervindo junto aos patroes, para que os operarios
tenham melhores confortos em suas casas. Mas, que para conse -
guir tudo isso nao precisa jogar o operério contra - o patrao ;
por isso, tem- que haver a uniao do operario com o patrao. Termi
nou dizendo, qQue iria prestar os servigos como advogado, procu-
rando atender a todos operarlos, sem distingao de cor e profis-
sao.

v Em seguida usou da palavra o0 Sr. Zelindro Serafim,

que emocionou a todos >s presente com o seu eloquente e emocio-
nante discurso, dizendo da sua satisfagao, em ver realidade. um
de seus sonhos, vendo os seus colegas de servigo livres das gar
ras do comunismo, porque criada e fundada a Associacgao, esses
operdrios deixariam de pertencer a um sindicato, que ora & diri
gido por elementos comunistas e agitadores, que sempre procura
ram jogar-os operarios contra os patroes.

‘Logo a seguir o presidente da assembléia, usou da

palavra para apresentar d todos os presentes os nomes dos asso-
ciados, que iriam dirigir a presente Associacgao. E foi aprovado
por unanlmldade os segulntes. (nomes indicados para a direty
ria). ‘
: Depois.de aprovada a fundacao da Associagao, por una
’nlmldade, o presidente da sessao passou a palavra ao Revmo. Pe.
Huberto Oenning, que reafirmou as palavras dos oradores anterlo
res, e fazia um apelo a todos os operarlos das minas S3ao = Mar-
cos, Metropolitana, Catarlnense, e Unido, cujos operarios se-’
riam atendidos pela Associacao, para que sempre estivessem uni-
dos, porque a uniao faz a forga. E fez apelo para que os diri-
gentes, que ora eram escolhidos pelos operarios presentes para
dirigir os destinos da Associagao, procurassem sempre resolver
todos os assuntos dos associados sem agltagao e sim pela harmo-
nia e paz.

Em segulda o Sr. Sebastlao Matheus fez a sua explana
gao porque Os operarios: pertencentes ao distrito de Rio Maina
tinham a nece551dade de criar esta assoc1agao~ para terem um
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6rgao de classe que desse uma assist@ncia devida para os seus
associados. E frizou ainda, porque os operarios tinham que sem-
pre estarem unidos com os seus patroes.

Nao tendo mais assuntos...
Rio Maina, 7 de novembro de 1961.

ANEXO ‘15

'EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ESTRAGAO DE CARVAO DE RIO MAINA

"Aos 3/2/1963 .o reun1ram—se<x;assoc1ados deste Sin-
dlcato... para deliberarem sobre o seguinte: 1) tomada de posi-.
cao da Classe, face ao movimento grevista deflagrado pelos tra-
balhadores sob o comando do Sindicato dos Trabalhadores na In-
dustria da Extragao do Carvao de Cricilma. 2) Resolugao a ser
tomada, face a invasao da base territorial sob jurisdigao de
nosso Sindicato pelo Sindicato referido. 3) Esclarecimentos a
classe. Abrindo a sessao o Sr. Joventino Manoel Honorato convi-
dou-me, eu José Luiz de Castro, para secretariar a referida As-
sembléia, e juntamente tomar lugar & mesa o Sr.Waldemar Mattos,
inspetor do trabalho e o Dr. C. Favreto, atualmente advogado do-
Sindicato e os demais membros da Diretoria. Logo apés, o Sr.
Joventino M. Honorato, leu o edital de convocagao da Assembléia
e a ata negativa das 10:00 horas da 'nao realizagao da Assem-
bléia por falta de sOcios presentes. Em seqguida entrou em dis-~
cusséo a primeira clausula do dia, referente & tomada de posi-
cao da classe, face av movimento grevista deflagrado pelos tra-
~balhadores sob o comando do Sindicato de Criciima. Para esclare
cer os associados neste ponto, usou da palavra o inspetor do
trabalho Sr. Waldemar Mattos, que fez ver a todos os presentes,
gquao funesta & a greve, solicitou o parecer dos presentes, se
acompanhavam o Sindicato de Cricilima na  greve ou nao, e a res-
posta por maioria absoluta foi que nao deflagrariam e nem ade-
riam a& greve e queriam permanecer em seus trabalhos, e aguarda-
riam a volta do presidente. do Rio, com uma resposta concreta so
bre o aumento. Com referéncia ao segundo item, a invagdo do Sin
dicato de Cric¢idma na zona de jurisdigao do Sindicato de Rin
Maina, os associados pediram garantias as empresas para traba-
lharem. Logo apds usou da palavra o Sr. Claudio Favreto, atual
advogado do Sindicato, que deu seu parecer e fez os devidos as-
clarecimentos & classe, com referéncia & posigao tomada pelo
- Sindicato de Criciuima e pediu aos presentes que mantivessem a
calma e aguardassem a chegada do presidente que se encontrava no
RJ, pleiteando o devido aumento salarial para o classe. ......”

/
Y
!
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ANEXO 16

DEPOIMENTO ' DE JORGE FELICIANO, MINEIRO ENTRE 1945-64.

"Aristides Felisbino nao merece ser chamado - Presi-
dente do Sindicato - ele foi interventor; manobrou ai, saiu in-
terventor. Pelego muito preparado, inteligente. Depois em 1976,
houve uma elelgao Na vespera do registro da chapa ele 1nventou
um roubo ai no Sindicato, e conseguiram prender todo o pessoal
que estava. artlculando a chapa de op031gao E concorreu s0zi~-
nho. Entao, nao houve eleigao. Ele nao concorreu, ele continuou
interventor. Tinha sido nomeado pela Delegacia Regional do Tra-
balho. Mas nomeado mesmo, pelos patroes. Os interventores todos

"que sairam ai, sairam com o aval dos patroes.

Aristides Felisbino era pelego e, o pior, que era
um pelego consciente. As vezes o operérlo desempenha o papel
de pelego, 1nconsc1ente, mas ele nao; ele era um camarada escla
recido que até se Qquisesse ser bom, ele tem idéias politicas, e
ele entende de luta de classes. Mas & um camarada que negociou.
E eu sempre digo: o maior inimigo &€ aguele que sai de dentro da
casa da gente. Aquele & mais perigoso" :

ANEZXO 17

PROTESTO DE. ARISTIDES MOTTA (SITUACAO)

Exmo. Sr. Dr. Fraacisco de P. C. Pereira. M.D. Representante da
Procuradoria Geral do Trabalho nas elelgoes do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria da Extracdo de Carvao de Rio Maina. -
Aristides Motta, candidato ao cargo de diretoria pela Chapa A-
zul, com a devida Vénia, vem apresentar para consignacao em ata,
o protesto consusbtanciado nos seguintes termos: 1l - O presi-
dente das eleicoes fixou o "Quorum" - maioria absoluta - de que
trata o artigo 44 da Portaria n?® 3 437/74, em 1 020 votos, con
siderando que o total de eleitores foram 2 039. 29 - Ocorre, en
tretanto, qQue o art. supracitado quando’ determlna a necessidade
de maioria absoluta, esta, sem davida, sera de 2/3 de eleitores:
qual seja, ao presente caso, de 1359 votos. 39 - Assim - sendo
nao somente o Conselho Fiscal e Delegados - representantes nao
atingiram a maioria absoluta, como também a prOpria Diretoria ,
apresentando uma diferenca de 336 votos para atingir a maioria
absoluta, de que trata o art. (1) Nestas circunstancias, com a
.~ premissa vénia, requer, através do presente protesto, para @ a
devida con31gnagao que seja alterado o total fixado como maio-
ria absoluta de 1 020 para 1 359, considerando a exp031gao fei-
ta e a leglslagao citada como medlda de direito e irrecusaveljus

(1) As 1nterpretagoes da Portaria 3 437, nos 1tens 20 e 39 do
presente protesto, sao incorretas. A exigencia legal de 2/3
~refere-se ao total de votantes sobre os inscritos no Slndl-
‘cato.
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tica. Termos em que, pede deferlmento Cr1c1uma, 04 de novembro
de 1976.

Diante dessas ocorré@ncias o Presidente da Mesa Apura
dora nao declarou qualquer candidato eleito e encaminhou o pro-
cesso a Delegacia Regional do Trabalho para apreciagao e deter-
mlnagao de medidas a serem tomadas.

ANEJXO 18

. PROTESTO DE LUIZ MENDES XAVIER (OPOSIGAO)

v "Ilmo. Sr. Delegado Regional do Trabalho, Fr. Airton
‘M. do Nascimento. Com base na portaria 3 437, de 20 de novembro
-de 1974, especialmente no seu artigo 44, quero lavrar o meu pro
- testo quanto a decisao da mesa apuradora que diz nao terem 51do_
eleitos os membros do Conselho Fiscal e dos Delegados Represen-
tantes por nao terem estes atingido o quorum, ja que o quorum
deve ser encarado com relagao & chapa inteira, que obteve, mes-
mo porque O modelo da chapa oferecida pela portaria e de voto
caixdo, e que também foi levado ao conhecimento do Presidente do
Sindicato  dos Trabalhadores na Indistria da Extragcao de Carvao
de Rio Maina, Sr. Alberto Manente, que a cédula deveria ser mo-
delo caixao conforme a portaria e nao obedecido pelo mesmo. -
. Rio Maina (Criciuma), 04 de novembro de 1976.

]

A'NEX O 19 -

EXTRATOS DA ATA DO PLEITO ELEITORAL DE 04/01/78 LIVRO DE ATAS
" N¢ 3, ATA N@ 208, p. 12 E 13,

"Aos quatro dias do mes de janeiro do ano de 1978 -

.... Estavam inscritos para votar nesse pleito 1. 815 eleitores,
j& habilitados para votar na primeira convocagao e mais 99 elei

- tores gue votavam em separado, num total de 1 914 eleitores. Des
de a abertura dos trabalhos eleitorais, ocorreu uma quase com—

" pleta abstencao eleitoral, apesar de existirem tres chapas con-
correntes. A abstencao perdurou durante todo a manha e quase
.até o fim da tarde. Com a passagem -do tempo de diante do inusi-
tado procedimento dos eleitores foi pesquisado por fiscais elei
tores e agentes pOllClalS que os associados da entidade,: gflu- .
~iam normalmente até as proximidades da Sede do Slndlcato, ~onde
se localizava trés das guatro urnas eleitorais, como também na

. mina de Sao Marcos, onde se localizava mais uma das urnas elei-
torais. Entretanto, estes eleitores ‘eram intimidados por pique-
tes de mineiros favoraveis a chapa encabecada por Luiz  Mendes
Xavier, Domingos Alamini e José Pilar da Silva, que usavam - to-
. dos os meios para impedir-lhes o acesso as urnas. Argumentavam
os componentes dos piquetes coatores que nao deveriam os asso-
ciados votar porque a Policia de Cricitma, encarregada da Guar-
da Policial das urnas "iria roubar os votos". Tais atos provoca
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ram a subversdo do processo eleitoral, comprometendo, através
dessa ofensa a dignidade e a honestidade das autoridades poli
ciais, & livre manlfestagao ‘da vontade dos eleitores, com os
consequentes prejuizos aos candidatos das chapas concorrentes,
de forma que se verificou vicio na manifestacao de vontade,ten
do ficado conspurcada a legitimidade do pleito. Houve muita rE
clamagao de parte dos prejudicados, tendo sido suportada a ‘si=
tuagao por algumas horas, na esperanga de que a coagao eleito-

ral nao se repetisse. No entanto, com o passar das horas, a im
punidade dos infratores da legislacao eleitoral lhes estimulou
na incidéncia do processo delituoso e desrespeitoso para com
‘as autoridades constituidas. Nao poderia o Representante  da
Procuradoria Regional do Trabalho, sob pena de omissao culpo-
sa, deixar evoluir os acontecimentos, dentro do crescente cli-
ma de anormalidade eleitoral, instaurado por elementos interes
sados em conturbar a ordem. Assim, foi solicitado o reforgo do
policiamento, para que pudesse ser decretada a medida saneado-
ra da irregularidade. De consequéncia, obtidas as garantias po
liciais concedldas da Delegacia Regional da Policia de CriciG-
ma, foi tomada a Gnica atitude cabivel diante dos incidentes .
j& ocorridos que era a suspensao do pleito, para instauracgao do
competente inquérito, apurando as responsabilidades e restabe-

lecimento a ordem, maliciosa e criminosamente subvertida. Os
trabalhos foram suspensos as 16:50 horas, quase no fim do pri
meiro dia de votacao, guando haviam conseguido votar, apenas

338 eleitores, no total de 1 914 eleitores inscritos, sob prco--
testos de Luiz Mendes Xavier, Domingos Alamini e José Pilar da
Silva, candidatos da Chapa 2. Nestas circunstdncias, como Re-
presentante da Douta Procuradoria, lavrei a presente ata que
vai por mim assinada. Rio Maina - Cricitma, quatro de janeiro
do ano de mil novecentos e setenta e oito.

Ass: José Silva da Nova"
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' ATENDIMENTO MEDICO NO SINDICATO DE CRICITMA

ANO NOMERO DE CASOS
: ‘M&dico ' Odontolégico,‘
1980 '

9.64

4 ' 8.206

ASSISTENCIA A SAUDE NO SINDICATO DO RIO MAINA

ANO. NOMERO DE CASOS
Médica Odontologica | Farmacéutica Ambulatorial
1980 A . o (ceme) !-
- | 1s.012 22.603 897 . 4.259

OUTROS SERVICOS- PREST..DOS PELO SINDICATOV DO RIO MAINA

ANO NOMERO DE CASOS
_ Juridico. Transporte Secretaria
1980 2.979 19.875 3.962

'~ RECURSOS FIWANCEIROS DOS SINDICATOS EM 1981

CRICIOMA ' - RIO MAINA
_ Mensalidades cr$ 575.000,00 | 767.000,00
Convénios/INAMPS ~ 1.308.048,00 3.628.000,00
Imposto sindical -731.705,00 - 871.617,00(1980).
Aluguéis 1 148.384,00
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ANEXO 21

CARBONIFERA METROPOLITANA NA GREVE DE 1978

Trata-se dos operarios da Carbonifera Metropolitana, que - nao
entraram em greve, quando da deflagracao, em 1978, em Lauro MUl
ler; como o empresirio da Cia. negava-se a negociar com os mi-
neiros, os demais sindicatos da regiao carbonifera, incorpora-
ram as reivindicacoes e aderiram & greve. O Diretor presidente
da Carbonifera Metropolitana propds que concederia 10% acima do
reajuste conseguido por seus companheiros em greve, caso eles,
operarios da Metropolitana, permanecessem no trabalho. A propos
ta do Diretor, se recusada, garantiria apenas o aumento que a
greve conquistasse. Os operarios ficaram com os 10% a mais e
nao pararam.

ANEXO 22

DEPOIMENTO DE EX-MINEIRO E DIRIGENTE SINDiCAL‘—'JORGEAFELICIANO

"Com a estabilidade, nao precisava ser pelego. Ho'ew
tem muito peleguismo entre os operarios. Mas eu digo: A vaca sO
tem quatro tetas. Nao ha lugar para todos. Ficam em redor se em
purrando e so levam coice. E assim na empresa. O patrao nao quer
a aproximacao de todos. SO alguns podem ter chance. Hoje, o ope
rario estd como pinto sem choca e procura se aninhar debaixo da
asa do gaviao. Hoje a politica do sindicato & fraca. As empre-
sas conseguiram dlspersar todas as liderangas fortes. Com a per
da da estabilidade ndo se cria mais liderancas. Porque a lide-
‘ranga nao se faz, nem se nasce lider; surge, ao natural, mas na
luta; é ali, na luta que ela se forma e cresce. De 1964 pra ca,
n3o houve mais lutas e nao se formaram mais liderancas fortes.
Hoje, a bandeira a se levantar & a da Estabilidade no Emprego .
Estabilidade com um ou dois ‘anos de servicgo. Ha operarios com
trés anos de servigo e j& estao com Pl, P2. Essa 31tuagao é que
cria. dependen01a e mutismo. Se o operario sair da mina, nao tem
como arranjar emprego. Sem a conquista de estabilidade, a luta
é impossivel. Para se garantir no emprego, precisam ficar cala-
dos, seja com os saldrios, com a dnenga, com as condigoes de
trabalho. Com a estabilidade a coisa era dlferente. Isso ai o-
briga ao patrao a zelar mais pela salde do operario. Na medida
em que ele & obrigado- a garantir o operarlo estragado, ai ele
tera tanto interesse Quanto o operarlo de que haja melhores con
dicoes de se eliminar as causas provocam a doenca. Mas- h3&
necessidade de uma: consc1entlzagao ée outros segmentos da socie
‘dade, uma vez que O mlnelro esta quase impossibilitado de levan

tar esta luta. Esta luta & frontalmente contra os patrdes..Dado

a inseguranga dos operarios, € coisa que eles, cochicham entre
si, mas n3o tem nem como fazer um movimento porque nao ha mais
‘ninguém que tenha segurang¢a no emprego. Porqgue estabilidade nao
‘tem mais. Mas ao se conseguir, que a partir do momento em que
o operario estiver com a saide afetada, ele passe a ser estavel
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no servigo, ai quem leva o susto, quem corre para o operario nao

ficar doente, & o patrao. Porque ele vai ter que aguentar um
"meio™ homem na empresa. E isso da prejuizo. A assim ndo. O pa-
trao nem tad dando bola. Ha desemprego. Gente procurando traba
lho. Ent3o, quando o operario vai perdendo a sua forga ndo pre-
cisa nem reclamar que esta doente. Basta o capataz olhar pra
ele e vé que estd meio palido, ta com o olho meio fundo. ~ Dai,
"esse camarada aqui ndo d3 mais ". "Esse camarada nao vai aguen-

tar o ferro". Entdo, "meu filho, vai no escritdrio amanha e pe-
ga as folhas e vai no Banco, receber o teu dinheirinho".
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