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ATA DA COMISSÃO DE SELEÇÃO INTERNA -
 BOLSA PÓS-DOUTORADO PNPI CAPES, 2024 

A comissão,  composta pela Profa.  Viviane Vedana (presidenta) e pelo Prof. Scott Head, 
reuniu-se no dia 18 de novembro de 2024, às  10hs, por videoconferência, para deliberar sobre a 
avaliação dos planos de trabalho e currículos das candidaturas a bolsa de pós-doutorado PNPI a ser 
destinado ao PPGAS-UFSC pela CAPES através do edital  Nº12/2024/PPAS. 

Levando em conta os critérios de avaliação expressos neste Edital, a comissão analisou toda 
a documentação enviada, atribuindo notas ao plano de trabalho e currículo enviados por cada pessoa 
candidata, obtendo uma média final com peso equivalente para o plano de trabalho e o currículo. 

No caso da média na nota de currículo, a pontuação foi atribuída conforme o ponto 6.1.1 do 
referido  Edital,  considerando,  no  período  dos  últimos  cinco  anos  (2020  -  2024),   a  produção 
bibliográfica  em periódicos  indexados,  livros  e  capítulos  de livro;  produção técnica  e  artística; 
experiência de docência e orientação, se houver. A avaliação do currículo das pessoas candidatas 
seguiu a pontuação definida em concursos públicos, atribuindo nota máxima (10) ao currículo com 
maior produção, sendo as demais notas calculadas proporcionalmente.

No caso dos planos de trabalho, foram avaliados os itens descritos no item 6.1.2 do Edital:
- Aderência  à(s)  linha(s)  de  pesquisa  desenvolvidas  no  PPGAS/UFSC,  em  particular,  a 

correspondência com as atividades do/a docente supervisor/a; 
- Definição clara do objeto e do problema de pesquisa a ser desenvolvido, do quadro teórico a ser 

utilizado, e dos problemas que se pretende atingir; 
- Atualidade das referências bibliográficas utilizadas; 
- Justificativa da pertinência e potencial contribuição científica do projeto, incluindo a expectativa 

de produção bibliográfica, técnica e/ou artística; 
- Explicitação da correspondência do Plano de Trabalho com atividades de pesquisa e atuações 

acadêmicas prévias da pessoa candidata; 
- Coerência com os objetivos do Programa PNPI da CAPES, expressos no artigo 5º da Portaria 

CAPES no. 282 de 04/09/2024; 
- Coerência do Plano de trabalho com o projeto de pesquisa e duração da bolsa.

A comissão obteve as seguintes médias finais, por ordem de classificação:



Pessoa Candidata Projeto Currículo Final
Juana  Valentina  Nieto 
Moreno

10 10 10

Tarsila  Chiara  A.  da  Silva 
Santana

9,0 9,6 9,3

Luciano  Von  der  Goltz 
Vianna

9,5 7,4 8,5

Beatriz D. Burigo 10 6,1 8,1
Alberto Luiz de A. Neto 9,5 5,4 7,5
Julio Stabelini 9,0 0,4 4,7

Florianópolis, 18 de novembro de 2024.

     Profa. Viviane Vedana             Prof. Scott Head
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