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TRIBUNAL DE JUSTICA
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Diretoria-Geral Administrativa
Diretoria de Material e Patriménio

Processo eletrénico n. 4293/2015

CONVENIO N. 237/2016

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA -
UFSC £ O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - TISC, tendo a FUNDAGAO JOSE
ARTHUR BOITEUX — FUNJAB como interveniente

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, doravante denominada UFSC, pessoa juridica de di-
reito publico, autarquia federal, inscrita no CNPJ sob n2 83.899.526/0001-82, com sede no Campus
Universitario, bairro Trindade, em Florian6polis/SC, representada neste ato pelo seu Reitor Prof. LUIZ
CARLOS CANCELLIER DE OLIVO, CPF n2 417.667.419-91 e Cl n2 677.661/SSP/SC;

ESTADO DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio do TRIBU-
NAL DE JUSTICA do ESTADO DE SANTA CATARINA, doravante denominado TISC, estabelecido na Rua
Dr. Alvaro Millen da Silveira, 208, Centro, Florian6polis/SC, inscrito no CNPJ sob o n.
83.845.701/0001-59, neste ato representado por seu Presidente, Excelentissimo Senhor Desembar-
gador TORRES MARQUES, e pelo Diretor-Executivo da Academia Judicial, Excelentissimo Senhor De-
sembargador LUIZ CEZAR MEDEIROS; e

FUNDACAO JOSE ARTHUR BOITEUX, doravante denominada INTERVENIENTE, pessoa juridica de di-
reito privado, credenciada como Fundagdo de Apoio a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
(processo n2 23000.013371/2013-80), inscrita no CNPJ sob n. 83.472.860/0001-55, com sede no
Campus Universitdrio, Trindade, em Florianépolis/SC, representada neste ato pela sua Presidente
Prof2 OLGA MARIA BOSCHI AGUIAR DE OLIVEIRA;

CONSIDERANDO:

Que a Lei de Incentivo a Inovagdo, Lei n? 10.973, de 02 de novembro de 2004, em seu artigo 92, fa-
culta 3 ICT celebrar convénios para a realizagdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tec-
nolégica, bem como de desenvolvimento de tecnologia, produto ou processo, com instituicbes publi-
cas e privadas;
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Que a Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, prevé a possibilidade de que as Instituicées Federais
de Ensino Superior realizem convénios e contratos, nos termos do inciso Xlll do art. 24 da Lei
n. 8.666, de 21 de junho de 1993, por prazo determinado, com fundagdes instituidas com a finalidade
de dar apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnoldgico, inclusive na gestdo administrativa e financeira estritamente necessdria & execucdo
desses projetos;

Que a intervengdo da fundagiio de apoio da-se neste convénio com a finalidade exclusiva de dar
apoio ao projeto de pesquisa associado ao projeto de ensino, considerado que o Parecer n°.
3/2016/SGIFES/DEPCONSU/PGF/AGU concluiu n3o ser possivel repassar para fundacBes de apoio a
gestdo (académica, administrativa ou financeira) de cursos de mestrado profissional;

Que o Parecer CNE/CES n°. 81/2003 previu que os cursos de Mestrado Profissionalizantes podem ser
financiados por entidades privadas ou publicas, desde que ndo haja interferéncia no processo regular
de selec¢do de alunos;

Que Decreto n°. 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, previu que as institui¢des federais de ensino po-
derdo ofertar cursos de capacitagdo, previstos neste Decreto, mediante convénio com escolas de go-
verno (Art. 32, paragrafo Unico);

Que o Parecer n. 3/2016/SGIFES/DEPCONSU/PGF/AGU concluiu que a reserva de vagas para capaci-
tagdo dos servidores publicos é possivel, desde Que-se garanta percentual minimo de vagas de acesso
publico (item 28, “c”);

O Protocolo de Cooperacdo existente entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA e TRI-
BUNAL DE JUSTICA do ESTADO DE SANTA CATARINA, assinado em 7 de margo de 2007 e prorrogado

em 6 de marco de 2012, conforme processo n? 23080.259934/2006-1 (UFSC) e 259934-2006.1
(TISC);

A aprovagdo do Programa de Pés-Graduacdo Profissional em Direito (Mestrado Profissional em Direi-
to), conforme processo ne 23080.016251/2014-72 e Resolugio CPG ne 21/2015, e no d4mbito da CA-
PES, conforme processo n® 134/2014; e

O que consta do Processo ne@ 4293/2015, de 17 de abril de 2015, inclusive a minuta do edital do pro-
cesso seletivo apresentada pela UFSC;

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE CONVENIO, para a realizagdo de atividades
conjuntas de ensino e pesquisa cientifica, em conformidade com legislacdo pertinente cabivel e de
acordo com as cldusulas e condicdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

§ 12. O presente convénio tem por objeto a realizacdo de projeto misto indissocidvel de pesquisa e
ensino que se compde, na parte do ensino, por capacitacdo® de magistrados e servidores do Poder
Judiciario de Santa Catarina na modalidade de mestrado profissional em Direito, sob a forma de cur-
so aberto e, na parte da pesquisa, pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa em temas do inte-
resse do Poder Judiciario de Santa Catarina, em conformidade com as condi¢Bes definidas neste ins-
trumento, incluindo seus anexos. :

CLAUSULA SEGUNDA: DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO

§ 12. A UFSC oferecera vagas para o curso de Mestrado Profissional em Direito conforme o edital
aprovado anualmente pelo Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Direito (PPGPD) da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (UFSC), anexo a este instrumento.

§ 22. O programa de mestrado profissional compreenderd 4 (quatro) etapas com duracdo, cada-uma,
de 24 (vinte e quatro) meses de curso (disciplinas, orientacdo e demais atividades académicas e 3
(trés) meses de atividades referentes ao processo seletivo e matricula).

§ 32. A periodicidade das aulas serd semanal, preferencialmente quinta-feira, no periodo vespertino
e noturno, e sexta-feira, no periodo matutino e vespertino.

§ 42. O processo seletivo para as vagas obedecera a todas as exigéncias legais para programas de
p6s-graduacdo no &mbito da UFSC, da CAPES e de edital especifico conforme etapas abaixo:
.  prova escrita;

. curriculum vitae, sendo pré-requisito obrigatério a posse de diploma de Bacharel em Direito;

. projeto de pesquisa com aderéncia a uma das linhas de pesquisa do Programa;

IV. entrevista pessoal com a banca de sele¢do ou orientador indicado (conforme determinado

no Edital); e
V. comprovagdo de dominio de pelo menos uma lingua estrangeira moderna.

§ 52. O programa de mestrado profissional em Direito possuira carga horaria de 450 h/a, com o mi-
nimo de 30 (trinta) créditos, divididos em, no minimo, 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas e,
no méximo, 6 (seis) créditos destinados ao Trabalho de Conclus3o, de acordo com o disposto no Ane-
xo I, observado que cada unidade de crédito contera:

I. 15 (quinze) horas tedricas; ou :

Let Art. 2.2, inciso |, Dec. n. 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

A
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Il. 30 (trinta) horas préticas ou tedrico-praticas; ou
Il. 45 (quarenta e cinco) horas de atividades supervisionadas e de trabalho orientado, devida-
mente registrados.

§ 62. A UFSC disponibilizara local para realizagdo das aulas e corpo docente.

§ 72. O Mestrado Profissional em Direito ser4 implementado estritamente de acordo com as orienta-
¢Oes, diretrizes e normas do CAPES, n3o cabendo relativamente a essa situacdo qualquer ingeréncia
por parte do TISC.

§ 82. Nao haverd repasse de valores de horas-aula pelas disciplinas ministradas e de horas-atividade
de orientagdo aos professores do Mestrado Profissional em Direito que atuarem nas turmas objeto
do presente convénio.

§ 92. As atividades desempenhadas pelos professores decorrentes do objeto deste convénio nio po-
derdo trazer qualquer prejuizo 3s suas atividades regulares junto a UFSC, de ensino, pesquisa, exten-
sdo e administragdo. As atividades de ensino ocorrerdo de forma esporadica, nos termos do artigo
18, § 89, da Resolugdo n? 15/CUN/2011.

§ 10. A UFSC emitira e registrara Diploma de Mestre Profissional para todos os alunos que conclui-
rém o curso e cumprirem todas as exigéncias previstas nas normas da UFSC e da CAPES, enviando ao
TJSC a respectiva comprovacio.

§ 11. A entrega dos diplomas e histéricos escolares aos concluintes do curso que obtiverem aprova-
¢do final nos termos do regimento do Programa de PPGPD/UFSC e demais legislagdo educacional
aplicavel ocorrera dentro dos prazos legais, mediante requerimento do concluinte acompanhado de
toda a documentagdo exigida pela UFSC.

§ 12. O descumprimento, por parte de qualquer aluno, dos prazos previstos no curriculo do curso
para cursar as disciplinas isenta a UFSC de qualquer responsabilidade quanto a entrega de diploma e
histérico escolar prevista no paragrafo anterior, aplicando-se no caso as normas regimentais relativas
ao desligamento de alunos.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

§ 12. Os convenentes comprometem-se a observar as atividades previstas nos Projetos e nos respec-
tivos Planos de Trabalho a serem desenvolvidos com a finalidade de executar a pesquisa, conforme
as linhas de pesquisa e temas propostos neste convénio.
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§ 22. Serdo concedidas bolsas de pesquisa aos professores devidamente credenciados pelo Colegiado

do PPGPD/UFSC que possuirem projetos de pesquisa vinculados ao programa deste convénio, con-
forme edital especifico do PPGPD/UFSC. ~

§ 32. Serdo considerados devidamente credenciados aqueles homologados pela respectiva Cimara
de Pés-Graduacdo, nos termos da legislagdo vigente, em especial as normas da CAPES, a Resolugdo

Geral da P6s-Graduagdo no ambito da UFSC, o Regimento e a Resolu¢do de Credenciamento espeC|f|-
ca do PPGPD/UFSC.

§ 42. As bolsas serdo renovdveis anualmente mediante a apresentacdo de relatério documentado

que comprove produg¢do académica e profissional compativel com as exigéncias prewstas para a ma-
nutengdo do credenciamento na categoria especifica.

§ 52. A nominata dos docentes beneficiados no ato de assinatura deste convénio, que faz parte deste
instrumento como anexo, pode ser modificada parcialmente a cada novo periodo de credenciamen-
to, mantido o nimero o e a qualificagdo do grupo atual.

§ 6°. O nGimero de bolsas e respectivos valores, somado & remuneragdo regular dos docentes, ndo
poderé exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termos do artigo 37,
inciso Xl, da Constitui¢ao Federal.

§ 79. As atividades de pesquisa e sua administragdo serdo financiadas com recursos provenientes dos
repasses realizados pelo TISC, nos limites estabelecidos em clausula especifica constante deste con-
vénio, e incluem:
1.  Bolsas de pesquisa para professores permanentes;
Il.  Bolsas de pesquisa para professores colaboradores;
lil.  Bolsas de estagio de pds-doutorado para professores permanentes;
IV. Coordenagdo do projeto;
V.  Apoio pedagégico;
VI.  Participacdo de professores em eventos externos;
VIL. Eventos do Mestrado Profissional em Direito (na sede);
VIIl.  Revista do Mestrado Profissional em Direito (Anuario de Praticas Juridicas e Acesso a Justiga);
IX.  Processo seletivo; :
X.  Bancas de projeto e de dlssertacao (membros externos);

Xl.  Bolsas de estagio;
Xl Material permanente;
X, Material de consumo;

XIV.  Manuten¢do de equipamentos; e
XV.  Despesas administrativas, previdenciarias e tributarias decorrentes das atrwdades do objeto
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CLAUSULA QUARTA: DAS DISPOSICOES COMUNS A AMBOS OS PROGRAMAS

§ 1. Fica limitado em 10% (dez por cento) do total o nimero de professores externos & UFSC partici-
pantes do corpo docente do Mestrado Profissional e dos Projetos de Pesquisa apoiados no dmbito
deste convénio, aplicando-se a outras categorias de participantes o limite estabelecido pelo artigo
62, § 32, do Decreto n2 7.423/2010.

§ 22. O nlimero de professores externos pode superar os 10% (dez por cento) em situages de arre-
dondamento, ndo podendo entretanto ultrapassar, em nenhuma hipétese, 12% (doze por cento) do
total de professores devidamente credenciados junto-ao programa.

§ 39. As providéncias complementares necessérias 3 realizagdo do objeto deste convénio serdo defi-
nidas conjuntamente entre UFSC e TISC, para esse efeito representados respectivamente pelo
PPGPD/UFSC e pela Academia Judicial do TRIBUNAL DE JUSTICA.

§ 42, A UFSC e o TJSC exerceriio o acompanhamento e fiscalizacdo da realizacdo de cada etapa do
programa deste convénio, para esse efeito representados respectivamente pelo PPGPD/UFSC e pela
Academia Judicial do TRIBUNAL DE JUSTICA, cabendo-lhes:
. fiscalizar os prazos, a realizagdo do curso de Capacitacdo e o cumprimento do plano de tra-
balho; ,
Il.  acompanhar a orientacio e avaliacdo dos trabalhos de conclusdo de curso;
Hl.  comunicar ao outro Convenente as deficiéncias porventura verificadas para imediata corre-
¢do;
IV.  avaliar a realiza¢cdo do curso de capacitagdo e dos projetos de pesquisa com base no projetos
apresentados;
V. acompanhar os repasses financeiros por meio das Guias de Recolhimento da Unido; e
VL. orientar procedimentos necessarios ao desenvolvimento do objeto deste convénio.

§ 52. Ap6s o recebimento da notificagdo objeto do inciso IlI, do paragrafo anterior, deverd o Conve-
nente regularizar os problemas apontados pela fiscalizagdo do outro Convenente em até 48 (guaren-
ta e oito) horas. Excepcionalmente, caso o problema apontado ndo possa ser resolvido nesse prazo,
poders, de forma justificada, definir novo prazo para a solugdo do problema.

§ 62. A fiscalizacdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade dos Convenentes por quaisquer
irregularidades que venham a ser cometidas por seus servidores durante a execucdo do convénio,
desde que a culpa Ihes seja imputada.

§ 72. A fiscalizagdo reciproca ocorrerd desde o inicio até o término da vigéncia do presente convénio.
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CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

§ 12. Compete conjuntamente aos participes alocar os recursos humanos que se fizerem necessarios
a operacionaliza¢do deste Termo de Convénio.

§ 22. Além das demais obrigacGes previstas neste Termo de Convénio, compete a UFSC:
1. desenvolver, fiscalizar e avaliar a execuc¢do do objeto deste convénio; |
Il.  credenciar os professores ministrantes do curso, nos termos do Regimento e da Resolugdo de
Credenciamento especifica do PPGPD/UFSC, comunicando a nominata ao TJSC;

Ml manter o quadro de docentes em conformidade com as atividades previstas no convénio,
suprindo de imediato a auséncia do profissional;

IV.  apoiar projetos de pesquisa dos professores credenciados junto ao PPGPD/UFSC, através do
pagamento de bolsas de pesquisa e de pds-doutorado e de auxilios para publicagdo de arti-
gos e livros e para participagdo e apresentagao de trabalhos em eventos;

V. realizar os processos seletivos para as vagas anuais devidamente autorizadas pelos 6rgdos

_ competentes da UFSC e pela CAPES, considerando quanto a sua distribuicdo o que estabelece
este convénio, bem como efetuar a selegdo, inscrigdo e matricula dos alunos; ‘

VI.  desenvolver as agdes administrativas e didatico-pedagodgicas objeto deste convénio e execu-
tar o contetido programatico do Curso;
VIl.  indicar e acompanhar os orientadores dos trabalhos de conclusdo de curso;
VIll. . executar o Curso nos termos aprovados pelos 6rgdos competentes no ambito da UFSC e pela
CAPES, informando ao TJSC qualquer alteracdo relativamente ao projeto que integra este
convénio;

IX.  executar o objeto de acordo com o projeto proposto, sendo que quaisquer alteracdes so-
mente poderdo ser efetuadas ap6s serem comunicadas por escrito ao TISC, devendo, em
qualquer situagdo, respeitar as normas especificas vigentes no ambito da UFSC e da CAPES
para Mestrados Profissionais; '

X.  expedir documentos e certiddes relativos a matricula e a situagdo escolar do aluno sempre
que solicitado; ‘

Xl.  ceder o contetido do material didético para uso em eventos internos de capacitagao do TISC;

Xll.  garantir instalagdes adequadas para o Curso, responsabilizando-se pelas providéncias dai de-
correntes; -

Xlll.  n3o cobrar mensalidades ou quaisquer outros valores diretamente dos alunos, em observan-
cia ao principio constitucional de gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos (art.
206, v, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 162, v, da Constitui¢do Estadual);

XIV.  designar responsavel técnico para coordenar o Projeto; ‘

XV.  proceder as avaliages de cada disciplina, apresentando os respectivos relatérios;

XVI.  alocar o grupo de pesquisa para a execugdo do Projeto, a fim de realizar as atividades previs-

tas neste Termo de Convénio; ‘
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XVIl.  disponibilizar as suas instalagdes fisicas, laboratoriais, os seus equipamentos e acervo técnico
para a execugdo do Projeto;
XVIIl.  prestar ao TJSC quaisquer esclarecimentos e informagdes que se fizerem necessarios ao

acompanhamento da evolugdo dos trabalhos;
XIX.  assegurar ao TISC o direito de acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do Projeto e
de comunicar eventuais desacordos constatados;
XX.  informar ao TISC, sempre que solicitado, a respeito do desenvolvimento das atividades de
execugdo do Projeto; :
XXl.  responsabilizar-se pelo desenvoivimento do Projeto a que se refere este Termo de Convénio,
inclusive pelos atos praticados pelos coordenadores técnicos do Projeto designado;
XXIl. comunicar ao TISC, imediatamente, qualquer irregularidade na execugdo do Curso; e
XXIll. regularizar os problemas apontados pela fiscalizagdo do TJSC.

§ 32. Além das demais obriga¢8es previstas neste Termo de Convénio, compete & INTERVENIENTE:

I. apoiar a execugdo das atividades de pesquisa necessarias a execuc¢do do Projeto, especial-
mente as previstas na Clausula Terceira;

Il.  aplicar os recursos financeiros destinados 3 execugdo dos projetos de pesquisa, sob orienta-
¢do de conjuntamente PPGPD/UFSC e Academia Judicial do TJSC aplicando-os conforme o
Cronograma de Desembolso Financeiro;

lIl.  manter registros contdbeis e de controle financeiro, especificamente relacionado com os re-
cursos destinados a execugdo do Projeto;

IV.  responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, decorren-
tes da contratagdo de pessoal que porventura sejam necessdrios para a execucdo do Projeto,
com a finalidade de zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e satde do trabalho;

V.  responsabilizar-se solidariamente com terceiros, sempre que os contratar para a execucdo de
qualquer etapa dos trabalhos que seja objeto deste convénio;

VI.  prestar, sempre que solicitada, quaisquer informagdes ou esclarecimentos a respeito das ati-
vidades referentes a este Termo de Convénio;

VI realizar licitagSes para a contracdo de obras, compras e servicos que porventura se fizer ne-
cessario, observadas as disposi¢des da legislagdo federal que tratam da matéria;

VIll.  apresentar a UFSC, conforme indicado na Clausula Quinta, a prestagdo de contas referente 3
aplicacdo dos recursos destinados ao custeamento do Projeto;

IX.  reconhecer que ao TISC é conferido o direito de acompanhar e supervisionar o desenvolvi-
mento dos projetos, com o objetivo de verificar a metodologia utilizada;

X.  cientificar a UFSC e o TISC a respeito das impropriedades nas atividades de execucdo do ob-
jeto deste convénio; :

Xl informar ao TISC, sempre que solicitada, acerca do andamento das atividades de execucao /
do projeto; e

Xil. apresentar asfaturas dos servigos prestados na consecugdo do objeto deste Termo de Con-

vénio a TJSC.
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§ 42. Além das demais obrigacGes previstas neste Termo de Convénio, compete ao TISC:
I.  divulgar o Edital do processo seletivo amplamente, em conjunto com a UFSC;
Il.  divulgar, entre os inscritos, o resultado, apds a realizagdo do processo seletivo;
IIl.  manter os alunos matriculados devidamente informados sobre as atividades e prazos do Cur-
S0;
IV. exercer a fiscalizacdo da execu¢do do convénio, por intermédio da Academia Judicial e/ou
pessoa designada; s
V. empenhar 0s recursos necessarios;

VI.  efetuar o repasse dos recursos financeiros em dia, respeitando o cronograma de desembol-
SO;
VII.  publicar o extrato do convénio e de seus aditivos, se ocorrerem, no Didrio da Justica Eletroni-

co, 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos processuais e administrativos do Poder Judiciario do
‘Estado de Santa Catarina, veiculado no site do TISC;
VIIl.  controlar e acompanhar toda a execugao do convénio;

IX. fornecer & UFSC e & INTERVENIENTE toda a documentagdo técnica e outros elementos de
que dispbe, os quais, a seu exclusivo critério, sejam considerados necessarios a execucdo do
Projeto identificado na Cldusula Primeira deste Termo de Convénio;

X.  regularizar os problemas apontados pela fiscalizagdo da UFSC, sem quaisquer 6nus adicio-
nais, no prazo estabelecido no § 12 da cldusula quarta; e

XI.  designar gestor operacional para acompanhamento deste Convénio, nos moldes da Resolu-
¢don. 11/2013-GP.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

§ 1°. Para a execucdo do objeto deste Termo de Convénio, o TISC repassara o montante de RS
5.299.200,00 (cinco milhdes, duzentos e noventa e nove mil e duzentos reais), conforme o Crono-
grama de Desembolso, conforme Anexos Vi, Vi e VIII.

§ 22. Os recursos financeiros provenientes da execugdo do projeto a serem transferidos pela TISC
ser3o depositados na conta especifica a ser informada pela INTERVENIENTE, vinculada exclusivamen-
te a este Termo de Convénio, em agéncia situada na cidade de Floriandpolis/SC, cujos extratos inte-
grardo as respectivas prestagdes de contas.

§ 32. Os recursos financeiros destinados a execugdo das atividades relacionadas a este documento
deverdo ser aplicados em conta poupanga ou em outro investimento financeiro de baixo risco e com
liquidez compativel com a natureza dos desembolsos.
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CV_237 2016



2

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa
Diretoria de Material e Patrimbnio

Processo eletrbnico n. 4293/2015

§ 42. A INTERVENIENTE serd ressarcida utilizando-se como base os custos operacionais assumidos
pela INTERVENIENTE, conforme Anexo VIII.

§ 62. Os recursos provenientes ao ressarcimento de despesas da UFSC, a TISC repassara diretamente
a UFSC, através do recolhimento da GRU - Guia de Recolhimento da Unido, a ser encaminhada jun-
tamente com a fatura da INTERVENIENTE.

§ 79. Os recursos referentes aos itens financiaveis, conforme Clausula Terceira, § 892, dar-se-30 con-
forme quantidades e valores previstos no Anexo VII. Os valores previstos para cada uma das rubricas
indicadas poderdo sofrer ajustes mediante redistribuicdo de valores entre eles, por ato dos Coorde-
nadores do Projeto, justificado expressamente nos relatérios anuais de prestacdo de contas elabora-
dos pela UFSC a serem encaminhados ao TJSC.

§ 82. As condigbes para que ocorram os repasses financeiros a UFSC, por parte do TISC, s3o as se-
guintes:
I. a UFSC deverd protocolar, na Secdo de Protocolo Administrativo do TRIBUNAL DE JUSTICA, pe-
- dido de liberagdo do repasse acompanhado e dos comprovante(s) de execucdo das atividades
mensais (folha de frequéncia dos alunos, nota final dos alunos por disciplina e outros docu-
mentos referentes as atividades realizadas), enderecando-o a Academia Judicial; e
ll.  caberd a fiscalizagdo do TISC proceder & andlise e ao parecer favorvel ao repasse.

§ 92, O TISC compromete-se a efetuar o repasse até o 102 (décimo) dia atil a partir do parecer favo-
rével, nos termos do pardgrafo anterior.

§ 10. No caso do repasse n3o ter sido realizado até o 10° (décimo) dia util, por culpa exclusiva do
TISC, sera efetuada a atualizacdo monetéria do 112 (décimo primeiro) dia Gtil até a data da efetiva
quitac¢do, atualizando-se o valor com base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das
obrigagdes tributarias, em observancia ao que dispdem o art. 117 da Constituicio Estadual e o art.
40, XIV, ¢, da Lei n. 8.666/1993.

§ 11. Considerar-se-do inclusas todas as despesas concernentes @ prestacio dos servigos, tais co-
Mo encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, transporte, mdo de obra, beneficios, despesas
indiretas, tributos ou quaisquer outras incidéncias.

§ 12. As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste convénio correriio a conta de dotagbes
orcamentarias préprias de cada Convenente, de acordo com as responsabilidades assumidas neste
convénio.

§ 13. A despesa decorrente do presente convénio, de acordo com as responsabilidades do TISC, cor-
rerd a conta do projeto orgamentério n2 1841, elemento de despesa n2 339039, da Subagdo n? 6781,

N
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da Classificagdo Funcional Programatica n? 02.128.0930.0156, do orcamento do Sistema de Depési-
tos Judiciais (SIDEJUD), para o exercicio de 2016.

§ 14. O projeto orcamentario, o elemento de despesa, a Subacdo e a Classificagdo Funcional Progra-
matica das despesas decorrentes deste convénio, para os exercicios de 2017 a 2021, serdo definidos
apés aprovagdo da Lei Orgamentaria Anual dos referidos exercicios financeiros.

§ 15. Os valores previstos para a execugdo do programa do convénio poderao ser reajustados, medi-
ante acordo das partes, ap6s decorrido um ano da vigéncia deste convénio e a cada ano apds, ado-
tando-se como indice o IGP — DI (indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna — menos 1 (um)
més), divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, aplicando-se o indice de reajuste a partir da

data do inicio da vigéncia deste convénio, desde que comprovada documentaimente a variagdo dos
custos operacionais.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FISCALIZACAO

§ 12. A prestagdo de contas referente aos recursos financeiros recebidos pela INTERVENIENTE devera

ser realizada até 60 (sessenta) dias apds o término do prazo de vigéncia do presente Termo de Con-
vénio e constituida dos seguintes documentos:

I.  oficio de encaminhamento de prestacdo de contas;
l.  demonstrativo da execugdo da receita e da despesa;
lll. relagdo de pagamentos;
IV.  relagdo de bens (material permanente e equipamentos, quando for o caso);
V.  extrato da conta especifica, onde se verifique toda a movimentagao dos recursos; e

VI. comprovante de depdsito bancario referente a devolugdo do saldo ndo utilizado, se for o ca-
so.

§ 22. A INTERVENIENTE devera manter arquivados, em pasta especifica, os originais dos comprovan-
tes das despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes) pelo

prazo de 5(cinco) anos, contado a partir da data de aprovacdo, por parte da UFSC, das contas do re-
ferido Projeto; ’

§ 32. Na apreciagdo da prestagdo de contas nao serao aceitos:
I.  documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu conted-
do; :
Il.  comprovantes originais de despesa que se apresentem em condi¢des de dificil leitura, a me-
nos que sejam acompanhados de justificativa; e
. comprovantes de despesa emitidos fora do prazo de vigéncia do Termo de Convénio;
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§ 42. Em cada comprovante de despesas deverd ser anotado o niimero do cheque ou do comprovan-
te bancario correspondente ao pagamento, observada a organizagao cronolégica sequencial e numé-
rica, a fim de estar em conformidade com a relagdo de pagamentos.

§ 52. A INTERVENIENTE devera restituir ao TISC, por meio de GRJ - Guia de Recolhimento Judicial,
eventual saldo remanescente dos recursos de que trata a Clausula Sexta, até 30 (trinta) dias ap6s a
integral conclusdo do objeto deste Termo de Convénio. No caso de valores destinados ao pagamento
de taxas pela UFSC, o dep6sito dos valores destinados a esse fim devera ser realizado em conta tnica
da Unido. :

§ 62. A UFSC e 0 TISC exercerdo o acompanhamento e fiscaliza¢3o da realizagdo de cada etapa do
programa deste convénio, para esse efeito representados respectivamente pelo PPGPD/UFSC e pela
Academia Judicial do TRIBUNAL DE JUSTICA, cabendo-lhes:

. fiscalizar os prazos, a realizagdo do curso de capacitacio e o cumprimento do plano de tra-
balho;

Il.  acompanhar a orientagdo e avaliacdo dos trabalhos de conclusdo de curso;
. comunicar ao outro UFSC as deficiéncias porventura verificadas para imediata correcao;
IV.avaliar a realizagdo do curso de capacitacdo e dos projetos de pesquisa com base no projetos
apresentados;
V. acompanhar os repasses financeiros por meio das Guias de Recolhimento da Unido; e
VI.  orientar procedimentos necessérios ao desenvolvimento do objeto deste convénio.

CLAUSULA OITAVA - DOS TRIBUTOS E DOS ENCARGOS

§ 12. Os tributos e despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais que
forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente Termo de Convénio ou de sua execugao
constituem 6nus de responsabilidade exclusiva da INTERVENIENTE, bem como a correta aplicagdo da

legislagdo atinente a seguranga, higiene e medicina do trabalho, ficando expressamente vedado o
seu repasse para a UFSC e para a TJSC;

§ 22, Eventual modificagdo para mais ou para menos, na aliquota de qualquer tributo ou encargo in-
cidente ou que venha a incidir sobre os servios ora contratados, bem como a criagdo, modificagdo,

eliminagdo ou substituicdo de tributos e/ou encargos, fatores estes que, de qualquer forma, influen-
ciem ou venham a, comprovadamente, influenciar nos precos dos servigos contratados, serdo objeto
de novos ajustes entre os participes. ‘ //’

i/
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§ 39, As despesas decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, resultantes da

execucdo deste convénio ficardo a cargo da INTERVENIENTE, bem como a correta aplicagdo da legis-
lagdo atinente a seguranga, higiene e medicina do trabalho.

§ 42. Os empregados e servidores da UFSC ndo terdo qualquer vinculo juridico e/ou administrativo
com o TJSC, cabendo aquela integral responsabilidade pelas contratagdes que celebrar.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

§ 12. Serdo produzidos no ambito da acdo de capacitagdo e nos projetos de pesquisa financiados
com 0s recursos previstos neste convénio:
I. Trabalhos de Conclusdo de Curso, sob a forma de estudos de caso;

Il. Trabalhos Académicos e Cientificos, sob a forma de livros, coletaneas, capitulos de livros e arti-
g0s.

§ 22. As publicagdes de qualquer natureza, resultantes das atividades realizadas no ambito do pre-
sente convénio, mencionardo os participes e pesquisadores envolvidos diretamente nos trabalhos
que sdo objeto de publicagdo.

§ 32 Os editais de sele¢do e quaisquer atos de recrutamento de pessoal que participe na pesquisa e

desenvolvimento do projeto, parcial ou integralmente, preverdo :

I. a cessdo gratuita ndo exclusiva dos direitos de autor de reprodugdo integral dos Trabalhos de
Conclus3o de Curso aos participes, inclusive por meio eletrénico e na World Wide Web, e a en-
trega de exemplares impressos integralmente a disposi¢do da Biblioteca Central da UFSC, da Bi-
blioteca do TRIBUNAL DE JUSTICA e da Academia Judicial;

ll. especialmente em relagdo a invencdes, modelos de utilidade e desenhos industriais desenvolvi-
dos que envolverem resultados obtidos ou decorrentes das atividades desenvolvidas no ambito
do referido projeto, a cessdo a UFSC e ao TISC das suas criagbes, nos termos do artigo 111, da
Lei n2 8.666/1993, e, ap6s se desligarem dos projetos, até um (1) ano depois do seu afastamen-
to. Tal termo de cessdo refere-se apenas aquelas criagdes

§ 42. Os conhecimentos e informacdes gerados pelo projeto, como resultado do trabalho de pesquisa
e/ou desenvolvimento ao amparo deste Termo de Convénio, passiveis de serem protegidos por al-
gum regime juridico de protegdo da Propriedade Intelectual ndo mencionados no § 1¢ desta Clausula,
serdo de propriedade e titularidade da UFSC e TISC, em condominio e em proporgdes iguais.

§ 52. Todas as informagdes e conhecimentos (como “know-how”, tecnologias, programas de compu-

tador, procedimentos e rotinas) existentes anteriormente a celebragdo deste Termo de Convénio,
que esteja sob a posse de um dos participes e/ou de terceiros, que estiverem sob a responsabilidade

@%gﬁv%
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de um dos participes, e que forem revelados entre dois ou mais participes, exclusivamente para sub-
sidiar a execugdo do Projeto, continuardo a pertencer ao detentor, possuidor ou proprietario.

§ 62. Deveré ser indicado 0 nome do inventor ou criador no respectivo pedido de patente ou de re-
gistro. ‘

§ 72. N&o poderdo ser usados dados, informagdes e/ou conhecimentos protegidos por direitos de
Propriedade Intelectual de terceiros sem o prévio consentimento expresso do titular. O consenti-
mento em questdo deverd ser efetuado por escrito e indicar o cariter gratuito ou o valor de licenca
de uso, limite de tempo, bem como se esta licenga é, ou ndo, exclusiva.

§ 82. A UFSC devers, até o encerramento do projeto, comunicar ao TISC os resultados obtidos com o
desenvolvimento deste, passiveis de obtencdo de protecio legal, no ambito da legislagdo de Proprie-
dade Intelectual, ou de licenciamento a terceiros. A decis3o a respeito da conveniéncia do registro no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI serd tomada conjuntamente pelos participes, e
deverd ser garantido aos inventores ou autores que seus nomes sejam reconhecidos em todas as
patentes.

§ 92. A UFSC arcard, de acordo com a sua politica e normas internas, com os direitos atinentes aos
seus inventores e criadores no que diz respeito aos beneficios econdmicos ou prémio a Propriedade
intelectual.

§ 10. A UFSC e o TISC arcardo com os custos de depésito e/ou requerimento e manutencdo de even-
tuais resultados privilegidveis por patentes ou outro registro de Propriedade Intelectual na propor-
¢do da sua titularidade. Havendo interesse de registro internacional por uma das partes, mas n3o
pela outra, aquela caberio os frutos e as respectivas despesas decorrentes.

CLAUSULA DEZ - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

§ 12. A publicagdo dos Trabalhos de Conclusio de Curso podera ser realizada pela UFSC e pela TJSC,
mas apenas apds terem sido devidamente apresentados, defendidos e aprovados pelas bancas exa-
minadoras.

§ 22. A publicagdo de artigos, capitulos de livros, coletaneas e livros decorrentes dos projetos de pes-
quisa apoiados no ambito deste convénio poderdo ser realizados por qualquer dos participes e tam-
bém pelos seus autores, sem a anuéncia dos demais participes e a qualquer momento, desde que
destinadas a livre circulagdo e de forma gratuita para os usuarios.
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§ 32. Os trabalhos produzidos no ambito da acdo de capacitagdo e nos projetos de pesquisa apoiados
com recursos ariundos do presente convénio, quando publicados, fardo mengdo expressa a este con-
vénio, seus participes, autores, inventores ou obtentores e pesquisadores envolvidos diretamente
nos trabalhos que sdo objeto de publicagcdo e ao apoio recebido.

CLAUSULA ONZE - DOS BENS MOVEIS PERMANENTES

§ 12. Todos os bens permanentes adquiridos com os recursos gerados serdo incorporados-ao patri-

modnio da UFSC, imediatamente apds o seu recebimento, observada a norma interna que rege a ma-
téria patrimonial.

§ 22. Na nota fiscal/fatura referente aos bens adquiridos (material permanente), a INTERVENIENTE
entregard a primeira via a UFSC, para fins de incorporagdo ao seu patrimdnio. A segunda via fara par-
te da prestacdo de contas, devendo ambas serem atestadas no verso pelos Coordenadores do Termo
de Convénio, na forma seguinte:
“Atesto o recebimento do(s) bem (s} ou a prestacdo dos
servicos indicado(s) nesta nota fiscal/fatura, adquiridos
com recursos do TERMO DE CONVENIO/SEPLAN n2
201 / .

(Assinatura, nome e/ou carimbo)”

CLAUSULA DOZE — DA COORDENACAO E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PRO-
JETO

§ 12. Para coordenar as atividades deste Termo de Convénio, a UFSC designa Coordenadores, a quem
compete coordenar e promover a execugdo direta das atividades deste Acordo de Cooperagdo bem
como avaliar e encaminhar ao TJSC relatérios de execugdo e controle técnico que atestem o cumpri-
mento das etapas e atividades estabelecidas nas etapas deste convénio.

§ 22, A UFSC informara ao TJSC a designagdo e os dados pessoais dos Coordenadores.
§ 32. Qualquer questdo derivada da aplicacdo e interpretagdo deste Termo de Convénio, sera subme-

tida, em primeira instancia, aos Coordenadores. . r

CLAUSULA TREZE — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

§ 12. A UFSC ou 0 TJSC poderdo, a qualquer tempo, rescindir o presente Convénio mediante notifica-
¢30 por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pela falta de interesse de qualquer
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uma das partes na sua manutencdo, por mutuo acordo ou por for¢a de lei que o torne material ou
formalmente impraticdvel, ressalvado o cumprimento das obrigagBes assumidas, vencidas ou vin-
cendas.

§ 22. Constitui motivo para a dentincia deste Termo de Convénio, independentemente de prévia no-
tificacdo, o descumprimento de quaisquer das suas clausulas e condigdes pactuadas, particularmente
quando constatadas as seguintes situacdes:
I inexecugdo, mesmo que parcial, do objeto do Termo de Convénio;
1. utilizagdo dos recursos em finalidades diversas das estabelecidas neste Termo de Convénio; e
ll.  falta de apresentagdo dos relatérios de execucdo fisica e financeira e prestacdo de contas final
a UFSC, nos prazos estabelecidos neste Termo de Convénio.

§ 32. A denuncia deste convénio ndo prejudicara a execucdo das turmas em andamento e surtird
efeitos somente no primeiro dia apds o término da etapa correspondente. :

CLAUSULA QUATORZE - DA LEGISLACAQ APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

§ 19, Este convénio rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n. 8.666/93, no que couber, na Lei n.
8.958/94, nas suas regulamentagdes, na Resolugio CPG n® 21/2015, no Parecer CNE/CES n2 81/03,
nas Res. Norms. n. 05/CUN/2010, 13/CUn/2011, 47/CUn/2014 e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos convénios e as disposicGes de di-
reito privado.

CLAUSULA QUINZE — DAS ALTERACOES

§ 12. Quaisquer alteragdes das condicdes estabelecidas neste Termo de Convemo somente poderdo
ocorrer mediante a celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA VIGENCIA

§ 12. O presente Termo de Convénio vigorara pelo periodo de 60 (sessenta) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, passivel de prorrogacdo.

CLAUSULA DEZESSETE — DA PUBLICACAO

§ 12. A eficacia deste Termo de Convénio, bem como seus eventuais Termos Aditivos, esta condicio-
nada a publicagdo do respectivo extrato no D.O.U. (Diario Oficial da Unido), que sera providenciada
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pela UFSC e no Diario da Justiga Eletrdnico, 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos processuais e admi-
nistrativos do Poder Judicidrio do Estado de Santa Catarina, que sera providenciado pelo TJSC.

CLAUSULA DEZOITO — DO FORO

§ 12. Os participes e anuentes elegem o foro da Justica Federal de Florianépolis, Secdo Judiciaria do
Estado de Santa Catarina, para nele ser dirimido qualquer litigio oriundo deste Termo de Cooperagdo
que ndo puder ser resolvido por negociagdo direta.

Por estarem justos e acordados, os Participes assinam o presente Termo de Convénio em 3 {trés) vias
de igual teor e forma, para um s6 efeito.

Florianépolis, 14 de _Ltindny de201G.

qr—

DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Torres Marques
Presidente

PODE ICIARI

PODERAUDICIARI C DO ESTADO DE SANTA CATARINA
uiz CBzar Medeiros
Diretor-Eflecutivo da Academia Judicial

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
Luis Carlos Cantellier de Olivo

FUNDACAQ JOSE/ARTUR BOITEUX
Olga Marid Boschi Aguiar de Oliveira
Presidente
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ANEXOS

Os Anexos de | a IV sdo, em termos de conteddo, cdpias dos originais que integram os autos do pro-
cesso n? 23080.016251/2014-72, cujo objeto foi a criagdo do Mestrado Profissional em Direito.

Anexo | - Projeto Pedagdgico do Mestrado Profissional em Direito
Anexo Il - Curriculo do Mestrado Profissional em Direito

Anexo Hl - Corpo Docente do Mestrado Profissional em Direito
Anexo IV — Regimento do Mestrado Profissional em Direito
Anexo V ~ Cronograma do Mestrado Profissional em Direito
Anexo Vi - Cronograma de Desembolso

ANEXO VIl - Planilha de custos por etapa (itens fiﬁanciéveis)

ANEXO VIl - Ressarcimento custo operacional FUNJAB e Ressarcimento UFSC (Resolugdo Normativa
47/CUn/2014)

ANEXO IX — Edital do processo seletivo
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Projeto Pedagdgico do Mestrado Profissional em Direito






Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias Juridicas
Programa de Pés-Graduacio Profissional em Direito

PROJETO PEDAGOGICO

Informacio Detalhamento

1. Nome do Programa / Area: Direito
Area de Conhecimento / AT A .
Area de Concentragdo Subarea: Direito PUblico / Direito Processual

: Nome: Mestrado Profissional em Direito e Acesso &

Justica

|Sobre a escolha da area de concentracio, Acesso &
|Justica, sua inclusdo nas temaéticas processual,
constitucional e de direitos humanos é relativamente
recente e deve-se, em grande parte, a Mauro
Cappelletti.

De fato, o direito ao acesso efetivo tem sido
progressivamente reconhecido como sendo de
importdncia capital entre o0s novos direitos
individuais e sociais, uma vez que a litularidade
de direitos é destituida de sentido, na auséncia
de mecanismos para sua efetiva reivindicagcdo. O
acesso a justica pode, portanto, ser encarado
como o requisito fundamental - o mais basico dos
direifos humanos - de um sistema juridico
moderno e igualitario que pretenda garantir, e
ndo apenas proclamar os direitos de todos.

O enfoque sobre o acesso - 0 modo pelo qual 0s
direitos se tornam efetivos - também caracteriza
crescentemente o estudo do moderno processo
civil. [...]. O ‘acesso’ ndo é apenas um direito
social fundamental, crescentemente reconhecido;
ele é, também, necessariamente, o ponto central
da moderna processualistica. Seu estudo
pressupbe um alargamento e aprofundamento
dos ob/et/vos e métodos da moderna ciéncia
jurldlca

Essa caracterizacdo, presente no livro Acesso a
Justica, de Cappelletti e Garth, é referencia obrigatéria
sempre que se for tratar o tema. Ela deixa claro que a
|questdo do acesso — “0 modo pelo qual os direitos se
| tornam efetivos”, no dizer dos autores citados — é uma
{questdo transversal de todo os sistemas juridicos, que

' CAPELLETTI, Mauro & GARTH, Bryant. Acesso & justica. Porto Alegre: Fabris, 1988. p. 11-3.
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Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias Juridicas
Programa de Pés-Graduacio Profissional em Direito

|deve ocupar espaco privilegiado na Ciéncia Juridica: o
acesso € um direito humano, é um direito fundamental,
é uma garantia constitucional, é um principio
processual, é um instrumento de garantia dos demais
direitos. E exatamente por ser um tema que atravessa o
direito como um todo, quer no campo processual — de
forma mais direta — quer no campo material ~ como
instrumento, é um tema necessariamente hibrido,
académico e profissional. O mestrado profissional,
tendo por objeto a questdo do acesso & justica, é um
programa que tem por objeto um instrumento de
realizagdo de todos os demais direitos, pelas vias dos
processos jurisdicional e administrativo ou pelas vias
das formas extrajudiciais de resolucdo de conflitos
(dentro das quais, além das tradicionais mediacao,
conciliagao e arbitragem, nao é possivel desconhecer o
papel desempenhado contemporaneamente pelas
agéncias reguladoras, pelo PROCON, pelos cartérios
extrajudiciais — que ja realizam separacées, divércios e
inventérios e que, a partir da vigéncia do novo CPC, em
2016, também poderdo fazer o usucapido). O que
amarra o curso, em termos de contelido, é o acesso a
justica. Sendo esse um tema que atravessa o direito
como um todo, as linhas de pesquisa e as disciplinas
foram pensados para dar conta desse universo. A
questdo do acesso a justica pode ser trabalhada em
especial de duas formas: (1) sob o prisma da Sociologia
Juridica, buscando descrever como ocorrem o acesso e
|0 inacesso e suas causas; e (2) sob o prisma da
administragdo da justica, buscando solugbes para
eliminar os gargalos existentes no sistema. O mestrado
profissional se encaixa na segunda dessas formas. O
programa esta voltado a formar profissionais na area do
Direito, que no exercicio de suas atividades
profissionais sejam capazes de encontrar ou construir
solugdes que garantam, o maximo possivel, 0 acesso a | |
justica. O mestrado profissional, atuando na formacéo
dos quadros do Estado (preferericialmente juizes,
promotores, procuradores e advogados publicos,
conforme explicitado no projeto), se propde a qualificar
profissionalmente os agentes estatais da area do
Direito, de forma a ajudar na solugéo dos problemas
hoje existentes no &mbito do sistema de justica. E, gl
paralelamente, desenvolvendo projetos de pesquisa
aplicada e de extensdo, em parceria com o Nicleo de
Pratica Juridica, auxiliar também na formacéo
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profissional dos futuros bacharéis em Direito egressds
da UFSC.

Utilizando-se da tradicional divisdo entre ciéncias
tedricas e ciéncias aplicadas, o acesso a justica, em
seu sentido instrumental, & necessariamente objeto de
uma ciéncia aplicada, via pesquisa aplicada. Nao é, no
seu sentido instrumental, objeto que se preste a pura
pesquisa tebrica e Dbibliografica. A discusséo
|instrumental do acesso s6 tem sentido no ambito da
aplicacéo pratica do Direito, na atuacdo concreta dos
profissionais da area juridica.

2. Historico da Instituicao |O Departamento/Curso de Direito da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) é a continuidade da
Faculdade de Direito de Santa Catarina, fundada em
Florianépolis no dia 11 de fevereiro de 1932 e
incorporada a UFSC guando de sua criagdo, em 18 de
dezembro de 1960. Em 1973 foi dividida em trés
departamentos: Direito Publico e Ciéncia Politica
(DPC), Direito Privado e Social (DPS) e Processo e
{Pratica Forense (DPP), entdo vinculados ao Centro
| Sécio Econdmico. Em 1986 readquiriu a sua autonomia
|no seio da Universidade, transforma-se no atual Centro
de Ciéncias Juridicas (CCJ), mantidos os mesmos trés
| Departamentos.

Em janeiro de 1997 o Centro de Ciéncias Juridicas
|passou a dispor de prédio préprio dentro do Campus
Universitario, onde foram instalados todos os seus
6rgios e salas de aula, com excecdo do Escritorio
{Modelo de Assisténcia Juridica. No més de julho do
imesmo ano houve a fusdo dos trés departamentos em
um tnico, denominado Departamento de Direito (DIR).

|0 primeiro Curso de Direito de Santa Catarina
constituiu um sonho acalentado pelo Desembargador
José Arthur Boiteux e tornado realidade com a
participagdo de uma pléiade de homens devotados as
atividades de cunho juridico, principalmente juizes,
advogados e politicos. Suas atividades didatico-
pedagdgicas iniciaram-se em 2 de maio de 1932, no
|andar superior do prédio situado na rua Felipe Schmidit,
n.2 2, no centro da capital catarinense. Em 1934
Imudou-se para a rua Esteves Junior, n.® 11, de onde
saiu, em 1980, para o atual Campus Universitario,
localizado no-bairro Trindade.
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Em 1937 o Curso de Direito foi equiparado aos
estabelecimentos federais de ensino, o que permitiu a
colagdo de grau dos primeiros bacharéis em Direito
formados no Estado. No ano seguinte foi concedida a
inspecao prévia, por decreto do governo federal e,em7
de janeiro de 1946, através do Decreto n.° 20.334,
houve o seu reconhecimento definitivo.

O Curso de Direito sofreu, no decorrer dos anos, varias
alteragbes em sua estrutura juridica: comegou como
sociedade civil; passou posteriormente a integrar o
sistema educacional do Estado, em 1935, sendo entdo
pessoa juridica de direito publico; voltou a condigado de
pessoa juridica de direito privado em 1938, tendo em
vista as disposigdes do artigo 159 da Constituicdo de 10
de novembro de 1937, que proibiam a acumulagéo de
fungbes e cargos pablicos, situagcdo que atingia a
maioria de seus professores; em 1956 foi federalizada,
sendo em 1960 incorporada pela UFSC.

Os alunos da primeira turma ingressada no Curso
fundaram o Centro Académico Xl de Fevereiro (CAXIF)
em 2 de setembro de 1932, cujas atividades tém
historicamente revelado liderangas para as atividades
juridicas, sociais e politicas de Santa Catarina e do
Brasil.

O Programa de Pés Graduagao em Direito (PPGD) foi
implantado em outubro de 1973, inicialmente com o
Curso de Mestrado. Em 1984 foi criado o Curso de
Doutorado. Atualmente o CPGD possui trés areas de
concentragdo: Direito Estado e Sociedade, Teoria e
Histéria do Direito e Direito e Relagdes Internacionais,
tendo sempre desfrutado de reconhecimento nacional
pela exceléncia de suas atividades. Enquanto a CAPES
adotou o sistema de avaliagdo por conceitos, sempre
obteve “A”. Com a adogao do sistema de notas, obteve
seémpre a nota “6”, sendo um dos UOnicos sete
programas de pés-graduacdo em Direito do pais a
atingir esse resultado, 0 mais alto atualmente atribuido
na area especifica.

Relativamente ao Curso de Graduagdo em Direito,
possui ele 180 vagas anuais, divididas em quatro
turmas de 45 alunos, duas noturnas e duas diurnas,
com entradas em margo e agosto. O projeto/
pedagdgico do Curso inclui, tradicionalmente, uma forte

base humanista, procurando aliar a necesséria

formagéo tedrica, dogmatica e pratica uma form%éof
[ \
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voltada ao desenvolvimento de uma cidadania
realmente consciente e participativa. Foi um dos
primeiros cursos brasileiros a implantar o trabalho de
{concluséo de curso e as atividades complementares, ja
na reforma curricular levada a cabo em 1992. As
atividades  obrigatérias  de pratica  juridica,
|desenvolvidas no Escritério Modelo de Assisténcia
Juridica (EMAJ), j& datam de mais de trinta anos. Na
avaliagdo procedida pelo Ministério da Educagcéo,
através do INEP, em 2002, recebeu o conceito “CMB”
nos trés grupos de indicadores de qualidade: corpo
docente, projeto pedagdgico e infra-estrutura. No
Exame Nacional de Cursos (“provao”) realizado em
2000, 2001 e 2002 alcangou o conceito “A”. No SINAES
obteve, em 2007, nota 4; essa avaliagdo se manteve
nas avaliages posteriores.

1O Curso de Direito, em atitude de vanguarda instalou,
em 9 de julho de 1993 o Férum da UFSC, através de
convénio celebrado entre a Universidade e o Tribunal
de Justica de Santa Catarina (TJSC). Esse Férum
contou inicialmente com a implantagdo de uma vara
privativa para atender as demandas oriundas do EMAJ.
Dando continuidade a esse trabalho, através de novo
convénio, o TJSC construiu, em area cedida pela
Universidade, o Forum Regional do Norte da llha,
denominado José Arthur Boiteux, inaugurado em 11 de
fevereiro de 1999. A construgdo desse Férum, dentro
{do Campus Universitario, com capacidade para receber
quatro varas e possuindo um auditério com 200 lugares,
estruturado para a realizagéo de juris reais, constitui um
empreendimento pioneiro no atendimento judiciario
descentralizado, préximo as partes que buscam na
Justica a solugdo para seus problemas, contribuindo
para a adequada formagao dos académicos estagiarios.

No que se refere as atividades de pesquisa & de se
salientar o elevado numero de professores nelas
envolvidos, muitos com o apoio do CNPq e da CAPES,
bem como de outros 6rgdos de fomento. Também
nesse item destaca-se a existéncia do Programa
Especial de Treinamento (PET), apoiado pela
. |SESU/MEC, além do elevado namero de alunos
envolvidos em pesquisas coordenadas por docentes do
Departamento de Direito, muitos com bolsas do|
{programa PIBIC/CNPqg. Dentre as atividades de .
|extensdo destacam-se o trabalho desenvolvido pelq(
{EMAJ, prestando assisténcia juridica ampla ,é
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| consultores permanentes ou ad doc do CNPq, da
|CAPES, do INEP e da CEJ/OAB. Professores do DIR

| além de alunos bolsistas e monitores. Do corpo docente

|titulacdo em nivel de mestrado ou de doutorado;

comunidade carente, os eventos abertos & comunidade
€ os diversos cursos de pds-graduacdo em nivel de
especializagao.

Atualmente ha professores do DIR e do PPGD
envolvidos em dois projetos interinstitucionais apoiados
pela CAPES/CNJ, trabalhando em linhas de pesquisa
com grande afinidade com o este projeto, Coordenados
pelos professores Aires José Rover e Ricardo Soares
Stersi dos Santos.

E também de destacar a presenca constante do corpo
docente do Departamento de Direito em eventos
cientificos, como painelistas e conferencistas e como

também marcaram presenca na Comissio de
Especialistas da SESU/MEC, na CEJ/OAB e na
Comiss&o de Especialistas do Exame Nacional de
Cursos e do ENADE.

O atual contingente humano do CCJ é composto por
aproximadamente 900 alunos de graduacdo, mais de
120 alunos de pés-graduacéo stricto sensu (mestrado e
doutorado), 56 professores efetivos, 14 professores
substitutos, e 24 servidores técnico—administrativos,

efetivo, mais de 90% dos professores possuem
também ha integrantes do seu corpo docente

participando de programas de formacdo em nivel de
doutorado ou pés-doutorado.

2. Justificativas

O curso proposto visa suprir uma lacuna existente no
ambito da educagéo juridica em nosso estado, qual seja
a de qualificar profissionalmente, em nivel de pés-
graduacéo stricto sensu, os operadores do Direito, da |
advocacia e das diversas carreiras publicas, em
especial nas areas do Direito Processual Jurisdicional e
Administrativo e das Formas Alternativas de Resolugéo
de Conflitos.

O Curso de Graduagdo em Direito da UFSC possui
historicamente um projeto pedagégico voltado 3
formagao de Bacharéis em Direito com maior aderéncig/]
ao exercicio de atividades profissionais no ambito do
Direito Pdblico. E o Programa de Pés-Graduacdo em
Direito - segue essa mesma tradigao, preparand9p
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mestres e doutores para o exercicio do magistério na
| &rea do Direito Pablico.

Nesse sentido, o Mestrado Profissional também segue
nessa linha. A escolha por um ramo do Direito Publico,
especificamente o Direito Processual, mantém a
tradicdo da instituicdo. Mas o projeto ndo omite a
importancia do Direito Privado, tendo em vista que
privilegia as relagdes entre o0 acesso, via processo ou
formas alternativas de resolucdo de conflitos, e os
direitos materiais efetivamente buscados, sejam eles
privados ou publicos.

| Essa opgdo, em termos de oferecimento de curso de
especializagdo, ja faz parte da tradicdo do
Departamento de Direito. Apenas neste século, entre
2000 e 2012, foram concluidas seis turmas de
especializagbes vinculadas a area de concentracao
proposta para o Mestrado Profissional, qualificando 203
concluintes para o mercado de trabalho.

Foram em geral especializagbes sobre Direito
Processual Civil. Nos cursos oferecidos também ja
havia também a inclusdo de disciplinas nas quais era
{trabalhada a relacdo entre acesso a justica e direito
material, em especial com a Direito Ambiental e o
Direito Civil. J& a dltima turma (2011-2012) incluiu
também uma disciplina especifica sobre a relagéo enire
0 acesso a justica e a responsabilidade civil.

Das turmas de especializagéo referidas, quatro foram
coordenadas  pelo  professor indicado como
| Coordenador do novo Programa. Também grande parte
dos professores . indicados fizeram parte do corpo
docente de todas ou de algumas das turmas de
especializagdes ja concluidas.

Sao0 hoje mais de 200 especialistas egressos desses
leursos, alguns ja com Mestrado e/ou Doutorado. Ha
inclusive egressos que hoje sao professores da UFSC e
integram o corpo docente do PPGD e também o quadro ‘
de professores aqui proposto. Entretanto é necessario
destacar que essa experiéncia iniciou j& no inicio dos
anos 90, no século passado, possuindo portanto uma
tradicdo de duas décadas.

|Quanto & opgao por apresentar a proposta como um
novo Programa de Pés-Graduagdo e ndo como mais:
um curso do Programa existente, ela decorre das
diferengas existentes entre os cursos académicos e 0s(
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cursos profissionais. O Mestrado Profissional proposto
possui dindmica e objetivos préprios; além disso seu
corpo docente é formado, em parte, por professores
|que nao integram o corpo do PPGD.

4. Objetivos O Mestrado Profissional tem por objetivos principais:

a - oferecer oportunidade de qualificacdo aos
operadores juridicos, em atividades publicas ou
privadas, em modalidade néo coberta atualmente pelo
Programa de P6s-Graduacdo em seu viés académico;

b - qualificar tecnicamente os operadores juridicos para
um exercicio profissional cidaddo, que efetivamente
garanta o direito fundamental de acesso & justica;

C - proporcionar uma andlise critica e contextualizada
da teofia, da dogmatica e da pratica do Direito
Processual e das Formas Alternativas de Resolugéo de
{ Conflitos;

d — preparar os profissionais do Direito para atuarem,
através do processo jurisdicional e administrativo e das
formas alternativas de resolucdo de conflitos em
situagcdes que envolvam a administragdo publica, os
direitos fradicionais, os novos direitos e os direitos
emergentes;

€ — No campo da pesquisa, construir projetos e redes de
colaboragéo em torno do debate da Ciéncia do Direito
enquanto  Ciéncia Aplicada, buscando solugdes
concretas para problemas praticos hoje existentes no
ambito da administracdo e do acesso 3 justica.

1O perfil do profissional a ser formado j& esta implicito

nos objetivos e pode ser explicitado nos seguintes
termos:

a - um profissional capaz de garantir efetivamente o
acesso a justica, em’ seus aspectos formal e material,
em sua area de atuagao;

f

i

i

i
b - um profissional habilitado a utilizar 0s instrumentos i‘
que integram as Formas Alternativas de Resolugéo de | |
Conflitos, além dos instrumentos ja tradicionais que \
|integram os Direitos Processuais Jurisdicional e
Administrativo; /‘f

|c - um profissional capaz de analisar e trabalhar
criticamente o Direito nos seus ambitos tedrico,

dogmético e pratico; e
| %“*;/‘




Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias Juridicas

Programa de Pés-Graduacao Profissional em Direito

|capacitados para a utilizacdo dos instrumentos
|tradicionais e também para a utlizagcdo dos

d - um profissional que atue eticamente, caracterizando-
se como um profissional cidadao.

Em resumo: o programa buscara formar mestres

instrumentos alternativos de acesso a justica, além de
capacita-los para identificar a relacdo entre esses os
direitos materiais buscados, permitindo escolhas mais
adequadas na relagdo entre meios e fins.

5. Publico alvo / demanda
/ nimero de vagas

_|promotores, delegados, procuradores, advogados e
|demais servidores publicos que exercam atividades

|As primeiras turmas serdo oferecidas através de

NUmero de vagas: 24 vagas anuais.
Profissionais do Direito, na &rea publica (juizes,

juridicas) e privada (advogados, arbitros, mediadores,
assessores e consultores juridicos).

As turmas do PPGPD serao  oferecidas
preferencialmente através de convénios com 6rgéos e
poderes publicos ou escolas ou associagdes privadas
gue assumam os custos dos cursos, sem que haja
qualquer cobrancgas dos alunos.

convénio com a Academia Judicial (AJ / TJSC), com a
duragdo de 5 anos. A carta de intengéo encontram-se
anexada aos autos, sendo que essa instituicdo
assumira o financiamento do Programa, sem qualquer
cobranca dos alunos.

6. Coordenacao

| Programa de Pés-Graduacdo em Direito.
| Experiéncia de mais de 30 anos no magistério superior,

Horacio Wanderlei Rodrigues;

Mestre e Doutor em Direito pela UFSC; estagios de
P6s-Doutorados na UNISINOS e na UFRGS.

Professor Titular Livre de Teoria do Processo, no
Departamento de Direito; Professor Permanente do

incluindo mais de 15 anos de magistério no PPGD da
UFSC (Mestrado e Doutorado).

epeevnce

7. Gorpo docente

|as exigéncias da CAPES e da UFSC para;
| credenciamento, nos termos da Resolugdo UFSC qug (

O corpo docente, composto por 18 doutores, preenche:

trata da pds-graduacéo e do Reglmento do Programa

7
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bem como da Resolucdo do PPGPD especifica sobre a

|matéria (em anexo).

8. Concepcéo do
programa

Programa concebido para atender as demandas
especificas dos profissionais da area do Direito,
oferecido em horério compativel com as suas demais
atividades.

As disciplinas serdo oferecidas em dias e horérios
compativeis com a disponibilidade do publico alvo em
cada convénio especifico. Serdo oferecidas de trés a
cinco disciplinas por semestre, em um minimo de oito
em cada ano letivo, sendo uma Unica disciplina em
cada horario/dia, permitindo dessa forma que os alunos
possam efetivamente escolher quais desejam cursar.
Cada aluno tera de cursar duas disciplinas obrigatérias
e mais trés disciplinas eletivas, além de realizar as
atividades complementares que integram o curriculo.

9. Carga Horaria

30 creditos, sendo 20% em atividades nio presenciais,
na forma prevista na legislacéo federal vigente.

10. Duragao /
Periodicidade

Programa regular, divido em semestres, com duragéo
de 24 meses.

Inicio da primeira turma: agosto de 2015.

11. Curriculo / Contetdo
programatico

Grade curricular e ementas conforme quadros em
anexo.

12. Atividades
Complementares

Conforme indicado no curriculo em anexo.

13. Trabalho de
Conclusao

Havera um Trabalho de Conclusdo, sob a forma de

| Estudo de Caso. A exigéncias relativas a esse tfrabalho,

a sua orientagdo e a defesa perante banca, serdo
realizada nos termos da Resolucdo UFSC que trata da

|pOs-graduacdo e do Regimento do Programa, bem

como de Resolugao especifica sobre a matéria.
Considerando o viés profissional do Programa, sera

incentivada a pesquisa voltada ‘para a busca de.;

solugbes de problemas praticos, através de Estudo de
Casos, sendo permitido ao aluno, entretanto, optar por

L N——

um Estudo de Caso voltado a responder a um problema,

X
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|tedrico, desde que demonstrada sua vinculagdo com

guestdes atinentes a questao profissional.

14. Metodologia

{No campo metodolégico o Mestrado Profissional faz as

seguintes opgdes: (1) a utilizacdo do “Método do Caso”
em todas as disciplinas; o Método do Caso é uma
metodologia que parte de situagbes concretas para a
construcdo de solugdes; nela o estudo teérico é
instrumental, buscado sempre com objetivos concretos,
de aplicacdo pratica; e (2) a inclusdo em todas as
disciplinas (com excec¢édo das disciplinas que possuem

{por objeto o processo jurisdicional) de atividades que
{incluam as “Formas Alternativas de Resolugdo de

Conflitos”; nesse aspecto, além do Método do Caso
também havera a utilizagdo de técnicas de simulagéo
visando o0 desenvolvimentos das necessarias

{habilidades e competéncias. Relativamente as duas

disciplinas obrigatérias é importante destacar: (1) a

|primeira disciplina, como o proprio nome indica, esta

voltada a preparagdo para a pesquisa aplicada; seu
objeto sdo as metodologias juridicas, no campo da

|pesquisa e no campo da interpretacéo e aplicagédo do

Direito; e (2) a segunda disciplina trabalha as questoes

| pertinentes a producao do conhecimento (um fazer) e a

ética (um agir); a ética deve ser hoje tema obrigatério
de qualquer curso ou programa que esteja efetivamente
preocupado com uma adequada formagao profissional;
paralelamente, o trabalho com o tema da producéo do
conhecimento é fundamental para que os profissionais

{do Direito saibam distinguir opinido de conhecimento;

uma adequada atuacdo profissional ocorre dentro de
determinados padrdes éticos e com base em

{conhecimento e ndo em mera opinido. Ainda quanto as

disciplinas, nenhuma delas sera de responsabilidade
exclusiva de um (nico docente. As disciplinas e seus
conteudos foram estruturados para serem trabalhados
de forma compartilhada, sempre envolvendo de 2 a 4

| diferentes docentes.

| Relativamente ao Trabalho de Conclusédo é de destacar
{que o Regimento do Programa prevé que ele serd um
| “Estudo de Caso” (artigos 36, inciso V, e 62).

Em resumo, as estratégias baseadas em Casos serao”
utilizadas tanto no processo de ensino-aprendizagem —
Método do Caso — quanto no campo da pesquisa
aplicada — Estudo de Caso. Essa opg¢ao decorre de q

estratégias baseadas em Casos possibilitam ao aluno -
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diante de um problema que lhe & apresentado - o
| desenvolvimento de competéncias para: interpretar a
| situagéo; identificar, diagnosticar e delimitar o problema
posto; separar, dentro do problema, aquelas questées
ou informagdes que sdo mais relevantes; e tecer e
sistematizar possiveis solugdes para o problema.
lgualmente  permitem o  desenvolvimento  de
habilidades, num plano mais pratico de execucao, para
que o aluno: redija, aplique, teste as solugdes
levantadas para o problema; verifiqgue quais as
consequéncias da aplicagido destas solugbes, bem
como preveja eventuais solugbes alternativas; e
improvise e modifique seu plano inicial diante do
surgimento de situages inesperadas. No que diz
| respeito aos casos a serem trabalhados, havera casos
especificos de cada disciplina (envolvendo e amarrando
0s contelidos constantes de suas ementas em torno de
questdes relativas ao acesso & justica) e também casos
por linha de pesquisa (envolvendo e amarrando
questdes mais amplas, da linha como todo, e nio
apenas de disciplinas especificas, sempre em torno do
acesso a justica). Os casos serdo elaborados pelos
professores responsaveis pelas disciplinas e linhas de
pesquisa ou por terceiros contratados para essa tarefa
especifica. Sera sempre considerado que 0s casos
necessitam primar por aproximar o mestrando do
mundo real, da realidade pratica do direito, de modo
que se possa conjugar de forma pratica as teorias e
conhecimentos ja obtidos, bem como buscar novas
|teorias e conhecimentos necessarios para soluciona-
los. Serdo utilizados as varias espécies de casos
referidos na literatura especializada: caso completo,
caso solugdo, caso problema, caso situacdo. Essa
classificagdo utilizada divide os casos em quatro
categorias, conforme a quantidade de informagdes que
séo prevista no caso, bem como, e principalmente, o
que se pretende que o aluno faga diante do caso e qual
0 objetivo didatico daquela atividade.

Ou seja, o Método do Caso e o Estudo de Casos serdo
as metodologias oficiais do Programa; a primeira para
|as disciplinas, em especial as eletivas, de carater mais
propriamente profissional; e a segunda para o Trabalho
|de Conclusdo de Curso. Havera também, nas
disciplinas, aulas expositivas participativas, mesas
redondas, seminérios e trabalhos extraclasse, conforme
0s respectivos planos de ensino. \(

~
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15. Inovacao / Extensdo /
Pesquisa

1O programa inova em pelo menos dois aspectos. O

primeiro no sentido de trabalhar o tema acesso a justica
ndo apenas no seus viés processual, mas também na
relacdo entre o processo e do direito material. O

segundo em privilegiar o tema das solugdes alternativas

de solucdo de conflitos, que além de possuir linha de
pesquisa prépria, estd também inserido em grande
parte das demais disciplinas incluidas no curriculo.

Nesse sentido, qualificara os mestrandos no que se
refere a utilizagdo dos instrumentos tradicionais e
também a utilizagdo dos instrumentos alternativos, além
de capacita-los para identificar a relagdo entre esses e
os direitos materiais buscados, permitindo escolhas

| mais adequadas na relagéo entre meios e fins.

1Por se tratar de um Mestrado Profissional, serao
|desenvolvidas projetos especificos de extens&o,

envolvendo alunos e professores, em conjunto com o
Nicleo de Prética Juridica (NPJ) da UFSC.

{Em matéria de pesquisa, os projetos dos professores

credenciados e ja& em andamento se enquadram

plenamente dentro das linhas propostas para o

Programa e tem por objeto ou os instrumentos
processuais ou os direitos materiais a serem

trabalhados nas disciplinas, na relagéo acesso a justi¢a
e direito material. Merecem destaque os dois projetos

desenvolvidos pelos docentes no ambito do CNJ
Académico, que conta com o participa¢ao da CAPES.

16. Techologia

As salas de aula a serem utilizadas dispde de

computador e projetor multimidia. Além disso, possuem
acesso a internet através de rede sem fio, permitindo

laos alunos utilizarem computadores portateis
{conectados a rede, em todas as disciplinas do

programa.

|Ser4 utilizada também a plataforma moodle como

instrumento de gerenciamento e apoio ao aluno, em
especial nas atividades n&o presenciais.

17. Infraestrutura e
Financiamento do
Programa

Recursos materiais e espago fisico colocados a |-

disposicao pelo CCJ/UFSC:

e espago fisico para a coordenagéo e secretarla
. -utilizando a sala CCJ n? 215;

~,
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* duas salas de aula com capacidade para 24 / 30
pessoas, compartithadas com o PPGD Académico;

* bibliotecas setorial do CCJ/UFSC e biblioteca central
da UFSC;: ’

* salas de professores: os professores de Tl e DE

~ possuem salas individuais ou compartilhadas por 2
professores; os professores de TP possuem uma
sala compartilhada:

* bibliotecas da do Tribunal de Justica e da Academia
Judicial de Santa Catarina, através de conveénio.

Financiamento das despesas de oferecimento e
manutencao (bolsas, viagens, bancas, equipamentos,
material de consumo, etc.) do Programa:

®* O programa serd mantido com recursos de
instituicbes parceiras, através do oferecimento de
turmas conveniadas:

¢ €em anexo a este projeto é apresentada a carta de
intengdo do PJSC, assumindo o compromisso de
firmar convénio de parceria e assumir os custos do
Programa.

18. Cooperagao e
intercambio

O programa privilegiara a criagdo de redes de
cooperacdo e intercAmbio com outros Mestrados
Profissionais e com instituicdes e escolas destinadas a
qualificagao profissional dos operados juridicos, sem
entretanto deixar de manter também relagées de
cooperacao e intercdmbio com Programas de Pés-
Graduagio Académicos.

No momento de apresentacio deste projeto ja existe
uma termo de cooperagéo assinado entre o Tribunal de
Justica de Santa Catarina / Academia Judicial e a
UFSC.

Além disso, o PPGD/UFSC, com seus 40 anos de
atividade, sempre com avaliacio maxima da CAPES,
sera parceiro do PPGPD/UFSC, realizando atividades
conjuntas e abrindo sua rede de cooperagdo e
intercdmbio para os alunos e professores do novo
Programa.

19. Critérios de Sele¢do

O processo seletivo sera realizado utilizando ost”
instrumentos abaixo indicados: W
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a - prova escrita;

b — curriculum vitae, sendo pré-requisito obrigatério a
posse de diploma de Bacharel em Direito;

{c — projeto de pesquisa com aderéncia a uma das

linhas de pesquisa do Programa;

|d — entrevista pessoal com a banca de selecdo ou
| orientador indicado (conforme determinado no Edital)

;
€ — comprovagéo de dominio de pelo menos uma lingua
estrangeira moderna.

O processo seletivo obedecera a todas as exigéncias |
|legais para programas de pés-graduacéo no ambito na

UFSC e da CAPES. As linhas gerais estdo definidas no
Regimento do Programa e o detalhamento nos editais
especificos.

Seréo oferecidas turmas conveniadas, em parceria com
0rgédos e poderes publicos e com instituicdes e
empresas publicas e privadas, com ingresso através de
processo seletivo publico, mas néo universal, ficando
restrito aos candidatos vinculados aos conveniados.

Os convénios destinardo vagas aos parceiros, mas a
ocupacgao efetiva das mesmas estard sempre vinculada

1a aprovagdo dos candidatos no processo seletivo.

Todas as despesas a serem realizadas em termos de
bolsas, auxilio a projetos e publicacées, infraestrutura e
outros, deverdo ser assumidos pelos parceiros, 6rgaos

e poderes publicos, instituicdes e empresas publicas ou |
|privadas, ndo podendo haver a cobranga de

mensalidades dos alunos.

20. Sistemas de Avaliagdo

Relativamente a avaliagdo do programa, dos alunos e
do trabalho de conclusio cabe destacar:

a - o acompanhamento e a avaliagdo do Programa
cabem aos Colegiados e ao Coordenador, apoiados
pelos corpos docente e discente, através dos seguintes
instrumentos de verificagéo:

e avaliagdo do desenvolvimento do programa pelos
alunos através de questionarios, por eles
respondidos, referentes a cada uma das disciplinas
e atividades e de seminérios anuais com a presenca
do Coordenador e dos Corpos Docente e Discente;

e reunides do Coordenador com os professores dq
Programa visando o alcance da necessérig

O X—>
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integragéo das disciplinas e sua avaliagdo global.

b - a avaliagdo dos alunos cabe aos professores
responsaveis pelas disciplinas, devendo os critérios e
formas de avaliagdo constarem dos respectivos Planos
|de Ensino.

Ic-na avaliagéo dos alunos serdo utilizados conceitos
na forma definida na Resolugéo UFSC que trata da p6s-
graduacéo e no Regimento do Programa.

d — a avaliagdo do Trabalho de Conclusdo sera
realizada na forma definida na Resolu¢do UFSC que
trata da pos-graduacéo, no Regimento do Programa e
em Resolugdo especifica sobre tema.

21. Controle de S6 obtera crédito em cada disciplina o aluno que
Frequéncia comparecer pelo menos a 75% das aulas ministradas.
22. Certificacdo Relativamente a certificacdo de conclusdo do curso e

correspondente emiss&o do diploma cumpre destacar:

a - para obter o diploma de Mestre Profissional o aluno
devera:

e completar todos os créditos previstos, obtendo na
média global do curso conceito igual ou superior a
"B" (equivalente a 3,0). Essa média sera calculada
pelo quociente entre o total de pontos obtidos e o
numero total de créditos do curso, calculando-se o
resultado até a primeira casa decimal, sem
arredondamento. Entende-se por pontos o produto
do numero de créditos de uma disciplina pelo peso
correspondente ao conceito obtido.

* ter frequéncia igual ou superior a 75% em cada

disciplina;
® apresentar e obter aprova¢cdo no Trabalho de
Conclusio.
b - os diplomas seréo emitidos pela UFSC, na forma da
legislagéo vigente. \

Florianépolis, 13 de abril de 2015.

Dr. Horacio Wanderlei Rodrigues
Professor Titular do DIR / UFSC
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AREA DE CONCENTRACAO

Direito e Acesso 4 Justica

LINHAS DE PESQUISA

Acesso a lustica & Formas Alternativas de Resolu;ao de Conflltos :i-administragéb da
justica sob o enfoque do didlogo e

Linha de pesquisa destinada abrigar pesquisas aplicadas, valtadas & solugio de problemas préticos at:neme'; a0 acesso & justica, com foco
nos seguintes elementos: formas alternativas de resolucdo de conflitos {mediagio e conciliacdo, arbitr; gen, agéncias - reguladoras,
cartérios extrajudiciais); legislacio brasileira.contemporanea rélativa.is formas alternativas de resolucao de cunﬂito:s‘; articulagdo entre as

3 : .
formas alternativas de resohycio de conflitos € os diréitos materiais buscados; o dnéiogo como mstrumentovdf esoluclio de conflitos.

Acesso a Justica e| Processos Jurisdicionais e Admmlstratwos. a admm:Stragéo da justica
sob o enfoque do combate : Lo S : \

Linha de pesqwsa destinada p abrigar pesquisas ap!xcadas, voltadas & soluggo de problemas prétacos atinente ao -acesso A justica, cam foco
nos seguintes elementos: Poder Judicidrio e FungGes Essenciais & Justica; processos jurisdicionais; proce: S0 -administrativos; legista¢do

brasilelra contemporénea. telativa aos processos jurisdicionais e administrativos; artxculagéo entre q‘s}'processos jurisdicionais e
‘administrativos e os direitos materiais buscados; o"duelo como instrumento de resolu¢do de conﬂltos -

cuRRicuLo |

| - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 6 créditos

AP L SR ArAAA—~AD -

codigo | | " Discipling Créditos
| Préticos
DIR- Metodologias Juridicas Aplicadas A 1
DIR- Etica ¢ Producdc do Conhecimento o 1 r
Il ~ DISCIPLINAS ELETIVAS — 15 créditos
Cédigo Disciplina . c ed:tos Créditos
: }‘ eGricos | Prdticos
DIR- Formas Alternativas de Resolu¢do de Conflitos e Acesso & Justu;a 2 3
DIR- JurisditBo e Acesso & Justt(;a ) 2 3
DIR- Processo e Acesso & Justica ‘ 12 3
DIR- Acessg a Justica e Administrac3o Pablica ; 2 3
DiR- Acessg a Justica e Direitos Tradicionais 2 3
DIR- Acessa a Justica Novos Direitos e Direitos Emergentes. 2 3
DIR- Topicds Especiais de Acesso 3 Justica o2 3

v
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- ATWIDA_DE,ES COMPLEMENTARES - 3 créditos

' Atividade Créditos
Seminario de Integracio @ obrigatério 1
Estégio de Docéncua em dlsmplmas ouatividades do Niicleo de Pratica Juridica do Curso de até 2
Graduagdio em le’élto da Ursc®
Atividades Profissionais e de Pesqmsa, Extensdo e Orientagdo, com aderéncia as i rhas de até 2
pesquisa do Programa @ ‘

{1} SEMINARIO DE QNTEGRACT\O

Constituf pré-requi'.;ito paraa main‘cula nas disciplinas e nas demais atividades do Mestratip Profissional.

{2) ESTAGIO DE DGCENCIA ~EM DISCCPI.INAS QU ATIVIDADES DO NPJ DA UFSC
‘1 ¢créditos por disci alina ou atividade de 36 1i/4;

1,5 créditos por dis¢iplina.ou atividade de 54 h/a;

2 créditos por disci aIEna ou atividade de 72 ou 90 h/a

{3} ATIVIDADES PR;O‘FQISSIONAIS EDE PESQUISA, EXTENSAO E'ORIENTAGAO — COM ADERENCIA AS LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA

ESPECIES DE ATIVIDADES, AGRUPADAS POR BLOCOS DESDOBRAMENTO DAS ATIVIDADES | CREDITOS POR ATIVIDADE
i ! DESDOBRADA

1, Publicagdes em editoras com canselho.editorial € per6aicos com Livros Até 2,0 por publicacio

consetho editorial e regtstro, ou equwaiente eletrbnico. O contetido das Capitulos de livros Até 1,0 por publicacdo

publicagBes devera} possuir aderéncia 2s linhas de pesquisa do programa [ eanizacao de fivros. Até 1,0 por publicacso

@ viés profissional ou hibrida {profissional e academtco) Artigos em revistas “qualist A ou B Até 1,0 por publicacio

2. Parti¢ipagdo em gventos, com apresentagdo de trabalho. O contelide | Painelists ou conferencistal Até 0,5 por evento

do trabalho aprese;tado devers possuir aderfneia As linhas de pesquisa | Painelistaou con_ferencistal com Até 1,0 por.evento

do programa e viés profissional ou Hibrido {profissional € académico). publicacdo em anals

3. Estégios e aNVad?des profissionais. Os estdgios e atividades de extensio deverdo possuir aderéncia as linhas Até 2,0 pelo conjunto
de pesquisa do programa e viés profissional ou hibrido (profissional é académico).

4. OrientacBo de TCCs do Curso de Graduaglio em Direito ou de Cursos de Especializagdo em Direito, Até 1,0 por orlentando
contetido dos TCCs de verd possuie aderenc:a 25 linhas de pesquisa da programa e viés profissional ou hibrido
{profissional e acadérmico).
5. Participagio em Bancas Examinadaras de TCCs do Cursa de Graduaghio ém Direito. O contetide dos TCCs Até 0,5 por banca
devers possuir aderé ncia as linhas de -pesquisa do programa-e viss profissional ou hibrido {profissionale
académico).
6. Participacioem at vidades e pro;etos de extensho, Asatividades de extensio deverio possuir ader@ncia s Até 0,5 por participacdo
linhas de pesquisa do programa e vids profissional ou hibrido’ (profissional'e académics).

IV - TRABALHO DE CONCLUSAO (6 créditos)

Atividade Créditos
Projeto . ; ! f
Orientacdo 2
Trabalho de Copciusﬁo

Ama R ARAAA— AL -
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CRONOGRAMA

Umversndade Federdal de Scmta C.aiannq
~ Centro de Ciéncias Jund:c
Programa de Pés- Grqdquqo Proﬂssuo

as
nal em Direito

ATIVIDADES PRAZO PARA CUMPRIMENTO
Semingrio de Integragio Pré-Requisito para matrs’éu!a no\Cursci_de Mestrado.

Disciplinas Obrigatérias e Eletivas

Devem ser cursadas no 1¢ ano do
semestres) ‘

Curso {dois primeiros

Atividades Complementares:

O Estagio de Docéncia e ‘{as AtiVidadeQ d

e Pesqulsa Extensdo e

Orientacio, devem ser reahzados ate o 152'més do Curso {até

Estdgio de Docéncia e Atividades de’
& a‘data-de depdsito do Pro;eto de Trabalho de Conclus#o).

Oriéntagdo, Pesquisa d Extensio ‘

|'A defesa do Projeto de Trabalho de (%:ohclusﬁo, acompanhado
de revisdo bibliografica atinente ao tema,_ deve ser realizada
até o final do 152 més do Curso, prazo contado incluindo o
més de i mgresso ' o

Defesa do Projeto de Trabalho de Conclusio

Depésito do Projeto de Trabaihc de Cunclusao
‘para Defesa Publica

O Projeto de Trabalho de Conclusao deve ser entregue aos
membros da banca: exammadora em’ -prazo ndo inferior 3 15
dfas, contados regresswamente da data marcada para a
defesa

i

Apds a defesa do Projeto de Trabalho 'de Conclus3o ficam os
mestrandos obrigados a entregar, ;untamente com a matricula
semestral, relatorio das: atividades desenvotvndas no semesire
letivo imediatamente anterior. o

Relatérios Semestrais Obrigatérios

| A defesa publica do Tr'aBalh‘o de Con ii(jséo deve ser realizada
até o final do 22 ano do Curso {24 meses contados da data de
ingresso). » ~=

Defesa Publica do TraHalho de Conclusic

O Trabalho de Concluséé deve ser ehti'egue aos membros da
banca examinadora em prazo nao mfenor a 30 dias, contados
regressivamente da data marcada para a defesa.

| Depésito do Trabaiho de Conclusdo pata
Defesa Piblica

Dep6sito da Versio Definitiva do Trabalho de

O mestrando aprovado'tem um max]mo de 30 dias, se o}
Conclusdo

Trabalho de Conclusio for aprovada sem exigéncias de
alteragdes, ou de 90 dias, se for aprovada tom exigéncias de
alteragGes, a contar da data da defesa e arguicio pdblics, para
depositar, junto a Secretana do Programa e a Biblioteca
Central da UFSC, os exemplares exugtdos da versdo definitiva
‘do trabatho aprovado. «
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DISCIPLINAS E EMENTAS

DISCIPLINA | EMENTA

Etapas da pesquisa em Direito: levantamento de dados,
registro de informac¢Bes e reda¢do do relatério. A pesguisa
profissional na drea do Direito. Hesquisa documental e
jurisprudencial. Direito comparado. Elpboracio de um projeto
de pesquisa em Direito:.estrutura e|contetido. Relatorio de
pesquisa. Artigo- cientifico e artigo de revis¥o. Técnica
legislativa e elaboragdo de projetos de textos legais. Estudo de
casos come metodologia na pesquisa aplicada em Direito.

Metodologias Juridicas Aplicadas

Creditos  praticos: Elaboracdo 'do Projeto de Trabalho de

Créditos tedricos: Ciéncia tedrica ¢ cidincla aplicada na drea do
Direito. Pesquisa em Direito: conceito, classificagio, métodos.
Conclusdo.

consciéncia e responsabilidade. ftich e Direito, Bioética e
Biodireito. Pressupostos ¢ fundameéntos da producdo do
conhecimento: as diversas abordagens epistemoldgicas e as
especificidades das ciéncias sociais g da Ciéncia do Direito.
Produgdo do conhecimento nadrea dd Direito: Hermendéutica e
Argumentagdo Juridicas. Aspectos relevantes do conflito e a
alternativa do didlogo: a ética e a prdduc3o do conhecimento
no ambito das praticas juridicas. | Aplicagio do Direito:
-producdo do conhecimento, agir ético e acesso 2 justica nos
Processos Jurisdicionais e Administrativos- ¢ nas Formas
Alternativas de Resolugdo de Conflitos

Créditos tedricos: Etica no mundo co}temporéneo: liberdade,

Etica e Producdo do Conhe{:imento

e R AmAnA A~ -

Créditos préticos: Estudo de casos qiie envolvam & aplicacio
dos contetdos estudados nos créditos tedricos.

Créditos tedricos: Teoria do conflito. A importancia dos meios
alternativos de resolugiio de conflitos. Mediag3o, conciliagio,
negociaclo, rent a judge e ombudsman. Arbitragem, Cldusula
compromisséria e autonomia da vontade. Soluggo de conflitos
e repressdo de praticas ilicitas ng &mbito das -agéncias i
regulatérias. Cartbrios extrajudiciais. Legislagio brasileira .
vigente: Resolugdo n? 125 do CNJ, Lei de Arbitragem, novo CPC,
outras legislacBes. Formas Alternativas de ResolucSo de
Conflitos no Brasil em comparagio com outros paises. Acesso 3
justica através das Formas Alternativas de Resoluciio de
Conflitos.

Formas Alte*rﬁa’tivas de Res{olugéo de
Conflitos e Acesso a Justica

Créditos prdticos: Estudo de casos que envoivam a aplicacio
dos contelidos estudados nos créditos|tedricos.

« ARmA MR AAAAAAA tmG tm~a =




Umvemdade Federal de Sant |
Centro de Ciéncias Jund; as
Programa de Pés- -Graduacédo Prof'ssronc:l em Direito

Crédstos teérrcos‘ Processo e drrettos fundamentals a funcio
constntumonal do .processo. Processo e n,/ ’olog:a passado,
presente e futuro. Processo & empirismo: processo e ser.
Teoria do fato juridico’ aphcada ao processo. Principios do
processo. A jurisdicio contemporanea. As relagBes . entre
; - processo e jurisdig8o. O processo n3o ;unsdlc:onal e 0 processo
Jurisdigio e Acesso & Justica ‘ jurisdicional, Jurisdi¢do . e adequagao procedimental. A
fundamentagao das decisbes processuais ji ;tsdtcxonaxs e ndo
jurisdicionais. Direito jurisprudenicial e processo. O novo Cédigo
‘de Processo Civil. A legislagdo penal vngente e o projeto de
novo Codigo de Processo Penal_ Acesso a justica via jurisdicdo.

o .
Créditos praticos: Estudo de casos que envolvam a aplicacdo
dos contetdos estudados nos créditos teéricos. :

Credltos teoncos. institutos fundamentais do processo: uma
kleltura critica,. A(;ao e defesa em face do d , to const;tuc;onal
Condlgoes da agao e difEltOS fvndamentms Pressupostos,
processuais. A ‘tutela de urgéncia e a mcfastablhdade do
~controle jurisdicional em face dos meros e ‘fl ns processuais. A
, o . ‘razoablhdade dos meios: processuais e o principio da
Processo e Acesso alustica | -fungibilidade. Meios de. :mpugnacao das decisbes judiciais. O
o .sistema de precedentes no processo brasileiro. O processo
eletronico. Processo e boa-fé. Q novo Cédigo de Processo Civil.
A Iegislacéo penal vigente e 0 projeto d
‘Processo Penal. Acesso a justica pela via do processo.

Créditos praticos: Estudo de casos que eny

: volvar a aplicacdo
dos conteddos estudados nos créditos teéricos:

Créditos tedricos: Evolucie do Estado e seus reflexos no acesso
4 justica.. Proliferagio legislativa ¢ o poder: piblico como
usudrio do Poder Judicidrio. . Politicas ervicos publicos.
Politicas criminais € combate ‘3 violéncia. ‘Acesso a justica e
Const;tmgao, liberdades positivas e negativa; protecao juridica t
do c:dadao € responsabilidade do Estado. Acesso a justica e
processo administrative em matéria de Po%xttcas e Servicos
Publicos, Acesso a justica & processo Junsdlcional em matéria
de Politicas ¢ Servigos Publicos. Acesso a justica e Forimas
Alternativas. de Resolu¢io de Confhtos am maténa de Politicas
e Servigos Publicos. ; Y

Arma AIn AAAAAS A~ —

Acesso a Justica e Administragio
Piblica

Créditos praticos: Estudo de casos que envoivam a aplicacio
dos contetidos estudados nos credstos teorzco s,
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Créditos tedricos; Direitos tradiciongis, plblicos e privados.
Responsabilidade Civil e Direito de Danos. Teoria contratusl e
novos modelos contratuais. Propriedade e sua func¢do social.
Qutros direitos tradicionais. Acesso & justica e processo
administrativo em matéria de direitds tradicionais. Acesso &
justica e processo jurisdicional em matéria de direitos
“tradicionals. Acesso 2 justica e Hormas Alternativas de

Acesso & Justica e Direitos
Tradicionais] :

Resolugiio de Conflitos em matéiia de

Hireitos tradicionais.

Créditos praticos: Estudo de casos que envolvam a aplicagio

dos conteudos estudados nos:créditos

tedricos.

Créditos tedricos: Pluralismo moral &
das liberdades - direitos “de mais”

Hireito estatal: a questiio
e direitos “de menos”.

Lacunas normativas e lacunas axioldgicas. Novos direitos e

direitos emergentes no campo das

relagbes privadas e no

campo das politicas e servitos plblicos: Direitos individuais
homogéneos, coletivos e difuses: meio ambiente, consumidor
o , e direitos de hipossuficientes. Jurisprudéncia e precedentes
Acesso 3 Justica Novos Dirgitos e come  instrumentos de reconhecimento de  direitos
Direitos Emergentes : emergentes. Acesso 3 justica e progesso administrativo em
matéria de novos direitos e direitos emergentes. Acesso ‘3

justica e processo jurisdicional em m
direitos emergentes. Acesso a justica

téria de'novos direitos &
e Formas Alternativas de

Resolucdo de Conflitos em matéria de|novos direitos e direitos

emergentes.

Créditos praticos: Estudo de casos g
dos conteGdos estudados nos créditos

e envolvam a aplicagio
tedricos,

Créditos tedricos: Disciplina abertd, sem enumeragio de
tépicos especificos pré-definidos, 1ara abrigar conteudos
destinados a atender demandas éspecificas ofiundas do
contexto temporal 6u conteldos minjistrados por professores
convidados e visitantes:

1
.
<
¢
1
¢
¢
¢
<
¢
g
i
.
[
4

Topicos Especiais de Acesso & Justica

Créditos praticos: Estudo de casos qiie envolvam a aplicacdo
dos-contetdos-estudados nos créditos|tedricos.
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Corpo Docente do Mestrado Profissional em Direito
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Anexo IV

Regimento do Mestrado Profissional em Direito






Universidade Federal de Santa Catarina
Centro de Ciéncias Juridicas
Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Direito

REGIMENTO
CAPITULO I - DAS DlSPOSle)ES INICIAIS

Art. 12, O Programa de Pds-Graduagio Proﬁssmnal em Direito (PPGPD), da Unlver51dade Federal de Santa
Catarina (UFSC), possui como objetivos:

I-a qualificagé"\o profissional dos operadores juridicos, em especial aqueles que exercem atividades,
funcdes e poderes piblicos;

Il - o desenvolvimento de novos conhec1mentos e tecnologias na area do Direito, visando contribuir
para a melhoria das institui¢des nacionais;

III - a elaboragdo de um pensamento critico, voltado a constru(;ao e aphcac,‘ao de um Direito mais
adequado realidade brasileira no século XXI.

Paragrafo unico. As areas de concentra(;ao Mestrado Proﬁssmnal serao definidas nos respectlvos
projetos pedagoglcos e curriculos. : ‘

CAPITULO II - DA COORDENACZ\O DIDATICA
SECAO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 22, A coordenagdo didética do PPGPD cabe aos seguintes 6rgaos colegiados:

I - colegiado:pleno;
I1 - colegiado delegado.

Paragrafo tinico. As decisdes dos 6rgdos colegiados serdo ‘tomadas por maioria 51mp1es a excecdo das
situacOes em que este Reglmento estabeleca expressamente a nece551dade de malorla absoluta.

Art. 3. Cabe ao Coordenador do PPGPD a presidéncia de ambos os Coleglados, sendo SubStltUIdO em suas
auséncias pelo Subcoordenador. : '

Art; 42, O Colegiado Pleno tera a segumte composxgao

I - todos os docentes credenciados como permanentes mtegrantes do Programa;

11 - representantes do corpo discente, na proporgdo de 1/5 (um quinto) dos membros docentes do
Colegiado Pleno, desprezada a fracio;

I11 - o Chefe do Departamento de Direito.

§ 12, Os representantes discentes serdo eleitos pelos alunos regulares para um mandato de 1 (um) ano,
permltlda uma recondugao

§2° No mesmo. processo de escolha a que se, refere 0 paragrafo 12, serdo eleitos suplentes que
substituirdo os membros titulares nos casos de auséncia, impedimentos ou vacancia.

Art. 52.-0 Colegiado Pleno reunir-se-a:

I - ordinariamente, na segunda semana quarta-feira dos meses pares, com a presenc;a mlmma de 50%
(cinquenta por cento) de seus membros; :

II - extraordinariamente, por convocagao do Coordenador do Programa, ou medlante requerimentg
um terco dos que o compdem, com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membrgs.




§ 12 A convocagio das reunibes extraordinarias sera feita sempre com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 2%, Apauta das reunides - quer ordinarias, quer extraordinarias - serd sempre comunicada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 32. Todos os processos em pauta possuirdo relatores, que-serde designados segundo lista de todos os
membros do Colegiado, a ser elaborada pela Secretaria, obedecendo a ordem alfabética dos nomes,

§ 4°. Apenas serdo objeto de deliberagdes os pontos apresentados mediante relatério feito por escrito.

Art. 62, Compete ao Colegiado Plenc do PPGPD:

I - aprovar o regimento do Programa e as suas alteracBes, submetendo-os 4 homologacio da Camara de
Pés-Graduac3o;
II - estabelecer as diretrizes gerais do Programa;
III - aprovar as alteragdes no projeto pedagogico e curriculo do Mestrado Profissional, submetendo-as
a homologagio da Cimara de Pés-Graduagio;
IV - eleger o coordenador e o Subcoordenador, observado o disposto na respectiva Resolugdo
Normativa e no presente Regimento;
V - estabelecer os critérios especificos para credenciamento e recredenciamento de docentes,
observado o disposto na Resolugio Normativa da UFSC e as exigéncias relativas 4 produgcio intelectual
para cursos com conceito Bom, no minimo, segundo os indicadores de avaliacdo da CAPES,
submetendo-os 4 homologagio da Camara de Pés-Graduagio;
VI - apreciar em primeiro grau de recurso as decisdes do Colegiado Delegado e em segundo grau as
decisdes do Coordenador, observado o paragrafo tinico;
VII - manifestar-se, sempre que convocado, sobre questdes de interesse da p6s-graduagcio stricto sensu;
VIII - apreciar:

a) os relatdrios anuais de atividades académicas;

b} a prestagdo anual de contas quanto aos recursos do PPGPD;

c) o plano de aplicagdo de recursos encaminhado pelo Colegiado Delegado.
IX - aprovar a criagdo, extingio ou alteragio de areas de concentracdo, submetendo-as 3 homologagio
da Camara de Pés-Graduagio;
X - propor as medidas necessarias 3 integragédo da pds-graduacio com o ensino de graduagio;
XI - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da Pé6s-Graduagio da UFSC e deste Regimento;
XII - apreciar, em grau de recurso, as decisdes relativas ao credenciamento de professores;
XIII - aprovar, por voto da maioria absoluta de seus membros, as Resolugdes propostas pelo Colegiado
Delegado na forma deste Regimento.

Paragrafo tinico. O prazo de recurso contra as decisies do Colegiado Delegado e do Coordenador do
Programa seréd de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisio recorrida.

Art. 7°.0 Colegiado Delegado tera a seguinte composicdo:

I - Coordenador do PPGPD;
I - 3 (trés) docentes permanentes;
Il - 1 (um) representante discente.

§ 1°. Os docentes permanentes serdo eleitos por seus pares, dentre os membros credenciados do PPGPD,
respeitando na sua composicio a representatividade de todas as 4reas de concentracdo do Programa.

§ 2%, A representagiio discente perante o Colegiado Delegado seri composta por 1 (um) aluno do
Mestrado Profissional eleito dentre os representantes discentes integrantes do Colegiado Pleno.

§ 32. No mesmo processo de escolha de que tratam os paragrafos 1° e 2° serdo eleitos suplentes giie
substituirdo os membros titulares nos casos de auséncia, impedimento ou vacancia.

§ 4°. Os membros do Colegiado Delegado serdo designados por portaria do Diretor da Unidade.



§ 52. 0 mandato dos membros do Colegiado Delegado sera de 2 (dois) anos para os docentes, e de 1 (um)
ano para os discentes, sendo permitida a recondugio.

Art. 72b. 0 Colegiado Delegado reunir-se-4:

(cinquenta por cento) de seus membros;
II - extraordinariamente, por convocagio do Coordenador do Programa, ou mediante requerimento de
um ter¢o dos'que o compdem, com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

I - ordinariamente, na segunda semana quarta-feira de cada més, com a presenca minima de 50%

Art, 82 Compete ao Colegiado Delegado do PPGPD:

I - propor ao Colegiado Pleno:
a) alteracdes no Regimento do Programa;
b) alterages no projeto pedagégico e curriculo do Mestrado Profissional;
c) Resolugdes sobre matérias indicadas neste Regimento e em outras que entender pertinentes.
II - aprovar o credenciamento inicial e o recredenciamente de docentes para homologagﬁo pela Cimara
de Pés-Graduagio; : ‘
I11 - aprovar:

a) a programacio periédica do Programa proposta pelo Coordenador, respeitado o calendario
escolar; .

b) o plano de aplicagio de recursos apresentado pelo Coordenador, encaminhando-o para
aprovagcdo final pelo Colegiado Pleno. ~ o

IV - estabelecer os critérios de alocacio de bolsas atribufdas ao Programa, observadas as regras das
agéncias de fomento, bem como aprovar os respectivos editais; :

V - aprovar a composigio, duragio e atribui¢bes das comissdes auxiliares, obedecidas as normas
contidas no Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo da UFSC e demais normas aplicaveis;

VI - aprovar as comissdes permanentes de credenciamento de professores, de bolsas, e de processo
seletivo; o , .

VII - aprovar a proposta de edital de selecdo de alunos- apresentada pelo coordenador, ouvida
Comissdo prépria, indicada pelo Colegiado Delegado, composta por professores permanentes do
Programa; o ' ’ :

VIII - aprovar o plano de trabalho de cada aluno que solicitar matricula- na disciplina Estagio de
Docéncia, observado o disposto na resolugio da Cimara de Pés-Graduacdo que regulamenta a matéria;
IX - aprovar as indicagbes dos orientadores e dos co-orientadores de trabalhos de conclusdo de curso,
encaminhados na forma deste regimento; S ~

X - aprovar as comissdes examinadoras de projetos e de trabalhos de conclusio; :
“XI - decidir nos casos de pedidos de declinagio de orientagio e substituicio de orientador;

XII - decidir sobre a aceitagdo de créditos obtidos em outros programas de pés-graduagio; observado o
disposto na Resolugdo Normativa geral da UFSC; .

XIII - decidir sobre pedidos de prorrogagdo de prazo de conclusdo de curso, observado o disposto na
Resolugdo Normativa geral da UFSC; '

XIV - deliberar sobre processos de ingresso, transferéncia e desligamento de alunos;’

XV - dar assessoria ao coordenador, visando ao bom funcionamento do Programa; :

XVI - propor convénios de interesse do Programa, observados os tramites processuais da
Universidade; ' ' ‘

XVII - deliberar sobre outras questdes académicas previstas neste regulamento geral e nos regimentos
dos respectivos programas; ' o ,

XVIII - apreciar, em grau de recurso, as decisdes das comissdes auxiliares;

XIX - zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral da UFSC e deste Regimento;. . -

XX - julgar, em primeiro grau, os recursos das decisbes do coordenador, observado o paragrafo 12
deste artigo. ) ‘ '

§ 12, 0 prazo de recurso contra as-decisdes do Coordenador do PPGPD ser4 de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisdo recorrida.

§ 22. As comissdes auxiliares de que trata o inciso V e as comissdes de credenciamento de professores e d
bolsas prevista no inciso VI serfo integradas por representantes discentes na mesma proporgio
estabelecida neste regimento. ' ‘




SECAO II - DO COORDENADOR E SUBCOORDENADOR

Art. 9. 0 Coordenador e o Subcoordenador serdo eleitos dentre os docentes permanentes do Programa
de Pds-Graduagio Profissional em Direito.

§ 1°. 0Os mandatos do coordenador e subcoordenador terdo duragio de 3 (trés) anos, permitida a
recondugdo.

§ 22. Os mandatos iniciardo sempre na primeira quinzena do més de agosto dos anos impares, sendo as
elei¢des realizadas na primeira quinzena do més de julho dos mesmos anos.

Art. 10. Compete ao Coordenador do PPGPD:

I - convocar e presidir as reunies dos colegiados;
II - elaborar e submeter a aprovagdo do Colegiado Delegado:
a) a programacdo periédica do Programa, respeitado o calendério escolar;
b) o plano anual de aplicagio de recursos.
III - elaborar e submeter a aprovagio do Colegiado Pleno:
a) os relatérios anuais de atividades académicas;
b} a prestagido anual de contas quanto aos recursos do PPGPD.
IV - elaborar os editais de selecéo de alunos, submetendo-os 4 aprovagéo do Colegiado Delegado;
V - submeter 4 aprovagédo do Colegiado Delegado:
a) a comissdo de selegdo para admissio de alunos no programa;
b) a composigéo e plano de trabalho das comisses auxiliares;
¢) a composicdo das comissdes examinadoras de projetos e de trabalhos de conclusio, conforme
sugestdo dos orientadores;
VI - estabelecer, em consonancia com o Departamento de Direito, a distribui¢ido das atividades
didaticas;
VII - definir, em conjunto com o Chefe do Departamento e o Coordenador do Curso de Graduacio, as
disciplinas que poderdo contar com a participacio dos alunos de pés-graduacio matriculados na
disciplina Estégio de Docéncia;
VIII - decidir ad referendum dos colegiados Pleno ou Delegado, em casos de urgéncia e inexisténcia
de qudrum, submetendo-lhes a decisdo dentro de até 30 (trinta) dias;

IX - articular-se com a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo para acompanhamento, execugdo e avaliacio das
atividades do Programa;

X - coordenar todas as atividades do Programa sob sua responsabilidade;

XI - representar o Programa e os cursos, interna e externamente 3 Universidade, nas situag6es relativas
a sua competéncia;

XII - delegar competéncia para execugio de tarefas especificas;

XIII - zelar pelo cumprimento do regulamento geral da UFSC e deste Regimento.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no inciso VIII, persistindo a inexisténcia de quorum para nova
reunido, convocada com a mesma finalidade, ser4 o ato considerado ratificado.

Art. 11. 0 subcoordenador substituird o coordenador nas faltas e nos impedimentos, e, em caso de
vacancia, a qualquer época, completara o mandato do coordenador.

§ 12. Se a vacancia ocorrer antes da primeira metade do mandato, sera eleito novo subcoordenador, na
forma prevista neste Regimento, o qual acompanhara o mandato do titular. ;

§ 22.Se a vacancia ocorrer depois da primeira metade do mandato, o Colegiado Pleno do Programa
indicard um subcoordenador pro tempore para completar o mandato.

Art. 12, Sempre que entender necessdrio poderd o Coordenador do Programa, em matérias de sua
competéncia:

I - editar portarias especificas; ) ’
II - delegar, ouvido o Colegiado Pleno, atribuicdes especificas ao subcoordenador ou a outros

professores credenciados junto ac Programa,



CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 13. O corpo docente do Programa de Pés-Graduagio Profissional em Direito da UFSC ser4 constituido

por professores credenciados pelo Colegiado Delegado, observados os critérios especificos estabelecidos
pelo Colegiado Pleno.

§12.0 credenciamento é tempordrio, tendo validade de ate 3 (tres) anos, renovavels, e deve ser
homologado pela Camara de Pds-Graduagio

§ 22, Anualmente a Coordenagiio do Programa atualizara o cadastro docente do Controle Académico de ’
Pés-Graduagio (CAPG).

§32.0 titulo de Doutor é requisito indispensavel ao credenciamento, salvo situagdes especificas
- reconhecidas pela CAPES e autorizadas pela legislagdo vigente.

§ 42. Na defini¢ido dos critérios ESpeleICOS a que se refere o caput deste artigo, deverfo ser incluidas

exigéncias relativas a produgio intelectual pam—e&llses—eem—eenee;to—Bem—ne—mmmm. segundo os
indicadores de avaliagdo da CAPES para Mestrados Profissionais, bem como exigéncias relativas a
experiéncia profissional em atividades profissionais ndo académicas na area do Direito (atividades de
operacio do Direito).

Art. 14.0s professores que pretenderem o credenciamento pelo PPGPD poderdo candidatar-se -
individualmente ou concordar em ser indicados pelas 4reas de concentracio ou linhas de pesquisa.

§ 12.0 pedido de credenciamento devera ser apresentada ao Colegiado Delegado através de oficio que
explicite os motivos e a categoria de enquadramento solicitado, acompanhada do curriculum vitae gerado
através da Plataforma Lattes do CNPq e da comprovagio da producio académica e experiéncia relevante

em atividades profissionais ndo académicas na 4rea do Direito (athdades de operacio do Dlrelto) nos
ultimos 3 (trés) anos. :

§ 22, 0 pedido de credenciamento devera ser acompanhado da comprovacio do cumprimento de todas as
. exigéncias contidas na Resolugdo de Credenciamento, devidamente aprovada pelo Colegiado Pleno do
PPGPD, e ser acompanhada do formuldario especifico que a acompanha, devidamente preenchido.

Art, 15. O credenciamento de professores sera nas seguintes categorias:

I - Permanentes - aqueles que, integrando o quadro de pessoal efetivo da Universidade, atuam com
preponderéancia no Programa, de forma mais direta, intensa e continua; constituindo o niicleo estavel
de docentes que desenvolvem as principais atividades de ensino, orientacio de disserta¢des/teses e
projetos de pesquisa, além da exclusividade das fungdes administrativas do Programa.

I - Colaboradores - aqueles que contribuem para o Programa de forma complementar ou eventual,
ministrando disciplinas, orientando dissertag¢fes/teses, colaborando em prOJetos de pesqulsa sem que,
todavia, tenham carga intensa e permanente de atividades nos Cursos.

1II - Visitantes - identificados por estarem vinculados a outra institui¢do de ensino superior no Brasil
ou no exterior e permanecerem, durante um periodo continuo e determinado, a disposicio da
Universidade, contribuindo para o desenvolvimento das atividades académico-cientificas do Programa.

§ 12. Em casos especiais e devidamente justificados, docentes nido integrantes do quadro de pessoal da
Universidade que vierem a colaborar nas atividades de pesquisa, ensino e onenta;ao ]unto ao Programa
poderio ser credenciados como permanentes, nas seguintes 51tua<;oes

I - docentes e pesquisadores integrantes do quadro de pessoal de outras instituices de ensino
superior ou de pesquisa, medlante a formalizacdo de convénio com a institui¢cdo de origem, por um,
periodo determinado;

II - docentes ou pesquisadores aposentados que, mediante a formalizacdo de termo de adesao vierem
a prestar servigo voluntério na Universidade nos termos da legislacao pertinente;

III - professores visitantes, contratados pela Universidade por tempo determinado para atender,
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n®. 8.745/93;
IV - pesquisadores bolsistas das agéncias de fomento vinculados ao Programa através de projet.
especificos com duragdo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses.




§ 22.0s docentes a que se refere o § 1° deste artigo ficardo desobrigados do desenvolvimento de
atividades de ensino na Graduagio.

§ 32. 0 afastamento temporirio de docentes permanentes para realizagdo de estagio p6s-doutoral, estagio
sénior ou outras atividades académicas relevantes nio impede a manuteng¢io do seu credenciamento,
desde que mantidas as atividades de orientago, participagdo em projetos de pesquisa junto ao Programa
e produgio intelectual regular e qualificada.

§ 4. A atuagdo de docentes visitantes no Programa devera ser viabilizada mediante convénio entre a
Universidade e a institui¢io de origem do docente ou mediante bolsa concedida para esta finalidade por
agéncias de fomento.

§ 5°. 0 nimero minimo de professores credenciados como permanentes, para a manutencéo do programa,
serd o equivalente a 1/2 (metade) do nimero de vagas anuais fixadas pelo Colegiado Pleno do PPGPD e
aprovado pela Camara de Pés-Graduacdo da UFSC.

§ 62. 0 niimero maximo de professores credenciados como permanentes serd o equivalente a 2/3 (dois
tergos) do niimero de vagas anuais fixadas pelo Colegiado Pleno do PPGD e aprovado pela CAmara de Pés-
Graduacio da UFSC.

Art. 16. 0 Coordenador do PPGPD designari Comissao de Credenciamento, encarregada de processar e
relatar os pedidos ao Colegiado Delegado.

§ 12 A Comissdo de Credenciamento ser4 integrada, na proporgdo de 1/5 (um quinto), por representantes
discentes.

§ 22, 0 credenciamento de novos docentes dependerd de avaliagdo realizada nos termos definidos pelo
Colegiado Pleno em resolugio especifica e que levarad em consideragdo, dentre outros elementos, a
produgdo académica e a experiéncia relevante em atividades profissionais ndo académicas na area do
Direito (atividades de operag¢o do Direito) nos tiltimos 3 (trés) anos.

§ 32. Aprovado o credenciamento, inclusive com a homologacio pela Cimara de Pés-Graduacdo, deverio
ser expedidas as Portarias, que especificardo a Categoria e as atividades autorizadas para o docente
credenciado, além do respectivo prazo de validade.

Art.17.A renovagio do credenciamento seri realizada durante os ultimos 3 (trés) meses do
credenciamento vigente.

§ 1°. A renovagio do credenciamento dependera de avaliagdo de desempenho docente durante o periodo
considerado, realizada nos termos definidos pelo Colegiado Pleno em resolugio especifica, e levard em
consideragio, dentre outros elementos, a producdo académica e o exercicio de atividades profissionais
ndo académicas na area do Direito (atividades de operagao do Direito) nos Gltimos 3 (trés} anos.

§ 22, Os critérios de avaliagio do docente para os fins deste artigo, expressamente previstos na Resolugio
indicada no seu paragrafo 12, deverao incluir a consulta do corpo discente.

§ 32, Nos casos de ndo renovacdo do credenciamento, o docente manteri somente as orienta¢des em
andamento de modo a n3o prejudicar os alunos orientados, -

§ 4°. Aprovada a renovacio do credenciamento, inclusive com a homologacdo pela Cimara de Pés-
Graduagdo, deverio ser expedidas as Portarias, que especificardo a categoria e as atividades autorizadas
para o docente credenciado, além do respectivo prazo de validade.

Art. 18. O descredenciamento de professor, dentro do periodo de vigéncia do credenciamento, podera ser
decretado apés apuracio de falta grave, ética ou académica, por comissio especificamente instituida, em
deciséo a ser aprovada pelo Colegiado Pleno, garantida a ampla defesa,

§ 12 Aprovado o descredenciamento do professor, ficam suspensas suas atividades na pés-graduacio até

0 encerramento do processo disciplinar, quando ento cessam todas as suas atividades junto ao %ograma
. " /
de Pés-Graduacio.




§ 22, Os orientandos do professor descredenciado deverdo, no prazo de 10 (dez) dlas mdlcar novo
orientador, a ser aprovado pelo Colegiado Delegado na forma deste Regimento.

§ 3. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo podera em casos extremos, para néo prejudicar os
alunos, propor ao Colegiado. Pleno a suspensio e substituicdo imediata do professor em sala de aula,
medida que devera ser aprovada por quorum qualificado de dois tergos dos componentes do 6rgio.

Art. 19.0s docentes permanentes tém o dever de comparecer a todas as reumoes de Colegiado ou
Comissdo para as quais forem convocados.

§12.0 descumprimento da ‘exigéncia constante deste artigo, pela auséncia nio justificada a 3 (trés)
_reunides. consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, no:mesmo ano letivo, acarretara o descredenciamento
imediato, mediante solicitagdo do Coordenador e decisio do Colegiado Pleno, garantida a ampla defesa.

§ 2¢.Somente ndo serdo computadas as auséncias que se enquadrarem em situagdes legalmente
protegidas, devendo a justificativa ser realizada por escrito e devidamente documentada. Situagdes que
envolvam afastamento da UFSC deverdo estar expressamente aprovadas pelas autoridades competentes.

§32.0s Coleglados e as Comissdes atuantes no PPGPD poderao utilizar o percentual de faltas
injustificadas como critério de deasao ou de desempate entre docentes.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA

Art. 20.0s servu;os de apoio administrativo serdo- prestados pela Secretarla, orgao subordinado
dlretamente a Coordenaggo do Programa e dirigido por um Chefe de Expedlente

Paragrafo tinico. Integram a Secretarla todos os serv1dores e estaglarlos de51gnados para o desempenho
das tarefas administrativas.

Art. 21. 530 atribuig¢des da Secretaria:

I - manter atualizados e devidamente protegldos os arquivos e flchanos do PPGPD, espec1a1mente os
que guardam os documentos e registram os histéricos escolares dos alunos;

II - elaborar e encaminhar ao coordenador, bimestralmente, lista dos alunos que devem ser desligados
por efeito de abandono ou de reprovagio, na forma estabelecida neste Regimento;

III - enviar a pauta das reunides ordinarias e extraordinérias dos Colegiados. aos professores e aos
representantes discentes via correio eletrénico, com no minimo 24 (vinte e quaro) horas de
antecedéncia; _

IV - encaminhar aos relatores, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os processos
para os quais tenham sido designados;

V - secretariar-as reunides dos colegiados e efetuar o-controle de presenca dos seus membros;

VI - secretariar as sessdes destinadas a defesa e arguicdo publica de dissertagtes de Mestrado e teses
de Doutorado;

VII - expedir declaragdes e certiddes no ambito de sua competéncia; ;

VIII - divulgar, através de correio eletrdnico e em mural, o calendario escolar anual e, bimestralmente,
antes do inicio do periodo de matriculas, o calendario escolar de cada bimestre especifico;

IX - exercer tarefas préprias- de. rotina. administrativa .e outras que lhe sejam atribuidas pelo
Coordenador.

CAPITULO V - DA ORGANIZACAO ACADEMICA
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.22.A estrutura'académica do Mestrado Profissional serd definida por dreade concentragdo.

Art. 23. 0 Mestrado Profissional terd a dura¢do minima de 12 (doze) e maxima de 24 (vinte e quatro)
meses.




§ 19 Excepcionalmente, por solicitagio justificada do aluno com anuéncia do professor orientador, os
prazos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser prorrogados por até 12 (doze) meses para fins de
conclusdo do Mestrado Profissional, mediante decisdo do Colegiado Delegado.

§ 2¢. Da decisdo do Colegiado Delegado a que se refere o § 12, cabera recurso ao Colegiado Pleno, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do interessado.

Art. 24. Em razdo de doenca que impega o aluno de participar das atividades do Mestrado Profissional, os
prazos a que se refere ocaputdo artigo 23 poderdo ser suspensos, mediante solicitagdo do aluno,
devidamente comprovada por atestado médico, referendado por Junta Médica da Universidade.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto neste artigo aos afastamentos em razio de maternidade e
aleitamento.

SECAO 11 - DO CURRICULO

Art. 25. O curriculo do Mestrado Profissional sera organizados na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 26. As disciplinas do Mestrado Profissional, independentemente de seu cariter tedrico ou pratico,
serdo classificadas nas seguintes modalidades:

I - disciplinas obrigatérias: disciplinas consideradas indispensaveis a formacdo do aluno, podendo ser
gerais ou especificas de uma drea de concentracio;
IT - disciplinas eletivas:
a) disciplinas que comp&em as areas de concentragdo oferecidas pelo curso, cujos conteados
contemplem aspectos mais especificos;
b) disciplinas que compdem o dominio conexo;
11l - Estagio de Docéncia: atividade oferecida conforme as especificagdes contempladas na resolugio da
Cémara de P4s-Graduagio que trata da matéria.

§ 12 As propostas de criagdo ou alteragio de disciplinas e atividades deverdo ser acompanhadas de
justificativa e caracterizadas por nome, ementa detalhada, carga horéria, nimero de créditos e corpo

docente responsavel pelo seu oferecimento e submetidas a aprovacdao do Colegiado Pleno e a
homologacio da Camara de Pés-Graduagio.

§ 22.Ndo serdo consideradas as propostas de criagdo ou alteragdo de disciplinas que signifiquem
duplicagédo de objetivos em relagio a outra disciplina ja existente.

SECAO 111 - DA CARGA HORARIA E SISTEMA DE CREDITOS

Art.27.0 Mestrado Profissional tera a carga hordria minima de 30 (trinta) créditos, divididos nos
seguintes termos:

I - minimo de 24 (vinte e quatro) créditos em disciplinas;

II - méximo de 6 (seis) créditos destinados ao Trabalho de Conclusio.
Art. 28. Poderdo ser validados créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros cursos de pos-
graduagio stricto sensu credenciados pela CAPES e de cursos de pos-graduacdo lato sensu oferecidos por

Instituicdo de Ensino Superior, mediante aprovacdo do Colegiado Delegado, e de acordo com as regras de
equivaléncia previstas neste Regimento.

§ 1°. As regras de equivaléncia previstas neste Regimento adotardo os conceitos do artigo 49 da Resolugio
Normativa n® 05/CUn/2010.

§ 2¢. Poderdo ser validados até 3 (trés) créditos de cursos de pds-graduacio lato sensu e 6 (seis) de cursos
de pds-graduacio stricto sensu, observado o artigo 36 e seu parégrafo.

§ 32. Poderdo ser validados créditos obtidos em cursos de po6s-graduacio estrangeiros desde que 0 mesm
tenha sido revalidado no Brasil. ‘g\/
N



SECAO IV-DA PROFICIENCIA EM LINGUAS

Art. 29. Por ocasido da primeira matrlcula serd ex1g1da a comprovagdo de proficiéncia em uma lingua

estrangelra

§ 12, Os editais de selegdo definirio as linguas estrangeiras que serio aceitas.

§ 22. Os alunos estrangeiros do PPGPD deverdo também comprovar proficiéncia em lingua portuguesa.

Paragrafo tnico. Em situagbes justificadas, a critério do Colegiado Delegado, a comprovagio da
proficiéncia em uma lingua estrangeira podera ser realizada posterlormente tendo como limite a data de

defesa do Projeto de Trabalho de Concluso!

SECAO V - DA PROGRAMAGAO PERIODICA DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 30. A programacic peridédica do Mestrado Profissional, observado o calendéario escolar da
Universidade, especificara as disciplinas e as demais atividades académicas com o ndmero de créditos,
cargas horérias e ementas correspondentes, e fixar4 os periodos de matricula e de ajuste de matricula.

§ 12, As disciplinas e demais atividades do Mestrado Profissional terdo periodicidade semestral

§ 22, As atividades praticas de cada curso poderdo funcionar em fluxo contmuo, de modo
o andamento dos prOJetos de pesquisa.

CAPITULO VI - DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art.31.0 projeto pedagégico do Mestrado mantido pelo Programa de Pos -Graduagio

ando pre)udlcar

Proﬁssmnal em

Direito (PPGPD) definira as dlsc1p1mas—es—sem+nanes eas demals at1v1dades académicas, com o respectivo

nimero de créditos e cargas horarias.

Art. 31. Para os fins dos artigos 27 e 30 deste Regimento, cada unidade de crédito contera:

I - 15 (quinze) horas tedricas; ou
II - 30 (trinta) horas praticas ou teérico- -préticas; ou

II1 - 45 (quarenta e cinco) horas de atividades superv151onadas e de trabalho orientado, devidamente

registrados.

Art. 33. 0 Estagio de Docenc1a atividade curricular e compreende a partlcxpat;ao dos estudantes do

Programa em at1v1dades de ensino na educagao superior da UFSC.

bParagrafo unico. 0 Estigio de Docéncia de alunos do Mestrado Proﬁssional em Direito ocorrera na forma
e nos limites definidos em norma prépria, devidamente aprovada pelo Colegiado dos Curso de Graduacéo,
pelo Colegiado Pleno do PPGPD € pelo Colegiado Delegado do Departamento de Dlrelto, respeitadas as.

normas gerais fixadas pela UFSC.

SECAO1-DA ORGANIZA(;AO DO MESTRADO PROFISSIONAL

de um conjunto harménico de disciplinas e atividades que visam a formacdo juridica
especial para as carreiras ptblicas.

~ Art. 34. O Curso de Mestrado do Programa de P6s-Graduacio Proﬁssmnal em Direito da UFSC compéde-se
proflssmnal em

Art. 35.0 projeto pedagégico‘ do Mestrado Proﬁssional incluira necessariamente:
I - seminério de integracio;
III - Estagio de Docéncia, respeitado o estabelecido no artigo 26 deste Regimento;

1V - atividades complementares;
V - trabalho de conclusio, sob a forma de estudo de caso-eu-dissertacdo.

~ II- disciplinas obrigatérias e eletivas, respeltado 0 estabelec1do no artlgo 26 deste Regimento; O<
A
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§ 12. 0 semindrio de integragdo é atividade comum introdutéria obrigatéria que visa a inserir os novos
alunos na realidade do Mestrado Profissional, constituindo-se em pré-requisito para a matricula nas
disciplinas e nas demais atividades do Mestrado.

§ 22. As atividades complementares sdo um conjunto de atividades abertas de pesquisa, extensdo e
orientacdo e de exercicio profissional que permite aos alunos buscarem, dentro ou fora do Mestrado
Profissional, dades—e conhecimentos e experiéncias necessirios ao desenvolvimento do seu projeto
especifico de pesquisa.

§ 32. 0 projeto pedagégico do Mestrado Profissional contera disciplina aberta, sem objeto especifico pré-
definido, em especial para abrigar contetidos ministrados por professores convidados e para atender
demandas especificas oriundas do contexto temporal.

§ 42.0 desdobramento das disciplinas e demais atividades ser4 definido no projeto pedagégico e no
curriculo do Mestrado Profissional em Direito, respeitadas as normas gerais estabelecidas pela UFSC e as
normas especificas estabelecidas neste Regimento.

Art. 36. Poderdo ser aceitos créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros Programas de Pés-
Graduagdo stricto sensu e lato sensu, mediante aprovagio pelo Colegiado Delegado, ouvido o orientador do
requerente.

Paragrafo inico. 0 aproveitamento de disciplinas cursadas em nivel de Pés-Graduagio stricto sensu e lato
sensu, nos termos deste artigo e do disposto no paragrafo 22 do artigo 28, dependera de serem as cargas
hordrias, os cursos e as atividades de leitura e de efetivagio de trabalhos das disciplinas compativeis com
as exigéncias do Mestrado Profissional.

Art. 37. 0 prazo de concluséo do Mestrado Profissional - minimo de 12 (doze) e maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, conforme artigo 23 - abrangera defesa e arguigdo piiblica da Trabalho de Conclusio, e
comegara a ser contado da data do inicio do primeiro semestre letivo em que o aluno estiver matriculado.

SECAO II - DO INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO

Art. 38. 0 ingresso no Cursoc de Mestrado dar-se-a4 mediante aprovagio em selegio realizada na forma
definida neste Regimento e no Edital de Selecgo.

Paragrafo tnico. O Edital podera ser para turmas abertas, com ingresso através de processo seletivo
publico universal, e/ou para turmas conveniadas, em parceria com 6rgios e poderes piblicos e com
instituicGes e empresas publicas e privadas, situagio na qual o processo serd piiblico, mas nio universal,
ficando restrito aos candidatos vinculados aos 6rgdos e poderes publicos e instituicdes e empresas
parceiros.

Art. 39. Serdo admitidos na inscri¢do para o processo seletivo do Mestrado Profissional os portadores de
diploma de Bacharel em Direito, obtido em curso brasileiro reconhecido pelo érgios competentes, que
preencham os requisitos exigidos, a cada ano letivo, no Edital de Selegio respectivo.

Paragrafo tinico. Poderdo também, a critério do Colegiado Delegado, ser admitidas as inscri¢cdes para o
processo seletivo de candidatos portadores de diploma de graduacio em Direito obtido em instituicdo
estrangeira, desde que seus titulos tenham sido comprovadamente obtidos em cursos oficialmente
reconhecidos ou credenciados em seus paises de origem.

Art. 40. O Processo de Selegdo, na forma definida no respectivo edital, constituir-se-4 de:

I - teste escrito, mediante o qual possa ser julgada a capacidade do candidato para expressar-se sobre
temas ou fatos relacionados com os campos definidos nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional
U - andlise do curriculum vitae; '
%
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I - analise do plano de estudos e pesquisa apresentado, considerando sua qualidade e sua efetiva
vinculagéo com a area de concentragio escolhida, com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissional e
com os temas de pesquisa dos professores credenciados; ‘

IV - entrevista com a comiss3o de selecio.ou com o professor mdlcado como orlentador conforme
indicado no respectivo edital,

§ 12. O teste escrito serd eliminatério, serdo 6,0 (seis) a nota minima para aprovacio.

§ 29, 0 Edital de Sele¢io poderi estabelecer percéntual maximo de classificados em relagio ao namero de
vagas, dentre os candidatos aprovados nos termos do paragrafo precedente.

§ 32 Havera também a exigéncia de comprovacio da proficiéncia em uma lingua estrangeira, a ser
realizada no momento da matricula; na forma expressamente determinada no Edital de Selecio.

Art. 41. Os candidatos que preencherem os requisitos do artigo 40 serdo selecionados e classificados, de

acordo com o nimero de vagas, com base na con]uga(,'ao dos segumtes critérios 'de avaliagdo, na forma
definida no respectivo edital:

I- 0 desempenho no teste escrito;

11 - o curriculum vitae;

Il - a qualidade do plano de estudos e pésquisa apresentado e sua éompatibilidadé com a area de
concentragdo -escolhida, com as linhas de pesquisa do Mestrado Profissional e com os temas de
pesquisa dos professores credenciados;

IV - 0 desempenho na entrevista com a comlssao de selegao ou com o professor 1nd1cado como
orientador.

§ 12. 0 processo de selegdio e classificacio dos candidatos ser4 coordenado pela Comissio de Processo
Seletivo indicada pelo Colegiado Delegado e composta por professores credenciados como permanentes
junto ao PPGPD.

§ 22. 0 ntimero de vagas, os pesos atribuidos a cada elemento de avaliagio, os. procedimentos a serem
seguldos e as demais questdes relativas ao processo de selecio serdo ob]eto de edltal especifico.

§ 3°. 0 edital indicard a dlstrlbulgao de vagas por 4rea de concentragao linha de pesqmsa ou por professor
credenciado.

Art. 42. Independentemente de processo seletivo serd concedida vaga e matricula para os candidatos
estrangeiros: o

I - indicados por paises estrangeiros com 0s quais o Brasil assinou tratado 1nternac10nal ou convénio
especifico que determina a concessio de vaga; ™

II - indicados por institui¢des de Ensino Superlor com as quais a UFSC mantém convénio especifico que
determina a concessio de vaga.

§ 12. A concessdo de vaga e de matricula de que trata este artigo depende, em qualquer hipétese, de
comprovagdo do preenchimento das exigéncias feitas aos demais candidatos em termos de formacgio
superior, titulagdo académica, proficiéncia em lingua estrangeira e aderéncia do plano de estudos e
pesquisa as dreas de concentragio e linhas de pesquisa do Programa.

- §22,0 ingresso no Mestrado Profissional de candidatos estrangeiros serd efetuado com os mesmos
direitos e deveres dos demais mestrandos, em nivel académico e administrativo.

SECAO III - DA ORIENTAGAO

Art. 43. 0 niimero méaximo de vagas de orientacio no PPGPD atribuidas a cada docente integrante da
categoria de professor permanente sera fixado por Resolu¢do do Colegiado Pleno, ndo poden g
ultrapassar o limite fixado pela UFSC para seus programas de pds-graduacdo stricto sensu e o nimekQ
indicado pela CAPES como limite maximo para programas de recaonhecida qualidade.




§ 1°. Os professores permanentes, credenciados em mais de um programa de pés-graduacio stricto sensu,
disponibilizardo, obrigatoriamente, no minimo 1/3 (um tergo) do total de vagas permitidas pela CAPES e
pela UFSC em suas respectivas normas, para orientacio de alunos do PPGPD, nos termos da Resolucdo de
Credenciamento aprovada pelo seu Colegiado Pleno. Ocorrendo resultado fracionado, o arredondamento
sera realizado para cima.

§ 22, A autorizagdo para que professores visitantes e colaboradores orientem é feita caso a caso,
respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de orientagdes permitidas aos
professores permanentes.

Art. 44. O orientador é indicado pelo aluno:

I - no ato de matricula no seu segundo semestre letivo no Programa, quando as vagas do processo
seletivo tiverem sido publicadas por linha de pesquisa, devendo juntar o formulario com expressa
aceitacdo do professor escolhido; ou

II - no ate de inscrigdo no processo seletivo, quando as vagas tivérem sido publicadas por orientador,
sendo a aceitacdo manifestada pela sua aprovacdo e classificagio dentro das vagas do professor
escothido.

§ 12. O professor orientador podera desobrigar-se da incumbéncia da orientagio, mediante autorizagio do
Colegiado Delegado, a vista de relatério circunstanciado sobre as causas da desisténcia.

§ 2¢. Aplicar-se-4 a mesma regra do pardgrafo anterior no caso de o aluno solicitar a substituicio do
orientador.

Art. 45. 0 Colegiado Delegado podera aprovar co-orientadores, permanecendo o orientador solicitante
como responsavel principal pela orientagio.

Art. 46. Competira ao orientador de Trabalho de Conclusio:

I - orientar o aluno para a defini¢do do tema da do Trabalho de Conclusio;

II - apresentar ao Colegiado Delegado, para homologagio, o relatério de avaliagdo da defesa do projeto
de Trabalho de Concluséo sob sua orientagio;

III - sugerir, na condi¢do de Presidente, os demais membros da Comissdo de Avaliacio do projeto e da
Banca Examinadora para a defesa e arguigo piblica do Trabalho de Conclusio;

IV - acompanhar as tarefas de pesquisa, de preparo e de redagio do Trabalho de Conclusio.

SECAO IV - DA MATRICULA
Art. 47. A efetivagdo da primeira matricula definira o inicio da vinculagio do aluno ao Programa e sera
efetuada mediante a apresentagio dos documentos exigidos no edital de selecfo.

§ 1°. A data de efetivagdo da primeira matricula sera definida de acordo com o calendario académico da
UFSC.

§ 22 Para ser matriculado, o candidato devera ter sido selecionado pelo Programa ou ter obtido
transferéncia de outro curso stricto sensu credenciado, nos termos estabelecidos neste Regimento e na
legislacdo aplicivel.

§ 32 - O ingresso de ex-aluno em processo de retorno poderi ocorrer, havendo vaga no Programa,
mediante aprovagdo do Colegiado Delegado.

§ 4°. O ingresso por transferéncia podera ser efetivado mediante aprovacio do Colegiado Delegado.

§ 52 - O aluno ndo poderd estar matriculado, simultaneamente, em mais de um programa de pés-
graduagao stricto sensu da Universidade.

Art. 48. 0 inicio das atividades anuais do Programa de Pés-Graduacio Profissional em Direito havera d
realizar-se através do Seminario de Integracio do Mestrado Profissional.
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Paragrafo tinico. A presenca dos candidatos selecionados, no Seminario de Integragdo, é obrigatéria, sob
pena de perda da vaga obtida no processo seletivo.

Art. 49. Nos prazos estabelecidos na programacdo periédica do Programa, o aluno devera matricular-se
em disciplinas e nas demais atividades.

§ 1. A matricula de estudantes estrangeiros e suas renovagdes ficario condicionadas 3 apresentacio de

visto tempordrio vigente, de visto permanente ou de declaragio da Policia Federal, atestando situagio
regular no Pais para tal fim. ‘ ' ‘ ' :

§ 22, As matriculas em regime de cotutela e de eStégio.s de mobilidade estudantil serdo efetivadas
mediante convencio firmada entre as institui¢bes envolvidas, observado o disposto na resolugio
especifica da Camara de Pés-Graduagio que regulamenta a matéria.

Art. 50. Podera ser admitida matricula de alunos em disciplina isolada, numa ou mais disciplinas do
Mestrado Profissional, mediante aprovacgo do Colegiado Delegado, ouvidos os respectivos professores.

§ 12 0 Colegiado Pleno do PPGPD regulainéﬁfaré em Resolu¢do especifica a matricula em disciplina
isolada.

§ 2%. Os créditos obtidos na forma do caput-deste artigo, observado o limite de 6 (seis), poderdo ser
aproveitados caso o aluno venha a ser aprovado em processo seletivo para o Mestrado Profissional.

§ 3. Cumpridas as exigéncias contidas na Resolugdo prevista no paragrafo 12 deste artigo e havendo vaga,
sera concedida matricula a aluno proveniente de outro programa de pés-graduacio devidamente
credenciado junto & CAPES, independentemente de aprovagéo do Colegiado Delegado e do consentimento
do respectivo docente. k - :

Art. 51. Aos alunos que tenham concluido as disciplinas e demais atividades do Mestrado Profissional e
realizado a defesa do Projeto de Trabalho de Conclusdo, € obrigatéria a matricula semestral nas atividades
especificas atinentes i orientacso.

Paragrafo tinico. Apés as defesas dos projetos ficam os alunos obrigados a entregar, juntamente com a
matricula semestral, relatério das atividades do semestre letivo imediatamente anterior.

Art. 52. A realizagdo de estagio do exterior, por parte de alunos do Mestrado Profissional, somente seri
permitida ap6és o cumprimento de todos os créditos em disciplinas e atividades e da defesa, com
aprovagdo, do Projeto de Trabalho de Conclusio. ’

Art, 53. 0 aluno de Mestrado Profissional poder4, mediante solicitagdo, com a concordancia do Orientador
e a critério do Colegiado Delegado, trancar matricula por, no méaximo, doze meses, por periodos nunca
inferiores a um periodo letivo, ndo computados para efeito do tempo méximo de integralizagio do
Mestrado Profissional. ’ ‘

§ 12. Durante a vigéncia do trancamento de matricula, o aluno n3o poderé cursar nenhuma disciplina de
P6s-Graduagdo na Universidade, ou defender projeto ou trabalho de conclusio.

§ 22,0 trancamento de matricula podera ser cancelado a qualquer momento, por iniciativa do aluno,
resguardado o periodo minimo definido no caput deste artigo.

§ 32. Ndo serd permitido o trancamento da matricula no primeiro e no tltimo periodo letivo, nem em
periodos de prorrogacio de prazo para conclusio do Mestrado Profissional.

Art. 54. 0 aluno terd sua matricula automaticamente cancelada nos casos previstos no artigo 60 deste
Regimento.
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SECAO VII - DA FREQUENCIA, AVALIAGAO E APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 55. A frequéncia é obrigatdria e ndo podera ser inferior a setenta e cinco por cento da carga horaria
programada, por disciplina ou atividade.

Paragrafo tnico. O aluno que obtiver frequéncia na forma do caput deste artigo fara jus aos créditos
correspondentes as disciplinas ou atividades, desde que obtenha conceito igual ou superior a “C".

Art, 56. 0 indice de aproveitamento sera calculado pela média ponderada das disciplinas com conceito
“A”, “B", “C" ou“E", considerando como pesos o ntimero de créditos das disciplinas ou atividades,
observada a seguinte tabela de equivaléncia:

Conceito Significado E?ql::;a;:;‘:a
A Excelente 4
B Bom 3
C Regular 2
E Insuficiente 0
I Incompleto 0
T Transferido 0

§ 12. O conceito “I" s6 podera vigorar até o encerramento do periodo letivo subsequente a sua atribuicio.

§ 22, Depois de decorrido o periodo a que se refere o paragrafo 12, se o conceito final nfio for informado
pelo professor responsavel pela disciplina, o conceito “I” ser4 convertido em conceito “E”.

§ 32. 0 conceito “T” serd atribuido aquelas disciplinas cursadas pelo aluno em outro programa, externo a
UFSC, no caso de nao aplicagéo do conceito original.

§ 4. Ao aluno que ndo apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
na disciplina ou atividade, sera atribuido o conceito “E”.

Art. 57.0 aproveitamento, em cada disciplina ou atividade, ser4 avaliado pelo Professor, por meio de
atividades expressamente definidas no Plano de Ensino, devendo ser atribuido o grau final sob a forma de
conceito, de acordo com o estabelecido neste Capitulo e na legislagdo da UFSC.

§ 12. 0 Plano de Ensino, com a expressa defini¢io das atividades a serem desenvolvidas na respectiva
disciplina, bem como a forma de sua avaliagdo, devera ser apresentado & Secretaria, antes do inicio do
periodo oficial de matriculas do semestre,

§ 22. A verificacdo do aproveitamento ser4 realizada mediante compreensdo dos aspectos de assiduidade
e eficiéncia.

§ 34, O professor ter4, apds o término do semestre letivo, 60 (sessenta) dias para entregar, na Secretaria
os conceitos finais oficiais da disciplina.

-y

§ 4°. 0 aluno que requerer cancelamento de matricula em uma disciplina, dentro do prazo estipulado no
calendério escolar, néo teré a inclusdo dessa disciplina em seu hist6rico escolar.

Art. 58. Ocorrendo a reprovagdo em disciplina eemum—obrigatéria ou em atividade considerada pré-
requisito, ficard vedada matricula em outras disciplinas ou atividades, até que o aluno efetue a sua
recuperacao.

Paragrafo tinico. Para efeito de média, prevalecers apenas o conceito obtido na recuperacio.

Art. 59. 0 desligamento, por reprovagdo, do Mestrado Profissional ao qual o aluno estiver vinculado,
ocorrera nas situa¢des em que este:

I - ndo possuiu tempo habil para a recuperagfio de disciplina comum—obrigatéria ou de at1v1da e
considerada pré-requisito na qual foi reprovado;
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I - ndo obteve, por dois semestres consecutivos, na média ponderada das disciplinas e semindrios
cursados em cada um deles, no minimo conceito “B”, calculado com base nos pesos atribuidos a cada
conceito na forma deste Regimento.

III - ndo obteve, quando da conclusio das disciplinas e atividades atinentes ao Curso ao qual estava
vinculado, na média ponderada de todas as disciplinas e atividades cursados, no minimo conceito “B”,
calculado com base nos pesos atribuidos a cada conceito na forma deste Regimento.

Art. 60. 0 aluno terd sua matricula automaticamente cancélada e sera desligado do Programa de Pés-
Graduagdo nas seguintes situages: ‘ ’ " '

I- deixar de matricular-se por dois periodos consecutivos, sem estar em regime de trancamento;
11 - obtiver conceito menor do que “C” em duas das disciplinas cursadas;

III - for reprovado na defesa do projeto de Trabalho de Conclusio;

IV - for reprovado pela banca examinadora de defesa publica do Trabalho de Conclusio;

V - esgotar o prazo maximo para a conclusio do Mestrado Profissional;

VI - nos demais casos previstos neste Regimento, ‘

§ 12, Para os fins do disposto no caput deste artigo, o aluno dever4 ser cientificado para em 10 (dez) dias,

querendo, formular alegagées e apresentar documentos os quais serdo objeto de consideragio pelo
Colegiado Delegado. ‘ ‘ ‘

§22.0 aluno que incorrer em uma das situagdes previstas no caput deste artigo somente poder4 ser
readmitido por meio de um novo processo. de selegdo. - ”

SECAOQ VIII - DO TRABALHO D_ECONCLUSAO DO MESTRADO«PROFIS_SIONAL

Art. 61.E condicio para a obtengio do titulo de Mestre a defesa publica e p‘resen‘_cialk de Trabalho de
Conclusdo no qual o aluno demonstre dominio atualizado do tema escolhido, na forma de estudo de caso.
H—estudo-de-case.

Paragrafo inico. O Trabalho de Conclusdo sera redigida em Lingua Portuguesa. -

Art. 62. Sera conferido o titulo de Mestre Profissional ao aluno qﬁe satisfizer os seguintes requisitos:

I - conclusdo de todas as disciplinas,seminérios e atividades requeridas pelo projeto pedagégico do
Mestrado Profissional, somando-se o ntiimero minimo de créditos nele exigido;

II - média global ponderada obtida nas disciplinas,semindrios e outras atividades préprias do
Mestrado Profissional equivalente ou superior ao- conceito “B”, calculada com base nos pesos
atribuidos a cada conceito na forma deste Regimento; ;

HI - apresentacéo, defesa, arguigio e aprovagio do Trabalho de Conclusio, nas condig¢des estabelecidas
em Resolugio especifica. ‘

Art. 63.0 aluno com indice de aproveitamento inferior a trés nio poderd submeter-se 2 defesa de
- Trabalho de Conclus3o. S :

SECAO IX - DO ORIENTADOR E COORIENTADOR
Art. 64. Todo aluno tera um professor orientador, segundo normas definidas neste Regimento, na Segéo
[1I do Capitulo VI (artigos 43 a 46).

§ 12. 0 aluno poder4, em requerimento fundamentado e dirigido ao Colegiado Delegado, solicitar mudanca /-
de orientador. ‘ ’ : » g

§29.'O orientador poder, em requerimento fundamentado dirigido ao Colegiadq Delegado, solicitar
interrupcéo do trabalho de orientagio.

§ 32 Em nenhuma hipétese o aluno podera permanecer matriculado sem a assisténcia de um profess
orientador.




§ 4°. Enquanto néo houver a indicagéo e aceitagdo do professor orientador a Coordenacio designar, para
cada aluno, um Professor Orientador de Curso.

Art. 65. S3o atribui¢des do Orientador:

I - elaborar, de comum acordo com seu orientando, o plano de atividades deste e manifestar-se sobre
alterages supervenientes;

II - acompanhar e manifestar-se perante o Colegiado Delegado sobre o desempenho do aluno;

IIl - solicitar a Coordenagdo do Programa providéncias para realizagdo de defesas dos projetos e
trabalhos de conclusio.

Art. 66. Admitir-se-a o regime de cotutela a ser regulado em resolugéo especifica, observada a legislagdo
pertinente.

SECAO X - DA DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO MESTRADO PROFISSIONAL

Art. 67. Elaborado o trabalho de conclusdo e cumpridas as demais exigéncias para a integralizacdo do
Mestrado Profissional, o aluno deverd defendé-lo em sessdo piblica e presencial, perante uma banca
examinadora constituida de especialistas no tema, aprovada pelo Colegiado Delegado e designada pelo
Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Direito, na forma definida neste Regimento.

§ 12, Poderdo participar da banca examinadora professores ativos e aposentados do Programa ou de
outros programas de pds-graduacio afins, além de profissionais com titulo de Doutor ou de Notério Saber.

§ 22 - O Colegiado Pleno definird, através de Resolugio prépria, normas complementares 3s definidas
neste Regimento, relativamente as exigéncias, critérios, prazos, impedimentos e outras questdes
pertinentes a composigio das comissdes de avaliagio de projetos e bancas de trabalhos de conclus3o.

Art. 68. As bancas examinadoras dos trabalhos de conclusdo serdo assim constituidas por no minimo trés
membros titulares, todos possuidores do titulo de Doutor ou de Notério Saber, sendo ao menos um deles
externo ao Programa

§ 12.Em casos excepcionais, além do ntimero minimo previsto nos incisos I e II deste artigo, a critério do
Colegiado Delegado, podera ser aceita, para integrar a banca examinadora, pessoa de reconhecido saber
na 4rea especifica, sem titulag¢io formal.

§ 22. Além dos membros referidos nos incisos I e II, o orientador integrari a banca examinadora na
condigdo de presidente, sem direito a julgamento.

Art. 69.Na impossibilidade de participagdo do Orientador, o Colegiado Delegado designara um co-
orientador ou, na impossibilidade dessa substitui¢io, um docente do Programa para presidir a se¢io
ptiblica de defesa do Trabalho de Conclusio.

Pardgrafo tnico. Exceto na situagio contemplada no caput deste artigo, os co-orientadores niio poderdo

participar da banca examinadora, devendo ter os seus nomes registrados nos exemplares da Dissertagio
ou da Tese e na ata da defesa.

Art. 70. A decisdo da banca examinadora, sobre a aprovagio, sera tomada pela maioria de seus membros,
podendo o resultado da defesa ser:

I - aprovado;

Il - aprovado com alteracdes, desde que o Trabatho de Conclusio a-Dissertacie-ouTese seja corrigido e
entregue no prazo de até sessenta dias, nos termos sugeridos pela banca examinadora e registrados em
ata;

III - reprovado.

§ 12. No caso do néo atendimento da condigéo prevista no inciso II no prazo estipulado, com entrega d
versao corrigida para a Coordenacéo do Programa, atestada pela banca examinadora ou pelo orientador, o
aluno sera considerado reprovado. LN




§ 22, Na situagdo prevista no inciso 1, o aluno deveri apresentar, no prazo de até trinta dias, copias

impressas e digital da versdo definitiva do Trabalho de Conclusio Dissertacdo—ou—Tese junto a
Coordenagio.

§ 32. Na situagdo prevista no inciso 11, 0 aluno devers apresentar no prazo de até trinta dias, contados do

término do prazo estabelecido pela banca examinadora, copia impressa e digital da versdo definitiva da
Dissertagdo ou Tese junto 4 Coordenagio.

SECAO XI - DA CONCESSAO DOS GRAU DE MESTRE PROFISSIONAL

Art. 71. Fara jus ao titulo de Mestre Profissional o aluno que satisfizer, nos prazos previstos, as exigéncias
deste Regimento.

Paragrafo tnico. Cumpridas todas as formalidades necessarias a conclusio do Mestrado Profissional, a

Coordenag4o dard encaminhamento ao pedido de emissio do diploma, segundo orientag¢des estabelecidas
pela Pré-Reitoria de Pés-Graduagio.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Anualmente, por ocasido do Seminario de Integragiio do Mestrado Profissional, os novos alunos
do Programa receberio orientagfio sobre este Regimento e o cumprimento de suas disposic¢des.

Art. 73. Compete aos Colegiados do Programa de Pés-Graduagio Profissional em Direito dirimir dividas
referentes a interpretacio deste Regimento, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Art. 74. Este Regimento somente podera ser alterado pelo voto da maioria absoluta dos membros do
Colegiado Pleno.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagio no Boletim Oficial da Universidade.

Art, 76. Até as elei¢des do coordenador e subcoordenador, nos termos do artigo 92 deste Regimento e
seus paragrafos 12 e 22, o PPGPD ser4 administrado por uma Comisséo de Implantagio, integrada por dois
professores credenciados como permanentes, indicada pelo Colegiado Pleno em sua reunido de instalagio,
e designada pelo Diretor do CCJ.
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Anexo V

Cronograma do Mestrado Profissional em Direito






MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
TURMA 2016-2018

Periodo Atividades
Agosto de 2016 Publicagdo do Edital para o Processo Seletivo
Setembro de 2016 Processo Seletivo
Setembro de 2016 Matricula :
Setembro de 2016 Seminario de Integracdo / Disciplinas do Programa
Outubro de 2016 | Disciplinas do Programa
Novembro de 2016 Disciplinas do Programa

Dezembro de 2016

Disciplinas do Programa

Janeiro de 2017

Elaboragdo dos Projetos de TCC

Fevereiro de 2017

Elaboragdo dos Projetos de TCC

Marco de 2017 Disciplinas do Programa
Abril de 2017 Disciplinas do Programa
Maio de 2017 Disciplinas do Programa
Junho de 2017 Disciplinas do Programa

Julho de 2017

Disciplinas do Programa

Agosto de 2017

Defesas dos Projetos de TCC

Setembro de 2017 Orientagdo de TCCs
Outubro de 2017 Orienta¢do de TCCs
Novembro de 2017 Orientag¢do de TCCs
Dezembro de 2017 Orientacdo de TCCs
Janeiro de 2018 Orientacdo de TCCs
Fevereiro de 2018 Orientagdo de TCCs
Margo de 2018 “Orienta¢do de TCCs
Abril de 2018 _Orienta¢do de TCCs
Maio de 2018 Orienta¢do de TCCs
Junho de 2018 Orientacdo de TCCs
Julho de 2018 Orientag¢do de TCCs
Agosto de 2018 Orienta¢do de' TCCs
Setembro de 2018 | Defesas Publicas dos TCCs
MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
TURMA 2017-2019
Periodo _ Atividades
Maio de 2017 Publicacdo do Edital para o Processo Seletivo
Junho de 2017 Processo Seletivo
Julho de 2017 Matricula
Agosto de 2017 Semindrio de Integracdo / Disciplinas do Programa
Setembro de 2017 Disciplinas do.Programa
Outubro de 2017 Disciplinas do Programa
Novembro de 2017 - Disciplinas do Programa

Dezembro de 2017

Disciplinas do Programa

Janeiro de 2018

Elaboracdo dos Projetos de TCC

Fevereiro de 2018

Elaboragdo dos Projetos de TCC

Margo de 2018 Disciplinas do Programa
Abril de 2018 _Disciplinas do Programa
Maio de 2018 Disciplinas do Programa
Junho de 2018 . Disciplinas do Programa
Julho de 2018 Defesas dos Projetos de TCC
Agosto de 2018 Orientag¢do de TCCs
Setembro de 2018 Orienta¢do de TCCs
Qutubro de 2018 Orientagdo de TCCs
Novembro de 2018

Orientagdo de TCCs
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Dezembro de 2018 Orientag¢do de TCCs
Janeiro de 2019 Orientagdo de TCCs
Fevereiro de 2019 Orientagdo de TCCs
Margo de 2019 Orientagdo de TCCs
Abril de 2019 Orientagdo de TCCs
Maio de 2019 Orientag¢do de TCCs
Junho de 2019 Orientagdo de TCCs

Julho de 2019

Defesas Publicas dos TCCs

MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
TURMA 2018-2020

Periodo Atividades
Maio de 2018 Publicacdo do Edital para o Processo Seletivo
Junho de 2018 Processo Seletivo
Julho de 2018 Matricula
Agosto de 2018 Seminario de Integragdo / Disciplinas do Programa
Setembro de 2018 Disciplinas do Programa
Outubro de 2018 Disciplinas do Programa
Novembro de 2018 Disciplinas do Programa
Dezembro de 2018 Disciplinas do Programa
Janeiro de 2019 Elaboragdo dos Projetos de TCC
Fevereiro de 2019 Elaboragdo dos Projetos de TCC
Margo de 2019 Disciplinas do Programa
Abril de 2019 Disciplinas do Programa
Maio de 2019 Disciplinas do Programa
Junho de 2019 Disciplinas do Programa
Julho de 2019 Defesas dos Projetos de TCC
Agosto de 2019 Orientacdo de TCCs
Setembro de 2019 Orientag¢do de TCCs
Outubro de 2019 Orientacdo de TCCs
Novembro de 2019 Orientagdo de TCCs
Dezembro de 2019 Orientag¢do de TCCs
Janeiro de 2020 Orientagdo de TCCs
Fevereiro de 2020 Orientagdo de TCCs
Marco de 2020 Orientag¢do de TCCs
Abril de 2020 Orientagdo de TCCs
Maio de 2020 Orientag¢do de TCCs
Junho de 2020 Orientacdo de TCCs
Julho de 2020 Defesas Publicas dos TCCs

MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
TURMA 2019-2021

Periodo Atividades
Maio de 2019 Publica¢do do Edital para o Processo Seletivo
Junho de 2019 Processo Seletivo
Julho de 2019 Matricula
Agosto de 2019 Semindrio de Integragdo / Disciplinas do Programa
Setembro de 2019 Disciplinas do Programa
Outubro de 2019 Disciplinas do Programa
Novembro de 2019 Disciplinas do Programa
Dezembro de 2019 Disciplinas do Programa
Janeiro de 2020 Elaboragdo dos Projetos de TCC
Fevereiro de 2020 Elaboragdo dos Projetos de TCC
Marc¢o de 2020 Disciplinas do Programa
Abril de 2020 Disciplinas do Programa
Maio de 2020 Disciplinas do Programa
Junho de 2020 Disciplinas do Programa
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Julho de 2020

Defesas dos Projetos de TCC

Agosto de 2020 Orientag¢do de TCCs
Setembro de 2020 Orientacdo de TCCs
Outubro de 2020 Orientacdo de TCCs
Novembro de 2020 Orientagado de TCCs
Dezembro de 2020 Orientag¢do de TCCs
Janeiro de'2021 Orientag¢do de TCCs
Fevereiro de 2021 Orientag¢do de TCCs
Marc¢o de 2021 Orientagdo de TCCs
Abril de 2021 Orientag¢do de TCCs
Maio de 2021 Orientagdo de TCCs
Junho de 2021 Orientagdo de TCCs

Julho de 2021

Defesas Publicas dos TCCs







Anexo VI

Cronograma de Desembolso






ETAPA TURMA 2016-2018

Periodo Entregaveis Valor
Agosto de 2016 "Publicacdo do Edital do Processo Seletivo RS 55.200,00
Setembro de 2016 Processo Seletivo /Matricula ‘ RS 55.200,00
Outubro de 2016 Seminario de Integra¢do / Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Novembro de 2016 Disciplinas do Programa R$ 55.200,00
Dezembro de 2016 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Janeiro de 2017 Disciplinas do Programa RS 55.200,00 .
Fevereiro de 2017 Elaboracdo dos Projetos de TCC RS 55.200,00
Margo de 2017 Elaboragdo dos Projetos de TCC RS 55.200,00
Abril de 2017 Disciplinas do Programa’ RS 55.200,00
Maio de 2017 Disciplinas do Programa - RS 55.200,00
Junho de 2017 Disciplinas do Programa ~ RS 55.200,00
Julho de 2017 _Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Agosto de 2017 Disciplinas do Programa RS 55.200,00 .
Setembro de 2017 Defesas dos Projetos de TCC RS 55.200,00
Outubro de 2017 | Orientac¢do de TCCs R$ 55.200,00
Novembro de 2017 Orientacdo de TCCs . RS 55.200,00 -
Dezembro de 2017 Orientacio de TCCs ‘ - R$ 55.200,00 - .
Janeiro de 2018 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Fevereiro de 2018 - - Orientagdo de TCCs RS 55.200,00

Margo de 2018

Orientag3o de TCCs

~R$ 55.200,00

Abril de 2018 Orientac3o de TCCs . 'R$'55.200,00 -
Maio de 2018 Orientacdo de TCCs - R$ 55.200,00
Junho de 2018 Orientacdo de TCCs __'R$ 55.200,00
Julho de 2018 | Orientagdo de TCCs . :R$ 55.200,00
Agosto de 2018 Orientac3o de TCCs - '

Setembro de 2018 Defesas Publicas dos TCCs -
- Total : R$ 1.324.800,00
ETAPA TURMA 2017-2019
Periodo . Entregdveis A Valor
Maio de 2017 ‘Publicagdo do Edital do Processo Seletivo RS 55.200,00

Junho de 2017

Processo Seletivo

- 'R$ 55.200,00 -

Julho de 2017 Matricula” Lo R$ 55.200,00
Agosto de 2017 Semindrio de Integragdo / Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Setembro de 20177 Disciplinas do Programa o RS 55.200,00
Outubro de 2017 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Novembro de 2017 Disciplinas do Programa - RS 55.200,00
Dezembro de 2017 Disciplinas do Programa 'R$ 55.200,00
Janeiro de 2018 Elaboracdo dos Projetos de TCC " R$ 55.200,00
Fevereiro de 2018 Elaboragdo dos Projetos de TCC ~ R$55.200,00
Margo de 2018 Disciplinas do Programa _'R$ 55.200,00 ' -
Abril de 2018 - Disciplinas do Programa RS 55.200,00. .
Maio de 2018 _Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Junho de 2018 Disciplinas do Programa R$ 55.200,00
Julho de 2018 Defesas dos Projetos de TCC R$ 55.200,00
Agosto de 2018 Orientacdo de TCCs RS 55.200,00
Setembro de 2018 Orientag3o de TCCs - : BS 55.200,00 .
Outubro de 2018 Orientagao de TCCs RS 55.200,00
Novembro de 2018 Orientacdo de TCCs R$ 55.200,00
.Dezembro de 2018 Orientacdo de TCCs R$ 55.200,00
Janeiro de 2019 - Orientagdo de TCCs RS 55.200,00




Fevereiro de 2019 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Margo de 2019 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Abril de 2019 Orientacdo de TCCs R$ 55.200,00
Maio de 2019 Orientac¢do de TCCs -
Junho de 2019 Orientagdo de TCCs -
Julho de 2019 Defesas Publicas dos TCCs -

Total RS 1.324.800,00

ETAPA TURMA 2018-2020

Periodo Entregdveis Valor

Maio de 2018 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo RS 55.200,00
Junho de 2018 Processo Seletivo RS 55.200,00
Julho de 2018 Processo Seletivo RS 55.200,00
Agosto de 2018 Semindrio de Integragdo / Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Setembro de 2018 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Outubro de 2018 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Novembro de 2018 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Dezembro de 2018 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Janeiro de 2019 Elaboragdo dos Projetos de TCC R$ 55.200,00
Fevereiro de 2019 Elaboragdo dos Projetos de TCC RS 55.200,00
Marco de 2019 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Abril de 2019 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Maio de 2019 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Junho de 2019 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Julho de 2019 Defesas dos Projetos de TCC RS 55.200,00
Agosto de 2019 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Setembro de 2019 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Outubro de 2019 Orientag¢do de TCCs RS 55.200,00
Novembro de 2019 Orientacgio de TCCs R$ 55.200,00
Dezembro de 2019 Orientacio de TCCs RS 55.200,00
Janeiro de 2020 Orientacdo de TCCs R$ 55.200,00
Fevereiro de 2020 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Margo de 2020 Orientacdo de TCCs RS 55.200,00
Abril de 2020 Orientacdo de TCCs RS 55.200,00
Maio de 2020 Orientacdo de TCCs -

Junho de 2020 Orientag¢do de TCCs -

Julho de 2020 Defesas Publicas dos TCCs -

Total

RS 1.324.800,00

ETAPA TURMA 2019-2021

Periodo Entregaveis Valor
Maio de 2019 Publicagdo do Edital do Processo Seletivo RS 55.200,00
Junho de 2019 Processo Seletivo RS 55.200,00
Jutho de 2019 Processo Seletivo RS 55.200,00
Agosto de 2019 Semindrio de Integragdo / Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Setembro de 2019 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Outubro de 2019 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Novembro de 2019 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Dezembro de 2019 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Janeiro de 2020 Elaboragdo dos Projetos de TCC RS 55.200,00
Fevereiro de 2020 Elaboragdo dos Projetos de TCC RS 55.200,00
Marco de 2020 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Abril de 2020 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Maio de 2020 Disciplinas do Programa RS 55.200,00

NS




Junho de 2020 Disciplinas do Programa RS 55.200,00
Jutho de 2020 Defesas dos Projetos de TCC RS 55.200,00
Agosto de 2020 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Setembro de 2020 Orientag¢do de TCCs RS 55.200,00
QOutubro de 2020 Orientacdo de TCCs RS 55.200,00
Novembro de 2020 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Dezembro de 2020 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Janeiro de 2021 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Fevereiro de 2021 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Margo de 2021 Orientagdo de TCCs RS 55.200,00
Abril de 2021 Orientagdo de TCCs R$ 55.200,00
Maio de 2021 Orientagdo de TCCs -

Junho de 2021 Orientagdo de TCCs -

Julho de 2021 Defesas Ptiblicas dos TCCs -

Total RS 1.324.800,00







Anexo VI

Planilha de custos por etapa (itens financidveis)






Rubrica Quantidade Me.sss / Valor unitério TOTAL
Edigbes

Bolsas de pesquisa para 13 24 R$ 1.500,00 | RS 468.000,00
professores permanentes
Bolsas de pesquisa para 5 24 RS 500,00 RS 60.000,00
professores colaboradores
Bolsas de estagio de pos- 2 24 RS 1.500,00 RS 72.000,00
doutorado para professores
permanentes
Coordenacao do projeto 2 24 RS 1.000,00 RS 48.000,00
Apoio pedagdgico e consultoria 1 12 RS 4.000,00 RS 48.000,00
para implantagdo e
desenvolvimento do curso
Participacdo de professores em 13 2 RS 4.000,00 RS 104.000,00
eventos externos
Eventos do Mestrado 1 2 R$ 20.000,00 RS 40.000,00
Profissional em Direito (na sede)
Revista do Mestrado Profissional 1 2 R$ 10.400,00 RS 20.800,00
em Direito (Anuario de Préticas
Juridicas e Acesso a Justica)
Processo seletivo 1 1 R$ 12.000,00 RS 12.000,00
Bancas de projeto e de 24 1 RS 2.000,00 RS 48.000,00
disserta¢do (membros externos)
Secretaria 1 24 RS 2.000,00 RS 48.000,00
Bolsas de estagio 2 24 RS 1.000,00 RS 48.000,00
Material permanente 1 24 RS 1.500,00 RS 36.000,00
Material de consumo 1 24 R$ 1.500,00 RS 36.000,00
Manutengao de equipamentos 1 24 R$ 1.253,33 RS 30.080,00
Despesas administrativas, 1 24 R$ 8.580,00 | RS 205.920,00

previdencidrias e tributérias
decorrentes das atividades do
objeto do convénio

TOTAL GERAL

R$1.324.800,00







Anexo VIl

Ressarcimento custo operacional FUNJAB e Ressarcimento UFSC
(Resolugdo Normativa 47/CUn/2014)






ETAPATURMA 1

Despesa Valor unitério | Meses [Valor unitirio |Meses Valor total
Aluguel da sala R$ 1.744,57 17 RS 29.657,69
Telefone mével RS 50,00 4 R$ 200,00
Contabilidade - RS 1.348,00 5 RS 44.740,00
Funcionario RS 820,00 24 R$ 19.680,00
FGTS RS 65,60 24 R$ 1.574,40
PIS ‘RS 8,20 24 RS 196,80
Estagiario R$°1.200,00 23 RS 27.600,00
Seguro vida R$73,96 23 R$ 1.701,11
Vale transporte RS 310,00 23 RS 7.130,00
Ressarcimento UFSC Resolugdo Normativa 47/CUn/2014 R$73.440,00
TOTAL RS 205.920,00
ETAPA TURMA 2
Despesa Valor unitario | Meses |Valor unitario |Meses Valor total
Funciondrio R$ 2.500,00 24 ‘ R$ 60.000,00
Funcionério RS 3.000,00 24 RS 72.000,00
Vale transporte RS 160,00 3 R$ 480,00
Ressarcimento UFSC Resolugdo Normativa-47/CUn/2014 R$73.440,00
TOTAL R$ 205.920,00
ETAPA TURMA 3
Despesa Valor unitério | Meses |Valor unitario |Meses Valor total
Estagiarios RS 1.400,00 24 RS 33.600,00
Vale transporte RS 320,00 22 RS 7.040,00
Vale alimentagdo RS 1.500,00 24 RS 36.000,00
Funcionario RS 840,00 24 R$ 20.160,00
FGTS RS - 68,00 24 RS 1.632,00
PIS RS 9,00 24 RS 216,00
Telefone fixo e mével RS 159,67 24 RS 3.832,00
Contabilidade RS 2.000,00 15 RS 30.000,00
Ressarcimento UFSC Resolugdo Normativa 47/CUn/2014 R$73.440,00
TOTAL RS 205.920,00
ETAPA TURMA 4 )
Despesa Valor unitario I Meses |Valor unitario |Meses Valor total
Aluguel da sala R$ 1.900,00 24 RS 45.600,00
- Telefone fixo e movel RS 160,00 12 RS 1.920,00

L do—



Contabilidade RS 2.000,00 21 RS 42.000,00
Funciondrio RS 840,00 12 RS 10.080,00
FGTS RS 68,00 12 RS 816,00
PIS RS 9,00 12 ‘ R$ 108,00
Estagiarios RS 1.400,00 12 RS 16.800,00
Seguro vida RS 101,50 24 RS 2.436,00
Vale alimentacio RS 1.500,00 6 RS 9.000,00
Vale transporte RS 310,00 12 RS 3.720,00
Ressarcimento UFSC Resolugdo Normativa 47/CUn/2014 R$73.440,00

TOTAL : R$ 205.920,00




Anexo IX

Edital do processo seletivo






EDITAL N2 1/}PPGPD/2016‘

Regula o Processo Seletivo de candidatos ao curso de Mestrado
Profissional em Direito do PPGPD/UFSC,'com ingresso no sequndo
semestre de 2016. ; ' '

O Coordenador do Programa de P6s-Graduacio Profissional em Direito do Centro de Ciéncias
Juridicas da Universidade Federal de Santa Catarina publica as instrugdes para o processo de sele¢io
de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Direito para o periodo letivo que tera inicio no
segundo semestre de 2016, conforme calendério da UESC. ‘ ‘

O Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Direito (Mestrado Profissional em Direito),
cumpridas todas as exigéncias legais e ouvidas todas as instancias competentes foi aprovado pela
UFSC no processo n2 23080.016251/2014-72 e criado pela Resolucio CPG/UFSC n@ 21/2015, e pela
CAPES no processo n2 134/2014, na 156° reunido do CTC-ES realizada de 24 a 26 de ‘margo de
2015. - | |

As vagas deste Edital destinam-se a prOfissionais da érea do Direito que preencham todas
as exigéncias legais e demais requisitos presentes na Resolugdo Normativa CUn/UFSC n2 5/2010,
no Regimento do PPGPD/UFSC e neste Edital, sendo parte delas destinadas exclusivamente a

Magistrados e Servidores do Poder Judiciario de Santa Catarina, nos limites de vagas nele
especificados.

O convénio que destina vagas a Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio de Santa
Catarina foi firmado entre o Poder Judiciario de Santa Catarina PJSC e a UFSC e assinado em XX
de XXXX de 2016, no ambito do Protocolo de Cooperagdo existente entre o UFSC e oPJSC, datado
de 7 de margo de 2007 e prorrogado pelo aditivo assinado em 6 de margo de 2012.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Asinscrigdes serdo feitas exclusivamente por Bacharéis em Direito que comprovem estarem em efetivo
exercicio profissional na drea juridica. : :

1.2. Asinscrigbes serdo realizadas na Secretaria do PPGPD, no seguinte enderegco:

Prbgrama de Pés-Gi‘aduagéo Profissional em Direito
Universidade Federal de Santa Catarina

Centro de Ciéncias Juridicas o

Sala 216 — 22 andar

Campus Universitérid

Bairro Trindade

Floriandpolis — Santa Catarina

..88036-970

1.2.1. As informag8es sobre as inscricdes e o processo seletivo s3o as que constam deste Edital e as que
eventualmente sejam publicadas no site do PPGPD. N3o serdo prestadas informagdes por telefone.

—_V
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1.2.2.  As inscri¢bes poderdo ser realizadas pessoalmente no endereco indicado, das 09:00 horas as 12:00

horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

1.3. Cada candidato podera realizar uma unica inscrigo.

1.4. Documentagdo obrigatéria a ser entregue no ato da inscricdo:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)

h)

i)

i)

ficha de inscricdo (conforme “Anexo A” do presente Edital) com uma fotografia 3x4;

copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

copia autenticada da certiddo de nascimento ou de casamento;

copia autenticada do diploma e do histérico escolar do Curso de Graduacéo em Direito; ou, para os
alunos em fase de conclusdo do Curso de Graduagdo, declaragdo emitida pelo 6rgdo responsavel na
respectiva Instituicdo de Ensino Superior, de que se encontra cursando o Ultimo semestre letivo e
que a colagdo de grau ocorrera até julho de 2015, acompanhada do respectivo histérico escolar;
Curriculum Vitae, no formuldrio da Plataforma LATTES/CNPq (http://lattes.cnpg.br ), devidamente
documentado;

ficha de Avalia¢do do Curriculum Vitae (Anexo B deste Edital), completamente preenchida;

os documentos comprobatdrios do Curriculum Vitae, na exata sequéncia constante do Anexo B
deste Edital;

copia impressa do pré-projeto para o Trabalho de Conclusio do Programa de Pds-Graduagdo
Profissional em Direito, em uma via;

comprovante de que exerce atividade profissional na rea juridica; e

para servidores e magistrados, comprovagdo de que pertencem ao quadro de pessoal do Poder
Judicidrio de Santa Catarina

1.4.1. As autenticagdes exigidas nas alineas “b)”, “c)”, “d”) e “e)” sdo de responsabilidade do candidato,

vedada a sua realizagdo pelos Servidores da Secretaria do PPGPD.

1.5. A documenta¢do somente serd homologada mediante apresentacdo de todos os documentos
devidamente encadernados:

1.6.

17.

1.8.

1.9.

a)

b)

c)

os documentos indicados no item 1.4, letras “a” a “e”, devem ser encadernados em um (nico
volume na ordem constante do Edital;

o Curriculum Vitae e a respectiva ficha de avaliagdo (item 1.4, letras “f e “g”) devem ser
encadernados em volume especifico, acompanhados dos documentos comprobatoérios (item1.4,
letra “g”) na exata sequéncia constante do Anexo B deste Edital;

o pré-projeto (item1.4, letra “h”) deve ser entregue encadernado em volume especifico.

No ato de inscri¢do o candidato deve indicar expressamente a linha de pesquisa e 0 nome de trés
orientadores, em ordem de preferéncia; a indicac3o deve constar da ficha de inscricao.

Os documentos emitidos no exterior deverdo estar chancelados pelas autoridades consulares brasileiras
(legalizagdo diplomatica) respeitando-se as determinacdes legais em vigor.

O candidato, ao apresentar a documentag3o requerida, responsabiliza-se legalmente pela veracidade de
todas as informacdes prestadas.

E de inteira responsabilidade do candidato a adequacdo dos documentos de inscricdo a todos os
dispositivos contidos neste Edital, inclusive seus anexos, sob pena de desconsideracdo da
documentagdo apresentada, para fins de pontuacdo, ou de indeferimento da inscrigdo.

1.10. Os candidatos aprovados deverdo, no ato de matricula comprovar a proficiéncia em pelo menos umal
das seguintes linguas estrangeiras modernas: lingua inglesa, alemd, francesa, espanhola e italiana.

1.10.1. A proficiéncia nas linguas estrangeiras modernas é comprovada mediante:

a)

b)

diploma de Curso Superior em lingua estrangeira moderna expedido por Instituicio de Ensino
Superior (diplomas estrangeiros deverdo estar devidamente revalidados nos termos da legislacdo
brasileira); ou

certificado de conclusdo de curso de lingua inglesa, alem3, francesa, espanhola e italiana, cop
duragdo minima de 3 anos, emitido por escola devidamente autorizada e reconhecida; ou




c) declaracio de aprovacio em exame de proficiéncia em lingua estrangeira moderna expedida pela
UFSC ou por outra Instituicio de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC; ou

d) certificado de aprovacio em lingua alem3, expedido pelo Instituto Goethe; em lingua francesa, pela
Alianga Francesa; em lingua italiana, pelo Instituto Italiano de Cultura; em lingua espanhola, pelo
Instituto Cervantes; ou em lingua inglesa no Test of English- as Foreign Language (TOEFL) ou
certificado de aprovagdo do International English Language Test (IELTS).

1.10.2. A declara¢do de exame de proficiéncia somente serd aceita se tiver validade até a data da

homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, conforme Cronograma indicado no item 6.1
deste Edital. N3o havendo data de validade definida na certiddo, serd a mesma considerada valida
pelo prazo de 4 (quatro) anos. Os diplomas de curso superior indicados no item 10.10.1, letra “a”, e os
certificados de conclusdo indicados no item 10.10.1, letra “b”, em qualquer das linguas estrangeiras,
possuem validade por prazo indeterminado.

1.10.3. Em situagdes justificadas, a critério do Colegiado Delegado, a comprovacio da proficiéncia em uma

lingua estrangeira poderd ser realizada posteriormente, no prazo limite de 12 (doze) meses.

1.10.4. A andlise das situagdes indicadas no item 1.10.3 serd realizada quanto houver pedido especifico,

que deve ser apresentado juntamente com o pedido de inscrigdo no processo seletivo.

2. DASVAGAS

2.1.

2.2,

2.3.

As vagas abertas para o Curso de Mestrado Profissional s30 em namero de vinte e oito, distribuidas
nos seguintes termos:

a) Magistrados do Poder Judiciario de Santa Catarina: 20 vagas;
b) Servidores do Poder Judiciério de Santa Catarina,
portadores de diploma de Bacharél em Direito 04 vagas;

¢ ProﬁSsionais portadores de diploma de Bacharel erh Direito ndo enquadrados nas letras

“a’eb” _ : ‘ 04 vagas.
E permitida a transferéncia das vagas sobrantes, do grupo dos Magistrados para o grupo dos

Servidores e vice-versa), em situa¢Ges de inexisténcia, em um dos grupos, de candidatos aprovados
em ndmero suficiente.

Em conformidade com o Regimento do PPGPD e com a Resolugdo PPGPD n? 1/2015, estdo aptos a
receber orientandos para o Curso de Mestrado Profissional os professores indicados no quadro a
seguir: »

Professor ‘ \ | Vagas

Alexandre Morais da Rosa

Carolina Medeiros Bahia

Eduardo de Avelar Lamy

Francisco José Rodrigues de Oliveira Neto

Grazielly Alessandra Baggenstoss

Jodo dos Passos Martins Neto

José isaac Pilati

José Rubens Morato Leite

Josiane Rose Petry Veronese

Luiz Henrique Urquhart Cademartori

NIN[INININIRPRINIR NN -

Orides Mezzaroba




Professor Vagas

Orlando Celso da Silva Melo

Pedro Manoel Abreu

Pedro Miranda de Oliveira

Rafael Peteffi da Silva

N ININ|RF-R N

Ricardo Soares Stersi dos Santos

3. ETAPAS DA SELECAO

3.1. Da Primeira Etapa: Prova escrita

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.14.1.

3.1.5.

3.1.6.

3.16.1.

3.1.6.2.

3.1.7.

3.1.7.1.

3.1.8.
3.1.9.

A prova escrita, de carater eliminatorio, é destinada a avaliar e verificar a capacidade do candidato de
expressar-se sobre a matéria constante na bibliografia indicada (ver item 4), sendo avaliada com uma
nota de zero a dez; a nota minima para aprovacio é seis.

A prova constara de uma Unica questdo para ambas as linhas de pesquisa, que sera formulada a partir
da bibliografia indicada, e tera duragdo maxima de duas horas, ndo sendo permitida qualquer espécie
de consulta.

A questdo da prova escrita serd elaborada e corrigida por Comissdo indicada pelo Colegiado Delegado
e integrada por professores vinculados ao Programa, em nimero minimo de trés.

Serdo atribuidas duas notas para cada quest3o, por corretores diferentes, indicados na forma do item
3.1.3 deste Edital; havendo diferenca superior a dois pontos entre as duas notas, a prova passara por
um terceiro corretor, sendo descartada, para fins de média, a menor entre as trés notas.

A nota obtida pelo candidato serd a média das notas atribuidas pelos corretores, considerando o
estabelecido no item 3.1.4.

A prova deverd ser redigida conforme o seguinte roteiro:

a) introducdo;

b) desenvolvimento, com a identificagio dos tépicos mais relevantes; e
¢) conclusio.

A prova sera corrigida a partir do modelo descrito no Anexo C deste Edital, considerando:
a) nivel de dominio do conteddo especifico solicitado na questio;
b) nivel de dominio do contetido geral da(s) obras(s) objeto da questio;
c) capacidade de interpretar, argumentar, organizar e expressar as ideias com clareza e de
sintetizar o conteddo e estruturar o texto da resposta; e
d) nivel de informagdo complementar e capacidade de relaciona-la com o objeto especifico da
prova.
O critério constante da letra “a)” & pré-requisito para os demais; respostas cujo texto nio
demonstrem dominio minimo do conteddo solicitado pela questiio serdo avaliadas com nota zero. /
Sera atribuida nota zero a questdo que contenha qualquer elemento que possa levar a sua i
identificagdo por parte dos corretores.
Apos a realizagdo da prova escrita serdo publicadas, no site do PPGPD, as respostas-padrio,
previamente estabelecidas pelo elaborador da quest&o, a serem utilizadas por todos os corretores.
Entende-se por respostas-padrdo a indicagdo dos tdpicos do conteldo da obra que
obrigatoriamente deverdo constar das respostas dadas pelos candidatos as questoes.
Todos os candidatos deveréo redigir a prova escrita em lingua portuguesa.

As provas escritas serdo elaboradas de forma a permitir a sua avaliagdo sem que os correto
tenham acesso ao nome do candidato. %




3.1.10. A identificagdo das provas e a leitura das respectivas notas serdo realizadas em sessdo publica na
sede do Programa.

3.2. Da Segunda Etapa: Avaliacdo do Curriculum Vitae

3.2.1. A avaliagdo curricular sera realizada pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo e destina-

se a obtengdo da pontuagdo do Curriculum Vitae, que sera convertida ao final em nota varidvel de
zero a dez. : :

3.2.2. A avahagao curricular consiste na aferlgao e compatibilizacdo da pontuagdo informada pelo
candidato no preenchimento do Anexo B deste Edital com base na conferéncia desta com a
documentagdo comprobatéria apresentada para cada item.

3.2.3. O candidato devera preencher todos os campos do Anexo B com.a pontuacdio a que fizer jus,

conforme o disposto em cada item, ou com O (zero) caso n3o possua nenhuma pontuagdo no
respectivo item.

3.24. As notas relativas aos titulos serdo atribuidas considerando o total de pontos obtidos pelo
candidato de acordo com a tabela constante do “Anexo B” deste Edital.

3.2.4.1 Serd atribuida pontuacdo mtegral ao aluno de curso de graduacdo que estlver cursando o ultimo
periodo letivo por ocasido da realizagdo do processo seletivo, considerando que 0 mesmo tera de
ser concluido anteriormente a matricula no Mestrado Proﬁssnonal do PPGPD/UFSC

3.2.5. A nota do candidato correspondera a pontuagdo do currlculo dividida por 10 (dez), sendo:que ao
candldato que obtiver 100 pontos sera atribuida a nota 10 (dez). T

3.2.6. Somente serdo consideradas para os fins da avaliacdo curricular as atmdades documentaImente
comprovadas.

3.3. Da Terceira Etapa: Andlise do Pre-PrOJeto )

33.1. Os candidatos aprovados na prova escrlta terao seus pre pro;etos avallados pela Comlssao de
Coordenagao do Processo Seletivo, com uma nota varidvel de zero a dez.

3.3.2. O pré-projeto da Trabalho de Conclusio de Curso deve:ter aderéncia a:uma das Imhas de pesquisa
do Mestrado Profissional. ‘

33.3. Opré- pro;eto deverd ser redlgldo em conformldade coma Norma Tecnlca ABNT NBR 15287 e demais
normas técnicas aplicaveis e conter no minimo:
a) informagdes gerais (autor, titulo, espécie de projeto, mstltuu;ao curso, area de concentragao
“linha de pesquisa, local e data);
b) tema, devidamente delimitado;
‘) problema de pesquisa; '
d) hipdtese(s) a ser{em) verlflcada(s)
e) objetivos;
f) justificativas;
g) referencial teérico;
h) metodologia; e
i) referéncias.
3.3.4. Aandlise do pré-projeto sera realizada considerando:
a) aderéncia a linha de pesquisa indicada pelo candidato no momento da inscrigdo;
b) relevancia do tema e potencial propositivo, critico e inovador;
c) revisdo bibliografica apresentada, aderéncia e a‘brangéncia das referéncias; e
d) coeréncia metodoldgica e exequibilidade. : : :
3.3.4.1. O critério constante da letra “a” é pré-requisito para os demals pre pro;etos que nao possunrem
aderéncia a uma das linhas. de pesquisa do Programa, expressamente indicadas neste Edital, serdo

avaliados com nota zero. .



3.4. Da Quarta Etapa: Entrevista

3.4.1. Os candidatos aprovados na prova escrita, respeitado o limite do item 3.5.3, serdo entrevistados,
em sessdo publica, na sede do Programa, pela Comissdo de Coordenacdo do Processo Seletivo.
3.4.2. Aentrevista sera realizada para aferir:
a) os conhecimentos gerais do candidato sobre a linha de pesquisa para a qual apresenta a
inscricdo;
b) as potencialidades do candidato para a realizacio de pesquisa e estudos avancados; e
c) a histéria académica do candidato e a aderéncia de sua produgdo a drea de concentragdo e linha
de pesquisa, comprovada mediante Curriculum Vitae, e sua disponibilidade de tempo para a
dedicagdo as atividades de estudo e de pesquisa do Programa.
3.43. Os candidatos terdo sua entrevista avaliada com uma nota variavel entre zero e dez.

3.4.4. Aentrevista sera puablica, sendo vedada a presenga de candidatos que concorram @ mesma vaga.

3.5. Da Avaliacao

3.5.1. Todas as avaliagbes serdo convertidas em notas de zero a dez, com duas casas decimais, sendo
desconsideradas as casas posteriores e vedado o arredondamento.

3.5.1.1. Serdo utilizadas para a avaliagdo da prova escrita, do pré-projeto de dissertacdo e da entrevista as
fichas de avaliagdo especificas, conforme anexos deste Edital.

3.5.1.2. Nas fichas de avalia¢do serdo utilizados para cada critério os conceitos Muito Fraco, Fraco, Razodvel,
Bom, Muito Bom, Otimo e Excelente, com os valores 2, 4, 6, 7, 8, 9 e 10, respectivamente, para fins
de célculo da nota.

3.5.1.3. Asfichas de avaliagdo da prova escrita e do pré-projeto, para atender ao disposto nos itens 3.1.6.1 e
3.3.4.1, conterdo dois momentos de avaliagdo, sendo a avaliagdo positiva no primeiro deles pré-
requisito para a realizagdo do segundo.

3.5.1.4. Asfichas serdo elaboradas para cada uma das avaliagdes indicadas no item 3.5.1.1 considerando os
critérios definidos neste Edital, atribuindo-lhes pesos e valores especificos.

3.5.1.5.  As fichas de avaliacdo a serem utilizada para pontuacdo do Curriculum Vitae serdo elaboradas

com base nos quadros e critérios constantes do “Anexo B” deste Edital.

3.5.2. O candidato que obtiver nota inferior a 6,00 (seis) na prova escrita estara desclassificado.

3.5.3. O ndmero maximo de classificados para a segunda fase, dentre os candidatos aprovados na prova
escrita, é de cinco candidatos para cada vaga oferecida.

3.5.3.1.  Caso ocorra empate entre candidatos na quinta colocagdo, para uma determinada vaga, serao

classificados todos os candidatos que estiverem empatados nessa posicao.

3.5.4. A média final dos candidatos ndo eliminados (conforme itens 3.5.2 e 3.5.3) sera estabelecida de

acordo com o seguinte calculo:
a) a nota auferida pelo candidato na prova escrita ters peso igual a 40%;

b) a pontuagdo obtida pelo candidato na analise do Curriculum Vitae e respectiva documentacéo
comprobatéria terd peso igual a 20%;

c) anota auferida pelo candidato na analise do pré-projeto teré peso igual a 20%; e
d) a nota auferida pelo candidato na entrevista tera peso igual a 20%.
3.5.5. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a média final igual ou superior a 6,00
(seis).
3.5.6.

A classificacdo serd realizada em trés listas, uma para as vagas destinadas aos Magistrados,
outras para as vagas destinadas aos Servidores e a terceira, para as vagas abertasaos
profissionais portadores de diploma de Bacharel em Direito n3o enquadrados nas letras

3.5.7. Cada candidato sera classificado uma Unica vez no grupo expressamente indicado no momento da
inscricdo.




3.5.8. No caso de empate na média final, os candidatos serdo ‘classificados segundo os critérios de
desempate indicados, obedecida a seguinte sequencna
a) nota superior na: prova escrita;

b) maior tempo de experlenc1a profi ssnonaI contado em semestres, segundo o Curriculum Vitae
dos candidatos; »

c) maior produgdo académica, nos termos do item 3.1 do Anexo B.

3.5.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o de Coordenagao pelo’ processo seletivo, ouwdo se
necessario, o Coleglado Delegado

4. DA BIBLIOGRAFIA INDICADA

4.1. Os candidatos inscritos no processo seletivo serdo avaliados na prova escrita indicada no item 3.1
deste Edital com base na leitura prévia das seguintes obras:

- Area de

L Linhas de Pesquisa Obra (para as duas linhas de pesquisa)
Concentragéio : :

| Acesso a Justica e Formas Alternativas de
Direito e Resolugdo de Conflitos: a administracio
| da justica sob o enfoque do didlogo-

RODRIGUES, - Horacio -Wanderlei; LAMY,
Eduardo. Teoria Geral do Processo. 42 ed.
Acesso a Sdo Paulo: Atlas; 2016. Unidades IV e V.
Acesso a Justica e Processos Jurisdicionais
e Administrativos: a administragdo da

Justlga sob o enfoque do combate

Justica Obs.: apenas serdo objeto de questdes da

“prova as unidades expressamente indicadas.

4.1.1. O candidato que utilizar outra ‘edicdo da mesma obra assumird integralmente a responsablhdade por
erros de interpretagdo decorrentes de diferencas de contetido entre as edlcoes

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos de todas as avaliagdes e decisdes prevnstas no Edital deverao ser interpostos a Comissdo de
Coordenacdo do Processo Seletivo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da publicacio no site do
PPGPD, que os aprecnara em regume de urgéncia, cabendo de suas dec1soes recurso ao Colegiado
Delegado. :

5.2. Da avaliagdo da prova escrita, realizada sob a égide do sigilo na |dent|f" icacdo dos candidatos, cabera
recurso apenas nos casos de pretericio de formalidade essencial ou erro de calculo para a apuracgao das
médias respectivas.

5.3. O candidato pode obter vista e solicitar informages relativas a sua avaliagio no processo seletivo, no
prazo de 12 (doze) horas da publicagdo das decisdes e resultados das avaliagdes no site do PPGPD,
pessoalmente ou mediante procurador devidamente instrumentado, junto a Secretaria do. Programa de
Pds-Graduagdo Profissional em Direito, durante o seu hordrio de expediente externo. .

5.4. Das decisGes da Comissdo de Coordenagdo do processo seletivo cabera recurso; sem efeito suspensivo,
ao Colegiado Delegado do Programa de Pés-Graduaggo Profissional em Direito da UFSC, que o apreciara
em regime de urgéncia, antes da homologagdo do resultado final da selegdo.

5.5. Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, recursos enviados por correio eletrénico, por fax ou sem a
devida assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente instrumentado.

6. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO ‘
6.1. O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, é o que segue:




PROCESSO SELETIVO DO PPGPD UFSC 2016
CRONOGRAMA
Todas as publicagdes serido feitas no site do PPGPD/UFSC

Prazo para inscricGes De 22 de agosto, segunda-feira, a 9 de setembro, sexta-feira.
Analise das inscri¢des 12 e 13 de setembro.

Homologagdo das inscri¢des pelo Colegiado 14 de setembro, quarta-feira.

Delegado do PPGPD

Publicagdo das inscrigdes homologadas 14 de setembro, segunda-feira, &s 18h00min.

Prova escrita 22 de setembro, quinta-feira, nas dependéncias do Centro de

Ciéncias Juridicas da UFSC:

14h00min — horério limite para ingresso na sala de prova (quem
chegar apds esse horario ndo podera realizar a prova);

das 14h00min as 14h30min — identificagdo dos candidatos e coleta
de assinaturas nas respectivas listas;

das 14h30min as 16h30min — periodo para responder a prova;
16h30min — recolhimento de todas as provas, preenchidas ou ndo;

das 16h30min as 18h00min — numerag3o aleatéria da provas, para
fins de atribuicdo das notas.

Divulgacdo das respostas padrdo da prova escrita 22 de setembro, quinta-feira, as 18h00min.

Avaliacdo da prova escrita 22 e 23 de setembro, quinta e sexta-feira.
Avaliacdo da prova escrita pelo 32 corretor, se 26 de setembro, segunda-feira.

necessario

Identificacdo da prova escrita em sessdo publica 26 de setembro, segunda-feira, 4s 16h00min.
Publicagdo dos resultados da prova escrita 26 de setembro, segunda-feira, as 18h00min.

Prazo para recursos do resultado da prova escrita 27 de setembro, terca-feira, até as 18h00min.

Andlise dos recursos do resultado da prova escrita | 28 de setembro, quarta-feira.

Publicagdo dos resultados dos recursos do 28 de setembro, quarta-feira, 8s 18h00min.
resultado da prova escrita

Avaliagdo dos projetos e avaliacdo dos curriculos 29 e 30 e setembro.

Entrevista (conforme cronograma especifico, com 29 e 30 de setembro, das 8h30min as 12h e das 14h00min as

hordrio definido para cada candidato) 18h30min, nas dependéncias do Centro de Ciéncias Juridicas da
UFSC, de acordo com calendario publicado no site do PPGPD.
Publica¢do dos resultados das avaliacdes de 3 de outubro, segunda-feira, as 18h00min.

projetos, curriculos e entrevistas

Prazo para recursos do resultado das avaliagdes de | 4 de outubro, terca-feira, até 3s 18h00min.
projetos, curriculos e entrevistas

Anélise dos recursos das avaliacdes de projetos, 5 de outubro, quarta-feira.

curriculos e entrevistas '

Homologacdo da classificagdo pelo Colegiado 5 de outubro, quarta-feira.

Delegado do PPGPD

Publicacdo da classificag#o final 5 de outubro, quarta-feira, as 18h00min.
Prazo para recursos da classificagdo final 6 de outubro, quinta-feira, as 18h00min.
Anélise dos recursos da classificacdo final 7 de outubro, sexta-feira.

Publicagdo da classificacdo final jd com o resultado | 10 de outubro, segunda-feira, s 18h00min.
dos recursos

MATRICULAS E SEMINARIO DE INTEGRACAO 13 e 14 de outubro.

7. DA COMISSAO DE COORDENAGAO DA SELECAO

7.1. A Comissdo de Coordenagdo do processo seletivo sera indicada nos termos do artigo 41, § 11«
Regimento do PPGPD, no prazo de 10 (dez) dias da publicacdo deste Edital.

RN



7.2. A Comissdo indicada nos termos do item 7.1 serd encarregada de organizar e coordenar todo o processo
seletivo com base no presente Edital.

8. DA MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS‘

8.1. A matricula dos candidatos classificados para ingresso, nos termos este edital, serd realizada no

Semindrio de Integracdo do Mestrado Profissional, no més de outubro de 2016, na data constante do
calendario oficial do Programa. ; :

8.2.0 aluno que ndo comparecer ao Seminério de Integfagé‘o, conforme previsto do artigo 61, § 12, do
Regimento Interno do PPGPD, ou n3o realizar sua matricula nessa data, perderad o direito a vaga.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos aprovados deverdo, no ato de matricula, apresentar documento comprobatério da
conclusdo do Curso de Graduacio (certid3o ou diploma), se ndo o tiverem feito por ocasido da inscricdo

na selecdo; o candidato que n3o realizar essa comprovacao tera indeferido o seu pedido de matricula e
perdera o direito a vaga. :

9.2. Os candidatos deverdo comparecer em todas as -etapas da selegdo e se apresentarem 30 (trinta)
minutos antes do hordrio previsto para 0 seu inicio, munidos de documento oficial de identidade gue
contenha fotografia e de caneta esferografica de cor azul ou preta.

9.3. Caso ocorra desisténcia do candidato selecionado, serd chamado a ocupar a vaga: remanescente o
candidato classificado na sequéncia, com o mesmo professor orientador.

9.4. Os candidatos ndo selecionados poderdo retirar os documentos apresentados no ato da inscri¢do,
pessoalmente ou por procuragdo, na Secretaria do Programa. Apés a publicagdo dos resultados de cada
etapa eliminatdria do Processo Seletivo, bem como do resultado final do Processo, .0 material dos
candidatos ndo classificados sera mantido sob a guarda do PPGPD pelo prazo de 90 (noventa) dias, apés
o que serda descartado. ‘ ' ‘ ‘

9.5. A inscri¢do no processo seletivo implica a aceitagdo plena; pelo candidato, das normas do presente
Edital, do Regimento Interno do Programa de Pés-Graduagdo Profissional em Direito e das normas de

hierarquia superior da Universidade Federal de Santa Catarina; essa documentacdo ficard disponivel
para consulta pelos candidatos, na Secretaria do PPGPD, durante o periodo das inscrigbes.

9.6. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, ativa ou passivamente, for encontrado praticando
qualquer tipo de fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante a realizagdo das provas.

9.7. Todas as informagdes e atos atinentes ao processo seletivo objeto do presente Edital serdo publicados
no site do PPGPD, disponivel através do link <http://mpd.posgrad.ufsc.br/>.

9.8. As informac@es referentes a este processo seletivo serdo prestadas exclusivamente através do site ou
por e-mail. : : ‘ : :

9.9. Os casos omissos ou duvidosos deverdo ser encaminhados diretamente para apreciagdo da Comissdo de
Coordenagdo do processo seletivo, que os analisara e publicard o resultado das decisBes, cabendo
recurso, em grau final, ao Colegiado Delegado do PPGPD.

FIori‘anépoIis, 18 de agosto de 2016. Prof. Dr. Orides Mezzaroba
* Coordenador Programa de Pds-Graduac&o Profissional em Direito
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Anexo A

EDITAL N2 1/PPGPD/2016 3X4
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO)
Ficha de Inscricdo

Nome completo do Candidato:

CPF: Estado Civil:
R.G. n2; Orgdo emissor: Data de emissao:
Nacionalidade: Local de Nascimento:

Filiagdo — Mae:

— Pai (opcional):

Enderego:

CEP: Cidade: UF:
Email:

Telefone — Residencial: Celular:

E professor(a) de Instituicdo de Ensino Superior? sim CINAO

Em caso afirmativo; Qual?

Principal atividade profissional, atualmente:

Regime de trabalho atual: horas semanais.
Outras atividades (detalhar):

Tempo de que dispora, semanalmente, para dedicar-se ao curso:

[_] Menos de 10 horas []10-20 horas []20-30 horas [130-40 horas [] Tempo
integral

Area de concentragso: Linha de Pesquisa:

[ ] Direito e Acesso a Justica |:| Acesso a Justica e Formas Alternativas de Resolugio de
Conflitos

[:| Acesso a Justiga e Processos Jurisdicionais e Administrativos
Professores indicados como orientador { no minimo trés, em ordem de preferéncia):

O candidato declara estar ciente do fato de que, caso seja selecionado, terd a obrigacdao de
frequentar o Semindrio de Integracdo por ser disciplina de participacio obrigatéria, conforme
previsto no Regimento do PPGPD, artigo 48, caput e paragrafo tnico, cuja data sera inform

R R T

|




posteriormente.

Florianépolis — SC, | de - _de2016.

Nome por extenso do candidato




Anexo B

EDITAL N2 1/PPGPD/2016
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

CANDIDATO(A):

FORMA DE ATRlBUI(;AO DE NOTA: 60 pontos ou mais, nota 10; abaixo de 60 pontos, dividir a pontuagio por 6.

GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS

Serdo considerados os titulo de maior reconhecidos pela legislagdo vigente na area de
conhecimento ou em area de conhecimento afim.

1 Titulos (maximo: 40

1.1 Graduagao ( 30 pontos)

1.1 Especializagdo (10 pontos)

PONTUACAO DO ITEM 1

GRUPO Il - PRODUGAO INTELECTUAL

Sera considerada a produg&o dos Gltimos dez anos.

2.1 Artigo publicado em revista Qualis A (12 pontos por publicagéo)

2.2 Artigo publicado em revista Qualis B1 e B2 (8 pontos por publicacéo)

2.3 Artigo publicado em revista Qualis B3 e B4 (6 pontos por publicacéo)

2.4 Artigo publicado em revista Qualis B5 (4 pontos por publicagéo)

2.5 Livro integral (12 pontos por publicagéo)

2.6 Capitulo de livro (8 pontos por publicagdo)

2.7 Organizagdo de livro (4 pontos por publicagéo)

2.8 Artigo publicado em revista ou periddico, académico ou profissional, gualis
C ou que ndo possua qualis (2 pontos por publicagéo)

2.9 Trabalhos completos publicados em anais de eventos (4 pontos por




publicagdo)

2.10 Organizagdo de eventos (2 pontos por evento)

PONTUAGAO DO ITEM 2

GRUPO Il - ATIVIDADES ACADEMICAS

Serdo considerados as atividades compreendidos nos dltimos dez anos. As fracdes de tempo
superior a 6 meses serdo contadas como um ano.

3.1 Exercicio de magistério no ensino superior de pés-graduagéo (2 pontos por
ano)

3.2 Exercicio de magistério no ensino superior de graduac¢io (2 pontos por
ano)

3.3 Atividades de docéncia em disciplinas n3o regulares (pds-graduacio,
graduagdo, cursos preparatérios, escolas e academias vinculados ao Poder
Judiciario, ao Ministério Pablico e & Advocacia), em cursos de extens3o ou em
atividades equivalentes (1 ponto por atividade de docéncia)

3.4 Orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de graduacio ou pos-
graduacdo (1 ponto por orientacdo)

3.5 Supervisdo/Orientacdo de estagios (1 ponto por supervisdo/orientagdo)

PONTUAGCAO DO ITEM 3

GRUPO IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Serdo considerados as atividades compreendidas nos Ultimos dez anos. As fragdes de tempo
superior a 6 meses serdao contadas como um ano.

4.1 Advocacia privada (3 pontos por ano)

4.2 Advocacia publica (procuradorias e defensorias) (3 pontos por ano)

4.3 Magistratura (3 pontos por ano)

4.4 Ministério Publico (3 pontos por ano)

4.5 Outras atividades profissionais da drea do Direito (2 pontos por ano)

PONTUACAO DO ITEM 4




PONTUAGAO FINAL DO CANDIDATO

Floriandpolis, de de

Comissdo Avaliadora




Processo n. 4293/2015

Anexo C

EDITAL N2 1/PPGPD/2016
PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

QUESTAO:

'CODIGO DA PROVA:

CANDIDATO(A):

O texto da resposta possui aderéncia ao CONTINUA A ~ ATRIBUI
0 da resposta p r sim | NAO
conteudo solicitado pela questdo?

AVALIAGAO) ZERO)

CRITERIO
e respectivo peso

ASSINALE COM “X”
INSUFICIENTE SUFICIENTE

MUITO RAZO- MUITO | . EXCE-
FRACO FRACO AVEL som BOM oriMo LENTE

(2) (4) (6) (7) (8) (9) (10)

PESO

Nivel de dominio do contetido
especifico solicitado na questo.

50%

Nivel de dominio do contetdo
geral da(s) obras(s) objeto da
questado.

20%

Capacidade de interpretar,
argumentar, organizar e
expressar as ideias com clareza

e de sintetizar o contetdo e
astriturar.n texto da resnosta

20%

Nivel de informagao
complementar e capacidade de

relaciond-la com o objeto
ssnecificn da nrova

10%

NOTA
FINAL

OBSERVACOES:

.....................................................................................................

.....................................................................................................




Processo n. 4293/2015

Florianédpolis, de de

Comissdo Avaliadora




Processo n. 4293/2015

Anexo D
EDITAL N2 1/PPGPD/2016
PROCESSO SELETiVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO
FICHA DE AVALIA(;AO DO PRE-PROJETO DE TCC

CANDIDATO(A):
O pré-projeto apresentado possui aderéncia a SIM (CONTINUA A NAO (ATRIBUI
area de concentragdo e a linha de pesquisa? AVALIACAO) ZERO)
ASSINALE COM “X”
3 o| INSUFICIENTE SUFICIENTE
CRITERIO & murmo RAZO MUITO EXCE-
e respectivo peso o. FrRAcO | FRACO | 4o BOMm BOM OTIMO LENTE
(2) (4) (6) (7) (8) (9) (10)
Aderéncia a uma das linhas de
pesquisa do Programa, dentre 0%

0os expressamente indicadas

neste Edital

Relevancia do tema e potencial

oo ot . 20%
propositivo, critico e inovador

‘Revisdo bibliografica

apresentada e aderéncia e [20%

abrangéncia das referéncias

éncia todologica e
Coerén me ogic 20%

exequibilidade

OBSERVACOES:

NOTA | ] e e e e e

FINAL




A

Processo n. 4293/2015

Floriandpolis, de de

Comissdo Avaliadora




EDITAL N2 1/PPGPD/2016

Anexo E

Processo n. 4293/2015

PROCESSO SELETIVO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

FICHA DE AVALIACAO DE ENTREVISTA

CANDIDATO(A):

CRITERIO
e respectivo peso

PESO

ASSINALE COM “X”

INSUFICIENTE

SUFICIENTE

MUITO
FRACO

FRACO

RAZO-
AVEL

BOM

MUITO
BOM

OTIMO

EXCE-
LENTE

(2)

(4)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Os conhecimentos gerais do
candidato sobre a area de
concentragdo e a linha de
pesquisa para a qual apresenta
ainscricao

40%

Potencialidade do candidato
para a realizagdo de pesquisa e
de estudos avancados

30%

Histdria académica do
candidato e aderéncia de sua
producdo a area de
concentracdo e linha de
pesquisa, comprovada
mediante Curriculum vitae, e
sua disponibilidade de tempo
para a dedicagdo as atividades

30%

NOTA
FINAL

OBSERVAGOES:

.....................................................................................................

.....................................................................................................




Processo n. 4293/2015

Floriandpolis, de de

Comissao Avaliadora
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16 de setembro de 2016

despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrdo por conta
do Projeto n. 1979, do elemento de despesa n. 449051, da Subacido n.
12429, da Classificagio Funcional Programatica n. 02 061 0931.0168,
com recursos financeiros do Tribunal de Justica de Santa Catarina,
advindos do Fundo de Reaparelhamento da Justica, para o exercicio
de 2016. Da ratificacido: Ficam ratificadas as demais clausulas do
contrato ora aditado. Florianépolis, 13 de setembro de 2016. ESTADO
DE SANTA CATARINA - PODER JUDICIARIO - CLEVERSON
OLIVEIRA - Diretor-Geral Administrativo - CONSTRUTORA BEM
TE VI LTDA. - ALBINO BONI - Sé6cio Administrador.

EXTRATO DO CONTRATO N°233/2016 - (PREGAO ELETRONICO
N°192/2016) QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SANTA
CATARINA, POR INTERMEDIO DO PODER JUDICIARIO -
TRIBUNAL DE JUSTICA E A EMPRESA CORE SERVICE EVENTOS
EIRELLI - EPP.

OBJETO: Este contrato tem por objeto a contratacdo de refeicdes
com bebidas (jantar e lanches) para os participantes das sessdes do
Tribunal de Juri da Comarca de Maravilha, em conformidade com este
contrato, Anexos I e IT e a proposta apresentada pela CONTRATADA.
CREDITO: A despesa decorrente do presente contrato correrd a conta
do projeto orcamentario n. 1113, do elemento de despesa 339039, da
Subacio n. 6785, da Classifica¢io Funcional Programatica n. 02 122
0930.0002, do or¢amento do Fundo de Reapareclhamento da Justica, para
o exercicio de 2016. VALOR DA CONTRATACAO: RS 11.306,00 (onze
mil, trezentos e seis reais). PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da data
da assinatura, podendo ser prorrogado. Florianépolis, 06 de setembro
de 2016. ESTADO DE SANTA CATARINA - PODER JUDICIARTIO
- CLEVERSON OLIVEIRA - Diretor-Geral Administrativo e CORE
SERVICE EVENTOS EIRELLI - EPP. - SERGIO GRINBERG
LEWIN - Procurador- Legal.

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N° 237/2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
- UFSC E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - TJSC, TENDO A FUNDACAO JOSE ARTHUR BOITEUX
- FUNJAB COMO INTERVENIENTE.

OBJETO: O presente convénio tem por objeto a realizacio de projeto
misto indissociavel de pesquisa e ensino que se compode, na parte
do ensino, por capacita¢io de magistrados e servidores do Poder
Judiciario de Santa Catarina na modalidade de mestrado profissional
em Direito, sob a forma de curso aberto e, na parte da pesquisa,
pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa em temas do interesse
do Poder Judiciario de Santa Catarina, em conformidade com as
condicdes definidas neste instrumento, incluindo seus anexos. DOS
RECURSOS FINANCEIROS: Para a execug¢io do objeto deste Termo
de Convenio, o TJSC repassara o montante de R$ 5.299.200,00 (cinco
milhoes, duzentos e noventa ¢ nove mil e duzentos reais), conforme
o Cronograma de Desembolso, conforme Anexos VI, VII e VIIL
PRAZO: O presente Termo de Convénio vigorara pelo periodo de 60
(sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura, passivel
de prorrogacio. DO FORO: Os participes e anuentes elegem o foro
da Justica Federal de Florianopolis, Se¢ao Judiciaria do Estado de
Santa Catarina, para nele ser dirimido qualquer litigio oriundo deste
Termo de Cooperagio que nao puder ser resolvido por negociagao
direta. Florianépolis, 14 de setembro de 2016. PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - TORRES MARQUES
- Presidente - PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - LUIZ CEZAR MEDEIROS - Diretor-Executivo da
Academia Judicial - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA - LUIS CARLOS CANCELLIER DE OLIVO - Reitor
-FUNDACAO JOSE ARTHUR BOITEUX - OLGA MARIA BOSCHI
AGUIAR DE OLIVEIRA - Presidente.

indice

EXTRATO DO CONTRATO N°239/2016 - (INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°211/2016) QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SANTA CATARINA, POR INTERMEDIO DO PODER JUDICIARIO -
TRIBUNAL DE JUSTICA E A EMPRESA CADCLIMA ENGENHARIA
LTDA. ME.

OBJETO: Clausula segunda. Este contrato tem por objeto a elabora¢io
do projeto de climatiza¢io do 6° andar, uma sala do 5° andar e uma sala
do 3° andar, do fé6rum da comarca de Chapecd, incluindo os servicos
da area civil, relativos a climatiza¢io em conformidade com o projeto
arquitetonico e com a resolucdo n. 114 do CNJ - Conselho Nacional
de Justica, nos aspectos que tangem a elaboracdo e apresentacio
dos projetos de engenharia. CREDITO: Clausula décima. A despesa
decorrente deste contrato setra custeada pelo projeto orcamentario n.
1512, elemento de despesa n. 449051, subacio n. 10411 e classificacio
funcional programatica n. 02 061 0931.0168, do or¢amento do fundo
de reaparelhamento da justica, para o exercicio de 2016. VALOR
DA CONTRATACAO: R$ 14.850,00 (quatorze mil, oitocentos e
cinquenta reais). PRAZO: da data da assinatura do contrato até a
entrega definitiva do objeto. Florianépolis, 13 de setembro de 2016.
ESTADO DE SANTA CATARINA - PODER JUDICIARIO -
CLEVERSON OLIVEIRA - DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO
E CADCLIMA ENGENHARIA LTDA. ME. - RAFAEL AUGUSTO
DE ABREU - SOCIO ADMINISTRADOR.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA. PORTARIA DMP N. 632, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2016.

Designa servidor para a fun¢io de gestor(a) operacional de contrato
administrativo e convénio. O DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO
DO TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribuicdo conferida pelo
artigo 1° da Resolu¢io n. 18/2006-GP, com as alteragdes posteriotes,
RESOLVE: Art. 1° Designar, nos termos do artigo 7°, caput, da
Resolucio n. 11/2013-GP, o(a) SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)
DA ACADEMIA JUDICIAL, conforme suas atribui¢cdes institucionais,
para exercer as fungdes de gestor(a) operacional do Convénio n.
237/2016, celebrado entre o Tribunal de Justica de Santa Catarina
e a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, cujo objeto é a
realizacao de projeto misto indissociavel de pesquisa e ensino que
se compoe, na parte do ensino, por capacitacio de magistrados e
servidores do Poder Judiciario de Santa Catarina na modalidade de
mestrado profissional em Direito, sob a forma de curso aberto e, na
parte da pesquisa, pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa em
temas do interesse do Poder Judiciario de Santa Catarina, referente
ao Processo n. 4293/2015. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagio. Cleverson Oliveira - DIRETOR-GERAL
ADMINISTRATIVO.

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
GABINETE DA DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA DO
TRIBUNAL DE JUSTICA. PORTARIA DMP N. 608, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2016.

Designa servidor(a) para a funcio de gestor(a) operacional de contrato
administrativo e convénio. O DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO
DO TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da atribuicio conferida
pelo artigo 1° da Resolucio n. 18/2006-GP, com as alteragdes
posteriores, RESOLVE: Art. 1° Designar, nos termos do artigo
7°, caput, da Resolugio n. 11/2013-GP, o(a) DIRETOR(A) DE
INFRAESTRUTURA, conforme suas atribuicdes institucionais, para
exercer as fungdes de gestor(a) operacional do Contrato n. 233/2016,
celebrado entre o Tribunal de Justica de Santa Catarina e a empresa
Core Service Eventos Eirelli - EPP, cujo objeto é a contratacio de
refeicoes com bebidas (jantares e lanches) para os participantes das
sessoes do Tribunal de Juri da Comarca de Maravilha, referente ao
Processo n. 10449/2016. Art. 2° Esta portatia entra em vigor na
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tal/153163-05-297-2016. Entrega das Propostas: a partir de
11/10/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 24/10/2016 as 14h00 n site www.comprasnet.gov.br.

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Departamento de Licitacoes

(SIDEC - 10/10/2016) 153163-15237-2016NE800036

HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
POLYDORO ERNANI DE SAO THIAGO

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N° 44/2016

Comunicamos que o edital da licitacdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 29/09/2016 foi alterado. Objeto: Pregéo Eletronico
- Contratagéio de empresa para prestar servigos iterativos e incre-
mentais para o gerenciamento de projetos e desenvolvimento de fer-
ramentas para integracdo de sistemas do HU (JAVA WEB, PHP,
HTML, CENTURA e CSS) baseado na metodologia SCRUM, para a
implantacéo e integraco dos médulos do AGHU (Aplicativo de Ge-
renciamento dos Hospitais Universitérios), com a manutengéo do Sis-
tema legado na plataforma Cliente/Servidor (Centura/Sybase). E, ain-
da, o desenvolvimento de aplicativos de integragdo de sistemas que
atendam as diversas areas do Hospital Universitario, com o suporte e
infraestrutura, treinamento e apoio a0 usudrio na utilizagdo dos apli-
cativos desenvolvidos e implantados no HU/UFSC. Tota de Itens
Licitados: 00001 Novo Edital: 11/10/2016 das 08h00 &s 12h00 e
d14h00 as 17h59. Endereco: Rua Maria Flora Pausewang, S/n° -
Bairro Trindade Trindade - FLORIANOPOLIS - SC. Entrega das
Propostas. a partir de 11/10/2016 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 24/10/2016, as 14h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

CAROLINE DE AGUIAR
Pregoeira

(SIDEC - 10/10/2016) 150232-15237-2016NE800575

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 284/2016 - UASG 150232 - SRP

N° Processo: 23080050220201611 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de Pregos para fins de aquisicdo de EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO (CONDICIONADORES DE AR - SPLIT E POR-
TATIL). Total de Itens Licitados: 00005. Edital: 11/10/2016 de 08h00
as 12h00 e de 14h as 17h59. Endereco: Rua Maria Flora Pausewang,
S/n° - Bairro Trindade Trindade - FLORIANOPOLIS - SC ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150232-05-284-2016. En-
trega das Propostas. a partir de 11/10/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 24/10/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 10/10/2016) 150232-15237-2016NE800575
PREGAO ELETRONICO N° 290/2016 - UASG 150232 - SRP

N° Processo: 23080050574201657 . Objeto: Pregéo Eletronico - Re-
gistro de Pregos para fins de aquisicdo de equipamentos de tecnologia
da informacao (Materiais Permanentes). Total de Itens Licitados:
00023. Edital: 11/10/2016 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59.
Endereco: Rua Maria Flora Pausewang, S/n° - Bairro Trindade Trin-
dade - FLORIANOPOLIS - SC ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/150232-05-290-2016. Entrega das Propostas. a partir
de 11/10/2016 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 24/10/2016 as 08h30 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 10/10/2016) 150232-15237-2016NE800575
PREGAO ELETRONICO N° 293/2016 - UASG 150232 - SRP

N° Processo: 23080060968201613 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de Pregos para Contratagdo de Empresa especializada para
execucdo de servigos de manutencdo nas coberturas das edificacdes
do HUPEST. Total de Itens Licitados: 00046. Edital: 11/10/2016 de
08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59. Endereco: Rua Maria Flora
Pausewang, S/n° - Bairro Trindade Trindade - FLORIANOPOLIS -
SC ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150232-05-293-
2016. Entrega das Propostas: a partir de 11/10/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 24/10/2016 as
14h00 n site www.comprasnet.gov.br.

LUIZ FRONZA RODRIGUES
Assistente em Administracéo

(SIDEC - 10/10/2016) 150232-15237-2016NE800575

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS
SERVICO DE COMPRAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Presidente da Comissdo de Processo Administrativo de-
signado pela Portaria n°® 270/2016/DG-HU, NOTIFICA a empresa
COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA. - CNPJ
N° 09.376.051/0001-97, da instauragdo do processo n°
23080.050205/2016-64, inadimpléncia contratual em face a0 ndo

cumprimento de suas obrigagdes oriundas do Pregdo n° 140/2014
(processo n. 23000.010919/2015-59) e a CITA para apresentar Defesa
sobre 0 que consta nos autos quanto a vossa inadimpléncia contratual
(ndo entrega dos produtos constantes do item 29, do sobredito pre-
gdo), num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacio
desta, conforme dispbe a Lel 9.784/99, no seu artigo 26, paragrafo 4°.
(No caso de interessados |ndeterm|nados, desconhecidos ou com do-
micilio indefinido, a intimagdo deve ser efetuada por meio de pu-
blicacéo oficial.)

Floriandpolis, 10 de outubro de 2016
FABRICIO PINHEIRO GUIMARAES
Presidente da Comisséo

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
EXTRATO DE CONVENIO N° 2016/0068

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC, o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
TJSC e a FUNDACAO JOSE ARTHUR BOITEUX - FUNJAB.
Objeto: Ajuste entre o Poder Judici&rio de Santa Catarina e a UFSC
para redlizar o curso de Pés-graduacdo stricto sensu em Direito e
Aceso a Justica - Mestrado Profissional em Direito. Vigéncia: 60
meses a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 14/09/2016.
Valor: R$ 5.299.200,00 (cinco milhdes duzentos e noventa e nove mil
e duzentos reais). Processo: 23080.044064/2015-60. Entidades
Assinam: Torres Marques pelo TJSC, Maria Boschi Aguiar de Oliveira
pela FUNJAB e Luiz Carlos Cancellier de Olivo. Reitor da UFSC

EXTRATO DE COOPERACAO N° 2016/0069

UNIVERS|DADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC e a
FUNDA(;AO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE - FATMA. Ob-
jeto: realizagdo do projeto de pesquisa Bases Ecoldgicas para o Ma-
nejo Sustentavel de Florestas Secundérias da Mata Atlantica em SC -

Fase Il. Vigénciaa O Aoreﬁente instrumento vigera pelo prazo de 3
(trés) anos a partir data de assinatura. Data de assinatura
01/09/2016. SEM APORTE FINANCEIRO. Convénio UFSC:
2016/0069. Processo SPA: 23080.021189/2016-01. Assinam:
Alexandre Waltrick Rates pela FATMA e Luiz Carlos Cancellier de
Olivo. Reitor da UFSC 10/10/2016.

EXTRATO DE COOPERACAO N° 2016/0070

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS. Ob-
jeto: Permitir a execucdo de atividades de ensino e pesquisa de
docente da UFSC na UFFS, sem caracterizar vinculo empregaticio
com esta Ultima. Vigéncia O presente instrumento vigera pelo prazo
de 2 (dois) anos do periodo compreendido entre O1 de outubro de
2016 e 30 de setembro de 2018. Data de assinatura: 13/09/2016. SEM
APORTE FINANCEIRO. Convénio UFSC: 2016/0070. Processo
SPA: 23080.061240/2015-28. Assinam: Jaime Giolo pela UFFS e
Luiz Carlos Cancellier de Olivo. Reitor da UFSC 10/10/2016.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO AO CONV N° 2015/0052
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, COLDLAB
INDUSTRIA, COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA e a
FUNDAQAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATA-
RINA. Objeto: Alteragdo da clausula quarta - DOS RECURSOS
FINANCEIROS. Vaor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais). Processo:
23080.029618/2015-07. Entidades Assinam: Angela de Espindola da
Silveira pela FEESC, Mariana Roberta Ferro Lopes pela COLDLAB
e Alacogue Lorenzini Erdmann Vice Reitora da UFSC 10/10/2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 38/2016 - UASG 153164

N Processo: 23081034841201639 . Objeto: Aquisicdo de material
Odontol 6gico-Membrana nylon hybond-N. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso | da Lei n° 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Fornecedor possui carta de exclusividade
emitida pelo SINCAMESP. Declaragdo de Inexigibilidade em
10/10/2016. JOSE CARLOS SEGALLA. Pr6 Reitor de Adminis-
tracdo. Ratificagdo em 10/10/2016. PAULO AFONSO BURMANN.
Reitor. Valor Global: R$ 2.562,81. CNPJ CONTRATADA :
55.487.029/0001-31 GE HEALTHCARE LIFE SCIENCES DO BRA-
SIL - COMERCIO DE PRODTOS E EQUIPAMENTOS PARA.

(SIDEC - 10/10/2016) 153164-15238-2016NE806977
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Quarto Termo Aditivo a0 Termo de Permissdo 013/2012 firmado
entre a Universidade Federal de Santa Maria e a Empresa THIAGO
SILVEIRA DA SILVA, assinado em 26 de setembro de 2016. Objeto:
"Permissdo de Uso de Area Fisica localizada no Centro de Ciéncias
Sociais e Humanas, salas 72 e 7B, na rua Floriano Peixoto, 1184 em
Santa MariaRS, para exploragéo das atividades de lancheria’, o prazo
de vigéncia fica prorrogado pelo prazo de 12 (doze) meses, a partlr de
08 de outubro de 2016. Fundamento Legal 8666/93.

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 184/2012 firmado entre a Uni-
versidade Federal de Santa Maria e a FUNDAGAO DE APOIO A
TECNOLOGIA E CIENCIA (FATEC), assinado em 03 de outubro de
2016, Projeto "Estudos e andlises geotécnicas'’, 0 prazo de vigéncia
fica prorrogado por mais 12 meses a partir de 11/10/2016, Fun-
damento Legal 8666/93.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 153164

Nimero do Contrato: 81/2016.

N° Processo: 23081013377201647.

TOMADA DE PRECOS N° 12/2016. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DE  SANTA -MARIA. CNPJ  Contratado:
88151220000167. Contratado : HENER ENGENHARIA E OBRAS
CIVIS -LTDA - EPP. Objeto: Obra de construcdo do estacionamento
do CCS no campus Camobi-UFSM. Fundamento Legal: lei 8666/93 .
Vigénciaz 03/10/2016 a 01/12/2016. Data de Assinatura
30/09/2016.

(SICON - 10/10/2016) 153164-15238-2016NE806977
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2016 - UASG 153164

NUmero do Contrato: 147/2012.

N° Processo: 23081012603201249.

INEXIGIBILIDADE N° 52/2012. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado: 91936005000186.
Contratado : S.R. ENGENHARIA INDUSTRIAL LTDA -Objeto:
Prestacdo de servico de manutencdo de elevadores de passageiros
hidro SR. Fundamento Legal: lei 8666/93 . Vigéncia: 18/09/2016 a
17/09/2017. Data de Assinatura: 16/09/2016.

(SICON - 10/10/2016) 153164-15238-2016NE806977
EDITAL N° 51, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

A Universidade Federal de Santa Maria torna publico que,
no periodo de 13 de outubro a 03 de novembro de 2016, estardo
abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo MuUsica e Danga Ba-
charelado 2016.

Sdo oferecidas 53 vagas na Universidade Federal de Santa
Maria, nos cursos de Danca - Bacharelado, MUsica - Bacharelado
(Opgdes Instrumento ou Canto), MUsica - Licenciatura e MUsica e
Tecnologia - Bacharelado.

Conforme decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ex-
tensd da UFSM, na 859% Sessdo Extraordinédria do CEPE, de
23/12/14, parte das vagas dos referidos cursos ja foi ofertada no
Processo Seletivo Seriado MUsica e Danga Bacharelado.

O Processo Seletivo MUsica e Danga Bacharelado 2016 é
composto do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e da Prova
de Conhecimentos Especificos. O Processo Seletivo é destinado a
candidatos que realizaramn o Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) completo, participando de todas as provas, em 2016 ou 2015
ou 2014. A UFSM Ltilizara as notas das provas objetivas e da prova
de redacdo do ENEM adotado. Para os candidatos que realizaram
mais de um exame completo, serd considerado o escore do mais
recente. E obrigatéria a realizacdo da Prova de Conhecimentos Es-
pecificos, conforme orientagGes disponiveis no Edital do Processo
Seletivo. A prova de Conhecimento Especifico é parte da pontuagéo
para classificacdo do candidato.

A inscricdo no Processo Seletivo Musica e Danga Bacha
relado 2016 deve ser realizada em duas etapas: processo de inscri¢do
e pagamento do boleto bancério.

12 etapa - Processo de inscrigdo: A inscricdo € realizada
somente via Internet no endereco eletrnico da COPERVES
(www.coperves.ufsm.br), link Processo Seletivo MUsica e Danga Ba-
charelado 2016, que estara disponivel aos candidatos no periodo de
13 de outubro a 03 de novembro de 2016.

22 etapa - Pagamento do boleto bancéario: O candidato deve
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo no periodo de 13 de outubro
a 04 de novembro de 2016 no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais). A
homologacéo da inscricdo esta condicionada a comprovagdo do pa-
gamento. No caso de uso de cheque, fica a homologagdo condi-
cionada a sua compensag&o.

O candidato que desgjar isencdo da taxa de inscricdo deve
atender aos requisitos do Decreto N° 6.593, de 02 de outubro de
2008, da Presidéncia da Replblica. O periodo para solicitagdo de
isencdo é de 11 a 12 de outubro de 2016, através do endereco
eletronico da COPERVES, link Processo Seletivo MUsica e Danga
Bacharelado 2016, "Painel do Candidato". No dia 13 de outubro de
2016, a COPERVES publicard, no endereco eletrénico www.coper-
ves.ufsm.br, link Processo Seletivo MUsica e Danga Bacharelado
2016, "Painel do Candidato”, os nomes dos candidatos isentos da taxa
de inscricdo.

A integra do Edital estara disponivel no site da UFSM
(www.ufsm.br) e no endereco eletrdnico da COPERVES (www.co-
perves.ufsm.br).

E dever do candidato acompanhar, no site da UFSM
(www.ufsm.br) e no endereco eletronico da COPERVES (www.co-
perves.ufsm.br), as informagdes divulgadas sobre o Processo Seletivo
Mdsica e Danga Bacharelado 2016.

MARTHA BOHRER ADAIME
Pr6-Reitora de Graduagdo/Ufsm

JERONIMO SIQUEIRA TYBUSCH
Presidente Comissao de Selecdo e Ingresso/Ufsm

PAULO ESTEVAM PERALTA DE ANDRADE
Diretor Derca/Ufsm

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016101100115

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


Simone
Realce
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