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La idea no vive en una conciencia individual
y aislada de un hombre: viviendo solo en
ella, degenera y muere. La idea empieza a
vivir, esto es, a formarse, desarrollarse,
encontrar e renovar su expression verbal, a
generar nuevas ideas, tan solo al establecer
relaciones dialdgicas esenciales con ideas
ajenas [...] no es una formacion subjetiva,
individualmente  psicologica, con una
“residencia permanente” en la cabeza de
una persona; la idea es interindividual e
intersubjetiva, la esfera de su existencia no
es la conciencia individual sino la
comunicacion dialogica entre conciencias
[...]. Igual que la palabra, la idea quiere ser
oida, comprendida y respondida por otras
voces desde otras posiciones.

(MIJAIL BAJTIN, 2005, p. 130)
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RESUMO

Com base num estudo longitudinal realizado por meio de entrevistas
biogrificas (Demaziere, 2009), esta pesquisa analisa a trajetdria
profissional de dez egressos de cursos de mestrado oferecidos na
Universidade Federal de Santa Catarina.,Os dados sugerem que os
percursos da amostra variam de acordo com a habilitacdo profissional,
isto é, bacharelado ou licenciatura. Levando-se em consideracdo que o
acesso as diferentes dreas do ensino superior permanece determinado
pela origem social e pela trajetdria educacional anterior, bem como pelo
capital cultural acumulado e pela disposicdo geogrifica das familias,
entre os bacharéis, grosso modo, o titulo de mestre é suficiente para
acessar um posto de trabalho estdvel, no ambito puiblico. Entre os
licenciados prevalece o alongamento da escolarizacdo em nivel de
doutorado a fim de lhes possibilitar maiores chances de insercio
profissional futura em institutos de pesquisa e universidades publicas,
onde poderdo aliar ensino e pesquisa, interesse distintivo do grupo
analisado.

Palavras-chave: trajetdria profissional; bacharéis; licenciados; mestres;
doutores.






RESUME

A partir d'un étude de longue durée, investigués a travers des entretiens
biographiques (Demaziere, 2009), cette recherche analyse la trajectoire
professionnelle de dix étudiants sortis d'un cours de master offert par
I'Université Fédérale de Santa Catarina. Les données suggerent que le
parcours est différent selon 1 habilitation professionnelle: bachelier ou
licencié. Etant donné que I"acces aux différentes filieres d enseignement
supérieur reste déterminé par 1 origine sociale et par la trajectoire
éducationnelle precedente, et plus par le capital culturelle accumulé et
par la détermination géographique des familles, pour les bacheliers, en
général, le titre du master est suffisant pour accéder a un poste de travail
stable dans le milieu publique. Parmi les licenciés, I"allongement de la
scolarisation au niveau du doctorat est le choix le plus fréquent des
interviewés, a fin daugmenter les possibilités d insertion
professionnelle dans les instituts de recherche et dans les universités
publiques ot ils pourront allier Enseignement et Recherche, I'interét le
plus important du groupe analysé.

Mots-clé: trajectoire professionnelle; bacheliers; licenciées; maitres;
docteurs.
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1. INTRODUCAO

Para transformar a realidade de forma a
desnaturalizar o que ¢é ideologicamente
construido é necessdrio conhecé-la pela
tomada de consciéncia do arbitrdrio para
revelar a verdade objetiva e aniquilar a
crenga.

(PIERRE BOURDIEU, 1989)

Pensar, mais que isso, escolher um tema de pesquisa a ser
empreendida durante um periodo relativamente longo, requer, como
componentes imprescindiveis ao seu desenvolvimento e posterior
conclusdo, coragem, determinagéo, ousadia, e entusiasmo pelo objeto de
estudo.

A tese que apresentamos € fruto de um estudo longitudinal que
durou cerca de oito anos, cujo inicio deu-se ainda no mestrado, quando
buscdvamos analisar os condicionantes que levavam jovens
profissionais a prosseguir os estudos em nivel de pds-graduagao.

Em 2008, quando iniciamos a pesquisa de doutorado, retomamos
a amostra que servira de base para a primeira etapa de nossa pesquisa e
selecionamos dez egressos dos cursos de mestrados sorteados em 2005,
a fim de realizar uma segunda etapa a respeito de trajetéria profissional
de egressos da pds-graduagdo.

Ap6s a realizagdo das dez entrevistas que compdem a presente
investigacdo, um panorama ficou bastante evidente: grosso modo, a
amostra dividia-se em dois grupos distintos. O primeiro, formado por
profissionais provenientes, majoritariamente, de cursos de bacharelado,
apods a conclusdo do mestrado conseguiu uma insercéo estiavel no setor
publico, condizente as suas expectativas profissionais. O segundo,
constituido por egressos de licenciaturas, alongou sua escolarizacdo em
nivel de doutorado, visando colocacdo profissional em alguma
instituicdo publica de ensino, onde poderia, segundo os seus relatos,
obter melhores condi¢des de vida e, sobretudo, desenvolver pesquisa.

Com base nesta sintese, sustentamos a hipétese de que a
habilitacdo profissional, isto €, licenciatura ou bacharelado tem estreita
relacdio com o processo de insercdo e o percurso profissional dos jovens
detentores de, ao menos, um titulo de mestre. Esta conjectura estd
condicionada a realidade objetiva em relacdo ao volume acumulado de
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capital escolar, social, além do estritamente econdmico, de nossos
entrevistados.

E importante destacarmos que, em geral, até nos acercarmos da
tese que buscamos defender, muitas foram/sdo as dudvidas que
perpassaram/perpassam o percurso da investigacdo que ‘abracamos’.
Penso — e aqui tomo a liberdade de utilizar a primeira pessoa do singular
- que a selecio de um problema de pesquisa - sobretudo nas
humanidades — exige, como pré-condi¢do de quem intenta o feito, a
vivéncia pessoal ou contato prévio com o objeto, mesmo que nao tenha
sido experimentado pelo préprio pesquisador. Explico melhor: elegemos
um tema de pesquisa que nos toca sensivelmente por fazer parte do
contexto no qual estamos inseridos, o qual nos desperta emog¢des
distintas e que nos instiga a conhecé-lo mais de perto.

Em relacdo a presente pesquisa, estudar trajetdrias profissionais
fez-me refletir sobre o meu préprio percurso. Sendo eu egressa de um
curso de graduacdo, cuja habilitacdo profissional € a de bacharel, ao
alongar minha escolarizacio e seguir na carreira docente, ocorreu-me o
seguinte questionamento: sou um “ponto fora da curva” da tendéncia
que buscamos aqui apresentar? Penso que a resposta seja sim e nao.

Num primeiro impeto, responderia ndo, levando em consideracdo
que nao é possivel, como afirmei anteriormente, selecionar um objeto de
pesquisa distante da realidade objetiva do pesquisador. Pesquisamos o
que nos desperta interesse porque a ele atribuimos significado
necessariamente pelo fato de ele estar circunscrito ao nosso mundo. E
neste sentido, o tema desta tese tem muito em comum com minha
propria trajetéria, o que ndo a empobrece, tampouco a invalida,
conforme questiona Bourdieu, em A miséria do mundo (1997, p. 694):
“Como pretender fazer ciéncia dos pressupostos sem se esforcar para
conseguir uma ciéncia dos seus proprios pressupostos?”

Ao mesmo tempo, acredito que estou “fora da curva”, pois apesar
de possuir um diploma de bacharel, optei pela docéncia no ensino
superior, por achd-la interessante e mais desafiadora do que as outras
experiéncias profissionais que vivenciei e, principalmente, porque a
academia me possibilita discutir questdes relacionadas ao mundo do
trabalho que, num ambiente empresarial, por exemplo, ndo haveria
espaco.

Se, por um lado, prosseguir os estudos em nivel de pds-graduacdo
foi o que possibilitou tornar-me professora universitria, por outro, foi a
minha graduag¢do que determinou o meu ingresso numa universidade
publica federal. Neste sentido, minha trajetéria profissional é um hibrido
destes condicionantes, portanto, sintese de miltiplas determinagdes.
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Tal como foi a minha experiéncia, muitos foram os fatores que
interferiram na trajetéria de Helena, André, Leticia, Ernesto, Simao,
Ana, Pedro, Nina, Azeviche e Henrique1 — egressos de dez cursos de
mestrado, que compuseram esta amostra, cujos depoimentos nos
possibilitaram articular a teoria e empiria.

Como forma de inclui-los neste texto propomos uma breve
apresentacdo de nossos entrevistados a fim de situar o leitor sobre a
formacdo e as impressdes suscitadas, logo apds o término da primeira
entrevista, acrescidas de novos dados que foram colhidos ao longo dos
dltimos dois anos.”

+» Henrique, gatcho, 29 anosS, mestre em Educacdo Fisica. E
filho de pai engenheiro civil e mae arquiteta e tem uma irma engenheira.
Graduou-se em Educacdo Fisica na UFSM e tem sua trajetdria
educacional/profissional definida desde cedo com viés academicista,
pautada numa formacdo de pesquisador. Envolveu-se com pesquisa
desde cedo na universidade. Apds a conclusio da graduagdo, submeteu-
se a vinculos de trabalho precério, como técnico de futebol e professor
substituto numa universidade estadual do Parand. Nesta ultima
experiéncia profissional, vivenciou um processo de exaustdo (estresse,
carga de trabalho pesada, afastamento da familia e adoecimento), no
qual o processo de coagdo, de sobrecarga de trabalho fazia parte do jogo,
uma vez que sua inten¢do era potencializar as chances de uma
efetivacdo como professor-pesquisador numa instituicdo federal.
Segundo o seu depoimento, tinha que se sujeitar a trabalhar mais de
sessenta horas semanais, pois ndo poderia “bater de frente” com
possiveis avaliadores em um concurso publico. Apds esta experiéncia,
dedicou-se a estudar para concursos publicos. Em 2011, efetivou-se
como docente no IFSC-SC, em Floriandpolis.

« Simao, catarinense, 27 anos, doutor em Farmacologia. Filho de
pai administrador e mae professora de ensino fundamental. Tem uma

" Os nomes escolhidos pelos entrevistados sdo ficticios.

* Neste momento, nos ateremos a apresentar apenas a amostra, sem detalhar a
metodologia adotada, uma vez que esta é também teoria e serd tratada num
capitulo a parte. As entrevistas biogréficas realizadas com dez egressos de
cursos de mestrado oferecidos na UFSC refletem a verticalizagdo de nossa
pesquisa, uma vez que reduzimos o grupo investigado na primeira etapa do
estudo longitudinal, composto por 117 mestrandos, realizada em 2006.

’ As idades aqui informadas dizem respeito a época da realizacdo das

entrevistas, ou seja, no primeiro semestre de 2010.
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irma estudante de Servi¢o Social. Graduou-se em Farmdcia, mas nunca
atuou na drea. Sua trajetdria educacional e profissional é marcada por
um perfil de pesquisador, desde a graduacdo quando era bolsista de IC.
Porém a academia apenas serve de meio/veiculo para realizar suas
pesquisas. Em seu relato, ndo mostrou interesse pelas oportunidades de
inserc@o profissional no meio académico, embora fosse, segundo o seu
entendimento, a alternativa mais vidvel. Profissional com qualificacio
elevada (realizava a época um pds-doutorado relacionado a disttirbios do
sono), a notar pela idade, mas sem muitas chances de inser¢dao
profissional condizente com seus desejos e aspiracdes de ser
exclusivamente pesquisador. Mostrou-se, durante os contatos,
desmotivado com a carreira burocratizada e ‘atrasada’ da universidade.
Apesar de sua qualificac@o, apresentava vinculagdo profissional instavel,
pois era bolsista recém-doutor, o que em alguns momentos o levou a
pensar na alternativa académica, embora nao fosse o seu grande desejo.
Em 2011 tornou-se sécio de uma empresa “incubada” de medicamentos
no parque tecnolégico de Floriandpolis, sendo responsdvel pela drea de
pesquisa e criacdo de patentes.

« Helena, gaicha, 27 anos, doutoranda em Melhoramento de
Alimentos. Filha de pequenos agricultores, tem um irmao mestre em
Geografia e outro estudante de Administragdo. Desde cedo manifestou
interesse por pesquisa, tendo realizado pesquisas de IC durante quase
toda a graduacdo. Apds graduar-se em Ciéncias Bioldgicas, deu
prosseguimento aos estudos em nivel de mestrado e imediatamente
apds, ingressou no doutorado. Realizou um estdgio de doutoramento
(sandwich) na Franga e no momento da entrevista mostrava-se focada e
preocupada com o fechamento da tese. Como expectativa profissional
futura, almejava uma insercdo primeiramente em institutos do estado,
tais como EPAGRI, e secundariamente em universidades e institutos
federais.

+»+ Leticia, catarinense, 27 anos, mestre em Economia. Filha de
proprietirios de restaurante,tem uma irmd pedagoga e um irmdo
falecido. Graduou-se em Economia e embora tenha tido experiéncia com
pesquisa de IC durante sua formacdo e experiéncia em docéncia bastante
precoce (durante o mestrado foi professora substituta), mostra-se como
profissional sem interesse pela academia. Estd inserida no mercado de
trabalho na area de sua formacdo demonstrando estar bastante satisfeita
com sua atuagdo como economista do BRDE. Em termos profissionais,
o mestrado, segundo suas palavras, parece ndo ter lhe proporcionado
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melhorias, apenas serviu para distinguir as condi¢cdes de acesso ao
trabalho, por meio de pontuagdo em concurso publico.

s Pedro, catarinense, 28 anos, doutorando em Fisica. Filho de
mée comercidria aposentada. E licenciado em Fisica e tem experiéncia
com pesquisa desde a graduacdo, quando era bolsista de IC. Segundo
suas palavras, a op¢do por uma inser¢do futura numa instituicdo publica
de ensino superior mostra-se a mais promissora em termos
profissionais/salariais. Em sua opinido, os cursos de licenciatura,
especialmente, mostram-se os mais limitadores em termos de acessar
outras formas de atuacdo profissional, que ndo a docéncia, ja que esta é
a caracteristica desta formacdo (diferente de cursos que habilitam
bacharéis e licenciados plenos). Embora a pesquisa faca parte da sua
trajetéria profissional, ela aparece, em seu depoimento, como alternativa
de garantir ou favorecer uma condi¢do econdmica mais favordvel num
futuro préximo. Atualmente trabalha em condicdes precdrias como
bolsista de EaD (tutor da Universidade Aberta do Brasil) e professor em
um centro universitario numa cidade do vale do Itajai, uma vez por
semana, desde o término de sua bolsa de doutorado em fevereiro/2010.

7

< Ernesto, paulista, 28 anos, mestre em Sociologia. Filho de pais
enfermeiros, com experiéncia em docéncia universitiria e na
administragdo publica do municipio de Sdo Carlos/SP. Tem uma irma
fisioterapeuta e um irmao académico de Fisioterapia. Graduou-se em
Ciéncias Sociais na UFSC, onde teve algumas experiéncias de pesquisa,
como voluntdrio. Apds o término do mestrado, em 2006, foi aprovado
num concurso da FUNAI, onde atua como antropdlogo. Em seu relato,
demonstra estar bastante satisfeito com a sua atuagdo profissional e ter
interesse por prosseguir os estudos em nivel de doutoramento no futuro.

** Ana, catarinense, 32 anos, doutora em Educagdo. Filha de
servidores publicos estaduais (nivel técnico), tem uma irma pedagoga e
outra académica de Ciéncias Contdbeis. Em seu depoimento, ela conta
que sempre teve interesse pela pesquisa, embora o encontro tenha
ocorrido a partir de oportunidades oferecidas por professores-
pesquisadores com o0s quais tinha contato, ainda na graduacdo em
Pedagogia. Teve experiéncias logo apds a conclusio da graduagdo como
professora de Educacdo Infantil, em instituicdes publicas e privadas.
Como relatou durante a entrevista, apostava nas chances, lancando-se
sem criar muita expectativa, para ver o resultado. Cursou mestrado e
doutorado na UFSC, sob a orientagdo de um mesmo professor, focando
temas relacionados a infincia. Suas expectativas profissionais estavam
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atreladas a possibilidade de conciliar pesquisa com docéncia, o que
ocorreu no inicio de 2011, quando foi efetivada, por meio de concurso
publico, como professora no NDI/UFSC.

7

< Azeviche, paranaense, 42 anos, doutoranda em Literatura. Filha
de pai servidor publico estadual (nivel técnico) e mae dona de casa. Tem
uma irmad graduada em Turismo. No ensino médio, optou pelo
magistério, com énfase em educacio especial. Transcorridos varios anos
ingressou em Letras - Espanhol na UEL, cuja formacio foi fragil, diante
de muitas adversidades para acompanhar o curso. Sua atuacdo
profissional sempre esteve vinculada ao magistério e a vontade de
prosseguir os estudos de PG adveio, segundo o seu entendimento, da
graduacdo tardia, que aliada a maturidade, impulsionou-a a dar
continuidade aos estudos. Em sua entrevista, demonstrou bastante
curiosidade e vontade de saber mais a respeito do seu campo de estudo,
apesar das condicOes de estudo serem precdrias. Conseguiu concluir o
mestrado e ingressar e manter-se no doutorado, gragas ao sustento do
marido, pois ndo hd chances de obtencdo de bolsa de estudo. Parece
haver um investimento do marido, que nao avangou nos estudos e cuja
ocupacgdo atual € a de cabeleireiro. Em termos de expectativa futura,
embora julgue ndo ser ambiciosa, hd uma aposta familiar numa
colocacdo em alguma IFES, apds a obten¢do do titulo de doutora.

7

% André, gaicho, 29 anos, doutor em Dentistica. Filho de pai
professor universitario e mae professora do ensino fundamental. Tem
uma irmd graduada em Jornalismo. Sua trajetéria apresenta viés
académico desenvolvido desde a graduagdo. Inclinado desde cedo para a
drea da saude, optou pelo curso de Odontologia para ter uma maior
flexibilidade de hordrios e vida ‘mais normal’, quando comparada a
rotina dos médicos. Bastante jovem veio do Rio Grande do Sul para
fazer especializacdo na UFSC por ser referéncia na sua drea de interesse
e iniciou concomitantemente o mestrado. Logo apds o término ingressou
no doutorado na mesma instituicdo. Durante mestrado e doutorado,
contou com o apoio financeiro dos pais, dedicando-se integralmente aos
estudos. Conseguiu ingressar na UnB no primeiro concurso que se
candidatou, aos 28 anos.

% Nina, portuguesa (veio bebé para Brasilia), 32 anos, mestre em
Engenharia Ambiental. Filha de pai grego, professor universitirio e mae
psicologa. Tem um irm@o engenheiro de materiais e outro engenheiro
civil. A escolha pela profissio de bidloga deu-se durante um
intercAmbio nos EUA, onde pode conhecer e estudar um pouco mais
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sobre a drea, quando frequentava uma high school naquele pais.
Formou-se em Biologia pela UnB e em seus relatos, aparece uma
trajetéria apoiada e bastante influenciada pelo pai, engenheiro civil,
professor da UnB, onde trabalha com gestdo de recursos hidricos.
Durante a graduagdo, teve a oportunidade de viajar, conhecer outras
culturas e também conhecer um pouco mais sobre vida marinha (na
Franca, trabalhou num aqudrio gigante como monitora). Depois que
finalizou a graduag@o, encontrou empregos tempordrios e precdrios, 0s
quais buscou aliar as atividades numa escola de danca, da qual era
proprietaria. Optou por vir para Florianépolis para onde seu namorado,
hoje atual marido, havia se mudado. N&ao encontrou muitas
oportunidades de trabalho (trabalhou como atendente do Banco do
Brasil e dancava em eventos). Paralelamente comecou a fazer
disciplinas no mestrado da UDESC em Fisioterapia. Pela nao
possibilidade de recebimento de bolsa e novamente influéncia do pai,
migrou para a Engenharia Ambiental onde desenvolveu, durante o
mestrado, um projeto hidrico. Logo apés a defesa (dois meses depois)
conseguiu trabalho como professora substituta na UDESC em Lages e
numa empresa de Engenharia em Florianépolis. Em seu depoimento,
defende que o titulo de mestre faz toda a diferenca em termos de
oportunidades laborais, uma vez que todos os seus colegas estdo bem
colocados no mercado de trabalho. Afirmou que alongou seus estudos
pois, segundo suas palavras, “ter graduacdo apenas € estar no limbo.”
Desde 2008 trabalha como Analista de Infra-estrutura de Recursos
Hidricos, junto ao Ministério do Planejamento, inicialmente em Brasilia
e desde 2011 em Florianépolis, para onde foi transferida. Exerce a
docéncia esporadicamente, pois gosta, mas tem interesse em fazer
doutorado num futuro préximo em outro pais. Gosta de estudar, tem
interesse pela pesquisa, mas nao gostaria de depender exclusivamente da
universidade. Sente-se realizada trabalhando no que faz, mas tem
intencdo de prosseguir na academia, aliando interesses. Em seu
depoimento é notério que o incentivo e contatos do pai foram
fundamentais para o ingresso no meio académico em nivel de mestrado
e agora como convidada nas aulas que o pai ministra na UnB.

1.1 BREVE HISTORICO DA PESQUISA

O presente texto € resultado de uma pesquisa acerca da formagdo
de mestres e doutores, que foi desenvolvida em duas etapas, sendo a
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primeira por ocasido do mestrado’ tendo, como suporte metodolégico,
um estudo longitudinal ao qual buscamos dar continuidade durante a
realizagdo desta tese.

Os resultados da primeira etapa da pesquisa mostravam: 1)
embora mais anos de estudo conferissem aos mestres maior “poder de
barganha” na competi¢io por um posto de trabalho, o alongamento da
escolarizacdo ndo garantia insercio nem tampouco a permanéncia no
mercado de trabalho, dada a situag@o de trabalho precério ou instdvel na
qual a maioria dos pesquisados se encontrava; 2) ingressar em um curso
de pds-graduagdo servia tanto para evitar o desemprego aberto quanto
para ganhar tempo - “escola parking” - e potencializar as possibilidades
de trabalho condizentes com a expectativa levantada quando da
conclusdo da graduacio ou seja, garantir a obtencdo de um emprego
com condicdes de trabalho e remuneracio adequadas (JOBERT, 1995)°.

Na segunda etapa da pesquisa, desenvolvida desde 2008, quando
do ingresso no doutorado, emergiu outro fendmeno entre os mestres: 0s
percursos e opgdes de trabalho diferem entre bacharéis e licenciados’.
De acordo com os dados de amostragem € possivel afirmar que para os

* A pesquisa que culminou na dissertacio de mestrado intitulada Pés-graduagdo
em tempos de precarizagdo do trabalho: um estudo sobre o alongamento da
escolarizagdo entre os mestrandos da UFSC e defendida em 2007, deu origem a
obra: Pés-graduacdo em tempos de precarizagdo do trabalho: alongamento da
escolaridade e alternativa ao desemprego (Mattos, 2011), publicada pela Editora
Xamd. Na medida da necessidade, dados referentes a dissertacdo serdo
resgatados ao longo da tese.

° Quando ndo houver indica¢do de tradutor de obras francesas nesta tese
referenciadas, fica subentendido que a tradug@o foi realizada pela doutoranda.

® Entendemos como marca distintiva dos primeiros — os bacharéis - uma
formacgdo universitdria voltada para tornd-los aptos a desenvolverem uma
atividade em determinada 4rea de atuacdo no mercado de trabalho. E entre os
segundos, a formag@o universitdria, além das disciplinas inerentes ao curso
escolhido, contempla técnicas que tornardo os licenciados aptos a exercer o
magistério. Segundo o MEC, o bacharelado, € o curso superior que “confere ao
diplomado competéncias em determinado campo do saber para o exercicio de
atividade académica ou profissional. Os cursos de bacharelado proporcionam a
formacgdo exigida para que se possam exercer as profissdes regulamentadas por
lei ou ndo. Na maior parte dos cursos, é expedido o titulo de bacharel, como em
Administracdo e em Direito. A licenciatura, por sua vez, habilita para o
exercicio da docéncia em educagdo bdsica (da Educacdo Infantil ao Ensino
Meédio). Informacgdes obtidas em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltem
id=17 Acesso em 12 jan. 2012.
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bacharéis mestres, a docéncia é uma opgdo entre tantas outras e estd
circunscrita, no contexto nacional, aqueles que pretendem seguir carreira
académica. J4 para os licenciados mestres a continuidade dos estudos,
em nivel de doutorado, passa a ser uma necessidade a fim de garantir
uma insercdo profissional menos precdria no mercado de trabalho.

A empiria de nosso estudo longitudinal’ permite-nos identificar
pontos de interseccdo entre as duas etapas desta pesquisa no que diz
respeito ao destino profissional de mestres e doutores no Brasil
(VELLOSO, 2004), uma vez que o objeto do estudo focalizado durante
o mestrado, isto é, a entrada na pds-graduacdo como estratégia para
evitar o desemprego guarda relagdo estreita com a etapa atual,
desenvolvida no doutorado, dado que buscamos compreender o percurso
profissional de “adultos jovens™ ap6s a obtencdo de, a0 menos, um
titulo de mestre.

Por meio da literatura a que tivemos acesso, muitas foram as
formas de perceber o fendmeno do alongamento da escolarizacio - entre
mestres, doutorandos e doutores. Durante os sete anos que foram
dedicados ao estudo dessa temadtica, tivemos a oportunidade de analisar
os dados e levantar hip6teses sobre as condigdes (precdrias ou ndo) de
insercdo profissional de jovens egressos do ensino superior, a luz do
referencial tedrico escolhido. Algumas experiéncias foram de extrema
valia’ e guardam relacdo estreita com a classificacdo e controle dos

" Comumente, a metodologia é tratada na apresentagdo de dissertacdes e teses,
mas em nossa investigacdo, a entrevista biografica mereceu um capitulo
especifico, onde hd uma revisdo bibliogrifica a respeito de estudos
longitudinais. Por meio da verticalizacdo da segunda etapa da pesquisa,
buscamos aproximar “com uma lupa” os dados apresentados por Velloso (2003,
2004), Velloso e Velho (2001), Viotti ( 2010) e Viotti e Baessa (2008), o que
nos permitiu perceber e discutir os percursos profissionais trilhados por
bacharéis e licenciados.

§ Segundo o IBGE, € considerado jovem qualquer pessoa com idade entre 18 e
29 anos. Como a nossa amostra é composta principalmente por profissionais
que estdo na faixa etdria entre 30 e 35 anos, a nomenclatura adequada € ‘adulto
jovem’. Para detalhes cf. IBGE (1997).

® Destacarfamos dentre elas a possibilidade, aberta no decorrer do estdgio
sandwich (realizado entre novembro de 2010 e marco 2011 em Paris), de
dialogar com o pesquisador Didier Demaziere, (CSO/CNRS), referéncia na
sociologia do desemprego que, foi decisivo nas indica¢des de banco de dados
que auxiliassem na pesquisa, generoso nas informacdes transmitidas para além
do tema estudado e que foram bastante elucidativas para entender o contexto
socioecondomico da Franca atual, além dos contatos que intermediou e que



32

programas de pds-graduagio e consequentemente com a hetoronomia da
universidade brasileira na atualidade."

Uma vez que uma sistematizac¢do preliminar dos dados coletados
junto a dez egressos do mestrado da UFSC'' havia sido realizada no
primeiro semestre de 2010, ji tinhamos algumas hipéteses a serem
melhor investigadas no estigio de doutoramento no exterior. O
desemprego aberto'?, tal como havia sido diagnosticado na pesquisa de
mestrado, ndo era mais tdo evidente, mas alguns aspectos acerca das
trajetérias profissionais incertas destes jovens mereciam ser analisados
para além da aparéncia.

Tomando por base as entrevistas realizadas com a amostra
selecionada de mestres, doutorandos ou ja doutores, pois alguns deles
prosseguiram seus estudos em nivel de doutorado, € possivel constatar
duas situagdes distintas: um grupo que se utilizou da titulagdo para obter
vantagens classificatérias em concursos publicos, ndo vinculados a
academia, e que ja estdo inseridos no mercado de trabalho de maneira
estavel e, outro grupo, cujo contato com pesquisa académica ocorre
desde o inicio da graduacdo. Para estes ultimos, alongar sua
escolarizacdo em nivel de mestrado, doutorado e até pds-doutorado,
acontece quase que por inducgdo, sobretudo, como forma de obter
colocacdo profissional futura em uma universidade na condi¢do de

renderam novos dados, outras referéncias e ainda ideias para futuros convénios
e projetos profissionais como docente na Universidade Federal da Fronteira Sul,
campus Chapecd.

19 Sobre o tema da heteronomia universitaria, cf. Bianchetti (2009; 2010);
Bianchetti e Machado (2009a); Bianchetti e Sguissardi (2009b). Nestes e em
outros textos fica evidente o quanto a “autonomia universitdria”, consagrada na
legislacdo, ndo passa de “letra morta” quando se passa da proposi¢do a empiria.
" Na pesquisa que subsidia esta tese entrevistamos um egresso de cada curso
investigado na primeira fase da pesquisa iniciada em 2005 que originou a nossa
dissertacdo. Acrescentamos a amostra um egresso do mestrado em Educagio,
por ser esta a drea na qual estamos desenvolvendo nosso doutorado. Sendo
assim, os programas de PG contemplados foram: Sociologia Politica, Economia,
Odontologia, Literatura, Educacdo, Engenharia Ambiental, Fisica, Recursos
Genéticos Vegetais, Farmacologia e Educacao Fisica.

"> Segundo o DIEESE/SEADE, estio alocadas nesta modalidade de desemprego
as pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva nos 30 dias anteriores ao
da entrevista e ndo exerceram nenhum tipo de atividade nos sete dltimos dias.
Informacgdes disponiveis em
http://www.seade.gov.br/produtos/ped/pedmv98/conceito.html Acesso em 25
jan. 2012
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professor-pesquisador. Neste ultimo grupo hd uma peculiaridade que
necessitava ser melhor investigada. Entre os profissionais ligados as
areas bioldgicas e exatas (Fisica, neste caso), o interesse pela pesquisa
sobrepde-se ao da docéncia, sendo que a universidade se mostra como
uma das poucas alternativas de exercer a atividade de
cientista/pesquisador no Brasil. E hd ainda outro subgrupo, nio
excludente, formado por jovens egressos de cursos de Licenciatura,
cujos relatos evidenciam que eles prosseguem seus estudos doutorais a
fim de obter melhores condi¢des de trabalho, sobretudo no que diz
respeito ao aspecto financeiro, num futuro préximo.

A bibliografia a que tivemos acesso no Brasil ndo subsidiava um
entendimento adequado acerca das especificidades encontradas na
empiria de nossa pesquisa, salvo alguns textos de Velloso (2003; 2004)
e Viotti e Baessa (2008) cuja consisténcia das pesquisas identifica o
percurso recente dos mestres e doutores brasileiros. Em sua pesquisa,
realizada a partir de entrevistas telefonicas com 8,7 mil mestres e
doutores titulados nos anos de 1990, em 15 édreas distintas em quatro
regides do pafs (exceto norte), Velloso verifica que “o destino
profissional de mestres € bastante diversificado e a docéncia no ensino
superior ndo costuma ser a ocupagdo majoritaria; o de doutores
concentra-se na academia (universidades e institui¢des de pesquisa)”
(2004, p. 1).

Viotti e Baessa (op. cit.) verificam que, embora tenha havido um
crescimento exponencial de doutores formados nas universidades
brasileiras no periodo de 1996 a 2003, a distribui¢do geogréfica tanto de
origem (onde se titularam) quanto de destino (onde trabalham) ainda
permanece bastante regionalizada, ou seja, sem grande mobilidade,
sendo que a maior concentracdo de titulados se encontra no eixo
sudeste-sul. Além disso, os autores constatam que o setor que concentra
o maior nimero de doutores é o da educacdo (cerca de 66%), enquanto a
inddstria de transformacdo, por exemplo, grande celeiro do
desenvolvimento tecnoldgico, absorve apenas 1,24% dos doutores
formados no periodo mencionado."

" Cabe aqui um registro referente ao fato de que muitas das pesquisas de capital
privado sdo desenvolvidas nos centros tecnoldgicos das universidades
brasileiras. A fala do presidente do CNPq Glaucius Oliva expressa esta 1gica:
“Se vocé fosse professor de uma universidade publica, construida com recursos
publicos, o relacionamento com uma empresa privada era considerado como um
desvio do dinheiro do povo. Essa linha de raciocinio era uma inversdao completa
da légica. As universidades recebem muito dinheiro, justamente para que os
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No entanto, dados mais aprofundados e atuais sobre o destino
profissional dos novos mestres e doutores no Brasil ainda continuavam
em suspenso. As impressdes que tivemos logo apds a realizacdo das
entrevistas evidenciavam de imediato, outro dado que ndo fora
destacado por Velloso, Viotti e Baessa em seus estudos: a diferenga
substancial dos destinos profissionais entre os egressos de cursos de
licenciatura e bacharelado, observados sobremaneira pelo alongamento
da escolarizagdo em nivel de doutorado pelos primeiros e pela
estabilidade da insercdo profissional dos dltimos logo apds a obtencdo
do titulo de mestre. Nesse sentido, sentimos a necessidade de
aprofundar, no capitulo 1, o qué caracteriza, define e distingue os
licenciados e os bacharéis em suas trajetérias educacionais e
profissionais.

Em um primeiro momento, os “achados” de nossa empiria
pareciam 6bvios. No entanto, ndo conseguiamos sustentar teoricamente
nossa principal hipétese de que o fator determinante na trajetéria dos
nossos investigados € a natureza da sua habilitacdo profissional, isto é
bacharelado ou licenciatura, e ndo o grau da titulagdo propriamente dita.
Desta forma, necessitivamos entender por que os licenciados - com ou
sem experiéncia prévia com pesquisa durante a graduagao - prosseguem
seus estudos em nivel de doutorado, bem como os bacharéis, em sua
maioria, conseguem insercdo profissional condizente com suas
expectativas portando apenas o titulo de mestre.

A partir da leitura de um texto intitulado Sobre o dbvio, de
autoria de Ribeiro (1979), pudemos ressignificar a nossa impressao
sobre o material coletado, instigados por tratar da problematica de nossa
pesquisa, isto €, a compreensao do processo de inser¢do profissional em
suas multidetermina¢des a fim de identificar as continuidades e rupturas
do processo formativo de nossos entrevistados.

seus docentes e pesquisadores possam ajudar o pais a criar riqueza e, com isso,
criar emprego direto e indireto. Portanto, a missdo dos cientistas e dos docentes
é traduzir o seu conhecimento e repassa-lo para o setor produtivo. Essa filosofia
da academia, pertencente ao passado, mudou radicalmente, e hoje, quando
percorremos qualquer corredor de uma universidade ou de um instituto de
pesquisa ouvimos as pessoas falar abertamente e com entusiasmo de suas
parcerias com as empresas. Essa filosofia retrégada foi de tal forma banida, que
atualmente todos os projetos e editais lancados pelas agéncias de fomento
(federais e estaduais) pedem que o pesquisador apresente parceiros empresariais
que possam eventualmente estar interessados nos seus respectivos projetos”
(SINTRA, 2011).
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No entanto, a tese central de nossa pesquisa — a de que os mais
escolarizados ndo necessariamente possuem melhores condi¢des de
inser¢cdo no mercado de trabalho', sendo que a condi¢do de classe
influencia nas escolhas e destinos de acordo com a habilitacio
profissional - s6 perdeu o estatuto da obviedade quando conseguimos
acessar o material bibliografico francés que a sustentava, com base nos
dados empiricos levantados naquele pais. °Na Franca, desde 1998, estas
informagdes sdo sistematizadas a cada trés anos em documentos
denominados Géenéeration e divulgados pelo Ministério da Educacdo
daquele pal’s.16

'* Queremos com esta afirmacdo garantir a ideia de que embora os dados do
MTE e SINE demonstrem que a populacdo com menor escolaridade possui a
menor renda, o contrdrio ndo é verdadeiro, em sua totalidade. Os dados que
obtivemos na primeira etapa desta pesquisa, evidenciam situacdes de trabalho
precédrio e desemprego entre a maioria dos pesquisados, inclusive em cursos
elitizados, como, por exemplo, Odontologia e Engenharia Ambiental.

" Nio poderiamos deixar de mencionar que, embora estabelecamos
comparagdes entre as realidades brasileira e francesa, em funcdo da literatura
sobre a qual nos apoiamos ser de origem francesa, elas ndo devem ocorrer de
maneira descontextualizada e tampouco esta investigacdo pretende ser um
estudo comparativo. E necessério destacar que, ainda que os dois paises estejam
sob um mesmo padrio de acumulacdo, cada um deles guarda suas
particularidades, de acordo com sua histéria e o projeto expansionista que
favorece distintamente a expropriacéo dos direitos de seus cidaddos.

' Em convénio com o Ministério da Educagdo francés, o Centre d’ Etudes et
Recherches sur Emploi et Qualification (CEREQ) acompanha mensalmente, por
meio de um questiondrio eletrdnico, as informagdes concernentes a trajetdria
profissional dos jovens egressos das universidades francesas. Cada universidade
deve sistematizar as informagdes de seus alunos num banco de dados
denominado Observatoire de la Vie Etudiante (OVE), durante o periodo em que
estdo matriculados na instituicdo de ensino superior e nos 18 meses que
sucedem a saida da universidade, quer estejam formados, quer tenham
abandonado o curso universitidrio. Estando naquele pais, tivemos acesso a
artigos e boletins organizados pelo CEREQ concernentes aos profissionais
formados em 1998, 2001 e 2004. Ressaltamos que todos eles se referem a
populacdo graduada no ano anunciado no documento e catalogadas trés anos
depois. Isto quer dizer, por exemplo que, o documento “Géenéeration 1998 se
refere aos estudantes que safram do ensino superior nesse ano e foram
acompanhados em 1999, 2000 e 2001 e, assim, sucessivamente.
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Interessante observar que desde 1998, data que anuncia a
assinatura do Pacto de Bologna'’, as universidades francesas passam a
assumir, de maneira indutiva, a missdo de promover um maior
alinhamento com o mercado de trabalho, o que denota um certo nivel de
adesdo aos preceitos mercadoldgicos da educacdo, conforme denunciam
Bianchetti (1998); Castro (2004); Laval (2004); Gentili (2005); Silva Jr.
(2005), dentre outros autores.

Tal alinhamento entre escola/universidade e mercado faz-nos
supor que este fendmeno estd diretamente relacionado a demografizacao
do ensino na Franga, que repercutiu na chamada “inflacio de
diplomas”18 cujas publicagdes datam a partir da década de 1980 e que
mais recentemente assumiu o atributo de fazer frente aos altos indices de
desemprego juvenil e propagacio de trabalho precério ja constatados na
década de 1990, que perduram até os dias atuais.

A partir dos elementos aqui suscitados, tinhamos todos os
ingredientes necessarios para avangar na pesquisa. O excerto a seguir
busca expressar esse processo de reflexdo constante sobre um mesmo
objeto de pesquisa, qual seja, o da trajetdria profissional de adultos
jovens e seus determinantes. Como lembra Zago (2003, p. 84):

Pesquisar é preciso. E um itinerrio, um caminho
que trilhamos e com o qual aprendemos muito,
ndo por acaso, mas por ndo podermos deixar de
colocar em xeque ‘“nossas verdades” diante das
descobertas reveladas, seja pela leitura de autores
consagrados, seja pelos nossos informantes, que
tém outras formas de marcar suas presencas no
mundo. Eles também nos ensinam a olhar o outro,
o diferente, com outras lentes e perspectivas. Por
isso, ndo saimos de uma pesquisa do mesmo jeito
que entramos porque, como pesquisadores, somos
também atores sociais desse processo de
elaboracio.

17 Segundo Bianchetti (2010), a “Declaracdo de Bolonha” foi um manifesto, na
sua origem, assinado pelos ministros da Educagdo dos 29 paises que, a época
(19 de junho de 1999), pertenciam a Unido Europeia (UE), com o intuito de
num prazo de dez anos uniformizarem os seus curriculos objetivando atrair
estudantes que estavam dirigindo-se predominantemente aos EUA. Um dos
objetivos do “Pacto” ou “Declara¢do”, foi a concretizacdio de um “Espaco
Europeu de Educagdo Superior”.

' Ver Passeron (1982); Rose (1998); Lefresne (2003); Poullaoueuc (2010).
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1.2 OBJETIVOS E PRESSUPOSTOS TEORICOS DA PESQUISA

Na investiga¢do que forneceu os dados para a primeira etapa da
pesquisa (Mattos, 2007; 2011), bem como da retomada de contato com
um egresso de cada curso investigado, pretendiamos como objetivo
geral analisar o percurso profissional de alguns jovens que ingressaram
no mestrado, na UFSC, em 2006 a fim de relacionar os seus destinos
sociais e suas historias de vida (familiar, escolar e profissional), no
intuito de verificar se o campo de possibilidades profissionais estd
estritamente delimitado pela origem social e qual a interferéncia da
educacdo formal nesse processo.

Para tanto, elencamos alguns objetivos especificos a fim de
compreender o processo de inser¢do profissional de jovens egressos da
pos-graduacio, e que serdo discutidos ao longo deste texto. Sdo eles:

e Verificar a situacdo de inser¢do profissional no
momento anterior ao ingresso no mestrado;

e Investigar as expectativas, quando do ingresso na pés-
graduacdo e as possibilidades de insercio ou mudang¢a no mundo do
trabalho que se apresentaram e/ou se apresentam apds a titulacdo de
mestre;

® Analisar a relagdo entre o acesso as diferentes dreas de
conhecimento e o modo de inser¢do profissional de acordo com a
origem social e natureza da habilitagcdo profissional;

¢ Investigar a influéncia das redes sociais no processo de
inser¢do no mercado de trabalho.

Com base nos dados empiricos obtidos na primeira fase desta
pesquisa (Mattos, 2011), a temdtica do desemprego e das condicdes
precdrias de inser¢do profissional de jovens tornou-se a tOnica da
investigacao.

As vivéncias de trabalho e de ndo-trabalho, sobretudo da camada
juvenil da populagdo mundial, caracterizam-se pela transitoriedade,
fluidez e auséncia de garantias quanto ao futuro profissional. Estudos
diversos da area de humanas e sociais (JOBERT, 1995; FRANCO,
1999; BUENO, 2002; BEAUD, 2002), corroboram esta constatacdo na
medida em que sustentam que ndo ha um horizonte favordvel para
inser¢do no mercado de trabalho, inclusive para jovens com grau de
escolarizacdo elevado, em postos de trabalho cuja exigéncia técnica e
remuneracdo adequada mostram-se ndo condizentes com o ‘prometido’,
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por exemplo, pelos teéricos da Teoria do Capital Humano'’, bem como
incompativeis com a expectativa e necessidade de profissionais recém
formados.

Segundo Rose (1998) o acesso ao emprego entre 0s jovens
configura-se como um processo mais do que uma situagdo; trata-se de
um percurso entre uma situacao inicial e final, muitas vezes permeado
de tentativas instaveis e precdrias no que diz respeito a qualidade das
condi¢des de trabalho, tal como vinculo empregaticio, jornada de
trabalho, entre outros. Mas a situacdo € mais critica para quem busca
inser¢do no mercado de trabalho pela primeira vez. O autor evidencia
que os ‘debutantes’, que saem do sistema educacional para ingressar no
mercado de trabalho “inserem-se com mais dificuldade, mais
tardiamente e mais timidamente.” (p. 27)

E, no caso brasileiro, talvez a representacio dos indices de
desemprego juvenil ndo ocorra na mesma propor¢do que a denunciada
por estudiosos franceses (DEMAZIERE, 1995; ROSE, 1995;
LEFRESNE, 2003). No caso da Franca, 50% dos jovens entre 20 e 24
anos frequentam algum curso universitdrio. No Brasil, em 2007, apenas
12% da populagdo na faixa etdria de 18 a 24 anos estavam matriculados
no ensino superior, sendo que em 2009 este indice cresceu em trés
pontos percentuais (15%), indice que perdura até os dias atuais (CAPES,
2010).

Pochmann (2007)* afirma que oito milhdes de jovens brasileiros
ndo estudavam e, tampouco trabalhavam. Os dados disponiveis no INEP
referentes ao ano de 2009 apontam que 15,4% da populagdo brasileira

Referéncia a teorizacdo de Theodore Willian Schultz (1902-1998),
economista estadunidense que ganhou em 1979 o Prémio Nobel de Economia
na drea de Desenvolvimento e Subdesenvolvimento, juntamente com William
Arthur Lewis (1915 — 1991) pela referida teoria, cujo teor, de maneira sucinta,
atrelava o desenvolvimento socioecondmico de uma nac¢do aos niveis de
escolaridade de seus individuos. Schultz assim argumenta: “A caracteristica
distintiva do capital humano é a de que é ele parte do homem. E humano
porquanto se acha configurado no homem, e é capital porque é uma fonte de
satisfacdes futuras, ou de futuros rendimentos, ou ambas as coisas. Onde os
homens sejam pessoas livres, o capital humano ndo é um ativo negocidvel, no
sentido de que possa ser vendido. Pode [...] ser adquirido, ndo como um
elemento [...] que se adquire no mercado, mas por intermédio de um
investimento no préprio individuo.” (SCHULTZ, 1973, p. 53).

* Os dados foram fornecidos durante a sua argui¢io quando da defesa da
dissertacdo de mestrado da autora realizada em 29.07.2007 no Programa de Pés-
graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina.
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entre 18 e 24 anos esta matriculada no Ensino SuperiorZI, além de
contabilizar cerca de seis milhdes de brasileiros com titulo universitario,
92 mil mestres e 50 mil doutores. O “gargalo” da qualidade de acesso as
IES fica evidente quando percebemos que apenas 8% destas
caracterizam-se como universidades, as quais sdo responsdveis por cerca
de 25% das matriculas do ensino superior, no ambito publico.

A situacgfo fica mais critica quando levamos em consideragdo as
atribui¢des de ensino, pesquisa e extensdo, historicamente construidas e
previstas na LDB para as universidades, sendo que elas sdo as grandes
responsaveis pela formagdo em nivel de pds-graduacdo do pais (81%).
Outro dado, que ndo estd restrito as universidades, tampouco ao 4mbito
publico ou privado, refere-se ao ensino a distancia, que corresponde
atualmente a pouco mais de 14% das matriculas no Ensino Superior
(ES). De acordo com o anteprojeto do governo sobre o PNE (2011-
2020), a previsdo é matricular 30% da populacdo da faixa etdria
apropriada, isto €, jovens de 18 a 24 anos no ES, sendo que 40% delas
estardo alocadas em IES publicas. Além disso, pretende-se formar 57
mil mestres académicos e outros seis mil mestres profissionais, além de
19 mil doutores anualmente. Para alavancar este projeto ambicioso, o
orcamento destinado as IES terd que extrapolar a cota do PIB que lhe é
destinada, o que corresponde atualmente a 0,6%.

*' Dados disponiveis em http://portal.inep.gov.br/web/censo-da-educacao-
superior/resumos-tecnicos Acesso em 14 jan. 2012. E importante lembrar que a
estimativa de 20% j4 estava prevista para 2010, sem no entanto, ser alcangada.
Outra questdo pouco difundida, mas extremamente importante refere-se aos
altos indices de evasdo e que buscam ser corrigidos por meio de programas, tais
como REUNI e PROUNI. Além disso, a tendéncia das universidades nos
ultimos anos caracteriza-se por um processo de expansdo, privatizacgdo,
diversificagdo, centralizagdo, desequilibrio regional, ampliacdio das
oportunidades de acesso, desequilibrio de oferta, ociosidade de vagas, corrida
por titulacdo e lento incremento da taxa de escolarizacdo, de acordo com a
andlise do Prof. Dr. Dilvo Ristoff em palestra proferida no I Semindrio Estadual
sobre o Plano Nacional de Educag@o, realizada em Chapec6-SC em 31 de maio
de 2011.

* O PNE prevé um incremento no or¢amento da educacio, por meio da
destinagdo de 7% do PIB brasileiro nos proximos dez anos. Esta estimativa é
bastante audaciosa, tendo em vista que o montante destinado as IFES em 1987
correspondia a 1% do PIB nacional. Em 2004 estas institui¢des contaram com a
metade deste montante, ou seja, 0,5% do PIB, de acordo com Valdemar
Sguissardi, em palestra intitulada “Mundo do trabalho e do conhecimento:
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Correlacionando os niveis de desenvolvimento do Ensino
Superior e, portanto, o nivel de escolarizacdo da populagdo brasileira
com a realidade do mercado de trabalho, Pochmann (2005a) e Antunes
(2006) demonstram que a imensa maioria dos postos de trabalho
ofertados pelo empresariado paga até dois saldrios-minimos de
remunera¢do mensal, o que denota uma abertura e maior dinamismo
econdmico a partir de contratacdes formais de trabalhadores pouco
qualificados, a notar o valor do saldrio mensal recebido.”

Baudelot e Establet (2000) destacam a contradi¢do, segundo suas
palavras, ‘dolorosa’, entre a situacdo profissional imposta e o nivel de
aspiracdo associado ao diploma tdo sonhado, na medida em que
verificam que em 2000, 22% dos homens e 38% das mulheres com
idade de 30 anos, detentores de um diploma universitario, filhos de
operdrios, encontravam-se trabalhando em fabricas ou supermelrcados.24

aproximacdes” realizada em 18 de abril de 2006, na faculdade de Educagdo da
Universidade do Estado de Santa Catarina, em Floriandpolis.

» Com a melhoria dos fndices econdmicos nacionais nos dltimos dois anos, a
taxa de desemprego € a menor registrada em oito anos de célculo e a renda da
populacgdo brasileira, por conseguinte, aumentou no mesmo periodo. Segundo
informagdes obtidas no jornal Folha de S. Paulo, a taxa de desemprego no pais
em agosto de 2010 chegou a 6,7%, o menor patamar registrado desde 2002,
segundo registros do IBGE. O rendimento médio mensal dos trabalhadores
também foi o maior desde marco de 2002, atingindo a média de R$ 1.472 (alta
de 8,8% em relagdo a agosto de 2009), conforme dados obtidos no Caderno
Brasil (p. B1 e B7) do referido jornal em 23 de setembro de 2010. Por outro
lado, os dados do IPEA divulgados em 28 de abril de 2011, apontam para um
excesso de forca de trabalho qualificada, por meio da constatagdo de que mais
de um milhdo de trabalhadores com experiéncia e qualificacdo profissional
permanecerdo desempregados no pais, mesmo com o incremento dos postos de
trabalho durante este ano. O Instituto explica que o excesso de trabalhadores
qualificados ndo € distribuido igualmente entre os estados do pafs, tampouco
entre os setores da economia. Importante sublinhar que neste estudo nido hd
detalhamento por faixa etdria da populagdo economicamente ativa. (Fonte:
Agéncia Brasil. Disponivel em http://noticias.br.msn.com/artigo.aspx?cp-
documentid=28537480). Contudo, a partir dos dados apresentados pelo diretor
deste instituto, Marcio Pochmann (1998) o desemprego de insercdo é o que
mais acomete os jovens, uma vez que se caracteriza pela dificuldade de obter o
primeiro emprego, cujo impacto é sentido em escala mundial (ROSE, 1998;
LEFRESNE, 2003; POULLAOUEC, 2010).

2 Lipovetsky (2007), embora tenha uma outra leitura sobre o fendmeno, uma
vez que atribui as mazelas sociais ao plano do consumo e ndo ao da produgdo,
nos possibilita ampliar a compreensdo sobre o cendrio ao dizer: “Nao € dificil
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Poullaouec (2010) constata este mesmo fendmeno, porém ainda defende
o diploma, como ‘arma’ dos fracos, uma vez que, segundo o seu
entendimento, ele serve como instrumento determinante na insercio
profissional da populacdo proveniente de meios populares, levando em
consideracdo que, na Franca, entre um e quatro anos apds deixar o
sistema de ensino, a taxa de desemprego para os ndo-graduados chegou
a 42% em 2008 contra 7% para os diplomados do ensino superior.
Mas Beaud (2002, p. 17) esclarece:

As ricas pesquisas do Observatério da Vida
Estudantil demonstram que o acesso as diferentes
dreas de ensino superior permanece largamente
determinado pelo percurso escolar anterior e pela
origem social, cultural e geografica das familias.
O mundo estudantil caracteriza-se  pela
diversidade e  heterogeneidade de  seu
recrutamento social, se bem que os ‘herdeiros’
ndo sdo mais do que uma minoria.

No Brasil, as pesquisas de Resende et al. (2009), Guimaraes
(2007; 2009), G. Romanelli (2003) e Prandi (1982), expdem a realidade
do trabalhador que eventualmente consegue acessar uma faculdade,
geralmente oriundo dos meios populares, contrapondo-se aos
estudantes-trabalhadores que priorizam os estudos e conseguem
trabalhar por intermédio dos estudos, via estdgios, bolsas, programas
trainee, entre outros. Especificamente em relacdo a estes ultimos,
acresce-se a este fato, a condicdo de ‘herdeiros’, cujo capital econdmico,
educacional/cultural” acumulado permite-lhes muitas vezes acessar uma

imaginar o grau de amargura e ressentimento experimentado pelos jovens que
permanecem inativos anos e anos a fio, valendo-se de pequenos trabalhos
temporadrios, estdgios e outros expedientes, sem garantir seu acesso a sociedade
hiperconsumista e, decididamente, impedidos de ter qualquer espécie de auto-
estima (...). Em suma, mesmo os que exercem algum trabalho ndo estdo isentos
por completo da crise da desilusdo (...). Aqueles que obtém diplomas e titulos
de pds-graduacdo estdo muito distantes de ascender a cargos condizentes com
seus anseios e habilitagdes (...). Cada vez menos se observa uma ajustada
adequacdo entre o diploma e o nivel de emprego”.(p.13)

* Segundo Bourdieu (2012), entende-se por capital cultural o “conjunto de
qualificagdes intelectuais produzidas pelo sistema escolar ou transmitidas pela
familia. Esse capital pode existir sob trés formas: em estado incorporado, como
disposi¢do duradoura do corpo (por exemplo, a facilidade de expressdo em
publico, o dominio da linguagem); em estado objetivo, como bem cultural (a
posse de quadros, livros, diciondrios, instrumentos, mdquinas); em estado
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universidade publica e gratuita, que lhe possibilita, inclusive, pesquisar
e aprimorar a sua formacdo; o que os distingue futuramente quando do
ingresso na poés-graduacdo, favorecendo-os em seguida, no ingresso no
mercado de trabalho. No entanto, mesmo quando contam com estas
credenciais, o acesso a um trabalho condizente com sua titulagdo e
expectativas profissionais ndo encontra respaldo na realidade social,
tamanha a ‘imobilidade’ social, deflagrando uma ndo correlacido entre
grau de escolaridade e posto de trabalho, como verificou Prandi (1982)
junto a egressos da USP.

Beaud (op.cit.) afirma que um fendmeno coletivo € vivenciado
individualmente, culpabilizando aqueles diretamente envolvidos e
enfraquecendo as mobilizagdes sociais. Ele assim argumenta:

A escola padronizada privatiza as biografias,
fazendo de cada um o responsdvel de seu destino:
o sucesso profissional depende hoje do sucesso
escolar, o qual parece estar relacionado
exclusivamente as qualidades individuais do
interessado (...). Esta visdo de mundo inscreve-se
massivamente no imagindrio contemporaneo,
enfraquecendo a percepgao das relagdes de classe.

(p. 16)

Diante do exposto, delineamos a problemdtica da pesquisa: os
mais escolarizados possuem melhores condi¢des profissionais e,
portanto, maiores chances de obter um posto de trabalho?

1.3 PRIMEIRA ETAPA DA PESQUISA

Em 2006, durante a realizacdo da primeira etapa desta pesquisa
que buscou aproximagdes com o referencial de pesquisas longitudinais,
foi aplicado um questiondrio junto a mestrandos, matriculados em
diferentes cursos oferecidos na Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), a fim de verificar a diversidade de seus destinos, no que
tangenciava sua origem social, trajetéria educacional e situagdo
profissional, dentre outros aspectos ndo menos relevantes. Os alunos
foram selecionados, por meio de sorteio e compuseram uma amostra
representativa de nove cursos de mestrado entre os 45 oferecidos a

institucionalizado, isto é, socialmente sancionado por instituicdes (como titulos
escolares). Esse capital ndo se adquire, nem se herda sem esforgos pessoais, sem
um longo trabalho de aprendizagem e de aculturacdo; tende a ser estreitamente
correlacionado ao capital econdmico do agente.”
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época, os quais responderam um questiondrio, contendo perguntas
abertas e fechadas a fim de possibilitar-nos tragar o perfil do estudante
de pds-graduacdo da UFSC. Os cursos contemplados foram: Sociologia
Politica, Odontologia, Economia, Recursos Genéticos Vegetais, Fisica,
Educacdo Fisica, Engenharia Ambiental, Literatura e Farmacologia.

Apés o sorteio dos cursos procuramos estabelecer contato com as
respectivas secretarias dos Programas de pds-graduagdo para obter
informacdes preliminares, tais como nimero de alunos ingressantes,
hordrios das disciplinas obrigatérias, e-mail e/ou telefone dos
professores responsdaveis por tais disciplinas, a fim de garantir o maior
nuimero de participantes.

Em seguida enviamos e-mail aos professores responsaveis pelas
disciplinas obrigatérias em cada um dos cursos selecionados, a fim de
agendar dia e hordrio para a aplicacdo do questiondrio em sala de aula.
A escolha destas disciplinas foi intencional, objetivando abranger o
maior ndmero possivel de alunos, perfazendo, no total, 117
participantes.

A principal constatacio desta etapa, extraida da andlise dos dados
empiricos foi a de que a pds-graduacdo, caracteriza-se grosso modo,
para uma parcela significativa de estudantes, como uma forma de evitar
ou adiar o desemprego uma vez que

as formas de precarizagdo coexistem com o
desemprego, pois, entre os estudantes de pOs-
graduacdo que trabalham, 65% exercem
atividades laborais sem vinculo empregaticio,
sendo que, destes, 24% exercem alguma atividade
ndo regulamentada e 41% trabalham como
auténomos, ou seja, sem qualquer garantia das leis
trabalhistas respaldadas pelo Estado. Entendemos
que estes indices s@o reveladores do tamanho do
desemprego entre os jovens profissionais.
(Mattos, 2011, p. 120)

Cabe destacar que ainda durante a primeira etapa da pesquisa,
tomando por base a andlise do material coletado e com o intuito de
compreender um pouco mais o fendmeno do desemprego juvenil,
aproximamo-nos das obras de Didier Demaziere, referéncia nos estudos
sobre a configuracdo do desemprego na atualidade. No inicio de 2009
foi estabelecido o contato com este socidlogo, que seria o possivel
orientador na Franga, durante o estdgio de doutoramento, objetivando
verificar as possibilidades de a¢des em territdrio francés que auxiliassem
na compreensdo do fendmeno do desemprego juvenil a Iuz da
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metodologia por ele desenvolvida, juntamente com Claude Dubar,
designada de “entrevista biogrifica”’, que foi adotada de maneira
adaptada em nossa pesquisa.26

Na parte final do questiondrio havia uma observacdo quanto a
disponibilidade do mestrando em participar da proxima etapa da
pesquisa, uma vez que ja pretendiamos continud-la em nivel de
doutorado. Em caso afirmativo, pediamos que o interessado informasse
o nome, e-mail e telefone para futuro contato, que foi retomado no inicio
de 2010.

1.4 SEGUNDA ETAPA DA PESQUISA

A fim de compor o grupo que formaria a amostra da pesquisa de
doutorado em 2010, apoiados na informacdo adicional disponivel no
questiondrio aplicado durante a primeira etapa da pesquisa longitudinal,
partimos para o primeiro contato com os entdo mestres formados pela
UFSC entre 2006 e 2007.”

Entre fevereiro e marco de 2010 enviamos um e-mail para as
primeiras cinco pessoas das listas de ingressantes nos mestrados
colhidas junto as Secretarias de cada programa de pds-graduacio,
relembrando-os da pesquisa iniciada em 2005, mencionando a aplicagéo
do questiondrio quatro anos antes e, sobretudo, solicitando a
colaboracdo para a nova etapa da investigacdo, uma vez que haviam se
disponibilizado a participar da pesquisa, quando da aplicagdo do
questiondrio.

A medida que nido recebiamos retorno dos e-mails enviados,
provavelmente pela mudanca de enderego eletrdnico ou pelo ndo-
reconhecimento do emissor e consequente bloqueio da mensagem
(spam), buscdvamos outros recursos para localizar estas mesmas
pessoas, tais como: redes de relacionamento (Facebook e Orkut) e

A experiéncia do estdgio de doutoramento no exterior foi determinante para
refletir sobre a proposta metodolégica a ser aprendida e empreendida na andlise
do material empirico que compde a tese, bem como para coletar bibliografia
especifica sobre o tema em pauta, levando-se em consideracdio que a
metodologia denominada de “entrevista biografica” pressupde um estudo de
longa duracdo sobre um mesmo objeto, ou melhor, sobre um mesmo grupo de
investigados.

*7 Somamos aos questiondrios as listas de mestrandos matriculados colhidas
junto as Secretarias ainda em 2006 (antes da aplicagdo do questiondrio) para
aumentar a chance de adesdo dos mestres, possiveis doutorandos e doutores, a
segunda etapa da pesquisa.
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também o contato eletrdnico disponivel no Curriculo Lattes, que
também se mostraram infrutiferas. Quando, mesmo assim, nio se
conseguia os e-mails atuais destas primeiras pessoas selecionadas,
avancava-se na lista, a fim de poder obter sucesso na busca. Em alguns
casos, foi enviado e-mail a todas as pessoas da lista fornecida pelas
Secretarias sem obtermos éxito, como foi o caso dos cursos de Fisica e
Literatura. Em outros casos, houve um ndmero de respostas bastante
significativo, como ocorreu, por exemplo, com os pds-graduandos de
Educacao Fisica.

Para os dois cursos que ndo tinham nenhum representante até o
final de marco de 2010, optamos por recorrer a rede social da
pesquisadora a fim de chegar até os profissionais das duas dreas citadas,
respeitando a consigna de que os possiveis participantes tivessem
ingressado em turmas subsequentes aquela de 2005. Pretendiamos, com
isto, finalizar a composi¢do da amostra. Utilizando este recurso, foi
possivel definir a amostra pelo seguinte critério: a primeira pessoa de
cada curso que se mostrava disponivel a participar da pesquisa, por meio
do preenchimento do questiondrio (para os que ndo tinham preenchido
em 2006) e principalmente pela disponibilidade em conceder a
entrevista, seria eleita o/a entrevistado/a do curso em questdo.
Desconsideramos nesta etapa critérios como, por exemplo, género, idade
e tempo transcorrido desde a defesa da dissertacao.

Durante este processo, houve casos de profissionais que
responderam ao questiondrio e ndo responderam ao e-mail posterior,
referente ao agendamento das entrevistas. Tentamos contatd-los
novamente a fim de garantir a sua participacdo. Este dltimo contato, de
forma individualizada, definiu a estruturagdo da amostra.

Algumas pessoas preferiram conceder a entrevista por meio
virtual (SKYPE), outros optaram por responder as perguntas e mandar
por e-mail, mostrando-se disponiveis a esclarecer eventuais dividas.
Houve casos de pessoas que, pelo fato de residirem em Floriandpolis, se
dispuseram a comparecer ao laboratério de pesquisa ao qual a
pesquisadora estd vinculada. Outros ainda preferiram concedé-la em
seus ambientes de trabalho, isto €, nos laboratdrios de pesquisa aos quais
estdo/estavam vinculados, caracterizando, desta forma, uma entrevista
presencial.

A distribui¢do dos participantes da pesquisa deu-se de maneira
equivalente entre os gé€neros, ou seja, cinco representantes masculinos e
outros cinco do género feminino. Salientamos que ela ocorreu
espontaneamente, sem critério de equidade pré-estabelecido.
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Quanto a distribuicdo etdria, a composicdo da amostra ficou
assim constituida & época da realizacdo das entrevistas, isto é, no
primeiro semestre de 2010:

Tabela 1 — Distribuicdo da amostra segundo faixa etdria

Faixa etaria Distribuicao
24 a 29 anos 7
30 a 35 anos 2
36 a 41 anos 0
42 anos + 1
Total 10

Transcorridos dois anos da realizacdo da entrevista, a quase
totalidade (90%) encontra-se neste momento na faixa etaria dos 30 a 35
anos, o que corresponde a categoria adulto jovem, tal como estipulada
pelo IBGE, tal como foi informado na nota de rodapé 9.

Tabela 2 — Distribuicao da amostra de acordo com regido brasileira onde
reside

Regiao geografica Incidéncia
Sul®® 8
Sudeste
Centro-Oeste
Norte
Nordeste
Total

—_— O O N O

Em relacdo a localidade em que residiam no momento da
realizacdo da entrevista € possivel verificar, por meio da andlise dos
questiondrios e da confirmagdo subsequente durante a entrevista, que,
apds a conclusdao do mestrado, alguns voltaram para seus estados de
origem, como foi o caso dos entrevistados dos cursos de Educacdo
Fisica, Recursos Genéticos Vegetais e Engenharia Ambiental. Outros
migraram em fun¢do de oportunidades de trabalho no dmbito publico,
como ocorreu com os pesquisados dos cursos de Sociologia Politica,

28 . . .
Dentre os residentes da regido sul, destacamos que seis moram em

Florianépolis, um em Curitiba e um em Pelotas. Os dois entrevistados que
residem no Centro-oeste brasileiro, fixaram residéncia em Brasilia.
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Odontologia e Economia e, outros ainda, por estarem matriculados em
cursos de doutorado oferecidos pela UFSC, permanecem em
Florian6polis, como no caso dos entrevistados dos cursos de Educagao,
Literatura e Fisica. Houve ainda o registro de um participante
entrevistado do curso de Farmacologia, que estava na iminéncia de
residir no exterior devido a uma oferta de trabalho. Vale dizer que houve
relativamente pouca mobilidade regional, tal como apontam Viotti e
Baessa (2008), uma vez que entre os pesquisados, 70% eram
provenientes da regido sul do pais, sendo que apenas um entrevistado
passou a residir fora do estado de origem, que foi o caso registrado no
curso de Odontologia, como evidencia esta tabela.

A fim de validar o instrumento da pesquisa (APENDICE 2),
realizamos uma entrevista-piloto no curso de Educac¢io no inicio do més
de abril de 2010 com o intuito de verificar a sua eficacia, bem como as
lacunas e possiveis distorcdes na interpretacdo das perguntas. Esta etapa
foi fundamental para o éxito da investigacdo, tendo em vista a
necessidade de fazer algumas alteragdes para tornar o instrumento mais
claro, objetivo e fidvel, de acordo com o que buscdvamos atingir
mediante a sua aplicagdo.

Com a construcio deste roteiro de entrevista, pretendiamos entdo
conseguir analisar o percurso profissional dos componentes da amostra,
uma vez que o instrumento metodolégico utilizado durante a pesquisa
de mestrado foi um questionario, o qual embora contasse com perguntas
abertas e fechadas, apresentava limitacdes para uma andlise qualitativa
mais aprofundada. Buscamos reparar esta deficiéncia, a partir da
realizac@o de entrevistas em profundidade realizadas com um egresso de
cada curso pesquisado, durante a pesquisa do doutorado.

Portanto, o material empirico que constitui esta tese busca
identificar as especificidades nas trajetérias dos pesquisados e avancar
na compreensdo do processo de insercio profissional de jovens®™ e

* Segundo os institutos de estatistica brasileiros considera-se jovem pessoas
com idade entre 18 e 29 anos. A Itdlia, por exemplo, estende um pouco mais
esta faixa etdria, pois considera jovem todo o cidaddo com até 32 anos de idade.
Galland (1996, p. 36) defende mais do que a delimitagdo etdria, os ritos de
passagem que compreendem a mudanca da juventude a vida adulta, naquilo que
ele define como condigdo juvenil. Sdo eles: “o fim dos estudos, o inicio da vida
profissional, a saida da casa dos pais e, enfim, a formagdo de uma nova
familia”.
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adultos, profissionais detentores de, a0 menos, um titulo de mestre30, nas
suas multideterminacdes uma vez que pretendemos analisar
qualitativamente, a luz da bibliografia a que tivemos acesso, o impacto
da titulacio em suas trajetérias de vida, ndo em termos de causa e
consequiiéncia, mas perceber as especificidades dos fatores que
caracterizam os distintos percursos.

E importante ressaltarmos que, embora a intencio tenha sido de
investigar um mesmo grupo, a possibilidade de nossa pesquisa apresenta
limitagSes para representar o universo analisado, isto €, mestres e
doutores formados na UFSC decorrentes em grande parte, pelo fator
tempo e pelas varidveis que fogem a vontade e controle do pesquisador.
Por isso, ainda que percebamos a continuidade da pesquisa, uma vez que
buscamos aprofundar a temadtica cuja investigacdo inicial ocorreu
durante a realizacdo do nosso mestrado, hd também elementos de
rupturas, levando-se em considera¢do que embora a amostra tenha sido
constituida majoritariamente por mestres que responderam ao
questiondrio em 2006°', as entrevistas realizadas junto a dez egressos
nao apresentam a condi¢do de representar as dreas investigadas,
constituindo-se assim, como estudos de caso, que apontam as diferentes
possibilidades das trajetérias profissionais de mestres e doutores
formados na UFSC.

1.5 ESTRUTURA DA TESE

A fim de contemplar aquilo que é especifico e genérico aos
distintos percursos profissionais estudados, estruturamos a tese em
quatro capitulos. Como parte introdutéria, buscamos apresentar a
problemadtica da pesquisa, com o intuito de situar o leitor quanto ao
histérico da pesquisa, bem como aos objetivos propostos, de acordo com
a configuracio assumida ao longo do estudo.

No capitulo um, procuramos levantar elementos que auxiliem na
compreensdo do processo de profissionalizacio e as demandas de

% Para a obtencdo de um diploma de mestrado, o estudante acumula, no
minimo, 17 anos de ensino formal, enquanto que, segundo os dados do dltimo
Censo (2010), os brasileiros estudam em média sete anos.

' Além do acréscimo de um integrante do mestrado em Educacdo, lembramos
que precisamos recorrer a rede social da pesquisadora a fim de conseguir um
egresso dos mestrados em Fisica e Literatura, uma vez que os contatos via e-
mail e redes sociais da lista de matriculados que dispinhamos mostraram-se
infrutiferos.
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qualificacdo exigidas a partir da Idade Média, no que diz respeito as
distintas formas de aprendizado de uma profissdo, tanto na época das
Corporagdes, quanto no tempo das titulagdes universitarias de bacharéis
e licenciados.

No segundo capitulo, buscamos analisar a formacao profissional
no ambito da universidade, suas especificidades em termos de exigéncia
e caracterizacdo mediante emissdo de diploma, além de discutir o
processo de desqualificacdo profissional da forca de trabalho, por meio
da teoria do valor.

No capitulo trés, abordamos os elementos constituintes da
metodologia escolhida para cotejar os dados empiricos de nossa
pesquisa, denominada de entrevista biografica, no que tange as suas
premissas, bem como as necessdrias adaptagdes que fizemos a la
brésilienne ao método proposto pelos socidlogos que a desenvolveram.
Intentamos também neste capitulo relacionar esta abordagem
metodologica com um modo particular de compreender o fendmeno
estudado na tese, por meio das reflexdes acerca do agir humano a luz da
teoria marxista.

Por fim, no quarto e dultimo capitulo apresentamos nossa
compreensdo acerca dos percursos educacionais e profissionais da
amostra investigada, na forma de estudos de caso. Buscamos neste item
contemplar mais detidamente a andlise empreendida nos ultimos quatro
anos, no que diz respeito a escolha da profissao, a situacdo profissional
imediatamente apds a conclusio da graduacdo, a experiéncia prévia com
pesquisa, a vivéncia de desemprego e/ou de trabalho precdrio e sua
relacdio com a escolha pelo mestrado, o impacto da titulagdo de mestre
no percurso trilhado até o presente momento e as expectativas
profissionais futuras de nossos entrevistados.

Por meio do texto que segue buscamos refletir este intento.
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2. CAPITULO 1 - QUALIFICACAO E
PROFISSIONALIZACAO

E a nocdo de que as cadéncias do sagrado
ndo sdo mais para todos, a cadéncia
obrigatoria da vida cotidiana.
Consequentemente, favorece a outra nogdo
de que existe um tempo sagrado, aquele em
que os sinos tocam, e a parte existe um tempo
profano, retalhado sobre as projecdes que
tém em vista um mais racional emprego das
atividades mundanas, principalmente
daquelas produtivas.

(ANTONIO RUGIU, 1998)

2.1 AS MUDANCAS NAS FORMAS DO APRENDIZADO E
OBTENCAO DE TITULACAO PROFISSIONAL

Conforme demonstram os estudos cldssicos sobre a Histéria da
Educacio, o processo de ensino/aprendizagem nem sempre ocorreu no
ambito escolar. Antes do advento da industria, o aprendizado de uma
profissdo ndo ocorria no espaco da escola. Esta instituicdo de ensino, tal
como a concebemos na atualidade, ¢ uma constru¢do moderna, que data
do século XVIII (MANACORDA, 2002).

No tempo das Corporag(")es3 > na Alta Idade Média®, o
conhecimento de um oficio (métier) exigia tempo e dedica¢do para

* Em Portugal, por exemplo, nunca existiram corporagdes de oficio nos moldes
tal como Rugiu as define. Havia sim guildas de artesdos que, mais tarde no
Brasil Coldnia, estiveram presentes e sobreviveram até o século XIX, como
caricaturas das corporagdes/ agremiagdes do auge do medievo europeu. Para
detalhes, cf. Martins (2008).

* O periodo histérico que corresponde a Alta Idade Média, segundo
historiadores, vai do século V ao XI. Um conjunto de fatores interrelacionados
marca o declinio do periodo medieval, denominado de Baixa Idade Média, que
abarca os séculos XI ao XV. Merecem destaque: o crescimento populacional
desgovernado, a peste negra, a escassez de terras, as cruzadas, as revoltas
camponesas e o enfraquecimento gradual do poder dos senhores feudais. Tudo
isso contribuiu para o Renascimento comercial urbano, cientifico e cultural que
se verificou no momento seguinte na Europa. Porém um marco da passagem a
Idade Moderna refere-se a chegada dos sabios bizantinos no século XV em
Florenga, trazendo na bagagem valores da cultura grega, pois estavam fugindo
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desenvolver habilidades especificas, proprias do savoir-faire aprendido
na relacdo mestre-aprendiz dentro de uma Corporacdo. Era o trabalho
das maos habeis, de uma pedagogia do aprender fazendo, cuja base
naturalista (intuitivo-gestual) era regida por uma pratica especializada -
porém ndo padronizada - que demandava uma formagao ampla, longa e
continua.

Neste contexto, o dominio de um oficio caracterizava-se
sobremaneira como trabalho manual, no qual o executor da atividade
dominava todo o processo de trabalho e, a medida que se especializava,
cultivava segredos na arte de produzir os seus artefatos, imprimindo
uma marca distintiva no trabalho que realizava (RUGIU, 1998).

Bianchetti (2011, p. 18) lembra que

falar de educacdo, na Idade Média, é fazer
referéncia, mediata e de mais longo prazo, a
filosofia greco-romana cristianizada, isto ¢,
teologizada. A verdade era a verdade revelada e o
conhecimento se dava por transmissdo. A
caracteristica bdsica era a rigidez, a
dogmaticidade. Qualquer desvio do previamente
previsto era considerado heresia, passivel de
severas punigdes.

Aristételes (384 a.C - 322 a.C.), em seus escritos sobre a
metafisica, escreve que o ser humano, além de contar com a memdria,
vive também da arte e do raciocinio. Ele enaltecia, em suas proposicoes,
o processo formativo com vistas a uma formac¢ido humanistica calcada
no conhecimento e na experiéncia significada e ndo apenas reproduzida
mecanicamente. Este movimento, de certa forma, é preservado e
manifesta-se no tempo dureo das Corporacdes, quando da valorizacio
das artes e dos oficios, encarnado na figura do mestre artesao.

A escala valorativa em termos de atributos profissionais é
manifesta pelo filésofo da seguinte maneira:

(...) o homem de experiéncia é considerado mais
sdbio do que os meros possuidores de uma
faculdade sensivel qualquer, o artista mais do que
o homem de experiéncia, o mestre mais do que o
artesdo e as ciéncias especulativas mais doutas do
que as préticas. Assim, estd claro que sabedoria é
o conhecimento de certas causas e principios.

das perseguicdoes dos turcos otomanos que haviam acabado de tomar
Constantinopla, capital do Império bizantino. Cf. Le Goff (2008).
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(ARISTOTELES, apud MARCONDES, 1999, p.
47-8)

Este pensador sugere que a experiéncia nada mais é do que o
conhecimento de coisas particulares e que a arte se encarrega de
conhecer aquilo que € universal. No entanto, os efeitos que emanam da
arte estdo circunscritos as experiéncias particulares. Aristételes esclarece
o seu ponto de vista da seguinte maneira:

Assim, se um homem tem teoria sem experiéncia
e conhece o universal, mas nao o particular nele
contido, com frequéncia falha no seu tratamento,
pois € o particular que deve ser tratado. No
entanto, achamos que o conhecimento e a
eficiéncia sdo antes questdo de arte que de
experiéncia e supomos que os artistas sdo mais
sédbios que os homens apenas experientes (0 que
implica que em todos os casos a sabedoria
dependesobretudo do conhecimento), e isso
porque aqueles conhecem a causa e estes ndo.
Pois 0 homem de experiéncia conhece o fato, mas
nido o porqué, enquanto os artistas conhecem o
porqué e a causa. Pela mesma razdo estimamos
mais os mestres de toda profissdo e achamos que
sabem mais e sd0 mais sagazes que oS artesios,
pois conhecem as razdes das coisas produzidas
(...). Assim os mestres sdo superiores em
sabedoria ndo porque podem fazer coisas, mas
porque possuem uma teoria e conhecem as causas.
(ARISTOTELES, apud MARCONDES, 1999, p.
47)

Logo, segundo o seu entendimento, o sdbio é aquele que domina
o processo criador, quer o resultado seja um objeto material quer seja
uma idéia inovadora, cujo teor e impacto podem mudar drasticamente a
forma de conceber aspectos significativos do mundo no qual estamos
inseridos. As grandes descobertas, desde a Idade Média, por exemplo,
embora consideradas heréticas, serviram de estopim para o avango da
ciéncia moderna.
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2.2 FORMACOES DISTINTAS, PERCURSOS  DIVERSOS
SEGUNDO A HABILITACAO PROFISSIONAL

No momento histérico seguinte, ou seja, adentrando a Idade
Moderna™, o processo formativo passa a ocorrer no interior da escola e
comeca a dar mostras de um pragmatismo voltado dunica e
exclusivamente para o trabalho, externalizando uma pedagogia
especifica, historicamente  determinada, n3o mais baseada
exclusivamente no trabalho das mdos hdbeis, como no tempo das
Corporagdes.

Entre os séculos XVI e XVIII, sob o advento do liberalismo
contestador, as propostas educativas emergem sob a perspectiva de
contestar os privilégios da aristocracia, propdem uma educacio
universalizadora do conhecimento para os cidaddos. Comenius (1592-
1670) - pensador checo criador da Diddtica Moderna — por exemplo,
concebeu uma teoria humanista e espiritualista da formacdo do homem,

** Segundo Bianchetti (2011) “algumas caracteristicas marcam este periodo
histérico. Dentre elas, merecem destaque os seguintes processos de mudanga: da
forma de governo aristocrdtica para a democrdtica; do controle da igreja para a
centralidade de outras instituigdes ‘mundanas”; da leitura direcionada, da
investigacdo focal ao enciclopedismo; dos escritos acessiveis a poucos a
possibilidade de democratizacdo dos impressos a partir da descoberta da
tipografia/imprensa por Gutemberg (1390 - 1468); da contemplacdo, da verdade
revelada a pesquisa, a verdade resultante da investigagdo e tudo aquilo que
serviu de base para que se estruturasse o movimento iluminista, a ilustragdo, o
esclarecimento, o século das luzes, as revolugdes francesa e americana.” (p. 31)
Vale destacar também que dois movimentos religiosos ganharam destaque neste
periodo histérico de franco declinio do teocentrismo: a reforma protestante
(século XVI) e a contra-reforma catdlica (século XVII). De maneira pragmatica,
ambas encamparam um importante passo no processo de letramento da
populacgdo européia. Segundo Cambi (1999, p. 248), “resulta essencial para todo
cristdio a posse dos instrumentos elementares da cultura (em particular a
capacidade de leitura) e, de maneira mais geral, para as comunidades religiosas,
a necessidade de difundir essa posse em nivel popular, por meio de institui¢des
escolares publicas mantidas a expensas dos municipios”. E mais adiante, o autor
(op.cit.) acrescenta: “Nisso consiste a diferenga mais significativa no plano
educativo entre o movimento da Reforma e o da Contra-Reforma. O primeiro
privilegia a instru¢do dos grupos burgueses e populares com o fim de criar as
condi¢des minimas para uma leitura pessoal dos textos sagrados, enquanto o
segundo, sobretudo com a obra dos jesuitas, repropde um modelo cultural e
formativo tradicional em estreita conexdo com o modelo politico e social
expresso pela classe dirigente.” (p. 256)
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que defendia a escola como o locus fundamental da educacdo do
homem, sintetizando seus ideais educativos na maxima: “ensinar tudo a
todos”.

As condigdes sociais para a mudanga na forma e locus para
aprender estavam historicamente determinadas: o conhecimento antes
restrito aos mosteiros e associacdes de artesdos deveria agora tornar-se
publico. Portanto, a criacdo da escola publica emerge, ndo por acaso,
com o advento do capitalismo.

Desta maneira, em plena eclosdo da Revolucdo Industrial, o
significado pedagdgico do aprendizado, ndo apenas profissional, mas
formativo em um sentido amplo, perde sua marca distintiva. Conforme
assinala Rugiu (1998, p. 13-14):

Também autores de diferentes moldes como A.
Smith, A. Ferguson, A. Genovesi, R. Owen, K.
Marx e tantos outros, em um arco de pouco mais
de cinquenta anos, lamentam fortemente aspectos
essenciais e ja perdidos da formacdo artesd, vista
como experiéncia ideal para se instruir e se
educar, para tornar-se habil com as maos e rapido
com a cabeca, para desenvolver juntas a precisdo
e a originalidade do projeto e da execucdo, para
fornecer belos produtos, fortes e tteis.

Neste contexto, tedricos da pedagogia vigente buscaram refletir
acerca dos fundamentos para implantacio da escola estatal, recém
criada, o idedrio da revolu¢do burguesa, tornando-a laica, universal e
gratuita, a fim de facilitar o acesso a um determinado quantum de
conhecimento, imprescindivel as diferentes necessidades de
condicionamento da forca de trabalho a um saber produtivo.35

Ainda que tenha havido esfor¢cos para tornar a educagdo um
direito universal, sabe-se que o quantum de conhecimento ndo estd (e
nunca esteve) acessivel de maneira igualitdria a todos.”® Markert (1994,

* Na Franga, este direito passa a ser garantido apds a Revolugdo Francesa, mas
na Inglaterra, ber¢co da Revolug@o Industrial, em 1824, o direito a educacdo
escolar ainda ndo estava assegurado (MARKERT, 1994).

% Os estudos cldssicos de Bourdieu e Passeron dos anos de 1960 denunciavam a
pseudo-democratizagdo do ensino na Franca e ilustram a diferenca entre as
possibilidades de formacdo entre classes sociais distintas, na qual a légica
reprodutora dos que apresentam maior capital econdmico e cultural persiste. Os
autores denunciaram empiricamente na obra Les héritiers (1964) uma sociedade
dividida em classes, expressa no sistema de ensino, uma vez que na década de
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p. 10) salienta que “o desenvolvimento de concepgdes burguesas de
educacdo coincidem no fato de que querem adequar o individuo as
condi¢des existentes e, dessa forma, a educagio mais elevada s6 cabe as
classes proprietdrias e privilegiadas.”

Rugiu (1998, p. 12) ilustra este cendrio tomando como exemplo o
caso de Pestalozzi’’ que, segundo sua interpretacdo, embora fosse um
educador

pleno de humanidade e de impulsos educativos
para com os camponeses pobres e artesdos de
aldeia, mantinha-se ainda fiel as velhas normas de
Zurick, que proibiam os filhos dos camponeses de
abracarem um oficio artesanal e os filhos dos
artesdos de abandonarem a arte do pai: neste caso,
a nostalgia do artesanato era também a nostalgia
de uma sociedade dignamente pobre e socialmente
bem estratificada.

Market, apoiado em Locke (1632-1704), precursor do
pensamento liberal inglés, afirma que a posse e a ndo-posse de meios de
producdo, por exemplo, eram evidéncias naturais da diferenciagdo
social. Para ele, os trabalhadores assalariados, uma vez considerados
como ‘“classe dos despossuidos”, estavam fadados a trabalhar para

1960, apenas 4% dos filhos de operdrios alcancavam os estudos no ensino
superior, desvelando, assim, os condicionantes de um sistema dito meritocratico
e acessivel a todos, uma vez que a no¢do de mérito dissimula a relagcdo de
classe. Mais recentemente, os estudos de Baudelot e Establet (2000), Beaud
(2002), bem como os de Poullaouec (2010) resgatam a tematica por meio de
dados atuais que comprovam a manutencdo do status quo. Para detalhes, cf. as
seguintes obras de Bourdieu: Los herederos (2009a); A Reproducdo (2009b); A
distin¢do (2007), além dos supracitados.

37 Johann Heinrich Pestalozzi (Suica, 1746-1827), educador cuja vida e obra
estavam intimamente ligadas a religido. Era protestante e pretendia dedicar-se
ao sacerddcio, mas abandonou a ideia em favor da necessidade de viver junto da
natureza e de experimentar suas ideias a respeito da educacdo. Antecipando
concepgdes do movimento da Escola Nova, que s6 surgiria na virada do século
XIX para o XX, o pensador suico afirmava que a fungéo principal do ensino é
levar as criangas a desenvolverem suas habilidades naturais e inatas. Para tanto,
a escola idealizada por Pestalozzi deveria ser ndo s6 uma extensdo do lar como
se inspirar no ambiente familiar, para oferecer uma atmosfera de segurancga e
afeto. Informacgdes disponiveis em
http://novaescola.abril.com.br/index.htm?ed/171 abrO4/html/pensadores Acesso
em: 05 jan.2012.
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comer e, desse modo, ndo poderiam ser “membros valiosos” da
sociedade burguesa.38

Nesta ideia estd contido o cerne de diferenciacdo e distingdo,
daquilo que estd acessivel as diferentes classes, bem como de sua
reproducdo social. Bourdieu e Passeron (2009b) denunciam a maneira
como ¢ configurado o espaco social na sociedade capitalista, bem como,
verificam a manifestacdo do poder simbdlico, na forma de dominacéo e
reprodugdo, sobretudo nos estratos socioeconomicos ditos ‘distintos’ da
burguesia.

No primeiro capitulo de O poder simbdlico, Bourdieu (1989)
explica que a objetividade do sentido atribuido ao mundo social é
definida pela concordancia de subjetividades que sdo estruturantes e
estruturadas, num processo dialético. Por meio de um sentido, portanto
um senso atribuido a uma determinada manifestacio social,
compartilhado coletivamente, chega-se ao consenso e o fendmeno passa
a ser naturalizado.”

Embora Bourdieu, ao longo de sua producdo intelectual, teca
criticas ao determinismo econdmico presente na tradi¢do marxista, ele
admite que o campo econdmico tende a impor a sua estrutura aos demais
campos, ndo de maneira pacifica, uma vez que o mundo social é
definido como um campo de lutas.

O autor (1989) discute, de maneira mais detalhada, a génese das
classes sociais e a configuracdo por elas assumida no espaco social, de
acordo com posi¢des que oscilam, baseando-se nos valores das
diferentes varidveis pertinentes ao campo. Isto significa dizer que se um

* Segundo Rugiu (op. cit., p. 14), Locke valorizava o trabalho manual para a
formagdo do homem gentil, uma vez que “o exercicio pratico ¢ util a vida: uma
razdo a mais para que o futuro “gentleman” o faca, sobretudo ao ar livre. [...] As
atividades praticas s@o, portanto, formativas do cardter (desprezo pelo 6cio e por
passatempos futeis, hdbito de aplicacdo precisa e inventiva, valorizacdo do
proprio trabalho e de outros, etc.) tanto quanto os estudos formais e fazem
adquirir conhecimento e habilidades diversas, mas ndo menos importantes do
que aquelas consequentes da aplicacdo intelectual pura.”

* Nio se afastando da predeterminago apontada por Locke, poderiamos pensar
em exemplos desta naturalizacdo a partir de discursos ideolégicos como, por
exemplo, de que o pobre € pobre porque ndo trabalha (sem pensar se ha trabalho
ou quais as suas condicdes, quando existe!) ou da crianga pobre que ndo
progride na escola porque é malandra (desconsiderando o contexto no qual ela
estd inserida; se estd com suas necessidades bdsicas supridas, se o tema tratado
estd adaptado a sua realidade, se hd estimulo para aprender para além dos muros
escolares etc.).
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individuo pensa de determinada maneira, suas escolhas estdo
diretamente relacionadas a sua histéria de vida, de acordo com o espago
social no qual estd inserido.

Segundo o seu ponto de vista, manifesto em diferentes livros40, a
sociedade € um espaco de diferenciacdo, na qual as relacdes de
dominacdo ndo sdo evidentes. Pelo contrdrio, sdo dissimuladas pelos
multiplos mecanismos de reproducgéo social.

Bourdieu (1989) assinala que os agentes sociais se distribuem no
campo41 numa primeira dimensdo de acordo com o volume de capital
global que possuem e numa segunda dimensdo, segundo a composicio
discriminada do seu capital, ao qual sdo atribuidos diferentes pesos. O
autor assim o define: “Capital é o conjunto das distribui¢des de
diferentes espécies de capital (incorporado ou materializado) como
instrumentos de apropriacdo do produto objetivado do trabalho social
acumulado em cada campo social” (1989, p. 135).

Especificamente em relacdo a nocdo de classe, se hd um
determinismo preponderantemente econdmico nas possibilidades de
insercdo no mundo do trabalho, de acordo com a distribuicdo de
volumes de capital acumulados (econdmico, educacional, cultural etc.)
poderiamos pensar na educacdo do gentleman, tal como assinala
Markert (op.cit.), tomando por base as ideias de pensadores liberais do
século XVII e XVIII, como, por exemplo Locke, quando afirma que “a
sociedade, a partir de seu estdgio primitivo, surge diferenciada em duas
classes distintas de acordo com o grau de raciocinio que possuem: as
que trabalham e aumentam sua propriedade e as que trabalham para
viver.” (p. 18)

E interessante perceber que quase um século depois, R. Owen
(1771-1858), um industrial, considerado utépico, pretendia romper esta
cis@o entre as classes (dai o adjetivo acima atribuido), na medida que
propunha reunir o momento do trabalho com aquele da educagdo dos
trabalhadores jovens (além das creches e da gindstica), corporificada

% Ganham destaque sobre o tema, as seguintes obras: A miséria do mundo
(1993); A dominagdo masculina (1998); As estruturas sociais da economia
(2000); A disting@o (2007); A reproducdo (2009b), esta em co-autoria com J. C.
Passeron.

*' De acordo com Dobranszky e Laplane (2002, p. 61), o campo para Bourdieu,
“¢ um espago definido por sua estruturacdo segundo suas préprias leis de
funcionamento e suas préprias relacdes de forga - cada campo € relativamente
autdbnomo, muito embora entre os diversos campos (econdmico, educacional,
politico, cultural etc.) exista uma homologia estrutural.”
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naquilo que chamava de ‘educacdo do amanhd’ a fim de desenvolver os
trabalhadores em suas miiltiplas potencialidades (TEIXEIRA, 2002).

No entanto, a partir do que foi exposto, poderiamos supor que se
trata de um pensamento datado, tendenciosamente burgués que
preconizava uma divisdo natural das classes - parafraseando Darwin
com a sua selecdo natural das espécies - pautado num racionalismo
liberal préprio. A educacdo do gentleman, por exemplo, tal como
propunha Locke, buscava munir, por meio de uma instrucao destinado a
gentry42, talhada de acordo com o guantum necessario de conhecimento
a este estrato social que, em sua época, visava ao poder politico e
econdmico na Inglaterra. Este cendrio ilustra de maneira abrangente o
pragmatismo inerente a concep¢do de educar os cidaddos, durante a
institucionalizacdo do ensino formal, pois conforme afirma Markert (op.
cit., p. 15): “Assim, as idéias de educag¢do de Locke ganham, no
interesse politico e econdmico dessa classe ascendente, sua estruturagcdo
especifica e seu sentido pratico.”

E interessante notar que a ideia de ‘predestinacdo calcada no grau
de raciocinio’ levantada por Locke (Markert, op.cit.) assume
conformidade com o que Bourdieu (1989, p. 67) define como habitus,
ou seja, “os sistemas de disposi¢des durdveis e transmissiveis, estruturas
estruturadas predispostas a funcionar como estruturas estruturantes”,
que, via de regra, preparam o individuo para um destino social
especifico, uma vez que antecipa e adequa os objetos as possibilidades
de maneira conformada, sem frustragdes e de modo a entendé-lo como
natural. Neste sentido, segundo Bourdieu e Passeron (2009b), a escola
tem o atributo contraditério de homogeneizar e diferenciar.

Bourdieu (1989) demonstra que, de acordo com a origem social,
0 habitus antecipa as escolhas possiveis. Uma vez que a escola é
detentora do capital legitimo, quanto mais o capital cultural estiver
préoximo do habitus da familia, mais facil serd o acesso e a adaptagéo
“meritocrdtica” a escola. Isto significa dizer que dependendo do meio do
qual se é proveniente e das escolas onde se estudou, as possibilidades
vao delineando-se de acordo com o capital social acumulado. As outras
possibilidades de escolha/insercdo hierarquicamente posicionadas, tanto
acima quanto abaixo, estdo fora do campo de op¢des, como se o habitus
conseguisse unificar os efeitos da necessidade social incutida desde a

2 Segundo Markert (1994, p. 18), “a gentry era composta pela nobreza agraria
mais baixa, que trabalhava o solo com métodos racionais de cultura, assim
como da burguesia mercante da cidade que, na esteira do crescimento do
comércio inglés, almejava uma rapida industrializa¢do da economia local.”
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infincia pelas condi¢des materiais de existéncia e pelas experiéncias
relacionais essenciais.*

Se pensarmos em termos de qualificacio e especificidades para a
formagdo do trabalhador nos dias atuais € possivel perceber que um
quantum diferenciado em termos de formagdo necessdria entre os
diferentes estratos sociais, para além da discussido de classe (burgués
versus proletério), persiste, delimitando um outro momento histdrico.

Silva (2010) verifica que a andlise do perfil sécio profissional dos
egressos do ensino superior brasileiro guarda relacdo direta com a
origem social, refletido grandemente nas possibilidades de insercdo e
escolhas mais ou menos limitadas, de acordo com a natureza da
habilitagdo profissional.

Se pensarmos em termos de espagco geogrifico ocupado, das
relacdes interpessoais estabelecidas neste ambiente, as possibilidades
neste espago social estdo grandemente circunscritas por este ambiente,
pois pensamos e agimos de acordo com a posicdo ocupada no campo,
que é geradora de opinides, representacdes e julgamentos sobre o mundo
fisico e social no qual estamos inseridos. Desta forma, as decisdes que
tomamos ndo sdo aleatdrias. Elas representam uma série de pontos de
vista alinhados ao espaco social** no qual estamos inseridos, sendo que
nos instalamos nele de acordo com o volume de capitais que
conseguimos mobilizar.

Em sua pesquisa, Silva (2010) verifica junto a egressos de quatro
cursos de graduacdo oferecidos na Universidade do Estado de Santa
Catarina (UDESC) que a experiéncia com pesquisa cientifica durante a
graduacdo configura uma estratégia de diferenciacio para insercio
posterior no mercado de trabalho.

No entanto, esta estratégia apontada por Silva (op.cit.), tal como a
de alongar a escolarizacdo por meio de cursos de pds-graduagido (lato e

“ Segundo Langouét (2002, p. 85) “os avancos e limites das medidas de
democratizacdo da educacdo aplicadas na Franga, sobretudo na segunda metade
do século XX, através do estudo das implicagdes das novas tecnologias, do
efeito-estabelecimento de ensino e do efeito-setor na diminuicdo das
desigualdades escolares”.

“ Segundo Bourdieu (1989) o espaco social é um espaco multidimensional, um
conjunto aberto de campos. E € neste espaco que as diferentes classes sociais
estdo envolvidas numa luta simbdlica para impor a definicdo dos espagos
sociais, reproduzindo em forma transfigurada as posicdes sociais ocupadas.
Neste sentido, embora a nocdo de campo ‘jogue’ com o principio da igualdade,
liberdade, mérito e autonomia, as relagdes nele expressas ndo sdo igualitarias. E
a cada campo corresponde um habitus préprio.
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stricto sensu) sugere que, embora se configurem como téticas defensivas
contra o desemprego, bem como ganho de tempo para uma inser¢iao
mais condizente com as expectativas profissionais acalentadas durante a
graduacido, elas ndo apresentam garantias nem em relagdo a insercdo,
tampouco no que diz respeito a permanéncia no mercado de trabalho,
conforme demonstramos na primeira etapa de nossa pesquisa
(MATTOS, 2011). %

Silva (op.cit.) evidencia este cendrio quando os entrevistados
terminaram a graduagao:

Do total de egressos (31) que compuseram a
amostra, 64,51% informaram trabalhar
imediatamente ap6s a conclusdo do curso de
graduagdo, 58,06% procuraram emprego no
mesmo periodo, 61,29% declararam nio descartar
empregos que estivessem muito aquém de suas
qualificagdes ou pretensdes salariais e 87,09%
informaram que se sentem preparados para
enfrentar o mercado de trabalho.

A autora traz a tona um aspecto bastante relevante em termos de
estratégias empregadas para obtencdo de um posto de trabalho e
extremamente atual, qual seja, o resultado da utilizagdo das redes
sociais. Em sua pesquisa Silva (op.cit.) destaca que as formas de acessar
um posto de trabalho variam preponderantemente de acordo com a
origem social, sendo que as formas mais utilizadas pelos jovens
provenientes dos estratos socioecondmicos medianos sdo aquelas
relacionadas a concursos publicos ou rede de amigos. Ja para os jovens
origindrios de uma camada social mais popular, as formas de buscar e
alcancar um posto de trabalho estdo circunscritas majoritariamente a
anudncios em classificados, vagas disponiveis na internet e agéncias de
emprego.

Esta evidéncia estd alinhada as consideragdes de Bourdieu
(2007) quando verifica que quem ndo tem capital econdmico
dificilmente avanca no desenvolvimento de outros capitais. As camadas
populares, por exemplo, desenvolvem sim estratégias, contudo o volume

* Para defender nossa tese de alongamento da escolarizagio diante do

estreitamento de oportunidades de trabalho, partimos de dados objetivos tais
como o de considerar que, entre os 117 mestrandos pesquisados, mais da
metade (54%) ndo trabalhava e, mesmo entre os 46% que declararam trabalhar,
a grande maioria desenvolvia trabalho precdrio, desregulamentado e nem
sempre na drea correlata a sua formagao.
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mais significativo que apresentam € o de capital simbdlico, e uma vez
desprovidas de capital econdmico, ou com um volume muito baixo
deste, a possibilidade de éxito torna-se mais dificil.

Esta distin¢do entre as diferentes possibilidades educativas e
formas de acessar um trabalho fazem-nos pensar que a relacdo entre as
estruturas de trabalho que se modificam continuamente demandam
novas exigéncias de qualificacio para habilitagdes profissionais
diversificadas, as quais sdo absorvidas diferentemente pelos distintos
estratos socioecondmicos.

Neste sentido, tomando por base o universo investigativo sobre
o qual nos debrucamos, podemos perceber que a medida que a
escolarizacdo aumenta, tanto as buscas por postos de trabalhos
diferenciados, quanto o leque de oportunidades passa a ser mais
rigoroso, do ponto de vista de quem busca inser¢do no mercado de
trabalho. Por exemplo, em nossa amostra, os mestres entrevistados nao
buscam/buscavam qualquer tipo de insercdo profissional, tampouco os
doutorandos e doutores. No Brasil, até onde sabemos, nao ha dados
sistematizados sobre o tempo de desemprego de um mestre ou doutor,
mas iniciativas dos 6rgios de fomento a pesquisa, ao fornecerem bolsa
de pesquisa para recém-doutores, ddo mostras que ndo hd vaga para
todos, tal como preve a logica excludente do capital.

2.3 BACHAREIS E LICENCIADOS: ESPECIFICIDADES  DOS
CAMINHOS TRILHADOS PARA A OBTENCAO DE TRABALHO

Rugiu, apoiado em Dewey (1859-1952), filésofo norte-
americano, expoente do pragmatismo, acreditava que o verdadeiro
aprendizado acontecia por meio da realizacdo de tarefas manuais e
criativas associadas aos contetidos a serem aprendidos, os quais
propiciariam um desenvolvimento integrado (fisico, emocional e
intelectual). Diz o autor (1998, p. 19):

Antigamente, arte e ciéncia eram termos
virtualmente equivalentes (...). As artes eram
distinguidas em artes “mecanicas” e artes
“liberais” (...). Os operdrios ocupavam-se
exclusivamente de artes mecanicas e, portanto,
encontravam-se embaixo na escala social. A
escola na qual aprendiam suas técnicas era aquela
da prética: isto €, consistia em um tirocinio para
aqueles que possuiam jd uma habilidade e
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conheciam os segredos do oficio. Os aprendizes,
em sua esséncia, aprendiam fazendo.

Aqui hd uma cisdo entre diferentes habilita¢des profissionais, em
um periodo histérico quando a educagdo pretendia moldar a formacao de
acordo com suas categorias correspondentes, ou seja, um
desenvolvimento dito “mental comportamental”. O ensino de disciplinas
cldssicas (linguas, matemdtica, geometria, filosofia e religido) estava
destinado as ‘cabegas pensantes’, isto €, aos intelectuais. J4 o ensino
prético, denominado tirocinio, por meio de conteidos que buscavam
desenvolver habilidades praticas era desvalorizado e mais do que isso,
hierarquizado, uma vez que ocupavam um mesmo espaco de
aprendizagem, aprendizes e auxiliares coordenados pelo mestre artesio
(RUGIU, 1998).

E interessante notar que a sele¢do, ou melhor, a formacio de
grupos de aprendizes ndo estava pautada em idade, sexo ou qualquer
outro critério manifesto na Modernidade. Até o século XIV, criancas e
jovens estavam submetidos a uma mesma rotina de aprendizado que
durava entre quatro e oito anos. A experiéncia do aprendizado, o
processo didatico pedagdgico, por assim dizer, estava calcado na pratica
da escuta e da observacdo. Por isso, os novatos eram incentivados a
acompanharem o trabalho dos experientes, que estavam hd mais tempo
na Corporagdo, para captar, além do manifesto, os segredos do aprender
fazendo, marca distintiva desse periodo histdrico.

Como sugere Rugiu (op.cit., p. 39-40),

[...] a um certo grau do tirocinio, o aprendiz
poderia ser introduzido em alguns graus dos
segredos do oficio e, por isso, era posto em
companhia de outros trabalhadores mais velhos e
ndo do mestre em pessoa, para evitar que pudesse
extorquir-lhe outros segredos que, ao contrdrio,
deveriam absolutamente permanecer como tais.
[...] quanta importancia tinha no aprendizado e no
aperfeicoamento em uma Corporagdo, a
capacidade de um jovem captar no ar aqueles
ensinamentos que o mestre ndo sabia ou ndo
queria dar-lhe. Tem fundamento pensar que
grande parte do aprendizado dos discipuli
(aprendizes) se desenvolvesse sobretudo pelas
partes mais delicadas e decisivas, gracas as
capacidades individuais de adivinhar, induzir,
deduzir e concatenar por iniciativa prépria. E,
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portanto, - a0 menos para os mais dotados -, os
frutos do aprendizado superavam aqueles
oferecidos pelo ensinamento.

Estes atributos, tdo enaltecidos na formag¢do do mestre artesdo,
transpostos para os dias atuais, como, por exemplo, as nogdes de pro-
atividade e flexibilidade, também imprimem marcas indeléveis na
necessidade de cooptar os segredos do saber tacito™, lapidado no
trabalho cotidiano. Bianchetti (2001), a partir de seu estudo sobre a
mudanca tecnoldgica de base analdgica para digital na empresa de
Telecomunicagdes de Santa Catarina S.A. (TELESC), durante a década
de 1990, percebe a contradi¢do inerente as formas de apropriacdo do
conhecimento técnico do trabalhador, muitas vezes materializado em
softwares e hardwares de grandes empresas transnacionais. Diz o autor:

Fica, assim, patente o pouco espaco para um
grande ndmero de trabalhadores desenvolverem e
terem o seu saber ticito aproveitado, em fungdo
das  decisdes politicas tomadas e do
privilegiamento das novas tecnologias, bem como
das estratégias escolhidas para a sua
implementacdo. Esta € uma questdo que precisa
ser aprofundada, pois evidencia a grande
contradi¢do: quando toda a cultura empresarial e
gerencial impedia ao técnico desenvolver o seu
saber, como percebemos nas entrevistas, ele
buscava e havia espaco para crescer e encontrar
formas préprias de conhecer os equipamentos e
coloca-los em funcionamento. O posicionamento
dos técnicos hoje continua o mesmo. Mudou,
no entanto, a cultura empresarial, tornando-se
francamente favoravel a existéncia ou ao
(auto/hetero) desenvolvimento de um técnico
curioso, pesquisador e tantos outros atributos
preconizados pelos novos ‘modelos produtivos’.
Mudaram também o hardware e o software,
restringindo o espago para a manifestacdo da

40 Segundo Duarte (2003), este tipo de saber é caracterizado por um

conhecimento pratico ndo organizado em grandes aportes tedricos € que muitas
vezes ndo estd articulado a saberes expressos por meio da linguagem. Por isso, o
saber técito é aquele conhecimento que nao € explicito e que necessariamente
estd ancorado em um savoir-faire determinado.
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criatividade dos trabalhadores. (1998, p. 172,
destaque nosso)*’.

O conhecimento prético aprendido e apreendido pelo técnico por
meio de muita experiéncia € incorporado nas novas tecnologias, portanto
o seu “segredo”, tal como o do mestre artesdo, ¢ subsumido, deixando-o
vulnerdvel por ndo ter mais o dominio exclusivo sobre o seu trabalho.
Bianchetti (op.cit.) assim justifica seu ponto de vista: “Pode-se supor
que, ao ser invadido no seu espaco particular e ao ter formalizado e
tornado universal o seu saber tacito, o trabalhador tendera a ver reduzido
o seu poder de barganha” (p. 186).

Para além da cooptacio do conhecimento adquirido pela
experiéncia, percebemos uma hierarquizacdo que extrapola aquele do
nivel de saber ticito adensado ao longo da formacdo. Esta hierarquia
guarda relacdo direta com a origem sdcio-espacial. Rugiu (1998, p. 40)
explica historicamente o processo:

Aqueles critérios [de hierarquia] impunham,
entdo, nas oficinas, divisbes de trabalho e de
hierarquia ou diversidade de posicdo entre
auxiliares ou trabalhadores e aprendizes. Estes
dltimos podiam retornar para casa nas horas de
folga, sendo quase sempre filhos da burguesia
abastada da cidade, enquanto o trabalhador,
provindo comumente dos bairros ou além,
convivia em geral com o mestre e sua familia e
obtinha como saldrio unicamente o sustento
gratuito. Nos casos em que também o aprendiz
hospedava-se junto ao mestre, a casa deste
transformava-se em um tipo de internato, com
regras precisas e habitos de vida também além do
hordrio de trabalho.

E esta logica de acesso diferenciado, de acordo com a condi¢do
social persiste em tempos atuais. Sposito (2008) e Muniz (2006)
verificam em suas respectivas investigacdes este cendrio: a primeira

7 Esta citagdo consta na pdgina 172 da tese do referido autor, defendida em
1998 na PUC-SP. Porém foi suprimida quando da adaptacdo para se tornar
livro.

%A prépria pratica laboral do professor exemplifica este processo, pois na
relacdo de ensino-aprendizagem que estabelece com seus alunos, ao tentar
transmitir o conhecimento adensado ao longo de anos dedicado ao estudo e a
pesquisa, ele se auto-expropria do seu “segredo”.
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verifica, ao analisar as concepg¢des que estruturam os programas e
projetos educativos destinados a jovens pobres, uma nova forma de
reproducdo das desigualdades sociais, levando-se em consideracdo as
politicas publicas de acesso precarizado ao ensino superior brasileiro
(PROUNI e REUNI). O segundo evidencia que o projeto de expansdo
da educacio superior brasileira se dd em termos de expansio geogréifica.
Muniz (op.cit.) afirma que se trata de um projeto de expansdo territorial
do ensino e ndo de democratizacio propriamente dita, na medida em que
ha uma infinidade de universidades privadas espalhadas por todo o pais,
em contraposi¢io ao acesso restrito as instituicdes publicas, bem como
as politicas de incentivo e de financiamento do governo, que vale
sublinhar, sdo direcionadas majoritariamente ao ensino privado.

* O autor reitera que o projeto expansionista da educagdo superior no pas,
defendido pelo Estado, trata de fato da expansdo territorial da educagdo, na
medida em que ele é efetivado principalmente por meio de universidades
privadas instaladas em todo o pais, em contraposi¢do ao incremento do ensino
publico e gratuito. Vale enfatizar que a difus@o do ensino privado muitas vezes
se faz com politicas de incentivo e de financiamento publicos. As redes Esticio
de S4, Anhanguera e UNIBAN - que foi incorporada pela Rede Anhanguera -
sdo exemplos de monopdlio das IES em solo pétrio. Estd em curso a formagdo
de verdadeiros conglomerados/holdings do ensino superior brasileiro, cujo
projeto expansionista romperd em breve as divisas territoriais de nosso pais de
maneira imperiosa. Exemplo disso € que a Kroton ja comprou uma universidade
no Paraguai. Segundo Koike e Mdximo (2012), “o mercado brasileiro de ensino
encerrou o ano de 2011 movimentando cerca de R$ 2,4 bilhdes em aquisi¢des.
Este é o montante investido somente por Anhanguera, Abril Educagdo, Estacio
e Kroton. Trata-se do maior volume ja negociado em compras de empresas no
setor de ensino no pais pelo menos desde 2007, quando os grupos de educacio
comecaram a abrir o capital. De 14 para cd, o valor investido em fusdes e
aquisi¢des praticamente quadruplicou de tamanho. [...] A Anhanguera é o maior
grupo de ensino do pais, com 292 mil alunos. A Kroton, vice-lider, tem 264 mil.
O mercado nacional de educag@o superior tem 5,3 milhdes de alunos, sendo
75% em faculdades particulares. A movimentagdo no setor também foi
motivada pela retomada dos investimentos da britdnica Pearson e da brasileira
Abril Educacdo. O recorde anual em nimero de transac¢des foi em 2008, com 53
fusGes e aquisi¢des, quando vérias empresas abriram capital na bolsa e foram as
compras. Mas naquele ano os negdcios envolveram volumes financeiros
menores.” Segundo Sguissardi (2008), a educacdo superior no Brasil carrega o
selo da educacdo-mercadoria que é fortemente marcada pela necessidade de
competir, de valorizar indefinidamente seu capital, de fazer render ao maximo
cada insumo/professor ou mercadoria-educacio, isto €, cada um dos meios de
producdo envolvidos nesta “industria de ensino”.
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A nossa empiria aponta que o processo formativo de obtencdo de
uma habilidade, grosso modo, ocorre de maneira diferenciada, de acordo
com a origem social e com as experiéncias vivenciadas que estdo
diretamente circunscritas as possibilidades socioecondmicas da familia
de origem e que impactam diferentemente os percursos profissionais
trilhados. Os dados evidenciam que os egressos de curso de licenciatura
em sua quase totalidade (75%) sdo oriundos de familia de classe
popular. J4 os egressos de cursos de bacharelado apresentam uma outra
configuracdo que reflete um grau elevado de escolaridade dos pais e
uma situagdo socioecondmica mais favordvel, analisada a partir do
vinculo empregaticio formal dos pais e da renda familiar informada.

Segundo Silva (2010, p. 3),

diante de uma aparente homogeneidade,
representada pelo acesso a titulacio de nivel
superior, se escondem diferencas sociais
profundas que marcam o “lugar” de cada um.
Portanto, as formas de acesso ao ensino superior,
a rede frequentada, a escolha do curso, o grau de
investimento durante os estudos e as formas de
acesso ao emprego qualificado constituem
elementos de andlise importantes na compreensao
do perfil atual dos jovens portadores de diplomas
de nivel superior.

2.4 O TEMPO EM QUE A UNIVERSIDADE PASSA A HABILITAR
OS PROFISSIONAIS

Ao analisarmos as atribuicdes assumidas pela universidade,
sublinhamos que seu cardter formativo perpassa o tempo histdrico,
independentemente da habilitacdo profissional. Contudo, é preciso
enfatizar que, como instituicdo educacional, a universidade nio tem a
responsabilidade de alocar os profissionais no mercado de trabalho, tal
como explicitamos na primeira etapa da pesquisa. Provavelmente a
desconsideracdo desta premissa caracterize a tensdo entre os atributos
dissonantes de formacdo para a vida, de base mais humanistica e
universalizante, tal como indicam os preceitos originais da universidade
(basta atentar ao radical do vocabulo) versus formacao para o
mercado, de base técnica experimental e, portanto com uma
constituicio mais pragmdtica, constantemente reclamada pelo
empresariado e pelos futuros profissionais que buscam a universidade
como meio para obter um posto de trabalho.
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Rugiu (1998, p. 42), compilando registros da Alta Idade Média,
percebeu que “um pai abastado, mesmo que nio fosse membro de uma
Corporacdo, podia projetar para o filho um futuro de mestre nessa ou
naquela Corporacdo.” E a distingdo manifestava-se sobremaneira no
acesso as Corporagdes ditas mais importantes. O autor assim esclarece:

a hierarquia das Corporagdes ostentava as suas
diferencas em relacdo ao status sociocultural dos
relativos membros. Para nfo falar da mais
evidente diferenca metodolégico-didatica, [...]
entre um ensino-aprendizado fundado quase
exclusivamente sobre o ‘“aprender fazendo”,
tipico das Artes mecanicas, e outro quase
exclusivamente sobre o “aprender ouvindo”,
tipico das Artes liberais e seus agregados. E
exatamente aqui se coloca o divisor de dguas entre
as duas vertentes sempre mais separadas da
instrucdo intelectual, e daquela assim chamada
profissional; a primeira inspirada nas tradi¢des
formais e a outra, ao contrério, derivada da prética
reflexiva. (Rugiu, 1998, p. 43, destaque nosso)

Partindo da prerrogativa de que todos os cursos universitdrios
prezam pelo desenvolvimento intelectual, por meio de uma formagéo
mais ampla do que aquela meramente técnica™, independentemente da
sua habilitacdo percebemos que, ainda assim, hd uma demarcacdo em
termos de status e valorizacdo entre as dreas tecnoldgicas, profissionais
e basicas’' respectivamente. E mais especificamente entre as dreas ditas

Y H4 uma dissonancia entre o atributo primeiro da universidade de formar para
a vida, no sentido de possibilitar o acesso ao conhecimento mais amplo, e outro,
mais recente, de atender as exigéncias do mercado. Poder-se-ia questionar este
ultimo atributo, utilitarista e pragmatico, reivindicado constantemente pelo
empresariado e materializado principalmente nos curriculos das universidades
corporativas (QUARTIERO e BIANCHETTI, 2005), argumentando que, se o
objetivo da universidade fosse apenas formar para o mercado de trabalho,
bastariam cursos técnicos e ndo uma formacio mais abrangente, como pretende
a universidade, ao formar “cabecas pensantes” desenvolvidas nos seus centros
de pesquisa. Este tema serd tratado no capitulo seguinte da tese, a partir das
consideracdes de Anisio Teixeira sobre as atribui¢des da universidade.

°! Esta classificagdo adotada pela CAPES serviu de base para os estudos de
Velloso e Velho (2001); Velloso ( 2003; 2004) que selecionou os seguintes
cursos de mestrado e doutorado em cada uma das dreas de conhecimento: a)
Basicas: Agronomia, Bioquimica, Fisica, Geociéncias, Quimica e Sociologia; b)
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préticas, tedricas e humanas, sendo que as primeiras concentram a
maioria dos cursos de bacharelado e as duas dltimas, os cursos de
licenciatura.

Isto posto € possivel inferir que as condi¢des de disparidade entre
as formagdes profissionais estdo pautadas no principio de diferenciacio
segundo a natureza das atividades aprendidas nas distintas Corporagdes
de outrora e que podem ser transpostas para a atualidade, segundo a
natureza da habilitacio profissional, ou seja, bacharelado ou
licenciatura.

2.5 PEDAGOGIA DO ARTESANATO VERSUS PEDAGOGIA
PROFISSIONAL

Ao estabelecermos um paralelo entre as dreas apoiadas em um
conhecimento de base l6gico-formal, ao que Rugiu (op.cit.) nomeia de
instrugdo intelectual e aquelas de base humanistica, centrada numa
prética primordialmente reflexiva, denominada de instrucao profissional,
€ possivel percebermos uma inversdo de valoragdo, uma vez que as
praticas nas Corporagdes e posteriormente nas universidades™ que
envolviam reflexdo, ao ‘aprender ouvindo’ eram mais valorizadas do
que as formacdes profissionais, as chamadas Artes mecanicas, cujo
aprendizado era pratico e, portanto, obedecia a prerrogativa do ‘aprender
fazendo’.

A distin¢@o manifestava-se nas Corporagdes da seguinte maneira:

E evidente, porém, que se tratando de juizes e
escrivaes, além de médicos e farmacéuticos, o
nome de Corporacdo permanecia s6 para garantir
o momento final da qualificacdo; mas a sua
trajetéria formativa, assim como a formacdo
anterior ndo ocorria nas oficinas, mas nas escolas

Tecnolégicas: Eng. Civil, Eng. Elétrica e Eng. Mecénica; c) Administragdo,
Clinica Médica, Direito, Economia, Odontologia e Psicologia. Atualmente o
CNPq aglutina os cursos em trés grandes dreas: ciéncias da terra, da natureza e
humanas.

R\ palavra “universidade” provém do termo latino “Universitas” — termo
designativo da corporagdo que tinha por oficio o trabalho intelectual. Para
Vasconcelos e Sdlvia (2009, p. 83), “elas [universidades] tinham o oficio de
investigar, entendido etimologicamente como in vestigium ire, ou seja, retomar
os caminhos daqueles que no passado observaram, coletaram, refletiram para
articular, comparar, incrementar e transmitir o acervo de conhecimentos
recebidos”.
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de gramadtica no nivel do curso das Artes liberais
ou em cursos universitarios institucionais e depois
de especializag¢do. O caso deles é, por isso, pouco
representativo da peculiaridade formativa das
Artes “mecénicas”, que se traduzia em uma
trajetéria educativa completa e exaustiva, no
tempo e no espago, nos conteidos e na
metodologia, sempre referida a lugares ou pessoas
que fazem parte de uma corporagdo particular. De
fato, logo Direito e Medicina ndo correrdo mais o
risco de nenhuma confusdo com as Corporagdes
mecanicas, subindo realmente ao  nivel
universitario propriamente dito. (RUGIU, 1998, p.
45)

Segundo Charle e Verger (1996), os primérdios do que hoje
denominamos universidade datam do fim do século XI, com a
necessidade da formacgdo de clérigos numa cultura erudita. Mas, em
seguida houve um movimento de abertura do saber em determinados
lugares, para aqueles que tivessem interesse em desenvolver seu
conhecimento acerca das Artes Liberais, Gramdtica, Logica e Retdrica,
desde que pagassem suas matriculas, o que caracterizou o surgimento
das escolas palr‘dculares.53

Mais autdnomas e laicas, a contragosto da Igreja, foram criadas
as primeiras escolas de Direito e de Medicina na mesma época.
Inicialmente na Itdlia (Bolonha e Salerno) e em seguida na Franga
(Paris) e Inglaterra (Oxford). Por volta de 1190, segundo os mesmos
autores, houve uma mudanca na organizacdo dessas escolas
independentes, as quais apresentavam especificidades regionais. E
portanto, ndo obedeciam a um modelo tnico.

Desde o inicio, estamos diante de dois sistemas pedagdgicos e
institucionais bastante distintos: na regido norte da Europa (Paris,
Oxford), as universidades eram antes de tudo associa¢des de mestres ou,
se quisermos, federacdes e escolas. As disciplinas dominantes eram as
Artes Liberais e a Teologia, e a marca eclesidstica continuava forte. Em
grande nimero, os estudantes eram, igualmente, pelo menos os das
escolas de Artes, bastante jovens. Nas regides mediterrineas, as
universidades foram antes de tudo associacdes de estudantes, das quais

> Dubar e Tripier (1998) lembram que a institucionalizagdo da universidade
também significou separar o fazer do pensar, que estd expresso no direito de
ganhar a vida de outra maneira que ndo pelas “maos hdbeis”, como no tempo
das Corporagdes.
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0s mestres eram mais ou menos excluidos. A disciplina mestra era o
Direito, secundariamente a Medicina, o que resultava haver alunos com
uma média de idade mais avangada e com um nivel socioecondmico
mais elevado. E se também aqui um controle eclesidstico conseguiu
impor-se, este permanecia, apesar de tudo, exterior a prépria instituicao
(CHARLE; VERGER, 1996).

Portanto, é possivel depreendermos destas evidéncias que,
principalmente a forma¢do em Medicina ou Direito estava, neste periodo
histérico, muito mais atrelado ao dmbito da universidade do que ao das
corporagdes. Logo, a passagem do processo daquele conhecimento
técnico especializado, ensinado nas Corporagdes, para as universidades,
embora tenha durado séculos, sistematiza o saber de uma outra maneira.
Como enfatiza Rugiu:

A relacdo patriarcal entre mestre e aprendiz ou
ajudante se referencia, em geral, referivel a
trajetéria artesanal e ndo aquela ‘“artistica”
universitaria, nem de qualquer forma as escolas de
Artes liberais. Muito profundamente diferiam, ndo
somente as condi¢cdes de vida e de atividade nos
dois tipos de ambiente, mas, antes de tudo, diferia
a proveniéncia social dos alunos. Até o século
XVI, sabe-se de filhos de intelectuais que se
inscreveram como aprendizes nas Artes
mecénicas, motivados pela prépria vocacao ou
perspectivas de maior ganho; mas nao se sabe
de filhos de artesdos humildes que se tenham
tornado grandes intelectuais. (1998; p. 45,
destaque nosso)

Destarte, a cisdo e a possibilidade de trajetdrias profissionais
estavam mais ou menos delimitadas de acordo com a origem social de
aprendizes e aspirantes a mestre. A partir da consolidacdo do ensino
superior que se manifesta na Idade Moderna, a tendéncia a elitizagdo
profissional fica notéria, na medida que a formagdo de profissionais
inicialmente liberais, seguidos por cursos ligados as Artes e Ciéncias,
destinados a formar docentes acontece naquele espaco. >

> Destacamos que os primérdios do ensino superior brasileiro é marcado no
periodo colonial por cursos de bacharelado destinados unicamente a formagdo
da elite brasileira. Segundo Azevedo (1976), as perspectivas para a criacdo de
cursos superiores no século XVII estavam voltadas as profissdes liberais,
lideradas pelos jesuitas. Afirma o autor: “Desenvolvendo antes de tudo as
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No século XIX, com a ascensdo da burguesia, o primado das
profissdes ditas imperiais - Medicina, Direito e Engenharia - torna-se
evidente e eram em sua maioria constituidas por profissionais liberais e,
portanto, ndo assalariados,. O termo profissional, por exemplo, aplicava-
se apenas a medicina, a advocacia, ao clero e ao professorado
universitirio, o que denotava status e poder aos detentores desta
titulacio (HUGHES, 1996)™.

Esta distingdo, isto é, de elevacdo, diferenciagdo e grandeza, da-
nos pistas para pensarmos que a natureza da habilitagdo profissional
estd, grosso modo, profundamente relacionada com a origem social e,
mais que iSso, O Seu universo expressa carreiras e percursos distintos.

Na etapa atual de nossa pesquisa € possivel verificar este
panorama levando-se em consideracdo que 60% de nossos entrevistados
sdo egressos de cursos de graduacdo com habilitacio em bacharelado e
0s 40% restantes da amostra sdo egressos de cursos de licenciatura.

Embora grande parte dos pais de nossos entrevistados
seja/foifunciondrio puablico (60%), hd uma distingdo no nivel de
vinculagdo (municipal, estadual ou federal). Entre os bacharéis, a
metade (trés) dos pais é/foi professor universitirio numa instituicdo
federal ou estadual e a outra metade é composta por microempresario do
setor alimenticio, administrador e pequeno produtor rural. J4 entre os
licenciados, ainda que 75% dos pais tenham vinculo empregaticio no
ambito publico, a distribuicdo entre eles ¢é diferenciada: trés
representantes sdo funciondrios do estado™ e um outro é profissional
liberal.

Diante desta configuracdo € possivel verificarmos que hd uma
demarcacdo nitida entre a origem social e, portanto o acesso a graus
variados de capital econdmico e consequentemente, educacional/
cultural. Embora os vinculos empregaticios dos pais, no ambito ptblico,

atividades literdrias e académicas, e ‘dando um valor exagerado ao menino
inteligente com queda para as letras’, os jesuitas criaram muito cedo, com a
tendéncia literdria e o gosto que ficou tradicional pelo diploma de bacharel, o
desprezo pelo trabalho técnico e produtivo...[].” (p.40)

% Na primeira etapa da pesquisa, embora os cursos de Medicina e Direito no
tenham sido contemplados, percebemos uma forte elitizagdo no curso de
Odontologia, cuja renda familiar, bem como o grau de escolaridade do pai e da
mae dos mestrandos investigados & época destoava dos demais entrevistados.
Para detalhes, cf. Mattos (2011).

%% Entre os representantes que atuam no estado, dois sdo técnicos na secretaria
da sadde de Santa Catarina e um € técnico aposentado pela Universidade
Estadual de Londrina.
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sejam estdveis, hd uma clara demarcacdo distintiva: ainda que numa
mesma proporcao (trés entrevistados egressos de cursos de
bacharelado®’ e outros trés de cursos de licenciaturasg), os bacharéis sao
todos filhos de professores universitirios e os licenciados sdo todos
filhos de técnicos.

Depreendemos daf que, a natureza da habilitacdo profissional e o
universo nela e por ela circunscrito incidem em carreiras e percursos
distintos e, mais do que isso, desvelam para além da aparéncia a gama
de possibilidades de atuacdo no mundo do trabalho, uma vez que as
habilitacdes sdo definidoras porque determinam para qual segmento do
mercado de trabalho o jovem profissional pode se encaminhar.

Partindo de uma andlise apressada poderiamos centrar-nos numa
primeira premissa “divisora de dguas” entre as duas habilitacdes
profissionais, a de que, para os bacharéis, a docéncia, por exemplo, é
uma entre outras opgdes de trabalho; para os licenciados, esta é a
principal condi¢do laboral .

O proprio processo de (des)valorizagdo das licenciaturas expresso
no discurso recente sobre o aumento do niimero de vagas e matriculas
em cursos de graduacdo com esta habilitacdo profissional mascaram a
intencdo de organismos internacionais, tais como Banco Mundial e
CEPAL, que incentivam politicas de formagdo de professores a fim de
suprir, de maneira precarizada, a demanda de for¢a de trabalho para o
mercado educacional popular.59

°7 Os cursos aqui representados sio Sociologia Politica, Engenharia Ambiental,
Odontologia.

> 0s cursos contemplados nesta categoria sdo Fisica, Letras e Educagdo.

» As campanhas para atrair jovens para os cursos de licenciatura ndo expressam
a valorizacdo do profissional professor. Elas simplesmente encarnam o papel
estratégico do processo de universalizacdio da educacdo precarizada,
estimulando jovens pobres a concorrerem a vagas em cursos de licenciatura, nas
modalidades presencial ou a distincia, sendo esta ultima a expressdo
duplamente precdria da educacdo para os paises em desenvolvimento. A titulo
de ilustracdo, no Chile hd um exemplo claro de campanha para atrair discentes
para a docéncia: alunos bem classificados no exame nacional, com pontuacgio
para escolher carreiras liberais e que se dispuserem a ser professores, ganham
bolsas especiais, as chamadas “becas’, como incentivo para o Sistema ter bons
candidatos, dispostos, ‘vocacionados” para o magistério.
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2.5 POSSIBILIDADES DE INSERCAO ~NO MERCADO DE
TRABALHO PARA ALEM DA HABILITACAO PROFISSIONAL

Atualmente, estd em voga a discussdo a respeito da importancia
das redes de relacdes sociais como uma estratégia para obtencdo de
emprego. De acordo com Schiavone (2004), a principal premissa neste
contexto é a de que dois fatores principais determinam a criacdo de um
negdcio ou a obtencdo de um emprego. Sdo eles: a experiéncia
profissional pregressa (que contempla o exercicio de habilidades,
competéncias e conhecimento) e os conselhos e suporte que recebe da
sua rede social.

Segundo Brass (1992), as redes sociais sdo definidas
genericamente, como um conjunto de empresas ou atores sociais
(individuos ou organizagdes) conectadas por um conjunto de relagdes
sociais ou lagos de uma determinada natureza. De acordo com este
autor, o nivel de confianca estabelecido entre as partes envolvidas é uma
dimensdo crucial para que a rede social funcione; inclusive € este grau
de confiabilidade entre os pares (pessoas ou empresas) que permite a
composi¢do do capital social. Os atores sociais, por meio da utilizagdo
deste capital, alcangam o que a literatura (SCHIAVONE, 2004; BRASS,
1992) denomina de recursos intangiveis, como por exemplo,
informacdes trocadas sobre determinada empresa, conselhos, resolugdo
de problemas, suporte emocional, os quais sdo permutados por meio das
relacdes interpessoais ou ‘interorganizacionais’ estabelecidas e que
potencializam o capital adquirido, bem como favorecem novas
oportunidades de trabalho. Logo, o capital social alcancado em um
determinado momento da trajetéria de um profissional refere-se a uma
condi¢do partilhada pelos atores sociais envolvidos nesta relagdo.

Niao por acaso, Silva (2005, 2010) verifica que diante de um
mercado de trabalho que “regurgita”, na medida que exclui a grande
massa de trabalhadores potenciais, as chances de alcancar um emprego,
sobretudo para os Giovens debutantes, ou seja, os inexperientes, tornam-
se mais remotas.®’ Diante deste cendrio, a utilizacdo de redes sociais

60 Segundo dados da OIT o mundo tem hoje 27 milhdes de trabalhadores
desempregados a mais do que em 2007, quando comegou a crise econdmica
global. De acordo com o tltimo relatdrio, ndo basta apenas gerar vagas para os
desempregados. E preciso também criar vagas mais dignas para pessoas que ja
sdo consideradas hoje empregadas. O documento indica que um em cada trés
trabalhadores no mundo - ou cerca de 1,1 bilhdo de pessoas - ou estd
desempregada ou vivendo na pobreza e que outros 900 milhdes de pessoas
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mais ou menos fortes sdo fundamentais para acessar um posto de
trabalho. Conforme a autora (2010, p. 9) esclarece,

essa constatacdo [utilizacdo das redes sociais]
pode parecer corriqueira, e até ndo é negada pelos
mesmos que propagam a simpléria tese da
“competéncia” como um antidoto contra o
desemprego, no entanto, uma boa rede de
relacdes, que atrai melhores oportunidades de
trabalho, estd diretamente ligada a origem social.
[...] Assim, os pais dos egressos que conseguiram
seu emprego via “concurso publico” ou “amigos”,
apresentam uma rede de relagdes que podem
oportunizar aos filhos chances de insercdo mais
favordveis no mercado de trabalho. O fato das
maes destes egressos serem ativas, em sua
maioria, também pode contribuir para uma
inser¢do profissional dos filhos em empregos que
apresentem vantagens consideradas satisfatorias.
Essas insercdes as vezes sdo iniciadas antes
mesmo da entrada dos filhos na universidade.

Além disso, Silva (2005) apoiada nos estudos de Granovetter e
Ephiphane & Martinelli®, chama a atencdo para o fato de que as redes
de ligacdes fortes, ou seja, aquela formada pela familia e amigos, nem
sempre surtem efeito positivo, na medida que em um universo
circunscrito a classes populares, a possibilidade de acessar um posto de
trabalho qualitativamente melhor, a partir de sua rede social, torna-se
mais dificil.

Destarte, novamente a questdo da origem social é ‘chamada a
baila’, pois, de acordo com o que foi até o presente momento exposto,
percebemos que no caso das camadas populares, as redes de ligacdes
fracas, isto €, aquelas relacionadas as relagdes profissionais atuais ou

vivem abaixo da linha da pobreza, com renda familiar de até US$ 2 por dia, a
maioria delas nos paises em desenvolvimento. O relatério destaca ainda que os
mais afetados sdo os jovens: pessoas com idades entre 15 e 24 anos t€ém trés
vezes mais chances de estarem desempregadas do que pessoas da populacdo
adulta, com 25 anos ou mais. Informacgdes obtidas em
http://noticias.bol.uol.com.br/internacional/2012/01/24/mundo-tem-27-milhoes-
de-desempregados-a-mais-do-que-antes-da-crise-diz-oit.jhtm Acesso em 24 jan.
2012.

81 Os autores referenciados discutem o tema em questdo em Granovetter (2000),
citado nas referéncias.
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anteriores e outras que ndo envolvam pessoas proximas talvez
configurem a Unica possibilidade de vislumbrar mudangas na condicio
socioecondmica das pessoas diretamente envolvidas. Contrariamente,
nos estratos sociais mais altos, as redes de ligacdes fortes auxiliam no
processo de obtencdo de trabalho, dado o fato de sua rede social ser mais
ampla e diversificada. E as redes de ligacdes fracas também nio
prejudicam, como € o caso de vizinhos e conhecidos de igreja, por
exemplo. Ao contrdrio, auxiliam muitas vezes, na mudanca de emprego.
Portanto, neste contexto, os mais ricos sao duplamente favorecidos e os
mais pobres t€m suas possibilidades laborais delimitadas, grosso modo,
pela sua origem e condig¢do social.

Um dos efeitos perversos de uma ideologia pautada no idedrio
liberal incute no imagindrio coletivo a ideia da empregabilidade, como
capacidade de potencializar — destaque para o cardter individualista nela
implicito — as oportunidades no mundo do trabalho. Frigotto (2002, p.
23) define-a como “construgdo ideoldgica violenta que passa a ideia de
que o culpado do desemprego € o trabalhador”. Esta nocdo, por sua vez,
evoca a busca de conhecimento constante, a falaciosa educacio ao longo
da vida, bem como atribui a educac@o o status de mercadoria.

Além disso, a prépria concep¢do de empregabilidade pressupde
uma individualizagdo manifesta®, descolada do cardter sécio-histérico
nele implicado, atribuindo ao individuo a responsabilidade de estar ou
manter-se empregado. Nesse sentido, constréi-se como anticonceito, na
medida que ndo auxilia o entendimento do movimento das relagdes
sociais na materialidade.

Castro (2004) evidencia o imanente carater contraditério presente
na no¢do de empregabilidade, contextualizando-o no mundo da
educagdo e do mercado de trabalho:

[...] o truque da “empregabilidade” esconde algo
mais profundo, que € a tentativa de autonomizar
tanto a esfera do trabalho como a esfera da
educacdo, dissociando-as do contexto histdrico, o
unico que as torna compreensiveis. Esse contetido

62 Castel (2006) discute a viabilidade da sociedade contemporanea pautada no
‘individualismo de massas’, termo cunhado por Marcel Gauchet ao questionar
“em que podem consistir as protecdes [sociais] numa sociedade que se torna
cada vez mais uma sociedade de individuos? Em efeito, a histéria que busco
discorrer mostra-se como promog¢do do assalariado, mas também como o relato
da promogdo do individualismo, das dificuldades e riscos de existir como
individuo”. (p. 466, destaque do autor)
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histérico concreto decorre do poder oligopdlico
dos grandes agrupamentos financeiros que
decidem as prioridades tecnoldgicas, econdmicas
e sociais, configurando a nova ordem mundial
imperialista. (p. 86, destaque do autor)

Neste capitulo € possivel verificar que o processo formativo de
um profissional, desde o tempo das corporacdes até os tempos atuais,
mudou naquilo que se refere tanto as mudancas nas formas do
aprendizado profissional e suas habilidades requeridas, quanto nos tipos
de ‘certificacdo’ alcancados de acordo com a natureza da habilitacio
profissional.

A universidade € depositdria hoje de uma representacdo que lhe
atribui centralidade na profissionalizacdio. E bem verdade que nem
sempre foi assim, conforme esclarecem os autores referenciados neste
capitulo. Se antes a formacdo dava-se nas corporacdes, num outro
espago e tempo, a partir do século XVIII a formagdo encontra ambiéncia
nos campi universitarios.

Embora a universidade tenha constituido-se como uma
necessidade socialmente criada ainda no tempo da Alta Idade Média,
concomitantemente ao auge das Corporacgdes, ela guardava uma outra
especificidade: a de formar para a vida por meio da divulgacdo de um
conhecimento universal e, portanto, universalizante, pois, como
advertem Charle e Verger (1996), o atributo da universidade estava
associado a construcdo do saber e da ciéncia, bem como a sua
veiculagdo, por meio do estudo, da pesquisa e do ensino, condi¢do esta
que adentrou a Idade Moderna.

Conforme assinala Chau{ (2003, p. 5):

A legitimidade da universidade moderna fundou-
se na conquista da ideia de autonomia do saber em
face da religido e do Estado, portanto, na ideia de
um conhecimento guiado por sua prépria ldgica,
por necessidades imanentes a ele, tanto do ponto
de vista de sua invencdo ou descoberta como de
sua transmissdo. Em outras palavras, sobretudo
depois da Revolugdo Francesa, a universidade
concebe-se a si mesma como uma instituicdo
republicana e, portanto, publica e laica.

De acordo com Mattos (2007; 2011) a partir da laicizagdo -
dogma republicano - a influéncia de valores e conceitos cristdos perde
forca na universidade. Como se sabe, este processo data do século XVIII
sob o signo do iluminismo e do racionalismo, ocasionando a
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disseminac¢do de um humanismo antropocéntrico que passou a dominar
o saber nas universidades.

Esta mudancga provavelmente interferiu na formacgfo profissional
agregada aos estatutos universitarios na mesma época e perdura até os
dias atuais. No entanto, a configuracio da universidade contemporanea
passa a ndo contar mais com a suposta autonomia herdada (ou
conquistada?), tal como propunham os preceitos iluministas, quando da
sua consolida¢do e distanciamento do jugo da Igreja. A maneira como a
universidade se apresenta € mais difusa e a heteronomia passa a se
manifestar de maneira veemente na organizacdo das prioridades e
atributos assumidos por esta instituicao.

Segundo Bianchetti (2010, p. 269), os conceitos de autonomia e
inducdo/imposi¢do vém ganhando destaque no contexto universitdrio
uma vez que “o processo heterdbnomo estd atingindo mais fortemente
alguns setores, como é o da educagdo — apreendida como uma
mercadoria a ser transacionada -, em comparagdo com outros.” E
acrescenta (2009):

apesar da alegada autonomia, se caminha para a
institui¢@o e operacionaliza¢do de um processo no
qual a ingeréncia, o direcionamento se tornem a
tonica. E no que diz respeito a universidade,
embora com nuancas proprias relacionadas ao
espago onde se localiza, aos recursos de que
dispde e a ritmos autdctones, os resultados
acabam sendo convergentes na direcdo da
inducdo, da heteronomia ou no maximo daquilo
que Pages et al. (1993) denominam de
“autonomia controlada”. (p. 7, destaque do
autor)

Destarte, esta tensdo processual entre autonomia e heteronomia
universitdria imprime marcas na centralidade do atributo primeiro desta
instituicdo, qual seja o de formar profissionais. Contudo esta
centralidade considerada decisiva, como requisito formativo, apresenta
variacdes quando o foco analitico se desloca para o percurso trilhado
pelos diferentes profissionais, o que nos remete a necessidade de avaliar
o impacto que a universidade exerce nos momentos posteriores a
formac@o, neste caso especifico, de mestres e doutores.

Além disso, € necessdrio analisar como este momento a
posteriori tem moldado a formacao do profissional e a sua contrapartida,

ou seja, a conformacdo da instituicdo universidade. Deste modo, ela
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encontra-se numa posicéo limitrofe entre qualificacdo/profissionalizacio
e formacdo e insercdo profissional.
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3. CAPITULO 2 - FORMACAO E INSERCAO
PROFISSIONAL NO MERCADO DE TRABALHO

Das fileiras dos mestres artesdos do século
XVIII saiu, ao contrdrio, a nata dos
tecndlogos-cientistas, gragas aos quais a
indistria tinha dado passos de gigante.
Antigamente, a modéstia artes@ ensinava até
ao melhor dos mestres a ndo se vangloriar e
ndo sonhar proibitivas escaladas sociais e
culturais.

(ANTONIO RUGIU, 1998)

A universidade, como instituicio maxima da promocdo e
transmissdo do conhecimento produzido socialmente assumiu ao longo
da histéria diferentes atribuicdes. Segundo Charle e Verger (1996), a
configuracdo da universidade sofreu alteracdes bruscas. A sua
constitui¢do deu-se, sob o jugo da Igreja, em plena Alta Idade Média
(século XI), pela necessidade de formar clérigos. No momento
subsequente a universidade, de maneira menos restritiva, contudo
elitista, amplia o nimero de vagas para acesso de interessados a fim de
propiciar uma cultura erudita aos estratos sociais mais abastados da
sociedade européia. A partir sobretudo do século XVIII, ha uma inflexdo
no seu projeto estritamente humanistico, na medida em que passa a
emitir certificagdes, ou seja, formar profissionais para o Estado.”

No século XIX, passa a vigorar, a partir da realidade alema, o
modelo de universidade voltada para a triade ensino-pesquisa, o
chamado modelo humboldtiano, que permitia incorporar o
conhecimento cientifico ao saber universitario, privilegiando a
investigacdo, tal como, em parte, ocorre nos dias atuais. Segundo
Machado e Mendes (2010) este modelo preconizava a autonomia da
comunidade académica, livre da ordem do Estado no que diz respeito a
defini¢do dos conhecimentos a serem produzidos.

% Segundo Charle e Verger (op.cit.) o processo de certificacio profissional, no
contexto universitdrio, encontrou ambiéncia na Franca do século XVIIIL, a partir
da necessidade imposta pela nova ordem social pds-revoluciondria de compor
os quadros funcionais do Estado francés, ao mesmo tempo que buscava impedir
o ressurgimento de novas corporacdes de oficio. Ndo sem justificativa, este
modelo francés ficou conhecido como napolednico.
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Ainda no mesmo século XIX, em meio a um processo de
estagnacdo do modelo universitdrio na Inglaterra, desenvolveu-se um
outro, adaptado principalmente das universidades com renome, tal
como, Oxford e Cambridge - os chamados colleges. Segundo Charle e
Verger (op.cit.), o objetivo primeiro desta inovacdo era de gerar a
profusdo do ensino superior, ou seja, tornd-lo “ensino em massa”, com
vistas a uma formag@o sem muita preocupacgdo social. O interesse estava
mais voltado para a lucratividade e eficiéncia por meio de laboratdrios
bem equipados e conhecimento técnico-cientifico altamente
especializado, com vistas a preparar forca de trabalho qualificada para o
mercado de trabalho.

3.1 UNIVERSIDADE: FORMA QUEM E PARA QUE?

No século XX, principalmente a partir da década de 1960, como
lembra Hobsbawm (1995), quando, no contexto de um forte
desenvolvimento econdmico, as familias buscavam propiciar o acesso
ao ensino superior aos seus filhos como meio para ascender socialmente,
mediante um titulo universitdrio. Diz o autor:

Na verdade, as familias corriam a por os filhos na
educagdo superior sempre que tinham a op¢ao e a
oportunidade, porque esta era de longe a melhor
chance de conquistar para eles uma renda melhor
e, acima de tudo, um status social superior. Dos
estudantes latino-americanos entrevistados por
pesquisadores em meados da década de 1960 em
varios paises, entre 79% e 95% estavam
convencidos de que o estudo os colocaria numa
classe social superior dentro de dez anos.
(Hobsbawm, 1995, p. 291)

Esta associacdo entre nivel de escolaridade e renda perdura até os
dias atuais no imagindrio social, mediante uma nova roupagem da
Teoria do Capital Humano e, provavelmente é um dos fatores que
justifica o ndmero crescente de matriculas em IES privadas a cada ano.**

* Hobsbawm (1995) observa que, até a década de 1970, com excegdo dos
Estados Unidos, do Japdo e de outros poucos paises, as universidades eram
majoritariamente publicas. J4 nas duas décadas seguintes o boom do ensino
superior mundial estd relacionado a sua institucionalizagdo privada. Os dados da
China expressam este movimento: o pais que concentra 20% da populacdo
mundial aumentou em cinco vezes o numero de titulados, bem como o de
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Nesta sucinta sistematizacdo sobre as diferentes atribuicdes
assumidas pela universidade ao longo do tempo histérico, € possivel
dele depreender que, se num primeiro momento a universidade primava
por uma formagdo ampla, no sentido de formar para a vida, mediante a
transmissdo de um conhecimento universal, no momento seguinte ela
assume caracteristicas, de cunho mais pragmaético e utilitarista, com
vistas a atender as exigé€ncias do mercado, mediante certificagao.

A universidade, ao incorporar a proposta de uma educagdo
emancipatoria idealizada teria como premissa “elevar o ser humano por
inteiro em todas as dimensdes” (Cattani, 2005, p. 313). Como adverte o
autor, esta proposta permanece no plano ideal uma vez que “duas
situagdes impedem a realizacio do ideal educativo emancipatério. Trata-
se da concepgdo elitizada de educagdo e das estratégias relacionadas a
educagdo corporativa como dimensdes dos designios do mercado ou do
capital.” (idem, ibidem, p. 316)

As politicas conservadoras que buscam subordinar a educacdo as
necessidades de acumulacdo do capital expdem a tensdo anunciada entre
a demanda do mercado, corporificada pelo empresariado e a proposta de
uma educacdo integral e cidadd, tal como sugerem os preceitos
fundamentais de uma pedagogia libertadora.

Neste sentido reiteramos que a partir do momento em que se
questiona: “Para qué e a quem serve a universidade?”, o seu sentido de
autonomia desapareceu, ou seja, a l6gica do mercado ja foi incorporada
de modo absoluto de maneira a neutralizar a propria critica (gerada no
interior da prépria universidade), cujo escopo restante € contribuir para a
alocacdo da forca de trabalho formada pela universidade, a fim de
manter o sociometabolismo do capital (MESZAROS, 2002).

Como adverte Frigotto (2005)%:

Sem rupturas nas relagdes sociais que estdo sob o
controle do sistema do capital ndo poderd haver
mudancas profundas no sistema educacional. Sob
as relacdes sociais capitalistas a educacdo

doutores nos ultimos dez anos. Em 1978, a populacdo chinesa em idade
universitaria era de 1,4% e, atualmente, atinge o indice de 20%. Para atender a
esta demanda, o pafs conta com mais de mil universidades e ja conseguiu
matricular, em duas décadas, mais de 20 milhdes de universitdrios, respaldados
por um investimento macico em forca de trabalho para compor o quadro
profissional das institui¢des, por meio de contratacdo de especialistas chineses e
sino-americanos formados no exterior. Para detalhes, cf. Mattos (2011).

% Excerto retirado da “orelha” da obra de Mészéros (2005).
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funciona, dominantemente, como sistema de
internalizacdo dos conhecimentos, valores e
cultura funcionais a reproducdo da (des)ordem do
metabolismo social do capital.

Esta dissonancia deflagra novas necessidades sociais
historicamente determinadas. Exemplos corriqueiros deste fendmeno
sdo os cursos infindaveis de capacita¢io/reciclagem, as “universidades”
corporativas, o mestrado profissional, as diversas modalidades de
Masters Business Administration (MBAs), dentre tantos outros em voga
no mundo da educacio.

Poder-se-ia indagar: mas € mesmo necessario qualificar? Se a
resposta for positiva, qual a sua finalidade? E mais, qual é o quantum
necessario ou considerado suficiente de qualificacdo que o trabalhador
desenvolva?

Partimos destes questionamentos para polemizar a exigéncia de
educagdo ao longo da vida® na contemporaneidade. Conforme apontam
Catani e Oliveira (2000, p. 35):

No documento Educagdo: um tesouro a descobrir
(UNESCO, 1996) ha indicagdes claras e precisas
quanto ao papel da universidade. [...] reconhece
que a diversidade de estabelecimentos de Ensino
Superior e de formacdo profissional estd de
acordo com as necessidades da sociedade e da
economia, expressas em nivel nacional e regional.
(p. 23) Além disso, entende que € preciso gerir o
desenvolvimento dos efetivos através da reforma
do ensino secunddrio. A ado¢do da idéia de

% Para aprofundar o assunto, cf. Mattos; Bianchetti (2011) e Rodrigues (2008).
Esta autora discute, por meio de andlise documental, as matrizes histéricas da
no¢do de educacdo ao longo da vida, proposta disseminada no ambito da
UNESCO e Unido Européia, como um novo modelo de educagdo para o século
XXI. O seu estudo desvela o contetido desta perspectiva educacional, na medida
em que a percebe como parte integrante da hegemonia do capital, por meio das
novas caracteristicas dos sistemas educativos e, especialmente, o processo de
atomizacdo e fragmentacdo dos sujeitos reiterados nos apelos da politica
neoliberal. Diz a autora: “A principal tese sustentada [...] € a de que a nocao de
educacgdo ao longo da vida representa, sobretudo, um enunciado temporal que
institui um modo de conceber a educacdo e os sujeitos na sua relacio com o
passado, presente e futuro, ancorados numa concepgdo de tempo e histéria que
visa a construgcdo de uma nova subjetividade, um sujeito em eterna
obsolescéncia.” (p. 45)
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desenvolvimento da educagdo ao longo da vida
implica também que se estudem novas formas de
certificacdo de competéncias, que vao sendo
adquiridas, inclusive fora da via principal e tinica,
ou seja, a escola bésica e a universidade. Por isso
a diversificacdo da educacdo superior torna-se tdo
importante no atendimento a crescente demanda e
aos desafios da massificagdo. (p. 129)

Portanto, o fio que tece e amarra a histéria mostra-nos que até o
século XVIIL, o processo educacional, independentemente do locus
ocupado, primava por uma formacgfo, considerada integral; no século
seguinte, ou seja, século XIX, o foco estd direcionado para a
profissionalizacdo, enfoque que ndo apenas adentra, mas ganha
relevincia extrema no século XX. Na virada para o século XXI,
principalmente a partir dos anos 1990, o processo de profissionalizagio
ganha novos contornos. Na mudanca do paradigma produtivista, de uma
base taylorista-fordista para outro ancorado nos preceitos toyotistas,
passa a ser exigido do trabalhador ativo (ou potencial, no caso dos
desempregados e jovens inexperientes) qualificacdes e desenvolvimento
das chamadas competéncias, habilidades e atitudes, proprias ao contexto
laboral, muito mais associadas a uma postura, a um modo de ser e de
portar-se — comportamentais, portanto -, do que aquele préprio do tempo
das corporacdes, isto €, o do aprender a fazer.

Segundo Alves (2007, p. 3):

O toyotismo tende a mesclar-se, em maior ou
menor propor¢do, com outras vias de
racionalizacdo do trabalho, capazes de dar maior
eficicia a 16gica da flexibilidade. Por isso, tal
como uma dialética integradora, que mescla o
novo e o arcaico, o toyotismo aparece articulado
com as formas tayloristas-fordistas restritas no
processo de trabalho. Apesar disso, ele ndo deixa

7 Hirata (2002) aponta que, embora o trabalho, grosso modo, permaneca
apoiado nos padrdes tayloristas-fordistas, a demanda atual por desenvolvimento
de competéncias de base comportamental sobrepdem-se aquelas de natureza
técnica. Em tempos de pedagogia customizada (Bianchetti, 1998) e da
pedagogia do ‘aprender a aprender’ (Duarte, 2001), sobretudo, sob o legado
toyotista, no qual se faz imperiosa a necessidade de desenvolver aptiddes
comportamentais e cognitivas tais como a chamada pré-atividade, a capacidade
de sintese, de resolver problemas, de se relacionar e trabalhar em grupo, de
desenvolver criatividade, comunicag¢do, improviso e adaptabilidade.
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de ser o “momento predominante” do novo
processo produtivo, impondo, articulando e
constituindo as novas  qualificacdes. A
preocupacdo fundamental do toyotismo é com o
controle do elemento subjetivo no processo de
producdo capitalista, isto €, com a “captura” da
subjetividade do trabalho pela produgdo do capital
e com a manipulagdio do consentimento do
trabalho através de um conjunto amplo de
inovagdes organizacionais, institucionais e
relacionais no complexo de producdo de
mercadorias, caracterizadas pelos principio de
“autonomacdo” e de “‘auto-ativagdo’[...].

E ao trabalhador, resta assentir (mesmo que a contragosto) ao
discurso ideoldgico propagado diariamente em vdrios veiculos
mididticos, no qual a neoteoria do Capital Humano assume a roupagem
de educacdo permanente, cujo intento é disseminar a ideia de que a
educagdo aumenta o seu nivel de empregabilidade68 e, portanto, serve
como garantia ou agente facilitador na obtencdo e/ou permanéncia no
emprego.

Esta associacdo entre aumento do nivel de escolaridade e
melhores oportunidades de trabalho configura um engodo. Na medida
em que a légica do capital é excludente, ainda que a populagdo brasileira
tenha aumentado a taxa de anos de estudo(’g, ndo ha trabalho para todos,

8 Giddens (2007), um dos icones da chamada Terceira Via, apesar dos limites
da sua andlise, ao falar da “flexibilidade dos mercados de trabalho”, refere-se a
“flexi-seguranca” e define empregabilidade como “‘estar disposto e ser capaz de
progredir” (p. 39), o que externaliza a nocdo de responsabilidade individual e a
culpabilizacdo pela ndo obteng¢do de um emprego, por exemplo.

6 Segundo dados do ultimo censo do IBGE (2011), a grande maioria da
populagdo possui cerca de sete anos de escolarizagdo formal. Em 2004, segundo
informagdes fornecidas pelo mesmo Instituto, a populagdo brasileira atingia
uma média de 6,1 anos de estudo. Isto significa dizer que acessar e, mais que
isso, permanecer no ensino superior apresenta-se como possibilidade para
poucos. Embora a taxa bruta de matriculas nas IES seja de 25%, o indice de
detentores de um diploma universitario no pais, segundo o PNAD/2009, é de
cerca de 10,6% da populagio (IBGE, 2010). Os nimeros tornam-se mais
restritos ainda, quando tratam de mestres e doutores. Segundo dados da CAPES,
em 2010, titularam-se cerca de 41 mil mestres e 12 mil doutores, o que embora
evidencie uma progressdo geométrica na taxa de titulados (crescimento anual de
cerca de 15%), ainda abarca menos de 1% da populacdo brasileira. Para detalhes
cf. CAPES (2004; 2010) e MCT/ASCAYV (2008).
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o que no limite, inviabiliza a tdo sonhada mobilidade social via
alongamento da escolarizacao.

Gentili (2005), dentre outros tedricos da drea de Educagdo e
Trabalho, evidencia o discurso falacioso presente na referida neoteoria
do capital humano ao verificar que contrariamente ao seu pressuposto “a
educacdo parece que estd aumentando (ou mantendo inalterada) a
disparidade na distribuicdo de renda, ao invés de reduzi-la” (p. 59).

Desenvolver ou nao as tais competéncias e habilidades requeridas
pelo empresariado, ou seja, pelo capital, garantiria o acesso a um posto
de trabalho? Alongar a escolarizacdo garantiria condi¢cdes laborais
melhores e/ou condizentes com a expectativa do profissional altamente
especializado?

Em nossa pesquisa, pelo fato de ser composta por um grupo de
profissionais especializados, na medida em que alongaram sua
escolaridade em nivel de mestrado (e muitos deles o fazem ainda em
nivel de doutorado)’’, entendemos que a ideia de especializacdo
vinculada aos estudos de formacgfo profissional impinge ao estudante a
responsabilidade de buscar estratégias para desenvolver um “nivel
adequado” de empregabilidade e acabam por auto-responsabilizar-se
pela obtencdo ou ndo de um posto de trabalho.”"

Alves (2007, p. 7-8) esclarece a ideologia que perpassa a nocio
de empregabilidade:

E o conceito de empregabilidade que ird
apresentar a nova traducdo da teoria do capital
humano sob o capitalismo global: a educacio ou a

" Para além do titulo de doutor, diploma médximo emitido pelo MEC, nossa
pesquisa conta com um egresso do curso de Farmacologia que realizou estdgio
de pés-doutoramento recentemente na Alemanha, o que expressa o refinamento
do nivel de especializa¢do de nossa amostra, na medida em que este profissional
dedicou cerca de 23 anos de sua vida aos estudos.

TE importante destacar que, no caso do desemprego de mestres e doutores, o
tempo de procura por emprego e a propria condi¢do de desempregado guarda
relacdo direta com o seu grau de exigéncia e com as especificidades dos postos
de trabalho procurados. Levando-se em considerag¢do que, no Brasil, a tradi¢do
de Institutos de Pesquisa desvinculados das universidades € rara, o titulo acaba
por restringir as opgdes de trabalho, fazendo com que mestres e doutores, grosso
modo, ndo aceitem postos de trabalho desconectados de sua qualificagdo. No
entanto, isto ndo significa que ndo se submetam a trabalhos precdrios, onde
bolsas oferecidas por 6rgdos de fomento a pesquisa a recém-doutores s@o
expressdo da iminéncia de desemprego, mesmo entre profissionais ultra
especializados.
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aquisicdo  (consumo) de novos  saberes,
competéncias e credenciais apenas habilitam o
individuo para a competicgdo num mercado de
trabalho cada vez mais restrito, ndo garantindo,
portanto, sua integracdo sistémica plena (e
permanente) a vida moderna. Enfim, a mera posse
de novas qualifica¢des ndo garante ao individuo
um emprego no mundo do trabalho. Entretanto, o
que o aparato mididtico salienta a exaustdo € a
necessidade dos individuos consumirem um
conjunto de novas competéncias através de cursos
de requalificacdo profissional. O que ocorre € a
operacdo ideoldgica sutil de atribuir aos
individuos, e apenas a eles, a “culpa” pelo
fracasso na  sua  inser¢do  profissional,
demonstrando o poderoso recurso da psicologia
do neoliberalismo de “culpabilizar” as vitimas.

Isto significa dizer que, embora o discurso amplamente divulgado
pelos tedricos defensores da Teoria do Capital Humano encontre
ambiéncia em meios académicos e principalmente entre o empresariado,
esse idedrio ndo reflete, de maneira alguma, a realidade nacional, até
porque a ideologia ndo € apenas discurso, mas é também materialidade.

Ao buscar imprimir a ideia de que se houverem mais pessoas
qualificadas, o crescimento econdmico da nagdo tende a, também,
desenvolver-se de maneira mais robusta ndo encontra respaldo na
materialidade, tendo em vista que, mesmo contabilizando um indice
timido de detentores de um titulo universitario, estamos hoje entre as
dez economias mais fortes do mundo.”” E paradoxalmente, ainda que a
maioria de nossa amostra tenha alcancado estabilidade profissional por
meio da titulacdo de mestre, ndo € possivel generalizar a situagdo
sustentando a ideia de que os individuos altamente escolarizados
encontram oportunidades de trabalho satisfatérias e condizentes com sua
formacdo.

Contudo, vale ressaltar que contrariamente as evidéncias
empiricas, a queixa do empresariado € outra. Estes, de modo geral,
dizem que faltam profissionais “qualificados” no mercado de trabalho
brasileiro. As matérias divulgadas em revistas especializadas em

™ Cabe ressaltar que embora sejamos considerado um pais cuja economia
expressa a capacidade de gerar riquezas, ocupamos paradoxalmente a 83*
posicao quando a avaliagd@o € sobre o IDH (indice de desenvolvimento humano),
0 que expressa a péssima distribui¢do de renda no pais.



89

fomentar a discussdo sobre as tendéncias do mercado exemplificam esta
constatagdo. Em uma delas, Silveira (2006) colheu informagdes sobre a
“crise de talentos” ao entrevistar diretores de recursos humanos de
grandes empresas. De acordo com sua avaliacio,

em se tratando de Brasil, aonde o nimero de
desempregados nas cinco regides chega a dois
milhdes, segundo o IBGE, isso se torna um
paradoxo. Com tanta gente disponivel, por que
essas vagas ndo sdo rapidamente ocupadas? De
acordo com a avaliacdo de um diretor de recursos
humanos entrevistado, Lauro Chacon, “Faltam
talentos no mercado. [...]. E por isso que o
problema do Brasil ndo é o desemprego, mas o
desempregado. As pessoas ndo estdo qualificadas
para atender ao desafio das empresas.” (Silveira,
2006, p. 31, destaque nosso)

Alves (2007, p. 8) evidencia que este tipo de argumento,
veiculado em revistas de grande circulagdo no meio empresarial e

replicado no imagindrio coletivo, € capcioso por meio do seguinte
argumento:

E verdade que o complexo de reestruturagio
produtiva e o toyotismo impdem um novo perfil
de qualificagio no mundo do trabalho,
legitimando, deste modo, a transformagdo
educacional que ocorre no mundo capitalista. S6
que, a0 mesmo tempo, a mundializacio do capital
impde uma légica de exclusdo social que limita a
capacidade do sistema de producio de
mercadorias integrar individuos numa vida
produtiva. E um limite estrutural intrinseco A nova
forma de acumulag@o capitalista. Mesmo que
todos pudessem adquirir as novas qualificagdes, o
sistema orgdnico do capital seria incapaz de
absorvé-los. O mercado ndo € para todos.

Apesar do discurso ideoldgico e da corrida pela noticiada
qualificagdo - basta atentarmos para o aumento expressivo no niimero de
mestres e doutores formados nos ultimos anos no pais (sem falar nas
especializacdes lato sensu, cujo controle € praticamente inexistente e
nio computado na integra pelo MEC) -, sustentamos que o capital exige
cada vez mais trabalho social médio, portanto, difuso e ndo
especializado.
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O esforco de ampliar a capilaridade da pds-graduacéo brasileira
vem materializando-se em grau exponencial. A partir dos nimeros de
mestres e doutores diplomados nos ultimos anos e da prospeccdo da
CAPES para o seu 5° Plano Decenal (2010-2020) é possivel identificar
uma forte indu¢do em produzir a pesquisa cientifica no pais. De acordo
com a estimativa de Jorge Guimaries, presidente da CAPES, esperava-
se que no ano de 2011, os mais diversos programas de PG brasileiros
conferissem diplomas a 57 mil mestres académicos, seis mil mestres
profissionais e 19 mil doutores. Cabe ressaltar que estes dados ainda
necessitam de confirmag@o, pois ndo foram ainda sistematizados. E
como expectativa para o final do atual plano decenal, isto é, em 2020,
espera-se duplicar o nimero de doutores 7gassando dos atuais 1.4 doutor
para 2.8 doutores a cada 1000 habitantes.

Vale lembrar Marx (1985) quando afirma que

[O capital] tem de revolucionar as condigdes
técnicas e sociais do processo de trabalho,
portanto o préprio modo de producido, a fim de
aumentar a forca produtiva do trabalho, mediante
o aumento da forca produtiva do trabalho reduzir
o valor da forca de trabalho, e assim encurtar parte
da jornada de trabalho necessdria para a
reprodugdo deste valor. (p. 251)

Se atentarmos para o aligeiramento da formacdo profissional em
diferentes niveis nas ultimas décadas, quer seja em cursos de mestrado
ou doutorado ou até mesmo na criacdo de cursos superiores na
modalidade tecnélogo, podemos identificar o argumento levantado por
Marx sobre a teoria do valor, discutida nos capitulo X d’O Capital,
quando aborda o conceito de mais-valia relativa, no capitulo XIII, sobre
a Maquinaria e a Grande Industria e também no XIV, quando analisa a
mais-valia absoluta e relativa.

» Segundo Viotti (2010), a populacdo que frequentou pds-graduacido entre
1998-2008 teve um crescimento médio de 8,7%, sendo que a Regido Sul foi
aquela que registrou maior ritmo de crescimento da populacdo na pods-
graduacdo: 12,1% ao ano no periodo, passando de 36 mil pessoas que
frequiientaram algum curso de pés-graduagdo em 1998 para 113 mil em 2008.
As demais regides registraram taxas em torno de 8% ao ano, acompanhando a
media nacional. No entanto, segundo o autor, tomando por base os dados
fornecidos pelo PNAD, em 2008, por exemplo, apenas 0,6% da populagao
brasileira possuia um titulo de mestre ou doutor no Brasil.
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A premissa bédsica do capitalismo é a de (re)produzir-se pela
acumulagdo de valor™ socialmente produzido pelo trabalho. Se
pensarmos que a relacdo socialmente estabelecida entre trabalho néo-
especializado versus especializado, no qual este dltimo requer forga
produtiva diferenciada e qualificada - logo menos abundante — ¢é
possivel inferir que no atual estigio de acumulacdo capitalista, o
aligeiramento da formacio, atende a necessidade de diminuir o tempo
médio necessdrio para a produ¢do de mercadorias, no caso de nossa
pesquisa, a forca de trabalho de um mestre ou doutor. Como explica
Marx (1985, p. 67):

O trabalho objetivado no valor (...) é a redug@o de
todos os trabalhos reais a sua caracteristica
comum de trabalho humano, ao dispéndio de forca
de trabalho do homem. A forma valor geral, que
representa os produtos de trabalho como meras
gelatinas de trabalho humano indiferenciado,
mostra por meio de sua prépria estrutura que € a
expressdo social do mundo das mercadorias.
Assim, ela evidencia que no interior desse mundo
o carater humano geral do trabalho constitui seu
cardter especificamente social.

Ora, se o trabalho requerido pelo capital € indiferenciadamente
desqualificado e o seu produto final, isto é, a mercadoria produzida é
mera gelatina de trabalho humano, contrariamente ao discurso veiculado
cotidianamente de que falta forca de trabalho qualificada, tudo converge
para a constatacdo de que diante do trabalho produtor de mercadorias —
incluindo ai a mercadoria educagdo -, perdura até os dias de hoje a
marca distintiva do atual modo de produgdo, qual seja, o de produzir
mais por menos. E assim, a mdxima escrita por Giuseppe Tomasi di
Lampedusa (1896-1957), permanece atual: ‘“Para que as coisas
permanecam iguais, é preciso que tudo mude” (2003, p. 17).”

" Segundo Marx (1985), as mercadorias, independentemente de sua natureza,
além de conter um valor de uso (para outrem) e um valor de troca, medido no
quantum de trabalho médio necessdrio para a sua producdo, apresentam um
valor, que diz conceitualmente respeito ao seu valor de troca, que € apenas a
manifestagdo do valor, e ndo ao valor de uso, aqui entendido como consumo.

" Frase atribuida ao protagonista, principe de Falconeri, no romance O
Leopardo no qual o autor expde a decadéncia da aristocracia siciliana em
meados do século XIX e a tentativa desta de manter o antigo modo de vida,
apesar dos tempos de mudanga diante da emergéncia do poder da burguesia.
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E importante observar que a conformacdo das mudancas e
tendéncias tecnoldgicas necessdrias a conservagdo da ordem capitalista
manifesta-se  diferentemente, de acordo com o estigio de
desenvolvimento das for¢as produtivas de cada nagdo ou regido. O grau
de escolaridade de uma sociedade, por exemplo, como forca produtiva,
também apresenta especificidades de acordo com o pertencimento aos
paises do bloco dindmico do capital ou aos paises ditos periféricos.

Ainda que o discurso sobre a oportunidade de desenvolvimento
tecnoldgico e de empregos nos pafses que compdem o BRIC™® esteja em
voga, inclusive no mercado educacional’’, o que se verifica para além da
aparéncia, ¢ o aumento exponencial de apropriagdo de conhecimento
produzido nacionalmente, encarnada na necessidade de formar cada vez
mais for¢a de trabalho qualificada para atender grandes multinacionais
(e até mesmo conglomerados) de diferentes ramos de atividade, a fim de
perpetuar a necessidade de reproducio do capital, o que vale dizer, com
o respaldo do Estado, por meio de politicas publicas.

Como explica Marx (1985, p. 49):

7 Sigla que designa as iniciais dos pafses de economia emergente: Brasil,
Russia, India e China e mais recentemente a Africa do Sul.

7 Em reportagem do jornal televisivo da Cultura, exibido na noite do dia 03.
fev. 2012, a chamada para o mercado nacional de oportunidades educacionais
em nivel de pds-graduagdo elevou o pedido de vistos nos consulados de
diversos paises. A repérter informou que, no més de janeiro de 2012, mais de
200 vistos de estudante haviam sido emitidos no pais, sem contar o nimero
daqueles, como os que pertencem ao MERCOSUL, por exemplo, que ndo
necessitam fazé-lo. E interessante notar que o discurso estava pautado no preco
mais acessivel da educag@o brasileira, quando comparado a outras moedas, tal
como ddlar e euro, bem como a possibilidade de insercao posterior no mercado
de trabalho brasileiro, haja vista tratar-se de uma economia emergente e dada a
falta de profissionais qualificados no pafs. Tais argumentos expressam a
tendéncia da mercantilizagdo da educacdo para além das fronteiras geogrificas,
bem como enaltecem o discurso falacioso da falta de qualificagdo da populagao
nacional. Ora se esta inferéncia fosse verdadeira, ndo haveria mestres e doutores
desempregados, o que nao encontra verificagdo empirica em pesquisas
nacionais, tampouco em internacionais, que correlacionam nivel de
escolariza¢do e emprego/desemprego entre a populacdo mais escolarizada. Em
Portugal, por exemplo, foram contabilizados 108 mil doutores desempregados,
dentre os mais de 770 mil portugueses desempregados em 2011. Informacdo
obtida em http://www.cmjornal.xl.pt/detalhe/noticias/exclusivo-cm/108-mil-
doutores-no-desemprego Acesso em 02 mai. 2012. Para detalhes sobre os dados
sobre desemprego na Europa cf. Dumoulin, Teyssot, Vilter (2009); Théry
(1994) e no Brasil, Pochmann (2009).
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Genericamente, quanto maior a forga produtiva do
trabalho, tanto menor o tempo de trabalho exigido
para a producdo de um artigo, tanto menor a
massa de trabalho nele cristalizada, tanto menor o
seu valor. Inversamente, quanto menor a forga
produtiva do trabalho, tanto maior o tempo de
trabalho necessdrio para a producdo de um artigo,
tanto maior o seu valor. A grandeza do valor de
uma mercadoria muda na razdo direta do
quantum, e na razdo inversa da forga produtiva do
trabalho que nela se realiza.

Marx (op. cit.) retoma a questdo do valor das mercadorias no
capitulo X de O capital, quando discute o conceito de mais-valia
relativa que, além de ser medido como tempo médio para a sua
producido, somente pode ser validado como trabalho social e ndo como
uma producdo individual. E acrescenta:

O valor das mercadorias estd na razao inversa da
forca produtiva do trabalho. Do mesmo modo, por
ser determinado por valores de mercadorias, o
valor da forga de trabalho. A mais-valia relativa,
ao contrdrio, estd na razdo direta da forca
produtiva. [...] Por isso, € impulso imanente e
tendéncia constante do capital aumentar a forca
produtiva do trabalho para baratear a mercadoria
e, mediante o barateamento da mercadoria,
baratear o proprio trabalhador. (p. 253-4)

Levando-se em consideracdo que uma das premissas bdsicas para
a reproducdo do capital € a implementacio de forcas produtivas
avancadas a fim de intensificar a extracdo de mais-valia mediante a
diminuicao do tempo necessdrio para a reproducio da forca de trabalho,
busca-se cooptar, durante uma mesma jornada de trabalho, o tempo
restante para o capital auto-valorizar-se e, desta forma, reproduzir-se
incessantemente, na medida em que se caracteriza como trabalho ndo
pago.

Depreendemos dai que se a medida de valor é o tempo necessario
para produzir determinada mercadoria - quer seja uma caneta ou o
conhecimento construido ao longo de anos de pesquisa - quanto maior o
insumo tecnolégico nela materializado, menor o seu valor, dado que a
automacdo acelera o processo produtivo e diminui o tempo necessario
para produzir a mercadoria, o que justifica, em certa medida, a
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contradicdo inerente a necessidade de potencializar a profusdo da
qualificag@o para desqualificar a for¢a de trabalho.

Mas o descompasso entre formacdo e mercado de trabalho € tdo
bem divulgado na midia que o processo de submeter a educagdo aos
preceitos do capital passa a ser naturalizado. Sa (2012), ao entrevistar
Anthony Knopp, brasileiro responsdvel pelo estabelecimento de
parcerias entre o renomado MIT (Massachusetts Institute of
Technology) e empresas de tecnologia, tece criticas sobre a burocracia
no Brasil, a dependéncia que bancos e empresas t€m dos juros, deixando
de financiar inovacdo, além da falta de meritocracia nas universidades.
Em entrevista, o brasileiro radicado ha mais de 40 anos nos EUA, diz:

Basicamente, para tudo que é inventado numa
universidade nos EUA, pela lei, ela é dona da
propriedade intelectual. Agora, os lucros sao
divididos entre o professor, o estudante, se tiver, o
departamento e a universidade. [...] A relacdo do
MIT com o mundo industrial ndo é em torno de
patente. Ela faz parte, mas o que acontece é que
ideias e pessoas saem daqui, comeg¢am industrias.
[...] US$ 2,4 bilhdes é o orgamento geral. US$ 1,4
bilhdo vai para pesquisa. Desse US$ 1,4 bilhio,
80% ¢ dinheiro publico. Mas o importante € que é
competitivo. 78

Esta logica de pesquisa desenvolvida nos grandes institutos
radicados em universidades é discutida por Sguissardi e Silva Junior
(2009) por meio de um estudo acurado junto a realidade da
intensifica¢do do trabalho docente de IFES do estado de Sao Paulo. Os
autores verificam que o projeto da Reforma do Estado desenvolvido na
década de 1990 objetivava promover o salto tecnoldgico apoiado em
dreas estratégicas da economia. Como explicam os autores:

O Estado possibilitou o “sugar” de tecnologias e
inovacgdes tecnoldgicas das préprias universidades
federais com indugdo financeira por meio de

A observacdo de Braverman (1977) é bastante elucidativa a respeito desta
politica americana. Diz o autor: “[...] apenas desde a Segunda Guerra Mundial,
a pesquisa nos EUA, grandemente financiada pelas empresas e pelo governo, e
robustecida por mais alentos de génio cientifico de todas as partes do mundo,
forneceu sistematicamente o conhecimento cientifico utilizado na inddstria. A
maioria dessas pesquisas € financiada por verbas federais e controlada pela
inddstria privada.” (p. 146)
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recursos origindrios do fundo publico estatal. Isto
mediante programas de incentivo a pesquisa e
desenvolvimento (P&D) como os previstos pela
: 79 L
Lei do Bem'~, que beneficiaria empresas de
capital nacional e internacional, com a
predominancia do uso das inovacdes por estas
dltimas. (p. 31-2)

Diante deste cendrio, um exemplo claro dessas especificidades da
economia internacionalizada e mundializadago, em termos de
configuracdo e consequéncias para os paises do centro capitalista e dos
paises periféricos ou semi-periféricos, é a invasdo, principalmente nos
ultimos 15 anos, de grandes multinacionais no Brasil. Elas formam
verdadeiros oligopdlios e acabam por fortalecer-se as expensas do
modelo predatério de desenvolvimento econdmico adotado no Brasil,
garantindo a super-exploragdo do trabalho, por meio daquilo que
Chesnais (1996) denomina de sucgdo tecnoldgica, a partir do qual estes
grandes conglomerados industriais acabam apropriando-se do fundo
publico estatal, garantidos pela lei da inovagéo tecnoldgica, leis do Bem,
financiamento via BNDES etc.

A titulo de exemplo, destacamos que segundo dados da CAPES
analisados por Viotti e Baessa (2008), os programas de pés-graduacio
brasileiros formam anualmente cerca de cinco mil engenheiros mestres.
Em termos de desenvolvimento tecnoldgico, estes profissionais sdo
classificados como insumo valioso principalmente na corrida por
desenvolvimento de pesquisas relacionadas ao agronegdcio e obtencio
de patentes brasileiras, as quais, embora perfacam um ndmero irrisério,
estdo grandemente relacionadas as engenharias.

™ A Lei do Bem (n° 11.196, de 21 de novembro de 2005) prevé incentivos
fiscais a empresas que desenvolverem inovagdes tecnoldgicas, quer na
concepc¢ido de produtos quer no processo de fabricagdo e/ou agregacdo de novas
funcionalidades ou caracteristicas ao produto ou processo. Informacdes
disponiveis em http://www.inei.org.br/noticias/poucas-empresas-se-utilizam-
dos-incentivos-fiscais-da-lei-do-bem Acesso em 22 jan. 2012.

50 Segundo Sguissardi e Silva Junior (op. cit.), o primeiro termo refere-se a
“expansdo do capitalismo por toda a extensdo do planeta, por meio do
intercdmbio comercial [...].(p. 27) J4& o segundo, ou seja, a mundializagdo da
economia diz respeito ao movimento de deslocamento de uma empresa
considerada forte em diferentes regides ou paises onde existam beneficios em
termos de custos, saldrios, leis trabalhistas e todo tipo de insumo, inclusive o
conhecimento desenvolvido nas universidades.
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E interessante notar que ndo desinteressadamente o incentivo dos
orgios fomentadores de pesquisa no Brasil destina-se em grande parte
as pesquisas vinculadas as ciéncias da vida, que abarcam as dreas
bioldgicas e as engenharias. Fala-se muito em defasagem de formacio
de engenheiros com titulagdo de mestre ou doutor em solo patrio. No
entanto, estes autores (op.cit.) constataram que em paises com tradi¢io
nesta drea, tal como a Franca, 779 engenheiros obtiveram um diploma
de doutorado, nimero este inferior ao do Brasil, onde foi computada a
emissdo de 1023 diplomas com esta titulacdo. No ranking apresentado
por estes autores, em primeiro lugar em nimero de engenheiros doutores
titulados aparece a China (8054), seguido pelos EUA (5776), Rissia
(4758), Japao (3915), Alemanha (2211), Coréia do Sul e Reino Unido,
ambos com 2040 titulados. Em termos de classificacdo o Brasil assume
a 10* posicdo, sendo que os dados utilizados nesta pesquisa datam de
2003 e foram obtidos pelo banco de dados da CAPES e pelo PNAD. E
claro que ha que se levar em consideracdo a dimensdo geografica dos
paises, bem como os indices populacionais, uma vez que, a extensao
territorial francesa, por exemplo, corresponde ao estado de Minas
Gerais.”'

Benjamin (2008), de maneira provocativa, resume o cendrio:

O que estamos vendo ndo € erro nem acidente. Ao
vencer os adversdrios, o sistema pdde buscar a sua
forma mais pura, mais plena e mais essencial, com
ampla predomindncia da acumulacio D — D’.
Abandonou as mediacdes de que necessitava no
periodo anterior, quando contestacdes, internas e
externas, o amarravam. Libertou-se. Floresceu. Os
resultados estdo ai. Mais uma vez, os Estados
tentardo salvar o capitalismo da acdo predatdria
dos capitalistas. Karl Marx manda lembrancas.

3.2 VELHOS E NOVOS PRECEITOS DA UNIVERSIDADE

Na contracorrente, a critica do setor industrial sobre as restricdes
da universidade publica em aderir ao modelo liberal e de livre mercado,
por meio de parcerias publico-privado, objetivando desenvolver
conhecimento cientifico de acordo com as exigéncias do mercado, da
mostras desta dissonancia entre os interesses diversos e até antagdnicos.

$! Para detalhes sobre a metodologia aplicada, cf. Viotti e Baessa (2008).
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A proposta de Anisio Teixeira (1900 — 1971), ao criar a CAPES
na década de 1950, primava pela reconfiguracio da universidade
brasileira. Segundo Mendonga (2003, p. 289), a sua atuagio

frente a esta instituicdo foi fundamental para que
ela adquirisse a configuragdo que assumiu,
transformando-se em um instrumento de
promog¢do dos estudos de pods-graduacdo no
Brasil. Sob este prisma, a CAPES desenvolveu,
em seus primeiros anos, um conjunto de
iniciativas e politicas que tiveram como
pressuposto bdsico a idéia de que a pds-graduacdo
era a principal estratégia de reconstrucdo da
universidade brasileira, como 16cus adequado para
o desenvolvimento da pesquisa cientifica e como
espacgo de formacao do professor universitario.

Desde os estudos de Ribeiro (1979) sobre a transformacdo da
Universidade do Brasil via pds-graduagdo, ja se anunciava o seu atributo
historicamente determinado: capacitar profissionalmente o corpo
docente das Institui¢des de Ensino Superior (IES), implantadas no Brasil
na década de 1930, segundo os moldes europeusgz. Num segundo
momento, em convénio estabelecido com os Estados Unidos da América
(EUA)83 na década de 1950, ha um hibrido na caracterizacdo das

%2 Segundo Oliveira (2009), as primeiras universidades constituidas no pais
datam do inicio do século XX. No século anterior haviam escolas isoladas,
como € o caso da Faculdade de Medicina da Bahia (1808), a Faculdade de
Direito de Olinda, Recife e Sdo Paulo (1827) e mais tarde, a Escola Politécnica
(1893) em Sdo Paulo. As primeiras instituicdes de ensino denominadas
universidades foram: a Universidade Federal do Rio de Janeiro, entido
Universidade do Rio de Janeiro (1920), a Universidade Federal de Minas Gerais
(1927) e posteriormente, a Universidade de Sdo Paulo (1934) que contava com
professores estrangeiros nomeados para formar a elite intelectual no pais. A
missdo francesa- como ficou conhecido o primeiro grupo de professores vindos
da Franga para a USP - contava, por exemplo, com nomes de pensadores ja
conhecidos como Claude Levi-Strauss (1908-2009) e Roger Bastide (1898-
1974).

% Na verdade, estes convénios eram de fato acordos estabelecidos entre o
Ministério da Educacdo brasileiro (MEC) e a United States Agency for
International Development (USAID), cujo objetivo era promover a reforma do
ensino brasileiro, segundo padrdes “americanizados”. Segundo O. Romanelli
(2003) hd registros deste acordo a partir de 1964 embora tenham sido
formalmente assinados entre 1966 e 1968. A autora evidencia o atributo
assumido pela agéncia americana de fazer a mediacdo entre os interesses
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universidades brasileiras, enquanto a Universidade de Sao Paulo segue a
tradicdo francesa, a Universidade Federal do Rio de Janeiro, a
Universidade Federal de Vicosa - MG e o Instituto Tecnolégico de
Aeronautica (ITA - UNICAMP), por exemplo, adotam o padrio
americano dos colleges.84

Esta parceria que buscava promover uma ‘intelectualidade
organica’ no Brasil a fim de contribuir para sua insercdo no cendrio
intelectual internacional mostrou-se infrutifera, na medida que a
realidade daquela época evidenciava uma subordinagdo aos padrdes
europeus e norte-americanos, fortemente consolidados, tendo em vista a
possibilidade, por parte de alguns paises do bloco dindmico do capital,
de expandir o mercado consumidor, inclusive da educacdo, sem
acarretar em concorréncia tecnoldgica com paises, ditos periféricos
(SANTOS, 2003).

No entanto, mesmo na condi¢do de pais periférico - nominado
como subdesenvolvido a época — havia, na década de 1970, a
necessidade urgente, por parte do corpo docente, de ascender
profissionalmente na carreira académica, tendo como consequéncia o
desenvolvimento académico-cientifico, por meio da possibilidade de
desenvolver ciéncia no pal’s.85 Velloso (2004) esboca este panorama ao

internos e externos na organiza¢do da educacdo nacional, respaldados pelos
orgdos governamentais da drea. Segundo suas palavras: “todos os convénios
através dos quais o MEC entregou a reorganizacdo do sistema educacional
brasileiro aos técnicos oferecidos pela USAID [...] tiveram o efeito de situar o
problema educacional brasileiro na estrutura geral de dominag@o, reorientada
desde 1964, e de dar um sentido objetivo e pritico a essa estrutura”. (p. 197).

% Ludke (2005) identifica a pés-graduacdo brasileira como sendo resultado de
‘influéncias cruzadas’, tanto do modelo americano quanto do francés na sua
constituicdo. Vale acrescentar que a pesquisa brasileira teve inicio ainda no
século XIX em institutos de pesquisa relacionados & drea da satide, tais como o
Instituto Oswaldo Cruz e o Instituto Butantd, alguns deles posteriormente
incorporados as universidades, que atualmente respondem por cerca de 80% da
pesquisa desenvolvida no pais.

S importante sublinhar que haviam outras expectativas depositadas na
constitui¢do da PG no contexto do “Brasil poténcia”. O 1° PNPG, constituido
em 1975, expde outros elementos de cunho pragmdtico: as campanhas da
CAPES, por meio da formag¢do do professores, buscavam desenvolver
tecnologia e, portanto, potencializar as for¢as produtivas existentes no pafs. Em
termos de desenvolvimento cientifico, a construcio de ITAIPU e da
Transamazonica, por exemplo, inauguradas respectivamente em 1974 e 1972
sdo expressdes do desenvolvimento do pais aliado ao conhecimento técnico-
cientifico desenvolvido por meio de pesquisas realizadas nas universidades. J4
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empreender uma pesquisa de grande amplitude junto a egressos de
cursos de pos-graduacdo formados na década de 1990. O autor constata
que se até o momento da consolidagdo da pés-graduacdo nacional, o
Brasil enviava os docentes de suas universidades ao exterior para
obterem titulos de mestre e doutor, a partir da década de 1980 e mais
precisamente na década seguinte, 0 movimento inverte-se: a busca por
cursos de pos-graduagdo lato, mas especialmente stricto sensu passa a
acontecer por parte de profissionais ndo necessariamente interessados
em atuar na academia. Prova disso é que o autor verifica, dentre outras
coisas, que o destino dos mestres formados na década de 1990 ¢é
diversificado e ndo mais circunscrito ao ambito universitario.

Os documentos recentes da UNESCO e do Banco Mundial
evidenciam as novas proposicdes para a universidade. Catani e Oliveira
(2000) apontam a tendéncia de imposi¢do de uma légica mercadoldgica
aplicada ao Ensino Superior. O documento por eles analisado, intitulado
Educacdo: um tesouro a descobrir (1997), traz varios elementos desta
prerrogativa:

A Universidade também contribuird para isso,
diversificando a sua oferta:

— como local de ciéncia, como fonte de
conhecimentos, com vista a pesquisa tedrica ou
aplicada, ou a formagao de professores;

— como meio de adquirir qualificagdes
profissionais, conciliando ao mais alto nivel, o
saber e o saber-fazer, em cursos e conteudos
constantemente adaptados as necessidades da
economia;

— como recinto privilegiado da educacio ao
longo de toda a vida, abrindo as portas aos
adultos que desejem retomar seus estudos, adaptar
e enriquecer os seus conhecimentos, ou satisfazer
seu gosto de aprender em qualquer dominio da
vida cultural;

no inicio dos anos 1990, a CAPES ¢ reestruturada e passa a contar com
orcamento préprio que lhe dd autonomia para estabelecer prioridades, sendo a
criacdo das associacdes nacionais das dreas de conhecimento, uma de suas
manifestacdes mais contundentes, para avaliar, classificar e controlar a
producdo cientifica, externalizando desta forma, seu cardter politico, de
formagdo de governo e de ministério, por exemplo. Cf. Bianchetti e Sguissardi
(2009b).
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— como parceiro privilegiado de uma
cooperacdo internacional, permitindo o
intercambio de professores e alunos e facilitando,
gracas a matérias de cardter internacional, a
difusdo do que de melhor se faz no campo do
ensino.

Deste modo, a Universidade ultrapassaria o
confronto entre duas logicas que é costume
opor sem razio: a légica do servigo publico e a
do mercado de trabalho. (Delors, 1997, p. 24,
destaque nosso).

A fala do diretor do MIT, anteriormente referenciado,
exemplifica o reclame dos empresarios. Diz ele:

Um dos desafios é que o Brasil tem cultura
ibérica. Quer dizer: tudo precisa ter uma regra, um
processo, tem que ser permitido. [...] Ainda se tem
a universidade como lugar de resisténcia a
iniciativa privada. Eu estive no Brasil, eu entendo.
Mas isso é de 50 anos atris. E dentro da
universidade que hd gente pensando, que tem a
possibilidade de arriscar, pensar diferente. E no
fim do dia o nome do jogo € criar emprego. Para
isso, voce€ tem que criar uma maquina economica,
inddstria, novas ideias. Tem muita energia na
universidade. E preciso abrir as portas. [...] O que
estd acontecendo € que o Brasil emergente, sendo
mais global, comeca a ver a importancia da
academia. A Embraer ¢ um exemplo. Ela entende
que os concorrentes estdo envolvidos com
universidades, no mundo todo. [...] Eu perguntaria
quais s3o as universidades que estdo a fim de
competir. (S4, 2012, p. 4)

Braverman (1977) apontava este descompasso - € 0 respectivo
descontentamento por parte do empresariado - entre a formagdo nos
laboratérios e no ensino formal universitirio dos EUA em plena
Segunda Guerra Mundial. Diz o autor:

Os EUA, na década de 1940 mantinham
laboratérios nas grandes empresas, como as de
telefonia, por exemplo. Os laboratérios da Bell
Telephone, empregando acima de 5000 eram,
longe, a maior organizacdo de pesquisa do mundo.
Juntamente com esses laboratérios de pesquisa



101

veio o aumento da instrucdo cientifica e de
engenharia nos novos ou  ampliados
departamentos universitdrios de ciéncias fisicas
[...]. A tradicdo de um delgado e fécil empirismo
ndo oferecia solo favordvel para o
desenvolvimento da ciéncia basilar, e os magnatas
das empresas, ainda impacientes com a pesquisa
livre e ndo orientada, ansiosos por inovagdes
técnicas para porcas e parafusos, ndo se
preocupavam em ocultar, sob seu novo
compromisso com a ciéncia, um desdém por suas
formas fundamentais. (p. 144-45)

A respeito da diferenca entre as distintas gradacdes de
desenvolvimento das forcas produtivas atreladas ao grau de
desenvolvimento das nagdes, a comparacio entre os recursos envolvidos
em pesquisa nas diferentes dreas do conhecimento desenvolvida em
paises do centro capitalista e nos paises periféricos evidenciam a
desvantagem destes tltimos, pelos motivos que buscamos explicitar até
0 presente momento.

Os dados sistematizados sobre a formagdo e o destino
profissional de mestres e doutores no Brasil e na Franca evidenciam a
discrepancia entre as distintas realidades. E neste sentido, esta tende a
pesar muito mais drasticamente sobre a situacdo brasileira.

Nos dltimos anos, € perceptivel o interesse das universidades
brasileiras em acompanhar e sistematizar dados a respeito da trajetéria
profissional de seus egressos. Muitas delas criaram em seus sitios
institucionais, o ‘Portal do egresso’, com o intuito de acompanhar a
situacdo laboral de seus ex-alunos.

No Brasil, até por ser uma prética recente, os dados disponiveis,
isoladamente das universidades que aderiram a criacdo do portal do
egresso, sdo vagos e fracamente sistematizados, o que, para fins de
pesquisa, inviabiliza a sua utilizacdo.

Em termos de desenvolvimento tecnoldgico, por exemplo, ha
diferencas entre estes dois paises, no que tange a concepgao, producio e
acesso aos bens de consumo baseados em técnicas e processos
industriais de ponta. A Franca compde o bloco dos paises do centro
capitalista; ja o Brasil, segundo Pochmann (2006), é um pais caudatario
de trabalho de execugdo e, portanto, apresenta desvantagem na
comparagdo aqui estabelecida.
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O ntimero de doutores titulados nestes dois paises ndo apresenta,
no geral, grande variacio de acordo com as grandes dreas do
conhecimento, conforme o quadro abaixo:
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Dado que o ano base para os dois paises - 2003 no caso brasileiro
e 2008 no caso francés — apresenta cinco anos de diferenga, poderiamos
aventar a possibilidade do Brasil ja ter ultrapassado o ndmero de
doutores franceses em todas as dreas, apoiados no desenvolvimento
exponencial de matriculas em cursos de pds-graduagdo stricto sensu no
pais. No entanto, trata-se de paises com dimensdes marcadamente
distintas®™, além do estdgio de desenvolvimento em que se encontram,
conforme ja apontamos anteriormente.

Contudo, estamos diante da prépria manifestacdo da contradi¢ao
inerente a légica do capital. Ancorados na justificativa da crise
econdmica que atinge, desde 2008, os pafses europeus e norte-
americanos de maneira mais contundente®, ¢ possivel inferirmos que,
submetidos a um mesmo processo de acumulagdo capitalista, vale dizer
de financeirizagio da economia, independentemente do grau de
desenvolvimento dos paises, todos estdo sujeitos a 16gica da exploracio
da forca de trabalho.

A Ttnica ressalva que fazemos diz respeito ao nivel de
precarizagéogo a que os paises em questdo estdo submetidos, pois

% Os indices populacionais dos dois pafses sdo bastante distintos, sendo que o
Brasil conta com uma populacdo de cerca de 191 milhdes de habitantes,
enquanto a Franca apresenta uma populacdo de pouco mais de 65 milhdes de
pessoas. Esta diferenca esgota qualquer possibilidade de considerar que os
indices de doutores brasileiros aproximam-se dos contabilizados na Europa, de
maneira mais especifica, dos indices franceses, uma vez que a populagdo
brasileira € quase trés vezes maior do que a francesa.

% Nao queremos aqui sustentar a idéia de que os paises fora do eixo Europa
Ocidental — EUA e Canad4 ndo foram tocados pela crise. O que intentamos
ressaltar € que, pelo fato dos paises periféricos ndo possuirem um sistema de
protecdo social fortemente estruturado naquilo que garantiria o exercicio pleno
da cidadania e principalmente por possuirem uma estrutura de Estado mais
vulnerdvel e submissa, estio mais suscetiveis a vivenciarem crises econdmicas
com maior frequéncia.

% Alves (2005) ao discutir o atual padrdo desenvolvimentista assumido pelo
capital, a chamada reestruturagdo produtiva, caracteriza o precdrio mundo do
trabalho a partir da cooptacdo da nogdo de classe trabalhadora, tanto nos
aspectos objetivos como nos subjetivos, como a perda da consciéncia de classe,
por exemplo. O autor afirma que o “panorama do novo (e precario) mundo do
trabalho que surge nos paises capitalistas centrais, caracterizado nido apenas
pelo aparecimento de uma nova classe operaria, uma for¢ca de trabalho com
mais alto nivel educacional e de qualificagdo, mas por um novo impulso a
fragmentacdo de classe, em virtude do desemprego estrutural e da proliferagdo
da precarizag¢@o de empregos e saldrios.”(p. 11)
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embora existam semelhangas entre as realidades brasileira e francesa no
que tange a precariedade da vida social, elas ndo podem ser comparadas
de maneira direta, pois o seu nivel varia na razdo inversa ao tipo de
avanco das forcas produtivas desenvolvidas nas diferentes nagdes, dado
que dizem respeito a situagdes distintas em termos histdricos, politico-
sociais, desenvolvimentistas e culturais.”!

No sul do Brasil, por exemplo, paradoxo da coexisténcia do
moderno e do arcaico (OLIVEIRA, 2008) manifesta-se, na presenca de
empresas, tais como BR Food (Sadia) e Seara no oeste do estado de
Santa Catarina, que reinem o que hd de mais inovador em termos de
aparato tecnoldgico e formas sofisticadas de gestdo de pessoas que
envolvem beneficios mensais, musica na linha de producio, rotatividade
de atividades, gincanas e festas peridédicas a fim de garantir a adesao dos
trabalhadores (o que ainda envolve forga fisica) a fim de garantir um
incremento na produtividade.

Como lembra Alves (2005, p. 23),

uma das caracteristicas histérico-ontolégicas da
producdo capitalista € sempre “flexibilizar” as
condigdes de producdo — principalmente as da
forca de trabalho. [...] “ser flexivel” as
necessidades imperativas do capital em processo.
E por isso que o complexo de reestruturagio
produtiva apenas expde, de certo modo, o em-si
“flexivel” do estatuto ontoldgico-social do
trabalho assalariado: por um lado, a sua
precarizacdo  (desqualificacdo) continua e
incessante, € por outro, as novas especializacdes
(e qualificacdes) de segmentos da classe
trabalhadora assalariada.

Se atentarmos a atual crise do capitalismo mundial, é possivel
perceber que o movimento do sociometabolismo do capital nos dias de
hoje evidencia as trés tendéncias apontadas por Marx para a sociedade
capitalista ainda em meados do século XIX. Benjamim (2008) resume-
as da seguinte maneira:

°! Reiteramos que em momento algum tivemos a intencdo de caracterizar a
nossa pesquisa como um estudo comparativo entre a realidade brasileira e
francesa, pelos motivos que apontamos neste paragrafo. No entanto, para
eventuais interessados, indicamos alguns estudos comparativos como opg¢des de
consulta sobre a temdtica e a metodologia utilizada. Para detalhes cf.; Bourdieu
e Passeron (1979); Guimaraes (2009).
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(a) Ela [sociedade capitalista] seria compelida
a aumentar incessantemente a massa de
mercadorias, fosse pela maior capacidade de
produzi-las, fosse pela transformacdo de mais
bens, materiais ou simbdlicos, em mercadoria; no
limite, tudo seria transformado em mercadoria;

(b)  Ela seria compelida a ampliar o espaco
geografico inserido no circuito mercantil, de
modo que mais riquezas e mais populacdes dele
participassem; no limite, esse espago seria todo o
planeta;

(© Ela seria compelida a inventar sempre
novos bens e novas necessidades; como as
"necessidades do estdmago" sdo poucas, esses
novos bens e necessidades seriam, cada vez mais,
bens e necessidades voltados a fantasia, que ¢
ilimitada. Para aumentar a poténcia produtiva e
expandir o espaco da acumulacdo, essa sociedade
realizaria uma revolug@o técnica incessante. Para
incluir o miximo de populagdes no processo
mercantil, formaria um sistema-mundo. Para criar
o homem portador daquelas novas necessidades
em expansdo, alteraria profundamente a cultura e
as formas de sociabilidade. Nenhum obsticulo
externo a deteria.

E o autor (op.cit.) acrescenta:

Marx denominou D — D’ essa forma de
acumulacio e viu que ela teria peso crescente. A
medida que passasse a predominar, a instabilidade
seria maior, pois a valorizacdo sem trabalho ¢é
ficticia. E o potencial civilizatério do sistema
comegaria a esgotar-se: ao repudiar o trabalho e a
atividade produtiva, ao afastar-se do mundo-da-
vida, o impulso a acumulag¢do ndo mais seria um
agente organizador da sociedade. [...] Se ndo
conseguisse se libertar dessa engrenagem, a
humanidade correria sérios riscos, pois sua
poténcia técnica estaria muito mais desenvolvida,
mas desconectada de fins humanos.

Levando-se em consideracdo que a universidade é o celeiro
potencial do desenvolvimento técnico e hd toda esta polémica em torno
da adesdo ou ndo do publico ao privado com vistas a atender a
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necessidade do capital, faz-se necessdrio situar o lugar da universidade
neste panorama. Partimos de Anisio Teixeira (1998) para contextualizd-

la no cendrio nacional:

A funciio da universidade é uma funcio tnica e
exclusiva. Nao se trata somente de difundir
conhecimentos. O livro também os difunde. Nio
se trata, somente, de conservar a experiéncia
humana. O livro também a conserva. Ndo se trata,
somente, de preparar praticos ou profissionais, de
oficios ou artes. A aprendizagem direta os
prepara, ou, em ultimo caso, escolas muito mais
singelas do que universidades. Trata-se de
manter uma atmosfera de saber para se
preparar o homem que o serve e o desenvolve.
Trata-se de conservar o saber vivo € nao morto,
nos livros ou no empirismo das praticas nao
intelectualizadas. Trata-se de formular
intelectualmente a experiéncia humana, sempre
renovada, para que a mesma se torne consciente e
progressiva. (p. 35, destaque nosso)

Dentro destes preceitos, o autor (op.cit.) elenca as atribuicdes
especificas da universidade:

Destas grandes funcdes, consideraremos a
primeira, a da formacdo profissional. As
universidades, de modo geral, salvo algumas
excecdes, tém como  objetivo  preparar
profissionais para as carreiras de base intelectual,
cientifica e técnica. [...] Ndo € facil de caracterizar
a segunda grande funcdo. Seria a do
alargamento da mente humana, que o contato
com o saber e a busca produzem nos que
frequentam a universidade. E algo mais que
cultura geral. Ea iniciacdo do estudante na vida
intelectual, o prolongamento de sua visdo, o
ampliar-se de sua imaginacio, obtidos pela sua
associacio com a mais apaixonante atividade
humana: a busca do saber. [...] A terceira
funcdo € a de desenvolver o saber humano. A
universidade nao sé cultiva o saber e o
transmite, como pesquisa, descobre e aumenta
o conhecimento humano. Este objetivo nao € o
mesmo do preparo profissional, ndo é o mesmo
daquele alargamento mental da inteligéncia. A
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universidade faz-se o centro da elaboracao do
proprio saber, de busca desinteressada do
conhecimento, da ciéncia e saber fundamental
basico. Por dltimo, mas ndo menos importante, a
universidade é a transmissora de uma cultura
comum. Nisto € que a universidade brasileira mais
falhou. Além de profissional, a universidade
brasileira, relativamente desinteressada pelo
Brasil, ndo logrou constituir-se a transmissora de
uma cultura comum nacional. (p. 168-9, destaque
Nnosso)

Segundo Duarte (2003), haveria que prevalecer 0 compromisso
da educacdo de socializar, por meio da escola, o conhecimento
historicamente acumulado. No entanto, oS cursos universitarios na
atualidade, calcados na pedagogia do “aprender a aprender” (DUARTE,
2001), seguem o formato daquilo que é considerado como saber ticito.”>

Na medida em que as novas concepgdes educacionais, baseadas
no desenvolvimento de competéncias, aparecem com uma nova
roupagem e, ao mesmo tempo, encobrem o cardter privatizado do
conhecimento na chamada “sociedade das ilusées”93, sdo notdrias as
consequéncias nefastas em termos de formagdo social, uma vez que
tanto a riqueza intelectual quanto a material sdo produg¢des humanas.
Mas que utilizada a servigo do capital, a educa¢do, mesmo interagindo
com a riqueza espiritual e intelectual humana, no seu sentido amplo, ou
seja, o conhecimento acumulado, perde seu cariter formativo
universalizante e passa a voltar-se para atender os reclames do mercado.

Diante deste cendrio buscamos verificar a relacdo, os pontos de
congruéncia (ou ndo) entre o ensino superior brasileiro na
contemporaneidade, diante da logica que se impde por meio da
mercadoria — educagdo (vide faturamento das redes de ensino superior
Anhanguera e Esticio, por exemplo) e aquela preconizada por Anisio
Teixeira, cujo projeto vislumbrava

%2 Segundo Bianchetti (1999, p. 134), saber ou conhecimento ticito é aquele que
resulta da aprendizagem prdtica, da resolucdo de problemas imprevisiveis e
resultante de um longo tempo de permanéncia em um mesmo posto de trabalho.
Segundo suas palavras, “é aquele saber informal, ndo prescrito, que resulta das
estratégias individuais ou coletivas dos trabalhadores de resolverem a sua
maneira propria, idiossincratica, as imponderabilidades no decorrer do processo
de trabalho.”

 Expressdo utilizada por Duarte (2003) em alusdo 2 sociedade capitalista.
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a universidade como um centro de saber,
destinado a aumentar o conhecimento humano,
um noviciado de cultura capaz de alargar a mente
e amadurecer a imaginacdo dos jovens para a
aventura do conhecimento, uma escola de
formacdo de profissionais e o instrumento mais
amplo e mais profundo de elaboracio e
transmissdo da cultura comum brasileira. Estas
sdo as ambi¢des da universidade. (1998, p. 169).

A expansdo do ensino superior privado expde a “fratura” do
projeto integrador e universalizante que a universidade - tal como a
denominagdo indica - poderia assumir. Contudo, no atual modo de
producdo e mais que isso, de acordo com o padrdo desenvolvimentista
assumido pelo Brasil nas dltimas quatro décadas”™, fica evidente a
definicdo de Oliveira (2008, p. 125) “[...] a mais perfeita traducdo do
Brasil de hoje: uma combinacdo esdrixula de setores altamente
desenvolvidos, um setor financeiro macrocefdlico, mas com pés de
barro”.

Neste contexto, a atribuicdo da educa¢do no mundo trabalho
apresenta-se como formacgfo enxuta, de acordo com requisitos minimos
para produzir forca de trabalho com o gquantum de conhecimento
especializado necessdrio para manter a reprodugdo do capital.

3.3 QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO: A FORMACAO
PROFISSIONAL NA CONTEMPORANEIDADE

Com a ascensdo da burguesia, as profissdes liberais
(classicamente Medicina, Direito e Engenharia) e, portanto, de nio-
assalariados, expde a inversdo para a qual Castel (2006) chama a
aten¢do: ao longo do tempo histérico, houve uma inversao de valores,
pois num determinado momento ser assalariado era vergonhoso; receber

o4 Segundo Oliveira (2008), “o ornitorrinco, mamifero [...] adaptado a vida
aquadtica. [...] tem bico cérneo, semelhante ao bico de pato, pés espalmados e
rabo chato. E oviparo. [..] Este animal conserva certas caracteristicas
reptilianas, principalmente uma homeotermia imperfeita. Uma figura magra,
esquelética, sustentando uma cabeca enorme, que é o sistema financeiro, mas
com pernas esqudlidas e anémicas, que sdo a desigualdade social e a pobreza
extrema” (p. 125, destaque nosso). Tal panorama do ‘atraso’ brasileiro combina
0 arcaico ¢ o novo conjugando desenvolvimento tecnoldgico de forcas
produtivas altamente desenvolvidas e trabalho infantil, subemprego, por
exemplo.
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um saldrio era a prova concreta de que o individuo nio tinha mais a
protecdo que lhe garantia a vida. A protecdo, neste caso, poderia ser da
comunidade a qual pertencia ou, ainda, de um senhor, de uma paréquia
para ganhar a vida por seu mérito. Salais et al. (1999) esclarecem que no
final do século XIX na Franca, emerge a necessidade de realizar o
primeiro recenseamento a fim de separar os inativos temporarios dos
vadios, fato este que contribuiu para originar o termo desempregado.

O movimento de assalariamento e desassalariamento é ciclico.”
Ao longo do século XX, periodo que abarcou duas grandes guerras
mundiais, anos de franca expansdo econOmica — os chamados trinta
gloriosos96 — e também crises econdmicas de longa proporcio,
verificamos que a prépria busca por profissdes liberais ou classicamente
assalariados oscila de acordo com o estdgio de acumulagio capitalista
vigente e expressam, por conseguinte, uma relagdo social especifica.

Em face disso, todo o movimento ascendente de buscar
oportunidades laborais num contexto de precariedade e dependéncia
mundializada evidencia os efeitos nefastos para os trabalhadores: altos
indices de desemprego, o proprio refluxo do sindicalismo devido ao
aumento da precariza¢do e da desorganizagcdo dos trabalhadores, bem
como a reconversio e requalificacdo profissional intermitente
(ANTUNES, 2006; CASTEL, 2006).

Na atualidade, podemos inferir, a partir da busca frenética por
classificacdo em concursos publicos, que a tendéncia de assalariamento
mediante vinculo empregaticio objetivando garantir a estabilidade

%0 processo de desassalariamento, visivel no Brasil, sobretudo a partir da
década de 1990, caracteriza-se sobremaneira pela participagdo decrescente do
emprego assalariado no total da ocupacdo, bem como pelas ocupagdes que
emergem em segmentos ndo organizados da economia nacional. Para detalhes,
cf. Oliveira (2008); Antunes (2006); Pochmann (2005b).

% Referéncia aos 30 anos que sucederam a 2* Guerra Mundial, periodo
caracterizado por uma taxa média de crescimento econdmico e uma queda nos
indices de desemprego sem precedentes. A época, mais de 70 paises livraram-se
do estatuto colonial e tornaram-se nac¢des independentes, experimentando quase
todos, nos anos 1960, um ritmo de crescimento econdmico nunca mais
vivenciado. J4 a partir dos anos 1970, o cendrio passa a ser de declinio,
fortemente marcado pelas consequéncias da nova conformagdo do capital,
conhecido como reestruturagdo produtiva, cuja expressdo maxima € a crise do
Bem-Estar Social (Welfare State).
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laboral sobrepde-se aquela de trabalhador autdénomo, profissional
liberal.”’

Segundo Antunes (2002) as mudangas ocorridas no mundo do
trabalho, sobretudo na década de 1980, foram tdo agudas que atingiram
a classe que vive do trabalho assalariado. Nao “s6 a sua materialidade,
mas teve profundas repercussdes na sua subjetividade e, o intimo inter-
relacionamento destes niveis afetou a sua forma de ser” (p. 23, destaque
do autor).

Braverman (1977), por meio do estudo sobre os processos de
trabalho na realidade dos EUA dos anos 1960 e 1970, chama a atencgéo
para questdes, tais como, as caracteristicas da qualificacio e o
empobrecimento do trabalho qualificado, que por sua vez exigiam, de
um lado, novas estratégias gerenciais de controle e motivacdo dos
trabalhadores e, de outro, demandavam respostas relacionadas as
especificidades da resisténcia operdria a tais estratégias.

O autor (op.cit.) denuncia o processo de proletarizacdo a que
estdo/estavam submetidos os trabalhadores, mediante a simplificacdo no
processo de trabalho, bem como da perda do controle sobre as suas
condi¢des. Braverman (1977) percebe que a divisdo do trabalho traz em
seu cerne a propria desqualificacdo do saber e do poder do trabalhador,
impulsionado pelo conhecimento técnico-cientifico materializado na
automacgdo, o que potencializa a expropriacio mdxima do capital
deflagrando, assim, o processo continuo de proletarizacdo da classe
trabalhadora’.

7 Na primeira etapa da pesquisa, a coordenadora de pds-graduagdo em
Odontologia, curso que forma um grande contingente de profissionais liberais
(51% dos entrevistados afirmaram ser autdnomos), contou em conversa
informal, quando da apresentacdo do questiondrio para sua andlise, que a
maioria assinalaria a condi¢do laboral de autdnomo, como forma de mascarar a
situagdo de desemprego. Afirmou ainda que, em funcdo da escassez de bolsas
(trés para um grupo de 33 mestrandos), os alunos eram, segundo suas palavras,
“paitrocinados”. Uma vez que o maior indice de renda familiar estd concentrado
no curso de Odontologia, hd indicios de que a impressdo da coordenadora tenha
alguma representatividade. Para detalhes, cf. Mattos (2007; 2011).

* Paiva apresenta quatro teses referentes a qualificacdo, sendo que a autora
alerta para o fato de que ndo hd consenso acerca da necessidade de constante
qualificagdo dos trabalhadores, na sua relagcdo com o sistema produtivo, a fim de
garantir maior produtividade. Em suma, as quatro ‘“teses” sdo: 1.
Desqualifica¢do — O sistema produtivo estaria produzindo uma desqualificagio
absoluta e relativa, substituindo o trabalho vivo pelo morto, materializado na
automacdo. 2. Requalificag@o — a estreita relag@o entre o mundo da educacio e
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O “efeito classe média”, ou seja, os estratos socioecondmicos
medianos da sociedade apresentam contornos bastante distintos em
consondncia com o movimento ascendente ou descendente da economia
e como ndo poderia deixar de ser, de acordo com o estigio de
acumulagdo vigente. Pochmann (2006) é categérico ao afirmar que a
existéncia ou nao de classe médiag9, num determinado pais, mantém
estreita relacdo com o padrdo desenvolvimentista por ele assumido, o
que em outros termos significa verificar se a nacdo desenvolve
preponderantemente trabalho de concep¢do ou execugdo. E no caso
brasileiro, o autor argumenta:

Se for trabalho de execugdo, vai ter trabalho, mas
ndo vai ter classe média. Porque trabalho de
execucdo nao tem classe média, sdo trabalhos de
um ou dois saldrios minimos. Vocé pode ter
pessoas mais escolarizadas, mas isso ndo tem
relacdo direta com o ganho. (p. 71)

As evidéncias empiricas levantadas por Braverman (op.cit.)
expdem o processo de proletarizagcdo da classe trabalhadora, a perda do
significado das tarefas laborais executadas e a ampliacdo desmesurada
do trabalho precdrio, mesmo fora do chdo da fébrica. Diz o autor:

Por um lado, dé-se énfase a que o trabalho
moderno, como consequéncia da revolugdo
cientifico-tecnoldgica e da “automacgdo”, exige

do trabalho, no contexto da terceira “revolugdo tecnoldgica”, estaria
impulsionando uma elevacdo da taxa média de qualificacio da forca de
trabalho. 3. Polariza¢do das Qualificacdes — Na medida em que o trabalho vivo
¢é substituido pelo trabalho cada vez mais especializado na operacionalizac¢do da
tecnologia, a necessidade de qualificacdo polariza-se em tarefas de concepgao e
execucdo (manutencdo, direcdo e v