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RESOLUCAO NORMATIVA N° 31/CUn, DE 29 DE JANEIRO DE 2013.

Estabelece as normas para o ingresso na carreira
do magistério superior na Universidade Federal de
Santa Catarina.

A PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto
nos arts. 53, V, 54, 8 1° |, e 66 da Lei n°® 9.394/1996, no art. 12 do Decreto n° 94.664/1987,
nos arts. 5°, 6°, 7°, 10 a 16 da Lei n® 8.112/1990, no art. 27 da Lei n® 10.741/2003, nos arts. 37
a 44 do Decreto n° 3.298/1999, no Decreto n° 6.944/2009, na Portaria Ministerial n°® 475/1987,
no art. 18 da Portaria n® 243/2011, no Regimento Geral desta Universidade e no que deliberou
0 Conselho Universitario em sessdo realizada em 29 de janeiro de 2013, conforme Parecer n°
03/CUn/2013, constante do Processo n° 23080.048647/2011-36, e ainda em acordo com a Lei
n®12.772, de 28 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

ESTABELECER as normas para 0 ingresso na carreira do magistério superior da
Universidade Federal de Santa Catarina.

TITULO |
DO CONCURSO

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O ingresso nas classes da carreira do magistério superior dar-se-a, na forma
estabelecida nesta Resolugdo Normativa, mediante concurso publico de provas e titulos, na
classe de titular-livre ou no nivel 1 da classe de auxiliar, obedecendo-se a ordem de
classificacdo e ao prazo de sua validade.

Art. 2° A Pro-Reitoria de Graduagdo, em conjunto com a Pro-Reitoria de Pos-
Graduacao, a Pro-Reitoria de Pesquisa e a Pro-Reitoria de Extensdo, procedera a alocacéo das
vagas para concurso publico para a carreira do magistério superior para os departamentos de
ensino, unidades universitarias ou campi universitarios, de acordo com o0s critérios
estabelecidos para as diferentes formas de liberacdo de vagas.



8§ 1° No prazo maximo de seis meses, a contar da data de distribui¢éo pelo Ministério
da Educacdo das vagas a que se refere o caput deste artigo, a Universidade devera proceder a
publicacdo do edital de abertura do concurso, sob pena de tornar sem efeito a autorizacao
concedida para a sua realizagdo.

§ 2° Excepcionam-se do disposto no 8§ 1° deste artigo 0s concursos para 0 provimento
de cargos vagos integrantes do banco de professor-equivalente da Universidade.

8 3° Nos casos de alocagdo de vagas para as unidades universitarias, cabera ao
respectivo conselho ou ao 6rgdo competente no campus universitario definir os critérios para
a sua distribuicdo.

Art. 3° Excetuando-se a classe de professor titular-livre, 0 concurso para o provimento
de cargos da carreira do magistério superior dar-se-a sempre no primeiro nivel da classe de
professor auxiliar.

Art. 4° O provimento dos cargos atinentes a carreira do magistério superior serd da
competéncia do reitor, que podera subdelega-la.

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGESP), por meio do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, promovera a realizacdo dos concursos autorizados pela Pro-
Reitoria de Graduagdo e prestara assessoria aos departamentos de ensino, aos 0rgdos
competentes nos campi universitarios e as bancas examinadoras em matéria de ordem legal e
procedimental.

CAPITULO I
DA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

Secéo |
Da Solicitacéo

Art. 6° A solicitacdo de abertura de concurso publico para o provimento de cargo
integrante da carreira do magistério superior serd submetida a aprovacdo do colegiado do
departamento de ensino e do conselho da unidade universitaria ou dos colegiados competentes
nos campi universitarios.

Art. 7° A solicitacdo de abertura de concurso publico deverd indicar:

| — a &rea ou subarea de conhecimento do concurso;

Il — 0 nimero de cargos publicos a serem providos;

111 — a denominacéo do cargo e a classe de ingresso da carreira do magistério superior;

IV — o regime de trabalho;

V — as titulagdes exigidas para a posse no cargo;

VI — o programa das provas de conhecimentos representativo da &rea ou subarea de
conhecimento, contendo de dez a vinte itens;

VII - as especificidades do projeto de atividades académicas para 0S concursos em
regime de tempo integral,

VIII - as etapas do concurso.

8 1° Para os fins do disposto nesta Resolugdo Normativa, entende-se por &reas e
subareas do conhecimento as constantes das Tabelas das Areas do Conhecimento do CNPq ou
da CAPES vigentes na data da elaboracdo do edital do concurso.

§ 2° Nas situacdes em que ndo se enquadrarem as Tabelas de Areas do Conhecimento



do CNPq ou da CAPES, o colegiado do departamento de ensino ou o colegiado competente
no campus universitario podera, de forma motivada e justificada, definir a subarea de
conhecimento e as areas afins do concurso.

§ 3° Para os fins do disposto no 8 2° as éareas afins deverdo ser definidas e
especificadas de forma clara e objetiva na solicitacdo de abertura do concurso.

8§ 4° O programa a que se refere o inciso VI do caput deste artigo, que servira de base
para todas as provas de conhecimentos, terd conteddo representativo da area ou subarea de
conhecimento do concurso.

Art. 8° No caso de aprovacédo da abertura de concurso pelo conselho da unidade ou do
campus universitario, o processo sera remetido a Pro-Reitoria de Graduacdo para analise e
autorizacao final.

§ 1° A andlise a que se refere o caput deste artigo devera observar, além dos aspectos
relacionados a tramitacdo do processo e a observancia do disposto nesta Resolucéo
Normativa, a definicdo da area ou subarea de conhecimento e dos requisitos especificos
exigidos para o0 concurso.

§ 2° Quando restarem davidas em relagdo a definicdo da area ou subarea de
conhecimento, a Pro-Reitoria de Graduacdo baixard o processo em diligéncia ao 6rgéo
solicitante para reandlise, ouvida, quando necessario, a Pro-Reitoria de Pds-Graduagéo.

Secéo Il
Do Edital

Art. 9° O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas elaborard o edital de abertura
do concurso e o publicara integralmente no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia
minima de trinta dias da realizacdo da primeira prova, e o divulgara, logo apds a sua
publicacdo, no endereco <http://www.ufsc.br>, op¢éo “comunidade/concursos”.

Paragrafo Unico. A alteragdo de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada no
Diéario Oficial da Unido e divulgada na forma prevista no caput deste artigo.

Art. 10. O edital do concurso devera conter as seguintes informacgdes, além das
previstas no art. 7°:

I — nome do departamento de ensino ou do 6rgdo do campus universitario ao qual se
destina a vaga;

Il — mencdo ao ato ministerial que autoriza a realizacdo do concurso publico, quando
for o caso;

111 — remuneracdo inicial do cargo, discriminando-se as parcelas que a compdem;

IV — lei de criagéo da carreira e seus regulamentos;

V — descricdo das atribuicGes do cargo;

VI — o0 endereco eletronico para inscricdo com os procedimentos de inscricdo, bem
como das formalidades para sua confirmacdo, inclusive a data limite para postagem dos
documentos exigidos;

VII - valor da taxa de inscri¢éo;

VIl - indicagdo da documentacdo a ser apresentada no ato de inscricdo e no de
realizacéo das provas, bem como do material de uso ndo permitido nessa etapa;

IX — informacdo de que haverd gravacdo em audio e video, no caso de prova didatica,
defesa de memorial e do projeto de atividades académicas e apresentacéo de conferéncia;

X — regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas provas;

XI — explicitacao detalhada da metodologia para classificacdo no concurso publico;



XII - fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogacéo;

X1l — disposicdes sobre o processo de elaboracgdo, apresentacdo, julgamento, decisdo
e conhecimento do resultado de recursos;

XIV - 0s documentos e as exigéncias para a investidura dos candidatos habilitados ao
cargo.

Art. 11. Sera reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso para pessoas com deficiéncia, cujas deficiéncias sejam compativeis
com as atribui¢des do cargo, observando o § 2° do art. 5° da Lei 8.112/1990.

§ 1° Se 0 numero resultante do total de vagas do certame for um namero fracionado,
serdo acrescentadas vagas que superem esse percentual.

§ 2° Para cumprir decisdes judiciais ou atingir metas fixadas pelo Conselho
Universitario para a integracdo de pessoas com deficiéncia, a Universidade podera destinar a
estas Ultimas outras vagas no mesmo certame, desde que a soma de tais vagas com as
previstas no caput deste artigo ndo exceda o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas
do certame.

Art. 12. Em relacdo aos campi e departamentos de ensino que forem contemplados
com mais do que quatro vagas, serd reservado automaticamente, para pessoas com
deficiéncia, um quinto das vagas, quando a Universidade optar pela aplicagdo do § 2° do art.
11.

Paragrafo unico. Se o quinto das vagas previsto no caput deste artigo corresponder a
um nuamero fracionado, este Gltimo deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

Art. 13. Do total das vagas destinadas no certame as pessoas com deficiéncia, serdo
deduzidas aquelas abarcadas pelo art. 12, sorteando-se em seguida as vagas correspondentes
ao saldo, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais departamentos de
ensino e campi, dentre os ndo abarcados pelo art. 12, serdo alocadas as demais vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

§ 1° Sorteado um campus ou departamento de ensino, sera ele excluido dos sorteios
subsequentes até que haja pelo menos uma previsdo de vaga para pessoa com deficiéncia em
cada um dos campi ou departamentos de ensino abarcados pelo certame.

§ 2° Apos a conclusdo do sorteio indicado no 8§ 1°, se ainda houver saldo de vagas a
alocar, dar-se-a prosseguimento ao sorteio, voltando a participar dele todos os departamentos
de ensino e campi abarcados pelo certame.

Art. 14. Concluida a divisdo prevista nos arts. 12 e 13, efetuar-se-4, de modo objetivo
e impessoal, o sorteio das areas/subareas em que serdo alocadas as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, dentro de cada campus ou departamento de ensino.

Art. 15. No caso de a Universidade optar pela reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso para pessoas com deficiéncia, o sorteio a que se refere o art. 13
considerara todos os campi e departamentos de ensino sem a reserva automatica de que trata o
art. 12, passando o sorteio a seguir o que estabelecem os 88 1°e 2° do art. 13 e 0 art. 14.

Art. 16. Todos os sorteios previstos na presente Resolucdo Normativa serdo realizados
publicamente pelo pro-reitor de Graduagdo, em data, hora e local divulgados com, no minimo,
um dia de antecedéncia da publicacdo do edital, no Boletim Oficial e no site da Universidade
Federal de Santa Catarina.



Art. 17. As vagas referidas no art. 11 poderé&o ser destinadas a outros candidatos, caso
ndo haja pessoa com deficiéncia inscrita e aprovada no certame.

Art. 18. Observada a classe do magistéerio superior, para fins de provimento de cargo
docente, o candidato devera preencher os respectivos requisitos exigidos na legislacdo federal.

Art. 19. O edital do concurso serd submetido a apreciacdo da Procuradoria Federal
junto a UFSC, preliminarmente a sua publicacao.

CAPITULO Il )
DOS REQUISITOS E DAS INSCRICOES

Secéo |
Dos Requisitos

Art. 20. Para fins de provimento de cargo docente, observada a classe do magistério
superior, o candidato deverd preencher os respectivos requisitos exigidos na legislacédo
federal.

8§ 1° Excepcionalmente, os requisitos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser
acrescidos, mediante previsdo editalicia, quando a &rea de conhecimento do concurso, dadas
as suas peculiaridades, exigir a formacgéo graduada especifica, condicionada a apresentacao de
diploma de graduagéo no curso ou cursos afins ao qual se vincula.

8 2° As propostas de inclusdo dos requisitos a que se refere o § 1° deverdo ser
submetidas, devidamente fundamentadas, a aprovacéo da Pro-Reitoria de Graduacao.

Art. 21. Para os fins do disposto nesta Resolugdo Normativa, serdo considerados
somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério de Educacéo.

Paragrafo unico. Os diplomas de cursos de graduacgdo e de pds-graduacao obtidos em
instituicbes de ensino superior estrangeiras deverdo ser revalidados ou reconhecidos por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério de Educacéo.

Secéo Il
Das Inscricoes

Art. 22. A inscricdo sera realizada pela internet, mediante o preenchimento do
requerimento  de inscricdo, conforme modelo disponibilizado no  enderego
<http://www.ufsc.br>, opcdo *“comunidade/concursos”, no qual o candidato declare estar
ciente do contido no edital e nesta Resolucdo Normativa, e mediante o0 pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do periodo de inscri¢cdo do concurso.

§ 1° O candidato com deficiéncia devera apresentar no Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, até o Ultimo dia do prazo de inscricdo, o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

8§ 2° Nos casos de remessa da documentacdo por via postal, sera considerado o dia da
postagem.



8§ 3° No ato de inscri¢do, o candidato que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado no edital, mediante justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista que indicara as condi¢des diferenciadas de
que necessita para a realizacdo das provas.

Art. 23. O prazo de inscri¢do serd de, no minimo, quinze dias, observado o disposto
no edital de abertura do concurso.

Art. 24. Encerradas as inscri¢es, o Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
lavrard o respectivo termo de encerramento com a especificacdo dos candidatos inscritos e
procedera a publicacdo da portaria de homologacdo das inscrigbes no endereco
<http://www.ufsc.br>, opcéo “comunidade/concursos”, no prazo de dois dias Uteis.

§ 1° Da deciséo a que se refere o caput deste artigo cabera recurso ao pro-reitor de
Graduagdo, no prazo de dois dias Uteis da publicacdo da portaria de homologacdo das
inscricoes.

8 2° O recurso serd dirigido ao diretor do Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas, que poderd, no prazo de dois dias uteis, reconsiderar a sua decisdo ou proceder a
remessa do processo ao pro-reitor de Graduagao para apreciacdo, no prazo de um dia Util a
contar do recebimento do processo.

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 25. Os concursos publicos para preenchimento de cargos da carreira do
magisteério superior serdo prestados perante banca examinadora constituida por professores,
todos de reconhecida qualificagdo na &rea ou subédrea de conhecimento do concurso,
integrantes de classe e detentores de titulacdo igual ou superior a exigida para o cargo a ser
provido.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, observadas as peculiaridades da éarea de
conhecimento do concurso e mediante indicacdo do 6rgéo solicitante, devidamente motivada,
poderdo participar de banca examinadora professores vinculados a areas afins definidas no
edital.

Art. 26. A composic¢do da banca examinadora do concurso para provimento de cargos
da carreira do magisterio superior sera submetida a aprovacdo do colegiado do departamento
de ensino e do conselho da unidade universitaria ou dos colegiados competentes nos campi
universitarios.

8 1° A aprovacgédo dos membros titulares e suplentes da banca examinadora a que se
refere o caput deste artigo devera ocorrer em ate trinta dias, a contar do exaurimento do prazo
ou da apreciacdo do recurso a que se referem os 88 1° e 2° do art. 24.

§ 2° Os oOrgdos colegiados a que se refere o caput deste artigo poderdo, mediante
parecer circunstanciado, solicitar novas indicacGes, tantas vezes quantas forem necessarias,
para a composicao da banca examinadora.

8§ 3° Apo0s a aprovacdo da composicao da banca examinadora pelo conselho da unidade
universitaria ou do campus universitario, o respectivo diretor devera, no prazo de um dia dtil,



encaminhar a portaria de constituicdo ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas para
publicagdo no enderego <http://www.ufsc.br>, opcéo “comunidade/concursos”.

8§ 4° A banca examinadora tornar-se-a definitiva ap0s a apreciagdo das solicitagdes de
impugnacéo, se houver.

Art. 27. Nas situages previstas nos 88 1° e 2° do art. 26, no caso de inexisténcia de
quorum para o funcionamento de um dos orgdos colegiados em primeira convocacgdo, a
autoridade competente podera decidir ad referendum do colegiado, ao qual a decisdo sera
submetida dentro de dois dias uteis.

Paragrafo Unico. Persistindo a inexisténcia de quorum para nova reunido convocada
com a mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.

Secéo 11
Da Composicao da Banca Examinadora

Art. 28. A banca examinadora tera a seguinte composicao:

I — nos concursos para professor titular-livre, serd composta por cinco professores,
sendo quatro professores ndo integrantes do quadro de pessoal da Universidade;

Il — nos concursos para professor auxiliar, sera composta por trés professores, tendo,
no minimo, um professor nédo integrante do quadro de pessoal da Universidade.

8 1° Nos concursos a que se refere o inciso | do caput deste artigo, a banca
examinadora terd como suplentes, para 0 caso de substituicdo de membros titulares nédo
vinculados a Universidade, dois professores ndo vinculados ao seu quadro de pessoal e, para o
caso de substituicdo de membro titular vinculado a Universidade, dois professores integrantes
de seu quadro de pessoal.

8 2° Nos concursos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, a banca
examinadora terd como suplentes, para 0 caso de substituicio de membro titular néo
vinculado a Universidade, um professor ndo vinculado ao seu quadro de pessoal e, para o caso
de substituicdo de membro titular vinculado & Universidade, um professor integrante de seu
quadro de pessoal.

8 3° Os membros suplentes a que se refere 0 § 1° deste artigo serdo designados por
ordem de prioridade (primeiro suplente e segundo suplente), observada a vinculagdo como
membro externo ou interno.

8 4° A designacdo para a funcdo de membro de banca examinadora por docente
integrante do quadro de pessoal da Universidade sera preferencial em relacdo a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 29. A presidéncia da banca examinadora caberd ao membro ocupante da classe
mais elevada da carreira, em efetivo exercicio no magistério superior da Universidade.

8 1° No caso de empate, sera indicado o membro detentor de maior titulacéo.

§ 2° Persistindo o empate, sera indicado 0 membro mais antigo no magistério superior
na Universidade.

§ 3° Excepcionam-se do disposto no caput deste artigo as situagdes em que ocorrer a
substituicdo de membro da banca por suplente integrante de classe superior a do presidente.

§ 4° Excepcionalmente, a banca podera ser presidida por membro externo quando
houver impedimento para que a presidéncia seja assumida por docente do quadro da UFSC.

Art. 30. Nos casos em que houver impossibilidade de ser indicado docente em efetivo
exercicio no magistério superior da Universidade que preencha os requisitos exigidos no art.



28 para compor a banca examinadora, admitir-se-a a substituicdo, desde que fundamentada,
por professor:

| — visitante;

Il — em licenca para acompanhamento de conjuge, com lotacdo provisoria na
Universidade;

111 — aposentado.

Paragrafo unico. Serd considerado como externo o professor aposentado pela
Universidade que esteja vinculado a outra instituicdo de ensino.

Art. 31. Fica vedada a indicacdo de docente para integrar a banca examinadora, 0
qual, em relacdo a candidato:

I — seja cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situa¢des ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

Il — esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo
conjuge ou companheiro;

IV — tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de concluséo de
curso ou estagio pds-doutoral nos trés anos anteriores a data de publicagdo da portaria de
composicao da banca;

V — tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data
de publicacéo da portaria de composicao da banca;

8§ 1° Excepcionam-se do disposto no inciso V do caput deste artigo 0s resumos dos
trabalhos técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

§ 2° Podera ser arguida a suspeicdo de membro da banca examinadora que tenha
amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com 0s respectivos cénjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 32. O professor convidado a integrar banca examinadora que incorrer em
impedimento ou suspei¢do deve comunicar o fato a chefia de departamento de ensino ou ao
diretor do campus universitario.

Art. 33. Qualquer impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente
motivada e justificada, serd dirigida ao conselho da unidade universitaria ou ao 0Orgédo
competente do campus universitario, no prazo de dois dias Uteis contados da publicacdo da
portaria de sua constituicdo, tendo o conselho ou 6rgao competente o prazo de até cinco dias
Uteis para se manifestar.

8 1° A impugnacdo a que se refere o caput deste artigo poderd arguir, além do
impedimento ou da suspeicdo de qualquer membro titular ou suplente da banca examinadora,
a sua composicao, se constituida em desacordo com o disposto nesta Resolugcdo Normativa.

§ 2° No caso de acolhimento da impugnacao, o processo retornara a origem a fim de
que se proceda a aprovacdo de novo membro, no prazo de até cinco dias Uteis, observados 0s
procedimentos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 34. O indeferimento de alegacdo de suspei¢do poderd ser objeto de recurso a
Camara de Graduacéo, no prazo de dois dias uteis, contados da data em que for dada ciéncia
ao requerente.

8 1° O recurso sera dirigido ao conselho da unidade universitaria ou ao 0rgdo
competente do campus universitario, que podera, no prazo de cinco dias Uteis, reconsiderar a



sua decisdo ou proceder a remessa do processo a Camara de Graduacdo para apreciacao, no
prazo de até cinco dias Uteis, a contar do recebimento do processo.

8 2° No caso de acolhimento da impugnacéo, proceder-se-a4 na forma estabelecida no § 2°
do art. 33.

Secao 111
Da Substituicdo de Membro da Banca Examinadora

Art. 35. Ocorrendo impedimento de membro titular da banca examinadora designada,
por motivo de ordem pessoal ou de for¢a maior, devidamente justificado, proceder-se-a a sua
substituicdo por membro suplente, obedecendo-se a ordem de prioridade a que se refere o § 3°
do art. 28.

8§ 1° Apos o inicio das provas, a substituicdo de membro titular nas provas didaticas e
de apresentagdo do memorial descritivo e do projeto de atividades académicas e da
conferéncia sO podera ocorrer caso a avaliacdo de todos os candidatos, em uma mesma prova,
seja efetuada pelo mesmo examinador.

8§ 2° Nas situagdes previstas no caput deste artigo, o presidente da banca examinadora
devera suspender o concurso, por um periodo ndo superior a dois dias Uteis, e comunicar 0
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas para dar ciéncia aos candidatos inscritos,
lavrando-se ata especial e pormenorizada e elaborando-se novo cronograma, se for o caso.

8 3° Na impossibilidade de atendimento as exigéncias contempladas no 8 1° deste
artigo, a banca examinadora deverd anular a etapa do concurso.

CAPITULO V
DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

Art. 36. Compete ao chefe do departamento de ensino ou do 6rgdo competente no
campus universitério, consultados os membros da banca examinadora, elaborar o cronograma
do concurso, que devera ser publicado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, no
endereco <http://www.ufsc.br>, opgéo “comunidade/concursos”, observada a antecedéncia
minima de vinte dias do inicio da primeira prova.

§ 1° A publicagdo a que se refere o caput deste artigo deverd ocorrer até oito dias a
contar do exaurimento dos prazos a que se referem os arts. 33, 34 e 35.

§ 2° O cronograma deverd incluir o ato de instalacdo dos trabalhos do concurso e as
informac0es referentes aos locais, dias e horarios de todas as atividades relativas ao concurso.

§ 3° O ato de instalagdo dos trabalhos do concurso deverd ocorrer no dia do inicio da
primeira prova.

8§ 4° Apo6s a realizagcdo da prova escrita, 0s prazos para a realizacdo das proximas
etapas do concurso poderdo ser alterados em face da redugdo do numero de candidatos
aprovados, mediante a publica¢do de novo cronograma.

Art. 37. O prazo para a conclusdo do concurso ndo deverd exceder cento e vinte dias
da data de publicacéo do edital de abertura do concurso, salvo em razédo de caso fortuito ou de
forga maior, devidamente documentado.
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Paragrafo Unico. Para os fins de célculo do prazo a que se refere o caput deste artigo,
ndo serdo computados os prazos referentes a recursos, impugnacdo ou substituicdo de
membros da banca examinadora.

TITULO Il
DAS ETAPAS DO CONCURSO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A banca examinadora, na totalidade de seus membros titulares, devera estar
presente em todas as provas do concurso.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo a prova escrita e 0s demais atos do
concurso (instalacdo dos trabalhos, leitura das atas, sorteio dos itens programaticos da prova
escrita e apuracdo dos resultados) em que devem estar presentes a maioria dos membros
titulares da banca examinadora.

§ 2° A participacdo do membro suplente dar-se-4 somente nos casos de afastamento
definitivo de membro titular.

Art. 39. A cada etapa e ao final do concurso serdo lavradas atas que deverdo ser
assinadas pelo secretario, por todos os membros da banca examinadora e, facultativamente,
pelos candidatos participantes do concurso que estiverem presentes.

Paragrafo unico. Cada etapa do concurso encerrar-se-a com a leitura da ata
pormenorizada que inclua observagdes ou discordancias manifestadas por escrito por qualquer
membro da banca examinadora ou por qualquer candidato.

Art. 40. Os editais e as atas fardo parte da instru¢do do processo do concurso.

Art. 41. Serdo publicas as sessOes de realizacdo da prova didatica, de apresentacédo e
arguicdo do memorial descritivo e do projeto de atividades académicas, apresentacdo e
arguicdo da conferéncia e de apuracdo do resultado final do concurso.

Paragrafo unico. As sessdes publicas a que se refere o caput deste artigo serdo
gravadas em audio e video para efeito de registro e avaliacdo, sendo vedada a presenca dos
demais candidatos, exceto quando da apuracao do resultado final.

Art. 42. Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecdo dos
concursos nas areas de linguas estrangeiras e de lingua brasileira de sinais (LIBRAS), que, a
critério do departamento de ensino ou do 6rgdo competente no campus universitario, poderdo
ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

Paragrafo unico. No caso de inscri¢do de candidatos deficientes auditivos, as provas
poderdo ser realizadas em lingua brasileira de sinais (LIBRAS).

Art. 43. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso, no
horario definido pela banca, sera eliminado e ficara impedido de participar das etapas
subsequentes.

Paragrafo unico. O comparecimento dos candidatos sera registrado mediante lista de
presenca e apresentacdo de documento de identidade.
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_ CAPITULO NI
DA INSTALACAO DOS TRABALHOS DO CONCURSO

Art. 44. A instalacdo dos trabalhos do concurso dar-se-4 em sessao publica presidida
pelo diretor da unidade universitaria ou do campus universitario, no caso de concurso para
professor titular, ou pelo chefe do departamento de ensino ou do 6rgdo competente no campus
universitario, nos demais casos, e compreendera 0s seguintes atos:

I — investidura dos membros da banca examinadora;

Il — investidura de um servidor técnico-administrativo para secretariar os trabalhos da
banca examinadora do concurso;

Il — indicacdo pelos candidatos, no caso de concurso para a classe de professor titular,
do tema da conferéncia.

Paragrafo Gnico. O ato de instalacdo do concurso encerrar-se-a com a leitura da ata
pormenorizada aprovada e assinada pelos membros da banca examinadora.

CAPITULO I N
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 45. O processo de avaliagdo nos concursos para o preenchimento de cargos das
classes da carreira do magistério superior compreenderd a realizacdo de provas de
conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatdrio e/ou classificatorio, e a avaliacdo
de titulos, de carater classificatorio.

Art. 46. Para todas as modalidades de avaliacdo do concurso, independentemente da
classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

Paragrafo anico. A média para aprovagdo em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-
se a prova de titulos.

Art. 47. O processo de avaliacdo a que se refere o art. 45 abrangerd a seguinte
sequéncia:

| — para a classe de titular-livre:

a) prova escrita;

b) apresentacdo oral e arguicdo do memorial descritivo e do projeto de atividades
académicas;

c) apresentacdo de conferéncia sobre o tema indicado pelo candidato na sessdo de
instalacdo dos trabalhos;

d) exame de titulos a partir de analise do curriculum vitae no formato da Plataforma
Lattes, devidamente documentado;

Il — para a classe de auxiliar:

a) prova escrita;

b) prova didatica;

c) prova pratica, facultativa, cuja inclusdo serd definida pelo colegiado do
departamento de ensino ou pelo colegiado competente do campus universitario, de acordo
com as peculiaridades da area de conhecimento;

d) apresentacdo oral do projeto de atividades académicas;



12

e) exame de titulos a partir de analise do curriculum vitae no formato da Plataforma
Lattes, devidamente documentado;

8§ 1° As provas a que se refere o caput deste artigo terdo os seguintes pesos:

| — para a classe de titular-livre:

a) para a prova escrita, peso 2;

b) para a apresentacdo oral e arguicdo do memorial descritivo e do projeto de
atividades académicas, peso 2;

¢) para a conferéncia, peso 3;

d) para o exame dos titulos, peso 3;

Il — para a classe de auxiliar:

a) para a prova escrita, peso 3, podendo a prova ser, a critério do departamento de
ensino ou do campus, dividida em duas partes, tendo a primeira parte (prova de mdaltipla
escolha) peso 1 e a segunda parte (prova dissertativa), peso 2;

b) para a prova didatica, peso 2,5;

C) para a prova pratica, peso 1;

d) para o exame dos titulos, peso 3;

e) para o projeto de atividades académicas, peso 0,5.

8 2° Nos concursos para a classe de auxiliar em que ndo houver previsdo de prova
pratica, a prova didatica tera peso 3, e 0 exame dos titulos, peso 3,5.

Secéo Il
Da Prova Escrita

Art. 48. A prova escrita para a classe de auxiliar terd carater eliminatorio e
classificatorio e podera, a critério do departamento de ensino ou do campus a que a vaga
estiver vinculada, ocorrer em duas partes, sendo uma de multipla escolha e outra, dissertativa.

Paragrafo Unico. Se a op¢do dos departamentos de ensino ou dos campi for pela
realizacéo da prova em duas partes, ambas serdo realizadas na mesma data.

Art. 49. Se a opcao dos departamentos de ensino ou dos campi for pela realizacéo da
prova em duas partes, esta serd assim caracterizada:

| — a primeira parte sera composta por vinte questdes de multipla escolha, baseada nos
itens do programa da prova,;

Il — a segunda parte serd constituida pelo sorteio de dois itens do programa da prova
sobre 0s quais o candidato devera dissertar.

8§ 1° O candidato tera trés horas para a realizacéo da primeira parte da prova.

§ 2° Sera concedido tempo adicional nos casos previstos em lei e regulamentados no
edital do concurso.

§ 3° O ndo alcance do percentual de acerto minimo de 70% (setenta por cento) das
questdes da prova de multipla escolha implicara a eliminacdo do candidato e desobriga a
banca da corregédo da segunda parte da prova.

8§ 4° Obtido o percentual de acerto minimo exigido na primeira parte, a segunda parte
sera corrigida pela banca examinadora, sendo aprovado nessa parte da prova o candidato que
obtiver nota minima 7,00.

§ 5° Para fins do calculo nota final da prova escrita serd4 observado o que consta na
alinea “a” do inciso Il do art. 47, sendo aprovado nessa fase o candidato que obtiver nota
minima 7,00.
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Art. 50. Se a opcao dos departamentos de ensino ou dos campi for pela realizacéo da
prova Unica, esta, obrigatoriamente, devera ser dissertativa, sendo aprovado nessa fase o
candidato que obtiver nota minima 7,00.

Art. 51. A segunda parte da prova escrita para a classe de auxiliar (prova dissertativa)
atendera aos critérios previamente estabelecidos no edital, mediante:

| — sorteio de dois itens do contetdo programatico da prova a que se refere o inciso VI
do art. 79

Il — consulta, por parte dos candidatos, a material bibliografico durante uma hora,
depois de sorteados os itens;

Il — ciéncia, por parte dos candidatos, apds a finalizacdo da consulta ao material
bibliografico e antes do inicio da redacdo dos pontos, de documento elaborado pela banca
examinadora explicitando os critérios que serdo adotados na avaliacdo da prova escrita
dissertativa;

IV - redacdo pelos candidatos, durante quatro horas, das respostas aos itens sorteados,
considerando-se o § 2° do art. 49.

§ 1° As anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas no
decorrer da prova, desde que feitas em papel rubricado pela banca examinadora, o qual sera
anexado a folha da prova.

8 2° As provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no inciso IV
do caput deste artigo serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por
todos os membros da banca examinadora presentes, permanecendo guardados sob a
responsabilidade do presidente da banca.

Art. 52. No concurso para professor titular-livre, a prova escrita dar-se-4 da mesma
forma que a segunda parte da prova escrita do concurso para professor auxiliar.

Art. 53. A atribuicdo de nota das provas escritas dissertativas pela banca examinadora
sera efetuada em sessdo reservada.

8§ 1° Para efeito de correcdo das provas escritas dissertativas e/ou quando for o caso
das provas de multipla escolha, sera garantido o anonimato dos candidatos.

§ 2° Apds a correcdo das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada
candidato, respeitando o sistema de anonimato, e a registrara na planilha de atribuigcdo de nota
individual, observado o disposto no art. 46 desta Resolucdo Normativa.

Art. 54. Encerrados os procedimentos a que se refere o art. 53, o presidente da banca
examinadora devera:

I — elaborar uma lista nominal dos candidatos aprovados, por ordem alfabética, e
proceder a sua publicacdo em mural do departamento de ensino ou do 6rgdo competente no
campus universitéario, seguida de publicacdo em meio digital, conforme indicado no edital,
sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram;

Il — colocar as provas e as planilhas de atribuicdo de nota individual dos candidatos
aprovados e reprovados nessa etapa em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos
0s membros da banca examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do
presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos
candidatos.

§ 1° Da decisdo a que se refere o inciso | do caput deste artigo cabera recurso ao
conselho da unidade ou ao 6rgao competente no campus universitario, no prazo de um dia util
a contar da publicacdo da lista dos candidatos aprovados, por meio de requerimento,
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devidamente protocolado, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de
reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8 2° O recurso seré dirigido a banca examinadora, a qual, se ndo reconsiderar a sua
decisdo no prazo de um dia 0til, encaminha-lo-4 ao conselho da unidade universitaria ou
Orgdo competente no campus universitario para apreciacdo, devendo o conselho ou 6rgéo
competente se manifestar em até dois dias Gteis.

Art. 55. Os candidatos aprovados na prova escrita, seja ela feita em uma ou em duas
partes, deverdo proceder a entrega, ao secretario da banca do concurso, no dia do sorteio da
prova didatica estabelecido no cronograma do concurso, de copias dos exemplares:

I — do memorial descritivo, do projeto de atividades académicas e do curriculum vitae
no formato da Plataforma Lattes, no caso de candidato a classe de titular-livre;

Il — do projeto de atividades académicas e do curriculum vitae no formato da
Plataforma Lattes, no caso de candidato a classe de auxiliar.

§ 1° O numero de cdpias dos documentos a que se referem os incisos | e Il do caput
deste artigo é relativo ao numero de membros titulares da banca examinadora.

8§ 2° Pelo menos uma das copias do curriculum vitae no formato da Plataforma Lattes
devera estar devidamente documentada.

Secao 111
Da Prova Didatica

Art. 56. A prova didatica, de carater classificatorio e com duragcdo entre quarenta e
cinguenta minutos, consistira de aula sobre o item do contetdo programatico sorteado a que
se refere o inciso VI do art. 7°, vinte e quatro horas antes do inicio da prova.

8§ 1° O tempo de vinte e quatro horas previsto no caput deste artigo devera ser utilizado
pelos candidatos para o preparo da prova didatica, elaboragdo do plano de aula e organizacéao
do material didatico que seré utilizado.

§ 2° Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdo proceder a entrega, a
cada um dos membros da banca examinadora, de copias do plano de aula.

§ 3° A prova didatica sera realizada em sessdo publica e gravada em audio e video
para efeitos de registro e avaliacéo, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

Art. 57. Na prova didatica, a banca examinadora avaliara e pontuard o candidato com
base em critérios definidos no edital.

Paragrafo unico. O candidato podera ser arguido no final de sua exposicdo por
qualquer membro da banca examinadora, observando-se o tempo maximo de trinta minutos
para as arguicdes e respectivas respostas.

Art. 58. Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato e a
registrard na planilha de atribuicdo de nota individual, observado o disposto no art. 46 desta
Resolucdo Normativa.

Art. 59. Encerrados os procedimentos a que se refere o art. 58, o presidente da banca
examinadora devera colocar as planilhas de atribui¢cdo de nota individual dos candidatos em
envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora,
permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuragdo da
média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.
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Secéo IV
Da Prova Pratica

Art. 60. Nos concursos para a classe de auxiliar, a critério do colegiado do
departamento de ensino ou do colegiado competente no campus universitario, cabera prova
pratica, de carater classificatorio, nas areas de conhecimento em que se realizam normalmente
atividades que demandam esse tipo de avaliacéo.

Paragrafo Unico. A prova pratica visa a evidenciar a capacidade operacional do
candidato em tarefas que envolvam elaboragdo, execucdo ou criticas sobre conhecimentos
praticos compativeis com a area de conhecimento do concurso.

Art. 61. A prova pratica tera a natureza, a forma e a duracdo fixadas pelo colegiado do
departamento de ensino ou do colegiado competente no campus universitario e constara da
execucdo de uma atividade que comporte esse tipo de avaliacdo, com base no programa do
concurso.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, deverdo constar do
edital do concurso a indica¢do dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas,
a possibilidade do uso de material bibliografico e a metodologia de afericdo para avaliacdo
dos candidatos.

Art. 62. Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato e a
registrara na planilha de atribuicdo de nota individual, observado o disposto no art. 46 desta
Resolucdo Normativa.

Art. 63. Encerrados os procedimentos a que se refere o art. 62, o presidente da banca
examinadora devera colocar as planilhas de atribuicdo de nota individual dos candidatos em
envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora,
permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuracédo da
média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

Secéo V
Do Memorial Descritivo e do Projeto de Atividades Académicas

Art. 64. O memorial descritivo compreende a exposi¢cdo de modo analitico e critico
sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de
sua formacdo e trajetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 65. O projeto de atividades académicas devera incluir propostas diferenciadas
para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 66. O processo de avaliagdo nos concursos para a classe de titular-livre
compreendera a apresentacdo oral do memorial descritivo e do projeto de atividades
académicas de que tratam os arts. 64 e 65 e tera carater classificatorio.

Art. 67. O processo de avaliagcdo nos concursos para a classe de auxiliar compreendera
a apresentacdo oral do projeto de atividades académicas de que trata o art. 65 e terd carater
classificatorio.
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Art. 68. A defesa do memorial e do projeto de atividades académicas sera realizada e
gravada em audio e video para efeitos de registro e avaliacdo e compreendera a exposi¢éo oral
da producdo intelectual e do projeto apresentado pelo candidato, com duracdo méxima de
trinta minutos, que sera avaliado quanto:

I — ao nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

Il — & capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos;

Il — ao raciocinio;

IV - a forma de expressao;

V —a adequacdo da exposi¢do ao tempo previsto.

Paragrafo Gnico. Cada examinador tera dez minutos, no maximo, para arguir o
candidato, que dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, desde que o total da
arguicdo nao ultrapasse duas horas e dez minutos.

Art. 69. Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato e a
registrard na planilha de atribuicdo de nota individual, observado o disposto no art. 46 desta
Resolucdo Normativa.

Art. 70. Encerrados os procedimentos a que se refere o art. 69, o presidente da banca
examinadora devera colocar as planilhas de atribuicdo de nota individual dos candidatos nessa
etapa em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da banca
examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da banca até a
apuracdo da media final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

Secao VI
Da Conferéncia

Art. 71. A conferéncia para o concurso da classe de titular-livre, de carater
classificatério, com duragdo entre cinquenta e sessenta minutos, visa a demonstrar a sua
erudicdo, competéncia e qualificacdo na area do concurso.

8§ 1° A conferéncia sera realizada em sesséo publica e gravada em audio e video para
efeitos de registro e avaliagéo.

8§ 2° Apos o encerramento da conferéncia, cabera a cada membro da banca
examinadora proceder a argui¢do do candidato, por dez minutos, assegurando-se igual tempo
para a resposta.

Art. 72. Cada membro da banca examinadora atribuira a sua nota a cada candidato e a
registrard na planilha de atribuicdo de nota individual, observado o disposto no art. 46 desta
Resolucdo Normativa.

Art. 73. Encerrados os procedimentos a que se refere o art. 72, o presidente da banca
examinadora devera colocar as planilhas de atribuicdo de nota individual dos candidatos em
envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora,
permanecendo guardados sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuragdo da
média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.
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Secéo VII
Da Prova de Titulos

Art. 74. A prova de titulos, de carater classificatorio, consistira da apreciacdo e
valoracédo pela banca examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no seu curriculum
vitae.

8 1° Serdo considerados exclusivamente os titulos pertinentes a area e subarea de
conhecimento e areas afins definidas para o concurso, expedidos até a data da entrega ou que
se encontrem no prelo.

8 2° Nos concursos para professores auxiliar, serdo considerados somente aqueles
titulos referentes aos ultimos dez anos, exceto os titulos académicos.

Art. 75. Para os fins desta Resolu¢cdo Normativa, serdo considerados os seguintes
grupos de titulos, cujo contetido e valoragdo constam da tabela anexa (Anexo A):

I — grupo titulos académicos;

I1 — grupo de atividades de ensino e extens&o;

111 — grupo de producéo cientifica, tecnologica, literaria, filosofica ou artistica;

IV — grupo de func¢Bes administrativas universitarias.

Art. 76. Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os
seguintes procedimentos e critérios:
| — o célculo do exame de titulos seguira a seguinte férmula:
Nota = 3.G + 7. N° de pontos
N° de pontos maximo

Sendo:
G = 1, correspondendo a titulacdo minima legalmente exigida para o exercicio do
cargo;
N° de pontos = a pontuacgéo especifica de cada candidato no exame dos titulos;
N° de pontos maximo = a maxima pontuacdo obtida por um dos candidatos, em
relacdo aos titulos, na disputa pelo mesmo cargo no mesmo concurso;
Il — a pontuacdo do candidato serd auferida conforme a planilha do Anexo A desta
Resolugdo Normativa;
Il — o exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo
atribuida uma Unica nota, que sera registrada na planilha de atribui¢do de nota individual para
cada candidato, observado o disposto no art. 46 desta Resolugcdo Normativa.

_ CAPITULO IV,
DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 77. Apos o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso,
serd realizada a sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos
candidatos.

§ 1° Apos a abertura dos envelopes que contenham as planilhas de notas individuais
atribuidas pelos seus membros, o presidente da banca examinadora proclamara o nome do
candidato, a identificagdo da modalidade de avaliacdo, a nota recebida a ser imediatamente
lancada na planilha da habilitacdo e classificacdo dos candidatos para a imediata realizacéo
dos calculos relacionados:

I — as notas finais obtidas pelos candidatos, por prova;

Il — & média final para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.
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§ 2° Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora
calculard a média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

8§ 3° Para a classificacdo geral, a banca examinadora calculard a média ponderada das
médias obtidas pelo candidato em cada prova, considerando até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos, relacionando em ordem decrescente das médias obtidas.

Art. 78. Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que atingir a média final
minima de 7,00 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observando o paragrafo Unico do
art. 46, e que tenha obtido classificacdo observado o nimero méximo de candidatos aprovados
para o certame, de acordo com o Anexo B desta Resolucdo Normativa.

Paragrafo Unico. Os candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados nao
serdo considerados reprovados, nos termos do caput deste artigo.

Art. 79. Sera indicado para o provimento do cargo o candidato que obtiver o primeiro
lugar na classificacdo geral e, havendo mais vagas, o0 segundo colocado e assim
sucessivamente, observado o nimero maximo de candidatos aprovados para o certame, de
acordo com o Anexo B desta Resolugdo Normativa.

8§ 1° Ocorrendo empate, sera dada preferéncia ao candidato com melhor pontuagéo na
prova de titulos.

8 2° Na hipotese de ndo haver candidato na condicdo indicada no § 1° sera dada
preferéncia ao candidato que tiver obtido a maior média na prova didatica e, para
subsequentes desempates, na prova escrita, na prova pratica e na defesa do memorial
descritivo, nessa ordem.

8 3° O resultado final do concurso contendo a relagdo dos aprovados com sua
classificacdo, observado o limite estabelecido no Anexo B desta Resolugcdo Normativa, e dos
inabilitados por nota ou desisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca examinadora
imediatamente a concluséo dos trabalhos.

Art. 80. Apos a sessdo publica a que se refere o art. 77, a banca examinadora tera dois
dias uteis para elaborar e submeter o relatorio final ao conselho da unidade universitaria ou do
campus universitario.

8§ 1° Do relatdrio circunstanciado deverdo constar, entre os elementos de informagéo,
as notas de cada examinador em cada prova, as médias de cada prova e do exame dos titulos,
a média final e a relacdo dos candidatos habilitados, por ordem de classificacdo, e dos
inabilitados, por nota ou desisténcia, observado o nimero méximo de candidatos aprovados
para o certame, de acordo com o Anexo B desta Resolucdo Normativa.

§ 2° As atas, os formulérios com atribuicdo das notas, a planilha da habilitacdo e
classificacdo dos candidatos, o cronograma do concurso e a relacdo dos pontos das provas de
conhecimento deverdo ser anexados ao relatério final.

CAPITULO V
DOS RESULTADOS

Art. 81. O conselho da unidade universitaria ou do campus universitario devera
aprovar o resultado do concurso, no prazo de ate trinta dias a contar do recebimento do
processo, e proceder a sua remessa ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas para as
providéncias pertinentes a publicacdo dos resultados do concurso no endereco
<http://www.ufsc.br>, opcdo “comunidade/concursos”, contemplando a relacdo dos
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candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo B desta Resolucédo
Normativa, por ordem de classificacao.

Paragrafo Unico. O conselho da unidade universitaria ou do campus universitario,
pelo voto de dois tercos da totalidade de seus membros, podera rejeitar o relatorio da banca
examinadora no caso de ocorréncia de ilegalidade, cabendo desta deciséo recurso ex officio a
Cémara de Graduacéo.

Art. 82. Da decisdo a que se refere o caput do art. 81 cabera recurso & Camara de
Graduacao, no prazo de até cinco dias, a contar da publicacéo dos resultados do concurso.

8 1° O recurso sera interposto perante o conselho da unidade universitaria ou do
campus universitario por meio de requerimento, devidamente protocolado, no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame de forma clara e objetiva,
podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 2° O presidente do conselho da unidade universitaria ou do campus universitario,
depois de verificar a presenca dos requisitos de admissibilidade, devera receber o recurso a
que se refere o caput deste artigo no efeito suspensivo.

§ 3° Conhecido o recurso, o presidente do conselho da unidade universitaria ou do
campus universitario devera intimar os demais interessados para que, no prazo de cinco dias,
apresentem alegacoes.

§ 4° O recurso sera remetido ao conselho da unidade universitaria ou do campus
universitario, que podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de até cinco dias Uteis.

§ 5° Caso o conselho da unidade universitaria ou do campus universitario nao
reconsidere a decisdo no prazo previsto no caput deste artigo, o recurso sera encaminhado a
apreciacdo da Camara de Graduacdo, juntamente com o recurso ex officio, quando for o caso.

Art. 83. A Camara de Graduacdo devera decidir o recurso interposto por candidato
juntamente com o recurso ex officio, quando for o caso, no prazo de até cinco dias Uteis
contados do seu recebimento.

Art. 84. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacéo de recurso
ou depois de apreciados 0s recursos, 0 processo serd encaminhado ao Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas para as providéncias pertinentes a publicacdo, no Diario Oficial
da Unido, da portaria de homologacéao dos resultados do concurso contemplando a relacdo dos
candidatos aprovados por ordem de classificagéo.

TITULO Il
DO PROVIMENTO E DA POSSE

Art. 85. A habilitacdo no concurso, observado o nimero de vagas, garante ao
candidato aprovado e classificado de acordo com Anexo B desta Resolucdo Normativa o
direito de ser nomeado.

Art. 86. O candidato nomeado, chamado a ocupar a vaga para a qual se habilitou no
concurso, tera o prazo de trinta dias para tomar posse e de mais quinze dias para entrar em
efetivo exercicio, contados da publicacdo da portaria de nomeacéo no Diario Oficial da Uni&o.

Art. 87. Os candidatos nomeados deverdo apresentar até a data da posse os diplomas
de graduacdo ou de pos-graduacdo correspondentes aos requisitos exigidos no edital do
concurso, devidamente revalidados ou reconhecidos, quando obtidos no exterior.
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§ 1° Os diplomas a que se refere o caput deste artigo deverdo ser apresentados por
copia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de autenticacdo pelo Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 2° Apo6s a comprovacdo do titulo exigido para o provimento no cargo, O
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas elaborara o respectivo termo de posse.

Art. 88. O candidato aprovado assumira 0 compromisso de ministrar aulas na area ou
subarea de conhecimento do concurso, bem como de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao interesse
da instituicéo.

Paragrafo Unico. Por interesse da instituicdo, o candidato aprovado podera ministrar
aulas em area ou subarea de conhecimento afim, desde que possua a qualificagdo exigida.

Art. 89. O candidato ndo sera empossado se:

I — for julgado inapto fisica e/ou mentalmente na inspecdo medica oficial para o
exercicio do cargo;

Il — ndo apresentar o documento comprobatério do requisito estabelecido para a
investidura no cargo;

Il — ndo apresentar os demais documentos estabelecidos no edital para a investidura
no cargo;

IV - ndo se apresentar na data prevista.

Art. 90. Ao tomar posse, o candidato nomeado para 0 cargo de provimento efetivo
ficara sujeito:

| — a estagio probatorio por trinta e seis meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo;

Il — a participagdo no programa de formacdo de professores, que se constituira em
elemento de avaliagdo no estdgio probatdrio a que se refere o inciso I.

_ TiTuLo v
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 91. O prazo de validade do concurso sera de um ano, prorrogavel por mais um,
contado a partir da data de publicacdo da portaria de homologacdo do concurso no Diario
Oficial da Unido.

Art. 92. A Prd-Reitoria de Graduacgdo e a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso de
suas atribuicfes, adotardo todas as providéncias indispensaveis a fiel execucdo desta
Resolucdo Normativa.

Art. 93. Para os fins do disposto nesta Resolu¢cdo Normativa, 0s prazos comegam a
correr a partir da data da cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento.

8§ 1° Considera-se prorrogado o0 prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento
for em dia em que ndo houver expediente ou em que este for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Sempre que as cientificagbes oficiais se fizerem por diversos modos de
divulgacdo, os prazos serdo contados a partir da data que por altimo houver sido feita.
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Art. 94. Entende-se por convocacao pessoal, para os fins do disposto nesta Resolucao
Normativa, a efetuada por via postal registrada, com aviso de recebimento, encaminhada ao
endereco indicado no requerimento de inscrigéo.

Art. 95. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contado da publicacdo da portaria
de homologacédo dos resultados do concurso, para requerer a devolucdo dos documentos
apresentados, os quais, se ndo forem requeridos, serdo descartados.

Art. 96. As solicitacdes de abertura de concursos para a contratacdo de professores
para 0os campi universitarios de Ararangud, Joinville e Curitibanos serdo propostas pelos
diretores académicos e submetidas a aprovacao dos diretores-gerais, preliminarmente ao seu
encaminhamento a Pro-Reitoria de Graduagdo para aprovacao final, até a aprovacdo pelo
conselho universitario dos respectivos regimentos.

Art. 97. Os concursos em andamento na data de entrada em vigor desta Resolucao
Normativa reger-se-ao pela legislacdo vigente a época em que foram abertos.

Art. 98. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Graduagéo.
Art. 99. Esta Resolucdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua publicacéo

no Boletim Oficial da Universidade, ficando revogadas as Resolu¢cdes Normativas n°
25/CUn/2012 e n° 30/CUN/2012.

Prof.2 Roselane Neckel
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ANEXO A DA RESOLUCAO NORMATIVA N° 25/CUn/2012

TABELA DE VALORACAO DE TiTULOS

GRUPO I - TITULOS ACADEMICOS

Serd considerado unicamente o titulo de maior ponderacdo, reconhecido pela legislagdo
vigente na area de conhecimento do concurso.

1.Titulos Pontuacao
1.1. Doutorado 300
1.2. Mestrado 150
1.3. Especializacéo 50
1.3. Graduacéo 25

(Os titulos de que trata este Grupo serdo apresentados por cépia autenticada ou por cépia
acompanhada pelo original para fins de autenticacdo pelo secretario da banca examinadora.)

GRUPO Il - ATIVIDADES DE ENSINO E EXTENSAO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos ultimos dez anos, exceto para 0 concurso
para professor titular. As fragcdes de tempo superior a seis meses serdo contadas como um ano.

2. Atividades de ensino e extensao
2.1. Docéncia

2.1.1. Exercicio de magistério no ensino superior de graduacdo (3 pontos por ano)
2.1.2. Exercicio de magistério no ensino superior de pos-graduacao stricto sensu (3 pontos por
ano)

2.1.3. Atividades de docéncia em disciplinas ndo regulares (graduagdo e po6s-graduacgdo), em
cursos de extensdo ou em atividades equivalentes (0,5 pontos por atividade de docéncia —
pontua¢do maxima de 5 pontos)

2.1.4. Exercicio de magistério na educacao basica (1 ponto por ano)

2.1.5. Exercicio de outras atividades profissionais na area do concurso (1 ponto por ano)
2.2. Orientagdo ou supervisao

2.2.1. Orientacdo de tese aprovada (3 pontos por tese)
2.2.2. Coorientacdo de tese aprovada (1,5 pontos por tese)
2.2.3. Orientacdo de dissertacdo aprovada (2 pontos por dissertacao)

2.2.4. Coorientacao de dissertacdo aprovada (1 ponto por dissertacao)

2.2.5. Orientacdo de estagios, de iniciacdo cientifica, de monitoria, de projetos de extensdo ou de
programas de treinamento (PET) (1 ponto por orientacdo — pontuagdo maxima de 20 pontos)
2.2.6. Orientacdo de trabalho de concluséo de curso de graduacdo ou monografia (1 ponto por
orientacdo — pontuagdo méxima de 20 pontos)

2.2.7. Supervisdo/orientacao de estagio pos-doutoral concluido (2 pontos por estagio concluido)

2.3. Bancas e comissfes
2.3.1. Membro de banca examinadora de doutorado, livre docéncia ou de concurso publico para
carreira do magistério superior (2 pontos por participacdo em banca)

2.3.2. Membro de banca examinadora de mestrado, de concurso publico para carreira do
magisterio da educacdo basica ou concurso publico de pessoal técnico-administrativo (1 ponto
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por participacdo em banca)

2.3.3. Membro de banca examinadora de trabalho de concluséo de curso ou monografia, de
comissao de selecdo e de julgamento de bolsistas institucionais de graduacéo (estagio, iniciagdo
cientifica, monitoria, extensao ou equivalentes) (0,5 ponto por participacdo em banca — pontuagéo
maxima de 10 pontos)

2.3.4. Membro de comissao organizadora de congressos, simposios e similares (0,5 ponto por
atividade — pontuacdo maxima de 5 pontos)

2.4. Aprovacdo em concursos publicos

2.4.1. Certificado de aprovagdo em concurso para professor titular ou equivalente (4 pontos por
certificado — pontuacdo maxima de 8 pontos)

2.4.2. Certificado de aprovagdo em concurso para professor adjunto ou equivalente (3 pontos por
certificado — pontuacdo maxima de 6 pontos)

2.4.3. Certificado de aprovagdo em concurso para professor assistente ou equivalente (2 pontos
por certificado — pontuacdo maxima de 4 pontos)

2.4.4 Certificado de aprovagdo em concurso para professor auxiliar ou equivalente (1 ponto por
certificado — pontuacdo maxima de 2 pontos)

2.4.5. Aprovacao em concurso para o magistério publico da educacéo basica (0,5 ponto por
concurso — pontuacdo méxima de 1 ponto)

2.5. Atividades de capacitacdo docente

2.5.1. Realizacdo de estagio pos-doutoral (2 pontos por estagio de, no minimo, 4 meses)

2.5.2. Realizacdo de estagio de capacitacdo técnico-profissional (1 ponto por estagio de, no
minimo, 2 meses)

2.5.3. Realizacdo de curso de atualizacdo (no minimo 40 horas) (0,5 ponto para cada curso —
pontuagdo maxima de 5 pontos)

2.5.4. Realizacdo de curso de aperfeicoamento (no minimo 180 horas) (1 ponto por curso —
pontuagdo maxima de 5 pontos)

(Os titulos a que se refere este Grupo serdo comprovados por meio de declaragdo, certiddo,
certificado ou documento oficial, apresentado por cdpia autenticada ou por cdpia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo pelo secretario da banca examinadora.)

GRUPO 11l — TRABALHOS CIENTIFICOS, ARTISTICOS E CULTURAIS E
REALIZACOES PROFISSIONAIS NO CAMPO DE CONHECIMENTO

Serdo considerados os titulos compreendidos nos dltimos dez anos, exceto para o
concurso para professor titular.

3. Trabalhos cientificos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais

3.1. Producéo intelectual

3.1.1. Artigo publicado em periodico cientifico da area com conselho editorial e revisdo por pares
(até 10 pontos por artigo)

3.1.2. Artigo publicado em revista de divulgacao técnica ou cientifica (até 1 ponto por artigo)

3.1.3. Artigo publicado em jornal ou site eletronico (até 0,5 ponto por artigo)

3.1.4. Artigo de atualizacdo ou divulgacédo (ponto de vista), relatos de experiéncia e resenhas (ate
1 ponto por artigo)

3.1.5. Trabalho completo publicado em anais de eventos internacionais (até 1 ponto por trabalho
completo ou resumo expandido)

3.1.6. Trabalho completo publicado em anais de eventos nacionais (até 0,5 ponto por artigo ou
resumo expandido)
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3.1.7. Resumo publicado em anais de eventos nacionais e internacionais (até 0,5 ponto por
resumo — pontuagdo maxima de 5 pontos)

3.1.8. Autoria de livro de texto integral publicado (até 15 pontos por livro)

3.1.9. Coautoria de livro de texto integral publicado (até 10 pontos por livro)

3.1.10. Organizador ou editor de coletdnea publicada (até 3 pontos por livro)

3.1.11. Capitulo de livro publicado (no maximo dois capitulos por livro e até 10 pontos por
capitulo)

3.1.12. Traducdo de livro na area de atuacdo (até 3 pontos por livro)

3.1.13. Traducéo de artigo/trabalho (até 1 ponto por artigo/trabalho — pontua¢do méxima de 10
pontos

3.1.14. Edicdo revisada de livro de texto integral (até 3 pontos por livro)

3.1.15. Patente depositada com registro (até 2 pontos por patente)

3.1.16. Patente outorgada (até 3 pontos por patente outorgada)

3.1.17. Patente licenciada e produzindo (até 5 pontos por patente licenciada e produzindo)

3.1.18. Palestras proferidas (até 1 ponto por palestra — pontua¢cdo maxima de 10 pontos)

3.1.19. Apresentacdo oral ou de pdsteres em eventos cientificos (até 0,5 ponto por trabalho —
pontuacdo maxima de 5 pontos)

3.1.20. Participacdo em congressos, simpdsios, seminarios e similares (até 0,5 ponto por evento —
pontuacdo maxima de 5 pontos)

3.2. Comités cientificos, profissionais ou agéncias de fomento

3.2.1. Membro de comité cientifico ou editorial de periddico cientifico da area do concurso (até 3
pontos por periddico)

3.2.2. Parecerista de periddico cientifico da area do concurso (até 2 pontos por periddico)

3.2.3. Consultor ad hoc de agéncias de fomento a pesquisa ou pdés-graduacao (até 2 pontos por
ano de atuacédo)

3.2.4. Coordenacao de area (ou adjunto) ou comité de assessoramento de area nas agéncias de
fomento a pesquisa ou pos-graduacdo (até 5 pontos por atuacao de, no minimo, dois anos)

3.2.5. Presidente de sociedade cientifica ou de 6rgao de gestdo de classe (até 3 pontos por gestdo
de, no minimo, dois anos)

3.2.6. Membro de diretorias ou conselhos de sociedades cientificas da area (até 2 pontos por ano
de atuacéo)

3.2.7. Membro de diretorias ou conselhos de 6rgdos de gestao de classe (até 1 ponto por ano de
atuacao)

3.3. Outras atividades relevantes

3.3.1. Coordenador de congressos, simpdsios, seminarios e similares (até 0,5 ponto por evento —
pontua¢do maxima de 2 pontos)

3.3.2. Assessorias técnicas e consultorias autorizadas (até 0,5 ponto por atividade — pontuacao
maxima de 2 pontos)

3.3.3. Atividades técnicas de inser¢éo social tecnologica (até 0,5 ponto por atividade — pontuacgéo
maxima de 2 pontos)

3.3.4. Prémios académicos (até 2 pontos por prémio — pontuacdo maxima de 10 pontos)

3.3.5. Outros trabalhos de natureza técnica ou profissional, sem carater rotineiro (até 0,5 ponto
por trabalho — pontua¢do maxima de 2 pontos)

3.3.6. Outras atividades relevantes consideradas pela banca (até 5 pontos pelo conjunto)

3.3.7 Atividades profissionais desenvolvidas na area do concurso (1 ponto por ano)

(1. Os titulos a que se refere o item 3.1 deste Grupo serdo comprovados por meio de declaracéo,
certiddo, certificados ou cdpia da folha de rosto e do respectivo capitulo, quando for o caso.

2. Os titulos a que se referem os itens 3.2 e 3.3 serdo comprovados por meio de declaracéo, certiddo
ou ato oficial de designacéo.)
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GRUPO IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS

Serdo considerados os titulos compreendidos nos ultimos dez anos, exceto para o
concurso para professor titular. As fragdes de tempo superior a seis meses serdo contadas como
um ano.

4. Funcdes administrativas universitarias

4.1. Reitor ou equivalente (4 pontos por ano)

4.2. Vice-reitor e pro-reitor ou equivalente (2,5 pontos por ano)

4.3. Diretor de unidade universitaria ou equivalente, diretor de 6rgao suplementar (2,5 pontos por
ano)

4.4. Vice-diretor, chefe de departamento, coordenador de curso de graduacao e pos-graduagdo
stricto sensu ou equivalente (2 pontos por ano)

4.5. Diretor de departamento administrativo, chefe de gabinete e coordenador de coordenadoria
administrativa, ou equivalentes, subchefe de departamento, subcoordenador de curso (1,5 pontos
por ano)

4.6. Coordenador de ensino, pesquisa, extensdo, estagio ou equivalentes (1 ponto por ano)

4.7. Membros titulares de érgdos colegiados superiores ou equivalente, excluidos os membros
natos (1 ponto por ano)

4.8. Membros titulares de 6rgéos colegiados de curso ou equivalente, excluidos os membros natos
(0,5 pontos por ano)

4.9. Coordenacdo de curso de especializa¢ao (1,0 ponto por curso)

(Os titulos a que se refere este Grupo serdo comprovados por meio do ato oficial de designacéo ou
do respectivo termo de posse.)



ANEXO B

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
APROVADOS DE ACORDO COM OS TERMOS DO DECRETO N° 6.944/2009
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QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS
NO EDITAL POR CARGO OU

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS

EMPREGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 a7
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o0 nimero de vagas




