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Esta Dissertacdo vincula-se a Linha de Pesquidtic@sl Educacionais, Gestdo da Escola e
Formacdo Docente, do Grupo de Estudos e Pesquiditice® de Educacdo Superior
(GEPPES/UCDB). O objeto da pesquisa é analisaunskga percepcdo dos professores as
mudancas ocorridas na UEMS, unidade de Douradosalgl& a implantacédo do sistema de
cotas, no periodo de 2004 a 2008. Os objetivoscéaqmes sdo: a) identificar a percepcao dos
professores sobre as politicas de acdo afirmativa séstema de cotas; b) verificar, na
percepcdo dos professores, em quais aspectos tcgpale acesso dos negros cotistas
provocou mudancas institucionais na UEMS; c) ingastquais critérios foram utilizados
para deferimento e/ou indeferimento da inscricAoektibulando que opta pelo sistema de
cotas; d) investigar, na percepcdo dos professm@®o foram mediadas as possiveis
dificuldades vivenciadas pelos alunos concerneataprendizagem e conflitos relacionados
ao racismo, ao preconceito e discriminacdo entrecaistas e 0s nao-cotistas. Como
metodologia fez se uso da pesquisa bibliografica pdundamentacgéo tedrica do tema e, na
pesquisa de campo optou-se pelo uso da entreesteestruturada aplicada aos professores
do curso de Pedagogia da Unidade de Dourados -AMSlimitacdo do periodo da pesquisa,
de 2004 a 2008, justifica-se pelo fato de que disendée cinco anos de implantacdo do
sistema de cotas propiciard a compreensdo do fliexentrada e de saida de alunos que
ingressaram na UEMS por meio desse sistema. Odfatgue os professores entrevistados
acompanharam o transcorrer da vida académica dalsses, pode nos auxiliar nas questdes
norteadoras da pesquisa. A escolha do curso deg®gdadeve-se aos fatores: a) ainda nao
ter sido abarcado por estudos anteriores do GEPPESlas caracteristicas especificas de
formacdo de docentes; c) por atrair jovens ja idolsl no mundo do trabalho e por ser uma
das poucas opg¢les de acesso a universidade. Aiggesmeontra-se na fase de andlise dos
dados coletados, ou seja, a transcricao ja serskived apresentar resultados preliminares da
producao cientifica.



Palavras-Chave Politicas Educacionais. Educacdo Superior. A¢gdgmativas. Sistema de
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INTRODUCAO

Nossa tarefa neste breve artigo consiste em apaeserestado de arte da producéo
sobre as acdes afirmativas, que contempla o olojetior da pesquisa de mestrado que
consiste em analisar a percepcdo dos professoreselagéo ao sistema de cotas e as
mudancas ocorridas na Universidade Estadual de Glatsso do Sul — Unidade Universitaria
de Dourados — Mato Grosso do Sul.

Um primeiro passo nesse sentido seria considerarsqutrata de uma atividade
impossivel de ser cumprida a risca, devido a recpreocupacao no estudo sobre as acdes
afirmativas no Brasil e das inUmeras producoestifias que existem, pois cada pesquisa
tem sua discussao tematica e objetivos em foco.

Esta producgéo esta inserida na Linha de Pesquigac@Educacionais, Gestdo da
Escola e Formacdo docente do Curso de Poés-Graduaddestrado e Doutorado da
Universidade Catdlica Dom Bosco (UCDB) em Campon@eaMato Grosso do Sul, e
também vinculado ao Grupo de Estudos e Pesquisticd® de Educacdo Superior
(GEPPES/UCDB) que acumula significativa produc&mnttfica sobre educacao superior, por
meio do desenvolvimento de pesquisas, elaboracddextes e artigos publicados em
peridédicos e comunicagdes orais apresentadas amosveacionais e internacionais. O Grupo
tem como objetivos reunir pesquisadores da regi@otrG-oeste, especialmente de Mato
Grosso do Sul e Mato Grosso, concentrada na areduta@cdo superior.

Além disso, esta pesquisa esta vinculada ao Grgpdsiudos e Pesquisa em
Educacéo, Género, Raca e Etnia (GEPEGRE), coordepeld Prof.2 Dr.2 Maria José de
Jesus Alves Cordeiro (UEMS). O GEPPES e o GEPEGREermolvem pesquisas em
diversas teméticas, visando o fortalecimento dadyg@o cientifica no meio social e
académico, a saber: o primeiro Grupo realiza estsbre politicas publicas de educacéo
superior, enquanto o segundo discute teméaticascioakdas a educacdo, poder,
comportamento, violéncia escolar, alfabetizacdocacfo de jovens e adultos, educacao do
campo e estudos étnico-raciais, enfatizando tamdbémestdo do acesso e permanéncia de
negros e indigenas cotistas na educacao superior.

O interesse em discutir a percepcéo dos professona®lacdo as cotas raciais esta
estritamente relacionado a minha atividade prafisdi que sempre esteve ligada ao exercicio
da docéncia em cursos de formacéo de professoresvehmeédio (antigo Curso Normal), no
gual ministrei aulas por um periodo de onze anasi@mente como docente do segundo ano
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no curso de Pedagogia da Universidade interativahaAguera — Uniderp, na cidade de
Iguatemi — Mato Grosso do Sul.

A escolha da UEMS como campo de pesquisa devarspaitancia social que esta
Instituicdo de Educacédo Superior-IES representastdara a populagdo sul-mato-grossense,
mas para toda a sociedade. Além disso, a UEMSréca (ES que implantou o sistema de
cotas em Mato Grosso do Sul, tornando-se ao longoados um importante mecanismo de
desenvolvimento e inclusao social.

A UEMS foi

[...] instituida pela Lei Estadual n° 1461, de &) Dezembro de 1993,
credenciada por meio da Deliberacdo CEE/MS n° 4d87Conselho
Estadual de Educacao, tem como principios norteadmconhecimento e o
desenvolvimento do homem e do meio num processontdgracio e
participacdo permanente; a abertura as inovacdésnhito de sua triplice
funcdo: ensino, pesquisa e extensdo; o espiritod@tico e fraterno na
conducéo de seus objetivos e a liberdade de pensam de expressao para
o efetivo exercicio da cidadania (http://www.uempdrtal/perfil.php).

A Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosssullee UEMS foi concebida na
primeira Constituinte do estado de Mato Grossoulpesn 1979, e implantada em 1993. Um
dos aspectos que chama a atencdo sobre a UEMSeéquaed“era necessario criar uma
universidade que fosse até o aluno, em funcao idendias e dificuldades de deslocamento.
Era preciso vencer distancias, democratizar o ac@s®nsino superior e fortalecer o ensino
bésico” (www.uems.br/portal/perfil. php).

A UEMS tem como missdo “Gerar e disseminar o conteto, voltada para a
interiorizagdo, e com compromisso em relacdo aodro®u niveis de ensino”
(www.uems.br/portal/missao. php). A oferta de vagas negros e indios foi ao encontro do
proposto pela IES em atender as particularidadésnear o cidaddo para o exercicio da
cidadania plena. O sistema de cotas para negrotadde pela UEMS € resultado de
reivindicacdes realizadas por grupos organizaégbsomo o Movimento Negro, e da propria
sociedade, que ao se organizar passa a ter fasgauaa reivindicacoes.

A oferta do sistema de cotas pode garantir o acGsstucacao superior e ampliar o
debate sobre racismo que perpassa as salas de Alélasdisso, o sistema de cotas para
negros viabiliza a garantia de direitos como un&o afirmativa focalizada e, que em médio
prazo, pode minimizar o problema da exclusao sgci@elocorre na sociedade. Segundo Bittar
e Almeida (2006, p.7) diante

[...] dessa situacdo de desigualdade, no finabdos 1990 e inicio dos anos
2000, os movimentos sociais organizados em Matosgerodo Sul
comecaram a pressionar os poderes publicos a fareml politicas e
incorporarem agdes que visassem a modificar tdisadores. A conquista
ocorreu somente no ano de 2003, quando o Deputstddual Pedro Kemp,
apos memoravel Sessdo Publica na Assembléia Lidgpsl&stadual,
conseguiu aprovacdo, por unanimidade, da propostamplantacdo do
sistema de cotas na Universidade Estadual de Mates® do Sul, por meio
da Lei n.° 2.605/03, de 60/01/2003.



Para as autoras o argumento que justificou a ptapde Kemp foi o de que “Na
Constituicdo Federal esta expresso o principigdaldade de direitos, sendo papel do Estado
promover o bem-estar social sem preconceitos derriraca, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminacéo” (BITTAR, ALMEIDA, 2006, 7).

O repudio a qualquer forma de discriminacéo radlacordo com Bittar e Almeida
(2006), se junta aos argumentos contra e a favosistema de cotas serem adotado na
Instituicdo de Educacéo Superior - IES no Brasiis ps usos de reservas de vagas geram um

debate importante sobre as agbes afirmativas coredidas reparadoras a etnia dos
afrodescendentes.

Durante o curso histérico da colonizacao brasilgescebe-se uma forte presenca da
ideologia do branqueamento da populagéo. Destaafokmciana Jaccoud conclui que “as
desigualdades raciais [s&0] entendidas ndo comglesnproduto de historicos acumulos no
campo da pobreza e da educagdo, mas como refl@sndcanismos discriminatérios”
(2008. p.49).

Para Michel Agier (2002, apud MAGGIE; FRY, 2004 f,6‘entre a promulgacao
da Constituicdo Brasileira de 1988 e a Il Confer@nMundial das Nac¢des Unidas de
Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofehliatolerancia Correlata, em Durban,
na Africa do Sul (2001)”, a postura do governo teas frente as questdes raciais modificou
radicalmente.

Em relagdo as “acbes afirmativas”, especificament#e a terminologia, cabe um
adendo para nao incorrermos em copiar e/ou tomprestado o termo acao afirmativa dos
Estados Unidos e para avancar na discussdo doaguestas acbes pensadas nos moldes
brasileiros, se faz necessario retomar a historia.

Segundo Guimarées (1996, p. 235)

[...] em julho de 1996, o Ministério da Justica moa a Brasilia varios
pesquisadores, brasileiros e americanos, assim comgrande namero de
liderancas negras do pais, para um seminario ademmal sobre
“Multiculturalismo e racismo; o papel da acdo afitiva nos estados
democraticos contemporéaneos”.

Foi um momento impar na historia do Brasil, poigaverno brasileiro admite
discutir politicas publicas e justamente voltadasapa posicdo dos negros no Brasil. Ha
segundo Guimardes (1996) duas perspectivas quecenerser discutidas, sdo elas: (a)
axiolégica — “segundo a qual todo e qualquer imhlivi deve ser tratado a partir de suas
caracteristicas individuais de desempenho e detonémdependente da situagdo do grupo
social a que pertence” (p. 236); (b) normativa baYeai-se nas] caracteristicas que
identificam o grupo [desconsiderando] no¢fes deiaidalismo e de mérito” (p. 236). Outra
perspectiva € o de natureza histérica e sociolpgistas divergéncias de idéias criam
polémicas que cerca posi¢des contrarias ou favisrawesistema de cotas como de garantia
de direitos ou de meritocracia.

No Brasil, o uso do termo “acéo afirmativa” € airtésconhecido pela maioria da
populacdo, ndo se observam discussdes sobre sst@mse mesmo quando discutidos se
desenvolvem principalmente em termos de “polite@atas”.



O pesquisador Santos (apud MOEHLECK, 2002, p.28ld)a que,

[...] o primeiro registro encontrado da discusséo terno do que hoje
poderiamos chamar de acdes afirmativas data de fj9&8do técnicos do
Ministério de trabalho e do Tribunal Superior dafalho manifestaram-se
favoraveis a criacdo de uma lei que obrigasse asesas privadas a manter
uma percentagem minima de empregados de cor (28%,al 10%, de
acordo com o ramo de atividade e a demanda), conca §olucdo para o
problema da discriminacéo racial no mercado dealinab Entretanto, tal lei
nao chega a ser elaborada.

Segundo Moehleck (2002), em 1980 houve a primeiradlacdo de um projeto de lei
que visava buscar uma solugcédo para a questao climdigacédo racial. No ano de 1893, o
entdo deputado federal Abdias Nascimento, em sgetprde Lei n.1.332, prop6s uma “acao
compensatoria” que estipularia mecanismos de cosagéo para o afro-brasileiro apés uma
longa historia de discriminacdo. Este projeto n@b dprovado, porém as lutas e
reivindicacdes apoiadas pelo movimento negro coatam.

Piovesan (2008) argumenta que o0 impacto das coi@s,dos mecanismos de
compensacgao para afro-descendentes, nao gira wemtamem torno da questdo de incluséo e
exclusdo destes brasileiros no sistema de ensois, po plano académico, resultaria em
grandes contribuices provenientes da diversidadsim, as universidades brasileiras n&o
mais seria um territério de brancos, pois a “cnec@sercao de afrodescendentes, com suas
crencas e culturas [...] em muito contribuiria pamaa formacao discente aberta a diversidade
e pluralidade (PIOVESAN, 2008, p.894).

Portanto, as acbes afirmativas, ou “acdes comp@resit como propostas no
pioneiro projeto de Lei n.1.332 de 1983, ndo sezeduma discussdo simplista sobre cotas,
mas esta relacionada a um objetivo maior: incloirgrupo minoritario na educacao superior.
Assim, apesar do projeto supracitado ter sido kgolo em 1983, as questdes e discussodes
levantadas por aqueles que acreditam em um paljicditaria ndo cessaram e, diante deste
cenario, hoje em dia “as politicas de acado afiwaatiais como reservas de vagas em
universidades publicas para afro-descendentes & glanos oriundos de escolas publicas
ganharam consideravel destaque na agenda politaslera” (SALES, 2009, p.1). No
entanto, para Bittar e Almeida (2007. p.144)

[...] a politica de cotas para negros na educacfer®r € um tema
complexo, tanto do ponto de vista conceitual eidced@uanto pratico, isto é,
de implementagdo nas universidades; mesmo porqgeestdo principal
envolve o tema do preconceito racial que tem suado e combatido por
varios setores da sociedade brasileira.

O Estado deve garantir o direito de acesso as;odside ensino superior aos que
dificilmente estariam no sistema educacional enmasiies de disputa de vaga convencional
no processo seletivo. Segundo Bittar e Almeida §2@0 3) “no Brasil 45% da populacdo é
negra; 63% dos brasileiros com renda mensal infariem salario minimo séo negros e dos
22 milhdes de indigentes, 69% séo negros”. Diaattadrealidade, nota-se que o sistema de
cotas nao representa uma solucao definitiva ou. itleste caso, o ideal seria o investimento
em educacgao chegar a todos os cidadaos para guretizessem as condi¢cdes de disputar as
vagas disponiveis para a educagao superior nospaisa necessidade de haver reservas de
vagas. Neste sentindo, Bittar, Cordeiro e AlImeR{7¥) ressaltam:
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E importante que os professores situem dialetictavgms crengas, valores
e praticas, ajudando a compreender a naturezd equiditica das restricées
estruturais e ideolégicas com que se deparam aptdiente, isto é

compreender a totalidade na qual, tanto eles queestola, estdo inseridos,
seja do ponto de vista histérico, social ou cult{2907, p. 152).

Entendemos que seja relevante analisarmos a pécejos professores da UEMS
quanto a implantacdo do sistema de cotas, poielsdoque se relacionam cotidianamente
entre si, com os alunos e com comunidade acadépudando contribuir com a pesquisa ao
expressarem suas percepcoes sobre a implantagisiaioa de cotas na UEMS.

A delimitacdo desta pesquisa no periodo de 20@D& Ristifica-se pelo fato de que,
a UEMS foi pioneira em Mato Grosso do Sul na imgal@ao do sistema de cotas desde o ano
de 2004. A pesquisa num periodo de cinco anos @an@ium entendimento do fluxo de
entrada e de saida de alunos que ingressaram n& pEMmeio das cotas, também oferece
condicOes aos professores que acompanharam odraersga vida académica desses alunos
em emitir de forma objetiva sua percep¢do quandagtesso dos alunos e saida dos mesmos
da UEMS.

Para atingir o objetivo geral e os objetivos edfped, delineados nesta pesquisa,
optou-se em fazer uso de uma abordagem qualitavaatureza descritiva e explicativa.

A escolha dos cursos ocorreu levando em considei@g@ a Pedagogia € um curso
de formacdo de professores que possui em suaszesatcurriculares aspectos que a
diferenciam dos demais cursos. O instrumento detaale dados foi a entrevista semi-
estruturada aplicada aos professores do curso degfgia da Unidade Universitaria de
Dourados — Mato Grosso do Sul que possuiam negtizdas em suas turmas, estando assim
estabelecido que o universo da pesquisa fossemtesevdois professores.

ESTADO DO CONHECIMENTO DA ARTE: EM FOCO AS ACOES AF IRMATIVAS

Para mapear a discussdo sobre como ocorreu o poodesmplantacéo do sistema de
cotas em diferentes espacos, foi realizada pesqusaGrupos de Trabalhos — GTs da
Associacdo Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquidadecacdo (Anped), uma busca nos
sites da Universidade Catolica Dom Bosco (UCDB), em datisggbes defendidas; no
Peridédico do Programa de Pds-Graduacdo em Educk;@$CDB e no site do GEPPES;
opcOes estas que abrangem de forma objetiva asgiiesl tedricas que discutem a tematica
do sistema de cotas e o debate da implantagcadidaafignativa como instrumento de validar
o exercicio da cidadania daqueles que tiveranpragol da historia, seus direitos violados.

Em busca naiteda Anped, especificamente no GT 11, Politica dec&gfio Superior,
encontramos a publicacdo de Mariluce Bittar e @afin Maciel de Almeida, exposto e
publicado, no ano de 2006, na 292 Reunido AnualAdped, com o texto: “Mitos e
Controvérsias sobre a Politica de Cotas para Negr@&ducacao Superior”. As autoras fazem
a andlise do processo de implantagcédo da politiceot#es para negros na educacao superior,
tomando como base o sistema de cotas. “Investigamsque medida o sistema de reserva de
vagas para negros pode ser considerada uma estratégacesso e permanéncia dos
estudantes negros na educacao superior” (BITTARVIBIDA, 2006, p.2).

Para Bittar e Almeida (2006, p.14).



A pesquisa evidenciou que a adogdo do sistematde consiste numa agao
afirmativa de superacdo de desigualdades, na diréga conquista da
igualdade material ou substancial que é fruto de sg pode chamar de
segunda geracdo de direitos fundamentais, poisaletarve e amplia o
direito processual.

A pesquisa das autoras contribuiu para a dissertpgé mim aqui proposta, pois
oferece a percepcdo de como os alunos véem o aistensotas; mesmo nao revelando a
percepcdo dos professores da UEMS, € importanteecene estudar a percepcéo dos alunos
e dos coordenadores de curso, focalizado pelasauto

O Grupo de Trabalho — GT 11 da Anped tem a padgdp de Jacques Velloso e
Claudete Batista Cardoso (2007) que apresentardgemto. Evasdo na Educagao Superior:
Alunos cotistas e nao-cotistas na Universidade @silBa. “O estudo teve como finalidade
analisar a evasao de estudantes que ingressar@mBhpelo sistema de reserva de vagas e
pelo sistema universal, em vestibulares de 2004 2005” (VELLOSO; CARDOSO, 2007.
p.3). Para os pesquisadores os resultados forgresadentes, ja que indicaram que

Os maiores abandonos entre estudantes que ingmesszelo sistema
universal na UnB, e que correspondem a maiorialaeado, implica em
déficitis crescentes de professores com adequada formacgdep@nar na
educacao basica no Distrito Federal. (VELLOSO; CARD, 2007. p.15).

A pesquisadora Sandra Regina Sales apresentouxtionnie Grupo de Trabalho da
ANPEd (2007), na 302 Reunido Anual, com a seguineatica: “Acordos e Tensbes: O
debate sobre politicas de acdo afirmativa na usi@ide brasileira” (www.anpedl1.uerj.br).
Nesta obra Sales (2007, p.1) argumenta que

[...] n&o obstante a diversificagdo ocorrida, ¢tesis de ensino superior no
pais continua extremamente desigual e hierarquizeoimo revelam
pesquisas nacionais e estrangeiras, corroboradasiie por 6rgéaos oficiais
como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estaidst(IBGE). Estudos
realizados nos ultimos 20 anos vém revelando emdéamdo a existéncia de
desigualdades raciais e de cor na universidadédirasNa populacédo de 25
anos e mais, da qual 56,5% é considerada bran@a3@&64¢ formada por
indigenas e pessoas pardas ou negras, verificaesalgs que concluiram o
ensino superior, 83% eram brancos, enquanto afd€né% pertenciam aos
demais grupos.

A contribuicdo de Sales com a discusséo da temdéicastema de cotas apresentada
por esta pesquisa vai ao encontro do interesse pegeto de pesquisa.

Na revisdo da literatura aqui empreendida encomsanutro artigo da pesquisadora
Sandra Regina Sales, apresentado na 312 Reunidd éalANPEd(2009) com a seguinte
tematica: “Reducdes, confusdes e mas intencdescando na compreensdo das politicas de
acdo afirmativa no ensino superior brasileiro” (wampedll.uerj.br). A pesquisadora
constatou que

[...] a difusdo da expressdo acdo afirmativa ocowepais cercada por
ambiglidades. Por um lado ha uma associacao dastaoliticas de AA as
chamadas cotas ou reservas de vagas, por outemjiiehte a sua associacao
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as cotas para afro-descendentes, em especial sgoa@e ensino superior”
(SALES, 2009, p.1).

Para Sales (2009, p.15) “o fortalecimento da idewle e da cultura afro-descendente”
deve ter um estudo mais aprofundado, pois as amdbdgs existentes acirram a discussao
sobre o sistema de cotas em qualquer espaco ez déscutido.

No Periédico do Programa de Mestrado em EducacddQidB — Série Estudos foi
publicada na sua edicdo de numero 15 o Dossié $ileete Cultural e Educacao Indigena
que trouxe contribuicbes para a discussdo da dilaels étnico-racial. E o artigo que se
aproximou e identificou com nossa proposta de psadai o de Ana Canen (2003, p.48) que
“trata das tensdes inerentes a construcdo daddeletinegra e suas implicacdes curriculares,
partindo do olhar do multiculturalismo”. A pesquissa refletiu sobre a construcdo da
identidade negra e trouxe uma analise da centesdtga face as medidas politicas que visam
dar garantia de visibilidade e representacéo ddidbee negra nos espacos educacionais.

Para Canen (2003, p.50)

[...] o argumento central € o de que a identidaglran ndo se esgota em
determinantes de cor ou de heranca cultural, devead compreendida na
tensdo entre esses e outros marcadores, que Heeesorum carater hibrido

e sempre em construcdo, a serem levados em caggdezm curriculos que
buscam sua incorporacéo.

A autora faz um dialogo com o leitor ao expor aétoa de reserva de cotas para
negros nas universidades publicas e a introducégge da Unido ao efetivar a Lei n.°
10.639, de 9 de janeiro de 2003 com a inclusdoed#itica “Histdria e Cultura Afro-
brasileira” para fazer parte no curriculo do ensfmbadamental e médio nas escolas
brasileiras.

No mesmo Periodico, no nimero 22, publicado em Z8@ntramos o artigo de
Eugenia Portela de Siqueira Marques e Suzanir RdendMaia, com o titulo: Acgles
afirmativas e a politica de cotas: uma analise dmrf@ma Universidade Para Todos —
PROUNI — a insercao de negros na universidade.fdestédico publica o Dossié: “Fronteiras
Etnico-Culturais e Fronteiras da Exclus&o: pratiedacativas num contexto intercultural”.
Para Marques e Maia (2006, p.47) o “acesso desitpsahegros ao sistema educacional é um
tema que vem ocupando a agenda dos estudiososmym ada educacdo”. O estudo teve
como objetivo tracar uma discussdo sobre as adoewmtivas e a insercdo de negros na
educacao superior por meio das politicas publieagosterno e do PROUNI.

Encontramos também, na Série Estudos, o numeraltditado em 2007, o artigo de
Mariluce Bittar, Maria José de Jesus Alves CordeirGarina Elisabeth Maciel de Almeida
com a seguinte tematica: “Politica de Cotas pamgrdéena Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul — um estudo sobre os fatores de pérmo@’. O artigo colabora com a
tematica proposta, pois discute a questédo das, @tastoria do processo de sua implantacéo
por meio dos aspectos legais ha UEMS.

O principal objetivo consistiu em identificar ogdiaes que contribuem para

a permanéncia desses alunos na educagdo supedEMS implantou a
reserva de 20% das vagas para negros por meioidsestaglual n.2605 de

8



2003, como resultante dos movimentos sociais. (BRT CORDEIRO;
ALMEIDA, 2007, p.143).

Para as autoras (2007, p.154).

[...] diante deste novo contexto cabe aos docetdegnsino superior a

responsabilidade de construir uma nova relagcaegsof/a-aluno/a livre de

pressdes, de preconceitos e discriminacdes. Rara&a necessario que 0s
mesmos se desnudem da cultura racista e meritzrdiesente nas

universidades. Nessa perspectiva a educacdo sugerie assumir novos

compromissos como: fiscalizar no seu interior @s ate racismos de que
sdo vitimas os negros e indigenas; reestruturaelasdes étnico-raciais e

sociais, desalienando os processos pedagogigos |...

Considerando os trabalhos de poés-graduacdo endulvesta tematica, merece
destaque aqueles realizados pelo Programa de Mestra Educacdo da UCDB, como a
dissertacdo de Eugenia Portela de Siqueira Mar(@@1), “A Pluralidade Cultural e a
Proposta Pedagdgica na Escola — um estudo comparatientre as propostas pedagoégicas
de uma escola de periferia e uma escola de remanasies de quilombos”. O objetivo
geral da pesquisa foio de investigar o desenvolvimento do tema tranavd?turalidade
Cultural em relacdo ao povo negro, por meio daissmébmparativa da Proposta Pedagogica.

Para Marques (2004, p.2)

[...] os debates sobre a questédo racial no Brdedde o inicio dos anos de
1980, foram materializados nos Parametros Curriesilaacionais através do
tema transversal Pluralidade Cultural como umaatiat de evidenciar as
diferencas culturais e raciais, integrando-se aoiculo e atendendo a
reinvindicagcdes do movimento negro e de outrosaguue lutam por mais
espaco na sociedade.

No mesmo Programa encontramos a dissertacao de Mesto de Rute Martins
Valentim (2007) com a tematica © Ensino da Historia da Africa e a Atualidade da#o
na Escola: entre a existéncia da Lei n° 10.639/@3fazer pedagdgico do educador”, cujo
objetivo consistiu em

[...] em realizar um estudo da questdo étnico+tamman base na Lei n°
10.639/03, que versa sobre o Ensino de Historialtui@ Afro-Brasileira e
Africana, observando/identificando o fazer pedag@gia escola, diante das
manifestacdes/representacdes de discriminagdocernmeto raciais contra
pessoas negras. (VALENTIM, 2007, p.20).

A pesquisadora (VALENTIM, 2007, p.138) concluiuegtnovas investigacoes sao
possiveis e necessérias na busca da valorizacativgpatos referenciais da diversidade
étnico-cultural/racial em todas as suas dimens@esotidiano da escola.” Para finalizar a
autora destaca duas questdes: “a primeira a ndadssile continuar fazendo pesquisas sobre
a tematica racial nas escolas e a segunda, a wgént rever a formacao (inicial e
continuada) dos educadores” (VALENTIM, 2007, p.)138



A Dissertacdo de Mestrado de Angela Maria Alve0720do mesmo Programa,
com a tematica: “A insercdo da temética racials@&ges iniciais do Ensino Fundamental em
uma escola da Rede Publica Municipal de Campo @fatelye como objetivo a analise da

[...] atuacdo de professores dos anos iniciaisrding Fundamental de uma
escola da Rede Publica do Municipio de Campo Graqdanto a sua
postura frente a diversidade étnico-racial, ideraifdo se os contetdos
trabalhados pelos educadores possibilitam a insetgdtematica racial no
trabalho em sala de aula e de que forma esta @heala. (ALVES, 2007,

p.7).

A dissertacdo refletiu sobre a educagcédo e as edagdciais, bem como a dificil
relacdo entre a escola e a diversidade racial entexto de producdo da identidade e
diferenca. O estudo de Valentim permite um conhentm sobre a educacédo e as questdes
raciais e estas discussdes sao pertinentes ataragtii apresentada.

A Dissertacdo de Luciane Andreatta de Castro (2608)teve como objeto de andlise
a politica de cotas para negros na Universidadadiat de Mato Grosso do Sul, UEMS —
Unidade Aquidauana, na percepcao dos alunos espofs. Os objetivos consistiram em:
“a) Investigar a politica de cotas na percepcaoadaslémicos cotistas e dos professores; b)
Verificar em quais aspectos a politica de cotas pa&gros provocou mudancas na UEMS
apos sua implantacdo” (CASTRO, 2008, p.14). A ams@bd da dissertacdo indicou que “para
os alunos cotistas, a implantacdo da politica dascpara negros na universidade publica
trouxe ganhos para esse segmento que hoje se mseeducacdo superior através deste
sistema.” (CASTRO, 2008, p.132).

Todavia, a percepgcao dos professores pode aindaexsgiorada por outros
pesquisadores, ja que Castro (2008) ndo esgotaasranalises a percepcao do corpo docente
da UEMS.

No mesmo Programa encontramos a dissertacdo deliBeMarques Borges (2008)
com o tema Diversidade étnico-racial: A experiérgaFormacdo Continuada da Secretaria
de Estado de Mato Grosso do Sul — 1999 a 2006bfeswms especificos consistiram em:

[...] analisar como ocorreu o processo de format#idrede Estadual de
Ensino sobre a questdo racial; verificar a maiedgio da experiéncia
desenvolvida, de modo especifico, nas escolascipaniies do Curso de
Capacitacdo AWA DE! Na pesquisa foi verificada ancapcdo dos
diretores, professores e coordenadores participaideCurso, em relacdo
aos seguintes conceitos: discriminacdo, preconee#gismo.

Para a pesquisadora os resultados “mostram qbasaas escolas desenvolveram
projetos relacionados a tematica étnico-racial,émer ndo a incorporaram de forma
sisteméatica, de modo a inseri-la no Projeto Pedag6gBORGES, 2008, p.7). Os dados
demonstraram que o racismo, assim como 0 precorgaitdiscriminacao, estdo presentes no
cotidiano das escolas pesquisadas.

A pesquisadora considerou que no estado de MatssG do Sul “o trabalho voltado a
questao racial, revelou-se uma experiéncia ‘timdtaformacéo continuada de professores,
pois o governo, de fato, ndo a assumiu, oferecen@dorso a um numero pequeno de escolas
estaduais, apenas em seis municipios.” (BORGESR gaM?2).
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Para concluir a busca em producgbes ja existenta® sotematica do sistema de
cotas, no site do GEPPES encontra-se a Tese derBdatde Maria José de Jesus Cordeiro
(2008) intitulada: “Negros e Indigenas Cotistasunwersidade Estadual de Mato Grosso do
Sul”.

A autora realizou a analise do desempenho acadéioidngresso a concluséo de
curso, cuja defesa foi realizada na Pontificia ©ridade Catdlica de Sdo Paulo — PUC-SP.
O objetivo da pesquisa foi o de identificar e as@lio que ou a quem se atribui 0 sucesso ou
insucesso académico dos cotistas, do ingressorafiora. A pesquisa qualitativa utilizou-se
do estudo de caso como metodologia e dados deematuyuantitativa. Os resultados
apurados por Cordeiro (2008) demonstraram que néstiram diferencas entre o
desempenho de brancos e negros cotistas. Essaus@mcierruba o argumento da
meritocracia, demonstrando ainda que o rendimewo® abtistas fosse em sua maioria
satisfatoria e sobressaindo aos dos alunos quessmiam por meio do regime universal
(vestibular). Ao fazer uma analise do rendiments iddigenas a pesquisadora constatou que
o alto indice de evasdo é que sobressai e se debsgre os resultados académicos dos
alunos indigenas.

As pesquisas apresentaram resultados que foramcaateo a discussédo da teméatica
proposta neste projeto de pesquisa e apresentananpercepcao nao totalmente unénime de
reconhecimento de que o sistema de cotas como gaw airmativa visa a reparar 0s
descasos com que foi sendo submetida até os dias @ populacdo negra e indigena. O
sistema de cotas é um instrumento a favor da redig@esigualdade colocada pela condicéo
social de pertenca de determinados grupos étnicos.

Para Kabengele Munanga alguns (2001, p.7) “dexdtsendo recebemos na educacao e
formacdo de cidadaos, de professores e educadamesessario preparo para lidar com o
desafio que a problemética da convivéncia com @rsidade e as manifestacbes de
discriminagdo resultam”. Essa falta de preparogegte a forma de pensar numa sociedade
capitalista faz com vejamos apenas o “ter” e n&ed do cidaddo. Mas quando este “ser” é
da cor negra, ja diferente da sociedade ocidestalfadado ao insucesso. O preconceito que
existe contra a cor da pele € uma marca muito pdaflte que foi sendo introjetadas nos

modelos culturais ao longo da histéria da nossantxacao pelos europeus.

E importante lembrar, segundo Borges (2008, p.3f) ‘@ passado escravista do
Brasil, mantido ao longo de praticamente quatralsét é e foi marcante na historia social
brasileira onde sempre predominou a desigualdadal & social. A exploracédo do trabalho
escravo tornou possivel a producdo de grandes exisesde uma enorme acumulacdo de
riquezas, na base do desenvolvimento econdmictileallque a sociedade entdo conheceu.

Para Munanga (2001, p.8) “a diversidade ndo caomsiinh fator de superioridade e
inferioridade entre os grupos humanos, mas simpatrario, um fator de complementaridade
e de enriguecimento da humanidade em geral”, dayue dificil a relacdo é a incapacidade
de lidar com a diversidade, constituido num forieawve para que as relagdes etnico-raciais
fluam na sociedade.

Pesquisas oficiais assinalam que a porcentagerscotaedade do negro, em todos 0s

niveis, continua em desvantagem em relacdo aosdsa® passado historico mostra que ha
um acumulo de dados sobre a questdo racial e eospéo® de luta contra a injustica e a
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discriminacao, mas também ha o legado de escrawzdgs populacoes negras, trazidas da
Africa durante o periodo colonial para o trabalhechl.

Para Munanga (2001, p. 32) “qualquer proposta delamgas em beneficio dos
excluidos jamais receberia um apoio unanime, satweuando se trata de uma sociedade
racista [havendo] seus defensores e detratores”.s&umtrabalho, este autor traz dados
estatisticos ilustrativos da diferenca culturaBmasil: de um total dos universitarios, 97% sé&o
brancos, sobre 2% negros e 1% de descendentesedé&ais: Assim, o dificil ingresso dos
negros e seus pares a Educagédo Superior vém semnfiftonado dado que dos “22 milhdes de
brasileiros que vivem na linha de pobreza, 70 %ne@pos” (MUNANGA, 2001, p. 33).

Numa concepcado democratica todos sao iguais perareercicio dos direitos e
deveres, mas quando os individuos em maioria sdoagk negra, como na sociedade
brasileira e eles ndo se fazem presentes nas sidiades, € imprescindivel que venha a ter
um tratamento diferenciado, mesmo que seja por deegistema de reserva de vagas; o que
para Munanga (2003, p. 33) em um

[...] pais onde os preconceitos e a discriminagéarnédo foram zerados, ou
seja, onde os alunos brancos, pobres e negros rE@iedsdo iguais, pois uns
sdo discriminados uma vez pela condi¢cdo sécio-esmade outros s&o

discriminados duas vezes pela condicdo racial eéo-®@onbmica, as

politicas ditas universais defendidas, sobretudospmtelectuais... Como

disse Habermas, o modernismo politico nos acostumatar igualmente

seres desiguais, em vez de trati-los de modo @ésigu

As indagacdes sédo inumeras e eleva o nivel dausti8o em torno das acdes
afirmativas, destas vir a ser um dos mecanismoseuna&o igualam as condi¢des de disputas
entre os cotistas e os que ingressam pelo regimesrsal (vestibular), pelo menos os
colocam em condi¢cdes semelhantes para competiret&nto, € importante lembrar que ter
um percentual de cotas reservado a populacdo négr& garantia de sua permanéncia na
educacao superior. Os estudos de Bittar e Almed@®6) demonstraram a condicdo de
precarizacdo a que o0s alunos universitarios cetipssam para se manter na educacao
superior. Um dos principais desafios do Brasil €&cigamente o de repensar a idéia de que,
diferente dos outros povos, seriamos capazes @gasugs maleficios da discriminacdo sem
agir de forma a compensar aqueles que foram exjasraa historia brasileira desde a sua
colonizagéo.

Segundo Azeredo (2005, p.753) “vamos ter que saimdrgem oposta e de algum
modo agir — ndo simplesmente reagir — para ci@atozcorte... na ferida supurada de nossa
historia racializada do passado e do presente.if&ravamos ter que achar o nosso racismo,
procurar onde o guardamos e conversar sobre ele”.

No Brasil, pesquisadores como Cardoso e lannid@dOFBAUER, 2006. p.12)
“seguiam uma argumentacao economista semelhargepglicar como, segundo eles, teriam
se firmado, na época da escravidao, dois ‘gruposgisfraciais’ antagoénicos (brancos e nao-
brancos).”

Para lanni (apud HOFBAUER, 2006. p.12),
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[...] 0 negro e 0 mulato s&o acepcOes da mesmaacatedo sistema

econdmico; fornecem a méo-de-obra produtora deresldu ainda mais

adiante: [...] ‘o negro e o mulato livre’ sdo tdta como ‘membros de

‘outro’ grupo, individuos ligados racial e sociam® aos escravos de que
procedem”.

Percebe-se aqui de modo claro, que a exploracdnadade-obra traz camuflada o
racismo e assim subordina os negros e mulatos proem a funcédo de sujeitos que exercem
um papel no sistema econémico.

Para Hofbauer (2006, p.13) esta Obvio “implicitateegue existem grupos (étnicos,
raciais) bem consolidados que se reconhecem coisoatananifestacdo do preconceito é
apresentada, nesta linha de argumentacdo, comadongdie se deve diretamente a mecéanica
socioecondémica”’. E eficaz o discurso que todosoestseridos no mundo do capital, mas
observamos que nem todos usufruem dos beneficitedmos pelo capitalismo. Enfim é
importante estudar as diferentes categorias quiudm” e “excluem” para “analisa-lo dentro
de seus contextos econémicos, historicos e saspicificos” (HOFBAEUR, 2006, p. 46).

Como enfrentarmos a problemética da discriminag¢d@urgéncia em se erradicar
todas as formas de discriminacdo, mas s6 o comiatsurte efeito, se ndo houver politicas
que coibam a discriminacdo como a que é previst@amstituicdo Federal de 1988, que
estabeleceu direitos aos trabalhadores, a protdedderabalho da mulher e reserva de
percentuais de cargos e empregos publicos parassogs portadoras de deficiéncia, ha
necessidade da participacdo do estado como prodedoedidas que atendam e encaminhem
a inclusdo de uma maioria étnica nas politicasigabindo s6 de educacdo, mas também de
saude e habitacao.

Para Moehlecke (2002, p.205) esse conjunto deatiies no ambito do Poder Publico
indica um parcial reconhecimento da existéncia e pnoblema de discriminacdo racial,
étnica, de género e de restricbes em relacdo atadpres de deficiéncia fisica no pais,
sinalizado por meio de algumas acoes, todavia coef@firma a pesquisadora séo politicas
focalizadas e que néo atingiram uma totalidade.

CONCLUSAO
Para Ana Lucia Valente (2005, p.72)

[...] a discussdo sobre os negros no Brasil, htstorente, tanto no senso
comum como em meios académicos, vem sendo conddedmrma a
polarizar a “questdo social” e a “questao racibld. meu entender, trata-se
de discussdo ha muito superada, a ndo ser naggterap idealistas.

E fundamental que existam estratégias que promowaestimulem a insercdo e
inclusdo destes grupos socialmente vulneraveigpogustamente no sistema de reservas de
vagas ou cotas que inicialmente se concretizols gggicas de reparacéo a fim de promover
a igualdade de oportunidades. Segundo Valente (2063)

[...] no Brasil, estudos realizados nas interfat@sducacéo e das relacbes
interétnicas expuseram as dificuldades enfrentpdlss criancas negras no
sistema escolar, indicando a necessidade de se@nteados mecanismos
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de combate ao preconceito e discriminacao rac@isivel da socializacao
primaria e secundaria, ou seja, na familia e nalasc

Para fins de superar ou mesmo de dar inicio a k@i de uma sociedade justa e
igualitaria, e fazer com haja menos preconceitpyrabs acoes afirmativas tem cumprido esse
papel, Valente (2005) ressalta que “se faz nedasadconstrucdo de novas propostas de
ensino e de materiais didaticos que colabore nate@do de uma identidade negra positiva
que se construa na relagdo com o branco e no reciomnto da diferencga.”

Para a autora “apesar dos avangos expressivos yidowaona avaliacdo do livro
didatico, para evitar preconceitos e outros equispce nos Parametros Curriculares
Nacionais, que tém um capitulo dedicado ao plumalisultural enfatizando a ‘necessidade
imperiosa da formacdo de professores no tema’, engentrar e definir medidas para os
professores intervirem na questdo racial (200528). A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo n.° 9394/96 de 20 de dezembro de 1998lteoada em seu teor em 2004 nos
artigos 26 e 27, na forma da Lei n.° 10.639 (Leppsta por Ben Hur Ferreira), que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionaia padEducacédo das Relacdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasile@ Africana. Para Valente (2005, p. 63)
de “nada adianta o professor estar munido deéeiers uma postura preconceituosa, racista e
nao souber lidar adequadamente com a questao”.

A questdo fundamental que se coloca aqui ndo daa m@as sim a falta de condicéo
que 0 negro tem em ter acesso a educacdo supariorosso pais, haja vista que tudo
colabora para a sua excluséo.

Segundo Marques e Bittar (2009, p.147) os indi@gla@ociais produzidos pelo
Instituto de Pesquisa Econdmicas e Aplicadas (lpg@lo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) registraram que entre 1996 e6200uve melhoria no indice de
escolaridade, renda e pobreza da populacdo negrmasncondi¢des de vida e acesso a bens
culturais essenciais continuam inferiores as dasdms no Brasil.

As oportunidades dadas no modelo capitalista dedade que temos mostra segundo
dados do Ipea que a “insercdo da populagdo negranea no mercado de trabalho difere
muito no Brasil” (MARQUES, BITTAR, 2009, p.148). @udo se refere a melhor
remuneracao e condi¢cdes de trabalhos a populagfia tem sido oprimida, haja vista as
condicfes socio-econdmicas e culturais das quaisigdo. “Nessa perspectiva, a ado¢ao de
politicas de acdo afirmativa no mercado de trabaho prol da igualdade racial, pode
encontrar um meio circundante mais ou menos faebrnaara potencializar tais medidas”
(MARQUES, BITTAR, 2009, p.149).

Assumir uma postura a favor ou contra a acao afivanae reserva de vagas (sistema
de cotas) é uma questdo relativamente simples qua&d se tem conhecimento sobre as
questbes historicas e politicas envolvidas nestetiea. Para de fato ter uma postura em
relacdo a esta discussdo é fundamental que hajacomreensdo de qual é o significado
histdrico desta questédo para a construcao da etpugirial e de um pais democratico.

Os dados coletados por meio das entrevistas cqrotessores da UEMS no curso de
Pedagogia nos remetem a uma importante reflex@ca clas agbes afirmativas e de como
elas estdo sendo aplicado na UEMS, o conheciment@d realizado para a realizacdo da
pesquisa nos mostra a pluralidade étnico-racialeenestamos inseridos.
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Em resumo, é importante ressaltar que o sistentatds, conforme afirma Munanga
(2001, p. 42), “é apenas um instrumento e uma raegligergencial enquanto se busca outros
caminhos”. Entdo, nos dias atuais, as cotas regeraeuma forma de acesso as IES que
muitos negros, indios e demais etnias ndo teriamdigdes econdmicas e sociais de
sobressairem e ascenderem ao modelo social qie. exis

Para Munanga (2001, p.34) “é justamente na busdartdementas e de instrumentos
apropriados para acelerar o processo de mudansa deadro injusto em que se encontra a
populacao negra que se coloca a proposta de epsas como um instrumento ou caminhos
entre tantos a serem incrementados”. Para o astiseria uma medida de carater transitorio
até que se atinja o estado de amadurecimento dedade no processo de constru¢do da
democracia e plena cidadania.
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