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RESUMO

A pesquisa volta-se para o campo atual dos Professores Pedagogos, o objetivo
investigar e compreender quem s@o estes profissionais que atuam nas escolas
estaduais do Estado do Parand, especificamente do Nucleo Regional de
Educagdo de Toledo, identificando qual seu perfil, sua identidade e suas
perspectivas com relagdo a sua profissdo. Também procura analisar como estes
realmente veem sua praxis educativa no interior das escolas. Norteando estas
reflexdes foram analisados os documentos, Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Curso de Graduacdo em Pedagogia, a Lei Complementar n. 103/2004 e
o Edital n. 37/2004, que serviu de base para o concurso realizado no referido
ano. No mesmo ano, implantou-se a Lei Complementar n. 103/2004, que
extingue as profissdes de Orientadores Educacionais e Supervisores de Ensino,
os transformando em Professores Pedagogos. Com o intuito de compreender
esta realidade, fez-se uma explanacdo histérica do curso de graduagdo em
Pedagogia buscando identificar o papel destes profissionais em cada periodo de
sua histéria, destacando os principais marcos legais e a prdpria legislagdo que
rege a situacdo dos Professores Pedagogos no Estado do Parand. Discorrer e
discutir sobre a histéria do curso fez-se necessdrio para compreender e situar a
realidade paranaense que se discute na pesquisa. Por meio dos dados coletados
na pesquisa de campo, desenvolveu-se uma andlise, a partir do entendimento
que estes profissionais apresentam sobre sua profissdo, suas mudangas e o seu
campo de atuag@o. Quais sdo as realizagdes e dificuldades por eles enfrentadas
em seu cotidiano. Discorre-se também sobre as perspectivas que levantam sobre
sua profissdo. Embora haja a defini¢do da profissao legalmente € preciso refletir
como esta vem de fato acontecendo e articulando-se no interior das escolas em
sua pratica didria. Constata-se pela pesquisa, certa insatisfacdo com relacdo a
situagdo de trabalho destes profissionais atuantes nas escolas estaduais do
Parand, devido as variadas atividades e funcdes que devem desenvolver
cotidianamente. Mas, mesmo envoltos por intimeras dificuldades, consideram-
se profissionais essenciais para a escola, e acreditam em um futuro promissor
para a profissdo, onde haja o reconhecimento e valorizacio do papel
desempenhado por estes educadores.

Palavras-chave: Formagdo de Professor. Professor Pedagogo. Educagio.
Profissao do Pedagogo.






ABSTRACT

The search turns to the current field of Teacher Educators with the main point
investigate and understand who are these professionals that work in the public
schools in the State of Parand, specifically the Regional Education Center in
Toledo, identifying wich is the profile, their identity, and their perspective
related to their profession. It also seeks to examine how they really see their
educational practice within schools. Guiding these reflections were analyzed
documents, National Curriculum Guidelines for Undergraduate Education,
Complementary Law Proclamation No 103/2004 and the 37/2004, which was
the basis for the competition held in that year. That same year, they
implemented the Complementary Law 103/2004, which extinguishes the
professions of Educational Advisors and Supervisors of Education, now they
are Teacher Educators. In order to understand this reality , it has been done a
historical explanation of the undergraduate course in pedagogy in order to
identify the role of these professionals in every period of its history,
highlighting key legal frameworks and their own legislation governing the
status of Teacher Educators in the State Parana. Describing and discussing the
story, of course, it was necessary to understand and locate the reality of Parana
that is discussed in the research. Through the data collected in field research, we
developed an analysis based on the understanding that these professionals have
about their profession, their changes and their field of expertise. What their
achievements are and the difficulties they face in their daily lives. It also
discursses the prospects they raise about their profession. Although, there is the
definition of the profession legally, it is necessary to think how this is actually
happening and articulating within the schools in their daily practice. It is
verified by the research, some dissatisfaction with the status of these
professionals who work at schools of Parand State, due to the various activities
and functions that must develop daily. But even surrounded by many
difficulties, are considered essential to professional school, and believe in a
promising future for the profession, where there is a recognition and
appreciation of the role played by these educators.

Keywords: Teacher Education - Teacher Educator - Education - Educator of
the Profession.
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1 INTRODUCAO

“Nao se acostume com o que nao o faz feliz,
revolte-se quando julgar necessdrio.
Alague seu coracdo de esperangas,

mas ndo deixa que ele se afogue nelas.

Se achar que precisa voltar, volte!

Se perceber que precisa seguir, siga!

Se estiver tudo errado, comece novamente.
Se estiver tudo certo, continue.

Se sentir saudades, mate-a.

Se perder um amor nio se perca!

Se o achar segure-o.

(Fernando Pessoa)

Esta dissertagdo trata de questdes relativas ao campo de atuacio
de trabalho e perspectivas dos Professores Pedagogos das escolas
Estaduais do estado do Parand, especificamente Nucleo Regional de
Educac@o de Toledo. Estrutura-se da seguinte maneira:

No primeiro capitulo — Histérico e Lugar da pesquisa - antes de
analisar a fundo as vozes dos PP, fez-se necessdrio o resgate histérico do
préprio curso de graduacdo em Pedagogia. Buscou-se por meio da
histéria do curso, elementos fundamentais e constitutivos de sua pratica
e formacdo. Tendo como objetivo identificar o papel do Pedagogo nos
vérios periodos legais passados pelo curso. Percebe-se que o papel
desempenhado pelos Pedagogos, assume diferentes formas de acordo
com o momento histérico em que se realiza. O refletir sobre estes
papéis, avangos e retrocessos do curso ao longo da histéria da Pedagogia
no Brasil, torna-se importante para que possamos situar e buscar
compreender a realidade paranaense. No mesmo capitulo, apresentou-se
a realidade do local da pesquisa, esta se fez necessdria para compreender
a realidade dos sujeitos envolvidos, vislumbrando-a, posteriormente em
suas falas.

No segundo capitulo — Andlise Documental - voltou-se para
andlise dos documentos que regem a realidade do Estado do Parani,
discorrendo sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Graduagdo em Pedagogia e a Lei Complementar n.103/2004, incluindo
juntamente o Edital n.37/2004 do primeiro concurso para PP.

No terceiro capitulo — Anélise dos Dados - efetivou-se a andlise
da pesquisa de campo, que voltou-se especificamente para a percep¢do
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dos PP. Elencamos trés categorias : perfil dos profissionais,
representagdo que tém sobre sua prética e perspectivas que tem com sua
profissdo. Para que, deste modo, facilitasse a andlise dos dados
adquiridos.

1.1 DELIMITANDO O PROBLEMA

O presente trabalho volta-se para o campo atual de trabalho do
Professor Pedagogo - PP' das Escolas Estaduais do Parand, delimitando-
se ao Nucleo Regional de Educac¢do de Toledo para, deste modo,
analisar quem € este profissional, identidade e perspectivas.

A histéria do curso de graduacdo em pedagogia, desde a sua
primeira legislacdo dada pelo Decreto-lei n. 1190, no ano de 1939,
perpassando pelos Pareceres n. 251/62 e 252/69, até os dias atuais, com
a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9394-96” ¢
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagdo em
Pedagogia3 , instituidas no ano de 2006, apresenta-se confusa, em
especial a questdes referentes a identidade do curso, podendo assim ser
considerado um curso de graduacdo, envolto de ambiguidades e
contradicdes ao longo de sua historia.

Como exemplos destes impasses, nos artigos 62 a 64 da LDB
9394/96 acima citada, a mesma discorre sobre a formacdo de
professores os seguintes pontos: Artigo 62 introduz os Institutos
Superiores de Educacdo, sendo estes uma nova possibilidade além das
Universidades, um espaco de formacdo de docentes para a Educagdo
Bésica; no Artigo 63, responsabiliza estes Institutos Superiores de
Educag@o a manterem o curso Normal Superior, destinado a formagio
de docentes para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Séries
Iniciais, desenvolvendo assim, entre educadores, grande discussdo e
certo descontentamento, pois o consideravam como um golpe ao curso
de Pedagogia, que até entdo era o responsdvel pela formacdo destes
docentes. E, o Artigo 64, que proporciona duas possibilidades para a

! Nos préximos escritos os Professores Pedagogos serdo designados PP.

% A atual LDB (Lei 9394/96) foi sancionada pelo presidente Fernando Henrique Cardoso e pelo
ministro da educacdo Paulo Renato em 20 de dezembro de 1996. Baseada no principio do
direito universal a educacdo para todos.

* BRASIL Conselho Nacional de Educagdo. Resolucdo 1/2006. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura. Maio de 2006.
Disponivel em <http://mec.gov.br/cne>.
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formagdo dos especialistas em educagdo, podendo ocorrer tanto na
Graduag@o como em nivel de Pés-Graduacao.

Deste modo, hda uma necessidade de buscar conhecimentos mais
amplos sobre a histéria e seus reflexos na pratica pedagégica, para que
os atuais profissionais possam, situar-se na atual realidade, compreendé-
la e quem sabe transforma-la.

Virios anos, as Equipes Pedagégicas das Escolas, constituiram-se
de profissionais algumas vezes ndo habilitados® exercendo as funcdes
divididas em Orientacdo Educacional e Supervisdo de Ensino’ de forma
fragmentada.

Apbs o concurso realizado no ano de dois mil e quatro (2004), no
Estado do Parand, pela Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia — Departamento de Recursos Humanos (SEAP), executado
pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina(COPS/UEL), foram oferecidas 3.044 (tr€s mil e quarenta e
quatro vagas), englobando todo o Estado, destas 140 (cento e Quarenta)
vagas para o NRE® — Toledo, para o cargo de Professor do Quadro
Préprio do Magistério, drea de atuagdo PP na Educacdo Bdsica'.

Contratou-se educadores, estes com formacgdo especifica na 4rea
da Pedagogia, mas com diferentes habilitagdes, visto isso como um
grande avango para a Educagdo Paranaense.

Em contrapartida, estes profissionais contratados por meio de
concurso publico, deparam-se com uma nova realidade, ou seja, onde
exercia-se a funcdo de Orientador Educacional, profissional que
mantinha um maior contato com os discentes da escola e suas familias,
ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal, seus relacionamentos e
aprendizagens, e a funcdo de Supervisor de Ensino, profissional
responsavel pelo contato direto com os docentes da escola em busca de
uma articulacdo maior entre professores, alunos e aprendizagem, sendo
dois cargos distintos a execucdo destes papéis, passou a ter apenas um
profissional, denominado de PP. Mas, este papel unitdrio do Pedagogo,
vem sendo questionado por pesquisadores.

Contudo, hd um certo cendrio preocupante, para com o qual as
organizacdes dos trabalhadores em educacdo devem ter cuidado, até

* Informacdes fornecidas pelos Professores Pedagogos, do Nicleo Regional de Educacio —
Toledo, por meio de questiondrios

*. Conforme dados do site da Secretaria Estadual da Educagdio do Parand, 24 (vinte e quatro)
profissionais da educacdo com concurso de orientador educacional e 5(cinco) profissionais
com concurso em supervisao de ensino, permanecem nas escolas.

® NRE — Niicleo Regional de Educacio

” Fonte: Disponivel em: www.diadiaeducacao.pr.gov.br
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pelo seu cardter insidioso: o uso, pelo Estado, da concepcdo de
unitariedade para intensificar e precarizar o trabalho pedagdgico, pela
extingdo e/ou ndo criagdo de postos de trabalho para professores e
pedagogos, combinadas com a precarizacdo da formacdo (KUENZER,
2002, p. 70).

Torna-se assim necessdria a discussdo, andlise e compreensio
sobre o papel deste profissional, sua identidade e perspectivas. Como
vem efetivamente desenvolvendo seu trabalho pedagdgico no interior
das escolas, analisando a mudanca de papéis de Orientadores
Educacionais® e Supervisores de Ensino’ para PP.

Este “novo” profissional tem como desafio, articular no interior
das escolas, estas duas fun¢des acima citadas nas esferas pedagdégicas de
ensino-aprendizagem, além de deparar-se com problemas sécio
econdmicos atuais que a escola continua enfrentando, tais como,
pobreza dos educandos, desestrutura familiar, descaso aos estudos,
evasdo, repeténcia entre tantos outros.

A formacdo do Pedagogo vem percorrendo uma trajetdria
histérica de avangos e retrocessos, acompanhando o préprio movimento
educacional de nosso pafs. Compreender a mudanga e a atuacdo do
Professor Pedagogo hoje, no Estado do Parand, faz-se necessario para o
melhor entendimento desta prépria histéria educacional, que os
educadores estdo envoltos.

Sendo assim, € relevante aos profissionais da educacdo, o
entendimento da pratica deste profissional chamado PP, identificando
seus problemas, suas necessidades e suas expectativas em torno do seu
préprio trabalho, a fim de refletir sobre 0 mesmo, visando possiveis
encaminhamentos para a superacdo de determinadas dificuldades
encontradas por meio da pesquisa.

8 Orientacdo educacional, especialidade do Pedagogo adquirida por meio de habilitagdes,
atuante junto ao corpo discente das institui¢des de ensino, orientando-os em seus estudos e
acompanhando suas atividades e desempenho escolar, visando o desenvolvimento integral do
educando englobando também sua familia, a fim de criar um elo entre familia x escola.

® Supervisor de ensino, especialidade do Pedagogo adquirida por meio de habilitacdes, tem
atuacdo junto ao corpo docente das instituicdes de ensino, com o objetivo de coordenar e dar
suporte as prdticas pedagdgicas. Participa e auxilia os docentes em seus planos de ensino,
contemplando o curriculo e o projeto politico pedagdgico da escola, refletindo e avaliando sua
prética.
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1.2 JUSTIFICATIVA

No contexto deste trabalho e em toda trajetéria de formacdo e
atuacgdo profissional, o caminho é sempre em busca de novos horizontes,
do entendimento do campo educacional e da atuacdo do Pedagogo.

Portanto, a escolha pelo estudo e formacdo em Pedagogia foi
decisdo propria. Conversou-se com educadores, emespecial com um
professor com varios anos de atuacdo e por sinal esse profissional
possui grau de parentesco (tio), quando contava-se ainda com 18
(dezoito) anos de idade, alguns dias antes da inscricdo para o
vestibular. Trocava-se palavras sobre a importancia da formacdo de
Pedagogos e atuacio nas escolas, ainda de certa forma um tanto confusa
a sua real fung@o nas escolas do Parand, mas mesmo assim, vista como
promissora.

Sempre houve um forte desejo em ser educadora, talvez porque
sempre houve encantamento e inquietacao com esta profissdo ao mesmo
tempo tao simples e tdo nobre.

Iniciou-se o curso de graduacdo no ano de 1998, este com
duracdo de trés anos, habilitacio em Pedagogia - Séries Iniciais e
Educacdo Infantil. Na sequéncia, concluiu-se dois cursos de Pds-
Graduagdo Strictu-Sensu. E, por meio deste trabalho pretende-se
concluir o mestrado em Educacio.

Voltando-se para o espago de atuacdo profissional, atuou-se em
atividades como estagidria na biblioteca, em uma Escola Municipal de
Educacdo Infantil e Séries Iniciais, sendo este o primeiro emprego na
drea da educagdo, antes mesmo de concluir o curso de graduagao,
trabalhou-se nesta funcio por aproximadamente seis meses.

Atuou-se como professora de educacdo infantil durante um
periodo de dois anos e meio da rede publica e coordenadora pedagdgica
de um Centro de Educag@o Infantil Municipal, durante quatro anos
consecutivos.

No ano de 2004, prestou-se concurso na rede publica estadual do
Parand, para o cargo de Professor Pedagogo, assumindo-o em fevereiro
de 2005, no qual atua-se até os dias atuais e, que considera-se como um
dos vérios espacos formadores pelos quais pode-se passar.

Nao hd como esquecer-se da caminhada no curso de formacdo de
educadores de nivel médio, também na rede publica estadual, no qual
houve grande satisfacdo em ministrar aulas e contribuir para a formagio
de novos professores.
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Diante da trajetéria que vem-se construindo ao longo de 10 (dez)
anos de exercicio profissional e que prossegue, percebe-se que O
interesse por compreender o campo da pedagogia impulsiona em seguir
adiante.

Este sempre muito questionado e cheio de tensdes, devido a falta
de clareza com relacdo a formagdo dos profissionais e da prdpria
identidade do curso. Tensdes estas, expressas em questionamentos,
frente a diversos estudos, tais como: Quem é o Pedagogo? Qual sua
funcdo? Qual seu campo de atuacdo? Segundo Silva (2006), no contexto
da atual politica educacional estd muito mais dificil responder a sempre
complexa pergunta: afinal quem € o pedagogo?

Questionamentos como estes aparecem também relacionados a
prépria pratica como ocupante do cargo de PP e nas vozes dos colegas
de profissdo atuantes no NRE -Toledo, local que se desenvolveu a
pesquisa, em encontros formadores ou simplesmente em conversas
informais de educadores, preocupados com seu campo de atuagdo.
Discutem e refletem sobre: Quem € este profissional intitulado PP? Qual
sua identidade? Que perspectivas t€ém com relacdo a sua atua¢do? Como
ele, o PP, vé sua configuracio no campo educacional? Tais
questionamentos, dentre tantos outros relacionados ao curso de
Pedagogia e atuacdo dos Pedagogos, estdo na base de defini¢do do
problema que suscitou a referente pesquisa.

Sendo assim, diante da atual realidade educacional brasileira, em
especial das Equipes Pedagodgicas das Escolas Estaduais do Parand,
NRE - Toledo, volta-se para o trabalho desenvolvido pelos novos
profissionais da Educacdo intitulados PP. A pesquisa busca discorrer a
respeito da identidade, perspectivas e campo de atuacdo deste educador
nas escolas publicas.

Embora, vivendo uma nova época, onde esta promove e antecipa
transformagdes extraordindrias, impulsionadas pelo grande avango
cientifico e tecnoldgico que vem ocorrendo, estd-se ainda rodeados por
circunstancias limitadas de desenvolvimento, em especial na educagao,
tais como falta de verbas, desvaloriza¢do do setor educacional, baixos
saldrios dos educadores, entre outros, dificultando assim por vezes a
atuacgdo dos profissionais que nela atuam.

Nesse cendrio educacional, que se vive no Estado do Parand, a
tarefa do Pedagogo passa por certas modificagdes, Orientadores
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Educacionais e supervisores de Ensino entram em processo de extin¢ao,
substituidos pelos PP’

Decorre a importdncia de se pesquisar sobre estes
acontecimentos, delimitar as reais fungdes dos PP, a fim de descobrir se
os mesmos atuam somente em esferas pedagdgicas nas escolas estaduais
do Parang, ou se, esta atuagdo amplia-se para os setores administrativos.

A fim de se ter claro como o préprio profissional PP avalia sua
atuacdo no campo educacional, seu papel e relevincia no interior das
escolas, faz-se necessario um estudo mais elaborado sobre a sua
identidade profissional, suas perspectivas e como esta prdtica vem
efetivando-se no atual cendrio da Educacio Paranaense.

Assim, considera-se que o estudo proposto venha ndo sé
contribuir com a prépria priatica e caminhada profissional, mas,
sobretudo, relaciona-se ao debate em torno das questdes que perpassam
o curso de Pedagogia no Brasil e atuacdo destes profissionais, em
especial nas escolas estaduais do Parand, Nucleo Regional de Educagao
de Toledo - NRE.

1.3 OBJETIVOS

De acordo com o problema explicitado anteriormente apresenta-
se com objetivo geral da pesquisa:

e Investigar o campo atual dos Professores Pedagogos atuantes
nas escolas estaduais do Parand, delimitando-se no Nucleo
Regional de educacdo de Toledo, como intuito de
compreender quem sdo estes profissionais, identificando:
perfil, identidade, representacio de suas préticas e
perspectivas com a profissio.

Tendo como desdobramento desse objetivo geral, os seguintes
objetivos especificos:
e Analisar como de fato ocorre a praxis educativa do PP no
interior das escolas e quais suas perspectivas;
e Identificar o papel do Pedagogo no processo histérico do
curso de graduagdo em Pedagogia, entre o Perfodo de 1939,
Lei n. 1190 institucionalizacio do curso até os dias atuais;

' Fonte: Lei Complementar n. 103/2004 — Plano de carreira dos professores. Publicado no
Didrio Oficial n.6687 de15/03/2004. Disponivel em: www.pde.pr.gov.br
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e Refletir acerca da mudancga de Orientadores Educacionais e
Supervisores de Ensino para PP no Estado do Parana.

1.4 ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

“E eis a nossa metafora:
a pesquisa sdo os olhos da ciéncia.”
(Paulo Meksenas, 2002)

z

Para cumprir o objetivo de investigar qual é o perfil dos
profissionais atuantes nas escolas estaduais do Parand, em especial no
NRE'"' - Toledo, intitulados PP e quais suas perspectivas, optou-se pela
pesquisa qualitativa, ndo descartando a coleta de dados quantitativos,
pois estes corroboraram para andlise sobre o perfil dos PP e mudangas
ocorridas no Estado do Parand, a partir da Lei Complementar n.
103/2004.

Desenvolveu-se uma pesquisa de campo, buscando compreender
os processos do dia a dia do PP, através das seguintes etapas:

No primeiro momento estudo, elaboragdo e pré-teste do
instrumento da pesquisa de campo, um questiondrio, para definir se o
mesmo daria conta de obter as informagdes necessdrias para o
levantamento do perfil dos sujeitos investigados.

De modo geral, o questiondrio deve ser
previamente testado (pré-teste), mediante sua
aplicacdo a um grupo pequeno, antes de sua
aplicacdo ao conjunto de sujeitos a que se destina,
0 que permite ao pesquisador avaliar e, se for o
caso, revisa-lo e ajusta-lo. (SEVERINO, 2007, p.
126)

Decidiu-se pelo questiondrio como instrumento, devido ao grande
nimero de PP atuantes no NRE — Toledo.

Quanto as questdes, estas foram estruturadas e abertas,
permitindo assim que os pesquisados expressassem mais livremente suas
opinides. No cabegalho do questiondrio descreveu-se os objetivos da

" NRE — Niicleo Regional de Educacio
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pesquisa e finalidades. Nao houve espaco para identificacdo dos sujeitos
ou instituicdo de atuagdo, preservando assim suas identidades.

O questiondrio foi composto por trés partes: a primeira trata do
perfil do Professor Pedagogo, constando dados pessoais, formacdo
académica e profissional; a segunda volta-se para a representacdo de sua
prética, como a percebe frente as mudancas ocorridas no Estado do
Parand; e a terceira, trata das perspectivas quanto a sua profissao.

De posse do questiondrio e selecionado o puiblico alvo, PP do
Estado do Parand, em especifico NRE — Toledo, manteve-se o contato
com o NRE, em especial com a Equipe CGE — Coordenagdo de Gestdo
Escolar que responde pelos Pedagogos.

Definiu-se que o local mais vidvel para divulgacio e aplicacio do
questiondrio seria nas Jornadas Pedagbgicas para Capacitacido
Continuada, ofertadas aos PP, pela Secretaria Estadual de Educagdo em
parceria com o Nicleo Regional de Educacio departamento de
Coordenagdo e Gestao Escolar - CGE, na cidade de Toledo — Parana.

Estes encontros ja estavam programados pelo NRE e seriam
realizados ao longo do ano letivo, de maio a outubro de 2009 (dois mil
nove).

Participaram destas Jornadas aproximadamente 145 PP, atuantes
na rede estadual, podendo variar o nuimero devido a licencas,
aposentadorias e afastamentos concedidos aos mesmos.

Estes encontros normalmente sdo desenvolvidos em dois dias,
com a mesma temdtica, devido ao grande nimero de PP. H4 uma divisio
do grupo grande em dois grupos menores, a fim de facilitar o trabalho e
ter um aproveitamento maior por parte dos educadores.

A apresentacdo oral da pesquisa aos PP, em se tratando de dois
grupos, organizou-se em parceria com a equipe CGE — do NRE -
Toledo, para os dias 29 (vinte e nove) e 30 (trinta) de julho de 2009
(dois mil e nove), datas estas ja programadas para as Jornadas
Pedagégicas.

Abaixo fotos que comprovam a apresenta¢do da pesquisa aos PP,
em Jornada Pedagdgica:
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Figura 1 - Jornada Pedagédgica

No dia 29 (vinte e nove) de julho de 2009 (dois mil e nove), foi
possivel a apresentagdo da pesquisa. Entretanto, por motivos do surto de
gripe HINT1, ocorrido em alguns estados brasileiros, entre eles o Parana,
o encontro do dia 30 (trinta) de julho de 2009 (dois mil e nove) foi
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suspenso, ndo ocorrendo a apresentacdio oral da pesquisa para o grupo
que estaria na capacitacio neste dia.

Pode-se verificar esta situacdo em recortes de jornais publicados
na época, enfatizando a situacio pol€mica e preocupante no Estado do
Parana:

A Secretaria da Educacdo do Parand anunciou que
as aulas estdo suspensas na rede publica a partir
do turno da tarde de hoje em razdo da Influenza A
(HINT), a chamada gripe suina. De acordo com a
pasta, as aulas serdo retomadas no dia 10 de
agosto. A Universidade Federal do Parand (UFPR)
também decidiu, em reunido realizada hoje,
suspender as aulas para cerca de 30 mil
estudantes. Cursinhos pré-vestibulares tomaram a
mesma medida. (FADEL, 2009)

Os cerca de 3 milhdes estudantes de creches,
escolas e faculdades do Parand, das redes ptblicas
e privadas, vao ficar mais uma semana em casa. A
volta as aulas foi adiada pela segunda vez, agora
para o dia 17, como forma de reduzir o contdgio
do virus A (HIN1), causador da nova gripe (gripe
suina). (CRISTO, 2009)

Em conversa com a CGE, devido ao ocorrido, decidiu-se que a
prépria equipe, a fim de esclarecer aos PP a relevancia da pesquisa,
enviaria um email aos mesmos, instruindo-os e autorizando-os a
participar da pesquisa.

Assim, com apoio e logistica do NRE, os questiondrios foram
enviados por email'? a todos os Pedagogos atuantes, entretanto o retorno
foi baixo, alcancando apenas 20% (vinte por cento) do total enviado,
cerca de 30 questiondrios devolvidos.

Decidiu-se entdo, buscar a participacdo de outra maneira.
Entregar os questiondrios aos PP, impressos, em outra etapa da jornada
pedagdgica, ocorrida no més de setembro de 2009 (dois mil e nove). Os
profissionais que ndo haviam respondido via email tiveram nova
oportunidade para contribuir com a pesquisa.

Obtiveram-se desta vez 33 (trinta e trés) questiondrios. Juntando
com os 30 (trinta) questiondrios respondidos via email, mais os

"2 Os e-mails dos Professores Pedagogos foram fornecidos pela Equipe CGE, do NRE —
Toledo.
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impressos totalizou-se 63 (sessenta e trés), questiondrios respondidos,
em torno de 45% (quarenta e cinco por cento). Mesmo assim avalio este
como um baixo envolvimento dos pesquisados.

Os educadores que responderam aos questiondrios constituem-se
de supervisores de ensino, orientadores educacionais e PP. Os
supervisores e orientadores sdo profissionais atuantes hoje no cargo de
PP, mas que vem ainda com esta nomenclatura de concurso, anterior a
2004 (dois mil e quatro) e os profissionais PP s@o do concurso a partir
do ano de 2004 (dois mil e quatro), O NRE- Toledo conta hoje com 5
(cinco) Supervisores de Ensino, 21 (vinte e um) Orientadores
Educacionais e 144 (cento e quarenta e quatro) PP nomenclatura de
concurso, E)ois todos na pratica exercem a mesma funcdo nas escolas
estaduais.” Esta situacio serd melhor explicada no Capitulo IIL.

Os pedagogos que participaram da pesquisa estdo distribuidos em
16 municipios ' que fazem parte da jurisdicio do NRE — Toledo,
totalizando 90 escolas'.

Visando facilitar a interpretacio dos dados, uma identidade
numérica, conforme ordem de recebimento. Exemplificando melhor a
situa¢do: questiondrios via email receberam a numera¢do conforme
ordem de recebimento, 1.1 para o primeiro questiondrio, 2.1 para o
segundo questiondrios sucessivamente, questiondrios recebidos
impressos receberam a numeragdo 1.2 para o primeiro, 2.2 para o
segundo e assim sucessivamente.

Para isso, levou em consideracdo as respostas convergentes e
divergentes dos PP, buscando a compreensdo de suas mensagens e
origem de categorias de anélise.

O desenvolvimento da investigacio teve como base ndo apenas as
bibliografias consultadas, mas também minha formacdo e atua¢do como
PP nas escolas Estaduais do Parand, desde o ano de 2005 (dois mil e
cinco), data de contratago referente ao primeiro concurso de PP do ano
de 2004 (dois mil e quatro).

Para André (1995), subjacente ao uso das técnicas etnograficas
existe o principio de interacdo entre o pesquisador e o objeto
pesquisado, principio este descreve a metodologia qualitativa, onde o

13 Dados obtidos através do site www.diadiaeducacao.pr.gov.br

'* O NRE - Toledo, abrange os municipios de Guaira — Terra Roxa — Entre Rios D'Oeste —
Mercedes — Quatro Pontes — Pato Bragado — Sdo José das Palmeiras — Nova Santa Rosa —
Marechal Candido Rondon — Santa Helena — Diamante D'Oeste - Toledo — Palotina — Maripd —
Ouro Verde — Sao Pedro.

'3 A relagio nominal das escolas sera disponibilizada em anexo.
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pesquisador €, a0 mesmo tempo, sujeito e objeto da coleta e andlise dos
dados.

Visando compreender e analisar o objeto investigado, foram
utilizadas leituras criticas e reflexivas por meio de estudos
bibliograficos, em livros, periddicos, artigos entre outros ji trabalhados
e estudados por pesquisadores, aonde estes venham a contribuir para o
entendimento da histéria do curso de graduacdo em Pedagogia e do
Profissional que este visa formar, o Pedagogo, desde sua criagdo com o
Decreto Lei 1.190, de 1939 até os dias atuais. André e Ludke (1986)
dizem que, para se realizar uma pesquisa € preciso promover o
confronto entre os dados, as evidéncias, as informagdes coletadas sobre
determinado assunto e o conhecimento tedrico acumulado a respeito
dele.

Também para complementacdo da pesquisa de campo foi
realizada andlise documental, utilizando-se dos seguintes documentos:
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduagdo em
Pedagogia — Parecer CNE/CP n. 05/2005, Parecer CNE/CP n. 3/2006 e
Resolucdo n. 1/2006; e Lei Complementar 103/2004 - Plano de Carreira
dos Professores Publicado no Didrio Oficial N° 6687 de 15/03/2004.
Utilizou-se estes documentos para andlise, pois tratam especificamente
da realidade regional e da situacdo legal dos Professores pedagogos no
Estado do Parana.

Seja qual for o paradigma epistemoldgico
adotado, o conhecimento deve ser entendido como
um processo de construcdo de objetos e ndo mais
de mera representacio ou alguma poderosa
intui¢do de suas possiveis esséncias... Construir o
objeto de conhecimento €, pois, pesquisar.
(SEVERINO apud BIANCHETTI; MACHADO,
2002, p.71)

Segundo Meksenas (2002), pesquisar diz respeito a capacidade de
produzir um conhecimento adequado a compreensdo de determinada
realidade que, neste estudo, € o de buscar encontrar respostas uteis a
praxis educativa, em especial ao papel dos PP, atuantes nas escolas
estaduais do NRE de Toledo no Parana.
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2 HISTORICO DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA

21A CRIA(;AO E INSTITUCIONALIZACAO DO CURSO DE
GRADUACAO EM PEDAGOGIA - DECRETO LEIN. 1190 EM 1939

O curso de Pedagogia tem seu movimento de criacdo iniciado na
década de 30 quando se desenvolvem os debates em torno da fundacio
das universidades sob influéncia dos idedrios da Escola Nova'®. Este
periodo € marcado também pela defesa da formacdo docente em nivel
superior, se possivel nas universidades.

Segundo Evangelista (2002), entre as discussdes da reforma
educacional, concordava-se que a educacdo possuia um papel
fundamental na constitui¢do de um Estado Nacional Moderno.

[...] o projeto de reformas educacionais era parte
destacada do projeto de civilizagdo que
propugnava a constru¢do de uma cultura onde a
ciéncia e a técnica sustentariam a racionalizacio
do trabalho; a proposi¢do de politicas publicas; a
expansdo do mercado; a homogeneizacdo da
sociedade; a projecdo brasileira internacional; a
constru¢gdo  do  Estado  Nacional.  Criar
universidades e formar o professor secundario
fazia parte dessa estratégia. (EVANGELISTA,
2002, p. 19)

Virias transformacdes ocorriam na época, nos setores
econdmicos, politico e social, havendo assim certo redimensionamento
dos problemas educacionais, estes influenciados pelos novos idedrios
pedagdgicos, lutavam pela defesa do individuo, da liberdade e da
igualdade. Segundo Brzezinsky (1996), a educagdo na época passou a
ser fator de reconstrucdo social e a escola foi atribuido um novo papel,
em decorréncia das novas condicdes de vida e de trabalho dos centros
urbanizados, repercutindo assim sobre a politica de formagdo para o
magistério.

'® Escola Nova movimento de intelectuais inspirado em ideias politico-filoséficas de igualdade
entre os homens e de direito a todos a educag@o, idéias de democracia e ciéncia, tendo como
marco o Manifesto da Escola Nova no ano de 1932, documento em defesa da universalizacdo
da escola publica, laica e gratuita.
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O curso, antes mesmo de se constituir legalmente, adentrou o
contexto universitario por meio dos Institutos de Educacio'’. Estes
Institutos ofereciam além de formacdo para os professores primdrios,
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensao.

Conforme Brzezinski (1996), por meio da Universidade de Sdo
Paulo, através do Instituto de Educagdo Caetano de Campos,
desenvolveram-se parimetros referenciais para a organizacio posterior
do curso de Pedagogia na Faculdade Nacional de Filosofia.

A criagdo do curso de Pedagogia no Brasil ocorreu de certa forma
em um periodo conturbado, pois naquele momento as discussdes
educacionais realizavam-se por diferentes vertentes da intelectualidade
ligadas a educagdo. O nascimento do curso ocorre no final da década de
30 sendo resultado de um longo processo de discussdes e tentativas de
legisladores, em busca da definicdo com relagdo as bases da formacdo
do professor, em especial do ensino secunddrio.

Buscou-se reformas nos Estados, objetivando o aperfeicoamento
dos professores. “Logo apds de empossado, em novembro de 1930, uma
das primeiras medidas do governo provisério, foi criar o Ministério da
Educacio e Saide Piblica” (SAVIANI, 2007, p.195).

Coloca-se como destaque a atuacdo de Francisco Campos (1891-
1968)18, promotor da Reforma do Ensino Secundério Universitdrio do
pafs, que ao assumir o Ministério da Educagdo e Sadde Piblica, isso em
18 de novembro de 1930, voltou-se para a necessidade de formacdo
especifica dos professores de nivel secundério, empreendendo assim, em
1931, a reforma do ensino a qual vinculou-se a criacdo da Faculdade de
Educacio, Ciéncias e Letras. Esta aparece como meta de implantagdo do
regime universitario no pais, voltando-se para a preparacdo das elites
dirigentes. Com rela¢do as proposi¢des legais desta Reforma, foram
publicados alguns decretos como n. 19.851, de 11 de abril de 1931,
contendo o Estatuto das Universidades Brasileiras; o n. 19.852, de 11 de
abril de 1931, dispondo sobre o teor da organizac¢do da Universidade do
Rio de Janeiro, da qual a Faculdade de Educagdo, Ciéncias e Letras faria
parte da mesma; e o n. 22.579, de 27 de marco de 1933, no qual a
Universidade do Rio de Janeiro tornar-se-ia referéncia organizativa para
as demais Universidades. Esta Reforma Universitdria promovida por

"7 Institutos de Educacdio. Ver: BRZEZINSKI, Iria. Pedagogia, Pedagogos e Formacio de
Professores.

'8 Francisco Campos (1891-1968) advogado e jurista formado pela Faculdade Livre de Direito
de Belo Horizonte — Minas Gerais. Utilizou-se de muitos postulados da Escola Nova, foi
promotor da Reforma do Ensino Secundério Universitdrio do pais.
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Francisco Campos prometia muito e foi saudada como marco na
educacao brasileira.

Com essas medidas tornou-se evidente a
orientacdo do novo governo de tratar a educacio
como questdo nacional, convertendo-se, portanto,
em objeto de regulamentacdo, nos seus diversos
niveis e modalidades, por parte do governo
central. (SAVIANI, 2007, p. 196)

Apesar dos decretos, segundo Cruz (2008), ndo hd nenhum
registro da época que comprove o funcionamento da Faculdade proposta
intitulada de Faculdade de Educagdo Ciéncias e Letras. O que aparece
com relacdo a formagdo de professores para o ensino secunddrio, foi o
da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, esta tendo seu surgimento
por meio do Decreto n. 6.283, de 25 de Janeiro de 1934, na cidade de
Sdo Paulo. Tendo juntamente com a Universidade a incorporagdo do
Instituto de Educacdo da cidade de Sdo Paulo, conhecido mais como
Instituto de Educagdo Caetano Campos, com o objetivo de oferecer aos
futuros professores uma formacao pedagdgica especifica.

Brzezinski (1996), fala que, este Instituto passou por trés etapas
no seu processo de preparacdo para educagio superior dos profissionais
da educagdo, sendo a primeira constituida como curso de
aperfeicoamento para o preparo de inspetores de ensino, diretores,
técnicos de inspetores e professores da escola normal; a segunda etapa
incorporacdo da escola de professores do Instituto de Educagdo Caetano
Campos, onde juntamente com a criacdo da USP, inaugura-se a
formagdo de professores secunddrios a nivel superior e a terceira e
ultima etapa, reduz-se a uma se¢do de Educacdo da Faculdade de
Filosofia e denominado posteriormente Secdo de Pedagogia e em
Departamento de Educag@o. Pode-se considerar que o curso tratava-se
de um pds-normal, um ensaio para o que seria o curso de Pedagogia
mais tarde.

No ano de 1938, tem-se o desligamento da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de Sdo Paulo do Instituto
de Educacdo Caetano Campos, e acaba criando uma se¢do de Educagao,
a fim de favorecer a formagao pedagdgica do futuro licenciado.

Segundo Libaneo (2007), a histéria dos estudos pedagdgicos e do
curso de pedagogia em si, em busca de uma identidade para o campo de
atuacdo profissional, estd demarcada por certas peculiaridades da
histéria da educag@o brasileira desde o inicio do século.
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A estruturagdo do curso acontece oficialmente no Brasil no ano
de 1939, no governo de Getulio Vargas, através do Decreto — Lei 1190
de 04 de abril, instituindo-se no bojo da organizacdo da Faculdade
Nacional de Filosofia, da Universidade do Brasil. Projeto do entdo
ministro Gustavo Capanema, no governo de Getulio Vargas. Foram
criadas quatro se¢des: secdo de Filosofia, se¢do de Ciéncias, se¢do de
Letras e secdo de Pedagogia. Distribuindo nestas, os cursos regulares de
Filosofia, Matemadtica, Quimica, Fisica, Historia Natural, Geografia,
Histdria, Ciéncias Sociais, Letras, Pedagogia e Didatica.

O curso de Pedagogia foi criado no Brasil como
conseqiiéncia da preocupagdo com o preparo dos
docentes para a escola secunddria. Surgiu junto
com as licenciaturas, instituidas ao ser organizada
a antiga Faculdade Nacional de Filosofia, da
Universidade do Brasil, pelo Decreto — lei n. 1190
de 1939. Essa faculdade visava a dupla fungdo de
formar bacharéis e licenciados... (SCHEIBE;
AGUIAR, 1999, p. 223)

A criagdo desta faculdade apresentava a intencionalidade de
formacao de professores da escola secunddria e também juntamente com
esta, a preparacdo para a pesquisa, com vistas a superacdo do cariter
pratico e utilitirio dos institutos profissionais, buscando assegurar o
desenvolvimento da pesquisa cientifica, o que na verdade ndo foi
alcancado.

Mesmo tendo a predominancia escolanovista na época, o que
predominava era a pedagogia tradicional. Conforme De Marco (2003), a
producio cientifica e de conhecimento era vista como desnecessdria ao
professor, teoria e pratica eram compreendidos como conceitos opostos
e ndo complementares.

Analisando o curso, mesmo com as inovagdes oferecidas pelas
ideias da escola nova, acabava tendo uma abordagem simplista
priorizando os conhecimentos abstratos e enciclopédicos, sendo o
professor o transmissor destes conhecimentos, era ele o detentor do
saber, nao havendo muito contato com o aluno, continuando com a
hierarquizacdo na sala de aula. De acordo com De Marco (2003), havia
uma relagdo hierdrquica entre professor e aluno, gerando assim certa
passividade do aluno, que ficava submetido a hordrios e curriculos
rigidos. Quanto a avaliacdo, valorizava-se a aquisicdo dos
conhecimentos transmitidos através de provas, que representavam, entre
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outros aspectos, o momento de o aluno “restituir” o que fora
memorizado. Assim considerando essas caracteristicas, o curso de
Pedagogia, na sua origem, delineou-se, predominantemente, pela visao
tradicional da educag@o, sendo marcado pelo desprestigio.

Inicialmente o curso de Pedagogia formava bacharéis e
organizava-se da seguinte maneira, oferecia-se trés anos de formacio
bacharelada, e mais um ano de estudos sobre diddtica, aos entdo ja
denominados bacharéis, para a aquisi¢do do titulo de licenciados e o
direito de lecionar. Num esquema conhecido como 3 + 1, no qual havia
articulacdo entre bacharelado e licenciatura.

Mesmo com uma grande expectativa desenvolvida quanto a
atuacdo deste profissional bacharel, prevista para cargos técnicos do
Ministério da Educacdo, seu campo de atuagdo apresentava-se muito
vago quanto as suas reais funcdes.

O grau de licenciado era conferido apenas as pessoas que também
realizassem o curso de Didética, com intencdo de realizar a formacao
pedagdgica, credenciando-se para o exercicio do magistério secundério
e para o Curso Normal, um campo que ndo tinha exclusividade dos
pedagogos, sendo que a Lei Organica do Ensino Normal da época, dizia
que para lecionar nesses cursos era suficiente o diploma de ensino
superior. Foram fixados os curriculos plenos e também a duragdo para
todos os cursos. Essa separagdo entre bacharel e licenciado e
automaticamente a exclusdo da Didatica na formagdo do bacharel,
demonstra a separacdo evidente entre conteiido e método de ensinar,
gerando um conceito de pritica dissociado de teoria, pode-se falar entdo
que cabia ao bacharel dominar a teoria e ao professor, dominar a prética.

Para formacdo de bacharéis ficou determinada a
durag@o de trés anos, apds os quais, adicionando-
se um ano de curso de didatica, formar-se-iam os
licenciados, num esquema que passou a ser
conhecido como “3+1”. (SILVA, 2006, p. 12)

A implementacdo e organizacio da Faculdade Nacional de
Filosofia da Universidade do Brasil fez parte de um contexto social,
politico e econdmico, que abrangeu desde o inicio da década de 30,
variadas discussdes e manifestacdes para a formacdo dos profissionais
da educagdo em nivel superior.

Segundo Silva (2006), um ponto de tensdo com relacio ao curso,
refere-se a separacdo entre bacharelado e licenciatura, demonstrando a



44
nitida concep¢do dicotdmica que orientava o tratamento dos dois
componentes do processo pedagdgico: o contetido e o método.

2.1.1 O curriculo do curso

O curriculo do curso de Pedagogia organizou-se em duas partes
distintas. A primeira era composta por trés anos de formagdo, a fim de
formar os bacharéis em educacio, incluindo as seguintes disciplinas:

Primeira Série Segunda Série Terceira Série
Compleirr.lentos de Histéria da educagio; FllosoﬁNa da
Matematica; Educagio;
Histoéria da Filosofia; Estatistica Educacional; Educacio
Comparada;
. . . .. - Administracao
Psicologia Educacional; Administracio Escolar; 1nIStrag
Escolar;
. . Fundamentos Sociolégicos | Psicologia
Sociologia; - ¢
da educagio; Educacional;
Fundamentos Biolégicos . . . Histéria da
~ Psicologia Educacional. ~
da Educacio. Educacio.

Quadro 1 — Primeira parte do curriculo do curso de Pedagogia
Fonte: Silva (2006, p.12)

A segunda parte do curso destinava-se aos ja formados em
bacharéis, que intencionavam formar-se em licenciatura. Cursava-se um
ano de didatica, conforme as seguintes disciplinas:

DIDATICA

Didatica Especial;

Didatica Geral;

Administragéo Escolar;

Psicologia Educacional;

Fundamentos Biol6gicos da Educagéo;

Fundamentos Socioldgicos da Educagéo.

Quadro 2 - Segunda parte do curriculo do curso de Pedagogia
Fonte: Silva (2006, p. 12)
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Ao instituir um curriculo pleno fechado para o
Curso de Pedagogia, em homologia com os cursos
das areas de Filosofia, Ciéncias e Letras e ndo os
vinculando aos processos de investigagcdo sobre os
temas e problemas da educagcdo, o modelo
implantado com o Decreto n. 1190, de 1939, em
lugar de abrir um caminho para o
desenvolvimento do espagco académico da
pedagogia, acabou por enclausurd-lo numa
solucdo que se supOs universalmente vdlida em
termos conclusivos, agravando progressivamente
os problemas que se evitou enfrentar. (SAVIANI,
2007, p.118)

Se observada a estrutura curricular do curso, percebe-se que os
bacharéis estudavam apenas as generalidades sobre as ciéncias da
Pedagogia, ndo havendo ligacdo com a pesquisa e producdo. Oferecendo
poucas possibilidades de instrumentalizacdo para a pratica das suas
fungdes no mercado de trabalho. O profissional do curso de pedagogia
ainda ndo tinha suas fungdes bem definidas, apresentando-se vago seu
campo profissional.

Silva (2006), fala sobre a separagdo entre bacharelado e
licenciatura, vista como um foco de tensdo na estrutura do curso de
Pedagogia, refletindo a nitida concepcdo dicotdmica que orientava o
tratamento de dois componentes do processo pedagdgico: o conteido e o
método. Demonstrando assim, a separac¢do entre teoria e prética, fato
que ainda hoje busca superacio.

Consequentemente, a prescricao de um curriculo,
ao qual nem se quer se limitou ao minimo, para a
formacdo de um profissional ndo claramente
identificdvel, s6 poderia resultar inadequada. Essa
inadequagdo é representada principalmente, pela
tensdo provocada, de um lado, pela expectativa do
exercicio de fungdes de natureza técnica a serem
realizadas por esse bacharel e, outro, pelo cardter
exclusivamente generalista das disciplinas fixadas
para sua formagdo. (SILVA, 2006, p. 12)

Sendo assim, observa-se que na época da criagdo do curso ja
ocorriam problemas de vdrias ordens, tanto para os bacharéis quanto
para os licenciados em Pedagogia. “Em 1939, quando instituido, o curso
de Pedagogia ja apresentava aquele que seria o seu problema
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fundamental: o da identificacdo do profissional a ser formado como
bacharel” (SILVA, 2006, p. 50). Além dos problemas relacionados a
formacdo, haviam também os problemas relativos ao campo de atuagio
deste profissional, sendo que mesmo licenciado em Pedagogia, o mesmo
adquiria o direito de lecionar filosofia, histéria e matemadtica. O campo
era muito vago e sem funcdes definidas e, sim, com cardter generalista.

De Marco (2003), nos descreve que para ser licenciado era
necessdrio que o académico, cursasse apenas mais um ano de diddtica, a
fim de realizar sua formacdo pedagdgica. Contudo, os estudos reduziam-
se a métodos e técnicas a serem utilizados na pratica docente, deixando
de lado a parte tedrica, pois o curso de pedagogia era visto como um
campo da prética separado da elaboragao tedrica.

Ao longo da histdria, desde sua criacdo, muito se construiu para o
curso de Pedagogia e também para a Educagdo Brasileira, e ¢ bem
verdade que o curso passou e vem passando ainda, nos dias atuais, por
uma busca incessante de identidade, tanto do curso como dos
profissionais intitulados Pedagogos. O curso apresenta muitas
deficiéncias desde sua institucionaliza¢do, ndo conseguindo demonstrar
a expansdo do campo e atuagdo dos profissionais.

Realmente a histéria do curso de Pedagogia é
marcada pela busca de resposta a respeito ‘de
quem € o pedagogo’ por meio de indicagdo de
tarefas do campo educativo reservadas a ele,
envolvendo um grau maior ou menor de
especificagdo das mesmas. A realizacdo desse
empreendimento  através dos tempos foi
acompanhada ora pela ideia de que uma mesma
formagdo comum prepararia tal profissional para o
exercicio de suas tarefas, ora pela ideia de que
formacdes diversificadas deveriam ser oferecidas
visando o preparo de profissionais para as
diferentes tarefas de seu campo de trabalho.
(PIMENTA, 2006, p. 143)

Ocorreram alteracdes no curriculo do curso de Pedagogia no ano
de 1962, através do parecer Conselho Federal de Educagdo n. 251/62,
mas estas podem ser consideradas minimas, sendo que a estrutura do
curso perdurou até o ano de 1969', quando se criaram as habilitacdes,

1% Ver: SCHEIBE, Leda e AGUIAR, Mircia Angela. Formagdo de Profissionais da Educacdo
no Brasil: o curso de Pedagogia em questdo. 1999.
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passando a formar os especialistas em educagdo (supervisor escolar,
orientador educacional, inspetor escolar, administrador escolar, etc.)

Diante desta realidade como profissionais da educagdo, sua
funcdo € buscar pelo entendimento da prdtica, a identificacdo dos
problemas, as necessidades e expectativas em torno da formagdo e do
trabalho do Pedagogo, refletindo sobre os problemas sociais e
educacionais. Segundo Silva (2006), a questdo da identidade do curso de
Pedagogia é considerada complexa e deve ser tratada com muita
prudéncia, deve-se aprender com as experi€ncias acumuladas a fim de
dar novos saltos e com o cuidado para que ndo haja desvalorizagdo do
que ja se construiu ao longo dos anos de curso de Pedagogia no Brasil.
Nos remete o seguinte questionamento: serd que construimos algo
importante para a formagdo do profissional da educacdo, ao longo dos
anos, ou ainda estamos imersos por ddvidas quanto sua formacdo e
atuacio profissional? E o que o trabalho pretende estudar e desvendar
nas proximas etapas.

2.2 SEGUNDO MARCO LEGAL DO CURSO DE GRADUACAO
EM PEDAGOGIA — PARECER CONSELHO FEDERAL DE
EDUCACAO N. 251/62

O segundo marco legal do curso de Pedagogia vem por meio do
Parecer do CFE™ n.251 de 1962. Este surge, a partir de vdrias
interrogacdes em torno do modelo universitdrio estabelecido na década
de 30. Vem logo ap6s a criacdo do Decreto-Lei n. 4024 de 19617', que
estabeleceu a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional,
esta aprovada durante o governo de Jodo Goulart™.

O Parecer CFC n. 251/62, cria expectativas positivas, a fim da
reestruturacdo do curso de Pedagogia. Mas, pode-se dizer que na pratica
o mesmo ndo trouxe grandes modificagdes, permanecendo ainda
intocdveis os problemas relacionados a formagdo e atuacdo dos
Pedagogos, continuando a separago entre bacharelado e licenciatura.

% CFE - Conselho Federal de Educagio

?! Primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional foi publicada em 20 de dezembro
de 1961, pelo presidente Jodo Goulart. O primeiro projeto de lei foi encaminhado pelo poder
executivo ao legislativo em 1948, foram necessarios treze anos de debate até o texto final.

2 Jodo Belchior Marques Goulart (1919-1976), conhecido popularmente como “Jango”,
politico brasileiro, presidente da Reptiblica de 1961 a 1964.
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Por meio do parecer acima citado, de autoria do Professor Valnir
Chagas23, regulamentou-se o curso de Pedagogia novamente e fixou-se
um curriculo minimo que estipulou a durag@o para o curso.

De acordo com Silva (2006), o autor do parecer Professor Valnir
Chagas, explicita claramente a fragilidade que envolve o curso de
Pedagogia na época, expressando logo de inicio a controvérsia existente
a respeito da manutengdo ou extingdo do curso, argumentado pela falta
de conteddo que o mesmo apresentava. No texto escrito pelo autor fica
claro a provisoriedade e a necessidade de formagdo superior aos
professores primdrios, deixando a formagdo do pedagogo técnico da
educacdo em estudos posteriores ao da graduacio.

Transcreve-se abaixo parte do Parecer n. 251/62, confirmando a
polémica em torno do curso:

Nao ha ddvida, assim, de que o sistema ora em
vigor representa o maximo a que nos ¢é licito
aspirar nas atuais circunstincias: formacdo do
mestre primdrio em cursos de grau médio e
consequentemente, formacao superior ao nivel de
graduagdo, dos professores desses cursos e dos
profissionais destinados ds fun¢des ndao docentes
do setor educacional. Na porcdo maior do
territério brasileiro, sem a ocorréncia de fatores
que no momento estdo fora de equagdo, varios
lustros serdo ainda necessdrios para a implantacao
deste sistema. Nas regides mais desenvolvidas,
entretanto, € de supor que ela seja atendida — e
comece a ser ultrapassada — talvez até 1970. A
medida que tal ocorrer, a preparacdo do mestre-
escola  alcangard  niveis  pdst-secunddrios,
desaparecendo  progressivamente  0s  cursos
normais e, com eles, a figura do respectivo
professor. Ao mesmo tempo, deslocar-se-4 para a
p6s-graduagdo a formagdo do pedagogista, num
esquema aberto aos bacharéis e licenciados de
quaisquer procedéncias que se voltem para o
campo da educacdo. O curso de Pedagogia terd
entdo de ser redefinido; e tudo leva a crer que nele
se apoiardo os primeiros ensaios de formacao

# Valnir Chagas, professor atuante no cendrio da educagdo brasileira nas décadas de 1960 e
1970, em especial na formagdo de professores, membro do Conselho Federal de Educagio por
18 anos, em trés mandatos consecutivos. Ver Silva, 2006.
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superior do professor primdrio. (CRUZ, 2008, p.
51)

Segundo Brzezinski (1996), hd duas correntes acerca dos rumos
do curso, uma que pretendia sua extingdo com o discurso da falta de
conteido préprio, e a outra, que defendia a existéncia do mesmo,
supervalorizando seu conteido. A postura da autora mostra-se de certa
forma conciliatéria a ambas as correntes, mas valendo-se de
experiéncias e modelos de paises mais adiantados, que defendem a idéia
de elevacgdo de niveis de formacdo do professor.

O Parecer foi aprovado e homologado por Darcy Ribeiro®
ministro da educacio na época e passa a vigorar no ano de 1963. Vem
estabelecido com o seguinte curriculo:

4

Curriculo Minimo Parecer n. 251/62

Psicologia da educag@o

Sociologia da educagio

Sociologia geral

Histdria da educacio

Filosofia da educagdo

Administracio escolar

Quadro 3 - Curriculo Minimo Parecer n. 251/62
Fonte: Silva (2006, p.16)

Além destas matérias, mais duas deveriam ser escolhidas pelo
Instituto Educacio Superior. Tinham como sugestdo:

Disciplinas Opcionais do Curriculo Minimo Parecer n.251/62

Biologia

Historia da filosofia

Estatistica

Meétodos e técnicas da pesquisa pedagdgica

Cultura brasileira

Higiene escolar

Curriculos e programas

Técnicas audiovisuais de educacio

Teoria e pratica da escola primdria

Teoria e pratica da escola média

Introducio a orientag@o educacional

Quadro 4 - Disciplinas Opcionais do Curriculo Minimo Parecer
n.251/62
Fonte: Silva (2006, p. 16)

* Darcy Ribeiro (1922-1997), antropdlogo, escritor e politico brasileiro, que demonstrava
preocupagdo com a educacio brasileira. Ministro da educac@o nos anos de 1962 e 1963.
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O objetivo da criagdo de um curriculo minimo vinha argumentado
pelo governo da época, segundo a necessidade e praticidade de se criar
uma unidade basica, em casos de transferéncias de alunos em territorio
nacional. Houve por parte de vérios educadores certa resisténcia a esta
proposta, pois o entediam como algo autoritdrio, ndo respeitando as
diversidades do pais.

As disciplinas descritas anteriormente e regulamentadas pelo
Parecer CFE 251/62, faziam parte do curriculo do bacharelado. Sendo
que para a licenciatura, fixaram-se as matérias pedagdgicas, através do
Parecer CFE n. 292 de 14 de novembro de 1962, também pelo relator
Valnir Chagas, com as seguintes disciplinas: Psicologia da educagio
(adolescéncia e aprendizagem), elementos da administracdo escolar,
didatica e préitica de ensino, esta ministrada em forma de estigio
supervisionado a se realizar em escolas.

O Parecer n. 251/62 estabelece para o curso de
Pedagogia o encargo de formar professores para
os cursos normais e profissionais destinados as
fungdes ndo docentes do setor educacional, os
técnicos de educagdo ou especialistas de
educagdo, e anuncia a possibilidade de, no futuro,
formar o ‘mestre primdrio em nivel superior’.
Nesse mesmo ano, o parecer n. 292/62 fixa as
matérias pedagdgicas dos cursos de licenciatura
para o magistério em escolas de nivel médio
(ginasial e colegial), mantendo na préatica, a
separagdo entre bacharelado e licenciatura, ou, ao
menos, as disciplinas ‘de conteido’ e as
disciplinas  ‘pedagégicas’. Embora algumas
andlises apontem para a impropriedade de formar,
nessa época, técnicos de educagdo para um campo
de trabalho inexistente, talvez, o que tenha faltado
fosse a regulamentacdo da profissdo de pedagogo.
(LIBANEO; PIMENTA, 1999, p. 17)

Percebe-se que, mesmo com uma nova regulamentacdo e
tentativa de inovagdo no curso, a Pedagogia continua com os antigos
problemas quanto a indefini¢do de qual profissional deseja formar. “O
desenvolvimento do curso de Pedagogia, no Brasil, foi acompanhado
pelo questionamento de sua identidade” (SILVA, p. 1, mimeo.)
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Intensas discussdes educacionais marcam o inicio da década de
60. O modelo econémico desenvolvimentista vigente na época, tinha
como exigéncia a prepara¢do de mdo de obra técnica e qualificada para
atuar no mercado de trabalho. H4 também neste periodo a transi¢do
politica na sociedade brasileira, sendo a passagem de um processo
relativamente democrético, este iniciado apds a Segunda Guerra
Mundial (1939-1945), para um governo autoritdrio, imposto pelo golpe
militar em 1964. Afetando assim, profundamente a sociedade como um
todo, inclusive a area educacional.

Este cendrio vem como preparagdo para uma nova
regulamentacdo do curso de graduacdo em Pedagogia, com o Parecer
CFE n. 252/69.

2.3 TERCEIRO MARCO LEGAL DO CURSO DE GRADUACAO EM
PEDAGOGIA — PARECER CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO
N. 252/69

Exibe-se outra tentativa de mudanca e reestruturagdo ao curso de
Pedagogia, isso no ano de 1969, por meio do Parecer CFE n. 252 de 11
de abril de 1969, este vem acompanhado da Resolu¢do CFE n. 02/69,
ambos de autoria do Professor Valnir Chagas, membro do Conselho
Federal de Educacdo, fixando assim, por meio destes um curriculo
minimo e sua regulamentacio. Brzezinski (1996, p. 218), discorre sobre
o parecer colocando que:

o legislador estava convicto de que se definia, de
uma vez por todas, a identidade do referido curso.
Entretanto as mudancas aprofundaram ainda mais
a indefini¢do da identidade do curso.

Essa nova regulamentacdo manteve a formacdo de professores
para o Ensino Normal, mas reorganizou o curso ao que diz respeito a
distingdo entre bacharelado e licenciatura, extinguiu esta divisdo e
introduziu oficialmente as habilitagdes. Volta-se assim, para a formagio
dos especialistas em atividades de supervisdo escolar, orientacdo
educacional, administracdo escolar e inspecdo escolar nas escolas e
sistemas escolares.
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[...] regulamentacdo que, na época, além de
incorporar ao curso de Pedagogia, a fungdo de
formacdo de professores para o ensino normal,
substitui sua intengdo mais ampla de formacao de
‘técnicos em educag@o’ por uma formulagdo mais
especifica de ‘formacdo de especialistas para as
atividades de orientagao, administragdo,
supervisdo e inspe¢do no ambito de escolas e
sistemas escolares’. A estrutura curricular passa,
entdo, a estabelecer, apés uma base comum de
estudos voltados a educacdo em geral, a
possibilidade de ofertas de habilitacdes especificas
para cada conjunto de tarefas do especialista, a ser
composta, cada uma delas, por matérias
diretamente voltadas a parcela do trabalho
educacional que lhe € correspondente. (SILVA,
2006b, p. 143)

O parecer CFE n. 252/69, ndo inclui uma habilitacdo especifica
para a docéncia em nivel primdrio, mas, prevaleceu na época a ideia de
que, quem prepara o professor primdrio, tem condi¢des também de ser
professor primaério.

O curriculo do curso compreendia uma parte comum a todas as
habilitacdes e outra diversificada, segundo a habilitacdo especifica
escolhida pelo estudante. Organizava-se da seguinte forma:

Base Comum

Sociologia geral

Filosofia da educagdo

Histéria da educacio

Psicologia da educagdo

Didatica

Quadro 5 — Base comum para todas as habilitaces
Fonte: Brzezinski (1996, p. 74)
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Parte Diversificada Conforme Habilitagdes

Cursos Orientacio | Administra¢ | Supervisao Inspecao
Normais Educacional a0 Escolar Escolar Escolar
Estrutura e Estrutura e Estrutura e Estrutura e Estrutura e
funcionamen | funcionamen | funcionament | funcionamen | funcionamen
to do ensino to do ensino o do ensino to do ensino to do ensino
de primeiro de primeiro de primeiro de primeiro de primeiro
grau. grau. grau. grau. grau.
. Estrutura e Estrutura e Estrutura e Estrutura e
Metodologia . . . .
. funcionamen | funcionament | funcionamen | funcionamen
do ensino de . . . .
imeiro to do ensino o do ensino to do ensino to do ensino
prau de segundo de segundo de segundo de segundo
grau. grau. grau. grau. grau.

Pratica de

Principios e

Principios e

Principios e

Principios e

ensino na . P P P
escola de métodos de métodos de métodos da métodos de
.. orientagdo administracdo | supervisao inspe¢do
primeiro grau ;
L. educacional. escolar . escolar. escolar;
(estdgio).
. Estatistica . . -
Medidas . Curriculos e | Legislacdo
X L aplicada a .
educacionais. - programas. do ensino
educag@o.
Orientacao
X g X X X
vocacional.

Quadro 6 - Base Diversificada conforme habilitacoes
Fonte: Silva (2006, p. 29).

O numero de habilitacdes permitidas junto com o diploma de

graduacdo era de no mdximo duas, porém, se o aluno regressasse a
instituicdo formadora ou dirigisse a outra poderia obter mais
habilitacoes.

Segundo Scheibe (2001), o curso de Pedagogia estruturado pelo
Parecer CFE n. 252/69, expandiu-se segundo a ideia de polivaléncia,
tendo seu curriculo composto por uma parte comum de fundamentos da
educagdo, visto como necessdrio a todos os profissionais da drea, e outra
parte diversificada, atendendo as diferentes habilitacdes.

O Parecer recebeu iniimeras criticas com relagdo ao seu contetdo,
este considerado com cunho tecnicista, voltado para uma ldgica
essencialmente mercadoldgica, onde propdem a fragmentacdo do
trabalho. No curso de Pedagogia crescia a ideia de que o técnico em
educacdo deveria ser considerado um profissional indispensdvel a
educagdo, vista esta como fator de desenvolvimento.

Mostra-se claramente a insatisfacdo por parte de varios
educadores, a esta nova regulamentacdo. Com a inten¢do de fixar uma



54

estrutura curricular, onde propunha definir mais precisamente a
formacdo e atuacdo profissional do Pedagogo, acabou gerando
problemas de outras ordens, tais como, a insatisfagdo com a divisao das
tarefas escolares, esta baseada no modelo tecnicista, separando os
docentes e especialistas.

Novamente, discute-se o curso de Pedagogia, com as indagagdes,
a quem este destina-se, a quem vai formar e fungéo deste profissional no
meio profissional. Brzezinski (1996), nos fala da nebulosidade que
caracteriza o curso de Pedagogia, onde esta € sinal da falta de identidade
do préprio curso e dos profissionais nele egressos, fazendo com que
assim, aparecam propostas de reformulagdes radicais na configuragdo do
curso, caracterizadas por ela como “modismos” de época que na verdade
s veem a dificultar mais ainda o processo de defini¢do do curso e sua
identidade.

Na década de 70, houve algumas manifestacdes para se
reformular novamente o curso de Pedagogia. Mediante a aprovacio da
LDB n. 5.692% dell de agosto de 1971, elaboraram-se vdrios
dispositivos legais a fim de regulamentar reformas no sistema de ensino.
Em meio a este contexto, Valnir Chagas, um dos principais nomes da
reforma, organizou indicagdes que visavam a transformacgio do curso de
Pedagogia. Pode-se destacar as seguintes indicacdes: CFE n. 68/75, que
redefine a formagdo pedagdgica das licenciaturas; a indicacdo CFE n.
70/76, regulamenta o preparo de especialistas e professores de educacio;
e a indicacdo CFE n. 71/76, regulamenta a formacdo superior de
professores para a educacdo especial. Estas foram homologadas pelo
Ministério da Educag¢do, mas foram também revogadas, devido ao
movimento contrario dos educadores, onde estes consideravam que as
indicacdes intencionavam a extin¢do do curso de Pedagogia.

2.3.1 O curso de Pedagogia e o Movimento Social dos Educadores

No final da década de 70 e inicio da década de 80, varios debates
ocorreram em torno do curso de Pedagogia, e assim, inicia-se
fortemente, um movimento intitulado na época como Pré-Formacgéo do
Educador, a fim de controlar o processo de reforma nos cursos de
formacdo de educadores, que na visdo de professores e estudantes

» Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n. 5692/71, foi publicada em 11 de agosto
de 1971, durante o regime militar pelo presidente Emilio Garrastazu Medici.
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universitdrios, estas mudancas objetivavam a extingdo do curso de
graduaciao em Pedagogia.

Nas palavras de Brzezinski (1996), os educadores punham
resisténcia ao poder instituido, em especial ao Conselho Federal de
Educagdo, o movimento posicionava-se contra as mudancas, que em sua
esséncia, propunham a extingio do curso de Pedagogia e,
automaticamente descaracterizavam ainda mais a profissdo do
Pedagogo.

O Movimento Pré-Formacio do Educador refletia sobre o quadro
nacional brasileiro e, no contexto deste movimento, encontravam-se as
lutas contra o regime militar vigente na época e a busca pela
democratizagdo da sociedade. Organizavam-se coletivamente para a
constru¢do de uma politica de formagdo do profissional da educagdo e
concentravam-se em um trabalho de mobilizacdo, com o intuito de
desenvolver mecanismos para uma tomada de consciéncia de
educadores e da sociedade em geral, em torno da importincia de
politicas educacionais e da valorizagdo dos profissionais de educacao.

A partir de 1980, engajados em discussdes,
debates, estudos e pesquisas sobre a reformulacio
dos cursos que formam professores, com todas as
dificuldades, pressdes e incertezas, os educadores
passam a escrever sua histéria. Essa histéria se
construiu e se constréi na a¢do € no movimento,
pelo didlogo e pelo conflito, no conjunto das
relacdes entre esses atores sociais movidos,
contraditoriamente, pela objetividade e pela
subjetividade do homem como sujeito politico e
social. (BRZEZINSKI, 1996, p. 83)

Destaca-se como marco inicial do processo de estudo, reflexéo e
debate em torno do movimento dos educadores o I Seminario de
Educacdo Brasileira, realizado em 1978, em Sdo Paulo, na Unicamp26 e
a I Conferéncia Brasileira de Educagdo, realizada em 1980, na Puc27,
Sédo Paulo. Nesta cria-se o Comité Pro-Participacdo na Reformulagio
dos cursos de Pedagogia e Licenciaturas. Alguns anos depois, isso em
1983, no Primeiro Encontro Nacional do Comité, constitui-se a
Comissdo Nacional pela Reformulacdo dos Cursos de Formacdo de
Educadores (CONARCEFE), que em 1990, no quinto Encontro Nacional,

% UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas.
¥ PUC - Pontificia Universidade Catdlica.
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se transforma em Associagcdo Nacional pela Formagdo dos Profissionais
da Educa¢do (ANFOPE).

O comité, inicialmente composto por alguns
poucos professores e estudantes universitarios, foi
se fortalecendo e se articulando com grupos ja
mobilizados em fun¢do de algumas outras
licenciaturas, além de se integrar com vdrias
associagOes e entidades de educadores e também
de estudantes dos diferentes graus de ensino.
Desse modo, pela abrangéncia de sua acdo, passou
a ser um dos principais atores do cendrio das
disputas travadas em razdo do controle do
processo de reformulacdo dos cursos de formacdo
de educadores. Ora se entrecruzando, ora se
antagonizando com as acdes do entdo Ministério
da Educacdo e Cultura e do entdo Conselho
Federal de Educacdo, fortaleceu sua influéncia,
muitas vezes nas esteiras das iniciativas
promovidas por esses organismos oficiais ou por
instituicdes universitarias, assim como também
pelas associacdes educacionais. (SILVA, 2006, p.
64)

Em 1983, no I Encontro Nacional do Comité, realizado em Belo
Horizonte, Minas Gerais, educadores contestavam a formacao tecnicista
do educador e criticava-se a visdo do Estado, que considerava a
formacao dos professores como uma questdo de Recursos Humanos para
a educagdo. Rompia-se com o idedrio tecnicista e destacava-se o carater
socio histérico da formagdo, tendo assim a necessidade de um
profissional com o dominio e compreensdo da realidade, critico e capaz
de interferir e transformar as condi¢des da educacdo e sociedade.

No encontro em Belo Horizonte, educadores buscam identificar a
pedagogia com a docéncia, formou-se entdo o principio de que a
docéncia constitui a base da identidade profissional de todo educador.

Prop0s-se também uma ‘“base comum nacional”, aos cursos de
formacdo de educadores, e esta ideia foi caracterizando-se como a
principal busca do movimento Pré-formagao do Educador.

Com o passar do tempo, cresceram as discussdes reafirmando a
necessidade de se transformar a acdo docente como base do trabalho
pedagdgico, em contraposicdo a ideia da identidade do pedagogo se
constituir como especialista por meio das habilitagdes.
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Ficou assim, o curso de Pedagogia responsivel a oferecer ao
graduando uma sélida formagao, considerando a docéncia, a supervisao,
a gestdo e a orientacdo educacional como um todo, tendo o trabalho
pedagdgico como o principal articulador curricular.

Mas, ha que se destacar que a ideia de se considerar a agdo
docente como base da formac¢do do Pedagogo, nunca foi consensual.
Alguns autores como Selma Garrido Pimenta e José Carlos Libaneo,
consideram que o processo iniciado na década de 80, de certa forma
descaracterizou o papel do profissional Pedagogo e ambos discordam
que a docéncia deva ser a principal base para o educador.

Com efeito, o principio, que se tornou o lema e o
apelo politico da ANFOPE™ ¢ conhecido: a
docéncia constitui a base da identidade
profissional de todo o educador, todos os cursos
de formacdo do educador deverdo ter uma base
comum: sdo todos professores. Conforme ja
afirmamos, esse principio levou a redugdo da
formacdo do pedagogo a docéncia, a supressdo em
alguns lugares da formacao de especialistas (ou do
pedagogo ndo  diretamente  docente) ao
esvaziamento da teoria pedagdgica em virtude da
descaracterizagdo do campo tedrico investigativo
da pedagogia e das demais ciéncias da educagdo, a
retirada da universidade dos estudos sistematicos
do campo cientifico da educagdo e, em
consequéncia, da formacdo do pedagogo para a
pesquisa especifica na drea e para o exercicio
profissional. (LIBANEO; PIMENTA, 1999, p.
249)

Segundo Aguiar et al. (2006) o movimento durante toda a década
de 80 toma vulto e demonstra sua forca, como resisténcia ao poder
instituido, por meio de manifestacdes publicas, sob o ponto de vista
epistemoldgico, politico e diddtico-pedagégico. Sob o ponto
epistemoldgico visavam a redefinicdo da identidade do curso de
pedagogia no elenco dos cursos de formagao de professores, sob o ponto
de vista politico em face de abertura democritica e sob o a perspectiva

% ANFOPE - Associacio Nacional pela Formacio dos Profissionais da Educacio, criada no dia
26 de julho de 1990, em substitui¢do a Comissao Nacional. Entidade cientifica, civil e sem fins
lucrativos, sem cardter religioso ou politico e € independente em relacdo ao Estado. Ver
Brzezinski (1996).
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didatica-pedagdgica pretendiam apresentar uma proposta nacional de
mudancas estruturais ao curso de Pedagogia, a fim de romper com o
curriculo minimo imposto até entdo. Buscava-se assim, maior clareza
quanto a indefini¢do do curso de pedagogia e sua formacao.

Conforme o exposto constata-se que, a partir da década de 80 e
com a criacdo do Movimento Pré-formacdo do Educador, atualmente
conhecido como ANFOPE, educadores organizam-se de forma coletiva
e iniciam um processo de discussdo a respeito da formacgdo e atuagéo
dos pedagogos e professores, que perduram até os dias atuais.

2.3.2 A Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional n. 9394/96 e
o curso de Pedagogia

No ano de 1996, apds oito anos de discussdo no Congresso
Nacional, aprova-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional®
n. 9394/96, que vigora até os dias atuais e traz novamente a tona as
discussdes sobre o curso de Pedagogia e sua identidade. “Uma lei,
quando discutida, pde em campo um embate de forcas e traz, portanto
consigo uma série de expectativas e até mesmo de esperancas validas
para todos os sujeitos interessados” (CURY, 1998, p.73).

A institucionalizacdo da nova Lei despertou grande expectativa
com relacdo aos rumos do curso. Mas, apesar de avangos em alguns
aspectos para a educacdo brasileira, continuou a conservar os problemas
relacionados a formag@o de professores. De acordo com Scheibe (2001),
desde 1996, com o estabelecimento da LDB n. 9394/96, o curso de
Pedagogia, responsdvel pela formagdo académico cientifica do campo
educacional na graduacdo, tornou-se um dos temas mais polémicos e
discutidos, dentre aqueles a serem regulamentados pela legislacdo
complementar.

Se no periodo anterior, 0 modelo tecnicista imperava através dos
especialistas em educagdo, originados estes do periodo militar, tendo
como objetivo a supervisdo e a inspecao, apds a aprovacdo da LDB n.
9394/96 o que se busca é a qualidade e a exceléncia. Esta expressio

* A LDB tramitou no Congresso Nacional desde 1998 e apés sofrer varias modificagdes foi
aprovada em 17 de dezembro de 1996. O processo de tramitacdo da LDBEN contou com a
participagdo da comunidade educacional na luta e defesa da escola publica de qualidade.
Entretanto, por meio de um golpe reaciondrio conservador, com o substitutivo de LDBEN
oriundo do Senado Federal, proposto pelo entdo Senador Darcy Ribeiro, foi aprovada uma lei
que ndo correspondia as aspiracdes alimentadas em quase duas décadas pela comunidade de
educadores. (SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2004)
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principal da politica educacional de um governo neoliberal vigente
expressado em forma de lei.

A LDB, em seus Artigos 62 a 64 discorre sobre a formacdo de
professores, onde no Artigo 62 estipula que, a formacdo de docentes
para atuar na educagdo bdsica, far-se-4 em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores da educagfo, esta admitida, como formacdo minima para o
exercicio do magistério na educacfio infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental e oferecida em nivel médio na modalidade
normal; j4 no Artigo 63, esclarece que os institutos superiores de
educagdo manterdo:

I - cursos formadores de profissionais para a
educacdo bdsica, inclusive o curso normal
superior, destinado a formacdo de docentes para a
educacdo infantil e para as primeiras séries do
ensino fundamental;

I - programas de formacdo pedagdgica para
portadores de diplomas de educag@o superior que
queiram se dedicar a educacio bdsica;

III - programas de educagdo continuada para os
profissionais de educacdo dos diversos niveis.

No Artigo 64, discorre especificamente sobre os cursos de
Pedagogia, a formacdo de educagdo para administracdo, planejamento,
inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional para a educacdo basica,
serd feita em cursos de gradua¢do em Pedagogia ou em nivel de Pds-
Graduagdo, a critério da instituicio de ensino, mas garantida, nesta
formagdo a base comum nacional.

Assim, provoca-se novas discussdes aos rumos do curso de
Pedagogia, sendo que o texto da lei em seu Artigo 62 introduz a figura
dos Institutos Superiores de Educagfo, para juntamente com as
Universidades responsabilizar-se pela formagdo dos docentes para a
educacdo bdsica; em seu artigo 63, institui dentre as tarefas dos
Institutos Superiores a manutencdo do Curso Normal Superior, a fim de
formar docentes para a educacio infantil e educacdo fundamental séries
iniciais e em seu artigo 64, propdem duas alternativas a formacgdo de
profissionais de educacdo para planejamento, administracdo, inspecao,
supervisdo e orientagdo educacional para a educacdo bdsica, podendo
esta ocorrer na graduacdo em Pedagogia ou em nivel de Pés-graduacio.

Diante desta situagc@o, desencadeiam-se grandes debates sobre
estas mudancas, discute-se que as mesmas poderiam levar a extin¢io do



60

curso de Pedagogia no Brasil, trazendo assim uma forte reagdo do
movimento dos educadores e a ndo aceitacio desta situacdo. Esta vista,
de certa forma, como um golpe para o curso de Pedagogia, sendo que,
antes dos Cursos Normais Superiores, era exclusividade do curso de
Pedagogia a formacdo superior dos professores para os anos iniciais do
ensino fundamental. Conforme Scheibe e Aguiar (1999), no caso do
curso de Pedagogia ha o rompimento na pratica, da visdo organica de
formagdo docente que vinha sendo construida no pais nas ultimas
décadas.

Pode-se considerar que o texto da lei apresenta diversas vozes,
dando-lhe assim um cardter polifénico. Mas, ndo hd como negar, que
esta também vem carregada de variados interesses, que nao sdo somente
os de uma educag@o qualitativa. Nas palavras de Cury (1998), a LDB n.
9394/96, pode ser considerada um intertexto, onde ao final acaba
conjugando diferentes vozes com distintas poténcias. Vozes dominantes,
vozes recessivas, abafadas e ausentes. Participam também, diferentes
intencionalidades, afinal, essas vozes cantam valores e os sons por ela
emitidos nao sdao unissonos.

Diante deste novo cendrio educacional, € que se buscam novos
rumos ao curso de Pedagogia e iniciam-se discussdes sobre as Diretrizes
Curriculares Nacionais, novo marco legal ao curso de Graduacdo em
Pedagogia.

2.4 QUARTO MARCO LEGAL DO CURSO DE GRADUACAO EM
PEDAGOGIA - DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS (2006)

Ap6s a promulgacio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional n. 9394/96, medidas foram tomadas a fim de reorganizar o
novo sistema de ensino proposto pela Lei. Nesse contexto, a Secretaria
de Ensino Superior do Ministério da Educac¢do (SESU/MEC), veio por
meio do Edital n. 04, de dezembro de 1997, anunciar a elaboracdo de
diretrizes curriculares para os cursos de graduagdo, solicitando assim,
que as Institui¢des de Ensino Superior encaminhassem propostas sobre
as mesmas.

As questdes referentes as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de graduagdo em Pedagogia serdo discutidas na proxima se¢ao.
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3 NORMATIZACOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
DO PEDAGOGO NAS ESCOLAS: A LEI COMPLEMENTAR DO
PARANA N. 103/2004 E AS DIRETRIZES CURRICULARES
NACIONAIS PARA O CURSO DE PEDAGOGIA (2006)

3.1 A LEl COMPLEMENTAR N. 103/2004, E A EXTINCAO DAS
FUNCOES DE ORIENTACAO ESCOLAR E SUPERVISAO DE
ENSINO — NOVA REALIDADE NAS ESCOLAS ESTADUAIS DO
PARANA

No ano de 2004 (dois mil e quatro), no Estado do Parand, antes
mesmo da homologacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de Graduagdo em Pedagogia, estabelece-se a Lei Complementar n.
103 de 15 de marco de 2004 (dois mil e quatro), da Secretaria Estadual
da Educac@o, que institui e dispde sobre o Plano de carreira do Professor
da rede Estadual de Educacdo Bdsica do Parand, publicado em Didrio
Oficial sob n. 6687.

Esta Lei em seu Artigo 39, busca romper com a fragmentago das
habilitacdes regidas pelo Parecer n. 252/69. Discorre o seguinte:

Art. 39. Ficam considerados em extingdo,
permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os
cargos de Orientador Educacional, Supervisor
Educacional, Administrador Escolar na medida
em que vagarem, assegurando-se tratamento igual
ao que ¢ oferecido ao Professor, inclusive o direito
ao desenvolvimento na carreira, para aqueles que
se encontram em exercicio. (PARANA, Lei
complementar n. 103, 2004)

Vale a ?ena registrar que o Estado do Parand, durante 14
(quatorze) anos ° ndo realizou concursos efetivos para contratacido de
profissionais que ocupassem as fungdes de orientagdo educacional e
supervisdo de ensino nas equipes pedagdgicas das escolas estaduais do
Parand. Sendo que, suas equipes acabavam sendo formadas por
profissionais contratados de outra forma, e por vezes ndo habilitados,

% Fonte: PINTO, A. A.; GODOY, M.AB. Os (des)caminhos da atuacio do Pedagogo na
Escola Publica: vivéncias e inquietacdes no Estado do Parand. Disponivel em
www.diaadiaeducacao.pr.gov.br
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podendo exercer as funcgdes por indicacdo dos prdprios diretores das
instituigdes.

No ano de 2004 (dois mil e quatro), por meio do Edital n.
37/2004 da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia —
Departamento de Recursos Humanos Parand, abre-se 3044 (trés mil e
quarenta e quatro) vagas para PP no Estado do Parand. Sendo 140(cento
e quarenta) vagas para o NRE — Toledo. Somente 113 (cento e treze)
candidatos foram classificados e chamados para assumirem o concurso
piiblico™.

Um dos critérios para a contratagcdo foi a exigéncia da formagdo
em nivel superior no curso de Graduacdo em Pedagogia licenciatura
plena, conforme Lei Complementar n. 103/2004, em seu Capitulo IV,
Paragrafo 4:

§ 4° - Para o exercicio do cargo de Professor nas
atividades de coordenacdo, administra¢do escolar,
planejamento, supervisdo e orientacao educacional
é exigida graduacio em Pedagogia. (PARANA,
Lei complementar n. 103, 2004)

De acordo com Edital n. 37/2004, as atividades genéricas, como
descrito em edital, dos Profissionais PP sdo as seguintes:

1. Coordenar a elaboragdo coletiva e
acompanhar a efetivag¢do do projeto Politico-
pedagdgico e do plano de agdo da escola;

2. Coordenar a construgdo coletiva e a
efetivagdo da proposta curricular da escola, a
partir das politicas educacionais da
SEED/PR e das DiretrizesCurriculares
Nacionais do CNE;

3.  Promover e coordenar reunides pedagdgicas
e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico e para a elaboracdo de
propostas de intervencdo na realidade da
escola;

4. Participar e intervir, junto a dire¢do, da
organizacdo do trabalho pedagdgico escolar

31 Decreto n. 4346 de 14/02/2005. Didrio oficial n. 6913 de 14/02/2005. Governo do Estado do
Parana.
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no sentido de realizar a funcdo social e a
especificidade da educacio escolar;
Participar da elaboracdo do projeto de
formagdo  continuada de todos os
profissionais da escola, tendo como
finalidade a realizacdo e o aprimoramento do
trabalho pedagdgico escolar;

Analisar os projetos de natureza pedagdgica
a serem implantados na escola;

Coordenar a organizacdo do espaco-tempo
escolar a partir do projeto politico-
pedagdgico e da proposta curricular da
escola, intervindo na elaboracdo do
calenddrio letivo, na formacdo de turmas, na
definicdo e distribuicdo do hordrio semanal
das aulas e disciplinas, do “recreio”, da hora-
atividade e de outras atividades que
interfiram diretamente na realizacdo do
trabalho pedagégico;

Coordenar, junto a dire¢do, o processo de
distribuicdo de aulas e disciplinas a partir de
critérios legais, pedagdgico-didaticos e da
proposta pedagdgica da escola;
Responsabilizar-se pelo trabalho
pedagdgico-didatico desenvolvido na escola
pelo coletivo dos profissionais que nela
atuam;

Implantar mecanismos de acompanhamento
e avaliagdo do trabalho pedagdgico escolar
pela comunidade interna e externa;
Apresentar propostas, alternativas, sugestdes
e/ou criticas que promovam 0
desenvolvimento e o aprimoramento do
trabalho pedagdgico escolar, conforme o
projeto  politico-pedagdgico, a proposta
curricular e o plano de ag¢do da escola e as
politicas educacionais da SEED;

Coordenar a elaboragdo de critérios para
aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso
didético-pedagdgico, a partir da proposta
curricular e do projeto politico-pedagdgico
da escola;
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Participar da organizagdo pedagdgica da
biblioteca da escola, assim como do processo
de aquisicdo de livros e periddicos;

Orientar o processo de elaboragdo dos
planejamentos de ensino junto ao coletivo de
professores da escola;

Subsidiar o  aprimoramento  tedrico-
metodolégico do coletivo de professores da
escola, promovendo estudos sistemadticos,
trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagoégicas;

Elaborar o projeto de formagdo continuada
do coletivo de professores e promover agdes
para sua efetivacao;

Organizar a hora-atividade do coletivo de
professores da escola, de maneira a garantir
que esse espaco-tempo seja de reflexdo-agao
sobre o processo pedagdgico desenvolvido
em sala de aula;

Atuar, junto ao coletivo de professores, na
elaboracdo de projetos de recuperacdo de
estudos a partir das necessidades de
aprendizagem identificadas em sala de aula,
de modo a garantir as condi¢des bésicas para
que o processo de socializacio do
conhecimento cientifico e de construcdo do
saber realmente se efetive;

Organizar a realizagcdo dos conselhos de
classe, de forma a garantir um processo
coletivo de reflexdo-a¢do sobre o trabalho
pedagdgico desenvolvido pela escola e em
sala de aula, além de coordenar a elaborag¢do
de propostas de intervengdo decorrentes
desse processo;

Informar ao coletivo da comunidade escolar
os dados do aproveitamento escolar, de
forma a promover o processo de reflexdo-
acdo sobre o0s mesmos para garantir a
aprendizagem de todos os alunos;

Coordenar o processo coletivo de elaboracdo
e aprimoramento do Regimento Escolar da
escola, garantindo a participagdo
democratica de toda a comunidade escolar;
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22. Orientar a comunidade escolar a interferir na
construcdo de um processo pedagdgico numa
perspectiva transformadora;

23. Desenvolver projetos que promovam a
interacdo escola-comunidade, de forma a
ampliar os espacos de participacdo, de
democratizacdo das relagdes, de acesso ao
saber e de melhoria das condi¢des de vida da
populacdo;

24. Participar do Conselho Escolar subsidiando
tedrica e metodologicamente as discussdes e
reflexdes acerca da organizagdo e efetivagcdo
do trabalho pedagdgico escolar;

25. Propiciar 0 desenvolvimento da
representatividade dos alunos e sua
participacdo nos diversos momentos e 6rgaos
colegiados da escola;

26. Promover a construgdo de estratégias
pedagdgicas de superacdo de todas as formas
de discriminagdo, preconceito e exclusdo
social e de ampliacdo do compromisso ético-
politico com todos as categorias e classes
sociais;

27. Observar os preceitos constitucionais, a
legislacdo educacional em vigor e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, como
fundamentos da pratica educativa.

Percebe-se assim, uma grande lista de afazeres e atribuicdes a
este profissional. Mesmo tendo suas atribui¢des definidas legalmente,
por meio de Edital n. 37/2004, as acdes e a pratica efetiva destas
atribui¢des devem ser analisadas a partir do coletivo a na pratica didria,
uma vez que variados elementos influenciam esta realidade. Torna-se
necessdrio que tomemos como base de andlise desta situacdo, as
opinides dos PP, sobre este e outros aspectos que influenciam sua
prética profissional, principalmente, observa-se que até certo ponto esta
listagem permeia a pratica na escola.

Com relagdo aos profissionais denominados orientadores
educacionais e supervisores de ensino, concursados antes do concurso
para Professor Pedagogo no ano de 2004(dois mil e quatro), conforme
Lei Complementar n.103/2004 aqui analisada entram em regime de
“extin¢do”, ou seja, no Estado do Parand nas escolas estaduais, ndo
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houve mais concurso publico para contratacdes a estes profissionais,
apenas para PP.

Estes profissionais, orientadores e supervisores, passam a partir
desta Lei a enquadrarem-se na mesma fung@o e com os mesmos direitos
e deveres dos PP, como pode ser visto na Secdo III que trata dos
conceitos fundamentais sobre os professores, no Artigo 4° :

Art. 4°. Para efeito desta Lei entende-se por:

V — PROFESSOR: servidor publico que exerce
docéncia, suporte pedagdgico, direcgao,
coordenacio, assessoramento, supervisdo,
orientacdo, planejamento e pesquisa exercida em
Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais
da Educacio, Secretaria de Estado da Educacido e
unidades a ela vinculadas. (PARANA, Lei
complementar n. 103, 2004)

A Lei em seu Artigo 33, explica esta situacdo de forma mais clara
e precisa, discorrendo que os cargos de Professor e especialista de
educacdo, que compdem o quadro proprio do magistério da rede
estadual de Educagdo Basica do Estado do Parand, transformam-se a
partir desta em cargos de professores.

Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de
Educacdo, que compdem o Quadro Préprio do
Magistério da Rede Estadual de Educacdo Bésica
do Parand, ficam transformados em cargos de
Professor, sendo que os ocupantes dos referidos
cargos ficam enquadrados no presente Plano de
Carreira do Professor, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lel. (PARANA, Lei
complementar n. 103, 2004)

Assim sendo, orientadores, supervisores € PP, sdo considerados
professores e ndo mais cargos distintos a estes.

Quanto ao entendimento e aceitacdo desta mudanga, ocasionada
pela Lei n. 103/2004, no préximo capitulo, ouvir-se-4 as vozes dos
sujeitos envolvidos neste processo. A partir da qual poder-se-4 analisar
criticamente a atual situacdo dos Pedagogos no Estado do Parand, NRE-
Toledo.
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3.2 DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO
DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA

No ano de 1997, a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da
Educacdo (SESU/MEC), por meio do Edital n. 04, de dezembro de
1997, anuncia a elaborag¢do de diretrizes curriculares para os cursos de
graduagdo, solicitando, que as Instituicbes de Ensino Superior
encaminhassem propostas sobre as mesmas. Inicia-se assim, o processo
de implantacdo das Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacio.

As propostas encaminhadas serviriam de base para o trabalho a
ser desenvolvido por Comissdes de Especialistas do Ensino (COESP),
responsaveis estes pela elaboracdo das Diretrizes.

A Comissdo de Especialistas de Ensino de Pedagogia (CEEP), no
ano de 1998, formou-se pelos seguintes professores: Leda Scheibe —
UFSC/SC, Celestino Alves da Silva Junior — UNESP/SP — Marilia,
Mircia Angela Aguiar — UFP/PE, Tizuko Morchida Kishimoto —
USP/SP, Zélia Mileo Pavdao — PUC/PR. No ano de 2000, a mesma foi
recomposta, sendo assim constituida: Helena Costa Lopes de Freitas —
UNICAMP/SP, Maisa Gomes Brandiao Kullok — UFAL/AL, Marlene
Gongalves — UFMG/MG, Olga Teixeira Damis — UFU/MG, e Merion
Campos Bordas — UFRGS/RS.

Segundo Scheibe (2001), representante da Comissdo de Ensino,
examinaram-se todas as propostas provenientes das IES®, elaborando-se
assim um documento inicial, submetido a analise da comunidade
acad@mica através de diversos encaminhamentos. Incorporou-se também
sugestdes de discussdes dadas em reunides abertas, efetuadas com as
Entidades Nacionais do campo educacional (ANFOPE, ANPEd,
FORUMDIR, ANPAE e CEDES)”.

A primeira divulgag@o do trabalho, ocorreu em maio de 1999, em
documento denominado Proposta de Diretrizes Curriculares da
Comissao de Esyecialistas de Pedagogia, logo apés encaminhada pelo
MEC* a0 CNE™.

*2 [ES - Institutos de Ensino Superior.

3 ANFOPE- Associagio Nacional pela Formagio dos Profissionais da Educacio; ANPEd —
Associacdo Nacional de Pés-Graduagdo e Pesquisa em Educagdo; FORUMDIR — Férum
Nacional de Diretores de Faculdades, Centros, Departamentos da Educacio ou Equivalentes
das Universidades Publicas Brasileiras; ANPAE — Associacdo Nacional de Politica e
Administracdo da Educagio; CEDES — Centro de Estudos Educacio & Sociedade.

3 MEC — Ministério da Educacio

3 CNE - Conselho Nacional de Educagio.
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Durante a elaboragdo das propostas, varias discussdes sdo levadas
em conta e busca-se novamente respostas, com relacdo a identidade do
curso de Pedagogia, a quem o mesmo se destina, em que consiste a
formagdo pedagégica e o exercicio profissional do Pedagogo entre
tantas outras indagagdes.

Na proposta elaborada buscou-se contemplar a tendéncia que
indica a docéncia como base de formacdo, considerando as variadas
discussdes entre a maioria dos educadores e da ANFOPE.

A flexibilizacdo e a diversificagdo de formas
didaticas para organizagdo de conteudos
constituiram-se nos principios para estruturacio
geral dos cursos, mediante a consideragdo da

docéncia como base comum da formacdo.
(SILVA, 2006, p. 83)

A proposta das Diretrizes Curriculares, elaboradas pela CEEP™
defendeu o seguinte principio:

Profissional habilitado a atuar no ensino, na
organizacdo e gestdo de sistemas, unidades e
projetos educacionais e na produgdo e difusdo do
conhecimento, em diversas dreas da educagdo,
tendo a docéncia como base obrigatéria de sua
formacdo e identidade profissionais. (Comissao de
Especialistas de Ensino de Pedagogia, 1999, p.1
apud Scheibe, 2001, p. 4)

Baseando-se nesse principio, o Pedagogo dispde de um campo
vasto de atuacfio, podendo exercer sua profissdo como professor de
educacdo infantil, professor dos anos iniciais do ensino fundamental e
das disciplinas pedagégicas do curso normal nivel médio, incluindo
ainda a organizacdo de sistemas e unidades escolares.

Em se tratando das habilitagcdes administraciio, orientacdo e
supervisdo escolar, estas aparecem como possibilidade de formacao,
mas seriam remetidas em nivel de P6s-Graduagao.

A posicido da CEEP entrou em divergéncia com o texto da LDB
n. 9394/96, onde o mesmo, como ji foi descrito anteriormente em seu
Artigo 63, ao introduzir os Institutos Superiores de Educacdo, e o Curso
Normal, contrapdem-se ao modelo do curso de Pedagogia concebido

36 CEEP - Comissio de Especialistas de Ensino de Pedagogia



70

pela ANFOPE. Trazendo assim a tona novamente questionamentos
quanto a identidade do curso e a quem este se destina formar.

A comissdo de Especialistas do Ensino de
Pedagogia responsdvel pelo periodo anterior — o
de 1998 a 2000 — elaborou sua Proposta de
Diretrizes Curriculares voltada a uma concepg¢do
de curso aberta as vdrias 4dreas de atuacdo
profissional do Pedagogo, ‘tendo a docéncia como
base obrigatéria de sua formacdo e identidades
profissionais’ e facultou as institui¢des de ensino
superior a inclusdo de dreas especificas de atuagdo
do Pedagogo em seus projetos pedagdgicos,
acompanhadas das respectivas competéncias e
habilidades capazes de credencid-lo ao exercicio
profissional. (SILVA, 2006, p. 86)

Devido a divergéncia da posi¢do da CEEP e da LDB n. 9394/96,
o documento encaminhado a Secretaria do Ensino Superior do
Ministério da Educacdo ndo chegou a ser analisado pelo Conselho
Nacional de Educacio.

Diante desta realidade, um novo documento € elaborado no ano
de 2001, pela CEEP, composta por novos membros designados para o
periodo de 2000 a 2002. Recebe como titulo, Documento Norteador para
Comissdes de autorizacdo e reconhecimento do curso de Pedagogia.
Servindo este também, como mais um documento norteador para
elaboracdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Pedagogia.

Entre o periodo de 2001 e 2002, registram-se vdrias aprovacgoes e
homologacdes de pareceres, instituindo as Diretrizes Curriculares de
diversos cursos de graduacdo, enquanto aguardava-se a aprovacdo das
Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia.

Somente no ano de 2002, o governo federal designa uma
Comissdo Bicameral (Camara de Educacdo Superior e Camara de
Educagdo Bdsica) a fim de definir as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o curso de Pedagogia. Esta Comissdo € recomposta no ano de 2004,
e em mar¢o de 2005 divulga-se para apreciacdo, contribuicdo e
aprovagdo o projeto de Diretrizes Curriculares.

A divulgacdo do projeto acaba gerando certa pol€mica, pois
alegava-se que esta versdo ndo levava em conta as intimeras discussdes
em torno da identidade do curso, limitando em vdrios aspectos as
possibilidades de formacdo até entdo possiveis ao curso de Pedagogia,
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reduzindo-o a funcio exclusiva de formacdo docente para atuagdo na
educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, tornando-a
obrigatoria.

Em dezembro de 2005, o Conselho Pleno do CNE, aprova o
Parecer n. 05/2005, apresentando parte das negociagdes realizadas entre
CNE e movimento dos educadores.

As Diretrizes Curriculares para o Curso de
Pedagogia aplicam-se a formacdo inicial para o
exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental,nos cursos
de Ensino Médio de modalidade Normal e em
cursos de Educacdo Profissional, na &drea de
servicos e apoio escolar, bem como em outras
dreas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagégicos. (BRASIL, Parecer CNE/CP n.
05/2005, p.19)

No entanto, neste documento em seu Artigo 14, ficou prevista
que a formag@o dos especialistas deveria ser realizada em cursos de P6s-
Graduagdo contrariando assim a LDB n. 9394/96, que garantia esta
formagdo nos cursos de Pedagogia ou em nivel de P6s-Graduacio,
gerando assim, novamente grande polémica quanto a funcio e formagio
do curso.

Art. 14. A formacdo dos demais profissionais de
educacdo, nos termos do art. 64 da Lei n°
9.394/96, sera realizada em cursos de pOs-
graduagdo, especialmente estruturados para este
fim, abertos a todos os licenciados. (BRASIL,
Parecer CNE/CP n. 05/2005, p.19)

Desse modo, o Parecer retornou ao CNE para ser reexaminado.
Fica marcada nesse momento a pressio exercida pelas associagdes de
especialistas que conseguiram reverter a situacdo. Elabora-se nova
redacdo do Artigo 14, em parceria com as entidades educacionais e
conselheiros, e aprova-se pelo Conselho Nacional de Educacdo em
fevereiro de 2006, o Parecer CNE/CP n. 3/2006. Eis, que o Artigo 14,
fica com a seguinte redagao:

Art. 14. A Licenciatura em Pedagogia nos termos
do Parecer CNE/CP n° 5/2005 e desta Resolucdo
assegura a formacgdo de profissionais da educagdo
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prevista no art. 64, em conformidade com o inciso
VIII do art. 3° da Lei n® 9.394/96.

§ 1° Esta formacdo profissional também podera
ser realizada em cursos de pds-graduagdo,
especialmente estruturados para este fim e abertos
a todos os licenciados.

§ 2° Os cursos de pos-graduagdo indicados no §
1° deste artigo poderdo ser complementarmente
disciplinados pelos respectivos sistemas de
ensino, nos termos do Pardgrafo dnico do art. 67
da Lei n° 9.394/96.

Em abril de 2006, homologa-se as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Pedagogia, em maio do mesmo ano o CNE
aprovou a Resolucdo n. 1/2006, instituindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de Pedagogia — DCNP.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
de Pedagogia, consubstanciadas nos Pareceres
CNE/CP n. 05/2005, 01/2006 e na Resolugdo
CNE/CP n. 01/2006, demarcam novo tempo e
apontam para novos debates no campo da
formacgao do profissional da educagdo no curso de
pedagogia, na perspectiva de se aprofundar e
consolidar sempre mais discussoes e reflexdes em
torno desse campo. (AGUIAR et al, 2006, p. 829)

No texto atual das Diretrizes Curriculares Nacionais de
Pedagogia, no que se reporta a formagao de professores, visa a formacao
para exercicio das fungdes de magistério na Educacdo Infantil, no
Ensino Fundamental — Anos Iniciais, nos cursos de Ensino Médio —
Modalidade Normal, de Educacdo Profissional na area de servigos e
apoio escolar e em outras que sejam previstos conhecimentos
pedagdgicos, tendo como base de fundamentago a docéncia.

Segundo Silva (2006), o curso visava a formagdo de professores
para o ensino normal e de especialistas para as atividades de orientacdo,
administragdo, supervisio e inspecdo no dmbito das escolas e sistemas
escolares. Com relacdo a estas habilitagdes, que ocorriam no curso desde
o ano de 1969, regidas pelo Parecer n. 252/69, com a homologacio das
Diretrizes, no ano de 2006, entram em regime de extingdo, ou seja, os
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cursos de graduacdo ndo formam mais os chamados especialistas da
educacio.

Delimita-se assim, o curso de pedagogia para a formacao docente.
Vejamos o Artigo 2° das Diretrizes Curriculares Nacionais de
Pedagogia:

Art. 2° As Diretrizes Curriculares para o curso de
Pedagogia aplicam-se a formacdo inicial para o
exercicio da docéncia na Educagdo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos
de Ensino Médio, na modalidade Normal, e em
cursos de Educacdo Profissional na &drea de
servicos e apoio escolar, bem como em outras
dreas nas quais sejam previstos conhecimentos
pedagdgicos.

§ 1° Compreende-se a docéncia como acgdo
educativa e processo pedagdgico metddico e
intencional, construido em relagdes sociais,
étnico-raciais e produtivas, as quais influenciam
conceitos, principios e objetivos da Pedagogia,
desenvolvendo-se na articulagdo entre
conhecimentos cientificos e culturais, valores
éticos e estéticos inerentes a processos de
aprendizagem, de socializacdo e de constru¢do do
conhecimento, no ambito do didlogo entre
diferentes visdes de mundo. (BRASIL, Resolugdo
CNE/CP n. 01/2006, p. 1)

Essa é a nova realidade, que move o curso de graduagcio em
Pedagogia e o normatiza desde o ano de 2006. Segundo Aguiar et
al(2006), com a aprovacdo das Diretrizes, ndo se extinguem as
polémicas que acompanham as discussdes sobre seu cariter e a
identidade do curso de pedagogia. O enfrentamento destas questdes
polémicas que permeiam o curso, ndo € tarefa para uma ou outra
entidade, mas sim, um desafio para a drea da educacdo, compartilhada a
vérias maos.

Quanto a sua aceitagdo e consenso pelos educadores, este ndo é
undnime, existindo muitas divergéncias e opinides contrdrias a
especificidade da docéncia como base para a formacdo do Pedagogo.
Dentre estes, temos Pimenta e Libaneo (2006), que veem esta colocagio
como um reducionismo da profissdo do pedagogo e um esvaziamento da

N

teoria pedagdgica devido a descaracterizacdo do campo tedrico-
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investigativo da Pedagogia e das demais ciéncias da educagdo. Mas, néo
vamos discutir a fundo estas colocagdes, ndo sendo este o foco de nosso
trabalho.

A andlise deste capitulo voltou-se especificamente para os
documentos que norteiam a situacdo do Pedagogo, sua formacgdo e
atuacdo profissional. Sendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de Pedagogia um marco nacional, e a Lei Complementar n.
103/2004 do Estado do Parand, um marco regional, com grande
relevancia para essa pesquisa.

Analisando seus textos e discorrendo sobre as mesmas, percebe-
se que ambas estdo em consonincia, no que diz respeito a extingdo das
habilitagdes regidas pelo Parecer 252/69. Mas, também geram certas
polémicas nacionais e regionais entre educadores, em especial do grupo
de Pedagogos.
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4 IDENTIDADE, FUNCOES E PERSPECTIVAS DOS
PROFESSORES PEDAGOGOS

4.1 O PROFESSOR PEDAGOGO E SEU CONTEXTO DE
IMPLANTACAO NO ESTADO DO PARANA — NUCLEO
REGIONAL DE EDUCACAO DE TOLEDO

4.1.1 Conhecendo um pouco do Municipio de Toledo

"Toledo, cidade-labor.

Obrigado, Senhor, por tanta bondade,
Pela Felicidade e a pureza da flor.
Obrigado, Senhor, por tanta riqueza
E pela beleza dos nossos trigais.
Pelos jardins de soja

Verdes pinheirais

Obrigado, Senhor,

Cristo Rei Protetor”’.

p—

= ¥
Figura 2 — Cidade de Toledo
Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Toledo

37 Fonte: Hino de Toledo - http://www.toledo.pr.gov.br
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A presente pesquisa deu-se especificamente junto aos Professores
Pedagogos38 - PP das Escolas estaduais do Parand, lotados no NRE —
Toledo, localizado este no Municipio de Toledo Parand. Faz-se
importante, discorrer um pouco sobre esta cidade, sua histéria e
atualidade.

Toledo surge quando a Industrial Madeireira e Colonizadora Rio
Parand S/A — MARIPA comega a explorar uma drea de terra adquirida
dos ingleses, conhecida como Fazenda Britania. Os Ingleses criaram a
Fazenda Britania, para a exploracdo de madeira e erva-mate, apds um
tempo a mesma foi abandonada e posteriormente comprada por um
grupo de empresarios, criando a Colonizadora Maripa. As terras foram
divididas em colonias e vendidas para os colonos vindos do sul,
surgindo assim a cidade de Toledo™.

O Municipio situa-se em uma regido de colonizagdo recente.
Recebeu seus primeiros moradores no ano de 1946, e no ano de 1951 foi
decretado Municipio, através da Lei n. 790, sancionada pelo Governador
Bento Munhoz da Rocha Neto, desmembrando-se assim, do Municipio
de Foz do Iguagu.

No dia 09 (nove) de novembro de 1952, ocorreu a primeira
eleicdo para o poder executivo da cidade, tendo sua instalagdo oficial no
dia 14(quatorze) de dezembro de 1952. Elege-se como primeiro
representante municipal o Senhor Ernesto Dalloglio.

Atualmente administrado pelo Senhor José Carlos Schiavinato,
eleito no ano de 2005, sendo reeleito em 2009.

Toledo situa-se na regido oeste do Estado do Parand, fazendo
fronteira com os seguintes municipios:

e Norte = Maripd e Nova Santa Rosa.

¢ Sul = Santa Tereza do Oeste e Sdo Pedro do Iguacu.

e Leste = Assis Chateaubriand, Tupassi e Cascavel.

e QOeste = Quatro Pontes, Marechal Candido Rondon e Ouro

Verde do Oeste.

Com relagdo a geografia do municipio podemos observar o
seguinte quadro:

3 Nos préximos escritos os Professores Pedagogos serdo identificados pela sigla PP.
* Fonte: Prefeitura Municipal de Toledo. Secretaria Municipal da Educagdo. Conhecendo
Toledo. Geografia e Histdria, 2004.
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CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

Area 1.197,016 km”

Populacdo 182.774 hab. est.IBGE/2009
Densidade 89,4 hab./km”

Altitude 550 m

Clima Subtropical

Distancia Até A Capital 540 km

Quadro 7 - Caracteristicas geograficas do municipio de Toledo
Fonte: Prefeitura do Municipio de Toledo - http://www.toledo.pr.gov.br

Fazem parte do municipio de Toledo, 10 (dez) distritos: Dez de
Maio, Novo Sarandi, Sdo Luiz do Oeste, Vila Ipiranga, Concérdia do
Oeste, Dois Irmaos, Novo Sobradinho, Sdo Miguel, Bom Principio e
Vila Nova.

Municipio com desenvolvimento acelerado, inicialmente em
torno das comunidades agricolas que existiam, posteriormente, na
modernizagdo agricola. Sua grande for¢a gira em torno da agricultura e
no grande rebanho de suinos que o caracteriza como um dos maiores do
pafs.

Como um dos solos mais férteis do mundo, a
Regido Oeste do Parand, tem a base de sua
economia na agricultura e pecudria, com a
produgdo de graos e alimentos bésicos e a criagdo
de suinos, bovinos, aves e pscicultura. (TOLEDO,
Conselho Municipal de Cultura, 1999, p.32)

A educacdo no municipio vem se desenvolvendo de forma
satisfatéria e promissora, esta vista como uma das prioridades da
administragdo municipal, devido a sua importincia no desenvolvimento
de um povo40.

4.1.2 Nicleo Regional de Educaciao de Toledo

“ Fonte: TOLEDO. Conselho Municipal de Cultura. Prefeitura do Municipio de Toledo.
Projeto: Uma politica cultural para o Municipio de Toledo, 1999.
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O NRE - Toledo, localiza-se na Avenida Maripd, 4896, no
Centro da Cidade de Toledo, no Oeste do Estado do Parana.

Teve suas primeiras instalacdes no ano de 1984, sua jurisdi¢cio
educacional integrava os Municipios de Assis Chateubriand, Jesuitas,
Formosa do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon, Nova Santa
Rosa, Palotina, Santa Helena, Terra Roxa e Tupassi. Contando com
apenas 5 (cinco) escolas.

Na época ndo havia uma dnica pessoa que coordenava o NRE, e
sim, uma comissao administrativa composta pelos seguintes professores:

e Pitdgoras da Silva Bassor;

e Maria Dolores Martinez;

¢ Marilene Amaral Bueno de Camargo.

Somente no ano de 1991, é que iniciou a gestdo do primeiro chefe
do niicleo Professor Willibaldo Feiten®'.

Atualmente exerce a chefia do NRE, o Professor Aparecido
Mendes Cardoso, tendo como assistente de chefia o Senhor José Alceu
Lahm.

A equipe do NRE de Toledo é composta por um total de 82
(oitenta e duas) pessoas nos seguintes depalrtamentos42

¢ CGE- Coordenacdo de Gestdo Escolar: acompanha e orienta

o trabalho pedagogico das escolas, das instancias colegiadas e
da gestdo escolar dos estabelecimentos de ensino.
Responsdveis pela organizagdo das Jornadas Pedagdgicas,
formagdo continuada junto as equipes pedagdgicas das
escolas estaduais.

¢ CRTE - Coordenacio regional de Tecnologia em Educagao:

tem competéncia de efetuar pesquisa, planejar os cursos de
capacitacdo e atualizacdo, desenvolvendo acdes pedagdgicas
e tecnoldgicas nas diversas dreas do conhecimento,
elaborando projetos educacionais englobando tecnologia e
educagao.

¢ Documentacdo Escolar: o setor de documentacdo escolar é

responsavel, juntamente com a coordena¢ido de documentagio
escolar da Secretaria de Estado da Educacdo, pela
autenticidade e integridade da documentagdo escolar dos
alunos do sistema estadual de educacio do Parana.

* Informacgdes colhidas através do Projeto Politico Pedagdgico do Nicleo Regional de
Educacio de Toledo.
* Ver: www.diaadia.pr.gov.br/nre/toledo
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Educacdo Especial e Inclusdo Educacional: setor responsdvel
pela orientacdo na implementacdo das politicas publicas que
asseguram a Inclusdo Educacional do educando com
necessidades educacionais no que se refere a Educacio
Especial e 2 Programas Sdcio-educativos, em cumprimento
aos dispositivos legais e filoséficos estabelecidos na esfera
federal, em consonincia com os principios norteadores da
Secretaria de Estado da Educa¢do do Parana.

Educagdo Indigena: Educacdo Escolar Indigena objetiva o
atendimento as comunidades indigenas em sua formacio
escolar bilingue, por meio de escolas indigenas, estas criadas
e estabelecidas dentro das terras indigenas, para que os
mesmos tenham condi¢cdes de manter a sua cultura.

Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental: tem como fungdo
orientar os Centros de Educacdo Infantil, Escolas Municipais
e Particulares jurisdicionados ao Nucleo Regional de
Educacdo, a fim de discutir a infancia de 0 a 10 anos.
Educagdo Profissional: tem como proposta 0 compromisso
com a formagdo humana dos alunos, a qual requer a
apreensdo dos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
histéricos sociais pela via escolarizada piblica. Tem como
pressupostos tedricos e conceituais: articulacio com a
Educagdo Baésica; o Trabalho como Principio Educativo; as
Mudangas no Mundo do Trabalho e as Novas Demandas de
Educacdo profissional; as relagdes entre Ciéncia, Tecnologia
e Educacdo Profissional; a Integracdo entre Ciéncia e
Tecnologia como Determinante da Integracdo entre Educacio
Basica e Educacio Profissional.

Equipe Disciplinar: tem como objetivo auxiliar os professores
e suas disciplinas. Equipe composta por todas as disciplinas,
tendo funciondrios responsaveis para cada area.

SEF - Setor de Estrutura e Funcionamento: setor responsdvel
pela Vida Legal dos Estabelecimentos de Ensino das Redes:
Estadual, Municipal e Privada. Principais fungdes do setor:
amparo aos estabelecimentos, quanto a legislacao educacional
vigente, andlise e aprovagdo dos Regimentos Escolares,
homologacdo de Calenddrio Escolar, orientacdo e montagem
de processos, inser¢do de Matriz Curricular no SAE (Sistema
de Administracdo Escolar) e homologacio dos Conselhos
Escolares.



81

¢ Financeiro: Setor responsdvel por orientar aos diretores sobre
APMF, Fundo Rotativo, Merenda Escolar, PDDE (Programa
Dinheiro Direto na Escola) e Patrimdnio.

e Logistica Educacional: tem como funcdo auxiliar os
Estabelecimentos de Ensino Estaduais e comunidade escolar
em aspectos referentes a matriculas de alunos, acesso e vagas
disponiveis, atendendo a comunidade sobre dudvidas
relacionadas as vagas, procurando sanar os problemas e
acomodar os alunos da melhor maneira possivel; elaborar e
encaminhar relatérios para Secretaria de Estado da Educacio
sobre a necessidade de ampliar o nimero de vagas
disponiveis nos casos em que a demanda por matriculas for
maior do que a capacidade de atendimento; elaborar e
encaminhar para a Chefia do Nicleo Regional de Educacao,
relatério sobre a demanda de vagas com necessidade de
constru¢do de unidade escolar nova; acompanhamento da
vida legal dos prédios pertencentes a FUNDEPAR e Governo
do Estado do Parand.

e PPA — Programa Parand Alfabetizado: faz parte do Brasil
Alfabetizado, objetiva a Superacdo do analfabetismo no
Brasil, em especial no Parand. Trabalho voluntirio de
alfabetizacdo para Jovens, Adultos e Idosos com 15 (quinze)
anos ou mais, que nio tiveram acesso, em tempo regular, a
educagdo escolar. O Programa tem duracio de 8 (oito) meses
e segue o método de alfabetizacdo de Paulo Freire.

e Programas e Projetos: equipe responsavel pela coordenagio
dos diversos programas e projetos desenvolvidos nas escolas
pertencentes ao NRE — Toledo.

e RH - Recursos Humanos: responsdvel pelo controle e
administragdo de todos os vinculos de servidores dos quadros
da Educacio.

¢ SERE - Sistema Estadual de Registro Escolar - Responsdvel
pelo registro da vida escolar de todos os alunos da Rede
Estadual, Municipal e Particular.

Atualmente o NRE - Toledo atende aproximadamente 300
(trezentas) escolas, divididas nas esferas privada, municipal e estadual.
Nos niveis de Educacio Infantil, Ensino Fundamental Séries Iniciais e
Finais, Ensino Médio e Educagao Profissional.
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Responsabiliza-se por 16 (dezesseis) cidades da regido: Diamante
do Oeste, Entre Rios do Oeste, Guaira, Marechal Candido Rondon,
Maripd, Mercedes, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina,
Pato Bragado, Quatro Pontes, Santa Helena, Sao José das Palmeiras, Sdo
Pedro do Iguagu, Terra Roxa e Toledo.

4.2 ANALISE DAS CATEGORIAS

Analisando as respostas dos PP, sua percep¢do quanto a
identidade, funcdes e perspectivas a profissdo, permite-se identificar
pontos comuns e pontos divergentes entre eles. Assim, foi possivel
agrupar as respostas em trés grandes categorias: da primeira a sétima
questdo, serd analisado o perfil profissional , ou seja, quem sdo os
sujeitos investigados, dados pessoais, formacdo académica e
profissional; da oitava questdo a décima primeira e a décima terceira
sobre a representacdo que eles fazem da pritica que executam; e a
décima segunda, a décima quarta e a décima quinta que perspectivas
eles t€m, em relacdo a sua profissio.

Atualmente, o NRE — Toledo conta com um quadro de 144 (cento
e quarenta e quatro) PP, nome dado aos Pedagogos das escolas estaduais
do Parand, a partir do ano de 2004(dois mil e quatro), 5 (cinco)
supervisores de ensino e 21 (vinte e um) orientadores educacionais® .
Estes dois ultimos pode-se dizer de nomenclatura, pois como explica-se
no Capitulo I — Andlise Documental, esta categoria profissional entra
em regime de extin¢do a partir da Lei Complementar n. 103/2004 e
passam a ser considerados PP. Todos os profissionais devem
desenvolver a mesma func¢io de Professores Pedagogos, nas escolas
estaduais do Parana.

Dentre os 170 (cento e setenta) profissionais atuantes, podendo
variar o nimero devido a aposentadorias, afastamentos e licengas, foram
recebidos 63 (sessenta e trés) questiondrios respondidos. Todos os
participantes foram considerados para andlise e interpretacdo dos dados
que serdo abaixo descritos.

* Dados disponiveis no site www.diadiaeducacao.pr.gov.br no icone SEED em niimeros.



&3

4.2.1 Perfil profissional

Para iniciar-se a andlise tornou-se necessdrio um conhecimento
geral destes profissionais, identificando seus dados pessoais, tais como:
idade, sexo, forma¢do académica e profissional. Apds tabulagdo dos
dados colhidos por meio dos questiondrios, aplicados aos PP do Estado
do Paran4, lotados especificamente no Nucleo Regional de Educacdo de
Toledo, observa-se que 73%, a maioria, encontram-se na faixa etdria
entre 31(trinta e um) e 50 (cinqgiienta) anos; 17 % estd na faixa etdria
entre 20 (vinte) a 30 (trinta) anos; e 10% dos profissionais, entre
51(cinquenta e um) a 70 (setenta) anos de idade.

4 7

@31 e 50 anos

17%
20 a 30 anos

051 a70 anos

\ Y,
Grafico 1 - Perfil: Idade

Verifica-se que a maioria expressiva dos PP sdo do sexo
feminino, um total de 94%, e apenas 6% dos profissionais do sexo
masculino. Comprova-se assim, o que muitas pesquisas ja relatam que a
profissdo do magistério pode ser considerada essencialmente feminina.
Conforme Almeida (2004), ao longo do século XX, consolidou-se a
feminizag¢do do magistério, devido a variados fatores.

@ Feminino

@ Masculino

Grafico 2 - Perfil: Sexo
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Nota-se que devido as diferentes habilitagdes existentes no curso
de Graduagdo em Pedagogia, a formagdo académica dos participantes é
bastante variada. Dentre as habilitacdes citadas temos: orientacdo,
supervisdo, educacdo infantil, séries iniciais e gestdo escolar,
predominando a formacdo nas habilitacdes de Orientagdo e Supervisdo
Escolar com 33%; logo apés com 21% Séries Iniciais — Educagio
Infantil — Orientacdo, Supervisdo e Gestdo Escolar; 14% Pedagogia
Séries Iniciais; 6% Pedagogia Educacdo Infantil e Séries Iniciais; 5%
Pedagogia Séries Iniciais — Educacdo Infantil — Orienta¢do e Supervisdo
Escolar; 3% Pedagogia Educagdo Infantil; 3% Pedagogia Séries Iniciais
e Orientacdo; 3% Pedagogia Séries Iniciais, Orientacdo e Supervisido
Escolar; 3% Pedagogia Orientacdo; 3% Pedagogia Supervisdo Escolar;
2% Pedagogia em Orientacdo e Gestdo Escolar; 2% Pedagogia
Educagdo Infantil, Orientacdo e Supervisdo Escolar; e 2% Pedagogia
sem habilitacdo.

@ Graduag&o em Pedagogia Orientag&o e Supervis&o Escolar

B Graduac&o em Pedagogia Séries Iniciais - Educag&o Infantil- Orientacéo e Supervisao Escolar e gestao escolar
0O Graduag&o em Pedagogia Séries Iniciais

0O Graduag&o em Pedagogia Educacao Infantil e séries iniciais

B Graduag&o em Pedagogia Séries Iniciais - Educacao Infantil- Orientacéo e Supervisao Escolar
@ Graduag&o em Pedagogia Educagao Infantil

B Graduag&o em Pedagogia Séries Iniciais - Orientagao

0O Graduag&o em Pedagogia Séries Iniciais — Orientag&o e supervisao

B Graduagao em orientagao

@ Graduagao em Pedagogia supervisdo

O Graduagao em Pedagogia sem habilitacao

O Graduag&o em Orientagao e administrag&o escolar

B Graduagdo em Pedagogia Educagao Infantil- Orientagéo e Supervisdo Escolar

\
Grifico 3 - Perfil: Formaciao académica

Todos os entrevistados possuem Pds-Graduacdo, sendo que 98%
dos profissionais direcionaram-se apenas ao nivel de especializac¢do lato-
senso e uma minoria de 2% ao Mestrado stricto-senso. Mostra-se assim,
um grande interesse destes profissionais pela qualificacio e
aperfeicoamento profissional. Além do aperfeicoamento, pode-se
considerar a procura pela especializacdo uma forma de ascensdo salarial
verificando-se este dado, por meio da lei Complementar n.103/2004:
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Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do Professor é
composta por 06 (seis) Niveis denominados
Especial I, Especial II,Especial III, Nivel I, Nivel
IT e Nivel III, aos quais estdo associados critérios
de Titulagdo ou Certificagdo, conforme previsto
nesta Lei.

§ 2° - O valor do vencimento do Nivel II
corresponde ao valor do vencimento do Nivel I
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

[...]

Art. 11. A promocido na Carreira € a passagem de
um Nivel para outro, mediante Titulagdo
académica na area da educacgdo, nos termos de
resolucdo especifica, ou Certificagdo obtida por
meio do Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, previsto nesta Lei, com
critérios e formas a serem definidos por lei.

IIT — Serd promovido para o Nivel II, na mesma
Classe em que se encontra na Carreira, o Professor
com Licenciatura Plena que obtiver pés-graduacio
com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na drea da educagdo, com critérios
definidos pela Secretaria de Estado da Educacdo;
(PARANA, Lei complementar n. 103, 2004)

Torna-se importante comentar que ndo hd valorizagdo salarial,
com relagd@o aos cursos de Pés-Graduagao Mestrado stricto-senso. Pode-
se assim relacionar o baixo indice de aperfeicoamento por parte dos

pedagogos neste nivel.

2%

98%

O Especializagdo B Mestrado

Grifico 4 - Perfil: Curso de Pés Graduagio
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Ao analisar o tempo de servico dos profissionais na funcdo de
Pedagogos, a maioria, 53% atuam de 4 (quatro) a 6 (seis) anos,
demonstrando assim que eles realizaram o primeiro concurso publico,
efetuado no ano de 2004, onde ja se contratou o Professor Pedagogo no
Estado do Parand; 29% ja estao trabalhando hd mais de 6 (seis) anos na
educacdo paranaense; 13% prestam seus servicos de 1 (um) a 2 (dois)
anos e 5% de 2 a 4 anos. Cabe ressaltar, que antes do concurso para PP,
estes exerciam suas func¢des em orientagdo educacional e supervisao
escolar nas escolas. Em ndmeros temos 144 (cento e quarenta quatro)
PP, 21 (vinte e um) orientadores educacionais e 5 (cinco) supervisores
de ensino.

Ode4a6anos M mais de 6 anos

001a02anos Ode2a4anos

Grifico 5 - Perfil: Tempo de servico

Seguem algumas falas destes profissionais quanto a mudanga de
nomenclatura e fun¢des ap6s a Lei Complementar n. 103/2004:

Participei das vdrias situagdes que tem passado o
pedagogo. Na orientacdo e supervisdo éramos
mais alienadas, mas no momento atual o papel do
pedagogo confunde-se com o do coordenador
pedagdgico com mais responsabilidade que o
cargo lhes atribui, no meu ver, mais doloroso.
Sempre buscamos exatamente esta configurag@o,
temos mais autonomia no papel, mas na pratica
ainda ndo saiu do pedagogo orientador, apesar de
ter boas perspectivas a meu ver. Ainda hd muito
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descrédito e visto como o fiscalizador, apesar dos
esforgos junto as equipes. (Depoimento do pp)*

Na época em que assumi meu primeiro padrdo —
1992 — tinhamos bem claro na escola onde assumi,
qual seria a fung¢do do Orientador Educacional e
do Supervisor de Ensino. Fazfamos um bom
trabalho, atendendo dentro das necessidades da
escola, com pequeno numero de alunos e
pedagogos preparados para atuar nas diferentes
atividades.

Foi dificil acostumar com a nova func¢do. Vejo que
essa configuracdo é bastante ampla congregando
atribuicdes de duas funcdes, ou seja, de
Orientador Educacional e de Supervisor Escolar.
No trabalho pedagdgico acontece a efetivacdo de
ambos, pois alunos e professores necessitam desta
orientagdo. Tudo isso para apenas um profissional.
Leva-se a diminuicdo da qualidade do trabalho,
pelo menos eu me sinto assim, frustrada e
desgastada. Sem contar que me especializei dentro
do meu curso de Pedagogia... em Orientacdo
Educacional e agora preciso dar conta de Plano de
Trabalho Docente, PPP, Didatica, Pratica de
Ensino, orientando métodos e técnicas de ensino
contetido que estd exatamente dentro do curriculo
de Supervisor Escolar. Claro que ao estudar,
participar de cursos e capacitagdes, hoje estamos
conseguindo dar conta dessas atribui¢des também,
porém, me pergunto, com qual qualidade?

Ainda ndo conseguimos uma identidade propria.
Alguns falam que somos supervisoras e
orientadoras ao mesmo tempo. N@o vejo assim,
pois a educagdo € uma unidade e ndo duas partes
fazendo um todo.

Percebe-se por meio dos depoimentos uma visdo promissora por
alguns educadores com relagdo a mudanga ocorrida, mas também,
visualiza-se um certo incomodo quanto as variadas atribui¢cdes que os
PP estdo responsabilizando-se nas escolas. Apresenta-se a situacdo dos

* Nas préximas paginas serdo relatados depoimentos dos PP — Professores Pedagogos.
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pedagogos mais antigos atuantes na educagdo paranaense, antes do
concurso de 2004, quando configurou-se a profissdo PP. Descrevem que
ao assumirem, sabiam ao certo qual seriam suas atividades e fungdes,
sendo que havia distincdo entre orientadores e supervisores. Nao
criticam a fragmentag¢do das fungdes, feitas por meio das habilitacdes.
Afirmam que, mesmo havendo a separacdo entre as fungdes, torna-se
necessdrio um trabalho coletivo de troca e partilha entre direcdo e
equipe pedagdgica, para o sucesso do trabalho.

Sim, sempre fui bem consciente do meu papel, na
época ainda havia a supervisdo, o que facilitava a
minha fung@o. Junto ao aluno, cuidar para
efetivacdo de sua aprendizagem através de
técnicas de auto-conhecimento e orientagdo
vocacional/profissional.

Como sempre acreditei no trabalho de equipe e
ndo apenas de grupo. Em parceria com a
supervisora, cridvamos estratégias para
desenvolver em toda a escola a superacdo de
dificuldades, estas estratégias eram discutidas no
coletivo dos funciondrios, com alunos, por vezes
com os pais e a partir dai buscdvamos a
concretizagdo do plano, com técnicas de
acompanhamento/monitoramento. E assim a
escola criou uma dindmica bem legal, num
processo bem democrdtico com planejamento
participativo. Fizemos grandes progressos.

Parece ser uma visdo fora do contexto histérico da
época e até hoje causa criticas, mas a experiéncia
foi muito bem sucedida em duas escolas que atuei.
Constatamos que, em todo o processo &
fundamental a partilha de visdo entre direcdo,
supervisdo e orientacdo, se a equipe estd
“redondinha” o trabalho flui, e, a conquista do
corpo docente ocorre a partir dos resultados. O
corpo discente e pais, estes se jogam de cabeca

exatamente por se sentirem parte do processo.

Ainda lutam por uma definicio de suas funcdes, identidade e
conquista de seu espaco, talvez por ser esta uma realidade nova que
permeia as equipes pedagdgicas estaduais paranaenses.
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Mesmo ndo havendo distingdes no instrumento da pesquisa entre
os PP, orientadoras educacionais e supervisores de ensino, sendo que,
todos apds a lei Complementar n.103/2004 exercem a mesma fungdo de
PP, ndo havendo mais separagcdes de habilitacdes, demonstra-se por
meio dos depoimentos certo desgaste e insatisfacdo destes educadores
que antes exerciam suas fun¢des em orientagdo e supervisao.

Tem-se 87% dos entrevistados, do quadro préprio do magistério —
QPM, ou seja, concursados efetivos da rede de educagdo publica, com
direitos legais, conforme plano de cargos e carreira do Estado do Parand
e 13% sdo contratados a fim de suprir a demanda existente. Exigem-se
destes profissionais a partir do concurso realizado em 2004, graduagio
em Pedagogia, indiferente de habilitacdo. Sendo que estes estdo
praticamente empatados em relag@o a sua jornada de trabalho 48% com
apenas um padrdo (20h semanais) e 52% com dois padrdes (40h
semanais).

@ dois padrées @ um padréol

52%

Grifico 6 - Perfil: Niimero de padroes na funcao de Pedagogo

Verifica-se que apesar da maioria dos profissionais serem
concursados na rede publica estadual da educagdo do Parand,
praticamente a metade ndo dedica tempo exclusivo a sua funcido nas
equipes pedagdgicas. Isso ndo quer dizer que os mesmos nio
desenvolvam outra fun¢do no magistério ou fora dele. Com relagdo a
estes dados ndo houve a coleta destas informagdes, por ndo serem
pertinentes para 0 momento.

Reforgando-se os dados obtidos na primeira questdo, em relacio
ao tempo de servigo, pois como se pode verificar no grafico abaixo, a
maioria, 42,67% coloca que assumiu a fun¢do de PP em 2005, ou seja,
logo ap6s o concurso de 2004.
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Grifico 7 - Perfil: Ano de concurso ou contratacio

4.2.2 Representacao da pratica

Nesta categoria serd analisado que representacdo estes sujeitos
fazem de sua propria pratica. Torna-se importante explicar como estas
questdes foram analisadas: primeiramente deu-se a leitura de todos os
questiondrios, em seguida separou-se as respostas, a fim de que todas as
falas apontadas fossem consideradas e expressas da maneira mais
fidedigna possivel.

Quando questionados em relagdo a visdo que t€ém de sua propria
pritica, em especial com esta nova configuragdo do profissional
Pedagogo no Estado do Parand, em seus depoimentos os mesmos
percebem-se como profissionais, que possuem amplas funcdes, havendo
uma “multifuncionalidade”, estas variando entre fungdes
administrativas e pedagodgicas. Devido a esta amplitude se comparam a
verdadeiros “coringas” e “apagadores de incéndio”:

Na pritica, a fun¢do do pedagogo € vista como
coringa, apagador de incéndios, quando precisa
atender a todas as turmas em todas as disciplinas,
desde a quinta série ao terceiro ano do ensino
médio. Além de atender alunos com dificuldades
de aprendizagem, indisciplinados e também
atender professores, muitas vezes complicados,
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problemadticos, que acreditam que € funcdo do
pedagogo dar conta de colocar ordem na sua
turma em que estd trabalhando.

Profissional para resolver todas as questdes
burocraticas de uma escola, resolver todas as
questdes de indisciplinas, acalmar professores, dar
seguranca no ato de enfrentamento com alunos
agressivos.

Profissional que atua na escola como organizador,
mediador, articulador, enfim, tem a funcdo
complexa de interagir com professores, alunos,
pais, direcdo e todos agentes educacionais a fim
de organizar agdes, colaborar nas decisoes,
dialogar com todos da comunidade escolar para
melhoria do processo ensino / aprendizagem.

O objetivo do trabalho do pedagogo, também, é
dar suporte ao administrativo, e neste ponto
existem falhas. Os diretores em geral consideram
os pedagogos mal formados, com pouca pratica
antes da atuacdo, e com atuacdo independente do
trabalho de gestdo. Esta linha de constru¢do do
‘pedagdgico’ levard a criacdo de duas diretorias
em um futuro préximo: Diretor administrativo e
diretor pedagdgico.Seria esta a intengdo
governamental?!

Alguém que precisa estar atento a todos os
acontecimentos, dentro e fora do ambiente
escolar, com multiplas fungdes, tendo seu
atendimento aos varios setores da escola e tendo
que responder a todos a estes setores.

O pedagogo estd sobrecarregado com vdrias
atividades dentro da escola, e muitas vezes nao
sobra tempo de estar desempenhando a sua real
funcdo.

Importante ressaltar que estas falas com relagdo ao acumulo de
funcdes desempenhadas pelos PP hoje nas escolas sdo constantes,
aparecem na maioria das respostas em diferentes questionamentos,
talvez como forma de desabafo da real situacdo hoje da educagéo e da
profissd@o do magistério.
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Mesmo expressando certa insatisfacdo com relagdo ao actimulo
de funcdes, colocam-se como articuladores e mediadores do trabalho
pedagdgico, no ambito escolar e com a comunidade escolar, atividade
considerada de suma importancia pelos mesmos.

Vejo-a como uma profissdo extremamente
importante , mas ainda ndo tdo reconhecida como
merecia. O profissional que assume esta funcdo
deve ser uma pessoa muito atuante dentro da
escola e responsdvel em fazer a articulagdo entre
os diversos segmentos que compdem a institui¢do
escolar, como também estar atento ao processo
ensino aprendizagem como um todo, priorizando
sempre o aluno.

Profissional que atua na escola como organizador,
mediador, articulador, enfim, tem a fungdo
complexa de interagir com professores, alunos,
pais, direcdo e todos agentes educacionais a fim
de organizar agdes, colaborar nas decisdes,
dialogar com todos da comunidade escolar para
melhoria do processo ensino / aprendizagem.
Hoje, como pedagogo unitdrio, eu compartilho
com os autores que a defendem quanto
imprescindivel para unidade processo ensino-
aprendizagem. A divisdo de  papéis,
comprovadamente, interfere na divisdo de ensino
da aprendizagem. Portanto, o professor pedagogo
veja, pela formacgdo-titulagdo: Professor —
educacdo infantil, séries iniciais, disciplinas
pedagbgicas; pedagogo — organizador e
articulador da escola como um todo. Esta
formacdo deve dar uma base tedrica necessiria
para o pedagogo dar conta de sua fungdo. Uma
vez que, conhece como se d4 a aquisicio do
conhecimento, pode junto aos professores planejar
o ensino de forma a atingir os diferentes niveis e
faixas etdrias dos alunos para efetivacdo da
aprendizagem. Lembrando ainda que o professor
pedagogo possui maior conhecimento histérico do
desenvolvimento da educacdo, dos métodos e
metodologias, das teorias pedagégicas, etc. isto
lhe d4 condicoes de entender e atuar na
organizacgdo do trabalho pedagdgico.



93

Dentro do possivel procuro desenvolver esse
papel de mediador e articulador das praticas
cotidianas e tedricas que envolvem a Escola. A
atuacdo do Pedagogo ainda ndo satisfaz as reais
necessidades da escola, pois € visto como um
apoio na disciplina (de sala de aula) quando o
professor ndo consegue envolver os educandos
com sua metodologia; é chamado para resolver
inimeras questdes ndo pertinentes a sua real
funcdo e em muitas situacdes os pedagogos sdo
‘testados’ constantemente pelos seus pares para
verificar sua coeréncia nas declaragcdes. Muitos
professores ainda nio entenderam qual é o papel
do pedagogo da escola, e que ele vem para somar,
ndo para tirar o lugar de ninguém, ndo para ser o
sabe tudo, aquele que tem obrigacdo de ter a
resposta da escola.

Também se veem como essenciais na instituicdo escolar, que
conseguem atuar nas mais variadas dreas e segmentos escolares, que
necessitam de estudos e amplo conhecimento tedrico para articular sua
prética, orientando professores e alunos.

O pedagogo é um profissional indispensavel
dentro da escola, porém, sua funcdo estd
desvirtuada do que foi um dia a profissdo do
pedagogo, na verdade somos peca chave na
escola, desempenhando papel de diretores,
professores, documentadores além da nossa
prépria fungdo, que, alids, estd ficando em dltimo
plano.

Ele deve atuar em diversas dreas educativas e
compreender a educagdo como um fendmeno
cultural, social e psiquico complexo e capaz de
produzir e difundir conhecimentos no campo
educacional.

Infelizmente temos muitos pedagogos, com
formacgdo insuficiente para a atuagdo. Muitos ndo
conhecem nem as teorias da educagdo, as
principais escolas, ficam apenas na
superficialidade ou no gerundismo, modismos etc.
Mas percebe-se que as coisas ja estdo mudando e
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os bons profissionais estdo conseguindo seu
espago.

Um profissional que além de indispensdvel, consegue estabelecer
parcerias e elos dentro da comunidade escolar:

Deve ser ativo, ouvinte, aquele que busca e
transmite informacdo, incentivador, que saiba
trabalhar em equipe, bom humor, ter bom didlogo,
deve saber respeitar e dar opinides.

Nas escolas e universidades, o professor pedagogo
comeca a assumir um novo perfil. A tecnologia
nio permite que se sustente mais o mestre-
transmissor de conteddos - isso pode ser feito, a
partir de agora, por softwares interativos mais
completos, abrangentes e dindmicos. Mas cabe ao
novo professor atuar de uma forma muito mais
importante, como uma espécie de arquiteto
cognitivo, projetando os caminhos que os
estudantes deverdo percorrer na grande rede
hipertextual que € o curriculo hoje. Além disso,
ele precisa ser um dinamizador de grupos,
responsavel ndo mais por formar alunos
isoladamente, mas por constituir comunidades de
aprendizagem capazes de desenvolver projetos em
conjunto, se comunicar e aprender
colaborativamente, junto aos professores e aluno.
Desenvolve um trabalho conjunto acompanhando
o desenvolvimento da aprendizagem, onde exerce
a funcdo de supervisor e orientador, realiza
diagndsticos de diversas situagdes,
encaminhamentos a profissionais (psicélogos), da
continuidade com acompanhamento

Com relagdo especifica a fragilidade da profissdo e a busca de
identidade destes profissionais, ndo aparecem muitos depoimentos que
utilizam este termo, mas faz-se importante destacar.

Atualmente é bem complicado tentar definir a
profissdo de pedagogo no sentido de ndo ter uma
identidade definida, e permear por atuagdo nas
series iniciais, orientacdo, supervisdo..., sem
esquecer da parte de pesquisa para refletir
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educacdo como drea de conhecimento. O curso de
Pedagogia se responsabiliza pela formacdo deste
profissional que seja capaz de refletir e agir da
melhor forma para a realizacdo de uma educagdo
satisfatdria, mas nem sempre isso € possivel.

Fragilizada. Pedagogos ainda buscam sua
?identidade. Nao concordancia no trabalho
pedagdgico e administrativo.

A profissdo do pedagogo passou por muitas
tribulagdes no decorrer da histéria e sempre
buscou por uma identidade propria especifica da
Pedagogia.

O grafico abaixo tem como objetivo apresentar valores numéricos
a proporcao das respostas dos PP sobre a questdo de atuagdo x fungdo.
Conforme solicitado no questiondrio a questao foi assim estruturada:

QUANDO FEZ O CONCURSO E COMECOU A ATUAR,
SABIA AO CERTO QUAL SERIA SUA FUNCAO?

b

@ Nao sabiam sua fungéo

B Tinham clareza de suas fungoes
22,23%

O Cientes de sua fungao, mas observaram

68,25% < S Srvaral
posteriormente numero maior atribuicées

O Né&o responderam

4,76%

o
Grifico 8 — Representaciio da pratica: clareza de funcoes

Observando o grafico acima, que se refere a questdo de niimero 9
(nove) do instrumento de pesquisa de campo, boa parte dos profissionais
sendo, 68,25%, ao assumirem Seu concurso ou contrato, nio tinham
clareza das atividades que iriam desenvolver; apenas 22,23%
responderam saber de suas fungdes ao assumirem seu posto de trabalho;
observa-se que 4,76% “acham”que sabem mas que na prética percebem



96

que lhe sdo atribuidas muito mais funcdes do que o esperado
inicialmente.

Os PP nos mostram certa insatisfacdo quanto ao actimulo de
atribui¢des que lhe sdo designadas hoje. A maioria dos entrevistados ao
relatarem nado saber ao certo suas fungdes, revelam também o problema
da separacdo entre a teoria e a pratica. Respondem que tinham nocdo
tedrica, mas que ao deparar-se com a func¢do nas escolas, ou seja, no
cotidiano escolar, na pritica pedagdgica, percebem que ndo sabem ao
certo quais seriam de fato suas funcdes e sentem dificuldades para
resolverem as situagdes escolares. Segundo Pimenta (1994), a relagio
teoria e pratica passa pela contraposicio entre outros aspectos. A teoria
se v€ a si mesma como tdo onipotente em suas relagdes com a realidade
que se concebe como prixis, onde a pritica é considerada mera
aplicacdo ou degradacdo da teoria. A teoria se coloca como auténoma e
nao reconhece na praxis possibilidade de enriquecimento de si mesma.

Outros depoimentos expdem a opinido dos PP sobre a conflituosa
relacdo teoria e pratica:

Na prdtica tive que ir descobrindo algumas
‘atribuicdes’ que na teoria ndo nos cabe. Aos
poucos e com o auxilio de colegas pedagogas,
vamos esclarecendo alguns limites e com jogo de
cintura procurando fazer o melhor possivel.

Toda a base do curso de graduagdo foi passada, as
atribui¢des da prdtica do pedagogo nas escolas
estaduais também foram bem divulgadas pelo
NRE, através do Edital especifico, mas sabemos
que a pratica € diferente e a responsabilidade é
grande, pois todo processo ensino aprendizagem
depende do desempenho de nossa fungdo.

Quando iniciei meu trabalho como pedagoga tinha
conhecimento tedrico, mas nio sabia ao certo
como seria minha pratica.

Na teoria as fungdes estdo bem especificadas,
porém na pratica, ou seja, no cotidiano escolar, o
pedagogo muitas vezes ainda se V€ como
‘bombeiro’ da escola, sempre em plantdo,
assumindo aquelas dificuldades disciplinares que
seriam de responsabilidade do professor, sendo
que na maioria das vezes estdo relacionadas a
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metodologias inadequadas e pouco atrativas que o
professor submete a turma, porém inadmissiveis
pelo professor.

Nossa formagdo académica proporciona a base
tedrica que é importantissima para as relagdes
dentro de nossa atuacdo, mas os problemas didrios
constituem um permanente desafio para a

realizacdo efetiva da acdo pedagdgica.

Embora tenha tido muita teoria pude verificar na
préatica qual é a verdadeira fungdo do pedagogo
nas escolas.

Ao serem questionados se a atuacdo dos PP hoje nas escolas
estaduais satisfazem as reais necessidades das mesmas, de 63 (sessenta e
trés) questiondrios, a maioria dos profissionais,sendo 52,4% respondem
que estas sdo atendidas em partes; enquanto 30,2% dizem nio satisfazer
as necessidades; e uma pequena parte 9,5% diz satisfazer as reais
necessidades da escola. Observa-se esta realidade por meio do gréfico

abaixo.
e A
@ Atendidos em partes
B Nao atende as necessidades
O Satisfaz as realidades da escola
0O Nao responderam
. J

Grifico 9 - Representacio da pratica: atuacio dos Professores
Pedagogos satisfaz necessidade da escola.

Seguem algumas das justificativas apresentadas pelos PP que
responderam satisfazer, em partes, as necessidades da escola:

Em partes, os professores as vezes niao nos
compreendem, mas na maioria das vezes é bom o
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relacionamento, quanto a atuacdo ainda apagamos
incéndios, mas tenho certeza que vai melhorar.

Em partes. Como ji mencionado a atuagdo estd
mais para as questdes do dia a dia. Sobrecarga de
atribuicdes. Fungdo e papel quase impossivel de
ser cumprido como exigido pela SEED. Na
maioria das escolas, formacdo complementar
existe, mas ndo ha tempo e espago adequados para
as interpretagdes que gostariamos de programar.

Atua na medida das necessidades, ou seja, no
emergencial, ¢ assim a grande maioria dos
pedagogos. Se houvessem outros profissionais
atendendo outras 4dreas como: psicdlogas,
assistentes sociais, talvez o papel do pedagogo

seria possivel se desenvolver em sua esséncia.

Procuro atuar da melhor maneira possivel,
buscando a melhoria do espago escolar como um
todo, mas nem sempre se consegue satisfazer as
necessidades da escola.

Dependendo da escola é s6 apagar incéndio. Em
outras a dire¢do freia. E, em outras faltam mais
profissionais nesta drea, porém tem atendido as
necessidades na medida do possivel. Seria
necessdrio tempo para planejamento, estudos e
carga horaria igual ao do professor.

Com relacdo a este dltimo depoimento, retrata uma realidade de
carga hordria de trabalho do PP. O depoimento pede a equiparacido de
carga horaria do PP com o dos professores que ministram disciplinas,
sendo que todos pela Lei Complementar n. 103/2004 s3o considerados
professores, mas os PP, devem cumprir vinte horas relégio e nio hora
aula de 50 minutos. Esta € mais uma das reivindicacdes deste grupo de
profissionais que lutam por melhorias nas condi¢des de trabalho.

Abaixo depoimentos que dizem ndo satisfazer a realidade das

Acredito estar longe de atender efetivamente a
todas as necessidades reais da escola, pois a cada
dia recebemos novas informagdes e orientagcdes de
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atividades a serem realizadas, e que ao meu ver,
ndo seriam responsabilidade da escola.

Ainda ndo. Precisamos aprender a focar o nosso
trabalho. A equipe pedagdgica tem assumido além
do que lhe compete e por isso deixa a desejar na
sua real fung@o.

Acredito que ndo satisfazemos a necessidade da
escola que é a de articular com alunos e
professores o processo ensino aprendizagem,
pensar o projeto politico pedagdgico da escola e
fazé-lo ser uma realidade.

Acredito que minha atuacdo é bastante eficaz,
embora ndo consiga atender todas as demandas
exigidas para a escola. Mas sei que conseguimos
satisfazer todas as necessidades da escola,
embora, desde que os pedagogos estdo na escola,
a mesma melhorou muito.

Somos exigidos demais, tudo € de nossa
competéncia, mas ndo temos suporte e estrutura,
tanto fisica, como social na escola, para dar conta
de tantos problemas.

Listam-se alguns depoimentos que retratam a minoria que diz
estar satisfeito:

Embora seja muito tumultuado o cotidiano
escolar, atuamos nos aspectos acima citados e
acredito que satisfaz ou tentamos realizar o
melhor trabalho no contexto escolar.

Avalio como de extrema necessidade, acredito que
esteja satisfazendo sim, pois ndés pedagogos
estamos frente a escola sempre.

Satisfaz, pois se olhar somente para as
dificuldades ndo poderei ver as possibilidades que
estdo por perto.

Percebe-se por meio dos depoimentos que mesmo dizendo-se
satisfeitos, estes profissionais, ndo negam a agita¢do do seu cotidiano e
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atribui¢do de diversas tarefas, que por vezes ndo sdo as suas devidas
atribuicdes.

Sobre as capacitacdes ofertadas pela Secretaria Estadual da
Educacdo (SEED), em parceria com o NRE - Toledo. Elaborada da
seguinte maneira:

SOBRE AS CAPACITACOES OFERTADAS PELA SEED,
ESTAS CONTRIBUEM PARA A PRATICA PEDAGOGICA?

@ Concorda

77,8%
B Concorda parcialmente

- J
Grifico 10 - Representacio da pratica: Capacitacoes Ofertadas pela
SEED

As respostas dividiram-se entre o sim e o parcialmente, sendo
nula a negacdo com relag@o a contribuicdo das capacitacdes. A maioria
apdia as capacitagdes, concorda com sua importdncia para o
aperfeicoamento da prdtica, as colocam como momentos especiais e
importantes para que ocorram a de trocas de experiéncias entre os PP
um total de 77,8% e somente 22,2% concorda parcialmente da
contribui¢do destas para a formagdo profissional e aperfeicoamento da
prética pedagdgica.

1. Justificativas dos PP — parcialmente:

Parcialmente. Pois muitas vezes alguns assuntos
e/ou falas sdo incompativeis com a realidade.

Parcialmente. Muitas vezes sdo discussoes fora da
realidade do ambiente escolar.

Parcialmente. Alguns momentos sdo pertinentes,
conhecimentos tedricos. Mas quando se retorna a
escola fica complicado. Pois os professores ainda
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ndo t€m a visdo desta fungdo, nos enxergam como
fiscais e ndo como apoio para seus trabalhos.

No6s estamos levantando sempre o0s mesmos
problemas e ndo vemos muita vontade politica em
resolver estas situacdes, no que diz respeito a
recursos humanos. Mas as meninas do NRE fazem
o possivel desempenhando suas fun¢des, porém,
algumas coisas estdo aquém do seu alcance.

2. Justificativas — capacitagdes contribuem para a pratica
pedagdgica:

Contribuem, pois muitos dos assuntos sdo
escolhidos com base aos nossos questionamentos,
e outros vém ao encontro das orientagdes da
SEED. Ou seja, ddo embasamento ao trabalho que
precisamos.

Ajudam muito pois conseguimos discutir com
nossos colegas e nos aprofundar teoricamente,
fazendo com que nossa pritica se torne mais
segura e eficiente, apenas acho que deveria se
estender para colegas professores. Proporcionando
a eles uma visdo mais atualizada da presenga do
profissional pedagogo na escola. Penso que,
muitas colegas ainda esperam que pedagogos
operem milagres e consigam resolver todos os
problemas que aparecem na escola, mas na pratica
isso ndo acontece e acaba, as vezes, gerando um
clima de insatisfagdo entre colegas que na verdade
deveriam se aliar para buscar solucdes.

Acredito que a formagdo continuada € um
diferencial na prdtica pedagdgica, pois através
delas os pedagogos podem organizar melhor seu
trabalho.

As capacitagdes me auxiliam a compreender o
contexto de maneira geral, sendo que a cada
caminhada sinto-me mais preparada, apesar das
limitacdes que vivenciamos.
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4.2.3 Perspectivas quanto a profissao — Professor Pedagogo

Inclui-se nesta categoria as questdes décima segunda, décima
quarta e décima quinta, onde questiona-se os PP, sobre suas atribui¢des
e perspectivas quanto a profissdo. Sendo que estd em fase de mudanga
no Estado do Parand, devido a implementacdo da Lei Complementar n.
103/2004, que extingue as profissdes de supervisores escolares e
orientadores educacionais.

Um dos itens questionados aos PP, refere-se a situacdo atual de
sua atuacdo no Ambito escolar, mais especificamente desta forma:

COMO SENTE-SE EM SEU TRABALHO?

Dentre as 63 (sessenta e trés) respostas colhidas por meio dos
questiondrios 58,7% responderam estarem satisfeitos com rela¢do ao seu
trabalho; 22,2% sentem-se muito satisfeitos; e apenas 12,7% dizem estar
insatisfeitos; enquanto 6,3% mostram-se indiferentes a situacao.

4 M

O Satisfeitos

B Muito satisfeitos

O Insatisfeitos

O Indiferentes a situagéo

58,7% 12,7%

- J
Grifico 11 - Perspectivas: Como sentem-se em seu trabalho

Percebe-se que a maioria expressiva dos PP, respondem sentirem-
se satisfeitos em seu trabalho. Entretanto, torna-se importante ressaltar
que este “satisfeito”, em seus depoimentos, aparecem relacionados a sua
propria atuacdo, ao seu esfor¢o pessoal como PP. Relatam gostar da
profissdo, do contato com os educandos e comunidade escolar, mas ao
mesmo tempo sentem-se ‘“‘amarrados”, devido a organizacdo deste
espaco e as poucas possibilidades que o mesmo oferta, dificultando e
muitas vezes impossibilitando uma atuacgdo eficiente e qualitativa destes
profissionais.
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Seguem alguns depoimentos que descrevem esta situagao:

Sinto que aquilo que faco, realizo com as
melhores intengdes, contribuo com todos sempre
visando a superacdo, o bem estar de todos, o
conhecimento, a emancipacio e realizacio.

Adoro minha profissdo e procuro fazer o melhor.
Meu mérito estd nos pequenos resultados obtidos
frente as dificuldades que norteiam nosso
trabalho.

Gosto do que faco, poderia ser melhor se
tivéssemos pedagogos 40 horas, e se fosse bem
especificado a funcdo deste, no dmbito escolar.
Muitas vezes somos criticados, nosso trabalho
precisa ser divulgado para que entendam nossa
funcdo.

As vezes me sinto de mdos amarradas. Trabalho
em uma escola compartilhada e a organizagdo no
geral depende muito de decisdes conjuntas. Mas,
percebo meu trabalho no caminho certo.
Geralmente tenho apoio do diretor da escola
estadual e municipal nas minhas decisdes/
sugestdes. Junto com os professores busco
sugestdes para solucionar os problemas que
surgem. Vejo que os funciondrios esperam muito
do pedagogo.

Procuro fazer o melhor que posso, dentro das
condigdes que me sdo ofertadas.

Apesar de alguns entraves do cotidiano vejo meu
trabalho como essencial e significativo.

Na sequéncia, depoimentos que se posicionam descontentes,
insatisfeitos com seu trabalho na educag@o estadual paranaense:

Insatisfeito. Pois em determinadas situagdes ¢é
preciso desempenhar papel que ndo o nosso, nao
me eximindo das responsabilidades que a
educacdo requer.



104

Sobrecarga de atribui¢des e pouco valorizagdo das
funcdes pelos professores, diregdo... Investimento
do tempo didrio em resolvendo conflitos e ndo
atuando no fazer pedagdgico que somos cobrados
o tempo todo. Nao aguento mais ouvir a expressao
‘cobra do pedagogo’... Levanto e deito todos os
dias com a sensa¢do de que ndo dei conta de
minhas atribui¢des, indmeras agdes ficaram
pendentes e estas vao acumulando dia-a-dia.

Amo o que faco. Mas se realmente pudesse ser
pedagoga de fato, se ndo fossemos objeto de tudo
no cotidiano escolar, poderiamos fazer o nosso
trabalho.

Gostaria que meu trabalho fosse percebido como
um auxilio ao trabalho pedagdgico e nao um
Supervisor.

Diante dos depoimentos, relatam que a insatisfacdo por eles
expressa, ndo estd relacionada a prdpria atuacdo, e sim, devido as
circunstancias que envolvem o trabalho. Queixam-se ao actimulo de
funcdes e a falta de apoio e trabalho coletivo dentro da instituicao.

Por ser uma realidade recente das equipes pedagdgicas, percebe-
se, de certa forma, que estdo em um periodo de lutas pela conquista do
espaco profissional. Buscam a real func¢fo, voltada para o trabalho
pedagdgico e ndo aceitam a visdo que algumas escolas demonstram ter
sobre o trabalho dos PP, este visto como mero “apagador de incéndios”
ou profissional que estd no ambito escolar apenas para resolver
conflitos, como relatado anteriormente nos depoimentos.

Juntamente com esta insatisfacdo de sua realidade, acreditam que
a profissdo estd em construco:

Sinto que a cada ano estamos conseguindo atuar
melhor, entendendo a fung¢io sendo compreendida
pelos colegas de outras area.

Muita coisa tem mudado para melhor, como ja
estou na educacdo a mais de 20 (vinte) anos,
percebo que na educacdo as mudancas sdo lentas.

Nos ultimos anos tem se mostrado uma profissdo
muito maior e mais abrangente do que nos ano 90.
Um trabalho com grande retorno.
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Em fase de construcdo. Releitura. Antes dividida
agora numa visdo de totalidade. Exige muita
organizagao, responsabilidade e
comprometimento.

Parte dos profissionais posicionam-se de ambos os lados, ou seja,
em algumas circunstincias relatam estarem satisfeitos enquanto em
outras ndo:

Satisfeito. Quando consigo (raramente) estar junto
dos professores para auxilid-los. Insatisfeito, pela
visdo que alguns colegas e até gestores, t€ém do
pedagogo (bombeiro escolar).

Satisfeito: pela oportunidade de estar trabalhando
com seres humanos.

Insatisfeito: pelas condi¢cdes postas pelo sistema
escolar e pelo pouco valor dado pela sociedade de
consumo.

Hoje estd assim. Ndo pela minha impossibilidade
profissional, por ndo saber qual é o meu papel,
mas por forcas das circunstancias. A formacio
politica dos profissionais da escola é ‘capenga’. A
aceitagdo do diferente como possibilidade de
crescimento, ndo se efetiva, ndo ha clima para o
trabalho organizador e articulador. Que tem
impossibilitado o  didlogo,  fator  este
imprescindivel para o trabalho de equipe, nem se
quer ha a possibilidade de abrir o debate.

Nao posso dizer que € sempre satisfeito ou
insatisfeito. Em alguns momentos a satisfagdo &
grande, quando vemos resultados positivos do
trabalho é muito valoroso. Mas existem momentos
que me sinto ‘amarrada’, por algumas situagdes,
por ndo conseguir cumprir o real papel do
pedagogo.

Dentre as questdes solicitadas aos PP, desenvolveu-se um
questionamento especifico e direcionado as perspectivas destes
profissionais com relagdo a sua profissdo. A fim de abranger a visdo que
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apresentam sobre esta atualmente e o que esperam futuramente. Uma
maioria expressiva relata desejar o reconhecimento e o respeito a
profissdo, visando dias melhores que os atuais.

Como ja descrito anteriormente, os PP queixam-se do acimulo de
fungdes por eles desempenhadas, dificultando assim, o trabalho
pedagégico que gostariam realizar de forma eficaz. Sendo que esta
situacdo acaba distorcendo a real fungéo do PP.

Abaixo depoimentos que comprovam determinada situaco:

A perspectiva € de melhoras para a profissio,
tendo o reconhecimento efetivo como profissional
da educac@o, articulador e facilitador do processo
ensino-aprendizagem, € ndo apenas como
‘apagadores de  incéndio’,  ‘tapa-buracos’,
‘depositarios’ de alunos indisciplinados. O
pedagdgico que € a nossa funcdo acaba deficiente
e ndo cumprimos nossa fungao.

Mudangas. Muitas mudangas e reorganizagdao do
papel/fungdo. Em algumas situacdes € classificado
como pedagogo (quando conveniente), outras
como professor. E um ou outro, pois sio
profissionais diferentes. Depois de definir, rever
os contratos. Se for professor deve haver direito
hora/aula, férias, substitutos nos casos de
atestados e licencas médicas.

Que o Pedagogo tenha sua fung@o definida e
entendida pelo coletivo da escola.

Perspectiva de dias melhores e busca constante
através de lutas coletivas pelo reconhecimento da
nossa verdadeira funcdo, vislumbrada pela
comunidade como um todo.

As melhores possiveis... espero que nossa
profissdo seja reconhecida e dada a devida
importancia, ndo s6 do pedagogo mas dos
professores. Se o pedagogo ainda nio conquistou
seu espaco e a sua identidade, estamos preparados
para novas lutas em favor da categoria, que estas
tragam o reconhecimento do nosso trabalho no dia
a dia da escola. Que possamos mostrar que somos



107

pecas importantes e que podemos trabalhar a favor
de uma realidade social digna a todos.

Que seja estabelecida e seguida a fungdo, que
realmente seja  respeitada. Pois estd
sobrecarregando o Pedagogo nas escolas.

Penso que quando puder exercer sua fun¢do em
plenitude, serd um profissional que fard muita
diferenca na educagdo, somando com seus pares.

Juntamente com a perspectiva de reconhecimento da funcio,
alguns depoimentos apresentam a grande necessidade de estudos e
ampliacdo de conhecimentos tedricos para a os PP:

Minhas expectativas sdo as melhores possiveis,
desde que os pedagogos se planejam para exercer
a sua real funcdo e que participem ao maximo de
capacitagoes.

Um profissional pesquisador, bem informado, e
preparado a conhecer o processo ensino-
aprendizagem.

Espero que seja para melhor. E que os
profissionais  tenham responsabilidades de
estudarem, conhecerem e sairem do senso comum.
Somente teremos maior reconhecimento e respeito
se soubermos nos colocar como profissionais
baseados na ciéncia e ndo apenas em
‘achometros’.

Por meio dos depoimentos pode-se perceber uma visdo de certa
forma promissora com relagdo a profissio. Mesmo envoltos por uma
realidade complexa e confusa em suas atuacdes, afirmam a necessidade
de suas atuagdes nas escolas e que futuramente haja o reconhecimento
devido deste profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou evidenciar a necessidade de se discutir
e analisar atuacdo dos Professores Pedagogos - PP lotados nas equipes
pedagdgicas das escolas estaduais do Estado do Parand, especificamente
no Nicleo Regional de Educacio de Toledo, visando estudar e entender
o campo atual de trabalho destes profissionais, bem como conhecer sua
identidade e suas perspectivas.

Profissionais estes, envoltos por esta nova nomenclatura e
funcdes, PP e ndo mais especialistas da educacdo, orientadores
educacionais e supervisores de ensino conforme Parecer CFE n. 252/69.
Todos apds Lei Complementar n.103/2004, enquadraram-se como PP,
independente de concursos anteriores ao ano de 2004, conforme Edital
n. 37/2004.

Com o intuito de conhecer mais sobre estes profissionais foi
necessdario um resgate histérico do curso de graduacdo em Pedagogia.
Sendo que, este, € o principal formador destes educadores, buscando por
meio da histéria do curso, elementos fundamentais e constitutivos de sua
pratica e formacdo. Tendo como objetivo identificar o papel do
Pedagogo nos varios periodos legais passados pelo curso.

Nos documentos analisados percebeu-se que historicamente o
papel e as fung¢des desempenhadas pelos Pedagogos, sempre assumiram
diferentes contornos, portanto ao refletir sobre estes papéis, avancos e
retrocessos do curso ao longo da histéria da Pedagogia no Brasil, foi
possivel compreender um pouco mais da realidade paranaense, ou até
mesmo, visualizar caminhos, solugdes, ou seja, trazer luz aos dilemas
atuais.

Neste levantamento histdrico foi interessante perceber que, antes
mesmo da aprovagdo definitiva das Diretrizes Curriculares Nacionais,
para o curso de Pedagogia, em 2006, o Estado do Parand j4, em 2004,
realizou o primeiro concurso publico para contratagdo de professores
pedagogos Edital n. 37/2004, ou seja, prevendo o que seria indicado nas
Diretrizes, a formacdo de um profissional unitdrio e ndo mais dividido
por habilitacdes, nem restringindo a docéncia apenas as atividades
pedagdgicas de sala de aula, e sim, alargando suas fungdes para gestdo e
o conhecimento.

Como pode ser visto na Secdo II, na pigina 62 este concurso
criou um profissional tnico para exercer as fungdes do orientador
educacional e do supervisor de ensino, exigindo para o exercicio da
profissdo a formacdo em Pedagogia independente de habilitacdo. Sendo
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assim, a Lei n. 103/2004, regulamenta este concurso, mas impds aos
orientadores educacionais e aos supervisores de ensino, atuantes no
Nicleo Regional de Educagdo de Toledo, desempenhar a mesma fungao
que os PP, contratados apds concurso puiblico no ano de 2004.

Mesmo, sendo um nimero pequeno de orientadores educacionais
e supervisores de ensino, fator importante a destacar, pois estes
educadores apresentam-se em alguns depoimentos incomodados com tal
situacdo, relatam que acabam sendo obrigados a desempenharem
atribui¢des que ndo sdo as de sua formagdo e de concurso ptiblico. Além
disso, revelam um acumulo de fungdes que ultrapassa a possibilidade de
atuacdo dos mesmos.

Referente a esta situagdo, ndo cabe um julgamento se suas
percepgdes estdo certas ou erradas. Pois hd um apanhado de situagdes
tedricas, politicas e praticas que os levam a determinadas opinides. Pois,
sabe-se que no momento da mudanga, ndao houve uma tomada coletiva,
sobre a nova fun¢cdo desempenhada pelos PP, desprezando de certa
forma anos de pritica desempenhada pelos orientadores educacionais e
supervisores de ensino

Para auxiliar na interpretacdo dos dados coletados agrupou-se as
respostas em tré€s categorias de andlise: a primeira para indicar o perfil
dos profissionais, a segunda para identificar qual a representacdo que os
PP tinham sobre sua prdtica e a terceira, sobre quais perspectivas tinham
da sua profissao.

Como pode ser visto na andlise dos dados, a maioria mostra-se
satisfeito com sua atuacdo, ou seja, relatam que buscam todos os
momentos em suas praticas trabalhar e desenvolver as atividades da
melhor maneira possivel. Reforcam em seus depoimentos, a importancia
da profissdo do pedagogo nas escolas, sendo que, o papel deste deveria
voltar-se para a articulacdo do trabalho pedagdgico no interior das
mesmas, mas ao mesmo tempo, mostram-se insatisfeitos e desanimados
com a real situacio que lhes € apresentada na escola.

Pode-se considerar alguns depoimentos, como verdadeiros
“desabafos”, de profissionais que estdo abarrotados de atribuicdes,
Como os mesmos alegam, que por vezes enxergam-se € sao vistos pelos
outros profissionais da escola, como “bombeiros”. Assim, ao invés de
atuarem no ambito das questdes pedagdgicas, passam a desempenhar
outras funcdes para atender necessidades impostas pelas condicdes
inadequadas de trabalho. Resolvem de tudo um pouco, desde questdes
pedagdgicas, administrativas, indisciplinares até familiares. Isso acaba
diminuindo seu tempo com o que seria mais relevante executar na
escola, desencadeando desta maneira, um desvio de suas reais fungdes.
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Fazendo-se um paralelo com os depoimentos colhidos na
pesquisa e o Edital n. 37/2004, do primeiro concurso para PP visualiza-
se que este elenca inimeras atribui¢des a estes profissionais. Percebe-se
pelos dados analisados na Secdo III pagina 76, que a maioria ao assumir
o concurso publico ndo tinha clareza de quais seriam suas funcdes.
Relatam também ter conhecimento tedrico das intimeras atribuigcdes
descritas em Edital, mas, destacam e afirmam, estarem impossibilitados
de desempenharem todas estas na pratica didria. Um dos motivos,
facilmente, percebidos nos depoimentos, seria a realidade da escola
muito adversa dos objetivos elencados no Edital. A partir de seus relatos
pode-se inferir que a situagdo organizacional das escolas, a falta de
pessoal, falta de recursos a educacdo, impede uma atuagdo qualitativa.
Outra forte vertente de andlise, esta identificada por este estudo, € a
quantidade de objetivos, habilidades esperadas destes profissionais no
seu campo de atuacdo, sendo que, no Edital do concurso publico
apresenta-se 27 (vinte e sete) objetivos, descritos estes na Secdo II,
pagina 63.

Portanto, frente a tantos objetivos fica dificil delimitar metas,
acOes para o campo de atuacdo do PP. Sabe-se que objetivos especificos
podem ser vistos como habilidades esperadas, deste modo, parece
urgente que nas jornadas pedagdgicas, realizadas durante o ano com
estes profissionais, o assunto principal fosse provocar um estudo,
discussdes em torno do Edital que embasou o concurso e profissdo dos
mesmos.

Tornando estes objetivos mais claros, precisos e exequiveis, pois
fazer esta delimitacdo com os principais interlocutores, os PP, haveria
maior possibilidade de ajustar, adequar as fungdes destes profissionais,
principalmente, tornd-la mais préxima da realidade da escola. Também
deveria ser incluido nestes encontros para conhecimento e ampla
discussdo os pontos levantados nesta pesquisa que dizem respeito
atuacgdo, pois ao serem questionados como seria a atuacdo ideal dos PP
no espago escolar, a partir dos depoimentos, foi possivel elencar alguns
aspectos necessarios a fim de qualificar esta atuacio:

e Reconhecimento da fungdo e trabalho, com horas para

aprimoramento tedrico;

e (Quando o PP for realmente o mediador e articulador do
trabalho pedagdgico. Que consiga desenvolver sua funcgdo
pedagogicamente, orientando alunos, professores e familias.
Deixando em segundo plano fungdes que ndo lhe sdo
cabiveis, como: indisciplina, desestrutura familiar, questdes
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burocriticas da escola, substituicio de professores, entre
outras.

¢ Busca por uma funcdo mais clara e objetiva, clareza de
funcdes.

e Nidmero maior de PP e outros profissionais que possam
atender as diversas dreas que a escola necessita.

e Trabalho coletivo das instincias colegiadas em busca de
qualidade educacional.

e Politicas governamentais sérias para educacio e profissionais
desta, a fim de sentirem-se seguros e confiantes na profissao.
O ideal cobrado € impossivel na organizagdo da escola hoje.

Portanto, ao término deste estudo, identifico possibilidades do
vir-a-ser o surgimento de novos desafios, mas o principal seria o de
realizar outra pesquisa com estes profissionais, a qual se iniciaria ja na
socializacdo dos resultados do presente estudo e caminharia pela
organizacdo de Encontros Pedagdgicos, onde a pauta principal seria o
estudo e delimitagdo do Edital n. 37/2004. Depois seria observar o
impacto desta delimitacdo nas fun¢des do PP nas escolas, desta vez
avaliando se isso mudaria ou ndo a atuacdo deste profissional na sua
pratica pedagdgica. E, observar também se esta delimitacdo poderia
auxiliar politicamente nas lutas travadas por estes profissionais.

Para encerrar esta etapa, volta-se ao inicio deste trabalho quando
ao questionar “Professor Pedagogo: que profissional é este?”, agora
pode-se constatar que sdo profissionais conscientes de seu papel na
educagdo, que lutam pelo trabalho coletivo com vistas a supera¢do da
complexidade frente aos desafios da profissdo. Profissional este, com
competéncia tedrica e politica, que busca fazer a articulacio do trabalho
pedagdgico escolar, e através de sua pratica mediatizar as relacdes
educativas e sociais, a fim de desempenharem de forma eficaz suas
acdes. Mesmo diante de tantas dificuldades por eles enfrentadas
diariamente, acreditam num futuro promissor para sua profissdo, que
haja o reconhecimento e valoriza¢do do papel desempenhado por estes
educadores no interior das escolas estaduais paranaenses.
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APENDICE A - Requerimento para a pesquisa ao NRE- Toledo



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

CRISTIANE MACCARI SOMACAL aluna regularmente
matriculada no Programa de Pés - Graduagdo em Educagdo — PPGE da Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, orientada pela professora Dra NEIDE ARRIAS
BITTENCOURT, buscado investigar em seu projeto o entendimento do campo atual
de trabalho do Pedagogo Escolar, frente as Escolas Estaduais do Parand, este
delimitando-se no Niicleo Regional de Educagdo de Toledo, visando analisar quem é
este profissional, sua identidade e perspectivas’.

Além dos seguintes objetivos:

1. Identificar qual a identidade dos profissionais intitulados  Professores
Pedagogos, atuantes nas escolas estaduais do Parand,

2 Analisar como este vem desenvolvendo seu trabalho e quais  suas
perspectivas, em busca de uma educagdo qualitativa e ndo excludente, em
vistas a substitui¢do do orientador educacional e do supervisor escolar;

3. Situar o profissional Pedagogo ao longo da histéria do curso de Graduagdo
em Pedagogia, até os dias atuais;

4. Entender a praxis educativa do Professor Pedagogo no interior da escola,

Dada a relevincia deste estudo para academia e, em particular, para a regido de Toledo,
no Parand este projeto, em 2008, foi selecionado entre trezentos € dez projetos inscritos
no mestrado desta instituigdo, apés dois semestres cursando as disciplinas agora a
mestranda necessita iniciar sua pesquisa de campo para isso precisa de apoio
institucional do NUCLEO REGIONAL DE TOLEDO para ir em frente,
comprometendo-se com a ETICA e a SOCIALIZACAO DO RESULTADOS ao final
deste trabalho com o respectivo 6rgéo.

N
|

B

Prof*. Neide Arrias Bittencourt

Orientadora
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APENDICE B - Questiondrio Instrumento de pesquisa



B

ﬁ
{3

EDUCACAO MESTRADO

3

MESTRANDA: Cristiane Maccari Somacal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM

121

ASSUNTO: A presente entrevista semi estruturada direciona-se aos
profissionais intitulados Professores Pedagogos do Nucleo Regional de
Educacdo de Toledo, Estado do Parand e tem como objetivo o estudo e
entendimento do campo atual de trabalho do Pedagogo Escolar, frente as
Escolas Estaduais do Parand em vistas a substituicdo do orientador
educacional e do supervisor escolar. Busca analisar quem ¢ este
profissional, sua identidade e perspectivas. Destina-se para fins de pesquisa
vinculada ao Programa de P6s Graduagdo Mestrado em Educacdo da

Universidade Federal de Santa Catarina.

ENTREVISTA

1. Qual sua idade?

() Entre 20 e 30 anos
( ) Entre 31 e 50 anos
() Entre 50 e 70 anos

2. Sexo?
() Feminino () Masculino

3. Formacao académica:

3.1 Graduacao:
() Graduagdo em Pedagogia Séries Iniciais
() Graduagdo em Pedagogia Educacio Infantil
() Graduagdo em Pedagogia Orientacdo e Supervisdo Escolar
() Graduagdo em Pedagogia com outra habilitacio

() Outra Graduagao

3.2 Pé6s- Graduacao:
( )Especializacdo

() Mestrado

( )Doutorado
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4. Tempo de servico como funcionario piblico do Estado do PR na

funcio de Pedagogo?
( )De1a?2 anos ( )De4 a6 anos
( )De?2 a4 anos () Mais de 6 anos

5. Forma de atuacio:
( ) Concurso () Contrato

6. Quantos padroes?

7. Ano do concurso ou contratacio?

8. Como vocé vé a configuracio da Profissao Pedagogo?

9. Quando fez o concurso e comecou a atuar, sabia ao certo qual seria
sua funcao? Explique.

10. Qual sua funcio nas Escolas Estaduais do Parana, como Professor
Pedagogo?

11. Como € sua atuac¢iio nas escolas? Como vocé avalia a atuacio dos
Professores Pedagogos “Hoje”’? Ela satisfaz as reais necessidades das
escolas?

12. Como seria a atuacao ideal, de qualidade em sua visiao?
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13 Sobre as capacitacoes ofertadas pela SEED, estas contribuem para a
pratica pedagégica? ( )Sim ( )Nao () Parcialmente
Comente:

14 Como se sente em seu trabalho?
() Muito Satisfeito () Satisfeito ( ) Insatisfeito ( ) Indiferente
Comente sua escolha:

15. Que expectativas tem com relacio a este novo profissional —
Professor Pedagogo?
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ANEXO A - Edital n. 37/2004 — Secretaria de Estado da
Administracio e da Previdéncia Departamento de Recursos
Humanos
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EDITAL N° 37/2004

A DIRETCEA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECEETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA - SEAD, no use de suas
attibuices legais, bem come atendende acs termos do Decreto 2508, de 20/01/2004 e
considerande a autorizagho mvernamental exarada no protocolado MN® 5.916.866-5 | torna
publico o presente Edital que estabelece as instrugdes especiais para arealizacio de Concurse
Publico de Provas e Titulos para o provimento de 3044 (trfs mil e quarenta e quatrc) vagas no
cargo Professor do Quadre Préprio do Magistério, area de atuagdo de professor pedagogo na
Educagio Basica, no Nivel I, Classe 1, Cédigo PNI-1, conforme Anexo ITI, deste Edital

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

12

13

14

21

211

O Cencurso Piblico sera regide por este Edital e executade pela Coordenadoria de
Processes Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — COPE/UEL.

A selegfio de que trata este Edital consistira de duas etapas: Prova de titulos, de carater
classificatdério e prova de conhecimentos, aferidos por meio de aplicagio de prova
objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio,

A prova objetiva sera realizada nos municipios sede dos IMiclees Regionaiz de
Educagio relacionados no Anezo I, deste Edital

A entrega dos titulos sera realizada nos Micleos Regionais conforme opgio do
candidate por ocasido dainscrigio

DO CARGO
PROFESSORPEDAGOGO NA EDUCACAD BASICA

REGIME JURIDICO: Estatutirio, com direitos, vantagens, cbrigagdes e atribuigdes
especificadas na Let Complementar n.o 7, de 22 de dezembro de 1976 (Estatuto do
Magistério), na Lei Complementar no 77 de 26 de abril de 1996, na Lei Estadual n.o
6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatute dos Funcionarios Civis do Parand) na Lei
Complementar n.% 103, de 15 de margo de 2004 e legislagdio pertinente que vier a ser
aplicada.
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212 CARGAHORARTA: 20 horas semanais.

213 REMUNERACAQ MENSAT INICTAL: RE 515,00 (quinhentos & quinze reais) mais
vantagens decorrentes do exercicio dafungio

22 HABILITACAOD: Pedagogia
22.1 ESCOLARIDADE MINIMA Licenciatura Plena

222 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO:

Diploma devidamente registrade de curso de licenciatura plena na disciplina de inscrigio ou
diploma, devidamente registrade, de curse de licenciatura curta com o necessério
apostilamente  de  complementagio para licenciatura plena, ambos obngatoriamente
acompanhados dos respectives histéricos escolares

2.23 Serdo aceitos certificade ou certidio de conclusic de curso de licenciatura plena
somente acompanhados do respective histérico escolar com a comprovagdo pela
Instituigdo de Ensino de que o diploma encontra-se em trémite para registro

224 Tanto o diploma guanto o cerificado de conclusfio de curso deverfio referir-se a curso
devidamente reconhecide pelo Ministério da Educacle e Cultura (MEC), Conselho
Macional de Educagdo (CHE) ou Conselho Estadual de Educagdo (CEE)

225 Os candidatos aprovades e classificades dentro do mimero de vagas ofertadas serfio
convocades para a entrega da documentagio prevista no item 2.2.2 ou 2.2.3, por edital
especifico, anteriormente & nomeagfio, Caso o candidato nfio possua nesta data os
documentos previstos para a Habilitagdo, lhe sera facultada a entrega, no maxmo, até
a data da posse.

23 DESCRICAO DAS ATIVIDADES GENERICAS DO PROFESSOR
PEDAGOGO NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSING DE EDUCAGAOQ
INFANTIL, EDUCAGCAO PROFISSIONAL, ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSING MEDIO DA REDE ESTADUAT DD PARANA:

Cloordenar a elaboragéio coletiva e acompanhar a efetivagfio do projeto politico-pedagdgico e
do plano de agdio da escola, coordenar a construgdo coletiva e a efetivagfio da proposta
curnicular da escola, a partir das politicas educacionais da SEED/PR e das Diretrnizes
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Curriculares Macionais do CNE; promover e coordenar reunifes pedagdgicas e grupos de
estudo para reflexio e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e para a
elaboracio de propostas de intervenclio na realidade da escola; participar e intervir, junto &
direcio, da organizacio do trabalho pedagégico escolar no sentide de realizar a fungo social
e a especificidade da educagfio escolar, participar da elaboragfe do projeto de formagio
continuada de todos os profissionais da escola, tendo come finalidade a realizaglo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar; analisar os projetos de natureza pedagdgica a
serem implantados na escola; coordenar a crganizagiio do espago-tempo escolar a partir do
projets politico-pedagdgice e da proposta curricular da escola, intervindo na elaboragfio do
calendano letive, na formagio de turmas, na definigio e distnbuigdo do horario semanal das
aulas e disciplinas, do “recreio”, da hora-atividade e de cutras atividades que interfiram
diretamente na realizagio do trabalhe pedagdgice; coordenar, junto & direg3o, o processo de
distribuigiio de aulas e disciplinas a partir de critérios legais, pedagdgico-didatices e da
proposta pedagdgica da escela, responsabilizar-se pelo trabalho pedagdégico-didatico
desenvolvide na escola pelo coletivo dos profissionais que nela atuam, implantar mecanismos
de acompanhamento e avaliagfio do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade interna e
externa;, apresentar propostas, alternativas, sugestSes efou criticas ¢ue promovam o
desenvolvimento e o aprimoraments do trabalho pedagdgico escolar, conforme o projeto
politico-pedagdgico, a proposta cutricular e o plano de apfo da escola e as politicas
educacionais da SEED; coordenar a elaboragio de critérios para agquisigio, empréstimo e
selecfio de matenais, equipamentos efou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da
proposta curricular e do projeto politico-pedagdgice da escola, parficipar da organizaciio
pedagdgica da biblioteca da escola, assim como do processo de aquisigio de livros e
periddicos; orientar o processo de elaboragdo dos planejamentos de ensine junto ac coletive
de professores da escola, subsidiar o aprimeramento tedrico-metodoldgice do coletive de
professores da escola, promovendo estudes sisternaticos, trocas de experifncia, debates e
oficinas pedagdgicas; elaborar o projeto de formagio continuada do coletive de professores e
promover agdes para sua efetivagfo, organizar a hora-atividade do coletivo de professores da
escola, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de reflexfio-agéio sobre o processo
pedagdgico desenvolvido em sala de aula, atuar, junte ao coletive de professores, na
elaboragfio de projetos de recuperagiio de estudos a partir das necessidades de aprendizagem
identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condigfes basicas para que o processo de
socializagfo do conhecimento cientifico e de construgio do saber realmente se efetive;
organizar a realizagio dos conselhos de classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdio-agic sobre o trabalho pedagdgice desenvelvido pela escola e em sala de avla, além
de coordenar a elaberagfio de propostas de intervengfo decorrentes desse processo; informar
ao coletivo da comuni dade escolar oz dades do aproveitamento escolar, de forma a promover
o processo de reflexfio-agfio sobre os mesmos para garantir a aprendizagem de todos os
alunos; coordenar o processo coletive de elaboragfio e aprimoramento do Regimento Escolar
da escola, garantinde a participagio democratica de toda a comunidade escolar, orientar a
comunidade escolar a interferir na construgfo de um processo pedagdgico numa perspectiva
transformadora; desenvolver projetos que promovam a interagfo escola-comunidade, de
forma a ampliar oz espagos de participagio, de democratizagfo das relacdes, de acesso ao
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saber e de melhoria das condigdes de vida da populagfio, participar do Conselho Escolar
subsidiando tednica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacio e
efetivagio do trabalho pedagdgico escolar; propiciar o desenvolvimento da representativi dade
dos alunes e sua participagio nos diversos momentos e érgfos colegiades da escola, promover
a construcdo de estratégias pedagdgicas de superacdio de todas as formas de discriminagio,
preconceite e exclusiio social & de ampliaglo do compromisso éfico-politice com todos as
categorias e classes sociais; ohservar os preceitos constitucionais, a legislagio educacional
em vigor e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa,

3

31

32

33

34

341

342

343

344

DASVAGAS

As vagas estio distibuidas por MNicleo Regional de Educagfio, conforme Anexo IIT
deste Edital

Oz candidatos aprovades e classificades dentro do nimero de vagas afizadas neste
Edital escolherfio vaga, em unidade(s) escolar(es) nes Municipios jurisdicienado ao
Micleo Regional da Educagfio pelo qual se inscreven

Quands couber, oz candidatos deverfio optar se desejam concofrer a wvagas
preferenciais de afro-descendentes ou de pessoas com deficiBncia

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

Pelo disposto pela Lei Estadual 0. 14.274, de 24 de dezembro de 2003, ficareservade
aos afro-descendentes o percentual de 10% das vagas previstas para oz IMiclecs
Regionais de Educagfio (NRE) de acorde com o presente Edital

Oz candidatos 4= vagas reservadas aocs afro-descendentes participarfio do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidates no que concerne as exigfncias
estabelecidas neste Edital, conforme o artigo 2 dareferida Lei.

Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afro-descendente acuele que assim se
declarar expressamente no ato da inscrigio, identificando-se como de cor preta ou
parda, e pertencente & etnia negra, devende tal informacfe integrar os registros
cadastrais de ingresso de servideres, conforme o disposte ne Art. 4% da citada Lei.

Detectada a falsidade na declaragfio a que se refere o item anterior. sujeitar-se-a o
infrator &s penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I- se ja nomeado no carge efetive para o eual concorreu na reserva de vagas,
utilizando-se da declaragio inveridica, & pena disciplinar de exoneragio;
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Io- se candidato, & anulagdo da inscrigio no Concurse Publico e de todos os atos
daf decorrentes

DARESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COMDEFICIENCIA

hs peszoas com deficiBncias, amparadas pele art. 37, inciso VI da Constituigio
Federal, pela Lei Estadual I° 13456, de 11 de janeiro de 2002, e Decreto Estadual
2.508, de 20 de janeire de 2004, fica reservado o percentual de 5% das vagas previstas
para o Micleo.

3o consideradas pessoas com deficifncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decrete Estadual N.° 2.508/04

Fica assegurado & pessoa com deficiénoia o direito de inscrever-se no Concurse para
provimente de carge cujas atribuicSes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
devendo ser observades of procedimentos especificos previstos para o ato de
inscrigio, para que se possafazer uso das prerrogativas que lhe sfo facultadas

& pessoa com deficiBncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto
Estadual n® 2.508/04, participara do Concurse em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagio e acs critérios
de aprovagio, ac horario e ao local de aplicapio das provas e @ nota minima exigida
para todos os demais candidatos

O candidate com deficifncia, e aprovade e classificade, terd apurada a
compatibilidade do ezercicio das atribuicdes do cargo de atuagio com a sua
deficidneia, mediante avaliagio por equipe  multiprofissional especialmente
constituida, nos termos da legislagfo vigente

A avaliagdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe multiprofissional
designada pela Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL antes da data da
nomeag o do candidato.

A publicago do resultado final do Concurso sera feita em trés listas por Micleo
Regional da Educagiio, assim organizadas: a primeira conterd a classificagio geral de
todos oz candidatos aprovades, inclusive dog afro-descendentes e dos portadores de
deficiBneia, a segunda conterd apenas a classificagdo dos afro-descendentes, e a
terceira, somente a classificagfio das pessoas com de deficiéncia

Ma inexsténcia de candidatos inscrites, aprovades ou habilitados para todas as vagas
destinadas aos afro-descendentes ou 4s pessoas com deficifncia, as remanescentes
serfio ocupadas pelos demais candidatos sprovados e habilitados, observada a ordem
geral de classificacio
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3.8 Onumero de vagas reservadas por NRE & drea de atuagio, para pessoas com deficifncia
e afro-descendentes encontra-se discriminade no Anexo IIT

39 DA VERIFICAGCAO DA COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O
DESEMPENHO DAFUNCAD

3.9.1 O candidate que no ato de inscnglo se declarar deficiente, sera convocado por edital
préprio para avaliagie da compatibilidade de sua deficidncia, com o exercicio das
atribuigdes do cargo para o qual se inscreveu

392 Para o cumprimento do disposto no item  anterior, sera constitbida equipe
multiprofissional composta de quatro profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficifneias em gquestfio, sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes
carreira almejada pele candidato.

393 A equipe multiprofissional de que trata o item anterior emitira parecer observando,

I- as informades prestadas pelo candidato no ato de inscricio;

I- anatureza das atribuiges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar,

T - a viabilidade das condigSes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execuclo das tarefas,

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e cutros meios que
habitualmente utilize; &

V- o CID & outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente

3.94 MNahipdtese da pessoa com deficiBneia ser considerada inapta, serd constituida de oficie,
ne prazo de 30 (trinta) dias, Junta Médica para os exames, sendo o fate comunicado ao
Clonselho Estadual dos Direitos da Fessoa Portadora de Deficigncia

3.9.5 Da Junta Meédica de cue trata o item anterior farfio parte, no minimo, um médico clinice,
dois médicos especialistas na area da deficiéncia do candidato & um médice com
conhecimentos de reabilitagfio da mesma deficigncia, sendo facultade ao candidato
indicar um médico paraintegrar a Junta Médica.

396 Mantida pela Junta Médica a inaptdéo, podera o candidato, niic sendo undnime o
laudo, recorrer no praze de 30 (trinta) dias, ac Secretarie de Estado da Administracio e
da Previdéncia que decidird sobre a matéria, ouvido ¢ Conselho Estadual dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia

3.9.7 A deficiBneia existente, quande da nomeacio para o cargo, nfio podera ser argiida ou
utilizada para justificar mudanca de funcio
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DOS REQUISITOS PARA AINVESTIDURA NO CARGO

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado. Mo caso de nacionalidade portuguesa, o
candidato devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiroz e
portugueses, com reconheciments do gozo dos direites politicos, naforma do disposte
no art. 13 do Decreto Federal 1.7 70436, de 18 de abnl de 1972

I - Ter no minime 18 (dezoite) anos completos até a data de posse no cargo

IO - Apresentar criginal e cépia da documentagfio comprobatdria da escolaridade
minima exigida, conforme o disposte nos subitens 2.2, 221, 222, 223, 224e

225

IV - Zer portador de certificade de reservista ou de dispensa de incerporacio, se
candidato do sezo masculine

W - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
VI - Ter aphdio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo
VI - Apresentar declaragéio de acimulo de cargos

VIIT - Apresentar declaracio de bens e valores que compdem o seu patrimdnio
privado

T - Cumprir as determinacdes deste Edital e nos demais a serem publicades

DA INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscriglio do candidato deverd ser efetuada no periodo de 05 a 27 de outubro de
2004, somente via Internet, no endereco eletrdnico da Coordenadonia de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: www cops.uelbr, onde existira um
“link” cotn o formulario para preenchimento destinade & participagiie ne Cencurse
DPiblice

r candidato podera efetuar sua inscrigfio, a partir das 13 horas do dia 05/10/2004 até
as 23 horas do dia 2771072004,

O valor da taxa de inscrigio ¢ de RF 60,00 (sessenta reais) e deverd ser pago ate o dia
2871072004, em qual quer agéncia bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
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Econfmica Federal, com a apresentagfio do boleto bancérie impresse no ato da
mnscrgio

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscriglo, o candidate devera certificar-se
de gue preenche todes o8 requisitos exigidos para a participagio no Concurse Piblice,
pois ataga, vma vez paga, nice sera restituida em hipdétese alguma.

O candidato deverd optar pelo MNRE, conforme indicado no Anexo I, deste Edital.
o serfio aceitos quaisquer pedidos de alteragfio do Iicleo para o qual o candidato se
nscreveu

A inscrigiio implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condigfes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a zer publicades
para a realizagio do Concurse

A inscrigfio somente sera aceita apés a confirmagfio do pagamento da taxa de
inscrigio.

A partir das 18 horazs do dia 05/11/2004, o candidate podera verificar no site
www.cops.uelbr ou no Didno Oficial do Estade do Parand, em ordem alfabética, o
status da sua inscrigiio, devendo, em caso de alguma irregularidade protocolar recurso
na Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, localizada na Rodovia Celso
Garcia Cid, 445, CEP B6051-980, Caiza Postal — 6030, em Londrina, Parana, nos
seguintes horanos: das 8:00 &s 12:00 horas & das 14:00 as 17:00 horas, ou via SEDEX,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, no enderego acima

A partir das 18 horas do dia 23/11/2004, o candidato deverd acessar o site
www . cops.uel.br e imprimir o seu comprovante de inscrigio, no qual estara indicade o
local e enderego de realizagio da prova.

O comprovante de inscrigiic contém um espago designade para a afizagio da
fotografia do candidato e somente sera valido com essa fotografia, que devera ser
colorida, 3xd, & datada de 2003 ou 2004

O comprovante de inscrigfio sera exigido para o ingresso do candidato na sala de
prova

&0 havera isencio total ou parcial do valor dataxa de inscrigio.

Apds decorridos 5 (cince) dias da publicagdio do Edital de inscritos a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL néio se responsabiliza por inscrigdes nio recebidas por
mohvos de ordem técmica dos  computadores, falhas de comunicagfo,
congesticnamento das linhas de comunicacko, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dades
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A pessoa com deficiBncia, conforme definido no art 34 do Decrete Estadual W

2.508/04, devera declarar essa condiclo ao efetivar sua inscricio e, no periodo das

inscrigdes, devera enviar a Coordenadoria de Processos Seletives da UEL, wia

SEDEX: Laude médico atestande a espécie e o grau ou nivel da deficifncia, com

expressa referfneia ao céddige correspondente, da Classificago Internacional da

Doenga— CID, bem como aprovavel causa da deficifncia,

ay Solicitagdio de prova especial Braile ou Ampliada, ou de atendimento especial para
arealizacfio da prova, indicande essas condicdes diferenciadas;

b) Requerimento do tempo adicional para a realizacdo da prowa caso essa seja uma
necessidade do candidato, com justificativa acompanhada de parecer emitide por
especialista da area de sua deficiBncia

Mo ato de inscrigdio, o candidato com deficiBncia atestard que esta ciente de que devera

submeter-se & avaliagio de equipe multiprofissional para a werificagie da

compatibilidade de sua deficifneia com o exercicio das atribuigdes da fungho,
conforme Edital especifice

& solicitago de condigdes especiais serd atendida obedecendo aos critérics de

wiabilidade & de razcabilidade

O candidato com deficifncia que nfio realizar a inscrigfo de acordo com o disposto no

itemn 5.14, nfio concorrerd & reserva de vagas para pessoas com deficifncia & nio

receberd atendimento especial, ndo cabendo interpor recurso em favor de sua situagio
DASPROVAS
DAPROVADE TITULOS

6.1.1 A prova de titulos & de carater classificatdrio

6.1.2 Serfio avaliados os titulos dos candidatos que atendam as exigéncias do item 6.2.23 - 12

Etapa, deste Edital

6.1.3 A Prova de titulos valerd, no maximo, 25 pontos

6.14 Somente serfio aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de

pontuagio
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TITULO Valor | Waer

unitério | maximo

a) EzperiBncia profizsional na funclo de pedagoge ou em| 2,00 por| 14,00
docéncias com  atuagio na  Educaglo Infanti]l, Ensino|anc
Fundamental e no Ensine Médio, devidamente comprovada,

b) Outro Curso Superior desde que nfio seja o uhilizade como | 2,00 2,00
requisite de comprovagdio de habilitagfe estabelecido no
presente Edital

¢y Certificado de curso de especializacio, em nivel de pds-| 2,00 2,00
graduagio, com carga horaria minima de 360 horas, na &rea da
educaio ou na area especifica a que concorre

d)  Diploma, devidamente registrade, de curso de pds-|3,00 3,00
graduagio, em nivel de mestrado (fitulo de mestre), na area da
educagiio ou na drea especifica a que concorre

e)  Diploma, devidamente registrade, de curse de pés-[4,00 4,00
graduagio, em nivel de doutorado (Htulo de doutor), na area da
educagfio ou na drea especifica a que concorre

A comprovagio da experifncia profissional devera ser feita da seguinte forma

a

Mediante apresentacio de cépia de CTPS(pagina de identificagfo do portador e
pagina(s) do registro de emprego) acrescida de declaragio do érgle ou empresa
onde conste exzpressamente o nivel de amaco come professor; ou. no caso de
prestador de servigo publice, mediante apresentackio de certidio de tempo de servige
onde conste expressamente o nivel de atuagfio como professor, ambas emitidas pelo
setor de pessoal ou equivalente.

b,

2

Para comprovagio de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacio de
cépia de declaraghe do drglie ou empresa ou, no caso de prestader de servige
piblico, de certidio de tempo de setvige. Esses documentos somente serfio
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado
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A fracio 1gual ou superior a 6(seis) meses serd convertida em ano completo para a
comprovagio da experiéncia profissional em magistério no ensino Fundamental efou
Ensino Médio.

Mo sera computado, como experifncia profissional, o tempo de estigio profissional
supervisionade ou monitoria

Todo documento apresentado para fins de comprovagiio de experifncia profissional
deverd ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periode de inicio e
término do trabatho realizado.

Mio serd computado como experifncia profissional o tempo de servigo paralelo

Para comprovacho de conclusfo de curso de pds-graduacio em cqualquer nivel serfo
aceitas declaragdes ou atestados de conclusfo de curse em que constem as disciplinas
cursadas, freqiéncia, avaliagfo e carga horana, acompanhados de Histérico Escolar
convalidado pelainsténcia superior Aquela que promoveu o curso.

Os diplomas de conclusiio de cursos expedidos por instituigSes nio brasileiras somente
serfio considerados se devidamente revalidados por instituigfio competente, na forma
da legislagio vigente

Mie sera admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusfie de novoes documentos
apds a entrega dos titulos.

Apdés a confirmaglo da inscngdo, os candidatos deverfo acessar o site
www.cops.uelbr e imptimir o formulano declaragdo de acumulo de carges para
efetuar o seu preenchimento

Os candidatos inscritos deverfio entregar no Micleo Regional de Educagio ao qual esta
concorrendo & vaga, céplas autenticadas dos titulos e do formulane de declaragio de
acimulo de cargos devidamente preenchido, no periode de 8 a 10 de novembro de
2004, no hordne das 8 horas &5 12 horas e das 14 horas as 18 horas

Mo ato de entrega dos titules, serd fornecido ao candidate comprovante de
recebimento da documentagic apresentada. As cépias ndoe serio devolvidas em
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hipétese alguma © MNicleo Regional de Educagfio, bem como a Coordenadoria de
Processos Seletivos da UEL nio fornecerfo cépias dos documentos apresentades sob
qualeuer alegacio

6.1.16 Eeceberd nota zero o candidato que nfie entregar oz titulos na forma, no prazo e ne
local estipulades neste Edital

6.1.17 MNio serfo aceitos titulos encaminhados via postal, fax ou correio eletrdnice

6.1.18 O resultado da pontuacio da prova de titules, para os candidatos que atenderem o
disposto no item 6.2.23 - 1° Etapa, deste edital, sera publicado em edital especifico,
bem como a sua disponibilizagdo no site, conforme 1tem 7.1

6.2 DAPROVA OBJETIVA
6.2.1 Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminaténio e clasificatério, abrangendo os

contetidos constantes do Anexo II, deste Edital, e distnbuidas as questdes de acordo
com o quadro abaixo

AREADE N°DE
CONHECIMENTO QUESTOES
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Gerais 5
Compreensiio de Texto 5
Total de Questies 40

622 A prova objetiva sera aplicada no dia 05 de dezembro de 2004, simultaneamente, nos
municipios-sede dos Micleos Regionais de Educacfio, relacionados no Anexo I, deste
Edital, nos locais e horarios a serem divulgados em Edital especifico.
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O edital com a indicagdio dos locais de prova estara disponivel nos enderegos
eletrdnicos www.cops.uel.br e www.pr.gov br, bem como no Didrio Oficial e também
zera afizado nos Micleos Regionais de Educagiio, com antecedfncia minima de 5
(cinco) dias Gteis em relagho & data de realizagdo da prova

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacfo da prova com
antece déncia minima de 1 {uma) hora do horario fizado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica com tinta preta, de comprovante de inscrigiie com fotografia
afizada e de documento de identidade original

Az portas de acesso acs prédics ou similares, onde cerd realizada a prova serfio
fechadas 30(trinta) minutos antes deo hordrio de realizagio da mesma Nio serfo
telerades atrasos.

Mio sera permitide o ingresso de candidate no local de realizagio da prova apds o
horéario fizado para o fechamento dos portdes

Serfio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga FPublica, pelos Institutos de Identificagéio e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgfos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc), passaporte; certificade de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgfio
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagio (somente o modele novo, com foteo)

MNzo serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista {modelo antige), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem dorumentos ilegiveis, nio-1dentficaveis efon
danificados.

W&o sera aceita cépia de documento de identidade, aminda que autenticada, nem
protocolo de documents

MNao sera aplicada prova, em hipétese alguma, etn local, em data ou em herario
diferente dos predeterminados em edital ou em comunicade

MNio serd permitida, durants a realizagio da prova, a comunicacio entre os candidates
nem a utilizagio de maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer cutro material de consulta

137



6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

6.2.18

6.2.19

6.2.20

6221

T

o -
)
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

IMEo sera permitida, no dia da realizagdo da prova, a entrada de candidatos portando
armas efou a utilizagio de aparelhos eletrdnicos $ip, telefone celular, wallbmasn,
notebook, reldgio, equipamentos eletrdnicos, receptor, gravador etc). Caso o
candidate leve alguma arma efou aparelho eletrdnico, estes deverfo ser recolhidos e
entregues & Coordenacio. O descumprimento da presente instruciio implicara na
eliminagio do candidato, caracterizando-se comeo tentativa de fraude.

O nio comparecimento na prova objetiva implicara na eliminacio automéatica do
candidato

Todos oz candidatos terfo sua prova objetiva corrigida por meio de processamente
eletrdnico

A duracko da prova sera de 4(guatre) heras, incluindo o tempo para o preenchimento
do cartfio-resposta, exceto para os candidatos com deficiéncia que venham a requerer
tempo adicional e obtiverem defenmento

E responsabilidade do candidato verificar o horério de infcio da realizagio da
prova, & o prazo do preenchimento do cartiio resposta

As respostas s questles serfio transcritas para o cartio-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidato ssinalar uma tnica resposta para
cada questio

Mie serfo computadas questdes nfo assinaladas ou gque contenham mais de uma
resposta, Emenda ol rasura.

O candidato assume plena e total responsabilidade pele correte preenchimento do
cartio-tesposta e sua integridade, e em nenhuma hipdtese haverd substituigio do
mesmo, salvo em caso de defeito em sua impressio.

IMa prova objetiva, o candidato somente poderd retirar-se da sala apés decomda uma
hera do inicie da mesma, devendo entregar aos aplicaderss o caderno de prova, o
cartdo resposta e o comprovante de inscrigho

Durante a realizaciio da prova, nfio serd permitido ao candidato avsentar-se do recinto
anfo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe da execugio
do Concurso.
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6.2.22 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagfio da prova devera
lewar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade & que sera
responsavel pela guarda da cnanca & candidata que nfio levar acompanhante nio
realizard a prova.

6.2.23 Para a obtengio do resultado da prova objetiva serdo observadas as seguintes etapas

1*ETAPA: Serdo considerados aprovados oz candidates que tiverem obtido no minime
50% de acertos do total das questdes da prova, sendo os demais eliminados

22ETAPA: Os candidatos aprovades na prova objetiva, conforme a 1% etapa do resultado,
serfio classificades de acordo com o resultado do somatdrio de pontos obtides apds a

aplicagiio da seguinte férmula

CALCULO DA 2° ETAPA DE AVALIACAC DA PROVA OBJETIVA

AREA DE CONHE CIMENT O FORMULA PONTOS
Conhecimentos Especificos M° de acertos x PESO 3= X
Cenhecimentos Gerais N de acertos x PESO 1= X
Compreensio de Texto I° de acertos x PESO 1= X
Total de pontos da Prova Cbietiva Mazimo

100 Pontos

6.2.24 Os candidates aprovadoes srfio classificades em ordem decrescente de acorde com o
mimero de pontos obhides, apds a aplicagfio da 2% etapa do resultado da prova objetiva
por Micleo Regional de Educagie, Mome e RG.

7- DOSRECURSOS

71 s 14 horas do dia 06/12/2004 serd divulgade o gabarito oficial prowisério, ne seguinte
endereco da Internet: www.cops.uelbr ou www.pr gov.br , bem come a pontuagio da
prova de titulos
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A partir da divulgardo do gabarito provisério da prova objetiva e da pontuagio obtida
na prova de titulos, terd o candidate o prazo de dois dias Gteis para entrar com recurso,
mediante requerimentoe em formulario especifico que estard disponivel na Internet
www cops uel br ou www pr.gov br

O Recurso devera ser protocolade na Coordenadenia de Processos Seletivos da UEL,
localizada na Rodovia Celso Garcia Cid, 445, CEP 86051-590, Caixa Fostal — 6050, em
Londrina, Parand, nos seguintes horarios: das 8:00 &s 12:00 horas & das 14:00 as 17:00
horas, ou via SEDEX, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, no endereco acima, desde
que postade dentro do praze de deis dias uteis apds a divulgagio do gabarito e da
divulgacio da pontuagio da prova de titulos

Sera admitido recurso relative ao gabarito, 4 formulacio ou ac contetdo das questdes da
prova objetiva ou pontos atribuides na prowva de titulos, desde que devidamente
fundam entado

A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL nfo se responsabiliza pele nfio
recebimento de recursos enviades via SEDEX

MNio serfio aceitos recursos que no estiverem redipidos no formulario especifico, bem
como oz encaminhados por vwia postal comum, via fax ou via correio eletrdnico, sob
pena de serem preliminarmente indeferidos

O recurso serd apreciado pela Banca Examinadora, especialmente designada, que
emitird parecer no prazo de sete dias, a pattir do encerramente do prazo previsto no item
7.2 O resultade serd comunicado ac requerente nos préprios autos do recurso.

Os pontos relativos as questfes da prova objetiva, que porventura forem anuladas, serfic
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragdo de item
integrante da prova, por forca de impugnagdes, do gabarito oficial prowisério essa
alterapfio valerd para todes of candidatos, independentemente de terem recorride

W&o serfio admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivorado ou
incorreto do carto-resposta

MNao serd concedida revisie, segunda chamada, vistas ou recentagem de pontos da prova
objetiva.

Uma vez julgades os recursos apresentados, serd divulgada a classificagdio final,
compreendendo os resultades da prova objetiva e da prova de titulos, a qual nio cabera
recurses adicionais
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8 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Os candidatos aprovados e classificades serfio ordenados de acordo com os valores
decrescentes das medias finais em listas por Micleo Regional de Educagfio, bem comeo,
nome ¢ RG

8.2 A médiafinal no concurse piblico sera obtida através da média ponderada da pontuagio
obtida pelo candidate, sendo que a prova objetiva tera peso & (seig) e a avaliaghe de
titulos tera peso & (quatro)

8.3 Quando o niumero de vagas comportar, conforme especificade nos subitens 34 ¢ 35
havera trés listas de classificagio por Micleo Eegional

I umalista geral de todos oz candidatos aprovades e classificades;

I uma lista dos candidatos aprovades e classificades gque se declararam  afro-
descendentes;

I uma lista dos candidatos aprovados e classificades que = declararam pessoas com
deficiéncia

¢ DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em casc de empate na nota final do concurse, tera preferfncia o candidato que:

a) obtiver a maior pontuagio nas questées de Conhecimentos Especificos da prova objetiva,
b} obtiver amalor pontuagio nas questdes de Fundamentos da Educagio da prova objetiva
c) obliver a maior pontuagiio nas questSes de Conhecimentos Gerais da prova objetiva,

d) obtiver a maior pontuag3o nas questdes de Compreensio de Texto da prova objetiva

£) possuir maior tempo de servigo piblico prestado ac Estado do Parana.

f) for o mais idoso
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10 DO APROVEITAMENTO

10.1

10.2

103

O candidato aprovadeo e classificade no concurse publico terd uma classificagio por
Micleo Regional de Educagiio para o gual se inscreveu e uma classificagio geral do
Estado, ambas por disciplina

Em caso de nfio haver candidatos aprovados e classificados em nimero suficiente em
um Micleo Regional de Educagfio e permanecer a necessidade de preenchimento de
vaga(s), podera ser utilizada a ordem de classificaco geral do Estado, independente
dalocalidade de residéncia do candidate

Caso o candidate opte por ndo assumir a vaga na classificagfio geral do Estado
mantera sua classificagfo no Micleo Regional de Educacic pelo qual se inscreveu.

11 DA AVALIACAO MEDICA

111

11.2

113

114

115

Todos oz candidatos aprovados e classificados para as vagas ewistentes serfio
convecades por edital prépric para se submeter a avaliagfio médica, de cardter
eliminatério

A avaliagio médica abrangerd exames laboratoriais e exames fisicos a serem
esperificados no edital de convocagio.

Para a avaliagdio médica, o candidate devera vir munido de documento de identidade,
devendo assinar lista de presenga.

Wa avaliagfic médica, serd considerado apto o candidate que nfio apresentar quaisquer
alterag des patol dgicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo para o qual se
inscreveu

O candidate convecado que, na avaliagio médica for considerade inapto por
determinade periodo, terd sua vaga garantida sem prejuizo para a nomeagio dos
demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a nova
avaliagio
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121

122

123

124

125

12.6

127

12.8

1298

Cabera ao Secretaric de Estado da Administragiio e da Previdéncia homologar o
resultade final do Cencursoe Piblice, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacie
da classificagdo final

O prazo de validade do Concurse serd de 02 (dois) anos, a partir da data da publicagio
de sua homelogagio, podendo ser prorrogade por igual periode

O candidato aprovade, apds cumprir todas as etapas do Concurso, serd convecado
mediante edital préprio para escolha de vaga e apresentagio da documentagio exigida
PAra & POSSE Mo Cargo, prevista no item 4, deste Edital

A nfo apresentacfio dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
posse no cargo importara em nulidade da aprovagio ou da classificacfo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicavels

Mie haverd segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidate, por qualquer motive, inclusive moléstia, acidente
ou outro fato, na sua eliminagfio automatica do Concurso.

O candidate podera obter informagdes referentes ao Concurse Publico junte &
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL, localizada na Rodovia Celso Garcia
Cid, 445, CEP 86051-990, Caiza Postal — 6050, em Lendrina, Telefone: (43) 3371 -
4393, ou wia Internet no enderego eletrdnico www.copsuelbr, ou na pagina do
Governo do Estado do Parana, www.pr.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos,
editais & comunicados referentes a este Concurse Piblice ne Didrio Oficial do Estade
do Parana e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.copsuelbr e
WWW.pr.gov.br.

A aprovaclo no Concurse, com classificagio dentro do limite de vagas, nfio assegura
ao candidate o direite de ingresse no carge, ocorrendo sempre a nomeagdo por
interesse e convenigncia da Administragie

Sera excluido do Concurso, por ato do Secretario de Estado da Administragiio e da
Previdéncia, o candidato que prestar declaracio falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo do Concurse
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12.10 E de respensabilidade do candidato, durante o prazo de walidade do concurso, manter

atualizado o seu enderego junto & Coordenadoria de Processos Seletivos da
Universidade Estadual de Londrina até 28 de Fevereiro de 2005

1211 Os casos omisses serdio resolvides pela Diretora do Departamento de Eecursos
Humanos da Secretaria de Estado da A dministracio e Previdéncia— SEAP

Depattamento de Eecursos Humanos, em 30 de setembro de 2004,

S%nia Maria Fedri Schober,

Diretora de Recursos Humanos.
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ANEXOI

RELAC'AO DE NUCLEOS REGIONAIS SEDE DE PROVA

NUCLEOQ SEDE DE

PROVA NUCLEOS DE INSCRICAO

CAMPO MOURAG

CAMPO MOURAD IVAIPORA

PITANG A

CASCAVEL

CASCAVEL ASSIS CHATEAUBRIAND

TOLEDO

CURITIBA

AREA METROPOLITAMNA
CURITIBA NORTE

AREA METROPOLITANA SUL

FOZ DO IGUACU FOZ DO [GUACU

DS VIZINHO S

FRAMCISCO BELTRAD FRANCISCO BELTRAO

PATO BRANCO

CUARAPUAVA
GUARAPUAVA IRATI
[ARANERASDO SUL
TBAT
JACAREZINHO JACAREZINGD
WENCESLAU ERAZ
APUCARANA
LONDRINA TORNELIO PROCORID
CONDRINA
MERINGA MARINGA
PARANAGUA FARANAGUA
) LOANDA
PARANAVA] A
PONTA GROSSA
PONTAGROSSA TELEMACO EOREA
CIANORTE
UMUARAM A GOICERE
UMUARAMA

UMNIAD DA VITORIA UMNIAD DA VITORIA
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ANEXO T

CONTEUDO ESPECIFICO DO PEDAGOGO:

Tendéncia & concepgdes pedagdgicas: Pressupostos tedricos e orientagdes didaticas. Relagio
entre escola, estado e sociedade na histéria da educagido brasileira. Politicas educacionais
brasileiras contemporineas e legislagio correspondente. Prncipios da gestfe escolar
democratica. Estrutura e funcienamente das instdncias colegiadas na unidade escolar,
Pressupostos tedricos e praticas necessarias a construgfio coletiva do projete politico-
pedagdgico da escola publica. Papel do pedagogo na concretizagfic do curticule
escolar Elementos constitutivos das agio do pedagogo na organizagio do trabalhoe pedagégice
na escola publica Aspectos histéricos e politicos da formagéio do pedagogo no Brasil e de sua
pritica escolar

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1 Educacho: teorias e concepodes pedagégicas. 1.1 A
Educaglo e suas relages sécio-econdmico-politice e culturaiz, 1.2 A fungdo du escola o
zaber popular, o conhecimento cientifice e o5 contevides escelares;, 1.3 A histdria institucional
da escola publica e seu compromisso soctal, 2 Analise critica da estrutura educacional
brasileira. 2.1 A histdria da organizagfio da educagfio brasileira, 2.2 O atual sistema
educacional brasileiro: niveiz e modalidades de ensine, 2.3 A lei 9394/96 face 4z necessidades
histéricas da educagdio brasileira; 2.4 As diretrizes curriculares para a educagio basica; 29
As relagGes entre trabalho e educagéio; 3 Elementos da pratica pedagdgica: 3.1 A erganizagiio
da escola e instdncias de decisfio colegiada, 3.2 Os clementos da cultura escolar: saberes
escolares, método didético, avaliagio escolar e relagdes coletivas do trabalho docente, 3.3 A
construgio do projete politice pedagdgico da escola

CONHECIMENT OS GERAIS: Mogdes gerais sobre temas de vida econdmica, politica e
cultural do Parand, do Brasil e do Munde. O debate sobre as Politicas Publicas para o meio
ambiente, saide, educacfio e cidadania Aspectos relevantes das relagdes entre os Estados e
Powos.

COMPREENSAQO DE TEXTO: Andlise interpretativa de textos informatives e
argumentativos. & estruturagfio da frase e do paragrafo como elemento de compreensiio do
texto. & utlizacio dos conectives e a adequacio vocabular
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ANEXO I EDITAL N° 3712004
NRE VAGAS | AFRO-DESCENDENTES DEFICIENTES | TOT. VAGAS
APLUCARANA BB 0 5 101
AREA METROPOLITANA NORTE 284 33 17 334
AREA METROPOLITANA SUL o3 7 14 272
AZES CHATEAUBRIAND 47 5 E 56
CAMPO MOURAD 78 B 92
CASCAVEL 146 5 ] 172
CIANORTE a2 4 2 38
CORNELIO PROCOPIO 20 2 2 24
CURITIEA 275 32 16 373
DOIS YIZINHOS 34 4 2 40
FOZ DO IGUAGU 173 B 11 205
FRANCISCO BELTRAD 47 5 3 56
GOIOERE 42 5 3 50
GUARAPL A4 Fol 14 7 144
IRATI 7 1 1 9
[WAIPORE B5 B 4 77
JACAREZINHD 5 1 1 10
LONDRIMA, g4 3 4 76
MARINGA 54 z 4 65
LOANDA E 1 1 10
PARAHAGUA EE] i B 110
PARANAVAT 25 3 2 30
PATO BRANCO 42 5 3 50
PITANGA 57 2 4 [i]
PONTA GROSSA 52 " [} 109
TELEMAC O BORBA 74 9 5 88
TOLEDO 119 14 7 140
UIMUARARA 106 13 [ 126
UNIAD DA VITORIA B5 g 4 77
WENCESLAL BRAZ 13 2 1 16
LARANJEIRAS DO SUL EE] 7 4 74
IBAITI 2 7
TOTAL 2575 306 163 3044
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Lei Complementar 103/2004 - Plano de Carreira dos Professores
Publicado no Didrio Oficial N© 6687 de 15/03/2004

Sumula: Dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagfo Basica do Parana, altera a
redagio da Lei Complementar n° 7, de 22 de dezembro de 1976, e da outras providéncias. Publicada no Didrio
oficial em 15 de margo de 2004,

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana
decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui ¢ dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagio Basica do
Parana, nos termos da legislagio vigente.

Art. 2° Integram a Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagio Basica os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades nos Estabelecimentos de
Ensino, nos Nucleos Regionais da Educagio, na Secretaria de Estado da Educagio e nas unidades a ela vinculadas,
incluidas as de diregiio, coordenagéo, assessoramento, supervisdo, orientagio, planejamento e pesquisa, atuando na
Educagfo Bésica, nos termos da Lei Complementar no 7, de 22 de dezembro de 1976, que dispde sobre o Estatuto
do Magistério Pablico do Estado do Parana.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3% O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagfio Bésica do Parana objetiva o
aperfeigoamento profissional continuo e a valorizagio do Professor através de remuneragio digna e, por
consequéneia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagiio do Estado, baseado nos
seguintes principios e garantias:

I - reconhecimento da importéncia da carreira publica e de seus agentes;

1I - profissionalizago, que pressupde qualificagio e aperfeigoamento profissional, com remuneragio digna e
condigdes adequadas de trabalho;

I - formago continuada dos professores;

IV — promogao da educago visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

'V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de
democracia;

VI — gestdo democrética do ensino plblico estadual;

VII - valorizagio do desempenho, da qualificago e do conhecimento;

VIII - avango na Carreira, através da promogdo nos Niveis ¢ da progressdo nas Classes;

IX — gestdo democratica das escolas da Rede Estadual de Educagio Basica do Parana, mediante consulta &
comunidade escolar para a designagfio dos diretores de escolas nos termos da lei;

X — existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Estadual de Educagio Bésica do Paran;

XI - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos, planejamento e avaliagio do trabalho
discente.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei entende-se por:

1 - CARGO: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuigdes, criado por lei, com denominag8o propria, em
numero certo ¢ remuneragio paga pelo Poder Piblico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

II - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugio funcional e remuneratoria do Professor, de
acordo com a complexidade de atribui¢des e grau de responsabilidade;
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11T - NIVEL: divisiio da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagio ou Certificago no Programa de
Desenvolvimento Educacional;
IV - CLASSE: diviso de cada Nivel em unidades de progresso funcional;

/ — PROFESSOR: servidor pliblico que exerce docéncia, suporte pedagogico, dire¢io, coordenagio,
assessoramento, supervisdo, orientagio, planejamento e pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino, Nucleos
Regionais da Educago, Secretaria de Estado da Educagio e unidades a ela vinculadas;

VI -DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe;

VII - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagfo efetiva do aluno, realizado em sala
de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-; aprendlzagem

\Il[ HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudos, avaliagiio e

o, realizado prefc ial de forma coletiva.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A Carreira de Professor da Rede Estadual de Educag&io Basica do Parana ¢ integrada pelo cargo tnico de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 06 (seis) Niveis, cada um deles composto por 11 {onze) Classes,
conforme detalhado no Anexo I — Tabela de Vencimentos, da presente Lei.

§ 1°— Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagio especifica para atuagio nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em curso de licenciatura, de graduagéo plena.

§ 2°— Para o exercicio do cargo de Professor nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagio
Infantil ¢ admitida a formag&o de professor em nivel médio,

§ 3°—Para o exercicio do cargo de Professor na Educagio Profissional, durante o eswglo probatorio, ¢ admitida a
formagio especifica referente ao curso, condicionando-se a sua efetivagfio no cargo 4 realizagio de complementagiio
pedagdgica para obtengdo de licenciatura plena.

§ 4° - Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenagfio, administragéio escolar, planejamento,
supervisdo e orientagio educacional é exigida gmduax;ﬁo em Pedagogia.

§ 5°- Atodos os ocupantes do cargo de Professor é assegurado o direito de exercer as fungSes de diregio escolar,
nos termos da lei

Art. 6° A Tabela de Vencimentos do Professor ¢ composta por 06 (seis) Niveis denominados Especial I, Especial 11,
Especial 111, Nivel I, Nivel II e Nivel II1, aos quais estdo associados critérios de Titulagao ou Certificagio, conforme
previsto nesta Lei

§ 1°— Os valores dos vencimentos dos Niveis Especial ITI, Especial IT e Especial I correspondem a 85% (oitenta e
cinto por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, do valor do
vencimento do Nivel I, tomado como referéncia para o presente Plano de Carreira.

§ 2°- O valor do vencimento do Nivel II corresponde ao valor do vencimento do Nivel I acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

§ 3°- O valor do vencimento do Nivel III, Classe 1, corresponde ao valor do vencimento do Nivel II, Classe 11,
acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 4°— Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo é composto por 11 (onze) Classes designadas pelos
numeros 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 e 11, associadas a critérios de avaliagio de desempenho e participagio em
atividades de formagio e/ou qualificago profissional

§ 5°— Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 5% (cinco por cento) entre uma Classe e outra, de
modo que a Classe 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Classe 1 acrescido de 5% (cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe 11, que corresponde ao valor da Classe 10 acrescido de 5% (cinco por cento).

CAPITULOV
DO PROVIMENTO EDESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I-DO INGRESSO

Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Estadual de Educag8o Bésica do Parand, com descrigfio estabelecida no Anexo
11 - Descrigio de Cargo, da presente Lei, é acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
Tequisitos estabelecidos em lei, com o ingresso no Nivel I, Classe 1, da Carreira, mediante concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° — O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo de Professor serd vinculado a drea de
conhecimento para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando
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habilitado para o magistério em outra drea de conhecimento e indispensavel para o atendimento de necessidade de
servigo.

§ 2°— As exigéncias referidas neste artigo deverdio estar satisfeitas e apresentadas pelos aprovados no concurso
publico, sendo desnecessério apresenta-las por ocasifo da sua inscrigio

Art. 8°. Em caso de vacéancia, os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico que teré validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 9°. T assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico para provimento no cargo de Professor com atribuigdes compativeis a deficiéncia.

SECAO IT - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data do seu inicio,
durante o qual o Professor é avaliado para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1°—Durante o estagio probatdrio aos Professores serfio proporcionados meios para sua integragiio e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagfo ao interesse publico.

§ 2°— Cabe & Secretaria de Estado da Educag@o garantir os meios necessérios para acompanhamento e avaliagio de
desempenho dos professores em estagio probatério.

§ 3°— Em caso de reprovagio na avaliagiio, o professor sera exonerado, mediante proc:
garantia de contraditorio e ampla defesa.

administrativo, com

SECAO IIT- DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promogio na Carreira é a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagfio académica na érea da
educagdio, nos termos de resolugio especifica, ou Certificagio obtida por meio do Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, previsto nesta Lei, com critérios e formas a serem definidos por lei

I - Os Niveis Especial I, Especial II e Especial ITI ficam reservados aos profissionais referidos no artigo 5°, § 2°,
desta Lei, que possuam formagio em Nivel Médio, Licenciatura Curta e Licenciatura Curta com estudos adicionais,
respectivamente;

II - Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor de Nivel Especial
que obtiver Licenciatura Plena;

1II — Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Professor com
Licenciatura Plena que obtiver pos-graduagio com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na 4rea
da educag8o, com critérios definidos pela Secretaria de Estado da Educagfio;

TV — Sera promovido para o Nivel III, Classe 1, o Professor que estiver no Nivel II, Classe 11, e que obtiver
Certificagio por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, nos termos da lei, para a qual serd
aproveitada a Titulagio obtida em curso de pos-graduagio como critério total ou parcial para obtengdo da
Certificago.

§ 1°— Entende-se por Titulagio a Habilitag8o, a Licenciatura Plena, a Especializagio, o Mestrado e o Doutorado,
obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos orgos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituigio brasileira publica, competente para este fim.

§ 2°— Entende-se por Certificago aquela obtida por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE,
previsto nesta Lei, para fins de promogfio na Carreira.

§ 3°— As promogdes previstas nos incisos I, IT e I1I deste artigo ocorrerfio a qualquer tempo, e serfio efetivadas
mediante requerimento do Professor, devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneragio
correspondente sera paga retroativamente 4 data do protocolo.

§ 4°— A promogio prevista no inciso IIT ocorrera dentro do programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, com
normas de progressio disciplinadas mediante lei especifica e remunerago paga a partir da data da Certificagio.

§ 5°- A Secretaria de Estado da Educaggio garantira ao Professor que ingressar no Nivel III a oportunidade de, em 15
(quinze) anos, alcangar a ultima Classe da Carreira.

Art. 12. Fica assegurada ao Professor, quando inscrito em Programa de Complementag8io de Formagio para
obteng#o de Licenciatura Plena, a compatibilizagio do horario de estigio curricular supervisionado obrigatorio, na
4rea de educagfio, com o seu hordrio de trabalho.

Pardgrafo unico - Havendo incompatibilidade do horério de estagio curricular supervisionado obrigatério com o seu
horario de trabalho, fica assegurado o afastamento do Professor de suas atribuig3es, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente.
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Art. 13. Fica assegurado periodo de afastamento para conclusdio dos trabalhos para obtengfo de
Certificagfo/Titulagio, sem prejuizo funcional e remuneratério, com regulamentagiio a ser estabelecida em
Resolugdo.

Art. 14. A progressdo na Carreira é a passagem do Professor de uma Classe para outra, dentro do mesmo Nivel, e
ocorrera mediante a combinagfo de critérios especificos de avaliagio de desempenho, com normas disciplinadas
mediante lei, e participagdo em atividades de formagio e/ou qualificagio profissional relacionadas 4 Educagio
Bésica, bem como a formag#o do Professor e 4 4rea de atuagiio, nos termos de resolugio especifica.

§ 1°— A primeira progressio ocotrera apds o cumprimento do estagio probatorio.

§ 2° — A avaliagho de desempenho deve ser compreendida como um processo permanente, em que o professor tenha
a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagio
de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional

§ 3° — A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze) pontos para avaliagio de desempenho e
até 30 (trinta) pontos para atividades de formag&o e/ou qualificagdo profissional

§ 4°— A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do pardgrafo anterior, o Professor terd garantida a progressio
equivalente a (01) uma Classe, podendo avangar até 03 (trés) Classes na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

§ 5°— Os pontos no utilizados em determinada progressio serfio aproveitados na progresséo subseqiente,
excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da avaliag8o de desempenho.

§ 6°— Fica estabelecida a data de 1° de outubro para a primeira progressio na Carreira.

Art. 15. A Secretaria de Estado da Educago garantird os meios para progressio do Professor.

Art. 16. N&o podera ser utilizada a mesma Certificagiio, Titulagio ou comprovante de realizagio de atividades de
formagio e/ou qualificagdo profissional para mais de uma forma de avango na Carreira, seja por promogio ou
progressao.

§ 1°— O professor detentor de dois cargos podera usar a nova Certificagio, Titulagio ou comprovante de realizago
de atividades de formagéio e/ou qualificagio profissional em ambos os cargos.

§ 2°- o Professor detentor dos titulos de mestre ou doutor poderd utiliza-los tanto para promoggo ao Nivel II como
para o Nivel TIT, nos termos da presente Lei

CAPITULO VI ~ ~
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 17. A qualificagio profissional, visando & valorizagio do Professor e 4 melhoria da qualidade do servigo
publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificagio
profissional da Secretaria de Estado da Educagio ou por solicitagio dos Professores, atendendo com prioridade a sua
integrag#o, atualizagéo e aperfeigoamento.

Pardgrafo unico — Ao Professor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de atividades de integraggo,
com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagio dos Sistemas Educacionais e da Administragio Publica.

Art. 18. O Professor que comprovar a realizagio de atividades de formagao e/ou qualificago profissional tera direito
4 progressdo na Carreira, nos termos do artigo 14 desta Lei.

Art. 19. Fica assegurada a participagio certificada do Professor convocado para atividades de formag#o e
qualificagBo profissional promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagio sem
prejuizo funcional e remuneratério.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art, 20. Fica instituido, no dmbito da Secretaria de Estado da Educag#o do Parana, o Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, destinado ao Professor, com objetivo de aprimorar a qualidade da Educaggo Basica da Rede
Publica Estadual, de acordo com as necessidades educacionais e sécio-culturais da Comunidade Escolar.

§ 1°— O Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE ser4 disciplinado mediante lei, que considere a
experiéneia profissional do Professor e os resultados dela obtidos em beneficio da educagio, e terd inicio dentro do
prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da promulgaggo desta Lei

§ 2°- Enquanto nio for aprovada a lei que disciplinara o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, este
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podera ser implantado por Decreto.

§ 3°- Se o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE néo for implantado no prazo estabelecido no
paragrafo primeiro, o Professor que, contados 2 (dois) anos a partir da promulgagio desta Lei, estiver no Nivel I,
Classe 11, e obtiver curso de pos-graduago stricto sensu — mestrado ou doutorado, relacionado 4 érea da educagio,
serd automaticamente promovido para o Nivel III, Classe 1, e tera progressdo no Nivel I1T a cada intersticio de 3
(trés) anos, nos termos e condigdes estabelecidos nesta Lei

Art. 21. O Professor que obtiver Certificagio em decorréncia da participagio no Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE tera direito 4 promogo para o Nivel III, Classe 1, da Carreira e progressdo nos termos da lei
especifica.

CAPITULOVIIL
DA REMUNERACAO
SECAO I- DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 22. Remunerago ¢ a retribuigio pecuniéria pelo exercicio do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagio
Basica do Parand, que compreende o vencimento, valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificagdes previstas nesta Lei

§1° - Integram o vencimento o adicional por tempo de servigo e os valores percebidos pelo Professor em decorréncia
de aulas ou servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei

§ 2°- Sobre o montante da remuneragio incidira contribuig@o previdenciaria mensal, para efeitos de recebimento de
proventos de aposentadoria.

§ 3°- Para o calculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as gratificagdes, aulas e servigos
extraordinarios, serd considerada a média das contribuigdes.

Art. 23. O Professor da Rede Estadual de Educag3o Bésica do Parand percebera seu vencimento de acordo com o
Anexo I — Tabela de Vencimentos, desta Lei

Art. 24. Os proventos dos Professores Aposentados serfio revistos na mesma proporgio e data sempre que se
modificar a remuneragio dos Professores em atividade, sendo também estendidos aos Aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente aos Professores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagfo ou reclassificagiio do cargo ou fungio em que se deu a aposentadoria.

CAO IT -DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento periddico consecutivo,
calculado da seguinte forma;

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana.

11— 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel ¢ 4 Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 10 (dez) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

1IT — 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 15 (quinze) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parani

TV —20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, a0
completar 20 (vinte) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra na Carreira,
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo pliblico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, a0
completar 31 (trinta e um) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana

'VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e 4 Classe em que se encontra na
Carreira, ao completar 32 (frinta e dois) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana
'VIII - 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, a0
completar 33 (trinta e trés) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parand

IX — 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na
Carreira, ao completar 34 (trinta ¢ quatro) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do
Parand

X - 50% (cingtienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao
completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana
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Paragrafo inico — Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIIL, IX e X deste artigo serdo percebidos pela
Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana,
por ano excedente.

SECAO I - DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 26. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da Educaggio, Secretaria
de Estado da Educagfio e unidades a ela vinculadas receberfio auxilio transporte correspondente no minimo a 24%
(vinte e quatro por cento) sobre o vencimento do Nivel I, Classe 5, da Carreira, com incidéncia para todos os efeitos
legais, proporcional & jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
§ 1°— O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ajustado mediante Decreto.

2°- O aumento da carga horaria do Professor implicara o correspondente pagamento de auxilio transporte, na
mesma proporgao estabelecida no caput deste artigo.

SECAO IV - DAS GRATIFICACOES

Art, 27. Serfio concedidas gratificagSes proporcionais a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, de acordo
com as condi¢Ses especificadas a seguir:

1 - Gratificago de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na
Carreira, ao Professor, segundo a carga horéria, para o exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das 18
(dezoito) horas;

1I - Gratificag@o de 50% (cinqtienta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra
na Carreira, a0 T’mf s0r com habilimn,ao especifica na area de Educagio Especial, quando no exercicio de docéncia
e dimento lizado aos alunos com necessidades educacionais especiais.

I - Gratificagio de 50% (cmquenta por cento) sobre o vencimento inicial da Carreira do Professor, correspondente
aoNivel I, Classe 1, para o exercicio da fungfio de Diretor de Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo tnico - O Professor em exercicio da fungéo de Diretor Auxiliar de Estabelecimento de Ensino percebera
gratificagiio equivalente a 90% (noventa por cento) da gratificagéo percebida pelo Professor em exercicio da fungiio
de Diretor.

Art. 28. As gratificagSes previstas nesta Lei podero ser percebidas de forma cumulativa, exceto a gratificagio
prevista no inciso II do art. anterior, a qual nfo podera ser percebida cumulativamente com as demais gratificagdes.

CAPITULO IX )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 29. O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, por cargo.

§ 1°- O regime de trabalho do Professor que ministrar aulas nas disciplinas de ensino profissional podera ser de 10
(dez) horas semanais, com vencimento equivalente 4 metade do vencimento do Professor com regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais.

§ 2°—Podera haver alteragfio de regime de trabalho de 10 (dez) para 20 (vinte) e de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais, por cargo, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, ou o inverso, por acordo que
contemple o interesse da Educago, definido pela Secretaria de Estado da Educago, e a opggo do Professor,
mediante adequagfio proporcional de seu vencimento & carga horéria trabalhada.

§ 3°— O professor com regime de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais podera prestar servigo ou
ministrar aula extraordindria, até o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo para tanto,
remuneragio proporcional  carga horéria trabalhada, sobre o valor correspondente ao Nivel e &4 Classe em que se
encontra na Carreira.

Art. 30. A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia serd de até cinqiienta minutos, assegurado ao aluno o
minimo de oitocentas horas anuais, nos termos da lei

Art 31.B garantida a hora-atividade para o Professor em exercicio de docéncia, correspondente a 20% (vinte por
cento) da carga horaria do seu regime de trabalho.

Paragrafo tnico — A hora-atividade deveré ser cumprida na escola, podendo ser cumprida fora da escola,
excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria de Estado da Educagio, desenvolvidas no interesse da
educagiio publica.



Art. 32. As férias do Professor serfio de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo o calendario escolar elaborado de
acordo com as normas previstas em lei

Paragrafo tinico — Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino terfio direito, além das férias
previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 30 (trinta) dias, condicionado ao cumprimento do
calendério escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos e 10 (dez) dias destinados a atividades de formagio
continuada.

CAPITULOX _ i
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de Educago, que compdem o Quadro Proprio do Magistério da Rede
Estadual de Educagio Basica do Parana, ficam transformados em cargos de Professor, sendo que os ocupantes dos
referidos cargos ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, obedecidos os critérios estabelecidos
nesta Lei

Art. 34. Ficam criados mais 24 (vinte e quatro) mil cargos de Professor para compor a Rede Estadual de Educagéo
Basica do Parang, a serem oportunamente preenchidos, mediante aprovagio em concurso publico de provas e titulos.

Art. 35. Sera constituida comissio pelos Secretarios de Estado da Educagiio e da Administragio e Previdéncia para
proceder e acompanhar o processo de enquadramento.

Paragrafo inico — O servidor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliagio & comissdo que, no caso de
indeferimento, remeteréa ao Secretario de Estado da Administragéio e Previdéncia, em grau de recurso.

Art. 36. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Estadual, regidos pela Lei
Complementar n°® 7, de 22 de dezembro de 1976, ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, no
Nivel correspondente 4 sua titulagiio, da seguinte forma:

I —Ficam enquadrados no Nivel Especial I os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagéo —
PC3, do Quadro Préprio do Magistério;

1T - Ficam enquadrados no Nivel Especial IT os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagiio —
PDA4, do Quadro Proprio do Magistério;

I - Ficam enquadrados no Nivel Especial III os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagiio
PES, do Quadro Proprio do Magistério;

TV - Ficam enquadrados no Nivel T os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagiio — PF6, do
Quadro Proprio do Magistério;

'V — Ficam enquadrados no Nivel II os atuais ocupantes de cargo de professor e especialista de educagio — PG7, do
Quadro Préprio do Magistério.

Paragrafo unico — O enquadramento do Professor nas respectivas Classes em que se encontram serd feito na forma
do Anexo III - Tabela de Enquadramento, desta Lei.

Art. 37. Os Professores e Especialistas de Educagio Aposentados oriundos do Quadro Proprio do Magistério ficam
igualmente enquadrados no presente Plano de Carreira, na matriz de vencimentos que corresponda & sua
habilitagio/titulagio obtida anteriormente 4 sua aposentadoria, na Classe em que se encontrava quando a obteve.

Art. 38. Aos Professores amparados pela Lei n® 10.219/92 e aos pertencentes ao Quadro Unico de Pessoal do Poder
Executivo, uma vez atendidos os requisitos da Lei Complementar n°® 75/95, fica assegurado o enquadramento no
presente Plano de Carreira, nos termos da lei

Art. 39. Ficam considerados em extingo, permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os cargos de Orientador
Ed ional, Supervisor Edh ional, Administrador Escolar na medida em que vagarem, assegurando-se
tratamento igual ao que ¢ oferecido ao Professor, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para aqueles
que se encontram em exercicio.

Art. 40. Os Professores e Especialistas de Educagio que se encontrarem, & época de implantago do presente Plano
de Carreira do Professor, em licenga sem vencimentos para trato de interesse particular, serfio enquadrados por
ocasifio da reassungo, nos termos desta Lel

Art. 41. O enquadramento nfo ensejara redugfio de vencimentos.
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Art. 42. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Estadual de Educagio Béasica do Paran4 ¢ assegurada, nos
termos da Constituigio Federal, a liberdade de associagfo sindical, com os direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 43. Fica assegurado ao Professor em disponibilidade funcional para desempenho de mandato eletivo em
sindicato ou associagio de classe o direito de promogo e progressdo na Carreira, e retorno & lotagio de origem

SECAO II - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa de regulamentagéo ou de disciplina legal,

aplicam-se as normas regulamentares vigentes.

Art. 45. Para efeitos de promogio e progressdo na Carreira, ficam resguardadas as situagdes contempladas pela Lei
Complementar n® 100/2003.

SECAO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagio Bésica do Parand serd implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se os artigos 10, 11,32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 56, 61, 71,
72, 76, da Lei Complementar n° 7, de 22 de dezembro de 1976, a Lei Complementar n° 13, de 23 de dezembro de
1981, o artigo 1°, da Lei Complementar n°® 16, de 8 de julho de 1982, a Lei Complementar n°® 31, de 11 de dezembro
de 1986, o artigo 1°, da Lei Complementar n° 33, de 11 de dezembro de 1986, e o caput do artigo 1°, da Lei
Complementar n° 34, de 11 de dezembro de 1986,

Art. 47. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, produzindo efeitos, inclusive financeiros, a partir de
fevereiro de 2004. (VETADO)

Este texto ndo substitui o publicado no Dirio Oficial
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ANEXO C - Relacao Nominal das Escolas NRE — Toledo
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Pia-a-dia

@ducacic ©

Portal Educacional do Estade do Parand escola Con su Ita ESCOIaS

Referéncia: 2010
Rede de Ensino: Estadual

Municipio: DIAMANTE DO OESTE

a D
Ly L Nome da Escola Endereco N Bairro D Fone
pa os ero D
@] ARAJU PORA, E E IND - EDUC 99218
INF ENS FUND ALDEIA INDIGENA ITAMARA 0 45 390

%] DIAMANTE D'OESTE, CE - E

32721
FUND MEDIO RUA PARAIBA 567 CENTRO 45 485



[ —L ]
.

KUAA MBOEE, E E IND - EI EF

Municipio: ENTRE RIOS DO OESTE

Ma Fot
pa

Nome da Escola

3 ILDO JOSE FRITZEN, C E PROF -
E FUND MED

Municipio: GUAIRA
bk (LA0E Nome da Escola
pa os

3 CEEBJA VALDIR FERNANDES -
ENS FUND MED

7 JAIME RODRIGUES, C E PROF - E
FUND MED

3 JARDIM ZEBALLOS, CE - E
FUND MEDIO

160

ALDEIA INDIGENA GUARANI-

TEKOHA ANETETE 0 4
Nim D
Endereco Bairro D Fone
ero
D
RUA ROQUE VALERIO 32571
MACHADO 700 CENTRO 45 115
Niam D
Endereco UM Bairro D Fone
ero
D
RUA MATO GROSSO 111 CENTRO 44 2%24
RUA OSNI CELLA 534 JD. GUAIRA 44 23322
AVENIDA THOMAZ LUIZ 2150 JARDIM 44 36423
ZEBALLOS ZEBALLOS 068



31 MARIA BOLWERK, E E PROF - E

FUND RUA PROGRESSO

(=1
317 MBYJA PORA, E E INDIG -ED INF ALDEIA TEKOA MARANGATU

ENS FUND
2% MENDES GONCALVES, CE - E
FUND MED PROF RUA FRANCISCO MURTINHO
(=]
7 ROOSEVELT, CEPRES - EFUND b1\ 1410 GROSSO

MEDIO NORM

3 SAMUEL BENCK, CE VER - E

FUND MEDIO AV. PRINCIPAL, S/N

Municipio: MARECHAL CANDIDO RONDON

et Nome da Escola Endereco
pa os

3] ANTONIO M.CERETTA, CE - E RUA PRESIDENTE COSTA E
FUND MED PROF SILVA

DIST. BELA

220 VISTA

656 CENTRO

111 CENTRO

DT.OLIVEIRA
CASTRO

Nam .
Bairro
ero

1350 JD. SOCIAL

44

44

44

44

36421
849

36421
174

36831
107

Fone

32541
878

161



31 DEALMO S.POERSCH, EE - E

FUND

3 ERON DOMINGUES, CE - E

FUND MED NOR

3¥) FRENTINO SACKSER, CE - E

FUND MEDIO

3] MARGARIDA, CE - E FUND

MEDIO

3] MONTEIRO LOBATO, EE - E

FUND

3 NILSO FRANCESKI ,CEPROF-E

FUND MED

3 NOVO TRES PASSOS,EE - E

FUND

RUA BARAO DE SANTO
ANGELO

RUA MEM DE SA

AV. MARIPA

RUA BANDEIRANTES

TRAVESSA CUIABA

AVENIDA LUIZ ERNESTO
FLECK

RUA OLAVO BILAC

5095

1615

3815

5433

199

2040

460

DIST. SAO
ROQUE

CENTRO 45

BOTAFOGO 45

DIST.MARGARI 45
DA

ID.

PRIMAVERA =

DIST.

IGUIPORA 45

NOVO TRES

PASSOS =

32849
000

32543
229

32841
957

32831
170

32544
970

32701
110

32846
512
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@ PAULO FREIRE, C E - ENS FUND
MED

3 PORTO MENDES, EE DE - E
FUND

™ RONDON, C E MAL - E FUND E
MEDIO

[ —% ]

*% ZULMIRO TRENTO, E E - E FUND

Municipio: MARIPA

Ma Fot

pa

Nome da Escola

31 CASTRO ALVES, C E - E FUND
MEDIO

34 PIO XIL C E - E FUND MEDIO

RUA SETE DE SETEMBRO

RUA MEDIANEIRA, S/N

RUA TOCANTINS

RUA JANUARIO TRENTO

Endereco

RUA TAMOIO

RUA DUOQUE DE CAXIAS

2441

2125

308

Nam

€ero

50

880

CENTRO

DIST. PORTO
MENDES

SAO LUCAS

DT. NOVO
HORIZONTE

Bairro

DIST.PEROLA
INDEP.

CENTRO

45

45

45

45

S o

44

44

32544
073

32811
231

32540
521

32842
126

Fone

36461
281

36871
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‘, 128

7% ERONILDES FRANCENER, EE - E DIST.TRES 32561
FUND AV. WILLY BARTH, SN 0 RMAS 45 357
7% LEONILDA PAPEN, CE - E FUND 32561
& py—— RUA LUIZ LORENZONI 643 CENTRO 45 355
%] GASPAR DUTRA, C E MAL - E 32531
FUND MEDIO AV. TUCUNDUVA 1200 CENTRO 45 130

@ \NAITO EEDE.EFUND  RUA 29 MARCO, SN 0 gIST'PLANALT 45 (33?20



¥ VINICIUS DE MORAES, EE - E
FUND

Municipio: OURO VERDE DO OESTE

Ma Fot

pa

Nome da Escola

3 OURO VERDE, C E DE - E FUND
MEDIO

31 ROMUALDO PEITER,EE - E
FUND

Municipio: PALOTINA

Ma Fot

pa

Nome da Escola

¥ ADROALDO A.COLOMBO, C
AGRIC EST-E MED PR

3] CEEBJA PALOTINA - ENS FUND
MED

4 DOMINGOS FCO ZARDO, CE -E

RUA CONCORDIA, SN

Endereco

RUA RIO DE JANEIRO

RUA ROMUALDO PEITER

Endereco

LINHA CINCO MIL

RUA MONTEIRO LOBATO

RUA DAS ORQUIDEAS

Nam
ero

159

226

2

Num
ero

1038

230

DIST.ALTO
SANTA FE

Bairro

CENTRO

DIST.SAO
SEBASTIAO

Bairro

CENTRO

45

S o

45

44

JD.PRIMAVERA 44

32531
136

Fone

32511
371

99141
053

Fone

36495
311

36495
214

36495
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FUND MEDIO

7 EUGENIO GARMATZ, C E PROF -

E FUND MEDIO RUA JOSE BEAL

¥ RIO BRANCO, CEBAR DO - E

FUND MEDIO RUA 5 DE JULHO

3 SANTA TEREZINHA, EE - E

FUND AV. WERNO BRUNO RITTER

3% SANTO AGOSTINHO, C E - EF

MED PROF NOR RUA GENERAL RONDON

@ SHIRLEY SAURIN, E E PROFA - E

FUND AV. SHIRLEY SAURIN

L TANCREDO NEVES, EE - E FUND RUA 21 DE ABRIL

Municipio: PATO BRAGADO

378

1280

292

197

1513

2785

DIST. SAO
CAMILO

CENTRO

UNIAO

CENTRO

JD. OURO
VERDE

OSVALDO
CRUZ

44

44

44

44

44

44

563

36861
252

36495
315

36491
646

36496
060

36491
722

36490
655
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71 PATO BRAGADO, C E - E FUND 32821
I RUA PARANAGUA 891 CENTRO 45 5,
7% QUATRO PONTES, C E - E FUND 32791
MEDIO RUA CRUZ ALTA 576 CENTRO 45 503
%] CEEBJA SANTA HELENA - E 32682
FUND MEDIO RUA MINAS GERAIS 1233 CENTRO 093

& £ i GRACILIANO RAMOS, EE - E 32682

RUA MINAS GERAIS 1251 CENTRO 45 728



31 HUMBERTO DE A.C.BRANCO, C

E - EM NORMAL RUA MINAS GERAIS

L JOSE BIESDOREF, E E - E FUND RUA GETULIO VARGAS, SN

] SANTA HELENA, CE - E FUND

MEDIO RUA ERICO VERISSIMO, SN

1 SANTOS DUMONT, C E - E FUND

MEDIO RUA PRINCIPAL, SN

L SAO FRANCISCO, EE - EFUND RUA FLORIANOPOLIS, SN

—
L SAO MIGUEL, EE - E FUND RUA PRINCIPAL, SN

—
L TEOTONIO VILELA, EE - E FUND AV. PRINCIPAL, SN

1401 CENTRO

DIST. VILA
CELESTE

DIST. SAO
ROQUE

DIST.
MORENINHA

DIST. SUB
SEDE

DT.SAO
MIGUELZINHO

ESQUINA CEU
AZUL

45

45

45

45

32682
726

32161
138

32761
195

32651
121

32851
149

32683
893
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%] VERONICA ZIMERMANN, C E DIST. SAO 32751
& PROFA-E FUND MED L ST A o S O CLEMENTE 4 04

& = SAO JOSE, C E - E FUND MEDIO RUA FRANCISCO ANGELO 1020 CENTRO 45 35291
) EVALDO TALYULY, CE-E 33360

FUND MEDIO RUA JOAO MARINO, SN 0  LUZMARINA 45
¥ SAO PEDRO, C E - E FUND 32551

& MEDIO RUA RIO DE JANEIRO 705 CENTRO 45 33



pa os

P
G

W

P
G

P
G

[ —% ]
b= & |

ALTO ALEGRE, E E DE - E FUND

ANTONIO CARLOS GOMES, C E-
E FUND MED PRO

ARTHUR C.E SILVA, C E PRES-E
FUND MEDIO

SANTA RITA DOESTE, CE - E
FUND MEDIO

SAO JOSE, E E DE - E FUND

Municipio: TOLEDO

Ma Fot
pa os

Nome da Escola

AV. SAO SEBASTIAO

RUA VERIANO DOS SANTOS
DIAS

AV. PRESIDENTE COSTA E
SILVA

RUA FRANCISCO ALVES

PR 364 - KM 14

Endereco

ero

58

401

500

154

Nam
ero

DIST. ALTO
ALEGRE

CENTRO

CENTRO

SANTA RITA
DOESTE

o<

44

44

44

DIST. SAO JOSE 44

Bairro

oo <

36921
116

36451
140

36451
210

36481
304

36911
026

Fone

170



3] ANTONIO J. REIS, CE - E FUND

MEDIO

@ ATTILIO FONTANA, C E SEN-E
FUND MED PROF

%] AUGUSTINHO DONIN, EE - E

FUND

71 AYRTON SENNA DA SILVA, C E-

E FUND MEDIO

3

“* BOA VISTA, EE - E FUND

™

3 CASTELO BRANCO, C E PRES - E

MED NOR PRO

: BOM PRINCIPIO, E E - E FUND

RUA ERNESTO DALLA COSTA

RUA GONCALVES DIAS

RUA PEDRO ROSSETO

RUA CARLOS SBARAINI

RUA TOLEDO,

RUA MATELANDIA, SN

RUA GUAIRA

356

100

238

1789

578

3275

JD. BELO

HORIZONTE 4

VILA PIONEIRA 45

ID.

CONCORDIA 4
SAO 45
FRANCISCO I
DIST.BOA 45
VISTA

DIST.BOM 45
PRINCIPIO

JD.LA SALLE 45

32526
337

32522
877

32786
373

32779
427

32787
317

33121
104

32522
174

171



L CEEBJA TOLEDO - E FUND MED

¥ DARIO VELLOZO, C E - E FUND
MEDIO PROFIS

L DEZ DE MAIO, E E DE - E FUND

w
“"" EDWINO SCHERER, E E - E FUND

3 ESPERANCA F.COVATTI, CE -E
FUND MEDIO

3 FRANCISCO G.DE LIMA, C E
VER-E FUND MED

31 GERMANO RHODEN, C E IRMAO
- E FUND MEDIO

1 JARDIM EUROPA, C E - E FUND

RUA GUARANI

RUA HAROLDO HAMILTON

RUA SAO LUIZ GONZAGA

RUA MIGUEL DEWES FILHO

RUA CASTRO

AV.MAUA, S/N

RUA TOMAZ GONZAGA, SN

RUA MONTEIRO LOBATO

2661 CENTRO

271

194

99

111

391

CENTRO

DIST.DEZ DE
MAIO

DIST. DOIS
IRMAOS

JD. BRESSAN

JD. PARANA

VILA
PAULISTA

45

45

45

45

45

45

45

SANTA CLARA 45

32527
479

33785
343

32741
358

33751
312

32529
119

33783
611

32526
612

32527

172



MEDIO PROF

2 JARDIM GISELE, CE - E FUND
MEDIO

3 JARDIM MARACANA, CE - E
FUND MEDIO

3 JARDIM PORTO ALEGRE, C E-E
FUND MED PROF

%] JOAO ARNALDO RITT, CE - E
FUND MEDIO

7 JOAO C. FERREIRA, CEDR - E
FUND MEDIO

3 LUIZ AUGUSTO M.REGO, CE - E
F M PROFIS

1 NOVA CONCORDIA, EEDE - E

RUA PRINCESA ISABEL

RUA ARLEI LEONARDI, SN

RUA PARANA

RUA BENTO GONCALVES

RUA GUAIRA

RUA ALMIRANTE BARROSO

RUA ANA RAMISCH

v

350 JD. GISELE

ID.
MARACANA

JD. PORTO

299 ALEGRE

DIST. VILA

650 NOVA

2225 CENTRO

1551 CENTRO

536 DT.NOVA

45

45

45

45

45

45

45

444

33782
577

32772
321

32788
292

32691
335

32522
068

32520
274

33761

173



FUND

2 Novo HORIZONTE, CE - E FUND

MEDIO RUA PACIFICO DEZEM
3 NOVO SARANDI, C E - E FUND

MEDIO RUA SAO LUIZ
3% NOVO SOBRADINHO, E E DE - E RUA WILLY BARTH

FUND

—
L OURO PRETO, EEDE - EFUND RUA XV DE NOVEMBRO, SN

L SAO LUIZ DOESTE, EE - EFUND RUA QUATRO PONTES

3 TOLEDO, C AGRIC EDE - E

FUND MEDIO PROF ESTRADA USINA - KM 05

¥ VILA IPIRANGA, EEDE - E

FUND RUA TOME DE SOUZA

428

1461

1535

500

480

CONCORDIA

JD. COOPAGRO 45

DIST.NOVO 45
SARANDI
DT.NOVO 45
SOBRADINHO
DIST.OURO 45
PRETO

DIST.SAO LUIZ 45
OEST

LINHA 45
MANDARINA
DIST.VILA 45

IPIRANGA

167

32775
314

32731
311

32696
063

32786
335

32801
186

32781
956

33751
311

174
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