UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
CURSO DE MESTRADO EM ENFERMAGEM
AREA DE CONCENTRACAO: FILOSOFIA, SAUDE E SOCIEDADE

DENISE KRIEGER KOECHE

A PRAXIS NA FORMACAO DO ENFERMEIRO:
UMA CONTRIBUICAO CRITICA AO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

FLORIANOPOLIS
2006



DENISE KRIEGER KOECHE

A PRAXIS NA FORMACAO DO ENFERMEIRO:
UMA CONTRIBUICAO CRITICA AO ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO

Dissertagdo apresentada ao Programa de Pos-Graduacao
em Enfermagem da Universidade Federal de Santa
Catarina como requisito final para obtencao do titulo de
Mestre em Enfermagem -— Area de Concentragio:
Filosofia, Satde e Sociedade.

Orientadora: Dra. Kenya Schmidt Reibnitz

FLORIANOPOLIS
2006



FICHA
CATALOGRAFICA

617
K77¢

Koeche, Denise Krieger

A praxis na formacao do Enfermeiro: uma contribuigdo critica ao estagio
curricular supervisionado. —Florianopolis: Ed. do autor, 2006.

161 p.

Dissertagao (Mestrado) — Universidade Federal de Santa Catarina. Centro
de Ciéncias da Satde. Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem,
2006.
ISBN

1. Enfermagem. 2. Estagio curricular supervisionado. 3. Forrnagao
profissional. I. Titulo.

Catalogagdo por: Andréa Cunha CRB-14/915




DENISE KRIEGER KOECHE

A PRAXIS’ NA FORMACAO DO ENFERMEIRO: UMA CONTRIBUICAO
CRITICA AO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Esta DISSERTAGCAO foi submetida ao processo de avaliagdio pela Banca
Examinadora para obtengdo do Titulo de:

MESTRE EM ENFERMAGEM

E aprovada na sua versdo final em 29 de novembro de 2006, atendendo as normas da
legislagdo vigente da Universidade Federal de Santa Catarina, Programa de Pos-
graduagdo em Enfermagem, Area de Concentragéo: Filosofia, Satde e Sociedade.

Dra. Maria Itayra Coelho de Souza Padilha
Coordenadora do Programa

Banca Examinadora:

——~

Dra. Kenya Schmidt Retbenitz
Presidente

Dra. Ivis Emilia de Oliveira Souza Dra. Vania Marli Schubert Backes
Membro Membro

Dra. Ilca Luci Keller Alonso Dra. Francine Lima (elbcke
Membro Suplente Membro Suplente




Dedico este trabalho

a minha querida mae; exemplo maior de amor incondicional...



AGRADECIMENTOS

A Deus, por guiar meus caminhos em todas as horas...

Aos meus amados Adriano, Rodrigo e Giuliano, minha FAMILIA,
por compartilharem comigo toda essa trajetoria e as alegrias da superacao desse
desafio.

A minha querida orientadora, professora Kenya, pela amizade,
acolhimento, conhecimento e alegria compartilhada em todos os momentos dessa
caminhada. Obrigada pela educacao que vocé defende e que encoraja outros a
defenderem, e, sobretudo pela EDUCACAO que vocé vivencia ensinando,
aprendendo, sendo e convivendo....

As amigas Mariluza e Jaqueline, companheiras leais nessa jornada.
A Mari Koeche, uma amiga especial. Vocé sabe o suporte que me deu!

As professoras Dra. Ivis, Dra Ilca e Dra.Vania e Dda. Sandra (minha
banca!), por disporem de seu tempo e de seu conhecimento em favor das
contribuicoes nesse estudo.

As enfermeiras participantes do grupo focal, por se comprometerem
com a proposta, com as questdes do Estagio e por se engajarem na busca por uma
relagdo mais dialdgica no enfrentamento dos desafios da profissao.

A todas as professoras da Turma de Mestrado 2005 pelo incentivo a
aventura da busca pelo conhecimento.

A professora Angela Ghiorzi pelo estimulo ao meu auto-conhecimento
e & busca de uma praxis mais sensivel, e, a professora Denise Guerreiro por me
encorajar em todos os momentos do projeto de pratica assistencial.

As colegas de turma, pela sincronia dentro e fora das salas de aula.
Desejo sucesso em suas caminhadas...

Aos meus queridos tios Giienther e Wanda, pelo incentivo, pelo apreco,
pelas oragdes e por estarem dispostos a oferecer sempre um coragao alegre.

Aos amigos e a direcio do Hemosc-Lages, por oferecerem suporte
para que pudesse concretizar o mestrado.

Ao Colegiado do Curso de Enfermagem da UNIPLAC, por abrir as
portas para a realizagdo deste estudo e para o desafio proposto...



A Coordenaciio do Programa de Pés-Graduacio em Enfermagem da
UFSC e aos seus funcionarios.

Ao meu pai pelo confronto com a realidade e pelo amadurecimento...

As minhas irmés, Dora e Sueli, pelo habito da leitura compartilhado nos
anos de minha infancia.



“A viagem real da descoberta ndo consiste
em buscar novas paisagens, mas sim, em
olhar com novos olhos.”

(Marcel Proust)



KOECHE, Denise Krieger. A Praxis na Formac¢ao do Enfermeiro: uma contribuicio
critica ao estagio curricular supervisionado, 2006 Dissertacdo (Mestrado em
Enfermagem) — Curso de Po6s-Graduagdo em Enfermagem, Universidade Federal de
Santa Catarina, Florianopolis. 161 p.

Orientadora: Dra. Kenya Schmidt Reibnitz

RESUMO

Trata-se de um estudo descritivo desenvolvido com um grupo de enfermeiras
envolvidas com o Estagio Curricular Supervisionado (ECS) de um Curso de Graduagdo
em Enfermagem. Tem como objetivo compreender o significado do Estdgio na
formag¢ao do enfermeiro buscando identificar as relacdes estabelecidas entre mundo do
trabalho ¢ mundo da escola através do olhar de enfermeiros docentes e dos servigos com
base na reflexdo coletiva, na discussdo dos propodsitos do estdgio, e na interpretacdo da
sua contribuigdo a luz do referencial tedrico da Filosofia da Praxis (VAZQUEZ, 1986).
Esse referencial em sintonia com fundamentos da educagao libertadora (FREIRE,1980)
norteou o processo reflexivo deste estudo. A metodologia estd baseada na abordagem
qualitativa em que o Grupo Focal foi utilizado como técnica de coleta de dados
conforme sugerem Leopardi, Beck e Gonzales (2001), Tanaka e Melo (2001) e Minayo
(2000). Foram realizadas seis sessdes grupais das quais participaram 17 enfermeiras
entre docentes e dos servicos. As discussdes foram guiadas por temas
problematizadores. Estes serviram também de esquema inicial das categorias de analise
que emanaram da andlise tematica (MINAYO, 2000) utilizada no tratamento do
material coletado. Foram identificadas quatro categorias teméaticas denominadas “o ECS
como atividade pratica”, “o ECS como exercicio de autonomia”, “O ECS como praxis”
e “o ECS como possibilidade de integracdo ensino-servico”. Na primeira categoria
foram estabelecidos dois indicadores; o estagio como propiciador do aprimoramento
para a prdtica profissional em que competéncias técnicas e politicas sdo ressignificadas
e interacdes complexas ganham visibilidade no confronto com a pratica profissional. No
segundo indicador, o estagio € visto como uma prdtica reflexiva-critica sendo a
autonomia do aluno potencializadora da aprendizagem significativa critica e propulsora
de mudancgas na pratica. A autonomia foi significada a partir da concepgao inicial de
ECS como espago/tempo de desenvolver autonomia evoluindo para a compreensao de
que o aluno precisa exercita-la, uma vez que sua constru¢do se da em processo ao longo
da formacao. Nesse processo de construcao da autonomia, ficou evidente nas discussoes
do grupo, a necessidade de refletir constantemente a acerca de sua praxis tendo em vista
a nocao de autonomia/dependéncia, autoridade/liberdade. O ECS como praxis foi
significado a partir da integracdo tedrico-pratica que ¢ possibilitada no confronto com a
realidade quando docentes e enfermeiros dos servicos, a partir do reconhecimento de
seus papéis, conseguem significa-la com os alunos num processo de agdo-reflexdo-agao,
ou seja, com a praxis criativa-reflexiva, que, por sua vez ¢ potencializadora de uma
praxis profissional transformadora. A integracdo ensino-servico mediada no ECS ¢
efetivada quando alunos, professores e enfermeiros se integram e se reconhecem como
sujeitos ativos na constru¢do dessa integracdo valorizando as correlagdes tedrico-
praticas, a intersubjetividade das relacdes e o compartilhar de objetivos a serem
alcangados. O estudo aponta que a compreensdao do que ¢ o ECS e os seus propdsitos



precisa ser de dominio de todos os sujeitos envolvidos no processo incluindo alunos,
profissionais dos campos de estagio, professores, gestores ¢ usudrios dos servigos afim
de que entre mundo da escola e mundo do trabalho ocorra efetiva integracao.

Palavras-Chave: Estagio Clinico, Educacdo em Enfermagem, Politica de Educagao
Superior.
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RESUMEN

Se trata de un estudio descriptivo, desarrollado por un grupo de enfermeras que trabajan
en el Entrenamiento Curricular Supervisado (ECS) de un Curso de Graduacion en
Enfermeria. Tiene como principal objetivo entender el significado del Entrenamiento en
la formacion del enfermero, buscando identificar las relaciones establecidas entre el
ambito de trabajo y el ambito de la escuela a través de las miradas de los enfermeros
docentes y de los servicios baseados en la reflexion colectiva, en la discusion de los
propositos del entrenamiento y en la interpretacion de su contribucion bajo la luz de la
referencia tedrica de la Filosofia de Praxis (VAZQUEZ, 1986). Esa referencia, en
sintonia con los fundamentos de la educacion libertadora (FREIRE, 1980), guid el
proceso reflexivo de este estudio. La metodologia estd basada en el abordaje cualitativo
en el cual el Grupo en cuestion fue utilizado como técnica de recoleccion de datos
conforme a lo sugerido por Leopardi, Beck y Gonzales (2001), Tanaka y Melo (2001) y
Minayo (2000). Fueron realizadas seis sesiones grupales en las que participaron
diecisiete enfermeras entre personal docente y de servicios. Las discusiones fueron
guiadas por temas problematicos. Estos sirvieron, también, como esquema inicial de las
categorias de andlisis que emanaron del andlisis tematico (MINAYO, 2000), utilizado
en el tratamiento del material recolectado. Fueron identificadas cuatro categorias
tematicas denominadas “el ECS como actividad practica”, “el ECS como ejercicio de
autonomia”, “el ECS como praxis” y “el ECS como posibilidad de integracion
ensenanza/servicio”. En la primera categoria fueron establecidos dos indicadores: el
entrenamiento como propiciador de un mejoramiento para la practica profesional en el
que las competencias técnicas y politicas adquieren nuevos significados y las
interacciones complejas son mas visibles al ser confrontadas con la practica profesional.
En el segundo indicador, el entrenamiento es visto como una préctica reflexiva/critica,
siendo la autonomia del alumno potencializadora del aprendizaje significativo critico y
propulsora de los cambios en la practica. La Autonomia gano significado a partir de la
concepcion inicial del ECS como el espacio/tiempo para el desarrollo de la misma y
evolucionando para la comprension de que el alumno precisa ejercitarla, una vez que su
construccion se da en el proceso de la formacion. En ese proceso de construccion de la
autonomia, quedd bien claro en las discusiones del grupo, la necesidad de reflexionar
constantemente acerca de su praxis y teniendo siempre en cuenta la nocion de
autonomia/dependencia, autoridad/libertad. El ECS como praxis gand importancia a
partir de la integracion tedrico/practica que es posible en la confrontacién con la
realidad, cuando los docentes y enfermeros de los servicios, a partir del reconocimiento
de sus funciones, consiguen darle significado junto con los alumnos en un proceso de
accion-reflexion-accion, o sea, como la praxis creativa/reflexiva que es
potencializadora, a su vez, de una praxis profesional transformadora. La integracion



ensefianza/servicio ejercida en el ECS es efectiva cuando los alumnos, profesores y
enfermeros se integran y se reconocen como sujetos activos en la construccion de esa
integracion, valorizando las correlaciones tedrico/practicas, la intersubjetividad de las
relaciones y los objetivos compartidos a ser alcanzados. El estudio indica que la
comprension de lo que realmente es el ECS y sus propositos, precisa ser sabido por
todos los sujetos envueltos en el proceso, incluyendo alumnos, profesionales de las
areas de entrenamiento, profesores, gestores y usuarios de los servicios afines, para que
ocurra una efectiva integracion entre el ambito de la escuela y el &mbito del trabajo.

Palabras Claves: Entrenamiento Clinico, Educacion en Enfermeria, Politica de
Educacion Superior.
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ABSTRACT

This is a descriptive study developed with a group of nurses from the Supervised
Curricular Training (SCT) of a Graduation Course in Nursing. The objective of this
study is to understand the meaning of the Training in the formation of the nurse, to try
to identify the relationships established among the work field and the school work
through the eyes of teaching nurses and in-service nurses. The study is based on a
collective reflection, on the discussion of the objectives of the training and on the
interpretation of its contribution in the light of theoretical references from the field of
Philosophy of Praxis (VAZQUEZ, 1986). The theoretical references together with the
foundations of the educational freeing theory (FREIRE, 1980) served as the basis for
the reflective process used throughout the study. The methodology used is qualitative
and the Focus-Group was used as a technique of data collection as suggested by
Leopardi, Beck and Gonzales (2001), Tanaka and Melo (2001) and Minayo (2000). Six
group sessions were used, having participated 17 nurses that were either teachers or in-
service nurses. The discussions followed problematic topics. The topics were used as an
initial schema for the analysis categories arisen from the thematic analysis (MINAYO,
2000) used in the treatment of the data collected. Four thematic categories were
identified known as the “SCT as a practical activity”, the “ SCT as an autonomous
exercise”, the “SCT as Praxis”, and the “SCT as the possibility of integrating teaching -
service”. In the first category two indicators were established: the training as the means
of improvement for the professional practicum in which technical and political
competences are redefined and complex interactions become possible through the
confrontation with the professional practicum. The second indicator views training as
a reflective-critical practicum, being the autonomy of the students the key element for a
meaningful and critical learning process capable of leading to changes in the
professional domain. The autonomy was conceived from the initial concept of the SCT
as a space/time for the development of autonomy, encompassing the understanding that
the students need to put it into action, as the construction of autonomy is carried out
throughout the process of formation. Along this process of building autonomy, and this
process was evident throughout the group discussions, it is necessary to reflect
constantly about the praxis having in view the notion of autonomy/dependence,
authority/freedom. The SCT as Praxis was conceived from the integration of theory and
praxis that is made possible by facing reality when teachers and in-service nurses, aware
of their roles, are able to make it significant with their students in a process of action-
reflection-action, i.e. with a reflective-creative praxis, that is capable of leading to a
transforming professional praxis. The integration teaching-service in the SCT becomes
effective when students, teachers and nurses develop an integrative work and
acknowledge themselves as active subjects in the construction of such integration
valuing the theoretical-practical correlations, the inter subjectivity of relationships and



the sharing of objectives to be reached. The study points out that all the subjects
involved in the process, including the students, the professionals in the SCT, managers
and users of services, need to have an understanding about the Curricular Training and
its objectives so that there may be an effective integration among school and work.

Key-Words: Clinic Training, Education in Nursing, High Educational Policy.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Enfermeiras participantes do Grupo Focal...........cccccvvveieininennennne. 64

Quadro 2 — Elementos Constantes nos desenhos realizados no Grupo Focal....88



SUMARIO

INTRODUZINDO A TEMATICA...cuuiunniuneiusnsissncssssssssssssssssssssssssssasssssssss 18
1.1 Uma trajetéoria para o estudo do Estiagio Curricular

SupervisioNAdO(ECS)....cccviiiiicinissnniecsssssnnnicssssssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssoss 18
1.2 O estudo do ECS: apresentando a problematiCa...ceseeecssessessssssssssssssssssssssnns 22

2 UM RECORTE DO ESTADO DA ARTE SOBRE O ESTAGIO

CURRICULAR SUPERVISIONADO.......ccccnieruicsuicsnissesssecssessnsssesssssssssssssans 29
2.1 As bases legais do Estagio Curricular Supervisionado..........ccceeeueeeecuenceee 29
2.2 Potencialidade e limitacoes do ECS:multiplos olhares....cceeeeeceeeeessnressanns 33
2.3 Aprendizagem e o ECS: competéncias e relacdes entre 0S Sujeit0S.ceeessecses 39
3 CONSTRUINDO UM REFERENCIAL TEORICO........c.cccevuerreurerecrnsenee 46
3.1 A Filosofia da PraxiS......cceiceinsiinnseinseicssencneissnscsssnssssnssssscsssessssesssseses 47
3.2 Pressupostos € CONCEILOS .....cccvverecrcnricssnricssanicssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 51
4 ASPECTOS METODOLOGICOS.......cveererrerrersersesessessessessesssessessassesssses 56
4.1 Fundamentacao do Trabalho em Grupo: o Grupo Focal como técnica de
COoleta de daAdOS....uunueieennneeiineeciineecisneencssnecssnnecssnesssssensssseesssseescsssassssssessssases 57
4.2 O Percurso MetodolOgiCo......cocvurierrrarinssnresssarisssaniesssanscssssssssssssssssnssssssssses 60
4.2.1 O cenNAriO dO €StUAOD evvereessareesssanesssssrssssssssssssssssssasessssasesssassssssassssssssssssnssssss 60
4.2.2 A composicao e a dimensdo do Grupo Focal: os sujeitos do estudo ......... 62
4.2.3 A operacionalizag@o do Grupo FOCal....ceccersercssersssercssancssaressnsessanssssnsssasene 65
4.2.4 A moderacao do Grupo Focal: vivenciando o papel do facilitador .....c.... 69
4.2.5 O registro das sessdes de Grupo FOCAl ...cieeecruressenissnnssaresssnissnnicssessssnssens 71
4.2.6 O processo de analise A0S dAdOS weeeeceeressseresssanecsssesecsssnsssssssssssssssssssssssssnns 71

4.3 O RIOT EHiCO.ccuvreirrrercriraerensesssessssesesesssessesessesssessssessssssessssessssessssesseses 75



5 A DINAMICA DA SESSOES E A CONSTRUCAO DOS SIGNIFICADOS

DO ECS..iiiiiniineisinnisssisssisssssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 77
5.1 ADInAmica da SeSSOeS.....ccceerverrrersrurcsarcsarcssecssecssncssesssnsssnsssesssssssssssssssssssss 79

5.1.1 A PIiMEITa SESSA0ueeesssssesssassesssssesssassessssssesssasssssssssssssssssssssssssssssssssasssssasssssnns 79
5.1.2 A SEZUNAA SESSA0uuueresersssersssarsssasssssssssassssassssassssassssssssssssssasssssssssssssssasssssssss 80
5.1.3 A tETCEITA SESSA0uuseessrressercssrecssncssarsssanessssessaressanssssssssssessasssssssssssessssessassssane 82
5.1.4 A QUATTA SESSA0uuueeeessssressssrrcsssssesssssrssssssresssssresssssasssssesssssssssssssssssssssssssssssnss 84
5.1.5 A QUINTA SESSA0uesseeesssssesssssscsssssssssssssssssssessssssesssasassssnsesssasssssssssssssnssssssssssssns 86
5.1.6 A SEX1A SESSA0uessrresssecsssecssaeesssnessancsssnessanessanesssssssanessasesssnessassssansssssssssassssasss 87

5.2 A Construcido das Categorias Tematicas a partir das Unidades de

Q4 1] 1 1 TR 90

6 COMPREENDENDO O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

NA FORMACAO EM ENFERMAGEM........ccueerneernesresrssssssssessssssssssssasens 93
6.1 O estagio curricular supervisionado como atividade pratica.................. 95
6.1.1 Aprimoramento para a pratica profissional..c..cceeccssssesssssssassssasessassssansssases 98
6.1.2 Pratica reflexiva € CIitiCau . iiuecssecssrrcsercssencssncssnssssnncsencsssnessssesssessnsns 103
6.2 O estagio curricular supervisionado como exercicio de autonomia.....107
6.3 O estagio curricular supervisionado COMO Praxis....cccceeecereecccserecsarecses 115

6.2 O estagio curricular supervisionado como possibilidade de integracio

ENSINO-SEIVICO.cccceierrrrrrsrsrranerreeccsssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssss 130

7 O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA ENFERMAGEM:

UMA PRAXIS CRIATIVA-REFLEXIVA OU REITERATIVA?.....uvoueune. 151
REFERIENCIAS. c.veeeeteeetesesseseseesesessesesessesessssessssesessssssessssesessessssssesesssessassssses 156
ANEXOS.c.oveveeeseeseresesessssasesesesessssssasesesessssssssesessasssssasesssssssssssssesessasssassssssssseaes 162

APENDICES. ..o oteeeveeeeesesesessssessssesesssssssssssesssssssssssssenssssssssssssssssssssssensasssensases 173



INTRODUZINDO A TEMATICA

1.1 Uma trajetoria para o estudo do Estagio Curricular Supervisionado (ECS)

Em contato com a pedagogia problematizadora freireana anos atrds, como aluna
especial de uma disciplina de mestrado e do curso de Especializagao de Metodologia
do Ensino para Profissionalizagdo em Enfermagem (UFSC), experienciei pela primeira
vez de forma consciente, as possibilidades de intervencdo na realidade, através do
exercicio de uma leitura critico-reflexiva da vida profissional. A partir deste periodo,
uma inquietude com relagdo a formagdo do profissional de enfermagem tornou-se
uma constante.

O ingresso no magistério superior no ano de 2001 me oportunizou ampliar e
estabelecer novas relagdes entre o processo de cuidar e educar em enfermagem,
trazendo a tona uma reflexdo acerca de como havia desenvolvido ao longo de catorze
anos de préatica assistencial e gerenciamento, minhas competéncias profissionais a
partir do aprendizado inicial da formagdo. Tal reflexdo auxiliou-me no sentido de
buscar respostas aos meus questionamentos do cotidiano da pratica docente, diante da
premissa de que para ensinar é preciso aprender como se aprende. Ao lado de um
permanente processo de capacitagdo para a docéncia, esta premissa tem me
acompanhado no movimento de aprendéncia do ser enfermeira e educadora.

Neste sentido, ao iniciar as atividades como professora do Estadgio Curricular
Supervisionado, minha experiéncia como aluna na graduacao emergiu num remoinho
de recordagdes, as quais atribui um novo significado, na tentativa de compreender toda
uma complexidade de relagdes que se descortinavam frente ao estagio, envolvendo
alunos, professores orientadores e enfermeiros dos servicos de saude. Mais
enfaticamente queria compreender qual a dimensdo do ECS e meu papel neste
contexto, agora como docente. Além disso, gostaria de propiciar e vivenciar junto aos
alunos uma experiéncia de estagio emocionante e significativa, tanto do ponto de

vista assistencial, quanto da produgdo de conhecimento.
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Aliado a isto, atualmente, o curso de Graduagdo em Enfermagem no qual sou
professora, estd passando por uma reestruturacdo com reavaliagdo de sua matriz
curricular e de suas metodologias de ensino. Durante este processo, outras questdes me
impulsionaram a refletir sobre a complexidade do ECS na formacao do enfermeiro a
partir da realidade por mim vivenciada, na perspectiva de promover uma melhor
articulagdo teoria e pratica, além de contribuir com a organizagdo desta nova proposta
curricular.

Dessa forma, este estudo nasceu da necessidade de reflexdo e compreensao de
uma situacao real, com a finalidade de transforma-la, partindo da premissa de que nao
ha como estimular nos alunos' uma leitura da pratica, dentro de um contexto de
processo de ensino-aprendizagem que ndo realiza a sua propria leitura.

Nesta caminhada, o curso de Mestrado em Enfermagem veio se constituir num
tempo privilegiado para o aprofundamento das questdes que envolvem o processo de
formagdo em enfermagem, mais especificamente do Estdgio Curricular
Supervisionado. Assim, neste estudo, o ponto de partida foi o resgate das experiéncias
compartilhadas entre enfermeiras docentes envolvidas com o ECS e enfermeiras dos
servigos que supervisionam alunos em estagio, como objeto de reflexdo para a tomada
de consciéncia da realidade. Vislumbrando uma transformagdo, a pesquisa foi
concebida de modo que a sua fundamentacdo tedrica e metodologica tivesse
significado também para os demais sujeitos que vivenciam esse cotidiano.

A proposta constituiu-se, entdo, a partir de uma necessidade de reflexdo
coletiva, por entender que o processo de conscientizacdo acerca de meu papel como
enfermeira e docente no contexto do ECS seria muito mais profundo se compartilhado
com meus pares, pois como fala o educador Paulo Freire, “ndo ha homem no vazio”,
nem educacdo fora das sociedades humanas (FREIRE, 1980).

Deste modo, buscando uma sintonia com os fundamentos da educacgido

libertadora foram utilizadas concepgdes da Filosofia da Praxis, proposta por Adolfo

' Neste estudo optamos utilizar o termo aluno/aluna, partindo da concepgdo de que ele (a) é sujeito
historico e central de seu processo de aprendizagem. Embora haja uma critica ao termo, nossa op¢ao
se apdia no fato de acreditarmos que mais do que o significado do termo, nos educadores
necessitamos assumir novas posturas pedagogicas e incorpora-las nas relagdes estabelecidas entre os
sujeitos do processo ensino-aprendizagem.
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Sanchez Vazquez (1986), como referencial tedrico. Essas concepgdes teoricas
nortearam o processo reflexivo desse estudo com base na construgdo de significados
acerca da praxis no Estagio a partir das discussdes de um grupo de enfermeiras’.

Além destes aspectos, outra proposi¢ao acerca do ECS também estimulou a
realizagdo deste estudo. Empiricamente, percebe-se que na Enfermagem, tanto
professores como alunos ainda confundem a concepg¢do de Estidgio Curricular
Supervisionado em relagdo a outras atividades teorico-praticas. As  propostas
curriculares dos cursos de graduacdo em enfermagem, de acordo com a legislagdo
vigente, inserem atividades praticas supervisionadas desde o inicio do curso. O
principal objetivo ¢ propiciar ao aluno o contato com a realidade social e com os
servicos de satide o mais cedo possivel, tendo em vista a busca pela superagao da
dicotomia entre escola e trabalho. Ao longo do curriculo estas atividades apresentam
um nivel de complexidade crescente e caracterizam-se por propiciarem uma pratica
clinica aos alunos. A organizacdo destes cenarios de aprendizagem envolve o
acompanhamento sistematizado de um professor-enfermeiro, que executa a supervisao
direta e presencial de pequenos grupos de alunos, em campos de pratica previamente
estabelecidos, segundo os objetivos a serem alcangados em cada etapa da formacao.

Por sua vez, o ECS que acontece no ultimo ano da graduagdo conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais®, distingue-se das demais atividades
tedrico-praticas desenvolvidas ao longo da formagdo. Caracteriza-se como uma
proposta fortemente aderida a pratica e ao cotidiano do trabalho em saude, com uma
intencdo interventiva, na qual o aluno ¢ estimulado a colocar-se criticamente frente a
realidade da pratica profissional.

Contudo, esta caracteristica conferida ao ECS ndo se apresenta de forma
homogénea nas estruturas curriculares dos diversos cursos de graduacdo em

Enfermagem do pais. H4 diferentes interpretacdes decorrentes da flexibilidade da

? Optamos por utilizar o termo no feminino, quando nos referimos ao grupo, considerando que todas as
enfermeiras docentes e dos servigos que participaram do estudo, eram mulheres.

3 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagio em Enfermagem foi instituida por
meio da Resolugdo CNE/CS N° 3/2001 de 7 de novembro de 2001.
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legislacdo.” Ao afirmamos isto, nos apoiamos no que temos observado em relacdo as
propostas de ECS nos espagos de socializagdo da produg¢do do conhecimento sobre
educacdo na Enfermagem, como os Semindrios Nacionais de Diretrizes para a
Educagdo em Enfermagem (SENADEn), os Foéruns Estaduais das Escolas de
Enfermagem, entre outros, promovidos pela Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEn). Além disso, segundo Backes (2000), o ECS ocupa uma dimensao
diferenciada dentro do curriculo escolar de acordo com a filosofia e os objetivos de
cada curso. Isto pode ser observado a partir da andlise de quais estratégias se mostram
favoraveis a unidade teoria e pratica dentro da proposta curricular.

O ECS, enquanto experiéncia de aprendizagem que oportuniza a construgao de
um planejamento de trabalho pelo préprio aluno, envolvendo o pensar e o agir
pautados no aprofundamento tedrico, na reflexdo e na criatividade, com estimulo a
renovagdo da pratica profissional tradicional, encontra respaldo no ensino em
Enfermagem. Acompanhando autoras como Andrade et al (1989), Backes (2000) e
Alonso (2003) percebemos que seus estudos imprimem uma importancia ao ECS
fortemente aderida a idéia de que o mesmo pode propiciar avangos no mundo do
trabalho.

Embora minha atua¢io como docente na disciplina seja recente’, as avaliacdes
das experiéncias vividas apontaram possibilidades e fragilidades envolvendo aspectos
do processo de integragdo escola-trabalho e docéncia-pesquisa-assisténcia.Tais
possibilidades e dificuldades abrangem aspectos que vao desde a adequacdo das
propostas de estudo a realidade do campo de estagio, como também ao processo de
orientacdo envolvendo os varios protagonistas do ECS, até as dificuldades de situa-lo
numa proposta maior, o projeto politico pedagdgico do curso.

Além disso, o curso estd atualmente propiciando o ECS a quinta turma de
alunos e vivencia um dilema relacionado a dificuldade de acesso aos campos de
estagio da area hospitalar. Este fato relaciona-se a algumas condi¢des impostas por

instituicdes de saude, facultando a realiza¢dao de procedimentos junto aos clientes por

* Referimo-nos mais especificamente & Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo (LDB) ¢ as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem, que neste estudo sdo discutidas no
capitulo referente o Estado da Arte sobre o ECS.
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parte dos alunos em ECS, a presenga do professor. Acreditamos que esta determinagao
seja decorrente de uma interpretagio equivocada da legislagdo® no que tange a
participagdo do enfermeiro assistencial no processo de formagdo em enfermagem.
Esta situacdo quando focada ao ECS, torna-se sobremaneira incompativel com o
disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais ao ressaltar no artigo sétimo que sera
assegurada a efetiva participagdo do enfermeiro do servico na elaboragao,
planejamento e no processo de supervisdo do aluno (BRASIL, 2001). Neste texto, a
referida lei confere as institui¢des de servigco um papel ativo na formagao em saude,
que ¢ compartilhado com as institui¢des formadoras.

Levando-se em conta tais questdes, chamamos a aten¢do para a complexidade e
problematicidade do ECS, que se evidenciam num cendrio onde diversos
protagonistas atuam — alunos, professores orientadores, profissionais dos servigos e as
proprias instituicoes de satide e de educacao, e, para a necessidade de reflexdo acerca
do papel da educagao no contexto do estagio, considerando a integragdo ensino-servi¢o

e a praxis na enfermagem.

1.2 O estudo do ECS: apresentando a problematica

Para compreender o ECS e suas implicagdes na formagdo profissional do
enfermeiro faz-se necessario refletir a respeito das diferentes concepgdes que
fundamentam as finalidades do estdgio em consondncia com o perfil profissional
idealizado. O conhecimento elaborado ao longo da formacdo do enfermeiro adquire
significado quando se transforma em instrumento capaz de auxiliar o sujeito — aluno -
a atuar concretamente na sociedade de modo critico e transformador. O ECS se
configura numa das oportunidades na qual o aluno pode vivenciar, demonstrar e
avaliar seus avangos.

Espera-se que esse, como uma experiéncia académica de aproximagdo da

realidade profissional, auxilie na compreensdo e no enfrentamento do mundo do

> Tenho atuado como professora responsavel das disciplinas que compdem o ECS na Universidade do
Planalto Catarinense (UNIPLAC) desde o ano de 2004.
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trabalho com suas possibilidades e contradigdes. Nessa perspectiva, deve envolver
comportamentos de observagao, reflexdo critica e reorganizagdo das acgdes, através de
uma postura curiosa e investigativa do aluno, estimulando-o a refletir e reorientar sua
pratica, além de contribuir na formacdo de sua consciéncia politica e social
(PICONEZ, 1994).

Destaca-se entdo como objetivo do ECS, a relacdo teoria e pratica a partir da
reflexdo critica de uma determinada realidade, constituindo-se num “espago de
aprendizagem do fazer concreto” (BURIOLLA, 1995, p.13).

No contexto dos curriculos de graduagao em enfermagem, os estagios, nesta
concepe¢ao, surgem na década de 1970 e passam a ser discutidos mais enfaticamente
na década de 1980, ressaltando seu carater profissionalizante aliado a sua caracteristica
social (ANDRADE et al, 1989). Neste sentido, ¢ importante destacar a atuagdo da
ABEn,” que desde a sua criagio buscou parcerias com segmentos representativos da
enfermagem para discutir, analisar, definir, posicionar-se € comprometer-se com a
profissao preocupando-se com a educacdo em Enfermagem (MANCIA, PADILHA e
REIBNITZ, 2003).

Embora existam diferentes compreensdes acerca do significado do estagio, ¢
relevante salientar que na Enfermagem o ECS vem ocupando esta importante

dimensao no contexto da formagdo, mesmo antes da sua regulamentagdo especifica,

% A Resolugio COFEN N° 299/05 ¢ discutida no capitulo seguinte.

7 No processo histérico de participagio da ABEn na construgio do ensino em enfermagem
destacamos: - a criacdo da Divisdo de Ensino de Enfermagem em 1945, posteriormente designada
Divisao de Educacdo, cujo objetivo era organizar o ensino quanto ao curriculo minimo, a duragdo dos
estagios e estabelecer normas para a formacdo de enfermeiros e auxiliares de enfermagem; - a
discussdo de diretrizes do ensino e do curriculo minimo de 1962 juntamente com a Comissdo de
Peritos da Enfermagem do Conselho Federal de Educacdo; - a discussdo de uma nova proposta de
curriculo minimo pela Comissdo de Educacdo em 1968, desencadeada pela Reforma Universitaria cuja
aprovagdo se deu por meio do Parecer N°163/72 CFE; - o surgimento do movimento chamado
“participacdo” (MP) na década de 1980 que imprimiu um novo olhar para a profissdo, pois permitiu
uma ruptura da pratica politica que vinha sendo desempenhada pela ABEn, caracterizada até entdo por
uma postura passiva ¢ facilitadora das politicas do estado, para assumir uma nova postura politica em
que a Enfermagem passou a se concebida como pratica social, criativa, critica a servigo das
necessidades da populagdo; - a discussdo de novas diretrizes educacionais condizentes com a ‘nova’
identidade profissional da Enfermagem em seminarios regionais e nacionais organizados pela ABEn
culminando com a criagdo dos SENADENs em 1994, que até os dias de hoje sdo o forum de
representacdo da enfermagem brasileira para as discussdes das questdes relacionadas ao ensino, a
saude, a educagdo e a formagdo do profissional de enfermagem, e que possibilitaram a ampla
discussdo e participagdo dos profissionais da enfermagem na elaboracdo das DCN marcando o
compromisso da ABEN com a educacdo em enfermagem (MANCIA; PADILHA e REIBNITZ, 2003).
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explicitada nas legislacdes do MEC.® Algumas experiéncias curriculares expressivas,
neste sentido, sdo encontradas nos cursos de Enfermagem da Universidade Federal de
Pernambuco, Universidade Federal de Santa Catarina e Universidade Federal de Santa
Maria, no Rio Grande do Sul (BACKES, 2000).

Backes (2000) e Alonso (2003) refor¢am o significado do Estagio Curricular
Supervisionado’ numa concepcio de que esse ndo se restringe a um evento meramente
experimental, antes sim envolve a criagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagao
de projetos pelos proprios alunos, que se t€m demonstrado inovadores no campo da
pratica profissional. Nesta dire¢do, Andrade e Lima (apud ANDRADE et al, 1989),
entendem o Estagio Curricular como o momento de aplicagdio do conhecimento
reflexivo numa situagdo real, que conduz a um agir profissional mais consciente,
critico e criativo.

Se a formacao ¢ pautada nestas possibilidades, as respostas as necessidades do
contexto — objeto de estudo - sdo extraidas da realidade refletida a partir da
conscientizagdo dos sujeitos envolvidos, constituindo-se, assim, em praxis. O campo
de estagio propicia situagdes nas quais o aluno pode se colocar criticamente diante do
modelo instituido, mas nem sempre isto ocorre. Nao sdo raras as experiéncias em que
ha a repeticao das estratégias e do jeito de ser/fazer enfermagem sem que haja uma
ruptura. Neste caso, as possibilidades de transformacdo da realidade ficam
comprometidas e o processo de formagdo resulta numa acomodagdo inerte, contraria
aos movimentos provocados pela critica e reflexdo da pratica.

Alguns autores apontam deficiéncias na integragdo teorico-pratica, mundo
académico - mundo do trabalho, no contexto do ECS. Piconez (1994, p.17), ao refletir
sobre esta pratica na formagao do professor, afirma que o “carater complementar
conferido ao estagio supervisionado, ou ainda [...], uma teoria colocada no comego
dos cursos e uma pratica no final deles sob a forma de estagio supervisionado

constituem a maior evidéncia da dicotomia existente entre teoria e pratica.”

¥ Portaria MEC N° 1721/1994 — dispds sobre o curriculo minimo do curso de graduagdo de
enfermagem ¢ Resolugdo N° 3/2001 — instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacao em enfermagem.

? O termo Estagio Curricular Supervisionado (ECS) é referido nas Diretrizes Curriculares Nacionais.
Backes (2000) e Alonso (2003) utilizam como nomenclatura para o ECS, respectivamente: Estagio
Pré-Profissional (EPP) e Pratica Assistencial Aplicada.
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O estagio supervisionado constitui-se num grande desafio quando desenvolvido
apenas no final do curso sem estabelecer vinculo com as atividades praticadas pelos
alunos ao longo de sua formagdo. Kenski (1994, p. 39), ao analisar o ECS na
formacdo do educador, alerta para o risco deste “trazer em si uma expectativa de
apoteose, de gran finale, no qual todos os problemas e deficiéncias apresentadas
durante o curso tém uma ultima chance a ser pelo menos discutidos”. Assim,
reafirmando esta idéia em Andrade et al (1989), o ECS ndo pode ter este carater de
terminalidade e complementaridade que o faz assumir a responsabilidade isolada pela
qualificagdo profissional do enfermeiro, que as atividades praticas anteriores nao
deram conta.

Considerando o exposto e o vivenciado na pratica docente e assistencial em
enfermagem, emergem alguns questionamentos dentre os quais destacamos: como a
universidade tem contribuido na formacao de profissionais capazes de ressignificar a
teoria em relagdo a pratica? Que sujeitos estdo participando da tomada de decisdes
sobre o rumo do processo educacional que se concretiza no ECS e quais os interesses,
idéias e expectativas desses participantes? Como as acdes estdo sendo encaminhadas a
partir das decisdes tomadas?

Estes aspectos, que inicialmente podem parecer elementares, em nosso ponto
de vista, deveriam ser temas essenciais de reflexdo permanente dos sujeitos e
institui¢des envolvidos no processo ensino-aprendizagem que se consolida no ECS.
Enfatizamos este aspecto, pois compreendemos o estdgio como um espago/tempo de
aprendizagem, inserido dentro de um contexto de projeto politico pedagdgico com um
fim especifico, que, no entanto, envolve uma complexidade de acdes e relagdes. Como
tal, demanda atitudes, comportamentos, conhecimentos que permeiam acoes
integradas entre ensino-servigo dentro de uma perspectiva coletiva.

Esta problematizagdo nos remete a formacao do enfermeiro e o significado do
papel do ECS nesta. Dessa forma, ha que se pensa-lo a partir das discussdes entre os
sujeitos que vivenciam o cotidiano dos cenarios de aprendizagem e dos servicos de
saude. Uma construgdo coletiva de projeto de ECS derivada da reflexdo sobre a pratica
vivida e concebida teoricamente, abre perspectivas para uma postura critica mais

ampliada, permitindo perceber os problemas que permeiam a relagdo ensino-servico.
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Nesse processo de reflexdo da pratica educativa, a problematizagdo quando
desenvolvida com os diferentes contextos do curriculo, pode assegurar a unidade,
favorecer a sistematiza¢do coletiva de novos conhecimentos e preparar o futuro
enfermeiro para compreender melhor os determinantes de sua pratica, com vistas a
transformacao. A andlise da integracdo do saber e do fazer através da problematizacao
da pratica profissional também precisa estar acompanhada de uma discussao do
cotidiano da escola e do servico, considerando seus pressupostos, suas demandas, suas
criticas, e as relacdes estabelecidas entre os sujeitos.

Concordamos com Buriolla (1995, p. 20), quando diz que o estagio deve ser
“concebido como uma situacdo de aprendizagem que ndo se restringe apenas ao
supervisor € ao supervisionado”, acredita-se na identificagdo dos sujeitos do processo
pedagogico ndo restrita a relagdo professor-aluno, antes sim como um conjunto de
relagdes entre as pessoas, num contexto social concreto. Neste sentido, pressupde-se
que o pensar e o fazer no planejamento do ECS deva partir de um processo coletivo.

Considerando estes aspectos, percebemos a necessidade de explorar esta
realidade, procurando compreender como ela se articula entre os diferentes sujeitos
envolvidos, para além da dindmica organizada pela universidade. A  praxis
estabelecida no ECS com suas nuangas, instigou-nos a querer entendé-la melhor e
promover uma discussdo no sentido de resgatar os diversos olhares daqueles que
participam, refletindo sobre suas idéias, expectativas e compreensdo da intervengao
que se consolida através dele, relacionando-os ao processo de formacdao em
enfermagem.

Assim, com base na vivéncia e na aquisicdo de conhecimentos, a questdo de
pesquisa se traduziu em: qual a contribuicao do ECS na formaciao em enfermagem,
segundo a compreensio de enfermeiros docentes e enfermeiros dos servicos?

Para orientar esta pesquisa, tragamos como objetivo geral, compreender o
significado do ECS na formagdo do enfermeiro, buscando identificar as relagdes
estabelecidas entre mundo do trabalho e mundo da escola através do olhar dos
enfermeiros docentes e dos servicos, fundamentado na Filosofia da Praxis, e como
objetivos especificos, refletir coletivamente acerca do ECS envolvendo enfermeiros

do ensino e do servico; discutir os propositos do ECS na perspectiva desses sujeitos;
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e interpretar a contribui¢ao do ECS a luz do referencial tedrico.

Assim, pensamos que este estudo possa contribuir com o processo de formagao
do enfermeiro a partir da andlise das concepgdes que permeiam o ECS numa
determinada realidade, revelando-se como espaco para o conhecimento das questdes
amplas sobre os Estagio pelo compartilhar das vivéncias dessa experiéncia. A reflexao
sobre os pontos de identificagdao neste contexto pode se apresentar como caminho para
a reelaboragao critica de questdes da pratica em enfermagem e satde, bem como do
ensino, aproximando o mundo da escola com o mundo do trabalho.

Acreditamos que a contextualizacdo do que ¢ o ECS para os sujeitos
envolvidos, a partir da reflexdo, pode fazer emergir um significado mais profundo do
processo de ensino—aprendizagem mediado por esta experiéncia. A discussdo destes
significados se apresenta como possibilidade para a convergéncia ao “ensino reflexivo
voltado para a constru¢cdo de sujeitos-cidada-profissionais, capazes de responder e
questionar as diferentes demandas do mundo do trabalho, sendo portanto, a razdo e a
condigdo para a superagao da dicotomia teoria-pratica” (REIBNITZ, 2004, p. 109). Por
corolario, pode resultar tanto em possibilidades na melhoria da qualidade da
assisténcia prestada, a partir de experiéncias de aprendizagem que impulsionem o
aluno como agente transformador, bem como impedir a estagnagdo que ocorre quando
tais experiéncias impregnam uma visdo ingénua das suas potencialidades de
intervengao na pratica.

Entendemos, também, que o Estagio Curricular Supervisionado deva sofrer
reformulagdes que venham ao encontro das necessidades dos alunos, da realidade das
instituicdes de satde e de educacdo e principalmente que estejam em consonancia com
os desejos dos usudrios dos servigos nos quais o enfermeiro atua.

Desse modo, vislumbramos ainda a possibilidade do estudo contribuir para o
entendimento e o fortalecimento da relagdo de cooperacdo proposta no Aprender

10 \ o . o :
SUS/MS™, quando se refere a aproximagdo essencial entre universidades e o sistema

' A consolidagio do que propde o Aprender SUS/MS encontra respaldo na Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude, instituida através da Portaria No. 198/GM/MS/2004. Entendida
como estratégia do Sistema Unico de Saude para a formagédo e o desenvolvimento de trabalhadores
para o setor saude, a Educacdo Permanente apodia-se em processos de capacitagdo focados para as
transformagdes no setor, emanadas das necessidades de saude das pessoas, da gestdo setorial e da
formagdo em satude, ocupando uma dimensdo abrangente de promogao a saude (BRASIL, 2003).
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de satde com o objetivo de ampliar as possibilidades de indug¢do de novos
compromissos de cooperagao entre eles e o SUS.

Essa aproximacdo pode ser possibilitada, inicialmente, a partir da ado¢do da
Integralidade como eixo central na formacdo em saude, numa perspectiva de
crescimento coletivo, com o fortalecimento da integragdo entre 0 mundo da escola e o
mundo do trabalho.

Desta forma, ao procurarmos compreender os fatores que aproximam e
distanciam essa integragdo, enquanto possibilidade para a reconstru¢do das propostas
de ECS, levantamos uma expectativa acerca da producdo de novos conhecimentos na
area de educagdo em Enfermagem. Contudo, o conhecimento enquanto ‘dindmica
indomavel’ propria do ser humano, requer mais do que afirmagdes, observacoes,
verificagdes e constatagdes, “mas substancialmente requer questionar, ultrapassar e
duvidar” (DEMO, 2005, p.141). Esta inquietacdo nos mobiliza a compreender os
resultados dessa pesquisa ndao como ponto de chegada, mas sim como ponto de partida
para a busca de novos conhecimentos acerca desta temdtica da educacdo em
enfermagem.

Passaremos, entdo, a apresentagdo da trajetoria dessa pesquisa a partir de alguns
estudos sobre o Estagio Curricular Supervisionado, colocando em evidéncia as
questdes sobre as bases legais; as dificuldades e potencialidades e as competéncias e

relagdes entre os sujeitos.



2 UM RECORTE NO ESTADO DAARTE SOBRE O
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

2.1 As bases legais do Estagio Curricular Supervisionado

As mudancas e inovagdes impressas nos modelos de formacdo em saude,
impulsionadas pelas diretrizes legais da educagdo e em consonancia com a constru¢ao
do Sistema Unico de Saude (SUS), tém provocado uma constante inquietude com
relacdo a formagdo do profissional de enfermagem, estimulando as experiéncias
curriculares nas quais evidenciam-se possibilidades de intervengdo na realidade
através de uma leitura critico-reflexiva da vida profissional. Uma destas experiéncias,
ao longo da formagdo, encontra espago significativo no Estdgio Curricular
Supervisionado tendo em vista a énfase & promog¢ao da interdisciplinaridade e de uma
melhor articulagdo teoria e pratica, bem como a integragao entre trabalho e escola.

Desse modo, a necessidade inicial deste estudo primou pelo resgate da
fundamentacgao legal do ensino, especificamente das questdes que envolvem o estagio
supervisionado, através da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) N°.
9.394/1996 e das Diretrizes Curriculares Nacionais da Enfermagem — Resolucao N°.
3/2001.

No que tange ao estdgio curricular supervisionado, a LDB o aborda
concisamente, destacando apenas que a sua normatizagdo deve ser descentralizada
pelos sistemas - Unido, Estados, Municipios € DF, o que pode levar a diferencas na
carga hordaria destinada aos estadgios entre um curso inserido num sistema e outro. A lei
ainda declara que o estdgio curricular nao estabelece vinculo empregaticio (SOUZA e
SILVA, 1997). Ressalta-se que os estagios de qualquer area profissional ainda sdo
regulamentados quanto a sua especificidade pela Lei 6.944 de 07/12/1977, pelo
Decreto Lei N°.87.497 de 18/08/1982 e pela Lei 8.859 de 23/03/1994 que modificou
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dispositivos da lei de 1977.

No entanto, dentro da concep¢do de educagdo defendida na LDB, alguns
autores como Alves e Villardi (1997) e Grinspun (1997) apontam como aspecto
importante a declaracao explicita de que a educagao formal deve vincular o mundo do
trabalho - formacdo do trabalhador a pratica social — formag¢do do cidaddao, bem como
da necessidade de associagao tedrico-pratica.

Alves (1997) ao analisar a LDB, no tocante a diversidade e curriculo, defende a
necessidade do ensino superior conceber curriculos pautados nas realidades culturais
diversas, na interdisciplinaridade e na necessidade do desenvolvimento da ciéncia, da
cultura, do mundo do trabalho e da cidadania.

Dentro desta perspectiva, entende-se que o ECS compreende uma experiéncia
de aprendizagem na formagao profissional, na qual alguns aspectos sdo privilegiados,
tais como: o contato com o mundo do trabalho, a busca de propostas que possam dar
retorno a problemas reais que envolvam aspectos cientificos (tecnologias, processos) e
culturais (relagdo entre as pessoas) de um determinado contexto (campo de
estdgio), a partir de uma logica inter e transdisciplinar.

No capitulo sobre a formagdo profissional, a LDB reconhece a pratica como
elemento essencial na formagao (ALVES, 1997). O ECS constitui-se numa experiéncia
do fazer concreto envolvendo seu planejamento, execug¢do e apresentacao de
resultados, onde o confronto com a realidade deve ser vivenciado a partir de uma
postura critica de reflexao.

Sobre os objetivos do ensino superior explicitos na LDB, os quais abrangem o
estimulo a criacdo cultural, cientifica e ao pensamento reflexivo, considera-se que
estes trés aspectos sdo fundamentais como norteadores de qualquer planejamento
pedagdgico e curricular. Na enfermagem estes aspectos devem estar presentes em
todas as experiéncias de aprendizagem teorico-pratica, e em especial no Estagio
Curricular Supervisionado.

A Enfermagem por sua vez, através da ABEn, durante o percurso de quase uma
década, amadureceu nos Semindrios Nacionais de Diretrizes para a Educacdo em
Enfermagem (SENADEn), varias propostas para a formagdo profissional. Em seu

primeiro episddio, ocorrido em 1994, destacou-se como diretriz a busca de unidade
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entre a formagdo académica e a pratica profissional e a articulagdo do processo
teorico-pratico, através do desenvolvimento de projetos que propiciassem a integracao
ensino e servigo e pontuassem a necessidade de capacitacao politica e pedagodgica dos
docentes, discentes e enfermeiros assistenciais (FREO, 2002).

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, o ECS acontece no ultimo ano
da graduacdo para o qual deve ser destinado um percentual ndo inferior a 20% da
carga horaria do curso'', podendo gerar uma produgio escrita em formato de relatorio
de estagio ou trabalho de conclusao de curso. Tal legislagao inclui competéncias para a
interagdo multiprofissional, tendo em vista a promog¢do da satide de individuos e
comunidade como aten¢do a saude, tomada de decisdes, comunica¢do, lideranca,
administracdo, gerenciamento e educagdo permanente, as quais devem ser
contempladas nos projetos politicos pedagogicos dos cursos.

Destaca-se aqui a educagdo permanente em satide enquanto processo educativo
que coloca o cotidiano do trabalho e da formagdo em andlise, intermediando as
relagdes concretas que possibilitam a construgdo de espagos coletivos para reflexao.
Um processo de aprendizagem comprometido com as transformacgdes na pratica em
saude através da educagdo permanente, implica na producdo da “capacidade de
problematizar a si mesmo no agir, através da geracao de problematizacdes” (CECCIM,
2003, p.19). A educagdo permanente como competéncia a ser conquistada durante a
formacdo, remete a habilidade de aprender a aprender, no sentido de desenvolver
capacidades para aprender continuamente, como futuros profissionais. Nesta
perspectiva, incluem-se os profissionais que atuam nos campos de estagio ao
responderem e se comprometerem com a educacdo dos profissionais em formacgao,
proporcionando condic¢des de troca com beneficio mutuo entre eles.

Ainda em relacdo as normatizagdes pertinentes aos estagios, destacamos
algumas discussdes atuais que abrangem de modo mais especifico a formacao em
enfermagem, e, de forma mais abrangente, a formag¢ao no ensino superior. A primeira,
refere-se a regulamentacdo do estdgio curricular supervisionado pelo 6rgao

regulamentador da enfermagem; o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Desde

' Registra-se que o Parecer 329/2004 do CNE/CNS, recentemente aprovado e ainda em discussio
pelos orgéos de classe, destina uma percentual mdximo de 20% para os estagios.
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a sua publicacao em 16 de margo de 2005, a Resolugao COFEN N°.299/05, que dispoe
sobre indicativos para a realizacdo de ECS de estudantes de enfermagem, tem
suscitado dividas e questionamentos nos profissionais de enfermagem, gerando
inclusive polémicas em relagdo aos convénios estabelecidos entre as instituigdes de
ensino e os servicos de saude.

Segundo Parecer emitido em 31 de outubro de 2005 pelo Conselho Regional de
Enfermagem de Santa Catarina (COREN-SC) de N°.024/2005'% sobre o estagio
curricular supervisionado do curso de graduacdo em enfermagem, o principal foco das
discussoes emana da dificuldade de interpretagdo da referida resolucao, tendo em vista
a terminologia utilizada no texto, a qual ndo explicita a distingdo entre o estagio
curricular supervisionado e as demais atividades praticas realizadas ao longo da
formagao (COREN-SC, 2005).

Tal confusdo etimologica tem desencadeado desentendimentos em relagdo a
atuacdo e o papel do enfermeiro do servigo no ECS, que, segundo a resolugdo, nao
poderia estar assumindo dupla fun¢do concomitante, no caso assistencial e pedagdgica.
Essa questdo ndo se aplica ao ECS, tal qual concebido nas diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de enfermagem.

Entende-se a importancia de trazer a tona essa discussdo, uma vez que essa
discrepancia de interpretacdo legal pode gerar entraves no processo de articulagdo
ensino-servico que se estabelece com os estagios, principalmente quando os sujeitos
envolvidos desconhecem os objetivos ou nao questionam os desdobramentos que
envolvem esse espaco/tempo de aprendizagem que ¢ o ECS.

A segunda discussdo coloca o estdgio como objeto de debate nacional através
do Forum de Pro-Reitores de Graduacao das Universidades Brasileiras (ForGRAD),
provocado pelo desafio de repensar o processo de formacao nas universidades frente as
atuais demandas do exercicio profissional em que sdo consideradas as transformagdes
no mundo do trabalho. Neste contexto, o estagio destaca-se como um dos componentes
pedagogicos mais relevantes na perspectiva de redefinicao da relagdo teoria-pratica no

processo de formagdo, por propiciar o conhecimento critico-criativo da realidade
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social (FORGRAD, 2004).

Os encaminhamentos provenientes dos varios seminarios nacionais do
ForGRAD refletem a intencdo de estabelecimento de diretrizes para uma Politica
Nacional de Estdgio. A justificativa pauta-se na necessidade de uma nova
regulamenta¢do que minimize as distor¢des na pratica de estagio, estabelecidas
mediante lacunas existentes na atual legislacdo e decorrentes do aumento do ntimero
de instituigdes de ensino superior ¢ dos estagios ndo obrigatorios. Neste sentido, o
ForGRAD elaborou um ante-projeto de lei apresentado ao Grupo de Trabalho
Interministerial no ano de 2003. Sua versao final foi encaminhada ao Ministério da
Educacdo em 2004 e permanece em tramitacdo. H4 uma expectativa por parte do
ForGRAD de que este ante-projeto venha ser o substituto geral dos demais projetos

encaminhados ao Congresso Nacional (FORGRAD, 2005).

2.2 Potencialidades e limitacées do ECS: multiplos olhares

Ao propor a discussdo acerca do ECS enquanto experiéncia propiciadora de
acgOes transformadoras no campo da pratica como resultado da reflexdo critica sobre
ela, entende-se que € preciso buscar resultados apontados por outros estudos que
contribuem para a compreensao do significado e consequentemente do planejamento
do Estagio Supervisionado na formacgao profissional, como os de Piconez (1994),
Buriolla (1995), Backes (2000), Santos (2000), Alonso (2003), Freo (2002), entre
outros.

Evidencia-se nestas autoras de diferentes areas, respectivamente relativas a
formacdo do professor, do assistente social e do enfermeiro, a preocupagdo em
compartilhar suas concepgdes sobre o ECS junto aos atores que protagonizam este
cenario. Este fato vem ao encontro da necessidade ja exposta de problematiza-lo de

forma coletiva. A superagdo das formas alienadas de desenvolver o estidgio “para

12 Este Parecer foi emitido pelo COREN-SC, dadas as solicitacdes de enfermeiros docentes e
coordenadores de cursos de graduagdo em enfermagem, apds a publicagdo da Resolu¢do COFEN
299/05.
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dimensdes mais produtivas, s6 € possivel envolvendo a totalidade das acdes do
curriculo do curso através da elaboragdo constante e coletiva” (PICONEZ,1994, p. 31)

As autoras concordam que o ECS constitui-se numa experiéncia relevante nas
situagdes de aprendizagem, visando a unidade teoria e pratica com vistas a inser¢ao

do aluno na préatica profissional. Para Buriolla:

[...] o estagio pratico ¢ essencial a formagdo do aluno [...], enquanto lhe
propicia um momento especifico de sua aprendizagem, uma reflexdo sobre a
acdo profissional, uma visdo critica da dinamica das relagdes existentes no
campo institucional, apoiados na Supervisdo enquanto processo dindmico e
criativo, tendo em vista possibilitar a elabora¢do de novos conhecimentos
(BURIOLLA, 1995, p. 17).

Alves e Garcia (2000) defendem que a unidade praticateoriapratica, [as autoras
enfatizam a escrita dessa maneira, inseparavel], encontram-se sempre conexas no viver
cotidiano, sendo por isso impossivel isolar sujeito de objeto, ou dicotomizar o mundo,
ou ainda reproduzir com riqueza a vivéncia da realidade num saber construido em
grades ou em laboratdrios. Dessa forma, entende-se que o ECS possa ser reconhecido
como espaco/tempo do cotidiano da formagdo que, conjugado ao cotidiano
profissional, resulta em um continuo processo de hibridizagdo tedrico-pratico.

A medida que o ECS é compreendido como dinamizador de uma aprendizagem
significativa” como exercicio de autonomia, Piconez ¢ Buriolla apontam limitages
em seus estudos que revelam as dificuldades de operacionalizagao do estagio numa
concepcao de processo ensino—aprendizagem com qualidade. Tais dificuldades estao
relacionadas ao campo de estagio, desde questdes que envolvem a Unidade de Ensino

que nao se integra a Unidade Campo de Estdgio; ao supervisor do campo de estagio

" A nogio de aprendizagem significativa tem origem na década de 1960 com as idéias do psicologo
norte-americano D.P.Ausubel. Suas formula¢des defendem que a aprendizagem ¢ significativa,
quando favorece a relagdo dos contetidos a serem aprendidos, com o conhecimento prévio que o aluno
possui. Ou seja, as novas informagdes sdo aprendidas quando interagem com conceitos relevantes ja
presentes na estrutura cognitiva do individuo. No entanto, Ausubel propde algumas condigdes para
que ocorra a aprendizagem significativa. Dentre elas, a disposicdo que o aluno precisa ter para
aprender, e, o potencial significativo do conteido a ser aprendido, que depende da sua natureza
(significado l6gico), bem como da experiéncia que cada individuo tem (significado psicologico). Neste
sentido, a participacdo ativa do aluno favorece a aquisi¢do dos conhecimentos como atividade auto-
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que nao esta preparado para tal atividade; e a caracterizacdo do ECS como forma de
suprir deficiéncias de recursos humanos dos servigos. Neste contexto, os alunos
estagidrios sentem-se explorados e usados como mao-de-obra barata (BURIOLLA,
1995).

Para Piconez (1994), o estagidrio muitas vezes ¢ visto como uma presenca
incomoda e questionadora e Buriolla (1995, p.76), afirma que hd instituicdes nas
quais “as limitagdes e normas rigidas, [...] a segmentacdo do trabalho restringem a
atuacdo do estagiario, permanecendo atrelados as solicitagcdes dessas institui¢oes,
com poucas perspectivas de abertura”. Analisando as relagdes que se estabelecem nas
estruturas organizacionais, Universidade — Instituicdo (Campo de Estdgio), considera-

se que a sistematizacao hierarquica dessas relagdes gera

comportamentos correspondentes ao nivel profissional do supervisor ¢ do
aluno, como, por exemplo, atitudes de dependéncia, de autoritarismo, de
ameacga, controle, de resisténcia, de passividade, de descrédito, de
inseguranca, de desvalorizacao[...] (BURIOLLA, 1995, p. 47).

Esta analise chama a aten¢do para a correlagdo entre o carater historicamente
conferido as acOes de saude e educacdo como dominantemente subordinadores, uma
vez norteados pela pedagogia tradicional. Ou seja, este carater apdia-se em teorias que
tomam a educagdo como instrumento de adaptagdo social em favor da reproducdo das
hierarquias (GARCIA, 2001). Apoiada em Melo (1989), essa autora alerta que nos
servigos de saude a hierarquizagdo se da por meio do discurso técnico, em que ha
dominancia do discurso médico entre os profissionais ¢ dominadncia destes sobre a
populagdo. Neste sentido, acredita-se que os profissionais de enfermagem em
formagdo, se guiados por uma consciéncia ingénua, acabam reproduzindo em seus
projetos de estdgio a mesma logica de dominagdo ou submissao.

Estes estudos também demonstram que a unidade teoria e pratica, um dos

objetivos primordiais do ECS, muitas vezes ndao ¢ alcangada, pois existe uma

estruturante, os quais se configuram em reelaboragdes pessoais, € nao em simples repetigcdes
(PELIZZARI et al, 2002. Ver também, MOREIRA, M.A.; MASINI, E.F.S.,2006).



36

dissociacdo entre ensino/realidade, discurso/acdo, e entre o que as instituicdes se
propdem e o que executam.

Silva e Silva (2004) apoiadas em Miller (1985) referem que a dicotomia teoria-
pratica ¢ fundamentada numa barreira comunicacional, dividindo as enfermeiras em
dois grupos: as docentes teoricas que ensinam a enfermagem como ela deveria ser, e as
profissionais dos servigos que prestam cuidados e praticam a enfermagem como ela €.

Apesar de tais dificuldades, as autoras compartilham a idéia de que as
possibilidades  devem ser refletidas coletivamente no sentido de superar as
fragmentagdes e levar a uma visao critica da realidade que permeia o ECS.

O estudo de Freo (2002) realizado com enfermeiros assistenciais, enquanto
supervisores de estdgio de estudantes de enfermagem, corrobora com essas idéias
apontando que, para esses profissionais, existe um distanciamento entre a institui¢ao
de ensino e o servico de saide — campo de estidgio. Esses enfermeiros sentem-se
excluidos, pois ndo participam da concepc¢ao dos projetos que os alunos implementam
em seus campos de estagio, ndo recebem incentivo para a formacao pedagdgica e
encontram-se alheios tanto ao projeto pedagogico do curso como da elaboracio de
normas para os estagios. A autora aponta que os enfermeiros assistenciais sentem a
necessidade de refletir e agir na construc¢ao de ligagdes entre o conhecimento teodrico e

pratico.

A escola e o servico de saude sdo palcos da formacgdo profissional. O
entendimento, o fortalecimento de suas relagdes, sdo imprescindiveis para a
efetivagdo do processo educativo. O educador, representado pelo professor
enfermeiro e enfermeiro assistencial, exige aproximagdes, objetivando
vincular o ensino a pratica (FREO, 2002, p. 99).

Estes dados refletem a dicotomia entre teoria e pratica; entre o saber e o fazer
reforcados pela  forma desarticulada dos sujeitos que fazem parte do ECS
participarem; nao se esta pensando coletivamente o projeto de ECS.

O aprendizado no cotidiano dos servigos demanda a aplicagdo de uma logica

ndo linear entre quem ensina e quem aprende. Nao sé os docentes ensinam, mas
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também os trabalhadores em satde, demais profissionais, os proprios alunos e as
pessoas em cuidado, possibilitando a produgdo de relagdes de ensino-aprendizagem
em multiplas diregdes e sentidos onde todos aprendem com todos e com todas as
situagdes (GARCIA, 2001). Isto ¢ reafirmado em Alves e Garcia (2000) ao relatarem
que os cendrios de aprendizagem sdo os locais nos quais os conhecimentos tedricos
sdo atualizados e apreendidos ao serem confirmados ou negados na busca de solugdes
para o enfrentamento das situagdes, pelos sujeitos que ensinam e aprendem. Enfatiza
que nenhuma teoria d4 conta da totalidade deste processo tdo complexo.

Para Echer et al (2003), além do enfermeiro, a equipe deve conhecer as
propostas e objetivos dos alunos em campo de estagio no sentido de cooperarem. A
avaliagdo a partir de criticas e elogios por parte dos alunos auxilia a equipe a melhor se
situar em relagdo ao seu papel na formagdo dos alunos. Penso que até mais do que
isto, toda a equipe de satde precisa envolver-se com o aluno em ECS numa diregao
bilateral, na qual ambos avaliam e sdo avaliados, cooperam e sentem-se cooperados.

A integracdo ensino-trabalho nao se limita ao processo dado institucionalmente.
A velha légica do “papel que aceita tudo” nao basta para dar conta da complexidade
de relagdes necessarias ao alcance dos objetivos previstos no ECS, tanto para o aluno,
como para as institui¢des envolvidas. As relagdes entre os sujeitos, envolvendo a
interagdo de seus projetos, ¢ que impdem tal integracdo na cotidianidade. Assim, a
organizagdo do processo de ensino-aprendizagem em estdgios deve levar em conta
que existem varios projetos, o institucional (do servico), o educativo (da escola), o do
professor € o do aluno, em que o foco da aprendizagem do professor pode nao ser o
mesmo do aluno. Os projetos podem revelar-se inclusive contraditorios, trazendo a
tona o questionamento de qual projeto deve ser compartilhado e como deve ser
construido. Em se tratando do conhecer o cotidiano do trabalho em saude, as
mediacdes sdo ainda mais complexas, pois incluem usudrios, equipes de profissionais
e o proprio servico (GARCIA, 2001).

No que se refere as potencialidades, uma contribuicdo na Enfermagem em
relagdo ao ECS advém dos relatos de Backes (2000) que revelam mais possibilidades
do que limitagdes. Seu estudo sobre Estilos de Pensamento e Praxis na Enfermagem

mostra como o estagio supervisionado tem contribuido na formag¢ao do enfermeiro ao
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longo da histéria da profissdo, enfatizando a tendéncia a mudangas para uma praxis
14 . ”
transformadora ™ na enfermagem, tanto no ensino como na pratica, que pode ser

traduzido quando afirma:

[...] tenho presenciado um sentimento de inquietag@o e mobilizagdo por parte
dos enfermeiros assistenciais, que supervisionando projetos, vém
experimentando um certo grau de autoconfianga e credibilidade de que ¢
possivel rever-se e transformar a pratica dos servigos , bem como tornar
menos inflexiveis as estruturas hierdrquicas e hegemonicas das Institui¢des
de Saude (BACKES, 2000, p. 29).

A autora aponta uma maior aderéncia a unidade teoria-pratica no ECS em
Enfermagem, quando percebe aproximagdo do docente a pratica assistencial e aos
problemas do cotidiano. Fundamentando-se nos estilos de pensamento propostos por
Fleck, a autora os categorizou em trés momentos: regularidade (rigidez de
pensamento, comportamento inflexivel), flexibilidade (comportamentos mais
flexiveis) e objeto fronteirigo (diferentes graus de flexibilidade). Nos resultados
obtidos a partir dos relatos de seus entrevistados, Backes (2000, p. 245) evidencia a
existéncia de um estilo de “pensamento em transicao [...] j4 ndo € mais apenas o estilo
de pensamento regular/inflexivel, contudo também ainda nao se consolidou o estilo de
pensamento flexivel/transformador”. Conclui que a enfermagem estd caminhando
neste sentido, vivendo um espaco de transi¢ao importante, a zona fronteirica.

Esta transicdo pode ser evidenciada através da abertura as mudangas na
pratica. Segundo Backes (2000) e Alonso (2003), embora o saber em enfermagem
produzido na academia ainda ndo apresente uma acdo efetiva sobre a realidade do
trabalho, o ECS configura-se em uma estratégia viavel de uma praxis transformadora.
Neste sentido, um dos aspectos levantados esta pautado no reconhecimento de agdes
educativas incorporadas na pratica do ECS como sinais de movimentos para esta

praxis almejada. Quando se refere aos estilos de pensamento mais flexiveis, o aspecto

'* A autora utilizou os conceitos de praxis propostos por Véazquez (1986). Subcategorizou a praxis em
reiterativa-agdo repetitiva, transformadora-acao criadora e reflexiva-consciéncia e intencionalidade
(BACKES, 2000).
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educativo é ressaltado na anélise da autora sobre as diversas falas dos entrevistados'”
de sua pesquisa (BACKES, 2000).

Deste modo, reafirma-se a necessidade de inclusdo no processo de formacao
em enfermagem, de contetidos que preparem o futuro enfermeiro para seu papel de
educador no ensino ou em saude. Esta competéncia, que se contextualizada na
vivéncia do ECS, pode contribuir para mostrar a relacdo de interdependéncia entre o
cuidar e o educar (REIBNITZ, 2004).

Freo (2002) também refere que a dimensdo educativa do enfermeiro

assistencial, enquanto supervisor de estagio, possibilita:

[...] a introdu¢do de um novo pensar, a transitoriedade de uma consciéncia
ingénua, tradicional, para uma consciéncia critica. Mesmo presente o
conservadorismo, percebe-se que o enfermeiro assistencial estda sendo
provocado pelo aluno, procurando estabelecer uma relagdo de dialogicidade.

[...]. Nesse sentido, o enfermeiro assistencial envolvido na relagdo
ensino/aprendizagem assume a postura transformadora, uma vez que
participa com seus saberes concretos e socialmente significativos (FREO,
2002, p. 90).

Garcia (2001) afirma que o trabalho cotidiano em saude apresenta potencial
pedagdgico. Pode-se inferir, entdo, que inovagdes nas praticas de satude sao
mediatizadas por agdes educativas que possibilitam a articulagdo entre o fazer, o

educar e o saber.

2.3 Aprendizagem e o ECS: competéncias e relacoes entre os sujeitos

De um modo geral ao consultar a literatura e normatizagdes acerca do Estagio

Supervisionado em Enfermagem, um componente sempre explicitado refere-se as

15 , . . . .
Alunos em estagio e egressos, professores orientadores e supervisores, coordenador de curso e enfermeiros dos
Servigos.



40

competéncias que sdo oportunizadas. Neste sentido, € preciso esclarecer o significado
de competéncia. Reibnitz e Prado (2006) resgatam o conceito de competéncias a partir
de dois referenciais pedagogicos; o tradicional e o critico. Na pedagogia tradicional, o
conceito de competéncia sugere o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes, vistos como componentes isolados que reforcam a fragmentagao entre o saber
e o fazer. Para a pedagogia critica, o conceito de competéncia envolve a capacidade de
mobilizacdo de recursos cognitivos e afetivos tendo em vista o enfrentamento de
situagdes que passam a ser apreendidas dentro de um conjunto complexo. Assim,
“saber mobilizar estd relacionado com sinergia, com a orquestragao destes recursos
cognitivos e atitudinais, ampliando o significado do saber fazer [...] como capacidade
de recorrer ao que se sabe, para realizar o que se deseja” (REIBNITZ e PRADO, 2006
p. 98).

Assumindo a concep¢do de competéncia como capacidade de mobilizar esses
recursos, por caracterizar-se pela aproximacao ao cotidiano, o ECS pode potencializar
uma aprendizagem significativa critica'® ao propiciar ao aluno a vivéncia de uma
complexidade de relagdes; entre os diversos sujeitos, e, entre a integracdo de
conteudos de carater informativo com a formagao ética, moral, psicologica ligadas as
relagdes sociais estabelecidas no campo de estagio.

Nesta perspectiva, salientamos que os principios facilitadores da aprendizagem
significativa critica, propostos por Moreira (2000), sao factiveis no ECS por vérias
razdes dentre elas, o contato com a realidade da pratica profissional, que por si sé ja
representa a educagdo para a diversidade (Principio da Aprendizagem a partir de
distintos materiais educativos), e, além disso, envolve o compartilhar de significados
mediados com a interagdo pessoal a partir de questionamentos, ndo de respostas

prontas, proporcionando uma aprendizagem libertadora, detectora de irrelevancias, de

'® Moreira (2000) apresenta o termo ressaltando que a aprendizagem significativa deve ser promovida
como atividade critica. O autor desenvolve suas idéias a partir da aprendizagem significativa
subversiva de Postman e Weingartner (1969). Defende que a aprendizagem significativa critica
permite ao aluno — sujeito que faz parte de uma cultura, ndo deixar-se subjugar pelos ritos e ideologias
dessa mesma cultura. Ou seja, fazer parte e ao mesmo tempo estar fora dela. Isto possibilita ao aluno
lidar com a mudanga de uma maneira construtiva sem se deixar dominar, o que ¢ viavel através de
uma postura critica Além disso, propicia ao aluno trabalhar com as incertezas, com a relatividade a
com a idéia de que o conhecimento € construcdo subjetiva, individual, o mundo nunca ¢ captado
diretamente, apenas ¢ representado.
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falsas verdades e de causalidades ingénuas (Principio da Interagcdo social e
questionamento).

Nesse contato do mundo real as situagdes complexas que o aluno vivencia e se
introjeta, demanda o desenvolvimento de uma percep¢do critica que favorece a
capacidade de perceber a relatividade das verdades, a complexidade das causas, a
tecnologia e a tecnofilia (Principio do Aprendiz como perceptor/representador do
mundo). O contato com o cotidiano da pratica em satude possibilita o aprendizado de
uma linguagem especifica, o que envolve conhecer palavras, signos, instrumentos e
procedimentos, percebendo-a como uma nova maneira de captar o mundo, ou seja,
perceber que ha um entrelacamento entre a realidade e a linguagem, que nunca ¢
neutra (Principio do conhecimento como linguagem). Esse principio leva também a
conscientizagdo de que o significado ndo estd nas palavras, mas nas pessoas. O
desenvolvimento dessa consciéncia leva o aluno a pensar em escolhas ao invés de
decisdes dicotomicas, em complexidade de causas ao invés de supersimplificagdes, e
em graus de certeza ao invés do certo ou errado (Principio da Consciéncia Semdntica).

O Principio da Desaprendizagem propde um novo desafio nesse contexto, pois
remete a necessidade de ndo permitir que o conhecimento prévio que o aluno possui,
impeca dele captar o significado do novo conhecimento. O aprendizado critico
proporciona ao aluno a identificagdo nos conceitos ja aprendidos, daqueles que sao
mais relevantes em um meio que esta em permanente e rapida transformagdo. Significa
aprender libertando-se do irrelevante; desaprendendo. Por fim, fundamenta a
aprendizagem significativa critica, o Principio da Incerteza do conhecimento, que se
apresenta como uma sintese dos principios anteriores, ¢ da €nfase a necessidade de
questionamento do aluno, em que as perguntas sao entendidas como instrumentos de
percepcao. Este principio ressalta a subjetividade, a relatividade e a volubilidade do
conhecimento, chamando atencdo para o fato de que este ¢ formado a partir de
defini¢des criadas, perguntas formuladas e de metaforas utilizadas, os quais estdo
inter-relacionados na linguagem humana. Ou seja, demanda que o aluno perceba que
nao existem verdades prontas e unicas.

Além desses principios, leva-se em conta que, pelo contato com o cotidiano dos

servigos, possibilita-se o questionamento das praticas sociais (GARCIA, 2001). A rede
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de relacdes que se desencadeiam com os estagios, remete a necessidade de
compreensdo dessa complexidade que se engendra no espaco/tempo do ECS. Isto
envolve o desvelar do conhecimento construido pelos sujeitos. Esse conhecimento ¢
tecido nos multiplos contatos cotidianos, que, por sua vez, possuem uma logica e
ritmos proprios, ndo lineares entre usudrios, equipes € 0 proprio servigo.

Dentro dessa tecitura complexa, as relagdes sociais no trabalho em saude,
envolvendo obviamente a formagdo em saude, reproduzem as contradicdes e
possibilidades da totalidade social em que estdo inseridos. Para Morin (2004) o
conhecimento progride pelo desenvolvimento da capacidade dos sujeitos
contextualizarem e englobarem os saberes. No contexto do ECS, isto ¢ construido pela
aproximacao da realidade do trabalho em saude que se apresenta com suas incertezas,
para, a partir dela, e nas relacdes nela estabelecidas, reconstruir os saberes do
profissional em formagao. Nos dizeres de Morim (2004), seria o ndo fragmentar do
complexo, evitando unidimensionalizar aquilo que ¢ multidimensional, incrementando
sim, as possibilidades de compreensao e de reflexao.

Segundo Saviani (1984), a reflexdo e o questionamento ¢ que possibilitam a
conscientizagdo do aluno acerca de si mesmo e da realidade que o cerca, no sentido de
sentir-se agente de transformagdo. Assim, a mediagdo da educagdo na pratica social
serve de ponto de partida e de chegada no processo didatico-pedagogico.

Dentro desta oOtica, destaca-se o desenvolvimento da autonomia e
autodeterminagdo do aluno, principalmente através do processo de tomada de decisdes,
do exercicio da liberdade e da responsabilidade ao longo de sua experiéncia em campo
de estadgio. No exercicio de autonomia € que se viabiliza a constru¢do de uma
consciéncia critica, criativa e reflexiva, pois a autonomia se opde ao condicionamento
e estimula a responsabilidade, que se opde a submissdo. Neste sentido, tanto
professores orientadores como os enfermeiros supervisores dos campos de estagio
devem considerar atitudes que levem os alunos a refletirem sobre a coeréncia entre o
fazer e o pensar a partir de um olhar ético que permita o respeito aos valores internos
dos sujeitos do contexto (RODRIGUES e LEITAO, 2000).

Para Santos (2000, p. 145) essa experiéncia académica de ECS apresenta

implicagdes tanto na formagdo como no exercicio profissional envolvendo “(...)
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capacitagdo para exercer as fungdes da enfermeira; preparo para ocupar cargos
administrativos em nivel de pequeno porte; desenvolver uma postura critica e
reflexiva; proporcionar seguranga, autonomia, liberdade de agdo sobre situagdes mais
complexas.” Esta autora ainda defende que o seniorato'’ oferece experiéncias
educacionais, pois as competéncias didaticas e pedagdgicas também sao requeridas
na vida profissional das enfermeiras.

Outro aspecto a ser considerado no planejamento do ECS sdo as competéncias
pertinentes as necessidades de identificacdo da agdo investigadora e de sua aplicagao
nas propostas de estudo. Reibnitz e Prado (2003) alertam que, para além do
dominio dos instrumentos metodoldgicos, a pesquisa na formagdo do enfermeiro
deve estar relacionada a busca do conhecimento através da investigacdo enquanto
pratica questionadora. Apontam que a formacdo de profissionais critico-criativos
fundamenta-se no desenvolvimento de atitudes investigativas mediadas pelo dialogo,
pelo estimulo a curiosidade, pelo pensar complexo através da capacidade de
julgamento e acdo. No entanto, vivencia-se no cotidiano docente as dificuldades que
alunos e até mesmo professores apresentam em organizar o pensar, 0 escrever, o agir e
dar explicagdes tedricas numa dimensdo social, técnica, cientifica, ética e politica
sobre o vivido. Para Fazenda (1994), essa dificuldade remonta os tempos de educacao
fundamental em que as atividades de pesquisa consistiam muitas vezes na copia de
trechos enciclopédicos. Como consequéncia, observa que os alunos apresentam uma
impoténcia diante da necessidade de observagdo, descricdo e andlise das praticas,
mesmo que elas se apresentem de forma consistente. Esta constatacdo nos faz
questionar como as acdes de pesquisa estdo sendo encaminhadas nas demais
disciplinas que compdem o curriculo.

Portanto, essas questdes sao necessarias para encaminhar as reflexdes do ECS
na formagdo, pois o profissional que ndo consegue investigar questoes especificas de
sua area de conhecimento nao terd condi¢des de projetar seu proprio trabalho, de
avaliar seu desempenho e de contribuir para a constru¢do de novos conhecimentos.

Revela-se ai a relacdo dialética entre a criacdo e a aquisi¢do do conhecimento

"7 O Seniorato trata-se de uma estratégia de ensino — aprendizagem que compreende parte do estagio
curricular  supervisionado na Escola de Enfermagem Ana Néri da Universidade Federal do Rio de
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(FAZENDA, 1994).

No sentido de intermediar estas competéncias com a aprendizagem significativa
critica, ¢ essencial que, tanto professores como enfermeiros dos servigos, considerem
seu papel docente a partir da problematizacao do cotidiano mediado pelo didlogo entre
os diferentes saberes, confrontando ‘“multiplas vozes historicamente definidas,
produtoras daquele conhecimento” (GARCIA, 2001, p 91).

Deste modo, a relagao dialdgica entre aluno e professor exige que este assuma
uma postura de construtor de conhecimentos e estimulador da produgdo daquele.
Enquanto habilidades, esse docente, precisa aprender a correr riscos e ter tolerancia
para com a ambigiiidade, além de ser capaz de estabelecer sinteses provisdrias a partir
de relagdes complexas. Para isso, precisa rever sua pratica, seus conhecimentos, sua
capacitacao didatica no dia a dia com os alunos, com a equipe € com 0s usuarios,
como um processo de educagao permanente (GARCIA, 2001).

Devido a complexidade e dindmica didatico pedagdgica que o ECS demanda, os
professores necessitam de um grande preparo, além da necessidade de exercicio de
reflexdo constante acerca de sua pratica docente e assistencial (ALONSO, 2003).

Backes (2000) ainda alerta para a necessidade de preparar o aluno para o
enfrentamento do ECS de forma mais trangqiiila, de modo que ele se sinta mais seguro.
Os caminhos apontam para o preparo desta experiéncia desde o inicio do curso bem
como a sensibilizagdo dos docentes enfermeiros do campo de estagio.

Ao considerarem-se as competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos em
ECS e competéncias docentes que facilitam e promovem o desenvolvimento destas
primeiras, faz-se essencial destacar a importancia da intersubjetividade nas relagdes
estabelecidas. Acredita-se que a comunicacdo dialdgica entre professores,
supervisores, alunos, equipes de saude incluindo os gestores dos servicos e seus
usuarios, deve guiar a logica de construcao, envolvendo o planejamento e as agdes do
ECS, no sentido de tornar comum, integralizar os diversos projetos que se convergem
na realidade dos servigos. Nos dizeres de Garcia (2001, p. 95) “assim, é o espago da
intersubjetividade, o possivel de um modo mutante de fazer satide, como também um

modo mutante de educar, ambos intrinsecamente relacionados”. Pois, o trabalho vivo,

Janeiro (UFRJ).
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estabelecido a partir dos sujeitos e ndo aquele das maquinas e equipamentos (trabalho
morto), ¢ que define as agdes em saude. Nesta discussdo, Merhy (2002) aponta que o
trabalho vivo se processa na captura de tecnologias leves representadas pelas relagdes
entre os profissionais e usuarios dos servigos de saude — o espago intersecor'®. Este
espaco intersegor € pautado pela ética do compromisso com a vida, através de atitudes
de acolhimento, de criagdo de vinculo e de possibilidade de emancipacdo da
autonomia no modo das pessoas encaminharem suas vidas. No espago intersecor dos
servicos de saude, ha que se considerar também as relagdes dos € com os sujeitos
formadores e em formagdo profissional em espacos/tempo de aprendizagem como o
ECS.

Enfim, as praticas de cuidado e de educagdo mediadas por relagdes
interpessoais sdo, por sua vez, mediadoras de reais possibilidades de mudancas entre o
pensar e o fazer em enfermagem e que, segundo Backes (2000), através do ECS,
abrem espacos para as inovagdes e transformagdes na pratica. Logo, uma praxis em
saude, manifesta em experiéncias de ensino-aprendizagem como o ECS, demanda
uma discussdo ampla e coletiva, no minimo entre representantes dos servicos e da
universidade, para que as decisdes sejam as mais adequadas aos desejos dos
envolvidos e, principalmente, em consonancia e profundo respeito as necessidades de

saude da populacao.

' O espaco intersecor “ndo ¢ um somatério de um com o outro, ¢ produto de quatro mios, mas um
‘inter’[...] designa o que se produz nas relagdes entre ‘sujeitos’, espago das suas interse¢des, que € um
produto que existe para os ‘dois’ em ato e ndo tem existéncia sem o momento da relagdo em processo
e no qual os inter se colocam como instituintes na busca de novos processos, mesmo um em relagdo ao
outro” (MERHY, 2002, p 50-1).



3 CONSTRUINDO UM REFERENCIAL TEORICO

A fundamentacdo teodrica aqui apresentada busca integrar e dar sentido ao
processo que se desencadeou ao longo da pesquisa por meio de uma conceitualizagao
empiricamente baseada (POLIT, BECK e HUNGLER, 2004).

Com base nos elementos até aqui apresentados, este referencial constroi-se a
partir de pressupostos e conceitos teoricos interrelacionados, bem como idéias
pessoais. A bussola orientadora dessa construgdo ¢ a sintonia com a realidade e a
necessidade de buscar significados nessa experiéncia envolvendo os sujeitos, em
consonancia com um sistema de valores profissionais, pessoais, coletivos e
institucionais.

Nessa direcao as concepgdes da educacao de Freire (1980), (1987), (1998) nos
inspiram, pois para a educacdo problematizadora o processo de transformagdo ¢
decorréncia da apropriacdo consciente da realidade pelos sujeitos envolvidos. Nesse
processo de transformagdo, ou de libertagdo, como conceitualizou o educador Paulo
Freire, o papel desempenhado pela pratica dos sujeitos ¢ fundamental. Freire desvelou
um principio basico de sua teoria ao qual permaneceu fiel durante sua vida de
educador - “pensar sempre na pratica” (GRABAUSKA e BASTOS, 2001).

Assim, a medida que os homens vao refletindo sobre si e sobre 0 mundo, vao
aumentando o campo de sua percepgao, vendo a realidade de uma forma que antes nao
percebiam e, refletindo sobre ela, problematizando-a podem percebé-la como um
desafio a ser enfrentado. Vivendo um ciclo reflexivo adquire-se a consciéncia, € com
isso pode-se produzir mudangas. Esta reflexdo envolve o conhecer-se a si mesmo
(FREIRE, 1987).

Este pensar na pratica é entendido, entdo, como movimento de agdo-reflexao-
acdo que leva a praxis.

Deste modo, este estudo apresenta como cendrio de realidade o ECS na

UNIPLAC e a relagdo entre sujeitos que o vivenciam, levantando uma discussdo da



47

contribuicdo da a¢do educativa no ECS como pratica social, o que supde o
entendimento do significado de pratica. Nesta perspectiva e no sentido de estimular
um processo de conscientizagdo na pratica e da pratica do ECS, este estudo apoia-se

no referencial da Filosofia da Praxis, proposto por Vazquez (1986).

3.1 A Filosofia da Praxis

Os estudos de Adolfo Sanchez Vazquez sdao fundamentados na praxis do
homem, segundo as bases filosoficas de Karl Marx'’, e legitimam a pratica humana
como processo de humanizagdo, ou seja, como o fazer consciente do homem.
Esclarecendo esta pratica, Vazquez (1986, p.185), diferencia praxis de atividade,
afirmando que “toda préxis ¢ atividade, mas nem toda atividade é praxis”. E necessario
distinguir a praxis como forma de atividade especifica, que possui dois tempos — 0
ideal e o real. Ou seja, a praxis envolve uma atividade que ¢ determinada por diversas
finalidades, o que implica na intervencao da consciéncia, enquanto resultado ideal, e
uma acomodagdo deste a realidade, originando um produto real. Assim, a finalidade ¢
a expressao de certa atitude do sujeito em face da realidade.

O homem ao tragar um objetivo, elemento que o diferencia dos outros animais,
adota certa posicao frente uma realidade efetiva, negando-a, e, afirmando outra que
ainda nao existe, ou seja, os fins sdo produtos da consciéncia. Eles prefiguram o
resultado de uma atividade real, pratica que ja ndo ¢ pura atividade de consciéncia,

pois efetiva-se na agdo. “Assim, portanto, a atividade da consciéncia, que ¢ inseparavel

" Durante o século XIX surge um novo modo de pensar a realidade, no ambito da filosofia ¢ da
ciéncia; o “olhar dialético”, cuja concepgdo dinamica de mundo, redimensionou o pensamento
ocidental a partir do filésofo alemdo Hegel (1770-1831). No entanto Karl Marx (1818-1883) colocou
o método dialético sobre bases reais, aplicando-o a realidade concreta das relagdes socio-politico-
econdmicas. A dialética em Marx ¢ mais que um método; é uma concepgdo de homem, de sociedade e
de relagdo homem-mundo. Neste sentido, 0 homem é um ser que existe intervindo no mundo através
de seu trabalho — a praxis. Para Marx ¢ necessario pensar simultaneamente a atividade e a
corporeidade do homem, reconhecendo seu poder material de modificar o mundo ao mesmo tempo
em que modifica a si mesmo. Assim, investe contra interpretagcdes que apresentam o ser humano como
“produto do meio”. Sua filosofia esta diretamente vinculada a pratica social real do homem, na qual a
acdo — trabalho — direciona-se a organizagao da vida social. No entanto, esta agdo ¢ fundamentada na
atividade reflexiva, no conhecimento e no trabalho teérico (LOBO NETO, 2003).
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de toda verdadeira atividade humana, se nos apresenta como elaboracao de finalidades
e produgio de conhecimentos em intima unidade” (VAZQUEZ, 1986, p.192). Para o
autor, o homem age conhecendo e se conhece agindo.

Desse modo, na conjun¢do da idealizacdo e da acdo, ou seja, na praxis, € que se
encontra a unicidade teoria e pratica, sujeito e objeto, as quais sdo indissoluveis, pois
interagem dialeticamente. Para Vazquez o homem ¢é sempre sujeito da praxis, € por
meio dela ele constroi e se constrdéi, plasma seus ideais em produtos reais,
transformando a matéria-prima — realidade - ao mesmo tempo que transforma a si
mesmo, pois, “se 0 homem aceitasse sempre o mundo como ele ¢, e se, por outro lado,
aceitasse sempre a si mesmo em seu estado atual, ndo sentiria a necessidade de
transformar o mundo, nem de transformar-se (VAZQUEZ, 1986, p.192).

O homem ¢ ser da pratica, sendo sua acdo (seu trabalho) considerada a forma
dele criar um mundo objetivo, ou seja, de transformar a natureza. Esse processo de
criagdo, que também leva o homem a objetivar-se, necessariamente o coloca numa
situagdo de dependéncia em relagdo aos outros, uma vez que ¢ ser social. Vazquez
(1986) refere que no processo histérico de subordinagao do homem pelo trabalho, essa
objetiva¢io e dependéncia deixaram-no alienado”™, em que seu valor humano e sua
esséncia foram negados porque foram transferidos ao produto de sua a¢dao. Na negacao
da esséncia humana hd também uma negacdo das relagdes sociais que sao
estabelecidas nesse processo de produgdo ou criacao. Dessa forma, o homem perdeu
sua autonomia, pois, “[...]Ja alienagdo se reduz a problematica do ndo reconhecimento
de si — de sua marca humana — em seus produtos, em sua atividade e nos demais
homens. Trata-se aqui do operario, como sujeito real, empirico, que produz ou cria
sem se reconhecer em seus produtos como ser produtor ou criador” (VAZQUEZ,
1986, p. 438).

Todavia, esse carater alienado que a producdo humana pode adquirir ndao ¢
constitutivo da sua esséncia. Por isso, pode ser superado por meio de um processo de
conscientizagdo. Retomando a afirmacao “o homem ¢ um ser da pratica”, entendemos

que essa pratica, mesmo quando alienada, envolve certo grau de teoria. Nesse caso, o

% Na Filosofia da Praxis, Vazquez (1986) realiza uma analise critica sobre o conceito de alienagdo em
Marx, procurando esclarecer o contetdo ¢ a validade desse conceito.
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componente teorico reflete o paradigma embutido na ideologia predominante do
contexto social em que esse homem vive. A sua subordinagdo ¢ que o faz ficar acritico
a essa praxis, repetindo-a sem questionar. Reside ai o papel da consciéncia na praxis,
no sentido de transformar essa situagao.

Desse modo, Vazquez (1986), propde niveis diferentes de praxis, cujos
determinantes envolvem o grau de criacdo na pratica que o homem executa, o que €
avaliado no produto de sua atividade; e o grau de consciéncia da pratica, que,
segundo Backes (1999, p.39) ¢ “revelado pelo sujeito no processo pratico”. Segundo o
critério nivelador de consciéncia da pratica, sdo apontadas a praxis criadora ou
inovadora/transformadora e a imitativa ou reiterativa, e, a praxis reflexiva e a praxis
espontanea. Segundo Vazquez, (1986) estas distingdes de niveis nao eliminam os
vinculos entre uma praxis e outra, entre um nivel e outro. Alerta que estes vinculos sao
mutaveis, pois sdo determinados no contexto social, e logicamente nas relagdes sociais
que estabelecem uma praxis.

A Praxis Criadora ou Inovadora/Transformadora se traduz na produgdo ou
autocriagdo pelo proprio homem —ser consciente e social- como determinante na busca
de solugdes para seus problemas, no enfrentamento de novas situacdes a serem
resolvidas e necessidades a serem satisfeitas. A criacdo de algo novo esta inscrito
como uma possibilidade nos elementos pré-existentes, na realidade, porém prescinde
da intervencdo da consciéncia e da pratica humana. Na préxis criadora encontra-se a
unidade indissoluvel objetiva e subjetiva, interior e exterior, ou conforme Backes,
(2000, p. 40) “uma gestagdo interna e uma execugao externa”’. Vazquez (1986), ainda
formulou os seguintes tracos da praxis criadora: indeterminagdo e imprevisibilidade do
processo e do resultado e a unicidade e irrepetibilidade do produto.

Ja a Praxis Reiterativa ou Imitativa refere-se, segundo o autor, a um nivel
mais inferior que a praxis criadora, caracterizando-se por diminuir o campo da
imprevisibilidade e da indeterminacao. Na praxis imitativa, ndo se inventa o modo de
fazer, apenas se copia, ou seja, ndo se produz uma nova realidade. Na logica
capitalista, esta praxis imprimiu a mecanizagdo como elemento positivo para a
produtividade, reafirmando a dicotomia entre o pensamento e a ac¢do. Esta praxis, por

um lado, pela reiteracdo da realidade, produz mudangas quantitativas, que de certo
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modo tem seu valor ao multiplicar uma mudanca qualitativa ja produzida. Como todo
processo historico, pode conduzir ou ceder a praxis criadora.

Na Praxis Espontianea e Praxis Reflexiva o papel da consciéncia ¢ central e
leva em consideragdo a consciéncia pratica ¢ a consciéncia da pratica. Esta ultima
refere-se a consciéncia sobre a consciéncia, ¢ autoconsciéncia pratica. Na praxis
espontanea esta consciéncia encontra-se diminuida e na praxis reflexiva acha-se
aumentada. De acordo com Vazquez o reconhecimento da existéncia destes dois niveis
da praxis, suscita o questionamento de que tipo de relagdo a praxis mantém com a
consciéncia “pois os produtos da atividade pratica ndo podem ser indiferentes a essa
relacdo, j& que a relacdo espontinea entre a consciéncia e a praxis nao leva aos
mesmos resultados que a relagdo reflexiva entre uma e outra” (VAZQUEZ, 1986,
p.286). Pode-se afirmar que para uma préxis ser transformadora ¢ necessario que a
praxis criadora e reflexiva sejam determinantes.

Estas reflexdes conduziram a constru¢do de uma proposta de pesquisa que
valoriza a auto-reflexdo e a reflexdo ciclica - fazendo a critica e se fazendo critico -
onde os sujeitos viabilizam percepcdes, constituindo-se em conhecimento
emancipatorio. Para Mion e Saito (2001, p. 121), “a isto chamamos produ¢do do
conhecimento novo dentro de uma educacao como prdtica da liberdade freireana’.

Relacionamos entdo esses fundamentos da Filosofia da Praxis com a proposta
educativa de Freire, em que o autor nao admite nenhuma postura de neutralidade, mas
sim que cada sujeito, tomando consciéncia de si, de sua realidade apresenta a sua
forma prépria de ver o mundo. Este ato de conscientizacdo a partir da reflexdo nao
deve ser solitario, mas sim compartilhado, pois “ninguém conscientiza ninguém,
ninguém se conscientiza sozinho, mas em comunhdo, nas interagdes dialdgicas na
constru¢do e na vivéncia de uma pratica” (FREIRE, 1987). Isto leva a pensar que
uma pessoa em processo de conscientizagao levard outros a viverem esse processo.

Ressalta-se, entdo, a necessidade de oportunizar aos sujeitos do processo
ensinar-aprender, especialmente durante o ECS, a construcdo de uma postura
profissional consciente e critica, quanto ao processo de saber e fazer, aprender e
trabalhar em enfermagem. Trata-se de estimuld-los, por meio do confronto com a

realidade, a uma pratica que questione esta realidade e que crie a necessidade de
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buscar solugdes diferentes para problemas diversos, a partir da consciéncia na pratica,
e, considerando um nivel mais elevado, a partir da consciéncia sobre a consciéncia

desta pratica — a praxis reflexiva.

3.2 Pressupostos e conceitos

Ao acreditarmos que a discussdo acerca das agdes coletivas na realidade do
ECS implica em conscientizagdo e transformagdo, alguns principios norteiam esta
reflex@o sobre o estagio curricular supervisionado.

Assim, tendo em vista tais implicagdes — conscientizagdo e transformagao, as
relacdes pedagdgicas que se estabelecem durante o estdgio entre educadores e
educandos devem visar a constru¢ao do conhecimento a partir de acdes conjuntas e
solidarias entre os sujeitos, sedimentadas em sentimento colaborativo e participativo.
Se a educagdo se concretiza através da interagdo entre os que participam do processo
educativo, o sujeito desta acdo € o coletivo, e ndo apenas o individuo.

Neste sentido, apresentamos os pressupostos fundamentais que orientam esse
estudo:

e experiéncias de aprendizagem como o estagio curricular supervisionado
oportunizam a praxis, em que, a criagdo € a conscientizacdo abrem
caminhos para as transformagdes no ensino € na assisténcia;

e o0 estidgio curricular supervisionado constitui-se numa experiéncia
académica que parte de uma prdxis intencional- individual (VAZQUEZ,
1986), que revela-se no sentido do aluno buscar caminhos préoprios para
dar vida ao seu projeto, e nesta caminhada transformar-se, para uma
praxis inintencional — coletiva (VAZQUEZ, 1986) que nasce da
objetivacao consciente dos ideais do aluno em favor de uma melhoria
comunitaria. Revela-se ai a integragdo ensino-servico;

e a integracdo ensino-servigco, concretiza-se nas relagdes estabelecidas

entre os sujeitos que vivem o mundo da escola e o mundo do trabalho.
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Para que se efetive esta integragdo, no ambito pessoal, profissional e
institucional, valorizando a relagcdo entre pessoas, ha que se construir
estas relagdes de maneira coletiva e participativa.

Na busca pelo desvelamento de uma praxis no processo de construcao coletiva
do planejamento do ECS, no curso de Enfermagem da UNIPLAC, faz-se necessario
explicitar bases conceituais que fundamentam o curriculo do curso, que por sua vez,
plasmam-se nas a¢des educativas. A fundamentagao filosoéfica do curso, reconstruida
coletivamente, norteou esta pesquisa por estar em consonancia com os objetivos do
estudo, e por traduzir um conjunto de crencas e valores profissionais € pessoais.

Assim, a crenga de que a transformacao exige mediacdo dos seres humanos,
leva-nos a compreender o homem enquanto ser incompleto que “traz a auséncia de si
mesmo sob a forma de desejo — que fundamentalmente ¢ desejo de si mesmo, de
plenitude, de gozo — ou, em uma forma mais elaborada, dessa unidade consigo mesmo
que se chama de felicidade” (CHARLQOT, 2001, p. 25). Desse modo, percebemos o ser

humano como:

ser Unico, inconcluso, perceptivo e racional. Com capacidade reflexiva e
criativa, em constante transformagdo ¢ interagdo com o universo; ser socio-
historico, politico e cultural, provido de crengas e¢ valores. Possui livre
arbitrio, com capacidade para fazer escolhas, sujeito de sua existéncia e co-
participe na construgdo do processo de viver saudavel, individual e coletivo
(UNIPLAC, 2005, p. 59).

Sociedade ¢ entdo:

um espago dinamico de relagdes, que sofre influéncias historicas e culturais,
¢ se da entre os seres humanos e entre estes ¢ 0 ambiente, a partir de valores
e comportamentos. Para favorecer a inclusdo, respeitar a diversidade e
promover a qualidade de vida, estes valores precisam ser expressos por meio
de relagdes solidarias, colaborativas, democraticas, ¢éticas e justas
(UNIPLAC, 2005, p. 59).
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O pressuposto de Vazquez (1986), de que a finalidade da praxis ¢ a
transformacao real do mundo natural ou social para satisfacio de necessidades
humanas, leva-nos a correlacionar a saude ou a busca por uma saude melhor, como
uma das finalidades determinantes no contexto do ECS na formag¢ao do enfermeiro. A
saude ¢ entendida aqui, como “potencial do ser humano, caracterizado pela
capacidade dos individuos em mobilizar recursos para satisfazer suas necessidades,
durante a sua existéncia em contextos ambiental, social e cultural diversos. Envolve
processos biologico, psicolégico, cultural, social, espiritual, individual e coletivo”
(UNIPLAC, 2005, p. 59).

A Enfermagem como praxis especifica cuja finalidade ¢ o cuidado humano,

¢ uma disciplina e profissdo em saiude que congrega ciéncia, arte e
tecnologia na produgdo e aplicacdo de conhecimentos voltados para o
cuidado integral ao ser humano, individual e coletivo. Como profissdo ¢é
exercida por diferentes agentes, que executam o cuidado de Enfermagem de
modo compartilhado (UNIPLAC, 2005, p. 60).

Ao entender a educacio como um continuo que se reproduz ao longo de
toda existéncia do ser humano através do aprendizado diério, sist€mico ou ndo, logo
fazendo parte do desenvolvimento do homem enquanto cidaddo, a educacdo em
enfermagem estd voltada a formagdo profissional e pessoal do aluno enquanto ser
social. Trata-se de um “processo de aprendéncia, contextualizado, dindmico, inovador,
centrado no ser humano, através do qual se desenvolvem e potencializam
conhecimentos individuais e coletivos. E um instrumento de transformacio que se
estabelece por meio de relagdes de convivio solidarias e libertadoras” (UNIPLAC,
2005, p. 59).

Este conceito parte do pressuposto que o ensino e a assisténcia em enfermagem
devem manter estreita relagdo com as necessidades de satide da populacao e com as
condi¢des dos processos de trabalho em seus diversos contextos. E preciso entdo

buscar a unidade entre a formagdo académica ¢ o mundo do trabalho através de
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experiéncias que propiciem parcerias entre professores, enfermeiros assistenciais e
alunos.

Ainda, a educacdo se alicerca nas relagdes interpessoais entre educadores e
educandos que participam ativamente da construcdo e (re)construcdo de
conhecimentos de modo a posicionarem-se critica e reflexivamente diante da realidade
posta. Destaca-se, entdo, a importancia de uma pratica pedagbdgica centrada no
dialogo. Para Freire (2002), no dialogo ocorre verdadeiro encontro entre os homens,
em que um e outro agem e refletem solidariamente, sem dominagao. O didlogo como
fendmeno humano se revela praxis quando se concretiza em atitudes de abertura e de
compartilhamento em favor do auto-questionamento e do questionamento da
realidade, ndo para adequar-se a ela, nem para dominar o outro, mas sim para
transforma-la em favor de ambos.

Na medida em que o didlogo passa a ser o cerne da construcdo de espagos
democraticos da pratica pedagdgica, o processo ensino-aprendizagem enquanto
pratica social complexa que ¢ efetivada entre os sujeitos, envolve tanto a acdo de
ensinar quanto a de apreender, em um processo contratual, deliberado e consciente.
Nesse, a parceria ¢ condicdo fundamental para o enfrentamento das situacdes na
construgdo do conhecimento. E uma agio da qual resulta a aprendizagem de ambos.
Esta exige o estabelecimento de um conjunto relacional em que o novo conhecimento
apreendido amplia e modifica o saber inicial a partir do movimento interior de cada
sujeito (ANASTASIOU e ALVES, 2004).

O Estagio Curricular Supervisionado constitui-se numa experiéncia de
aprendizagem que possibilita a vivéncia do aluno no campo da pratica, conhecendo a
realidade concreta do que € ser enfermeiro. Esta vivéncia envolve o aluno com suas
1déias, sentimentos e valores, bem como o docente e o enfermeiro supervisor. Propicia
um aprendizado significativo critico que envolve situacdes de crescimento através da
possibilidade de percep¢ao e enfrentamento de conflitos profissionais e éticos. O
confronto com a profissdo possibilita ao aluno o desenvolvimento de autonomia e
consequentemente de seguranca, no sentido de superagao de limites.

Como proposta pedagogica, o ECS estd expresso no mundo do trabalho e

promove a aproximagdo entre escola e servigo, buscando estimular a postura ético-
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politica do aluno de enfermagem, os relacionamentos interpessoais € o trabalho em
equipe. Deve promover a sinergia entre os quatro pilares da educagdo — aprender a
conhecer, a fazer, a ser e a conviver (UNIPLAC, 2005).

O Estégio ¢ entdo uma atividade curricular realizada sob a responsabilidade da
institui¢do de ensino, cujo proposito € o desenvolvimento de praticas interdisciplinares
bem como a oportunidade de relacionar teoria e pratica e de favorecer a integragao
ensino-servigo.

Assim, no ECS abriga-se:

uma proposta pedagogica que permite ao aluno sair de sua realidade ¢ a ela
retornar, transformando-a e a si proprio, a partir do aprendizado obtido,
tornando-o capaz de questionar o mundo circundante, sua relagdes
condicionantes, de forma a reconstruir suas proprias relacdoes (UNIPLAC,
2005, p. 83).

Dessa forma, pretende-se que o processo de integracao teoria-pratica no ECS,
traduza-se em movimento de acao-reflexdo-a¢ao, em que o pensar-fazer critico resulte
em ato criativo.

Enfim, na articulagdo desses conceitos com o referencial de Vazquez (1986), o
conceito de praxis aqui defendido reconhece diferentes niveis de praxis que se
manifestam em momentos reiterativos e criativos. Contudo, a passagem de uma praxis
reiterativa para uma praxis criadora-transformadora pressupde o reconhecimento de
uma realidade na qual o homem imprime um movimento de ac¢ao-reflexdo-agao.

Esta alternancia entre a criagdo e a repeti¢ao nos permite afirmar que a praxis
ndo distingue o homem da pratica e o0 homem da teoria, que nos leva a falsa visdo da
dicotomia teoria/pratica, mas sim possibilita momentos € movimentos de agdo-
reflexdo-acdo que traduzem a inter-relagdo teoria-pratica (REIBNITZ e PRADO,
2003).



4 ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo apresentamos a abordagem qualitativa utilizada no estudo,
caracterizando o Grupo Focal como técnica de coleta de dados. Ainda sdo
apresentados os componentes do itinerario metodologico, o referencial norteador da
analise — a Analise Tematica, segundo Minayo ( 2000), e por fim, o rigor ético.

Sustentado na abordagem qualitativa de pesquisa, o objeto deste estudo envolve
uma acao social, no caso aspectos da educagdo em enfermagem contemplando a
atribuicdo de significados ao Estdgio Curricular Supervisionado na formagao do
enfermeiro. Com base nos objetivos delineados, o estudo identifica-se com o tipo
descritivo. A pesquisa descritiva implica no levantamento das caracteristicas e dos
componentes de um fendmeno dado em uma determinada realidade, cuja descri¢ao
envolve a importancia, as dimensdes, as variagoes, € os significados (POLIT, BECK e
HUNGLER, 2004).

Dessa forma, fundamentamos a escolha desta abordagem no fato da mesma
engendrar a descricdo das experiéncias humanas, no sentido de como sdo vividas e
definidas pelos seus atores. Ou seja, por buscar os significados atribuidos pelos
sujeitos as agoes, incluindo seus valores, aspiracdoes e motivacdes (DESLANDES,
2005).

A abordagem qualitativa apdia-se na premissa de que o método nao ¢ exterior
ao conteudo, pois se constitui num caminho que leva ao conhecimento, e, nesse caso, o
conhecimento ¢ gerado das informacodes prestadas pelas pessoas envolvidas no estudo,
nao sendo entdo controldveis ou generalizaveis (LEOPARDI, 2001).

Segundo Polit, Beck e Hungler (2004), o objetivo dessa abordagem
metodoldgica ¢ revelar o significado subjetivo de uma dada realidade sem a utilizagao
do critério da generalizagao.

Outro postulado da abordagem qualitativa, alicer¢a-se no reconhecimento da

intersubjetividade estabelecida no encontro entre a subjetividade do pesquisador e a
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dos informantes. Desse modo, a pesquisa qualitativa contempla a indissociabilidade
entre subjetividade e objetividade. Segundo Uchimura e Bosi (2004) nessa interface, a
intersubjetividade representaria o caminho da subjetividade em dire¢do a objetividade.

Nesse sentido, admite-se o contato estreito do pesquisador com a realidade onde
os fendomenos ocorrem tendo em vista a importancia da apreensdo das circunstancias
particulares em que um determinado objeto se insere, para que se possa entendé-lo
(LUDKE e ANDRE, 1986). O pesquisador envolve-se intensamente com o campo de
pesquisa que se constitui num cenario real. Garcia e Alves (2002, p. 261) ao
sustentarem a criagdo de conhecimento no espagotempo do cotidiano, afirmam ser
necessario que o pesquisador “se ponha a sentir o mundo e nao s6 a olha-lo,
soberbamente, do alto ou de longe. Nao pode haver uma postura de isolamento da
situacdo; ao contrario, ¢ exigida uma mudanga de postura epistemoldgica.”

Assim, essa pesquisa, identificando-se com a abordagem qualitativa, delineou-
se através de caracteristicas de flexibilidade durante sua trajetoria, permitindo o ajuste
de acordo com as necessidades demandadas na fase de coleta e analise de dados, sem
contudo perder de vista o rigor cientifico na busca pela compreensao da totalidade do
fendmeno estudado.

Assumindo o cotidiano educacional em enfermagem como espago/tempo de
saber, de criacdo e imaginacdo, de solidariedade e de diversidade em que novos
conhecimentos emergem, direcionamos nossas escolhas metodoldgicas para
procedimentos que guiassem o percurso da investigacdo, contemplando a discussao
coletiva entre os sujeitos. Diante disso, a apreensdo da realidade que permeia o ECS
foi construida numa perspectiva coletiva a partir da coleta de dados obtidos em

discussoes de Grupo Focal.

4.1 Fundamentac¢ao do Trabalho em Grupo: O Grupo Focal como técnica de coleta

de dados

A origem do Grupo Focal remonta a técnica de entrevista ndo-direcionada e

técnicas grupais usadas em psiquiatria (TANAKA e MELO, 2001). Todavia,
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diferentes autores divergem quanto a sua natureza.

Para Carey (2005) o termo Grupo Focal encerra um conjunto de técnicas
apropriadas para investigacao em saude, que demandam um enfoque qualitativo.

Meier (2004), num estudo qualitativo, utilizou o Grupo Focal como método de
pesquisa qualitativa, amparada em Morgan (1997). A autora ainda buscou outras
referéncias que compartilhassem dessa definicio como Ekblad, Marttila, ¢ Emilsson
(2000) e Ressel, Gualda e Gonzales (2002). Para esses, o grupo focal trata-se de um
método de coleta de dados; e ainda Edmunds (1999), que afirma ser o Grupo Focal
uma metodologia qualitativa exploratoria.

Debus (apud MEIER, 2004) entende o Grupo Focal como técnica e método de
investigacdo qualitativa.

No entanto, segundo Tanaka e Melo, (2001) o Grupo Focal constitui-se numa
técnica qualitativa, ndo-diretiva cujo resultado emerge da discussdao de um grupo de
pessoas sendo fundamental a interagdo estabelecida entre os participantes.

Compartilham dessa idéia Leopardi, Beck e Gonzales (2001) ao afirmarem que
a investigagdo com Grupo Focal apresenta-se como uma técnica apropriada para a
pesquisa qualitativa por reunir um pequeno numero de pessoas com interesse coletivo
de relatar suas experiéncias e percepgoes acerca de um tema de investigacgao.

Minayo (2000) valoriza a discussdo em grupo na abordagem qualitativa de
pesquisa em saude. Entende o Grupo Focal como uma técnica e estratégia de coleta de
dados que se presta ao estudo das relagdes de diferenciados grupos de profissionais de
uma mesma area.

Considerando os propositos desse estudo, adotamos o Grupo Focal como uma
técnica de coleta de dados de acordo com enfoque dos autores apresentados acima.

Nesta perspectiva, o Grupo Focal apresenta-se como uma forma de coletar
dados diretamente das falas de um grupo que dialoga entre si um tema especifico,
trocando experiéncias e interagindo sobre suas idéias, sentimentos, valores e
dificuldades. Desse modo, as sessdes de grupo focal sdo organizadas com a finalidade
de obter a fala em debate, gerando conceitos, impressdes € concepcdes que se
caracterizam como dados de natureza essencialmente qualitativa (TEIXEIRA, 2002).

Além disso, a expressao das vivéncias possibilita a comparagdo de diferentes
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1déias e experiéncias, oportunizando ao pesquisador o acesso a dados que evidenciam
como os participantes compreendem as similaridades e as diferengas, em que “a
exposicdo de diferentes percepgdes do fendmeno pode despertar o surgimento de
elaboragdes latentes” ( MEIER, 2004, p.73).

Tanaka e Melo (2001) afirmam que as vantagens para o uso do Grupo Focal
incidem no clima descontraido das discussdes, na participagdo ativa e na confianca dos
participantes ao expressarem suas opinides. Ressaltam ainda a qualidade das
informacgoes obtidas, atribuida entre outras, a fidedignidade dos dados. Adiciona-se a
estas, o fato do Grupo Focal demandar baixo custo e propiciar resultados rapidos. Para
Carey (2005), esta técnica pode ser utilizada como unica fonte de dados ou como
complemento de outros métodos quantitativos ou qualitativos, levando-se em conta a
necessidade de aprofundamento e exploragdo dos resultados, principalmente se estes
parecem ser contraditérios.

Por outro lado, no Grupo Focal, podem surgir dificuldades atribuidas a
producdo de polémicas e oposicao na discussdao e a possibilidade de invalidagdao dos
dados quando algum participante desvia ou domina a discussao (TANAKA e
MELO, 2001). Minayo (2000) alerta para a susceptibilidade ao viés do ponto de vista
do moderador e defende a triangulacdao na coleta de dados, conferindo ao grupo focal
um carater de técnica complementar.

Apesar dessas dificuldades, as vantagens promovidas no processo interativo do
Grupo Focal resultam no desenvolvimento de reflexdes mais intensas, dado ao
aprofundamento qualitativo das questoes que sdo socializadas.

Conscientes de suas vantagens e de seus limites, nossa op¢ao por esta técnica
fundamentou-se na possibilidade de reunir um pequeno nimero de pessoas com
interesses comuns, mediante o objetivo de aprofundar as reflexdes referentes ao ECS,
com énfase na construcdo e reconstru¢do de conhecimentos a partir da criacdo de
novas idéias, do confronto com percepcoes diferenciadas e da interagdao grupal. Ainda,
pela possibilidade de obter, organizar e interpretar os dados de maneira participativa
junto aos sujeitos do estudo, no qual as sessdes de grupo revelaram-se como “lugar de
pensar, descobrir, reinventar, criar e recriar, favorecido pela forma horizontal na qual a

relagdo humana se da” (ANASTASIOU E ALVES, 2004, p.96).
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Os aspectos relevantes a serem considerados na organizagdo da investigacao
com Grupos Focais envolvem a determina¢do dos sujeitos participantes, a estrutura e o
tempo disponivel para realizacdo dos encontros, a coordenacdo e o movimento a ser

impresso em cada sessdo e ao longo da permanéncia do grupo.

4.2 O percurso metodolégico

4.2.1 O Cenario do Estudo

A fim de caracterizarmos o percurso metodolégico envolvendo a organizagao
do Grupo Focal, inicialmente contextualizaremos o cenario deste estudo que foi
desenvolvido junto as enfermeiras docentes do curso de enfermagem de uma
instituicdo de ensino superior da regido da serra catarinense, a UNIPLAC, e
enfermeiras assistenciais dos servigos que mantém convénio com esta.

A Universidade do Planalto Catarinense ¢ uma instituicdo Publica de Direito
Privado, localizada na cidade de Lages (SC), cuja missdo a coloca como instrumento
de desenvolvimento regional. Dentro dessa concepcao, o Curso de Enfermagem, cujo
inicio das atividades se deu no ano de 2000, nasceu de esforcos institucionais ¢
segmentos representativos da comunidade regional, reafirmando o compromisso da
UNIPLAC com o seu contexto, area de abrangéncia e influéncia, tendo como
justificativa principal as necessidades sociais e especificidades regionais.

Desde o seu inicio, as acdes desenvolvidas no Curso tém trazido diferentes
resultados expressos no estabelecimento de parcerias entre discentes, docentes e
gestores; na insercdo de praticas pedagdgicas e assistenciais na comunidade; na
mobilizacdo estudantil e no desenvolvimento de projetos de extensdo e de pesquisa.
Dentre estes, destacam-se alguns em nivel estadual e nacional, a exemplo do Projeto
Universidaids/MS e do Polo Regional de Educacdo Permanente, entre outros.
Atividades de pos-graduacdo desenvolvidas em parceria com outras instituicdes de
ensino por meio dos cursos de especializagdo lato sensu, assinalam o contribuicao do

curso de Enfermagem com a formagdo de professores e qualificacdo de profissionais
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da saude.

No comeco do ano letivo de 2005, iniciou-se o processo de reestruturagao
curricular a partir da discussdo coletiva das necessidades de reformulacdo e
atualizag¢do do curso, frente as regulamentacgdes, em especial as Diretrizes Curriculares
Nacionais. A concepgao de curso construida nesse processo, visa assegurar a qualidade
da pratica profissional de Enfermagem, contribuindo para a melhoria da assisténcia a
saude e da qualidade de vida da comunidade circunscrita, em que o planejamento da
matriz curricular constitui-se espaco de integracdo teorico-pratica e instrumento de
aproxima¢do do aluno a realidade de trabalho na area de saude e enfermagem,
estimulando a ampliacdo, o aprofundamento e a significagdo de conhecimentos
(UNIPLAC, 2005). Nessa discussdo do curriculo, a comunidade académica demarcou
pontos prioritarios, dentre eles as atividades praticas e os estagios curriculares.

Na estrutura reconstruida, o curso apresenta uma carga hordria de 3.530
horas/aula distribuidas em oito semestres e a titulacdo conferida ¢ a de bacharel em
Enfermagem. O Estagio Curricular Supervisionado ¢ desenvolvido no sétimo e oitavo
semestres, conforme as diretrizes curriculares. Como proposta pedagogica, o ECS
promove a aproxima¢do entre mundo da escola e mundo do trabalho, na qual o
cuidado integral ¢ o eixo desencadeador e articulador do planejamento e
desenvolvimento das atividades®' em campo de estagio, relacionando-o a assisténcia, a
administragdo, a pesquisa € ao processo educativo.

A implantagdo dessa nova estrutura se deu no inicio do ano de 2006. Deste
modo, desenvolvemos nossa pesquisa tendo como base as disciplinas que envolvem o
ECS na estrutura curricular em extingdo. Por isso, consideramos importante
caracteriza-la, uma vez que as participantes do Grupo Focal trouxeram para as
discussoes suas experiéncias nesse contexto.

Dessa forma, a proposta curricular em extingdo, caracteriza-se por oferecer a
titulagao de bacharel em enfermagem com habilitacdo em Licenciatura. Sua duracgdo ¢

de nove semestres, desenvolvidos nos turnos vespertino e noturno totalizando 4.275

2l A ementa dos Médulos que envolvem o ECS na nova matriz curricular, determinam a elaboragao, a
implementacdo ¢ a avaliacdo de um Projeto de Pratica Assistencial em diferentes contextos da pratica
profissional, sob a orientagdo de um docente e supervisao de um enfermeiro dos servigos de saude.
(UNIPLAC, 2005).
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horas/aula. Essa estrutura curricular oferece duas entradas anuais de quarenta vagas
cada e contempla cinco grandes 4areas temadticas, bases bioldgicas e sociais da
enfermagem, fundamentos de enfermagem, assisténcia de enfermagem, administra¢ao
em enfermagem e ensino de enfermagem. Nessa ultima, incluem-se os conteudos
pertinentes a habilitagdo em licenciatura. O ECS nessa proposta ¢ desenvolvido no
ultimo semestre do curso e ¢ articulado em trés disciplinas que sdo Experiéncia
Complementar em Enfermagem, Pratica de Ensino e Trabalho de Conclusdo de Curso.
Estas disciplinas oferecem suporte para a elaboracdo de um trabalho de campo com
uma proposta de intervengdo pratica previamente planejada em que o enfoque ¢
direcionado a assisténcia em enfermagem e a formacgdo do enfermeiro educador. No
planejamento desse estagio, o aluno faz uso de sua autonomia na escolha da area de
conhecimento que deseja aprofundar, do campo de estagio e do professor orientador.
Além disso, o aluno possui autonomia para agir-pensar-decidir as acdes no cendrio de
estudo. Por sua vez, o trabalho de conclusdo de curso configura-se no relato dessa
experiéncia vivenciada no ECS, mediante a implementagdo e avaliacdo do projeto
articulado nas referidas disciplinas. Os planos de ensino das disciplinas que envolvem
o ECS do nono semestre do curso sao apresentados no ANEXO 1.

Salientamos que além do professor orientador, o aluno compartilha seu
aprendizado em campo com o enfermeiro do servigo que assume o papel de supervisor
de estagio, podendo ainda contar com a colaboracdo de um professor co-orientador,
quando houver necessidade. Nesta proposta, os resultados do trabalho desenvolvido
durante o estdgio sdo avaliados mediante a apresentacdo do trabalho de conclusao de
curso para uma banca de professores composta pelo orientador, pelo enfermeiro
supervisor ou um professor convidado pelo aluno, por um professor indicado pelos

representantes das disciplinas do ECS e pelo co-orientador, quando houver.

4.2.2 A Composicao e dimensao do Grupo Focal: os sujeitos do estudo

A pesquisa qualitativa ndo estabelece critérios rigidos para a selecdo da
amostra. Valoriza a representatividade referente a profundidade e diversidade das

informagodes (TRENTINI e PAIM, 2004).
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Em consonancia com essa premissa da pesquisa qualitativa, um Grupo Focal
pode ser formado especificamente para a investigacdo, ou organizar-se a partir de
outro grupo ja pré-existente. Os participantes devem possuir caracteristicas em
comum, sendo a amostra considerada intencional, pois a sua selecao segue a logica dos
objetivos do estudo, onde devem ser considerados a experiéncia profissional e o
envolvimento dos sujeitos com o objeto de investigacao.

Nessa pesquisa, a amostra foi intencionalmente selecionada com base na
vivéncia profissional de enfermeiras no Estagio Curricular Supervisionado, com
atuacdo tanto na assisténcia e/ou docéncia.

Os sujeitos escolhidos para participarem foram as enfermeiras docentes da
UNIPLAC e enfermeiras das instituicoes de satide que oferecem campos de estagio ao
nono semestre do curso de Enfermagem. Como critérios de inclusao das docentes do
curso de Enfermagem, fez-se convite as professoras responsaveis pelas trés disciplinas
que compdem o ECS - Experiéncia Complementar em Enfermagem, Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) e Pratica de Ensino; as professoras que exerceram papel de
orientadoras de Estagio e TCC em pelo menos um semestre e a coordenadora do curso.
Quanto as enfermeiras dos servigos, foram convidadas aquelas que supervisionaram
estagio em pelo menos um semestre, e quatro gerentes de enfermagem envolvendo
representantes das areas de atuagdo hospitalar e saude comunitaria.

Tanaka e Melo (2001) relatam que a constitui¢do do grupo focal deve ter por
base uma composi¢cao homogénea que preserva caracteristicas heterogéneas, trazendo
um certo equilibrio entre uniformidade e diversidade, propiciando os integrantes a
sentirem-se confortaveis e livres para participarem da discussdo. Em relagdao a esse
aspecto, em nosso estudo, a uniformidade se deu a partir da experiéncia das
enfermeiras com o ECS. A diversidade foi contemplada na consideracdo de
profissionais de duas areas de atuagdo — ensino e servigos de satde, contribuindo para

a exploracdo de distintas perspectivas.

e O numero de participantes
O Grupo Focal caracteriza-se por ser de tamanho reduzido. Encontramos na

literatura uma variacdo quanto ao numero de participantes, sendo recomendavel um
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intervalo entre cinco e quinze pessoas (DALL’AGNOL E TRENCH, 1999;
LEOPARDI, BECK E GONZALES, 2001; CAREY, 2005). Para Minayo (2000), a
composicao de um grupo focal compreende entre seis e doze participantes, enquanto
para Tanaka e Melo (2001), essa dimensao abrange entre seis e dez membros.

Entretanto, os objetivos do estudo ¢ que devem guiar a logica de definicdo do
nimero de participantes tendo em vista que nos grupos maiores pode se obter um
nimero maior de informagdes e nos menores, um maior aprofundamento das idéias.
(DALL’AGNOL e TRENCH,1999).

Os critérios de inclusdo dos sujeitos, conforme mencionado anteriormente,
estabeleceu uma previsdo inicial de 23 participantes, considerando-se a possibilidade
de ndo engajamento na proposta ou de ndo prosseguimento por motivos pessoais ou
profissionais diversos. Foram convidadas 11 enfermeiras docentes e 12 dos servicos.

O numero de participantes convidadas e de enfermeiras que efetivamente

participaram do estudo ¢ apresentado no quadro abaixo:

Quadro 1: Enfermeiras participantes do Grupo Focal

ENFERMEIRAS DOCENTES DOS SERVICOS TOTAL
CONVIDADAS 11 12 23
QUE ASSINARAM O TCLE* 11 08 19
PARTICIPACAO EFETIVA NO 10 07 17
GRUPO FOCAL

2 TCLE - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO conforme preconizado nas
recomendagdes éticas para pesquisa com seres humanos.
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Salientamos que dentre as dez enfermeiras docentes que tiveram participacao efetiva,
duas também eram dos servigcos e vivenciaram o papel de supervisoras do ECS. Dos gerentes
dos servigos convidados, houve a participagdo de um representante da area de saude
comunitaria. Os gerentes representantes dos servigos hospitalares ndo compareceram as
sessoes. Dois deles justificaram a ndo participacdo com base na dificuldade dos horérios das
sessoes.

O ntmero de participantes por encontro foi de 12 ficando de acordo com o
preconizado para um Grupo Focal; em apenas uma das sessdes houve a participacao de

cinco enfermeiras.

4.2.3 A Operacionalizacao do Grupo Focal

Tendo em vista a organiza¢ao da investigagdo com Grupos Focais, de acordo
com Tanaka e Melo (2001) e Teixeira (2002), os passos metodologicos compreendem
a sua operacionalizacdo com a determinacdo da duragdo e do local para os encontros.
Estes autores consideram o tempo maximo de trés horas por sessao. O ambiente deve
ser adequado para interagdo e comodidade dos participantes, levando-se em
consideracao o acesso facil ao local pelos sujeitos.

Leopardi, Beck e Gonzales (2001) destacam que, ap0s a defini¢do do conteudo
(objeto da investigacdo), e da definicdo das qualificacoes dos participantes, deve-se
ater a sele¢do do material de apoio, do local e do dia, hora e duragdo de cada grupo.

Assim, a mobilizacdo dos sujeitos, espacos e estratégias para as sessdes foram
pensados dentro de condigdes que possibilitassem o desvelamento da realidade que
permeia o ECS no contexto do referido curso, respeitando os critérios da pesquisa com
Grupo Focal.

Considerando-se o tempo disponivel e necessario para o aprofundamento das
idéias e informagdes, optamos a priori por um numero de cinco encontros. Com a
formalizacao da proposta junto aos representantes legais da UNIPLAC, partiu-se para
o estabelecimento de um contrato com as enfermeiras convidadas. Apos apresentarmos
o projeto enfatizando sua justificativa, seus objetivos e o0s aspectos éticos, as
participantes consolidaram uma proposta de organizagdo das sessdes, incluindo

cronograma, duracdo e local. Esta estratégia revelou-se fundamental, tanto para a
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exeqiiibilidade da pesquisa quanto para o engajamento das enfermeiras como sujeitos
ativos na construcao desse espago de convivéncia, de partilha de significados e de
tomada de decisoes coletivas. Desse modo, foram entdo realizadas seis sessOes, uma
por semana, no periodo de outubro a novembro de 2005.

As seis sessOes foram inicialmente programadas para duracdo de uma hora e
meia. Por iniciativa e decisdo coletiva do grupo este tempo foi ampliado em até uma
hora, aumentando a duragdo para uma média de duas horas e meia, revelando o nivel
de participagao e engajamento no decorrer das discussoes.

Os encontros ocorreram em uma sala de aula disponivel na UNIPLAC,
escolhida devido a facilidade de acesso, a possibilidade de privacidade do grupo e pela
caracteristica fisica de favorecer um ambiente tranqiliilo e com poucos ruidos que
interferissem nas gravagdes. Além disto, a sala propiciou o posicionamento das
participantes em semicirculo. A cada encontro foram organizados previamente, o
ambiente e os materiais, incluindo a arrumac¢do das carteiras sem determinacdo de
local fixo para as participantes e a disponibiliza¢do de canetas, papéis coloridos, fita,

lanche, aparelho de som, gravador e outros.

e O Desenvolvimento das Sessdes de Grupo Focal

Na organizagdo do grupo focal, é necessario também serem estabelecidos
aspectos diretamente relacionados ao desenvolvimento dos encontros. Leopardi, Beck
e Gonzales (2001) apontam trés momentos de um Grupo focal envolvendo a
preparagdo, o conteudo do debate e o fechamento do grupo. O momento de
preparagdo compreende a introducao as atividades no qual os membros se apresentam
e estabelecem uma relacdo inicial. Nesta etapa, as discussdes assumem uma
caracteristica mais geral e superficial. A passagem gradativa dos comentérios gerais
para a discussao mais especifica da temadtica, configura o momento de conteudo do
debate, cuja finalidade ¢ a compreensao verdadeira das questdes relacionadas ao tema.
O momento de fechamento do grupo consiste em resumir os temas trabalhados, avaliar
o contexto do grupo e evidenciar aproximacdes e divergéncias de idéias e pensamentos
dos participantes.

Além desses aspectos, as autoras destacam nesse processo dois elementos
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importantes: o preparo do guia de temas e a moderagao do grupo .

Em nosso estudo, tendo em vista a intencdo de promover o acolhimento e
estimular a integracdo e a participagdo das enfermeiras, foram desenvolvidas
dinamicas voltadas sempre a especificidade do trabalho e/ou constru¢ao coletiva e
conseqliente reflexdo desta no grupo. Neste sentido, na organizacao das sessdes de
Grupo Focal, adaptamos os momentos sugeridos por Leopardi, Beck e Gonzales
(2001) utilizando o referencial metodolégico que envolve o trabalho integrado e
participativo, proposto por Queiroz (1999). Foram selecionados cinco dos oito passos
sugeridos pelo autor, e adaptados aos objetivos e circunstancias desse estudo,
denominados quebrando o gelo; entrando no assunto; propondo a questao; lembrando
as ligdes e avaliando o estudo.

Destaca-se que o primeiro e segundo passos durante as sessdes, oportunizaram
o momento de acolhimento e o preparo do grupo para a reflexdo inicial do que seria
trabalhado no encontro. Utilizamos estratégias e materiais de estimulo a partir do tema
proposto e da sintese do grupo anterior. O terceiro € o quarto passos configuraram-se
na producdo do grupo no sentido da reflexdo e discussdo acerca dos temas
problematizadores elencados, finalizando com uma sintese. O momento de despedida,
quinto passo, vivenciado ao final de cada encontro e denominado no grupo de “roda de
avaliacdo”, oportunizou a cada participante expressar-se livremente quanto a
sentimentos, avancos e necessidades do grupo. Durante esta etapa da sintese final e
avaliacdo do encontro, e em algumas ocasides ao longo da sessdo, era servido um
lanche. Apds, o grupo encaminhava-se para o encerramento no qual eram reafirmados
acordos, recomendagdes e agradecimentos. Ao analisarmos o movimento impresso
nesse percurso metodoldgico, salientamos que os passos serviram apenas de
orientac¢ao, ndo impondo uma linearidade ao processo dialogico. Neste, as enfermeiras
puderam participar de acordo com suas concepgdes e singularidades num movimento
constante de ir e vir a partir da (re)significacdo do ECS.

A seguir apresentamos a representacdo grafica dos passos metodoldgicos

utilizados no desenvolvimento das sessoes:
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Diilogo
DISCUSSAOE (e
GRUPO
-7 ™
g PROBLEMATIZACAO
Didlogo Dislogo
SITUACOES CONCRETAS
DA PRATICA v
v
RODA DE
TEMAS e AVALIACAO
PROBLEMATIZADORES €
e,
Didlogo ACOLHIMENTO ¢ Diilogo

e Elaboracdo do Guia de Temas: os temas problematizadores.

A construgdo de um “Guia de Temas” ou "Roteiro de Debate" deve levar em
consideracao a elaboracdo de questdes-chave que favorecam o levantamento de
informagdes para a elucidagdo dos objetivos propostos na pesquisa. Carey (2005),
afirma que o pesquisador deve explorar o tema de investigacdo com base em conceitos
amplos, a partir dos quais sdo formuladas trés ou quatro perguntas-guia a serem
utilizadas na condugdo das sessdes. No entanto Meier (2004) alerta que o “guia de
temas” pode sofrer modificacdes e ajustes a medida que vao ocorrendo as analises dos
encontros.

Contemplando esta etapa no Grupo Focal, as sessdes foram guiadas por dois
grandes temas norteadores, denominados por nés de temas problematizadores, a saber:
O que ¢ o ECS? Quais os propositos do ECS? No desenvolvimento do grupo, ao longo
das seis sessOes estes temas guiaram toda logica das discussdes servindo de ponto de
partida e de chegada para as sinteses, chamando para o foco quando o grupo
dispersava.

Porém, surgiram outras questdes que desencadearam o processo de discussdo

coletiva envolvendo dificuldades e potencialidades para o alcance dos objetivos do
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ECS, tendo em vista o papel do enfermeiro orientador e do enfermeiro supervisor do
campo de estagio.

A partir da segunda sessdo, além dos temas problematizadores, os
debates foram orientados no sentido de esclarecer e aprofundar aspectos das sinteses
produzidas pelo grupo nos encontros anteriores. Foram utilizados ainda, como guia de
temas, questdes como: qual o significado da autonomia no ECS? Como o ECS ¢
compreendido enquanto lugar de integracao teoria-pratica? Como a integragdo ensino-
servico ¢ viabilizada com o ECS? Todos esses questionamentos apresentaram-se
adequados aos objetivos do estudo por terem como determinantes a significagcdo e a

préaxis dos enfermeiros docentes e dos servigos no ECS.

4.2.4 A Moderacao do Grupo Focal: vivenciando o papel do facilitador

Hé uma concordancia em relagao ao papel do facilitador no que concerne aos
comportamentos favoraveis a condugdo de grupos. Para Leopardi, Beck e Gonzales
(2001), as habilidades e atitudes de um facilitador-moderador de Grupo Focal devem
privilegiar a sensibilidade para a condu¢ao do conteudo do debate, a flexibilidade para
incluir e aceitar temas que ndo estavam previstos, mas que apresentam significado
para o grupo e a habilidade para resolver possiveis problemas provenientes de
conflitos, que podem ocorrer em grupos focais. Tanaka e Melo (2001) incluem como
caracteristicas a capacidade de ouvir, de ter clareza de expressao, de senso de humor,
de vivacidade e de simpatia, afirmando ser o papel do facilitador mais uma questao de
arte do que de técnica.

O trabalho do facilitador-moderador também inclui a utilizagdo de estratégias
de moderacdo com o objetivo de dinamizar as discussdes e a producdao do
grupo.Envolve a organizacao e preparacao dos encontros levando em consideracao seu
desenvolvimento desde a concepgao até¢ o fechamento do grupo (LEOPARDI, BECK
E GONZALES, 2001).

Além desse aspecto que envolve competéncias e habilidades na condugdo de
um Grupo Focal, deve-se determinar com base na natureza das informacdes que se

deseja obter, se a discussdo sera mais ou menos estruturada. Quando se opta pela nao
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intervengdo do facilitador, este apenas estimula a discussdo. Em outros casos, o
facilitador pode fazer varias perguntas abertas sobre o tema para guiar a discussdo. O
facilitador deve estar atento para que todos os integrantes participem efetivamente,
encorajando os mais reservados e evitando a monopolizagdo da discussao por um dos
participantes, fazendo-se valer de dinamicas ludicas que incentivem e animem o
debate (TANAKA e MELO, 2001).

Também ¢ fundamental pontuar no papel do facilitador o perigo ao assumir tal
funcdo de responsabilizar-se sozinho pela solugdo do problema ou tomada de decisao.
A fim de evitar isto, o moderador ou facilitador precisa estar ‘“metodologicamente
convencido de que a solugdo ou decisdo mais sustentavel ¢ aquela que serd fruto da
producao do proprio grupo, € ndo da sua” (QUEIROZ, 1999, p.118).

Um dos componentes essenciais apontados por Queiroz (1999), para que a
integracao de um grupo seja consistente, se relaciona a aceitagdo e valorizagdao das
diferencas dos membros que compdem o grupo; a complementaridade. A verdadeira
integracao de um grupo se d4 quando as diferen¢as sdo vividas e aceitas num clima
de complementaridade, como riquezas que se completam. Neste sentido, a
moderacao do grupo focal deve negar completamente o dominio pela uniformidade.

Nesse estudo, propusemo-nos a desempenhar o papel de facilitador,
favorecendo as discussdes a partir de temas problematizadores previamente
elencados, porém com flexibilidade para acolher as questdes de maior significado para
o grupo, permitindo, assim, o livre posicionamento das participantes.

Em relacdo a etapa de fechamento do grupo, Meier (2004, p. 81), refere que
esta “ocorre quando o moderador valida junto ao grupo, suas conclusdes e a sintese
dos temas trabalhados”.

De acordo com as premissas da pesquisa qualitativa, os dados coletados nao
devem ser percebidos como coisas isoladas ou estanques e definidas. Portanto, a coleta
dos dados a partir da técnica de Grupo Focal, ndo se traduziu em processo cumulativo,
mas sim num ir e vir interativo, baseado na racionalidade comunicacional estabelecida
entre os sujeitos que participaram da pesquisa (LEOPARDI, 2001).

Desse modo, ao término de cada sessdo, era elaborada uma sintese provisoria

pelo grupo acerca dos temas discutidos. Com base no material coletado, essa sintese
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era analisada e reapresentada ao grupo na sessdo subseqiiente, servindo tanto para
avaliacao processual dos resultados parciais, como para guiar a escolha dos proximos

temas problematizadores das discussdes.

4.2.5 O registro das sessdes de grupo focal

Os registros por sua vez foram realizados por meio de um diario de campo.
Segundo Trentini e Paim (2004), o registro no didrio serve como fonte de informacgdes
valiosas, dado sua utilidade na interpretacdo e discussdo dos resultados. Como
recomendado na organizagdo de um Grupo Focal, a cada oficina uma enfermeira,
geralmente de forma voluntaria, auxiliou nas anotagdes, exercendo juntamente com a
facilitadora, o papel de relatora.

Os registros foram gerados a partir das anotagdes das relatoras, das gravacdes
das falas em gravador digital, bem como do material produzido pelo grupo nos
encontros de desenvolvimento do estudo. As falas de cada encontro foram transcritas
e arquivadas em arquivo eletronico, sendo a identidade das participantes preservada ao

atribuir-lhes uma identificacao ficticia com letras e niumeros.

4.2.6 O processo de analise dos dados

Buscando a fidedignidade das significagdes presentes no material coletado, nas
discussdes de grupo focal, optamos em utilizar a Andlise Tematica proposta por
Minayo (2000) como referencial de analise. A autora a apresenta como uma das
técnicas para Andlise de Conteudo que melhor se adequa a investigagdo qualitativa em
saude, por permitir que no tratamento dos resultados seja trabalhado com significados.

A Andlise Tematica consiste na descoberta de niicleos de sentido evidenciados
a partir dos temas que compdem uma comunicacdo, cuja presenca ou frequéncia
apresentam significado para o objetivo analitico do estudo (MINAYO, 2000). Neste

: o : .23, -
tipo de andlise, a unidade de registro~ ¢ denominada de tema, e, representa uma

» A fase de codificacdo corresponde a transformagio dos dados brutos do texto em unidades que
permitem uma descri¢do das caracteristicas pertinentes do contetdo. A unidade de registro
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unidade de significacdo que se desprende naturalmente do texto analisado, seguindo
critérios relativos a teoria que serve de guia a leitura do documento em anélise
(BARDIN, 1979). Dessa forma, um tema ¢ constituido de uma afirmac¢ao, podendo ser
representado através de uma palavra, uma frase ou um resumo.

Antes de caracterizarmos as etapas que constituem essa técnica e justificarmos
sua escolha, discutiremos alguns aspectos dos dados produzidos no grupo, no sentido
de esclarecermos o ponto do qual partimos na Analise Tematica, uma vez que no
decorrer do Grupo Focal ja foi desencadeado um processo de analise, originado das
sinteses de cada sessao.

Na sintese de grupo, ¢ relevante destacarmos que os dados produzidos sao
derivados de um processo grupal no qual os participantes influenciam uns aos outros e

(9

onde ocorre “um aprendizado que pode mudar atitudes e opinides. O discurso ¢

evolutivo, construido junto com os comentarios € pontos de vista” (MEIER, 2004, p.
84).

Nesse sentido, a partir das sinteses provisorias construidas, procuramos capturar
as idéias principais que apoiaram as conclusdes do grupo. Este trabalho foi subsidiado
pela retomada das falas gravadas, quando ao término dos encontros passamos a
transcrevé-las, procurando no contetdo, a partir de uma leitura geral, elementos que
confirmassem os dados ou adicionassem idéias diferentes que poderiam ter passado
despercebidas no momento de fechamento das sessdes. Desse modo, as sinteses
provisorias, acrescidas destes elementos caracterizadores das escolhas, contradi¢des e
pontos consolidados no grupo, foram reapresentadas na sessdo subseqiiente com a
finalidade de serem validadas, refutadas, ou reconstruidas, de acordo com o
movimento dialético das discussdes. Neste movimento, as informacdes foram sendo
processadas e codificadas em temas.

Com a andlise temdtica pretendiamos identificar os significados das tematicas
referentes ao ECS na formacdo do enfermeiro. Assim, essa técnica se mostrou
apropriada uma vez que norteou o processo de extrair as informacdes relevantes

associadas com cada unidade de registro — tema, apontada no grupo.

corresponde ao segmento de conteudo considerado como unidade de significagdo, podendo ser de
natureza e dimensédo variaveis (BARDIN, 1979).
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Segundo Minayo (2000), a operacionalizacdo da analise tematica inclui trés
etapas:

Pré-Analise: sdo determinados nesta fase, as unidades de registro — palavras-
chave ou frases, as unidades de contexto, os recortes, a forma de categoriza¢dao e os
conceitos tedricos gerais que orientardo a analise, levando-se em conta a questdo
central e objetiva da pesquisa. Para isto, parte-se de uma leitura flutuante do material,
compenetrando-se em seu conteudo através do contato exaustivo. A seguir organiza-se
o material - constitui¢do do corpus — de acordo com a sua validade baseada nos
critérios de exaustividade, representatividade, homogeneidade e pertinéncia.

Exploracio do Material: consiste na transformacdo dos dados iniciais obtidos,
objetivando a compreensdao do texto a partir do seu nucleo de sentido. Procede-se o
recorte do texto em unidades de registro e realiza-se a classificagdo e agregacao dos
dados “escolhendo as categorias tedricas ou empiricas que comandarao a especificacao
dos temas” (MINAYO, 2000, p. 210).

Tratamento dos Resultados Obtidos: nesta etapa da andlise, ocorre a
interpretacdo dos dados obtidos, ja categorizados, correlacionando-os com o
referencial tedrico que fundamenta a pesquisa. Este momento privilegia a expressao
dos contetidos manifestos e latentes, tendo em vista a compreensao dos seus
significados.

A adequagdo destas etapas ao nosso estudo seguiu as demandas do movimento
de um grupo focal, que, de certa forma, exige do pesquisador analisar os dados a
medida em que sdo coletados, de modo a permitir que os resultados, embora parciais,
sejam (re)significados pelos integrantes do grupo.

Desse modo, a etapa de pré-analise nesse estudo iniciou no decorrer do grupo
focal, onde as sinteses produzidas levaram a identificagdo das primeiras unidades de
registro - temas, conforme apresentaremos adiante.

Ainda dentro desta etapa, apos conclusdao da ultima sessdo do grupo focal,
(re)organizei todo material coletado. Procedi uma nova escuta das gravagdes das
sessOes € a re-leitura mais critica dos dados, tendo em vista o reagrupamento dos
resultados de acordo com as areas de interesse. Nessa atividade, retomei o diario de

campo e organizei as informacdes. A medida em que extraia as falas diretas das
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enfermeiras, agrupando-as nas unidades de registro, utilizei a letra E (Enfermeira)
acrescida de um nimero de 1 a 17, representando cada uma das dezessete enfermeiras
participantes do estudo. A escolha dos nuimeros foi aleatoria. A identificagdo das
sessoOes foi feita através da letra S (sess@o de grupo focal) acrescida de um numero de 1
a 6, de acordo com a ordem cronoldgica em que foram realizadas. Esta sistematiza¢ao
possibilitou o facil acesso aos dados durante todo o processo de analise.

Obedecendo a esta codificagdo, o reagrupamento dos dados foi orientado pelas
questdes propostas no guia de temas. A analise a partir do guia de temas ¢ sugerida por
Leopardi, Beck e Gonzales (2001). Tanaka e Melo (2001) também afirmam que o guia
de temas pode servir como um esquema inicial das categorias.

Assim, com foco nos temas problematizadores: O que é o ECS e Quais os
propositos do ECS, procuramos identificar as diferentes dimensdes e opinides que
surgiram em relacdo a area tematica e consequentemente a identificacdo de seus
“elementos constantes”, com base em critérios de representatividade, exaustividade e
pertinéncia. Para tal, realizei a demarcacdo com canetas coloridas das palavras-chave e
frases correspondentes aos temas identificados. Tendo em vista a compreensao do ECS
na formacdo em enfermagem, delinearam-se seis unidades de registro - temas, mais
significantes para as enfermeiras.

Na fase de exploracio do material, a partir das unidades de registro
identificadas na pré-analise, classifiquei e codifiquei as informagdes, reagrupando-as
em quatro categorias de andlise. A interpretacdo dos dados, entdo organizados em
categorias, se deu na etapa de tratamento dos resultados obtidos, na qual as

inferéncias foram guiadas pelo referencial teorico do estudo — a Filosofia da Praxis.
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4.3 O rigor ético

As inquietagdes pessoais, sementes latentes que conduziram a elaboragdo deste
estudo, nasceram da minha pratica docente que, naturalmente, foram socializadas com
meus pares, as professoras envolvidas com as disciplinas de estdgio, professores
orientadores e a coordenadora do curso, ao longo da caminhada de dois anos e meio de
vivéncia na disciplina de ECS. O primeiro passo para a viabilizagdo deste projeto
concretizou-se na significacao informal junto a estes sujeitos e na aceitagao formal por
parte da coordenacao do curso da promog¢ao de um espaco/tempo de discussdo coletiva
acerca do ECS. Neste sentido, consideramos esta etapa, a consolidagdo de uma das
dimensdes que compdem os aspectos éticos deste estudo: a dialogicidade como meio
de compartilhar idéias, necessidades, e de reconhecer espagos possiveis para a
construg¢ao de novos caminhos que fossem significativos para os sujeitos envolvidos.

A ética enquanto prerrogativa dos seres humanos em relagdo com os outros,
com o mundo e consigo mesmo, impde um grande desafio que esta no reconhecimento
da dependéncia mutua dos individuos entre si, como verdadeiro significado da vida
(D"AMBROSIO, 2000). A partir dessa prerrogativa, no desenvolvimento deste estudo
procuramos manter uma relacdo de reciprocidade entre os sujeitos, para que as
experiéncias pudessem ser partilhadas e as decisdes negociadas coletivamente sem o
predominio de hierarquias tanto a nivel individual, quanto a nivel institucional. Além
disso, a franqueza do didlogo selou o compromisso de resguardar possiveis “segredos”
que pudessem ser testemunhados no grupo, ndo ocasionando prejuizo aos sujeitos ou
institui¢des envolvidas.

A relagdo dialdgica voltou-se, entdo, a reflexdo em busca da tomada de
consciéncia critica, acerca da posi¢do de cada um, através de atitudes de respeito a
autonomia, a emancipacao e a diversidade do outro.

Além desta dimensao, com base na Resolucao N° 196, de 10 de outubro de
1996 do Conselho Nacional de Saude (CNS) foram também observados no decorrer do
estudo, os seguintes principios €ticos:

e Aprovacio do projeto pelos Comités de Etica da UFSC (Anexo 2) e da
UNIPLAC (Anexo 3);
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e Autorizagdo prévia do Coordenador e Colegiado do Curso de
Enfermagem da UNIPLAC (Anexo 4);

e Obtencdo do consentimento livre e esclarecido das participantes, apds
esclarecimento dos objetivos e justificativa do estudo (Apéndice 1);

e Garantia da participacdo voluntaria das enfermeiras docentes e dos
Servicgos;

e Manutencdo do anonimato dos sujeitos, garantindo o sigilo e
confidencialidade em qualquer forma de apresentagdo dos dados;

e Esclarecimento aos sujeitos da possibilidade de acesso as informagdes
coletadas, as duvidas e ao direito de recusa ou de desisténcia, em
qualquer momento do estudo;

e Autorizagdo para gravacao das falas durante as sessdes de grupo focal
permitindo o direito de solicitar que o gravador fosse desligado, quando
houvesse o desejo de que algo nao fosse registrado;

e Devolucao dos dados aos sujeitos da pesquisa e a institui¢ao.

e Autorizagdo da UNIPLAC para utilizagdo do nome da institui¢do na
publicacao dos resultados da pesquisa (Anexo 5).

Desse modo, as participantes do Grupo Focal, foram apresentadas e discutidas
as dimensdes éticas que envolveram a concepcao do projeto de pesquisa ja no primeiro
encontro. Salientamos que os resultados parciais da pesquisa ja foram socializados em
dois momentos: nos grupos em cada um dos encontros e em reunides de colegiado do
Curso de Graduacdo em Enfermagem da UNIPLAC. Posteriormente serdo agendados

outros encontros para apresentagao do relatério final.



5 A DINAMICA DAS SESSOES E A CONSTRUCAO DOS
SIGNIFICADOS DO ECS

Neste estudo, as duas primeiras etapas da Analise Tematica dos dados, que
compreendem a pré-andlise e a exploragdo do material, caracterizam-se pela
construcao das Unidades de Registro e das Categorias emanadas das tematicas centrais
acerca do ECS, discutidas no grupo. A compreensao desse processo se da a partir das
sessoes de Grupo Focal realizadas, cuja descricdo passamos a apresentar, finalizando
com a apresentagdo da trajetoria de andlise e consequentemente, das categorias
elencadas.

O Grupo Focal, como ja mencionado, foi utilizado neste estudo como técnica
para a coleta de dados. Todavia, como os objetivos da pesquisa também envolviam o
desenvolvimento de um processo reflexivo com as enfermeiras docentes e dos servigos
sobre a praxis no ECS, utilizou-se como fundamentacdo para as discussodes, 0s
pressupostos da educagdo libertadora de Paulo Freire, nas quais o dialogo foi o
mediador da reflexao.

O principio do didlogo e as situacdes concretas das praticas das enfermeiras
foram os determinantes que permitiram deixar fluir suas idéias, inquietagdes,
curiosidades e criatividade na identificagdo dos problemas, como for¢as mobilizadoras
para a tomada de consciéncia. Este principio, levou ao aprofundamento dos assuntos
relacionados ao ECS, numa crescente transitividade de consciéncia, a partir do
desenvolvimento do nivel de criticidade (FREIRE, 1980). Assim, vivenciar este
processo foi estabelecer “um pensar na pratica”, com o coletivo das enfermeiras
envolvidas com o estagio, no sentido do que Freire chama de apropriar-se
conscientemente da realidade, percebendo-a como um desafio a ser enfrentado.

O processo reflexivo foi desenvolvido em seis sessoes, que foram organizadas e
operacionalizadas de maneira semelhante, conforme ja exposto anteriormente, a

excegdo do primeiro encontro no qual ndo ocorreu um debate propriamente dito. Essa
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primeira sessdo teve a finalidade de oferecer informagdes, tendo em vista o
engajamento das enfermeiras na proposta e conseqiiente estabelecimento de um
contrato grupal. De rotina, adotamos a realizacdo de contatos com as participantes no
dia anterior ao encontro, geralmente por telefone ou correio eletronico, com intuito de
estimular a participacdo e (re)lembrar do agendamento. Nas sessdes, adotamos
algumas estratégias gerais, dentre elas a conducdo dos debates privilegiando
momentos facilitadores da reflexdo; a utilizacdo de dindmicas ludicas € o uso das
sinteses do debate anterior como estratégia para retomada das idéias construidas e
significadas no grupo. Vale salientar que na escolha das dinamicas, enquanto
facilitadora procurei privilegiar aquelas que favoreceriam um contexto de trabalho
coletivo e conseqiiente reflexdo sobre este.

Desse modo, o processo vivenciado no Grupo Focal em relacdo a
(re)significagdo do ECS na formacdo do enfermeiro, propiciou uma reflexao
aprofundada sobre a temadtica. Quanto as participantes, houve o engajamento
mantendo-se uma média de 12 enfermeiras por sessdo, sendo que as auséncias foram
revezadas. Destacamos que, de acordo com as especificidades de um Grupo Focal,
consideramos que o numero de enfermeiras que efetivamente participaram das sessdes
mostrou-se adequado para o desenvolvimento dessa pesquisa, tanto em relacdo a
representatividade, quanto ao aprofundamento das questoes.

Das 19 participantes que assinaram o TCLE, duas compareceram em uma
unica sessdao (1*. e 3%), as quais verbalizaram incompatibilidade de horério para
participagdo. Levando em consideragdo os aspectos éticos, os conteudos e falas dessas
duas enfermeiras ndo foram incluidos nos relatos do grupo focal,  por

compreendermos tratar-se de desisténcia.
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5.1 A dinamica das sessoes

5.1.1 A primeira sessao

Compareceram nesse primeiro encontro do Grupo Focal, dezesseis enfermeiras,
dentre elas nove docentes e sete dos servicos. Cada uma das 23 convidadas recebeu
antecipadamente um convite entregue em maos para a reunido. O encontro durou uma
hora e trinta minutos e o objetivo principal foi estabelecer o setting grupal.**

De acordo com o planejado, iniciamos o encontro com agradecimentos e
apresentacoes das participantes, seguindo para a exposi¢ao da proposta de estudo pela
pesquisadora com base na justificativa, problematizagdo em torno do tema e objetivos
pretendidos. Nesse momento, expusemos também, sucintamente, a metodologia que
seria utilizada com base na organizacdo do trabalho em grupo, apontando para a
necessidade de se estabelecerem acordos e de se planejar coletivamente o
desenvolvimento das sessoes.

Com a apresentacdo destes pontos, as presentes colocaram a necessidade de
discussao desta temadtica, enfocando a troca de experiéncias entre enfermeiras docentes
e dos servicos. Ainda, a necessidade das propostas do ECS serem mais aderentes a
realidade do campo. Algumas enfermeiras também verbalizaram que a proposta era de
suma importancia no contexto de reestruturagao do curso e parabenizaram pela escolha
do tema. Uma das participantes reiterou a necessidade desse tipo de reflexao
incentivando a participacdo de todas, pois o grupo focal viria a se constituir em espago
de discussao da propria reestruturagdo curricular.

Ao término da discussdo, o grupo estabeleceu um cronograma para as demais
cinco sessoes, agendadas para as segundas-feiras entre 19:00 e 20:30 horas na sala de
aula de numero 2227, da UNIPLAC. Nesse momento, ofereci o termo de
consentimento livre e esclarecido as participantes, evocando os principais pressupostos

como a participacdo voluntdria, a possibilidade de desisténcia, a preservacdo da

* Dall’agnol e Trench (1999) referem que no setting ou contrato grupal, sdo estabelecidas as regras de
convivéncia em conformidade com os valores e expectativas dos integrantes do grupo que se
predispdem a colaborarem mutuamente, tendo em vista a dinamica pretendida.
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identidade, entre outros. Esse termo foi assinado pelas 16 enfermeiras presentes. O
encontro foi encerrado com um lanche e uma mensagem de reflexao.

Frente ao desafio de desempenhar o papel de facilitadora-moderadora do grupo,
era iminente uma apreensao de minha parte em relacdo a resposta das enfermeiras
diante da proposi¢do estabelecida com o grupo focal. No entanto, a motivacdo das
mesmas, expressa em suas falas e no contetido nao-verbal como olhares, entonagdo de
voz e sorrisos, fez-me sentir confiante. O engajamento das enfermeiras no estudo
refletiria a necessidade de discussdo da tematica com um significado coletivo para o

curso e seus sujeitos, para além de uma necessidade minha enquanto pesquisadora.

5.1.2 A segunda Sessdo

Na segunda sessdo participaram 12 enfermeiras; seis docentes e seis dos
servigos. Iniciamos o encontro com as saudagdes, incluindo a apresentagdo de duas
novas participantes que ndo puderam comparecer na sessao anterior. Por este motivo,
fizemos uma brevissima explanacao dos objetivos da proposta e dos acordos firmados
no grupo (resumo do encontro anterior) e oferecemos o TCLE. Propusemos entdo uma
dindmica que serviu de acolhimento, tendo como pano de fundo a discussdo de uma
das dimensdes éticas da proposta, no intuito do grupo retomar e refletir acerca dos
compromissos assumidos no setting grupal. Utilizamos a dindmica proposta por
Queiroz (1999), denominada “O Bolo” visando favorecer a integra¢do e abordar a
complementaridade das diferentes visdes, no caso do docente e do servi¢o, € a
dialogicidade favorecendo o olhar a estas diferencas como riquezas que se
completam, tal qual os ingredientes de um bolo. Abordamos ainda o pacto de
cumplicidade do grupo em relagdo a revelacao de situacdes vivenciadas que poderiam
vir a expor algum sujeito ou instituicao. Nesse pacto, ressaltamos que as colocacdes
fossem significadas no grupo no sentido da reflexdo e nao fossem socializadas fora do
mesmo. A dindmica propiciou a cada participante falar de como se via no grupo
fazendo a analogia com os ingredientes de um bolo. Algumas enfermeiras fizeram ja a
correlagdo com o ECS.

Além dessa questao ética, outro objetivo previsto para a sessdo contemplava o

inicio das discussdes a partir dos temas problematizadores: o que é e quais os
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propositos do ECS. Utilizamos uma dindmica com cartazes onde cada enfermeira
recebeu 2 tarjetas para escrever suas percepgdes individuais sobre o ECS (O QUE E),
(PARA QUE SERVE). Estas foram afixadas no mural (papel pardo) dando inicio ao
debate a partir da leitura das mesmas por uma das participantes que se voluntariou para
esta atividade. O grupo optou por comecar pela significagao sobre O QUE E O ECS.

Durante esta discussdo, enquanto facilitadora, procuramos estimular a
participagdo de todas as enfermeiras. O tempo disponivel mostrou-se exiguo para a
discussao das duas tematicas, embora o grupo tenha decidido extender em uma hora a
sessdo que acabou envolvendo um periodo de duas horas e trinta minutos. Desse
modo, dada a necessidade de um maior aprofundamento das idéias emanadas dos dois
grandes temas problematizadores, optamos em realizar as sinteses em sessoes distintas.
A discussdao abrangeu também dificuldades e facilidades relacionadas ao papel dos
sujeitos - docente e enfermeira dos servicos, no ECS. Esta tematica foi incorporada ao
“guia de temas”, uma vez que as discussdes remeteram muitas vezes as dificuldades
inerentes a nao compreensao da dimensdo dos papéis no ECS, provocando um debate
mais acirrado, desprendendo das participantes mais introvertidas a plena participacao.

Na sintese provisoria, o grupo significou os objetivos do ECS como um meio de
propiciar a integracdo teoria e pratica pela praxis e como um meio de
compartilhamento de objetivos entre instituicdes e sujeitos — integragdo ensino-
servico. Nessa integracdo, o ECS propiciaria a consolidagdo das relagcdes entre os
sujeitos. O estagio ¢ visto como uma experiéncia que marca para o resto da vida do
aluno: crescimento, olhar critico e problematizador. Dentro dos objetivos, o ECS
também propicia contribuicdes para a pratica da enfermagem, entendida como
momento de transformagdo. As participantes debateram bastante o tema envolvendo a
autonomia sem chegar a uma sintese. Pontuamos a necessidade do grupo ressignificar
o ECS enquanto espago de emancipagao e autonomia.

Ao término da discussao foi proposto uma “roda de avaliagdo” com uma
palavra ou frase. Para as enfermeiras esse momento foi considerado importante para a
constru¢ao de objetivos do ECS tendo em vista uma futura aplicacdo. Também como
momento privilegiado pelo confronto das “diferentes visdes”. Para duas das

enfermeiras dos servigos, participar do estudo estava representando a inclusdo e
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aceitacao no locus da universidade; para uma terceira, as aproximagdes pela reflexao,
estavam contribuindo para uma melhor definicdo de seu papel. Duas docentes
relataram estar podendo concretizar uma reflexao coletiva que vinha sendo protelada
no curso, identificando que a trajetéria vivenciada até o momento e a maturidade
conquistada com as experiéncias estava ajudando a subsidiar as discussdes. A sessdao
também foi vista como uma possibilidade de enfrentar os problemas que envolvem o
ECS de uma maneira mais “leve”. De um modo geral a avaliagdo remeteu a
possibilidade do encontro propiciar a reflexdo no grupo, a auto-reflexdo e o
desenvolvimento de um olhar mais critico das enfermeiras para as questoes discutidas.
O encontro finalizou com o lanche e as despedidas.

Enquanto facilitadora, continuei motivada, ressaltando-se a vontade das
enfermeiras continuarem a sessdo para além do horario inicialmente proposto. Ao
longo da discussao foi dificil em varios momentos manter o foco na temdtica proposta,
pois repetidamente a conversa era levada para o papel dos sujeitos: professor e
enfermeiro do campo sempre apontando problemas relativos a ndo compreensao destes
papéis pelos sujeitos. Nestes momentos, tentei deixar fluir a conversa, porém também
tive que ser mais diretiva quando da elaboracio da sintese sobre O QUE E.
Observando esse comportamento do grupo a partir de indicadores verbais e ndo-
verbais, decidimos ampliar o espago para essa discussdo por compreendermos que
continha aspectos latentes. Acordamos no grupo, privilegiar um tempo e estratégias
para essa tematica na sessao seguinte.

Infelizmente os representantes das geréncias de trés servigos ndao puderam
comparecer pela segunda vez consecutiva, o que nos levou a considerar a nao

participagdo deles nas demais sessoes, tendo em vista os pressupostos do grupo focal.

5.1.3 A terceira sessao

Na terceira sessao, a representacao das docentes foi de cinco enfermeiras e dos
servigos de sete, totalizando 12 participantes. Os objetivos abrangeram a validacdo da
sintese provisoria sobre O QUE E O ECS e a discussdo dos temas problematizadores

envolvendo potencialidades e dificuldades no ECS com base nas atribuigdes das
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enfermeiras docentes ¢ dos servicos. A sessao teve a duracdo de duas horas. Como
estratégia para aquecimento e acolhimento, utilizamos uma dindmica voltada a
reflexdo sobre o entrosamento do grupo, denominada “Histéria Coletiva” (MACRUZ,
et al, 1992), que também serviu para relaxar e animar as integrantes. A reflexdo
oportunizada foi: cada uma tem um pedaco de histéria para contar sobre as
experiéncias vividas com o ECS. Apds, passamos para a discussao iniciando com uma
retrospectiva sobre o que o grupo ja havia debatido, refletido e construido até aquele
momento. Apresentamos a sintese provisoria envolvendo OQUE E O ECS, seguida de
discussdo para entdo ser validada. O ECS para o grupo foi enfocado como uma
experiéncia académica pré-profissional, distinta das demais disciplinas e fundamental
na formagdo pela vivéncia do aluno no campo onde ele compartilha o aprendizado, e,
também pela construgdo/experiéncia de autonomia, de crescimento e amadurecimento
do ser enfermeiro, de auto-afirmacao, momento de acgao-reflexdo-acao sobre a
construcdo da sua atuagdo como ser enfermeiro, de exercicio pratico em relacdo ao
conhecimento adquirido em sala, aplicacdo de conhecimentos tedricos na pratica,
exercicio de cuidar, educar e gerenciar vinculados e de gerar conhecimento com a
pratica. A discussdo também envolveu uma reflexdo  sobre o aprendizado
oportunizado nos anos iniciais do curso e o papel do professor na formagao, pontuando
que esta deveria ser mais voltada para o estimulo as experiéncias de autonomia,
criticidade e reflexdao. Para o grupo, isto deveria ser privilegiado ao longo da formagao
e ndo apenas no ECS. Como conclusdo foi apontada a necessidade de se ter claro os
seus propositos € o que se espera dos sujeitos envolvidos — aluno, orientador,
supervisor de campo, para que se efetive uma relagao ensino-servigo mais integrada.
Passamos entdo para a discussao sobre o tema envolvendo os papéis, utilizando
a mesma estratégia da sessdo anterior com tarjetas. A sintese foi realizada com foco
nos objetivos do ECS, na minimizacdo dos problemas significados no grupo e no
fortalecimento das potencialidades, tendo em vista uma melhor a articulacao entre as
instituigdes. Foram idealizados os papéis dos sujeitos: o professor orientador & visto
como um articulador (teoria x pratica, no processo entre quem? e o que?); que auxilia,
incentiva, acredita e motiva sendo solidario e honesto com o aluno, aquele que abre

horizontes, provoca: caminhos, possibilidades (na vivéncia, no processo metodologico
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e tedrico); ¢ participativo e permite a livre expressdo, proporciona a reflexdo. Além
disso contribui para o desenvolvimento da pratica profissional. Para tal, deve estar
preparado. Nao ¢ o ator principal, mas ¢ fundamental. O enfermeiro do servigo ¢ visto
como um elo; uma ponte entre as institui¢des, o aluno e o professor. E um facilitador
da inser¢ao do aluno no campo que interage com ele. Participa ativamente do processo
apoiando, incentivando, acompanhando e refletindo com o aluno acerca das
responsabilidades para com o servico e a comunidade. Compartilha o espago e as
responsabilidades e vé no estdgio uma oportunidade de crescimento profissional e do
servigo a partir da construgdo e (re)construcao teérico-pratica. Tem medo de perder o
proprio espaco.

A avaliagdo, realizada ao término da discussdao, demonstrou o engajamento do
grupo e o significado da participa¢do. As enfermeiras verbalizaram palavras como:
reflexao, dialogo, reconstrucao de papéis, produgdo, ampliar a visdo, aprendizado,
conhecimento e crescimento.

No papel de facilitadora, tivemos dificuldade de encaminhar o grupo para a
sintese, principalmente acerca do que o ECS representa. Nesse momento, as
enfermeiras reforcaram a idéia de que € preciso entender os objetivos do ECS para
entdo definir o que ele é. Na discussdo envolvendo os papéis dos sujeitos, o grupo
mostrou-se mais participativo. A sessdo foi finalizada com agradecimentos e

renovagado dos acordos do grupo para o proximo encontro, seguida do lanche.

5.1.4 A quarta sessao

Nesta sessao, compareceram 12 enfermeiras, dentre elas quatro dos servigos e
oito docentes e teve a duracao de duas horas. Os objetivos envolviam debater os
objetivos do ECS com foco ainda na atuacdo dos sujeitos — docentes e supervisoras.
Embora na sessdo anterior o grupo houvesse significado os papéis, ao término do
encontro pontuou-se a necessidade de aprofundar a temdtica com base na legislagao
vigente, para depois partir-se para a validacdo da sintese. Iniciamos como de costume
com as saudacdes e com a atividade de aquecimento do grupo que objetivou

principalmente a descontragdo, uma vez que as enfermeiras nesse dia uma a uma
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referiram cansago decorrente das atividades do dia e mediante as primeiras
temperaturas elevadas do inicio do verdo na cidade. Utilizamos a dindmica da “Roda
Enrodilhada” ( MACRUZ, et al, 1992), cuja caracteristica envolve o equilibrio, o ritmo
e o espirito de equipe. Ao comentarem a atividade, que arrancou risos € energia uma
vez que demandou exercicio fisico, as participantes refletiram acerca do desafio de
estarem trabalhando em grupo primando pelo ritmo no sentido da construcao coletiva.
Uma das enfermeiras sugeriu e colocou-se a disposi¢ao para servir os refrescos, dado o
calor. Assim o lanche foi realizado concomitante ao debate, nessa sessao.

Nesse momento, revisitamos a producao da sessdo anterior da qual fluiram os
aspectos postos na legislacdo acerca do ECS. Constatamos que grande parte das
presentes desconhecia o contetdo referente ao papel do enfermeiro do servigo no ECS,
do ponto de vista da co-participacdo, desde o planejamento até a avaliagdo do estagio.
Discutiu-se a questao do compromisso da instituicdo de saide conveniada, que muitas
vezes também desconhece a lei e ndo estimula uma reflexao no proprio servigo acerca
dos estagiarios que recebe. Nessa discussao utilizamos trechos dos textos legais (DCN,
Resolucao COFEN, outros).

Na avaliagdo do encontro, as participantes referiram terem discutido pontos
importantes para o desenvolvimento do estdgio relacionados com o seu arcabougo
legal. O encontro também foi representado como um movimento no sentido da
integracao ensino-servigo, por oportunizar a reflexao explorando os dois lados: ensino
e servigo e ainda como um espago de criagdo de compromisso profissional com o ECS,
uma vez que, para o alcance dos objetivos propostos nao bastam os valores e crengas
pessoais. Além disso, o grupo reforcou a necessidade de provocar os enfermeiros
(assistenciais e docentes) para se questionarem acerca de seu papel na formagao.

A coordenacdo dessa sessao foi facilitada, pois as participantes puderam
aprofundar uma tematica que vinha sendo tangenciada nas sessdes anteriores, levando
o grupo a manter-se focado sem necessidade de intervirmos neste sentido. A utilizagao
dos textos legais como estratégia, mostrou-se favoravel, pois possibilitou uma maior
abrangéncia das discussdes Porém tivemos que buscar estratégias para manter a
integragdo e a participacao de todas. Essa sessdo finalizou-se da mesma forma como

nas anteriores.
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5.1.5 A quinta sessao

Cinco enfermeiras participaram da quinta sessdo, sendo quatro docentes e uma
representante dos servicos. Durante a permanéncia do grupo, as datas e horarios
sempre foram acordados coletivamente, conforme o setting estabelecido no primeiro
encontro. Quando da confirmacao desta sessao, a maioria das enfermeiras afirmou nao
poder participar, tendo em vista outras atividades profissionais que ndo estavam
previstas. Ao constatarmos essa perspectiva, entramos novamente em contato com as
participantes expondo o contexto e, coletivamente, decidimos em manter a sessdo, uma
vez que o grupo havia demarcado uma agenda para o término das atividades do grupo
focal, mediante os compromissos de final de semestre letivo. Desse modo, a quinta
sessdo ocorreu no horario vespertino, entre as 14:00 e 15:30 horas, a excecao das
demais que ocorreram no inicio da noite. Esta foi planejada para validar a sintese
provisoria elaborada a partir das sessdes antecedentes contemplando o tema QUAIS
OS PROPOSITOS DO ECS. Pela dimensio do grupo, neste momento reduzido &
metade, optamos em nao utilizar uma dindmica pré-programada. Iniciamos a sessao
com uma conversa descontraida, envolvendo varios assuntos relativos a instituicao, e,
gradativamente fomos relembrando os temas até entao discutidos no Grupo Focal, para
finalmente concentrarmos na atividade proposta para o encontro. Como estratégia,
distribuimos o relato da sintese proviséria das sessdOes para cada participante,
realizando a leitura coletiva. Durante as discussoes e reflexdes das enfermeiras,
utilizamos o quadro da sala de aula para descrevermos os objetivos do ECS que se
delinearam com o debate. Assim, a partir dos temas extraidos das sinteses validadas, a
saber: autonomia; integracdo teoria e pratica; integracio ensino-servico;
transformacao da realidade; vivenciar a profissao ¢ desenvolver potencial, foram
pensados sete objetivos para a disciplina de ECS. Tendo em vista o interesse pelos
temas abordados, o grupo retomou e aprofundou seu entendimento acerca da
integragao teoria e pratica e da autonomia no ECS.

Na “roda de avaliagdao”, foram reafirmados os aspectos positivos do grupo

envolvendo a reavaliagdo do ECS na UNIPLAC, no sentido de concretizar o que vinha
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apenas sendo idealizado, tendo em vista uma transformacdo. Uma das participantes
verbalizou pesar por ndo ter conseguido participar de todas as sessoes.

A moderacdo dessa sessdo foi tranqiiila, visto que no grupo menor as
discussdoes sdao mais focadas. O grupo estava solto, risonho, participativo e
descontraido, talvez pela intimidade estabelecida no pequeno grupo. Discutir os
objetivos nao foi tarefa facil no sentido da operacionalizagdo — descricdo das idéias.
No entanto, a utilizacdo do quadro, sugerida por uma das enfermeiras, mostrou-se
favoravel, pois a medida em que as idéias brotavam e eram nele descritas, o grupo
conseguia aproveita-las em suas conjecturagdes, facilitando a sintese a que se queria
chegar. Diante do “produto” da sessdo, senti apreensdo em relacdo ao desafio de
validar no grande grupo, com a profundidade necessaria, os objetivos elencados.
Revisitando os relatos dessa sessdo, percebi a necessidade de aprofundar ainda um dos
objetivos pensados para o ECS, envolvendo a integracdo ensino-servigo, pois essa
tematica havia permeado todas as sessdes, quase que como um fema transversal,
merecendo um momento de sintese, dada a sua significagdo no grupo. A sessdo foi

finalizada de modo semelhante as demais sessdes.

5.1.6 A sexta sessao

Dada a pauta de discussdo neste ultimo encontro, que também privilegiaria a
etapa de fechamento do grupo focal, entramos em contato com as integrantes por e-
mail, e expusemos o desafio, solicitando sua opinido em relacdo a viabilidade para
realizacdo de mais duas sessdes. As enfermeiras sugeriram manter a priori uma Unica
sessdo de maior duragdo, que ocorreu entre as 19:00 e 21:45 horas, sendo que das 12
enfermeiras participantes, seis eram docentes e seis dos servigos. A sessdo foi dividida
em dois momentos. O primeiro, para discussdo da temadtica envolvendo a integragao
ensino e servigo, €, o segundo para apresentacdo, discussdo e valida¢ao dos objetivos
do ECS, construidos na quinta sessdo. Iniciamos com uma dindmica que serviu de
acolhimento e aquecimento do grupo, porém seu principal proposito focava a
discussdo e conseqliente aprofundamento acerca do tema integragcdo ensino-servigo.

Este tema foi constantemente abordado pelas enfermeiras ao longo dos debates sendo
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muito enfatizada quando da discussdao das potencialidades e dificuldades para o
alcance dos objetivos do processo ensino-aprendizagem que ocorre com o ECS. No
entanto, ao analisarmos o material coletado até a quinta sessdo, nao haviamos
encontrado a expressdao mais significativa dos determinantes a respeito dessa tematica,
o que demandou utilizarmos uma estratégia, para que a mesma fosse mais discutida e
refletida no grupo. A dinamica do “Desenho Coletivo” (BOURGET, 2005) serviu de
estimulo para esta reflexdo a partir de representagdes feitas por meio de desenhos que
possibilitaram as enfermeiras expressarem como concebiam possiveis formas de
integragdo ensino-servigo por meio do ECS. Apds a etapa de elaboracdo do desenho
em pequenos grupos, as impressdes foram socializadas no grande grupo. A sintese
proposta para este tema foi a representacao por meio de uma palavra. Desse modo, dos
desenhos foram extraidos os seguintes “elementos constantes”, conforme quadro a
seguir:

Quadro 2: Elementos Constantes nos desenhos realizados no Grupo Focal

Palavras-chave Elementos mais presentes nos desenhos

Dialogo Circularidade

Unido, ligagdo Sujeitos: pessoas, comunidade

Respeito mutuo Intersecao = relacoes

Troca de Experiéncias Ponte

Sustentacao Astros: sol e estrelas = idéias, sementes,

Complementaridade alegria, ambiente aberto, positivo.
Caminho/estrada de duas vias.

Terminada esta atividade, foram relembrados os objetivos da sessdo a partir de
um resumo da trajetéria do grupo, enfocando o porqué da discussdo da integracdo
ensino-servigo.

No segundo momento, passamos para a discussdo dos objetivos. Inicialmente
apresentamos os dados de sintese elaborados em cada sessdo, correlacionando-os com
os objetivos do ECS, construidos no encontro anterior. Salientamos que, esses dados
das sinteses ja haviam passado por uma pré-andlise e estavam agrupados em unidades

de registro-temas. Assim, apds a leitura de cada unidade de registro, procedia-se o
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debate. Houve contribuigdes na reelaboracao da escrita final e esclarecimento de

algumas duvidas, sem no entanto ser acrescentado ou suprimido nenhum dos sete

objetivos construidos para a disciplina de Estagio Curricular Supervisionado, os quais

sdo apresentados a seguir:

Propiciar a integragdo teérico-pratica a partir da elaboracdo,
desenvolvimento e avaliagdo de um projeto de pratica assistencial,
integrado a realidade dos servigos.

Favorecer uma experiéncia académica que possibilite a aproximacao de
uma vivéncia profissional reflexiva e critica.

Propiciar o exercicio da autonomia do aluno com vistas a emancipacao
profissional.

Promover a integragdo ensino-servi¢o a partir do planejamento pautado
na realidade, abrangendo os interesses dos sujeitos, discutidos e
acordados coletivamente.

Possibilitar uma pratica assistencial que estimule transformacdes na
realidade dos servigos.

Propiciar a leitura critica da realidade, visando a producdo do
conhecimento cientifico, através da elaboragao do TCC.

Planejar, desenvolver e avaliar agdes de educagao em saude.

A partir desses objetivos, as enfermeiras também sugeriram algumas diretrizes

pautadas nas necessidades levantadas para agdes a serem empreendidas no curso.

Foram selecionados pontos-chave envolvendo: a opg¢do por utilizar no ECS uma

proposta de constru¢do e implementagao de Projetos Assistenciais pelos alunos, em

que os eixos norteadores da nova proposta curricular devem estar contemplados; a

integragcdo ensino-servico deve ser privilegiada nas relagdes que sdo estabelecidas

entre os sujeitos que vivenciam o ECS, ou seja, entre enfermeiros dos servicos,

enfermeiros docentes e alunos, bem como entre as instituicdes — escola e servigos;

participacdo ativa do enfermeiro supervisor dos servigos nas fases de elaboragdo,

desenvolvimento e avaliagdo do projeto, e participacdo na banca de avaliagdo;

divulgagdo mais ampliada dos TCCs; e uma proposta de educagdo permanente

envolvendo enfermeiros supervisores, professores e alunos.
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Na ultima “roda de avaliagdo” do grupo, optamos em utilizar a forma
descritiva. Assim as participantes puderam expressar e re-elaborar sua avaliagdo a
partir de trés questdes abertas: Como vocé se percebeu neste processo de discussao
acerca do ECS no grupo focal? Se houve contribui¢do, em que esse momento
contribuiu? Houve mudanca? Qual? Foi também estimulada uma representacao da
participagdo e percepcao através de um desenho e possibilitado um espago para a livre
expressao. Nos conteudos das avaliacdes, as enfermeiras referiram aspectos da sua
participagdo no grupo, do processo de reflexao possibilitado, dos resultados alcangados
em termos de ressignificacdo do ECS e sua contribui¢do na busca coletiva pelo
compartilhar e sincronizar idéias e resultados e do levantamento de sugestdes para
possiveis mudancas.

Enquanto facilitadora do grupo, essa sessao imprimiu um desafio muito grande,
dadas as pretensdes para o encontro € o receio de que nao haveria tempo suficiente
para a validacdo da sintese final. No entanto o grupo manteve-se coeso, participativo e
integrado aos objetivos propostos. Na moderacao, consegui sentir-me tranquila em
relacdo ao processo, tanto de discussdo quanto de integracdo do grupo. Foi muito
gratificante perceber que o grupo havia se identificado com o processo reflexivo
desencadeado, caracterizado pela riqueza das discussdes, o que foi confirmado na
avaliacao final. Encerramos com o grupo lendo uma mensagem que evocava a questao
do trabalho coletivo “As Longas Colheres — Historia da Tradi¢ao Sufi” (GRILLO apud
BOURGET, 2005), partindo para as saudacdes finais, agradecimentos € uma pequena

confraternizagao.

5.2 A construcao das categorias tematicas a partir das unidades de registro

A seguir apresentamos a trajetoria de andlise que levou a construgdo das
categorias.
Os temas problematizadores foram abordados em todas as sessoes, ora de forma

mais direta, ora mais indiretamente levando ao aprofundamento das questdes. Esse
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processo caracterizou-se por reflexdes e criticas cumulativas e revelou que as
enfermeiras, embora tivessem a vivéncia pratica do ECS no contexto de orientagcdo ou
supervisdo de alunos, ndo haviam teorizado e significado alguns aspectos
fundamentais acerca do Estidgio. Nas discussdes ficou também evidenciada a
necessidade de compreender inicialmente quais os objetivos do ECS, para entdo pensar
no que ele ¢ ou representa, estabelecendo-se uma linha muito ténue de diferenciagao
entre um e outro. Assim, o debate sobre o ECS imprimiu um movimento dialético
entre os significados acerca do que ele representa, seus objetivos € o papel dos
sujeitos, enfatizando-se o fazer docente e das enfermeiras dos servigos, nesse processo.
Do tema-problematizador O QUE E O ECS, os elementos constantes
identificados compreenderam:
e O ECS como experiéncia fundamental na formacao, caracterizado pelo
contato com pratica profissional.
e Autonomia/descoberta de potencial.
e Acao —reflexdo / criticidade.
e Integracdo teoria e pratica.
e Integracdo ensino e servico.
A partir do tema-problematizador envolvendo QUAIS OS PROPOSITOS DO
ECS, foram identificados os seguintes “elementos constantes”:
e Vivenciar a profissao
e Autonomia — desenvolver potencial
e Integracdo teoria e pratica
e Integracdo ensino servi¢o pelo compartilhar de objetivos
e Transformagdo da realidade — olhar critico e problematizador
Dos temas problematizadores, emergiram dificuldades e potencialidades
encontradas para a concretizagdo dos objetivos do ECS envolvendo o papel dos
docentes orientadores e dos enfermeiros dos servigcos. Esses aspectos contribuiram
para reforgar e ressignificar as crencas e valores dos sujeitos acerca dos objetivos do

ECS numa perspectiva coletiva.
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Com estes dados, consideramos que a etapa de Pré-andlise foi finalizada com a
identificagdo das seis unidades de registro significadas a partir das sinteses do grupo

focal, sendo:

. Vivéncia pratica da profissio enquanto experiéncia pré—
profisisonal,

. Descoberta de potencial do ser enfermeiro,

° Autonomia,

o Integracdo Teoria-Pratica,

. Integragdao Ensino-Servico

. Transformacao da Realidade.

Considerando-se a necessidade de sistematizacdo do processo de andlise e
conseqiiente discussdo a luz do referencial teorico adotado nesse estudo, a Filosofia da
Préxis, retomamos o material produzido nas sessdes de grupo focal submetendo-o as
demais etapas da Analise Tematica.

Na etapa de Exploragdo do Material, apds relermos repetidas vezes as falas
registradas e agruparmos os fragmentos dos discursos de acordo com as unidades de
registro-temas identificadas na pré-analise, partimos para a codificagdo em categorias,
visando alcancar os nucleos de sentido. Desse modo, a classificagdo e a agregacao dos
dados foram realizadas a partir de recortes do texto dentro dos temas elencados.
Utilizamos o critério semantico no agrupamento dos significados que emergiram a
partir das unidades de registro. Destas, emanaram quatro categorias, as quais
receberam uma denominagdao que melhor expressou o significado daquele conjunto.

As categorias estabelecidas foram:

. O Estagio Curricular Supervisionado como Atividade Pratica;

. O Estagio Curricular Supervisionado como Exercicio de
Autonomia;

. O Estagio Curricular Supervisionado como Praxis;

. O Estagio Curricular Supervisionado como possibilidade de

Integracio Ensino-Servico.
Na etapa de Tratamento dos Resultados, procuramos colocar em relevo as

informagdes obtidas, a partir da correlagdo das idéias principais com o referencial da
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Filosofia da Praxis. Este movimento possibilitou a busca de apoio tedrico as
conclusdes acerca das conexdes encontradas. A interpretacdo dos resultados ¢

apresentada no capitulo a seguir.



6 COMPREENDENDO O ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO NA FORMACAO EM ENFERMAGEM

Nesta pesquisa, o processo de identificacdo dos elementos essenciais atribuidos
aos significados do Estagio Curricular Supervisionado na formac¢dao do enfermeiro,
configurou-se em categorias tematicas, que entendemos serem representativas dos
debates realizados no Grupo Focal. Desse modo, as reflexdes originadas no processo
de sistematizagdo e interpretacdo dos dados, norteadas pelo referencial do estudo,
levaram a compreensdo do Estdgio Curricular Supervisionado a partir de quatro
categorias denominadas: O Estagio Curricular Supervisionado como Atividade
Pratica; O Estagio Curricular Supervisionado como Exercicio de Autonomia; O
Estagio Curricular Supervisionado como Praxis ¢ O Estagio Curricular
Supervisionado como Possibilidade de Integracao ensino-servico.

Para iniciarmos a discussdo dos resultados, os quais apresentamos nesse
capitulo, ¢ importante salientarmos que, diante da necessidade imperiosa que uma
pesquisa denota em relagdo aos resultados serem “acomodados” em categorias, este
processo nao pode levar o leitor a concebé-las como pontos de vista fechados em si.
Antes sim, que essa ‘“acomodagdo” metodoldgica, possa “incomodar” o leitor,
incentivando-o & busca da percepcdo do movimento dialético que foi impresso na
captura dos significados do ECS, e que transcendem os limites das categorias.

Diante disso, queremos ressaltar a complexidade envolta na interpretacao de
dados coletados em grupo focal, uma vez que seu contexto se caracteriza por ser um
ambiente psicossocial, em que um grupo apresenta uma quimica ¢ uma dinadmica
maiores que a soma de seus membros (CAREY, 2005).

Neste sentido, ao interpretarmos os dados a luz da Filosofia da Praxis, ndo o
fizemos, atribuindo um nivel de praxis a cada uma das categorias, como algo estanque.
Procuramos, nesse processo, apresentar os niveis como transitorios e dialéticos, cuja

passagem de um nivel a outro, marcada pelo grau de conscientizagdo, nao representa
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movimento em uma unica direcdo. Ou seja, ndo ¢ necessariamente passagem so de ida,
mesmo que a niveis de praxis mais elevados. Os vinculos entre os niveis de praxis nao
sdo imutaveis, pois como diz o fildésofo: “eles se dao no contexto de uma praxis total,
determinada por sua vez por um tipo peculiar de relacdes sociais. Por isso, o
espontaneo ndo esta isento de elementos de criacdo, e o reflexivo pode estar a servigo
de uma praxis reiterativa”(VAZQUEZ, 1986, p. 246).

Esse movimento, passagem de préaxis reiterativa a criadora e de espontanea a
reflexiva e vice-versa, podde ser percebido no Grupo Focal, tanto em seu processo de
discussdo grupal como em seu ‘produto’. Assim, nosso olhar ¢ de que as categorias,
que abragam os temas, prdtica, autonomia, praxis e integra¢do ensino-servigo,
concomitantemente incorporam criagdao e imitagdo, ingenuidade e critica, reiteragdo e

transformacao.

6.1 O estagio curricular supervisionado como atividade pratica

A proposicao em torno dessa categoria de andlise, esta centrada na discussao
sobre a compreensdo do conceito de pratica relacionada ao ECS, na tentativa de
diferenciar os significados que sdo atribuidos a este termo na linguagem corrente”, em
busca da sua compreensdo enquanto praxis, segundo o conceito de Adolfo Sanchez
Vazquez.

Partimos do ponto de vista de que o Estagio Curricular Supervisionado possui
uma caracteristica fundamental, que ¢ a de se estruturar na aprendizagem pratica.
Levantamos assim um ponto central de um dos paradigmas adotados historicamente na
Enfermagem, que diz respeito a “supervaloriza¢do da pratica como modelo desejavel
e exclusivo de realizacao de trabalho [...]” (LEOPARDI, 1994, p. 84), em que a busca
pela cientificidade da profissdo exacerbou o dominio das competéncias técnicas. Em
termos de processo de formagdo, obviamente essas competéncias sao adquiridas na

pratica. No entanto, a formagdo de sujeitos reflexivos e criticos com capacidade de

* Ao termo pritica pode-se atribuir um significado de atividade utilitaria e tarefeira.
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entender as articulagdes complexas que se desenvolvem no cotidiano profissional nao
pode circunscrever o contato com a pratica profissional unicamente a conquista de
competéncias técnicas. Essa premissa nos remete entdo, ao questionamento de que
acdo ou atividade estd sendo concebida enquanto pratica e qual sua finalidade. Nessa
logica, deve se levar em consideracdo que a inten¢do pedagogica que prefigura o
Estagio ¢ determinante dessa pratica, a qual se concretiza em atividade real. Essa
intencionalidade, entendida como atividade da consciéncia, ¢ que permite antecipar
idealmente o resultado pretendido com a atividade pratica. Vazquez (1986) nos lembra
que a atividade propria do homem nao pode ser reduzida a sua expressao exterior; pois
a atividade da consciéncia ¢ inerente a acdo humana. Ao conceber essas duas
dimensdes — consciéncia e agao — estamos falando de praxis.

No entanto, quando esse carater pratico se mostra aprisionado a agdo, em
detrimento da reflexdo, podemos perceber que essa pratica reforga aquilo que ja esta
instituido, caracterizando-se em praxis reiterativa.

Desse modo, considerando-se a intencionalidade do ECS enquanto atividade
pratica, foi possivel identificar nesse estudo, alguns indicadores dessa praxis.

As reflexdes do grupo focal pareceram inicialmente apontar o ECS como um
exercicio académico eminentemente pratico. Ou seja, ir a campo ¢ “fazer”, no qual sao
privilegiados quase que exclusivamente o aperfeicoamento das habilidades técnicas e
da destreza manual, além do cumprimento de ordens e normas em favor da reproducao
daquilo que ja estabelecido na pratica profissional, como modelo a ser seguido.

No entanto, a apropriagdo critica de varios pontos levantados, imprimiu a
ressignificacdo do Estdgio num sentido mais amplo, entendendo-o como espaco
privilegiado na constru¢ao da praxis profissional. Desse modo, o desvelamento dessa
praxis, partiu inicialmente de uma questdo elementar compreendendo a diferenciagao
entre 0 ECS e as demais atividades praticas presentes no processo de formagdo. E
importante salientar que algumas das participantes, no inicio de nosso estudo, nao

faziam uma distin¢do entre ambos.

Para mim no comegco o ECS era tudo a mesma coisa que o0s outros
“estagios”. Estando aqui a gente esta crescendo (E11S3).
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A gente tem o habito de falar “estagio” para a parte pratica das disciplinas.
O que a gente chama de estdgio curricular, é na verdade essa parte pratica
que a gente faz no campo. Mas agora pra mim ja esta bem claro (E4S2).

Nos capitulos iniciais, ja haviamos discutido a existéncia de uma discordancia acerca
dos propositos e caracteristicas do ECS em relagdo as demais atividades praticas dos anos
iniciais da formagdo, reforcado pela duplicidade de interpretacdo das legislagdes. Durante
momentos do debate em que as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) foram analisadas,
este aspecto também emergiu no grupo, sinalizando a necessidade de compreensdo de como
essa pratica diferencia-se a partir de um nivel de complexidade crescente ao longo do
curriculo, pontuando-se os elementos que a fazem ser um momento diferenciado da formagao.
Além disso, o questionamento de quais competéncias sao agregadas nesse processo € de como

elas se manifestam na experiéncia do ECS.

A propria estrutura que favorece essa confusdo. Que estagio é esse? Tem
que ser uma coisa que diferencie... Sera que tem?Uma experiéncia
proporcionada por outro momento, outras estratégias... [...](E9S2).

E o estdgio que ocorre nos dois iltimos semestres? E os outros estdgios?
(E1182).

Esses aspectos levantados no grupo, retratam um movimento impresso dentro
das escolas de enfermagem que atualmente vivenciam a busca pela adequacdo as
diretrizes. Desse movimento, observamos que, se por um lado tem mobilizado
docentes e demais sujeitos envolvidos na formagdo para o questionamento dos
propositos do ECS, por outro lado, este tem desencadeado uma série de confusdes
acerca das concepcgodes de estdgio, evidenciadas em muitas realidades dos cursos de
graduacdo em Enfermagem no Brasil, constatado na décima edi¢io do SENADEN?.

Neste evento, participando de oficinas e painéis, observamos a diversidade de olhares
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acerca do ECS onde, infelizmente, constamos que muitas escolas ainda nao
incorporaram as DCN, tentando organizar todas as atividades praticas da formac¢ao na
experiéncia do ECS.

Acreditamos que uma das causas possa ser o fato deste processo ndo estar
imbuido de uma reflexdo mais critica e abrangente, por parte das escolas/cursos,
acerca das diretrizes para a educacdo em enfermagem, construidas pela propria
profissdo.

Partindo da concepg¢ao de ECS como a atividade desenvolvida nos dois ultimos
semestres do curso e em estreita relacdo com o mundo do trabalho em enfermagem, o
grupo discutiu sua significagdo. Buscamos assim, uma aproximagdo desses
significados, identificando os ‘indicadores’ que traduziram o entendimento do estagio
como atividade pratica, classificados como:

e aprimoramento para a pratica profissional,

e pratica reflexiva e critica

6.1.1 Aprimoramento para a pratica profissional

Um dos primeiros significados atribuidos ao Estagio, foi o de representar um
momento de aprendizado imprescindivel na formagao, por propiciar o aprimoramento
para a prdtica profissional.

Ao analisarmos esta dimensdo atribuida ao ECS, encontramos num primeiro
plano a correlagdo do aprimoramento das competéncias por meio do confronto com a
realidade concreta do trabalho em enfermagem, numa etapa da formagdao em que o
aluno ja conquistou algumas competéncias. Trata-se, portanto, de um momento no
qual o aluno experiencia o ser enfermeiro, no sentido do que Backes (2000) refere
como vivenciar o desempenho das atividades profissionais durante uma vivéncia

académica pré-profissional, como se percebe nas seguintes falas:

E vivenciar o ser enfermeiro. Experiéncia mais proxima possivel na
formagdo do ser enfermeiro (E2S2).

6 Este SENADEN foi realizado entre os dias 9 e 12 de agosto de 2006 em Brasilia (DF) e o eixo
central das discussdes girou em torno das conquistas, avangos, desafios e perspectivas na educagdo em
enfermagem, envolvendo uma retrospectiva historica dos 80 anos da ABEn.
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Vivéncia pré-profissional (E14S2).

Acredita-se que, nessa etapa da formagao, o aluno tenha conseguido aproximar-
se do perfil profissional idealizado. Com base no entendimento de que o ECS ¢ uma
experiéncia significativa de construcao da identidade profissional, esse se mostra como
espaco privilegiado de aprimoramento, de compreensdo, enfim de resignificagdo de

competéncias necessarias para o exercicio da profissao, como manifestado a seguir:

[...] nos, docentes esperamos que ele desenvolva ou que ele atinja
habilidades (E4S2).

Serve para desenvolver o conhecimento cognitivo e as habilidades técnicas,
relacionando o teorico idealizado com a realidade (E1S3).

E ali que vocé vé realmente quem tem potencialidades para assumir a
profissdo, considerando a autonomia, habilidade técnica e papel social [...]
(E6S2).

[...]Consolidar o ensino, o conhecimento? Mas na verdade ele ndo se
consolida, né? (E9S2).

O aluno é o responsavel, digamos mesmo com a responsabilidade que tem

com o campo, com o paciente, com a familia, com a equipe que td ali
(E7S2).

Neste sentido, encontramos nas falas elementos que remetem a duas classes de
competéncias da formagao profissional; as técnicas e as politicas. Demo (2005) chama
atencdo para os desafios na formagdo dessas competéncias, enfocando que a
competéncia técnica exige a necessidade de profissionalismo e do dominio de

conteudos, sem no entanto deixar de levar em conta a inconstancia destes, frente as
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permanentes inovacdes. Inclui-se ai o saber pensar para a vida toda. Para as
enfermeiras, o Estdgio propicia o desenvolvimento de saberes. Porém, ressaltam a
impossibilidade do conhecimento ser consolidado como algo estavel e terminal
Assim, o ECS apresenta-se como espaco mobilizador de competéncias incluindo o
construir de novos saberes e a capacidade de identificar que os conhecimentos sao
provisorios. Isto exige o reconhecimento de que os conhecimentos podem ser sempre
desconstruidos e reconstruidos.

Na segunda competéncia - a politica - o autor explora a politicidade enquanto
habilidade do ser humano em influir no seu destino com liberdade e responsabilidade;
o saber intervir, saber cuidar e saber questionar tendo em vista aspectos de cidadania,
de convivéncia em sociedade e da habilidade de “convencer sem vencer” dentro de
uma perspectiva de didlogo. Neste sentido, o Estagio ¢ também caracterizado como
propiciador das competéncias que privilegiam a significagdo da identidade
profissional enquanto pratica social. Essa identificagdo, por coroldrio, deveria levar a
significagdo pelo aluno, do compromisso profissional com a sociedade, imbuido de
um saber especifico da profissdo e de um saber consciente de sua condi¢do de sujeito
social, histdérico e transformador. Entendemos que, por sua vez, o reconhecimento
dessa identidade corrobora com uma préxis que, ndo se concebe apenas ‘“‘como
interpretagio do mundo, mas também como guia de sua transformagio” (VAZQUEZ,
1986, p.5).

Ainda na andlise das discussdes acerca da pratica desenvolvida no Estagio,
pudemos identificar o ECS como espago que da visibilidade as interacdes complexas,
por meio da necessidade que os alunos apresentam em ressignificar o aprendizado ja
construido, a partir do confronto com a pratica profissional, em um determinado
contexto. Ou, como relata Morin (2004), uma necessidade cognitiva de inserir um
conhecimento particular num dado contexto, situando-o em seu conjunto. Esse

aspecto ¢ ilustrado nas seguintes falas:

Momento de aprendizado que tem alguns critérios diferenciados. Na
Semiologia ele vé A, na Pediatria, C. Nesse estagio final ele tem espago

para praticar o que ele vivenciou e a concep¢do que ele formou ao longo do
curso todo (E2S2).
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O aluno descobre a autonomia do ser profissional. Ele consegue fazer isso
nesse momento porque vai estar amparado pela formagdo que ele ja
vivenciou(E12S2).

O estagio serve para operacionalizar concepgoes e idéias desenvolvidas
durante a graduagdo (E8S2).

Momento de ousar, porque ele tem uma maior bagagem com o
conhecimento apreendido/...] Eu também coloquei que serve de passaporte
para a vida profissional, que sem ele ndo pode ser profissional (E6S2).

Ao retomarmos a idéia de complexidade, ndo podemos deixar de compreendé-la
como algo nao exclusivo ao ECS. A capacidade de apreender a complexidade das
interagdes, envolvendo conteudos, pessoas, contextos € outros que se projetam no
ECS, esté interligada com a préatica educativa desenvolvida nos anos que antecedem ao
Estagio. Em outras palavras, o conhecimento oportunizado no ECS ndo consegue
sozinho dar conta da apreensdo da multidimensionalidade das competéncias inerentes
a formacao do enfermeiro, quando estes sdo fragmentados em parcelas no inicio da
formagao. Além disso, Morin (2004) adverte que as realidades se apresentam com
problemas cada vez mais polidisciplinares, transversais ¢ multidimensionais, para os
quais existe uma ampla e profunda inadequacdo entre os saberes separados,
fragmentados e compartimentados entre disciplinas. Como resultado dessa
fragmentagdo dos saberes, encontra-se o desenvolvimento de uma inteligéncia incapaz
de perceber o contexto e o complexo, pois fica cega, inconsciente e irresponsavel.

Como vimos, as enfermeiras apontam o ECS como lugar no qual essa
capacidade de correlagdo de conhecimentos e habilidades adquiridas se viabiliza, em
que ¢ valorizado o suporte dos anos iniciais da formacdo, como propiciador da
emancipacao do aluno. Todavia, durante as discussdes do grupo focal, as enfermeiras
também sinalizaram sua frustracdo diante da incapacidade apresentada por muitos
alunos, de fazer correlagdes mais complexas e de perceber os problemas essenciais de

uma dada realidade.
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[...] a gente percebe assim que os alunos dizem: eu mudaria essa planta, eu
faria essa sala assim. Mas por que vocé mudaria? O que tem de ligagdo com
tudo que vocé aprendeu? [...] Entdo a gente vé que eles ndo conseguem
fazer o casamento de todo aprendizado que tiveram.[...] E a gente sofre um
pouco com eles. A gente até se frustra. Eu gostaria que eles fossem mais
capazes de ver todas essas questoes (E3S2).

Ao analisarmos essa contradigdo, ressaltamos a origem dessa grave inadequacao
entre os saberes, relatada por Morin, como diretamente proporcional as possibilidades
que a vivéncia académica imprime na formagdo, de acordo com o grau de interagao
entre as partes e o todo, a que ela d4 visibilidade. Disso denota que, uma praxis
estimuladora do pensar complexo, reitera este pensar complexo. O que, nesse caso,
trata-se de uma reiteracdo positiva do ponto de vista do aprendizado que ¢
oportunizado. Logo, levando estes aspectos para o contexto do ECS, o salto para uma
praxis reflexiva ao pensar complexo no Estidgio, demanda acesso a uma pratica
pedagogica que valoriza essas interagoes.

Na discussao dessa categoria, o ECS como atividade pratica de aprimoramento
para a vida profissional, reconhecemos o estdgio como locus onde a identidade
profissional ¢ construida e referida (BURIOLLA, 1995). Assim, o ECS revela-se
como uma experiéncia académica fundamental de aproximagdo da vida profissional
por meio da vivéncia na realidade dos servigos, propiciando um momento de agao-
reflexdo-agdo do aluno sobre a sua constru¢do do ser enfermeiro, enquanto
descoberta, crescimento ¢ amadurecimento. Parafraseando Freire, seria a vivéncia
pratica como ponto de partida para a construcdo do conhecimento libertador rumo a

emancipagao profissional.

[...] esse momento onde ele vai se ver caminhando com as proprias pernas
[...] que ele vai mostrar e tomar consciéncia e que é capaz [...] e ver as
potencialidades que ele tem e o que ele poderia melhorar nesse periodo
para a vida profissional (E5S2).

[...] para se auto-afirmar, para se auto-conhecer, para dizer: eu sei, eu
posso! (E12S2).
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Enfim, com as discussdes realizadas no grupo focal, identificamos que o
aprimoramento da pratica profissional por meio do processo ensino-aprendizagem
oportunizado no ECS, se da a partir do (re)conhecimento da identidade profissional,
das competéncias desenvolvidas e da possibilidade de articulagdo dos saberes
construidos num nivel de complexidade crescente. Entretanto, para a forma¢ao de uma
praxis profissional criativa e reflexiva, ndo basta a vivéncia pratica de uma situagao
pré-profissional no contexto dos servicos de saude, mas sim o reconhecimento da

necessidade de uma pratica pautada em criticidade.

6.1.2 Pratica reflexiva e critica

O estimulo ao desenvolvimento do pensamento reflexivo foi significado pelas
participantes como uma das finalidades da formagdo em enfermagem, em que o ECS
compreende um espago/tempo que proporciona a pratica da reflexdo e da criticidade.
Freire (2001) nos fala dessa criticidade como uma atitude comprometida, que devemos
assumir diante da realidade. Essa atitude, se revela na busca pela verdade dos fatos,
fazendo-se valer dos conhecimentos cientificos disponiveis sem porém, deixar-se
iludir mediante uma atitude de neutralidade em face desses conhecimentos. Nesse
processo, o papel da consciéncia ¢ fundamental. Logo, essa atitude comprometida e
nao neutra diante da realidade, caracteristica de uma consciéncia critica, leva ao
entendimento de conhecimento como processo que implica na agdo e na reflexdo do
homem sobre o mundo. Dai a reflexdo e a criticidade estarem intimamente
relacionadas com a praxis.

A partir dessa visdo, voltamos novamente a concepcao do ECS como atividade
pratica, que como tal, demanda uma a¢do concreta sobre a realidade. Essa acdo, por
sua vez, ¢ predeterminada por uma intencionalidade, a qual nem sempre ira conduzir a
uma praxis transformadora, pois a finalidade da acdo ¢ que determinard se a realidade
serd mantida ou modificada. Diante dessas possibilidades de agdo, o poder de reflexao

e de criticidade ¢ que determinam o nivel de praxis a ser alcancada, o que depende
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consequentemente se a consciéncia ¢ mais ou menos ingénua.

Freire ainda nos alerta para a possibilidade dos homens anestesiarem-se em seu
processo reflexivo, resultando numa mitificacao da realidade. “O elemento mitico ai
introduzido nao proibe propriamente que o homem pense; dificulta o exercicio de sua
criticidade, dando ao homem a ilusdo de que pensa certo”(FREIRE, 2001, p.119).

Correlacionando com Vazquez, seria a auséncia de uma consciéncia sobre a
consciéncia da pratica que determinaria a natureza dessa reflexdo, na qual incidiria
uma praxis espontanea e tarefeira, com pouco poder de transformar a realidade.

Nesse indicador do Estigio como atividade pratica que a qualifica como
reflexiva e critica, encontramos elementos que subsidiaram o pensar sobre os
propositos do estagio, a ponto do grupo contempld-los nos objetivos do ECS
relacionados a experiéncia académico-profissional reflexivo-critica.

No entanto, ¢ importante destacar que na trajetoria dos debates, ndo foram
evidenciados aspectos que elucidassem indicadores que permitiriam atribuirmos um
significado mais aprofundado para o exercicio da reflexdo e criticidade, no processo

de aprendizagem do ECS, como vemos a seguir:

Quando o aluno entra na universidade ele tem que exercitar a reflexdo, ter
oportunidade de desenvolver isso, esse pensamento reflexivo (E3S4).

O estagio no meu entendimento é um refor¢o de tudo isso, que ele comega la
no primeiro semestre (E6S3).

E um momento em que isso pode ser empoderado (E12S4).

Provocar a reflexdo para a realidade do servigo (E10S5).

Esse fato pode revelar uma incoeréncia ainda presente em relagdao ao discurso e
a acdo das educadoras frente a esses aspectos. Ou seja, a superficialidade com que
esses elementos aparecem no discurso, ndo garantem por si s6 a sua efetivacdo na

pratica do Estagio. Por outro lado, percebemos que na maioria das vezes, 0 processo
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de mudanga se inicia pelo discurso, em que a aproximacgao sucessiva entre o falar e o
fazer, permeada por uma vigilante reflexao, impulsiona as transformagoes.

Todavia, um outro aspecto com relacdo ao indicador da pratica reflexiva e
critica, aponta a correlagdo estabelecida entre criticidade e autonomia. Para Reibnitz
(2004), os espacos de autonomia e liberdade se configuram como estimulos ao
processo criativo € ao desenvolvimento da atitude critico-criativa. Seu estudo, com
base na analise das relagdes pedagdgicas efetivadas nas diversas experiéncias, cenarios
e estratégias de ensino-aprendizagem de um curso de enfermagem, revelou que a
relagdo pedagogica instituinte” encontra mais espago para manifestar-se nas fases
mais avangadas do curso, quando sdo vivenciadas as atividades no campo pratico, e
“professoras e alunas passam a desenvolver suas atividades no contexto real,
exercitado no mundo do trabalho, no qual se defrontam com situa¢des incomuns que
provocam o desenvolvimento do pensar critico ¢ a tomada de decisdo como
manifestacdes de autogovernabilidade destes atores” (REIBNITZ, 2004, p.116).

Ou seja, os espagos de autonomia e liberdade se manifestam de diferentes
formas nas relagdes pedagogicas das diferentes experi€ncias de aprendizagem. Nessa
perspectiva, acreditamos que, no ECS, a liberdade e autonomia encontram um lécus no
qual os sujeitos sao estimulados a vivencia-las, logo, um locus propicio ao exercicio da

reflexdo e da criticidade, como expressa a fala a seguir:

No estagio o aluno tem oportunidade de experienciar de forma mais
autonoma isso: a criticidade, a reflexdo (E12S2).

Vale ainda nos manifestarmos em defesa de que esse locus promotor do

exercicio da liberdade e autonomia, nao cabe apenas aos anos terminais da formagao.

%7 Para Reibnitz (2004) a relacdo pedagdgica instituinte & caracterizada pelas brechas e quebras
presentes no processo pedagogico. As brechas caracterizam-se por expressdoes do potencial criativo,
que podem favorecer a mudanga do instituido nas relagdes pedagogicas. Sdo percepgdes da existéncia
de outras possibilidades de agdes no processo pedagogico que podem vir a ser ponto de partida a
novos processos. As quebras levam em conta que ha possibilidade de expressdo da
autogovernabilidade, da autonomia, dos processos de sujei¢do (de sujeito para sujeito), resultando
numa nova composi¢do do processo pedagogico como trabalho vivo em ato.
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Acreditamos que o ECS se constitua num espago peculiar no qual esses elementos
imprescindiveis na formagdo de sujeitos, promotores de mudangas, podem ser
significados, 0 que ndo diminui a necessidade dos docentes e dos profissionais da
enfermagem buscarem outras formas de realizagao de uma educacdo emancipatoéria, ja
nos anos iniciais da graduacdo. Alids, este tem sido um desafio dos educadores em
Enfermagem.

Retomamos a idé€ia, ja apresentada e defendida nesse estudo, de que o ECS
oportuniza uma aprendizagem significativa critica, na medida em que estimula uma
pratica reflexiva no contato com a realidade do mundo do trabalho. Essa se manifesta
na re(elaboragdo) sucessiva de novos conhecimentos a partir dos questionamentos que
emergem das interrelacdes estabelecidas no cotidiano. Assim, a aprendizagem critica,
a partir da ressignificacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo da formagdo e da
vida como um todo, fundamenta-se na reflexdo que “possibilita uma releitura da
pratica anterior, relacionando o conhecimento com a realidade, descobrindo equivocos
e erros cometidos, provocando necessariamente uma melhoria da compreensao do que
deveria ter sido praticado” (REIBNITZ ¢ PRADO, 2006, p.133).

No entanto, cabe-nos chamar ateng¢do, que ndo basta o contato com a realidade
e nem a compreensdo dos erros para que a critica seja necessariamente criadora. Ou
seja, tais aspectos ndo garantem por si s6 que a realidade ndo seja reiterada, apenas
modificando-se a sua ‘“maquiagem”. Tomando as idéias das autoras, as
transformagdes mais profundas exigem o exercicio do pensar complexo, mobilizado
pelo pensar critico e criativo, o qual na vivéncia do ECS leva o aluno a enfrentar os
desafios da profissdo, na perspectiva de uma atitude questionadora. Por isso esse
“contato com a realidade” nao pode revestir-se de uma atitude meramente
contemplativa por parte do aluno. Ai revela-se a necessidade de promog¢dao de um
espaco de autonomia, que o faga transpor a inércia que € s6 contemplativa, ou o fazer
reiterativo, em dire¢do a uma postura de questionamento. Sem duvida, envolve o
mergulhar nos espagos intercessores — das relagdes, munindo-se da pratica de duvidar
e analisar. Além disso, envolve uma atitude que possibilite revelar a intencionalidade,
o sentido e a direcionalidade que movem a pratica da enfermagem num determinado

contexto. Em outras palavras, o estagio como praxis imbuida de um elevado nivel de
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consciéncia - a praxis reflexiva. Esta, demanda o reconhecimento da autonomia do
aluno, através do respeito ao seu direito de exercitar a curiosidade e a inquietagdo.
Com isso, a capacidade de agir e refletir torna-se condi¢do indispenséavel para que o
aluno, como futuro profissional, possa assumir um ato comprometido. Relembrando
Freire, um ato de compromisso com a sociedade (FREIRE, 1986).

Enfim, a andlise desta categoria nos permite associar o significado do ECS com a idéia
de pratica. Nao como uma pratica do fazer, enquanto pura atividade, ou de acordo com
Backes (2000), ndo como um evento unicamente experimental. Mas como uma
intencionalidade de relacionar a pratica do fazer, do saber e do ser enfermeiro, que se

materializa no encontro real com o universo laboral da pratica da profissao.

6.2 O estagio curricular supervisionado como exercicio de autonomia

A questdo da autonomia na Filosofia da Préxis estd em estreita ligacdo com o
conceito de alienacdo. Em ambas, hé4 uma forte correlacdo entre o trabalho ( produto
do trabalho) e as relagdes humanas sociais, bem como entre a forma como estas se
manifestam nas relagdes de producdao. O homem ao reconhecer-se autonomo, logo,
com capacidade de auto-governar-se e de autodeterminar-se, ¢ capaz de reconhecer
também seu proprio desenvolvimento historico-social nas relagdes que sdo
estabelecidas no trabalho e no resultado de seu trabalho. Por outro lado, quando esta
autonomia ¢ transferida a um objeto exterior ao homem, nao lhe permitindo enxergar
a esséncia humana e social que existe no produto de seu trabalho e nas relagdes sociais
estabelecidas em seu processo, o homem encontra-se em alienacdo. Ou seja, ele
encontra-se como um sujeito capaz de produzir, logo, sujeito ativo, mas que ndo se
reconhece em sua propria atividade. E entdo sujeito “coisificado” (VAZQUEZ, 1986).

Neste sentido, podemos discutir sobre a producao ou criagcao de que um sujeito
autdbnomo ou um sujeito alienado ¢ capaz. Questiona-se, entdo, se os niveis de praxis
alcancados sdao os mesmos, por um sujeito € outro. Acreditamos que nao.

Uma praxis criadora e reflexiva, que imprime como resultado a criacdo de algo

inédito que ndo pode ser determinado previamente pela sua natureza imprevisivel,
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exige do sujeito que a pratica, um elevado nivel de consciéncia critica, caracterizada
pela sua capacidade reflexiva. Segundo Japiassii ¢ Marcondes (2001), a consciéncia
critica e reflexiva se estabelece na medida em que, a consciéncia (do homem)
examina sua propria constitui¢do, e seus proprios pressupostos. Isto demanda
autonomia.

Para Vazquez (1986, p. 264):

O trabalho criador pressupde a atividade indissoltvel de uma consciéncia
que projeta ou modela idealmente, ¢ da mdo que realiza ou plasma o
projetado numa matéria. O produto dessa atividade unitaria €, por isso, o
coroamento de uma atividade consciente do produtor e, por conseguinte, o
objeto produzido revela, exprime, o0 homem que a produziu.

Todavia, uma praxis repetitiva, que por ser reiterativa da realidade, tem pouco
poder de transformacdo, ¢ caracterizada por seguir um modelo subjetiva e
objetivamente j& estabelecido a priori, demandando pouca consciéncia no processo
pratico, pois sua finalidade ¢ repetir algo ja existente. Nela, “o resultado nada tem de
incerto, ¢ a criagdo nada tem de aventura. Fazer ¢ repetir ou imitar outra acao. A lei
que rege as modalidades da agdo ¢ previamente conhecida, bastando sujeitar-se a ela.”
(VAZQUEZ, 1986, p. 258). Disso, resulta uma alienagdo do homem em relagdo ao seu
potencial para a mudanga, a ser plasmada em seu ato criador. Nesse caso, na praxis
reiterativa, a autonomia ndo estd no homem que produziu algo com sua agdo, pois

segundo Vazquez (1986, p.452)

os homens (o trabalhador individual, ou as relagdes sociais) ficam separados
dos produtos em que se objetivam, e estes se tornam auténomos, escapam
ao controle humano ( do operario ou da sociedade) e se apresentam com um
poder proprio.[...], estamos diante de uma estrutura fundamental de
alienagdo: contradicdo entre os homens e sua realidade que se opde a eles
como uma realidade exterior, estranha.
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Dai, podemos inferir que, se a realidade ¢ estranha ao homem, como pode
reconhecer-se nela? Ou ainda como transforma-la? Uma possivel resposta seria,
inicialmente reconhecendo-se autonomo!

Passando para a questdo da autonomia profissional, sabemos que ela depende de
varios aspectos que permeiam a conquista de competéncias, que se iniciam no
processo de formacao profissional. Desse modo, nessa categoria de andlise, estamos
discutindo como a autonomia ¢ significada no ECS e no curriculo do curso de
enfermagem.

O conceito de autonomia foi discutido no grupo focal em varios momentos,
sendo manifestado a partir dos trés grandes temas problematizadores.

Assim, os debates iniciaram a partir da concepg¢ao de que o estagio ¢ entendido

como espaco/tempo de desenvolver a autonomia.

Serve para desenvolver a autonomia. Emancipagdo profissional.(E6S2).

Desenvolvimento da autonomia, vivéncia, crescimento, responsabilidade e
tomada de decisdo (E10S5).

Momento onde o aluno desenvolve sua autonomia escolhendo uma tematica
de seu interesse e o campo onde ele vai estagiar...(E17S2).

E uma proposta que auxilia na construg¢do da autonomia [...] O aluno é o
responsavel, digamos com a responsabilidade que tem com o campo, com o
paciente, com a familia, com a equipe que ta ali.(E7S2).

Podemos considerar estas idéias como ponto de partida das reflexdes no qual a
autonomia ¢ significada como objetivo do ECS. Como estratégias para o seu
desenvolvimento, sdo apontadas as possibilidades de escolha e tomada de decisdo, que
o aluno possui frente ao planejamento do seu estagio.

Alonso (2003) refere que de acordo com a estratégia utilizada no ECS ¢ que se
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oportuniza ao aluno um espaco de auto-determinacdo como propositor do
amadurecimento da postura académico-profissional, pois o fato do aluno assumir a
condugdo do processo, fortalece o compromisso e a responsabilidade para com a
assisténcia proposta no seu projeto. Para a autora, o desenvolvimento dessa
autodeterminagdo e auto-confiangca do aluno provém do exercicio da liberdade e
autonomia envolvendo a responsabilidade € o compromisso com as préoprias decisdes e
atitudes.

Além desse aspecto, ao entendermos o Estagio como espaco de vivenciar o
mundo do trabalho da enfermagem, destacamos que a autonomia do aluno encontra
oportunidade de ser significada, também, por meio das relagdes e interacdes que se
dao no cotidiano dos servigos. Rodriguez e Leitdo (2000), citando Canivez, referem
que na interagdo do cotidiano onde sdo compartilhados valores, atitudes, idéias e
evidenciadas diferengas, ¢ que os individuos se constroem. O autor lembra que a
autonomia e autodeterminacdo sdo atributos inerentes a condicdo humana de sujeito
livre. Como tal, sujeito independente, logo preparado para tomar decisdes e assumir
suas conseqiiéncias.

Num segundo momento do debate, durante o pensar sobre o que ¢ e para que
serve o Estagio em relagdo a autonomia, as enfermeiras questionaram que nao caberia
ao ECS o objetivo de desenvolver a autonomia, mas sim de vivencia-la. Seria o

exercicio da autonomia, como expresso a seguir:

A gente tem que pensar qual é o objetivo do estigio. Tem o conhecimento
que ele construiu nas outras experiéncias. Ai a gente acha que o ECS, esse
conhecimento final, vai dar conta dessa autonomia? [..JEu coloquei
autonomia. Como exercicio da autonomia! (E9S2).

Ndo é conhecimento final, mas nesse momento ele tem a oportunidade de
experienciar isso de forma mais autéonoma./...] Eu coloquei que é uma
experiéncia de autonomia e descoberta. O aluno ndo td mais numa
redoma.(E12S2).

E uma experiéncia de autonomia. O aluno vivencia o andar com as proprias
pernas (E5S2).
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A autonomia passa entdo a ser objetivada como exercicio, como momento de
por em a¢ao uma autonomia ja relativamente construida, contrapondo a idéia inicial de
desenvolver, no sentido de dar origem a autonomia. Com o amadurecer do debate, as
enfermeiras consideraram que nenhuma experiéncia isolada de formacdo, d4 conta
dessa autonomia, e passam a conferir-lhe um sentido de processo. Freire (2006, p.107)
nos lembra que “a autonomia, enquanto amadurecimento do ser para si, ¢ processo, ¢
vir a ser. Nao ocorre em data marcada.”

Nessa perspectiva, ¢ levantada a necessidade de compreender a constru¢ao da
autonomia dos sujeitos, em todo o processo de ensino-aprendizagem que ocorre no curriculo.
Ou seja, na busca pelo significado da autonomia no ECS torna-se fundamental a nogdo de
autonomia/dependéncia construida ao longo da formagdo, a qual envolve como sujeitos
centrais, professor e aluno. Para Morin (2004, p. 118), a autonomia nunca ¢ possivel em
termos absolutos, mas sim em termos relacionais e relativos, pois “quanto a nods, seres
culturais e sociais, s6 podemos ser autdnomos a partir de uma dependéncia original em
relacdo a cultura, em relacdo a uma lingua, em relacdo a um saber.” Logo, entendemos que
no ECS, a autonomia também se manifesta de acordo com essa natureza.

Destacou-se na discussao a comparagao entre as atividades pedagogicas desenvolvidas
nos semestres anteriores ao ECS, e a necessidade de questionar a autonomia como um fim a
ser alcangado na formag¢ao do enfermeiro, que depende das a¢des pedagdgicas desenvolvidas

ao longo do curso.

Questiono o que nos vamos estar fazendo no decorrer do curso, la no
profissionalizante, o que cada disciplina, cada campo vai estar fazendo
como estratégia para alcangar o objetivo... Penso que comegar a trabalhar
bem mais a parte da iniciativa, da autonomia e da responsabilidade (E4S2).

Concordo que a autonomia e a liberdade do aluno durante os outros
estagios ainda falta, mas é muito de questdo pessoal.[...] Precisa situar o
aluno mais antecipadamente no curriculo (E8S2).

O que esta forte ¢ essa idéia de autonomia no final. Esse para o que serve
deve ser significado ao longo da formacdo. E bom pensar que é um
momento de emancipag¢do, mas o que a gente realmente estda fazendo ao
longo dos semestres? (E12S2).

O professor é um motivador. Diferente dos outros estagios, pois nesta fase o
aluno estd mais livre. E o aluno que tem que descobrir (E15S3).
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Percebemos que existe uma lacuna nos anos iniciais da formagdo expressa nas
dificuldades que os alunos apresentam em assumir o ECS como espaco de exercicio de
autonomia. O debate sobre este aspecto configurou no grupo focal um momento de
reflexao critica sobre a pratica docente. Para Freire (2006, p. 38), “a pratica docente
critica, implicante do pensar certo, envolve o movimento dindmico, dialético, entre o
fazer e o pensar sobre o fazer.” Neste sentido, com base no seu fazer docente, as
participantes destacaram que as dificuldades dos alunos em relagdo ao seu exercicio de
autonomia convergem para as dificuldades que os professores apresentam em

promové-la.

A gente percebe assim nesse Estagio, que é um sofrimento grande para o
aluno, um momento de perder aquela mdezona que vai resolver como é que
ele vai fazer. Isso acontece muito subitamente para eles.[...] A gente coloca
a questdo da autonomia.[...] A gente repete tanto esse vicio de ndo
proporcionar autonomia pra eles. Ndo sei se é um pouco de inseguranca da
gente como professor, ou ¢ repetindo as coisas que a gente aprendeu, ou de
medo de que ele vai usar a liberdade e va muito longe, que eu ndo consiga

alcangad-lo. [...] Com autonomia, até onde eu vou poder alcancar ele?
(E3S2).

A gente segura, segura e no final solta e o aluno ndo consegue significar
(E1282).

O aluno tem disso: porque eu quero que ele (professor) me diga! Porque eu
quero perguntar para ele! Mas o que isso vai resolver no momento? O aluno
tem que correr atras. Ele tem que buscar (E7S3).

A autonomia como algo a ser conquistado na formacdo profissional, nao
pressupde uma relacdo unidirecional entre quem a promove € quem a constroi. Parte-

se da concepgdo de que educador e educando devem significa-la nas suas relagdes.
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Freire (2006), coloca que ¢ um imperativo ético, o professor estar permanentemente
alerta em relagdo ao respeito a autonomia do aluno, bem como de sua propria.

O aluno por sua vez necessita estar aberto as situagdes que o auxiliem a
desenvolver o sentido de confianga, para que possa emancipar-se. A auséncia de
confianca faz com que ele hesite em lutar pela autonomia, o que o leva a sentir a
necessidade de dependéncia. Isto resulta no receio de autodeterminar-se
(RODRIGUES E LEITAO, 2000).

A fala de E3S2, que diz respeito ao ndo estimulo & autonomia do aluno,
transborda aos nossos olhos uma reflexao critica acerca da praxis docente reiterativa,
tocando no ponto nevralgico da questdo autoridade e liberdade. Na perspectiva da
constru¢ao da autonomia almejada e idealmente possivel de ser vivenciada no ECS, o
professor questiona até que ponto estd mediando de forma equilibrada o exercicio do
poder e da autoridade sobre o aluno. O educador Paulo Freire ressalta que ensinar
exige liberdade e autoridade. Liberdade que nao se confunde com licenciosidade; nem
autoridade que se confunde com autoritarismo, ambos tdo opositores da construcao
ética da autonomia.

Sobre a liberdade, devemos lembrar que essa nunca ¢ absoluta, pois 0 homem
como ser social convive e compartilha os espacos nos quais a liberdade de um
complementa a de outro. Assim, a capacidade do individuo reconhecer sua auto-
limitagdo, bem como a dos outros, possibilita-o agir livremente (REIBNITZ, 2004).
Nesta mesma perspectiva, Demo (2005), alerta para a necessidade de serem
construidas autonomias relativas, nunca absolutas e finitas, uma vez que a autonomia
absoluta ndo permite a construcao de novas autonomias.

Assim, a promog¢do de uma pedagogia da autonomia encontra alicerce em
experiéncias que estimulam a decisdo e a responsabilidade, ou nos dizeres de Freire
em experiéncias respeitosas da liberdade (FREIRE, 2006).

Na relacdo pedagogica, ha que se pensar no constante estimulo, que professores
devem oportunizar a emancipacdo dos alunos, na qual tanto um como outro se
reconhecem como parceiros de uma mesma jornada, logo, como sujeitos autbnomos e
ao mesmo tempo interdependentes. Pensamos que isso ¢ concretizado quando o

professor estimula o aluno a tomar decisdes e ajuda-o a responsabilizar-se por elas,
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em que o primeiro responsabiliza-se com o ato pedagdgico por meio da autoridade de
argumento. Para Demo (2005), o ponto central dessa autoridade estd no
questionamento, na argumentacdo € na contra-argumentagdo que ocorre entre dois
sujeitos que sdo igualitarios; ndo subalternos. Assim reconhecemos que a efetivagao de
espagos de autonomia, liberdade e responsabilidade, intermediados pelo argumento,
chamam a ateng¢do para a necessidade do didlogo com o outro.

Outro significado atribuido a autonomia no ECS, tangencia o potencial que o
aluno possui de imprimir inovagdes no mundo do trabalho, quando usufrui de sua
autonomia. Como ja discutido inicialmente, uma praxis criativa exige o exercicio da
auto-consciéncia e da auto-reflexdo, que se manifestam nos espacos em que a
autonomia dos individuos ¢ preservada; ao contrdrio da praxis reiterativa, que se
conjuga mais com a alienacgao.

O potencial inovador € expresso a seguir:

Oportunidade do aluno estar exercendo coisas diferentes, estar inovando
pelo exercicio da autonomia.(E6S3).

A criagdo do novo demanda a necessidade de encontrar liberdade para sua
manifestacdo, no sentido de romper com o que ja estd consolidado. Desse modo, o
processo que se estabelece entre o momento de reflexdo do aluno, sobre as varias
possibilidades de acdo e o momento de tomada de decisdo, permeia o espago de
autonomia propiciada no ECS. Reafirmamos estas idéias em Alonso (2003) que
reconhece na autodeterminagdo e na impulsividade criativa e competente dos alunos,
um fator determinante na geracao de inovagdes na forma de cuidar em enfermagem.

Na proposta de ECS do curso em questdo, ressalta-se o fato do aluno exercitar
sua autonomia nas diversas possibilidades que se lhe apresentam frente a escolha da
tematica a ser desenvolvida, ao local onde o estagio sera realizado e os professores e
profissionais com os quais ele estara disposto a compartilhar seu aprendizado. Tais

aspectos resultam na oportunidade do trabalho ser desenvolvido com motivagdo e
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prazer. Isto € possibilitado ao aluno quando escolhe o que gosta, aliado ao que quer
conhecer melhor, resultando em mais criatividade (REIBNITZ e PRADO, 2006). Ou
seja, a autonomia como alavanca para a inovagao.

As sucessivas aproximagdes ao tema levaram as enfermeiras a refletirem a
autonomia como um processo de construcdo ao longo da formacdo, para entdo
significarem como ela se apresenta em termos de objetivos no ECS. Esta perspectiva
suscitou a necessidade das enfermeiras discutirem sua pratica docente.

A compreensdo da autonomia como atitude, permitiu a constatacdo de que esta
deve ser propiciada nos contextos de aprendizagem desde o inicio do curso, uma vez
que ¢ dificil promover no aluno o desenvolvimento do que ndo lhe foi ainda
estimulado (REIBNITZ, 2004). Assim, a autonomia como finalidade do ECS foi
significada como momento de propiciar ao aluno o seu exercicio com vistas a
emancipacao profissional.

Ampliando essa finalidade para a formacao profissional, espera-se que por meio
do auto-reconhecimento, o aluno possa alcangar um nivel de consciéncia que permita
identificar os condicionamentos, as implicacdes e as conseqiiéncias das situagdes
concretas da pratica, aumentando o poder de decisdo para conserva-las ou transforma-
las, com base numa praxis criadora a caminho da praxis transformadora. Portanto, ¢
mister que, tanto professores como profissionais dos campos de estagio que sdo co-
responsaveis pela formagao profissional, assumam um olhar cuidadoso sobre seu
trabalho, de modo que sua praxis seja determinada por uma reflexao consistente, em

favor da constru¢ao da autonomia.

6.3 O estagio curricular supervisionado como praxis

Quando Vazquez (1986) afirma que, ao reduzirmos a praxis ao elemento tedrico
e subjetivo, ou, ao limitarmos ao seu lado material e objetivo, assumimos uma posi¢ao
unilateral, que dicotomiza teoria e pratica. O autor alerta que somente por um processo

artificial de abstrac¢do, poder-se-ia isolar uma da outra. Logo, préxis pressupde o
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entendimento de atividade teorico-pratica, onde ambas se encontram de forma
indissociavel.

Nesta categoria de analise procuramos identificar como a praxis se consolida no
ECS a partir das relagdes teorico-praticas, e de como s3o significadas as
possibilidades de mudanga.

Frequentemente mencionada nas sessoes grupais como uma das caracteristicas e
finalidades do ECS, encontramos aproximacdes e distanciamentos em relagdo a
perspectiva indissoluvel teoria-pratica/subjetivo-objetivo.

A idéia de que teoria e pratica se configuram no ECS como momentos distintos,
sugere que a teoria pode existir sem a pratica, cabendo a esta ultima, o lugar de

receptaculo para experimentagao da primeira. Assim o Estagio ¢ referido como:

Aplicagdo de conhecimentos teoricos na pratica (E15S3).

E um momento de complemento e fixagdo da teoria (E14S2).

Unido do conhecimento adquirido e aplicagdo na pratica (E10S2).

A contraposicdo entre teoria e pratica pode levar a uma compreensao
equivocada de que a primeira exerce uma primazia sobre a segunda, em que a pratica
serve simplesmente para aplicacdo dos elementos teodricos, na qual a teoria ¢
rebaixada.*®

Vazquez nao nega a existéncia de diferengas entre teoria e pratica e admite que,
até um certo ponto, ambas sdo relativamente opostas. No entanto, tais diferengas
existem dentro de uma unidade indissoltivel na qual teoria e pratica apresentam-se de

forma auténoma e ao mesmo tempo interdependente.

* Tais concepgdes foram adotadas como verdades para algumas correntes filosoficas que antecederam o
Materialismo Histérico de Marx. A primeira ¢ caracteristica do Idealismo Historico, para o qual a teoria se
apresenta onipotente nas suas relagdes com a realidade. A segunda tem origem no pensamento grego antigo que
valorizava o elemento tedrico de tal forma que via na pratica a degradagdo da teoria. Ambas nao reconhecem que
a praxis pode enriquecer a teoria (VAZQUEZ, 1986).
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Na historia da enfermagem, a influéncia de ideologias marcadas pela
sobreposicao de conceitos e interesses que acenam para uma desarticulagdo entre
pratica e teoria, nos leva a reconhecer a presenca de uma dindmica de avangos e
retrocessos na profissdo. Embora que, as Diretrizes Curriculares Nacionais,
proponham o incentivo para estratégias de ensino-aprendizagem que consolidam uma
maior aproximacao entre mundo da escola e mundo do trabalho, e, em
correspondéncia, entre teoria e pratica, percebemos que os profissionais vivenciam
ainda relagdes tedrico-praticas de modo que paregam processos parciais €
fragmentados entre si. No processo historico de profissionalizacdo da enfermagem,
essa dicotomia revelou-se essencialmente no exercicio profissional, como uma “praxis
reiterativa, alienante em sua organizagao do processo de trabalho, por reiterar a
separagdo entre a acdo e a consciéncia dos profissionais”(BACKES, 2000, p. 90).
Resquicios desse estilo de pensamento, revelam o risco iminente da incorporagao de
atitudes pouco reflexivas pelos profissionais, que acabam conferindo ao trabalho
docente e/ou assistencial um carater alienado, quando visto pelo viés da divisao entre
o intelectual e o fisico. Desse modo, a resisténcia ao compromisso do saber, que
ocorre quando a pratica ¢ supervalorizada, gera sem divida compromissos parciais
com o fazer (LEOPARDI, 1994). E, quando a teoria ¢ reconhecida como unico
caminho possivel para a argumentag¢do cientifica, incorre-se na possibilidade de
deterioragao da esséncia do trabalho, enquanto préxis.

Lembramos que na praxis, embora a pratica seja reconhecida como fundamento,
finalidade e critério de conhecimento verdadeiro, ndo se pode concluir que a teoria se
transforme em pratica de forma automadtica, uma vez que “a pratica nao fala por si
mesma e exige uma relacdo tedrica com ela: a compreensdo da praxis” (VAZQUEZ,
1986, p. 237).

Na vinculagdo pratica-teoria-pratica que ocorre no ECS, Piconez (1994)
defende que essa relagdo nao se limita a transferéncia ou a pura aplicagdo de teorias
ou conteudos num contexto de pratica. Trata-se de uma experiéncia que propicia a
producao de conhecimentos.

A integragdo tedrico-pratica, numa perspectiva de reciprocidade entre uma e

outra com base nas correlagdes entre o apreendido em sala de aula e o vivenciado na
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realidade, também foi expresso no grupo focal:

O Estagio serve para aplicagdo de conhecimento, troca de experiéncia,
aprendizagem, conhecimento da pratica (E17S2).

Exercicio pratico em relagdo ao conhecimento adquirido em sala, ampliado
com a experiéncia da realidade (E13S2).

Serve para troca de conhecimento e experiéncias. teoria e pratica (E11S2)

O estagio serve para aprender com a pratica e relacionar o conhecimento
(E8S2).

[...] o conhecimento ja adquirido para ver se vem a tona, precisa uma
provocagdo, acredito que na pratica essa provocagdo da necessidade no
trabalho vai cutuca-los muito (E3S2).

Neste recorte, embora a idéia de “aplicagdo de conhecimentos” ainda esteja
manifesta, podemos perceber uma relacdo mais dindmica entre teoria e pratica
evidenciada no intercambio entre ambas, a medida que o ECS ¢ compreendido como
um momento de ressignificar conhecimentos tedricos no aprendizado pratico. Essa
interrelagdo, que resulta na constru¢do de novos conhecimentos, ¢ propiciada no
contato com a realidade. Além disso, deve se levar em conta que um dos potenciais
formativos que o contexto do trabalho possui estd na particularidade de permitir a
validagcdo de competéncias, uma vez que estas somente existem, quando sdo aplicadas
(SILVA E SILVA, 2004).

Para Piconez (1994), a convivéncia dos alunos com os problemas da pratica
profissional durante o Estagio, torna-se um dos objetos principais do conhecimento, no
qual a troca de experiéncias por meio de uma relagdo dialdgica, contribui para a
elaboragdo de novos conhecimentos, 0 que nos permite pensar numa aprendizagem

ancorada na unicidade teoria-pratica.
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Nas reflexdes do grupo, percebemos entdo, que gradativamente dilui-se a
distincdo entre teoria e pratica, & medida que o conhecimento passa a ser estratégia
mais decisiva de intervengao pratica, a0 mesmo tempo que se revela fonte de inovacao
ao retornar para a teoria (DEMO, 2005).

Neste sentido, a aprendizagem oportunizada no ECS, pode transcender o limite
da pratica para se transformar em praxis.

No encaminhamento da elaboragdo da sintese dos objetivos do Estagio, a
integracdo teoria e pratica, foram atribuidos os seguintes significados, pelo grupo

focal:

Momento de gerar conhecimentos com a pratica (E13S5).
Buscar conhecimento com as teorias e com as vivéncias da pratica (E6S2).
A teoria nasce da pratica muitas vezes (E12S5 e E10S5).

Sim, é retro-alimentagdo! (E9S5).

Neste discurso, podemos analisar que a integragdo teoria e pratica encontra
significado com a idéia de que a teoria surge a partir da pratica. Novamente
correlacionamos com o referenciado por Vazquez (1986) ao afirmar que a praxis
configura-se em atividade pratica e real, antecedida por um ideal abstrato que se apoia
em conhecimentos tedricos, na qual teoria e pratica conjugam-se, resultando na
transformacao da realidade. No arcabougo deste conceito, reside o pressuposto de que
a teoria ¢ elaborada em funcdo da pratica e sua verdade ¢ confirmada na pratica. Ao
discutir a pratica como determinante da teoria, o autor atribui & primeira, a
caracteristica de ser fonte e ao mesmo tempo finalidade da teoria. No primeiro caso,
promovendo uma perspectiva mais ampliada dos problemas e solucdes teoricas através
das exigéncias e contradi¢des que a pratica impde. No segundo, como finalidade da

teoria, mostrando-se como antecipagdo ideal de uma pratica ainda ndo existente.
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No entanto, Vazquez (1986) alerta que nem toda teoria se baseia de modo direto
e imediato na pratica. Sua autonomia relativa em relagdo a pratica € que permite criar,
ainda que de forma idealizada, novas idéias e concepcdes diferentes de tudo aquilo que
ja existe no plano real da pratica. Neste sentido, a compreensdo da unicidade teoria-
pratica exige o reconhecimento da complexidade das relagdes que sdo estabelecidas
entre elas, por estas ndo se apresentarem de forma linear e simplista. Existe uma

unidade dinamica e dialética permeando essa relacao.

A dependéncia da teoria em relagdo a pratica, e a existéncia desta como
ultimos fundamentos e finalidade da teoria, evidenciam que a pratica —
concebida como uma praxis humana total — tem primazia sobre a teoria; mas
esse seu primado, longe de implicar numa contraposi¢do absoluta a teoria,
pressupde uma intima vinculagio com ela (VAZQUEZ, 1986, p. 234).

Além desses aspectos, durante os debates, emanaram reflexdes de como a
relacdo teoria-pratica tem se concretizado nas experiéncias académicas dos ultimos
semestres do curso de enfermagem, comparando-se as propostas das disciplinas que
envolvem o Estagio e outras atividades praticas. Com base nas suas experiéncias como
docentes, as enfermeiras referiram que durante o processo ensino-aprendizagem que se
estabelece no nono e ultimo semestre do curso (ECS), alunos e professores
conseguem melhores aproximacdes da unicidade teoria e pratica. O que ja ndo ¢ tao
evidenciado durante os estagios que envolvem a gestdo em enfermagem, realizados no

oitavo semestre..

Por exemplo [referindo-se ao oitavo semestre] foi teorizado. Ainda
terminamos a teoria para depois vivenciar a prdtica: teorizado, depois a
pratica. Al vem uma pratica sem base na referéncia teorica. Uma pratica
empirica na verdade, sem referéncia.[...] No nono, eu acho que os alunos
ainda se aproximam um pouco mais da referéncia teorica (E9S5).

O que é trabalhado em sala de aula esta servindo pouco para referenciar a
pratica do 8o. semestre... (E1255).
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E revelado ainda no grupo focal, a percepgio de que a fragmentagio entre teoria
e pratica engloba fatores relacionados as dificuldades na significacdo da unicidade
teoria-pratica, pelos sujeitos — alunos e professores - que participam do processo

ensino-aprendizagem, como mostra a seguir: .

A dicotomia teoria e depois prdtica (experiéncias em campo anteriores ao
ECS) nao propicia o movimento de reflexdo-a¢do. Quando ele [aluno]
vivencia isso junto, da um né (E13S5).

E tem gente [professor] que ndo entende isso, e fala: uma coisa é uma
coisa e outra, é outra (E12S5).

[...] a propria andlise do problema - um momento de vivenciar a teoria e a
pratica. A teoria e a pratica... é aquela coisa... Ela ndo inclui um momento
sem a outra. E até a gente entender isso... fica dificil. Entender como a
teoria é suporte para a transformagdo da pratica. E ¢ isso que a gente ndo
consegue ainda visualizar (E9S5).

Portanto, uma das causas que dificultam a integragdo teoria e pratica no ECS,
permeiam as concepgdes que os sujeitos possuem acerca da sua correlagdo. Vale
ressaltar que esta situag@o potencializa a instalacdo de uma praxis reiterativa. Na busca
da superagao deste contexto, € apontada a necessidade de professores e enfermeiros do
campo de estdgio estarem coesos em relacdo ao seu papel nesse processo de fazer
significar teoria e pratica.

Neste sentido, para o grupo, o docente ¢ responsavel por auxiliar o aluno na
articulagdo teoria e pratica, incentivando e provocando o aluno para a reflexdo da
realidade do campo de estagio, da responsabilidade a ser assumida e das possiveis
contribuigdes para o campo de estadgio. Para isso precisa estabelecer uma relacdo com

0 servigo, especificamente com o enfermeiro supervisor.

O professor ndo orienta so para o trabalho académico, mas também para o
servico. Ele tem que estar sincronizado de forma mais harmonica com o
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supervisor, para que ambos falem a mesma linguagem e isso passa mais
seguranga para o aluno articular teoria e praxis (E10S3).

O professor tem o papel de auxiliar a distancia no processo de construir ou
reconstruir a proposta assistencial inicial, refletindo e discutindo com o
aluno os redimensionamentos e o embasamento tedrico para atingir os
objetivos da pratica (E5S3).

Ao enfermeiro supervisor, também ¢ atribuida a responsabilidade pelo processo
de conferir unicidade a teoria e pratica. O grupo o percebe como um elo, ponte,
ligagdo entre aluno, professor e instituigdes ao oferecer subsidios para que o estagio se
concretize, mas também ao provocar no aluno, a reflexdo acerca das responsabilidades

para com o servigo € a comunidade.

Ser um profissional que contribua também na constru¢do tedrico-prdatica,
auxiliando e participando ativamente do processo, compartilhando as
responsabilidades nesse local, para que o aluno possa se sentir como um
enfermeiro, mesmo enquanto experiéncia pré-profissional (ESS3).

Destacamos, no entanto, que nos debates, o grupo conseguiu por meio de um
processo reflexivo, aprofundar de maneira consideravel suas convicgdes acerca desta
integragdo. Podemos inferir que, uma préxis referenciada na unicidade teoria e pratica,
encontra mais significado para os sujeitos que vivenciam o ECS, em que as estratégias
utilizadas e o confronto com a realidade de uma maneira mais autbnoma sujeitam
alunos, professores e enfermeiros a um movimento de agao-reflexao-agao.

Desse modo, podemos dizer que a praxis pedagégica no ECS difere da praxis
estabelecida nas disciplinas que o antecedem, aproximando-se mais de uma praxis
criativa e reflexiva.

O ECS também foi apontado de maneira significativa pelas enfermeiras, como
momento do aluno ousar e transformar, congregando o cuidar, o gerenciar e o educar.

A necessidade de compreender a “teoria como suporte para transformagdo da



123

pratica” (E9S5), anteriormente ja descrita, traduz bem o significado de praxis
segundo Vazquez, enquanto atividade pratica transformadora, que por estar imbuida de
uma intencionalidade e finalidade prévias a sua realizacao, pressupoe a necessidade da
teoria.

O estagio como possibilidade de transformacdo das praticas em saude e
enfermagem ¢ referido nos estudos de Backes (2000) e Alonso (2003), em que a
primeira autora evidencia a influéncia que a dimensdo educativa e o carater inovador
das propostas dos alunos em ECS exercem como potencial para uma praxis
transformadora, cuja viabilidade se dd nas relagdes dialdgicas construidas entre
sujeitos e grupos. Alonso explora o estimulo para a ‘criagdo’ no ECS, quando sua
dinadmica envolve o pensar e o fazer, ou seja, reflexdo-acao-reflexdo, resultando em ato
criativo.

Assim, praxis criativa e praxis reflexiva conjugadas sdo promotoras da
construgdo de uma préaxis efetivamente revolucionaria (VAZQUEZ, 1986).

Num plano ideal, as enfermeiras incorporam aos objetivos do ECS, a promogao

de mudancas na realidade dos servigos, como mostra a seguir:

O Estagio é uma oportunidade do aluno ser o artista principal para estar
exercendo uma coisa diferente. Para estar inovando (E6S2).

O ECS serve para inserir o aluno no contexto da pratica profissional. Pode
acarretar em mudangas da pratica (E15S3).

Para construgdo de sujeito/cidaddos conscientes do seu papel social, onde
cada um pode ser o ator principal de uma proposta inovadora. Momento de
mudanga (E16 S2).

O estagio pode ajudar o aluno, como fator de crescimento para o aluno e
para a institui¢do [campo de estagio] (E6 S3).

Levar uma nova visdo/proposta ao campo escolhido. Contribuir para o
crescimento e constru¢do do conhecimento da equipe do campo, do
académico e do orientador (E11 S3).
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No entanto, podemos questionar acerca de quais mudangas sdo requeridas no
mundo profissional da enfermagem. Obviamente quando se pretende mudar, inovar,
ou criar algo, esta pretensdo ¢ sempre idealizada para a melhoria de uma situacao e
satisfagdo de uma necessidade. Porém, como afirma Demo (2005, p. 140) “ndo ¢
possivel educar fora do contexto do poder.” Se, compreendermos que o Estagio
também se constitui em espago de poder, precisamos refletir sobre os interesses que o
cercam, tanto do ponto de vista da academia quanto do trabalho, sem deixarmos de
mencionar que como interesse ultimo, estas duas instancias deveriam primar pelos
interesses da populagdo e suas necessidades de satde. Ou seja, que a proposta
pedagégica do ECS, inserisse como objetivo o saber pensar para a cidadania
(DEMO, 2005).

Idealmente, pretenderiamos que os projetos fossem convergentes em relagdo as
suas finalidades, com vistas a formacao de profissionais competentes, éticos, criticos,
criativos e comprometidos com as questdes sociais. Mas, obrigatoriamente, nao o sdo.
Isto se reflete no hiato existente entre propostas oriundas das instdncias formadoras e
dos servigos de saude, que podem mostrar-se incongruentes.

Sabemos que, na formagdo profissional em satde, profundas transformagoes
sdo atualmente requeridas devido a desejavel aproximagdo entre as politicas de
educagao e saude, tendo em vista a efetiva implantagdo do SUS. Nesse processo, a
ampliagdo do acesso aos servicos de saude, a integralidade na assisténcia, a
descentralizagdo, a gratuidade, a gestdo articulada, entre outros, sdo objetivos
almejados (SILVA e CARTANA, 2006).

Desse modo, as agdes a serem pensadas no ECS como estratégias para as
transformag¢des do mundo do trabalho, precisam buscar uma congruéncia entre os
projetos que tém interesses diversos: o individual (aluno), o institucional (escola e
servico de saude) e o social (comunidade/sociedade) Nestes aspectos, os projetos
politicos pedagogicos dos cursos de enfermagem, se adequados as diretrizes
curriculares, precisam considerar esta diversidade e indicar caminhos para a
conformacao desses interesses, que, em ultima instancia, sao de ordem social visando

a melhoria da qualidade de vida da populacao.
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O grupo focal nao aprofundou as discussdes acerca da natureza das mudancas
pretendidas. Contudo, colocou-se em evidéncia a formagdo para a cidadania e para a
consciéncia profissional em relagao ao papel social do enfermeiro. Por outro lado, essa
tematica, ao ser discutida enquanto objetivo do ECS, suscitou duvidas em relagdo a
real possibilidade de alcanga-lo. Neste sentido, as transformacgdes almejadas ficaram
em um nivel de estimulo, na redacdo final desse objetivo. Como estratégia para esta
aproximagdo, o grupo resolveu adotar na disciplina de ECS a elaboracdo e

. ~ . . . .29
implementacao de projetos assistenciais™ .

Penso que o projeto assistencial da mais conta do aluno interagir la no
campo e conseguir algumas mudangas (E13 S2).

Possibilitar uma pratica assistencial que estimule a transformagdo da
realidade do servi¢o (Grupo participante da S5).

Percebemos também no grupo, a manifestacdo de uma visdo de otimismo em
relagdo a possibilidade de transformacdo da realidade, numa retrospectiva de

caminhada do curso de enfermagem da UNIPLAC.

O curso ainda é muito novo. Eu acho que ja houveram mudangas. O curso
tem 5 anos de caminhada e se nada tivesse mudado....Acho que ja deu para
dar uma mexida. Plantar algumas sementes (E12S5).

[...]pensar um pouco mais sobre o ECS, de modo que ele estd ficando mais
proximo do que a gente pretende como Estdgio: transformag¢do da prdtica,
ndo apenas para cumprir tabela (E1656).

* O projeto assistencial tem como finalidade provocar mudancas na pratica assistencial em que sua
justificativa principal esta centrada na necessidade de resolver um problema da pratica, o que requer
uma reflexdo acerca da mesma visando identificar pontos vulneraveis e potencialidades que
contribuam para uma melhor qualidade da assisténcia, fundamentada num referencial teorico. Nesse
sentido o aluno em ECS desenvolve um trabalho de campo a partir do planejamento, desenvolvimento
e avaliagdo de um projeto interventivo, denominado projeto assistencial.
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E importante também destacar um enfoque do grupo dado a praxis criativa, sob
o ponto de vista da arte e da cultura. Vazquez (1986) nos fala das varias formas de
praxis; a produtiva (trabalho), a artistica (arte em todas as suas expressoes), a praxis
cientifica (pesquisa) e a praxis social (politica). O que as torna diferentes, ¢ a natureza
da matéria-prima utilizada na atividade pratica; ou seja, o objeto sobre o qual o sujeito
exerce sua agdo, que pode ser a natureza, a sociedade ou o proprio homem. Porém,
independente da forma de praxis, todas convergem para uma atividade cuja finalidade
envolve a transformagdo real e objetiva do mundo natural ou social, com o intuito de
satisfazer uma necessidade humana.

A préxis artistica situa-se na esfera da transformagcdo de uma determinada
matéria que perde sua forma original para adotar uma outra nova, cuja finalidade nasce
da necessidade humana de expressdo e objetivacdao. E, como toda forma de praxis, a
artistica ¢ marcada por um processo de humanizagdo. Assim, “A obra artistica €, acima
de tudo, criacdo de uma nova realidade, e posto que o homem se afirma, criando ou
humanizando o que toca, a praxis artistica — ao ampliar e enriquecer com suas criacdes
a realidade j4 humanizada — ¢ uma praxis essencial para o homem (VAZQUEZ,1986,
p. 198).

Levantamos entdo uma questdo fundamental na formacao do enfermeiro, que ¢é
a do desenvolvimento de competéncias voltadas para o cuidado solidario e sensivel.

Tendo em vista a integralidade das agdes em saude, um grande desafio que se
coloca aos profissionais, refere-se as relagdes que se estabelecem entre os sujeitos nas
praticas cotidianas, para as quais deveriam ser mais valorizados os meandros da
intersubjetividade. Estes envolvem a escuta sensivel, a intuicdo e a emocgao
(GHIORZI, 2004), para os quais ¢ requerida uma boa dose de sensibilidade e
criatividade. Nos cendrios das praticas de satide, em que hd uma predominancia da
razao, ¢ urgente que os profissionais possam também refletir sobre seus padrdes de
pensamento, de sentimento, de emog¢ao e de acdo, no plano pessoal, profissional e de
relagdo com o meio, para que se perceba o que existe de essencial na pratica do

cuidado (KOECHE, WALTRICK e SOUZA, 2006).
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Diante desse quadro, ¢ primordial que os processos de aprendizagem possam
tanto criar espacos para a reflexdo sobre o cuidado sensivel, como estimular alunos e
professores a buscarem os recursos que sdo mais favordveis a interagdo com o0s
clientes e com os proprios profissionais. Portanto, a formacao em enfermagem precisa
estimular, dentre tantas competéncias, o desenvolvimento de formas diversas de
expressdao das emogdes, do imaginario e da criatividade, tendo em vista uma praxis
humanizada. Neste sentido, concordamos com Vazquez quando vé na praxis artistica,
uma praxis essencial para o homem.

Assim, torna-se interessante presenciar que alunos em final de formagdo, ao
vivenciarem o ECS, possam incluir em sua praxis as mais diversas formas de pensar e

conceber as mudangas, congregando conhecimento técnico, €tico, cientifico e artistico.

E legal ver isso no aluno. As vezes eles criam dindmicas e formas de
interagir com a equipe no estdagio que surpreendem a gente. Essa coisa de
criagdo cultural mesmo, de ndo ficar so no conhecimento técnico-cientifico.
Eles levam poesia, musica, imagens, pinturas da nossa regido, coisas muito
bonitas. Isso ta dentro do que a universidade se propoe. Cultura ndo é so
técnico-cientifica, ndo é assim restrito (E1354).

Ao acreditarmos nesse aspecto da sensibilidade como caminho para uma pratica
em saude mais integral e mais humana, evidenciamos a necessidade de um projeto
coletivo de transformacdo da realidade dos servigos, envolvendo instituicdes
formadoras, institui¢des de saude e usuarios dos servigos. Dentro do foco de nosso
estudo, queremos chamar atengdo para um aspecto da formacdo, envolvendo os
sujeitos educadores.

Para que a educagdo alcance seus objetivos, ndo bastam curriculos
reestruturados e adequados as legislacdes. Nao basta substituir grades de disciplinas
por matrizes, como se o exterior - aquilo que foi objetivado no curriculo- desse conta
da realidade a ser constantemente transformada. Por isso € necessario que estes
processos se constituam de forma mais participativa possivel, pois a efetivagao dos

projetos politicos pedagdgicos se da na praxis, especificamente na agdo pedagogica
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dos sujeitos que vivenciam o curriculo. Logo, o educador precisa estar consciente e
para isso precisa continuamente refletir acerca de qual projeto ele estd a servigo. Isso
implica rever constantemente seu papel, para além da esfera individual. Rever também
a finalidade da sua praxis dentro de um contexto maior, que certamente, exige um
pensar complexo.

Em vérios encontros do grupo focal, as participantes trouxeram a tona
dificuldades e facilidades para o alcance dos objetivos propostos no ECS, imbricadas a
necessidade de reconhecimento dos papéis a serem desenvolvidos pelas docentes e
enfermeiras dos servicos. Neste sentido, o agir e o pensar dessas profissionais
transpareceu em suas posi¢des ora mais indagadoras e inquietas, logo, mais criadoras;
ora mais ajustadas e acomodadas, diante do confronto com a realidade em discussao
(FREIRE, 1980).

Foram incluidos aspectos que revelam caminhos para melhor integragao teoria-
pratica e ensino-servigo. Também, aqueles aspectos que estimulam a autonomia, a
liberdade e o potencial de criagdo dos alunos.

A enfermeira docente idealizada pelo grupo, ¢ vista como uma articuladora da
teoria-pratica, que participa da constru¢do dos conhecimentos com o aluno chamando-
o para a realidade, promovendo também a reflexdo-acdo nela mesma. Além disto,
apresenta um perfil de incentivadora que acredita, motiva e encoraja o aluno de
maneira solidaria e sincera. Este Gltimo aspecto manifesto ¢ da ordem do sensivel.
Ensinar para sensibilidade, requer sensibilidade por parte do docente, o que remete a
necessidade de superacao do conflito entre curriculo explicito e curriculo oculto, ou
seja, das “contradi¢cdes entre o que queremos que os nossos alunos fagam e aquilo que
fazemos com eles, por exemplo no que diz respeito a relagdo aluno-docente e professor
—aluno” (SILVA e SILVA, 2004, p.107).

Nao ha davida de que os profissionais de saude sdo a chave para a implantagao
das politicas do setor, tendo em vista a necessidade de superacdo da dicotomia entre
mundo da escola e mundo do trabalho, a medida que a rede de servicos de saude passa
a ser cenario fundamental de constru¢ao do saber.

Diante disso, um dos desafios que a formacdo profissional em enfermagem

impde, € o de despertar no enfermeiro assistencial a consciéncia para a impossibilidade
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de anular o seu papel de educador. Isso ndo diminui a responsabilidade das institui¢des
de ensino para com esses profissionais, no que se refere a promog¢ao da educagdo
permanente, a socializagdo das propostas de estagio, a abertura ao compartilhamento
de projetos e ao respeito as opinides.

Nesta perspectiva, percebemos que as participantes do estudo buscaram
compreender lacunas existentes na interface servico de saude e formagado profissional,
que se dao por meio dos Estagios. Para o grupo, a enfermeira supervisora ¢&,
idealmente, identificada como sujeito fundamental e ativo no processo, ao
compartilhar suas responsabilidades e compromissos com os alunos, no exercicio da
profissao.

Assim, dialeticamente falando, ambas, docentes e enfermeiras, ao assumirem
suas funcdes de educadoras no processo de ensino-aprendizagem do ECS, precisam
reconhecer seu papel, para que os principios norteadores do Estagio — relagdo teoria e
pratica, construcdo da identidade profissional, o fazer critico, criativo e reflexivo,
solucdo de problemas com base na realidade — possam ser significados por todos os

sujeitos envolvidos no ECS, como mostra a seguir:

O enfermeiro [do servigo] vai estar questionando, provocando a reflexdo,
apoiando. Ora até viajando com o aluno. Mas para isso ele tem que
conhecer o processo e conhecer seu papel para poder ajud. (E7S3).

[...] ndo é so6 o enfermeiro que estd ld no campo . Nos docentes também
precisamos parar para refletir nosso papel (E13S5).

Olha, eu penso que sozinho ninguém vai conseguir nada. Pensando no
contexto da pratica de trabalho em estdgio supervisionado, ndo ¢ um que faz
isso. Nao é o curso, ou o coordenador, ou o supervisor, ou o colega
enfermeiro, ou o campo, ou o gerente ou o aluno. Nessa perspectiva é que eu
falo em unido (E2S1).

As pessoas que estdo la [campo de estagio]envolvidas , que elas saibam o
que estdo fazendo e qual o verdadeiro papel delas dentro daquela
instituigdo... que é formar um novo profissional (E11S2).
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Segundo as concepgdes ora apresentadas, o ECS pode revelar-se espago de
construcdo de uma praxis criativa tanto para os alunos — intencional, como para o
coletivo —inintencional, por propiciar inovagdes e mudancgas; onde o ideal e o real sdao
mediatizados numa praxis que se revela como momento de desenvolver competéncias
ao relacionar o teodrico idealizado com a realidade na pratica.

Desse modo, a discussdao do Estagio Curricular Supervisionado como praxis,
leva a compreensdo da necessidade de interrelagdo teoria e pratica, pelos sujeitos —
alunos, professores e enfermeiros dos servicos. Um caminho viavel que leve ao
alcance da préaxis almejada, ¢ que os objetivos sejam compartilhados e os papéis sejam
esclarecidos, discutidos e significados ente os sujeitos que vivenciam o ECS.

O Estagio enquanto praxis criativa ¢ possivel quando seu potencial para
insurgir € aproveitado pelos individuos, ao estimularem nos outros e usufruirem de si
proprios a autonomia; a liberdade com responsabilidade; a criatividade e a
sensibilidade. Esse contexto oferece terreno fértil para uma préaxis reflexiva, quando
sdo estimulados critica e autocritica, capacidade de argumentacdo e saber pensar.
Desse modo teoria e pratica se conjugam em potencial transformador — sinais de uma
préxis transformadora.

Por outro lado, ao perceber teoria e pratica separadas como dois momentos que,
linearmente se realizam um apos o outro, ocorre uma demarcagdo de saberes; um da
ordem do tedrico, e outro do pratico. Onde teoria e pratica nao se articulam, ndo
unificam interior e exterior, objetivo e subjetivo, hd espaco para se reiterarem os
mesmos modelos e as mesmas formas de pensar e fazer. Se a pratica se alimenta de um
saber que vem somente da pratica, mais facilmente se acumulam saberes de uma
maneira quantitativa, que levam a reproducdo do que ja estd posto. Igualmente
acontece com a teoria. Quando esta existe s6 por si mesma, corre o risco de cair no
vazio — sinais de uma praxis reiterativa.

No movimento reflexivo do grupo focal, fica claro que as mudancas nos
contextos de formacao e de assisténcia em saude sdao possiveis quando os individuos se
apropriam conscientemente de sua responsabilidade e refletem acerca de sua realidade.

No contexto deste estudo, inferimos que, para que os Estigios sejam

propulsores de transformagdes, as relagdes entre profissionais, docentes e alunos,
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também precisam ser transformadas, visto que novas formas de interagdo entre a
escola e o trabalho sdo necessarias. Ao vislumbrarmos tal possibilidade, apontamos
como caminho a instalacdo permanente de um processo de consciéncia sobre a

consciéncia da pratica.

6.4 O estagio curricular supervisionado como possibilidade de integracio ensino-

Servico

O modelo de ensino sustentado na prerrogativa de que o saber ¢ construido a
partir de um conhecimento teérico, acumulado dentro dos muros das universidades,
esta amplamente ultrapassado, pelo menos em termos de concepg¢ao. Como resposta a
critica, que evidenciou o afastamento das universidades da sociedade de um modo
geral e, do mundo do trabalho, em particular, emergiram varias propostas de tentativas
de reformulagao das politicas sociais em todos os setores.

A partir da década de 1980 essas propostas comegaram a tangenciar mais
enfaticamente a questdo da integracdo ensino-servico no processo de formagao de
recursos humanos na area da satde, embora na enfermagem esse processo ja tenha
comecado no inicio da década antecedente. Para Marsiglia (1995), o modelo de
articulagdo desses dois segmentos, que estavam presentes no bojo das propostas,
diferenciava-se daqueles que vinham sendo pensados até entdo. Esse diferencial se
constituia a partir da integracao das universidades com os servigos publicos de saude e
da adequagdo dos projetos de articulacdo de acordo com as necessidades reais da
populagdo, em consonancia com as transformagdes que vinham convergindo para a
constituicao do SUS.

Esse processo que vem se organizando ao longo de quase trés décadas, trouxe
como resultados a configuracao de politicas de educacdo e de saude, que explicitam
estratégias visando a construcdo e a reconstru¢do de saberes fundamentados na
realidade material, cultural e social, em beneficio da sociedade. Atualmente, na area da

saude, varios movimentos de implantacdo e de reestruturacdo de cursos tém sido
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guiados por uma légica de principios que privilegiam a interdisciplinaridade, a
aprendizagem significativa, a conexdo com a realidade dos servicos e com os
interesses e as caracteristicas da populacdo, tendo em vista a compreensdo da
complexidade que envolve os problemas essenciais da sociedade.

No entanto, na dindmica de renovacao dos curriculos, vem se impondo novos
desafios frente a necessidade de reorientacdo das acdes a partir desses principios.
Dentre eles, destacamos a necessidade de superacdo da pouca participacdo da
comunidade em defesa de seus interesses € a de superacao do quadro ainda vigente, de
desarticulacdo entre os cursos da area da saude.

Assim, apontamos para a necessidade de reflexdo sobre os modos como a
universidade tem de fato se articulado com as instituigdes de satide, uma vez que essas
passaram a se apresentar como cendrio de aprendizagem central, no modelo de
formacao vigente. Além disso, a rede de servicos de saude passou a acolher um
nimero cada vez maior de alunos em suas atividades cotidianas, exigindo um novo
olhar de todos os profissionais, para formacao e para a pratica.

Nessa conjuntura, os Estdgios pretendem ser reconhecidos como espagos
privilegiados no processo educativo, cujos principios e fins buscam uma melhor
relagdo entre teoria e pratica, a reflexdo do processo de formagdo profissional, a
construcdo de responsabilidade social e, sobretudo, a constru¢do da concepcdo do
trabalho em satde como cuidado com a vida humana (SILVA e CARTANA, 2006).

Assim, ha que se pensar como os profissionais, educadores e assistenciais, t€ém
se articulado, tendo em vista o melhor alcance dessas finalidades, que se
circunscrevem no espago de integracdo entre mundo da escola e mundo do trabalho,
para além daquilo que esta institucionalizado.

Levando em conta as implicagdes inerentes ao processo de integragdo ensino-
servigo por meio dos Estagios Curriculares, acreditamos que, tdo importante quanto
aquilo que as leis e os protocolos de convénio entre instituicdes resguardam, € a
colaboracdo que pode ocorrer na pratica, com o estabelecimento de parcerias entre as
escolas e os servicos de saude, lembrando que parceria denota reunido de pessoas,
pois, sdo elas que efetivamente se tornam mutuos colaboradores no processo de

transformacgao da praxis em satide, como almejado.
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E nesta perspectiva que discutimos os resultados que se ‘acomodam’ nessa
categoria tematica; a integrag¢do ensino-servigo mediada pelo ECS em enfermagem.

No grupo focal, foram discutidas, em varios momentos, as possibilidades que se
abrem quando enfermeiros dos servigos e docentes compartilham dos objetivos do
ECS, e, consequentemente de suas responsabilidades. Foram também evidenciadas
dificuldades relacionadas a alguns contra-sensos que ‘teimam’ permanecer enraizados
na profissao, dentre eles, a dicotomia entre teoria e pratica e as relagdes de poder que
se instalam na dicotomia entre o fazer e o pensar. No entanto, os discursos do grupo
sdo congruentes em relacdo a importancia que a integragdo ensino-servigo representa
para o alcance dos objetivos propostos com o ECS, a partir do reconhecimento de

papéis pelos sujeitos.

Penso que falta uma articulagdo entre instituicdo e a universidade. E um
ponto  importantissimo  para que esse estagio realmente  se
efetive/...].Enquanto todos ndo tiverem consciéncia e conhecimento do que
é essa proposta [ECS], a coisa ndo flui bem. Ndo se consegue fazer um bom
trabalho. Ndo se chega ao objetivo que se quer (E7S2).

Cada um tem que saber o seu papel no processo e saber da proposta do
aluno. Seria fazer parceria mesmo! De integrar mesmo a universidade e o
servico (E16S3).

Silva e Cartana (2006) defendem que, idealmente, o supervisor de estagio, atua
de acordo com os objetivos do Estagio. A este, cabe a negociacao ¢ a conducdo das
acoes no local de estagio. Em relacdo aos professores, os autores chamam aten¢ao para
o desenvolvimento da capacitacdo docente, tendo em vista as transformagdes de seus
papéis diante das diretrizes curriculares.

Além desses aspectos, destacamos que o ECS, enquanto processo de ensino-
aprendizagem que se consolida na interface escola-trabalho, apresenta uma
complexidade, cuja dindmica demanda o entendimento acerca dos objetivos
pretendidos, pelos diversos sujeitos - professores, enfermeiros dos servicos, alunos e a

propria equipe; o que nem sempre acontece. Algumas conseqiiéncias incidem sobre os
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objetivos do ECS, quando a instituicdo formadora e o servigo de saude, ndo se

integram de maneira eficaz, como demonstra a seguir:

Eu supervisiono estdgio, mas a gente nota isso, que elesfalunos] dizem que
a professora ndo aparece aqui. Me deixou aqui sozinho? E agora o que eu
vou fazer? Pode me ajudar? E se a gente ndo tivesse do lado? Da forma
como ele é [o ECS], eu sinto essa dificuldade. A gente, do servico, pode
acabar prejudicando um momento tdo importante para eles. Essa é a minha
maior angustia (E7S2).

Eu acho que o aluno ndo estd entendendo o que é esse estagio. Acho que a
visdo estd deturpada. As experiéncias que eu tive em outros lugares,
inclusive como aluna, eu ficava grudada no enfermeiro. O professor naquela
hora era so para eu mostrar o que estava fazendo, as iniciativas que tinha
tomado, as responsabilidades, a autonomia. Mas o acompanhamento era do
enfermeiro do campo (E5S2).

As vezes o aluno td tdo preocupado em vencer o TCC que sai atropelando as
coisas no campo. Se o enfermeiro ndo estad inserido no projeto dele, ele ndo
consegue desenvolver o estagio de maneira integrada as necessidades do
campo (E7S3).

Em relacdo aos alunos, parece existir uma incompreensao acerca da nao
permanéncia do docente em campo de estagio, o que, por um lado, pode traduzir uma
resisténcia ao enfrentamento do Estdgio como um momento mais autonomo. Por
outro, pode revelar uma lacuna na explicitagdo ou significacdo dos objetivos do ECS
para os alunos. Uma das participantes, remetendo a sua experiéncia quando era
estudante, consegue enfatizar que alunos, enfermeiros e docentes precisam estar
conscientes acerca da necessidade de construirem conjuntamente os espagos, como

espagos de autonomia.

No caso tinha a minha orientadora, mas ela ia no mdaximo 2 momentos por
semana, jogo rdpido. Isso fazia com que a gente vivesse a nossa situagdo e
realmente a gente pensasse enquanto profissional. So que se eu ndo
entendesse isso, eu ficava largada p/ as tragas! A enfermeira que tava ld, me
dava chance de pensar enquanto profissional. Ela conduzia isso da maneira
como foi proposto. Se ela ndo tivesse agido assim, nos ndo conseguiriamos
alcangar os objetivos e ficariamos pensando [da professora]: ela ndo se
importa, ela ndo vem aqui, porque ela ndo esta disponivel?Esse contexto,
deve estar claro para todas as pessoas(E7S2).
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Vemos ai uma responsabilidade, inicialmente, do docente, mas que também
precisa ser compartilhada e assumida com enfermeiro supervisor. Neste sentido, as
participantes manifestaram a importancia da conscientizacdo dos enfermeiros

assistenciais sobre seu modo de agir, para os alunos:

[...]Jao mesmo tempo, as vezes a gente sente isso que o enfermeiro do campo
tem que ter essa cumplicidade de quem ta la junto. Que ele também ¢ um
formador de opinido. Ele também ta formando aquele profissional e
querendo ou ndo, o aluno também se espelha. Eu me lembro quando fui

aluna, vocé sempre se espelha naquele profissional, porque acha legal o que
ele faz (E1182).

Depende do ponto de vista do enfermeiro. Se eles esta aberto a nova
proposta, ele pensa que o ECS ndo tem uma finalidade individual, daquele
aluno, mas sim para todo o contexto (E15S3).

A enfermeira E6S3 também relata que:

Tem enfermeiro que diz: vocé [aluno] ndo é responsabilidade minha. Ndo
tenho nada haver com isso!

Isso nos leva a refletir que o fato do enfermeiro algumas vezes ndo se envolver,
nao quer dizer que ele ndo esteja passando uma mensagem, que pode contribuir
favoravelmente ou ndo para a formagdo, a partir de seu modelo profissional. Dessa
afirmacdo, enfatizamos que devem ser reconhecidas e valorizadas as capacidades
desses profissionais, além de inseri-los num processo de sensibilizagdo e
conscientizagdo acerca de seu potencial pedagdgico, que, muitas vezes, ndo sabem que

possuem (SILVA e SILVA, 2004).
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A premissa de que a integragdo ensino-servigo se da nas relagdes entre os
sujeitos, leva-nos a inferir que, a auséncia dessa integracdo pode ser o reflexo das
relacdes nao colaborativas entre esses sujeitos, no cotidiano das praticas.
Correlacionando este aspecto com o papel do docente idealizado no grupo como um
colaborador no processo de desenvolvimento da pratica em enfermagem, algumas
falas expressam que ele nem sempre estd comprometido com esse processo. Percebe-
se isto quando, em situagdes criticas que ocorrem no campo de estagio, o professor nao
consegue envolver-se ou envolver o aluno de maneira colaborativa na resolu¢ao da

situacgao.

Tem os dois vieses. Assim, pensando que o enfermeiro do campo das vezes
ndo se envolve e ndo se compromete, o enfermeiro orientador também ndo
se compromete. E é ele que esta la usufruindo do campo. Explora o que ele
quer. Dai tem um momento que ta la cheia a sala de espera e uma série de
intercorréncias. Dai as vezes ele faz vista grossa: “Ndo isso ndo é o nosso
foco de estudo.” A gente vé isso. De repente a equipe ta la se ralando,
clamando assim pelo amor de Deus por uma ajuda, ai o professor la com 3
ou 4 alunos e faz de conta que ndo era nada: “porque ndo é nosso foco”
(E4S2).

Silva e Silva (2004), com base em Amador (1991), referem que os profissionais
muitas vezes percebem os docentes como ‘hospedes’ nos campos de pratica, e que por
outro lado, os préoprios docentes assumem esse papel. Entendemos que desse
comportamento resulta uma integracao parcial (se ¢ que podemos assim classifica-la),
caracterizada por um movimento unilateral, no qual o cenario do servigo se presta a
funcdo de campo de aprendizagem, porém a escola ndo se compromete com o servigo.
Nesse contexto, reiteram-se as relacdes ndo colaborativas propiciando muitas vezes
situacoes de conflito.

Isso nos permite refletir se todas as situacdes da realidade dos servigos contém
ou ndo um potencial formativo. Pensando nos anos iniciais da formagdo em que o
aluno ainda ndo estd instrumentalizado para enfrentar a complexidade do cuidado em

enfermagem, acreditamos que essa logica possa ser justificavel, mas € questionavel
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sustentd-la no caso do ECS que se concretiza as vésperas do aluno tornar-se
profissional, pois incorporar um modelo de formagdo pautado na realidade, pressupoe
compreendé-la em suas multiplas faces. Logo, torna-se impossivel restringir o campo
de atividade pratica ao desenvolvimento de ‘relagdes harmdnicas’ sem incorrer no
risco de estimular nos alunos o pensamento linear, fragmentando aquilo que deveria
ser complexo e tecido junto.

Neste sentido, Reibnitz e Prado (2006, p. 124) defendem que a conexao entre os
mundos da escola e do trabalho se viabiliza no ensino pratico-reflexivo. Portanto, um
dos desafios a serem enfrentados pelo professor ¢ “fazer do espaco do mundo do
trabalho um espaco pedagdgico de estimulo ao pensamento critico-criativo, utilizando
a pratica do julgamento para andlise e apreensdo da realidade vivenciada, na
perspectiva de intervir nessa realidade”.

Retomando a fala de E4S2 descrita anteriormente, quando afirma que “tem dois
vieses”, percebemos que algumas dessas situacdes ocorrem também em virtude da
caréncia de recursos humanos nos servigos de saude. Nesse caso, professores e alunos
em Estagio podem desenvolver agdes colaborativas para o enfrentamento dessas
situacdes. No entanto, entendemos que essa responsabilidade ¢ acima de tudo
institucional, ndo devendo o aluno ficar submetido a condicao de mao-de-obra barata,
ou até mesmo gratuita.

Chamamos atencdo para a responsabilidade de enfermeiros docentes e dos
servigos, em estarem refletindo sobre estas questdes, pois podem abrigar interesses que
muitas vezes nao sdo compativeis com os principios norteadores dos Estagios, dentro
de uma visdo mais abrangente de compromisso com a sociedade. A aceitagdo acritica
de tais situacdes corrobora para uma praxis reiterativa e alienante na enfermagem.

Existem as situagdes em que a enfermeira docente ¢ ao mesmo tempo a
enfermeira do servico. Essa modalidade ¢ percebida como ‘prevencdo de conflito’
entre ensino e servigo tendo em vista que a enfermeira — docente/do servigo - ‘negocia’
a integragdo do aluno ao campo com a equipe profissional. Essa interlocu¢ao nao ¢
algo instituido formalmente, mas tem origem no espago intersegor das relagdes entre

os profissionais dos servigcos, como mostra a seguir:
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Se isso ndo for bem trabalhado, principalmente na realidade do servigo,
acho bem complicado! Eu enquanto profissional la [servico], e enquanto
orientador aqui [universidade], trabalho com duas colegas que ndo sdo
supervisoras. Mas se eu ndo conseguir articular isso com elas, o estagio ndo
sai. A melhor forma que eu achei para lidar com esses conflitos é assumir
uma postura de ajudar as colegas nas atividades delas. Ha uma negociagdo
que ndo ¢ explicita, mas acontece: eu vou te ajudar, mas vocé me ajuda
(E7S2).

Podemos perceber que a causa central dos conflitos recai sobre nuangas da
intersubjetividade nas relagdes. As relagdes nesse espago intersegor nao sao
predeterminadas de uma maneira formal. Elas dependem mais dos sujeitos e de sua
auto-governabilidade (MERHY, 2002), que, ao se comprometerem com o ato
pedagdgico, se comprometem com a assisténcia e nesse ciclo podem estimular a
colaboracdo a partir de relagdes mais dialogicas.

Enfim, ndo h4 duvida de que, da articulagdo entre escola e trabalho surgem
beneficios mutuos, tanto para alunos, quanto para docentes, enfermeiros dos servicos e
para as instituigdes envolvidas.

Contudo, sabemos que este contexto nao estd livre dos problemas oriundos da
fragmentacdo dos saberes que se originam principalmente da separagdo entre teoria e
pratica, em que a primeira € vista como trabalho intelectual e propriedade dos
professores, enquanto a segunda ¢ vista como trabalho manual, que requer habilidade e
destreza e € caracteristico dos enfermeiros dos servigos. Essa dicotomia ¢ transferida a
todos os sujeitos representantes dos segmentos da produgdo social do trabalho em

enfermagem. No grupo focal este aspecto também foi significado:

Na academia a gente ensina tudo bonitinho. La na realidade ndo ¢ sempre
assim (E6S4).

O que a gente ta vendo é uma questdo fundamental. Duas enfermagens: a de
la e a de ca. Tem objetivos que sdo comuns, mas que nesse momento se
tornam totalmente opositores. Como é que a universidade ta fazendo essa
relagdo com o campo? A articulagdo? E como o servigo faz essa interagdo
com o aluno. E uma via de mao dupla (E9S2).
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Nessa oposigdo, ora declarada, ora mais velada, destaca-se a necessidade do
grupo discutir a auséncia de identificacdo dos papéis pelos sujeitos, apontando-a como
uma das dificuldades de integracdo entre a universidade e as instituicdes de saude.
Percebemos no grupo focal que, embora a fala das enfermeiras revelasse uma
crescente tomada de consciéncia individual e também coletiva, acerca das suas
responsabilidades para o alcance dos objetivos do ECS, o ponto de partida da reflexao
centrou-se nos problemas advindos da incompreensdo do papel pelo outro sujeito.

Para as enfermeiras docentes, um dos fatores que refor¢am a dicotomia ensino-
servigo ¢ a existéncia de uma visdo equivocada do status do professor universitario
por parte das enfermeiras dos servigos que, por sua vez, ndo se sentem inseridas no

processo de formacao dos alunos.

O que a gente vé, o que eu sinto é aquela coisa: tu [enfermeiro supervisor]
ndo faz parte da UNIPLAC....(E11S4).

Ha uma necessidade de se compreender como se da esse processo [ECS].O
enfermeiro do servico ndo se sente no processo. Uma das coisas que
propicia esta dicotomia é a visdo equivocada do status do professor
universitario, o que acaba distanciando (E12S5).

Esta centralidade de problemas no outro, pode revelar as entranhas de uma
praxis reiterativa, que se molda no fazer repetitivo € ndo auto-questionador. Afinal,
poderiamos indagar como a enfermeira docente tem promovido a inclusdo do
profissional dos servigos no processo ensino — aprendizagem do ECS.

A tensdo entre a docéncia e o exercicio profissional ¢ historica, tendo em vista
que o processo de formacao precisa ser diferente da pratica profissional. Silva e Silva
(2004) defendem que essa tensao impulsiona uma dindmica de mudanga, uma vez que

os processos de formagdo ndo podem simplesmente reproduzir a pratica, mas sim
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transforma-la. Essa dindmica remete ao que Demo (2005) classifica como
“potencialidade disruptiva do conhecimento” que, por seu carater rebelde, a medida
que desconstroi o que vé pela frente, reconstroi de maneira alternativa dentro de uma
logica que enfatiza que, conhecer, antes de tudo, ¢ questionar. Assim, a tensdo entre
teoria e pratica ¢ que mobiliza para a revisdo do conhecimento existente, colocando
novas davidas; abalando o que esta estabelelcido. Neste sentido, os conflitos podem
servir de molas propulsoras para a transformagdo da praxis, quando os profissionais -
docentes e dos servicos - se confrontam com a realidade por meio de um continuo
processo de conscientiza¢ao, buscando a parceria.

Neste estudo fica clara a existéncia de lacunas na estruturacdo dos Estagio
sendo uma delas a auséncia de uma melhor articulacio dos professores com os
enfermeiros dos servicos e com a realidade do campo de estagio. O processo reflexivo

do grupo focal levou as participantes a perceberem esta situagdo como:

Na nossa realidade ele ndo esta bem inserido [enfermeiro do campo]. Tem
alguns campos que ndo possuem enfermeiro em horario integral e ndo se
fazem presentes no hordrio de estagio (E1354).

Acontece que tem um enfermeiro responsdvel pelo setor e que aceita
acompanhar o aluno. Mas ele ndo acompanhou a elaborag¢do da proposta.
Dai o aluno decide o horario em que ele quer fazer o estagio e o enfermeiro
tem que aceitar? Acho que esse é o nosso fator que ainda ndo esta bem. Na
lei diz que o contato ¢ direto e constante, mas ndo necessariamente
continuo. Ele tem que estar integrado a proposta. Nos aqui da UNIPLAC
também ndo estamos enxergando e fazendo a ponte quando o aluno vai fazer
0 ECS no horario em que ndo tem enfermeiro (E4S4).

O que a gente discutiu na semana passada, de que esse enfermeiro tenha
compromisso com proposta/...]. Para que ele tenha esse compromisso, ele
tem que conhecer a proposta para entdo assumir junto. Isso vem reafirmar o
papel desse enfermeiro, e que no ECS tenha enfermeiro supervisor (ES5S4).

Na busca de superacao dos problemas e dificuldades levantados no grupo focal,
as participantes apontaram, inicialmente, para a necessidade de serem fortalecidos os

vinculos institucionais a partir do Estagio.
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O enfermeiro ter um maior vinculo com a universidade. Isso favorece ele
conhecer o que faz parte do processo. Deveria também ter um vinculo
financeiro... (E15S3).

Comprometimento com a enfermagem, com a comunidade com o servi¢o e
com a clientela dele (E13S3).

Vinculo com a universidade sem estar comprometido ndo adianta de nada
(E6S3).

Vinculo do proprio conhecer mesmo todo processo. Nao adianta ele ser
comprometido se ele ndo souber o que o aluno esta fazendo 1a. Ganhando ou
ndo financeiramente, ele tem que saber no que ele vai estar ajudando la. Ser
facilitador do que? Onde querem chegar? O que querem fazer? Como vamos
caminhar? Saber a realidade da instituicdo enquanto universidade e o
conhecimento dessa pratica nova (E7S3).

Sao levantadas duas possibilidades de superacao desses problemas. A primeira
seria pelo estabelecimento de vinculo empregaticio do enfermeiro supervisor com a
universidade e a segunda por meio de estratégias que possibilitem um melhor
engajamento desse profissional a proposta do ECS.

A fala de E7S3 deixa transparecer uma das questdes essenciais no processo de
integragdo ensino-servigo que estd relacionada com o comprometimento dos
profissionais. As perguntas que sao colocadas por ela, retratam o quanto estes
profissionais necessitam estarem mais inseridos e mais proximos da universidade por
meio de um vinculo que ¢ mais que financeiro. Trata-se de um vinculo relacional em
que as ‘regras do jogo’ precisam ser socializadas e compartilhadas. Mais que isso,
precisam ser construidas conjuntamente, para que uma melhor integragdo entre as
institui¢des possa se efetivar.

Entendemos que, apesar do vinculo financeiro ser um importante estimulo, este
ndo caracteriza a integragao de que estamos falando, pois esta relacao entre 0 mundo
do trabalho e o mundo da escola implica em co-responsabilidade dos profissionais com
o processo formativo e dos docentes com a pratica em satde.

Nessa perspectiva, vemos que precisa partir da universidade a busca por

condigdes que promovam a integracdo entre os profissionais, tendo em vista sua
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conscientizagdo acerca de suas responsabilidades. E preciso ficar claro que, em fungdo

dos objetivos e estratégias do ECS articulados as necessidades dos servigos, os papéis

e responsabilidades dos diferentes atores ndo se hierarquizam, pois sdo mutuamente

complementares.

O orientador deve participar da constru¢do [da proposta] de maneira que
os sujeitos [alunos e enfermeiros supervisores] sintam-se livres no exercicio
profissional, nos diferentes tipos de cendrio. Deve contribuir com o
desenvolvimento da prdtica. (E16S3).

Para mim é dificil separar o enfermeiro supervisor do professor orientador,
pois devem ter o mesmo perfil, para o mesmo objetivo. Eles vdo estimular e
ndo dar respostas aos alunos. Vdo dar suporte através de novos
questionamentos e criticas nesse processo, para crescimento dele [aluno]
(E7S3).

O enfermeiro supervisor oferece apoio e suporte para o aluno e para o
professor, dando espacgo, interagindo refletindo no que o ECS esta
provocando aqui na pratica (E2S3).

O grupo focal ao discutir diretrizes para o planejamento da disciplina de ECS,

centraliza agdes que venham permitir o melhor engajamento dos enfermeiros

supervisores a partir da sua participacdo ativa, desde a fase de concepg¢dao do

planejamento do estdgio pelo aluno até a avaliacdo final do trabalho de conclusdo de

Curso.

Talvez o ECS tenha que acontecer sé apos um aceite formal do supervisor,
mesmo que ele ndo esteja 100% presente. Ele também deveria ser
participante da banca, onde ele é valorizado (E4S6).

No nosso regulamento atual consta isso, mas é um cuidado que a gente ndo
esta tendo, Precisamos prestar mais atengdo..(para isso Se concretizar)
(E16S6).

Ele tem que estar mais inserido, pois as vezes o enfermeiro do servico nem
sabe porque ele ndo participou do trabalho do aluno (E6S4).
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Queremos entdo destacar a viabilidade da integragdo entre ensino-servi¢o por
meio do diadlogo, pois acreditamos que os conflitos podem ser melhor resolvidos
através de agdes mais acolhedoras, inclusivas e participativas, mediadas por relacdes
mais dialdgicas entre os profissionais e também entre os representantes das
instituigoes.

Para elaboracdo da sintese desse capitulo, entendemos ser importante apresentar
os desenhos realizados na ultima sessdo de grupo focal, compreendendo que nao
conseguiriamos significar por meio da escrita a riqueza de andlise que as imagens
possibilitam.

Conforme ja exposto no capitulo anterior, utilizamos a dindmica do Desenho
Coletivo (BOURGET, 2005) como estratégia para o aprofundamento das reflexoes,
envolvendo a integracao trabalho-escola mediada pelo ECS. O grupo focal foi dividido
em trés pequenos grupos; disponibilizamos papel e canetas coloridas para cada
participante realizar seu desenho representando o tema, num limite de tempo de 45
segundos. Apos esse tempo, o desenho era repassado a outra participante que passou a
complementé-lo, também num espago de tempo limitado, e assim sucessivamente até
que todas as enfermeiras de cada grupo recebesse o seu desenho ‘original’, acrescido
das contribuicoes de todas as demais. Ao término da construcdo do desenho coletivo,
cada participante, de posse de sua folha, passou a andlise e comentario sobre o que
havia acontecido com sua idéia inicial.

Assim, no que se refere aos desenhos, eles contém simbolos que representam o
mundo do trabalho e o0 mundo da escola no contexto da enfermagem. Nele, h4 varios
elementos. Porém, destacam-se, as pessoas que se interrelacionam, e, que ao se

relacionarem, interrelacionam também esses dois mundos.
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...para que esse mundo funcione com mais equilibrio, mais for¢a, que
receba as energias, ha pessoas de mdos dadas... (E5S6).




145

...dois bonequinhos de mdos dadas. Alguém fez um barquinho o que eu achei
muito legal, o barquinho pra se viajar e o leme que vai dar o norte para
onde a gente vai... (E7S6).

as pessoas ndo sdo s6 100% do servigo ou 100% so6 da universidade. A
interse¢do quer dizer que cada um tem wuma peculiaridade mas
podem contribuir mutuamente (E2S6).

...conclui que ndés em conjunto o com o0S Servicos temos um
caminho a trilhar, que ndo é a universidade sozinha, mas somos nos juntas

com um objetivo comum e que com certeza esse caminho vai ser florido
(E4S6).
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Existem diferencas entre esses mundos, mas também coisas em comum. S3o
contextos distintos, logo possuem objetivos distintos, porém ndo opositores. Nos
espacos em que os sujeitos desses mundos se encontram, ocorrem influéncias mutuas e
intercambio de conhecimentos. No contexto dos Estagios, enfermeiros dos servigos e
docentes compartilham saberes em prol de objetivos comuns.

No entanto, para que os objetivos sejam alcancados, precisa-se de uma base de
sustentacdo, ou seja, um fundamento que consiga sustentar o movimento das pessoas
que transitam entre esses dois mundos. Esse fundamento nao pode traduzir-se em algo
que foi objetivado apenas externamente por meio de leis, convénios ou normas
institucionais, mas sim originar-se da acdo e da reflexdo dos sujeitos — de sua praxis -

para, entdao, converter-se em principio.

Pra mim estas raizes foram o ponto mais forte. As raizes onde acho que tem
que ter uma sustenta¢do para todo o processo. Se ndo houver uma
sustentagdo ndo vai se conseguir nada. ... para que O processo se
desencadeie (E16S6).
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A esséncia desse fundamento também estd no didlogo, pois a ligagdo entre
universidade e servigo se faz numa via de mao dupla, em que o conhecimento transita
nos dois sentidos; ndo sai s6 da universidade em direcdo ao servico, mas vem do
servico para a universidade também. Na confluéncia entre esses dois mundos,
transitam varios sujeitos: o aluno, a equipe, o enfermeiro supervisor, o professor, o
gestor e a comunidade.

O envolvimento de todos, mediado pelo didlogo entre servigo, universidade e

comunidade ¢ que pode possibilitar a integracao entre esses dois mundos.

Fiz um segundo elo maior que significa a realidade da comunidade
envolvida nesse processo. Al as colegas fizeram um terceiro elo que na
verdade significa o envolvimento das pessoas dentro do contexto em que
elas estdo inseridas (E15S6).
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...0 servigo e a universidade e no meio estaria o saber das pessoas, mas que
isto estava dentro de um contexto, esta sempre ligado (E7S6).

fizemos um circulo com todos os significados, onde o circulo faz com que as
pessoas se integrem, pois estdo no mesmo locus de conhecimento (E9S6).
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De um modo geral, os desenhos expressam uma atitude de reconhecimento da
necessidade de encontro dos dois mundos, cuja integracdo se consolida por meio das
pessoas de uma maneira singular, valorizando o espago intersecor. Contudo, tanto os
desenhos como o debate em torno deles, demonstraram novamente uma situagao
desejavel, idealizada pelas enfermeiras, mas que ainda ndo faz parte da realidade.
Assim, reportamo-nos a Nascimento ¢ Rezende (1988) quando afirmam que cada
pessoa produz e representa o seu “real” com base numa necessidade, experiéncia
pessoal ou ainda pela imaginacdo. Do mesmo modo, nds, enquanto escrevemos este
relato, ainda que guiados pelos ditames do rigor cientifico, também imprimimos na
narrativa, nossa propria concepc¢ao de realidade.

Dentro dessa perspectiva, arriscamos dizer que a interpretacdo do desenho a
seguir, feito pela propria “autora”, contém aspectos que validam o debate realizado no
grupo focal. No entanto, acreditamos que ele vem acrescentar elementos mais
proximos da realidade vivenciada hoje no ECS do curso da UNIPLAC, o qual

apresentamos na integra:

...dois bonequinhos conversando. E um didlogo em algum momento.
Coloquei o sol para eles ndo ficarem tao sozinhos, para iluminar, clarear as
idéias e o pensamento. O dialogo ¢ para interagir com. Estar com. [siléncio]
Duas orelhas bem grandes para saber ouvir. Tem mais um querendo chegar
junto na conversa e no dialogo. Mas esta um pouco de fora. O que chama a
atengdo € que eles ficaram soltos no ar, como ainda ta a integragdo ensino-
servigo! Eles ndo estdo numa base, ndo estdo numa estrutura. Ninguém
desenhou uma base. T4 havendo a conversa, porém com uma certa distancia
(E1256).
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Ao assumirmos o ECS na perspectiva de uma pedagogia critica e libertadora,
concordamos com Backes (2000, p. 254) quando infere que ¢ necessario “permitir
aos sujeitos professores, alunos, clientes, membros da equipe de saude, entre outros,
oportunidades de ouvir-falar e indagar e discutir sobre suas realidades, numa situacao
de didlogo como processo de construgdo, criagdo e avaliagdo de um projeto de
trabalho educativo”. As discussdes do grupo focal revelam uma vontade mobilizadora
para este fim.

Assim, destacam-se nos desenhos pessoas trocando saberes, experiéncias,
respeitando-se mutuamente e dialogando, e, também a circularidade, representando
que a integracao entre as instituicdes ndao tem um inicio ou fim. Logo, a
responsabilidade por inicid-la ou (re)inicid-la permanentemente, ¢ mutua.

Conclui-se portanto, que, para este grupo, a integracdo ensino-servico ¢
propiciada pelos sujeitos envolvidos no processo. Desta forma acreditamos que as
enfermeiras reconhecem-se como sujeitos ativos na construcdo da integragdo entre o

mundo da escola e mundo do trabalho.



7 O ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA
ENFERMAGEM: UMA PRAXIS CRIATIVA-REFLEXIVA OU
REITERATIVA?

Este estudo, mobilizado pela curiosidade, caracterizou um processo reflexivo
acerca das contribuigdes do Estdgio Curricular Supervisionado na formagdo em
Enfermagem. Sua trajetoria possibilitou a compreensdo de alguns significados
atribuidos a praxis no ECS a partir das concepgdes das enfermeiras, tendo em vista a
identificagdo das relagdes e interrelagdes estabelecidas nesse processo de ensino-
aprendizagem

A discussao intermediada no grupo focal, por propiciar um encontro dialdgico
entre sujeitos envolvidos com a realidade do ECS, caracterizou uma praxis reflexiva
em que o movimento de reflexdo-acao-reflexdo possibilitou o desvelamento de alguns
determinantes que aproximam e distanciam o mundo da escola e mundo do trabalho.

Segundo as concepcdes das enfermeiras, o ECS pode revelar-se espaco de
construcdo de uma praxis criativa tanto para os alunos — infencional- como para o
coletivo — inintencional, por propiciar inovagdes € mudancas; em que o ideal e o real
sdo mediatizados numa praxis que se revela como momento de desenvolver
competéncias ao relacionar o tedrico idealizado com a realidade na pratica.

Segundo Backes (2000), o estagio se mostra como possibilidade de mudanga na
medida em que permite a realizacdo de projetos inovadores e oferece condigdes para
uma pratica mais ampliada na Enfermagem. No entanto, a autora alerta que o desejo
em mudar, presente no ECS por criar a possibilidade de sair do convencional, de
intervir e de exercitar, ainda nao se constitui em mudanga efetivada.

Procurando compreender o estidgio, reconhecemos seu potencial como
espago/tempo de praxis criativa em que o confronto com a realidade, somado a uma
expectativa por mudangas, talvez motivada pelos anseios que circundam a passagem
do aluno a vida profissional, mobilizam sujeitos a buscarem inovagdes. Neste sentido,
a autonomia, a criatividade e a aplicacdo das competéncias construidas ao longo da

formagao encontram ‘terreno fértil’ no ECS, possibilitando que as transformagdes
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sejam no minimo idealizadas enquanto ato criativo. Defendemos, entdo, o ECS como
potencializador de uma aprendizagem significativa critica. Sua objetivacao na praxis
pressupde o reconhecimento e engajamento dos sujeitos em favorecer seus principios.
O mesmo se atribui ao potencial de mudangas na pratica que pode ser gerado com o
ECS, o qual depende também do envolvimento coletivo dos diferentes sujeitos.

Desse modo, lembramos que, segundo Vazquez, uma praxis criativa
necessariamente nao ¢ transformadora. Obviamente que, tanto uma como outra,
coadunam-se. Porém o potencial transformador torna-se proporcional a capacidade de
reflexdo e de criticidade que resulta em conscientizagao.

Arriscamos, assim, dizer que uma praxis transformadora nos Estagios, demanda
que os sujeitos, alunos, docentes e profissionais se apropriem desses principios € os
apliquem como competéncias a serem desenvolvidas nas relagdes que se efetivam no
campo da pratica.

Nesta perspectiva, as participantes do grupo Focal apontaram que a construg¢ao
de sujeitos reflexivos e criticos, com um elevado grau de consciéncia acerca da
realidade ndo se constroem em uma Unica experiéncia de aprendizagem, no caso, nos
Estagios. Ela precisa ser desenvolvida e vivenciada ao longo de todo processo
formativo e continuamente estimulada na vida profissional.

Percebemos no grupo que essa reflexdo despertou um processo de
conscientizagdo das participantes ao expressarem o desejo de encontrar maneiras
diferentes de conduzir o processo pedagogico em suas disciplinas que antecedem o
Estagio. Ao reconhecerem a necessidade de desenvolver a reflexdo e a criticidade para
a mudanca e a autonomia com responsabilidade nos anos iniciais da formacao,
revelam-se sinais de uma Préxis Criativa, que abre espago para modificar e mobilizar
conhecimentos para o enfrentamento de uma realidade que ja ndo satisfaz. Ou seja, a
busca pela superagdo de uma praxis reiterativa.

No entanto, ao analisarmos as falas das enfermeiras docentes e dos servigos,
observamos que em varios momentos dos debates, foram resgatadas suas experiéncias
pessoais enquanto alunas em estagio. A partir desses discursos, apontamos para o risco

de cristalizagdo das agdes e propostas desenvolvidas no passado, se, concebidas como
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‘modelo’ para formacao, caso as experiéncias ndo sejam refletidas criticamente. Riscos
de uma praxis reiterativa.

Deste modo, para que se alcancem os objetivos do ECS propostos, evidencia-se
a necessidade de transformacgdo da préaxis pedagdgica, que ja nao se limita a praxis
docente, mas sim a praxis em Enfermagem em seus diversos cendrios de atuacao, quer
seja no ensino ou no servico.

A avaliacdo da trajetéria dessa pesquisa com o grupo focal, desvelou a
possibilidade de constru¢gdo de uma praxis reflexiva ao propiciar um encontro
dialégico entre sujeitos envolvidos com a realidade do ECS, no sentido de refletir
sobre a pratica profissional da enfermeira neste contexto.

A conducgdo do grupo Focal adotada em consonancia com a concepgao de
educacdo de Freire, promoveu um contexto de discussdo, valorizando o processo de
construgao coletiva, no qual o didlogo foi mediador da reflexdo, em que as enfermeiras
expressaram perceberem-se envolvidas, participativas, ativas, colaborativas,
valorizadas e acolhidas.

Os temas discutidos ao longo das sessdes remetem a aspectos encontrados na
literatura sobre ECS. Porém, ver o grupo refletindo e construindo as proprias “novas”
concepgOes por meio das estratégias utilizadas foi emocionante e revelou ser um
caminho possivel para unir pessoas, € apontar novas formas de fazer, ser e pensar no
ensino, coletivamente. Sobretudo, vivenciar este processo foi estabelecer “um pensar
na pratica” coletivo das enfermeiras envolvidas com o estdgio, no sentido do que
Freire chama de apropriar-se conscientemente da realidade, percebendo-a como um
desafio a ser enfrentado.

Realizar o estudo tendo como suporte o referencial teorico da Praxis proposto
por Vazquez, permitiu avaliar a dimensao das reflexdes que o grupo de enfermeiras
alcancou em relacdo a sua praxis no ECS, demonstrando que ora ela ¢ reiterativa
porém com sinais de uma praxis criadora na medida em que se eleva o nivel de
consciéncia na praxis.

O resultado dessa interlocugcdo expresso nas falas das enfermeiras foi o
amadurecimento e as descobertas que levaram a ressignificacdo do que ¢ o Estagio

Curricular Supervisionado. Além disso, o estudo possibilitou a identificagdo das
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aproximacdes necessarias ao alcance dos propositos do Estagio a partir do
(re)conhecimento dos sujeitos — enfermeiras docentes e dos servigos — como
mediadoras da integragdo entre a universidade e os servigos, com base nas relagdes
estabelecidas.

Considerando as estratégias propostas em relacdo a formacao de profissionais
sensibilizados para a Integralidade, podemos apontar a experiéncia do ECS como
propulsora de reflexdo sobre a pratica em satide. Primeiro, por incentivar o debate
critico dos processos e resultados das propostas interventivas realizadas pelos alunos.
E, segundo, como promotora de relagdes entre os sujeitos que vivenciam o cotidiano
da escola e do trabalho em torno de sua problematizagdo e busca de solu¢des para os
problemas apresentados, tendo em vista a transformagao das praticas e da organizagao
do trabalho.

Dessa maneira, pensamos que este estudo possa estar, também, se apresentando
como possibilidade, no entendimento dos desafios da Integralidade para além dos
principios do SUS.

Em relacdo aos aspectos legais que permeiam a formacdo em enfermagem, e
especificamente aqueles que envolvem o ECS, destacamos sua flexibilidade, o que
possibilita a adequacao de diferentes propostas curriculares. No entanto, percebemos
que embora a profissdo seja marcada por uma trajetoria histérica de construgdo de
referenciais para a educagao em enfermagem, mediada pela ABEn, ainda persistem
préticas reiterativas e ndo questionadoras das diretrizes, conformando um cendrio atual
marcado por distor¢des dos propositos do ECS.

Defendemos que, a (re)construcdo de novas propostas, dada a flexibilizacao
legal, ndo pode prescindir da discussao e reflexdo acerca dos principios basicos que
norteiam os estdgios como a interrelagdo teoria e pratica, a integragdo ensino-servigo, a
aquisicdo de competéncias, a identidade, autonomia e o papel ativo de todos os
sujeitos envolvidos.

Acreditamos que estes aspectos e a discussdo para o enfrentamento de seus
desafios presentes nesse estudo, numa perspectiva de superacdo de tensdes entre
docéncia e servigo, possam ter contribuido com as reflexdes que permearam a

re(constru¢do) da proposta do curricular do curso de graduagdo em Enfermagem da
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UNIPLAC. Neste sentido, pode-se vislumbrar o nascer de uma praxis reflexiva, a qual
denota consciéncia sobre o grau de consciéncia na pratica (VAZQUEZ, 1986).

Enfim, a compreensdao do que ¢ o ECS, os seus propositos e as estratégias a
serem viabilizadas precisa ser de dominio de todos os sujeitos envolvidos nesse
processo, incluindo alunos, profissionais dos campos de estagio, professores, gestores

e usuarios dos servigos. Nao se trata de desafio facil. Mas est4 lancado!
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ANEXO 1

Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC
Av. Castelo Branco, 170 Bairro Universitario - CEP 88509-900

:
PLANO DE ENSINO imprimir =

Curso: Enfermagem

Disciplina: Pratica de Ensino e Estagio Supervisionado de Higiene e Enfermagem e Programa de
Saude

Professor(a):

Carga Horaria: 120 Créditos: 8

Semestre/Curso: 9 Semestre/Ano: 2006/2

Ementa:

Cultivo pessoal do enfermeiro-professor-educador, e sua integragdo no campo da educagao.
Estagio de observagao participativa e regéncia de classe na pratica escolar ou na assisténcia de
enfermagem.

Objetivo Geral:
Exercitar uma pratica politico-pedagogica no contexto da pratica social, orientada pelos motivos e
finalidades que impulsionam a construgdo do conhecimento.

Objetivos Especificos:

Discute o papel do enfermeiro no planejamento, implantagéo e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem na area de educagéo em saude.

- Promover a contextualizagéo politica, social e legal das questdes educacionais, estimulando a
evidéncia de posicionamento critico, participativo e comprometido com a educagéo em saude.
- Desenvolver a docéncia, na area de educagdo em saude em instituigbes de saude.

- Proporcionar ao académico, condigbes para analisar os diferentes contextos da pratica
pedagdgica na Enfermagem.

- Perceber a educagéo como direito.

- Conhecer os ordenamentos Constitucionais e legais dos sistemas de ensino.

- Elaborar projeto integrado de pratica pedagégica e pesquisa.

- Desenvolver a pratica pedagodgica e a pesquisa.

- Elaborar relato integrado ao TCC.

Conteudo Programatico:

Unidade e Subunidade Carga Estratégias™
Horadria
1. Apresentagao do regulamento de estagio. 120 Aulas expositivas e
2. Apresentacao da proposta de trabalho para o dialogadas.
semestre. Trabalho em grupo
3. Politicas publicas de saude - papel do Estado Seminarios
4. Politicas Publicas de educagao - a educagao como Aula de campo
direito. Visitas em campo de estagio
5. Problematizando a Assistencia-cuidado-pratica- Estudo individualizado.
educagao. Trabalho em campo
6. Desenvolvimento do pensamento critico. Defesa em banca

7. Legislagao do ensino.

8. Educacao e o ensino na Enfermagem.

9. Tendencias pedagogicas.

10. Metodologia problematizadora

11. Elaboragao do projeto de estagio- qualificagao.
12. Desenvolvimento do estagio de pratica de ensino.
13. Defesa do projeto.

*Estratégias:

AEX Aula Expositiva

TG Trabalho em Grupo
ED Estudo Dirigido

SE Seminario

LAB Aula de Laboratério
El Estudo Individualizado
OM Outra Modalidade
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Sistematica da Avaliagao:

Conteudo: Trabalhos apresentados em seminarios.

Atitudes: Assiduidade e participacdo em sala de aula.

Habilidades: Apresentacéo de trabalhos. Participagdo e desempenho no campo de estagio.
Outras: Pesquisa e colaboragdo com o grupo.

A avaliagéo sera desenvolvida ao longo do semestre, de forma processual,
através de observagéo, analise dos trabalhos tedrico-praticos desenvolvidos,

Formas de . . o 5
L dos planos de ensino, e mais especificamente através do acompanhamento
Avaliagao: - ; = .
do professor orientador quando da intervengao da pratica no campo de
estagio. E através do relato final do Projeto Integrado do TCC.
Data Prevista: Durante o semestre

Data da Ultima alteracgo: 30/07/2006 18:42:42

<< voltar

Av. Castelo Branco, 170 — Bairro Universitario Caixa Postal 525 - Cep 88509-900 - Lages- SC

Fone (49) 3251-1022 - Fax (49) 3251-1051
© Copyright NIU - Nucleo de Informatica da Uniplac
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Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC
Av. Castelo Branco, 170 Bairro Universitario - CEP 88509-900

PLANO DE ENSINO imprimir =

Curso: Enfermagem
Disciplina: Experiéncia Complementar em Enfermagem
Professor(a): Denise

Carga Horaria: 105 Créditos: 7
Semestre/Curso: 9 Semestre/Ano: 2006/2

Ementa:
Desenvolvimento de chefia e lideranga no exercicio da pratica de enfermagem em instituicdes de saude publica, empresariais e
hospitalares através do planejamento, implementagéo e avaliagdo de um projeto proprio de atuagao.

Objetivo Geral:
Desenvolver um projeto assistencial de enfermagem em uma unidade de saude, de forma integrada a realidade local,
permitindo ao académico experienciar a sistematizagao da pratica profissional.

Objetivos Especificos:

Propiciar a integragéo tedrico pratica a partir da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo de um projeto assistencial integrado
a realidade dos servicos.

Favorecer uma experiéncia académica que possibilite a aproximagéo de uma vivéncia profissional critica e reflexiva.

Propiciar o exercicio da autonomia do aluno com vistas a emancipagao profissional.

Promover a integragéo ensino-servigo a partir do planejamento pautado na realidade, abrangendo os interesses dos sujeitos,
discutidos e acordados no coletivo.

Possibilitar uma pratica assistencial que estimule transformacdes na realidade dos servigos.

Planejar, desenvolver e avaliar agbes de educagéo em saude.

Conteudo Programatico:

Unidade e Subunidade Carga Estratégias*

Hordria
1- Introdugao a disciplina e apresentacao da proposta de elaboragédo do 105 Aula Expositiva dialogada
Projeto Integrado, Regulamentos de TCC Trabalho em Grupo
1.1 Identificagdo dos Eixos Tematicos para estudo. Seminario
2.A Etica na Pesquisa Estudo Individualizado
3.0 Projeto de Pratica Assistencial e Pedagdgica: Desenvolvimento do estagio
3.1- O Campo de Estagio supervisionado
3.2-ldentificagdo da Area de atuagao
4.3-A problematizacdo na area de atuagao.
5- A elaboragéo e implementagéo do Projeto Integrado: Assistencial e
Pedagogico

*Estratégias:

Aula Expositiva
Trabalho em Grupo
Estudo Dirigido
Seminario

Estudo Individualizado
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Conteudo: -Seréao verificados em processo através dos conhecimentos adquiridos
-Verificada através da participagao, coeréncia e criatividade na produgéo das atividades
Atitudes: desenvolvidas. Postura ético-politica, responsabilidade e comprometimento com a formagao
profissional e com a integragdo ao servigo de saude, em campo de estagio.
- . - Verificada através do acompanhamento progressivo do plano proposto e da interagdo com a
Habilidades: . L
realidade do campo de estagio.
Outras:

Formas de Avaliagao:

a)Participagédo no encontros presencias da disciplina.

b)Elaboracéo e apresentagéo das atividades propostas na disciplina
c)Participagéo em evento cientifico com apresentagéo de trabalho.
d)Elaboragao e Apresentacao do Projeto Integrado (Qualificagéo).

e)Desenvolvimento do Estagio Supervisionado e Apresentagdo do TCC em Banca de Avaliagdo.

Data Prevista:

a),b)Ao longo do semestre

c)25 a 27/10 = Mostra de Iniciagéo a Pesquisa da Uniplac
d)18,19 e 20/09

d)07 e 08/12

Data da Ultima alteraggo: 28/07/2006 15:11:19

<< voltar
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Universidade do Planalto Catarinense - UNIPLAC
Av. Castelo Branco, 170 Bairro Universitario - CEP 88509-90

PLANO DE ENSINO imprimir '=

Curso: Enfermagem
Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso
Professor(a):

Carga Horaria: 105 Créditos: 7
Semestre/Curso: 9 Semestre/Ano: 2006/2

Ementa:
Aplicacdo dos métodos da investigagao cientifica no planejamento de um estudo e seu relato, focalizando problemas de
enfermagem encontrados no campo da pratica.

Objetivo Geral:

Instrumentalizar os académicos através da apropriagdo da metodologia da pesquisa para a leitura critica da realidade.Visa a
produgdo do conhecimento cientifico através do desenvolvimento de um projeto assistencial e pedagdgico e da elaboragdo do
TCC.

Objetivos Especificos:

*Estimular o académico a refletir acerca das suas concepgdes sobre o conhecimento cientifico e as interrelagées com a pratica
profissional.

*Conhecer e desenvolver as fases de um projeto assistencial, seu planejamento, implementagéo, avaliagéo e elaboragéo do
TCC.

*Conhecer e dominar o processo de organizagao e apresentagao de relatdrios e trabalhos dentro das normas técnicas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

*Conhecer e dominar o uso de técnicas de estudo e técnicas de busca bibliografica.

*Experienciar o processo investigativo com o foco na pratica pedagdgica e assistencial visando a compreens&o do processo de
construgao do conhecimento.

*Construir um TCC.

Conteudo Programatico:

Unidade e Subunidade Carga Estratégias™
Hordria
1-A enfermagem e a pesquisa. 105 Aula Expositiva e
dialogada
2-A Etica na Pesquisa Trabalho em Grupo
A Legislagao e os protocolos obrigatorios. Estudo Dirigido
Discussao critica sobre o rigor ético nos processos investigativos. Seminario
Aula de Laboratdrio
3-Processo de Elaboragdo de Revisao bibliografica utilizando o método classico em Informatica
biblioteca e recursos modernos de informética. Estudo Individualizado

Nogdes Basicas dos principais recursos de busca na biblioteca e na internet.

4-Fases de um projeto assistencial:O Planejamento do Projeto Integrado e seus
elementos constitutivos:

Elaboragéo do projeto e desenvolvimento do projeto:
Introdugéo ao estudo.

Justificativa e contribuigdo do estudo.

Objetivos.

Reviséo da Literatura.

Marco Referencial:teérico e/ou conceitual
Metodologia

Recursos

Cronograma

Referéncias

5- O orientador do TCC e o processo de orientacao.
6- Elaboragdo do T.C.C

*Estratégias:

Aula Expositiva e dialogada
Trabalho em Grupo

Estudo Dirigido

Seminario

Aula de Laboratério de informatica
Estudo Individualizado
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Sistematica da Avaliagao:

Serao verificados através do raciocinio logico, coeréncia e capacidade de argumentagéo e
Contetdo: criatividade na producéo das atividades desenvolvidas. Postura ética-politica da responsabilidade e
comprometimento com a formagéo profissional e da interagdo com o contexto profissional.

Verificada através do raciocinio I6gico, coeréncia e capacidade de argumentagao e criatividade na
Atitudes: produgédo das atividades desenvolvidas. Postura ética-politica da responsabilidade e
comprometimento com a formagéo profissional e da interagdo com o contexto do campo de estagio

Verificada através do raciocinio légico, coeréncia e capacidade de argumentacao e criatividade na
Habilidades: produgéo das atividades desenvolvidas. Postura ética-politica da responsabilidade e
comprometimento com a formacao profissional e da interagdo com o contexto do campo de estagio.

Outras:

a)Participacéo ativa nos encontros presenciais da disciplina com elaboragéo e apresentagao de
trabalhos

b)Participagéo das atividades on line:(LEARN LOOP)

c)Desenvolvimento e Apresentagao do Projeto Integrado (Qualificagéo)

d)Apresentacgao do projeto (ou parte do projeto)em evento cientifico

e)Apresentagéo do TCC em Banca de avaliagao

Formas de Avaliagao:

Data da Ultima alterag&o: 02/08/2006 15:45:39




ANEXO 2

>

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS
PARECER CONSUBSTANCIADO - PROJETO N° 135/06

I — IDENTIFICAGCAO:
- Titulo do Projeto: O estagio supervisionado na formagdo do enfermeiro: uma reflexdo com sujeitos do
processo ensino-aprendizagem.

- Pesquisador Responsivel: Profa. Kenya Schmidt Reibnitz, Dra., Departamento de Enfermagem - UFSC.

- Pesquisador Principal: Denise Krieger Koeche, Programa de Pds-graduagiio em Enfermagem da LBSE.

- Data Coleta dados: junho de 2006 a julho de 2006..

- Local onde a pesquisa sera conduzida: Curso de Graduagdo Enfermagem — Fundagdo UNIPLAC, Lages,
8.

Il - OBJETIVOS:

GERAL:

Compreender o significado do ECS na formacao do enfermeiro, buscando identificar as relagdes
estabelecidas entre mundo do trabalho e mundo académico através do olhar dos enfermeiros docentes e dos
Servigos.

ESPECIFICOS:

1. Refletir coletivamente acerca do ECS envolvendo enfermeiros do ensino e do servigo;

2. Discutir e analisar os objetivos do ECS na perspectiva dos sujeitos envolvidos.

4

111 - SUMARIO DO PROJETO: ,

Pesquisa delineada, segundo os pesquisadores, como qualitativa que se constitui na Dissertagao de
Mestrado da pesquisadora principal no Programa de Pos-graduagido em Enfermagem da UFSC e que devera
envolver enfermeiros docentes de uma instituigdo de ensino superior (UNIPLAC) ¢ enfermeiros assistenciais
dos servigos que mantém convénio com esta.

Os procedimentos / intervengdes consistem em intervengdes educacionais, uma vez que serdo
realizadas oficinas pautadas na problematizagdo a partir de temas-chave, buscando obter dados relacionados
ao estudo, gerando a possibilidade de discussdo e reflexdo sobre as quesides que possam emergir nos
encontros, de acordo com os objetivos estabelecidos.

IV - COMENTARIO:

O processo se encontra apropriadamente instruido, todas as declaragdes e o orgamento sio
apresentados, e o TCLE se encontra redigido de forma compativel ao nivel de instrugdo dos sujeitos da
pesquisa.

V - PARECER FINAL
Aprovado

Washington Portela de Souza
Coordenador do CEPSH

Data da Reunido do Conselho de Etica:

Floriandpolis, 29 de maio de 2006
Fonte: CONEP/ANVS - Resolugbes 196/96 e 251/97 do CNS.
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ANEXO 3

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

Av. Castelo Branco, 170 -CEP 88.509-900 - Lages - SC - Cx. P. 525 - Fone (0XX49) 251-1022 Fax 251-1051

COMITE DE ETICA EM PESQUISA
TERMO DE AVALIACAO E APROVACAO

O Projeto de pesquisa intitulado: O ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVIONADO NA FORMACAO DO ENFERMEIRO: UMA REFLEXAO
COM SUJEITOS DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM desenvolvido
pela Professora Denise Krieger Koeche com a finalidade de obter o titulo de Mestre
no Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal de Santa
Catarina sob orientaciio da Professora Dra. Kenya Schmidt Reibnitz, protocolado
no CEP-UNIPLAC sob o numero 034-06, foi avaliado ¢ APROVADO pelo Comité
de ética em Pesquisa em Seres Humanos da UNIPLAC, na reunido ordinaria
realizada em vinte e trés de junho do corrente ano. O Projeto esta de acordo com as
normas vigentes na Resolugio n° 196/96 do Conselho Nacional de Saude/Ministério
da Saude e, em suas complementares : Resolugdes 240/97, 251/97, 292/99, 303/00 e

304/00 do CNS/MS que regulamentam a pesquisa envolvendo seres humanos.
A pesquisadora responsavel devera apresentar relatorio até 15/11/2006 a este CEP,
informando os resultados finais/parciais do projeto, bem como informar a data de

conclusdo da pesquisa.

Lages, 22 de dezembro de 2006.

Adriana Zanqueta Wilbert Ito
Coordenagaodo CEP - UNIPLAC
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ANEXO 4

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

Av. Castelo Branco, 170 CEP 88509-900 — Lages — SC. Fone: (0XX49) 251-1022Fax2511051

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que,
objetivando atender as exigéncias para a obtengdo de parecer do Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos, e como representante legal da
Institui¢do, tomei conhecimento do projeto de pesquisa: O Estdgio
Supervisionado na Formagdo do Enfermeiro: uma reflexdo com sujeitos
do processo ensino-aprendizagem, € cumprirei os termos da Resolugido
CNS 196/96 e suas complementares, e como esta institui¢do tem condi¢io
para o desenvolvimento deste projeto, autorizo a sua execu¢do nos termos
propostos.

Lages, 28 /04/2006

Jaqueline Aparecida Erig Omizzolo



ANEXO 5

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE

Av. Castelo Branco, 170 -CEP 88.509-900 - Lages - SC - Cx. P. 525 - Fone (0XX49) 251-1022 Fax
251-1051

Lages, 23 de janeiro de 2007.

OFICIO N° 008/2007

Prezado (a) Senhor (a),

A Universidade do Planalto Catarinense (UNIPLAC) autoriza a utilizagdo do nome
desta institui¢do nos resultados da pesquisa desenvolvida com a finalidade de obtengdo do titulo
de Mestre em Enfermagem, intitulada “A Prdxis na Formagdo do Enfermeiro: Uma
Contribuicdo Critica ao Estdgio Curricular Supervisionado”, desenvolvida pela Professora
Denise Krieger Koeche do Curso de Graduagio em Enfermagem da UNIPLAC, aluna do Curso
de Mestrado em Enfermagem, area de concentragdo: Filosofia, Satde e Sociedade do Programa
de Pos-graduagdo em Enfermagem da UFSC, para efeitos de publicag@o.

Esta pesquisa seguiu os preceitos éticos estabelecidos na Resolugdo 196/96 do
Conselho Nacional de Satde e seu projeto foi aprovado pelo Comité de ética da UNIPLAC
(Protocolo 034/06) e UFSC (Projeto 135/06) em que foi garantida a participagdo voluntaria, o
anonimato dos participantes, além do acesso aos resultados da investigagdo e o direito de

desisténcia do estudo.

Sendo o que tinhamos para o momento, nos colocamos a disposi¢do para o que for

necessario.

Atenciosamente. Dagoberto \s‘bdhll‘l H‘H}toll' &
/Pro-Rbithy \da, Esing

Pro-Reitor de Ensino
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APENDICES



APENDICE 1

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE PEN/UFSC
PROGRAMA DE POS - GRADUACAO EM
ENFERMAGEM - PEN
MESTRADO EM ENFERMAGEM

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

A enfermeira Denise Krieger Koeche, aluna do programa de pds graduagdo de
enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina, do curso de mestrado em
Enfermagem, estd desenvolvendo um estudo que tem por objetivo compreender o significado
da contribuicdo do estagio curricular supervisionado (ECS) na forma¢ao do enfermeiro junto
aos enfermeiros docentes de um curso de graduacdo em enfermagem, e enfermeiros
supervisores de estdgio, que atuam nos servigos de satide conveniados a este. A justificativa
reside na importancia do estagio curricular supervisionado na formagdo profissional, no
sentido de oferecer experiéncias compativeis com a atividade do enfermeiro. O projeto esta
pautado em principios da problematizacdo e busca identificar as relagdes estabelecidas entre
mundo do trabalho e mundo académico através de uma reflexdo coletiva acerca do ECS. Sera
utilizada a estratégia de grupo focal para coleta de dados durante o desenvolvimento da
pesquisa.

Os procedimentos do estudo requerem a sua autorizagdo para fazer parte do mesmo. Solicita-
se também autorizagdo para gravacao das falas e / ou entrevistas, em gravador digital. Fica
garantido o anonimato dos participantes, além do acesso aos resultados da investigacdo e o
direito de desistir do estudo caso deseje. As informagdes obtidas serdo mantidas em sigilo e;

em caso de divulga¢do em publicacdes cientificas, os dados pessoais ndo serdo mencionados.

Consentimento Pés-Informado

Eu , residente e domiciliado

na , portador da Carteira de Identidade, RG

, tenho conhecimento dos objetivos e propoésitos do estudo “O
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Estagio Supervisionado na Formacao do Enfermeiro: uma reflexdo com sujeitos do processo
ensino-aprendizagem”, e fui informado de forma detalhada sobre a confidencialidade das
informacdes que prestar, assim como fui assegurado da impossibilidade de que qualquer

informacao possa ter repercussao em minha atividade profissional.

Estando ciente destas orientacdes, estou de acordo em participar voluntariamente do
estudo proposto e assino o presente documento em duas vias de igual teor e forma, ficando

uma em minha posse.

Assinatura do Participante

Lages, de de 2006.

Caso necessite de algum esclarecimento sobre a sua participacao, poderd contatar com a
pesquisadora Denise Krieger Koeche, pelos telefones (xx49) 32225524, 99194442 ou e-

mail: denisekk@uniplac.net

Agradeco a sua participagao.

Assinatura da Pesquisadora




