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RESUMO

A Universidade é uma das institui¢des mais antigas e de presenca marcante na sociedade. A
ela sdo atribuidas as funcdes de transmissdo, de producdo e de extensdo do saber. Dessa
forma, com a socializacdo do saber ela é responsabilizada também pela integracdo social do
individuo. Esse trabalho € caracterizado como um estudo de caso histérico organizacional,
com levantamento documental descritivo e comparativo de predomindncia quantitativa e
perspectiva longitudinal. Propde-se a discutir o tema Extensdo Universitiria a partir de
renomados e consagrados autores e 6rgdos competentes na institucionalizagdo e realizacio
desta atividade. Para a UFSC, a Extensdo € entendida “como a interacdo entre a universidade
e comunidade, através de projetos, visando contribuir para o desenvolvimento da sociedade e
para a melhoria da qualidade do ensino de graduagdo na Universidade” (Resolucdo
05/CUn/1998). O objetivo principal dessa pesquisa € analisar o desempenho da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) na atividade de Extensdo no periodo de 1997 a 2003. A
coleta de dados foi efetivada em margo de 2004, através do levantamento de dados nos Planos
Departamentais via Departamento de Sistema de Informacdo Académica (SIA), pelo Site
www.sia.ufsc.br. As respectivas formas de extensao praticadas pela UFSC foram obtidas pelo
Boletim de Dados da UFSC, na Secretaria Especial de Planejamento (SEPLAN). O trabalho
de andlise do desempenho académico da UFSC corresponde ao periodo entre 1997 a 2003
priorizando as formas de Extensao praticadas pela UFSC entre 1997 a 2002. Os resultados da
analise indicaram que a UFSC, de modo geral, teve um crescimento relativamente linear na
atividade de extens@o no periodo analisado, porém observou-se que a tendéncia maior estd em
investir nessa atividade nos segundos semestre da cada ano. Outrossim, o desempenho dos
Centros e Departamentos ndo tiveram um comportamento uniforme, sendo que as tendéncias
registradas com maiores indices de desempenho foram na drea da tecnologia, da saude, das
ciéncias agrérias e na drea das ciéncias humanas. As tendéncias das formas de Extensdao mais
praticadas foram Viagens de Estudo, Cursos, Consultoria, Assessoria, Palestras, Projetos com
apoio do Programa de Bolsa e Servigos Técnicos.




ABSTRACT

University is one of the oldest institutions with remarkable presence in the Society. Its
attribution is to produce, transmit and extend knowledge. This way, through knowledge
socialization it is also in charge of the individual social integration. This work is characterized
as an organizational historic study of case, with a descriptive and comparative documented
survey of the quantitative predominance and longitudinal perspective. This study proposes to
discuss the issue of University Extension, based on renowned and notable authors and proper
organizations competent for the establishment and accomplishment of the activity. For UFSC,
Extension is taken “as the interaction between the university and the community through
projects, aiming to contribute for the society development and for the improvement in
graduation teachings in the University (Resolution 05/Cun/1998). The main goal of this
research is to analyze UFSC performance in the Extension activity, from 1997 to 2003. The
cumulating of data was concluded in March 2004, through data survey in Planning
Departments via SIA (Department of System in Academic Information), website
www.siaufsc.br. The respective forms in Extension practiced at UFSC, were obtained by
UFSC Data Bulletin, at SEPLAN (Special Planning Bureau). The analysis work in UFSC
academic performance reports to 1997-2003 period, giving priority to ways of Extension used
by UFSC between 1997 and 2002. The analysis results showed that UFSC, in general, had a
relatively linear growth in studied period, nevertheless it was clear a major tendency to invest
in this activity during the second half of each year. Therefore, performances in Centers and
Departments didn’t have uniformity, since tendencies with bigger percentage in performance
happened in Technology, Health, Agricultural Sciences and Humanities fields. The tendencies
in ways of Extension more practiced were Study Travel, Courses, Consulting, Counseling,
Lectures, Projects supported by Scholarship Program, and Technical Services.
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INTRODUCAO

1.1 TEMA E PROBLEMA

A universidade € parte integrante do universo do conhecimento e principalmente do
desenvolvimento do pensamento cientifico da humanidade. Segundo Souza (2000, p. 13), a
universidade “tem a fungdo de socializar o saber que produz e, desta forma, é também
responsabilizada pela integracdo social dos individuos”.

Ela contribui para o progresso da humanidade e estd inserida no contexto social de
cada época e lugar, formando assim, sociedades ndo isoladas, expressando suas atuagdes e
influéncias tanto sobre o presente como o futuro, envolvendo conhecimento, cultura, ciéncia,
pessoas, trabalho, renda, produtos e servigos.

De acordo com Nascimento (1998, p. 12), a Declaracdo Mundial, sobre a Educacio
Superior no Século XXI feita pela Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia
e Cultura — UNESCO - afirma que “a educacdo superior tem dado ampla prova de sua
viabilidade no decorrer dos séculos e de sua habilidade para se transformar e induzir
mudangas e progressos na sociedade”.

A missd@o e fungdo do ensino superior, segundo a UNESCO sio: “promover, gerar e
difundir conhecimentos por meio da pesquisa e, como parte de sua atividade de extensdo a
comunidade, oferecer assessorias relevantes para ajudar as sociedades em seu
desenvolvimento cultural, social e econdmico”. (NASCIMENTO, 1998, p. 17).

Para atender a esta expectativa, a universidade interage com a comunidade, por meio

das acdes extensionistas, com a finalidade de atender as necessidades da comunidade onde



estd inserida e da qual faz parte e atuar justamente onde a comunidade estd, ou seja, facilitar o
acesso, para que maior nimero de pessoas tenham a chance de usufruir e participar dela.

A universidade constitui-se num instrumento primordial entre a sociedade académica e
a sociedade comunitdria, na qual as a¢gdes mediadoras da atividade extens@o se realizam
procurando, dessa forma, concretizar suas funcdes e, assim, localizar essas acdes em um
sistema de relacdes sociais que lhes da consisténcia e significado.

A Extensdo da universitdria, para levar conhecimento & comunidade, ndo pode se
preocupar apenas em produzir profissionais voltados para a competitividade global, ou seja,
desenvolver acdes sem conhecer a necessidade da sociedade.

Assim, a extensdo deve ser realizada considerando o compromisso social da
universidade, como institui¢do de natureza publica, empenhada no equacionamento das
questdes que afligem a maioria da populacdo, devendo ser realizada preferencialmente em
articulagdo com as administracdes publicas, segundo a Avaliacdo Nacional da Extensdo
Universitdria, Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
(2001, p. 25).

Acredita-se que qualquer ag¢do desenvolvida pela atividade de extensdo, através da
universidade, visa agregar valores sociais e culturais a comunidade. Neste sentido, as acoes
desenvolvidas nas Institui¢des de Ensino, através de laboratdrio, curso, biblioteca ou projeto
de cooperacdo direcionada a empresas, escolas ou comunidades, a universidade estd
estendendo o conhecimento desenvolvido nas atividades de ensino e pesquisa.

Entende-se, ainda, que a extensdo é marca de qualidade importante para a Institui¢o.
Por isso, o compromisso dos educadores e pesquisadores, especialmente das universidades
publicas, devem estar alinhados com os interesses da sociedade que as mantém, para
responder as suas expectativas na realizacdo das agdes extensionistas, dentre outras

atividades.



A extensdo € a atividade académica capaz de imprimir novo rumo a universidade
brasileira e de contribuir significativamente para a mudanga da sociedade, segundo o Plano
Nacional de Extensdo Universitaria 2000/2001.

Portanto, parece justificivel que a extensdo seja objeto de estudo de pesquisadores e
seja também alvo de atencdo dos responsaveis pelas diretrizes educacionais do pais.

Este trabalho consiste em responder a seguinte indagacao: qual foi o0 desempenho
da Universidade Federal de Santa Catarina na atividade de extensao, no periodo de 1997

a 2003?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Geral

O objetivo geral desta pesquisa consiste em analisar o desempenho na Universidade

Federal de Santa Catarina na atividade de Extensdo no periodo de 1997 a 2003.

1.2.2 Especificos

Para o melhor desenvolvimento deste trabalho apresentam-se os seguintes objetivos

especificos:



- Identificar as acdes extensionistas realizadas por Centro e Departamento da UFSC, no
periodo de 1997 e 2003.

- Categorizar e classificar as acdes extensionistas identificadas em cada Centro e
Departamento universitario da UFSC no periodo de 1997 a 2003.

- Identificar as tendéncias, por categorias, das a¢des extensionistas da UFSC no periodo
de 1997 as 2003.

- Identificar o desempenho académico da UFSC em cada uma das categorias acdes
extensionistas, tomando-se como base as horas e docentes destinados a atividade de

Extensdo, que constam nos Planos de Atividade Departamentais — PAD.

1.3 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

A disseminac¢do do conhecimento ocorre a partir da interagdo da sociedade académica
com a comunidade em que ela estd inserida, por meio das relagdes visando a troca de
experiéncias na superacdo de problemas. Sendo assim, a universidade, com suas agdes, torna-
se, a0 mesmo tempo, um mecanismo de revitalizagdo, fomento e divulgacdo de teorias e
praticas, harmonizando a trés pilares basicos de suas fungdes: ensino, a pesquisa e extensao.

Para Kerr (1982, p. 79), [...] a educacgdo estd indissociavelmente associada a qualidade
de uma nacfo e a universidade transformou-se num instrumento primordial de propdsito
nacional sendo chamada a educar um nimero de alunos nunca imaginado anteriormente; a
atender as crescentes reivindicacdes de prestacdo de servigos a Nacdo; a fundir suas atividades

com as da indudstria como nunca o fizera; a adaptar e recanalizar novas correntes intelectuais.



No Brasil, vdrias acdes, tais como os Encontros Nacionais do Férum de Pré-Reitores
de Extensdo das Universidades Publicas e a criagio de um Programa de Avaliacdo
Institucional desencadeiam discussdes com objetivos de rever e avaliar o compromisso da
universidade com a sociedade e os setores menos favorecidos da populagdo, promovendo
mudangas sobre o papel da universidade publica e sua funcao social.

O conhecimento, de acordo com Kerr (1982), estd em franca expansdo, com a
populacdo. Algumas profissdes novas estdo nascendo, outras areas de mercado estdo se
tornando mais formalmente profissionais e a universidade esta se transformando no principal
instrumento de legalizacdo e acesso a esses novos caminhos, pela sua atuagdo junto a
sociedade.

Com relacdo a relevancia social deste trabalho € necessério enfatizar que

ao ensinar, realizar pesquisas e trabalhos comunitdrios ou
treinar para uma profissdo, a universidade ajuda a produzir e a
reproduzir também atitudes, procedimentos e atributos extra-
funcionais, préprios das classes sociais e das categorias
profissionais existentes na sociedade (DAU/MEC, 1975, p.
25).

A interacdo e atuacdo da universidade com a sociedade na qual ela estd inserida é
fundamental para a exteriorizacdo e propagacdo do conhecimento produzido; por isso, torna-
se clara e oportuna reflexdo do qudo significativa é a participagdo da universidade na
transformacao dessa sociedade, mediante andlise de sua de atuacdo junto & mesma.

E na universidade que ocorrem as reflexdes sociais, a producdo e difusio da ciéncia,
tecnologia e cultura, tornando-se fonte de novas teorias e praticas para a superacao dos

problemas da sociedade e a transformag¢do da mesma; por essa razdo e, pelo envolvimento

estudantil com a instituicdo optou-se pela UFSC para a realizacdo desta pesquisa.



A identificacdo das tendéncias observadas na atividade de extensdo ocorridas nos
Centros da UFSC poderd fornecer subsidios para reflexdo das atuacdes dos mesmos e se 0s
objetivos da pratica de extensdo estio realmente sendo contemplados.

Do ponto de vista tedrico, acredita-se que a pesquisa € relevante no sentido de
colaborar com o desenvolvimento cientifico, pois a comparagdo dos conceitos com a realidade
das acdes extensionistas e sua abrangéncia nas relagdes com a comunidade, permite nortear
novos parametros de pesquisa cientifica.

Existem vdrias discussdes e debates sobre a fungdo das instituicdes universitarias
brasileiras e seu compromisso social, desenvolvido através de ensino, pesquisa e extensdo. E
comum se ouvir questionamentos sobre a extensdo, dentre eles, citamos: o planejamento
extensionista é visto como parte integrante do processo universitirio ou sao acdes isoladas e
desenvolvidas pela autonomia de alguns professores? Qual a énfase dada a prética da extensdo
pela comunidade académica? A interagdo com a sociedade aumentou ou diminuiu no decorrer
dos anos?

De fato, existe a necessidade de se verificar e questionar as acdes extensionistas, a

énfase depositada nelas e, os resultados delas obtidos e revertidos em beneficios para a

sociedade local, regional e brasileira.



2 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Numa abordagem mais ampla, nesse capitulo, serdo abordadas as etapas e os
procedimentos metodolégicos, problema, delineamento, populagdo e amostra, fontes dos
dados, apresentacdo da classificacdo dos dados e as limitagdes do estudo de caso em questio,

necessarias para o desenvolvimento deste trabalho.

2.1 CARACTERIZACAO DO ESTUDO

Para a classificacdo do presente estudo, toma-se como base a taxionomia apresentada
por Vergara (2003), que o qualifica em relagdo a dois aspectos: quanto aos fins e quanto aos
meios.

Quanto aos fins, 0 mesmo caracteriza-se como sendo um estudo de caso histérico-
organizacional, com levantamento documental descritivo e comparativo de predominancia
quantitativa e perspectiva longitudinal.

Optou-se pela postura de estudo de caso considerando-se ser o mais adequado para
atingir os objetivos deste estudo, pois, de acordo com Vergara (2003, p. 49) ele “é circunscrito
a uma ou poucas unidades, entendidas como empresa ou 6rgdo publico e tem cariter de
profundidade e detalhamento”.

Segundo Bruyne et al (1978, p. 225) “o estudo de caso pode visar a retracar as fases de

um fendmeno em relacdo com o que ocorreu na organizacgio durante o periodo submetido a

investigacao”.



Para Trivinos (1987, p. 133-134), o estudo de caso é uma categoria de pesquisa “cujo
objeto € uma unidade que se analisa aprofundadamente”. Neste estudo utiliza-se o método de
um estudo de caso historico-organizacional, onde “o interesse do pesquisador recai sobre a
vida da instituicio”.

Esta pesquisa caracteriza-se por ser um Estudo de caso com predominincia
quantitativa, fundamentada na afirmacdo de Liidke e André (1986):de que nem todo estudo de
caso € qualitativo. Por ser rico em dados descritivos, ter um plano aberto e flexivel e focalizar
a realidade de forma complexa e contextualizada ele se torna quantitativo.

Dessa forma, fica clara e evidente a andlise das a¢des extensionistas da UFSC, visando
identificar as transforma¢des e mudancas na sua atuacio e contribui¢io para a transformacao
da sociedade, via extensao.

Na realizacao deste estudo o método de investigacdo ocorrerd com o levantamento
documental descritivo e comparativo.

O levantamento, de acordo com Selltiz (1987, p. 50), caracteriza-se pelo fato de que
“os dados coletados permitem a exploragdo de relagdes entre varidveis que sdo medidas”.

Foi utilizada a pesquisa descritiva, porque visa descrever fatos que ja aconteceram e,
de acordo com Vergara (2003, p. 47), ela “expde caracteristicas de determinada populacdo ou
determinado fendmeno e pode também estabelecer correlagdes entre varidveis e definir sua
natureza’.

O estudo comparativo, num longo periodo de tempo, segundo Bruyne et al (1977, p.
229), “permite estabelecer relacdes entre varidveis organizacionais e testar hipéteses a
respeito das fungdes preenchidas pelos diversos elementos da organizacio observando o que
se passa quando um deles muda”.

A pesquisa deste estudo é dimensionada por um corte longitudinal, com a

identificacdo e contemplacdo dos fatos histéricos levantados. Essa dimensdo vem apoiada em



Richardson (1985, p. 200), para quem a pesquisa longitudinal “descreve o desenvolvimento
de um acontecimento através do tempo”.

O objetivo deste trabalho foi analisar o desempenho da UFSC na atividade de
Extensdo, num periodo o mais extenso possivel, de acordo com a disponibilidade de dados
sistematizados. Desta forma a anélise corresponde ao periodo de 1997 a 2003.

Quanto aos meios, a pesquisa foi ao mesmo tempo bibliografica, documental e de
campo. Bibliografica porque, para a fundamentagdo tedrico-metodolégica do trabalho foi
realizada investigacdo sobre os assuntos: universidade e extensdo. A investigacdo foi,
também, documental porque se valeu de documentos internos da UFSC, que dizem respeito
ao objeto de estudo e de campo. Os dados coletados sdo considerados primdrios para o
presente estudo.

O método de abordagem quantitativa estd presente neste estudo e, de acordo com

Richardson (1989, p. 29) a pesquisa quantitativa,

caracteriza-se pelo emprego da quantificagdo tanto das
modalidades de coleta de informagées, quanto no tratamento
desses através de técnicas estatisticas, desde as mais simples
como percentual, média, desvio-padrdo, as mais complexas,
como coeficiente de correlacdo, andlise de regressao e outros.

Os dados foram analisados quantitativamente pelo método Estatistico Descritivo
através da Distribuicdo de Freqiiéncias, classificagcdo simples; Média e Média Percentual.

O método Estatistico Descritivo, classificagdo simples “consiste em introduzir técnicas
que permitam organizar, resumir a apresentar dados, de tal forma que possamos interpreta-los
a luz dos objetivos da pesquisa”’. (BARBETTA, 2001, p. 69).

A distribuicdo de Freqiiéncia de acordo com Barbetta (2001, p. 69), “compreende a
organiza¢do dos dados de acordo com as ocorréncias dos diferentes resultados observados.

Ela pode ser apresentada sob forma tabular ou gréafica”.
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Para Lakatos e Marconi (1992, p. 83) “o papel do método estatistico €, antes de tudo,
fornecer uma descri¢cdo quantitativa da sociedade, considerada como um todo organizado™.

O estudo de caso contribuiu para o melhor desenvolvimento deste trabalho, pois a
utilizacdo de seu roteiro metodoldgico e cientifico viabiliza a coleta e andlise dos dados
fornecidos pelos Centros e Departamentos da UFSC.

A contribuicdo deste trabalho ao universo do conhecimento se concretiza no momento
em que as relacdes existentes entre as variaveis envolvidas foram identificadas, quantificadas
bem como especificadas, codificadas e registradas. Além disso, e o mais importante, estd no
fato de tornar publicas essas informagdes, que podem contribuir para reflexdes e melhorias
das acdes empreendidas pela comunidade universitiria e sua contribuicio para a

transformacgdo dos rumos da sociedade.

2.2 PROBLEMAS DE PESQUISA

Na busca da resposta ao problema central do presente trabalho — que consiste em
responder: qual foi o desempenho da Universidade Federal de Santa Catarina na atividade de
extensao, no periodo de 1997 a 2003? —, analisaram-se as seguintes questdes de pesquisa:

Houve evolugdo na atividade de Extensdo nos Centros e Departamentos de Ensino da
UFSC entre 1997 a 2003?

Os Centros e Departamentos da UFSC evoluiram na mesma propor¢do na atividade de
Extensdo no periodo de 1997 a 2003?

Quais as dreas de maior ocorréncia de agdes extensionistas, desenvolvidas pela UFSC

no periodo de 1997 a 2003?
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Quais as acdes extensionistas mais praticadas pelos Centros e Departamentos da

UFSC no periodo de 1997 a 2003?

2.3 DELINEAMENTO DA PESQUISA

O presente trabalho caracteriza-se como uma pesquisa empirica, do tipo descritiva, que
analisa as informacdes de um fato, ou seja, a pritica das acdes extensionistas dos Centros e
Departamentos de Ensino da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

O termo desempenho, utilizado neste trabalho, tem a conotagdo de mostrar a atuagao e
execucdo da UFSC numa atividade fim, a Extensdo, num determinado periodo de tempo.

Durante a pesquisa foram utilizados dados quantitativos, obtidos por meio de fontes
secunddrias de informagdes, como catdlogos, boletins, relatérios, estatutos, normativas, site na

internet € outros.

2.4 POPULACAO E AMOSTRA DA PESQUISA

A populacdo desta pesquisa € composta por todos os Centros e Departamentos de
Ensino da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, sendo que os principais
parametros a serem analisados sdo o desempenho académico e as acdes extensionistas

praticadas por estes setores.
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Para Barbetta (2001, p. 41), “Populacdo € um conjunto de elementos passiveis de
serem mensurados, com respeito as varidveis que se pretende levantar”. Esse é o conceito

apropriado para a presente pesquisa.

2.5 FONTES DOS DADOS DA PESQUISA

Foram levantados os projetos e a¢des extensionistas oriundos de fontes secunddrias,
através de andlise do Boletim de Dados da UFSC, a fim de identificar as formas das acdes
extensionistas praticadas pelos Centros e Departamentos da UFSC. A coleta e andlise da
documentacdo abrangendo esses dados secunddrios foram realizadas junto a Secretaria
Especial de Planejamento — SEPLAN da UFSC.

Quanto ao desempenho académico na atividade de Extensdo, foram levantados dados
primérios dos Planos de Atividades Departamentais através de consulta ao Sistema de

Informacdo Académica - SIA no site www.sia.ufsc.br.

Um levantamento “consiste em avaliar a incidéncia relativa, distribui¢do e inter-
relacdes de fendmenos, ou seja, processos de vida tal como ocorrem, que ocorrem
naturalmente na populagdo analisada” Kerlinger (apud SELLTIZ et al 1987, p. 49). Ele € um
recurso indispensidvel para o desenvolvimento desse trabalho, pois “a pesquisa de
levantamento procura determinar a incidéncia e distribuicdo de caracteristicas ou relacdes
entre caracteristicas”. (SELLTIZ, 1987, p. 50).

O levantamento utilizado para este estudo, foi do tipo painel, que “serve para se
encontrar o critério da ordem temporal a fim de se estabelecer causa¢do, levando em conta o

tempo e as mudangas no decorrer do tempo”. (KERLINGER, 1987, p. 52).
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As caracteristicas identificadas através do levantamento podem contribuir para
explicar e medir os efeitos das eventuais mudancas no desenvolvimento da atividade de

extensao.

2.6 ANALISE DOS DADOS

A anélise de conteido, geralmente “visa um tratamento quantitativo que ndo exclui a
interpretacdo qualitativa”. (RICHARDSON, 1989, p. 187). Refere-se aqui, especificamente a
andlise de dados e contetdo deste trabalho, que necessitou do conjunto de ambos os recursos
para conclui-lo.

Para Richardson (1989, p. 187), a base da metodologia da anélise de conteido esta
baseada no “como tratar ou codificar o material coletado, ou seja, a transformacgdo dos
mesmos’.

Essa codificagdo, segundo o autor (apud HOLSTI 1989, p. 187), “é um processo pelo
qual os dados em bruto sdo sistematicamente transformados e agrupados em unidades que
permitem uma descricio exata das caracteristicas relevantes do conteido”.

Contudo, a codificagdo, de acordo com Richardson (1989), deve responder aos
critérios da objetividade, em termos de ndo ambigiiidade do codigo estabelecido e da
sistematizacdo e generalizagdo dos resultados da andlise de um ou mais documentos em
relacdo ao conjunto de documentos semelhantes.

As andlises estatisticas, segundo Castro (1978, p. 74), “sdo meros instrumentos de
trabalho que os permitem organizar, dar sentido e coeréncia a realidade e é a natureza do

problema que ird determinar o tipo de técnica a ser utilizada”.
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No contexto desta pesquisa as varidveis em estudo serdo mensuradas numericamente,
possibilitando, em termos técnicos, uma andlise de dados. Para isso, serdo adotadas as
seguintes etapas de andlise do contetdo levantado:

1- identificacdo dos Centros e Departamentos da UFSC do periodo de 1997 a 2003;

2- identificacdo dos Planos de Atividade Departamentais para a atividade de Extensdo de cada
Centro e Departamento da UFSC no periodo de 1997 a 2003;

3- levantamento das ac¢des extensionistas praticadas em cada Centro e Departamento da UFSC
no periodo de 1997 a 2003;

4- codificacdo das acdes extensionistas identificadas em cada Centro e departamento da
UFSC no periodo de 1997 a 2003;

5- quantificacdo da ocorréncia de eventos nas acdes extensionistas identificadas por Centros e
Departamentos da UFSC no periodo de 1997 a 2003;

6- estabelecimento da comparacdo horizontal com rela¢do ao periodo de tempo e vertical com
relacdo as quantidades levantadas nos Planos de Atividades Departamentais e as acdes
extensionistas realizados pelos Departamentos dos Centros da UFSC no periodo de 1997 a

2003.

2.7 LIMITACOES DA PESQUISA

Essa pesquisa € caracterizada como um estudo de caso, com o qual se pretendeu

retratar o desempenho da UFSC na atividade de Extensao.
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Faz-se necessario ressalvar algumas limitacdes que surgiram durante a realizagdo do

trabalho:

= O tempo disponivel para a pesquisa, demasiado curto, foi o fator que mais limitou a
realizacdo do estudo.

= A principio, o objetivo deste trabalho era uma andlise do desempenho da UFSC na
atividade de Extensdo num periodo o mais extenso possivel. Porém, devido a limitacdo
dos dados sistematizados, optou-se por realizar um estudo de acordo com o que fosse
possivel. Sendo assim, a andlise deste trabalho corresponde ao periodo de 1997 a 2003.

= Nos objetivos especificos deste trabalho pretendia-se identificar o desempenho dos
Departamentos nas acgdes extensionistas. Porém no Boletim de Dados da UFSC a
compilacdo das acdes extensionistas € registrada por Centros. Portanto, esta andlise
apresenta os Centros como agentes das acdes extensionistas.

= A coleta de dados foi realizada em marco de 2004 e, nessa ocasido, ndo foi possivel
levantar as agdes extensionistas praticadas pelos Centros da UFSC no periodo de 2003,
pois os mesmos ainda ndo haviam sido compilados. Desta forma, a andlise das agdes
extensionistas praticadas pelos Centros da UFSC correspondem ao periodo de 1997 a
2002.

= As agdes extensionistas sdo compiladas por ano e ndo por semestre. Sendo assim, também
ndo foi possivel levantar e analisar as agdes extensionistas por semestre e, dessa forma
elas sdo apresentadas por ano.

= Foram consideradas para andlise neste trabalho as acdes extensionistas praticadas e
registradas pelos Centros no Boletim de Dados da UFSC.

= Para a andlise do desempenho, foram levantados os seguintes dados dos Planos de
Atividades Departamentais: Horas Totais para todas as atividades — HT; Horas para a

atividade de Extensdo — HE; Nimero de Docentes para todas as atividades - ND e Niimero
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de Docentes destinados a atividade de Extensdo - NDE, sendo que, com relacdo ao ND e
NDE, registramos somente os docentes cadastrados ativos em horas de trabalho.
Identificou-se variacdes significativas entre os periodos, nas andlises realizadas, tanto nas
horas totais como nas horas na extensio, mas nao foi possivel identificar as causas.
Identificou-se que muitas horas trabalhadas na atividade de extensdo ndo sdo registradas,
pois alguns professores trabalham em mais de uma atividade da UFSC, limitando assim
suas cargas hordrias para registrar.

Ressalta-se ainda, que no Numero de Docentes Total-Geral - NDTG — estdo registradas os
Docentes substitutos que nio participam da atividade de Extensdo. Com a aprovacdo da
Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993, o Governo liberou para as IES a contratacdo de
Docentes substitutos por tempo determinado, fixado em dois anos. E, a portaria n° 678 de
1998 da UFSC definiu os termos de contrato de trabalho, estabelecendo que os Docentes

substitutos participam somente da atividade de ensino.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

O desenvolvimento deste trabalho iniciar-se-4 pela “Definicdo de Extensdo”,
seguindo-se da “Histéria da Extensdo Universitaria”, “Historia da Extensao Universitaria no

Brasil” e “Historia da Universidade Federal de Santa Catarina”.

3.1 DEFINICAO DE EXTENSAO

A palavra Extensdo, nesse contexto, significa estender-se, em levar algo a algum lugar
ou até alguém. De acordo com o Plano Nacional de Extensdo Universitaria, compreende-se o

conceito de Extensao

como a préitica académica que interliga a Universidade nas suas
atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da maioria da
populagdo, possibilita a formacdo do profissional cidadio e se
credencia, cada vez mais, junto a sociedade como espago privilegiado
de producdo do conhecimento significativo para a superagcdo das
desigualdades sociais existentes (SESu/MEC, 1999).

A extensao € entendida também “como a interacio entre a universidade e comunidade,
através de projetos conjuntos, visando contribuir para o desenvolvimento da sociedade e para
a melhoria da qualidade do ensino de graduagdo na universidade” (UFSC, Res.
05/CUn/1998).

Nestas duas ultimas décadas, as universidades brasileiras estdo procurando o melhor
caminho para valorizar e promover o desenvolvimento dos projetos e programas de extensao

junto a comunidade, com o intuito de promover a integracdo da comunidade no planejamento,
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desenvolvimento e avaliagdo das agles de extensdo e também viabilizar a divulgacdo e
socializagdo de projetos e programas.

Segundo Botomé (1996), o grande papel que a extensdo tem € o de ampliar o acesso
ao conhecimento além daquele que a pesquisa e o ensino ja realizam, ndo competindo com o
ensino e a pesquisa, mas ampliando, no que for possivel, todos os recursos de acesso ao
conhecimento que existe e que a universidade produz, sem perder de vista seu papel: produzi-
lo e tornd-lo acessivel a sociedade.

O Foérum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras reafirma
principios e diretrizes formuladas ao longo de seus treze anos de atuagdo, concebendo a

Extensao como

um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a
relacdo transformadora entre universidade e sociedade. A
relacdo entre extensdo e pesquisa ocorre no momento em que

a produgdo do conhecimento € capaz de contribuir para a
melhoria das condi¢des de vida da populagdo (2001, p. 23-24).

A comunidade tem ambiente dindmico, pois inclui pessoas com culturas e perfis
econdmico-sociais diferentes, com multiplos interesses e preocupacdes. Esse ambiente
favorece a atuacdo da comunidade acad€mica na utilizacdo e aplicabilidade das diferentes
areas de conhecimento por ela desenvolvido, gerando um fluxo que, segundo Nogueira (2000,

p' 11)5

estabelece a troca de saberes sistematizados/académico e
popular, tendo como conseqiiéncia: a producdo de
conhecimento resultante do confronto com a realidade
brasileira regional; a democratizagio do conhecimento
académico e a participacdo efetiva da comunidade na atuagéo
da universidade.

A diversidade de fatores e elementos do ambiente comunitario social favorece a

utilizacdo do conjunto das dreas de conhecimento desenvolvidas na comunidade académica
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em que, “além de instrumentadora deste processo dialético de teoria/prética, a extensdo ¢ um
trabalho interdisciplinar que favorece a visdo integrada do social”’. (NOGUEIRA, 2000, p.
11).

O compromisso social da universidade tem como meta repassar todo o conhecimento
existente para a comunidade, pois essa é a razdo pela qual ele € desenvolvido. Assim, o

compromisso social universitario estd em

inserir-se nas agOes de promocdo e garantia dos valores
democraticos, da igualdade e desenvolvimento social,
notadamente resgatando a cidadania como valor norteador da
préaxis universitdria e priorizando as atividades direcionadas a
luta contra a dependéncia econdmica, cultural e politica.
(NOGUEIRA, 2000, p. 19).

Por meio da atividade de Extensdo, a universidade procura concretizar suas fungdes ou
atribui¢cdes na sociedade e, ainda, influencia e também € influenciada pela comunidade,
possibilitando, assim, uma troca de valores e conhecimentos entre universidade e meio.

O Plano de Trabalho de Extensdo Universitdria de acordo com Rocha (1989, p.31),

afirma que

a atividade de extensdo € um subsistema do sistema
universitario, por meio do qual a Institui¢do estende sua area
de atendimento as organizacOes, a outras instituicdes e a
populacdo em geral, delas recebendo um impulso no sentido
de retroalimentagdo da pesquisa e do ensino. O documento
destaca as formas para fazer isso e que a extensdo deve
constituir um instrumento de integracdo em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

Segundo Botomé (1996, p. 36 e 20), “a extensdo pode ser vista como uma parte do fazer

humano que € realizado pela universidade” e “as préprias nogdes de pesquisa, ensino e
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extensdo hoje existentes podem levar os agentes universitirios a um ativismo desconectado
dos objetivos institucionais”.

Entretanto, em 1969, o Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB)
fez uma critica a extensdo, relatando que se generalizou a idéia de atividades de extensdo, pois
qualquer atividade extra-curso, que empreende uma relacdo com a comunidade, é denominada

de extensdo. E de acordo com Rocha (1989, p. 31),

ndo é funcdo da universidade prestar servicos a comunidade
paralelos ao ensino e a pesquisa ou dissociados dessas fungdes

N z

basicas. O que compete a universidade é estender suas
atividades inerentes sob forma de cursos e servigos especiais.
Ao contrario, ter-se-ia a universidade fazendo pura assisténcia
social, paternalisticamente, ou, quando menos invadindo a
atividade Governamental.

z

Para a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — a Extensdo é uma das
fungdes basicas da Universidade, “é a interagdo sistematizada desta com a comunidade,
visando contribuir para o desenvolvimento da comunidade e dela buscar conhecimentos e
experiéncias para a avaliagdo e vitalizacdo do ensino e da pesquisa”. (UFSC, Res.
05/CUn/1998).

Sdo vérios os enfoques sobre a Extensdo Universitiria e suas relagdes com a
comunidade académica e social. Por isso, a discussdo conceitual sobre o assunto é continua e
a sua definicdo € uma construcdo permanente. Os elementos nela envolvidos sdo atores e
também agentes das mudangas que ocorrem em nossa sociedade, fazendo parte da histéria
presente e construindo a histéria futura.

O que se constata € que, em todos os conceitos aqui registrados, o papel da
universidade é definido como o produtor do conhecimento e, por meio da Extensdo, ocorre a

utilizacdo e disseminagdo desse conhecimento para atender as necessidades e anseios da
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sociedade. Conota compromisso com o crescimento social e individual das pessoas que dela

fazem parte.

3.2 HISTORIA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Compreender a Evolucdo da Extensdo universitdria conduz ao estudo da Histéria da
Educacio, o que, por sua vez, leva a necessidade de conhecer mais sobre a universidade, visto
que ela é o meio pela qual a Extensdo se realiza.

A Universidade ¢ uma das instituicdes mais antigas e de presenca marcante na
sociedade. Sua origem estd na Europa e sua expansdo estende-se por todos os continentes. Ela
tem ndo s6 objetivos pedagdgicos em sua existéncia na sociedade, mas também objetivos
sociais, politicos e culturais. Sua atua¢@o junto a comunidade deu origem a responsabilidade e
ao compromisso social, que até hoje provoca grandes discussdes pelo teor de sua abrangéncia
e a insuficiente habilidade institucional de definir seus limites.

A Universidade sdo atribuidas as fun¢es de transmissio, de produgdo, extensio e
socializacdo do saber, sendo o ensino a funcdo mais tradicional na transmissdo de
conhecimentos e, dessa forma, é também responsabilizada pela integragdo social dos
individuos. Portanto, quando a Universidade interage com a comunidade recebendo pessoas
em seu campus, prestando-lhes servigos, assisténcia ou estudando seus problemas e
necessidades, ela estd realizando a Extensdo, porque estd usando o conhecimento produzido
para auxiliar alguém.

As primeiras Universidades nasceram nos séculos XII e XIII, iniciadas pelos

estudantes no modelo tradicional do pensamento ocidental. Sdo elas a Universidade de
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Salermo, em Medicina; a Universidade de Bolonha, em Direito e a Universidade de Paris, em
Teologia e Filosofia. A Universidade passou a ser um centro de profissionalizacdo, de estudo
dos cléssicos, de disputas teoldgicas e filosdficas. Nesse tempo, as Universidades eram
baseadas numa faculdade comum, incluiam outras, formando corporagdes. (TOBIAS, 1996).
A corporacdo era isolacionista para com a sociedade, alheia ao mundo que a circundava,
ausente da construcdo histérica que acontecia no seu entorno.

Na experiéncia norte-americana, segundo Wolff (1993, p. 35), foi a necessidade de
eclesidsticos que determinou o estabelecimento de faculdades no periodo colonial. As
Universidades tiveram também um importante papel na consolidacdo do cristianismo, na
medida em que participavam da formacgdo do corpo eclesidstico do qual a Igreja necessitava.
O envolvimento social da Universidade, nesse tempo, consolidava-se sob a forma de ensino e
esta era a unica forma de prestacdo de servigo identificada.

No periodo Medieval a Universidade era voltada exclusivamente para o ensino e,
segundo Souza (2000, p. 13) a “Universidade Francesa desenvolvia a pesquisa fora de seus
muros, sendo que a principal preocupacido era com o ensino especializado”. De acordo com
Janne (1981, p. 30), nesse periodo, o ensino visava “formar cultural e profissionalmente o
dirigente burgués de quem a sociedade necessitava. Havia uma faculdade para cada
profissdo”.

A Universidade medieval comeca a ceder espaco para a universidade moderna com
suas escolas profissionais e institutos cientificos, como a nova forma encontrada para
responder as demandas sociais criadas com o advento da Revolugdo Industrial, pois de acordo
com Kerr (apud FLEXNER et al 1982, p. 48),

a Universidade ndo estd fora mas dentro da textura
social de uma determinada época (...) ndo € algo
isolado, algo histérico, algo que cede o minimo
possivel a forcas e influéncias mais ou menos novas.
E ao contrdrio (...) uma expressio da época e uma
influéncia que opera tanto sobre o presente quanto
sobre o futuro.
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A universidade, na idade média, desenvolveu caracteristicas que ainda hoje
prevalecem: um nome, localizag¢do centralizada, mestres com um certo grau de autonomia,
estudantes, um sistema de conferéncias, um procedimento para exames e outorga de diplomas
e uma estrutura administrativa com suas faculdades.

Foi na Alemanha que ocorreu o renascimento da universidade. Em 1809 foi fundada a
Universidade de Berlim, quando a Alemanha estava entrando em um periodo de
industrializacdo e intenso nacionalismo. A &nfase era em filosofia e ciéncia, em pesquisa em
ensino de pés-graduagdo, na liberdade de professores e alunos. O professor foi reconhecido
como grande figura dentro e fora da universidade. A universidade trazia consigo duas grandes
forgas novas: ciéncia e nacionalismo. (KERR, 1982).

No final do século XVIII, as universidades européias havia muito se tinham tornado
oligirquicas, rigidas em suas matérias de ensino, centro de reagdo em suas sociedades,
contrdrias a nova ciéncia, permanecendo como castelos sem janelas, profundamente voltadas
para dentro. Na Franca, as Universidades foram arrasadas pela Revolugdo (KERR 1982).

Os Estados Unidos ja tinham grande ndimero de Colleges’, cujos estudos neles
realizados se concentravam no Calvinismo, para futuro pregador e nos cldssicos para o jovem
da classe superior (KERR, 1982).

No século XVIII, Benjamim Franklin teve outras idéias para a universidade, pois ele
queria uma cultura mais util, inerente a muitos jovens. A educacdo deveria servir a
humanidade. Ele estava interessado em formar pessoas para a agricultura € o comércio e em
explorar a ciéncia. (KERR, 1982).

Em 1862, com a Lei Morril, assinada por Abraham Lincoln, o governo federal doou
terras para as Universidades tanto publicas quanto privadas, para que elas atendessem ao

rdpido desenvolvimento industrial e agricola dos Estados Unidos. As Universidades eram

! Colleges: Ensino tipico por seu cardter utilitario e sentido académico. (RIBEIRO, 1982, p. 65).
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chamadas a contribuir para o desenvolvimento de quase todos o segmentos econdmicos €
politicos da sociedade. Em 1890 suplementou essas doagdes com subvengdes federais de
verbas para manutencdo do ensino superior em matérias especificas. (KERR, 1982, p. 28).

O movimento da doacdo de terras pelo governo trouxe escolas de agricultura e
engenharia, de economia doméstica e administracio de empresas, abriu as portas das
universidades tanto aos filhos de fazendeiros e operdrios como aos das classes média e alta,
introduziu estagdes agricolas experimentais e bureaux de prestagdo de servigos, alargando os
portdes da oportunidade. (KERR, 1982).

As universidades estenderam suas atividades além dos limites dos seus campi,
desenvolveram a extensdo rural e urbana e serviam a todo o Estado. Novas formas de contato
com a comunidade foram criadas e o esporte universitdrio tornou-se uma forma de
entretenimento publico. A Universidade “passou a servir menos a perpetuacdo de uma elite e
mais a criagdo de uma sociedade com relativa auséncia de classes sociais e com as portas da
oportunidade abertas para todos por meio da educagdo”. (KERR, 1982, p. 50).

Entretanto, com o apoio do governo federal para a pesquisa cientifica, durante a
Segunda Guerra Mundial, além da revolu¢do industrial, havia agora a revolucéo cientifica a
atender e as Universidades se colocaram inteiramente a servico da tecnologia bruta. Segundo
Kerr (1982, p. 80),

do ponto de vista histérico, a universidade tem crescido em
circulos concéntricos. Comegou com filosofia na Grécia e com
uma biblioteca. Estendeu-se as antigas profissdes, e depois a
ciéncia. Permeou a agricultura e agora a inddstria.
Originalmente, serviu as elites da sociedade, em seguida
também a classe média e agora ela inclui os filhos de todos,
independentemente de situagdo social e economica.

O acesso as Universidades também estd ligado a sua localizagdo. A localizacdo da
universidade, segundo Kerr (1982), deve situar-se entre um bairro de classe média e um

parque industrial, de modo que os estudantes possam viver em um e 0s professores prestar
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consultoria no outro. A industria, muitas vezes, em lugar de esperar fora dos portdes, tem seus
agentes operando nos corredores das universidades em busca de novas idéias.

O conhecimento € desejado por pessoas e instituicdes em proporgdes antes nunca
igualadas. E decisivo para a sociedade e estd hoje a servico de todos. De acordo com Kerr
(1982), o conhecimento, além de duradouro e transferivel, custa muito para ser produzido e sé
vale a pena se ele puder ser usado melhor e mais rapidamente. A extensio estd realmente
tornando-se aprendizagem permanente e, segundo Paiva (1974, p. 68), ela “nasceu na Europa
vinculada a idéia de educagdo de adultos — uma educacio continuada — afastando-se da crenga
de que este tipo de educacdo deveria ser dirigido somente as classes menos favorecidas para
ilustré-las e educé-las”.

O surgimento da televisdo possibilitou a extensdo atingir literalmente a todos e os
limites da universidade abriram-se para atingir toda a sociedade. O estudante, quando se
forma e retorna a sociedade, divulga seu conhecimento e torna-o popular.

Nesse contexto, de acordo com Gurgel (1986), duas vertentes incidiram diretamente
nas propostas relativas 2 extensdo: as universidades populares’, com o objetivo de
disseminacdo de conhecimentos técnicos ao povo € o modelo norte-americano, com a
extensdo cooperativa ou rural e a extensdo universitdria ou geral.

A primeira vertente, as universidades populares, tinha a finalidade de difundir a
cultura e oferecer oportunidades de educagdo continuada a uma grande parte da populacdo,
buscando atender a necessidades especificas de determinados setores, através de cursos breves
e outras atividades.

A segunda vertente, segundo Gurgel (1986), provém exatamente do espirito

pragmaético americano, associado a idéia de extensdo como prestacao de servicos e, ainda, as

% Universidade Popular: Caracterizava-se por ndo constituir uma unidade com corpos discente e docente
proprios, e ter como principal atividade a promog¢@o de conferéncias e cursos gratuitos, abertos a populagdo
interessada. Esta forma de prética extensionista ainda hoje é uma das mais conhecidas e difundidas. A existéncia
desta Universidade foi ignorada pelas classes populares e ndo se conseguia atingir o interesse popular com o
produto ofertado (CUNHA 1980, p. 183-184).
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diversificadas formas de relacionamento com a sociedade; consubstanciando-se em duas
linhas de atuacgdo: a extensdo cooperativa e a extensao universitdria.

A extensdo cooperativa, ou rural, de acordo com Gurgel (1986), desenvolve-se através
da participagd@o conjunta do governo federal, dos estados e dos municipios ou cidades no setor
financeiro e na elaboracdo de uma politica de agdo em comum, atuando principalmente em
programas de assisténcia técnica aos agricultores, de economia doméstica e de organizagdo da
juventude.

No documento de Coérdoba, de 1918, a extensdo universitiria € vista ‘“como
fortalecedora da universidade, pela projecdo da cultura universitiria ao povo e pela maior
preocupacio com os problemas nacionais. Nesse sentido a extensdo projetaria o trabalho da
universidade ao meio social e faria a inser¢do da instituicio em uma dimensdo mais ampla”.
(GURGEL, 1986, p. 36).

O manifesto de Coérdoba foi uma iniciativa dos estudantes que cobravam das
universidades o cumprimento de seu compromisso social.

Por Volta de 1930, as universidades mudaram profundamente na direcdo da evolugdo
social de que elas fazem parte e, ao invés do estudante como individuo, havia as necessidades

da sociedade, havia a descoberta do novo e o especialista. A universidade tornou-se, como

(%

disse Kerr (apud FLEXNER et al 1982, p. 21), “uma instituicdo critica do desempenho e

busca do conhecimento, a solucdo de problemas, a apreciacdo critica do desempenho e a

o

formagdo de homens em um nivel realmente superior”. Segundo Gurgel (1986, p.15-16),
partir deste periodo

os programas e projetos elaborados, articulam a extensao
universitdria com a acdo junto as populacdes carentes e
apresentam o desenvolvimento de comunidades como
metodologia do trabalho. Tais propostas enfatizam que as
atividades extensionistas viabilizam formas de participacdo da
universidade em seu meio e, de modo reciproco, propiciam a
presenca do povo na instituicdo de ensino superior. Da-se a
extensdo a funcdo de ponte para realimentacdo da estrutura
académica, funcionando como elemento provocador de
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mudancas a nivel interno da universidade e da sociedade de
um modo geral. Falava-se dela como sendo uma forma de
ensino aplicado, utilizando-se o laboratério vivo da
comunidade [...]. Assinalava-se, sempre, ser o homem o
sujeito da acdo transformadora no sentido de uma sociedade
mais justa; a universidade competia o apoio a sua atuacio.

A extensdo universitdria, diz Gurgel, (1986, p. 61) “surgiu a partir de um grupo de
professores que desenvolviam trabalhos de educacdo de adultos” e, segundo Paiva (1973, p.
14), “uma nova concep¢do dessa educacdo, surgida na Europa, destaca a idéia de educacio
continuada, desligando-se, assim, da crenca de que este tipo de educacdo somente se dirigia as
classes desfavorecidas, com o objetivo de ilustra-los ou educa-los”.

A extens@o universitaria tem levado a identificacdo de necessidades de pesquisa, a
criacdo de cursos regulares em dreas onde os mesmos sdo necessarios, perdendo, cada vez
mais, o cariter de educacdo supletiva, assumindo uma perspectiva de profissionalizacio
regular e, segundo Gurgel (1986, p. 62 e 36), “os cursos de extensdo foram a primeira
formulag@o extensionista do pais”.

A comunidade € o laboratério académico vivo e presente, € a interagdo entre eles
provoca a troca de saberes que resultard na producdo de conhecimento a partir do confronto
com a realidade do meio e sua efetiva participagc@o na atuacio nessa comunidade.

As universidades surgiram e evoluiram a medida que foram respondendo as aspiracdes

de cada época, transformando-se devido as mudancgas e atendendo aos interesses emergentes

de grupos especificos, do Estado e da sociedade, vigentes em cada época.
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3.3 HISTORIA DA EXTENSAO UNIVERSITARIA NO BRASIL

A histdria da extensdo universitdria no Brasil teve trés interlocutores ao longo de seu
desenvolvimento: os Discentes, o Estado e as Instituicdes de Ensino Superior — IES.

Foi na Reptiblica que surgiram os primeiros estabelecimentos de Ensino Superior no
Brasil com o nome de Universidade. A Universidade Livre de Sdo Paulo surgiu em 1912, a
Universidade de Manaus que surgiu em 1913 e a Universidade do Rio de Janeiro que surgiu
em 1920 e foi a primeira a se denominar Universidade. (SOUZA, 2000).

A “Extens@o Universitaria no Brasil deve sua origem ao Movimento Estudantil”, que a
concebia “como um instrumento de utiliza¢do das potencialidades da universidade de modo
tal que aproximasse instituicdo de ensino e sociedade, e a operacionalizacdo dessas propostas
dar-se-ia através das Universidades Populares3”. (SOUZA, 2000, p. 23-31).

A participag@o dos estudantes foi muito importante para a evolugdo da extensdo, pela
maneira como eles entendiam seu papel social, atuando de forma direta nos principais
problemas da sociedade, caracterizado pela alianga dos estudantes com os trabalhadores
oprimidos.

Durante o periodo do Brasil Colonia até o Estado Novo, a participagdo dos estudantes
ocorreu de forma ndo organizada, nos movimentos politicos da época, com a¢des esporadicas.

Porém, no periodo do Estado Novo até o Golpe de 1964, pode-se perceber a presenca
dos jovens nos mais diversos cendrios da vida politica e social do pais, por meio da Unido
Nacional dos Estudantes — UNE —, criada em 1937.

No periodo do golpe de 1964 até dias atuais, a forca do movimento estudantil foi

sutilmente direcionada pelo Estado para atuar nos servi¢os de Extensdo, via projeto Rondon e,

* O primeiro grande marco da agdo estudantil foi o Manifesto de Cérdoba, surgido na Argentina em 1918, cuja
idéia das Universidades Populares foi assumida pela UNE. (SOUZA, 2000, p. 31).
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em substituicdo 2 UNE o Estado criou o Diretério Nacional dos Estudantes — DCE. Com a
reforma da Lei 5.540/68, a Extensdo passou a ser tratada, entdo, como mais uma fun¢do da
Universidade, reafirmando a participacdo discente no processo de desenvolvimento do pais,
tendo a Universidade como um agente de transformacio social. (SOUZA, 2000, p. 48-49).

De acordo com Souza (2000, p. 49), a “Extens@o, antes uma bandeira de luta do
Movimento Estudantil, foi tomada pelo Estado, institucionalizada pela forca da lei da reforma
do ensino, e entdo, devolvida aos estudantes como um desafio politico”.

Até a década de 60 o Estado pouco se pronuncia sobre o assunto, sendo que do Brasil
Colonia até a Revolucdo de 1930, ndo se encontra nenhum registro e a prépria histéria nao
encaminha para a existéncia de qualquer preocupagdo com a extensdo na universidade por
parte do Estado. (SOUZA, 2000).

No final da década de 1920 e inicio da década de 1930, aparece a primeira legislagcdo
sobre Extensdo Universitaria no Decreto Lei Ne 19.851, de 11 de abril de 1931, com o
surgimento do primeiro Estatuto das Universidades Brasileiras. O termo Extensdo aparece
neste documento como organismo da vida social da universidade. Esta € reconhecida pelo
oferecimento de cursos e conferéncias de cardter educacional. No Art. 42 dessa Lei, a
extensdo universitdria serd efetivada por meio de cursos e conferéncias de cariter educacional
ou utilitario, organizados pelos diversos institutos da universidade destinados a difus@o dos
conhecimentos uteis e ajuda individual ou coletiva a solug¢do de problemas sociais.

No inicio da década de 60 aparecem tré€s formulacdes de extensdo universitdria no
sentido de relacionamento entre universidade e sociedade, que assumiram maior dimensdo: o
Centro Popular de Cultura — CPC”, o Servico de Extensdo Cultural — SEC’ e a Universidade

Volante® (Gurgel, 1986).

* CPC - Surgiu em 1962, quando foi lancado um manifesto, redigido por Carlos Estevam Martins, onde se
procurava lancar idéias no sentido de conquistar a intelectualidade brasileira para a causa da revolucdo e
representava uma iniciativa do segmento estudantil. (GURGEL, 1986, p. 55-56).
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Nesse contexto Nogueira (2000, p. 12) afirma que

a institucionalizacdo da préatica extensionista, na medida em
que reduz a distdncia que atualmente separa a atividade
académica dos interesses concretos da populacdo, deve ser
visualizada como um instrumento bésico da recuperacdo da
fungdo social da universidade e restauracio de sua
credibilidade.

Em 20 de novembro de 1961, na Lei no. 4.024, que fixa as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, o que se vé € um reforco da extensdo como prestacido de servigos, no
sentido de ‘ilustrar as massas’ e ‘assisti-las’. Tendo a extensao uma forte concepgo de carater
assistencialista e, sendo pensada como uma forma das demais funcdes das IES, o cariter das
universidades € de mediacdo e articulacdo. (SOUZA, 2000, p. 59).

A partir do Golpe de 64 o Estado assume o papel de coordenador unico de toda e
qualquer atividade extensionista na universidade, com uma concepg¢do assistencialista, como
prestacdo de servigo, dirigido as comunidades carentes, sem Onus para as mesmas. Nessa
ocasido foram criados o Projeto Rondon e o Campus Avangado’.

Nesse periodo, surgem também os programas e projetos de extensdo, tais como o
Centro Rural Universitdrio de Treinamento e Ac¢do Comunitiria — CRUTAC®, a Operagdo

Maud’ e o Centro de Integracao Empresa—Escolam.

’ SEC — Surge de uma iniciativa institucional da prépria universidade, através de professores e técnicos que,
junto com estudantes engajados no Movimento de Cultura Popular — MCP, levaram a cabo a alfabetizacdo de
adultos empregando o método Paulo Freire. (GURGEL, 1986, p. 57-58).

® Universidade Volante — Seu criador, Durval Pacheco em 1961 procurou identificar problemas nos quais a
universidade pudesse ajudar na solugdo. Foram realizados cursos para médicos, professores, advogados, curso de
arte culindria, acdes de prestacdo de servicos. Os cursos tinham a duragdo de cinco dias em média e aconteciam
normalmente em fins de semana. (GURGEL, 1986, p. 58-59).

’ Campus Avangado: é a projecio da Instituigio de Ensino Superior para uma regido distante de sua sede.
(TOALDO, 1977 p. 115).

¥ CRUTAC - Surgiu em 1966 e € um programa de extensao nascido dentro da Universidade, anterior a reforma
de 1968. Tem como principal objetivo treinar os universitdrios na drea rural, conscientizando-os dos problemas
dessas comunidades interioranas e levando-os a uma vivéncia da sua problemadtica, através da prestacido de
servigos, representando a atuacdo comunitdria da Universidade no seu distrito geo-educacional. (TOALDO,
1977, p. 114-115).

’ Operacdo Maud — OPEMA, surgiu por iniciativa do Ministério dos Transportes, através da Portaria 1089 de
1968 e pelo Decreto Presidencial n°® 64.918/69 seu campo de acdo foi ampliado. Tem como objetivo possibilitar
aos universitdrios oportunidades para conhecerem as modalidades de trabalho de cada especialidade nos
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O CRUTAC e o Campus Avancgado “s@o considerados como as tnicas experiéncias de
caracteristicas nacionais de extensdo universitiria sob a forma de Ac¢do Comunitaria”
(SOUZA, 1975, p. 115).

A partir de 64, no Projeto Rondon'', os estudantes sdo convidados a ficar a servico do
Estado no seu projeto de integragdo e seguranca nacional. “Nao podemos afirmar que se
tratava de uma pratica de Extensdo Universitdria, pois ndo estava diretamente relacionada as
questdes universitarias e nem foi resultado de iniciativa da mesma”. Segundo Gurgel (1986, p.
120), “ele abriu espagos em suas operagdes nacionais, regionais e especiais, que permitiu as
universidades o exercicio de agdes extensionistas”.

O termo Extensdo Universitdria retorna no texto da Lei n°. 5.540/68, que a converte
obrigatdria em todas as Institui¢des de Ensino Superior. E a partir de 1969, comegou a ocorrer
uma integragdo entre o projeto Rondon e as Universidades com a instalacdo dos Campi
Avancados assumidos pelas universidades penetrando no interior do pais integrando-se com
as comunidades para contribuir no seu desenvolvimento, sendo que “o ponto em comum entre
Projeto Rondon, Extensao Universitaria e Campi era a possibilidade de integracdo das regiodes
carentes através de acdes interiorizadas” (SOUZA, 2000, p. 71).

Na década de 80, com a abertura politica, identificam-se alteragdes na
institucionalizacdo da extensdo. O Estado, através do Ministério da Educagdo, pelo Decreto

Lei no. 252/67 (BRASIL, 1967), artigo 10, onde se 1€ que a Universidade devera estender a

diferentes ramos industriais; obtencdo de estagios; integracdo mutua de empresa-escola e absor¢do pelo mercado
de trabalho, dos recém-formados. (TOALDO, 1977 p. 116).

' Centro de Integracio Empresa-Escola (CIE-E) é um 6rgio privado com jurisdigio estadual, sendo vinculados a
Federacdo do Comércio de cada Estado. A iniciativa de crid-lo partiu dos empresdrios pela necessidade de
integrar a universidade a empresa, com o objetivo de proporcionar campos de experiéncia ou treinamento
profissional aos estudantes através de bolsas-estdgio, a fim de complementar sua formagdo. (TOALDO, 1977 p.
117).

" Projeto Rondon: iniciou-se a partir da idéia do professor Wilson Choeri, idealizado de um movimento surgido
em 1967 e, instituido em cardter permanente pelo Decreto Lei n°. 62.927 de 28 de julho de 1968, como Grupo de
Trabalho “Projeto Rondon”. Em 6 de novembro de 1970, pelo Decreto Lei n°. 67.505 passou a denominar-se
Projeto Rondon e funcionar como 6rgido autdnomo, de Administraciio Direta, ligada ao Ministério do Interior.
Foi transformado em Fundacgdo Projeto Rondon em 15 de dezembro de 1975, pela Lei no. 6.310. (SOUZA, 2000,
p. 61).
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comunidade, sob a forma de cursos e servigos, “as atividades de ensino e pesquisa que lhes
sdo inerentes”, coloca a extensdo como uma forma de execucdo das demais funcdes das IES.
Nesse periodo, surge o Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras, criado em 1987. O Férum passa a ser o representante legal das IES, que se integra
com o MEC, representante oficial do Estado, para avango em relagdo a constru¢do de uma
concepgdo para a Extensdo Universitaria, no conceito, institucionalizacdo e financiamento.

A partir dai a prestacdo de servigos gratuitos as comunidades carentes comeca a ser
substituida por novas alternativas, propondo que a Extensdo Universitdria deva ir além do
assistencialismo.

A Constitui¢ao de 1988, afirma no artigo 207, o principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo que regula as Universidades Brasileiras desde a sua promulgacao.
A nova lei, no artigo 49, pardgrafo terceiro, de acordo com Souza (2000, p. 17), coloca a
Extensdo como instrumento de difusdo, para a populagdo, das conquistas e dos beneficios
produzidos dentro da Universidade.

A primeira experiéncia de extensdo universitdria, surgida no Brasil, ocorreu na
Universidade Livre de Sdo Paulo, em 1912, onde também foi definida a primeira formulacio
extensionista do pais: os cursos de extensao (GURGEL, 1986, p. 32).

Em 1929, por iniciativa da Universidade Federal de Vicosa, em Minas Gerais, foi
realizada a primeira experiéncia técnica com os agricultores, com a Primeira Semana do
Fazendeiro, representando a primeira forma de extensdo sistematizada de acordo com o
modelo norte-americano, na linha de prestacdo de servigos ao meio rural no Brasil (GURGEL,
1986, p. 62-63).

Em 1987, no primeiro encontro do Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, para a institucionaliza¢do da extensdo, os mesmos

definiram e adotaram medidas e procedimentos ao direcionamento das atividades académicas
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de relevancia social, com relagdo a metodologia, a estrutura universitdria e a valorizacdo da
extensdo regional e nacional.

Na metodologia, as IES publicas “orientardo sua politica de extensdo objetivando
prioritariamente a transformag@o social que implique melhoria das condi¢des de vida da
populacdo” e, com relacdo a estrutura, “cabera aos departamentos académicos a promocgdo e a
execucdo das atividades de extensdo, de forma articulada as de ensino e pesquisa”
(NOGUEIRA, 2000, p. 12-13).

De acordo com resolug¢des do Forum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo

O conteido da extensdo deve ser definido a partir das
diretrizes politicas da universidade onde se ha de considerar a
relacdo entre realidade institucional e processo histdrico.
Dessa forma, o projeto extensionista poderd ser uma resposta
permanente aos anseios da sociedade (NOGUEIRA, 2000, p.
19).

Nas Universidades Brasileiras sempre predominou o desempenho na prética do ensino,
até com incentivo de investimentos do Estado Brasileiro para esta unica funcdo. As
Institui¢des de Ensino Superior encontram dificuldades em geracdo de recursos financeiros
para fomentar projetos universitarios para enriquecer a pesquisa e a extensao.

Geralmente, a necessidade de formar um trabalho de extensido nasce do interesse da
comunidade académica, sem uma prévia pesquisa na demanda da comunidade local, regional

ou até mesmo nacional. Para Souza (2000, p. 15-16),

nossa Universidade ateve-se ao seu compromisso social, via
aplicacdo de sua funcido de ensino: um ensino que funciona
como mediador desse compromisso social, porém restrito a
uma parcela da sociedade, ausentando-se da visdo necessaria
de sua ampliagdo. E mesmo as atividades de Extensdo, que
poderiam ser o instrumento mediador da Universidade para
ampliar seu compromisso social, t€m-se caracterizado pela
desvinculagio das necessidades objetivas das classes
subalternas e pela permanente vinculagdo com os interesses
das classes dominantes.
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A Extensdo Universitdria surge como instrumento a ser utilizado pela IES para a
efetivacdo do seu compromisso social e também como articuladora de suas relagdes com o
seu meio, de modo a fazer dela uma instituicdo social comprometida com as necessidades da
Sociedade de seu tempo e a Extensdo deveria propiciar o vinculo mituo e dialético entre

Universidade e Sociedade.

3.4 HISTORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Os relatos histéricos do advento da Universidade Federal de Santa Catarina foram
baseados na obra de Jodo David Ferreira Lima, que durante mais de 20 anos acompanhou,
como seu criador, primeiro dirigente e colaborador, sua trajetéria, o seu planejamento até a
instalagd@o e o funcionamento.

Na década de 1930, na cidade de Floriandpolis, José Artur Boiteux fundou o primeiro
estabelecimento de ensino superior, a Faculdade de Direito de Santa Catarina.

Em 1937, com o advento da Carta Constitucional, baixada por Getilio Vargas, a
Faculdade correu grave risco de desaparecer, pois fora transformada em estabelecimento
Estatal e a quase totalidade de seus professores eram desembargadores e juizes. Na época, o
dispositivo constitucional proibia acumulacdes de cargos publicos. Entdo o Governador do
Estado, Nereu Ramos, para salva-la, encaminhou projeto Lei a Assembléia Legislativa e
sancionou a Faculdade como estabelecimento particular e as acumulagdes desapareceram.

Em 1951, através de uma emenda apresentada pelo senador catarinense Licio Corréa,
a pedido da Congregacdo, a qual foi aprovada pelo Congresso Nacional, a Faculdade passa a

ser um estabelecimento subvencionado.
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No periodo de 1952 a 1954 tramitou o projeto da federalizagdo da Faculdade de
Direito, que se concretizou em 19/12/1956, quando o Presidente da Republica, Juscelino
Kubitschek de Oliveira, sancionou a Lei n° 3.038.

Na Faculdade de Direito de Santa Catarina surgiu a idéia da Universidade, almejada
por muitos idealistas que desejavam um centro universitirio irradiador de cultura e de
progresso para o Estado.

O projeto de Lei criando a Universidade de Santa Catarina, apds passar pelo
Congresso Nacional, foi sancionado pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, em 18
de dezembro de 1960, pela Lei n® 3.849 que a reconhecia, pelo projeto n° 2.396 A, como
Universidade Federal, incluindo as Faculdades de Direito, Farmacia e Odontologia, Ciéncias
Econdmicas, Filosofia, Medicina, Engenharia e curso de Engenharia Industrial de Quimica,
Mecanica e Metalidrgica, e Servigo Social.

Em 20 de janeiro de 1961 o Governador do Estado, Heriberto Hiilse, pela Lei n° 2.664,
artigo 4°, declarou extinta a Universidade Estadual, Fundag¢do Universidade de Santa Catarina,
pois a mesma passou a fazer parte da Universidade Federal. Na ocasido autorizou também a
doacdo a Unido, para incorporacdo a Universidade Federal, dos terrenos da Trindade, onde
funcionava a Fazenda Modelo “Assis Brasil”. Neste local a Universidade se instalou e
funciona até hoje.

Em 12 de maio de 1961, por Decreto Lei n° 50.580, foi aprovado o primeiro Estatuto,
a lei basica da Universidade Federal de Santa Catarina.

No dia 15 de setembro de 1961, o professor Jurandyr Lodi, Diretor do ensino Superior
do MEC, empossou e compromissou 49 professores catedraticos da Universidade. As
Congregacdes das faculdades procederam a elei¢do dos diretores e professores, representantes
de cada unidade, para comporem o primeiro Conselho Universitario da nascente Universidade

e, no dia 16 de setembro de 1961, reuniram-se pela primeira vez, sob a presidéncia do
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professor Jurandyr Lodi e, por votacdo secreta, elegeram a primeira lista triplice para
nomeacio do Reitor, sendo eleito Jodo Ferreira Lima, que tomou posse em 25 de outubro de
1961.

Sob a presidéncia de Jodo David Ferreira Lima, no dia 15 de margo de 1962,
aconteceu a primeira Assembléia Universitdria e a primeira aula Magna, no Teatro Alvaro de
Carvalho. O professor de Direito, Joaquim Madeira Neves, proferiu a aula inaugural sob o
titulo “Tradi¢do Universitaria e seus Problemas na Atualidade”.

Com a reforma universitaria, uma comissdo de professores da UFSC elaborou o
“Plano de Reforma”, que foi aprovado pelo Conselho Federal de Educag@o pela Lei n° 64.824,
de 15 de julho de 1969.

A universidade era composta por partes distante umas das outras, ligadas por uma
Reitoria. Com a Reforma Universitdria extinguiram-se as partes, formando-se um “organismo
unico”, onde, em vez de faculdades, séries e anos letivos, surgiram centros, departamentos,
fases, semestres e créditos.

A reforma tinha uma filosofia a qual todo o contexto novo da Universidade deveria se
acoplar e, em 30 de dezembro de 1969, com a Portaria n° 220/69 determinou-se a
reformulacdo do Campus Universitdrio, da Administracio e do Vestibular.

Em 1970 a UFSC levou a prética o primeiro vestibular tinico'” e unificado', por ela
idealizado e elaborado.

De acordo com o primeiro Relatério Social da UFSC, publicado em 2002, na primeira
década de sua existéncia, a instituicdo contribuiu muito para o desenvolvimento,
redimensionamento e crescimento da regido e, a partir dos anos 70, a UFSC passou a

participar diretamente no cotidiano da sociedade, por meio da intervengdo dos profissionais

12 . - . .
Vestibular Unico — Um sé concurso para todos os candidatos.

13 . o . L
Vestibular Unificado — Um sé concurso para todos os cursos da universidade.
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que formou, para resolu¢do dos problemas em todas as dreas do conhecimento, contribuindo
ainda mais para a evolugdo de toda a regido.

Nos anos 80, com a inaugurag¢do do Hospital-Escola, criaram-se oportunidades reais de
atendimento a toda populacdo com a implantacio no Hospital Universitdrio, com
atendimentos publicos, gratuitos e universalizado. Observa-se que, a partir dessa época, houve
um crescimento da extensdo na UFSC, resultando numa participagdo mais efetiva das
fundag¢des de apoio na implementacdo de projetos de extensao.

Nessa mesma década a UFSC restaurou e implantou a gestdo do Projeto Fortalezas
Historicas da Ilha de Santa Catarina, preservando o passado e gerando o conhecimento para as
geracdes futuras.

A partir de 1990, a UFSC consolidou sua posi¢do como centro de capacitacdo de
recursos humanos em nivel de pds-graduacio, formando mestres e doutores e hoje, na drea do
ensino de graduacdo, oferece 39 (trinta e nove) cursos com 52 (cinqiienta e duas) habilitacdes
e 67 (sessenta e sete) habilitagdes-opcdes. A Pds-graduacio oferece 47 cursos de mestrado e
23 cursos de doutorado (BOLETIM DE DADOS, 2001).

Hoje, a miss@o da UFSC, que no inicio, de acordo com Lima (1980, p. 14), era “servir
a mocidade estudiosa barriga-verde, de hoje e de amanhd” é “produzir, sistematizar e
socializar os saberes filoséfico, cientifico, artistico e tecnolégico, ampliando e aprofundando a
formagcdo do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, solidariedade
nacional e internacional, na perspectiva da constru¢io de uma sociedade justa e democratica e

na defesa da qualidade de vida”. (ESTATUTO UFSC, Titulo I, Art. 3°).
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3.4.1 A Extensao na UFSC

De acordo com o Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa
Catarina (Art. 1°) a UFSC, autarquia de regime especial, vinculada ao Ministério da Educacio
(Lei n° 3.849 de 18 de dezembro de 1960 — Decreto n° 64.824 de 15 de julho de 1969), € uma
instituicdo de ensino superior e pesquisa, com sede no Campus Universitario Reitor Jodo
David Ferreira Lima em Floriandpolis, capital do Estado de Santa Catarina (Titulo I, Art. 1°).

A estrutura e métodos de funcionamento da UFSC desenvolvem-se com o conjunto
das atividades fins que sdo: ensino, orientacdo, pesquisa, extensdo e formagao; e a atividade

meio que € a administracdo. (www.sia.ufsc.br, marco de 2004).

A comunidade universitaria da UFSC € constituida pelos professores — Corpo Docente
—, alunos — Corpo Discente e Funcionarios — Corpo Técnico-Administrativo. (Estatuto UFSC,
Titulo V, Art. 69).

O regime de trabalho do Corpo Docente € fixado em funcdo das horas semanais de
trabalho, com ou sem dedicacdo exclusiva. (Estatuto UFSC, Titulo V, Cap. I, Art. 75).

O Corpo Docente da UFSC é formado por todos quantos exergcam, em nivel superior,
atividades de magistério: pertinentes a pesquisa e ao ensino de graduagio, ou de nivel mais
elevado, que visem a produgdo, ampliacdo e transmissdo de saber; as que estendam a
comunidade, sob forma de Cursos e servigcos especiais, as atividades de ensino e os resultados
da pesquisa; e as inerentes a direcdo ou assessoramento exercidas por professores na UFSC ou
em 6rgdo do Ministério da Educacio. (Estatuto UFSC, Titulo V, Cap. I, Art. 70).

Muitos Docentes além de desenvolverem atividades fins participam também da
atividade meio, que é a administracdo académica, principalmente nas 4dreas de planejamento.

A UFSC na realizag@o dos seus fins, através da educag@o superior tem como objetivo:
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I — estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II — formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢do em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira
e colaborar na sua formagdo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

V — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacdo de reciprocidade;

VI — promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicdo. (Estatuto UFSC, Titulo I, Art. 4°, VI).

A UFSC estd subdividida em unidades universitdrias, denominadas Centros, que

agrupam, em suas fungdes, o ensino e a pesquisa basicas, congregando dreas fundamentais de

conhecimento humano, estudando em si mesmo ou em vista de ulteriores aplicacdes e

desenvolverdo o ensino ou formacao profissional e a pesquisa aplicada. (Estatuto UFSC, Cap.

11, Art. 9°).

Os Centros sao formados por subunidades universitdrias denominadas Departamentos,

para efeitos de organizacdo administrativa, diddtica, bem como de distribuicdo de pessoal.

Quanto aos fins, os departamentos, desenvolverao atividades de ensino, pesquisa e extensao,

no ambito de suas dreas especificas e trabalhar com no minimo 15 docentes (Estatuto UFSC,

Cap. III, Art. 10).

As figuras a seguir ilustram a estrutural organizacional da Universidade Federal de

Santa Catarina.



Conselho Universitario

Reitoria

Pro-Reitorias *%*

Estrutura Académica®*

SEI

SEPLAN

PRA

PRAC

PRCE

PEPG

PREG

CCS Departamentos
CTC Departamentos
CSE Departamentos
CED Departamentos
CCB Departamentos
CCA Departamentos
CDS Departamentos
CcCJ Departamentos
CCE Departamentos
CFM Departamentos
CFH Departamentos

Figura 1 — Organograma simplificado da UFSC

* As especificacdes das Pro-Reitorias estdo na pagina seguinte.
** As especificacdes dos Centros e Departamentos estdo na pagina 41.
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As Pro-Reitorias da UFSC sao: SEI — Secretaria Extraordindria de Informacio,
SEPLAN - Secretaria Especial de Planejamento, PRA — Pré-Reitoria de Administragio,
PRAC - Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria, PRCE — Pro-Reitoria de
Cultura e Extensao, PEPG — Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, PREG — Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacio.

A figura a seguir ilustra a organizacdo estrutural dos Centros e seus respectivos

Departamentos da UFSC.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA

CAL - Departamento de Ciéncias e Tecnologia de CENTRO SOCIO-ECONOMICO — CSE

alimentos CCN - Departamento de Ciéncias Contdbeis

AQI — Departamento de Aqiiicultura CNM - Departamento de Ciéncias Economicas
ENR - Departamento de Engenharia Rural DSS - Departamento de Servigo Social

FIT - Departamento de Fitotecnia CAD - Departamento de Ciéncias da Administragdo

ZOT - Departamento de Zootecnia

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE — CCS
ACL - Departamento de Andlises Clinicas
CIF - Departamento de Ciéncias Farmacéuticas
CLC - Departamento de Clinica Cirtdrgica
CLM - Departamento de Clinica Médica
NFR - Departamento de Enfermagem

STM - Departamento de Estomatologia

NTR - Departamento de Nutricao

PTL - Departamento de Patologia

DPT - Departamento de Pediatria

SPB — Departamento de Satde Piblica

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - CCB
FMC - Coordenagdo Especial de Farmacologia
BQA - Departamento de Bioquimica

CFS - Departamento de Ciéncias Fisioldgicas
MOR - Departamento de Ciéncias Morfolégicas
BEG - Departamento de Biologia Celular,
Embriologia e Genética

BOT — Departamento de Botanica

ECZ - Departamento de Ecologia e Zoologia
MIP - Departamento de Microbiologia e

Parasitologia DTO - Departamento de Tocoginecologia
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS — CCJ CENTRO DE DESPORTOS - CDS

DIR - Departamento de Direito DEF — Departamento de Educacéo Fisica
CENTRO DE CIENCIAS FISICAS E CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CED
MATEMATICAS — CFM CIN - Departamento de Ciéncias da Informagdo
FSC - Departamento de Fisica MEN - Departamento de Metodologia de Ensino
MTM - Departamento de Matemadtica EED - Departamento de Estudo Especializado em
QCM - Departamento de Quimica Educacgdo

CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO - CENTRO TECNOLOGICO - CTC

CCE ARQ — Departamento de Arquitetura e Urbanismo
EGR - Departamento de Expressdo Grafica DAS - Departamento de Automacao e Sistemas
LLV - Departamento de Lingua e Literatura ECV - Departamento de Engenharia Civil
Vernaculas EEL - Departamento de Engenharia Elétrica

LLE - Departamento de Lingua e Literatura EMC - Departamento de Engenharia Mecanica
Estrangeira ENS - Departamento de Engenharia Sanitaria
JOR - Departamento de Jornalismo Ambiental

EQA - Departamento De Engenharia Quimica de
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Alimentos
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS EPS - Departamento de Engenharia de Producdo e
HUMANAS - CFH Sistemas
ANT - Departamento de Antropologia INE - Departamento de Informatica e de Estatistica

SPO - Departamento do Sociologia e Ciéncia Politica
FIL - Departamento de Filosofia

GCN - Departamento de Geociéncias

HST - Departamento de Histdria

PSI - Departamento de Psicologia

Figura 2 — Quadro da Estrutura organizacional dos Centros e Departamentos da UFSC

Com relacdo a estrutura das funcdes finais da UFSC, o ensino, a pesquisa e a atividade
de extensdo, envolvidas em cada curso ou projeto, desenvolver-se-do sob a responsabilidade
dos Departamentos de um mesmo ou de diferentes Centros, responsaveis pelos respectivos
campos de estudos. (Estatuto UFSC, Titulo II, Art. 6°, § 2°).

A administracdo geral da extensdo se efetiva através do o6rgdo Deliberativo e
Consultivo Central, denominado Camara de Extensdo (Estatuto UFSC, Cap. II, Secao II, Art.
24 e 25), que tem a competéncia de:

I — propor ao Conselho Universitdrio politicas e normas relativas a extensio;

II — atuar como instancia recursal na area de extensdo, quando for argiiida ilegalidade
no julgamento, em processos origindrios dos Conselhos das Unidades;

IIT — elaborar e aprovar a normas de funcionamento para a Camara;

IV — propor ao Conselho Universitario normas e diretrizes sobre o regime de trabalho
do pessoal docente;

V — estabelecer as politicas de avaliag@o das atividades de extensao;

VI — manifestar-se sobre assuntos, propostas ou planos afetos a sua area de atuacio;

VII — eleger os representantes da Camara junto ao Conselho Universitario, ficando
vedada a indicacdo de mais 1 (um) representante por Unidade (Centro).

z

A Camara de Extensdo € composta do: Pr6-Reitor de Cultura e Extensdo, como
presidente; de um representante docente de cada Unidade (Centro), participante em atividade
de extensdo e de representantes discentes dos Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacido,
indicados pelas respectivas entidades estudantis, na propor¢do de um quinto dos membros

nao-discentes da Camara. (Estatuto UFSC, Cap. I, Secido II, Art. 25).
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Compete ao Departamento (Estatuto UFSC, Cap. IV, secdo II, Art. 47, § 1°) elaborar
os seus planos de trabalho atribuindo encargos de ensino, pesquisa e extensdao aos docentes
nele lotados e praticar todos os atos que lhe sdo inerentes. Essa elaboracdo é registrada no
Plano de Atividades do Departamento — PAD — e regulamentado pela Resolucio
053/CEPE/95 de 31 de agosto de 1995.

O Plano de Atividades do Departamento € o instrumento de planejamento semestral
das atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo, de formagdo e de administragdo a serem
realizadas pelos docentes de cada Departamento. Nele constam as seguintes informacdes: o
nimero de horas destinadas a cada atividade de magistério superior por docente; a descricao
das turmas e hordrios de funcionamento das disciplinas sob responsabilidade de cada docente;
projetos na atividade de pesquisa e projetos na atividade de extensdo de cada Departamento.

A extensdo poderd alcangar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a pessoas e
instituicdes publicas ou privadas, abrangendo cursos, estiagios e servigos que serdo realizados
conforme plano e normas especificas. Isso ocorre da seguinte forma (Estatuto UFSC, Titulo

III, secdo V, Art. 52):

§ 1° - Os cursos de extensdo serdo oferecidos ao puiblico em geral, com o propdsito de
divulgar conhecimento e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel
universitario ou ndo, conforme o contetddo e o sentido que tenham;

§ 2° - Os estdgios sob a forma de extensdo caracterizam-se pelo desempenho da
atividade pratica demandada por universitirios, no intuito de aplicarem a teoria
assimilada em seus respectivos cursos; e

§ 3° - Os servicos de extensdo serdo prestados sob a forma de atendimento de
consultas, realizacdo de estudos, elaboracdo e orientagdo de projetos em matéria
cientifica, técnica e educacional, bem como de participacdo em iniciativas de natureza
cientifica, artistica e cultural.

Os cursos, estagios e servicos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa
da Universidade ou por solicitacdo do interessado, podendo ou ndo ser remunerados,

conforme as suas caracteristicas e objetivos (Estatuto UFSC, Titulo III, secdo V, Art. 53).
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Cabe aos Departamentos a elaboragdo dos projetos de extensdo, atendendo as
diretrizes gerais estabelecidas pelo conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Estatuto UFSC,
Titulo II1, secdo V, art. 54).

No Estatuto da UFSC nota-se a presenca da acfo interativa com a sociedade e a
presenca de um duplo fluxo de participacdo de ambas as comunidades, evoluindo na troca de
realidades e conhecimentos em busca da solucdo de problemas.

Dessa forma, percebe-se também a presenca da interdisciplinaridade na otimizagdo dos
recursos académicos na pratica da atividade de extensdo e, dessa forma, utilizando as varias
dreas de conhecimento na solu¢@o dos problemas da comunidade envolvida.

Segundo o Férum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas

Brasileiras (1990, p. 26), a Extensdo

€ um dos espacgos estratégicos para a promocgdo de atividades
académicas, de cardter interdisciplinar, integrando grupos de
areas distintas do conhecimento, contribuindo a modificago
progressiva da forma de fazer ciéncia e da transmissdo desse
tipo de saber e revertendo a tendéncia historicamente
dominante de compartimentagio do conhecimento da
realidade.

A extensdo na UFSC estd presente desde a aprovacdo do seu primeiro Estatuto, em
1961, quando se definiu que “os cursos de extensao destinam-se a difundir o conhecimento da
técnica e terdo duas modalidades: de extensao popular e de atualizacdo cultural”.

De acordo com uma pesquisa realizada pelo Departamento de Assuntos Universitarios
— DAU —, do Ministério de Educacdo e Cultura, para uma Avaliacdo da Implantacdo da
Reforma Universitaria, as atividades de extensdo foram classificadas em cursos e/ou
semindrios; prestacdo de servigos a comunidade e programas de a¢des comunitdrias (1975, p.

517).
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Em 1967, segundo Lima (1980), a UFSC criou o primeiro curso de Treinamento e
Aperfeicoamento do pessoal Administrativo das Universidades Brasileiras, conhecido como
“Ciclo de Administragdo Universitaria”, que durou trés anos.

Participaram deste curso 261 (duzentos e sessenta e um) diretores técnicos de 40
(quarenta) universidades brasileiras, filiadas ao Conselho, do Amazonas ao Rio Grande do
Sul. As turmas tinham de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) alunos, duravam um periodo de
30 dias, com aulas de 8 (oito) horas didrias.

Hoje, a UFSC executa projetos de extensdo que vdo desde servicos hospitalares,
atendimento psicoldgico, psicossocial, odontoldgico, até a assisténcia juridica, entre outros, e
sdo regulamentadas pela Resolug¢do 05/CUn 1998, que define em seu capitulo primeiro, que a
“extensdo € uma das fungdes basicas da Universidade, sendo a interacdo sistematizada desta
com a comunidade, visando contribuir para o desenvolvimento da comunidade e dela buscar
conhecimentos e experiéncias para a avaliacio e vitalizacdo do ensino e da pesquisa”.

Em 1980, de acordo com Relatério Social da UFSC de 2002, foi fundado o Hospital-
Escola com mais de 31.500 m” de 4rea construida, 268 leitos, 1.174 funciondrios
permanentes, 214 contratados pela Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdao Universitdria -
FAPEU" e 151 terceirizados, cujo desempenho a ser avaliado para este trabalho se
fundamenta em niimeros de atendimentos ao publico.

Hoje a UFSC tem uma estrutura administrativo-universitiria para a Extensdo
composta por varios setores, que apresentamos a seguir.

A Pr6-Reitoria de Cultura e Extensio — PRCE — da UFSC ¢é responsdvel pela
formulacdo de politicas, geréncia e avaliagdo da extensdo e de atividades culturais da

Universidade.

" FAPEU : é uma empresa privada, sem fins lucrativos, instituida pela UFSC para apoid-la no desenvolvimento
das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitdria (RES. 001/CAMARA DE EXTENSAO DA UFSCO).



46

A missdo da PRCE ¢ definida como “Consolidar a extensdo como atividade-fim, bem
como estimular as manifestacdes artistico-culturais, resguardando a indissociabilidade com o
ensino e a pesquisa, através do envolvimento da comunidade universitdria, fortalecendo e
ampliando a participacdo da UFSC na sociedade” (ANAIS, 2000, p. 199).

Para a execucdo de suas atividades, a PRCE conta com seis unidades: o Departamento
Artistico Cultural; o Departamento de Apoio a Extensdo, que inclui o Projeto Fortalezas; o
Nucleo de Estudos da Terceira Idade; o Museu Universitario; a Editora Universitaria e o
Nicleo de Estudos Acorianos.

O Departamento Artistico Cultural — DAC — objetiva promover arte e cultura através
de atividades que buscam o desenvolvimento integral do individuo, visando a melhoria da
qualidade de vida e a transformag@o da sociedade. As principais atividades desenvolvidas sdo:
Cursos e Oficinas Livres de Arte, Producdo Musical, Produ¢do Teatral, Artes Plasticas,
Producdo Cinematografica, Danga e Projeto Comunitario (ANAIS, 2000, p. 199).

O Departamento de Apoio a Extensdo — DAEx — objetiva articular e apoiar a execugao
da politica de extensdo da UFSC, através da coordenag@o e implementacdo de programas e
projetos de extensdo, além de coordenar as atividades de Turismo Educativo, gerenciando,
revitalizando e restaurando as Fortalezas da Ilha de Santa Catarina e também assessorando a
visitacdo de escolares ao campus na perspectiva da melhoria da qualidade de educacédo e do
incremento da atividade turistica do Cone Sul. (ANAIS, 2000, p. 199).

A Pré-Reitoria de Cultura e Extensdo — PRCE, através do DAEX, criou o Programa de
Auxilio a Projetos de Extensdo da UFSC — PROEXTENSAO, com o objetivo de apoiar
financeiramente, no todo ou em parte, acdes de extensdo de cunho sécio-comunitdrio que
tenham relagdo com o ensino e a pesquisa, envolvendo professores, servidores técnico-
administrativos e alunos da UFSC, em atuagdo conjunta com a comunidade (Res.

01/CAMARA DE EXTENSAO de 15/09/2003).
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O Projeto Fortalezas objetiva preservar o patrimdnio histérico do Sistema Defensivo
da Ilha de Santa Catarina construido no século XVIII para consolidar o dominio portugués no
Sul do Brasil. Apesar de sua importincia histdrica, o conjunto de fortalezas, Sdo José da
Ponta Grossa, Santa Cruz e Anhatomirim, Santo Antonio de Ratones e Nossa Senhora da
Concei¢do de Aragatuba permaneceu em ruinas até 1979, quando vérias parcerias,
coordenadas pela UFSC, viabilizaram a restauragao e revitalizacido deste patrimdnio, para que
pudesse ser preservado e aberto & visitacdo publica. Assim, a UFSC € responsavel pela
guarda, manuten¢do, administragcdo e revitalizacdo das Fortalezas da Ilha de Santa Catarina
(ANAIS, 2000, p. 199).

O Museu Universitirio — MU que visa pesquisar, produzir, sistematizar o
conhecimento interdisciplinar sobre populagdes pré-coloniais, indigenas, coloniais e agdes
museoldgicas, visando ampla compreensdao da realidade a partir da regido na qual estd
inserido, refletindo criticamente sobre a diversidade s6cio-cultural (ANAIS, 2000, p. 199).

A Editora da UFSC — EDUFSC — com o objetivo de disseminar o saber no contexto
catarinense, nacional e internacional. Difundir e preservar a cultura, através da publicacdo de
livros e periddicos e incentivar a descoberta de novos autores e promover a sua divulgacao.

O Niicleo de Estudos da Terceira Idade — NETI — com a missdo de colocar o
conhecimento da gerontologia a disposi¢do da comunidade, formando recursos humanos,
desenvolvendo estudos e pesquisas e inserindo, desenvolvendo e promovendo as pessoas de
terceira idade no meio académico como sujeito em transformacdo e transformador (ANAIS,
2000, p. 200).

Nucleo de Estudos Acoriano — NEA — com a fungdo de estimular a pesquisa, o resgate
e a valorizacdo da cultura de base agoriana em nosso Estado (ANAIS, 2000, p. 200).

O desempenho dessa estrutura é desenvolvido com auxilio de funciondrios da UFSC, a

quem cabe toda a organizagdo burocritica e administrativa. Os Centros e seus respectivos
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Departamentos académicos contribuem com a acdo intelectual no desempenho das acdes
extensionistas do PRCE. A participacdo dos Docentes e discentes nas agdes extensionistas é
registrada nos respectivos Centros e Departamentos ao qual eles pertencem.

Para a UFSC sdo consideradas formas de extensdo quaisquer tipos de eventos que
envolvam, mesmo que parcialmente consultorias, assessorias, cursos, simpodsios, conferéncias,
seminarios, debates, palestras, atividades assistenciais, artisticas, esportivas, culturais e outras
afins, propostas individual ou coletivamente, realizadas na Universidade ou fora dela (UFSC,
Res. 05/CUn/1998).

A Extensdo na Universidade de Santa Catarina, com quarenta e quatro anos de
existéncia, de acordo com Proenca (2002, p. 20), em 2001 registrara mil duzentos e setenta e
seis eventos e o Programa Bolsa de Extensao, com doze anos de funcionamento ofereceu, em
2002, duzentos e oito bolsas para projetos selecionados. O nimero de eventos de extensido

vem sendo incrementado a cada ano.
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4 ANALISE DE DADOS

Para a apreciacdo dos resultados desta andlise optou-se pela organizacdo das

informagdes em partes, que sdo apresentadas a seguir.

4.1 ANALISE DAS HORAS TOTAL-GERAL E DAS HORAS TOTAL-GERAL NA

EXTENSAO DA UFSC

Para a realizagdo dos objetivos deste trabalho analisou-se primeiramente o
desempenho geral da UFSC em Horas na atividade de Extensdo. Denominou-se desempenho
geral, por incluir as horas de todos os Centros da UFSC sem distingui-los.

Para compreender a evolucdo das Horas destinadas a atividade de Extensdo de toda
UFSC foi necessdrio verificar também a evolucdo das Horas Totais destinadas ao conjunto
das atividades de toda UFSC, a saber: Ensino, Orientacdo, Pesquisa, Extensdo, Formacio e
Administracao.

Na tabela a seguir registraram-se dados que auxiliaram na andlise sobre as Horas
Total-Geral — HTG — para o conjunto de todas as atividades da UFSC, Horas Total-Geral na
Extensdo — HTGE - para a atividade extensdo da UFSC,I a Diferenca de horas entre os
periodos e o Indice % correspondente a essa diferenca no periodo de 1997/I a 2003/I1. Nos

periodos o icone I indica primeiro semestre e o II indica segundo semestre.
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Tabela 1 — Evolug@o das Horas Total-Geral e das Horas Total-Geral na Extensdo da UFSC

PERIODO HTG l?ilefelflél?(%a Di;/:;rizga HTGE ld);fle{r'le“ggé Di;/:;rizga
1997/1 66.522 0 0,00% 1.858,0 0 0,00%
1997/11 67.155 633 0,95% 3.333,2 1.475 79,40%
1998/1 69.412 2.257 3,36% 4.170,5 837 25,12%
1998/11 68.999 (413) -0,59% 4.553,5 383 9,18%
1999/1 69.250 251 0,36% 4.543,0 11 -0,23%
1999/11 69.566 316 0,46% 4.894.0 351 7,73%
2000/1 69.564 (2)| -0,0029% 5.221,0 327 6,68%
2000/11 69.277 (287) -0,41% 5.368,5 148 2,83%
2001/1 69.126 (151) -0,22% 5.412,5 44 0,82%
2001/11 67.660 (1.466) -2,12% 5.390,5 (22) -0,41%
2002/1 69.186 1.526 2,26% 5.580,0 190 3,52%
2002/11 69.086 (100) -0,14% 5.781,6 202 3,61%
2003/1 68.337 (749) -1,08% 5.465,5 (316) -5,78%
2003/11 67.904 (433) -0,63% 5.262,5 (203) -3,86%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, margco de 2004

Ressalta-se ainda, que nestas Horas Total-Geral - HTG estdo registradas as horas de
Docentes substitutos que participam na atividade de Ensino. Porém, os Docentes substitutos
ndo podem participar das atividades de Pesquisa, Extensdo, Formacgdo, Orientacdo e
Administracao.

Nos periodos de 1998/11, 2000/1 e II e 2001/I e II ocorreu uma diminuicdo nas HTG.
Contudo, essas variacdes somente se repetiram nas HTGE em 1999/1, 2001/11 e 2003/1 e II. E
ainda, ao transformar essas variacdes em indices percentuais onde coincidiram as variagdes
negativas, nas HTGE elas foram inferiores.

O maior aumento registrado nas Horas de Extensdo foi no periodo de 1997/I para
1997/11. Os indices percentuais das varia¢cdes nas HTGE entre os periodos demonstraram que
houve um investimento na mesma de forma ascendente, porém irregular. Os Gréficos a seguir

ilustram as variagdes ocorridas nas Horas Total-Geral e Horas Total-Geral de Extensao.
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Figura 3 — Grifico da Evolu¢do das Horas Total-Geral destinadas a todas as atividades da

UFSC.

As Horas Total-Geral tiveram uma oscilagdo irregular, ocasionando uma pequena
ascensdo até o final do periodo. Ocorreu um significativo declinio nos periodos de 1998/11,
2000/, 2003/ e 2003/11. Desses quatro periodos onde ocorreram os declinios, trés sdo do
segundo semestre. A média de Horas Total-Geral de todo o periodo foi de 68.587 horas

semanais.
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Figura 4 — Gréfico da Evolucdo das Horas Total-Geral na Extensao da UFSC.

As oscilagdes das Horas Total-Geral na Extensdo ocorreram de forma irregular, porém
observou-se uma tendéncia de aumento relativamente linear. Ocorreu uma diminui¢do em
2003/1 e II, mas mesmo assim manteve o aumento regular que desempenhou no decorrer do
periodo. A média de Horas Total-Geral de Extensdo de todo o periodo foi de 4.745,8 horas

semanais.

4.2 ANALISE DA EVOLUCAO DO NUMERO TOTAL GERAL DE DOCENTES E

NUMERO TOTAL GERAL DE DOCENTES NA EXTENSAO DA UFSC

Para compreender a evolugdo do Numero de Docentes Total-Geral destinados a
atividade de Extensao — NDTGE - foi necessario verificar também a evolu¢ao do Niumero de
Docentes Total-Geral — NDTG —, destinadas ao conjunto das atividades da UFSC: Ensino,

Orientagdo, Pesquisa, Extensdo, Formagao e Administragao.
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Na tabela a seguir apresentam-se os dados que permitiram analisar no periodo de
1997/1 a 2003/11, a participagdo de Docentes no desempenho geral da UFSC na atividade de
Extensdo: NDTG, NDTGE, a diferenca de Docentes entre os periodos e o Indice %

correspondente a essa diferenca

Tabela 2 — Evolug@o do Numero Total-Geral de Docentes e o Numero Total-Geral de

Docentes na atividade de Extensao da UFSC

1997/1 1.769 0 0,00% 293 0 0,00%
1997/11 1.770 1 0,06% 539 246 83,96%
1998/1 1.838 68 3,84% 659 120 22,26%
1998/11 1.828 (10) -0,54% 746 87 13,20%
1999/1 1.845 17 0,93% 730 (16) -2,19%
1999/11 1.863 18 0,98% 774 44 6,03%
2000/1 1.864 1 0,0537% 797 23 2,97%
2000/11 1.861 3) -0,16% 822 25 3,14%
2001/1 1.860 (1) -0,05% 835 13 1,58%
2001/11 1.827 (33) -1,77% 839 4 0,48%
2002/1 1.869 42 2,30% 893 54 6,44 %
2002/11 1.872 3 0,16% 917 24 2,69%
2003/1 1.855 (17) -0,91% 927 10 1,08%
2003/11 1.845 (10) -0,54% 890 (37) -4,16%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Ressalta-se ainda, que no Numero de Docentes Total-Geral — NDTG - estdo
registradas os Docentes substitutos que nao participam da atividade de Extensao.

Observou-se que em 1998/1 registrou um aumento de NDTG. Ao identificar as causas
desse aumento constatou-se que ocorreram contratacdes de Docentes substitutos.

No NDTG ocorreu uma oscilagdo para menos no periodo de 1998/11, 2000/I1 a 2001/1L
e 2003/I e II. J4 com relagdo ao NDTGE na atividade de Extensdo, observaram-se apenas duas

oscilacdes para menos nos periodos de 1999/1 e 2003/11.
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Constatou-se uma oscilacdo irregular com picos em alguns periodos, mesmo assim
registrou um aumento efetivo de Docentes na atividade de Extensdo. Ao comparar as
oscilacdes do NDTG e NDTGE, notou-se que os percentuais de ascensdo de Docentes na
Extensdo € superior aos percentuais de Numero de Docentes Total-Geral. Mesmo havendo
uma redugdo do NDTG, o Numero de Docentes Total-Geral na Extensdo aumentou. O maior
pico foi entre 1997/ e 1997/11. Os indices registrados indicaram que, no decorrer do periodo
analisado, os Docentes foram aumentando sua participagdo na atividade de Extensdo. Os

gréficos a seguir ilustram as variagdes que ocorreram no NDTG e NDTGE da UFSC.
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Figura 5 - Gréfico da Evolucido do Niumero Total-Geral de Docentes da UFSC

As oscilagdes do NDTG foram irregulares, ocorrendo diminui¢des significativas nos
periodos de 1998/I1, 2001/1I, 2003/ e 2003/Il, cujas causas ndo foi possivel identificar.
Porém, ao comparar com o inicio do periodo notou-se que houve uma ascensio efetiva de
NDTG.

Ja com relagdo ao NDTGE, as oscilagdes foram relativamente regular, registrando um

aumento aproximadamente linear, conforme ilustra o grafico a seguir.



55

1997/ 1998/1 1999/1 2000/1 2001/ 2002/1 2003/1
PERIODO

Figura 6 - Grafico da Evolucdo do Numero de Docentes Total-Geral na atividade de Extensio
da UFSC

Ao comparar as evolugdes das Horas Total-Geral e Numero de Docentes Total-Geral,
em ambos 0s casos o investimento na atividade de Extensdo aumentou, com poucas excecdes.
O periodo de 1998/1 foi o Unico em que ocorreu aumento em todas as varidveis, tanto em
Horas quanto Docentes. J4 no periodo de 1998/l diminuiram as HTG e o NDTG, e
aumentaram as Horas e Docentes na Extensdo. Nos periodos 1997/11 e 2002/1 aumentaram o
Nimero de Docentes e Horas Totais em ambas as atividades. Apenas nos periodos de 2000/1 e
2002/11 as Horas Total-Geral diminuiram, e mesmo assim as Horas Total-Geral na atividade
de Extensdo aumentaram.

Nos periodos 2000/11, 2001/1 e 2001/I1 o NDTG e HTG diminuiram, mas o Numero de
Docentes na Extensdo e Horas na Extensdo aumentaram com excec¢do no periodo de 2001/11,
quando diminuiram as Horas Total, as Horas na atividade de Extensdo e no Numero de
Docentes Total e mesmo assim ocorreu investimento em Docentes na atividade de Extensdo.

No periodo de 2003/1, apesar da diminui¢éo, tanto nas Horas Total-Geral, Horas Total-
Geral na atividade de Extensdo e no Nimero de Docentes Total-Geral, houve um aumento de

Numero de Docentes Total-Geral na atividade de Extensdo.
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A tabela a seguir possibilitou a andlise de investimento geral da UFSC na atividade de
Extensdo no decorrer do periodo analisado.

Para registrar o investimento geral da UFSC em Horas e Docentes na atividade de
Extensdo, calculou-se sobre as HTG — Horas destinadas ao conjunto de todas as atividades da
UFSC - de cada periodo, o percentual correspondente as Horas destinadas a atividade de
Extensdo — % HTGE. Da mesma forma calculou-se sobre o NDTG — Docentes destinados a
todas as atividades da UFSC — de cada periodo, o percentual correspondente aos Docentes

destinados a atividade de Extensdo — % NDTGE.

Tabela 3 — Evolucdo do investimento da UFSC em Horas e Docentes na atividade de

Extensao
PERIODO HTG HTGE %HTGE NDTG NDTGE %NDTGE
1997/1 66.522 1.858,0 2,79% 1.769 293,0 16,56%
1997/11 67.155 539,0 0,80% 1.770 539,0 30,45%
1998/1 69.412 4.170,5 6,01% 1.838 659,0 35,85%
1998/11 68.999 4.553,5 6,60% 1.828 746,0 40,81%
1999/1 69.250 4.543,0 6,56% 1.845 730,0 39,57%
1999/11 69.566 4.894,0 7,04% 1.863 774,0 41,55%
2000/1 69.564 5.221,0 7,51% 1.864 797,0 42,76%
2000/11 69.277 5.368,5 7,75% 1.861 822,0 44,17%
2001/1 69.126 5.412,5 7,83% 1.860 835,0 44,89%
2001/11 67.660 5.390,5 7,97% 1.827 839,0 45,92%
2002/1 69.186 5.580,0 8,07% 1.869 893,0 47,78%
2002/11 69.086 5.781,6 8,37% 1.872 917,0 48,99%
2003/1 68.337 5.465,5 8,00% 1.855 927,0 49,97%
2003/11 67.904 5.262,5 7,75% 1.845 890,0 48,24%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

O investimento em Horas na atividade de Extensdo da UFSC teve um crescimento
quase linear, pois somente nos periodos de 1997/, 1999/1, 2003/1 e 2003/l ocorreram

pequenas diminuic¢des nos indices, conforme ilustra o grafico a seguir.
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Figura 7 — Gréfico da Evolu¢do do Percentual de Investimento da UFSC em Horas Total-
Geral na atividade de Extensdo.

Com relacdo aos Docentes na Extensdo, os indices foram todos superiores aos das
Horas e o aumento s6 ndo foi linear porque nos periodos de 1999/1 e 2003/1I registraram uma

diminui¢do, conforme ilustra o grafico a seguir.
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Figura 8 — Gréfico da Evolucdo do Percentual de Investimento da UFSC em Numero de

Docentes Total-Geral na atividade de Extensdo.
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Portanto, o investimento geral da UFSC foi bem maior em Docentes do que em Horas
na atividade de Extensdo da UFSC no periodo de 1997/1 a 2003/I1. Porém, enfatiza-se de que
no Numero de Docentes Total-Geral — NDTG, estao incluidos os docentes substitutos que nao

participam na atividade de Extensao.

N

4.3 ANALISE DA EVOLUCAO DAS HORAS DESTINADAS A EXTENSAO POR

CENTRO NA UFSC

Analisou-se também, o desempenho de cada Centro da UFSC, em Horas na atividade
de Extensdo. Os Centros da UFSC estdo aqui representados em forma de abreviaturas, as
quais sdo definidas pela prépria instituicdo, cujas denominagdes estio especificadas na lista de
abreviaturas.

Para analisar a evolucdo das horas destinadas a atividade de Extensdo, calculou-se
sobre as Horas Totais — HT destinadas ao conjunto das atividades (ensino, orientacao,
pesquisa, extensdo, formag¢do e administracdo) de cada Centro da UFSC o percentual da
parcela destinada a atividade de Extensdo e a Média dessa parcela do periodo de 1997 a 2003

o0s primeiros semestres, conforme ilustra a tabela a seguir.



59

Tabela 4 — Percentual sobre as Horas Totais de cada Centro da UFSC destinadas a atividade

de Extensdo

CENTRO | 1997/1 | 1998/1 | 1999/1 | 2000/1 | 2001/1 | 2002/1 | 2003/1 | MEDIA
CCA 6,10% | 10,99% | 10,35% | 10,23% | 11,26% | 14,00% | 13,67% | 10,94%
CCB 2.81% | 326% | 3,75% | 5.34% | 647% | 6,39% | 6,68% | 4,96%
CCE 3,95% | 6,88% | 533% | 582% | 4,48% | 553% | 6,33% | 547%
CCJ 1,78% | 1,48% | 1,38% | 6,28% | 627% | 3,57% | 3.97% | 3.53%
CCS 3,96% | 8,60% | 9.07% | 9,29% | 10,67% | 11,04% | 8,97% | 8,80%
CDS 3,12% | 13,86% | 14,70% | 13,94% | 14,60% | 13,70% | 16,76% | 12,95%
CED 516% | 7,59% | 6,53% | 8,70% | 9.81% | 9,34% | 8,22% | 7,91%
CFH 242% | 2,65% | 4.83% | 3.95% | 3.67% | 5.99% | 6,02% | 4.22%
CEM 0,88% | 327% | 4,13% | 4,72% | 4,50% | 4,00% | 501% | 3,79%
CSE 1,40% | 3,05% | 3,74% | 5,55% | 5.53% | 3.20% | 3.84% | 3,76%
CTC 1,60% | 6,45% | 7,72% | 9,58% | 9,60% | 10,11% | 10,25% | 7,90%
TOTAL |2,79% | 5.67% | 6,56% | 7.51% | 7.83% | 8,07% | 8,04% | 6,64%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, margo 2004

Ao registrar as médias do periodo de 1997/I a 2003/I de cada Centro observou-se que
essas médias oscilaram de forma irregular, conforme mostra o grafico 05, abaixo. Essas
oscilacdes foram organizadas em quatro classes, sendo que a primeira classifica os Centros
cuja média de destinacdo a Horas na Extensdo tiveram um indice acima de 7,5%, na qual se
classificou 0 CDS com média de 12,95%, o CCA com média de 10,94%, o CCS com média
de 8,80%, o CED com média de 7,91% e o CTC com média de 7,90% . O CDS registrou a
maior média do periodo. A segunda classifica os Centros com média entre 5,0% a 7,5%, qual
seja, o CCE com 5,47%. A terceira classifica os Centros com média entre 2,5% a 5,0%, quais
sejam, CCB com 4,96%, o CFH com 4,22% o CFM com 3,79%, o CSE com 3,76% e o CCJ
com 3,53%. E a quarta classifica os Centros com média entre 1,0% a 2,4%; neste, ndo ocorreu
nenhum registro. O CCJ registrou a menor média do periodo. O CTC foi o tnico Centro que
teve um aumento regular e linear. O CCS também teve um aumento, porém ocorreu uma
diminui¢do em 2003/I. O CCE, CCB, CFM, CDS e CFH tiveram uma oscilagdo ondular com

picos, mas aumentaram relativamente e mantiveram este aumento. O CCJ e CSE tiveram um
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aumento até a metade do periodo e depois diminuiram até o final. O gréfico a seguir ilustra a

evolugdo dos Centros nas Horas de Extensao.
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Figura 9 — Gréfico da Média percentual sobre as Horas Total de cada Centro da UFSC
destinadas a Extensao no periodo de 1997/1 a 2003/1.

A média percentual geral sobre as Horas Total destinadas a Extensdo de todo o
periodo entre 1997/1 a 2003/1 foi de 6,64%. Contudo, observou-se um aumento relativamente
linear nesse periodo, conforme mostra a tabela Ne 4, registrando uma pequena queda em
2003/1. Os Centros que mais investiram em Horas na atividade de Extensdo nos primeiros
semestres do periodo de 1997 a 2003 foram o CDS, o CA, o CCS, o CED e o CTC.

A seguir registrou-se a andlise das horas destinadas a Extensdo do periodo de 1997 a
2003, os segundos semestres. Foram realizados os mesmos cdlculos do periodo anterior

ilustrado na tabela 4 na pagina 57.
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Tabela 5 — Percentual sobre as Horas Total de cada Centro da UFSC destinadas a Extensdo

CENTRO | 1997/I1 | 1998/I1 | 1999/I1 |2000/I1 |2001/I1 |2002/II |2003/Il | MEDIA
CCA 7,75% 110,99% |10,25% |10,82% |13,20% [13,69% |11,70% |11,20%
CCB 2,86% |3,32% |444% 16,05% |5,77% |6,46% |6,62% |5,07%
CCE 433% |7,24% |5,64% [5,62% |3,75% |6,25% |5,86% |5,53%
CCJ 5,63% |3,26% |5,73% |591% |5,30% [4,30% |4,09% |4,89%
CCS 9,53% |8,83% |945% |9,11% |10,75% |11,43% |10,05% |9,88%
CDS 7,83% |15,45% [15,13% |16,04% |16,00% |17,16% |11,86% |14,21%
CED 4,53% |6,67% [6,12% |7,46% |9,68% |9,68% [6,73% |7,27%
CFH 2,19% 3,89% [4,06% |5,77% |4,96% |6,25% |5,65% |4,68%
CEM 3,68% |3,64% |491% |447% |442% |3,96% |3,86% |4,13%
CSE 2,06% |3,41% |5,11% |5,61% |3,74% |3,50% |5,13% |4,08%
CTC 4,07% |7,70% |8,18% [9,84% |10,19% |10,06% |10,01% |8,58%
TOTAL [471% 6,60% |7,04% |7,75% |797% |837% |7,82% |7,18%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Da mesma forma que se registraram as médias percentuais de horas destinadas a
atividade de Extens@o dos Centros da UFSC no periodo 1997/1 a 2003/I, registraram-se
também as médias do periodo de 1997/11 a 2003/II de cada Centro. As médias oscilaram de
forma semelhante ao periodo anterior analisado (pag. 57), conforme ilustra o grifico 6 a
seguir, porém o CCB aumentou seu percentual de 4,96 % no primeiro semestre para 5,07% no
segundo semestre.

Ao comparar as médias dos periodos analisados, constatou-se que em 1997/I1 a
2003/11 os percentuais de todos os Centros apresentaram ascendéncia, com uma unica
excecdo, o CED, que diminuiu quantitativamente a média de 7,91% no primeiro semestre para

7,27% no segundo semestre.
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Figura 10 - Gréfico da Média percentual sobre as Horas Total de cada Centro da UFSC

destinadas a atividade de Extenséo no periodo de 1997/1I a 2003/11.

A média percentual geral sobre as Horas Total destinadas a atividade de Extensdo no
periodo anterior analisado foi de 6,64%, mas no periodo de 1997/II a 2003/II aumentou para
7,18%, conforme mostram as tabelas 4 e 5. Contudo, observou-se um aumento relativamente
linear, semelhante ao periodo anterior, inclusive com um pequeno declinio em 2003/IL.

A seguir agruparam-se as médias percentuais sobre as Horas Total de Extensdo de

cada Centro no Periodo de 1997 a 2003, primeiro e segundo semestres.

Tabela 6 — Médias percentuais sobre Horas Totais de cada Centro da UFSC destinadas a

Extensao dos Primeiros e Segundos semestres do periodo de 1997 a 2003.

PERIODO CCA CCB CCE CCJ] CCS CDS CED CFH CFM CSE CTC
I SEM. 10,94% 4,96% 5.47% 3,53% 8,80% 12,95% 791% 4,22% 3,79% 3,76% 7,90%
II SEM. 11,20% 5,07% 5,53% 4,89% 9,88% 14,21% 727% 4,68% 4,13% 4,08% 8,58%
TOTAL  11,07% 5,02% 5,50% 4,21% 9,34% 13,58% 1,59% 4,45% 3,96% 3,92% 8,24%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Nota-se a tendéncia de destinar mais Horas na atividade de Extensdo nos Segundos

Semestres em todos os Centros, com exce¢dao do CED. A causa desse comportamento ndo foi



63

possivel identificar, por ir além do presente estudo. Os Centros que mais investiram em horas
de Extensdo foram o CDS, o CCA e o CTC.
A seguir registrou-se também a média percentual de participagcdo de cada Centro no

desempenho Total-Geral das Horas na atividade de Extensdo da UFSC de cada periodo.

Tabela 7 — Média percentual de participacdo de cada Centro no desempenho Geral da UFSC
em Horas Total-Geral na atividade de Extensao dos I e II semestres do periodo de 1997 a

2003.

PERIODO CCA CCB CCE CCJ CCS CDS CED CFH CFM CSE CIC
I SEM. 6,49% 6,52% 8,22% 1,76% 24,84% 6,00% 7,05% 6,60% 5,35% 3,78% 23,40%
IISEM. 590% 590% 711% 231% 26,16% 6,36% 5,83% 6,24% 5,66% 3,79% 24,14%

TOTAL  6,19% 6,21% 7,67% 2,04% 25,50% 6,18% 6,44% 6,42% 5,51% 3,79% 24,07%
Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, mar¢o 2004

Os Centros CCS e CTC tiveram maior participagdo nas Horas Total-Geral destinadas a
Extensdo em ambos os periodos. O CCJ, apesar de ter tido a menor participacdo em ambos 0s
periodos, dobrou seu percentual de participagdo no segundo semestre. Ja os Centros CCA,
CCB, CCE, CED e CFH diminuiram a média de participacdo no segundo periodo. Os Centros
CDS, CFM e CSE aumentaram a média de participacdo no segundo periodo. Observou-se que
nio hd um comportamento regular no desempenho na atividade de Extensdo, porém a causa

dessa ocorréncia nao foi possivel identificar, por ndo ser foco do presente trabalho.
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4.4 ANALISE DA EVOLUCAO DOS DOCENTES NA ATIVIDADE DE EXTENSAO POR

CENTRO NA UFSC

De acordo com a tabela 2 (pag. 51), os indices indicaram que o ntimero total-geral de
docentes aumentou sua participacdo na atividade de Extens@o. Por essa razdo, para analisar a
evolucdo da participacdo dos Docentes de cada Centro na atividade de Extensdo, calculou-se
sobre os Docentes Total de cada Centro o percentual de Docentes na atividade de Extensao,
no periodo de 1997/ a 2003/1I, mais a média desse periodo, conforme ilustram as tabelas a
seguir.

Tabela 8 — Percentual sobre o Numero de Docentes Total de cada Centro da UFSC destinados

a atividade de Extensdo no periodo de 1997 a 2003, primeiros semestres.

CENTRO | 1997/1 | 1998/ | 1999/1 | 2000/1 | 2001/ | 2002/I | 2003/1 | MEDIA
CCA 49,35% | 66,15% | 69,84% | 71,43% | 72,46% | 83,10% | 82,61% | 70,71%
CCB 18,99% | 21,711% | 24,67% | 34,42% | 37,42% | 38,06% | 43,92% | 31,31%
CCE 17,37% | 31,33% | 30,12% | 31,33% | 27,50% | 39,63% | 44,10% | 31,63%
CCJ 58,33%| 9,59% | 8,70% | 16,44% | 14,47% | 9,86% | 10,00% | 18,20%
CCS 20,19% | 50,54% | 48,68% | 52,63% | 55,67% | 60,59% | 59,03% | 49,62%
CDS 23,44% | 77,19% | 72,22% | 56,90% | 64,15% | 58,82% | 67,92% | 60,09%
CED 28,24% | 33,66% | 35,24% | 40,71% | 49,09% | 43,59% | 42,86% | 39,06%
CFH 12,95% | 13,07% | 23,16% | 18,58% | 17,32% | 37,22% | 40,23% | 23,22%
CEM 3,03% | 12,85% | 25,43% | 26,70% | 30,81% | 25,88% | 25,00% | 21,39%
CSE 741% | 14,73% | 18,90% | 26,19% | 28,46% | 22,14% | 28,57% | 20,91%
CTC 13,39% | 52,43% | 58,49% | 65,05% | 66,84% | 67,37% | 71,35% | 56,42%
TOTAL 18,49% | 35,85% | 39,57% | 42,76% | 44,.89% | 47,718% | 49.97% | 39,90%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, mar¢o 2004

A média percentual total sobre o NDT destinado a atividade de Extensdo no periodo
de 1997 a 2003, primeiros semestres foi de 39,90%.
Os Centros que investiram acima de cingiienta por cento sobre seus NDT em Docentes

na atividade de Extensdo foram o CCA com 70,71%, o CDS com 60,09%, o CTC com
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56,42%. Ja no CCS a média percentual de Docentes na atividade de Extensdo foi de 49,62% e
no CED foi de 39,06%. Os demais Centros obtiveram as médias percentuais de Docentes na
atividade de Extensao entre 18,00% e 32,00%.

Os Centros que menos investiram em Docentes na atividade de Extensdo foram o CCJ,
com 18,20% e o CSE, com 20,91%.

Os Centros CCB e CTC tiveram um aumento progressivo e linear. Nos demais Centros
ocorreram oscilagdes irregulares, mas todos tiveram um aumento efetivo em NDE. No CCJ,
apesar das oscilagdes com picos, registrou-se um pequeno aumento até o final do periodo.

A seguir analisou-se a evolucdo da participacdo dos Docentes de cada Centro na

atividade de Extensdo, no periodo de 1997 a 2003, segundos semestres.

Tabela 9 - Percentual sobre o Numero de Docentes Totais de cada Centro da UFSC destinados

a atividade de Extensdo no periodo de 1997 a 2003, segundos semestres.

CENTRO | 1997/11 | 1998/I1 | 1999/11 | 2000/11 | 2001/ | 2002/11 | 2003/I | MEDIA
CCA 50,75% | 73,44% | 73,85% | 65,67% | 81,43% | 81,69% | 75,34% | 71,74%
CCB 18,42% | 23,18% | 26,32% | 40,52% | 34,19% | 42,21% | 45,95% | 32,97%
CCE 23,93% | 34,94% | 31,68% | 29,01% | 23,67% | 43,04% | 39,87% | 32,31%
CCl 25,00% | 16,67% | 16,18% | 14,47% | 11,27% | 10,96% | 10,29% | 14,98%
CCS 53,98% | 51,35% | 51,83% | 53,56% | 57,80% | 60,05% | 57,72% | 55,18%
CDS 42,19% | 74,14% | 63,79% | 73,21% | 64,81% | 69,23% | 70,59% | 65.42%
CED 27,78% | 39,60% | 35,78% | 44,04% | 46,43% | 45,00% | 37,39% | 39,43%
CFH 8,99% | 20,45% | 20,21% | 20,67% | 26,17% | 38,42% | 43,10% | 25,43%
CEM 14,01% | 17,92% | 26,16% | 26,74% | 29,34% | 24,71% | 19,54% | 22,63%
CSE 13,93% | 18,90% | 25,00% | 29,32% | 26,32% | 23,94% | 27,41% | 23,55%
CTC 35,52% | 61,44% | 60,36% | 65,07% | 68,27% | 68,41% | 68,16% | 61,03%
TOTAL 30,45% | 40,81% | 41,55% | 44,17% | 45,92% | 48,99% | 48,24% | 42,88%

Elaborado pela pesquisadora a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

A média percentual total sobre o NDT destinado a atividade de Extensdo no periodo
de 1997 a 2003, segundos semestres, foi de 42,88%. Essa média foi superior aos primeiros

semestre, anteriormente analisados.
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Os Centros que investiram acima de cinqiienta por cento sobre seus NDT em Docentes
na atividade de Extensdo foram o CCA, com 71,74%; o CDS, com 65,42%; o CTC, com
61,03% e o CCS, com 55,18%. Ja o CED teve um indice de 39,43%. Os demais Centros
obtiveram as médias percentuais de Docentes na atividade de Extensdo entre 14,00% e
33,00%.

Os Centros que menos investiram em Docentes na atividade de Extensdo foram o CCJ,
com 14,98% e o CFM, com 22,63%.

No CCJ observou-se um declinio da participagdo de Docentes na atividade de
Extensao, inclusive nos primeiros semestres também, conforme ilustra o grafico a seguir. Nos
demais Centros ocorreram oscilagdes com picos de ascendéncia e declinio, mas registrando

aumentos efetivos entre o inicio até o final do perfodo analisado.
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Figura 11 — Gréfico da Participacdo de Docentes na atividade de Extensdo do CCJ da UFSC
no periodo de 1997/1 a 2003/11.
O Centro CCB, no periodo de 1997/1 a 2003/Il, teve um investimento progressivo e

linear e nos segundos semestres s ndo se caracterizou como linear porque ocorreu um
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declinio no periodo de 2001/1 e II, retornando logo em seguida a aumentar, conforme ilustra o

gréfico a seguir.
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Figura 12 — Gréfico da Evolug@o de Docentes na atividade de Extensdo do CCB da UFSC no
periodo de 1997/1 a 2003/11.

O mesmo ocorreu no Centro CTC, que nos primeiros semestres teve um investimento
progressivo linear e nos segundos semestres ocorreram dois declinios nos periodos de 1999/11,

sendo que no periodo seguinte voltou a subir, e 2003/I1, conforme ilustra o grafico a seguir.
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Figura 13 — Grafico da Evolugdo de Docentes na atividade de Extensdo do CTC da UFSC no

periodo de 1997/I a 2003/11.
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Na Tabela a seguir agruparam-se as médias percentuais de investimento em Docentes

destinados a atividade de Extensdo de cada Centro no periodo de 1997 a 2003, primeiros e

segundos semestres.

Tabela 10 — Médias percentuais sobre Nimero de Docentes de cada Centro da UFSC

destinados a atividade de Extensdo no Periodo de 1997 a 2003, primeiros e segundos

semestres.

Periodo CCA CCB CCE CCJ CCS CDS CED CFH CFM CSE

CTC

ISEM. 70,7% 31,3% 31,6% 182% 49,6% 60,1% 39,1% 23,2% 21,4% 20,9%
IISEM 71,7% 33,0% 32,3% 15,0% 552% 65,4% 39,4% 254% 22,6% 23,6%

56,4%
61,0%

Total  712% 32,1% 32,0% 16,6% 52,4% 62,8% 39,2% 24,3% 22,0% 22,2%

58,7%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Com relacdo aos Docentes ocorreu a mesma situagdo das Horas Totais,

ou seja, 0s

Centros também investiram mais nos segundos semestres na atividade de Extensdo, a excecao

do CCJ. Os Centros CCA, CDS e CTC foram os que mais investiram em Docentes na

atividade de Extensdo, com médias de investimento superiores a 50% (cinqiienta por cento).

Analisou-se também a média percentual de participagcdo de cada Centro no total geral

dos Docentes na atividade de Extensdo de cada periodo, conforme mostra a tabela a seguir.

Tabela 11 — Médias percentuais de participacdo de cada Centro no desempenho Geral da

UFSC em Numero de Docentes Total-Geral na atividade de Extensao no periodo de 1997 a

2003, primeiros e segundos semestres.

Periodo CCA CCB CCE CCJ CCS CDS CED CFH CFM CSE

CTC

ISEM  7,13% 6,79% 7,34% 1,28% 24,96% 4,66% 5,94% 5.81% 4,715% 3,71% 27,64%
IISEM 6,21% 6,23% 6,65% 1,46% 26,19% 4,67% 5,40% 5,39% 4,93% 3,86% 29,01%

Total 6,67% 6,51% 7,00% 1,37% 25,58% 4,67% 5,67% 5,60% 4,84% 3,19% 28,33%

adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, mar¢o 2004
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Os Centros que mais contribuiram no desempenho geral da UFSC com Docentes na
atividade de Extensdo foram o CTC e o CCS. Também por unanimidade todos os Centros da

UFSC investiram e participaram mais no segundo semestre na atividade de Extensao.

4.5 ANALISE DA EVOLUCAO DA EXTENSAO NOS DEPARTAMENTOS

Para registrar a participacdo dos Departamentos na atividade de Extensao calcularam-
se as médias do Numero de Docentes para todas as atividades — ND — , Nimero de Docentes
na atividade de Extensio — NDE —, o percentual de Docentes destinados a atividade de
Extensdao — ND/NDE —, Horas Totais — HT —, Horas na atividade de Extensio — HE —, o
percentual de Horas destinados a Extensdio — HT/HE —, o percentual de participagdo em
Nimero de Docentes no desempenho do Centro — NDC —, o percentual de participagao em
Nimero de Docentes na atividade de Extensdo no desempenho do Centro — NDEC —, o
percentual de participacio em Horas Totais no desempenho do Centro — HTC - e, o
percentual de participacdo em Horas na atividade de Extensdo no desempenho do Centro —

HEC —, conforme mostra a seguir.
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4.5.1 Andlise dos Departamentos do Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

A seguir agruparam-se os dados das andlises anteriores de cada Centro, para
dimensionar a efetiva participagdo e investimento dos mesmos no desempenho geral da UFSC

na atividade de Extensdo, conforme mostra a seguir.

Tabela 12 — Participagdo e investimento do CCA no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

o Média % Média % Média % Média % Média 9~ Media%
Variaveis L. s Investim. L. L. Investim.
Centro Participagao  Participacao Centro em Participagao  Participac@o Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CCA 3,80% 6,19% 11,07% 3,70% 6,67% 71,20%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, margo 2004

O CCA teve os indices de HT e ND inferiores aos indices destinados a atividade de
Extensdo. Significa que investiu e conseqiientemente teve maior participacdo no desempenho
geral da UFSC na atividade de Extensao.

O investimento do Centro CCA em HE foi de 11,07%, que possibilitou uma
participacdo de 6,19% no desempenho geral da UFSC na atividade de Extensdo. J4 em NDE o
investimento foi bem maior, 71,20%, resultando na participagdo muito baixa no desempenho
geral, que foi de 6,67%.

O Centro de Ciéncias Agrarias da UFSC é composto pelo Departamento de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos — CAL —; Departamento de Aqiiicultura — AQI —; Departamento de
Engenharia Rural — ENR —; Departamento de Fitotecnia — FIT — e Departamento de Zootecnia

- Z0T.
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A tabela a seguir apresenta a evolugdo dos Departamentos do CCA da UFSC na

atividade de Extensdo.

Tabela 13 - Evolugdo dos Departamentos do CCA da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamentos CAL AQI ENR FIT 70T

Média de ND 14 10 13 16 16
Média de NDE 11 6 8 11 12
Média % de investimento em ND/NDE 78,0% | 60,8% | 645%| 702%| 77,1%
Média Horas Totais HT 529 370 509 623 579
Meédia Horas na Extensdo HE 71,7 29,7 63,8 434 79,3
Meédia % de investimento em HT/HE 13,6% 7.7% 12,5% 7,0% 13,8%
Meédia % de Participacio NDC 201% | 147%| 18,7%| 23,5%| 23,1%
Média % de Participagdo NDEC 22.1% 13,3% 16,8% 23,0% 24.9%
Média % de participagdo HTC 21,3% 13,4% 19,1% 23,3% 23,0%
Média % de participagdo HEC 25,7% 9.9% 20,7% 15,2% 28.,5%

Elaborado pela pesquisadora a partir de www.sia.ufsc.br, marco de 2004

Com relagdo aos Docentes do CCA da UFSC, os Departamentos que mais
participaram na atividade de Extens@o foram: o CAL com 78%, o ZOT em 77,1%, e o FIT em
70,2%. No percentual sobre as Horas Totais destinadas a Extensdo, o Departamento ZOT
ficou em 13,8%, CAL em 13,6% ¢ 0o ENR em 12,5%.

O CCA da UFSC participou em média das Horas totais de todos os Centros destinadas
a Extensdao em 6,20%. Desse total o ZOT foi o que mais contribui, com 28,5% e o CAL, com
25,7%. Esses mesmos Departamentos, juntamente com o ENR, tiveram os percentuais de
participacdo em Horas de Extensdo do Centro superior aos percentuais de participagdo em
Horas Totais do Centro. Significa que investiram mais em Horas na atividade de Extensao.

Ao classificar a participagdo dos Departamentos no Centro, verificou-se que no ZOT,
embora tivesse 0o maior nimero de Docentes, foi o segundo a contribuir com o Percentual de

Numero de Docentes na atividade de Extens@o. Foi o primeiro em Percentual de Horas na
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atividade de Extensdo e Percentual de participacio em Horas na atividade de Extensdo no
Centro, e o segundo a contribuir nas Horas Total e Percentual de Participacdo no Centro.

O CAL teve o maior Nimero de Docentes na atividade de Extensdo mesmo sendo o
segundo em Numero de Docentes. Foi o segundo em Percentual de Horas em Extensdo e
Participacdo em Horas de Extensdo no Centro, muito embora seja o terceiro classificado em
Horas Total e Percentual de Participagdo em Horas Totais no Centro. Muitos docentes, mas
com poucas horas na atividade de Extensdo.

O FIT, muito embora tivesse o maior numero em Horas Total e Numero de Docentes,
o Percentual de Numero de Docentes na atividade de Extensdo atingiu o terceiro lugar; nas
Horas Extenséo foi o quinto lugar, mas foi o quarto em Participacdo em Horas de Extensdo no

Centro. Os Departamentos ENR e AQI tiveram as menores participacdes no Centro.

4.5.2 Andlise dos Departamentos do Centro de Ciéncias Bioldgicas — CCB

A andlise a seguir corresponde a participacdo do CCB no desempenho geral da UFSC
na atividade de Extensao.
Tabela 14 — Participag@o e investimento do CCB no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

o Meédia % Média % Média % Média % Média 9~ Media%
Variaveis s s Investim. L. s Investim.
Centro Participagao  Participacdo Centro em Participagao  Participacdo Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CCB 8,56% 6,21% 5,02% 8.,29% 6,51% 32,1%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004
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A participacdo do CCB no desempenho geral da UFSC foi relativamente proporcional
entre suas varidveis. Contudo, observou-se um investimento e participagdo maior em Nuimero
de Docentes na Extensdo.

O investimento do CCB em HE foi 5,02%, resultando na participagdo no desempenho
geral da UFSC na atividade de Extensdo de 6,21%. Mas em NDE o investimento foi de 32,1%
e a participagdo foi de 6,51%. O investimento e participacdio em HE tiveram indices
relativamente proporcionais, mas em NDE o investimento foi alto, porém o indice de
participacdo foi baixo.

O Centro de Ciéncias Bioldgicas da UFSC € formado pela Coordenacdo Especial de
Farmacologia — FMC; Departamento de Bioquimica — BQA —; Departamento de Ciéncias
Fisiolégicas — CFS —; Departamento de Ciéncias Morfologicas — MOR —; Departamento de
Biologia Celular, Embriologia e Genética — BEG —; Departamento de Botanica — BOT —,
Departamento de Ecologia e Zoologia — ECZ — e Departamento de Microbiologia e
Parasitologia — MIP.

A tabela a seguir apresenta a evolugdo dos departamentos do CCB da UFSC na
atividade de Extensao.

Tabela 15 — Evolugdo dos Departamentos do CCB da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamentos FMC | BQA CFS MOR | BEG BOT ECZ MIP
Média de ND 13 18 16 23 26 16 18 12
Média de NDE 3 4 0 7 10 5 8 12
Média % de

investimento ND/NDE 20,9% | 20,8% 2,8% | 31,0%| 392% | 28,8%| 46,4% | 52,0%
Média Horas Totais HT 494 693 634 863 989 595 685 925

Média Horas na
Extensao HE

Média % de

investimento HT/HE 3,44% | 3,14%| 027% | 6,36% | 4,84% | 2,74% | 7,82% | 8,74%
Média % de Partic. NDC | 8,42% | 11,98% | 10,76% | 14,79% | 16,80% | 10,15% | 11,46% | 15,63%
Média % de Partic.
NDEC 5,54% | 1,73% | 0,87% |14,29% |20,55% | 9,18% | 16,47% |25,36%
Média % de partic. HTC | 8,4% 11,8% | 10,8% | 14,7%| 16,8% | 10,1% 11,7% | 15,7%

Média % de partic. HEC | 5,1% 6,3% 0,5% | 20,1%| 16,5% 5,1%| 18,6% | 27,9%

17,1 22,3 Lol 548 4801 ool 532 808
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Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Com relag@o aos docentes, os Departamentos que mais participaram na atividade de
Extensao foram o MIP com 52,0%, ECZ com 46,4% e¢ BEG com 39,2%. A menor
participacdo foi do CFS com 2,8%. No Percentual sobre as horas totais destinadas a Extensao,
os departamentos que mais investiram foram o MIP, que ficou em 8,74%; ECZ com 7,82 e
MOR com 6,36%. A menor participacdo foi do CFS com 0,27%.

O Centro de Ciéncias Bioldgicas — CCB teve a participacdo em média do periodo
analisado em 6,21% no total das Horas de Extensdo de todos os Centros da UFSC. Desse
total, a maior contribuicao foi do MIP em 27,9%; MOR em 20,1% e ECZ com 18,6%.

Os Departamentos MIP, ECZ e MOR tiveram o Percentual de Participagdao em Horas
de Extensdao no Centro superior ao Percentual de Participagdo em Horas Total no Centro.
Significa que investiram mais em Horas de Extensao.

Ao comparar o desempenho entre os Departamentos observou-se que o MIP teve o
menor Nimero de Docentes, no entanto foi o que mais contribui em Nimero de Docentes na
atividade de Extensdao em Horas na atividade de Extensdo e Percentual de Participacdo em
Horas na atividade de Extensdo no desempenho do Centro. J4 o BEG, com o maior Nimero
de Docentes e Horas Total, foi o quarto em Percentual de Participagdo em Horas de Extensdo

no Centro.
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4.5.3 Analise dos Departamentos do Centro de Comunicagao e Expressao - CCE

A seguir ilustra-se a andlise da participagdo do CCE no desempenho geral da UFSC na

atividade de Extensdo.

Tabela 16 — Participacdo e investimento do CCE no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

o Média % Média % Média % Média % Média %~ Media %
Variaveis L. s Investim. L. L. Investim.
Centro Participagao  Participacdo Centro em Participagao  Participacdo Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CCE 9,15% 7,67% 5,50% 8,88% 7,00% 32,00%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

O CCE teve maior participacdo no desempenho total da UFSC na atividade de
Extensao, contribuindo com indice maior em Horas na Extensao.

O investimento do CCE em HE foi de 5,50%, com uma participagdo de 7,67% no
desempenho geral da UFSC na atividade de Extensdo. J4 em NDE o investimento foi bem
superior, no valor de 32,00%, com a participacao de 7,00% no desempenho geral da UFSC na
atividade de Extensao.

O Centro de Comunicacdo e Expressio — CCE da UFSC é formado pelo
Departamento de Expressao Gréfica — EGR —; o Departamento de Jornalismo — JOR —, que de
1977/1 a 2002/1 denominava-se Departamento de Comunicag@o e Jornalismo — COM —; o
Departamento de Lingua e Literatura Vernaculas — LLV — e o Departamento de Lingua e
Literatura Estrangeira — LLE.

A tabela a seguir apresenta a evolugdo dos Departamentos do CCE da UFSC na

atividade de Extensdo.
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Tabela 17 - Evolugdo dos Departamentos do CCE da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamentos EGR JOR LLV LLE

Média de ND 37 24 50 53
Média de NDE 10 6 8 28
Média % de investimento em ND/NDE 28,1% | 255%| 168% | 52,5%
Média Horas Totais HT 1.407 949 1.880 2.042
Média Horas na Extensio HE 43,5 46,3 49,6 205,6
Média % de investimento em HT/HE 3,15% 4,88% 2,71% | 10,05%
Média % de Participagdo NDC 22.47% | 14,87% | 30,52% | 32,14%
Média % de Participagdo NDEC 19,75% | 11,80% | 15,64% | 52,81%
Média % de participagdo HTC 22.44% | 15,11% | 29,93% | 32,52%
Média % de participagcdo HEC 12,25% | 13,39% | 14,19% | 60,16%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Com Relac@o aos Docentes, os Departamentos que mais investiram e contribuiram no
desempenho do Centro na atividade de Extensdo foram o LLE com investimento de 52,5%,
que correspondeu a participagdo de 52,81% e, o EGR com investimento de 28,1% que
correspondeu a participacio de 19,75%.

Nas Horas de Extensdo, o Departamento que mais investiu e contribuiu no
desempenho do Centro na atividade de Extensdo foi o LLE com o investimento de 10,05%
que correspondeu a participagdo de 60,16%.

A média de participagdo do CCE no desempenho geral da UFSC em Horas na
atividade de Extensdo foi de 7,67%. Desse total, o Departamento LLE foi responsdvel por
60,16%. Em Docentes na atividade de Extensdo foi de 7,00% e o LLE também foi
responsavel por 52,81% desse desempenho.

Ao comparar o desempenho dos Departamentos notou-se que o LLE foi o responséavel
pela maior contribui¢do em todos os itens no desempenho do Centro. Contudo observou-se

também que é o Departamento com o maior potencial tanto em Horas quanto Docentes.
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O JOR, apesar de ter a menor média em HT, foi o segundo em investimento em HE e
o terceiro em Percentual de Participacdo em HE no desempenho do Centro na atividade de
extensao.

O LLV foi o que menos investiu tanto em Horas quanto em Docentes, porém devido
ao seu potencial, foi o segundo a contribuir em HE e o terceiro em NDE no desempenho do
Centro na atividade de Extensao.

O EGR foi o segundo em investimento em Numero de docentes na Extensao, sendo o
segundo a contribuir no Percentual de Participag¢do no desempenho do Centro.

O Departamento LLE teve o Percentual de Participagdo em Horas de Extensdo no
Centro superior ao Percentual de Participacdo em Horas Totais do Centro.

Os Departamentos do CCE investiram mais em Docentes do que em Horas e, dessa

forma tiveram muitos Docentes com poucas Horas na atividade de Extensao.

4.5.4 Andlise dos Departamentos do Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ

A anélise a seguir corresponde a participacdo do Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ no

desempenho geral da UFSC na atividade de Extensao.

Tabela 18 — Participagdo e investimento do CCJ no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

o Média % Média % Média % Média % Média %~ Media %
Variaveis L. s Investim. L. L. Investim.
Centro Participagao  Participacao Centro em Participagao  Participac@o Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CcCJ 3,29% 2,04% 4,21% 3,87% 1,37% 13,2%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, margo 2004
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O CCJ investiu 4,21% em HE e 13,2% em NDE, mas o indice de participacdo em

NDE foi muito baixo, 1,37% e em HE foi de 4,21%. Investiu mais em NDE do que em HE.

Foi o Centro que menos contribuiu em todos os itens no desempenho geral da UFSC tanto na

atividade geral como na atividade de Extensao.

O CCJ é composto pelo Departamento de Direito, cuja andlise apresenta-se a seguir.

Tabela 19 - Evolucao dos Departamentos do CCJ da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamento DIR
Média de ND 71
Média de NDE 9
Média % de investimento em ND/NDE 13,2%
M¢édia Horas Totais HT 2.260
Média Horas na Extensio HE 95,4
Média % de investimento em HT/HE 4.2%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

O DIR ¢ responsavel pelo desempenho total do centro e, apesar do potencial em

Numero de Docentes e Horas Total foi o que menos investiu em Horas na Extensdo e,

conseqiientemente, teve o menor Percentual de Participa¢do no desempenho geral da UFSC

na atividade de Extensdo.

4.5.5 Andlise dos Departamentos do Centro de Desportos - CDS

A andlise a seguir corresponde a participagcdo do Centro de Desportos no desempenho

geral da UFSC na atividade de Extensao.
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Tabela 20 — Participacdo e investimento do CDS no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

o Média % Média % Média % Média % Média 9~ Media%
Variaveis L. s Investim. L. L. Investim.
Centro Participagao  Participacao Centro em Participagao  Participac@o Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CDS 3,23% 6,18% 13,58% 3,04% 4,67% 62,8%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, margo 2004

O CDS investiu 13,58% em HE e 62,8% em NDE, porém o indice de participagdo em
HE foi de 6,18% e em NDE foi de 4,67%. Investiu mais em NDE do que em HE e teve uma
menor participagcdo no desempenho geral da UFSC na atividade de Extensao.

Apesar de baixo indice de contribuicdo e desempenho na atividade geral da UFSC, que
foi de 3,23%, registrou o indice de participacdo nas Horas da atividade de Extensdo, quase o
dobro, 6,18%.

O CDS € composto pelo Departamento de Educac@o Fisica.
A tabela a seguir apresenta a evolugdo dos Departamentos do CDS da UFSC na atividade de

Extensao.

Tabela 21 - Evolucdo do Departamento do CDS da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamento DEF
Média de ND 56
Média de NDE 35
Média % de investimento em ND/NDE 62,8%
Média Horas Totais HT 2.216
Média Horas na Extensio HE 297.5
Média % de investimento em HT/HE 13,58%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, mar¢o 2004

O DEF ¢ responsavel pelo desempenho total do Centro e, apesar de registrar o menor

potencial em Numero de Docentes, investiu 62,8% na atividade de Extensao.
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4.5.6 Analise dos Departamentos do Centro de Ciéncias da Saide — CCS

A andlise a seguir apresenta a participagdo do CCS no desempenho geral da UFSC na
atividade de Extensao.
Tabela 22 — Participacdo e investimento do CCS no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

. Média%  Média%  MeYAT vicdiag Médiage  Media%
Variaveis L. s Investim. L L Investim.
Centro Participagao  Participacdo Centro em Participagao  Participacdo Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CCS 18,72% 25,50% 9,34% 19,98% 25,58% 52,4%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

O CCS foi o segundo Centro a contribuir no desempenho geral da UFSC na atividade
de Extensdo e investiu 52,4% em NDE. Os indices nas variaveis da Extensdo foram
superiores aos das varidveis totais a todas as atividades. Foi o maior indice de participagdo em
HE Geral e o segundo em NDE Geral.

O CCS obteve o maior indice de participacdo em HEG de todos os Centros e investiu
somente 9,34% do seu potencial.

O Centro de Ciéncias da Saide — CCS — é formado pelo Departamento de Anélises
Clinicas — ACL —; o Departamento de Ciéncias Farmacéuticas — CIF —; o Departamento de
Clinica Cirdrgica — CLC —; o Departamento de Clinica Médica — CLM —; o Departamento de
Enfermagem — NFR —; o Departamento de Estomatologia — STM —; o Departamento de
Nutricdo — NTR — o Departamento de Patologia — PTL —; o Departamento de Pediatria — DPT
—; o Departamento de Satide Publica — SPB — e o Departamento de Tocoginecologia — DTO.

A tabela a seguir apresenta a evolucdo dos Departamentos do CCS da UFSC na

atividade de Extensdo.
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Tabela 23 - Evolucao dos Departamentos do CCS da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamentos | ACL | CIF CLC | CLM | NFR STM | NTR | PTL DPT | SPB | DTO

Média de ND 26 19 34 46 67 74 24 17 18 27 16
Média de NDE 8 7 28 10 31 51 15 11 13 13 7
Média % de

investimento em | 29,5% | 36,5% | 78,1% | 22,1% | 47,0% | 67,4% |62,4% | 64,7% | 72,1% |47.,7% | 47.4%
ND/NDE

Média Horas

. 991 701 1.060 1.468 | 2.391 2.714 936 580 613 973 426
Totais HT

Média Horasna | 490 | 354 | 1434 | 384 | 2221 | 3464 | 78,1 | 110,2 | 67,6 | 85,6 | 30,1
Extensao HE

Média %
investimento 4,93% | 5,07% | 12,87% | 2,57% | 9,33% | 12,68% |8,42% | 19,15% | 11,01% | 8,73% | 7,28%
HT/HE

Média % de 6,97% |5,19% | 931% |12,45% | 18,28% |20,21% | 6,45% | 4,51% | 4,99% |7,31% | 4,33%
Partic. NDC

Média % de 3,94% |3,57% | 14,48% | 5,38% |16,21% | 26,09% | 7.59% | 5,49% | 6,78% | 6,67% | 3,80%
Partic. NDEC

Média % de 7,72% | 5,46% | 8,20% | 11,42% | 18,65% | 21,10% | 7.29% | 4,52% | 4,78% |7.56% | 3.31%
partic. HTC

Média % de 41% | 33% | 11,4% | 3,1% | 18,7% | 27,3% | 6,9% | 102% | 54% | 6,8% | 2.8%
partic. HEC

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, mar¢o 2004

Com relagdo aos Docentes os Departamentos que mais contribuiram na Extensao,
foram o CLC com 78,1%; o DPT com 72,1%; o STM com 67,4%; o PTL com 64,7% € o
NTR com 62,4%. Nas Horas na Extensdao o PTL foi o que mais investiu, com 19,2%; o CLC
com 12,9%; o STM com 12,7%; o DPT com 11,0% e o NFR com 9,3%.

O CCS foi o Centro que teve o maior indice de contribui¢do no Percentual de
Participacdo em Horas de Extensdo, com 25,5%. Desse total, os Departamentos que mais
participaram foram o STM, com 27,3%; o NFR com 18,7%; o CLC com 11,4% e o PTL com
10,2%.

O Departamento STM teve o maior Nimero de Docentes, porém ficou em terceiro em
Docentes na atividade de Extensdo e Horas na Extensdo; contudo, foi o que mais contribuiu
no Percentual de Participacdo das Horas de Extens@o do Centro. O Departamento SPB teve

seu desempenho proporcional a quantidade das varidveis e o Departamento DTO foi o que
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menos contribuiu em todos os itens. O Departamento PTL foi o que mais investiu em
Percentual de Horas na Extensdo, mas foi o quarto na contribui¢gdo no Centro, assim como o
Departamento CLC foi o maior indice de Percentual de Docentes em Extensdo e o segundo
em Percentual em Horas na Extensdo, mas foi o décimo em contribuicdo nas Horas de
Extensdo do Centro.

Nos demais Departamentos observou-se que houve um investimento em Ndmero de
Docentes em Extens@o, mas com poucas horas para cada um e, com isso, sua contribui¢do em
Horas na Extensdo no Centro ficou baixa.

Os Departamentos CLC e STM tiveram os indices Percentuais de Participacdo em
Horas de Extensao no Centro superior ao indice Percentual de Participacdo nas Horas totais

do Centro.

4.5.7 Andlise dos Departamentos do Centro de Educa¢do — CED

A andlise a seguir apresenta a participagdo do CED no desempenho geral da UFSC na

atividade de Extensdo.

Tabela 24 — Participag@o e investimento do CED no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

. Média%  Mediaw% MNP yiddiag  Médiag — Media%
Variaveis L. C Investim. L. L. Investim.
Centro Participagao  Participacao Centro em Participagao  Participac@o Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CED 5,79% 6,44% 7,59% 5,82% 5,67% 39,02%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, mar¢o 2004
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O CED tem suas varidveis relativamente proporcionais. Porém o indice de
investimento em HE foi de 7,59%, e participou mais no desempenho geral da UFSC na
atividade de Extensdo, com indice em HE Geral de 6,44%, sendo superior ao indice para
todas as atividades. Em NDE o investimento foi de 39,2%, com participacdo no desempenho
geral da UFSC na atividade de Extenséo de 5,67%.

O Centro de Educacio — CED — é formado pelo Departamento de Ciéncia da
Informacdo — CIN —, que de 1998/ a 2000/ denominava-se Departamento de
Biblioteconomia — BDC —; o Departamento de Metodologia de Ensino — MEN — e o
Departamento Estudo Especializado em Educagdo — EED —.

A tabela a seguir apresenta a evolugdo dos Departamentos do CED da UFSC na

atividade de Extensdo.

Tabela 25 - Evolucdo dos Departamentos do CED da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamentos CIN MEN EED

Média de ND 19 56 35
Média de NDE 9 20 15
Média % de investimento em ND/NDE 46,1% 34,5% 45,0%
Média Horas Totais HT 681 2.089 1.300
Média Horas na Extensdo HE 53,9 143,7 109,5
Meédia % de investimento em HT/HE 7,9% 7.1% 8.,5%
Meédia % de Participagdo NDC 17,75% 52,5% 32,3%
Média % de Participagdo NDEC 18,58% 46,0% 36,30%
Média % de participagdo HTC 16,76% 52,7% 33,0%
Média % de participagcdo HEC 16,44% 49,7% 36,2%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Os Departamentos CIN e EED foram os que mais investiram em Docentes na
Extensdo, com percentuais de 46,1% e 45,0%, respectivamente. Porém, em Horas na
Extensdo foi o Departamento EED, com 8,5% e o Departamento CIN com 7,9% que

investiram significativamente.
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O indice Percentual de Participa¢do do CED no desempenho geral da UFSC, em Horas
na atividade de Extensdo, foi de 6,44%, sendo que o MEN participou com a contribui¢cdo de
49,7% e o EED com 36,2%. O Departamento EED teve a Participacdo em Horas de Extensao
no Centro maior do que a Participacdo nas Horas Totais.

Ao comparar o desempenho dos departamentos observou-se que o CIN registrou o
maior investimento em NDE e o segundo em HE, porém devido ao seu baixo potencial foi o
terceiro a contribuir no desempenho do Centro na atividade de Extensao.

O MEN foi o que menos investiu Docentes e Horas na atividade de Extensdo, contudo,
devido ao seu elevado potencial foi o primeiro a contribuir no desempenho do Centro na
atividade de Extensao.

O EED teve o maior investimento em Horas na Extensdo, mas foi o segundo no

restante dos itens a contribuir no desempenho do Centro na atividade de Extensdo.

4.5.8 Analise dos Departamentos do Centro de Ciéncias Humanas - CFH

Registraram-se os dados das andlises anteriores de cada Centro para dimensionar a
efetiva participagdo dos mesmos no desempenho geral da UFSC na atividade de Extensdo,

conforme ilustragio a seguir.
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Tabela 26 — Participag@o e investimento do CFH no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

Média % Média %
Média % Média % Média % Média %
Variaveis Investim. Investim.
Participagdo  Participacdo Participagdo  Participacdo
Centro Centro em Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CFH 9,99% 6,42% 4,45% 9,64% 5,60% 24,3%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br

O CFH teve os indices percentuais de participacio em HT Geral e ND Geral
proporcionais entre si. Porém o investimento em HE no Centro foi de 4,45%, resultando num
indice de participagc@o no desempenho geral da UFSC na atividade de Extensdo de 6,42%. O
investimento do Centro em NDE foi de 24,3%, resultando no indice de participa¢do no NDE
geral de 5,60%.

O Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFH — € formado pelo Departamento de
Antropologia — ANT —; o Departamento de Filosofia — FIL —; o Departamento de Geociéncias
— GCN —; o Departamento de Histéria — HST —; o Departamento de Psicologia — PSI — e o
Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica — SPO —, que de 1997/1 a 2001/I denominava-
se Departamento de ciéncias Sociais — CSO.

A tabela a seguir apresenta a evolugdo dos Departamentos do CFH da UFSC na

atividade de Extensdo.
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Tabela 27 - Evolugdo dos Departamentos do CFH da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamentos ANT FIL GCN HST PSI SPO
Média de ND 16 28 30 28 48 33
Média de NDE 3 5 11 5 15 4
Média % de investimento em

18,95% | 19,30% | 36,27% | 16,94% | 32,15% | 13,63%
ND/NDE
Média de Horas Totais HT 620 1.069 1.134 1.092 1850 1.268
Média de Horas na Extensdo

11,8 36,5 72,4 35,7 125,8 22,9

HE
Média % de investimento em

1,87% | 3,41% | 6,33% | 3,37% | 6,86% | 1,84%
HT/HE
Média % Participagdo NDC 8,91% | 15,52% | 16,55% | 15,48% | 26,66% | 18,15%
Média % Participagdo NDEC | 7,18% | 12,48% | 25,29% | 10,65% | 35,61% | 9,82%
Meédia % Participagdo HTC 9,00% | 15,39% | 16,35% | 15,70% | 26,64% | 18,21%
Média % Participagdo HEC 3,40% | 12,40% | 23,99% | 11,94% | 42,23% | 7,53%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Com relacdo aos Docentes, os Departamentos que mais investiram na atividade de

Extensdao foram o GCN com 36,27%; o PSI com 32,15% e o FIL com 19,30%. Nos

Percentuais sobre as Horas Totais e as Horas destinadas a Extensdo, os Departamentos que

mais investiram foram o PSI com 6,86%; o0 GCN com 6,33% e o FIL com 3,41%.

O GCN foi o primeiro em investimento em NDE, mas é o terceiro em ND, e foi o

segundo a contribuir no desempenho do Centro. O PSI foi o segundo em investir em NDE,

mas foi o primeiro na participacdo dos demais itens de contribuicdo no desempenho do

Centro. O SPO investiu pouco na atividade de Extensdo, apesar das HT e ND serem elevados.

O CFH teve uma média Percentual de Participag¢do no desempenho geral da UFSC, em

Horas na atividade de Extensdo de 6,42%. Desse total, os Departamentos que mais

contribuiram foram o PSI com 42,23%; o GCN com 23,99% ¢ o FIL com 12,40%.
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A média Percentual de Participacdo no desempenho geral da UFSC, em Numero de
Docentes na atividade de Extensdao do CFH foi de 5,63%. Nesse total, os Departamentos que

mais contribuiram foram o PSI com 35,61% e o GCN com 25,29%.

4.5.9 Anadlise dos Departamentos do Centro de Ciéncias Fisicas e Matematica — CFM

A seguir registrou-se a andlise da participagdo do Centro CFM no desempenho geral

da UFSC na atividade de Extensdo.

Tabela 28 — Participagdo e investimento do CFM no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

Média % Média %
Média % Média % Média % Média %
Variaveis Investim. Investim.
Participacdo  Participacdo Participagdo  Participacdo
Centro Centro em Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CFM 9,75% 5,51% 3,96% 9,34% 4,84% 22,0%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, margo 2004

No CFM os indices de participagdo em HT Geral e ND Geral sdo relativamente
proporcionais. Porém, o Centro investiu 3,96% em HE, que resultou no indice de participacio
no desempenho geral da UFSC na atividade de Extensdo de 5,51%, superior ao NDE Geral. J4
em NDE o Centro investiu 22,0% e a sua participagdo foi somente de 4,84%.

Na participacdo, o maior indice foi em HE Geral, 5,51%. No entanto, no investimento

do Centro, o maior indice foi de 22,0% em NDE.
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O Centro de Ciéncias Fisica e Matematica — CFM — é formado pelo Departamento de

Fisica — FSC —; o Departamento de Matematica — MTM — e o Departamento de Quimica —

QMLC.

A tabela a seguir apresenta a andlise da evolugcdo dos Departamentos do CFM da

UFSC na atividade de Extensao.

Tabela 29 — Evolugdo dos Departamentos CFM da UFSC No periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamentos FSC MTM QCM

Meédia de ND 61 59 52
Meédia de NDE 7 13 18
Meédia % de investimento ND/NDE 11,8% 22.,0% 35,1%
Meédia Horas Totais HT 2.398 2.290 2.004
Média Horas na Extensdo HE 51,3 102,0 112,7
Média % de investimento em HT/HE 2.1% 4,5% 5,6%
Média % de Participagdo NDC 35,6% 34,4% 30,0%
Média % de Participagdo NDEC 19,1% 33,5% 47.5%
Média % de Participagdo HTC 35,8% 34,2% 30,0%
Média % de Participagdo HEC 20,5% 36,4% 43,1%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, margo 2004

O CFM participou no desempenho geral da UFSC em Horas na atividade de Extensdo
com 5,51%. No Centro CFM ocorreu um desempenho inversamente proporcional em todos os
itens. Os Departamentos com os maiores potenciais em ND, HT, % NDC, % HTC registraram
os menores indices nos itens relacionados com a atividade de Extensdo, tanto nos
Departamentos como na participag@o no desenpenho geral do Centro.

Em relacdo ao investimento na atividade de Extensdo, os Departamentos ficaram
assim classificados em todos os itens: primeiro lugar, QCM; segundo lugar, MTM; e terceiro

lugar, FSC.
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4.5.10 Anélise dos Departamentos do Centro S6cio-Econdmico — CSE

A seguir registrou-se a anélise da participagdo do Centro CSE no desempenho geral da

UFSC na atividade de Extensao.

Tabela 30 — Participagao e investimento do CSE no desempenho geral da UFSC na atividade

de Extensdo no periodo de 1997/1 a 2003/11.

Média % Média %
Média % Média % Média % Média %
Variaveis Investim. Investim.
Participacdo  Participacdo Participagdo  Participacdo
Centro Centro em Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CSE 6,79% 3,79% 3,92% 7,14% 3,79% 22.2%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

O CSE participou no desempenho geral da UFSC na atividade de Extensdo com indice
de 3,79%, tanto em HE Geral como em NDE Geral. Contudo, o indice de HT Geral € inferior
a ND Geral; ou seja, maior nimero de Docentes com menor nimero de Horas Totais para
todas as atividades desenvolvidas no Centro. O CSE investiu em HE 3,92% e obteve o indice
de participacdo de 3,79%. J4 em NDE investiu 22,2% e o resultado na participagdo também
foi de 3,79%.

O Centro Sécio-Econdémico — CSE — é formado pelo Departamento de Ciéncias
Contdbeis — CCN —; Departamento de Ciéncias Econdmicas — CNM —; Departamento de
Servigo Social — DSS — e o Departamento de Ciéncias da Administracdo — CAD.

A tabela seguir apresenta a andlise da evolucdo dos Departamentos do CSE da UFSC

na atividade de Extensdo.
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Tabela 31 — Evoluc¢ao dos Departamentos do CSE da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamento CCN CNM DSS CAD

Média de ND 31 43 23 34
Média de NDE 5 1 6 18
Média % de investimento ND/NDE 14,6% 1,9% 27,7% 51,4%
Meédia Horas Totais HT 1.027 1.555 816 1.263
Média Horas em Extensao HE 27,3 5,5 36,0 113,8
Média % de investimentoem HT/HE 2,6% 0,4% 4,4% 8,9%
Média % de Participagdo NDC 23,4% 32,8% 17,6% 26,2%
Média % de Participagdao NDEC 15,4% 2.7% 21,5% 60,5%
Meédia % de Participagao HTC 22.0% 33,4% 17,5% 27.1%
Média % de Participagdo HEC 13,1% 5,4% 21,1% 60,4%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

As oscilagdes no desempenho dos Departamentos do CSE foram proporcionais entre

todas as variaveis, com excecdo do ND no DSS e CAD.

A evolucdo do Departamento CCN foi proporcional entre todas as varidveis e foi o

terceiro classificado, tanto em investimento quanto em participacdo no desempenho da

atividade de Extensao do Centro.

O CAD foi o Departamento que mais investiu e participou na Extensdo, apesar de ser

o segundo em ND. J4 o DSS é o Departamento com menor ND, e foi o segundo que

participou e contribuiu no desempenho do Centro. O Departamento CNM, apesar de ter o

maior ND e HT, foi o que menos investiu e participou no desempenho na atividade de

Extensao do Centro.



91

4.5.11 Anélise dos Departamentos do Centro Tecnolégico - CTC

A seguir apresentamos a andlise da participacdo do Centro CTC no desempenho geral

da UFSC na atividade de Extensao.

Tabela 32 — Participag@o e investimento do CTC no desempenho geral na atividade de

Extensdo da UFSC no periodo de 1997/I a 2003/11.

Média % Média %
Média % Média % Média % Média %
Variaveis Investim. Investim.
Participacdo  Participacdo Participagdo  Participacdo
Centro Centro em Centro em
HT Geral HE Geral ND Geral NDE Geral
HE NDE
CTC 20,93% 24.,07% 8,24% 20,31% 28,33% 58,7%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

No CTC, os indices das varidveis na Extensdo foram superiores aos indices das
Variaveis destinadas ao total das atividades do Centro, apesar das varidveis HT e ND serem
proporcionais entre si. Foi o Centro que teve o maior indice de participagdo em NDE, onde o
Centro investiu 58,7%, e o segundo em HE, onde o investimento do Centro foi de 8,24%. O
CTC totalizou dez Departamentos durante o periodo analisado, conforme ilustra a tabela 31 a
seguir, sendo superado somente pelo CCS, com onze Departamentos.

O Centro Tecnolégico — CTC — é formado pelo Departamento de Arquitetura e
Urbanismo — ARQ —; Departamento de Automacio e Sistemas — DAS —, que surgiu a partir de
1998/1 em diante; Departamento de Engenharia Civil — ECV —; Departamento de Engenharia
Elétrica — EEL —; Departamento de Engenharia Mecanica — EMC —; Departamento de

Engenharia Sanitdria — ENS —; Departamento de engenharia Quimica e Engenharia de
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Alimentos — EQA —, que de 1997/1 até 1999/11 denominava-se Curso de Engenharia Quimica

— ENQ —; Departamento de Engenharia de Produgdo e Sistemas — EPS — e Departamento de

Informatica e de Estatistica — INE.

A tabela a seguir apresenta a andlise da evolugdo dos Departamentos do CTC da

UFSC na atividade de Extensao.

Tabela 33 — Evolucdo dos Departamentos do CTC da UFSC do periodo de 1997/1 a 2003/11

Departamento | ARQ | DAS | ECV | EEL | EMC | ENS | EQA | EPS INE
Média de ND 43 16 48 47 70 22 3] 36 62
Média de NDE | 18 13 32 33 40 9 11 29 37
Média % de

o ND/NDE | 408% |82.9% | 644% | 72.8% | 57.3% | 41.9% |36,7% | 80.6% | 59.6%
MédiaHoras | ) c31 | 603 | 1761 | 1826 | 2714 | 826 |1.193| 1420 | 2452
Totais HT

Média Horas 106,1 | 450 | 1920 | 1379 | 2166 | 305 | 42,5 | 1684 | 2598
Extensao HE

Média % de 6.34% |6,97% | 10.64% | 7.80% | 8,10% | 3.69% |3.55% | 12,22% | 10,54%
invest. HT/HE

Média % 11.52% | 4.30% | 12.90% | 12.63% | 18.78% | 5.98% |8.16% | 9.71% | 16.63%
Partic. NDC

Média % de

Patio NDEC | 811% |6.03% | 1431% | 15,0% | 18,16%| 4,20% |5,14% | 13,02% | 16,80%
Média % de 11,33% | 4.41% | 12.24% | 12,75% |18.90% | 5.76% |8,31%| 9.88% | 17.06%
Partic. HTC

Média % de 85% | 33% | 155% | 104% | 169% | 3.8% |4.43% | 169% | 20,7%
Partic. HEC

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Os Departamentos que mais investiram em NDE foram o DAS, EPS, EEL e ECV. J4

nas HE os Departamentos que mais investiram foram o EPS, ECV, INE e EMC.

Os Departamentos que mais participaram no desempenho do Centro na atividade de

Extensao em NDEC foram o EMC, INE, e ECV e EEL, e em HEC foram o INE, EPS, EMC,

ECV e EEL
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O EMC foi o Departamento que teve a maior média em ND e HT, mas foi o sexto em
investimento em NDE e o quarto em HE. Poucos Docentes com muitas horas na atividade de
Extensdo. Foi também o primeiro em participagdo de NDEC e o segundo em HEC no
desempenho do Centro na atividade de Extensao.

O INE teve médias de ND e HT elevadas, porém investiu mais em NDE do que em
HE, mas foi o que mais contribuiu em HEC no desempenho do Centro na atividade de
Extensdo.

O DAS foi o primeiro em investimento de NDE, porém foi o sétimo em HE e o oitavo
a contribuir em HEC e o sétimo em NDEC no Centro.

O EPS foi o segundo em investimento em NDE, porém foi o quinto a contribuir com o
desempenho do Centro. Ja nas HE foi o primeiro colocado em investimento e o segundo a
contribuir com o Centro.

Os Departamentos ARQ e ECV investiram menos em NDE e mais em HE. Ja o EEL
investiu mais em NDE do que em HE. Nos Departamentos EQA e ENS as médias e os indices
tiveram uma oscilag¢do proporcional com baixo investimento e participagdo no Centro.

A seguir agruparam-se e registraram-se os dados dos Departamentos da UFSC na
atividade de Extensdo, conforme mostra a figura 13.

Para a andlise comparativa entre os Departamentos dos Centros da UFSC, calculou-se
a Média de Docentes para o conjunto de todas as atividades, a Média % de Investimento em
Docentes na atividade de Extensdo — ND/NDE, a Média percentual de Horas semanais, para o
conjunto de todas as atividades e a Média % de investimento em Horas na atividade de

Extensdo — HT/HE de cada Departamento, conforme mostra a tabela a seguir.
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Figura 14 — Quadro da Evolucao do desempenho dos Departamentos da UFSC na atividade de

Extensao
Média Média % Meédia Média %
Depart. | Centro Docentes invest. | Depart. | Centro Horas. invest.
ND/NDE semanais | HT/HE

DAS CTC 16 829% | PTL CCS 580 19,15%
EPS CTC 36 80,6% | ZOT CCA 579 13,80%
CLC CCS 34 78,1%| CAL CCA 529 13,60%
CAL CCA 14 78,0% | DEF CDS 2.216 13,60%
ZOT CCA 16 77,1%| CLC CCS 1.060 12,87%
EEL CTC 47 728%| STM CCS 2.714 12,68%
DPT CCS 18 72,1%| ENR CCA 509 12,50%
FIT CCA 16 70,2% | EPS CTC 2452 12,22%
STM CCS 74 67,4% | DPT CCS 613 11,01%
PTL CCS 17 64,7% | ECV CTC 1.761 10,64%
ENR CCA 13 64,5% | INE CTC 2.452 10,54%
ECV CTC 48 64,4%| LLE CCE 2.042 10,05%
NTR CCS 24 62,4% | NFR CCS 2.391 9,33%
DEF CDS 56 62,8% | MIP CCB 925 8,74%
AQI CCA 10 60,8% | SPB CCS 973 8,73%
INE CTC 62 59,6% | EED CED 1.300 8,50%
EMC CTC 70 573%| NTR CCS 936 8,42%
LLE CCE 53 52,5%| EMC CTC 2.714 8,10%
MIP CCB 12 52,0% | CAD CSE 1.263 8,90%
CAD CSE 34 51,4%| CIN CED 679 7,90%
SPB CCS 27 47,7%| ECZ CCB 685 7,82%
DTO CCS 16 474% | EEL CTC 1.826 7,80%
NFR CCS 67 470% | AQI CCA 370 7,70%
ECZ CCB 18 46,4% | DTO CCS 426 7,28%
CIN CED 19 46,1% | MEN CED 2.089 7,10%
EED CED 35 45,0% FIT CCA 623 7,00%
ENS CTC 22 419% | DAS CTC 548 6,97%
ARQ CTC 43 40,8% PSI CFH 1.850 6,86%
BEG CCB 26 392% | MOR CCB 863 6,36%
EQA CTC 31 36,7%| ARQ CTC 1.631 6,34%

CIF CCS 19 36,5%| GCN CFH 1.134 6,33%
GCN CFH 30 36,3% | QCM CFM 2.004 5,60%
QCM CFM 52 35,1% CIF CCS 701 5,07%
MEN CED 56 34,5%| ACL CCS 991 4,93%

PSI CFH 48 322%| JOR CCE 927 4,88%
MOR CCB 23 31,0%| BEG CCB 989 4,84%
ACL CCS 26 295%| MTM CFM 2.290 4,50%
BOT CCB 16 28,8% | DSS CSE 816 4,40%
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EGR CCE 37 28,1% | DIR CCJ 2.260 4,20%
DSS CSE 23 27,7% | ENS CTC 826 3,69%
JOR CCE 24 254% | EQA CTC 710 3,55%
CLM CCS 46 22,1%| FMC CCB 494 3,44%
MTM CFEM 59 22,0%| HST CFH 1.092 3,37%
FMC CCB 13 20,9% FIL CFH 1.069 3,41%
BOQA CCB 18 20,8%| EGR CCE 1.407 3,15%
FIL CFH 28 19.3% | BQA CCB 693 3,14%
HST CFH 28 169%| BOT CCB 595 2,74%
LLV CCE 50 16,8% | LLV CCE 1.880 2,71%
ANT CFH 14 162% | CCN CSE 1.027 2,60%
CCN CSE 31 14,6% | CLM CCS 1.468 2,57%
CSO CFH 33 13,6% | FSC CFM 2.398 2,10%
DIR CCJ 71 132%| CSO CFH 1.268 1,84%
FSC CFEM 61 11,8% | ANT CFH 531 1,60%
CES CCB 16 28%| CNM CSE 1.555 0,40%
CNM CSE 43 19%| CFS CCB 634 0,27%

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004

Ao comparar os dados, observou-se que o investimento dos Departamentos na
atividade de Extensdo, ndo é proporcional ao seu potencial tanto na varidvel Horas como
Docentes.

Na maioria dos Departamentos os investimentos na atividade de Extensdo seguem
duas tendéncias: as vezes o investimento € maior em Horas na atividade de Extensdo, e
noutras o investimento é maior em Docentes na atividade de Extensao.

A andlise nao registrou nenhum um caso de investimento Departamental, igual tanto
em horas quanto em Docentes na atividade de Extensa.

O resultado da andlise revelou que num mesmo Centro existem Departamentos com

alto investimento e ao mesmo tempo Departamentos com baixo investimento na atividade de

Extensao. O desempenho dos Departamentos de um mesmo Centro ndo foram uniforme.
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4.6 EVOLUCAO DAS ACOES EXTENSIONISTAS POR CENTRO DA UFSC

A seguir analisaram-se as agdes extensionistas praticadas pelos Centros da UFSC no
periodo de 1997 a 2002. Nao foi possivel analisar o periodo de 2003, pois os dados ainda nio
haviam sido compilados pela SEPLAN no Boletim de Dados da UFSC. As acdes
extensionistas, neste boletim sdo registradas e compiladas por Centros. Portanto, a anélise foi
realizada tendo apenas os centros como agentes das acdes extensionistas.

A andlise a seguir apresenta a evolucdo das diversas formas de acdes extensionistas
desenvolvidas pelo Centro de Ciéncias Agrarias — CCA.

No CCA as acdes extensionistas mais desenvolvidas foram Viagens de Estudo, com
60,24%; Cursos, 8,47%; Servigos Técnicos, 7,48%; Assessorias, 5,52% e Projeto com apoio
do Programa de Bolsa 5,44%. Nas demais formas o desempenho foi relativamente
proporcional entre si.

Observou-se que Viagens de Estudo corresponde a 60,24% das préticas desenvolvidas
pelo Centro. Isso se explica pelo fato da UFSC se localizar numa ilha com poucas
possibilidades de produgdo agricola e, os departamentos do Centro CCA necessitarem do
contato com plantagdes agricolas para o desenvolvimento dos conhecimentos ministrados nas
disciplinas. Os 39,76% sio divididos com o restante das op¢des. E o Centro com maior
numero de eventos nesta forma e em Servigos Técnicos.

Os eventos registrados demonstraram que o CCA, no geral, aumentou seu desempenho
nas acdes extensionistas. Contudo, algumas formas de extensdo foram muito pouco
contempladas, como € o caso dos Simpoésios, Debates, Encontros, Conferéncias, Exposi¢des
Atividades Culturais e Congressos, que sdo consideradas praticas mais formalizadas para a

realizacdo da Extensdo.
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A tabela a seguir registra a evolucdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo

Centro de Ciéncias Agrarias — CCA.

Tabela 34 — Evolugdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo CCA

Formas de acdes extencionistas Periodo Total | Média %
1997 (1998 [1999 |2000 |2001 |2002
Atendimento individualizado 2 2 1 4 9 0,68%
Assessorias 4 13 13 9 34 73 5,52%
Atividades assistenciais 1 1 1 2 1 6 0,45%
Atividades culturais 1 1 0,08%
Conferéncias 2 2 0,15%
Congressos 1 3 2 6 0,45%
Consultorias 1 11 12 6 2 13 45 3,40%
Cursos 11 34 13 18 14 22 112 8,47%
Debates 1 1 4 1 7 0,53%
Encontros 1 3 4 0,30%
Oficinas 1 1 5 7 0,53%
Palestras 3 4 6 9 10 32 2,42%
Publicagoes 2 2 0,15%
Seminarios 3 9 2 4 1 19 1,44%
Servigos técnicos 5 21 7 22 11 33 99 7,48%
Servigos de ensino 1 2 3 0,23%
Simpdsios 1 1 0,08%
Treinamentos 5 2 1 5 13 0,98%
Programa institucional 1 3 4 0,30%
Exposi¢des 5 5 0,38%
Outras atividades 4 4 0,30%
Projeto com apoio do programa de bolsa 11 8 10 11 14 18 72 5,44%
Viagens de Estudo 122 123| 137| 139| 118| 158 797 | 60,24%
Total 153 217| 217 232 192| 312| 1323 ]| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

A andlise a seguir apresenta a evolucdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo

Centro de Ciéncias Bioldgicas - CCB.
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Tabela 35 — Evolucgdo das formas de Extens@o desenvolvidas pelo CCB

Formas de a¢Ges extensionistas Periodo Total | Média
1997 | 1998 | 1999| 2000| 2001 | 2002

Atendimento Individualizado 3 3 1 3 10 0,98%
Assessorias 4 12 9 8 11 44 4,31%
Atividades Assistenciais 1 5 4 10 0,98%
Atividades Culturais 1 1 1 2 0,49%
Conferéncias 2 1 1 1 5 0,49%
Congressos 1 3 6 2 2 14 1,37%
Consultorias 12 15 15 19 7 11 79 7,75%
Cursos 21 9 20 21 10 16 97 9,51%
Debates 4 3 1 8 0,78%
Jornadas 1 1 2 0,20%
Encontros 1 1 2 0,20%
Oficinas 5 1 3 3 12 1,18%
Palestras 1 1 15 6 11 12 46 4,51%
Publicagdes 4 4 2 5 15 1,47%
Semanas 1 1 0,10%
Seminarios 2 2 4 8 0,78%
Servicos técnicos 10 3 2 8 14 39 3,82%
Servigos de ensino 1 1 5 5 11 25 2,45%
Simpésios 1 3 0,59%
Treinamentos 1 4 1 6 0,59%
Exposicoes 1 1 2 0,20%
Outras atividades 4 4 0,39%
Projetos com apoio do programa de Bolsa 3 7 9 11 15 10 55 5,39%
Viagens de Estudo 67 61 61 90 86| 160| 525| 51,47%
Total 120 107| 169| 186| 170| 268| 1020| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

No CCB as formas de Extensdo praticadas foram Viagens de Estudo, com 51,47%;
Cursos, com 9,51%; Consultorias, com 7,75%; Projetos com apoio do Programa de Bolsa,
com 5,39%; Palestras, com 4,51%; Assessoria, com 4,31% e Servigcos Técnicos, com 3,82%.
As demais formas praticadas tiveram indices relativamente proporcionais entre si.

Observou-se que Viagens de Estudo correspondem a 51,47% dos eventos realizados
pelo Centro, e abaixo disso o enfoque foi dado a Consultorias e Cursos, sendo que as demais
formas de extensdo tiveram um enfoque inferior. O desempenho do Centro nas acdes

Extensionistas teve um aumento relativamente linear durante o periodo analisado.
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A andlise a seguir apresenta a evolugdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo

CCE.
Tabela 36 — Evolugdo das formas de Extens@o desenvolvidas pelo CCE
Formas de a¢Ges extensionistas Periodo Total | Média
1997 | 1998 | 1999 | 2000| 2001 | 2002

Atendimento Individualizado 6 6 12 1,90%
Assessorias 1 16 11 11 27 66| 10,44%
Atividades Culturais 1 6 2 4 13 2,06%
Ciclo de estudos 1 1 2 0,32%
Coléquios 1 2 1 4 0,63%
Conferéncias 3 2 2 8 15 2,37%
Congressos 1 1 1 3 0,47%
Consultorias 9 13 1 5 5 10 43 6,80%
Cursos 46 36 55 41 24 19| 221| 3497%
Debates 1 1 3 5 10 1,58%
Encontros 1 3 4 0,63%
Oficinas 2 6 7 5 20 3,16%
Palestras 3 1 9 5 23 6 47 7,44%
Publicacdes 1 1 4 1 6 2 15 2,37%
Semanas 1 1 2 0,32%
Semindrios 3 6 2 4 15 2,37%
Servicos técnicos 5 10 4 2 2 23 3,64%
Servicos de ensino 6 4 1 2 10 23 3,64%
Treinamentos 1 2 1 1 5 0,79%
Workshops 1 1 0,16%
Programa institucional 6 3 9 1,42%
Outras atividades 5 5 0,79%
Projetos com apoio do programa de Bolsa 3 3 3 6 4 16 35 5,54%
Viagens de estudo 2 4 5 6 6 16 39 6,17%
Total 86 82| 116| 111| 112| 125 632 | 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

No CCE as formas de Extensdo mais praticadas foram Cursos com 34,97%;
Assessorias, com 10,44%; Palestras, com 7,44%; Consultorias, com 6,80%; Viagem de
Estudo, com 6,17%; Projetos, com apoio do Programa de Bolsa, com 5,54%, e Servicos
Técnicos e Servicos de Ensino, com 3,64%. As demais formas de Extensdo foram

desenvolvidas de maneira relativamente proporcionais entre si.
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O CCE deu maior énfase para a pratica de Cursos e Assessorias, e registrou um
aumento nas agdes extensionistas no periodo analisado. O desempenho na forma Cursos
corresponde a 34,97% do desempenho total do Centro. Outrossim, a0 comparar com 0s outros
Centros, desenvolveu também um bom desempenho nas formas de Servigos de Ensino e
Técnicos.

A andlise a seguir apresenta a evolucdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo
Centro de Ciéncias Juridicas - CClJ.

No CCJ as formas de Extensdo mais praticadas foram Cursos, com 33,07%; Viagens
de Estudo, com 13,75%:; Palestras, com 11,35%; Seminarios, com 7,37%; Conferéncias, com
6,97% e Consultorias, com 6,18%. As demais formas de Extensdo foram praticadas de forma
proporcional entre elas.

Observou-se que as formas Atendimento Individualizado e Simpdsios tiveram um
desempenho muito baixo, bem como as formas Atividades Culturais, Coloquios, Féruns,
Jornadas e Programas Institucional também foram pouco contemplados pelo Centro. No ano
de 1999 registrou um nimero elevado de eventos, mas ndo foi possivel identificar as causas
deste comportamento. A forma Curso corresponde a 33,07% do desempenho total do Centro.
O CCIJ foi o Centro com o maior nimero de eventos registrados na forma Semindrios. O
desempenho geral do Centro teve varios declinios, mas mesmo assim observou-se um
pequeno aumento nas agdes extensionistas do inicio ao final do periodo analisado.

A tabela 37 a seguir registra os dados da Evolucdo das formas de Extensdo

desenvolvidas pelo Centro de Ciéncias Juridicas — CClJ.



Tabela 37 — Evolugao das formas de Extensdo desenvolvidas pelo CCJ
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Periodo
Formas de a¢des extensionistas Total Média
1997 | 1998 | 1999| 2000| 2001 | 2002

Atendimento Individualizado 1 1 1 3 0,60%
Assessorias 1 1 4 12 2,39%
Atividades Assistenciais 1 1 1 5 1,00%
Atividades Culturais 3 3 0,60%
Atividades esportivas 1 1 0,20%
Coléquios 2 2 0,40%
Conferéncias 2 8 12 35 6,97%
Congressos 1 6 3 4 4 18 3,59%
Consultorias 3 3 14 3 31 6,18%
Cursos 26 5 80 15 18 22 166 33,07%
Debates 1 2 4 9 1,79%
Encontros 1 1 1,39%
Foéruns 1 1 0,60%
Jornadas 1 4 5 1,00%
Palestras 2 3 25 21 6 57 11,35%
Publicacdes 2 5 1,00%
Seminarios 11 4 4 13 37 7,37%
Servigos técnicos 1 2 9 1,79%
Servigos de ensino 1 3 1 8 1,59%
Simpdsios 1 1 0,20%
Treinamentos 1 1 1 3 0,60%
Programa institucional 2 2 0,40%
Outras atividades 1 1 0,20%
Projetos com apoio programa de Bolsa 2 1 1 2 10 1,99%
Viagens de estudo 62 1 69 13,75%
Total 55 23| 218 74 55 77| 502| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

A tabela a seguir apresenta a evolugdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo Centro de

Ciéncias da Saude - CCS.



Tabela 38 — Evoluc¢ao das formas de Extensdo desenvolvidas pelo CCS
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Formas de a¢Ges extensionistas Periodo Total Média
1997 | 1998 | 1999| 2000| 2001 | 2002

Atendimento Individualizado 1 4 2 5 7 19 1,23%
Assessorias 1 3 15 28 20 24 91 5,87%
Atividades Assistenciais 35 12 73 22 49 64 255 16,44%
Atividades Culturais 1 2 1 4 0,26%
Conferéncias 3 10 13 29 1,87%
Congressos 1 40 7 26 20 94 6,06%
Consultorias 5 7 5 3 8 7 35 2,26%
Cursos 33 15 88 84 37 60| 317 20,44%
Debates 1 1 5 14 0,90%
Encontros 2 5 2 5 9 23 1,48%
Féruns 1 2 1 4 0,26%
Jornadas 1 6 5 12 0,77%
Oficinas 3 4 6 5 18 1,16%
Palestras 1 6 24 15 13 59 3,80%
Publicagdes 3 3 3 9 0,58%
Semanas 1 4 2 1 0,52%
Semindrios 2 1 4 4 2 1 14 0,90%
Servicos técnicos 11 2 2 3 3 22 1,42%
Servicos de ensino 1 4 10 5 6 19 45 2,90%
Simpésios 1 7 3 1 15 0,97%
Treinamentos 1 2 5 4 4 16 1,03%
Servico clinico hospitalar 11 11 0,71%
Programa institucional 2 1 0,19%
Exposicdes 5 0,32%
Outras atividades 8 8 0,52%
Projetos com apoio do programa de Bolsa 16 14 17 23 27 31 128 8,25%
Viagens de estudo 14 17 5 81 84 92 293 18,89%
Total 123 78| 315| 326| 318| 391| 1551| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

No CCS as formas de Extensdo mais praticadas foram Cursos, 20,44%; Viagens de

Estudo, com 18,89%; Atividades Assistenciais, 16,44%; Projetos com apoio do Programa de

Bolsa com 8,25%; Congressos, com 6,06%; Palestras, com 3,80% e Servicos de Ensino, com

2,90%. As demais formas de Extenséo foram praticadas de maneira proporcional entre si.

O CCS foi o Centro com maior nimero de eventos na forma Projetos com apoio do

Programa de Bolsa. A maior énfase foi para os Cursos e Atividades Assistenciais. Os Foruns,
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Jornadas e Semindrios registraram baixo desempenho. Contudo, registrou um desempenho

relativamente significativo nas formas Congressos e Servigcos de Ensino.

No geral, o desempenho do CCS registrou um aumento nas praticas extensionistas.

A andlise a seguir apresenta a evolucdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo

Centro de Desporto - CDS.

Tabela 39 — Evolugdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo CDS

Formas de a¢des extensionistas Periodo Total Média
1997 1998 ] 1999| 2000| 2001 | 2002

Atendimento Individualizado 2 1 4 7 14 2,85%
Assessorias 5 8 4 7 24 4,89%
Atividades Assistenciais 2 2 1 2 7 1,43%
Atividades Culturais 2 4 6 4 22 4,48%
Atividades esportivas 17 15 36 27 40 34 169 34,42%
Ciclo de estudos 1 1 0,41%
Conferéncias 4 2 1,22%
Congressos 1 2 1 0,81%
Consultorias 5 2 1 1,63%
Cursos 17 21 25 6 3 3 75 15,27%
Debates 1 1 0,41%
Encontros 4 0,81%
Jornadas 1 0,41%
Oficinas 1 2 1 1 3 8 1,63%
Palestras 1 10 11 24 4,89%
Publicacdes 2 1 2 7 1,43%
Semindrios 1 1 2 4 0,81%
Servicos técnicos 5 1 3 2 11 2,24%
Servicos de ensino 1 1 1 4 7 1,43%
Simpdsios 2 2 1 5 1,02%
Treinamentos 1 1 1 2 1 6 1,22%
Exposicoes 1 1 0,20%
Projetos com apoio do programa de Bolsa 4 6 8 10 11 11 50 10,18%
Viagens de estudo 4 3 5 9 29 5,91%
Total 67 61| 121 67 80 95| 491| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

No CDS as formas de Extensdo mais praticadas foram Atividades Esportivas, com

34,42%; Cursos, com 15,27%; Projetos com apoio do Programa de Bolsa, com 10,18%;
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Viagens de Estudo, com 5,91%; Palestras e Assessorias, ambas com 4,89%; Atividades
Culturais, com 4,48% e atendimento individualizado, com 2,85%.

Contudo, as Atividades Esportivas e os Cursos juntos correspondem a 50% por cento
dos eventos realizados pelo Centro. Entretanto, registrou também énfase para as formas e
Atendimento Individualizado e Atividades Culturais. As demais formas de Extensdo foram
praticadas de maneira proporcional entre elas.

No desempenho geral do CDS observou-se um aumento nas agdes extensionista, e em
1999 registrou um pico de 121 eventos.

A andlise a seguir apresenta a evolugcdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo
Centro de Educacéo - CED.

No Centro de Educacdo as formas de Extensdo mais praticadas foram Cursos, com
19,65%; Palestras, com 13,49%; Assessorias, com 11,63%; Oficinas, com 10,23% e Projeto
com apoio do Programa de Bolsa, com 9,42%. As demais formas de Extensdo foram
praticadas de maneira proporcional entre elas. O CED, diferente dos outros Centros, registrou
um baixo desempenho em Viagens de Estudo, porém em Oficinas realizou 88 eventos, que
corresponde a 10,23% do desempenho total do Centro.

No desempenho geral do CED observou-se que, apesar das variagcdes com declinios,
registrou um crescimento desde o inicio até o fim do periodo analisado. Em 2001 ocorreu o
maior pico de eventos, com 20 realizagdes.

O registro dos dados da evolucdo das formas de Extensdo praticadas pelo Centro de

Educacdo — CED sdo apresentados na tabela 38 conforme a seguir.
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Tabela 40 — Evolugéo das formas de Extensao desenvolvidas pelo CED

Formas de a¢Ges extensionistas Periodo Total Média
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Assessorias 2 5 7 35 24 27 100 11,63%
Atividades Assistenciais 1 4 5 0,58%
Atividades Culturais 1 7 10 2 6 26 3,02%
Atividades esportivas 1 1 0,12%
Ciclo de estudos 2 1 3 0,35%
Colbquios 1 1 1 3 0,35%
Conferéncias 1 3 3 7 8 22 2,56%
Congressos 1 2 0,23%
Consultorias 9 14 4 9 8 10 54 6,28%
Cursos 34 28 37 32 19 19 169 19,65%
Debates 1 4 4 11 5 25 2,91%
Encontros 4 1 6 4 10 25 2,91%
Foéruns 1 1 2 0,23%
Jornadas 1 1 0,23%
Oficinas 6 3 39 11 29 88 10,23%
Palestras 4 3 41 17 45 6 116 13,49%
Publicacdes 3 2 2 7 0,81%
Semanas 1 1 0,12%
Seminarios 6 2 4 9 28 3,26%
Servigos técnicos 8 2 10 7 33 3,84%
Servigos de ensino 5 3 1 10 24 2,79%
Treinamentos 2 1 5 0,58%
Workshops 1 1 0,12%
Programa institucional 5 4 9 1,05%
Exposicdes 1 1 0,12%
Outras atividades 1 1 0,12%
Proj. com apoio do programa Bolsa 6 13 10 16 17 19 81 9,42%
Viagens de estudo 4 5 14 1 1 1 26 3,02%
Total 94 89| 201 160 203| 113 860 | 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

A andlise a seguir apresenta a evolucdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH.



Tabela 41 — Evolugdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo CFH
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Formas de a¢des extensionistas Periodo Total | Média
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Atendimento Individualizado 1 3 1 3 8 0,75%
Assessorias 1 8 12 6 26 53 4,96%
Atividades Assistenciais 1 4 9 7 3 4 28 2,62%
Atividades Culturais 2 3 5 0,47%
Atividades Esportivas 1 1 2 0,19%
Ciclo de estudos 1 1 0,09%
Coléquios 1 1 0,09%
Conferéncias 6 1 14 21 1,96%
Congressos 1 7 0,65%
Consultorias 7 2 2 2 26 2.43%
Cursos 24 17 27 15 21 33| 137] 12,82%
Debates 1 4 1 2 8 0,75%
Encontros 3 1 1 3 2 6 16 1,50%
Foruns 1 1 0,09%
Jornadas 4 1 5 0,47%
Oficinas 4 3 7 7 21 1,96%
Palestras 2 23 18 33 66| 142 13,28%
Publicagbes 2 1 7 10 0,94%
Semanas 1 1 1 3 0,28%
Semindrios 6 1 4 4 22 2,06%
Servigos técnicos 4 2 1 3 1 18 1,68%
Servigos de ensino 2 2 3 7 10 24 2,25%
Simpdsios 1 3 1 2 7 0,65%
Treinamentos 2 3 2 1 8 0,75%
Programa institucional 1 1 0,09%
Exposicoes 1 3 4 0,37%
Outras atividades 8 8 0,75%
Projetos com apoio programa de Bolsa 7 9 17 13 15 21 82 7,67%
Viagens de estudo 59 64 21 70 56| 130 400| 37.42%
Total 119 106| 147| 170| 165| 362| 1069| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

No CFH as formas de Extensdo mais praticadas foram Viagens de Estudo, com

37,42%; Palestras, com 13,28%; Cursos, com 12,82%; Projetos com apoio do Programa de

Bolsa com 7,67% e Assessorias, com 4,96%. As demais formas de Extensao foram praticadas

de maneira proporcional entre elas.
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O CFH foi o Centro que registrou o maior nimero de eventos na forma Palestras. Ao
comparar o desempenho dos Centros, observou-se que o CFH, além das formas de extensdo
acima mencionadas, deu énfase também a Atividades Assistenciais, com 28 eventos em todo
o periodo e foi o segundo a desenvolver essa acdo. O desempenho na forma Viagens de
Estudo corresponde a 37,42% do desempenho geral do Centro.

No desempenho geral do Centro observou-se um relativo aumento linear nas acdes
extensionistas.

A andlise a seguir apresenta a evolucdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo
Centro de Ciéncias Fisicas e Matemdtica - CFM.

No CFM as formas de Extensdao mais praticadas foram Servico de Ensino, com
18,00%; Assessorias, com 17,43%; Cursos, com 12,57%; Projetos com apoio do Programa de
Bolsa, com 10,86%; Congressos, com 8,00%; Viagens de Estudos, com 7,43%; Encontros,
com 6,00% e Semindrios, com 5,71%. As demais formas de Extensdo foram praticadas de
maneira proporcional entre elas.

Ao comparar o desempenho dos Centros observou-se que o CFM teve um
desenvolvimento diferente. Realizou a¢les extensionistas com énfase diferentes dos outros
Centros, tais como Semindrios, Encontros e Congressos, e registrou o maior indice de eventos
em Servicos de Ensino.

No desempenho geral do CFM observou um relativo aumento nas acdes
extensionistas, sendo que registrou um pico de 128 eventos em 2001. A tabela a seguir
registra os dados da evolugéo das formas de Extensdo praticadas pelo CFM.

A tabela 40 a seguir ilustra os dados da evolugdo das formas de Extensdo

desenvolvidas pelo Centro de Ciéncias Fisica e Matematica — CFM.



Tabela 42 — Evolugdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo CFM
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Formas de a¢des extensionistas Periodo Total | Média
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Assessorias 4 3 54 61 17,43%
Atividades Assistenciais 1 1 0,29%
Atividades Culturais 1 1 1 1 2 6 1,71%
Ciclo de estudos 1 1 0,29%
Coléquios 1 1 0,29%
Conferéncias 1 1 0,29%
Congressos 3 22 3 28 8,00%
Consultorias 1 1 0,29%
Cursos 14 10 11 5 2 2 441 12,57%
Debates 1 1 1 3 0,86%
Encontros 1 18 2 21 6,00%
Jornadas 3 3 0,86%
Oficinas 1 1 0,29%
Palestras 1 1 1 1 4 1,14%
Publicacgdes 3 2 2 7 2,00%
Semindrios 5 3 1 1 10 20 5,71%
Servigos técnicos 1 7 2 10 2,86%
Servigos de ensino 1 11 2 49 63| 18,00%
Simpdsios 5 5 1,43%
Treinamentos 2 2 0,57%
Exposicdes 1 1 2 0,57%
Outras atividades 1 1 0,29%
Projetos com apoio programa de Bolsa 5 4 5 8 8 8 38| 10,86%
Viagens de estudo 4 5 14 1 1 1 26 7.43%
Total 29 26 58 34| 128 75| 350| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004

A andlise a seguir apresenta a evolucdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo

Centro de Socio-Economico - CSE.

No CSE as formas de Extensdo mais praticadas foram Cursos, com 32,35%; Viagens

de Estudos, com 10,29%; Palestras, com 9,93%; Assessorias, com 9,19%; Seminarios, com

7,72%; Consultorias, com 6,62%; Projetos com apoio do Programa de Bolsa, com 5,51% e

Servicos de Ensino, com 3,68%. As demais formas de Extensdo foram praticadas com

desempenho relativamente proporcional entre elas.
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O CSE foi o Centro que registrou o maior nimero de eventos em Semindrios. O

desempenho na forma Cursos corresponde a 32,35% do desempenho total do Centro.

Observou-se também que no desempenho geral teve um comportamento irregular, sendo que

do inicio do periodo até o seu final registrou uma diminuicio nas acdes extensionistas. Porém

teve um pico com 134 eventos registrados em 1999. A tabela a seguir mostra os dados do

CSE.

Tabela 43 — Evolucgido das formas de Extens@o desenvolvidas pelo CSE

Formas de a¢des extensionistas Periodo Total Média
1997 1998 | 1999| 2000| 2001 | 2002

Atendimento Individualizado 1 1 0,18%
Assessorias 5 6 4 22 50 9,19%
Atividades Assistenciais 2 1 5 0,92%
Atividades Culturais 1 1 2 0,37%
Ciclo de estudos 3 2 5 0,92%
Coléquios 2 1 3 0,55%
Conferéncias 2 2 2 1 7 1,29%
Congressos 1 4 0,74%
Consultorias 15 11 2 1 2 5 36 6,62%
Cursos 46 10 78 12 12 18 176 32,35%
Debates 1 5 6 1,10%
Encontros 4 1 1 1 7 1,29%
Féruns 1 1 3 0,55%
Jornadas 1 1 2 0,37%
Oficinas 1 1 2 0,37%
Palestras 22 5 5 2 1 19 54 9,93%
Publicagdes 3 0,55%
Semindrios 10 3 17 3 5 4 42 7,72%
Servicos técnicos 4 8 1,47%
Servicos de ensino 7 3 2 4 2 2 20 3,68%
Simpdsios 1 1 2 0,37%
Treinamentos 2 4 10 16 2,94%
Programa institucional 1 1 0,18%
Outras atividades 3 0,55%
Projetos Com apoio programa de Bolsa 5 6 5 4 2 8 30 5,51%
Viagens de estudo 9 10 12 13 56 10,29%
Total 137 62| 134 56 41 114| 544| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, marco 2004
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A andlise a seguir apresenta a evolucdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo

Centro Tecnolégico - CTC.

Tabela 44 — Evolugdo das formas de Extensdo desenvolvidas pelo CTC

Periodo

Formas de a¢Ges extensionistas Total Média
1997 | 1998 | 1999 | 2000| 2001 | 2002

Assessorias 1 2 15 22 30 46 116 5,32%
Atividades Assistenciais 1 0,14%
Atividades Culturais 3 2 7 0,32%
Conferéncias 1 0,23%
Congressos 1 2 1 1 4 5 14 0,64%
Consultorias 53 51| 143| 103 99| 104| 553 25,36%
Cursos 58 33| 262 67 62 80| 562 25,77%
Debates 1 1 1 1 5 0,23%
Encontros 1 3 4 8 0,37%
Féruns 1 0,05%
Oficinas 3 2 5 0,23%
Palestras 1 16 16 12 16 61 2,80%
Publicagdes 1 1 1 0,14%
Semanas 2 2 1 5 0,23%
Semindrios 6 4 5 7 25 1,15%
Servigos técnicos 4 17 8 21 39 98 4,49%
Servicos de ensino 8 3 2 3 26 1,19%
Simpdsios 1 3 0,14%
Treinamentos 1 3 2 4 13 0,60%
Outras atividades 2 0,09%
Programa institucional 1 2 0,14%
Exposicdes 1 2 0,09%
Projetos com apoio programa de Bolsa 4 4 3 4 4 8 27 1,24%
Viagens de estudo 105| 109| 114 95 81| 130| 634 29,07%
Total 235] 227| 591| 336| 334 458 2181| 100,00%

Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC

No CTC as formas de Extensdo mais praticadas foram Viagens de Estudos, com

29,07%; Cursos, com 25,77%; Consultorias, com 25,36%; Assessorias, com 5,32%; Servigos

Técnicos, com 4,49% e Palestras, com 2,80%. As demais formas de Extensdo foram

praticadas com desempenho proporcional entre elas.
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Ao comparar o desempenho dos Centros nas agdes extensionistas observou-se que o
CTC registrou o maior nimero de eventos nas formas Cursos, com 553 e Assessorias, com
116. O desempenho nas formas Consultorias, Cursos e Viagens de Estudo correspondem a
80% do desempenho total do Centro, sendo que a forma Viagem de Estudo contribui com
29,07% nesse desempenho total. Registrou um desempenho significativo também em
Servigcos de Ensino, com 26 eventos. Registrou um desempenho irregular, mas do inicio ao

final do periodo ocorreu um aumento de eventos realizados.

A andlise a seguir comparou o desempenho total dos Centros nas formas de Extensdo.

Tabela 45 — Desempenho dos Centros da UFSC nas formas de Extensao

CENTRO CTC | CCS |[CCA | CFH | CCB |CED | CCE | CSE | CCJ | CDS |CFM
N° EVENTOS 2.181| 1551|1323 |1.069(1.020| 860| 632| 544| 502| 491| 350
Adaptado a partir do Boletim de Dados UFSC, margo 2004

Ao comparar o desempenho dos Centros nas formas de Extensdo, observou-se que o
CTC foi o que realizou o maior nimero de eventos. Ressalta-se ainda que a analise foi
realizada sobre a quantidade de eventos realizados. O contetido de cada evento realizado, bem
como seu real valor, ndo foram considerados nas analises deste trabalho.

Os Centros que desenvolveram mais atividades de Extensdo foram o CTC, com 2.181;
0 CCS, com 1.551; 0 CCA, com 1.323 e o CFH, com 1.069 atividades.

Os Centros com menor nimero de atividades praticadas durante o periodo analisado
foram o CFM, o CDS e o CClJ.

Registrou-se também a evolugdo dos eventos realizados em cada periodo e constatou-
se que em 1997 foram totalizados 1.218 eventos. No periodo de 1998 diminuiu o nimero de
eventos para 1.078. Em 1999 voltou a aumentar, com a realizagdo de 2.287 eventos; porém
em seguida — 2000 — voltou a diminuir, com 1.752 eventos realizados. Contudo, em 2001

registrou 1.798 eventos e em 2002 registrou o maior ndmero de eventos realizados no periodo
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analisado, totalizando 2.390. A evolucdo no periodo mostrou que houve um aumento de
eventos, porém registrou um declinio nos periodos de 1998 e 2000. No periodo de 2002 foi
registrado o maior nimero de eventos.

As tendéncias das formas de Extensdo mais praticadas foram: Viagens de Estudo,
Cursos, Consultoria, Assessoria, Palestras, Projetos com apoio do Programa de Bolsa e

Servigos Técnicos, conforme ilustra a tabela a seguir.

Tabela 46 — Desempenho dos Centros nas Formas de Extensdo mais praticadas

FORMAS/CENTRO | CCA |CCB |CCE | CCJ |CCS |CDS |[CED |CFH |CFM | CSE | CTC | TOTAL
Viagens de Estudo 797] 525| 39| 69| 293| 29| 26| 400| 26| 56| 634| 2.894
Cursos 112 97| 221] 166| 317 75| 169] 137| 44| 176| 562| 2.076
Consultorias 451 79| 43| 31| 35 8] 54| 26 1| 36| 553 911
Assessorias 73] 44| 66| 12| 91| 24| 100] 53| 61] 50| 116 690
Palestras 32| 46| 47| 57| 59| 24| 116| 142 41 54| 61 642
Proj Programa Bolsa 72| 55| 35| 10| 128 50| 81| 82 38| 30| 27 608
Servicos Técnicos 99| 39| 23 9] 22| 11| 33| 18 10 8] 98 370

Adaptado a partir de www.siaufsc.br

No desempenho da forma Viagem de Estudo, o CCA foi o primeiro a participar. O
CTC foi o segundo, o CCB foi o terceiro, o CFH foi o quarto e o CCS, o quinto.

No desempenho da forma Cursos, o CTC foi o primeiro a participar, o CCS foi o
segundo, o CCE foi o terceiro, o CSE foi o quarto e o CED, o quinto.

No desempenho da forma Consultorias, o CTC foi o primeiro a participar, o CCB foi o
segundo, o CED o terceiro, o CCA o quarto e o CCE, o quinto.

No desempenho da forma Assessorias, o CTC foi o primeiro a participar, o CED foi o
segundo, o CCS foi o terceiro, o CCA foi o quarto, o CCE, o quinto.

No desempenho da forma palestras, o CFH foi o primeiro a contribuir, CED foi o

segundo, o CTC foi o terceiro, o CCS foi o quarto e o CCJ, o quinto.
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No desempenho do Projeto com apoio do Programa de Bolsa, o CCS foi primeiro a
participar, o CFH foi o segundo, o CED foi o terceiro, o CCA foi o quarto e o CCB, o quinto.

No desempenho da forma Servigos Técnicos, o CCA foi o primeiro a participar, o
CTC o segundo, o CCB o terceiro, o CED o quarto e o CCE, o quinto.

Contudo, os Centros registraram bom desempenho em outras formas de Extensao,
além daquelas que se registraram comum a todos eles.

Os Centros CCA, CCB e CCE tiveram um desempenho correspondente a classificacio
das acdes mais praticadas por todos os Centros.

O CCIJ destacou-se pelo seu desempenho nas formas Conferéncias, com 35 eventos;
Congressos, com 18 eventos e Semindrios, com 37 eventos, sendo que nesta ultima foi o que
mais eventos realizaram.

O CCS destacou-se ainda pelo desempenho significativo nas formas como Congresso,
com 94 eventos e Atividades Assistenciais, com 255 eventos, sendo que nesta tltima foi o que
mais participou.

O CDS, destaca-se pelo desempenho nas formas da Atividade Esportiva, com 169
eventos; Atividades Culturais, com 22 eventos e¢ Atendimento Individualizado, com 14
eventos.

O CED destacou-se pelo desempenho na forma Oficinas, em que registrou 88 eventos.

O CFH destacou-se pelo desempenho na forma Atividades Assistenciais, com 28
eventos.

O CFM destacou-se pelo desempenho nas formas Servigo de Ensino, com 63 eventos;
Congressos, com 28 eventos; Encontros, com 21 eventos e Semindrios, com 20 eventos.

O CSE destacou-se pelo desempenho na forma Semindrios, com 42 eventos.
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Ainda no desempenho geral da forma Servicos de Ensino teve uma ocorréncia
significativa com as contribui¢des do CFM, com 63 eventos; CCS, com 45 eventos; CTC,
com 26 eventos; o CCB, com 25 eventos; CED e CFH, com 24 eventos cada um.

Na forma Atendimento Individualizado a ocorréncia foi baixa, mas as maiores
participacdes foram o CCS, com 19 eventos; o CDS, com 14 eventos; o CCE, com 12 eventos
e 0 CCB, com 10 eventos.

O desempenho das formas de Extensdo dos Centros ndo foi uniforme e nem regular,
sendo que se observou a auséncia de eventos em alguns periodos. Porém ndo foi possivel
identificar as causas desse comportamento, por ser uma questdo que ultrapassa o objetivo da
presente pesquisa.

Algumas formas de Extensdo foram pouco contempladas pelos Centros, mas quando
da realizacdo do levantamento para este trabalho, observou-se junto a Coordenacdo dos
Centros que os Docentes as vezes realizam o evento, porém ndo o registram no sistema.

A andlise a seguir apresenta os resultados finais levantados na realizagdo desta
pesquisa para a comparagdo da evolugao entre os Centros no desempenho Geral da UFSC na

atividade de Extensdo.
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Tabela 47 — Evolugdo do desempenho geral da UFSC na Atividade de Extensdo no periodo de

1997/1 a 2003/11.
CENTRO Média | Média % | Média % HE | Média | Média % Média % Evc?ntos
HT HT/HE GERAL ND |ND/NDE | NDE GERAL | Realizados
CCA 2.609 11,07% 6,20% 68 71,2% 6,67% 1.323
CCB 5.878 5,02% 6,21% 153 32,1% 6,51% 1.020
CCE 6.279 5,50% 7,67% 163 32,0% 7,00% 632
CCJ 2.260 4.21% 2,04% 71 13,2% 1,37% 502
CCS 12.852 9,34% 25,50% 368 52,4% 25,58% 1.551
CDS 2.216 13,58% 6,18% 56 62,8% 4,67% 491
CED 3.972 7,59% 6,44% 107 39,2% 5,67% 860
CFH 6.860 4,45% 6,42% 177 24.3% 5,60% 1.069
CFM 6.693 3,96% 5,51% 172 22,0% 4,84% 350
CSE 4.660 3,92% 3,79% 131 22.2% 3,79% 544
CTC 14.369 8,24% 24.,07% 374 58,7% 28,33% 2.181

Adaptado a partir de www.siaufsc.br

Os Centros CCS e CTC sido responsaveis por 50% do desempenho da UFSC em Horas
e Docentes na atividade de Extensdo. Contudo, observou-se também que o Centro
Tecnolodgico e o Centro de Ciéncias da Saude registraram os maiores potenciais em Horas e
Docentes para todas as atividades. Com relacio aos eventos, o0 CTC € responsavel por 20,73%
e o CCS por 14,74% dos eventos realizados. Os dois Centros, juntos, realizaram 35,47% dos
eventos totais do periodo.

O CCA investiu macicamente em Horas e Docentes na atividade de Extensao, mas
como o potencial em nimero de Horas e Docentes é baixo, resultou em baixa participacido no
desempenho geral. Contudo, foi responsével por 12,57% dos eventos realizados.

O CCB, apesar do potencial em Horas e Docentes, o investimento em Docentes na
atividade de Extensdo foi superior as Horas e foi responsavel por 9,69% dos eventos

realizados no periodo analisado.
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O CFH, apesar do elevado potencial em Horas, investiu mais em Docentes do que em
Horas na atividade de Extensdo. Foi responsdvel por 10,16% dos eventos realizados no
periodo analisado.

Os demais Centros tiveram seus desempenhos proporcionais aos seus potenciais nas

variaveis aqui analisadas.
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5 CONSIDERACOES E SUGESTOES

Neste capitulo pretende-se apresentar as conclusdes do estudo a respeito das questdes
e dos objetivos centrais deste trabalho. Apresentam-se também algumas sugestdes para

estudos futuros.

5.1 CONSIDERACOES

A andlise e interpreta¢do dos dados permitiram concluir alguns aspectos referentes ao
tema Extensdo Universitaria

As Horas Total-Geral destinadas ao conjunto das atividades da UFSC: Ensino,
Orientagdo, Pesquisa, Extensdao, Formacdo e Administrag@o tiveram uma oscilagdo irregular,
ocasionando um pequeno aumento até o final do periodo. Ocorreu uma significativa
diminui¢do nos periodos de 1998/11, 2000/11, 2003/1 e 2003/I1. Desses quatro periodos em que
ocorreu a diminuigdo, trés sdo do segundo semestre. A média de Horas Total-Geral de todo o
periodo analisado foi de 68.587 horas semanais.

As oscilacdes nas Horas Total-Geral na atividade de Extensdo ocorreram de forma
irregular, porém observou-se uma tendéncia de aumento relativamente linear.

As diminui¢des que ocorreram nas Horas de Extensdo nos periodos 1999/1 e 2001/11
foram inferiores as diminui¢des das Horas Total-Geral. Ocorreu também uma diminui¢do em

2003/1 e 2003/I1, mas mesmo assim manteve o aumento regular que desempenhou no decorrer
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do periodo. A média de Horas Total-Geral na atividade de Extensdo de todo o periodo
analisado foi de 4.745,8 horas semanais.

Portanto, a andlise dessa pesquisa revelou que as Horas Total-Geral para todas as
atividades da UFSC oscilaram de forma irregular, com uma tendéncia a diminuir no final do
periodo. Porém nas Horas Total-Geral na Extensdo, apesar da oscilagdo, observou-se uma
tendéncia linear progressiva, registrando um aumento significativo, tendo um declinio apenas
em 2003/T e II.

Com relacdo aos Docentes destinados para o conjunto das atividades da UFSC, quer
sejam: Ensino, Orientacdo, Pesquisa, Extensdo, Formacdo e Administra¢do, as oscilagdes
foram irregulares, ocorrendo diminui¢des significativas. A maior delas registrou-se no
periodo de 2001/IL. No entanto, ao comparar com o inicio do periodo analisado, notou-se que
houve um aumento.

Em relacdo aos Docentes na atividade de Extensdo, as oscilacdes foram relativamente
regulares, registrando um aumento aproximadamente linear.

Ao comparar as oscilagdes do Nimero de Docentes Total-Geral e Numero de
Docentes Total-Geral na atividade de Extensdo, notou-se que os percentuais de aumento de
Docentes na Extensdo sdo superiores aos percentuais de Numero de Docentes Total-Geral.
Mesmo havendo uma redugdo de Docentes Total-Geral, o Docente Total-Geral na atividade
de Extensdo aumentou.

Os resultados da andlise indicaram que no decorrer do periodo analisado os Docentes
foram aumentando sua participacdo na atividade de Extensdo. Ressalta-se ainda, que na
analise dos Docentes estdo incluidos os Docentes substitutos que participam da atividade de
ensino, mas nio participam na atividade de Extensdo.

Ao comparar as evolugdes das Horas Totais Gerais e Numero de Docentes Total

Geral, em ambos os casos o investimento na atividade de Extensdao aumentou, com poucas
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excecdes. No periodo de 1998/I foi o tinico em que ocorreu aumento em todas as varidveis,
tanto em Horas quanto Docentes na atividade de Extensao.

Na andlise de investimento geral da UFSC, na atividade de Extens@o notou-se que o
investimento em Horas teve um crescimento quase linear, pois somente nos periodos de
1997/11, 1999/1, 2003/1 e 2003/I1 ocorreram pequenas diminuicdes nos indices. Jd com
relacdo aos Docentes na atividade de Extensdo, os indices de investimento foram todos
superiores aos das Horas. Pode-se verificar também que o aumento sé néo foi linear porque
nos periodos de 1999/1 e 2003/11 registrou-se uma diminui¢@o. Portanto, no periodo analisado,
o investimento geral da UFSC foi maior em Docentes do que em Horas na atividade de
Extensao.

Notou-se também a tendéncia em destinar e investir mais em Horas e Docentes na
atividade de Extensdo nos segundos semestres de cada periodo. A causa desse comportamento
estd relacionada ao fato de que a maioria dos eventos na atividade de Extensdo acontecem no
segundo semestre. A média percentual geral sobre as Horas Totais destinadas a atividade de
Extensdo nos primeiros semestres do periodo analisado foi de 6,64%, mas nos segundos
semestres aumentou para 7,18%.

A média percentual geral sobre Docentes destinados a atividade de Extensdo nos
primeiros semestres do periodo analisado foi de 39,90%. Mas nos segundos semestres
aumentou para 42,88%.

O Centro de Ciéncias Agrarias — CCA — registrou uma tendéncia em investir mais em
Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi de
11,07%, resultando na participacdo no desempenho geral da UFSC na atividade de Extensdo
de 6,20%. Mas em Docentes o investimento foi de 71,2% e a participagdo no desempenho
geral da UFSC, na atividade de Extensao, foi de 6,67%. O Centro registrou a menor média de

Docentes para todas as atividades; essa € a razao pela qual, apesar de ter um alto investimento
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em Docentes na atividade de Extensdo, a contribuicio no desempenho geral da UFSC nessa
atividade foi muito baixa.

O Centro tem cinco Departamentos, sendo que o Departamento de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos — CAL — foi o que mais investiu em Horas, enquanto o
Departamento de Fitotecnia — FIT — foi o que mais investiu em Docentes na atividade de
Extensdo. Porém, os Departamentos que mais contribuiram para o desempenho do Centro
foram o Departamento de Zootecnia e o Departamento de Fitotecnia, isso porque registraram
a maior média de docentes para todas as atividades.

O Centro de Ciéncias Biologicas — CCB - registrou uma tendéncia em investir mais
em Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi 5,02%,
resultando na participacdo no desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, de
6,21%. Mas em Docentes o investimento foi de 32,1% e a participa¢do no desempenho geral
da UFSC, na atividade de Extensdo, foi de 6,51%. O Centro tem oito Departamentos, sendo
que o Departamento de Microbiologia e Parasitologia — MIP — bem como o Departamento de
Ecologia e Zoologia - ECZ e Departamento de Biologia Celular, Embriologia e Genética —
BEG - investiram mais em Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo e sdo
responséveis por grande parte do desempenho do Centro nessa atividade.

O Centro de Comunicagdo e Expressdo — CCE — registrou uma tendéncia em investir
mais em Horas do que em Docentes na atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi
de 5,50%, resultando na participagdo no desempenho geral da UFSC, na atividade de
Extensdo, de 7,67%. Mas em Docentes o investimento foi de 32,00% e a participagdo no
desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, foi de 7,00%. O Centro tem quatro
Departamentos, sendo que o Departamento de Lingua e Literatura Estrangeira -LLE - foi
responsdvel por mais de cinqgiienta por cento do desempenho do centro na atividade de

Extensao.
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O Centro de Ciéncias Juridicas — CCJ, mesmo com grande potencial em Docentes para
todas as atividades, registrou uma tendéncia em investir mais em Horas do que Docentes na
atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi de 4,21%, resultando na participacdo no
desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, de 2,04%. Mas em Docentes o
investimento foi de 13,20% e a participacdo no desempenho geral da UFSC, na atividade de
Extensdo, foi de 1,37%. O Centro tem somente o Departamento de Direito — DIR, tnico
responsavel pelo desempenho do mesmo. O CCJ foi o Centro que menos contribuiu em todos
os itens no desempenho geral da UFSC, tanto na atividade geral como na atividade de
Extensao.

O Centro de Desportos — CDS — registrou uma tendéncia em investir mais em
Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi de
13,58%, resultando na participacdo no desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensao,
de 6,18%, isso porque foi o Centro que registrou a média mais baixa de Horas Totais para
todas as atividades, ou seja, 2.216 Horas Semanais. Mas em Docentes o investimento foi de
62,8 e a participag¢do no desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, foi de 4,67%.
Apesar do alto investimento em Docentes, o indice de participagdo foi baixo porque o Centro
tem somente 56 Docentes para todas as atividades. O CDS registrou também o maior indice
de investimento, entre todos os Centros, em Horas na atividade de Extensdo, que foi 13,58%.
O Centro tem somente o Departamento de Educacdo Fisica — DEF, tnico responsavel pelo
desempenho do mesmo.

O Centro de Ciéncias da Satide — CCS — registrou uma tendéncia em investir mais em
Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi de 9,34%,
resultando na participacdo no desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, de
25,50%. Mas em Docentes o investimento foi de 52,4% e a participag¢do no desempenho geral

da UFSC, na atividade de Extensdo, foi de 25,58%. Foi o segundo Centro a contribuir no
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desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo. Registrou o maior indice de
participacdo em Horas e o segundo em Docentes na atividade de Extensdo. O Centro tem onze
Departamentos,sendo que o Departamento de Pediatria - DPT, o Departamento de
Estomatologia - STM e o Departamento de Patologia — PTL foram os que mais investiram em
Docentes e Horas na atividade de Extensdo. Contudo, os que mais contribuiram para o
desempenho geral do Centro foram o Departamento de Estomatologia - STM, o Departamento
de Enfermagem - NFR e Departamento de Clinica Cirdrgica — CLC. Isso ocorreu porque os
respectivos Departamentos tiveram médias de Docentes e Horas para todas as atividades bem
altas em relacdo aos outros Departamentos do mesmo Centro.

O Centro de Educagao — CED - registrou uma tendéncia em investir mais em
Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi de 7,59%
resultando, na participagdo no desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, de
6,44%. Mas o investimento em Docentes foi de 39,20% e a participag¢do no desempenho geral
da UFSC, na atividade de Extensao, foi de 5,67%. O centro tem trés Departamentos, sendo
que o Departamento de Estudo Especializado em Educacdo — EED e o Departamento de
Metodologia do Ensino — MEN — foram os que mais contribuiram para o desempenho do
Centro.

O Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas — CFH — registrou uma tendéncia em
investir mais em Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em
Horas foi de 4,45%, resultando na participa¢do, no desempenho geral da UFSC, na atividade
de Extensdo, de 6,42%. Porém o investimento em Docentes foi de 24,3% e a participacdo no
desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, foi de 5,60%. O centro tem seis
Departamentos, sendo que o Departamento de Psicologia - PSI e o Departamento de
Geociéncias - GCN foram os que mais investiram e contribuiram para o desempenho do

Centro na atividade de Extensdo.
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O Centro de Ciéncias Fisicas e Matemdtica — CFM - registrou uma tendéncia em
investir mais em Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em
Horas foi de 3,96% resultando na participacido no desempenho geral da UFSC, na atividade de
Extensdo, de 5,51%. Mas em Docentes o investimento foi de 22,0% e a participagdo no
desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, foi de 4,84%. O Centro tem trés
Departamentos, sendo que o Departamento de Quimica foi o que mais contribuiu para o
desempenho do Centro. No Centro CFM os resultados mostraram que o investimento na
atividade de Extensdo foi inversamente proporcional aos potencias de cada Departamento.

O Centro Sécio-Econdmico — CSE — registrou uma tendéncia em investir mais em
Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi de 3,92%,
resultando na participacdo, no desempenho geral da UFSC, de 3,79%. Porém o investimento
em Docentes foi de 22,2% o a participacdo no desempenho geral da UFSC, na atividade de
Extensdo, foi de 3,79%. O Centro tem quatro Departamentos, sendo que o Departamento de
Ciéncias Econdmicas — CNM - registrou o maior potencial em Horas e Docentes para todas
as atividades, porém foi o que menos investiu na atividade de Extensdo. J4 o Departamento de
Ciéncia da Administragdo — CAD, foi responsdvel por sessenta por cento do desempenho do
Centro.

O Centro Tecnolégico — CTC — registrou uma tendéncia em investir mais em Docentes
do que em Horas na atividade de Extensdo. O investimento em Horas foi de 8,24%,
resultando na participacdo no desempenho geral da UFSC, na atividade de Extensdo, de
24,07%. Mas em Docentes o investimento foi de 58,7% e a participagdo no desempenho geral
da UFSC, na atividade de Extensdo, foi de 28,33%. Foi o Centro que teve o maior indice de
participacdo de Docentes e o segundo em Horas no desempenho geral da UFSC, na atividade
de Extensdo. O Centro tem nove Departamentos no periodo analisado, sendo que o

Departamento de Engenharia Mecéanica - EMC, o Departamento de Engenharia Civil, o
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Departamento - ECV e Departamento de engenharia da Producdo - EPS foram os que mais
investiram em Horas e Docentes na atividade de Extensdo. O Departamento de Automacao e
Sistemas — DAS — registrou o maior indice de investimento em Docentes na atividade de
Extensdo, porém o seu potencial é somente de 14 Docentes para todas as atividades.

As tendéncias das formas de ac¢des extensionistas mais praticadas por todos os Centros
da UFSC foram: Viagens de Estudo, Cursos, Consultoria, Assessoria, Palestras, Projetos com
apoio do Programa de Bolsa e Servicos Técnicos. O desempenho nas formas das agdes
extensionistas dos Centros ndo foi uniforme e nem regular, sendo que se observou a auséncia
de eventos em algumas formas de Extensdo em alguns periodos. Porém ndo foi possivel
identificar as causas desse comportamento.

Contudo, cada Centro revelou tendéncias diferentes. No Centro de Ciéncias Agrdrias
observou-se que a forma Viagens de Estudo corresponde a 60,24% das praticas desenvolvidas
pelo Centro. Isso se explica pelo fato da UFSC se localizar numa ilha com poucas
possibilidades de produgdo agricola e, os departamentos do Centro CCA necessitarem do
contato com plantacdes agricolas para o desenvolvimento dos conhecimentos ministrados nas
disciplinas. Os 39,76% sdo divididos com o restante das opgdes. E o Centro com maior
nimero de eventos nesta forma e em Servigos Técnicos.

Os eventos registrados demonstraram que o Centro de Ciéncias Agrarias, no geral,
aumentou seu desempenho nas ac¢des extensionistas. Contudo, algumas formas de extensio
foram muito pouco contempladas, como é o caso dos Simpdsios, Debate, Encontros,
Conferéncia, Exposicoes, Atividades Culturais e Congressos, consideradas praticas mais
formalizadas para a realizacdo da Extensdo. O desempenho do Centro nas acdes
extensionistas registrou um aumento que sé ndo foi linear porque ocorreu um declinio no

periodo de 2001.
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No Centro de Ciéncias Bioldgicas observou-se que Viagens de Estudo correspondem a
51,47% das acdes realizadas pelo Centro e, abaixo disso o enfoque foi dado a Consultorias e
Cursos, sendo que as demais formas de extensao tiveram um enfoque inferior. O desempenho
do Centro nas ac¢des extensionistas teve um aumento relativamente linear durante o periodo
analisado.

O Centro de Comunicagdo e Expressdo registrou énfase para a pratica de Cursos e
Assessorias, e registrou um aumento nas acdes extensionistas no periodo analisado, sendo que
o desempenho na forma Cursos corresponde a 34,97% do desempenho total do Centro.
Outrossim, ao comparar com os outros Centros, desenvolveu também um bom desenpenho
nas formas de Servicos de Ensino e Técnicos.

No Centro de Ciéncias Juridicas observou-se que as formas Atendimento
Individualizado e Simpdsios tiveram um desempenho muito baixo. O mesmo ocorreu com as
formas Atividades Culturais, Col6quios, Féruns, Jornadas e Programas Institucional. No ano
de 1999 registrou um nimero elevado de ac¢des, mas ndo foi possivel identificar as causas
deste comportamento. A forma Curso corresponde a 33,07% do desempenho total do Centro.

O Centro de Ciéncias Juridicas foi o Centro com o maior niimero de ac¢des registradas
na forma Semindrios. O desempenho geral do Centro teve vérios declinios, mas mesmo assim
observou-se um pequeno aumento nas ac¢des extensionistas do inicio ao final do periodo
analisado.

O Centro de Ciéncias da Satde realizou o maior nimero de a¢des na forma Projetos
com apoio do Programa de Bolsa. A maior énfase foi para os Cursos e Atividades
Assistenciais, ja os Foruns, Jornadas e Semindrios registraram baixo desempenho. Contudo,
registrou um desempenho relativamente significativo nas formas Congressos e Servicos de

Ensino. No desempenho geral o Centro registrou um aumento nas praticas extensionistas.
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No Centro de Desporto as Atividades Esportivas e os Cursos juntos correspondem a
50% por cento dos eventos realizados pelo Centro. Entretanto, registrou também €nfase para
as formas Atendimento Individualizado e Atividades Culturais. As demais formas de
Extensdo foram praticadas de maneira proporcional entre elas. No desempenho geral do
Centro de Desportos observou-se um aumento nas acdes extensionista; em 1999 registrou um
pico de 121 eventos.

O Centro de Educacdo, diferente dos outros Centros, registrou um baixo desempenho
em Viagens de Estudo, porém em Oficinas realizou 88 eventos, que corresponde a 10,23% do
desempenho total do Centro. No desempenho geral do Centro observou-se que, apesar das
variagdes com declinios, registrou um crescimento desde o inicio até o final do periodo
analisado. Em 2001 ocorreu o maior pico de a¢des, com 20 realizacgdes.

O Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas registrou o maior nimero de eventos na
forma Palestras. Ao comparar o desempenho dos Centros observou-se que ele, além das
formas de extensdo acima mencionadas, deu €nfase também a Atividades Assistenciais, com
28 eventos em todo o periodo e foi o segundo a desenvolver essa acdo. O desempenho na
forma Viagens de Estudo corresponde a 37,42% do desempenho geral do Centro.

No desempenho geral do Centro observou-se um relativo aumento linear nas agdes
extensionistas.

O Centro de Ciéncias Fisicas e Matemdtica teve um desenvolvimento diferente.
Realizou agdes extensionistas com €nfase diferente dos outros Centros, tais como Semindrios,
Encontros e Congressos, e registrou o maior indice de eventos em Servicos de Ensino. No
desempenho geral do Centro ocorreu um relativo aumento nas a¢des extensionistas, sendo que
registrou um pico de 128 eventos em 2001.

O Centro So6cio-Econdmico foi o Centro que registrou o maior nimero de agdes em

Semindrios. O desempenho na forma Cursos corresponde a 32,35% do desempenho total do
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Centro. Observou-se também que, no desempenho geral, teve um comportamento irregular,
sendo que do inicio do periodo até o seu final registrou uma diminui¢do nas agdes
extensionistas. Porém teve um pico com 134 eventos registrados em 1999.

O Centro Tecnoldgico registrou o maior nimero de acdes nas formas Cursos, com
553, e Assessorias, com 116. O desempenho nas formas Consultorias, Cursos e Viagens de
Estudo correspondem a 80% do desempenho total do Centro, sendo que sé a forma Viagem
de Estudo contribuiu com 29,07%, nesse desempenho total. Registrou um desempenho
significativo também em Servicos de Ensino, com 26 eventos. Ocorreu um aumento de
eventos realizados do inicio ao final do periodo.

Ao comparar o desempenho dos Centros nas formas das agles extensionistas,
observou-se que o Centro Tecnolégico foi o que realizou o maior nimero de eventos.
Ressalta-se ainda que a andlise foi realizada sobre a quantidade das agdes realizadas. O
conteudo de cada agdo, bem como seu real valor, ndo foram considerados nas andlises deste
trabalho.

Contudo observou-se também que o Centro Tecnoldgico registrou o maior nimero de
Horas e Docentes para todas as atividades, entre todos os Centros da UFSC.

Os Centros que desenvolveram mais a¢des extensionistas foram o Centro Tecnoldgico,
com 2.181; o Centro de Ciéncias da Satide, com 1.551; o Centro de Ciéncias Agrarias, com
1.323 e o Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, com 1.069 atividades. Contudo,
observou-se também que o Centro Tecnolégico e o Centro de Ciéncias da Sadde registraram
0s maiores potenciais em Horas e Docentes para todas as atividades.

Os Centros com menor numero de atividades praticadas durante o periodo analisado
foram o Centro de Ciéncias Fisica e Matemadtica, o Centro de Desportos e o Centro de

Ciéncias Juridicas.
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Os Centro de Ciéncias da Satide e Centro Tecnoldgico foram responséveis por 50% do
desempenho da UFSC em Horas e Docentes na atividade de Extens@o. J4 com relacdo as
acOes extensionistas, o Centro Tecnoldgico foi responsavel por 20,73% e o Centro de
Ciéncias da Saude por 14,74% das agdes realizados. Os dois Centros juntos realizaram
35,47% dos eventos totais do periodo.

O Centro de Ciéncias Agrarias investiu macicamente em Horas e Docentes na
atividade de Extensdo, mas como o potencial em nimero de Horas e Docentes € baixo,
resultou em baixa participacdo no desempenho geral. Contudo, foi responsavel por 12,57%
das acdes realizadas.

O Centro de Ciéncias Bioldgicas, apesar do potencial em Horas e Docentes, teve seu
investimento em Docentes na atividade de Extensdo superior as Horas e foi responsdvel por
9,69% das acdes realizados no periodo analisado.

O Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas, apesar do elevado potencial em Horas,
investiu mais em Docentes do que em Horas na atividade de Extensdo. Foi responsdvel por
10,16% das a¢des realizadas no periodo analisado.

Os demais Centros tiveram seus desempenhos proporcionais aos seus potenciais nas
varidveis aqui analisadas.

Com base nos resultados deste trabalho, de modo geral e para responder aos objetivos
e perguntas de pesquisa, conclui-se que ao analisar o desempenho da UFSC na atividade de
Extensdo, observou-se que houve um investimento e conseqiientemente uma ascensio na
atividade de Extensdo. Os resultados da andlise mostraram que os Centros e seus respectivos
departamentos tiveram desempenhos diferentes, mas investiram na atividade de Extensao.
Ressalta-se que alguns investiram mais e outros menos. O comportamento geral da UFSC na
atividade de Extensdo teve uma evolugdo irregular e ndo uniforme, porém revelou um

aumento, em Horas, em Docentes e acGes extensionistas.



129

Por fim, em resposta ao problema e objetivos deste trabalho, os resultados da andlise
mostraram que o desempenho da UFSC, no periodo de 1997/1 a 2003/II na atividade de

Extensao teve uma ascendéncia.

5.2 SUGESTOES

O tema central desta pesquisa, Extensdo Universitdria, ¢ um assunto em constante
discussdo e construcdo permanente. Neste aspecto, recomenda-se um aprofundamento desse
estudo, dada a importancia do tema para a evolugdo da sociedade.
Com base nos resultados apontados pela pesquisa, sugere-se a realizacdo de outros
estudos, envolvendo aspectos ndo contemplados nesta, tais como:
= pesquisas nos Centros e Departamentos da UFSC visando analisar as causas das variagcdes
registradas neste trabalho, nas Horas e Docentes na atividade de Extensio;

= pesquisas nos Centros a fim de analisar o desempenho dos Departamentos da UFSC nas
formas de Extensdo por eles realizados;

= pesquisas visando analisar a participacdo dos discentes na atividade de Extensdo da
UFSC;

= estudo dos efeitos das formas extensionistas desenvolvidas pelas IES;

= estudo comparativo do desempenho na atividade de Extensdo entre as Universidades

Publicas.



REFERENCIAS

130

ANALIS. do I Salao de Cultura e Extensao da Universidade Federal de Santa Catarina.
Florianodpolis: UFSC, Pro-Reitoria de Cultura e Extensao, 2000.

Avaliacao Nacional da Extensao Universitaria — Forum de Pré-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras. 2001

AVALIACAO da implantacio da reforma universitiria universidades federais.
Salvador: MEC, 1975.

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. 4°. ed. Floriandpolis:

UFSC, 2001.

Boletim de Dados.

Boletim de Dados.

Boletim de Dados.

Boletim de Dados.

Boletim de Dados.

Boletim de Dados.

Boletim de Dados.

Boletim de Dados.

UFSC 1981. Floriandpolis: 1995 — V.1.:11

UFSC.

UFSC.

UFSC.

UFSC.

UFSC.

UFSC.

UFSC.

1981. Florianépolis: 1997 - V.1.:1L.

1981. Floriandpolis: 1998 — V. 1.:11.

1981. Floriandpolis: 1999 — V. 1.:11.

1981. Floriandpolis: 2000 — V. 1.:11.

1981. Floriandpolis: 2001 — V.1.:1L

1981. Florianépolis: 2002 — V.1.:II. CD-ROOM

1981. Florian6polis: 2003 - .V.1:1I. CD-ROOM



131

BOTOME, S. P. Pesquisa alienada e ensino alienante: o equivoco da extensdo
universitaria. Petrépolis, Rio de Janeiro. Vozes; Sdo Carlos, Sdo Paulo: Ed. Da Universidade
Federal de Sao Carlos; Caxias do Sul - RS: Ed. Universidade de Caxias do Sul, 1996.

BRASIL. (1961). Decreto Ne 19.851, de 11 de abril de 1931. Estabelece o Estatuto das
Universidades Brasileiras. BRASIL. Lei Ne 4.024, de 20 de dezembro. Fixa as Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional.

BRASIL. (1968). Lei Federal 5.540, de 28 de novembro de 1968. Fixa normas de organizacio
e funcionamento do ensino superior e sua articulagio com escola média, e di outras
providencias. Didrio Oficial da Unido. 29 novembro.

BRUYNE, P de et al. Dinamica da pesquisa em ciéncias sociais: os pdlos da pratica
metodoldgica. Rio de Janeiro: F. Alves, 1977.

CASTRO, C. M. A pratica da pesquisa. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1978.

CUNHA, L.A. A Universidade tempora: O ensino superior da coldnia a era de Vargas. Rio
de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1980.

ESTATUTO E REGIMENTO GERAL. Universidade Federal de Santa Catarina. Pro-
Reitoria de Administracdo Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa. GR —
PRA/CODEMAR 1991.

GURGEL, Roberto Mauro. Extensdo universitaria: comunicacdo ou domesticacio.Sao
Paulo: Autores Associados. UFC, 1986.

JANNE. Henri. A universidade e as necessidades da sociedade contemporanea. Fortaleza:

UFC, 1981.

KERLINGER, F. N. Metodologia da pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: EDUSP,
1980.

KERR, Clark. Os Usos da Universidade. Universidade Federal do Ceara, 1982.

LAKATOS, E. V., MARCONI, M. A. Fundamentos da metodologia cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 1992.



132

LIMA, Jodo David Ferreira. UFSC: sonho e realidade. Florian6polis, UFSC, 1980.
MARCONI, M. A., LAKATOS E. M. Técnicas da pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1982.
LUDKE, Menga e ANDRE, Marli E. D. A. Pesquisa em educacio: abordagens qualitativas.

Sdo Paulo: EPU, 1986.

NASCIMENTO, Amés. Declaracao mundial sobre educacao superior. Declaracio Mundial
sobre Educagd@o Superior no Século XXI: Visdo e A¢do. Piracicaba — SP: UNIMEP, 1998.

NOGUEIRA, Maria das Dores Pimentel. Extensao universitaria: diretrizes conceituais e
politicas. Belo Horizonte: PROEX/UFMG, O Férum, 2000.

PAIVA, V. P. Extension universitaria em Brasil. Nueva Sociedad. San José, 1974.

Plano Nacional de Extensao Universitaria. Brasilia Férum de Pro-Reitores de Extensao das
Universidades Publicas Brasileiras — SESu/MEC, 1999.

PROENCA, Rossana Pacheco da Costa. Cerimonia de Abertura. ANAIS... ENCONTRO DO
FORUM DE PRO-REITORES DE EXTENSAO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILEIRAS, 18. Floriandpolis: Ed. UFSC, 2002, p. 20.

Relatorio Social 2002 da Universidade Federal de Santa Catarina. Florian6polis: Elbert
Industria Gréafica, 2003. (Publicado em outubro de 2003).

RESOLUCAO — UFSC 001/Camara de Extensio/02 de 01 de julho de 2002.

RESOLUCAO - UFSC 01/Camara de Extensio de 15/09/2003.

RESOLUCAO - UFSC 05/CUn/1998.

RIBEIRO, Darcy. A Universidade necessaria. 4 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra S.A., 1982.

RICHARDSON, R. J. et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 1985.



133

RIBEIRO, D. A universidade necessaria. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1969.
ROCHA, R. P. da. Organizacdo universitaria e ensino de graduacdo. Santa Maria:
UFSM, 1989.

ROSSATO, Ricardo. Universidade: reflexdes criticas. Santa Maria: Edi¢des UFSM, 1989.

SELLTIZ, C. et al. Métodos de pesquisa nas relacoes sociais. Sao Paulo: EPU, 1987.

TOALDO, Olindo Antonio. Extensdo Universitaria: dimensdo humana da universidade.
Santa Maria: Edi¢cdes UFSM, 1977.

TOBIAS, José Antonio. Universidade humanismo ou técnica. Sao Paulo: Herder, 1969.

TRIVINOS, A. N. S. Introduciio a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

SOUZA, Ana Luiza Lima. A historia da extensao universitaria. Campinas: Alinea, 2000.

SOUZA, Edson Machado de. A extensdo universitaria e os programas CRUTAC DAU-
MEC. Mimegr, 1975.

WOLFF, Robert Paul. O ideal da universidade. Sdo Paulo. Ed. Unesp, 1993.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em administracao. 4 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003.



ANEXO A

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 1 — Evolu¢do académica da UFSC em 1997/1 (primeiro semestre).

1997 - PRIMEIRO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 14 s60 | 11 675 | 18.08% | 2895% | 37000 | 1888% | o | Do INVEST. PARTICL | paRTICL INVEST.
AQI 10 400 120 | 1299% | 789% | ge30 | 1348% C‘?T,%RO C:N:G,f;:’ CENTRO Cfg%‘;o ng&;‘; CENTRO
CCA | ENR 15 600 3 140 | 1948% | 789% | 7730, | 2023%
FIT 18 698 7 250 | 2338% | 1842% | 13810 | 2351%
Zot 20 709 14 62,5 | 2597% | 3684% | 3453% | 2390%
TOTAL CCA 77| 2967 | 38 181,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4,46% | 9,74% | 6,10% | 435% | 1297% | 49.35%
FMC 12 460 0 00| 759% | 000% |  000% | 743%
BQA 17 660 3 12,0 | 10.76% | 10,00% 6,90% | 10,65%
CFS 20 798 0 0,0 | 1266% | 0.00% | 000% | 12.88%
ccB MOR | 95 945 8 540 | 1582% | 2667% | 3103% | 1525%
BEG 25 | 1.000 8 40,0 | 1582% | 2667% | 2299% | 16,14%
BOT 18 700 0 00| 1139% | 000% |  000% | 1130%
ECZ 19 747 5 37,0 | 1203% | 1667% | 2126% | 12.06%
MIP 22 885 6 31,0 | 1392% | 2000% | 17809 | 14,29%
TOTAL CCB 158 | 6195 | 30 174,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 931% | 936% | 2.81% | 893% | 1024% | 18,99%
CcoM 25| 1.008 5 48,0 | 1497% | 17.24% | 18539 | 1538%
cce  |EGR 33| 1277 4 28,0 | 1976% | 1379% | 1081% | 19.48%
LLV 53| 2070 3 13,5 | 3L74% | 10.34% |  5219% | 3158%
LLE s6| 2200 17 1695 | 33.53% | 58.62% | 6544% | 33.56%
TOTAL CCE 167 | 6555 | 29 259.0 | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 9.85% | 13.94% | 3.95% | 9.44% | 9.90% | 1737%
ccy DR | 72 | 2360 | 8 42,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 72| 2360 3 42,0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 355% | 226% | 178% | 4.07% | 273% | 11.11%
ACL 24 960 5 260 | 757% | 781% 5,83% 8,53%
CIF 18 640 6 47,0 | S508% | 938% | 1054% |  569%
CLC 9 320 0 00| 284% | 000% ]  000% | 284%
CLM 39| 1325 2 150 | 1230% | 3.13% 3,36% | 11,77%
NFR 68 | 2330 18 103,0 | 2145% | 28,13% | 23099 | 20,70%
CCS | sT™ 61 | 2280 0 00| 1924% | 000% |  0,00% | 2025%
NTR 23 862 9 66,0 | 7:26% | 14.06% | 1480% |  7.66%
PTL 17 620 12 1370 | 536% | 1875% | 30729% | 551%
DPT 20 700 3 130 631% | 4.69% 291% | 6,22%
SPB 23 820 0 00| 72% | 000% | 000% | 7.28%
DTO 15 400 9 39,0 | 473% | 14.06% 8,74% 3,55%
TOTAL CCS 317 | 11257 | 64 446,0 | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 16.92% | 24.00% | 3.96% | 17.92% | 21.84% | 20.19%
CDS | DEF 64|  2.500 15 78,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CDS 64| 2500 | 15 78.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 3.76% | 420% | 3.12% | 3.62% | 5.12% | 2344%
cEp  |MEN 49| 1.930 19 128,5 | 5705% | 79.17% | 7626% | 59,09%
EED 36| 1336 5 40,0 | 42.35% | 20.83% | 23749 | 4091%
TOTAL CED 85| 3266 | 24 168.5 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 491% | 9.07% | 5.16% | 4.80% | 8.19% | 2824%
CFH | ANT 0 0 0 00| 000% | 000% | 000% | 000%
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CSO 50 | 1.880 1 18,0 | 2591% |  4.00% 9.86% | 24.98%
FIL 28 | 1.100 3 8,5 | 1451% | 1200% | 466% | 14.61%
GCN 31 1.200 12 83,0 | 1606% | 48,00% | 4548% | 1594%
HST 34| 1355 1 50| 17.62% | 4,00% 2,74% | 18,00%
PSI 50| 1.992 8 68,0 | 2591% | 32,00% | 3726% | 2646%
TOTAL CFH 193 | 7507 | 25 182,5 | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 11.32% | 9.82% | 242% | 1091% | 8.53% | 12.95%
FSC 50 | 2.000 1 18,0 | 30.30% | 20,00% | 3314% | 3135%
CEM | M | 63| 2400 0 00| 3818% | 000% | 000% | 37.62%
QCM 52 1.980 4 38,0 | 31,52% | 80,00% | 6786% | 31.03%
TOTAL CFM 165 | 6.380 5 56.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.59% | 3.01% | 088% | 933% | 171% | 3.03%
CCN 39| 1240 0 00| 2889% | 0.00% | 000% | 2594%
csE oM 41 1.520 1 20,0 | 30.37% | 10,00% | 2985% | 31.80%
DSS 20 780 4 23,0 | 1481% | 4000% | 34339 | 1632%
CAD 35| 1240 5 24,0 | 2593% | 50,00% | 35809 | 2594%
TOTAL CSE 135 | 4780 | 10 67.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 7.19% | 3.61% | 140% | 7.63% | 341% | 741%
ARQ 32 1180 0 o| 952%| 000% 0,00% 9.27%
ECV 38 | 1300 1 40| 1131% | 2.22% 1,96% | 10.21%
EEL 55| 2,140 0 00| 1637% | 0.00% |  000% | 16.80%
cre  |LEMC 65 | 2.580 0 00| 1935% | 000% | 000% | 2026%
ENQ 28 1.120 5 340 | 833% | ILI% | 16679 8.79%
ENS 25 900 9 43,0 | TA4% | 2000% | 2108% |  7.07%
EPS 37 1355 30 1230 | 11.01% | 66,67% | 6029% | 10,64%
INE 56 | 2.160 0 00| 1667% | 0.00% |  000% | 1696%
TOTAL CTC 336 | 12735 | 45 204,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 19.14% | 1098% | 1.60% | 18.99% | 1536% | 1339%
TOTAL GERAL | 1.769 | 66522 | 293 | 1.858,0

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, mar¢o 2004.
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ANEXO B

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 2 — Evolu¢do académica da UFSC em 1997/11 (segundo semestre).

1997 - SEGUNDO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC | HEC HTC
CAL | 14 | s60 | 13 | 815 | 2090% | 3824% | 4015% | 2137% | ARoCH | PARDC INVEST. PARTICL | paRTICL INVEST.
AQL | 5 200 | o 00 | 746% | 000% | 000% | 7.63% | Tonsl | ENIRO | centro | CENTRO | CENIRO | cpntRO
HTG wree | EMHE | \pr | nproe | EMNDE
CCA | ENR | 13 | 520 3 165 | 1940% | 882% | 813% | 19.85%
AT | 17 | 680 6 240 | 2537% | 17.65% | 11.82% | 25.95%
ZoT | 18 | 660 | 12 | 810 | 2687% | 3529% | 39.90% | 2519%
TOTAL CCA 67 | 2620 | 34 | 2030 |100.00% | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 3.90% | 609% | 7.75% | 3.79% | 631% | 50,75%
MC | 12 | 482 0 00 7.89% | 000% | 000% | 814%
BQA | 17 | 62 0 0.0 11.18% | 000% | 000% | 10.50%
CFs | 17 | 680 0 0.0 11.18% | 000% | 000% | 11.48%
MOR | 24 | 920 8 455 | 1579% | 28.57% | 26.84% | 1553%
B e | 2 | o 7 285 | 1579% | 2500% | 1681% | 15.53%
BOT | 15 | 600 1 175 | 987% | 357% | 1032% | 1013%
ECZ | 19 | 760 3 280 | 1250% | 1071% | 1652% | 12.83%
MIP | 24 | 940 9 500 | 1579% | 32.14% | 29.50% | 15.87%
TOTALCCB | 152 | 5924 | 28 | 1695 | 10000% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 8.82% | 509% | 2.86% | 859% | 5.19% | 1842%
coM | 27 | 1101 | 5 440 | 1656% | 12.82% | 1586% | 17.19%
EGR | 33 | 128 | 9 380 | 2025% | 23.08% | 13.69% | 19.98%
v ] e | e | s 270 | 3006% | 1282% | 973% | 29.73%
LLE | 54 | 2120 | 20 | 1685 | 3313% | 51.28% | 60.72% | 33.10%
TOTALCCE | 163 | 6405 | 39 | 2775 | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 9.54% | 833% | 433% | 921% | 724% | 23.93%
ccl | DR | 72 | 2345 | 18 | 1320 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 72 | 2345 | 18 | 1320 | 10000% | 100,00% | 100.00% | 10000% | 349% | 3.96% | 563% | 4.07% | 334% | 2500%
ACL | 20 | 800 4 250 | 590% | 2.19% | 2.18% | 6.66%
CIF | 17 | 660 6 410 | 501% | 328% | 358% | 550%
cLe | 36 | 1120 | 31 | 1520 | 1062% | 1694% | 1327% | 9.33%
cm | 36 | 1220 | 0 0.0 1062% | 000% | 000% | 10.16%
NFR | 69 | 2572 | 27 | 1580 | 2035% | 1475% | 1379% | 21.42%
ccs | st™ | 67 | 2422 | ss | 3750 | 196% | 31.69% | 32.74% | 20,17%
NTR | 22 | 880 | 15 | 885 | 649% | 820% | 7.73% | 733%
PTL | 16 | 580 | 11 | 1360 | 472% | 601% | 11.87% | 4.83%
DPT | 15 | 460 7 280 | 442% | 383% | 244% | 383%
SPB | 26 | 895 15 | 1020 | 7.67% | 820% | 890% | 7.45%
DTO | 15 | 400 9 400 | 442% | 492% | 349% | 333%
TOTALCCS | 339 | 12009 | 183 | 1.1455 | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 17.88% | 3437% | 9.54% | 1915% | 33.95% | 53.98%
cDS | DEF | 64 | 2460 | 27 | 1925 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100,00%
TOTAL CDS 64 | 2460 | 27 | 1925 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 3.66% | 5.78% | 7.83% | 3.62% | 501% | 42,19%
MEN | 51 | 2020 | 11 765 | 56.67% | 44.00% | 47.66% | 57.06%
P e | m | s | 1 840 | 4333% | 56.00% | 5234% | 42.94%
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TOTAL CED 90 3.540 25 160.5 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 5.27% 4.82% 4.53% 5,08% 4,64% | 27,78%
ANT 0 0 0 0,0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CSO 41 1.608 1 24,0 23,03% 6.25% 15.58% 22.86%
FIL 29 1.140 1 50 16,29% 6,25% 3.25% 16,21%
e GCN 27 1.043 7 35,0 15,17% | 43,75% 22,73% 14,83%
HST 30 1.288 1 10,0 16.85% 6.25% 6.49% 18.31%
PSI 51 1.954 6 80,0 28,65% | 37.50% 51,95% 27,718%

TOTAL CFH 178 7.033 16 154,0 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 10,47% | 4.62% 2.19% 10,06% | 2.97% 8.99%
FSC 56 2.193 6 85,0 35,67% | 27.27% 37,53% 35,64%
CFM MTM | 53 2.040 11 110,0 33,76% | 50,00% | 48.57% 33,15%
QCM 48 1.920 5 315 30.57% | 22.73% 13.91% 31,20%

TOTAL CFM 157 6.153 22 226.5 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.16% 6.80% 3.68% 8.87% 4,08% | 14,01%
CCN 28 880 0 0,0 22,95% 0,00% 0,00% 20,28%
CNM 40 1.500 4 28,5 32,79% | 23.53% 31,84% 34,56%
oF DSS 21 820 8 32,0 1721% | 47,06% 35,75% 18.89%
CAD 33 1.140 5 29,0 27,05% | 29.41% 32,40% 26,27%

TOTAL CSE 122 4.340 17 89.5 100,00% | 100,00% | 100.,00% | 100,00% | 6.46% 2,69% 2,06% 6,89% 3.15% | 13.93%
ARQ 45 1700 11 56 12,30% 8,46% 9,61% 11,87%
ECV 39 1.425 22 120.7 10.66% 16,92% 20,71% 9.95%
EEL 56 2.200 0 0.0 15,30% 0,00% 0,00% 15,36%
EMC 79 3.140 33 88,0 21,58% | 2538% 15,10% 21,92%
ere ENQ 26 1.040 4 24,0 7,10% 3,08% 4,12% 7.26%
ENS 23 840 9 312 6,28% 6,92% 5.35% 5.86%
EPS 35 1.480 27 101.8 9.56% 20,77% 17.47% 10,33%
INE 63 2.501 24 161,0 17.21% 18,46% 27,63% 17,46%

TOTAL CTC 366 14.326 130 582,7 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 21,33% | 17.48% | 4,07% | 20.,68% | 24,12% | 3552%

TOTAL GERAL | 1.770 | 67.155 | 539 3.3332

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.
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ANEXO C

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 3 — Evolu¢do académica da UFSC em 1998/1 (primeiro semestre).

1998 - PRIMEIRO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. | Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 13 520 | 10 700 | 2000% | 2326% | 5189 | 2055% PARECL | Pasoct INVEST. PARECL | PARget INVEST.
AQI 9 30| 4 275 | 1385% | 930% | ogog | 13.04% C‘E‘_’}%“O C:I!“;G:;ZO CENTRO ngézo nggj CENTRO
CCA | ENR 12 480 7 500 | 1846% | 1628% | 17999 | 18.97%
FIT 15 600 | 10 370 | 2308% | 2326% | 13319 | 2372%
ZoT 16 600 | 12 93,5 | 24.62% | 2791% | 3363% | 23,72%
TOTAL CCA 65| 2530 | 43| 2780 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 3.64% | 6.67% | 10.99% | 3.54% | 6.53% | 66.15%
FMC 13 500 0 00| 855%| 000% ] 000% | 845%
BQA 18 660 0 00| 11.84% | 000% | 000% | 11.15%
CFS 17 660 0 00| 1LI8% | 000% | 000% | 11,15%
cCB MOR 21 840 5 320 | 1382% | 1515% | 1658% | 14,19%
BEG 26 | 1.000 6 355 | 1711% | 18,18% | 13399 | 16,89%
BOT 14 560 0 00| 921% | 000% | 000% | 946%
ECZ 18 720 11 68,5 | 11.84% | 3333% | 35499 | 12,16%
MIP 25 980 11 57,0 | 1645% | 3333% | 2953% | 1655%
TOTAL CCB 152 5920 | 33 193,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8,53% | 4.63% | 3.26% | 827% | 501% | 21.71%
CoM 27| 1.080 5 40,0 | 1627% |  9.62% 9,03% | 16.78%
ccE  LEGR 31 1.220 9 49,0 | 1867% | 1731% | 11,06% | 18.96%
LLV 52| 1.940 8 82,0 | 31.33% | 1538% | 1851% | 30,15%
LLE 56| 2195| 30 2720 | 3373% | 57.69% | 6140% | 34.11%
TOTAL CCE 166 | 6435 | 52 443,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 927% | 10,62% | 6,88% | 9,03% | 7.89% | 3133%
cCcJ | DR 73| 2367 7 35,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 73| 2367 7 35,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10000% | 3.41% | 0.84% | 148% | 3.97% | 1.06% | 9.59%
ACL 23 920 2 300 | 022% | 107% 2,65% | 6,98%
CIF 17 680 7 480 | 459% | 374% |  423% |  516%
CLC 38| 1140 | 30 158,0 | 1027% | 1604% | 13939 8,65%
CLM 45| 1.480 0 00| 1216% | 000% | 000% | 11.22%
NFR 65 | 2506 31 202,0 | 1757% | 1658% | 1781% | 19.01%
CCS | st™ 79| 2920 | 59 3540 | 21.35% | 3L55% | 31200 | 22.14%
NTR 22 880 16 83,0 [ 595% | 856% 732% | 667%
PTL 19 680 10 1070 | 5:14% | 535% 944% | 5.16%
DPT 19 620 10 440 | S14% | 535% 3.88% | 4.70%
SPB 27 960 14 760 | 7:30% | 749% 670% | 7.28%
DTO 16 400 8 320 | 432% | 428% 2.82% 3,03%
TOTAL CCS 370 | 13.186 | 187 | 1.134,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 19.00% | 27.19% | 8.60% | 20.13% | 28.38% | 50.54%
CDS | DEF 57| 2280 | 44 316,0 | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CDS 57| 2280 | 44 316,0 | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 3.28% | 7.58% | 13.86% | 3.10% | 6.68% | 77.19%
MEN 45| 1740 12 118,0 | 4455% | 3529% | 40,07% | 44,85%
CED | gED 37| 1420 14 123,5 | 3663% | 41L18% | 4104% | 36,60%
BDC 19 720 8 53,0 | 1881% | 2353% | 1300% | 18.56%
TOTAL CED 101 | 3880 | 34 294,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 5,59% | 7.06% | 7,59% | 550% | 5.16% | 33.66%
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ANT 15 580 1 1,5 852% | 435% | 081% 8,35%
CSO 25| 1.010 2 9,0 | 1420% | 870% | 488% | 14.53%
crn |LFLL 32| 1280 6 48,0 | 1818% | 26.09% | 26009 | 1842%
GCN 27| 1.060 6 36,0 | 1534% | 2609% | 1951% | 1525%
HST 28| 1.100 0 00| 1591% | 0.00% | 000% | 1583%
PSI 49 | 1920 8 90,0 | 2784% | 3478% | 4378% | 27.63%
TOTAL CFH 176 | 6950 | 23 184,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10,01% | 442% | 2,65% | 9.58% | 3.49% | 13,07%
FSC 63| 2483 6 62,0 | 3520% | 2609% | 2731% | 3573%
CEM | vmrm | 67| 2559 8 1020 | 3743% | 3478% | 4493% | 36.82%
QCM 49 1.908 9 63.0 | 2737% | 3913% | 2775% | 2745%
TOTAL CFM 179 | 6950 | 23 227.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 10.01% | 544% | 327% | 9.74% | 3.49% | 12.85%
CCN 30 | 1.000 0 00| 23:26% | 0.00% | 000% | 21.93%
cSE |LONM 43| 1.520 1 100 | 33.33% | 5.26% 7,19% | 33.33%
DSS 21 780 8 50,0 | 1628% | 4211% | 35979 | 17.11%
CAD 35| 1260 10 79,0 | 27.13% | 52,63% | 5683% | 27.63%
TOTAL CSE 120 | 4560 | 19 139,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 657% | 333% | 3.05% | 7.02% | 2.88% | 14,73%
ARQ 35 1320 14 74 | 946% | 7.22% 7.99% 9,20%
DAS 14 560 11 200 | 378% | 561% 3,13% 3,90%
ECV 50| 1820 | 34 1950 | 1351% | 17.53% | 2105% | 12,68%
EEL 4| 1720] 37 1385 | 1189% | 19.07% | 1495% | 11.98%
CTC | EmC 76 | 3020 | 26 95,0 | 20.54% | 1340% | 1025% | 21,04%
ENQ 28 1.120 5 310 7S57% | 2.58% 335% 7.80%
ENS 22 820 6 180 S595% | 3.09% 1,94% | 571%
EPS 35| 1374| 29 1250 | 946% | 1495% | 1349% | 9,57%
INE 66| 2600 | 32 221,0 | 1784% | 1649% | 23859 | 18,11%
TOTAL CTC 370 | 14354 | 194 926.5 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 20.68% | 22.22% | 645% | 2013% | 29.44% | 5243%
TOTALGERAL | 1.838 | 69412 | 659 | 4.1705

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.




ANEXO D

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 4 — Evolucdo académica da UFSC em 1998/11 (segundo semestre).

1998 - SEGUNDO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. | Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 13 520 10 560 | 2031% | 2128% | o1179% | 2082% PARECL | Pasoct INVEST. PARECL | PARget INVEST.
AQL 9 08| 4 235 | 1406% | 851% | ggeq | 1103% | mas_ | mas_ | CENTRO | CFRIRO | CERIRO | centro
CCA | ENR 12 520 9 550 | 1875% | 1915% | 20799 | 2082% HTG arGe | EMHE ] wote | wotae | BV
FIT 15 600 | 11 410 | 2344% | 23.40% | 155090 | 24.00%
Zot 15 560 13 89,0 | 2344% | 27.66% | 3365% | 2242%
TOTAL CCA 64| 2498 | 47 264,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,62% | 581% | 1059% | 3,50% | 6.30% | 73.44%
FMC 13 500 1 80| 861%| 286%| 409%| 850%
BQA 18 700 0 00| 11.92% | 000% | 000% | 11.90%
CFS 17 642 1 10| 1126% | 286% | o51% | 1091%
cCB MOR 2 840 5 520 | 1457% | 1429% | 2660% | 14.28%
BEG 25 | 1.000 9 350 | 1656% | 2571% | 1790% | 17.00%
BOT 14 560 2 90| 921% | ST1% |  460% |  9.52%
ECZ 18 700 6 295 | 1192% | 17.14% | 15099 | 11,90%
MIP 24 940 11 61,0 | 1589% | 3L43% | 31209 | 1598%
TOTAL CCB 151 | 5882 | 35 195,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8,52% | 4.29% | 3.32% | 826% | 4.69% | 23.18%
CoM 26 | 1.040 8 72,0 | 1566% | 1379% | 1558% | 1630%
ccE  LEGR 33| 1280 13 83,0 | 1988% | 2241% | 1797% | 20,06%
LLV 52| 1.920 5 440 | 31.33% | 8.62% 9,52% | 30,09%
LLE 55 2140 32 2630 | 33:13% | 55.17% | 5693% | 33.54%
TOTAL CCE 166 | 6380 | 58 462,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.25% | 10,15% | 7.24% | 9.08% | 7.77% | 34.94%
100.00% | 100,00%
ccl | DR 66 | 2145 | 11 70,0 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 66 | 2145 | 11 70,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 3.11% | 1,54% | 326% | 3.61% | 147% | 1667%
ACL 25| 1.000 4 340 | 676% | 211% 294% | 7,63%
CIF 18 720 8 520 | 486% | 421% | 4499 |  550%
CLC 38| 1040 | 30 1570 | 1027% | 1579% | 1357% 8,70%
CLM 45 | 1.460 3 120 | 12.16% | 158% 1,04% | 11,15%
NFR 67| 2498 | 33 2160 | 18:11% | 17.37% | 1867% | 19.07%
CCS | sT™ 71| 2600 | 55 371,0 | 1919% | 2895% | 3207% | 19.85%
NTR 2 880 16 80,0 | 595% | 842% 691% | 672%
PTL 19 660 10 910 | SM4% | 526% 787% | 5.04%
DPT 17 560 11 48,0 | 459% | S579% | 415% |  4.28%
SPB 28 | 1.020 14 720 | 757% | 731% 622% | 7.79%
DTO 20 560 6 240 | SAl% | 3.16% 207% | 428%
TOTAL CCS 370 | 13.098 | 190 | 1.157,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 18,98% | 2541% | 883% | 20.24% | 2547% | 5135%
100,00% | 100,00%
cDS | DEF s8 | 2320 | 43 358.5 100.00% | 100,00%
TOTAL CDS 58| 2320 | 43 3585 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 336% | 7.87% | 1545% | 3.17% | 5.16% | 74.14%
MEN 48 | 1.848 14 1090 | 4752% | 3500% | 4266% | 48,28%
CED | gD 35| 1320 15 88,5 | 34065% | 37.50% | 3464% | 3448%
BDC 18 660 11 58,0 | 17.82% | 27.50% | 2370% | 17.24%
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TOTAL CED 101 | 388 40 255,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 5.55% | 5.61% | 6.67% | 553% | 536% | 39.60%
ANT 13 520 1 80| T7:39% | 278% 297% | 151%
CSO 31 1.220 6 140 | 1761% | 16,67% 520% | 17.63%
crn |FLL 30| L6l 7 50,0 | 17.05% | 1944% | 18599 | 16,78%
GCN 28| 1.100 9 57,0 | 1591% | 2500% | 51,19% | 15,89%
HST 28 | 1.120 3 250 | 1591% | 833% 9.29% | 16,18%
PSI 46 | 1.800 10 1150 | 26.14% | 27.8% | 4375% | 26,01%
TOTAL CFH 176 | 6921 | 36 269,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10,03% | 591% | 389% | 9.63% | 4.83% | 2045%
FSC 61 | 2382 2 25,0 | 3520% | 645% | 10,04% | 34.81%
CEM | mTM | 61| 2420 8 102,0 | 3526% | 2581% | 4096% | 3537%
QCM 51 2040 | 21 1220 | 2948% | 67.74% | 49.00% | 29.82%
TOTAL CFM 173 | 6842 | 31 249.0 | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 9.92% | 547% | 3.64% | 9.46% | 4.16% | 17.92%
CCN 29 940 0 00| 2283% | 000% ] 000% | 2052%
csE |CNM 44| 1.620 0 00| 3465% | 0.00% | 000% | 3537%
DSS 20 780 6 34,0 | 1575% | 2500% | 2179% | 17.03%
CAD 34| 1.240 18 1220 | 2677% | 7500% | 7821% | 27,07%
TOTAL CSE 127 | 4580 | 24 156.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 10000% | 6.64% | 343% | 341% | 695% | 322% | 18.90%
ARQ 45 1720 | 22 1275 | 11L97% | 952% | 1142% | 11.86%
DAS 14 560 10 250 | 372% | 433% 224% | 3.86%
ECV 51 1820 32 183,0 | 13.56% | 13.85% | 16399 | 12,55%
EEL 46| 1.800 | 41 1295 | 1223% | 17.75% | 11,60% | 1241%
CTC | EmC 71| 2785 | 40 212,0 | 1888% | 1732% | 18.99% | 19.20%
ENQ 29 1.160 17 695 | 7TT7% | 736% 6.22% 8,00%
ENS 22 800 10 43,0 | 585% | 433% 385% | 552%
EPS 35| 1360 | 28 1210 [ 931% | 12,12% | 1084% | 9,38%
INE 63| 2500 | 31 206,0 | 1676% | 1342% | 18459 | 17.24%
TOTAL CTC 376 | 14.505 | 231 | 1.116,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 21,02% | 24.52% | 7,70% | 20.57% | 30.97% | 61.44%
TOTAL GERAL | 1.828 | 68.999 | 746 | 4.5535

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.
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ANEXO E

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 5 — Evolu¢do académica da UFSC em 1999/1 (primeiro semestre).

1999 - PRIMEIRO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 12 480 9 670 | 1905% | 2045% | a664% | 2664% PARTICL | Partict INVEST. PARTICL | PaRTICL INVEST.
AQI 9 330 5 2| 1429% | 1136% | g759, | 875% g0 | criso CENTRO CERRY | R CENTRO
CCA | ENR 11 440 7 350 | 1746% | 1591% | 13909 | 13.92% HIG HIGE NPTG | NDTGE
FIT 16 620 | 11 535 | 2540% | 2500% | 21279 | 2127%
zot 15 560 12 74,0 | 2381% | 27.27% | 29429 | 2942%
TOTAL CCA 63| 2430 | 44 251,5 | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 3,51% | 5.54% | 1035% | 341% | 6.03% | 69.84%
FMC 13 500 1 80| 867% | 270% 3,70% 8,65%
BQA 19 700 0 00| 1267% | 000% | 000% | 12.11%
CFS 17 654 1 10| 1133% | 270% |  046% | 1131%
cCB MOR 22 840 7 68,0 | 1467% | 1892% | 3141% | 14,53%
BEG 25 986 6 21,5 | 1667% | 1622% 9,93% | 17,06%
BOT 14 540 1 50| 933% | 270% 231% | 9,34%
ECZ 16 640 6 335 | 1067% | 1622% | 1547% | 11.07%
MIP 24 920 15 79,5 | 1600% | 4054% | 36729 | 1592%
TOTAL CCB 150 | 5780 | 37 216,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 835% | 477% | 3,75% | 8,13% | 507% | 24.67%
CcoM 23 920 5 44,0 | 13.86% | 10.00% | 1200% | 1438%
ccE  LEGR 35| 1380 8 29,0 | 21.08% | 16,00% 8,50% | 21.58%
LLV 55| 2016 8 300 | 33:.13% | 16,00% 8,80% | 31,52%
LLE 53] 2080 | 29 2380 | 31.93% | 5800% | 6979% | 32,52%
TOTAL CCE 166 | 639 | 50 341,0 | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 9.24% | 751% | 533% | 9.00% | 6.85% | 30.12%
cCJ | DR 69 | 2.180 6 30,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 69 | 2.180 6 30,0 [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3.15% | 0.66% | 138% | 3.74% | 0.82% | 8.70%
ACL |27 1.040 3 220 | 714% | 1.63% 183% | 7.86%
CIF_ |20 | 740 5 180 529%| 272% 1,50% | 5.59%
CLC | 40 1.200 29 1440 | 1058% | 1576% | 1200% |  9.07%
CLM | 48 1.540 3 120 | 1270% | 1.63% 1,00% | 11,63%
NFR |59 | 2260 37 296,0 | 1561% | 20.11% | 2467% | 17,07%
CCS | st™ | 75 2.760 50 3510 | 1984% | 27.17% | 99259 | 20.85%
NTR | 23 900 13 790 | 608% | 7.07% 6,58% | 6.80%
PTL |17 | 600 10 950 | 450% | 543% 7.92% | 453%
DPT |19 | 620 15 720 | 503% | 8.15% 6,00% | 4.68%
SPB_| 30 1.016 14 91,0 | T794% | 7.61% 7,58% | 7.68%
DTO |20 | 560 5 200 | 529% | 272% 1.67% | 4.23%
TOTAL CCS 378 | 13236 | 184 | 1.200,0 | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 19,11% | 2641% | 9.07% | 2049% | 25.21% | 48.68%
CDS | DEF 54| 2160 | 39 317,5 | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CDS 54| 2160 | 39 317,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 3,12% | 699% | 14,70% | 2.93% | 534% | 72.22%
MEN 54| 1.988 16 1370 | S143% | 4324% | 53739 | 5087%
CED | gED 33| 1280 16 95,0 | 3143% | 4324% | 37959 | 3275%
BDC 18 640 5 23,0 | 17.14% | 1351% 9,02% | 16.38%
TOTAL CED 105 | 3908 | 37 255,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 564% | 5.61% | 6,53% | 569% | 507% | 35.24%
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ANT 15 600 1 40| 847% | 244% 1,19% 8,65%
CSO 30| 1180 7 22,0 | 1095% | 17.07% 6,57% | 17,00%
crn |LFLL 29| 1120 9 82,0 | 16.38% | 21.95% | 24489 | 16.14%
GCN 28| 1.100 5 41,0 | 1582% | 12.20% | 12949 | 1585%
HST 28| 1.100 5 47,0 | 1582% | 12.20% | 1403% | 1585%
PSI 47 | 1.840 14 1390 | 2655% | 34.15% | 41499 | 2651%
TOTAL CFH 177 | 6940 | 41 335,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10,02% | 737% | 483% | 9.59% | 5.62% | 23.16%
FSC 62| 2440 13 62,0 | 3584% | 2955% | 2314% | 3599%
CEM | vmrm | 63 | 2420 3 77.0 | 3642% | 1818% | 2750% | 3569%
QCM 48 1920 | 23 141,0 | 2775% | 52.27% | s5036% | 28.32%
TOTAL CFM 173 | 6780 | 44 280,0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.79% | 6.16% | 413% | 938% | 6.03% | 2543%
CCN 30 960 0 00| 23:62% | 000% | 000% | 20.78%
cSE |LONM 43| 1.600 0 00| 3386% | 000% | 000% | 3463%
DSS 19 740 5 24,0 | 1496% | 20.83% | 1387% | 16,02%
CAD 35| 1320 19 1490 | 2756% | 79.17% | §6.13% | 28.57%
TOTAL CSE 127 | 4620 24 173,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6.67% | 3.81% | 3,74% | 6.88% | 3.29% | 18,90%
ARQ 46 1760 | 23 148,5 | 1201% | 1027% | 12999 | 11.88%
DAS 15 600 10 260 | 392% | 446% 227% | 405%
ECV 50| 1.800 [ 30 160,0 [ 1305% | 1339% | 13.99% | 12,15%
EEL 46| 1800 | 39 1155 | 1201% | 1741% | 10,10% | 12.15%
CTC | EmC 65 | 2580 | 45 268,0 | 1697% | 2009% | 23449 | 1741%
ENQ 29 1.160 11 455 | TS57% | 491% 3.98% 7.83%
ENS 2 780 6 215 | S574% | 2.68% 1,88% | 5.26%
EPS 45| 1760 | 27 104,0 | 1175% | 12.05% 9,09% | 11,88%
INE 65| 2580 | 33 2545 | 1697% | 1473% | 2326% | 1741%
TOTAL CTC 383 | 14.820 | 224 | 1.143,5 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 21.40% | 2517% | 7.712% | 20.76% | 30.68% | 58.49%

TOTAL GERAL 1.845 | 69.250 | 730 | 4.543,0

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.




ANEXO F

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 6 — Evolucdo académica da UFSC em 1999/11 (segundo semestre).

1999 - SEGUNDO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 14 520 10 710 | 2154% | 2083% | 08340 | 2834% PARTICL | Partict INVEST. PARTICL | PaRTICL INVEST.
AQI 9 324 6 195 | 1385% | 1250% | 7789, |  778% ChNTRO | crRo CENTRO CERO | cEnRO CENTRO
CCA | ENR 11 440 8 410 | 1692% | 1667% | 16379 | 1637% HIG HIGE NPTG | NDTGE
FIT 16 620 | 13 520 | 24.62% | 27.08% | 2076% | 2076%
zot 15 540 11 67,0 | 23.08% | 2292% | 2675% | 2675%
TOTAL CCA 65| 2444 | 48 250,5 | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 3,51% | 5.12% | 1025% | 3.49% | 6.20% | 73.85%
FMC 13 500 2 160 | 855%| 500% 6,19% 8,59%
BQA 20 700 0 00| 13.16% | 0.00% |  000% | 1203%
CFS 17 660 0 00| 1LI8% | 000% | 000% | 1134%
cCB MOR 22 860 7 68,0 | 1447% | 1750% | 2631% | 14,78%
BEG 25 940 9 32,0 | 1645% | 2250% | 1238% | 16.15%
BOT 15 600 1 40| 987% | 2.50% 1,55% | 1031%
ECZ 17 660 7 53,0 | 1118% | 17.50% | 2050% | 11,34%
MIP 23 900 14 85,5 | 1513% | 3500% | 3308% | 1546%
TOTAL CCB 152 | 5820 | 40 258,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 837% | 528% | 444% | 8,16% | 517% | 2632%
CcoM 21 840 8 60,0 | 1304% | 1569% | 1704% | 13,61%
ccE  LEGR 37 | 1400 11 350 | 2298% | 2L57% | 10,06% | 22.68%
LLV 51 1912 6 31,0 | 31.68% | 11.76% 891% | 30,98%
LLE 52| 202 26 2220 | 3230% | 5098% | 63799 | 3273%
TOTAL CCE 161 | 6172 | 51 3480 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 8.87% | 711% | 564% | 8.64% | 6.59% | 31.68%
100.00% | 100,00%
cal | DR 68 | 2180 | 11 125.0 100.00% | 100.00%
TOTAL CCJ 68 | 2180 | 11 125,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3.3% | 2.55% | 573% | 3.65% | 142% | 16,18%
ACL 29| 1.060 6 290 | 7:59% | 3.03% 235% 8,11%
CIF 19 680 4 220 | 497% | 202% 1,78% | 5.20%
CLC 38| 1040 | 29 1320 | 995% | 14.65% | 10,69% 8,72%
CLM 50 | 1.560 14 50,0 | 1309% | T7.07% |  405% | 11.94%
NFR 64| 2316 | 37 291,0 | 1675% | 18.69% | 2356% | 17,72%
CCS | sT™ 78| 2794| 53 380,0 | 2042% | 2677% | 3077% | 2138%
NTR 25 940 14 670 | 654% | 7.07% 543% | 7,19%
PTL 17 580 9 90,0 | 4A45% | 455% 729% | 444%
DPT 18 620 15 700 | 471% | 7.58% 567% | 474%
SPB 27 960 12 840 | 797% | 6.06% 6.80% | 7.35%
DTO 17 420 5 200 | 445% | 253% 1,62% 321%
TOTAL CCS 382 | 13.070 | 198 | 1.2350 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 18,79% | 2523% | 945% | 20.50% | 25.58% | 51.83%
100,00% | 100,00%
CcDS | DEF 58| 2300 | 37 348.0 100.00% | 100.00%
TOTAL CDS 58| 2300 | 37 348,0 | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 10000% | 331% | 7.11% | 1513% | 3,11% | 4.78% | 63.79%
MEN 56 | 2.080 17 1130 | S138% | 43.59% | 4547% | 5123%
CED | gD 34| 1300 16 985 | 3L19% | 41.03% | 3964% | 32.02%
BDC 19 680 6 37,0 | 1743% | 1538% | 1489% | 16,75%
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TOTAL CED 109 | 4060 | 39 248,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 5.84% | 5.08% | 612% | 585% | 5.04% | 35.78%
ANT 19 760 3 160 | 10.11% | 17.89% 542% | 1047%
CSO 33| 1300 4 30,0 | 1755% | 1053% | 10,17% | 1791%
crn |FLL 30 | 1.080 6 24,0 | 1596% | 1579% 8,14% | 14,88%
GCN 30| 1140 6 380 | 1596% | 1579% | 1288% | 1570%
HST 28 | 1.100 5 42,0 | 1489% | 13.16% | 14249% | 1515%
PSI 48 | 1.880 14 1450 | 2553% | 3684% | 49.15% | 25,90%
TOTAL CFH 188 | 7.260 | 38 295.0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 1044% | 6.03% | 4.06% | 10.09% | 491% | 2021%
FSC 62 |  2.460 13 56,0 | 3503% | 2653% | 1642% | 3545%
CEM | MM | 60| 2400 | 14 146,0 | 3448% | 2857% | 40809 | 34,58%
QCM 52| 2080 22 139,0 | 2989% | 44.90% | 4076% | 29.97%
TOTAL CFM 174 | 6940 | 49 3410 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.98% | 697% | 491% | 9.34% | 633% | 28.16%
CCN 26 900 4 320 | 2167% | 1333% | 14,16% | 2036%
csE |CNM 41 1.500 1 40 | 3417% | 3.33% 1,77% | 33.94%
DSS 20 780 5 36,0 | 1667% | 1667% | 1593% | 17.65%
CAD 33| 1240 | 20 154,0 | 2750% | 66,67% | 68,14% | 28,05%
TOTAL CSE 120 | 4420 30 226,0 | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 635% | 4.62% | 511% | 644% | 3.88% | 25.00%
ARQ 45 1720 23 1515 | 1166% | 987% | 1243% | 11.54%
DAS 14 560 12 320 | 303% | 5.15% 2,63% | 376%
ECV 49| 1.800 | 31 1720 | 1269% | 1330% | 14129 | 12,08%
EEL 46| 1800 | 42 1235 | 11.92% | 1803% | 10,14% | 12,08%
CTC | EmC 65| 2580 | 45 261,0 | 1684% | 1931% | 21400 | 17.32%
ENQ 30 1.160 10 45| 1% | 429% 3.65% 7.79%
ENS 24 840 7 18,5 | ©622%| 3.00% 1,52% | 5.64%
EPS 51 202 29 1630 | 1321% | 1245% | 13389 | 13,56%
INE 62| 2420 | 34 2525 | 1606% | 14.59% | 20729 | 1624%
TOTAL CTC 386 | 14900 | 233 | 1.218,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 21,42% | 24.90% | 8,18% | 20,72% | 30,10% | 60.36%
TOTALGERAL | 1.863 | 69.566 | 774 | 4.894.0

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.
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ANEXO G

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 7 — Evolugéo académica da UFSC em 2000/I (primeiro semestre).

2000 - PRIMEIRO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. | Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 12 440 8 580 | 1905% | 1778% | 23800 | 1849% PARECL | Pasoct INVEST. PARECL | PARget INVEST.
AQI 9 30| 7 385 | 1429% | 1556% | 15819 | 1429% C‘E‘_’}%“O C:I!“;G:;ZO CENTRO ngézo nggj CENTRO
CCA | ENR 11 440 8 390 | 1746% | 1778% | 16009 | 1849%
FIT 16 620 | 11 360 | 2540% | 2444% | 14789 | 2605%
Zot 15 540 11 72,0 | 2381% | 2444% | 29579 | 22.69%
TOTAL CCA 63| 2380 | 45 243,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3.42% | 4.66% | 1023% | 3.38% | 5.65% | 7143%
FMC 13 500 2 160 | 844% | 371% 5,05% 8.42%
BQA 20 720 4 160 | 129% | 7.55% 505% | 12,12%
CFS 16 640 0 00| 1039% | 0.00% | 000% | 1077%
cCB MOR 2 860 7 64,0 | 1429% | 1321% | 20,199 | 1448%
BEG 26 | 1.000 11 50,0 | 1688% | 2075% | 1577% | 16.84%
BOT 16 600 5 20,0 | 1039% | 943% 631% | 10,10%
ECZ 17 680 10 59,5 | 11.04% | 1887% | 1877% | 1145%
MIP 24 940 14 91,5 | 1558% | 2642% | 2386% | 15.82%
TOTAL CCB 154 | 5940 | 53 317,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 854% | 607% | 534% | 826% | 6.65% | 3442%
CcoM 23 920 9 77,0 | 1386% | 1731% | 2053% | 14.29%
ccE  LEGR 37| 1420 9 48,0 | 22.29% | 1731% | 1280% | 22.05%
LLV 53| 2.020 5 350 | 3193% | 9.62% 933% | 3137%
LLE 53| 2080 | 29 2150 | 31.93% | 5577% | 5733% | 3230%
TOTAL CCE 166 | 6440 | 52 375,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.26% | 7,18% | 5.82% | 891% | 652% | 3133%
cCcJ | DR 73| 2308 12 145,0 | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 73| 2308 | 12 145,0 | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 10000% | 3.32% | 2.78% | 6.28% | 3.92% | 151% | 1644%
ACL 29| 1100 11 560 | 703% | 550% | 4599 8,37%
CIF 21 770 7 280 | 553% | 3.50% 229% | 5.86%
CLC 38| 1140 | 30 1450 | 10.00% | 15.00% | 1889 8,67%
CLM 49| 1.520 14 500 | 1289% | 7.00% |  410% | 11,56%
NFR 61 2240 | 29 28,0 | 1605% | 1450% | 1867% | 17,03%
CCS | st™ 77| 2860 | 50 360,0 | 20.26% | 25.00% | 29489 | 21.75%
NTR 23 880 17 87,0 | 005% | 8.50% 7,13% | 6,69%
PTL 17 580 10 98,0 | 447% |  5.00% 8,03% |  441%
DPT 21 640 14 60,0 | 533% | T00% | 491% | 487%
SPB 28| 1.020 13 89.0 | 7.37% | 650% 729% | 7,76%
DTO 16 400 5 200 | 421% | 250% 1,64% 3,04%
TOTAL CCS 380 | 13.150 | 200 | 1.221,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 18.90% | 23.39% | 9.29% | 2039% | 25.09% | 52.63%
CDS | DEF 58| 2288 | 33 319,0 | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CDS 58| 2288 | 33 319,0 | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 3.29% | 6.11% | 13.94% | 3.11% | 4.14% | 56.90%
MEN 60 | 2240 | 22 201,0 | 53.10% | 47.83% | 5530% | 53,59%
CED | gED 4| 120 15 101,0 | 30.09% | 3261% | 2779% | 29,19%
BDC 19 720 9 61,5 | 1681% | 1957% | 16929% | 17.22%
TOTAL CED 13| 4180 | 46 363,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6,01% | 696% | 8,70% | 6,06% | 577% | 40.71%
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ANT 16 600 3 160 | 874% | 882% 5,78% 8,55%
CSO 31 1.194 1 20| 1694% | 294% | 0729 | 17.02%
crn |LFLL 28 | 1.040 5 32,0 | 1530% | 1471% | 1155% | 14.83%
GCN 30| 1140 6 46,0 | 1639% | 17.65% | 1661% | 1625%
HST 29| 1120 7 54,0 | 1585% | 2059% | 1949% | 1597%
PSI 49 | 1920 12 1270 | 2678% | 3529% | 4585% | 2737%
TOTAL CFH 183 | 7.014| 34 277,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10,08% | 531% | 395% | 9.82% | 427% | 18,58%
FSC 62 |  2.460 11 52,0 | 3523% | 2340% | 16,10% | 3594%
CEM | mrm | 61| 2360 | 13 114,0 | 3406% | 27.66% | 35299 | 3448%
QCM 53| 2024 23 157,0 | 30.11% | 4894% | 48361% | 29.57%
TOTAL CFM 176 | 6844 | 47 323,0 | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 9.84% | 6.19% | 472% | 9.44% | 590% | 26.70%
CCN 28 980 6 49,0 | 22.22% | 1818% | 19299 | 21.40%
cSE |LONM 44| 1.560 1 4,0 | 3492%| 3.03% 1,57% | 34.06%
DSS 20 740 6 440 | 1587% | 1818% | 17329 | 16,16%
CAD 34| 1300 | 20 1570 | 2698% | 60.61% | 61819% | 2838%
TOTAL CSE 126 | 4580 | 33 254,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6.58% | 4.86% | 555% | 6,76% | 4.14% | 26,19%
ARQ 45 1.700 19 17,0 | 1210% |  7.85% 846% | 11.77%
DAS 16 640 15 46,0 | 430% | 620% 333% | 443%
ECV 50| 1860 | 35 2275 | 1344% | 1446% | 1645% | 12,88%
EEL 46| 1780 | 40 1670 | 1237% | 1653% | 1208% | 1233%
CTC | EmC 65 | 2580 | 48 296,0 | 1747% | 1983% | 2140% | 17.87%
ENS 23 840 6 325 | OI18% | 248% 235% | 5.82%
EQA 30 1.200 10 360 | 806% | 4.13% 2.60% 8.31%
EPS 33| 1300 28 1460 | 887% | 1LS7% | 1056% |  9,00%
INE 64| 2540 | 41 3150 | 1720% | 1694% | 2378% | 17,59%
TOTAL CTC 372 | 14440 | 242 | 1.383.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 20.76% | 2649% | 9.58% | 19.96% | 30.36% | 65.05%

TOTAL GERAL 1.864 | 69.564 | 797 5.221,0

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.




ANEXO H

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 8 — Evolugéo académica da UFSC em 2000/1I1 (segundo semestre).

2000 - SEGUNDO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. | Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 14 540 9 530 | 2090% | 2045% | 19139 | 21,09% PARECL | Pasoct INVEST. PARECL | PARget INVEST.
AQL 9 0| 7 36 | 1343% | 1591% | 1300% | 1328% | s | Cnas CENTRO CENTRO | cENTRO CENTRO
CCA | ENR 13 520 7 640 | 1940% | 1591% | 23109 | 2031% HTG HTGE NDTG | NDTGE
FIT 16 620 | 11 545 | 2388% | 2500% | 1o68% | 2420%
Zot 15 540 10 69,5 | 22:39% | 2273% | 2509% | 21,09%
TOTAL CCA 67| 2560 | 44 277,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,70% | 5.16% | 1082% | 3,60% | 5.35% | 65.67%
FMC 13 500 7 360 | 850% | 11.29% | 10,08% 8.47%
BQA 18 700 6 24,0 | 1176% | 9.68% 6,72% | 11.86%
CFS 17 640 1 40| WL1% | 161% 1,12% | 10.85%
cCB MOR 2 860 6 440 | 1438% | 9.68% | 12329 | 14,58%
BEG 26 980 12 61,0 | 1699% | 1935% | 17,09% | 1661%
BOT 15 580 6 210 | 980% | 9.68% 588% | 9.83%
ECZ 18 700 10 61,0 | 1176% | 16,13% | 1709% | 11.86%
MIP 24 940 14 106,0 | 15069% | 22.58% | 29699 | 15.93%
TOTAL CCB 153 | 5900 | 62 357,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 8,52% | 6.65% | 6.05% | 822% | 7.54% | 40.52%
CcoM 23 920 6 56,0 | 1420% | 1277% | 1591% | 14.70%
ccE  LEGR 37| 1420 9 38,0 | 2284% | 1915% | 10.80% | 22,68%
LLV 52| 1.980 5 370 | 32.10% | 1064% | 1051% | 31.63%
LLE 50| 1940 | 27 221,0 | 3086% | 57.45% | 6278% | 30.99%
TOTAL CCE 162 | 6260 | 47 352,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.04% | 6,56% | 5.62% | 8,70% | 572% | 29.01%
100,00% | 100,00%
cCJ | DR 76| 2370 | 11 140,0 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 76| 2370 | 11 140,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3.42% | 2.61% | 591% | 4,08% | 1,34% | 1447%
ACL 27| 1.040 10 510 712% | 493% | 404% |  7.88%
CIF 20 720 10 40,0 | 5:28% | 493% 333% | 545%
CLC 37| 100 | 28 1380 | 976% | 1379% | 1147% 8,33%
CLM 48 | 1.500 16 550 | 12:66% | 7.88% |  457% | 1136%
NFR 66 | 2460 | 33 2530 | 1741% | 1626% | 2103% | 18.64%
CCS | sT™ 81| 3040 49 303,0 | 2137% | 2414% | 25199% | 23,03%
NTR 2 880 16 82,0 | 580% | 7.88% 6.82% | 6.67%
PTL 17 560 11 1000 | 449% | 5.42% 831% |  424%
DPT 20 620 12 580 | S528% | S591% | 4809 |  470%
SPB 26 920 13 1030 | 686% | 640% 8,56% | 6.97%
DTO 15 360 5 200 | 396% | 246% 1,66% | 2.73%
TOTAL CCS 379 | 13200 | 203 | 1.203,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 19.05% | 22.41% | 9,11% | 2037% | 24,70% | 53.56%
100,00% | 100,00%
CDS | DEF 56| 2200 | 41 3560 100,00% | 100,00%
TOTAL CDS 56| 2200 | 41 356,0 | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 3.20% | 6.63% | 16.04% | 3.01% | 499% | 7321%
MEN 56| 2100 | 21 164,0 | S138% | 4375% | s5413% | 51,72%
EED 34| 1260 18 1020 | 3L19% | 37.50% | 3366% | 31.03%
CIN 19 700 9 370 | 1743% | 1875% | 1221% | 17.24%
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TOTAL CED 109 | 4060 | 48 303,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 5.86% | 5.64% | 746% | 586% | 5.84% | 44.04%
ANT 15 580 0 00| 838%| 000%] 000% 8.45%
CSO 31 1.204 1 20| 1732% | 270% | 051% | 17.54%
crn |FLL 27| 1.020 6 750 | 1508% | 1622% | 13049 | 14,86%
GCN 31 1.140 11 76,0 | 17:32% | 2973% | 19,19% | 16,61%
HST 28 | 1.080 7 116,0 | 15064% | 1892% | 29299 | 1573%
PSI 47| 1.840 12 127,0 | 2626% | 3243% | 3507% | 26,81%
TOTAL CFH 179 | 6864 | 37 396,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 991% | 738% | 577% | 9.62% | 4.50% | 20.67%
FSC 63| 2420 7 39,0 | 36:63% | 1522% | 13.18% | 36.56%
CEM | mtMm | 57| 2200 15 114,0 | 33.14% | 3261% | 3351% | 33.24%
QCM 52 1999 | 24 1430 | 3023% | S217% | 4831% | 3020%
TOTAL CFM 172 | 6619| 46 296,0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.55% | 5.51% | 447% | 9.24% | 5.60% | 26.74%
CCN 30| 1.040 6 40,5 | 22.56% | 15.38% | 1497% | 2158%
csE |CNM 45| 1.620 3 100 | 3383% | 7.69% 3,70% | 33.61%
DSS 24 840 7 46,0 | 1805% | 17.95% | 1701% | 17.43%
CAD 34| 1320 23 174,0 | 2556% | 5897% | 6433% | 27.39%
TOTAL CSE 133 | 480 39 270.5 | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 696% | 5.04% | 561% | 715% | 4.74% | 2932%
ARQ 45 1680 | 22 108,5 | 1200% | 9.02% 765% | 11.66%
DAS 16 640 16 570 | 427% | 656% | 400% | 444%
ECV 50| 1840 | 32 2080 | 1333% | 13.11% | 1467% | 1277%
EEL 46 | 1780 | 40 162,0 | 1227% | 1639% | 1140% | 12,36%
CTC | EmC 70| 2720 38 260,5 | 1867% | 1557% | 1837% | 18.88%
ENS 23 840 9 350 | 613% | 3.69% 247% | 5.83%
EQA 29 1.138 14 470 T73% | 574% 331% 7.90%
EPS 34| 1306 | 28 1910 [ 907% | 1L48% | 1347% | 9,07%
INE 62| 2460 | 45 349,0 | 16.53% | 1844% | 94619% | 17.08%
TOTAL CTC 375 | 14404 | 244 | 14180 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 20,79% | 2641% | 9.84% | 20.15% | 29.68% | 65.07%
TOTAL GERAL | 1.861 | 69.277 | 822 | 5.3685

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.
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ANEXO 1

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 9 — Evolu¢do académica da UFSC em 2001/1 (primeiro semestre).

2001 - PRIMEIRO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 15 540 | 10 710 | 2174% | 2000% | 24449 | 2093% PARTICL | Partict INVEST. PARTICL | PaRTICL INVEST.
AQI 10 360 7 30 | 1449% | 1400% | 10330 | 13.95% R | Ras CENTRO RV i VA
CCA | ENR 13 520 8 740 | 1884% | 1600% | 25479 | 20.16% HIG HIGE NPTG | NDTGE
FIT 16 620 | 13 410 | 23,19% | 2600% | 14119 | 24.03%
zot 15 540 12 74,5 | 2L74% | 24.00% | 2565% | 20.93%
TOTAL CCA 69| 2580 | 50 290,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,73% | 537% | 11,26% | 3,71% | 599% | 72.46%
FMC 13 500 4 250 | 839% | 690% 6,53% 8.45%
BQA 18 680 4 20,0 | 1161% | 690% 522% | 1149%
CFS 17 620 0 00| 1097% | 0.00% | 000% | 1047%
cCB MOR 23 900 7 520 | 1484% | 1207% | 1358% | 15,20%
BEG 27| 1.020 13 770 | 1742% | 2241% | 20.10% | 17.23%
BOT 15 580 5 21,0 | 968% | 8.62% 548% | 9.80%
ECZ 18 700 11 71,0 | 1161% | 1897% | 18549 | 11,82%
MIP 24 920 14 1170 | 1548% | 24.14% | 30559 | 1554%
TOTAL CCB 155 | 5920 | 58 383,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8,56% | 7,08% | 647% | 833% | 695% | 37.42%
CcoM 21 840 3 190 | 1313% | 682% 697% | 13.82%
ccE  LEGR 38 | 1460 6 24,0 | 23.75% | 13.64% 8.81% | 2401%
LLV 50 | 1.840 8 49,5 | 31.25% | 18,18% | 13179 | 30,26%
LLE 51 1940 | 27 180,0 | 31.88% | 6136% | 66,06% | 31.91%
TOTAL CCE 160 | 6080 | 44 272,5 | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 8.80% | 5.03% | 448% | 8.60% | 527% | 27.50%
cCJ | DR 76 | 2.394 11 150,0 | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 76| 2394 11 150,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3.46% | 277% | 627% | 409% | 1.32% | 1447%
ACL 26 | 1.000 11 59,0 | 686% | 521% |  420% |  7.60%
CIF 20 720 11 520 | 528% | 521% 370% | 547%
CLC 38| 1120 32 1550 | 1003% | 15.17% | 11039 8,51%
CLM 48 | 1480 16 550 | 12:66% | 7.58% 391% | 11,24%
NFR 68| 2420| 28 28,0 | 1794% | 1327% | 1623% | 18,38%
CCS | sT™ 78 | 2940 | 47 393,0 | 20.58% | 22.27% | 97979% | 2233%
NTR 23 920 16 99,0 | 607% | 7.58% 7,05% | 6.99%
PTL 16 540 11 1240 | 422% | 521% 8,83% | 4,10%
DPT 19 620 16 920 | S501% | 7.58% 6,55% |  471%
SPB 28| 1.025 15 160 | 739% | 7.11% 826% | 7.79%
DTO 15 380 8 30| 396% | 379% 228% | 2,80%
TOTAL CCS 379 | 13.165 | 211 | 14050 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10000% | 19.04% | 2596% | 10.67% | 2038% | 2527% | 55.67%
CDS | DEF 53| 2100 | 34 306,5 | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CDS 53] 2100 | 34 306,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 3,04% | 5.66% | 14.60% | 2.85% | 4.07% | 64.15%
CIN 20 679 10 67,0 | 1818% | 1852% | 1683% | 1673%
CED | MEN 57| 2140 26 183,0 | S182% | 48,15% | 45989 | 52.72%
EED 33| 1240 18 148,0 | 30.00% | 3333% | 37199 | 3055%
TOTAL CED 110 | 4059 | 54 398,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 5.87% | 7.35% | 9.81% | 591% | 647% | 49.09%
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ANT 16 620 1 20| 894% | 323% |  079% 8,99%
CSO 31 1.220 2 120 17.32% | 645% | 474% | 17.68%
crn |LFLL 27 | 1.020 5 66,0 | 1508% | 16,13% | 26099 | 14,78%
GCN 33| 1.220 8 59,0 | 1844% | 2581% | 23309, | 17,68%
HST 26| 1.020 6 250 | 14.53% | 19.35% 9,88% | 14,78%
PSI 46 | 1.800 9 89,0 | 2570% | 29.03% | 3518% | 2609%
TOTAL CFH 179 | 6900 | 31 253,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.98% | 4.67% | 3.67% | 9.62% | 3.71% | 17.32%
FSC 64 |  2.540 10 49,0 | 3721% | 1887% | 1607% | 37.46%
CEM | mrm | 59| 2280 | 18 109.0 | 3430% | 3396% | 3574% | 33.63%
QCM 49 1960 | 25 1470 | 2849% | 47.17% | 4820% | 28.91%
TOTAL CFM 172 6780 | 53 3050 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.81% | 564% | 450% | 9.25% | 635% | 30.81%
CCN 28 980 4 245 | 21.54% | 10.81% 9,51% | 21,03%
cSE |LONM 45| 1.600 0 00| 3462% | 000% | 000% | 3433%
DSS 23 840 10 72,0 | 17.69% | 27.03% | 2796% | 18.03%
CAD 34| 1240 | 23 161,0 | 26.15% | 62,16% | 63509, | 2661%
TOTAL CSE 130 | 4660 | 37 257,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6.74% | 4.76% | 553% | 6.99% | 443% | 2846%
ARQ 43 1.644 18 925 | 1141% | 7.14% 6.65% | 1135%
DAS 16 624 14 510 | 424% | 556% 367% | 431%
ECV 48| 1760 | 35 2440 | 1273% | 1389% | 1754% | 12,15%
EEL 46 | 1740 | 38 146,0 | 1220% | 1508% | 10499 | 12,01%
CTC | EmC 70| 2720 | 47 245,5 | 1857% | 1865% | 1764% | 18,77%
ENS 20 760 11 305 | 531% | 431% 2,19% | 525%
EQA 34 1.280 17 560 | 902% | 675% 4,02% 8.83%
EPS 34| 1340 30 2090 | 902% | 1L.90% | 1500% | 9,25%
INE 66 | 2620 | 42 317,0 | 1751% | 1667% | 2378% | 18,08%
TOTAL CTC 377 | 14488 | 252 | 13915 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 2096% | 2571% | 9.60% | 2027% | 30.18% | 66.84%
TOTAL GERAL | 1.860 | 69.126 | 835 | 5.4125

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.
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ANEXO J

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 10 — Evolugdo académica da UFSC em 2001/1I (segundo semestre).

2001 - SEGUNDO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 16 600 | 13 880 | 2286% | 2281% | 24689 | 2020% PARTICL | Partict INVEST. PARTICL | PaRTICL INVEST.
AQI 10 380 8 37| 1429% | 14.04% | 1038% | 14.07% g0 | criso CENTRO CERRY | R CENTRO
CCA | ENR 13 520 | 11 110 | 1857% | 1930% | 31149 | 1926% HIG HIGE NPTG | NDTGE
FIT 16 620 | 12 400 | 2286% | 2105% | 11200, | 22.96%
zot 15 580 13 80,5 | 2143% | 2281% | 23589 | 2148%
TOTAL CCA 70| 2700 | 57 356,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3.92% | 6.60% | 1320% | 3,77% | 6,19% | 81,43%
FMC 13 475 5 370 839% | 943% | 1090% 8,08%
BQA 18 706 6 28,0 | 1161% | 1132% 8.25% | 12,00%
CFS 17 620 0 00| 1097% | 0.00% | 000% | 10.54%
cCB MOR 23 860 3 24,0 | 1484% | 5.66% 7,07% | 14,62%
BEG 26 | 1.020 12 62,5 | 1677% | 22.64% | 1841% | 1734%
BOT 17 620 18,0 | 1097% | 9.43% 530% | 10.54%
ECZ 17 660 9 67,0 | 1097% | 1698% | 1973% | 11,22%
MIP 24 920 13 103,0 | 1548% | 24.53% | 30349 | 15.64%
TOTAL CCB 155 | 5.881 53 339,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 854% | 629% | 577% | 835% | 631% | 34,19%
CcoM 24 900 3 23,0 | 1420% | 7.50% 9,58% | 14,06%
ccE  LEGR 45| 1720 7 14,0 | 26:63% | 17.50% 5.83% | 26.88%
LLV 50 | 1.860 6 36,0 | 29:59% | 1500% | 1500% | 29,06%
LLE 50| 1920 24 167,0 | 2959% | 60.00% | 6958% | 30,00%
TOTAL CCE 169 | 6400 | 40 240,0 | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 930% | 445% | 3.75% | 9.10% | 4.76% | 23.67%
100,00% | 100,00%
ccJl | DIR 71| 222 8 118,0 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 71| 222 8 118,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 323% | 2.19% | 530% | 3.82% | 095% | 1127%
ACL 27| 1.000 11 660 | 7:20% | 512% |  477% | 171%
CIF 19 700 6 280 | SM% [ 279% 2,02% | 544%
CLC 38| 1180 | 33 1740 | 1022% | 1535% | 1257% |  9,17%
CLM 48 | 1500 15 54,0 | 1290% |  6.98% 3,90% | 11,65%
NFR 69| 2335| 33 2300 | 1855% | 1535% | 1662% | 18,14%
CCS | sT™ 74| 2760 | 55 438,0 | 1989% | 2558% | 3165% | 2144%
NTR 24 960 15 770 | 645% | 698% 5,56% | 7.46%
PTL 15 520 11 1150 | 403% | 5.12% 831% | 4,04%
DPT 19 640 16 840 | SI% | 744% 607% | 497%
SPB 24 900 12 86,0 | 045% | 5.58% 621% | 6.99%
DTO 15 380 8 320 403% | 372% 231% | 295%
TOTAL CCS 372 | 12875 | 215 | 1.384,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 18,70% | 25.64% | 10.75% | 20.03% | 25.60% | 57.80%
100,00% | 100,00%
CDS | DEF 54| 2160 | 35 345,5 100,00% | 100.00%
TOTAL CDS 54| 2160 | 35 345,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,14% | 640% | 16,00% | 291% | 4,17% | 64.81%
CIN 19 680 7 32,0 | 1096% | 13.46% 8,08% | 16,63%
CED | MEN 61 | 2200 | 26 2050 | 5446% | 5000% | s5177% | 53.79%
EED 2] 1210 19 159,0 | 28:57% | 3654% | 40,15% | 29,58%
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TOTAL CED 12| 4090 | 52 396,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 594% | 7.34% | 9.68% | 6,03% | 6.19% | 4643%
ANT 19 700 1 20| 1061% | 250% |  069% | 10.26%
CSO 30 | 1.180 1 8,0 | 16.76% | 2.50% 2,78% | 17.30%
crn |FLL 27| 1.020 4 20,0 | 1508% | 10,00% 6,94% | 14,96%
GCN 30| 1100 14 88,0 | 1676% | 3500% | 3056% | 16,13%
HST 25 960 6 41,0 | 1397% | 1500% | 14249% | 14.08%
PSI 48 | 1.860 14 1290 | 2682% | 3500% | 4479% | 27,27%
TOTAL CFH 179 | 6.820 | 40 288,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.91% | 533% | 4.22% | 9.64% | 4.76% | 2235%
FSC 61 | 2400 12 78,0 | 36:53% | 2449% | 2671% | 3631%
CEM MM | 55| 2180 | 14 830 | 3293% | 2857% | 2842% | 32.98%
QCM 51 2030 | 23 131,0 | 30.54% | 4694% | 4486% | 3071%
TOTAL CFM 167 | 6610 | 49 292,0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.60% | 541% | 442% | 8.99% | 5.83% | 2934%
CCN 30| 1.041 6 385 | 22.56% | 17.14% | 2181% | 2205%
csE |CNM 44| 1.560 0 00| 3308% | 000% | 000% | 33.04%
DSS 23 780 7 200 | 1729% | 20,00% | 1133% | 1652%
CAD 36| 1340 22 118,0 | 27.07% | 6286% | 66,86% | 28.38%
TOTAL CSE 133 | 4721| 35 176,5 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 6.86% | 327% | 3.74% | 7.16% | 4.17% | 2632%
ARQ 43 1.645 19 990 | 1147% | 742% 677% | 11.46%
DAS 16 604 14 570 4271% | 541% 390% | 421%
ECV 49| 1828 | 39 2510 | 1307% | 1523% | 17.16% | 12.73%
EEL 46 | 1740 | 37 188,0 | 1227% | 1445% | 13859 | 12,12%
CTC | EmC 71| 2740 | 46 2650 | 1893% | 17.97% | 18,10% | 19,08%
ENS 23 840 11 275 | 613% | 430% 1,88% | 5.85%
EQA 33| 1260 17 51,0 880% | 664% 3.49% 8.78%
EPS 33| 1300 29 2040 | 880% | 1133% | 1395% | 9,05%
INE 61 | 2400 | 44 3200 | 1627% | 17.19% | 2188% | 16.72%
TOTAL CTC 375 | 14357 | 256 | 1.462,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 20,86% | 27.09% | 10,19% | 20,19% | 3048% | 68.27%
TOTAL GERAL | 1.857 | 68.840 | 840 | 5.3985

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.

153



ANEXO K

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 11 — Evolugdo académica da UFSC em 2002/1 (primeiro semestre).

2002 - PRIMEIRO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. | Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 15 580 | 14 910 | 2113% | 23.73% | 24079 | 2148% PARECL | Pasoct INVEST. PARECL | PARget INVEST.
AQ 1 200 | 8] 365 1549% | 1356% | oe6% | 1481% | Cmas | Cnas CENTRO CERRO | cERRO CENTRO
CCA | ENR 14 540 | 12 1160 | 1972% | 2034% | 3069% | 2000% HTG HTGE NDTG | NDTGE
FIT 16 620 | 14 560 | 2254% | 23.73% | 14819 | 20.96%
Zot 15 560 11 78,5 | 2L13% | 18.64% | 2077% | 2074%
TOTAL CCA 71| 2700 | 59 378,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 3.90% | 6,77% | 14,00% | 3.80% | 6.61% | 83,10%
FMC 13 500 5 360 | 839% | 847% 9.49% 8,42%
BQA 18 700 8 51,0 | 1161% | 1356% | 13449% | 11.78%
CFS 16 600 0 00| 1032% | 000% | 000% | 10,10%
cCB MOR 23 880 9 68,0 | 1484% | 1525% | 17929 | 1481%
BEG 27| 1.040 11 56,5 | 1742% | 18.64% | 14899 | 1751%
BOT 17 640 6 25,0 | 1097% | 10.17% 6,59% | 10,77%
ECZ 17 660 9 71,0 | 1097% | 1525% | 1871% | 11.11%
MIP 24 920 11 72,0 | 1548% | 18.64% | 1397% | 1549%
TOTAL CCB 155 | 5940 | 59 379,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 8,59% | 6.80% | 639% | 829% | 6.61% | 38.06%
CcoM 25 940 11 53,0 | 1524% | 1692% | 15309, | 1502%
ccE  LEGR 42| 1.600 14 51,0 | 2561% | 2154% | 1474% | 2556%
LLV 47| 1780 14 78,0 | 28:60% | 21.54% | 2254% | 2843%
LLE 50| 1940 | 26 164,0 | 3049% | 40.00% | 4740% | 30.99%
TOTAL CCE 164 | 6260 | 65 346,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.05% | 620% | 553% | 8,77% | 7.28% | 39.63%
cCcJ | DR 71| 2266 7 81,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 71| 2266 7 81,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 10000% | 3.28% | 145% | 3.57% | 3.80% | 0.78% | 9.86%
ACL 26| 1.000 9 585 | 097% | 398% |  410% | 774%
CIF 19 700 9 450 | S509% | 3.98% 3,16% | 542%
CLC 33| 1080 | 32 176,0 | 885% | 14.16% | 13349, 8.36%
CLM 48 | 1.500 17 62,0 | 1287% | 752% |  435% | 11,61%
NFR 73| 2440 31 208,5 | 1957% | 1372% | 1462% | 18,89%
CCS | st™ 73| 2620 | 61 4680 | 1957% | 2699% | 33809 | 20.28%
NTR 25| 1000 | 15 660 | 070% | 664% | 463% | 774%
PTL 15 540 11 1100 | 402% | 4.87% 771% | 4.18%
DPT 19 640 16 83,0 | S509% | 7.08% 582% | 4.95%
SPB 27| 1.020 16 1130 | 724% | 7.08% 7.92% | 7.89%
DTO 15 380 9 360 | 402% | 3.98% 252% | 2.94%
TOTAL CCS 373 | 12920 | 226 | 1.426,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 18.67% | 25.56% | 11.04% | 19.96% | 2531% | 60.59%
CDS | DEF 51 2040 30 279,5 | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CDS 51| 2040 | 30 279,5 | 100,00% | 100.00% | 100,00% | 100,00% | 2.95% | 5.01% | 13.70% | 2.73% | 3.36% | 58.82%
CIN 20 700 8 83,5 | 17.09% | 1569% | 21,09% | 16,50%
CED | MEN 62| 20242 26 187,5 | 5299% | 5098% | 4735% | 52.85%
EED 35| 1300 17 1250 | 2991% | 3333% | 3157% | 30.65%
TOTAL CED 17| 4242 51 396,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6,13% | 7,10% | 934% | 6.26% | 571% | 43.59%
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ANT 16 620 1 40| 889% | 149% |  oo8% |  9.07%
FIL 27| 1.020 5 16,0 | 1500% | 7.46% 391% | 14,93%
cFm |LGEN 31 1.180 19 1390 | 1722% | 2836% | 33999 | 1727%
HST 27| 1.020 5 37,0 | 1500% | 7.46% 9,05% | 14,93%
PSI 47| 1752 29 161,0 [ 26.11% | 4328% | 39369 | 2564%
SPO 32| 1240 8 520 | 1778% | 11.94% | 12719% | 18.15%
TOTAL CFH 180 | 6832 67 409,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.87% | 7.33% | 599% | 9.63% | 7.50% | 37.22%
FSC 61 | 2420 9 54,0 | 3588% | 2045% | 20209 | 3627%
CEM | mrm | 56| 2220 14 76,0 | 32.94% | 31.82% | 2846% | 3327%
QCM 53| 2033 21 1370 | 3LI8% | 47.73% | s5131% | 3047%
TOTAL CFM 170 | 6673 | 44 267,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.65% | 4.78% | 400% | 9.10% | 4.93% | 25.88%
CCN 33| 1.100 4 27,0 | 2357% | 1290% | 17429 | 22.70%
cSE |LONM 45| 1.600 0 00| 32.14% | 000% | 000% | 3302%
DSS 26 840 5 21,0 | 1857% | 16,13% | 13559 | 1734%
CAD 36| 1305 | 22 107,0 | 2571% | 70.97% | 69.03% | 26.93%
TOTAL CSE 140 | 4845 | 31 155,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 7.00% | 2,78% | 3.20% | 749% | 347% | 22,14%
ARQ 44 1688 | 20 1370 | 11L67% | 787% 936% | 11.67%
DAS 17 680 15 580 | 451% | 591% 3,96% | 4.70%
ECV 50| 1860 | 37 222,0 | 1326% | 1457% | 1517% | 12.86%
EEL 46 | 1760 | 38 1930 | 1220% | 14.96% | 13,199 | 12,16%
CTC | EmC 71| 2680 | 48 254,5 | 1883% | 1890% | 1740% | 18,52%
ENS 22 840 10 225 | 584% | 394% 1,54% | 581%
EQA 33 1.260 10 380 | 875% | 394% 2.60% 8.71%
EPS 33| 1300 28 2100 | 875% | 1L02% | 14359 8,99%
INE 61 | 2400 | 48 3280 | 160.18% | 1890% | 23429 | 16,59%
TOTAL CTC 377 | 14468 | 254 | 1.463.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 2091% | 2622% | 10.11% | 2017% | 28.44% | 67.37%
TOTAL GERAL | 1.869 | 69.186 | 893 | 5.580,0

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.
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ANEXO L

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 12 — Evolugdo académica da UFSC em 2002/1I (segundo semestre).

2002 - SEGUNDO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. | Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 13 500 | 12 820 | 1831% | 2069% | 20019 | 1838% PARECL | Pasoct INVEST. PARECL | PARget INVEST.
AQI 13 430 | 10 40| 1831% | 1724% | 10749 | 17.65% C‘E‘_’}%“O C:I!“;G:;ZO CENTRO ngézo nggj CENTRO
CCA | ENR 14 540 |11 160 | 1972% | 1897% | 31140 | 1985%
FIT 16 640 | 14 560 | 2254% | 24.14% | 15030 | 23.53%
Zot 15 560 11 78,5 | 2L13% | 1897% | 2107% | 2059%
TOTAL CCA 71| 2720| 58 372,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 3.94% | 6.44% | 13.69% | 3,79% | 632% | 81.69%
FMC 13 500 4 250 | 844% | 615% | 654% | 844%
BQA 18 720 7 47,0 | 1069% | 10.77% | 12299 | 12,16%
CFS 14 560 1 100 909% | 1.54% 261% | 945%
cCB MOR 23 880 10 70,0 | 1494% | 1538% | 1830% | 14.86%
BEG 27| 1.040 13 62,5 | 17.53% | 20,00% | 1634% | 17.56%
BOT 17 623 9 29,0 [ 11.04% | 13.85% 7,58% | 10,52%
ECZ 17 660 8 53,0 | 1104% | 1231% | 1386% | 11,14%
MIP 25 940 13 86,0 | 1623% | 20,00% | 2348% | 1587%
TOTAL CCB 154 | 5923| 65 382,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 857% | 6.62% | 646% | 823% | 7.09% | 4221%
JOR 24 880 9 49,0 | 1519% | 13.24% | 1303% | 14.62%
ccE  LEGR 37| 1420 15 54,0 | 2342% | 22.06% | 1436% | 23,59%
LLV 45| 1700 13 67,0 | 2848% | 1912% | 17809, | 2824%
LLE 52| 2020 31 206,0 | 3291% | 4559% | 5479% | 33.55%
TOTAL CCE 158 | 6020 68 376,0 | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 10000% | 8,71% | 6.50% | 6.25% | 8.44% | 742% | 43.04%
100.00% | 100,00%
ccl | DR 73 | 2280 8 98,0 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 73| 2280 8 98,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100.00% | 330% | 1,70% | 430% | 3.90% | 0.87% | 1096%
ACL 26| 1.000 9 730 | T07% | 407% 500% | 7.83%
CIF 19 700 8 370 | S516% | 3.62% 2,53% | 548%
CLC 31 1.000 | 30 1580 | 842% | 13.57% | 1082% | 7.83%
CLM 46 | 1.480 15 58,0 | 12.50% | 6.79% 3,97% | 11,59%
NFR 72| 2374| 33 2450 | 1957% | 14.93% | 1678% | 18.58%
CCS | sT™ 77| 2700 | 58 450,5 | 2092% | 2624% | 30.86% | 21,14%
NTR 26 | 1.040 16 735 | TO7% | 7.24% 5,03% 8,14%
PTL 15 540 11 1120 | 408% | 4.98% 767% | 423%
DPT 17 620 17 109,0 | 4062% | 7.69% 747% | 4.85%
SPB 25 940 15 1020 | 679% | 679% 6,99% | 7,36%
DTO 14 380 9 420 | 380% | 4.07% 288% | 2.97%
TOTAL CCS 368 | 12774 | 221 | 1.460,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 18.49% | 2525% | 11.43% | 19.66% | 24,10% | 60.05%
100,00% | 100,00%
cDS | DEF 52| 2060 | 36 3535 100.00% | 100,00%
TOTAL CDS 52| 2060 | 36 353,5 | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 2.98% | 6.11% | 17.16% | 2.78% | 3.93% | 69.23%
CIN 18 611 11 71,6 | 1500% | 2037% | 18,03% | 14,90%
CED | MEN 66 | 2183 | 25 170,5 | 5500% | 4630% | 42949 | 5322%
EED 36 | 1308 18 1550 | 30.00% | 3333% | 3903% | 31.89%

156



TOTAL CED 120 | 4102 | 54 397,1 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 594% | 6.87% | 9.68% | 641% | 5.89% | 45.00%
ANT 16 620 4 200 | 904% | 58% |  460% |  9,08%
FIL 26| 1.020 7 27,0 | 14.69% | 1029% 633% | 14.94%
crm |LGEN 30| 1160 19 134,0 | 1695% | 27.94% | 31409 | 16,99%
HST 27| 1.040 4 255 | 1525% | 5.88% 598% | 1523%
PSI 47| 1780 | 25 1650 | 26.55% | 3676% | 3869% | 2607%
SPO 31 1.209 9 550 | 1751% | 1324% | 1290% | 17,70%
TOTAL CFH 177 6829 68 426,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.88% | 7.38% | 6.25% | 9.46% | 742% | 3842%
FSC 65 | 2.500 4 450 | 37.36% | 9.30% | 1685% | 37.04%
CEM MM | 56| 2140 | 18 122,0 | 3218% | 4186% | 4569% | 31,70%
QCM 53| 2110] 21 100,0 | 3046% | 48.84% | 37459 | 3126%
TOTAL CFM 174 | 6750 | 43 267.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.77% | 4.62% | 396% | 9.29% | 4.69% | 24.71%
CCN 34| 1160 6 44,0 | 2394% | 17.65% | 2536% | 2338%
csE |CNM 44| 1562 0 00| 3099% | 0.00% | 000% | 3148%
DSS 29 920 6 26,0 | 2042% | 17.65% | 14999 | 18.54%
CAD 35 1320 22 103,5 | 2465% | 64.71% | 5965% | 26,60%
TOTAL CSE 142 | 4962 | 34 173,5 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 7.18% | 3.00% | 3.50% | 7.59% | 371% | 23.94%
ARQ 46 1.766 18 109,5 | 1201% |  6.87% 742% | 12,04%
DAS 18 720 15 660 | 470% | S573% | 447% | 491%
ECV 51 1.880 | 40 2410 | 1332% | 1527% | 1634% | 12.82%
EEL 46 | 1780 | 40 198,0 | 1201% | 1527% | 13409 | 12,14%
CTC | EmC 72| 2720 48 258,5 | 1880% | 1832% | 1753% | 18,55%
ENS 2 840 10 31,0 | 574% | 3.82% 2,10% | 5.73%
EQA 33 1.260 14 440 | 8602% | 534% 2.98% 8,59%
EPS 34| 1300 29 2240 | 888% | 1L.07% | 15199 8,86%
INE 61 | 2400 | 48 303,0 | 1593% | 18.32% | 90549% | 1636%
TOTAL CTC 383 | 14.666 | 262 | 14750 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 21,23% | 2551% | 10,06% | 20.46% | 28,57% | 68.41%
TOTAL GERAL | 1872 | 69.086 | 917 | 5.781,6

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.
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ANEXO M

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 13 — Evolucdo académica da UFSC em 2003/I (primeiro semestre).

2003 - PRIMEIRO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 13 s0| 11 780 | 1884% | 1930% | 2146 | 1955% | oo | po - INVEST. PARTICL | PARTICL INVEST.
AQI 13 480 | 10 43| 1884% | 1754% | 11839 | 18.05% C‘E‘ggo CE:{S';O CENTRO CE%")%‘;O ngﬁ‘;’ CENTRO
CCA | ENR 13 52| 10 98,0 | 1884% | 17.54% | 2696% | 19.55%
FIT 15 580 | 13 53.0 | 2174% | 2281% | 14580 | 21.80%
Zot 15 560 13 91,5 | 2174% | 2281% | 2517% | 21,05%
TOTAL CCA 69| 2660 | 57 363,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3,89% | 6.65% | 13,67% | 3,72% | 6.15% | 8261%
FMC 13 500 4 170 878% | 615% | 4509 8,.83%
BQA 18 720 8 66,5 | 12.16% | 1231% | 1750% | 12,72%
CFS 14 560 1 40| 946% | 154% 1,06% | 9.89%
cCB MOR 2 800 7 56,0 | 1486% | 1077% | 1481% | 14.13%
BEG 26 980 12 56,5 | 17.57% | 1846% | 1495% | 17,31%
BOT 15 560 11 320 | 10.14% | 1692% 847% | 9.89%
ECZ 17 660 9 59,0 | 1149% | 1385% | 1561% | 11.66%
MIP 23 880 13 87,0 | 1554% | 2000% | 23009 | 1555%
TOTAL CCB 148 | 5660 | 65 378,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 828% | 692% | 6,68% | 7.98% | 7.01% | 43,92%
EGR 38 | 1420 16 58,0 | 23.60% | 22.54% | 1503% | 2327%
ccE [JOR 26 972 5 39,0 | 1615% |  7.04% | 10,10% | 1593%
LLV 44| 1.660 14 80,0 | 27.33% | 1972% | 2073% | 2721%
LLE 53] 2049 | 36 2090 | 3292% | 50.70% | 54.15% | 33.58%
TOTAL CCE 161 | 6101 | 71 386,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8.93% | 7.06% | 633% | 8.68% | 7.66% | 44,10%
ccJl | DIR 70 | 2.140 7 85,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 70 | 2.140 7 85.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 3.13% | 156% | 3.97% | 3.77% | 076% | 10.00%
ACL 25 980 11 770 | 074% | 5.02% 6,60% | 7,53%
CIF 19 680 6 220 | S512% | 274% 188% | 5.22%
CLC 32| 1060 | 30 1580 | 803% | 13.70% | 13539 8,14%
CLM 46 | 1.480 15 580 | 1240% | 685% | 497% | 1137%
NFR 71| 2380 | 35 2165 | 19:14% | 1598% | 18549 | 18.28%
CCS | sT™ 76 | 2680 | 58 237,0 | 2049% | 2648% | 2030% | 20,58%
NTR 26| 1.040 14 640 | TO01% | 639% 548% | 7,99%
PTL 16 560 11 1130 | 431% | 502% 9,68% | 430%
DPT 17 620 17 1030 | 458% | 7.76% 8,82% | 4,76%
SPB 28 | 1.060 14 89.0 | 7.55% | 639% 7,62% 8,14%
DTO 15 480 8 300 | 404% | 3.65% 2,57% 3,69%
TOTAL CCS 371 | 13.020 | 219 | 1.167,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 19,05% | 2136% | 897% | 20.00% | 23.62% | 59.03%
CDS | DEF 53| 2100 | 36 352,0 | 100.00% | 100.00% | 100,00% | 100.00%
TOTAL CDS 53| 2100 | 36 352,0 | 100.00% | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 3.07% | 6.44% | 16.76% | 2.86% | 3.88% | 67.92%
CIN 19 680 11 630 | 1696% | 2292% | 18364% | 1655%
CED | MEN 58| 2110 | 21 1610 | S179% | 4375% | 4763% | 5134%
EED 35| 1320 16 114,0 | 3125% | 3333% | 33739 | 32.12%
TOTAL CED 12| 4110| 48 338,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6.01% | 6.18% | 822% | 6.04% | 5.18% | 42.86%
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ANT 15 580 7 24,5 | 8:062% | 10,00% 6,15% 8,76%
FIL 25 980 6 270 | 1437% | 857% 6,78% | 14,79%
cFm |LGEN 31 1.164 16 1040 | 1782% | 22.86% | 26.10% | 17.57%
HST 25 960 7 42,0 | 1437% | 10,00% | 1054% | 14.49%
PSI 48| 1780 | 26 1650 | 2759% | 37.14% | 4141% | 2687%
SPO 30 | 1.160 8 36,0 | 17:24% | 1143% 9,03% | 1751%
TOTAL CFH 174 | 6624 70 398,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.69% | 7.29% | 6.02% | 938% | 7.55% | 40.23%
FSC 64 | 2.460 4 47,0 | 3556% | 8.89% | 13800 | 3622%
CEM | mrm | 59| 2265 | 20 1480 | 3278% | 4444% | 43539 | 3335%
QCM 57| 2066 | 21 1450 | 3167% | 46.67% | 4265% | 3042%
TOTAL CFM 180 | 6791 | 45 340,0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.94% | 622% | 501% | 9.70% | 485% | 2500%
CCN 33| 1110 15 54,0 | 23.57% | 37.50% | 29599 | 2336%
cSE |LONM 43| 1501 0 00| 3071% | 0.00% | 000% | 3159%
DSS 30 940 6 28,0 | 2143% | 1500% | 15349 | 19.79%
CAD 34| 1200 19 1005 | 2429% | 47.50% | 5507% | 2526%
TOTAL CSE 140 | 4751 40 182,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 695% | 334% | 3.84% | 7.55% | 4.31% | 28,57%
ARQ 44 1660 | 22 1350 | 11.67% | 8.18% 916% | 11,54%
DAS 18 720 14 470 | 4771% | 520% 3,19% | 5.01%
ECV 50| 1840 | 38 2350 | 1326% | 14.13% | 15049 | 12.80%
EEL 46 | 1780 | 40 191,0 | 1220% | 1487% | 12959 | 1238%
CTC | EmC 72| 2622 49 264,5 | 19:10% | 1822% | 17049 | 18,23%
ENS 21 820 14 380 | 557% | 520% 2,58% | 570%
EQA 33 1.280 12 360 | 875% | 446% 2.44% 8.90%
EPS 34| 1318 32 231,0 | 902% | 1L.90% | 1567% | 9,17%
INE 59| 2340 | 48 297,0 | 1505% | 17.84% | 20,14% | 1627%
TOTAL CTC 377 | 14380 | 269 | 1.474.5 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 21.04% | 2698% | 1025% | 2032% | 29.02% | 71.35%
TOTAL GERAL | 1.855 | 68337 | 927 | 5.4655

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.




ANEXO N

A figura a seguir mostra os dados agrupados que auxiliaram em todas as andlises

apresentadas neste trabalho.

Tabela 14 — Evolugdo académica da UFSC em 2003/1I (segundo semestre).

2003 - SEGUNDO SEMESTRE
CENTRO | DEP Particp. Particp. Particp. Particp.
ND HT NDE HE Depto. Depto. Depto. Depto.
NDC | NDEC HEC HTC
CAL 14 50| 10 700 | 19.08% | 18.18% | 21840 | 1808% | oo | po - INVEST. PARTICL | PARTICL INVEST.
AQI 14 520 | 11 50| 1918% | 2000% | 15600 | 18.98% C‘E‘ggo CE:{S';O CENTRO CE%")%‘;O ngg;’ CENTRO
CCA | ENR 13 52| 10 640 | 1781% | 1818% | 19979 | 18.98%
FIT 16 580 | 10 380 | 2192% | 1818% | 1186% | 21.17%
Zot 16 600 14 98,5 | 21.92% | 2545% | 30,73% | 21,90%
TOTAL CCA 73| 2740 | 55 320,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 4,04% | 6.09% | 11,70% | 3.96% | 6,18% | 7534%
FMC 13 500 3 150 878% | 441% | 4059 8.93%
BQA 19 720 7 47,5 | 12.84% | 10.29% | 12809 | 12,86%
CFS 14 540 1 20| 946% | 147% |  054% |  9.64%
cCB MOR 2 800 9 69,0 | 1486% | 1324% | 13629 | 1429%
BEG 24 920 12 540 | 1622% | 17.65% | 1457% | 1643%
BOT 15 560 11 250 | 10.14% | 16,18% 6,75% | 10,00%
ECZ 17 640 9 535 | 1149% | 1324% | 14449 | 1143%
MIP 24 920 16 1045 | 1622% | 23.53% | 2821% | 1643%
TOTAL CCB 148 | 5600 | 68 370,5 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 825% | 7.04% | 6,62% | 8,02% | 7.64% | 4595%
EGR 38 | 1.400 14 60,0 | 2405% | 2222% | 17099 | 23.38%
ccE [JOR 25 928 4 24,0 | 1582% | 635% 6,84% | 15,50%
LLV 45 | 1720 14 84,0 | 2848% | 2222% | 23939 | 2872%
LLE 50| 1940 | 31 183,0 | 31.65% | 4921% | 53149 | 3240%
TOTAL CCE 158 5988 | 63 351,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8.82% | 6.67% | 586% | 856% | 7.08% | 39.87%
100,00% | 100,00%
ccl | DR 68 | 2080 7 85,0 100,00% | 100,00%
TOTAL CCJ 68 | 2080 7 85.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 3.06% | 1.62% | 4.09% | 3.69% | 079% | 1029%
ACL 25 980 11 80,0 | 078% | 5.16% 6,14% | 7,56%
CIF 21 700 4 150 S5:09% | 1.88% 1,15% | 540%
CLC 33| 1100 | 29 1600 | 894% | 13.62% | 13289 8.48%
CLM 45| 1.500 16 56,0 | 1220% | T51% | 430% | 11,57%
NFR 69 | 2348 | 35 2340 | 1870% | 1643% | 1796% | 18.11%
CCS | st™ 73| 2620 55 369.0 | 1978% | 2582% | 28339 | 2020%
NTR 26| 1.040 14 820 | 705% | 657% 6,29% 8,02%
PTL 16 560 11 1150 | 434% | 5.16% 8.83% | 432%
DPT 17 600 15 83,0 | 46l% | 7.04% 637% | 4.63%
SPB 29| 1060 | 14 750 | 786% | 657% | 576% | 817%
DTO 15 460 9 340 | 407% | 423% 2,61% 3,55%
TOTAL CCS 369 | 12.968 | 213 | 1.303,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 19,10% | 24,76% | 10,05% | 20.00% | 23.93% | 57.72%
100.00% | 100,00%
CcDS | DEF 51| 2040 | 36 242,0 100,00% | 100,00%
TOTAL CDS 51| 2040 | 36 242,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 3.00% | 4.60% | 11,86% | 2,76% | 4.04% | 70.59%
CIN 20 700 10 60,0 | 17.39% | 2326% | 2083% | 16,36%
CED MEN 64 | 2420 | 18 1280 | 5505% | 41.86% | 4444% | 56.54%
EED 31 1.160 15 100,0 | 2696% | 3488% | 34709 | 27,10%
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TOTAL CED 15| 4280 | 43 288,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 6,30% | 547% | 6,73% | 6,23% | 4.83% | 37.39%
ANT 17 660 14 430 | 977% | 1867% | 1135% | 9.84%
FIL 25 960 5 300 | 1437% | 667% 7.92% | 14,32%
crm |LGEN 29| 1132 14 78,0 | 1667% | 18.67% | 20,58% | 16,88%
HST 26| 1.020 7 300 [ 1494% | 9.33% 7.92% | 1521%
PSI 47| 1783 | 27 161,0 | 2701% | 36,00% | 4248% | 2659%
SPO 30| 1150 8 370 | 17.24% | 10.67% 9,76% | 17,15%
TOTAL CFH 174 | 6705 | 75 379,0 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 9.87% | 7.20% | 565% | 9.43% | 843% | 43,10%
FSC 63| 2420 4 46,0 | 3621% | 1L76% | 1311% | 36.76%
CEM MM | 57| 2180 | 18 1250 | 3276% | 5294% | 4921% | 33.11%
QCM 54 1.984 12 83,0 | 3103% | 3529% | 3268% | 30.13%
TOTAL CFM 174 | 6584 | 34 254.0 | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 9.70% | 4.83% | 386% | 943% | 3.82% | 19.54%
CCN 32| 1.040 12 725 | 2370% | 3243% | 30,72% | 2261%
csE |CNM 41 1.500 0 00| 3037% | 0.00% | 000% | 3261%
DSS 28 840 5 48,0 | 20.74% | 1351% | 20349 | 18.26%
CAD 34| 1220 20 1155 | 2519% | 5405% | 4894% | 26,52%
TOTAL CSE 135 | 4600 | 37 236,0 | 100,00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 677% | 448% | 513% | 732% | 4.16% | 2741%
ARQ 45 1.657 20 1290 | 11.84% | 7.72% 900% | 11.57%
DAS 19 760 14 46,0 | 500% | 541% 321% | 531%
ECV 50| 1.820| 37 2250 | 13.16% | 1429% | 15709 | 12.71%
EEL 46| 1740 | 35 178,0 | 1211% | 1351% | 12409 | 12,15%
CTC | EmC 71| 2522 49 264,5 | 1868% | 1892% | 13459 | 17,61%
ENS 21 800 12 350 | 553% | 4.63% 244% | 559%
EQA 32 1.260 13 380 | 842% | 502% 2.65% 8.80%
EPS 35| 1360 | 29 2050 | 921% | 11.20% | 1430% |  9,50%
INE 61 | 2400 | 50 313,0 | 16.05% | 1931% | 91839 | 16.76%
TOTAL CTC 380 | 14.319 | 259 | 14335 | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 21,09% | 27.24% | 10,01% | 20.60% | 29,10% | 68,16%
TOTAL GERAL | 1.845 | 67.904 | 890 | 5.262.5

Adaptado a partir de www.sia.ufsc.br, marco 2004.
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