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FORMAGCAO DE AVALIADORESEM PSICOLOGIA:
O QUE ELESPRECISAM APRENDER?

O ensino universitario em Psicologia no pais apresenta uma qualidade inferior a
esperada para o bom desempenho do profissional na sociedade. Essa € uma das conclusdes
de Pasguali (2002), ao realizar um estudo sobre o Exame Nacional de Cursos de Psicologia
de 2000 e 2001. Apesar de Pasquali considerar que esses exames apresentam indices
psicométricos ruins para avaliar os cursos de Psicologia, considera, também, que sdo
reveladores de alguns problemas existentes no ensino de Psicologia no Brasil. Essa situacéo
€ preocupante, quando é constatado que profissionais ingressam no mercado de trabalho e,
que estdo oficialmente autorizados a trabalharem com atividades que exigem um alto grau
de especiaizacdo, sem uma formacdo equiparada a esse grau de exigéncia. O que parece
acontecer em Psicologia no tocante as avaliagdes psicologicas. Assim, € importante
guestionar se os estudantes de Psicologia, bem como os psicélogos recém formados, estéo
aptos a realizarem esse tipo de atividade. Tal questionamento remete a necessidade de um
exame da formagdo dos atuais psicologos em ralacdo a pratica da avaliacdo em Psicologia.
Existem problemas nessa formac&o? Que problemas sdo? No cotidiano das praticas de
avaliagdo psicoldgica fica evidenciado, como aerta, um estudo realizado por Moysés e
Collares (1997), que os psicologos sdo, ao término de suas graduagdes, pouco criticos, sem
consciéncia da dimensdo social e politica de sua atividade, apenas reproduzindo aplicacdes
de testes sem questiona-los. Ou pior: sem questionar sua propria atividade. Ta situacéo
demonstra a importancia de produzir conhecimento sobre que aprendizagens s&o
necessdrias desenvolver em um estudante de graduagdo em Psicologia para que ele, ao
término de sua formagéo bésica, esteja apto a realizar avaliagdes psicologicas de uma
maneira significativa para a sociedade e para a profissdo como uma instituicdo da
sociedade.

Por significativa, entenda-se a atuacdo profissional orientada para um efetivo
desenvolvimento e bem estar da sociedade, bem como, para o aprimoramento da profissao.

Para tanto, no minimo dois aspectos precisam estar presentes na atuacdo do profissional em



Psicologia: a capacitagdo técnica para que a atuacao segja eficaz e a consciéncia ética para
que atuagdo seja feita com responsabilidade social. A inexisténcia de um sO desses aspectos
na atuacdo do profissional, em relacdo a prética da avaliagdo psicologica, leva a ineficacia
da prética realizada e pode causar, como salienta Patto (1997), uma atuacdo “ mergulhada’

no senso comum, verdadeiros crimes de |esa-cidadania que produzem estigmas e exclusdes.

Avaliar é uma atividade basica da Ciéncia. A Psicologia como parte dessa
Ciéncia, possui meios proprios para realizar avaliagdes. Hutz e Bandeira (1993, p.86) séo
categoricos na afirmacéo de que: “ A mensuracao € um elemento fundamental da Ciéncia. A
Psicologia, com suas centenas de teorias e modelos, envolvendo incontaveis construtos,
ndo poderia deixar de produzir um grande nimero de instrumentos de medida” . Medir é
uma atividade presente nos processos de avaiar em Ciéncia e, como Hutz e Bandeira
afirmam, a Psicologia possui muitos instrumentos para medir. Porém, a avaliacéo
psicol bgica pode ser entendida como sinbnimo da atividade de medir? E adequado entender
a atividade de avaliar como sendo unicamente a obtencdo de um valor numérico ou

qualitativo por intermédio de instrumentos de medida?

A expressdo avaliacdo psicoldgica ndo designa apenas uma atividade como, por
exemplo, medir. Ela pode ser melhor entendida como uma expressdo utilizada para
identificar um processo especifico realizado por psicélogos, composto por diversas
atividades relacionadas entre si. Como a avaliagdo psicoldgica ndo é facilmente entendida,
nem ha um conceito especifico sobre ela que sgja ensinado e tido como consenso para a
maioria dos psicélogos, € necessario definir e diferenciar alguns termos utilizados em

~

referéncia a expressdo: “avaliagdo psicologica’.



1- Diferenciacéo de termos utilizados em relacéo a avaliacéo psicol6gica

Todo processo de avaliagdo € um processo psicoldgico. Apesar de, num primeiro
momento, esta afirmacao parecer um exagero, ela é melhor delimitada, quando é observado
que o ato de avaliar diz respeito a um julgamento feito por quem avalia em relacdo a algo
gue é avaliado, e que este julgamento ocorre por intermédio de comportamentos como
“perceber”, “categorizar”, “comparar’, “relacionar” . Nesse sentido, todo 0 processo de
avaliar € um processo psicoldgico. A funcdo do psicologo comumente denominada de
avaliacdo psicologica fica melhor definida como: avaliacéo dos fendmenos e dos processos
psicol 6gicos. Porém, o que s fendmenos e processos psicol dgicos? O que é avadiar? E o
mesmo que medir? E o mesmo que testar? Os testes sfo instrumentos de avaliagdo? S30
instrumentos de medida? Os significados desses termos sdo adequadamente ensinados aos
estudantes de Psicologia? Esses questionamentos surgem quando a avaliacéo em Psicologia
é estudada?

Quando ocorre o questionamento sobre o objeto de estudo da Psicologia, e no
caso especifico, sobre o objeto que é avaliado pelo psicdlogo, € comum a resposta de que o
objeto de estudo e de avaliacdo sdo, os fendmenos psicol 6gicos. Embora, muitas vezes ndo
figue claro o que séo esses fendmenos e, geralmente, ocorram generalidades como afirmar
que os fenbmenos psicoldgicos sdo “emocBes’ ou “pensamentos’. De acordo com a
Abbagnano (1998) um fendémeno pode ser entendido como: “objeto especifico do
conhecimento humano que aparece sob condigdes particulares, caracteristicas da
estrutura cognoscitiva do homem” . Outra defini¢do, que delimita o conceito de fenGmeno,
s6 que mais préximo do seu uso em Psicologia, € fornecida por Dorsch (1976), que define
fenbmeno como sendo: “tudo o0 que se encontra imediatamente na percepcéo, O
pensamento e o0 sentimento, enquanto € vivenciado.” Apesar de objetivo, dizer que um
fenbmeno é o objeto de conhecimento humano ou que é tudo 0 que se encontra na
percepcdo, ndo € o suficiente para estabelecer a compreensdo do que ele sgja, pelo menos

em referéncia as necessidades especificas da Psicologia.



Uma compreensdo mais proxima da Psicologia, sobre o que € um fendmeno, é
fornecida por Kant (1987), quando define que: “ Fendmeno é aquilo que de modo algum
pode encontrar-se no objeto em s mesmo, mas sempre na relacdo com o sujeito, sendo
inseparavel da representacdo do primeiro.” Essa definicdo fornecida por Kant é melhor
compreendida como uma definicdo de fendbmeno mais identificada com a Psicologia,
quando constatado que é basicamente a mesma definicdo de comportamento, ou seja, uma
relacdo entre o individuo e o meio, como é possivel encontrar em estudo realizado por
Botomé (2001, p. 705) ao demonstrar a evolucdo da nogdo de comportamento: “ Em
resumo, é possivel concluir, pelo menos como aproximacdo inicial do conceito que o
comportamento de um organismo € uma relacéo entre o que ele faz (a resposta ou a a¢ao)
e 0s ambientes (meios fisicos e sociais) antecedente e consequiente a esse fazer.” Por essa
razéo, utilizando como base & defini¢cbes de Botomé (2001) e de Kant (1987) é possivel
entender o fendmeno psicol6gico como sendo uma relacdo entre o sujeito e 0 meio sendo
que essa relacdo € encontrada imediatamente na percepcdo do sujeito, como salienta Dorsch
(1976). Porém, Botome (2001), especifica mais essa concepcao, como sendo um sistema de
relacdes entre o individuo e o meio, ao especificar as descobertas realizadas por Skinner

sobre o fenémeno do comportamento.

O fendbmeno, porém ndo ocorre de maneira isolada no tempo e no espago, como se
fosse alguma “coisa em s”. Tomando como exemplo a memodria, 0 ato de lembrar ndo
ocorre por si, de maneira Unica e sem consequéncias, quem lembra de alguma coisa, o faz
em relacdo a algo (ou melhor dizendo, pelo estabelecimento de alguma relacdo) e
lembranca acarretard alguma conseguéncia (outras relagdes). Um fendmeno, portanto,
ocorre sempre acompanhado por outros fendbmenos antecedentes e consequentes. A esse
conjunto de fenbmenos em constante movimento e desenvolvimento, constituindo uma
sucessdo de eventos que produzem constantes alteragdes Dorsch (1976) denominou

Processo.

O processo entdo, pode ser entendido como a sequiéncia sucessiva de fendbmenos,
ou a sequéncia sucessiva de relagcdes. O que significa dizer um processo apresenta nivels
mais complexos de relactes quer sgja, entre diferentes fendmenos ou tipos diferentes de

fenbmenos, como por exemplo, relacbes entre fendmenos psicoldgicos com fendmenos



quimicos, sociais e econdmicos. No caso dos processos psicol 6gicos sucessao de
fendmenos € encontrada em um comportamento associado ou seguido a outro
comportamento. Em um processo avaliativo, essas relagbes em s ndo podem ser
observadas diretamente, entretanto, elas sdo compostas por el ementos observaveis, como
por exemplo, a acdo de um individuo sobre 0 meio, e s80 esses elementos que poderdo ser

mais facilmente medidos e avaliados.

Medir e avaliar, porém, ndo podem ser entendidos como a mesma coisa, sendo
necessario evitar aidéia de que o resultado de uma medicéo seja a propria avaliagdo. Medir
€ uma etapa de um processo maior que € a propria avaliagdo. Para Pasquali (2001), medir
significa descrever um processo utilizando-se nimeros como linguagem, Erthal (2001,
p.57) corrobora esse pensamento afirmando que: “ medir significa atribuir magnitudes a
certa propriedade de um objeto ou classe de objetos de acordo com certas regras
preestabelecidas e com a ajuda do sistema numérico, de forma que a sua validade possa
ser provada empiricamente’ . Nesse sentido, € possivel constatar que medir é atribuir
valores por intermédio de uma comparacdo com algo previamente estabelecido como
unidade e, que podera ser verificado empiricamente. Desse modo, medir € uma atividade
meio (no referente a avaliagdo), na qual, por seu intermédio, sdo obtidos dados
quantitativos, que no caso da Psicologia podem ser utilizados no processo de avaliagéo de
fenbmenos e processos psicol 6gicos.

A confusdo que por vezes ocorre entre medir e avaliar surgiu, segundo Pasquali
(2001) no inicio do seéculo XX, especiamente com os trabahos de Spearman que
desenvolveu a teoria da psicometria, e os trabalhos de Binet e Simon que criaram 0
primeiro teste de aptiddo para criancas. De acordo com Pasguali, devido a influéncia
proposital ou ndo desses autores, as técnicas mais tipicas e precisas, (0s testes psicol 0gicos,
como instrumentos de medicdo), tornaram-se imperiais no campo da avaliagéo, fazendo
com gue a mesma perdesse seu cardter multifacetado, restringindo-se muito a aplicagdo das
técnicas dos testes psicologicos. Isso, de modo geral, afetou o processo de ensino de
avaliacdo de fendmenos e processos psicol 6gicos, aumentando cada vez mais 0 equivoco de
considerar 0 ensino de testes e medidas como sinénimo do ensino de avaiacdo de

fenbmenos e processos psicol 6gicos.
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Medir é uma atividade comum e fundamental na Ciéncia. Seu uso equivocado no
passado ndo deve servir de pretexto para preconceitos no meio cientifico em relaco asua
utilizacdo atual. A avaliacdo de fenbmenos e processos psicol 0gicos, assim como qualquer
avaliacdo em Ciéncia, € beneficiada pela objetividade dos dados obtidos por intermédio da
atividade de medir, podendo esses beneficios ser entendidos como um avango do
conhecimento cientifico. A natureza da medida, de acordo com Pasguali (1997), é por si
matematica, sendo que essa (a matematica) utiliza uma metodologia embasada somente na
deducdo, diferentemente da ciéncia que é embasada, também na observacéo. Todavia
diferenca metodol 6gica em nada atrapalha a relacdo entre esses dois sistemas de saber, ao

contrério:

Apesar dessa diferenca epistemol égica entre Ciéncia e Matemética, a Ciéncia
empirica apercebeu-se das vantagens consideraveis que ela pode obter ao se utilizar da
linguagem da mateméti ca para descrever o seu objeto proprio de estudo. Na verdade, se
0 model o matemético ndo dita nem fundamenta o conhecimento cientifico, parece que é
0 uso desse modelo que vem possibilitando distinguir niveis de progresso no
conhecimento cientifico... Além disso “os instrumentos e as técnicas de medida
propiciam a ponte mais Util entre os mundos do dia-a-dia do leigo e dos especidistas
em Ciéncia’ (Klein, 1974: 24). (Pasquali, 19997 p.28,29).

O medir, como é possivel observar, tem uma estreita relagdo com a avaliagéo.
Porém, uma pergunta permanece ainda sem resposta: se avaliar ndo se reduz a medir, o que
é avaliacdo entdo? Para responder a essa pergunta € preciso ter claro antes de tudo que
avaliar ndo é apenas uma atividade isolada, e sm um processo. Assim sendo, avaliar, € um
processo composto por um conjunto de atividades que sdo antecedentes e posteriores a agdo
do avaliador e que é definido por uma constante relacéo, alterando 0 meio onde ocorre bem
como a propria agdo do avaliador ao longo do processo. Nesse sentido, € possivel definir a
avaliacdo, pelo menos em um contexto de trabalho com Psicologia e com Educacdo, como:
"O processo de criar condiches para apresentar algum desempenho, apresentar o
desempenho (e isto € central no processo) examinar as caracteristicas desses resultados e
alterar as caracteristicas do préprio comportamento (o0 desempenho) em funcdo das

caracteristicas dos resultados obtidos ou identificados.” (Botomé e Rizzon 1997, p.27).
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E importante sadientar o entendimento da avaliagdo como sendo um processo.
Deixar de entender a avaliagdo psicologica como sendo um processo de relagdes, devido,
sobretudo, a uma formagdo onde o ensino desse assunto tenha sido feita de modo
equivocado, conduz o psicologo a conclusdes estéticas, como a de considerar o resultado da
medi¢éo de desempenho de um individuo como sendo o resultado de sua avaliagdo. Quando
iSSO ocorre, surgem os rétulos e as classificagfes, como alertam Moysés e Collares (1997) e
Rosa (1997), pois a hog¢ao de continuidade ou de processo desaparece, 0 que pode inclusive
proporcionar a crenca de que “a verdade” sobre algo ou alguém foi encontrada, muitas
vezes estabelecendo um raciocinio mais proximo de um argumento de autoridade (com

afirmacdes do tipo: o resultado do teste foi esse), do que uma demonstragéo cientifica

2 - Os psicologos e as consequéncias de um ensino equivocado da avaliacdo de

fendmenos e processos psicol dgicos

Considerando a confusdo existente entre conceitos referentes a processos de
avaliacdo, € possivel inferir que a aprendizagem desses conceitos fique prejudicada e,
conseqlientemente, que o0s psicologos tenham um conhecimento vago sobre 0 que sga a
avaliacdo de fendmenos e processo psicoldgicos, como alerta um trabalho sobre prética da
avaliacdo, realizado por Machado (1986). Como o conhecimento superficial sobre qualquer
assunto pode facilitar o surgimento de preconceitos, ndo é estranho que isso tenha ocorrido
com a avaliacdo dos fendmenos e processos psicol 0gicos e com processo de seu ensino. O
conhecimento vago sobre o assunto, aliado a confusdo feita entre 0 processo de avaliar, o
resultado de uma avaliagéo, 0 uso desse resultado e, muitas vezes, os comportamentos do
profissional que realiza o trabaho, propiciaram o surgimento de véarios preconceitos e

problemas em relacéo aavaliacdo de fendbmenos e processos psicol gicos.

A prética de avaiacdo de fendmenos e processos psicol 6gicos, apesar de ser uma

prética como muitas outras realizadas pelo profissional de Psicologia, é vista com certa
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desconsideraco e algum desprezo por muitos desses profissionais. E possivel supor que
tais desprezos ou desconfiangas surgem devido ao uso inadequado das avaliaghes que,
muitas vezes, ao longo da histdria da Psicologia foram utilizadas de forma indiscriminada,
descontextualizada e supergeneralizada, aém de, também por vezes, servirem para
legitimar ideologias. Esses fatores podem fazer com que uma boa parte dos psicologos
entenda, de maneira equivocada, que a Psicologia ndo deveria redizar atividades de
medic&o e avaliagdo, visto que as conseqliéncias dessa atividade poderiam ser prejudiciais

para a sociedade.

Cabe lembrar que a Psicologia estruturou-se como Ciéncia, de acordo com
Heidbreder (1981), Figueiredo (1991) e Caparrds (1999), por intermédio de pesquisadores
como Wundt, Titchener, Skinner e Piaget. Esses, trabalhando no campo experimental,
utilizaram em suas pesquisas, sobretudo, a medicéo e avaliacdo de fendmenos e processos
psicol6gicos. A Psicologia como Ciéncia, desse modo, esta diretamente ligada &s atividades
de medicdo e avaliagdo sem, contudo, se confundir ou se reduzir a elas. Muitos traba hos
realizados por esses pesquisadores ndo mais podem ser diretamente aplicados. Entretanto,
do mesmo modo que néo é sensato considerar 0 conhecimento produzido no passado como
ndo sendo mais Util, a producdo cientifica deve ser andisada e adaptada & diversas
reaidades cotidianas. E com isso evitar 0 uso desatualizado, pouco critico,
descontextualizado ou super generalizado do conhecimento cientifico. O problema
relacionado aavaliacdo dos fendmenos e processos psicol 6gicos, e provavelmente de onde
surgem &s criticas contra essa prética, diz respeito ao que Pasgquali (2001) afirma ter sido
uma reagdo contraria ao uso indiscriminado dos testes psicol 6gicos que, por associacao, foi
estendida a pratica de avaliagdo em Psicologia. Desse modo, é necessario averiguar como
ocorreu 0 desenvolvimento da utilizacdo desses instrumentos, que estdo associados a
avaliacdo dos fendbmenos e processos psicol 6gicos, de tal modo, que ambos chegaram a ser

ensinados como se fossem sinGnimos nos cursos de graduagéo em Psicologia.
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2.a - O desenvolvimento e a utilizacdo dos testes psicolégicos como influéncia na

concepcdo do que seja avaliacdo de fendmenos e processos psicol égicos

A utilizagdo de testes € considerada a maneira mais prética de realizar medicdes
em Psicologia, 0 que por vezes, € vista como uma facilitacdo do processo de avaliagéo.
Sendo a Psicologia uma Ciéncia (que surgiu como tal no século X1X), buscou adaptar-se &
exigéncias de sua época desenvolvendo meios que favorecessem a objetivacdo e a
quantificacéo do seu objeto de estudo, decorrendo disso o surgimento da psicometria e dos
testes psicologicos. Apesar dos testes serem apenas instrumentos de medida, sua utilizacéo
est4 diretamente ligada a avaliagcdo, a ponto de muitas vezes ambos serem confundidos e
ensinados como se fossem algo Unico. Por essa razéo é pertinente examinar como ocorreu o
desenvolvimento dos testes psicoldgicos e por que ocorreu a influéncia deles em relagdo a

avaliacdo dos fendmenos e processos psicol bgicos.

Os testes psicologicos foram desenvolvidos por autores especificos, sendo o
resultado parcial ou final de suas pesquisas. De acordo com Pasguali (2001), varios
cientistas foram relevantes na histéria de desenvolvimento dos testes, sendo que, no inicio
desses trabalhos, cada um deles representou a avaliagdo dos fendmenos e processos
psicoldgicos ao longo de décadas especificas quase de maneira sucessiva, sendo possivel
falar de cada pesquisador tomando-se como referéncia a década em que seus trabalhos mais
se destacaram. Assim, no século XIX ha o destague na década de 1880 dos trabahos de
Galton, que visava avaiar as aptiddes humanas por intermédio de medidas sensorias. Na
concepcao de Galton, todas as percepcbes chegariam ao homem pelos sentidos. Desse
modo, quanto melhor fossem os sentidos de um individuo, melhor seriam suas operacdes
intelectuais. Ainda no mesmo século na década de 1890, destacaram-se os trabalhos de
Cattel que, sob a influéncia de Galton, desenvolveu medidas de diferencas individuais,
mantendo o padrdo de priorizar as medidas sensorias, ja que essas permitiam, na sua
concepedo, uma precisdo maior do que as medidas cognitivas. Cattel também se destaca por
ter sido o primeiro pesquisador a utilizar a terminologia “teste mental”, em um artigo

escrito em 1890.
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Na primeira metade do século XX ocorre um grande desenvolvimento dos testes
psicolégicos, com maior énfase sendo dada a estudos que focavam a medicdo da
inteligéncia. Os primeiros 10 anos de 1900 sdo considerados “a década de Binet”, e € nesse
periodo que permanece o predominio das avaliagdes das aptiddes humanas. Porém, Binet,
em especial com o auxilio de Simon, procura, ao contrario de Galton e Cattel, elaborar
testes com conteldos mais cognitivos ao invés de apenas sensoriais €, em 1905,
desenvolveram o “teste de 30 itens de Binet e Simon”, visando avaiar o nivel de
inteligéncia de criangas e adultos. Ainda nessa década ha também o destaque de Spearman
que, com seus trabalhos sobre a teoria psicométrica e dos testes, forneceu os fundamentos
para a chamada Teoria da Psicometria Cléssica. Entre as décadas de 1910 e 1930 ocorre,
segundo Pasquali (2001), a chamada “era dos testes de inteligéncia’, principalmente devido
ao impacto da Primeira Guerra Mundia que impunha a necessidade de uma selecéo rapida
e eficiente de recrutas para o exército. Assim, varios psicologos empenharam-se em
atividades para desenvolver diversos testes para selecdo de soldados. Apds esse periodo, na
década de 1930, a énfase é dada aandlise fatorial dos testes por intermédio dos psicélogos
estatisticos, visto o0 entusiasmo sobre os testes de inteligéncia ter diminuido pela
constatacdo da dependéncia desses testes a elementos culturais, 0 que impossibilitava

considerar um fator geral e universal de inteligéncia nas medidas feitas pelos testes.

Na segunda metade do século XX , surgem novas consideraces em relagdo aos
testes psicolégicos. O periodo compreendido entre as décadas de 1940 e 1980 foi
denominado por Pasquali (2001) como a era da sistematizacdo, sendo caracterizado por
dois tipos de trabalhos realizados sobre os testes psicol6gicos, os trabalhos de sintese e os
trabalhos de criticaa Em relacdo & sinteses, ocorreram as sistematizacbes dos
conhecimentos sobre psicometria, teoria classica dos testes e a teoria sobre medida escalar.
Ja em relagdo & criticas, essas ocorreram em funcdo dos problemas existentes nas escalas
de medidas, bem como a critica direta ateoria classica dos testes, que desencadeou o inicio
da teoria do trago latente. A teoria do trago latente foi a que embasou, a partir da década de
1980 até o atual inicio do século XXI, a denominada era da Psicometria Moderna, no qual,
nesse periodo a principal caracteristica foi a retomada mais reflexiva da utilizacdo dos

testes que, devido &s criticas sofridas anteriormente, quase cairam em desuso.
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O uso dos testes psicoldgicos, desse modo, passou por muitas fases ao longo de
sua histéria. Existiram momentos de intensa euforia, quando havia a crenca que os testes
poderiam revelar “tudo” sobre o individuo. Em outros momentos, porém, os testes foram
duramente criticados, sendo questionada a sua utilidade para a profissdo, bem como para
Ciéncia. Por estarem historicamente associados, 0 descrédito em que cairam os testes
psicoldgicos nas décadas de 1970 e 1980 do século XX, foi estendido a avaliacdo dos
fenbmenos e processos psicol dgicos, sendo esta também afetada. Por decorréncia, o proprio

ensino da avaliacéo foi prejudicado devido aos preconceitos e criticas existentes.

Nesse sentido, é possivel constatar que 0 ensino e a pratica da avaliacéo de
fendmenos e processos psicol égicos foram influenciados pela utilizagdo dos testes. Como
os testes fornecem resultados delimitados sobre o fenémeno que estd sendo medido, por
Vezes, delimitacdo é entendida por guem realiza a avaliacdo, como sinbnimo de
precisio. E certo que os testes sio elaborados a partir do resultado de estudos cientificos,
porém, isso por s SO, ndo € o suficiente para garantir que todos 0s testes Sao precisos em
relagdo aos resultados que apresentam, ou que sao adequados para medir os fendmenos a
que se propdem. Isso, aliado a0 uso indiscriminado desses instrumentos no passado,
culminou em um descrédito dos processos de avaliagdo em Psicologia por parte da
sociedade, devido a associag8o desses processos a utilizagdo irrestrita dos testes
psicoldgicos. Assim sendo, visto que a Ciéncia ndo possui nacionalidade, esses eventos
compostos por sucesso, descrédito e recuperacdo do uso dos testes e das avaliagdes
psicol6gicas repercutiram em todos os paises onde a Psicologia se havia difundido, sendo
possivel encontrar reflexos desses acontecimentos também na histéria da Psicologia no
Brasil.
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2.b - Reper cussdes do uso dos testes psicol 6gicos no Brasil

Desde o inicio de sua histéria, o trabalho dos psicélogos, a pesquisa e 0 ensino de
Psicologia no Brasil, foram fortemente influenciados pelas informagdes e conhecimentos
vindos da Europa e dos Estados Unidos. A influéncia americana e européia, na area
cientifica, assim como nas areas econémica e social, fez repetir no Brasil os acontecimentos
ocorridos nesses paises em relacdo a testes e avaliagOes psicoldgicas. Pasguali e Alchieri
(2001) sdo mais enféticos, ao afirmarem que os mesmos fatos em relacdo a testes e
avaliacOes psicol 6gicas, ocorridos na Europa e nos Estados Unidos, foram repetidos ndo so
no Brasil, mas em toda a América Latina, com a Unica diferenca de que nos paises latino-
americanos as mudancas de opinido foram mais lentas do que as ocorridas nos paises ditos

de primeiro mundo.

A compreensdo do contexto brasileiro em relacdo a avaliagdo dos fenbmenos e
processos psicologicos fica ampliada com o auxilio do trabalho realizado por Andriola
(1996, citando Nick 1988), ao escrever sobre a utilizagdo dos instrumentos de avaliagdo no
Brasil. Segundo esse autor, € possivel caracterizar no Brasil trés fases distintas no que diz
respeito a utilizacdo de instrumentos de avaliagdo. A primeira, classificada como o
“momento da idealizac&o”, ocorreu entre as décadas de 1930 e 1960 e € tida como a fase de
ouro da construcéo de instrumentos de medida. A segunda fase, classificada como o
“momento da desilusdo”, ocorreu entre as décadas de 1970 e 1980 e é caracterizada pela
supervalorizacdo dos testes psicolégicos, 0 que provocou O uso supergeneralizado e
inadequado desses instrumentos, tendo como resultado o descrédito elevado por parte da
sociedade. Por fim, a terceira fase é classificada como o “momento da maturidade” e, esta
ocorrendo desde a metade da década 1980. Sua principal caracteristica € a reacdo dos

psicologos &s criticas realizadas, aumentando consideravel mente os estudos nessa area.

Outro fator que pode ter contribuido para a desvalorizacdo da atividade de avaliar
no trabalho da Psicologia no Brasil, € o que Costa (2002) definiu como Vvisao
discriminatoria devido ao fato da avaliacéo dos fendmenos e processos psicol 0gicos ter sido

constantemente utilizada junto & forcas armadas de diversos paises. Na concepcdo de
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Costa (2002), os regimes militares ditatoriais, pelos quais passaram muitas sociedades, em
especial as latino-americanas, acarretaram no surgimento de uma “concepcao negativa’
sobre as forgas armadas. Essa “concepcdo negativa® pode ter sido generalizada para a
Psicologia, afetando sua imagem na sociedade, o que deu origem a uma Visdo
discriminatoria, mais especificamente sobre a avaliacdo de fendmenos e processos
psicoldgicos, sendo-lhe atribuido o estigma de uma atividade legitimadora de exploragdes

sociais ou de regimes de forga.

Nessas condi¢des, € possivel observar a repeticdo no Brasil da histéria mundial
em relacdo ao testes e a avaliacdo dos fendmenos e processos psicoldgicos. Apesar de
Andriola (1996) argumentar que estd havendo, desde a metade da década de 1980, um
momento de maturidade em relacdo autilizacdo de testes psicol gicos, € possivel supor que
0 Brasil estgja atrasado em relacdo ao resto do mundo e que ainda ha no Pais um
“desconforto” em relacdo a avaliagdo de fendmenos e processos psicoldgicos, por ser a
Psicologia freglientemente associada a restrita utilizacdo de testes psicoldgicos e a0 mau
uso desses instrumentos em décadas anteriores. Desse modo, € possivel observar que esse
desconforto origina uma concepcdo negativa em relacéo aatividade de avaliar, até por parte
de psicologos, afetando a formacéo de estudantes da area. Em especia pelo fato de, em
alguns casos, 0s psicologos com concepgdes negativas em relacdo a avaliagdo serem
também professores de Psicologia ou por, efetivamente, ensinarem e usarem 0s testes de
maneira equivocada em relacéo a um efetivo e adequado processo de avaliacdo de tal tipo

de fendmeno ou processo.

Nesse sentido, também é importante frisar a atuagdo do conselho de classe dos
psicologos, em relagdo aos testes psicologicos. Como os testes foram questionados pela
sociedade em geral, e tornaram-se alvo de agdes judiciais, 0 Conselho Federa de Psicologia
(CFP) criou entre os anos de 1997 e 1998 uma “camara institucional de avaliacdo
psicoldgica’. Por suavez, essa camarainstitucional culminou em um processo de analise de
todos os testes comercializados no Brasil, até o presente ano de 2004, sendo que, 0
principal questionamento realizado € sobre a validade cientifica dos referidos testes para a
populacdo brasileira, pois, muitos desses instrumentos foram desenvolvidos e validados em

popul agbes de outros paises.
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3 - Conseguiéncias de uma concepcdo negativa da avaliacao dos fendmenos e processos

psicolgicos na for magdo do psicélogo

Como a prética de avaliar fendmenos e processos psicologicos foi associada a
utilizacdo de testes psicol0gicos e, como esses instrumentos estéo “impregnados’ por uma
“concepcdo negativa’ pela sociedade, devido principamente a critica que sofreram nas
décadas de 1970 e 1980, € possivel supor que essa visao negativa também esteja associada
a qualquer pratica de avaliacdo em Psicologia. Havendo uma concepcdo negativa das
avaliacOes psicoldgicas, € necessario examinar as conseqléncias dessa concepcao,
sobretudo, para a formag&do de novos psicélogos. O uso inadequado de qualquer técnica
psicolégica prejudica ndo somente quem a ela se submete, mas também a sociedade,
representada em especial pela classe dos profissionais em Psicologia, que correm o risco de
terem seus trabalhos desacreditados. Tal situacdo pode gerar um problema maior para a
Psicologia como Ciéncia e como profissdo, que € o descrédito dos proprios psicélogos em

relacdo a técnicas e teorias por eles utilizados.

Ao examinar a histéria da Psicologia, em especial a parte referente a testes e
avaliacOes de fendmenos e processos psicoldgicos, € possivel perceber porque esses
procedimentos em algumas épocas foram fortemente criticados. Schultz & Schultz (1981)
citam, por exemplo, os problemas relacionados a Psicologia aplicada norte americana que,
por estar vinculada ao sistema capitalista, no inicio dos primeiros trabalhos com testes
psicologicos, utilizou esses instrumentos no controle e na coercdo sociais, ou ainda as
atitudes de Galton e Cattel que, sendo partidarios de ideais eugénicos, utilizaram suas
pesquisas com testes para fundamentar suas posi¢Oes discriminatérias. Porém, apesar
desses fatos dizerem respeito mais a problemas éticos do que técnicos, nem sempre a

sociedade, ou um estudante em formaca&o, consegue fazer essa distingéo.

A existéncia dos problemas éticos relacionados a utilizagdo da avaliacdo dos
fenbmenos e processos psicolbgicos, ndo implica em afirmar que ndo existam problemas
técnicos (principamente em relacdo a aprendizagem dessa prética), e que esses nao

precisam ser solucionados. Dentre os problemas técnicos existentes, os maiores talvez
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sejam o0 do uso indiscriminado ou pouco critico das técnicas de avaliacdo. Esses problemas
podem ser relacionados a falhas na formagdo do profissiona que utiliza essas técnicas, bem
como a fata, no Brasil, de acordo com Noronha e Alchieri (2002), de suficientes

informagdes, pesquisas ou materiais de consulta para os profissionais em Psicologia.

A possibilidade da utilizagdo indiscriminada e pouco critica das técnicas e
instrumentos de avaliagdo, por profissionais pouco preparados fez com que a avaliagéo dos
fenbmenos e processos psicol bgicos ficasse quase desacreditada na sociedade como, por
exemplo, € observado nas avaliagbes que, por vezes sdo desautorizadas (mesmo que
temporariamente), por meio de liminares judiciais, 0 que pode em alguns casos demonstrar
inclusive, um desrespeito entre classes profissionais como salienta Costa (2002). A
sociedade também passou a questionar a validade das avaliacfes, principalmente pelo fato
de que os diagnosticos realizados ndo dizerem respeito ao que € observado nas atividades
cotidianas, (Moysés e Collares, 1997). E possivel que tais acontecimentos ocorram devido
ao fato dos profissionais da &rea ndo estarem atualizados em relacdo aos conhecimentos
mais recentes, acabando apenas por reproduzir os conhecimentos produzidos no passado e,

geralmente, em outras realidades sociais.

Assim sendo, por estarem descontextualizados e utilizando um conhecimento ja
superado, os profissionais nhdo conseguem suprir as exigéncias da sociedade, fazendo com
gue a mesma desenvolva um pré-conceito, ndo sd em relagdo aatividade de avaliagdo dos
fendbmenos psicolégicos em si, mas também em relagdo a atividade do préprio psicologo
como profissional. Essa situagdo por sua vez, provoca 0 surgimento do preconceito de
alguns psicologos em relacdo aavaliacdo dos fendmenos e processos psicologicos. Numa
espécie de comportamento defensivo, tais profissionais consideram que, como a Psicologia
ndo realiza essa atividade de maneira eficaz, melhor seria que néo a realizasse mais. O
principal argumento utilizado para justificar essa afirmacéo, € o de que tais atividades sdo
reducionistas e poderiam eliminar a singularidade de cada individuo, classificando-o,
rotulando-o dentro de alguma psicopatol ogia.

Apesar de ser uma critica importante e relevante, merecedora de estudos
aprofundados e pormenorizados, tal pensamento nivela a avaliagdo dos fendmenos e

processos psicol 0gicos, colocando em um Unico patamar a atividade em s e 0 mau uso dela
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na sociedade. Tais consideracdes acabam por vezes afetando os estudantes em formacao,
como exemplifica Rosa (1997, p.11), ao falar a respeito da utilizagcdo dos testes nas
avaliagdes psicolbgicas.

Se a critica cerrada contra os testes alertou para seus mais intrinsecos problemas, no
entanto criou efeitos perniciosos nesta questdo tdo complexa. Um deles diz respeito ao
prejuizo na formacdo dos alunos de Psicologia, que chegam & disciplinas de
diagnosticos e testes psicol6gicos com argumentos criticos precarios, mas gue geram
umarecusaa priori de contato e conhecimento do assunto. Claro gue com varias outras

origens, tal posturatorna-os despreparados para a utilizacdo deste material.

Aliado a situagdo descrita por Rosa (1997), ha também o despreparo fornecido por
um ensino universitario por vezes rigido e fragmentado. Essa situagcdo prioriza mais a
compartimentalizacdo de informacfes do que o desenvolvimento de aprendizagens o que,
por suavez, ndo permite ao aluno a compreensdo global de um fenbmeno, como mostram
trabalhos realizados por Crochik (1998), Moura (1999), Ribeiro (1999), Kubo e Botome
(2001) e Botomeé (2002). O ensino com essas caracteristicas faz com que os estudantes de
Psicologia sintam-se inseguros de sua formacéo apos o término do curso de graduacao,
principalmente para atuarem em situagcdes nas gquais possam ser frontalmente questionados,

como € o caso das avaliagtes de fendmenos e processos psi col dgicos.

Tal configuragdo cria na Psicologia, dentro do contexto das avaliagOes, 0
fendmeno dos profissionais que temem ser solicitados a realizarem esse tipo de trabalho e
que, para diminuirem o desconforto de sua incapacidade, tendem a desvalorizar o0s
processos de avaiacdo, criando assim, um circulo vicioso de ensino equivocado,
profissional despreparado, atuacdo desastrosa, critica infundada a algo desconhecido e
novamente, ensino equivocado. A critica aavaliacdo em Psicologia é imprescindivel para
gue a mesma nao venha a tornar-se algo mecanico e rigido, como ocorreu entre as décadas
de 1970 e 1980 (Andriola 1996). O que, porém, ndo parece Util é a negacdo completa desse
tipo de trabalho, devido ao fato dos profissionais ndo estarem capacitados para realizé-|o.
Ao inveés disso, éimportante realizar um cuidadoso exame acerca de como vem sendo feita
a formacao académica basica dos profissionais que, posteriormente, irdo utilizar as técnicas

e instrumentos de avaliacéo dos fendmenos e processos psi col gicos.
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Aliado a isso, ha o problema de que os profissionais que em sua formagdo
aprenderam a associar avaliagdo de fendbmenos psicoldgicos a testes, em alguns casos,
tornaram-se professores de cursos de graduagcdo em Psicologia e passaram a reproduzir
aquilo que aprenderam. Como o ensino de nivel superior apresenta falhas consideraveis em
sua estrutura de formacéo de novos profissionais, como mostram trabalhos realizados por
Botomé (1981, 2002), sendo realizado mais por “transmissao de contelidos’ do que pela
realizacdo de processos de ensino e de aprendizagem em relacdo a0 conhecimento, é
possivel entender porque 0 ensino das praticas de avaliacdo de fenbmenos psicoldgicos
continua confundida com o uso categorico de testes. Por essa razdo, € necessario rever a
maneira como € redizada a formacdo dos profissionais em Psicologia e em especia 0s
processos de ensino / aprendizagem relacionados a avaliagdo de fendOmenos e processos

psicol 6gicos.

4 - Formacdo académica de psicdlogos em relacdo a avaliagdo de fendmenos e

processos psicol 6gicos

Existem falhas na formagdo académica de avaliadores em Psicologia? A resposta
a essa pergunta poderia ser simplesmente ssim. Entretanto, realizar afirmacdes ou negagoes
sem comprovacdo, ndo € o que se espera de um trabalho cientifico. Desse modo, €
necessario realizar uma demonstracéo na qual seja possivel constatar a existéncia ou ndo de
falhas na formagdo em Psicologia, mais especificamente no referente a avaliacdo de
fenbmenos e processos psicol 6gicos.

No Brasil, a preocupacdo com a formacdo em Psicologia parece ser grande, e vem
sendo constantemente estudada, Bastos e Gomide (1989), Zanelli (1994), Duran (1994),
Bastos e Achcar (1994), Bock (1997), Crochik (1998), Sa e Souza (1998), Moura (1999),
Bettoi e Simé&o (2000), Barbosa e Sigelmann (2001) e Kubo e Botomé (2001), sdo autores

que trazem contribuices sobre o ensino da Psicologia em relagdo ao compromisso com a
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Ciéncia e com a sociedade. Tais estudos, porém, dizem respeito a formacéo geral em
Psicologia e ndo a formagdo especifica de psicologos para readizarem avaliacfes de
fendbmenos e processos psicologicos. Essa configuragdo da producdo naciona poderia
induzir, num primeiro momento, a dois pensamentos diferentes. O primeiro, aidéa de que
ndo existe uma real necessidade que justifique tais estudos especificos, por ndo haver no
pais uma grande producdo cientifica na area de avaiagdo dos fendmenos e processos
psicoldgicos. O segundo, a idéia de que esses estudos sdo desnecessarios porque ndo ha
evidéncias de problemas na formagao do psicologo em relacéo a avaliacdo de fendmenos e

processos psicol ogicos.

Em relacdo ao primeiro pensamento, € possivel demonstrar que a producdo, no
Brasil, de conhecimentos voltados a avaliacdo de fendmenos e processos psicoldgicos €
grande. Loureiro e Romaro (1987), Augras (1990), Bandeira e Hutz (1994), Sarriera,
Schwarcz e Camara (1996), Rosa (1997), Moyses e Collares (1997), Goulart e Sampaio
(1998), Hutz e col. (1998), Aguirre et a (2000), Andriola e Cavalcante (1999), Ciasca e
col. (1999), Fobe, Haddad e Souza (1999), Santa Maria e Linhares (1999), Vaisberg e
Machado (2000), Castro (2001) e Noronha e col. (2001), sdo alguns exemplos dos trabalhos
produzidos no pais. Tal producdo mostra que existe uma grande producdo sobre os
conhecimentos e intervences relacionados & avaiagbes de fendmenos e processos
psicoldgicos. 1sso possibilita, por decorréncia, questionar sobre como sdo realizadas as
préticas profissionais dos psicologos que trabalham com avaliacdo dos fenbmenos e
processos psicologicos. O que também, por suavez, possibilita questionar sobre aformagéo
académica desses profissionais e, por decorréncia, anecessidade de verificar de que modo a
academia pode formar profissionais aptos arealizar tal tipo avaliagéo.

Para que esses questionamentos facam sentido, porém, é necessario demonstrar
gue existem problemas na formagéo dos psicologos no tocante aavaliacéo dos fenémenos e
processos psicologicos. Essa demonstracdo pode ser realizada por intermédio da
constatacdo de trabalhos de especidistas na area. Existem estudos salientam isso
diretamente, como por exemplo: Patto (1997, p.49) “ A revelacdo desse estado de coisas
reacendeu recentemente uma discussdo cheia de percalcos a respeito dos testes

psicologicos. O assunto é dificil, por varios motivos: por que chama a atencdo para a ma
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formacéo dos psicdlogos...” Alchieri e Stroeher (2002, p.166) reforcam a afirmacéo de
Patto (1997) ao considerarem que: “da mesma forma, podemos levantar como um dos
pontos de dificuldades, no uso de instrumentos psicol 6gicos, a formagéo do profissional” .

Porém, ambos ndo estdo sozinhos nesse tipo de constatacéo.

Outros especialistas na area evidenciam problemas para formacdo em avaliacéo
dos fenbmenos e processos psicoldgicos. Entre eles é possivel destacar Noronha e Alchieri
(2002, p.14), quando defendem que: “ A necessidade de conhecer o instrumental disponivel
para utilizacdo no Brasil € imperativo, e para que isso possa ocorrer € indispensavel
aprimorar a formagdo em Psicologia, especialmente em avaliacdo psicologica’, bem
como Wechsler (2001, p.178) “Entendendo esta dindmica como um ciclo, podemos
entender que esse material(testes psicol bgicos) so é vendido porgue o consumidor, no caso
0 psicélogo tem baixo nivel de exigéncia em relacdo ao que € comprado, devido a sua
formacao deficiente nesta area. Temos, portanto, uma situacéo que sd podera ser rompida
se trabalhada em nivel de formacgao” . E por fim, Andriola (1996, p.105) que complementa
o gue foi exposto, a0 considerar que: “ Parece ser consenso entre os psicélogos que
debatem, estudam e aprofundam a questdo da formacdo académica a necessidade de
revisao dos contelidos previstos nas grades curriculares dos cursos. Tais contelidos estéo
aguém da real necessidade da avaliagdo psicoldgica, além de estarem sendo ministrados
de forma dissociada da realidade! Essas mudancgas ir&o refletir o atual momento histérico
pelo qual passa a Psicologia no Brasil, na qual a area de avaliacéo psicoldgica esta a
necessitar de um outro tipo de enfoque tedrico e de um outro tipo de psicdlogo!” E
interessante notar que, mesmo entre alguns dos especialistas citados, existe uma forte
tendéncia a associar 0 uso de testes aprética da avaliacdo e, que mesmo as criticas a ma

formacao realizada no Pais, as vezes € comprometida por falta de distinc&o.

No Brasil a preocupacdo em relacéo aformacéo de profissionais para realizarem a
avaliacdo de fendmenos e processo psicologicos, ainda estéd concentrada na obtencédo de
resultados e ndo no processo de como e para que esses resultados foram obtidos, o que,
como salienta Custédio (1995), deveria ser o contrario. Uma situagdo como essa, forma
profissionais técnicos e pouco reflexivos ou, em outras palavras, formam-se técnicos em

Psicologia a0 invés de psicélogos. Posteriormente, como consequéncia, surgem, por
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exemplo, profissionais que aplicam e corrigem testes psicolégicos, sem ter claro (bem
definido), o que fazer com os resultados dos testes, ou até mesmo por que razdes aplicam
esse ou aquele instrumento, nem exatamente para que servem ou guando devem ser
utilizados. Sabem usar testes ou instrumentos para medir, mas ndo sabem avaliar,
favorecendo o surgimento das criticas existentes em relacéo a avaliagdo de fenbmenos e

processos psicol dgicos.

Os exames e criticas orientam para a necessidade de rever a maneira de realizar a
formacao, buscando obter um psicélogo consciente de sua atuacdo profissional, possuidor
de um conhecimento amplo sobre o processo de avaliacdo. Ensinar sobre o que constitui
um processo de avaliacdo é tdo relevante quanto, ensinar técnicas de medida propriamente
ditas, como vem sendo feito. A identidade de um profissional e sua maneira de intervir na
sociedade estéo diretamente ligadas a percepcéo e a compreensdo daquilo que realiza, bem
como da consciéncia do alcance de sua atuacdo na sociedade, sendo talvez esse 0 maior
ponto falho da formac&o realizada no Brasil, visto que s prioriza aspectos técnicos, como
enfatiza Bromberg (1997, p.105), referindo-se a0 modo equivocado como sdo executados
os estagios curriculares em Psicologia voltados para a medida dos fenbmenos e processos

psicol 6gicos.

“E fécil aprender a aplicar um PMK, ou meio PMK, até mesmo um terco de
PMK, com algum treino é possivel avalia-lo e fazer um laudo, que colocard na rua ou
na estrada mais um motorista, no trnsito ameagador que sabemos existir nas grandes
cidades ou vias de comunicagdo rodoviaria deste pais...nosso aluno vai todo feliz para
Seu estagio, porque vai receber algum pagamento por isso (0 que € necessario), porque
pensa que ira aprender e ter possibilidade de crescer, e nem sequer pensa no impacto

gue sua acdo tera. Qual é suaidentidade profissiona? De aplicador de testes?’

Constatada a existéncia de falhas na formagdo académica dos futuros avaliadores,
assim como a necessidade de eliminar essas falhas para que a Psicol ogia possa progredir na
construcdo do conhecimento de modo eficaz. Felizmente, existem pesquisadores que,
confirmando a afirmagcdo de Andriola (1996) de gque estamos vivendo o momento de
maturidade em relacdo a avaliagdo dos fendmenos e processos psicol 0gicos, percebem a

ocorréncia desses problemas relacionados a formagdo. Desse modo é possivel encontrar
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trabalhos, nesse inicio do século XXI, que refletem a preocupagdo de seus autores com
outras questes referentes a essa avaiagdo, que ndo SO as caracteristicas técnicas da
atividade, como por exemplo, Gomes (2000), Silva Janior e Ferraz (2001), Alves, Alchieri
e Marques (2002) e Cruz (2002). O que, contudo, ndo esgota a necessidade de produzir
conhecimentos sobre o processo de ensino / aprendizagem realizado na formacdo do

psicologo, em relacdo a avaliagdo de fendmenos e processos psicol g cos.

5— A nocao de comportamento e suarelacdo com o processo de aprendizagem

Um erro comum na pratica do ensino da avaliacdo de fendbmenos e processos
psicol6gicos é reduzir o ensino desse tipo de trabalho ao ensino de instrumentos e técnicas,
como se a capacidade de avaliar “surgisse naturalmente” apos alguém receber informagdes
sobre os instrumentos de medida. Pouca atencdo, ou quase nenhuma, € dada ao processo de
aprendizagem que precisa ser desenvolvido para que um aluno possa realizar uma avaliacéo
a partir dos resultados obtidos por intermédio dos instrumentos e técnicas. Esse processo de
aprendizagem, nada mais € do que o desenvolvimento de comportamentos profissionais

especificos, realizado durante a formagdo do auno.

Para iniciar a demonstragcdo sobre a nogdo do conceito de comportamento,
convém gue seja mostrado antes, como esse conceito foi desenvolvido ao longo dos anos
até chegar a concepcdo que serd utilizada nessa pesquisa. Desde o inicio da historia da
Psicologia, os profissionais e pesguisadores que trabalham com essa Ciéncia desenvolvem e
aperfeicoam conceitos referentes as relagbes (ou formas de relagbes) que o homem
estabel ece com 0 mundo, o que pode ser denominado como “fazer humano”. Em um estudo
voltado para demonstrar a nocdo de comportamento, Botomé (2001) enfatiza que o “fazer
humano”, sempre foi objeto de especulagdes em areas como afilosofia, religido e a ciéncia
Porém, esse “fazer humano” era estudado (ou entendido) como uma conseqiiéncia de

determinactes de “entidades’ internas, imateriais ou divinas.
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Somente no século XX, com os avancos ocorridos nas diversas areas de
conhecimento, é que o “fazer humano” pbéde aos poucos ser entendido como uma forma de
manifestagdo (relagdo) do homem no mundo, e ndo apenas como o0 efeito de uma causa
natural ou divina. Foi nesse periodo, como salienta o trabalho de Botomé (2001), que fatos
como, os estudos de Heisenberg, que permitiram o surgimento do principio daincertezae a
nocéo de “caos’, o surgimento da nogdo de sistemas, 0 surgimento dos movimentos
ecol6gicos que evidenciavam que 0 homem determinava e era determinado pela natureza,
contribuiram para essa mudanca de concepcdo. Em consonancia a esses acontecimentos, 0
surgimento da Psicologia como &rea do conhecimento, também contribuiu para o novo
entendimento do “fazer humano”, pois a partir de entdo, o “fazer humano” passa a ser o
objeto de estudo da Psicol ogia recebendo ent&o o nome de “ comportamento”.

De acordo com a demonstracéo feita por Botomeé (2001), a evolugdo do conceito
de comportamento ocorreu em uma vel ocidade acelerada, sendo dificil de ser acompanhada
pela maioria dos cientistas, mesmo para os da érea da Psicologia. Como evidencia o
trabalho realizado por esse autor, a concepgdo de comportamento como sendo a resposta de
um organismo a um determinado estimulo, sofreu continuas modificacGes e, evoluiu até

culminar em uma definicdo mais complexa.

Em outro estudo, também relacionado a no¢do de comportamento, Rose (2001)
faz a distingdo entre os comportamentos respondente e operante. O comportamento que de
“modo geral” pode ser expresso como a “atividade dos organismos’, € dividido em
atividade involuntarias e voluntarias, sendo as involuntérias, o0 comportamento respondente
ou reflexo que é realizado pela musculatura lisa do organismo, e as atividades voluntarias,
s80 0s comportamentos operantes que sdo redlizados pela musculatura estriada. Os
comportamentos respondentes, como o salivar e suar, S0 importantes para a sobrevivéncia
do organismo, mas independem da vontade mesmo. Por sua vez o comportamento operante,
€ aguele em gquem o individuo “opera’ voluntariamente sobre 0 meio em que esta inserido,
e por essa razdo foi objeto de um maior nimero de pesquisa por parte dos cientistas
voltados a0 estudo do comportamento. Entretanto, a diferenciacdo realizada por Rose
(2001) entre comportamento operante e respondente, aos poucos esta caindo em desuso por

ser cada vez mais dificil distinguir com precisdo o0 que &, e 0 que ndo é condicionado em

27



um organismo, mesmo em relagcdo ao sistema nervoso autdbnomo. Por razéo, €
conveniente que sgja posta de lado a dicotomia entre operante e respondente, e que sgja
considerado as manifestagbes de um organismo apenas como: comportamento. Essa
distincdo, de certa forma, comecou a ser superada com as proprias descobertas que a
configuraram, ja por volta de 1938, quando vao sendo ampliados os limites do que era

conhecido como comportamento.

No inicio de seus estudos em 1938, Skinner, citado por Botomé (2001)
considerava 0 comportamento como uma parte da atividade do funcionamento de um
organismo, ou sgja, a resposta observavel de um organismo a um estimulo. No entanto, essa
nocdo de comportamento foi alterada ao longo dos anos e o proprio Skinner, em 1969,
sdientava que para entender o comportamento, era necessario incluir as relacfes que se
estabelecem entre os estimul os antecedentes aacdo do organismo, a resposta do organismo
ao estimulo e os estimul os consequientes a essa resposta. Foi a partir dessa definicéo, que a
nocéo de comportamento passou a ser entendida como uma relagdo (ou um conjunto de
relagdes) que um organismo estabelece com o meio.

A nocdo de comportamento entdo, sofreu uma significativa modificacdo quando
deixou de ser entendida como a agdo de um organismo no meio, e passou a ser entendida
como um conjunto de relagdes que esse organismo estabelece com 0 meio. Devido a essa
evolucdo do conceito, a prépria no¢éo de meio também sofreu modificagdes, deixando ser
“0 lugar onde o comportamento ocorre” e passando a ser entendido sob duas perspectivas:
uma, 0 que acontece antes da acéo do organismo ou junto dela, e outra 0 que acontece
depois da a¢do do organismo. Desse modo, o comportamento € entendido como o resultado
de uma interacdo entre a acdo do individuo e o que existe no ambiente, antes e apos a sua
acao, como mostra 0 Quadro 1, retirado do trabalho de Botomeé (2001)
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Quadro 1

Explicacdo dos trés componentes constituintes da defini¢éo do comportamento como
relacdo entre o que um organismo faz e o0 ambiente (anterior e posterior aagdo) em que faz.

Situacéo Acdo Conseguéncia
O que acontece antes ou Aquilo que um organismo O que acontece depois da
junto aacdo de um faz. acao de um organismo.
organismo.

—> —>

T < —
>

<

No Quadro 1 estdo representados os trés componentes que precisam ser
considerados para caracterizar a ocorréncia de um comportamento. Quando um
comportamento ocorre, véarias relacdes se estabelecem entre 0 meio e o0 organismo. Essas
relacdes séo representadas no Quadro 1 pelas setas, que indicam que 0 comportamento é
mais que somente a resposta de um organismo (agéo) a um estimulo (situacdo). Ao invés
disso, € possivel perceber que o comportamento é caracterizado a partir das condi¢des do
meio antes e apos a agdo do organi smo, associadas a acdo do organismo nesse meio.

Com base no que esta apresentado no Quadro 1, é possivel constatar entdo, a
importancia das condi¢cdes do meio para a ocorréncia de um comportamento. Assim, para
compreender um comportamento, € necessario, aém de observar a agdo de um organismo,
também observar as condi¢cdes do meio antes da ocorréncia da acéo e as alteractes do meio
ap0s a ocorréncia da acdo. Desse modo, para compreender o comportamento de um
organismo € necessario estudar também o ambiente em que ele esta inserido, as condigdes
para que a agao do organismo ocorra, e as conseqiéncias dessa agdo, que se tornaréo novas
condigdes para novas agoes.

Um exemplo dessa relacéo entre condi¢cbes do meio, agdo de um organismo e,
alteracdo no meio, constituindo um comportamento (ou varios), pode ser encontrada no

processo de ensino e aprendizagem. Em um estudo sobre os processos de ensinar e
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aprender Kubo e Botomeé (2001), mostram que esse processo é formado por um conjunto de
varios comportamentos do professor relacionados a vérios comportamentos do aluno. Pois
0 comportamento de ensinar (do professor) depende do comportamento de aprender (do
aluno). Embora alguém possa aprender sozinho, sem ser ensinado por outra pessoa,

ninguém pode afirmar que ensinou alguém, se outro nao aprendeu.

Como ensinar e aprender s80 comportamentos em que, a ocorréncia de um
(ensinar) depende necessariamente da existéncia do outro (aprender), € possivel perceber
que esses dois comportamentos estdo diretamente relacionados constituindo um processo
especifico que pode ser denominado de: processo de ensino e aprendizagem. Nesse sentido,
esse processo (que é constituido de vérios comportamentos do professor em relagdo com
vérios comportamentos do auno) pode ser mapeado de forma a orientar as agdes que sdo
realizadas. Sendo que esse mapeamento (ou plangamento) é baseado nos objetivos de
ensino que sdo, 0S comportamentos que se espera que o0 aluno esteja apto a realizar depois
de formado, e que, portanto, precisam ser ensinados (e aprendidos) durante a formagdo do
aluno (futuro profissional).

Nesse sentido, ensinar e aprender sGo comportamentos que expressam diretamente
0 que o professor faz e o que acontece com o aluno em relacéo a esse fazer do professor. As
acOes efetivas do professor relacionadas as aprendizagens efetivas do aluno, € o que pode
ser denominado como o comportamento de “ensinar”, como evidencia o trabalho de Kubo e
Botomeé (2001). Nesse mesmo sentido, € a mudanca do comportamento do aluno o que
caracteriza apropriadamente o comportamento denominado “aprender”. Assim sendo, a
aprendizagem de um aluno por intermédio de um processo de ensino, é caracterizada pela
capacidade do auno de estabelecer novas relagbes com o meio (mudanca de
comportamento), capacidade essa, adquirida por intermeédio dos comportamentos realizados

pelo professor durante arealizacdo desse processo denominado de ensino- aprendizagem.

Como ensinar e aprender sdo duas classes de comportamentos e, COmo esses
comportamentos sdo caracterizados por uma necesséria relacao entre si, é possivel perceber
que o0 processo de aprendizagem de aluno é constituido basicamente por um conjunto de
comportamentos realizados pelo professor e, pelo aluno. Assim, o que um professor ensina

a um auno é, basicamente, como estabelecer novas relagbes com o0 meio no qual esta
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inserido (ou estara depois de formado), ou dito de outra forma, o professor ensina ao aluno
a comportar-se de maneira diferente perante uma realidade da vida. Desse modo, sendo a
aprendizagem caracterizada pelo desenvolvimento de novos comportamentos, € importante
estabelecer de que maneira o estudante de Psicologia (futuro psicologo) precisa se
comportar em relacdo aavaliacdo de fendbmenos e processos psicol 6gicos, para que esses
comportamentos possam ser desenvolvidos pelo estudante, durante o periodo em que

estiver cursando sua graduagéo.

6 — A relevancia da producdo de conhecimento sobre a formacgdo de psicologos aptos
em avaliacdo de fendmenos e processos psicol gicos

Melhorar a formagéo dos futuros psicélogos em relagdo a prética da avaliacdo em
Psicologia € algo necessario e importante. Essa € uma das conclusdes obtidas por Wechsler
(2001) quando se refere a ética e deontologia em relacdo a avaliagdo dos fendmenos e
processos psicologicos. Para realizar uma mudancga, entretanto, € necessario que sgjam
realizados estudos que produzam conhecimentos para orientar o0 processo de mudanga.
Assim, produzir conhecimentos que fornegcam subsidios para realizar esse processo de
mudanca na formagdo do psicdlogo, em relacdo a avaliacdo de fendbmenos e processos

psicol6gicos é a primeira etapa que precisa ser realizada para melhorar essa formagéo.

Apesar da grande producdo em relacdo a avaliagdo dos fendmenos e processos
psicol6gicos, como foi demonstrado no item “4”, o estudo voltado especificamente sobre a
formagdo académica para realizar essa avaliagdo ainda é insuficiente para superar 0s
problemas existentes em relagdo a esse tipo de trabalho, como indicam os trabahos
realizados por Augras (1990), Moysés e Collares (1997), Rosa (1997) e Aguirre e col.
(2000). Assim, a producéo cientifica de trabalhos na area da avaliagdo, judtifica a
preocupacdo e a necessidade de estudos sobre como estd sendo a formacdo dos

profissionais que realizam esses trabahos de avaliagdo de fendmenos e processos
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psicol6gicos, visto que tais estudos contribuem para ampliar e aprofundar 0 conhecimento
cientifico j& existente. Esse “movimento de retro-alimentagdo” constitui também, uma
dimensdo ética da atividade profissional do cientista, pois propicia a Ciéncia, aos
psicologos, aos professores e pesquisadores da Psicologia, a possibilidade de avaliar de que
forma esta sendo construido o conhecimento sobre 0s processos de avaliacdo do fenémeno

psicoldgico

Com a existéncia de uma preocupacéo sobre a formagdo de um profissional apto
para realizar uma avaliacdo de fendmenos e processos psicologicos, 0 questionamento
basico que precisa ser feito diz respeito ao que € ensinado ou desenvolvido durante a
formac&o do psicologo. Antes de realizar as perguntas: como ensinar? Ou para que ensinar?
E necessario perguntar: o que ensinar? Assim, é possivel constatar em um estudo voltado
para questdes de aprendizagem, a relevancia de determinar, que comportamentos precisam
ser desenvolvidos durante a formacéo profissional, ou sgja, determinar 0 que ensinar. Pois,
essa € a base para todo processo de aprendizagem (e desenvolvimento de um profissional),
como salienta (Souza 1997, p.98): “ O que ensinar € 0 Nosso primeiro grande dilema, pois

nos coloca frente a questéo de quem é o profissional que pretendemos formar.”

Em um trabalho sobre a formacdo académica dos psicologos brasileiros em
relacdo a avaliagdo de fenbmenos e processos psicoldgicos, Alchieri e Bandeira (2002)
salientam que a preocupagdo com O ensino da avaliagdo dos fenOmenos e processos
psicologicos no Brasil existe desde 1986, quando a comunidade académica passou a
realizar avaliacbes das condicdes de ensino das avaliagbes de fenOmenos e processos
psicolégicos. De acordo com o trabalho desses autores é possivel encontrar desde 1995
aproximadamente trinta referéncias sobre 0 assunto, entre resumos de congressos e artigos
publicados. Nessas referéncias segundo Alchieri e Bandeira (2002), o foco dos trabalhos
estd na escolha de instrumentos a ensinar, a forma de administrar o contedo e na
percepcdo dos alunos sobre o trabalho executado. Nesse sentido, € possivel observar que a
producdo cientifica no pais sobre a formagdo de psicologos em relacdo a avaliacdo de
fenbmenos e processos psicol0gicos é pequena, e mesmo oS poucos trabalhos que existem
ndo sdo direcionados especificamente ao estudo do processo de aprendizagem dos alunos

em formag&o. Assim, um estudo que aprofunde o conhecimento cientifico nesse tema, ndo
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sO € util para 0 avanco da ciéncia, mas também o € para contribuir na formagdo de futuros

profissionais socia mente comprometidos.

A importancia socia de um trabalho que visa elucidar as necessidades que
existem para a formacdo de um profissiona em relacdo ao trabalho de avaliacdo dos
fenbmenos e processos psicoldgicos, fica realcada quando a méa preparacdo do psicologo
parareadlizar essa avaliagéo, leva a uma baixa qualidade no trabalho profissional. Essa baixa
qualidade prejudica ndo sb a Psicologia como profissdo mas, sobretudo, a prépria sociedade
que, necessitando desse tipo de servico acaba por obté-lo por meio de outros profissionais
ndo tdo qualificados para realiz&los. Por outro lado, a boa formacdo de psicdlogos em
relacdo ao trabalho de avaliagdo, pode propiciar beneficios sociais como identificar
sofrimento psiquico de individuos ou grupos de individuos, minimizar os custos de
tratamentos que poderdo ser realizados de forma mais eficiente, amenizar ou evitar traumas
de intervencOes excessivas ou desnecessarias visto que o diagndstico inicialmente foi
realizado de maneira precisa, dando subsidios para uma intervencdo mais objetiva, corretae
eficaz como salientam Andriola e Cavalcante (1999), ao invés de apenas considerar a
observacdo da ocorréncia de um fenémeno, como sendo sua caracterizagdo, e assim,
confundir diagndstico com a avaliacdo como salienta um trabalho sobre o diagndstico da

deficiéncia mental no ensino da educagéo especial, realizado por Junior (1987).

Como o ensino da avaliagdo dos fendmenos e processos psicoldgicos pode ser
entendido ndo s6 como o ensino de uma pratica profissional, mas também, como forma de
conscientizagao para intervencdes profissionais que visem o bem estar da sociedade, existe
a necessidade de realizar pesquisas cujo objetivo sgja demonstrar como construir, ou como
desenvolver esse ensino. Mello (1975), Botomé (1979), Carvalho (1982), Prete (1986),
Bastos (1988), Gomide (1988), Bonfim (1988, 1990), Ozella e Lurdes (1993) e Weber,
Botomé e Rebelatto (1996), citados por Bettoi e Simé&o (2000), fazem alusdo ao significado
socia da atuagdo profissional do psicologo. Entretanto, a avaiacdo de fenémenos e
processos psicoldgicos é, talvez, a atividade da Psicologia com maior capacidade para
legitimar ou segregar dentro de uma sociedade e, por tal razéo, necessita de estudos que
possam contribuir para o desenvolvimento de uma responsabilidade social e de uma

consciéncia critica que impegam 0 uso inapropriado de suas técnicas e instrumentos, quer
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por ma fé quer por falta de conhecimento, ou de aprendizagem, como salientam 0s
trabalhos de Moysés e Collares (1997) e Aguirre e col. (2000).

A sociedade, no seu cotidiano, apresenta problemas nas mais diversas areas como
educacdo, transito, salde publica e justica. Sendo que esses problemas apresentam diversas
formas de ocorréncia. As tentativas de solucéo desses problemas, por vezes sdo infrutiferas
devido a0 fato da concepgcdo vigente para a resolugdo de problemas privilegiar a
intervencdo de formaimediata e localizada. Tal fato ocorre, muitas vezes desperdigando os
recursos publicos, pois os profissionais responsaveis pelas intervengdes ndo sao
corretamente preparados para realizar suas praticas profissionais, muitas vezes nem mesmo
no sentido de compreender que para uma intervencéo ser realizada de maneira eficaz, o
fenbmeno sobre o qual se ird intervir precisa estar caracterizado, conhecido, ou sgja, €
preciso avaliar antes de intervir. A Psicologia € uma ciéncia que a cada dia amplia sua
atuacdo na sociedade, existindo a necessidade de readlizar estudos que produzam
conhecimentos sobre a capacitagdo em préticas profissionais que, sdo a base para a atuagdo
do psicologo, como no caso a avaliagdo dos fendmenos e processos psicol 0gicos, pois, tais

estudos, repercutem direta e positivamente sobre a sociedade .

A possibilidade de compreensdo sobre como é considerada a prética de avaliar
fenbmenos e processos psicoldgicos, pela sociedade, comunidade cientifica e pela classe
profissional fica desse modo apresentada, assim como, a necessidade de melhorar a
formacao profissional em relacdo a essa prética. Para melhorar essa formacao, é necessario
realizar estudos que orientem o processo de melhora, como, por exemplo, estudos que
tenham como objetivo determinar 0 que € necessario ser ensinado a um aluno em relacéo a
prética da avaliagdo de fendmenos e processos psicol égicos. Principalmente, devido ao fato
dessa pratica de avaliacdo estar no cerne da atividade profissional do psicologo,
possibilitando, desse modo (quando essa prética de avaliacdo é realizada de forma eficaz),
que a atuagdo do psicdlogo tenha uma maior probabilidade de proporcionar beneficios a
sociedade.

Nesse sentido, para ampliar o grau de eficacia da atuacdo do psicélogo em relacéo
a pratica da avaliagdo em psicologia, € necessario iniciar por um estudo que constate o que

esse profissional precisa aprender.Tal prética, como qualquer outra, tem o seu grau de
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eficacia determinado pelos profissionais que a desenvolvem. O que mostra a importancia,
de produzir conhecimentos sobre os comportamentos profissionails que precisam ser
desenvolvidos durante a formacdo de graduacdo em Psicologia, para que os psicologos
recém formados, estejam aptos a realizarem a avaliacdo de fendmenos e processos
psicol6gicos. Como aprender corresponde a uma alteracdo de comportamento e, como a
formacdo em Psicologia € uma formacéo cientifica, ou sgja, que prima pela precisdo, para
gue um processo de aprendizagem de novos comportamentos tenha uma maior
probabilidade de ocorrer de modo eficaz, a terminologia utilizada para orientar esse
processo necessita ser elaborada com maior grau de precisdo possivel. Caso contrario, uma
imprecisdo dos termos utilizados em relacdo a avaliagdo de fendmenos e processos
psicoldgicos acaba prejudicando ndo sO 0 ensino, mas também, a propria prética da
avaliacdo e, conseguentemente, a sociedade, que o utiliza os resultados das avaliacOes.
Desse modo, o profissonal psicdlogo que, durante sua graduacdo desenvolve
comportamentos profissionais especificos de sua profissdo com eficiéncia, estara mais apto
para redlizar tal tipo de trabalho profissional de uma maneira cientificamente eficaz e

socialmente significativa. Ou, pelo menos mais proxima de uma atuag&o desse tipo.
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METODO

Para responder a pergunta de pesquisa, “quais 0s comportamentos profissionais
precisam ser desenvolvidos durante a graduacdo em psicologia, para que um profissional
psicologo, esteja apto a redlizar a avaliagdo de fendmenos e processos psicol 6gicos?’, foi
decido iniciar a pesguisa observando os aspectos da realidade com os quais o psicélogo se
confronta durante o seu cotidiano. Para tanto, a observacéo foi realizada por intermédio de
planos de ensino dos curriculos de cursos de Psicologia, nos quais, € entendido que estdo
documentados os aspectos da realidade com os quais os estudantes de Psicologia (futuros

psicologos) terdo que lidar depois de formados.

1 - Fontes deinformacao utilizadas

Foram utilizadas como fonte de informag&o os planos de ensino dos curriculos de
trés cursos de graduacéo em Psicologia, de trés diferentes universidades do pais que se
destacam pela producdo cientifica em relacdo a avaliacdo de fendmenos e processos
psicolgicos. Devido a quantidade de informagdes e dados obtidos em um anico curriculo,
foi considerado como suficiente a anélise de trés curricul os.

2 — Selecao das fontes de infor macéao

Foram selecionados os curriculos de duas Universidades que ainda nao

implantaram as Diretrizes Curriculares do Ministério da Educacdo (MEC) e que realizam
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atividades de pesquisa em relacéo a avaliacdo de fendmenos e processos psicolbgicos. Essa
decisdo foi tomada por considerar que nas institui¢coes em que € realizado um maior nimero
de pesguisas sobre avaliacdo em Psicologia, sGo também as ingtituicbes nas quais a
avaliacdo € enfatizada e, por conseguinte existe uma maior probabilidade que o ensino sgja
realizado com maior qualidade, com um melhor desenvolvimento de comportamentos
profissionais em relagdo ao campo da avaliagdo. O terceiro curriculo selecionado foi de
uma universidade gue ja implantou o Plano de Diretrizes Curriculares do MEC. Essa
decisdo foi tomada com o objetivo de observar a existéncia de possiveis diferencas no
ensino da avaliagdo de fendmenos e processos psicolégicos, em decorréncia da
implementacdo de planos ou projetos de curso, de acordo com as diretrizes encaminhadas

pelo governo.

Para a escolha das duas universidades que ainda ndo implantaram as Diretrizes
Curriculares do MEC, foram selecionadas as que realizaram 0 maior numero de
comunicagdes cientificas relacionadas a avaliacdo de fendmenos e processos psicol 6gicos
nos trés ultimos maiores Congressos Nacionais de Psicologia ocorridos: XI Encontro
Nacional da Abrapso (2001), | Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profisséo (2002)
e XXXII Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Psicologia (2002). O numero de
comunicacBes foi constatado por intermédio dos Anais dos respectivos congressos, nos
quais foram consideradas como comunicacdes cientificas, as conferéncias, os Ssmpdsios, as
sessOes coordenadas, as mesas redondas, as palestras e os cursos. N&o foi contabilizado o
nimero de painéis relacionados a avaliagdo de fendmenos e processos psicologicos
apresentados nos congressos citados, pois, nos Anais dos mesmos, constam apenas 0s
titulos dos painéis e seus respectivos autores, ndo sendo informado a procedéncia

institucional dos mesmos.

Desse modo, foram selecionadas duas universidades que realizaram nesses
congressos, um total de nove comunicagOes cientificas cada. Essas universidades sdo
publicas, de cardter federal e, reconhecidas nacionalmente por suas producdes cientificas,
sendo uma localizada na regido central e a outra na regido sudoeste do pais. O critério para
a selecdo da terceira universidade, como ja informado, foi aimplantacdo das Diretrizes

Curriculares do MEC, tendo sido encontrada apenas uma instituicdo que apresenta essa
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caracteristica, sendo uma universidade privada, também conhecida em nivel nacional e

localizada naregido sul do pais.

3 - Obtencéo das fontes de informacéo

Os curriculos de duas das universidades selecionadas, a saber, as Universidades
“A” e “B”, foram obtidos por intermédio da internet, em suas respectivas home-pages, 0
terceiro curriculo, da Universidade “C”, foi obtido por intermédio de contato direto com a
coordenadora do curso que possibilitou 0 acesso ao curriculo para a realizagéo da pesquisa.
Sendo que esses curriculos foram obtidos, e correspondem aos curriculos utilizados pelas

universidades no ano de 2003.

4 — Procedimentos
4.a— Selecdo das disciplinas estudadas

Apds a aquisicdo dos curriculos, foram selecionadas, por intermédio dos planos de
ensino, as disciplinas voltadas para a formagdo dos psicologos em relacéo a avaliacdo de
fendbmenos e processos psicol bgicos, bem como as disciplinas que servem de pré requisito
para essa aprendizagem. As disciplinas escolhidas para esse estudo foram retiradas dos
curriculos, mediante seus nomes, por apresentarem referéncias a aprendizagens
relacionadas a avaliagdo, como metodologia de intervencdo ou pesquisa com fenémenos
psicologicos, testes psicologicos, medicdo de fendmenos psicol 6gicos, conhecimentos ou
conceitos relacionados a medida ou avaliacdo de fenémenos psicoldgicos. Depois de
selecionadas, essas disciplinas foram agrupadas em categorias (devido a suas semelhancas)
de acordo com as aprendizagens que séo realizadas por seu intermédio. Por ser considerado
que o agrupamento das disciplinas semelhantes em categorias especificas facilita a

organizagdo e a andlise dos dados.
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4.b — Organizacao das disciplinas selecionadas

Para 0 estudo das disciplinas, foram criadas trés categorias correspondentes a
aprendizagens que o aluno precisa desenvolver para redlizar a avaliagdo dos fenGmenos e
processos psicoldgicos, a saber: “disciplinas voltadas a formagéo basica em psicologia’,
“disciplinas voltadas a manifestacéo dos fendmenos psicologicos’ e, “disciplinas voltadas
para a medida e avaliacdo dos fendbmenos psicologicos’, sendo que, o total dessas
disciplinas correspondem a 36,49% do curso na Universidade A, a 25,92% do curso na
Universidade B, e a 25,64% do curso na Universidade C. Em seguida, as disciplinas
selecionadas foram agrupadas em uma das trés categorias de acordo com suas
caracteristicas de proximidade em relacdo & aprendizagens realizadas. Em alguns casos,
porém, 0S NOMES eram Pouco precisos em informar o que o aluno aprende na disciplina e,
nesses casos, O critério para decidir em qual categoria a disciplina seria “aocada’, foi a
observacao dos seus objetivos, expressos nos planos de ensino.  As categorias foram
criadas para priorizar trés aspectos considerados fundamentais na formagdo dos estudantes
de Psicologia: “como identificar os fenbmenos psicolégicos’, “como esses fendmenos

ocorrem” e “como € possivel medi-los e avalialos.”
4.c — Exame das disciplinas selecionadas

Para descobrir os aspectos da realidade com os quais o profissional ira lidar, foi
feita a analise dos nomes e dos objetivos das disciplinas selecionadas. Pois como os planos
de ensino sdo documentos oficiais, nos quais estéo registrados as aprendizagens que
precisam ser realizadas pelo aluno, esses mesmos planos precisam “fazer referéncia’ a
realidade com a qual o profissiona ir& trabalhar (nome da disciplina) e o que ele ira fazer

em relacdo a essa realidade (objetivos de ensino).

Por intermédio do recurso de uma andlise sintéatica, que possibilita evidenciar
aspectos relacionados entre conhecimento e comportamento, conforme demonstrado em
estudo realizado por Kubo e Botomé (2003), foi realizado, a partir dos nomes e objetivos
das disciplinas selecionadas, a determinagdo dos comportamentos profissionais necessarios
para redizar a avaliacdo de fendmenos e processos psicologicos. Esse recurso sintatico

possibilita decompor em trés elementos principais de uma frase ou expressdo, que anuncia
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0 que o auno precisara aprender, ou estar apto a realizar com o conhecimento que sera

estudado na disciplina, conforme mostra o Quadro 2.1.

Quadro 2.1
Trés componentes nos quais uma oracdo (frase) pode ser analisada por meio de sua
decomposicéo.
Sujeito Verbo Complemento
O auno estudou alicéo.

Com base na andlise sintdtica mostrada no Quadro 2.1, foi redlizada a
determinacdo dos comportamentos que os aunos precisam desenvolver em relacdo a
avaliacdo de fendmenos e processos psicol 0gicos nos cursos de graduagdo. Sendo que para
a determinacdo de comportamentos em relagdo ao conhecimento, o sujeito da frase é
sempre o0 aluno (futuro profissional), o verbo, sdo as agdes que o futuro profissional precisa
estar apto arealizar em relagdo ao conhecimento existente e, 0 complemento, € o aspecto da
realidade com os quais 0 aluno ira se defrontar depois de formado. Como mostra o
Quadro 2.2.

Quadro 2.2

Exemplo da caracterizag&o utilizada na pesquisa dos componentes de um comportamento
expressos como uma oracao (frase).

Sujeito

Verbo

Complemento

O auno
(futuro profissional)

acOes do aluno

aspectos darealidade
(conhecimento existente)
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4.d — Determinagdo de comportamentos a partir da andlise das disciplinas
estudadas

Para determinar os comportamentos que o profissional em Psicologia precisa
desenvolver durante o periodo de graduacdo, para estar apto a redlizar a avaliagdo de
fenbmenos e processos psicol 6gicos, os dados foram analisados de forma a possibilitar a
descoberta dos elementos que compde uma frase ou oracéo de acordo com o trabalho
realizado por Kubo e Botomé (2003). Como mostram os Quadros 2.1 e 2.2, para expressar
um comportamento na forma de uma frase ou oracdo, € necessario determinar trés

elementos:. “0 sujeito”, “o(s) verbo(s)” e “o(s) complemento(s)” dafrase.

Como sujeito, considerou-se sempre o aluno de Psicologia, que € o futuro
profissional. A partir da analise dos nomes das disciplinas selecionadas, foram obtidos as
aspectos da realidade com os quais o profissonal em Psicologia se depara em seu
cotidiano. Por sua vez, os verbos que correspondem & acgbes do profissional foram
determinados a partir da andlise dos objetivos de ensino das disciplinas estudadas. O
Quadro 2.3 mostra a partir de quais dados foram obtidos os elementos que correspondem ao
“sujeito” “o(s) verbo(s)” e “o(s) complemento(s)’, que serviram para representar 0s
comportamentos que precisam ser desenvolvidos em relagcdo a avaliagdo de fendmenos e

processos psicol ogicos.

Quadro 2.3

Representacéo de como foram determinados os elementos que correspondem aos
comportamentos referentes a avaliacéo de fendmenos e processos psicol 6gicos

Sujeito Verbo Complemento

Foi considerado sempreo | Foram determinados a partir | Foram determinados a partir
aluno de Psicologia (futuro | daandlise dos objetivos de da analise dos nomes das
profissional) ensino das disciplinas disciplinas estudadas
estudadas

Em relacdo a andlise dos nomes das disciplinas, foram analisados os nomes das

disciplinas dos cursos de psicologia das trés universidades estudadas, caracterizadas como:
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Universidade A, B para as universidades publicas, e C para a universidade privada. Em
relacdo a andlise dos objetivos de ensino, foram analisados os objetivos das disciplinas dos
cursos das Universidades A e C, pois a Universidade B n&o apresentou objetivos de ensino
em seus respectivos planos de ensino, sendo que esses planos da Universidade B, sdo

compostos apenas por: ementas, bibliografia e programa de atividades.

Para finalizar, além da andlise dos nomes das disciplinas e dos objetivos de
ensino, também foi iniciada uma andlise das ementas das disciplinas dos cursos de
Psicologia das Universidades B e C, pois a Universidade A, ndo apresentou ementas em
Seus respectivos planos de ensino. Entretanto, devido a quantidade de dados obtidos e a
impossibilidade de finalizar as andlises desses dados dentro do prazo estipulado para
realizagdo da pesguisa, essa parte, referente a andlise das ementas das disciplinas foi
suprimida.
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ASPECTOS DA REALIDADE ENCONTRADOS POR INTERMEDIO DOSNOMES
DASDISCIPLINASVOLTADASPARA A APRENDIZAGEM DE AVALIACAO
DOS FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOSE DASDISCIPLINAS
ANTERIORES NECESSARIAS A ESSA APRENDIZAGEM

Os nomes das disciplinas que sdo ministradas nos cursos de Psicologia
correspondem & aprendizagens desenvolvidas nessas disciplinas? Para determinar quais
aprendizagens precisam ser desenvolvidas durante os cursos de graduacdo em Psicologia,
para que os profissionais ao se formarem estejam aptos a realizar a avaliagdo de fenbmenos
e processos psicol 6gicos, € necessario conhecer 0 que esta sendo ensinado ao profissional
gue estd em formacdo. Para tanto, esse conhecimento pode ser produzido por intermédio da
observacao dos curriculos dos cursos de Psicologia, nos quais os nomes das disciplinas ja
informam alguns aspectos da realidade, que séo valorizados pelas universidades estudadas,
bem como algumas aprendizagens realizadas em relaco a esses aspectos. Por essa razéo, €
importante verificar 0 que esta sendo proposto para a formagdo de um profissional em
Psicologia, nos nomes das disciplinas ministradas nos cursos de Psicologia das
universidades estudadas.

Capacitar um aluno, a ser um profissiona apto a intervir nos diversos aspectos da
realidade de uma sociedade, implica em realizar uma alteragdo de comportamentos. Um
aluno que no inicio de seus estudos formais de graduacdo ndo sabe como agir perante
determinada situacdo, ao final de sua graduacdo, apds uma série de aprendizagens sabera
como agir quando deparar com situagfes semelhantes as que encontrou durante sua
formagdo. Nesse sentido, aprender significa modificar o comportamento, como demonstram
alguns trabalhos sobre 0 processo de aprendizagem realizados por Postman e Weingartner
(1974), Mager (1987) e Kubo e Botomé (2001). Como a formagéo de um profissional é
feita por intermédio de muitas aprendizagens novas, essas aprendizagens, de forma
gradativa, fazem com que o aluno modifique as relagtes estabel ecidas com o0 ambiente em

que esta inserido, ou segja, modificam seu comportamento. Desse modo, € possivel afirmar
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que a formacdo profissional de um auno precisa prepar&lo para agir em relagdo a
determinada realidade, (o que significa caracterizé-|o como profissional) ao invés de apenas
fazé-lo “ conhecer” determinadas disciplinas e assuntos ou informagdes existentes.

Paviani e Botomé (1993), ao realizarem um estudo sobre a no¢&o do conceito de
disciplina e interdisciplinaridade, chamam a atencdo para a distor¢éo realizada em relacéo
ao conceito de disciplina. Esses autores salientam que, para organizar e sistematizar 0s
conhecimentos existentes, foram criadas e nomeadas diversas categorias (ou disciplinas),
que favorecem o entendimento desses conhecimentos. Entretanto, essas categorias
(disciplinas), ndo podem ser simplesmente “importadas’ pelos cursos escolares e
académicos, devido ao fato da funcdo de uma disciplina de um curso (desenvolver
aprendizagens em relagdo a algum conhecimento) ser diferente, da funcdo de uma

disciplinanaciéncia (organizar e sistematizar um conhecimento).

Um curso académico que estgja baseado no conceito de disciplina como
“organizacdo de um conhecimento” (assuntos, &reas ou sub-&reas), ndo estarq formando
profissionais aptos a atuarem na sociedade. 1sso porgue, em um curso, a disciplina (unidade
de ensino), tem uma funcéo especifica (desenvolver aprendizagens) e por essa razéo, o
nome da disciplina precisa explicitar essa funcdo ao invés dos assuntos, técnicas ou
instrumentos que serdo estudados. Organizar 0 ensino, utilizando como referéncia as
categorias criadas para organizar o conhecimento, é inadequado para realizar um processo
de aprendizagem, pois essas categorias sdo insuficientes para garantir a transformacgéo do
conhecimento em capacidade de atuar, como demonstra o trabalho realizado por Paviani e
Botomé (1993).

Os nomes das disciplina também permitem conhecer o tipo de profissional que
esta sendo formado pelas universidades. Quando um profissional trabalha e rediza as
atividades do seu cotidiano, freglentemente apresenta varios comportamentos que,
apropriadamente ou ndo, o identificam e o caracterizam. Essa caracterizagdo € comumente
denominada de “perfil profissional”. Porém, a palavra perfil € uma metéfora para dois
aspectos distintos da caracterizacdo de um profissional: um aspecto idealizado, aquilo que
se espera que o profissional saiba fazer, e o outro pratico, que € efetivamente o que o

profissional faz ou esta apto a fazer se necessario, o que também pode ser denominado de
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“papel” do profissional na sociedade. Assim, € essa capacidade de atuar na sociedade que

precisa ser 0 objeto de trabalho naformagdo de um profissional.

Para que a sociedade tenha a garantia de que o profissional possui as
caracteristicas esperadas para o desempenho de sua responsabilidade social especifica, €
preciso que exista um controle sobre o processo de aprendizagem (formacao) oferecida ao
futuro profissional que trabalhara na sociedade. Sem essa condi¢do, ndo existe também a
garantia de que um profissional possua as caracteristicas e qualidades minimas pararealizar
as atividades referentes a sua profissdo. Nas instituicdes de ensino, esse controle é realizado
por intermédio de documentos que informam as aprendizagens que o aluno desenvolve, que
sd0, em ultima andlise, as caracteristicas do profissional que formam. Os planos de ensino
s80 os documentos onde estdo registradas as aprendizagens que o profissional precisa
desenvolver para estar apto a trabalhar na sua érea. Assim, mediante esses registros (desde
que sgjam realizados de forma precisa), a sociedade tem (ou deveria ter), a garantia de que
o profissional formado atende as exigéncias da profissdo e podera desempenhar seu papel
de maneira adequada na sociedade.

Como o perfil de um profissional ndo é estabelecido somente pelo que ele faz,
mas também pelo que esta apto a fazer, um modo eficaz de conhecer esse profissiona é
observar como € realizada sua formacdo, ou sgja, como é realizado aquilo que o torna apto.
Para que a formac&o de um profissional sgja eficaz, as aprendizagens que ele desenvolve,
precisam fazer com que 0 mesmo esteja preparado para intervir sobre a realidade com que
ira se deparar depois de formado. Essa eficacia pode ser conseguida, por intermédio do
controle do processo de aprendizagem do aluno, por exemplo, iniciando por nomear com o
maior grau de precisdo possivel as disciplinas que sdo oferecidas. Desse modo, quando a
nomeagdo de uma disciplina € adequada (quando indica as aprendizagens que serdo
desenvolvidas), € mais facil identificar o papel que o futuro profissional ira desempenhar,

caracterizando ndo sO a ele, mas também a prépria profissdo na sociedade.

As disciplinas dos curriculos podem fornecer assim, indicios do que é considerado
o papel do profissional pelas universidades. Como os curriculos séo documentos nos quais
estdo registrados os comportamentos profissionais (aprendizagens) ensinados, € possivel

conhecer as caracteristicas de um profissional (e da redlidade onde ele intervem),
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observando as disciplinas que readlizou durante sua formacdo. Para que possam ser
conhecidas essas caracteristicas, € necessario que os curriculos sgjam escritos de forma
precisa, por exemplo, com os nomes das disciplinas adequados a sua fungdo (mostrar qual a
aprendizagem que o aluno ira realizar em relagdo a qual conhecimento). Caso contrério,
existe uma alta probabilidade dos curriculos tornam-se um “amontoado” de nomes de
teorias, areas e regras que mais atrapalham do que ajudam a relagdo entre professor e aluno
no processo de ensino aprendizagem. Assim, € comegando pela precisdo na nomeagdo das
disciplinas que sera possivel estabelecer relagtes de planejamento, controle e avaliagéo de

todo o processo de aprendizagem.

De acordo com um trabalho realizado por Goldberg e Souza (1979) sobre a prética
da avaliacdo na educacdo, para plangjar 0 ensino, € preciso conhecer as condi¢cdes em que
sera realizado esse ensino (a realidade existente), para estabelecer critérios capazes de
orientar a acdo (desenvolver aprendizagens). Nesse sentido, para determinar quais 0s
comportamentos profissionais precisam ser desenvolvidos durante a graduacdo, para tornar
um psicologo apto a redizar avaliagdes de fendmenos e processos psicol gicos, € preciso
conhecer arealidade do profissional, em relacéo ao qual seréo desenvolvidas aprendizagens

sobre 0s conhecimentos exi stentes.

Assim sendo, realizar uma andlise dos nomes das disciplinas oferecidas para a
formacao do psicologo é Util para conhecer o que é considerado importante (pelos gestores
das universidades) para a formacdo do psicologo, possibilitando o conhecimento da
realidade existente. Conhecimento esse, necessario para determinar quais aprendizagens
precisam ser desenvolvidas na formagéo do profissional, como demonstram os trabalhos de
Goldeberg e Souza (1979), Botomé (1981), Rebelatto e Botomé (1999), Kubo e Botomé
(2001).

Em resumo, nos nomes das disciplinas € possivel encontrar referéncias sobre os
aspectos da realidade de uma prética profissional. Nesse sentido, como a formag&o de um
profissional o torna apto a redizar determinados comportamentos que o caracterizam, é
possivel conhecer as caracteristicas de um profissional e da préatica que ele rediza,
observando as disciplinas que ele cursou durante seu curso de graduacéo. Para tanto, as

disciplinas precisam fazer referéncia em seus nomes, & aprendizagens que serdo
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desenvolvidas na unidade de ensino, e ndo, apenas identificar os conhecimentos que seréo

estudados ou apresentados.

1 - Caracteristicas da distribuicédo das disciplinas de formacgéo basica em Psicologia
nas univer sidades estudadas

Tabela3.1

Distribuicdo da posi¢do seqiiencial dos semestres em que ocorrem as disciplinas
obrigatorias e optativas voltadas a formacéo basica em Psicologia nos cursos de trés
diferentes Universidades

T Universidades
Disciplina A 5 c
Psicologiageral | I - -
Introducdo a psicologia - I -
Fundamentos psicobiol6g. do comport. humano - - I
L Processos do conhecer - - ]
Obrigatorias Psicologiagera e experimental - I -
Psicologia sensoridl "l - -
Percepcéo - v -
Psicologia da percepcéo v - -
Total de disciplinas obrigatorias oferecidas 3 3 2
Disciplina Universidades
A B C
Optativas | Psicologiageral || 1T - -
Total de disciplinas optativas oferecidas 1 - -

Na Tabela 3.1 estéo relacionadas as disciplinas obrigatorias e optativas voltadas
para a formacao basica em Psicologia e 0s semestres em que elas ocorrem, mostrando sua
distribuicdo no decorrer dos cursos de Psicologia das universidades estudadas. Entre as
disciplinas encontradas nas diferentes universidades, existe a ocorréncia de disciplinas com
nomes especificos para cada universidade, ocorrendo de maneira exclusiva em cada uma
delas. Os nomes das disciplinas remetem a assuntos genéricos como, por exemplo,
“Introducdo a Psicologia’ e a sub-areas do conhecimento como, por exemplo, “Psicologia
da percepcdo’. Todas as disciplinas estdo localizadas na primeira metade de seus
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respectivos cursos, e todas as trés universidades apresentam uma disciplina obrigatéria
sobre aspectos bésicos em Psicologia no primeiro semestre, ocorrendo uma disperséo
dessas disciplinas, que varia entre as universidades do primeiro a0 quarto semestre. As
demais disciplinas obrigatorias ocorrem na Universidade A no terceiro e quarto semestre,
na Universidade B no segundo e quarto semestre, na Universidade C no segundo semestre.
O total de disciplinas obrigatdrias € diferente entre as trés Universidades: nas Universidades
A e B ha um tota de trés disciplinas e, na Universidade C, duas disciplinas no curso. A
ocorréncia de disciplinas optativas nessa categoria € encontrada na Universidade A, que

apresenta uma disciplina optativa no terceiro semestre de seu curso.

2 - Consegliéncias para a formacao dos psicologos decor rentes da distribuicéo e
nomeacao das disciplinas voltadas para a formacao basica

Ao observar a tabela de distribuicdo da posicéo sequiencial dos semestres em que
ocorrem as disciplinas obrigatdrias e optativas voltadas para a formagdo bésica em
Psicologia (Tabela 3.1), é possivel constatar que existe uma variedade de nomes para as
disciplinas voltadas a formacdo basica em Psicologia. Apesar dessas disciplinas serem
voltadas para a mesma formacéo (o que possibilita que elas sejam agrupadas e classificadas
em uma categoria comum), ndo ha correspondéncia dos nomes das disciplinas de uma
universidade para outra. E cada home ocorre de maneira Unica em cada universidade que
foi estudada. Esses dados mostram que existe a probabilidade de em cada universidade, as
disciplinas serem nomeadas de acordo com as perspectivas circunstanciais dos professores
e gestores de cada instituicdo sobre o que € a formagdo de base em Psicologia, sem um

critério unificador ou minimamente relacional.

Por serem disciplinas voltadas a um tipo especifico de aprendizagem realizada na
formagdo do psicologo, ou sgja, dos aspectos bésicos da ciéncia psicologica que fornecem

fundamentacéo para as futuras aprendizagens relacionadas a avaliagcdo de fenOmenos e
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processos psicologicos, 0s nomes precisam remeter as aprendizagens especificas
relacionadas a esse conhecimento de base. Entretanto, como € possivel observar na Tabela
3.1, ocorre o contrério, com as disciplinas das universidades sendo nomeadas pelos
assuntos, sub-areas de conhecimento e fendmenos que serdo estudados. Assim sendo, em
funcdo dessa variedade de nomes para as disciplinas voltadas a formacdo basica em
Psicologia, € possivel afirmar que os critérios para a nomeagdo das disciplinas séo
diferentes de uma universidade para outra, € como os dados obtidos sdo insuficientes para
identificar plenamente os critérios utilizados para a nomeagao, esses critérios podem ser 0s
mais variados possivels, desde perspectivas dos professores e gestores (0 que cada um
acredita ser necessario ensinar), até mesmo copias de curriculos de outras universidades,

por exemplo.

Ao analisar os nomes das disciplinas das universidades estudadas, € possivel
identificar também que esses nomes sdo pouco explicitos, no sentido de mostrar com
precisdo o que o aluno ird aprender afazer a partir da disciplina, em relagdo aos aspectos da
realidade a que o nome da disciplina se refere. As disciplinas séo nomeadas de forma ampla
e geral, o que dificulta identificar os critérios que foram utilizados para a nomeagao.
Observando esses nomes, encontram-se disciplinas que, aparentemente, apresentam
critérios diversos para sua nomeacdo. 1sso pode ser identificado, por exemplo, em algumas
disciplinas nas quais o critério para a nomeacdo parece ser a amplitude do estudo, como a
disciplina “Psicologia gera 1”. Em outras o critério parece ser o fenbmeno que sera
estudado, como na disciplina “Percepcdo”. E, em outras ainda, o critério parece ser o
assunto que serd estudado, como na disciplina “ Processos de conhecer”. Desse modo, com
base nessas constatagdes, € possivel afirmar que: para ser minimizada a inadequacdo
existente, no que se refere a atribuir um nome a uma disciplina, € necessario considerar o
principal critério para a homeagao: as aprendizagens que o auno ird desenvolver em
relacdo a determinado conhecimento, a0 invés de fendmenos, assuntos ou &reas do
conhecimento gque serdo estudadas.

Com base no que jafoi mostrado, existe condicdo para realizar o questionamento:
sem uma nomeagdo adequada das disciplinas (e conseqlientemente das aprendizagens que

serdo redlizadas pelo aluno), como € possivel identificar com um alto grau de precisdo a
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eficacia de um curriculo e, por decorréncia, obter a garantia de que o profissiona que a
universidade forma possui & aprendizagens minimas necessdrias para sua atuacdo na
sociedade? E dificil responder a esse questionamento, principalmente, no que diz respeito
as caracteristicas do profissional. Pois, como € possivel constatar pelos nomes das
disciplinas estudadas, cada universidade forma profissionais diferentes, com énfase em
assuntos, fendmenos ou sub-areas do conhecimento, (a0 invés das aprendizagens
relacionadas a esses aspectos), aparentemente, de acordo com a concepgao que cada corpo

docente tem sobre o que seja um profissional mais préximo do ideal.

Outro aspecto que € possivel destacar em relacdo aos dados mostrados na tabela
das disciplinas obrigatorias e optativas voltadas a formagdo basica em Psicologia (Tabela
3.1), é a sequéncia em que sdo apresentadas as disciplinas nas respectivas universidades
estudadas. A seqliéncia de uma aprendizagem é um aspecto importante a ser considerado no
plangjamento de um programa de aprendizagens. Ao observar a dispersdo e a sequéncia de
disciplinas, realizadas nas universidades estudadas, € possivel constatar, como mostra a
Tabela 3.1 que, as trés universidades apresentam disciplinas direcionadas para a formagéo
basica em psicologia no primeiro semestre de seus cursos, 0 que parece ser, um fator
importante para essas instituigdes, em relacdo a formagdo de seus alunos. comecar a
formacdo bésica ja no primeiro semestre dos cursos. Porém, apesar de todas as disciplinas
dessa categoria serem encontradas na primeira metade dos cursos, as dispersoes entre elas
s80 muito diferente entre as trés universidades, como por exemplo, nas Universidades A e
B as disciplinas estdo dispersas do primeiro a0 quarto semestre, enquanto que na
Universidade C as disciplinas estédo concentradas no primeiro e segundo semestre. Ao ser
comparado 0 grau de dispersdo entre as trés instituicdes, é possivel perceber que a
dispersdo existente entre as disciplinas no decorrer dos semestres das Universidades A e B,
é elevada quando comparada com a da Universidade C. Desse modo, é possivel afirmar que
cada universidade realiza uma distribuicdo especifica das disciplinas voltadas para a
formacdo bésica em Psicologia, durante o periodo de duragdo de seu curso, sem que essa

distribuicdo seja correspondente com as distribui¢cdes realizadas em outras universidades.

Como cada universidade realiza uma distribuicdo propria de disciplinas ao longo

de seus cursos, € dificil perceber se essas universidades seguem algum padréo nacional para
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a formacdo do psicélogo. Os dados coletados sdo insuficientes para responder a pergunta:
gue critérios as universidades utilizam para distribuir suas disciplinas em seus cursos?
Porém, os dados permitem constatar uma dispersdo diferenciada das disciplinas entre os
cursos estudados, pois as disciplinas em duas universidades sdo oferecidas do | ao 1V
semestre, (o0 que corresponde a metade do curso). Uma dispersdo muito elevada pode
influenciar negativamente na aprendizagem intermedi&ria do aluno em relagdo a algum
conhecimento, pois ainterrup¢éo de um processo de aprendizagem pode fazer com que esse
processo pare ou até mesmo retroceda. Assim sendo, existe a probabilidade de que com a
dispersdo elevada das disciplinas de base em Psicologia ocorra também uma disperséo da

aprendizagem, o que pode prejudicar aformagéo total do aluno.

Além das disciplinas obrigatorias na formagdo académica de um profissional,
também existem as disciplinas optativas que sd0, um recurso Util para complementar as
aprendizagens realizadas em disciplinas obrigatérias. Com relacéo &s disciplinas optativas é
possivel observar que, das trés universidades estudadas, apenas a Universidade A
apresentou uma disciplina optativa como complemento da aprendizagem de uma disciplina
obrigatoria. Aliado a esse fato, é possivel constatar que as universidades redlizam a
formagdo basica em Psicologia (entendendo essa formagcdo, como a que fornecera as
aprendizagens necess&rias para redizar as futuras aprendizagens voltadas a medida e
avaliacdo de fenbmenos e processos psicol dgicos) com duas ou trés disciplinas obrigatorias,
sendo essa formag&o, que constituira a base para novas aprendizagens no decorrer dos
cursos. Também é interessante salientar, que as disciplinas voltadas para a formagdo basica
em Psicologia sb ocorrem nos semestres mostrados na tabela das disciplinas obrigatérias e
optativas voltadas a formac&o basica em Psicologia (Tabela 3.1). I1sso mostra, que existe
uma alta probabilidade das Universidades realizarem a formacéo de seus aunos com

poucas disciplinas voltadas a formacéo de base em Psicologia.

Embora a quantidade de disciplinas n&o signifique necessariamente qualidade nas
aprendizagens, a diferente quantidade de disciplinas pode contribuir para formar um
profissional mais generalista ou mais especialista em relacdo a determinado conhecimento,
(desde que o processo de ensino e aprendizagem seja realizado de maneira eficaz). Sem

uma boa formacdo de base, tanto no que se refere a quantidade como a qualidade das
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aprendizagens, os profissionais que se formam, poder&o utilizar técnicas e instrumentos, ou
conhecer teorias, mas, € provavel, ndo saberdo o “porque” da utilizagcdo desses recursos.
Desse modo, a atuagdo desses profissionais estard mais proxima de um técnico em

Psicologia do que de um psicologo.

Apesar das diferencas encontradas entre as universidades em relacdo &8
disciplinas que constituem a categoria da formagdo basica em Psicologia, é possivel
encontrar algumas proximidades na maneira de realizar essa formagdo. Algumas
semelhangas ocorrem com clareza, como por exemplo, nas Universidades A e B nas quais
ha uma semelhanca entre os nomes de duas disciplinas “Percepcdo” e “Psicologia da
percepcao”, sendo que, ambas as disciplinas estdo alocadas no quarto semestre de seus
respectivos cursos. Também ocorre que, todas as trés universidades apresentam disciplinas
voltadas para a formacéo basica em Psicologia no primeiro semestre, além de concentrarem
todas as disciplinas voltadas para essa formagdo na primeira metade dos seus cursos. E
possivel perceber assim, que 0s gestores das universidades procuram manter, em suas
respectivas universidades, uma uniformidade na distribuicdo das disciplinas do curriculo.
Sendo assim, é possivel afirmar, com base nessas constatacbes, que existe uma
probabilidade dos gestores das universidades tentarem realizar uma formacéo que segue
algum padréo externo & universidades, embora sgja dificil perceber com exatiddo qual
padréo € esse. Possivelmente essa caracteristica se deva a adequacao das universidades ao
plano de diretrizes curriculares do MEC. Entretanto, € importante salientar que a formagéo
de um profissional ndo precisa acontecer linearmente com disciplinas de base no inicio do
curso, e disciplinas de aplicagdo do conhecimento no final do curso, sendo que, essas
disciplinas podem ser redlizadas de maneira simultanea durante a formacéo académica de

um profissional.
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3 - Caracteristicas da distribuicdo das disciplinas voltadas para a manifestacdo dos
fendmenos psicol 6gicos nas univer sidades estudadas

Tabela 3.2

Distribuicdo da posicdo seqiiencial dos semestres em que ocorrem as disciplinas
obrigatorias e optativas voltadas para a manifestacdo dos fendmenos psicol 6gicos nos
cursos de trés diferentes Universidades

Universidades

Disciplina

Psicol ogia da aprendizagem I - -

A evolucdo hiossocioldgica do comport. anima e humano - - I

Aspectos evolutiv. e estrutu. do comport. humano nainfancia - - ]

Transtornos psicossociais nainfancia - - 11

Abordagem psicossocial do adolescente - - "l

Fundamentos epi stemol 6gicos das teorias da personalidade

Psicologia do desenvolvimento | 11 - -

Psicologia dainfancia - 1l -

Psicologia da personalidade | \Y 11 -

Psicopatologia | - v -

TOpicos especiais em psicologia da personalidade | - v -

Psicologia da adolescéncia | - \Y -

Psicologia do desenvolvimento |1 v - -

Psicologia do desenvolvimento infantil |1 - \Y

Psicopatologia e ef eitos farmacol 6gicos no comport. humano - -

nr»—xO0-H>O—10WO

\
A spectos biopsicossociais do desenvolv. do adulto e idoso - - \
Psicopatologia gerd | \% - -

Psicologia da personalidade || \% - -

Psicopatologia geral |1 VI - -

Psicopatologiall - VI -

TOpicos especiais em psicologia do desenvolvimento - VII -

Total de disciplinas obrigatérias oferecidas 7 8 7

Andlise do comportamento humano [l - -

Relacionamento amoroso: teoria e pesguisa [l - -

Comportamento animal 11 - -

A guestdo da diferenca e suas implicagdes no desenvolvimen- | IV
to da personalidade

>4 71vO0O

Total de disciplinas optativas oferecidas 4 - -

Na Tabela 3.2 estéo relacionadas & disciplinas obrigatorias e optativas voltadas
para a manifestacdo dos fendmenos psicoldgicos e 0s semestres em que elas ocorrem,
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mostrando sua distribuicdo no decorrer dos cursos de Psicologia das universidades
estudadas. Os nomes das disciplinas encontradas sdo, todos especificos, existindo a
ocorréncia de nomes equivalentes entre as universidades e, a ocorréncia de um nome igual
entre duas universidades “Psicologia da personalidade |I”, que ocorre com este home, tanto
na Universidade A como na Universidade B, variando o semestre onde € encontrada: quarto
semestre no caso da Universidade A e terceiro semestre na Universidade B. A dispersdo das
disciplinas obrigatorias voltadas para a manifestacéo dos fendmenos psicol égicos ocorre do
primeiro a0 sétimo semestre. Os nomes das disciplinas referem a assuntos como, por
exemplo, “psicologia da infancia’ e a sub-areas do conhecimento, como por exemplo,
“andlise do comportamento humano”. Na Universidade A essas disciplinas sdo encontradas
no primeiro, terceiro, quarto, quinto e sexto semestres, na Universidade B, sdo encontradas
no terceiro, quarto, sexto e séimo semestres, na Universidade C, sdo encontradas no
primeiro, segundo, terceiro e quinto semestres. A maior ocorréncia das disciplinas
obrigatdrias esta localizada no periodo mediano dos cursos, entre 0s terceiros e 0s quintos
semestres. Existe coincidéncia da ocorréncia de disciplinas obrigatérias, no terceiro
semestre das trés universidades, no quarto e sexto semestres das Universidades A e B, no
primeiro e quinto semestres das Universidades A e C. O total de disciplinas oferecidas é
equivalente entre as trés universidades: na Universidade A ocorre um total de sete
disciplinas, na Universidade B, oito disciplinas e, na Universidade C um total de sete
disciplinas no curso. As disciplinas optativas voltadas para a manifestacdo dos fendbmenos
psicologicos sdo encontradas na Universidade A, sendo que essas disciplinas estdo
distribuidas na primeira metade do curso e, sua dispersdo ocorre no segundo, terceiro e
quarto semestres. O total de disciplinas optativas oferecidas € diferente entre as trés
universidades, existindo a ocorréncia de quatro disciplinas optativas na Universidade A e

nenhuma ocorréncia nas Universidades B e C.



4 - Consegluéncias para a formacdo dos psicologos decorrentes da distribuicdo e
nomeacao das disciplinas voltadas para a manifestacdo dos fendmenos psicol 6gicos
nas univer sidades estudadas

A formagao académica de um profissional e, conseglientemente, sua qualificacéo,
sd0 o resultado de diversas variavels (elementos que variam em intensidade e no tempo),
presentes nos cursos de graduagdo e gque interagem no processo de ensino e aprendizagem
do auno. Na Tabela 3.2 é possivel encontrar algumas dessas variaveis, das quais, é possivel
deduzir algumas consequéncias para a formacéo do aluno (futuro profissional). Em relacéo
aforma como sdo distribuidas as disciplinas nos semestres dos cursos estudados, € possivel
perceber, de acordo com o que estd mostrado na tabela de distribuicdo da posicéo
sequencia dos semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatérias e optativas voltadas
para a manifestacdo dos fendmenos psicoldgicos (Tabela 3.2), que a seqiéncia em que 0
ensino aparentemente € plangjado no decorrer dos semestres dos cursos, € especifica em
cada universidade. Nas trés universidades, entretanto, ocorre o fato das disciplinas
colocadas nessa categoria estarem dispersas nos cursos, variando apenas, 0 grau dessa
dispersdo. Por exemplo, na Universidade A, a dispersdo vai do | ao VI semestre, na
Universidade B, a dispersdo vai do |11 ao VII semestre, e por ultimo, na Universidade C, a

dispersdo vai do | ao V semestre.

Uma varidvel de alta relevancia no plangjamento e organizagdo de um programa
de aprendizagens é a sequiéncia em que precisam ser realizadas as aprendizagens (da mais
simples para a mais complexa), e por decorréncia, a distribuicdo dessas aprendizagens
dentro do limite de tempo previsto para o curso. Como os homes das disciplinas estéo
apresentados de forma imprecisa (n&o mostram as aprendizagens que serdo desenvolvidas),
e dificil perceber as relaces entre as aprendizagens das disciplinas e a seqiiéncia de ensino
estabelecidas nas universidades. Assim sendo, é possivel apenas questionar: Essas
dispersdes das unidades de ensino, durante os semestres dos cursos séo planegjadas dentro
de um processo que fornece uma sequéncia apropriada para a aprendizagem? Ou s&o
apenas decorréncias do acaso, no qual as disciplinas foram “colocadas’ em uma seqiéncia

arevelia de um plangjamento?
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Apesar de exigtir uma diferenca entre as universidades estudadas em relacéo a
sequéncia dos semestres em que € realizado o ensino, as disciplinas obrigatérias ocorrem
em guantidade equivalente entre as trés universidades, o que pode levar asuposi¢ao de que
ha uma conformidade entre essas instituicdes sobre qual a quantidade de aprendizagens é
preciso redlizar em relacdo & manifestacOes dos fendmenos psicoldgicos. Além disso,
apesar de haver uma dispersdo dos semestres em que ocorrem as disciplinas, existe uma
concentragdo nas trés universidades entre os terceiros e 0s quintos semestres. Assim, é
possivel afirmar que existe uma semelhanca na formagdo dos profissionais em relacdo a
quantidade de disciplinas (nessa categoria de disciplinas obrigatorias e optativas voltadas
para a manifestagdo dos fendmenos psicol 6gicos) e, ao periodo em que elas sdo ensinadas

no decorrer dos cursos.

Além das disciplinas obrigatérias, também €& possivel observar algumas
caracteristicas em relacdo as disciplinas optativas apresentadas na Tabela 3.2. As
disciplinas optativas constituem um recurso Util a0 aluno que pode escolher sobre qual
conhecimento (do seu interesse), desgja aumentar sua aprendizagem. Ao observar as
disciplinas optativas oferecidas pelas universidades, € possivel notar que essas disciplinas
foram oferecidas somente pela Universidade A. Essas disciplinas optativas séo em um total
de quatro e ampliam o curriculo obrigatério oferecido pela universidade A aos alunos. Com
base nessa observacdo, € possivel inferir que a Universidade A valoriza ou, as
Universidades B e C valorizam pouco as disciplinas optativas nessa categoria, 0 que pode
contribuir para que a formagdo dos alunos nessas universidades sgja mais ou menos
abrangente em relacdo as aprendizagens sobre os conhecimentos referentes as
manifestagdes dos fendmenos psicol gi cos.

Um aspecto importante a respeito da formacdo de um profissional e do qual é
possivel realizar uma problematizacdo € A formacdo precisa priorizar mais as disciplinas
obrigatdrias em detrimento das optativas? Sem disciplinas optativas, o aluno tem pouca
oportunidade de agir interativamente na sua propria formagdo, sendo “obrigado” a“aceitar”
aimposicao de ter que realizar as aprendizagens ja determinadas pel os gestores dos cursos
de graduacéo. Com um curso que ofereca somente disciplinas obrigatorias, 0 aluno pode ter

a sensacdo de alienacdo no processo de aprendizagem e pode “aceitar cegamente” aidéade
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que ndo sabe nada e que esta na universidade para apenas “receber o conhecimento”.
Assim, o auno pode deixar de ser o foco do processo de aprendizagem e ficar passivo,
alheio a0 mesmo, o que contribui para que sua formacdo fique quase reduzida a realizacéo
de burocracias e formalidades, com a simples realizacdo de um curriculo minimo
obrigatorio. Essa situacdo em quase nada auxilia na formacdo de um profissional, como
aerta o trabalho realizado por Rebelatto e Botomeé (1999).

Ao observar a tabela de distribuicdo da posicéo sequencial dos semestres em que
ocorrem as disciplinas obrigatérias e optativas voltadas para a manifestacdo dos fenébmenos
psicologicos (Tabela 3.2), € possivel constatar também, que todas as disciplinas
organizadas nessa categoria tratam dos mesmos assuntos: a manifestagdo dos fendmenos
psicolbgicos. E possivel, ao realizar uma comparagio entre as universidades, notar que os
nomes das disciplinas variam de uma universidade para outra, poréem, aguns desses nomes
apresentam semelhancas entre si. Mesmo com nomes semelhantes, de todas as disciplinas
apresentadas, sO ha ocorréncia de uma Unica correspondéncia precisa entre nomes na
disciplina “Psicologia da personalidade 1”, que ocorre com esse nome tanto na
Universidade A gquanto na Universidade B. Entretanto, na Universidade A ocorre também
uma disciplina nomeada “Psicologia da personalidade 11”, o que sugere uma intencéo de
continuidade de aprendizagens da disciplina anterior, que por sua vez, ndo ocorre na
Universidade B, o que leva a pergunta: para que atribuir a classificagdo “1” no nome
“Psicologia da personalidade” a uma disciplina que ndo ira apresentar uma continuidade
direta? Desse modo, os dados mostram que os nomes das disciplinas sdo elaborados de
maneira imprecisa, e que a Unica coincidéncia de nomes entre disciplinas em duas
universidades parece acidental, ou a simples utilizacdo de um “nome” tradicionalmente

aceito no meio académico.

Em sintese, a eficacia de uma formacéo esta diretamente relacionada ao grau de
precisdo com que essa formagdo € plangjada e organizada. Nesse sentido, é preciso que
exista 0 maior grau de precisdo possivel, ndo sO em relagdo as aprendizagens que sdo
desenvolvidas, ms também, na elaboracéo dessas aprendizagens, bem como, de todo o

processo de ensino. Sendo que esse grau de precisdo vai aém, da simples homeagéo de
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“assuntos’ que serdo “apresentados’ aos alunos em formagdo, como ocorre nas

universidades estudadas.

5 - Caracteristicas da distribuicdo das disciplinas voltadas para a medida e avaliagédo
dos fendmenos psicol 6gicos nas univer sidades estudadas

Tabela 3.3

Distribuicdo da posicdo seqiiencial dos semestres em que ocorrem as disciplinas
obrigatorias e optativas voltadas para medida e avaliacdo dos fendmenos psi col 6gicos nos
cursos de trés diferentes Universidades

Disciplina Universidades
A B C
Técnicas de exame psicol 6gico | V - -
Técnicas de exame psicol 6gico - \ -
Estratégias de avaliago psicologica - - VI
Técnicas de exame psicoldgico | VI - -
Técnicas projetivas graficas VI - -
Testes para diagndsticos especiais VI - -
Obrigatérias Técn? cas graficas expressvas _ — il - -
Técnicas projetivas em psicologiaclinica l VIl - -
Met. de explora. e diagndst. em Psico. clinical VII - -
O método de Rorschach | VII - -
Técnicas projetivas - VI -
Técnicas de entrevista - VII -
Técnicas projetivas em psicologia clinicall VIII - -
Met. de explora. e diagnost. em Psico. clinicall VIII
Total de disciplinas oferecidas 10 3 1
- Técnicas de entrevista psicol 6gica VI - -
Optativas O método de Rorschach 11 VIl - -
Total de disciplinas oferecidas 2 - -

Na Tabela 3.3 estéo relacionadas as disciplinas obrigatorias e optativas voltadas
para medida e avaliacdo dos fendmenos psicoldgicos, mostrando sua distribuicdo no

decorrer dos semestres dos cursos de Psicologia das universidades estudadas. Entre as
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disciplinas encontradas nas diferentes universidades, existe a ocorréncia de disciplinas com
nomes especificos em cada universidade, ocorrendo de maneira Unica, sem coincidéncias
de nomes de disciplinas entre as instituigdes. Os homes das disciplinas remetem a técnicas
utilizadas para medir fendmenos psicolégicos como, por exemplo, “técnicas projetivas
gréficas’, a uma parte do processo de producéo do conhecimento como, por exemplo,
“método de exploracdo e diagnostico em Psicologia clinica 17, a instrumentos utilizados
para medir fenbmenos psicolégicos como, por exemplo, “testes para diagndésticos
especiais’ e, a atividades profissionais como, por exemplo, “estratégias de avaliacdo
psicologica’. A dispersdo das disciplinas obrigatérias ocorre toda na segunda metade dos
cursos, existindo variagdo nas universidades, entre 0 quinto e o oitavo semestre. Na
Universidade A, as disciplinas sdo encontradas no quinto, sexto, sétimo e oitavo semestres,
na Universidade B sdo encontradas no quinto e sétimo semestres, na Universidade C é
encontrada no sexto semestre. As Universidades A e B apresentam disciplinas voltadas para
medida e avaliagdo dos fendmenos psicoldgicos no quinto e no sétimo semestres de seus
cursos e, as Universidades A e C apresentam disciplinas nessa categoria no sexto semestre.
O total de disciplinas é diferente entre as trés Universidades. na Universidade A ocorre um
total de dez disciplinas, na Universidade B, trés disciplinas e, na Universidade C ocorre um
total de umadisciplina no curso. O total de disciplinas optativas oferecidas é diferente entre
as trés Universidades. As disciplinas optativas voltadas para medida e avaliacdo dos
fenbmenos psicol 0gicos ocorrem na Universidade A. Essas disciplinas sdo encontradas na

segunda metade do curso e, sua dispersao acontece no sexto e oitavo semestres.

6 - Consegliéncias para a formacao dos psicologos decor rentes da distribuicéo e
nomeacao das disciplinas voltadas para a medida e avaliacéo dos fendmenos
psicol 6gicos nas univer sidades estudadas

Em relacdo anomeacdo feita para as disciplinas selecionadas para essa categoria,

de disciplinas voltadas para medida e avaliacdo dos fendbmenos psicol6gicos, € possivel
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notar que nas universidades existe uma variedade de nomes para as disciplinas voltadas
para 0 mesmo “assunto”’: medida e avaliagdo dos fenbmenos psicolégicos. Também é
possivel notar que entre as universidades, os nomes apresentados para algumas das
disciplinas sdo semelhantes, como por exemplo, “Técnicas de exame psicolégico | e 11” na
Universidade A e, “Técnicas de exame psicol6gico” na Universidade B. No entanto, apesar
de existir uma equivaléncia de alguns nomes de disciplinas apresentadas pelas
universidades, sdo todos insuficientes para mostrar qual € a aprendizagem pretendida na
disciplina, o que dificultaidentificar se existe alguma correspondéncia ou diferenca entre as
aprendizagens realizadas entre as disciplinas das universidades estudadas. Assim sendo,
esses dados mostram que as disciplinas foram nomeadas de maneira imprecisa, parecendo
gue os homes foram copiados entre as universidades, ou que apenas se perpetuam nomes
“consagrados’ historicamente no meio académico, para disciplinas voltadas a medida e

avaliacdo de fendmenos psicol 6gicos.

Como o0s nomes apresentados para as disciplinas da tabela de distribuicdo da
posicao sequencial dos semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatérias e optativas
voltadas para medida e avaliagéo dos fenémenos psicol 6gicos (Tabela 3.3) sdo semelhantes
sem, no entanto, revelar quais sdo as aprendizagens desenvolvidas, € possivel questionar:
Existe uma “pratica’ estabelecida no Brasil, de cdpias de curriculos entre universidades?
Algumas universidades realizam essa “ prética’, apenas adequando o curriculo (ou partes do
curriculo) de outra universidade as necessidades de sua instituicdo, ao invés de realizar um
plangiamento de aprendizagens? Com base nos dados obtidos, € dificil encontrar
sustentacdo empirica para responder a esses questionamentos, sendo possivel apenas
problematizar a respeito das semelhangas encontradas, devido a imprecisdo dos nomes

apresentados pelas universidades.

Ao observar a quantidade de disciplinas obrigatérias voltadas para medida e
avaliacdo dos fendbmenos psicol dgicos, existentes nos cursos das universidades, € possivel
encontrar, entre as universidades, uma grande variagdo em relagcdo a essa quantidade de
disciplinas oferecidas. Assim, com base nos dados mostrados na Tabela 3.3, constata-se que
cada universidade estabelece um padrdo proprio de ensino em relagdo a quantidade de

disciplinas voltadas para a medida e avaliacdo de fendbmenos psicoldgicos, 0 que pode

60



fazer, com que a aprendizagem em relagéo a prética profissional sgja diferente de uma
universidade para outra. Por exemplo, na Universidade A, ha a ocorréncia de dez
disciplinas obrigatorias nessa categoria. Ja na Universidade B h& a ocorréncia de trés
disciplinas obrigatorias nessa categoria e, na Universidade C ha apenas a ocorréncia de uma

disciplinaobrigatoria.

A partir dessa constatagéo sobre a diferenca da quantidade de disciplinas voltadas
a medida e avaiacdo de fenbmenos e processos psicolégicos oferecidas pelas
universidades, é possivel perguntar: Qual a quantidade minima de aprendizagens sobre
medida e avaliagdo € necessario para a formagcdo de um aluno? Qua a quantidade de
disciplinas é necessaria para realizar essas aprendizagens minimas? Ja que a quantidade de
disciplinas variou muito entre as universidades, ha universidades que valorizam pouco essa
parte da formacdo, ou ha universidades que valorizam muito? Como decorréncia, a essa
situacéo de variacdo extrema na quantidade de disciplinas oferecidas, existe a probabilidade
de que em universidades com poucas disciplinas sobre medida e avaliacéo de fendmenos
psicoldgicos, os alunos considerem essa parte da formagdo como algo de pouca relevancia
para sua pratica profissional, (a menos, que tenham as aprendizagens referentes a medida e
avaliacdo de fendmenos psicol 6gicos garantidas em outras disciplinas). Desse modo, com
cada universidade estabelecendo um padrdo préprio (pela quantidade de aprendizagens
disponibilizadas) para realizar a formagdo do aluno, é pouco provavel que os profissionais
formados por diversas universidades possuam as mesmas caracteristicas e capacidades de

atuacdo, necessarias a sociedade.

Também em relacdo aquantidade de disciplinas, e possivel observar, natabela de
distribuicdo da posicdo seqlencia dos semestres em que ocorrem as disciplinas
obrigatorias e optativas voltadas para medida e avaliagdo dos fendmenos psicol dgicos
(Tabela 3.3) que, na Universidade A ocorre o dobro de disciplinas das outras duas
universidades juntas. Assim, mediante essa constatacao, € possivel afirmar que pelo menos
em relagdo aquantidade de disciplinas, os dirigentes da Universidade A investem mais que
os dirigentes das outras duas universidades na formacédo do profissonal em relacdo a
medida e avaliacdo dos fendmenos psicol 6gicos. Entretanto, essa constatagao € insuficiente

para afirma que a Universidade A apresenta uma melhor formagdo de seus aunos, pois,
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proporcionar a apresentacdo de uma grande quantidade de “assuntos’ em diversas

disciplinas, ndo significa desenvolver uma grande quantidade de aprendizagens.

Essa variagdo na quantidade de disciplinas oferecidas em cada curso, mostra
também que é dificil perceber entre as universidades, um critério sobre a quantidade
minima de disciplinas para garantir na graduacdo as aprendizagens necessarias para a
formac&o de um profissional sobre a medida e avaliacdo dos fendmenos psicoldgicos. Com
base nessa observacgdo, existe a possibilidade de que essa realidade apresentada pelas
universidades estudadas ocorra, também no restante das universidades existentes no Pais.
Desse modo, existe uma probabilidade alta de que cada universidade realiza sua pratica de
ensino Uutilizando critérios préprios, definidos pelos seus gestores, formando um
profissional com um perfil diferente de outras universidades do pais.

Entretanto, ndo ha problemas em formar profissionais diferentes no pais, visto
que, 0 proprio pais possui regides com caracteristicas e necessidades especificas e cada
profissional precisa estar adequado a regido em que ira atuar. O que é passivel de
questionamento €&, se os profissionais de todo o pais desenvolvem durante a formacéo as
aprendizagens especificas que o caracterizam minimamente como um profissional da area
de Psicologia. O que parece ndo acontecer, pois como € possivel observar pelos nomes das
disciplinas mostradas na Tabela 3.3, a formag&o de profissionais de Psicologia, em relacéo
as aprendizagens necessdrias para realizar a medida e avaliacdo de fendbmenos psicol 6gicos,
parece ser pouco precisa entre as universidades. Assim sendo, para garantir um padréo
minimo na formagdo entre os profissionais de todo o pais, € necessario tornar essa
formacdo mais eficaz, o que em parte € possivel conseguir, iniciando por uma elaboragéo
precisa das aprendizagens a serem realizadas nessa formac&o, que por sua vez, precisam ser

demonstradas nos nomes das disciplinas oferecidas.

Em relacdo as disciplinas optativas voltadas para a medida e avaiacéo de
fendmenos psicolégicos mostradas na Tabela 3.3, a0 observar a disponibilizagdo dessas
disciplinas pelas universidades estudadas, € possivel constatar que somente a Universidade
A apresentou ocorréncia desse tipo de disciplina. Essas disciplinas optativas sdo no total de
duas, e aumentam a possibilidade de desenvolvimento de novas aprendizagens, além das

disponibilizadas nas disciplinas obrigatorias oferecidas pela Universidade A. Desse modo,
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assim como ocorreu nas outras categorias (de formagdo basica em psicologia e de
manifestacdo de fendbmenos psicolégicos) € possivel perceber que a Universidade A
enfatiza mais ou, as Universidades B e C enfatizam pouco que sgam realizadas outras

aprendizagens além das consideradas obrigatérias para a formagao.

Mesmo havendo uma discrepancia no que se refere a quantidade de disciplinas
oferecidas, bem como da ocorréncia de disciplinas optativas, existem alguns fatores
semelhantes entre as universidades. Por exemplo, em relacdo ao periodo em que sdo
oferecidas as disciplinas voltadas para a medida e avaliacdo dos fenbmenos psicol dgicos
(Tabela 3.3), € possivel observar que essas disciplinas ocorrem todas na segunda metade
dos cursos das trés universidades. Essa caracteristica presente nas trés universidades, de
disponibilizar as disciplinas voltadas a medida e avaliacdo de fendmenos psicoldgicos, na
segunda metade de seus cursos, mostra que existe grande probabilidade de que as
aprendizagens realizadas nessas disciplinas requeiram outras aprendizagens intermediarias,
gue precisam ser desenvolvidas em disciplinas anteriores, (ou as que servem de pré-
requisito).

Outro fator que pode ser salientado com base nos dados mostrados na Tabela 3.3,
€ que a universidade A (que € uma universidade publica) apresenta uma maior quantidade
de disciplinas voltadas para medida e avaliagdo dos fenbmenos psicol 6gicos, que as outras
duas universidades juntas. Sendo que, a Universidade B (que também é publica) apresenta a
segunda maior quantidade de disciplinas, e a Universidade C (que € particular) apresenta a
menor quantidade. Também é possivel constatar que, as disciplinas dessa categoria dizem
respeito a aprendizagens especificas e, portanto, para que essas aprendizagens especificas
sgan desenvolvidas, também € necessario adquirir material especifico, aém de
profissionais mais especializados, 0 que aumenta o custo financeiro dessas aprendizagens.
Assim, com base nessas constatagOes, que relacionam a disponibilizacdo de disciplinas
voltadas a medida e avaliacdo de fendbmenos psicoldgicos, a um aumento do custo
financeiro para as universidades, é possivel afirmar que por serem disciplinas caras, ha uma
alta probabilidade dessas disciplinas ocorrerem mais em universidades publicas do que em

universidades privadas.
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Para encerrar, 0 grau da capacidade de atuar de um profissional esta diretamente
relacionado a0 grau de precisdo com que € realizada sua formagdo. Uma parte dessa
precisdo é conseguida com a nomeagdo correta das disciplinas do curso (demonstrando as
aprendizagens que serdo redlizadas), 0 que ndo ocorre em relagdo as disciplinas voltadas
para medida e avaliacdo de fendmenos psicologicos das universidades estudadas. Além
disso, cada universidade parece enfatizar aspectos diferentes dessa prética, 0 que aumenta a
probabilidade da formacdo de profissionais com caracteristicas muitos diferentes. Assim,
com concepcoes tdo amplas de formacdo, é dificil garantir que os profissionais formados,
desenvolvam de maneira eficaz as aprendizagens referentes a avaliagdo, com o grau de

aptidao que a sociedade necessita

7 - Decorréncias para a formacéo do psicélogo em funcéo da forma de nomeacéo e
distribuicdo das disciplinas nos curriculos das univer sidades estudadas

Os dados mostrados nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3 revelam uma parte de reaidade
existente no pais sobre a formagdo académica do psicélogo brasileiro. Ao relacionar os
dados de duas das tabelas apresentadas € possivel constatar, por exemplo, que a tabela de
distribuicdo da posicdo seqlencia dos semestres em que ocorrem as disciplinas
obrigatorias e optativas voltadas a formagdo basica em Psicologia (Tabela 3.1), mostra que
nas Universidades A, B e C, existe uma pequena ocorréncia de disciplinas voltadas para a
aprendizagem dos aspectos basicos de Psicologia nos seus respectivos cursos, quando
comparada a ocorréncia das disciplinas obrigatérias e optativas voltadas para a
manifestacdo dos fendmenos psicoldgicos, apresentadas na Tabela 3.2. Sendo que, na
Tabela 3.1 ocorre um total de nove disciplinas entre obrigatdrias e optativas, e na Tabela
3.2 ocorre um total de vinte e seis disciplinas, também obrigatérias e optativas. Desse
modo, a baixa ocorréncia de disciplinas voltadas para 0 ensino dos aspectos basicos da

Psicologia, indica que existe a probabilidade das universidades priorizarem menos esses
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aspectos dentro de seus cursos, dando uma énfase maior na formagdo do profissional, &

disciplinas voltadas para a manifestacéo de fenébmenos psicol dgicos.

Ao considerar como significativa a afirmagdo: a baixa ocorréncia de disciplinas
voltadas para o ensino dos aspectos basicos de Psicologia (em relacdo as disciplinas
voltadas para a manifestacdo dos fendbmenos psicologicos), € um indicativo de que as
universidades priorizam pouco esses aspectos dentro de seus cursos. E possivel constatar,
gue o estudante que tenha poucas disciplinas de base tera uma menor disponibilidade de
tempo para desenvolver aprendizagens em relagdo aos conhecimentos basicos de Ciéncia
em Psicologia. Assim, as caracteristicas do profissonal que se forma com poucas
aprendizagens em relacdo aos conhecimentos basicos sobre sua ciéncia, estdo mais
proximas de um técnico em Psicologia, do que de um psicdlogo.

Também é possivel observar que na tabela de distribuicdo da posicéo sequencial
dos semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatérias e optativas voltadas para a
manifestagdo dos fendbmenos psicoldgicos (Tabela 3.2), existe uma quantidade maior de
ocorréncia de disciplinas, se comparada a quantidade de disciplinas apresentadas na
Tabelas de distribuicdo da posicdo seqiiencial dos semestres em que ocorrem as disciplinas
obrigatorias e optativas voltadas a formagdo basica em Psicologia (Tabela 3.1), bem como,
se comparada a quantidade de disciplinas apresentadas na tabela de distribuicdo da posi¢éo
sequencia dos semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatérias e optativas voltadas
para medida e avaliacéo (Tabela 3.3). Com base nessa observacéo, € possivel constatar que
os professores e gestores das universidades estudadas priorizam mais a formagdo em
relacdo aos conhecimentos existentes nas disciplinas voltadas para a manifestacdo dos
fendmenos psicolégicos. Desse modo, existe uma probabilidade maior dos profissionais
que se formam nessas universidades desenvolverem uma caracteristica generaista de
atuacdo, no sentido de conhecerem mais a manifestacéo observavel de um fenémeno, do
que as relacdes que o0 constituem ou como alterar essas relacdes para modificar o préprio

fendémeno.

Em relacdo a seqUéncia de apresentacdo das disciplinas nas universidades
estudadas, ha uma dispersdo das disciplinas nos semestres dos cursos. Como mostram,

principamente, as tabelas de distribuicdo da posicdo seqliencial dos semestres em que
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ocorrem as disciplinas obrigatorias e optativas voltadas a formacdo basica em Psicologia
(Tabela 3.1) e atabela de distribuicdo da posicéo sequencial dos semestres em gque ocorrem
as disciplinas obrigatérias e optativas voltadas para a manifestagdo dos fendmenos
psicologicos (Tabela 3.2). Os alunos no decorrer dos cursos precisam adquirir 0s
conhecimentos de uma forma sequencial e gradativamente mais complexa, como
demonstram trabalhos relacionados a aprendizagem realizados por Postman e Weingartner
(1974), Hoff (1999) e Kubo e Botomé (2001). Porém, na forma seqliencial como sdo
apresentadas as disciplinas, € dificil identificar com precisdo nas Tabelas 3.1 e 3.2 uma
distribuicdo sequenciada das disciplinas nos semestres, 0 que permite uma evolucéo das
aprendizagens partindo de disciplinas voltadas para a formagéo basica para a profissdo, em
direcdo a disciplinas voltadas para a intervengdo profissional. Pelo contrério, as disciplinas
sd0 disponibilizadas a0 longo dos cursos, aparentemente sem uma seqiéncia logica de
aprendizagem e, cada universidade parece realizar a distribui¢cdo de disciplinas no seu curso
de maneira particular. Assm sendo, existe uma alta probabilidade dos profissionais
formados pelas universidades estudadas, apresentarem comportamentos profissionais
inadequados ou insuficientes para solucionar problemas com os quais irdo se deparar,
devido ao fato das aprendizagens desenvolvidas nas disciplinas, ocorrerem de forma
compartimentalizada, em funcdo da énfase em assuntos ao inveés de processos. Além disso,
para que os profissionais da area da Psicologia tenham caracteristicas em comum que 0s
identifiguem como tais, as universidades precisam apresentar modelos de formacgédo
semelhantes, para que sga possivel afirmar que os profissionais possuem as mesmas

caracteristicas e conseqlientemente, a mesma capacidade de atuar.

Ao relacionar os dados mostrados pelas tabelas apresentadas, também é possivel
destacar, por exemplo, que as tabelas de distribuicdo da posicdo sequencial dos semestres
em gue ocorrem as disciplinas obrigatorias e optativas voltadas. para a formagéo basica em
Psicologia (Tabela 3.1), para a manifestacdo dos fenémenos psicolégicos (Tabela 3.2) e,
para medida e avaliagdo dos fendbmenos psicoldgicos (Tabela 3.3), mostram, que mesmo
com disciplinas voltadas, em cada categoria, para 0S mesmos assuntos, 0s nomes das
disciplinas ndo coincidem entre as universidades. No maximo esses nomes se equivalem,
sendo dificil identificar, nos nomes apresentados, quais aprendizagens o auno ira

desenvolver na unidade de ensino. Sendo que existe uma Unica excegdo a essa redidade: a
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disciplina “Psicologia da personalidade 1” que na Tabela 3.2 ocorre com esse home nas
Universidades A e B, mas também, ndo deixa claro o que o aluno vai aprender em relacéo a
“personalidade’. Desse modo, percebe-se que cada universidade utiliza critérios proprios
para nomear suas disciplinas sem considerar um padréo que sgja significativo para
nomeacao (demonstrar quais as aprendizagens ser8o garantidas na disciplina), que por sua

vez, permita conhecer um perfil do profissional de Psicologia.

Em um estudo realizado sobre Psicologia Social, Duran (1983) chama a atengédo
para 0 uso inapropriado de expressdes utilizadas para nomear sub-&reas da Psicologia.
Nesse estudo, o autor salienta que o critério utilizado para orientar cada nomeacéo é
confuso e pouco preciso, geralmente, ocorrendo devido a fatos circunstanciais, que podem
ter um significado histérico para determinados grupos, mas que em quase hada contribui
para uma organizagéo da Psicologia. No ambito da formacéo do psicologo a situacéo € a
mesma. Os critérios utilizados para a nomeagao das disciplinas ndo sdo as aprendizagens
gue serdo desenvolvidas por intermédio dessas disciplinas, 0 que, apenas, favorece o
surgimento de uma situagdo “cadtica’, na qual, os homes das disciplinas aproximam-se

mais de “rétulos’ paraidentificar teorias, grupos ou escolas.

Nesse mesmo sentido, pelo modo como foram obtidos os dados da pesquisa, ou
sgja, por intermédio da observacdo de documentos (curriculos), é dificil identificar quais
critérios foram utilizados para nomear e distribuir as disciplinas nos cursos. Para conseguir
essas informagdes de modo preciso seria necessario utilizar outro método para obter outros
dados que complementassem as informacdes ja existentes. Assim, com o metodo utilizado,
é possivel identificar, apenas, as caracteristicas das formagdes que sdo realizadas pelas
universidades estudadas, e a partir dai, estabelecer quais as decorréncias possivels para a

formacao do aluno.

Os curriculos das universidades sdo documentos formais onde estdo registradas
(ou deveriam estar), as aprendizagens que o profissional desenvolve durante sua formagéo
de graduacdo. Por essa razéo o curriculo é importante ndo sO para a universidade, mas
também para a sociedade, pois, € por intermédio do que esta registrado nele, que sera
realizada a formag&o do aluno (que seréa um futuro profissional atuando na sociedade). E

nesse sentido que, em um trabalho realizado sobre as diretrizes curriculares para 0s cursos
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de Psicologia no Brasil, Matos (2000) expressa que qualquer proposta para a criagdo de um
curriculo, precisa estar baseada em qual “tipo de profissional” se pretende ter na sociedade.
Essa expressdo, “tipo de profissional”, expressa por Matos (2000), pode ser traduzida por:
um profissional que desenvolva determinadas aprendizagens especificas necessarias para a
sociedade. Assim, dependendo da formulacdo (com maior ou menor grau de precisao), das
aprendizagens que serdo realizadas pelo aluno (futuro profissional), sera maior ou menor o
grau de eficiéncia do curriculo para orientar a formagdo desse aluno, o que pode garantir ou
ndo, o profissional desgado pela sociedade. Esse grau de precisdo de um curriculo,
portanto, esta diretamente relacionado, entre outras coisas, a forma como as disciplinas séo

nomeadas.

Para que um profissional tenha caracteristicas minimas que o identifiquem com o
um perfil desgjado para a sociedade, € necessario, como mostra um trabalho sobre as
diretrizes curriculares para os cursos de Psicologia, realizado por Matos (2000), que o aluno
desenvolva uma quantidade minima de aprendizagens sobre determinado conhecimento.
Para Matos (2000), no caso especifico da formagdo do psicélogo, é importante que uma
quantidade minima de aprendizagens sgja em relacdo a formacéo de base, que fornece os
fundamentos cientificos da profissdo. Sobre formacdo de base oferecida pelas
universidades estudadas, € possivel observar natabela de distribuicdo da posicdo seqiiencial
dos semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatorias e optativas voltadas a formagdo
basica em Psicologia (Tabela 3.1), que a quantidade de disciplina é equivalente entre as
universidades. Em um primeiro momento essa quantidade equivalente de disciplinas pode
causar a impressdo, de que o mesmo tipo de formacdo € oferecida entre as trés
universidades. Porém, como € possivel constatar, 0s nomes apresentados nas tabelas ndo
apresentam de maneira adequada as aprendizagens que serdo realizadas nas disciplinas.
Desse modo, sem uma alta precisdo na apresentacdo dos nomes das disciplinas, € dificil
saber se a formagdo oferecida pelas universidades é a mesma, ou no que €elas diferem (até
mesmo em relacdo a quantidade de aprendizagens), 0 que torna quase impossivel afirmar,
gue todos os profissionais de Psicologia possuem a mesma formagao de base, como afirma
ser necessario o trabaho realizado por Matos (2000).
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A situacéo observada em relacdo a formagdo de base em Psicologia, também pode
ser constatada em relagdo a formacao especifica para a medida e avaliacdo de fenémenos e
processos psicologicos. Como mostra a tabela de distribuicdo da posicdo seqliencial dos
semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatérias e optativas voltadas para medida e
avaliacdo dos fendmenos psicoldgicos (Tabela 3.3), os homes das disciplinas ndo deixam
claro quais as aprendizagens seréo redlizadas pelos alunos nas diferentes universidades.
Além disso, a quantidade de disciplinas oferecidas também é muito diferente entre as trés
universidades. Assim, a quantidade diferente de disciplinas, aliada a imprecisdo na
apresentacdo das aprendizagens gque seréo realizadas nessas disciplinas, faz com que sga
ainda mais dificil saber qual a semelhanca, ou diferenca, existente entre as formagdes
realizadas pelas diferentes universidades, em relacdo as aprendizagens voltadas para
medida e avaliacdo de fendmenos e processos psicolégicos que o auno, (futuro

profissional) realiza.

Ainda em relacdo a formag8o basica em psicologia, em outro estudo realizado
sobre as diretrizes curriculares para 0s cursos de Psicologia, Hoff (1999) também salienta a
importancia de homogenei zar formagdo no pais. De acordo com o trabalho realizado
por Hoff (1999), uma formacdo que ndo prioriza uma aprendizagem em ciéncia favorece,
apenas, a reproducao de conhecimentos. Relacionando as tabel as de distribuic¢éo da posicéo
sequencial dos semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatdrias e optativas voltadas a
formacdo basica em Psicologia (Tabela 3.1), e de distribuicéo da posicéo sequencial dos
semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatorias e optativas voltadas para a
manifestacdo dos fendbmenos psicoldgicos (Tabela 3.2), € possivel constatar que as
universidades priorizam menos a formac&o de base cientifica do que a formac&o voltada
para a intervencdo profissional, aumentando assim a probabilidade de formarem
profissionais com pouca capacidade de produzir conhecimentos na sua area de atuagéo.
Desse modo esses profissionais sdo, conseqlientemente menos criticos em relagdo a sua
atividade profissional, pois aprendem basicamente, a reproduzir na sociedade as

informagdes sobre 0s conceitos, teorias e técnicas que obtiveram na universidade.

Em um trabalho realizado sobre programacéo de ensino, Botomé e Kubo (2002)

demonstram que o ensino tradicional equivocadamente considera “assuntos’ e “conteidos”
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como sendo, as “aprendizagens’ que o aluno precisa desenvolver, o que faz com que a
formac&o fique reduzida a “saber sobre...”, a0 invés de “capacidade de agir em relacdo a
... Essa constatacdo também pode ser realizada ao observar os nomes das disciplinas
propostos pelas universidades, nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, nas quais, encontram-se nomes
que referem especificamente a “assuntos’ como mostram 0s nomes das disciplinas:
“Introducéo a Psicologia’, “Psicologia geral e experimental”, “Transtornos psicossocias na
infancia’, “Psicopatologia 1", “Psicopatologia geral 17, “Estratégias de avaliacdo
psicologica’, “Técnicas projetivas’ e “Técnicas projetivas gréficas’. A partir desses nomes
€ possivel questionar: quais aprendizagens sdo possiveis identificar? Que o aluno “saberd”
0 que é psicologia? Ou “conhecera’ as patologias existentes e maneiras de medir
fendmenos psicolgicos? E possivel que sim. Porém, a pergunta que precisa ser feita é& o

que o aluno fard com esse “ saber” e “conhecer” ?

A maneira utilizada pelas universidades estudadas para nomear as disciplinas
“reflete”, as caracteristicas do profissional de Psicologia formado por essas universidades:
simplesmente, alguém que “conhece” uma determinada “quantidade” de “assuntos’
relacionados a Psicologia. Entretanto, para que um profissional esteja apto para atuar na
sociedade, ndo basta apenas “conhecer” € preciso “agir’ em relacdo ao conhecimento (ou
sgja, desenvolver uma aprendizagem), e para que essa agcdo (aprendizagem) possa ser
desenvolvida pelos aunos de graduacdo, € necessario que todo o processo de ensino e
aprendizagem segja realizado de maneira adequada, 0 que pode ser favorecido, por
intermédio da nomeacdo com alto grau de precisdo das unidades de ensino. Pois, de acordo
com o trabalho realizado por Botomé e Kubo (2002), somente apresentar “assuntos’ para os

alunos em uma unidade de ensino, ndo garante o desenvolvimento de “aprendizagens’.

No Brasil, € comum que um curriculo sgjaformulado como uma lista de assuntos,
temas e areas, sendo no gera, rétulos de informagdes que serdo apresentadas aos alunos.
Essa € uma das constatagdes feitas em um trabalho sobre os fundamentos e as perspectivas
profissionais para a os profissionais de fisioterapia no Brasil, realizado por Rebelatto e
Botomé (1999). E possivel constatar, observando os nomes das disciplinas apresentadas nas
Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, que a baixa precisdo na nomeacao das disciplinas dos curricul os dos

cursos de Psicologia, é idéntica a constatada por esses autores em relacdo aos curriculos dos
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cursos de fisioterapia. As disciplinas apresentadas nesse contexto, apresentam uma ata
probabilidade de tornarem-se, apenas, um agrupamento de informagdes que € nomeado de
acordo com 0 assunto, tema ou area gque sera estudada, sendo cobrado dos alunos, apenas, a
reproducdo ou aceitacdo dessas informagdes. Essa maneira de redlizar a formagdo tem
como decorréncia, de acordo com o trabalho realizado por Rebelatto e Botomé (1999), o
“surgimento” de profissionais “cheios’ de técnicas e solucfes para problemas especificos,
gue sb estdo aptos para trabalhar em um mercado que possua os problemas, para 0s quais,
eles ja conhegcam a solucdo. Desse modo, essa maneira de realizar a formagao, priorizando
assuntos e temas a0 invés de aprendizagens, favorece uma atuacdo ineficiente do
profissonal na sociedade, pois essa, a sociedade, possui problemas mais diversos e
complexos, exigindo outras formas de solugdo do que aguelas apresentadas na

universidade.

Grande parte dos problemas de formulagdo inadequada dos nomes das disciplinas
que levam a problemas na formacdo do profissional (pois ndo deixam claro 0 que serd
realizado na disciplina), ocorre devido a transposi¢édo, também inadequada, da terminologia
utilizada na ciéncia, para a prética da educacdo. Em um trabalho que discute a nogdo do
conceito de disciplina, Paviani e Botomé (1993) enfatizam que no ambito do ensino, as
categorias de conhecimento utilizadas na ciéncia foram transformadas em unidades de
ensino e passaram a constituir a base e a razdo de ser da escola, sendo essa, caracterizada
pela transmissao de contelidos. 1sso se deve a confusdo existente entre programas de ensino
e aprendizagem no ambito da educacéo com disciplinas no ambito da ciéncia, decorrente do
equivoco da simples transposi¢ao das categorias de organizagdo do conhecimento, para o
ambito da sua utilizacdo no processo de ensino. Essa maneira de realizar a educacéo (com
énfase em assuntos), aumenta a probabilidade da formacdo de um profissional ser ineficaz,
pois, o foco da atividade de ensino fica nos contelldos que “precisam ser passados’ para 0s
alunos, ao invés das aprendizagens que o auno precisa desenvolver em relagdo ao
conhecimento que sera estudado na unidade de ensino.

Em uma discussdo sobre o significado do termo disciplina, Paviani e Botomé
(1993, p.51) afirmam que: “quanto mais amplo o significado de um termo, menos ele

informa e menos utilidade tem”. E possivel exemplificar essa afirmag&o, com a palavra
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disciplina, que por ter muitos significados torna-se muito abrangente, e conseguientemente
acaba diminuindo a qualidade do que quer comunicar. Isto ocorre quando € utilizada a
denominagdo “disciplind’ para designar a “unidade de ensino” na educagdo, e é
“transportado” o nome de uma disciplina literamente para 0 nome de uma unidade de
ensino. Como por exemplo, é possivel encontrar na tabela da posicdo sequiencial dos
semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatérias e optativas voltadas para a
manifestacdo dos fenbmenos psicolégicos (Tabela 3.2), com o nome “Psicologia da
aprendizagem”. Como € possivel observar, esse nome, “Psicologia da aprendizagem”é
muito amplo, sendo adequado para nomear uma categoria na ciéncia, pois, permite reunir
muitos aspectos relacionados a aprendizagem e a Psicologia, porém é um nome inadequado
para 0 ambito da educacdo, pois, ndo refere a nenhuma aprendizagem que serd

desenvolvida, quer em relacdo a Psicologia ou em relacéo a aprendizagem.

Para minimizar o problema (em relacdo a forma de nomear e realizar as unidades
de ensino), o mais adequado € “transformar” a unidade de ensino oferecida pela
universidade em “programas de aprendizagem” ao invés de “disciplinas’. A denominagdo
“programa de aprendizagem” ja sugere a redizacdo de acdes que serdo desenvolvidas
durante o tempo de duragdo da unidade de ensino. Essa percepcéo, de que durante a
unidade de ensino serdo realizados desenvolvimentos de aprendizagens, ao invés de,
apresentacdo de contetidos, favorece que sejam dados nomes especificos para caracterizar
essas aprendizagens, ao invés de homes que apresentam assuntos, técnicas e instrumentos

como ocorre com as disciplinas estudadas.

Parafinaizar, é possivel constatar que é necessario ter claro qual afuncdo de uma
disciplina, a fim de garantir a qualidade da formagdo de um profissional. Formag&o essa,
que depende das aprendizagens que sdo desenvolvidas. Entretanto, pelo que pbde ser
apresentado nos dados apresentados, as universidades estudadas ddo pouca énfase a
demonstragdo das aprendizagens que precisam ser desenvolvidas. Isso pode ser
evidenciado, pelo baixo grau de precisdo na nomeagdo das disciplinas, que caracterizam de
maneira precaria o sera realizado no ambito da unidade de ensino. Em parte, esse baixo
grau de precisdo é decorréncia da simples transposicdo de nomes de “disciplinas’ em

Ciéncia, para nomes de “unidades de ensino” em Educacdo, as quais, precisariam ser
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nomeadas de forma a demonstrar as aprendizagens que serdo desenvolvidas em relagéo a
determinado conhecimento, ao invés de apenas identificar uma area de conhecimento, de
atuacdo, uma técnica ou instrumento, como ocorre nas universidades estudadas.

Nesse sentido, € possivel constatar que os nomes das disciplinas apresentadas nas
Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, (por ndo demonstrarem as aprendizagens que serdo desenvolvidas
pelo aluno), caracterizam de maneira inadequada os aspectos do meio em relagdo aos quais
o futuro psicélogo ira realizar seus comportamentos profissionais. Entretanto, mesmo com
nomes imprecisos, € possivel derivar alguns comportamentos para o profissiona de
Psicologia a partir dos nomes estudados, 0 que contribui para que sgja possivel melhorar a
caracterizagdo dos aspectos do melo, nos quals esses comportamentos profissionais
ocorrem, ou sgja, formular com maior grau de precisdo os nomes das disciplinas. Assim
sendo, € possivel redlizar caracterizacdo, utilizando um conhecimento ja existente na
literatura em Kubo e Botomé (2003), que realizam um estudo sobre a transformacéo do

conhecimento em comportamentos profissionais ha formagéo do psicologo.

8 - Exemplo de caracterizacdo do meio a partir da derivacdo de comportamentos de
alguns dos nomes de disciplinas apresentados na tabela de distribuicdo da posicéo
sequencial dos semestres em que ocorrem as disciplinas obrigatérias e optativas
voltadas para medida e avaliacédo dos fenbmenos psicol 6gicos — Tabela 3.3

Entendendo o comportamento como a relacdo entre um sujeito, a acéo do sujeito e
0 meio onde acdo ocorre, o estudo sobre a transformacdo do conhecimento em
comportamentos profissionais na formacéo do psicologo, realizado por Kubo e Botomé
(2003), demonstra como um comportamento pode ser apresentado na forma de oracéo, ou
frase (com seus trés componentes bésicos: sujeito, verbo, e complemento). No caso de um
processo de aprendizagem, que é o foco dessa pesquisa, 0 sujeito sera considerado o aluno
(futuro profissional), o verbo, as agdes do profissiona e, 0 complemento, os aspectos do
meio nos quais as agdes ocorrem. Nesse sentido 0s aspectos do meio nos quais ocorreram
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as acbes do sujeito, podem ser caracterizados por intermédio dos nomes dados as

disciplinas.

Por essa razéo, o nome da disciplina precisa caracterizar com ato grau de precisdo
0 aspecto do meio em relacdo ao qual a agdo do sujeito ira ocorrer (demonstrando as
aprendizagens gque o aluno ira desenvolver). Caso isso ndo ocorra, a disciplina pode ficar
reduzida a um mero “repassar” de informacBes sobre assuntos, teorias, técnicas e
instrumentos, 0 que bem pouco (ou quase nada) contribui para a formagdo de um
profissional. Desse modo, com o nome da disciplina sendo formulado com ato grau de
precisdo, é mais facil determinar os comportamentos que o profissional precisara redlizar,
em relacdo aos aspectos do meio ja caracterizado, aumentando assim, a probabilidade dos
objetivos de ensino serem formulados também com maior precisdo, 0 que por sua vez,

aumenta, a probabilidade de que aformagdo do profissional seja eficaz.

Nesse sentido, com o intuito de ilustrar como a caracterizacdo do meio é
importante para a determinagdo de comportamentos, serd apresentado um exemplo das
possibilidades de derivagcdo de comportamentos, tendo como fonte alguns dos nomes de
disciplina apresentados na Tabela 3.3, por ser a tabela que apresenta as disciplinas
voltadas para a medida e avaliagdo de fendbmenos e processos psicologicos. Como esta
mostrado na Tabela 3.3, as disciplinas dessa categoria (voltadas para medida e avaliagéo de
fenbmenos e processos psicoldgicos), fazem referéncia em seus nomes, a alguns aspectos
da realidade (técnicas, instrumentos, assuntos, sub-areas do conhecimento) com gque O
profissional ira se deparar, sendo que essa referéncia é feita de forma inadequada, pois ndo
€ possivel identificar com precisdo, que aprendizagens (comportamentos) o aluno ira
desenvolver em relagcdo ao aspecto da realidade expresso pelo nome da disciplina. Assm
sendo, convém que seja realizada uma andlise para identificar os possiveis comportamentos
que o aluno pode desenvolver, a partir de alguns nomes formulados para as disciplinas
apresentadas na Tabela 3.3, bem como, demonstrar como € possivel caracterizar com maior
grau de precisdo, 0s aspectos do meio (que o nome da disciplina refere). Para tanto, a fim
de facilitar a derivacéo de comportamentos, foram selecionadas disciplinas que apresentam
proximidade de assuntos, e que foram organizadas e analisadas em trés Quadros de acordo

com essa proximidade.
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Quadro 3.1
Quadro das possibilidades de aprendizagem existentes pel os dados de realidade expressos
nos nomes das disciplinas referentes ao “exame psicol 6gico”

Sujeito Classes de comportamento Aspectos do meio
(nomes das disciplinas)
Diferenciar ?
Escolher ? Técnicas de exame
Aluno Identificar ? psicolégico | ell
(futuro psicologo) Aplicar ?
Caracterizar ? Testes para diagndsticos
Estudar ? especiais
Conhecer ?
(.-)

Como é possivel observar no Quadro 3.1, os nomes das disciplinas s8o imprecisos
e ndo deixam claro quais as aprendizagens serdo realizadas em relacdo as “técnicas de
exame’ ou aos “testes’, que serdo o0 objeto de estudo das disciplinas. Escritos dessa forma
0S nomes permitem derivar muitos comportamentos que ndo necessariamente S0 0S
esperados para a disciplina como “estudar” e “conhecer”. O que o0 aluno ira aprender em
relacéo as “técnicas de exame?’ A conhecer as técnicas existentes? E em relagcdo aos testes

para diagndsticos? A estudar os testes?

No nome da disciplina “técnicas de exame psicologico”’, esta implicito um
comportamento que € o de “examinar”. Porém examinar o que? O “psicoldgico?’ O que é
“psicol6gico? E possivel perceber que a denominagdo correta para “psicoldgico” é

N1

“fendmeno psicoldgico”, e que ao inveés de técnicas de exame, O correto € “examinar por
intermédio de técnicas’. Porém, mesmo assim, 0 home da disciplina ndo deixa claro quais

técnicas S30 essas.

O segundo nome apresenta a mesma imprecisdo o que favorece a derivacdo de
diversos comportamentos diferentes como mostra o Quadro 3.1. Por intermédio do nome da
disciplina “ Testes para diagnésticos especiais’ é possivel perceber que a disciplina refere a
testes utilizados em situacfes especificas, denominadas “especiais’. Porém ndo esta claro

quais testes sdo, nem para diagnosticar o que.
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Quadro 3.2
Quadro das possibilidades de aprendizagem existentes pel os dados de realidade expressos

~_y

nos nomes das disciplinas referentes ao “ conceito de projecéo

Sujeito Classes de comportamento Aspectos do meio
(nomes das disciplinas)

Aplicar ?
Interpretar ?
Criar ?
Elaborar ?
Decidir quando usar ?

Distinguir ? Técnicas projetivas graficas
Avdliar ?
Identificar ?
Aluno Estudar ? Técnicas gréficas expressivas
(futuro psicélogo) Analisar ?
Caracterizar ?
Diferenciar ? Técnicas projetivas
Avaliar um fenébmeno por
intermeédio de ?
Formular diagndsticos por Técnicas projetivas em
intermeédio de ? Psicologiaclinical ell
Formular progndsticos por
intermeédio de ?
Criar um sistema de avaliagéo
utilizando ?

()

Assim como ocorreu no Quadro 3.1 os nomes das disciplinas apresentados no
Quadro 3.2 dizem respeito a assuntos gerais (técnicas, instrumentos), e ndo acdes
especificas de aprendizagem. Por exemplo, o que o auno ira aprender em “Técnicas
projetivas?’ As técnicas existentes? A aplicar técnicas? A diferenciar uma técnica de outra?
A estudar o conceito de projecdo? A aplicar esse conceito em uma avaiacdo?
Provavelmente, 0 que se pretende nessas disciplinas € que o auno aprenda a medir e avaliar
fenbmenos e processos psicolégicos por intermédio dessas técnicas, ao invés de apenas

conhecer o funcionamento e aplicacéo delas.

Os nomes utilizados para identificar as disciplinas, também tornam confuso o
significado de conceitos utilizados, como por exemplo, qual a diferenca entre “técnicas
projetivas gréficas’ e “técnicas graficas expressivas?’ Existem fendmenos diferentes que
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podem ser medidos por técnicas diferentes ou sdo apenas nomes diferentes para a mesma
forma de manifestacdo do fenémeno psicoldgico (por intermédio de grafismos). A maneira
como os nomes das disciplinas estdo formulados, também torna confuso, conceitos com
suas respectivas utilizagdes como, por exemplo, “técnicas projetivas em Psicologiaclinica’.
Isso significa que as “técnicas projetivas’ sO podem ser utilizadas na clinica? Ou que
também existem “técnicas projetivas’ em Psicologia organizacional, escolar, hospitalar, do
esporte? O mais provavel € que as “técnicas projetivas’ possam ser utilizadas em todos os
campos de atuagdo do psicologo, sem serem técnicas diferentes, simplesmente por serem

utilizadas em diversos contextos.
Quadro 3.3

Quadro das possibilidades de aprendizagem existentes pel os dados de realidade expressos
nos nomes das disciplinas referentes a“ entrevista’

Sujeito Classes de comportamento Aspectos do meio
(nomes das disciplinas)
Diferenciar ?
Estudar ? Técnicas de entrevista
Aluno Conhecer ?
(futuro psicologo) Identificar ? Técnicas de entrevista
Aplicar ? psicologica
Comparar ?

Desenvolver ?

()

No Quadro 3.3 as caracteristicas dos nomes das disciplinas, permanece a mesmas
das apresentadas nos Quadros 3.1 e 3.2. Nesse sentido, ndo € possivel constatar, por
exemplo, 0 que o auno ir4 aprender a fazer com “técnicas de entrevistas’. A funcdo da
disciplina ndo € ensinar técnicas de entrevistas e assim, desenvolver a aprendizagem de
obter dados a respeito do fendmeno que esta sendo investigado, por interméedio dessas
técnicas. Do mesmo modo como ocorreu nos exemplos dos Quadros 3.1 e 3.2, afuncéo da
disciplina é garantir que 0 aluno segja capaz de medir e avaliar os fendmenos psicol 6gicos,
utilizando para isso, 0s mais diversos recursos desenvolvidos, como no caso, as técnicas de
entrevista, ao invés de simplesmente informar sobre as técnicas existentes, a maneira de

utilizacdo, ou as diferencas para outras técnicas, cComo nome “sugere’.
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Pelo modo como estéo descritos os nomes das disciplinas nos Quadros 3.1, 3.2 e
3.3, aatividade de avaliar esta reduzida a aplicar técnicas e instrumentos de coleta de dados
e, N0 muito, a medir os fendbmenos, o que torna quase que sinbnimos a atividade de medir,
instrumentos de medida, técnicas e o0 ato de avaiar. Assim, ao modificar o nome da
disciplina, indicando com precisdo sua funcdo, ou sgja, qual aprendizagem o aluno ira
redlizar em relacdo a essas técnicas e instrumentos, fica mais clara a possibilidade de
derivacdo de comportamentos relevantes a formagdo do aluno, pois € possivel identificar a
aprendizagem que o aluno ira realizar no ambito da disciplina, como esta representado no
Quadro 3.4.
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Quadro 3.4 — Demonstragdo com maior grau de precisdo das possibilidades de

caracterizacdo dos aspectos do meio por intermeédio de nomes de disciplinas.

Avadiar um fendmeno por
intermédio de ?
Formular diagnésticos por
intermédio de ?

Sujeito Classes de comportamento Aspectos do meio
(nomes das disciplinas)
Escolher ? Técnicas de exame
Aluno Identificar ? psicoldgicol ell
(futuro psicdlogo) Aplicar ?
Estudar ? Testes para diagndsticos especiais
Conhecer ?
Syjeito Classes de comportamento Aspectos do meio
(nomes das disciplinas)
Decidir quando usar ?
Distinguir ? Técnicas projetivas graficas
Avaliar ?
Aluno Estudar ? Técnicas gréficas expressivas
(futuro psicologo) Analisar ?
Diferenciar ? Técnicas projetivas

Técnicas projetivas em Psicologia
clinical ell

Sujeito Classes de comportamento Aspectos do meio
(nomes das disciplinas)
Aluno Diferenciar ?
(futuro psicologo) Estudar ? Técnicas de entrevista
Conhecer ?
Identificar ? Técnicas de entrevista psicoldgica
Aplicar

!

!

Sujeito

Classes de comportamento

Aspectos do meio
(nomes das disciplinas)

Aluno
(futuro psicologo)

Identificar a?
Caracterizar a?
Distinguir a?

Avadliar a?

Medicdo e avaliagdo de
fendmenos e processos
psicol 6gicos por intermédio de
testes (especificar o teste)

Medicdo e avaliagdo de
fendmenos e processos
psicol dgicos por intermédio de
técnicas projetivas

Medicdo e avaliagdo de
fendmenos e processos

psicol 6gicos por intermédio de
técnicas gréaficas expressivas

(.)




Para finalizar, é possivel perceber com base no que estd mostrado no Quadro 3.4
que ao modificar o nome da disciplina, demonstrando as aprendizagens que auno ira
realizar nessa unidade de ensino, fica mais facil identificar os comportamentos que serdo
desenvolvidos pelo aluno. Como o nome da disciplina tem por fungdo demonstrar as
aprendizagens que serdo readlizadas, essa demonstracdo, caracteriza os aspectos do meio em
relacdo aos quais o futuro profissional tera que se relacionar. Desse modo, quanto maior for
0 grau de precisdo utilizado para nomear as disciplinas, maior serd também, a probabilidade
da aprendizagem ocorrer de maneira eficaz, 0 que melhora o desenvolvimento dos

comportamentos dos futuros profissionais.
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ASPECTOS DA REALIDADE ENCONTRADOS POR INTERMEDIO DOS
OBJETIVOSDE ENSINO DASDISCIPLINASVOLTADAS PARA A
APRENDIZAGEM DE AVALIACAO DOSFENOMENOS E PROCESSOS
PSICOLOGICOSE DASDISCIPLINASANTERIORES NECESSARIAS A ESSA
APRENDIZAGEM

A formacdo de um auno terd maior probabilidade de ser eficaz, quanto mais
precisos forem 0s objetivos propostos para sua formagdo. A imprecisdo em qualquer
atividade humana favorece o0 excesso de generalizacOes, 0 que pode descaracterizar ou
inviabilizar a propria atividade em questdo, pois, quando ndo “estd claro o que é
pretendido”, qualquer “coisa que € feita’, acaba sendo vélida. Em relagdo a formacédo
académica ndo é diferente. Por razéo, as aprendizagens que sdo realizadas durante a
formagdo académica de um profissiona precisam ser direcionadas por objetivos
especificos, que orientem esse processo de aprendizagem que o aluno realiza. Desse modo,
como o grau de eficacia de uma aprendizagem esta diretamente relacionado ao grau de
precisdo de seus objetivos, € importante realizar um estudo sobre os objetivos de ensino que
sd0 apresentados pelas disciplinas voltadas para a formagdo académica em relacdo a
avaliacdo de fendbmenos e processos psicol ogicos, bem como das disciplinas que fornecem
as aprendizagens anteriores necessérias para essa formacao.

Em um trabalho que enfatiza os objetivos de ensino como um problema no ensino
superior, Botomé e Kubo (2003) realizam uma discussdo sobre a importancia da precisao,
clareza e objetividade que precisa existir na etapa do plangamento do processo de
aprendizagem referente a elaboragdo dos objetivos de ensino. Os autores comentam que 0S
objetivos podem ser examinados por diversos “pontos de vista’, porém, o primeiro “ponto”
que precisa ser esclarecido € 0 que se entende por esse “ objetivo de ensino”. Quando existe
um melhor entendimento sobre o que é um objetivo de ensino, fica mais facil evitar que
professores e gestores do ensino realizem (apesar de bem intencionados) equivocos em seus

programas de aprendizagem, evitando que esses programas sgam plangados de acordo
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com 0 gue cada professor ou gestor, circunstancialmente considera ser um bom objetivo.
Desse modo, um dos primeiros questionamentos que precisa ser redlizado & o que
precisamente constitui 0 ndcleo do (conceito de) objetivo de ensino?

Botomé e Kubo (2003) enfatizam em seu estudo sobre os objetivos de ensino
como um problema do ensino superior que, de certo modo, 0s objetivos sempre remetem a
uma intencdo do professor, ou sgja, é sempre algo que o professor desegja conseguir com o
processo de aprendizagem gue orienta. Corroborando com essa afirmag&o, em um trabalho
sobre formulagcdo de objetivos comportamentais de ensino realizado por Vargas (1974), o
professor é “entendido” como alguém que acelera a aprendizagem de um aluno, e por
razéo, é necessario que o professor tenha bem claro (definido com maior grau de precisao
possivel) quais sGo as metas que tem de alcancar para redizar a tarefa de acelerar o
processo de aprendizagem. Assim sendo, € possivel perceber que, o que pode ser
considerado como a “intencdo” do professor em um processo de ensino €, garantir a
aprendizagem do aluno, sendo essa “intencdo” formulada como um objetivo a ser
alcancgado no final desse processo.

Entretanto, como os préprios autores Botomé e Kubo (2003) marcam em seu
trabalho, so as “intengdes’ do professor sdo insuficientes para garantir a elaboracdo de um
objetivo de ensino com alto grau de precisdo. Um professor pode (equivocadamente), por
exemplo, ter a “intencéo” de que seus alunos estudem determinado autor, mas o ato de
“estudar” ndo pode ser entendido como o objetivo final do ensino. Pelo contrario,
continuando a utilizar o exemplo do professor que “quer” que seus aunos estudem um
autor, o que precisaria ser considerado como objetivo de ensino €: 0 que o aluno aprendera
a0 estudar determinado autor, ao invés do ato de estudar em si. Desse modo, 0 objetivo de
ensino de acordo com trabal hos realizados por Botomé (1981, 1984), Kubo Botomé (2001)
e Botomé e kubo (2003) € o produto final da aprendizagem, ou sgja, aquilo que o aluno

precisa estar apto afazer ao fina de seu processo de aprendizagem.

Em um trabalho sobre o plangamento do ensino profissional, Mager e Beach
(1976) realizam a mesma argumentacdo afirmando que o objetivo de ensino é tornar o
aluno apto a realizar algo (por intermédio de ateracbes no seu comportamento), que ndo

era capaz de realizar antes do ensino. Além de existir a concordancia de que o objetivo de
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ensino € alterar o comportamento do aluno tornando-o apto a manifestar comportamentos
gue ndo manifestava anteriormente ao processo de aprendizagem, todos esses trabalhos
realizados por esses autores, enfatizam a importancia, ndo so de saber 0 que € um objetivo
de ensino, mas também a necessidade de formula-los com alto grau de precisdo. Desse
modo, a formulacdo do que é pretendido alcancar ao final do processo de aprendizagem,
precisa ser realizada de maneira adequada, do contrario, 0s objetivos correm o risco de se
tornarem apenas declaragdes “ daquilo que se gostaria que o aluno fizesse” ou “daquilo que
serd feito em sala de aula’, 0 que ndo necessariamente garante a mudanca de

comportamento do aprendiz.

Para realizar uma formulagdo adequada de um objetivo de ensino, é preciso ter
claro, antes de tudo, qual sua fungdo, para a partir dai, descreve-lo de maneira correta.
Utilizando uma metéfora, o objetivo € como uma “bussola’, um instrumento que orienta “o
caminho que precisa ser percorrido”. Ele mostra quais comportamentos que S0 necessarios
gue o aluno estegja apto a realizar ao final do processo de aprendizagem. Sendo assim, 0
objetivo remete, sempre, a uma agao a ser redlizada. Como o objetivo de ensino € sempre
uma acdo, para descreve-lo de maneira adequada, € preciso utilizar a forma gramatical
correta para descrever uma acao, ou sgja, utilizar verbos. Assim sendo, € possivel constatar
gue um objetivo diz respeito a ago (um comportamento) que se pretende desenvolver,
logo, diz respeito a uma agdo e, portanto, a maneira mais adequada para formular objetivos

de ensino € por intermédio de verbos.

Entretanto, apenas formular os objetivos de ensino utilizando verbos para
“registrar” as agles que serdo realizadas durante a unidade de ensino, é insuficiente para
garantir um alto grau de precisdo desses objetivos. Como mostram os trabalhos realizados
por Botome (1981 e 1984) os comportamentos que realmente importam como objetivos de
ensino, sdo aqueles que o aluno realizara ou estara apto a realizar apos o termino do seu
curso, ao invés de somente os comportamentos que emite durante o curso. Ocorre que
muitos verbos, apesar de caracterizarem uma acgdo, nd0 caracterizam uma agdo que
realmente corresponda a um objetivo de ensino, que sdo 0s comportamentos que 0 aluno
precisara estar apto arealizar depois de formado para solucionar os problemas existentes na

sociedade. Por exemplo, verbos como “ler”, “estudar”, “saber”, “entender” ou “conhecer”,
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S80 imprecisos para caracterizar um comportamento que se espera que um psicologo
manifeste na sociedade, e por essa razdo, sdo inadequados para descrever um objetivo de
ensino para a formacéo em Psicologia. Assim sendo, para formular um objetivo de ensino
com ato grau de precisdo, além de utilizar a forma gramatical correta, € necessario
selecionar os comportamentos adequados que precisam ser desenvolvidos durante a

formag&o do auno.

O objetivo de ensino precisa explicitar com maior grau de precisdo possivel o
comportamento gue se pretende desenvolver, pois do contrario, o objetivo torna-se mais um
problema, do que um auxilio ao processo de aprendizagem. Vargas (1974) em um trabalho
sobre formulagédo de objetivos comportamentais de ensino enfatiza, que para que o
professor possa gjudar um aluno a estudar efetivamente e assim garantir sua aprendizagem,
€ preciso que O oObjetivo de ensno ndo sga ambiguo e que especifique qual o
comportamento € esperado que esse aluno desenvolva. Porém, o proprio Vargas (1974)
afirma gue na sua maioria, os curriculos (com seus respectivos planos de ensino), sio téo
gerais que proporcionam pouca ou praticamente nenhuma guda ao trabalho do professor.
Desse modo, é possivel perceber que com uma imprecisdo semantica, ficam escondidos 0s
aspectos relacionados ao fenémeno da aprendizagem (comportamentos que 0 aluno precisa
desenvolver), que os objetivos precisam explicitar, o que contribui para sejam realizadas
outras atividades, durante o periodo de ensino, do que o desenvolvimento de

comportamentos.

Outro fator importante a ser ressaltado €, que estudar os objetivos de ensino
possibilita, além de conhecer o que o aluno aprende, permite conhecer também, o tipo de
profissional que a sociedade terd no futuro. Como 0s objetivos remetem a comportamentos
que sdo desenvolvidos durante a formac&o do aluno, € possivel conhecer as caracteristicas
de um profissional formado, ao observar os objetivos propostos para sua formagdo. Assim
sendo, para determinar quais os comportamentos profissionais precisam ser desenvolvidos
durante a graduacéo em Psicologia, para que o psicologo esteja apto a redlizar a avaliacdo
de fendmenos e processos psicologicos, € possivel encontrar referéncias de quais

comportamentos sdo considerados os mais relevantes que o psicdlogo desenvolva para a
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sociedade, observando quais os comportamentos sdo enfatizados como objetivos de ensino

nos curricul os das universidades estudadas.

Cabe sdlientar apenas, que das trés universidades selecionadas como fonte de
informacdo para realizar essa pesguisa, apenas duas apresentaram objetivos de ensino nos
respectivos planos de ensino de seus curriculos, a saber: as Universidades A e C. Devido a
essa caracteristica descoberta durante a andlise dos dados, é interessante realizar o
guestionamento sobre: como a Universidade B garante a formagdo de seus alunos sem uma
formulacdo minima de seus objetivos de ensino? Apesar de ser relevante, a busca pela
resposta a esse questionamento, isso ndo sera redlizado, por fugir ao objetivo dessa
pesquisa. Ademais, de acordo com a delimitagdo do método estipulado, serdo utilizados
como dados, apenas, as informagbes contidas nos planos de ensino das universidades
estudadas. Desse modo, para redlizar a analise dos objetivos de ensino, foram utilizados os

objetivos propostos pelas Universidades A e C.

Em resumo, por intermédio dos objetivos de ensino € possivel conhecer aspectos
da realidade profissional, como os quais, 0 aluno ira se defrontar depois de formado. Os
objetivos de ensino entdo, precisam ser bem elaborados (demonstrando as aprendizagens
que serdo desenvolvidas), e serem descritos com o maior grau de precisdo possivel. Para
isso, é preciso ter o entendimento, que o objetivo de ensino € o desenvolvimento de
comportamentos que o aluno ird realizar depois de formado. Do contrario, os objetos
tornam-se apenas declaractes de inten¢des do que se gostaria que o aluno soubesse. Nesse
sentido, os objetivos correspondem a agdes do auno depois de formado (quando ja € um
profissional), assim, a melhor maneira de descrever esses objetivos €, por intermédio de
verbos, que precisam por sua vez, caracterizar 0s comportamentos esperados que o

profissional esteja apto darealizar.

85



1 - Caracteristicas dos objetivos de ensino encontrados nas disciplinas obrigatorias
voltadas a formacéo basica em psicologia das Universidades A e C

Tabela4.1

Distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para as disciplinas obrigatorias
voltadas a formacéo bésica em Psicologia do curso de Psicologia das Universidades A e C*

Disciplinas Psicologia | Psicologia | Psicologia| Fundamen. | Processos
Objetivos gerd | sensorial da Psicobio. do
Percepcdo | comp. huma. | conhecer

Promover uma reflexao filosdfica sobre os conhecimentos
e as préticas psico. e sobre os problemas envolvidos na
formago e no exercicio profissional em nossa érea

X

Serd propiciado uma primeira aproxi. & préticas tais como
ocorrem atualme. no Brasil através do contato com profis.,
profes., alunos e ingtitu. de formagao serv. na drea psico.

X

Introduzir 0 aluno aarea de estudos de processos senso-
riais enfatizando seu caréter interdisciplinar e procurando
integrar dados e teorias psicol 6gicos e fisiol6gicos

Introduzir os alunos na Psico. da percepcdo segundo abor-
dagem do proces. dainfor. ¢/ énfase na atua. aspec. fisiol.
sociolog., antropolog., cult. e cognit. shr mecanis. percept.

Promover arealizac8o de experimentos em percepcao
humana.

Empregar vocabulario técnico bésico quando se referir a
temas da psicologia e fisiologia

Caracterizar as principais estruturas do Sistema Nervoso
Central

Identificar os processos mentais basicos

Estabel ecer relagbes entre os componentes biol égicos e
psi col 6gicos dos processos mentais

Caracterizar o homem como ser bio-psico-social

X | X | X XX

Estruturar a producdo original do conhecimento cientifico

Relacionar a producdo do conhecimento com a sua
normatizagao

Refletir a participagdo do conhecimento na construcdo do
mundo e do ser humano, compreendendo a interacéo dos
seus diversos tipos

Analisar criticamente a construcéo histdrico-social da
ciéncia e da tecnologia modernas

Reconhecer o caréter contraditorio daciénciae da
tecnol ogia enquanto geradoras de desenvolvimento e
humani zacdo/alienagdo e instrumentalizaco

Aprofundar critérios para uma atuagéo profissional que
supere a voracidade do mercado tendo em vistaa
responsabilidade social e planetaria

X | X | X] X | XX

* Referente &s disciplinas apresentadas na Tabela 3.1do capitulo 3.
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Na Tabela 4.1 estdo relacionadas as disciplinas obrigatérias voltadas para a
formagao bésica em Psicologia dos cursos de Psicologia das Universidades A e C, com seus
respectivos objetivos encontrados nos planos de ensino. A universidade A apresenta trés
disciplinas nessa categoria (Psicologia geral |, Psicologia sensorial e Psicologia da
Percepcdo), que apresentam um total de cinco objetivos a serem cumpridos, existindo a
mesma quantidade de objetivos, dois para cada disciplina, com excecéo da disciplina
“Psicologia sensoria” que apresenta um objetivo. Os objetivos s&o apresentados, no seu
inicio, por intermédio de “verbos no infinitivo”, havendo a predominancia dos verbos
“introduzir” e “promover”. Ocorre uma excecdo com um dos objetivos da disciplina
“Psicologia geral I” que inicia com um “verbo conjugado” na terceira pessoa do futuro do
presente “sera’, seguido por um verbo substantivado “propiciado”. Todas as disciplinas
possuem objetivos exclusivos, que ocorrem de maneira Unica em cada uma das disciplinas
apresentadas. A Universidade C apresenta duas disciplinas nessa categoria (Fundamentos
psicobiol6gicos do comportamento humano e Processos do conhecer) que apresentam um
total de 11 objetivos a serem cumpridos, havendo semelhanca na quantidade de objetivos
apresentados por cada disciplina. Todos os objetivos de ensino apresentados nas disciplinas
da Universidade C estéo sob a forma de “verbos no infinitivo”. Dos dezessels objetivos de
ensino apresentados na Tabela 4.1, seis objetivos caracterizam atividades dos professores,
iniciando sua apresentacdo com o0s verbos. “promover”, “propiciar” (ser& propiciado),
“introduzir” e “aprofundar”, sendo que os demais objetivos caracterizam atividades

desenvolvidas pelos aunos.

2 - Decorréncias da formulacéo dos obj etivos de ensino das disciplinas obrigatérias
voltadas para a formacéo basica em Psicologia das Universidades A e C

Ao observar a quantidade de objetivos de ensino e a sua relagdo ao tipo de
formagéo proporcionada, constata-se que as disciplinas da Universidade A apresentam de 1
a 2 objetivos de ensino. Por sua vez, as disciplinas da Universidade C apresentam de 5 a 6

objetivos de ensino. Assim a formagdo dos alunos é diferenciada entre as universidades,
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pois, uma universidade realiza 0 ensino com mais objetivos a serem realizados enquanto
outra realiza a formagdo com uma quantidade menor de objetivos. Desse modo, € possivel
perceber que existe uma probabilidade maior da Universidade C realizar a formacéo bésica
em Psicologia de uma maneira mais especifica, enquanto a Universidade A realiza

formagdo de uma maneiramais geral.

Porém, uma quantidade maior de objetivos ndo significa, necessariamente, uma
guantidade maior de aprendizagens, ou uma aprendizagem maior sobre determinado
conhecimento. Para afirmar categoricamente que uma universidade que apresente uma
maior quantidade de objetivos de ensino, forma profissonais mais especiaizados, é
necessario garantir que todo o processo de formagdo ocorre de maneira eficaz. Pois sO
assim seria possivel afirmar que uma universidade que apresenta uma maior quantidade de
objetivos, realizard uma maior quantidade de aprendizagens em relagcdo a um determinado
fendbmeno, formando um profissional mais especialista. Assm sendo, como os limites do
método utilizado para realizar essa pesquisa permitem conhecer, somente alguns aspectos
da formagdo profissional redlizada pelas universidades estudadas, € possivel afirmar
apenas, gue existe a probabilidade da Universidade C realizar a formagdo basica em
Psicologia de uma forma mais direcionada, devido a quantidade e a elaboracdo mais

delimitada de seus objetivos, do que aUniversidade A.

Como o objetivo de ensino refere-se a um comportamento que sera realizado pelo
profissional, refere-se, portanto, a uma agdo e, visto que o verbo € a forma gramatical
especifica para indicar acdo, a forma seméantica mais adequada para a formulagdo dos
objetivos de ensino é por intermédio de verbos. Em relagdo a forma de elaboragdo dos
objetivos de ensino, com excegdo de um objetivo da disciplina Psicologia gera |, que é
apresentado iniciando a frase com, “sera propiciado”, todos 0s objetivos estéo escritos sob a
forma de “verbos no infinitivo”. Assim, Tanto a Universidade A quanto a Universidade C,
indicam nos seus objetivos de ensino, nas disciplinas obrigatérias voltadas a formagdo
basica em Psicologia, agdes que serdo readlizadas durante o tempo de realizagdo de cada

unidade de ensino.

Entretanto, cabe ressaltar que 0 uso de um verbo pode ser inadequado para

caracterizar um comportamento adequado. Apenas apresentar os objetivos sob a forma de
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verbos é insuficiente para garantir uma formulagdo com alto grau de precisdo dos objetivos
de ensino, pois os verbos precisam estar adequados aos comportamentos (aprendizagens)
gue o aluno ira desempenhar como profissional depois de formado, e que, portanto, precisa
desenvolver durante sua formagdo nas diversas disciplinas que cursa. Assm sendo, em
relacdo aos verbos utilizados para formular os objetivos de ensino, é possivel questionar:
Que agdes serdo realizadas durante a disciplina? Quem irarealizar essas agdes? Serdo essas

acOes as mais adequadas para a aprendizagem?

Sendo o objetivo de ensino uma agdo referente a alguma aprendizagem que sera
realizada em relac@o a algum conhecimento, é possivel afirmar que os objetivos indicam os
possiveis comportamentos gque futuro profissional ird realizar. Como o “perfil” de um
profissional é definido pelos comportamentos que ele faz ou esta apto a fazer, conhecendo
as aprendizagens que um aluno desenvolveu na sua formagdo, é possivel conhecer as
caracteristicas do profissional. Porém, nas universidades estudadas, nem todos os objetivos
indicam comportamentos do profissional, como por exemplo, 0 objetivo da disciplina
“psicologia sensorial” que inicia com o verbo “introduzir’. Esse verbo distorce o objetivo
da aprendizagem, pois ndo é uma funcéo do profissional em Psicologia “introduzir” ou “ser
introduzido” em “ago”. Com verbos inadequados sendo utilizados para apresentar 0s
objetivos de ensino, é dificil identificar com precisdo, quais as caracteristicas dos
profissionais formados pelas universidades. Desse modo, com a utilizacdo de verbos
inadequados na elaboracdo dos objetivos de ensino, a aprendizagem fica prejudicada, por
exemplo: o verbo “introduzir” remete a uma agéo do professor ao invés de uma acéo do
aluno apds o término de seu curso e, nesse sentido, qual comportamento o professor da
disciplina “Psicologia sensorial” ird manifestar? “Introduzir” um auno “dentro” de um

“assunto” ?

Em sintese, uma universidade que delimite mais seus objetivos de ensino terd uma
possibilidade maior de propiciar uma formacéo eficaz a seus alunos. Porém, para realizar
essa delimitaco € necess&rio que 0s objetivos sejam expressos na forma gramatical mais
adequada, ou sgja, por intermédio de verbos. Nesses sentido, também € necessario que 0s
verbos utilizados para descrever os objetivos, caracterizem comportamentos esperados que

o profissional realize depois de formado.
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3 - Caracteristicas dos obj etivos de ensino encontr ados na disciplina optativa voltada
a formacéo basica em psicologia da Universidade A

Tabela4.2

Distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para a disciplina optativa voltada a
formag&o bésica em Psicologia do curso de Psicologia da Universidade A *

Disciplinas . .
Objetivos Psicologiageral Il

Oferecer aos alunos um contato sistemético com as
teorias desenvolvidas pelas principais correntes da X
Psicologia.

A caracterist. da Psico. como um espaco de dispers-
8o e sua constante esperanca de reunificacéo seréo X
enfocados a partir do lugar da Psicologia no plano da

€ética e de seu lugar entre as diferentes ciéncias.

* Referente &s disciplinas apresentadas na Tabela 3.1do capitulo 3.

Na Tabela 4.2 estd apresentada a disciplina optativa voltada para a formagéo
basica em Psicologia do curso de Psicologia da Universidade A e, 0S seus respectivos
objetivos encontrados no plano de ensino. A universidade A tem uma disciplina optativa
nessa categoria que apresenta dois objetivos a serem cumpridos. Um dos objetivos é
caracterizado, no seu inicio, por intermédio de “verbo no infinitivo”: “oferecer”. Sendo o
outro objetivo formulado na forma de “assunto”: “a caracteristica da Psicologia’. Os
objetivos apresentados para essa disciplina caracterizam atividades que sdo realizadas pelo
professor: “oferecer aos alunos...” no primeiro objetivo e, “enfocar...” que esta apresentado

na forma de substantivada (serdo enfocados), no segundo objetivo.

4 - Decorréncias da formulagéo dos obj etivos de ensino da disciplina optativa voltada
para a formacéo basica em Psicologia da Universidade A

Na tabela Distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para a disciplina
optativa voltada para formacdo bésica em Psicologia do curso de Psicologia da
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Universidade A (Tabela 4.2), a disciplina “Psicologia geral 11" € uma disciplina optativa
gue é apresentada como sequiéncia da disciplina obrigatéria “Psicologia geral 1”. Assim
sendo, ao comparar as duas disciplinas, € possivel perceber que os objetivos da disciplina
optativa seguem o mesmo padrdo da disciplina obrigatoria. Desse modo, existe a
probabilidade de existir uma intencdo por parte dos gestores da universidade de realizar

uma continuidade da aprendizagem que foi iniciada na disciplina obrigatéria.

Ao andisar o termo “Psicologia gera 11" que é o nome da disciplina optativa
oferecida pela Universidade A, é possivel perceber que esse termo informa, de modo pouco
preciso, 0 que sera ensinado na disciplina, pois, pela palavra “geral” podem ser entendidas
muitas “coisas’. Nos objetivos de ensino dessa disciplina, essa imprecisdo permanece, pois
0s objetivos informam sobre aspectos gerais (ou superficiais) em relacdo a Psicologia
como, por exemplo: “oferecer aos alunos um contato sistemético com as teorias
desenvolvidas pelas principais correntes de Psicologia’. Essa maneira de formular o
objetivo de ensino é semelhante ao que € realizado na disciplina obrigatéria “Psicologia
gera 1”. Desse modo, ja que as duas disciplinas, tanto a obrigatdria quanto a optativa, sdo
praticamente idénticas, é plausivel realizar 0 questionamento: Existe necessidade de duas

disciplinas informando sobre aspectos gerais da Psicologia?

Em relagdo a quantidade de objetivos de ensino é possivel constatar que essa
disciplina, “Psicologia geral I1”, possui um total de dois objetivos. Desses dois, um esta
apresentado sob a forma de “verbo” e o outro é apresentado sob a forma de “assunto”, o
gue mostra um baixo grau de precisdo na formulacdo dos objetivos de ensino da disciplina.
Escritos desse modo, os objetivos sdo pouco explicitos para informar com precisdo quais
aprendizagens se pretende desenvolver por intermédio da disciplina, pois, mostram apenas,
atividades que seré&o realizadas pelo professor durante a realizacdo dessa unidade de ensino.
Assim sendo, existe uma alta probabilidade da disciplina perder sua funcéo de desenvolver
aprendizagens ou que as desenvolva de maneira insuficiente, pois, 0s objetivos propostos
enfocam outras atividades do que a aprendizagem do aluno.

Nesse sentido, a disciplina optativa disponibilizada pela Universidade A, € um
recurso que permite ampliar as possibilidades de aprendizagem do aluno. Por apresentar em

seu nome, uma sequéncia direta de uma disciplina obrigatéria, existe uma ata
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probabilidade de ser esse, 0 objetivo pretendido pelos gestores e professores da
Universidade. Porém, a disciplina optativa apresenta 0 mesmo grau de imprecisao
encontrado na disciplina obrigatéria. Desse modo, a fungdo da disciplina fica prejudicada,
existindo o risco de serem realizadas outras atividades nessa unidade de ensino, do que o
desenvolvimento de aprendizagens que complementem, ou ampliem as aprendizagens ja

desenvolvidas na disciplinaobrigatéria
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5 - Caracteristicas dos objetivos de ensino encontrados nas disciplinas obrigatorias
voltadas para a manifestacdo dos fenébmenos psicoldgicos da Universidade A

Tabela4.3

Distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para as disciplinas obrigatorias
voltadas para a manifestacéo dos fenémenos psicol dgicos do curso de Psicologia da
Universidade A *

Disciplinas

Objetivos

Psico.
da
aprend.

Psico.
do de-
senv. |

Psico.
da per-
sonal. |

Psico.
do de-
senv. Il

Psico-
patol.
gerd |

Psico.
da per-
sona. |1

Psico-
patol.
gerd Il

Ao final do curso os alunos deverdo ser capazes de
discriminar entre diferentes concepcfes de
aprendizagem

X

Caracterizar aspectos bésicos das concepgoes de
Piaget sobre o desenvolvimento humano

Aplicar e avaliar provas operatérias

Apresentar model os de teor. de personalidade focali-
zando as teorias psicanal iticas de Freud e Lacan, com
subsidios da Filosofia e da tragédia Gregas

Introducdo do modelo psicanalitico de
desenvolvimento

Introduzir os alunos nos aspectos sicio-histéricos do
desenvolvimento

Fornecer noges tedricas bas. que permitam aidenti-
ficag8o das principais manifesta. psicopatol égicas,
caracteris. dos quadros neurdt., psicéticos e limitrofes

Introduzir as hipdteses explicativas propostas pela
psicopatol ogia psicanalitica

Propiciar subsidios para compreensgo de teorias psi-
col égicas da personalidade dissidentes da Psicandlise:
aPsicologiade C. G. Jung eaPsicologiade W. Reich

Fornecer conhecimen. tedricos basicos a respeito dos
principais quadros psicopatol 6g., neurdticos, psicoti-
cos e limitrofes, a partir de uma perspect. psicanaliti.

* Referente &s disciplinas apresentadas na Tabela 3.2 do capitulo 3.

Na Tabela 4.3 estdo relacionadas & disciplinas obrigatérias voltadas para a

manifestagdo dos fendbmenos psicoldgicos dos cursos de Psicologia da Universidade A e

Seus respectivos objetivos encontrados nos planos de ensino. A universidade A possui sete

disciplinas nessa categoria que apresentam um total de dez objetivos a serem cumpridos,

havendo semelhanca na quantidade de objetivos. um objetivo para as disciplinas
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“Psicologia da aprendizagem”, “Psicologia da personalidade 17, “Psicologia da
personalidade 11", “Psicologia gera I1” e, dois objetivos para as disciplinas “Psicologia do
desenvolvimento |, “Psicologia do desenvolvimento I1” e “Psicopatologia geral 1”. Em um
total de dez objetivos, nove sdo caracterizados por intermédio de “verbos no infinitivo”,
havendo a predominancia dos verbos “introduzir” e “fornecer”, com duas ocorréncias cada.
Ocorre uma excegdo com um dos objetivos da disciplina “Psicologia do desenvolvimento
[1” que inicia com um *“verbo substantivado”: “Introducéo”. Dos dez objetivos
apresentados, cinco se referem a atividades do professor, sendo caracterizados pelos
verbos: “apresentar”, “introduzir’, “fornecer” e “propiciar”. Na Tabela 4.3, quatro
disciplinas propdem mais de uma agcdo em um Unico objetivo, a disciplina “Psicologia do
desenvolvimento I” com os verbos, “aplicar e avdia”, a disciplina “Psicologia da
personalidade I” com os verbos “apresentar e focalizar” (Apresentar modelos de teorias da
personalidade focalizando...), a disciplina “ Psicopatologia geral I” com os verbos “fornecer
e identificar” (Fornecer nogOes tedricas basicas que permitam a identificagcdo...), e a
disciplina “Psicologia da personalidade 11” com os verbos “propiciar e compreender”

(Propiciar subsidios para compreensdo de teorias...).

6 - Decorréncias da formulacdo dos obj etivos de ensino das disciplinas obrigatorias
voltadas para a manifestacéo dos fendmenos psicol 6gicos da Universidade A

Como é possivel observar na Tabela 4.3, na Universidade A, ocorre um total de
sete disciplinas obrigatérias voltadas para a manifestacdo dos fendmenos psicol gicos.
Também é possivel constatar que todas essas disciplinas apresentam quantidade semelhante
de objetivos, ou sga, um ou dois por disciplina. Desse modo, os dados mostram que na
Universidade A, ocorre uma distribui¢cdo homogénea no curso, da quantidade de objetivos
nas disciplinas obrigatorias voltadas para a manifestagdo dos fenémenos psicoldgicos, o
gue aumenta a probabilidade de que as aprendizagens realizadas no curso também ocorram

com uma distribuicdo homogénea.
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No Plangjamento e organizacéo do ensino, fatores como quantidade e distribuicéo
das aprendizagens sdo t&o importantes quanto a decisdo do que ensinar e do como ensinar.
Na Tabela 4.3 é possivel observar, que os objetivos de ensino sdo distribuidos de forma
homogénea entre as disciplinas. Entretanto devido & caracteristicas do método utilizado
para coletar os dados, € dificil afirmar que essa distribui¢éo homogénea dos objetivos tenha
ocorrido devido a um plangjamento especifico do ensino por parte dos gestores e
professores da universidade. Assim, é possivel apenas afirma que devido as caracteristicas
encontradas na organizacao dos objetivos de ensino, existe umamaior probabilidade de que
as aprendizagens ocorram de maneira homogénea entre as disciplinas voltadas para a
manifestagdo dos fendmenos psicoldgicos, o que implica em uma melhor condi¢do de
trabalho para a formagéo do auno.

Também é possivel constatar com base na observagdo da Tabela 4.3 que, a
maneira como 0s objetivos sdo formulados pelos gestores e professores da Universidade A
€ ampla, como por exemplo, com 0s seguintes objetivos. “Aplicar e avaliar provas
operatérias’, “Discriminar entre diferentes concepgdes de aprendizagem” e “Focalizar as
teorias psicanaliticas de Freud e Lacan, com subsidios da Filosofia e da tragédia grega’.
Entretanto, os objetivos precisam ser apresentados de maneira especifica e delimitada, pois
servem para indicar com precisdo o que sera aprendido no periodo em que o aluno estiver
cursando a disciplina. Assim sendo, aforma como est&o apresentados os objetivos, dificulta
uma compreensdo com maior grau de precisao das aprendizagens que serdo desenvolvidas

pelo aluno nadisciplina.

Outro fator que atrapalha a compreensdo do que o aluno aprendera nessa unidade
de ensino, é a apresentacdo de objetivos que ndo dizem respeito a aprendizagem. Por
exemplo, nas disciplinas, “Psicologia da personalidade 1”, “Psicologia do desenvolvimento
1", “Psicopatologia geral 1” e “Psicologia da personalidade |17, sdo equivocadamente
apresentados atividades do professor em sala de aula, como se fossem objetivos de ensino
(comportamentos que o profissional precisarealizar), por exemplo: “apresentar modelos de
teorias...”, “introduzir os alunos nos aspectos...”, “fornecer nogdes tedricas...” e “propiciar
subsidios para a compreensdo...”. Assim sendo, os verdadeiros objetivos de ensino, que sdo

os comportamentos que o aluno (futuro profissional) precisa estar apto a desempenhar
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depois de formado, ndo sdo apresentadas com um alto grau de precisdo, 0 que aumenta a
probabilidade de serem realizadas em sala de aula outras atividades pedagdgicas, ao invés

dos objetivos de ensino (aprendizagens) que sd0 mais relevantes para a formacéo do aluno.

Para finalizar, as disciplinas voltadas para a manifestacdo dos fenémenos e
processos psicolégicos disponibilizadas pela Universidade A, estéo distribuidas de forma
homogénea pelo curso, 0 que aumenta a probabilidade das aprendizagens ocorrerem com
maior eficacia. Nesse sentido, além de uma distribuicdo homogénea das aprendizagens, os
objetivos precisam delimitar os comportamentos que serdo desenvolvidos. Entretanto, nas
disciplinas apresentadas pela Universidade A, essa delimitacdo ocorre com baixo grau de
precisdo, pois sdo apresentados objetivos que ndo fazem referéncia ao desenvolvimento de
comportamentos profissionais por parte do auno.
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7 - Caracteristicas dos obj etivos de ensino encontrados nas disciplinas obrigatorias

voltadas para a manifestacdo dos fenébmenos psicol 6gicos da Universidade C

Tabela4.4 — Parte 1

Distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para as disciplinas obrigatorias
voltadas para a manifestacéo dos fenémenos psicol 6gicos do curso de Psicologia da
Universidade C *

Disciplinas

Objetivos

Evolucéo
biossociol 6.
comp. anim.

humano

Aspec. evol.
estruturais
compt. huma
Infancia

Transtornos
psicos-
sociais na
infancia

Abordag.
Psicos-
social. do
Adolesc.

Estabel ecer uma concepcéo de construcéo darealidade sociocultural a par-
tir das diretrizes etol 6gicas e sociobiol6gicas do compt animal e humano

X

Identificar os rudimentos filogenéticos das organizagBes sociais nos
diferentes grupos de animais

Caracterizar a culturacomo um conhecim. e instrum. em continua trans-
formagao voltado aadaptagdo e sobrevi. da espécie nos diferentes grupos

Analisar o uso dos valores cult. que influenciam na manuteng&o da espécie

X
X
X

Situar ainféncia, a psicologia do desenvolvimento, seus autores e seus
métodos, dentro de uma perspectiva histor.

Identificar diferentes abordagens, métodos e aspectos enfocados no
desenvolvimento infantil e seus autores

Estabel ecer relagdes do desenvolv. humano com conteu. de outros progra.
de aprend. como gue envolvem os conheciment. da etologia e heuropsico.

Reconhecer o desenvolv. infantil como fundamen. para construg&o do ser

Reconhecer, no comportamento infantil observado, os fatores e forgas
desenvolvimentistas implicadas

Discriminar as variagdes do desenvolv. normal em criangas de 0 a 12 anos

Utilizar uma perspect. pluralista, consideran. diferen. aspec. do desenvolv.
(cognit., afeti., psicomotor, lingua. e social) ao abordar profission. crianga

Demonstrar raciocinio |égico-critico em relagéo & abordagens tedricas e
suas articulagbes

Tracar compatibilidades e interrelacGes entre as diversas perspec. tedricas

XX XX XX X | X | X

Situar historicamente os estudos rel ativos apsicopatologia nainfancia

Identificar situacBes de aplicacéo dos conhecim. adquiridos no programa

Reconhecer as diferentes abordagens da questao da normalidade e pato-
logia nainfancia

Estabel ecer relagdes dos quadros psicopatol. com o desenvolv. humano

Reconhecer os sintomas principais e caracteristicos de cada transtorno
psicolégico nainfancia

Considerar as forgas implica. no fend. Psicopatol.: os aspectos bio., sécio
cultu. e estrut. bem como etapa evolut.contex. histor. e atual de vida crian.

Propor agBes de relevancia social no &mbito preventivo e de detecgdo pre-
coce de distdrbios nainfancia

XX | XX X[ XX

Caracterizar a din@mica de funcionamento e manifestagbes comportamen-
tais do adolescente

Identificar as principais transformagdes presentes nessa fase do desenvolv.

Identificar as diferentes influéncias na constru. da identidade adolescente

Identificar as diferentes perspectivas tedricas sobre a adolescéncia

Relacionar a adolescéncia com ainfancia e a maturidade

Contextualizar a adolescéncia frente a questdes como: rituais de passagem
/ iniciag8o, sexualidade, drogas, violéncia, mundo do trabalho, moral

Reconhecer a variabilidade nas manifestacBes caracterist. do adolescente

XXX XXX X

* Referente &s disciplinas apresentadas na Tabela 3.2 do capitulo 3.
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Tabela4.4 —Parte 2

Distribuicéo da ocorréncia dos objetivos apresentados para as disciplinas obrigatérias
voltadas para a manifestagcéo dos fenémenos psicol dgicos do curso de Psicologia da

Universidade C *

Disciplinas

Objetivos

Fundamentos
epistemol égic.
das teorias da
personalidade

Psicopatologia

efeitos farmac.

comportamen.
humano

Aspectos

biopsicos.

desenvolv.
adulto Idoso

Determinar os fundam. epistem. suas raizes séciocultu. que contribu. para elabora.
das diver. concepg.sujeito e subjetiv. que influenc. nas diferentes teorias personal.

X

Caracterizar a personalidade basica e seu oposto, o inadaptado, em diferentes cul-
turas ou tempos culturais

Estabelecer relactes da personalidade humana com outros programas de aprendi-
zagem que envolvem conhecimentos de desenvolvimento e cultura

Identificar diferentes abordagens e aspectos enfocados nas perspect. tedricas da
compreensdo da personalidade

Demonstrar raciocinio |6gico critico em relagéio &s abordagens tedricas e suas
articulagdes

Estabel ecer interface entre as diversas perspectivas tedricas enfocadas

Categorizar as multiplas teorias existentes em relagéo adescricdo e o desenvolvi.

XX | X| X| X| X

Definir psicopatologia, conceitua e historicamente

Distinguir as principais abordagens, escolas e métodos

Estabelecer as relactes da psicopato. com o conteido de outros progra. de aprendi.
como que envolvem conhecimentos da psicol. geral, do desenvolv. e personalid.

Formular critérios de diferenciago entre o normal, 0 anormal e o patol 6gico

Definir as possiveis alteragdes, perturbacdes e /ou transtornos das funcées e
estruturas psicol 6gicas (fendmenos psi copatol 6gicos)

Classificar, segundo os critérios internacionais contemporaneos, os diversos
transtornos mentais

Estabel ecer o diagnéstico multiaxial dos transtornos mentais

Identificar propostas de tratam. de transt. mentais numa visdo integral do ser huma.

Selecionar informagBes especializadas analisando-as criticamente

XXX XXX XXX

Identificar as diferentes perspectivas tedricas sobre maturidade, envelhecimento e
qualidade de vida

Caracterizar a dinamica de funcionamento e manifestages comportamentais do
adulto e do idoso

Identificar as principais transformaces (biol 6gicas, psicolbgicas e sociais)
presentes no adulto e no idoso

Relacionar maturidade com adultez e velhice

Contextualizar o adulto e o idoso frente a questdes como: sexualidade, mundo do
trabalho, aposentadoria, terminalidade, familia, asilamento, drogas, religido, etc

Diferenciar aspectos normais/patol 6gicos, funcionais e disfuncionais destas fases
de desenvolvimento

Reconhecer aviabilid. de agdes prevent. e cuidados paliativos para os individuos
alcancarem o envelhecimento 6timo

Caracterizar as questdes relativas amorte e ao morrer

X[ X| X| X|X| X| X| X

* Referente s disciplinas apresentadas na Tabela 3.2

Na Tabela 4.4 estdo relacionadas & disciplinas obrigatérias voltadas para a

manifestacdo dos fendbmenos psicol dgicos dos cursos de Psicologia da Universidade C, e os

seus respectivos objetivos encontrados nos planos de ensino. A Universidade C apresenta
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sete disciplinas nessa categoria que apresentam um total de cinqlenta e um objetivos a
serem cumpridos. Todos os objetivos sdo apresentados sob a forma de “verbos no
infinitivo”, com maior evidéncia para o verbo “identificar” que ocorreu dez vezes na
apresentacdo dos objetivos de ensino. Existe diferenca em relagéo a quantidade de objetivos
apresentados, ocorrendo uma variagéo de trés a nove objetivos apresentados por disciplina
nessa categoria. Todas as disciplinas possuem objetivos exclusivos que, sdo apresentados
uma Unica vez, sendo que todos os objetivos referem a atividades realizadas pelos alunos,
caracterizadas principalmente pelos verbos. “identificar”, “reconhecer”, “estabelecer” e

“caracterizar”.

8 - Decorréncias da formulacéo dos obj etivos de ensino das disciplinas obrigatérias
voltadas para a manifestacdo dos fenébmenos psicol 6gicos da Universidade C

Na Tabela 4.4, todos os objetivos das disciplinas da Universidade C s&o
apresentados por intermédio de “verbos no infinitivo”, (0 que mostra uma maior precisio
na elaboracdo dos objetivos), como por exemplo: “definir’, “distinguir”, “estabelecer” e
“formular”. Essa maneira de elaborar os objetivos favorece a uma apresentacdo mais
“clara’ sobre a aprendizagem que o0 auno ird desenvolver na disciplina. Além disso,
também é possivel constatar que a Universidade A, como foi mostrado na Tabela 4.3,
apresenta poucos objetivos para as disciplinas dessa categoria, (de disciplinas obrigatérias
voltadas para a manifestagdo dos fendmenos psicolOgicos), a0 ser comparada com a
Universidade C. Assim sendo, é possivel perceber ap observar a Tabela 4.4, que as
aprendizagens desenvolvidas nas disciplinas dessa categoria, na Universidade C, sd0 mais
especificas, pois, 0s objetivos sdo elaborados com maior delimitacio do que na

Universidade A, o que favorece ao processo de aprendizagem do aluno.

Com base nessa afirmacéo, de que as aprendizagens desenvolvidas a partir dos
objetivos de ensino nas disciplinas dessa categoria (de disciplinas obrigatérias voltadas para

a manifestagcdo dos fendmenos psicolgicos) na Universidade C, sdo mais especificas, é
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possivel inferir que a formagdo oferecida aos alunos que estudam nas duas universidades é
divergente. Sendo assim, os perfis dos profissionais formados nessas universidades em
relacdo as aprendizagens dos conhecimentos referentes aos assuntos estudados nas
disciplinas dessa categoria, também serdo diferentes. Visto que, existe uma maior
probabilidade da formacdo nessa categoria, oferecida pela Universidade C, ser redizada

com um maior grau de precisdo, como mostram os seus objetivos de ensino.

Porem, apesar de existir uma maior precisdo por parte dos gestores da
Universidade C na maneira de apresentar seus objetivos de ensino, esses, em alguns casos,
também sdo apresentados de maneira inadequada. Por exemplo, na disciplina“A evolucéo
biossocioldgica do comportamento animal e humano”, com o objetivo caracterizado pelo
verbo “Situar a infancia..”, na disciplina “Aspectos evolutivos e estruturais do
comportamento humano nainfancia’ com o objetivo caracterizado pelo verbo “utilizar uma
perspectiva...” e na disciplina “Transtornos psicossociais na infancia’ com o objetivo
caracterizado pelo verbo “reconhecer os sintomas’. Esses verbos, “situar”, “utilizar” e
“reconhecer” sdo “girias’ que falseiam uma formulagdo adequada dos objetivos, pois, 0s
significados desses verbos podem ser atribuidos como: “colocar”, “usar” e “conhecer de
novo”. Desse modo, é possivel constatar que apenas utilizar um verbo no infinitivo, é
insuficiente para garantir uma apresentacdo adequada de um objetivo de ensino, pois, é no
minimo inadequado, considerar como um bom objetivo de ensino, as proposi¢oes: “colocar

ainfancia...”, “usar uma perspectiva’ ou “conhecer de novo os sintomas...”.
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9 - Caracteristicas dos objetivos de ensino encontrados nas disciplinas optativas
voltadas para a manifestacdo dos fenébmenos psicoldgicos da Universidade A

Tabela4.5

Distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para as disciplinas optativas voltadas
para a manifestacdo dos fendmenos psicol dgicos do curso de Psicologia da Universidade
A*

Disciplinas Andlisedo | Relacionamen. Comporta- | A questdo da
comportam. amoroso: mento animal | diferencae
Objetivos humano teor. e pesqui. desen. perso.

Posicionar-se criticamente em relacdo aos limites e &
possibilidades da Andlise Experimental no estudo do X
comportamento

Identificar e criticar aplicagdo de principios comportamen-
tais produzidos através da Andlise Experimental do X
Comportamento em clinica, e educagéo

Identificar as principais caracteristicas da Andlise do
Comportamento em termos de: maneira de trabalhar e X
pressupostos

Introduzir os alunos aos estudos cientificos do
relacionamento amoroso X

Dominio de algumas das principais teorias desta area, bem
como nas técnicas de pesquisa mais utilizadas neste X
campo.

Fornecer ao aluno nogdes basi cas da ciéncia do comporta-
mento animal dentre as quais as relativas ahistéria da X
area, @ abordagens metodol 6gicas, aos problemas tedricos

Levélo ater informacOes a respeito dos principais
processos comportamentais de gjustamento do animal ao X
seu ambiente

Refletir sobre a postura dos profissionais particularmente
ligados a areas humanas e biol6gicas X

Discutir a questdo do "ser diferente" e suas implicag6es no
desenvolvimento, personalidade, articulando questdes X
tedricas e questdes da vida catidiana

* Referente &s disciplinas apresentadas na Tabela 3.2 do capitulo 3.

Na Tabela 3.5 estdo relacionadas as disciplinas optativas voltadas para a
manifestagdo dos fendmenos psicoldgicos do curso de Psicologia da Universidade A e, 0s
Seus respectivos objetivos encontrados nos planos de ensino. A Universidade A apresenta
quatro disciplinas nessa categoria que apresentam um total de nove objetivos a serem
cumpridos, havendo semelhanca na quantidade de objetos, dois para cada uma das

disciplinas, com excegdo da disciplina “ Anaise do comportamento humano” que apresenta
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trés objetivos. Dos nove objetivos propostos, sete, séo apresentados sob a forma de “verbos
no infinitivo”, com maior evidencia do verbo “identificar” que ocorreu duas vezes, um
objetivo é apresentado na forma de “verbo pronominado na voz passiva’, “leva-lo” e um
objetivo € apresentado na forma de assunto, “dominio de algumas das principais
caracteristicas...”. Todas as disciplinas possuem objetivos exclusivos, que ocorrem uma
Unica vez. Dos nove objetivos apresentados na Tabela 4.5, dois deles referem a atividades
do professor e sdo caracterizados pelos verbos “fornecer” e “leva-lo”. Também é possivel
observar duas disciplinas que possuem mais de uma acdo em um Unico objetivo: a
disciplina “Andlise do comportamento humano” com 0s objetivos caracterizados pelos
verbos “identificar e criticar”, e adisciplina“A questdo da diferenca e suas implicagdes no
desenvolvimento da personalidade” com os objetivos caracterizados pelos verbos “discutir
e articular” (Discutir a questdo do "ser diferente” e suas implicacGes no desenvolvimento,

personalidade, articulando questfes...).

10 - Decorréncias da formulacéo dos obj etivos de ensino das disciplinas optativas
voltadas para a manifestacao dos fenébmenos psicoldgicos da Universidade A

De acordo com o apresentado na tabela de distribuicdo da ocorréncia dos
objetivos apresentados para as disciplinas optativas, voltadas para a manifestagdo dos
fenbmenos psicol 6gicos do curso de Psicologia da Universidade A, Tabela 4.5, percebe-se
que a Universidade A apresenta quatro disciplinas optativas nessa categoria. Esse dado
mostra que nessa universidade, existe a probabilidade dos professores e gestores tentarem
ampliar nas disciplinas optativas, as aprendizagens do aluno, em relagdo aos conhecimentos
voltados para a manifestacdo dos fendmenos psicoldgicos, realizadas nas disciplinas

obrigatorias.

Ao observar a Tabela 4.5 constata-se que das trés Universidades estudadas,
somente a Universidade A apresentou disciplinas optativas na categoria de disciplinas

voltadas para a manifestacdo dos fendmenos psicologicos, sendo um total de quatro
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disciplinas. Porém, os objetivos apresentados para as disciplinas optativas s8o t&o gerais e
imprecisos quanto os das disciplinas obrigatrias como, por exemplo: “posicionar-se
criticamente...”, “dominio de algumas das principais teorias...” e “refletir sobre a postura
dos profissionais’. Ao observar mais especificamente 0s homes e 0s objetivos dessas
disciplinas optativas, € possivel perceber também, que esses nomes e objetivos apresentam
pouca relacdo com os nomes das disciplinas obrigatérias. Assim, os dados mostrados na
Tabela 4.5 indicam, que existe a probabilidade das aprendizagens realizadas nas disciplinas
optativas, na forma como estéo apresentados 0s objetivos de ensino, ocorrerem de maneira
insuficiente para contribuir de maneira ineficaz na formacdo do psicologo, devido a

generalizac&o e imprecisdo na formulagdo desses objetivos.

Também em relagdo a forma como os objetivos de ensino apresentados na Tabela
4.5 sdo elaborados, € possivel perceber um baixo grau de precisdo, na caracterizacdo das
aprendizagens que o aluno ira desenvolver na disciplina. Por exemplo, alguns objetivos sao
apresentados sob a forma de “atividades de ensino” (discutir) e outros sob a forma de
“atividade do professor” (fornecer). Essa maneira (como foram elaboradas essas
proposicoes), € insuficiente para caracterizar adequadamente um objetivo de ensino, pois,
nado faz referéncia a nenhuma aprendizagem necessaria para o profissional. Nesse sentido, a
formagdo do aluno fica prejudicada, pois existe uma ata probabilidade desses alunos,
durante o periodo de tempo em gue estdo cursando a unidade de ensino, realizarem outras
atividades, ao invés de efetivamente desenvolverem comportamentos referentes a sua

posterior atuacdo profissional na sociedade.

Outro fator que contribui para a imprecisdo dos objetivos € a presenca de mais de
uma agdo em um Unico objetivo de ensino. Nas disciplinas “Anadise do comportamento
humano” e “A questdo da diferenca e suas implicagbes no desenvolvimento da
personalidade’, por exemplo, € possivel encontrar mais de uma acéo em um Unico objetivo
de ensino por intermédio dos verbos: “identificar e criticar” e discutir e articular” (sendo
que o verbo articular é apresentado de forma substantivada, “articulando”). A presenca de
dois verbos indicando agles distintas em um Unico objetivo, mostra que as acbes sdo
consideradas quase sinbnimas ou que podem ocorre “naturalmente” de maneira uUnica, 0

gue mostra o desconhecimento por parte dos gestores da universidade, de toda a cadeia de
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comportamentos que pode estar contida em um verbo demasiado amplo como é o caso do
verbo “criticar” . Desse modo, € possivel perceber que a falta de precisdo na elaboracéo de
um objetivo de ensino aumenta a probabilidade do objetivo ser realizado de forma
superficial, como por exemplo, no caso do verbo “criticar” gque, na atividade prética de sala
de aula, pode ter todas as acdes que envolvem esse comportamento, substituidas (devido a

ma formulagdo do objeto), pela“simples’ atividade: “emitir opinides’.
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11 - Caracteristicas dos obj etivos de ensino encontrados nas disciplinas obrigatorias
voltadas para medida e avaliagdo dos fendmenos psicol 6gicos das Univer sidades
AeC

Tabela 4.6
Distribuic&o da ocorréncia dos objetivos apresentados para as disciplinas obrigatérias
voltadas para medida e avaliacdo dos fenémenos psicol 6gicos do curso de Psicologia das

Universidades A e C*

Disciplinas | Téc. | Téc. | Téc. [ Test [ Téc. | Téc Met. | Mét. | Téc. | Met. | Estrat.

exa | exa | proj. | diag. | gra proj. expl. Rors | proj. | expl. | avali-
.. psic. | psi. | gra- | espe. | expr psico. diag. | psi. | diag. acéo
ObjetIVOS | Il ficas clini. | clin. | clill | clin.Il | psico.

Introduzir aluno uso caracter. dos Testes Psi. x

Analisar criticamente os testes e outros x
instrumentos de medida psicol 6gica

Introduzir as principais teorias e técnicas de X
avaliacdo dainteligéncia e aptidoes

Caracterizar as princ. técnicas de avaliagdo do X
desenvolv. da crianca e daintelig. de adultos

Selecionar, aplicar, avaliar, interpretar e extra- X
polar testes e seus resultados, no exame psico.

Caracterizar as técnicas gréficas projetivas X

Capacitar a aplicagéo, andlise e interpretagdo X
dos testes graficos projetivos

Caracterizar princi. técn. para diagnd. especiais x

Selecionar, aplicar, avaliar, interpretar e extra- X
polar os testes e resultados de diag. especiais

Capacitar a aplicacdo, andlise e interpretagéo do X
psicodiagndstico miocinético

Capacitar 0 aluno no uso de técnicas projetivas X
muito importantes aprética clinica

Favorecer o conhecimento dos fatores que levam
a0s desgjustes e distUrbios do desenv.

Habilitar para aredizaggo de uma intervencéo
psi. adequada frente aproblemética do cliente

Realizar constru. de hipéte. diagn6. e prognosti.
orienta. terap@u. encami. clientes em atendim.

Refletir sbr import. tridng. Superv. psicote. pes.
e conhec. teor. form. profis. aspec. etico atendi.

XXX X

Introduzir o auno no uso de uma técnica X
projetiva essencial ao trabalho clinico

Preparar 0 aluno para o uso de técnicas X
projetivas basicas ao trabalho clinico

Aprofundar o conhec. dos fatores que levam aos
desgjustes e distUrbios do desenvolvim.

Aprimorar os recur. téc., pesso. e teor. p/ realizar
umainterv. psico. adegua. frente proble. clien.

Construgéo hipd. Diagné. e progno., orientacdo
terapéu. e encaminha. pessoas em atendimento

Desenv. refle. sbr. import. trian. superv. psico.
pes. conh. ted, form. prof. aspec. éticos do atend.

XXX X

Conceituar a avaliaggo psicologica

Identificar os difer. tipos de avalia. psicoldgica

Diferenciar as técn. einstrum. de avali. psico.

Reconhecer a utilidade das técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicolégica

Estabelecer diferencas entre as caracteristicas
dos possiveis objetos da avaliagdo psicoldgica

Identificar as fases constituintes da avali. psico.

Selecionar procedim. adequa. a serem utilizados
conforme os diferentes objetos de avali. psico.

Integrar as informagBes obtidas por diferentes
instrum. e técn. de avali. psico. disponiveis

Discriminar agBes que caracter. atitude e postura
adequa. do psicdl. no processo de avali. psico.

Reconhecer a aplicabilidade de avali. psico. nos
diferentes contextos de aplicacdo da psicologia

XXX | XX | X XXX X

* Referente &s disciplinas apresentadas na Tabela 3.3 do capitulo 3
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Na Tabela 4.6 estéo relacionadas & disciplinas voltadas para medida e avaliagdo
dos fenémenos psicoldgicos dos cursos de Psicologia das Universidades A e C, 0s seus
respectivos objetivos encontrados nos planos de ensino. A universidade A tem dez
disciplinas nessa categoria que apresentam um total de vinte e um objetivos a serem
cumpridos, sendo que a quantidade de objetivos varia de um a quatro para cada disciplina.
Os objetivos sao apresentados, no seu inicio, por intermédio de “verbos no infinitivo”,
havendo predominancia dos verbos “introduzir”, “caracterizar”, e “capacitar”, gque
ocorreram trés vezes cada e, do verbo “selecionar” que ocorreu duas vezes. Ocorre uma
excecdo dessa forma de apresentacdo, com um dos objetivos da disciplina “Métodos de
exploracdo e diagndstico em Psicologia Clinica I1” que inicia sob a forma de “assunto”:
“construcao”. A Universidade C tem uma disciplina nessa categoria que apresenta um total
de dez objetivos, sendo que todos esses objetivos sdo apresentados por intermédio de
“verbos no infinitivo”. Todas as disciplinas possuem objetivos exclusivos, apresentados de
maneira Unica em cada disciplina. Dos trinta e um objetivos apresentados na Tabela 4.6,
oito se referem diretamente a atividades do professor, sendo caracterizados pelos verbos:
“introduzir”, “capacitar”, “favorecer”, “habilitar” e “preparar”. Das nove disciplinas
apresentadas nessa categoria pela Universidade A, sete delas possuem mais de uma acéo
sendo proposta por cada objetivo formulado, sdo as disciplinas. “Técnicas de exame
psicolégico I” com os objetivos caracterizados pelos verbos “analisar e criticar” (Analisar
criticamente os testes...), a disciplina “Técnicas de exame psicoldgico I1” com os objetivos
caracterizados pelos verbos “selecionar, aplicar, avaliar, interpretar e extrapolar”
(Selecionar, aplicar, avaliar, interpretar e extrapolar testes...), a disciplina “Técnicas
projetivas gréficas’ com os objetivos caracterizados pelos verbos “ capacitar, aplicar, avaliar
e interpretar” (Capacitar a aplicacdo, andlise e interpretacdo dos testes...), a disciplina
“Testes para diagnosticos especiais’ com 0s objetivos caracterizados pelos verbos
“selecionar, aplicar, avadliar, interpretar e extrapolar” (Selecionar, aplicar, avdliar,
interpretar e extrapolar os testes...), a disciplina “Técnicas gréficas expressivas’ com 0s
objetivos caracterizados pelos verbos “ capacitar, aplicar, avaliar e interpretar” (Capacitar a
aplicacdo, andlise e interpretacdo...), a disciplina “Método de exploracdo e diagnéstico em
Psicologia clinica I” com os objetivos caracterizados pelos verbos “habilitar e intervir’ e

“realizar e construir’ (Redlizar construcdo de hipéteses diagnosticas...), e a disciplina
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“Método de exploragdo e diagnostico em Psicologia clinica 11" com os objetivos
caracterizados pelos verbos “aprimorar e redizar” e “desenvolver e refletir’ (Desenvolver
reflexdo sobre aimportancia...).

12 - Decorréncias da formulacdo dos obj etivos de ensino das disciplinas obrigatérias
voltadas para medida e avaliacdo dos fenémenos psicol 6gicos das Univer sidades
AeC

Com base nos dados mostrados na tabela de distribuicdo da ocorréncia dos
obj etivos apresentados para as disciplinas obrigatérias voltadas para medida e avaliacdo dos
fenbmenos psicol 6gicos, Tabela 4.6, é possivel constatar que na Universidade A, para essa
categoria, ocorre um total de dez disciplinas obrigatorias, enquanto que na Universidade C
ocorre apenas uma disciplina. Essas disciplinas apresentam uma quantidade variavel de
objetivos, de um a quatro por disciplina na Universidade A e dez objetivos na Unica
disciplina da Universidade C. Com essa variacdo, € possivel perceber que a distribuicdo da
quantidade de objetivos a serem cumpridos durante o curso para as disciplinas de medida e
avaliacdo dos fendbmenos psicolégicos é diferente entre as duas universidades. Assim
sendo, é dificil perceber entre as universidades, uma semelhanca em relacdo a forma de
propor as aprendizagens, quer sgja com uma distribuicdo equivalente dos objetivos de

ensino entre as disciplinas, bem como, com a quantidade de disciplinas oferecidas.

Em relacéo a quantidade de objetivos, na Universidade A, que apresentou um total
de dez disciplinas nessa categoria, a quantidade de objetivos variou de um a quatro por
disciplina. Por sua vez, a Universidade C apresentou apenas uma Unica disciplina nessa
categoria, porém, com um total de dez objetivos. Assim, € possivel perceber que existe a
probabilidade dos gestores da Universidade C estarem compensando a diminuicdo da
quantidade de disciplinas obrigatérias voltadas para medida e avaliagdo dos fendbmenos
psicol 6gicos, aumentando a quantidade de objetivos na tnica disciplina oferecida.
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Também € possivel perceber ao observar os objetivos de ensino das disciplinas
obrigatdrias da Universidade A, mostrados na Tabela 4.6, que alguns dos objetivos
propostos referem a atividades do professor, ao invés das aprendizagens o0s
comportamentos que o0 auno precisara desempenhar depois de formado, como por
exemplo, com os objetivos de ensino caracterizados pelos verbos: “introduzir”, “ capacitar”,
“favorecer”, “habilitar” e “preparar”. Além desse equivoco na formulagdo dos objetivos de
ensino, outros objetivos, que remetem as aprendizagens do aluno nas disciplinas,
apresentam mais de uma acdo em um sO objetivo, como por exemplo, na disciplina “ Testes
para diagnosticos especiais’, na qual ocorrem cinco verbos (identificando cinco agdes) em
um unico objetivo: “selecionar, aplicar, avaliar, interpretar e extrapolar”, o que pode
contribuir para que todas essas ages sejam realizadas de forma superficial, pois podem ndo
ser entendidas como objetivos especificos da disciplina, e sim, como partes de um anico
objetivo. Desse modo, essas evidéncias mostram gque a formulagédo dos objetivos de ensino
s80 realizados com baixo grau de preciséo, 0 que pode aumentar a probabilidade da
formacao do psicologo (em relacdo a medida e avaliacdo de fendbmenos psicol gicos), seja
realizada de maneira insuficiente, ocorrendo uma maior realizacdo de atividades

burocraticas académicas do que a efetiva realizacdo de aprendizagens.

Em sintese, com um maior grau de precisdo na elaboracdo e distribuicdo dos
objetivos de ensino, aumenta também a probabilidade das aprendizagens em relagcdo a
avaliacdo de fendmenos e processos psicolgicos, ocorrem de maneira eficaz. Entretanto,
nas universidades estudadas, ha uma grande variagdo de precisdo na elaboracdo de seus
objetivos, bem como, na quantidade de objetivos propostos por cada universidade. Nesse
sentido, como 0s objetivos de ensino apresentam um baixo grau de precisdo na sua
elaboracdo, ndo existem garantias que os profissionais formados nessas universidades
estejam desenvolvendo, de uma maneira eficaz, as aprendizagens necessarias em relacdo a

avaliacdo de fenbmenos e processos psicol 6gicos.
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13 - Caracteristicas dos obj etivos de ensino encontrados nas disciplinas optativas
voltadas para medida e avaliagdo dos fendmenos psicol 6gicos da Univer sidade A

Tabela4.7

Distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para as disciplinas optativas voltadas
para medida e avaliagcdo dos fendmenos psicol dgicos do curso de Psicologia da

Universidade A*
Disciplinas| Técnicas de entrevista | O método de
Objetivos psicoldgica Rorschach 11
Desenvolver junto ao aluno o estudo dateoria e técnica da entrevista X
psicol 6gica na prética clinica com criancas, pais e familia
dar subsidios para sua utilizagdo no Diagnostico Psicol 6gico junto X

a5 Técnicas de Exame Psicol 6gico

A Psicopatologia no Método de Rorschach: fatores quantitativos e
qualitativos.

Funcionamento neurdtico obsessivo, histérico e fébico no Rorscha-
ch: aangustia, os mecanismos de defesa e os fendbmenos especiais

Funcionamento psicético depressivo e esquizofrénico no Rorschach:
a angustia, os mecanismos de defesa e os fendmenos especiais

Apresentacdo de protocolos tipicos que ilustram o funcionamento
neurdtico e psicotico

Possibilidade de diferenciacéo psicodiagndstica entre as estruturas
neuraticas e psicéticas

XX X X X

* Referente & disciplinas apresentadas na Tabela 3.3 do capitulo 3

Na Tabela 4.7 estdo relacionadas & disciplinas optativas voltadas para medida e
avaliagdo dos fendmenos psicol 6gicos do curso de Psicologia da Universidade A e, 0s seus
respectivos objetivos encontrados nos planos de ensino. A Universidade A tem duas
disciplinas nessa categoria que apresentam um total de sete objetivos a serem cumpridos,
havendo diferenca na quantidade de objetivos, dois para a disciplina “Técnicas de
entrevista psicolégica’, e cinco para a disciplina “O método de Rorschach I1”. Os objetivos
da primeira disciplina sdo apresentados sob a forma de “verbos no infinitivo” e, os
objetivos da segunda disciplina sdo apresentados na forma de verbo substantivado:
“apresentacdo” e “funcionamento”. Bem como na forma de “assuntos’: “possibilidade’, e
“a psicopatologia’. As disciplinas possuem objetivos exclusivos, que ocorrem de forma
anica nas disciplinas oferecidas. Todos os objetivos caracterizados por verbos referem a
atividades realizadas pelo professor, como é possivel observar em: “desenvolver junto ao

aluno...”, “dar subsidios para...” e “apresentacéo de protocolos...”.
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14 - Decorréncias da formulacéo dos obj etivos de ensino das disciplinas optativas
voltadas para medida e avaliagdo dos fendmenos psicol 6gicos da Univer sidade A

E possivel constatar na tabela de distribuicdo da ocorréncia dos objetivos
apresentados para as disciplinas optativas, voltadas para medida e avaliagdo dos fendbmenos
psicol dgicos do curso de Psicologia da Universidade A, Tabela 4.7, que nessa universidade
sd0 oferecidas duas disciplinas optativas nessa categoria. Essas disciplinas, em seus nomes
e objetivos de ensino, apresentam semelhanca com alguns nomes e objetivos de disciplinas
obrigatorias oferecidas pela Universidade A. Desse modo, existe a probabilidade de que na
Universidade A, ocorra uma intengdo por parte dos gestores e professores, de ampliar a
formacdo dos alunos com aprendizagens a mais das que sdo desenvolvidas nas disciplinas

obrigatorias.

Entretanto, do mesmo modo que ocorre com as disciplinas obrigatérias, os
objetivos de ensino apresentados para as disciplinas optativas, mostrados na Tabela 4.7, sdo
expressos de maneira inadequada para mostrar as aprendizagens que seréo desenvolvidas
pelos alunos. Em nenhum dos objetivos apresentados é possivel encontrar algum verbo que
remeta a um comportamento que o aluno precise desenvolver, ou até mesmo, algum
comportamento que o aluno precise apresentar durante a realizagdo da unidade de ensino.
Ao invés disso, as Unicas agdes apresentadas sao referentes a atividades do professor como,
por exemplo, “desenvolver junto ao auno...” e * apresentacdo de protocolos...”. 0s demais
objetivos nem sequer sdo formulados na forma de uma agdo a ser desenvolvida, sendo
apresentados apenas, na forma de assuntos a serem estudados como, por exemplo,

“funcionamento neurético obsessivo...” ou “a psicopatologia do método de Rorschach...”.
Desse modo, 0 baixo grau de precisdo na formulagdo dos objetivos de ensino para as
disciplinas optativas, aumentam a probabilidade das aprendizagens serem desenvolvidas de
maneira insuficiente, o que pode fazer com que as disciplinas optativas voltadas para a
medida e avaliacdo de fendmenos e processos psicol0gicos nessa universidade, tornem-se
mais uma burocracia académica do que uma possibilidade de ampliar as aprendizagens

realizadas nas disciplinas obrigatérias para a formagéo do psicol ogo.
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15 - Decorréncias para a formagcéo do psicologo das for mulagdes dos objetivos de
ensino das disciplinas estudadas dos cur sos de Psicologia das Universidades A e C

Nas tabelas de distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para as
disciplinas obrigatorias voltadas a formacdo basica em Psicologia do curso de Psicologia
das Universidades A e C (Tabela 4.1), para as disciplinas optativas voltadas a formacéo
basica em Psicologia do curso de Psicologia da Universidade A (Tabela 4.2), para as
disciplinas obrigatorias voltadas para a manifestacdo dos fendmenos psicol 6gicos do curso
de Psicologia da Universidade A (Tabela 4.3), para as disciplinas optativas voltadas para a
manifestacdo dos fendmenos psicolégicos do curso de Psicologia da Universidade A
(Tabela 4.5), para as disciplinas obrigatérias voltadas para medida e avaiacdo dos
fenbmenos psicolégicos do curso de Psicologia das Universidades A e C (Tabela 4.6) €,
para as disciplinas optativas voltadas para medida e avaliagdo dos fenbmenos psicol 6gicos
do curso de Psicologia da Universidade A (Tabela 4.7), os nomes das disciplinas sdo
amplos se comparados com o que € apresentado como objetivo de ensino. Além disso, os
objetivos também sdo descritos de forma ampla, o que dificulta a compreensdo do que o
aluno ird aprender na disciplina. Assim é possivel perceber que com nomes de disciplina
muito amplos, existe uma maior probabilidade de que os objetivos também o sgjam, pois
ficam imprecisas as aprendizagens que sdo esperadas que o aluno desenvolva durante a
unidade de ensino, o que por sua vez, dificulta a elaboragcdo de objetivos com maior grau de

preci sao.

Ao relacionar as disciplinas obrigatérias das tabelas de distribuicdo dos objetivos
das disciplinas, € possivel constatar que todas elas tratam de assuntos equivalentes, de
acordo com suas categorias, como mostram as Tabela 4.1, 4.3, 4.4 e 4.6. Porém, apesar das
disciplinas remeterem a assuntos equivalentes, é dificil perceber entre as disciplinas de cada
categoria, uma complementacdo ou uma continuidade do processo de aprendizagem entre
as disciplinas. Pelo contrério, as disciplinas em seus objetivos, remetem a assuntos
estanques, sem conexdo entre uma disciplina e outra Essa situagdo, de disciplinas
praticamente isoladas, com poucas relagdes entre si, mostra que existe uma probabilidade

de que os professores ou gestores das universidades estudadas desconhecam, ou estejam
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despreparados para realizar um plangamento de ensino levando em consideragdo uma

sequiéncia de aprendizagem continua, necessaria para a formagao profissional.

Em relagcdo ao estudo realizado sobre os objetivos de ensino das disciplinas e 0
método utilizado para realizar a pesquisa, constata-se também, que a Universidade C
apresentou maior precisdo na elaboracéo de seus objetivos de ensino do que a Universidade
A. Além de apresentar maior precisdo na formulacdo de seus objetivos de ensino, a
Universidade C ja implantou o plano de diretrizes curriculares proposto pelo MEC, sendo
esse o fator responsavel, de acordo com 0 método utilizado, para sua escolha como fonte de
informacdo. Também de acordo com o método utilizado, a observagdo dos comportamentos
dos gestores e professores das universidades estudadas foi realizado de forma indireta, por
intermédio dos planos de ensino dos curriculos. Assim sendo, apesar da Universidade C ter
apresentado uma maior precisdo na formulacéo de seus objetivos de ensino, as evidencias
encontradas a partir do método utilizado sdo insuficientes para afirmar que essa maior
precisdo sgja decorrente unicamente da implementacdo do plano de diretrizes curriculares
proposto pelo MEC.

Ainda sobre o método utilizado para realizar pesguisa foram selecionadas as
disciplinas que em seus nomes apresentavam relacdo com medidas e avaliagdo de
fendmenos psicoldgicos, ou que em seus nomes, apresentavam alguma relacdo com o
desenvolvimento de aprendizagens necess&rias para que 0 aluno possa cursar €ssas
disciplinas voltadas para a medida e avaliagdo. Por esse método de selecdo, ndo foram
analisadas todas as disciplinas oferecidas nos cursos de Psicologia das Universidades
estudadas. Assim ndo é possivel garantir que aprendizagens relevantes para a formagdo do
psicologo em relacdo a medida e avaliacdo dos fenémenos psicolégicos, ndo sgjam
realizadas em outras disciplinas que deixaram de ser utilizadas na pesquisa por que 0s
nomes ndo apresentavam relacdo com prética de medir e avaliar. Entretanto, caso sgjam
realizadas em alguma disciplina das universidades estudadas, aprendizagens referentes a
medida e avaliacdo de fenbmenos e processos psicoldgicos, e essa disciplina ndo foi
utilizada como dado para a pesquisa, isso decorreu do fato dos nomes serem pouco precisos
em relacdo a mostrarem quais aprendizagens serdo desenvolvidas na disciplina. Assim

sendo, a prépria delimitacdo do método utilizado para realizar a pesquisa, ja demonstra um
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exemplo dos problemas que podem causar a nomeacdo de uma disciplina, feita de maneira
inadequada (com baixo grau de preciséo), sendo que 0 mesmo pode ser dito em relacéo aos
objetivos de ensino dessas disciplinas.

Em um estudo realizado sobre objetivos de ensino, Vargas (1974) afirma que o
objetivo do ensino é realizar uma mudanca no comportamento do aluno. No entanto, para
mudar o comportamento do aluno, Vargas (1974) enfatiza em seu trabalho, que o professor
precisa concentrar-se mais nos comportamentos dos alunos do que no seu proprio. Ao
observar as tabelas onde estdo apresentados 0s objetivos propostos para as disciplinas
estudadas, percebe-se que em muitos objetivos apresentados nas disciplinas, ocorre o
inverso, por exemplo: na Tabela 4.2, encontra-se como um dos objetivos, “ Oferecer aos
alunos um contato sistematico...”, na Tabela 4.3 encontra-se, “Apresentar modelos de
teorias...”, “Propiciar subsidios para compreensdo das teorias psicologicas...”, e ha Tabela
4.5, encontra-se como um dos objetivos de ensino, “Fornecer aos alunos nogdes basicas...”.
Desse modo, na forma como estéo apresentados esses obj etivos de ensino para algumas das
disciplinas dessas tabelas, existe uma grande probabilidade de que o comportamento do
aluno permaneca quase inalterado ao final da disciplina, pois a énfase dos objetivos € dada
as atividades redizadas pelo professor, e ndo as aprendizagens que precisam ser

desenvolvidas pelo auno.

Ampliando o trabalho realizado por Vargas (1974), outro trabalho sobre objetivos
de ensino realizado por Botomeé (1984) enfatiza que os verdadeiros objetivos de ensino sdo
as acoes reais do aluno fora da escola. Entretanto, observando os dados mostrados na
tabelas de distribuicdo da ocorréncia dos objetivos apresentados para as disciplinas
obrigatérias (Tabelas 4.1, 4.3 e 4.6) e optativas (Tabelas 4.2, 45 e 4.7), é possivel
constatar, que as disciplinas apresentam outras atividades como sendo objetivos de ensino,

como por exemplo: “promover”,

fornecer”, “habilitar”, “preparar o auno”, que sdo, na
verdade, atividades do professor. Assim sendo, com disciplinas sem um objetivo de ensino
preciso, ha uma maior probabilidade que a aprendizagem ocorra de maneiraineficiente, e a

formacado do aluno fique prejudicada.

Ainda de acordo com o estudo sobre objetivos de ensino, realizado por Vargas

(1974), quando os objetivos de ensino estédo bem especificados, o tempo € melhor utilizado
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no processo de ensino aprendizagem. Segundo esse trabalho, é mais dificil “desviar-se”
com comportamentos irrelevantes ao processo de aprendizagem gquando os objetivos estéo
bem especificados, ou sga, quando estdo descritos de maneira clara e precisa. Na
Universidade A alguns objetivos de ensino sdo apresentados sob outra forma semantica ao
invés de verbos (o que dificulta a clareza e precisdo na apresentacdo), como por exemplo:
na Tabela 4.7 é possivel encontrar, “A psicopatologia do méodo de Rorschach...”, “O
funcionamento neur6tico obsessivo”, “Possibilidades de diferenciacéo diagndstica...”, e na
Tabela 4.3 é possivel encontrar um objetivo expresso como, “Introducdo do modelo
psicanalitico do desenvolvimento”. Assim sendo, pela forma como estédo descritos esses
objetivos, existe uma grande probabilidade de que o professor em classe, apenas “ apresente
assuntos’ aos alunos, ao invés de “desenvolver aprendizagens’ visto que, a forma como os

objetivos estéo formulados, favorece a ocorréncia desse tipo de comportamento.

Como os objetivos citados no paragrafo anterior, sdo formulados de maneira
inadequada e existe a probabilidade do auno desenvolver outras aprendizagens, do que as
gue sdo desgadas, 0 tempo utilizado para realizar a unidade de ensino, acaba sendo
insuficiente para desenvolver as aprendizagens relevantes para sua formagd. Como o
tempo deixa de ser bem aproveitado durante a disciplina, serd necessario oferecer mais
disciplinas para que o auno desenvolva as aprendizagens (minimas) esperadas na
formagdo. Desse modo, com objetivos de ensino elaborados com uma baixa preciséo, existe
a probabilidade dos curriculos tornarem-se um amontoado de burocracias académicas, que
para garantir uma quantidade minima de aprendizagens acabam apenas sendo “ampliados’
com novas disciplinas como alerta um trabalho realizado por Paviani e Botomé (1993)

sobre anogéo de disciplina

Continuando a ter por base o trabalho realizado por Vargas (1974), no qua é
enfatizado que € mais dificil “desviar-se&” com comportamentos irrelevantes ao processo de
aprendizagem quando os objetivos de ensino estdo bem delimitados, é possivel constatar
algumas evidéncias relacionadas a essa preciséo na elaboragdo dos objetivos na
Universidade C. Nessa Universidade, alguns objetivos sdo apresentados com maior clareza
e precisdo, como por exemplo: na Tabela 4.4 encontra-se 0 objetivo, “ Estabelecer relagdes

do desenvolvimento humano com...”, bem como o objetivo, “Descriminar as variagdes do
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desenvolvimento...”, e também, “ldentificar diferentes concepcdes...” Assim sendo é
possivel afirmar que da forma como estdo formulados esses objetivos, aumenta a
probabilidade das aprendizagens serem realizadas de maneira eficiente, aproveitando
melhor o tempo disponibilizado para realizar as aprendizagens na disciplina, sem precisar
assim, aumentar 0 numero de disciplinas no curso para garantir um minimo de

aprendizagens por parte do aluno.

Em relacdo a maneira adequada de elaborar um objetivo de ensino, também é
importante lembrar que todo o objetivo refere a um comportamento a ser desenvolvido e
que todo comportamento € uma acgdo realizada por um organismo em relagdo a um
ambiente. Sendo o objetivo um comportamento constituido por uma agdo, a forma de
expressar semanticamente um objetivo é por intermédio de verbos. Porém, em um trabalho
realizado sobre a formulacéo de objetivos de ensino, Mager (1987) alerta para o risco de
utilizar verbos que ndo expressem comportamentos relevantes para 0 processo de
aprendizagem. Também em trabalhos realizados sobre objetivos de ensino, Botomé (1981)
(1984) chama a atencdo para o uso de verbos inadequados da descri¢cdo dos objetivos de
ensino. E possivel encontrar tanto na Universidade A quanto na Universidade C, a
existéncia de objetivos de ensino que sdo apresentados com verbos que descrevem
comportamentos irrel evantes, ou que ndo fazem sentido algum em um processo de ensino e
aprendizagem, como por exemplo: na Tabela 4.1 encontram-se como objetivos “ Promover
uma reflexdo...”, “Introduzir o auno..” e “Aprofundar critérios...”, na Tabela 4.3
encontram-se, “Introduzir as hipéteses...”, “Propiciar subsidios...”, na Tabela 4.4
encontram-se “ Tracar compatibilidades...”, “ Situar ainfancia...”, na Tabela 4.5 encontram-
se, “Refletir sobre a postura...”, “Discutir a questéo...” na Tabela 4.6 encontram-se também
como sendo objetivos de ensino, “Introduzir o aluno...”, “Refletir sobre a importancia...” e
“Aprofundar o conhecimento...”. Desse modo, da maneira como estdo descritos esses
objetivos, ha uma maior probabilidade dos alunos realizarem outra aprendizagem que néo a
que era efetivamente esperada para a formagao do psicologo, pois, 0s objetivos propostos
enfatizam a¢Oes que sdo insuficientes para garantir uma formacéo adequada do profissional

para a sociedade.
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Nesse sentido, ndo basta descrever os objetivos na forma semantica mais
adequada, € preciso garantir a descricdo de comportamentos que segjam relevantes para a
futura vida profissional do aluno. Utilizando os objetivos citados no parégrafo anterior, €
possivel perceber. Por exemplo, que um psicologo pode em sua atividade profissional
“refletir’ ou “discutir” sobre algum assunto, entretanto, ndo € funcéo do psicologo realizar
“reflexfes’” ou “discussdes’ na sociedade. O psicélogo precisa, ao invés disso, solucionar
os problemas gue |he sdo “impostos’ pela sociedade e, para isso podera utilizar de recursos
como a “reflexdo” e a “discussdo”, que sdo meios e ndo fins na prética profissional do
psicologo. Assm sendo, percebe-se que mesmo pequenas imprecisdes, contribuem para
falhas no processo de ensino e aprendizagem, aumentando a probabilidade da formagéo
profissional ocorrer de modo insuficiente, pois essa, fica centrada em aspectos gerais do

conhecimento, ao invés do desenvolvimento especifico de comportamentos.

Para finalizar, o grau de precisdo na formulacdo dos objetivos de ensino,
influéncia na qualidade da formagdo académica de um profissional. Os objetivos
apresentados, pelas universidades estudadas, apresentam um baixo grau de precisdo, quer
segja por serem muito amplos, por serem formulados com a forma semantica equivocada, ou
por fazerem referéncia a comportamentos que ndo sao os esperados para o profissional em
Psicologia. Nesse sentido, para garantir a eficacia da formagdo na graduagéo, € necessario
gue a precisdo na formulagdo dos objetivos de ensino ocorra em relagcdo a utilizagdo da
forma gramatical correta, bem como, na delimitacdo dos comportamentos que s&o

relevantes para o profissional.

116



V

DELIMITACAO DOSCOMPORTAMENTOS QUE O ALUNO DE PSICOLOGIA
PRECISA DESENVOLVER DURANTE A GRADUACAO PARA ESTAR APTO A
REALIZAR AVALIACAO DE FENOMENOSE DE PROCESSOS
PSICOLOGICOS

A formagao académica tem responsabilidade sobre os rumos que toma a profissdo.
Essa € uma das afirmagdes encontradas em estudo sobre a formagdo académica do
psicologo realizado por Cruz (1998). Nesse estudo é enfatizado que as caracteristicas
existentes na profissdo do psicologo tem suas “raizes’ na formacéo (ou ma formagéo),
realizada pela academia. Por essa razéo, para que os “rumos’ das avaliagbes de fendbmenos
e processos psicol6gicos sejam cada vez mais adequados ao que a profissdo e a sociedade
precisam, € necessario que a formacdo do aluno segja redlizada com o0 maior grau de
precisdo possivel. Diante disso, ha uma pergunta que se impde como um ponto de partida
para 0 exame das relagdes entre formagdo académica, atuagdo profissional e contribuigdo
socia: como contribuir para 0 aumento do grau de precisdo na formagdo do aluno de

Psicologia em relacéo a avaliacdo de fenbmenos e processos psicol gicos?

Uma critica importante sobre a pratica profissional da avaliacdo é ser essa préatica
muitas vezes realizada sobre o individuo, ao invés de constituir uma intervencdo sobre os
fendmenos e processos psicol 6gicos que ocorrem no individuo, bem como, das relagbes que
s80 estabelecidas por esses fendmenos, como evidenciam os trabalhos realizados por
Ocampo e Arzeno (1986) e Machado (1996). Essa falha na redizacdo da atividade
profissional certamente ndo ocorre por ma fé, ou puro desleixo dos profissionais que a
realizam, pelo contrério, como enfatiza Machado (1996), os profissionais no “gera”
cometem “equivocos sinceros’, acreditando que estéo realizando um bom trabalho, sem
perceber o quanto podem prejudicar um individuo que é submetido a uma avaliacdo
realizada de maneira equivocada. Desse modo, existe uma alta probabilidade dos
psicologos realizarem equivocadamente sua prética profissional sem perceberem, e ainda
acreditando que realizam um bom trabalho, pois apenas repetem o que aprenderam durante

suaformagao.
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Essa situacéo, de profissionais que apenas repetem em seu cotidiano profissional
modelos e teorias com aos quais tiveram contato durante a formacéo académica, “reflete” o
baixo grau de precisdo na maneira de realizar a formacéo do profissional, como aerta o
trabalho realizado por Cruz (1998). Por sua vez, 0s equivocos existentes em relacdo a
avaliacdo de fendmenos e processos psicoldgicos também sdo atribuidos a problemas na
formagdo dos profissionais em Psicologia por Machado (1996). Assim sendo, um modo
eficaz de minimizar os déficits da formagéo do psicologo € aumentar o grau de precisdo na

formagdo desses profissionais.

Porém, como aumentar o grau de precisdo na formagdo do psicologo? Diversos
trabalhos sobre a formac&o profissional, Botomé (2002), Botomé e Kubo (2003), Kubo e
Botomé (2001 e 2003), Mager (1976 e 1987) enfatizam que o modo de melhorar a
formagdo de um profissional € comecar por formular de maneira clara, objetiva e concisa os
objetivos de ensino a realizar. Desse modo, 0 ponto de partida para conseguir uma
formacao profissional eficaz € iniciar 0 ensino e a construgdo do projeto da profissdo com

um objetivo de ensino adequado.

Em relacdo a esse “ponto de partida’ € possivel destacar dois questionamentos.
Primeiro: o que € um objetivo de ensino adequado? E segundo: qual a melhor forma de
caracterizar um objetivo de ensino para auxiliar no processo de aprendizagem do aluno?
Para esses dois questionamentos, entretanto, h& respostas na literatura, nas quais € possivel
destacar, em relacéo ao primeiro questionamento, os trabalhos de Botomeé (1984 e 2002) e
Kubo e Botomé (2001 e 2003) que demonstram que um objetivo de ensino adequado é
aguele que caracteriza os comportamentos gque 0 aluno precisa estar apto a realizar depois
de formado. Por sua vez, para 0 segundo questionamento, podem ser destacados os
trabalhos de Botomé (1977 e 2002) e Kubo e Botomé (2001 e 2003), nos quais €
demonstrado que a forma mais adequada para caracterizar um objetivo de ensino, é
descrevé-lo em termos comportamentais, ou sgja, caracterizando a acdo de um sujeito (0
psicologo) em relagdo a0 meio em que eleira atuar.

Nesse sentido, para que seja possivel aumentar o grau de precisdo na formacéo do
psicologo em relacdo a avaliacdo de fendmenos e processos psicologicos, € necessario

realizar uma formulagdo, também com alto grau de precisdo, dos objetivos de ensino dessa
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formacdo. Para tanto, serdo determinados quais 0s comportamentos profissionais em
relacdo davaliacdo de fendmenos e processos psicol dgicos que precisam ser desenvolvidos
durante o0 ensino de graduacdo em Psicologia, para que o profissional se forme com um
grau minimo de aptiddo, a partir dos dados obtidos pelas andlises realizadas dos objetivos
de ensino e dos nomes das disciplinas estudadas em relacéo a literatura existente. Desse
modo, 0s comportamentos delimitados com maior grau de precisdo, correspondem
concomitantemente, a objetivos de ensino mais adequados para serem utilizados na

formacao do aluno, futuro psicélogo.

1 - Delimitagdo dos comportamentos de inter esse para a formagéo do psicélogo a
partir da analise dos obj etivos de ensino e dos nomes das disciplinas estudadas

Para delimitar quais os comportamentos profissionais em relacéo a avaliacdo de
fenbmenos e processos psicoldgicos s8o mais adequados para caracterizar objetivos de
ensino na formacdo do psicdlogo, é Util e esclarecedor observar, quais as acfes do
psicologo sdo mais valorizadas pelas universidades estudadas. Desse modo, é possivel
constatar essas agOes a partir da quantidade de ocorréncia dos verbos (que nomeiam as

acoes) utilizados nos objetivos de ensino, como mostraa Tabela 5.1.
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Tabelab.1
Distribuicdo da quantidade de ocorréncia dos verbos utilizados para caracterizar os
objetivos de ensino das disciplinas estudadas dos cursos de Psicologia das Universidades A
eC*

Verbos utilizados para caracterizar os objetivos de Quantidade de ocorréncia dos verbos

ensino

|dentificar 16
Caracterizar 11
Estabel ecer, Reconhecer 09
Introduzir 08
Analisar 05
Interpretar, Selecionar, Aplicar, Relacionar,

Discriminar, Refletir, Readlizar, Fornecer, 03
Capacitar,

Avaliar, Demonstrar, Contextualizar, Dé¢finir,

Diferenciar, Aprofundar, Apresentar, Situar, 02

Criticar, Promover, Propiciar, Desenvolver

Distinguir, Conceituar, Empregar, Estruturar,
Enfocar, Focalizar, Compreender, Utilizar, Tracar,
Considerar, Propor, Determinar, Categorizar,
Formular, Classificar, Posicionar, Levar, Discutir, 01
Articular, Extrapolar, Aprimorar, Integrar, Dar,
Oferecer, Favorecer, Habilitar, Preparar,

*Verbos retirados das Tabelas 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6 e 4.7 apresentadas no Capitulo 4

A Tabela 5.1 mostra todos os verbos utilizados para caracterizar os objetivos de
ensino das disciplinas estudadas que sdo oferecidas pelas Universidades A e C. A
quantidade de ocorréncia dos verbos variou entre uma e dezesseis ocorréncias. Os verbos
que apresentaram maior quantidade de ocorréncia na caracterizacdo de objetivos de ensino
foram respectivamente: “identificar”, com dezesseis ocorréncias, “caracterizar” com onze
ocorréncias, “estabelecer” e “reconhecer”, com nove ocorréncias cada, “introduzir’ com

oito ocorréncias, e “analisar”, com cinco ocorréncias.

Na Tabela 5.1 estdo apresentados todos os verbos que as Universidades A e C
utilizam para caracterizar os objetivos de ensino que correspondem aos comportamentos
que sdo desenvolvidos durante seus respectivos cursos de graduacdo em Psicologia. A
diferenca na quantidade de ocorréncia dos verbos na caracterizacdo dos objetivos, pode
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corresponder a uma maior ou menor consideracdo por parte dos professores e gestores
dessas universidades, em relacdo a relevancia de determinados comportamentos para a
formac&o do psicologo. Entretanto, em decorréncia das caracteristicas do método utilizado,
os dados obtidos sdo insuficientes para afirmar que os verbos com maior ocorréncia
correspondam categoricamente aos comportamentos mais relevantes para a formagdo do
profissonal. Assim sendo, pode ser afirmado apenas que a maior ocorréncia de
determinados verbos corresponde a uma maior probabilidade de desenvolvimento dos
comportamentos que eles caracterizam, por parte dos professores das universidades que os

utilizam para formular seus objetivos de ensino.

Pelas caracteristicas do método utilizado é impossivel determinar porque os
verbos apresentados na Tabela 5.1 foram utilizados para caracterizar os objetivos de ensino
das disciplinas estudadas, pois, 0s respectivos verbos podem ser devidos desde ao resultado
de um plangamento especifico até apenas a opinido dos gestores das universidades. Por
essa razéo, ndo é possivel relacionar a maior quantidade de ocorréncia de um verbo, a uma
melhor caracterizacdo de um comportamento desgjado para o psicdlogo. Desse modo,
convém que sgja realizada uma anadlise para constatar quais dos verbos apresentados na
Tabela 5.1 podem ser considerados como verbos que caracterizam objetivos de ensino, ou
que sd0 mais adequados para caracterizar comportamentos relevantes para a formagéo do
psicologo. Botomé (1984) em um estudo sobre objetivos de ensino apresentados em planos
para o desenvolvimento de disciplinas no ensino de graduacdo em Psicologia, identificou
véarios problemas com a formulacdo de objetivos propostos e a partir dessa identificacéo,

explanou algumas categorias de “falsos objetivos de ensino”.

De acordo com Botomé (1984), para identificar se um verbo é adequado para ser
utilizado na formulacdo de um objetivo de ensino, é necessario constatar se O
comportamento gque o referido verbo caracteriza, corresponde a um comportamento que o
profissional precisa redlizar, ou estar apto a realizar se necessario. Cabe recordar apenas,
que o comportamento € entendido como uma relagdo entre a agdo de um sujeito com 0s
aspectos do melo em que essa agao ocorre. Assim sendo, examinando os verbos
apresentados na Tabela 5.1, é possivel examinar cinco “grupos’ de verbos que fazem

referéncia ao que o0 aluno devera estar apto arealizar como profissional.
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a) Verbo “identificar”

O verbo “identificar caracteriza uma das agGes mais bésicas que 0 psicologo
precisa ser capaz de redlizar e, por essa razéo, corresponde a um comportamento adequado
a ser desenvolvido durante a graduagio em Psicologia pelo aluno. E possivel constatar a
adequacao desse verbo, ao observar que o comportamento de identificar é constantemente
realizado pelo profissiona de Psicologia no seu cotidiano, como por exemplo, quando o
profissional precisaidentificar o tipo de fendmeno que esta ocorrendo em um meio em que

estaintervindo.

b) Verbo “caracterizar’

Do mesmo modo que ocorre com o verbo “identificar” o verbo “caracterizar”
também corresponde a um comportamento que € esperado que o profissional esteja apto a
realizar. Por exemplo, para que o psicdlogo possa redlizar uma avaliacdo, € necessario

antes, caracterizar o que esta sendo avaliado.

) Verbos “estabelecer” e “reconhecer”

Em relacdo ao verbo “estabelecer”, € possivel perceber que esse verbo
corresponde a um comportamento gue engloba outros comportamentos como, por exemplo,
“identificar” e “organizar”. Nesse sentido, 0 verbo “estabelecer” pode ser adequado para
caracterizar um comportamento profissional do psicologo, porém, depende do contexto em
que for utilizado. Por sua vez, o verbo “reconhecer”, significa “conhecer de novo”, o que
ndo corresponde a um comportamento profissional esperado para o psicologo. Além disso,
o verbo “reconhecer”, pode ser substituido pelo verbo “identificar”, com maior precisdo

paraindicar o que o psicologo precisa estar apto a fazer.
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d) Verbo "analisar”

O verbo “andlisar” caracteriza um tipo de comportamento esperado para o
profissional em Psicologia. Por exemplo, “analisar as caracteristicas de um fenémeno”.
Entretanto, € preciso lembrar que a acdo de “analisar” é formada por uma série de varios
comportamentos como, “organizar”, “classificar” e “identificar”. Desse modo, o verbo
“analisar” serd mais ou menos adequado para caracterizar um objetivo de ensino,
dependendo do contexto em que for utilizado. Ou sgja, dependendo do aspecto do meio em

relacdo ao qual a agdo seraexercida

€) Vebos “interpretar”, “selecionar”, “aplicar”, “relacionar”, “discriminar’,

“refletir”, “realizar”, “fornecer” e " capacitar”

Em relacdo a esses verbos, é possivel perceber que o verbo “interpretar”
caracteriza um comportamento esperado para o profissional de Psicologia. E possivel
constatar também, que a acdo de “interpretar” € congtituida por uma série de
comportamentos, como por exemplo, os caracterizados pelos verbos “selecionar”, aplicar”,
“relacionar” e “discriminar”, que coincidentemente, também sdo apresentados como verbos
que caracterizam objetivos de ensino nas Universidades A e C. Porém, os verbos
“selecionar”, aplicar”, “relacionar” e “discriminar”, séo pouco adequados para caracterizar
um objetivo de ensino, pois, como é possivel evidenciar, correspondem a “ comportamentos
intermediarios’ de um comportamento mais amplo do que “interpretar” que, nesse sentido,
serd mais ou menos adequado para caracterizar um objetivo, dependendo do aspecto do
meio em relacdo ao qual a agdo sera exercida. Os outros verbos apresentados para
caracterizar objetivos de ensino, ndo fazem sentido como comportamentos que S0
esperados que o profissional estgja apto a realizar como: “refletir’ e “realizar”. Os verbos
“fornecer” e “capacitar” também ndo sdo adequados, pois correspondem mais, a atividades
gue o professor realiza no processo de aprendizagem do aluno, do que comportamentos do

profissional de Psicologia.
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f) Verbos “avaliar”, “demonstrar”, “contextualizar”, “definir’, “diferenciar”,

“aprofundar”, “apresentar”, “situar”, “criticar”, “promover”, “propiciar’ e“desenvolver”

~

Os verbos “avaliar”, “demonstrar”, “contextualizar”, “definir” e “diferenciar”, sao
verbos que caracterizam comportamentos considerados adequados para caracterizar o0 que o
psicologo pode fazer. Por sua vez, os verbos “aprofundar”, “apresentar”, “Situar’e
“criticar”, s80 verbos pouco adequados para serem utilizados na formulagdo de objetivos de
ensino, pois, caracterizam de maneira precaria comportamentos que podem ser realizados
pelo psicologo. Assim como os verbos “promover”, “propiciar” e “desenvolver”, que sdo
mais proximos da caracterizacédo de comportamentos do professor durante o processo de

aprendizagem do aluno, do que de comportamentos do profissional depois de formado.

g) Verbos “distinguir’, *conceituar”, “empregar’, “estruturar”, “enfocar”,

“focadlizar”, “compreender”, “utilizar”, “tracar”, “considerar”, “propor”, “determinar”’,

“categorizar”, “formular”, “classificar”, “posicionar”, “levar”, “discutir”’, “articular’,

“extrapolar”, “aprimorar’, “integrar’, “dar’, “oferecer”, “favorecer”, “habilitar” e

reparar

O verbos “distinguir” e “conceituar”, caracterizam comportamentos que podem
ser considerados adequados para o psicélogo. Pois 0 psicologo durante o exercicio de sua
profissdo precisa, por exemplo, “distinguir’ fendmenos psicolégicos de outros tipos de
fenbmenos, bem como, “conceituar” fendmenos psicolégicos de modo a diferenciar do
conceito de outros tipos de fendbmenos. Porém, os verbos “empregar”, “estruturar”,
“enfocar”, “focalizar”, “compreender”, *“utilizar”, “tracar”, “considerar”, *“propor”,
“determinar”, “categorizar”, “formular”, “classificar”, “posicionar”, “levar”, “discutir’,
“articular’, “extrapolar”, “aprimorar”, “integrar” e “dar”, sdo verbos que caracterizam de
maneira pouco adequada, comportamentos que precisam ser realizados pelo psicologo e
gue, portanto, séo pouco apropriados para formular objetivos de ensino. Por sua vez, os
verbos “oferecer”, “favorecer”, “habilitar” e “preparar” também sdo pouco adequados para

serem utilizados na formulagdo de objetivos de ensino pois estdo mais préoximos da
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caracterizacdo de comportamentos do professor durante o processo de aprendizagem do

aluno, do gue de comportamentos do profissional de Psicologia.

Apbs realizar um breve exame dos verbos apresentados na Tabela 5.1, e que séo
utilizados como para caracterizar os objetivos de ensino das disciplinas dos cursos de
Psicologia das Universidades A e C, € possivel selecionar alguns verbos que indicam com
maior grau de precisdo, comportamentos do profissional de Psicologia, que s&o:
“identificar”, “caracterizar”, “estabelecer”, “andisar”, “interpretar’, “avdiar’,
“demonstrar”, “contextualizar”, “definir’, “diferenciar”, “distinguir’ e “conceituar”.
Entretanto, como o comportamento é considerado a relacdo entre a agdo de um sujeito e 0
meio onde a agdo ocorre, € possivel constatar que o verbo por si sO, ndo é suficiente para
constituir um comportamento, sendo que esse (0 verbo), sb caracteriza um comportamento
quando esta relacionado a um aspecto do meio, ou sgja, quando é acompanhado de um
complemento. Kubo e Botomé (2003), apresentam e descrevem um procedimento no qual é
demonstrado que o comportamento pode ser representado, como uma frase dividida em trés
partes. um sujeito (que, no caso, pode ser considerado o aluno em formagdo, futuro
profissional), uma acéo (o verbo) e o complemento (aspecto do meio), como mostra o
Quadro 5.1.

Quadro 5.1
Representacdo esquematica de uma oracdo (frase) a partir da qual pode ser expresso um
comportamento.
. Verbo Complemento
Sujeito . . )
(acdo do sujeito) (aspecto do meio)
Aluno de Psicologia
? ?
(futuro psicélogo)

Para definir com alto grau de preciséo os objetivos de ensino (os comportamentos

que precisam ser desenvolvidos durante a unidade de ensino), é necessario ter bem
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estabel ecidos os aspectos do meio em relacdo ao qual o comportamento ira ocorrer, bem
como os verbos que melhor caracterizam as agOes desgjadas em relagdo a esse meio. Um
exemplo de precisdo em estabelecer um aspecto do meio € o encontrado no Quadro 3.4 do
Capitulo 3, no qual é demonstrado como o nome da disciplina formulado de maneira bem
delimitada, permite identificar as aprendizagens que sdo esperadas que o0 aluno desenvolva
por meio da disciplina. Assim, quando estd bem definido o aspecto do meio em relacéo o
profissional vai relacionar-se, existe uma maior probabilidade de que a determinagdo dos
verbos que caracterizam a acéo que o sujeito irdrealizar ocorra com maior grau de precisao,
diminuindo a possibilidade de serem utilizados verbos que n&o correspondam a apropriados
comportamentos profissionais, como ocorreu com aguns dos verbos apresentados na
Tabela5.1.

Nesse sentido, para que sgja possivel delimitar os comportamentos que o
profissional de Psicologia precisa desenvolver para estar apto a realizar a avaliacdo de
fenbmenos e processos psicoldgicos, € necessario caracterizar 0s aspectos do meio em
relacdo a0 qual o comportamento ira ocorrer. Para tanto, convém que segja utilizado um
aspecto ja delimitado como, por exemplo, um nome de disciplina apresentado do Quadro
3.4 do Capitulo 3. Desse modo, o Quadro 5.2 apresenta um representacdo esquematica
dessa caracterizag&o.

Quadro 5.2

Representacdo esquematica de uma oracdo (frase) caracterizando um aspecto do meio por
intermeédio de um nome de disciplina e possivels atuagOes em relacdo a esse aspecto*

. Verbo Complemento
Sujeito . . .
(acdo do sujeito) (aspecto do meio)
Identificar a Medicéo e avaliacéo de
Aluno de Psicologia Caracterizar a fendmenos e processos
(futuro psicologo) Distinguir a psicolgicos
Avdliar a

* Retirado do Quadro 3.4 do Capitulo 3.
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Como é possivel observar, 0 nome da disciplina (que esta representada como
complemento da frase), caracteriza o0 aspecto do melo em relagdo ao qual o0s
comportamentos ocorrem. Entretanto, também é possivel perceber que o nome da disciplina
(que caracteriza o0 aspecto do meio), ja expressa dois comportamentos, “medir” e “avaliar”,
que estdo apresentados na forma de verbos substantivados “medicéo” e “avaliagdo”. Desse
modo, 0 nome da disciplina engloba além de um aspecto do meio, também dois
comportamentos distintos, como mostra o Quadro 5.3.
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Derivacdo dos comportamentos implicitos na caracterizacéo do aspecto do meio por

Quadro 5.3

intermédio do nome de uma disciplina

Complemento
(aspecto do meio)

Medicdo e avaliagdo de

fenbmenos e processos psicol 6gicos

v

Verbo

Complemento

Sujeito (acdo do sujeito) (aspecto do meio)
Aluno de Psicologia Medir Fendmenos e processos
(futuro psicdlogo) Avaliar psicol 6gicos
Suidito Verbo Complemento
J (acdo do sujeito) (aspecto do meio)
Aluno de Psicologia Medir Fendmenos e processos
(futuro psicdlogo) Psicoldgicos
+
Suigito Verbo Complemento
J (acdo do sujeito) (aspecto do meio)
Aluno de Psicologia Avaliar Fendmenos e processos
(futuro psicélogo) psicol 6gicos

O Quadro 5.3 apresenta a derivacdo de comportamentos implicitos na

caracterizacdo do aspecto do meio, por intermédio do nome de uma disciplina: mediagcdo e

avaliacdo de fendmenos psicologicos. A partir desse nome de disciplina, é possivel

identificar dois comportamentos complexos, caracterizados pelos verbos “medir” e
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“avaiar” e pelo complemento “fendmeno e processo psicoldgico”, como indica a primeira
seta. A partir dessa constatacdo, a segunda seta indica que € possivel derivar quatro
comportamentos. “medir fendmenos psicolégicos’, “medir processos psicolégicos’,
“avaliar fendbmenos psicologicos’, e “avaliar processos psicolégicos’, que, ainda séo

comportamentos compl exos.

Dos dois verbos gue caracterizam os comportamentos apresentados no Quadro
5.3, é possivel constatar que um deles, o de “avaliar”, é o préprio objeto dessa pesquisa,
porém, o verbo “avaliar”, caracteriza mais um processo, ou uma cadeia de comportamentos
do que um Unico e isolado comportamento propriamente dito’. Por sua vez, o outro
comportamento, o de “medir”, ndo sera especificamente examinado, por constituir uma das
etapas do processo de avaliar. Desse modo, € possivel obter, a partir da andlise dos
comportamentos apresentados em um nome de disciplina elaborado com maior grau de
precisdo, apresentada no Quadro 5.3, que a caracterizacdo do meio em relagdo ao qual a
acdo do psicologo precisa ocorrer, € delimitado pelas expressdes “fendmenos e processos
psicoldgicos’, que constituem o complemento da frase, constituida pelo psicologo como

sujeito e por verbos que caracterizam a acéo do psicélogo em relagdo a esse complemento.

Além dessa demonstracéo da caracterizacdo do aspecto do meio em relacéo ao
qual o comportamento precisa ocorrer, € possivel confirmar essa mesma caracterizagdo por
outro modo. Ao questionar sobre que comportamentos profissionais Sa0 necessarios
desenvolver durante a graduacdo em Psicologia para que um psicélogo esteja apto arealizar
a avaliacdo de fendbmenos e processos psicologicos, € possivel perceber que na propria
formulagdo do questionamento, estdo presentes dois dos trés elementos necessarios para
representar por intermédio de uma frase, 0os comportamentos, de acordo com o
procedimento apresentado no trabalho de Kubo e Botomé (2003). Ou sgja, 0 “sujeito” e o
“complemento” da frase que faz referéncia ao que o profissional (psicologo) precisara estar
apto a fazer (verbo) em relacdo a qual (complemento) aspecto do meio. O sujeito da frase
esguematica é o “futuro profissional” (psiclogo) que, por ainda estar realizando sua

formagdo, € considerado ainda como “auno” e, o complemento da frase €, “fenémenos e

! Processo esse, constituido por VArios comportamentos, 0s quais, essa pesquisa pretende determinar
(entretanto, essa determinagdo sera realizada posteriormente, pois, nesse momento esta sendo enfatizado,
apenas, a caracterizacado de aspectos do meio).
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processos psicologicos’, pois, € em relacdo a esse tipo de aspectos do meio que é
necess&rio descobrir as agdes que o psicologo precisa redizar. Assm sendo, a
representacdo dessa frase esguemética, ainda sem a determinacdo das acfes (verbos)

necessarias, fica de acordo com o que € apresentado no Quadro 5.4.

Quadro 5.4

Representacdo esquematica de uma oracdo (frase) apresentando dois componentes do
comportamento: o sujeito e 0 aspecto do meio.

. Verbo Complemento
Sujeito . . )
(acdo do sujeito) (aspecto do meio)
Psicologo 5 Fendmenos e processos
(atual aluno de Psicologia) ' psicol dgicos

Entretanto, é conveniente sdlientar que a diferenca entre “fendmenos’ e
“processos’, ndo € algo que esteja “tranqliilo” para a Ciéncia. Qual é o “ponto” no qual
encerra a ocorréncia de um “fendmeno” e inicia a ocorréncia de um “processo”?
Considerando um comportamento como o de “piscar um olho”, como um exemplo de
fenbmeno psicoldgico, é possivel constatar que esse comportamento € constituido por um
conjunto de relages do sujeito com alguns aspectos do meio em que esta inserido, como
um mal estar gerado por: pouca lubrificacdo do olho, a quantidade de particulas em
suspensdo no ar, o grau de umidade no ar, a mudanca brusca de luminosidade do ambiente.
Sendo que apos a acdo de “piscar 0 alho” o sujeito pébde conseguir um maior conforto
como: diminuir a ardéncia no olho devido a pouca lubrificagéo, proteger o olho evitando a
entrada de corpos estranhos, ou proteger o olho evitando a entrada excessiva de luz. Assim,
€ possivel perceber que um “simples’ fendbmeno, pode ser considerado como um pequeno
processo, pois “piscar 0 olho” n&o foi um “fendmeno em s”, mas sim, o resultado de uma
percepcao de um mal estar, a execucdo de uma agdo objetivando a reducéo desse mal estar,

e a consequiente eliminacdo (ou ndo) do mal estar percebido.
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Nesse sentido, € possivel perceber a dificuldade em estabelecer a dicotomia
precisa entre “um fenbmeno” e “um processo”. Sendo plausivel considerar, “um fendmeno”
como sendo “um processo em pequenas proporgdes’ como, por exemplo, piscar um olho.
E, “um processo”, como sendo “um fenbmeno em grandes proporcdes’, como, por
exemplo, a comunicacdo entre pessoas por intermédio de sucessivos piscares de olhos.
Perante essa impossibilidade de uma diferenciacdo exata entre “fenémeno” e “processo”, €
possivel constatar que uma denominagdo mais precisa em relacdo a prética de avaliar
realizada pelo profissional de Psicologia é a avaiacdo de fendmenos ou processos

psicol 6gicos.

Para delimitar os comportamentos que precisam ser desenvolvidos (que s&o 0s
objetivos de ensino), ja estdo especificados o sujeito, e os aspectos do meio em relagcdo ao
qual o sujeito ird atuar, resta delimitar quais acbes (verbos) sGo mais adequadas, para
caracterizar os comportamentos que o profissional em Psicologia precisa realizar para
avaliar fenbmenos ou processos psicoldgicos. Para tanto, € possivel ter referéncias de quais
podem ser esses verbos, observando os verbos considerados mais adequados para
caracterizar objetivos de ensino utilizados na formagdo do psicologo, pelas universidades
estudadas, resultantes do exame realizado nos verbos apresentados na Tabela 5.1:
“identificar”, “caracterizar”, “estabelecer”, “andisar”, “interpretar”’, “avdiar’,
“demonstrar”, “contextualizar”, “definir”, “diferenciar”, “distinguir” e “ conceituar”.

No entanto, esses verbos precisam ser condizentes com 0 complemento
apresentado, para ser possivel avaliar se sdo adequados para caracterizar 0 comportamento
desgjado e consequentemente o objetivo de ensino em relacéo a avaliacéo de fendbmenos ou
processos psicolégicos. Assim, € necess&rio constatar a compatibilidade dos verbos
resultantes do exame da Tabela 5.1 como complemento da frase (ja existente e que
caracteriza os aspectos do meio), bem como verificar se 0 comportamento caracterizado,
corresponde ao que é esperado que o profissional faca. Desse modo, a representagcdo de
uma frase esgquemética, com a determinagdo dos possivels verbos que caracterizam os
comportamentos desejados que o profissional em Psicologia realize em relacdo a avaliacéo

de fendmenos ou processos psicol dgicos, fica de acordo com o Quadro 5.5.
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Quadro 5.5

Representacéo esquematica de uma oracdo (frase) demonstrando possiveis verbos que
caracterizam comportamentos profissionais do psicologo em relacdo a avaliagdo de
fenbmenos ou processos psicol 6gicos.

o Verbo Complemento
Sujeito . .. .
(acdo do sujeito) (aspecto do meio)

Identificar ?

Caracterizar ?

Estabel ecer ?
Anadlisar ?

Interpretar ?

Aluno de Psicologia Avaliar ? Fendmenos ou processos

(futuro psicélogo) Demonstrar ? psicol gicos
Contextualizar ?

Definir ?

Diferenciar outros tipos de
fendbmenos ou processos de ?

Distinguir outros tipos de
fendbmenos ou processos de ?

Conceituar ?

O Quadro 5.5 apresenta a caracterizacdo de varios possiveis comportamentos
referentes a avaliagdo de fendbmenos e processos psicoldgicos. Entretanto, € necessério
verificar quais dos verbos apresentados caracterizam adequadamente os comportamentos
do profissional de Psicologia, em relacdo a avaliacdo de fendmenos ou pProcessos
psicoldgicos, para que possam ser utilizados na formulacdo de objetivos de ensino. Assim,
a0 observar 0 Quadro 55 é possivel constatar que 0s verbos que caracterizam
comportamentos em relagdo a avaliagdo de fendmenos ou processos psicoldgicos sdo:
“identificar”, “caracterizar”, anaisar”, “contextualizar”, os verbos “diferencia” e
“distinguir’ (que serdo considerados como sinbnimos), e 0 verbo “interpretar” (que, no
entanto, precisa fazer referéncia a interpretacdo do resultado de uma andlise dos fendbmenos

OU processos, ao invés dos fendmenos ou processos em si).
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Os demais verbos séo pouco adequados para caracterizar 0s comportamentos do
profissional por diferentes razbes. O verbo “estabelecer” é pouco adequado, pois, ndo é
possivel para 0 psicologo “estabelecer” fendbmenos e processos psicoldgicos. O verbo
“avaiar” nesse contexto (apresentado no Quadro 5.5), fica sem sentido pois, “avaiar”
corresponde a0 proprio processo que esta em estudo e, cujos comportamentos que o
constituem estéo sendo definidos. O verbo “demonstrar” também é pouco adequado, pois, 0
psicologo ndo ird “demonstrar” os fendmenos (poderd demonstrar o resultado da avaliacdo
dos fendmenos ou processos psicologicos). Por fim, os verbos “definir” e “conceituar”
caracterizam comportamentos que sdo hecessarios apratica profissional do psicologo, mas
gue ndo correspondem diretamente a um comportamento necessario para realizar uma
avaliagéo.

Entretanto existem outros comportamentos que sd0 necessarios para reaizar a
prética de avaliacdo além dos ja encontrados. Para que o psicologo esteja apto a realizar
uma avaliacdo com ato grau de precisdo, € necessario que a mesma ocorra com base na
comparacdo com algum referencia considerado adequado. Nesse sentido, 0 comportamento
de medir também é um dos comportamentos esperados que o profissional esteja apto a
realizar em relacdo a avaliagdo de fenbmenos ou processos psicologicos. Desse modo, a
caracterizagcdo dos comportamentos profissionais que sdo necessarios desenvolver durante o
periodo de graduagdo para que o profissional de Psicologia esteja apto aredizar a avaliagdo

de fendmenos ou processos psicol 6gicos pode ser observado no Quadro 5.6.
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Quadro 5.6

Comportamentos que precisam ser desenvolvidos durante a graduacdo em Psicol ogia para
que o psicologo esteja apto arealizar a avaliacdo de fendmenos ou processos psicol 6gicos.

o Verbo Complemento
Sujeito . o )
(acdo do sujeito) (aspecto do meio)

Distinguir outros tipos de
fendmenos ou processos de

| dentificar
Aluno de Psicologia Caracterizar Fendmenos ou processos
(futuro psicélogo) Analisar psicolgicos
Medir
Contextualizar

Interpretar a medida obtida
dos

Os comportamentos apresentados no Quadro 5.6 s80 0s minimos necessarios para
gue o profissional esteja apto, ao final de sua formagdo em um curso de graduacéo para
redlizar a avaliacdo de fenbmenos ou processos psicologicos. Porém, a formacdo em
relacéo a avaliaco pode ter seu grau de precisdo ampliado a partir do desenvolvimento de
outros comportamentos que também proporcionam um maior grau de precisdo a uma
avaliacdo realizada. Nesse sentido, a formagdo profissional ird além do “grau de aptidéo” e
os profissionais formados poder&o ser “competentes’, “habeis’ ou até “ peritos’ (em relagdo
a avaiacdo de fendbmenos ou processos psicoldgicos), sendo que essas classificacbes sdo
apenas diferentes graus da capacidade de atuar de uma escala de conhecimento, conforme o
gue é demonstrado em estudos realizados por Botomé e Kubo (2002) e Kubo e Botomé
(2003). Nesse sentido, para que seja possivel demonstrar como pode ser redlizado o
desenvolvimento de comportamentos em relacéo a avaliagdo de fendmenos ou processos
psicol 6gicos com maior grau de precisdo, do que o de aptidéo, é necessario antes, examinar

como é possivel decompor comportamentos complexos em comportamentos mais simples.
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2 - Decomposi¢ado de aprendizagens a partir da anélise dos comportamentos
necessarios pararealizar a avaliacdo de fendbmenos ou processos psicol 6gicos

De acordo com o que foi caracterizado no Quadro 5.6, 0s comportamentos que
precisam ser desenvolvidos durante a graduacdo em psicologia para que o profissiona
estegja apto a realizar uma avaliacdo de fendbmenos ou processos psicologicos sdo,
“identificar”, “caracterizar”, “andlisar”, “contextuaizar”, “distinguir’ outros tipos de
fendmenos ou processos de, “medir” e “interpretar” a medida obtida dos fendmenos e
processos psicologicos. Entretanto, alguns desses comportamentos que caracterizam
objetivos de ensino, sdo mais complexos do que pode parecer num primeiro momento. Por
exemplo, objetivos de ensino como “analisar” e “contextualizar” (que s&o comportamentos
complexos, ou mais especificamente, uma cadeia de comportamentos), s&0 compostos por
um conjunto de varios comportamentos que, juntos caracterizam o comportamento de
“analisar” ou “contextualizar”. Desse modo, para que objetivos de ensino sgam

efetivamente alcancados, € necess&io que 0s comportamentos que compdem esses

objetivos sggam desenvolvidos durante a graduagéo.

Nesse sentido, uma aprendizagem como “analisar” ou “contextualizar” sera
garantida com o desenvolvimento dos diversos comportamentos que constituem essa
aprendizagem. Para descobrir que comportamentos sd0 necessarios desenvolver, para
garantir que o aluno estgga em condigOes de aprender um novo comportamento mais
complexo, necessario descobrir que comportamentos intermediarios constituem esse
comportamento complexo, o0 que pode ser conseguido por intermédio de uma
decomposicdo desse comportamento complexo. Em um estudo que demonstra como
realizar a decomposicdo de um comportamento, Botomé (1996) propdem um método
simples e eficaz pararealizar essa atividade. De acordo com o estudo realizado por Botomé
(1996), para decompor um comportamento, € necessario realizar a seguinte pergunta: “o
gue o aprendiz precisa estar apto a fazer para conseguir realizar esse comportamento?’ A
resposta a essa pergunta, sera um comportamento mais simples necessario para a
aprendizagem de um comportamento mais complexo. Assim sendo, € possivel realizar um
exemplo de decomposicao, utilizando os comportamentos de “analisar” e “contextualizar”,

que sd0 considerados comportamentos necessarios para que o psicdlogo estegja apto a
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realizar a avaliacdo de fendmenos ou processos psicoldgicos, como mostra o Quadro 5.6.
Nesse sentido, nos Quadros 5.7 e 5.8 esta representado, como exemplificagdo, 0 modo pelo
qual, o processo de decomposi¢do pode ser realizado.
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Ao observar o Quadro 5.7, é possivel constatar que ao realizar a pergunta o que o
aprendiz precisa estar apto a fazer para conseguir redlizar o comportamento de avaliar
fenbmenos ou processos psicol6gicos?’, uma das respostas possivels € “analisar processos
psicologicos’, que por sua vez € dividido em dois comportamentos, um de “analisar
fenbmenos’. Assim, ao repetir a mesma pergunta feita em relacdo ao comportamento de
“avaliar”, sO que dessa vez, em relacdo a0 comportamento de “analisar processos’,
constata-se que uma das respostas necessarias & “comparar O processo com algum
referencial de medida’. Esse procedimento de decompor o comportamento, pode ser
realizado novamente com cada comportamento que € descoberto, até chegar aos
comportamentos mais simples (ou basicos) que o aprendiz precisa aprender. Nesse sentido,
nos Quadros 5.7 e 5.8 estdo apresentado, apenas um exemplo, desse processo de
decomposicdo, no qual, cada “quadrado” (da direita para a esgquerda), representa uma
aprendizagem mais simples que precisa ser garantida antes de iniciar 0 processo de uma
aprendizagem mais complexa ou, cada vez mais complexa, até chegar a uma aprendizagem
“final” desglada (objetivo de ensino) como no caso do exemplo, com o comportamento de
avaliar fendbmenos ou processos psicolégicos. As reticéncias que foram postas entre os
“quadrados’, significam que outros comportamentos podem ser anexados ao processo de
aprendizagem representado, dependendo apenas, do grau de precisdo com que se pretenda
realizar 0 processo de aprendizagem.

Esse procedimento de decompor 0s comportamentos complexos em
comportamentos mais ssimples para facilitar o processo de aprendizagem, como foi
apresentado nos Quadros 5.7 e 5.8, precisa ser realizado com todos 0s comportamentos
caracterizados no Quadro 5.6, (que apresenta comportamentos necessarios para que o
psicologo esteja apto para redizar a avaliagdo de fendmenos ou processos psicologicos).
Com a decomposi¢ao de um comportamento complexo em comportamentos mais simples, é
possivel obter uma espécie de “mapa’ de todas as aprendizagens que precisam ser
desenvolvidas na graduagcdo de Psicologia. Nesse sentido, € importante salientar que as
aprendizagens mais simples referentes ao processo de avaliacdo, podem (precisam) ser
desenvolvidas em disciplinas anteriores as disciplinas consideradas especificas de
avaiacdo, ou sgja, precisam ser desenvolvidas em disciplinas voltadas para a formacéo

basica em psicologia e disciplinas voltadas para a manifestacdo dos fendmenos
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psicolégicos, como as que foram analisadas no Capitulo 3. Desse modo, com as
aprendizagens mais simples referentes a formagdo do psicologo sendo desenvolvidas nas
disciplinas iniciais e intermediérias dos cursos, os alunos estardo com melhores condi¢des
para desenvolver aprendizagens mais complexas referentes, por exemplo, a avaliacéo de
fenbmenos ou processos psicologicos (como mostra 0 Quadro 5.6) quando estiverem

cursando as disciplinas voltadas especificamente para essa aprendizagem.

A partir desse exame, € possivel compreender que o grau da capacidade de
atuacdo de um profissional sera maior ou menor, dependendo do grau de precisdo com que
s80 plangjadas, organizadas e desenvolvidas as aprendizagens necessérias para sua atuacao,
no caso, a avaliacdo de fendbmenos ou processos psicol 6gicos. Nesse sentido, aformagéo do
psicologo pode ser realizada com graus da capacidade de atuagcdo que véo desde a
informacdo (o profissiona formado, obtém na sua formagdo de graduacdo apenas
informagdes sobre assuntos da sua area de atuacdo) até, a pericia (na qual o profissiona
desenvolve comportamentos especificos com ato grau de precisio em relagdo a
conhecimentos da sua &rea de atuagdo), passando por graus intermediérios de capacidade de
atuar como, a aptiddo, a competéncia, e a habilidade, como demonstra o trabalho realizado
por Kubo e Botomé (2003). Desse modo, quanto maior o grau de desenvolvimento da
capacidade de atuar de um profissional durante o periodo de sua formagdo de graduacéo,
maior sera também, a probabilidade de que sua atuagdo profissional ocorra com maior grau

de precisdo.

Para exemplificar como o grau de precisdo de uma avaliacdo de fendmenos ou
processos psicoldgicos pode ser ampliado (por intermédio do aumento o grau de precisao
da formagdo do psicdlogo de apto, como foi mostrado no quadro 5.6, para competente,
habil ou perito), basta constatar que aém de avaliar os fendbmenos ou processos
psicologicos, também é possivel avaliar as relagbes que se estabelecem com esses
fendmenos e processos, bem como, as decorréncias dessas relagdes, como evidencia um
trabalho sobre a avaliagdo de aprendizagem em um processo de ensino realizado por
Botomé e Rizzon (1997). Assim sendo, uma demonstracdo de como a formagdo de um
profissional pode ir além do grau de aptidéo, por intermédio do desenvolvimento de outros

comportamentos profissionais, pode ser observado no Quadro 5.9.
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Quadro 5.9

Exemplo de outros comportamentos profissionais que podem ser desenvolvidos durante a
graduacdo em Psicologia em relacdo a avaliagdo de fendmenos ou processos psicol 6gicos
para que aformagado tenha um grau de precisdo superior ao da aptidéo.

o Verbo Complemento
Sujeito . o )
(acdo do sujeito) (aspecto do meio)

Distinguir outros tipos de
fenbmenos ou processos de

| dentificar
Caracterizar
Analisar
Medir
Contextualizar
Aluno de Psicologia Interpretar a medida obtida Fenbmenos ou processos
(futuro psicologo) dos psicol bgicos
Identificar as possiveis
determinantes dos
Identificar as relagbes
estabel ecidas pelos

|dentificar o meio onde
ocorrem os

Caracterizar as decorréncias
dos

Em sintese, o grau de precisdo da atuagdo do profissional de Psicologia, em
relacdo a avaliagdo de fendmenos ou processos psicol0gicos, esta diretamente relacionado
ao grau de precisdo com que 0s comportamentos referentes a essa prética profissional
foram desenvolvidos na sua formagdo de graduacdo. Para tanto, a caracterizacdo das
aprendizagens que serdo readlizadas, precisa ter como critério os comportamentos que o
profissional irarealizar. Do contrério, ao invés de uma caracterizacdo de aprendizagens, ha

0 risco de ocorrer apenas uma nomeagao caotica de “assuntos’, semelhante ao que ocorre
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na nomeacdo de sub-areas Psicologia, como alerta o trabalho de Duran (1983), o que
dificulta o desenvolvimento de comportamentos profissionais com maior grau de precis&o.
Nesse sentido, aformac&o em relacéo a avaliacdo de fendmenos ou processos psicol 6gicos,
realizada com baixo grau de precisdo, proporciona até, um entendimento equivocado sobre
prética, na qual, € comum ocorrer a confusdo entre a observagao e a caracterizacdo de
um fendmeno ou processo, resultando na simples rotulagdo e classificagdo, tomadas como
sinbnimo de avaliagdo, como mostram os trabalhos de Janior (1987) e Botomé e Rizzon
(1997).

Tendo por base que “todo fendmeno € um Processo em uma peguena proporcao”,
e que “todo processo € uma grande proporcdo de fendmenos em constante relacéo”, aliado
aos exemplos de decomposi¢des de comportamentos apresentados nos Quadros 5.7 € 5.8, é
possivel constatar porque “avaiar” € considerado um processo e ndo apenas uma
“atividade”. “Avaliar” é o nome geral que é dado a um processo constituido por um
conjunto de comportamentos, que ocorrera com maior ou menor precisdo, de acordo com a

realizacdo de mais ou menos comportamentos gque constituem esse processo.

Nesse sentido, os comportamentos apresentados nos Quadros 5.6 e 5.9 ndo sdo s6
“0os comportamentos que constituem a avaiacdo’, mas sSim, “um conjunto de
comportamentos que caracterizam 0 processo de avaliar, com determinado grau de
precisdo” . Por essa razdo, o processo de avaliar ndo € caracterizado pela simples ocorréncia
de um Unico comportamento como, “identificar”, “contextualizar” ou “medir”. O processo
de avaliar é caracterizado pela ocorréncia desses comportamentos, de parte deles, ou até, de
outros além deles. Nesse sentido, 0 que ird determinar quais 0s comportamentos precisaréo
ser realizados, serd o grau de precisdo desgado para o processo de avaliagcdo que estard
sendo realizado. Desse modo, € possivel caracterizar 0 processo de avaliar como um
conjunto de comportamentos (e das relacdes entre esses comportamentos), ocorrendo em
um certo sentido (objetivo), e ndo como uma “coisa em si”, utilizando para “descobrir” a
quantidade de ocorréncia de algo. O quadro 5.10, apresenta uma caracterizacéo do processo

de avaliar como um conjunto de comportamentos.
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Quadro 5.10

Representacéo da caracterizacdo de um processo de avaliar formado por um
conjunto de comportamentos

Distinguir de
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0 Processo
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Processo
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gauda [ (..)
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processo
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processo [P

psicol 6gico
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comportamentos

Comparar com
umpadrdo [ (-)

Medir o estabelecido
processo
Interpretar a
medida obtida (..)

do processo >

Identificar
possiveis [—— ()

determinante

Contextualizar
0 Processo

Identificar o

meioonde [ ()

ocorre

ANV ANYANYAN A

l

(.) (..) > ()
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O quadro 5.10 apresenta uma caracterizacdo do processo de avaiar sendo
formado por um conjunto de comportamentos. A partir dessa representacdo € possivel
perceber que o processo de avaliar pode ocorrer com véarios graus de precisdo diferente,
assim uma avaliagéo pode ser feita com um baixo grau de precisdo quando € realizada com
poucos comportamentos como, por exemplo, com “identificar”, “categorizar” e “medir”,
porém, também pode ser realizada com um nivel maior de precisdo quando é realizada por
todos o comportamentos apresentados na sequéncia do Quadro 5.10: “identificar”,
“caracterizar”, “anaisar’, “medir”, “contextualizar”. Com uma compreensdo do processo
de avaliar como sendo um conjunto de varios comportamentos, que pode ocorrer com
diferentes graus, existe uma menor probabilidade de ocorrer o0 equivoco denunciado por
Botomé e Rizzon (1997) de confundir o processo de avaliar, com um processo de medida

de desempenho, ou com o resultado do processo de medida.

Nesse sentido, 0 processo de avaliacdo de fenbmenos ou processos psicoldgicos é
formado por diversos comportamentos relacionados entre si. Sendo esses comportamentos,
dliados a nocdo de que “avaiar € um processo’, que precisam ser desenvolvidos pelos
estudantes de Psicologia durante o periodo de formacédo na graduacdo para que 0S mesmos
tenham um grau de aptiddo minimo para redizar prética durante suas vidas

profissionais.

Como o objetivo da formagdo académica (e de qualquer processo de
aprendizagem) é, modificar o comportamento do aprendiz, fazendo com que 0 mesmo
esteja em condicdes de solucionar os problemas que encontrara em sua vida profissional,
por intermédio da manifestacdo de comportamentos especificos, aumentar a precisdo da
formac&o académica é fundamental para conseguir esse objetivo. Assim, com os resultados
obtidos com essa pesguisa, um passo a mais foi dado em direcdo ao aumento da grau de

precisdo na formagao do psicologo brasileiro.

Entretanto, os resultados obtidos com essa pesquisa, sGo apenas um dos elementos
importantes a ser considerado na realizacéo de uma formagdo académica, ou sgja, 0 “0 que
ensinar’, e apenas em relacdo a um aspecto dessa formacdo, o de avaiar fendmenos e
processos psicologicos. O processo de formacdo é um processo complexo e, seria

leviandade afirmar que apenas determinando o que precisa ser ensinado, € o suficiente para
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garantir uma formacéo adequada do profissional. Outros elementos como 0 plangjamento
do ensino, a forma de realizar esse processo e a preparacdo do professor, S0 essenciais
para conseguir o resultado esperado, que é formar profissionais aptos a contribuir de
maneira efetiva para a sociedade brasileira. Por essa razéo, o resultado dessa pesquisa, hdo
€ a conclusdo final de um estudo, mas sim, apenas uma contribuicdo a mais no trabalho de

melhorar as condigdes da formagdo do psicologo brasileiro.

Por fim, acredita-se que com os conhecimentos produzidos por essa pesquisa, uma
significativa melhorar pode ser acancada na formagdo do psicologo. Para tanto, €
necessario apenas que se comece aimplantar os conhecimentos aqui produzidos, bem como
0s conhecimentos ja existentes produzidos por outras pesquisas, € esse, € 0 tavez
pretensioso intuito: melhorar a sociedade brasileira melhorando a formagdo dos
profissionais que nela atuam e atuardo, por intermédio do efetivo avanco e implantacdo do

conhecimento cientifico produzido.
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