UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIaNCIAS DA EDUCACEO

PROGRAMA DE POS-GRADUACEO EM EDUCACEO

MARLUCY SILVEIRA DE SOUZA ZACCHI

BLS PDF Converter DEMO

DISSERTACEO DE MESTRADO

PROFESSORES (AS): TRABALHO, VIDA E SAUDE

FLORIANOPOLIS
2004

MARLUCY SILVEIRA DE SOUZA ZACCHI



PROFESSORES (AS): TRABALHO, VIDA E SAUDE

Dissertaggo apresentada como requisito para
obtengco do titulo de Mestre, no Programa de
BLS PDF ConverteaddEMi@cageo, da Universidade
Federal de Santa Catarina, sob orientacco da

Prof?. Dra. Célia Regina Vendramini

FLORIANOPOLIS
2004

MARLUCY SILVEIRA DE SOUZA ZACCHI

PROFESSORES (AS): TRABALHO, VIDA E SAUDE



Dissertagco apresentada ao Curso de P6s Graduaggo em Educagco da Universidade Federal de Santa

Catarina, como requisito parcial para obtengco do grau de Mestre em Educagco.

APROVADO PELA COMISSEO EXAMINADORA EM 24.03.2004

Dr” Célia Regina Vendramini (CED / UFSC / Orientadora)

Dr* Edna Garcia Maciel Fiod (CED / UFSC / Banca Examinadora)

BLS PDF Converter DEMO

Dr* Marlene Ribeiro (UFRGS / Banca Examinadora)

Dr* Diana Carvalho de Carvalho (Suplente e Coordenadora PPGE / CED / UFSC

Floriandépolis

2004

DEDICATORIA



Este trabalho ¢ dedicado especialmente aos professores e professoras da Rede Publica
Municipal de Ensino de Palhogca por sua valiosa contribuiggo a nossa pesquisa, tanto em sua origem
quanto em seu processo de desenvolvimento. Esses (as) professores (as) - assim como a maioria dos
docentes brasileiros - travam uma luta didria de sobrevivéncia, deslocando-se de escola em escola, de
bairro a bairro, de cidade em cidade, trabalhando sob precarias condigdes e percebendo baixos
salarios. Alguns desses profissionais transitam de onibus, outros a pé, uns poucos de carro, mas todos o

fazem com um tnico desejo: ensinar.
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Neste estudo - que combina a abordagem qualitativa e quantitativa - analisa-se a relaggo entre o
trabalho docente e a saide dos que nele atuam, tendo como universo de pesquisa a Rede Publica
Municipal de Palhoca. Para estabelecer essa relaggo, discute-se a natureza do trabalho docente e suas
condicdes de realizaggo no contexto capitalista. A discuss¢o fundamenta-se, principalmente, nos estudos
de Marx - a respeito dos aspectos concernentes a estruturagco desta sociedade - e nos estudos ja
produzidos acerca do trabalho docente e da sua relagco com a saiude - mal-estar docente, estresse e
burnout em professores. Partindo do pressuposto que o trabalho docente no interior da sociedade
capitalista afeta a saude de professores (as), investigou-se sua natureza e as condigdes sob as quais ¢
realizado; identificou-se a freqiiéncia com que ocorrem as licengas para tratamento de saude entre
professores e as doencas que provocam seu afastamento da sala de aula no periodo 2000/2002. As
entrevistas realizadas com quatro professoras da rede revelam aspectos significativos da multifaicetada

atividade docente - como a longa jornada e a sobrecarga de trabalho, sobretrabalho, relagdes



interpessoais, escassez de recursos e baixos salarios - que impele a professora-trabalhadora a realizar o
trabalho doméstico e, ainda, outras atividades complementares de renda. Sob tais condi¢des, o trabalho
perde seu carater humanizador, constituindo-se como fonte de sofiimento e mterferindo na saude desses
professores. Esta pesquisa revela que grande parte das doengas - pelas quais os (as) professores (as) se
afastam do trabalho - s¢o as de ordem psicologica, sendo a depress¢o a doenca de maior incidéncia
entre docentes.

Palavras-chave: trabalho docente; saude de professores.

ABSTRACT

In this paper B haBcdhbdd’ the @umagrtan bl pproach - we analyze the

relationship between the educational work and teachers' health. Our universe of research is the Rede
Publica Municipal de Palhoga (local public schools in Palhoga, SC, Brasil). To establish this
relationship, we are approaching the nature of the educational work and consequent performing
conditions in the capitalist context. Our pomts are mainly based on Marx's studies - on the aspects
concerning this society organization - and on studies already done about the educational work, and also
on the relationship between the educational work and health - teacher's educational uncomfortable
feeling, stress and burnout. Starting from the assumption that educational work within the capitalist
society affects teachers' health, its nature, and the conditions under which the work is done were
investigated; the frequencies of medical licenses due to health treatments among teachers and main
reasons for their dismissal from the classrooms in 2000/2002 were identified. The interviews with four
teachers belonging to Rede Publica Municipal de Palho¢a have revealed important aspects about the
multi-faceted educational activities - such as the long work journey, overwhelming, overwork,
mterpersonal relationships, lack of resources, low salaries, all of which lead the female teachers to do the

housework and extra-activities in order to improve their income. In this way, the job loses its human



character and becomes a source of suffering, what interferes in these male/female teachers' health. This
research shows that most of sicknesses - the reason why teachers are dismissed from work - result of a
psychological aspect, and depression is the most common sickness among teachers.

Key words: Educational Work, Teacher's Health.
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Este trabalho ¢ fruto da reflexco sobre as angustias e ansiedades observadas na pratica da
atividade docente da qual participamos, hoje, na condigco de supervisora escolar na Rede Municipal de
Palhoca; mas como alguém que ja experimentou diretamente as "agruras e os prazeres" de atuar em sala
de aula.

A atividade docente apresenta problemas que ngo s¢o novos, pelo contrario, sgo problemas
relacionados a sua origem e ao seu desenvolvimento historico no contexto das relagdes capitalistas.
Atividade socialmente desvalorizada, o exercicio do magistério ¢ realizado sob precarias condigoes de
trabalho, salirios nada atraentes e, ainda, com exigéncias que se acumulam aquelas tarefas inerentes a
propria atividade - sem quais o trabalho do professor ficaria impossibilitado de acontecer - e a outras
tantas, determinadas BEQS@B@E I@;@n&@ﬁi@m MM@smdual ou Federal, que se
constituem como exigéncias exageradas da profissco e, por isso, tanto oprimem, causam sofrimento e

mal-estar no professor, conforme podemos perceber no depoimento abaixo:

Sempre fui carregada de cadernos para casa.

Nunca fui pra casa cedo. Ocupava todas as minhas aulas de folga com corregoes e demais
trabalhos escolares. E, ainda assim, ndo era suficiente. Precisava realizar tarefas em casa. Na
verdade, eu queria tudo muito certinho, e isso me angustiava porque parecia que ndo ia dar
conta. Resolvi sair de sala pra aliviar um pouco o sofrimento e o cansago. No ultimo ano em que
trabalhei, 2000, acabei o ano pesando 47 quilos. Inclusive, tive pressdo alta e enxaqueca severa.
Problemas estes que se amenizaram com a minha saida de sala, porque diminuiv minha tensdo. E
que eu nunca consegui entregar nada pro meu aluno sem corrigir. Eu corrigia tudo: cadernos,
livros. Era uma coisa assim... intermindvel.

O professor ganha por 20 horas de trabalho, mas na realidade trabalha 40 horas,

dependendo do compromisso do professor, é claro. Nao pretendo sair da educagdo. Se tiver que



voltar pra sala, eu volto. Mas, se puder ficar fora dela, prefiro. Porque, em casa, o marido cobra:
Por que trazer isso tudo pra casa? Como ndo deste conta disso ld na escola? Tenta usar teu
horario da escola.Essa cobranga é porque eu ficava horas e horas em cima do planejamento.

O lado bom disso tudo é que ainda tem aqueles pais que valorizam nosso trabalho.
Acredito que muitos pais ainda nos dao valor. E tem também as criangas tdo carinhosas e aquelas
que precisam da gente como confidente. Eu sentia a confianca que eles tinham em mim. Mas,
pensando no salario... é muito baixo. Essa é outra angustia. Realizar todas as tarefas que falei por
um saldrio liquido de 150 reais. E desanimador. Se fosse um trabalho que se pudesse realizar sé
naquele periodo em que se estd na escola ou se ganhdssemos melhor, ndo desistiriamos de ser
professor. Com esse salario que 'eles’ pagam, 'eles’ ndo valorizam nosso trabalho. Como é que se

pode sobreviver? E obrigado desistir, mesmo. (Depoimento de uma professora durante estudo

exploratorio). BLS PDF Converter DEMO

Podemos constatar que as declaragdes expressas nesse depoimento revelam que o trabalho
docente ngo apenas oprime, como também causa sofrimento ao professor, desarmonizando o
relacionamento familiar ¢ afetando-lhe a satde.

Portanto, nossa proposta ¢ analisar a relaggco entre o trabalho e a saude dos professores da
Rede Publica Municipal de Palhoga, a partir do estudo da natureza do trabalho em educaggo, suas
especificidades e suas implicagdes para a saude do professor; das condigdes em que se realiza o
trabalho docente no mnterior de uma sociedade inserida no modo capitalista de producco; da freqii€éncia
com que ocorrem as licengas para tratamento de saude entre os professores da Rede Publica Municipal
de Ensino de Palhoga conforme o nivel de ensino em que atuam e sua situaggo funcional (se efetivos ou
substitutos), considerando a categoria género; das doencas pelas quais os professores se afastam de sala
de aula.

No primeiro capitulo, situamos o campo da pesquisa a partir da contextualizagco da Rede

Publica Municipal de Palhoca e apresentamos nossos procedimentos metodologicos.



Os depoimentos dos professores sobre sua vida e seu trabalho s¢o apresentados no segundo
capitulo, nos quais podemos perceber que a professora-trabalhadora nco s6 realiza o trabalho da
escola, na escola, como também precisa levar tais tarefas para sua casa e realiza-las cumulativamente
com os afazeres domésticos - uma vez que n¢o tem condicdes de pagar alguém para se eximir dos,
também interminaveis, servicos caseiros. Identificamos, ainda, a longa jornada de trabalho, ou seja, a
jornada contratual acrescida do sobretrabalho (daquelas atividades da escola realizadas em casa, e que
Ngo S¢o pagas); os baixos salarios e as precarias condigdes de realizagco do trabalho.

No terceiro capitulo, discutimos a natureza do trabalho docente, a partr da concepgco de
professor como trabalhador assalariado, apontando as semelhangas e diferencas entre o trabalho do
professor com o dos demais trabalhadores assalariados. Apresentamos o contetido do Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Palhoca ¢ o que este dispde sobre a atribuiggo do professor. Ainda
neste capitulo, aproﬁB&gS IBSBES(@@BWiEM@IhO; jornada de trabalho e
trabalho excedente; salario, afazeres domésticos e sobrecarga de trabalho da professora-trabalhadora;
idealizaggo do trabalho docente e formas de organizaggo coletiva.

No quarto e ultimo capitulo, apresentamos o que dispde o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Palhoga sobre os afastamentos para tratamento de salide, enfocando os a ocorréncias
destes entre os professores da Rede Publica Municipal de Palhoga e por quais doencas eles se afastam
da sala de aula, bem como discutimos a relaggo entre o trabalho realizado (sua natureza e condigdes de
realizagco) e a satde do professor.

Do vasto campo de mvestigaggo em que se constitui o trabalho docente, por que escolhemos
justamente a saude do professor como proposta de pesquisa? Nossa opgcgo por este tema deve-se ao
fato de, ha algum tempo, vivenciarmos a angustia, a ansiedade e o desanimo de colegas de trabalho.
Partilhamos o cotidiano de muitos professores que est¢o cansados, sobrecarregados, desanimados com
seu trabalho e consumidos por ele, principalmente, devido as questdes salariais, a longa jornada de
trabalho e a sobrecarga de atividades interminaveis (sobretrabalho) que lhes consomem ngo s6 o tempo

de sua vida pessoal, mas também e, sobretudo, a satde. S¢o trabalhadores consumidos pelo trabalho,



sobrecarregados e esgotados que tém sua saude afetada ngco somente por doencas fisicas, como e
inclusive, por doengas de ordem psicologica, como estresse, fobias, transtornos, neurastenias e
depressoes. Doengas estas que prejudicam sua capacidade intelectual, ou seja, sua capacidade de
trabalho e que s¢o responsaveis por cerca de 50% dos afastamentos para tratamento de saude na rede
Publica Municipal de Ensino de Palhoca.

Percebemos que o cansaco fisico pela longa jornada, os baixos salarios, as condi¢cdes precarias
de trabalho, a falta de tempo para si e a anglstia - gerada pelas exigéncias sociais da atividade - t€m
causado sofrimento aos professores e professoras que se sentem dommados pelo trabalho, o que
mterfere, sobretudo, em sua saude e em sua qualidade de vida.

Conforme Stob¢us, Mosqueira e Teixeira (2002), a preocupacco com o trabalho docente €
de ambito internacional, pois n¢o se restringe, apenas, aos paises de terceiro mundo. Contrariamente ao
que se pode pensar,BI;Sisi?@Fm@@mﬁ@ﬁ@ﬁeDes tém melhores condigdes
salariais e de trabalho, também sco discutidos problemas relacionados ao mal-estar docente, Stress do
professor e burnout.

Portanto, nossa proposta ¢ a de desenvolver um estudo no qual possamos refletir sobre a
atividade docente no interior da sociedade capitalista e sua relagco com a saude de professores (as) a
fim de ngo s6 compreendermos as relagdes sociais estabelecidas, mas também para resgatar - por meio

de estratégias coletivas - as possibilidades de enfrentamento dos problemas inerentes a docéncia.
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Neste capitulo, apresentaremos a trajetoria da construgco do nosso trabalho: a busca de
mformacdes necessarias as analises que pretendemos desenvolver acerca do tema proposto.

Partindo da hipotese de que o trabalho docente - devido a natureza e a forma como ele se apresenta
no interior da sociedade capitalista - traz implicacdes para a saude de muitos professores, temos como
objetivo primordial dessa pesquisa analisar a relaggo entre o trabalho de professores (as) e sua saude,

tendo como campo de pesquisa a Rede Municipal de Palhoca.

1.1 Situando o Campo de Pesquisa

O Municipio de Palhoga pertence a regico da Grande Floriandpolis, limita-se ao norte com o



municipio de Sco José, ao sul com Paulo Lopes, a oeste com Santo Amaro da Imperatriz e a leste com
o Oceano atlantico.

Nos registros historicos do Municipio consta o dia de 31 de julho de 1793 como data de sua
criaggo, atribuida a chegada de Caetano Silveira de Matos, portugués, considerado fundador de
Palhoca. Até 1833 a cidade pertenceu a Desterro (atualmente Floriandpolis), passando a fazer parte do
territorio de S¢o José. Em 1894, por meio do decreto 184 de 24 de abril, Palhoca ¢ desmembrada de
Sco José e elevada a categoria de municipio.

No ano de 1922, perde os territorios que hoje correspondem aos municipios de Santo Amaro
da Imperatriz, Garopaba, Paulo Lopes, Rancho Queimado e S¢o Bonificio, totalizando uma area
territorial de 3180 km. Seu territorio corresponde a 322 km, apenas 10% da area orignal, devido a
perda de 90% do total de seu territdrio no momento da emancipacgo politica.

No que se refd Jo, Spdtd ddrofatonveiitiorcddBMb: com uma populageo de
mais de 100.000 (cem mil) habitantes, conforme dados do censo de 2000 do IBGE.

Segundo dados do IBGE, no ano 2000, a populagcco de Palhoga era de 102.742 (cento e dois
mil, setecentos e quarenta e dois) habitantes, apresentando uma variaggo anual de 5.95%. No entanto,
esta populagco vem crescendo significativamente, devido as freqiientes migragdes ocorridas no
Municipio.

Percebemos esse crescimento populacional ngo so pela expansco de loteamentos, como também
por meio do aumento significativo das matriculas na Rede Municipal de Ensino, nos tltimos quatro anos,

conforme mostra tabela a seguir:

Tabela 1- Numero de matriculas na Rede Municipal de Ensino de Palhoca

Niuimero de alunos da Rede Municipal de Palhoca

Ano 2000 2001 2002 2003




Educacao Infantil

1115 1205 1666 1783
FEnsino Fundamental

3613 3807 4307 6618
Total 4728 5012 5973 8401

Fonte: Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e Desporto de Palhoga, ano 2003.

Para atender a essa demanda - que praticamente dobrou nos Ultimos quatro anos, conforme
dados fornecidos pela Secretaria de Educacco - a Rede Municipal de Educaggo de Palhoga, mantida
pelo poder publico municipal, conta hoje, ano de 2003, com 49 escolas para atendimento da populaggo.
Sco 8401 alunos atendidos, e cerca de 600 professores exercendo suas atividades na Rede Municipal

de Ensino.

BLS PDF Converter DEMO

1.2 Procedimentos metodologicos

Para a realizacco desta pesquisa, optamos por uma combinaggo da abordagem qualtativa com a
quantitativa. Nossa intenggo ¢ promover uma anilise qualitativa, tendo como suporte os dados obtidos
sobre os professores do Municipio de Palhogca que se afastaram para tratamento de satide, no periodo
compreendido entre 2000/2002 - anos referentes a nossa pesquisa - juntamente com os depoimentos
dos sujeitos em quest¢o € os conhecimentos produzidos acerca do tema.

Trata-se, portanto, de um estudo de caso - envolvendo os professores efetivos da Rede
Municipal de Ensino de Palhoca que exercem a atividade docente na Educagco Infantil e Ensino
Fundamental - que analisa os afastamentos dos professores efetivos para tratamento de saude e a

relaggo entre o trabalho realizado e a saude desses trabalhadores da Educacco.



Para discutir o sofrimento gerado pelo trabalho e a relaggo deste na satide, buscamos a analise
de Dejours (2001) sobre o processo que favorece a tolerancia social para com o mal e a injustica e a
falta de reaggo coletiva para enfrenta-los.

Dentre os varios autores que estudam o trabalho docente, concentramos nossas discussoes
principalmente nos estudos realizados por Codo (1999) ¢ Esteve (1999). O primeiro, organizador de
uma pesquisa de grande envergadura sobre a atividade docente - em 27 estados brasileiros - acerca da
satde mental e trabalho no Pais. A obra desse autor traz como foco de pesquisa o profissional
professor, a natureza de seu trabalho, as condigdes em que este se realiza bem como a saude deste
trabalhador, atrelada as exigéncias inerentes a sua atividlade que o consomem, desgastam e
prejudicam-lhe a satde.

O segundo autor, Professor José Manoel Esteve Zaragoza (1999), da Universidade de
Malaga na Espanha, BIQ\SIVRBFe@@IW@Jﬁtﬁr WBE]M@M& doenca social causada
pela falta de apoio da sociedade ao professor e lhe que provoca o desencantamento com o trabalho
realizado.

Encontramos, ainda, varios outros pesquisadores envolvidos com estudos sobre o Trabalho
Docente e que - preocupados com a atividade do professor - buscam conhecer seus processos de
formaggo inicial e continuada; seu saber-fazer, a natureza de seu trabalho; o papel social que lhe cabe;
seu desencanto com o trabalho e doencas que o aflige.

Merecido destaque a Professora Luiza Cortesao da Universidade do Porto em Portugal e
presidente do Instituto Paulo Freire, recém-criado em 2001. Cortesao (2002) aborda o mal-estar
docente perpassando questdes relativas a sobrevivéncia do professor nas sociedades do século XX,
frente aos recursos que a informatica vem oferecendo e que parecem tornar o trabalho do professor
obsoleto. Sua contribuicco reside na tentativa de responder a questco da "morte do professor", cuja
resposta possivel passa do "sim ao n¢o". Baseada na pedagogia da autonomia de Paulo Freire, o ngo
a morte do professor fica condicionado ao fato de o educador estar inserido no campo da pedagogia da

libertacco. Alvaro L. Moreira Hypolito (1997), professor da Universidade Federal de Pelotas



(UFPel), dedica seus estudos a uma avaliaggo critica acerca da produggo cientifica realizada no Brasil
sobre a atividade docente, no que se relaciona a constituicco historica dos professores, sua situaggo de
classe, o processo de feminizagco do magistério (relacdes de classe e género) e a natureza do trabalho
docente. Discute a trajetoria da analisa a proletarizagco dessa classe e a constituicco do magistério como
atividade feminina.

Antonio Névoa (1995), da Universidade de Lisboa em Portugal, e colaboradores trazem
importante contribuicco aos estudos sobre trabalho docente, abordando o processo historico de
profissionalizacco dos professores a partir do século XVII até o século XX. A obra continua com uma
reflexco acerca da necessidade de libertaggo profissional dos professores, por meio da compreensgo
das praticas nas suas diversas configuragdes. Trata ainda do mal-estar docente frente as mudancas
sociais ocorridas e suas implicacdes na atividade do professor. Reflete também sobre a "criatividade"
dos professores no COBLQSePaBE, @@Q‘Iﬁé@:ﬁt@iﬁ @]EM&digées reais do processo de
inovagco do ensino.Por 1ltimo, desenvolve um estudo sobre a vida pessoal e profissional do professor,
abrangendo a inseguranga e a sobrevivéncia do docente novato e o percurso profissional dos
professores ao longo dos anos de trabalho.

Cabe destacar a contribuicco de Miguel Arroyo (1985), da Universidade Federal de Minas
Gerais, sobre a organizacgo do trabalho docente e a profissionalizagco do professor.E, ainda, o
relevante trabalho de Fernando Selmar Fidalgo (1996), professor da UFMG, que analisa o trabalho e
a carreira docente.

O estudo sobre stress do professor organizado pela professora da PUC de Campinas e
diretora findadora do Centro Psicologico de Controle do Stress, Marilda Emmanuel Novaes Lipp
(2002), também merece destaque. O trabalho realizado por Lipp e colaboradores (2002) aborda
questdes pertinentes sobre o estresse, destacando a figura do docente, sob justificativa de que "a
evolucco da educacco escolar, o progresso e uma vida com qualidade ficam inviaveis sem cuidar, formar
e apoiar o professor'. Os autores priorizam uma quest¢o crucial na realidade das escolas: as constantes

pressdes sofridas pelos professores as quais vém prejudicando a qualidade do ensino, os alunos, os



proprios professores e a comunidade em geral.

N¢o podemos negar a importante contribuicco desses estudos sobre o trabalho docente.
Todavia gostariamos de ressaltar que estes apresentam algumas limitacdes por ngo abordarem, em
profundidade, o que causa o sofrimento dos trabalhadores, especialmente o dos professores por estes
desempenharem um trabalho num contexto de sociedade capitalista que o caracteriza pela exploraggo e
alienaggo. Portanto os pressupostos tedricos que fundamentam nossa pesquisa est¢o alicercados em
Marx - dada a mnegavel contribuicco de sua obra na analise das relagdes sociais de trabalho,
engendradas no contexto capitalista de producco da vida material. Ancoramos nesse autor, nossas

discussdes sobre a exploraggo do trabalhador assalariado e a alienaggo a qual ele esta submetido.

Combinando dados quantitativos e qualitativos sobre o multifacetado trabalho docente, adotamos

os seguintes procedinigifosndtbhdibsibosonverter DEMO

1. Levantamento do nimero de professores em exercicio na Rede Municipal de Ensino de
Palhoga, junto a Secretaria de Educacco.

2. Identificagco e levantamento do niimero de professores pertencentes ao quadro da Rede
Municipal de Palhoga que estco afastados para tratamento, conforme dados obtidos junto a
Secretaria de Educaggo e ao Departamento de Recursos Humanos daquela Prefeitura.

3. Realizagco de um estudo exploratério, utilizando depoimentos de professores e professoras
acerca do trabalho docente.

4. Levantamento dos codigos das doencas - pelas quais os professores se afastam para
tratamento de saude - que sco registrados nos laudos-médicos anexados as fichas funcionais de
professores e professoras da Rede arquivadas no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Palhoga.

5. Pesquisa no livro CID (Codigo Internacional das doencas) para identificar as doengas pelas

quais os professores e professoras se afastam para tratamento de saide.



6. Realizagco de entrevistas semi-estruturadas com professores que se afastaram para
tratamento de saude, durante o periodo compreendido entre 2000/2002.

7. Levantamento do nimero de trabalhadores da educaggo sindicalizados, junto ao Sindicato
dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal de Palhoga (SITRAMPA).

8. Pesquisa documental do Estatuto, Plano de Cargos e Salirios do Magistério Publico

Municipal de Palhoga.

O trabalho de coleta de dados foi realizado na Secretaria de Educagco e nos arquivos do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palhoca.

Primeiramente, fizemos o levantamento do nimero de professores em exercicio na Rede
Municipal de Palhoga, pesquisando nos arquivos da Secretaria de Educagco.

Num segundo moB;bSeﬁ%BJs? o@ﬂmax’@iﬂt@w !@EMGrofessores afastados para
tratamento de saude, foco de nossa investigacco, ainda consultando os arquivos da Secretaria de
Educaggo. Para obtermos os dados referentes ao niimero total de professores e professoras afastados
da docéncia por motivo de saide e para identifica-los entre os demais afastados por outros motivos,
utiizamos o Livro de Registro das Licengas da Secretaria de Educaggo. Porém, como apenas o
levantamento dos dados estatisticos sobre os afastamentos de professores mostrou-se insuficiente para
definir o problema de pesquisa, realizamos - num terceiro momento - um estudo exploratorio em que
utilizamos depoimentos de alguns professores sobre a natureza do trabalho docente. Este estudo
exploratdrio representou nosso primeiro contato com os docentes e serviu para direcionar a pesquisa, a
medida que apontou alguns aspectos importantes a serem evidenciados para o andamento da
mvestigaggo, uma vez que se relacionam a natureza do trabalho docente e suas condicdes de realizagco.
Os professores que participaram desse momento da pesquisa pertencem ao quadro efetivo da Rede
Municipal de Palhoca, atuando nas séries miciais do Ensno Fundamental Foram entrevistados em
novembro de 2002, durante uma reuni¢o pedagogica, realizada numa das escolas da rede e, na ocasico,

nossos entrevistados redigiram um texto sobre o Trabalho Docente.



Num quarto momento, ja de posse da identificacco e do nimero de professores e professoras
afastadas para tratamento de satide e utilizando a ficha funcional destes docentes - que se encontram nos
arquivos do DRH da Prefeitura - fizemos o levantamento do cédigo das doencas que levaram esses
professores e professoras da Rede Municipal de Ensino de Palhoga a se afastarem da docéncia,
considerando os casos de readaptaggo e licengas para tratamento de satude. Esses registros ngo s¢o
encontrados na Secretaria de Educaggo, mas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, nas
pastas individuais dos professores.

De posse dos codigos das doengas, precisamos pesquisar no livro da Classificacco
Internacional das Doengas (CID), a fim de identifica-las.

Por Ultimo, realizamos entrevistas semi-estruturadas com 4 professoras - que se afastaram
para tratamento de saude no periodo que compreende os anos pesquisados, ou seja, 2000 a 2002 -
acerca de suas WdasBLS‘aP&EEuG@ﬁM@NE@ESBEMOudemos identificar aspectos
referentes a rotina de professores (as), abrangendo ngo s6 a natureza do seu trabalho e suas condigdes
de realizaggo, como também a jornada de trabalho a qual estco submetidos, o sobretrabalho, o trabalho
doméstico e a sobrecarga de atividades da professora-trabalhadora. Os depoimentos foram importantes,
porque forneceram elementos para que pudéssemos compreender melhor a relagco entre o trabalho que
realizam ¢ a sua saude. Analisamos, ainda, o conteudo do Estatuto ¢ Plano de Carreira ¢ Remuneraggo
dos Servidores do Magistério Publico Municipal, utilizando dados de censos do IBGE, consultas ao
documento do Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e leituras de alguns artigos de

jornais sobre a situaggo dos professores, relacionada as condigdes de trabalho e questdes salariais.

1.3 Os obstaculos enfrentados na pesquisa

A pretensgo, neste item, ¢ expressar as dificuldades que enfrentamos quanto a obtengco de



informagdes necessarias ao encaminhamento do trabalho, o que nos fez perceber que a realidade
mnvestigada apresenta uma série de obsticulos que - sem a devida persisténcia e rigor - ngo
conseguiriamos transpo-los. Cabe ressaltar que as dificuldades de obter as informagdes ngo se referem a
liberaggo dos espacos para pesquisa, uma vez que tivemos livre acesso as fontes da Secretaria de
Educaggo e da Prefeitura Municipal de Palhoga. A dificuldade diz respeito a estrutura organizacional do
trabalho - existente na Secretaria de Educagco do Municipio e no Departamento de Recursos Humanos
(DRH) da Prefeitura - que envolve desde a distribuiggo de tarefas e a organizacco do trabalho no setor
até¢ a forma de registro das informacgdes.

Comecemos pela escolha dos anos a serem pesquisados, - se € que pode ser chamada de escolha -
pois, na verdade, foi uma imposic¢o das condigdes reais determinadas a nossa pesquisa em decorréncia
da dificuldade em reunir os documentos de anos anteriores. O primeiro grande empecilho encontrado
para reunir tais docmﬁh&lﬁ%e@(ﬁ@\ﬂef&@emaggo ter ocupado diferentes
prédios - devido a realizaggo de sucessivas mudangas de espago fisico - e parte dos documentos que
pertencem ao arquivo morto permanecem em caixas, apos as referidas mudangas, porque a falta de
espaco ngo permite a organizacco necessaria. A outra grande dificuldade encontrada refere-se a
n¢o-informatizagco dos registros de que necessitdvamos para realizar nosso estudo, uma vez que estes
registros foram feitos manualmente e a lapis em uma espécie de Livro Ata ou Livro Caixa. Em
decorréncia desses fatos, o trabalho do pesquisador fica subordinado a contagem manual para obtengco
dos dados de que necessita. Diante desse quadro, ngo nos restou outra alternativa sengo a de pesquisar,
apenas, os anos 2000, 2001 e 2002, dos quais dispinhamos de informagdes mais acessiveis.

O levantamento do nimero de professores em exercicio na Rede Municipal de palhoga e do niimero
de professores em licenca demandou tempo e disposicco para uma pesquisa no Livro de Registro da
Secretaria, ja que estas informagdes, também, ngo sco informatizadas. Foi necessario efetuar,
manualmente, os devidos calculos para precisar o nimero de professores da rede € o nimero de
professores afastados para tratamento de satde e localizar as fichas individuais dos professores

afastados, uma vez que estas se encontram nos arquivos gerais da Prefeitura e ngo s¢o separadas das



fichas dos demais servidores. O arquivo ¢ organizado por ordem alfabética sem discriminar os
funcionarios dos varios setores que compreendem o servico municipal. Foi preciso ter a listagem com o
nome dos professores afastados para localiza, no arquivo, a ficha funcional de cada um e poder verificar
os laudos-médicos relativos as licengas.

Nas fichas individuais, além de outras informagdes, constam os laudos-médicos das licengas,
entretanto, os nomes das doengas ngo aparecem, apenas os codigos. Apos o levantamento dos cddigos,
precisamos recorrer ao Livro da Classificagco Internacional das Doengas (CID), no Posto de Satde, e
pesquisar, de acordo com o c6digo, o nome das doengas.

Nas tabelas que seguem, mostramos o nimero de professores atuantes na Rede Municipal de
Palhoga. Inicialmente coletamos esses dados - relativos aos anos 2000 a 2002 - na Secretaria de
Educagco, Cultura e Desporto (SMECD). Como ngo constavam os de 2003, resolvemos recorrer ao
Departamento de ReBk,S{B@Fd@@ﬁM@R@I &EM@, os dados fornecidos ngo
coincidiam com aqueles obtidos na SMECD.

A tabela abaixo mostra o nimero de professores efetivos e Admitidos em Carater Temporario
(ACTs) da Rede Municipal de Palhoga, nos anos pesquisados, segundo informagdes obtidas na

SMECD.

Tabela 2 - Numero de professores da Rede Municipal de Ensino, segundo dados fornecidos
pela Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto de Palhoca.

Situacgo funcional 2000 2001 2002 2003
Professor efetivo

177 211 423 415
Professor ACT

126 112 203 196
Total 303 323 627 611

Fonte: Secretaria Municipal de Educag¢o, Cultura e Desporto de Palhoga.



Na tabela acima constam os dados fornecidos pela Secretaria de Educagco quanto ao numero
de professores da rede. Esse nimero ngo corresponde aos dados fornecidos pelo DRH da Prefeitura,

como podemos constatar na tabela abaixo:

Tabela 3- Numero de professores da Rede municipal de Ensino de Palhoca, segundo dados do
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

Situacao Funcional ZC;%LS PDF COI}M?rter DEMZO 2003

Professor efetivo 204 200 411 416

Professor ACT 55 192 74 182
Total 259 392 485 598

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Palhoca.

Tal situaggo preocupou-nos bastante e suscitou algumas questdes: o calculo percentual do
numero de professores afastados para tratamento de saude sera feito com base em quais dados? Com
os dados da Secretaria ou com os do Departamento de Recursos Humanos? Decidimos trabalhar com o
nimero apresentado pelo DRH, tabela 4, devido ao seu maior controle sobre os varios setores da

Prefeitura.

1.4 As entrevistas



Nos nimeros que apresentamos anteriormente, escondem-se os sujeitos de nossa pesquisa.
Syjeitos que ngo escolhemos por acaso para realizar as entrevistas, mas pela incidéncia de doencas e
nimero de afastamentos ocorridos nestes ultimos trés anos, que os levaram a se afastar de suas
atividades em sala de aula, obrigando-os a executarem outras fungdes compativeis com seu estado de
satde ou a permanecerem em casa até¢ se restabelecerem. Logo, a escolha das quatro professoras

entrevistadas obedeceu a dois critérios:

a- O nimero de afastamentos para tratamento de satide/ao ano
b- A incidéncia das doengas nos tltimos trés anos
BLS PDF Converter DEMO

No entanto, ressaltamos que alguns professores com maior nimero de afastamentos n¢o se
dispuseram a ser entrevistados, por isso precisamos recorrer aqueles que, gentimente, concederam-nos
o priviégio de nos ouvir € serem por nos ouvidos.

Assim, entrevistamos quatro professoras, trés das séries iniciais do Ensino fundamental e uma da
Educaggo Infantil. Das quatro entrevistadas, apenas uma continua em sala de aula, e as demais exercem
outras funcdes: duas como auxiliar de direcco, e outra readaptada na secretaria de sua escola.

As professoras e professores dos quais estamos falando s¢o aqueles que encontramos todos os
dias com os bragos carregados de livros e cadernos, bolsas a tiracolo e express¢o fatigada. Professores
com a voz desgastada pelo trabalho; mal alimentados, devido a falta de tempo e - as vezes - de dinheiro;
cansados pela sobrecarga de trabalho - devida aos baixos salarios; doentes pela intensificaggo de suas
atividades.

O roteiro que estabelecemos para as entrevistas, teve como base os dados obtidos no estudo
exploratorio realizado, os quais dizem respeito a natureza do trabalho docente e as condigdoes de sua

realizacgo e, ainda, os dados obtidos acerca dos afastamentos para tratamento de saude, que identificam



as doengas pelas quais os professores se afastam da sala de aula para se tratarem.

BLS PDF Converter DEMO

OS PROFESSORES: TRABALHO E VIDA



Neste capitulo apresentaremos os depoimentos das professoras entrevistadas acerca do trabalho
que realizam, na qualidade de trabalhadoras assalariadas da Educagco.

Suas reflexdes referem-se a natureza do trabalho docente quanto as suas condi¢des de realizaggo
e, ainda, a questdes relativas ao salario, jornada de trabalho, sobrecarga e intensificacco do trabalho,
trabalho doméstico, trabalho excedente e as formas de organizagco coletiva de enfrentamento dos
problemas da profissgo.

As professoras entrevistadas fazem parte do quadro efetivo da Rede Publica Municipal de
Palhoca, todas tém mais de 30 anos de idade e mais de 10 anos na docéncia; s¢o casadas; uma delas
nco tem filhos, e duas ja sco avos.

Quanto ao exercicio da docéncia, cabe-nos salientar que apenas uma, das trés entrevistadas,
continua em sala de aula, e as demais exercem outras fungdes na escola, devido aos afastamentos para
tratamento de saﬁdeBJbanqQ@ E;l @@h&t&@ﬁﬂﬁ@i}: QEM @s constituem o quadro de
professoras das séries iniciais do Ensino Fundamental. Com histéricos de les¢o na coluna, nas cordas
vocais, problemas de pressco alta, depress¢o e asma cronica, essas professoras encontram-se, ainda,
em tratamento das doengas que as afastaram da docéncia.

Nos depoimentos que seguem, percebemos alguns tragos comuns no trabalho das professoras os
quais revelam o carater alienante do trabalho docente, em que o tempo da vida acaba subsumido ao
tempo do trabalho. S¢o professoras que se dividem entre o trabalho docente e o trabalho doméstico e
que estendem as atividades escolares para dentro de suas casas, privando-as de sua vida em familia.
Trabalhadoras assalariadas, essas professoras travam uma luta didria para sobreviver e repartem seu
tempo com planos de aula, cadernos, livros, diarios e, ainda, com os afazeres domésticos. Elas falam de
suas vidas e de seu trabalho, uma rotina dividida entre o dever fazer e o querer fazer. Uma vida que se
resume ao estar na escola e o "levar a escola para casa" em forma de tarefas excedentes que ngo
couberam dentro de sua hora-atividade - porque esta ¢ tempo de menos para tarefas demais. Um
trabalho que subsume a vida e que priva a professora de ser mge, de ser filha, de ser tia, de ser irmg, de

ser sobrinha, de ser avo, porque o tempo da vida equivale ao tempo do trabalho.



2.1 Quando o tempo da vida equivale ao tempo do trabalho

Exercendo a docéncia desde 1991 nas séries miciais do Ensino Fundamental, sempre como
docente, esta professora que vem de familia pobre conta que para se manter nos estudos, em especial
no Curso de Magistério, faz faxina na casa das professoras. No micio da atividade docente, trabalha
meio periodo como professora e, no outro, também faz faxina ou trabalha na roca.

Considerando o trabalho docente maravilhoso, diz ter escolhido a docéncia como profissgo por
gostar muito de criangas, por sentir prazer no convivio com elas € poder ensina-las. Apesar desse prazer
- que afirma sentir corBirgSsﬁDEo@@ﬁ%ﬁb@faEEeM@ho ¢ a baixa remuneracao
dos docentes. Desanimada, manifesta sua indignaggo com as manifestagdes dos professores da rede,
alegando que, apesar de sempre participar de todas, percebe a classe muito desunida e desarticulada
nos movimentos reivindicatorios, pois apenas uma minoria participa. Por isso, nega-se a participar de tais
movimentos. Ao referir-se a sobrecarga de trabalho, lembra que - quando em exercicio da docéncia
-, costuma ficar até¢ de madrugada envolvida com atividades de planejamento e correcao. Atividades
que nco realiza dentro da jornada de trabalho, pois teme ser injusta, se errar nas corregdes e prejudicar
as criancas. Sendo assim, prefere analisa-las com calma, em casa. Sua hora-atividade, recreio e
horario de almogo, segundo ela, sco utilizados para aulas de apoio aquelas criangas que apresentam
alguma dificuldade. Quando esses horarios ngo s¢o suficientes, costuma levar alunos até sua casa para a
realizacgo dessas aulas de apoio.

Casada e sem filhos, afirma que, mesmo com as constantes reclamagdes do companheiro, ngo
deixa de realizar o trabalho da escola em casa, o que n¢o a exime do servico doméstico, pois o baixo
salario n¢o lhe permite a contratagco de uma empregada doméstica e, muito menos, de diarista. Por

isso, faz faxina na casa até as 2 ou 3 horas da manhg, sob o argumento de ser muito perfeccionista e de



exigir-se demais. Como ela mesma diz: Queria tudo certinho, nada fora do lugar.

Ainda na atividade docente, revela que as visitas e os feriados a incomodam. As visitas, por
considerar que a fazem perder o tempo de estar realizando as atividades da escola. Os feriados, porque
a deixam angustiada por considerar que nesses dias as criangas estco deixando de aprender.Do
conteudo do Estatuto, Plano de Cargos e Salarios do Magistério Piblico Municipal diz conhecer
pouco. Seu contato ngo ¢ baseado num estudo dos seu contetdo, mas por ouvir colegas falando neles

ou por manused-los quando necessita de alguma informagdo.

Hoje, pode-se dizer que € uma pessoa dependente de remédios. Com fibromialgia, lesdo nas
cordas vocais, gastrite, tlcera, hérnia, varizes (ja foi submetida a cirurgia), ¢ depressao. Tomando
quatro tipos de antidepressivos, nossa entrevistada ¢ contundente ao afirmar que suas doengas tiveram
origem no trabalho.

A lesao nas Mvﬁ@ﬁt@@ﬂ&d@ﬁﬁ@@t&@m@, ano em que ¢ readaptada
pela primeira vez, por 90 dias. No ano seguinte (2001), em fevereiro, fica afastada do trabalho docente
por 15 dias, devido ao problema nas cordas vocais. Em fevereiro de 2002, micia o ano letivo
readaptada por 90 dias, também pela les¢o nas cordas vocais. Em maio do mesmo ano, ¢ readaptada
por 180 dias em fungco da depressdo. No més de novembro, novamente em decorréncia da les¢o nas
cordas vocais, ¢ readaptada por mais 90 dias. Portanto, durante todo o ano de 2002, fica afastada da
atividade docente para tratamento da lesdo nas cordas vocais e da depressio.

Atualmente, com trinta anos de idade e treze de magistério, encontra-se fora da sala de aula
exercendo a fungco de auxiliar de direggo, com carga hordria de 40 horas semanais, estratégia
encontrada para fugir da readaptaggo que, segundo ela, ¢ fator de discriminaggo por parte de colegas.
Sente-se magoada pela desvalorizagco do professor que foi vencido pela doencga, afirmando que
professores doentes, mesmo com atestado-médico, s¢o taxados de malandros por alguns profissionais
da escola, principalmente por aqueles que estco dentro de sala de aula, exercendo fungdes docentes.

Mostra-se arrependida por ter se desgastado tanto: por n¢o ficar em casa quando estava em

licenga-médica; por ngo se alimentar direito; por viver em funggo dos alunos e, principalmente, por ndao



ter parado com tudo quando o corpo pediu. Pensa que poderia ter ensinado as criancas sem
prejudicar sua satde e, por isso, ¢ enfatica ao dizer que aquela A. morreu. Nas suas palavras: Eu

esquecia que era ser humano, fator a que atribui a precariedade de sua saude hoje.

2.2 Professor: entre o sacerddcio e o profissionalismo

Mesmo com oBIh&eEﬂEé@j@ﬁV@%@f sBﬁM@segue escapar do desejo do

pai - também professor numa escola de Ararangud que hoje tem o seu nome - de que todas as filhas
sejam professoras. A opcgo pelo magistério ¢ motivada: pela influéncia da familia, pela facilidade de
acesso ao estudo, pela garantia de emprego, por gostar de criangas, por considerar que tinha voca¢ao
e, também, pelo fato de o professor - naquela época - ser considerado como autoridade. Entretanto,
afirma que, mesmo sendo considerado como autoridade, o professor ha tempos sofre com os baixos
salarios.

Casada, m¢e de trés filhos e avo de duas meninas. Com 54 anos de idade e trabalhando ha 18
anos no magistério, ¢ professora da Educagg¢o Infantil de uma das maiores escolas da Rede Municipal de
Palhoca e aluna do Curso de Pedagogia a Distancia.

Sua trajetoria profissional tem inicio no ano de 1962, quando, aos 13 anos de idade, trabalha numa
loja, sem carteira assinada. Em 1969, apos a conclusco do Curso de Magistério, vai trabalhar na
Associagco de Crédito e Assisténcia Rural de Santa Catarina (ACARESC). Por estar solteira - exerce o
cargo de Extensionista Doméstica Rural, pois, devido as viagens proprias do trabalho, ngo aceitam

mulheres casadas para essa fungco. Com o casamento, muda-se para Sco Paulo, onde nasce seu



primeiro filho, ¢ onde trabalha na FINADISA. No ano de 1990, volta para Florianopolis e presta
concurso na area da saude mas ngo ¢ chamada. Data dai seu ingresso no magistério, como professora
Admitida em Carater Temporario (ACT), nas disciplinas de Religico, Artes, Ciéncias ¢ Educacco Fisica,
atividades que exerce por aproximadamente 10 anos. Nesse mesmo periodo, trabalha na rede particular
de Sg¢o José e Palhoga, atuando na Educaggo Infantil ¢ no Ensino Fundamental. No ano de 1997,
ingressa, por meio de concurso, na Rede Publica Municipal de Palhoga como professora na Educacgo
Infantil.

Define o professor como responsavel pela transmissco de conhecimento, apontando que, além
disso, este profissional precisa ser pai, mge, enfermeiro e, acima de tudo, precisa se doar. Quanto ao
trabalho docente, deixa claro, que este se faz por uma atividade que transpde o espaco escolar, a
medida que o professor realiza tarefas de planejamento, correggo e avaliagco em casa. Ressalta, porém,
que o trabalho com aIB)L;& E@Ec@@d’ﬁﬁ@b’t@ﬂfd@ﬂaﬁ\d@ muito mais do professor do
que o trabalho com criancas da Educaggo Infantil. Diz isso, baseada na sua experiéncia nos diferentes
niveis de ensino.

Além disso, revela as dificuldades que o professor vem enfrentando com as criangas, originadas
da falta de limite. Citando o Estatuto da Crianca e do adolescente, mostra-se preocupada com o
excesso de direitos e com a ma influéncia da televisao na educaggo das criangas. Também aponta
como dificuldade a relagco com os colegas de trabalho, a falta de um bom relacionamento dentro da
mstituicgo. Alguns professores sco tratados como intrusos, s¢o humilhados, e outros s¢o protegidos por
serem indicados por politicos do Municipio. Outra dificuldade apontada ¢ a falta de cursos de
capacitacdo. No entanto, deixa claro que: é preciso que o professor queira, seja mais agil, tenha
mais vontade de trabalhar e fazer seu trabalho com amor e carinho. Pensa que o desinteresse do
professor e a falta de vontade de trabalhar est¢o associados aos baixos salarios. Relata a dificuldade
que o docente tem em conciliar trabalho e familia. Exige-se do professor a participagco em encontros €
reunioes, fora da jornada de trabalho, obrigando-o a deixar de estar com a familia.

Quanto a sua participaggo em manifestagdes, revela que sempre participou e ainda participa dos



movimentos de reivindicaggo por melhores salarios e condigdes de trabalho. No entanto, ngo conhece o
contetido do Estatuto do Magistério.

Atualmente, por ser portadora de asma severa ¢ de lesdo nas cordas vocais, esta
readaptada na secretaria da escola, desde 2000, como auxiliar de coordenacco. Na atual funggo,
atende pais, alunos e professores; organiza eventos; elabora cartazes e murais; tira copias no mimeografo
e presta ajuda aos professores em algumas atividades. Entretanto, mesmo tendo consciéncia de que esta
mpedida de voltar a exercer a docéncia - devido aos seus problemas de satude - pensa que, ainda, tem
muito a contribuir como professora e expressa grande desejo de voltar a sala de aula.

Conta que seu primeiro afastamento da sala de aula para tratamento de satide acontece em abril
de 2000, quando ¢ readaptada por problemas respiratdrios: asma severa. S¢o 180 dias em abril e 180
dias em setembro do mesmo ano. Em 2001, permanece o ano todo readaptada pelo mesmo motivo.
Em fevereiro de ZOOZBEpSi]B {or @@E}M@f{@ﬁc&EM@ﬁas, em decorréncia de seus
problemas respiratorios. No mesmo ano, tem depressao, o que lhe afasta da escola por mais 150 dias.

No que se refere aos afastamentos para tratamento de satde, afirma que os motivos s¢o
emocionais, pois est¢o relacionados a seu sofrimento, devido aos problemas familiares e cita o caso do
filho mais velho, que sofre de esquizofrenia. No entanto, admite que as exigéncias e cobrangas no
ambiente de trabalho contribuem muito para o agravamento dos problemas de satide. Afirma, inclusive,
que ¢ muito dificil para o professor doente estar fora de sala. Sente-se imitil pelo fato de as pessoas
acharem que o professor afastado para tratamento de satude ngo estd doente, mas arruma um jeitinho
de estar fora de sala. Por isso, julgam-no de malandro. S¢o olhares e brincadeiras que expressam essa
concepggo € que fazem com que tenha vontade de voltar para sala - como estratégia de fuga dessa
situaggo constrangedora - mesmo sem condi¢cdes de exercer tal atividade.

A respeito da permanéncia na profissco, argumenta que o professor resiste - apesar das
condi¢oes de trabalho, dos baixos salarios ¢ da sobrecarga de trabalho - por ngo ter opgco e
porque o campo de trabalho esta se restringindo, nco ha emprego. Porém, considera que o professor, as

vezes, se acomoda.



2.3 Um projeto, um sonho, uma utopia: o professor vive de esperanca

Dividindo a docéncia com o trabalho doméstico e a faculdade, a professora de 32 anos, ha 14
no magistério - distribuidos entre o Ensino Fundamental e Médio - conta que sempre foi professora.

Atualmente, trabalha na Rede Municipal de Palhoga, exercendo suas fungdes nas séries niciais
da Educagco Infantil no periodo vespertino; e, no periodo matutino, exercendo a funggo de Chefe da
Secretaria da Cultura, em cargo comissionado, na Prefeitura de Santo Amaro da Imperatriz. Também
tem experiéncia com turmas de 5* a 8 série, no ensino de Artes e Geografia, com as quais trabalhou
pelo periodo de 8 anoBig&oB@Eo&}@lﬂglém@Em Médio por um ano. Durante
8 anos como professora Admitida em Carater Temporario (ACT) , teve sua efetivaggo concretizada na
Rede Publica Municipal de Palhoga, ha 4 anos.

Sua rotina diaria € ardua. Acorda as 6 h e 30min, todos os dias para estender a roupa, arrumar
os quartos, encaminhar almocgo, preparar o caf€¢ da manhg e, s6 depois, sair para seu primeiro emprego.
No final do primeiro expediente, volta para casa e termina de fazer o almogo, mal limpa a cozinha e sai
novamente para trabalhar. A limpeza da casa ¢ concluida no final do dia. Para o lazer, resta-lhe o
domingo a tarde, pois passa o sabado inteiro, faxinando a casa. Isso quando ngo ha missa no domingo a
noite, porque se houver, precisa preparar a leitura, pela qual ¢ responsavel. Também costuma fazer
artesanato: pintura em madeira e confec¢co de guirlandas.

Ao referir-se aos 4 anos em que trabalhou na Rede Publica Municipal de Palhoga, menciona as
dificuldades de trabalhar com a escassez de recursos para materiais de apoio, livros didaticos e, até,
para o transporte de seus alunos para realizar aulas-passeio. Reclama que ngo ha suporte para novar as
aulas.

Além disso, aponta o baixo salario pago ao professor da rede (R$ 180,00 liquidos), como o



motivo principal que a leva a pensar que desistir das suas 20 horas como professora seja a alternativa
vidvel para que possa estar com os filhos, pra estar convivendo, para estar vivendo. Por isso,
aguarda ansiosa a chamada de um concurso para professora, que fez num municipio vizinho para desistir
da Rede Municipal de Palhoca. Argumenta, dizendo que ngo compensa sair todos os dias de casa -
gastar com gasolina para a moto, submeter-se a longa jornada, ao corre-corre - € ngo ter respaldo.
Além do baixo salario, também se queixa das condicdes de trabalho.

Sobre estas, nossa entrevistada nos diz que o professor da rede obriga-se a trabalhar com turmas muito
grandes num espago que ngo comporta tal nimero de alunos; a jornada de trabalho minima se constitui
de 40 horas em sala de aula; a alimentac¢o ¢ inadequada para sustentar a correria de uma instituicgo a
outra; pais que cobram demais e apoiam as criangas, ficando contra o professor; alunos indisciplinados e
sem-limites; as conseqliéncias geradas pela aprovaggo de alunos que ngo sabem ler, escrever e contar;
pais que delegam a re%%ﬂﬂa@ﬁ @@ﬂV@ﬁt@@rEﬁo de que ngo sabem mais o
que fazer com seus filhos; o professor - sensibilizado com o descaso de algumas familias - acaba
assumindo tarefas que n¢o sco de sua responsabilidade; convivéncia com criangas vitimas da violéncia
doméstica fisica e/ou sexual, além de envolvimento com drogas licitas e ilicitas; falta constante dos
professores de Artes e Educacco Fisica com os quais divide a turma, pois isto se constitui como sua
hora-atividade; falta de livros didaticos e materiais de apoio; falta de apoio por parte da direcgo; falta de
suporte técnico dos pedagogos da secretaria Municipal de Educagco que ngo contribuem com o
trabalho do professor, apenas apontam erros sem apresentar sugestdes ou discussdes produtivas; a
necessidade de aulas diferentes para atrair a atenggo do aluno que tem na midia imagens coloridas e
atraentes; o relacionamento com colegas de trabalho, muitas vezes dificil e desgastante; um ambiente
permeado por fofocas, intrigas, disputas, inveja, desentendimentos e conflitos que acaba mterferindo na
vontade de estar na escola trabalhando; e, por ultimo, a realidade protecionista determinada pela
marcante influéncia de politicos na distribuicco de cargos e locais de trabalho, o que permite que alguns
"profissionais" ngo cumpram horario ou recebam o contra-cheque sem trabalhar.

Sobre a natureza do trabalho docente, enumera algumas atividades especificas do professor:



preparagco de aulas, selecionando textos e materiais de apoio, elaboraggo de exercicios;
desenvolvimento de projetos e realizagco de correcdes. Atividades que, na maioria das vezes, s¢o
realizadas em casa, pois a hora-atividade nco ¢ suficiente para dar conta de tudo, principalmente
quando os professores de Artes e Educacco Fisica faltam ao trabalho.

Considerando-se perfeccionista, detalhista e exigente consigo mesma, diz que, trabalhando sob
estas condicOes, tem sua saude afetada. Sentindo-se ansiosa, come sem parar, o que contribui para
aumentar seu peso que, segundo ela - atrelado aos movimentos de abaixar e levantar na sala de aula
para atender alunos nas carteiras - causou-lhe um sério problema de coluna, desencadeado em 2002,
exigindo um tratamento fisioterapico de 38 dias. Nesse mesmo ano, também descobre sua lesdo nas
cordas vocais, polipo nas cordas vocais, sendo readaptada por 180 dias. Apds esse periodo,
submete-se a cirurgia nas cordas vocais para retirada do poélipo, permanecendo mais 60 dias fora de
suas fungdes, em casBIigSn(l)ZEE é@@ﬁﬁdeﬂ@ﬁ Bﬁmica devido a problemas de
infecggo, motivando-lhe 90 dias de licenga para tratamento de saide. Sobre os tratamentos indicados
pelo médico, fisioterapia e fonoterapia, diz ser muito dificil arranjar tempo para fazé-los. O mal do
professor (...), a gente que se dedica muito (...) pensas muito no aluno e esqueces de ti (...) eu ndo
concordava em estar faltando a aula. Esta declaracco, evidencia a angustia da professora da Rede
Municipal de Palhoga. Taxada de malandra, conta que os professores doentes acabam optando por
trabalhar, como forma de evitar humilhagdes, piadinhas por parte dos colegas de trabalho e da propria
Secretaria de Educagco. Parece que se tu tiveres uma cicatriz, se tiver jorrando sangue, ai tu podes
pegar atestado. Sendo, ndo podes.

Afirmando gostar demais da docéncia, nco descarta a possibilidade de mudar de profissco.
Mesmo concebendo o professor como mediador de uma relagco em que tanto ele quanto o aluno
aprendem e mesmo considerando o trabalho gratificante, ainda assim, pensa em trabalhar como
supervisora escolar, porque sente falta de alguém que contribua com seu trabalho, apresentando
sugestdes, orientando.

a contundente ao afirmar que pedagogos da Secretaria Municipal de Educaggo ngo conseguem



dar esse suporte porque ndo estdo vendo a realidade. E, no momento em que eles quiseram ir as
salas, eles ndo foram ld pra nos apoiar, pra trazer idéias. Eles foram para questionar a forma
como eu estava trabalhando no quadro, a forma como chamava aten¢do do aluno. Pra olhar
planinho. Nao é isto que a gente quer. A gente quer é um apoio, um refor¢co, uma ajuda, idéias
novas! .

Lembra, também, que o docente ¢ ponto de referéncia e apoio das criancas. Por isso, o
envolvimento emocional € inevitavel, e o professor acaba interiorizando seus problemas, suas angustias e
ansiedades, seus medos. Aponta as condicdes de trabalho - enumeradas anteriormente - a ansiedade
gerada, a sobrecarga de trabalho ¢ o abalo emocional como responsaveis por seus problemas de
saude.

Consciente de que ¢ preciso conhecer o Estatuto do Magistério, ngo nega seu
desconhecimento sobBigSteRDFn@@Iﬂb@ﬁt@ﬁu@EeM@participar das manifestagoes
organizadas pela categoria, mesmo com a repress¢o da dire¢go que se mostra contraria a participagco,
principalmente quando o professor faz alguma denuncia sobre profissionais da escola. No entanto, ngo
esconde um sonho: E claro que é um projeto, um sonho, uma utopia (...) mas, o certo seria o
professor ganhar bem, trabalhar meio periodo com aluno e, meio periodo de hora-atividade na
mesma escola. Dai seria uma coisa mais concreta a ser feita para melhorar a nossa educagao.

Diz que, além do amor a profiss¢o, 0 que a segura na atividade docente ¢ a estabilidade da
efetivacco e a esperanga. A esperanca de melhorar um pouco mais. Porque o professor vive de

esperanca.

2.4 Do sonho a realidade concreta

O sonho de ser enfermeira ¢ abandonado com o casamento. Mesmo n¢o sendo sua primeira



opgco de carreira, 0 magistério passa a ser a unica possibilidade de continuar os estudos e de ter uma
profissco.

Ha 22 anos na educaggo - 20 deles dedicados ao exercicio da docéncia - conta que, nestes 2
ultimos anos, exerce a fungco de diretora da escola em que trabalha, por solicitagco sua ao Secretario
da Educaggo, como forma de fugir da readaptacio.

Mesmo tendo consciéncia do baixo salario (R$ 598,00) por 40 horas, na dire¢go - 0 que ngo
lhe permite comprar livros, realizar cursos de capacitaggo, pagar uma empregada doméstica para
eximir-se do servi¢co doméstico ¢ da correria e da sobrecarga de trabalho - nco pensa em mudar de
profiss¢o por considerar que ser professor ¢ gratificante, uma vez que o professor pega uma crianga
sem saber nada e a ensina, ajuda a formad-la para que seja alguém no futuro.

Ao abordar a natureza do trabalho docente, aponta algumas atividades inerentes a ela, tais
como, 0 planejamentoBib&sRB&fQ}@ﬁ&é@ﬁteﬁ@EM@ realizadas apenas em casa -
porque até o ano 2000, o professor das séries iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Palhoga ndo divide a turma com outros professores. Conta que muitos dos seus finais-de-semana
e de suas noites s¢co usados para correcdes de atividades de alunos e planejamento das aulas.
Acrescenta que o trabalho de professora interfere na sua vida particular, pois, imimeras vezes, deixa de
sair de casa ¢ de brincar com os filhos ou de dar atengco a eles em funggo dessas atividades da escola.
Entristecida, lembra que os filhos acabam ficando para depois, porque o trabalho da escola sempre vem
em primeiro lugar, pois ¢ necessario dar conta de tudo. Quanto ao trabalho doméstico, relata a correria
para dar conta da casa. Atualmente, morando em frente a escola, levanta cedo e faz tudo o que pode.
No horéario de almogo, vai correndo para casa e faz comida, ajeita as camas que ficaram por fazer, lava
roupa e tenta limpar o resto da casa. Sobre o tempo para o lazer - agora que estd fora de sala -
consegue visitar amigos ou ir ao shopping no domingo a tarde com o marido ¢ o filho de 8 anos, porém
ressalta que isso ¢ algo esporadico e bem dificil de acontecer.

Aos 48 anos de idade, casada, m¢e de 6 filhos e dividindo o tempo de trabalho na escola com

o trabalho doméstico e o curso de Pedagogia a Distdncia - o que totaliza uma jornada de



aproximadamente 60 horas semanais de trabalho - encontra-se com sérios problemas de saude.
Portadora de lesdo nas cordas vocais, e sem conseguir se livrar da depressido, diz que seu
afastamento de sala acontece no ano 2000, quando ¢ diagnosticado seu estado de ansiedade ¢ dor
toracica. Estado de saude que atribui @ morte de um irmgo num acidente de carro, o que lhe motiva 9
meses de readaptacgo nesse ano. Em 2001, devido a lesao nas cordas vocais, fica afastada da sala de
aula, permanecendo readaptada, na escola, por 120 dias. Sco dois grandes cistos que The causam uma
rouquidao permanente. Um Stress grave também a afasta da escola por 23 dias e, em virtude do
transtorno obsessivo compulsivo, fica mais 180 dias readaptada. Relata que, além da depressao e
da lesdo nas cordas vocais, vem apresentando alteracdes na tiredide e também.problemas de
pressao.

Sobre a origem de seus problemas de satde, afirma que seu estado emocional contribui para o

agravamento da situag:B,EgS CBJ@:E @@ﬁﬁﬁﬁt@fd@ﬁM@v{da corrida e o trabalho em

sala de aula também contribuem para o agravamento desses.

2.5 Do singular ao plural

As trajetorias singulares das quatro professoras expressam a realidade de um nimero crescente
de trabalhadores na educaggo que vive a contradi¢go da positividade e da negatividade do trabalho.

A contradi¢go reside nessa relaggo paradoxal do trabalho docente. De um lado, as professoras
manifestam sua satisfagco com os resultados obtidos e, prazer pela convivéncia com as criangas, pois
afirmam que isso ¢ gratificante. Por outro lado, revelam a realidade do trabalho: as precarias condi¢des
para realiza-lo, a mi-remuneraggo, as exigéncias da profiss¢o, a sobrecarga de trabalho e as implicagdes
que isso traz a sua saude.

Acerca do acima exposto, consideramos pertinente destacar alguns estudos sobre as condigdes



de trabalho e a situagco de professores (as) no Brasil, desenvolvidos nos 1ltimos anos.

O primeiro estudo nacional sobre saude e trabalho de professores brasileiros foi realizado em
1999, resultado de uma parceria entre a Confederaggo Nacional dos Trabalhadores em Educacco
(CNTE) e o Laboratorio de Psicologia do Trabalho da Universidade de Brasilia (LPT - UnB). O estudo
analisa o sofrimento psiquico do trabalhador da educaggo que n¢o € reconhecido pelo investimento no
trabalho. Trata-se de uma pesquisa sobre as condi¢des de trabalho e a saude mental de trabalhadores
em educagco que resultou num livro cujo tema central € a Sindrome de burnout. . Esta Sindrome tem
afetado profissionais que atuam em atividade cujo envolvimento com o publico ¢ direto, como € o caso
das atividades exercidas por: médicos, psicologos, enfermeiros, policiais, agentes penitenciarios e
professores.

Em outubro de 2003 o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) publica o resultado de
uma pesquisa realizadBl]ﬁSbiB @Fm@e@ﬁ]@’@f&@ﬁaE}EM@zs de Professores no Brasil.
Nesta pesquisa, utilizando dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) - Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - e do proprio INEP, sco levantados dados sobre os professores
que envolvem: formaggo, mercado de trabalho, escolaridade do professor, remuneraggo (salarios,

género e formaggo continuada) e condigdes de trabalho. Por meio dessa pesquisa foi constatado que:

a- Houve reduggo do nimero de professores leigos atuando na Educaggo Infantil e no Ensino
Fundamental.
b- Cresceu o nimero de alunos com ingresso em cursos de licenciaturas e concluintes

c- Os salarios dos professores s¢o muito baixos e, por isso, hd necessidade de politica
progressiva e consistente de melhoria salarial.

d- O magistério oferece os piores salarios.

e- A metade dos professores de Matematica e de Portugués assume jornada acima de 30
horas semanais.

- Mais de 15% das turmas de 1* a 4* série tem mais de 30 alunos e no Ensino Médio, mais



de 40 alunos.

g- Quase metade dos professores leciona em escolas sem biblioteca e laboratdrio.

h-  Por ultimo, a constatagco de que ha necessidade de escola de qualidade. Essa escola
preve: professores qualificados, salarios justos, jornada de trabalho com dedicaggo

exclusiva, melhoria das condi¢cdes de trabalho.

A pesquisa do INEP de outubro de 2003 - no que se refere ao nimero de alunos com ingresso
em licenciaturas e concluintes (analisado o periodo 1991/2002) - revela que houve um incremento de
concluintes. Porém, constata, que as disciplinas de Quimica e Fisica constituem-se como areas criticas,
uma vez que o nimero de licenciados nessas estd muito abaixo do que seria necessario para atender a
demanda estimada para 2006. Considera, ainda, o fato que nem todos os conclumtes com licenciatura
atuargo, necessariamelits [edyoBbRo€sonverter DEMO

Essa pesquisa traga estimativas sobre a demanda de docentes para o ano de 2006, baseando-se
no quadro apresentado em 2002 do qual se depreende que: o incremento das matriculas em creches
sugere que deverco ser contratados, pelo menos, cento e sete mil (107.000) novos professores para
atuarem nesse nivel de ensino; a Pré-escola, por sua vez, devera contratar trinta e dois mil (32.000)
novos docentes. Fato semelhante ocorrerd com as séries finais do Ensino Fundamental € com o Ensino
Meédio. A previsco ¢ de que sejam contratados novos professores para atuar nesses niveis: cerca de
noventa e oito mil (98.000) para 5* a 8" séries € cento e vinte ¢ cinco mil (125.000) para o Ensino
Médio. No entanto, para as turmas de 1* a 4 séries - devida a expectativa de redugco das matriculas -
¢ esperada a reduggo de cento e cinqlienta mil (150.000) postos de professores em 2006.
Provavelmente, esses professores ser¢o remanejados para outros niveis de ensino, possivelmente, para a
Educagco Infantil.

Outro importante trabalho nacional ¢ a pesquisa Retratos da Escola, miciativa da
Confederaggo Nacional dos Trabalhadores em Educaggco (CNTE) em parceria com o Laboratério de

Psicologia do Trabalho (LPT) da Universidade de Brasilia (UnB). A mesma parceria que concretizou o



livro "Educaggo: carinho e trabalho", organizado por Wanderley Codo.
Em Retratos da Escola 3, o relatério de pesquisa sobre a situacco dos trabalhadores (as) da

Educacco Basica revela que a maioria dos educadores:

a- ¢ mulher

b- tementre 25 e 59 anos de idade

c- ¢ casada ou tem companheiro

d- ¢ sindicalizada, segue uma religico

e- ¢ simpatizante de algum partido politico, mas ngo ¢ filiada

£ tem habilitacco adequada ao cargo ou a funggo que exerce

g- trabalha na rede estadual

h- temde 12 a 18 anos de servico

- trabalha emf3ddid BRI Fmibnapemcaster DEMO

j- dedica 11 a 20 horas semanais a trabalhos extras

k- ocupa-se sozinha de tarefas domésticas

l- quase n¢o vai a teatro ou a cinema

m- ngo tem computador

n- 0 acesso a Internet € muito restrito e igualmente limitado a fins profissionais.

O primeiro relatorio de Retratos da Escola 2, sobre condigdes de infra-estrutura das escolas,
revela que as condicdes de infra-estrutura das escolas nas redes municipais s¢o piores, em todos os
quesitos. Além disso, a pesquisa revela, em seu segundo relatorio, que as escolas e os professores ngo
participam da elaboracco de propostas destinadas a educagco, ocorrendo imposicco de projetos para
as escolas.

Nas pesquisas nacionais sobre o trabalho docente, ¢ unanime a constatacco de que o professor
¢ mal-remunerado e trabalha sob condi¢cdes precarias. Outros aspectos sco considerados relevantes

nessas pesquisas, tais como: a realizagco do trabalho doméstico pela professora, a longa jornada de



trabalho, a sobrecarga e, ainda, as condicdes de infra-estrutura que s¢o piores nas redes municipais de
educacco, o que n¢o diverge dos depoimentos das professoras que entrevistamos sobre a natureza de
seu trabalho e de suas condi¢des de realizacco.

Afinal, em que consiste o trabalho docente? Sob que condicdes professores (as) realizam seu

trabalho?

BEb.3 ADRezAmovapiob ddiNTE

Ao apresentarmos os depoimentos das professoras entrevistadas sobre o trabalho que realizam,
evidenciamos algumas categorias com as quais trabalharemos nos proximos capitulos: trabalho docente;
condicdes de trabalho; jornada de trabalho; salirio; sobretrabalho ou trabalho excedente; trabalho
doméstico; e formas de organizag¢o coletiva.

Neste capitulo, nossa proposta ¢ discutir a natureza do trabalho docente e suas condicdes de
realizagco, bem como evidenciar as concepgodes de trabalho docente e condigdoes de trabalho, com as
quais vimos dirigindo nossa discuss¢o.

Iniciamos a reflexco acerca a natureza do trabalho docente a partir da concepggo de Marx
sobre o carater do trabalho na sociedade capitalista, visando compreender as semelhancas e diferencgas
existentes entre o trabalho dos professores e professoras com o dos demais trabalhadores.
Apresentamos nossa concepgco de trabalho docente, confrontando-a com o que diz o Estatuto do

Magistério da Rede Municipal de Palhoga. Por fim, abordamos questdes relativas as condigdes de



trabalho, abrangendo jornada de trabalho, salario, trabalho doméstico, trabalho excedente, idealizagco

do trabalho docente e formas de organizacgo coletiva.

3.1 A concepggo de trabalho docente: o professor como trabalhador assalariado

O trabalho do professor apresenta especificidades que o diferencia daquele realizado pelos
demais trabalhadores. Entretanto, ngo podemos negar que o trabalho docente, em sua esséncia,
assemelha-se ao dos demais trabalhadores. Por isso, consideramos a necessidade de refletir sobre
alguns aspectos referentes as relagdes sociais capitalistas para melhor compreender o que, de fato,
ocorre com oS trabalBleS eBE&E e@@lﬁdﬁeﬁ@anEM@, para podermos tratar das
especificidades inerentes ao trabalho docente.

Mas, afinal, o que ¢ trabalho?

Antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a natureza,
processo em que o ser humano com sua propria aggo, impulsiona, regula e controla seu
intercimbio material com a natureza.Defronta-se com a natureza como uma de suas
forgas. Pde em movimento as forcas naturais de seu corpo, bragos e pernas, cabega e
mgos, a fim de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma 1til a vida
humana. Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo
modifica sua propria natureza. Desenvolve as potencialidades nela adormecidas e
submete ao seu dominio o jogo das forgas naturais (MARX, 1994, p. 202).

Nesta concepggo de trabalho humano, a relaggco homem-natureza que objetiva a apropriaggo
dos recursos que ela oferece para beneficio do proprio homem, a fim de satisfazer-lhe necessidades e de
criar valores de uso, ¢ o que caracteriza a dimens¢o concreta do trabalho, determinante do fundamento
ontologico, base da omnilateralidade humana. Esta claro, portanto, que ngo estamos nos referindo, aqui,
ao trabalho assalariado - alienante ¢ fetichizante - na sua dimensgo abstrata, conforme se da na forma de
organizac¢o da sociedade capitalista.

Ao referir-se a sociedade capitalista, Marx afirma que a riqueza das sociedades regidas pelo

modo de produgco capitalista configura-se em imensa acumulagco de mercadoria, € a mercadoria,



isoladamente considerada, ¢ a forma elementar dessa riqueza (1994, p. 41).

Dessa forma, na sociedade capitalista, essa mercadoria ngo € produzida apenas por representar
a satisfacco de necessidades que garantam a subsisténcia humana, pelo seu valor-de-uso.
Contraditoriamente, ela ¢ produzida pelo potencial gerador de riqueza que representa para o capitalista,
pelo seu valor-de-troca.

De acordo com Marx,

Ao desaparecer o cardter util dos produtos do trabalho, também desaparece o
cardter util dos trabalhos neles corporificados, desvanecemsse, portanto, as
diferentes formas de trabalho concreto, elas ngo mais se distinguem umas das
outras, mas reduzem-se, todas, a uma unica espécie de trabalho, o trabalho humano
abstrato (1994, p. 44/45).

Sendo assim, o trabalho realizado na sociedade capitalista ¢ trabalho abstrato
necessariamente, aquele gerador de mais-valia, produtor de riquezas ao capitalista que - na condigco de
detentor dos meios deBESQCPEIFa @W%é?ﬁm@[@de trabalho. Marx (1997, p.
187) compreende por for¢ca de trabalho ou capacidade de trabalho, como ele proprio denomina, o
conjunto das faculdades fisicas e mentais, existentes no corpo e na personalidade viva de um ser
humano, as quais ele pde em aggo toda vez que produz valores de uso de qualquer espécie.

O capitalista, possuidor de dinheiro, consome a for¢a de trabalho vendida pelo trabalhador que
produz, por determinacgo do capitalista, valores-de-uso que acabam subsumidos no valor-de-troca da
mercadoria. O trabalho concreto produtor de coisas uteis ao homem, fica, portanto, subsumido ao
trabalho abstrato, produtor de valores de troca.

A partir dessa analise de Marx, ¢ possivel identificar que a sociedade capitalista se mantém por
meio do trabalho abstrato, produtor de mais-valia, alienante, fetichizante e embrutecedor, no qual o
trabalho concreto se encontra subsumido. Caracteriza-se, portanto, um processo em que o trabalhador
produz coisas das quais ngo consegue usufruir, pois o valor de seu trabalho (salario) nco lhe permite
participar do que € socialmente produzido. Portanto, ¢ a realizaggo de trabalho alienado. Pois, como

diz Marx:

O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto mais a sua
produggo aumenta empoder e extens¢o. O trabalhador torna-se uma mercadoria tanto mais



barata quanto maior o nimero de bens que produz. Coma valorizaggo do nundo das coisas,
aumenta em proporg¢gco direta a desvalorizaggo do mundo dos homens. O trabalho nco
produz apenas mercadorias; produz-se também a si mesmo ¢ ao trabalhador como uma

mercadoria, e justamente na mesma proporggo com que produzbens (2002, p. 111).

No Manifesto comunista (1980, p. 24), Marx e Engels evidenciam que a condiggo de existéncia
do capital ¢ o trabalho assalariado. O trabalhador, na sociedade capitalista, vende sua forca de trabalho
ao capitalista, em troca de dinheiro. Sua for¢a de trabalho transforma-se, portanto, numa mercadoria
que ele vende para viver. "Porque o salario ngo €, sengco, o nome particular dado ao preco da forga de
trabalho" (1963, p. 22-23).

O trabalhador ¢, dessa forma, explorado pelo capitalista e se constitui como trabalhador
assalariado, como aquele que vende sua capacidade de trabalho para sobreviver. E ngo € isso que o faz
toda a massa de trabalhadores da sociedade capitalista, inclusive o professor?

O professor €, também, trabalhador assalariado e, como tal, vende sua for¢ca de trabalho para
sobreviver. Embora "fgtgalﬁllﬁpa I{f%lﬁv% ée' é?aﬁm@n todo assalariado seja um
trabalhador produtivo" (MARX, 1985, p. 111), tratamos do professor como trabalhador assalariado
sem a pretensco de discutir se ¢ trabalhador produtivo ou nco. Entretanto, considerando-o como
trabalhador assalariado, evidenciamos aspectos do seu trabalho que revelam a dimensgo da alienagco
expressa no trabalho docente.

Dos depoimentos das professoras entrevistadas, podemos retirar elementos que contribuem para
essa analise. A msatisfaggo das professoras para com o trabalho realizado € percebida na relagco
paradoxal entre insatisfagco/gratificacco, a qual abordaremos com maiores detalhes ainda neste capitulo,
no item sobre a idealizacgo do trabalho docente. Outro aspecto que consideramos para evidenciar a
dimensco alienada do trabalho de professores (as) - em que o trabalho torna-se exterior ao (a) professor
(a) - refere-se as formas de controle externo do seu trabalho, as quais sco abordadas também neste
capitulo, no item que trata das exigéncias burocraticas e expectativas da sociedade relacionadas ao
trabalho do professor no contexto das relagdes capitalistas de produggo.

A alienaggo do trabalho, lembra-nos Marx (2002, p.114) consiste no fato de que o trabalho ¢

exterior ao trabalhador, ou seja, nco pertence a sua caracteristica; portanto, ele nco se afirma no



trabalho, mas nega-se a si mesmo a medida que ngo se sente bem trabalhando - pelo contrario, sente-se
mfeliz por ngo desenvolver de forma livre as suas energias fisicas e mentais. Esgota-se fisica e
espiritualmente, sentindo-se fora de si no trabalho e, em si, fora dele. Por isso ¢ que o trabalho que
realiza assume o carater de trabalho imposto, de trabalho forcado, uma vez que deixa de ser voluntario.
E trabalho alienado.

As relagdes capitalistas de produgco constituem-se, dessa forma, como fonte de exploragco da
forca de trabalho por meio do prolongamento da jornada de trabalho, da intensificagco do trabalho, do
salario, do sobretrabalho ou trabalho excedente e das precarias condigdes sob as quais o trabalhador
exerce sua atividade.

Uma atividade que o consome e que exige dele repeti-la sempre "sob as mesmas condi¢des de
forca e saude" (MARX, 1994, p. 191). Uma questco parece-nos relevante: como manter as mesmas
condi¢coes de forca e B’JB;S)IR&EGQM%HE@ED@)EMW@ de trabalho, quando o
tempo da vida confunde-se com o tempo do trabalho?

Marx (1994, p. 533), referindo-se as condigdes de trabalho na manufatura moderna inglesa,
indica que "s¢o evidentes os efeitos sobre a satide dos trabalhadores”. Um trabalhador submetido a um
trabalho que subsume sua vida, expropria-o de sua condiggo humana, torna-o mfeliz, nega-o a si mesmo,
tem sua saude afetada, na medida em que o trabalho realizado ngo permite que exerca livremente suas
energias fisicas e mentais.

A logica capitalista de exploraggo e alienagco no trabalho permanece a mesma. Porém, para se
manter como forma de organizagco social, o capital utiliza-se de diferentes roupagens, nos diferentes
momentos histdricos. Dessa forma, o mundo do trabalho vem sofrendo constantestransformagdes que
devem ser analisadas para que possamos compreender que o trabalhador em geral e, inclusive, o
professor, vem sofrendo as conseqiiéncias dessas metamorfoses.

Como lembra Ricardo Antunes (2000, p. 23), o mundo do trabalho na contemporaneidade,
caracterizado por significativas transformacdes, vem se apresentando mais heterogéneo, fragmentado e

complexificado.



Percebemos a precarizaggo do trabalho por meio do aumento dos contratos temporarios de
servigos, pela terceirizaggo do trabalho, pelo crescimento do "mercado informal" - que vem crescendo
como conseqiiéncia do desemprego e que leva milhdes de pessoas no mundo inteiro a buscar diferentes
alternativas de sobrevivéncia. Assim, ¢ muito comum encontrar pessoas que exercem formas alternativas
de trabalho para nco serem condenadas a fome, syjeitando-se as exigéncias do capitalismo
contemporaneo. Contingente elevado de pessoas estd trabalhando sem carteira assinada, nco podendo
contar com décimo terceiro salario, férias, licengas de satde, assisténcia médica, enfim, sem garantia
nenhuma, inclusive, de aposentadoria.

Além disso, podemos presenciar a flexibilizagco das leis trabalhistas, que submete o trabalhador
a perda de direitos - conquistados com imensas lutas, ao longo da histéria - e que imprimem algumas
garantias de sobrevivéncia. Presenciamos, também, a flexibilizaggo da produgco e, ainda, a intensificagco
do trabalho. O UabaﬂBh&eRMn@@ﬁ%ﬁ@@@EM@e processos de trabalho que
contrariam as teses que propugnam o fim do trabalho (ANTUNES, 2000, p. 159). Contrariamente ao
que pregam os defensores da idéia do "fim do trabalho", assistimos hoje a um quadro que revela n¢o a
vis¢o apocaliptica do trabalho, mas sua intensificaggo. Com as atuais formas de producco da riqueza,
com 0s servicos terceirizados, com os baixos salarios € com o desemprego o trabalhador ¢ obrigado a
submeter-se a uma jornada desumana de trabalho, na grande maioria das vezes sob condi¢des precarias,
para simplesmente sobreviver.

Nesse contexto, assim como os demais trabalhadores, os (as) professores (as) também estco
sendo afetados pelas transformagdes ocorridas no mundo do trabalho, tais como, a perda de direitos,
desmobilizaggo da classe para movimentos grevistas e a intensificaggo do trabalho.

O professor, como os demais trabalhadores, também vende sua forca de trabalho em troca de
salario. O professor ¢ trabalhador assalariado. Essa ¢ a concepggo de trabalho docente que fuindamenta
nossas reflexdes.

Outros aspectos também podem ser levantados para identificar as semelhancas entre professores

(as) e os demais trabalhadores (as), tais como, os contratos temporarios de trabalho. Muitos



professores, trabalhadores assalariados, s¢o contratados temporariamente, como ¢ o caso dos
professores ACTs que compartilham, com os demais trabalhadores da sociedade, o sentimento de
mseguranga gerado pela instabilidade, pelo ngo-saber se, no préoximo ano, ter¢o emprego. Os
professores considerados substitutos, na maioria das vezes, constituem praticamente 50% do quadro de
algumas redes de ensino, como mostram os dados levantados em Palhoga, no ano de 2001, onde
aproximadamente 50% dos professores do Municipio s¢o Admitidos em Carater Temporario. 4
importante mencionar que professores ACTs n¢o usufruem os mesmos direitos dos professores efetivos,
pois s¢o regidos por uma lei propria.

Nc¢o ha davida de que as relagdes sociais geradas pelas formas historicas de trabalho e as
mudangas que elas engendram no atual contexto social afetam trabalhadores em geral - incluindo os (as)
professores (as) que também s¢o atingidos (as) pela transformaggo nas relagdes de trabalho que exige
deles a capacidade palddiefefddtcmamverter DEMO

Diante dessas reflexdes, emerge uma quest¢o fundamental: em que consiste o trabalho do
professor? O que o diferencia dos demais trabalhadores?

Esta ¢, sem duvida, a questco mais dificil de ser respondida, tal ¢ a divergéncia de concepgdes
expressas pelos varios autores que escrevem sobre o trabalho docente. No entanto, apesar dos
obstaculos e da complexidade que o tema sugere, ngco ha como discutir o trabalho docente sem
desvendar alguns aspectos que dizem respeito ao tipo de trabalho que o professor realiza no interior das
relacdes capitalistas de produgco.

Faz-se necessario, portanto, analisar o conteido do Estatuto do Magistério Piblico Municipal de
Palhoca, para retirar dele alguns elementos que nos permitam refletir sobre a natureza do trabalho

docente.

3.2 O Estatuto do Magistério da Rede Municipal de Palhoga



A pertinéncia de abordar e analisar o Estatuto, Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Pihblico Municipal deve-se ao fato de, nele, estarem definidas questdes relativas a situaggo de classe
dos profissionais da educacco que se referem a jornada de trabalho, hora-atividade, remuneraggo,
deveres e direitos, bem como ao processo de selecco e admissco € o que rege sobre a carreira do
profissional da educaggo.

Sobre a natureza do trabalho docente, o Estatuto do Magistério da Rede Municipal de

Palhoca, no artigo 44, entende que a atribuiggo especifica dos professores €:

O desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de
atividades técnico-pedagogicas, ministraggo de aulas, producco/organizaggo de processos
de aprendizagem, participagco no processo de integraggo de educandos portadores de
necessidades educativas especiais e a participaggo no processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliaggo, inerentes as unidades escolares e ao sistema de ensino (2003,

p. 14).

BLS PDF Cogverter DEMO

Fica evidente que a_atribuicco especifica_do_cargo _de professor ¢ o desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem. Entretanto, o artigo deixa claro que essa atribuicco se da na forma de
atividades técnico-pedagogicas, mmistracco de aulas, produgco e organizagco do processo de trabalho
e outros imperativos, demonstrando que, na verdade, nco se trata de atribuicco (no singular) do cargo
de professor, mas de atribuigdes (no plural) do cargo de professor, demonstrando o carater plural da
funggo docente. Apesar de o trabalho docente apresentar caracteristicas comuns aos demais
trabalhadores, ele também revela algumas especificidades, as quais somente o professor experimenta.

Aparentemente, a atividade caracteristica da docéncia ¢ a realizaggo das aulas. Entretanto, a
atividade docente ngo se resume apenas a ministragco de aulas. Como o proprio Estatuto revela, a
docéncia oculta uma série de outras funcdes que, de imediato, ngo se consegue apreender sem uma
analise cuidadosa e detalhada do que constitui o trabalho do professor. Sc¢o atividades
técnico-pedagogicas de producco e organizaggo do trabalho que consomem o tempo do professor fora
do espaco da sala de aula, ultrapassando o limite da jornada de trabalho pela qual é contratado e que

discutiremos no item jornada de trabalho de professores (as), ainda neste capitulo.



Além da realizaggo das aulas, em local e tempo definido, o professor precisa prepara-las Para
isso executa tarefas de planejamento que incluem pesquisa, selegco de material, estudo e organizagco do
trabalho a ser realizado. Precisa, ainda, elaborar instrumentos de avaliaggo dos alunos; fazer corre¢co de
trabalhos e provas; proceder a avaliagco de alunos e emitir notas, aprovando ou reprovando. Esta tarefa
¢ extremamente complexa e exige do professor um trabalho cauteloso para que possa agir de forma
justa e responsavel com o processo de aprendizagem. A preocupacco com as dificuldades especificas
de alguns alunos e a busca de orientacdes e encammhamentos necessarios para a resolucco desses
mmpasses € outra tarefa de professores (as).

Ser professor implica - em maior ou menor grau - resolver conflitos sociais entre alunos,
ensina-los, orientd-los, atender seus pais, escutando-os e orientando-os em cada caso especifico. 4
uma atividade que demandam envolvimento emocional, enorme investimento de energia afetiva. As
atividades relacionadaBlgSlaE)BEs@@ﬁWﬁb@If @M@e energia afetiva. O trabalho
do professor, portanto, exige o estabelecimento do vinculo afetivo para atingir seus objetivos, porque ¢
mediante o vinculo afetivo - como nos indicam Codo e Gazzoti (1999, p. 50) - que ocorre o0 processo
ensino-aprendizagem.

Afeto vem do latim affectu (afetar, tocar). Afetividade €, portanto, o conjunto de emogdes,
sentimentos e paixdes provenientes de um mesmo individuo. O trabalho docente tem essa caracteristica
afetiva na relaggo professor-aluno, uma espécie de circuito afetivo que nunca se fecha. Pode acontecer
que esse circuito afetivo ngo se complete, pela propria tensgo entre o dever e o ngo-poder completar tal
vinculo afetivo. Pode haver quebra desse circuito afetivo, dessa energia afetiva, devida a forma de
organizacgo do trabalho referente as regras de funcionamento pré-estabelecidas. Essa tens¢o entre
vincular-se ou ngo-dever vincular-se afetivamente - presente nas atividades que pressupdem o cuidado -
pode se desenvolver em proporgdes tais, capazes de criar um conflito que o individuo ngo consiga
resolver. Faltam-lhe alternativas e modos saudaveis de dar vazgo a esta energia afetiva, conduzindo-o ao
sofrimento psiquico, ou mesmo, a psicopatologias (ibid, p. 57-58).

Além disso, o professor também se depara com casos de trabalho infantil, em que criancas



repartem seu tempo entre a escola e trabalho. Ha também os casos de abuso sexual, abandono,
agressgo fisica, drogas e fome, situacco em que parte significativa das criangas € vitima.

Outro aspecto importante a ser considerado, ao promovermos a analise da natureza do trabalho
docente, diz respeito a responsabilidade - que ¢ delegada pelos pais a escola e, em especial, ao
professor - de educar as criangas. 4 muito comum ouvir os pais dizendo que ja@ ndo sabem mais o que
fazer com a crianga ou adolescente. Observamos um indice elevado de criangas sem limite algum, que
desrespeitam professores ¢ demais profissionais da escola, agredindo-os verbalmente e, em casos
extremos, partindo para a agress¢o fisica. Tal situaggo consolida mais um aspecto relevante da
multifacetada natureza do trabalho docente na contemporaneidade: a violéncia que assola as escolas e
aterroriza professores que sofrem pelas ameacas, gerando agressdes entre alunos e entre aluno e
professor.

Ao analisar aB&g&aEDEaa@BOW@I’U@lSOBEMQ\Ademia que o trabalho de
professores (as) ¢ marcado pelo sacerdocio e pela vocagco, ainda presentes na atividade docente, seja
via ideario de magistério como atividade eminentemente feminina, seja pelo conformismo incentivado
sempre que professores (as) reivindicam melhores condicdes salariais e de trabalho. Esse autor sintetiza
a natureza do trabalho docente, indicando trés proposicdes. A primeira, diz respeito ao tipo de trabalho
realizado pelo (a) professor (a). Um "trabalho que mesmo ngo podendo ser considerado tipicamente
capitalista, vem sendo submetido a uma logica capitalista de racionalizaggo e organizagco". Em segundo
lugar, afirma que o professor ¢ trabalhador assalariado, possui uma situaggo de classe contraditoria, mas
com forte tendéncia de constituir-se como membro da classe trabalhadora.

Diante disso, questionamos: ainda nido faz parte da classe trabalhadora? Por tltimo, o
autor indica que o professor ¢ um trabalhador sexuado: ¢ mulher e trabalhadora.

Essa analise da natureza do trabalho docente, situada historicamente, permite-nos refletir sobre
as condi¢cdes de realizaggo de uma atividade que ngo se restringe apenas ao contexto da sala de aula.
Uma atividade que - como nos lembra Sacristdn - ngo se circunscreve a esta pratica pedagogica visivel,

sendo necessario sondar outras dimensdes menos visiveis (1995, p.68). Continua dizendo que quando



se atribui aos professores a responsabilidade por aquilo que acontece nas aulas, esquece-se da realidade
do contexto de trabalho. No entanto, que realidade ¢ essa? De quais condi¢des de trabalho estamos

falando?

3.3 Condigoes de trabalho

A pretensco, neste item, ¢ refletir acerca das condicdes de trabalho sob as quais o professor
vem exercendo a docéncia. Pode parecer desnecessdria uma discuss¢o sobre a concepcco de
condi¢des de trabalho, pelo fato de o termo ser t¢o comumente empregado. Entretanto, consideramos
esclarecedor salientarB{gSmEM cﬁ}@ﬁﬁ@fﬂeﬁ@@a qual vimos dirigindo nossa
discussco - posto que se abre um vasto leque de andlise do docente - esta alicergada nas idéias de Marx
acerca dos meios de trabalho, com a preocupacco de evidenciar os elementos que compdem as
condi¢oes de trabalho.

Portanto chamamos de condicdes de trabalho as circunstancias sob as quais o trabalhador realiza
seu trabalho. Estas circunstancias envolvem, além das exigéncias da profissco, as relagdes interpessoais
e o conjunto de meios de trabalho que, de acordo com Marx (1994), sco todas as condigdes materiais
necessarias a realizacco do processo de trabalho, servindo para conduzir a atividade. Mesmo que essas
condigdes materiais ngo participem diretamente do processo de trabalho, elas sco necessarias para
concretiza-lo e, por isso, sem elas o trabalho fica parcial ou totalmente impossibilitado. Quais os meios
de trabalho exigidos para a concretizagco do trabalho docente? Que elementos compdem e determinam
as condi¢oes de trabalho do professor?

Marx (1994, p. 202), ao discutir o processo de trabalho e o processo de produzir mais-valia,
refere-se aos meios de trabalho. Para ele, o processo de trabalho ¢ composto por trés elementos: a

atividade adequada a um fim, isto €, o proprio trabalho; a matéria que se aplica ao trabalho, o objeto de



trabalho e, por fim, os meios de trabalho, o instrumental de trabalho. Sobre este Ultimo - que nos

mteressa discutir neste trabalho - o autor afirma que:

Alémdas coisas que permitem ao trabalho aplicar-se ao seu objeto e servem de qualquer
modo para conduzir a atividade, consideramos meios de trabalho emsentido lato todas as
condi¢des materiais, sejam como forem, necessarias a realizagco do processo de trabalho.
Elas ng¢o participam diretamente do processo, mas esse fica impossibilitado de
concretizar-se (1994, p. 205).

Essa concepcgo de Marx fortalece a idéia de que as condigdes de trabalho, como condigdes
materiais de concretizaggo dele, trazem implicagdes - mesmo que de forma indireta - para a
possibilidade de realizacco da atividade do trabalhador. Portanto, o professor, que realiza seu trabalho
sob condigdes nada favordveis - falta ou insuficiéncia de recursos e materiais de apoio, espaco fisico
mnadequado, jornada longa de trabalho - tem dificuldade de concretizar seu trabalho, de atingr seu
objetivo que ¢ ensinar. As condigdes de trabalho, diz Moura (1999, p. 44), podem ser definidas como
um conjunto de fatores que - desde o nivel da sociedade até a unidade de trabalho - afetam, de maneira
direta ou indireta, as cngEcés E]\:n%a];; a(sja(u)}el ngt%hlgfgre]% Mn(cz)()mo o nivel de produtividade
e o clima social de organizagco da produgco. As condicdes de trabalho s¢o fundamentais ao
trabalhador.O trabalhador que exerce sua atividade, sob condigdes nada favoraveis, ngo s6 fica limitado
ao exercicio de seu trabalho e ao seu objetivo, mas também tem sua saude afetada. Essa mfluéncia das
condi¢des de trabalho na saide do trabalhador estd condicionada a sua capacidade de resistir ou ngo as
situagdes de trabalho. Compreender como tais condi¢des afetam os trabalhadores requer uma analise
das situagdes de trabalho.

Tendo como base os depoimentos das professoras sobre as condigdes de realizaggo do seu
trabalho, destacamos para anilise os seguintes elementos que constittem as condigdes de trabalho

docente, as circunstancias sob as quais o professor exerce sua atividade:

a-  condicOes fisicas e ambientais das escolas e recursos materiais de apoio
b- relagdes interpessoais no trabalho

c- exigéncias burocraticas e expectativas da sociedade relacionadas ao trabalho do professor



a- Condigoes fisicas e ambientais das escolas e recursos materiais de apoio

Como sabemos, as condicoes de trabalho docente s¢o muito precarias, uma vez que as
escolas publicas brasileiras sofrem com a falta de recursos e materiais. Na rede municipal de Palhoga, a
situaggo ngo diverge do contexto geral. O professor da rede publica convive diariamente com a falta de
recursos € materiais basicos na escola, como: livros e demais materiais didaticos, materiais desportivos
para aulas de Educacco Fisica; criangas que ngo possuem cadernos, lapis, borracha, lapis de cor. Os
professores que optam pela utilizagco do livro didatico, por exemplo, enfrentam o problema da
msuficiéncia desse material para toda a turma. Embora o governo mantenha as escolas com os livros,
estes nunca sco suficientes e obrigam o professor a fazer trabalhos em dupla para que todos tenham
acesso a leitura e aos exercicios do livro. Em dias de prova, a falta de livros ¢ outro agravante. O
professor ngo tem COBEM@E c@j@ﬂ%ﬁ{@ﬁnﬂEM&da aluno. Como a maquina
foto-copiadora é um recurso quase que inexistente nas escolas - e aquelas que as tém ngo conseguem
manté-las - a saida ¢ passar os textos e exercicios no quadro para que os alunos os copiem. Essa pratica
- muito comum devido a situaggo exposta - mesmo ngo aceita pelos professores como forma ideal de
encaminhamento do trabalho, acaba sendo a derradeira medida para viabiliza-lo. Por isso, ¢ fato muito
normal que os alunos passem as aulas inteiras copiando contetidos do quadro.

Ha, ainda, a falta de recursos, tais com: telefone, giz, papel, alcool para o mimeodgrafo (material
ainda comum nas escolas), sala de repouso para os professores, armarios para seus pertences pessoais
e computador.

Além disso, ha problemas relativos as condicdes ambientais necessarias a realizaggo do trabalho,
referentes a iluminaggo, higiene, temperatura, condicdes dos banheiros, barulho, dgua e alimentaggo. A
escassez da merenda e a falta de agua purificada também se constituem como problemas na escola, a
medida que s¢o necessidades basicas para os syjeitos do espaco escolar. Como pode uma escola
funcionar sem banheiros em boas condi¢des de uso, agua limpa para beber e alimentaggo?

Além disso, o professor também precisa conviver com turmas superlotadas, pois ngo ha salas de



aula disponiveis para atender a demanda. Vg¢o abrindo vagas nas escolas sem que as mesmas
apresentem condi¢des fisicas para abrigar tantos alunos.

As escolas acabam criando espagos alternativos, muitas vezes fora do espaco escolar, obrigando
o deslocamento de alunos e professores, fragmentando a unidade escolar e interferindo na organizagco
da rotina. Tal situagco revela a falta de planejamento e o total descaso do Governo com a educacgo.

No Municipio de Palhoga, ¢ comum a pratica de improvisacco de espacos alternativos para
atender a demanda. Encontramos professores realizando aulas em ambientes que ngo dispdem de
banheiro ou dgua potavel. S¢o ambientes distantes da escola e que exigem dos docentes e alunos idas e
vindas constantes ao espaco escolar para utilizagco de banheiro, para fazer lanche e beber agua ou,
ainda, para pegar materiais de apoio que ficam na escola, tais como: retro-projetor, giz, mimeografo,
livros e outros recursos. Com isso, toda a rotina da escola fica comprometida. Os professores de Artes
e Educagco Fisica tarBhSeB@E @l@ﬂ‘d@@t@i’ p@EMi@rovisadas, 0 que ocasiona o
atraso em todas as aulas, devido a distdncia que os professores precisam percorrer entre um € outro
espago.

A maioria das escolas ngo dispde de espago apropriado para aulas de Artes e Educaggo Fisica
e recreaggo. Nco dispoem também de estrutura fisica adequada para atender criangcas e jovens
portadores de necessidades especiais. Os cadeirantes, por exemplo, tém muita dificuldade de
locomogco na escola, porque faltam rampas. Usar o banheiro ¢ impossivel, quando a cadeira de rodas
ngo passa pela porta de setenta centimetros de largura.

Lembramos, também, que grande parte das escolas municipais de Palhoca ngo tem biblioteca,
laboratorio e computador. Esses dados est¢co de acordo com a pesquisa nacional do INEP (2003) e,
também, com o estudo do CNTE (2001) sobre condigdes de infra-estrutura das escolas, em que as
redes municipais t€ém as piores condigdes de trabalho. Codo (1999) também discute as precarias
condigdes sob as quais os professores da rede publica trabalham, revelando as dificuldades de
realizagcgo do trabalho sem recursos, sem material de apoio e num ambiente permeado por intrigas,

disputas e fofocas.



Faz-se necessario ressaltar que contexto de trabalho - que abrange desde a organizacco do
tempo e do espago até questdes relativas a horarios e normas da mstituicco - influencia e condiciona a
acco do professor. Porém, ngo s¢o apenas as condigdes fisicas e a escassez de recursos nas escolas que
oprimem o professor e causam a ele tanto sofrimento. As relagdes entre estudantes, professores e

demais membros integrantes do espacgo escolar também fazem parte.

b- As relagoes interpessoais no trabalho

Os docentes também experimentam os problemas de relacionamento com os colegas de trabalho
na propria instituicco; com os pais de alunos; com a dire¢co e supervis¢o. Também com seus alunos, pela
falta de afetividade, de respeito e, ainda, com a auséncia de coletividade entre os colegas de profissco.

Codo e Batista (1999, p. 83-85), acerca disso, mencionam a hostilidade do grupo de colegas
que ngo aceitam as pBLS}S (B EEO@@ﬂM@ﬁt@ﬁnBM@ando olhares de reprovacco
ou comentarios cheios de ironia quando propde uma reunico para discutir problemas ou socializar as
experiéncias de sala de aula. Esse esforco do (a) professor (a), muitas vezes € ignorado, ngo ¢
reconhecido, gerando um desgaste. Para os autores, essas s¢o condigdes para o surgimento do
sofrimento no trabalho, justamente porque o investimento realizado carece de sentido. Isso faz com que
o (a) professor (a) armazene esse sofrimento por meio do jogo da amnésia. Porque o sofrimento - no
sentido do esforco empreendido, do cansago e das entregas pessoais - faz parte da realidade normal do
trabalho. Se o sofrimento for recompensado com o reconhecimento do trabalho, pode transformar-se
em prazer. Porém, quando n¢o houver esta recompensa, o envolvimento afetivo do (a) professor (a) nco
serd mais o mesmo, pois o trabalho carecendo de sentido, transforma-se em fonte de sofrimento, S¢o
varias as situacdes de conflito e envolvendo os docentes. Alguns precisam resolver entraves com alunos,
no que diz respeito ao comportamento, notas ¢ cumprimento de tarefas, o que exige do professor um
grande dispéndio de energia. Cada aluno apresenta uma historia de vida diferente, advém de meios
diferentes, s¢o individuos tUnicos e, por isso, nco podemos uniformiza-los nem exigir que reajam da

mesma forma. Os eventuais problemas que surgem entre o professor e seus alunos podem significar um



contratempo com os pais, com o diretor, com supervisor da escola ou, at¢ mesmo, com o pessoal da
Secretaria de Educaggo - caso o pairecorra a este 6rggo. Tal situaggo pode ser facilimente resolvida ou
pode constranger o professor, a tal ponto, que ele queira se afastar da instituiggo, inclusive, desistindo
das aulas. O docente enfrenta, ainda, problemas com fofocas, disputa de vaidades, comparagdes, falta
de apoio e depreciagco do trabalho que realiza.

As relacdes, presentes na escola, entre os colegas de trabalho nem sempre s¢o relagdes
tranqiiilas. Os professores podem se deparar com o fato de serem obrigados a conviver num ambiente
permeado por intrigas e fofocas, muitas vezes, tendo seu nome envolvido em fatos relacionados a sua
competéncia profissional. Sobre a competéncia profissional do (a) professor (a), Codo e Batista (1999,
p. 83) mostram-nos que a divida sobre a sua competéncia profissional corrdi o cérebro do (a) professor
(a) que se esforga e luta contra a realidade social e a do trabalho. Os custos emocionais € pessoais s¢o
altos, e os resultadosB&,SmPBEuf(;)@ﬁaB@ﬁt@x) DM@) Além disso, as relagOes
conflituosas no ambiente de trabalho podem ter origem na disputa pela melhor turma, pela prioridade
de uso dos recursos da escola que n¢o s¢o suficientes para que todos possam usd-los a0 mesmo tempo,
exigindo que a escola se organize para evitar esses problemas.

Em Nacarato, Varani e Carvalho (1998, p. 81), encontramos uma analise das relacdes
interpessoais no trabalho, baseada nas transformagdes ocorridas na sociedade, na estrutura e dindmica
familiar, nas relagdes de convivéncia e poder. Conforme esses autores, isso gera sujeitos mais
msatisfeitos, mais agressivos e violentos. Suas andlises estco pautadas na relagco professor-aluno no
contexto da sala de aula. Discutem as relagdes mterpessoais conflitivas entre alunos e professores,
relaggo marcada pelo perfil de um estudante que tenta exercer seus direitos de livre-expressgo. Direito,
muitas vezes, expresso em atitudes que pautam pela falta de respeito e de limites. Apontam, ainda, que a
falta de mecanismos que arbitrem com justica e mmparcialidade as relagcdes de convivio dificulta o

trabalho pedagogico.

No dia 25 de junho de 1995, na pagmna 17 da Folha de S¢o Paulo, consta o artigo de Alonso,



"Docentes fogem da rede publica". Neste artigo, aborda - ngco somente a falta de seguranca nas escolas,
onde ¢ crescente a violéncia - como, também, questdes salariais ¢ de infra-estrutura delas na cidade de

Sco Paulo no governo Covas, impelindo docentes ao abandono da atividade.

Observamos que as relagdes conflituosas na escola podem levar o professor a isolar-se aos poucos
- podendo até fazer com que muitos abandonem a atividade docente - ou leva-los a buscar formas
alternativas de lidar com tal situagco. Os problemas que se referem as relagdes interpessoais no trabalho
nco s¢o exclusivamente de professores. Tal situacco reflete as relagdes sociais no capitalismo,
permeadas pelo individualismo e competitividade; agravadas pelas dificeis condicdes de trabalho, pelos
baixos salarios, pelo cansago do professor com a longa jornada de trabalho e pelo ngo reconhecimento

de seu trabalho.
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c- Exigéncias burocriticas e expectativas da sociedade com rela¢iio ao trabalho do professor
Algumas tarefas tornaram-se imperativos proprios do trabalho docente. Um exemplo disso ¢ o
preenchimento do didrio de classe que o professor precisa organizar. O didrio de classe ¢ um documento
oficial no qual ficam registradas as informagdes de freqiiéncia e notas dos alunos, o que comprova o
trabalho realizado pelo professor. Outras tarefas que podemos citar como inerentes ao trabalho do
professor ¢ o planejamento das aulas, a elaboraggo dos mstrumentos de avaliaggo, a correcco desses
mstrumentos e a transformaggo destes em ntimero, conceito ou avaliaggo descritiva. Além das atividades
que citamos, a participaggo em reunides de pais, conselhos de classe, reunides pedagogicas, reunides
administrativas ¢ uma infinidade de reunides com nomes diversos também se tornaram exigéncias do
trabalho. Aparecem ainda novas exigéncias, pois, constantemente, a direggo da escola ou a Secretaria
de Educacco criam novos modelos de relatorios ou fichas de avaliagco, como formas de controle do
trabalho realizado e de seus resultados. Os professores também podem ser obrigados a cumprir

exigéncias burocraticas exageradas, devidas ao autoritarismo do diretor e/ou supervisor que ngo



permitem a participaggo de alunos, pais e docentes nas decisdes da escola. Na grande maioria das
vezes, o professor apenas executa e cumpre aquilo que foi determinado pela hierarquia, mesmo que ngo
apoie tais decisoes. Todas essas exigéncias de ordem burocratica t€m intensificado o trabalho do
professor, consumindo todo seu tempo, privando-o do lazer, do convivio social € do descanso.
Podemos citar mais alguns exemplos acerca dessas exigéncias em torno do trabalho do professor que
denotam o controle externo ao qual ele fica submetido:

* O PPP (Projeto Politico Pedagdgico) como elemento norteador e condutor do processo de
trabalho - muitas vezes construido por um grupo de especialistas sem a participagco da comunidade
escolar, inclusive, sem a participaggo do professor que passa a ser mero executor do projeto - na
grande maioria das vezes, ngo comtempla os desejos e necessidades do professor e da comunidade em
geral.

*Os ParﬁmeﬂBb&cE@E&%@ﬂWﬁo@EM&abaﬂm docente no Ensino
Basico: também s¢o determinados externamente.

*Q Sistema Nacional de Avaliaggo da Educacco Basica (SAEB), realizado a cada biénio e que
tem por objetivo avaliar o ensino basico.

Estas exigéncias - feitas ao professor e que se caracterizam como formas de controle externo ao
seu trabalho - s¢o imposi¢des verticais, na medida em que os docentes n¢o participam do seu processo
de construgco.

No segundo relatorio de Retratos da Escola 2, realizado pelo Laboratorio de Psicologia do
trabalho (LPT-UnB) em parceria com a Confederaggo Nacional dos Trabalhadores em Educagco

(CNTE), sobre planejamento pedagdgico, constatamos que:

A politica nacional vigente ngo contempla a participaggo da escola e dos professores como
elemento de construgco e de eclaboraggo de propostas, programas e projetos. Da-se
prioridade ao carater meramente executor da escola, sendo constantes as iniciativas
centralizadas que limitam os professores a agentes operativos, desprezando-se sua
capacidade critica, reflexiva e criativa (2001, p. 2).

4 interessante ressaltar que, contraditoriamente, exige-se do professor um trabalho de qualidade,

sem oferecer a ele as condicdes minimas para subsidiar novas propostas.



Algumas escolas ainda contam apenas com recursos ultrapassados, como ¢ o caso dos
mimeografos que além de deixarem as mgos dos professores roxas, ao rodarem as matrizes, ainda
produzem um professor criativo e inovador n¢o lhe da condigdes para novar seu trabalho. Portanto, o
professor material sem qualidade, nada atraente para as criangas. A mesma sociedade que exige um
contraditério e que o torna vulneravel as criticas porque ele ngo consegue atender as novas exigéncias e
responsabilidades que Thes s¢o impostas pelo contexto social. Para Esteve (1999, p.13), as vezes, "o
desconcerto surge do paradoxo de que essa mesma sociedade, que exige novas responsabilidades dos
professores, n¢o lhes fornece os meios que eles reivindicam para cumpri-las. Outras vezes, da demanda
de exigéncias opostas e contraditorias".

4 um processo em que o professor, isoladamente, ngo consegue a resisténcia necessaria para
modificar as relagdes arbitrarias presentes na escola e que demandam um agir coletivo para o
enfrentamento e transfbmilacy Bdkestsarmectrter DEMO

De acordo com Batista ¢ Codo (1999, p. 60), os professores sofrem com as exigéncias do
mundo atual, porque elas atingem seu saber-fazer, questionando sua competéncia como profissional do
ensino. Segundo estes autores, os professores "estco experimentando uma crise de identidade" que se
revela nas questdes relativas a género e nos aspectos relativos a realidade do trabalho realizado nas
escolas hoje.

Esteve considera que o professor ¢ visto como um pobre diabo que ngo foi capaz de arranjar
uma ocupagco mais bem remunerada. Seu trabalho ¢ apreciado num sentido negativo, porque

concomitantemente a desvalorizaggo salarial, a profissco docente também ¢ desvalorizada socialmente

(1995, p. 104-105).

O julgamento social dos professores tem vindo a generalizar-se. Desde os politicos com
responsabilidades em matéria educativa até aos pais dos alunos, todos parecem
dispostos a considerar o professor como o principal responsavel pelas multiplas
deficiéncias e pela degradagco geral de um sistema de ensino fortemente transformado
pela mudanga social. Ora, mais do que responsaveis, os docentes s¢o as primeiras
vitimas (ESTEVE, 1995, p.104).

Todas as exigéncias impostas ao professor - sejam pela natureza de seu trabalho ou pelos



exageros que temos presenciado, atreladas a escassez de recursos e materiais de apoio e as condicdes
fisicas da escola - constituem o que chamamos condi¢des de trabalho docente.

Condigoes de trabalho que exigem do professor a arte dos malabares, a arte de realizar seu
trabalho com o que dispde, mesmo que isso n¢o seja suficiente para realiza-lo. Ocupando todo o tempo
da jornada de trabalho, o professor ainda ¢ obrigado a estendé-la para além do limite contratual, pois ela
nco ¢ suficiente para que dé conta das exigéncias do trabalho; portanto precisa realizar seu trabalho em
casa, a noite, nos finais-de-semana e nos feriados, também. Qual €, afinal, a jornada de trabalho de um

professor?

3.4 Jornada de trabalho ¢ trabalho excedente: a intensificacco do trabalho docente
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Este item, ainda que concernente as condicdes de trabalho, esta sendo abordado em separado,
tendo em vista o destaque que The queremos dar.

Para sobreviver, o professor ¢ obrigado a desempenhar uma jornada desumana de trabalho de
até sessenta horas semanais, dividida entre uma e outra instituicgo; acrescida, ainda, do trabalho que ¢
obrigado a realizar em casa - muitas vezes at¢ de madrugada - como, atividades de planejamento e
corregoes.

Como sabemos, ¢ inerente ao trabalho docente - além da participagco em reunides diversas e a
necessidade de realizar cursos de capacitagco para atualizagco - a realizagco de atividades de
planejamento e avaliagco, o que exige deste profissional um aumento na sua carga horéria de trabalho -
salienta-se pela qual ngo € pago para realizar. As atividades desse cunho, realizadas fora do ambito da
sala de aula ngo s¢o remuneradas e, na grande maioria, ocupam o professor fora de sua jornada
contratual de trabalho e, portanto, deveriam ser consideradas e pagas como hora-atividade. As

atividades de planejamento e organizaggo do trabalho que o professor realiza em sua casa ngo se



constituem, efetivamente, como trabalho remunerado, uma vez que estas sco realizadas fora da jornada
contratual.

No artigo 24 do Estatuto do Magistério da Rede Municipal de Palhoga, que trata da jornada de
trabalho e freqiiéncia, fica determmado que o professor tera direito a desenvolver 20% da sua jornada
de trabalho com atividades destinadas ao planejamento, avaliagco, apoio técnico-pedagodgico e
capacitacgo. No entanto, dadas as condi¢des reais de trabalho na escola, ¢ quase impossivel que o
professor consiga realizar todas as atividades descritas anteriormente no periodo em que esta na escola,
fora de sala. Os 20% da jornada, na forma de horas-atividade, nco s¢o suficientes para que o professor
dé conta de seu trabalho dentro de sua jornada contratual, seja ela de dez, vinte, trinta ou quarenta horas
semanais. Na realidade, as corre¢des de trabalhos dos alunos consomem a hora-atividade do professor.
Por isso, ha necessidade de levar trabalho para casa. Um trabalho nvisivel que transpde a jornada de
trabalho pela qual o plBisng éR)Md@@ﬁ‘sé@]ﬁt;@tﬁi M@ excedente.

Ao pensar o trabalho do professor, o que se apresenta ¢ o contexto da sala de aula: o ritual de
recepcco dos alunos, a organizagco da sala, o estar com criangas, jovens e adultos dentro da sala,
ministrando aulas. Parece simples, mas n¢o €. Até chegar a escola, o professor realiza - fora da jornada
de trabalho pela qual ¢ pago - uma série de atividades para poder concretizar seu trabalho. Sco
atividades - que n¢o s¢o vistas nem acompanhadas, executadas em casa, por um periodo igual ou maior
ao de sua permanéncia na escola - que se constituem como trabalho gratuito, ou seja, trabalho
excedente. Considerando que as atividades que realiza em casa ngo s¢o remuneradas € ngo estco
incluidas no seu contrato de trabalho, seja ele qual for e, por isso, ngo se constituem como
hora-atividade. Sco horas e horas destinadas a preparag¢o das aulas, a escolha de materiais e selegco
de contetidos e de leituras, a elaboraggo de exercicios e de avaliaggo, sem remuneracgo alguma.

O professor ¢ afetado pela intensificaggo do trabalho, que o priva de sua vida, a partir do
momento em que suas condigdes de realizaggo e os baixos salarios ngo The permitem uma menor jornada

de trabalho. Nas palavras de Batista ¢ Codo (2002):

Perdeu-se a jornada de trabalho. O tempo do trabalho se escorrega pelos intersticios do



mundo doméstico. Mostra sua face durante a noite, quebra o ritmo da manhg, reaparece a
tarde. Enfim, o tempo de trabalho ¢ igual ao tempo da vida; o tempo da vida equivale ao
tempo de trabalho (p. 415).

Como conseqiiéncia, outra angustia: a falta de tempo. Falta tempo para os filhos, para o conjuge,
para demais parentes e amigos. Falta tempo para preparar aulas e ler. Falta dinheiro também. E o
cansago? Falta-se um dia. E quando o corpo ngo agiienta e adoece?

Por meio de nossa pesquisa pudemos observar que os professores ngo apenas se sentem
sobrecarregados pelo trabalho, mas também desvalorizados. Sofrem pela falta de tempo para a familia e
para si, pela falta de dinheiro e se desgastam com o trabalho realizado. Conseqiiéncia 6bvia da
mtensificagco do trabalho na contemporaneidade.

Contraditoriamente, os professores exigem-se muito em relacco ao trabalho; cobram de si
mesmos a responsabilidade por uma educaggo de qualidade, como se isto dependesse exclusivamente
deles. Como se as cqndico I do trabalho d resenca de recursos necessarios,

%dfﬁ ﬁﬁaﬁaﬁonverteroﬁﬁﬁ/fg
projetos e verbas destinadas a educag¢o n¢o interferissem na sua atividade.

Certamente, a luta pela sobrevivéncia tem tornado o trabalho - inclusive o do professor - um
peso insustentavel, ja que a dura jornada a que se submete, devido aos baixos salarios, as precarias
condi¢des de trabalho e as exigéncias da profiss¢o causa-lhe sofrimento ao invés de bem-estar. E, por
nco se realizar em seu trabalho, por n¢o ter a liberdade de desenvolver sua energia fisica € mental, acaba
exausto e deprimido. A luta pela qualidade de vida, obriga-o a um trabalho for¢ado, uma vez que o
trabalho ngo constitui a satisfagco de uma necessidade, mas apenas um meio de satisfazer outras
necessidades (MARX, 2002, p. 114).

4 nesse contexto que surge nossa preocupacco com a qualidade de vida do professor. Como
negar o seu soffimento e sacrificio ao submeter-se a uma jornada de trabalho exaustiva e
mal-remunerada? Como negar que a longa jornada dentro de sala, acrescida do trabalho que leva para
casa, causa-lhe exaustco fisica e mental? Como negar a falta de tempo para o planejamento das aulas e
a dificuldade de acesso a leitura, a pesquisa e a reflexgo acerca do trabalho realizado? Como negar que

o trabalhador exaurido fisica e mentalmente ngo consegue qualidade e satisfagco naquilo que realiza?



Sco varios os fatores que contribuem para o sofrimento do professor que, além de conviver com
os problemas inerentes a natureza e as condi¢des de trabalho, ¢ insuficientemente remunerado, o que o
obriga a ampliar sua jornada de trabalho. Lazer? Nem pensar! Finais-de- semana e feriados? Planejar,
corrigi, além de organizar a vida doméstica: problema enfrentado principalmente pelas

professoras-trabalhadoras.

3.5 Salario e trabalho doméstico: a sobrecarga de trabalho da professora-trabalhadora

Além das precarias condigoes de trabalho e da longa e desumana jornada de trabalho,
professores s¢o atmgBlpS Ear@@ﬂﬂé@ft@@@d@abaﬂm a que se submete a
professora-mulher.

A atividade educativa constituiu-se historicamente como atividade feminina, a partir da
concepgco de mee que educa, que dispensa cuidados e que protege. Esta concepggo mfluenciou a
consolidaggo da mulher como figura ideal para exercer a atividade docente. A partir de entgo, 0 universo
feminino docente passa a experimentar o exercicio da dupla jornada: o trabalho realizado na escola e o
trabalho doméstico e passa a vivenciar o processo de intensificacco e sobrecarga de trabalho.

Para Hypolito (1997), algumas caracteristicas femininas permitiram o ingresso macico das
mulheres na docéncia, destacando: a proximidade entre as atividades do magistério com as exigidas para
ser mge; habilidades femininas no cuidado de criangas; a possibilidade de compatibilizagco de horarios
entre a docéncia e o trabalho doméstico; a aceitacco social da mulher para exercer a docéncia.

Tendo como base os dados obtidos em nossa pesquisa de campo, podemos constatar - entre 0s
professores pesquisados - o elevado indice de mulheres em licenca para tratamento de saude, conforme
os dados expressos na tabela 2 do capitulo 4 deste trabalho. Dos professores que se afastaram para

tratamento de saude, mais de 90% s¢o mulheres.



Os depoimentos das professoras, apresentados no segundo capitulo deste trabalho, sco
reveladores, pois mostram a rotina da professora-trabalhadora e a sua vida subsumida no trabalho. Elas
falam da longa jornada, do trabalho excedente e do trabalho doméstico que s¢o obrigadas a realizar,
pois o baixo salario n¢o Thes permite a contratagco de alguém para fazé-lo. Apos 40 horas de trabalho
na escola, elas voltam para casa e ainda precisam organizar a vida doméstica. Precisam lavar, passar,
fazer faxina na casa e deixar comida pronta para os filhos que chegam da escola. O pouco tempo que
lhes sobra para estar em casa, precisa ser dividido entre afazeres domésticos, atividades da escola e,
ainda, € preciso arranjar um tempinho para estar com o marido € com os filhos. Além do que algumas
professoras precisam recorrer a atividades complementares para aumentar a renda. Por isso, ¢ fato
comum encontrarmos, nas escolas, professoras que vendem produtos de beleza, pecas itimas, bijuterias

e roupas de croché e trico durante o horario de lanche.

Essas profeSS(Bi-JSsiB@F 0@@1@&/@%@1&@]5@(4@ sofrem com a mtensificacco

do trabalho, gerada pelos baixos salarios, que as levam a prolongarem sua jornada com atividades
complementares de renda, como forma de garantir sua subsisténcia.
Segundo o relatorio de pesquisa sobre a situagco dos trabalhadores da educaggo basica no

Brasil, realizado pela Confederagco Nacional dos Trabalhadores da Educaggo:

A conclusco é: o Brasil estd perdendo educadores, professores, em sua maioria, cujo
esforco e tempo necessarios para qualificagco s¢o maiores do que os despendidos para a
formaggo de técnicos e funciondrios de escolas. Cabe ressaltar que os funcionarios de
escola ngo tém politicas publicas para sua profissionalizaggo, excetuadas algumas
iniciativas de sindicatos filiados a CNTE, que conseguiram elaborar projetos especiais. A
médio prazo, dez anos, aproximadamente, o pais comecari a sofrer com a escassez de
docentes, fato que ji é visivel em vérias redes estaduais, especialmente nas dreas técnicas
(mateméitica, quimica e fisica), cuja formacio encontra em outras atividades da iniciativa
privada remuneracio superior a oferecida pelo poder piiblico.De fato, pode-se dizer que os
baixos salarios sdo uma das principais dificuldades para se atrair os jovens para a carreira
.)

A média dos salarios dos trabalhadores em educaggo situa-se na faixa de R$ 500 a R$ 700,
muito pouco para assegurar condigdes de vida dignas para qualquer profissional,
especialmente um cujas especificidades da sua atuaggo exigem dedicagco exclusiva (a fimde
se criar vinculos), tempo para formaggo, atualizaggo e aperfeicoamento (para que possa
acompanhar a evoluggo técnica e cientifica), condicdes para consumo de bens culturais (de
modo que seja capaz de ampliar sua vis¢o de nundo e socializd-la comos alunos).

Pesquisa do Fundo das Nacdes Unidas para Educagco e Cultura (Unesco) e da Organizaggo
para Cooperaggo ¢ Desenvolvimento Econdémico (OCDE), por exemplo, revelou que os
trabalhadores em educaggo do Brasil tém um dos piores saldrios entre 32 paises de
economia equivalente, o que prova que a situaggo de pentiria dos educadores ngo é um
problema, para usar palavras simples, de "pobreza da nossa economia", mas da falta de
politicas publicas que insiram a educaggo como uma prioridade dentro de um projeto
nacional global, acima de governos e além de mandatos.



O levantamento da Unesco-OCDE considerou os salarios médios anuais, emdolares, do ano
de 1997, convertidos pela cotaggo média do ano. De fato, o salario anual do professor
brasileiro, com 15 anos de profiss¢o, avaliado em US$ 6.450, antes da maxidesvalorizagco,
coincide com os valores apontados hoje pela pesquisa da CNTE. O que evidencia que, de
1997 para cé, praticamente n¢o houve avangos salariais na categoria. Em valores de hoje, o
salario anual do educador é de US$ 2.117, considerando uma média de R$ 600 (o meio-termo
da faixa média indicada na tabela) e um dolar a R$ 3,4. Essa cifra pde o Brasil abaixo da
posi¢co onde se encontrava a Indonésia na época da pesquisa.

A imensa diversidade salarial dos trabalhadores em educaggo, remunerados com base com
20, 25, 40 horas, a valores diferentes, com adicionais diversos e em percentuais variados,
sob regimes estaduais, municipais ou mesmo federais, dificulta um calculo preciso da
remuneraggo da categoria. Alguns indicadores da vida bancaria, porém, ajudam a ter uma
visgo mais clara do quadro, conforme se pode observar pelo grande numero de
profissionais que n¢o responderamas perguntas sobre cheque especial (57,4%) e cart¢o de
crédito (66,8%). Quanto a conta bancaria, mais de 60% declararam ter, a0 menos, uma,
provavelmente, trata-se de uma conta-salario. Neste quesito também n¢o havia a opgco
"Nco possuo", o que explica, pelo menos em parte, porque tantos n¢o responderam as
perguntas sobre cheque especial e cartco de crédito.

Ao abordar a questco do salario, nos Manuscritos Economicos e Filosoficos, Marx analisa a
condicco do trabalhador na sociedade capitalista, cuja logica condena-o a fome ou forga-o a syjeitar-se
a todas as exigéncias do capitalismo (2002, p.66).

A "Folha de SE Ao’ REI Fadiiinade egde . 10.Jobid4 9 artico de Amaury Ribeiro Jr
que aborda a precariedade do salario do professor e de sua formaggo. Analisando a situagco do
municipio de Buritizeiro em Belo Horizonte, Amaury apresenta um quadro de falta de merenda, de
equipamentos ¢ de material pedagogico nas escolas. Em 1994, os professores de Buritizeiro tinham um
salario de R$ 64,79 por més. Outro problema enfrentado no municipio - revela Amaury Jr. - é com
relaggo a formaggo dos professores. Dos 42 docentes do municipio, apenas 5 deles concluiram o
magistério no ano 1995. O secretario de educagco do municipio atribui, a contratacco de professores
sem formaggo, ao fato de professores habilitados ngco quererem submeter-se aos baixos salarios.

No mesmo jornal, em 9 de mar¢o de 1997, Bosi - professor de literatura da USP - escreveu sobre
o professor primario, afirmando que o docente das séries iniciais do Ensino Fundamental, no Brasil, ¢
mal remunerado como se fosse um operario ngo qualificado. Nesta matéria, em que teve o cuidado de
comparar os vencimentos de docentes da rede oficial em varios estados, evidenciou que o professor de
1° grau, aquele a quem se delega a missgo de ensinar a ler, escrever e contar, ganha em média, R$ 2,00
por aula nas provincias mais bem aquinhoadas.

Apesar de todas as questdes aqui apresentadas acerca do trabalho docente, as professoras ainda



encontram motivos para afirmar que sua atividade ¢ gratificante. O fato de educarem criangas e jovens
parece suprimir os problemas vinculados a salario, a longa jornada, as condicdes precérias e a
sobrecarga de trabalho. A idealizaggo que fazem de seu trabalho parece servir para amenizar os

problemas com os quais convivem diariamente.

3.6 Idealiza¢co do trabalho docente

Afirmamos anteriormente que os professores idealizam seu trabalho. O que significa idealizar?
Usamos o conceito de idealizar, encontrado em Sacconi (1996, p. 380), como smnonimo de fantasiar,
imaginar, projetando BLM@D(E@G@QWQI@I@ B@M@reaﬁdade. Uma espécie de
purificacco da atividade que exercem, de exaltagco maxima, ocultando o que constrange ¢ incomoda,
desviando energia para outro campo, o campo das recompensas, do retorno que a atividade propicia.

A partir dos depoimentos das professoras, podemos constatar que - apesar dos problemas
enfrentados com a atividade que exercem - elas procuram dar sentido ao trabalho, falando das
recompensas trazidas por ele. O fato de, na relagco ensino-aprendizagem, observarem resultados no
desenvolvimento nas criangas, como avancos no processo de leitura e escrita, por exemplo, servem de
estimulo para continuarem. O prazer que afirmam sentir - por trabalharem com criangas e poderem
ajuda-las no processo de desenvolvimento - parece escamotear o sofrimento no trabalho.

No Brasil, essa idealizagco do trabalho docente, vé-se amparada pela midia, na imagem
construida e veiculada em rede nacional. Citamos o exemplo ocorrido em outubro de 2003, quando a
rede Globo apresentou numa parte do Jornal Nacional - em homenagem ao professor - uma série
sobre o trabalho docente, abordando suas condigdes de realizaggo, diferencas salariais entre rede
ptblica e particular e jornada de trabalho. A série mostrou ao Brasil inteiro as precarias condicdes em

que grande parte dos professores vem realizando seu trabalho e a infima remuneraggo da rede publica.



Até ai, qualquer um que assistisse a série chegaria a conclusgo que ngo valeria a pena ser professor.
Porém, para encerrar a série, assistimos aturdidos ao grande final, no qual se pode assistir, ent¢o, ao
reencontro de figuras ilustres do Brasil com seus antigos professores num ato de reconhecimento pelo
trabalho realizado. O final da homenagem deixou claro que - apesar das precarias condi¢des de trabalho
e da infima remuneraggo - vale a pena ser professor pelo reconhecimento, pela importancia social de que
se reveste o trabalho docente. Ressaltamos o papel ideologico que a midia desempenha como
formadora de opinico, responsavel pela construcco de uma imagem ideal de professor que suprime
todos os problemas enfrentados com a docéncia. Embora veiculadas as precarias condi¢des de trabalho
e os salarios nada atrativos de docentes, esses problemas da docéncia s¢co ocultados ou amenizados
com experiéncias de sucesso de uns poucos professores que - dentro das mesmas condicdes de
trabalho dos demais- conseguem bons resultados e movagdes. O que induz a concluir que se uns
conseguem bons resdBihSpB@Eo@@@V@ﬂ@fzaM o melhor que podem. E os
demais, que ngo os conseguem? Resta-lhes a imagem de malandros e incapazes?

Nco seria essa imagem generosa que o professor produz a respeito de seu trabalho, essa

sublimaggo do trabalho docente, capaz de neutralizar o espirito de luta?

4 esta forca misteriosa, as vezes chamada vocaggo, que explica a quase devoggo com que
a grande maioria do magistério nele permanece, apesar da imoralidade dos salarios. E nco
apenas permanece, mas cumpre, como pode, seu dever. Amorosamente, acrescento. Mas
¢ preciso, sublinho, que, permanecendo e amorosamente cumprindo seu dever, ngo deixe
de lutar politicamente por seus direitos e pelo respeito a dignidade de sua tarefa, assim
como pelo zelo devido ao espaco pedagogico em que atua com seus alunos (FREIRE,
1997, p. 161).

A atividade docente constituiu-se, historicamente, com raizes na vocagco € no sacerdocio, mais
especificamente no século XVI, na Europa, em especial, época em que foram destinadas a populaggo as
escolas elementares. Entretanto, qual o interesse em se abrir escolas elementares a populagco?

Segundo Hypolito (1997, p. 18),

nesse periodo, os conflitos politicos religiosos na Furopa eram muito freqiientes e foram
determinantes, em varios aspectos, para o mundo contempordneo. A disputa entre os
liberais/burgueses e os interesses tradicionais/aristocraticos estava presente desde
aquela época; a Igreja exercia um papel fundamental nessa disputa ideologica por
desempenhar, dentre outros fatores, o controle sobre a educaggo.

Portanto, a abertura destas escolas, cujos professores eram membros do clero e que funcionavam



em conventos, catedrais e igrejas, advinha do interesse da propria Igreja em manter sua influéncia sobre
os intelectuais e a populagco em geral.

a4 a partr da segunda metade do século XVIII que a atividlade de ensinar, até entco
responsabilidade da Igreja, passa a ser exercida por leigos, pois o clero ngo conseguia mais atender a
demanda, devida ao advento da urbanizaggo e a conseqiiente ampliagcco do atendimento a populaggo.

No entanto, os leigos convocados para exercer a docéncia deveriam jurar fidelidade aos
principios da Igreja e professar sua f&. (KREUTZ apud HYPOLITO, 1997, p. 19).

Conforme Novoa (1995, p. 18), os reformadores do século XVIII concentraram suas
preocupacdes em definir as regras para recrutamento e nomeaggo de professores. Assim, passa a ngo
ser permitido ao professor lecionar sem licenga especial ou autorizagco do Estado. Esta licenca
contribuiu para que se definisse o perfil do professor que - a partir de entgo - precisava atender a certas
condigdes para exerc&%h@iaﬁe@l%n@@mw@f{ﬁf éD@M@nerentes ao cargo.

A Igreja apresentava uma concepggo de professor diversa da acepggo liberal Referia-se a
atividade docente como missco, vocacco, o que legitimava o professor como aquele que resguardava a
ordem, por meio de uma atuagco que abrangia religico e comunidade. Dai a origem do termo professor
como aquele que professa a f€ e, como sacerdote, doa-se totalmente aos alunos. A remuneraggo era
infima, mas o faziam pela garantia da eternidade.

Enquanto a Igreja defendia uma visco de magistério como vocaggo € missgo, 0 pensamento
liberal defendia uma educagco laica e ptblica € uma formaggo docente com base técnico-profissional. 4
neste sentido que a concepcco de professor da Igreja se opunha a concepggo moderna, cujas bases
eram "o profissionalismo, a laicidade e o espirito democratico e publico da educacco" (HYPOLITO,
1997, p. 21).

Essa devogco, presente no trabalho de muitos (as) professores (as), essa imagem construida do
trabalho docente pode ser identificada na expressco comumente empregada pelos proprios professores,
a express¢o "dar aulas". Para Nacarato, Varani e Carvalho (1998, p. 76), esta expressco oculta o papel

de profissional, fortalecendo a imagem de doaggo construida historicamente. Essa imagem da docéncia



como doagco, profissco de f&, e a do (a) professor (a) como aquele (a) que professa a &, que se doa
aos seus alunos, justifica-se na constituicco historica do trabalho docente. A constituicgo historica do
professor como trabalhador da educaggo ocorre a partir da institucionalizagco do ensino, com o
desenvolvimento do capitalismo, caracterizando um processo em que o professor se constitui como

trabalhador assalariado.

A burguesia desempenhou na historia um papel eminentemente revolucionario. Onde
quer que tenha conquistado o poder, a burguesia destruiu as relagdes feudais, patriarcais
¢ idilicas. Ela despedagou sem piedade todos os complexos ¢ variados lagos que
prendiam o homem feudal a seus superiores naturais, para s6 deixar subsistir, entre os
homens o lago do frio interesse, as cruéis exigéncias do pagamento a vista. (...) fez da
dignidade pessoal um simples valor de troca; substituiu as numerosas liberdades,
conquistadas comtanto esforco, pela unica e implacavel liberdade de comércio. Em uma
palavra, em lugar de exploragco velada por ilusdes religiosas e politicas, a burguesia
colocou uma exploraggo aberta, cinica, direta e brutal. A burguesia despojou de sua
auréola todas as atividades até entgo reputadas e veneraveis e encaradas com piedoso
respeito. Do médico, do jurista, do sacerdote, do poeta, do sabio fez seus servidores
assalariados (MARX e ENGELS, 1980, p. 11).

A idealizaggo do trabalho docente pode trazer como conseqiliéncia a neutralizagco do professor
para construir o espa@BlLl&, EQ@&QQ@&M%&EMQO de seu trabalho. Envolvido
pela imagem de docéncia como miss¢o, como vocaggo e sacerdocio, o professor mantém a esperanca
de que um dia a situagco melhore. Enquanto isso, busca estratégias individuais de sobrevivéncia: compra
aqueles materiais que est¢o faltando com seu proprio dinheiro, faz caixinhas ou cofrinhos com os alnos,
ajuda na organizacco de festas na escola para angariar fundos de manutenggo e aquisicco de materiais.
Eis aqui um paradoxo: a esperanga. Ao mesmo tempo em que ela pode expressar-se - sob a forma de
acomodacgo - para alguns que permanecem esperando que as coisas acontecam sem a sua interferéncia;
pode, para outros, agregar, organizar ¢ preparar a luta para que o sonho se torne realidade: porque s¢o

os homens que constroem a historia.

3.7 Organizagco coletiva: o espaco de resisténcia



A classe trabalhadora vive um momento historico em que relagdes sociais € de trabalho impdem
a perda de direitos conquistados e, simultaneamente, ocorre o enfraquecimento da for¢a sindical.

Os trabalhadores presenciam mudangas profundas que repercutem justamente na organizaggo da
classe, dificultando suas acdes por meio de seus Orgcos de representacco, como o s¢o os sindicatos.
Observamos uma forte tendéncia de dimmuiggo da sindicalizaggco, conforme evidencia Antunes (2000)
em pesquisa, principalmente na década de 80. Além disso, houve também diminuiggo significativa das
greves. O autor atribui essas tendéncias ao crescente desemprego que forca os trabalhadores
empregados a se submeterem as relagdes e condigdes de trabalho impostas, causando o medo de
sindicalizar-se e a dificuldade de aglutinar trabalhadores estaveis e temporarios, o que impede a
consolidaggo da comMeE@E@@m@t@ﬁiﬁEh&@adoms tco necessaria para a
constituicco da resisténcia.

Marx e Engels (1980) indicam que o progresso da industria substituiu o isolamento dos operarios
pela sua unico, abrindo espago para associacco e, assim, para a¢des revolucionarias.
A relaggo contraditoria que se estabelece no modo de produggo capitalista € o que permite afirmar que
a burguesia produz seus proprios coveiros a medida que possibilita a reunico dos trabalhadores no chgo
da fabrica com o intuito de agilizar a produggo. Ao reuni-los, opera em favor da uni¢o dos trabalhadores
em associagdes que possibilitam a luta anticapitalista. Essa contradicco obriga o capital a criar,
constantemente, novas estratégias de manutenggo.

Isto vale também para a escola, espaco que agrega um conjunto de trabalhadores e que, por
isso, abre brechas para articulagco politica. Portanto, levantamos uma outra questco relativa a
organizaggo da aggo coletiva dos professores para enfrentamento dos problemas vividos no trabalho:
por que a maioria dos professores tende a ngco se engajar nos movimentos grevistas? Essa ¢ uma
situiaggo muito comum no Municipio de Palhoga, uma vez que dos quase 600 professores da rede,

apenas 1/3 deles comparecem as paralisagdes. Os demais ngo participam, mesmo n¢o havendo aulas



nas escolas. Isso caracteriza o sentimento das professoras entrevistadas sobre os movimentos de luta: o
descrédito e o desanimo relacionados a desarticulagco dos professores. Alegam desistir de participar
porque n¢o ha engajamento de toda a categoria. Ocorre o que chamaremos de ciclo de
participaggo-desisténcia, ou seja, os que costumam participar desistem por perceberem que ngo ha uma
participaggo efetiva do grupo. O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Palhoga (SITRAMPA)
registra o total de 724 filiagdes, entre as quais 299 s¢o de trabalhadores da educagco. Dessas 299
filiagdes ngo conseguimos determinar o nimero de professores, pois algumas fichas cadastrais estco
mcompletas nos itens referentes ao cargo dos filiados. Somente o codigo utilizado pelo sindicato € que
nos permite identificar o setor de atuagco do trabalhador sindicalizado. Os professores que ngo se filiam
ao sindicato justificam-se que ngo o fazem pelo baixo salario, pois a contribuiggo sindical significa um
custo a mais no orcamento. Como ng¢o tivemos acesso ao numero de trabalhadores da educagco da
Rede Municipal de PthS@ﬂ%o@@@V@@@fn@EM@aqées em relaggo ao numero
total de trabalhadores da educaggo. Essas informagdes dependem da autorizagco do Secretirio de
Educacgo e, at¢ o momento, ngco sco divulgadas. O que podemos concluir, por ora, ¢ que 41% dos
filiados ao Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Palhogca (SITRAMPA) sco trabalhadores da
educaggo; um nimero expressivo, se comparado ao nimero total de filados. O Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Palhoca oferece aos filiados as seguintes vantagens:

a- Empréstimo financeiro em parceria com a CAPEMI seguros;

b- Vale-gas, vale-farmacia e vale-alimentacco - descontados em folha;

c- Assisténcia juridica em causas trabalhistas;

d- Vale-dentista: o sindicato paga o valor do tratamento ao dentista e o filiado

pode negocia-lo em parcelas a serem descontadas em folha.

As vantagens oferecidas pelo SITRAMPA levam-nos a acreditar que o indice de filiagdes possa
estar ligndo ao fato de o Sindicato oportunizar a seus filados o acesso aos meios de subsisténcia
necessarios - mesmo que o trabalhador ngo disponha de dinheiro no momento.

Tendo acesso ao gés, farmicia e alimentaggo, o trabalhador filiado se vé assegurado e passa a



usufruir dessas vantagens. Em conversa com o Presidente do Sindicato, obtivemos a informaggo de que
muitos filiados recorrem ao empréstimo para pagar as dividas assumidas e, muitos deles, chegam ao final
do més sem ter o que receber. Ha casos em que o Sindicato ngo tem como descontar os vales,
precisando negociar com o trabalhador. Quantos, entre esses casos ngo s¢o de professores?

Qual ¢, afinal, o papel do sindicato? Fazer frente as reivindicacdes ou exercer uma politica
assistencialista-paternalista? Esta ¢ uma das questdes suscitadas diante da crise do atual modelo de
organizaggo sindical.

Apesar das péssimas condi¢cdes de trabalho, falta de materiais de apoio ao trabalho, turmas
superlotadas pela falta de espaco fisico, condi¢des fisicas de risco das escolas e apesar dos baixos
salarios ngo ha na verdade um movimento forte, articulado, capaz de reivindicar condigdes minimas de
trabalho e salario digno.

Observamos, BILIS BDE @@ﬂ&f@fé@@@]EtM@ sua ngo-participacco nas
manifestagdes pelo fato de ngo existir um grupo expressivo de professores nas paralisagdes e, de outro,
os professores Admitidos em Carater Temporario, justificando-se pelo medo de perderem o emprego
caso sejam vistos nas mobilizagcdes ou caso o diretor mande para a Prefeitura a lista dos faltosos do dia.

Para Dejours (2001, p.141), o medo € uma vivéncia subjetiva e um sofrimento psicologico que
pode afetar a saide do trabalhador por meio de manifestagdes psicopatologicas. O medo da demissgo,
ameaca constante ao trabalhador, pode leva-lo a continuar trabalhando mesmo doente; a silenciar,
negando o sofrimento do outro € negando o seu proprio; a isolar-se, adotando posturas individualistas,
do tipo salve-se quem puder ou cada um por si; e, por fim, 0 medo € capaz de neutralizar a mobilizagco
coletiva contra o sofrimento, promovendo condutas de obediéncia e de submissgo.

Dejours analisa a falta de reaggo coletiva e de mobilizagco, a aceitaggo da injustica e do mal,
caracterizando-a como "banalizag¢o da injusti¢a social". Ao examinar as relagdes de trabalho, presentes
no sistema neoliberal, afirma que a falta de reacco coletiva passa por um processo de desenvolvimento
de tolerancia a injustica que nos leva a tolerar a brutalidade das relagdes de trabalho, que geram

sofrimento. Mesmo que estas brutalidades sejam denunciadas, como ¢ o caso do Municipio de Palhoga,



nc¢o implicam, necessariamente, agco politica (2001, p. 25).

A pesquisa que realizamos evidenciou que os professores da Rede Publica Municipal de Palhoga
encontram-se insatisfeitos com as condigdes de trabalho e salario. O que contraria a tese de Codo
(1999), em pesquisa realizada em ambito nacional com professores, de que 90% dos trabalhadores
estco satisfeitos com o trabalho que realizam.

Investigando a relacco trabalho/satde de docentes do Ensino médio da Rede Publica Estadual
do Rio de Janeiro, Gomes (2002) também constata a insatisfagco dos professores com o trabalho
realizado, embora tenham dificuldade de falar sobre sua saude e sofrimento, mesmo que este seja
percebido e que seus sintomas estejam relacionados ao trabalho.

Mesmo estando insatisfeitos com o trabalho realizado, devido a sua natureza, exigéncias, salario

e condigcdes de trabalho, os docentes da Rede Municipal de Palhoga parecem inertes a situagco.

BLS PDF Converter DEMO

Somente se pode esperar reaggo individual e coletiva diante da injustica infligida a
outrem _ a feigco da solidariedade ou aggo politica _ se o sofrimento e o sentido desse
sofrimento foremacessiveis as testemunhas. Em outras palavras, a mobilizaggo depende
principalmente da natureza e inteligibilidade do drama vivido pela vitima da injustica, da
violéncia e do mal. Porémo sentido do drama ¢ ainda insuficiente para mobilizar uma aggo
coletiva contra o sofrimento, a injustica e a violéncia. Para tanto ¢ necessario n¢o apenas
que o drama e a intriga sejam compreensiveis, mas também que ocasionem o sofiimento
da testemunha, que lhe despertem compaix¢o. Somente entgo o sofrimento acarreta
sofrimento para o sujeito que o percebe. Esse ¢ umelemento essencial a formaggo de uma
vontade de agir contra a injustica e o sofrimento infligidos a outrem (DEJOURS, 2001,
p.142).



4 COMO VAI A SAUDE DOS (AS) PROFESSORES (AS)

4 nosso interesse discutir, neste capitulo, a relagco entre a saude do professor, a natureza de seu
trabalho e suas condicoes de realizagco no interior da sociedade capitalista. Nesse sentido,
apresentamos um paan&rE@E&@@ﬁwmﬁﬁaMme e a incidéncia das doengas
entre os professores da Rede Publica Municipal de Palhoga, refletindo sobre o que dispde o Estatuto do
Magistério a respeito das licengas para tratamento de satde e, ainda, a relaggo entre a satide do
professor com seu trabalho. A questco que se levanta ¢: pode o trabalho trazer implicagdes para saude
do professor?

O trabalho ¢ central na vida humana. Por meio dele o homem cria e recria sua vida, da sentido a
ela. No entanto, o trabalho também pode gerar sofrimento e doenca a medida que o trabalhador ¢
expropriado da sua condicco humana. Dejours (2001, p. 98) fala dessa esséncia ambivalente do
trabalho, que tanto pode causar infelicidade, alienaggo e doenca mental, como pode ser responsavel pela

auto-realizaggo, sublimaggo e saude.

4.1 O Estatuto do Magistério e os afastamentos dos professores para tratamento de saude



Ao profissional da educaggo do Municipio de Palhoca ¢ garantida licenca para tratamento de

saude no artigo 94 do Estatuto do Magistério. Neste artigo fica claro que:

Ao profissional da educacggo, impossibilitado de exercer seu cargo por motivo de saude, é
concedida licenca com remuneraggo, mediante inspecco de 6rgco médico oficial, e podera
ser concedida "ex-oficio" ou a pedido do profissional da educagco ou de seu
representante legalmente constituido, quando impossibilitado de fazé-lo pessoalmente
(2003, p.24).

Também lhe é garantido o direito de readaptagco. Segundo o artigo 68 do Estatuto do
Magistério, a readaptaggo se da "quando ocorre modificagco do estado de satide do profissional da
educacco a ponto de impedir o bom desempenho das atribuicdes de seu cargo, recomendando-se o
desempenho de outras atividades compativeis com sua condigco funcional" (2003, p. 20).

O Estatuto deBLLaS B@Ea@@gﬁ@ﬁ@kD@M@ cargo e que, se persistir a
alteracco no estado de saude do profissional da educacco ao fim da prorrogagcco, pode ser
recomendada a permanéncia definitiva nas novas atribuicdes que o readaptado desempenha.

No disposto sobre a readaptacco, podemos observar que o trabalhador ¢ tratado como
mercadoria, a medida que a redagco justifica a readaptaggo quando o estado de satde do trabalhador
prejudicar o bom desempenho de suas fungdes. Ainda recomenda que o profissional desempenhe outras
atividades que sejam compativeis com sua condicco funcional e ngo com seu estado de saude. Tal
redaggo evidencia o carater alienante do trabalho, em que "a existéncia do trabalhador torna-se reduzida
as mesmas condi¢des que a existéncia de qualquer outra mercadoria” (MARX, 2002, p. 66).

No paragrafo 5° do mesmo artigo, em referéncia ao professor, que na Rede Municipal de
Palhoga tem 30% de regéncia de classe agregada ao salario, encontramos redigido que "a regéncia de
classe sera mantida quando o motivo da readaptaggo tiver origem no exercicio desta fungco e que o
profissional ngo exer¢a funggo idéntica em outra instituiggo publica ou privada".

Considerando que a incidéncia maior de licengas entre os professores pesquisados ¢

motivada pela depressco, como o 6rgeo médico oficial pode atestar que a depressgo desses professores



¢ decorréncia de seu trabalho? Parece-nos que fica entregue a boa vontade do médico e dependente
dela a permanéncia da regéncia de classe incorporada ao salario do professor. Esta situagco ¢ agravada
com a dificuldade dos (as) professores (as) de reconhecer o sofrimento no trabalho e perceber que suas
doengas podem ser conseqiiéncia do trabalho que realizam.

Entretanto, o 4° paragrafo do Estatuto revela que a readaptaggo ngo acarreta diminuiggo do
vencimento dos professores. Mas, como se refere ao vencimento € ngo a remuneragco, o professor fica
passivel de perder a regéncia de classe. Como o proprio Estatuto define no titulo II, dos conceitos, "o
vencimento ¢ a retribuicco pecunidria pelo exercicio do cargo publico com valor fixado em lei A
remuneragco € o vencimento do cargo de carreira, acrescidas as vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em lei". Logo, como a regéncia de classe ¢ uma vantagem pecunidria
estabelecida em lei, ela ngo constitui 0 vencimento do professor, € sim sua remuneragco. Dessa forma, o

professor corre o riscBb}Se RBE @@@\ﬂ@]ﬂﬁ@i’ c&%rov&do pelo orggo médico

oficial que sua doenga ngo teve origem no exercicio de suas fungdes.

4.2 Afastamentos para tratamento de Satde

Na Rede Municipal de Educaggo do Municipio de Palhoca ¢ significativo o nimero de
professores que se afastam para tratamento de saude nos ultimos trés anos. Apds pesquisas realizadas
sobre Licencas para Tratamento de Saude e Readaptagco - nos arquivos da Secretaria Municipal de

Educacgo e nos arquivos das fichas funcionais dos professores no Departamento de Recursos Humanos



da Prefeitura de Palhoga - verificamos a existéncia de professores e professoras em readaptagcco ou em
Licenca para Tratamento de saude.Para a pesquisa, s¢o considerados e computados os nimeros de
afastamentos de professores efetivos - da sala de aula - para tratamento de saude, incluindo casos de
readaptacco e LTS. Nas tabelas que seguem, encontram-se dados referentes aos afastamentos para
tratamento de saude, concedidos aos professores efetivos da Rede Publica Municipal de Ensino de

Palhoca, nos anos investigados.

Tabela 4 - Numero de professores efetivos afastados para tratamento de satide da Rede
Municipal de Ensino de Palhoca, pela categoria género

Professores efetivos|Professores afastados ao/%  |Sexo feminino % [Sexo masculino %
Ano em exercicio DRH ano SMECD
2000 204 40 20 [39 98 (1 2
2001 200 23, |43 93 |3 7
BLS PDF Convgttet DEMO
2002 411 45 11 |43 95 |2 4

Fonte: SMECD -Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e Desporto e DRH - Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Palhoga, 2003.
Como podemos observar, no ano 2000, 20% dos professores em exercicio - 40 professores

efetivos - s¢o afastados da sala de aula para tratamento de satide. No ano seguinte, em 2001, ha um
acréscimo no percentual de professores afastados em relaggo ao ano anterior, com 23% dos
professores afastados. O niimero de professores afastados também aumenta, passando de 40 para 46
professores em licenga para tratamento de saude. Em 2002, o percentual cai para 11%, entretanto, o
numero de professores efetivos afastados para tratamento de satde ¢ praticamente 0 mesmo.
Precisamos considerar nesta analise o aumento significativo do niimero de professores da rede,
nos ultimos trés anos, implicando cautela quanto aos numeros apresentados.O que podemos afirmar ¢é
que o numero de professores afastados se manteve e que houve aumento no nimero de professores na
rede. Considerando esse aumento no nimero de professores admitidos em cada ano € o nimero de
professores afastados, podemos perceber uma diminuiggo no percentual do nimero de professores em

licenca para tratamento de saude, referente ao nimero de professores em exercicio.



Como a nossa pesquisa abrangeu apenas o periodo de trés anos, fica dificil concluir a respeito
do aumento ou diminuicgo das licencas médicas. O que nos interessa ¢ indicar que o nimero de
professores (as) efetivos (as) afastados (as) € significativo, especialmente ao considerarmos as doengas
que motivaram os afastamentos.

Outro dado interessante de abordarmos - que aparece na tabela acima - ¢ que o nimero de
licengas para tratamento de satde ¢ significativamente maior entre as mulheres. Os maiores indices de
afastamentos sco de professoras e esse ¢ um dado importante, embora ja previsto, uma vez que a
docéncia ¢ uma profissco emmentemente feminina. Historicamente, a docéncia constituiu-se como
profissco de mulheres. Contudo, esse nco ¢ o unico fator que justifica a maior incidéncia desses
afastamentos para tratamento de saide entre docentes mulheres. HA que se considerar também que a
mulher-trabalhadora acaba assumindo o trabalho doméstico apos finda sua jornada de trabalho na
escola. Assumir o tralBLJSnBBE @@ﬁ“@ﬁb@{o@&M@de renda - além do trabalho
escolar - ¢ fato comum entre as trabalhadoras da educagco. Devido aos baixos salarios que percebem,
essas professoras se sobrecarregam de trabalho e sofrem pela intensificagco dos ritmos e tempos. A
sobrecarga € os problemas com o trabalho sco tantos que vém se refletndo na vida destas
trabalhadoras, gerando sofrimento e mal-estar. Analisamos, at¢ o momento, o numero de professores
que se afastaram para tratamento de satide nos anos 2000, 2001 e 2002, levando em conta a categoria
e género. Porém, esses professores que se afastaram para tratamento de satde, na sua grande maioria,

tiveram mais de um afastamento ao ano, conforme podemos verificar nas tabelas que seguem:

Tabela 5 - Numero de afastamentos para tratamento de saide da Rede Municipal de
Ensino de Palhoca

Numero de professores en]Numero de professores afastados|Numero de afastamentos
Ano exercicio para tratamento de saude ao ano
2000 259 40 117
2001 392 46 123
2002 485 48 098

Fonte: Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura ¢ Desporto e Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Palhoga. 2003.



Estes dados permitem concluir que alguns dos professores se afastam mais de uma vez no mesmo

ano, conforme a tabela abaixo:

Tabela 6 - Distribuicio do numero de professores afastados para tratamento de saude de

acordo com o numero de afastamentos ao ano.

[Ntmero de professores afastados

Numero de afastamentos

Ao ano Ano 2000 Ano 2001 Ano 2002
1 11 13 26
2 10 13 09
3 10 07 07
4 02 03 02
5 04 06 02
6 00 03 00
7 01 01 00
8 00 00 01
9 01 00 01
10 01 00 00
Total 40 46 48

Fonte: DRH (Departamento de Recursos Humanos) da Prefeitura Municipal de Palhoga, 2003.

Como podemBJﬂSbR&Es @@IW@WHEE&M@fas‘[amentos para tratamento

de saude. O numero de licencas concedidas a cada professor tem sua maior concentragco entre 1 a 3

afastamentos ao ano. Porém, mesmo que representem a minoria absoluta, alguns professores registram

até 10 afastamentos no mesmo ano. Além da incidéncia das doengas entre os professores, o nimero de

afastamentos ao ano foi outro critério para a seleggo dos entrevistados.

a importante ressaltarmos que estes afastamentos para tratamento de saude t€m uma maior

projecgo no segundo semestre do ano letivo, como mostra a tabela 7.

Tabela 7- Numero de afastamentos para tratamento de saude por semestre

Ano N° deIN° de afastamentos no 19 [N° de afastamentos no 2 Percentual de
afastamentos [semestre % semestre % aumento do 2
a0 ano semestre

2000 117 51 43 66 57 14

2001 123 60 49 63 51 02

2002 098 40 40 58 60 20

Fonte: DRH (Departamento de Recursos Humanos) da Prefeitura Municipal de Palhoga, 2003.



A concentraggo maior das licengas para tratamento de satide no segundo semestre confirma nossa
hipotese de que o cansaco pela longa jornada e a sobrecarga de trabalho a qual professor esta
submetido - dada a natureza de seu trabalho - vém agravar seus problemas de saude e o leva a
afastar-se de suas fungdes por periodos maiores, como € o caso das readaptagdes em que o professor
continua trabalhando na escola em outra funggo, ou por periodos mais curtos, que variam de trés a trinta
dias, em que o professor permanece em casa.

Durante nossa mnvestigagco nos arquivos da Secretaria de Educagco e do Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palhoga, verificamos que ha uma incidéncia maior de
afastamentos para tratamento de satde entre professores (as) que trabalham nas séries iiciais do Ensino
Fundamental. Em segundo lugar estco os professores da Educaggo Infantil e, por tltimo, os professores
aue s s s BTGP FCHHEHEDEMO

Quanto ao nivel de atuagco dos professores em licenca para tratamento de saude ¢ importante
percebermos o movimento ocotrido nos trés anos analisados. Nos anos 2000 e 2001, a incidéncia maior
dos afastamentos ocorre entre os professores de 1* a 4* série € no ano 2002, constatamos que oS
professores da Educaggo Infantil foram os que mais se afastaram para tratamento de satde. Entretanto
esse movimento ocorrido em 2002 ngo descaracteriza o quadro que vinhamos apresentando, pois 0s
professores de 1% a 4* série sco os que mais se afastam. Por que o indice de afastamentos para
tratamento de satde ¢ maior nas séries iniciais do Ensino Fundamental?

Essa questco pode ser respondida se nos remetermos a natureza do trabalho docente e
analisarmos as especificidades de cada nivel de atuaggo. O professor da Educacgo Infantil, embora
tenha uma dificil rotina com criangas de 0 a 6 anos, fica livre de algumas das tarefas exigidas ao
professor do Ensino Fundamental. Este ultimo fica impelido de realizar uma série de atividades que ngo
fazem parte do contexto do trabalho da Educacco Infantil. O professor do Ensino Fundamental precisa
elaborar e corrigir exercicios e provas o que lhe consomem tempo e energia.

Tabela 8 - Numero total de afastamentos para tratamento de saude dos docentes da Rede



Municipal de Ensino de Palhoca, por niveis de ensino e situacio funcional.

Numero de professores afastados para tratamentol

N° de professores afastados d¢

N°  de af

de satde de acordo comos niveis de ensino acordko com a  SITUACE Qtratamento de
NIVEIS DE ATUACE O FUNCIONAL como tipo af
N° de
Ano professores Professores Professores Professores  5Efetivos ACTs N° de licencas
afastados paraEducaggo infantil [1* a 4* a &
tratamento  dg
saude
2000 40 12 25 3 40 0 98
2001 46 12 27 7 46 0 95
2002 48 23 21 4 45 3 88
™ BIS PDF Converter DEMQO' : i

Fonte: (DRH) Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palhoga e (SMECD)Secretaria

Municipal de Educaggo, Cultura e Desporto, 2003.

tratamento de saude, podemos concluir que:

Observando os dados apresentados, referentes aos afastamentos de professores (as) para

a- a incidéncia maior de afastamentos para tratamento de saude concentra-se entre os professores que

atuam nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

b- os professores efetivos se afastam mais que professores Admitidos em Carater Temporario;

c- as licengas para tratamento de saide ocorrem com mais freqii€ncia do que as readaptacdes

Considerando que a Rede Municipal de Palhoca apresenta um quadro constituido por,

aproximadamente, 50% de professores ACTs, no ano de 2001, questionamos: O que de fato ocorre?

Os professores ACTs ngo adoecem? Ou, se adoecem, continuam trabalhando, pois temem que seu

contrato seja rescindido?



Mesmo que ja tenhamos abordado tal quest¢o neste trabalho, gostariamos de voltar a ela. O
professor ACT, como o proprio nome ja diz, ¢ aquele professor Admitido em Carater Temporario. &
regido por uma lei propria - que ngo The confere os mesmos direitos dos professores efetivos € - assim
como os demais trabalhadores temporarios - ngo tem garantia nenhuma de emprego. A ameaca da
demiss¢o ¢ uma constante na vida desse professor temporirio. No que se refere aslicencas
concedidas, o professor ACT nido tem os mesmos direitos do efetivo. Durante o primeiro més da
licenca para tratamento de saude, o vencimento € integral e, nos meses subseqiientes passa a
ser 2/3 do vencimento integral.

O sofrimento ou 0 medo de ngo conseguir prorrogar seu contrato de trabalho para o proximo ano
traz como conseqiliéncia imediata o ngo-absenteismo entre esses professores que, mesmo doentes, vgo
trabalhar. Atrelamos a isso o fato de os professores ACTs serem geralmente muito jovens € estarem em
inicio de careira. ~ BLLS PDF Converter DEMO

Constatamos também que o niimero de readaptagdes ¢ menor que o nimero das demais licencas
para tratamento de satde. Tal constatagco € corroborada com a incidéncia das doencas entre os
professores, uma vez que, apenas em alguns casos especificos, s¢o indicadas as readaptacdes. S¢o
readaptados na escola os professores com diagnostico de lesco nas cordas vocais, casos de depressgo,
problemas de coluna, tromboses, ansiedades, sinovites e tenossinovites, asma severa ¢ fobias. Nas
tabelas que seguem temos um panorama das doengas pelas quais os professores da Rede Publica do

Municipio de Palhoga se afastam do trabalho na sala de aula, nos anos pesquisados.

4.3 As doengas mais freqiientes entre os professores



Abordamos, neste item, as doencas pelas quais os (as) professores (as) se afastam do trabalho
em sala de aula, conforme laudos-médicos prescritos em 2000, 2001 e 2002. Percebemos, por meio dos
dados, o indice elevado de afastamentos concentrados em algumas doengas especificas. Os quadros

abaixo mostram as doengas pelas quais os professores se afastam do trabalho nos anos pesquisados.

BLS PDF Converter DEMO

Tabela 9 - Incidéncia das doencas nos professores, no ano 2000

Doengas Incidéncia das doengas
Depressco 34
Transtorno afetivo bipolar 07
CID ng¢o identificadas 07




Coluna 06
Varises 04
Luxacgdes 04
Asma 03
Pré- eclampsia 03
Ansiedade 03
Hipertensco 03
Stress 02
Histeria 02
Angustia 02
Amigdalite 02
Diafise aberta 02
Dor toracica 02
Entorse 02
Paniculite 02
P¢ torto congénito 02
Espondilose 02
Lesgo nas cordas vocais 02
Anemia 01
Artrite 01
Ataxia hereditaria 01
Bursite 01
Colica renal 01
Procedimento cirurgico no ombro 01
Disturbio emocional 01
Dor abdominal 01
Dor facial atipica 01
orsalga, o\ o~ 01 INT A A\
sS-RDT Converfer DEMO
Enxaqueca 01
Gastrointerite 01
Infecggo ngo especificada 01
Sinovite 01
Tenossinovite 01
Trombose 01
Trabalho de parto prematuro 01
Pneumonia 01

Fonte: DRH (Departamento de Recursos Humanos) da Prefeitura Municipal de Palhoga, 2003



Tabela 10 - Incidéncia das doencas nos professores, no ano 2001

DOENCAS INCIDaNCIA DAS
DOENCAS
Depressco 45
CID nc¢o identificadas 11
Lesc¢o nas cordas vocais 07
Sinovite 05
Tenossinovite 05
Stress 04
Complicagdes na gravidez 04
Bursite 04
Luxacco 03
Mononeuropatia -membros superiores |03
Falso trabalho de parto 02
Ameaca de aborto 02
Asma 02
Procedimento cirirgico 02
Fobias 02
Artrite 01
Artrose 01
Dermatite 01
Dor articular 01
Dor lombar baixa 01

kS PDE Convertsr DEMQO

ﬁ_eraffte LV P S Lml p =g 1TV
Hiperémese gravidica leve 01
Hipertrofia da mama 01
Infecggo urinaria 01
Les¢o no ombro 01
Leucodermia 01
Lumbargo com Ciatico 01
Neurastenia 01
Nevralgia 01
Neurite 01
Pés tortos congénitos 01
Sindrome cervicobraquial 01
Transtorno obsessivo compulsivo 01
Trombose - membros inferiores 01
Hipertensco gestacional 01
Pré-eclampsia 01

Fonte: DRH (Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palhoca), 2000

Tabela 11- Incidéncia das doencas nos professores, no ano 2002

DOENCAS INCIDaNCIA DAS
DOENCAS
Depressco 40

CID nco identificadas 08




Sinovite 05
Tenossinovite 05
Dorsalgia 03
Leucemia 03 (mesma pessoa)
Lesco nas cordas vocais 03
Neurite 02
Nevralgia 02
Falso trabalho de parto 02
Traumatismo do nervo do tornozelo 02
Luxacco 02
Varizes 02
Transtomno afetivo bipolar 02
Cirurgia de varizes 01
Cirurgia nas cordas vocais 01
Transtorno mental devido a uso de01
alucin6geno
Complicagdes na gravidez 01
Transtormo de condug¢¢o 01
Transtorno de adaptagco 01
Stress 01
Sindrome cervico-braquial 01
Sindrome do tunel do carpo 01
Sarna 01
Pneumonia 01
Mialgia 01
Menstruacco excessiva
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Dor lombar baixa 01
Entorse/ distens¢o tornozelo 01
Esquizofrenia 01

Fonte: DRH (Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palhoga), 2003.

No ano 2000, a depress¢o aparece como a doenga de maior incidéncia entre os professores da
Rede Municipal de Ensino de Palhoga, totalizando 34 afastamentos. Outras doengas relacionadas a
saide mental também apareceram, tais como: transtorno afetivo bipolar, ansiedade, stress, histeria e
angustia, totalizando 50 afastamentos ao ano.

Em 2001, liderando o quadro das doengas pelas quais os professores se afastam para tratamento
de saude, aparece novamente a depress¢o com 45 afastamentos registrados durante o ano. Ha também,
casos de stress, fobias e neurastenia que completam o quadro das doengas ligadas a saude mental,
totalizando 52 afastamentos.

No ano 2002, a depressco outra vez aparece como a doenga de maior incidéncia, registrando

40 afastamentos. Doengas como transtorno afetivo bipolar (um tipo de depressco), transtorno mental



devido ao uso de alucinbgenos, esquizofrenia e stress, também constittem o quadro das doencas
relacionadas a saude mental, totalizando 45 afastamentos.
Fazendo um recorte da incidéncia de doencas relacionadas a saude mental de docentes,

compde-se o seguinte quadro:

Tabela 12- Numero de afastamentos por doencas relacionadas a saude mental
%

Total de afastamentos [Numero de afastamentos relacionados a saude mental

Ano

2000 117 50 43
2001 123 36 36
2002 098 45 53

Fonte: Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Palhoga, 2003.

BLS PDF Converter DEMO

Constatamos, portanto, que o maior indice de afastamentos de professores para tratamento de
saude ocorre por doengas de ordem psicoldgica. Resta-nos tentar estabelecer os nexos entre o trabalho

e a saude de docentes.

4.4 As implicagdes trazidas pelo trabalho a satide de docentes:

Estabelecer os nexos entre o trabalho e a satide de professores (as) requer uma incurs¢o no

mundo do trabalho docente, analisando-lhe a natureza e as condicdes sob as quais ¢ realizado



(exigéncias da profissco, os meios necessarios para a concretizaggo do trabalho) assim como a
mtensificagco e sobrecarga de trabalho (reflexo dos infimos salarios), as questdes de género e atividade
doméstica.

Considerando o exposto e utilizando-nos dos estudos ja realizados - acerca da relagco
trabalho/satide - cabe-nos questionar: que implicagcdes o trabalho docente traz para a saude dos que
nele atuam?

A mvestigacco realizada apontou um niimero significativo de docentes que se afastam do trabalho
por diversas doencas. Dentre elas, as doencas de ordem psicologica apresentaram indices superiores as
demais. Os danos a saude de docentes desencadeados no trabalho e por meio dele s¢o evidentes. O
softrimento gerado pelas tensdes e pressdes no trabalho ¢ revelado também nos depoimentos
apresentados e no quadro de incidéncia de doengas ligadas a saude mental.

A contrﬂa&&L;S]B@ﬁb@mm’ e e BEM@I)OHIOS reside justamente na
discussco sobre a ambivaléncia do trabalho e de seu carater paradoxal, prazer/sofrimento,
saude/doenca. Dejours também discute a capacidade individual de resisténcia ao sofrimento no
trabalho, afirmando que ha individuos que subvertem sofrimento em prazer, ou mesmo criam estratégias
mndividuais de enfrentamento das situacdes de trabalho, em que uns resistem mais € outros menos. A
nosso ver, essa noggo de Dejours contraria o referencial marxista & medida que desloca do plano social
para o individual a responsabilidade de resistir ou ngo, de manter-se saudavel ou n¢o nas situagdes de
trabalho, porque transfere um problema estrutural, da propria organizaggo da sociedade capitalista, para
o individuo. LIPP (2002) e colaboradores expressam essa tendéncia de responsabilizar os ndividuos
pela manutengco de sua saude e, sugerem, inclusive, medidas de prevengco ao stress, tais como:
relaxamento, atividades em grupo e alimentacco saudavel como se essas medidas pudessem resolver os
problemas enfrentados pelos docentes. As medidas de prevencco nada mais sgco do que medidas
paliativas que, novamente, deslocam os problemas inerentes a organizaggo da sociedade capitalista do
plano social para o individual. Essas medidas podem amenizar os problemas dos trabalhadores naquele

momento, mas, em hipdtese alguma, darco conta de resolver problemas que s¢o estruturais e que dizem



respeito as relagdes sociais estabelecidas. Muitas empresas tém contratado psicdlogos para a realizaggo
de terapia em grupo e oferecido momentos de exercicio fisico e relaxamento para os trabalhadores,
tudo para manté-los em condi¢des de trabalho, pensando nos lucros que podem proporcionar. Essa
situacco tem servido para escamotear o sofrimento no trabalho na forma como se da no mterior da
sociedade capitalista e, também, para dificultar a organizagco coletiva de enfrentamento da exploragco
no trabalho que aliena e embrutece o ser humano.

A organizagc¢o coletiva depende da vontade individual, de uma associaggo de individuos que -
movidos pelo sentimento de indignaggo - sejam capazes de lutar contra a injustica sofrida ou infligida.
Para muitos, o sofrimento percebido pode ngo desencadear uma reaggo politica e suscitar, apenas, o

sentimento de piedade ou caridade ao invés de indignaggo e mobilizagco coletiva contra as injustigas.

O sofrimento somente suscita um movimento de solidariedade ¢ de protesto quando se
estabelece uma associaggo entre a percepggo do sofrimento alheio € a convicggo de que

BES RGOy SRR TR siaceo mura sese potcs
tampouco a questco de justica e injustica (DEJOURS, 2001, p. 19).

Acrescentamos que, além de perceber o sofrimento alheio ¢ de compreender que ele resulta de
uma injustica, € preciso nio negar o proprio sofrimento se o que pretendemos ¢ uma acgco politica
contra as injusticas e o sofrimento no trabalho. Negando o proprio sofrimento o que nos resta ¢ a
resignagco, a conivéncia com uma situaggo intoleravel. E necessario, ent¢o, que tomemos consciéncia
do sofrimento no trabalho, que ngo neguemos nosso proprio sofrimento e percebamos o sofrimento
alheio, conseqiiéncia da injustica, para que resulte disso uma possivel mobilizagco e reaggo coletiva
contra a injustiga € o mal.

A pesquisa que realizamos revela que parte dos (as) professores (as) fica doente e se afasta da
sala de aula para tratamento de satde. Indica ainda que os professores mais afetados pela doenca s¢o
as mulheres, atuam de 1% a 4* série do Ensino Fundamental, dividem o trabalho da escola com o
trabalho doméstico, sco mal-remuneradas, t€m uma longa jornada de trabalho, realizam atividades
complementares de renda e ainda levam trabalho da escola para ser realizado em casa (sobretrabalho).

Esse quadro nos permite afirmar que a professora-trabalhadora esti sobrecarregada de trabalho e que



isto ¢ fonte de sofrimento e doenca. N¢o podemos afirmar que este processo de sofrimento no trabalho
esteja ocorrendo com todos os docentes. Sabemos que existem aqueles que resistem ao trabalho,
mantendo-se saudaveis e encontrando prazer no que fazem. Mas precisamos pensar que podem estar
saudaveis hoje, mas amanhg, doentes, porque ha muitos professores jovens, recém-formados e cheios
de expectativas. Manifestamos nossa preocupacco com professores e professoras doentes. Buscamos
esses professores para identificar alguns aspectos do trabalho realizado por eles e detalhes de suas
vidas para, por meio deles, compreendermos essa relaggo dindmica entre trabalho e satde.

As professoras entrevistadas mostram a multifacetada atividade docente, uma atividade entre o
prazer e o sofrimento, a luta entre o tempo da vida e o tempo do trabalho. Essas professoras sofrem e
adoecem no trabalho. Este pode ngo ser a causa profunda das doencas, mas ¢ fator desencadeador.
Porque as pressoes e as tensoes geradas no e pelo trabalho tém levado essas professoras a doenca
mental, segundo os MQSCB EEe@@@,\/@%@Ie,BEM@astenias, stress, transtornos
afetivos. As doengas ocupacionais, ocasionadas por esfor¢o repetitivo ou pelo uso excessivo da voz
sem os cuidados necessarios, s¢o insignificantes se comparadas ao alto indice de doencas ligadas a
satde mental. Para nossa surpresa, quase ngo encontramos casos de tendinite, Lesco por Esforco
Repetitivo (LER), bursite, lesco nas cordas vocais, problemas de coluna ou pulm¢o de pedra.
Encontramos um quadro de doengas que afeta a saide mental do individuo, desestruturando-o e
impedindo-o de trabalhar.

O professor, como outros trabalhadores assalariados, vende sua for¢a de trabalho. Vende sua
capacidade de ensiar, de desenvolver o processo de ensino-aprendizagem. Sua capacidade de
trabalho fica limitada, caso ngo encontre estratégias individuais e coletivas de defesa e de resisténcia ao
sofrimento no trabalho.

Na tentativa de compreender esse processo - essa relaggo trabalho / satide - em especial, o
que ocorre com 0s professores, analisamos a natureza do trabalho docente, suas condicdes de
realizaggo no interior da sociedade capitalista e suas implicagdes na saude de professores e professoras,

a partir das relagdes entre trabalho e sofrimento. Defendemos a idéia de que o trabalho, central na vida



humana, ¢ paradoxal, tanto pode levar o individuo ao sofrimento e & doenga, como pode ser fonte de
prazer e saude. Como diz Dejours (2001, p.141), o trabalho pode dar origem a terriveis processos de
alienagco, mas pode ser instrumento a servico da emancipacco, aprendizado, experimentagco,
solidariedade e democracia.

Nossa investigacco apontou para o campo da satide mental, um campo recente de estudos sobre
a saude dos trabalhadores, cuja contribuiggo merece devido destaque, uma vez que busca compreender
como o processo de trabalho mterfere na saude desses trabalhadores (as).

Os estudos sobre saude mental e trabalho, mforma-nos Dejours (2001), tém crescido bastante
nos ultimos anos. A psicodindmica do trabalho - fundada na Franca apds a II Guerra Mundial por um
grupo de médicos-pesquisadores, tendo L. Le Guillant como lider, denominada micialmente de
psicopatologia do trabalho - propde-se ao estudo clinico e tedrico da patologia mental decorrente do
trabalho. As pesqtﬁsBIgSsBBEo@OﬁV@E{@anEM@ 70, sco condenadas pela
esquerda sob a acusagcgo de que toda abordagem de problemas psicologicos valoriza a subjetividade e,
portanto, o individualismo e, conseqiientemente, a desarticulagco de movimentos coletivos de luta.

A analise psicodinamica das situagdes do trabalho tem o sofrimento como ocupaggo central,
ou o efeito do trabalho sobre o sofrimento psiquico. Dessa forma, o trabalho pode servir para
agrava-lo, podendo levar o individuo a loucura, ou mesmo subverté-lo em prazer. Sendo que, em alguns
casos, o individuo que trabalha preserva melhor sua satide do que aquele que ngo trabalha (DEJOURS,
2001, p. 21).

Como nossa preocupagco ¢ com a saude de docentes e nossa pesquisa apontou que as doengas
de natureza psicologica s¢o as de maior incidéncia entre professores (as), propomo-nos a apresentar
alguns estudos acerca da satde mental de docentes. Preocupado com a saide de docentes, Esteve
(1999), desenvolve pesquisa sobre "mal estar docente". A express¢o ¢ definida por Bueno (1992, p.
686) como mmposicco fisica ou moral, incomodo, desassossego ou doenga.

A expressco "mal-estar docente" utilizada por Esteve, refere-se a um desolamento ou incomodo

indefinivel, uma forma de identificar que algo n¢o vai bem, embora ngo sejamos capazes de definir.



Para este autor, o "mal-estar docente" €, portanto, "uma doenca social produzida pela falta de apoio da
sociedade aos professores, tanto no terreno dos objetivos do ensino, como no das recompensas
materiais € no reconhecimento do status que lhes atribui” (1999, p. 144).

Sua pretensco com os estudos sobre "mal-estar docente" € analisar os principais indicadores que
possibilitam a identificagco dos elementos configuradores deste "mal-estar" de professores (as). Seus
estudos apontam como indicadores do "mal-estar docente" a modificagdo no papel do professor e
dos agentes tradicionais de socializaggo, conseqiiéncia da rapida transformagco do contexto social que
aumenta as responsabilidades e exigéncias sobre os docentes; as contradicdes presentes no trabalho
docente, como a exigéncia de que o professor seja companheiro dos alunos, em confronto com a
exigéncia de que faga uma sele¢go ao final do curso. Ou, as exigéncias de inovacdes na pratica do (a)
professor (a) sem que sejam dadas as minimas condigdes para isso; modificacio do apoio no
contexto social em ch&sBBEo@@iij@lﬁt@fn@M pais para resolver conflitos
com alunos, € o ngo-reconhecimento do trabalho realizado; os objetivos do sistema de ensino se
tornam obsoletos frente as transformagdes do contexto atual e o avango do conhecimento gera
mseguranga nos docentes porque atingem seu saber-fazer; a imagem do professor apresentada e
veiculada na midia mostra a docéncia como atividade conflitiva ou como profissco idilica, baseada
exclusivamente na relagco professor-aluno. A imagem de profissco conflitiva aparece em situacdes de
violéncia, demissdes ou situagdes de conflito provocadas por confrontos ideologicos, baixos salarios e
precarias condigdes de trabalho. Essa imagem reflete a transformagco da profiss¢o docente, que antes
de ser tranqiiila, passa a ser uma atividade margmnalizada, pouco compreendida. Em contra-partida, a
imagem idilica da docéncia veiculada em que o professor aparece como amigo € companheiro, ¢ a
imagem atraente da profissco com a qual os professores (as) identificam-se, mesmo estando distante da
sua realidade.

Como principais fatores do "mal-estar docente" o autor aponta as precarias condigdes de
trabalho, ngo compativeis com as exigéncias da sociedade para com o trabalho de docentes. Indica,

também, a violéncia e as agressdes nas instituicdes contra professores (as), sejam elas fisicas ou verbais.



Aponta, ainda, o acumulo de exigéncias sobre o professor que intensificam seu trabalho,
sobrecarregando-o e esgotando-o.

Para Esteve (1999, p. 58), freqiientemente associamos o esgotamento de professores (as) ao
stress. O esgotamento de professores (as) aparece como conseqiiéncia do "mal-estar docente", que
nco afeta de forma igual o conjunto de docentes. Continua, dizendo que associado ao stress, o
esgotamento ¢ freqiientemente confundido com ele. Relaciona o esgotamento docente aos casos de

ansiedade, depressdes, neuroses e burnout.

A pressco do contexto social e as dificuldades objetivamente existentes na pratica do
magistério ngo afetam por igual a todos os professores. Entre eles, umnumeroso grupo ¢é
capaz de romper esse mal-estar difuso propondo novas respostas criativas e integradas,
para fazer frente aos novos problemas. No entanto, entre 0s que sucumbem ante a aggo
das condigdes psicologicas e sociais em que se exerce a docéncia, 0s mMais NUMErosos
ngo s¢o os que véem sua saude afetada por sintomas de estresse, neurose ou
depress¢o, que ficam reduzidos a um nimero de casos quantitativamente significativo,
mas n¢o alarmante; os mais numerosos s¢o os professores que recorrem, como uma
reagco de defesa, a ummecanismo de inibiggo que lhes permite romper a pressgo a qual
est§) submetidos (ibid, p. 60).

BLS PDF Converter DEMO

O "mal-estar docente", ainda conforme Esteve, pode trazer como conseqiiéncias o absenteismo
trabalhista ou, at¢ mesmo, o abandono da profissco. O absenteismo aparece, ent¢o, como maneira
viavel de aliviar as tensdes a que o (a) professor (a) estd submetido, seja por meio de auséncias do
trabalho por curtos periodos ou por licengas médicas.

A pesquisa de Esteve (1999) revela que as doengas mais freqiientes entre professores (as) s¢o as
distensdes de tornozelo, as laringites e as depressdes. Nossa pesquisa revela a significativa incidéncia de
doengas relacionadas a satide mental, entre elas, o stress e a depressgo.

Para Nunes Sobrinho (2002, p.82), o "Stress ¢ um estado geral de tensgo também fisiologica e
que tem uma relagco com as demandas do ambiente. O stress ocupacional constitui-se em experiéncia
mndividual desagradavel, associada a sentimentos de hostilidade, tens¢o, ansiedade, frustragco e
depress¢o, desencadeados por extressores localizados no ambiente de trabalho". As condi¢des de
trabalho, as caracteristicas individuais de cada trabalhador, seu estilo de relacionamento e o clima da
organizacgo sco fatores que contribuem para a manifestacco do stress ocupacional.

Meleiro (2002, p. 11) considera que "o stress € uma reagco perfeitamente normal do organismo e



indispensavel para a sobrevivéncia humana. Sem ele o individuo ngo tem preparo para enfrentar
situagdes de perigo e fortes emogdes, inclusive, levando-o a paralisagco”.  Esta afirmagco,
possivelmente, seja baseada na primeira fase do stress, fase do alarme, quando o corpo expressa uma
reacco que indica que algo ngo vai bem. Nesta fase, com a reagco de alarme, o organismo sofre
transformagdes: a liberagco da adrenalina, vasoconstritora, reduz o didmetro dos vasos coronarios; a
liberacco de aldosterona, hormonio que ao diminuir a diurese, aumenta o volume interno liquido, as
plaqueta e fibromogénio, elevando a concentragco de sangue; também ha a liberaggo de corticoides que
estimulam a gliconeogénese, produzindo um estado de hiperglicemia. Neste caso, se o estimulo
estressor ¢ intenso, representa ameaga a vida. Na sua segunda fase, denominada de fase da resisténcia,
ha uma rarefagco do sangue e o anabolismo retornando a glicemia normal. Quando a ac¢g¢o do estressor
persiste ou intensifica-se, esgotando a energia do trabalhador, temos a fase do esgotamento, em que o
organismo ¢ atingido tBL}SbE@FO@@ﬂM@EE@TpM@emOCiomL Devido a propria
constituicco do individuo e suas herancas genéticas, sua propens¢o de adoecimento atinge seu
orgco-alvo de maior fragilidade (Ibidem, p. 13).

Professores submetidos a sobrecarga de trabalho e as relagdes interpessoais conflituosas,
trabalhando sob precarias condigdes, obrigados a cumprir exigéncias burocraticas exageradas e que
ainda n¢o tém seu trabalho reconhecido, tém mais chance de intensificacco do stress que, por vezes,
pode evoluir para o burnout.

O burnout ¢ analisado por Reinhold (2002, p.64) como um tipo especial de stress Ocupacional,
que se caracteriza por profundo sentimento de frustragco e exaustco em relagco ao trabalho
desempenhado, sentimento que aos poucos pode estender-se a todas as areas da vida de uma pessoa.
Esta autora trata o burnout como uma eros¢o gradativa, muitas vezes imperceptivel no inicio,
conseqiiéncia de um cronico e prolongado stress. N¢o ocorre repentinamente, ao contrario,
caracteriza-se por um processo cumulativo, expresso em pequenos sinais de alerta. Sinais estes que, se
nco percebidos, podem levar o (a) professor (a) a sentir-se aterrorizado com a idéia de ter que

trabalhar.



Em seus estudos sobre burnout, Codo e Vasques-Menezes (1999, p.238), acentuam que
burnout ¢ uma sindrome que afeta trabalhadores encarregados de cuidar, atividade que,
necessariamente, implica envolvimento afetivo. Os autores chamam atengco para os casos de
professores (as) com burnout, em que ¢ comum identificar entre eles a falta de vontade de ensinar,
caracterizando o ngo-envolvimento com o trabalho. Resumem esse sentimento dos professores,

alertando que

n n

Burnout, foi o nome escolhido; em portugués, algo como "perder o fogo", "perder a
energia" ou "queimar (para fora) completamente" (numa traduggo direta). E uma sindrome
através da qual o trabalhador perde o sentido de sua relaggo com o trabalho, de forma que
as coisas ja n¢o o importam mais e qualquer esforco lhe parece ser inutil. Esta sindrome
afeta, principalmente, profissionais da area de servicos, quando em contato direto com
seus usuarios. (idem, p. 238)

Codo e Vasques-Menezes, que utilizam o termo burnout, baseados em Fregenbauer (1974),
apresentam a sindrome como moda ou, outra promessa de compreender o sentimento de vazio,
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atribuindo a este autor a analise de um tipo de sentimento que ja existia, inclusive, dando-lhe um nome:
burnout. Atentam para o fato de que ¢ uma sindrome de final de século e que seus estudos prometem

contribuicdes importantes. Reafirmam também que a sindrome, entendida de forma multidimensional em

seu conceito, envolve trés componentes:

1) exaustco emocional - situagco em que os trabalhadores (as trabalhadoras) sentem que nco podem
dar mais conta de si mesmos no que se refere ao campo afetivo e que percebem tco esgotada sua

energia quanto seus recursos emocionais, devido ao contato didrio com os problemas.
2) Despersonalizagco - caracterizada pelo desenvolvimento de sentimentos e atitudes negativas e de
cinismo as pessoas destinatarias do trabalho (usuarios e clientes), revelando uma espécie de

endurecimento afetivo, de coisificaggo da relagco.

3) Falta de envolvimento pessoal no trabalho - caracterizada pela tendéncia de uma evoluggo negativa



no trabalho, afetando a habilidade para a realizagco da atividade e o atendimento, ou o contato com as
pessoas usudrias € com a propria organizaggo. Nestas circunstdncias, em que o trabalho ngo tem
significado para o trabalhador, constituindo-se fonte de sofrimento, esse trabalho €, portanto, fonte de

ameaca a saude fisica e/ou psiquica do trabalhador.

O stress, o burnout e a depressco s¢o conseqiliéncias desse mal-estar docente, para o qual
Esteve (1999) vem chamando nossa atengco. Sobre o stress € a sindrome de burnout ja tratamos.
Resta-nos, pois, analisar uma doenga que se manifesta como causa principal dos afastamentos para
tratamento de saide na Rede Publica Municipal de Palhoga: a depressco.

Mas, afinal, o que ¢ a depressco?

Bueno (1992, p.336) define-a como o estado resultante da baixa do tono psicoldgico, expresso
com desalento, desh&s@hﬂ@ﬁ@&)ﬁ%ﬂ@fn@ﬁb@dreswo varia de neurose a
psicose.

Galvan (2004, p.3) identifica como principais sintomas da depressco: a sensaggo de tristeza; a
perda de interesse pelas atividades que a pessoa gostava de realizar (trabalho, sexo, ir ao cinema etc);
perda ou aumento do apetite ou do peso; insonia (menos freqiientemente a sonoléncia); sensaggo de
falta de energia ou vontade; ansiedade; falta de concentraggo; sentimento de inutiidade ou
culpabilidade; dificuldade para tomar decisdes; em alguns casos, perda do desejo de viver ou idéias
recorrentes de morte ou suicidio.

Quanto as causas, o autor afirma que s¢o multiplas, portanto fica dificil precisar por que,
exatamente, algumas pessoas se deprimem e outras n¢o. Pode ngo haver, em alguns casos, razdes
evidentes e, em outros, um fato negativo pode atuar como desencadeante. A depressgo possui um
componente neuroquimico, uma substancia chamada serotonina, encontrada nas células do cérebro, por
meio da qual imediatizam-se os processos emocionais. A diminuigcco ou alteraggo dessa substancia
contribui para os episddios depressivos. Um outro componente para o qual o autor chama nossa

atengco ¢ o da heranga familiar. Trata-se de um importante componente, pois um gémeo tem 70% de



probabilidade de desenvolver a depressc¢o se seu irmgo a tiver.

A probabilidade de desenvolver a depress¢o, diz Galvan, aumenta com a auséncia de uma relaggo
estreita, intima e de qualidade, seja com o conjuge, namorado, amigos ou familiares. Uma convivéncia
de qualidade com pessoas queridas, ajudam-nos a enfrentar melhor os problemas do cotidiano. O autor
relaciona, ainda, outros fatores como os maus-tratos, a infidelidade, a agressividade, uma ruptura
amorosa como situagdes em que a possibilidade de desenvolver a depressgo € muito maior.

Tejero (2004) também atribui a depress¢o aos fatores endogenos, de origem biologica € como
predisposiggo genética hereditaria e, ainda, aos fatores exdgenos encontrados no ambiente de convivio
do individuo, como o stress, alguns acontecimentos laborais, profissionais e familiares. O autor nos
lembra de que os fatores exdgenos ngo s¢o as causas propriamente ditas, mas s¢o considerados por
serem fatores desencadeadores da depressco. No entanto, alerta que hd posturas partidarias que
consideram como cauBEgSeﬂ%@Fo@@ﬂV@ﬁ@fs,@ﬁM@s exogenos e vice-versa. O
autor considera ambos os fatores, os primeiros (os endégenos) como causa profunda e, os enddgenos
como desencadeadores da depressco em individuos predispostos geneticamente.

Como estamos analisando a saude de docentes, cabe - nos reafirmar que as doengas ligadas a
satde mental que afetam esses trabalhadores - atingindo determinados professores (as) € outros (as)
nco - sco desencadeadas por fatores exdgenos naqueles individuos que t€m uma predisposicco
herdada. As tensdes, pressoes e exigéncias do trabalho, as relagdes interpessoais conflituosas, o ngo
reconhecimento do trabalho, os parcos salarios e as precarias condigdes em que trabalham sgo
responsaveis pelo mal-estar docente. Insistimos na idé€ia de que, apesar de haver fatores enddgenos
que predispdem determinado individuo-professor (a) a depressco, € outro (a) nco, os fatores exdgenos
encontrados no trabalho docente podem, para alguns trabalhadores (as) da educacco, ser fonte de
sofrimento no trabalho e desencadeadores de diversas psicopatologias.

Os estudos que apresentamos sobre a satide de professores revelam que o trabalho docente -
consideradas sua natureza e condigdes de realizagco - pode trazer prejuizos a saude desses

trabalhadores. Mesmo apontando que esses prejuizos se concentram na saide mental, ngo podemos



nos esquecer de que '"as tarefas que exigem uma atenggo muito concentrada, ou rapidos raciocinios
matematicos realizados sucessivamente, ou outras atividades mentais intensificadas, poder¢o redundar
tanto em dores musculares quanto em forte writabilidade. Porque, freqlientemente as pessoas estgo

submetidas, simultaneamente, a exigéncias cognitivas, fisicas e emocionais" (SELIGMANN-SILVA,

1986, p. 63).
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CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo representou nosso desejo pessoal e coletivo de compreender a relaggo entre a satde
do professor e o trabalho por ele realizado no interior das relagcdes de produggo capitalista.

Um desejo pessoal, por vivenciarmos diariamente o sofrimento daqueles que trabalham em sala
de aula com turmas superlotadas; submetidos a exigéncias burocraticas muitas vezes exageradas; sob
condigdes precarias e que levam trabalho para casa € ngo s¢o pagos por isso. Especialmente, porque
nos solidarizamos com estes trabalhadores que estampam o cansago no rosto, com o olhar que perde o
brilho, a boca que deixa de sorrir. Por reconhecer que o trabalho do professor e da professora ngo
garante sua subsisténcia e que, por isso, precisam fazer artesanato - como o faz a professora
entrevistada que - parBJyS&ti? DE@MM@I{@ISCEMSSOF& que divide o trabalho
docente com atividades domésticas e outras complementares de renda. Que exige de seu corpo e de
sua mente mais do que podem suportar. Que dorme tarde planejando aulas e corrigindo trabalhos e
acorda cedo para organizar a casa. Que faz faxina em sua casa durante as madrugadas enquanto outros
dormem. Que se tortura e se culpa pelo fracasso dos alunos. Que ¢ mulher-mge-trabalhadora e que
vive o conflito de ngo ter tempo para os filhos, de ngo acompanha-los, de ngo vé-los crescer.
Indignacco, isso ¢ o que nos move. Indignacgo que move a agco coletiva.

Nosso desejo ¢ um desejo coletivo, porque acreditamos que esses problemas ngo s¢co ndividuais,
a medida que se referem aos trabalhadores e que demandam um agir coletivo para enfrentamento da
situacco. E essa acco coletiva esta alicergada no (re)conhecimento da realidade do trabalho, da sua
natureza, das relagdes sociais que engendram, das suas condicdes de realizagco e das suas implicagdes
na vida do trabalhador.

Buscamos compreender como sc¢o as relagdes de trabalho na sociedade capitalista, analisando o
trabalho docente neste contexto, para apreendermos a problematicidade que subjaz a natureza da

atividade docente, suas condicdes de realizacco e sua relagco com a saide de professores (as).



Professoras, trabalhadoras assalariadas, que enfrentam as mudancas do contexto social que exigem
delas uma constante (re) organizaggo do que e como ensinar. Essas trabalhadoras que tém uma ardua
rotina, que se dividem entre ser professora, mge, esposa ¢ dona de casa e, ainda, dividem o escasso
tempo em que ficam em casa com o trabalho da escola. Um sobretrabalho pelo qual ngo € paga, mas
que € necessario realizar em casa porque sua hora-atividade ngo permite realizar todas as atividades
inerentes ao seu trabalho, na escola, dentro de sua jornada contratual de trabalho. Um trabalho
excedente que, para muitos docentes, ngo ¢ questionado porque ja passou a fazer parte do trabalho, e
se tornou comum ter que realizar algumas ou muitas tarefas em casa.

O trabalho docente na forma como se da, na sociedade capitalista, subsume a vida desses (as)
trabalhadores (as), trazendo implicagdes para sua satide, desencadeando estresse, depressoes, fobias,
neurastenias e tantas outras doencas que afastam parte significativa de professores (as) das salas de
aula. As precarias CO%&MO Q@@Vf@l%ﬁODEM@s exigéncias da profiss¢o, a
longa jornada de trabalho e ao sobretrabalho, descrevem o trabalho desses (as) professores (as). Um
trabalho que exige muito do (a) professor (a), que sofre por ngo ser reconhecido e nem valorizado e
que trava uma batalha didria deslocando-se de uma escola a outra, sem tempo, inclusive, de
alimentar-se.

O que descrevemos até o momento foi o resultado de nossos estudos tedricos e de nossas
mvestigacdes empiricas, em que as professoras falam de seu trabalho, de suas vidas e de sua saude.

No decorrer dessa busca constatamos que:

* Os baixos salarios obrigam professores (as) a ampliar sua jornada de trabalho a0 maximo (até¢ 60
horas semanais), a realizar o trabalho doméstico e a buscar atividades de complementagcco de renda

para sobreviver;

* Professores (as) trabalham sob péssimas condigdes: falta de recursos e ferramentas de trabalho;e,

ainda, sco extremamente mal remunerados.



*A incidéncia maior de afastamentos para tratamento de saude concentra-se entre os professores que

atuam nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

* Professores efetivos se afastam mais que professores admitidos em carater temporario.

* As licencas para tratamento de satide (LTS) ocorrem com maior freqiiéncia do que as readaptagdes.

* A incidéncia maior de afastamentos ocorre entre professoras;

* Ha reincidéncia de afastamentos para tratamento de saude;

* As licencas ocorrean&ﬂ? %n@@@@ﬁ@n@&h&@tivo

* A depressco ¢ a doenca de maior incidéncia entre professores (as) afastados (as) para tratamento de

saude;

* As doengas de ordem psicoldgica lideram o quadro das doengas pelas quais os professores se

afastam da sala de aula;

* Alguns trabalhadores resistem mais do que outros as pressoes, as tensoes, as doencas ocupacionais €
aos fatores exodgenos. Existe uma predisposicco genética em alguns individuos que ngo estco presentes
em outros. Por isso, um nimero o significativo de docentes n¢o ¢ afetado pelas tensdes e pressdes no
trabalho (ou ¢ afetado e o nega como mecanismo de defesa do proprio sofrimento decorrente de tais

tensoes e pressoes).

Essencialmente, constatamos que o trabalho docente - devido a natureza e condigdes de



realizaggo no contexto capitalista - afeta a satide de muitos professores. Constatamos, também, que as
doengas de maior incidéncia entre estes trabalhadores s¢o as de ordem psicologica, que trazem
prejuizos a sua capacidade de trabalho, uma vez que a docéncia ¢ uma atividade que exige um grande
esfor¢o e exercicio intelectual por parte dos que nela atuam. A depressco, doenca que mais atinge os
professores pesquisados, juntamente com outras doengas ligadas a saude mental, ¢ responsavel por
aproximadamente 50% dos afastamentos para tratamento de saude na Rede Publica Municipal de
Ensino de Palhoga. Com esse quadro apresentado, questionamos: como um professor doente - em
especial por doencas ligadas a saude mental - pode executar seu trabalho com qualidade?

O trabalho docente, na forma como se realiza no interior das relagdes capitalistas de produgco ¢é
alienante, embrutecedor, expropriador. Trabalhando sob precarias condigdes e tendo que cumprir as
exigéncias e imposicoes proprias do trabalho, professores (as) s¢o explorados tanto quanto os demais
trabalhadores assalariBi,Sa‘tB[Ble@@ﬂM@Et@I JBEM@am um trabalho gratuito: o
trabalho excedente; s¢o mal-remunerados e n¢o se realizam em seu trabalho. Porque o trabalho que
realizam ¢ trabalho alienado e por mais que Codo (1999, p. 385) afirme que o trabalho do professor é
inalienavel, ngo podemos concordar com ele na medida em que a realidade expressa uma situagco
mversa. Embora concordemos com este autor de que ha diferencas entre o trabalhador da fabrica e o
professor, nco podemos caracterizar o trabalho realizado por professores (as) como desalienado ou
maliendvel. Como afirmar que o trabalho do professor ¢ inalienavel se ele ¢ submetido a controles
externos? Se precisa seguir o livro didatico por ngo ter tempo de exercitar sua criatividade elaborando
ele mesmo suas aulas?

Marx (2002, p. 114), ao abordar a alienaggo no trabalho afirma que o trabalhador ngo se sente
bem trabalhando. Torna-se infeliz no trabalho por ngo desenvolver livremente suas energias ficas e
mentais, esgotando-se fisicamente e arruinando seu espirito. Seu trabalho deixa de ser voluntario e
passa a ser imposto ou forcado.

Cabe-nos questionar: o trabalho do professor foge dessa alienaggo?

Trabalhar duramente, mas do que suas energias fisicas e mentais permitem, esgotar-se no trabalho,



realizar um trabalho for¢ado, sob o olhar atento do supervisor e do diretor, submetido as varias formas
de controle externo, ainda assim, podemos considerar o trabalho de professores (as) inalienavel?

O projeto de desalienaggo do trabalho passa, indiscutivelmente, pelo fim da sociedade do
trabalho abstrato, alienado. Um projeto anticapitalista prevé uma organizaggo social que tem como
elemento estruturante o trabalho concreto, produtor de coisas uteis e necessarias a vida humana.

Diante disso, resta-nos a certeza de que, sem articulagco coletiva, ngo hd como superar uma
sociedade que exclui e expropria o trabalhador da sua condigco humana.
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