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RESUMO

MOREIRA, Artur Carlos da Silva. Car acteristicas da atuacdo profissional do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho: uma pesquisa quantitativa com os Engenheir os catarinenses.
Floriandpolis, 2003,175 fs. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Producdo) — Programa
de Pésgraduacdo em Engenharia de Producéo, UFSC, 2003.

A partir da década de 70, estruturou-se um modelo caracterizado pela obrigag&o legal, por
parte das empresas, de manterem a seguranca e salde no trabalho, através da assessoria de
profissionais especializados. Esses profissionais poderiam compor, nas empresas, Servicos
proprios de seguranca e salde, bem como atuar na prestacdo de assessoria. A presente
pesquisa teve como objetivo definir as principais caracteristicas da atividade de um desses
profissionais. 0 Engenheiro de Seguranga do Trabal ho. Partiu-se de uma revisdo histérica da
evolucdo da seguranca e salide no Brasil, onde foram identificadas algumas das dificuldades
na implantacéo do atual modelo prevencionista. Foram definidos e avaliados também alguns
fatores que caracterizam a problematica seguranca e satide no Pais. Por fim, foram analisados
os dados obtidos por um guestionério enviado aos Engenheiros de Seguranca do Trabalho no
Estado de Santa Catarina. O questionario foi estruturado de forma a poder definir as

caracteristicas das vérias possibilidades de atuacdo profissional, tais como o trabalho em

empresa, trabalho como consultor e professor.

Palavras-Chave:
Atividades profissional, Engenharia de Seguranca do Trabalho, SESMT



ABSTRACT

MOREIRA, Artur Carlos da Silva. Car acteristicas da atuacdo profissional do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho: uma pesquisa quantitativa com os Engenheir os catarinenses.
Floriandpolis, 2003,175 fs. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Producdo) — Programa
de Pésgraduacdo em Engenharia de Producéo, UFSC, 2003.

From 70's, a characterized model has been structured by the lawful obrigation, for the
companies, to keep the security and health in the work, by the advisory speciaized
professionals. Those professionals would be able to develop, in the companies, service of
security and health, as well as to act in the installment of advisory. This research had as the
main objective to define the main characteristics of the activity of one of those professionals:
the Engineer of Security in the Work. It started from a historic review of the evolution of the
security and hedlth in Brazil. Definite and evaluated some factors that characterize to flaw
security and health in the Country, were also defined and evaluated. Finally, analyzed the data
obtained by a questionnaire sent the Engineers of Security of the Work in the State of Santa
Catarina were analyzed. The questionnaire was structured to define the characteristics of the

several professional possibilities of action, like the work in company, work as a consultant

and as ateacher.

Key-words:

Professional activities, Engineering of Security in the Work, SESMT
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1 INTRODUCAO

O Brasil, na década de 70, em fungdo do grande nimero de acidentes, estabeleceu um
modelo de seguranca e salde no trabalho que, apesar de varias adaptacdes, ainda estd em
vogo até os dias atuais. Dentre suas caracteristicas esta 0 uso de todo um arcabouco lega e
regulamentar que, a partir de 1978, passou a ser representado principalmente pelo Capitulo V
da CLT e pelas Normas Regulamentadoras — NR’s.

O modelo baseia-se, também, na utilizagdo de profissionais especiaizados em
seguranca e salde, tanto de nivel médio como de nivel superior. Esses profissionais seriam o
instrumento de adequacdo dos ambientes laborais as necessidades do ser humano, através de
técnicas de engenharia de seguranca, higiene e medicina do trabalho, sustentadas pela
legislacdo vigente e por uma estrutura de fiscalizagdo de cumprimento das normas. Esses
profissionais podem formar servicos especializados em seguranca e salde nas empresas,
assim como serem contratados para prestar servigos de assessoria.

ApoGs trinta anos, a realidade mostra que o nimero de acidentes ainda continua
bastante alto. Apesar das estatisticas oficiais indicarem sua reducéo, ha fortes indicios de que
a subnotificacdo, as mudancas de regras na Previdéncia Social e a informalidade mascaram os
numeros, escondendo da sociedade um quadro muito mais preocupante.

As vérias tentativas de melhoria da seguranca e da salde, através da atualizacéo da
legidacdo (NR's 5, 7, 9, 18, 29), determinando as empresas a elaboracdo de programas
(PPRA, PCMSO, PCMAT), bem como o atua debate sobre a mudanca da NR 4, com a
terceirizacdo do SESMT e a exigéncia por parte da Previdéncia Socia do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, indicam que o modelo de seguranca estabelecido néo
esta dando os resultados esperados.

Os reflexos daterceirizacéo e da reformulagdo produtiva também tém contribuido para

a crise do model o de seguranca vigente. Para Machado (2001):
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Os reflexos da reestruturagéo produtiva no mundo do trabalho, com a
chamada modernizagao cientifica e tecnolégica, ao contrério de reduzirem os riscos,
introduzem nova degradagdo nas condigdes de trabalho, num contexto de
flexibilizacdo e informalizagdo, agregando-se aos riscos cléssicos do trabalho e
alimentando osjainsuportéveis indices de acidentes e doengas profissionais.

Esses elementos indicam que as profissdes ligadas a seguranca e salde passam por
uma crise de confianga profissional, como defende Schon (1983, 2000). Nesta dissertacéo,
pretende-se estudar as caracteristicas da atuacdo profissional de um dos atores sociais:
Engenheiro de Seguranca do Trabal ho.

Discorrer-se-4, a seguir, sobre alguns elementos indicativos da crise profissional, que

justificam a presente dissertacéo.

1.1. As estatisticas oficiais de acidentes de trabalho como indicativo do grave quadro

social

A partir de 1970, a Previdéncia Social publica as estatisticas de acidentes de trabalho
no Brasil, que servem de fonte para avaliagdo das condi¢des de trabalho no Pais, ainda que a
sub- notificagdo coloque em duvida a completa autenticidade dos nimeros. O anexo |
apresenta as estatisticas oficiais dos acidentes de trabalho e doencgas profissionais de 1970 ao
ano 2000.

A divulgacdo da estatistica indicou um quadro de acidentes de trabalho preocupante,
tendo em vista que, por exemplo, em 1970, ocorreram 1.220.111 acidentes para uma forca
produtiva de 7.284.022, o que significa uma relacéo percentual de 16,7%. E esta percentagem
permaneceu absurdamente alta nos primeiros anos de divulgacdo das estatisticas, variando de
14,7 a 18,5%, entre 1970 e 1975.

A partir de 1976, o Governo Federal publicou a Lei 6.367, que determinou que os 15
primeiros dias apos 0 acidente fossem pagos pelo empregador. Além dis, eliminou o

pagamento de peculio por pequenas perdas, sem repercussao sobre a atividade profissional.
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Segundo Rocha e Nunes (In: Rocha,1993), essa lei teve motivagdo econbmica, ja

gue a maior parte dos acidentes era com poucos dias de afastamento e cerca de 80% dos
peculios pagos eram de acidentes de pequena repercussdo. A consegiiéncia disto foi uma sub-
notificagdo ainda maior, resultando em relacdes percentuais entre nUmero de acidentes e forca
de trabalho cada vez menores. De 1976 a 1981, as relagbes percentuais variaram
progressivamente de 11,7% a 6,6%.

Aquino (1996), analisando os dados oficiais da Previdéncia Social revela que ao
comparar-se a evolugdo das estatisticas entre 1981 e 1994, conclui-se que a relagdo entre
nimero de acidentes por nUmero de trabal hadores reduziu 75%, enquanto que a relacdo entre
nimero de mortes e nimero de trabal hadores cresceu aproximadamente 1.500%.

O fato de ndo se ter no nimero de Obitos a mesma redugdo gradativa observada no
nimero de acidentes, talvez sgja a prova definitiva de que houve um mascaramento das
estatisticas. Estudos de Heinrich, Bird e Fletcher (apud De Cicco, Fantazzini, 1993:3-10)
mostram uma relacdo entre nimero de acidentes leves, graves e mortes, que nao
correspondem as relagfes percentuais indicadas nas estatisticas da Previdéncia Social .

Outro indicio da subnotificagdo do acidente do trabalho é no comparativo com as

estatisticas de outros Paises, conforme mostra a tabela 1.
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Tabela 1 — Estatisticas de acidentes do trabalho no Mundo?

Pais Ano N°Acid. Acid/100 mil trab. Mortes Mortes/100 mil trab.

Brasi| 1998 348.178 498 3.795 5,4
EUA 1998 2.618.055 1.961 6.055 4,5
Alemanha 1998 1.585.085 4.354 1.287 3,5
Espanha 1999 867.862 6.281 1.110 8,0
Itélia 1999 612.790 2.937 1.012 4,9

A primeira incoeréncia do comparativo dos dados da tabela é quanto ao nimero de
498 acidentes por 100.000 trabalhadores. Reportando-se ao Anexo I, ao dividir-se o nimero
de acidentes pelo nimero de trabalhadores para 0 ano de 1998, obter-se-ia a relagdo de 1.692
acid./100000 trab. A distorcdo ocorreu porque o Brasil informou a OIT um total de 348.178
acidentes e 69.963.000 trabalhadores, o que inclui os segurados da Previdéncia Social e os
gue atuam na informalidade (mais de 60% dos 70 milhdes de Brasileiros que representam a
Populagdo Economicamente Ativa)?. Se para o trabalhador que possui relacdo formal de
trabalho j& é dificil garantir a emissdo das CAT’'s, nos acidentes de trabalho, pode-se dizer
gue para o trabalho informal isto néo faz parte da realidade.

Mesmo que o Brasil comunicasse a OIT os numeros de acidentes e de trabal hadores
gue indicam arelagdo de 1.692 acid./100.000 trab., ainda haveria incoeréncia se comparado as
relactes de 1.961 para os Estados Unidos, 2.937 para a Itdia, 4.354 para a Alemanha e 6.281
para a Espanha. Partindo-se do principio que estes Paises tém estruturas governamentais e
sindicais muito mais eficazes, o descrédito pelos nimeros apresentados pelo Brasil fica
evidente.

Ainda quanto a informalidade no trabalho, Waldvogel (In: Carvalho Neto, 2001)
estudou 3.646 casos de acidentes fatais no Estado de S&o Paulo, no periodo entre 1997 e
1999. Do total de mortes, 1647 casos, ou sga, 45,2% do total, referiu-se a trabalhadores néo
contribuintes do INSS, funcionarios publicos, trabalhadores contribuintes sem dependentes

aptos a requerer os beneficios ou com dependentes aptos, mas residentes em outro estado

! Revista Protegdo. Anuério Brasileiro de Protegdo. Novo Hamburgo (RS): MPF, 2002.
2
Idem
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brasileiro. Fazendo-se uma extrapolagdo para todos os tipos de acidentes, poder-se-ia

duplicar os casos indicados pelas estatisticas oficiais da Previdéncia Social .

Em outro estudo, Mendes (apud Lucca e Favero, 1994), levando em conta a grande
massa trabalhadora da informalidade, estimou para 0 ano de 1996, o numero total de 3
milhdes de acidentes.

Outra questdo importante na subnotificacdo dos acidentes de trabalho € a estabilidade
no emprego. Lucca e Favero (1994:12) alertam que “para evitar a estabilidade no emprego,
algumas empresas tem evitado a abertura da Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) 3.
Assim procedendo, a enpresa prejudica o trabalhador e contribui para o sub-registro oficial

dos acidentes de trabalho”

1.2. A tentativa de resolucdo normativa dos problemas

O arcabouco legal no campo da seguranca e salde no trabalho, ja citado anteriormente,
congtitui uma tentativa do governo de inserir seguranca do trabalho no cotidiano da sociedade,
entendendo a estratégia legalista como suficiente para resolver os graves problemas sociais e
econdmicos, oriundos dos ambientes laborais inadequados e das relagbes entre capital e
trabal ho.

Reuter (1986:97, grifo nosso) critica o paradigma legalista da seguranca através de seu
préprio conceito vigente a época. “Seguranca € o conjunto de Normas Técnicas e
Procedimentos que objetivam a prevencao de perdas, sejam incidentes nos recursos humanos,
materiais, financeiros ou sobre o meio ambiente”.

Uma primeira exigéncia legal digna de consideracdo é a obrigatoriedade por parte das

empresas de manter, em funcdo de seu ramo de atividade e nimero de empregados, Servico

3 CAT — Comunicaczo de Acidentes de Trabalho. O artigo 22 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, determina
gue as empresas deverdo comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util seguinte
ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente.
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de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, que sera visto com mais

profundidade no capitulo 3 desta dissertacéo.
Os SESMT’s tém sofrido as mais diversas criticas ndo sd em relacdo a qualidade de
Seus servicos, mas também pela sua credibilidade, como argumenta Mendes (1988:14):

Mais que propriamente avaliar a qualidade técnica, a eficicia, a eficiénciae a
produtividade destes Servicos, o que esta em jogo, na verdade, € a propria
credibilidade, quer por sua vinculagdo patronal, como questionam alguns, quer por
préticas que se afastam da ética que deve nortear os profissionais que dirigem e/ou
trabal ham nesses Servicos.

Os SESMT’s estéo na pauta de discusséo da sociedade, tendo em vista a intencéo do
Ministério do Trabalho de alterar aredacdo da Norma Regulamentadora n® 4, apresentando 0s
seguintes principais pontos polémicos®:

& Mudanca de nome de SESMT para SEST (Servico Especializado em Seguranca e
Salde no Trabalho);

& Toda empresa devera implantar o Sistema Integrado de Prevencdo de Riscos do
Trabalho - SPTR, no qual estaraincluido o servigo de seguranca e salde;

& Alterac80 nos critérios para constituir SEST. Na prética, haveria a reducdo no
dimensionamento dos servigos proprios de seguranca e salde;

& As empresas com mais de 20 empregados deverdo constituir SEST externo, ou sgja,
terceirizacéo do servico;

& As empresas obrigadas a congtituir SEST proprio ou externo, desde que instaladas
num mesmo estabelecimento ou pertencerem a um mesmo setor produtivo, poderéo
constituir SEST’ s col etivos.

O debate em torno da alteracdo dos servicos de seguranca e salde esta envolvendo os
mais diversos representantes da sociedade organizada, desde entidades sindicais de
trabalhadores e empregadores, associacOes de classe, entidades do governo, revistas

especializadas, entre ouros.

4 Reportagem especial da Revista Protecéo — set/2000.
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Um tema central que deveria ser debatido € o atual modelo de seguranca e salde

vigente no Pais, pois a legidacdo talvez sgja apenas um dos pontos a ser discutido no atua
modelo, e de nada adiantaré sua atualizag@o se ndo houver uma estrutura que o torne eficaz.

Outra legidlacdo polémica trata do pagamento dos adicionais de insalubridade,
previsto na Norma Regulamentadora n° 15. Esta solugdo simplista baseia-se no pagamento de
uma compensacao pecuniéria ao trabalhador, que desenvolve atividades em locais que possam
afetar sua saude.

Nogueira (1984:42) explica a motivagdo para criacdo dos primeiros adicionais de
insalubridade:

Raciocinavam o0s adeptos dessa medida que esse pagamento teria duas
utilidades: de um lado, aumentaria o salario dos trabalhadores, permitindo-lhes uma
alimentacdo melhor, da qual resultariam melhores condi¢des de defesa do organismo
contra os agravos do trabalho; por outro lado, constituiria em énus ao empregador
gue, paraevita-lo, procuraria melhorar as condi¢8es dos ambientes de trabal ho.

Varias sdo as criticas ao adicional de insalubridade, como Lucca e Favero (1994),
Nogueira (1984), Reboucas (1989). Esses autores entendem haver um acordo técito na
sociedade em decorréncia do adicional de insalubridade: os trabalhadores submetem-se a
condicBes insalubres para, além de receber a recompensa pecuniaria devida, poder fazer jus a
aposentadoria especial. Os empregadores pagam o adicional por ser mais barato que tomar as
medidas de controle necesséarias. O governo admite tudo isso devido a sua incapacidade de
intervir na relagdo capital/trabalho, garantindo melhores ambientes laborais.

A partir de 1995 o Ministério do Trabaho deu nova redacdo as Normas

Regulamentadoras n° 07, 09 e 18, inserindo em seus textos a exigéncia de elaboragdo por
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parte das empresas de trés programas, respectivamente: Programa de Controle Médico e

Salde Ocupacional - PCMSO, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e
Programa de Condicfes e Meio Ambiente de Trabalho na Indlstria da Construgéo - PCMAT.
Os programas objetivaram estabelecer um compromisso das empresas com 0s trabal hadores,
obrigando que estas planejassem a seguranca e salide com a devida documentacdo de todos os
procedimentos plangjados e executados. Esta documentacdo passaria a ser um registro
historico das atividades prevencionistas da empresa, ficando a disposicéo da fiscalizagéo, dos
representantes sindicais, entre outros.

NO que pese gque 0 objetivo da legisacdo € a melhoria das condicbes de trabalho,
novamente ela foi inserida ®m ter uma base de sustentacdo que garantisse sua aplicagéo
consistente e de forma eficiente.

Para Doniak e Lopes (2002:8) a principal deficiéncia é o fato dos empregadores e
empregador entenderem o PPRA como uma obrigacdo e ndo como um beneficio. Os autores
entendem que o sucesso do PPRA depende, fundamentalmente, do comprometimento dos

gestores da empresa com a seguranca e salide no trabal ho:

Na medida em que os gestores das empresas incorporarem a cultura da
seguranca do trabalho passardo a exigir a realizagdo de um PPRA real e ndo um
programa fracionado, que envolva somente itens de higiene do trabalho. Exigindo a
construcdo do programa de forma integrada, envolvendo as ferramentas que
propiciem um fator a mais ao processo (qualidade), além dos aspectos de seguranca
propostos.

1.3. O Engenheiro de Seguranca do Trabalho na prética prevencionista

Um dos elos mais importantes no processo de melhoria dos ambientes laborais é o
Engenheiro de Seguranca do Trabaho, profissional que apOs ter completado o curso de
graduacdo em qualquer uma das éreas da engenharia ou o0 curso de arquitetura, habilita-se
através de um curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horéria de 600
horas, que o0 capacitarda a desenvolver as varias atividades prevencionistas na area de

seguranca e salde do trabal ho.
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Este profissiona podera atuar na area de consultoria as empresas, ser perito judicial

e/ou assistente nas questdes trabalhistas, fazer parte do Servigo Especializado de Seguranca e
Medicinado Trabalho - SESMT, ser professor, etc.

Apesar dos conhecimentos adquiridos na graduacéo e na pos-graduacéo, bem como do
arcabouco legal existente, a Engenharia de Seguranca do Trabalho n&o tem obtido completo
éxito na melhoria dos ambientes e das condi¢des de trabal ho.

Jackson e Amorim (2001) descrevem as limitagdes desses profissionais de seguranca,
tendo em vista sua perspectiva normativa e prescritiva:

Os Engenheiros de seguranca sdo especialistas que tém como objetivo
prevenir a ocorréncia de acidentes e doencas dentro da empresa. Externos as situacfes
de trabalho, agem sobre as maquinas e sistemas (projeto de sistemas de protecéo),
sobre os trabal hadores (treinamentos) e sobre as normas e procedimentos.

Os Engenheiros de Seguranca do Trabalho, além das limitagbes decorrentes da
estruturacéo de sua formacédo académica, também encontram dificuldades dentro das proprias
empresas, que impdem restricdes de tempo e orcamento, contribuindo para andlises
superficiais dos problemas (Garrigou, 1999).

Este isolamento da seguranca do trabalho as questbes normativas e prescritivas, €
também definido por Jackson e Amorim (2001):

A margem de acdo dos servigos de seguranga €, em boa parte das empresas,
extremamente reduzida. Na verdade, possuem pouca influéncia se suas acOes
interferem a continuidade da producéo e manutengdo da qualidade. Em muitos casos,
acabem sendo excluidos dos processos de decisdo e dos projetos; a légica da
produc&o domina o funcionamento das empresas.

Assuncéo e Lima (2003), definem quatro limites a pratica da seguranca do trabal ho:

& supremaciada producdo e do lucro a curto prazo em relacdo a seguranca;

& limitagBes da legislacdo e da normatizacéo para garantir uma melhoria continua
da seguranca dos sistemas produtivos;

# ineficacia das prescrigdes de comportamentos e de procedimentos seguros, como
tentativa de evitar os ditos “erros humanos’;

& acdo meramente corretiva quando se trata de “acidentes normais’e de riscos

|atentes inerentes aos sistemas complexos
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Se a segurancga do trabalho ndo atinge seus objetivos nas empresas obrigadas a

manter servicos de seguranca, que S80 as empresas maiores e mais estruturadas, ha que se
imaginar que nas pequenas empresas 0 quadro € ainda menos promissor. Normalmente, estas
peguenas empresas limitam-se ao atendimento da legislacdo basica, muitas vezes em funcéo

de sofrerem fiscalizacéo por parte dos 6rgéos governamentais.

1.4. Objetivos

Objetivo Geral:
= Avaliar as caracteristicas da atuacdo profissional do Engenheiro de Seguranca do

Trabaho e suainser¢do do atual modelo de seguranca vigente.

Objetivos Especificos.
= Compreender a problematica em torno da érea de atuacéo do engenheiro de seguranca
do trabalho;
& Avdiar as principais caracteristicas da atividade profissional do engenheiro de

seguranca do trabal ho.
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1.5. Hipéteses

Algumas hipdteses vao nortear o desenvolvimento da presente dissertagéo:

1. A préticaprofissional do Engenheiro de Seguranca € prescritiva e normativa;

2. Oformato atual da estrutura de seguranca e salde pode levar os profissionais a
defenderem seu espaco de trabalho, em detrimento dos objetivos mais nobres da
profisséo;

3. A engenharia de seguranca do trabalho pode ndo ser considerada pela maioria como
uma profissdo, mas sim como uma forma de complementacéo salarial através de
Servigos de consultoria;

4. As caracteristicas da atividade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho sofrem
influéncia do ramo de atividade da empresa, da regido de trabalho e da qualificagdo do

profissional (carga horaria, instituicdo de ensino, €etc).

1.6. Estrutura e Metodologia do Trabalho

O presente trabaho esta estruturado de modo a realizar-se uma revisdo histérica e
conceitual da engenharia de seguranca do trabalho e a forma que esta ciéncia esta inserida na
sociedade, para em seguida avaliar-se a atuacéo dos profissionais através de um instrumento
de pesquisa.

No capitulo sobre o contexto historico da seguranca do trabalho, discorreuse de forma
sucinta sobre a histéria da seguranca no mundo, com énfase ao periodo a partir da revolugdo
industrial, no qual a concentracdo de mao de obra piorou as condi¢des de trabalho e as tornou
mais evidentes. Ainda neste capitulo, abordouse a histéria da seguranca do trabalho no

Brasil, buscando entender o modelo prevencionista nacional, que é Unico no mundo. E
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importante frisar que foi dada énfase maior aos fatos que afetaram de forma mais

contundente o Engenheiro de Seguranca do Trabalho, tendo em vista os objetivos desta
dissertagéo.

Em seguida, discute-se a formac&o do Engenheiro de Seguranca do Trabalho a partir
de um contexto histérico, particular e mais aprofundado, e suas consequiéncias na prética
profissional e no conceito de Engenharia de Seguranca do Trabaho enraizado na sociedade.

No capitulo seguinte, € discutida a problematica da engenharia de seguranca do
trabalho, partindo-se do principio que, se 0 modelo de seguranca ora implantado ndo atende
completamente os objetivos prevencionistas, isto se deve a uma série de fatores e atores
sociais, que juntos estabelecem e formam o quadro atual.

Para avaliar determinadas hipéteses que nortearam o trabalho, realizouse uma
pesquisa, através de questionario, com os Engenheiros de Seguranca no Estado de Santa
Catarina. O tratamento das informagdes obtidas com o questionario possibilitou confirmar

algumas hipoteses previamente formuladas e idertificar novas questfes.
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2 O CONTEXTO HISTORICO DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

2.1 A evolucdo histérica da Seguranca e Saude no Trabalho

Na histéria da seguranca do trabalho, séo encontrados indicativos muito antigos da
preocupacdo quanto a preservacdo da vida dos trabalhadores. Hipocrates (460-357 AC) e
Plinio, o Velho (23-79 DC), indicaram nos seus trabalhos a ocorréncia de doencas pulmonares
em mineiros.

No ano de 1556, Georg Bauer publicou o livro “Re De Metallica’, onde estuda as
doencas e acidentes de trabalho relacionados a mineracéo e fundicdo de ouro e prata. O autor
discute, em especial, a indagdo de poeiras, causadora da “asma dos mineiros’ que, pelos
sintomas descritos, deve tratar-se de silicose. Em 1567, Aureolus Theophrastur Bembastur
von Hohenheim apresentou a primeira monografia relacionando trabalho com doenca.
(Nogueiran: FUNDACENTRO, 1981).

Em 1700, na Itélia, o0 médico Bernardino Ramazzini, considerado o “Pai da Medicina
do Trabaho’, publicou o livro “De Morbis Artificium Diatriba’. A obra descreve com
bastante profundidade as doencas relacionadas a cerca de cinguenta profissdes, tais como:
mineiros, quimicos, oleiros, ferreiros, cloagueiros, salineiros, joaheiros, pedreiros, entre
outros.

A Revolucdo Industrial significou a mudanca vertiginosa na historia da humanidade,
guando os meios de producdo, até entdo dispersos e baseados na cooperacdo individual,
passaram a concentrar-se em grandes fébricas, ocasionando profundas transformagdes sociais
e econdmicas. A revolucdo industrial se deu em diferentes épocas nos diversos paises
civilizados. Na Inglaterra, que foi o pais pioneiro, a revolugdo industrial surgiu com toda a
intensidade no século XVIII; na Alemanha e USA, comegou por volta do ano de 1820 e na

Russia, por volta de 1890.
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Em 1770, o operério inglés Hargreaves, inventou a primeira maguina de fiar, em

gue uma pessoa efetuava o trabalho de oito, movendo uma manivela de oito fusos. Em 1785,
Edmund Cartwright inventou um tear movimentado por uma lancadeira automatica. Este tear,
movido por propulsdo hidraulica, fazia com que cada operario realizasse o trabalho de
duzentos homens, possibilitando, inclusive, converter fio em pano.

As méguinas a vapor foram utilizadas, inicialmente, na indistria inglesa de tecidos de
algoddo, quando James Watt, em 1769, patenteou a primeira maquina a vapor com boa
aplicacdo pratica. A substituicdo da propulsdo hidraulica pela méquina a vapor mudou
profundamente o quadro industrial, pois ndo houve mais a necessidade da instalacdo das
fabricas proximas aos cursos d’ agua, podendo instalar-se nas grandes cidades, onde a méo de
obra estava disponivel em abundancia.

Antes do advento das méquinas de tecelagem, os artesdos eram os donos de seus
préprios negdcios, com uma producdo apenas o suficiente para atender suas necessidades.
Como os artesbes ndo tinham condi¢cbes de adquirir as novas méquinas, tampouco de
competir com elas em condic¢bes de igualdade, 0 meio de producdo artesanal foi substituido
pelo meio industrial, ficando os artesbes como massa de méao-de-obra disponivel para
trabalhar nas fébricas.

A necessidade de méo de obra para aindistria, aliada ao fato de haver desemprego no
meio rural, estabeleceu um fluxo migratorio do campo para as cidades em proporcéo até entéo
nunca vista.

Este fluxo migratério ndo se dava apenas para a industria, mas também para sua
estrutura de sustentacdo. As maquinas a vapor usavam carvao para Seu acionamento, o que
aumentou também o nimero de minas de carvao nos diversos paises. Segundo Nascimento
(1997), o ano de 1900, havia cinco milhdes de trabal hadores nas minas, assim distribuidos:

900.000 na Gré&-Bretanha, 500.000 na Alemanha e EUA, 300.000 na Franga, 230.000 na
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Russia e Autria-Hungria, 160.000 na Bélgica e india, 120.000 no Jap&o e 100.000 no Sul da

Africa.

O trabalho em condi¢cbes degradantes, que era desempenhado pelos mineiros,
contribuiu para criar na categoria uma consciéncia das condic¢fes desumanas a que eles eram
submetidos. Era comum a ocorréncia de incéndios, explosdes, intoxicagdo por gases,
inundagdes e desmoronamento, ocasido em que muitos trabal hadores ficavam sepultados nas
gaerias. Também eram comuns as doengas ocupacionais, tais como tuberculose, anemia e
asma.

A improvisagdo das fébricas e a méao-de-obra constituida, principamente, por
criangas e mulheres resultaram em problemas ocupacionais extremamente sérios. Os acidentes
de trabalho eram numerosos, provocados por maguinas sem qualquer protecdo, movidas por
correias expostas, e as mortes, principalmente de criangas, eram muito frequentes (Nogueira
In: FUNDACENTRO, 1981).

N&o havia nenhuma regulamentacéo quanto as condicfes do trabalho e do ambiente
industrial, tampouco em relacdo a duracdo da jornada de trabalho. Apesar da jornada
excessiva de trabalho ndo poder ser atribuido ao nascimento da grande industria, pois ja era
verificada na atividade artesanal, esta condicéo foi potencializada. A partir de 1792, com a
invencdo do lampido a gés, houve uma tendéncia de aumento da jornada de trabalho, hgja
vista a possibilidade de uso de iluminacéo artificial, ainda que precaria.

Na metade do século XIX, na Franga, trabalhava-se 12 horas nas provincias e 11 horas
em Paris, podendo variar conforme o tipo de atividade. A categoria dos mineiros passava 12
horas diarias no fundo da mina, com 10 horas de trabalho efetivo. Havia jornadas de 15 horas
nas fébricas de alfinetes. Nas tecelagens, trabalhava-se 15 horas se o trabalho era em
domicilio e 12 horas na prépria fabrica (Nascimento, 1997)

O trabaho das criancas nas fabricas durante a revolugdo industrial indica uma

condicdo vexatoria, abaixo de qualquer padréo de dignidade. Na Inglaterra, 0s menores eram



26
oferecidos as industrias em troca de alimentagdo. Eram comuns os intermediarios que

buscavam as criancas para trabalhar nas fébricas, estabelecendo, inclusive, contratos onde o
industrial deveria aceitar, no lote de menores, “os idiotas’, na propor¢édo de uma para cada
grupo de vinte.

Além do comércio de criangas, eram comuns também 0s maus tratos com 0s menores,
que eram agoitados se trabalhavam de forma impropria e em ritmo lento. Um industrial da
época entendia que “ndo havia nenhum ser humano com mais de quatro anos que ndo podia
ganhar avidatrabalhando” (Nascimento, 1997:11).

Em funcdo das mas condigdes de trabalho, o parlamento inglés criou uma comissdo de
inquérito que foi responsavel pela criagdo,em 1802, da primeira lei de protecdo aos
trabalhadores, a “Le de Salde e Mora dos Aprendizes’, que estabelecia o limite de 12 horas
de trabalho diario, proibia o trabalho noturno, obrigava os empregadores a ventilar as fabricas
e lavar suas paredes duas vezes por ano. Esta lei, complementada em 1819, ndo teve a
eficiéncia esperada devido a oposicdo dos empregadores (Nogueira In: FUNDACENTRO,
1981).

Outra comissdo de inquérito avaliou as condigdes de trabalho das fébricas e elaborou,

em 1831, um relatorio que concluia:

Diante desta comissao desfilou longa procissao de trabalhadores — homens e
mulheres, meninos e meninas. Abobal hados, doentes, deformados, degradados de sua
qualidade humana, cada um deles era clara evidéncia de uma vida arruinada, um
guadro vivo da crueldade do homem para com o homem, uma impiedosa condenagdo
daqueles legisladores que quando em suas maos detinham poder imenso,
abandonaram os fracos a capacidade dos fortes. (Santos apud Ribeiro Filho, 1997:13).

A partir do relatério elaborado pela comissdo, foi instituida na Inglaterra, em 1833, a
“Lei das Fébricas’ (Factory Act), que foi a primeira lei realmente eficiente no campo da
seguranca e salde no trabalho. A lei, aplicada a industria téxtil, proibia o trabalho noturno
para os menores de 18 anos, restringindo sua carga horaria para 12 horas diarias e 69
semanais. Para menores entre 9 e 13 anos, a jornada de trabalho diaria passou a ser de 9 horas.

A idade minima para o trabalho era de 9 anos, sendo necess&rio um meédico atestar que o
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desenvolvimento fisico da crianga correspondia a sua idade cronoldgica. As fabricas

precisavam ter, ainda, escolas freqlientadas por todos os trabal hadores menores de 13 anos.

A patir da lei das fébricas, outros avangos ficaram evidenciados nas relacGes de
trabalho na Inglaterra, tais como alei de 1844, que instituiu a jornada de trabalho de 10 horas
diarias para mulheres, leis de 1850 e 1853, estabelecendo jornada de trabalho dos homens em
12 horas didrias e lel del842, que proibiu o trabalho de mulheres, menores em subsolo e lel de
1867 que reconheceu e determinou providéncias para prevencao das doencas provocadas por
condi¢des de trabalho, exigiu a instalacdo de protecéo nas maquinas e proibiu a realizacéo de
refeicOes em locais que tivessem a presenca de agentes quimicos agressivos.

Com a expansdo da industria no restante da Europa e com a experiéncia ja vivida na
Inglaterra, os demais paises foram estabelecendo e aprimorando legislagbes proprias de
protecdo ao trabalhador. Na Franca, em 1813, ficou proibido o trabalho de menores em minas,
em 1841, foi proibido o trabalho de menores de 8 anos e fixada jornada diéria de 8 horas para
menores de 12 anos, e de 12 horas para menores com idade entre 12 e 16 anos. Em 1848, foi
estabel ecida como jornada maxima de trabalho didria de 12 horas.

Na Escocia, os trabalhadores eram comprados e vendidos com os filhos, com os quais
eram estabelecidos contratos verbais de longo prazo, inclusive vitalicios, situacéo degradante
que so foi eliminada a partir do surgimento de legislacéo propria nos anos de 1774 e 1799 .

Na Alemanha, no ano de 1839, foi proibido o trabalho de menores de 9 anos e
restringida a jornada diéria dos menores de 16 anos para 10 horas. Em 1853, estabeleceuse a
idade minima do menor operério para 12 anos e limitada a jornada diéria de trabalho dos

menores de 14 anos para 6 horas. Em 1869, a legislacao dispos:

Todo o empregador é obrigado a fornecer e a manter, a sua propria custa, todos os aparelhos
necessarios ao trabal ho, tendo em vista a sua natureza, em particular, do ramo daindistriaa que sirvam,
e o local de trabalho em ordem a fim de proteger os operdrios, tanto quanto possivel, contra riscos de
vidaedesalde. (Nascimento, 1997:34).

A Bégica regulamentou a seguranca e salde industrial em 1810, a Russia a partir de
1839, a Dinamarca em 1873, a Suica em 1877 e os EUA a partir de 1877, através do Estado
de Massachussetts (Santos, 1997).
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2.2. A seguranca e saude do trabalho no Brasil

No Brasil Colonia, os escravos trabalhavam até 18 horas por dia, estando os
proprietarios no direito de aplicar castigos para garantir uma melhor produtividade e
submissdo ao trabalho. Esta situacdo tornava a méao de obra escrava quase que descartével, ja
gue, em 1730, avida Util de um escravo jovem era de apenas 12 anos. A partir do século XI1X,
com as limitagcBes impostas ao tréfico de escravos, 0s proprietarios esbocaram alguma
preocupacdo com a salde dos escravos, tentando garantir um tempo maior de espoliagcdo da
forca de trabalho de suas “propriedades’.

No periodo da republica velha, de 1889 até 1930, o Brasil caracterizou-se por uma
economia voltada a exportacdo de produtos do campo. O Governo entendia que a
regulamentacdo das relacbes de trabalho era prejudicial, tese que foi reafirmada pela
Constituicdo de 1891 (Rocha, Nunes In: Rocha, 1993).

Apesar da estrutura oligarquica rural de comando da nacdo, no Brasil, eram
encontradas nas cidades inimeras oficinas, manufaturas de vestiarios, moveis, tintas,
fundicbes, etc. A mdo de obra era predominantemente estrangeira, resultado da onda
migratéria da época. As condigdes de trabalho eram degradantes, encontrando-se muitas
situacOes semelhantes as ocorridas na Inglaterra durante a revolugdo industrial, a partir de
1760. Dean (apud Rocha, 1993:89), relata:

Os acidentes se amiudavam porque os trabalhadores cansados, que
trabalhavam, as vezes, além do horario sem aumento de salério ou trabalhavam aos
domingos, eram multados por indoléncia ou erros cometidos, se fossem adultos, ou
surrados, se fossem criangas. Em 1917, uma pessoa que visitou uma fabrica na
Mooca, na Capital, ouviu operarios de doze a treze anos de idade, da turma da noite,

gue se queixavam de ser freqlientemente espancados e mostraram, como provado que
diziam, as equimoses e ferimentos que traziam.

Nos primeiros anos da Republica, ocorreram alguns movimentos grevistas que, apesar
de dispersos, foram se avolumando em termos de frequiéncia e intensidade. De 1901 a 1914
foram registradas 129 greves, sendo 91 em S&o Paulo e 38 em outras cidades (Rocha, Nunes
In: Rocha et. al., 1993:90). No ano de 1917, uma greve de enorme repercussao foi deflagrada

em Sao Paulo, conforme descricéo de Nascimento (1997:44):
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Iniciou-se no Cotonificio Rodolfo Crepi, no bairro da Mooca, quando os
operarios protestaram contra os sal&rios e pararam o servico. A fébrica fechou por um
tempo indeterminado. Os trabalhadores pretendiam 20% de aumento e tentaram
acordo com a empresa, hdo o conseguindo. Diante disso, no dia 29 fizeram comicio
no centro da cidade. Aos 2000 grevistas juntaramse, em solidariedade, 1000
trabalhadores das fébricas Jafet, que também passaram a reivindicar 20% de aumento
de sal&rios; em 11 de julho, o nimero de grevistas de varias empresas era de 15.000;
no dia 12, de 20.000; os bondes, a luz, o comércio e as industrias de S&o Paulo
ficaram paralisados. O movimento estendeu-se as empresas do interior, e ao todo
treze cidades foram atingidas. Os jornalistas resolveram intermediar. No dia 15 de
julho umacordo foi aceito para aumento de 20% dos salarios, com a garantia de que
nenhum empregado seria despedido em razdo da greve, e o governo pds em liberdade
0s operarios presos, com a condi¢éo de que todos voltassem ao servico, reconhecendo
o direito de reunido quando exercido dentro da lei e respeitando a ordem publica,
além de se comprometer a providenciar o cumprimento de disposicdes legais sobre
trabalho de menores nas fébricas, de carestia de vida e de protecdo do trabalhador.

Os primeiros anos da Republica foram caracterizados por trés fatores importantes na
mudanca da visdo prevencionista por parte do governo:
? Os movimentos grevistas incluiram na sua pauta de reivindicagdes as questOes
relativas a melhoria das condic¢des e do meio ambiente de trabal ho;
? o fluxo migratério proveniente da Europa trouxe toda uma experiéncia de luta visando

a dignidade no trabal ho;

? havia um movimento internaciona de mudanca no plano ideoldgico, a partir da
revolucdo soviética.

Esses fatores foram decisvos na formacdo de um quadro favoravel para o
estabelecimento de uma maior intervencéo por parte do governo e legisladores na relacéo
capital e trabalho.

Dessaforma, aLe 3724 de 15/01/19, se firmou como a primeira lei sobre indenizacdo
por acidentes de trabalho, sendo regulamentada pelo Decreto nimero 13.498, de 12/03/19.
Esa lei limitava-se a0 setor ferroviario e reconhecia somente os elementos que
caracterizavam diretamente o acidente de trabal ho.

Em funcdo do momento histérico, foi criada a previdéncia social, atraves da Lei 4682,
de 29/01/23 — conhecida como Lei Eloy Chaves, que criou a Caixa de Aposentadoria e

Pensdes para uma empresa de estrada de ferro.
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A partir de 1930, com a ascensao de Getllio Vargas ao poder, houve um acelerado

desenvolvimento industrial, stbstituindo as importacfes, facilitado principamente pela
grande depressdo de 1929, que colocou em xeque 0 modelo agrario vigente. A era Vargas
caracterizou-se por profunda reestruturacéo da ordem juridica trabalhista, estando muitas das
propostas da época em vigor até os dias atuais.

O Ministé&rio do Trabalho, Industria e Comércio foi criado por meio do Decreto
19.433, de 26/11/1930. Em 1932, foram criadas as Inspetorias do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, transformadas, no ano de 1940, em Delegacias Regionais do Trabal ho.

O Decreto nimero 24.367, de 10/07/1934, que subgtituiu a lei 3724 de 1919, instituiu
0 depodsito obrigatério para garantia da indenizacéo, simplificou o processo e aumentou 0
valor da indenizacdo em caso de morte do acidertado, entendendo a doenca profissional
também como acidente de trabalho indenizavel, em complementacdo a legislacdo anterior.
Com o Decreto foram incluidos os industriérios, trabalhadores agricolas, comerci&rios e
domésticos, sempre até determinado valor de remuneracdo. Por outro lado, foram excluidas
vérias outras categorias, tendo em vista 0 valor de seus vencimentos, tais como 0s autbnomos,
consultores técnicos, empregados em pequenos estabel ecimentos industriais e comerciais sob
o regime familiar.

O adicional de insalubridade foi instituido a partir do Decreto-lei nimero 399, de
30/04/1938, estabelecendo seu valor em 10, 20 e 40% do sal&io minimo para graus de
insalubridade minimo, médio e maximo, respectivamente, conforme quadro de atividades
elaborado posteriormente.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT — foi criada pelo Decreto nimero 5.452,
de 01/05/1943, e reuniu a legislacdo relacionada com a organizagdo sindical, previdéncia
socia, justica e seguranca do trabalho. A CLT , no seu Capitulo V — Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho, dispde sobre diversos temas, tais como a Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes — CIPA, méguinas e equipamentos, caldeiras, insalubridade,
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medicina do trabalho, higiene industrial ,entre outros. Esta legislagdo foi alteradaem 1977 e

serviu como base para as atuais Normas Regulamentadoras.

O Decreto 7036, de 10/11/1944 definiu como acidente de trabalho ndo so o acidente
tipico, mas também a concausa®, entendendo que todo evento que tivesse alguma relagdo de
causa e efeito, ainda que ndo fosse o Unico responsavel pela morte, perda ou reducdo da
capacidade de trabalho, configuraria acidente de trabalho. Abrangeu, ainda, a prevencéo de
acidentes e a assisténcia, indenizagdo e reabilitaco do acidentado.

Na década de 50, o governo atendeu as pressdes politicas dos empregados da
Petrobrés e concedeu, através da Lel 2.573, de 15/08/55, o adicional de periculosidade aos
trabalhadores que prestassem servico em contato permanente com inflamavels,
correspondente a 30% do valor do salario (Rocha, Nunes In: Rocha et. al., 1993).

Através do Decreto Legidativo numero 24, de 29/05/1956, o Brasil ratificou a
Convencdo numero 81, da Organizacdo Internacional do Trabalho que estabelece que seus
membros devem manter sistema de inspecdo do trabal ho.

O Decreto-Lei nimero 229, de 28/02/1967, modificou a Capitulo V da Consolidacéo
das Leis do Trabalho em varios itens, destacando-se a exigéncia que as empresas
mantivessem “Servicos Especializados em Seguranca e em Higiene do Trabalho”. °

A Lei 5.316, de 14/09/1967 determinou que o seguro acidente de trabalho somente
poderia ser feito com a Previdéncia Social, tornando o seguro obrigatério um monopdlio
estatal, fato que permanece inalterado até os dias atuais.

A Portaria n.° 3237, de 17 de julho de 1972, que fazia parte do "Plano de Valorizagdo

do Trabahador® do Governo Federal, e posteriormente sua substituta, a Portaria nimero

® Causa concomitente.

® Art. 164: As empresas que, a critério da autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabal ho,
estiverem enquadradas em condi¢Bes estabel ecidas nas normas expedidas pelo Departamento de Seguranca e
Higiene do Trabalho, deverdo manter, obrigatoriamente, servico especializado em seguranca e em higiene do
trabalho e constituir comissdes internas de prevencéo de acidentes (CIPAS).

§ 1°- O Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabal ho definir4 as caracteristicas do pessoal
especializado em seguranca e higiene do trabal ho, quanto as atribuic¢des, a qualificacéo e a proporcgao relacionada
ao numero de empregados das empresas compreendidas no presente artigo.

® Este artigo tinha sido alterado 5 anos antes através do Decreto-Lei n° 229, de 28/02/1967.
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3460 de 31/12/1975, tornaram obrigatéria a existéncia de servigos de medicina do trabalho

e engenharia de seguranca do trabalho em todas as empresas com um ou mais trabal hadores.

A partir da divulgac@o das estatisticas oficiais e da comprovacdo da gravidade da
situacdo, 0 Governo Federal intercedeu mais decisivamente nas questfes de seguranca e salde
do trabalhador. Através da Portaria 3.237, de 17/07/1972, que regulamentou o Artigo 164’ da
CLT, tornou obrigatoria a existéncia do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
em Medicinado Trabalho — SESMT - nas empresas.

A Le 6.514, de 22/12/1977, dterou o Capitulo V , Titulo Il da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, legislacdo valida até os
dias atuais. Estalei foi regulamentada através da Portaria 3.214 de 08/06/1978, que significou
0 grande salto qualitativo nas agdes prevencionistas, estimulando uma atuacéo mais eficaz por

parte das empresas, sindicatos, Ministério do Trabalho, entre outros.
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Na década de 90, véarias Normas Regulamentadoras foram revisadas, atendendo

nova filosofia de necessidade de gstéo da seguranca e salde ocupacional, principalmente
com aNR 7 — PCM SO - Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional, NR 9 — PPRA
— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo, com 0 PCMAT — Programa de CondicGes e Meio

Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo.
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3. DOSPRIMEIROS CURSOSA REGULAMENTACAO DA ENGENHARIA DE

SEGURANCA

Em relacdo a formacéo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, é importante relatar
aguns momentos histéricos relacionados ao tema, objetivando ndo repetir, mas sm
complementar o capitulo 2 desta dissertagéo.

Destaca-se, inicialmente, o Decreto numero 70.861, de25/07/1972, regulamentado
pela Portaria nUmero 3.236, de 27/07/72. Esta legislacdo instituiu o Plano Nacional de
Vaorizacdo do Trabalhador, que foi responsavel pela criacdo dos primeiros cursos de
formacéo de profissionais de seguranca. Este plano previa formagdo de 13.939 profissionais
de seguranca e higiene no trabalho nos anos de 1973 e 1974.

A necessidade de formagdo emergencial de profissionais de seguranca do trabalho foi
reforcada pela Portaria nimero 3.237, de 27/07/72, que criou a obrigatoriedade por parte das
empresas de manter Servigos Especializados em Seguranca, Higiene e Medicina do Trabal ho.
Esta Portaria definia como integrante dos Servicos Especializados os Engenheiros de
Seguranca do Trabalho e o definia da seguinte forma:

“ SAo considerados Engenheiros de Seguranca do Trabalho, para fins desta Portaria,
aqueles que, possuidores de titulo de formacgdo de engenheiros, comprovem uma das
seguintes condigoes:
| — Conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho ou Higiene Industrial, ministrado por Universidade ou instituicéo
especializada, reconhecidas e autorizadas, com curriculos aprovados pelo
MTPS— Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, atraves do DNSHT” .

O dimensionamento dos servigos de seguranca e medicina foi baseado a partir da
gradacdo de risco estabelecida pela Portaria nUmero 17, de 26/07/73, que ndo foi bem aceita
por ndo usar um critério uniforme na classificacdo dos niveis de riscos dos ramos de

atividade. A inconsisténcia de critérios foi corrigida em 1975, através da Portaria 3.460, que
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adotou, parafins de classificagdo dos graus de risco das empresas, atabelada Tarifa Oficia

de Contribuigdes — TOC, do Seguro Acidentes de Trabalho do entdo Instituto Nacional da
Previdéncia Social - INPS.

A obrigatoriedade da manutencdo de servicos de seguranca e salde por parte das
empresas nao foi bem recebida por suas entidades representativas. O Presidente da
Confederagdo Naciona dalIndustria- CNI, em carta enviada ao Ministro do Trabalho Arnaldo
Prieto, em 1974, manifestou o0 desagrado da entidade perante o fato: “[...] A Portaria tem
cardter empreguista, sendo necess&ria sua revisdo, pois ninguém conhece melhor os
problemas de seguranca de uma empresa que seus proprios funcionérios e engenheiros |[...]"
(Faro, 1982:7).

Com a demanda de formagdo de profissionais na area de seguranca e medicina do
trabalho, o programa dos cursos de capacitacdo foi definido a partir do estudo de comissoes
formadas no Congresso Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — CONPAT,
realizado em Curitiba, no ano de 1972. Definido o programa, 0s primeiros cursos foram
realizados no ano de 1973.

A partir de 1973, a proliferacdo de cursos para capacitagdo de profissionais de
seguranca e salde foi significativa. A tabela 2 indica o nimero de profissionais capacitados,

conforme dados da prépria FUNDACENTRO.
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Tabela 2 — NUmero de profissionais capacitados em SST entre 1973 e 1978°

Profissional
Ano Médicodo  Eng. Seguranga Enfermeiro  Auxiliar Enf. Supervisor Total
Trabalho Trabalho do Trabalho Trabalho Seg. Trabalho

1973 436 467 - 474 1.932 3.309
1974 2.207 1.281 38 741 5.847 10.114
1975 4.306 5.215 282 1.689 14.483 25.975
1976 1.723 1.613 162 1316 2.032 6.846
1977 1.196 1.702 138 1.012 1.695 5.743
1978 849 1111 142 831 2.353 5.286
Total 10.717 11.389 762 6.063 28.342 57.273

Apesar da quantidade significativa de profissonais capacitados, ndo havia o
reconhecimento necessario a seguranca e salde do trabalhador. No caso dos engenheiros, o
préprio sistema CONFEA/CREA néo reconhecia a profissdo, negando-se, inclusive, a anotar
na carteira do profissional que haviarealizado a capacitacdo em SST. (Faro, 1982).

Segundo Atienza (1982), representando as entidades de classe de profissionais da area
de seguranca e salde do trabalhador, em evento realizado por ocasido da primeira década de
existéncia dos SESM T’ s, a realidade dos cursos de capacitacdo apresentava , entre outras, as
seguintes caracteristicas:

? Falta de uniformidade de ensino por discipling;

? Fatade controle rigoroso de presenca dos alunos;

? Carga horéria deficiente, em que 0s cursos sdo apenas informativos e ndo formativos;

? CoordenacOes deficientes e excesso de alunos por curso;

? Fdta de fiscalizacdo e controle por parte da FUNDACENTRO, o que permitiu a

proliferacdo de cursos puramente mercantilistas.

8 Quadro indicativo do niimero de profissionais formados em seguranca e satide do trabalhador dos anos de 1973
a 1978, publicado pelo Jornal Prevenindo, de agosto de 1979.
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Este cenério motivou as entidades de classe arealizarem diversas manifestacoes, a

partir de 1979, no sentido de proceder revisdo dos programas dos cursos de formacdo de
profissionais de SST, estabelecendo normas que garantissem a qualidade dos cursos, bem
como pela regulamentacdo da especializacdo do curso de engenharia de seguranca do
trabal ho.

O anseio dos profissionais somente tornou-se realidade através da Lei niUmero 7.410,
de 27/11/1985 e o Decreto nimero 95.530, de 09/04/1986. Esta legislacdo permitiu o
exercicio da profissdo de Engenheiro de Seguranca do Trabaho, somente para aqueles
portadores de curso de especializacdo em nivel de Pos-graduacao.

O Conselho Federal de Educacéo fixou o curriculo basico obrigatério das disciplinas e
cargas horérias, através do Parecer nUmero 19, de 21/01/87. O curriculo est4 indicado no
Anexo 1.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, editou
somente, em 1991, a Resolucdo nimero 359, que dispbe sobre o exercicio profissional do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. A Resolucéo estabelece, também, as atribuicdes do

profissional, conforme pode ser visto no anexo |V desta dissertagéo.
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4 A PROBLEMATICA DA SEGURANCA E SAUDE NO BRASIL

4.1. A quem interessa as mas condicdes de trabalho ?

Entendendo-se o trabalho algo que deveria ser fonte de satisfagdo para o ser humano, é
consenso que os infortunios laborais pregjudicam todos os atores sociais envolvidos no
processo: empregador, trabahador e governo.

Para Sell (2002) as empresas que sujeitam seus trabalhadores a condic¢des de trabalho
inadequadas, perdem em termos de qualidade, produtividade, competitividade e imagem
perante a sociedade. Trabahadores em més condi¢bes de trabalho ndo contribuem na
melhoria de processos e produtos, reduzem sua disposicdo para o trabalho, ndo tém
comprometimento com a empresa por ndo se sentirem parte do processo. Estas empresas estéo
sujeitas a fiscalizagdo de organismos do governo, tais como Delegacias Regionais do
Trabalho e Instituto Nacional da Seguridade Social, bem como sujeitas a demandas na Justica
do Trabalho, como indenizagdes, agdes civeis e criminais.

O trabahador €, sem davida, a principal vitima do acidente do trabalho ou doenca
profissional. Dependendo do tipo e da intensidade do acidente o trabalhador pode perder a
profissdo, pode perder sua auto-estima, sua vontade de viver. Quando sujeito a mas condicoes

de trabalho, sua incapacidade de intervencéo nestes ambientes causam enormes frustragoes:

[...] sentemse escravizados, pois ndo podem mudar a situacdo e, para
postergar 0 aparecimento dos efeitos dos perigos, podem, apenas, usar 0S poucos
recursos de protecéo fornecidos pela empresa, que em muitos casos se resumem a
alguns equipamentos de protecdo individual (EPI), nem sempre adequados.(Sell,
2002:38).

O governo, através da Previdéncia Social, serd responsavel pelas despesas do
tratamento médico-hospitalar, reabilitacdo profissiona e, se for o caso, do pagamento de

indenizacOes previstas na legislacdo previdencidria (Lucca, Favero, 1994). Outra nuance
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importante é a questdo social, tendo em vista a desestruturagdo familiar estabelecida a partir

da morte ou de acidente que deixe sequielas irreversiveis no trabal hador.

Apesar da reducdo relativa do nimero de acidentes observados nas estatisticas oficiais,
no que pese as mudancas ro contexto previdenciério decorrentes da Lei 6.367, ja discutidas
no item 2.2 desta dissertacdo, o Brasil apresenta nimeros aarmantes que justificam o
insucesso do nosso modelo de seguranca e satlide no trabal ho, principamente se for levado em
conta que estudos indicam que, nas Ameérica do Sul e Central, o sub-registro de acidentes de
trabalho atinge 90% dos casos. Segundo o INSS, as perdas por acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais representam 2,2% do Produto Interno Bruto - PIB, o que significa R$
23,6 bilhdes. (Anuério Brasileiro de Protecdo, 2002)

Se 0 acidente de trabalho traz tantos problemas para a sociedade, e as estatisticas
mostram isto, por que seguranca e salde do trabalho ndo tém o sucesso esperado? Na verdade,
ndo existe uma Unica causa, mas sim uma sucessdo de motivos que juntos emolduram o

guadro atual, 0s quais passaremos a descrever.

4.2. Gestédo das questfes de Seguranca e Saude no Trabalho

Para a descricdo do tratamento das questBes de seguranca e salde presentes nas

empresas, serdo usados como base 0os modelos apresentados por Garrigou (1999), acrescidos

de contribuigdes de outros autores, tais como Oliveira (1999).
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4.2.1. Asverdadeiras dimensdes do ser humano

A reducéo da atividade humana as dimensdes fisicas e fisiol 6gicas, desconsiderando o
gue Garrigou (1999) conceitua de “riscos virtuais’, estabelece uma visdo superficial dos

riscos nos ambientes de trabalho. Para este autor:

Essas representaces do homem e dos riscos permitem tratar os danos a
salde originados, sejam acidentes ou doengas profissionais, quando a integridade
fisica é atingida. As dimensfes cognitivas, na base de qualquer atividade, sdo
fortemente subestimadas, mesmo sabendo-se que, nas situagBes de sobrecarga de
tratamento de informag8es ou de pressdo temporal, 0s riscos de incidentes e danos a
saude (alongo prazo) séo muito importantes.

Rebougas (1989:35) também critica a forma com gque as empresas véem o trabal hador,

considerando-o limitado a execucéo de funcbes previamente determinadas:

Buscando o aumento da producdo, o capital organiza o trabalho, concebe-o e
homogeneiza 0 modo através do qual cada produto deve ser realizado, estabelece e
delimita as escalas hierarquicas e, conseqiientemente, as relages de trabalho. O
trabalhador € tratado como um corpo a ser “adestrado” para “executar” uma
determinada tarefa no mais breve periodo de tempo. Ele passa a ndo mais conceber e
planegjar o seu trabal ho, sendo-|he atribuida apenas a sua execugéo.

Assuncdo e Lima (In: Mendes, 2003) os operadores desenvolvem no trabalho um

“compromisso cognitivo” entre 0s seguintes trés obj etivos:

& aseguranca (suapropriasegurancae ado sistema)

& 0 desempenho (imposto pela organizagdo, mas também desejado pela equipe e
pelo operador individual mente)

& minoragdo das conseqiiéncias fisiolégicas e mentais deste desempenho (fadiga,
estresse, esgotamento).

Por esta abordagem o trabalhador faz, através de regulacdes continuas, adaptacdes na
forma de trabalhar, visando melhorar a qualidade do produto e a garantia da seguranca

durante o processo.

4.2.2. A (des) Integracéo do Setor de Seguranca e Salde
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Segundo Oliveira (1999), as agbes em SST estdo voltadas totalmente para o

controle dos riscos e ndo dos processos. Isto se deve ao distanciamento muito grande entre
guem plangja, que sdo os profissionais de seguranca e salde, via de regra subordinados ao
setor de recursos humanos, e quem executa as agdes, que nas industrias sdo 0s gerentes de
nivel operacional. O processo seria otimizado se a seguranca do trabalho estivesse atrelada
aos setores operacionais, que é de onde provém os riscos de acidentes.

Keyser (1989), em seu artigo sobre os erros humanos, caracteriza-os como sendo
“herdeiros de toda uma série de escolhas de concepcdo e de gestdo, nas quais a seguranga foi
minimizada’.

Este isolamento da seguranca do trabalho em relagcéo a todos os demais processos e
setores esté culturalmente incorporado nas organizacfes, que ndo entendem a seguranga como

um fator que agregue valor ao produto. Para Oliveira (In: Carvalho Neto, Salim, 2001:101):

A concepcdo diferenciada de administrar o conjunto de fatores que
compdem, por exemplo, a producdo, a manutencdo ou qualquer area de apoio ou
servigos da empresa, estd precisamente no dualismo: trabalhar e trabalhar com
seguranga. No nosso meio, quando se fala em “fazer seguranga’ ou dotar 0s
ambientes e as atividades com mecanismos seguros e saudaveis, aidéia que se tem é
de que a seguranca é um atividade a parte, desvinculada das demais componentes do
ato de fazer ou, melhor dizendo, produzir.

N&o apenas nos setores operacionais, mas também entre os projetistas que, através de
uma visdo simplista, entendem a seguranca como algo alcancavel apenas pela prescricéo de
tarefas e estabelecimento de procedimentos. Garrigou (1999, grifo nosso) explica esta relagéo

da seguinte forma

Os estados de funcionamento dos sistemas sao normalmente definidos como

sendo situac6es nominais [...] a hipétese que decorre é que a obediéncia a normas e

aos procedimentos é suficiente para serem mantidas as condi¢Bes de seguranga, de

confiabilidade e de eficiéncia produtiva.

Keyser (1989) indica que ha uma “distor¢cdo entre a percepcdo dos projetistas e

operadores’, 0 gque causa problemas na seguranca dos sistemas. Para adaptaremse a estas
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situacOes os operadores “desenvolvem uma experiéncia que na maior parte das vezes

compensa os erros de concepcaon”.

A falta de sinergia ndo ocorre apenas entre seguranca e producdo, mas também entre

seguranca e medicina do trabalho, conforme explicita Ribeiro Filho (2000:8):

“Esta integracdo, esse sinergismo, essa seguranga integral ndo ocorre.
Talvez até por um aspecto histérico-cultural porque, como a prevencdo de acidentes, a
Seguranga e a Medicina do Trabalho foram integradas ao setor de pessoa das
empresas. Estdo essas empresas continuaram a ®@nsiderar a Medicina do Trabaho
como aquela que fica la no ambulatério, que deve fazer a Medicina passiva. Acham
gue a Segurancga deve ficar em outro local [sic].

4.2.3. A variabilidade causal dos acidentes de trabalho

A avaliagéo de poucos fatores no estudo das condigdes de trabalho ou caracterizagéo
das causas dos acidentes e doencas ocupacionais, dificulta o entendimento de seus verdadeiros
determinantes. Para Garrigou (1999) este “gerenciamento individual” da seguranca, associado
a outros mecanismos “dificulta a compreensdo do mecanismo do acidente e impede as agoes
de prevencao”.

Assuncdo e Lima (In: Mendes, 2003) também expressam este problema das avaliactes

envolvendo questdes de seguranca e sallde:

A maioria dos estudos a partir dos quais as normas de regulamentagdo das
condi¢des de trabalho sdo geradas se fundam sobre o trabalho prescrito, ou sobre a
andlise crua dos riscos e negligenciam a variabilidade industrial ou dos servicos
prestados, o que é determinante da ac&o dos trabal hadores.

4.2.4. A gestdo através da culpa
Outra questdo importante € quanto a concepgdo da culpa nos acidentes de trabal ho,

gue normamente recai sobre o trabalhador, acusando-o de cometer o propalado “ato
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inseguro”. Esta capacidade de colocar a culpa do acidente no trabalhador ainda esta4

profundamente fixada na nossa cultura organizacional

Assuncdo e Lima (In: Mendes, 2003) identificam a atribuicdo de culpa ao trabal hador
como forma de interpretacdo dos acidentes e doencas ocupacionais, desprezando seus
mecanismos de auto-regulacaéo no trabalho:[

[...] aabordagem dos fendmenos de salide relacionados ao trabalho continua
assentada sobre a idéia de uma passividade dos trabalhadores face as condi¢des de
trabal ho inseguras ou aos fatores de risco.

Esta abordagem simplificada traz como consequéncia uma avaliagdo superficial das
guestdes de seguranca e salde. Para Garrigou (1999):

As préticas de prevencdo de riscos e de formagdo sdo baseadas no
fornecimento/aquisicdo de comportamentos individuais de seguranca... Desta forma,
os aspectos ligados a organizacdo do trabalho, as decisdes administrativas, as
interacdes entre operadores e a coordenacdo entre atividades diferentes s&o
negligenciadas nestas abordagens.

A expressdo “ato inseguro” e toda a sua filosofia de direcionamento da culpa do
acidente de trabalho para o trabalhador, tem sido constantemente repudiada por inimeros
profissionais e entidades, principamente a FUNDACENTRO; todavia, ha que se concordar
gue ela ainda se faz presente no cotidiano prevencionista. Em nossa experiéncia profissional
jA presenciamos inimeros profissionais, em diversas regides de Santa Catarina,
principalmente os recém formados, utilizaremse do ato inseguro para explicar a falta de
seguranca. Estes profissionais estdo aprendendo a tratar tudo como ato inseguro na prépria
escola, ensinados por professores que ndo se atualizaram, que lecionam a partir de

publicacdes das décadas de 70 e 80, nas quais a expressao era comumente utilizada.
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E importante lembrar que a propria legislagdo ainda utiliza o termo, como a Norma

Regulamentadora nimero 1, no item 1.7:

1.7. Cabe ao empregador:
a)

b) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados, com 0s seguintes objetivos:
| - prevenir atos inseguros no desempenho do trabal ho; (grifo nosso)

E comum os empresérios justificarem o treinamento para os trabalhadores com o
argumento de que ‘estamos investindo em treinamento, com o propdsito de conscientizar o
trabalhador para o cumprimento das normas de seguranca’, que em traducdo pode ser
entendido como: vou treind-1o para que ndo cometa atos inseguros (Oliveira, 1999:10).

Garcia (In: Kiefer et. al., 2001:93-94), explicitando a questdo do uso dos agrotdxicos,
caracteriza o que chama de “enfoque simplista’ usado por instituicdes e profissionais que
atuam na area:

Esse enfoque simplista e maniqueista reduz a complexa questao que envolve
0s agrotoxicos a uma dicotomia: o problema é o “uso inadequado” e a solugdo é a
“educagdo”, no caso entendida como “treinamentos’... Ao caracterizar essa complexa
guestdo que envolve o uso de agrotoxicos e suas consequéncias danosas como
basicamente um “problema de educag@o”, reduzindo-a a ndo observacdo dos
“cuidados’ recomendados, transferindo-se ao aplicador, seja ele o proprio produtor
rural ou o trabalhador, praticamente toda a responsabilidade pela contaminagéo
ambiental e dos alimentos e por sua prépriaintoxicacao provocada pel os agrotoxicos.

4.2.5. A terceirizagcdo de méo de obra

A terceirizacdo € definida por Hazan (2001:171-172) como uma das respostas do
sistema capitalista a crise de eficiéncia de seu modelo, cujos primeiros sinais foram
evidenciados a partir do fina da década de 60. Foi necessario “reinventar os modos de
produzir e de trabalhar para continuar o processo de acumulagdo, forcando a classe
trabalhadora a produzir mais, ganhando menos”.

A classe trabalhadora surgida a partir da reestruturacdo do modelo capitalista foi
vitima da l6gica de cortar custos para atingir o prego de produto possivel de ser absorvido

pelo mercado. Deste modo:
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“Os trabalhadores exercentes da atividade-meio, alem de tidos como
menos qualificados, ficam fora da empresa tomadora e séo colocados como terceiros,
em trabalho subordinado, precarizado e em tempo integral, com grande rotatividade e
saldrios baixos, sem qualquer perspectiva de carreira ascendente. Com a
empregabilidade e o temor do desemprego eles se submetem a tudo. Surge um grupo
de trabalhadores tidos como eventuais que laboram a prazo ou a tempo parcial”.
(Hazan, In: Carvalho Neto, Salin, 2001:172-174).

Para Machado (2001), a precarizacéo na contratagdo do trabalho vem a partir dos anos
90, com a reducéo dos direitos conquistados desde os anos 30. A precarizacdo do trabalho é
estimulada pelo ndo reconhecimento das relagdes de emprego nas cooperativas, fim das
politicas de reagjuste automatico, instituicdo do contrato temporario, entre outras.

A precarizacdo torna-se mais evidente nas pequenas empresas, gue atuam como
terceirizadas de empresas maiores:

O trabalho precario se concentra nas pequenas e médias empresas,
estimulado hoje pelas vantagens econdmicas de custo e producdo, flexibilidade e
adaptabilidade[...] As pequenas e médias empresas oferecem maiores riscos de
acidentes e a prevencdo € menor[...] A maioria dessas empresas presta servicos
“terceirizados’, o que, da perspectiva do trabalho, representa modalidade de
subcontratacédo. (Machado, 2001:55)

Esta avaliagdo pessimista quanto ao processo de terceirizacdo € reforcada por outros
autores, tais como Dantas (2002) e Repullo Junior (1997:81), que afirma:

A experiéncia brasileira com a terceirizacdo tem sido associada, em grande
parte das vezes, a precarizagdo das condicoes de trabalho e a omissdo e negligéncia
com a salide de seguranca dos trabal hadores.

Para Repullo Jdnior (1997), existem dois tipos de terceirizagdo: o padrdo
reestruturante e o padréo predatorio.

O padréo reestruturante “objetiva a reducdo de custos por meio de determinantes
tecnol6gicos e organizacionais’. Neste tipo de padrdo a empresa especializa-se em parte de
sua atividade produtiva e transfere o restante para outras empresas, objetivando racionalizacdo
e produtividade.

O padrdo predatério baseia-se na “reducéo dos custos pela exploracdo de relacbes
precarias de trabalho”. Para o autor, a terceirizagdo “tornou-se uma forma de neutralizar a

regularizacdo estatal e aacao sindical”.
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Estudos indicam que a terceirizagdo tem como consequéncia 0 aumento dos

acidentes de trabalho, como mostram as estatisticas oficiais espanholas para a regido de
Alcoy, onde o0 aumento dos indices de acidentes, entre 1985 e 1990 (de 44,8 para 63 por 1000
trabalhadores), foi diretamente proporcional ao aumento das formas de contratac8o precarias
de trabalho naregido (Vogel apud Machado, 2001).

Repullo Janior (1997) cita uma pesquisa realizada pelo DIEESE, envolvendo 40
empresas que terceirizavam seus servicos. Os principais problemas da terceirizacao definidos
a partir da pesquisa foram os seguintes:

& Diminuicdo dos beneficios sociais;

&5 Salérios mais baixos;

& Reducao nos padrfes de seguranca;

& Baixa qualificagdo/pouca qualidade dos treinamentos;
& Ausénciade registro de empregados,

= Perdadarepresentacdo sindical.

A contratacdo de terceirizados sem estrutura acabam também por dificultar o trabalho
dos profissionais de seguranca da empresa contratante, pois estes ndo tém ingeréncia formal
sobre os trabalhadores da contratada. Além disso, a distingdo entre as condicdes de trabalho e
exigéncia do cumprimento das normas de procedimentos dos trabalhadores da empresa

contratante e das contratadas, pode dificultar a gestdo da seguranca e salde.
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4.3. AcgOes gover namentais

4.3.1. O model o de desadministracéo da Previdéncia Social

A responsabilidade pelo trabalhador inapto ao trabalho fica por conta do governo, que
€ outro ator socia relacionado com a problematica da engenharia de seguranca. O custeio e 0
beneficio do acidente de trabalho € de responsabilidade da Previdéncia Social, que tem
efetivamente arcado com praticamente todos os 6nus dos infortunios laborais.

O sistema de seguro aciderte de trabaho — SAT, em voga no Pais, tem que ser
repensado rapidamente, pois € incompetente e injusto no custeio e burocrético e acomodado
na concessdo dos beneficios. A filosofia do SAT,que deveria ser de incentivo a prevencao,
com o consequente lucro das empresas, baseia-se t&0 somente na reparacdo dos danos
provenientes do acidente de trabalho. (Oliveira, 1999).

No custeio, o valor do seguro acidente de trabalho esta vinculado ao ramo de atividade
da empresa, que ndo é coerente com a demanda de beneficios de responsabilidade de
previdéncia social. Um exemplo tipico é no caso dos bancos, que pagam a menor taxagdo do
SAT e sdo responsaveis por grande parte dos casos de LER/DORT. (Oliveira, 1999).

Na concessdo dos beneficios, a previdéncia socia € ainda mais equivocada, pois se
responsabiliza pelo pagamento dos encargos decorrentes do acidente de trabalho, tais como o
tratamento médico, reabilitacdo profissional, auxilio-doenca, pensdo por morte, aposentadoria
por invaidez, etc., mas ndo busca a recuperacdo desses custos através de acdes regressivas,

como determina a propria legislacso previdenciaria®.

9 Artigo n° 120 da Lei 8.213, de 24/07/1991.
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Paralelo a esta postura comodista e subserviente em relacdo aos responsavels pelo

acidente de trabalho, a Previdéncia Socia burocratiza a concessdo das aposentadorias
especiais e demais beneficios, bem como dificulta o reconhecimento de doengas, penalizando
unicamente o trabal hador.

Aradjo (In: Carvalho Neto, Salin, 2001) faz uma analise do processo de alteracéo da
legislacdo previdenciaria sobre LER/DORT, mostrando cronologicamente o processo de
burocratizacdo de seu reconhecimento enquanto doenca, colocando em duvida os reais
motivos que direcionaram os atos da Previdéncia Social:

Mas a questdo de fundo parecia ser o objetivo do governo de, a partir das
mudancas na Norma Técnica, tornar o SAT (Seguro de Acidente de Trabalho) mais
atraente para as administradoras privadas. E a residiria, na opinido de aguns
analistas, o0 motivo essencial que gerou a mudanga da NT, ou sgja, 0 projeto ja em
gestacdo de privatizagdo do SAT” (Araljo, In: Carvalho Neto, Salin, 2001:133).

4.3.2. A fiscalizagcdo do cumprimento da legislacéo

Outra responsabilidade do governo é a fiscalizacdo do cumprimento da legislagdo
sobre seguranca e salide, que ficaa cargo do Ministério do Trabalho e Emprego®®. A estrutura
do MTE n&o é compativel com as necessidades, principalmente quanto ao nimero de Agentes
da Inspecdo do Trabaho, que sdo os responsaveis pela fiscalizagdo em SST. Como exemplo,
em Santa Catarina a Delegacia Regional do Trabalho conta com 26 AIT’s para fiscalizarem
empresas de todas os ramos de atividade em todo o territdrio catarinense.

O baixo nimero de fiscais incentiva o descumprimento da legislacdo, pois as
empresas, quando notificadas a melhorarem um determinado ambierte de trabalho, sabem que
dificilmente receberdo uma nova visita da DRT, e acabam ndo providenciando as correcoes

necessarias.

10 Os artigos 155 e 156 da Consolidaco das Leis do Trabalho e ositens 1.3 e 1.4, e seus subitens, daNorma
Regulamentadora niimero 1 estabel ecem as responsabilidades do Ministério do Trabal ho e das Delegacias
Regionais do Trabal ho.
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Para alguns AlIT's a visdo “legalista’ é prioritéria a “visdo técnica’, o que ndo

contribui para a mudanca de postura dos empregadores. Para Oliveira (In: Salin, Carvalho,

2002:179):

4.4. Acdessindicais

muitos gerentes de empresas acreditam que o cumprimento das notificagdes
do Ministério do Trabalho e Emprego ndo apenas restabel ece a conformidade legal da
empresa em relagdo aos instrumentos legais reguladores da seguranca e salde do
trabalhador, mas também deixa-lhes numa condi¢do de terem feito tudo o que era
necessario fazer.

O movimento sindical tem algumas experiéncias bastante importantes no campo da

seguranca e saude do trabalhador, mas que infelizmente ainda séo pontuais, restritos aos

sindicatos mais organizados e as centrais sindicais, realidade esta decorrente de uma série de

motivos.

A acdo sindical € fundamental para a melhoria das questdes de seguranca e salde dos

trabal hadores. Para Lucca e Favero (1994:12-13)

A capacidade financeira da empresa em fazer investimentos na melhoria das
condicdes de trabalho depende menos das pressdes do Estado em nivel de fiscalizagéo
e multas e mais da pressdo da forca sindical organizada [...] Quanto mais o
sindicalismo reivindicativo € desenvolvido, mais as condic8es de trabalho podem ser
melhoradas, em termos de seguranca

Reboucas (1989:79) enfatiza que o movimento sindical ndo tem dado, efetivamente, a

devida importancia as questdes de seguranca e salde:

O sindicalismo brasileiro ndo tem colocado de forma constante, incisiva e
clara, a questdo das interrelaces entre trabalho, salide e doenga. Muito menos para
suas bases e para a classe trabalhadora. Tal questdo permanece embrionaria, embora
um ndmero crescente de dirigentes e sindicatos a coloque como uma das prioridades,
calcando-se em conquistas e experiéncias importantes.

Carvalho Neto (In: Carvalho Neto, Salin, 2001), discute as negociagdes coletivas

envolvendo temas de seguranca e salde, nos anos 90 no Brasil, com énfase aos bancérios (em
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todo o Brasil), quimicos (regido metropolitana de Sd0 Paulo e ABC paulista) e

metal irgicos (regido metropolitana de Sao Paulo, ABC paulista e Betim-MG).

O trabalho de Carvalho Neto mostra alguns avangos importantes nas questoes de
seguranca e salde em termos de convencdes coletivas de trabalho. Todavia, nas negociagcoes
coletivas € comum encontrar-se itens de seguranca que fazem parte dos direitos el ementares a
sobrevivéncia e dignidade humana, bem como transcricbes exatas das normas
regulamentadoras, que ndo deveriam estar sendo negociadas, mas sim cumpridas. Carvalho
Neto (In: Carvalho Neto, Salin, 2001:32) indica alguns desses itens retirados da convengéo
dos metalUrgicos de Betim:

& asempresas garantem transporte gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do
acidente de trabalho, ou emergéncias médicas (a redacdo da clausula j4 € um
atestado das mais elementares obrigagdes empresariais);

& as empresas que utilizam mao-de-obra feminina deverdo manter, em suas
dependéncias, anal gésicos e absorventes higiénicos;

& empresas com menos de 10 empregados ficam obrigadas a manter bebedouro e
aguecedor de marmita;

# aaguafornecida pelaempresa aos seus empregados devera ser potavel.

E importante lembrar que os itens transcritos acima sio de uma convencgao negociada
por um sindicato bem estruturado e estabelecido numa regido de grandes empresas. Nos locais
mais afastados dos poélos industriais, assim como no envolvimento de sindicatos pouco
organizados e com menor poder de reivindicagdo a situacdo sO tende a piorar. Em nossa
experiéncia profissional, na Area Técnica da FUNDACENTRO, encontramos diversas
convencdes coletivas em que as cldusulas relativas a seguranca e salide eram simples
transcricdes da legisacdo e ndo representavam avanco algum para a classe trabalhadora,
servindo apenas como pretexto para discursos demagogicos por parte dos sindicatos patronais

e profissionais.
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Outro fator que dificulta a atuacdo sindica é a terceirizagdo, que tem como

conseqiéncia a perda da representacdo, como explica Repullo Janior (1997:81):

A empresa contratada, por se dedicar a apenas uma atividade, retira da base
sindical da categoria o trabalhador que era da base da empresanucleo. Por exemplo,
uma montadora de automdéveis que terceiriza sua producédo, diluira os trabalhadores
nas diversas categorias, como pléasticos, téxteis, borracheiros, etc.

4.5. O engenheir o de seguranca do trabalho no contexto prevencionista

4.5.1. O ensino da Engenharia de Seguranca do Trabaho

No capitulo 3, foi relatado um breve historico dos cursos de formagdo dos engenheiros
de seguranca do trabalho no Brasil. Nado se pretende neste momento repetir aquelas
informacfes, mas sim apontar algumas caracteristicas do atual ensino da seguranca do
trabalho.

Algumas das criticas formuladas por Atienza (1982), no inicio da década de 80, em
relacdo aos cursos de formagéo de engenheiros, continuam atuals, principalmente quanto ao
cardter informativo e ndo formativo dos cursos, coordenactes deficientes e falta de
fiscalizacdo — agora do MEC — quanto a sua qualidade.

A necessidade da otimizacdo dos cursos de formacédo de engenheiros de seguranca é
reivindicada pelos préprios profissionais. Santos (1997), em pesquisa redizada com
engenheiros de seguranca no Rio de Janeiro, constatou 0s seguintes pontos.

& 92% dos profissionais entendem que os cursos de engenharia de seguranca do trabalho
ndo estdo formando seus alunos de forma conveniente;

# 35,9% dos profissionais entendem ser necessario a inser¢éo de disciplinas nos cursos e
31,3% sentem a necessidade de estagio obrigatorio;

& Os principais motivos da formagéo inadequada séo:

& Curriculo inadequado;
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& Falta de estagio nas empresas;

& Asinstituicbes ndo dao aulas praticas suficientes;
& Asinstituicdes ndo exigem o necessario dos pos-graduandos;
& Parte consideravel dos alunos preocupam-se somente com o certificado.

& Alguns consideram a profissdo como “bico”.

Assuncdo e Lima (In: Mendes, 2003:1) chamam a atencdo para a dificuldade da

prética profissional em razdo da estrutura educacional estar estabelecida por médulos:

criar novas abordagens € parte de um processo que pretende fazer avancar as
préticas preventivas dos danos a salde relacionados ao trabalho. No entanto, esta
tarefa ndo é simples. Uma das dificul dades surge do parcelamento, entre as disciplinas
envolvidas, das diferentes dimensdes da salide.

4.5.2. A Engenharia de Seguranca do Trabalho e crise de confianca profissional

Com a criagdo dos Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT — em 1972, foram definidos os profissionais que seriam os responsaveis pela difusdo
e uso dos conceitos de seguranga, higiene e medicina do trabalho. Em 1978, através da
Portaria n® 3.214, foram definidos os profissionais que comporiam o SESMT, como mostra o
Anexo |1 desta dissertagéo.

Reuter (1986:97) define a estratégia de criacdo dos SESMT's:

Pela diversidade de tipos e causas de acidentes, aém da premissa do
imediatismo, definiu-se como solugdo apropriada, para a situagdo que se apresentava,
a formacdo de especialistas no tratamento destas questdes. Estes seriam engajados,
por forca legal, nas estruturas empresariais, competindo-lhes em rol de atribuicdes,
imaginando-se que dispunham competéncia paratal.

Em relacdo a expectativa da sociedade quanto ao desempenho desses profissionais,
Reuter (1986:98) questiona: “Existe, de fato, competéncia dos profissionais especializados em

assumirem as atribuicdes que Ihes sdo conferidas, conforme legislacdo especifica?’.
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Gomes (1987:1 128), para 0 caso especifico dos Médicos do Trabaho, critica

vigorosamente estes profissionais:

? 0 médico do trabalho dos érgaos governamentais € um colega mal
preparado que quase nunca comparece a sua se¢do, trabalhando o menos possivel
(corrupcéo passiva);

? 0 médico da empresa € um preposio do empregador cuja funcédo é defender
0 patrdo a qualquer preco mesmo em flagrantes acBes médico-anti éticas;

? 0 médico do sindicato é sempre movido por interesses ideol 6gicos que quer
mobilizar a massa dos trabalhadores contra o “Sistema Vigente” incluindo nesse
sistema o médico da empresa;

? médico perito-judicial considera as operacdes insalubres ou ndo ao saber
da parte economicamente mais interessante

Este ceticismo em relagdo aos profissionais de seguranga, infelizmente, ainda é atual,
0 gue prgudica a profissdo e toda a sociedade. A crise de confianca no conhecimento
profissional é trabalhada por Schon (1983, 2000), e pode gudar na compreensdo da
problemdtica da engenharia de seguranca. O autor defende ter havido um acordo tacito entre
as profises e a sociedade; em troca de um conhecimento profundo da ciéncia a sociedade
concedeu as profissdes o controle social das areas de conhecimento.

A aplicacdo do conhecimento dé& se através da “racionalidade técnica’, assim definida
por Schon (2000:15):

Racionalidade técnica diz que os profissionais sdo agueles que solucionam
problemas instrumentais, selecionando 0s meio técnicos mais apropriados para
propoésitos especificos. Profissionais rigorosos solucionam problemas instrumentais
claros, através da aplicacdo da teoria e da técnica derivadas de conhecimento
sistemético, de preferéncia cientifico.

A racionalidade técnica esta presente no atual ensino profissional, estabelecendo uma
hierarquia de conhecimento: ciéncia basica, ciéncia aplicada e habilidades técnicas/prética
cotidiana (Schon, 2000: 19). Na sua argumentacdo: “Como regra geral, quanto maior for a
proximidade de alguém a ciéncia basica, maior seu status académico. O conhecimento geral e
teorico desfruta de uma posicao privilegiada’.

Schon descreve a experiéncia americana do relacionamento sociedade e profissoes,
estabelecendo a década de 60 como o periodo em que os profissonais eram

significativamente respeitados por parte da sociedade.
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A partir deste auge de respeitabilidade, as profissdes passaram por um processo de

continua falta de confianca, tendo em vista inUmeros casos onde a aplicacéo das técnicas, até
entdo consideradas infalivels, mostrouse insuficiente & necessidade e desmotivadora em
relacdo a expectativa social.

A fdta de sintonia entre desempenho profissional e expectativa social é consequéncia

do paradigma da racionalidade técnica:

Essas zonas indeterminadas da préatica — a incerteza, a singularidade e os
conflitos de valores — escapam aos canones da racionalidade técnica. Quando uma
situagdo problematica € incerta, a solugdo técnica dos problemas depende da
construgcdo anterior de um problema bem-delineado, o que ndo €, em si, uma tarefa
técnica. Quando um profissional reconhece uma situagdo como Unica ndo pode lidar
com ela apenas aplicando técnicas derivadas de sua bagagem de conhecimento
profissional. E, em situacBes de conflito de valores, ndo ha fins claros que sgjam
consistentes em si e que possam guiar a selecao técnica dos meios. (Schon, 2000:17)

4.5.3. O trabalho do Engenheiro de Seguranca do Trabaho nas empresas

As responsabilidades do Engenheiro de Seguranca do Trabalho, enquanto integrante
do Servico Especidlizado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, estéo

estabel ecidas na Norma Regulamentadora r? 4, dentre as quais destacam:-se:

& aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca do trabalho ao ambiente de trabalho e
a todos 0s seus componentes, inclusive maguinas e equipamentos, de modo a reduzir até

eliminar osriscos ali existentes a salide do trabalhador;

& colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalacoes fisicas e
tecnol 6gicas da empresa;

& responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas
NR apliciveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabel ecimentos;

& promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientacdo dos
trabal hadores;

& esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e doengas

ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;
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& analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes e doencas

ocupacionais ocorridos na empresa ou estabel ecimento.

Apesar de definidas suas atribuicbes e estabelecido seu espaco de trabalho, a
engenharia de seguranca ndo atingiu todos seus objetivos. Um indicativo claro desta realidade
€ 0 atual debate sobre a modificacdo do texto da Norma Regulamentadora r? 4, na qual se
busca novamente a resolucéo dos problemas apenas pela via legal.

Jackson e Amorim (2001) alertam para as caracteristicas prescritivas e normativas da
Engenharia de Seguranca do Trabalho, onde os profissionais focam suas agdes nos projetos de
sistemas de protecdo, treinamentos de trabalhadores e criagcéo e aplicagdo de normas de
conduta.

Garrigou (2003) indica algumas dificuldades do profissional no ambito da empresa,
gue da dimensdo a complexidade do trabalho do Engenheiro de Seguranca:

& articulagdo, nas suas decisdes, entre prevencdo, eficacia, exigéncias de regulamentacdes e
pressdo de parceiros sociais;

& articulagdo dos conhecimentos provenientes das diferentes disciplinas que integram a
Engenharia de Seguranca do Trabal ho;

# desenvolvimento de préticas multidisciplinares ou mesmo transdisciplinares com os outros

atores da empresa.

As vérias questdes discutidas até aqui, tais como a integracdo do Setor de Seguranca e
Salde e a questdo do ato inseguro, refletem-se no trabaho, na autonomia e no prestigio do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, no contexto da empresa e devem ser levadas em
consideracéo na andlise da atuacdo do profissional.

Uma estratégia muito difundida nos meios prevencionistas é a de colocar as gestdes

preventivas na andlise de custo/beneficio da empresa. Para Assungdo e Lima (In: Mendes,
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2003), esta estratégia pode ndo apenas deixar de atingir seus objetivos, mas inclusive vir a

prejudicar as agdes dos profissionais:

A andlise custos x beneficios ndo aumenta a seguranca, ao contrario, coloca-
Ihe peias, pois assume como pressuposto que as agdes voltadas a seguranca devem
pautar-se pelos céalculos de retorno financeiro. Se uma melhoria de condi¢des de
trabalho ndo propicia o retorno esperado ou se o retorno for muito incerto, entéo ndo
sejustificaria o investimento.

A andlise custo beneficio se insere no paradigma capitalista do aumento continuo de
gualidade e produtividade, tornando a empresa mais competitiva, independente do
consequiente custo social. O que se vé é que “cada vez mais os mobiles de eficiéncia
predominam sobre a seguranca e sobre a prudéncia’. (Assuncdo, Lima. In: Mendes, 2003).

Outra questdo importarte, talvez decorrente da forma como foi estruturada a
seguranca e salde no Brasil (ver capitulo 3), € o que Oliveira (1999) chama de “visdo
legalista’ da seguranca e salide do trabalhador. Para este autor “os programas de seguranca e
salide do trabahador, em funcdo da cultura dominante na maioria esmagadora das empresas,
sdo concebidos e orientados normalmente para o atendimento a legisacdo que dispde sobre a
matéria’.

Assuncdo e Lima (In: Mendes, 2003) reforcam a questdo da idolatria legal, alertando
gue as exigéncias das lels muitas vezes tornamse “meros rituais’, e o cumprimento do
estabelecido na legislacéo € colocado num patamar mais importante que a propria prética

prevencionista
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A resolucéo dos problemas de seguranca através da “ prescri¢éo de comportamentos

e de procedimentos seguros’ (Assuncdo, Lima. In: Mendes, 2003) € comum nas empresas e
nos meios prevencionistas. A limitagcdo da avaliagdo do ser humano e do ambiente fisico e
organizacional que 0 cerca tem como consequéncia uma igual limitacdo nas estratégias das
acOes de prevencéo.

Em relagdo a esta questdo Oliveira (1999:10) argumenta:

Achamos até que treinar trabalhadores para o cumprimento de normas — em
ambientes agressivos, desfavoraveis avida, onde a organizagdo do trabalho, em certos
ramos de atividade, guarda muito do que eram os sistemas de trabalho nos primérdios
da Revolucdo Industrial sem dar a eles as condi¢cBes necessarias e poder para
intervirem nas condic¢des de trabalho— é criar uma condic¢&o a mais de sofrimento.

45.4. O trabaho de consultoria

A legidacdo que determina a manutencdo, por parte das empresas, dos SESMT's,
estabelece esta obrigatoriedade somente para empresas com um determinado nimero de
trabalhadores. Mendes (1988) estima que 98% dos estabelecimentos de trabalho e 65% da
forca de trabal ho ndo séo cobertos pel os servigos de seguranca e salide.

Por outro lado, a partir dos anos de 1994 e 1995, com a revisdo das Normas
Regulamentadoras n? 07, 09 e 18, entre outras, houve a obrigatoriedade das empresas de
elaborarem programas de seguranca e salde, tais como PPRA, PCMSO e PCMAT. Estes
programas representaram um compromisso das empresas com o trabalhador, pois obrigaram
gue estas plangassem a seguranca e salde com a devida documentacdo de todos os
procedimentos estabelecidos e executados. Esta documentagdo passou a Sser um registro
histérico das atividades prevencionistas da empresa, ficando a disposic¢éo da fiscalizagdo, dos
trabal hadores e dos representantes sindicais.

A exigéncia lega da elaboracdo dos programas de ®guranca e salde criou uma
demanda de servicos bastante volumosa, que foi responsavel pela verdadeira explosdo de

empresas de assessoria e profissionais liberais na érea de SST. Nos servicos de consultoria
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encontra-se desde empresas e profissionais extremamente capacitados e comprometidos

com a qualidade de vida do trabalhador até aqueles que véem a profissdo como uma maneira
facil de auferir lucros, encobrindo sua incapacidade técnica e sua falta de compromisso com a
cobranca de valores irrisorios por Seus Servicos.

Esta preocupacdo da qualidade das assessorias esta presente na discussdo de entidades
das categorias profissionais envolvidas no processo, nas entidades do governo e nas

publicactes especializadas. A Revista Protecdo, em reportagem sobre o assunto, destaca:

O comportamento ético é ponto nefralgico quando se fala em assessorias em
SST e a experiéncia tem demonstrado que ele tem estado ausente em muitas dessas
contratagdes... O fato é que a Salde e Seguranca no Trabalho tém sido encarada,
guando nuito, como mero cumprimento as determinacfes legais para efeitos de
fiscalizagdo. (Revista Protecdo, 1999:53)

Outra questdo bastante polémica é quanto as pericias judiciais para determinacéo de
ambientes insalubres e atividades perigosas para pagamento dos adicionais previstos nas
Normas Regulamentadoras r? 15 e 16,

Ferreira (1993) critica o adicional de periculosidade para o setor de energia elétrica,
destacando as inimeras pendéncias judiciais que a legislagdo gerou, inclusive devido as vérias
interpretacdes do texto dalel por parte dos peritos. O autor propde a substituicdo do adicional
de periculosidade por um seguro de vida, evitando assim o conflito de interesses decorrentes
da percepcdo de um adiciona de 30% sobre o0 salério do trabalhador.

Lueders (1988), discorrendo sobre os adicionais de periculosidade e insalubridade

também critica a atuacdo de alguns peritos:

Em fungdo da amplitude da legislacdo e da voracidade do perito para
encontrar atividade insalubre e para receber honorérios, na maioria das reclamacées
trabal histas se depara com algo insalubre.

5 SOBRE A PESQUISA

1 NR 15 — Atividades e Operacdes | nsal ubres— Concesséo de adicional de 10, 20 ou 40% do Sal&rio Minimo
para os trabal hadores que desenvolvem atividades em ambientes insalubres

NR 16 — Atividades e Operagdes Perigosas— Concessao de adicional de 30% do salério do trabal hador
guando este executar atividades perigosas e/ou em &reas de riscos, conforme regulamentacéo.
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Para a realizacdo da pesquisa, utilizou-se um questionario composto por quarenta e
duas perguntas dispostas conforme as vérias possibilidades de atuac&o profissional®?.

O campo de atuacdo da engenharia de seguranca é muito vasto, podendo o profissional
trabalhar como integrante de SESMT de empresas, ser perito judicial ou perito assistente da
empresa ré, consultor, professor, entre outros. A fim de facilitar o entendimento e o
tratamento dos dados, a atuacéo do profissional foi dividida em trés tipos. como professor, em
matérias relacionadas a seguranca do trabalho, como engenheiro integrante de SESMT de
empresa e como consultor, entendendo-se como tal todo trabalho que n&o tenha vinculo

formal com as empresas em que o servico é prestado™®.

5.1. A estrutura do questionario

O questionério foi dividido em grupos de perguntas para facilitar seu entendimento e o
posterior tratamento dos dados. A estratégia usada foi da utilizac8o de perguntas contingentes,
gue o profissional responderia somente ao grupo de questdes referentes a sua realidade de
trabalho (Babbie, 2001).

No primeiro grupo de perguntas, intitulado “IDENTIFICACAQ”, referente as
guestdes um a quatro, o profissional indicou sua idade, sexo, municipio de domicilio e o tipo
de empresa em que trabalha.

O segundo grupo de perguntas que engloba as questdes cinco a oito, refere-se a
“FORMAGCAOQ”, que identifica a modalidade, instituicéo, local e ano de conclusdo do curso
de

graduacdo do profissional, do curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho e de

outros cursos de pos- graduacéo, seja em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado.

12,0 questiondrio esta no anexo V| desta dissertacao.
13 A abrangéncia do termo “ consultor” foi definida somente para facilitar o tratamento dos dados e o
entendimento do questionario pelos profissionais.
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O grupo seguinte, “SOBRE A ENGENHARIA DE SEGURANCA”, composto

pelas questdes nove a dezesseis, estrutura o restante do questionario. Na pergunta nimero
nove, o profissional responde se atua ou n& como engenheiro de seguranca do trabalho. Caso
sua resposta sgja negativa, o profissional responderd apenas a questdo nimero dez, que indica
0 motivo desta ndo atuagdo como EST.

Caso o profissiona trabalhe com engenharia de seguranca do trabalho, as perguntas
onze a dezesseis indicardo questdes como tempo de atuagdo, principais problemas do setor e
assuntos que o engenheiro gostaria de se aprimorar.

Para agueles profissionais que realmente atuam como engenheiros de seguranca do
trabalho, a questéo treze € estratégica para a compreensdo desta atuacdo. O profissional
responde se atua com EST em empresa (setor publico, privado, estatal, etc), como consultor,
conforme entendimento de consultoria definido anteriormente, € como professor. Nessas trés
modalidades tem-se, ainda, a opcéo de tempo parcia ou integral. Dessa forma foi possivel
abranger as vérias possibilidades de atuacdo, como por exemplo, o profissional que faz parte
de SESMT e que eventualmente faz pericia judicial, ou que atua como professor, ou 0
profissional que tem outra atividade completamente distinta, mas que usa a engenharia de
seguranca como forma de aumentar sua renda.

As questbes dezessete a trinta e seis, intituladas “O SEU TRABALHO COMO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA EM EMPRESA”, foram respondidas somente por aqueles
profissionais que atuam como engenheiros de seguranca em empresas e objetivou avaliar
desde seu ramo de atividade e localizagdo, até questdes sobre a importancia da seguranca e
salide no contexto empresaria e sua influéncia na atividade do profissional.

O ultimo grupo de perguntas, composto pelas questfes trinta e sete a quarenta e dois,
intitulado “O SEU TRABALHO COMO CONSULTOR”, foi respondido somente por aqueles

gue desenvolviam atividades de consultoria, buscou informagdes sobre a regido de atuagdo, o
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tipo de atividade, as razdes que demandam tal servico, renda do profissional e os critérios

para estabel ecimento dos valores referentes aos honorarios.

5.2. Ospré-testes

Realizou-se um primeiro pré-teste, abrangendo quatro profissionais, com o objetivo
de avaiar a existéncia de perguntas supérfluas, correta organizacdo e ordenamento das
guestdes, dificuldade do entendimento dos questionamentos. Tendo corrigido os problemas
apontados pelos profissionais, realizou-se um segundo pré-teste, para afericéo e gjustagem de

algum problema que tenha passado desapercebido na primeira avaliagéo.

5.3. A estratégia de envio dos questionarios

A relacéo dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho no Estado de Santa Catarina foi
obtida junto a0 Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA. O
nimero de profissionais no Estado, no momento do envio dos questionarios, era de 503
Engenheiros.

Havia duas preocupacdes mais evidentes nos preparativos de envio dos questionarios:
a primeira era ter 0 maior nimero possivel de respostas e a segunda era garantir o carater
confidencial e andnimo da pesquisa, deixando o profissional completamente a vontade para
responder conforme sua opini&o, sem temer 0 vazamento dessas informagoes.

Assim, cada profissional recebeu um envelope enviado no dia 09/07/2002, contendo o
questionario, uma carta de apresentacdo e instrucdo’*, e um envelope selado para resposta.
Como no questionario ndo havia campo para identificacdo pessoal e o envelope selado ja

estava enderecado a FUNDACENTRO, foi garantido o anonimato dos profissionais.

14" A primeira carta de apresentac&o encontra-se no anexo V11 desta dissertagdo.
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No dia 21/08/2002, pouco mais de um més apds o envio dos question&rios, foi

enviada uma segunda carta a todos os profissionais — ja que pelo carater anénimo do processo
ndo era possivel saber quem havia remetido sua resposta. Esta segunda carta foi de
agradecimento aqueles que ja haviam respondido o questionério e um refor¢o da importancia
de participagcdo daqueles que, por qualquer motivo, ainda ndo tinham participado do
processo’®.

A estratégia usada, ndo SO no envio dos questiondrios, seguiu as recomendacoes de
Babbie (2001) e resultou num indice de devolucdo de mais de 45%, o que foi bastante

satisfatorio.

5.4. O tratamento dos dados

A partir do questionario foi criado um banco de dados utilizando-se a base EPI
INFO'. As andlises estatisticas foram feitas na Divisio de Estatisticas do Centro Técnico
Nacional da FUNDACENTRO, utilizardo-se 0 software SAS .

Para verificar a associacdo entre duas variaveis utilizouse o teste estatistico de Qui-
Quadrado ou os testes de Tendéncia (CochranArmitage) e teste exato de Fischer paratabelas
2 X 2 quando o Qui-Quadrado n&o podia ser aplicado devido aos valores “missing”. Adotouse

aexisténcia de significancia estatistica paravaores de p ? 0,05.

6 ANALISE DOSRESULTADOS

Os dados obtidos através dos questionérios estdo explicitados de forma detalhada no

anexo |X desta dissertagdo. A fim de facilitar seu entendimento, neste capitulo sera feito um

15 A segunda carta enviado aos profissionais encontra-se no anexo V111 desta dissertacéo.
16 EPI INFO, verszo 6.0, 1994.
17 SAS software SAS/STAT (computer program), versao 8.0, 1999.
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agrupamento das principais conclusdes obtidas no tratamento dos dados, bem como a

andlise dos resultados.
Haverd, também, um comparativo com outras trés pesquisas feitas junto aos
Engenheiros de Seguranca do Trabalho:
? Pesquisa sobre o perfil do engenheiro de seguranca do trabaho realizada pela Revista
CIPA no ano de 1998, por Adriane do Vale e Simone Alves;
? Pesquisa redizada pela Revista Protecdo, publicada no Anuério Brasileiro de
Protecs0/2002.
? Pesquisa redlizada por Santos (1997) com Engenheiros de Seguranca do Trabalho do
Rio de Janeiro;
? Pesquisa realizada por Garrigou (2003) com profissionais que atuam na area de

seguranga do trabalho na Franca.

As pesquisas realizadas pelas revistas ndo tém um caréter cientifico rigoroso, nem séo
direcionadas para 0s mesmos objetivos desta dissertacdo, j4 que sdo trabalhadas questdes
como religido, hobby, escritor e ator de cinema preferido, etc. Apesar disso, algumas questdes
podem ser aproveitadas e comparadas com o estudo ora realizado.

E importante ressdtar que a pesquisa da Revista CIPA foi feita apenas com
Engenheiros de Seguranca do Trabalho, mas a Revista Protecéo incluiu outros profissionais
ligados a &rea, tais como Técnicos de Seguranca e Médicos do Trabal ho.

O trabalho de Garrigou representa as primeiras informacdes obtidas a partir de um
questiondrio de 141 perguntas, que foi respondido por profissionais que trabalham na érea
prevencionista, ja que na Franca ndo existe a qualificacdo formal de Engenheiro de Seguranca
do Trabal ho.

Inicialmente, quanto ao percentual de respostas, obteve-se um retorno de 44,1% do

total, o que representa um valor bastante significativo. Em comparagdo com as outras
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pesquisas, Santos (1997) obteve 20,6% de respostas e Garrigou (2003) obteve, numa

primeiratriagem, em torno de 38% de respostas.

6.1. Quanto a identificacdo

? A média de idade é de 42,6 anos e 37,1% dos profissionais tém menos de 40 anos, o que
caracteriza uma populacéo jovem;

? 86,6% dos profissionais séo do sexo masculino;

? A maioriados profissionais reside em Florianépoalis;

? 49,5% dos cursos de Engenharia de Seguranca do Trabaho foram feitos na Universidade
Federa de Santa Cataring;

? 52,5% dos profissionais tém menos de 10 anos de formado em SST.

Na pesquisa, em relacdo ao sexo, 0s percentuais de profissionais do sexo masculino
ficaram préximos aos encontrados na pesquisa da Revista CIPA (91,2%) e Revista Protegdo
(86,7%).

Quanto ao percentual de profissionais com menos de 40 anos, a pesquisa da Revista
Protecéo indicou 52,2% e da Revista CIPA 54,74%. Na pesquisa de Garrigou (2003), as
faixas de idade pesguisadas foram diferentes, mas mantiveram a coeréncia, ja que

aproximadamente 63% dos profissionais tinham menos de 45 anos.

6.2. Quanto a atuacdo como Engenheiro de Seguranca do Trabalho

? 61,9% dos profissionais que responderam o questionario atuam efetivamente como

Engenheiros de Seguranca do Trabalho;

?  66,9% dos profissionais atuam ha menos de 10 anos na seguranca do trabal ho;
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? Sobre o tipo de atividade profissional:

? Trabaho em empresa: 82 profissionais, 63,1% do total (52,4% em tempo
integral e 47,6% em tempo parcial)
? Consultor: 90 profissionais, 69,2% do tota (16,7% em tempo integral e 83,3%
em tempo parcia)
? Professor: 24 profissionais, 18,5% do total (todos em tempo parcial).
? Asprincipais dificuldades da atuagéo profissional séo o fato das empresas contratarem 0s
profissionais apenas para atender a legisacao e falta de apoio das chefias,
? Quase metade dos 82 profissionais integrantes dos SESMT’s das empresas trabalham em
tempo parcial.*®
? Os assuntos principais que os profissionais gostariam de se aprimorar S80 ergonomia,

sistemas de gest&o e insal ubridade/pericul osidade.

Um item a ser destacado é a quantidade de consultores que trabalham em tempo
parcia, que significa 83,3% do total de consultores e 57,7% do total de profissionais que
trabalham como Engenheiro de Seguranca do Trabal ho.

Estes nUmeros vém confirmar a hipotese de que muitos profissionais usam a seguranca
do trabalho como forma de aumertar a renda, atuando paralelamente & atividade principal .

Em relagdo a consultoria, a Revista CIPA perguntou aos profissionais quais eram seus
planos para o futuro, e a resposta preponderante foi “ser consultor”. Entendendo consultor
como “aguele que da pareceres acerca de assuntos de sua especialidade!®”, espera-se um certo
grau de aprofundamento no entendimento da matéria, ou sgja, que o profissional sga um

expert no assunto, 0 que nem sempre € verdade.

18 | sto se deve alegislacdo que regulamenta o funcionamento dos SESM T’ s prever, em func&o do tipo de
atividade econémica e do nimero de empregados, a contratacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho apenas
em tempo parcial (3 horas).

19 Holanda Ferreira, A.B. Novo Aurélio do Século X X1: o dicionério dalingua portuguesa, p. 537.
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Em relacéo ao tempo de formado, na pesquisa da Revista Protecdo, 62,92% dos

profissionais tém menos de 10 anos. A Revista CIPA ndo usou os mesmos intervalos de
tempo, de forma que é possivel utilizar os seguintes dados: 33,9% dos profissionais tém
menos de 8 anos de atuacdo e 60,52% tém menos de 16 anos.

Quanto ao percentua de profissionais que atuam a menos de 10 anos na atividade
prevencionista, a Revista Protecdo obteve 62,9%, e Garrigou (2003) obteve aproximadamente
74%. Na Revista CIPA, as faixas analisadas foram diferentes, dando um percentual de
60,52% para tempo até 16 anos de atuagéo.

Estes numeros vém a confirmar a populacdo jovem discutida anteriormente e
comprovar 0 aumento no oferecimento de cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho na
tltima década. Os numeros indicam também a retracdo do mercado de trabalho dos
engenheiros, que buscam com a especializagcdo a abertura de novos campos de trabal ho.

As empresas a0 contratarem o0s profissionais apenas para atender a legislagéo,
confirmam a hipotese anteriormente formulada. As empresas véem a seguranca do trabalho e
os profissionais que nela atuam como entraves burocréticos, uma necessidade em face do

atendimento a legidacéo.

6.3. Quanto ao trabalho do Engenheir o de Seguranga em empresa

?  62,5% dos profissionais ganham mais de 10 Salérios Minimos

? Estdo distribuidos em todos os ramos de atividade, com destaque para a industria da
construcéo e metalurgia;

? Os profissionais estdo subordinados hierarquicamente principalmente a Direcdo Gerd
(34,6%) e a0 Setor de Recursos Humanos (38,3%);

? Alguns tipos de trabahos tradicionais da Engenharia de Seguranca sdo plenamente

desenvolvidos pelos profissionais, tais como elaboracdo de programas (96,3%), ordens de
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servico (90,1%), andlise de acidentes (em todos 0s casos ou pelo menos nos acidentes

graves e fatais. 72,0%), escolha dos EPI’ (escolhe ou auxilia na escolha: 89,0%) e
plangjamento de situacdes de emergéncia (71,6%);

N&o foram t&o enfaticos na escolha de equipamentos de trabalho (as vezes. 53,7%) e
plangjamento de novas instalacdes (as vezes. 62,5%);

As atividades mais desenvolvidas sdo a elaboragdo de programas (56,1%) e levantamentos
ambientais (43,9%);

A maioria dos profissionais (64,2%) entende o trabalho do Engenheiro de Seguranca do
Trabalho como apenas relativamente prestigiado;

A maioria dos profissionais indica haver na sua empresa um compromisso claro com a

seguranca (64,2%).
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A parcela razoavel de profissionais subordinados hierarquicamente ao Setor de

Recursos Humanos reforca os argumentos inseridos no capitulo sobre a problematica da
engenharia de seguranca do trabalho. Ha que se ressdltar a freqliéncia extremamente baixa da
subordinacéo a producéo, apenas 4,9%,determinando um distanciamento muito grande entre
seguranca e as areas das empresas onde ha maior risco de acidentes.

A baixa participagdo na escolha de novos equipamentos e nos projetos de novas
instalacOes, de certa forma estabelece limites a atuacéo do Engenheiro de Segurancga, ja que
este tipo de intervengdo seria eminentemente prevencionista e usaria profundamente os
conhecimentos técnicos.

As atividades mais desenvolvidas sd0 a elaboragdo de programas de seguranca e
levantamentos ambientais, em detrimento do estabelecido no pardgrafo anterior, o que
constitui um indicio claro do direcionamento da engenharia de seguranca para o aterdimento
alegidacao.

Dos programas de seguranca de atendimento a legislagdo trabal hista pode-se destacar
o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, daNR 9, e o Programa de Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo, da NR 18.

Ainda quanto a legislacéo trabalhista, os levantamentos ambientais podem servir para
0 cumprimento das determinagdes da NR 15, principalmente para elaboragdo dos laudos de
insalubridade. Na legidacdo previdenciaria, os levantamentos ambientais servem para a
manutencao do perfil profissiogréfico previdenciario.

A maioria dos profissionais entende que a empresa tem uma politica bem definida na
area prevencionista (64,2%), porém, percebem a engenharia de seguranca apenas

relativamente prestigiada no contexto empresarial (66,7%).
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6.4. O trabalho como consultor

? A maioria dos profissionais tem uma empresa de consultoria (38,9%) ou é autbnomo
(54,4%);

? S&o desenvolvidos trabalhos de consultoria em todas as regifes, ndo havendo nenhuma
gue se destaque;

?  Ostrabalhos mais desenvolvidos s&o a elaboracéo de PPRA e avaliagdo ambiental;

? As principais razbes para a demanda por seus servigos sdo 0 atendimento a legislacdo
(88,9%) e as notificagdes do Ministério do Trabalho (68,9%);

?  66,3% dos profissionais ganham menos de 10 Salarios Minimos.

O percentual elevado de profissionais autbnomos reforga a tese do uso da engenharia
de seguranca do trabalho como um meio de aumentar a renda na forma de assessorias. O fato
de 66,3% dos profissionais receberem menos de 10 Salarios Minimos, principalmente se
comparado aos profissionals que trabalham em empresa (62,4% ganham mais de 10 SM),
reforca ainda mais esta quest&o.

Os consultores estédo sendo contratados para atender a legislagcdo e para atendimento
das notificacdes do MTE. Por conta disso, seus trabalhos mais desenvolvidos s6 poderiam ser
0 PPRA e as avaliagOes ambientais.

A resposta dos consultores vem reforcar a hipétese de que as empresas somente
entendem a seguranca do trabalho como um entrave burocrético de atendimento a legislacéo,
jadiscutida anteriormente.

A legisacdo que regulamenta o funcionamento dos SESMT's somente obriga as

empresas a contratarem engenheiros de seguranca do trabalho a partir de um nimero razoavel
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de empregados®®. Dessa forma, estas empresas possuem um certo porte e,

consequentemente, dispdem de estruturas administrativas e produtivas mais organizadas.

A empresa pegquena, por conta de seu baixo nivel de interesse e sua facilidade maior de
passar desapercebida, faz com a preocupacdo com seguranca seja apenas a partir de uma
motivagdo externa, como por exemplo a fiscalizagdo do MTE. E o interesse ndo passa a ser
de cunho prevencionista, mas sim legalista. Interessa apenas cumprir a legidagdo, de

preferéncia, da forma mais barata possivel. >

6.5. Caracteristicas da forma de atuacao profissional

? Dos profissionais que atuam em empresa, 54,88% também trabalham como consultor;

?  13,41% dos integrantes de SESMT’s e 19,10% dos consultores também sdo professores;

? Os consultores que tém empresa de consultoria sG0 mais bem remunerados que 0s
autdbnomos;

? Os consultores sdo favoraveis a terceirizacdo do SESMT, os profissionais empregados em

empresa s30 contra e os professores estdo divididos®;

Muitos dos consultores que tém empresa labutam em tempo integral neste tipo de
trabalho, ao contrério dos autdbnomos, que fazem servicos de consultoria eventua mente.

Dessaforma, é justificavel a diferenca de renda.

20 \/er anexo |1 desta dissertaco.

21 Neste contexto encontra-se o profissional da “assessoria eventual”. Normalmente os val ores cobrados s&o
baixos, tanto quanto a qualidade de seus servicos, ja que |he faltam interesse, competéncia e comprometimento
com aprofissdo. Destarelacéo surge o PCMAT.doc, PPRA .doc, entre outros doc’s.

22 pel o teste do Qui-quadrado ndo ha diferenca estatistica no cruzamento referente aos dados dos professores, o
gue ndo inviabilizard a andlise por interessar mais, neste caso, a opinido dos consultores e dos empregados em
empresa.
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Na questdo referente a terceirizagdo do SESMT, a fata de motivagdo ideol 6gica

ficou evidente. As respostas certamente foram motivadas pelo interesse de cada parte pela

manutencdo ou alargamento de sua faixa de mercado.

6.6. Tempo de formacéao profissional

? N&o ha diferenca estatistica na quantidade de profissionais atuando em SST, entre 0s
formandos antes e depois de 1987;

? N&o h4 diferenca estatistica na quantidade de profissionais atuando enquanto consultores,
professores e empregados em empresa quando relacionados com formatura antes e depois
de 1987,

? O numero de mulheres formadas em SST aumentou apos 1987,

? O tempo de atuacdo em SST é proporciona ao tempo de formacéo na arega;

? N&o ha diferencas significativas na opinido sobre a terceirizacdo do SESMT para os
formandos antes e depois de 1987. Destaca-se, no entanto, que a maior parte dos
profissionais sem opinido definida formaram-se apos 1987,

? Nao hadiferencas significativas quanto a existéncia de politica prevencionista na empresa
para os formados antes e ap6s 1987,

? Quanto a percepcao de prestigio da engenharia de seguranca, os profissionais formados

ap0s 1987 sd0 mais otimistas.

O objetivo da andlise dos dados em funcdo do tempo de formagdo do profissional foi
determinar se as mudancas no programa dos Cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho,

ocorridas em 1987 influenciaram suas caracteristicas.
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Nédo foram encontradas distribuicbes com significancia estatistica que

justificassem as hipéteses formuladas. A excecdo se da através da constatacdo de que as
mulheres se formaram em nimero maior a partir de 1987 e que os profissionais formados
apos esta data tém uma visdo mais positiva quanto ao prestigio dos engenheiros de seguranca

Nno contexto organizacional.

6.7. Renda do Profissional

? Na&o hainfluéncia da politica de seguranca na renda do profissional;
? A renda do profissional ndo influencia sua percepcéo do prestigio da engenharia de

seguranga no contexto da empresa.

As conclusdes deste topico confirmam que salério ndo € o elemento preponderante na

motivagao das pessoas.

6.8. Sexo do profissional

? Apesar de ndo haver significancia estatistica na andlise dos dados segundo a atuacéo
profissional e sexo, destaca-se o fato de 13 das 16 engenheiras de seguranca do trabalho
estavam empregadas em empresa, ou sgja, integrantes de SESMT'’s;

? Nas atividades desenvolvidas entre homens e mulheres, somente pode-se destacar e ter
significancia estatistica no caso do desenvolvimento de atividades administrativas, que foi

indicado por 24,6% dos homens e 53,8% das mulheres.
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As questbes relacionadas a0 sexo foram prejudicadas pelo baixo nimero de

mulheres engenheiras de seguranca, que tornava os testes estatisticos ndo significativos.
Apesar disso, um dado concreto é que as engenheiras de seguranca desenvolvem mais

atividades administrativas.

6.9. Hierarquia da seguranca do trabalho

? Apesar de ndo haver associagcdo estatistica entre a subordinagdo hierérquica da seguranca
do trabalho e a existéncia de politica de seguranca na empresa, 80,48% dos subordinados
a Direcdo Geral informaram haver politica prevencionista;

? 80% dos profissionais subordinados a Direcdo Geral sentemse completamente

prestigiados, contra somente 20% dos subordinados ao Setor de Recursos Humanos,

A questdo da subordinagdo da &rea de seguranga ao Setor de Recursos Humanos foi
discutida no capitulo 4, indicando-a como um fator de distanciamento da SST dos setores

produtivos.

6.10. L ocal de formacao do profissional

? N&o houve diferenca estatistica na distribuicdo entre o local de formacgao e a existéncia de
politica prevencionista na empresa;

? N&o h4 diferenca estatistica na distribuicdo entre o loca de formagdo e a renda do
profissional;

? O percentual de profissionais que efetivamente atuam como EST ndo varia com o local de

formacéo;
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N&o foram encontradas evidéncias que o loca de formacdo do profissiona possa

af etar outras caracteristicas estudadas.

6.11. Tamanho da empresa

?  76,32% dos profissionais que trabalham em empresas com menos de 1000 empregados,
no Estado, entendem ter politica clara de seguranca na organizacdo. Para os que
trabalham em empresas maiores, esta relagdo cai para 50,0%;

? 31,58% dos profissionais gque trabalham em empresas com menos de 1000 empregados,
no Estado, entendem que o engenheiro de seguranca é completamente prestigiado no
contexto da empresa. Para 0s que trabalham em empresas maiores, esta relagdo cai para

13,16%.
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7. CONCLUSAO

Ao longo desta dissertacdo a problematica que atinge a area de engenharia de
seguranca do trabalho foi discutida por vérios angulos, formuladas hipoteses e aferidas atraves
de pesquisa redlizada a partir das informagdes obtidas de um questionario enviado a todos os
engenheiros de segurancga do Estado.

A andlise dos guestionarios mostrou que as atribuicdes cléssicas da engenharia de
seguranca do trabalho, tais como andlise de acidentes, escolhas de EPI, elaboracéo de ordens
de servico, entre outras, sdo plenamente realizadas pelos profissionais nas empresas. Estas
atribuicbes, apesar de estarem corroboradas em normas, destacam o cardter prescritivo e
normativo que caracteriza a segurancga do trabalho (hipétese 1).

A andlise dos questionarios mostrou, ainda, que nas atividades de projeto de
instalagdes e escolha de novos equipamentos de trabal ho as respostas ndo foram téo positivas,
ou sgja, apesar de também estarem explicitadas na legidacdo e significarem medidas
preventivas e ndo corretivas, essas atividades muitas vezes passam a margem dos
profissionais de seguranca.

Essa questdo é preocupante porque demonstra um certo isolamento da area de
seguranga em relagdo ao restante da empresa. Este isolamento ficou mais evidente ao
constatar-se que os profissionais que sdo subordinados ao Setor de Recursos Humanos

sentem-se menos prestigiados que os subordinados a Diregdo Geral.
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Os profissionais indicaram também os assuntos que gostariam de se aprimorar,

destacando-se ergonomia, sistemas de gestdo e insalubridade/periculosidade. A boa formacéo
profissional é fundamental para o desenvolvimento das agdes prevencionistas e passa ndo
apenas por cursos de pés-graduacéo de melhor qualidade, de caréter formativo e ndo apenas
informativo, mas também por toda uma estratégia de reciclagem dos profissionais de
seguranga através das instituicdes de ensino e pesquisa.

Se para as empresas grandes o profissonal de seguranca tem dificuldades de
desenvolver os principios prevencionistas, sgja por conta do isolamento imposto pela
organizacdo empresarial, sgja por deficiéncia de formacdo ou estratégia de resolucdo dos
problemas, para as pequenas empresas 0 quadro é ainda pior.

As pequenas empresas, apesar de ndo estarem obrigadas por lei a constituirem
SESMT’s, devem atender a toda legislacdo de seguranca e, para tal normalmente contratam
servicos externos de consultoria. Como a maior parte das empresas € de menor porte, esta
modalidade de trabalho é bastante comum.

No questionério, convencionouse, para fins de simplificacdo, que todo servico
realizado por profissional sem vinculo formal com a empresa era considerado consultoria.
Este termo, nesta pesquisa, compreendeu, além da consultoria propriamente dita, servicos de
assessoria, periciajudicial, avaliagdo ambientais, entre outros.

A maior parte dos profissionais que responderam o questiondrio eram consultores, e
deste grupo 83,3% o0 eram em tempo parcial. Este percentual significativo indica um mercado

de assessoria eventual muito forte (hipétese 3).

Outra caracteristica em relacdo aos consultores € sua remuneracdo; 66,3% recebem

menos de 10 Salérios Minimos. Esta relacdo € inversamente proporciona aos profissionais
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gue trabalham em empresa, dos quais 62,4% deles recebem mais de 10 Salarios Minimos,

apesar de muitos trabalharem apenas em tempo parcia®>.

E importante lembrar que dentre os consultores, aqueles que sio proprietérios de uma
empresa de consultoria tém maior remuneracdo que 0s auténomos.

A demanda pelos servigcos de consultoria d&se, principalmente, pelo atendimento a
legislacdo e notificagbes dos Agentes de Inspecéo do Trabalho das DRT’s, o que reforga a
tese de que as empresas somente fazem seguranca por obrigacéo legal e ndo por entenderem
gue a seguranca agregue valor ao produto.

Os engenheiros foram questionados sobre sua opinido em relacdo a recente discussao
sobre a terceirizacdo do SESMT. As respostas indicaram que a maior parte dos profissionais
integrantes de SESMT’'s ndo séo a favor da terceirizagdo, enquanto que a maioria dos
consultores séo a favor da terceirizacdo. Esta questéo € preocupante porqué mostra a auséncia
de motivagdo ideoldgica na questdo, predominando apenas 0s interesses pessoais dos
profissionais (hipétese 2).

A andlise dos dados mostrou uma série de limitagdes no trabalho que também serdo
discutidos nesta conclusdo.

Pretendia-se avaiar a atuag@o dos profissionais em funcdo das regides do Estado de
Santa Catarina e do tipo de atividade econdmica das empresas (hipotese 4). Estas analises ndo
foram possivels porque o tamanho da amostra ndo permitiria a significancia estatistica
necessaria.

Deveria ter sido solicitado no questionério algum indice que refletisse a seguranca do
trabalho na empresa, tais como os coeficientes de fregiiéncia e gravidade. Estes coeficientes
permitiriam vérios cruzamentos importantes para a compreensao da prética do profissional.

A presente pesquisa abriu caminho para outros estudos, que podem aprofundar o

entendimento da prética dos profissionais, dos quai s sugerimos:

23 |sto se deve & legislacdo que regulamenta o funcionamento dos SESM T’ s prever, em func&o do tipo de
atividade econdmica e do nimero de empregados, a contratacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho apenas
em tempo parcial (3 horas).
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& redizagdo de entrevistas e acompanhamento de profissionais diretamente nas

empresas, de modo geral ou focando ramos especifico de atividade.
& realizagdo de pesquisa com outras categorias profissionais envolvidas com a questdo
da prevencdo, tais como Técnicos de Seguranca do Trabalho e Médicos do Trabalho;
& extensdo da pesquisa para outros estados de modo a poder comparar-se também as

peculiaridades regionais em nivel de Brasil;
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Ano | Trabalhadores Acidentes Doengas Total de Acidentes/100 Obitos Obitos/100
' Tipico Trajeto Acidentes mil mil
trabalhadores trabalh.
1970 7.284.022 1.199.672 14.502 5.937 1.220.111 16.750 2232 306
1971 | 7.553.472 1.308.335 18.138 4.050 1.330.523 17.614 2584 342
1972 8.148.987 1.479.318 23.389 2.016 1.504.723 18.465 2854 3H
1973 | 10.956.956 1.602.517 28.395 1.784 1.632.696 14.900 3173 289
1974 11.537.024 1.756.649 38.273 1.839 1.796.761 15.573 3.833 332
1975 |12.996.796 1.869.689 44.307 2.191 1.916.187 14.743 4001 30,7
1976 14.945.489 1.692.833 48.394 2.598 1.743.825 11.667 3.900 26
1977 | 16.589.605 1.562.957 48.780 3.013 1.614.750 9.733 4445 26,7
1978 16.638.799 1.497.934 48.511 5.016 1.551.501 9.324 4342 26
1979 ‘ 17.637.127 1.338.525 52.279 3.823 1.444.627 8.190 4673 264
1980 18.686.355 1.404.531 55.967 3.713 1.464.211 7.835 4824 258
1981 | 19.188.536 1.215539 51.722 3.204 1.270.465 6.620 4808 25
1982 19.476.362 1.117.832 57.874 2.766 1.178.472 6.050 449% 23
1983 | 19.671.128 943110 56.989 3.016 1.003.115 5.099 4214 214
1984 19.673.915 901.238 57.054 3.233 961.575  4.887 4508 229
1985 | 21.151.994 1.010.340 63.515 4.006 1.077.861 5.095 4384 207
1986 22.163.827 1.129.152 72.693 6.014 1.207.859 5.449 4578 206
1987 | 22.617.787 1.065.912 64.830 6.382 1.137.124 5.027 5738 253
1988 23.661.579 926.354 60.202 5.025 991581 4.190 4616 195
1989 |24.486.553 825.081 58.524 4.838 888.443  3.628 4554 185
1990 23.198.656 632.012 56.343 5.217 693.572 2.989 5355 23
1991 |23.004.264 579.362 46.679 6.281 632.322 2.748 4527 19,6
1992 22.272.843 490.916  33.299 8.299 532514  2.390 3516 157
1993 |23.165.027 374167 22.709 15.417 412.293 1.779 3.110 134
1994 23.667.241 350.210 22.824 15.270 388.304 1.640 3129 132
1995 |23.775.736 374.700 28.791 20.646 424.137 1.785 3.967 16,6
1996 23.830.312 325870 34.696 34.889 395455  1.659 4488 188
1997 | 24.104.428 347482 37.213 36.648 421.343  1.747 3.469 143
1998 24.491.635 347.738  36.114 30.489 414314  1.691 3.793 154
1999 | 24.993.265 326.404 37.513 23.903 387.820 1.551 3.896 15,6
2000 | 26.228.629 287.500 37.362 19.134 34399  1.311 3.094 118

Fonte: Anuério Brasileiro de Protegéo, 2002:10
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Graude |N.°de 50 101 251 | 501 | 1001 | 2001 | 3501 | Acimade 5000, p/ cada
Risco empregados ? a a a a a a a grupo de 4000, ou
Técnicos ? 100 | 250 500 | 1000 | 2000 | 3500 | 5000 | fragdo acimade 2000

Téc. Seg. Trab. 1 1 1 2 1

Eng. Seg. Trab. 1* 1 1*

1 Aux. Enf. Trab. 1 1 1
Enfermeiro Trab. 1*

Méd. Trab. 1* 1* 1 1*

Téc. Seg. Trab. 1 1 2 5 1

Eng. Seg. Trab. 1* 1 1 1*

2 Aux. Enf. Trab. 1 1 1 1
Enfermeiro Trab. 1

Méd. Trab. 1* 1 1 1

Téc. Seg. Trab. 1 2 3 4 6 8 3

Eng. Seg. Trab. 1* 1 1 2 1

3 Aux. Enf. Trab. 1 2 1 1
Enfermeiro Trab. 1

Méd. Trab. 1* 1 1 2 1

Téc. Seg. Trab. 1 2 3 4 5 8 10 3

Eng. Seg. Trab. 1* 1* 1 1 2 3 1

4 Aux. Enf. Trab. 1 1 2 1 1
Enfermeiro Trab. 1

Méd. Trab. 1* 1* 1 1 2 3 1

* Tempo parcia (minimo de 3 horas)
** O dimensionamerto total deverd ser feito levando-se em consideracéo o dimensionamento
dafaixa de 3501 a 5000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou fragcdo de 2000




89

Anexo Il — Curriculo basico dos Cursos de Engenharia de Seguranca

do Trabaho



90

Curriculo basico obrigatorio dos Cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho

Disciplinas Carga Horaria
Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabaho 20 horas
Prevencdo e controle de riscos em méquinas, equipamentos e instalagdes 80 horas
Higiene do trabalho 140 horas
Protecdo do meio ambiente 45 horas
Protecdo contra incéndios e explosdes 60 horas
Gerénciade riscos 60 horas
Psicologia na engenharia de seguranca 15 horas
Administracdo aplicada a engenharia de seguranca 30 horas
O ambiente e as doencas do trabalho 50 horas
Ergonomia 30 horas
Legislagdo e normas técnicas 20 horas
Optativas 50 horas
Total 600 horas
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RESOLUCAO Ne° 359, DE 31 JUL 1991.

DispBe sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e da outras providéncias.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o artigo 27, alinea "f", da Lei n® 5.194, de 24 DEZ 1966,

CONSIDERANDO que a Lei n° 7.410/85 veio excepcionar a legislacao anterior que
regulou os cursos de especializacéo e seus objetivos, tanto que o seu Art. 6°
revogou as disposi¢des em contrario;

CONSIDERANDO a aprovacao, pelo Conselho Federal de Educacéo, do curriculo
basico do curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho - Parecer n°® 19/87;

CONSIDERANDO, ainda, que tal Parecer n® 19/87 é expresso em ressaltar que
"deve a Engenharia da Seguranc¢a do Trabalho voltar-se precipuamente para a
protecdo do trabalhador em todas as unidades laborais, no que se refere a questao
de seguranca, inclusive higiene do trabalho, sem interferéncia especifica nas
competéncias legais e técnicas estabelecidas para as diversas modalidades da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia”;

CONSIDERANDO, ainda, que o mesmo Parecer concluiu por fixar um curriculo
basico unico e uniforme para a pds-graduacédo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, independentemente da modalidade do curso de graduacédo concluido
pelos profissionais engenheiros e arquitetos;

CONSIDERANDO que a Lei n® 7.410/85 faculta a todos os titulados como
Engenheiro a faculdade de se habilitarem como Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, estando, portanto, amparados inclusive os Engenheiros da area de
Agronomia;

CONSIDERANDO, por fim, a manifestacao da Secretaria de Seguranca e Medicina
do Trabalho, prevista no Art. 4° do Decreto n°® 92.530/86, pela qual "a Engenharia de
Seguranca do Trabalho visa a prevencao de riscos nas atividades de trabalho com
vistas a defesa da integridade da pessoa humana”,

RESOLVE:

Art. 1° - O exercicio da especializacdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho é
permitido, exclusivamente:
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| - ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de concluséo de curso de
especializacdo, a nivel de pés-graduacao, em Engenharia de Seguranca do
Trabalho;

Il - ao portador de certificado de curso de especializagdao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, realizado em carater prioritario pelo Ministério do Trabalho;

[l - ao portador de registro de Engenharia de Seguranca do Trabalho, expedido pelo
Ministério do Trabalho, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do curso
referido no item anterior.

Paragrafo unico - A expressédo Engenheiro é especifica e abrange o universo sujeito
a fiscalizagcdo do CONFEA, compreendido entre os artigos 2° e 22, inclusive, da
Resolucéo n°® 218/73.

Art. 2° - Os Conselhos Regionais concederdo o Registro dos Engenheiros de
Seguranca do Trabalho, procedendo a anotacéo nas carteiras profissionais ja
expedidas.

Art. 3° - Para o registro, s6 serdo aceitos certificados de cursos de pés-graduacgéo
acompanhados do curriculo cumprido, de conformidade com o Parecer n° 19/87, do
Conselho Federal de Educacéo.

Art. 4° - As atividades dos Engenheiros e Arquitetos, na especialidade de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, sdo as seguintes:

1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de
Seguranca do Trabaho;

2 - Estudar as condic¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia, protecao contra incéndio e
saneamento;

3 - Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos;

4 - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposicédo a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operacoes e
locais insalubres e perigosos;

5 - Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a
custo;

6 - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranc¢a do Trabalho,
zelando pela sua observancia;
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7 - Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragao de
projetos de obras, instalacéo e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca;

8 - Estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranca;

9 - Projetar sistemas de protecao contra incéndios, coordenar atividades de combate
a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

10 - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a segurancga do
Trabalho, delimitando areas de periculosidade;

11 - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢cao coletiva e equipamentos
de seguranca, inclusive os de protecao individual e os de protecéo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

12 - Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulacédo, armazenamento, transporte ou funcionamento
possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicéo;

13 - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes,
promovendo a instalagéo de comissfes e assessorando-lhes o funcionamento;

14 - Orientar o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a
elaboracdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca do
Trabalho;

15 - Acompanhar a execuc¢ao de obras e servi¢cos decorrentes da adocgéo de
medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o
exigir;

16 - Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidado para o exercicio de funcdes,

apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

17 - Propor medidas preventivas no campo da Seguranca do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do acidente de
trabalho, incluidas as doencas do trabalho;

18 - Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus
representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as
medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas.

Art. 5° - A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as Resolucdes 325, de 27 NOV 1987, e 329, de 31 MAR 1989,
e as disposi¢cdes em contrario.



Brasilia, 31 JUL 1991.

FREDERICO V. M. BUSSINGER

Presidente

MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA

1° Secretéario

Publicada no D.O.U. de 01 NOV 1991 - Secdo | - P4g. 24.564
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Anexo VI — Questionério



IDENTIFICACAO:

1.

2.

w

NN AN AN AN AN AN AN TN _b

. Qual municipio vocé reside:

Qual sua idade?

Indique seu sexo: ( ) masculino ( ) feminino

106

. Onde vocé trabalha? (pode ser assinalada mais de uma op¢ao)

) trabalho em empresa privada

) trabalho em empresa estatal ou economia mista
) trabalho em Cooperativa

) trabalho em Fundacéo Publica ou Privada

) trabalho num Sindicato Patronal

) trabalho num Sindicato Profissional

) trabalho no Servigo Publico

) trabalho como professor

) sou profissional liberal

) outros:

FORMACAO

5.

(
(
(
(
(
(
(

6.
Instituic&o:

Qual sua graduacao?

) Eng. Mecéanico ( ) Eng. Eletricista

) Eng. Quimico ( ) Eng. Civil

) Eng. Producéo ( ) Eng. de Automacéo
) Eng. Agrénomo ( ) Eng. de Minas

) Eng. Naval ( ) Eng. Metaldrgico

) Eng. Sanitarista () Arquiteto

) Outros

Onde vocé se formou na graduacéao:

Local: Ano de conclusao:

7.
Instituic&o:

Onde vocé cursou Engenharia de Seguranca?

Local: Ano de conclusao:

8.

(

Vocé tem outros cursos de pos-graduacao
) Especializacao Instituicao

Local: Ano de conclusao:

(

) Mestrado Instituicao

Local: Ano de conclusao:

(

) Doutorado Instituicao

Local: Ano de conclusao:
SOBRE A ENGENHARIA DE SEGURANCA
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9. Vocé atua com Engenharia de Seguranca do Trabalho ?
()sim ( ) nao

10. Se ndo atua na érea da Eng. de Seguranca do Trabalho, por que ? (pode ser
assinalada mais de uma opgao)
( ) falta de interesse pessoal
( ) falta de oportunidade
() baixos salarios
( ) outros:

As perguntas 11 a 42 sdo direcionadas para os profissionais que realmente atuam com
Engenharia de Seguranca do Trabaho, portando, caso vocé tenha respondido “ndo” as
guestdes 9 e 10, peco que ndo responda as demais perguntas e me devolva o0 questionario.
Agradeco entdo sua colaboracdo que vai contribuir para o desenvolvimento da pesquisa.

Caso vocé trabalhe com Engenharia de Seguranga do Trabalho, pec¢o que continue
a responder o questionario.

11. H& quanto tempo vocé trabalha como Eng. de Seguranca ?

( ) menos de 1 ano ( )5a10anos
( )1a2anos ( )10a20anos
( )2a5anos () mais de 20 anos

12. Quais séo as razdes que o levaram a trabalhar como Engenheiro de Segurancga
? (pode ser assinalada mais de uma op¢éao)

() mercado de trabalho em crescimento

() identificacdo ou afinidade com a profissao

( ) ter uma opcédo a mais de trabalho

() busca de algum tipo de especializacdo

( ) influéncia de amigos ou profissionais que atuam na area
( ) oportunidade de ascenséo profissional na empresa

( ) outros:

13. Quanto ao seu tempo e forma de atuagdo como Eng. de Seguranca: (pode ser
assinalada mais de uma opc¢éao)
() trabalho como Eng. de Seguranca do Trabalho de uma empresa (setor publico, privado,
estatal, fundacéo, etc)
( ) tempointegral
( ) tempo parcial
( ) trabalho como consultor
() tempo integral
( ) tempo parcial
() trabalho como professor em disciplinas relacionadas a Eng. de Seguranca
( ) tempo integral
( ) tempo parcial
14. Quais sdo os principais problemas que vocé encontra para atuar como Eng. de
Seguranca do Trabalho ? (pode ser assinalada mais de uma opcéo)
( ) qualificacéo do trabalhador
() atualizacao do profissional
( ) falta de apoio das chefias
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() as empresas contratam Eng. de Seguranca somente p/ constituir o SESMT e
responder a legislacao
( ) Outros:

15. Vocé é a favor da terceirizacdo do SESMT ?
()sim

( ) né&o

() ndo tenho opinido definida

() ndo sei do que se trata

16. Quais assuntos vocé, enquanto Eng. de Seguranca do Trabalho, sente dificuldades
e/ou gostaria de se aprimorar ? Cite 0s trés principais

) ergonomia
) ruido

) vibracbes
) EPI

( ) protecéo de maquinas
(

(

(

() temperaturas extremas

(

(

(

) protecao contra incéndios

) instalacdes elétricas

) insalubridade/periculosidade

) riscos biolégicos

) Programas de Seguranca e Saude
) investigacao e analise de acidentes

) agentes quimicos
) sistemas de gestao
) outros assuntos (especificar):

e Y e N e e

O SEU TRABALHO COMO ENGENHEIRO DE SEGURANCA
EM EMPRESA

17. Qual ramo de atividade principal de sua empresa (denominagao da atividade e
CNAE — Cdédigo Nacional de Atividade Econ6mica):

18. Em que municipio esta localizado o estabelecimento onde vocé trabalha ?

19. Qual é o quadro permanente de funcionarios?
? No estabelecimento onde vocé trabalha: funcionarios
? No Estado de Santa Catarina: funcionérios

20. Qual seu rendimento mensal em salarios minimos ?

()la3 ( Y10a20
()3a5 ( ) mais de 20
( Y5a10

21. Vocé foi admitido na empresa como Engenheiro de Seguranca do Trabalho ?
( )sim ( )néo

Se néo, qual sua antiga funcéo:

22. A quem vocé € hierarquicamente subordinado?
( ) Diretor geral
() Responsavel pelos recursos humanos
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() Responséavel dos servigos gerais
() Responsavel qualidade
( ) Responsavel producao
() Responsavel manutencgéo
() Médico do Trabalho
() Técnico de Seguranca do Trabalho
( ) Outros:

23. Existe intervencado ou colaboracao externa nas atividades prevencionistas da
empresa ? (Elaboracédo de PPRA, PCMAT, PPEOB, PPR, etc)

() nao existe intervencgao/colaboracgéao

( ) existe intervencéo/colaboracéo de empresas de consultoria

( ) existe intervencao/colaboracédo de Orgéos do Governo

() existe intervencéo/colaboracéo de Seguradoras

( ) outros:

24. Vocé participa da elaboracao dos programas de prevencdo da empresa ?
() sim ( ) nao

25. Vocé participa na redacao de normas de seguranca ou ordens de servi¢co?
() sim ( ) nao

26. Vocé faz analise de acidentes?
() sempre

() nos acidentes graves e fatais
() nos acidentes com lesé&o

() nunca

( ) em outra

situacéo:

27. Vocé é consultado enquanto prevencionista na escolha de equipamentos de
trabalho nas areas socio-administrativas, produtivas ou externas?
( ) sempre ( ) nunca ( ) asvezes

28. No que diz respeito aos Equipamentos de protecéo individual (EPI).
() vocé decide na escolha

() vocé auxilia na escolha

( ) nado é consultado.

29. Vocé participa do projeto de novas instalacdes (maquinas, setores, unidades
industriais) ?

( ) sempre

( )asvezes

() nunca

30. Dentre suas atividades esta o planejamento para situacfes de emergéncia ?
()sim ( ) nao

31. A area de Engenharia de Seguranca do Trabalho esta integrada a outras areas?
(pode ser assinalada mais de uma opg¢éao)
( ) estaintegrado a outras areas
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( ) esté integrada a preservacao do meio ambiente (tratamento de efluentes,
gualidade do ar, etc)
( ) estaintegrada a qualidade
( ) estaintegrada a gestéo de pessoal
( ) estaintegrada a producédo
( ) esta integrada a manutencéao
( ) outros:

32. Entre as atividades seguintes, quais as trés com as quais vocé dedica mais
tempo:

( ) atividade administrativa

() elaboracdo e acompanhamento dos Programa de Seguranca e Salide (PPRA, PCMAT, etc)
() procura de informacdao juridica e técnica

( ) atividades de motivagéo (reunides, sensibilizacao)

( ) atividades de formacéao de pessoal

( ) atividade de controle (seguranca, comportamental, EPI’s, etc)
() andlises de acidentes

( ) levantamentos ambientais

( ) anélise ergondmica do trabalho

( ) avaliacéo de riscos,

( ) projetos de novas instalagfes e ou maquinas

() planos de emergéncia

( ) outros:

33. Vocé desenvolve na sua empresa atividades néo relacionadas a engenharia de
seguranca do trabalho:

() somente desenvolvo atividades relacionadas a Eng. Seguranca do Trabalho

( ) desenvolvo atividades relacionada ao meio ambiente

( ) desenvolvo atividades relacionada a qualidade do produto

() desenvolvo atividades relacionada a seguranca patrimonial

( ) desenvolvo atividades relacionada a Manutencéo

( ) desenvolvo atividades relacionada a Producéao

( ) outros:

34. Qual politica de seguranca e medicina do trabalho existe na sua empresa ?

() ndo ha politica de seguranca

( ) aempresa se limita a cumprir a legislacdo, como por exemplo, na composi¢cao
do SESMT ou espera para tomar alguma atitude depois que é fiscalizada. Ou seja,
faz seguranca e medicina do trabalho somente porqué € obrigada.

() ha um compromisso bem definido quanto a seguranca e medicina do trabalho
35. Quem define as diretrizes das a¢bes no campo da seguranca do trabalho na sua
empresa ? (pode ser assinalada mais de uma op¢éo)

( ) Direcao

() Servico de recursos humanos

() Producao

() Manutencao

() Controle de qualidade

( ) Médico do trabalho

() Engenheiros de seguranga
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( ) Outros:

36. Como vocé vé a atividade do Engenheiro de Seguranca do Trabalho no contexto
de sua empresa?

() completamente prestigiado

( ) relativamente prestigiado

() completamente desprestigiado

Justifique:

O SEU TRABALHO COMO CONSULTOR

Se voceé realiza trabalhos de consultoria, responda as perguntas 37 a 42.

* consideramos servi¢os de consultoria qualquer atividade realizada em empresas
sem ter um vinculo formal com as mesmas, tais como elaboracao de programas de
seguranca, laudos ambientais, pericias, elaboracao de perfil profissiografico,
constituicdo de CIPA’s, curso para cipeiros;

** as proximas perguntas devem ser respondidas nao sé pelos profissionais que
realizam trabalhos esporadicos, mas também por aqueles que trabalham em
empresas especializadas em consultoria.

37. Qual seu vinculo profissional em relacdo a consultoria
() tenho um empresa de consultoria

() sou empregado de uma empresa de consultoria

() sou autbnomo

() sou cooperado

38. Em que municipios ou regido vocé faz consultoria ?

9. Quais atividades vocé mais desenvolve ? (cite as trés principais)
) pericia judicial
) avaliacdo ambiental
) perfil profissiografico
) PPRA
) Analise ergondmica do trabalho
) programas de seguranca
) auditorias
) aposentadoria especial
) curso de CIPA
) palestras
) outros:

AN AN AN AN AN AN NN NN (I)
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40. A demanda por seus servi¢cos da-se por quais dessas razoes (cite as trés
principais):
() busca de melhoria das condicGes de trabalho
( ) atendimento a legislacao
( ) atendimento a notificacdes do Ministério do Trabalho/Vigilancia
Sanitaria/Ministério Publico do Trabalho
() presséo de organismos sindicais
() busca de certificagao
( ) outros:

41. Qual sua renda média mensal decorrente da realizagdo de consultorias (em
salarios minimos)

()las3 ( )10a20
()3a5 ( ) mais de 20
( )5a10

42. Qual critério usado para cobrar por seus trabalhos (cite a principal)
() numero de funcionarios da empresa

() meu critério depende da concorréncia

( ) tamanho da empresa

() quantidade de tempo gasto para realizacao do trabalho

( ) outros:

Obrigado por sua colaboragao !
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Anexo VIl — Primeira carta enviada aos profissionais
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Caro colega

Vocé esta recebendo em anexo questionario que objetiva avaliar a atividade do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho no Estado de Santa Catarina. O trabalho que pretendo
desenvolver, a partir da andlise dos dados do questionario, podera beneficiar bastante a nossa
atividade profissional.

Gostaria inicidmente de me apresentar: meu nome é Artur Carlos Moreira, sou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, servidor da FUNDACENTRO, professor da UNISUL,
Diretor Técnico da Associacdo Catarinense de Engenharia de Seguranca — ACEST e
mestrando em Engenharia de Produgdo na UFSC.

Através da vivéncia de dez anos de FUNDACENTRO e da participagéo em diversos
foruns de discussdo sobre atividade profissional, tais como ACEST, Comissdo de Seguranca
do CREA e Comité Permanente Regional — CPR, senti necessidade de debater o papel da
engenharia de seguranca e 0 espago dos profissionais que a exercem. Por isso escolhi como
problemética a prética da engenharia de seguranca na minha dissertagdo de mestrado.

Nela pretendo, iniciamente, proceder revisdo histérica da engenharia de seguranca no
Pais, através de pesquisa bibliogréfica e entrevista como os precursores da atividade no Brasil.
Outra etapa da pesguisa € a caracterizacdo da atividade no Estado de Santa Catarina, através
da andlise das questbes do questionario que remeto em anexo.

O questionéario é dividido em cinco grupos de perguntas, quais sejam:

| dentificacao
Formacéo

s
e

& Sobre a Engenharia de Seguranca

& O seu trabalho como Engenheiro de Seguranga na Empresa
s

O seu trabalho como consultor

Se vocé ndo trabalha com Engenharia de Seguranca, pego que responda somente as
duas primeiras partes do questionario (Identificacdo e Formacédo) bem como as questdes 09 e
10 e me devolva. Se vocé trabalha numa empresa como engenheiro de seguranca, responda
também os grupos “Sobre a Engenharia de Seguranca” e “O seu trabalho como Engenheiro
de Seguranca na Empresa”. Se vocé trabalha como consultor, entendendo-se como tal, para
fins de simplificacdo da pesquisa, qualquer atividade realizada em empresas de seguranca,
laudos ambientais, pericias, elaboracdo de perfil profissiografico, constituicdo de CIPA'’S,

CUrsos para cipeiros, etc., por favor, responda o grupo “O seu trabalho como consultor”. Se
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voceé trabalha numa empresa como engenheiro de seguranca e faz paralelamente trabalhos

de consultoria, entdo responda todo o questionario.

A partir do tratamento dos dados obtidos na pesquisa, poderemos obter um panorama
das dificuldades e necessidades dos profissionais. Através dos resultados, entidades como a
FUNDACENTRO poderdo direcionar algumas de suas aces de capacitacéo profissional, as
Universidades poderdo avaliar o curriculo do curso de especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, as associacfes de classe poderdo otimizar suas agdes, etc.

O tempo de resposta do questionério é de poucos minutos, ja que as perguntas sao
bastante objetivas. Estou enviando também um envelope selado e enderecado para a resposta,
buscando facilitar a0 maximo a sua colaboracdo. Assm sendo, peco que responda o
guestionario e me devolva 0 mais r@pido possivel, para que possamos ter o estudo
disponibilizado o quanto antes.

Note que no questionario ndo ha espaco para que o profissional identifique-se, o que
significa a total impessoalidade no tratamento dos dados. Isto garante a liberdade do
Engenheiro em responder com sinceridade e profissionalismo as questdes formuladas, sem
necessidade de temer a exposi¢do de suas opinides.

Espero ter sido claro nas minhas ponderagdes e me coloco desde ja a disposicéo para
guaisquer esclarecimentos ou sugestdes atraves dos fones (48) 212-0500 e 9101-1630 ou

através do correio e etronico arturmoreira@fundacentro.sc.qov.br.

Conto com seu apoio neste trabalho e aguardo o retorno do questionario

Obrigado,

Artur Carlos Moreira
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Anexo VIl — Segunda carta enviada aos profissionais
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Caro colega

Vocé recebeu a algumas semanas 0 questionario sobre a atividade do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho no Estado de Santa Catarina. O questionério, como foi explicado
anteriormente, faz parte de pesquisa que estamos desenvolvendo sobre as caracteristicas da
Engenharia de Seguranca do Trabalho no nosso Estado e podera servir como subsidio para o
melhor entendimento da problemética associada a este ramo de atividade.

Dos questionarios enviados, acusamos retorno de aproximadamente 40% do total, o
gue ja € um numero razoavel para o tratamento das informacfes. Porém, conforme literatura,
0 percentual estatisticamente correto para andlise gira em torno de 65%.

Dessa forma, caso vocé ja tenha enviado seu questionario devidamente preenchido,
agradecemos sua colaboracdo. Todavia, se vocé ainda ndo nos enviou o questiondrio,
solicitamos sua colaboracdo para obtermos o maior amostra possivel, enriquecendo e
garantindo que as conclusdes sejam mais proximas da realidade.

Espero ter sido claro nas minhas ponderacfes e me coloco desde ja a disposicéo para
guaisguer esclarecimentos ou sugestdes através dos fones (48) 212-0500 e 9101-1630 ou
através do correio eletrénico arturmoreira@fundacentro.sc.gov.br.

Conto com seu apoio neste trabalho e aguardo o retorno do questionario

Obrigado,

Artur Carlos Moreira
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Anexo I X — Resultados da pesguisa com os Engenheiros de Seguranca

do Trabalho em Santa Catarina
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PESQUISA COM OSENGENHEIROSDE
SEGURANCA DO TRABALHO EM SANTA

CATARINA
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1. Resultados gerais

Segundo registros no CREA/SC, sdo 503 os Engenheiros de Seguranca do Trabalho
em Santa Catarina, para os quais foram remetidos os questionérios. Deste total, foram
respondidos 222 questionarios, representando 44,1 % dos profissionais do Estado e 12 foram
devolvidos pelo correio®*. Dos 222 questionarios respondidos 12 ndo foram considerados por
apresentarem erros de preenchimento?, perfazendo um total de 210 questionarios que foram

efetivamente trabal hados.

1.1. Quanto a identificacéo

A idade média da populagcdo é de 42,59 anos. Agrupando-se por faixas etarias,
congtata-se que a maioria dos profissiorais (41,5%) esta na faixa compreendida entre 40 e 50
anos (tabela 1).

Tabela 1 — Distribuicéo dos profissionais segundo faixas de idade

Faixa etaria Frequéncia Percentual % acumulada
Abaixo de 30 anos 4 2,0 2,0
de 30 a 39 anos 72 351 37,1
de 40 a 49 anos 85 41,5 78,5
De 50 a 59 anos 39 19,0 97,6
Acimade 60 anos 5 2,4 100
Total®® 205 100 100

24 A devolucao dos questionarios pelo correio deu-se por mudanca de domicilio ou endereco n&o encontrado.

25 Dentre os erros de preenchimento destaca-se o profissional que tinha apenas uma empresa de consultoria ou
trabal hava apenas como professor, mas respondeu as questdes rel ativas ao trabalho como EST em empresa, ou
gue ndo respondeu nenhum dado de identificagdo e formagdo, mas respondeu as questdes de consultoria, ou
informou que trabalhava em empresa, mas respondeu somente as questdes de consultoria, entre outras.

%6 Cinco profissionais n&o informaram aidade
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Em relagdo ao sexo, a maior parte € de profissionais do sexo masculino com 86,6% do

total contra 13,4% de profissionais do sexo feminino, conforme mostra a tabela 2.

Tabela 2 — Distribuicdo dos profissionais segundo o sexo

Sexo Frequéncia Percentual
Masculino 181 86,6%
Feminino 28 13,4%
Total 210 100%

A questdo n° 3 do questionario indicava 0 municipio em que o profissional residia,
sendo uma pergunta aberta. Para facilitar o entendimento, os municipios foram agrupados
conforme as mesoregides catarinenses definidas pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia
e Edtatistica. A divisdo territorial catarinense com indicagdo das mesoregides e microregides
geogréficas esta no anexo V da dissertacéo.

A maior parte dos profissionais reside na regido da Grande Florianépolis (32,6%),
seguido do Sul (18,1%), Norte (16,1%) e Vae do ltgjai (15,0%). E importante frisar que esta
guestéo foi respondida por todos os profissionais, tanto 0s que atuam como 0s que ndo atuam

como Engenheiros de Seguranca do Trabal ho.
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Tabela 3 — Distribuicédo dos profissionais segundo a regido de domicilio

M esor egiao Frequéncia Percentual
Grande Florianépolis 63 32,6%
Vde do Itgjai 29 15,0%
Serrana 7 3,6%
Norte Catarinense 31 16,1%
Sul Catarinense 35 18,1%
Oeste Catarinense 26 13,5%
Outros Estados 2 1,0%
Total*’ 193 100%

Quanto ao tipo de vinculo profissional, a maioria das respostas foi de trabalho em
empresa privada (55,8%), seguido de trabalho como profissional liberal (38,0%), professor
(15,9%) e servico publico (13,9%), conforme explicita a tabela 4. O somatério dos
percentuais foi maior que 100% porque os profissionais poderiam indicar mais de um tipo de
vinculo.

Foram obtidas respostas adicionais no campo “outros’, que ndo estdo contemplados na

tabela 4, tais como aposentados (trés casos) e empresarios (trés casos).

2" Dezessete profissionais ndo informaram o municipio de domicilio.
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Tabela 4 — Distribuicéo quanto ao vinculo profissional?®

Tipo de vinculo Per centual
Empresa privada 55,8 %
Profissional liberal 38,0 %
Professor 15,9 %
Servigo Publico 139%
Estatal ou de Economia Mista 8,2%
Cooperativa 2,9%
Fundacao publica ou privada 1,4%
Sindicato patronal 1.0%
Sindicato profissional 0

1.2. Quanto a formagado

Quanto a graduacéo, 36,0% dos profissionais s@o Engenheiros Civis, 27,3% séo
Engenheiros Mecanicos, 8,6% Engenheiros Eletricistas e 5,3% sdo Engenheiros Quimicos,

conforme mostra a tabela 5.

28 Um profissional n&o respondeu a questao
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Tabela 5 — Distribui¢cdo quanto a graduacao

Graduaggo®” Frequéncia Percentual
Engenheiro Civil 73 36,0 %
Engenheiro Mecanico 57 27,3 %
Engenheiro Eletricista 18 8,6%
Engenheiro Quimico 11 53 %
Arquiteto 10 4,8 %
Engenheiro Sanitarista 9 4,4 %
Engenheiro Agrénomo 7 33%
Engenheiro Florestal 6 2,9%
Engenheiro Agrimessor 6 2,9%
Engenheiro MetalUrgico 4 1,9%
Engenheiro de Minas 3 1,4%
Engenheiro de Producéo 2 1,0%
Engenheiro Mecénico de Operacbes 2 1,0%
Engenheiro de Telecomunicagbes 1 0,5%

Em trés casos o profissona tinha duas graduagbes em engenhariaz Eng.
Mecéanica/lEng. MetalUrgica, Eng. Mecanica/lEng. Civil e Eng. Elétrical Eng. Civil. Em outros
sete casos, o profissional tinha, além da graduacéo em Engenharia, outras graduactes fora da
areatecnoldgica, tais como direito, ecoromia, administragdo e educacdo artistica.

Quanto a instituicdo onde foi concluida a graduacdo, destacase a Universidade
Federal de Santa Catarina (42,4%), Fundacdo Educacional de Joinville (9,5%), Fundacéo
Universidade Regional de Blumenau (8,6%), Universidade Federal do Parana (6,7%) e

Pontificia Universidade Catdlica, do Rio Grande do Sul (5,7%).

29 Um profissional n&o respondeu a quest&o
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Tabela 6 — Distribuic¢éo segundo a Instituicdo onde foi realizada a graduacéo

Instituicdo da graduacéo Frequéncia Percentual
UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina 89 42,4 %
FEJ— Fundagdo Educacional de Joinville 20 9,5%
FURB — Fundacdo Universidade Regional de Blumenau 18 8,6%
UFPR — Universidade Federa do Parana 14 6,7 %
PUC — Pontificia Universidade Catdlica 12 57 %
UNISINOS — Universidade do Vale do Rio dos Sinos 7 3,3%
UNISUL — Universidade do Sul de Santa Catarina 6 29%
UNESC - Universidade do Extremo Sul de Santa Catarina 5 2,4 %
Outros 39 18,6 %
Total 210 100 %

Quanto aos locais de formagéo na graduacéo, a maioria dos profissionais formou-se no
Estado de Santa Catarina (67,6%), principalmente em Floriandpolis, Blumenau e Joinville.
Parte dos profissionais formou-se em outros Estados, com destaque para o Parana (10,0%) e

Rio Grande do Sul (12,4%).
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Tabela 7 — Local de formagao na graduacéo

Local - Graduacdo Frequéncia Percentual
Floriandpolis 89 42,4 %
Blumenau 18 8,6%
Joinville 20 9,5%
Estado do Parana 21 10,0%
Estado do Rio Grande do Sul 26 12,4 %
Outros 36 17,1%
Total 210 100 %

Quanto ao tempo de formagdo na graduagdo, os profissionais formaram-se, em média,
ha 19 anos. A tabela 8 mostra a distribuicéo por faixas do tempo de formagdo na graduacéo.

Tabela 8 — Distribuicédo segundo o tempo de formagc&o na graduacdo™

Tempo Frequéncia Percentual % acumulado
Até 5 anos 5 24% 24%
5al0 anos 39 18,7 % 21,1%

11 a 15 anos 33 15,8% 36,8%

16 a 20 anos 47 22,5% 59,3%

21 a25 anos a4 21,1 % 80,4%

26 a 30 anos 24 11,5% 91,9%
Mais de 30 anos 17 8,1% 100%
Total 209 100 %

Através do questionario os profissionais indicaram a ingtituicdo, loca e ano de
conclusdo da especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Na relacdo das
instituicdes onde foi realizada a especializagcdo, destaca-se a Universidade Federal de Santa
Catarina (49,5%), Universidade do Contestado (8,7%), Fundagdo Educaciona de Joinville

(6,3%), Universidade do Sul de Santa Catarina (6,3%).

30 Um profissional ndo respondeu a quest&o.
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Tabela 9 — Instituicdo onde foi realizada a Especializacdo em EST

Instituicéo da graduacao Frequéncia Percentual
UFSC — Universidade Federa de Santa Catarina 103 49,5 %
UNC — Universidade do Contestado 18 8,7 %
FEJ— Fundacdo Educacional de Joinville 13 6,3 %
UNISUL — Universidade do Sul de Santa Catarina 13 6,3 %
UFPR — Universidade Federa do Parana 9 4,3 %
FURB — Fundacdo Universidade Regional de Blumenau 7 34 %
Outros 45 21,5%
Total** 208 100%

Quanto aos locais de realizacéo da especializagéo, a maioria dos profissionais formou
se no Estado de Santa Catarina (83,5%), principalmente em Florianopolis, Joinville,
Concordia, Tubardo e Blumenau. Parte dos profissionais formouse em outros Estados, com

destaque para o Parand (7,7%) e Sao Paulo (3,8%)

31 Dois profissionais n&o responderam esta questao.
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Tabela 10 — Local de formagdo na Especializacéo em EST

Local - Graduacéo Frequéncia Percentual
Floriandpolis 95 46,5%
Joinville 22 10,6%
Concordia 11 5,3%
Blumenau 11 5,3%
Tubarédo 10 4,8%
Cacador 7 3,3%
Joacaba 7 3,3%
Orleans 6 2,9%
Criciuma 2 1,0%
Lages 1 0,5%
Estado do Parana 16 7,7%
Estado de S50 Paulo 8 3,8%
Estado do Rio Grande do Sul 6 2,9%
Estado do Rio de Janeiro 5 2,4%
Estado de Minas Gerais 1 0,5%
Estado do Rio Grande do Norte 1 0,5%
Total* 209 100%

Quanto ao ano de graduacdo, os profissionais formaram-se, em média, ha 13 anos. Os
dados da tabela 11 mostram que 52,5% dos profissionais tém menos de dez anos de formado;
se for avaliado o grupo com menos de quinze anos de formado, o percentual aumenta para

73,5%.

32 Um profissional ndo respondeu esta quest&o.
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Tabela 11 — Distribui¢do segundo o tempo de formagéo na Especializacdo em EST

Local - Graduagdo Frequéncia Percentual % acumulado

Até5 anos 63 30,9 % 30,9%
5a10anos 44 216% 52,5%
11 a15 anos 43 20,1% 73,5%
16 a 20 anos 8 3,9% 77,5%
21 a25 anos 17 8,3% 85,8%
Mais de 25 anos 29 14,2 % 100%
Total** 204 100 %

Os profissionais foram questionados também se tinham cursado outra especializagdo
além da Engenharia de Seguranca do Trabalho, 0 que se confirmou em sessenta e quatro
casos. A maior parte das especializages foi em engenharia de producdo, meio ambiente,
gestéo empresarial e ergonomia. A Instituicdo mais citada foi a Universidade Federal de Santa
Catarina, seguida da Fundacdo Getulio Vargas e Fundacdo Universidade Regiona de
Blumenau. Os locais de redlizagd seguiram a area de abrangéncia das instituicoes,
destacando Floriandpolis, Blumenau e Joinville.

Quinze profissionais responderam que realizaram mestrado, dos quais preponderaram
0s campos da ergonomia, Eng. Mecanica e Produtividade e Qualidade. Em relacéo ao local, a
maioria (10 profissionais) fez o mestrado na Universidade Federal de Santa Catarina, em

Floriandpolis®*.

33 Sei's profissionais ndo responderem esta questao.
34 Sete profissionais responderam a questao indicando que ndo haviam terminado o mestrado, n&o sendo
incorporados ao resultado final.
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Apenas um profissional que participou da pesquisa tem doutorado, no campo da protecéo

auditiva e realizado na Universidade Federal de Santa Catarina, em Florianopolis, tendo
concluido no ano de 2001.%°

Um dado que chamou a atengdo foi o fato da maioria das dissertacdes de mestrado e a
tese de doutorado terem sido defendidas recentemente. No mestrado, cerca de 50% das
dissertagbes foram defendidas nos ultimos trés anos. Além disso, constatouse ainda a
existéncia de sete mestrandos e dois doutorandos.

Este dado € um indicativo da necessidade crescente dos engenheiros em se
aprimorarem nas questdes ligadas ao seu campo de trabalho. E importante lembrar que dos
mestres e doutores, apenas quatro séo professores, descartando assim a possibilidade s
profissionais estarem fazendo pds-graduac@o apenas para cumprimento de exigéncias das

instituicdes de ensino.

1.3. Quanto a atuacdo como Engenheiro de Seguranca o Trabalho

Do total de profissionais que responderam ao questionério, 61,9 % atuam efetivamente

como Engenheiros de Seguranca do Trabalho, enquanto gque 38,1% ndo desenvolvem nenhum

tipo de trabaho relacionado a SST.

Tabela 12 — Distribuicdo dos profissionais segundo a atuagao como EST

Atuacdo como Eng. Seguranca  Frequéncia Percentual

Sm 130 61,9 %
N&o 80 38,1%
Total 210 100 %

35 Dois profissionais responderam a questao indicando que ndo haviam terminado o mestrado, ndo sendo
incorporados ao resultado final.
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O motivo que levou os profissionais a ndo atuarem como Engenheiros de

Seguranca do Trabalho foi explicitado na questédo 10 do questionério. A falta de oportunidade
foi o motivo mais alegado (55,6%), seguido dos baixos salarios (29,2%) e fata de interesse
pessoal (15,1%), como pode ser visto na tabela 15.

Tabela 13 — Distribui¢do segundo o0 motivo de ndo atuar como EST

Porque n&o trabalha como EST  Percentual

Falta de oportunidade 55,6 %
Baixos salérios 29,2 %
Falta de interesse pessoal 15,1 %

A questéo dava opcéo ao profissional de indicar outro motivo que o levou a néo atuar
como Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Destes outros motivos, chamou a atencdo o
indicativo de falta de fiscalizacdo por parte do Ministério do Trabaho e a fata de interesse
por parte das empresas no trato da segurancga

A partir da questdo onze do questionario, somente responderam aqueles profissionais
gue reamente trabalham como Engenheiros de Seguranca do Trabalho, em todos os niveis,
desde trabalho em empresa até trabalho como consultor, entendendo-se como servigos de
consultoria qualquer atividade desenvolvida em empresas sem ter um vinculo formal com as
mesmas. Desta forma, a partir da quest&o onze, o universo de profissionais mudou para 130
engenheiros.

A gquestdo seguinte foi quanto ao tempo que o profissional trabalha como Engenheiro
de Seguranca do Trabalho. As respostas mostraram que 43,3% dos profissionais estdo no
mercado de trabalho a menos de cinco anos e 66,9% estdo no mercado de trabalho a menos

de 10 anos.
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Tabela 14 — Distribui¢&o segundo o tempo de atuagao como EST

Tempo detrabalho Freguéncia Percentual % acumulado

Menos de 1 ano 8 6,3 % 6,3%
la2anos 17 13,4 % 19,7%
2 a5 anos 30 23,6% 43,3%
5a10 anos 30 23,6% 66,9%
10 a 20 anos 33 26,0 % 92,9%
Mais de 20 anos 9 7,1% 100%
Total*® 127 100 %

Em relagdo as razdes que levaram o profissional a trabalhar como Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, destaca-se a identificacdo com a profisséo (70,3%), ter mais de uma

opcao de trabalho (59,4%) e mercado de trabalho em crescimento (42,2%).

Tabela 15 — Razbes que levaram o profissional a trabalhar como EST

Razbes Per centual
| dentificagdo ou afinidade com a profisséo 70,3 %
Ter mais de uma opcao de trabalho 59,4%
Mercado de trabalho em crescimento 42,2 %
Busca de algum tipo de especializacéo 21,1%
Oportunidade de ascensdo profissional daempresa 12,5%
Influéncia de amigos ou profissionais que atuam na area 9,4%

A pergunta n° 13 do question&rio foi estratégica para o entendimento da forma de
atuacéo do Engenheiro de Segurancga do Trabalho. O profissiona indicou se trabalhava como
Engenheiro de Seguranca em empresa, como consultor ou como professor. Nos trés casos
havia a possibilidade de indicagdo de tempo de trabaho integral ou parcial. Os dados

referentes a questdo 13 estéo explicitados na tabela 16.

36 Trés profissionais ndo responderam esta questzo.
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Tabela 16 — Distribui¢éo segundo o tempo e forma de atuagcdo como EST

Tipo deatuacdo Tempo Frequencia % relativoaotipode % relativaao
atuacdo total de EST
Trabalho em Tempo integral 43 52,4 % 33,1%
empresa Tempo parcia 39 47,6% 30,0%
Total 82 100% 63,1%
Trabahocomo  Tempo integral 15 16,7% 11,5%
consultor Tempo parcia 75 83,3% 57,7%
Total 90 100% 69,2%
Trabahocomo  Tempo integral 0 0% 0%
professor Tempo parcia 24 100% 18,5%
Total 24 100% 18,5%

Como esta tabela € um pouco mais complexa e seu entendimento € essencial para a
compreensdo do restante deste capitulo, cabe uma explicagdo um pouco mais detalhada. A
tabela 16 foi dividida em trés grupos: trabalho em empresa, trabalho como consultor e
trabalho como professor. Como ja foi dito, para os trés casos 0 tempo de trabalho pode ser
parcia ou integral.

Dos 130 profissionais que realmente atuam como Engenheiros de Seguranca do
Trabalho, 82 trabalham em empresas (43 em tempo integral e 39 em tempo parcial), 90
trabalham como consultores (15 em tempo integral e 75 em tempo parcial) e 24 trabalham
como professores, todos em tempo parcial.

O somatério do total de trabalhadores em empresas, com 0s consultores e com 0s
professores ndo deve dar, obrigatoriamente, 130 profissionais, ja que é possivel trabalhar em
empresa em tempo integral e como consultor em tempo parcial, ou trabalhar como consultor e
professor, ou mesmo trabalhar em outro tipo de atividade completamente distinto, mas prestar
algum tipo de consultoria, entre varias outras possibilidades.

Em relagdo aos dados percentuai s, tomando-se como base a coluna “% relativo ao tipo

de atuacdo” conclui-se que os engenheiros que trabalham em empresa, 52,5% executam suas
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atividades em tempo total e 47,6% as executam em tempo parcial, 0 que constitui uma

distribuicdo bastante uniforme. Para os consultores, a grande maioria (83,3%) trabalha em
tempo parcia, contra uma pequena parte que trabalha de forma integral (16,7%). Para os
professores, todos trabalham em tempo parcial.

Outro dado importante a ressaltar € que o trabalho em consultoria foi mais citado que
o trabalho em empresa, com 69,2% contra 63,1% dos casos, respectivamente.

Sobre as dificuldades que os profissionais encontram na sua atuagdo como
Engenheiros de Seguranca do Trabalho, destaca-se o fato das empresas contratarem o EST
apenas para constituir SESMT e atender a legisacéo (57,3%) e a falta de apoio das chefias

(46,0%).

Tabela 17 — Distribuicdo segundo as dificuldades do profissional na atuagdo como EST

Dificuldades’’ Per centual

As empresas contratam o EST somente para constituir o SESMT ou 57,3%

atender alegidacéo

Falta de apoio das chefias 46,0%
Qualificagdo do trabal hador 31,5%
Atualizacao dos profissionais 19,4%

37 Sei's profissionais ndo responderam a quest&o.
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Esta questdo dava opcéo para outras respostas, predominando a falta de interesse das

empresas, falta de valorizacdo profissional e falta de fiscalizago.

Quanto a terceirizacdo do SESMT, os profissionais ndo tém uma posi¢éo uniforme,
estando divididos quase que igualmente entre os que sdo a favor e 0s que sdo contra a
terceirizacdo do servico. Um aspecto positivo € que o item 4 da questdo
"ndo sel do que se trata” teve frequéncia zero, ou seja, 0s profissionais estdo cientes do

processo de mudanca da Norma Regulamentadoran® 4 — SESMT.

Tabela 18 — Distribui¢éo segundo a opinido sobre a terceirizagéo do SESMT

Terceirizagdo do SESMT  Frequéncia Percentual

A favor 47 37,0%
Contra 51 40,2%
N&o tem opinido definida 29 22,8 %
Total*® 127 100%

Os assuntos principais que os Engenheiros de Seguranca do Trabalho sentem
dificuldade e gostariam de se aprimorar s&o: ergonomia (52,8 %), sistemas de gestéo (43,2%),
insalubridade e pericul osidade (40,0%), agentes quimicos (29,6 %) e programas de seguranca

e salde (25,6%).

38 Trés profissionais ndo responderam a questao.
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Tabela 19 — Assuntos que os profissionais gostariam de se aprimorar

Assuntos™ Per centual
Ergonomia 52,8 %
Sistemas de gestéo 43,2 %
I nsal ubridade/pericul osidade 40,0%
Agentes quimicos 29,6 %
Programas de seguranca e salde 25,6%
Ruido 20,8%
Investigacéo e andlise de acidentes 14,4%
Vibractes 12,8 %
Instal acOes el étricas 11,2%
Riscos biol6gicos 10,4%
Protecdo contra incéndios 8,8%
Protecdo de méguinas 9,6%
Equipamentos de prote¢éo individual 6,4%
Temperaturas extremas 4,0%

1.4. O Trabalho do Engenheiro de Seguranca na Empresa

Conforme indicou a tabela 16, correspondente a pergunta niUmero 13 do questionario,
oitenta e dois profissionais trabalham como Engenheiros de Seguranca do Trabalho em
alguma empresa, sgja ela do setor publico, privado, estatal, fundacdo, etc. As questbes 17 a 36

do questionério referem se a estes profissionais e seréo tratadas neste subitem.

39 Cinco profissionais n&o responderam a quest&o.
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Quanto ao ramo de atividade econdmica, foi ®licitado ao profissional que indicasse o

CNAE - Cddigo Nacional de Atividade Econémica — da empresa onde desenvolve suas
atividades. Para facilitar o entendimento, os ramos de atividade foram agrupados conforme a

tabela abaixo*®:

Tabela 20 — Distribui¢cdo segundo o ramo de atividade das empresas

Ramos de atividade Frequéncia Percentual
IndUstria da construcéo 13 17,8%
IndUstria metal rgica 10 13,7 %
Alimentos 7 9,6 %
Agua/Energia elétrical telecomunicacdes 4 5,5%
Ensno 4 5,5%
Administragdo Pablica 4 5,5%
Industria téxtil 4 5,5%
Industria madeireira 4 55 %
Transporte 3 4,1%
Bancos 3 4,1%
Servicos 3 4,1%
Extracéo mineral 3 4,1 %
Fabricacéo de papel e celulose 3 4,1%
Industria cerdmica 3 4,1%
IndUstria quimicalplastico 3 4,1%
Salide 1 1,4%
Total ** 73 100%

40 Foram usados como referéncia os grupos de atividades presentes no dimensionamento da Comissao I nterna de
Prevencado de Acidentes, conforme indicaa Norma Regulamentadoran® 5. Como naprimeiratriagem foram
encontrados muitos grupos, estabel eceu-se afuséo de grupos similares, chegando-se adivisao databela.

“1 Nove profissionais n&o responderam esta questo.



143
A tabela 21 distribui a localizacdo dos estabelecimentos onde os profissionais

desenvolvem suas atividades nas mesoregides de Santa Catarina. Destacando-se a regido da

Grande Floriandpolis (33,7%), Norte Catarinense (28,7%) e Sul Catarinense (11,2%).

Tabela 21 — Distribuicao das regides de localizagéo das empresas

M esor egido Frequéncia Percentual
Grande Florianépolis 27 33,7%
Norte Catarinense 23 28,7%
Sul Catarinense 9 11,2%
Oeste Catarinense 7 8,7%
Vaedo Itajal 7 8,7%
Serrana 3 3,7%
Outros Estados 4 5,0%
Total* 80 100%

Em relacéo ao nimero de empregados no estabelecimento em que o Engenheiro de
Seguranca trabalha, obteve-se a média de 1104 trabalhadores, distribuidos conforme a tabela

22.

*2Dois profissionais ndo responderam esta questao.
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Tabela 22 — Distribuicdo segundo o numero de trabalhadores da empresa no

estabel ecimento onde o profissional trabalha

Numero detrabalhadores Fregiéncia Percentual

< 200 16 20,8%
201 a500 14 18,2%
501 a 1000 25 34,5%
1001 a 3000 15 19,5%
3001 a 5000 5 6,5%
> 5001 2 2,6%
Total** 77 100%

Quanto ao numero de trabalhadores da empresa, no Estado de Santa Catarina, obteve-se uma

média de 2290 trabalhadores™*, distribuidos conforme atabela 23.

Tabela 23 — Distribui¢do segundo o nimero de trabalhadores da empresa no Estado de Santa

Catarina

Numero detrabalhadores Freguéncia Percentual

<200 5 10,6%
201 a500 2 4,3%
501 a 1000 11 23,4%
1001 a 3000 14 29,8%
3001 a 5000 12 25,5%
> 5001 3 6,4%
Total® 47 100%

43Cinco profissionais ndo responderam esta questao.

44 Média do ntimero de trabal hadores das empresas dos 47 profissionais que trabalham em organizacdes com
mais de um estabelecimento em Santa Catarina

“STrintaecinco profissionais n&o responderam esta questo.
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A tabela 24 distribui o rendimento dos profissionais que trabalham em empresa

conforme faixas salariais. As respostas mostram que 37,5% dos profissionais ganham até 10

sal&rios minimos e 76,2% ganham até 20 sal&rios minimos.

Tabela 24 — Distribui¢éo segundo o rendimento mensal do profissional

Rendimento (salariosminimos) Frequéncia Percentual % acumulado

la3 1 1,2 % 1,2%
3ab 4 5,0 % 6,2%
5a10 25 31,2% 37,5%
10a20 31 38,7% 76,2%
> 20 19 23,7 % 100%
Total*® 80 100 %

Em sua maior parte, os profissionais foram admitidos jA como Engenheiros de
Seguranca do Trabalho (63,4%). Dos profissionais que foram admitidos em outra funcéo,
migrando posteriormente para a seguranca do trabalho, a maior parte deles ingressou na
empresa como engenheiro, nas suas diversas tipificacoes, sendo aproveitados, posteriormente,

como Engenheiro de Seguranca do Trabal ho.

Tabela 25 — Distribuicdo segunda a forma de admisséo do profissional ha empresa

Admissdo como Eng. Segurangado Trabalho  Frequéncia Percentual

Sm 52 63,4%
N&o 30 36,6%
Total 82 100%

“8 Dois profissionais ndo responderam esta quest&o
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Em relagdo a subordinagéo hierarquica do profissional de seguranca do trabalho,

destaca- se a subordinacdo aos recursos humanos (38,3%) e direcéo gera (34,6%), que juntos
acumulam 72,8% das respostas. O item “outros’, responsavel por 14,8% dos casos, indicou
denominagdes especificas dos estabelecimentos industriais, tais como Diretor de Tecnologia,
Gerente Regional, Diretor Industrial, entre outros, e apresentaram frequéncias individuais de

apenas uma citacdo por cada denominagao.

Tabela 26 — Distribuicao segundo a subordinacdo hierarquica do profissional

Subordinacdo hierarquica Frequéncia Percentual % cumulado
Responsavel pel os recursos humanos 31 38,3% 38,3%
Diretor Gera 28 34,6% 72,8%
Responsavel pela producdo 4 4,9% 77,8%
Médico do Trabalho 3 3,7% 81,5%
Técnico de Seguranca do Trabalho 3 3,7% 84,8%
Outro 12 14,8% 100%
Total*’ 81 100%

A maior parte dos profissionais (72,0%) respondeu ndo existir nenhum tipo de
intervencdo ou colaboracdo externa nas atividades relacionadas a seguranca do trabalho. Das
respostas positivas, a grande maioria indicou que a intervencdo ou colaboracéo se dava

através de empresas de consultoria.

4"Um profissional ndo respondeu esta quest&o.
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Tabela 27 — Distribuigdo segundo a existéncia de intervengdo ou colaboracao externa

Tipo de intervencao/colabor agdo externa Frequéncia Percentual
N&o existe intervencao/colaboragéo externa 59 72,0%
Intervencao/colaboracéo de empresas de consultoria 16 19,5%
I ntervencao/colaboracéo de empresas de 6rgdos do governo 3 3,7%
Intervencéo/colaboracéo de empresas de seguradoras 2 2,4%
I ntervencao/colaboracéo de outros organismos 2 2,4%
Total 82 100%

Um percentua significativo de profissionais respondeu que participa da elaboracdo de

programas de seguranca da empresa (96,3%), conforme ilustra a tabela 28 referente a

pergunta 24 do questionério.

Tabela 28 — Distribuicdo quanto a participacdo na elaboracdo de programas de seguranca

na empresa

Participacdo na elaboracao de programas de segurancana Frequéncia Percentual
empresa

Participa 79 96,3%
N&o participa 3 3,7%
Total 82 100%

Questionados sobre a participacdo na redagdo de normas de seguranca ou ordens de
servigo, os profissionais, na sua grande maioria, indicaram participar da elaboracéo de tais
documentos. Este dado € importante porque mostra que as empresas estdo adotando esta

estratégia de prevencédo definida pela Norma Regulamentadora nimero 1.
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Tabela 29 — Distribui¢do quanto a participagao na redacao de normas de seguranca e

ordens de servico

Participacdo naredacéo denormasde seguranca  Frequéncia Percentual

e ordensde servico

Participa 73 90,1%
N&o participa 8 9,9%
Total ™ 81 100%

Quanto a andlise dos acidentes de trabalho, constatouse que estéa sendo feita em
gualquer situacdo em quase metade dos casos (45,1%). Se somados agqueles casos que Sao
feitos apenas nos acidentes graves e fatais (26,8%) e nos acidentes com lesdo (15,8%), a

abrangéncia chega a 87,8% dos casos.

Tabela 30 — Distribui¢do quanto a participacdo na analise de acidentes

Participacdo na analise de acidentes  Frequiéncia Percentual % acumulado

Sempre 37 45,1% 45,1%
Nos acidentes graves e fatais 22 26,8% 72,0%
Nos acidentes com lesdo 13 15,8% 87,8%
Nunca 6 7,3% 95,1%
Em outra situacéo 4 4,9% 100%
Tota 82 100%

Questionados se sdo consultados na escolha de equipamentos de trabalho nas areas
socio-administrativas, produtivas e externas, 30% dos profissionais responderam que sempre
sd0 consultados, 17,1% que nunca sdo consultados e 53,7% que sdo consultados algumas

VEZEs.

“8Um profissional ndo respondeu esta quest&o.
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Tabela 31 — Distribui¢do quanto a participagdo na escolha de equipamentos

Participacdo na escolha de equipamentos Frequéncia Percentual

Sempre 24 29,3%
Nunca 14 17,1%
As vezes 44 53,7%
Total 82 100%

Na escolha dos equipamentos de protecdo individual, os profissionais decidem a

escolhaem 41,5% dos casos, auxiliam naescolha em 47,6% dos casos e ndo sdo consultados

nos demais 11,0% dos casos

Tabela 32 — Distribui¢éo quanto a participacdo na escolha de equipamentos de protecéo

individual
Participagdo na escolha de Frequéncia Percentual %
equipamentos de protecao individual acumulada
O profissional decide a escolha 34 41,5% 41,5%
O profissional auxilia na escolha 39 47,6% 89,0%
O profissional néo é consultado 9 11,0% 100%
Tota 82 100%

A participagdo em projetos de novas instalagfes, tais como unidades industriais,

maguinas e setores, ndo é tdo freglente, hgja vista que somente 20,0% dos profissionais

responderam que sempre participam, conforme mostra a tabela 33.
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Tabela 33 — Distribui¢éo quanto a participacéo em projetos de novas instalacoes

Participacdo em projetos de novasinstalacdes Frequéncia Percentual

Sempre 16 20,0%
Nunca 14 17,5%
As vezes 50 62,5%
Total ™ 80 100%

Questionados se participam do plangjamento das situaces de emergéncia, 71,6% dos

profissionais responderam que sim e 28,4% responderam que néo.

Tabela 34 — Distribuicao quanto a participacdo no plangjamento de situacdes de emergéncia

Situagdes de emer géncia Frequéncia Percentual
Participa do plangamento 58 71,6%
N&o participa do planejamento 23 28,4%
Total™ 81 100%

A érea de engenharia nas empresas esta integrada a gestéo de pessoa em 45,1% dos
casos, a0 meio ambiente em 39,0% das empresas e a qualidade em 32,9% dos casos, como

demonstra a tabela 35, referente a pergunta nimero 31 do questionario.

“Dois profissionais ndo responderam esta questao.
*0Um profissional nao respondeu esta questéo.
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Tabela 35 — Distribuic¢éo segundo a integracéo da EST com outras areas

Areas Frequéncia Percentual
Gestdo de pessoal 37 45,1%
Meio Ambiente 32 39,0%
Qualidade 27 32,9%
Producéo 25 30,5%
Manutencéo 23 28,0%

Entre as atividades que os profissionais dedicam mais tempo estdo a elaboracdo e
acompanhamento de programas de seguranca (56,1%), redizacdo de levantamentos

ambientais (43,9%), atividades de controle (36,6%) e avaliacbes de riscos (32,9%).

Tabela 36 — Distribuicdo segundo as atividades que o profissional dedica mais tempo

Atividade Per centual

Elaboracdo e acompanhamento de programas de seguranca e salde 56,1 %
(PPRA, PCMAT, etc)

Levantamentos ambientais 43,9 %
Atividades de controle (seguranca, comportamental, EPI) 36,6%
Avaliacdo deriscos 32,9%
Atividades administrativas 29,3 %
Procura de informages juridicas ou técnicas 26,8%
Atividades de motivacao (reunides, sensibilizacéo) 19,5%
Atividades de formagao de pessoal 17,1%
Andlise ergondmica do trabalho 15,9%
Andlises de acidentes 13,4%
Projetos de novas instalagbes ou maquinas 13,4%

Planos de emergéncia 6,1%
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Quanto a0 desenvolvimento de atividades ndo relacionadas a engenharia de

seguranca do trabalho, a maioria dos profissionais (56,2%) indicou que ndo as desenvolvia
Dos que afirmaram desenvolver atividades ndo ligadas a seguranca, a maior parte indicou o

ramo do meio ambiente, como pode ser visto natabela 37.

Tabela 37 — Distribui¢do segundo o desenvolvimento de atividades n&o ligadas a SST

Desenvolvimento de atividades néo ligadasa SST  Frequencia Percentual

Somente desenvolve atividades relacionadas a SST 45 56,2 %
Ramo do meio ambiente 17 212%
Qualidade do produto 1 1,2%
Seguranca patrimonial 3 3,7%
Manutencéo 5 6,2 %
Producéo 7 8,7%
Outras atividades 2 25%
Total> 80 100%

Quanto ao entendimento do profissiona de existéncia de politica de seguranca, 64,2%
dos profissionais indicaram haver um compromisso definido da empresa com a SST, 24,7%
responderam que a empresa se limita a cumprir a legislagdo e 11,1% indicaram ndo haver

politica de seguranca.

®1 Dois profissionais ndo responderam esta quest&o



Tabela 38 — Distribui¢do segundo a existéncia de politica de seguranca na empresa

Politica e SST existente na empresa

Frequencia Percentual

N&o ha politica de seguranca na empresa 9 11,1 %
A empresa se limitaa cumprir alegidacdo 20 24,7 %
H& um compromisso bem definido quanto a SST 52 64,2%
Total> 81 100%
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A definicdo das diretrizes d&se principalmente pelo Engenheiro de Seguranca do

Trabalho (68,7%), pela Direcdo da empresa (60,0%) e pelo Setor de Recursos Humanos

(32,5%).

Tabela 39 — Distribui¢do segundo a responsabilidade pela definicdo das diretrizes das agdes

em SST
Responsavel pela definicdo dasdiretrizes®  Freqgiiéncia Percentual
Engenheiro de Seguranca do Trabaho 55 68,7%
Diregdo da empresa 48 60,0%
Setor de recursos humanos 26 32,5%
Médico do Trabalho 21 26,2%
Producéo 6 7,5%
Manutencéo 3,7%
Controle de qualidade 1 1,2%

Em relacdo ao prestigio na empresa enquanto profissional da seguranca e satide no

trabalho, 68,8% consideram se relativamerte prestigiados, 22,1% completamente prestigiados

e 9,1% consideram-se compl etamente desprestigiados.

%2 Um profissional n&o respondeu esta questao
%3 Dois profissionais n&o responderam esta quest&o
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Tabela 40 — Distribui¢do segundo o entendimento do profissional quanto ao prestigio da

area de seguranca e salde no contexto da empresa

Como o profissional se sentenaempresa®™ Frequéncia Percentual

Completamente prestigiado 20 24, 7%
Relativamente prestigiado 54 66,7%
Compl etamente desprestigiado 7 8,6%
Total 81 100%

1.5. O trabalho de consultoria

Conforme a tabela 16, correspondente a pergunta nimero 13 do questionério, noventa
profissionais trabalham como consultores, entendendo-se como tal os que desenvolvem
atividades em empresas sem ter um vinculo forma com as mesmas, tais como elaboracéo de
programas de seguranca, laudos ambientais, pericias, perfil profissiografico, constituicdo de
CIPA’s, curso, palestras, etc. As questdes 37 a 42 do questionario referemse a estes
profissionais e serdo tratadas neste subitem.

Quanto ao vinculo profissional em relagéo a consultoria, a maior parte trabalha como

auténomo (54,4%) ou tem uma empresa de consultoria (38,9%).

%% Um profissional n&o respondeu esta questao
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Tabela 41 — Distribuicéo segundo o vinculo dos profissionais que executam trabalho de

consultoria

Tipo devinculo

Frequéncia Percentual

O profissional tem uma empresa de consultoria 35 38,9%
O profissional € empregado de uma empresa de 2 2,2%
consultoria

O profissional é auténomo 49 54,4%
O profissional € cooperado 4 4,4%
Total 90 100%

Quanto as regides onde sdo desenvolvidos os trabalhos de consultoria, sera usada a

mesma divisdo das mesoregides de Santa Catarina, de modo a dar uma maior uniformidade ao

trabalho. Como muitos profissionais trabalham também em outros Estados, a tabela 42 terd

agumas dternativas adicionais. Constata-se na tabela a distribuicdo uniforme em

praticamente todas as regioes.

Tabela 42 — Distribui¢do segundo a regido onde os consultores executam seus trabalhos

M esor egido/Regiéo Freguéncia
Grande Florianépolis 9
Vaedo Itgai 10
Serrana 2
Norte Catarinense 10
Sul Catarinense 9
Oeste Catarinense 10
Todo Estado do Santa Catarina 18
Regido Sul do Pais 7
Todo o Brasi 9
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Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA (73,3%), avaliagbes ambientais

(72,2%) e periciasjudiciais (47,8%), conforme indica tabela 43.

Tabela 43 — Distribuicdo segundo os trabalhos mais desenvolvidos em consultoria

Tipo de trabalho>>

Frequéncia Percentual

PPRA 66 73,3%
Avaliagéo ambiental 65 72,2%
Pericia judicial 43 47,8%
Programas de seguranca 29 32,2%
Palestras 29 32,2%
Aposentadoria especid 22 24,2%
Curso de CIPA 25 27,8%
Andlise ergondmica do trabalho 11 12,2%
Auditorias 10 11,1%
Perfil profissiografico 5 5,6%

Questionados sobre as principais razdes da demanda por seus servicos, 0s profissionais

deram destaque, principalmente, ao atendimento a legislagdo (88,9%) e atendimento as

notificacdes do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (68,9%). Um dado que chama a

atencdo € o baixo percentual de demanda relativa a pressdo dos organismos sindicais (13,3%).

%5 Um profissional n&o respondeu esta questéo.
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Tabela 44 — Distribuicdo segundo as razdes da demanda por servicos de consultoria

Demanda° Fregliéncia Percentual
Atendimento a legislacéo 80 88,9%
Atendimento as notificagdes do MTE 62 68,9%
Busca da melhoria das condigdes de trabalho 48 53,3%
Busca de certificagdo 29 32,6%
Pressdo dos organismos sindicais 12 13,3%

A tabela 45 apresenta o rendimento mensal dos profissionais que trabalham em
consultoria, indicando que 66,3% desses profissionais ganham menos que 10 salarios

minimos.

Tabela 45 — Distribui¢do segundo o rendimento mensal do consultor

Rendimento (saldrios minimos)  Frequéncia Percentual % acumulado

la3 17 19,8 % 19,8%
3ab5 20 233 % 43,0%
5a10 20 23,3% 66,3%
10a20 19 22,1% 88,4%
>20 10 11,6 % 100%
Total®’ 86 100 %

Na ultima questéo dirigida aos consultores, na qual foi perguntado o critério usado
para a cobranca de seus trabalhos, a maior parte dos profissionais (66,3%) indicou o tempo

gasto pararealizacdo do trabalho como principal critério.

% Dois profissionais n&o responderam esta questao.
5" Quatro profissionais n&o responderam esta questao
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Tabela 46 — Distribuicao segundo os critérios na defini¢éo de custos para os servicos de

consultoria

Critério de definicdo de custos por seus servicos Frequéncia Percentual

Tempo gasto para arealizacdo do traba ho 59 66,3%
Numero de trabal hadores da empresa 25 28,1%
O critério depende da concorréncia 8 9,0%
Tamanho da empresa 8 9,0%

2. Caracteristicas da forma de atuacao profissional

A tabela 16 indicou a forma de atuacdo profissional nas opcdes de trabalho em
empresa, trabalho como consultor e trabalho como professor. Cada uma dessas opgdes foi
dividida em trabalho em tempo integra e trabalho em tempo parcial.

Na prética, o profissional pode mesclar as diversas opgdes especificadas na tabela, tais
como trabalhar em uma empresa como egenheiro de seguranca e fazer, eventuamente,
consultorias ou dar aulas, trabalhar em outra atividade completamente distinta da engenharia
de seguranca, mas fazer, eventualmente, consultorias para aumentar a renda, entre outras
possibilidades.

Trabalhando-se os dados relativos a forma de atuacéo profissional, é possivel entender
melhor este quadro. A tabela 47 avalia o trabalho do consultor relacionado com o trabalho do
profissional em empresa e mostra que a maior parte dos engenheiros que trabalham em

empresa também realizam trabalhos de consultoria



Tabela 47 — Distribuigao dos profissionais segundo trabalho em empresa e

trabal ho como consultor

Trabalho Trabalho como Consultor

em N&ao Sim Total

Empresa

Nao 4 44 48
3,08% 3385%  36,92%

Sm 37 45 82
28,46%  34,62%  63,02%

Total 41 89 130

31,54%  68,46% 100%
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A aplicacdo do Teste Exato de Fischer mostra que hé associagdo entre as variavels

(p=0,00001).

A tabela 48 relaciona o trabalho em empresa com o trabalho do profissional como

professor. A andlise dos dados constata que do total de 82 profissionais que trabalham em

empresa como engenheiros de seguranca, 11 também trabalham como professor.

Tabela 48 — Distribuicao dos profissionais segundo trabalho em empresa e trabalho

como professor

Trabalho Trabalho como Pr ofessor

em Sim Nao Total
empresa
Nao 13 35 48
10,00%  26,92%  36,92%
Sim 11 71 82
8,46% 54,62%  63,08%
Totd 24 106 130

18,46%  81,54% 100%

A aplicacdo do Teste Exato de Fischer mostra que ndo ha associacdo entre as

variaveis (p=0,0632).
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A tabela 49 relaciona o trabalho como consultor com o trabalho do profissional

como professor. No cruzamento de dados constata-se que, do total de 89 profissionais que

trabalham como consultores, 17 também trabalham como professor.

Tabela 49 — Distribuicdo dos profissionais segundo trabalho como consultor e

trabalho como professor

Trabalho Trabalho como Professor

como Sim Nao Total

Consultor

Nao 7 34 41
5,38% 26,15%  31,54%

Sm 17 72 89
13,08%  55,38%  68,46%

Total 24 106 130

18.46%  81,54% 100%

A aplicacdo do Teste Exato de Fischer mostra que ndo hé associagéo entre as
variaveis (p=1,0000).

Avaliando as trés tabelas anteriores, constata-se que 34 profissionais trabalham
somente em empresa, 35 profissionais trabalham somente como consultores e 4 profissionais
trabalham somente como professores. Os ndmeros acima representam, respectivamente,
26,15%, 26,92% e 3,08% do total de profissionais que trabalham como engenheiros de
seguranca.

A renda dos profissionais que trabalham em empresa esta indicada na tabela 24 e a
renda dos consultores esta apresentada na tabela 45. Todavia, os consultores podem ter,
segundo a questéo n° 37 do questionario, quatro possibilidades de vinculo profissional.

A tabela abaixo distribui as possibilidades de vinculos profissionais dos consultores
com 0s respectivos rendimentos. Dos 35 profissionais que tém empresa de consultoria, 18

deles
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ganham menos de 10 Salarios Minimos e 17 ganham mais de 10 Salarios Minimos. Para

os 45 profissionais que se qualificam como autbnomos a grande maioria (35) ganha menos

gue 10 Salarios Minimos.

Tabela 50 — Distribuicdo segundo os vinculos profissionais dos consultores e a renda

Vinculo profissional Renda mensal

<10 SM ? 10SM Total
Tem uma empresa de 18 17 35
consultoria 20,93% 19,77% 40,70%
E empregado de uma empresa 0 2 2
de consultoria 2,33% 2,33%
E autbnomo 35 10 45

40,70% 11,63% 52,33%
E cooperado 4 0 4

4,65% 4,65%
Total>® 57 29 86

66,28% 32,72% 100%

A aplicagdo do teste do “CochranArmitage” mostra que ha associacdo entre as
variaveis (Z = 2,8786; p = 0,004).

Outro aspecto interessante de ser anaisado € a opinido dos profissionais quanto a
terceirizacdo dos SESMT, conforme mostra a tabela 51. As opinibes variaram muito
conforme o tipo de atuagéo profissional.

Para os profissionais que trabalham em empresa, a maioria (49,38%) ndo é favoravel a
terceirizacdo do SESMT. Ja os profissionais que atuam como consultores sdo, em sua maior
parte, favoraveis a terceirizagdo do SESMT (48,28%). Os professores estdo divididos em

45,83% afavor e 41,67% contra aterceirizacao.

%8 Quatro profissionais que atuam como consultores n&o responderam esta quest&o.
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Esta constatagdo ndo indica apenas a auséncia de fundamentac&o ideol6gica por

parte dos profissionais na definicdo de sua postura frente a terceirizacdo do SESMT, mas

também motivacao de cunho eminentemente pessoal, visando seus proprios interesses.

Tabela 51 — Distribuicdo dos profissionais quanto & opiniéo sobre a terceirizacéo do

SESMT

E a favor da terceirizagdo do Trabalho em Trabalho como Trabalho como
SESMT? empresa consultor pr of essor
Sim 21 42 11

25,93% 42,28% 45,83%
Né&o 40 27 10

49,38% 31,03% 41,67%
Sem 20 18 3
Opinido 24,69% 20,69% 12,50%
Total™ 81 87 24

100% 100% 100%

A aplicagdo do teste do “Qui-quadrado” mostra que hé associagéo entre as variaveis

opini&o sobre a terceirizacdo do SESMT e trabalho em empresa (X2 = 12,4981; p =0,0019),

bem com para os consultores (X? = 15,7583; p =0,0004), mas ndo ha associacdo com trabalho

como professor (X? = 2,0237; p =0,3635).

3. Tempo de formagéo do profissional

Os primeiros profissionais em Engenharia de Seguranca do Trabalho foram formados

sob a coordenacdo da FUNDACENTRO, que firmou convénios com diversas

%9 Trés profissionais ndo responderam esta quest&o
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institui¢cbes de ensino, conforme contedido programatico estabel ecido pelo Ministério do

Trabalho.

Nos anos de 1985 e 1986, a legislacdo do Ministério do Trabalho definiu que, para
exercer engenharia de seguranga, o profissional deveria cursar uma especializagdo propriaem
nivel de pos-graducéo. No ano de 1987, o Conselho Federal de Educacéo fixou o curriculo
basi co obrigatorio das disciplinas e cargas horérias.

Fixando-se o ano de 1987 como referéncia, foram avaliadas as possiveis mudancas no
perfil do profissional por conta da regulamentacéo da profissao.

Primeiramente quanto a atuagcdo como engenheiro de seguranca do trabalho, a tabela
52 ndo mostra variagoes significativas. Para os formados antes de 1987, 41 atuam com EST e
19 ndo atuam. Para os formados apds 1987, 89 atuam e 61 ndo atuam como EST.

Do total de 130 profissionais que trabalham em empresas, 41 formaram-se antes de

1987 e 89 depois de 1987. Esses nimeros representam, respectivamente, 31,5% e 68,5%.

Tabela 52 — Distribui¢do dos profissionais segundo o ano de formacao e atuacao

como engenheiro de seguranca do trabalho

Ano de Atuacao com EST
formacao Sm N&o Total
Antes de 87 41 19 60
19,52% 9,05% 28,570%
Depois de 87 89 61 150
42,38% 29,05% 71,43%
Total 130 80 210

61,90% 38,10% 100%

A aplicacdo do Teste Exato de Fischer mostra que ndo ha diferenca entre as variaveis

(p=0,2715).
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A tabela seguinte mostra a distribuicdo entre ano de formagdo do profissional e o

seu trabalho em empresa, como professor e consultor, onde se conclui que ndo ha
discrepancias significativas entre os resultados.

Dos profissionais gque trabalham em empresa, 31,71% formaram-se antes de 1987 e
68,29% formaramse depois de 1987. Para o0s consultores, estes percentuais sdo,
respectivamente, 34,83% e 65,17% e para os professores 37,5% e 62,5%. Estes percentuais

estdo em consonancia com os percentuais obtidos na tabela 52.

Tabela 53 — Distribuic¢&o dos profissionais segundo ano de formacao e tipo de

atuacao profissional

Ano de formacdo Trabalho em empresa Trabalho como consultor Trabalho como professor

Antesde 87 26 31 9
31,71% 34,83% 37,50%
Depois de 87 56 58 15
68,29% 65,17% 62,50%
Total 82 89 24
100% 100% 100%

O teste exato de Fischer mostrou ndo haver associagdo entre as variaveis no
grupo dos que trabalham em empresa (p = 1,000), no grupo dos consultores (p = 0,3103) e no
grupo dos professores (p=0,4772).

A tabela 54 mostra a relacdo entre ano de formacéo de renda mensal nos caso de
trabalho em empresa e trabalho como consultor.

A andlise da tabela indica que para os engenheiros que trabalham em empresa, boa
parte dos formados antes de 1987 recebem mais de 10 sal&rios minimos. Para os consultores,
destaca-se 0 maior nimero de profissionais formados ap6s 1987 e que ganham menos de 10

salarios minimos.



Tabela 54 — Distribuicdo dos profissionais segundo ano de formagao e renda

Ano de Trabalho em empresa Trabalho como consultor
foomagdo | <10SM =10SM  Tota [<10SM =10SM Total
Antes de 87 6 20 26 18 13 31
750%  2500% 32,50% | 20,93% 15,12%  36,05%
Depois de 87 24 30 54 39 16 55
30,00% 3750% 67,50% | 4535% 18,60%  63,95%
Total 30 50 80 57 29 86
3750% 62,50% 100% 66,28%  33,72% 100%
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A aplicacéo do Teste Exato de Fischer indicou ndo haver associacdo entre as variaveis

dos dados relativos aos profissionais que trabalham em empresa (p = 0,0856), assim como

para os profissionais que trabalham como consultores (p = 0,2443).

A tabela 55 indica a evolucéo do percentual de mulheres no campo da engenharia de

seguranca do trabalho. Praticamente todas as mulheres que responderam o questionério e que

atuam na area formaram-se apés 1987.

Tabela 55 — Distribui¢do dos profissionais segundo ano de formagdo e sexo

Ano de Sexo

formagdo Feminino Masculino  Total

Antesde 87 1 58 59
0,48% 27,75% 28,23%

Depois de 87 27 123 150
12,92% 58,85% 71,77%

Total®® 28 181 209
13,40% 86,60% 100%

A aplicacdo do Teste Exato de Fischer mostra que ha associagdo entre as variaveis (p

= 0,0011).

0 Um profissional n&o respondeu esta quest&o.
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A préxima tabela mostra o cruzamento entre ano de formagdo e tempo de atuacéo

na profissdo de engenharia de seguranca do trabal ho.

Este cruzamento foi feito para verificar a existéncia significativa de profissionais
formados ha bastante tempo, mas que SO recentemente resolveram trabalhar como
engenheiros de seguranca. A expectativa ndo foi confirmada, hgja vista que a maior parte dos

profissionais formados antes de 1987 tem mais de dez anos de atuacdo na area.

Tabela 56 — Distribuicao dos profissionais segundo ano de formacgéo e tempo de

atuacdo na profissao

Tempo de Ano de formacéo
atuagdocomo  Antes87  Depois 87 Total
EST
<2 anos 2 23 25
1,57% 18,11% 19,69%
2 al10anos 9 51 60
7,09% 40,16% 47,24%
> 10 anos 28 14 42
22,05% 11,02% 33,07%
Total® 39 88 127

30,71% 69,29% 100%

A aplicacdo do teste do “Qui-quadrado” mostra que ha associacdo entre as variavels
(X2 = 38,5380; p = 0,0403).

N&o ha uma opinido hegemoénica quanto a terceirizacdo do SESMT, tanto para os
profissionais formados antes de 1987, quanto para agquel es formados depois de 1987. O que se
destaca na tabela 57 é 0 nimero maior de profissionais sem opinido definida no grupo dos

formados ap06s 1987.

%1 Trés profissionais n&o responderam esta quest&o



167
Tabela 57 — Distribuicdo dos profissionais segundo 0 ano de formacgao e opini&o

sobre a terceirizacdo do SESMT

E afavor da Ano de formacéo
terceirizacdo Antesde87 Depoisde87 Total
do SESMT?
Sm 20 27 47
15,75% 21,26% 37,01%
Né&o 18 33 51
14,17% 25,98% 40,16
Sem 2 27 29
opinido 1,57% 21,26% 22,83%
Total®* 40 87 127
31,50% 68,50% 100%

A aplicacéo do teste do “Qui-quadrado” mostra que ha associacdo entre as variaves
(X? = 11,1377; p = 0,0038).

A tabela 58 distribui os profissionais segundo o ano de formacéo e a existéncia de
politica de seguranca na empresa. Os resultados indicam os formados ap6s 1987 como mais

otimistas em relacdo a existéncia de politica de seguranca.

Tabela 58 — Distribuicao dos profissionais segundo ano de formacao e a existéncia de

politica prevencionista na empresa

Politica de seguranca Ano de formacéo

Antesde87 Depoisde87 Total

Ha uma politica clara de 14 38 52
segurancga 17,28% 46,91% 64,20%
A empresa limita-se em atender 8 12 20
alegidacéo 9,88% 14,81% 24,69%
N&o h& politica alguma 4 5 9

4,94% 6,17% 11,11%
Total® 26 55 81

32,10% 67,90% 100%

%2 Trés profissionais n&o responderam esta quest&o

%3 Um profissional que trabalha em empresa nao respondeu esta quest&o
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A aplicacdo do teste do “Qui-quadrado” mostra que ndo h& associagdo entre as

varidveis (X* = 1,8413; p =0,3983).
A tabela 59 da a distribuicdo dos profissionais formados antes e depois de 1987 em
relacdo a sua percepcao do prestigio do Engenheiro de Seguranca do Trabalho no contexto da

empresa. Os formados antes de 1987, da mesma forma que se apresentaram mais céticos em

relacdo a politica de seguranca na empresa, também se sentiram menos prestigiados.

Tabela 59 — Distribuic¢éo dos profissionais segundo o ano de formacéo e sua percepcao do

prestigio do Engenheiro de Seguranca do Trabalho no contexto da empresa

Como o profissional Ano de formacéo

véaatividadedoEST ~ Antesde87 Depoisde87  Total
na empresa

Completamente 5 15 20
prestigiado 6,17% 18,52% 24,69%
Relativamente 15 39 54

prestigiado 18,52% 48,15% 66,67
Completamente 6 1 7
desprestigiado 7,41% 1,23% 8,64%
Total™ 26 55 81

32,10% 67,90% 100%

A aplicac&o do teste de Cochran Armitrage mostra que ha significancia nos resultados
(Z=2,2199; p =0,0264).
A tabela 60 avalia a participagdo dos profissionais em projetos de novas instalagoes

(mé&quinas, setores, unidades industriais) para os grupos formados antes e depois de 1987.

%4 Um profissional n&o respondeu esta questao
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Os numeros indicam uma participacd maior nos projetos de novas instalacfes

para os formados depois de 1987.

Tabela 60 — Distribuicdo dos profissionais segundo 0 ano de formagao e sua participacao em

projetos de novas instalagdes

Participacéo em Ano de formacao
projetosdenovas  Antesde87 Depoisde87  Total
instalacbes
Sempre 2 14 16
2,50% 17,50% 20,00%
As vezes 18 32 50
22,50% 40,00% 62,50%
Nunca 6 8 14
7,50% 10,00% 17,50%
Total 26 54 80
32,50% 67,50% 100%

A aplicacdo do teste de “Qui-quadrado” mostra que ndo h4 associacdo entre as
variaveis (X2 = 3,8812; p = 0,1436).

A distribuicdo dos profissionais segundo o ano de formagédo e o tamanho da empresa
onde trabalha, indica que os engenheiros formados antes de 1987 sdo proporcionamente

predominantes nas empresas maiores.



Tabela 61— Distribui¢éo dos profissionais segundo o ano de formagéo e o tamanho da

empresa onde trabalha

Tamanho da empresa em

Ano de formacéo

namero de empregados no  Antesde87 Depoisde87  Total

Estado de Santa Catarina

<1000 8 30 38
10,39% 38,96% 49,35%

= 1000 14 25 39
18,18% 32,47% 50,65%

Total 22 55 77
28,57% 71,43% 100%
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A aplicagdo do Teste Exato de Fischer mostra que ndo ha associacdo entre as

variaveis (p = 0,2079).

4. Renda do profissional

As proximas tabelas avaliam, para o caso dos profissionais que trabalham em empresa,

se a renda mensal influencia na sua percepcao de prestigio da engenharia de seguranca e se

esté relacionada com a existéncia de politica prevencionista estabel ecida na organizac&o.

Segundo atabela 62, a existéncia de politica de seguranca na empresa ndo influencia a

renda do profissional. Por exemplo, como ja tinha sido visto na tabela 38, 64,20% dos

profissionais responderam que havia uma politica clara de seguranca na empresa. Ao avaliar

pelo critério da renda mensal, constata- se que 63,33% dos profissionais que ganham menos de

dez salarios minimos entendem que existe uma politica clara de seguranca na empresa. Para

0s que ganham mais de dez sal&rios minimos este percentual é de 64,71%.
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A falta de diferenca estatistica pode ser comprovada pelo teste do “ Qui-quadrado”,

gue mostra que ndo ha associacdo entre as variaveis (X2 = 0,2398; p = 0,8870).

Tabela 62 — Distribuicdo dos profissionais segundo a renda mensal e a existéncia de politica

prevencionista ha empresa

Politica de seguranca Renda mensal
<10SM ? 10SM Total

Ha uma politica clara de 19 32 51
seguranca 23,75% 40,00% 63,75%
A empresa limita-se em atender 7 13 20
alegidacdo 8,75% 16,25% 25,00%
N&o ha politica alguma 4 5 9

5,00% 6,25% 11,25%
Total® 30 50 80

37,50% 62,50% 100%

No caso da percepcdo de prestigio da engenharia de seguranca no contexto da

empresa, ndo ha diferenca quando distribuidos em fungéo da renda, conforme mostra a tabela

abaixo.

Tabela 63 — Distribuicéo dos profissionais segundo a renda mensal e sua percepcao do

prestigio do Engenheiro de Seguranca do Trabalho no contexto da empresa

Percepcdo do trabalho do Renda mensal
Engenheiro no contexto da <10 SM 2 10SM Total
empresa
Completamente prestigiado 7 12 19
8,86% 15,19% 24,09%
Relativamente prestigiado 21 32 53
26,58% 40,51% 67,09%
Completamente desprestigiado 1 6 7
1,27% 7,59% 8,86%
Total*® 29 50 79
36,71% 63,29% 100%

%5 Dois profissionais ndo responderam esta quest&o.
% Trés profissionais ndo responderam esta questao.
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A aplicacdo do teste do “Qui-quadrado” mostra que ndo h& associagdo entre as

varidveis (X* = 1,7087; p =0,4256).

5. Distribuicao segundo 0 sexo

Apesar do baixo nimero de profissionais do sexo feminino, algumas andlises de dados
foram realizadas com o objetivo de identificar caracteristicas relacionadas ao género.

A tabela indica que das 28 mulheres que responderam o questionério (tabela 2), 16
trabalham efetivamente como engenheiras de seguranca do trabalho. Outro indicativo da
tabela € que dessas 16 mulheres, 13 trabalham em empresa, 0 que representa um percentual
relativo de 81,25%. Para os homens este percentual cal para 61,06%.

Ainda em relacéo a tabela 64, dos 113 homens que trabalham como engenheiros de
seguranca do trabalho, 79 trabalham como consultores, ou sgja, 69,91%. O percentual relativo

de mulheres que trabalham como consultoras € de 56,25%.

Tabela 64 — Distribuicao dos profissionais segundo sexo e o tipo de atuagdo profissional

Sexo Trabalho em empresa Trabalho como consultor | Trabalho como professor
Sm N&o Total |Sm Né&o Total |Sm Nao Total
Fem. 13 3 16 9 7 16 4 12 16
1008% 233% 1240% | 698% 543% 1240% | 3,10% 930% 12,40%
Masc. 69 44 113 79 A 113 20 93 113
5349% 34,11% 87,60% | 61,24% 26,36% 87,60% | 1550% 72,09% 87,60%
Total®’ 82 47 129 83 41 129 24 105 129
6357% 3643% 100% | 68,22% 31,78% 100% | 18,60% 81,40% 100%

®7Um profissional ndo respondeu esta questéo.
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A aplicacdo do teste exato de Fischer mostrou ndo haver associagdo entre as

variaveis para o caso do trabalho em empresa (p = 0,1661), trabalho como consultor (p =
0,3893) e trabalho como professor (0,4972).

Foi verificado, também, se as atividades executadas pelas mulheres séo as mesmas que
as executadas pelos homens. No caso de plangjamento em situacdes de emergéncia, a andlise
da tabela 65 ndo indicou diferencas significativas entre este tipo de trabalho para homens e

mul heres.

Tabela 65 — Distribuicdo dos profissionais segundo 0 sexo e plangamento de situagdes de

emergéncia
Plangamento de Sexo
situagoes de Masculino Feminino  Total
emer géncia
N&o 18 5 23
22,22% 6,17% 28,40%
Sm 50 8 58
61,73% 9,88% 71,60%
Total*® 68 13 81

83,95% 16,05% 100%

A aplicagdo do teste exato de Fischer mostrou ndo haver associacdo entre as variaveis
(p = 0,5026).

A tabela 66 mostra a distribuic¢éo dos profissionais segundo 0 sexo e as seis atividades
mais desenvolvidas, conforme a pergunta nimero 32 do questionario e a tabela 36 dege
anexo. As engenheiras de seguranca tém percentuais mais elevados nos levantamentos
ambientais e nas atividades administrativas, enquanto que para os engenheiros destaca-se a

avaliacao de riscos.

%8 Um profissional n&o respondeu esta quest&o.
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Tabela 66 — Distribuicdo dos profissionais segundo sexo e atividades desenvolvidas

Sexo Elaboracéo Levantam. Atividades Avaliacdo de Atividades Procurade

Programas de Ambientais decontrole riscos administ. informagdes
seguranca
Masc. 56,52% 40,58% 35,23% 36,23% 24,64% 27,54%
Fem. 53,85% 61,54% 38,46% 15,38% 53,85% 23,08%

Para formar a tabela anterior foram compilados dados de diversos cruzamentos entre
sexo e atividade desenvolvida. O teste exato de Fischer mostrou ndo haver associagcdo entre as
variaveis sexo e elaboragéo de programas de seguranca (p = 1,000), procura de informacoes
(p = 1,0000), atividades de controle (p = 1,0000), levantamentos ambientais (p = 0,2250),
avaliacdo de risco (p = 0,2031), mas mostrou haver associacdo entre as variaveis sexo e

atividades administrativas (p = 0,0474).

6. Hierarquia da seguranca do trabalho

A tabela 67 faz 0 cruzamento entre a subordinacdo hierdrquica da engenharia de
seguranca do trabalho e a existéncia de politica prevencionista na empresa. Optouse em usar
para subordinagdo hierarquica somente a Direcdo Geral e o Setor de Recursos Humanos,
porque estas duas opcles representaram mais de 70% das respostas a pergunta 22 do
questionario e tabela 26 desta dissertacéo.

Os ndmeros mostram gue, na percepcao do profissional, as empresas que subordinam
0 Setor de Seguranca a Direcdo Geral, tém uma politica prevencionista mais clara em
comparagdo com aquelas onde a subordinacdo d&se ao Setor de Recursos Humanos. Os

numeros indicam que a maior parte dos profissionais que acreditam haver
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uma politica clara de seguranca sdo subordinados a Direcédo Geral, enquanto que a maior

parte dos profissionais que acreditam ndo haver politica de seguranca ou que a empresa

limita-se a atender alegislacdo sdo subordinados ao Setor de Recursos Humanos.

Tabela 67 — Distribui¢éo dos profissionais segundo a subordinacéo hierarquica e existéncia

de politica prevencionista na empresa

Politica de seguranca Subordinacdo hierarquica
Direcédo Geral Recur sos Total
Humanos
Ha uma politica clara de 22 19 41
seguranca 37,93% 32,76% 70,69%
A empresa limita-se em atender 3 8 11
alegidacéo 517% 13,79% 18,97
N&o ha politica alguma 2 4 6
3,45% 6,90% 10,34
Total®™ 27 31 58
46,55% 53,45% 100%

A aplicacdo do teste de Cochran Armitrage mostra que ndo ha associacdo entre as
variaveis (Z =-1,6710; p = 0,0947).

A proximatabelafaz a distribuicdo entre a subordinagdo hierérquica, usando 0 mesmo
critério anterior, e a percepcao do profissional sobre o prestigio do Engenheiro de Seguranca
do Trabaho no contexto empresarial. A andlise dos dados indica uma percepcdo muito mais
positiva nos profissionais subordinados a Diregdo Geral, do que agueles subordinados ao

Setor de Recursos Humanos.

%9 Vinte e quatro profissionais n&o responderam esta questéo
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Tabela 68 — Distribuicdo dos profissionais segundo a subordinacdo hierarquica e sua

percepcao do prestigio do Engenheiro de Seguranca do Trabalho no contexto da empresa

Per cepcao do trabalho do Subordinacdo hierarquica
Engenheiro no contexto da Direcdo Recur sos Total
empresa Gerd Humanos
Completamente prestigiado 12 3 15
22,69% 5,17% 25,86%
Relativamente prestigiado 14 27 41
24,14% 46,55% 70,69%
Completamente 1 1 2
desprestigiado 1,72% 1,72% 3,45%
Total " 27 31 58
46,55% 53,45% 100%

A aplicacdo do teste de Cochran Armitrage mostra que ha significancia nos resultados

(Z =-2,6432; p = 0,0082).

7.. Local de formacéo do profissional

Nas tabelas 09 e 10 foram indicadas as institui ¢cOes e cidades onde foram realizadas as
Especializagbes em Engenharia de Seguranca do Trabaho, relativas a pergunta 7 do
guestionério.

Como a Universidade Federal de Santa Catarina, localizada em Floriandpolis,
representa praticamente 50% dos cursos de especializacdo, sendo os demais distribuidos por
todas as regibes de Santa Catarina, este item comparara os Engenheiros de Seguranca

formados na Capital com os formados nos demais municipios catarinenses.

" Vinte e quatro profissionais ndo responderam esta quest&o.
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A tabela 69 mostra a distribuicéo dos profissionais segundo o local de formacéo e

atuacdo como engenheiro de seguranca do trabalho. O nimeros indicam ndo haver diferencas

significativas neste critério.

Tabela 69 — Distribuicdo segundo o local de formacéo e atuacdo como engenheiro de

seguranca do trabalho
Atua como L ocal de formacao
EST Floriandpolis Outros Total
municipios - SC
Sim 56 50 106
32,56% 29,07% 61,63%
N&o 39 27 66
22,67% 15,70% 38,37
Total ™ 95 77 172
55,23% 44, 77% 100%

A aplicacéo do teste exato de Fischer mostra que ha significancia nos resultados (p =
0,4355).

A tabela 70 da a distribuicdo dos profissionais segundo o local de formacéo e a
existéncia de politica de seguranca na empresa. Os dados indicam que a maior parte dos
profissionais que acreditam que a empresa limita-se a cumprir a legislagdo sdo formados em

Floriandpolis.

" Trinta e oito profissionais ndo responderam esta questao.
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Tabela 70 — Distribuigdo dos profissionais segundo o local de formacdo do profissional e

existéncia de politica prevencionista na empresa

Politica de seguranca L ocal de formacéo
Florianopolis Outros Total
municipios- SC
Hé uma politica clara de seguranca 18 19 37
28,57% 30,16% 58,73%
A empresa limita-se em atender a 12 6 18
legislacéo 19,05% 9,52% 28,57
N&o ha politicaalguma 4 4 8
6,35% 6,35% 12,70
Total 34 29 63
53,97% 46,03% 100%

A aplicacdo do teste de Cochran Armitrage mostra que ha significancia nos resultados
(Z = 1,2159; p = 0,2240).

A tabela 71 indica o rendimento dos profissionais que trabalham em empresa e dos
consultores em relagdo ao local de formagdo na especidizacdo e ndo mostra diferencas

significativas no seu resultado.

Tabela 71 — Distribuigdo dos profissionais segundo o local de formagéo e renda

Local de Trabalho em empresa’ Trabalho como consultor
formagao <10SM =10SM Total <10SM =10SM Total
Floriandpolis 15 19 34 25 12 37
2419% 30,65% 54,84% 35, 71% 17,14% 52,86%
Outros municipios 9 19 28 22 11 33
SC 1452%  30,65% 45,16 3143% 15,71% 47,14%
Tota 24 38 62 a7 23 70

38,71% 61,29%  100%  67,14% 32,86%  100%

"2 Dezenove profissionais ndo responderam esta questao.
"3 Vinte profissionais que trabalham em empresa nao responderam os dos dados relativos a esta tabela

" Vinte profissionais que atuam como consultores n&o responderam os dos dados rel ativos a esta tabela.
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A aplicagdo do teste exato de Fischer mostra que ndo ha diferenca estatistica entre

os resultados tanto para o caso dos profissionais que trabalham como consultores (p =1,00)

como para os que trabalham em empresa (p = 0,4341).

8. Tamanho da empresa

Com a pergunta 19 do questiondrio, os profissionais que trabalham em empresa
indicaram seu nimero de trabalhadores no Estado e no estabelecimento onde o Engenheiro
trabalhava, dados estes indicados nas tabelas 22 e 23 desta dissertacéo.

O objetivo desta questéo é dimensionar o tamanho da empresas para avaliar se este é
um fator de influéncia na atividade do Engenheiro de Seguranga do Trabaho. Para tanto, as
empresas foram divididas em duas faixas de tamanho: mais de 1000 e menos de 1000
trabal hadores no Estado.

A tabela 72 distribui o tamanho da empresa com a existéncia de politica de seguranca.
Das 38 empresas com menos de 1000 empregados, 29 (76,32%) tém politica clara de
segurancga, 6 (15,79%) limitamse a cumprir a legisacdo e 3 (7,89%) ndo tem politica de
seguranca alguma. Para as empresas como mais de 1000 empregados, do total de 38
empresas, 19 (50,00%) tém politica clara de seguranca, 13 (34,21%) limitam-se a cumprir a

legidacéo e 6 (15,79%) ndo tem politica de seguranca.
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Tabela 72 — Distribui¢do dos profissionais segundo o tamanho da empresa e a existéncia

de politica de seguranca

Politica de seguranca Tamanho da empresa em numero de
empregados no Estado de Santa Catarina
< 1000 > 1000 Total
Ha uma politica clara de 29 19 48
segurancga 38,16% 25,00% 63,16%
A empresa limita-se em atender 6 13 19
alegidacéo 7,89% 17,11% 25,00
N&o ha politica alguma 3 6 9
3,95% 7,89% 11,84
Total ™ 38 38 76
50,00% 50,00% 100%

A aplicacdo do teste de Cochran Armitrage mostra que ha associacdo entre as
variaveis (Z = - 2,2731; p =0,0230).

Em relacdo ao sentimento de prestigio da Engenharia de Seguranca, no contexto da
empresa, como mostra a tabela 73, os nimeros indicam que os profissionais percebem-se mais

prestigiados nas empresas menores.

"5 Seis profissionais ndo responderam esta questéo.
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Tabela 73 — Distribui¢do dos profissionais segundo o tamanho da empresa e sua

percepcao do prestigio do Engenheiro de Seguranca do Trabalho no contexto da empresa

Per cepcao do trabalho do Tamanho da empresa em numero de
Engenheiro no contextoda  empregados no Estado de Santa Catarina
empresa < 1000 > 1000 Total
Completamente prestigiado 12 5 17
15,79% 6,58% 22,37%
Relativamente prestigiado 25 28 53
32,89% 36,84% 69,74
Completamente desprestigiado 1 5 6
1,32 6,58% 7,89
Total " 38 33 76
50,00% 50,00% 100%

A aplicacdo do teste de Cochran Armitrage mostra que ha significancia nos resultados

(Z =-2,3774; p = 0,0174).

78 Seis profissionais ndo responderam esta questéo.



