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RESUMO

BOLDORI, Reinaldo. Aptidao Fisica e sua Relacdo com a Capacidade de
Trabalho dos Bombeiros Militares do Estado de Santa Catarina.
Floriandpolis, 2001. 57f. Dissertacdo (Mestrado em Engenharia de Producao) —
Programa de Pos-graduagdo em Engenharia de Produgéo, UFSC, 2001.

Este estudo teve como objetivo investigar a aptidao fisica dos bombeiros
militares do Estado de Santa Catarina e sua relacdo com a capacidade de
trabalho. Para melhor representar as caracteristicas da populacéo do Estado,
foi dividido em seis regides: 1 (Oeste), 2 (Serrana), 3 ( Vale do Itajai), 4 (Norte),
5 ( Sul) e 6 (Grande Floriandpolis). Participaram da amostra 359 bombeiros,
divididos em trés grupos etarios: grupo |, de 20 — 29,9; grupo Il, de 30 - 39,9 e
grupo 11l de 40 — 50 anos, selecionados aleatoriamente em cada regido. Para
avaliacdo da aptidao fisica e a composicao das tabelas normativas foi aplicada
uma bateria de teste fisicos: VO, max foi estimado pelo teste de Léger, forca
dos membros superiores, pelo exercicio de suspensdo na barra fixa (maximo
de repeticdes); resisténcia abdominal pelo exercicio de remador (maximo de
repeticbes em um minuto); velocidade maxima pelo teste dos 50 metros,
agilidade pelo teste “shuttle run”, e estimou-se a composicao corporal pela
equacado de Petroski (1995). A capacidade de trabalho foi estimada através do
indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) e classificada de acordo com
Tuomi et al. (1997). A andlise dos dados foi realizada através da estatistica
descritiva (média, desvio padréo, distribuicdo de frequiéncia), para verificar as
diferencas entre as regides e 0s grupos etarios, pela correlacédo de “Spearman”
e da “Anova One Way". Os resultados obtidos indicaram que houve um declinio
significativo entre os grupos nos testes fisicos VO, max, forca dos membros
superiores, resisténcia abdominal, velocidade maxima e agilidade, bem como
um aumento no percentual de gordura, nos grupos de maior idade. A média do
percentual de gordura foi de 15,0%, sendo que 5,29% dos avaliados estéo
classificados como obesos, 27,29% com sobrepeso e 67,30% com bom, muito
bom e excelente. A aptidao fisica indicou que 11,7% dos avaliados tém sua
aptidao fisica considerada insuficiente e 88,3% regular, bom, muito bom e
excelente. As diferencas na capacidade de trabalho foram significativas entre
0S grupos, que apresenta uma perda com o envelhecimento, sendo 22,3% dos
avaliados com a capacidade baixa ou moderada e 77,7% boa ou excelente. Por
meio da analise de correlacdo de “Spearman”, observou-se que existe
correlacdo entre a Aptidao Fisica e a Capacidade de Trabalho dos Bombeiros
Militares do Estado de Santa Catarina.

Palavras-chaves: Aptiddo Fisica, indice de Capacidade para o Trabalho,
Envelhecimento.



ABSTRACT

BOLDORI, Reinaldo. Physical Fitness and its Relation with the Work Ability
of Military Firefighters in the State of Santa Catarina. Floriandpolis, 2001.
57 p. Dissertation ( Master Course in Engineering of Production ) - Post-
graduation Program in Engineering of Production, UFSC,2001 ).

The purpose of this study was to investigate the physical fithess of military
firefighters in the State of Santa Catarina and its relation with their work ability.
In order to better represent the characteristics of the State population, this study
was divided in six regions: region 1 (West), 2 (Middle West), 3 (Itajai Valley), 4
(North), 5 (South) and 6 (Grande Florianopolis). 359 firefighters participated of
the sample, and were divided in 3 age groups: group | 20-29 years, 9; group Il
30-39 years, 9; and group Il 40-50,9 years, randomly selected in the regions
already mentioned. To the evaluation of the physical fithess and the
organization of the normative tables, it was applied a set of physical tests: the
VO2 max, which was estimated by the Leger Test; upper arms strength by the
pull-up exercise (maximum of repetitions); sit-up resistance by the rower
(maximum of the repetitions in a minute); maximum speed by the test of fifty
meters; agility by the shuttle run test, and also, it was estimated the body
composition by the Petroski Equation (1995). The work ability was calculated
through the work ability index (WAI) and it was classified according to Tuomi et
al. (1997). The data analysis was done through the descriptive statistics
(average, standard deviation, frequency distribution) to verify the differences
between the regions and age groups according to "Spearman” and "Anova One
Way" correlation. The results showed that there was a significant decline among
the groups in the physical tests VO2 max, upper arms strength, sit-up
resistance, maximum speed and agility, as well as an increase in the
percentage of fatness in the older groups. The fatness mean was 15,0%, where
5,29% of the evaluated firefighters are classified as obese, 27,29% are
overweight and 67,30% are considered good, very good and excellent. The
physical fitness test indicated that 11,7% of the staff has their physical fithess
considered insufficient and 88,3% regular, good, very good and excellent. The
differences in the work ability were significant among the groups, which present
a loss because of the aging, 22,3% of the staff presented low or moderate
ability and 77,71% good or excellent. Through the analysis of "Spearman”
corrrelation, it was observed that exists correlation between the Physical
Fitness and the Work Ability of Military Firefighters in the State of Santa
Catarina.

Key-words: Physical fithess, Work Ability Index, aging.



1 INTRODUCAO

A missao constitucional do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do
Estado de Santa Catarina é “realizar os servicos de prevencao de sinistros, de
combate a incéndios e de busca e salvamento de pessoas e bens”; além das
atribuicbes estabelecidas na Constituicdo, o corpo de bombeiros realiza os
servicos de atendimento pré-hospitalar, regulamentado pela Diretriz de
Procedimento Especifico n°® 04/94.

A capacidade de trabalho esta diretamente ligada ao bem-estar fisico e
mental do trabalhador e ao modo como ele pode desenvolver sua tarefa da
melhor maneira. O trabalho realizado pelos bombeiros € cheio de surpresas — a
cada ocorréncia uma nova histéria acontece, exigindo do bombeiro
conhecimentos técnico-profissionais e aptidao fisica, capazes de permitir o
cumprimento das tarefas diarias com vigor e resisténcia, pois as adversidades
nao escolhem dia e hora, elas acontecem nos mais diversos locais que se
possa imaginar. Para atender as demandas de atuacfes, a carreira do
bombeiro inicia com o periodo de formacao, em que ele recebe as informacdes
técnico-profissionais e 0 treinamento psicossocial necessarios para o
desempenho da fungéo.

Os conhecimentos na area técnica sdo atualizados no periodo pOs-
formacado através de cursos, estagios e instrucdes periddicas. Entretanto, o
aspecto da higidez fisica, que deveria ser mantida conforme Norma para o
Planejamento e Conduta da Instrucdo (NPCI) da Policia Militar (1997), que
prevé a instrucdo de Educacédo Fisica, para manutencdo da Aptidao Fisica,

7

duas vezes por semana durante duas horas, geralmente ndo € cumprido



devido a varios fatores, entre eles: falta de efetivo para atender a demanda de
servicos e falta de profissionais qualificados para ministrar a instrugdo. Com a
politica adotada pelo governo, de néo incluir novos funcionarios publicos nos
altimos anos até o Estado atingir as metas impostas pela lei de
responsabilidade fiscal, aproximadamente 60% do efetivo do Corpo de
Bombeiros concentram-se na faixa etaria de 30 a 49,9 anos. Neste contexto,
torna-se importante identificar quais os niveis de aptiddo e capacidade de
trabalho, para que se possa implementar programas de treinamento para
obtencédo de niveis desejaveis a performance desses profissionais.

Os problemas apontados por Marcineiro (1993), como as condi¢des de
trabalho estressantes, auséncia de pratica regular de atividades fisicas,
alimentac&o de caserna rica em sal e gordura animal, habitos nocivos como o
tabagismo e o alcoolismo, levam a uma deterioracéo gradativa da aptidao fisica
do policial militar.

Embora o corpo humano tenha estrutura para desenvolver atividades de
movimentos especializados e de sobrecarga fisica, a manutencao da aptidao e
condicdo saudavel requer um programa regular de atividade fisica (Heyward,
1984).

Segundo Morelli (1989), para ser considerado aprovado no teste de
aptiddo fisica, o policial deve alcancar o indice Minimo de Desempenho por
Prova (IMDP), o qual é traduzido pelos pontos (percentuais) obtidos em cada
prova, combinando estes resultados com o indice Minimo de Aprovacéo (IMA),

qgue é a média aritmética dos pontos (percentuais) obtidos nas provas. Os



indices de aprovacao tanto para o IMA ou para IMDP variam de acordo com o

objetivo da avaliacdo, conforme quadro abaixo:

PONTOS/PERCENTUAL
VARIAVEL IMA IMDP
Cursos ou estégio fora da Corporacao 60% 30%
Exame de aptidéo fisica profissional 50% 25%
Exame de selecéo para os diversos cursos,
concursos e estagio na Corporacao 40% 20%

O militar € submetido a uma avaliacdo da aptidao fisica anual; se nédo
conseguir atingir o IMA e o IMDP na sua faixa etaria, devera se submetido a
um Programa Especial de Recondicionamento Fisico (PERF), até que seja
aprovado em uma nova avaliagao.

Estima-se que o estudo da composicéo corporal é referéncia necessaria
para desenvolver programas relacionados a saude e para reducdo adequada
de peso. No entanto, a composi¢ao corporal é importante ndo somente para a
saude, mas também para certos profissionais interessados em melhorar sua
aptidao fisica, o que néo se tem davida € o caso dos bombeiros.

Silveira (1998), em estudo realizado com bombeiros que prestam servico
na Grande Floriandpolis, observou um aumento do peso corporal no grupo de
maior idade (40-44 anos). Resultados semelhantes foram encontrados por
Velho (1994), em estudo realizado com policiais militares do Estado de Santa
Catarina.

Segundo Wisner (1994), a diferenca entre expectativa de vida e
expectativa de vida num bom estado fisico, mental e social ndo depende

diretamente das diferencas genéticas mas outros fatores devem ser




considerados; desde a vida “in utero”, o envelhecimento biolégico normal tem
todas as chances de se desenvolver de maneira analoga no filho de um
executivo e no do trabalhador agricola.

Para Illmarinen (1995), quando um profissional adquire mais
conhecimento acerca do trabalho que executa no seu dia, suas
responsabilidades tendem a aumentar, e isso pode levar ao envelhecimento
funcional precoce do individuo. Neste raciocinio englobam-se tanto os
equipamentos pelo qual o trabalho €é executado quanto aspectos

organizacionais e psicoldgicos do trabalho (Quirino e Xavier, 1987).

1.1 Formulagéo do problema

Qual a relacdo entre a capacidade de trabalho e a aptidao fisica dos

bombeiros militares do Estado de Santa Catarina?

1.2 Justificativa

Desta forma, verifica-se a necessidade de se estudar o nivel de Aptidao
Fisica Geral, englobando os beneficios para a saude e o bem estar do
individuo e sua relacdo com a capacidade de trabalho dos bombeiros militares
do Estado de Santa Catarina.

Na Policia Militar de Santa Catarina a instrucdo é regulamentada pela
NPCI (1998), onde reza que “a instrucdo policial-militar e de bombeiro-militar &
a atividade desenvolvida pelas organiza¢gdes policiais-militares e bombeiro-

militares, tendo em vista a manutencdo e o desenvolvimento do preparo



individual do policial-militar e do adestramento das Unidades para o
cumprimento de suas missdes especificas”. Na mesma norma estabelece que
a capacidade fisica, indispensavel as atividades policial-militar e bombeiro-
militar sera desenvolvido de forma permanente.

Ha um consenso nos estudos realizados sobre a aptiddo fisica dos
policiais e bombeiros militares do Estado de Santa Catarina, de ambos o0s
sexos, que identificam baixos niveis de aptidao (aproximadamente 54%) e alto
indice de obesidade (aproximadamente 23%) (Anton, 1984; Velho, 1994; Rosa,
1997; Silva, 1997a; Silva, 1997b; Baldessari, 1997; Boldori, 1999).

Considerando a grande variabilidade de ocorréncias que caracterizam o
dia-a-dia do bombeiro militar, e considerando que lhe é exigido um bom nivel
de aptidao fisica e capacitacdo técnico-profissional para o atendimento, aliado
a falta do conhecimento de qual é o nivel da aptidao fisica e capacidade de
trabalho do bombeiro militar do Estado de Santa Catarina atualmente e o
estudo realizado por Silveira (1998), que constatou que 34% dos bombeiros
militares que prestam servicos na Grande Florianopolis possuem aptidao fisica
inadequada para realizarem sua tarefas e 42% com capacidade de trabalho
“fraca” e “moderada”, a necessidade de se proporem programas de
condicionamentos fisicos e capacitacdo técnica para todos os Bombeiros
Militares do Estado de Santa Catarina leva ao interesse de investigar qual é o

indice de aptidao fisica e sua relagdo com a capacidade para o trabalho.



1.3 Objetivos do Estudo

1.3.1 Objetivo geral

1.3.1.1 Analisar a relacdo da capacidade de trabalho com a aptiddo fisica dos

bombeiros militares de Santa Catarina.

1.3.2 Objetivos especificos

1.3.2.1 Determinar a aptidao fisica dos bombeiros militares do Estado de
Santa Catarina, por faixa etéaria.

1.3.2.2 Determinar o indice de Capacidade de Trabalho dos bombeiros
militares por faixa etaria.

1.3.2.3 Determinar o perfil antropométrico dos bombeiros militares.

1.3.2.4 Elaborar tabelas normativas para a classificacdo da aptidao fisica.

1.4 Questdes investigadas

1.4.1 Qual o nivel de aptidéo fisica, através da forca e resisténcia muscular,
agilidade, velocidade, composi¢do corporal e consumo maximo de VO, dos
BM do Estado de Santa Catarina?

1.4.2 Qual é o indice de capacidade para o trabalho dos BM do Estado de

Santa Catarina?



1.5 Delimitacdes

e O presente estudo se limitara a avaliar os bombeiros militares do Estado de

Santa Catarina do sexo masculino.

1.6 LimitagOes

e Parte das informacgdes foram coletadas através de questionario.

e Os bombeiros militares terem realizado os testes no maximo das suas
capacidades.

e 0s testes nao foram realizados em condi¢des similares, devido a variacdes

de temperatura e horarios diferentes.

1.7 Defini¢cbes de termos

Aptiddo fisica — é um estado dindmico de energia e vitalidade que

permite a cada um ndo apenas realizar as tarefas diarias, as ocupacgdes ativas
das horas livres e enfrentar emergéncias imprevisiveis sem fadiga excessiva,

mas também ajuda a evitar doencas hipocinéticas (Mathews, 1980).

Atividade fisica — compreende qualquer movimento produzido pela musculatura

esquelética que resulte em aumento no gasto energético acima dos niveis de

repouso (Bouchard e Shephard, 1992).

Capacidade de trabalho — condicdo para realizar tarefas de maneira eficaz e

eficiente ( Tuomi et al., 1997).



Composicado corporal — é a quantificacdo dos principais componentes

estruturais do corpo humano (Beunen e Borms, 1990).

Forca muscular — capacidade do sistema muscular para exercer uma forca

externa ou resistir a uma forgca determinada (George et al, 199?).

Resisténcia muscular — capacidade do sistema muscular para exercer uma

forca externa ou resistir durante um determinado numero de repeti¢cdes durante

um periodo de tempo determinado (George et al., 199?).

Aqilidade — caracterizada pela capacidade de realizar trocas rapidas de
direcdo, sentido e deslocamento da altura do centro de gravidade de todo o

corpo ou parte dele (Stanziola e Prado, 2000).

1.8 Desenvolvimento do estudo

O presente estudo esta organizado em cinco capitulos. No capitulo | é
apresentada a introducéo, o problema, buscando-se justificar resumidamente a
importancia do estudo em questéo e definindo-se 0s objetivos e as questdes a
serem investigadas.

No capitulo Il faz-se uma reviséo de literatura especifica, fundamentado-
se a aptidao fisica, indice de capacidade de trabalho, composi¢cdo corporal e

envelhecimento.



No capitulo Il apresentam-se os procedimentos metodolégicos adotados
na realizacao do estudo.
No capitulo IV relatam-se os resultados e discussdes, e finalmente no

capitulo V apresentam-se as conclusdes e recomendagoes.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A reviséo de literatura foi dividida em cinco sec¢des, iniciando com uma
revisdo historica e evolutiva do bombeiro militar de Santa Catarina. Contempla
estudos sobre: aptiddo fisica como referéncia para o trabalho e saulde,
capacidade de trabalho, obesidade como referéncia para o trabalho e saude, e

finalmente € abordadas a questdo do trabalho do bombeiro militar e as

implicagdes do envelhecimento para a profissao.

2.1 Histérico do bombeiro

O homem, desde a antiguidade, vivia diuturnamente preocupado com a
seguranga contra incéndios, sabia de seu poder destruidor, se ndo controlado
na sua fase inicial (Souza Junior, 1999). Os primeiros registros que retratam a
intencdo de controle das consequéncias do fogo remontasse a data de 300
a.C., em Roma, quando as obriga¢cbes de luta contra incéndios e servigcos de
vigilancia noturna se ensinavam a grupos de escravos, denominados de
“familias publicas”, os quais eram supervisionados por um comité de cidadaos.
(Knihs, 1998). Por volta do ano de 872, em Oxford na Inglaterra, registra-se o
surgimento dos primeiros regulamentos de prevencao contra incéndios na
Europa. (Oliveira, 1999).

A evolucdo dessas organizacbes foi muito lenta, uma vez que
consideravam o incéndio algo inevitavel, sendo que na metade do século XVII
o0 material empregado para combate a incéndio eram o machados, enxaddes,

baldes e outras ferramentas. Os paises mais avancados contavam com
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rudimentares maquinas hidraulicas, que eram conectadas a pocos de vizinhos
gue enchiam baldes que por sua vez eram passados de mao em mao, até a
linha do fogo. No sécuio XViii Van Der Heyden inventa "abomba de
incéndio”, abrindo uma nova era na luta contra o fogo. O mesmo Van Der
Heyden também ganha notoriedade ao inventar a mangueira de combate a
incéndios. Estas primeiras mangueiras foram fabricadas em couro, e tinham
aproximadamente quinze metros de comprimento c om unides a bronze nas
extremidades. O novo sistema pde fim a época dos baldes e marca 0 comeco
de uma nova era no "ataque" aos incéndios, com o lancamento de jatos de
agua em varias direcdes, o que ndo era possivel no sistema antigo. (Gevaerd,
2001).

No Brasil, o Imperador D. Pedro Il criou, na Cidade do Rio de Janeiro,
por meio do decreto imperial n° 1.775 de 02 de julho de 1856, o Corpo
Provisério de Bombeiros da Corte, considerado anfitrido das demais
Corporacdes do Brasil, inclusive, sendo essa data servido de marco referencial
para instituicdo do dia Nacional do Bombeiro, decretado pelo entdo Presidente
da Republica Getulio Vargas, e seu Ministro da Justica, Tancredo Neves.

(Bernardo, 1993).

2.2 Bombeiro em nivel Estadual

Em 16 de setembro de 1919, foi sancionada pelo entdo governador do
Estado, Dr. Hercilio Luz, a Lei 1288, que criava a Secdo de Bombeiros,
constituida de elementos da Forca Publica. No entanto, somente anos apoés

deu-se a real instalagdo da unidade, composta por um efetivo de 27 pracgas,
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gue contavam com um caminhao para o transporte da guarnicdo, duas bombas
hidraulicas a vapor, seis escadas de assalto, pequenas ferramentas e dois
aparelhos basicos de combate a incéndio. Em 2 de outubro de 1926, na
residéncia n°® 6 da rua Tenente Silveira, registra-se a primeira ocorréncia
atendida pela guarnicdo da Secao do Corpo de Bombeiro.

No decorrer dos 75 anos de existéncia, a criagdo das Unidades de
Bombeiros Militares ndo segue um critério definido, por nimero de habitantes
ou condicdo econOmica; quase sempre, sua criagdo se deu depois de uma
catastrofe (incéndio, inundacdes, desabamentos e outras tragédias) ou por
iniciativa de empresarios e politicos, como forma de garantir os investimentos e
a seguranca da populacdo. Nos dias atuais, dos 293 municipios catarinenses

39 possuem bombeiros militares e 18 bombeiros voluntérios.

2.3 Diferenca entre bombeiro militar, voluntario e misto.

A primeira Corporacdo de combate ao fogo que foi criada no territério
Barriga Verde, foi no sistema de voluntarios, na cidade de Joinville (1892), e os
militar surgiu mais de trinta anos depois em Florianépolis (1926). Esta situacéo
histérica se reflete até hoje, sendo que das cidades que de fato possuem
servicos de Bombeiros, algumas sdo Voluntarias, outras sdo Mistas (militar e
voluntarios) e outras Militar. No modelo Militar a organizacdo é estadual, e em
alguns quartéis, vemos a expressiva participacado de voluntarios que se somam
ao efetivo militar para reforcar as guarnicbes operacionais, bem como

disseminam a cultura prevencionista e protetiva que faz parte do espirito
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bombeiril. Ja no modelo Comunitario ou Misto o bombeiro é estadual, com a
parceria dos municipios onde estdo instalados, e nesses modelos,
obrigatoriamente tem a participagdo de voluntarios, em parceria com O0S
militares e as vezes funcionarios civis cedidos pelas prefeituras, sendo
fundamental este apoio para o funcionamento dos servicos emergenciais; O
outro modelo, ou seja, o bombeiro Voluntario é, geralmente, mantido por uma
associacao local de bombeiros voluntarios, e com a subvencdo de recursos
pubicos, sendo que diferem de outros modelos de voluntarios existente no
mundo, por terem, via de regra, parte de seu efetivo remunerado, alguns em
guantidades que certamente descaracteriza a sua natureza de voluntario, como
€ 0 caso da propria cidade de Joinville, que possui quase duas centenas de

bombeiros pagos. (Gevaerd, 2001; Bastos Junior, 2001).

2.4 Aspectos Legais

De acordo com a revisdo empreendida a atuacdo do Corpo de

Bombeiros possui amparo na legislacéo Federal e Estadual:

2.4.1 Legislagéo Federal

2.4.1.1 Constituicdo Federal
A Constituicdo Federal (CF), promulgada em 05 de outubro de 1988,
refere-se ao assunto bombeiro militar, criou um Capitulo especifico para tratar

da "Seguranca Publica", Diz o artigo 144, in verbis:
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"Art" 144 - A Seguranca Publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de
todos, é exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patriménio, através dos seguintes 0rgaos:

| -Policia Federal;

11- Policia Rodoviaria Federal,"

111- Policia Ferroviaria Federal,"

IV- Policias Civis,"

v- Policias Militares e Cor.oos de Bombeiros Militares. (Grifo
nosso). § 5° -As Policias Militares cabem a policia ostensiva e a
preservacado da ordem publica; aos Cor.oos de Bombeiros Militares.
além das atribuicdes definidas em lei. incumbe a execucdo de
atividades de defesa civil. (grifo nosso) § 6° -As Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, forcas auxiliares e reserva do
Exército, subordinam-se juntamente com as Policias Civis aos

Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios".

2.4.1.2 Decreto n° 88.777 , de 30 de setembro de 1993 aprova o R-200:
Regulamento para as Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares e mais
especificamente, no seu capitulo XI - Das Prescrigdes Diversas, no seu Artigo
44, paragrafo 2°, menciona que compete aos Corpos de Bombeiros Militares,
dentro da respectiva Unidade da Federacéo, a orientacdo técnica e o interesse

pela eficiéncia operacional de seu congéneres municipais ou particulares.
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2.4.2 Legislacao Estadual:

2.4.2.1 Constituicdo Estadual de Santa Catarina
A Constituicdo Estadual (1989), refere-se ao Corpo de Bombeiros no
Titulo V, especifico da "Segurancga Publica”, no Capitulo 11l da Policia Militar:
"Art. 107 - A Policia Militar, 6érgdo permanente, forca auxiliar,
reserva do Exército, organizada com base na hierarquia e
disciplina, subordinada ao Governador do Estado cabe, nos limites
de sua competéncia, além de outras atribuices estabelecidas em
lei.
11 - Através do Corpo de Bombeiros:
a) realizar os servicos de prevencdo de sinistros, de combate a
incéndio e de busca e salvamento de pessoas e bens,”
h) analisar, previamente, os projetos de seguranca contraincéndios
em edificagdes e contra sinistros em areas de risco, acompanhar e
fiscalizar sua execucdo e impor sancdes administrativas
estabelecidas em lei”

Il -cooperar com 6rgéos da Defesa Civil”.
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2.5 Aptidao fisica como referéncia para o trabalho e saude

O exercicio regular e a pratica de esportes aumentam o rendimento
fisico das pessoas, fato que estd associado a uma melhora na eficiéncia
funcional do organismo. Essa eficiéncia do corpo é chamada de aptidao fisica,
gue é considerada um indicador importante para o desempenho das atividades
diarias do trabalhador.

As atividades desenvolvidas pelos bombeiros no combate a incéndio,
busca, resgate, salvamento, atendimento pré-hospitalar, se caracterizam por
uma demanda de trabalho psicofisica (Davis et al., 1982; Louhevaara, 1986;
Leach e Travill,1997).

A aptidao fisica € definida como a capacidade de realizar atividades
fisicas, e dependente de caracteristicas inatas e/ou adquiridas pelos individuos
(Caspersen et al., 1985). Consideram-se duas formas: aptiddo fisica
relacionada as habilidades esportivas e, aptidao fisica relacionada a saude
(AFRS).

Pate (1988) define a AFRS (Aptidao Fisica Relacionada a Saude) como
a capacidade de realizar tarefas diarias com vigor e, demonstrar tragos e
caracteristicas que estdo associados com um baixo risco do desenvolvimento
prematuro de doencas hipocinéticas.

O conceito que engloba a AFRS é o de que um melhor indice em cada
um dos seus componentes esta associado com um menor risco de
desenvolvimento de doengas e/ou incapacidades funcionais (ACSM, 1996).
Estes componentes compreendem os fatores morfolégico, funcional, motor,

fisiolégico e comportamental.
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Para avaliar os componentes da AFRS existem varias técnicas
laboratoriais e de campo. As Ultimas sédo as que tém recebido maior aceitacéo,
por serem praticas, de baixo custo e por permitirem medir um grande nimero
de sujeitos em pouco tempo. Das técnicas de campo, a bateria de testes
fisicos e medidas da gordura corporal proposta pela AAHPERD (1988) € uma
das que tem recebido maior aceitacdo entre pesquisadores de diferentes
paises.

Nahas (1989) estabelece que aptidéo fisica relacionada a saude inclui
elementos fundamentais para a vida ativa, com menos risco de doencas
hipocinéticas, e a aptidao fisica motora ou atlética, que deve incluir, além dos
fatores de aptidao fisica relacionada a saude, os fatores de performance do
grupo de interesse.

Pate (1983) estabelece as qualidade fisica para a aptidao fisica motora e

aptidao fisica para a saude, como podemos ver na figura 1, abaixo.

Figura 1. Aptidao fisica motora e aptidéo relacionada a saude.

4>| AGILIDADE |
—>| POTENCIA MUSCULAR |

_’| FUNCAO CARDIORESPIRATORIA r_ APTIDAO

APTIDAO —>| RESISTENCIA E FORCA MUSCULAR |¢ FisiCA

FiSICA RELACIONADA

—>| COMPOSICAO CORPORAL |<— i
MOTORA A

SAUDE
4>| FLEXIBILIDADE |<7
4’| VELOCIDADE |

4’] EQUILIBRIO |

Fonte: Pate (1983).
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Silva (2001) divide as atividades de bombeiros em 7 grupos diferentes e
identificas as qualidades fisicas necesséarias que o bombeiro deve possuir em
bom estado, para que este possa desenvolver o trabalho com eficiéncia e

seguranca, conforme tabela abaixo.

Tabela 1. Matriz analitica da relacédo entre as atividades de bombeiro e as
gualidades fisicas

Grupos Qualidades fisicas

e Combate a incéndio Forca dinamica de membros inferiores

e Atendimento pré- Forca estatica de membros superiores
hospitalar Resisténcia muscular localizada

e Resgate veicular Resisténcia anaerodbica

e Salvamento em Resisténcia aerobica

altura Coordenacéo
e Mergulho Equilibrio
Agilidade
Flexibilidade
e Salvamento aquético Forca dinamica de membros inferiores
Velocidade

Resisténcia muscular localizada
Resisténcia anaerdbica
Resisténcia aerdbica
Coordenacéo

Equilibrio recuperado

Agilidade

Flexibilidade

Ritmo

e Expediente Forca dindmica de membros inferiores
Resisténcia muscular localizada
Resisténcia anaerdbica

Resisténcia aerdbica

Agilidade

Flexibilidade

Outros autores propdem que aptidao fisica de performance e entre esta
contempla a aptiddo fisica relacionada a saude, como: a soma de forca e
resisténcia muscular, flexibilidade, frequéncia cardiaca e pressao arterial,

capacidade aerobica ( VO,) e composicao corporal, (George et al.,, 199?);



19

(Silveira, 1998) e (ACSM, 2000). Neste sentido, Duarte (2000) destaca que
dentro das diversas variaveis que compdem a aptiddo fisica geral, a poténcia
aerébica € uma das mais importantes, pois de sua avaliacdo pode-se obter
dados sobre o sistema cardiorrespiratorio de um individuo e de que forma
véarias funcdes fisiologicas se adaptam as necessidades metabdlicas quando
da realizacdo de um trabalho fisico.

George et al. (199?) definem que a capacidade aerébica é a capacidade
do coracao e do sistema vascular para transportar a quantidade de oxigénio
aos musculos que trabalham, permitindo a realizagcdo de atividades que
implicam a utilizacdo de grande massa muscular, tais como andar, correr e
pedalar, durante um periodo prolongado de tempo. ACSM (2000) a define
como a capacidade de realizar exercicios dindmicos de intensidade moderada
a alta, com grande grupo muscular, por periodos longos.

A “American Heart Association” (1972) sugere uma classificacdo por
faixa etaria do consumo de (VO, max), que séo: baixa, regular, média, boa e
excelente.

Tabela 2: Tabela normativa de capacidade aerdbica (VO2 max)

HOMENS
Idade Baixa Regular Média Boa Excelente
<29 <25 25-33 34 -42 43 - 52 > 52
30-39 <23 23-30 31-38 39 - 48 > 48
40 — 49 <20 20 - 26 27-35 36 — 44 > 44
50 — 59 <18 18-24 25-33 34-42 > 42
60 — 69 <16 16 - 22 23-30 31-40 > 40

Fonte: American Heart Associaton (1972).

A Associacdo Americana de Cardiologia sugere que a pratica da
atividade fisica de seja no minimo 3 sessdes por semana, com uma
intensidade de esforco entre 50% a 60% do VO, max, e por um tempo minimo

de 30 minutos sem intervalos, para se obter ganhos com os exercicios para a
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salude (American Heart Associaton, 1972). Neste mesmo sentido o Colégio
Americano de Medicina do Esporte e o Centro de Controle e Prevencdo de
Doencgas verificam que os beneficios da atividade fisica vém com a prética
diaria de exercicios fisicos e com um acumulo de no minimo 30 minutos no
final do dia (Pate et al., 1995). Nos Ultimos anos, estudos sugerem que a
inatividade fisica e a falta de exercicios fisicos contribuem para o aparecimento
de diversos disturbios crénicos degenerativos, que sdo, muitas vezes, causa
principal da limitagdo e diminuigdo da capacidade de trabalho (Lindsted et al,
1991 e Paffenbarger et al., 1993).

Os ganhos para a saude obtidos com os exercicios fisicos s&o
detectados em quase todos os estudos realizados neste sentido, como foi
levantado no estudo feito por Blair et al. (1995), em que chegaram a conclusé&o
de que as pessoas que praticam e aprimoram a aptidao fisica de forma
adequada correm menos risco de morrer por doencas relacionadas ao sistema
cardiovascular do que as pessoas que nao praticam e ndo possuem aptidao
fisica ideal.

Vérias pesquisas confirmam um papel importante dos exercicios fisicos
na manutencdo da saude global e do bem-estar. Evidéncias epidemiologicas e
laboratoriais convincentes mostram que o0 exercicio regular protege contra o
desenvolvimento e progressdo de muitas doencas crénicas e que ele é um
componente de um estilo de vida saudavel. Doencgas relacionadas nos estudos
sdo: doencas coronarianas, cancer, acidente vascular celebral, doencas

vasculares periféricas, osteoartrite, diabete, artrite, lombalgia, asma, infec¢des,
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colesterol sanglineo elevado, pressao alta, obesidade e estresse (Blair et

al.,1995; George et al.,199?; Nieman, 1999 e ACSM, 2000).

2.6 Capacidade de trabalho

Ha muito tempo que se buscam métodos para avaliar a capacidade de
trabalho. Ja Santo Inacio de Loyola se servia de um sistema de relatérios
combinados e emitia notas para a capacidade de trabalho de cada jesuita. Em
1842 os servidores publicos dos Estados Unidos também eram avaliados por
relatdrios, e no ano de 1880 o Exército Americano desenvolveu um sistema de
avaliacao dos soldados (Chiavenato, 1994).

A analise da capacidade de trabalho, em 1912 proposta por Frederick
Winslow Taylor (1856 — 1915), defendia que os trabalhadores deveriam ser
analisados cientificamente, para se estabelecer a forma, tempo e ferramenta
correta de cada tarefa a ser realizada por ele, cabendo aos dirigentes estas
atribuicbes. Defendia, ainda, que os trabalhadores deveriam ser controlados,
medindo-se sua produtividade individual, e que deveriam ser remunerados com
incentivos aqueles mais produtivos, e atribuia a baixa produtividade a
tendéncia a vadiagem e os acidentes de trabalho por negligéncia (lida, 1992).

Mais recentemente um grupo de pesquisadores do Instituto de Saude
Ocupacional da Finlandia, desenvolveram um instrumento para avaliar as
perdas da capacidade de trabalho, desenvolver medidas para intervir,
promover a saude e prevenir perdas de performance profissional (Silveira,

1998).



22

O indice de capacidade para o trabalho, segundo limarinen (1995, p.5),
€ definido como: “gqudo bem estd, ou estara, um (a) trabalhador (a) neste
momento ou num futuro préximo, e qudo bem ele ou ela pode executar seu
trabalho, em funcdo das exigéncias, de seu estado de saude e capacidades
fisicas e mentais”. A capacidade para o trabalho ndo se mantém satisfatoria
permanentemente, a nao ser que o profissional invista nele mesmo,
influenciando alguns fatores modificaveis, como atividade fisica diaria aliada ao
ambiente de trabalho.

O estudo proposto por Tuomi et al. (1997) teve como objetivo determinar
a relacdo entre o nivel de saude e a capacidade de trabalho de 4.255
servidores municipais nos anos de 1981 e 1985. O questionario foi enviado
pelo correio. Os sujeitos com idade entre 44 e 58 anos em 1981 foram divididos
de acordo com a caracteristica de demanda de trabalho, caracteristicas
predominantemente fisicas, mentais e mistas. Os resultados combinaram a
baixa capacidade de trabalho com uma alta prevaléncia de doencas
cardiovasculares e musculo-esqueléticas para o0s servidores engajados
Nnos servicos com caracteristicas de demanda predominantemente fisica para o
grupo com idade de 50 anos.

Resultados semelhantes foram obtidos por Silveira (1998), ao avaliar a
capacidade de trabalho dos bombeiros militares que prestam servicos na
Grande Floriandpolis-SC, onde identificou uma perda de capacidade de
trabalho significativa com o envelhecimento na faixa etaria de 50 anos.

Bellusci e Fischer (1999), em um estudo feito com trabalhadores do

Tribunal Regional Federal de S&o Paulo, constataram que 61,1% dos
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trabalhadores pesquisados necessitam ter sua capacidade de trabalho seja
melhorada ou restaurada, sendo que as mulheres e com cargos de auxiliares
de servigos diversos apresentam maiores chances do ICT baixo ou moderado.
O estudo identificou ainda que as doengas mais comuns entre os trabalhadores
sao: alergia, gastrite, irritacdo duodenal, lesGes nas costas, hipertenséo arterial,
lesdo nos bracos e obesidade.

Levando em consideracao a diversidade da atividade de bombeiro, ainda
que dificil de avaliar o “desgaste” ao longo da carreira, ha evidéncias na
literatura que alguns dos problemas de salude podem eventualmente ter sua
origem no modo da organizagdo em que trabalham e estdo ligados a trés
fontes principais de erro: a) uma representacédo incorreta das caracteristicas da
populacéo real dos trabalhadores disponiveis; b) a transformacao de previsdes
legitimas em normas de produgédo que devem ser realizadas; e c) a ignorancia
de pessoas responsaveis pelos projetos dos equipamento a respeito das

caracteristicas fisiologicas e psicoldgicas do ser humano (Wisner, 1994).

2.7 Obesidade como referéncia para o trabalho e saude

O interesse em conhecer as quantidades dos diferentes componentes
corporais e sua relacdo com o estado de saude das pessoas tem sido uma
constante para profissionais de Educacdo Fisica, ergonomia, Nutricdo e
Medicina. Na quantificacdo do percentual de gordura aceitaveis varios fatores
devem ser levados em conta: historia clinica e saude, historia familiar, perfil de

risco, populacéo a ser avaliada, sexo (ACSM, 2000).
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Quando a gordura esta concentrada na regidao abdominal € chamada de
gordura do corpo superior andréide (ou tipo macd), ocorrendo com maior
freqUéncia nos homens. A concentracdo de gordura na regido central do corpo
estd associada com maior morbidade e mortalidade do que aquela gordura
localizada abaixo da cintura, denominada de gordura ginecdide (ou tipo péra),
atingindo com maior frequiéncia as mulheres (Nieman, 1999).

O excesso de gordura corporal dificulta muito os movimentos do corpo
nas atividades diérias; além disso, a obesidade geral carrega um estigma social
negativo e esta associada a uma capacidade de trabalho fisico reduzida. Por
outro lado, o corpo humano para funcionar adequadamente necessita de uma
guantidade minima de gordura corporal, que para os homens fica entre 3 a 5%
e para as mulheres entre 10 a 14% do peso corporal (George et al.,199?). Os
mesmos autores sugerem uma classificagdo por faixa etaria em 5 faixas: ideal,
bom, médio, gordo e obeso.

Tabela 3: Classificacdo da composicao corporal pelo percentual de
gordura por idade.

Idade Ideal Bom Médio Gordo Obeso
<19 12 125-17,0 17,5-22,0 225-27,0 >275
20-29 13 13,5-18,0 18,5 - 23,0 23,5-28,0 > 28,5
30-39 14 14,5-19,0 19,5-24,0 245-29,0 > 295
40 — 49 15 15,5-20,0 20,5-25,0 25,5-30,0 > 30,5
> 50 16 16,5-21,5 22,0-26,0 26,5-31,0 >31,5

Fonte Hoeger citado por George et al., (1997?).

Ja o “Institute for Aerobics Research” estabelece uma classificacédo por

percentual de gordura por faixa etéria, de acordo com a tabela abaixo.



Tabela 4. Composicao corporal % de gordura corporal para homens.
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Idade

Classificacdo | 20 -29 30-39 40 — 49 50 - 59 60 +
Superior 24-94 52-139 | 6,6-—16,3 8,8—-179 7,7-18,4
Excelente 95-14,1 | 140-175 [164-196| 18,0-21,3 | 185-220
Bom 142-17,4 | 17,6 -20,5 [19,7-225| 214-24,1 | 22,1-250
Razoavel 175-224| 205-24,2 22,6 —-26,1| 24,2-275 25,1 -28,5
Pobre 225-29,1| 243-29,9 |262-315| 276-324 | 29,6 -33/4
Muito pobre +29,2 + 30 + 31,6 + 32,5 + 33,4

Citada por ACSM (2000).

Nos ultimos anos o peso da populagdo mundial vem aumentando. Os
pesquisadores americanos possuem muitas ddvidas com relacao as razdes por
gue tantos norte-americanos pesam mais do que deveriam. Isto tem sido uma
fonte de confuséo tanto para os cientistas quanto para o publico. A maioria dos
especialistas em obesidade acredita que trés fatores sdo 0s responsaveis: a)
influéncia genética, b) dietas ricas em calorias e gorduras e c) gastos
energéticos insuficientes (Nieman, 1999).

Obesidade € provavelmente a doenca cronica mais comum em todo o
mundo. Estudos sugerem que 1/3 da populagao adulta e metade das mulheres
estdo 20% ou mais acima de seu peso ideal. Acredita-se que sO 0s norte-
americanos despendem 30 a 40 bilhdes de dolares anualmente em
medicamentos, alimentos, academias e outros no intuito de controlarem seu
peso. Excesso de peso aumenta o risco de hipertensdo, coronariopatias,
diabete, doencas da vesicula, apnéia do sono, gota, arteriosclerose, infarto do
miocéardio, doencas articulares degenerativas, Ulcera por estase venosa,
sindrome de hipoventilagdo pulmonar, ronco, aumento da incidéncia de cancer

dos ovarios, utero, seios, prostata e vesicula. Aumento do risco com cirurgias,



26

propensdo a acidentes e pseudotumor cerebral ( Nieman ,1999; Heyward e

Stolarczyk, 2000 e ACSM, 2000).

2.8 O trabalho do Bombeiro Militar e as implicagdes do envelhecimento
para a profisséo

A qualidade com que o profissional realizard sua tarefa depende
diretamente de sua condicdo fisica e psicoldgica. Investir em qualidade e
produtividade passa necessariamente pelo investimento no trabalhador e na
garantia de sua integridade (Wainstein, 2000). Neste sentido, a capacitacéo
técnica e os niveis de aptidao fisica, a sua adequacdo no desempenho das
tarefas de busca, resgate, salvamento e combate a incéndio dos bombeiros
passam por constantes treinamentos, para que o0 tempo-resposta no
atendimento de ocorréncias pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Santa
Catarina seja 0 menor possivel e que a misséo a eles confiada de salvar vidas
e preservar patrimonios possa ser realizada com confianca e dentro dos limites
de seguranca, sem o risco de se exporem ao perigo e sofrer acidentes.

Segundo Silveira (1998), “os seres vivos sao regidos por um
determinismo biolégico: todos nascem, crescem, amadurecem, envelhecem,
declinam e morrem”. Este processo de envelhecimento passa por fases e esta
relacionado as caracteristicas individuais, a genética e a fatores ambientais. A
forca muscular comeca a declinar significativamente apos os 40 anos, sendo
gue aos 25 anos ocorre a forca maxima 100%, aos 40 anos 95%, aos 50 anos
80%, e aos 60 anos 50%. A perda na audicdo € de 5% aos 40 anos, chegando

a 35% aos 80 anos. Ha reducdo na memoria de curta duracdo apés os 50
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anos, e as pessoas mais velhas podem esquecer o objetivo da acdo em plena
fase de execucdo. Contudo, é bom lembrar que todos esses sintomas de
senilidade devem ser vistos como uma fase das diferencas individuais entre
pessoas (lida 1992).

O processo de envelhecimento € real e a capacidade de uma pessoa de
se exercitar intensamente vai diminuindo com a idade. Uma frequéncia
cardiaca e um volume sistolico menores e uma menor capacidade dos
musculos de extrair oxigénio contribuem para o declinio do VO, max
relacionado com a idade, mesmo quando o individuo tenta se manter
fisicamente ativo. Estima-se que a perda do VO, max é 8 a 10 por cento por
década apo6s os 25 anos de idade. Com relacdo a forca muscular, na maioria
dos individuos € bem preservada até os 45 anos de idade, deteriorando-se de
5 a 10 por cento por década, perdendo em torno de 30 por cento da for¢a e 40
por cento do volume muscular entre a segunda e a sétima décadas de vida, um
processo denominado de sarcopenia (Nieman, 1999).

Davis et al. (1982), ao compararem os efeitos negativos da obesidade
com o envelhecimento, destacam que um percentual superior a 20% de
gordura tem um efeito negativo superior do que o envelhecimento na
performance, tanto fisica como na capacidade de trabalho dos bombeiros.

A grande maioria dos equipamentos manuseados nas atividades de
bombeiros seja de protecdo, de combate a incéndios ou de resgate, pesam em
meédia 20Kg, e em muitos casos o0 bombeiro necessita pelas condi¢cdes do
sinistro e a emergéncia momentanea, transportar a prépria vitima ate um local

seguro. Diante das perdas encontradas na forca e resisténcia muscular VO,
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max, nos estudos realizados por Davis et al. (1982); (lida 1992);
(Nieman,1999), com essas perdas e a falta de uma manutencdo fisica
constante, o envelhecimento pode ser um problema para o bombeiro.

Nao existe formula que possa impedir os efeitos causados pelo
envelhecimento, pois como ja foi visto, € um processo natural que ocorre com
0S seres Vivos; no entanto, os efeitos podem ter suas causas minimizadas com
programas de treinamentos regulares visando superar as deficiéncias
provocadas com o acumulo das experiéncias durante muitos anos e tornar um
individuo mais velho capaz de realizar seu trabalho com eficiéncia por mais

tempo do que individuos que nao praticam atividades fisicas regulares.
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3 METODOLOGIA

3.1 Modelo do estudo

Esta pesquisa se caracterizou como descritiva, de natureza mista,
transversal. O modelo de pesquisa é designado descritivo-comparativo. Para
Silva e Meneses (2000), a pesquisa descritiva visa caracterizar determinada
populacdo ou fenébmeno, envolvendo uso de técnicas padronizadas de coleta

de dados: questionario e observacéao sistematica.

3.2 Populacéo

A populacéo foi composta por 1.880 bombeiros, sendo 69 oficiais, 258
sub-tenentes/sargento e 1.553 cabos/soldados, todos do sexo masculino, com
idade entre 20 e 50 anos, divididos por regides: Grande Florianopolis 529
individuos, Sul 236 bombeiros, Vale do Itajai 444 bombeiros, Norte 285
bombeiros, Serrana 176 bombeiros e Oeste 210 bombeiros, distribuidos nas
Organizacdes de Bombeiro Militar (OBM) do Estado de Santa Catarina. As
regides foram delimitadas de acordo com a distribuicdo prevista pelo Comando

do Corpo de Bombeiros.

3.3 Amostra

A amostra foi composta dentro de cada regido: regido 6 (Grande
Florian6polis) 110 individuos, regido 5 (Sul) 41 individuos, regido 3 (Vale do

Itajai) 74 individuos, regido 4 (Norte) 55 individuos, regido 2 (Serrana) 33
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individuos e regido 1 (Oeste) 46 individuos, totalizando 359 individuos
selecionados aleatoriamente, divididos por grupos dentro das faixas etarias,
sendoo G | —20 - 29,9 anos, G Il -30 - 39,9 anos e G Illl - 40 - 50 anos. O
intervalo de confianca foi de 95%, admitindo-se um erro estatistico de 5%,

conforme quantitativo determinado pelo nomograma de King (1978).

Figura 2: Distribuicdo do efetivo dos bombeiros militares de SC por
regiao

REGIOES DO ESTADO DE SANTA CATARINA

= POPU- AMOSTRA
RECCES LAGAO PESQUISADA
VO

DO 06

i Sul05 |

| Oeste01 |
TOTAL

3.4 Instrumentos utilizados

Foi aplicado um questionario adaptado que incluiu: a) questionario para
avaliar o indice de capacidade para o trabalho, proposto por Tuomi et al.
(1997), que é determinado com base na soma das respostas a 9 questdes,

onde sdo investigadas a demanda psicofisica do trabalho e as condi¢ces de
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saude. A pontuacdo vai de 07 a 49 pontos, identificando a percepcdo do
trabalhador sobre sua capacidade de trabalho. O limite de corte para fins de
classificagcéo: baixo 07 a 27 pontos, moderado 28 a 36 pontos, bom 37 a 43
pontos e excelente 44 a 49 pontos.

Os instrumentos de medida utilizados para coleta de dados
antropométricos e de aptidao fisica foram:
e Uma balanca digital Plenna com precisédo de 100g;
e Uma trena métrica com precisdo em mm;
e Um cursor,
e Um plicbmetro de dobras cutaneas de marca Lange com precisdo em 1mm;

e CronOmetro, ficha de coleta de dados, caneta e papel para anotacgdes.

3.4.1 Avaliacédo antropomeétrica
Desta avaliagéo fizeram parte: medidas de massa corporal e de estatura
corporal.

a) Massa corporal: “é o resultado do sistema de for¢a exercidas pela gravidade

sobre a massa do corpo” (Franga e Vivolo, 2000). A massa corporal foi medida
uma unica vez, utilizando-se uma balanca digital de marca plena com preciséo
de 100g. Procedimentos: o avaliado estava descalco e vestia apenas calgcao e
camiseta, se posicionara em pé no centro da plataforma, procurando ndo se

movimentar.
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Figura 3: Determinacéo do peso corporal

b) Estatura corporal: “compreende a distancia entre dois planos que

tangenciam respectivamente a planta dos pés e o vértex (ponto mais alto da
cabeca)” (Franca e Vivolo, 2000). Para realizar a medida foi utilizada uma fita
métrica fixada na parede com precisao de 0,1 cm e um cursor. Procedimento: o
avaliado estava descal¢o, na posicao ortostatica (em pé€), procurando colocar
em contato com o aparelho de medida os calcanhares, cintura pélvica, a cintura
escapular e regido occipital, e a cabeca olhando para frente num angulo de
90°. A medida foi feita com o cursor em 90° em relacdo a fita métrica e o
avaliado em apnéia inspiratoria. Foram feitas trés medidas, considerando-se

sua média como valor real da estatura.
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Figura 4: Determinacdo da estatura

c) Dobras cutaneas (DC): medida que tem por finalidade quantificar a gordura

corporal subcutanea e estimar a gordura corporal. O instrumento utilizado para
medir foi um plicbmetro de dobras cuténeas, de marca “Lange”, com precisao
em 1mm. Foram medidas quatro dobras, subescapular (SE), triceps (TR),
supra-iliaca (SI) e panturrilha medial (PM), utilizando-se a padronizacao
proposta por Benedetti et al. (1999). Foram realizadas trés medidas sucessivas
no mesmo local, considerando-se a média das trés como valor real. Todas as

medidas foram feitas pelo mesmo avaliador.
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Figura 5: Determinacdo da composi¢céo corporal

Composicao corporal: foi utilizada a equagao proposta por Petroski (1995), a

gual utiliza quatro medidas de dobras cutaneas (subescapular , triceps , supra-

iliaca e panturrilha medial ).

D=1,10726863 — 0,00081201(X.4) + 0,00000212(X4)? — 0,00027884(ID)

X4 = somatoria de 4 DC e (ID) a idade de cada avaliado.

% G = (495/D) — 450.

3.4.2 Avaliacéo da aptidao fisica

Na avaliacdo da aptiddo fisica, foi avaliada forca abdominal, forca de
membros superiores, velocidade 50 metros e agilidade. Foram medidos a partir
dos testes: abdominal (1min); de barra fixa (maior n° de repeticoes efetuadas),
conforme Morelli (1989); velocidade (corrida de 50 metros) e o teste de Shulttle

run.
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a) Forca abdominal: foi medida atraveés da execugcdo do exercicio de abdominal

remador, considerando-se o maior numero de repeticbes em 1 minuto. O
avaliado tomava a posicdo em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos para tras. Ao comando de “Atencéo! Ja!”, ele iniciava o
exercicios flexionando o tronco e pernas, levando os bragos estendidos para a
frente até tocar as coxas com os ombros no final da flex&o; logo apds, voltava
a posicao inicial completando um exercicio. As execucdes incorretas nao

foram contadas (Morelli, 1989).

Figura 6: Teste do abdominal

Posicao inicial/final Posicdo de execucao

b) Forca de membros superiores: foi medida através do teste de flexdo da barra

fixa. Execucdo: o avaliado fez a pegada pronada, com os bracos estendidos,
corpo na vertical sem ter contato com o solo. Ao comando de “Ja” o avaliado
flexionava os cotovelos simultaneamente até passar o queixo acima da barra;
em seguida, voltava a posicao inicial pela extensao total dos cotovelos. Ndo

foi permitido ao avaliado descansar apoiando o queixo na barra ou qualquer
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outro tipo de movimento estranho ao exercicio com o objetivo de auxiliar na

execucao (Morelli, 1989).

Figura 7. Teste da barra fixa

=) <o oy hETR o A ."'
Posicao inicial/final Posicdo de execucao

Velocidade 50 metros: o teste de corrida de 50 m foi efetuado para medir a

velocidade. Os avaliados foram informados de que o teste seria de velocidade
maxima, ou seja, a execucdo deveria acontecer com os individuos saindo e
chegando na maxima velocidade. A saida foi dada pela voz de comando, de um
avaliador “Atencao, ja!”, simultaneamente que abaixava uma bandeirola
empunhada com bragco estendido acima da cabeca, estando o avaliado na
posicdo de saida, com afastamento antero-posterior das pernas e com o pé de
frente 0 mais préximo possivel da faixa. Ao ouvir o comando Atencao!... se
preparava, e no “j&” saia correndo em direcao a linha de chegada, localizada no

limite dos 50 metros. Os avaliadores, posicionados na linha de chegada,
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acionavam os crondmetros no momento em que era pronunciado o “ja&”, que
coincidia com a acdo de baixar a bandeirola, travando no momento em que o

avaliado cruzava os 50 metros (Duarte, 2000).

Figura 8: Teste de velocidade de 50 metro

Posicao de partida

a) Agilidade: caracterizada pela capacidade de realizar trocas rapidas de
direcdo, sentido e deslocamento da altura do centro de gravidade de todo o
corpo ou parte dele (Stanziola e Prado, 2000). Execugéo: foi marcada no piso
uma distancia de 9,14 metros e colocados dois taquinhos em um dos lados da
marcacdo, a uma distancia de 10 cm da linha e 30 cm entre si. O avaliado
colocava-se em afastamento &antero-posterior das pernas, 0 mais proximo
possivel da linha oposta de onde estavam os taquinhos. Com o comando de
“Atencdo, Ja!” o avaliado iniciava o teste e o avaliador acionava o crondmetro. O

avaliado teria que correr em velocidade maxima até os taquinhos, apanhar um
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deles e retornar ao ponto de saida e depositar o taquinho atras da linha de saida;
em seguida, sem interromper a corrida, retornava para apanhar o outro e
proceder da mesma forma do primeiro. O crondmetro s6 era travado quando o
avaliado depositava o ultimo taquinho e cruzava a linha com um dos pés pelo
menos. O taquinho ndo podia ser jogado, mas sim colocado no piso. Os exercicio
realizados em desacordo com o0 prescrito eram anulados e repetidos. Os
avaliados realizavam duas tentativas, com intervalo minimo de dois minutos,

contando-se o melhor tempo das duas tentativas.

Figura 9: Teste de agilidade

9,14m

b) Avaliacédo cardiorrespiratoria: foi realizada através do teste de 20 metros (The
multistage 20 metre shuttle run test for aerobic fithess) proposto por Léger et al.
(1988), que consiste em o avaliado percorrer uma distancia de 20 metros, num
ritmo determinado por um sinal emitido por um sistema de som, onde ao ser

emitido o sinal o avaliado tera que tocar a linha marcada no piso e retornar até o
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local de saida, conforme o descrito anterior. Assim, o avaliado continuara até que
ndo consiga acompanhar o ritmo e fique afastado da linha demarcada na
distancia de 2 metros, por 2 vezes consecutivas. O teste € composto de estagios,
onde ap6s 7 voltas o ritmo entre 0s sinais aumenta.

Figura 10. Teste do VO, (Léger)

20m

3.5 Coleta de dados

Os dados foram coletados nas sedes das Organizacbes Bombeiros
Militares (OBM), na primeira hora do periodo matutino, para evitar o
envolvimento do efetivo a ser avaliado em questbes administrativas e
operacionais das OBMs. A 12 etapa compreendeu as orientacdes acerca dos
objetivos e procedimentos do estudo, passando-se em seguida a aplicacdo do
guestionario; Capacidade de Trabalho, em salas de aula da propria OBM. Em
seguida iniciaram-se as mensuracfes antropométricas: peso, altura, dobras
cutaneas, e finalmente a aplicacdo de testes de avaliacdo fisica em locais

adequados e previamente estabelecidos.
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3.6 Aptidéo fisica geral

Para a classificagdo da aptiddo fisica geral dos bombeiros, foi
estabelecida a soma dos escores obtidos nas provas de barra fixa n°® maximo
de repeticbes, abdominal remador 1 minuto n° de repeticoes, agilidade “shuttle
run”, velocidade 50 metros, VO, teste de Léger e % de gordura. A classificagéo
de Insuficiente, Regular, Bom, Muito Bom e Excelente foi de acordo com as
tabelas elaboradas na apresentacéo e discusséo dos resultados, sendo que o
avaliado com escore inferior a 20% na soma das 6 provas foi considerado

“insuficiente”.

3.7 Tratamento estatistico

A analise dos dados foi realizada utilizando-se o banco de dados Works
6.0 para a tabula¢do dos dados e o pacote estatistico SPSS, versao 10.0, para
o tratamento propriamente dito.

Para caracterizar o perfil antropométrico, a aptidao fisica e a capacidade
de trabalho, utilizou-se a estatistica descritiva (média, desvio padrdo, maior
valor, menor valor). As diferencas entre os grupos foram testadas através da
“Anova One Way”.

A partir das tabelas percentilicas para cada variavel, estabeleceu-se a
classificacdo dos bombeiros por prova em cinco grupos, a saber: abaixo do
percentil 20 insuficiente; entre 20 e 39,9 regular; de 40 a 59,9 bom; de 60 a

79,9 muito bom e de 80 a 100 excelente.
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A Aptidao Fisica Geral foi determinada transformando-se 0s escores
individuais de cada prova em escore padréo, tomando-se como referéncia as
meédias do grupo. Procedeu-se a soma dos escores padrdo de seis provas
(barra fixa n° maximo de repeticbes, abdominal remador 1 minuto n° de
repeticdes, agilidade shuttle run, velocidade 50 metros, VO, teste de Léger e %
de gordura) e o resultado foi transformado em probabilidade, tendo-se
considerado insuficientes os bombeiros que atingiram escore geral inferior a
20%.

Para verificar as diferencas na Aptidao Fisica e Capacidade de Trabalho
entre as seis regides e grupos etarios, utilizou-se a “Anova One Way”.

Por ultimo, correlacionou-se a Aptidao Fisica Geral e a Capacidade de

Trabalho através da correlagéo de “Spearman”.
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4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Os resultados séo apresentados na forma de tabelas e graficos para
melhor visualizacdo. Inicialmente apresentam-se as caracteristicas descritivas
da amostra; a seguir, a caracterizacdo da aptidao fisica, e discutem-se as
diferencas entre os grupos etarios. Ainda apresentam-se as tabelas normativas
qgue servem para determinar a classificacdo da aptiddo fisica. Finalmente,
discutem-se as relacdes entre a aptidao fisica e o indice de capacidade para o

trabalho.

4.1 Caracterizacdo e dados demogréaficos da amostra

As caracteristicas da amostra podem ser observadas na Tabela 5. A
meédia de idade dos bombeiros militares foi de 34,6 anos, a menor idade foi de
21,94 e é o reflexo da ndo inclusdo de novos bombeiros nos ultimos quatro
anos, em razao da politica adotada pelo Governo do Estado.

Tabela 5: Caracteristicas da amostra

MEDIA DESVIO PAD M. VALOR M. VALOR
IDADE 34,6 5,89 21,94 49,03
PESO 75,56 11,08 51,80 111,30
ESTATURA 173,08 6,11 158,60 190,00

Na Tabela 6 observam-se as seis provas que foram utilizadas para

caracterizar a Aptidao Fisica, com os valores médios por grupo e no geral.
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Tabela 6: Caracteristica da aptidao fisica e diferenca estatistica entre os
grupos etarios por prova.

Varidveis Estatistica Grupo Grupo Grupo Médiageral

Descritiva I (n=90) Il (n=205) Il (n=64) (n 359)

VO,max Média 46,1 44,6 41,6 445
Teste Valor max. 61,1 58,1 55,1 61,1
Léger Valor min. 28,1 14,6 25,1 14,6
Desv. Pad. 6,0 6,0 6,5 6,4
Forca Média 8,0 7,0 50 7,2
dos Valor max. 17 17 15 17
membros Valor min. 0 0 0 0
Sup. (rep) Desv. Pad. 4,02 3,71 3,76 3,9
Res. Média 43 41 38 41,1
Abd. Valor max. 60 65 55 65
1min Valor min. 28 21 21 21
(rep) Desv. Pad. 6,2 7,1 7,5 7,1
Média 7,1 7,4 7,6 7,4
50m Valor max. 8,5 16 11,8 16,0
Vel. Valor min. 6,0 6,0 6,6 6,0
(seq) Desv. Pad. 04 0,8 0,8 0,7
Agilidade Média 10,1 10,6 111 10,6
Shuttle  Valor max. 12,7 14,4 14,0 14,4
Run Valor min. 9,3 9,1 9,8 9,1
(seq) Desv. Pad. 0,6 0,8 0,9 0,8
Média 11,1 14,4 16,0 15,1
% Valor max. 24,0 28,0 28,3 28,4
Gordura Valor min. 53 57 8,2 53
Desv. Pad. 4,3 4,7 4,9 4,8

Na figura 10 observa-se o declinio do VO, , do grupo etario de menor
idade para os de maior idade, que indica a perda progressiva da capacidade

aerodbica ao longo dos anos. As diferencas foram significativas entre G 1 e G |l



(p = 0,018), entre G 1 e G Ill (p =0,000) e entre G Il e G lll (p =0,000). A
diminuicdo no VO, max. observado neste estudo é semelhante as observacdes
realizadas por Silveira (1998) com bombeiros que prestam servicos na Grande
Florianopolis e por Velho (1994), com policiais militares do Estado de Santa

catarina.

Figura 10: Valor médio de VO, max. por grupos etarios

G1-20-299
anos

G I1-30-39,9
anos

G Illl - 40 - 50 anos _

Bvoz 39 40 41 42 43 44 45 46 47

A média do VO, max. encontrada no estudo dentro de cada faixa etarias
dos bombeiros militares é superior ao VO, max. encontrado na literatura,
como nos estudos realizados por Lemon e Hermiston (1977a); Davis et al.
(1982); Shephard (1987); Saupe et al. (1991), que sugerem um VO, necessario
para as missbes serem desempenhadas com eficiéncia por bombeiros,
superior a 39 ml/kg/min; ou 3 I/min, e comparando com a classificagao sugerida
pela “American Heart Association”, as trés faixas etérias, de 20 — 29,9 anos, de
30 —39,9 anos e de 40 -50 anos, os bombeiros estéo classificados no conceito

“Bom”.
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Na Figura 11 observa-se o declinio significativo da forca e resisténcia
muscular dos individuos entre os grupos, sendo a diferenca na forca de
(p=0,020) de G —lparaG —1Il,de (p =0,001) de G-l paraG —lll e de (p =
0,009) de G — Il para G — lll e para a resisténcia de (p = 0,001) de G — | para G

—1lI,de (p=0,001)de G-I paraG—Ill e de (p =0,012) de G — Il para G —lll.

Figura 11: Meédia da forcados membros superiores e resisténcia
abdominal por grupo etario

G Il -40-50
anos

G 11-30-39,9
anos

Gl-20-299 [ — rep/min)

anos

O Resisténcia

OForca (rep)

0 10 20 30 40 50

Para as atividades de resgate, salvamentos e combate de incéndios,
estas valéncias fisicas sdo de vital importancia para o sucesso das operacoes,
considerando-se que, além de as vitimas serem transportadas, o0s
equipamentos utilizados exigem bom preparo para seu manuseio. E
comparando com a classificagdo sugerida por Cooper (1982), as trés faixas

etarias de 20 — 29,9 anos, de 30 —39,9 anos e de 40 -50 anos, os bombeiros
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estdo classificados no conceito “Bom” para a resisténcia abdominal e a forca
dos membros superiores.

As diferencas também foram encontradas por Silveira (1998) e Velho
(1994). Com o envelhecimento do individuo existe um declinio de forca e
resisténcia muscular e da poténcia aerdbica, que pode ser minimizado com
programas de atividades fisicas (Silveira, 1998).

Mathews (1980) considera que a forca muscular é necessaria para um
bom desempenho nas técnicas; altamente considerada quando da medida de
aptiddo fisica, pode servir como uma profilaxia contra certas deficiéncias
ortopédicas e para uma boa aparéncia.

A Figura 12 mostra que a perda significativa também ocorre com a
velocidade e agilidade, sedo para a velocidade de (p = 0,000) de G — | para G —
II, de (p = 0,000) de G — | para G — Il e de (p = 0,000) de G — Il para G — lll e
para a agilidade de (p = 0,000) de G — | para G — I, de (p = 0,000) de G — |

para G — Il e de (p = 0,007) de G — Il para G —IlI.

Figura 12: Média da velocidade e agilidade por grupos etéarios

G Il -40 -50
anos
G1-30-39,9
anos
M Agilidade
GIl1-20-299 (huttle run)
anos O Velocidade
(50m/seq)
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As atuacOes de emergéncias dos bombeiros na maioria das vezes
ocorrem em locais e condi¢des nao favoraveis. Geralmente eles sdo chamados
para enfrentar situagcbes em que, além de resgatar as pessoas em risco,
expbem a prépria vida ao perigo; é por isso que o tempo de resposta influi
diretamente no sucesso da missao do bombeiro. Velho (1994) verificou que os
policiais militares catarinenses, com 5 a 7 anos de poés-formacédo, tém uma
perda aproximada de 40% da performance nas habilidades motoras. Perdas
significativas na agilidade e velocidade também foram encontradas por Silveira
(1998).

Comparando com o estudo realizado por Abla e Matsudo (1978) com
militares transitorios atiradores e universitarios de educacéo fisica, verifica-se
gue, na velocidade, as médias dos trés grupos etarios de bombeiros séo
melhores que os militares transitérios e o0s universitarios; na agilidade,
comparando com os militares, os grupos etarios de bombeiros | e Il foram
melhores, e com relagcdo aos universitarios o grupo etario de bombeiros | foi
melhor, como podemos ver na tabela 7.

Tabela 7: Valores médios de bombeiro, universitarios e militares
transitorios

Bombeiros Militares
Prova Gl Gl Gl Universitarios Transitorios
Vel. 50 m. 7"10 7740 7760 7"70 7”80
Shuttle Run | 10710 10”60 11710 10”55 10791

O bom funcionamento e a habilidade dos musculos de um individuo
podem ser influenciados por duas variaveis. Primeiramente, a heranca genética

de cada um, que pode estabelecer limites individuais; e segundo, o treinamento
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fisico sobre sua capacidade individual. Diante disso, os niveis de habilidade de
um individuo consistem na heranca genética e nos resultados do treinamento
fisico ( Faulkner e White, 1990).

Na Figura 13 observa-se um aumento do percentual de gordura médio
entre os grupos etarios de bombeiros. O percentual de gordura para G | foi de
12%, para G Il foi de 14% e para G Ill foi de 16%, sendo estes valores
significativamente diferentesentre Gle G Il (p=0,021)eentre Glle G Il (p
= 0,049 ). Lopes et al. (1995) também encontraram aumento entre 0S grupos
etarios quando analisaram o percentual de gordura, para o sexo masculino,
com servidores (docentes e técnico-administrativos) da Universidade Federal
de Santa Catarina. Comparando os valores médios encontrados no estudo do
percentual de gordura corporal, por faixa etaria dos bombeiros, em relacdo aos
indices de gordura para homens indicados por ACSM (2000), as trés faixas
etarias estdo classificadas como “Excelente”.

Figura 13 - Média do percentual de gordura dos bombeiros nos diferentes
grupos etarios

G1-20-29,9 anos |

1
G Il -30-39,9 anos

G Ill- 40 - 50 anos

0% Gordura
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Borkan e Hutts (1983), ao estudarem as alteracdes na gordura corporal
e sua distribuicdo durante o envelhecimento, verificaram que em todos os
casos, ha evidéncias de que a percentagem de gordura no corpo aumenta com
a idade. O excesso de gordura é indesejavel pois constitui fator de risco para
doencas, além de prejudicar o desempenho fisico por constituir uma
sobrecarga nas atividades diarias. Segundo George et al. (1997?), entre dois
individuos com a mesmo capacidade de VO, absoluta, no entanto um individuo
com 75kg e o outro com 85kg, o individuo de 75kg pode realizar um esforco de
maior intensidade e por muito mais tempo do que o individuo de 85kg.

Figura 14: Percentual de gordura dos bombeiros militares do Estado de
Santa Catarina

30,00%+
25,00%-
20.00% O Obesidade
o B Sobrepeso
15,00% OBom
10,00%-+ O Muito bom
M Excelente
5,00%-

0,00%-

Na figura 14 pode-se verificar que 5,29% dos bombeiros militares do
Estado de Santa Catarina estdo classificados como obesos, 27,29% com
sobrepeso, 23,14% como bom, 23,12% muito bom e 21,16% excelente. A

média do percentual de gordura da populacdo estudada foi de 15%. A média
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encontrada no estudo corresponde ao percentual sugerido como dentro da
normalidade para homens néo atletas de 12% a 15%, por Heyward e Stolarzyk
(2000) e Nieman (1999). Compare-se com estudo realizado na populacéo
norte-americana, onde um em cada trés adultos é classificado como obeso e
cerca de dois tercos pesam mais do que deveriam (Nieman, 1999).

Com relac&o a populagéo brasileira, estudo realizado por Coitinho et al.
(1991) com adultos e idosos indicou que 6,8 milhdes de brasileiros sdo obesos
e 27 milhdes tém sobrepeso. O excesso de peso corporal é apontado como um

problema de saude publica no Brasil.

4.2 Tabelas normativas da Aptidao Fisica Geral

As tabelas normativas para compor a Aptiddo Fisica Geral estédo
fundamentadas nos resultados obtidos dentro de cada grupo etario amostral
representativo da populacdo de bombeiros em nivel estadual. Tomando-se os
seguintes grupos etéarios: G I: 20 a 29,9; G II: 30 a 39,9 e G-IlI: 40 a 50 anos,
considerou-se até a posicdo percentilica 19,9, que correspondeu a
classificacdo “insuficiente”, de 20 — 39,9 que correspondeu a “regular’, 40 —
59,9 que correspondeu a “bom”, de 60 — 79,9 que correspondeu a “muito bom”
e de 80 — 100 que corresponde a classificacdo “excelente”. A amostra de
individuos avaliados correspondeu a 20% da populagdo estadual dentro de
cada faixa etéria.

Os escores foram registrados em ndmero maximo de repeticdes para 0s
teste de barra fixa e abdominal (remador), sendo considerado o nuamero

méaximo de repeticdes em 1 minuto; para avaliagdo da velocidade mediu-se o
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tempo minimo possivel nos 50 metros; a agilidade, por meio do teste “Shuttle
run” e VO, max., foi estimada pelo teste de Léger. Para estabelecer as
referéncias para o percentual de gordura, foram seguidas as sugestdes da
“American Heart Associaton”, 1972; George et al.,, 199?; ACSM, 2000; e
Heyward & Stolarczky, 2000), ndo foi considerado para efeito de classificacao
as idades dos individuos, cujo escore “excelente” correspondeu ao percentual
de gordura de um valor < 11%, “muito bom” correspondeu ao percentual de
gordura compreendido entre 12 e 14%, “bom” correspondeu ao percentual de
gordura situado entre 15 — 17%, “sobrepeso” correspondeu ao percentual de
gordura 18 — 23 % e a indicacéo da classificacdo de “obesidade” correspondeu
aos valores de percentual de gordura > 24% .

Conhecer os escores-percentis de cada teste, o profissional de
Educacéo fisica consegue detectar em qualquer componente da aptidao fisica
geral, aquele individuo que necessita ter sua aptiddo melhorada. Com a
somatodria dos pontos percentis das provas pode-se verificar em qual ou quais
dos testes que compdem a bateria o individuo esta com sua aptidao fisica boa
ou ruim.

Tabela 8: Tabela normativa para flexdes na barra de bombeiros militares
do Estado de Santa Catarina

CLASSIFICACAO IDADE IDADE IDADE
20 - 29 30 - 39 40 - 50
INSUFICIENTE <4 <3 <1
REGULAR 5-7 4-6 2-4
BOM 8 -10 7-8 5-6
MUITO BOM 11-12 9-11 7-9
EXCELENTE >13 >12 > 10




Tabela 9: Tabela normativa para abdominal de bombeiros militares do

Estado de Santa Catarina
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CLASSIFICACAO IDADE IDADE IDADE
20 - 29 30-39 40 - 50
INSUFICIENTE < 35 < 32 < 29
REGULAR 36 - 42 33-40 30-35
BOM 43 - 44 41 - 42 36 - 40
MUITO BOM 45 - 49 43 - 48 41 - 46
EXCELENTE > 50 > 49 >47

Tabela 10: Tabela normativa para velocidade 50 metros de bombeiros
Militares do Estado de Santa Catarina

CLASSIFICACAO IDADE IDADE IDADE
20 -29 30 - 39 40 - 50
INSUFICIENTE > - 7760 > - 8"20 >-8"90
REGULAR 7730 - 750 770 - 8"10 8”00 - 8"80
BOM 7710 - 7720 7740 - 7760 7760 - 7790
MUITO BOM 6”70 - 7700 7700 - 7730 7700 - 7"50
EXCELENTE <-6"60 <-6"90 <-6"90

Tabela 11: Tabela normativa para agilidade “vai e vem 9,14 metros” de
bombeiros militares do Estado de Santa Catarina

CLASSIFICACAO IDADE IDADE IDADE

20 - 29 30 — 39 40 - 50
INSUFICIENTE > 11700 <1170 > 1200
REGULAR 10740 -10"90 | 11710 -11740 11740 -11"90
BOM 10”10 -10"30 1060 -11"00 11710 -11730
MUITO BOM 9770 -10700 9790 - 1050 1040 -10"90
EXCELENTE < 9"60 < 9"80 < 10730

Tabela 12: Tabela normativa para VO, max. de bombeiros militares do

Estado de Santa Catarina

CLASSIFICACAO IDADE IDADE IDADE
20 - 29 30 — 39 40 - 50
INSUFICIENTE < 40 <37 <33
REGULAR 41 - 45 38 - 43 34 - 40
BOM 46 - 48 44 — 46 41 - 43
MUITO BOM 49 - 52 47 — 50 44 - 47
EXCELENTE >53 >51 > 48
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CLASSIFICACAO %G
OBESIDADE > 24 %
SOBREPESO 18 - 23%
BOM 15 - 17%
MUITO BOM 12 - 14%
EXCELENTE <11%

Tabela 14: Doencas diagnosticadas por médicos informadas pelos

bombeiros nos grupos etarios

Doencas Gl-n=90 GIll-n=205 GIlll-n=64
20 — 29,9 anos 30 — 39,9 anos 40 — 50 anos
Dor lombar 01 1,1% 03 1,4% 04 6,4%
Hipertensao 00 - 00 - 02 3,2%
Artrite 00 - 00 - 02 3.2%
Alergia 01 1,1% 00 - 01 1,5%
Célculo renal 00 - 01 0,4% 01 15%
Obesidade 00 - 01 0,4% 02 3,2%
Doencas cardiacas 00 - 00 - o0 -
Depressao 00 - 01 0,4% 01 15%
Diarréia 00 - 00 - 00 -
Doencas 00 - o0 - o0 -

Na tabela 14 observa-se um numero muito baixo de doencgas

diagnosticadas por médicos entre os bombeiros. No Grupo Ill, observa-se um

percentual quantitativo maior; comparando com os demais grupos, porém, a

diferenca entre os grupos ndo é estatisticamente significativa, bem como néo

causa interferéncias nos resultados da aptidao fisica e na capacidade de trabalho,

como ocorreu nos estudos de Bellusci e Fischer (1999); Monteiro (1999).

4.3 Classificacéo da aptidao fisica geral

O Estado foi dividido em seis regides, sendo que a classificagcdo dos

individuos com relacdo a aptidao fisica por regido ficou assim distribuida:
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Tabela 15: Aptidéao fisica por regido dos bombeiros militares do Estado de
Santa Catarina.

Regido R1 R2 R3 R4 R5 R6 Total
Ne. 46 33 55 74 41 110 359
n| % n| % [n| % |n| % n. % n. % n. %
Insuficiente| 5 {109 3 | 91| 3 | 55(10|135| 6 (146 15 |136| 42 |11,7
Regular 17 |370| 6 [182]10/182|16|216| 2 | 49 | 28 [254| 79 |220
Bom 16 3481133313 /236|16|216| 10 (244 | 29 [ 264 | 95 | 26,5
Muitobom | 7 |15,2|11|33,3|22|40,0/21|284| 15 [36,6| 29 |26,4| 105 | 29,2
Excelente 1122|2617 (12711149 8 |195| 9 | 82 | 38 |10,6

Na tabela 15 observou-se, pela analise da “Anova One-Way”, que nao
h& diferencas estatisticamente significativas da aptidao fisica entre as regides
na faixa etaria de 20 a 29,9 anos; na faixa etaria de 30 a 39,9 anos, observou-
se uma diferenca significativa da regido um com a regido trés (p = 0,042) e um
com a regido cinco (p = 0,02), e na faixa etaria de 40 a 50 anos também néo
apresentam diferencas significativas. Entre as regides observou-se diferenca

significativa entre a regido um e a regiao cinco (p = 0,019).

Figura 15: Percentual de aptidao fisica dos bombeiros do Estado de Santa

Catarina
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30,00%
0,
25,00% O Insuficiente
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Constata-se na figura 15 um percentual de 11,7% dos avaliados com
sua aptiddo fisica considerada “insuficiente” para o trabalho, 21,0% “regular”,
26,5% “bom”, 29,2% “muito bom” e 10,6% “excelente”. Um percentual alto de
insuficiente e regular (32,7%) ja era esperado, tendo em vista que o sistema de
classificacdo utilizado neste estudo é mais exigente do que o atual em vigor
na Corporacdo, aliado a falta de programas de treinamentos fisicos regulares
na Corporacao, ficando a cargo de cada comandante de unidade cumprir o que
prevé a Norma de Planejamento da Instrucdo (NPCI), que deve ser de duas
vezes por semana, com duas horas de duragcdo. As alegacbes para
descumprimento das normas passam por uma necessidade do efetivo para
suprir escalas de servicos e/ou por falta de interesse dos préprios
comandantes, o que foi identificado informalmente junto aos avaliados.
Registre-se também que “onde o comandante é adepto a pratica da atividade
fisica, a tropa acompanha e possui um bom condicionamento fisico, e onde o
comandante ndo gosta e/ou ndo apoia/incentiva, o efetivo ndo apresentou um
condicionamento fisico adequado”.

A adocao de novas tabelas normativas para a classificacdo da aptidao
fisica dos bombeiros foi baseada em dois fatores principais: a) por nao
existirem manuais com tabelas especificas desses profissionais para avaliacao
da aptidao fisica e b) pela natureza da missdo desses profissionais, que exige

uma aptidao fisica superior a trabalhos de outras categorias.
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O Estado foi dividido em regibes, sendo que a classificacdo dos

individuos em relacdo ao indice de capacidade para o trabalho ficou assim

distribuida.

Tabela 16: Descricdo do indice de capacidade de trabalho por regidao dos
bombeiros militares do Estado de Santa Catarina.

Regido R1 R2 R3 R4 R5 R6 Total
n. 46 33 55 74 41 110 359
Média 37,46 37,64 39,02 39,64 39,24 38,86 38,8
Des pad. 3,57 4,41 3,75 3,77 3,81 3,77 3,85
Menorval. | 28—46 | 29-45 | 28—47 | 30—49 | 25—-49 | 28-48 25-49
Maior val.

n. % In.| % |[n| % |n| % |[n| % [ n| % n. %
Baixa 0| 00| 0| 004 O 00| O 00| 1| 24| 0] 00 1/ 03
Moderada | 14| 30,4| 9|27,3| 11| 20,0| 11| 149, 7|17,1| 27| 245| 79| 22,0
Boa 30| 65,3 21| 636| 38| 67,3| 52| 70,2| 26| 63,4| 72| 65,5| 238| 66,3
Otima 2| 43| 3| 91| 7|12,7|11|149| 7|17,1| 11| 10,0f 41| 114

Na tabela 16 observam-se as diferencas do indice de capacidade para o

trabalno  entre as regibes; foram constatadas diferengcas estatisticas
significativas entre a regido 1 (Oeste) e regiao 4 (Norte) (p = 0,041), de (p =
0,002) para a regido 3 (Vale do Itajai), de (p = 0,030) para a regido 5 (Sul) e
(p = 0,036) para a regido 6 (Grande Florianopolis). Outra diferenca foi
encontrada entre as regifes 2 (Serrana) para a regiao 3 (Vale do Itajai) de (p =
0,013), e as demais regifes sao similares. Na classificacao geral o percentual
de bombeiros que precisam ter seu indice de capacidade para o trabalho
melhorada ou restaurada corresponde a 22,3% dos avaliados. O estudo
confirma os resultados obtidos por Silveira (1998) com bombeiros que prestam

servigos na Grande Florianopolis.
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Figura 16: Indice de capacidade para o trabalho dos bombeiros nos
diferentes grupos etarios
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BICT| 35 36 37 38 39 40

A figura 16 mostra bem as diferencas significativas e a perda do indice
de capacidade para o trabalho entre as faixas etarias, sendo o (p = 0,019) de
20 — 29,9 anos para 30 —39,9 anos de (p = 0,026) de 20 — 29,9 anos para 40 —
50 e de (p = 0,016) de 30 — 39,9 anos para 40 -50 anos. A perda do indice de
capacidade para o trabalho encontrado no estudo entre as faixas etarias nos
bombeiros militares do Estado de Santa Catarina reproduz os resultados Tuomi
et al. (1994) na Finlandia, Willians e Crumpton (1997) nos Estados Unidos,
Silveira (1998) com bombeiros que prestam servicos na Grande Florianépolis —
Brasil e Wainstein (2000) com profissionais do telejornalismo em Florianopolis
SC - Brasil. Por outro lado, Monteiro (1999) com trabalhadores brasileiros e
Vahl Neto (1999) com funciondrios da CELESC - Brasil encontraram
resultados diferentes, ndo existindo perda do indice de capacidade para o

trabalho; mas ao contrario, uma pequena melhora.
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4.5 Correlacéo da Aptiddo Fisica com o indice de Capacidade de Trabalho

Percentual da aptidéo fisica geral
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Observa-se nos gréaficos os resultados de insuficiente e regular para a

aptidao fisica e de baixa moderada para a capacidade de trabalho, resultados

considerado abaixo do desejavel para a atividade de bombeiros. Estes

resultados analisados pelos percentuais existem uma correlagdo entre a

capacidade de trabalho e aptiddo fisica geral e quando analisados

individualmente pela correlacdo de Spearman, observou-se uma correlagcéo

fraca, porem xiste, entre a Aptiddo Fisica e o indice de Capacidade para o

Trabalho dos Bombeiros Militares do Estado de Santa Catarina (r = 0,129).
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5 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Neste novo milénio, com a plena participagcdo de cada cidaddo na
democracia, exigindo a eficiéncia dos érgdos publicos nas mais diversas areas,
e nao sendo diferente no caso do Corpo de Bombeiros, instituicdo subordinada
ao Comando da Policia Militar de Santa Catarina, deve-se, cada vez mais,
aprimorar a performance profissional e a qualidade dos servi¢cos prestados a
comunidade catarinense.

Nesse contexto, o estudo investigou os niveis de aptiddo fisica dos
bombeiros e a capacidade de trabalho desses profissionais, bem como a

relacdo entre essas variaveis.

5.1 Conclusdes

Com base na analise dos dados no presente estudo, conclui-se:

— Os componentes da aptiddo fisica apresentaram diminuicdo significativa
entre 0s grupos etarios de bombeiros militares, grupo | de 20 — 29,9 anos,
grupo Il de 30 — 39,9 anos e grupo Ill de 40 a 50 anos dos bombeiros. Em
todas as provas analisadas, observou-se que com o envelhecimento existe
perda no VO, na forca e resisténcia muscular, na velocidade e agilidade, e um

aumento significativo no percentual de gordura.
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— Na avaliacao da Aptidao Fisica Geral para o Trabalho, os resultados sugerem
que 33,7% dos avaliados necessitam que sua aptiddo seja melhorada ou

restaurada.

— O Indice de Capacidade para o Trabalho mostrou ser um método adequado
para quantificar a capacidade de trabalho, pois quando relacionado com
aptidao fisica, os resultados mostram que essa relacdo € fraca mas existe;
portanto, aqueles que apresentam um nivel de aptidao fisica melhor, também

apresentam um indice de capacidade para o trabalho maior.

— O indice de Capacidade para o Trabalho apresentou um declinio significativo
com o envelhecimento, nas faixas etarias de maior idade dos bombeiros
militares, reforcando-se a necessidade de treinamento técnico-profissional

atualizado e continuo.

— Na composicdo corporal, o valor médio de 15% permaneceu dentro do
recomendado pela literatura, porém na classificacdo individual, um percentual
de 5,29 % de obesos e 27,29% de sobrepeso € considerado alto pelo tipo de
atividade exercida pelos bombeiros, caso em que a demanda fisica é muito
exigida e assim o excesso de peso torna-se uma sobrecarga a mais, pois ha
uma série de equipamentos a serem utilizados que naturalmente ja limitam e

dificultam as a¢des dos bombeiros.
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5.2 Recomendacgbes

Face as observacdes realizadas durante a elaboragdo deste estudo,

apresentam-se as recomendacodes a seguir:

— O Teste de Avaliagdo Fisica é um importante instrumento de medida,
devendo conter provas que avaliem as valéncias fisicas para que se destina.
Neste sentido, recomenda-se elaborar um Teste de Avaliacéo Fisica especifico
para bombeiros, usando para fins de classificacdo as tabelas normativas

elaboradas neste esse estudo.

— Implantar programas de condicionamento fisico permanente, ndo o0s
interrompendo nos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, como prevé a
NPCI, e individualizando exercicios especificos de acordo com as deficiéncias

apresentadas por cada bombeiro.

— Autorizar os bombeiros que desejam realizar os treinamentos fisicos em
academias ou clubes particulares, 4 horas por semana como determina a
NPCI, para pratica da atividade fisica durante horario de expediente, cobrando

freqUéncias e avaliagdo fisica semestral.

— Implantar na corporacdo a obrigatoriedade da Avaliacao Fisica
semestralmente, para identificar os bombeiros com resultados inadequados

para as atividades de bombeiro e encaminha-los para os programas fisicos.
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— Para os bombeiros que possuem o percentual de gordura na classificacao
como obeso e sobrepeso, além dos programas fisicos, faz-se necessérias
orientacdbes e acompanhamento a respeito do controle alimentar por
nutricionistas, ja que os riscos para a saude de individuos com obesidade e
sobrepeso podem, de alguma forma, dificultar ou limitar as acfes inerentes a

atividade dos bombeiros.

— Programas de treinamento compulsérios, tanto no condicionamento fisico
como na capacidade de trabalho, séo importantes e necessarios, para resgatar
0S que se encontram com indices abaixo do desejavel e reforcar os
conhecimentos dos que se encontram nos niveis bons, diminuindo a perda da

capacidade destes profissionais com o envelhecimento.
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QUESTIONARIO

1 - Numa escala de 0-10, como vocé classificaria sua
capacidade de trabalho atual, comparada com a
melhor de toda sua vida: circule os escores
escolhidos.

pior fase = melhor fase

*—o—0—0—0—0—0—0—0—0—0

0123 4567389 10

2 - Como voceé classificaria sua capacidade de
trabalho em relacao as exigéncias fisicas e
mentais do seu servico, atualmente:

capacidade minima < capacidade maxima
Exigéncias fisicas
*—0o 0 o 0 0 0 o

01234 567

capacidade minima < capacidade maxima
Exigéncias mentais

0 1 2 3 4 5 6

3 - Conforme a escala abaixo, como voceé
classificaria sua perda na capacidade de
trabalho em razao de problemas de satude?

nenhuma = muita

1 2 3 4 5 6

4 - Quantos dias vocé esteve dispensado do
servico em razao de problemas de saude,
nos ultimos 12 meses?

] mais de 30 dias
] de 20 a 29 dias
] de 10 a 19 dias
] até 9 dias

] nenhum

[ N e K N Wy |

5 - Qual a possibilidade de sua capacidade de
trabalho ser melhor do que a atual, daqui a
2 anos?
pouco provavel = muito provavel

1 2 3

6- Com relacao a sua percepgao do servico,
responda as questdes abaixo, circulando o
escore correspondente:

a) Com que freqiiéncia vocé realiza as atividades

diarias com satisfacao?
raramente 2= sempre

o1 2 3 4

b) Com que frequiéncia vocé se considera ativo e
alerta no trabalho?
Raramente =

o1 2 3 4

sempre

¢) Como vocé vé o seu futuro profissional ?
com pouca esperanca < com muita esperanca

1 2 3

7- Como voceé percebe que as pessoas véem sua
atividade profissional.
Mal visto = bem visto

o 1 2 3 4

8 — Para finalizar, com relacao a atividade

profissional que vocé desenvolve no
dia-a-dia, ela tem qual caracteristica?

[ ]Predominantemente fisica;

[ ]Predominantemente mental,

[ ]Mista (fisica e mental).

9 — Quais as doencas abaixo, diagnosticadas

por médico, vocé tem atualmente?

( ) Obesidade

( ) Doenca cardiaca
( ) Depressao
( ) Alergia ( ) Diarréia
( ) Calculo renal ( ) Doenca sexual

() ()

( ) Dor lombar
( ) Hipertensao
( ) Artrite

O ESTILO DE VIDA QUE ADOTAMOS HOJE,
ESTA DIRETAMENTE RELACIONADO COM
NOSSA QUALIDADE DE VIDA NA RESERVA !
(SILVEIRA, 1998)

OBRIGADO POR SUA PARTICIPACAO
Apoio:
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