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S é necessario tutdar a velhice porque éa foi
destituida de seu poder;

S é preciso ter programes especificos para a
terceira idade porque a sociedade exclui essas
pessoas (PLONER, SAIS 2000, p.42).
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RESUMO

MACHADO, OfdiaGomes. M 6dulos de ensino inter disciplinar es aplicados ater cera
idade para motivar o desenvolvimento de atividades produtivas. Horianopolis, 2001.
120p. Dissertacéo (Mestrado em Engenharia de Produco) — Programa de Posgraduacéo
em Engenharia de Producéo, UFSC, 2001.

Eda dissertacdo respdda-s2 na idda de que a vehice é um processo naturd e que a idade
avancada, diada a dtuagdo Socio-econdmica, edimula problemes de ordem  fidca
comprometendo a salde do corpo; a solidéo familir e o preconceto socid que rotula a
tercdra idade como segmento invdido paa o trdbdho compromete a salde mentd,
provocando a fata de entusiasmo e motivagdo desse individuo.

O objetivo gerd da dissartacdo é gplicar mddulos de ensno interdisciplinares para motivar o
individuo de tercera idade a desenvolver aividades produtivas de forma a mdhorar a sua
gudidade de vida A meodologia consse numa pesquisa hbibliogréfica para  conhecer
teoricamente 0 processo de envehecimento, seguida de uma pesquisa de campo com
entrevigas informais e questionaios aplicados a 127 resdentes de Joinville, deaoriamente
sHecionados, a quem foram trangmitidos os modulos. Como pate do proceso de
goreentacd0  de  dternaivas  motivadoras, adguns empresiios paticiparam  dos  modulos
citando nichos de mercado, abertos desde que houvesse audizacdo da forca de trabalho Apds
a proposcdo de um moddo de dtenaiva pedagdgica, foram ministrados 09 maddulos de
endno, com carga hordia totd de 40 horasaula, envolvendo temas ligados a motivacéo,
desafios e percepcdo empreendedora, até sugestdes, ou edratégias, paa montar 0 proprio
negécio. Durante a aplicacd dos moédulos, o plblico avo da pesguisa respondeu a
question&ios que comprovaram o interesse e a motivagdo despertados peos mesmos. O grupo
paticipou de forma aiva, consciente e revdou 0 desgo de desenvolver aividades produtivas,
de retornar a0 mercado de trabdho e em conseqléncia, se rdacionar de maneira mas
prazerosa e harmonica com a familia e a sociedade. Apds 03 meses a0 término dos modulos,
reiomou-se 0 contato com 72% da anpdra e veificorse mudangas Sgnificativas ocorrides
na rotina dos idosos, tendo havido retorno de 3% ao trabaho e 10% gpresentado melhora no
desempenho de sues dividades voluntéias Estes dados comprovaram a vdidade dos
modulos a0 motivar as pessoas de tercdra idade paa o desenvolvimento de atividades
produtivas

Pdavras-chave: tercaraidade, endno, motivacao.



ABSTRACT

MACHADO, Ofdlia Gomes. Modules of interdisciplinary teaching applied to the

senior  citizens to motivate the developmet of productive activities.
Horianopolis2001. 120p. Dissertation (MSC - Production Enginering)- Post graduation
program Production Enginearing,UFSC,2001.

This dissertation is based on the idea that ageing is a naturd process and that an older person with
socio economic problems tends to have physicd problems impairing the physica hedth; solitude and
the socia preudice that labels senior citizens as a segment unfit for work, impairs the mental health
causng a lack of enthusasm and motivatiion. The maor objective of this dissertation is to apply
Modules of Interdisciplinary Teaching to motivate the senior citizen to develop productive activities in
order to improve the qudity of hisher life. The methodology conssts of a bibliographic review to
look at the process of ageing theoreticaly followed by a field research done with informa interviews
and questionnaires gpplied to 127 inhabitants of the town of Joinville/SC sdected a ramdon, to whom
the modules were taught. As part of the process of presenting motivating aternatives some
businessmen attended these classes explaining to the students that there were places available in the
market for a quaified work-force. After proposing a pedagogical dternative model, 9 Modules were
applied with 40 hourg/class involving subjects linked to motivation,chalenges and business perception
and even suggestions or strategies to start one's own business. During the application of the modules
the target public answered questionnaires which tested the interest and motivetion arising from them.
The group had an active and conscious participation and revedled the desire to develop productive
activities, return to the work market and consequently relate in a more pleasurable and harmonious
way with their families and society.

Three months after the gpplication of the modules, contact was re-established with 72% of the sample
population and it was found that significant changes, had occurred in the routine of the old people: 3%
had returned to work and 10% showed an improvement in their voluntary activities.

These results prove the efficency of the modules in motivating senior citizens to return to productive
activities.

Key words: senior citizens, teaching, motivation.



1INTRODUCAO

1.1 Formulacéo do problema

A humanidade passa por um momento impar de sua higdria Em pouco mas de
20 anos a populacdo mundid de individuos pertencentes a terceira idade sera maoria em
diversos paises. Ege fenbmeno é decorrente da mehora continua da quaidade de vida
principdmente no que diz respeito aos recentes avangos da medicina dos stculos XIX e XX e
da diminuicdo de nascimentos, fazendo com que a populacdo de tercdra idade ainja

progressiva representacao numerica.

Tercdra |dade, € um termo em uso pela midia e peos fdantes de linguas laines
para caracterizar os individuos em processo de envehecimento, ou sga que ja ultrgpassaram a
fase adulta da vida, acima de 65 anos. Essa expressio tem origem francesa para o titulo de les
universités du Troisiene Age. A Franca utiliza audmente o termo Quarta idade para pessoas
acimade 80 anos (VERAS, 1995, p.37).

Para BUTLER (1999), com a perspectiva crescente de mehoria no padréo de vida
e posshilidade de maximizar a longevidade do ser humano, o nivd mundid de média de vida
de 66 anos passard para 110 ou 120 anos de idade nas proximas décades.

No entanto, apesr dessa projecdo, foi agpenas apds 0s anos cinglenta que
redlmente se deu inicio a discussito das consegliéncias do fendmeno de envehecimento
mundid. Dentre as principais consequéncias, cita-se que, em pouco tempo, ndo haverd mas
méo-de-obra jovem suficiente que contribua para a previdéncia socid, a fim de cudear as
despesas com agposentadorias e pensdes para a geracdo anterior. “No Brasil, de 1950 a 1980, o
nimero de contribuintes da Previdénda se ampliou de 28 milhdes paa 238 milhfes’
(COSTA, 1993, p.10).

O crescente nUmero de pessoas, com prolongamento de vida e com a necessdade

de goresentar pefil produtivo, va aumentar, 0o que levard a mudangas culturais, sodas
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politicas e econbmicas. Nesse sentido, 0 quedtionamento seguinte s impde o Edado-
previdéncia ganha rdevancia e urgéncia, pois a politica neciond do idoso tem por objetivo
assgurar os dirdtos socias do idoso, criando condigdes para promover autonomia, integracéo
e paticipacdo efdiva na sociedade. Isto € garantir, aravés de gposentadorias e pensdes,
seguranca aos cidad@os da terceira idade. Para tanto é preciso viabilizar recursos financeiros

suficientes que facam frente & despesas com o pagamento dos beneficios.

Assm, o interesse da pesquisa sobre a tercdra idade e a sua motivagdo no
desenvolvimento de atividades produtivas parte das seguintes indagacfes O que vem a s a
vehice? Por que as pessoas de tercdra idade, anda com interesse e condigdes/habilidades
para trabdhar, ndo fazem pate do mercado produtivo? Por que ndo se sentem encorgadas
(motivadas) para retomar uma dividade produtiva, sga da relacionada com remuneracdo ou
goenas para uprir a ociosdade atuacdo como voluntariado? Quas saiam os nichos de
mercado que poderiam sarvir de espaco de trabaho para o colaborador de terceira idade?

O envehecimento € um processo naturd, bioldgico e socid que ocorre em fungéo
do tempo. E uma caracteristica fisoldgica, marcada pda diminuicdo na ceapacidade de
producdo, por uma dteragido no conjunto das fungdes normas do organismo, e ndo, peo
mecanismo de desenvolvimento de determinada doenca

Acredita-se que a tercaira idade ndo deva ser snonimo de individade, pois o
individuo idoso, a0 aposentar-se em faixa et&ia condderada por e mesmo como produtiva,
o faz contra sua vontade ou se arrepende em seguida. Todavia, estas consideragbes ndo o
suficientes para gpresentar a red Stuagdo do idoso e a sua percepcdo sobre 0desenvolvimento
de aividades produtives. O desgo de reintegracdo no mercado de trabdho foi demongtrado
em noso edudo com 127 individuos de terceira idede resdentes em Joinville Verificou-se
que ha grande interesse pelo reingresso no mundo do trabaho no grupo estudado As pessoas
entrevitadas mogtraram edtar com a auto-estima abdada, pois a expectativa em rdacéo a
agposentadoria nd0 se concretizara e as grandes dificuldades para s2 manter no mercado de
trabdho os havia desmotivado a audizeacio e a aquiscdo de novos conhecimentos. As
entrevigas também mostram que a trandcdo da vida economicamente aiva para a indtiva traz

a0 individuo de terceiraidade a sensacéo de exclusio socid aparentemente irreversivel.

Na andise dos dados coletados deste primero edudo, condata-se que, dém da
demanda para 0 reingresso no mercado de trabaho, a necessdade de remuneracéo leva a0
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desgo de desenvolver aividades produtivas. Porém, devido a fdta de oportunidedes de cursos
direcionados a0 publico de terceira idade, ete sente-s desmotivado para s audizar
profissonadmente,

Do grupo de paticipaites entrevidado, a maoria sentiaase margindizada pdo
mercado de trabadho, que néo lhe proporciona egpago dternativo a producio eou a prestacéo
de savigos.

A patir dese cenaio, entende-se que, dentre as frentes em que o individuo de
tercera idade quer lutar destaca-se 0 mundo do trabaho no qua desda se reintegrar, pois a
sua reintegracdo como cidedZo pleno é prevista na legidacao', onde a ld expressa “garantir
mecanismos que impegam a discriminacéo do idoso quanto a sua participagéo no mercado de
trabdho, no sgtor publico e privado” (...) “@ desenvolvimento pdo idoso de atividades
produtivas, proporcionando-lhe a oportunidade de devar sua rends, sendo regida por normas
especificas’ (...) “adequar curriculos, metodologiass e maerid diddico aos programas

educacionais destinados ao idoso”. (...).

Deda forma, a motivagdo do idoso estd relacionada com a audizacdo dos seus
conhecimentos e possbilidade de desenvolver dividedes produtivas, maéria que dém de

interessar a&rea de Geriatria, € objeto de estudos da Ergonomia e da &ea educaciond.

A Geriaria dedicase a0 estudo do processo de envelhecimento. A ergonomia
cognitiva’® tem como fim, em um primero momento, desvlar as representagdes que
elaboramos sobre as situagdes reais. E de fato, sobre essas representagdes que operamos e néo
sobre as gStuagbes em 9. Para auxiliar na mudanca desgada de comportamento precisamos
conhecer essas Sgnificagbes para resignifica-las. Neste caso, motivar as atividades produtivas
daravés do enfrentamento de novos desdfios para dingir objetivos propostos A a&ea da
Educacdo, aravés da recomendacdo de treinamentos e cursos diversos contribui - para
audizacfo e integracéo da tercaraidade no contexto atud.

Acreditar no processo educativo, na educagdo de criangas e jovens, foi meta
profissond de muitos envolvidos no processo educaciond, porém eda dissartacdo visa um

! Lei n. 10.173, de 09/01/2001, que dteraa Le n. 5.869 de 11/01/1973 e a Lei n. 8.842 de 04 de agosto de 1994.
Dos principios e das diretrizes, capitulo II, se¢do Il, art. 4, incisos Il e IV e da &rea de trabalho, capitulo 1V,
secdo |V, inciso I. As questdes da politica nacional serdo tratadas no capitulo Il desta dissertagao.

% E onde as bases tedricas da ergonomia, contemporénea sdo introduzidas. A disciplina foca os processos de
operatividade, decisdo, aprendizagem e cooperacdo, na perspectiva de identificacdo de facilitadores e
contrariantes a tais processos.
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novo destague - pensar a educagio da tercera idade. E um dessfio mostrar que o idoso
gorende, muda, que vae a pena crir cursos para a tercera idade. Desafio, que leva a
condtatacdo de que néo é perda de tempo ou desperdicio de recursos investir na terceira idede.
Gogar da educacdo e acreditar em sua efetividade passa a sr uma ferramenta possante para
provocar mudancas. Neste sentido, S0 relevantes as palavras do grande juriga Norberto
BOBBIO (1997, p.161): “devemos tracar uma meta, um ided, porque Se Ndo Propusermaos,

Nao tentaremos nem ap menos a caminho dda”

1.2 Justificativa

O tema “tercdra idade’, judificase inicddmente peo fao de que a maoria das
pesquises desenvolvidas sobre esse assunto aborda aspectos relativos a salde, a0 lazer e a
hebitaggo. E 0 nimero de estudos sobre a motivacdo para 0 desenvolvimento de
atividades produtivas com vistas a0 reingresso no mercado de trabaho entre idosos.

Judtifica-se a relevancia deste estudo para atender a uma preocupacdo em preparar
individuos de terceiraidede para voltar & atividades produtivas e contribuir socid mente.

Ede edudo especifico com os individuos de tercera idade de Joinville pretende
contribuir como base para 0 desenvolvimento de outros esudos mas gprofundados sobre a
populaco de tercairaidade locd.

Coddeando que as univerddades de tercdra idade, nas grandes capitais
bresileiras, tém tido uma grande afluéncia de candidetos da tercera idade nos vedtibulares
(como por exemplo os candidetos inscritos nos cursos regulares de graduagdo com mais de 60
anos foram quase 3000 na Universdade de Sfo Paulo (USP) podemos, entéo, inicar o
plangamento para uma futura universdade de tercara idade em Joinville Sabe-2 que o
aumento da densdade demogréfica de terceira idade e da expectativa de vida requer novo
gerenciamento e o reconhecimento da necessdade do exercicio de aividade produtiva nesta
fase da vida A apuragdo prdiminar da pesquisa feita pdo Censo Demogréfico de 1991,
divulgada no Anu&io Edatidico do Brasl (IBGE, 1994), revda que a populacdo de terceira
idede breslera em 1991, tinha 4.903468 homens e 5772041 mulheres, cuja soma é de
gporoximedamente 10,7 milhdes. A expectativa de vida média no Brasl, para ambos os sexos,
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em 1980, era de 635 anos, devendo aumentar para 72,1 anos no ano 200. A perspectiva € de
gue ainja 75,3 anos no ano de 2025, quando os habitantes com 60 anos ou Mas representaréo
um contingente de 31,8 milhdes de pesvas, 0 que Stuara o Brasl como o0 sexto pais do
mundo em termos de populacdo na tercera idede. Os dados obtidos mostram a rdevancia para
edudos e pesquisas que venham a contribuir a0 conhecimento de solugbes dterndivas para

agumas questBes pertinentes a terceiraidade.

A evolugip da pesquisa do Censn foi andisada por ALMADA (2001) e reveou
gue no Brasl ha 14 milhes de idosos, correspondendo a 8% da populacéo totd de cidad@os
brasleros Com essa mudanca no pefil demogréfico do pais governos ONG'S
(Organizagbes N&o-Governamentas) e empresas comegam a dar mas aencdo & iniciativas
voltades a0 agorimoramento da qudidade de vida dos idosos Asam, rediza um curo
univergtario, conseguir um emprego ou desenvolver um trabaho volunt&io fazem pate das
aspiracOes daterceraidade.

Em gerd, a pessoa da tercera idade sente a necessdade de ser vaorizada dentro
da sociedade, portanto, desga voltar a Stuecdo de trabdho, uma vez que hoe o ser
qudificado é o trabahador. Um aspecto a s consgderado € que 0 desgo de trabadhar pode 2
ugentar na necessdade da propria sobrevivéncia ou da manutencdo do staus da qudidade de
vida, profundamente detada pelas goosentadorias, gerdmente, insuficientes para aender a

estas demandas.

A medida que a populaco de terceira idade cresce, gera certa pressio socid
aumentando o0s esudos sobre a busca de solugbes de problemas socias e individuas
decorrentes, muitos dos quas movem-se em diregdo a0 deservolvimento do potencid desta
idade, na perspectiva de otimizagdo das capacidades latentes nessa fase da vida (BALTES,
1994 ditado por PENTEADO, 2000).

O trabdho é uma atividade essencidmente humana cuja caracteridica principd €
a Ua agdo trandormedora, cgpacidade de modificagd de um dado aspecto da redidade.
Aqude que trabdha busca s insrir no eyppaco socd, um individuo entre muitos. N&o
ggnifica emprego, podo de trabaho, rotina dos movimentos e da forca corpord, nem sempre
pode s trocado, vendido, embora o trabadho também produza mercadorias. O sgnificado
socid do trabdho estd asociado & aividades redizedas por individuos e produzides pda
sociedade aqud des pertencem.
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EFFTING (1994) <dienta que, “(...) o homem, no caso bradlero, tem dificuldade
de exercer seus direitos de cidadania, néo teve aceso histdrico nem cientifico de uma
contiéncia coletiva, ndo aprendeu o hébito do lazer, nem tem condigdes econbmicas para
usufruir da indagtria do lazer”. (...) “No caso da pessoa de terceira idade, ex- trabahador, ndo
basta dizer-lne que de predisa ter constiéncia politica, que reivindique seus direitos. E
necessxio que e conheca e exerca 0 seu direito de cidadania, gpGs ter-se gpropriado de
métodos, téticas e estratégias especificas para reivindicagdo.”

Uma dtendiva a eda dtuacd condse no processo  educaciond  de
trandormagdo socid, em que outras dividades, tas como: arte, auto-conhecimento eic. sgam
gudificadas, deixando, a0 idoso, dterndtivas de reggate de sua dignidade enquanto ser

J ORI

Um dos cursos educacionais que poderia ser plangado seria de eclarecimento de
ceto preconceito que € incorporado e vivenciado como verdadeiro por pessoa que gpos
cumprir anos de disciplina de trabdho teria 0 direto ao lazer, a educacdo e a padrGes de
gudidade de vida na tercaira idade. O preconceito mencionado € o de que reintegrar-se néo é
bom e sm somente necessrio. Como por exemplo: perder o0 prestigio do lazer desocupado e
trandformar a dividade produtiva em uma necessdade econdmica ndo vendo O quanto a

propria pessoa e atudiza nesta atividade.

A Ergonomia cabe a preocupacdo em criar condigbes para que as pessoas
cheguem & velhice com mais salide, pois, segundo BUSTAMANTE e MENENDEZ (1997):
“A Ergonomia ndo necessta ocupar-se somente com a Stuagdo no trabaho; pode evoluir e
aplicar-se a dividades que ndo sfo condderadas um trabdho’. Através do estudo quantitativo
e quditaivo das condigdes de trabaho dos individuos de tercera idede na empresa, chega-se
& ciéncias do bem estar”.

Uma das principas condicbes a sem desenvolvidas, encontra-se em  acles
educativas para motivar a busca de novos caminhos e 0 combae a dienacdo resultante da
austncia de visho critica Essa auséncia, impede a percepcéo da redidade e abafa o potencid

de auto-crescimento da terceiraidade.
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1.3 Hipoéteses

a) Ha interese da terceira idade em desenvolver atividades produtivas, porém
fdta motivacZo;

b) Esta motivagdo poderd ser despertada na terceira idade atraveés de um processo
educaciond.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo gerd

Haboraa um moddo de dtenativa pedagbgica — modulos de ensno
interdisciplinares — e verifica a mudangas dgnificativas quanto a motivacdo para o
desenvolvimento de dividades produtivas ocorrides em individuos de terceira idade gpds sua
aplicacéo.

1.4.2 Objetivos especificos

a) Conhecer 0 processo de envelhecimento e a atuacdo do Estado através de suas
politicas nacionais dirigidas aterceiraidade;

b) Investigar os interesses dos individuos de terceira idade em paticipar do
processo produtivo;

c) Avdiar a aetura do mercado de trabdho do municipio de Joinville & tercara
idade;

d) Desenvolver modulos de ensno interdisciplinares através da escolha de temaes
pertinentes.
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1.5 LimitacOes

Resdta-se a escassa literatura sobre a educagdo como forma de motivagdo para o
desenvolvimento de atividades produtivas na terceira idade.

Os contelidos dos médulos sfo voltados & motivagdo dos individuos de terceira
idade para 0 deservolvimento de atividades produtives, tomando-se o0 cuidado de enfatizar,
aos participantes, que néo se trata de ofertas de emprego ou fomento de “fal sas esperangas’

Os modulos de endno interdisciplinares nd goresentam  conhecimentos
especificos, suficientes para capacitar 0 paticipante ao reingresso no mercado de trabaho.
Esse treinamento, se necess&io, deve ser oferecido pda empresa O contelido que se pretende
tranamitir aravés dos maédulos refere-se a itens de audizacdo politica, sdcio-econdmica e de

auto conhecimanto.

1.6 Metodologia

Para 0 desenvolvimento da fundamentacdo tedrica, fez-se uso da pexuisa
bibliogréfica e poderior pexquisa de campo de carder antropoldgico com o intuito de
conhecer o individuo de terceira idade. Foi utilizado o recurso de entreviga (anexo 1), em que

fol colhido cento e vinte e sete depoimentos no periodo de outubro e novembro de 2000.

Procedeurse a uma escolha deatdria de interlocutores abordados no espaco publico da cidede
de Joinville, como: pragas, lanchonetes redtaurantes, cemitério, filas de banco, sdas de
espera, temind rodoviaio e aé mesmo, nas ruas. As pesoas foram escolhidas por
apresentar aspectos de envelhecimento, ou Sga, gparentar pertencer aterceiraidade.

De novembro a dezembro de 2000, usouse o Corrdo paa enviar uma
correspondéncia a0 grupo entrevidado, informando-o sobre a redizacdo do primero encontro
em 15 de dezembro de 2000 para apresentacéo do projeto de pesquisa

Patindo do registro de presencas das pessoas de tercera idade neste encontro
montou-se uma edratégia para explorar mehor o pefil dessss pessoas e formar o grupo
especifico para assdir abs médulos de ensno. Optourse pela estruturacdo de modulos abertos
voltados a homens e amulheres de terceiraidade, pertencentes ao grupo de entrevistados.
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Deda forma, a pesquisa de campo envolveu o cumprimento de diversas etgpas, a

Sseguir gpresentadas.

No més de dezembro de 2000 foi daborado um question&io com catorze
perguntas (anexo 2), enviado para as cento e vinte e sete pessoas de terceira idade. Para esta
etapa de enviar e recolher 0s questiondrios preenchidos, teve-se a colaboracdo das dunas do
curso de Pedagogia da Universdade da Regido de Joinville-Univille Da andise dos
guestion&rios devolvidos e preenchidos, daborou-se outra correspondéncia  (anexo  3),
confirmando a data, hor&io e locd da redizacdo do primero de uma s&ie de nove encontros
para aplicacdo dos médulos de ensino interdisciplinares.

Paddamente a cola de dados paa composcédo do campo de pexuisa,
redizaramse entrevidas com vaios empresaios locas, de pequena, média e grande empresa,
indicados pela Associecéo Indudrid e Comecd de Joinville-ACIJ e pea Associagdo de
Joinville e Regido de Pequenas e Micro Empresss - Ajorpeme, cujo objetivo era gpurar
havia abertura do mercado de trabaho joinvilense para a terceira idade. O citado encontro foi
viabilizado aravés do envio de cata de goresentac@o, antecipadamente encaminhada durante

meses de janero afevereiro de 2001(anexo 4).

O roteiro da entreviga (anexo 5) gplicado nos meses de fevereiro a margo de 2001
€ comum a todos os empresaios e foi enviado por fax, sedex e corréo detrbnico. Onze das

entrevigtas foram feitas pessod mente.

Os mddulos foram redizados no primero semestre de 2001, periodo este em que
s utilizou indrumentos de coleta de dados e avdiaGio edatidica aravés do cdculo das
freqiiéncias rdivas para @) tracar o perfil do plblico participante (anexo 6); b) avdiar a
satifacédo dos participantes em reacdo aos modulos gplicados (anexo 7); e ¢) verificar as
principais mudancas motivacionais ocorridas com 0 grupo de tercera idade gods intervao de

trés meses (anexo 8).

Para fadlitar 0 entendimento das etgpas e dos métodos de pesguisa utilizados

explica-se 0 seguinte esquema
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Out a nov/2000- Entrevista informd redizada com 127
transeuntes residentes em Joinville para apurar 0s seguintes
aspectos. dados de identificacdo, o ponto de vista sobre a
terceira idade, a visdo sobre gposentadoria, a necessdade de
refornar a uma atvidade produtiva, 0 quanto se sentem
preparados e motivados, desgjo de estudar, vontade de
adquirir novos conhecimentas,

Anexo 1 — Primeiro contato verbal com
publico de terceira idede
deatoriamente abordedo em diversos
locais da cidade.

Dez/2000- As questdes levantadas no questionario enviado
referem-se  a escolaidade, sexo, idade, estado civil,
gposentado,  profissdo, intengdo de trabalho, interesse
participar de cursos,

Anexo 2 — Question&io enviado aos

127 transeuntes, anteriormente,
abordados;  correspondéncia  (carta);
mensagem de resposta

Dez/2000- Carta esclarecendo o inicio da aplicacdo dos
mbdulos e modeo de solicitagdo de confirmagdo para o
primeiro encontro de apresentaco do projeto;

Anexo 3 — Cata de esclarecimento e
Solicitaggo de confirmacdo

Jan-fev/2001- Cata agpresentando a mestranda dguns
empres&ios joinvilenses, dedacando a importancia da
dissertacdo de mestrado e solicitando gpoio a entrevista que
seria posteriormente aplicada

Anexo 4 — Cartas de apresentacao.

Fev-mar/2001- Quedionaio feito aos empres&ios
joinvilenses. A intencéo € gpura se ha abertura do mercado
de trabaho para os individuos de terceira idade;

Anexo 5 — Entrevista com empresarios.

Abr/2001- Quegtion&io aplicado aos participantes para
tracar o perfil do plblico que efetivamente estava assstindo
aos modulos;

Anexo 6 - Quedion&io aplicado
durante o  desenvolvimento  dos
modul os.

Mai/2001- Question&rio aplicado para gpurar a satisfacdo
dos participantes em relacdo aos médul os aplicados,

Anexo 7 - Quedtionaio aplicado aos
paticipantes de tercera idade apds
finalizagdo dos modulos.

Set/2001- Quegtion&io gplicado 03 meses gpds a
findizacdo dos modulos paa veificar as principas
mudangas ocorridas em carder motivaciond na rotina dos
idosos.

Anexo 8 — Quegtion&io aplicado aos
participantes de terceira idade gpds um
intervalo de tempo.

1.7 Estrutura da Dissertacéo

Para aingir o objetivo proposto, esta dissatacdo encontra-se dividida em dnco

(05) capitulos:

O primeiro contém a introducdo em que e ressdta a contribuicdo deste estudo a

busca da mdhoria de qudidade de vida de terceira idade.
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No segundo, caracterizase O processo  socio-econdmico de  envelhecimento,

aravés dos aspectos organicos, emocionas e ocias e comenta-se sobre 0 universo da terceira

idade no contexto brasileiro e as paliticas nacionais.

O tercaro, goresenta a metodologia da pesquisa de campo, vidbilizada aravés de

entrevidas informas e quedionaios quantitativos e quditaivos, que judificam o interesse do

publicodvo na aplicacd dos mddulos de endno interdisciplinares e exibe a sintese dos

resultados das entrevistas com empresaios joinvilenses.

O gquarto agpresenta os objetivos dos moédulos de ensino gplicados a tercera idade,
desreve a montagem e a importdhcia do desenvolvimento interdisciplinar dos médulos,
regisra a avaiagcdo edatistica de acordo com o contelido abordado nas paedras e verifica as

principais mudancas observadas no grupo de idosos gpds gplicacéo dos mddulos de ensino.

O quinto expressa as conclusdes e recomendagdes da dissertacéo.

A seguir, goresenta-se no quadro 2 breve sintese dos capitul os e suas findidades.

Quadro 2 - Sintese dos capitulos e suas finalidades

Estrutura Capitular

Finalidades

Capitulo 1— Introducao
Apresentaco da edtrutura

Demonstrar a estrutura genérica da dissertagéo, ou
sga, 0 problema, objetivos, hipéteses, limitagbes e
metodologia.

Capitulo 2- O Universo de Terceira I dade
Conceituacdo e caracterizacdo de terceiraidade

Apontar aspectos acerca do processo  de
envelhecimento e as politicas nacionais da terceira
idede.

Capitulo 3—Metodologia da Pesquisa de
Campo Aplicada e os Resultados que
antecedem a Aplicacdo dos M 6dulos
Apresentacdo dos métodos aplicados apesquisa
de campo e dos resultados obtidos, divididos da
seguinte forma: Entrevistas com individuos de
tercaraidade e entrevistas com empresarios
joinvilenses.

Explicar o0s procedimentos aplicados para o
desenvolvimento da pesquisa de campo.

Colocar a opinido dos idosos referente a pesquisa
deatdria e seu perfil.

Colocar a opinido dos 0s empresarios a repeito do
reingresso dos individuos de terceira idade no
mercado de trabaho.

Capitulo 4—Interdisciplinaridade e seu papel
no ensino (etapa da aplicacéo dos modulos)
A interdisciplinaridade no processo de ensino
Descricgo dos médulos

Question&rio de avdiacdo, davivéncia edas
principais mudancas

Explicar a importancia do cardter interdisciplinar
nos médulos.

Apresentar os objetivos dos médulos e 0 seu
desenvolvimento no grupo de terceiraidade.

Citar 0 conteldo e os critérios pedagdgicos
adotados na aplicacdo dos médulos.

Veificar as principas mudancas motivacionais
ocorridas no grupo de terceiraidade.

Capitulo 5— Conclusbes - Confirmacéo da
hipdtese e éxito dos objetivos, sugestdes e
recomendacdes.

Enfatizar a importancia em se adotar moédulos de
endno interdisciplinares como motivacdo para o
desenvolvimento de dividades produtivas.
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“Colher os frutos da sabedoria que os anos
trazem e transmitir um legado & geragOes
futuras (...) este é o envelhecimento puro e
smples’ (Shalomi e Miller, 1996, p. 21).

Neste capitulo, aravés de edudos ja redizados procurase compreender as
caacteridicas do envehecimento, bem como a intevencdo do Edtado braslero na palitica
naciona pertinente aos individuos de tercairaidade.

O aumerto da populacio de tercera idade, dém de gerar preocupacdo a0 governo
no que diz rexpeito a sobrevivéncia da previdéncia socid, desperta também a necessidade da

criacdo de edratégias € meios para que as pesoas, ao envelhecer, ndo desstam de viver e
sgam esimuladas a buscar uma vida com qualidade.

N&o hé consenso sobre a classificagdo de terceiraidade como proposta peaOMS,

FURTADO (1997), por exemplo, goresenta uma dternativa com a seguinte
classificacéo:

0s“jovens-idosos’ de 60 a 69 anos

os“meio-idosos’ de 70 a79 ancs e

idosos velhos’ de 80 anos em diante.

Algumas correntes de estudo surgem estabelecendo conceitos e classificagies,
porém edas ideas e padres anda sfo bagstante novos, gerando, por vezes, desagravos
princpdmente entre edtudiosos e cietitas que querem  padronizar  faxas edaias
determinando quando uma pessoa passa a S condderada da terceira idade e quas as
limitaghes proprias da idade. Porém, SO temos dementos para uma conceituagdo, pois ndo ha
acordo entre os cientitas. Trata-se de um momento novo e gue anda posui uma gama de
possihilidades e ramificagdes para serem desenvolvidas. O critério utilizado pelos estudiosos
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para definir a tercera idade € o estabelecido pda OMS (Organizacdo Mundid da Salide) a
saber: para paises desenvolvidos acima de 65 anos, para paises em desenvolvimento acima de

60 anos.

2.1 Consider agdes Gerais

Na Gréca Antiga, o0 eritor Cicero modrou  interesse pdo tema do
envedhecimento e escreveu “Senectude’, no qua aborda aspectos ligados a terceira idade.
Porém, os primeiros estudos mas profundos sobre a velhice se iniciaram somente a partir da
segunda metade do século XIX quando cientigas comecaram a preocupar-se em conhecer as

diferentes dimensdes e facetas daterceiraidade.

BUTLER (1999) infooma que no ao de 1922 Sanley Hdl publicou o livro
denominado Senescence, the Last Half of Life, no qua contradiz a crenca de que a vehice é
dmplesmente 0 reverso da adolescéncia, e contra-argumenta que, dém das peculiaridades
exigentes no modo de pensar, sentir e querer dos jovens e dos idosos, haveria variacOes
individuais independentes das diferences etdrias. Eda obra pode ser condderada a primera
grande monografia na &ea, contudo No teve uma continuacdo e o assunto voltou a ficar ainda

sem a devida atencgo na época

No ano de 1939 publicouse a Geontologia, estudo cientifico que focdiza
principdmente as mudangas ocorridas com 0 organismo durante 0 envehecimento. A partir
deste fato, com a fundagdo em 1946 de trés indituicbes - a Gerontological Society of America,
a American Geriatric Association e a Divison of Maturity and Old Age da American
Psychological Association, findmente pesquisss mas especidizadas comecaram a tomar
fooma A Geontologia desenvolveu numerosos argumentos em favor da educacéo e da
promocéo da integracio e da paticipacio das pessoes de terceira idade & vida socid
(BUTLER, 1999).

Edudos foram desenvolvidos no campo da medicing, traando do envehecimento
COMO UM procesn orgdnico ou diminuicdo do rendimento da méguina fisologica O
conhecimento advindo destas pesquisss foi  difundido dravés de revisdas especidizadas,
encaregades de divulgar o saber e também propor medidas de higiene corpord que
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acreditava-se  edarem relacionadas com o0 retardamento do envehecimento (FURTADO,
1997).

Na década de 50, os Estados Unidos, Franca, Inglaterra e Alemanha comegaram a
vivendiar 0 processo de mutaco demogréfica devido a reducdo da mortdidade infantil e ao
tratamento das doengas ligadas a0 envehecimento. A populacéo de terceira idade comegou a
aumentar, como e verifica no gréfico abaixo que gpresenta a evolugdo do nimero de pessoas

com mais de 65 anos a partir de 1965 e prevé quantas seréo em 2025.

Gréfico 1- Evolucdo do niUmero total de pessoas de 65 anos e mais(em milhdes)
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Desenvolvidas Desenvolvimento Desenvolvidos
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Fonte: BUTLER, 1999, p.19.

Diante da previsfo de aumento da tercera idede, de 53% em 1965 a 10% no ano
de 2025, as pequisas sobre 0 assunto revelam progressio Sstematica antecipando-se a uma
redidade a s> enfrentada nas proximas décadas, principdmente para as regides em
desenvolvimento que teréo sua populacéo de 75% formada por idosos.

Interessante citar que, diante deste contexto, as pesquisas também comecaram a
receber mais gpoio por parte dos governantes, porque, entéo, se previa um possive problema
socid paa o futuro: um exército de pessoas mas vehas, doentes precisando de cuidados
médicos, mas sob 0 amparo de um Sstema previdenciaio em crise.

Dete modo, evidenciorse que a abordagem sobre a tercdra idade tanto no
ambito da mdhoria da qudidade de vida, como no regproveitamento da forga de trabaho da
referida geracdo, seria fundamentad para manter a paz socid e o equilibrio da sociedade
moderna no sfculo XXI. Também porque a tercera idade continua despertando interesse nos
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diversos setores da sociedade, com destagque paa a Genética, cujos estudos procuram
descobrir as diferentes causas para 0 envehecimento esperando poder minimizar seus efeitos

No sar humano.

Ese gpoio dos governantes poderia vir em beneficio da populacdo de tercera
idade com fabricacdo no Bradl, a pregos acessiveis, dos produtos necessarios para a terceira

idade manter-se em forma

Edas pexquisss fdtas nos paises de primero mundo sdo muito divulgadas pea

midia (a pilula de rg uvenescimento), mas seu publico se limita a esses paises

2.1.1 Classficacéo e concetos

A conceituacdo do termo terceira idade mostra que o0 universo a qua se refere
goresenta determinedas peculiaridades. no modo de pensar, de sentir e de querer. Conceituar a

tercara idade ndo € edtabelecer associagd com uma fase na qua ocorrem  sucessvas
deficéncias. Para muitos especididas e edudiosos da &ea da Biologia o universo da terceira
idade compreende a fase do envdhecimento que pode ser visa como um processo bioldgico,
econdmico e socid.

Mas a concetuagéo oferecida pela presente dissertacdo visa dar sua contribuicdo
no sentido de defazer determinados préjulgamentos erdneos que hd sobre o universo da
terceira idade. O termo pressupde a fase da vida do ser humano, na qua dteragbes de diversas
ordens estd0 acentuadas. Sugere um contexto da redidade de um individuo que etd no pice
de sua mauridade e propde a reflexdo sobre vdores interndizados. Assm, conforme
HESCHEL citado por SHALOMI & MILLER (1996):

“Devemos iniciar a terceira idade da mesma maneira como entramos no Ultimo
ano de uma faculdade antecipando a redizacdo. Os anos da terceira idade podem
nos levar a dingir os elevados vaores que ndo conseguimos sentir, os insights que
perdemos, a sabedoria que ignoramos. De fato sfo anos de formagéo, ricos em
posshilidades de desgprender as tolices de toda uma vida, perceber vossas
proprias ilusdes, gorofundar a compreensio e a compaixdo, ampliar o horizonte da
franqueza, refinar o sentido de justica”
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Condderase que a fase do ser humano, na qua ocorre maor maturidade
compreende dguns esédgios. Atudmente, a Organizacdo Mundid da Salde, estabdece 4
estagios de idade:

— meaidade - de 45 a59 ancs,

— idoso- de60 a74 ancs;

— ancido-de75a9 ancse

— vdhiceextrema - de 90 anos em diante.

Nese mesmo sentido, FURTADO (1997) dirma que estudos mas recentes ja
estabel ecem outra classificacdo em relacéo acategorizacéo dos idosos:

— 0s"jovens-idosos' - de 60 a69 anos,
— 0s"mdo-idosos' - de70a79 anose
— "idosos-vdhos' de 80 anos em diante

Além destes moddos, outros ja foram estabeecidos, porém o proprio FURTADO
(1997) resdta que gpesar destas classficagbes a velhice € percebida de formas variadas nos
diversos tipos de cultura e nas diferentes épocas da histdria do homem. H4 assm, diferentes
definigdes acerca da velhice e diferencas entre as velhices socidmente condruidas. Os limites
do ewdhecimento vaiam de individuo para individuo, ndo sendo possivel deerminar com
exatidao o momento em que ee € aceito.

BIRMAN (1994, p. 30) diz que "a vehice ndo tem concepgles absolutas, mas
interpretagbes sobre 0 percurso da existéncia, e como interpretagies, estas concepgbes se
transformam higtoricamente'”'.

QUARESMA (1988, p. 227) dirma que a tercera idade tera que ser
compreendida na sua totdidade enquanto "processo complexo para 0 qua concorrem fatores
de ordem hioldgica, socid, econbmica e culturd, agindo no Sstema de rdacdo do individuo
com a ciedade e 0 meio ambiente’. Embora exiga um indicador cronoldgico convenciona
paa determinar a que faxa dé&ia petence a pesoa idosa outros fatores individuas
influenciam as dasdficagbes Assm, o0 envehecimento néo edaria rdacionado unicamente a
um proceso  hiologico ou gendético, mes seria dgnificativa a paticpacdo dos fatores

ambientais, socias e culturais na especificacdo de seus processos e caracterigticas.
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Nesta disstagdn, o concdto de tercdra idade foi utilizado de mandra
abrangente com um grupo heterogéneo de pessoas respeitando o fato de que cada individuo
reege a0 processo de envehecimento de forma diferente Os parédmetros da Organizacéo

Mundid da Salide ndo foram esquecidos, porém ndo foram empregados de mandrarigida

2.2 Caracteristicas do Envelhecimento

Apesr do aumento dos edudos sobre o envehecimento, a questéo continua em
aberto. Sob o ponto de vida fisologico o envehedmento € o resultado de um proceso
continuo de mudancas irreversiveis ao longo da vida, que ocorre desdle 0 momento que O Sser
humano nasce. Portanto ndo é um fato ed&ico ou determinado por uma Unica causa
especifica O envehecer de cada individuo relaciona-se com o proprio passy dos anos em

interacdo com mltiplos aspectos ambientais, dém dos fatores genéticos (FURTADO, 1997).

O dedinio do organismo pode ser acderado ou retardado por inUmeros fatores,
tas como o nivd de salde, a hereditariedade, hoje chamado faor DNA, 0 meo ambiente
familiar, as emocgles, os hébitos passados de trabaho e a classe socid. Consoante FURTADO
(1997), envelhecer ndo € SnNBnimo de doengas € nem torna o individuo invdido. A pessoa
passa por trandformagBes organicas, emocionals e socias que iniciamse com 0 nastimento e

perduram até amorte.

2.2.1 Comprometimento organico, emociond e socid

As principas trandformacOes que ocorrem durante o processo de envehecimento
dizem regpato aos aspectos orgdnicos, emocionas e socdas. Resdta-se que, paa uma
mehor compreensio, optou-se por traar tas aspectos separadamente, porém, apesar de
edaem sendo abordados de forma isolada, ed@o intimamente ligados, pois quasquer

dteracOes em um destes aspectos <e reflete diretamente nos demais.



2.2.1.1 Aspectos organicos

De acordo com BERNARDINI (1995), véaias trandformagdes decorrentes do
envdhecimento podem inidar-se na idade adulta e culminar na tercera idade, resultando num
desgaste continuo que ird influenciar o funcionamento de determinado Orgéo ou tecido. Por
exemplo, o enfate, que mesmo goarecendo na tercera idade, Suas causas surgiram na
meaturidede (vida ativa).

FURTADO (1997) dirma que goesr de exidir diferencas individuas, aguns
snas marcam o envehecimento, como o embranquecimento dos cabelos, a cavicie, as ruges,
aobesdade, a diminuicéo daforcamuscular e da agilidade motora entre outros.

Em reacdo & dificuldades que as pessoas encontram a medida que envehecem,
SKINNER & VAUGHAN (1985, p. 35), escrevem:

“Alguém ja disse que, se vocé quiser saber como e sente um velho, embace os
Oculos, tgpe 0s owvidos com dgoddo, cdce sgpaos pesados e folgados demais
paa os seus pés, ponha luvas e tente - mesmo assm - levar um dia de modo
normd. N& h& como negar que, com o envehecimento, nossos sentidos s
tornam menaos preci Sos e nossos musculos mais fracos.”

Baseados nos fundamentos bioldgicos, os gerontologidtas consderam que O
envdhedmento inida-se em torno dos 25 anos de idade Um coragdo normd comega a
envehecer aos 60 anos 0 goardho locomotor, osos, musculos e catilagens comegam a
goresentar Snal de degeneracdo aos 40. Em relagdo aos cinco sentidos, 0S que primeiro
fdham S50 a visio e a audicdo por volta dos 40 anos O olfao diminui a patir dos 50 e o
paadar comeca a diminuir a partir dos 30. A reducéo da capacidade desses Orgdos € devido a
arofia das clules sensorias, ligada a0 envehecimento das cdulas ganglionares (WEINECK,
1991).

Em rdacdo aos o0sos, 0 maor problema € a odeoporose,  verificado
principdmente nas mulheres a patir da menopausa devido & mudangas hormonais. A
osteoporose € uma transformagdo progressva  do em consegléncia de modificagbes
bioguimicas que fazem diminuir o poder de fixagdo do cddo, ocorrendo a descacificacéo
gue torna o egonjoso e fragil (FURTADO, 1997). Td ddfidéncia é verificada nes
queixas frequentes de dores nas pernas que as mulheres de terceira idade manifestam,
indusive impedindo-as de paticipar de aividades na comunidade (no barro), io € sar de

casa
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O ddema respiratdrio a patir dos 60 anos tem a sua cgpacidade ventilatdria
maxima reduzida a metade, com is0 a reserva diminui, havendo uma perda da dadicidade
toracica e da aividade dos mulsculos respiratorios. Ocorrem  também  modificacOes
importantes na funcdo cardiovascular. O coragdo tem que trabahar mais devido ab aumento
da ressténcia vascular, causado pelos processos de eclerose. A freguéncia cardiaca méxima
declina, e obsarva-se também uma diminuicdo do miocadio e como conseqiéncia, uma
reducéo na capacidade de fluxo sangliineo periférico. A pressio arterid tende aaumentar.

Conforme FURTADO (1997), a dteracéo da circulacdo € um fator preponderante
na reducdo do desempenho fisico da pessoa de terceira idade. I1st0 afeta a sua capacidade de
trabaho, limitando o seu desempenho em exercicios de longa duragéo.

As dteragBes dos ssemas nervoso centrd e periférico ocorrem em idades bem
avancadas e podem interferir negativamente na sensagcdo, percepcd0 e compreensdo  de
egimulos internos e externos, dificultando a adgptacép. O Sstema nervoso centrd sofre uma
involugdo. H& diminuicdo no volume do enc&do e da medula nervosa, os neurdnios arofiam
% e tornamse menos excitavels, o tempo de reacdo fica mas lento, a aengéo e a capacidade
de concentracdo diminuem, sendo necessio maor tempo paa a compreensio das idéias.
Assm, as mudancas neurolégicas afetam as fungBes cognitives e dfetivas da pessoa da
terceiraidade (NADEAU & PERONNET ditados por FURTADO, 1997).

A diminuicdo do fluxo sangliineo cerebra, em torno de 30%, € outra caracterigtica
importante na involuggo do sstema nevoso centrd, acaretando a diminuicdo da resarva de
oxigénio, da atividade enziméica, dentre outros. As dteragbes do Ssema nervoso também
S0 responsavels pea reducdo da acdo do Sstema proprioceptivo, da cinestesia e pda menor
snshilidade dos Orgdos dos sentidos que, tendo a sua acdo reduzida, principdmente em
resposta. a movimentos bruscos, pode ocasionar desequilibrio e quedas (FURTADO, 1997).

Sdhese que a pde va peadendo a suavidade, o frescor, a tonicidade, a
dadicidade e enruga-s2. Nos mas velhos ha diminuicdo da percepgdo das variagbes de
temperatura tanto a0 tocar um objeto, quanto para guda-se & variagdes climaticas. Os
ouwidos e os ohos sfo o0s Orgdos que mas sofrem a0 longo dos anos com as agresies
extarnas. A sensibilidade auditiva diminui, o crigdino e a cdrnea ficam cada vez mais
comprometidos.

O processo de envehecimento implica na diminuicdgo do tonus muscular, na perda
da forca e na diminuicdo da velocidede de condugéo nervosa A diminuicdo da messa
muscular provoca perda da mobilidade e limitagBes do desempenho fisico.
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O copo curva-se paa frente, os ombros curvam-se, a cabeca incina-se para
frente, a curvatura dorsd acentua-se, os jodhos tendem a dobrar-s produzindo uma

curvatura gera e, em consequéndia disw, a dtura do individuo diminui. Além diso, pode-se

induir também a diminuicdo do liquido dos discos intravertebras e compressio das vértebras

produzindo uma reducdo de aé 5 centimetros na estatura do individuo. Para muitos o corpo

perde sua aracdo, sua cgpacidade de criar sociabilidade, de agradar. Ao mesmo tempo a

diminuicdo do vigor fisco pode provocar a dependéncia de outras pessoes para a redizagio
de sues taefas pesoas, diminuindo a autonomia, 0 reconhecimento socid e a capacidade de

criar novas relagoes.

2.2.1.2 Aspectos emocionais

Outro demento que costuma modificar-se consderavemente € o0 temperamento

da pessoa com o passar daidade. No quadro a seguir, congam os 4 tipos principas:

Quadro 3 - Tipos de temperamento

1. Eufdricos ou Ativos,

Tém auto-estima, gpreciam a vida. S8o otimistas. Procuram sempre estar em
atividade. Odeiam ficar sem fazer nada. Amam e, provavelmente sdo amados.
Embora possam ter dgum distirbio orgénico, mantémse sob controle.
Sociaveis, trabahadores, criativos. Dizem que costumam viver mais.

2. Deprimidos.

Angustiados, atormentados, desanimados, pessmigtas. Esperando sempre o
pior. Estéo em dificuldades por dgum problema psicoldgico ou fisico. Podem
se sentir desprezados ou humilhados. A auto-estima esta abdada. Ociosos ou
ndo. Hipocondriacos, no gerd. Medancdlicos. Como diria Camilo Cadeo
Branco: “Era um acesso de hipocondria, uma invasio de tristeza’.

3. Assustados:

Pessimistas, hipocondriacos, preocupacdo doentia com o funcionamento dos
Orgdos. Preocupacdo excessiva. Tristeza profunda. Medo aflor da pele. Receio
permanente com uma ou mais causas ou efeitos. Queixam-se amargamente da
vida, das pesas, que poderiam auxilid-los nos transes, nos momentos
aflitivos. Improdutivos, estéo sempre pensando em marcar uma consulta com
0 médico, ou fazer exames laboratoriais.

4, Indiferentes;

Em quaquer stuagdo ndo se queixam. Parecem n&o ter uma exata idda da
vida em d. Podem aé se consderar muito seguros, mesmo que sga
gparentemente. Insensiveis, gpéticos. Pessoas que no gera ndo tém &dio, nem
amizade por outras. Desinteressados de quaquer religido ou sstema politico.
Podem até s consderar felizes. Para des a vida SO € para ser vivida. Véo
matando o tempo, até com um certo desprezo ou mesmo desinteresse. N&o
aborrecem e ndo gostam de ser incomodados. Tanto faz ter amigos ou ndo ter
amigos. Deixan o0 tempo passar.  Apaentemente  desprendidos,
despreocupados.

Forte GRINBERG (1999, p50-51).
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Mas, porgque ocorrem todas essas modificagbes na emogdo das pessoas de terceira
idade? Néo exige obviamente uma respodia exata para todos estas variagbes que o autor cita
no quadro anteriormente gpresentado, todavia podem ser causados por V&ios faores redis que
etdo diretamente ligados & vaiagbes de humor ou mesmo de desvio/dteracdo de
persondidade. Nesse sentido, dirma-se que: “(...) A essas condigbes somamse o dedinio de
Suas caacteridicas fiscas tais como ruges, cabdos brancos, diminuicdo da memoria e dos
sentidos e muites outras, que unidas a sua margindizacdo, determinam dteragbes psiquicas

como a perda da confianca, aangUgtia e a depressao (...)” (AZAMBUJA, 1995, p. 97).

Na terceira idade as pessoas sentemse incgpazes homens e mulheres apds
perceberem que seus filhos ja sairam de sua casa acreditam que sua missfo no mundo esta
cumprida, ndo recebem incentivo por pate dos mas novos para inicda um projeto novo e
assim, a auto-esima, a motivagdo pela vida fica abdada, deixando-as por vezes ssm animo
para continuar, ou regprender aviver com fdicidade.

2.2.1.3 Aspectos sociais

Com a gposentadoria, ocorre a queda do datus econdmico, sendo que, em muitos
casos também ocorre a diminuicdo do prestigio socid e profissond.

Segundo LORDA & SANCHES (1995, p.14): “as pessoas mas idosas sfo muitas
vezes injudicadas, relegadas e consderadas pouco importantes para a sociedade. Ser velho
eqlivde a eda psco e fiScamente incapacitado, a <ofrer perdas mentas, a ser
economicamente dependente, a experimentar isolamento socid e perda de status socid”.

Eda condderacdo também encontra convergéncia com o que dizem ZANELLI &
SILVA (1996, p. 26):

“Outra idéia difundida diz respeito ao tempo que se digpde na gposentadoria De
imediato € ligado a0 6cio, a0 néo fazer, ab deixar a vida correr. O sentimento que
€ contrgpodto a0 dirdto de goroveitar 0 tempo, € o0 da inutilidade Revea-se,
entdo, toda pogtividade que é colocada no ao de trabadhar, mais ou menos intensa
conforme o contexto culturd, dasse socid ou religido a que sefiliaapessoa.”

Segundo PENTEADO (2000, p.86) 0 envelhecimento do sr humano e 0 que iso
reflete  socid, econbmica e politicamente representa enfrentar “desafios  prementes
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enfrentados por politicos, administradores de empresas, médicos, gerontdlogos e educadores
do mundo inteiro”.

“As sociedades modernas escondem preconceitos de muitos matizes e perpetuam
essas discriminacbes de forma, muitas vezes, inddiosa, dém de dimentar a
desvaorizacdo de minorias é@nicas, racias, de sexo0 e de pessoes idosss. Ha fdta
de informagdo mais exata obre a redidade da dimensdo socid das pessoas idosas
no mundo, e td precariedade de dados dificulta, ou mesmo impede, a formulacéo
de campanhas de constientizacdo junto a populagdo e a consegliente implantacéo
de politicas plblicss ou privadas mas €ficazes para edancar a continua
desqudificacéo socid dosmaisidosos” (PENTEADO, 2000, p. 86).

Eda dissrtaco visa insir-se neste conhecimento que estd sendo trangmitido
formdmente pdas universdades nes cepitais brasleiras e preparar 0 despertar da motivacéo
da populacéo de tercaira idede em nive locd com vidas a implementacdo de um ensno com
continuidede.

HUTZ (1983, p. 6366) expde de forma clara o contexto no qua a pesoa da
tercaraidade et inserida

“Outro prdblema que enfrenta 0 idoso sG0 0s preconceitos em reacdo a vehice,

tanto por pate dde prOprio, quanto por pate das pessoas das demais faixes

etdias Os mas comuns sfo. a regeicdo da velhice como se fora uma “doenca
incuravel”, o impedimento de execucdo de certas atividades tendo como fdsa
judtificativa, gpresentada muitas vezes ao velho de uma forma “carinhosa’ o fao
de “por ja ter trabadhado muito, deve descansar”. Essas G0 dgumas das pressdes
badante cadradoras que fazem com que 0 idoso reforce sua impresséo de ser
incapaz. [..] A individede é sempre uma forma de parastismo. E porque o
problema gravissmo do rdacionamento dos idosos € devido, principdmente a

interrupcdo definitiva do trabalho profissond e das aividades fiscas e recregtivas
que os priva do contato diério e interessado com muitas outras pessoas.”[...]

Ainda nese mesmo sentido, BRITO (1992, p.6) dirma que “.. a idade néo
ggnifica gpenas um expago de tempo, mas um modo diferente de vida Na tercaira idade,
surge grande sentimento de inutilidade O individuo sente-se SO e margindizado no contexto
socia.”

Para BOBBIO (1997, p.12),

“A margindizacdo dos velhos em uma época em que a marcha da higtéria é cada
vez mas acderada, € um dado impossivd de s ignorado. Nas sociedades
evoluidas, as trandformagies S0 cada vez mas rgpidas, quer dos documentos,
quer das artes, viraram de cabeca para baixo o reacionamento entre quem sabe e
guem nédo sabe. Cada vez mais 0 velho passa a ser agquele que ndo sabe em rdlacéo
aos jovens que sdbem..(..) ndo devemos condderar goenas o0 fao objetivo, ou
sga, a rgpidez do processo técnico. Para aumentar a margindizacdo do velho
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contribuiu  também, (.) o0 ewdhedmento culturd, que acompantha o

enve hecimento biolgico e socid.”

Entende-se que 0 afastamento da pessoa de tercera idade do ambiente de trabaho
e sua conseqlente individade, acaba deixando-a isolada do mundo socid com o qud edava
hebituada, e muitas vezes, 0 preconceito em reagdd a0 envehecimento a inibe de procurar
um outro grupo com o qua possa rdecionar-se, fazendo com que sua vida socid deixe de
exidir.

Aliados a esses agpectos organicos, socias e emocionas et@o as habilidades e
dificuldedes do individuo idoso.

2.2.2 Habilidades e dificuldades genéricas daterceiraidade

Com 0 passr da idade, ocorrem no ser humano diversas trandformacBes, como
visdo anteriormente. Muitas S50 as dividades que antes eram feitas ssm nenhuma dificuldade,
mas que, com o envehecimento, N0 o mas redizadas com 0 mesmo desempenho. Em

contrgpartida, a pessoa de terceiraidade consegue desenvolver melhor outros aspectos.

As principais dificuldades resultantes do processo de envehecimento estéo

relacionadas com:

a) Atividades pscomotoras: dificuldade de fazer exercicios de explosfo como
corrida de veocidade, menos rgpidez em exercer aividades como trabdhar

dentro de uma fabrica de produtos em s&rie, ou limpar a casa.

b) Atividades Cognitivas: néo rao, a memoria e a agjilidade para resolver
problemas com rgpidez deixa de ser uma qudidade de uma pessoa da terceira
idade.

c) Fatores Financeiros. muitas pessoas a0 chegarem a terceira idade néo
possuem condicbes condderadas satisfatorias de  sobrevivéncia  Apresentam
caéncia na aquiscdo de dimentos, remédios, vestuaio e moradia Em casos
mais draméticos, acdbam seus diss em adlos, ou, aé mesmo, nas rues das
grandes cidades.
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d) Aspectos Emocionais: N&o recebem, por pate da sociedede e da familia, a
devida conddeacd e S0 dvo de preconceto. Buscam, em  dividedes
profissonals, a satifacdo de sentiremse Uteis €ou vigam para gprovetar a
vida e ndo incomodar ninguém.
Apesar dessas e de outras dificuldades a gumas habilidades surgem com o passar
dos anos, relacionadas com:

a) Atividades Psicomotoras. pessoas com mas idade sSo mais qudificadas para
eportes como pecaria, caminhadas de longa digénca, limpeza minuciosa de
pequenas pecas € aé mesmo, a fabricacdo de digpostivos sensiveis que
merecem cdma e paciéncia paa ser indudridizados, por exemplo, montagem
de dementos ddrbnicos, miniaturas de caros, avifes, degudacdo de
dimentos e outros.

b) Atividades Cognitivas: conseguir enxergar toda a complexidade de assuntos
ligados a &ea humana é uma das qudificacbes que deve ser mehor
gorovetada no ser humano mas experiente, pois este possui a cgpacidade de

filosofar sobre o problema e atingir resultados surpreendentes.

c) Atividades Afetivas: Badcamente, s2 0 ente mas antigo da familia recebe o
devido carinho e aenco, ede retribui afetivamente com o mesmo sentimento.
O cddaddo gposetado, dete modo também com mas tempo disponive,
poderia ser utilizado com grande eficiéncia em sarvigos socias ou no auxilio
da educacéo dos netos. Em muitos lares, ja € notada uma mudanca de hébito e
futuramente o pariasca €ou a mariarca terdo suas qudidades mehor
gproveitadas. Para ito, € urgente que se pecam aos governantes que comecem
a disutir amplanente a problendica de como utilizaa mehor oS

conhecimentos mltiplos dos quas S0 possuidores 0s Nossos idosos.

Percebe-s2 que, goesar de todas as dificuldades dessas pessoas, exigsem outros
agpectos que merecem vaorizacdo. No séeculo XXI, a tercera idade pode sr encarada de
modo diferente. Com certeza, muitos s2@ os beneficios obtidos com a utilizagdo mas
intensa de todo 0 conhecimento gue possui 0 idoso.



2.3 A Terceraldade no Brasil: Dados Demogr éficos e Sociais

Conforme j& tratado anteriormente, 0 grupo de pessoas que pertencem a terceira
idade edta cada vez mais se dargando em todos os paises do mundo. No Brasl, a St uacéo ndo
é diferente, pois nunca houve tantas pessoas que chegassam ater mais de 60 anos.

De acordo com dados fornecidos pdo Censo, citados atteriormente, no ano de
2000, o Bradl contava com 14 milhdes de idosos representando 8% da populagéo totd
braslera Esse aumento da populacdo de tercera idade resulta € uma preocupacdo do
goveno na busca de uma slucio para a previdéncia socid. Em breve, o nimero de
gposentados srd muito maior do que o nimero de contribuintes, causando, assm, um grande
déficit. Implica a necessdade de leis que estabeecam o direito a qudidade de vida a terceira
idede.

Conforme afirma PENTEADO (2000, p. 86):

“A tercdra idade ndo poderd ser confinada em um Sgema assdencid
inevitavdmente precaio. Aos idoos, deve-se dar a oportunidade de oferecer sua
digponibilidade, sua expeiéncia, todos o0s seus tdentos e sentimentos em
contrgpartida a solidariedade a qual tém direito. Sera gracas a essa reciprocidade
gQue as sociedades poderédo conservar ou reencontrar sua unidede, apesar de seu
envelhecimento gerd.”

Além da responsabilidede do governo, a sociedade ndo pode mas isenta-se da
paticipacd0 no processo de mehoria da qudidade de vida das pessoas de terceira idade.
Vé&ios projetos jA exigem no sentido de mehor preparélas, dando-lhes condigbes e motivos
para voltarem a integrar a sociedade e sentirem-se preparadas para 0 reingresso No mercado

de trabalho, ressdtando que a massa de idosos tende a aumentar em ritmo acelerado.

Edudos da Organizacd Mundid de Salde gpontam a tendéncia de um
crescimento acentuado da populacéo idosa no Brasl, prevendo-se que eta crescerd 16 vezes
contra 5 vezes da populacdo totd, entre 1950 e 2025. O Brasl passard, entdo, segundo
edimativas da ONU, a ser 0 pais mas envehecido da América Ldina, possuindo, 0 maor
contingente populaciond de pessoas da Tercara ldade.

Na década de 80, ese grupo de individuos somava 8 milhGes de pessoas, ja 1991
eram 10,7 milhdes e deverdo s 32 milhGes em 2025. NUmeros impressonantes, pois, no

inicio desse seculo, gpenas 575 mil pessoas haviam atingido a fase dos anos 60. Nesse sentido

anacdo brasileira estd chamando a atencéo e destacando-se no cenaio sodid e poalitico.
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Sgundo prdiminar da pexquisa do universo do Censo Demogréfico de 1991,
divulgada no Anuaio Edatidico do Brasl (IBGE, 1994), a populacio de tercera idade
braslera em 1991, tinha 4.903468 homens e 5772041 mulheres cuya soma € de
gproximadamente 10,7 milhdes (FURTADO, 1997).

A expectativa de vida média no Brasil, para anbos os sexos, em 1980, era de 63,5
anos, devendo aumentar para 72,1 anos no ano 2.000 e a perspectiva € de que dinja 75,3 anos
no ano 2.025 (FURTADO, 1997).

Conforme VERAS e CAMARGO J. (1995, p. 11), para 0 ano 2025, os habitantes
com 60 anos ou mas compordo, numa esimativa redista, um contingente de 31,8 milhdes de
pesoas, 0 que Stuara o Brasl como o 6° (sexto) pais do mundo em termos de massa de

pessoas da terceira idade.

Para fazer uma histdria das mudancas numéricas na populagéo, foi desenvavido
recentemente um modelo de quatro etgpas, consoante (FURTADO, 1997).

A primeira elgpa é anterior a trandcdo demogréficas a combinagdo de dtas taxas
de mortdidade e fecundidede determinaram uma estrutura et&ia da populacéo onde as idades
mals jovens predominam.

A segunda etapa comeca com o declinio da mortdidade e, como a fecundidede
conserva- dta por dgum tempo, o ritmo de creximento da populacdo aumenta. No inicio
desta eapa, também ha um rguvenecimento da populacdo, porque a mortdidede infantil
diminui, mas com 0 passy do tempo, aumenta a idede dedtas criancas, formando uma epecie
de "ondd' que provoca mas adiante um aumento graddivo das taxas de crescimento dos
OUtros grupos et&ios.

A tercdra etgpa comega com a queda da fecundidade, que tem efeito de diminuir
0 ritmo de creximento da populagdo jovem, e consglentemente provoca um aumento da
proporcao de pessoas idosas.

Na quata egpa, a taxa de fecundidade totd € proxima a 2,1 filhos por mulher
(nivd de reposicén). Nesta etapa a mortdidade continua caindo, e progressvamente subdtitui
a baixa da fecundidade como fator preponderante do envelhecimento da popul agéo.
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Cronologicamente, pode-se decrever a transicdo demogréfica no Brasl da
seguinte maneira década de 30 as doengas infecciosas e paraditaias condituiam quase a
metade das causas de dhitos nas capitais brasileras e, a partir da década de 1940, comecam a
car rapidamente com o advento dos antibidticos, junto com mehorias no saneamento bésico
e uma consciéncia maior da populagdo quanto & medidas de higiene que gudam a evitar etas

doencas, baixando a mortdidade infantil.

No entanto, a mortdidade aumentou nos grupos eaios mas vehos devido
principdmente a algumas doencas cronicas e degenerdtivas. O aumento das causas de 6bitos
aingem mas os homens. A longevidade maor das mulheres deve-se a reducdo das
complicagBes da gravidez, do parto e do puerpério.

Outro componente da transcéo demogréfica € a queda de fecundidade, que na
década de 60 comega em ritmo rdpido e, em 30 ancs, reduz a taxa de fecundidade de 6,28 para

29 filhos por mulher. Devido a reducdo da fecundidade houve uma queda na nadidade
(nascimentos vivos por mil habitantes).

As migragbes intermnacionas para o0 Bradl, entre 1940 e 1990, ndo foram
significativas. Portanto, 0 crescimento populaciond deveu-se basicamente a diferenca entre as
taxas de natdidade e de mortdidade, caecterizando 0 que se chama de crescimento
vegetativo. Esse crescimento chegou a ser proximo a 3% ao ano na década de 60 e baixou
para 1,8% em 1990.

Na década de 80, quando a nadidade s goroximou da mortdidade, num nive
mais baixo, houve uma desacderacdo no ritmo de crescimento dos grupos mas jovens, mas a
populacdo idosa (mais de 60 anos) continuou crescendo em proporgdes mais eevadas que os
outros grupos de idade. Assm, enquanto a populacd com menes de 20 anos cresceu 12% de
1980 a1991, a populacso de Terceira ldade cresceu 46% (FURTADO, 1997).

Edima-se que, a patir de meaedos do século XXI, a populacdo brasileira com mas
de 60 anos sera maior que a de criangas e adolescentes com menos de 14 anos (GOLDSTEIN,
1999).

Para s ter uma visfo mais abrangente do perfil destas pessoas que compdem a
Terceiraldade no pais, a seguir gpresenta-se quadro com maiores detahes.



Quadro 4 - Informagdes sobre o0 contingente nacional da terceiraidade— 60 anosou
mais deidade

1. Rendimento familiar Per Capita (RFPC)

RFPC (Salario Minimo) Distribuicdo %

Menosde 1 67,0

Dela?2 169

De2a3 6.2

De3a5 47

De5al10 3.2

10 ou mas 16

TOTAL 100,0

2. Educacao

Anos de Estudo Distribuicado (%)

S ingrucdo / menosde 1 495

1 53

2 73

3 86

4 14,7

5a8 86

9all 38

12 ou mais 22

Totd 100,0

3. Participagéo

475% dos homens

10,9% das mulheres

27,6% dototal

4. Ramo de Atividade

Ramo Homens % Mulheres%
Agricultura 479 258
IndUstria Transformacdo 89 65
IndUstria Construcéo 58 -
Outras IndUstrias 10 01
Comércio Mercadarias 105 76
Prestac@o de Servigos 130 480
Transp. / Socid / Ad. Plblica 10,7 120
Outras 22 -
Total 100,0 100,0

Fonte: Previdénciaem Dados in COSTA, 1993, p.16.

Com base no quadro 4, com os dados levantados no ano de 1993, pode-se
perceber que a maoria das pessoas recebe menos de um sd&io minimo, quese a metade é
Sem indrugdo Ou possUi gpenas um ano de estudo. Metade dos homens e quase 11% das
mulheres ainda trabdham, sendo que a maoria € na agricultura S8 em sua maoria pessoas
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de pouca indrucdo, que trabdham por um sd&io muito pequeno, porém que as auxilia na

obrevivéncia.

De acordo com o IBGE, no periodo de 1986 a 1996 a taxa de participacdo dos
homens de tercaira idade no mercado de trabadho passou de 28,5% para 38,8% e das mulheres
de 56% paa 14%. Esses estudos vém demonstrar que 0s gposentados tém uma Sgnificativa
paticipacdo na populacdo economicamente ativa E, de acordo com os dados pesquisados, no
ano de 1996, 79% continuam trabahando parddamente a aposentadoria A renda tota detes,
nese ano referencid, contribuia na renda dos familiares em torno de 44%. Obsarva-se desta
forma que o nimero de pessoas de terceira idade no Brasil vem crescendo e tem procurado

sobreviver, permanecendo produtivo, mesmo que com baixa remuneracéo.

2.4 A Politica Nacional do |doso

Exigem muitas condderacies a serem feitas sobre as principas dificuldades que a
tercara idade enfrenta quanto aos seus direitos condtituidos e sobre os que ainda merecem ser

conquistados. Evidentemente cada pais trata destas dificuldades com mai's ou menos atencéo.

Seggue uma idéa do que o Edado Brasleiro diz em rdacdo a ese aswunto.
Resdta-2 que na Condituicdo optou-s2 pdo termo idoso, enquanto ede trabdho prefere

utilizer terceiraidade, devido ao estigma (preconceito) inerente ao termo.

“A condituicdo de 1988, dispensa 0 idoso, com mas de 70 ancs de idade, da
obrigacédo de votar. N& incdiréo no Imposto de Renda, os proventos da
gposentadoria do idoso com mais de 65 anos. Garante um sd&io minimo ao idoso
sem outros meios de subssténcia A Familia, o Edado e a Sociedade tém o dever
de amparar 0 idos0. Asssgurando a sua participacdo na comunidede, defendendo
ua dignidade e bemedar, e garantindo seus direitos a vida O programa de
amparo aos idosos serd executado, preferivdmente em seus lares. Aos maiores de
65 anos, € garaitida a gratuidede dos transportes coletivos urbanos, em diversas
cidades” (GRINBERG, 1999, p.119).

Em seu atigo vinte e nove, contando com a familia para o a@endimento ao idoso,
diz. “os pas tém o dever de assdir, criar e educar os filhos menores e os filhos maiores tém
0 dever de guda e ampaa os pas na vehice caéncda ou enfermidade’ (GRINBERG,
1999).
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A Lé n. 10.173 de 9 de janeiro de 2001, que veio a dterar 0 codigo do proceso
cvil da Le n. 5869 de 11 de jandro de 1973 em seu atigo 1.211-A, inditui 0 benefico da
prioridade de tramitacd0 aos procesos judicias das pessoas com idade igud ou superior a

sesEnta e cinco anos.

- O drdto que 0 idoso possui de ter um procesOD seu a s julgado por
preferéncia de idade, ou sga dar prioridade de tramitecdo aos procedimentos
judicas (Quanto mas idoso 0 cdaddo, attes 0 U processo sera julgado,
bastando que o interessado faca 0 pedido juntamente com o comprovante de
idede pdos meios legas).

No arigo primeiro, da Le n. 8742 de 04 de janeiro de 1994, diz que “a Familig,
a Sociedade e 0 Edado tém o dever de ampaar as pesoas idosas, assegurando sua
paticpacd na comunidede, defendendo a sua dignidade e bemedar e garantindolhes o
direito avidd'. Inciso 11l: O idoso é um cidad@d como outro quaquer com diretos e deveres e
deve ser regpeitado € na ocorréncia, de preconceto de quaquer tipo, deve recorrer &

autoridades competentes.

Ha no momento, uma S&ie de edudos sendo fetos, visando propostas e
dteragdes. Diversos itens B0 enviados pelos deputados & Camara para serem discutidos e
votados. O interesse, por pate dos palamentares eda intimamente ligado ao fato da
necessidade de redizar dteragbes na legidagéo, principdmente em relacdo a Previdéncia
Socid paa que £ possa oferecer a terceira idade uma condicdo mas digna peratte a
sociedade.

Asim, pode ser dito que o cidaddo possui 0 dirgto de se goosentar por tempo de
servico, 30 anos para mulheres e 35 para 0s homens, mas qie, em um futuro néo longinquo, o
dirdto dantes conquistado srd suprimido, como pate da tendénda mundid a privatizacdo,
pois ndo exigem condigbes financeiras suficientes para garantir 0 pagamento aos inativos que,
nas proximas décadas aumentardo em grande proporgao.

A legidacdo versa sobre a Politica Naciond do Idosd’, contemplada na Le n.
8842, de 4 de jandro de 1994 que aravés do Consdho Naciond do ldoso, da outras

% A referida politica esta sob a coordenagio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, juntamente @ Ministérios da
Cultura, Educacdo e do Desporto, Justica, Sallde e Trabaho, Plangiamento e Orgamento (por intermédio da Secretéria de
Palitica Urbana), do Instituto Nacional do Desenvolvimento do Desporto e do Ministério da Indistria, Comércio e Turismo
(por intermédio da Embratur). fttp://www.pr.gov.bt/forum idoso/ leilhtml — Atualizado em 08/06/99 — idososul@pr.gov.br,
Secretaria de Estado da Crianga e de Assuntos da Familia— SECR).
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providéncias. No capitulo |, essa le trata, nos atigos primero e segundo, do objetivo da
Politica Naciond dos Idosos que condste em assegurar os direitos socias do idoso.

Cabe <dientr também o0 que estd disposto no cagpitulo 1l dos principios e das
diretrizes, consoante a secdo um dos principios no atigo tercaro, a Politica Naciond do
Idoso rege que 0 idoso néo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza, que 0O idoso deve
s 0 principd agente e 0 dedinat&io das transformagfes a serem efetivadas através desta
politica, dentre outros principios.

Na secéo Ill, no tocante & diretrizes, do atigo quarto o citados dguns incisos.
inciso | versa sobre a viabilizacdo de formas dternativas de participacdo, ocupacdo e convivio
do idoso, que proporcionem sua integracdo & demas geragbes — indso Il a paticipacdo do
idoso, aravés de suas organizaghes representativas, na formulacdo, implementaco e
avdiagdo das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos — indso IV: a
capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas &ess de Geriatria e Gerontologia e na

prestacdo de servigos e outros.

A Presdéncia da Republica, pronuncia aravés da Subchefia para Assuntos
Juridicos, 0 Decreto Federd n. 1.948, de 3 de julho de 1996, que regulamenta a Le Federd n.
8842, de 4 de janeiro de 1994 e que digpde sobre a Politica Naciond do ldoso. No uso de

suas atribuigdes 0 Presidente decreta:

a) Artigo 15" Ao Ministéio da Previdéncia e Asisténcia Socid, pelos seus
Orgaos, compete:
Promover a cepacitagdo de recursos humanos para atendimento a0 idoso;
Paragrafo Unico: para vidbilizar a capacitacdo de recursos humanos, ©s
minigérios poderéo firmar convénios com indituicdes governamentas e néo-
governamentas, nacionais, estrangeiras ou internacionals
Promover eventos especificos para discussio das questfes rdativas a vehice e

a0 envelhecimento;

inciso IV: coordenar, financiar e gpoiar edtudos, levantamentos, pesquisss e
publicagbes sobre a Stuagdo socid do idoso, diretamente, ou em parceria com
outros 6rgaos,
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A Le n. 8842 no cgoitulo IV, atigo dez, das acBes governamentais, na &ea de
promogéo e assgéncia socid diz que s deve “prestar servigos e desenvolver agles voltadas
paa o aendimento das necessidades béscas do idoso, mediante a participacio das families,
da sociedade e de entidades governamentai's e néo-governamentais.”

O mesmo capitulo, no inciso | na &ea da promocdo e assgéncia sodd, diz que
deve-se “promover Smposios, semind&ios e encontros especificos’. No inciso 1| com enfoque
na salde diz que “deve-se garantir ao idoso a assgéncia a salde mediante programes e
medidas profildicas” Ja o inciso |l na &ea de educacdo preconiza que se deve dinea a)
“adequar curriculos, metodologias e materid diddtico aos programas educacionals destinados
a0 idoso’. (..); dinea b “ insir nos curricdos minimos, nos diversos niveis do ensno
formd, conteldos voltados para o processo de envedhecimento, de forma a diminar
preconceitos e produzir conhecimentos sobre o assunto ”(...); dinea f: “gpoiar a criagdo de
universdede aberta para a tercdra idade, como meio de universdizar 0o acesso & diferentes
formas do saber” E, findmente, o inciso IV referente a &ea de trabaho e previdéncia socid,
€ preciso; “garantir mecanismos que impegcam a disriminecdo do idoso quanto a sua
participacdo no mercado de trabaho, no setor pablico e privado”.

No critério referente as garantias do desenvolvimento de aividades produtives, 0
atigo quatro, inciso IV, sugere a implantacdo de “cdficdna aoigada de trabdho: locd
desinedo a0 desrwvolvimento pdo idoso, de dividades produtivas, proporcionando-lhe a
oportunidade de elevar suarenda, sendo regida por normas especificas’.

O Decreto n. 1.744, de 8 de dezembro de 1995, regulamenta o beneficio de
prestacdo continuada devido a pessoa portadora de deficiéncia e a idoso de que trata a Le n.
8742, de 7 de dezembro de 1993. Neda Le, no capitulo | do beneficio de prestacio
continuada e do benefici&io, no atigo (), consta “O beneficio de prestagio continuada
prevido no atigo 20 € a gaatia de um sd&io minimo mensd a pesoa portadora de
deficiéncia e a0 idosn, com sgenta anos, OU mas, gue comprovem néo posUir meos de
prover a prépria manutencdo e nem de té-la provida por suafamilia’.

No Brasl etda questéo da politica naciond do idoso € de suma importancia,
condderando que 0 nUmero de pessoas de mas de 60 anos estd aumentando. Condituiram
4,7% da populacdo em 1960, passou para 6% em 1980, 7% em 1991 e 8,6% em 2000 e com
sgnificativas projecdes de crescimento para 2001.
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Cabe entéo a Politica Naciond do Idoso estar atenta e atudizada de acordo com as
Suas competéncias, em estabdecer procedimentos viavels que aendam & necessdades dos
individuos de terceiraidade.

2.4.1 Novas perspectivas para atercairaidade

“O ato de liberdade mais sublime e
revoluciondrio do homem, transformado em
sujeito social, € emitir a critica, propor
solucbes e responsabilizar-se pelas
conseguéncias de ambas as agdes’ (Frere,
1969, p.28).

Em paisess como o Jgpdo, 0 conhecimento dos ancedrais tem uma vaorizagdo
milerer. N& é rao que um conhecimento sobre clima, medicamento, ate marcid, sga ainda
ensnado para as criangas por suas aves ou, aé mesmo, nas indituicdes de enano. Nos paises
orientals, em expecid, ja é de longa data que os mas vehos tém pgpd fundamentd quanto a
educacdo dos jovens e a eda cgpacidade interdisciplinar € pretado um verdadeiro culto
respeitoso.

Na sociedade tradiciond, o conhecmento ndo tinha que passr por uma
reciclagem para ser transmitido as geracOes seguintes.

Hoje o conhecimento, para ser trangmitido, exige uma nova aitude como gparece

Nno relato a seguir:

“O pessod maduro esti cada vez mas aivo. E 0 que modra um levantamento
fato pda Associacdo Ameicana de Aposentados pessoas com mas de 60 anos
continuam muito interessadas em gorender coisas. Foram ouvidos mas de mil
entrevigados, dos quais 62% dissram que godariam de s gorofundar em seus
hobbies favoritos. “Ter interesse em coisas novas faz muito bem a salide’, afirma
0 geiara Luiz Eugénio Leme da Univaddade de Séo Paulo. “Tanto que s
sugere a quem tem problemas de memodria que estude linguas’, exemplifica No
entanto de acordo com os participantes do estudo, 0 que serve de motivagdo para o
gprendizado € a necessidade de estar por dentro de tudo 0 que se passa no mundo”
(ABRANCHES, p. 40, 1998).

A patir digo, percebe-se que a capacidade das pessoas de tercera idade para

assmilar uma abordagem interdisciplinar de um tema como a insarcdo em  aividades
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produtivas tem que enfdizar o conhecimento e 0 saber Bizer que as possuem e que precisam

ser vaorizados,

Nese sentido, faz-se necess&io um "aumento da pesquisa e teorizago da &ea em
busca do potencd de desenvolvimento da vehice na pespectiva de otimizacdo das
capacidades laentes nessa fase da vidd' (BALTES 1994 dtado por PENTEADO, 2000,
p.79).

Atudmente, em todo 0 mundo grupos de tercera idade demandam atividades
dterndtives, tais como passeios, viagens, novos trabahos, adividedes em  universidades,
buscando, dessa maneira, mais disposcéo para enfrentar esta nova fase da vida e ndo ficando

Stuados amargem da sociedade.

Conforme afirma PENTEADO (2000, p. 90):

“Uma primera idéia para os que chegam a idade de gposentar-se aprender [grifo
proprio]. Para esses eternos edtudantes, exisem pedo mundo mas de 1.700
universdades da tercera idade (..). Essas universdades tém edruturas e
funcionamento diferentes de um pais a outro, mas procuram redizaa 0 mesmo
objetivo: coladborar com o0s idosos, 0s goosentados a £ manterem  como
verdadeiros atares culturais e socias”

No Brasil, ede tipo de ditude em reacdo a Terceira ldade também ja comegou a
ser implantado. No inicio da década de 1970, sob a influéncia de programas franceses, foram
criadas as Escolas Abertas paa a Terceira ldade, que exigian um plblico com mehor
qudificacdo educaciond, com a findidade de oferecer aos idosos informagBes sobre aspectos
biopscosocias do envdhecimento, programes de prepaacdo  paa  goosntadoria e
audizacéo culturd. De acordo com PLONER, SAIS (2000, p. 37):

“Essa proposta vem para 0 Brasl em 1977, quando € fundada a primeira Escola
Aberta para a Tercdra ldade no Servico Socid do Comércio (SESC). Nos anos
80, timidamente dgumas universdades acolhem este projeto, que se egpdha peo
pais na década de 90. Tém inicio vaios programes, com diferentes enfoques e
objetivos. (...) Essas universdades para a terceira idade surgem embasadas na
teoria da atividade, que &irma que os idosos desgam contatos socias, mas S0
tolhidos por fatores fisicos e socias”

Ao find da década de 1980, na Universdade Esadud do Rio de Janeiro (UER)J),
foi criado um grupo interdiscipliner de profissonals, interessados nes questfes da terceara
idade, o Nucleo de Assgténcia ao ldosos (NAI), que em mao de 1992, deu origam a
Universdade Aberta aTerceira ldade (UNATI).
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Em 1993, dtase como outro exemplo de Universdade Abeta a Terceira Idade
implantada pdla Universdade de Séo Paulo-USP. Condatou-se, no segundo ano de exigténcia
(), que os idosos, de acordo com o testemunho dos proprios docentes, enriquecem o nive
das cdasses, na medida em que trazem para as sdas de alla os vaores inestimaveis de a
experiéncia e de suamemaria (PENTEADO, 2000, p. 90). O mesmo autor ainda afirma que:

“Dentre seus objetivos podemos dedtacar: integrar 0 demento idoso ho sEio da
comunidade académica; constientizar 0 demento de tercara idade da importancia
de sau papd na sociedade como eemento gerador de “equilibrio socid”; trazer a
comunidede académica jovem a expeiéncia do idoso como forma de
enriquecimento e vaorizacdo da vida e ampliar o papd sodd da Universdade,
tornando-a um o de ligacdo entre 0 demento idoso e as indtituicdes e 0s sarvigos
a de voltados. (...) Outras universdades plblicas e privedas, como a prépria
Universdade S0 Judas Tadeu, est®0 deservolvendo esses projetos culturas e
académicos, no Edado de S50 Pallo e em outros estedos, contribuindo assm,
paa mudancas de qudidade na rdacdo Universdade / Sociedade e desenvolvendo
em mdhor nivd, avaorizacdo da cidadania’ (PENTEADO, 2000, p. 90).

Atudmente, ha no pais cerca de cento e sessenta indituigdes de nivel superior
abertas a populacdo com mais de 60 anos, sessenta das quais em Sdo Paulo, universdade que
inovou com sua propoda aingindo quase trés mil dunos inscritos nes  disciplines de
Oceanografia  Biologica, Adronomia, Histdria da Arte e PsScologia, conforme declarou
SAADI (2001), presdente da Associagdo das Universdades e Faculdades Abertas a Tercera
Idade do Edtado de Séo Paulo.

A inicaiva tomada pdas universdades promove a vdorizagédo da cgpacidade e
do conhecimento destas pessoas e consegue devolver ao grupo de tercera idade uma nova
expectativa em rdacdo a vida, ndo S0 de convivéncia com o grupo da universdade, mes de

umared integracdo asociedade como um todo.

De acordo com PLONER, SAIS (2000, p. 41):

“(..) paa a pesoas que paticipam da universdade, esta ndo pode ser
experienciada como a Unica dternativa para convivéncia gratificante ou para viver
essa etapa ch vida com satifacéo e degria (...) mas deve ser, sobretudo, o lugar
em gue as pesuas que edtdo di, reflitam sobre seu ‘papd’ na comunidade, sua
condicdo exigencid, seu processo de envehecimento e as condigdes em que as
pesoas e vivendo a vehice, suas determinagbes e posshilidades de
transformactes da atua estrutura vigente.”

Além da troca de experiéncias, a Universdade proporciona a tercera idade o

contato com a arte, aravés de atividades culturais, exposcles, teatro nes quais é possivel
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fadlitar a expressfo, exercitar € mesmo, desdfiar a criatividede, incorporando novas formas

de percepcdo e acdo que podem trazer mudancgas sSgnificativas o estilo de ser eviver.

As univerddades estf0 preocupadas em mehorar oS aspectos psicoldgicos e
socids da tercara idade. Porém, como ja vido anteriormente, estes dois estéo intimamente
ligados aos aspectos bioldgicos. Por isso, ndo deve-se exquecer que, dém de gorenderem

contetido, o exercitar-se fiscamente também é muito importante,

Para FURTADO (1997) quanto & limitagbes do corpo, provindas do avanco da
idade, a dividade fidca bem orientada proporciona beneficios a0 gpardho locomoator,
cadiovascular e respiradrio, e retarda outros processos de envehecimento. Também mehora
as condigdes psicoldgicas do individuo, pois, dém de dar mais vigor fiSco, salide, bem etar e
liberar as energias, a aividade fisca gparece como grande diada para proporcionar a
integracéo socid e fortaecer a auto-estima, 0 auto concaito e a autonomia

“O ditado popular diz que a vida comega aos 40. E acreditando nisso que a cada
dia mais pessoas deixam de lado a vergonha e o0 preconceito e passam a buscar
uma melhor qudidede de vida na tercera idade. Ja € comum encontrar idosos em
academias de ginadica; dguns estép arés de perder uns quilinhos, porém a
maioria procura assegurar uma boa salde. Eles buscam atividedes fiscas que
trabdham a cgpacidade motora, diviam as dores e promovem o relaxamento. O
objetivo € ndo dexar que os problemas da idade, como artrites e reumaismaos, 0s
impegcam de desempenhar a rotina A ginégtica, 0 yoga e 0 dongamento S0 as
atividades mais procuradas.” (SCHETTINO, SPITZ, 2000, p. 50).

A0 mesmo tempo em que a expectativa de vida aumenta, pessoes etdo e
acodumando com a idda de que a vida néo termina com a chegada da velhice. Desta forma
contribuem para uma nova imagem da terceira idade, deixando paa trés aguda figura do
veho isolado, fragil e problemético e vaorizando a sua rd acéo com o mundo.

Deste modo, o papd das universdades de tercara idade é desenvolver trabahos
no sentido de propiciar estudos sobre 0 lazer para a populagéo de tercera idade promover
pequisas visando a producdo de conhecimentos acerca do processo de  envehecimento,
formar profissonais na &ea de gerontologia e ergonomia estudar a prevencéo e promover a

integracdo das geragOes.

O grande desdfio aud é ampliar estes estudos para que a populagéo idosa possa
viver em plenitude, e goroveite de manera saudave, independente e aé produtiva para a

sociedade que SO tem a se beneficiar com a experiéncia profissond dos mais velhos.
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O dilema dos profissonas da educaco com interese em s dedicar a0 endno da
terceira idade € o de viabilizar a motivecio para 0 reingreso destas pessoas no mercado de
trabaho, dotando-as de pré-requistos e conhecimentos béscos conforme a demanda e as

necess dades organizacionais das entidades para onde possam se dirigir.



3PRE-APLICACAO DOS MODUL OS DE ENSINO INTERDISCIPLINARES

“Colher a histéria da vida é auxiliar as
pessoas idosas a organizarem sua experiéncia
e a refletir sobre seu existir” (Medeiros,
1999).

“Vem!! Vamos embora. Esperar ndo € saber...
Quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer ...
(G. Vandré).

Este capitulo gpresenta 0s caminhos e os procedimentos adotados para a execucéo
da pesquisa de campo. Descrevemtse as etapas, 0S indrumentos, COMO ocorreu 0 conteto com
os individuos de tercaira idade e com os empresiios, a opinido desses no que diz respeito @
reingresso do individuo idoso no mercado de trabadho e os resultados preliminares & golicacio
dos modulos de ensno interdisciplinares.

3.1 Pesquisa de Campo e Algumas Especificidades do M étodo.

O méodo cientifico utilizado nesta dissertacdo € o fenomenoldgico aravés do

qua se descreve as experiéncias inerentes aredlidade socid do universo de terceiraidade.

Em rdacdo a sua naureza, a pesquisa € agplicada, pois procura gerar solugdes
potenciais para determinados problemas humanos, ou sga  conhecimentos préticos para
questfes especificas a tercara idade, envolvendo seus interesses pelas atividades produtives
nacidede de Joinville

Quanto aos procedimentos técnicos, a pesguisa gpresenta as seguintes fases @)
pequisa bibliogréfica na consulta de fontes para ddimitar os temas dos modulos da
dissertacéo; b) pesguisa exploratdria, pois ha familiaridade com o faio socid, terceira idade e
o problema da fdta de motivacdo por desconhecimento de um potencid; ©) pexquisa
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descritiva por descrever 0 processo de envelhecimento de pessoas concretas em locd definido
e em deeminado momento;, d) pexuisa de obsarvacdo por utilizar entrevidas abertas e
quettiondrios quantitetivos e quditaivos que foram interpretados a luz da fenomenologia

socid.

3.2 Escolha do M éodo

A fenomendlogia sodd exige entrevida quditaiva usada para veificar a
“motivecio”: uma S&ie de questdes foram discutides em profundidade com os entrevistados
procurando andisar o nivel motivaciond da terceira idade.

Os quedion&rios efetuados gpds a primera entreviga infamd com o publico
avo, tiveram como objetivo obter informagbes complementares e confirmar a necessidade de
criacdo de mddulos de ensno interdisciplinares. A partir destes quedtionaios foi sdecionada
aamostrado publico avo para gplicacdo dos mesmos.

3.2.1 Entreviga deatéria com individuos de tercaraidade

O primeiro contato com os idosos foi redizado nos meses de outubro e novembro
de dois mil em diversos locais da cidade de Joinville rues, pragas, pontos de Onibus, filas de
banco no ao do recebimento da aposentadoria, restaurantes, shoppings, cemitéio. O méodo
de abordagem foi deatdrio na ecolha de pessoas que gparentavam “certo envelhecimento”,
conforme caracterizado pelo senso comum. A entrevida informd e ord foi feita com cento e

vinte e sete pessoas de terceiraidade com registro das respostas escritas (anexo 01).

As perguntas visavam questOes da tercera idade: a faixa etaria, relatos referentes
a sua experiéncia na tercara idade, a condicdo de gposentado ou néo, se tem dguma atividede
produtiva, a opinido sobre o trabdho, se paticipa de dgum programa de aendimento ao
idoso, £ etd motivada a edudar, o endeeco complelo paa poderior envio de
correspondéncia
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Através da andise do discurso obtido percebeu-se que os individuos modraram-se

interessados na entrevista, por diversas razdes.

“(..)Veo a gposentadoria como uma decadéncia do s humano, onde os vaores
dados a €le a cada dia sBo mas precaios e preteridos pda sociedad€e’(...)"O
objetivo é oferecer uma nova oportunidade? Entdo estou pronto para mas ese
desafio”. (...) “Sera um belo gprendizado e o brotar de uma nova esperancd’ (...)
“A gposentadoria me separou de tudo que eu gostava na vidd'. (..). “Eda
oportunidade tdo importante, vem para esimular, renovar e reanimar meus sonhos
de retornar a0 trabaho’. (..) “A sociedade esa demongtrando preocupagdo com
ua responsabilidede socid e sobretudo a constiéncia de novos  caminhos,
vencendo preconceitos e fazendo adiferencd’ ...

O quadro 5 a seguir estd baseedo no levantamento preiminar do grupo de cento e
vinte e ste idosos entrevisados nos meses de outubro e novembro de dois mil que modra os
tipos de temperamento das pessoas de terceira idade entrevistadas a eatoriamente.

Quadro 5 - Caracterigticas de Temperamento da Terceira | dade

TIPO fi %
Euféricos Sociais 95 75
Deprimidos 14 11
Pessmistas 06 05
Indiferentes 12 09
TOTAL 127 100

Fonte: pesquisa de campo, 2000 (anexo 1).

A andie edatidica da freqiéncia, organizada no quadro acima, sugere um dto
indice de eufdricos (75%) o que parece relacionar-se a0 fato de que a primeira entrevigta ter
sdo feta em locd plblico, etando 0 entrevigado em uma aividede socid. Os que tiveram
um discurso deprimido e desanimado: (11%) e pessmiga ou indif erenter (5%), mostraram
instifacd0 com 0s savigos dos quais dependem: INSS, trangportes, hora&ios de bancos e
também dificuldade em aranjar emprego. Tas caracteridicas podem s confirmadas no
quadro 3, capitulo 2, de Grinberg onde sfo identificados os principais tipos de temperamento
observados nos individuos de terceiraidade que participaram da pesquisa

3.2.2 Questionario enviado aos entrevistados

No periodo de novembro e dezembro de 2000, foi preparada a equipe de gpoio a
continuagdo da pesguisas dunas do Curso de Pedagogia da Univille com a tarefa de colaborar



59

na organizacdo, envio e recebimento dos question&ios das cento e vinte e sete pesoas de
tercaira idade entrevistadas destoriamente. Para a devida preparacdo das mesmas foram fetos
trés encontros em que as universtarias receberam indrucbes quanto a daboracdo do
ingrumento de coleta de dados (anexo 2), que por sua vez, foi enviado pelas académicas aos
degtinatérios.

Foram devolvidos sgtenta e oito (78) questionaios preenchidos de um totd de
cento e vinte e ste (127) enviados, ou sga (61%). Estes questiond&ios corresponderam ao
pablico avo participante dos modulos de ensino.

A seguir mostrase, através de interpretacdo edtatidtica, o perfil destas pessoas.

Do grupo de participantes entrevisados somente 38% sdo nascidos em Joinville.

Gréfico 2 — Grau de excolaridade
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O nivel de escolaridade € bom, pois a grande maioria, 79% (65% + 12% + 2%),
possui pdo menos 0 2° grau completo.

N&o chega ser surpreendente em uma sociedade onde cada vez mais s utiliza da
forca de trabdho da mulher, que o nimero de pessoas de tercaira idade do sexo feminino
(54%), sga superior a0 de participantes do sexo masculino (46%). Confirma-se 0 maior indice
feminino, s comparado com dados oficas da cidade de Joinville em que os resdentes
urbanos de Joinville acima de 60 anos S5 de 6,6% para mulheres e 6% para 0s homens



Gréfico 3 - Esado civil
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O gréfico 3, estado civil nos mostraque o neior indice (50%) sdo casados.

Quanto a idede, 79% se dtuam na faxa eaia entre 60 a 63 anos, contra 21%
assim digribuidos 4% com idade entre 58 a 59 anos e 17% com idade 64 a 73 ancs.

Grafico4 - Aposentado
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A interpretacdo dos dados no gréfico 4, 73% sdo gposentados e 27% néo sho, deve
incluir o lembrete que os nNdo aposentados SBo assim chamados por néo terem na cartera de
trabaho o regidro de tempo de servico em anos Uficientes para a gposentadoria O fato €
preocupante pois negase a des um dirgto induido na legidacdo que ndo estd sendo
respatado.
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Gréfico 5 - Ultimos trés locais de trabalho
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E justificavd que a maioria da amostra 61% dos individuos de tercdra idede tenha
como seu Ultimo locd de trabadho a “empresd’, pois o municipio de Joinville destaca-se como
pdlo industrid.

Quanto aos moativos da gposentadoria foi de destaque os 9% gpenas por motivos

de salde, modrando que em Joinville as pessoas entrevigadas tenderam em sua maoria a

completar 0s anos de traba ho necessrios para a gposentadoria

Grafico 6 - Tempo de servico
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Levando-se em consderacéo o registro do motivo de gposentedoria 91% néo € por
doenca, judifica-se 0 percentud 41% de aposentados no periodo tempo de servico entre 20 a
30 anos de efetivo trabaho.
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Ha aparentemente, nos regidros referentes a fungdo exercida que 24%
desenvolveram fungBes adminigtrativas e 76% técnicos e operadores

Gréfico 7 — Responsabilidade do salério (dependentes)
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A andise quanto a0 nimero de dependentes revda que 73% do sdaio etéd
arelado a 1,2 ou 3 dependentes.

Gréfico 8 — Godaria de voltar ao mercado de trabalho
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No que se refere ao tema trabdho, € possivd verificar, peos dados sstematizados
no gréfico 8, que 66% do totd do publico dvo godaria de voltar ao mercado de trabaho



Gréfico 9 - Sedesga voltar ao trabalho, gostaria de voltar na mesma fungéo
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Eda percentagem de 90% que regisra o gréfico 9 a posshilidade de retornar @
mercado de trabaho, mas ndo na mesma funcdo, sugere que a rotina foi desgedtante e a
curiosdade por novas fungbes os motiva gorender novos conhecimentos. Entre os vérios

motivos goresentados paa eda resposta, 0 mas recorrente foi: ‘o eforco ndo  foi
recompensado’.

Gréfico 10 — Participaria de uma prepar acdo/modulo de ensino para motivagdo no
desenvolvimento de atividades produtivas
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A repoda da pegunta Se paticiparia dos modulos de ensno interdisciplinares
fol muito boa, pois 96% dos entrevistados responderam que gostariam de participar.

Tomouse sempre 0 cuidado de repetir que a participacd nos modulos de ensno
néo deveria sarvir como promessas de emprego ou indicacdo de colocagbes futuras, e mas Sm

para motivar a participacéo no contexto atud do mercado de trabaho, que reguer informacOes
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sobre a globdizacdo de mercados, a competitividede, as inovagbes tecnolOgicas, a educacéo
continua, éica e cidadania, novos tipos de servigos, abertura do setor financeiro, tercarizacZo,
tercaro sgtor, empreendedorismo, lideranga, competéncias, taentos, comportamento positivo,

entre outros.

E interessante notar, também, gue 90% desgaiam voltar ndo atuando na mesma
fungdo. Em reacio & formas de viadilizar ede retorno a uma revisio e audizagido do
conhecimento  aravés da paticipacdd nos modulos de ensno interdisciplinares,  96%
reponderam que participarian desta recicagem a fim de mativalos a desenvolvimento de
aividades produtivas.

Em dezembro de dois mil, enviokse paa esse grupo que iria participar dos
mabdulos de ensino, cata de esclarecimento e solicitacéo de confirmacdo para um encontro em
quinze de dezembro de dois mil, na Univille & 19:00 hr, sexta feira para goresentar 0 projeto
de pexuisa e explica com dedhes a redizacdo dos modulos de que viriam a paticipar
(anexo 3). O envelope para a devolugdo com a respodta foi junto com a correspondéncia e
sdado, dessa forma, ficaria mais praico e poupaia trabadho para 0 entrevisado dar o retorno
da confirmag2o.

Pardelamente estabeleceu-se contato forma com os empresaios, goresentando o
projeto e solicitando suas opinifes a regpeito do reingresso do individuo de tercera idade no
mercado de trabaho. As informagdes detahadas seguem no proximo item.

3.3 Entrevistas com Empresarios Joinvilenses

3.3.1 Os procedimentos adotados para 0 contato com os empresaios

O contato com trinta e quatro empresios foi possivel mediante a colaboracdo da
Ajorpeme - Associagdo Joinvilense de Peguenas e Médias Empresas que, atraves da cata de
solicitacdo, forneceu 0 cadastro de empresss para a redizacdo das entrevisas e envio de

question&rio para 0s empresarios.

De pose destas informegfes, foi encaminhada, aos trinta e quatro empresaios
primera correspondéncia pessod e catas de goresentacido da Reitora da Univille, da
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Presdente da Ajorpeme e outros, nos meses de janero e feverdro de dois mil e um, paa
fadilitar 0 agendamento da mestranda com o0s empresarios, conforme anexo 4.

Em fevereéro e margo de dois mil e um foi encaminhada para dguns empresarios
de Joinville uma segunda correspondéncia, contendo quedionaio quditativo  (roteiro  de
entrevisa- anexo 5) e uma dntese do projeto de pesquisa, que expressa 0 desgo de conhecer a
opinido dos empresios a repeto das necessdades inerentes a qudificacdo da méo-de-obra

detercaraidade.

Paa obter informagbes de viva voz sobre a opinido dos empresaios a
pesquisadora foi buscar 0 quedionaio preenchido junto a onze empresiios Aproveitando a
oportunidade entrevitou pessodmente edes onze empresaios. A entrevida foi  feta
abordando as mesmas perguntas do question&io enviado via fax, emal aos trinta e quatro
empresarios. A escolha desses onze foi destdria, mas sua necessdade foi oriunda do desgo

de obter respodtas fidedignas.

Procurou-se trabdhar com ramos diversficados de auagdo do meo empresarid
(t&til, indudtrid, comercid, pladico, insumos agricolas, produtos quimicos — auto-pegss,
presadores de sarvigo, corretores, profissonals liberais, imprenss). As perguntas redizadas
contemplavam o ramo de dividade da empresa, s ha colaboradores com idade de 60 anos ou
Superior, se a empresa tem interesse em profissonais de tercaira idade, que aividades estes
poderiam desnvolver dentro das organizagbes e quais seriam os principas beneficios e
dificuldades geradas através da prestacéo de servicos por idosos.

3.3.2 Resultados das entrevistas com empresaios

Fo possivel verificar, aravés da andise do conteldo, que os entrevistados
mantém, em seu quadro de colaboradores, individuos com idade acima de 60 anos e todas as
repodas foram postives no sentido de posshilitar oportunidades & pessoas dessa faixa
etéria, desde que 0s mesmos tenham salde e prédisposcéo (motivecdo) em paticipar de
cursos de treinamento para audizacdo profissond. A importancia dada & motivacdo por parte
dos empresarios judtifica e sdlienta a aplicacéo dos modulos de ensino interdisciplinares.
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Condatouse que diversss dividades podem s exercidas pelos individuos de
tercaira idade, tanto na &ea adminigrativa, quanto na &ea de producdo. Pode-se escolher a
prestacdo de servigos que ndo requer esforgo fisco acentuado e que aprovetta a experiéncia de

vida adquirida e a sua capacidade de discernimento.

H& empresass no municipio de Joinville que utilizam a pretacdo de servigos fata
pela tercara idade para executar aividades como: tele-entrega, coordenacdo de producéo,
cronograma de trabadho, embdagem, repostores, frente de caixa, controle de pegas, gerentes,

consultores, assessores, representantes entre outras.

No que s refere & qudificagbes cognitivas minimas necessaias paa 0O
desnvolvimento de  dividade profissond por pate do individuo de tercdra idade, os
empresios entendem que a cgpacidade de rdlacionamento, 0 bom senso golicado & ditudes
dirias, a experiéncia de vida, sdbedoria, 0 expirito de lideranca, a boa dividade intdectud, o
interesse, a motivecdo, a honestidade, o comprometimento, a comunicacdo, o0 trabdho em
equipe, a Vviso citica e objetiva, a vestilidade, sfo dementos impretindivels paa a
execucao de tarefas com qudidade. As habilidades fiscas minimas estariam de acordo com as
exigides pdo trabdho em questéo. A titulo de exemplo transcreve-se resumidamente aguns
comentarios

“(.)Boa vontade, iniciaiva e agum conhecimento especifico da rotina do

trabaho (...).” (Mendes & Barcdos Ltda). (...)“Disposicdo e entusasmo para o

trabaho (...).” (Colchdes Center). “(...) Os beneficios geradores estdo no concurso

de sua gama e manancid de conhecimentos e experiéncias para 0 leque das
aividades e savigos (...)” (Buschle & Lepper SA). “(...) Os beneficios gerados
aravés da prestacdo de servigos por funcion&ios idosos nada mas € que edar
colocando os individuos no mercado de trabdho e modtrar para des mesmos que
anda possuem muito [grifo dde] para modrar a sociedade que ndo possuem

limitages (...)." (Angeloni). “(...) Os beneficios es@ na experiéncia profissond e

de vida, dedicacéo, interesse, responsabilidade, etc (...)." (Exatacor).

Os empresios, em sua maoria, afirmam que suas organizagdes ja se encontram
com a infraedtrutura, ambiente de trabaho, lay out, equipamentos adequados para comportar

individuos de terceiraidade.

Em rdacéo as principais dificuldades geradas aravés da prestacdo de servigos por
colaboradores idosos, cita-se fdta de agilidade, lenta adaptacdo & inovaghes tecnoldgices,
salde preciia, resséncia a mudances, conhecimento baseado em conceitos ultrapassados,
certos vicios de hébitos e ditudes.
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“(..) Salde, muites vezes comprometida, lentiddo operaciond e intdectud,
resgénca a mudancas e dificuldade de agorendizado e a inflexibilidede e
edrdificacdo da legidacdo trabdhiga (..)” (Arroz Vila Nova). “(..) Ha que se
fazer referéncia anda a propria cultura empresarid, que encara a méao-de-obra de
tercera idade como fator de oneracdo aos custos da empresa, gerando gastos
excessvos, em carder tribut&io e assgencid, dificultando a abertura do mercado
de trabaho para idosos (..)"(Artbor). (..) “Lamentavelmente, as empresas que
poderiam incluir em seu quadro de colaboradores pessoes idosas, tem como
conceito de admissdo, que uma pessta idosa ndo € produtiva e gera gastos. Essa é
aculturado empresariado (...)" (Krona).

Com o resultado dos dados coletados percebe-se que o mercado, apesar de
dgumas dificuldades colocadas pdos empresaios, etd aberto para utilizar a méo-de-obra de
pessoas da tercdra idade dexle que essas digponham de flexibilidade, bem como, boa
vontade e motivagao paraintegrar o processo de ensno na audizagdo profissond respectiva

S%0 rdatos dos empresiios que refletem a fdta de uma percepgdo ergonbmica,
pois essa adequacéo do individuo a0 cargo diverge com o objeto da Ergonomia, que procura

adaptar as condigdes de traba har &s caracterigticas do ser humano.
Em Ergonomia, o bindmio conforto-produtividede andam juntos.

Ao findizar a entreviga com 0s empresaios estes expressaram Vaios incentivos a
proposta dessa dissartacén. Enfatizaram a importancia do trabdho em reagdo & mudancgas
presentes no pals em gue 0SS saores de produtividade passam  obrigatoriamente  por
adaptacOes e reestruturagdes. A citagdo abaixo condtitui um dos resultados obtidos na andlise
feita no contelido das respostas do question&io ou pela entreviga (...) “Esse projeto vem em
um momento oportuno em que a sociedade produtiva, passa por uma longa fase de gudes na
produtividede, culminando com iss0, uma reesruturacéo relacionada a idade da méode-obra
produtiva e a importancia da continua qudificacdo e audizacdo do conhecimento adquirido
aravés do ensno, da participagdo em cursos, paesras e semin&ios (...)." (Empresa Exatacor,

20/03/2001).

O capitulo seguinte trata dos procedimentos de organizecdo e de aplicacdo dos
maédulos de ensino para o grupo de idosos.



4MODULOSDE ENSINO- MOTIVACAO, APLICACAO E AVALIACAO

“Eis aqui o principal desafio do futuro da
velhice e da velhice do futuro: traduzr cifrase
nimeros em participacdo e cidadania”
(Almeida, 1992).

“Qualquer gque seja sua idade, seu corpo e
mente ndo passam de uma mindscula fragdo
das possibilidade ainda abertas a vocé —
sempre h&4 um nudmero infinito de novas
possibilidades, insights e realizacdes a frente”
(Chopra, 1995, p.307).

O presente cgpitulo visa tratar da redizacdo dos moédulos de ensno, o cader
interdisciplinar e a sua contextudizacéo.

Apresentacse 0 quadro 6 com a descricdo dos modulos no qud se explicam, os
contelidos programdicos ministrados pelos pdedrantes, data, locd e as avdiagbes pos
maddulo com as sugestdes dos participantes.

4.1 Interdisciplinaridade: A Contextualizacéo

Sggundo NICOLAOU e d. citado por STRAILI e GONCALVES (1995, p.12)
entende-2 interdisciplinaridade como uma “intensa reciprocidade nas trocas exigentes entre
disciplines diversss, vissndo um eriquedmento mdtuo, sendo capaz de colocar-s2 no
referencid de outro, oportunizando a condrugio coletiva do conhecimeto para a formacéo
continuada dos profissonas de diferentes &ess, bem como a condicio paa o
desenvolvimento do espirito cientifico nos educadores’.

O contexto em que a exola e as distiplinas ndo eram vidas como uma unidade,

mas sm como ago fragmentado que levava 0 duno a uma visio redrita e isolada deu origem
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a intediscplinaridede, a qud, dravés dos tempos < tornou-se  suporte do
desenvolvimento/difusio do conhecimento.

De acordo com NICOLAOU e d.(1998), seu primeiro movimento foi na Europa,
principdmente na Franca e Itdia, na década de 60, influenciado peos movimentos estudantis

gue reivindicavam um novo estudo na escola

Na tentativa de romper com o paadigna da educacdo fragmentada, a
interdisciplinaridede tenta mosirar 0 ensno como uma unidede que exercita a gorendizagem.

E importante resdtar que a interdisciplinaridade ndo procura colocar todas as
ciéncias num denominador comum, ndo busca diluir a epecifiddade de cada discipling, mas
am funcionar como um processo de comunicagdd que faz as ciéncias interagirem umas com

as outras.

Toda a acdo educdtiva de cunho interdisciplinar se condiitui na busca conjunta de
professores de uma série do curriculo escolar, na tentativa de restabelecer ou estabelecer

vinculos entre suas disciplinas numa integracéo cdlara e objetiva para o duno.

O educador, entéo, tem pgpd fundamental no processo interdisciplinar, dee
esperase a troca de didogo para integracdo de distiplines, pois ndb s condroi
interdisciplinaridede sozinho.

“O que = desga € que o professor deixe de ser gpenas um conferencista e que

edimule a pexuisa e 0 eforgo, a0 invés de s contentar com a trangmissio de solugbes ja
prontas’ (PMAGET, 1984, p.15 citado por PETRAGLIA, 1993).

E importate ressdtar anda que, segundo NICOLAOU e d. (1998), a
interdisciplinaridede deve ser vida como um principio vdido paa a producdo do
conhecimento. Para tanto, € necessio que os professores sabam gprender junto com seus

aunos, sendo mais criativos e inovadores e assumindo a conduggo do processo.

Algumas premissas fundamentais que também explican a rdevéncia do moddo
interdisciplinar adotado como a forma preferida de Sstematizacdo dos modulos, esta de
acordo com as paavras de GONCALVES (1994, p. 469):

“A prdica interdisciplinar relire forgas para enfrentar os limites e barreiras
colocados pea desasrosa fragmentagdo do saber, decorrente de sua divisfio em
contelidos estanques. (...) A participacéo efetiva dos professores e dunos, em um
trabadho conjunto, permite a quebra dessas bareras e contribui para que se
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indaurem a pratica do didogo, a discussfo, a divida, 0 raciocinio em torno de
questBes subgtancials, a invedigagdo, a cridividade, o habito de indagar com o
espirito critico, estabelecer relagbes entre as idéas, dedicar-se a busca do saber,
preocupar-se com o que é redmente sgnificativo, chegar a esséncia das coisss, de
forma IUcida e consciente. Num exercicio de troca e de coparticipacéo, € possive
deservolver o0 espirito  cientifico, ir a0 encontro das quest@es fundamentals,

complementar, enriquecer e gprofundar os estudos, envolvendo as diversas &ees
do conhecimento.”

Com base nas referéncias feitas a interdisciplinaridade e sua importancia a0
proceso  educaciond, organizou-e médulos de ensno minigrados a0 plblico de tercera

idade, comentados a seguir

4.2 Objetivos dos M odulos de Ensino de Terceira ldade

Ao sdecionar 0 contelido programéico dos médulos de ensno para a terceira
idade, e os temas das paestras com seus respectivos paedtrantes, considerou-se 0s gincipas

interesses e necessidades do pulblico-avo.

O reggate da funcBo socid do individuo de terceira idade dentro da comunidade
reforca 0 sau pgpd no grupo, sua importdncia enquanto cidadéo e expde este como um
detentor de conhecimento.

Reembrando que o objetivo gerd dedte trabdho condse em motivar o individuo
de tercara idade paa o desnwolvimento de dividades produtives, temse o0s seguintes
objetivos especificos para organizaggo dos modulos de ensino interdisciplinares

a) Fadlitar a auto-idertificacdo de potencididades culturas €ou ocupecionas,

visando o resgate e a vaorizacdo da pessoa de tercaira idade na comunidade
sodid e profissond,;

b) Fortdecer a auto-estima e a integracdo socid dos individuos de terceira idade e

gposentados,

c) Esimula a atividade empreendedora e cooperativa a geacdo de trabaho,

emprego e renda do idoso.
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4.3 A Realizagdo dos M 6dulos

Os nove modulos de ensno interdisciplinares foram redizados aravés de
padedras nas indituicdes de endno superior locdizadas no municipio de Joinville (Univille-
Universdade da Regido de Joinville e ACE-Associacéo Caainense de Ensino, nas seguintes
datas. vinte e cinco e trinta e um do més de janaro, vinte e quatro e trinta e um do més margo,
dez e vinte e oito do més de doril e cinco, doze e quinze de mao do ano de dois mil e um. Os
contelidos goresentados  obsarvavam o carder interdisciplinar, utilizando-se 0 conhecimento
de diferentes disciplinas como: Portugués, Maemédtica, Geogrefia, ingrugdes de Informética,
Edatistica, Sociologia, Pscologia, dém da integracdo dos temas proferidos pelos pdestrantes,
interagindo e respondendo aos dunos (peswes da tercdra idade) a medida em que des
guestionavam espontaneamente.

Todos 0s pdedrates minitraaan as alas de acordo com o critéio
interdisciplinar e condderando a perspectiva do reingresso/auecdo dos paticipantes dos
médulos no mercado de trabaho/atividade produtiva Para dar conta dos conteldos dos
madulos, convidou-se professores com intuito garantir a qualidade da informago transmitida

Destaca-se que 0 carder interdisciplinar dos temas das paedtras, gpresentadas no
decorrer dos modulos, deuse aravés de encontros periddicos da pesguisadora com oS
professores-paedrantes que discutiam, em conjunto, antecipadamente, oS assuntos que Seriam
tratados.

Os professores, por exercerem a docéncia na Univille e ACE, foram convidados a
paticipar dos modulos. Ese contato anterior, estabelecido via universdade, entre a
pesquissdora e o0s pdedrates, fecilitava o0s encontros extraclasse paa a troca de

informacdes.

Dentre os diversos temas abordados como: motivagéo, lideranga, auto-estima,
auto-imagem, percepcdo empreendedora, plangamento de novos negdcios, entre outros, 0s
mbdulos contaram também com a paticipacdo de empresaios que enriqueceram O
desenvolvimento das dividades dravés de suas experiéncias socids e empresarias A
demondgracdo concreta do envolvimento dos empresios, quer colaborando com opinides e
iddas, quer predando depoimentos e rdaos da propria experiéncia, comprovou-se na
presenca de aguns no decorrer dos modulos.
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Assm, durante 0 desenvolvimento dos modulos, a interagdo entre as disciplines
ocorre de mandra condante, “(..) visando novos quesionamentos, novas buscas, enfim, a
transformacgo da propriaredidade’ (FAZENDA, 1979, p.9).

Em cade diddico, os modulos desenvolveramse em um ambiente que permitiu
aos participantes ndo serem meros receptores dos contelidos e Sm possuidores de espaco para
guestionamentos, dlvidas, condderacfes ou esclarecimentos. Os  minigtrantes  assumem,
entdo, o papd de facilitadores entre os dunos e os contelidos abordados.

A seguir goresentase 0 quadro contendo a descrigdo dos modulos de ensno
interdisciplinares aplicados ao publico de tercaraidade.



Quadro 6- Médulos de ensino interdisciplinares ministrados ao publico de terceira idade- cronograma

Bloco A — Laboratério de
Informética

trabalho.

N. Data/L ocal Contetido Responsabilidade /palestrantes
M ddulos
1 25/01/2001 Anfiteatro- Bloco A | Apresentacgo do projeto em sua extensdo Mestranda: Ofélia Gomes Machado
-Univille T Opicos. Perspectivade nova etapada vida. Professor: Gilberto Schmokel (Psicologo)
Pos-traba ho. Fortalecimento Psicolgico
2 31/01/2001 Bloco A, salal, A vaorizacdo das experiéncias, socidizagdo nas rdaghes humanas. | Mestranda: Ofelia Gomes Machado
Associagdo Catarinense de Auto-conhecimento, aute-estima e auto imagem. Motivagao. Professor: Ezequiel Cypriano daLuz
Ensino ACE Atividades extra moradias Empresario Convidado: Marcos Roberto Machado - Gerente de
Negoéciosdo Besc
3 24/03/2001 Sdade aulaBloco Como construir um novo futuro. Profissonal do século XXI.| Professor: Victor R. Aguiar - (mestrando Univille)
M Associagdo Catarinense de Revisdo dos objetivos pessoais. Motivagdo. Lideranca. Formagdo | Empresario Convidado: JucéliaMendes Barcelos—Ajorpeme
Ensno-ACE de equipes paa a0 conjunta  Stuagbes de  conflitos
organizacionais. Comunicagd como processo de  crecimento
pessod einterpessod. A percepcdo empreendedora.
4 31/03/2001 sdade aulaBloco L Vencendo desafios. Congtruindo o seu futuro. Virtudes do|| Professor: Ingo Rusch Alandt - (Mestrando Univille)
ACE empreendedor. A empresa: como encontrar sua idéia e transformé- | Empresério Convidado: Nilton Jodo Floriano
la em oportunidade. A valorizagdo da presenca das pessoas de
tercaira idade nas organizagbes de acordo com a visio do
empresiojoinvilense.
5 10/04/2001 Anfiteatro BlocoC | Como as pessoas (idosos) encaram o mundo do trabaho. Os|Professor: Mestranda: Ofelia Gomes Machado
Univille primeiros passos no plangamento de um negdcio. Plano de| Empresario  Convidado: Tirone Meier- (expresidente da
negécio: mapa da estrada para 0 SUCES. Ajopermi, membro da diretoria atual da Ajopermi,
Pdavra de um empresirio Empresério Convidado: Alessandro Coelho -A dministrador
6 28/04/2001 sdlade aula Financiando seu préprio negécio: buscando o dinheiro que vocé| Professor: Ademir Mahado (Secretaio da  Secretaria de
Bloco M precisa para comecar. Parceria como forma de viabilizar a|Desenvolvimento e Integragcdo  Regiond da  Prefetura
ACE empresa. A pessoa de terceiraidade e 0 ambiente de trabaho. Municipd de Joinville PMJ
Empresério Convidado: JucdliaMendes Barcelos—Ajorpeme
7 05/05/2001 sdade alla As multiplas interagbes entre a matemética e 0s assuntos| Professor: Mestranda: Ofélia Gomes Machado
BlocoA —sdal-ACE abordados nos modulos anteriores.
Conceitos e procedimentos mateméti cos basicos.
8 12/05/2001- Importéncia daleitura e interpretac de enunciados. Professores: Mestranda Ofélia Gomes Machado
Bloco A —sda 101 Univille Uso daredagéo formd: curriculum vitae,. Cartas de gpresentacéo. Adelaide Santos (Professora de Portugués)
Simulaggo de entrevista na &rea de recursos humanos. A posturado
entrevistado na procura de traba ho (remunerado —e/ou voluntério).
9 15/05/2001 Noghes basicas de informéticas A internet como ferramenta de| Professor: Mestranda Ofélia Gomes Machado

Angelo Silva (Estagiario do Curso de InformaticalUniville)
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4.3.1 Desenvolvimento dos médulos

Ao inidar os modulos de ensno adotava-se 0 seguinte procedimento: a
pesquisadora fazia a abertura e a introducdo motivaciond, gpresentava 0 paedrante e 0 tema,
bem como o empresiio convidado para rdatar as sues experiéncias profissonas e sodias, e
fazia o fechamento das atividades a cada dia de redizacdo da aula/maédulo.

Cada médulo foi deservolvido em quarchoras, aula aravés da exposicéo
didogada com pdedrattes voluntaios, que dém da pdedra propriamente dita, posshilitava
aos dunos de tercera idade trabahos em grupo, daboracdo de painds e resumos, e debates
parafomentar os tema explorados

4.3.1.1 Descricéo

Explicase, a seguir, 0s modulos separadamente, informando as datas, locas,
hor&rios, padedrantes e 0 tema de cada um, regpectivamente, dém de fotos iludraivas do
evento.



75

1° MODULO

Data: 25/01/2000

Local: Anfiteatro A, Univille — Universdede da Regido de Joinville

Horario: 19n30min&22h30min

Palestrante: Prof. Gilberto Schmokd — Psicdlogo

Objetivo: Tema: perspectivas da hova etapa de vida daterceira idade e péstrabaho.
Participantes. 78

Comentario

Abertura das adividades educacionais com a explicacéo detahada da gplicacdo dos
médulos, reflexdes sobre o livre abitrio, fortdecimento psicoldgico, (necessdade de amor,
seguranga, vaorizagdo). Foi cdtado: “O homem é o Unico ser da criagdo capaz de
experimentar mudangas por propria determinagio” (GONZALEZ PECOTECHI).

Apresentou-s2 0 pdedrante Gilbeto Schmokd, que se dirigiu aos participantes
comentando que estava muito feliz, pois a suamée fazia parte do grupo.

No seu ponto de viga como pscilogo, a motivacdo pode sr manifestada através
de atividades que mantenham o contato entre as pessoas € dea com seu proprio agir.

Estabelecendo um didlogo com os estudantes (pessoas de terceira idade) procurou levantar
opiniBes pessoai's sobre as perspectivas que se driam a cada um dos participantes.

Fig. 1 — Participantes do Encontro de Abertura dos M édulos

Comentou: A tercera idace € uma fase da vida com suas caracteristicas proprias,

SUas necessidades e interesses especificos da fase, ndo deixando de carregar condgo as
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necessdades béscas da vida humana dimentacdo, sono; aividades pdcologicas amor,
seguranca, aceitagdn, auto-acatacdo, redizacéo e agregacdo. O preparo do ser humano para a
vida néo pode s limitado e maeridisa A PScologia a Floxofias a Socologia e outras
ciéndas socias et tomando novos rumos para um aendimento mehor paa eta faixa
etéia, tercara idade N& se pode ignorar a Ultima fase da vida, como regressfo indtil. A
educacdo é vida na tercera idade como uma revisio nO Seu processo de preparo do s

humano paraavida A visio que o homem tem de S mesmo deve ser amplaeintegra.

Foran pessados anda avisos geas € 0 desgo de bom  gorovetamento
encerrando este primeiro momento.



20 MODULO

Data: 31/01/2001

Local: ACE — Asxociagéo Catarinense de Engno, sdlade aula Bloco M

Horario: 19n30min 322h30min

Palestrante; Prof. Ezequid Cypriano daLuz — Economida

Objetivo: Tema motivacdo dos individuos para 0 desenvolvimento de atividades produtivas
naterceraidade.

Empresario: Marcos Roberto Machado/Gerente de Negocios do BESC

Participantes. 64

Comentério

O pdedrante, mestre em Reagbes Econdmicas, Socias e Internacionals com sua
expeiéncia como docente da Univille, procurou eclarecer a diferenca entre motivecéo e
satifacdn. Segundo de (...)“a motivagdo nasce das necessdades humanas e néo daquilo que
satisfaz estas necessidades, enquanto a satifacdo € 0 que satifaz a necessidade’. Vaorizou
experiéncias de vida, edimulou o auto-conhecimento, 0 auto gperfeicoamento. Lembrou que a
vida continua na terceira idade e deve ter sua qudidade buscada incessantemente’. Edar ativo
de corpo e mente, sentir-se til a sociedade coldboram na boa salde fisca e mentd do
individuo de terceira idade. A contribuicdo da mestranda neste modulo referiu-se as dividades
que os individuos de terceira idade podem desenvolver fora de sua rotina, denominando de
“Atividades Extra-Moradia’.

Fig. 2— Medtranda e Participantesda Tercera ldade
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Exemplificou: Vamos imaginr que exiga uma demanda claa por consartos
cadros, manutencdo de  eguipamentos, bem como de trabdho domédicos Paa ede
atendimento, pensamos num profissonad  polivdente. Por exemplo, no caso dos consartos
caxiros, dguém que pudesse dar conta de mais ou menos uns 10 problemas concatenados,
tals como: consertar porta e fechadura, banheiros e pias, torngras, amaios e camas, tomadas
de luz, etc. Como sugestddo montar uma equipe. Na seqiiéncia o convidado S Marcos Roberto
Machado reforgou os conceitos do professor Ezequid bem como a colocecdo feita pea
mestranda e concordou que agueles que buscam s dudizar podem ser inseridos no mercado
de trabaho em fungbes adeguadas. Elogiou a inicigiva e a paticipacdo das pesoas de
tercera idade. Ha setores de trabdho temporais nas grandes organizaghes financeiras de
carder tercerizado em que, araveés de correspondéncia eetrdnica, 0 sarvigo desgado é feto
na propria resdéncia e o conhecimento necess&io adquirido é de nogdes bédca de
informéica Durante a redizacdo deste modulo foi agpresentado por dguns dos participantes
um pand “Tecdra ldade’, que modrou o resultado de uma pesguisa sugerida peo
paestrante do primeiro modulo.



79

3° MODULO

Data: 24/03/2001

Local: ACE — Associacéo Catarinense de Ensno, sdade aula Bloco M.
Horario: 7h30min & 11h30min

Palestrante: Prof. Victor Rafad Aguiar — Administrador

Objetivo: Tema como congtruir um novo futuro e o profissona do seculo XXI
Empresario: JucdiaMendes BarcdogAjorpeme

Participantes. 69

Comentério

Procurou-se demondrar aos paticipantes as mudancas da audidade, o novo
contexto globdizado das organizagBes e a conseqlente necessdade profissonad de buscar um
novo podcionamento aravés da automotivecdo. O contelido foi trangmitido, aravés de uma
linguagem smples e acessivd com 0 gpoio de materid didaico: retroprojetor e exibicdo de
uma fita de video, modrando o filme “Gongdo Borges’ que é um exemplo de forca de
vontade de reinsercéo socid.

Fig. 3— Professor, Mestranda e Participantesde Terceira ldade

Na segiéncia “quem tem competéncia se estabelece’, diziam nossos avés. Coisa
do passado? Néo.Coisa do futuro. Com o aumento crescente de individuos da faixa etéia -
terceira idade, com ceteza, 0 mercado de trabaho estard cagando “velhos tdentos’. E
preciso, entdo, investir na qudidade para néo ficar em desvantagem, aconsehou o paledtrante,
abrindo assm um didogo com os presentes A empresiia convideda Sra Jucdia Mendes
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Barcdos, evidenciou o papd do associaivismo na unido de forgas para conquisa de mehores
espacos e condante audizacdo. Declarou que os empresaios, de forma gerd, carecem de
coldboradores com caracteridicas  proprias  de terceira  idade como  honestidade,

comprometimento, equilibrio emociond e expeaiénda
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4° MODULO

Data: 31/01/2001

Local: ACE — Asxociagéo Catarinense de Engno, sdlade aula Bloco M
Horério: 8has 14higdria

Palestrante: Prof. Ingo Rusch Alandt — Adminisirador, Economista e Advogado
Objetivo: Tema: transformaco das idéas em oportunidades de trabaho
Empresario: Nilton Jodo Horiano— Corretor de Seguros

Participantes. 69

Comentario

O professor e advogado da Univille discorreu sobre a posshilidade de colocar os
tdentos na prestacdo de sarvigos e investir no aperfeicoamento pessod para dingir metas de
vida, vencendo desdfios As transformagbes dgnificaives peas quas todos passamos na
Ultima década, acdtando 0 desdfio de agprender e utilizar novas tecnologias detrdnicas de
comunicacéo e informagdo, como por exemplo o computador e a internet nos coloca diante do
progresso, desafiando nossos preconceitos. Destacou a cgpacidade empreendedora de cada um
e a possibilidade da formacéo de parcerias.

Fig. 4 — Professor 1ngo, mestranda e os alunos de terceira idade

O empresxio convidado Nilton Jodo Horiano propriet&io de uma franquia do
Correéio e de uma Corretora de Seguros, refargou que “a vivéncia e a experiéncia com uma
nocéo do contexto atud de nossa sociedade, com certeza, aorirdo portas para a nova empresa
® empresa de savigos'. Durante a redizacdo deste modulo, foi entregue um question&rio
(anexo 7), cujas respodas permitiram fazer uma avdiacdo dos mddulos peos individuos de
tercairaidade que estavam comparecendo nos modulos de ensino interdisciplinares.
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5° MODULO

Data: 10/04/2001

Local: Anfiteetro, Bloco C, Univille— Univerddede da Regiéo de Joinville

Hor ario: 1% &22h30min

Palestrante: Tirone Meier — Empresiio e Administrador

Objetivo: Tema como as pessoas idosas encaram 0 mundo do trabaho. Os primeros passos
no plangamento de um negdcio e plano de negdcio

Empresério: Alessandro Codho — Empres&io

Participantes. 73

Comentério

O pdedrante Meer, empresiio e ex-duno da Indituicdo de Ensno Univille, ex-
presdente da AJORPEME e voluntaio de muitas atividades na comunidade, fez uso de sua
vada experiéncia paa motivar os idoos a enfrentar 0 mundo do trabdho, dravés de
edratégias de plangamento e eaboracdo de planos para novos negdcios. Durante nossas vidas
podemos e devemos nos reciclar continuamente. A terceira idade deve ser encarada como
uma fase da vida de maor expeiéncia e sdbedoria Exigem milhares de adolescentes ja
“velhos gagés’, e “shhios’ com oitenta anos perfeitamente jovens. O mundo ocidentd e sua
clltura o 0s responsaveis peas dificuldedes do idoso, ndo O no Brasl. Sdientou, que
fdizes S0 0s idosos que descobrem o poder que possuem para tranformar suas proprias
vidas e que desfrutam da liberdade que este poder |hes d4”

Fig. 5— Medtranda e Participantesda Tercera ldade
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O empresaio Alesssndro Codho, em seu rdao, reforgou a importéncia em s
adotar um plangjamento edratégico organizado como linha norteedora para novos
empreendimentos. Para e, o plangamento de sua propria velhice jA comegou, pois seus
negdcios poderdo ter continuidade, propicdiando para de, quando chegar 0 momento, uma
aposentadoria agradave por ter Sdo plangjada

Durante a redizacd deste modulo, foi entregue quedtion&io (anexo 6) aos
participantes cujas regpostas permitiram conhecer os individuos de terceira idade que estavam
comparecendo nos médulos de ensno de um modo mais adrangente. A andise das respostas
serd apresentada no find deste capitulo.



6° MODULO

Data: 28/04/2001

Local: BlocoM, sda2 — ACE — Associagéo Catarinense de Ensino

Horé&rio: 07h30min & 12higdria

Palestrante: Ademir Machado — Adminigtrador e Pedagogo

Objetivo: Tema: viver em comunidade e em familia— financiando seu préprio negdcio:
buscando parcerias

Empresario: JucdliaMendes Barcdos— Ajorpeme

Participantes. 73

Comentério

A pdedra feita pdo Secretdio da Secretaria de Desenvolvimento e Integracéo
Regiond da Prefetura Municipd de Joinville, S. Ademir Machado discorreu sobre 0 tema
“Viver em comunidade, em familid@’, destacando o vdor da paticipaco da vida em familig,
de vdoriza-se como pessoa, € 0 vdor do conhecimento e da experiéncia de vida. Mostrou
caminhos de como 0O individuo pode reggatar 0 sentido do ser Util ao proximo, goresentou um
perfil do novo mercado competitivo e das oportunidades que surgem para a tercera idade via
tercairizacdo. Sugeriu participagbes sociais e comunitarias que podem trazer sdtisfacdo. Frisou
que, no mercado de trabaho, hoje, s empregam muitas pessoas com mais idade, justamente
porque e€as possuem expeiéncda, S0 confidveis e ddo mas vaor pela oportunidade que as
empresas |lhe oferecem. Porém € preciso que edas pessoas edtgan dudizadas e a

oportunidade que este projeto eta oferecendo é muito importante,

Fig. 6 — Medtranda e Participantesda Terceira | dade
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O screaio goresentou, a0 find, um projeto da municipdidade chamado “Escola
de Oficios’, com o0 qua pensa goroveitar a méode-obra e a experiéncia da tercera idade,
repassando conheci mentos aos cidadéos joinvilenses.

A empresiia Jucdlia Mendes Barcdos foi novamente convideda por solicitacéo
dos paticipantes, proferiu paedtra orientando de como se gpresentar para fazer uma entrevista
de solicitacdo de um trabaho. A empresaia mosrou-se senghilizada com nlmero expressivo
de individuos de terceira idede, buscando recidar-se, adequando-se & exigéndias do mercado
aud e princpamente, resgatando seu espago na sociedade que privilegia 0 econdmico em
detrimento do vaor do ser humano.



7° MODULO

Data: 05/05/2001

Local: Bloco A, sdal — ACE — Asociacéo Catarinense de Ensino
Horéario: 08h & 12higdria

Palestrante: Prof2 .Ofdia Gomes Machado — Pedagoga e Matemédtica
Objetivo: Tema: os conceitos e as mltiplas interagdes da matemética
Participantes. 67

Comentario
A pdedrante destacou as mulltiplas interacbes entre a mateméica e 0S assuntos
abordados nos modulos anteriores. Foram  revistos  conceitos e procedimentos  matematicos

bési cos para a complementacéo do ensino interdisciplinar dos individuos de terceraidade.

Fig. 7— Mestranda, empreséria e Participantesde Terceira ldade
A linguagem matemdica € interdisciplinar. O endno da matemética e as préticas
educdivas sugerem que devemos ter em mente principios referentes ap ensnar e gorender
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matemética. Procurou-se rever, na ala asuntos que envolvessem muita leétura e
interpretacd maemdtica, sdientando que € preciso goropriar-2  dos  Sgnificados  dos
conceltos e procedimentos no sentido de aplicar conhecimentos maemdticos nas dividades
cotidianes e na aividade tecnoldgica; desenvolver a cgpacidade de raciocinio e cridtividade, e

sentir que € importante entender 0 mundo que se vive aravés da linguagem matemética



8° MODULO

Data: 12/05/2001

Local: Blooco A, sda101 — Univille— Univerddade da Regiéo de Joinville

Horario: 1% &22h30min

Palestrante: Prof2 .Adelaide dos Santos— Lingua Portuguesa

Objetivo: Tema importancia daleitura, interpretaco de enunciados — como escrever
adequadamente e os procedimentos corretos para a escrita de documentos
Participantes. 53

Comentério

A pdedrante iniciou Sua conversa com 0s presentes comentando que no momento
histérico vivendado por todos enfdiza-se que, num futuro bem proximo, a tercera idade serd
com certeza mais requistada para fazer parte integrante da mé& de obra nas empresas e na
comunidade e que a mehoria da quaidade desta mé de obra sxd exigida Neste santido a
professora Addaide cumprimentou a todos pea iniciaiva e que a gorendizagem € um meo
para a formaco e transformacéo da pessoa de terceira idade podendo ser um progresso na sua
capacidade para gprender ainterferir naredidade de seu cotidiano.

Fig. 8— Medtranda e Participantesda Terceira ldade
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A professora, ministrou aulas de Portugués, enfatizando a importancia da leitura e
interpretacdo de textos. Apresentou a forma de daboracdo de curriculum vitee e catas de
goresentacéo. Possibilitou a smulacdo do processo de sdecép de candidetos junto a agéncias
e sdores de recursos humanos. Sugeriu  procedimentos para a adequada postura do
entrevigtado frente a0 entrevigador. A cultura gerd foi mas surpreendente entre os
participantes do que parecia antes deste momento.

A snhora Indil Mudafd reporter da rédio Difusora de Joinville, comentou com
0s paticipantes que estava vendo o0 entusasmo peo curso entre seus colegas de trabaho, pois
ja comentam quantas descobertas, discussdes, criticas e surpresas gpareceram. “Na rédio
também ha oportunidades paa a tercera idade que poderéo ser goroveitadas’, disse a

reporter.



9° MODULO

Data: 15052001

Local: Bloco A, laboratdrio de informética, Univille— Universdade da Regido de Joinville
Horério: 07h30min& 11h30min

Palestrante: Angdo Silva— Estagiaio de Informética

Objetivo: Tema: apresentar as nogdes bésicas deinformatica

Participantes; 52

Comentério

Apbs enfdizar os avangos da tecnologia e a importancia do conhecimento e uso
dos recursos da informdica ao profissond do séoculo XXI, 0 edagi&io indruiu os dunos a
utilizarem o computador e executarem fungbes bésicas como. mda-direta, correio eetronico
(email) e 0 acesso a internet. O processo desdfiador de querer atudizar 0 conhecimento da
manipulaco das méquines e equipamentos eetrdnicos € um importante paso, pequeno em
rdacéo a todos os demais desafios que os rodeam e os que se goroximam. N&o ha tempo a

perder. O futuro é hoje.

“O futuro do homem €& sem divida,
nd0 o de encontrar respodta &
perguntas, de fazer projetos e o de
procdamar dogmas, mas o0 de
responder a uma pergunta com uma
outra pergunta’. (Jabés in Enriquez,
1993, p.318).

Fig. 9 — Egtagiario de Informética e Participantesda Terceira | dade

Fo findizada a etgpa dos nove moédulos e agendado um encontro para 0 proximo
dia primero de setembro proximo & nove horas, na Associacdo Catarinense de Ensno para

avdiacdo e acompanhamento.
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Os dados agoresentados abaixo expressam o resultado da andise do quedtion&io
entregue aos participantes durante 0 modulo 5 para ssber como eses edd0 vivenciando a

terceiraidade.

Gréfico 11 - Atividade predileta

7%
21%

19%

Servigos caseir os BLeturaeTV

Servico voluntério Atividadesreligiosas

O gréfico 11 expbe o interese pelas dividades casdras. Edas s8o nas mulheres o
tricd, o croché e a pintura, com o percentud de 53%. No entanto, o percentud de 19% de
anbos 0s sxos demondrou preferéncia em edar s0zinho, em aividades como a letura e
assdir tedevisfo, bem como entrar em contato com pesoas dravés de savio voluntaio:
como fazer vidtas, paticipar de entidades. Por Ultimo, com um percentud bastante pequeno

7% est@0 0s que s envolvem com atividades rdigiosas.

Gréfico 12 - A coisa maisimportante no momento

12% 2%

Saludeeviver bem B Familia Jovens Pais

32%

Pode-se obsarvar no gréfico 12, que a preocupacdd com a salde comprar
remédios, fazer operagies, ir e vir em busca de um bom médico (INSS) foi faor dominante,
ou sga 54% dos entrevistados querem vdorizar e muito a saide. A familia também € ponto
dto da sisfagén, bem como mostrar 0 entusasmo peo sucesso dos filhos e netos 32%. 12%
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dos entrevigados demongraram a preocupacdo com os jovens referente & drogas, doencas
desnecessrias, mercado de trabdho e inseguranca O restante dos entrevisados 2%

mostraramse tristes com a politica atud (corrupcao).

Gréfico 13 - O quefaz o idoso realmente feliz

9%

‘ 39%

25%
Estar perto de sua familia M Carinho dos netos e bisnetos
Trabalhar para completar arenda mensal Condigdes e liberdade deir evir

12%

M Ajudar a outras pessoas

Como pode-se obsarvar no gréfico 18, o que mas degra as pesoas da tercera
idade é a familia, com um percentud de 39%. J& didogo com filhos e netos representou 25%.
Posshilidade de coldborar paa a maenutencdo da familia foi a opinido de 15% dos
entrevigados Os fatores condigdes e liberdade de ir e vir, bem como gudar as outras
pessoas, ficaram com percentuais de 12% e 9% respectivamente.

Gréfico 14 - Se osfilhos d&o a atencéo necessaria

19%

4%

'd 56%
21%

Muita atencéo BEm parte, sm
Asnorasegenrosndo deixam [ N&o

O grédfico 14 reveda que a grande maoria 56% acredita que seus filhos Ihe déo
muita atencdo e os vidtam com freqiiéncia 21% afirma que seus filhos ndo |hes déo a atencéo

gue meecem. O pecentud dgnificativo de 19% revda que esté completlamente
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abandonados e apenas 4% dos entrevistados comentam que seus filhos ndo Ihes déo aencéo,

devido ainterferéncia das noras ou genros.

Gréfico 15 - O que mais valeu apena navida
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Conforme gréfico 15, 0 casamento que deu origem a familia foi o0 que vdeu muito
paa 32% dos entrevigados. Os filhos ou sga acompanhar todo o0 desenvolvimento, vé-los
hoje redizados ficou com o percentud de 29%. Sentir que trabadharam e vaeu a pena 19% e
viver, sonhar com os dias de mocidade e perceber que ese foi 0 mehor de suas vidas 20%,
obtiveram destague nas respostas.

Gréfico 16 - Como imaginava que fosse a velhice
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~ 39%

25%

12%

O envelhecer ndo fazia partedo cotidiano M Jamais pensel
Tranquila Com certo medo
Il Com muito amor

De acordo com o gréfico 16, a maoria dos entrevisados 39% néo pensou na
vehice como dgo que deveria s plangado, como = a vehice ndo fizese pate da vida
Outro grupo 25% n&o imaginava que um dia pudese ficar velho, com 0 pensamento de que a
vehice 0 chegaia para os outros 12% regitraam medo, trigdeza e 0liddo, néo querendo
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envehecer. Apenas 9% penssvam na vehice com muito amor, rodeada pelas boas
lembrangas, filhos e netos.

Gréfico 17 - Seteve amizade com pessoas idosas quando era jovem
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21%
61%

Muita M Pouca B Nenhuma

O grédfico 17 revda que a maoria dos entrevisados 61% tinham amizade com
pessoas idosss em ua época de juventude, convivendo e escutando muitas histdrias, ou aé
fazendo pate ddas 27% lamentam terem tido pouca oportunidede de convivéncda e
conhecimento da vida dos idosos quando eram jovens. Um grupo menor, 12% regidra néo ter
tido nenhum contato com idoso, talvez por fata de desgo ou oportunidade.

Gréfico 18 - Setem amigos com quem passa horas de lazer
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3106 28%
0

38%

Da mesma faixa etéria B Adultos
M Criangas e adolescentes Nenhum

Conforme gréfico 18 a maoria das pessoas entrevidadas 38%, passa horas de
lazer com adultos da familia, conversando. Outro grupo 28% diz ter amigos da mesma idade e
gue id0 € muito bom, devido a troca de expeiéncias e lembrancas. Um nimero bem
acentuado 31% também se diverte com os netos, escutando as queixas dos adolescentes e
fazendo parte das brincadeiras.



Gréfico 19 - No decorrer de suavida, quais as coisas que mais sofr eram modificagdes
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Corforme gréfico 19, 31% revdam que novas manegras de viver trouxeram O
progresso, mehoraram os meios de comunicagéo e as cidades cresceram. Para 25% as pessoas
foran obrigadas a mudar a mandra de viver, devido a desvdorizagédo do dinhero. O
sgnificativo percentud de 28% acreditam que os jovens estdo com liberdade em excesso, sem
responsabilidade, com problemas rdacionados a0 uso de drogas bem como influéncia
negativa dos meios de comunicagdo. E 16% acreditam que a educagéo mudou para pior.

Grafico 20 - Se pudesse voltar ajuventude, o quefaria diferente
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Com rdacdo a posshilidede de voltar a juventude 42% dizem que estudariam
mas, paa teem um trabdho mas digno e da mas condigbes a familia 24% consderam
tudo tBo bom que ndo mudariam em nada 17% educariam os filhos de manara diferente.
Outro percentud néo téo dgnificativo, fariam as coisas certas, mas pensades, para ndo e
arrependerem depois. Apenas 5% teriam interesse em plangar a vehice, conforme gréfico 21.



Gréfico 21 - Que conselhos daria aos jovens, para melhor direcionarem suasvidas
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Conforme gréfico 21 a maoria, 43%, escolheu o0 edudo, para ter chances
mehores de vida, tanto economicamente como na formagéo. 35% escolheram o trabdho, para
garantir um dicerce paa sua familia Alguns 16%, aconsdharia ter vida honesta, tanto no
trabdho como no relacionamento com as pesoas. Fazer uma boa escolha para 0 casamento,
pois desta escolha va depender a felicidade, foi a opinido de 3% dos entrevigados, assm
como 3% aconsdhariam a crer em Deus, ter fé vdorizar a rdigigo e pensa na velhice com

muito amor.

Gréfico 22 - Importancia do matriménio na vida de uma pessoa

10% 3%
12% -
75%
Muito importante W S6 valeu pelosfilhos
N&o teve importancia alguma N&o casaram

O g&ico 22 revda que paa a maoria correspondente a 75%, o0 casamento foi
muito vdido. Viver a dois compatilhar e dividir foi muito Sgnificativo. Para outros, o
casamento vaeu mesmo peos filhos 12%. Para 0 percentud de 12% a vida a dois néo foi téo
boa, mas a vinda dos filhos superou dificuldades. O casamento foi uma trige
expeiéncia, um tempo de vida indtil, perdido, para 10% dos entrevigados Um pequeno
grupo (3%) relata que ndo casaram por N&o ter encontrado a pessoa certa.
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Gréfico 23 - Se a aposentadoria compensa o tempo detrabalho
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No gréfico 23 grande pate a maioria dos entrevistados, 60%, relata que se fossem
viver S0 da aposentadoria teriam que mendigar, pois 0 sd&io do gposentado € muito baixo.
Outros 25%, tem que continuar trabahando, pois 0 que ganham & vezes ndo cobre o que
gastam com remédios. Apenas 15% acham que compensa

Gréfico 24 - Com quem mora

22% ‘
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Com afamilia M Sozinho

Conforme pode-se visudizar no gréfico 24 acima, 78% dos entrevistados vivem
com afamilia (eposaimarido ou filhas). 22% reatam morar sozinhos.

4.4 Avaliacdo dos M 6dulos de Ensino I nterdisciplinar es pelos Participantes

Neda egpa, golicada em vinte e s8s de mao de dois mil e um (26/0501),
obtiveram-se 0s resultados em percentuais e as sugestdes que expressam o nivel de satisfacéo

e atendimento das expectativas por parte dos 78 participantes de terceiraidade. (Anexo 7).



Gréfico 25 - Expectativas em relacdo aos modulos ministrados
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No grdfico 25, 7% dos entrevigados rdatam ter aendido plenamente suas
expectativas em rdacdo a seu  quedionamento. Apenas 12% das expectativas foram
parcidmente atendidas e 9% n&o foram aendidas.

Gréfico 26 - Parecer dos participantes acer ca dos temas abor dados pelas palestras
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O gréfico 26 revela que 76% do grupo, consderam a paedra Gtima, 18% boa e o
percentud pouco sgnificativo, de 6% a congderam regular.

Gréfico 27 - Objetividade dos palestrantes

13%

|
'

87%

No gréfico 27, pode-se obsavar que a quase maoria dos entrevistados 87%,
condderan claas e objetivas as pdedras proferidas pelos padestrantes, contra 13% que
discordaram dessa opiniéo.
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Com relacdo a0 contelido abordado nos modulos, 99% conddera-os de fécil
assmilagdo. E todos, 100% do grupo, snte-se badtante motivado para continualr O processo
de ensno e retomar dguma atividade produtiva

4.4.1 Regigro de dguns dos pareceres criticos e sugestdes dos participantes dos médulos

Abaixo gpresentamse 0 parecer e as sugestoes dos participantes de terceira idade
nos modulos de ensno interdisciplinares minidrados, que, por sUa vez, expressam a sdisfacéo
dos mesmos naredlizacdo e/ou continuidade do evento.

“(...)Realmente as paestras e encontros devem ter continuidade, pois, com certeza, ira
motivar muitas pesoas que ja pensavam estar esgotado o seu trabaho e cetamente
encontrou um novo aento para continuar prestando servigos e vivendo, 0 que é muito
importante. Godtaria de ouvir novamente o Prof. Ingo (...)".

“(...) Gogtei muito de ter participado das paestras. Era 0 que eu estava precisando, pois
edava me sentindo desmotiveda, devido a0 abandono em que edt@ as pessoas
gposentadas e com certa idade, apesar de muitas delas ainda terem condicdes fisicas e
psicoldgicas para voltarem ao mercado de trabaho. A idéia do projeto foi exceente e
tenho certeza que dard muitas adegrias € &imo a muitas pessoas que ja etavam =
sentindo "sem serventid'. (...)".

“(...) Fiquei muito contente com todos os paestrantes, que bom que surgiu gente como
vocés para motivar os outros. Eu estou muito feliz, gosto muito de trabahar
(...)".“(...)Ache grande a motivacdo pela paestra. Prof. Ingo. jovem falando para nés faz
muito bem (...)".

“(...) Sugiro trazer nos proximos encontros paestras com enfoque em processos de
cudtos, (...)". “Um exemplo para nés de garra, otimismo e perssténcia(...)".

“(...) Fiquei muito feliz em rever nossas amigas e professoras lutando para levar sua
missdo através dos tempos(...)". {...)Gostel muito do que escutei, eu vou procurar me
aperfeicoar mais. Fiquel bagtante satisfeita. (...)". “(...) Os moddulos foram muito bons,
gostel. Fiquei muito interessado, as paestras abriram minha mente e me deu mais energia
e coragem. Agradego aos professores e empresarios. (...)".

“(..) A pdedrafoi Gtima, toca fundo o pessod que esta na terceira idade e que tem muito
ainda para colaborar. Precisamos dessas "injegBes' de animo num mundo que em gerd as
pessoas estdo desmotivadas. Mas ainda existe eperanca porque tem gente boa que pode
mudar esta Stuacdo. Nesta pdestra noteé que exise redmente essas pessoas que
acreditam que podemos fazer ago para melhorar toda essa Stuacéo atual, basta unirmos
forcas positivas, com pessoas afins, que ndo acham que o lucro esta acima do socidl(...)."

“(...) Estou fdiz, pois mais uma vez asssti dois jovens empresarios, dando exemplos de
esperanca de vida, se preocupando e motivando seu semelhante, mostrando que néo
devemos nos acomodar e ver avida passar, e Sm sermos (teis (...)".

“(..) Gogtei muito, aprendi sobre a terceira idade, que ainda podemos desenvolver
atividades produtivas, dém de aprender podemos também ensinar. Adorel as paedras. A
palestra do empresério Tirone foi muito motivadora (...)".
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“(...) Ao s entrevistada pela mestranda e gpds tomar conhecimento do projeto sentkme
motivada para participar do mesmo, ndo com o0 desgjo e/ou necessidade de trabahar mas,
para estar junto com outras pessoas tomar conhecimento de assuntos que estéo dastados
do meu cotidiano. Outrossm, de dguma forma estou inserida neste contexto, pois estou
com 63 anos, tendo formacdo em nivel de segundo grau gostando muito de ler e de
escutar musica classica. Estou freglientando as palestras dos moédulos de ensino egistro
que: gostei muito do Prof. Ezequid e do Prof. Vitor pois souberam discorrer 0s assuntos
numa linguagem simples, quase carinhosa a assuntos téo importantes como: auto-estima,
auto-imagem, auto conhecimento, globdizacdo, motivagéo, lideranca e.. As paestras me
motivam e me tiram da rotina oferecendo oportunidade de conhecer e fazer novas
amizades. Me snto (til também pois expresso minha experiéncia de vida e mostro para
todos o grande entusiasmo que tenho pelo viver (...)".

A satifacéo do grupo de terceira idade durante a gplicacdo dos mddulos de ensino
interdisciplineres fica evidente. A maoria, a patir do sentimento de motivagdo, manifetou o
desgo de dar continuidede a0 processo de engno, incdusve reforgando a participacdo de
determinados paestrantes. Além deste feedback postivo, fez-se necess&rio gpurar quais foram
as principas mudancas comportamenta, socid destes dunos, conforme abordado no  proximo

item.

4.5 Avaliacdo das M udancgas Observadas no Grupo de Terceira ldade ap6s Aplicacdo
dosM6dulos

“(...) um encontro de amor, um dedumbramento
no olhar... E ai que nascem as grandes paixdes, a
dedicacdo &s causas, a distiplinas que pde asas na
imaginacgdo e faz os corpos voarem. (..) sem uma
grande paixd8o ndo existe conhecimento.” (Alves
1995, p.85).

No dia primero de sgtembro de dois mil e um, foi reunido o grupo de
participantes de terceira idade para acompanhamento (follow-up) de quais foram as principas
mudancas na rotina destes individuos O intervdo de trés meses para aplicar edta avdiacéo
permitiu  verificar a possvels mudangas de  aitudesprocedimentos  diferentes e
transformagfes gpGs a participacdo nos modul os.

Com o quedion&io gplicado (anexo 8), procurorse perceber aravés das
respostas, as transformagdes das pessoas ck tercaira idade que conviveram no breve espaco de
tempo em que e redizaram os médulos Com essa invedtigagdo buscou-se também conhecer
o sgnificado de edtar “inativo” e as reais possibilidades de terem modificado este significado.

Do publico de 78 participantes dos modulos, 56 idosos (72%) compareceram no
diaprimeiro de setembro pararegistrar por escrito suas respostas no questionario.
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Ao = quedtionar acerca das efetivas mudancas que 0s idosos observaram no seu
cotidiano apos a participacdo nos médulos (pergunta 1), 34% manifetaram sentimentos de
vaorizagdo individud. 23% (re)tomaram seu interese pela latura, 16% decidiram voltar elou
continuar a estudar, 12% gpresentaram mudanca na forma de ver e entender 0 mundo e 15%
dedicranse a pexuisa de novos projefos e a reomada de dividades profissonds

anteriormente desenvolvidas pelafamilia

A pegunta 2 gourou qud foi 0 uso prdico da motivacdo paa retomar 0
desenvolvimento de uma aividade produtiva Percebeurse que 40% aumentou Sseu interese
no contexto gera de suas ratines enquanto cidaddos. 19% manifestou coragem na busca de
uma aividade remunerada. 21% foi a procura red de um trabdho. 10% apresentou mehora
no desempenho de suas aividades voluntéias. 7% reutilizou equipamentos com findidades
produtivas e 3% obteve um emprego.

A pegunta 3 foi direcionada a sdber quals 0S outros assuntos que interessariam
aos idosos na composcdo de outros modulos. A preferéncia temdtica do grupo foi de 37%
paa leitura e producio de textos, 22% por temas da atudidade e saide, 18% a assuntos
relacionados a legidacéo (dirdtos e deveres) da tercera idade, 21% reativos a atividades do

terceiro setor, 2% para asinformagdes da area de informética.

Dentre as opinifes regisradas nesta Ultima avaliagd acerca das mudangas
observadas pelos individuos de terceiraidade, destaca-se:

(-..) “Aumentar meu trabalho como voluntario”. (...) Passar para outras pessoas 0 que eu
gorendi durante os modulos’. (...) Viver e agproveitar os muitos conhecimentos que
adquiri durante os médulos’. (...) Retomar a atividade que minha familia desenvolvid'.
(...) Matricular-me num curso, sem preconceito de dizer que sou da terceira idade’. (...)
Estou motivada a aprender misica’. (...) Vou fazer um curso de informatica’. (...) Vou
aorir uma micro-empresa para descobrir velhos tadentos’, ou sga, empresa de recursos
humanos com foco no publico idoso. (...) Vou ser um empreendedor”. (...) Vou abrir um
comércio de quitudes casaros’. (..) Vou dbrir um consultério para trabahar no
aconsslhamento de pessoas idosas’. (...) Ja estou providenciando a matricula no curso de

idiomas (espanhol)”. (...).

Eses depoimentos comprovaram a proposta de mudanca em dgum aspecto da
vida das pessoas da terceira idade apds a participacio nos modulos. “E apenas uma pequena
semente que, com certeza, fecundara para crescer, sem a preocupacdo, neste momento com o
volume da colheitd.



5CONCLUSOES

“N&o h& estudo mais vital para o homem que o do
seu cérebro. Nossa Vvisdo do universo depende
inteiramente disso” (autor desconhecido).

5.1 Confirmac&o da Hipdtese e Exito dos Objetivos

A vdhice € um processo natura peo qua todo ser humano ird passr. Esperase
que este edtgja preparado para as possivels dificuldades que a idade possa lhe trazer. Com a
idade avancada, os problemas relacionados a salde tornam-se mais freglientes, a solidéo pode
ser mas condante filhos casam, & vezes fica-se vilvo (@), a gposentadoria que deveria

proporcionar qualidade de vida, namaioria das vezes néo corresponde &5 expectativas.

As pesas de uma forma gerd, ndo se preparam para a velhice e quando chegam
neste exagio da vida, sentemse abatides e desmotivadas, declaram o repentino  quadro
depressivo pelo evento da gposentadoria e da exclusio do mercado de trabaho.

Percebe-2 que ha o interesse dos idosos em desenvolver atividades produtivas,
porém fdta motivacdo. Se for dada a tercdra idade oportunidade de audizacdo aravés de
médulos de ensino interdisciplinares € possivel despertar a motivacdo necessaria ao reingresso
no mercado de trabaho.

O objetivo ged da dissatacdo verificou dgnificativas mudangas quanto a
motivacdo para 0 desenvolvimento de aividades produtives ocorrides nos individuos de
tercairaidade gpbs a gplicacéo de um modd o de dternativa pedagogica

A paticipacido das pesoas de terceira idade nos modulos esimuloras a

desenvolver  dividades que resultaram em  contribuicio  efetiva a comunidede em  diversas
atividades de sarvigo sodid, voluntério ou remunerado.
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Para a pesquisadora os resultados mais encorgantes foram o fao de 3% dos
paticipantes terem voltado a trabdha e 10% das pesoas goresentarem mehorias na
prestacido de sarvigos volunt&ios nes organizegdes de barro. Sem méito dos outros
resultados, esses dois Ultimos percentuas revdam, de forma inequivoca, 0 sucesso do modeo

de dternativa pedagdgica para a motivagéo para avidanessafaixa etéria

Desta forma, a abordagem destes aspectos exige cuidadosa atencdo e agles
concretas dos sgtores comprometidos com a solugdo dos problemas ocorrentes na cidade de
Joinville, pois envolve desde a exploracéo do trabaho do grupo de tercera idade aé sua totd
margindizac2o.

Neste sentido, a avdiagdp edatitica dos mddulos mostrou aravés do clculo
freqUéncias rdativas, que 72% dos individuos de terceira idede que participaram dos modulos
s sntiram motivados para voltar trés meses depois para um acompanhamento de sua rotina e
veificar com a pesquisadora em que medida houve mudanca Essa avdiacdo find permitiu
uma reflexéo soore os itens que mdhor foram compreendidos e puderam ser utilizados como

ferramenta de reinser¢éo ao mercado de trabaho.

5.2 Criticasa M ontagem dos M 6dulos

O nimero de moédulos terd que sr aumentado com visas a um publico mas
vaiado com exigéncias que ndo foram aendides por etes modulos, mes poderdo ser

plangados para um proximo curso.

O eypaco universtéio caracterizou a seriedade e motivou a volta aos estudos. O
intervdo entre os modulos ndo foi fixo. A pedido dos paticipantes, os proximos devemn ser

semanas e aduracdo minima de seis meses.

A presenca de 82% dos paticipantes no primeiro médulo, manteve-se condante
nos modulos seguintes. O ided seria de 100% o0 que se pretende aingir com uma criagdo de
um banco de dados de pessoas de terceira idade modrando um potencid para a continuidade
dos estudos.



104

Os paticipantes reconheceran  vantagens na  paticipacd dos modulos
vaorizando as abordagens. A luz das sugestdes dos individuos de terceira idede de que outros
eventos dessa natureza devem ser redizados No entanto, para que td inicigiva envolva um
nimero cada vez maor de pesoas de tercdra idade, os meios de comunicacdo, empresas
publicas e privades, indituicdes de ensno condituamse em parceiros eficazes na concepgéo e
implementacéo de novos modulos.

A Le n 8842 que regulou a Politica Naciond do ldoso, tem por objetivo
assegurar os dirétos socals e promover Sua autonomia, integracdo e paticipacéo efetiva na
sociedade, principdmente nas futuras geragbes. Sendo asim, acredita-se que, dravés da
educacdo, este do entre os individuos jovens e velhos podera vir a exidir.

5.3 Sugestdes e r ecomendagdes

A patir do estudo redizado com esa pesquisa € possivd agoresentar dgumes

sugestBes de traba hos futuros a serem efetuadas Dentre des, cita-se:

a) Levantar o pefil do individuo de terceira idade em termos de conhecimento,
motivagdo para estudar e outros fatores que contribuam para a concepgéo de
ambientes de aprendizagem mais especificos para a@ender & necessidades e
caracteritticas dosidosos,

b) Identificar os mecanismos de comunicacdo que esimulem o desenvolvimento

da Cultura e da Educacéo para umafindidade produtiva;

c) Redizar edudos sobre moddos pedagogicos, visando adgpté-los & novas

Stuacles de ensino para aterceiraidace;

d) Trabahar (superar) o desafio de voltar & carteiras escolares,

€) Sugerir a implantacdo de universdede para terceira idade na regido norte-

catarinense,

E preciso criar posshbilidades redis de crescimento humano, oferecidas & terceira
idade, que goodem no potencid e nas cgpacidades de gorendizagem do idoso e na
intenciondidade da educagio libertadora e transformadora. E preciso desmigiificar a crenca
de que pessoas idosas deveriam parar de trabdhar, parar de sonhar, enfim... parar de viver.



105

Se nos dias de hoje a vehice € viga como um problema socid é necess&io a
devida preparacdo para a quebra deste preconceito que implicard na mudanca de vaores e
ac0es. Dessa forma, o processo educaciond pode desencadear essa transformacéo. A
Educacéo pressupde aformacio do homem e suaintegracéo na coletividade,

A ocontinuecdo deste estudo poderd ser feta pda adequacdo dos estudos
desenvolvidos na Universdade Aberta a Tercera ldade, aos estudantes da amodira e aos que
vierem se candidatar na cidade

O Nudeo de Estudos da Tercera Idade - NETI - UFSC, apresenta também um
exemplo inspirador para a criacd de cursos que desenvolvam a capacidede de trabaho em
indituicio ou recreaciond. Esee curso prepaa, de inicio, paa o0 voluntaiado, mas
dependendo do desempenho individud o resultado pode s a rensacdo no mercado

remunerado.
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ANEXOS



ANEXO1
ROTEIRO DE ABORDAGEM DA PRIM EIRA ENTREVISTA CONTATO VERBAL
COM PESSOASDE TERCEIRA IDADE (ENTREVISTA INFORMAL
— SELECAO ALEATORIA)— (NOV E DEZ/2000)

Cumprimento & Pessoas

Troca de dados de identificacdo (nome e enderego)

Qud apretensio da pesguisadora

Conversa sobre tercaraidade

Faixa etéria das pessoas

Perguntas para saber se as pessoas tem conhecimento literario sobre terceiraidade
Saber se as pessoas conhecem programas ou aendimento acerca de terceiraidade
Saber quai's pessoas S0 gposentadas

A sensacéo da gposentadoria

Saber de atividades gpds a gposentadoria

Se as pessoas tem (exercem) dguma aividade atud mente

Saber quantas pessoas godariam de retomar a gumaadividade produtiva

Se as pessoas sentem-se preparadas

Se as pessoas participariam de curso

A participaggo napesquisa

Interesse em estudar

Agradecimentos finais pela atengéo e colaboragéo



ANEXO 2
QUESTIONARIO - PESQUISA COM IDOSOS

14

Nome:

Endereco: : Bairro: CEP:
Fone; E-mail:

1 Grau de escolaridade:

primero grau incompleto () primeiro grau completo ()

segundo grau incompleto () segundo grau completo ()

terceiro grau incompleto () terceiro grau completo
2 Sexo

3 ldade:

4 Estado Civil:

5 Aposentado: SIM () NAO ()

6 Mativo da gposentedoria: Saide () Outro ()

7 Ultimos trés locais de traba ho: dltimo:

pendltimo:

antepenultimo:

8 Tempodesarvico( ) 1a5anos( ) 15a20ancs

( )5al0anos( )20a30anos
( )10al5anos( ) masde 30 anos

9- Funcdo que exercia

10- Responsabilidade do sd&io (dependentes)
()las ()4ab ( ) maisde6

11- Loca de Nascimento
( ) Joinville( ) Outras Locdidades

12- Gogtaria de voltar a0 mercado detrabalho? SIM () NAO( )
13 Com amesmafuncio?SIM () NAO ()

14- Participaria de uma preparacgo/modul o de ensino para motivagéo no desenvolvimento de
uma atividade produtiva?. SIM () NAO ()



ANEXO 3 )
CARTA DE AGRADECIMENTO E MODEL O DE SOLICITAGAO DE
CONFIRMACAO PARA ABERTURA DO EVENTO- AS78 PESSOAS

CARTA DE ESCLARECIMENTO

Para: Sr

V océ participou de uma pesquisa feita por uma das alunas do Curso de Pedagogia da Universidade da Regido de
Joinville_Univille.

Nesta pesquisa as perguntas estdo relacionadas com o trabal ho dissertativo do Curso de Mestrado, que estamos
desenvolvendo. Trés das perguntas eram:

1- Sevocéteminteresse emvoltar ao mercado detrabalho ? Sua resposta foi Sim.

3- Desempenhando a mesma fungéio?

2- Separticiparia de um ensino com o objetivo de receber informagtes atraves de palestras para um possivel

retorno ao trabalho? Sua respogta foi Sim

Assm sendo, estamos solicitando sua confirmagdo para uma aber tura deste ensino. Neste encontro faremos

as explicagdes devidas para o desenvolvimento deste ensino.

Queremos registrar que ficamos bastante satisfeitos com a sua disposi¢do parareceber informag8es importantes

para um provéavel retorno ao trabal ho.
Este ensino sera totalmente gratuita

O primeiro encontro serana UINIVILLE, no dia 15 de dezembro, & 19:00 horas (sete horas da noite), no
Anfiteatro 1- Bloco A. A Universidade da Regi&o de Joinville-Univille, ficano bairro Bom Retiro-Campus
Universitario.

Qual quer davida ou outros esclarecimentos devem ser feitos através do telefone 4221711 com Schirlei.
Estamos contando com a sua presenca no dia 15 de dezembro & 19:00 horas.

Por favor ndo deixe de comparecer sua presenga é muito importante.

Temos certeza que ira gostar

Pela atencéio agradecemos.

Observacdo: favor colocar no correio a sua confirmagdo que estd em anexo.

Para: Ofélia Gomes Machado
CONFIRMACAO

De:

Para: Prof. Ofélia Gomes Machado— Responsavel pelos M 6dul os de Ensino I nterdisciplinares

Confirmo minha presenca no encontro do dia 15 de dezembro na Univille & 19:00horas, campus universitério,
Bom Retiro, Anfiteatrol, Bloco A. Joinville/SC.

Escreva seu nome e endereco, e envie pelo correio (em anexo o envelope selado)



ANEXO 4

CARTA DE APRESENTAGAO ENVIADA A EMPRESARIOSDE JOINVILLE
PARA SOLICITACAO DE ENTREVISTA

1. Joinville, dezembro de 2000.

Prezado Senhores,

Na condicdo de duna de Mestrado do Curso de Engenharia de Produco, viahilizado pela
Universdade Federd de Santa Catarina-UFSC, tenho, por uma questéo de exigéncia
académica daborar Dissertacéo Cientifica no ambito de minha especididade.

Congderando que a & eade énfase do Curso de Mestrado € a Ergonomia, diadaao universo
daterceraidade, ou s§aidosos, ambos os sexos, enfoque de meu interesse e afinidade, assm,
pretendo desenvolver pesquisa de campo que culmine em propodtainterdiscipliner,
efetivamente aplicavel parafacilitar a continuidade e/ou reingresso de pessoas idosas a0
mercado de trabal ho.

Neste sentido, gostaria de agendar uma entrevista para conhecer sua opinido arespeto das
necess dades inerentes aqudificacéo de méo-de-obra e pré-requisitos bési cos de acordo com
as rotinas adminigrativas e operacionas da sua empresa

Desde ja agradeco a compreenso e gpoio

Prof. Ofélia Gomes Machado

Mestranda em Engenharia de Producéo — UFSC
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2. Joinville, dezembro de 2000

[Imo S.
Asociado da Ajorpeme

Prezados Senhores;

Apresentamos a Professora Ofélia Gomes Machado, magistrada da Univille e que atudmente
cursa Medrado em Engenharia de Producdo pda UFSC- Universdade Federd de Santa
Catarina e pesquisa em sua dissartacéo de mestrado, o tema Terceira Idade e seu reingresso no
mercado de traba ho.

A Ajorpeme como grande parcera das entidades educacionais de Joinville gpoia e incentiva
inicidivas como desta professora que dém de buscar resgatar a cidadania de pessoas que
tantos e tdo vdiosos savigos prestaram a comunidade, também busca a goroximacdo da

Universdade com as empresss tornando assm as teorias fundamentadas nas universdades
golicaves no cotidano das empresss de forma a fomentr o crescimento de toda a
comunidade.

Solicitamos, portanto, a gentileza de V. Sas. receberem a prof. Ofdia e participarem de uma
pesquisa interdisciplinar que visa apurar quais necessidades especificas dos idosos e quais S0
os interesses e condigdes minimas de qudificacdo profissonas dete grupo no possive
reingresso & empresss de Joinville.

Contando com sua vaiosa contribui¢do, agradecemos

Cordidmente

Maria Aparecida Pereira Gongalves
Presidente



3 Joinville, dezembro de 2000.

Prezados Senhores,

Com nosos cordias cumprimentos, vimos dravés deda, gpresentar a professora Ofdia
Gomes Machado, a qua presa sarvigos junto a eda unidade de ensno superior, audmente
duna do Curso de Medrado em Engenharia de Producéo, redizado pea Universdade Federa
de Sata Caaina, cujo o tema de pexuisa paa ua dissatacdo pretende investigar a
possibilidade do reingresso do individuo daterceiraidade a0 mercado de trabaho.

Deve-s= destecar, que a Univerddade interessa, a priori, que a professora Ofélia obtenha o
titulo de Medtre, concluida esta etgpa do curso, e a poderiori, rever os auas conceitos que a
sociedade atribui ao individuo idoso no mercado de trabaho joinvilense.

Sendo assm, recomendamos, bem como solictamos 0 gpoio de Vossa Senhoria, para que a
professora citada tenha a condicdo red de desenvolver a sua proposta de pesquisa
interdisciplinar e agourar quais B0 as necessdades especificas dos idosos e quais SO0 0s
interesses e condigdes minimas de qudificagdo profissond deste grupo no  possive
reingresso, & empresas de Joinville.

De pose deste referencid e gp0s avdiagdo dos dados coletados, a universdade podera
ampliar 0 seu foco de auagdo, e principamente, atender com mais quaidade, as empresas, 0s
aunos, os professores e a comunidade da regiéo norte-catarinense.

Atenciosamente,

Prof. Marilea Gastaldi Machado L opes
Reitora da Univer sdade da Regido de Joinville- Univille



ANEXO 5
ENTREVISTA COM EMPRESARIOS

Empresas entrevistadas: empresario Sergio Silva, Colchdes Center Com. de Colchdes
Ltda, Indugtria Vila Nova Ltda, Exatacor, Angeloni RH, Jornal A Noticia)
1. Qud oramo de aividade da sua empresa?
2. Hano seu quadro de colaboradores individuos com idade de 60 anos e/ou superior?

3. Vocé empregaria (utilizacdo de méo-de-obra) um colaborador daterceiraidade na sua
empresa?

4. Quetipo de dividade profissond seria possivel ser desenvolvida por um colaborador
idoso?

5. Quais so as qudificagdes (cognitivas) minimas necessirias para 0 desenvolvimento
da aividade profissond?

6. Quals 2o as habilidades (fisicas) minimas necessarias para 0 desenvolvimento da
aividade profissond?

7. O seu ambiente de trabaho (lay out/equipamentos) esta adequado para comportar
individuos daterceira idade?

8. Vocé gplicariainvestimentos em sua estrutura para agregar colaboradores idosos na
Sua empresa?

9. Quais seriam na sua opini&o os beneficios gerados atraves da prestacéo de servigos por
colaboradores idosos?

10. Quais seriam na sua opini&o as dificuldades geradas através da prestacéo de servigos
por colaboradores idosos?



ANEXO 6
QUESTIONARIO APLICADO AOSINDIViDUOS DE TERCEIRA IDADE

DURANTE O DESENVOLVIMENTO DO MODULO 5
1. Qua asuaatividade predileta?
2- Qud acoisa que acha maisimportante no momento?
3-0O que faz o idoso redmente fdiz?
4- Seusfilhos Ihe ddo a atengéo necessaria?
5- O que maisvaeu apenanavida?
6- Como imaginava gue fosse avehice?
7- Teve amizade com pessoas idosas quando erajovem?
8- Tem amigos com quem passa horas de lazer?
9- No decorrer de suavida, quais os fatores que mais sofreram modificagdes?
10- Se pudesse voltar ajuventude, o que faria diferente?
11- Que consdlhos daria aos jovens, para melhor direcionarem suas vidas?
12- Qud aimporténcia do matrimonio na vida de uma pessoa?

13- A gposentadoria compensa o tempo que trabahou?



ANEXO 7
QUESTIONARIO DE AVAL IACAO DOSMODUL OS DE ENSINO
INTERDISCIPLINARESAPLICADO AOSPARTICIPANTES
DE TERCEIRA IDADE

Faca um (X) na opcéo que escolher.

1. Suaexpectativa com reacdoao curso esta sendo:
Plenamente atendida ( ) Parcidmente atendida( )
Néo foi aendida( )

2. O que vocé achou da pdedra
Otima( ) Boa( ) Regular ( )

3. Aspaedrasforam claras e objetivas?
Sm( )Nao( )

4. O assunto abordado pelamestrandafoi de fécil assmilagéo?
Sm( )Nao( )

5. Sente-se motivado para continuar?
Sm( )Néo( )

6. Favor registrar as) sua(s) sugestao(es) e ou comentario(s).
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ANEXO 8

QUESTIONARIO PARA VERIFICAR A MUDANGA OCQORRIDA NASPESSOASDE
TERCEIRA IDADE, APLICADO 03MESESAPOSA FINALIZACAO
DOSMODULOS

01) Qua amudanca paravocé (natuavida) apds a participacdo nos modulos de ensino
interdisciplineres?

02) Que uso fez navida prética com o estimulo paraamotivagdo no desenvolvimento
(reinsercéo) de uma atividade produtiva?

03) Seriade utilidade para sua vida a aquisicéo de outras informagdes aravés de modulos de
endno interdisciplinares? Qua o assunto (discipling) de sua preferéncia?




