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RESUMO

Este estudo aborda a situagdo do Curso de Ciéncias Contdbeis da UNOESC -Campus de
Videira, tomando por base um determinado periodo, no qual procﬁrou identificar o nivel de
adequagdo da formagdo em Contabilidade, com a ocupagdo profissional dos egressos. O
presente trabalho identificou sucessos e fracassos do curso, criando pardmetros de avaliagio,
na perspectiva da construgdo de um projeto politico-pedagdgico. Trata-se de uma pesquisa de
estudo descritivo, de natureza exploratdria, sendo caracterizada como um estudo de caso, cujo
alvo do trabalho foram os egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UNOESC Campus de
Videira, formados no periodo de 1994 a 1999. Realizou-se um levantamento junto a
Secretaria Académica da Universidade, sendo verificado uma lista de 166 egressos do periodo
em questdo. Por ser um numero ndo muito elevado, optou-se por investigar todo seu
universo. Elaborou-se um instrumento estruturado para a coleta de dados junto aos egressos, 0
qual continha questdes fechadas e abertas, com predominéancia nas questdes fechadas, enviado
através dos correios e em alguns casos foram entregues pessoalmente. No que diz respeito a
analise, foi adotado método comparativo, utilizando-se de tabula¢des simples de relagdes
percentuais e de um programa estatistico especifico para se chegar aos resultados. Em relacéo
a devolugdo das respostas dos instrumentos de coleta de dados, 100 questionarios retornaram,
representando, aproximadamente, 60% do universo pesquisado. No que tange aos resultados,
verificou-se que existe adequagdo parcial da formagdo oferecida pelo curso para as reais
necessidades do mercado de trabalho. A pesquisa revela que o curso possui qualidades, sendo
expressivo o numero de egressos que trabalhavam, quando da realizagdo do curso, mostrando
que a formag&o oferecida facilitava a conquista do emprego, sendo também evidenciado que a
maioria dos egressos estdo atuando na area de formag¢do ou proxima a ela. A pesquisa mostra
que o curso tem uma formagio muito tedrica, necessitando um desenvolvimento maior nas
praticas contabeis, no sentido de dar condigbes aos alunos de manipularem casos reais,
fazendo simulagdes do dia-a-dia das empresas, para assim fortalecer 0 embasamento tedrico.
Ao concluir, recomenda-se a coordenacgéo do-curso, para que seja viabilizado um espago para
a criagdo de um laboratério contébil, para que se desenvolvam simulag¢Ges nos mais diversos

niveis de aprendizagem, no sentido de adequar a teoria a pratica. Sugere-se, também, com
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base no estudo realizado, que os académicos sejam incentivados a criagdo de projetos que
beneficiem a sociedade, sendo um deles a assessoria as pequenas e médias empresas da
regido. Recomenda-se também para que seja revista a grade curricular do curso, que foi o
maior ponto de discussfo.por parte dos egressos no trabalho. Por fim, sugere-se que seja
promovida uma campanha de conscientizagdo da populagdo em geral, procurando esclarecer
qual o verdadeiro papel do Contador, suas fung¢des, suas habilidades e qual sua contribuigéo
para a sociedade, bem como desenvolver campanha de marketing do curso, pois a pesquisa

revela ser um curso de grandes qualidades e que muitas vezes ndo séo percebidas.
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ABSTRACT

This study is about the situation of Accounting Course from UNOESC Campus Videira,
based in a determined period, in which was identified the level of adequation of formation in
Accountancy, with the academics' professional occupancy. The present work identified the
sucess and failure of course, créating measures avaluation, to an éduational politician project
construction. It is a research of descriptive study, with exploratory character, in which the
academics of Accounting Course from UNOESC Campus Videira, graduated in 1994 to 1999
period were the target. It carried out a research in the Academic Secretary's office of
University, being verified a list of 166 academic of that period and to be a lesser number,
chose to investigate all its universe. It was elaborated in an structured instrument to the data
collected with the academics, in which had closed and opened questions, being the closed
questions predominated. These questions were sent by the post office or personally. To the
analysis was adopted the comparative method, using the simple table of percentual relations
and specified statistic program to get the results. In relation to the developed answers from the
research 100 questionnaires came back, about 60% of all the research. About the results; we
verified that there is a partial adequation of the graduation offered by this course to the real
necessities of job market, the research reveals that the course possesses qualities, having a
great number of academic¢s that have been working in this area while they are doing this
accounting course, showing that the offered graduation facilitates the gotten job and a lot of
them have already been working in this area or in other with .the same formation. This
research shows that the course has a very theoretical formation and needs more development
in the accounting practice to give to the academics conditions to handle the real cases,
bringing about simulated situations by daily works of companies to strengthen the theoretical
based. Concluding this work, we recommend to the course coordinator creates conditions to
do an accounting lab, in order to develop simulated situations to all practice levels, to
adequate theory with practice. It also suggests, basead in this rééearch, that the academics
must be incentived to create projects to benefit the society, being one of them the assistant to
small and medium companies of this region. It also recommends a subject review of course,

this was the biggest poit of discussion by the searched academics. Finally, this study suggests
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to be done an advertising campaign, so the population can have conscience of the real
accountant worth, its functions, its abilities, and what is its contribution to the society, as well
as an advertising campaign of course marketing, since the research reveals that this course

have much qualiﬁes sometimes not realized by people.
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1. INTRODUCAO

Tem-se discutido muito, nos ultimos tempos, sobre o nivel dos profissionais ligados a
area contabil. Pesquisadores de renome comentam quais seriam 0S NnOvVOS rumos a serem
tomados pela Contabilidadér, em termos de valorizagdo desse profissional tdo sofrido e
extremamente comprometido com as empresas, bem como a conscientizagio de todos aqueles
que cercam a Contabilidade, de que essa ¢ uma poderosa ferramenta para a gestdo de seus
negocios.

Todas essas discussdes vém fortalecer a Contabilidade. Mas sera que todos os nossos
profissionais estdo cientes das mudangas que o mundo esta sofrendo e estdo preparados para
assumir uma nova postura dlante de tais mudangas? |

Foi abordada a situagdo atual do Curso de Ciéncias Contabels da UNOESC - Campus
de Videira, que entende nfo estar distante de outros Cursos desenvolvidos no Pais. E
importante essa discussdo, pois procurou tal trabalho envolver os egressos do Curso de
Ciéncias Contabeis da UNOESC Campus de Videira, os quais estdo intimamente ligados a
matéria de estudo. Essa discussdo serd uma preliminar para que, num futuro bem préximo,
possamos chegar ao nivel desejado de conhecimento, satisfagdo pessoal e profissional, que
nos cerca esta tdo valiosa profissﬁo.

Para que se possa conhecer o estagio em que se encontra o Curso de Ciéncias
Contéabeis da Universidade do Oeste de Santa Catarina, foi necessario o trabalho de campo,
justificando assim a relevancia do estudo, entendendo sef uma importante contribuig¢éo para o

desenvolvimento da Contabilidade em Videira e regido.

1.1. Tema e Problema de Pesquisa

A pesquisa teve como problematica e procurou responder a seguinte questdo: Qual o nivel
de adequagdo da formagéo superior oferecida no Curso de Ciéncias Contdbeis da UNOESC-

Campus de Videira a profissdo de Contador?



1. Introdugéo : . 2

O estudo realizou uma analise sobre a oOtica dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis
no periodo de 1994 a 1999 e procurou identificar a ocupagédo profissional desses, bem como
suas expectativas em relagdo ao curso. Tendo também como objetivos especificos: verificar a
inser¢do dos egressos no mercado de trabalho; examinar a adequagdo do curso oferecido as
reais necessidades deste mercado; verificar a ocupagdo dos egressos antes de concluir o curso,
com a atual, no sentido de estabelecer quais os beneficios trazidos; e, por fim, procurou

determinar o perfil profissional dos egressos do curso.

1.2. Relevancia do Tema

Nzo ha necessidade de grandes estudos para perceber que o mundo esta tomando novos
rumos. Com isso, torna-se necessario avaliar-se a maneira como agem os profissionais, diante
de determinadas situagdes. Nessa era, onde o conhecimento vem substituir o capital e o
trabalho, deve-se pensar diferente e tomar posturas diferenciadas na procura de melhoria
constante, conforme entende Veronezi (. 1999, p.2 ) que “ o conhecimento deve estar a servigo
da vida e provocar, nas pessoas, uma capacidade de melhorarem como seres humanos”.

Para poder tratar de conhecimento, obrigatoriamente, tem-se que falar em Universidade,
pois acredita-se ser esta a disseminadora de toda a esfera do pensar, e, consequentemente, o
caminho para a obtengdo desse conhecimento. No limiar de uma nova era, onde as
Universidades passam por uma série de dificuldades financeiras com a perda de muitos
beneficios e incentivos fiscais e, a0 mesmo tempo, tendo de ser competitivas, ha necessidade
de definir novas estratégias para garantir sua sobrevivéncia.

No entanto, para estabelecer estratégias, antes se faz necessario conhecer o cendrio atual,
para assim compreender e identificar os pontos fortes e fracos, visando a um cenério futuro.
Pensando nisso, o estudo realizado justifica sua importincia, pois trabalhou-se com os ex-
clientes, procurando saber sobre eles, o que pensam sobre os servigos prestados,. na

. ..

perspectiva de uma melhora na qualidade de ensino.

O estudo contribuird com a sociedade, pois traz a tgna varios aspectos positivos ou até
mesmo negativos, que servirdo para nortear os caminhds futuros do curso, na perspectiva de
incrementar o desenvolvimento econdmico e social da regifo onde estd inserida a UNOESC-

Campus de Videira.
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E de extrema importancia o estudo, pois levara ao conhecimento da classe contabil, o
trabalho desenvolvido na Universidade, sendo relatado .o enfoque principal dado a formag&o
do Contador na UNOESC - Campus de Videira, no intuito de socializar o que a comunidade
académica espera da profissdo, como também com as conclusdes, dar um maior valor a area
contabil, como uma ferramenta imprescindivel a informagdo e gerenciamento no contexto
empresarial.

Este trabalho propiciarda a8 UNOESC - Campus de Videira, mais especificamente a
Coordenagéo do Curso de Ciéncias Contabeis, pardmetros de avaliagdo, como forma de
mensurar suas deficiéncias e tambem as potencialidades, a fim de oferecer subsidios, para o
atendimento das expectativas da profissdo. E ndo s6 isso, mas também dar condi¢des para
que aquele que concluir o curso possa ser um agente de mudangas na sociedade e contribuir
para o crescimento da regido e do Pais.

A necessidade de conhecer a formag#o oferecida pelo Curso de Ciéncias Contabeis da
UNOESC - Campus de Videira € de grande valia, pois sera uma das pegas fuhdamentais para
a elaboracéo do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso, considerando que o estudo oferece um

diagnostico da situagdo atual das praticas exercidas na sua condugio .

1.3.  Objetivos

Em termos gerais, a pesquisa procurou identificar o nivel de adequa¢do da formagio em
Contabilidade com a ocupacdo profissional dos egressos-do curso de Ciéncias Contdbeis da
UNOESC Campus de Videira.

Sendo apresentados como objetivos especificos os seguintes:

Analisar a inser¢éo dos egressos no mercado de trabalho;

Examinar a adequagio do curso oferecido as reais necessidades do mercado de trabalho;
e Determinar a ocupagéo do egresso antes de concluir o curso, com a atual, no sentido de
estabelecer quais os beneficios trazidos;

® Determinar o perfil proﬁésional atual do Contador formado pelo Curso de Ciéncias

Contabeis da UNOESC- Campus de Videira.
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1.4. Organizacio do Estudo

O estudo estad estruturado em cinco capitulos, §‘end0, no primeiro, apresentada a
introdugdo, onde procura situar o Curso de Ciéncias Contdbeis da UNOESC- Campus
Videira no contexto nacional de formagdo do Contador. Esta, ainda, sendo explicitado o tema
e problema de pesquisa. Dando continuidade, foi apresentada a relevancia do tema escolhido
e, posteriormente, foram estabelecidos os objetivos que nortearam o estudo.

No segundo capitulo, é mostrada a base conceitual, que procura elucidar alguns aspectos
pertinentes a 4rea pesquisada. Foi feito levantamento historico da origem das Universidades,
estabelecendo suas finalidades, procurando também esclarecer pontos relativos & avaliagdo
institucional. Na seqiiéncia, faz-se uma retrospectiva em relagfo a defini¢do de Contabilidade,
sua evolugo no Brasil e a atuagdo do profissional contabil, fazendo uma inter-relagdo com o
ensino ¢ a institui¢do alvo do estudo, no caso, a UNOESC - Campus de Videira.

No terceiro capitulo, sdo apresentados os aspectos metodologicos para realizagdo do
estudo, sendo caracterizada a pesquisa, estipuladés as questdes para investigagio, a definigéo
de termos, a delimita¢do do estudo, a populagdo, a coleta e a analise dos dados.

No quarto capitulo, s&o apresentados os resultados da pesquisa, a qual faz uma analise do
Curso de Ciéncias Contabeis da UNOESC - Campus de Videira, tomando por base seus
egressos, no periodo de 1994 a 1999. _

Por fim, no quinto capitulo, sdo mostradas as conclusbes da pesquisa, sendo também
relatadas algumas recomendagdes aos dirigentes da UNOESC- Campus de Videira, no sentido

de contribui¢do com a qualidade de ensino, tendo por base o estudo realizado.



2. BASE CONCEITUAL

No sentido de elucidar alguns aspectos relacionados -aos objetivos do estudo,
procurou-se fazer uma retrospectiva entre o papel do contador, as suas principais atribui¢des,
a relagdo existente entre a sua’atuagdo com a formag&o académica, como também, procurou-

se fazer uma incursdo no que tange ao ensino da Contabilidade a nivel superior.

2.1. Histoérico das Universidades

Ja na antiguidade grega e romana, diz a histéria, que escolas superiores eram
evidenciadas como a Academia (387 a.C.) e o Liceu (334 a. C.), as quais teriam sido fechadas
pelo Imperador cristdo de Conétantinopla em (529a.C)e no tivefam continuidade. Devido a
hegemonia dos povos bérbaros., que foram convertidos pela Igreja, passariam a ser fundadas
novas escolas superiores de ensino. Tudo isso dando-se inicio na primeira metade da Idade
Meédia.

Na época, as escolas eram distinguidas por trés classes: Escolas Monacais, aquelas que
ficam junto aos mosteiros; as Escolas Catedrais, aquelas anexas as Sés Episcopais; e as
Escolas Palatinas, aquelas que residiam nas cortes. As que mais se destacaram foram as
Escolas Catedrais, que eram ligadas diretamente aos bispos e ao clero secular, onde se
originariam as primeiras Universidades. e

A Universidade moderna surgiu das escolas medievais, sendo conhecidas como
organismos de ensino, criadas para dar aos monges e sacerdotes uma educagéo diferenciada,
daquela recebida nas escolas religiosas.

No século XI, teve origem, na Itdlia, a Universidade Salermo, conhecida como escola
de Medicina e a Universidade de Bolonha, conhecida como centro de estudos juridicos. Na
Franga, em Paris, originou-se a escola dialética que, em 1170, ji contava com umaA
organizagdo definida e deu origem a Universidade da Franga. Destaca-se, também, a

Universidade Montpellier, que mais tarde recebia o reconheéimento do Papa Nicolau IV em

1289.
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Nos séculos XII e XIV, surgiram também, na Itdlia, as Universidades de Padua,
Népoles, Siena e Pisa. Em Portugal, no ano de 1290, foi criada a primeira Universidade que se
estabeleceu em Lisboa e Coimbra, até fixar-se definitivamente em Coimbra no ano de 1537.
Na Espanha, em 1409, foi fundada a Universidade de _Alcélé. Seu modelo foi inspirado nos
dois mais importantes centros de estudos universitarios daquele Pais: Valladolid e Salamanca.
Na Inglaterra, a Universidade mais antiga ¢ Oxford. Segundo historiadores, sua origem ainda
ndo foi totalmente esclarecida, mas sabe-se que a partir de 1168 comega a ser citada e que, em
1233, a Universidade Cambridge ja possuia uma estruturagio. |

No século XIII, surgiu, em Praga, a mais antiga Universidade da Europa Central,
fundada pelo Rei da Boémia Carlos IV. Foi durante seus primeiros anos o mais destacado
centro universitario da Eurgpa, sendo freqiientado pdr alunos procedentes da Alemanha,
Inglaterra, Franca, Italia, Hungria e Polonia.

No século XIX, foram fundadas Universidades por todo o0 mundo, evidenciando-se a
Universidade de Londres, na Inglaterra, fundada em 1828; na Franga, as faculdades isoladas
foram agrupadas e transformaram-se em Universidades Regionais, como a Universidade de
Sorbonne, incorporada pela Universidade de Paris. Na Alemanha, muitas das Universidades
antigas desapareceram, nascendo as Universidades de Berlim e Munique.

Percebe-se que o inicio de algumas Universidades teve sua base nas estruturas
eclesiasticas medievais, mas o fator determinante para o surgimento das grandes
Universidades foi a busca da autonomia frente a Igreja e ao Estado com unifo de professores
e alunos determinados a criar um organismo unico, trazendo inl:lmeros mestres € alunos de
vérias escolas de determinadas cidades. As primeiras 4reas do conhecimento dessas
Universidades foram as Artes, o Direito, a Medicina ca Teologia. Nota-se também que a
criagdo das Universidades medievais esteve sempre ligado as manifesta¢gdes econdmicas,
politicas e sociais da época.

No Brasil, a origem do ensino superior ¢ marcada por escolas de doutrina catélica,
elitista, voltadas para a formagéo do clero. Os jesuitas fundaram colégios para dar educagéo
as elites do Pais e para dar c.atequese as camadas mais pobres. Em 1808, com a vinda da
familia real, foram criados os cursos de Engenharia, Direito e Medicina

Em 1920, no Rio de Janeiro, foi instalada a Uniyersidade do Rio de Janeiro, com a
fusdo das trés escolas: escolas politécnicas e de medicina, séndo outras a ela incorporadas em

1931, quando surgiu a Universidade do Brasil, sendo, em 1937, transformada na Universidade
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Federal do Rio de Janeiro. Em-1934, na cidade de S&o Paulo, nascia a Universidade de Sio

Paulo (USP), considerada, hoje, uma das principais Univérsidades do Pais.

2.1.1. Conceituando a Universidade.

O fim primordial da Universidade ¢ o homem, situado em seu contexto social e
histérico. Nesta direcdo, a Universidade tem como fins norteadores de seu trabalho a
educagdo e a busca do saber. | |

A Universidade, como qualquer instituigio educacional, tem na educagdo o mais
amplo de seus fins, sendo esta entendida como o propulsora do desenvolvimento e centro do
saber, lugar .pr(')prio para a expressdo das idéias e da propria liberdade diante ao
conhecimento. !

Entre os mais diversos pensadores que vivem a Uni\}ersidade, relatam que dever ser
um lugar onde as pessoas possam expressar livremente suas idéias, suas convicgdes, no
sentido de que o conhecimento nasce, através da soma de vérias experiéncias, sejarh estas
empiricas ou cientificas. Nesta linha, Ristoff (1999) assegura que a Universidade deve
contribuir para a formagfo do homem, do ser humano de forma total, e que, segundo o autor,
0 COMpromisso educacional esta muito acima de qualquer formagdo profissional a que as
Universidades se propéem.

Na discussdo do papel da Universidade, Schwartman (1980) afirma que, no Brasil,
muitas vezes se confundem os termos Universidade e Eseola de Nivel Superior, pois, no seu
entendimento, pessoas com uma qualificagdo especifica, reconhecida legalmente, 4 qual o
autor refere-se, sdo as escolas que apenas formam médicos, advogados, contadores,
engenheiros etc, que, de acordo com sua posi¢do, vem contrapondo a nogdo mais ampla da
Universidade, pois nem sembre ¢ alvo central das aten¢Bes das Universidades, que também
tem a fungdo de pesquisar, procurando também dar uma fdnnagéo' cultural e humanistica.

No entendimento de Rizzato (2000), o objetivo da Universidade ¢é produzif
conhecimentos de forma natural, de maneira qﬁe estes cheguem a sociedade através da
pesquisa do ensino e da extenséoa para que seja util e atenda as necessidades sociais.

Carpeaux (2000), revela que ndo cabe & Universidade formar crentes, nem sequer
sugerir convicgdes, mas dar ao estudante a opgdo de escolher a sua convicgdo. Segundo o

autor, a Igreja, os partidos politicos € outras instituigdes ja estdo cheias de pessoas praticas e
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convictas, e que estas irfo lamentar, no futuro, a abundancia dessas pessoas e falta de pessoas

livres.

Para Hoffmann (1985), a fungdo unica da Universidade é produzir e distribuir
conhecimentos, € que, segundo ele, a produgdo de conhecimentos € a pesquisa, € a
distribuig¢do dos conhecimentos € o ensino. Na opinido do autor, uma grande eficiéncia nestes
dois procedimentos levard a instituigdo a contribuir de forma significativa para que o
desenvolvimento educacionaf e cultural sé dé, fora dela, né comunidade, com uma intensidade
muito grande.

Na concepgdo de Machado e Silveira (1998 ’p.101), “no momento em que o
conhecimento se torna um recurso econémico critico, as Universidades tornam-se centros de
produgdo do capital humano”. Muitos outros pensadores dissertam sobre a Universidade,
como ¢ o caso de Silveira, Colossi ¢ Souza (1998), que destacam que estas inétituic;ées séb de
extrema complexidade, que estruturam seus modelos organizacionais a partir da relagéo
aluno, escola e comunidade, que dentro desta inter-relagdo busca-se chegar aos propositos de
ensinar, pesquisar e desencadear a extensdo. Oé autores complementam que, nas
Universidades, forma-se a vanguarda da educag:ﬁb, nascem os formadores de opinifo, sendo
um centro da constru¢do do conhecimento a ser colocado, em momento oportuno, em
beneficio da sociedade.

Analisando a origem das Universidades, pode-se verificar que surgiram de correntes
1deoldgicas, € que determinadas classes sociais e profissionais utilizavam-se desta instituigfo,
em muitos momentos, como meio de projegdo social e politica. Na observagdo de Paviani e
Pozenato (1984), dizem que as Universidades sofrem grandes influéncias ideoldgicas,
politicas, sociais e outras, € que é necessario identifica-las para poder efetivar um trabalho
consciente. |

No entendimento de Oliveira (1985, p. 47), “a Universidade, nas varias formas que
assume no tempo e no espago, contribui para forjar e disseminar um conjunto de valores
académicos entre os quais se sobressaem a liberdade de pensamento, de ensino, de pesquisa e
de criatividade”. Diz o mesmo autor que a Universidade ¢ alvo de muitas definiges e
atribuicdes. ’

Menezes (1996) afirma que a Universidade define-se pelo rol de seus mestres, os quais
devem ser auténticos e éticos, com o compromisso do saber, sendo a metodologia peculiar
neste grau a pesquisa, ndo pela repetigdo de conteidos, mas com base num pensando original,

criativo e critico, pois assim esta nesta concepgdo a existéncia da Universidade.
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Ristoff (1999), entendendo a Universidade e buscando um significado para a ideal, diz
que ela deve “tornar-se sindnimo da busca da plenitude de nossas potencialidades humanas e
materiais, sempre na perspectiva da socializacdo e democratizagdo do acesso ao saber, em
busca de uma sociedade justa, solidéaria, democréatica, em defesa da qualidade e da vida™.

Uma profunda reflex@o. faz-se necessaria no que diz respeito a origem, aos objetivos
para os quais as Universidades foram crjadas, tragando um paralelo dos planos e agdes hoje
praticadas, na busca da Universidade ideal, compreendendo um lugar especial, da livre
expressdo de idéias, de acesso a todas as camadas sociais indistintamente, para o crescimento

de toda a humanidade.

2.1.2. As Universidades e a Avaliacio Institucional

Para falar em avaliagdo institucional, é necessario entender-se o que realmente
significa avaliagdo. Conforme assegura Depresbiteres (1998), avaliar ndo é a mesma coisa que
medir, mas diz que a medigdo esta inclusa na avaliagdo. Avaliar ¢ julgar esta medida, para
assim poder tomar decisdes. Para muitos, a palavra avaliacfo*estd atrelada a provas, puniggo,
o que vem dificultar muito o processo avaliativo, pois entendendo desta forma, criam
barreiras, o que ndo permite um andlise efetiva para poder tomar as decisdes.

A avaliagdo institucional, nas Universidades Brasileiras, ndo € tdo recente. Em meados
dos anos 80, iniciaram-se alguns programas que tratavam deste aspecto. Conforme descreve
Bezerra (1999), que se desencadearam, na Europa, processos de avaliagdo nas Universidades,
com a necessidade de terem a sua autonomia diante dos 6rgios governamentais, e que estes
modelos de avaliagdo, na sua maioria, evidenciavam duas etapas comuns: a avalia¢do interna
e a avaliacdo externa.

A avaliagdo institucional, no Brasil, tomou corpo a partir da criagdo, em 1.993, do
PAIUB — Programa de Avaliagio Institucional das Universidades Brasileiras, que entende que
a avalia¢do institucional € um processo: de continuo aperfeicoamento do desempenho
académico e de resposta a sociedade, considerando a avaliago um instrumento de gestéo e
de melhoria na qualidade do énsino superior.

Teve grande repercussdo a avaliagdo também com a institui¢do, em 1995, do Exame

Nacional de Cursos, conhecido como Provéo, o qual causou polémica nacional, tanto por

.
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parte das Universidades, quanto dos proprios académicos, que a principio se uniam para
boicoté-lo.

Diversas criticas foram feitas, no sentido de que deveria haver algumas mudangas na
forma de aplicagdo desse exame, mas concorda-se que veio aquecer o debate em torno da
avaliagdo e fez com que muitas instituigdes procurassem analisar de uma forma geral como
estavam agindo, procurando identificar seus pontos fortes € fracos, e assim proceder as
altera¢des necessarias para uma boa condugéo do conhecimento na academia. |

Conforme observa Palharini (2000; p.1), “o nucleo central da proposta do PAIUB
estabelece que -a avaliagdo seja um processo descentralizado, participativo, aberto, criativo,
voltado para uma reflexdo critica e para redefini¢do de g}andes objetivos académicos e
institucionais, que contemple informagdes quantitativas e qualitativas, sem carater punitivo ou
de premiagdo”. _

O Prdgrama de Avaliégﬁo, nas Universidades, teve novas ordenagdes a partir da Lei
9.131, de 24 de novembro de 1995, que institui o Exame Nacional de Cufsos, do Decreto n.°
2.026, de 10 de outubro de 1996, onde foram estabelecidos os procedimentos para o processo
de avaliacdo dos cursos e institui¢des de ensino superior.

Pela portaria 872/97, foram estipulados o objetivo, composi¢io ¢ a forma de
funcionamento das Comissdes de Especialistas, que deveriam assessorar a SESU/MEC, no
que se referia a autorizagdo de novos cursos, as condi¢des de funcionamento, e ao
credenciamento das IES. '

Através da Portaria 302, de 7 de abril de 1998, esclareceu-se que a avaliagdo de
desempenho individual das IES, previsto no Decreto n°® 2.026/96, deve ser realizada pela
SESU, no ambito do PAIUB, sendo constituido um comité assessor pela Portaria n® 635, de
18 de maio de 1998. Com estes dispositivos legais, foram dis'ciplinadas algumas praticas para
a avaliag@o no ensino superior, vindo a fortalecer as proposfas iniciais do PAIUB.

Na concepgéo de Dias Sobrinho (1998; p.23), o PAIUB esta produzindo um cultura de
avalia¢do, junto com a constru¢do de uma estrutura adequada a realidade brasileira, que esta
em desenvolvimento nas Universidades do Brasil. Observa também que “avaliar a instituigéo
¢ também exercitar os gestos de sua permanente e interminavel construg¢do”.

O Exame Nacional de Cursos (ENC) foi Implantado pelo governo pela Lei 9.131, de
24 de novembro de 1995, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos e habilidades:
basicas adquiridas pelos alunos concluintes dos cursos de graduagdo, possibilitando o

aprimoramento desses cursos, a identificacdo e corregdo de algumas deficiéncias.
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Na opinido de Santos Filho (1999; p.19), “as principais criticas estdo relacionadas ao
fato de que o Exame Nacional de Cursos, reduz a avaliagdo das Universidades a uma tnica
prova geral, produzindo como resultado um retrocesso nas concep¢des e formas de ensinar e
desenvolver o conhecimento”. O autor entende que 0 exame estd centrando suas atengdes
excessivamente na area técnica, esquecendo-se dos aspectos humanos e sociais.

No sentido de elucidar o crescimento do nimero de participantes do Exame Nacional

de Cursos, bem como os cursos avaliados, apresenta-se a tabela a seguir:

Evolugéo do nimero de cursos participantes no ENC (96/97/98)

Area 1996 1997 1998 | Variacio(%)
Administragio 335 354 391 16,7
Direito - 179 196 | 212 18,4
Eng. Civil [ 102 | 106 110 7.8
Eng. Quimica . - 44 47 6,8
Med. Veterinaria - 37 39 5,4
.Odontologia - 85 86 1,2
Eng. Elétrica - | - 81 -
Jornalismo ' - - 84 -
Letras - - 369. -
Matematica - - 291 - | -

Fonte: DAES/INEP/MEC-ENC-98.

A avaliagdo institucional torna-se, cada vez mais, indispensdvel. Conforme afirma
Dias Sobrinho (1998), a tendéncia ¢é a redugio de recursos publicos para a educagfo, que na
sua opinifio é o que vem delineando-se dos principais 6rgdos internacionais de financiamento,
como também o Banco Mundial, a0 mesmo tempo que crescem os custos administrativos das
institui¢des. Entéo, nesse sentido, torna-se cada vez mais necessario estabelecer controles para
autonomia de gestfo. Neste ponto, o autor coloca que, em termos qualitativos da educagéo, ¢
necessario avaliar e entende que deva ser discutida essa qualidade, pois estes Orgédos
governamentais e organismos de financiamento concentram-se em critérios mais objetivos

para orientar suas acgdes.
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Verificou-se que o programa de avalia¢8o desenvolvido pelo Ministério da Educagéo
sugere uma reflexdo das institui¢des de ensino superior, no sentido de estabelecer prioridades,
definir seu plano de agdo, com vistas a sua autonomia e elaboragio de um Projeto
Institucional, conforme assevera Rizzato (2000) que o ‘projeto institucional e a avaliagdo
devem estar fortemente entrelagados.

Percebe-se que muitas institui¢des de ensino superior estdo desenvolvendo trabalhos
intensos voltados para avaliag@o, na busca da sua identificagdo, para corrigir deficiéncias, na
premissa da melhoria da educagdo. Isso mostra o poder de{ avaliacdo que, sem sombra de
davida, é o grande caminho para apontar SuCessos e fraquezas e, diante dos resultados, tomar

decisdes em beneficio da educagéo e, por conseqiiéncia, da propria institui¢éo.

2.2 Historico e a Defini¢io de Contabilidade.

E dificil precisar a origem da Contabilidade. Muitos historiadores falam a respeito. -
Segundo Iudicibus (1995), ela é tdo antiga quanto o homem. Mais ou menos 4.000 anos a.C.,
o homem, devido a necessidade de contar seus instrumentos de caga e inventariar seus
rebanhos, ja se utilizava de uf:na maneira rudimentar de se fazer Contabilidade. .

A origem e a evolu¢do da Contabilidade percebe-se que veio de maneira natural,
devido & necessidade de mensuragdo e, por conseqiiéncia, a informagio, em virtude do
crescimento econdmico e social, ficando evidente que esta ciéncia devera evoluir 4 medida
em que as transformagdes ocorram.

No intuito de estabelecer a evolugdo da ciéncia contabil, de uma forma sistematizada
de maneira clara e objetiva, evidenciamos o trabalho de Antunes (1999) que trata essa
evolucdo, desde a sociedade primitiva, passando: pela sociedade agricola e industrial e
chegando, por fim, até a sociedade do conhecimento.

Na Sociedade Primitiva, a autora aponta o cendrio mundial como sendo a economia.
baseada na agricultura e pecudria, individual ou restrita a pequenos grupos, € os reflexos na
Contabilidade foram a contagem fisica dos bens € a Contabilidade elaborada para o
proprietario.

A Sociedade Agricola marcou o cenario mundial com a economia baseada na

agricultura; método de produgdo artesanal; inicio das relagdes comerciais com o advento das
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descobertas maritimas; forinag:éo de sociedades comerciais denominadas Comandita, onde os
reflexos na Contabilidade foram a necessidade de controle mais apurado em virtude das
expedigbes maritimas; investimentos contabilizados no inicio das expedi¢des e resultado
apurado apos venda das mercadorias para atender as necessidades dos sécios e do estado, para
controle dos impostos.

A Sociedade Industrial teve como cendrio mundial a economia baseada no capital e no
trabalho; mecanizagdo do trabalho e produgdo em série; formagdo de grandes empresas na
area industrial e na prestagdo de servigos; obrigatoriedade de pagamento de impostos para
pessoas fisicas e juridicas; a administragio cientifica e a.s duas grandes guerras mundiais. Os
reflexos produzidos na Contabilidade foram os Sistemas de Informagdes Contabeis; Sistema
de Informagdes Gerenciais; divulgagdo de relatérios para atender aos acionistas, gerentes e
governo; auditoria externa; separag@o dol custos da produgio; recovnhecimento sistematico da
depreciagdo; organizagdo formal de institutos e 6rgdos contdbeis; realizagdo do or¢amento
governamental e formas de controle e divulgagdo; mensuragdo de custos, produtos e
performance gerenciais, sendo também, neste periodo, verificado o primeiro trabalho
sistematico abordando o Goodwill.

Na Sociedade do Conhecimento, o cenario mundial foi estabelecido como a.economia
globalizada; recurso do conhecimento; informatizagio da produg:éb e do trabalho; difusdo da
tecnologia da informagdo e das telecomunicagdes. Os reflexos na Contabilidade foram a
harmonizagdo das normas internacionais de Contabilidéde, sistema de informagdes contéabeis
para decisdes estratégicas, novas formas de mensuragio do valor da empresa. |

Um dos marcos de que se tem registro na Contabilidade e que até hoje é presente no
meio contabil € a obra de Luca Pacioli nos findos do século XIV, que estabelece maneiras de
controle, sendo um deles o consagrado método das partidas dobradas, onde, através deste
método, sdo processadas as informagdes contabeis.

No intuito de entender a Contabilidade, faz-se necessario evidenciar seus objetivos
que € a premissa para qualquer ag¢éo ou trabalho: principalmente registrar as operagdes dentro
das organizagdes, dentro de um processo sistematizado e ordenado dos dados, os quais, apds
esta elaboragdo; fransformam-se em informag@o, que possibilitard a compreensdo e andalise
para fins de gerenciamento.

Entendem alguns dos autores da drea que estes dados padronizados poderiam atender a

todos aqueles que necessitam'da informag&o contabil. Tudicibus (1995) ndo compreende desta
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forma, pois, na sua concepgdo, devido a mudanga no tipo de usudrios da Contabilidade, ha
necessidade de informagdes muitas vezes distintas para cada um.

Compreende-se que a grande preocupagio da Contabilidade estd em fornecer a
informagéo util e tempeétiva, para que, através dela, possa-se decidir, com rapidez e eficacia.
Observa Marion (1995) que a Contabilidade ¢ que produz as informagdes, que se tornam os .
instrumentos para a tomada de decisdo. Também observa o autor que, em varios segmentos
da economia, com maior énfase na pequena empresa, esquecem O verdadeiro papel do
Contador, ficando seu trabalho distorcido, sendo voltado, exclusivamente, para atender as

exigéncias legais.

2.2.1 A Contabilidade no Brasil

Tem-se noticia de que a primeira escola especializada no Ensino de Contabilidade no
Brasil foi a Escola de Comércio Alvares Penteado, criada em 1.902, onde temos nomes que
ainda sdo lembrados pelo que fizeram em prol da disseminagdo da Ciéncia Contabil no Brasil:
Francisco D’Auria e Frederico Hermann Junior, os quais tinham como doutrina a Escola
Italiana de Contabilidade.

O desenvolvimento econdmico e a necessidade de informagGes e controle, na décadé
de 40, foram os fatores predominantes para que fosse criado o ensino superior em
Contabilidade no Brasil. Através do Decreto- Lei N° 7.988, de 22 de setembro de 1945 cria-
se o Curso de Ciéncias Contdbeis e Atuariais, dando aos formandos o grau de bacharel em
Ciéncias Contdabeis e Atuariais, e estabelecendo que o curso teria 4 anos de durag@o.

Conforme descreve Iudicibus (1995), o ponto marcante da Contabilidade -no Brasil
deu-se com a fundag¢éo da Féculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas da USP em
1946, quando foi instalado o Curso de Ciéncias Contébeis ¢ Atuariais, iniciando-se pesquisas
na éarea contabil, tendo como principios norteadores os moldes norte-americanos, que até hoje
estdo presente entre nos, bastando citar a Lei 6.404/76, a qual rege as Sociedades por Ag:c”)es,L
baseada notoriamente na legislagdo americana. | ‘

Com a criagdo do Conselho Federal de Contabilidade, através do Decreto-Lei N°
9.295, de 27 de maio de 1946 e, consequentemente, também com a criagdo dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, a profissdo passou a ser regulamentada e os cursos de

Contabilidade passaram a ter fiscalizagio pelo érgao.
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A Lei N°4.024, de 20 de dezembro de 1961, fixou as diretrizes e bases da educagio,
foi responsavel pela criagdo do Conselho Federal de Educagdo, trazendo severas mudangas no
ensino superior, comd também objetivou fixar os curriculos minimos e a duragdo dos cursos
superiores destinados a formag#do profissional. Em 08 de fevereiro de 1963, com uma
Resolugdo do Conselho Federal de Educagdo, fixaram-se os curriculos minimos,
estabelecendo que os cursos .de Ciéncias Contédbeis teriam 4 anos de durag¢do, sendo assim o
curriculo formado: '

Ciclo Basico: Matematica, Estatistica, Direito e Economia;

Ciclo de F ormag:ﬁo Profissional: Contabilidade Geral, Contabilidade Comercial,
Contabilidade de Custos, Auditoria e Andlise de Balangos, Técnica Comercial, Administragio
e Direito Tributério.

Considerando que houve outras a.llterac;ées em termos de legislagdo na area, e que viria
posteriormente sofrer modificages com relagdo a carga hordria e outras, o Curso de Ciéncias
Contébeis, considerando principalmente a Resolugdo do MEC N° 03/92, tem, neste momento,
marcado um novo periodo, e praticamente a base de todos os cursos de Contabilidade no
Brasil estdo sustentados ainda nessa diretriz. |

Na opinifio de pesquisadores, como é o caso ée Silva et al (1991), um dos grandes
problemas da Contabilidade no Brasil deve-se ao fato de existirem poucos estudos dedicados
a essa area, € que a maioria das escolas estdo excessivamente preocupadas em fazer, em
detrimento do plano do saber, o que prejudica muito o desenvolvimento tedrico, na
perspectiva de criarem-se novas formas de mensuragdo, as quais poderiam ser benéficas para
a sociedade. _

Os Cursos de Ciéncias',. Contabeis sdo considerados jovens, e muito tém a crescer e
chegar a um grau de maturidade. Nota-se que, praticamente na maioria das Universidades
Brasileiras, encontramos o mesmo, o que justifica a necessidade crescente deste profissional
nas empresas. |

Compreeﬁde-se a necessidade dos Cursos de Ciéncias Contabeis e entende-se o
incremento quantitativo desses, muito embora tem-se algumas preocupagdes a respeito, pois,
no mesmo sentido que crescem o numero de institui¢des de ensino que oferecem Cursos de
Ciéncias Contabeis, percebe-se que o crescimento qualitativo ndo acompanha a mesma
evolugdo, isto é, a estrutura fisica, compreendendo equipamentos laboratoriais (informatica,
salas apropriadas para estudos préticos), didaticos e recursos humanos, os quais sdo a esséncia

para um ensino de qualidade, conforme observa Nossa (1999) que o ensino superior foi

-
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sucateado no decorrer dés anos em nome da abertura de oportunidédes, sendo quase que tudo
improvisado para que tivesse um graiide nimero de cursos, sem se preocupar com a
qualidade. O Ministério da Educagdo, por sua vez, estabeleceu pardmetros de qualidade no
ensino superior através da sua Portaria N° 181, de 23 de fevereiro de 1996, em seu artigo
quarto, conforme referencia Robles Junior (1997) quando fala sobre métodos de ensino e
pardmetros de qualidade:

" a) adequagdo do Projeto Pedagdgico as inovagdes tecnologicas, as mudangas sociais
contemporaneas e a realidade local,

b) professores com titulagdo de doutores, mestres e especialistas relacionados a sua
area de atuagdo e comprovada experiéncié docente;

¢) plano de rémuneragﬁo dos docentes, incluind;) a remuneragdo do tempo destinado
ao planejamento didatico, as atividades de extensdo e/ou pesquisa;

d) acervo bibliografico disponivel ou previsto, bem como o grau de informatizagdo da
biblioteca; '

e) laboratérios e equipamentos atualizados e em quantidade suficiente para
atendimento aos alunos e professores.

Paragrafo unico: A avaliagdo do projeto’ sera elaborada, sempre que possivel, por
especialistas na 4rea do curso proposto.” |

Verifica-se que nfo existe uma sintonia perfeita entre os profissionais da
Contabilidade, apontando pa}a o fato que temos duas categorias na profissdo, o Técnico em
Contabilidade e o Contador, sendo o primeiro aquele com formag&o técnica de segundo grau
e o segundo aquele com formagdo superior em Ciéncias Contabeis, mas que praticamente as
fungdes atribuidas a classe dizem respeito aos dois.

Fazendo essa retrospectiva,'aﬁrma-se com convicgdo, sem desmerecer a formagio
técnica contabil, que a formagdo superior em Ciéncias Contabeis esta voltada para o aspecto
gerencial, buscando a compreensdo e analise dos- fatos contdbeis, no sentido de fazer

diagndsticos e apontar possiveis solugGes para problemas organizacionais.
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2.2.2 A Profissiao Contabil nas Organizacdes Como Meio de Informacgio

e Gestio.

Diante de tantos avangos tecnoldgicos, onde tantos processos deram origem a outros,
percebe-se que a Contabilidade, a cada dia que passa, torna-se cada vez mais indispensavel,
isto devido ao seu elevado grau de relevéncia como instrumento de controle, avaliagio e
capacidade de gerar muitas informagdes para gestdo dos negdcios das organizagdes.

Nos ltimos anos, o mundo esté sofrendo profundas transformagdes, devido a varios
fatores, sendo um deles a globaliza¢@o da economia. Nesse contexto, a abertura comercial tem
estimulado e aumentado o volume de negdcios entre os paises. Sendo assim desencadeado um
grande desafio, principalmente para as empresas brasileiras, pela busca da competitividade
sob uma esfera de decidir com bases sélidas, como por exemplo, reduzir custos, melhorar
qualidade e outros.

Pelo exposto, acredita-se que os homens de negdcios sabem que necessitam e estdo
conscientes que a informag@o ¢ fundamental para poder decidir. A empresas sabem do valor
da informagio, ndo podendo deixar essa para um segundo plano. E neste momento que
enfatizamos o grau de importdncia da Contabilidade, entendendo estar ela ligada a todas as
operagdes que ocorrem nas organizagdes, possa assim produzir informaqﬁes apropriadas a
cada momento, sabendo dar com precisdo as melhores alternativas em determinada situag&o.

Em algumas situagdes, ouve-se dizer que a profissdo contébil tende a desaparecer em
virtude dos meios computacionais hoje existentes. Ai percebe-se o gfande paradigma da
Contabilidade, valendo a pena comentar que o verdadeiro papel do profissional de formag&o
superior contabil é de utilizar-se dos meios tecnologicos para produzir uma informagéo
superior, fazendo analises criteriosas, com isso podendo dar sugestdes, opinar sobre
investimentos e outras operagdes a serem desenvolvidas nas empresas.

Neste contexto, espera-se que o profissional contabil seja pessoa capaz de comunicar-
se e relacionar-se com outras pessoas e, acima de tudo, seja criativo, para poder enfrentar as
mudancas brutais que 0 mundo vem sofrendo, além de possuir conhecimento profundo das
prerrogativas técnicas inerentes a profissao. |

No tocante as perspectivas para a profisséo contabil, vé-se que o Pais passa por um
momento de credibilidade de suas institui¢des, cabendo parte deste trabalho ao profissional da

Contabilidade. Cada vez mais necessita-se do Contador, apenas pelo fato de que todos os
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balangos das empresas devem tfer a sua assinatura , o que nele reverte uma responsabilidade
muito grande. Inumeras areas do conhecimento podem exercer o papel da administragdo nas
organizag¢des, mas jamais alguma delas podera assumir o papel do Contador, pois diriamos
que ninguém mais conhecedor das peculiaridades da organizagdo que o profissional da
Contabilidade.

Poucas profissdes tém um mercado de trabalho tdo amplo, conforme observa Iudicibus
(1995) onde diz que, as perspectivas para a profissdo sdo excelentes, pois profissionais com
ampla visdo em administragdo financeira, contébil, tributdria sdo escassos. E que profissionais
com essas habilidades podem ser controladores, diretores, auditores e outros, o que
proporciona uma 6tima remuneragéo e realizagdo profissional.

Entre vérias atividades a_s quais podem ser exercidas pelos Contadores, destacamos as

que se entende serem as principais areas de atuagdo:

a) Contabilidade Financeira: E a contabilidade necessaria a todas as empresas. E
aquela que ¢ feita para atender as exigéncias fiscais, aquela que controla impostos e outros,

sendo a base para as demais areas de atuago do profissional contabil.

' b) Contabilidade de Andlise Financeira e de Balangos: E aquela que, através das
demonstragfes contabeis, interpreta os dados e transforma-os em informagdes para o
gerenciamento dos negécios da empresa, . faz a analise econOmica e financeira,
diagnosticando situagdes presentes e passadas, com vistas a proje¢des futuras, no sentido de

dar suporte a gestdo administrativa para tomada de decis&o.

¢) Auditoria: E aquela que verifica se os procedimentos contdbeis estio sendo
utilizados corretamente, apontando irregularidades, bem como reordenando tais

procedimentos para evitar possiveis desfalques na organizagéo.

d) Contabilidade de Custos: E a contabilidade que tem por finalidade apurar os custos
de fabricacdo e comercializagdo dos produtos, ou servigos executados pela organizagdo. Nota-
se que, no atual momento, tornou-se mais evidenciada, em virtude da grande competitividade

entre as empresas, pois t€m de reduzir custos € maximizar a receita.
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e) Pericia Contabil: Em situagdes onde ha processos judiciais, e as partes envolvidas
ndo entrem em acordo, é chamado o Contador para que proceda aos calculos atuariais. Ele

faz a andlise e envia parecer ao juiz, para que possa decidir a causa..

f) Consultoria Contabil: E a Contabilidade que assessora as organizagdes, na area
financeira e tributdria, no intuito de preservar a exatiddo das informagdes, bem como os

procedimentos internos, andlise de custos, para um melhor gerenciamento da organizago.

g) Contabilidade Gerencial: E aquela que nfio se prende as normas e convencdes
previamente estabelecidas. Esta totalmente voltada ao tontrole interno, tendo por base a
Contabilidade de Custos, a andlise de balangos, métodos quantitativos, e outros, a fim de

proporcionar a gestdo instrumentos diferenciados e de oportunidade para o processo decisdrio.

No mundo dos negocios, a Contabilidade estd sempre p,fesente~nas mais diversas
situagOes, em manchetes de jornais, radio e televisdo, mas muitas vezes as pessoas no
percebem de onde vém tais informac;éés. Com base nesta colagéo, procurou-se definir quais
sdo os principais usudrios da informagdo contabil, ndo com o proposito de encerrar a lista de
integrantes daqueles que se utilizam da ferramenta contabil. Aqui evidenciamos alguns:

a) Alta Administragdo da Empresa: Utilizam-se das informages contdbeis para decidir
sobre determinado investimento, bem como € utilizada como norteadora para outras decisdes

dos negdcios da organizagio.

b) Os Acionistas: Estes fazem uso da informacdo contabil para acompanhar o
crescimento econdmico e financeiro da organizagdo de que fazem parte, para saber se seus

investimentos estdo dando o retorno esperado, € se tem proje¢des futuras de crescimento.

c) O Governo: Utiliza-se da contabilidade para manter o controle da situa¢do das

empresas, no sentido de acompanhar os lucros para fim de arrecadagdo dos impostos devidos.

d) As Institui¢des Financeiras: Fazem uso da informag&o contabil para analisar o grau
de endividamento das empresas, bem como para verificar seu grau de potencialidade de

crescimento, para fins de concesséo de crédito.
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Em nenhum momento da histéria, deu-se tanta importancia a informagfo quanto no
momento vivenciado e, entendendo que a Contabilidade esta toda voltada para a informagao,
remete-nos a fazer uma pequena reflexdo do que venha ser a informagio gerencial contabil.

Mostrando a importéncia da matéria, Atkinson (2000) define informagio gerencial
contabil como sendo uma das fontes primarias para a tomada de decisdes nas organizagdes,
ajudando funciondrios, gerentes e executivos melhorarem suas decisdes e também
aperfeicoar os processos organiZacionais.

Entende-se que a informagéo ¢ a condutora para nortear os caminhos a serem seguidos
pelas empresas, conforme observa Beuren (1998) que a sua utilizagdo ¢ de vital importéncia
na organizago no processo de tomada de deciséo, podendo esta afetar diretamente sua gestdo,
provocando bruscas mudangas na organizagao.

Procurando compreender e elucidar um pouco mais o termo informacdo, faz-se
necessario estabelecer uma diferenca entre dado e a informagdo. Compreendendo que os
dados sdo elementos isolados, como por exemplo, o custo de um produto, margem de
lucratividade, impostos incidentes sobre determinado produto € outros. A informagéo ¢ algo
muito mais abrangente: € o conjunto desses e outros dados, os quais agrupados poderio
significar um fator preponderante no momento da tomada de decisdo. A informacdo é a
estruturagdo dos dados existentes na empresa, para que atinja seus objetivos. E ela o caminho
para o gerenciamento de qualquer atividade.

Oliveira (1999) define muito bem informagio, dizendo que ¢ o resultado da analise
de varios dados, que levam“a um determinado gonhecimento, como por exemplo, grau de
endividamento, viabilidade econdmica e outros, sendo que o principal objetivo da informaco
¢ alavancar os resultados da empresa, L{tilizando-se dos meios disponiveis, como funcionarios,
equipamentos, tecnologia e a adequagdo dos recursos financeiros para as operagdes
envolvidas no processo organizacional.

A Contabilidade néo € apenas um ato mecéni.éo, muitos pensando que apenas registra-
se os fatos, debitando e creditando. Trata-se de uma ciéncia que esta para fazer a gestdo das
riquezas das empresas. Lopes de Sa (1999) revela q.ue o papel de zelar apenas pelos aspectos
fiscais j& est4 a muito tempo superado, pois o avango muito rapido da informatica ja esta
colocando esse trabalho em segundo plano, cabendo a essa ciéncia zelar pelo grande papel
existencial, que ¢ de mensurar e produzir informagdes do comportamento das riquezas das

organizag¢des para tomar melhores decisdes.
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2.3 O Ensino Superior em Contabilidade

Em termos de educagfo, no Brasil, sdo muitas as deficiéncias, tanto na parte de
estrutura fisica e laboratorial, quanto na area pedagdgica, necessitando de nossas instituigdes
de ensino, do governo, e principalmente dos educadores, uma posi¢do firme, assumindo de
publico as falhas do processo educacional, para juntos encontrarem caminhos no sentido de
solucionar estes problemas. Entende-se que ¢ com uma boa educagdo que o Pais e,
consequentemente as pessoas que nele vivem, conseguirdo ter um elevado grau de
desenvolvimento e melhorarem sua qualidade de vida. Paralelamente viria como solugdo de
grandes problemas sociais na atualidade vivenciados.

Embora a educag¢do, em termos gerais, mereca destaque, o alvo de discussdo neste
momento serd o ensino superior, no qual o estudante tem a oportunidade de se formar como
profissional ou como lider social, capaz de planejar, organizar e executar varias as atividades
que lhe couberem.

Sobre o ensino superior, Nérici afirma (1973, p.14), “...finalidade suprema do ensino
superior € levar a refletir sobre o mundo e seus fen@menos, sobre a vida social, sobre o
proprio homem, em sentido profundo e amplo, que engloba presente, passado e futuro, para
que os acontecimentos fatais sejam conhecidos, controlados e dirigidos segundo interesses e
necessidades do proprio homem”.

Como € notdério e percebem-se as mudangas em varios contextos todo dia,
compreende-se que novas metodologias e outras alternativas sejam empregadas na condugéo'
da aprendizagem, no entanto, as institui¢des de nivel superior, de modo geral, ainda utilizam
metodologias de ensino consideradas tradicionais.

A fim de explicar o que vem a ser ensino université;rio tradicional, & necessario falar
sobre 0 método tradicional que caracteriza o processo ensino aprendizagem, podendo citar
algumas observagdes de Skinner, quanto as técnicas tradicionais de ensino: A

1) Aprender fazendo: “E importante salientar que o estudante ndo absorve
passivamente o conhecimento do mundo que o cerca, mas que deve desempenhar um papel
ativo; e também que ag@o ndo ¢ simplesmente falar. Saber agir eficazmente, tanto no plano
verbal como no ndo-verbal (1972, p.5); '

2) Aprender da experiéncia: “O estudante precisa aprender a respeito do mundo em

que vive e deve ser posto em contato com ele. O prqfessor prové o aluno de experiéncias,
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salientando os aspectos que devem ser observados ou grupos de caracteristicas a serem
associados, unindo em geral uma resposta verbal a coisa ou eventos descritos (1972, p.6);

3) Aprender por tentativa e erro: “Sem duvida, aprendemos com 0s nossos erros...,
mas o0 comportamento correto ndo € apenas o que sobra da elimina¢do dos erros. E falso o
pressuposto que so ocorre aprendizagem quando se cometem erros” (1972, p.7).

Fazendo uma anlise criteriosa no ensino superior, Marion (1993, p.4) descreve que
na maioria das universidades brasileiras “o estudarte fica numa situagdo passiva, esperando
tudo do professor”, para poder absorver os conhécimentos, limitando-se a experiéncia do
professof, que tem uma fungdo ativa no processo. Percebe-se que falta um envolvimento
maior do aluno e do professor no processo de ensinar e aprender. Conforme assevera Silva
(2000) que o professor deve romper com os paradigmas tradiciohais, onde muitas vezes se faz
um pacto onde um finge que aprende e outro sem metodologia didatica finge que ensina. E
preciso, neste processo, expetimentar, observar e aprénder em conjunto, no intuito de
melhorar esta relagdo ensino/aprendizagem. |

Verifica-se que a perspectiva da profissdo esta intimamente relacionada a qualidade do
ensino da contabilidade na regifio. Tem-se verificado que muitos profissionais, através da
efetiva participagdo em encontros, conferéncids e  congressos, tém aumentado seus
conhecimentos €, em conseqiiéncia, o enriquecimento das discussdes sobre os problemas que
afetam o ensino da contabilidade. o

Existem algumas razdes que prejudicam o ensino da contabilidade, em detrimento da
qualidade do profissional a ser formado, as quais muitos autores e grandes conferencistas da
area destacam como sendo: despreparo do corpo docente, métodos de ensino, material
didatico nfo apropriado, curriculos com conteudos excessivamente técnicos e a
predominéncia de cursos noturnos. ’

Na opinido de muitos desses autores, para ser des:envolvido um programa educacional,
¢ necessario que exista um bom curriculo, isto €, um conjunto de disciplinas que permitam as
habilitagdes e os conhecimentos necessarios para a formagdo do cidaddo, contudo somente
isso ndo garante a qualificagdo daqueles que irdo fazé-lb, conforme observa Favero (1988)
que o resultado final depende da forma como € conduzido. Aplicar os conteudos desses
programas € muito mais dificil e complexo do que planeja-los.

Em artigos publicados na 4rea contabil, muitos'.falam em mudangas curriculares no

Curso de Ciéncias Contabeis, mas entende-se que somente a mudanga dos curriculos nfo

garantira a qualidade esperada, mas sim com uma reforma adequada na grade curricular e a
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boa condugdo dos contetidos permitird que se desenvolvam habilidades ¢ a produgdo do
conhecimento no processo de ensino aprendizagem.

As Universidades tém tido grandes preocupagdes no sentido de estabelecer a
construgdo curricular, na busca da sua inser¢@o com a meio social. Varias correntes filoséficas
tém apresentado diversas posi¢cdes de como deveriam ser elaborados os curriculos, umas
muitas vezes centradas no processo de ensino, outras centradas nos objetivos dos conteudos
curriculares.

A nova Lei de Bases e Diretrizes da Educagfo, no seu bojo, traz algumas inovagées,
sendo uma delas, as diretrizes curriculares para o ensino superior, substituindo os curriculos
minimos, onde as IES teriam a liberdade de estruturarem seus cursos de acordo com suas
necessidades e peculiaridades de cada regifo. No gque tange ao Curso de Ciéncias Contabeis,
ap6s viarias discussdes e até mesmo com contrariedade de alguns segmentos da sociedade e
orglos de classe, foi apresentada proposta pela Comissdo de Especialistas de Ensino de
Ciéncias Contabeis, através da Secretaria de Educagdo Superior — SESU, do Ministério da
Educagdo, conforme edital N° 04/97 do MEC, a qual deu as linhas para as diretrizes
curriculares, sendo apresentadaé da seguinte forma: ’

a) O perfil geral 'do formando seria de profissionais dotados de competéncias e
habilidades, que viabilizem aos agentes econdmicos o pleno cumprimento de sua
responsabilidade de prestar contas da gestéo perante a sociedade.

b) Os perfis especificos foram também estabelecidos, dizendo que o profissional
contabil seria aquele que exerce com ética e proficiéncia as atribuigdes que lhes sfo prescritas,
através de legislagdo especifica, compreendendo algumas competéncias e habilidades gefais,
considerando que devera ser proficiente no uso da linguagem contébil, sob a abordagem da
teoria da comunicagfo; na visdo sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade contéabil; no
uso de raciocinio légico e critico analitico na solugio de problema_s;’; na elaboragdo de
relatorios que contribuam para-o desempenho eficiente e eficaz dos usudrios; na articulagio,
motivagdo e lideranga de equipes multidisciplinares para a captagdo de dados, geragdo e
disseminagdo de informagdes contabeis.

Estabeleceu-se também que o profissional deve ser capaz de desehvolver, analisar ¢
implantar sistemas de informagdes contabeis e de controle gerencial, exercendo com ética as
atribuigdes e prerrogativas inerentes a profissdo e conseqiientemente a legisla¢o especifica.

Na proposta, também determinou-se que os conteudos caracterizadores do curso,

entendendo-os como conteudos obrigatorios de formagdo basica e profissional, terdo 50% da
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carga horaria total, e sdo elencados abaixo, considerando que os contetidos ndo representam

nomes de disciplinas, mas areas do conhecimento:

10.

CONTEUDOS DE ADMINISTRACAO: teoria geral da administragdo, estratégia
empresarial, comportamento organizacional;

CONTEUDOS DE ECONOMIA: teoria da firma (monopdlio, oligopdlio,
concorréncia perfeita etc.), cendrios econdémicos € economia internacional,
economia de empresas;

CONTEUDOS DE DIREITO: legislag@o 'social e trabalhista, direito tributario,
direito comercial e societario;

CONTEUDOS DE METODOS QUANTITATIVOS: medidas de tendéncia central
e de dispersdo, analise de regressdo e correlagdo, analise de série temporal, calculo
integral e diferencial;

CONTEUDOS DE' TEORIA DA CONTABILIDADE: histéria do pensamento
contabil, ativo e passivo e sua mensuragéo, receitas despesas, perdas e ganhos e
suas mensuragdes, teorias do patrlmonlo 11qu1d0 principios fundamentals de
contabilidade e harmonizagéo 1nterna01onal

CONTEUDOS DE CONTABILIDADE FINANCEIRA: principios, normas e
procédimentos de .contabilidade financeira, elaboragdo e evidenciagdo das
demonstragdes contabeis;

CONTEUDOS DE CONTABILIDADE TRIBUTARIA: contabilidade de tributos
federais, estaduais e municipais, planejamento tributario;

CONTEUDOS DE CONTABILIDADE GERENCIAL: métodos de custeio,

sistemas de acumulagdo de custos, andlise de custos, descentralizacdo (prego de

-transferéncia e centro de resultado);

CONTEUDOS DE AUDITORIA: controles internos, principios, normas e
procedimentos de auditoria, planejamento de auditoria, papéis de trabalho;

CONTEUDOS DE CONTROLADORIA: sistemas de informagc”)es processo de
planejamento, execugdo e controle, avaliagdo de desempenho responsablhdade de

prestar contas da gestao perante a sociedade.

Os conteudos optativos, sendo os 50% restante da carga horaria total, sdo para o

desenvolvimento de competéncias e habilidades, sendo refletida a heterogeneidade das
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demandas sociais, tendo as IES a liberdade de definir livremente a metade do curriculo
pleno.

No momento, grande parte das Universidades Brasileiras estdo preocupadas no que
tange a qualidade de seus cursos, dando um valor maior as questdes de planejamento, bem
como a qualificagdo de seus docentes, pois grande numero de professores estio em
capacitagdo, 0 que mostra ser um ponto positivo para a qualidade do ensino, pois esses,
qualificados e cientes do seu papel de educador, € que conseguirdo desenvolver os conteidos
a eles atribuidos.

Outra discuss@o que se faz ¢ em relagdo ao exercicio da docéncia no ensino superior.
Muitos professores, muitas vezes por falta de recursos (materiais ou metodolégicos), sem
muita criatividade, fazem com que as aulas se tornem improdutivas, os contetdos se perdem,
em prejuizo da aprendizagem.

Ha muita discussdo no meio contéabil no que se refere a capacita¢do dos profissionais
para o ensino da Contabilidade. Observam que deveria ter um numero maior de mestres e
também professores de carreira, pois os professores existentes nesses niveis ndo sio
suficientes para atender a todas as escolas. Certamente seria o ideal para a melhoria da
qualidade do ensino, pois o professor com dedicag@o exclusiva, em termos gerais, traria um
- enorme avango ao ensino, como também no fomento a pesquisa contabil.

Na maioria das escolas de Contabilidade, os alunos ficam totalmente na dependéncia
do professor, o qual normalmente tem outra atividade profissional, trazendo, algumas vezes,
prejuizo estrutural para o ensino e para a propria instifui¢do. Isto ocorre porque, mesmo com
toda a experiénéia que transmitam, esses abnegados; vindo de uma longa jornada de trabalho,
ndo podem render, com raras excecdes, tudo de que deles se espera; isto sem considerar o
risco de faltas por viagens e compromissos ligados & sua atividade tida como principal.
Conforme observa Marion (1‘985”, p-31) que “o profissional contabil que exerce o magistério
como atividade acessoria para ampliar seus rendimentos (enstar, no caso, € um bico) torna-se
um ato mecénico-pratico no desenvolvimento da matéria e deixa de lado o raciocinio 16gico-
teodrico, imprescindivel na formag&o do estudante”.

Salienta-se, porém, que existem professores que ndo percebem bons saldrios, de
reconhecida competéncia e encontramos professores bem remunerados, até com dedicac¢io
exclusiva, cuja participagdo no processo de ensino/aprendizagem ¢ lastimavel. Portanto,
firma-se aqui uma proposta: € necessario um trabalho de conscientizagdo dos professores

quanto ao seu papel de educador, conforme opinido de Favero e Takakura (1990, p.12) “O
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desenvolvimento da Contabilidade depende muito do desempenho dos profissionais,
professores, pesquisadores e outros que operam nesta area. Contudo, ¢ importante observar as
variaveis que poderdo influenciar direta ou indiretamente nesse avango, dentre elas, o estagio

de desenvolvimento econémico e da formag3o educacional e profissional da sociedade”.

2.3.1. Projeto Politico-Pedagégico

Estruturar um projeto ou estabelecer normas e metas futuras é algo complexo no qual
exige-se determinagdo e visdo de onde se quer chegar. Portanto requer quebra de paradigmas,
¢ mexer no comodo, € ingressar no desconhecido, porém com informagdes soélidas, riscos
possiveis calculados, os quais permitam tomar decisdes no percurso, sem comprometer a
proposig¢do inicial. O Projeto Politico-Pedagdgico é iéso, é estabelecer regras, metas futuras,
com vistas ao direcionamento para um determinado curslo, isto é, dar diretrizes para que esse
possa atender seus objetivos. Na compreensdo de que a qualidade de ensino esta inserida na
construgdo do Projeto Politico-Pedagogico Institucional, o artigo 12 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagfo, assim se reportou :“os estabelecimentos de ensino, respeitando as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e executar sua
proposta pedagdgica”. ‘

Compreende-se que o Projeto Politico-Pedagdgico € a espinha dorsal para a condugdo
de um ensino de qualidade, pois € nele que estardo estampados as vontades, anseios, metas,
objetivos de toda a comunidade académica, sendo a 'mais abrangente possivel em todos os
niveis. Trata-se de trabalhar a educagéo com planejamento, ciente de quais sfo seus limites e
onde poderdo chegar no futuro. Entende Tognarelli (1997) que o planejamento educacional
deve ser algo que priorize a formagdo humana e profissional daqueles que estarfio atuando
num futuro repleto de mudangas, dos quais serdo exigidas cada vez mais novas posturas.

O Projeto Politico-Pedagdgico nasce de uma andlise de uma situagdo momentdnea
diagnosticada, onde sdo apontados sucessos e fraquezas, para assim estabelecer os pontos
onde serdo intensificadas agdes ou implementadas outras, ou em sentido contrario desativadas
devido ao insucesso. Entende-se tal projeto como algo flexivel, visualizando o homem como

um todo, dentro de um ambiente futuro, concentrando a formag&o no cidaddo, sendo assim,
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acima de quaisquer interesses profissionais, conforme assevera Ristoff (1999) que o

compromisso educacional estd muito acima de qualqher formacgdo profissional.

Pensando o que venha ser o Projeto Politico-Pedagogico e o que possa conter
Tognarelli (1997, p.31) estabelece, com muita propriedade, as qualidades que o projeto
deveria ter:

1. “Ser politico, no sentido de permitir que a institﬁigﬁo‘-possa demonstrar como define o seu
agir, na sua drea de abrangéncia, face aos compromissos éticos, culturais e sociais, que
deve assumir com seu contexto social e seu momento historico. A instituig8o precisa ter
clareza de sua inser¢@o na historicidade e sentir-se também responsavel pela sociedade;

2. Pensar na pratica académica como um todo, dentro da globalidade institucional. O projeto
deve assegurar condi¢des e espaco para catalisar todo o processb, garantindo, pois, que se
estude a pratica da instituigdo, através de uma postura teérica clara e definida na
metodologia do projeto. Garantir a globalidade significa desenvolver-se integradamente,
ouvindo-se todos os segmentos da institui¢io;

3. Ser proprio, para permitir que a instituicdo possa, em seu exercicio, construir sua
identidade, seu perfil, dando-lhe direg¢do no agir com autonomia de idéias. O que implica
respeitar o contexto e as peculiaridades de cada institnigfo, definidos pela sua historia, seu
viver académico e seu proprio ritmo e dinidmica, e rejeitar imposi¢ces de modelos ou
pardmetros que lhe sejam estrangeiros e a desapropriem de seu verdadeiro movimento;

4. Nao se tornar um docurpento para fins apenas técnico-burocraticos. Deve conservar a
clareza de que é meio e ndo fim em si mesmo, visando garantir que a Universidade supere
seus limites e termos de propostas, de vir a ser, pelo didlogo, critica e postura frente a

educacdo”.

A construgdo de um Projeto Institucional requer planejamento, tragar objetivos claros,
ndo € utopia, mas algo possivel de ser realizado. Bahia Silva (1999) compreende que.
construir um projeto € ordenar um processo dindmico de ag@o, que vai mais longe que a
confecg¢do de um simples documento. Entende a autora que o projeto é algo previsivel e ndo
acabado. Pode-se, no decorrer do percurso, fazerem-se reparos €, 0 mais importante, que isso
¢ a articulagdo e o planejamento dos meios para atingir seus objetivos, tendo seu alicerce
baseado em uma pratica social e coletiva.

Segundo documento elaborado pelo Forum de Pré-Reitores de Graduagdo das

Universidades Brasileiras (1999), a propria historia tem mostrado que mudangas pedagdgicas
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ndo ocorrem por decretos, normas e portarias. S8o natas do processo, constituem-se no tempo,
pelo seu dinamismo da articulagdo, pela vontade de mudar e nas condi¢des para que estas

mudangas ocorram.

2.4 A Universidade do Oeste de Santa Catarina — UNOESC: Um Breve

Histérico.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC, nasceu da unifio de trés fundagdes
educacionais de ensino superior, sendo elas a FEMARP (Fundagéo Educacional e Empresarial
do Alto Vale do Rio do Peixe), com sede em Videira; a FUOC (Fundagdo Universitaria do
Oeste Catarinense), com sede em Joagaba; ¢ FUNDESTE (Fundag¢do de Ensino do
Desenvolvimento do Oeste) com sede em Chapecd.

Em meados da década de 80, o elevado crescimento, desenvolvimento econémico e
cultural na regifo oeste de Santa Catarina fez que com que as thdagées Educacionais da
regido pensassem em criar uma Universidade tnica, no intuito de superar muitas dificuldades
* que imperavam no ensino superior local. O pensamento de que unindo for¢as, sendo uma
Universidade multi campi, romperia muitas barreiras e facilitaria a busca de alternativas para
sanar os problemas financeiros, na érea pedagdgica, como também a independéncia nas suas
acOes para poder acompanhar o que a comunidade local clamava.

Outro ponto preponderante no que diz respeito a criagio da UNOESC, deu-se em virtude
que muitos anos as Fundagdes Educacionais existentes na regifio oeste de Santa Catarina
repetiam 0s mesmos cursos, em turno noturno, isto €, cursos com baixo custo de manutengio,
com suas instalagdes e condi¢des fisicas muito limitadas, sem a minima'condigéo de pensar
em pesquisa e extensdo. Coma criagdo da Universidade, abriam-se as portas para a criagfo de
novos cursos € por conseqii€ncia uma nova estrutura, tanto em termos administrativos, quanto
pedagdgicos, dando um ritmo novo ao ensino superior no oeste catarinense. Conforme
Oliveira (1985, p.9) quando diz que “como institui¢do, a Universidade possui um conjunto de
valores que privilegia a autonomia em questdes de ensino, pesquisa e administragio”.

Com base no planejamento estratégico da UNOESC, a instituigdo € caracterizada como
sendo de origem pﬁblicé, de direito privado, mas comunitaria, regional e descentralizada em
multi-campi, comprometida com o processo de desenvolvimento regional.

No que tange aos atos que instituiram a UNOESC, tem-se a aprovagdo da Carta Consulta

pelo parecer N° 102/91 do Conselho Federal de Educagéo, tendo a autoriza¢do para
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funcionamento através do Parecer N° 587/91 deste mesmo conselho, sendo reconhecida pelo

Parecer N° 263/95 do Conselho Estadual de Educagio de Santa Catarina e por fim o seu

credenciamento pelo Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996.

Para elucidar as finalidades da Institui¢do, ¢ importante destacar a missdo da UNOESC,
inserida no seu planejamento estratégico, sendo assim formulada:

“A UNOESC tem por misséo gerar e difundir o conhecimento cientifico, artistico-cultural
e tecnologico, mediante o ensino, a pesquisa e a extenAséo, nas diferentes areas do saber, com
o objetivo de promover a cidadania, o desenvolvimento humano e cultural sustentavel, em
ambito regional, estadual, nacional ¢ internacional™.

O caminho seguido pela UNOESC € a percorrer esta evidenciado no seu Estatuto quando
coloca seus objetivos permanentes, os quais também s3o pegas integrantes do Planejamento
Estratégico, possuindo afinidade com a prépria missdo da Universidade, assim estabelecidos:

e “ Participagdo na andlise dos componentes historicos que caracterizam o processo de

desenvolvimento social e econdmico do Oeste de Santa Catarina, sem perder de vista
sua inser¢do no contexto universal, ‘

e Proposigio de solugdes as contradigdes que decorrem da natureza e do carater desse
mesmo processo, propugnando por alternativas de sustentabilidade, sem prejuizo ao
meio-ambiente, 0 que 1mpr1me carater de un1versa11dade ao ensino, a pesquisa € a
extensdo, suas atividades-fim;

* Constituigdo em centro de referéncia para as questdes regionais, no &mbito do ensino,
da pesquisa e da extensdo;

» Potencializagdo do's diferentes segmentos sociais através do acesso ao conhecimento e
da educagio permanenté, construindo alternativas de ag3o;

e Pratica da gestdo participativa, da representatividade e da proporcionalidade dos
diversos segmentos que compdem a Universidade;

e Garantia de condi¢Ges para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensio;

e Exercicio da autonomia universitdria nos diversos niveis e instancias de sua agdo;

e [Estabelecimento de intercdmbio com institui¢Oes universitarias, de pesquisa e outras
agéncias publicas ou privadas, nacionais e internacionais, visando potencializar o
desenvolvimento da Universidade;

e Compromisso com o desenvolvimento ético e sustentavel, da cultura, da ciéncia e da

tecnologia”.
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A Universidade, conforme demonstrativo interno UNOESC em ntmeros, relata que em
marco de 2000 possuia 17.043 alunos, incluindo 751 alunos pertencentes ao ensino médio e
fundamental, com 14.225 na graduagfo, 1.713 na pés-graduag@o e 354 em cursos seqiienciais.
O quadro funcional no periodo compreende um nimero de 471 técnicos administrativos e 748
docentes no ensino de graduag:a”l;).

E eminente que o modelo de Universidade adotado pela UNOESC é uma forma diferente
de fazer Universidade e que, segundo seus dirigentes, € um projeto que esta dando certo.

Mostra disso € o crescimento.apontado, tanto em termos'quantitativos, quanto qualitativos. .

2.4.1. O Curso de Ciéncias Contabeis na UNOESC

A regido de Videira marcou o seu desenvolvimento econémico, em virtude do
crescimento da agroindustria local, o que provocou grandes altera¢des no modo de viver das
pessoas, pois passavam a conviver com -outras, vindas de centros maiores para ali
trabalharem, pela falta de qualifica¢@o de alguns para exercerem cargos executivos.

Devido a este crescimento, surgiam varios negdcios paralelos e aumentava também a
necessidade da qualiﬁcag:ﬁo: de pessoas para atuarem na area de controle, no processo
administrativo. Dai o esfor¢o das autoridades, empresarios e comunidade em geral, para que
fosse instalado um curso de nivel superior na cidade de Videira. Contudo, entende-se que o
fator primordial que levou a criagdo de um curso superior foi o status que traria para a cidade
de Videira. Assim nascia a FEMARP - Fundag¢do Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe,
sendo o seu primeiro curso o de Ciéncias Contabeis, por muitos anos o Gnico da institui¢fo.

Em todos os Campus da UNOESC, o Curso de Ciéncias Contabeis estd presente,
porém, como o alvo do estudo.‘esté centrado no Campus de Videira, faz-se necessario tecer
um pequeno relato da sua histéria.

O inicio deu-se com a criagdo da FEMARP - Fundag¢do Educacional do Alto Vale do
Rio do Peixe - instituida em Assembléia Geral no dia 03 de julho de 1972 pela Lei Municipal
N° 33/72, autorizada em 11 de julho de 1973 e reconhecida pelo Decreto Presidencial N°
81.933 de 11 de julho de 1978, com o objetivo de bromover a educagdo, desenvolver a

cultura, sem fins lucrativos na cidade de Videira.
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A FEMARP - Fundég:ﬁo Educacional do Alto Vale do Rio do Peixe-iniciou suas
atividades em Videira em 11 de julho de 1973 com o Curso de Ciéncias Contabeis, da
Faculdade de Ciéncias Contabeis, Econdomicas e de Administra¢do, localizada na Rua Padre
Anchieta, n° 482, onde hoje funciona o Colégio Imaculada Concei¢do. Os primeiros
professores foram: Dr. Dante Martorano, Jarci Demartini, Dom Orlando Dotti, Aldo
Menegatt, Guerino Beber, Jos¢ Reovaldo Oltramari, Subtil de Oliveira, Nelson Roque
Denardi, Silos Crema e Enéas J : de Queiroz.

O inicio da criagdo do ensino superior em Videira deve-se a4 iniciativa do Pe. Dante
Danielewicz e o Sr. Odilon Salmoéria, os quais foram os primeiros a empenharam-se para que
fosse esbogado um projeto, para dar origem a uma Fundagio de Ensino Superior. Inicialmente
a idéia era criar um curso na area de educagio, pdis muitos professores que atuavam nas
escolas da regido ndo tinham habilitagdo necessdria para lecionar, mas ndo prosperou a idéia.

Posteriormente, foi cogitada a hipéotese de a faculdade de Videira ser uma extensdo da
FEARPE de Cagador, fruto do trabalho do Bispo da Diocese de Cagador Dom Orlando Dotti.
Contudo, as liderangas locais entenderam que Videira. deveria ter a sua propria Fundagéo
Mantenedora de Ensino Superior.

Para poder implantar-se o ensino superior em Videira, foram enfrentadas muifas
barreiras, sendo uma das grandes dificuldades a resisténcia do Conselho FEstadual de
Educagdo, pois conforme relata o Sr. Nelson Roque Denardi, ex-dirigente da FEMARP, o
Conselho assim se pronunciava: " nfo caberia ensino superior para colonos".

Das dificuldades iniciais para implanta¢do do curso, uma das principais encontradas
foi o corpo docente, que na época era muito limitddo. Também evidencia-se que o primeiro
diretor da FEMARP, o Dr. Dante Martorano, sendo um advogado muito atuante, exercendo
atividades nas Empresas Perdigdo, néo possuia dedicagdo exclusiva para a administra¢do das
atividades inerentes a faculdade, e apesar de toda a sua experiéncia, ndo possuia todo o
conhecimento exigido para a administragdo de um curso.superior.

Os primeiros momentos de existéncia da FEMARP foram marcados pela grande falta
de recursos financeiros, pois sempre suas contas estavam em situagdio deficitéria, sendo' sua
receita baseada quase unicamente nas mensalidades dos alunos, o qﬁe ndo era suficiente.
Conforme relatos histéricos, tinha-se promessa feita pela administragdo municipal de que 4%
do orgamento viria para auxilio da manuten¢do da fundagdo, mas muitas vezes este valor ndo

era repassado.
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Também no relato de ex-dirigentes, uma das dificuldades enfrentadas pela FEMARP
era que o curriculo do curso era inadequado, pois existia uma série de disciplinas que n#o
tinham nada a ver com o Curso de Ciéncias Contabeis.

A instituigdo tomou um novo rumo quando da contratagdo do seu primeiro dirigente
com dedicagdo exclusiva o Professor Nelson Roque Denardi, pois devido a sua experiéncia
como docente em ensino superior, podde iniciar um trabalho para dar origem aos colegiados,
aos projetos de extensdo e organizar a administragdo geral, mostrando a sua preocupagdo com
a pos-graduagdo, no sentido de qualificar o corpo docente.

Por volta do quarto ano de existéncia do Curso de Ciéncias Contabeis da FEMARP,
foram verificadas outras batalhas no que tange ao reconhecimento do curso. Foram
enfrentadas oufras dificuldades para o credenciamento do corpo docente, sendo a diregdo
obrigada a contratar professores vindos do municipio de Lages e Joagaba. Outro fator
apontado como sendo um dos pontos para o nfo credenciamento do curso foi o acervo
bibliografico, pois na época praticamente néo existia.

No inicio dos anos 90, com o objetivo de responder aos desafios colocados pela
regido Oeste de Santa Catarina, entendeu-se que era o modelo de Universidade multi-campi a
ser ali implantada e, nesse sentido, foi criada a Fundagdo Educacional Unificada do Oveste de
Santa Catarina- UNOESC, sendo integrada pela FEMARP em Videira, pela FUOC de
Joagaba e a FUNDESTE de Chapecé, dando o primeiro passo para transformar-se em
Universidade.

No que-diz respeito especifico ao Curso de Ciéncias Contabeis, citamos que a sua
grade curricular, no momento, conta com 48 disciplinas, distribuidas em 10 semestres,
somando um total de 3.000 horas/aula e que, para a obtengiio do titulo de Bacharel em
Ciéncias Contabeis, o académico deve optar no final do curso em desenvolver uma
Monografia ou Estagio Superisionado, sendo, a cada ano, oferecidas 50 novas vagas.

O curso ja formou 670 Bacharéis em Ciéncias Contabeis, tendo a primeira turma
formada no ano de 1977. O curso forma profissionais que podem atuar, como contador
fiscal, analista de custos, consultor contabil, auditor, professor universitario ¢ varias outras
fungdes de geréncia nas organizagdes. No intuito de compreender a situag¢do atual do curso,
foram buscados, junto ao Centro de Ciéncias Soéiaié.Aplicadas da UNOESC Campus de

Videira, dados em relagéo ao curso de Ciéncias Contébeis, os quais sdo abaixo mencionados:
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a) Perfil do Graduado: Profissional capaz de mensurar e analisar dados
econdmicos/financeiros registrados na Contabilidade, transformando-os em informagdes, que
auxiliem na tomada de decis@o nas organiza¢des empresariais.

b) Objetivo: Formar profissionais capazes dé produzir analises precisas, nas mais
diversas situaqﬁes empresariais, tomando por base os dados extraidos da Contabilidade;

assegurar que esse profissional possa demonstrar o patriménio das entidades e suas mutagdes,
procurando dar explicagdes tanto quantitativas como qualitativas sobre determinada situagio,
no sentido de dar continuidade as organizagdes.

As linhas de pesquisa desenvolvidas pelo Curso de Ciéncias Contabeis, as quais foram
obtidas junto ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UNOESC Campus de Videira, sdo:
a) Contabilidade Gerencial com énfase em Custos e Finangas, aplicada a agroindustria,

‘pecudria, agricultura, industria, comércio e prestagdo de ‘servigos.

b) No contexto social, identificar a perspectiva e o conceito da profissdo contabil,” como
elemento mensurador do mercado de trabalho. \ iy

¢) Avaliar a qualidade do ensino de Contabilidade na UNOESC em relagdo’ as demais
Institui¢des privadas. |
d) Viabilidade para desenvolver novos paradigmas. aplicéveis a empresas familiares,
atentando para a linha gerencial.

e) Sistemas de informagdes gerenciais, como instrumentos para utilizagdo nas pequenas e
médias empresas.

f) Estruturagéo e adaptag@o das empresas com vistas a competi¢io frente ao Mercosul.

O curso de Ciéncias Contabeis da UNOESC Campus de Videira ja formou muitos
bacharéis, sendo muitos destes ocupantes de lugar de destaque em varias empresas da regifo
e do Pais, referenciando cada vez mais a sua importdncia, como canal de fortalecimento do

conhecimento da regifio.



3 - METODOLOGIA

Na revisdo da literatura, procurou-se definir e mostrar os. aspectos que envolvem a
Universidade, como também a Contabilidade, e por conseqiiéncia a sua relagio com o ensino
e a sua interligagdo com a formac¢do profissional nessa drea. Nesta concepegdo, foi dada a
caracterizagdo da pesquisa, sendo formuladas as perguntas de pesquisa, definidos os termos,
delimitado o estudo e por fim apresentada a populagdo e como foi realizada a coleta e analise

dos dados.

3.1. Caracterizacio da Pesquisa

A presente pesquisa trata-se de estudo descritivo de natureza exploratdria, sendo
caracterizada como um estudo de caso, pois pretende investigar a realidade sobre todos os
egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UNOESC - Campus de Videira, no periodb de
1994 a 1999. Conforme descreve Gil (1994, p.78) estudo de caso “é caracterizado pelo estudo
profundo e exaustivo de um 6u de poucos objetos, de maneira a permitir conhecimento amplo
e detalhado do mesmo”. ’

O estudo procurou, de acordo com respostas obtidas, através do questiondrio enviado aos

egressos, proceder a andlise € assim apontar sugestdes.
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3.2. Perguntas de Pesquisa

Buscando atender aos objetivos propostos, aos quais sdo alvo do trabalho, e também
no intuito de facilitar a compreensio e analise do pesquisador, dando um melhor

direcionamento ao estudo, foram formuladas as seguintes perguntas de pesquisa:

a) Até que ponto o mercado de trabalho absorveu os egressos do Curso de Ciéncias
Contabeis?

b) O Curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela UNOESC Campus de Videira esta

adequado as reais necessidades do mercado de trabalho?

¢) Qual a ocupagdo dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UNOESC- Campus
de Videira, antes € ap6s concluir o curso e quais os beneficios que trouxe?

d) Quais as caracteristicas principais do Contador formado pelo Curso de Ciéncias

Contabeis da UNOESC - Campus de Videira?

3.3. Definicéio de Termos

Procurou-se definir alguns termos utilizados na pesquisa, para dar um melhor
significado ao assunto, no sentido de melhor compreender os resultados, em relagdo ao

contexto onde foram empregados, sendo os mais expressivos a seguir elencados:

Perfil Profissional: Conjunto de habilidades e ‘conhecimentos que detém uma pessoa em
determinada profisséo.

Disciplinas: Conjunto de matérias que compde determinados contetidos em uma darea
especifica.

Grade curricular: Conjunto planejado de disciplinas, que da sua conclusio proporcionam a
qualificagéo universitaria em determinada drea do conhecimento.

Egressos: Alunos que cumpriram todas as disciplinas constantes da grade curricular de um
curso e obtiveram o titulo em area especifica.

Docentes: Profissionais que atuam na educagio, ministrando aulas no objetivo de desenvolver
o conhecimento dos alunos. l

Discentes: Alunos que freqlientam um curso oferecido por uma institui¢do de ensino.
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Paradigmas: Conjunto de teses e crengas estipuladas sobre determinado assunto.
Contadores: Profissionais que possuem o Curso em nivel superior de Ciéncias Contabeis.
Perspectivas: Previsdes futuras almejadas ou esperadas sobre algo, diante das evidéncias
presentes.

Organiza¢do: Empresa estruturada que estd na atividade econdmica com fins lucrativos. -

3.4. Delimitacio do estudo

O presente trabalho foi investigar os egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da
UNOESC - Campus de Videira, formados no periodo de 1994 a 1999, tomando como base
para estudo e analise, os alunos que ingressam no éurso na ultima década, a partir do ano de
1990.

O método de estudo de caso, como mencionado anteriormente, possibilitou uma
analise aprofundada de uma situago, facilitando a compreenséo de sua totalidade. A validade
do presente estudo circunscreve-se apenas aos egréssos-de Ciéncias Contabeis da UNOESC-
Campus de Videira, ndo podendo fazer gene}alizagﬁes para a realidade de outras

Universidades.

3.5. Populagio

Foram todos os egressos do Curso de Ciéncias Contdbeis da UNOESC - Campus de
Videira, formados no periodo de 1994 a 1999. Levantamento feito junto & Secretaria
Académica da UNOESC, para obter a listagem dos formados no periodo. Tratando-se de um
numero ndo muito elevado, optou-se por investigar todo o universo dos egressos deste periodo

num total de 166.
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3.6. Coleta e Analise de Dados

Para chegar aos objetivos propostos no estudo, foi elaborado instrumento estruturado
para a coleta de dados junto aos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UNOESC-
Campus de Videira, abrangendo questdes fechadas e abertas, predominando as questdes
fechadas. Foi enviado o instrumento a todos os egréssos do periodo citado, num total de 166,
remetido através da empresa de correios e em alguns casos entregués pessoalmente ao
pesquisado. .

De posse da lista dos egressos fornecida pela Secretaria Académica da UNOESC
Campus de Videira, optou-se fazer um contato direto com todos os pesquisados via telefone,
no sentido de esclarecer a importancia do estudo e conseqiientemente garantir a devolugdo
dos instrumentos. Em muitos casos, ndo foi possivel o contato devido ao banco de dados estar
desatualizado. Observa-se também que foi encaminhado, junto ao instrumento, envelope
selado para a devolucio das respostas. ‘ “

Foi estipulado pelo pesquisador, trinta dias para recebimento das respostas. Apds
decorridos esse prazo, houve o retorno de 83 questiondrios. Optou-se por aguardar mais 20
dias, e foram recebidos mais 17 questiondrios, sendo assim o total de 100 questionarios
respondidos, que no ponto de vista do pesquisador € satisfatorio, pois representa em torno de
60% do universo pesquisado. -

Os dados primérios foram coletados através da éplicac;ﬁo de questionario aos egressos
do Curso de Ciéncias Contdbeis da UNOESC- Campus de Videira, contendo perguntas
fechadas e abertas.

Os dados secunddrios foram extraidos junto a Secretaria Académica da UNOESC-
Campus de Videira, em livros, periédicos, artigos, publicagdes da area Contabil, e afins.

No que diz respeito a andlise, foi adotado método comparativo, utilizando-se de
tabulagdes simples de relagdes percentuais e, para tanto, foi utilizado programa estatistico
especifico para chegar aos resultados. |

Os dados coletados foram tabulados de forma a permitir a sua representacdo em

tabelas e graficos.
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3.7. Limitacdes do Estudo

No que tange as dificuldades enfrentadas na aplicagdo do instrumento de pesquisa,
foram no sentido de que muitos dos enderegos dos egressos fornecidos pela Secretaria
Académica do Campus de Videira ndo eram mais aqueles registrados. Entdo houve muitas
devolugBes dos correios, necessitando do pesquisador um empenho maior para poder
encontrar o verdadeiro enderego e encaminhar novamente o instrumento ou até mesmo levar

pessoalmente até ao pesquisado.



4. DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

A seguir serdo apresentados os resultados e analise da pesquisa de campo realizada
com os egressos do Curso de Ciéncias Contdbeis da -UNOESC — Campus de Videira,
procurando verificar a sua inser¢do e examinar a adequagdo do curso oferecido as reais
necessidades do mercado de trabalho, como também verificar a sua ocupagdo antes e apds a

conclusdo do curso e por fim procurar determinar o'seu perfil profissional.

4.1.1. Dados Gerais’

Serdo apresentados, neste item, os dados gerais, como estado civil, género, idade e
uma segunda formag@o superior dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da UNOESC —

Campus de Videira.

4.1.2. Quanto ao Estado Civil:

A pesquisa mostrou que praticamente hd uma igualdade no estado civil dos

entrevistados, sendo que 50% sdo solteiros, seguidos de 49% que sdo casados.

Tabela 1: Estado Civil dos Egressos do Curso de Ciéncias Contibeis

Solteiro ] 50 0,00

Casado ' 49 49,00

Outro 1 1,00
TOTAL 100 100
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Grifico 1: Estado Civil dos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis

Outro
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4.1.3. Quanto ao Género dos Egressos:

A pesquisa revelou que a maioria dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis na
UNOESC Campus de Videira sdo do sexo masculino com 54% , vindo o sexo feminino com
46%.

Tabela 2: Género dos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis

Feminino

Masculino 54 54,00
TOTAL 100 100
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Grifico 2: Género dos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis

Masculino
54%

Feminino
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4.1.4. Quanto a Faixa Etaria:

Com relagdo a faixa etaria dos egressos do Curso de Ciéncias Contéabeis, a pesquisa
mostrou que no intervalo de 26 a 29 anos estd o maior nimero, e em segundo aqueles com

idade até 25 anos, que representam 29,59%.

Tabela 3: Faixa Etaria dos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis

Faixa Etaria Freq. %
Até 25 anos 29 - 29,59
De 26 a 29 anos [ 37 |37.76
De 30 a 35 anos 18 18,37
De36 a 40 anos 8 8,16
Acima de 40 anos 6 6,12 .
TOTAL 98 100,00
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Grifico 3: Faixa Etdria dos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis
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4.1.5. Quanto a Realizaciio de Outro(s) Curso(s) Superior(es):

A pesquisa também apontou que 3% dos egressos possuem outro curso superior,
salientando que em todos os casos apresentados, € o Curso de Direito, o qual se justifica

devido a proximidade das areas, vindo a contribuir com a formagdo do Contador.

Tabela 4: Existéncia de outro curso superior

97 97,00
TOTAL 100 100

Obs: Nos 3% apontados, o segundo curso de graduagdo foi o de Direito.
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Grifico 4: Existéncia de Outro Curso Superior

4.2 - Os egressos e o Mercado de Trabalho

A pesquisa procurou identificar as atividades exercidas pelos egressos do Curso de
Ciéncias Contabeis, verificando também seu tempo de servigo, salario percebido, no intuito de

estabelecer a possivel adequacéo do curso as reais necessidades do mercado de trabalho.

4.2.1 - Quanto a Situacdo Profissional dos Egressos:

No que tange a situagdo profissional atual, pelas informagdes coletadas, mostrou que a

-
maioria estdo empregados (82%), enquanto que 6% estdo atuando como profissionais
autbnomos em escritério de contabilidade, 4% estdo desempregados e 8% exercem suas

atividades em outras dreas, sendo a maioria na administra¢éo de pequenas propriedades rurais.
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.

Tabela 5: Situaciio Profissional dos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis Videira

Empregado 82 82,00
Aposentado/pensionista - =
Autdnomo (escritorio de contabilidade) 6_- 6,00
Desempregado 4 4,00
Outros 8 8,00
TOTAL - ' 100 100 |

Griafico 5: Situagao Profissional dos Egressos do Curso de Ciéncias Contabeis Videira
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4.2.2 - Quanto ao Setor de Atuacdo das Empresas:

\

Com relagdo a situagdo profissional atual dos egressos, a pesquisa revelou que a
grande maioria (82%) exerce atividade profissional, oriunda de emprego formal, ou seja
tendo vinculo empregaticio, nas normas que estabelece a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT). Com o estudo, pode-se verificar também que a maioria estdo na iniciativa privada

(82,47%), mostrando também que existe um numero significativo atuando na area publica
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(10,31%). Outro fator importante apontado foi que alguns desses profissionais foram

absorvidos para atuarem como docentes (4,12%).

Tabela 6: Setor de Atuag¢io das Empresas

mpresa pivada o 80 | 82,47 ]
Empresa publica 10 10,31
Institui¢do de ensino 4 4,12
Outras 3 3,09

Grifico 6: Setor de Atuaciio das Empresas
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4.2.3- Quanto ao Tempo no Cargo:

A pesquisa identificou que a maioria dos egressos do Curso de Ciéncias Contébeis

(30,21%) esta de 3 a 5 anos na atividade, seguidos de 21,88% que estdo de 1 a 2 anos

exercendo as mesmas atividades.



4. Descrigdo e Analise dos Dados

46

Tabela 7: Tempo no Cargo

Classes Freq.| %
ATE 6 MESES 11 11,46
DE 1 A2 ANOS # A 21,88
DE 3 A 5 ANOS 29 | 30,21
DE 6 A 8 ANOS 12 12,50
DE 9 A 11 ANOS 12 | 12,50
DE 12 A 15 ANOS 7 7,29
ACIMA DE 15 ANOS - 4,17

TOTAL 96 | 100

Grifico 7: Tempo no cargo-
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4.2.4- Quanto a renda mensal do egresso:

Quanto a renda mensal dos egressos, a pesquisa revelou que existe uma razoéavel
distribui¢do entre os salarios percebidos: 32,95% percebem até R$500,00, 29,55% percebem
entre R$ 501,00 a R$ 1.000,00 e 20,45% percebem um saldrio que fica entre R$ 1.001,00 a
R$ 1.500,00. |

Tabela 8: Renda mensal dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis

ATE 500 29 32,95
DE 501 A 1000 26 29,55
DE 1001 A 1500 18 20,45 |
DE 1501 A 2000 9 10,23
DE 2001 A 2500 1 1,14
DE 2501 A 3000 3 3,40
DE 3001 A 3500 1 1,14
ACIMA DE 3500 1 1,14
TOTAL 88 100

Grifico 8: Renda mensal dos egressos do Curso de Ciéncias Contibeis
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4.2.5- Quanto a existéncia de renda secundéria:

A pesquisa mostrou que um nimero muito expressivo dos egressos (79,17%) ndo
possui outra renda além da atividade tida como principal, ou seja, aquela ligada a 4rea

contabil ou afim.

Tabela 9: Renda secundaria dos Egressos do Curso-de Ciéncias Contabeis Videira

TOTAL 96 100

Grifico 9: Renda secundaria dos Egressos do Curso de Ciéncias Contadbeis Videira
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4.2.6- Quanto a Adequacio das Atividades Atuais com as da sua Area de

Formacgao:

No que tange as atividades exercidas pelos pesquisados, o estudo revelou que a
maioria (74,23%), mesmo ndo atuando diretamente na area contébil, isto é, em escritorios de
contabilidade, ou assinando relatdrios contabeis, como Contador na empresa onde trabalha,
disseram que sua atividade € pertinente a area contabil, o que vem confirmar o apontado no
questionamento relacionado a situag@o profissional dos egressos: a maioria estdo vinculados

a empresas de iniciativa privada, atuando em diversos cargos administrativos.

Tabela 10: Adequaciio das Atividades Atuais com as da sua Area de Formacio

Nao 25 25,77
TOTAL 97 100

Grifico 10: Adequagcio das Atividades Atuais com as da sua Area de Formacio
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4.2.7- Quanto ao Exercicio de Atividade Profissional Durante o Curso de

Graduagio:

A pesquisa procurou verificar qual era a condi¢do de trabalho do egresso no momento
em que estava cursando o Curso de Ciéncias Contabeis, mostrando que a maioria dos alunos
trabalhava enquanto estudava (98%), 4% destes como estagidrios/bolsistas e apenas 2% nao

trabalhavam.

Tabela 11: Exercicio De Atividade Profissional Durante o Curso De graduacio

Sim 1 o4

Nao 2

Bolsista/Estagiario ' 4
TOTAL 100

Grifico 11: Exercicio de Atividade Profissional Durante o Curso de Graduagio
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4.2.8- Quanto ao Exercicio de Atividade Profissional ao Final do Curso de

Graduacio, na Area de Formacio:

Também procurou identificar se no ultimo semestre da graduagio, o egresso estava
exercendo atividades pertinentes a 4rea do curso. A pesquisa mostrou que a maioria, 59,41%,

‘

estava atuando na area de estudo.

Tabela 12: Exercicio de Atividade Profissional ao Final do Curso de Graduag¢io, nas

Areas de Contabilidade ou Financas

Sim 60 59,41
Nao 36 | 35,64
Bolsista/Estagiario 3 - 2,97
Outro 2 . 1,98

TOTAL 101 100

Grafico 12: Exercicio de Atividade Profissional ao Final do Curso de Graduac¢do, nas

Areas de Contabilidade ou Financas
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4.2.9- Quanto as Dificuldades de Obtencio de Trabalho Relacionado 2

Formacio:

Com relagéo as dificuldades de obtengdo de trabalho relacionado a area de formagdo, a
pesquisa revelou que 63,83% dos egressos ja estavam trabalhando na area, enquanto 24,47%
disseram ter tido dificuldades em obter trabalho na sua area de formagéo. Ficou caracterizado
que mesmo alguns tendo encontrado dificuldades em obter trabalho na érea, que o curso tem
aceitag@o no mercado de trabalho, visto o grande nimero de egressos ja estarem atuando,

quando da conclusdo do curso.

Tabela 13: Dificuldade de Obtencio de Trabalho Relacionado 2 Formacao

Sim 23

Nao

Em partes

Ja estava trabalhando 60
TOTAL 94

Grafico 13: Dificuldade de obtenc¢ido de Trabalho Relacionado a Formacio
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trabalhando
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4.2.10- Quanto a Mudancas na Situag¢io Profissional apos a Conclusdao do Curso:

Com relagdo a mudanga na situagéo profissional dos egressos apos a conclusdo do
curso, a pesquisa apontou qué 80,90% disseram que ndo houve mudanga, porém ressalta-se
que ¢ expressivo o nimero de egressos que ja estavam trabalhando quando da conclusdo,
conforme grafico 12, e alguns desses em fungdes importantes dentro das empresas, como

gerentes, assessores € supervisores.

Tabela 14: Mudancas na Situac¢io Profissional apés a Conclusido do Curso

Sim 17 19,10
Nao 72 80,90
TOTAL - 89 100

Grifico 14: Mudancas na Situag¢iio Funcional apés a Conclusdo do Curso
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4.2.11- Quanto a Percep¢iio dos Egressos sobre a sua Preparagio para o Mercado

de trabalho apés o Término do Curso:

Quanto ao nivel de preparo para atuar no mercado de trabalho apos a conclusio do
curso, a pesquisa apontou que 55% dos egressos disseram estar muito pouco preparados para
atuarem, seguidos de 37% que disseram estar bem preparados. A pesquisa mostrou que, para a
maioria dos egressos, faltou a experiéncia pratica, devido a falta de aproximagdo da
Universidade com as empresas, e também por ndo terem um espago destinado as simulagdes
contabeis, o qual a maioria dos pesquisados champu de laboratdrio contabil. Ficou evidente
também que aqueles que disseram estar bem preparados ja estavam atuando em &rea

especifica da Contabilidade.

Tabela 15: Percepg¢io dos Egressos sobre Sua Preparaciio para o Mercado de Trabalho,

ap6s o Término do Curso

Mal preparado o 5,00
Muito pouco preparado . 55 55,00
Bem preparado 37 | 37,00
Muito bem preparado 3 3,00
TOTAL 100 100

Grifico 15: Percep¢io sobre Preparacio para o Mercado apés o Término do Curso
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4.3 Com Relac¢iio a Formacio Oferecida Pelo Curso

4.3.1- Quanto a Percep¢io dos egressos sobre sua Realiza¢io Pessoal com o

Curso:

No que diz respeito a realizagdo pessoal em relagdo ao curso, entre as alternativas
colocadas, 26,67% disseram que se tivessem oportunidade de refazer o curso de graduago,
escolheriam o mesmo, seguido de 25,71% dizendo que o curso correspondeu as suas
expectativas. Pelas respostas obtidas, percebe-se que a maioria dos pesquisados estdo
satisfeitos com a formagdo recebida no Curso de Ciéncias Contébeis da Unoesc- Campus de
Videira.

Tabela 16: Percep¢ao sobre a Realizacio Pessoal do Egresso

"0 curso correspondeu as minhas expectativas 27 25,71

Nao tive dificuldades em conseguir ocupagéo adequadaﬂ

no mercado de trabalho 7 6,67

Minha carreira teria sido a mesma até aqui

independente da conclus@o do curso 19 18,10

Se tivesse oportunidade de refazer o curso de|
graduacgio, escolheria 0 mesmo - 28 26,67
Outras . . 24 22,85

TOTAL ) 105 100
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Grifico 16: Percepgio sobre a Realizagdo Pessoal do Egresso

Outras

O curso correspondeu as minhas
expectativas S
Nao tive dificuldades em conseguir
ocupagao adequada no mercado de
trabalho
Minha carreira teria sido a mesma até
aqui independente da conclusao do
curso
Se tivesse oportunidade de refazer o
curso de graduagao, escolheria o
mesmo

4.3.2- Quanto a Continuidade nos Estudos apés a Conclusio do Curso de

Graduacio:

Com relagéo a continuidade dos estudos, a pesquisa mostrou que 41,18% dos egressos
pesquisados continuaram seus estudos, fazendo cursos de pds-graduagdo a nivel de
especializag@o, seguidos de 24,51% que fizeram outros cursos de atualizagéo, o que revela um

bom indice, mostrando que a maioria entende que deve aperfeigoar-se constantemente.
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Tabela 17: Continuidade nos Estudos apés a Conclusio de Graduacgio

Cursos de atualizag¢do 25 24,51
Curso de especializagdo (p6s graduagio) 42 41,18
Curso de mestrado ' 1 0,98

Curso de doutorado _ - -

Estudos no exterior - =
Nao realizei nenhum estudo 34 33,33
TOTAL 102 100

Grifico 17: Continuidade nos Estudos apés a Conclusio do Curso de Graduacio

Cursos de Curso de Curso de Nao realizei
atualizacao especializagao mesfrado nenhum estudo
(pos graduagao)
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4.3.3- Enfase do Curso de Ciéncias Contabeis

As informagdes coletadas na pesquisa' a respeito da énfase do curso, revelou que a
maioria entende que o curso é mais teérico (65%). Este dado vem confirmar e evidencia-se
nas citagdes feitas pelos pesquisados. Os egressos desejavam mais atividades praticas,
enfatizam também a falta de um laboratério contabil, e ainda revelam que os académicos que
trabalhavam na érea contabil tinham mais facilidade de assimilar os contetidos. Segundo eles
¢ necessario acompanhar o que acontece no dia-a-dia das empresas. Ficou claro nas
informagdes coletadas que ¢ desejo ‘da maioria intensificagdo do lado pratico da

Contabilidade e que isso s6 é possivel com um laboratério contébil.

Tabela 18: Enfase do Curso de Ciéncias Contdbeis

Mais Teorico 65 65,00
Mais Pratico 3D 35,00
TOTAL 100 100

Grifico 18: Enfase do Curso de Ciéncias Contébeis

Mais Tedrico Mais Pratico




4. Descrigdo e Analise dos Dados 59

4.3.4- Quanto aos Pontos Fortes do Curso:

Com relagdo aos pontes fortes do curso, os que mais se destacaram na opinido dos
egressos foram:

O curso tem uma ampla abrangéncia na area administrativa, devido a diversidade das
disciplinas; _

O curso gera emprego em todas as areas da administrag@o de empresas;

Os professores sdo qualificados;

O curso ¢ bem aceito pelo mercado de trabalho ¢ bem visto pelas empresas e

comunidade;

A formacdo oferecida proporciona condi¢des de atuagdo em varias areas da profissdo.

4.3.5- Quanto aos Pontos Fracos do Curso:

A pesquisa mostrou, em relagéo aos pontos fracos do curso, na opinido dos egressos:

Que existem alguns professores desqualificados;

Que o curso € muito extenso;

A grade curricular ndo ¢ compativel;

Conteudos se repetem em algumas disciplinas;

Falta de aulas praticas;

Falta de um laboratoério contabil;

Falta de interacdo entre a Universidade e as empresas da regido para desenvolvimento
de estégios;

Falta divulgag@o do curso;

Falta de sintonia entre a teoria e a pratica;

Falta de valorizacdo e incentivo ao curso, comparando a outros cursos existentes.
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4.3.6- Quanto a Preparagiio do Egresso para Desempenho Politico e Social para

o Exercicio da Profissao:

Na opinido da maioria dos egressos pesquisados (61,96%), o curso preparou-o
parcialmente para desempenho politico e social junto a profissdo, seguido de 33,70% que
disseram que foram preparados para este fim. Nas opinides coletadas, principalmente
daqueles que responderam parcialmente, mostrou que mesmo néo tendo todo o conhécimento,
entendem ser necessario, manifestando-se no sentido de que muito depende dos alunos, de
estarem sempre em busca do conhecimento. Alguns, mesmo ndo atuando na area, disseram
estar utilizando dos ensinamentos aprendidos para;sua vida pessoal. Outros se manifestaram
dizendo que foi de vital importancia para o seu crescimento intelectual a passagem pela

Universidade.

Tabela 19: Preparacio do Egresso para Desempenho Politico e Social no Exercicio da

Profissao
Alternativas | ' Freq. %
Sim 81- 33,70
N&o 4 4,35
Parcialmente 57 61,95
TOTAL . 92 100

Grafico 19: Preparacio do Egresso para Desempenho Politico e Social no Exercicio da

Profissao

Sim Nao Parcialmente
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4.3.7- Quanto aos Fatores de Maior Dificuldade para a Realiza¢io do Curso:

Com relagéo aos fatores que dificultaram a realizag@o do curso, segundo os egressos, a
pesquisa apontou que em primeiro lugar foram os professores sem estimulo, seguido da falta
de recursos para custear o curso e falta cie tempo para estudos. Pode-se notar, de acordo com a
tabela abaixo, que em segundo lugar, pela ordem de importancia, temos a mesma resposta,
ficando evidenciado que muitos professores sem estimulo trazem prejuizo ao aprendizado, o
que ¢ natural, pois a maioria dos docentes ndo trabalha tempo integral na Universidade, vindo
muitas vezes de uma longa jornada de trabalho durante o dia, tendo de estender seu trabalho
ainda por muitas horas. No que tange a falta de recursos, ¢ comprovado, através de varios
artigos publicados na area contabil, que normalmente o aluno de Ciéncias Contébeis vém de
classes menos favorecidas. Por outro lado, temos a falta de tempo para os estudos, o que nos
parece muito l6gico, como se mostrou em outras questdes. O aluno do Curso de Ciéncias
Contébeis trabalha o dia todo, muitos saindo direto do trabalho para a Universidade, muitas

vezes sem alimentagdo, entendendo ser um dos grandes obstaculos do aprendizado.

Tabela 20: Fatores de Maior Dificuldade para a Realiza¢io do Curso

Professores sem estimulo 20 20 19 19 12 12
Dificuldades impostas pelo empregador 2 2 2 2 6 6
Falta de tempo para estudos 17 17 19 19 13 13
Dificuldades impostas pela familia 1 1 1 1 1 1
Dificuldades de aprovagao em|

determinadas disciplinas 3 3 3 3 2 2
Falta de base no nivel médio 14 14 9 9 10 10
Falta de recursos para custear o curso 18 18 9 9 12 12
Baixa qualidade do curso 3 3 ' 12 12 5 3
Nao tive qualquer tipo de dificuldades

na realizac¢do do curso 14 14 1 1 1 1
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Grifico 20: Fatores de Maior Dificuldades para a Realizagio do Curso

@ 1°. colocado @@ 2°. colocado [ 3°. colocado

Legenda:

Professores sem estimulo

Dificuldades impostas pelo empregador

Falta de tempo para estudos

Dificuldades impostas pela familia

Dificuldades de aprovagdo em determinadas disciplinas
Falta de base no nivel médio

Falta de recursos para custear o curso

Baixa qualidade do curso

Nao tive qualquer tipo de dificuldades na realizagdo do curso
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4.3.8- Quanto aos Fatores Considerados Importantes para a Vida Profissional

do Egresso:

Com relagdo ao que os egressos pensam ter sido mais importante para a sua vida
profissional e pessoal devido a realizagdo do curso, a pesquisa mostrou que a maioria dos
pesquisados, disseram que o curso proporcionou a amplia¢do dos conhecimentos gerais,
seguido do aumento da capacidade de analisar criticamente os acontecimentos que ocorrem
no meio onde estdo inseridos. Ha de se destacar também que muitos dos pesquisados disseram

que o curso transmitiu conhecimentos uteis a atividade profissional.
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Tabela 21: Fatores Considerados Importantes para aVida Profissional do Egresso

Ampliou a capacidade de gerenciar

grupos de trabalho 5 3 6 6 7 7
Aumentou a capacidade de analise] ,

critica 26 26 18 18 10 10
Possibilitou promogéo profissional 3 & 3 3 3 3
Ampliou os conhecimentos gerais 30 30 19 19 12 12
Ajudou a conseguir emprego 3 3. 7 7 4 4
Possibilitou maior estabilidade no .

emprego 3 3 6 6 7 7
Transmitiu conhecimentos uteis a

atividade profissional 13 13 19 19 10~ |10
Aumentou a criatividade - - - 4 4 10 10

Treinou-me para ser um profissional
preparado para resolver os problemas

de uma area especifica 1 1 2 2 4 7
Proporcionou condigdes de realizar-
me profissionalmente 2 2 B 4 9 9

Preparou-me para o mercado de
trabalho como um profissional
generalista 6 6 3 3 11 11

Grifico 21: Fatores Considerados Importantes phra a Vida Profissional do Egresso

1 2 3 4 5 6 7 8.9 10 11

I§1°. Colocado m2° Colocado [J3° Colocado
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Legenda:

Ampliou a capacidade de gerenciar grupos de trabalho

Aumentou a capacidade de andlise critica

Possibilitou promogdo profissional

Ampliou os conhecimentos gerais

Ajudou a conseguir emprego

Possibilitou maior estabilidade no emprego

Transmitiu conhecimentos uteis a atividade profissional

Aumentou a criatividade

Treinou-me para ser um profissional preparado para resolver os problemas de uma drea
especifica

10. Proporcionou condigoes de realizar-me profissionalmente

11. Preparou-me para o mercado de trabalho como um profissional generalista
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4.3.9- Quanto a Carga Horaria Semanal do Curso:

A pesquisa revelou, quanto a carga horaria semanal do curso, que a maioria (65,66%)
entende ser ideal, enquanto que 30,30% disseram que ela atendeu parcialmente. Muitos desses
manifestaram-se dizendo que a carga horéria poderia ser reduzida, pois na sua concepgio,

houve repeticdo de contetidos em algumas disciplinas.

Tabela 22: Adequag¢ao da Carga Hordria para Aquisi¢io dos Conhecimentos

Sim 65 65,66
Nao 4 4,04
Parcialmente 30 30,30

TOTAL 99 100 .
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Grifico 22: Adequagio da Carga Horidria para Aquisi¢io dos Conhecimentos

Sim Nao Parcialmente

4.3.10- Quanto a Adequac¢io do Tempo Disponibilizado para Participa¢io em

Outras Atividades Académicas:

No que diz respeito se o curso proporcionou tempo e condigdes para os académicos
participarem de outras atividades académicas, a pesquisa revelou que houve praticamente um
empate nas opinides: 41,24% disseram que sim, e 37,11% responderam que ndo. Entre as
informagdes coletadas, a pesquisa também revelou que muitos disseram n#o ter condigdes de
participar de outras atividades devido ao trabalho, e outros também por ndo se interessarem
por isso. Houve, em alguns casos, citagdes dos egressos que o curso teve dificuldades em
promover certos eventos e que fosse proporcionado um envolvimento maior do académico

com toda a Universidade.
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Tabela 23: Adequag¢do do Tempo Disponibilizado para Participacio em Outras

Atividades Académicas

Sim T 40 41,24
Nao 36 37,11
Parcialmente 21 21,65

TOTAL 97 100

Grifico 23: Adequacio do Tempo Disponibilizado para Participa¢gio em Outras

Atividades Académicas

Sim Néo Parcialmente
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4.3.11- Quanto a Adequacio do Numero de Disciplinas ao Processo de

Formagao:

Em relag¢@o ao niimero de disciplinas, se as mesmas permitiram adequag@o ao processo
de formagdo do egresso, a pesquisa apontou que 51,52% disseram que sim, seguidos de
42,42% que disseram ter permitido parcialmente. Contudo hd que ressaltar que muitos
egressos justificaram suas respostas, dizendo que algumas disciplinas poderiam ser eliminadas
e que alguns conteudos poderiam ser absorvidos por aquelas disciplinas que permanecessem.
Entende-se que a grade curricular deveria ser reformulada, reduzindo-se a carga hordria,

confirmando os apontamentos feitos em questdes anteriores.

Tabela 24: Adequac¢ao do Numero de Disciplinas ao Processo de Formacao ;

Sim 51 51,52

Nao 6 6,06

Parcialmente ' 42 42,42
TOTAL 99 100

Grifico 24: Adequacio do Niumero de Disciplinas ao Processo de Formacio

Sim . Nao Parcialmente
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4.3.12- Quanto a Existéncia de Inter-Relaig:a'io entre as Disciplinas para Obtencio do

Conhecimento Global do Contador

Perguntou-se ao egressos se o Curso de Ciéncias Contabeis foi realizado de forma
isolada em cada uma das disciplinas, o que ndo permitiria a realizagio do conhecimento
global do contador. A pesquisa revelou que a maioria (62,24%) disse que ndo, seguido de
26,53% que disseram parcialmente. Entre algumas observagdes feitas pelos egressos, nota-se
que houve correlagdo entre as disciplinas, contribuindo para a formagio geral do contador,
mas percebe-se, de acordo com as manifestagdes, que em algumas disciplinas houve
repeti¢do de contetidos, mostrando que as vezes faltava sintonia entre elas, e também que

algumas dessas poderiam ser ministradas paralelamente.

Tabela 25: Existéncia de Inter-Relacio eﬁtre as Disciplinas para Obtencido do

Conhecimento Global do Contador

“Sim IR 11,22
NZo 61 62,25
Parcialmente 26 26,53

TOTAL - 08 100
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Grafico 25: Existéncia de Inter-Relag¢io entre as Disciplinas para Obtenc¢io do

Conhecimento Global do Contador

Sim Nao Parcialmente

4.3.13- Quanto a Contribuic¢do do Curso para;‘ a Carreira Profissional:

Verificou-se, com a pesquisa, que a maioria dos egressos (66%) disseram que o curso
realizado ajudou em sua carreira profissional, seguido de 26% que responderam que ajudou
parcialmente. Ressalta-se que houve varias citagdes dizendo que, ap6s a conclusdo do curso,
houve maior valorizagdo profissional. Muitos também disseram que o curso contribuiu, de

forma substancial, na sua trajetdria profissional e na sua melhora como pessoa.
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Tabela 26: Contribui¢do do Curso com a Carreira Profissional

Nao 8 8,00
Parcialmente 26 26,00
TOTAL 100 100

Grifico 26: Contribui¢iio do Curso com a Carreira Profissional

Sim ¥ néao parcialmente
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4.3.14- Quanto a Percepc¢io do Egresso com Relagio ao Curso na Epoca da

Conclusao da Graduacio:

A pesquisa revelou que 71% dos egressos conceitua o curso de Ciéncias Contabeis
como bom, e 24% disseram que o curso ¢ regular. Pela andlise feita, a partir das informagdes
coletas, compreende-se que na opinido dos egressos o curso ¢ bom e tem muitas qualidades,
com algumas ressalvas, no tocante a falta de um laboratério contébil, para que os contetidos
ministrados fossem levados a experimento neste espago, para simulagdes, que fortaleceria a
parte pratica do curso. Nesse item, foram abordadas questdes em relagdo aos professores,
onde disseram que faltou criatividade de alguns para o desenvolvimento dos contetdos,
intensificando a opinido de que um laboratério para as atividades praticas pudesse talvez

sanar em partes este problema.

Tabela 27: Percepgio do Egresso com Relagio ao Curso na Epoca da Conclusdo da

Graduacio

“Otimo 5 5,00
Bom 71 71,00 .
Regular 24 24,00
Ruim -
TOTAL 100 100
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Grifico 27: Percepgio do Egresso com Relacio ao Curso na Epoca da Conclusio da

Graduacio

Otimo Bom Regular

4.3.15- Quanto a Percep¢ao dos Egressos sobre as Condi¢des Atuais do Curso:

A pesquisa revelou que para 52,94% dos egressos pesquisados, o curso continua da
mesma forma quando concluiram, enquanto que 45,88% disseram que o curso melhorou
sensivelmente. Para aqueles que disseram que o curso estd igual € notdrio, e a pesquisa
confirma que € devido a falta de um laboratério contébil para desenvolvimento das atividades
préticas contdbeis, que ndo existe. A pesquisa também nos revela que ¢ importante ressaltar,
segundo as diversas manifestagdes obtidas nas questdes abertas do questionério aplicado, o
expressivo numero de egressos que disseram que o curso melhorou sensivelmente. Na
opinido deles, deve-se ao esfor¢o da coordenagdo para adequar o curso as reais necessidades

da profissdo e a qualifica¢@o dos docentes, bem como a renovagéo no quadro.
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Tabela 28: Percepciio dos Egressos sobre as Condi¢des Atuais do Curso

Melhorou sensivelmente 39 45,8

Esta igual 45 52,94

Piorou bastante 1 1,18
TOTAL 85 100

Graifico 28: Percepcio dos Egressos sobre as Condi¢des Atuais do Curso

Melhorou Esta igual Piorou bastante
sensivelmente .
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4.3.16- Quanto a Imagem do Curso Perante a Comunidade:

No que tange a imagem do Curso perante a comunidade, a pesquisa mostrou que a
maioria dos egressos (70,53%) avalia como boa, apontam que mesmo sendo o curso mais
antigo da Universidade, ainda tem grande procura e os profissionais por este formados, sdo
bem aceitos no mercado de trabalho, formando pessoas de sucesso. Contudo disseram que as
pessoas ndo sabem exatamente o verdadeiro papel do Contador, cabendo & Universidade
promover essa discussdo, no sentido também de promover o curso. Os egressos também
manifestaram-se dizendo que o curso néo tem o stafus, como alguns cursos da Universidade,

e que em alguns momentos hd privilégios daqueles em detrimento deste.

Tabela 29: Imagem do Curso Perante a Comunidade

tima 5,26
Boa 67 70,52
Regular 21 2211
Ruim 2 2,11
TOTAL 95 100

Grifico 29: Imagem do Curso Perante a Comunidade

Otima Boa Regular ~ Ruim




5. CONCLUSAO

O estudo foi realizado tendo como objetivo geral identificar o nivel de adequacio da
formagdo em Contabilidade com a ocupacdo profissional dos egressos do Curso de Ciéncias
Contébeis da UNOESC - Campus de Videira, sendo também seus objetivos especificos
analisar a inser¢do dos egressos no mercado de trabalho, procurando demonstrar quais os
beneficios que o curso trouxe para a sua vida pessoal;: profissional, também determinando as
principais caracteristicas profissionais do Contador formado pela Institui¢do analisada.

Verificou-se que existe adequagio parcial da formagdio oferecida pelo curso com ds reais
necessidades do mercado trabalho. Neste sentido, salienta-se que os egressos mesmo ndo
atuando diretamente na area contdbil, disseram que seu trabalho € pertinente a drea. Porém
ressalta-se que quanto a percepgdo dos egressos sobre a sua preparagdo para o mercado de
trabalho, apds o término do curso, 55% dos entrevistados disseram estar muito pouco
- preparados, seguidos de 37% que disseram estar bem preparados. Ficando claro, devido as
observacdes feitas, que na opinifo da maioria faltou um maior desenvolvimento na parte
prética contabil, onde pudessem fazer simulagdes do dia-a-dia dés empresas, em virtude da
inexisténcia de um laboratoério contabil. Também ¢ iniportante frisar que aqueles que disseram
estar bem preparados, estavam trabalhando durante a graduag.a“lo, em setor ligado diretamente
a Contabilidade ou préximo a este. '

Outro ponto que merece destaque € que, muito embora varios dos egressos (55%)
disseram estarem muito pouco preparados em relagdo ao mercado de trabalho, devido a falta
da experiéncia pratica, a pesquisa mostrou, no que tange a realizagﬁd pessoal com o curso,
que muitos disseram que se tivessem a oportunidade de fazerem outro curso supe_rior,
escolheriam o mesmo e que este correspondeu as suas expectativas.

A adequagdo da formagdo do Curso de Ciéncias Contdbeis da UNOESC- Campus de
Videira,  verifica-se também pela ocupagdo dos egressos. 82% dos pesquisados estdo
trabalhando, e se néo estdo trabalhando diretamente na 4rea contabil (fiscal), estdo em setores
administrativos afins, como custos, financeiro € outros. Ainda observando que muitos estdo

exercendo cargos de assessoria e diregdo, 8% destes estfio em outras areas, com a
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predominancia na administrag@o de pequenas propriedades rurais, 4% estdo trabalhando como
autdnomos em escritorio de contabilidade e 4% estdo desempregados.

A pesquisa mostrou que 98% dos egressos trabalhavam no periodo em que estudavam,
sendo que 4% destes atuavam como estagiarios/bolsistas e apenas 2% ndo trabalhavam.
Também revelou o estudo que aproximadamente 60% dos egressos estavam atuando nas areas
de Contabilidade e Finangas ao concluir o curso. -

Com relagdo a mudanga na situagéo profissional dos egressos apos a conclusdo do.curso, a
pesquisa revelou que a maioria disseram néo ter havido mudangas, porém ressalta-se que é
expressivo o numero de egressos que ja estavam trabalhando quando da conclusio,
destacando-se que muitos exercendo fun¢Ses de gerentes, assessores e supervisores, 0 que
indica a boa aceitagdo do curso no mercado de trabalho.

Pode-se verificar com o estudo que o curso proporcionou a amplia¢do dos conhecimentos
gerais, bem como aumentou a capacidade de analise critica dos egressos, contribuindo de
forma substancial na sua trajetoria profissional e péssoal.

Ao concluir a analise sot;re o estudo, pode-se dizer que o perfil proﬁssioﬁal dos egressos
do Curso de Ciéncias Contdbeis da UNOESC - Campus de Videira é um profissional
generalista, voltado para a gestdo empresarial, observando-se que o curso com muitas
disciplinas, visando a escrituragéo fiscal, ¢ tendo uma formac¢do muito tedrica, necessita
desenvolver o lado prético, no sentido de prover o aluno de condi¢des de manipular casos
reais, fazendo simulagdes do dia-a-dia das empresas, para assim também fortalecer o
embasamento tedrico. '

Quanto aoé pontos negativé)s apontados, a pesquisa revelou que existem professores
desqualificados. Também foi significativo o nimero de egressos que disseram que a grade
curricular precisa ser revista, observando que é muito extensa, os conteudos, muitas vezes, se
repetem. Observou-se que o ponto crucial ¢ a falta de um laboratério contabil para as
simulagdes contabeis, até mesmo como uma forma de aproximagdo da Universidade com a
comunidade, através da prestacdo de servigos pelds proprios alunos. Também ficou evidente
que muitas vezes falta sintonia entre a teoria e a pr.étivca.

No que tange aos pontos fortes do curso, segundo a opinido dos egressos, é que o curso
tem uma ampla abrangéncia na area administrativa, devido a diversidade das disciplinas,
como administragdo financeira, economia, sociologia, direito e outras, sendo assim bem aceito
pelo mercado de trabalho, absorvendo muitos destes egressos e vérias areas distintas da

administragdo. Também foi ressaltada a qualidade dos docentes.
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Na opinifo dos egressos de Ciéncias Contdbeis, no momento da conclusdo do curso, 71%
disseram que o curso era bom, sendo bem aceito pelo mercado de trabalho, porém fazem
algumas ressalvas, no tocante a falta de um laboratério contabil para desenvolvimento pratico,
para o conhecimento e desenvolvimento sistémico das atividades empresariais.

Também manifestaram-se com relagéo as condigdes atuais do curso: 52,94% disseram que
0 curso continua igual, e 45,88% disseram que o curso melhorou sensivelmente. Ressaltaram
que a melhora € devido aos esforgos da coordenagéo, no sentido de adequar o curso as reais
necessidades da profissdo e também pela renovagdo e qualificagdo dos docentes.

Quanto a caracterizag@o dos egressos, a pesquisa revelou que praticamente ndo existe
predomindncia da situagdo civil. Apontou que 50% sdo solteiros, 49% casados e 1%
divorciados. Mostrou que 54% destes sdo do sexo masculino, 46% so do sexo feminino e que
a maioria destes estdo na faixa de 26 a 29 anos com 37,76%. Verificou que apenas' 3% dos
entrevistados possui outro curso superior e que este segundo curso € o de Direito.

A pesquisa também revelou que 82% dos egressos estdo empregados em &rea especifica
da sua formago ou afim, e que estdio exercendo suas atividades no cargo pelotempo de 3 a5
anos. Verificou-se também que a renda média mensal dos egressos de Ciéncias Contédbeis da
UNOESC - Campus de Videira é de R§ 1.000,00, observando que a maioria obtém uma
colocago no mercado de trabalho devido ao perfil dado a formagdo, pela diversidade de
disciplinas oferecidas, dando uma formagéo geral ao Contador, para que este seja capaz de

buscar solugdes nas mais diversas situagdes.
Recomendacdes

Ao concluirmos o estudo sobre os egressos do Curso de Ciéncias Contabeis na
UNOESC - Campus de Videira, fazem-se necessarias algumas recomendagdes, no sentido de
corroborar com a coordenagdo do curso, para uma melhor adequa¢io deste com as

necessidades reais do mercado de trabalho para o Contador:

1) Sugere-se ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, no qual estd inserido o Curso de
Ciéncias Contdbeis, que viabilize as condigdes necessarias para a criagdo e
desenvolvimento de um laboratério contabil, onde os académicos possam . fazer
simula¢gdes nos mais diversos niveis de aprendizagem, para assim adequarem a teoria a

pratica, principal deficiéncia apontada pelos egressos no estudo realizado.
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2)

3)

4)

Ap6s criado o laboratério de Ciéncias Contdbeis, recomenda-se que a coordenagdo do
curso incentive a criagdo e implantagdo de projetos que venham a oferecer servigos de
consultoria as empresas da regido, contribuindo com o aprendizado e também como forma
de aproximar a Universidade da sociedade. Ressalta-se que nesta mesma linha poderio ser
incrementados projetos de iniciagdo cientifica, para corroborar com a formagao
profissional, como também no intuito de atender uma das grandes premissas da
Universidade que € a disseminagdo da pesquisa.

Recomenda-se para que seja promovida campanha de conscientizagdo, em primeiro lugar
a nivel académico, isto é, envolvendo docentes e discentes, esclarecendo qhal 0 Verdadeiro
papel do Contador, suas fungdes, suas habilidades e qual sua contribuigio para a
sociedade; €, num segundo momento, também desenvolver campanha de marketing do
curso, em diversos niveis, pois o estudo revelou ser o curso de grandes qualidades, que
segundo os egressos ndo sdo vistas ou percebidas pela comunidade em geral.

Por fim, recomenda-se que seja revista a grade curricular do curso, com a redugio da
carga horéria, visto que também foi alvo de muita discussdo por parte dos egressos,
manifestando-se em varios momentos, dizendo que a carga horaria deveria ser reduzida,
concentrando-se algumas disciplinas, pois muitas vezes os conteidos se repetem,
procurando dar uma énfase maior as disciplinas bésicas, como também aquelas que se
referem ao perfil profissional do bacharel em Ciéncias Contabeis que, conforme o estudo,
ficou caracterizado como sendo um profissional generalista, com habilidades
comunicativas, com conhecimento sélido nas areas tributaria, econdmica e financeira,

visando a gestdo empresarial.
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Videira SC, 16 de Agosto de 2.000

Prezado Contador,

O questionario a seguir é parte da dissertacio do Curso de Mestrado | em
Administracio que estou desenvolvendo junto a Universidade Federal de Santa
Catarina, procurando conhecer o perfil dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis da
Unoesc Campus de Videira .

A profissio de Contador exige constante adequagio imposta pelo contexto de
mudangas que vive nossa sociedade. Por isso € importantissimo para a universidade, em
especial os cursos de Ciéncias Contabeis, avaliar periodicamente o seu papel e objetivos, para
assim conhecer a adequagéo da formagdo em Contabilidade, matéria significativa para todos
nés que estamos inseridos neste meio. .

Nosso interesse estende-se também pelo fato de eu estar a frente da Coordenagio do
Curso, neste sentido necessito saber a sua opinifo e espero sua colaboragdo para que nos
auxilie preenchendo o questionario anexo, o qual pedimos para que seja devolvido até 15
dias do recebimento.

Para sua tranqiiilidade, informamos que os dados fornecidos sdo estritamente
confidenciais e serfo tratados de maneira global.

Contando com sua compreenséo, reitero meus protestos de estima e considerago.

Atenciosamente.

Carlos Roberto Fernandes

Mestrando
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QUESTIONARIO

I PARTE

DADOS GERAIS

01. Estado civil:
( )solteiro ( ) casado ( )outro:

02. Sexo:
( ) feminino () masculino

03. Idade:

04. Possui outro curso superior
( ) Sim ( )Ndo Caso afirmativo, qual?

2" PARTE |
PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL DO EGRESSO

05. A sua situacgio profissional atual ¢ de:

( ) empregado . () aposentado/pensionista
( ) autéonomo (escritério de contabilidade) ( ) desempregado
( ) consultor/autdbnomo ( ) outro:

06. O seu atual emprego pode ser qualificado como:

( ) empresa privada ( ) industria

( ) empresa publica ( ) servigos

( ) instituig¢fo de ensino () instituto de pesquisa
( ) comércio () outro:

07. Ha Quanto tempo vocé esta na ocupacio atual?

08. Sua renda mensal corresponde ( em Reais ) a:
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10.Vocé considera suas atividades pertinentes a area contabil ou afim?
( ) Sim ( YNao ( ) Comente:

11. Indique o cargo e a area que vocé esta exercendo:
Cargo: Area:
Fungdes:

12. Vocé trabalhou durante o periodo em que cursou a graduagiio?
( ) Sim ( ) Nao ( ) Bolsista/Estagiario ( ) Outro, qual?

13. Vocé estava trabalhando no ultimo semestre de gradua¢io na drea de
contabilidade ou financas? _
( ) Sim ( ) Nao ( ) Bolsista/Estagiario ( ) Outra, qual?

14. Foi dificil encontrar trabalho relacionado a profissio logo apés a sua formacio?
() Sim ( )Ndo ~ ( )Em partes Comente:

15. Apods quanto tempo da conclusio do curso de graduagio vocé obteve uma
colocaciio no mercado de trabalho para contadores, ou afim?

( ) imediatamente

() até 3 meses

( ) até 6 meses

( ) mais de 6 meses

( ) ndio obteve

( ) ja possuia antes de terminar 0 curso

16. Se vocé possuia vinculo empregaticio, com a conclusio do curso, houve mudang¢a
na sua situa¢iio na empresa que trabalha (va)?

( ) Sim ( ) Nio ( ) Qual ?
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17. Diga como voce acha que estava preparado para atuar na area de trabalho, apés a
conclusio do curso.

( ) mal preparado

( ) muito pouco preparado

( ) bem preparado

( ) muito bem preparado ( ) Por que?

18. Dentre as op¢des abaixo, qual(is) a(s) que melhor representa(m) sua realizacdo
pessoal com relagio ao curso:

( ) o curso correspondeu as minhas expectativas

( ) ndo tive dificuldades em conseguir ocupa¢do adequada no mercado de trabalho

( ) minha carreira teria sido a mesma até aqui independente da conclusdo do curso

( ) se tivesse oportunidade de refazer o curso de graduagfo, escolheria 0 mesmo

( ) outras:

19. Continuou estudando ap6s a sua graduagio?
() cursos de atualiza¢do

( ) curso de especializagdo (pds graduagio)

( ) curso de mestrado

( ) curso de doutorado

( ) estudos no exterior

() ndo realizei nenhum estudo

3* PARTE ,
QUANTO AO DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO E VISAO GERAL DO
CURSO

20. Para vocé o Curso de Ciéncias Contabeis pode ser qualificado como?
( ) Mais Teérico () Mais Pratico
Justifique:

21. Cite 3 pontos fortes do curso:
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22. Cite 3 pontbs fracos do curso:

23. O curso de Ciéncias Contabeis preparou-o para um desempenho politico e social
indispensavel para o Contador?
( ) Sim ( ) Néo ( ) Parcialmente () Justifique

24. Observando as op¢des abaixo, indique até 3 (trés), por ordem de importancia,
(1,2,3) que considere terem mais dificultado a realizacio do curso.
( ) professores sem estimulo

( ) dificuldades impostas pelo empregador

() falta de tempo para estudos

( ) dificuldades impostas pela familia

() dificuldades de aprovagdo em determinadas disciplinas

() falta de base no nivel médio

( ) falta de recursos para custear o curso

| ( ) baixa qualidade do curso

() ndo tive qualquer tipo de dificuldades na realiza¢do do curso

25. Entre as op¢oes abaixo, indique até 3 (trés), por ordem de importancia, ( 1,2,3) que
considera terem sido mais importantes para a sua vida profissional e/ou pessoal,
decorrentes da realizacio do curso: '
( ) ampliou a capacidade de gerenciar grupos de trabalho

( ) aumentou a capacidade de analise critica

( ) possibilitou promogéo profissional

( ) ampliou os conhecimentos gerais

( ) ajudou a conseguir emprego

( ) possibilitou maior estabilidade no emprego

( ) transmitiu conhecimentos uteis a atividade profissional

( ) aumentou a criatividade

( ) treinou-me para ser um profissional preparado para resolver os problemas de uma area
especifica -

( ) proporcionou condigdes de realizar-me profissionalmente

() preparou-me para o mercado de trabalho como um profissional generalista

26. Quanto a carga horiria semanal do curso, foi adequada, permitiu o tempo
necessario para analise dos conhecimentos?
( ) Sim ( )Néo () Parcialmente Comente:
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27. O curso de Ciéncias Contabeis proporcionou-lhe tempo e condi¢cdes para
participar de outras atividades académicas ?
( ) Sim ( )Néo ( ) Parcialmente Comente:

28. O namero de disciplinas do curso permitiu-lhes usufruir adequadamente do seu
processo de formagio?
() Sim ( )Néo - () Parcialmente Comente:

29. O curso de Ciéncias Contibeis foi realizado de forma isolada em cada uma das
disciplinas, nio permitindo a realizagio do conhecimento global do contador?
( ) Sim ( ) Néo ( ) Parcialmente Comente:

30. O curso realizado ajudou em sua carreira profissional?
( ) Sim ( )Nido ( ) Parcialmente Justifique:

31. Quanto ao nivel do curso de Ciéncias Contabeis realizado na UNOESC, na época
em que vocé se formou, considerava-o:

( ) 6timo ( ) bom
( ) regular () ruim
Justifique:

32. Atualmente, pelas noticias que recebe ou pelo contato mantido, o curso:
() melhorou sensivelmente ( )estaigual () piorou bastante
Justifique:

33. Qual a imagem do Curso perante a comunidade:
{ ) 6tima ( )boa

( ) regular ( ) ruim

Justifique:
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UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC

Campus de Videira

GRADE CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQ.
12 CNT 102  |Lingua Portuguesa I 04 60
12 CNT 103 | Metodologia Cientifica 04 60
12 CNT 104 |Psicologia Aplicada 04 60
12 CNT 105 |Matemadtical 04 60
12 CNT 106 |Contabilidade Geral I 04 60
12 CNT107 |Educagio Fisical 02 30
SUB-TOTAL 22 330
FASE CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQ.
28 CNT 108 |Lingua Portuguesa II 04 60 CNT 102
28 CNT 109 |Matematica Il 04 60 CNT 105
2t CNT 110  |Contabilidade Geral II 04 60 CNT 106
22 CNT 111  [Sociologia Aplicada 04 60
28 CNT 112  |Estatistica I 04 60
22 CNT113 |Educagéo Fisica 02 30 CNT 107
SUB-TOTAL 22 330
FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQ.
3% CNT 114  |Estatistica II - 04 60 CNT 112
32 CNT 115  |Contabilidade Geral III 04 60 CNT 110
3 CNT 116 | Matematica Financeira I 04 60 CNT 109
32 CNT 117  |Instituigdes de Direito Publico e 04 60
Privado 1
3? CNT 118 | Administragéo 04 60
SUB-TOTAL 20 300
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FASE | CODIGO DISCIPLINA CRED. | H/A | PRE-REQ.
42 CNT 119 |Contabilidade Geral IV 04 60 CNT 115
42 CNT 120 |Instituigdes de Direito Publico e 04 60 CNT 117
Privado I
42 CNT 121 |Matematica Financeira 11 04 60 CNTI116
4 CNT 122 |Economia . 04 - 60
42 CNT 123 | Direito Tributario I 04 60
SUB-TOTAL 20 300
FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED H/A PRE-REQ
52 CNT 124 | Direito Tributario II 04 60 CNT 123
5° CNT 125 | Processamento de Dados 04 60
5 CNT 126 | Contabilidade e Analise de Custos I 04 60 CNT 119
5° CNT 127 | Contabilidade Comercial I 04 60 CNT 119
52 CNT 128 | Teoria da Contabilidade 04 60 CNT 119
SUB-TOTAL | 20 300
FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED H/A PRE-REQ
6 CNT 129 |Laboratério Contabil I 04 60 CNT 119
6 CNT 130 | Contabilidade Comercial 11 04 60 CNT 127
6 CNT 131 | Direito Comercial 04 60
6 CNT 132 |Legislagdo Trabalhista 04 60
6° CNT 133 | Contabilidade e Analise de Custos II 04 | 60 CNT 126
SUB-TOTAL 20 300
FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED H/A PRE-RE
7 CNT 134 | Laboratério Contabil II 04 60 CNT 125/
CNT 129
7 CNT 135 | Analise das Demonstra- 04 60 CNT 130/
Coes Contéﬁeis I CNT 133
7 CNT 136 | Contabilidade Publica 04 60 CNT 127
7 CNT 137 | Contabilidade Rural 04 60 CNT 126
7 CNT 138 | Contabilidade Gerencial I 04 60 CNT 133
SUB-TOTAL 20 300
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FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED H/A PRE-RE
T CNT 139 | Laboratorio Contabil III 04 60 CNT 134
g CNT 140 |[Contabilidade Gerencial I1 04 60 CNT 138
g CNT 141 | Analise das Demonstragdo Contabeis| 04 60 CNT 135
I
8 CNT 142 | Administr. Financeira ¢ Or¢amento| 04 60 CNT 135
Empresarial I
8 CNT 143 [ Auditoria I 04 60 CNT 135
SUB-TOTAL 20 300
FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED H/A PRE-RE
9 CNT 144 | Contabilidade Industrial 04 60 CNT 133
9? CNT 145 | Auditoria II 04 60 CNT 143
9 " CNT 146 | Administr. Financeira e Org¢amento| 04 60 CNT 142
Empresarial 11
9 CNT 147  |Pericia Contabil 02 30 CNT 134
9 CNT 148 |Trabalho de Fim de Curso/ Estagio| 06 90 CNT 139
Supervisionado I
SUB-TOTAL 20 300
FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED H/A PRE-RE
10° CNT 149 |Etica Geral e Profissional 02 30 CNT 110
10? CNT 150 | Controladoria 04 60 CNT 140
10? CNT 151 |[Trab. De Fim de Curso/Estagio| 04 210 CNT 148
Supervisionado II
SUB-TOTAL 10 300
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Ementa das disciplinas do curso de Ciéncias Contabeis da UNOESC Campus de Videira:

1° SEMESTRE
FASE | CODIGO |DISCIPLINA CRED. | H/A | PRE-REQ.
1? CNT 102 | Lingua Portuguesa I 04 60
I* CNT 103 | Metodologia Cientifica 04 60
1? CNT 104 |Psicologia Aplicada 04 H 60
I’ CNT 105 |Matematical 04 60
1? CNT 106 |Contabilidade Geral I 04 60

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA I

I) EMENTA

Leitura e Produgdo de texto: narrativos, dissertativos e resenhas.

Analise Lingiiistica: partindo das dificuldades dos alunos.

Discurso e Enunciag@o.

Coeréncia e Coesdo.

DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

I) EMENTA
1- A Universidade

2- Produto de transmissdo do conhecimento.

3- Apreender o conhecimento.

4- Compreender o conhecimento.

5- Introdugdo a Pesquisa cientifica.

6- Métodos e técnicas de estudo.

7- Selegdo de leitura: Idéias principais e Idéias periféricas.

8- Normas de Sublinhar, esquemas e resumos.

9- O conceito de ciéncia.

10- Caracteristicas fundamentais de conhecimento cientifico e empirico.
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11- Encaminhamento de uma pesquisa educacional.
12- Documentag@o de pesquisa.

13- Coleta de dados.

14- Apresentagdo de relatorio final.

15- ABNT

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA

I) EMENTA
1- Psicologia como Ciéncia.
2- Métodos em Psicologia.

3- Processos em Comportamento: percepgao, inteligéncia, personalidade.

4- A natureza da pessoa: necessidades, motivos, conflitos, frustrag@o, ambiente e atitudes.

5- O individuo na organiza¢do e suas relagfes interpessoais.

6- A criatividade.
DISCIPLINA: MATEMATICA 1

I) EMENTA

1- Grandezas Proporcionais.

2- Equagdes ( 1° e 2° grau)

3- Fungdes: Linear, quadratica e exponencial.
~ 4- Logaritmos.

5- Matrizes.

6- Determinantes.

7- Sistemas Lineares.

8- Geometria.
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL 1

I) EMENTA
1- A evolugdo das praticas de comércio.

2- A acumulagio de riquezas pelo homem e a necessidade de controle.
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3- Sintese da histéria da contabilidade, como necessidade e portanto, criagdo do proprio
usudrio.

4- Os usuarios contabeis.

5- Campo de atuag@o.

6- Os principais conceitos, objetivos e fungdes da contabilidade.

7- A profissdo contabil.

8- A inventariacdo dos bens, direitos e obrigag¢des, como iniciagdo de todo o processo
contabil. .

9- As alteragdes de valores dbs elementos patrimoniais € 0s registros contabeis.

10- Os fatos e os atos administrativos.

11- a situagdo estética e a dindmica do patrimdnio.

12- A escrituragdo ¢ o método das partidas dobradas.

13- Os langamentos, tipos e elementos.

14- As contas: conceitos e teorias.

15- A classificag¢@o dos fatos contabeis.

16- Os débitos e os créditos como entradas e saidas de recursos.

17- Os principios basicos ou alicerces de toda a contabilidade.

18- Os principais livros de escrituragéo.

2° SEMESTRE

FASE | CODIGO |DISCIPLINA CRED. | H/A | PRE-REQ.
2° CNT 108 |Lingua Portuguesa I1 04 60 CNT 102
2° | CNT109 |Matematica IT 04 | 60 | CNT105
2° CNT 110 | Contabilidade Geral II 04 60 | CNT 106
2° CNT 111 |Sociologia Aplicada 04 60
2° CNT 112 |Estatistica I 04 60
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DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA 11

I) EMENTA

1- Processos da comunicagdo.

2- Codigos.

3- Elementos da Comunicagdo.

4- Importancia da Comunicagéo.

5- Niveis e fun¢des da linguagem aplicadas ao texto comercial.
6- Correspondéncia. ' |

7- Redagdo Técnica.

8- Caracteristicas e corre¢do da linguagem empresarial.
DISCIPLINA: MATEMATICA II

I) EMENTA
1- Calculo diferencial e integral: limites, derivadas e integral.

2- Problemas de aplicagdo voltados a area contabil.
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL II

I) EMENTA

1- Conceito de patrimdnio: bens, direitos e obrigagdes.

2- Técnica de assimilagdo de'débito e crédito.

3- As contas como agregagdo de valores da mesma natureza. Técnicas para assimilag@o.
4- O plano de contas.

5- A estrutura conceitual basica da contabilidade ou do patriménio.

6- O regime de caixa e de competéncia.

7- A movimentagdo das contas patrimoniais e diferenciais, como origens e fontes de recursos.
8- Escriturag@o dos principais livros contabeis e fiscais utilizados.

9- Langamentos contabeis relacionados com contas patrimoniais.

10- Caixa, bancos, contas a pagar e a receber, ativo permanente.

11- Balancete de verificagdo, como sintese de métodos das partidas dobradas.
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DISCIPLINA: SOCIOLOGIA APLICADA

I) EMENTA

1- O Sistema Social: nog¢des estruturais e funcionais

1.1- A organizag#o social e seus elementos;

1.2- A agdo Social;

2- As Institui¢des Sociais: 0s processos comunitarios e societarios;
2.1- As normas morais € racionais-legais

2.2- O Estado e suas Institui¢des;

3- As organizagdes: as burocracias publicas e privadas;

3.1- Organizagdo e conflito internos nas organizagdes;

3.2- Poder, autoridade, comando e subordinagéo;

3.3- Os objetivos das organizagdes.

4- Anélise socio-organizacional: métodos e técnicas de investigagdo micro-socioldgica;
4.1-Coleta, mensuragdo e analise de dados.

5- A Revoluc¢do Industrial e a aceleragdo das Intera¢des Sociais.
DISCIPLINA: ESTATISTICA I

I) EMENTA

1- Métodos estatisticos.

2- Caracteristicas: populagio, amostra, variavel, arredondamento de dados.
3- Métodos de tendéncia central.

4- Separatrizes.

5- Medidas de disperséo.

6- Assimetria e curtose.

7- Probabilidade, distribui¢do binomial.

8- Problemas de aplicagdo voltadas & area contabil.
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3° SEMESTRE
FASE | CODIGO |DISCIPLINA ‘ CRED. | H/A | PRE-REQ.
32 CNT 114 |Estatistica Il 04 60 CNT 112
32 CNT 115 |Contabilidade Geral III 04 60 CNT 110
3 CNT 116 |Matematica Financeira I 04 60
32 CNT 117 |Institui¢des de Direito Publico e 04 | 60
Privado I '
32 CNT 118 | Administragdo 04 60

DISCIPLINA: ESTATISTICA II

I) EMENTA

1- Distribui¢do normal.

2- Teoria da amostragem.
3- Teoria da estimag#o.

4- Testes de hipoteses.

5- Regressdo e correlagéo.

6- Numeros indices (estatisticos econdmicos).
DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL 111

I) EMENTA

1- As contas patrimoniais € diferenciais.

2- O conceito de lucro.

3- A apuragdo do custo da mercadoria vendida.
4- Operagdes com mercadorias.

5- A folha de pagamento e demais encargos.

6- Os impostos e o regime de competéncia (apropriagdes)

7- As subdivisdes do patrimdnio ( circulante , realizavel a longo prazo: Permanente: exigivel a

longo prazo e Patrimonio Liquido, resultado de exercicios futuros).

8- As contas retificadoras do ativo circulante, permanente e liquido.
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9- As operagdes financeiras (descontos, caugdes, cobranga simples, empréstimos, aplicagdes
financeiras e arrendamento mercantil).
10- O balango de verificagdo de saldos.

11- Nogdes basicas de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo e corre¢do monetaria.
DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA I

I) EMENTA

1- Porcentagem.

2- Juros e descontos simples (fluxo de caixa)
3- Juros compostds. -

4- Desconto Composto.

5- Rendas

6- Equivaléncia de capitais

7- Valor presente.
DISCIPLINA: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO I

I) EMENTA

1- Teoria geral do direito. Direito publico.
2- Estado: conceito, formas.

3- Democracia (conceito).

4- Constitui¢do (conceito e espécies)

5- Estrutura do estado brasileiro.

6- Nacionalidade e cidadania.

7- Direitos e garantias individuais.

8- Servigos publicos (conceito e diviséo).
DISCIPLINA: ADMINISTRACAO

I) EMENTA
1- Importéncia da teoria.
2- Teorias Administrativas.

3- Sua evolugéo.



7. Anexos 101

4- Organizagdes e sistemas.

5- Valores e objetivos.

6- Tecnologia.

7- Processo decisorio.

8- Mudanga Organizacional;.

9- Cultura organizacional.

10- A empresa flexivel.

11- O operario multifuncional.

12- Psicologia organizacional. .

13- Estilos de lideranca

14- Percepcdo e Atitudes no trabalho.
15- Habilidades gerenciais.

16- Teorias da motivagdo no trabalho.
-17- Clima organizacional.

18- Variaveis Organizacionais.

19- Ambiente e qualidade de vida no trabalho.

4° SEMESTRE

FASE | CODIGO |DISCIPLINA CRED. | H/A | PRE-REQ.
s 4 CNT 119 |Contabilidade Geral IV 04 60 CNT 115
42 CNT 120 |InstituicGes de  Direito 04 60 CNT 117
Publico e Privado 11
42 CNT 121 |Matemética Financeira II 04 60 CNT 116
42 CNT 131 |Direito Comercial 04 60
7 CNT 123 | Direito Tributario I 04 | 60

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL 1V

I) EMENTA
1 - Revisdo de Contabilidade Geral II1
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2 - A contabilidade nas chamadas excegdes contabeis”.

3 - Depreciagdes, amortizagdes, exaustdes, provisdes para devoluc;oes duvidosas, despesas de
exercicio seguintes.

4 - O registro dos Atos Administrativos, para efeito do controle.

5 - A preparagdo das contas para encerramento do balango.

6 - A conciliagdo com controles auxiliares.

7 - A correcdo monetaria do balango.

8 - O encerramento das contas diferenciais e a apuragéo de resultados .

9 - O Balango Patrimonial - As evidenciagdes ou Disclosure.

10 - Os ajustes de exercicios anteriores.

11 - A apuragéo do lucro real e o LALUR.
DISCIPLINA: INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO II

I) EMENTA

1 - Autarquias, sociedade de economia mista e empresas pubicas.

2 - Estudo de normas e principios fundamentais de Direito Privado.

3 - Enfoque dogmatico. |

4 - Panoramico dos diversos ramos do Direito Positivo brasileiro.

5 - Apresentagdo do Estado nas suas relagGes de Direito Interno e Internacional.

6 - Descrigdo sumaria das principais instituigdes que compde o ordenamento juridico
nacional.

7 - Ramos do Direito Privado.

8 - Codigo Civil Brasileiro.

10 - Pessoa Fisica e Juridica.

11 - Fatos e Atos Juridicos.

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA II

I) EMENTA
1 - Empréstimos
2 - Depreciagéo

3 - Engenharia Econdmica (analise de investimentos).
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4 - Corre¢do Monetaria.(Inflagdo)

5 - PrevisBes Financeiras.
DISCIPLINA: DIREITO C‘OMERCIAL

I) EMENTA

1- Introdugdo

2- Evolugdo histérica do Direito comercial

3- O Direito Comercial no Brasil

4- Atos de Comércio

5- A Empresa

6- Sistema Brasileiro de qualificagdo do comerciante
7- Requisitos para o exercicio do comércio

8- O registro do comércio

9- Direitos e Obrigagoes Comerciais

10- A eficacia probatdria dos livros comerciais

11- Transformagéo, extingdo, dissolucdo e liquidagéo.

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO I

I) EMENTA

1- Introdugdo ao Direito Tributario
2- Obrigagdo Tributéria

3- Fato Gerador

4- Vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragédo da legislagéo tributaria.

5- O Critério Econdmico.
6- Elisdo e Evasdo Fiscal.
7- Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade e isengio.

8- O Impostos do Sistema Tributario Nacional.
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5° SEMESTRE
FASE | CODIGO |DISCIPLINA CRED | H/A | PRE-REQ
58 CNT 124 |Direito Tributario I1 04 60 CNT 123
54 CNT 125 |Processamento de Dados 04 60
58 CNT 126 |Contabilidade e Andlise de 04 60 CNT 119
Custos I
52 CNT 127 |Contabilidade Comercial 1 ' .04 60 CNT 119
52 CNT 128 | Teoria da Contabilidade 04 60 CNT 119

DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTARIO II

I) EMENTA

1- Limitagdes do Poder de Tributar.

2- Responsabilidade Tributdria.

3- Crédito Tributério.

4- Administragdo Tributéria.

5- Processo Administrativo Tributario.
6- Processo Judicial Tributario.

7- Legislagdo do Imposto de Renda.
DISCIPLINA: PROCESSAMENTO DE DADOS

I) EMENTA

1- Abordagem para PD

2- Classifica¢do dos Equipamentos

2.1- Ambiente Monousudrios € multiusuarios

2.2- Rede de Computadores

2.3- Breve historico do surgimento /evolugdo da informadrica
2.4- Nogdes dos componentes de um computador e periférico
2.5- Nogdes de capacidade de armazenagem

2.6- softwares
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3- Nogdes de Sistema e programa

3.1- Linguagens de computag:ﬁo. € sua aplicagdo.

3.2- Bancos de dados, planilhas, editores, windows, etc.

3.3- Softwares aplicativos x Softwares basicos.

3.4- Sistemas Operacionais.

3.5- Aplicativos de Contabilidade

3.6- Abordagem Administrativa

3.7- Plano Diretor de Informatica (PDI)

3.8- Aspectos relevantes na defini¢do de equipamentos e softwares.
3.9- Relagéo custo x beneficio = investimento

3.10- Participagéo do usuério no desenvolvimento de sistemas

3.11- Assessoria ou Desenvolvimento
DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS I

I) EMENTA

1- A Contabilidade Financeira de Custos
2- Origem e Evolugdo da Contabilidade de Custos
3- Finalidade da Contabilidade de Custos
4- Terminologias Utilizadas

5- Classificagdo dos Custos

6- Principios Contabeis Aplicados ao custo
7- Separagdo entre Custos e Deépesas

8- Componentes de Custos

9- Custos e despesas por departamento

10- Critério de Avaliagdo de Estoques

11- Produgéo por ordem de Produgéo

12- Produgéo continua, por processo

13- Sistemas de Custeio: absor¢do e variavel
DISCIPLINA: CONTABILIDADE COMERCIAL I

I) EMENTA
1- A Contabilidade Gerencial



7. Anexos 106

2- Origem do Comércio e da Contabilidade

3- Classificacdo e Forma Juridica da Empresa Comercial

4- Plano de Contas

5- Livros Legais

6- Sistema de Estrutura¢do mecanizada e informatizada

7- Constituicdo de Sociedades

8- Operagdes tipicas das empresas comerciais: fusdo, incorporagéo e liquidagio

9- Imposto de renda, visdo global com atualizagéo

10- Folha de pagamento, célculo e langamentos, implica¢des nos resultados da empresa

11- Langamentos, apuragio de resultados
DISCIPLINA: TEORIA DA CONTABILIDADE

I) EMENTA

1- O Usuario como Criador da Contabilidade

2- as Diversas Escolas: Italiana, Americana, Alemi e o Curso Brasileiro

3- Historicidade da Contabilidade

4- A Evolugéo da Contabilidade no Brasil

5- O Indicativo da Escola Americana

6- Os postulados, principios e convengdes contébeis

7- A adaptalidade de cada principio as necessidades dos usuarios

8- O aperfeicoamento do Principios Contébeis Brasileiros

9- A contabilidade: ciéncia e técnica

10- Os diversos usudrios 'v

11- O comportamento social frente a contabilidade

12- As aspiragGes do usuario

13- A valorizagdo do profissional

14- A estrutura conceitual bésica da contabilidade: os demonstrativos contdbeis como
instrumento de comunicagdo aos usuarios

15- Avaliagdo dos elementos patrimoniais

16 As notas explicativas e o Disclosure.
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6° SEMESTRE
FASE CODIGO |DISCIPLINA CRED | H/A PRE-REQ
6° CNT 129 |Laboratério Contabil 1 04 ) 60 CNT 119
6° CNT 130 Contabilidade Comercial 1I 04 60 CNT 127
6? CNT 122 | Economia , 04 60
6 CNT 132 |Legislagfio Trabalhista 04 60
6° CNT 133 |Contabilidade e Analise de 04 60 CNT 126
Custos II

DISCIPLINA: LABORATORIO CONTABIL I

I) EMENTA

1- Sistemas de Informagdes Contébeis
1.1- Campos de Aplicagdo

1.2- Instrumentos da Contabilidade

2- Pratica Contabil

2.1- Registro da Empresa

2.2- Escriturag@o Contabil

2.3- Registros Fiscais

2.4- Controle de Estoques

2.5- Sistema de inventariagdo contabil
DISCIPLINA: CONTABILIDADE COMERCIAL I1
' I) EMENTA

1- Patriménio da empresa comercial

2- A gestdo da empresa comercial

3- Procedimentos do levantamento contabil aplicdveis a empresa comercial

4- Escrituragéo contdbil completa

5- Operagdes relativas a organizagéo de atividade operacional da empresa
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6- Balancos, DRE, DOAR, DMPL. (Legislagio corregdo integral)
7- IRPJ € IRF - Apuragdo e Atualizagdo.

DISCIPLINA: ECONOMIA

I) EMENTA

1 - Conceitos Fundamentais em economia.

2 - Moeda.

3 - Renda NaciQnal.

4 - Evolugéo do pensamento econdmico.

5 - Evolugdo da atividade econdmica.

6 - No¢des de microeconomia € macroeconomia.

7 - Modelos de mercado.

8 - Setor publico.

9 - Comércio Internacional.

10 - Inflagdo. Inflagdo estruturalistas x monetaristas
11 - Desenvolvimento econdmico € crescimento econémico.

12 - Principais aspectos da formagdo econdmica do Brasil.
DISCIPLINA: LEGISLACAO TRABALHISTA

I) EMENTA

1- Direito do Trabalho, empregador e empregado

2- O contrato de trabalho

3- Salario e remunerag¢éo

4- Protegdo ao Trabalho

5- Acidentes do trabalho

6- Previdéncia Social: origem, evolugdo, leis 3.807, 6.439 ¢ 8.212
7- Segurados

8- Dependentes

9- A contribui¢do do segurado empregado, empregador, autbnomo, domésticos.

10- Legislagdo Social: Periodo de caréncia, valor mensal do beneficidrio, os salarios dos

beneficios

11- Os beneficios
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12- Encargos Sociais e fato gerador.
DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS II

I) EMENTA

1- Produg@o conjunta e as implicagdes fiscais na avaliagdo dos estoques industriais

2- Taxas de aplicagdo “predeterminadas” dos custos indiretos de fabricagdo

3- Contabilizacdo dos CIF aplicados e reais

4- O custeio por absor¢do e custeio varidvel ,

5- Demonstragdo da razdo fiscal para a ndo aceitagdo do “custeio variavel para avaliagio de
estoques”.

6- Ponto de equilibrio contébil, econdémico e financeiro.

7- Relagdes de custos, volume lucro “teoria sintetizada”.

8- Custos para decisdo: Produzir X Comprar, Aceitar X Rejeitar, Produto mais ¢ menos
rentavel. |

9- A técnica da utilizagdo da margem de contribuigio

10- Custo padrdo e andlise das variagdes do material direto, mio-de-obra direta e custos
indiretos de fabricagfo.

11- O “MARKUP”, e o prego de venda.

7° SEMESTRE

FASE | CODIGO |DISCIPLINA CRED | H/A | PRE-REQ
7 CNT 134 |Laboratério Contabil II 04 60 CNT 125/

| CNT129

7 CNT 135 | Andlise das Demonstra- 04 60 CNT 130
¢Oes Contabeis I CNT 133

7 CNT 136 |Contabilidade Publica 04 60 CNT 127
7 CNT 137 | Contabilidade Rural 04 | 60 CNT 126
72 CNT 144 Contabilidade Industrial 04 60 CNT 133
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DISCIPLINA: LABORATORIO CONTABIL II

I) EMENTA

1- Correcdo Monetaria

2- Sistema de apuragéo de resultado

3- O sistema de Balancos e demonstragdes contdbeis
4- Sistema da Contabilizagdo Departamentalizada:
4.1- Contabilizagdo dos Centros de Custos.

4.2- Sistema de Contabiliza¢do de empresas Controladas e Coligadas.
DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS I

I) EMENTA

1- Conceito )

2- Objetivos e finalidade da Analise de Balango

3- Decisdes Financeiras

4- Fung¢do do analista

5- Preparagdo das Demonstra¢des Financeiras

6- Relatérios

7- Tipos de Analise: - Analise Financeira - Instrumentos de analise

8- Analise EconOmica
DISCIPLINA: CONTABILIDADE_PI'JBLICA

I) EMENTA

1- Diretrizes do Or¢amento Publico
2- Receita e Despesa Publica,

3- Divida Publica

4- Patrimdnio Publico

5- Créditos Adicionais

6- Assuntos Especificos

7- Servigo Publico

8- Administragéo publica

9- Plano de Contas: Estrutura, plano de contas
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10- Levantamento de Balangos
11- Normas de Licitagdo

12- Normas de Controle Financeiro ¢ Orgamentario
DISCIPLINA: CONTABILIDADE RURAL

I) EMENTA

1- Nogdes basicas

2- Atividade Agropecudria

3- Fatores de Produg¢éo e sua Remuneragéo

4- Fluxo contébil na atividade

5- Culturas temporarias € culturas permanentes

6- Registro de operagdes, critétios de apropriagéo, agregacéo de valores no processo produtivo

7- Levantamento das demonstragdes contdbeis pela legislagdo e gerencial.
DISCIPLINA: CONTABILIDADE INDUSTRIAL

I) EMENTA

1- Principios basicos da Contabilidade industrial

2- Esquema Basico

- 3- Departamentalizagdo

4- Custos diretos e indiretos, fixos e variaveis (aplicabilidade)
5- Contabilizacdo e levantamento das demonstragdes contabeis

6- Informagdes uteis a tomada de decisoes.
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8° SEMESTRE
FASE | CODIGO |DISCIPLINA CRED | H/A | PRE-REQ
8 CNT 139 |Laboratorio Contabil I1T 04 60 CNT 134
8 CNT 138 |Contabilidade Gerencial I 04 60 CNT 133
8 CNT 141 | Analise das Demonstragio| 04 60 CNT 135
Contabeis II
8" CNT 142 | Administr. Financeira e Orcamento| 04 60 CNT 135
Empresaria‘l I
8 CNT 143 | Auditoria I 04 60 CNT 135

DISCIPLINA: LABORATORIO CONTABIL III

I) EMENTA

1- Jogos de Empresa

2- Simulagdes de situagdes de empresas comerciais e industriais

3- Analise e interpretagdo das variaveis envolvidas

4- Levantamento das demonstra¢des contabeis e financeiras das situa¢des simuladas

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL I

I) EMENTA

1- A contabilidade financeira de custos e gerencial

2- Objetivos e caracteristicas

3- O contador fiscal e o contador gerencial “perfil”

4- InformagGes contébeis para decisdes especiais

5- As técnicas da Margem de contribuicdo e custos relevantes, para andlise de projetos de

curto prazo.

6- Analise de

Custo-volume-lucro: Custos Variaveis,

e Custos

administrados, valor unitario de venda e volume de vendas.

7- As implicagdes dos fatores sobre lucro.

8- Os objetivos da Administrag@o: Planejamento, organizag&o e controle

comprometidos

€
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9- Controle pela contabilidade gerencial

10- Analise e orgamento de desempenho

11- Comparabilidade com gabaritos ou padrdes pré-estabelecidos

12- Classificagdo dos padrdes, métodos para estabelecimento de padrdes, tipos de padrdes.
13- Aspectos para estimativas dos padrdes: vendas, custos, despesas

14- Analise das variagdes e dos padrdes.
DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS I

I) EMENTA

1- Anélise de indicadores combinados: Andlise discriminante
2- Fator insolvéncia de Kanité

3- Métodos estatisticos

4- Alavantagem - Overtrading - efeitos da inflagéo sem o Patriménio

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL
|

I) EMENTA -
1- Administragéo financeira no contexto organizacional

2- Origens e aplica¢des de recursos

3- Fontes de recursos para as empresass

4- Fluxo de fundos ou de recursos

5- Controle, analise e avaliagio financeira.

6- Variagdo do capital circulante liquido.
DISCIPLINA: AUDITORIA 1

I) EMENTA

1- Objetivo e evolugdo da auditoria

2- O auditor

3- Organizagdo de servigo de auditoria

4- Responsabilidades legais do auditor
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5- Auditoria Interna e externa

6- Programa de trabalho

7- Levantamento de dados (trabalho de campo)

8- Tipos de parecer e distinggo (aplicabilidade de cada um)
9- Controles internos

10- Planejamento de auditoria

9° SEMESTRE

FASE C6DIGO DISCIPLINA CRED | H/A | PRE-REQ
9° CNT 140 | Contabilidade Gerencial II 04 60 CNT 138
9° CNT 145 | Auditoria II 04 60 CNT 143 -
9° 'CNT 146 | Administr. Financeira e 04 60 CNT 142

Orgamento Empresarial 11 |
9° CNT 147 | Pericia Contabil 02 30 | CNT134
9° CNT 148 |Trabalho de Fim de Curso/ 06 90 CNT 139

Estagio Supervisionado I

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL'II

I) EMENTA

1- O estudo ou analise dos custos como pré-requisito para avaliagdo de desempenho
2- Os custos controlaveis e ndo controlaveis

3- O centro de custos e de responsabilidade

4- A contabilidade por area de responsébilidade

5- As unidades de responsabilidade

6- Os grupos de responsabilidade de custos e de lucros

7- O lucro empresarial e as varia¢Ses de pregos

8- Andlise seqiiencial das técnicas empregadas

9- A reserva para reposi¢do de equipamentos
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10- A corre¢do monetaria tradicional

11- A corregdo monetéria integral

12- A interpretagdo da contabilidade a custos originais, histdricos corrigidos e de reposicio
13- A anélise de balangos como instrumento par avaliagdo de desempenho

14- A recomposicéo de valores envolvidos no calculo dos diversos indices.

15- Andlise de capital de giro: disponivel, Contas a receber e contas a pagar

16- Rendimensionamento da necessidade de investimento no capital de giro

17- Formag@o do preco de venda
DISCIPLINA: AUDITORIA II

I) EMENTA

1- Estudo e aplicagéio de técnicas e processo destinados a verificagdo de exatiddo dos registros
contabeis face as operagdes realizadas e aos métodos e processos utilizados, bem como dos
principios contdbeis geralmente aceitos.

2- Relatérios e pareceres.

3- Operacionalizar estudos anteriores (auditoria I) em casos praticos, com orientagdo na aplicagio
profissional, como auditores (ou contadores) Internos ou Independentes, nas empresas em

geral.

DISCIPLINA: ADMINISTR. FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL II

I) EMENTA

1- Andlise do ponto de equilibrio das operagdes

2- Alavancagem Operacional e Financeira

3- Planejamento Financeiro: Fungdes e Principios de Planejamento Financeiro, Orgamentos
Empresariais e Demonstra¢des Projetadas.

4- Controle Orgamentario e analise de Variag:ées

5- Administragio Financeira em contexto inflacionério

6- Fontes de Financiamento de curto e longo prazo.
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DISCIPLINA: PERICIA CONTABIL

I) EMENTA

1- Conceito e Objetivos

2- Planejamento e Execugdo

3- Procedimentos

4- Laudo Pericial

5- Normas profissionais de Perito Contabil

6- Resolugdo n® 731 e 733

DISCIPLINA: TRABALHO DE FIM DE CURSO/ESTAGIO SUPERVISIONADO I

I) EMENTA

1- Pratica de Processos

2- Constitui¢do de Empresas
3- Monografia

4- Projeto de Pesquisa

10° SEMESTRE
FASE CODIGO |DISCIPLINA | CRED | H/A | PRE-REQ
10° CNT 149 | Btica Geral ¢ Profissional 02 | 30 | CNT110
10° CNT 150 | Controladoria | 04 60 CNT 140
10° CNT 151 |[Trabalho de Fim de| 14 210 | CNT 148
Curso/Estagio
Supervisionado II

DISCIPLINA: ETICA GERAL E PROFISSIONAL

) EMENTA

1- Fundamentos da Etica: valores € normas.



7. Anexos : 117

2- A Etica Profissional: o saber, o poder e a liberdade.

3- Ideologia e Profissdo: dimenséo pessoal e profissional.
4- Normatizagédo do agir profissional.

5- Cédigo de ética do contador.

6- Formag@o profissional do contador.

7- NogGes sobre profissdo, vocagdo, trabalho, leis que regulam o exercicio legal da profissao.
DISCIPLINA: CONTROLADORIA

I) EMENTA

1- O sentido do Planejamento e Controle.

2- A estrutura da contabilidade de Custo.

3- Planejamento de longo prazo.

4- Planejamento dos investimentos de capitais.
5- Planejamento Or¢amentario.

6- Decisoes estatisticas de curto prazo.

7- Controle de custos administrativos.

8- Aspectos comportamentais da avaliagdo de desempenho.

DISCIPLINA: TRABALHO DE FIM DE CURSO/ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

I) EMENTA
1- Praticas Contabeis. ‘
2- Contabilizagdo das operagdes e levantamento das demonstragdes contdbeis de uma empresa

simulada em escritério modelo.

3- Monografia:

- Elaboragéo do relatério da Pesquisa e Defesa Publica.



