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SUMARIO

Esta pesquisa analisa a atuagdo de profissionais frente a construgdo da
autonomia dos alunos que freqlientam o programa de oficinas de
profissionalizacdo de uma instituicdo de educagao especial.

" Para dar visibilidade a esta tematica, procuramos trabalhar a partir dos
seguintes aspectos: a concepcdo de autonomia destas profissionais e a
viabilizagéo das diferentes concepgoes na pratica educativa com os alunos
das oficinas de profissionaliza¢do. A elaboragéo e atualizagéo do prontuario
(contendo dados relativos as hipoteses diagnésticas, as sucessivas
avaliagbes e ao processo educacional), a proposta de trabalho
interdisciplinar e/ou o relacionamento entre profissionais, alunos e
familiares, e a dinamica e organizagdo da instituigdo de educacéo especial
(enquanto uma das 'promotoras' da integracdo do aluno com deficiéncia
mental na sociedade) também foram consideradas.

Acreditamos que um programa de profissionalizagdo, com a parceria de
organizagdes populares e 6rgdos publicos e que considere os interesses e
necessidades destes sujeitos com histéria de deficiéncia mental, possa
integra-los a sociedade, na condigédo de cidad&os.



RESUME

Cette recherche étudie la perfomance de professionnels face a la
construction de l'autonomie des éléves qui fréquentent le programme des
"ateliers professionnels"” d'une institution d'enseignement spécial.

Afin de rendre visible ce sujet, nous travaillons les aspects suivants: la
conception de |'autonomie du corps enseignant et comment elle se réalise
auprés des éléves de l'atelier professionnel; I'élaboration et I'actualisation du
casier de chaque éléve; le travail interdisciplinaire et enfin l'instituition elle-
méme en tant que lieu d'intégration de I'éléve handicapé mental dans la
société.

Nous croyons qu'un programme de professionalisation qui prend en
considération les intéréts et les nécessités des individus peut les insérer
dans la société dans leur condition de citoyens a part entiére.



"nossa natureza é essencialmente produgéo
de diferenca e a diferenca é génese de devir-
outro”. (Suely Rolnik)

INTRODUGAO

A autonomia do aluno com deficiéncia mental! é o foco provocativo desta
pesquisa. Entendemos que uma série de elementos estdo envolvidos nesta
tematica e, por isso, a necessidade de fazer certos recortes. O espaco ao
qual se delimita esta investigacdo é a oficina de profissionalizagcdo da
instituicao de educacéo especial/ APAE de Floriandpolis. Optamos por nos
aproximar e analisar a seguinte questio: a atuagdo das profissionais? em
relagdo a construgdo da autonomia do sujeito com historia de deficiéncia
mental que frequenta a oficina de profissionalizagdo. Deparamo-nos com um
panorama multifacetario: desde a reflexdo sobre a deficiéncia, a finalidade
da instituicao de educacéo especial, a formagdo do grupo de profissionais, a
fungdo da oficina de profissionalizagdo até a insercdo na sociedade da
pessoa considerada deficiente via mercado de trabalho.

Quanto a questdo que envolve a deficiéncia, e com o objetivo de
visualizarmos quantitativamente a populacdo que é considerada como tal,
transcrevemos abaixo alguns dados:

IEstamos usando a expressdo "aluno com deficiéncia mental" porque, a partir do momento em que ele €
aceito na institui¢do de educacdo especial, é enquadrado na categoria de "deficiente” pela instituigio e
reconhecida socialmente. Nos espagos educacionais, a terminologia utilizada é "portador de deficiéncia
mental”. Preferencialmente, estaremos referindo-nos ao sujeito com histéria de deficiéncia.

2 No decorrer desta pesquisa estaremos nos referindo as profissionais no género feminino, por representarem
85% das pessoas entrevistadas.



"A OMS* e o UNICEF trabalham com
percentual base de 10% da populagéo,
incluindo os deficientes mentais 5%, fisicos
2%, auditivos 1,5%, multiplos 1% e visuais
0,5% (Senado Federal Brasil 1991). Supde-
se que o indice seja maior nas regides nédo-
desenvolvidas, em virtude de fatores como:
desnutricdo, precariedade das condigbes
sanitarias, doencgas endémicas
incapacitantes, praticas irracionais
relacionadas com o parto e tratamento
inadequado de infecgbes. O quadro se
agrava com as tristes consequéncias da
combinagdo da deficiéncia com a pobreza"
(Ferreira, 1993, p.33).

Estes indices s&o expressivos e estdo relacionados as politicas publicas do
pais que cada vez mais agravam as condi¢bes de vida da maioria da
populagdo. Parte dessa populagdo, considerando a faixa etaria, a
capacidade produtiva, o interesse, a salde, etc, poderia ser remunerada por
estar exercendo alguma atividade. Também n&o existem medidas eficazes
quanto.as politicas publicas ja existentes no sentido de garantir ao sujeito
portador de alguma deficiéncia condiges para habilitar-se ao exercicio de
atividades produtivas. Somente as pessoas que ja tiveram acesso ao
mercado de trabalho e depo'is foram consideradas deficientes tém exercido
maiores pressdes para reivindicar seus direitos de participagéo social.

Séo poucas as pesquisas (ou sua divulgacéio) sobre as diversas fungdes
exercidas pelos individuos egressos de instituicdes de educagdo especial.
No que se refere especificamente ao funcionamento dos cursos de
profissionalizagdo as analises sdo mais escassas ainda: ndo se discutem as
modalidades de oficinas profissionalizantes oferecidas, nem a capacitacdo
das profissionais envolvidas. Que perspectiva, enquanto cidaddo, tem o
sujeito considerado deficiente mental frente a falta de alternativas para

30OMS: Organizagdo Mundial de Saude;
UNICEF: Fundo das Nagdes Unidas para a Infincia



realizar alguma atividade produtiva? Estas sao algumas questdes relevantes
a serem consideradas no estudo da profissionalizagdo do sujeito com
histéria de deficiéncia mental.

A maioria das instituicbes de educagdo especial é constituida pelas APAEs
e Sociedades Pestalozzi. Reconhecidas como filantropicas, mantidas em
parte com verbas federal, estadual e municipal, além de doacgbes da
comunidade, parecem agir de maneira assistencialista perdendo o carater
critico e engajado da educagdo, a medida que parecem nao considerar o
‘aluno na sua totalidade, como ser criativo, participante e que pode almejar
ser feliz.

As bases da presente pesquisa tentam, no entanto, distanciar-se do citado
carater assistencial. Volta-se ao carater engajado da educacao explicitado
nas palavras de Paulo Freire "estou absolutamente convencido de que a
educagdo, como pratica da liberdade, € um ato de conhecimento, uma
aproximacao critica da realidade", (...) “a educagao deve ajudar o homem, a
partir de tudo o que constitui sua vida, a chegar a ser sujeito” (Freire, 1979,
p.25 e p.34). Complementando estas palavras, citamos Makarenko ao dizer
que:

"estou convicto de que a finalidade da nossa
educacgao reside nao somente em educar um
homem de espirito criador, um homem
cidaddo capacitado para participar com a
maxima eficiéncia na edificagdo do Estado.
No6s devemos educar, também, uma pessoa
que seja obrigatoriamente feliz" (Makarenko
in Capriles, 1989, p.49).

A concepcédo de educacgdo, resultado do trabalho tedrico e pratico deixada
por educadores como Makarenko e Paulo Freire, permeia esta pesquisa.
Educagdo como base para o individuo 'chegar a ser sujeito’, participante
critico de sua realidade, cidadédo feliz. E neste sentido que se entende a
educagao como um ato de conhecimento e pratica de liberdade.
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Esta concepgéo de educagdo, de certa forma, corresponde a visdao de
educacgéo registrada nos documentos oficiais de nosso pais, que coloca a
educagéo especial como integrante do sistema nacional de educagéo. Isto
esta explicito, por exemplo, no relatério do 'Seminario: O Plano Decenal e a
Educagdo Especial' quando estabelece: "sob o enfoque sistémico, a
Educacéo Especial integra o Sistema Educacional vigente identificando-se
com sua finalidade que é a de formar cidadios conscientes e participativos”
(05 a 08/ 7/ 1994). E, a instituicho de educacdo especial, na sua
concretizagéo, realmente, um espago de educagdo para cidadania? Embora
usufruindo de alguns beneficios oficiais e seguindo orientagdes e normas
contidas nas diretrizes oficiais, as agbes da instituicdo de educagio especial
n&o parecem estar conseguindo implementar tais diretrizes.

Este eixo tematico insere-se na problematica que abordamos. Dele
consideraremos somente aquilo que estiver diretamente relacionado ao
tema "Autonomia". Relacionaremos o tema a pratica educativa concretizada
na oficina de profissionalizagdo, considerando os seguintes aspectos:
concepgao de autonomia das profissionais e sua realizagdo no cotidiano
escolar. Consideraremos, também, a formagdo e a experiéncia das
profissionais, sua concepcdo sobre educagéo, deficiéncia mental e a
finalidade da escola, além da discussédo sobre o prontuario.

O termo autonomia é de origem grega: autos = mesmo, e nomos = lei, que
significa a faculdade de se govemar por si mesmo (Novo Dicionario Aurélio
da Lingua Portuguesa). Autonomia consiste em ter leis proprias. Aplicada
primeiramente aos povos-e Estados, o termo veio posteriormente a aplicar-
se a individuos, ao conhecimento, as diversas ciéncias e as proprias
realidades (Enciclopédia Luso-brasileira de Filosofia). Autodeterminagé&o,
independéncia (Enciclopédia Saraiva do Direito).

Nas palavras do educador Paulo Freire o termo autonomia ganha a
condicdo de se constituir enquanto processo, envolver relagédo e
experienciar a liberdade:

"Ninguém € auténomo primeiro para depois
decidir. A autonomia vai se constituindo na
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experiéncia de varias, inumeras decisdes,
gue vdo sendo tomadas. (...) Ninguém é
sujeito da autonomia de ninguém. Por outro
lado, ninguém amadurece de repente, aos 25
anos. A gente vai amadurecendo todo dia, ou
ndo. A autonomia, enquanto amadurecimento
do ser para si, é processo, € vir a ser. Nao
ocorre em data marcada. E neste sentido que
uma pedagogia da autonomia tem de estar
centrada em experiéncias estimuladoras da
decisdo e da responsabilidade, vale dizer, em
experiéncias respeitosas da liberdade” (1997,
p.120).

"A liberdade amadurece no confronto com
outras liberdades, na defesa de seus direitos
em face da autoridade dos pais, do professor,
do Estado. (...) E decidindo que se aprende a
decidir. Nao posso aprender a ser eu mesmo
se ndo decido nunca..." (1997, p.119).

Assim, queremos sublinhar que nesta pesquisa estaremos utilizando o termo
autonomia supondo que ela seja construida na relagdo com o outro,
desenvolvendo-se na préatica cotidiana. Quanto ao sujeito com histéria de
deficiéncia mental, pensamos que o processo da autonomia pode ganhar
mais sustentacdo quando ele sai da instituicdo de educacéo especial apto a
exercer uma atividade ocupacional ou profissional integrada a sociedade.
Por isso, fizemos o recorte da oficina de profissionalizagdo. No caso,
enfocaremos a autonomia construida ou ndo no espago de
profissionalizagdo de pessoas consideradas deficientes mentais.

Estudamos nesta pesquisa a dindmica das oficinas de
profissionalizacéo na APAE de Florian6polis. Nosso olhar sobre as oficinas
visa a analisar a atuagéo das profissionais em relagdo a construgdo da
autonomia do aluno considerado deficiente mental e entender como este
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sujeito pode contribuir no movimento de sua prépria autonomia para a
conquista dos chamados direitos de cidadania.

Nesta pesquisa queremos, ainda, experienciar a aventura de poder revelar
certos aspectos do contexto da oficina de profissionalizagdo e tornar
transparente a possibilidade do sujeito com histéria de deficiéncia assumir-
se como cidad&o de direitos. Acreditamos que

"A pratica educativa de opgao progressista
jamais deixara de ser uma aventura
desveladora, uma experiéncia de
desocultagdo da verdade" (Paulo Freire).
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capituo | QUESTOES TEORICO - CONCEITUAIS
Visdo histérica da construgédo da deficiéncia:

A leitura e a concepg¢do da deficiéncia mental é realizada por diferentes
abordagens através dos tempos, conforme os interesses das pesquisas
cientificas, das conveniéncias politicas de cada época e, principalmente,
pelas transformacbes socio-culturais da sociedade. Muitas vezes o sujeito
com histdria de deficiéncia nao era considerado como ser humano. Poderia

ser santo ou demonio, feiticeiro ou doente, ou alguma aberragdo da
natureza.

A estas abordagens incluiu-se, posteriormente, a concepgéo da deficiéncia
mental sob o aspecto organico e, a partir disto, aparecem as abordagens
educacionais. Mais tarde, passa a vigorar uma visdo psico-social da
deficiéncia mental.

As concepc¢des organicas predominaram no século XIX. Fazendo uso de
‘argumentos cientificos', "entendiam a idiotia e outras deficiéncias como
produto de estruturas ou eventos neurais" (Pessotti, 1984, p.18). Ou seja, o
retardamento mental estava incluido no quadro das patologias, como mais
uma variante da deméncia. Isto resultava, como na antiguidade, na
segregacio, "ndo se pune nem se abandona o deficiente, mas também néo
se sobrecarrega o governo € a familia com sua incomoda presenca" (idem,
p.24).

Ainda no século XIX, a pedagogia volta sua atengéo para a problematica do
retardamento mental. Jean Itard, considerado "um dos grandes pioneiros da
educacgao de surdos-mudos além de ser o primeiro pedagogo da oligofrenia
e tedrico da educacio especial de deficientes mentais" (Pessotti, p.30),
destacou-se com sua experiéncia na educacio e socializacdo do 'menino
selvagem de Aveyron'. Permitindo outra leitura da deficiéncia mental,
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desmistificou a idéia de 'castigo’ e 'pecado’ sustentada pela igreja. "A causa
do retardo de Victor (nome dado ao menino por ltard) é, para seu mestre, a
caréncia de experiéncias de exercicio intelectual devido ao isolamento (...).
Dizia, também, que € na estimulagdo e ordenac¢do da experiéncia que se
encontra a ‘curabilidade' do retardo" (p.41). Para Itard 'o homem ndo nasce
homem mas é construido como homem' (idem, p.39). itard valorizava o
convivio social para o melhor desenvolvimento de Victor, respeitava seus
gostos e motivagdes para introduzir gradativamente alteragcdes no ambiente
que o cercava. Teve a preocupacao de estimular a sensibilidade sensorial,
criar repertorios comportamentais (provavelmente, tenha propiciado o
surgimento da teoria comportalmental), de desenvolver atividades e nogdes
que favorecessem a aquisicdo de outras mais complexas. Itard provou que
era possivel o desenvolvimento da mente humana, ao conseguir a
socializagdo de Victor.

No inicio do século XX, a psicologia tratou da deficiéncia mental, mais
especificamente, enquanto questao tedrica, principalmente com os trabalhos
de Binet, Terman e outros psicometristas. Os testes de inteligéncia
passaram a ter relevancia na determinacdao da deficiéncia mental a qual
seria considerada em varios niveis e derivada de miultiplas causas.
Mantinha-se o argumento de que 'a inteligéncia seria um atributo herdado,
estavel ao longo da vida do individuo' (Campos, 1992, p.4), para solidificar a
separacao entre os possuidores de inteligéncia e os deficientes mentais.
Sobretudo, naquele momento, predominava a influéncia da teoria
evolucionista de Darwin, que, apregoava a eugenia, ou "o desenvolvimento
evolutivo da natureza viva mediante a sele¢do natural" (Diccionario de
Filosofia, p. 104).

Tais teorias respaldaram o discurso liberal, que, apregoando oportunidades
iguais a todos e ocasionando o acumulo de bens para alguns, produziu uma
pedagogia liberal individualizante. "A teoria liberal em educacéo privilegia
uma concepgéao de experiéncia que € equacionada como 'o atendimento das
necessidades das criangas' ou como o desenvolvimento de relagdes
cordiais com os estudantes, de tal maneira a ser possivel manter ordem e
controle na escola" (Giroux, 1992, p.70). Com isso, existiam os alunos que
correspondiam ao conhecimento oferecido e aquela proposta ‘harmoniosa'
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de funcionamento de escola e que 'incorporam e reproduzem as relagdes
sociais e culturais que caracterizam a sociedade mais ampla' (Giroux, p.74).
A discriminacdo acontecia sutiimente, ficando a margem da sociedade
aqueles que nao partilhavam ou ndo se enquadravam na logica da
dominagdo. Isto resultou na segregacdo das pessoas consideradas
deficientes em instituicbes, escolas e hospitais ou prisdes e manicémios,
para nao incomodar a dindmica da sociedade.

As instituicoes mantidas pela filantropia e benevoléncia da elite liberal da
primeira metade do século XX tinham como propésito apenas proporcionar
cuidados materiais ou assistenciais. Era necessario fazer o recolhimento
das 'pessoas com deficiéncia mental', isto é, retira-las do convivio da familia
e da comunidade. Isto, também, evitaria o questionamento sobre os servigos
bablicos de saude, educacdo e infra-estrutura. Para Paula, "esta pratica
segregativa utiliza-se de uma série de estratégias que objetivam uma
disciplinarizacéo da diferenga, colocando-a no lugar que lhe é destinado
pela sociedade" (1994, p.18).

Hoje, também existem as instituicdes de educagdo especial que estéo
pautadas na pratica segregativa, oferecendo apenas cuidados materiais e
assistenciais ao 'aluno portador de deficiéncia’', sem considera-lo enquanto
sujeito da construgdo da autonomia e apropriacdo do saber, além disto,
'fazedor de historia'.

Elementos para uma educacéo critica:

~

Entre as décadas de 60 a 80, ha uma efervescéncia de estudos sobre
teorias educacionais, provocando a criacdo de escolas das mais diversas
correntes. Entre estas correntes ha aquela que apresenta como elemento
central o trabalho. Nela buscamos subsidios para correlacionar a concep¢ao
de trabalho via instituicdo de educacdo a construgao da autonomia, pois

"O trabalho, como mostrou Engels, é o fator
principal no processo de transigao do macaco
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para o homem. 'E a primeira condicdo
fundamental de toda a vida humana; e 0 € em
tal grau que, em certo sentido, devemos
dizer: o trabalho criou o préprio homem' "
(Vygotsky, 1996, p.88).

O homem organiza-se socialmente pelo trabalho, sendo o préprio trabalho a
expressao de sua relagao social. Assim, o homem cria formas de viver pelo
trabalho e constitui-se como homem através do trabalho.

O trabalho, no entanto, é histérico. Ndo paira acima dos homens e das
relagdes sociais. Assim como sdo diferentes as maneiras de controle do
homem sobre a natureza, sdo diferentes, também, e de acordo com os
diversos modos de produgao, as formas de controle dos homens exercidas
sobre si mesmos. Dai a historicidade citada e a relagdo direta que entrelaga
homens, trabalho e sociedade.

O trabalho, portanto, pode construir € educar o homem para que aprenda a
viver consigo mesmo e com a natureza. E Vygotsky acrescenta que o
autocontrole sobre si e sobre a natureza também deriva do trabalho, pois

"o animal esta totalmente preso a prépria
natureza, enquanto o homem domina a
natureza e a obriga a servir a seus fins. Neste
caso, novamente, deve isso ao trabalho. O
processo do trabalho exige que o homem
tenha certo grau de controle (...). Esse
controle sobre si mesmo Dbaseia-se,
essencialmente, no mesmo principio em que
se baseia nosso controle sobre a natureza”
(Vygotsky, 1996, p.89).

Este principio, inferimos, € o de compreender o ser humano sem
compartimenta-lo ou reduzi-lo, considerando-o em suas dimensdes sociais,
culturais, artisticas, ecoldgicas, etc.
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Sendo assim, parece oportuno lembrar a proposta educacional comentada
por Gramsci de uma escola "unica de cultura geral, humanistica, formativa"
(Gramsci, apud Arruda, 1989, p.68).

A escola deve estar voltada para a educagédo do ser humano que "deve ser
concebido como um ser em processo, pluridimensional, que vai se
construindo por meio do seu viver e fazer e que vive, ao mesmo tempo, as
varias dimensoes da sua realidade corpdrea, mental, intelectual, intuitiva,
afetiva e espiritual" (Arruda, p. 69).

As criticas a educagdo burguesa e as propostas de educacgdo socialista
elaboradas inicialmente por Marx e pelos tedricos marxistas posteriores,
assim como pelos tedricos progressistas a partir dos anos 60,
proporcionaram inumeros avangos para o cotidiano escolar. Pudemos ver os
reflexos destas influéncias nos anos 80, especiaimente, com a participagao
da comunidade nas diretrizes da escola, o engajamento com a realidade e a
reivindicacao de escola para todos, publica e gratuita.

Algumas contribuicdes vém de Snyders. Fala da importadncia do momento
presente e da alegria na escola, com a possibilidade de integrar o cotidiano
dos alunos na vida escolar, de trazer para os contetudos escolares aqueles
conhecimentos relacionados com as minorias sociais, com os preconceitos
e as dificuldades, enfim, de trazer para dentro da escola as contradi¢des da
sociedade. Se esta perspectiva ndo permite resolver as contradigdes, sua
"pedagogia progressista” indica a possibilidade de uma educag¢ao que tem o
papel de conscientizar-se dos conflitos, ao invés de ignora-los ou oculta-los
como ocorre na educacgao tradicional. Na explicagdo de Paulo Freire, esta
“conscientizacé@o € intencionalmente orientada para o mundo, (...) quando
surge a conscientizagdo, ha a reflexéo, (...) 0 homem ndo sé sabe, mas sabe
que sabe" (Torres, 1979, p.30).

Makarenko, educador socialista, apregoa em sua pratica educacional uma
visdo social abrangente. Tem a concepgao de que "a pratica pedagogica é a
organiza¢do do coletivo para a educagdo da personalidade no coletivo e,
somente, através do coletivo". Abre perspectivas para uma educagio que
trabalha o coletivo de alunos, professores e funcionarios, baseado em
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valores e atitudes como a cooperacéo, a solidariedade, a responsabilidade,
a troca e a participagdo. Contrasta com a educagdo tradicional e,
especiaimente, a tecnicista que enfatizam a formagao e o desenvolvimento
da individualidade na escola, preparando para uma sociedade baseada no
sucesso e esforgo individuais (prépria da educagéo liberal antes citada).

Giroux apresenta elementos importantes para a andlise da pratica
educativa. Critica, fundamentaimente, a concepgdo de conhecimento
empirista e positivista que predomina na educagéo tradicional com suas
consequéncias na relagéo professor-aluno. Por outro lado, apresenta uma
reelaboragéo da teoria de educagdo dos marxistas através da incorporagéo
da analise da cultura como fator essencial na composicdo de uma visdo
critica da educacéo.

Numa perspectiva critica, com a concep¢do de conhecimento baseada na
relacdo dialética sujeito-sociedade, portanto, da nao neutralidade, o
professor torna-se mediador da relagdo aluno/conhecimento. Surge, assim,
a necessidade de buscar teorias para a compreensdo do processo de
aprendizagem que se oponham aos modelos mecanicistas e behavioristas
que predominam nas tendéncias tradicionais. Vem ao encontro deste anseio
a abordagem interacionista ou histérico-cultural do processo da
aprendizagem que enfatiza, a partir dos aportes tedricos de Lev Vygotski, o
processo em detrimento do produto; a historicidade do conhecimento,
portanto, as verdades relativas e historicas; a necessidade da
contextualizagdo do conhecimento e da participagdo ativa do aluno com sua
vivéncia e concepgéo da realidade. "E necessario ressaltar, na abordagem
vygotskiana, (...) uma interagdo dialética que se da, desde o nascimento,
entre o ser humano e o meio social e cultural em que se insere" (Rego,
1995, p.93).

Da interagdo dialética homem-ambiente/ social e cultural acontece a
construcéo do novo conhecimento e isto deve mover o processo educativo.
Como sugere Arruda,

"trata-se de conceber um sistema educativo
ndo como simples depositario ou canal de
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transmissdo de um conhecimento ja acabado
e definitivo, que se chama equivocadamente
de saber cientifico, mas sim como um
processo complexo de relagbes de ensino-
aprendizagem que visa acima de tudo a
capacitar os estudantes, desde a infancia
para se autoeducarem, isto €, pensarem e
agirem com autonomia, e, assim,
descobrirem e construrem 0 novo
conhecimento. Trata-se de desenvolver
educadores integrais, capazes de tomar
como centro do processo educativo ndo a
palavra e o saber magisterial, mas todas as
atividades e vivéncias da crianga, os seus
processos de descobrimento, socializacdo e
singularizagao” (Arruda, 1989, p.72).

Arruda fala de processo educativo como algo em movimento, vivo que
solicita ‘'educadores integrais', e, simultaneamente, que estdo se
desenvolvendo, amadurecendo e se comprometendo com os alunos.

Uma vis&o critica da educagéo requer compromisso social com a populagdo
envolvida e se contrapde a suposta neutralidade do conhecimento, da
postura do pesquisador e da agdo do professor.

Hoje, tem-se o enfrentamento das varias correntes educacionais, da
concepgdo mais tradicional de educagdo & mais progressista. Ocorrem
mudancas na sociedade, fala-se da globalizagio e assistimos aos avancos
da tecnologia. Isto traz implicagbes também as diversas concepgdes
vigentes relacionadas a deficiéncia mental, da atuagdo profissional, da
pessoa com histéria de deficiéncia mental, do lugar que lhe é destinado e
que ocupa na sociedade ou daquele que pode ser conquistado.
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Um novo ponto de vista sobre a deficiéncia mental ainda apoiado em
elementos ambivalentes:

Atualmente, os adeptos da concepg¢ao organica de produgdo da deficiéncia
mental tém estado presente na sua prevengéo através do acompanhamento
da gravidez, do parto e do puerpério. Ha materidades, hoje, garantindo a
intervengéo médica em situagdes de feto de alto risco. No Brasil ja existe a
lei do "Teste do Pezinho" que permite detectar doengas do metabolismo, de
modo que a crianga possa receber tratamento adequado e evitar o
comprometimento do seu desenvolvimento fisico e mental. Uma vez
realizada a detecgcdo de anomalias cromossomiais, infecgdo virética ou
exposicdo de radiacdo, sdo buscadas alternativas de intervengdo para
minimizar os efeitos prejudiciais ao desenvolvimento do individuo. Contudo,
ndo basta ter a lei, pois parte da populagdo ndo tem acesso nem a
realizacdo do teste do pezinho, nem a qualquer tipo de tratamento. De
qualquer forma, no momento em que a concepg¢io orgénica considera a
acéo preventiva no atendimento ao individuo num processo continuo de
desenvolvimento, poderiamos, perfeitamente, articular tal procedimento a
concepcao de educagcdo que fundamenta esta pesquisa. Neste sentido
trazemos, aqui, informagdes que parecem abandonar a visdo puramente
organicista da deficiéncia.

Em 1992, verificamos uma mudanga de rumos com a nova abordagem
defendida pela Associacdo Americana sobre Retardo Mental (AAMR).
Tratava-se de uma - concepgdo considerada multidimensional,
principalmente, por valorizar a conduta adaptativa e oferecer a intervengdo
de praticas profissionais de acordo com a necessaria modalidade de apoio.
As intensidades de apoio sao classificadas da seguinte maneira: a-
intermitente: é oferecida ajuda a pessoa quando se fizer necessaria; b-
limitado: este apoio acontece num periodo de tempo limitado ou numa
situacdo de transitoriedade; c- extenso: consiste num apoio regular,
sistematico; d- generalizado: € constante e de alta intensidade. -

Verdugo Alonso acrescenta que "para identificar o perfil e intensidade dos
apoios requeridos € necessario analisar as demandas ambientais e os .
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possiveis sistemas de apoios que podem suprir as caréncias existentes"
(1992, p.14). Transcrevemos a seguir a definicdo de retardo mental da
AAMR:

"Retardo mental faz referéncia a limitagdes
substanciais no funcionamento  atual.
Caracteriza-se por um funcionamento
intelectual significativamente inferior 8 média,
que geralmente coexiste junto a limitagoes
em duas ou mais das seguintes areas de
habilidades de adaptagdo: comunicacgao,
auto-cuidado, vida no lar, habilidades sociais,
utilizacdo da comunidade, auto-diregao,
saude e seguranga, habilidades académicas
funcionais, lazer e trabalho. O retardo mental
se faz manifestar antes dos 18 anos de
idade" (Verdugo Alonso, 1992, p.11).

Como podemos observar, tal concepgao permanece vinculada aos testes
de inteligéncia. Um argumento que vem respaldar a 'neutralidade cientifica'
permitindo excluir sujeitos que apresentam 'desvios significativos'. E
possivel interpretar estes resultados de forma aleatéria; exclui-se ou inclui-
se conforme a conveniéncia do setor dominante na sociedade ou da politica
em vigor.

Campos (1992, p.6) ao citar Helena Antipoff diz que "os testes de
inteligéncia que vinham sendo elaborados serviam para avaliar o que ela
chamou de ‘inteligéncia civilizada', isto &, (...) 'os testes se dirigem a
natureza mental do individuo polido pela agdo da sociedade em que vive e
desenvolvendo-se em fungdo da experiéncia que adquire com o tempo".

Convém considerar que a maioria dos testes tem origem noutro contexto
socio-cultural, principalmente trazidos dos Estados Unidos. Traduzidos e
adaptados, ndo vém, necessariamente, contemplando as caracteristicas
intrinsecas de nossa realidade, sendo, inclusive, aplicados de forma
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mecénica, sem que haja conhecimento profundo de sua histéria,
contextualizacao e aplicabilidade.

Além disto, fazemos-lhes outras ressalvas. Primeiro: os testes sdo
considerados apenas enquanto resultado, dispensando a oportunidade de
refleti-lo enquanto processo. Ou seja, ignora-se como se estabeleceu a
relagcdo entre o educando e o profissional; se o educando ja esteve em
outras situagbes de teste e como as vivenciou; o por qué desse
encaminhamento, etc. Segundo: o desenvolvimento do potencial do sujeito é
destituido de seu carater dindmico, vivo. Uma vez aplicados os testes, o
sujeito podera ficar por toda a sua vida com aquele resultado, marcado com
o QI x e o rétulo: super-dotado, inteligente ou deficiente mental. Finalmente,
podemos registrar o carater controlador e estigmatizante que resulta da
“aplicagéo de testes psicolégicos.

"Ou na falta de qualquer outra coisa, 'mostra
sinais que sugerem organicidade'. (..) Em
mais de vinte anos de trabalho psiquiatrico,
jamais encontrei um psicologo que, a partir
de um teste projetivo, dissesse que o sujeito
€ uma "pessoa normal, mentalmente sadia"
(Szasz, 1984, p.64).

Cria-se um agravante na pratica das instituicdes, pois os professores que
acessam a pasta deste aluno (o chamado prontudrio), partem do refencial QI
x, estanque e determinado. Com esta informacgéao, a relagao professor-aluno
ja parte de uma origem enviesada e vai se sustentar numa informagao
estatica e determinante, reforcando a desigualdade. Muitas vezes veremos o
aluno submetido ao rétulo e o professor apenas cumprindo com delicadeza

e pontualidade a fungéo de guardido e, ndo, aquilo que lhe compete, que é
educar.

Entretanto, podemos ter outros olhares para entender o desenvolvimento do
sujeito. As concepgdes tradicionais falam de inteligéncia, desta ou daquela
maneira. Nesta dissertagdo utilizaremos o conceito de desenvolvimento que
n&o rotula o sujeito, que nao fala de suas incapacidades, fundamentaimente, .
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mas de suas possibilidades. Vygotski define o conceito de "zona de
desenvolvimento proximal" ou zona de desenvolvimento potencial, como:

"a distdncia entre o nivel real de
desenvolvimento, determinada pela
capacidade de resolver independentemente
um problema e o nivel de desenvolvimento
potencial, determinado através da resolugéo
de um problema sob o auxilio de um adulto
ou em colaboragdo com outro companheiro
mais capaz" (Pérez Pereira, 1987, p.48).

Com este conceito, Vygotski tratava 'de superar os limites do diagndstico
“convencional, que s6 determina o nivel real ja alcangado do
desenvolvimento, mas que ndo nos oferece uma prospec¢édo de seu futuro
curso'. Sua busca estava em 'saber como intervir nesse desenvolvimento,
otimizando-o' (Pérez Pereira, p.48). Assim, fazer o diagnéstico do aluno,
implica numa riqueza de detalhes, de forma que o coeficiente de inteligéncia

'x', resultante da aplicagcéo de testes, ndo determine as agbes ou a inércia
dos profissionais. O diagndstico deveria ser a abertura que permitisse
visualizar uma proposta de trabalho com o aluno, a leitura de necessidades
reveladas e as possibilidades.

A contribuicdo da coleta de dados torna-se eficaz quando serve de
instrumento de aproximagdo e compreensdo do sujeito com historia de
deficiéncia e de sua familia, ndo se trata de armazenar ou sub-utilizar as
informacgoes colhidas.

O profissional deve aprender a fazer uma escuta dialética, e, ndo mecanica,
do discurso da mée durante a anamnese 4. Nao se trata de invadir a vida
familiar. Mas, principalmente, ouvir e garantir a presengca da familia na
partilha do processo educativo, em todo o periodo de vida escolar deste

4A anamnese esta contida no prontusrio do aluno. Consiste na histéria de vida do individuo relatada pelos
pais, desde a gestagdo, o parto, todo o periodo de desenvolvimento até o momento presente. Relaciona
aspectos afetivos, sociais € os seus habitos, o brincar, o sono ¢ a alimentaggo; incluindo doengas sofridas pelo
individuo e as presentes naquela familia (hereditirias ou congnitas); fatos significativos que marcaram sua
vida; ¢, a condigdo sdcio- econdmica familiar.
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aluno na instituicdo. Ndo se trata de intromissdo da familia no trabalho
educacional, mas de preservagdo do lugar de parceira na educagio de seu
filho. Para Agarez (1994, p.4), "o descaso com os dados reais da rotina
destas familias gera um certo distanciamento e acomodacio da mae em
relacdo ao atendimento de seus filhos pela escola".

A autoridade e o conhecimento de educador Ihe permitem aprender a ouvir o
aluno, a fala de seu corpo, de sua voz, de seus costumes, de suas
decepgdes e seus quereres. A relagdo existe &8 medida que um conhece o
outro, descobrindo com quem se esta lidando. Os profissionais auxiliam o
aluno a transitar entre os obstaculos, enfrentar alguns, desviar ou superar
outros. O desafio existe para ambas as partes, educador e educando.

A necessidade da flexibilidade, da parceria na busca, no respeito da
sabedoria do educador como do educando, que mesmo avaliado/
diagnosticado é também uma autoridade na histéria de sua vida, e, portanto
ndo pode ser domesticado e, sim, se 'reserva o direito indiscutivel da critica
e do controle’'.

"Em assuntos de botas, delego a autoridade
ao sapateiro. Quando se trata de casas,
canais ou estradas, consulto a autoridade do
arquiteto ou engenheiro. Para cada tipo
especifico de conhecimento recorro ao
cientista deste ramo. Escuto-lhe livremente e
com todo o respeito que me merece sua
inteligéncia, seu carater e seus
conhecimentos, ainda que sempre me
reserve o direito indiscutivel da critica e do
controle.

Se me inclino ante a autoridade dos
especialistas e me declaro disposto a seguir
em certa medida e enquanto me parega
necessario suas indicagbes gerais e inclusive
suas diretrizes, ndo é porque sua autoridade
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me é imposta nem pelos homens nem por
Deus.

Me inclino ante a autoridade dos
especialistas porque me a impdée minha
propria razdo. Sou consciente de que
somente posso abarcar em todos os seus
detalhes e desenvolvimentos positivos uma
parte muita pequena do conhecimento
humano. Nem sequer a maior das
inteligéncias seria capaz de abarcar a
totalidade. Disto resulta, para a ciéncia tanto
como para a induastria, a necessidade de
divisdo e associagdo do trabalho. Tomo e
dou; tal € a vida humana. Cada um é um
dirigente competente e por sua vez esta
dirigido por outros. Em conseqtiéncia, ndo ha
autoridade fixa e constante, sendo um
intercAmbio continuo de autoridade e
subordinagao muatuas, temporais e,
sobretudo, voluntarias" (Bakunin, 1978,
p.321).

Os profissionais, especialistas da educagdo, com um tipo especifico de
conhecimento, informagdes e experiéncias, isto é, com sua qualificagdo
profissional, tém seus instrumentos de trabalho. Conforme s&o usados, os
instrumentos poderao contribuir para o desenvolvimento do aluno ou para

atrofiar sua potencialidade.

O prontuario é um exemplo, pois tem a fungdo de orientar o trabalho do
profissional e permitir uma constante avaliagdo do desempenho do aluno. O
prontuario pode apontar caminhos para viabilizar a construgdo da autonomia
do aluno com histéria de deficiéncia mental. Desse modo o professor
reunido com a equipe técnica deveria discutir se estéo trabalhando rumo as
potencialidades do aluno, favorecendo seu desenvolvimento integral, sua
autonomia ou, ao contrario, trabalhando no sentido de consolidar a
deficiéncia.
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A construgdo da deficiéncia pode acontecer através do prontuario, se for
exclusivamente espago-registro das dificuldades do aluno, criagcao de
limites, fechando perspectivas e acarretando seu confinamento. E certo que
muitos alunos confinados simbolizam a perenidade da instituicido educativa.
Isto implica um posicionamento dos profissionais diante da deficiéncia e da
autonomia do aluno em sua pratica cotidiana.

Profissionais da area podem contribuir ao ousar perante novos desafios. Se,
hoje, trata-se de viabilizar com eficacia a integragdo do sujeito com historia
de deficiéncia, a expansdo do mercado de trabalho, politicas publicas
democraticas, etc, depois surgirdo outras. Inclusive, a questdo de
compreender e tratar a educagdo como um todo sem que tenha o anexo da
éducagéo especial. Conforme estd indicado no Plano Nacional de
Educacgao, o que é chamado de "educagao especial”, "fica incluida em todos
os niveis e modalidades de ensino da educagéo regular". E ébvio, que para
isto,

"essa politica inclusiva e integradora exige
intensificagdo, quantitativa e qualitativa, na
formagéao de recursos humanos e garantia de
recursos financeiros e servicos publicos
especializados para assegurar o]
desenvolvimento dos alunos” (p.7, 1997).

Sobretudo, torna-se necessario,

"Produzir uma nova instituicao; um cotidiano
que fala da vida, da criagdo, da miséria, da
politica, da transformacdo do papel de
técnicos, do encontro /desencontro com
familiares, da aproximagao com organizagdes
do bairro, da construgdo de uma nova cultura"
(Nicacio, 1990, p.13).
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Percebemos que a instituicio educativa precisa ser revista, transformada, e,
principalmente, construida com base num projeto educacional participativo e
solidario. A educacgdo é tratada de forma esquartejada e, especialmente a
educacgao especial, funciona a parte do ensino regular. O aluno da educagéo
especial recebe uma nomenclatura propria que pode ser 'o individuo
portador de defici€ncia mental' ou, ainda, 'portador de necessidades
especiais'. Ou seja, refere-se ao aluno a partir do momento em que é
introduzido na instituicdo de educacgéo especial, com uma caracterizacio
que automaticamente, torna-o estigmatizado. A continuidade da educacio
especial é sustentada pela falta do didlogo necessario para desvendar e
enfrentar as causas e efeitos do estigma.

"Quando normais e estigmatizados realmente
se encontram na presenca imediata uns dos
outros, especialmente quando tentam manter
uma conversagao ocorre uma das cenas
fundamentais da sociologia, porque, em
muitos casos, esses momentos serdo
aqueles em que ambos os lados enfrentarao
diretamente as causas e efeitos do estigma"”
(Goffman, 1982, p.23).

Porém, qualquer que seja a terminologia empregada nas ultimas décadas,
permanece a criagao do estigma, relacionado a concepcao de educagéo
especial. Ha indicios de que os testes de inteligéncia foram fator
determinante para enquadrar pessoas na categoria de deficiente mental. O

que se concebia nos séculos anteriores era que o excluido da sociedade se

enquadrava na categoria de louco, herege ou feiticeiro. Nos finais do século
XX, com o avango da ciéncia da psicologia, pudemos verificar maiores
estudos sobre os testes de inteligéncia e sua aplicagdo. Atualmente, o uso
dos testes de inteligéncia subsiste através do diagnésticos. Isto vem refletir
na atuacao dos profissionais junto ao aluno, pois eles tém acesso nao

50 diagnostico realizado na instituicio de ensino especial é composto pela anamnese mais a avaliagdo do
individuo feita pela equipe técnica e discutida em conjunto, de modo que sejam registrados uma conclusio
diagnéstica € os encaminhamentos necessarios. Cada 4rea técnica tem seus métodos proprios de avaliagfo.
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apenas ao diagndstico, mas, principalmente, ao QIs'x' atribuido ao aluno, ou
seja, significa que o aluno ‘rende’ a nivel leve, moderado, grave e profundo’.

O termo "deficiéncia mental" surgiu em 1939, no Congresso de Genebra,
com o objetivo de ter um termo uUnico e preciso, substituindo o termo
"anormal” e passou a ser usado pela literatura educacional oficial brasileira
nos anos 70. Ja se denominou 'excepcional', e atualmente usa-se o termo
'portador de necessidades especiais'.

Para Silveira Bueno (1993, p.30),

"a substituicdo terminologica é usualmente
encarada como reflexo de posicbes mais
democraticas ou de crenca nos valores
humanitarios ou, mais ainda, que respondem
unicamente ao desenvolvimento cientifico
sem que se leve em conta que o
conhecimento do homem sobre ele mesmo &
construido sobre fendmenos em que este

:6QI: "O funcionamento intelectual global ¢ definido como um quociente de inteligéncia obtido pela
avalia¢do com um ou mais testes de inteligéncia geral, administrados individualmente. Considerar o QI com
alguma flexibilidade permite a inclusdo, na categoria Retardamento Mental, de pessoas com Qls um pouco
mais altos que 70 ¢ que exibam déficits significativos no comportamento adaptativo. Um QI com nivel 70 foi
escolhido como limite superior porque a maioria das pessoas com QI abaixo de 70 requerem cuidados e
servigos especiais, particularmente no periodo de idade escolar” (Gauderer, 1993. p. 31).

7"a- RETARDO MENTAL LEVE: também chamado de ‘educavel', abrange cerca de 85% das pessoas com
retardamento mental. Tém comprometimento minimo em dreas sensdrio-motoras, atingem habilidades
sociais € vocacionais adequadas a uma minima auto-seguranga.

b- RETARDO MENTAL MODERADO: constitui 10% do grupo com retardamento. Podem se beneficiar de
um treinamento vocacional e, com moderada supervisdo, cuidar de si mesmos. Na idade adulta, eles podem
ser capazes de contribuir para a sua prépria manutengdo, desenvolvendo trabalhos nio especializados ou
semi-especializados, sob estreita supervisio em oficinas abrigadas ou no mercado de trabalho competitivo.

¢- RETARDO MENTAL GRAVE: constitui 3% a 4% das pessoas com retardamento. Na fase pré-escolar,
exibem um discurso escasso e o desenvolvimento motor pobre. No periodo escolar podem aprender a falar e
serem treinadas para habitos elementares de higiene. Escrevem poucas palavras e fazem contas simples. S3o
capazes de desempenhar, com supervisdo, tarefas simples na idade adulta. A maioria se adapta bem 3 vida
em comunidade. A exce¢dio sio aqueles que tém déficits associados e que requerem enfermagem
especializada ou outros cuidados.

d- RETARDO MENTAL PROFUNDO: aproximadamente 1% ou 2% das pessoas com retardamento mental.
Exibem uma capacidade minima de funcionamento sensério-motora. Necessitam de um ambiente altamente
estruturado, além de ajuda constante e supervisio, € o relacionamento deve ser individualizado. Com
treinamento apropriado, pode ocorrer progreso no desenvolvimento motor ¢ nas habilidades de comunicagio.
Muitas dessas pessoas vivem na comunidade e a maioria participa de atividades didrias"(Gauderer, p.34).
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mesmo homem é também seu produtor”. (...)
"a excepcionalidade (...) enquanto fendmeno
social, foi construido pela prépria agdo do
homem, estando sempre e necessariamente
carregado de um sentido ideolégico" (idem,
p.31).

Sabemos que o termo ‘individuo portador de necessidades especiais'
aparece nas publicagdes mais recentes, nos documentos da Coordenadoria
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE)?, nas
conferéncias, ou seja, é referendado nas situagdes formais. Entretanto,
podemos constatar que ha profissionais nas instituicbes, usualmente,
fazendo referéncia ao aluno como 'o deficiente' ou 'a crianca' (qualquer que
seja a idade). Estes termos estdo interiorizados a concepcédo do profissional
sobre a 'deficiéncia’, bem como em sua pratica educativa do cotidiano.

- Contudo ‘o profissional também se depara com a concepg¢éo de 'deficiéncia’
.explicitada nas atitudes da familia. Tanto o profissional como a familia
fazem uso de uma terminologia que 'carrega um sentido ideologico' e, isto

reflete na pratica educativa e familiar no cotidiano do sujeito considerado
. deficiente. ‘

* Ha o risco de o profissional, por ter se apropriado de um conhecimento
cientifico, apresentar-se enquanto 'entendedor do assunto' e pretender
repassar e/ou impor suas concepgodes de educacgio, deficiéncia e 'manejo’
as relacgdes familiares. Isto-pode gerar entraves e distanciamento na relagao
profissional-familia. Outra atitude, diferente do repasse, é a concretude do
didlogo entre profissional e familia, que certamente permitira relagoes
construtivas.

Por outro lado, atenua-se a questao ao falar em portador de 'necessidades
especiais'; estas, todos nds temos de diferentes formas e momentos. Cada
pessoa tem suas proprias necessidades porque é diferente de qualquer
outra, € unica no seu jeito de ser, aprender e agir. A diferenca € uma

80Orgdo autdnomo do Minjstério do Bem -Estar Social.
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"categoria que expressa um aspecto do desenvolvimento da contradigdo. A
diferenca nao existe sem identidade" (Diccionario de Filosofia, 1984, p.119,
Progreso). O ser humano precisa da diferenga para reconhecer a sua
singularidade.

Omote (1994, p.66) bem nos adverte: "no entanto, as deficiéncias nao séo,
do ponto de vista psicolégico, diferengas individuais quaisquer. Aquelas tém,
necessariamente, alguma significacdo de desvantagem e descrédito
pessoal”. Ao classificar o sujeito como deficiente ou qualquer termo
substituto, fica posta sua desvalorizagdo enquanto individuo na sociedade,
além de varios outros impedimentos que ele ira encontrar.

Assim, a terminologia estigmatizante, presente nas relagbes da pratica
educativa e da sociedade, € impedimento para a construgdo da autonomia
do sujeito com histéria de deficiéncia e para o reconhecimento de sua
cidadania. O sujeito estigmatizado fica distanciado de acessar aos seus
direitos de cidaddo, ou de usufruir de recursos que lhe permitam o melhor
desenvolvimento de suas potencialidades. Podemos observar que, muitas
vezes, as familias dessas pessoas também sdo estigmatizadas quando se
empenham em buscar solu¢gdes ou tratamentos aos seus familiares e,
inclusive, assumindo fungdes e tarefas que competem ao Estado.

Estas familias, muitas vezes, sdo incompreendidas ou, até, discriminadas
por setores da sociedade ao assumirem seus filhos. A familia pode
promover o encontro de seres humanos em busca de dignidade no
relacionamento, porque a relacdo ndo €& impessoal, ndo se trata de mée e
deficiente, e, sim, mae e filho, ou irma e irmao. Sdo seres humanos se
relacionando e convivendo com a diferenga e com a dificuldade que possam
apresentar. Em razdo disso, podemos observar o numero crescente de
associagoes de familias (de autista, sindrome de Rett, de Down e outras)
que vém compartilhando seus interesses comuns juntas aos seus filhos em
defesa dos direitos de cidadania.

Quanto aos profissionais da area, as necessidades especiais desse sujeito,
muitas vezes, s@o vistas enquanto mistério, curiosidade ou tema de
pesquisa. Naturaimente, & possivel buscar na pesquisa alternativas para .
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melhor propiciar a integragcéo do sujeito com 'deficiéncia'. Sabemos também
que o grande investimento em pesquisa ndo esta a servigo da maioria da
populagdo. Com certeza, se uma parcela da tecnologia existente fosse
revertida com recursos acessiveis a populagdo, mais pessoas teriam

oportunidade de usufruir das riquezas da sociedade e, portanto, viver mais
dignamente.

Atuaimente constatamos que varios segmentos da sociedade estdo
marcados pela segregacao, inclusive as pessoas com historia de deficiéncia
mental. Podemos observar que a questdo da deficiéncia é discutida nos
mais diversos ambitos, de eventos as publicagbes; é referenciada em leis e
percebe verbas,; envolve profissionais de diferentes areas, mas ainda esta
relacionada a segregacéo. Isto nos permite questionar as concepgdes de
'sociedade, de homem e de educacgao dos individuos que fazem as leis e as
pesquisas ou atuam diretamente com o sujeito que é considerado e tratado
diferente. Quanto aos educadores que determinam as diretrizes no
funcionamento da instituicdo de educagéo, questionamos a concepc¢do de
pedagogia veiculada que vem sustentando a segregagéo.

"A Pedagogia como procedimento
cientifico lida com as interagbes que este
individuo mantém: com a professora,
consigo mesmo, com outros individuos
dentro da situagdo escolar, com o material
didatico, com o ambiente, com a
sociedade....Portanto a Pedagogia lida
com processos de interagir/ observar/
calcular/ fazer opgdes" (Geraldi, 1994,
p.72).

Entdo, a instituicdo educacional, espago que é proprio para viabilizar a
educagdo, a pedagogia e a interagdo, arrisca-se a segregar pessoas e
sedimentar relagdes. Além disso, cria o compromisso com as familias,
cometendo um equivoco, ao oferecer todo o tipo de assisténcia aos alunos.
Ou seja, as familias tornam-se, ao mesmo tempo, reféns e aliadas
coniventes com a instituicdo de educacgéo ao permitirem que a instituicio se
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‘adone' de seus filhos. Isto evita que as familias reivindiquem ao poder
publico melhor atendimento nos postos de satde, a urbanizacao da cidade
sem barreiras arquitetonicas, transporte com acessoérios especificos e outros
recursos. E, assim, sdo mantidas a ordem e as regras de nossa sociedade.
Para Silva (1992, p.78), "o processo de criagdo, selecdo, organizacido e
distribuicAo escolar esta estreitamente relacionado com o0s processos
sociais mais amplos de acumulacao e legitimacao da sociedade capitalista”.

A sociedade capitalista, porém, gera também o lugar do conflito, porque
tanto ha a manutengdo de seu funcionamento e dinamica, quanto a
reivindicagdo de uma nova ordem social, solidaria e justa, com a
necessidade de considerar as suas peculiaridades culturais, tracos da
historia, os jeitos e os 'desajeitos' de cada sujeito-cidaddo. Paula considera
que "ser cidadao é ter o direito de ser homem, & pertencer a humanidade. A
exclusdo de uma parcela da populagédo do acesso a cidadania impossibilita
o carater ético da sociedade. A cidadania s6 pode ser moral e efetiva se for
universal" (1994, p.11).

Se parcela da populagdo fica excluida de participar com dignidade da
dindmica da sociedade, ela tera de buscar meios alternativos para se
expressar, se organizar e se tomar sujeito participante, construindo a
autonomia e, consequentemente, o direito a cidadania.

Parece ousadia falar de autonomia referindo-se a uma pessoa que é
desacreditada enquanto ser humano, que nem pode ser gente, para ser
apenas o deficiente mental. Como apostar no desenvolvimento deste sujeito
de modo que ele possa se comportar a seu modo, e, ndo adequadamente
aos padries da sociedade? Como desafiar a proposta pedagogica de uma
instituicdo de educacéo especial a participar da construcdo da cidadania de
seus alunos? Isto deixa exposta a concepcdo de autonomia dos préprios
profissionais.

Trazemos, entdo, a questdo: como introduzir mecanismos que contribuam
para que o sujeito se reconhega enquanto ser com identidade e, que
possibilitem a autonomia tanto do profissional como do aluno. A resposta
simples pode ser: desde um processo de avaliagdo participativo e .
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consistente de eventos realizados ou de recortes da prética educativa que
efetivamente permita que haja mudanga e/ ou avangos.

Silveira Bueno, ao tratar deste tema, diz:

"aqueles poucos que conseguem, em nossa
sociedade, superar todos os obstaculos ndo o
fazem porque tenham, intrinsecamente, maior
ou menor potencial, mas porque a eles foram
dadas condi¢cdes ndo acessiveis a todos, isto
€, condigbes concretas de producdo de sua
autonomia e individualidade" (1993, p.52).

Assim, o que deveria ser direito de qualquer ser humano de vivenciar sua
subjetividade, sua autonomia e cidadania, acaba sendo privilégio de poucos
em nossa sociedade.

A autonomia permite ao sujeito aprender a discernir as possibilidades e os
limites particulares e sociais de resolugéo de seus problemas, necessidades
e desejos, mesmo que solicite ajuda. Numa perspectiva maior, a autonomia,
enquanto processo dindmico e crescente, é construida ao longo do
desenvolvimento do homem com outros homens. Castoriadis fala da
dimensao social da autonomia;

"a autonomia ndo é eliminagdo pura e
simples do discurso do outro, e sim
elaborag&o desse discurso, onde o outro nao
€ material indiferente porém conta para o
conteudo do que ele diz, que uma agdo
intersubjetiva é possivel e que ndo esta
fadada a permanecer initil ou a violar por sua
simples existéncia o que estabelece como
seu principio. E por isso que pode existir uma
politica da liberdade e que n&o ficamos
reduzidos a escolher entre o siléncio e a
manipulagdo, nem mesmo a simples
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consolacgdo: "afinal, o outro fara o que quiser".
E por isso que sou finalmente responsavel
pelo que digo (e pelo que calo). A autonomia
como a definimos, conduz diretamente ao
problema politico e social.(...) ndo podemos
desejar a autonomia sem deseja-la para
todos e que sua realizagdo s6 pode
conceber-se plenamente como empreitada
coletiva.(...) Nenhuma autonomia individual
pode superar as consequéncias (..) de
condicoes de privagdo e de opressao,
manipulagdo, violéncia..., anular os efeitos
sobre nossa vida, da estrutura opressiva da
sociedade na qual vivemos" (1986, p.131).

Autonomia e integragio na oficina de profissionalizagio.

Para aproximar a discussdo sobre autonomia ao objeto especifico desta
pesquisa: a atuagdo das profissionais da oficina de profissionalizacdo em
relacéo a construcdo da autonomia do sujeito com histéria de deficiéncia
mental, devemos contextualizar e compreender a fungdo da oficina de
profissionalizagdo. Reportamo-nos as diretrizes basicas assinaladas no
documento sobre Oficinas Pedagdgicas elaborado pela equipe técnica da
Sociedade Pestalozzi do Brasil/ Rio de Janeiro sob a supervisdo da prof
Olivia da Silva Pereira. °

As oficinas pedagdgicas tiveram seu inicio em 1945, com a fundacéo da
Sociedade Pestalozzi do Brasil através de Helena Antipoff. Ao mesmo
tempo que se instalava a oficina de carpintaria para o ensino de alunos,

9Tal documento € resultado da realizagdo do 'Curso de Atualizagiio para Educadores das Equipes Centrais de
Educagfio Especial que atuam na profissionaliza¢iio do Excepcional’' em junho de 1934.
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educadores participavam do curso de Orientagdo Psicopedagodgica,
preparando-se para o trabalho nas oficinas pedagoégicas.

Compreende-se por oficina pedagégica: "a modalidade de atendimento
profissionalizante que emprega o trabalho manual como meio de educagéo e
recuperagdo de excepcionais aliado a outras atividades, como musica,
esporte entre outras, caractenzando-se como forma intermedidna de
atendimento entre atividades escolares e trabalho produtivo". "Na oficina
pedagogica o excepcional € considerado aprendiz que se educa pelo
trabalho e para o trabalho, levando em conta que o trabalho é poderoso fator
de integragéo social".

Objetivos:

1. "Habilitar e oferecer educagdo béasica aos excepcionais face a sua futura
integragdo na  sociedade. E finalidade primordial  habilité-lo,
profissionalmente, e adapta-lo ao mundo do trabalho. E indispensével que a
oficina pedagdégica paralelamente as atividades profissionalizantes, oferega
atividades complementares, compreendendo programa de atividades livres,
criadoras, esportivas e recreadoras, ou Seja, o0 programa deve dar
importéncia @ educag¢do social do aprendiz".

2. "Servir a comunidade proporcionando modelos de servicos, de
treinamento profissionalizante para excepcionais. Concretiza-se através de
intercdmbios de servicos com instituigbes, oferta de bolsas de trabalho,
ampliagdo da oferta de subcontratos, campo de estagio e cursos para
preparagdo de recursos humanos necessarios ao desenvolvimento de
programas que visem a instalacdo e funcionamento de oficina pedagdgica
na comunidade”.

Apresentamos abaixo, resumidamente, outros aspectos deste documento
que consideramos importantes para servir de subsidios nesta pesquisa:

Organizagéo e funcionamento:
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a) A média de idade dos alunos para admissido e treinamento na oficina
pedagodgica esta compreendida entre catorze e vinte anos. Apds os vinte
anos, os casos de acordo com o grau de qualificagdo profissional poderao
ser integrados no mercado competitivo ou protegido de trabalho.

b) O desenvolvimento do programa de atividades abrange trés fases
fundamentais:
- fase educativa: preparar o aprendiz para o trabalho, desenvolvendo-lhe
atitudes e habitos para o ingresso no setor de treinamento profissional;
- fase de treinamento de aptidoes e de habilidades: 0 aprendiz passa em
rodizio por alguns tipos de oficinas a fim de que seus interesses e aptidoes
sejam observados. Nesta etapa é importante o trabalho de avaliagdo
vocacional;
- fase de treinamento e produgéo: ha o cuidado de verificar como o aprendiz
deve ‘produzir. E preciso que sejam introduzidas, para incentivar o
treinamento e a produgdo algumas medidas educativas: gratificagoes,
promogdes, competigdes e outras. E preciso cuidado para que ndo se
desenvolva a idéia falsa de obrigagdo de pagamento quando o aprendiz ndo
é capaz de produzir bem.

c) A oficina pedagdgica € um servico da comunidade. O entrosamento com
os diferentes tipos de servigos nela existentes toma-se imprescindivel, a fim
de que possa atingir os objetivos e finalidade a que se propoe.

No documento sao apresentados outros requisitos referentes: as condigoes
fisicas, ambientais e arquitetonicas; programa de atividades; recursos
humanos e legislagdo. Nao existe sistematizacdo rigida de programas de
treinamento nas oficinas pedagégicas. Entre as sugestoes ressaltamos:

Metodologia de treinamento:
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-a) reunides periddicas com a equipe interdisciplinar devem ser previstas
para estudo do treinamento da avaliagdo dos programas de
desenvolvimento de cada educando;

-b) avaliac&o do treinamento; entre as diversas proposi¢oes, destacamos:
caderneta de trabalho (registra todas as tarefas executadas no decorrer do
treinamento e descritas pelo proprio aprendiz, no caso de ser alfabetizado,
ou pelo observador, quando o aprendiz ndo domina a leitura e a escrita.
Mensalmente € enviada a familia para acompanhamento do progresso do
aprendiz dentro da oficina; registro das pecas confeccionadas, impressdes
do aprendiz; auto-julgamento; mapa de produgao; entrevistas com a familia
e/ou responsaveis.

Caracteriza¢do de recursos humanos da oficina pedagégica:

O documento, formulado pela equipe de Pereira, aconselha utilizar os
servigos de que a comunidade dispde, sendo introduzido o voluntariado com
supervisdo da equipe técnica. A equipe interdisciplinar também tem a fungéo
de interagir com a comunidade.

Aos docentes e técnicos da equipe cabe: oferecer oportunidades
educacionais que favorecam o desenvolvimento integral do aprendiz; treinar
o aprendiz em diferentes tipos de ocupagdo, das varias areas de
profissionalizacdo; analisar as fases de execu¢do das respectivas tarefas e
adapta-las ao treinamento de cada caso; manter atitude de estudo em
relagdo as descobertas, aptidoes e habilidades do aprendiz, fornecendo
insumos para o orientador ou diretor técnico; reavaliar permanentemente o
grupo de aprendizes quer no trabalho como no plano psicopedagégico; fazer
levantamento das necessidades da oficina pedagdgica junto a comunidade.
Os instrutores da oficina pedagoégica poderdo realizar estagio em centros
técnico-profissionais a fim de se habilitarem para o treinamento a ser
introduzido em cada oficina, familiarizando-se com as técnicas usadas nas
oficinas pedagdgicas.
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Tal documento serve de orientagdo /referencial para esta pesquisa.
Entendemos que estas diretrizes das oficinas de profissionalizagdo, embora
elaboradas ha mais de duas décadas, oferecem elementos importantes que
nos permitem rever a fungéo das oficinas e a atuagdo dos profissionais nos
dias de hoje. '

A oficina de profissionalizagdo na sua origem esta voltada para capacitar e
inserir o aluno através do trabalho na sociedade com competéncia e
dignidade. O aluno se educa pelo trabalho e para o trabalho. Prevé o
encaminhamento do aluno ao mercado de trabalho através de intercambio
de servicos com instituicbes, bolsas de trabalho, estagios, etc. A
comunidade, através do voluntariado, é parte integrante desta proposta. De
outra maneira, a oficina de profissionalizacdo presta servi¢os a comunidade,
atendendo as suas necessidades. E relevante a contribuicdo da Prof® Olivia
Pereira especialmente para os dias de hoje, no que se refere a parceria com
a comunidade. Se se assume a comunidade enquanto parceira do processo
de integracido do aluno portador de ‘deficiéncia’, segundo Pereira, isto
significa : 1 - ouvi-la quanto as suas necessidades, 2 - responder com
profissionalizacdo a essas necessidades, 3 - contar com voluntarios nas
diversas fases do processo de profissionalizacao do aluno.

Observamos que se refere a oficina enquanto um empreendimento pautado
no trabalho manual, o que nao necessariamente significa a alienacdo do
sujeito através do trabalho. Também ha o aspecto quanto ao uso da
terminologia ‘treinamento’, o que difere de 'formacgao’. Ou seja, Freire (1997,
p.130) argumenta que "a desconsideragdo total pela formagédo integral do
ser humano e a sua redugdo a puro treino fortalecem a maneira
autoritaria...". Por outro lado, tal proposta de oficina de profissionalizagao
considera indispensavel a ‘educagao social do aprendiz’, complementada
com atividades criadoras e esportivas. O aluno é considerado enquanto
sujeito integral e, portanto, deve ser estimulado quanto ao aspecto criativo,
cognitivo, afetivo, social, ecolégico e espiritual. A familia pode acompanhar
o desenvolvimento das atividades profissionais do sujeito que se apropria e
participa de sua propria avaliagdo. A autonomia do aluno permite-lhe estar
ciente daquilo que produz, da qualidade do que produz e a expressar suas
impressdes sobre a dindmica da oficina de profissionaliza¢ao.
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Mais do que formar um grupo de profissionais, € necessario constituir-se em
equipe interdisciplinar. Isto requer encontros periddicos e sistematizados,
atitude de estudo sobre as descobertas e habilidades do aluno, discussées
e avaliacbes da pratica pedagégica, ou seja, uma constante
preparagao/formacédo da equipe interdisciplinar para exercer suas distintas
fungdes em torno de um Unico projeto educacional.

Oficina de profissionalizagdo: Qual seu significado atualmente?

A pratica das oficinas atualmente ndo corresponde aos objetivos propostos
por Pereira. A comunidade desconhece o trabalho realizado na instituicao
de educagdo especial e, especialmente, o funcionamento das oficinas.
Desta forma, a preparagdo para o trabalho ndo tem aplicabilidade, pois os
educandos nao tém oportunidade de demonstrar aquilo que aprenderam,
fora do ambito da instituicao.

Quando a instituicdo realiza algum convénio, este tem o carater de
mendicancia ao invés de apresentar um candidato capacitado para alguma
atividade produtiva. Isto € comprovado nas palavras de Manzini: "o
profissional identifica que o aprendiz, para o mercado de trabalho é
desconhecido, da mesma forma como o trabalho realizado pela instituicao"
(...) o sentimento de auxilio, de caridade (...) parece ser usado pela
instituicdo de forma a promover a colocag¢ao do aprendiz" (1989, p.34).

Embora as oficinas atendam as seguintes areas: horta, padaria, marcenaria
com fabricagdo de itens préprios e trabalhos manuais, ndo capacitam o
aluno para atuar na area. E comum estarem divididas em masculina
(marcenaria e horta) e feminina (padaria e trabalhos manuais),
independente da opgédo do aluno. Os alunos, ao serem remanejados ou
‘promovidos’ para o programa de profissionalizacdo, ou seja, quase
'‘preparados’ para sair da instituicdo de educacédo, devem permanecer ali em
periodo integral. Quanto a qualificagdo profissional adquirida ali ou a
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integracdo ao mercado competitivo ou protegido, cria-se um vazio. As
discussdes e questionamentos realizados ainda ndo sdo suficientes para
provocar novas atitudes e praticas pedagogicas integradoras.

Percebemos que ha problemas, embora nada conste em dados oficiais ou
em publicagdes. Sdo poucas as pesquisas sobre as oficinas de
profissionalizagdo e, menos ainda, sua divulgacdo. De acordo com Nunes e
Ferreira "s&o escassos os estudos avaliativos de tais programas" (1993,
p.50).

No programa de oficina, conforme ja dito anteriormente (Pereira, 1984), o
aluno " é considerado aprendiz que se educa pelo trabalho e para o trabalho,
levando em conta que o trabalho é poderoso fator de integragdo social'.
Diante desta constatacdo podemos sugerir que ele é capaz de aprender
diferentes atividades produtivas, desenvolvendo suas habilidades num
determinado periodo de tempo e, depois, praticando-as, de forma auténoma,
em-algum outro lugar que nao na proépria instituicdo educacional.

A atividade produtiva pode ser um canal que viabilize a autonomia do aluno.
O sujeito ao lidar com sua produgéo, vai se conhecendo, descobre seu
melhor jeito de aprender e de se relacionar com os outros. O sujeito vai
criando autonomia no seu cotidiano. Através de seu trabalho, ele se expoe a
sociedade ao mesmo tempo que se integra, mesmo que seu rendimento
econdmico ndo seja suficiente para sua subsisténcia. Ou seja, o sujeito
jovem/ adulto considerado deficiente passa a fazer parte do mundo das
atividades adultas, fora de uma instituicdo de educagdo especial,
especialmente, por estar capacitado a realizar uma atividade produtiva ou
ocupacional.

Arruda, destaca a relagdo do trabalho e a educacio:

"o trabalho no sentido mais abrangente de
poiésis (Dussel), no sentido da producgéo do
proprio existir humano - fisico e psiquico,
material e imaterial, individual e social,
objetivo e subjetivo-, do descobrimento e da -
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producdo do mundo, e a educagdo como
processo de capacitagao permanente do ser
humano para esse existir, para esse
descobrir € para esse produzir e produzir-
se..." (1989, p.71).

Por outro lado, o saber permite compreender o processo de produgio, ou
seja, trata-se de pensar o trabalhador participando do processo de produgao
e suas implicagées. Compreender o porqué de sua producio, onde ela se
localiza no mercado de trabalho, o valor de seu trabalho na conjuntura
econdmica.

Nao falamos do trabalho-alienacdo, mecanizado, esquartejando o
trabalhador-individuo, tirando suas forcas a cada dia até que possa ser mais
um objeto dispensavel. Talvez o profissional da educacdo esteja
vivenciando esta fragmentagdo no seu cotidiano. Entdo, o que ele passa
para o aluno? Reproduz o movimento mecéanico da engrenagem? Quaisquer
que sejam as instituicdes de educacdo, também destinadas aos sujeitos
com histéria de deficiéncia mental, a finalidade & abrir perspectivas aos
seus alunos com propostas de integracéo, e, preferencialmente, através do
trabatho. Mas fica posta a necessidade de reflexao sobre o trabalho.

Tendo trabalhado alguns anos numa das Associagcoes de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE/ Cacgador) e pesquisado também numa instituicdo de
educagao especial (APAE/ Floriandpolis), pudemos observar que as oficinas
de profissionalizagio significam um marco determinante na vida dos alunos
daquela instituicao.

A instituigdo APAE tem a seguinte pratica: o aluno participa de um programa
de 'instrucao’ escolar com a intengéo de ser integrado no ensino regular até
completar os quatorze anos. Caso ele ndo consiga sucesso, sera
encaminhado para a oficina de profissionalizagdo como mais uma tentativa
de integrar-se a sociedade. Uma outra alternativa, caso o aluno nao
responda as solicitagdes do programa de profissionalizagdo, é a de ser
destinado ao programa de terapia ocupacional. Estes sdo os dois
encaminhamentos realizados pela instituicdo.
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Pelo que se observa, ndo parece convincente que a instituicdo educativa
valorize a opgao pelas oficinas de profissionalizagdo como fator de
integracdo. Ou seja, "a profissionalizag&o" vem preencher um vacuo do
projeto educacional da instituicdo. Apenas serve de alternativa a ser usada
quando néo foi possivel realizar a finalidade explicita de escolarizagdo para
integrar o aluno ao ensino regular.

Entdo, perguntamos sobre qual seria o projeto educacional da instituicdo de
educagio especial, entendendo que o projeto educacional é

"o conjunto articulado de propostas e
planos de acao em funcéo de finalidades
baseadas em valores previamente
explicitados e assumidos, ou seja, de
propostas e planos fundados numa
intencionalidade. Por intencionalidade
esta se entendendo a for¢a norteadora da
organizagcdo e do funcionamento da
escola provindo dos objetivos
preestabelecidos.

O projeto educacional cria um campo de
forcas, como se fosse um campo
magnético, no ambito do qual as ac¢des
isoladas, autdbnomas, diferenciadas,
postas pelos agentes da pratica
educacional, encontram sua articulagao e
convergéncia em torno de um sentido
norteador" (Severino, 1995, p.170).

A falta de clareza e determinagdo no trabalho dos profissionais de como
integrar o aluno vai alienando-o na prépria instituicio de educagdo. E
podemos acrescentar que, a falta de um projeto educacional voltado para a
integracdo do aluno considerado deficiente, quer esteja no programa de .
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oficina de profissionalizagdo ou outro qualquer, vai sustentando o vinculo da
educacao especial aliada ao estigma da deficiéncia.

Como refletir sobre a pratica pedagdgica viabilizada na instituicdo educativa
sem que se tenha clareza das diversas concepg¢des que permeiam as agoes
de cada profissional? O projeto educacional, quando construido pelo grupo
de profissionais, poderia articular propostas e planos de acdo em fungio de
uma intencionalidade e, portanto, assumido no plano teérico e na préatica
pedagdgica. Questionamo-nos sobre qual seria a intencionalidade na
educacéo especial e, sobretudo, na oficina de profissionalizacéo.

A dificuldade que se apresenta no setor de oficinas de ndo conseguir
encaminhar os alunos ao mercado de trabalho e, até mesmo, disto ficar fora
de cogitagdo deve-se, provavelmente, a existéncia de elementos ambiguos
no projeto educacional, como, por exemplo, o discurso de integracdo que
n&o encontra respaldo na pratica educativa. Podemos aludir, ainda, a pratica
da atividade alienada, com o exemplo: a cada dia o aluno deve lixar tiras e
mais tiras de madeira e apenas o marceneiro sabera como emprega-la e
que valor significara este servigco. Ou seja, o aluno faz atividades, ocupa o
tempo, permanecendo anos na instituicdo sem realmente ser capacitado
para viver enquanto sujeito autdnomo na sociedade, nem mesmo para o
trabalho em que se exercitou.

As dficinas de preparagac ao trabalho podem ser uma proposta alternativa
se o trabalho enquanto mediador da relagdo sujeito-sociedade, permitir a
troca do "estigma deficiente" para sujeito-trabalhador, auténomo, construtor
de sua subjetividade, sua historia e cidadania.

Isto envolve dois aspectos. Primeiro: o aluno sai do espaco escola e passa
a pertencer ao espaco do trabalho; ou seja, o compromisso da escola com o
aluno fica encerrado. Segundo: mais que preparar para o trabalho, a fungéo
da oficina de profissionalizacdo € habilitar o aluno para disputar e integrar-
se ao mercado de trabalho. Isto implica em rever a pratica pedagdgica e a
formacéo profissional dos profissionais que atuam nas oficinas. Como se
capacitam para lidar com horta, marcenaria, etc.? Que visdo de homem, de
trabalho e de mundo propdem aos educandos?
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Fica posta a contradigdo: a instituicdo educacional, que inclui os servigos
psicoloégicos, médicos e odontoldgicos, além de alimentagao e transporte,
torna o aluno infantilizado com a protecao oferecida, além de destitui-lo de
qualquer poder de escolha e decisdo. Ao mesmo tempo, tenciona manté-lo
num programa de profissionalizacdo, onde nao se discute o valor do
trabalho e suas implicagdes, incluindo o desemprego, e os meios que
possam auxilia-lo a se inserir no mercado de trabalho. Outro exemplo, os
alunos normalmente ndo conhecem dinheiro, e, quando existe remuneracéo
do servigo realizado, ndo ha discussao da quantia recebida, sequer
participam da decisdo sobre o sub-contrato. Anterior a isto, 0 aluno nem
experimenta as varias alternativas de oficina para fazer a escolha que
melhor lhe agrade. Ou seja, 'Oficina de profissionalizagao' parece apenas
um jeito para ocupar o tempo, revelando uma pratica educativa que
pretende conforme nos diz Foucault "um controle detalhado, minucioso do
corpo (em) seus gestos, atitudes, comportamentos, habitos, discursos"”
(1989, p.12).

A relacdo homem-trabalho arrisca-se a ser mais uma peca da engrenagem
capitalista. Apenas o fazer nao vai permitir ao aluno considerado deficiente
avancar o processo de sua emancipacdo. Talvez estes alunos nem atinjam
a qualificacao necessaria para serem incluidos na categoria de mao de obra
desqualificada. Nem estardo no rol dos desempregados dos dados
estatisticos. Parece-nos que a oficina de profissionalizagdo é apenas o
nome de mais um programa educativo oferecido pela instituicdo, que possui
0 espago com algum maquinario exposto, porém sem ser utilizado pelos
alunos. Isto compromete a instituicdo educativa, porque a pratica do seu
cotidiano, de forma implicita, contém um projeto politico pedagogico néo
integrador.

A instituicdo de educacéo especial através de seu programa de oficinas de
profissionalizacdo teria a fungcdo de, ndo s6 propiciar ao aluno sua
capacitagdo para o trabalho como, também, viabilizar o estabelecimento de
outras relagdes. Ou seja, fazer acontecer o engajamento da oficina no
processo produtivo e, por consequéncia a inser¢éo do aluno na comunidade,
via atividade produtiva. -
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"Todos os animais devem trabalhar para
viver. Todos eles, de acordo com suas
necessidades, sua compreensao e sua forca,
tomam parte, sem sabé-lo, neste lento
trabalho de transformar a superficie da terra
num lugar mais favoravel para a vida animal.
Mas este trabalho s6 se faz propriamente
humano quando comeca a satisfazer ndo sé
as necessidades fixas € inevitaveimente
limitadas da vida animal, sim também, as
necessidades do ser social pensante e
falante" (Bakunin, 1978, p.84).
Podemos ver a poténcia construtiva de um projeto educacional, quando
proporciona ao aluno viabilizar relagdes, refletir sobre suas acgdes, as
especificas deste processo educativo em que se encontra € numa
perspectiva maior o seu agir no mundo, rumo a conquista da autonomia
enquanto cidadao, ainda que esta autonomia seja relativa na sociedade
capitalista.

Um projeto educacional sempre convive com a ambiguidade, conflitos e
contradicbes. Entre pensar um projeto educacional participativo e fazer
acontecé-lo, ha um longo percurso que exige um paciente e persistente
trabalho de conscientizacdo e formacio do grupo de pessoas envolvidas.
Exige aprender a respeitar as necessidades do ser social pensante e falante
que é o aluno, o profissional ou outro envolvido.

Queremos resgatar nesta pesquisa a concepgdo de 'autonomia’ das
profissionais da instituicdo e compreender como ela é operacionalizada na
pratica educativa com os alunos de oficina. Com certeza, estaremos
perpassando pela vivéncia de autonomia da propria profissional, seu sentir-
se autdnoma e cidada na pratica educativa.

Outros elementos sugerem que as concepgOes de autonomia e integragio
estdo comprometidas na pratica educativa da instituicio estudada. -
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Apontamos como exemplo: o desligamento do aluno que freqlienta o
programa de oficina, considerando que isto nao é contemplado nos
encaminhamentos da instituicdo. Ou seja, o aluno € sempre aluno da
instituicdo educativa, sem assumir sua vida profissional noutro espaco
social. Isto torna-se contraditério, principalmente, quando nos reportamos ao
conceito de integracao formulado pela Fundagdo Catarinense de Educacéo
Especial/PROIENEPE no Relatério de Conclus@o do Projeto de Integracao
de Educandos com necessidades especiais na pré-escola: "é o processo de
incorporar fisica e socialmente dentro da sociedade as pessoas que estdo
segregadas e isoladas dos demais. Significa ser um membro ativo da
comunidade, vivendo onde os outros vivem, tendo os mesmos privilégios
(grifo nosso) e direitos que os cidadaos nao deficientes” (1994).

Embora o enunciado acima, oriundo da instituicdo que orienta as diretrizes
educacionais junto a educagao especial em todo Estado de Santa Catarina,
reconhega a necessidade de participagdo de todos os individuos na
sociedade, comete o deslize de fazer referéncia a que cidaddos tenham
privilégios. Isto € motivo de indagacio. Afinal, uma sociedade que pretende
respeitar os direitos de seus habitantes, ndo precisaria lancar mao de
privilégios. Mas o que queremos ressaltar é a divergéncia entre o discurso
oficial 'de incorporar fisica e socialmente dentro da sociedade as pessoas
que estdo segregadas...' € 0s mecanismos utilizados na pratica pedagogica
que vem promovendo a segregacao.

Existe a necessidade da instituicdo de educagdo fazer um movimento
consistente de integragdo, fazer de sua préatica educatica um processo de
socializagao de saberes, experiéncias e conhecimento. Um ato concreto de
integracdo € a garantia a crianga de ter o direito de participar da creche ou
ao jovem de pertencer a escola publica de sua comunidade; caso precisem
de atendimento de fonoaudiologia, fisioterapia e outros, que possam té-los
assegurado no centro de saude, e, se necessario, isto ter prosseguimento
no periodo escolar, etc. Isto significa a garantia de saude a populagio pelos
orgdos competentes da area da sadde, cabendo a instituicdo educativa
assumir a educagao da comunidade em idade de escolarizagdo. A
instituicao de educagao se compromete, dessa maneira, a viabilizar a
educagao profissionalizante ao aluno no sentido de favorecer 'a sua efetiva
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integracao na vida em sociedade' e, se necessarios, oferecer-lhe recursos
adequados. Nao esta preestabelecida a existéncia de escola para excluidos
ou escola para 'deficientes'.

A Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no capitulo V da EDUCACAO
ESPECIAL, artigo 59 estabelece:

"Os sistemas de ensino assegurardo aos
educandos com necessidades especiais: (...)
IV- educagdo especial para o trabalho,
visando a sua efetiva integracdo na vida em
sociedade, inclusive condigdes adequadas
para 0os que nao revelarem capacidade de
insergcdo no trabalho competitivo, mediante
articulagao com os 6rgaos oficiais afins".

Se a lei estabelece a insergdo do aluno na vida em sociedade via trabalho, o
que vem ao encontro do discurso da instituicao de educagio especial, entdo
néo ha razdo para que a atuacédo das profissionais favorega a permanéncia
do aluno do programa de oficina de profissionalizacdo indefinidamente na
escola. O que temos constatado € a presenca de alunos com a idade de
trinta, quarenta e até cinquenta anos, sem perspectivas de deixar de ser
alunos. Especificamos o caso do aluno de oficina com idade acima de 14
anos, que ja se apresenta em condi¢des de se locomover, se comunicar, ou
seja, ndo tem suas fungdes vitais comprometidas. Entdo, se ele passa anos
a fio na instituicao, executando atividades repetitivas, podemos inferir que a
autonomia ndo esta sendo priorizada na relagdo educativa. Isto justificaria a
propria discussdo de moradia para os alunos adultos, com a preocupagao
de ndo terem com quem ficar no caso da perda dos pais. Pessoas que
atingem a idade de trinta ou quarenta anos sempre com o papel de ‘aluno'
na instituicao de educacdo especial sdo consideradas alunos-problema
porque nao tém cuidado consigo, ndo preparam a alimentagdo mais
simples, ndo pegam Onibus, ou seja, ndo construiram uma vida propria sem
a assisténcia da instituicao.
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Reportamo-nos novamente a fala de Castoriadis, ao dizer que "a autonomia
€ empreitada coletiva...", e questionamos, a partir disto, a gestdo da
instituicdo de educagéo especial relacionada ao controle social do papel do
Estado. No Estado neo-liberal ja esta posto, de antem&o, que nao ha
direitos sociais para todos, que nem todos podem usufruir do direito a
cidadania. No entanto, isto ndo autoriza a instituicdo a segregar, as vezes,
mais do que o préprio Estado poderia pressupor. A instituigdo de educagéo
especial deveria provocar uma a¢do educativa que desafiasse a sociedade
a assumir conjuntamente a integracéo, ao invés de construir mais espacos
de segregacao e confinamento.

A instituicdo investe no desenvolvimento do aluno ao garantir que praticas
alternativas estejam a servico de seu crescimento, mas a construgdo da
“autonomia do sujeito deve contar, também, com a parceria da familia,
criando um movimento de olhares diferenciados do estigma para a
diferenga, com outra significagdo, percebendo que a pessoa com histéria de
deficiéncia mental tem uma leitura do mundo, tem consciéncia daquilo que
Vé, vive, sofre. Ter essa consciéncia e agir no sentido da integracdo e da
autonomia do sujeito implica em uma formagao politica do profissional e em
um projeto politico de sociedade. Como acentua Ribeiro (1995, p.69):

"a formagéo politica dos professores tem que
ser explicitada e aprimorada constantemente
quando o que se quer é estreitar e fortalecer
os vinculos da pratica pedagégica com os
interesses populares e nao de minorias
privilegiadas politica, econdmica e
culturalmente”.

Mas a pratica politico-pedagégica encontra dificuldade neste sentido. A alta
rotatividade dos profissionais, parte, em consequéncia da baixa
remuneragéo, auséncia de concurso publico, "a carga horaria que vai
obrigando os professores a um estafante entra-e-sai de sala de aula e de
escola" (Ribeiro, 1995, p.115), contribui com este estado de dificuldades.
Com isso, é freqliente as instituicoes de educacdo especial aceitarem
profissionais sem experiéncia anterior e qualificacdo na area. Mesmo .
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havendo investimento da instituicido educacional em construir um grupo de
profissionais, existe pouco retorno.

Outro problema a ser ressaltado é o da rotina de atividades na escola
especial. Mesmo com a mudanga de profissionais, a rotina de
funcionamento da instituicdo parece néo alterar. Cada nova profissional que
entra na escola, acata e introjeta, muito rapidamente, as normas ja
estabelecidas. Parece haver a 'domesticagao’ de profissionais.

A instituicao é regida por regulamentos, apresenta hierarquia de fungoes,
necessita de reparos em determinadas salas de aula e aparelhos
especificos, além de carecer de profissionais e verbas para algum
empreendimento. isto € o comum de qualquer instituicdo de educagéo na
“realidade brasileira. Contudo, a instituicdo educativa vai além desta
estrutura burocratica, de questdes funcionais. Ou seja, ela é constituida,
também, pelos profissionais, pelos alunos, pela comunidade, os quais
podem trabalhar de diferentes formas. Isto significa que a condugdo do
processo educativo deve e pode ser questionado e transformado no
cotidiano. Neste sentido, lembramos das palavras de Capriles, em seus
estudos sobre a obra de Makarenko, quando apresenta o conceito de
coletivo pedagdgico: "ndo se podera imaginar o coletivo se tomarmos a
simples soma de pessoas isoladas; ele € um organismo social vivo e, por
isso mesmo, possui orgaos, atribuigdes, responsabilidades, correlagbes e
interdependéncia entre as partes" (1989, p.154). O coletivo pedagdgico
conta com a participagao de todos os envolvidos na instituicdo escolar para
gestar, de forma dinamica, um processo educativo critico e criativo e
relagdes sociais solidarias.

Makarenko, ao contar suas experiéncias educacionais com jovens
delinquentes vivenciadas nas colénias Gorki e Dzerzhinski, aponta
perspectivas para se avangar qualitativa e quantitativamente na construgao
de uma organizacao social colocando como critério indispensavel a criagao
de um coletivo pedagégico. Makarenko também acrescenta que 'néo
considero necessario educar uma pessoa isolada, mas educar todo um
coletivo’ (Capriles, 1989, p.1565). Sendo assim, todo o coletivo é formado e
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educado, tornando-se uma grande forga criadora com o objetivo de viabilizar
o projeto pedagagico.

Embasados na pratica educativa de Makarenko, podemos inferir que o
coletivo pedagogico na instituicdo de educagao especial pode ser um fator
que torne dindmico nao apenas O programa de oficinas de
profissionalizagao, como os demais programas educativos no sentido da
integragao.

"A integragao no contexto cultural ndo é de
modo algum a mesma coisa que colocar uma
roupa nova: esse processo acarreta
transformagdes profundas do comportamento
e é acompanhado do desenvolvimento de
mecanismos especificos importantes de
comportamento” (Vygotsky, 1996, p.180).

Ouvimos constantemente os discursos de 'integragéo’, os quais colocam a
necessidade de integrar o aluno considerado deficiente mental a sociedade.
Entretanto, dentro do préprio discurso, passam a mensagem da
descontinuidade dos espagos escola e sociedade. Parece estar arraigada,
e, justificada com argumentos aparentemente humanitarios, a dicotomia do
'dentro'/ o espago do bem e ‘fora'/ o espago do mal na pratica educativa,
impedindo a integragdo. O que significa isto?

O "dentro" € o lugar da instituicdo, que faz tudo para o aluno, e, o mais
importante, que sabe o jeito de trata-lo e compreendé-lo. O "fora" é o lugar
do perigo, é a sociedade perversa, que discrimina e ndo tem 'paciéncia’' com
o sujeito considerado deficiente mental. Para Paix&o, a instituicdo educativa
estaria "esquecendo que essas relagdes individuo-familia, familia-
comunidade sdo sempre totais, isto é, individuo-familia-comunidade; todos
os elementos interagem com todos os elementos” (1992, p.41). |

A partir disso também podemos questionar o 'locus’' de trabalho destes
profissionais do ensino especial. Porque, em seu discurso, apresentam a
instituicdo de educa¢ao como um espago de compreensido, sem conflitos ou -
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perigos. Sera que o profissional vive a dicotomia bem / mal conforme alude
ao educando?

Alguns profissionais sustentam que a instituicdo de educacio especial é o
espago adequado para o aluno com 'deficiéncia mental', esquecendo de
incentivar e sustentar a interagao tanto com a familia do aluno como com a
comunidade. Entretanto, seja de forma fragmentada ou proveitosa, ou..., as
interacoes estdo acontecendo.

Né&o é possivel aos profissionais trabalharem dentro de um cerco, como néo
é possivel aos alunos se educarem neste cerco. E alimentada a idéia
iluséria do "bom lugar". Qualquer profissional interage no seu trabalho e,
através dele, na rede de relagbes da sociedade. O processo educativo exige
do professor, na sua competéncia profissional:

"..uma Vvisdo relativamente integrada e
articulada dos aspectos relevantes de sua
propria pratica, ou seja, um entendimento das
multiplas relagées entre os varios aspectos
da escola, (...) uma compreensido mais ampla
das relagbes entre a escola e a sociedade"
(Mello, 1988, p.43).

Neste sentido, o discurso de 'integracéo’ implica em que a instituicdo de
educagdo tenha um projeto politico-educacional comprometido com a
comunidade envolvida e concretizado pelo grupo de profissionais em suas
praticas sociais, uma vez que "a integragcdo ndo € um momento, mas se
constitui em um processo (Paula, 1994, p.20). O compromisso politico se faz
importante uma vez que é através dele que o aluno pode ser visto como
cidaddo de direito. Entdo, o aluno néo é "cliente". O aluno nio é "paciente”.
O aluno é cidadéao.

O depoimento de Herbert Daniel, que, tendo contraido o virus do HIV no
inicio dos anos 80, pode exemplificar esta problematica onde as relagcdes
deixam de ser interpessoais, de sujeitos histéricos, para se transformarem
em relagéo de rotulos impessoais. No seu caso, relagédo médico X paciente.
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"Aprendi, na inquietante posicdo de
“paciente", que a palavra médica, com sua
arrogancia, podia ser veiculo da pior das
patologias, que é exatamente a da abdica¢do
da liberdade. A palavra, dita como sabia,
gerava minha total perda de autonomia: eu
passava a ser 0 meu nao-corpo, embora
fosse apenas um corpo, torto e quase morto.
Isto € um "doente", um objeto em corpo
alienado, um corpo que se reduz a ser sede
do sofrimento, enquanto corpo real, o sujeito,
esta entregue nas maos de um "cientista" que
faz dele o que bem quer, ditando sua vida e
sua morte. Este sequestro do corpo, que dura
muito tempo, pareceu ser 0 modo exclusivo
de exercicio da medicina, & simplesmente
uma maneira autoritdria de suspensdo da
cidadania, de fazer do doente um individuo
com os direitos civis entre parénteses" (H.
Daniel apud Gauderer, 1993, p.43).

O individuo nédo € exclusividade de uma area de estudo ou de uma
profissional justamente porque ele é sujeito e, ndo, objeto. A interagio
profissional /educando é uma relagdo de sujeitos, que esta viva dentro de
um contexto sdcio-histérico, cultural e ecologico. Varios fatores podem
interferir e contribuir nesta interacdo de modo a construir autonomia e
garantir o direito a cidadania a cada pessoa.

E a partir deste contexto que se pretende que a oficina de profissionalizagdo
poderia também ser um espago para profissionais e educandos integrarem-
se mediados pelo sonho do direito a serem considerados como sujeitos
histdricos e, portanto, cidaddos, mesmo que em paises como 0 nosso, sob
um governo neoliberal. Ndo podemos assumir 'a ideologia fatalista embutida
no discurso neoliberal, (...) e aplicada preponderantemente as situagbes em
que o paciente sdo as classes populares' (Freire, 1997, p.63). 'a ideologia .
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tem que ver diretamente com a ocultagdo da verdade dos fatos, com o uso
da linguagem para penumbrar ou opacizar a realidade ao mesmo tempo em
que nos torna ‘'miopes' '(idem, p.142).

Faz-se mais que necessario que a educacdo enquanto 'uma forma de
intervencdo no mundo' (idem, p.110), ao invés de reproduzir a ideologia
dominante, desmascare-a, e, desvelando a compreenséo da realidade seja
um caminho que permita vislumbrar uma sociedade mais digna. Com isto,
pensaremos a educacido 'especial' também de outra forma, que torne
possivel a terminalidade ou a formagao ocupacional para os alunos que nao
seguem vida académica integrados ao ensino regular.
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capitulo I PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

Acreditamos que o estudo tedrico fica enriquecido ao se resgatar
determinadas experiéncias e alguns fatos que compdem a dinamicidade da
historia. Por isto optamos por realizar esta dissertacdo através de uma
pesquisa de campo e através dela proceder um estudo de caso.

Buscamos investigar, para tanto, alguns elementos da pratica educativa que
dinamizam a instituicdo de educagdo/ APAE de Florianopolis e contribuem
ou néo, para a autonomia do aluno com histéria de deficiéncia mental, sua
profissionalizago, e, consequentemente, sua integracdo na sociedade.

Entendemos que a pratica educativa é dindmica, contextualizada e histoérica,
ao mesmo tempo em que carrega em si elementos de conflito. O espaco
educacional em questéo abrange uma rede diversificada de relagdes, que
implica no envolvimento de muitas pessoas com papéis distintos: sdo
relagdes profissionais e familiares; s&o visées de mundo diferentes. Decorre
disto, a necessidade de analisar as concep¢des de autonomia, deficiéncia
mental e educagao destes profissionais; e, a concretizagdo das diferentes
concepgcdes na pratica educativa com os alunos das oficinas de
profissionalizagdo. Outros elementos foram considerados: a elaboragéo e
atualizagdo do prontudrio e a realizagdo ou ndo de um trabalho
interdisciplinar.

Optamos pelo estudo de caso pela sintonia que existe entre este e uma
pesquisa exploratoria, a qual "tem como principal finalidade desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e idéias, com vistas a formulagdo de
problemas mais precisos ou hipbteses pesquiséveis para estudos
posteriores” (Gil, 1994, p.44). Acreditamos que em qualquer pesquisa ha
limitagcdo. N&o estamos interessadas em obter respostas definitivas, ou
acabadas. Porém, buscamos aprofundar os dados recortados de uma
realidade, questionar uma situagéo e, se possivel, pensar alternativas que
viabilizem uma nova pratica.
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Caracterizagédo dos profissionais entrevistados:

Participaram desta pesquisa profissionais do Instituto de Educacéo Especial
Professor Manoel Boaventura Feij6 /APAE de Florianépolis, que atuaram
direta ou indiretamente com os alunos das oficinas de profissionalizac3o:
horta, marcenaria e padaria no decorrer do ano de 1995. As profissionais da
APAE se mostraram receptivas a proposta desta pesquisa e dispostas a
contribuir para sua viabilizagao.

Das vinte e seis pessoas entrevistadas, vinte e uma sdo do sexo feminino e
cinco do sexo masculino (um motorista, um funcionario de servigos
administrativos, um fisioterapeuta, um professor de educacdo fisica e o
professor de horta), por isso a opg¢do de referir-se ao género feminino
relacionado as profissionais na elaboracdo desta pesquisa, a partir de
agora.

Escolaridade das profissionais entrevistadas:

NiVEL DE ESCOLARIDADE N° DE PROFISSIONAIS

1° Grau 04

2° Grau 04

3° Grau ' 18 (seis da area pedagogica)
VISUALIZAGAO

Para melhor visualizar a experiéncia profissional das pessoas entrevistadas
apresentamos os quadros abaixo.
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Porcentagem de mulheres e homens pesquisada no segundo semestre
de 1995 na Instituicdo de Educagio Especial/APAE Florianépolis SC

@ Homens

B Mulheres

19%

81%

Profissionais com formacdo na area educacional pesquisadas no
segundo semestre de 1995 na Instituicdo de Educacgio Especial/APAE
Florianépolis SC

25 +
SlHomens

B Mulheres

20 +

15 +

10 +

NGmero Form. Educ.
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Area de formacéao das profissionais pesquisadas no segundo semestre
de 1995 na Instituicdo de Educacio Especial/APAE Florian6polis SC

16%

12% 4% Bmedicina

M fisioterapla

8% B fonoaudiologia

O pedagogia

M psicologia

8% @ servigos gerais
W2 °grau

B educacdo fisica

& pedagogia incomp

20%

Sistematizando outros dados:
- A: seis pessoas estéo no primeiro ano de vida profissional, com estréia na
APAE:

Jaqueline, Claudia, Nadia, Heloisa, Gustavo, Vinicius.

- B: iniciou carreira profissional na APAE, referida nesta pesquisa ha:

Zilda- 2 anos, Yolanda- 3 anos, Ana, Margarete e Neide: 5 anos

- C: profissionais que estdo no mesmo metié, tendo passado por outras
instituicdes:

Inés : 13 anos

Débora e Zélia : ~ 26 anos
Agueda : 9 anos




Beatriz : 15 anos
Nilda : 5 anos

- D: tempo profissional na APAE + outro espacgo simultaneamente:

Thais : 5 anos
Marcelo : 11 anos

- E: profissionais que estdo na APAE e ja atuaram em outro espaco:

Patricia : ha dois meses
Maria : é o primeiro ano

- F: tempo de atuagao das profissionais de servicos gerais:

Francisca: ha 3 meses
Beto: ha 2 anos

Adao: ha 5 anos
Marcia: ha 5 meses
Ivone: ha 6 meses

58
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Classes de tempo de trabalho na area de educagdo especial das
profissionais pesquisadas no segundo semestre de 1995 na Instituicdao
de Educacao Especial/APAE Florianépolis SC

@0 a1ano
W2as5anos
W6 a 10 anos
011 a 15 anos
B~ 26 anos

numero de profissionais

Podemos observar que a maioria das profissionais ndo é da area da
educacao, o que parece exigir da instituicdo educativa maiores esforgos no
sentido de repensar seu quadro de educadoras. Como esta instituicdo ndo
tem, formalmente, um projeto educacional que centralize as acgdes
educativas voltadas para uma mesma concepcédo de educacao, isto permite
a cada uma destas profissionais sem formagdo na érea pedagogica
perpassar em sua pratica educativa concepgdes de educagdo, sendo
divergentes, mas ambiguas ou distintas. Além disso, inferimos que o curso
de pedagogia através das professoras e alunas/ estagiarias, normalmente,
nao tem uma insercdo junto aos estabelecimentos educativos, e, torna-se
condescendente as quaisquer praticas educativas. Ainda, incluimos, que as
estagiarias cumprem horas necessarias de trabalho nas diversas instituicdes
educativas com o objetivo de atender aos requisitos do curso de pedagogia.
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Experiéncia profissional das entrevistadas na area de educacéo
especial:

TEMPO DE EXPERIENCIA: N° de PROFISSIONAIS:
zero a 2 anos 12
3 a5 anos 08
6 a15 anos 04
16 a 25 anos 02

Podemos constatar a grande quantidade de profissionais com o tempo
inferior a dois anos de experiéncia. Apenas oito entrevistadas possuem uma
histéria profissional em educagdo especial em outros espacos diferentes
.desta instituicdo. A grande maioria das profissionais entrou nesta instituicao
de educagéo sem experiéncia anterior, aprendendo enquanto estagiaria ou
como profissional, e, algumas vezes, tendo cursado alguma disciplina
relacionada a area no periodo da graduacao. Isto demonstra a rotatividade
de profissionais, a possivel desqualificagcdo profissional, o investimento
constante da instituicido educacional em formar um quadro de pessoal com
capacitacdo adequada as suas fungdes e a interrupgao da pratica educativa
em relagdo aos alunos. Reportamo-nos a LEIl n° 9.394, de 20 dezembro de
1996, que estabelece no artigo 67:

"Os sistemas de ensino promoverdo a
valorizacdo dos profissionais da educagéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:

I- ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;

lI- aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento  periédico
remunerado para esse fim;

(..) V- periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na carga
de trabalho.
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Ou seja, a lei fica restrita ao papel, enquanto o poder de articulagdo e
organizagéo especialmente da categoria de professoras, junto @ mobilizagdo
da extensa comunidade que usufrui deste servi¢co, ndo forem competentes
para reivindicar seu cumprimento.

PROCEDIMENTOS PARA A COLETA DE DADOS

No primeiro momento houve contato da pesquisadora com a coordenadora
pedagoégica explicitando o objetivo da pesquisa e solicitando permisséo para
a viabilizagdo da mesma. Aproveitamos a ocasido para conhecer a
instituicdo, as profissionais e os alunos, e os servigos oferecidos.

No segundo momento, fez-se a solicitagdo para realizar a pesquisa em
reunido com a equipe técnica. Com o consentimento de todas, demos inicio
a agenda de entrevistas.

Vale observar que definimos trabalhar nesta pesquisa com pessoas
envolvidas direta ou indiretamente com alunos do programa de oficinas, ou
seja, alunos com a idade minima de 14 anos. Entendemos que a categoria
‘autonomia’ ficaria melhor representada com alunos desta faixa etaria
inseridos nesse programa, porque significaria a saida do aluno da instituicdo
de educacgéao especial.

Como privilegiamos as oficinas de profissionalizagéo, é necessario que se
faca uma explicagdo sobre as mesmas. As oficinas funcionam em periodo
integral e estdo assim distribuidas:

PADARIA
(oficina feminina):

Quanto ao pessoal:
A padaria funciona com catorze alunas, cujas idades variam de dezessete
até 43 anos.
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A instrutora tem curso de magistério e fez treinamento no SENAC para ser
preparada para esta fungao.

A professora de sala & pedagoga e ndo tem formacgdo especifica para
trabalhar na oficina.

Dinadmica da oficina:
Conforme pudemos observar, algumas alunas apenas pegam os
ingredientes, sem medi-los, pois, normalmente, a instrutora controla a
quantia que a receita exige; duas alunas enrolam os paezinhos, enquanto as
outras ficam observando; algumas alunas sao responsaveis pela faxina.

Caracteristicas da estrutura fisica:
Possui moderno equipamento de padaria industrial em area ampla, arejada
€ bem repartida; com despensa, mesa para atividades com as alunas, mural
com fotos de alunas e recados, e o banheiro acoplado.

MARCENARIA
(oficina masculina):

Quanto ao pessoal:
Frequentam-na dez alunos, cujas idades variam entre 18 e 30 anos.
A professora de sala é pedagoga e ja trabalhou no setor de oficina noutra
instituicdo de educacgao especial.
O marceneiro & responsavel por confeccionar utensilios para a escola e
outros diversos reparos.

Dinamica da marcenaria: ,
Os alunos fazem atividades de escrita, sdo informados sobre legislagéo
trabalhista, documentagdo, etc.. Algumas vezes recebem recortes de
madeira para lixar.

Estrutura fisica:
Teve inicio numa pequena sala, onde os alunos mal podiam circular e
depois passou a funcionar numa sala ampla, arejada, porém fazendo
vizinhanga com as criangas da estimulagao precoce.
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O maquinario de marcenaria estava disponivel apenas para o marceneiro,

pois funcionava naquela época em carater provisorio, num espaco apertado,

devido as reformas na escola. A oficina de marcenaria conta com
- maquinario de qualidade e diverso, sendo possivel fazer bom uso dele.

HORTA
(oficina masculina)

Quanto ao pessoal:
Atuam cinco alunos pela manha na horta com um professor de sala, que é
estudante de pedagogia, e sete alunos a tarde com aulas de conteudo
‘académico', isto é, apenas teérico com outra professora de sala, uma
“pedagoga.
O professor da horta ndo tem qualquer experiéncia anterior de plantio,
sendo um cidadao urbano.

Dinadmica de funcionamento:

Os alunos cuidam de uma pequena area de terra, como um quintal, com a
intencdo de fazer a horta. A maioria ja possui a lida com a enxada e a
planta. Tem canteiros com mato ou vazios, ou seja, mesmo sendo pequena,
a area nao é totalmente aproveitada. O produto da horta é imprevisivel, as
vezes tem algo para colher e os alunos levam para casa ou algum tempero
€ usado na merenda da escola. Isto significa que a horta ndo representa
uma contribuicdo na merenda escolar, ‘se colher é bom, se ndo, também néo
faz mal', nao existe o compromisso de produzir.

O professor do periodo matutino trabalha a questdo do relacionamento do
grupo, o asseio do aluno, da o tempo para conversas sobre problemas que
sdo trazidos de casa. A professora académica do periodo vespertino
pretende alfabetizar os alunos e ensinar 'bons hébitos para o0 melhor convivio
social'.

Ndo €& mantido qualguer convénio ou acessoria com instituiches
relacionadas a profissionalizagdo para atividades hortigranjeiras.
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Estrutura fisica:
A turma da horta tem uma pequena sala, com mesa e cadeiras, € 0 armario
onde podem ser colocados a pasta com as atividades de escrita e os
objetos pessoais, para garantir que cada aluno possa tomar o banho na
escola. '
A area de horta ja tem os canteiros delimitados e facil acesso a agua.

Técnicas utilizadas para a coleta de dados:

A- Entrevista por pautas, ou seja, "apresenta certo grau de estruturagéo,
Ja que se guia por uma relagdo de pontos de interesse que o
entrevistador vai explorando ao longo de seu curso"” (Gil, p.117).

B- Observacgao informal dos fatos.

C- Analise de documentos: Estudo dos prontuarios dos alunos das oficinas
de profissionalizacao.

A - ENTREVISTAS:

Entrevistamos as profissionais que atuam direta ou indiretamente com os
alunos que freqiientam as oficinas de profissionalizagéo.

As entrevistas realizadas foram gravadas em fita cassete e posteriormente
transcritas para permitir o melhor aproveitamento dos dados. Os nomes
mencionados sao ficticios. Todas as profissionais que mantinham qualquer
tipo de relacdo com os alunos das oficinas foram entrevistadas, ou seja, as
professoras (quatro do sexo feminino e um do sexo masculino); a equipe de
técnicas: uma médica, duas psicologas, duas fonoaudidlogas, uma
assistente social; fisioterapéutas: uma do sexo feminino e o outro do sexo
masculino; quatro profissionais de educacgao fisica, sendo que um do sexo
masculino; duas pedagogas; o setor administrativo: a diretora administrativa,
a secretaria e um funcionario; e, as funcionarias de servicos gerais: a
cozinheira e a auxiliar, a faxineira e o motorista. Num total de vinte e seis
entrevistadas. As entrevistas, com a duragdo média de 25 a 30 minutos,
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foram realizadas na prépria instituicdo entre os meses de setembro a
novembro de 1995. Eram individuais e em sala fechada. Na maioria das
vezes nao houve interrupgao. A entrevista encerrava quando perguntavamos
a entrevistada: "dentro dessa tematica, gostaria de complementar com
alguma coisa"? ‘

Abordamos os seguintes pontos durante a entrevista:

1- A formagao e a experiéncia da profissional na educagéo especial; e, em
que consiste o trabalho que realiza ali.

2- O procedimento do conjunto de profissionais que atua na instituicdo. O
funcionamento da equipe técnica: como ocorre o trabalho interdisciplinar, ou
seja, a articulacdo e complementaridade entre as diferentes areas de
especializacao e a relacéo entre a equipe técnica e as professoras.

3- A concepg¢do de autonomia; e, como a profissional viabiliza-a em sua
pratica educativa.

4- A importancia do prontuario no trabalho da profissional.

5- A finalidade da instituicdo de educagao especial e as expectivas com os
alunos com historia de deficiéncia mental que freqlientam o programa de
oficinas de profissionalizagdo, com a intengao de investigar a concepgéo de
educacdo que perpassa a pratica educativa.

Através das entrevistas, procuramos investigar a relagdo das profissionais
com a programacao pedagogica que compde este processo educativo; e,
identificar a existéncia de um trabalho articulado, ou o coletivo pedagoégico
proposto por Makarenko. O argumento de nossa investigacdo quer
demonstrar que a existéncia do coletivo pedagégico canalizaria esforcos no
sentido da pratica educativa contribuir com consisténcia e compromisso com
a construcao da autonomia do aluno.

Por uitimo, buscamos desvelar o projeto politico-pedagogico da instituicao
de educacdo especial, enquanto 'promotora’ da integracdo do aluno
considerado deficiente mental na sociedade.
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B - OBSERVACAO:

A observacdo informal dos fatos revelou-nos aspectos da dinamica e do
funcionamento das oficinas, como também, das relagcbes entre as
profissionais e os alunos. Realizamos algumas visitas de modo que a
presenca da pesquisadora nao fizesse parte da rotina do grupo ou viesse a
interferir nas relagdes ja existentes. Registramos posteriormente os
aspectos relevantes que foram observados, tais como: "Os sujeitos. Quem
sdo os participantes, quantos s§o, como estdo relacionados entre si?
O cenario. Onde as pessoas se situam, quais as caracteristicas deste
local’ (Gil, 1994, p.107). Buscamos observar no processo educativo ali
desenvolvido elementos que propiciam a constru¢ao da autonomia do aluno
considerado deficiente mental.

C - ANALISE DE DOCUMENTOS: PRONTUARIO

Buscamos conhecer a elaboracéo e a atualizacdo do prontuario!?, uma vez
que registra o desenvolvimento do aluno na instituicdo educacional.
Analisamos os prontuarios de todos os alunos que frequentaram as oficinas
de profissionalizacdo no ano de 1995, tentando assinalar os aspectos
relacionados a autonomia do aluno. Pudemos verificar o registro da
anamnese, a atualizagdo das informacdes referentes ao aluno, os
encaminhamentos sugeridos e os executados e, inclusive, observar os
espacos destinados as profissionais técnicas e as professoras.

Além disto, ao longo desta pesquisa, estivemos cumprindo outros
procedimentos, tais como:

100 prontusrio registra, quando o aluno entra na institui¢io, sua anamnese e o diagnéstico realizado pela
equipe técnica: técnicos das areas de psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, fisioterapia e médica ¢
professores de educagio fisica. Proporciona o conhecimento do percurso do aluno na institui¢io educativa e,
especialmente, as prioridades elencadas para proporcionar seu desenvolvimento quando, duas vezes ao ano,
sdo arquivadas as avaliagdes realizadas pelos professor € equipe técnica ¢ discutidas no conselho de classe. .
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- levantamento bibliografico e sistematizacdo de leituras para maior
aproveitamento teérico;

- visitas as diversas instituicbes educacionais que atuam com pessoas
consideradas deficientes;

- participagao no Férum de Educagao Especial: discussdo com profissionais
que atuam na area.

Nosso estudo buscou construir uma relagao entre: pratica educativa das
profissionais - profissionalizacao via oficinas - autonomia / cidadania do
jovem com histéria de deficiéncia mental no espago da instituicdo de
educagdo especial. Entendemos que o aluno da oficina de
profissionalizagdo também participa do processo de construgdo de sua
autonomia. Conhecendo seu jeito de ser, seu agir e interagir através do
~trabalho, descobrindo os valores e significados das coisas, percorrendo os
caminhos de conquista de sua autonomia como cidaddo de direitos.
Acreditamos que a construcdo desta possivel autonomia podera ter
viabilidade, preferencialmente, através de suas atividades profissionais ou
ocupacionais.
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CAPITULO Il ANALISE DOS DADOS:

Para melhor discutir os dados obtidos no decorrer desta pesquisa, alguns
temas foram associados as questées abordadas. Apresentamos abaixo os
eixos tematicos e seus respectivos temas complementares que auxiliardo na
compreensao global da tematica:

1- A Profissional:
apresentacao das profissionais
dindmica de funcionamento da equipe
relagcdo entre equipe técnica/ professora
relacio profissional/aluno
relacao profissionais/ familia

2- Instituicao:
projeto educacional
funcao e finalidade da escola/educagéo
organizagao e planejamento
prontuario

3- Autonomia:
concepgao de autonomia

4- Oficina de profissionalizagao
segregacao/integracao

Buscamos sintetizar esses eixos tematicos e tornar explicitos os consensos,
as contradicoes, os confltos e as perspectivas apontadas pelas
profissionais entrevistadas, tendo como foco a autonomia do sujeito com
histéria de deficiéncia mental. A partir da pratica educativa veiculada pelo
programa de profissionalizagdo, entendemos que o aluno deva sair da
instituicdo educativa preparado para o trabalho e integrado na sociedade na
condi¢cdo de cidadao de direitos, cidaddao de desejos e sujeito capaz de
realizagées.
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O resultado terrivel
entra nos oculos do médico

e ele diz: positivo.

O doente tira o iengo.
Aperta a mulher e o filho,

chora no ombro da esposa.

Imagina a recluséo
no sanatorio, a saudade

e o vento no quarto branco.

Olha o papel: positivo.
Cresce a palavra com a tosse.

A febre queima a esperanga.

O microcopista, no entanto,
conta anedotas no bar.

Esta alheio e feliz.

N&o sabe que o dlho esquerdo
ditou a sentenca e a morte.

Paga o café e caminha.

(Bueno der Rivera, Suplemento, Secretaria de Estado da Cultura de Minas Gerais, n*12. Belo
Horizonte, p.13, abril/96.)
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ENTREVISTAS REVISITADAS
FRAGMENTADAS
COMENTADAS

Pelas lentes da pesquisadora, vamos adentrar no universo de uma
instituicdo de educagao especial. Cenas e falas recortadas de um contexto
estarao na lamina do microscopio para serem discutidas e analisadas. A
pesquisadora apenas se aproxima do cotidiano da instituicdo. Mesmo se
tivesse a pretens@o, nao conseguiria ler as entrelinhas e as tramas que
estdo entrelagadas na rede de relagées que abrange a comunidade escolar.
O cotidiano carrega a historia, os conflitos, as disputas, os acertos e os
afetos.

Por isso a pesquisadora recorta trechos, cenas e personagens para compor
o seu quadro. Neste quadro tado verdadeiro e, ao mesmo tempo, ficticio,
arriscamos sentencgas e sugestdes porque nao estamos 'alheias' ou 'felizes'
como 0 microcopista.

Queremos sobretudo propor/ visualizar alternativas para construir novas
relacoes e atitudes, novos encontros e entendimentos, com a dimensé&o da
nao exclusao, da solidariedade e da cidadania.
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Eixo Tematico I : A profissional

Nem tudo é dito com palavras,

Nem tudo dito - é dito com palavras.

Nem todas palavras sdo - (elas!) -
palavras...

Elas sdo:

do tudo dito - tudo.

(Libanio, p. 6, 1997)

Durante a pesquisa conhecemos os discursos de vinte e seis profissionais.
Temos clareza de que as palavras ditas ndo representam totalmente
aquelas pessoas, aquelas profissionais. As profissionais sdo maiores que
os recortes das entrevistas. Cada dia podemos dizer de formas diferentes
aquilo que pensamos, fazemos e buscamos. A dindmica da vida ndo se
restringe a um momento de entrevista, e cada profissional entrevistada tem
uma historia de vida concretizada em agoes. Porém, o que naquela ocasido
foi expresso por cada uma delas, certamente, representa o que pensavam
sobre a tematica.

A partir das entrevistas, pretendemos, especialmente, destacar os
elementos para uma pratica educativa engajada que foram apontados no
decorrer desta pesquisa,-emergiram dos conflitos, dos encontros, da rede
de relagdes que envolve a instituicdo educativa.

Enquanto pesquisadora, manuseio e discuto palavras e idéias com a
pretensdo e o compromisso de pensar o0 passo seguinte. Faz-se necessario
conquistar adeptos para garantir uma nova proposta que contribua com a
construcdo da autonomia de sujeitos considerados deficientes. Sendo
assim, passamos a investigar e detalhar as entrevistas para conhecer as
profissionais que atuam na instituicdo de educacgéo especial e as diversas
formas de interacéo que ali se desenrolam.
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A Instituicdo de Educacgéo Especial esta organizada da seguinte maneira: A
associacdo € a mantenedora da instituicdo e se faz representar pela
diretora administrativa que responde pelas decisdes no dia a dia. A
coordenadora pedagoégica, cargo de confianga, escolhida pela diretora
administrativa, faz a relacao entre as decisbes administrativas e as
necessidades educacionais. Para tal, conta com o apoio da equipe técnica,
constituida pelas técnicas das diversas areas: pedagogia, psicologia,
fisioterapia, médica, fonoaudiologia e quatro professoras de educagéo
fisica. Junto desta instancia que discute e delibera, trabalham as
professoras e funcionarias de servigos gerais.

Ainda ressaltamos que a diretora, a coordenadora e algumas professoras
s&o funcionarias efetivas, concursadas e com o interesse em enriquecer seu
"quadro de carreira. Enquanto as técnicas, com excegdo, das pedagogas
que compdem a equipe, sdo contratadas mediante o diploma da area
especifica, sem qualquer outro requisito. Isto justifica aparecerem
profissionais recém-formadas ou, até mesmo, que nunca pensaram neste
tipo de atuagao profissional. A dificuldade de entrar no mercado de trabalho
faz o profissional recém formado sujeitar-se ao emprego que surgir,
conforme verificamos na entrevista de Gustavo: 'ndo queria trabalhar com
crianga, e, principalmente crianga deficiente’. I1sto contrapde a entrevista de
Zélia que fornece uma informagao significativa, pois a professora diz ter
sido submetida a uma selegdo para poder atuar naquela instituicdo. O que
atualmente parece acontecer € o contrario, ou seja, quem ndo arrumou
outro lugar para trabalhar vai parar na APAE.

Conta-se, ainda, com as ACTs, professoras contratadas em carater
temporario, que assumem as turmas de alunos preteridas, pois,
usualmente, as professoras com mais tempo de casa tém a prioridade na
escolha da turma com que véo trabalhar.

No exemplo da entrevista de Maria, a professora iniciou com a turma de
‘dependentes mesmo, ndo tem nogdo de nada, de fazer tudo por eles'. O
primeiro aspecto que poderemos observar deve-se ao fato da professora
gostar de lidar com quem 'ndo tem nogdo de nada'. A maneira como expressa
sua concepgao do aluno diz muito sobre a insignificancia que fhes atribui.
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Como gostar disso? Como gostar de educacdo especial para sempre?
Dentro deste contexto, constatamos que a organizagdo das profissionais na
instituicdo favorece a colocagcdo de uma professora inexperiente para
trabalhar com uma turma de alunos que provavelmente precise ser bastante
estimulada. '

Inicialmente, vamos apresentar as profissionais que foram entrevistadas e,
para melhor uso do texto, estamos denominando-o de apresenta¢cdo das
profissionais. Posteriormente, abordamos os seguintes itens:

a) dindmica de funcionamento da equipe técnica;

_ b) relagdo entre equipe técnica/ professoras;

c) relagao entre profissional e aluno do programa de oficina;

d) relagéo entre profissionais/ familia dos alunos do programa de oficinas.
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APRESENTAGAO DAS PROFISSIONAIS ENTREVISTADAS!!:

‘Apresentamos a seguir, em ordem alfabética, a relagio das profissionais,
sua area de formacéo, o tempo de trabalho na area de educagéo especial e
algum dado que nos pareceu importante para esta pesquisa.

- Adao - motorista

"Houve um tempo em que a APAE estava vivendo numa crise financeira, eu ia
fazer trés anos e meio. Dai botaram eu e mais dois para a rua. J4 estava
habituado com o servico que fago aqui, e gosto mesmo. Dai me botaram para a

rua e me chamaram de novo depois de dois meses. E agora j& tem um ano e dois
meses"”.

-‘Agueda - instrutora da padaria; segundo grau completo. (p)
"Estou nove anos na APAE e trés na padaria. Antes eu trabalhava em sala de
aula com alunos”.

- Ana - pertence a equipe técnica (t)

"Minha formagé&o € em Educagéo Fisica e fiz especializagcdo na 4rea de Educagdo
Fisica Escolar. Eu n&o tinha perspectiva de trabalhar com Educacdo Especial.
Faz cinco anos que trabalho aqui e neste tempo fiz curso de aperfeicoamento.

Jamais faria um curso de Educagéo Fisica Especial, a gente tem de ter a visdo do
todo.”

- Beatriz - pedagoga responsavel pelo setor de oficinas de profissionalizag3o. (t)

"Comecei em 80 como voluntéria para conhecer as criangas e o trabalho. Dois
anos depois voltei a estudar e fiz 0 magistério para dar aula. J& tinha feito o
cientifico. Vim para a Universidade e fiz Educagdo Especial. Desde ent8o estou
nesta area e ndo saberia fazer outra coisa. Gostaria de estar mais envolvida no
processo de investigagdo, de tornar isto mais cientifico. Tem questées paliticas,

110s nomes referentes as profissionais sfo ficticios. Em todos os itens havera referéncia a esta apresentagio
das profissionais para melhor orientar a leitura. Foi acrescentada a letra t para as profissionais da equipe
técnica ¢ p para as professoras.
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sociais e administrativas que emperram o trabalho. Tornar isto mais cientifico,
vocé ndo tem apoio, vocé acaba sendo tarefeira destas coisas”.

- Beto .

"Sou funcionario administrativo. A principio, eu tinha um pé atrds com relacdo a
eles. Procurava ndo me envolver com a vida pessoal de cada um fora da APAE.
Conhego todos eles desde 93. Passei oito meses fora da instituicdo e retornei”.
“Estou a disposigdo de todos os gabinetes, secretaria, tesouraria e com os alunos
quando hé eventos". '

- Claudia - fonoaudibloga, pertence a equipe técnica. ()
"Comecei o trabalho em hospital com bebé de alto risco. Vou fazer um ano de

formada e comecei a fazer o que sempre quis, Educagdo Especial. S6 estava
"esperando a vaga".

- Débora - diretora administrativa

"Estou envolvida com Educagdo Especial, desde 69, na cidade Criciima, quando
foi fundada a APAE de 14, em agosto. Entrei como professora, desconhecedora
de toda causa, foi um desafio. Nao tinha ainda um ano do término do meu curso
de magistério. Foi um desafio por ndo conhecer a causa, sO pessoas
excepcionais, como se dizia antigamente. Essa era a terminologia. Com o
decorrer dos anos fiz cursos na drea através da Escola Pestalozzi no Rio.
Naquela época ndo existia a F.C.E.E. que é a repassadora de cursos. Trabalhei
como professora até final de 92. Depois fui convidada pela diretoria para assumir
a diregdo da escola. Também foi outro desafio na minha vida, porque estava
quase me aposentando, ndo tinha nenhuma experiéncia na &4rea da
administragdo de uma escola. A atual diretoria assumiu em abril do ano passado,
me colocou novamente o convite. Entdo, eu continuo na diregdo porque € um
cargo de confianga”. '

- Francisca - cozinheira
"sou cozinheira e estou ha trés meses na APAE".
(teve uma filha com histéria de deficiéncia.)
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- Gustavo - pertence a equipe técnica. (t)

"Terminei a faculdade de fisioterapia em 93, n&o tinha experiéncia em Educagéo
Especial, ndo queria trabalhar com crianga e, principalmente, com crianga
deficiente. Gostava muito de traumato e ndo gostava de neuro. Surgiu a
oportunidade de trabalhar na APAE. Achei um desafio para mim e estou
gostando."

- Heloisa - pertence a equipe técnica. (t)
~ "Desde setembro eu sou psicbloga. Antes estive um ano como estagiéria, um ano
de intervalo e depois como profissional".

- Inés - pertence a equipe técnica. (t)

"Trabalho ha 13 anos em Educagdo Especial. Comecei em sala de aula sem ter
curso superior e depois que fiz Educagdo Fisica, procurei me aprofundar mais na
questdo psicomotora, direcionada ao paralisado cerebral. Sempre trabalhei em
APAE e em clinica de Educagdo Especial. Fiz curso de pés-graduacdo em
Educagéo psicomotora em Porto Alegre e também uma especializagdo em S&o
Paulo sobre o trabalho psicomotor de 0 a 6 anos. Estou na APAE desde o ano
passado”.

- lvone - cozinheira

"Vai completar 6 meses na APAE. Estou gostando muito em vista do que eu fazia
antes. Era faxineira, e lavava para os outros, e antes mesmo trabalhava na roga.
Na cozinha é um ambiente pequeno e ndo precisa correr tanto. Eu vim para ser
auxiliar de cozinha, mas como a chefe da cozinha saiu, eu sei que fiquei 15 dias
sozinha como cozinheira chefe com os 3 alunos da APAE. A gente se deu muito
bem, sdo 6timos para ajudar e bem limpinhos, entdo eu me virei sozinha assim.
Entdo a Débora disse que ia arrumar uma auxiliar para mim e eu disse que nédo
porque n&do sou cozinheira profissional. Eu sempre caprichei muito. Nunca

ninguém reclamoy, mas cyrsQ de culindria eu nunca fiz".

- Jaqueline - fonoaudidloga e pertence a equipe técnica. (t)
"Fiz estagio supervisionado no tempo de faculdade, mas trabalho direto mesmo
foi no ano passado aqui na APAE".
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- Marcelo - pertence a equipe técnica. (t)

"Comecei a trabalhar na Educagdo Especial em final de 84, quando entrei na
Faculdade de Educagédo Fisica. Quando estava na segunda fase, fui convidado
pela Fundagdo que tinha um programa de estdgio naquela época. No final de 85
me convidaram para trabalhar na APAE de S&o José com Educacgéo Fisica. Em
89 eu vim para Florianépolis. Neste periodo sempre tive uma preocupagédo de
ndo so6 trabalhar com clientela de Educagdo Especial, mas trabalhar no ensino
regular, com pré-escola de 5 @ a 87 e 2° grau. Fiz na UDESC um curso de pés-
graduagéo "latu sensu” para Educagédo Fisica aplicada a deficientes. Depois fiz o
curso de pos-graduagdo Planejamento e Administragdo. N&o tinha nada a ver
com Educagdo Especial. Em 92, fiz um outro curso de pés em Uberldndia,
Educacgéo Fisica para deficientes".

" - Mércia - faxineira
"Trabalho aqui ha cinco meses, peguei no jornal e vim. Me contrataram, gostaram

de mim e eu gostei deles " "O meu servico é na sala e na rua. Tenho o meu
servigo e cuido dele”.

- Margarete - pertence a equipe técnica. (t)
“sou fisioterapeuta, estou me demitindo da APAE por raz8es da ndo valorizagdo
profissional".

- Maria - professora da oficina de panificacio. (p)

“Comecei a trabalhar na APAE com dependentes mesmo. E o primeiro ano que
trabalho aqui. Antes os meus alunos eram adultos e adolescentes dependentes,
como bebés, de trocar fraldas, comida na boca, de eles ndo terem nogdo de
nada, de fazer tudo por eles. Agora estou trabalhando com as meninas da
padaria e estou gostando bastante. Eu ja tive oportunidade de trocar para o
ensino regular, mas eu ndo quero, eu quero ficar com o ensino especial para
sempre, eu acho.” |

- Nadia - pertence a equipe técnica. (t)

"Formei em janeiro de 95 em Educagédo Fisica e comecei em fevereiro aqui na
APAE mesmo. Na sétima fase, na graduagdo, optei por Educagdo Fisica para
grupos especiais, apesar de eu ndo ter tido contato com nenhum deficiente neste
periodo. A unica coisa de estagio foi uma visita aqui na APAE. Entrei como
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professora de sala de dependente com uma aluna sé. Fazia o trabalho de
estimulagdo sensorial. Depois passei para a Educagéo Fisica",

- Neide - pertence a equipe técnica. (t)

“Iniciei em Educagdo Especial em 90, quando entrei na FCEE como professora.
Em 91, trabalhei numa creche, em 92 na APAE de Florianépolis. Em 93, na
metade do ano, fui para a pedagogia. Agora, na metade de 95 continuo como
pedagoga e coordenadora técnica. Minha experiéncia foi tanto em sala de aula
quanto em gabinete de pedagogia. Fiz na UFSC, na area de deficiéncia mental".

- Nilda - professora da oficina de marcenaria. (p)

"Me formei em janeiro de 90 em Pedagogia com habilitagdo em Educagéo
Especial. Comecei a trabalhar nesta area no sequndo semestre de 90, trabalhei
na APAE de Cachoeirinha, numa clinica, no CASON/FADERS em 93, com alunos
especificos de oficina, uma clientela de adultos a partir dos 18 anos. Depois vim
para ca.”

- Patricia - professora académica da horta. (p)

“Me formei em Pedagogia/supervisdo escolar e nunca pensei em trabalhar com
Educagéo Especial e ndo tive nenhum contato com deficientes, s6 ocasionais.
Entrei aqui no més de setembro e ndo sabia o que me esperava. Ndo tinha
conhecimento nenhum de como trabalhar com eles, estou aprendendo pela
prética. Ndo passaram nenhuma informagdo se devo fazer algum curso na
Fundagdo. A principio ndo tenho certeza se continuo aqui no ano que vem,
porque sou ACT",

- Thais - é médica e pertence a equipe técnica.

"Trabalho aqui desde 91 e minha experiéncia vem exclusivamente daqui. A
gente ndo tem durante o curso nenhuma formagéo, nada em relagdo a
deficiéncia. A gente vé rapidamente uma pincelada de genética médica no
terceiro ano, quando vocé néo esta nem sabendo associar aquele contetdo
com a pratica médica. A minha especialidade é pediatria.”

- Vinicius - professor da oficina de horticultura. (p)
"Comecei este ano e estudo pedagogia”.
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- Yolanda - pertence a equipe técnica. (t)

"Minha formagdo académica é em Servigo Social e de Educagdo Especial a gente
ndo aprende nada na Universidade. Tenho a experiéncia de trés anos aqui na
escola, dois anos de estagio e um enquanto profissional, trabalhando mais com
as familias do que com o préprio aluno”.

- Zélia - secretaria

"Entrei &s cegas na escola, ja trabalhava hd um ano e meio no ensino regular em
Criciuma e surgiu a oportunidade de uma vaga na APAE, em agosto de 69. Fiz o
teste, passei e entrei. Esfou até hoje. Me aposentei em maio de 92. Em margo de
93 fui convidada a retornar, trabalhei mais um ano com aluno como ACT? e
depois na secretaria”.

" - Zilda - psicdloga e pertence a equipe técnica. (1)

"Comecei aqui em margo de 93 como estagidria. Fazia trabalho de 8 horas por
semana com avaliagdo e atendimento as familias durante 6 meses. Estou aqui
desde o final de setembro de 95 e fago o trabalho de 20 horas." "Devido a minha
propria formagédo, tenho formagéo em terapia relacional sistémica, eu ndo consigo
ficar numa sé coisa. E mais interessante ficar numa coisa mais ampla, tem de
trabalhar todos os focos de relacionamento do aluno”. "A gente trabalha com
entrevista, observagdo e teste de inteligéncia. Eu aplico a escala de maturidade
mental Columbia e o teste de inteligéncia Goodenough, que é gréfico. Com a
crianga a gente trabalha com o Brunelevin que trabalha com as 4 dreas: cognitivo,
motor, linguagem e social. Trabalho com observagéo, conversa, tem a anamnese
que a gente faz com a familia e acaba vendo como é a relagdo em casa".

12ACT: admitida em cariter temporério
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a) A DINAMICA DA EQUIPE TECNICA

Apoés termos visualizado sob um referencial o quadro de profissionais que
atuam direta ou indiretamente com os jovens e adultos das oficinas de
profissionalizacdo, pretendemos explicitar as relagcdes existentes entre
professoras, equipe técnica, funcionarias, alunos e suas familias.

Apresentamos a seguir trechos de entrevistas que melhor esclarecem a
dindmica de funcionamento da equipe técnica.

Na entrevista de Ana - fica clara a fungdo da equipe técnica, ou seja, a de
fazer assessoria as professoras. Outro aspecto também foi realcado neste
trecho, tal como o funcionamento da equipe enquanto um somatoério de
areas de especializacdo, ndo se tratando de um coletivo de profissionais
interagindo num trabalho comum. Parece indicar que, a professora é
responsabilizada pela relagdo desigual estabelecida com a equipe técnica,
como se ela se colocasse numa posigao inferiorizada. E, ainda, ha auséncia
da professora nas atividades extra classe com os alunos das oficinas,
escolhidos seja para participarem do acampamento ou das olimpiadas.

Ana - (t) "Existe uma equipe de diferentes areas com diferente formagéo sé que
ndo é uma equipe interdisciplinar. Teve algum momento que a gente conseguiu
se relacionar melhor, pelo menos havia uma tentativa de interdisciplinariedade.
Hoje, existem as varias areas, mas elas ndo se inter-relacionam, cada um faz o
seu trabalho isoladamente. Essa é a grande dificuldade que estamos tendo
ultimamente. Acho que a fungdo da equipe técnica & dar assessoria ao professor
e acaba que o professor ndo se coloca. Ai esté o problema, o professor ndo se
coloca como igual, ele se coloca numa posi¢do de inferioridade. Acho até, talvez,
por questdo de educagdo, formagdo. Isso é colocado na sociedade e acaba
refletindo aqui. Se a equipe é para dar assessoria, acaba atravancando,
prejudicando essa relagdo". "Alguns momentos ficam mais marcantes, quando sai
da escola com nossos alunos, quando a gente participa de eventos, quando faz
com que eles se preocupem com suas coisas, tenham responsabilidade sobre
seus atos e suas escolhas. Quando a gente faz nossos alunos participarem das
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olimpiadas, nosso maior objetivo é exatamente trabalhar a independéncia, a
relagdo com outras pessoas. Esse ambiente, eu acho t&o rico porque ndo é nem
escola nem familia. No acampamento também a gente planeja tudo com eles,
desde o lance de definir onde colocar a barraca. Se a gente ia definir algumas
regras da relagdo do grupo, estabelecemos o que poderia ou ndo ser feito. Por
exemplo, a gente estabeleceu que todo mundo deveria colaborar, alguns na hora
de fazer a comida, outros na limpeza, de acordo com seu gosto ou o que prefere
fazer ou de acordo com sua habilidade, porque nem todos tém a mesma
habilidade".

O encontro da equipe técnica tem a finalidade de construir o planejamento,
onde profissionais possam contribuir nas demais areas, ‘fazer pensar e agir'
de outro modo. Entretanto, é apresentada uma restricdo as profissionais
‘recém ingressas. Isto esta relacionado a administracido da APAE frente a
valorizagdo das profissionais.

Thais - (t) "Tem uma vez por semana a reunido da equipe técnica. Nesta reuni&o
faco questdo de participar, embora eu entre e saia para alguns atendimentos. E
um momento que a gente se encontra como equipe, planeja alguma coisa. Isso
vana muito, vai depender da equipe. Mas hoje a turma que esta aqui é muito
novinha, o pessoal muda de acordo com a necessidade da APAE e ndo com a
valorizagdo do profissional. O bom da reunido da equipe é que vocé tem um
espago para se colocar em qualquer area, mas sdo momentos raros. Uma coisa
que a gente cresce muito em trabalhar aqui é que a gente sente que vocé que é
meédica, pode até interferir na area pedagdégica, se colocar a favor de trocar uma
crianga de turma, para a pedagogia poder pensar e agir, porque aquela sala ndo
€ adaptada para aquela crianga”. "O meu trabalho como médica é um pouco
restrito, 0 que eu posso dar é a saude, avaliando eles como pessoa total, por
exemplo, se esta bem de vista, porque tudo isto atrapalha o aprendizado”.

A entrevista de Jaqueline - (1) salienta a importdncia do diagndstico
conjunto, mas revela a auséncia de atendimento a alunos que teriam
necessidade, ou a falta de consisténcia na assessoria as professoras.

Jaqueline:_ "A contribuigdo dos diversos técnicos fica complementando a sua
avaliagdo até atingir o diagndéstico. Todos tém o intuito de contribuir para esse -
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aluno novo que vai entrar”. "Se vocé fizer uma avaliagdo, todos precisam de fono,
tem a questdo a nivel articulatério, fungdo neurovegetativa, a mastigagdo, que é
questdo de sobrevivéncia mesmo, e, o atraso de linguagem, ou quem ndo tem a
comunicagdo oral". "A gente fica com o coragdo partido para fazer a selegdo. A
gente vé que outros alunos tém necessidade de atendimento. Com isso a gente
dé orientagdo ao professor, uma vez por mes, faz o grupo de apoio, uma
assessoria na sala de aula, sem horario determinado”.

A entrevista de Neide pretende valorizar o estudo e sua aplicagdo na pratica
educativa. Expoe o desejo de vir a concretizar a interdisciplinaridade e a
definicdo da linha filoséfica na escola. Antes cada qual 'no seu', e isto
sugere que agora ha o movimento de ouvir a opinido de cada um e discutir.
Pensamos que as professoras devam estar incluidas no 'cada um'.

Neide - (t) "Estamos iniciando o trabalho interdisciplinar, atualmente a gente ndo
frabalha dessa maneira mas tem vistas a isso. Até entdo cada um fazia a sua
parte e a gente discutia alguma coisa, as mais emergenciais, da hora. Ndo parava
para discutir e ouvir a opinido de cada um, estudando realmente. Estudamos
tema relacionado a teoria sécio-interacionista e voltamos para nossa prética onde
a gente quer definir a linha filoséfica da nossa escola”.

As quartas-feiras a equipe técnica se reune e ficam expostas as
dificuldades de relacionamento, os conchavos e conflitos, algumas vezes,
consequéncia de diferentes visdes de mundo, de educacdo e de homem.
Outras vezes, ha inexperiéncia e imaturidade nas atitudes das profissionais,
oy, ainda, a (des)organizagdo da dinamica que vigora na instituicdo. Tudo
isto faz a historia da equipe técnica, a responsavel pela elaboragdo do
diagnéstico do aluno e demais encaminhamentos na pratica educativa. Se a
histéria de desentendimento dentro da equipe ndo é parte do passado, ela
acontece atualmente como ja relatava Ana - (t).

Informagao ou "fofoca", o fato € que se a relagdo antigamente era
complicada, agora a entrevista de Gustavo nos relata que tudo esta bem.
Vém de acréscimo outras questées para discutirmos. A disposicdo de se
trabalhar junto de outras profissionais no espago educacional parece
comprometida se 'além de ndo saber, ndo € meu campo e ndo me interessa, .
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porque isso ndo é meu trabalho'. A segunda questao refere-se a necessidade
de ter a colaboragdo da familia no atendimento ao aluno devido ao curto
periodo de trabalho. Isto nos enseja questionar a auséncia de mobilizagéo
das familias para reivindicar alguma eficacia no servigo publico de saude.

Gustavo - (t) "O que veio até a mim é que antes era uma relagdo um tanto
complicada dos profissionais da equipe técnica, mas hoje, estou vendo, tem muita
gente nova aqui que esta comegando agora e que vem com muita vontade, muito
espirito de trabalho e a relagdo estd sendo 6tima". "A gente tenta dar 0 méximo
de integridade fisica ao aluno, quero dizer a parte orgdnica, respiratéria, cardiaca,
para ai a area pedagdgica e outras dreas da equipe poderem encaminhar ele
para o especifico. Porque ndo vou entrar na drea pedagdgica, além de ndo saber,
ndo é meu campo e ndo me interessa, porque isso ndo é meu trabalho". "O
“melhor possivel é a independéncia fisica deles. A gente, infelizmente, ndo pode
dar um prognéstico vai andar, vai falar. A gente vai fazer o méximo pela
independéncia deles. Se a gente colocar um objetivo, um progndstico pré-
determinado, a gente acaba se frustando". "Pra gente é muito facil o toque porque
a gente tem experiéncia. Mas a mde, eles sentem uma dificuldade tremenda e
pergunta: por que estou fazendo isso, aquilo..." "Na reunido do conselho de
classe na semana passada foi solicitada a presenga dos pais porque aqui o
tempo é muito curto, o trabalho é muito curto, é uma coisa mais para orientar os
pais para fazerem".

Atualmente, fala-se da faita de interagcéo da equipe, devido a falta de tempo
ou de articulagio entre as profissionais, ficando cada qual em seu gabinete.
E possivel que a falta.de consisténcia nas relagbes, impega que as
questdes sejam discutidas com maior profundidade e, inclusive, sejam
encaminhadas.

A entrevista de Marcelo - (t) destaca a valorizagdo do trabalho
interdisciplinar que consiste em estar ciente do que se passa na escola e
tomar decisao em conjunto. Isto contribuiria com o estudo de casos,
favorecendo o acompanhamento. Mas este discurso contradiz-se com a
atitude desta profissional, uma vez que ela néo faz o registro no prontuario.
Deixa explicito que antigamente havia profissionais competentes na equipe
técnica e se trabalhava a interdisciplinaridade. E colocada como queixa a
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presenca de profissionais novas, o que implica na imaturidade e no tempo
gasto para conhecer o aluno. A0 mesmo tempo, reconhece que a relagao é
boa, que representa 'oxigenacédo de idéias', que permite deslumbrar outras
possibilidades.

Parece-nos um equivoco associar profissionais novas a uma determinada
visdo de mundo, pois sdo questdes distintas: visdo de mundo e
(in)experiéncia profissional. Outra questdo abordada que nos parece
contraditéria refere-se a atuagdo da coordenagdo e direcdo da escola.
Pensamos que trabalhar de forma interdisciplinar ira envolver a direcdo da
instituicdo na dinamica da escola, e, isto implica, também, um movimento
relativo a pratica pedagédgica.

Marcelo - (t) "O trabalho interdisciplinar ndo sé nesta escola, como em qualquer
escola é fundamental. A experiéncia que se tem aqui, as pessoas, de modo geral,
ndo sabem fazer um trabalho interdisciplinar. Depende muito dos profissionais
que estdo atuando. A dificuldade de se fazer esse trabalho, é também, devida a
rotatividade de profissionais. Sairam muitos profissionais bons, que tinham uma
experiéncia em educacgdo especial. Isto tem um aspecto legal que € a oxigenacdo
de idéias, permite deslumbrar outras possibilidades, no sentido de entendimento e
postura também. O aspecto negativo é a imaturidade. Sempre é preciso um certo
tempo para as pessoas conhecerem os alunos, de terem uma certa experiéncia
de qual é a melhor maneira de lidar com os alunos. No caso da APAE falta uma
coordenagdo melhor. Acho que a diregdo da escola interfere muito, tanto no
trabalho interdisciplinar, quanto no pedagdgico. O relacionamento das pessoas é
bom mas é uma questado de visdo de mundo. Tem visbes de mundo diferentes, e,
por conta de inexperiéncia ndo se consegue avangar”. "A gente poder fazer um
estudo de caso mais detalhado, um acompanhamento e poder saber tudo que
estd acontecendo na escola. Fazer parte e poder tomar decisGes em conjunto,
acho que isto é fundamental e, nos momentos que isso acontecia, a gente podia
fazer um trabalho interdisciplinar”.

Nadia - (t) "Precisaria melhorar bastante a nivel de instituigdo. Acontece troca de
idéias, a gente procura se reunir para discutir as questdes, os problemas de
alunos, de professores, das turmas, que estdo acontecendo. Mas isso poderia ser
feito com mais frequéncia e ter uma atengdo maior de todos. Deveria acontecer
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mais essa oportunidade de trabalhar o que foi trabalhado em sala. Falta mais que
tempo, falta interagdo principalmente da equipe técnica. Esta cada um no seu
gabinete fazendo o seu trabalho, mas falta uma coisa articulada". "A gente
sempre esta procurando em nossas aulas melhorar e nunca deixar que a coisa
estabilize, oferecer um atendimento de qualidade. Se eu ndo tenho essa
expectativa comigo, entdo nda tem porque estar trabalhando. Acho que a gente
sempre tem de estar acreditando em algo mais para poder avangar" "Meu
trabalho é, em primeiro lugar, colocando limites, a gente lida com pessoas
portadoras de deficiéncia e eles mesmos ja trazem o estigma com eles. Eles tém
limites, eles tém de ter responsabilidade e eles tém condigbes de aprender muito
além daqui, dependendo daquilo que a gente faga aqui para eles. Quando a
gente vai realizar uma atividade fora da escola, a gente sempre coloca para onde
esta indo e pede opinido deles. O que pensam sobre isso, a gente d4 liberdade
deles se colocarem e levantar questées. Deles aprenderem a se colocar nas
coisas. Nao simplesmente aceitando as coisas. Por isso, tudo pode ser
modificado e ha opgdo de escolhas”.

Esses relatos sugerem que ha o despreparo ou desinteresse na formagao
do profissional de modo que sua acao seja articulada, especialmente, no
trabalho pedagoégico. Como se fosse possivel, cada area de conhecimento
atuar destituida de contexto e de relacoes, fragmentando a compreenséo do
sujeito e do mundo.

Para Frigotto (1995, p.46),

O- especialismo na formacdo e o pragmatismo e
ativismo que impera no trabalho pedagodgico
‘constituem-se em resultado e refor¢o da formagao
fragmentaria e forcas que obstaculizam o trabalho
interdisciplinar”.

Podemos questionar a formacgdo fragmentaria e positivista proporcionada
pelos cursos de terceiro grau que dificultam o trabalho articulado. Formam
profissionais especialistas para trabalharem numa sociedade fragmentada,
criando distancia entre os homens e desarmonia com o meio ambiente, sem
ampliar a sua vis&o de conjunto, do todo social e das suas relagoes.



86

Oriunda desta formagéo fragmentaria, ha a compreenséo de que troca de
informag&o significa trabalho interdisciplinar e, também, que equipe com
varias profissionais de areas diferentes significa: interdisciplinariedade. O
termo utilizado por algumas profissionais corresponde a denominagéo
formulada por Goffman (1983, p.29)

"os individuos podem reunir-se formal ou
informalmente num grupo de acédo a fim de
favorecer objetivos semelhantes ou coletivos
por todos os meios que lhes sejam
acessiveis. Na medida em que cooperem
para manter uma dada impressdo, usando
este esquema como meio para atingir seus
objetivos, constituem o que aqui chamamos
equipe”.

Varias professoras consideram que a equipe técnica assume outras
atribuicbes, normalmente relacionadas aos prontuarios de novos alunos.
Isto ocasiona seu distanciamento dos alunos veteranos, desconhecendo
suas necessidades e seus avangos. Também, isto contribui para afastar a
equipe técnica da dindmica educativa e impossibilitar um trabalho
interdisciplinar voltado ao desenvolvimento do aluno e a construgéo de sua
autonomia.

Na entrevista de Claudia - (t) temos a explicitagdo do perfil de profissional,
ou seja, uma profissional que aposta naquilo que faz, faz com qualidade e o
desejo de 'avancar'. Também revela uma concepgéo sobre a deficiéncia
imbuida de elementos ambiguos. O estigma, segundo ela, & construido
socialmente e a pessoa considerada deficiente pode reverter esta historia
atraveés das relagdes e mediagbes que permitirdo seu desenvolvimento. Ao
mesmo tempo, refere-se aos limites do sujeito e as 'condicdes de aprender
muito, além daqur'.

Ainda nesta entrevista percebemos a dificuldade de interagdo da equipe
devido a quantidade de trabalho e ao tempo limitado, tendo como
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consequéncia a impossibilidade de construir uma visdo mais global do
trabalho, além da falta de atendimento as alunas das oficinas de
profissionalizacao. Isto € importante realcar: alunas que estao oficialmente
sendo profissionalizadas, nao estdo sendo vistas sob a ética de precisarem
se comunicar da melhor maneira possivel.

Claudia - (t) "E meio dificil ter um tempo para vocé ir atrés ou saber alguma coisa
do teu paciente. Se eu fosse pensar todas as criangas precisariam de mim. E
muito corrido, é muita coisa, fora relatério e avaliagdo. As vezes, a gente peca um
pouco de ndo estar trabalhando mais juntos, de ndo estar vendo o problema mais
globalmente. As vezes a gente acaba se fixando mais na sua profissdo, mais no
teu e tem uma coisa muito maior". "Eu oriento professor que atende aluno
adolescente e jovem. Uma vez por més eu trabalho junto, dou orientagdo aos
ﬁrofessores e trabalho com os alunos. Foi o meio que a gente arrumou pelo
menos para poder estar em contato. Mas a gente ndo consegue. Tem muitos ai

que precisam, tem a padaria que tem as meninas que precisam e as outras
oficinas, é muita gente".

Esta colocada na entrevista de Ana - (t) a dificuldade de relacionamento
dentro da equipe e também com relagcdo as professoras. Também
percebemos alguns impecilhos a coesdo da equipe e a seriedade das
discussoes e encaminhamentos. Se a entrevista de Yolanda - (t) relata que
"Todos os casos a gente traz para a discussdo nas reunides da equipe técnica, a
gente faz um trabalho conjunto". De outro modo verificamos na entrevista de
Claudia - (t) a falta de tempo ou o fato de uma pessoa, por exemplo,
Gustavo, dizer que 'ndo.se mete noutras &reas’. Mesmo considerando
importante a equipe, nem todos participam (Heloisa) ou de alguns que
entram e saem (Thais). .

A finalidade do trabalho da equipe técnica é contribuir da melhor maneira a
pratica educativa em vigor na instituicdo, estando ciente de que o espaco-
escola é regido pela pedagogia. Podemos apresentar no recorte de Beatriz
- (t) que a profissional reconhece a importancia da pedagogia e inclui a
valorizagéo da professora e seu trabalho em sala de aula. Também ela faz
critica ao trabalho que anteriormente era realizado, 'nenhuma postura critica',
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bem como denuncia a segregagédo de alunos que estdo ali ha 'vinte, trinta
anos'. E grave a inferéncia a respeito do 'esquema da escola que néo evolui.

Beatriz - (t) "A pedagogia é que puxa a frente porque est4 tudo direcionado com
a questdo do conteudo. Mas é na sala de aula com o professor que o aluno vai
conseguir, que ele vai aprender mesmo". "O bom profissional, 0 'bom’ é capaz de
trazer o aluno para aprender. Acredito muito no papel do professor, do que ele
pode oferecer, proporcionar dentro da sala de aula. O gabinete auxilia, vamos
fazer junto, vamos melhorar. Esse é o papel da gente. Mas é o professor quem
vivencia mesmo, que est4 la e que consegue. Agora, se esse cara ndo consegue
mesmo, ele entra no esquema da escola, da instituicdo e ndo evolui. Entdo, o
potencial mesmo € do professor, do profissional, dos grupos que estéo apoiando”.
"“Por exemplo nas oficinas, quando entrei aqui vi uma coisa, ndo se vé nenhuma
postura de trabalho, teria de criar outras coisas, outras metodologias de trabalho.
Comegamos a rever o programa, orientar melhor o professor no sentido de fazer
com que ele assuma uma postura mais critica junto aos alunos. A gente quer
transformar as meninas das oficinas para que saiam daqui, porque tem meninos
que estdo aqui ha 20 anos, até trinta anos, entdo deveriam estar noutro lugar”.

Yolanda - (t) "Sendo escola, tudo estd centrado na pedagogia, como elas
caminharem, a gente esta atrelada a elas”. :

Tormamos a nos deparar com a valorizacdo da pedagogia. Mas estamos
frente a uma situagéo contraditéria: as pedagogas-professoras trabalham na
sala de aula com os alunos e nao integram a equipe técnica. Nao
pertencem ao grupo que pensa, discute, estuda e delibera. Pode-se notar
no relato

Nilda - (p) "Ndo h4 aquela coisa de integracdo, existem os gabinetes, mas ndo
ha integragdo, muitas vezes ndo é passado ao professor aquilo que esté sendo
feito, o porque disso. Entéo isso ndo fica claro para o aluno e para o professor
fambém n&o." "Eu trabalho 40 horas, se vocé olha no meu horério nunca tem um
tempo livre sem alunos. O tempo que tenho é aquele de ir ao terminal, é o
momento de conversar sobre um aluno, até ao nivel de coisas que a gente ests
desgostosa, ou no tempo de intervalo de almogo”. "Eu n&o tenho espaco formal
para troca de experiéncias. Se tiver que ler alguma coisa, eu tenho que levar para
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casa, inclusive para estudar, fazer uma avaliagdo, um relatério. Por exemplo,
agora no final do semestre, a gente teve que fazer a avaliagdo de cada aluno
individualmente, ainda tem os relatérios relativos ao segundo semestre do
programa de atividades, esta avaliagdo de aluno tem um formulario”.13

Fica claro que para melhor desempenho do processo pedagégico que
dinamiza a instituicdo educativa, ha necessidade de cultivar um espaco de
tempo disponivel para o estudo, aprofundamento e integracdo das
profissionais, incluindo, obrigatoriamente, as professoras. Isto deve ser
garantido as professoras através dos contratos de trabalho da rede de
ensino.

Byidc em anexo o formulario.
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b) RELACAO EQUIPE TECNICA/PROFESSORAS

Partimos da entrevista de Ana para demonstrar o desentendimento presente
na relacao entre a equipe técnica e as professoras.

Ana - (t) "a fungdo da equipe técnica é dar assessoria ao professor e acaba que

o professor ndo se coloca. Ai esta o problema, o professor ndo se coloca como
igual, ele se coloca numa posigado de inferioridade."

A técnica alude a inferioridade das professoras, como se elas mesmas se
colocassem nesta posicdo. Podemos observar outros discursos que
revelam esta desvalorizagdo. Por exemplo, na entrevista de Nadia - (), esta
relacionada ao fato da equipe técnica discutir problemas relacionados a
atuacao das professoras sem que elas estejam presentes.

Nadia - (t) "acontece troca, a gente procura se reunir para discutir as questes,
problemas de alunos, de professores, das turmas, que estdo acontecendo."

E interessante observar que a equipe técnica tem a possibilidade de
chamar a mée para discutir problemas de comportamento do aluno, como
também, pode se reunir para discutir problemas de atitudes das
professoras. E um circulo de relagdes repetitivas que tratam aluno e
professora como subalternos. Podemos inferir que a dindmica desta rede de
relagdes sustenta a hierarquia entre profissionais:

trabalho manual X trabalho intelectual
(executor de planos) - ~(repassador de planos)
(sem tempo p/ estudar, escrever) ' (pensa acgdes/discute
teorias/ elabora planos)
professoras de sala equipe técnica

A entrevista (10 Zilda) demonstra que a disponibilidade e /ou necessidade
de estudo é maior para as técnicas.
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Zilda - (t) "A coordenadora técnica faz supervisdo I& na escola X e todo mundo
esta estudando, os técnicos mais sistematizado e os professores menos. Mas
todo mundo esté tendo acesso ao mesmo material. E nés técnicos estamos
discutindo cada quarta-feira, pelo menos duas horas. Os professores pelo menos
uma vez por més de duas a quatro horas”.

A entrevista de Thais - (t) sugere a ndo valorizagdo da profissional por parte
-da instituicao relacionada ao baixo salario das técnicas. Isto nos chama a
atencdo pois ndo aparece nos discursos das professoras cujos saldrios sdo
ainda menores.

Thais - "hoje a turma que esta aqui é muito novinha, o pessoal muda de acordo
com a necessidade da APAE e ndo com a valonzag&o do profissional”,

A entrevista de Vinicius - (p) revela o relacionamento do professor com os
alunos, das professoras da oficina com a pedagoga responsavel pelo setor
e o distanciamento das profissionais técnicas deste setor. Ndo deixa claro
se ha critérios para a escolha de turmas de alunos. Mas expde a
desorganizacao da pratica educativa ao mencionar o fato de as reunibes
deixarem de acontecer no inicio de novembro sob alegacao de que ja seria
final do ano. Se considerarmos que agosto representa o retorno as aulas e
ha o periodo de readaptacao e novembro ja ser considerado como término
da pratica educativa, ou seja, 'tudo atrapalhado', ddo continuidade ao
programa de profissionaliza¢ao, de fato, os meses de setembro e outubro.

Além disso, parece que o conteudo académico abordado ndo contribui, a
principio, a profissionalizég:éo dos jovens e adultos que freqlientam o
programa de oficina. A valorizagdo das apresentacdes dos alunos pode ser
questionada, uma vez que tais apresentagdes, com raras excegdes, estdo
restritas aos colegas. Considerando que os programas de
profissionalizacdo sejam na area de horticultura, marcenaria e panificagéo e
houve o programa artistico, por que ndo expor os trabalhos desses alunos
com as professoras noutros espagos?

Vinicius - (p) "Sou da 4rea da oficina, meu intercdmbio é maior com o pessoal
das oficinas, a gente fez um programa académico igual. Estamos trabalhando
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datas comemorativas, estivemos trabalhando folclore, danca e fazemos
apresentagdo aos colegas. Todas as quartas tinha reuniéo, agora, porque é final
de ano (esta entrevista acontece na primeira semana de novembro) estd
atrapalhado. Reunia todas as oficinas para conversar as dificuldades, o que fazer,
0 que a gente acha o que deve mudar. De 15 a 22 de dezembro hé reunido de
planejamento para o ano que vem. V&o ser apresentadas as novas turmas, quem
vai querer pegar tal turma". "O trabalho esta acontecendo porque o meu trabalho
com 0s meninos € uma troca, e o meu trabalho com a pedagoga é uma troca. O
trabalho deles como técnicos tira eles um pouco do atendimento dos alunos, eles
tém que fazer um atendimento aos novos alunos, exames, testes”.

Passaremos a ler o recorte da entrevista (Zilda) que expée uma faceta do
relacionamento da técnica com a professora/ aluno/ familia.

Zilda - (t) "Eu trabalho ainda com orientagdo de professores e orientagdo de
familias. O trabalho com os alunos € menor. O que eu faco é avaliagdo de alunos
novos que estdo chegando, o psicodiagnéstico. Fago orientagdo aos pais,
principalmente dos alunos que est&o tendo problemas, orientagdo de manejo ao
professor e acompanhamento desse método novo que estd aqui que é o método
“Teach". "Na hora do recreio eu converso com os professores de alguns alunos
problema, que j& sei que sdo problemas e j& vou direto perguntar.”
“Principalmente com os alunos adultos eu tenho tentado trabalhar bastante a
nivel de professor, a nivel direto com o aluno e a nivel de familia. Entdo, ao
perceber que o aluno estg tendo uma conduta infantilizada, eu chamo a familia e
pergunto como esta lidando em casa, o que esta fazendo, o que acha ou ndo, eu
tento dar uma orientada, se esta tendo comportamento sexual, o que vocé acha
disso, te assusta?...consegue ver que o QI dele pode ser de 5 anos e ele tem 20,
ta conseguindo ver essa diferenga, o tamanho. Com os professores é mais direto,
quase diario. De tratar como adulto, de nédo tratar como crianga pequena, néo
fazer por ele."

Entre outras coisas, a entrevista de Zilda demonstra a relagdo da
profissional com a professora, o aluno e sua familia. Constata-se que o
contato com o aluno € praticamente ausente, embora a profissional tenha a
atitude de conhecedora da situagdo. A orientacao a professora acontece na
'hora do recreio’, ou 'é mais direto', isto pode demonstrar a falta de
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seriedade na relagao técnica -professora e o ndo aprofundamento das
questdes educativas. Denuncia que a familia infantiliza o aluno, mas diante
de algum problema do aluno, o problema é resolvido chamando a familia
sem que se discuta com o aluno, huma flagrante atitude de nao respeito a
possibilidade de autonomia do maior interessado na questio.

As entrevistas de Claudia - (t) e de Jaqueline - (t), registram que a
orientacao as professoras acontece de forma esporadica, 0 que acarreta
uma pratica educativa desintegrada e revela o distanciamento no trabalho
desenvolvido pela equipe técnica e professoras.

Claudia:_ "Uma vez por més, eu trabalho junto, dou orientagdo aos professores
_e trabalho com os alunos”.

A mesma problematica retratam outras entrevistas ( Agueda) e ( Maria), ou
seja, a relagdo da equipe de técnicas com as professoras constitui-se
apenas de repasse, quando isto acontece.

Agueda - (p) "Tem coisa que é para passar para a gente e eles ndo passam, a
gente fica naquela, sera que vai, seré que ndo vai".

Maria - (p) “"Falta comunicagdo entre a equipe técnica e os professores, por
exemplo, a aluna tinha aula de piscina segunda e quarta e hoje ela chegou
dizendo ter aula de piscina. Entdo eles ndo repassam as informagdes. De repente
eles conversam entre eles e esquecem de repassar para a gente, ndo é que eles
achem que a equipe técnica tenha que ser assim, mas esquecem".

O que transparece neste recorte (Maria), € o submetimento da professora a
equipe, nao s6 apenas se contentando com o repasse de informagées ou
'deliberagbes’, mas ainda justificando o 'esquecimento/ a atitude das
profissionais da equipe técnica.

Agueda - (p) "A gente que trabalha em sala, eles ddo uma avaliagdo e a gente
faz a avaliagdo do aluno, do que faz, do que ndo faz, do que precisava mais.
Entédo se retine na metade do ano ou no final e a gente senta com os técnicos e
discute sobre cada aluno e é anexado no prontudrio”.
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Podemos levantar davidas sobre o estudo de caso realizado pelo conjunto
de profissionais. As entrevistas (Inés) e (Vinicius) apontam que a maioria
das técnicas nao tem sequer contato com o aluno, outras ndo participam da
reunido de estudo de caso (Heloisa) e (Margarete) e, mesmo assim, o
estudo de caso legitima a 'autoridade’ das técnicas. Ou de outro modo,
ratifica a inferioridade da professora, uma vez que, é ela quem registra todo
o trabalho realizado com o aluno, organiza todos os dados do aluno e, no
final, & a equipe de técnicas a responsavel por anexar ao prontudrio.

Verificaremos o argumento sobre o estudo de caso e a impossibilidade de
participar destas reunides.

Heloisa - (t) "Estou aqui hé pouco tempo e ndo participei das reunibes das
quartas feiras... eu circulo bem em todos os gabinetes. Me parece que algum
gabinete tem algumas coisas antigas, questbes pessoais. Por exemplo, numa
reunido de pais, se tenho alguma dificuldade com algum gabinete eu vou 14 e
defendo. A gente tem as reunides dos estudos de caso. E muito rico... As vezes,
o que a familia diz para um ndo diz para o outro. Essa troca de informagbes é
super boa para o trabalho". "Pela linha que trabalho que é gestalt-terapia, a gente
Jjoga muito para o outro, o que fago agora? O que tu achas que podes fazer? As
pessoas tém a resposta. E o papel do psicélogo, em qualquer drea que ele esteja,
0 papel € orientar o outro a buscar a sua resposta, o seu jeito de fazer, o que é
importante para ele. Ndo é uma coisa diretiva”.

Margarete (t) “Eu ndo participava da equipe técnica, agora troquei meu horéario
de modo a facilitar isso. Quando eu trabalho com algum aluno, o professor
aprende como fazer para que possa trabalhar nos outros dias”.

Ha um aspecto comum as entrevistas (Margarete) e (Inés), quanto a
garantir a continuidade do trabalho com o aluno, através da atuagio da
professora.

Inés - (1) "O que esta dificultando é ter que atender um grupo maior, eu sinto que
fica um pouco falho ter que pegar um grupo grande e planejar de forma
homogénea. A gente tem a fungdo de professor de educagdo fisica e a fungdo -
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técnica da coisa, é um momento de troca de experiéncia. Vocé faz um grupo de
estudos, faz a avaliacdo, sempre hd uma troca. Ha orientagdo aos professores
desde a postura até a motricidade ampla, a nivel de sugestdo".

Pretendemos fazer uma contraposicdo entre a entrevista (Patricia) que
demonstra a duvida de uma pedagoga diante "o aluno X que ndo aceitava o
tfrabalho em sala de aula", e a entrevista (Adao) referente ao funcionario de
servigos gerais que € solicitado pelos alunos como 'conselheiro
sentimental'.

Patricia - (p) "Principalmente com a pedagogia se estd havendo alguma coisa e
preciso de algo, elas me orientam. Por exemplo, com o aluno X que ndo aceitava
o trabalho em sala de aula, ele queria estar na horta e comegou a ndo querer
“entrar na sala de aula. Eu ndo sabia se devia pressionar ele ou deixa-lo mais livre
fora da sala de aula, ndo sabia como resolver esta questdo”. "Eu procuro falar
para eles a leitura que eu fago da realidade para que modifiquem habitos que eu
acho que néo sdo corretos. Se for dada para eles uma tarefa, fazer com vontade,
isso pode auxiliar eles mais tarde a encontrar um trabalho, que vai mostrar que
eles sabem se relacionar com as pessoas”.

Podemos pensar que a professora faz sua tarefa 'com vontade' e por isso ela
encontrou um emprego € esta 'feitura da realidade' € base de orientagdo aos
alunos. Questionamos se a professora ao submeter-se ao esquema
institucional também repete a pratica do submetimento ao aluno. De
qualquer forma, deixa explicitada a situacdo educativa vivenciada pelo
aluno da oficina de profissionalizagdo: ou pressiona-lo ou deixa-lo livre, sem
qualquer questionamento sobre o contetdo académico ou a interagdo da
professora com o aluno.

Adao:_ "Brinco com fodos eles, faco muita brincadeira e muita atividade. As
vézes, eles ficam sentidos de ndo convidar a gente. A carga hordria do motorista
aqui dentro é de seis horas, eu venho e fago o roteiro e fico por aqui. As vezes,
precisa dar uma volta e n&o reclamo. E o servigo que faco e gosto. Estou aqui
ndo por obrigagdo, é um servico que eu fago com muito amor, com muito
carinho". "E quando eles ( dois namorados) estdo brigando e chega para mim e
diz: o fulano quer falar contigo. Ent&o eles me procuram para essas coisas".
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Entendemos que a pessoa sem vinculo com o esquema 'educativo’ da
instituicdo de educagido atua com mais proximidade em relagédo ao sujeito
com histéria de deficiéncia mental. Ou seja, sabe conversar, dar conselhos,
considerando que ja tem experiéncia de casamento e filhos, respeitar
sentimentos, coisas que acontecem entre seres humanos.

Neide - (t) "Até entdo cada um fazia a sua parte e a gente discutia alguma coisa,
as mais emergenciais, da hora. Ndo parava para discutir e ouvir a opinido de cada
um, estudando realmente."

E importante neste recorte (Neide) a consideragdo sobre a necessidade de
‘ouvir a opinido de cada um' e nisto, a atuagdo das professoras, a sua opiniao/
discussdo sobre a pratica educativa e os encaminhamentos que meihor
possam contribuir com o aluno. Inferioridade ou ndo, mas podemos indagar
em que momentos as professoras sao ouvidas?

A entrevista (Beatriz) demonstra que a instituicdo se arrisca constantemente
com a renovagao de profissionais ao invés de constituir um coletivo
pedagégico para assumir um projeto educacional. "

Beatriz - (t) "Deu sorte porque a gente conseguiu bons professores nesse ano.
S&o pessoas que tém interesse de pesquisar, ndo ficam sé no seu caderninho de
planejamento, vdo para rua ver como estdo as empresas, levam os guris a
passear”.

Capriles cita Makarenko:

"“Ndo se podera imaginar o coletivo se
tomarmos a simples soma de pessoas
isoladas; ele € um organismo social vivo e,
por isso mesmo, possui orgéos, atribuigées,
responsabilidades, correlacdes e
interdependéncia entre as partes” (1989,
p.154).



97

A escola conta com 'a sorte' para ter bons profissionais. Nao ha clareza de
seu projeto educacional e os critérios compativeis para a formagao de seu
quadro de educadores. Questdes pessoais que surgem no decorrer das
atividades educativas séo tratadas em terapias do grupo de trabalho, sem

que estejam articuladas ao projeto global da escola, e, conseqientemente,
da comunidade.

Zilda - (t) "A equipe tem de trabalhar mais as questbes pessoais para ndo
atrapalhar o profissional, para trabalhar o relacionamento de equipe, que é uma
das propostas que a gente tem. E trabalhar mais os professores na relagdo com
os alunos. Trabalhar esse espago que a gente conseguiu de trabalhar percepgéo,
ansiedade, ndo chega a ser uma terapia, e sim um apoio de um para o outro. E
uma coisa que conversando, trocando, o trabalho tende a crescer. Porque acho
muito importante essa coisa do didlogo, da troca”. "A gente vai fazer um trabalho
eles se vendo e, depois, mais tarde trabalhar a relagdo professor-aluno”.
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c) A RELACAO ENTRE PROFISSIONAL E ALUNO:*

Ha um perfil de profissional que permeia as varias entrevistas ja citadas
anteriormente. No momento registramos como exemplo a entrevista (Zilda)
quando a profissional diz: "eu faco, eu digo, eu...", 0 que nos sugere a
submisséo do aluno a postura da profissional, ou, de outra forma, a mesma
mensagem na entrevista (Beto), ‘eles me obedecem'.

Zilda - (t) "Uma coisa que eu fago com os alunos, que eu acredito que eles sdo
capazes de fazer, eu até digo para eles, 'tenta’, eu até medio a relagdo. Acho que
ndo precisa de uma formagédo especial se tu tratares esses alunos como qualquer
outro aluno e dar atengdo como se da para qualquer outro, ele vai ter capacidade
de se desenvolver. Como se tem na cabega que eles séo diferentes, tem de tratar
eles de forma especial, o que acontece é que comega a deixar de lado ou
proteger muito e ndo deixa esse aluno se desenvolver".

Nesta parte organizamos os recortes das entrevistas sob a tematica da
relacdo estabelecida entre profissional e aluno, elegendo as categorias a
seguir:

A : Onde a profissional interage com o aluno e se expressa como quem se
relaciona com pessoas, entre os iguais. S8o0 os seguintes exemplos:
Jaqueline (t), Nadia(t), Claudia (t), Nilda (p), Margarete (t), Agueda (p), Ana
(1) e Gustavo (t). |

Agueda._ "Eles tém muitos planos, sonham, sdo como a gente. Tém
expectativas de amanhd ser diferente, muito alunos, néo todos".

Jaqueline:_ "Nosso trabalho depende da interagdo. Se vocé estimula eles te ddo
resposta. Vocé vé o crescimento deles em todas as dreas. Na social, na minha
area, vocé vé a fluéncia verbal, a estimulagdo de linguagem. Quanto mais vocé
estimular, mais vocé tem retorno".

vide a apresentagdo das profissionais para methor compreensdo da leitura das entrevistas.
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Nadia:_ “A gente ndo est4 acostumada a lidar, cria um monte de preconceitos,
ahl, como sdo agressivos. Entdo eu vi que n&o era por ai, foi bem diferente do
que eu esperava. Tem que ser muito carinhosa, mas com todo mundo, tem que
exigir também, pér limites."

Claudia:_ “Eles acabam se sentindo tdo frustrados quando uma outra pessoa
ndo esta entendendo o que ele esta querendo dizer. Tem aluno aqui que entende
tudo o que vocé estd dizendo, mas na hora da volta, da emissdo dele n&o
consegue te passar a informagdo". "Eu estive na sala com pacientes que n&o
foram tratados na estimulagdo precoce e ndo tiveram tratamento adequado
quando era pequeno. Eles ja cresceram com um monte de alteracdo. Se tivesse
trabalhado n&o teria agora. O que deveria ter feito, a gente faz agora, entdo uma
certa autonomia eles vdo pegar, que é se auto-ajudar no momento em que esta
se alimentando. E nessa hora que eu contribuo alguma coisa para com eles”.

Nilda:__ "Os alunos, em primeiro lugar, tém que ser meus amigos, assim como eu
tenho que ser amiga deles para criar uma boa relagdo. H4 uma liberdade de
chegar, parar, conversar, fazer coisas deles, trazer coisas minhas".

B : Onde a atitude da profissional ou 0 recorte do discurso estabelece a
diferenga enquanto caracteristica que inferioriza/ desqualifica o aluno que
frequenta a instituicdo de educagdo especial. Nesta categoria, fazemos
referéncia a um total de onze entrevistas (Zilda), (Vinicius), (Francisca),
(Ad&o), (Yolanda), (Beatriz), (Débora), (lvone), (Zélia), (Thais), e (Neide).

Verificaremos, nestes exemplos, que a concep¢do de deficiéncia mental
independe do nivel de escolaridade ou area de formagao das profissionais.
Ou seja, é possivel que a profissional que trabalha no setor de servigos
gerais tenha a mesma atitude frente ao aluno considerado deficiente como
a professora da oficina que esta habilitada pelo curso de pedagogia.

Por exemplo, a entrevista (Zélia) revela que 'o deficiente & diferente'. E, é
importante observar que a diferenga esta posta, mesmo que o aluno ‘consiga
bastante coisa'.
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Zélia:_ "Eles tém um modo de relacionar completamente diferente dos normais.
Sdo muito sinceros, a afeigdo deles ndo tem segundas intengbes. Demonstram
que gostam de ti e de graca. Bem diferente da relagdo de um adolescente
normal. Eles continuam sempre adolescentes. Com bom treinamento, eles
conseguem bastante coisa.” '

Vinicius - (p) “N&o tem mdscara, franco, sincero, honestidade e verdade. Eles
realmente séo diferentes, realmente tém necessidades especiais. As coisas para
eles véo ser mais dificeis ainda”.

Francisca:_ "Estas criangas gostam muito de musica, de carinho. A gente néo
pode mostrar coisas de tristeza para eles e também n&o pode deixar eles tristes.

Quando eles gostam de uma pessoa, eles gostam. Mas quando ndo gostam, a
gente ndo pode insistir."”

Yolanda - (t) "Trabalhar com deficientes para inserir na sociedade, que as
pessoas entendam o que é deficiente, como trata-lo".

Beatriz - (t) "Eu, como profissional presente neste grupo de deficientes..."

Débora:_ "Os deficientes severos, esses realmente ndo teriam condi¢des de ir
para o ensino regular. Nés temos os nossos treinéveis que poderiam ou que
deveriam ser atendidos numa escola regular que fica ao lado da casa deles”. "Eu
sempre coloco para eles a capacidade deles e a responsabilidade deles, sempre
mostrando para eles que sdo capazes. Eles tém que se conscientizar e ndo ficar
imitando crianga. A grande dificuldade de autonomia dos nossos alunos vem
deles mesmos, pela prépria maneira, manejo familiar que coloca eles como
“coitadinhos, doentinhos". "A associagdo, a mantenedora, juntos com os 6rgéos,
a imprensa, e as escolas das comunidades e com autoridades, sempre coloca os
direitos e a obrigatoriedade desses 6rgdos a aceitar a pessoa portadora de
deficiéncia como um cidadédo”.

Thais - (t) "Eles séo felizes porque aqui pelo menos eles conseguem encontrar
com eles. Ver que tém capacidade de fazer alguma coisa. Talvez uma coisa que
nem atinja eles, que eles ndo estdo sendo enxergados como pessoas uteis ou
nédo, 14 fora".
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"Entre seus iguais, o individuo estigmatizado
pode utilizar sua desvantagem como uma
base para organizar sua vida, mas para
consegui-lo deve-se resignar a viver num
mundo incompleto” (Goffman, 1982, p.29).

O que tem a ver o recorte da entrevista (Thais) e a citacdo de Goffman?
Vamos confinar os alunos neste espago para que sejam ‘felizes'.
Novamente, o discurso implicito que ignora os sujeitos que existem
naqueles alunos, sujeitos que, interagindo com as pessoas, 0 conhecimento
e os obstaculos, constroem suas historias de vida.

Retomamos paginas anteriores para observar que, no decorrer da
apresentacdo das profissionais, a entrevista de Patricia apresenta uma
concepgao de deficiente como um enigma, ‘'ndo sei o que me esperava'. Nao
entendemos que haja necessidade de criar nova categoria, uma vez que
fica clara a constatagdo da diferengca e do estranhamento, mas merece
alguma reflexdo sobre a formagdo académica. Como esta professora foi
preparada no curso de pedagogia para atuar enquanto profissional? Que
tipo de formacgao profissional gera o meio académico? Nao s6 a formacao
do curso de pedagogia merece ser questionada, mas, também, o curso de
educacao fisica e outros. Conforme a colocacéo feita na entrevista de Nadia
- (t) referente ao estagio na area de educacio fisica para grupos especiais
que consistiu de apenas uma visita na APAE.

C : A profissional ndo assume que sua atitude/discurso sustenta a exclusio
e, em alguns exemplos citados, a infantilizacdo do aluno. Verificamos esta
categoria nos recortes (Maria), (Neide), (Heloisa), (Marcelo), (Inés),
(Débora), (Patricia), e (Beto). Incluimos discursos ambiguos, que sugerem o
desenvolvimento do aluno mas, também, sua permanéncia na institui¢ao.
Ou sugere que € a familia que impede o melhor desempenho do aluno sem
questionar o processo educativo que vigora na instituicao.
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Maria - (p) “Eles crescem bastante aqui, poucos tém condigbes de sair mesmo”.
“Frequentando este meio, ela entra normal e acaba ficando um pouco atrasada,
porque a gente trata eles como pessoas normais, l6gico, mas devido ao meio que
ela esta.” '

Heloisa - (t) "Vejo eles muito protegidos. Essa coisa de fazer tudo, acontece
muito na familia”. '

Neide - (t) "Se trabalha com os alunos no sentido da pena, ah! coitadinho.
Quando se trabalha com a palavra “coitadinho", vocé vai fazer o qué? Vocé vai
trocar, cuidar, tu ndo vai educar, tu ndo vai buscar nele o potencial que ele tem.
Eu tenho uma expectativa assim, ndo com todos os alunos. De repente, é um
prognéstico errado de minha parte, mas eu acho que nem todos os alunos a
gente vai conseguir tirar daqui de dentro, os deficientes mentais dependentes,
profundos mesmo."

Marcelo - (t) "O conceito de deficiéncia foi construido historicamente e ndo se

muda de uma hora para outra. Entdo, é bem mais facil mudar a escola e a partir
da escola tentar fazer."”

Inés - (t) "A gente escolheu para natagdo um grupo que ja tem nogbes bdsicas
do nadar. Entdo, trata-se mais do aprimorar o nadar porque o nosso horério &
reduzido”.

Beto:_ "Eu tenho um bom relacionamento com todos eles. Tem uma troca muito
grande e eles me obedecem."

A visdo ingénua que fala da compaixao pelo ser inferior, desacreditado ou
alegre e feliz, cria o estigma. E nas seguintes entrevistas (Vinicius), (lvone),
(Z€élia), e (Thais) observamos o uso de uma terminologia estereotipada que
pertence ao estigma da deficiéncia mental, como: sdo alegres, divertidos,
ingénuos, felizes, afetuosos e sinceros. Tanto um funciondrio de servicos
gerais (Adao) quanto a psicéloga verbalizam a mesma mensagem, isto é, o
sentimento de pena em relagdo aos pais de um individuo considerado
deficiente. Se o motorista (Ad&o) carrega a concepgéo gerada pelo senso
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comum de deficiéncia mental, como explicar a fala da profissional
(Heloisa)?

Adao._ "Por que eles sdo assim? Se isto é de Deus, por que eles nasceram
assim? Com eles as coisas tem de ser bem lentas, eles sdo criangas". "Para uma
maée, isto deve ser bem dificil". “Alguns aqui tém cabega, estdo fazendo. Estédo
aqui, porque ainda néo tiveram uma chance".

Heloisa - (t) "Vejo eles muito protegidos. Essa coisa de fazer tudo, acontece
muito na familia”. "Deve ser muito doloroso para os pais que tém um filho com
dificuldades e como lidar com isso. Imagino que deva ser uma coisa muito
dolorosa porque & uma experiéncia que s6 quem tem pra saber o que é."
Questionamos o recorte (Heloisa) sobre a formacao profissional recebida
na universidade. E, como vem agindo na pratica educativa, como vem
orientando pais ou se relacionando com os alunos com historia de
deficiéncia? Como propiciar a um sujeito por quem se tem comiseragéo que
construa sua autonomia? Naturalmente, a comiseracio ja € um impeditivo
para se poder pensar que aquele 'ser' é sujeito de sua historia.

O sujeito estigmatizado, além de estar carregando o rétulo, lhe é dificultado
o transitar no mundo dos homens. Pretende-se que ele se restrinja a
freqlentar a instituicdo que o segrega. Para o jovem que frequenta o
programa de profissionalizagcao nesta instituicdo de ensino ter autonomia
para escolher seus programas sociais fica fora de cogitagdo. Como se nao
fosse natural sair com grupos de pessoas de sua idade para se divertir,
participar de algum time esportivo ou frequentar festas. Entendemos que o
rétulo € um impeditivo que cerceia o sujeito, e, € arduo se ver livre disso. Ao
dar entrada na instituicdo de educacdo especial/APAE, o aluno fica
caracterizado como deficiente mental. Isto significa marcar aquele sujeito.
Estigmatiza-lo trara uma consequéncia duradoura, que ndo é substituivel
como a expressao "impressiona no momenta”. Na realidade de nosso pais, a
instituicdo de educacao especial ndo representa um espacgo construtivo, e,
sim, um mundo ‘incompleto’.
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Zilda - (t) "Uma coisa que eu fago com os alunos, que eu acredito que eles
sdo capazes de fazer, eu até digo para eles, tenta! Eu até medio a relagdo”.
"Acho que ndo precisa de uma formagdo especial se tu tratares esses
alunos como qualquer outro aluno e dar atengdo como se da para qualquer
outro. Ele vai ter capacidade de se desenvolver'. "Geralmente eu néo
coloco: é deficiente mental. Ponho: impressiona no momento, como...Tento
colocar alguma coisa sempre mais construtiva, ndo ficar nesta coisa do
rétulo”,

Uma visdo propositiva do aluno com histéria de deficiéncia mental
considera que o sujeito tem um potencial para ser desenvolvido e, por isso,
nao precisa ser protegido, basta ser estimulado, acreditado. E preciso ter a
chance de experienciar as circunstancias e na interaciao descobrir o melhor
jeito de vivencia-las. E podemos dizer que das interagées e dos embates o
sujeito constréi sua autonomia, possivelmente, com o sonho e as
expectativas de ‘amanha ser diferente’.

A entrevista (Nadia) revela em sua postura profissional que, € no encontro
com o outro que surgem as possibilidades e os conflitos descobertos nessa
relagao.

Nadia - (t) "No comego a gente é um pouco méezona, mas depois vocé vai
pegando a postura profissional (...) Superei a expectativa que eu esperava de
mim enquanto pessoa, acho que consegui tirar esse lado de compaixdo".

Trata-se do enfrentamento com a diferenga marcada pela desvalorizagao
daquele ser humano. Sao causa e efeito do estigma, os direitos do cidadao
que ndo sdo respeitados, ou sdo dificultados devido & fragilidade das
politicas publicas para o setor.

"Quando normais e estigmatizados realmente
se encontram (...) esses momentos serao
aqueles em que ambos os lados enfrentarao
diretamente as causas e efeitos do estigma”
(Goffman, 1982, p.23).
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Podemos perceber em algumas entrevistas o tom de denincia. Vejamos: a
entrevista de Gustavo parece sugerir um ‘falso' encaminhamento do aluno
ao mercado de trabalho, uma vez que ele retorna a instituicdo. Além disso,
deixa exposta a finalidade da escola que frustra o aluno e o faz sentir-se
inatil. A entrevista de Francisca apresenta a denuncia implicita de que se
prende a atitude de controle por parte das profissionais. Além disso, para a
profissional de servigos gerais a deficiéncia esta relacionada ao espago
instituichio de educagdao especial e, ndo, as atitudes das alunas
consideradas deficientes mentais.

Gustavo - (t) "Que o aluno que fosse encaminhado ao mercado de trabalho ndo
precisasse voltar. Acho que é frustrante para o aluno mesmo. Tem muitos ai que
tém compreensdo do que estdo fazendo. Eles mesmos sentem-se uns intteis.
Eles tém uma inteligéncia boa. Tem gente que conversa com a gente como se
estivesse com um adulto qualquer, tem papos que rolam. A gente vé que eles tém
uma compreensao muito boa. Eu acredifo que eles se sintam frustrados porque
néo tém uma finalidade aqui".

Francisca:_ “Poderdo casar se pegar uma pessoa que entenda elas e ajude
elas. Elas dependem muito de mandarem, talvez se deixassem elas, talvez elas
faziam por conta. Quem ndo conhece ndo diz que elas sdo meio atrasadinhas”.

Esta presente nas entrevistas (Addo), ja citada e (Ana) a falta de
oportunidade ao sujeito considerado deficiente mental. A entrevista
.(Margarete) confirma este argumento e, ao mesmo tempo, rebate-o com
sua pratica, ou seja, investe na reabilitacdo do aluno ‘com o aluno'.

Ana - (t) "Essas pessoas terem a oportunidade que elas merecem na sua vida,
assim como eu tive, vocé teve”.

Margarete - (t) "Tem gente que pensa assim, ndo adianta que o quadro dela é
assim mesmo, que vai piorar. E eu penso. pode nao melhorar, mas vou trabalhar
de modo a néo piorar. Se eu ndo trabalho os movimentos com ela, ela vai perder
esses que ela tem. Quando eu trabalho com algum aluno, o professor aprende
como fazer para que ele possa trabalhar nos outros dias."
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A entrevista (Claudia) denuncia a auséncia de trabalho com o aluno em
etapas anteriores que causaria hoje, as alteragoes apresentadas. Mas nés
questionamos junto disto a auséncia de orientacdo a familia, que, ao
menos, deveria ser informada sobre as necessidades especificas do fitho e
pudesse ter ido buscar fora da instituicdo o que fosse necessario.

A profissional (Nilda) faz referéncia a relacdo educativa que infantiliza o
aluno que participa do programa de profissionalizagdo. Desde o fato da
professora esperar o aluno no terminal do dnibus na instituicdo, ao servir o
aluno durante a refeicdo. Ter a sala de atividades ao lado das criangas da
estimulagcdo precoce, e dar um tratamento igual para criancas, jovens e
adultos, também foram mencionados como fatores de infantilizacdo do
aluno.

Nilda - (p) "Os alunos sentem aqui na APAE como se estivessem em casa, entdo
eles adotam umas condutas que tu ficas surpresa quando chegas la fora.
Exemplo: é o aluno que na hora da refeig&do faz a maior bagunga e 14 fora ndo. Se
vocé convida o grupo para ir a sua casa, ndo ha bagunca, ndo tem essa de deixar
banheiro sujo. O grupo se comporta super bem”.

No recorte (Agueda) fica demonstrado que a aluna além de carregar o
estigma, ainda tem que provar o contrario.

Agueda - (p) "Fizemos a apresentagdo no Costdo do Santinho num lugar muito
bonito. Gostaram muito da apresentagdo mas chamaram a gente para lanchar na
despensa com os alunos.” "A sociedade bota o excepcional em dltimo, com
desprezo. A gente tem de trabalhar a sociedade como um todo. Eles séo gente
como a gente, ndo sédo diferentes”. "Nos temos uma aluna que gosta de se fazer
passar por tecnica ou de professora, gosta de dizer: ‘6, fulana, faz isso' dela
organizar o espago. Acho muito importante. Serve de licdo para colocar na
cabeca que eles podem ir além, eles conseguem, ndo todos”.

Um aspecto colocado em varias entrevistas que merece reflexdo refere-se
as diferentes maneiras de impedir o melhor desempenho do aluno. Tanto
pode ser usada a terminologia de 'proteger’ o aluno ou 'deixa-lo de lado',
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como observamos nas entrevistas seguintes (Zilda), (Neide), (Beatriz),
~ (Maria), e (Heloisa).

Zilda - (t) "Como se tem na cabega que eles sé&o diferentes, tem de tratar eles de
forma especial. O que acontece é que comega a deixar de lado ou proteger muito
e ndo deixa esse aluno se desenvolver.”

Beatriz - (t) "Ao mesmo tempo em que vocé fica protegendo, vocé fica ndo
acreditando no potencial a ser desenvolvido ainda”.

Heloisa - (t) "Tem um lado muito ruim achar que o educando ndo é capaz de
fazer. Cortam-se todas as possibilidades que tem dele mesmo descobrir o seu
jéito, de resolver uma situacdo, de fazer alguma coisa do jeito dele. Porque a
tendéncia é fazer por ele”.

A questdo do trabalho tem destaque em quatro entrevistas, (Gustavo), e
(Adao), citadas anteriormente, e sdo as seguintes:

Ivone:_ “"Quando a gente fica fazendo tarefa mais importante de almogo, as
criangas ficam na louga. Ndo tem nenhum que sai fora do limite. A gente fica
pensando: o que vai ser desse coitadinho. Eles ndo sdo pessoas que possam ter
emprego para ganhar um salano”. "Ndo sei se vou aguentar aqui e minha chefe
dizia: reza, te conforma. Ndo era de ndo gostar deles, mas de pena. Apesar deles
serem assim, sdo muito alegres, divertidos, nunca reclamam de nada"”,

Patricia - (p) "De repente, as pessoas possam aceitar o trabalho do deficiente,

assim mesmo com certas limitagbes, porque muitas coisas eles conseguem
fazer”.

Novamente, o trabalho aparece como elemento fundamental na
sobrevivéncia do sujeito, para que ele possa estabelecer relagbes e se
construir. Portanto é imprescindivel que um programa de profissionalizagao
de fato prepare os alunos com competéncia para o trabalho. Nao se trata de
mendigar uma aceitacdo como sugere a fala de Patricia. Nao se trata,
ainda, da instituicdo educativa oferecer oficina de profissionalizacdo e os
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alunos se ocuparem em 'lavar a louga' ou 'engraxar as formas'. Nao se trata
de falsos encaminhamentos ao mercado de trabalho.

Podemos observar a manifestacdo sobre a agressividade do aluno
mencionada pela entrevista (Zilda). Se no primeiro momento pensamos que
a atitude agressiva € um sintoma negativo, poderemos estar equivocados.
Em se tratando de um sistema educativo com regras, voltado para a
submissdo do aluno e a destituicdo de seus desejos, se algum aluno se
rebela significa uma reagao de vida.

Zilda - (t) " Eu trabalhei basicamente a questéo de limites, de conter quando
tinham alguma cnise de agredir os outros, de conter mesmo, de esperar
acalmar para fazer alguma intervengdo. N&o culpar o aluno por aquilo que
estava acontecendo com ele”. "Alunos que em casa sdo dbceis e calmos,
quando chegam na escola podem tornar-se agressivos".
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d) A RELAGAO ENTRE PROFISSIONAIS/ FAMILIAS

Decidimos incluir a discussao sobre familia dentro da tematica referente as
profissionais. Muitas vezes, as familias sdo referenciadas pelas
profissionais que atuam na instituicdo como prejudiciais ao processo
educativo desenvolvido com o aluno, ndo colaboradora, etc, e sdo poucas
as contribuicoes das familias apontadas pelas pessoas entrevistadas.

Podemos verificar que a familia do aluno da instituicdo de educagao
especial é considerada por parte das profissionais como a responsavel pelo
mau desempenho do sujeito.

Ana - (t) "Ndo adianta nada ter uma escola maravilhosa, curriculo, o Estado
bancar, se a familia continua mantendo a mesma visdo que tem, coisa de
superprotegdo, de ndo acreditar. A escola é sé um periodo da vida. O restante do
tempo, o cara esta la com a familia. O peso que a familia tem é muito maior. A
gente, com algumas familias, tem acesso maior porque ja conversou mais vezes,
mas é um contato ocasional”.

As profissionais tém a compreenséo de que a familia deve colaborar para o
melhor desenvolvimento do aluno. Mas para isto, conta-se com a presenca
da familia somente durante a anamnese, as reunides bimestrais, em
situagOes nas quais o aluno apresentou conduta inadequada e as visitas
domiciliares. Tanto que algumas profissionais nem tém contato com a
familia. '

Beto:__ "O meu contato é muito pouco".

Débora._ "Apesar disso ser da drea do Servigo Social, automaticamente acaba
encaminhando alguns casos de familia que tem que ser tratados mais na area
administrativa. A cada dois meses, a nivel da diretoria da escola e da direcdo da
APAE faz-se uma reunido com os pais. E & noite para dar oportunidade de todos
os pais virem."
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A visita familiar faz parte do planejamento da assistente social e algumas
vezes da psicdloga, mas isso nao quer dizer que se concretize devido "as
dificuldades da escola".

Yolanda - (1) "Quanto ao trabalho com a familia é o acompanhamento da
dindmica familiar, o nivel sécio-econémico da familia, as necessidades da familia
e a higiene corporal dos alunos e a frequéncia na escola. A gente faz visitas
domiciliares para ver como esté o aluno em casa, para fazer com que o professor
conhega a realidade do aluno. A gente passa orientagdo as familias sobre os
direitos que eles tém na éarea da deficiéncia mental por ter um filho portador de
deficiéncia mental. A redugdo da carga horéria quando é do Estado, a mulher tem
esse direito, a questdo da pensdo. No planejamento tem visitas semanais e
algumas vezes ndo esta acontecendo devido as dificuldades que tem a escola.
Por exemplo, esta semana ndo tem kombi." "... sé atendimento individual, mas

agora a psicologia quer formar grupo de mdes exclusivamente para a
estimulag&o”.

Séo apresentados os seguintes objetivos para este trabalho:

- 'ver como o aluno esté em casa';

- conhecer as necessidades e a dindmica familiar;

- a questao de higiene e freqiiéncia do aluno;

- permitir a professora conhecer a realidade do aluno, embora usualmente a
professora nao facga a visita;

- 'orientagdo quanto a legislagdo' que se restringe a licenga ao servico e o
direito a pensdo de meio salario minimo ao individuo portador de deficiéncia
mental severa, nos casos em que a renda do responsavel seja de até dois
salarios minimos e resida no Estado de Santa Catarina.

Achamos oportuna a verbalizagao da profissional: "vai comegar um trabalho
com a familia", isto € um indicativo para interagir instituicdo de educacio e
familia. Porque até o momento a instituicdo e suas profissionais parecem
ter uma relacdo desigual com a familia (Thais), ou seja, passam as
informagdes que supdem interessar e como lhes convém. Ao mesmo tempo
em que cobram responsabilidades a familia pelo mau desempenho do aluno
em consequéncia da relagdo protecionista que com ele mantém,
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argumentando que o filho convive o tempo maior em casa, nao se cogita
questionar a atitude 'protecionista’ das profissionais.

Jaqueline - (t) "Vocé tem que ser persistente, porque muitas vezes vocé fica
desanimada, porque ndo ha troca em casa. Acho muito dificil trabalhar com a
familia porque tem uns que fazem, mas a grande maioria ndo faz".

Beatriz - () "A prépria instituigdo puxa para dentro, é uma coisa que protege. A
familia adora isso. Percebe que ele fica aqui protegido ao invés de ficar I& como
todo mundo, na batalha enfrentando. Vocé s6 cresce enfrentando”.

Percebemos que aspectos relevantes da relagéo instituicdo de educacéo e
familia sdo tratados de forma superficial e apenas burocratica. Para melhor
argumentar, ressaltamos alguns pontos:

- Ha o planejamento, mas ndo €& necessariamente realizado, deixando
duvida quanto ao seu objetivo. Por exemplo, visitar a familia € importante,
mas se o carro estiver estragado, ndo se realiza a visita e ndo se cumpre o
planejamento. E continua a lista de familias a serem visitadas. O fato da
visita constar no planejamento demandaria ter um objetivo claro que
contribuisse para a eficacia da pratica educativa naquele estabelecimento e,

portanto, deveria ser cumprido.

-Outro aspecto que gostariamos de observar refere-se as visitas. Receber
uma visita € normalmente prazeroso, um momento de convivéncia de afetos
e informagdes. E interessante refletir sobre a 'visita' de técnicas nas casas
de alunos de modo a que nio seja uma agao de fiscais da higiene ou de
bons principios morais.

Parece conter na verbalizagdo, e, assim, inferimos, que a professora
'conhece' a realidade do aluno pelos olhos da assistente social durante a
visita domiciliar. Com certeza isto traz dados, mas a professora se aproxima
desta realidade, principalmente, pelos olhos, fala, e jeitos do aluno. Nao se
trata da professora morar na casa do aluno ou frequentar os mesmos
espacos que ele, mas é ter os olhos de quem compartilha a pobreza, a
segregacdo e os sonhos. A professora € capaz de criar os olhares da
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transformacgéo, auxiliar a construcdo da autonomia e o direito a cidadania do
aluno.

E consenso entre as profissionais entrevistadas que a familia & essencial
para a autonomia do aluno, mas ao mesmo tempo sugerem que a familia
tem uma concepcgéo assistencialista da deficiéncia mental. Nao se cogita
que o assistencialismo seja sustentado pelo modelo e estrutura de
funcionamento da instituicdo e pela postura da maioria das profissionais.

Heloisa - (t) "As vezes, a familia procura. As vezes é o professor que fala de
uma coisa da mée, que a mée esta reclamando muito. A mée se intromete em
questbes que ndo deveria, questées pedagobgicas, por exemplo. Se a crianga ou
adolescente esta com disturbio de conduta, a primeira coisa que se faz é chamar
a familia e saber se alguma coisa estd acontecendo em casa. A primeira coisa
que fago é saber se é coisa da escola ou do educando”. "O grupo de familia dos
alunos do método Teach tem orientagdo uma vez por més. Sdo grupos tematicos,
no primeiro falou sobre autismo, outro sobre disturbio de conduta, outra vez sobre
o proprio metodo”. "Sinto que ninguém acredita neles, as vezes a gente acredita e
os pais ndo acreditam. Uma coisa que incomoda é a sexualidade. Quando se
trata da sexualidade do deficiente mental é um horror. Dai parece tudo muito pior,
tudo mais forte, mais sério, mais proibido. E eles tém sexualidade como todo
mundo tem. Sexo nesta instituicdo € o que mais se tem de trabalhar. A gente
tinha pensado em fazer um grupo e agora estamos pensando em dois. E eles
precisam porque tém uma sexualidade muito forte. A gente precisa conversar iSso
com a pedagogia, mas ndo arrumamos o horario comum até agora. Um exemplo:
um aluno quer ter uma namorada s6 que se comporta agressivo, é mal-educado
com as pessoas, ndo é agradavel as pessoas. Ele espera muito que os outros
venham mandar ele fazer as coisas. Ndo tem muitas iniciativas. Eu estou
trabalhando isso com ele. Que antes de chegar a ter uma namorada, tem
questbes que ele tem de trabalhar; que tem de mostrar que tem trinta anos, que
tem de ser capaz das pessoas confiarem nele, porque entdo da para deixar ele
um minuto, falar o que as mulheres gostam".

Frente a questao sobre perspectivas da instituicido de educacado especial,
obtivemos como resposta a 'problematica sexualidade do deficiente mental'.
Talvez possamos entender que para a profissional a perspectiva ndo existe
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e, sim, o problema: sexualidade. Neste depoimento, nos chama atengio o
guéo contraditériamente é tratado o assunto da sexualidade. A sexualidade
do aluno é considerada, ao mesmo tempo, normal e forte. O assunto é
importante, mas ndo se arruma tempo para discuti-lo, ou pensa-se em
organizar grupos mas, nao, em concretiza-los, e, além disso, a entrevista
sugere que ha 'receita’ para namorar. A entrevista (Heloisa) nos coloca
frente a questao do aluno que nio é sujeito de seu corpo, seus sentimentos
pois sua sexualidade é desconsiderada ou se torna problema. E 'forte,
termo usado aqui de forma pejorativa.

"a sexualidade ndo é s6é uma questao de
troca genital, € o didlogo com a dimensao da
anima e do animus, como um integra a
alteridade do outro, mulher ou homem
respectivamente, como trabalho da dimenséao
da ternura, da fragilidade, do amor, que é
uma exposicdo ao outro" (Boff, p.32,
junho/1997, Caros Amigos).

Mas, se a instituicdo considera importante a atuacdo da familia, ndo a trata
como parceira da educagcdo do filho, capaz de contribuir com seus
conhecimentos e sua experiéncia para a construgdo da autonomia do jovem
considerado deficiente mental. Conferimos na entrevista:

Thais - (t) "a gente diz familia, mas na verdade é a mde mesmo. Chamo a familia
quando sinto uma necessidade maior de agilizar algum processo ou conversar
mais demoradamente com a mée. Eles me procuram direto porque é dificil vocé
sair com um deficiente, enfrentar um SUS da vida, eu mando o remédio, o
bilhetinho". “90% dos casos sdo pessoas que tém um pé atrds. Ndo é como a
gente que pbe o filho na escola e quando chama, a gente vai correndo. Quando a
gente chama aqui, implica ou no servigo social falar que aquela familia ndo pagou
a mensalidade ou a crianga esta vindo suja, ou...Eles sabem que quando sédo
chamados aqui podem ser bombardeados, todo mundo pode aproveitar que ele
esta aqui. Também é dificil esta familia aparecer, sdo familias mais sofridas, tém
que trabalhar um monte".
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Nesta entrevista temos a tradugao do que significa familia, ou seja, 'é a mae
mesmo'. Na verdade, a familia daquele aluno nunca entra na escola.
Constatamos que a instituicdo mantém uma relagao individualizada com a
familia, querendo obter apenas a resposta solicitada. Algumas vezes a
familia recebe alguma informacdo. Ora é convidada a colaborar para
execucao de exercicios com o filho, ou 'é bombardeada' pelas diversas
profissionais da equipe técnica. Parece sem consisténcia pensar que
orientar familias se restringe a isto.

Zilda - (t) "Uma lista de pais que tenho que chamar, para resolver questdes. Uma
coisa que eu vejo que é um foco de problemas muito grande aqui é a questio da
sexualidade. Esse é um dos pontos importantes para trabalhar com a familia.
Outra coisa é trazer a familia para dentro da escola para participar mais, para ter
um trabalho parecido com o que a gente faz aqui com o que eles fazem 14 fora,
para ter continuidade. Porque a escola é uma coisa passageira na vida dos
alunos e a familia faz parte.” "Agora a gente esté pensando em montar um grupo
de sexualidade para o pessoal de oficina. Teve um encontro de juventude e
demos uma palestra sobre sexualidade. A partir disso o gabinete fica cheio. Eles
vem procurar a gente para pedir orientagdo”.

E interessante observar o discurso 'chamar a familia para um trabalho mais
parecido com o das profissionais', mas a familia € chamada quando o aluno
incomoda a dindmica da escola, com problema de higiene, sexualidade ou
conduta, o que reforca a atitude de infantilizacdo em relagdo a ele. Ndo ha
grupos com familias para discutir os encaminhamentos da instituicdo, nem
as questdes relativas a problematica da deficiéncia mental, desde a
rediscussao do estigma até a reivindicagdo de servicos publicos e o
cumprimento da legislacéo. N&o se cogita a organizacdo das familias, de
modo que elas mesmas possam reivindicar eficacia no atendimento do
servico publico de saude, transporte, etc.

A maioria dos alunos pertence a familias que se originam de um meio social
desfavorecido economicamente e com dificuldades de acesso as
informagdes, principalmente, para questiona-las. Isto, de certa forma,
colabora para a permanéncia do filho na escola, e, conseqiientemente, para
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perpetuar a visdo protecionista/ assistencialista da instituicdo de educacéo
especial.

Adao:__ "Acho que as familias colaboram muito com a APAE, até demais. A mée
ajuda na medida do possivel, como pode."

Zélia._ "A gente compartilha com a preocupagdo dos pais de modo que o filho
tenha um lugar onde seja bem tratado, bem cuidado, tenha assisténcia; onde
teria uma pessoa que cuidaria de 6 ou 8 meninos, separando para ndo dar
problema de sexo, os meninos das meninas. A sexualidade deles é normal”.

Inés - (t) "A familia, na verdade, ela fica mais dependente do que o aluno. Porque
para ela esta comodo, ela ndo se incomoda. Aqui tem médico, alimentagdo, toda
a assisténcia necessaria. A familia ja internalizou que o aluno ndo tem condigbes
e é dificil mudar isso da cabec¢a de uma méde. Quando ele vem para uma APAE, é
super dificil ele vir e depois de alguns anos, é o lado cobmodo para ela, até para
aceitar”.

‘A familia se acomoda', podemos verificar este argumento nos depoimentos
(Inés)-(Ana)-(Beatriz) ja citados mas, ao mesmo tempo, a atitude das
profissionais n&o esta voltada para liberar o aluno da instituicdo. Ou seja, o
aluno n&o € considerado apto para decidir o que fazer e como fazer, e, isto
nos permite levantar questionamento sobre a eficacia do programa de
oficina de profissionalizacdo oferecida pela instituicdo. Além disto, a
auséncia de uma proposta de trabalho que aglutine, ao menos, as familias
cujos filhos freqiientam esta instituicdo, organizando-as de modo que
tenham atitudes reivindicativas com relagdo aos compromissos do Estado,
fortalece o 'acomodamento’' em que elas se encontram. Diante da falta de
alternativas e/ou perspectivas para oferecer ao filho considerado deficiente,
a familia torna-se conformada ao ‘"esquema" da instituicao.



EAMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

“Isso se propGe a ser uma escola; escola tem comego, meio e fim e tem uma coisa de
nivel, entra na primeira e vai para a segunda. Os pais ndo tém essa visdo e a gente
mesmo nao tem essa visdo. A gente tem até uma discussdo, mas nio acontece na
pratica. As vezes o que acontece € assim: tem aduito até com nivel super bom que néo
precisa ficar aqui e ndo tem apoio da familia em casa. Entdo, se a gente desliga da
instituic&o, ele vai ficar em casa fazendo nada. Tem essa coisa da escola tapando o
furo da familia” (Heloisa).
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Eixo tematico Il : INSTITUIGAO!s

Para propiciar uma discussao minuciosa sobre as questoes que envolvem a
Instituicdo de Educacdo Especial, reorganizamos as entrevistas e
subdividimos esta tematica em quatro grupos.

Inicialmente, trataremos sobre o projeto educacional que perpassa a pratica
educativa das profissionais. E dito que ndo existe um projeto politico-
pedagogico em vigor naquela instituicdo, mas ha a manifestagcio do desejo
de vir a constitui-lo. De outro lado, se a instituicdo esta funcionando, com
certeza, ha um projeto educacional implicito, dando as diretrizes as agbes
pedagogicas.

O segundo grupo a ser abordado refere-se a concepg¢do de educacio
engendrada no cotidiano escolar desta instituicio. Vamos observar que
emergirao também outras concepgdes, por exemplo, ‘deficiéncia’,
'integragao’, 'segregacao’, e outras.

Em seguida, discutiremos a dindmica de funcionamento da instituicdo, em
que s&o pensadas muitas alternativas interessantes para propiciar a
integracdo e a profissionalizagdo do aluno, mas, ndo, necessariamente,
efetivadas. Algumas situagbes dabias estdo expostas nas entrevistas onde
a pratica pedagogica se confunde entre 'proteger' o aluno e propiciar seu
dlesenvolvimento. ’

Finalmente, apresentamos no grupo 4, a discussao sobre o prontuario, isto
€, o instrumento de registro da instituicdo. Como as profissionais fazem uso
deste instrumento? Consideramos que o prontuario tem uma dupla
finalidade, que pode ser a de explicitar a estigmatizacdo ou a de construir
um roteiro de modo que o sujeito com histéria de deficiéncia mental possa
participar /interagir da pratica pedagégica e, assim, enxergar perspectivas
para seu melhor desempenho.

15Veja o item referente 3 apresentagdo das profissionais, para obter melhor compreensdo das entrevistas.
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Grupo1  PROJETO EDUCACIONAL:

E consensual entre as profissionais a necessidade de construir um projeto
educacional que oriente e subsidie a pratica educativa da Instituicdo de
Educacdo Especial. Mesmo sem ele, o cotidiano escolar é dinamico,
envolve as experiéncias, conhecimentos e as interagées com profissionais,
os alunos e a sociedade, dando a entender que é movido por um projeto
educacional implicito. Entretanto, tal projeto educacional ndo se concretiza
oficialmente por razbes varias que passaremos a discutir.

Inés - (t) "Tem um plano de aula, tem um objetivo para com ele. Chego na aula e

ndo posso deixar de lado o meu objetivo, que ndo é s6 meu, mas da escola
também. Dentro deste objetivo, eu permito que o aluno sugira atividade."

O objetivo da professora se concretiza na pratica, em sala de aula,através
do planejamento pedagoégico que deve corresponder ao objetivo da escola.
A professora permite ao aluno que dé sugestdo em seu planejamento de
aula, mas tendo claro que ela mesma é a 'autoridade’, que da a palavra
final. Refere-se a um objetivo da escola, mas é interessante observar que
oficialmente ndo tem na instituicdo um projeto educacional que congregue
todas as atividades escolares. Como a professora corresponde ao objetivo
da escola? Isto significa que ha um projeto velado? Se, no entanto, ndo ha
este projeto, ha a explicitacdo de pretenderem construi-lo.

[

Yolanda - (t) "Agora, nds estamos interagindo e construindo, a gente quer
melhorar o atendimento, estd querendo fazer o projeto politico pedagbgico para a
escola para o ano que vem. Isto vai trazer um grande crescimento para o aluno e
para n6s mesmas"”.

Um projeto que traga como resultado um melhor atendimento aos alunos e,
consequentemente, o crescimento deles e das profissionais. Isto requer
uma nova relagdo entre o grupo, o que a profissional (Yolanda) diz que
agora esta acontecendo. Isto parece revelar que temos presente uma
histéria de desentendimento entre profissionais: ou antes ou no momento
presente.
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Neide - (t) “Nosso maior objetivo da escola, hoje, é poder estudar a linha
filosofica e, realmente, a teoria que vé assistir nosso trabalho e que vai dar
sequéncia a ele para poder estar vendo esta pessoa que a gente trabalha de uma
forma diferente. Entdo, a partir dessa reformulagdo de contetdos e da prépria
vis8o que a gente tem perante essas pessoas portadoras de deficiéncia, a coisa
vai mudar. E a linha pela qual estamos nos definindo é a sécio-interacionista”.

Enquanto ndo esta verbalizado o projeto educacional, o aluno, neste
contexto, se vé inserido numa relacdo educativa com varios problemas,
ambiguidades e contradigées. Varios problemas reveladores deste tipo de
interagdo foram levantados pelas entrevistadas:

Débora:_ "A diretora técnica assumiu indicada por mim. Também é cargo de
confianga”. "A reunido de equipe tem duas partes, a primeira é de estudo e eu
participo da segunda parte, também ¢é hora de discutir sobre a escola,
problemas”. "As vezes, eu também sou solicitada a reunigo de equipe e eu gosto
de participar, para estar a par dos problemas que estdo acontecendo na escola”.
"Todas as instituigbes filantrépicas lutam com muita dificuldade financeira”. "No
inicio de cada ano, a gente luta com dificuldade de profissionais preparados,
porque existe uma grande rotatividade, os professores sdo ACT, vém sem uma
preparagdo. Até professores que fazem terceiro grau na &rea da deficiéncia
mental, chegam aqui sem experiéncia”. "A escola recebe, prepara, d4
oportunidade deles fazerem curso, depois de um ou dois anos, como ndo tém
contrato, eles sdo convidados a trabalhar numa escola com um nivel econémico
maior. A rotatividade de proféssores seria mudada a nivel de governo. Desde
1993 ja tem uma lei autorizando o concurso, que ndo aconteceu por questdes
politicas.” '

Ou seja, ha rotatividade de professoras, professoras sem preparacéo,
investimento da escola e pouco retomo. A filantropia aparece relacionada
ao problema/ dificuldade econémica citada, como também ao
assistencialismo, contrapondo-se ao Estado.
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Francisca:_ "As gurias professoras sdo maravilhosas, cuidam bem. Tudo aqui é
bem maravilhoso. O que nos achamos que eles gostam, nés fazemos, eles n&o
s&o obrigados a comer o que ndo querem”.

Ana - (t) "O grande problema é ser uma‘ instituigdo filantrépica. Para resolver
esse problema todo de assistencialismo, tinha que sair da mdo da sociedade,
tinha que ir na méo do Estado”.

Inés - () "E uma instituicdo limitada em certas coisas. A questdo de poucos
funcionérios, temos o desejo de fazer natagdo, musculagdo. Quando se pede

material é justamente do basico que se precisa, porque aqui ndo tem como pedir
outras coisas”.

A dificuldade financeira da instituicdo tende a acarretar a desvalorizagio da
profissional e, de outro lado, ocasiona que a instituicdo sujeita-se a aceitar
qualquer profissional para seu quadro de funcionarias. Isto indica outro
dado a ser considerado: a valorizagdo profissional passa pela questio da
remuneragao financeira.

Margarete - (t) "Aqui eles ndo valorizam o profissional. Eu me formei numa
universidade federal e tenho até obrigagdo de fazer retornar o que a sociedade
investiu em mim. Se vocé compara o salario aqui da APAE de Floripa com as
outras APAEs, o nosso é baixissimo". "S6 vai entrar aqui quem estiver
comegando pela dificuldade de entrar no mercado. Uma pessoa mais experiente

nunca vai entrar aqui. Com a equipe que tem aqui, o trabalho poderia ser 6timo,
poderia render muito mais e ndo rende".

Um outro problema que vale destacar é o processo de exclusdo dentro da
exclusdo que acontece quando alguns alunos ndo participam de atividades
como o teatro ou o acampamento que sua turma realiza. Ha também, a
omissao de atendimento na etapa devida. Podemos constatar isto nas falas
gue seguem:

Jaqueline - (t) "Ndo atendemos alunos grandes, adolescentes. Comecei neste
semestre com uma turma de adolescentes com teatro. O objetivo da turma é
fluéncia verbal. Estabelego mais contato pessoal, porque eles s&o timidos
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mesmo, sdo cabisbaixos, entdo a gente trabalha interagdo. Abrange quase vinte
alunos”. "Estamos preparando um coral para o encerramento do ano porque com
os adolescentes, vocé trabalha disturbios articulatérios. Entdo, vocé trabalha de
uma forma mais ludica através do teatro, canto e expressao corporal”.

Inés - (t) "Com um aluno de 20 anos n&o tem mais que ficar corrigindo muito, o
equilibrio, certas falhas, entéo tu prioriza a qualidade de vida. A evolugdo do aluno
acontece até no pior quadro e isto s6 prova que a gente acredita no aluno, que
eles tém algo para dar, ele rende."

A presenca do estigma aparece como fato consumado. Como reverter o
estigma? Pensamos que ndo se trata de mais ou menos discriminacgéo.
Também, ha um outro discurso que a expressao utilizada ("a gente consiga
dar essa independéncia”) parece subestimar o aluno enquanto sujeito que se
constroi, se produz como um novo sujeito.

Gustavo - (t) "A gente tem de fazer um trabalho para que eles consigam, a gente
consiga dar essa independéncia para eles e com isso, ndo sejam mais
discriminados do que ja estdo".

Outra questéo relevante constatada é a falta de preparo das professoras de
algumas oficinas de profissionalizaco.

Vinicius - (p) "Apesar da gente ter um plano de aula, eu me baseio muito no meu
aprendizado de vida. Tento mostrar para eles que eles estdo aqui para aprender,
péra entender algumas coisas. Eles trazem questbes deles, de familia, de
interesses afins, sexo, doenga, " meu pai me bateu", nesses papos informais que
eu acho que e por ai que esté4 funcionando a educacgdo deles”.

"Na horta, eles sabem mais que eu. Fago que um ensine aos outros, um ajuda o
outro. Eles tém mecanizado o aprendizado deles de como arrancar, como tratar,

fazer os espagos dos canteiros. Talvez o que eles ndo conseguem ainda é
organizar todo esse conhecimento deles".

Destes depoimentos & possivel inferir algumas questbes que podem ser
problematicas sob nossa oética:
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- A diretoria pedagogica enquanto cargo de confianga, como assinalou a
entrevista (Débora), pode acarretar a escolha da profissional que nao tenha
atitudes democraticas, conhecimento e experiéncia das questdes
especificas que envolvem o trabalho.

- Servigos publicos com eficacia? A entrevista (Jaqueline) assinala a
necessidade de mais profissionais ou seja, inchar a maquina com técnicas,
sem que se questione a necessidade de servicos publicos eficazes, e, nem
cogite organizar alunos, familiares, profissionais e comunidade em prol
destas reivindicagoes.

Jaqueline - (t) "Dificuldade institucional seria a de colocar mais profissionais, a

gente gostaria de fazer um trabalho mais sistematizado, que pudesse atingir
maior namero de alunos”,

- Salario de técnica X professora. A técnica (Margarete) discute a questio
salarial e reivindica mais. Isto nos chama atengdo pelo fato de que as
professoras sequer mencionam a possibilidade de exigir aumento salarial
ou a equivaléncia salarial correspondente as técnicas.

- A entrevista (Inés) demonstra a falta de articulagdo com clubes e outros
espacos para atividades com os alunos. Porém, isto &€ um indicativo da faita
de articulagéo para estagios e convénios relacionados a profissionalizacéo
dos alunos. Além disso, nos permite observar que atividades interessantes
aos jovens como teatro, natacdo e musculagdo, e fundamentais para sua
profissionalizacdo, pois envolvem postura e expressdo, ndo integram a
proposta educativa, apenas 'acontece' quando é possivel. Em razdo disto,
com tanto tempo de instituicdo, ainda tem aluno timido, cabisbaixo. De fato,
o teatro € paliativo, ndo € um trabalho sistematizado.(Jaqueline)

A entrevista (Vinicius) destaca-se por valorizar a relagdo professor/ aluno,
uma interago via assuntos do cotidiano.

Dentro do projeto educacional que vem sustentando esta 'relagcao educativa'
que oficialmente deve profissionalizar jovens/ adultos nas oficinas, temos
um perfil de profissional, atuando nesta instituicdo. Encontramos a
professora ACT considerada 'sem preparacao'. Isto equivale a dizer que tal
profissional ndo esta efetivada no Estado, mas pode estar exercendo a
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profissdo ha muitos anos. A profissional vem da universidade sem
experiéncia e com conhecimento desvinculado da pratica. Sem duvida é
preciso vincular a universidade a servigos da comunidade. A oficina de
profissionalizacdo é regida pela profissional sem capacitagdo para tal, o
que compromete o projeto educacional desta instituicdo educativa. Também
€ grave constatar que profissionais com dificuldade de entrar no mercado
de trabalho s&o incorporados a instituicdo de educacgao especial.

Diante de tais elementos que envolvem a instituicdo educativa, o grupo de
profissionais se relaciona com os alunos com atitudes que incluem:

- comiseracao

Neide - (t) "Até mesmo para as pessoas aqui da escola se trabalha com os
alunos no sentido da pena "Ah! coitadinho!" Quando se trabalha com a palavra

“coitadinho”, vocé vai fazer o que?, vai trocar, cuidar. Tu ndo vai educar, tu ndo
vai buscar nele o potencial que ele tem".

- boicote
Beto:_ "Eles tém um bom potencial... S6 que, acho que a gente tem que cobrar

menos deles, a gente tem de dar liberdade para eles fazerem as coisas do jeito
deles”.

- determinismo/ cerceamento

Agueda - (p) "A fungdo da escola é tentar educar cada vez mais os alunos. A
APAE tem de cobrar isto dos professores, de trabalhar cada vez melhor com seus
a{unos, porque tem muito professor com isso na cabega: "fulano é assim ndo vai
sair disso".- Se tu trabalhares em cima do aluno, ele vai te dar uma resposta, nem
que leve uma semana, um més".

Queremos registrar ainda outras observagoes retiradas destas entrevistas:
a)- as técnicas e professoras referem-se a categoria profissional no género
masculino.

b)- apenas as entrevistas (Vinicius -p) e (Nilda -p) transparecem interagao
com o aluno e seu cotidiano.

C)- questiona-se pouco a dindmica da instituicdo, exceto as entrevistas
(Vinicius) e (Nilda).

d)- a entrevista (Débora) faz sugestio de atendimento para APAE.
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Débora:_ "A nossa luta é, realmente, integrar todas as pessoas para que um dia
as APAEs funcionem sé em nivel de apoio, mas de ndo virem todas as pessoas
portadoras, automaticamente, procurarem a escola. Mas sempre primeiro tentar

encaminhamento junto as escolas regulares”.
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Grupo 2 FUNGAO/ FINALIDADE DA ESCOLA/ DA EDUCAGAO:
Discurso diferente de pratica

O discurso predominante nas entrevistas &€ a integracdo do aluno
considerado deficiente, e a possibilidade de os profissionais fazerem um
bom trabalho de modo que melhor contribua com o desenvolvimento deste
aluno. Mas no decorrer da analise das entrevistas, & possivel verificar que
s&o boas as intengdes, entretanto, muitas vezes, diferem das ag¢des no
cotidiano escolar. Também, vamos deparar com uma concepg¢édo de aluno
que ora € 'deficiente’, ora € um sujeito com potencial a ser desenvolvido.

Fala-se muito em integrar o aluno. A entrevista (Débora) indica que conviver
em qualquer outro espaco € 'um ganho' para o aluno.

Débora:_ "A finalidade dessa escola é preparar o individuo com necessidades
especiais para a vida 4 fora. E sempre procurar integrar esse aluno, desde o
momento que a equipe acha, junto com o professor, que esta trabalhando
diretamente com o aluno, que ele tem condicdo de acompanhar uma escola
mesmo que seja com grande dificuldade para esse aluno, acho que seria um
ganho para ele pela prépria socializagdo e para a prépna integragdo junto as
outras pessoas, ditas normais”.

Fala-se, também, em vida independente e interagdo com o mundo:

Jaqueline - (t) "E preparar para 0 mundo ai fora para que eles tenham mais
independéncia de vida, que possam interagir com o mundo ai fora."

Yolanda - (t) "A finalidade da escola é a questdo da independéncia mesmo do
aluno, trabalhar com o deficiente, para inserir na sociedade. Qu fazer com que as
pessoas entendam o que é deficiente, como trata-lo".

Claudia - (t) "Uma finalidade que deveria ser trabalhada mais firmemente, é a
independéncia total deles da escola. Estudar aqui, mas chegar um dia e dizer:
'seu periodo acabou aqui, vocé tem uma vida l4 fora'. Nesse mundinho aqui a
gente sabe -tratar com eles, sabe entender. A finalidade daqui € a genfe poder
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desenvolver alguma coisa neles, do que eles podem se desenvolver. As vezes, a
gente esta querendo alguma coisa e ndo ests consegUindo, j& passa uma
expectativa nossa para eles. Pode acabar frustrando..." "E as outras pessoas,
ndo tém de entender e colaborar e colocar eles no mundo mesmo? Acho que
eles acabam ficando muito fechados aqui. E muito fécil viver aqui".

O discurso menciona ainda, as potencialidades do aluno que precisardo ser
estimuladas e desenvolvidas da melhor maneira possivel:

Heloisa - (t) "Tem o que a escola se propbe e o que acontece. A finalidade da
escola é trazer o educando portador de deficiéncia para cd, estimula-lo, trabalhar
as potencialidades dele, desenvolver da melhor maneira possivel dentro do que
ele ¢ capaz. O ideal é integrar ele & sociedade para que ele possa ter autonomia
de sair na rua, pegar o 6nibus, trabalhar, etc., 0 mais préximo do comportamento
de uma pessoa normal. A sociedade tem essa coisa de "coitadinho”. Acho que
tem um lado da APAE que vive um pouco isso. A gente vive de doagdo, de apoio
da comunidade e a comunidade ajuda muito nessa coisa de "coitadinho”. O que a
gente trabalha contra é aquilo que nos sustenta.”

Beatriz - (t) "E claro que ela (escola) esta conseguindo fazer algum trabalho. Ela
consegue incentivar, proporcionar condigbes para que eles consigam passar por
aqui e sair bem daqui, bem, quero dizer, preparados. Vocé conseguir esperar
uma habilidade deles, vocé conseguir desvendar o limite. Eles entram aqui com
um certo limite, vai até um certo limite e pronto". “Passou por todos os niveis
desde a estimulagdo, maternal, jardim, pré-oficina ou vai para o ocupacional ou
vai para a oficina. Se vai para a oficina é porque tem um potencial a ser
desenvolvido, esta com um potencial bom, entdo quer dizer, aqui é passagem. O
que acontece aqui na escola é o seguinte: o aluno vai ficando aqui, eles gostam
daqui, vai ficando, e o muro fica maior para sair para fora e na hora em que a
escola diz: ‘esta preparado’ ele ndo vai. Tem aluno aqui com 50 anos de idade e
ndo tem habilidade nenhuma. O papel da gente é descobrir que é a dificuldade,
trabalhar e deixar crescer ele". "Papel da escola seria desenvolver este potencial
que esta no sujeito, porque tudo se aprende. Agora, tem uma coisa sensivel
mesmo, de vocé olhar nos olhos e ver que eles sd0 capazes mesmo, explorar isto
e trazer o sujeito para a vida e depois devolvé-lo. E um processo de preparacgéo,
é ensinar a pensar, a lidar com situagbes. E isto a escola faz."
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Segundo varias falas, é objetivo da educagao a emancipac¢ao do aluno:

Marcelo - (t) "A gente tem dado énfase, tem a compreensdo de que o principal
do nosso trabalho s8o as aulas. E nas aulas a gente busca a melhoria da
qualidade de vida e a ampliagdo do movimento. Por ai a gente consegue a
autonomia e emancipagdo do aluno." "A escola especial tem uma tendéncia de
receber os alunos com diagnéstico de deficiéncia mental e ndo devolver estes
alunos para a sociedade. Acho que 70 % dos alunos que estdo nas oficinas ndo
deveriam estar mais na APAE ha muito tempo. A escola acaba cerceando muito
desses alunos que teriam plenas condigbes de estarem fora da escola,
trabalhando como qualquer outra pessoa, correndo atrés de emprego, se virando
sozinha.” "O que a gente faz aqui na escola ndo é exatamente profissionalizar. A
gente ocupa o pessoal. Acho que a gente tem uma oficina protegida e, em alguns
casos, nem chega a ser uma oficina. De fato, as alunas que estdo na padaria,
talvez uma ou duas tém condigbes de ir para o mercado de trabalho. Para mim,
isso ndo é profissionalizagédo, isto é ocupagdo, o que vocé esta fazendo é estar
ocupando as outras treze e a gente sabe que essas outras ndo vdo sair daqui."”
"Os alunos que voltam, que a gente encaminhou para o mercado de trabalho, a
escola tem que bancar isto. Eles ndo tém mais que voltar pra ca. A escola tem
que ter claro o que ela é capaz de fazer. Por ser escola, ela tem de ter objetivos
claros, que € dar maior possibilidade ao aluno e ampliar conhecimento. Sé que
ela consegue fazer isto até certo ponto. Depois disto ela ndo tem outro
compromisso com o aluno. A escola especial acha que o aluno tem que ser
protegido o tempo todo. Mas, enquanto a gente ndo criar esse problema para a
sociedade e dizer ndo, é so até aqui, agora ele precisa trabalhar".

Junto a estes significados atribuidos a escola e a educacédo, podemos
(re)fazer a leitura do implicito.

Na entrevista (Heloisa) temos um discurso elaborado e escorregadio,
quando se verifica uma pratica perversa sustentada justamente pela
segregacdo dos alunos. Ha um acordo implicito de trabalhar com o aluno
desde que ndo 'vire normal, pois assim a segregacdo continuara
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sustentando profissionais e todo o aparato necessario. E a entrevista
(Yolanda) reforca o lugar da deficiéncia como 'algo extraordinario', com
designacao propria e receita’ de como trata-lo.

A entrevista (Marcelo) faz uma denancia da pratica pedagégica da
instituicdo educativa dirigida ao aluno do programa de oficina de
profissionalizacdo. Porém, nédo é 'puramente' a escola que protege o aluno
e, sim, a dindmica da escola via atitude das profissionais. Somam como
consequéncias o aluno que ndo é desvinculado da instituicdo e também a
nao-articulagdo com a sociedade, ou seja, a conivéncia das profissionais
com a segregacéao do aluno. Ainda no recorte (Marcelo) ha necessidade de
um esclarecimento. A escola especial recebe alunos considerados
problemas pelas profissionais de outras escolas ou pelas profissionais da
area da saude e legitima o rétulo de deficiente mental respaldando-se no
diagnoéstico realizado pela equipe de técnicas. Como na propria entrevista
(Marcelo) podemos constatar que a APAE ndo 'devolve' o aluno para
comunidade, ou seja, '70% dos alunos das oficinas poderiam se virar, trabalhar’.

"...a desarticulagdo da vida da escola com a vida
da comunidade a que serve, do pedagégico com o
politico, do micro-social com o macro-social. Tudo
se passa como se se tratasse de dois universos
autonomos, desenvolvendo-se paralelamente,
intercomunicando-se apenas de maneira formal,
mecanica, burocratica como se entre escola e
comunidade ndo houvesse um corddo umbilical"
(Severino, 1995, p.170).

Na verdade, a articulagdo dinamica e participativa da escola com a
comunidade poderia ‘quebrar uma estrutura educativa sustentada pela
segregacao de pessoas. H4 uma comunicagdo implicita que nutre este
‘corddo umbilical' com critérios assegurados pela cumplicidade de ambas
as partes. A instituicdo de educacdo especial “tem muita dificuldade de
mandar o aluno embora” e "uma escola de ensino regular, os professores, eles
dizem: "eu nédo tenho formagdo pra trabalhar com aluno assim”. E interessante
perceber a auséncia de questionamento desta situacdo por parte das
profissionais, inclusive sem levantar suspeitas sobre a formagéo académica
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que n&o necessariamente, habilita profissionais para esse trabalho, apenas
emite diploma.

Zilda - (1) "Eu acho que a instituigdo, em geral, tem muita dificuldade de mandar o
aluno embora. De encaminhar o aluno para outra coisa, de dar essa
independéncia para o aluno. Eu vejo que isso é um pouco de assistencialismo
mesmo: "coitado desse aluno, o que véo fazer com ele 14 fora". Porque vai para
uma escola de ensino regular, os professores, eles dizem: "eu néo tenho
formag8o pra trabalhar com aluno assim”. Eles s&o discriminados, deixados de
lado, ndo sédo estimulados. E ai ele pdra ou regride”.

Podemos verificar em algumas entrevistas (Marcelo), (Inés), (Zilda),
colocagbes sobre os limites da instituicdo e, conseqiientemente, das
praticas educativas das profissionais.

Inés - (t) "Vocé ndo pode fugir muito de um sistema, é uma instituigdo limitada em
certas coisas”. Isto ndo implica em sujeitar-se a esse sistema sem questiona-lo e
transforma-io”.

Zilda - (t) "A escola tem uma coisa de trabalhar o que é possivel, de dar
capacitagdo para esse aluno, o maximo de auténomo, de independente que ele
puder, para se virar no mundo /a fora, dar a base para ele se desenvolver 14 fora
e néo segregar, o que eu acho que a escola faz".

Mas isto explicita uma contradicdo. Se o aluno para sair da instituicdo
precisa do aval das profissionais e, esta ndo € a pratica vigente, conforme
podemos verificar (Marcelo), pois ha a pratica do confinamento, ou, entdo, o
aluno tem o seu 'limite', mesmo que nao se considere que as profissionais
também tenham seus limites. Conclusdo: o aluno fica 'preso’ na instituicao
educativa.

Alids, ha uma série de elementos contraditorios, restritivos ao processo de
profissionalizagao do aluno com histéria de deficiéncia mental.
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Fala-se em integrar o aluno e a atitude é confina-lo. Inclusive, o fato de ter
presente na instituicdo o aluno 'deficiente mental leve' que a principio néo
compde a ‘clientela’ da educagéo especial.

Margarete - (t) “Acho que com deficiente mental grave é mais dificil trabalhar e
eu trabalho com eles. Com o deficiente mental leve, tu estas trabalhando a parte
motora e esta sempre correlacionando aquilo com as atividades deles do dia-a-
dia. Se eu quero que ele tenha forga muscular, vai ser para alguma coisa, e ndo
mecanicamente, de modo que ele faga alguma coisa, ajude a mie a varrer a
casa”,

Além disso, a entrevista (Margarete) deixa explicitado o desconhecimento
da profissional em relagdo ao cotidiano do aluno. Ou seja, o que significa o
aluno ter vida na comunidade? Inclusive podemos inferir que a escola néo
esta inserida na comunidade. A profissional desconhece a relacdo do aluno
com sua familia, no seu bairro, e fala em 'integrar'. Integrar em que lugar,
~em qual comunidade? N&o se questiona o conteudo de um discurso
proclamado no meio da educacgao especial.

Margarete - (t) "A finalidade da escola devernia ser a de preparar os alunos
para uma vida na comunidade. Eu acho que estéa fugindo um pouco disto,
esta protegendo muito os alunos. Eu ndo sei como é a relaggo deles 14 fora,
mas acho que a gente néo esta preparando eles para a vida 14 fora, est4
preocupado com eles s6 aqui dentro, sendo que deveria esté voltado para a
vida la fora". "Acho que a_expectativa seria acabar a escola de educaggo
especial, agora que estad se tentando introduzir cada vez mais no ensino
regular. Se a gente quer que ele conviva bem com a comunidade, tem que
fazer isto, tem que expor ele, pelo menos fazer a tentativa. A gente deveria
estar aqui como uma assisténcia e eles deveriam estar 14 fora. Quando
precisassem de alguma coisa, fono, terapia, que viessem aqui. Que a
escola deles seja igual a escola dos outros. Claro que isso ndo seria para
todos, porque tem alguns... "

Novamente estamos diante da proposta do fim da escola de educacéo
especial, um passo importante na discussdo da questdo da deficiéncia
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mental. Um problema: 'ndo seria para todos'. Que perspectivas tém 'esses
alguns' ?

O discurso é integrar, mas com alguns. 'nem tenta'. Quanto aos dados do
numero de alunos indo para o ensino regular, ndo se sabe. E, ainda, o
reconhecimento de que fora da instituicdo acontece ‘experiéncia de vida
normal’, mesmo que se aprenda no acerto e erro. Que concepgdo de
educacéo esta implicita na seguinte entrevista?

Zélia:_ "O que esta acontecendo nas APAEs, ultimamente, é que ests havendo
uma integragdo maior entre deficientes mentais e a comunidade em geral. Os que
estdo ficando nas APAEs séo aqueles mais prejudicados. Entdo autonomia para
este tipo de aluno é uma coisa mais demorada. Alguns, inclusive, nem tentar
porque sdo dependentes mesmo, tém problemas serissimos de comportamento.
E uma coisa que j& nem d4 para trabalhar. A maioria deles que a gente vé que
tem prejuizo, mas que tem chance para trabalhar, vo para o ensino regular. Eles
estdo la para aprender, mas com muito mais experiéncia de vida normal, eles tém
muito mais experiéncia no aprender no erro e acerto I4 fora do que aqui dentro”.

Educar, ao que tudo indica, esta relacionado a proibir, a expressar-se
dentro dos limites ou dos 'padrées da sociedade', tem um carater
assistencial, e, o discurso é o de preparar o aluno para a vida "normal".
Esta concepcéo de educagéo aparece na proxima entrevista:

Neide - () "Quando um aluno faz coisas que fogem as regras da escola, tipo
‘namorar, de repente a gente esta privando a autonomia deles que é poder
namorar porque fora da escola eles namoram. E aqui dentro, n§o é
permitido porque envolve outras questées, ndo se pode deixar os dois ou 0s
outros namorarem porque vai fugir do nosso controle”. "Fazendo realmente
pensar o que é o certo, dando padrbes de sociedade. Eu tenho feito é
deixar cada um se expressar, embora, as vezes, ndo seja aqui que deve ser
feito, eu oriento os professores nesse sentido". "Nosso objetivo maior é
educar, ainda temos muito do assistencial, preparar estes alunos para a
rede regular de ensino, para o0 mercado de trabalho para a sociedade como
um todo".
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Outro discurso, embora recortado, procede da professora académica de
oficina de profissionalizacdo e que deixa divida sobre a sua fungao
enquanto educadora.

Patricia - (p) "N&o esta bem claro ainda para mim. Talvez uma preparag&o
para o mundo la fora, para viver em sociedade. Agora, ndo sei se realmente
iSso acontece”.

A medida que ndo se tem clareza da funcéo da escola e sobre o programa
de profissionalizagcdo, consequentemente, compromete-se a educagéo
desses jovens e sua capacitagao para atuar no mercado de trabalho.

Retomamos a entrevista (Beatriz) citada anteriormente onde estéo
assinaladas duas questdes com elementos ambiguos. A primeira referente
ao potencial do aluno versus o limite do aluno "eles entram aqui com um certo
limite, vai até um certo limite e pronto". Constatamos que "o aluno vai ficando
aqui*, na escola e, apds muitos anos “ndo tem habilidade nenhuma”. 1sto
significa que o aluno néo se encontra 'preparado’ para sair da escola sob o
ponto de vista das profissionais. O exemplo citado pela profissional
denuncia uma pratica educativa cerceadora do desenvolvimento do aluno.

Outra questio que ressaltamos € a distancia entre o que a escola se propde
a fazer "desenvolver este potencial que estd no sujeito” e o que ela faz.
Somado a isto, observe-se o grau de ingenuidade que pressupbe a ndo
teorizagéo de uma frase como esta 'o/har nos olhos e ver que s&o capazes'.

A entrevista (Claudia) também apresenta a distdncia entre o que a
instituicdo deveria fazer e o que faz. Deixa implicito o ponto limite do aluno,
mas nao cogita sobre a possibilidade de existir o ponto limite da profissional
ou da dindmica da instituicdo. Também nao ha questionamento sobre a no
-articulagdo da escola com a comunidade. Temos registradas, do montante
total de entrevistas, quatorze delas destacando a dicotomia, dentro=escola
e o fora =sociedade, como mundos distintos, nao interligados. Também,
uma das profissionais faz a seguinte colocacao: '¢ muito facil viver aqui’, 0
que sugere que os alunos se satisfazem com o atendimento oferecido pelas
profissionais da escola, sem condigcbes de perceber que “ficar na
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instituicdo" ndo deveria ser colocado como "facil' nem desejavel. Quem
deveria mostrar isso tanto aos alunos quanto a suas familias € a instituicéo
através de suas profissionais. H4 o esquecimento de que os alunos séo
sujeitos de desejos, de direitos, de deveres. Ao usar o termo 'mundinho’
para designar o espaco da escola sugerem a presenca de relacdes
viciadas, estereotipadas.

O contexto no qual aparece a questdo do trabalho restringe-se ao
encaminhamento esporadico e provisério do aluno ao mercado de trabalho.
Desta dindmica de encaminhamento, € esperado o retorno do aluno a
instituicdo. Verificamos tal fato, na entrevista:

Marcelo - (t) "os alunos que voltam, que a gente encaminhou para o mercado de
trabalho, a escola tem de bancar isto".

Agueda - (p) "Alguns foram para o mercado de trabalho porque a APAE os
colocou. Alguns professores que trabalhavam com estes alunos foram sentindo
que eles tém futuro 14 fora. Entdo a APAE faz convénio com empresas e leva o
aluno a trabalhar no mercado e isso & bom porque ele fica sendo empregado,
funcionario, comega a ter mais autonomia, a ser dono de si".

O trabalho & considerado, a nivel de discurso, de importancia fundamental
na valorizagdo do sujeito. Talvez seja o indicativo de cidadania apontado
pela entrevista (Thais), mesmo com o equivoco explicitado de que é a
instituicao que "torna o aluno cidad&o".

Thais - (t) "Existe uma tentativa aqui de tornar eles cidaddos, que possam
enfrentar la fora. Antigamente se prendia o filho deficiente dentro da casa, com
vergonha do vizinho e hoje estdo ai, as portas se abrindo”.

Consideramos implicito no recorte das entrevistas um perfil de aluno que se
desenha a partir da entrevista (Yolanda) em que aparece como um 'extra-
terrestre’/deficiente, sendo necessario explicar quem ele é e o como trata-lo.
Segundo esse perfil, ndo vive no mundo (Jaqueline), as vezes &€ um
‘coitadinho’' (Heloisa). Ainda, € sempre criangca ou infantilizado, ndo lhe
sendo, portanto, permitido namorar e nem expressar-se além do permitido
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(Neide). Confinados ao espago escola (Marcelo), sdo seres limitados

(Heloisa), (Margarete), (Zélia), (Beatriz). Diante disto, resta-lhes viver sob
tutela.

Sob outro ponto de vista, a profissional (Zélia) coloca como um sonho:

Zélia:._ "O desafio da escola é um grande sonho que eu ja tenho hé alguns anos.
Que eu vejo um problema muito sério, pais idosos, a possibilidade da perda dos
pais, ndo tem uma continuagdo de familia, precisa de cuidados até o resto da
vida, apresenta comportamentos dificeis. A gente compartilha com a preocupag¢do
dos pais de modo que o filho tenha um lugar".

Percebemos, também, nos fragmentos seguintes, um discurso que,
sabemos, esta recortado, mas que contraria uma pratica educativa
democratica, construida na relagéo /interagdo entre as pessoas/ sujeitos, ja

que considera apenas o profissional como sujeito da emancipagdo ou ndo
do aluno:

Beatriz - (t) 'vocé conseguir uma habilidade deles'
Marcelo - (t) ‘a gente consegue a autonomia e emancipagéo do aluno'

Claudia - (1) 'a gente sabe tratar com eles' ou ‘a gente poder desenvolver alguma
coisa neles'.
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Grupo3  ORGANIZAGAO E PLANEJAMENTO:

Varias profissionais (Yolanda), (Ana), (Neide), (Zilda), (Beatriz), (Nilda)
manifestam a necessidade e o desejo de construir o projeto politico
pedagoégico da instituicdo. Verificaremos alguns exemplos nas seguintes
entrevistas:

Yolanda - (t) "A gente estd querendo fazer o projeto politico-pedagdgico para a
escola para o ano que vem."

Neide - (1) "Neste momento, a gente est4 fazendo uma revis&o de toda a escola

mesmo, com relagdo ao conteudo também, que vai mudar o préprio curriculo da
escola. Muita coisa vai ser modificada”.

Beatriz - () "As profissionais estdo empenhadas em querer identificar melhor
uma outra diretriz, uma outra visdo de mundo para que a escola possa ser aberta
a comunidade, que acompanhasse 0 que estd acontecendo na sociedade.
Quando digo que estad protegendo o menino, esta protegendo a sociedade. Ao

mesmo tempo que vocé fica protegendo, vocé fica ndo acreditando no potencial a
ser desenvolvido ainda"”,

A entrevista (Ana) ressalta a importdncia dessa discussdo e da
democratizagdo das experiéncias acumuladas, para que a instituicdo saia
do espaco assistencial para assumir 0 espago do saber.

Ana - (t) "A fungéo da escola, de qualquer escola, é passar um saber acumulado
durante anos, historicamente”. "Na ultima reunido pedagégica a gente discutiu
que aqui ndo existe um curriculo, ndo existe uma seqiéncia de conhecimento,
ndo existe um teto. Tem o cunho muito mais assistencialista do que pedagégico.
Ent&o, acho que aqui nédo é escola, mas a gente quer que seja. A gente estd com
essa histonia do projeto politico-pedagdgico que ja vem rolando. A discussdo é
importante. E nossa experiéncia mesmo de construir um projeto. Ja existe um
planejamento para que no préximo ano a coisa acontega”.
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Iniciativas que poderiam beneficiar os alunos s&o, sistematicamente,
adiadas. Desde as mais simples como:
- a montagem do album:

Jaqueline - (t) "Uma coisa que a gente quer para o ano que vem é montar um
quadro de todas as coisas com que o aluno tem mais contato, um tipo de album
do aluno.” "Tem crianga que vocé ndo pode determinar ano que vem ela vai falar,
voce ndo tem como dizer isso. Mas ai vocé vai dando estimulos até que ela possa
balbuciar e vai para diante". "Vocé faz a sua parte dando estimulos, trabalha com
a comunicagdo alternativa, coisas que fagam parte do seu (aluno) dia-a-dia, isto a
gente faz pesquisa”.

- colocar etiquetas:

Maria - (p) "Hé& algumas meninas que fazem tudo, menos pesar. Agora a
gente vai fazer etiquetas com cores na balanga para elas pesarem, porque
0s numeros sdo pequenos e elas tém dificuldades com isso"."S6 uma aluna
é que sabe ler, as outras decoram as receitas. "Na parte académica a gente
divide as alunas porque algumas aprendem com mais facilidade".

Ou seja, sdo coisas simples que poderiam ser feitas de imediato. Outras
iniciativas envolvem recurso financeiro como a construcdo da sala para a
oficina de marcenaria, ou requer que se estabelega contato para solicitagao
de espaco e, ainda, iniciativas relacionadas a articulagdo e organizacdo
entre as proprias profissionais.

Nilda - (p) "E uma expectativa muito grande com essa obra, porque o aluno vai
ganhar um espacgo adeq[zado para ele trabalhar a nivel de profissionalizagdo.
Hoje tem um adulto e ao lado dele a sala do jardim ou o maternal. As coisas
estdo todas misturadas”.

Inés - (t) "Temos o desejo de fazer natacdo, musculac&o”.
Beto,_ "Nédo temos estabilidade aqui. A gente ndo pode dizer, 'vou desenvolver

meu projeto num ano, porque néo sei se vou estar aqui até 13, se a APAE vai me
bancar até la". " a APAE, instituicdo, ¢ uma empresa muito forte e é dificil brigar e
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tentar quebrar isto. Quem estd envolvido com a APAE, hoje, sdo pessoas da
sociedade, voluntarios. A gente vai tentando ganhar esse espago, mas é muito
dificil, porque, exatamente, volto a falar, pela rotatividade de profissionais. A gente

ja pensou em criar um organismo entre nés, profissionais, que administrasse
determinadas coisas”.

Podemos considerar que algumas iniciativas apresentam um carater mais
consistente, como a implementacdo dos passos para a constituicdo do
projeto educacional participativo e solidario, garantindo assessoria,
envolvimento e organizagdo das profissionais, funcionarios, e,
especialmente, os alunos e seus familiares.

Zilda - (t) “Fazemos reunibes mensais com assessoria de professores da escola
Autonomia e estamos estudando uma teoria pedagdbgica sécio-interacionista.
Quando a gente voltar em fevereiro, vamos ter a discussdo de um plano politico-
pedagogico. Que esta teoria fundamente a postura do professor em sala de aula.
Hoje em dia € muito misturado. Cada um faz o que bem quer. Todo mundo esté
estudando, os técnicos mais sistematizadamente e os professores menos, mas
todo mundo esta tendo acesso ao mesmo material”.

De qualquer forma € uma caracteristica que permanece presente nas onze
entrevistas abordadas neste item a referéncia a protelar a educacéo, isto é,
'vamos fazer' ou ‘o ano que vem"."”

Problemas e restricdes sdo mencionados pelas profissionais, embora nao
necessariamente levantem questionamentos.

A professora da oficina da padaria (Maria) diz que a parte académica esta
‘confusa’ e quanto a parte da produgdo, ndo vendia o produto.lsto significa
que o funcionamento desta oficina esta comprometido, porém parece se
contentar, pois 'o ano que vem vai mudar tudo'.

Maria - (p) "A parte académica estd um pouco confusa, porque a gente esta
pondo o pdo no mercado em consignag¢do. A parte académica era de manhd e a
produgdo a tarde. Agora a gente deu uma paradinha, porque o comércio ndo
conseguia vender tudo. Mas para o ano que vem vai mudar tudo. Um pessoal de
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fora - panificadores- vai ocupar o espago aqui. O projeto que tém é bem
interessante”.

Considerando ainda esta entrevista:

Maria:_ "Do dinheiro da produgdo, uma porcentagem é para os alunos,mas
agora nds vamos guardar o dinheiro para repassar para eles no fim do ano. A
gente leva ao Shopping, tem lanche e elas compram alguma coisa para elas.
Tem uma ou duas que ndo conhecem bem o dinheiro. A gente divide o dinheiro
em partes iguais e elas mesmas vao ter o prazer de comprar”.

A partir do fato de que a produgéo esta confusa, pensamos em questionar 'o

~dinheiro da pfodUgéo'. Mas neste recorte outro aspecto merece nossa
atengdo: a infantilizacdo das alunas. A profissional ‘cuida’ do dinheiro das
alunas, decide onde levar as alunas para gasta-lo e, ainda, menciona o
'prazer’ de comprar. Esta esquecido o sujeito que é a aluna. O sujeito que
ajunta o seu proéprio dinheiro, aprende a lidar com o dinheiro, a soma-lo, etc.
O sujeito que mora num bairro e que vé a vitrine da loja do seu bairro e
aspira comprar o objeto ou a roupa daquela vitrine. O sujeito que quer ir
com seus amigos gastar o dinheiro.

Outro aspecto referente a oficina de profissionalizagéo aparece no recorte

Maria:_ “Algumas (alunas) a gente deixou para parte mais geral, engraxar
formas, limpeza”.

Que tipo de processo de profissionalizacdo estdo construindo estas alunas?
Sairdo da instituicao educativa/ via programa oficina de profissionalizagéo-
panificacdo aptas a engraxar formas e faxinar? Ou nem isto? A professora
da parte académica da oficina de profissionalizagdo/padaria parece nao se
dar conta da gravidade da desorganizacédo do setor e, como conseqiiéncia
disto, gerar a nao-profissionalizacao.

E abordada na entrevista (Zilda) a falta de sintonia no trabalho entre as
profissionais, isto €, 'cada um faz o que bem quer. Isto & confirmado na
entrevista a seguir:
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Beto:_ "Apesar de eer feigo no eseunto, acho que @ escola pode melherar muito.
A escola esta sempre passando por um processo de transformagdo, seja
fisicamente ou pelos profissionais. Acabar essa saida de técnicos e professores,
isto os préprios alunos sentem. Cada técnico tem uma idéia e ndo existe uma
linha".

Outras observagoes significativas no contexto da oficina da
profissionalizacdo merecem ser destacadas.

Se falamos em profissionalizar o aluno, significa que ele deva estar apto
para atuar no mercado de trabalho. Isto ndo se restringe a apenas pegar
Onibus ou ter documento. Isto € o minimo que faz uma pessoa que quer
trabalhar. Ao dizer que 'cabe & instituigdo dar tudo para eles serem auténomos",
a entrevista (Nadia) aponta um equivoco ao desmerecer o programa de
profissionalizagdo. O aluno freqlienta a instituicdo via programa oficina de
profissionalizacéo para aprender uma atividade profissional, o que significa
atuar profissionalmente na sociedade, ou seja, para dar mais um passo na
construgdo de sua autonomia.

Nadia - (t)) "E dar condicbes para eles terem condicBes para se langar para a
vida ai fora, para a sociedade, para o mercado de trabalho, alguns, nem todos
realmente tem condi¢bes. Cabe a instituigdo ir buscar, dar condigbes mesmo para

eles, de trabalho, de locomogdo, em tudo, para serem auténomos. Este ano-vai--- - -

ter uma turma que a gente vai estar preparando para que saia da escola. Esses
‘alunos tém plenas condigbes. Vamos fazer todo um trabalho de transporte, se
locomover na cidade, ter documentos. Dar tudo o que uma pessoas precisa para
estar ai fora na vida." "A expectativa € essa: integrar alunos na rede de ensino
regular. O objetivo da instituicdo especial ndo é esse de proteger, e, sim, um lugar
para preparar, para ter condigdo melhor, que tenha técnicos para deixar o aluno
preparado para ir ao ensino regular, para ter condi¢do normal”.

Esta presente o projeto pedagdgico, embora velado (Yolanda), com o
objetivo especifico de cumprir o ponto, isto &, assistir delicadamente ao
aluno. A entrevista (Beto) expressa a existéncia de ‘mudanga sé no exterior,
e ainda adverte que 'é leigo' na area educacional. A entrevista (Beatriz)
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refere-se ao termo 'menino’, 0 que representa um impeditivo para ser
pensada a profissionalizagdao. Menino ndo é encaminhado ao mercado de
trabalho pela legislagao brasileira.

Estamos, porém, olhando o contexto de uma instituicdo de educacgéo
especial tendo na lente do microscopio o programa das oficinas de
profissionalizagdo. Tantos questionamentos apresentamos! Mas né&o
estamos sozinhas. A professora da oficina de profissionalizacao/
marcenaria, ao interagir com os alunos, faz denuncias e cita exemplos.
Desde a referéncia sobre a infantilizagdo imposta ao aluno, o boicote as
condicdes que lhe permita crescimento, a necessidade de uma proposta
educativa que possa ser concretizada com o auxilio de uma assessoria.
Nilda - (p) "S&o adultos, eu ndo posso pensar que vou ter um aluno a vida toda
aqui dentro. Eu quero mais que ele cresga, consiga sozinho. O mundo /4 fora é
muito cdo. Eu vivencio com os alunos a nivel de informagéo, trocas, experiéncias,
aquilo que ele traz de informagdo a gente conversa". "A gente vem discutindo a
metodologia da escola que a gente quer trocar. A autonomia, em si, na instituigéo,
a gente vé que ndo esta sendo trabalhada. Exemplo: para essa turma, tem
necessidade do professor ficar esperando no terminal? Limites que sdo colocados
aos alunos que ndo tém necessidade. Um certo tratamento é dado para uma
clientela e o fato de estar todo mundo junto, o generalizou". "Tudo a gente pensa
assim, para o ano que vem a coisa tem de mudar, ndo dé para ser assim. Ao
invés de trabalhar autonomia, a gente estd colocando eles aqui em baixo,
tomando medidas infantilizadas. Exemplo: no refeitério, é o servir, ficar reparando
se o aluno estd tendo uma conduta adequada até no comer. Se as coisas ndo
estavam sendo trabalhadas, a autonomia, o crescimento, o desenvolvimento,
independéncia do aluno, agora chegou o momento que as pessoas se
conscientizaram. Esta vindo alguém de fora para trabalhar isto com os
professores. Ja é um grande passo.”

Dessas varias entrevistas, concluimos que a organizagio desta instituicdo
educativa apresenta uma série de problemas. Desde seu funcionamento
que, respaldado em funcdo de um planejamento futuro, atua e reforca uma
organizagao instavel e ambigua que gera a infantilizagéo e a deficiéncia no
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aluno que freqiienta o programa das oficinas. Isto é traduzido por 'prote¢ao’
ou sob outro ponto de vista, entendemos como nao -profissionalizacao.
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Grupo4 PRONTUARIO:

"...a necessidade de reconstruir a historia, de
elaborar e criar multiplas estratégias para
nao excluir, de superar as categorias
preestabelecidas de analise e resposta...de
viver o papel de técnico como algo a ser
construido, reconstruido" (Nicacio, 1990,
p.13).

Cabe as profissionais técnicas a tarefa de contribuir para a construgdo do
prontudrio, ou seja, para a construgdo da histéria do sujeito de forma que
lhes permita melhor desenvolver-se. Entretanto, fazemos a ressalva que o
prontuario 'do aluno' ndo é realmente do aluno. O prontuario néo pertence
ao aluno e sequer ele fica ciente do que consta ali. Consiste num
documento da instituicdo para ser acessado pelas proprias profissionais -
professoras e técnicas.

Nilda - (p) "Ao prontuério o professor tem acesso. Acho super interessante saber
qual é o problema do aluno... ele tem que ser bem claro e abrangente”.

O prontuario é considerado pela maioria das entrevistadas como algo muito
importante. De 20 entrevistas, apenas uma nao necessita fazer uso dele e
apenas uma desconsidera sua validade.

Débora:_ "Né&o lido com prontuérios, a menos que precise entrar em contato com
a familia”. '

Vinicius - (p)."N&o estdo atualizados. Os diagnoésticos pouco tém a ver com
0 aluno atual. O diagnéstico fecha muito, séo taxativos: ‘o aluno vai render
como deficiente mental leve'. Tem alunos que se a gente se dedicar mais
vdo em frente”.

Os adjetivos utilizados, ao se referirem ao prontuario, foram: valido,
importante e fundamental. Conforme podemos verificar:
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Neide - (t) "E fundamental porque tudo o que a gente quer saber do aluno tem
ali. Ter como voltar e ver o que foi falado sobre o aluno, o que ficou decidido, esté
registrado mesmo".

Claudia - (t) “E importante porque é um meio de vocé obter informacdo da
crianga, porque é impossivel vocé chegar para cada profissional e perguntar cada
coisa. Para vocé ter o ponto de partida para o teu trabalho”.

Margarete - (t) "Fundamental, se ndo tivesse toda a histéria que esté ali, seria
dificil compreender porque ele esta assim e ver como evolui nas demais dreas”.

Beatriz - (t) "E importante porque é um acompanhamento, se vocé quer ver se
realmente houve uma evolugéo".

Isto torna-se realcado nas entrevistas seguintes, quando deixam
transparecer que o prontuario € o retrato do aluno.

Inés - (t) "E o conhecimento bésico do aluno. E impossivel trabalhar com o aluno
sem ter lido o prontuario, sem ter o conhecimento de alguma coisa".

Jaqueline - (t) "E super importante. Os professores, quando entram, véo olhar o
prontudrio: que aluno vou atender. Eles fazem o planejamento de acordo com
aquele aluno e podem comparar como era aquele aluno antes e agora; se teve
glguma evolugdo ou néo".

Agueda:_ "Se te ddo aluno e tu ndo sabes o que ele é, entdo tu és obrigada a ir
ao prontuario”. '

E, mais significado o prontuario ganha ao ser considerado 'o cartdo de
apresentagao da instituicdo'.

Yolanda - (t) "A primeira coisa no prontuério é o estudo de caso. Quando o aluno
vem para a escola, complemento o prontudrio, arrumo a documentagéo, tem um
termo de compromisso da escola e as fichas evolutivas, todos os exames
médicos e tudo que é relativo a crianca. A medida que vocé vai intervindo, vai
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fazendo as especificagbes no prontudrio, que serve bastante como referéncia
para quem ndo conhece a instituicdo".

Entretanto, apresentamos alguns dados que a nosso ver, relativizam a
importancia do prontuario, enquanto instrumento didatico-pedagdgico da
instituicao.

Marcelo - (t) "Para conhecer o aluno, poder ter o referencial do aluno, (...)
para pegar a informagdo: o laudo diagnéstico e o encaminhamento a ser
dado". "O Setor de Educag¢do Flsica tem outro esquema de prontudrio,
como um catalogo de alunos que contém o laudo diagnéstico, onde se
programam as atividades que vamos fazer com o aluno e 0s objetivos
-principais. A gente define isto, utilizando-se do prontuario que tem ali". "A
avaliagdo do conselho de classe, com a equipe técnica mais os professores
apontam uma proposta, para o ano seguinte, para aquele aluno". "A gente
deveria registrar muito mais as coisas que acontecem com os alunos na
aula de Educacéo Fisica. Os trabalhos deveriam ser relatados com mais
frequéncia. Falta tempo. Atendemos até mesmo os alunos dependentes
com a compreensado de que todo o aluno pode se beneficiar da préatica da
Educacédo Fisica para ter uma qualidade de vida melhor e ter uma amplitude
maior de seus movimentos. A falta de costume de fazer isto, acaba
relaxando um pouco, a gente se envolvendo com outras coisas”.

E um discurso que carrega ambiguidade pois considera o prontudrio
importante pelo seu objetivo e finalidade, porém enquanto profissional, nao
'registra seu trabalho no pfontuério com a justificativa de nao ter tempo, nem
costume. Ou poderiamos sugerir que ainda nao soube fazé-lo de uma forma
diferente daquilo que‘ existe. Isto também €& comprovado em outros
depoimentos.

Ana - () "A gente ndo relata no prontuério, ndo consegue, porque tem aula em
cima de aula. E uma falha do nosso trabalho".

Nadia - (t) "Ali a gente a consegue fazer uma leitura do aluno, também se coloca
a ficha evolutiva para saber realmente o que fazer para dar continuidade. Nem
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sempre é tdo importante saber qual é o problema, mas que caminhos tracar para
chegar em algum lugar”.

Entdo, como o setor de Educacdo Fisica ndo preenche o prontuario,
também o setor médico mantém fichas separadas.

Thais - (t) "E a histéria da crianga desde que entrou aqui. Eu tenho um fichério
individual médico. Fago a minha avaliagdo do aluno e depois a gente discute com
a equipe numa reunido de estudo de caso, onde os outros profissionais também
fizeram suas avaliagbes e a gente chega a uma conclusdo diagnéstica, com uma

programacgéo terapéutica e encaminhamento. Cada gabinete tem seus préprios
meétodos de avaliagdo".

Como pode ser 'tdo importante’ o prontuario se a instituicdo ndo cobra o
registro destas profissionais? A instituicdo n&o considera importante que
todo o trabalho seja registrado no prontuario? Da mesma forma poderiamos
pensar:. como uma empresa faz o balangco e omite dados? Sera que
determinadas transag¢des sao escusas?

Além disso, ha apenas uma discordancia da validade do prontuario
(Vinicius) , que alega ser desatualizado e taxativo. Isto pode ser
comprovado pelas entrevistas abaixo.

Heloisa - (t) "Sobre a avaliagdo quantitativa tem de acontecer e acontece quando
a crianga entra na escola. A_s vezes, € reavaliada. Ndo sei te dizer se hd uma
coisa formal da instituigdo quanto a reavaliagdo".

Zilda - (t) “Alguns alunos eu n&o conhego para saber o que foi avaliado, o que
progrediu, e o que eu posso fazer agora. O prontudrio é importante nesse nivel".
"Uma coisa muito delicada essa coisa do diagnéstico, porque a partir do momento
que coloca ali e assino embaixo que € um deficiente mental severo, eu estou
querendo ou n&o, colocando um rotulo para aquela pessoa. Entdo eu prefiro
discutir com os outros. E geralmente eu ndo coloco "é deficiente mental”, ponho:
"impressiona, no momento como deficiente mental".
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Ainda nos parecem problematicas outras questoes:
a>- A familia: receptaculo na entrevista devolutiva:

Durante a entrevista devolutiva, a familia escuta o que as técnicas dizem
sobre seu filho, os resultados dos exames e os encaminhamentos. Muitas
vezes, na ansia de querer o melhor para seu filho, submete-se a este
conhecimento cientifico, a 'ciéncia'. Parece ndo haver tempo, recursos
humanos e condigées materiais e técnicas para discutir outras alternativas.

Heloisa - (t) “"Cada gabinete avalia individualmente, tem uma reunido de estudo
de caso e cada um vai colocar seu parecer. Depois faz a concluséo diagnostica
"no prontuario. A gente chama a familia para uma entrevista devolutiva, onde vai
colocar o que se percebeu sobre o educando, e o encaminhamento que a gente
vai dar”.

Zilda - () “Tem a anamnese que a gente faz com a familia e acaba vendo como
é a relagdo em casa, ver um pouco como é 0 manejo”.

b>- As contradi¢bes:
Heloisa:__ "O que falei, falei".(...) "o prontudrio é sério porque esta escrito".

Queremos levantar suspeitas sobre a concep¢do de educagdo que
perpassa essa declaragdo. Como uma profissional se compromete? A
linguagem existe com as mais diversas formas de expressdo e todo o
tempo estamos nos comprometendo com alguém ou com alguma idéia. As
vezes, carece de aprofundar o assunto, deixar amadurecer os fatos e tomar
uma atitude. De qualquer forma, ha a opgao por

"um projeto universalizado, identificado com
os interesses de todos, ou um projeto
'egoistico’, identificado com os interesses de
poucos, ideologizado (Severino, 1995, p.
170)".
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O prontuério parece ser utilizado enquanto instrumento de poder por parte
das profissionais numa relagido desigual com os alunos, pois faz uso do
teste que tem a conotagdo da falta de fidedignidade, uma vez que a
profissional reconhece que a inteligéncia ndo deve ser avaliada como algo
mensuravel.

Heloisa - (t) "E importante. Também é uma coisa muito séria, ele é escrito. Tomo
muito cuidado com o que eu escrevo, o que falei, falei, mas o que eu escrevi a
respeito de uma pessoa. A gente tem o poder "fodido"” enquanto profissional de

avaliar a inteligéncia de alguém. E uma coisa muito séria, até porque n&o é
mensurdvel mesmo".

O aluno submete-se a testes ao ser introduzido na instituicdo e permanece
com esse resultado por toda a sua vida, ndo se restringindo esse estigma
apenas ao tempo de instituicdo. E a inteligéncia toma-se um indice
estanque determinando a deficiéncia do aluno. O aluno vira a idade mental
x. E os profissionais falam sempre que € para trata-lo com a idade

cronologica. Entao, para que serve registrar a idade mental? S6 para
estigmatiza-lo?

Neide - (t) "A gente faz orientagdo aos professores para que tratem os alunos de
acordo com a idade cronolégica e ndo traté-los pela idade mental. Ndo pegar o
prontuario e ver que a idade esta entre cinco e sete anos e o cara tem dezessete.

Entdo trata como de cinco ou sete. Se o cara tem dezessete anos de vida é
porque ja viveu dezessete anos".

"Quando um psicologo clinico aplica esse
teste (como o Rorschach ou o Teste de
Apercepcao Tematica) numa pessoa que lhe
foi enviada por um psiquiatra, existe a
expectativa tacita que o teste mostrara
alguma 'patologia’. Afinal, um psiquiatra
competente nao indicaria uma pessoa
"normal" para um teste oneroso e complexo.
O resultado é que o psicologo encontra
algum tipo de psicopatologia: o paciente é
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"histérico", ou "deprimido" ou "latentemente
psicético”, ou na falta de qualquer outra
coisa, 'mostra sinais que sugerem
organicidade’. Todo esse jargdo e falsa
linguagem médica serve para confirmar o
sujeito no papel de doente mental, o
psiquiatra no papel de médico, o psicélogo
no papel de técnico paramédico (que "testa"
a mente do paciente, em vez de "testar" o
seu sangue). Em mais de vinte anos de
trabalho psiquiatrico, jamais encontrei um
psicologo que, a partir de um teste projetivo,

R dissesse que o0 sujeito &€ uma "pessoa
normal, mentaimente sadia" (Szasz, 1984,
p.64).

As psicOlogas consideram que a analise quantitativa carrega em si uma
contradicdo e, mesmo assim, continuam executando tal analise. Talvez por
nao saber propor e fazer diferente, isto € mantido para garantir seu saber /
'poder de técnica'. Recuperamos a reflexao apresentada por Szasz, isto é,
todo esse aparato para confirmar a psicologa na sua fungio de técnica ao
invés 'de superar as categorias preestabelecidas de andlise e resposta’, como
sugere Nicacio. Na entrevista seguinte este ponto de vista parece
transparecer com nitidez.

Heloisa - (t) "Os testes ndo te ddo uma base, uma coisa que se possa confiar, a
fidedignidade ndo existe, mas ele é um instrumento. Mas tento reparar como
estava o aluno e todas as variaveis que possam influenciar no desempenho dele".

c>- O estigma com o aval das profissionais e a valorizagédo da equipe:

Maria - (p) "E vélido. A avaliagdo que eu fiz repasso para a equipe técnica no
conselho de classe, elas anexam no prontuario”.

Zilda - () "A gente trabalha com entrevista, observagdo e teste de inteligéncia,
aplica a escala de maturidade mental Columbia e mais teste de inteligéncia
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Goodenough, uma avaliagdo que fica mais completa”. "Depois dessa avaliagdo
que eu fago, eu escrevo um parecer e ai todos os técnicos da APAE avaliam. A
gente senta, cada um Ié o seu parecer e a gente discute. Eu sé coloco o meu
parecer no prontuario, depois de discutir com a equipe”.

d>- Profissionais novos, sem experiéncia, podem favorecer a atitude da
repeticao:

A profissional inexperiente repete o que ha no prontuario, reparando no tipo
de trabalho a que foi conduzido o aluno, a fim de |lhe dar continuidade.
Corre-se o risco de ndo questionar o que foi feito e ndo tentar algo novo.

Patricia - (p) "Era a minha primeira experiéncia e ndo sabia quem eles eram. Ali
estd a origem deles, a prépria avaliagdo que o professor fez deles no outro
semestre para ter uma idéia de como iniciar o trabalho, saber o nivel em que eles
estavam. E um instrumento de orientac&o”.

Gustavo - (t) "Essencial. Eu ndo tinha experiéncia. Ndo sabia como era o aluno,

0 que tinha acontecido, a histéria patolégica, qual foi o tratamento utilizado antes
pelo outro profissional".

e>- Conhecer o aluno através do prontuario:

Nas entrevistas (Agueda) e (Inés), acima citadas, uma preocupagdo que
levantamos se refere a dar maior importancia a entender o aluno via
prontuario do que conhecer este aluno, o que ele expressa, como se
relaciona, etc. Ndo se fala em questionar o prontuario, ou de sua
elaboracio que é realizada durante a reunido do conselho, num periodo de
duas semanas. E tempo suficiente para a discussdo das necessidades e
avancos de aproximadamente 200 alunos?

Isto nos permite a seguinte indagacdo. como o prontuario pode ser
referéncia para quem quer conhecer a instituicdo, se o sujeito submete-se
aos testes e nunca é reavaliado; se o setor de educacéo fisica ndo tem o
compromisso de registrar o desempenho do aluno na pratica esportiva; se
qualquer coisa escrita ali representa um rétulo que exclui o sujeito? Se o
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prontuario & o cartao de apresentagao da instituicdo de educagdo, entdo
todos os esforcos deverao ser investidos nele. Isto significa ser alvo de
permanente discussdo, elaboragdo e construgdo para provocar a
transformacao do sujeito, da profissional e da propria instituicdo.

O prontuario com essas varias restricbes, como pode contribuir com o
desenvolvimento e autonomia do aluno? Mais precisamente, se 0 aluno tem
em seu prontudrio o registro de 'deficiente mental', como as profissionais
poderéo viabilizar o programa de oficina de profissionalizacdo?
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Eixo tematico lil : AUTONOMIA

Nesta pesquisa, trabalhamos a categoria "autonomia™ como algo a ser
constituido na 'experiéncia de muitas decisdoes que vao sendo tomadas', isto
é, enquanto processo. A “autonomia” é construida, 4 medida que o sujeito
se constréi na relagdo com o outro e nos embates do cotidiano, com
'experiéncias de decisdo, responsabilidade e liberdade'. No caso especifico
desta pesquisa, a autonomia do aluno considerado deficiente mental
adquire visibilidade com sua saida da instituicdo de educagéo especial com
a possibilidade de exercer uma atividade produtiva ou ocupacional para a
qual foi capacitado no decorrer do programa da oficina de
-profissionalizagao.

Recortamos trechos das entrevistasis e observamos, em 12 delas,
concepgbes que revelam proximidade entre a concepgéo de "autonomia"
que pretendemos abordar e a sugerida pelas profissionais.

Percebemos um consenso em torno do significado do termo autonomia
relacionado a capacidade de pensar, optar, agir e interagir. S&o
profissionais de diferentes areas, algumas iniciantes e outras com longo
tempo de experiéncia profissional, que se manifestaram em torno de uma
mesma compreensao de autonomia.

“Vinicius - (p) "Para mim, a autonomia é meio sinénimo de liberdade, liberdade de

agdo para poder fazer as coisas...se virar sozinho. Liberdade para escolher o que
quer fazer e como fazer".

Inés - () "E a liberdade ...de sugerir, de propor alguma coisa para aquele
momento e dentro daquilo, poder desempenhar um trabalho".

Beto:_ "A liberdade de alguém agir com a capacidade de informacéo...é ter um
conhecimento e liberdade em determinadas coisas”.

16vide a apresentagdo das profissionais para melhor compreensdo das leituras.
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Thais - (t) "E uma pessoa que tem liberdade para ir e vir, falar, se colocar na
sociedade, sem muitos impecilhos, saber driblar essas coisas todas".

Os consensos mencionados giram em torno de 'liberdade' para escolher e
fazer as coisas, e, como conseqiiéncia, a ndo-submissdo as pessoas ou as
coisas.

Nadia - () "E ter condigbes de decidir as coisas, de poder optar, ser
independente, ndo ser tdo vinculado as pessoas e as coisas...é poder lidar com
as coisas, resolver problemas."

Nilda - (p) "Autonomia é no sentido de que as coisas ndo venham de cima para
baixo. ...O professor tem um pouco maior conhecimento mas esta ali para clarear,
auxiliar, ...que o aluno tenha liberdade de questionar, se colocar. Ndo é aquela
coisa imposta, de trocar aquilo que ele sabe, ...essa troca é muito grande".

A autonomia € construida nos embates do cotidiano, nas relagdes com as
pessoas e pelas mediagbes/ intervengdes/ incentivos. O sujeito com ou sem
historia de deficiéncia participa deste processo de construcdo da
autonomia, porque ndo se da nem se ensina a habilidade 'autonomia'.

Débora:_ "Eu ja acho que autonomia se constréi juntos. Eu, como funcionéria de
confianga da diretoria, eu ndo devo deixar de ter a minha autonomia, de trabalhar
0 maior possivel sem a influéncia deles, vamos dizer assim. Mas, ao mesmo
tempo eu também penso que tudo aquilo que fago, eu também tenho que prever
a aceitagdo deles. A minha autonomia, ela chega até onde ndo prejudique a
autonomia da outra pessoa que esta ao meu lado".

E, como foi dito, 'muitos alunos' sabem o que significa a autonomia. Da
mesma forma, a professora percebe os alunos vivenciando-a, porque ela é
parte desta relagdo. E colaboradora. O aluno deixa de estar aprisionado as
determinagbes ou ‘orientagbes' para sentir-se livre ao compor a regra,
expressar seu desejo ou permitir-se agir por si, independente dos lagos com
a instituicao.
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Agueda - (p) "é ser responsével, independente...poder se mandar, poder se
colocar sozinho. Acho que tem muitos dos nossos alunos que sdo assim".

Patricia - (p) "Independéncia...nas atitudes frente a sociedade, frente a um
trabalho profissional...possa trabalhar e ser auto suficiente, sem depender de
outra pessoa, ou organizar sua vida sem depender de familiares ou pessoas que
o orientem e cuidem dele".

Autonomia tem a ver com interagir, especialmente através daquilo que o
sujeito mostra que sabe fazer, ou seja, o trabalho. Entdo, chegamos a uma
constatacdo significativa extraida da fala das entrevistadas: o trabalho que
pode ser expresséo e simbolo do sujeito com autonomia.

Marcia:_ "Ter um futuro bom. Ele vai sobreviver, ter uma vida igual a da gente

normal. Um futuro ruim é se eles ndo podem trabalhar, tem de depender sempre
dos pais deles".

Jaqueline - () “E ter a oportunidade de mostrar o que sabe, em termos de
trabalho, de cooperar numa empresa, de mostrar que é capaz de produzir de uma
certa forma, mesmo tendo os limites dele, de interagir. Eu sou um sujeito que
posso contribuir de certa forma, eu vejo autonomia por ai".

Claudia - (t) "Eu prefiro n&o usar o termo autonomia, parece uma coisa meio

forte, vocé ter autonomia sobre alguma coisa. Mas é bom vocé ter um pouco de

autonomia no teu trabalho, vocé saber o que esté fazendo, ...vocé ter autonomia
" de falar. Vocé pode ter muitas informagBes mas vocé precisa ter a tua cara”

Retomamos destas 12 entrevistas que falam de autonomia, alguns
elementos que vao ao encontro da categoria 'autonomia' utilizada nesta
pesquisa: liberdade de decidir e agir, lidar com as coisas, resolver
problemas; independéncia = interagir (gerenciar a vida sozinho, mostrar o
que sabe/ fazer / trabalho, expressar, sugerir, questionar, ter informagao);
troca/ construgdo conjunta/ respeito.

Nas outras concepc¢des de autonomia aparecem elementos que denunciam
a presenca na escola, da nao-autonomia.
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Podemos verificar: a) a escola que segrega (com controle e vigilancia) ou
ndo oferece perspectivas, 'superprotegendo’ ou 'podando demais': b)
Também elementos ambiguos quanto a familia e namoro; c) aluno:
concepcao deficiente; d) supremacia da profissional.

Seguem 3 entrevistas, que, falam da autonomia mas com restricdo ao aluno
considerado deficiente mental, quando a pergunta era: O que vocé
compreende por autonomia? Obtivemos a resposta pautada na concepgéo
sobre deficiéncia.

Zélia: (refere-se a um aluno) _"Ele se conduz da casa para o trabalho, ele
sai daqui e estuda a noite num curso de alfabetizac&o. Ele 16 bem pouco,
consegue fazer algumas palavras; ele ndo consegue fazer uma matemaética
legal. Em autonomia, eu diria que ele é autébnomo para se locomover. Em
termos de horério, ele n&o se perde.Se ele tiver fome, ele tem idéia de parar
numa lanchonete e lanchar e pagar. Entdo, eu acho que isto é uma grande
autonomia no caso de um deficiente mental. E, no caso dele, tem um
prejuizo para caminhar. Em grande parte ele deve isto & familia, tem um
nivel sécio-econémico-cultural bom, o que j& é uma grande vantagem...se
sobressae a nivel de relacionamento porque tem muito mais chance de
convivéncia, visitas e passeios. Tem uma vida normal por conta da familia
ter poder aquisitivo".

Para esta profissional, ja esta embutido em seu modo pensar o estigma de
deficiente. Mesmo considerando tudo o que o aluno consegue fazer, coloca
o mérito disto no fato de a familia ter poder aquisitivo. Ndo ha qualquer
questionamento quanto a educagéo promovida pela escola que parece no

ter eficacia, uma vez que, o aluno cursa alfabetizagdo fora da escola, num
curso noturno.

Yolanda - (t) "Ele ser livre, a pessoa poder agir de acordo com seus principios...é
ser independente. No caso do deficiente, ele fica um pouco limitado em sua
autonomia. Ele poder agir de acordo com o que ele pensa e o que ele quer. No
caso do deficiente ele vai ter a ajuda de alguém para poder fazer isso".
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Ana - (t) "Autonomia é a pessoa ter condi¢bes de realizar as coisas da sua vida
no dia-a-dia de forma que ela possa pensar, executar e ter indepehdéncia. Que
ela possa decidir por ela mesma. Essa sena a busca da autonomia. Ndo é sé a
pessoa portadora de deficiéncia que n&o tem, qualquer um de noés, estd sujeito a
isso....S6 que a pessoa portadora de deficiéncia, como ela é taxada de portadora
de deficiéncia, a gente acaba esquecendo, acho, desse lado. Nossa escola, acho,
ndo trabalha a questdo da autonomia, acaba superprotegendo demais, podando
demais".

Nas entrevistas seguintes podemos observar a concepg¢éo 'autonomia’
pautada como coisa que se ensina, € como uma habilidade que requer
treino (Beatriz) ou que se concede a alguém (Neide) - (Heloisa). Autonomia
~como atributo do individuo e ndo de uma interagéo voltada para o vir -a-ser.

Percebemos elementos contraditorios, tanto relacionados ao aluno da
instituicdo de educagdo especial (Margarete) - (Marcelo), quanto a
compreensio sobre profissionalizar, passando pela autonomia da figura da
professora (Maria) e pela supremacia da profissional: 'a gente coloca’
(Gustavo), ‘a gente permite’ (Heloisa), ‘a gente mostrou’ (Maria), 'eu trabalhei’
(Zilda).

Neide - (t) “A autonomia gira em torno da liberdade de fazer aquilo que quer, ser
dono.do seu querer-fazer, poder-fazer. Acho que na escola a gente nédo trabalha
muito em torno disso...tem muita ligagdo ainda com os alunos e, ndo deixa eles
serem autbnomos, realmente, em seus atos. A gente fica sempre em cima,

' querendo cobrar, querendo saber o0 que estd aconfecendo mesmo. Dessa
maneira, eu acho que a gente ndo da autonomia para eles....A autonomia passa
por ai, a liberdade, estar realmente querendo fazer o que tem vontade dentro dos
momentos que o ambiente , no caso, aqui a escola, proporciona”.

A escola, via profissionais, instaura tantas regras, que relativiza/ restringe a
autonomia do aluno. O uso do termo escola parece sugerir que a
profissional retira sua responsabilidade da relacdo educativg. Também, esta
presente propor ao aluno desvincular-se da escola, mas permanece o
tratamento 'nosso aluno'.
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Heloisa - (t) “Ter a coragem e a capacidade de fazer o que se tem de fazer, do
Jjeito que vocé sabe fazer. De decidir por si mesmo, de arriscar, as vézes,
coragem de arriscar, de acreditar em mim enquanto pessoa e achar que eu sou
capaz....O que eu vejo nas criangas e mais nos adolescentes é que eles néo
sabem o que fazer com a autonomia quando é dada para eles". "O cara tem um
monte de coisas boas e da conta de um monte de coisas. Quando a gente
permite, ele nos surpreendem"”. “Procuro me cuidar para n&o fazer isto também,
de achar que ele ndo é capaz. E uma coisa cultural, uma coisa assistencial que a
instituicdo também tem".

Margarete - (t) "E uma iniciativa que a crianga tem para fazer as coisas por conta
propria. Ela tem autonomia, ela tem condigSes de tomar decises na vida dela”.
Marcelo - (t) (refere-se ao aluno) "A minha compreenséo de autonomia, no que
diz respeito aos nossos alunos, reside no fato deles poderem gerenciar suas
vidas sozinhos, de ter possibilidades de ter interagdo sem vinculo com a escola.
E, dentro da escola, tu ter poder de decisdo e, principalmente, de expressdo. De
poder expressar suas idéias e lutar pelas coisas que eles querem".

Gustavo - (t) “Independéncia, porque dentro das limitagbes dele, todo mundo
tem uma fungdo, minima que for, para fazer...a gente vai chegar ao ponto que se
quer, colocar ele no mercado de trabalho."

Maria - (p) "Pelo que a gente conversa aqui na escola é ter independéncia.
Quanto as minhas alunas, elas estdo bem, elas fazem tudo sozinhas, elas s&o
‘bem adultas mesmo. Quando eu vim para cé, elas eram mais dependentes. Eu
trabalhei bastante esta questdo com elas, elas tinham uma mentalidade infantil
ainda. Tem meninas com namorado que vai na casa dela. Por exemplo, tem
menina que faz tudo aqui, verdadeira dona de casa. Chega em casa a mae néo
deixa fazer nada, pensa que elas ndo tém capacidade, entdo a gente mostrou o
que elas sabem”. "S6 que as meninas aqui sdo muito de cobrar, uma cobra da
outra, se uma tem namorado, ndo pode ficar se agarrando e se beijando. Uma diz
para outra, ndo pode fazer isso ou aquilo”.

Levantamos a seguinte questdo:-O que fazem estas alunas na escola?
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O namoro, sinal de amadurecimento, torna-se questdo de controle na
escola.

Quanto a familia, € responsabilizada por desacreditar na filha e esta
justificativa parece plausivel as profissionais que atuam na dinamica
educativa desta instituicio de educacéo.

Beatriz - (t) "Acho que é ter oferecido uma certa bagagem para ele ter uma
conduta adequada socialmente e conseguir lidar com ele mesmo, com a
familia e com situagbes fora da escola, porque enquanto estdo aqui, isso
ndo existe. Quando estdo no espago de sala de aula, pode ser s6 um
exercicio. Esse pessoal aqui da marcenana é o U(nico grupo onde se
observa isso. Vocé pode ficar tranquila. Se viram sozinhos, uma certa
-autonomia eles tém. E o unico grupo que a gente esta vendo que esta bem".

Devemos recuperar o relato (Nilda), professora dos alunos da marcenaria,
que expressa O nao funcionamento da oficina enquanto espaco de

profissionalizagc&o. Diante disto, como entender o sentido desses alunos na
escola?

Em especial, a fala que corresponde a entrevista (Zilda), responde a
questéo ja fazendo referéncia ao aluno enquanto deficiente e tendo implicito

seu limite. Ou seja, esta resposta se pauta pela concepg¢édo do aluno como
deficiente mental.

Zilda - (t) "Eu acho que é uma avaliagdo do que o aluno é capaz de fazer nesse
1 momento, o que ele realmente faz, e coisas que ele poderia vir a fazer, que ele
tem potencialidades. Autonomia é permitir que ele faga o méximo possivel
sozinho. Pode até ter um apoio, uma mediagdo, se precisar, mas permitir o que é
da capacidade dele. E, eu demonstrar para ele que eu confio que ele é capaz de

fazer”.

Quatro entrevistas deixam expostas idéias de uma relagdo entre pessoas
iguais. Nessas, inclusive, parece haver uma denuncia quanto a atitude
controladora por parte das profissionais na relacdo educativa, apresentando
elementos da ndo-autonomia. Além disso, nos parece relevante registrar
que o estigma parece estar associado ao espago institucional.



157

Ad&o:_ "E um relacionamento aberto, sem esse negécio de preconceito”.
“A partir do momento que eles entram no 6nibus, eles vao se assentando, tem o
rapazinho que trabalha comigo, um assistente, ele toma conta..."

Francisca:_ “Tinha de ver em casa como elas sdo, se tem nogdo de varrer a
casa sem a mae mandar ou arrumar a cama. Aqui ndo, as meninas (as
profissionais) estdo sempre orientando elas...Quem ndo conhece, ndo diz que
elas sdo meio atrasadinhas”.

fvone:_ "O servigo do chéo e da louga, da dgua na geladeira, recolher o lixo, eles
ja sabem fazer. Eu coloco a quantidade de pratinhos na mesa porque eles néo
-sabem contar, eu s6 coloco uma coisa para dar inicio...eles sdo bem inteligentes,
gragas a Deus. Eu sinto muito que eles véo sair, estdo para ganhar um Jugar
melhor para eles...vdo ser tipo office-boy, ndo tem nada de louga e cozinha e
homem n&o gosta muito de cozinha, ainda mais rapaz. A gente sente que eles
queriam estar em outro lugar...mas pode ser que eles ndo véo tdo cedo I4".

A possibilidade de um lugar melhor difere do espaco desta instituicdo. Os
alunos alimentam a expectativa de sair para um emprego, embora sejam
mantidos no servico de cozinha sem que isto signifigue um treinamento
profissionalizante. O aluno ndo quer estar ali. Como isto pode reverter em
seu beneficio, de modo que se sinta respeitado, também pela familia e em
sua comunidade?
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Eixo tematico IV : OFICINA de profissionalizacao: )
espaco de INTEGRACAO /| SEGREGACAO?

"O homem s6 cumpre sua liberdade
individual modelando sua personalidade com
ajuda de outros individuos pertencentes ao
mesmo meio social. S6 pode consegui-lo
gracas ao trabalho e ao poder coletivo da
sociedade, sem os quais seguiria sendo sem
duvida o animal mais estipido e miseravel
de todas as bestas selvagens vivendo sobre
a terra" (Bakunin, 1978, p.298).

A construcéo do sujeito, de sua liberdade e de sua autonomia, concretizam-
se nas relagoes com as pessoas, nos embates da sociedade, através do
trabalho. Esta é a razdo de estarmos discutindo a oficina de
profissionalizagdo. Vemos que pode ser através dela que o aluno da
instituicdo de educagao especial aprenda um oficio para poder acessar ao
mercado de trabalho. Entéo, o sujeito junto de outros sujeitos no coletivo da
sociedade e, cada qual, a sua maneira, fara seu trabalho e usufruira dos
trabalhos, uns dos outros, sem que se torne 'o animal mais esttpido e
miseravel de todas as bestas selvagens vivendo sobre a terra'.

Diante disso, poderiamos pensar a oficina de profissionalizagdo articulada
. com o mercado de trabalho, sendo o0 espago que capacita e instrumentaliza
0 sujeito e permite-lhe deixar de ser aluno para atuar como profissional.
Como diz o relato de:

Claudia - (t) "Estudar aqui e chegar um dia e dizer: 'seu periodo acabou aqui,
vocé tem uma vida la fora'.

Mas o panorama da oficina de profissionalizagéo ndo, necessariamente, no
caso da instituicdo de educacdo especial, ora foco desta pesquisa, tem a
perspectiva de encaminhar o aluno para o mercado de trabalho e, menos
ainda, de profissionaliza-lo. Vamos observar durante os recortes das
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entrevistas tanto o 'discurso' de encaminhamento de alunos para o mercado
de trabalho, como atitudes de profissionais condescendentes com a
auséncia de encaminhamento ou pela reclamagio sobre a presenga de
alunos que, segundo eles, 'nem deveriam estar alf, na escola especial. Além
disso, observamos atitudes que expressam o desmerecimento e a
infantilizag&o do aluno, quando néo o segregam (Yolanda) “se eles quiserem,
ficam aqui até falecer”.

Outro aspecto relevante para esta discussdo refere-se a falta de
oportunidade ao aluno que tem o vinculo com a instituicdo de educagéo
especial. Tanto funcionarios de servigos gerais, como profissionais da
educacdo alegam que alguns alunos tém capacidade de viver de outra
forma, e ndo mais estar ali. Sugerem que esses alunos precisam ter uma
chance para provar que sdo capazes de viver sem o assistencialismo da
escola. Significa ter e fazer relagoes que lhes permitam crescer, se habilitar,
ter vida prépria, construir autonomia.

Da escola se solicita uma proposta educativa, e, isto implica em
planejamento de agbées com principios, metodologia e objetivos
estabelecidos. Deve contar, também, com a parceria da familia e a
articulagdo com organizagbes especializadas da comunidade que
contribuam com a implementacdo e o avango da proposta educativa. A
dinamica da escola deve, entdo, propiciar ao aluno novas perspectivas ou
‘chance' para que possa sentir e mostrar que é capaz de aprender, de
aprender a fazer e capaz de fazer. '

Para discutir o tema: oficina de profissionalizagao, recuperamos a definicdo
original que orienta esta pesquisa. Trata-se do modelo de oficina
pedagodgica, terminologia usada na época/1945, implementado na
Sociedade Pestalozzi do Brasil através de Helena Antipoff. Vale lembrar

que a APAE de Floriandpolis ndo tem oficialmente documentado seu projeto
pedagdgico.

Compreende-se por oficina pedagégica: "a modalidade de atendimento
profissionalizante que emprega o trabalho manual como meio de educacgédo e
recuperagdo de excepcionais aliado a outras atividades, como mdsica, esporte
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entre outras, caracterizando-se como forma intermedidria de atendimento entre
atividades escolares e trabalho produtivo". "Na oficina pedagdgica o excepcional &
considerado aprendiz que se educa pelo trabalho e para o trabalho, levando em
conta que o trabalho é poderoso fator de integragdo social".

A seguir destacamos um dos objetivos que compdem as diretrizes da
oficina de profissionalizagio:

"Servir & comunidade proporcionando modelos de servigos, de treinamento
profissionalizante para excepcionais. Concretiza-se através de intercdmbios de
servigos com instituicdes, oferta de bolsas de trabalho, ampliacdo da oferta de
subcontratos, campo de estagio e cursos para preparagdo de recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento de programas que visem a instalagdo e
funcionamento de oficina pedagdgica na comunidade".

Discurso de 'encaminhamento’ para o mercado de trabalho:

A entrevista (Zélia) menciona que anteriormente havia encaminhamento do
aluno para o mercado de trabalho e, hoje, 'em alguns casos continua sendo
feito'. Outras entrevistas fazem referéncia ao tema (Vinicius), (Beto),
(Heloisa) e (Agueda), apresentando algumas caracteristicas especificas
que serdo destacadas durante os comentarios.

Zélia._ "O trabalho deu uma modificada mais nesta parte, em alguns casos
continua sendo feito, mas ndo em larga escala como era feito em tempos atras. A
gente tinha grande numero de meninos que era preparado para 0 mercado de
trabalho. Se deram bem e eram desligados completamente da instituigdo. E claro,
ele tem sempre alguém por trds, porque dificimente um deficiente mental ia
conseguir procurar um emprego. Mas eles trabalham muito bem, conhecem
numeros e o trabalho de office-boy eles encaram muito bem."

Devemos interpretar a partir dessas manifestagcdes que existe uma visao
restritiva ou reducionista, um estreitamento de possibilidades profissionais
ao sujeito considerado deficiente mental. Como poderemos pensar que a
profissional que a priori estigmatiza o sujeito, “dificimente um deficiente
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mental ia conseguir procurar um emprego”, podera criar situagoes que lhe
favorecam o encaminhamento ao mercado de trabalho? Como acreditar que
tempos atras 'grande numero de meninos era preparado para o mercado de trabalho’,
'se deram bem', 'eram desligados completamente da instituigdo' € atualmente nada
disto acontece? Que elementos assinalam o engajamento das profissionais
no encaminhamento do aluno ao mercado de trabalho? Inclusive, os trés ou
quatro alunos que passaram pelo estagio em orgdos publicos ou
empacotaram mercadorias no supermercado retornaram a instituicdo de
educagdo especial. Em tempo, registramos novamente o uso da
terminologia "menino" para quem se prepara ao trabalho. Isto quer dizer
alguma coisa, nao?!

Vinicius - (p) "E triste a gente trabalhar num lugar que a gente acha que poderia
ser trabalhado diferente. A escola aqui hoje, apesar de muita gente estar
querendo mudar, eu, minha pedagoga, a prépria estrutura que estd montada é
mais voltada ao assistencialismo como se fosse um depésito para assistir ao
aluno. Ele vem, ele recebe toda ajuda, vai perpetuando isso. Entrou na instituigdo,
dificiimente sai. Tem trés alunos que voltaram para a instituigdo e a gente vé o
desenvolvimento deles. S§o diferentes dos que estdo aqui porque ja estiveram 14
fora". “Levei quatro, cinco vezes para a rua, deveria abrir mais para o aluno ir
para a rua, se mostrar mais. Ndo levar de uniforme, levar com qualquer roupa
para misturar ele na sociedade, ndo botar o rétulo. Eles tém condicbes de vencer
certos obstaculos, se dessem chances para eles. Se fala tanto em profissionalizar
eles, porque prendem tanto eles aqui dentro? Chego a conclusdo que a horta ndo
é o melhor caminho, pois, no meu ponto de vista a horta é ocupacional. Penso
que a gente tem de formar eles para sairem da instituico. E muito dificil o campo
de trabalho para as pessoas ditas normais, imagine para quem é excepcional!
Mas acho que o pape/ da escola é agir nesse ponto, instruir o aluno,
profissionalizar. Quando digo profissionalizar ndo é colocar ele numa oficina e
fazer ele trabalhar manualmente. E dar uma formagédo, é dar um diploma. Muitos
que trabalham com excepcional ndo acreditam no excepcional. Se as pessoas
tivessem mais coragem, mais determinagdo politica no seu trabalho, acho que
eles renderiam mais. Eu tenho um aluno que néo se interessa mais pela horta.
Também os alunos de horta estdo meio prejudicados a nivel cognitivo e sdo os
alunos mais comprometidos. Tem que ter um trabalho mais sério".
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Pretendemos abordar varios aspectos a partir do recorte (Vinicius):
Constata-se que o aluno se desenvolve noutro espaco, 'trés alunos que
voltaram para a instituicdo, a gente vé o desenvolvimento deles'. Este dado ja
apareceu nas entrevistas (Zélia), (Marcelo), mencionadas no decorrer da
pesquisa. O contato com o '4 fora’, isto €, a relagdo com a organizacéo da
sociedade e seu cotidiano, € mais significativo do que o proporcionado pela
instituicdo. Porém esta constatagdo ndo é suficiente para que as
profissionais tenham uma atitude diferente, transformadora e avancada e a
'instituicdo educativa' seja transformada em espaco educativo. Diante disto,
deparamo-nos com a denuncia expressa nesta entrevista sobre o
assistencialismo que vigora na instituicdo acarretando a segregacéo do
aluno, ou seja, ‘entrou na instituigdo, dificiimente sai'.

Podemos dizer que a ambiguidade persiste ao se referir ao aluno da forma
"é muito dificil o campo de trabalho para as pessoas ditas normais, imagine para
quem é excepcional”. Essa fala inferioriza a pessoa considerada 'excepcional'
em relacdo a 'dita normal'. Além disto, podemos pensar sobre pessoas que
tém profissdo e ndo estdo no mercado de trabalho, o que é perfeitamente
aceitavel nesta atual conjuntura de desemprego estrutural, ou mesmo
pessoas que tém profissdo e estdo no mercado de trabalho, mas carecem
de profissionalismo. Isto ndo significa que necessariamente as técnicas que
trabalham na APAE tenham profissionalismo, entendendo isso como o
prazer e o gosto pelo que fazem, mostrando dinamicidade, artic'ulagéo,
determinacgao politica e competéncia profissional.

Ao mesmo tempo, sugere que se aposte na pessoa com quem se trabalha
que com certeza havera retorno. "Muitos que trabalham com excepcional néo
acreditam no excepcional. Se as pessoas tivessem mais coragem, mais
determinagcdo politica no seu trabalho, acho que eles renderiam mais". A
estigmatizacao também esta retratada na decisado de que alunos, ao sairem
da escola a passeio, fagam uso de uniforme da APAE. Isto representa mais
um rétulo que lhes obstaculiza misturar-se na sociedade.

Outro equivoco neste recorte (Vinicius) refere-se a consideragéo de que os
alunos da oficina de horticultura "estdo meio prejudicados a nivel cognitivo". E
sabido que o programa de oficinas deve profissionalizar os alunos, nao se
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trata, portanto, de justificar a auséncia do trabalho
educativo/profissionalizante devido a presengca de ‘alunos mais
comprometidos'. Isto contradiz a citagcido anterior, ou seja, a de que se
apostar no seu trabalho e com quem se trabalha, havera retorno,
aprendizagem e, profissionalizagéo. Estas contradigdes podem remeter a
necessidade da instituicdo educativa de profissionalizar especialmente seu
quadro de funcionarios.

Outra questao que surge € a escolha do trabalho manual via horticultura.
Temos no recorte “profissionalizar ndo é colocar ele numa oficina e fazer ele
trabalhar manualmente”, e, esse questionamento esta relacionado a
necessidade de 'dar uma formagdo, um diploma'. Pensamos que o diploma
pode decorrer da formagéo profissional proporcionada pela propria
instituicéo. Inclusive, o trabalho manual associado a horticultura pode ser
um campo de profissionaliza¢gido!?, se bem conduzido.

Mas nosso questionamento esta direcionado a falsa profissionalizagdo que
a instituicdo de educagdo especial, oficialmente, através de seus
profissionais, diz oferecer aos alunos, familiares e a sociedade. Desde a
auséncia de profissionais competentes para trabalhar na area da
horticultura, sem conhecimento teorico e pratico das questoes relacionadas
a agricultura, como ciclos, produgdo, mercado e gerenciamento de
atividades agricolas até a auséncia de projeto que prcfissionalize alunos
considerados deficientes mentais. Esta concep¢do requer novos

7"Em Santa Catarina ainda tem algum peso a agricultura rudimentar. Por exemplo, 1- o uso de
equipamento mecanizado: Em 31-12-1995, 51.256 estabelecimentos (25,5% do total) possuiam tratores,
num total de 63.148 unidades. No entanto, 93.535 estabelecimentos declararam ter usado forga mecénica no
ano agricola 1995-96, sendo que 41.655 declararam ter alugado. 2- irrigagdo. Apenmas 6,6% dos
estabelecimentos usaram técnicas de irrigagio (por inundacdo, infiltragio, aspersdo ou outra). A irriga¢do no
Estado ¢ praticada predominantemente no arroz. 3- assisténcia técnica. Cerca de 65% dos estabelecimentos
recorreram 3 assisténcia técnica no ano agricola d €1995-96. E, para 57,1% dos que recorreram, a
assistéencia técnica foi proveniente de fontes governamentais.

(...) Quase 90% do numero de estabelecimentos e mais de 40% da 4rea total estavam na categoria de
estabelecimentos de menos de 50 ha. Neste estado, as pequenas unidades sdo produtivas e respondem por
parcelas muito significativas da oferta de produtos agropecudrios ¢ até mesmo de produtos beneficiados nos
estabelecimentos. E este claramente o retrato tragado pelo Censo de 1995-1996. Santa Catarina demonstra,
pois, o potencial da pequena agricultura que, no Estado, vem apresentando bom desempenho sem depender
de programas especiais e de crédito favorecido.

fonte: IBGE, texto n"016, coordenacdo geral de comunicagio social/ informacio para a imprensa.
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procedimentos, como por exemplo, profissionais preparadas e
comprometidas com o projeto educativo.

Ainda no recorte (Vinicius), "apesar de muita gente aqui querendo mudar, eu,
minha pedagoga, a prépria estrutura que estd montada, é mais voltada ao
assistencialismo”. Gostariamos de registrar o uso da expressdo ‘minha
pedagoga' que podemos interpretar como a manifestacdo do sentimento de
posse faz parte do jeito de funcionar da professora. Isto nos permite
relacionar o incentivo & infantilizagéo na atitude da prépria professora, com
relagdo ao funcionario repetindo o que acontece com relagdo ao aluno
considerado deficiente.

E, de outra maneira, podemos dizer que ali se estabelece uma relagdo
pedagogica recortada, com diretrizes distintas, ja que 'para cada professora
uma pedagoga'. Entendemos que a profissional da pedagogia, tem a fungéo
de propor, discutir e participar da viabilizagdo do projeto pedagdgico com o
coletivo pedagdgico, uma vez que

"lida com processos de interagir/ observar/
calcular/ fazer opgdes" (Geraldi, 1994, p.72).

Beto:-"O que a gente constroi aqui é um pouco quebrado I5 fora, ndo é
estimulado pela propria familia. Por exemplo, nés temos cinco alunos que
prestavam servigos no IPESC, um convénio que nés fizemos. Sé que esse ano
acabou o convénio e eles tiveram que retornar para a APAE. Ent&o, estamos hoje
nés pagando o salario deles”.

Consideramos importante a negociagdo do convénio com a empresa no
sentido de garantir a permanéncia do aluno/estagiario no trabalho, mas
parece ambigua a proposta de trabalho que a instituicdo estabelece com o
aluno, porque sO se concretiza para alguns alunos, 'trés ou quatro' e
provisoriamente. Apdés um certo periodo de tempo, o aluno retorna a
instituicdo. Fica subtendido que o aluno e sua familia ndo participam da
discussao sobre possiveis encaminhamentos ao trabalho.
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Heloisa - (t) "tem adulto até com nivel super bom que n&o precisa ficar aqui, mas
né&o tem apoio da familia em casa".

As profissionais alegam novamente o descomprometimento da familia.
Supomos, porém, que o fato de nao haver a profissionalizacdo e de as
profissionais ndo assumirem o convénio de trabalho com os alunos é o
motivo de o aluno ficar na instituicdo. Falhado o projeto, o retorno a
instituicdo parece o caminho natural, s6 que é acrescido da culpabilizagédo a
familia. As profissionais transferem a questdo da profissionalizacdo do
sujeito para a familia, o que representa amadorismo e n&o profissionalismo.
Ou seja, sdo técnicas de varias especialidades e nao profissionais que
concebem e viabilizam a profissionalizacdo dos alunos considerados
‘deficientes.

Agueda - (p) "O problema da maioria dos alunos & I4 fora. L4 fora eles ndo tém
muita paciéncia, entdo os alunos ficam um pouco, depois voltam. S6 que no todo
acho que uns 15 sairam e foram para o mercado de trabalho”.

Duas questées merecem destaque nesta citagdo. A primeira refere-se ao
retorno do aluno a instituicdo possivelmente decorrente da auséncia de
profissionalizagéo, o que ja discutimos anteriormente. Outro aspecto deve-
se a falta de articulacéo entre escola-sociedade, sugerida pela referéncia a
'ndo paciéncia’ dos que estao fora da instituicdo. O agravante desta situacéo

parece-nos ser a falta de questionamento sobre o distanciamento escola /
sociedade.

Auséncia de encaminhamento:

7/

Neste item constatamos, a partir dos dados fornecidos pelas profissionais,
um bom diagndstico a respeito da pratica educativa que rege a instituicao
de educagdo e, consequentemente, o programa de oficinas. Resta ter
vontade politica de concretizar o projeto educacional e a profissionalizacéo
para viabilizar o encaminhamento do aluno ao mercado de trabalho.
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As entrevistas (Neide), (Inés), (Heloisa), (Jaqueline), (Adao), (lvone),
(Yolanda), (Beatriz), (Claudia), (Vinicius) e (Zilda) citadas noutros itens, com
razOes distintas, fazem referéncia & auséncia de encaminhamento do
aluno para o mercado de trabalho, ou, aoc menos, para o ensino regular.
Podemos discutir a auséncia de encaminhamento relacionada a ‘falsa
profissionalizagdo’, como apontamos no item do ‘discurso’ de
encaminhamento. Mas ¢é possivel associar isso a dificuldade das
profissionais de liberar o aluno. Ou seja, o aluno passa anos na instituicéo e
'precisa ser preparado’ para sair dali. De outro modo, observamos na
entrevista (Jaqueline) 'precisa preparar a sociedade’, ou seja, ndo é assumida
a falta de vinculo escola/sociedade.

Jaqueline - () “Eles passam pelas mais diversas etapas desde a estimulagdo até
chegar a oficina. Tem muitos que ficam aqui, ficaram estagnado nessa APAE, que
a gente super protege. Se a gente manda embora, para onde é que vai? As
vezes, ja tem certa idade, ja tem 50 anos. Tem alunos que a gente vé que tém
condigdo de estar prontos para ir. Tem de haver um preparo da sociedade,
porque como a gente vive num pals capitalista, eles querem a produgdo. Ent§o,
se ele ndo tem um rendimento bom, ndo esté progredindo, corta”.

Queremos esclarecer o significado do termo 'proteger’ que norteia a agéo e
o discurso de parte das profissionais em relagdo ao aluno, pois esta escola,
através de atitudes de profissionais, ao 'proteger o aluno, acaba
prejudicando-o no sentido de impedir os encaminhamentos necessarios
para seu melhor desempenho, tema mencionado em varias entrevistas.

1

Nadia - (t) “Esse negécio de ter mais e mais alunos e vai protegendo,
protegendo. (...) o objetivo da instituicdo especial ndo é esse de proteger e sim
um lugar para preparar para ter condigdo melhor".

O termo 'proteger’ utilizado pelas profissionais corresponde a fazer um
cerco que envolva os alunos ‘deficientes’ ou a estagnar alunos de modo que
sejam deficientizados. Ndo se trata de auxiliar, apoiar, favorecer, beneficiar,
significados possiveis apontados no diciondrio Aurélio.
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Se as entrevistas (Jaqueline) e (Neide) alegam que o aluno 'ndo tem onde
ficar, impingem-lhe, desta forma, o estigma da desqualificagcdo ao destina-lo
ao lugar do abandono. O sujeito ndo esta apenas sendo discriminado, mais
do que isto, esta sendo excluido/ segregado. Entéo, a instituicdo deixa de
ser escola e se transforma em asilo.

Neide - (t) “Nosso trabalho é no sentido de poder realmente encaminhar esses
alunos. Os alunos que sédo deficientes mentais leves que nés ainda temos na
escola, o objetivo e a expectativa nossa é de poder encaminhar seja para o
ensino regular seja para o mercado de trabalho, mas poder dar uma expectativa
para eles também. Para os outros alunos, acho que a gente deve continuar
trabalhando no sentido de puxar cada vez mais pelo desenvolvimento deles, pelo
potencial deles. Trabalhar todos como educéveis realmente, para que possam
usufruir da educagdo que € dada, ndo no sentido da pena. E ai vem por trés todo
o estigma que € presente e que a gente sabe. Nem todos os alunos a gente vai
conseguir tirar daqui de dentro, os deficientes mentais dependentes profundos
mesmo é dificil sairem daqui. E ndo que ndo possam estar no ensino regular
também, mas com dificuldades motoras, isso se faz dificil. A gente faz orientagdo
para os professores de poder traté-los de acordo com a idade cronolégica, isto j&
e um passo, e néo trat4-los com a idade mental, ndo pegar o prontuério e ver que
a idade dele esta entre 5 e 7 anos e o cara tem 17 anos. Se o cara tem 17 anos
de vida é porque ja viveu 17 anos".

Se o aluno fica tantos anos na instituicdo e tém profissionais sugerindo que
ainda precisa ser preparado para se desligar dela, neste caso, devemos
' questionar o vinculo aluno-instituigéo. '

inés - (t) “acho um pouco brutal tirar ele de repente. Agora que a gente constatou
que ele tem de sair, acho que tem de ter um preparo, uns vdo levar um meés,
outros um ano"”.

O processo educativo acarreta transformagdes no espaco educativo, das
relagbes das pessoas que interagem, e, consequentemente, vdo em busca
de novas agdes. Com isso, queremos dizer que o aluno ndo sai de forma
brutal da instituicdo. Ao invés disso, ele se sente preparado a ousar em
novos espacgos e aplicar seu conhecimento.
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A entrevista (Inés) apresenta alguns aspectos contraditérios, como. por
exemplo, a mengéo a presen¢a do aluno 'deficiente mental leve', confirmada
pela entrevista (Neide) e que, oficialmente, ndo pertence ao grupo da
educacao especial, € a profissional menciona 'nem se aceita aqui mas
frequenta a escola e deve permanecer por la.

A mesma profissional alude a "uma questdo comportamental imatura" do aluno
sem questionar que a pratica pedagogica da instituicdo tenha contribuido
para isto. Fala-se do comportamento do aluno, mas ndo se questiona sua
profissionalizacdo ou a auséncia de um programa de profissionalizagdo de
alunos considerados deficientes.

Inés - (t) “Tem duas formas de desligamento do aluno: uma em que a familia
retira da instituicdo por conta de mudangas, a outra que a escola mesma tira,
porque ele chega ao ponto em que esta integrado a sociedade, pode trabalhar, ir
a escola, e a gente faz questdo realmente de tird-lo daqui. Mas o deficiente
mental leve, se bem que nem se aceita aqui, a gente acredita que o deficiente
mental leve la fora tem condicdo de levar uma vida normal. Os outros casos,
quando vém para cé a gente dé todo o treinamento necessédrio e procura
encaminhar para a alfabetizagdo ou o que tiver na rua que ele possa fazer.
Embora em Floripa n&o tenha muita coisa. Na reunido técnica a gente viu que tem
um grupo de 5 ou 6 que dé para desligar, entdo ele entra num processo de
desligamento. A gente trabalha um pouco mais a maturidade, a vida 14 fora,
desde o treinamento de pegar o 6nibus sozinho. Ndo tem o porque a APAE
carregar o aluno no colo, duando ele sair daqui. E isso que a gente quer. S6 que
eu acho um pouco brutal tirar ele de repente. Agora que a gente constatou que
ele tem de sair, acho que tem de ter um preparo, uns vado levar um més, outros
um ano. Tem alunos que poderiam sair, mas ele tem uma questdo
comportamental imatura para ficar na rua e procurar emprego, até porque ele
ficou muitos anos aqui. Temos alunos que tém 15 anos aqui dentro. Por exemplo,
temos um aluno que ja poderia ter uma vida normal la fora, mas ele tem um
problema de conduta muito sério. Na verdade, ele consegue trabalhar aqui
dentro, porque, de alguma forma, as pessoas que estdo ao redor o conhecem.
Acho uma coisa um pouco assistencialista”.
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A fala mencionada pela profissional parece classificar o comportamento do
aluno, ndo o tornando idéneo ou apto para desvincular-se da instituicéo, e,
ainda, remetendo-o ao espago prisao, isolado de convivio social. Com
certeza, se com varios anos de instituicéo o aluno ndo tem a atitude social
aceitavel aos padrdes sociais, significa que mais anos de instituicao apenas
solidificara este 'mau’ comportamento. Entdo, esta € uma postura politica da
educacédo, comprometida em restringir os espacgos transitaveis das pessoas
e homogeinizar comportamentos, mas que poderia ser diferente, se
direcionada para a construgéo da libertagdo e autonomia do suijeito.

Nilda - (p) "Sédo adultos, e, eu ndo posso pensar que vou ter um aluno a vida
toda aqui dentro, quero que ele cresga, consiga sozinho".

A entrevista (Claudia) confirma a auséncia de encaminhamento como
pratica vigente na instituicdo, quer seja com alunos que poderiam estar
demonstrando suas habilidades e sentindo-se sujeitos capazes, quer seja,
com a denuncia de que alunos poderiam ser beneficiados se houvesse o
trabalho de fonoaudiologia, ou encaminhamento para tal.

Claudia - (t) “Tem pessoas aqui que sdo capazes e poderiam estar fora daqui. A
gente teria que ver o que fazer com essas pessoas que ndo sdo capazes de estar
la fora trabalhando, fazendo alguma coisa. A minha preocupag¢do sdo os outros
que acabam n&o tendo um tratamento mais sistematizado. Pensamos em idade
menor, nivel sécio-econdmico baixo e dificuldades maiores, principalmente com a
alimentagdo. E ai acabou tendo outros excluidos. Ndo tem fono no servigo publico
de sat]de e se eles tivessem de pagar, seria muita coisa”.

Mas é necessario refletir sobre a colocagdo (Claudia) "A gente teria que ver o
que fazer com essas pessoas que ndo sdo capazes de estar Ia fora trabalhando”.
A postura da profissional que se outorga o direito de pensar e dirigir a vida
do outro, esquiva-se de se relacionar com o sujeito, enquanto ser pensante
e desejante. ‘

Heloisa - (t) “Isso se prop&e a ser uma escola, escola tem comego, meio e fim e
tem uma coisa de nivel, entra na primeira e vai para a segunda. Os pais ndo tem
essa visdo e a genfe mesmo ndo tem essa visdo. A gente tem até uma discusséo,
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mas ndo acontece na prética. As vezes o que acontece é assim: tem adulto até
com nivel super bom que n&o precisa ficar aqui e ndo tem apoio da familia em
casa. Entdo, se a gente desliga da instituigcdo, ele vai ficar em casa fazendo nada.
Entéo tem essa coisa da escola tapando o furo da familia”.

A entrevista (Heloisa), ao mencionar que pais e profissionais ndo encaram a
escola enquanto espago educativo, parece nao se dar conta da seriedade
do que isto representa e suas consequéncias, entre elas, a oferta de um
falso programa de oficinas de profissionalizagédo. Isto implica na colocagao
seguinte, "se a gente desliga da instituicdo, ele vai ficar em casa fazendo nada”,
Oou seja, a suposicao de que o aluno nada aprendeu no periodo em que
frequentou a escola. Relacionado a isto, outra questdo que vale destacar é
a forma desqualificante com que se refere a familia.

O assistencialismo marca as entrevistas (Adao) e (lvone) e mais que isso,
vem acompanhado da referéncia a necessidade da intervencdo divina/ou
protecao governamental, ou seja, isso vem confirmar uma pratica educativa
que justifica a auséncia de encaminhamento ou de perspectiva ao aluno
considerado deficiente mental.

Adao:_ "Olha, tendo em vista que isso aqui é uma APAE, eles esto fazendo

muita coisa por eles. Ndo tem que dizer o que é bom e o que é ruim. E o que eu
queria para eles é que Deus olhasse para eles".

lvone:_ "Emprego bom eles ndo véo ter. Eles ndo sdo pessoas que possam ter
' emprego para ganhar um salério. Eu achava que devia ter um tipo de instituto, de
INPS, de uma penséo do governo que protegesse eles”. "Entdo se os pais ndo
tem e a APAE oferece o que pode, entdo, o que eles vdo ganhar, da onde, se o
governo ndo ajudar? Tem tanta coisa que esse governo bota por ai e ndo
precisava. Acho que ele podia pensar um pouco nessas criaturas que estdo no
mundo. N&o sé nos menores abandonados, como também nesses coitados. A
minha opinido € essa ai. Eles aqui dentro, tem professor que ajuda...Eles estgo
estudando, estdo tendo treinamento para ter um melhoramento na vida deles.
Mas se sair daqui e se for para dizer que aqui eles tém menos e la véo ter mais,
acho que ¢ dificil achar outro lugar. Aqui eles tem muito carinho, muito apoio. Séo
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muito zelados, as criangas. Eu digo criangas, mas tem pessoas que sdo muito
mais velhas que eu. Mas tem a mente de uma crianga".

A entrevista (Yolanda) traz o 'discurso’' de encaminhamento para parte dos
alunos e constata a auséncia de perspectiva para ‘'outros alunos'. Ha o
esclarecimento do significado de 'sensibilizar a comunidade', isto &, “participar
0 que é o portador de deficiéncia”. A ambiguidade nestas palavras reflete uma
pratica desrespeitosa com a dignidade da pessoa com historia de
deficiéncia.

Yolanda - (t) "Os alunos que tém capacidade vdo para o ensino regular e 0s
alunos adultos vao tentar o mercado de trabalho. A nossa frustragdo é o que
_fazer com os outros alunos. Eles ndo tém maiores perspectivas, mas alguma
coisa eles aprendem aqui dentro. Na escola ndo tem limite de idade, se eles
quiserem ficam aqui até falecer, até porque ndo tém outro local para eles ficarem.
A gente fazia trabalhos de sensibilizagdo antigamente, ia em comunidades, feiras,
empresas, participar o que é o portador de deficiéncia para poder mostrar as
pessoas como era e que as pessoas néo tém que discrimina-lo, que ele é uma
pessoa como outra qualquer, que tem os mesmos direitos”.

A entrevista (Beatriz) torna possivel observar a distancia entre o discurso

referente a integracdo "esta na hora de preparé-los" e a pratica segregativa,

ou seja, o aluno entra na escola para ficar. Ou outro exemplo "vinte anos

ensinando a escovar os dentes", que nos permite questionar a pratica

pedagogica das profissionais. Escola impotente ou profissionais
+ despreparados? '

Beatriz - (t) "Embora a discussdo venha vindo de. hd muito tempo, esté na hora
de preparé-los mesmo e a escola é impotente porque néo esta conseguindo. Se
eles estdo aqui ha vinte anos e vocé estd ensinando a escovar os dentes ainda,
sera que era isso que a gente queria? Me parece que é assim: quando vai para a
escola ha uma barreira e desde que passa por aqui, ele fica mesmo. Esse

cuidado a gente esta tendo agora, quem entra, quem sai, quem fica, quanto
tempo fica".
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Porém questionamos se 'agora’ ha outro tipo de atitude, considerando que
os alunos (Yolanda) 'se quiserem, ficam até falecer ou (Ana) tém alunos que
ndo precisariam estar aqui'.

Alunos que ndo precisam da Instituicdo de educag¢ao especial:

Podemos dizer que algumas profissionais reduzem o espago-educacéo
especial, tornando-o sempre aberto para receber/acumular alunos como
também para reté-los, até mesmo sem que haja clareza quanto ao critério
de selecdo de aluno.

As entrevistas (Neide), e (Jaqueline) referidas anteriormente, e (Maria),
(Débora), (Marcelo), (Ana), e (Inés), fazem referéncias sobre os alunos que
legalmente nao precisariam estar na instituicdo, pois sdo considerados
pessoas com deficiéncia leve ou deficiéncia fisica com necessidade de
atendimento em fisioterapia.

Maria - (p) "Eles crescem bastante aqui. Poucos tém condigbes de sair mesmo,
tem umas alunas que ndo deveriam estar aqui. Uma precisa apenas da
fisioterapia. Frequentando esse meio, entra normal e acaba ficando um pouco
atrasada.”

As profissionais apresentam elementos comprovando que a pratica
educativa resulta na deficientizagdo do sujeito, como exemplo, ‘entra normal
e fica atrasada’, quer dizer, o espago que deve viabilizar a educacdo da
pessoa vem exercendo a funcéo de 'torna-la atrasada'. A pessoa precisa de
atendimento fisioterapéutico e, a partir do momento que passa a freqtientar
a instituicdo de educacgdo especial, torna-se 'deficiente’. Isto nos permite
pensar que € criado o espago de construgdo da deficiéncia sob a placa:
instituicdo de educacgao especial.

Débora:_ "Nossas escolas regulares ndo estdo preparadas para receber a
maioria dos nossos alunos, nossos clientes. Isso é fungdo principalmente do
governo com que ele habilite o profissional a receber essa pessoa numa escola
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regular e que tenha junto a essas escolas regulares uma equipe multidisciplinar. A
nossa grande dificuldade é o transporte, rodamos a ilha inteira. Do lado da casa
deles tem uma escola e por que essa escola ndo recebeu ele? N&o recebe,
exatamente, porque ‘ndo tem um profissional preparado. E nés atenderiamos
mais com parte profissionalizante ou na parte dos deficientes severos",

A entrevista (Débora) aborda varios aspectos que merecem ser
mencionados. Inicialmente, esta implicito que ha um aluno que ¢ diferente -
'‘essa pessoa'- e tem de ter um atendimento especial, por isso justifica a
necessidade de ter equipe multidisciplinar nas escolas regulares. A
profissional denuncia a auséncia de profissional habilitado nas escolas
regulares e a omisséo do governo.

Apés levantar aspectos problematicos da questdo educativa, aparece na
entrevista um equivocado encaminhamento ao alegar que a dificuldade é o
transporte e, como conseqiéncia, entendemos que seja a distancia
percorrida pelo aluno para ter acesso a educacéo. Isto nos surpreende, pois
supinhamos que a dificuldade maior estaria relacionada a educagéo do
aluno, a consisténcia de um trabalho educativo sistematizado e crescente.

Observamos (Marcelo) varios elementos que caracterizam a presencga
desnecessaria de alunos na escola, além de deixar implicito que a escola
assume a funcao de arrebanhar alunos.

(Marcelo) "E tem alguém que diz: ‘eles n&o estdo preparados ainda para sair’
Mas eu vou dizer preparados eles ndo. vdo estar nunca, porque a gente ndo esta
fazendo nada por eles. Na hora que estdo chegando na fase dos 14 anos,
quando ja estdo mais preparados para enfrentar a vida da sociedade, ao invés da
escola dizer: 'te cuida, vai cagar emprego’, ela pega ele para 40 horas, pega o dia
todo. Em alguns casos isso é interessante para os alunos, as familias, para a
escola, sendo néo manteria isso do Jeito que esta. Esses alunos que sairam daqui
e cortaram o vinculo, eles conseguem superar 0 estigma. Se a gente encaminha
o aluno para o ensino regular com 8 ou 9 anos e depois ele volta com 14 anos,
acho que tem uma certa coeréncia, porque a gente colocou no ensino regular
para que ele pudésse ter uma convivéncia maior com outros alunos, com a
sociedade. Depois ele voltaria para ca para ter a 'dita profissionalizagao’
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“O exemplo de alguns alunos que est&o aqui ha 15, 16 anos, s vezes mais, s&o
alunos que sabem ler, escrever, que falam super bem, s§o espertos numa porgdo
de coisas. Estdo aqui, ndo sei.porque, mas a escola ndo tem feito absolutamente
nada, nem para reverter 0 quadro desses alunos e nem para ndo permitir que
outros alunos sigam esse mesmo caminho”.

Ha a constatacdo da auséncia de atitude pedagogica por parte de
profissionais, uma vez que 0 aluno 'ndo esta preparado para sair da escola'.
Ou seja, profissionais ndo ddo o aval que libera o aluno do vinculo com a
escola e, ainda, 'pega o aluno o dia inteiro’, de modo que impeca o contato
com outras pessoas e situagées. Ao mesmo tempo, percebe-se ironia
referente a profissionalizacdo vigente na escola. Provavelmente ndo é
viabilizado o programa de profissionalizacao.

Neste ponto, a entrevista (Marcelo) torma-se fundamental para esta
pesquisa ao apontar a relagéo instituicdo de educacgio especial e estigma.
O espaco mercado de trabalho &€ acessivel a profissionais ou aos sujeitos
em processo de profissionalizacdo, pois 'os deficientes' sdo mantidos
segregados e excluidos pela deficientizacdo construida pelas familias,
profissionais, e, por eles mesmos. Entdo, cortar o vinculo com a escola
representa 'superar o estigma', ou seja, a possibilidade de freqlientar os
espagos de qualquer cidaddo de direito. |

A alternativa de ensino regular, referida nas entrevistas, colocada ao aluno
considerado deficiente mental, estd apenas associada a convivéncia com
. outros alunos, sem referir-se a construgéo e intercdmbio de conhecimento.

A entrevista (Ana) tem pontos em comum com a entrevista anterior
(Marcelo), principalmente, o reconhecimento da presenca de alunos 'que
ndo deveriam estar ali. Também, sugere que 0 aluno va para um curso
profissionalizante, dando a entender que na instituicdo o programa de
oficinas n&o funciona. Além disso, reconhece ser o projeto educacional sem
diregdo, o que interfere e prejudica o desenvolvimento do aluno e dificulta
sua integracio social.
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Deixa implicito que o aluno 'tem limitagbGes', enquanto caracteristica
intrinseca do sujeito considerado deficiente, mas néo questiona a limitagdo
de cada profissional, ou o despreparo de profissionais no exercicio de suas
funcdes, o que, a nosso ver, tem conseqiiéncias que ferem a dignidade
humana. '

Ana - (t) "Tem muitos alunos nossos que tém um potencial imenso e a gente
acaba sufocando eles aqui dentro da escola. Por isso eu acho que € importante
definir o curriculo, porque a gente vai ter mais condigcdo de que esse aluno
progrida dentro das suas limitag8es. Tem alunos aqui dentro que ndo deveriam
estar, que poderiam estar numa alfabetizacdo de adultos, num cursinho
profissionalizante e outros acompanhando o ensino regular. Entdo a expectativa é
que a gente consiga manter eles 0 menos tempo possivel e deficientizar o menos
possivel"”.

Podemos perguntar sobre a finalidade de manter alunos na instituicdo de
educacdo especial/ programa de profissionalizagdo, uma vez que ndo vem
profissionalizando o aluno e, nem oferecendo-lhe perspectivas para atuar no
mercado de trabalho. Essa citagao permite-nos inferir que o aluno toma-se
deficientizado a medida que permanece nessa instituicdo de educacéo
especial.

A entrevista (Ana) ainda sugere que alguns alunos poderiam estar num
curso de alfabetizacdo de adultos em outro espago. Isto pemmite-nos
questionar a alfabetizagdo, que € parte do programa pedagégico da
instituicdo, pois ndo vem alcancando seu objetivo. Ou seja, ha um
reconhecimento explicito de que a instituicdo ndo consegue atingir os
objetivos que define na sua 'pratica educativa'.

Desmerecimento e infantilizagdo do aluno:

Varias entrevistas registram um tratamento dado ao aluno que o infantiliza,
como exemplo, chamar a mae quando ha problema de higiene (Thais) ou
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sexualidade (Heloisa), ou servi-lo durante a refeigdo (Nilda).' Do mesmo
modo, isto é um jeito de desmerecer a capacidade do aluno, construindo a
simbologia da deficiéncia, da incapacidade, da perda de identidade do
sujeito. Algumas entrevistas ja foram citadas (Zélia), (Yolanda), (Heloisa),
(lvone), e, faremos observacoes de outras.

Marcelo - (t) “Acho que setenta por cento dos alunos da oficina ndo deveriam
estar na APAE hg muito tempo. A escola acaba numa de proteger, prejudicando
mesmo a interacdo social do aluno”.

Paulo Freire disse que "a educacdo deve ajudar o homem, a partir de tudo o
que constitui sua vida, a chegar a ser sujeito” (1979, p.34), entao, a instituicao
de educagao perde seu objetivo fundamental, se os alunos s&o mantidos
éegregados, despojados de sua historia, de seus desejos, para assumir a
histéria da deficiéncia e do anonimato.

A entrevista (Nilda) denuncia a auséncia de estrutura fisica para viabilizar o
programa de oficina da marcenaria e a auséncia de dispositivos de
seguranca que habilite o aluno a fazer uso do maquinario. Isto nos leva a
crer que a instituicdo de educagdo especial promove a ‘falsa
profissionalizacao'.

Nilda - (p) “Cheguei aqui no primeiro dia, era uma salinha, era um espago
extremamente reduzido. Solicitei uma salinha ao lado onde caberiam ao menos
0s meus alunos e eu quando chovesse, caso contrério ndo tinha espago. Tinha
‘uma outra sala onde ficavam as maquinas, s6 que ndo tinha espago para todo
mundo. As vezes eu levava a turma para um contato. Até o final do semestre
tinha marceneiro e instrutor e a gente lixava madeira. E um risco, mas a gente
tem de se atrever a botar os guris na maquina, criar dispositivos de seguranga.”
“Se estou trabalhando na profissionalizagdo, como é que eu posso ficar atras do
aluno dizendo para fazer isso ou aquilo”.

E explicitado o regulamento institucional de dirigir/cuidar, isto é, infantilizar
o aluno. A profissional se depara com a ambiguidade da situagao posta pelo
ambiente pedagdgico da instituicao ao aluno ou seja, ao mesmo tempo que
recebe um tratamento infantilizado, deve ser profissionalizado.
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A entrevista (Zilda) reconhece o tratamento infantilizado dispensado ao
aluno jovem ou adulto e menciona a mudan¢a de postura diante desta
questdo, ao menos, em intengdo. Também, ao nivel do desejo fica a
mengao de trabalhar a sociedade ou abrir o espago da escola. Generaliza a
compreensdo de que instituicdo/sociedade é responsavel pela segregacéo,
ja que sb aparenta um discurso articulado, mas tem uma pratica perversa,
que conduz ao desmerecimento do sujeito.

Zilda - (t) "Uma coisa que a gente esta introduzindo agora, entdo, um aluno que
esta numa turma de pequenos e ele é muito maior, a tendéncia é tratar ele de
modo infantilizado. Entédo, passar ele para uma turma de maior, para ele ter outro
desenvolvimento pedagdgico, cognitivo e social, adequado & idade dele,
bependendo do aluno. As vezes tem 4reas mais importantes para se desenvolver.
Acho que a instituigdo em geral tem muita dificuldade de mandar o aluno embora,
de encaminhar o aluno para outra coisa, de dar essa independéncia para o aluno.
Como se tem na cabega que eles sdo diferentes, tem de tratar eles de forma
especial. O que acontece é que comega a deixar de lado ou proteger muito e ndo
deixa esse aluno se desenvolver. A sociedade ainda ndo esta preparada,
infelizmente, para receber os nossos alunos. Acho que o trabalho, é o trabalho 14
fora, ir nas escolas e dar palestras, abrir a escola aqui para que eles venham”.

Segregacao/exclusio x integra¢io:

Alguns elementos s&o comuns as entrevistas (Adao), (Marcelo), (Yolanda),
(Ana) que discutimos anteriormente, inclusive a ambiguidade entre o
preparar o aluno para o ensino regular e, algumas vezes, para o trabalho
versus o proteger o aluno. A fragilidade (lvone) e a incapacidade do aluno
esta retratada nas expressoes das profissionais, ao mesmo tempo, que é
mencionada a necessidade de capacitagao /profissionalizacdo do aluno
(Marcelo). Algumas profissionais jogam a responsabilidade pela
segregacao 3 sociedade, que ndo esta preparada para receber o 'deficiente’
(Zilda), como também, a familia, que ndo colabora (Beto). Esta presente
nos varios discursos a infantilizagdo do aluno considerado deficiente,
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quando dizem: (Zélia) ‘'alguém por tras' para respaldar a presenga do
'deficiente’ no emprego.

Nao ha questionamento sobre a saida provisoria do aluno da institui¢do e o
retorno decorrente, como se isso fosse planejado e esperado. O convénio
realizado entre a instituicdo educacional e a empresa de trabalho restringe-
se a poucos alunos e é esporadico, mas é utilizado como argumento nos
discursos de integracdo nas festividades da Semana do Portador de
Deficiéncia Mental. O convénio ndo equivale a etapa de transigdo entre
escola e trabalho. A profissionalizagéo é ficticia: se tem o maquinario, ndo
tem profissional habilitada para isso, ou ndo tem espago adequado. De fato,
as proprias profissionais constatam que o aluno fica anos na instituicdo e
néo aprendem uma habilitagdo, mesmo freqiientando o programa de oficina
de profissionalizagdo. Isto & parte do projeto politico pedagégico que vigora
na Instituicdo de Educacgdo Especial e ndo é assumido explicitamente.

Junto disso ha intengdes e atitudes de profissionais/ técnicas afirmando a
necessidade de avancar, ou seja, "despetrificar" a deficiéncia e contribuir

para que o aluno ‘tenha condigdo de vida normal', como sugere a entrevista
(Nadia).

Nadia - (t) "A expectativa é essa: de integrar alunos na rede de ensino regular. A
grande maioria que ela possa reunir as minimas condi¢des, minimas n&o!
Condigbes de uma pessoa normal para ir a uma escola. Eu acho que o maior
trabalho aqui é tentar buscar um negécio maior. Esse negécio de ter mais e mais
:alunos e vai protegendo, protegendo ... acho que em toda instituigdo acontece
isso. E isso & um trabalho muito grande. O pouco tempo que estou aqui, nas

gRAdgsBesathIlle fBlRoSa5udes9Agar AOASCGUE BeHIFERI0 VB RRYARICEE
especial ndo é esse de proteger e sim um lugar para preparar para ter condigdo
melhor, que tenha técnicos. Aqui tém técnicos: fonoaudiblogos, fisio... é para
deixar o aluno preparado para ir ao ensino regular. Para ter condigdo normal"

A entrevista (Margarete) apresenta elementos que podem contribuir para a
autonomia do aluno. Desde a compreensdo de que fisioterapia é para ser
trabalhada com o sujeito, qualquer que seja a idade, até a cadeia de
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relagbées, composta pelo aluno, familia, professora e técnica em torno da
melhoria da qualidade de vida do sujeito.

Margarete - (t) "Normalmente nas instituicbes a prioridade da fisioterapia é para
crianga de menor idade ou muito comprometida no aspecto motor, sendo que no
curso de formagdo de fisioterapéutas, a fisioterapia € para qualquer idade. No
momento em que uma professora da mais importancia a parte motora do aluno,
ele comega a melhorar porque o professor trabalha com o aluno. A familia
percebe que o filho esta melhorando e comega a se interessar mais. Melhorar a
parte motora do aluno é melhorar a qualidade de vida dele, e ser mais
independente em casa”.

A entrevista (Patricia) sugere que a midia faz a opinido publica e, portanto,
a deficientizacdo de pessoas associada a segregacéo pode ser revertida.

Patricia - (p) " O processo de auto-consciéncia faz parte da evolugdo, de
influéncia de outras pessoas que pensam diferente. As pessoas sdo levadas,
dirigidas pelo pensamento de massa, se algum assume essa campanha, todo
mundo vai, entra nisso."

Diante disso, é possivel questionar e, principalmente, propor avangos ao
espaco 'preservado’ a educagao especial, que vem garantindo a existéncia/
manutencdo da deficiéncia, apesar de todo avanco tecnolégico, das
alternativas de aprendizagem e das novas formas de organizacido do
trabalho na sociedade que hoje existem. Nao se trata de respaldar e
solidificar a educacdo especial com escolas especiais, curso de
especializagdo em educacgdo especial ou programa de profissionalizago
para 'deficientes’. Precisamos de profissionalismo para investir na educagéo
das pessoas, nas possibilidades ndo demarcaveis do sujeito, de ousadia na
convivéncia das diferencas e descobertas.



180

CONSIDERAGCOES FINAIS:

Ao final desta pesquisa e dos estudos sobre a histéria da deficiéncia mental
e de suas mais diversas formas de manifestagdo, chegamos a algumas
consideragbes importantes. '

A primeira constatacdo que fazemos refere-se a existéncia de um discurso
sobre a deficiéncia muito bem articulado e, que, através dos anos, vem
sendo ainda melhor elaborado. Isto tem gerado agdes que vem perpetuando
a segregacao do sujeito que traz na sua histéria de vida o estigma da
“deficiéncia. Muitas vezes, o profissional envolvido com a questdo da
deficiéncia adere a este discurso. Dessa forma, vai reafirmando a
necessidade da educagdo especial, construindo e legitimando a
deficientizacao de pessoas.

E notério que a instituicdo de educagio especial vem se aperfeicoando e se
fortificando através do tempo, investindo em cursos de capacitagdo para as
profissionais e na contratagdo de outras e, até, diversificando as areas de
especializagao, além da modemizagdo de instrumentos e maquinarios.
Podemos dizer que ha todo um aparato organizado, compondo o cenario
institucional para a manutencdo de um discurso, o qual sustenta uma
concepeao de deficiéncia mental aliada a estigmatizagéo de pessoas.

A instituicdo envolve os novos profissionais com o poder de convencimento
do seu discurso, €, ao mesmo tempo que, contando com sua colaboragéo,
se esmera em deixar tudo como esta. Isto é, garante sua sustentacdo
através de praticas pedagbgicas segregativas acrescidas da auséncia de
questionamento das politicas publicas.

A postura acritica do profissional iniciante nos permite questionar a propria
formacdo proporcionada pela academia, ou seja, a aprendizagem de
teorias, até das mais modernas e embasadas nas descobertas recentes da
ciéncia, e o acesso as informagées e tecnologias delas derivadas nio sio
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suficientes para habilita-la e instrumentaliza-la a ponto de intervir
qualitativamente nessa estrutura institucional e fazer emergir disso uma
nova pratica pedagégica provocadora de um projeto institucional libertador.

Entretanto, existem manifestagées marginais por parte de profissionais que
engendram uma outra concepgdo de ser humano, compreendido como
sujeito da sua histéria, cidaddo com direitos, com desejos, construindo sua
autonomia nas varias decisbes do seu cotidiano e sentindo o prazer de
participar da vida. Isto necessariamente vai requerer um novo projeto
institucional que somente podera ser viabilizado com a participacdo
democratica e a interagdo das pessoas, a explicitacdo de problemas e a
execucao dos encaminhamentos.

A partir das entrevistas pudemos verificar que a discussdo sobre a
autonomia apontou claramente a existéncia de algumas perspectivas para o
sujeito com historia de deficiéncia mental. Conforme a entrevista seguinte:

Agueda:_ "é ser responsével, independente...poder se mandar, poder se colocar
sozinho. Acho que tem muitos dos nossos alunos que s&o assim'".

A concepgdo de autonomia assinalada nesta entrevista (Agueda) vem
corresponder a idéia concebida por parte de algumas profissionais e,
também, concordar com Paulo Freire, "A autonomia, enquanto
amadurecimento do ser para si, € processo, é vir a ser". E, & construida no dia-
a-dia a partir de novas interagbes com as pessoas, com o conhecimento,
com a experiéncia de liberdade para assumir, 'indmeras decisbes, que vé&o
sendo tomadas'.

Mas, apoiamo-nos em Freire, ao afirmar "Ninguém é sujeito da autonomia de
ninguem", (...) "uma pedagogia da autonomia tem de estar centrada em
experiéncias estimuladoras da decisdo e da responsabilidade, vale dizer, em
experiéncias respeitosas da liberdade" (1997, p.120).

Assim, discordamos de muitas profissionais, que pensaram poder dar
autonomia ao aluno, conforme suas falas nas entrevistas.
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Helolsa:_ "O que eu vejo nas criangas e mais nos adolescentes é que eles n&o
sabem o que fazer com a autonomia quando é dada para eles".

A pesquisa confirma a necessidade de integrar aos espacos e as mais
diferentes situagbes de vida e de organizagdo da sociedade, o sujeito
considerado deficiente, seja encaminhando-o para o ensino regular ou, no
caso de jovens e adultos, para o0 mercado de trabalho. Na pesquisa,
algumas profissionais acenam para esta possibilidade, quando apontam
para uma relagdo entre iguais, consideram o aluno com potencial a ser
desenvolvido e reconhecem a necessidade de oportunizar-lhe a melhoria da
qualidade de vida. Como exemplificamos com a entrevista seguinte:

Ana._ "Essas pessoas terem a oportunidade que elas merecem na sua vida,
assim como eu tive, vocé teve".

E possivel inferir que ha posicionamentos distintos e conflitivos entre as
profissionais. Mesmo com este discurso acumulado e bem elaborado, nesta
instituicdo educacional tdo "poderosa", emergem problemas. E precisa e
consensual a constatagdo feita pelas profissionais sobre os varios
elementos que emperram a pratica educativa e, conseqiientemente, o
desenvolvimento do aluno. Sdo mais citados: a desorganizagdo
administrativa e a dificuldade econdmica da instituicdo; um relacionamento
truncado entre as profissionais que dificulta constituir um projeto politico-
pedagégico; a 'omisséo' da familia e a auséncia de articulagdo da
instituicdo educativa e a sociedade, entre outros.

Além disso, assinalamos o prontuério enquanto instrumental valioso mas
ambivalente presente' na pratica educativa. Tanto pode sentenciar a
segregacdo ou contribuir com o processo de integracdo do sujeito
considerado deficiente. Ressignificar o prontuario implicaria em envolver o
aluno, a familia e os profissionais na sua construgéo. O prontuario deveria
pertencer ao aluno justamente porque é sua historia, sua identidade e sua
dignidade de ser humano. Ndo deveria ser tratado como 'sigilo' da
instituicao.
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Podemos recuperar no documento de Pereira (1984) a sugestao de o aluno
da oficina de profissionalizagdo também participar de sua prépria avaliagao;
dele se apropriar do resultado de seu rendimento e estabelecer junto as
profissionais as diretrizes que lhe possibilitardo obter melhor desempenho
nas atividades. A medida em que o aluno se desenvolve, emancipa-se no
sentido de descobrir em si 0 ser pensante e falante que é, e, permite-se
"por-se a mostra" no convivio social. Ou seja, sua autonomia é construida no
espaco familiar, educacional e social.

Quanto a entrevista devolutiva, que € parte integrante do prontuario, ela
poderia permitir a discussdo de dados e informagdes e apontar perspectivas
a interagdo escola- familia no sentido de estimular o desenvolvimento
daquele aluno, recuperar e reorganizar o espaco dos afetos, das incertezas
"e dos desejos e ensejar concretamente a familia a forma de contribuir na
construcdo da autonomia e interagé@o do aluno.

Diante de tantos impeditivos a construgdo da autonomia do aluno
considerado deficiente, a concretizagdo de um processo eficaz de
profissionalizagdo que possibilite a integracdo e participagdo deste sujeito
cidaddo na sociedade, parte de algumas profissionais a denuncia do
modelo educacional "falido" e em vigor na Instituicdo de Educagao Especial
| APAE de Floriandpolis. Isto &, sob uma determinada concepcgio de
educagéo € "falido” porque gera a prote¢do, a manutengdo do aluno dentro
da instituicdo, apregoa uma falsa profissionalizagdo e, consequentemente,
promove a segregacdo. Isto quer dizer que nos deparamos com uma

. questéo ideologica de como conceber o ser humano, a educagéo, o papel
do profissional que perpassa o cotidiano da instituicdo educacional.

Aqui ha uma constatagao radical desta pesquisa: existe uma divergéncia
basica entre o que vem da maioria das profissionais da instituicdo e aquilo
que é concebido por uma parte delas, incluida a pesquisadora. No decorrer
de toda a pesquisa ha um enfrentamento de concepgoes, desde o modo
divergente de conceber a educacdo e os sujeitos da educacédo a rede de
relacdes que abrange o espago institucional. E, esta diferenga de opinido e
de postura nao se resolve com argumentos, mas no rompimento com este
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modelo institucional, com a proposicdo de praticas e encaminhamentos
opostos.

Este modelo "falido" e, ac mesmo tempo, "poderoso” de instituicdo de
educacdo especial é alimentado pelas profissionais que apenas vém
discutindo a viabilizagdo de um projeto educacional que proporcione a
integragéo do aluno considerado deficiente. A principio, parece que nio se
quer que isto aconte¢ca pois vem recorrendo a diferentes e espacadas
assessorias, sem que se crie a constdncia do trabalho e,
consequentemente, o comprometimento com a transformagédo da pratica

politico -pedagogica.

Por isso esta pesquisa faz um percurso invisivel de reflexdes que nos
coloca diante da necessidade de conceber e constituir uma nova proposta
que intermedie a integracdo de pessoas com histéria de deficiéncia mental.
Mais do que natural, uma vez que nosso foco de atengdo esta dirigido a
categoria jovem e adulta, devemos pensa-la, fundamentalmente, através do
trabalho, de modo a "satisfazer as necessidades do ser social pensante e
falante" (Bakunin, 1978, p.84). Esta nova proposta passaremos a chamar de
cooperativa.

"E ai eu acho que a alternativa é criar

economias paralelas, quer dizer, formas de

producdo alternativas, de melhoria do

ingresso, que é o espirito cooperativo. Quer

[ - dizer, criar o mais possivel cooperativas,
‘ como a gente esta incentivando o povo a
fazer. Pegar pneus e dos pneus fazer

sandalias e vender, fazer artesanato, fazer

quentinhas, mil formas como esses excluidos

se organizam para poder garantir a

subsisténcia. E ai eu acho que o espirito

cooperativo seria uma alternativa fantastica,

para uma producdo que nao estd no

mercado, esta a margem do mercado, e que

satisfaz necessidades, e atende
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necessidades, e criaria uma nova dindmica
social, quer dizer, romperiamos a ditadura do
mercado, que se impde a todo mundo, quem
ndo esta no mercado nao existe, e apeado
dele morre". (Boff, Caros Amigos, junho
1997, p.33)

A cooperativa, enquanto entidade de carater social, requer o esforco
conjunto das pessoas interessadas na obtengéo de seu objetivo maior, que
se trata da melhoria da qualidade de vida dos associados. Considerando
que parte dos associados é tida deficiente, no presente caso, a cooperativa
possibilitara a integracdo dessas pessoas no mercado de trabalho. Por ser
de gente de pequeno poder aquisitivo e ndo de grandes empresarios nao,
‘necessariamente ficara a margem do mercado mas, também concordando
com Boff, rompendo 'a ditadura do mercado'.

Conceito de cooperativa:

"Cooperativa €& uma sociedade de, no
minimo, 20 (vinte) pessoas fisicas, com
interesse em comum, economicamente
organizada de forma democratica, isto &€, com
a participagao livre e igualitaria dos
cooperados, aos quais presta servigcos, sem
fins lucrativos" (OCB, 1994, p.9).

Este conceito é extraido da Lei Cooperativista n® 5.764 de 16 de dezembro
de 1971. A partir desta conceitualizacdo, podemos depreender para efeitos
de melhor compreensdo dos fundamentos da doutrina cooperativista, os
seguintes aspectos: a cooperativa € uma associagdo de pessoas que se
unem para satisfazer aspiragdes /necessidades econdmicas, sociais,
culturais, fundada na democracia e na mais ampla participagdo. Como
empresa, a cooperativa busca resultados econémicos, porém, cultiva no seu
interior valores como ajuda-mutua, autogestdo e auto-responsabilidade,
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solidariedade e participagdo. O cooperativismo objetiva o desenvolvimento
do ser humano, das familias e da comunidade. Como tal, nio pretende
apenas proporcionar renda ao seu associado e agregar valor ao seu
trabalho, mas também contribuir com suas necessidades sociais e
educativas. A cooperativa diferencia-se das demais sociedades por ser, ao
mesmo tempo, uma associagéo de pessoas e também um negocio, ou seja,
propbe-se de forma equilibrada a realizagdo dessa dupla caracteristica: o
aspecto social e o econémico.

Os elementos acima apontados, justificam plenamente nos sentirmos
provocadas a transformar esta pesquisa numa opcéo alternativa de
autogestio que resulte numa cooperativa.

~

Os principios cooperativos:

Os principios do cooperativismo moderno remontam para 1844 quando em
Manchester - Inglaterra, 27 teceldes fundaram a "Sociedade dos Probos
Pioneiros de Rochdale”. A esses principios foram agregadas outras idéias e
outros conceitos de acordo com cada situagao socio-politica e econémica.

Em razéo disso, os atuais principios do cooperativismo (OCB/DENACOOP,
1996, p.9), a seguir apresentados, poderdo receber outros acréscimos: a)
Adesao voluntaria e livre: Para participar, a pessoa deve conhecer e decidir
' se tem condicOes de cumprir os acordos estabelecidos pela maioria; b)
Gestao democratica: Os cooperantes, reunidos em assembléia, discutem e
votam os objetivos e metas do trabalho conjunto, bem como elegem os
representantes que irdo administrar a sociedade. Cada associado

representa um voto, ndo importando se alguns detenham mais cotas do que
outros.

"Isto significa que, no que diz respeito as
relacGes internas, a cooperativa ndo se
encontra sujeita as determinagbes de
terceiros (por exemplo do Estado ou de
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orgédos subordinados)” (DENACOOP, p.8,
1995);

c) "O principio cooperativo de auto-
responsabilidade é diretamente derivado da
auto-gestéo. Significa que os proprios
cooperados . assumem a responsabilidade
pela existéncia da empresa cooperativa,
inclusive em termos de fianga frente a
terceiros. Tal fianga coletiva, solidaria, gera
confianga, em comparagdo com outras
organiza¢des no cendrio econdmico vigente"
(DENACOORP, p.8, 1995).

d) Participagdo econdmica dos membros: Todos contribuem iguaimente
para a formagcdo do capital da cooperativa,o qual €& controlado
democraticamente. Se a cooperativa é bem administrada e obtém uma
receita maior que as despesas, esses rendimentos serdo divididos entre os
s6cios até o limite do valor da contribuigdo de cada um. O restante podera
ser destinado para investimentos na propria cooperativa ou para outras
aplicagdes, sempre de acordo com a decisdo tomada na assembléia. e)
Autonomia e independéncia: O funcionamento da empresa é controlado
pelos seus socios, que sdo os donos do negécio. Qualquer acordo firmado
com outras organizagdes e empresas deve garantir e manter essa condigao.
f) Educagéo, formagéo e informagéo: E objetivo permanente da cooperativa
‘destinar acbes e recursos para formar seus associados, capacitando-os
para a pratica cooperativista e pafa 0 uso de equipamentos e técnicas no
processo produtivo e comercial. Ao mesmo tempo, buscam informar o
publico sobre as vantagens da cooperagdo organizada, estimulando o
ensino do cooperativismo nas escolas do 1° e 2° graus. g) Intercooperagao:
Para o fortalecimento do cooperativismo é importante que haja intercambio
de informagdes, produtos e servigos viabilizando o setor como atividade
sécio-econdmica. h) Interesse pela comunidade: As cooperativas trabalham
para o bem estar de suas comunidades, através da execugdo de programas
sécio-culturais, realizados em parceria com o governo e outras entidades
civis.
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Os sécios da cooperativa:

A cooperativa que propomos, serd uma cooperativa mista de (segmento)
trabalho. Sera constituida de um grupo de sécios de vinte ou mais pessoas
fisicas, podendo ter qualificages profissionais e habilidades diversas.
Como essa cooperativa se propde a integrar ao mercado de trabalho
pessoas com historia de deficiéncia mental, seu quadro social, a nosso ver,
devera se constituir. a) Majoritariamente por pessoas egressas de
Instituicoes de Educacdo Especial e que ainda ndo foram integradas ao
mercado de trabalho; por pessoas que estdo em transigéo entre a Instituicdo
de Educagdo Especial e o mercado de trabalho e por pessoas que,
emboram n&o tenham vinculos com a instituicgdo de Educacdo Especial,
tenham em sua histéria pessoal a caracterizagcdo de deficientes: b)
Trabalhadores que estdo excluidos, provisoriamente ou ndo, do mercado de
trabalho e que aceitem os principios do cooperativismo.

Afirmamos "mista", porque implica em atuar com mais de um objeto de
atividade, podendo

"adotar por objeto qualquer género de
servigco, operacao ou atividade, assegurando-
se-lhes o direito exclusivo e exigindo-se-lhes
a obrigagdo do wuso da expressao
"cooperativa” em sua denominagéo"
(Legislacdo Cooperativista, OCB, 62 edicéo,
1996)

Como iniciar o processo:

Julgamos que para implementar essa proposta, de certa forma inovadora
entre nds, dever-se-4 tomar algumas medidas preliminares de carater
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didatico-pedagdgica. Inicialmente ha necessidade de constituir um grupo de
animacéo da idéia, preferentemente interdisciplinar, que se disponha a
conhecer experiéncias relacionadas a proposta e formule um projeto minimo
- que devera ser discutido e enriquecido com os interessados diretos.

Para garantir a implementacgédo da cooperativa, este grupo de animagéo nédo
podera prescindir da participagdo ativa dos possiveis associados, de
profissionais das diversas areas e, inclusive, as parcerias com
organizagdes alternativas e instituigées publicas.

E preciso ter claro que o principio basico da cooperagdo implica em
relacdes de iguais e cada associado deve buscar melhorar e aperfeicoar-se
naquilo que faz. Entdo, a cooperativa funciona com eficacia se todos os
membros se desenvolverem e interagirem bem. Isto implica em n&o criar
destaques entre os cooperados, ou valorizar apenas quem tem diploma ou
qualquer outro realce.

Quanto ao grupo de animagéo, devera assegurar o processo de construgao
da cooperativa, mobilizando futuros associados com a realizacdo de
encontros para, ao assessora-los, esclarecer quanto as expectativas sobre a
cooperativa, mapear possiveis trabalhos/servicos que essas pessoas
gostariam de oferecer através da cooperativa ao mercado de trabalho,
pesquisar o mercado de trabalho e, se preciso for, contar com o apoio de

parcerias, para elencar reais possibilidades que ajudem a viabilizar essa
cooperativa de trabalho.

Quanto as parcerias, deverdo se cdmprometer e favorecer o fortalecimento
da cooperativa, tanto- com a colaboragdo/ assessoria de técnicos
especializados, informagdes atualizadas, intercambios de experiéncias
como com a realizagdo de convénios, elaboragdo de pesquisa de mercado

e marketing, inclusive para garantir a eficacia da profissionalizagcdo dos
associados.



190

Operacionalizagdao da cooperativa:!s

Esse é o estagio em que se desenvolve o processo de animagéo/
conscientizagdo, de fundagéo e de legalizagdo da cooperativa. Aqui
podemos elencar um conjunto de procedimentos que sdo inerentes a todo o
processo de constituicdo de uma cooperativa. Vale sublinhar que este
processo pedagdgico devera ser formativo e organizativo.

Entendemos por formativo, pois devera possibilitar aos futuros sécios o
perfeito entendimento sobre o que €&, seus principios, a fundamentacdo e
funcionamento de uma cooperativa. E é organizativo, porque ao cabo desse
conjunto de atividades formativas os soécios deverdo ter subsidios
‘suficientes para constituirem a cooperativa e desenvolvé-ia.

Alguns procedimentos s&o necessarios nesta fase. a) Reunibes para
discussao e elaboragdo do estatuto social (sede, denominagéo, objetivos,
associados, instancias de decisdo e de administragdo, patrimdnio, capital
social, destino das sobras, dissolugdo...); b) Constituicdo de uma comisséo
provisoria responsavel pelos procedimentos legais que precedem a
constituicdo da cooperativa (edital de convocagdo para a assembléia de
fundagdo, etc.); c) Assembléia de fundagio (aprovagdo do nome, dos
estatutos sociais e eleicdo da diretoria e do conselho fiscal); d)
Procedimentos legais para registro (Junta Comercial, Diario Oficial, CGC);
e) Procedimentos administrativos (providenciar a sede, equipamentos,
contatos com associados, mercado de trabalho, profissionalizagdo dos
socios); f) Abertura da cooperativa.

A proposta de cooperativa tem de resultar necessariamente em beneficios
aos cooperados, desde a consolidacdo de uma organizagdo solidaria, a
profissionalizagdo e a constante atualizagdo dos seus soécios e o retorno
econdmico para si e suas familias. A sociedade, ndo s6 havera a oferta de
mais servigos qualificados, como também, a geragéo de empregos.

13Em anexo, apresentamos um relato sobre o processo de constituigio da Cooperativa de Pescadores da
Costa da Lagoa/COOPESC / Floriandpolis/SC.
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No caso especifico desta pesquisa, a proposta de cooperativa pretende ser
um espaco de valorizacdo do sujeito com histéria de deficiéncia mental.
Tratar-se-a do processo de aprender e produzir num coletivo, a partir de
novas e diferentes interagbes. E a criagdo de uma nova identificagdo/ e
identidade, ou seja, cada um é sécio da cooperativa. Entdo, o sujeito, que é
considerado deficiente, constitui-se como um novo sujeito. E o sujeito ativo
que produz e se constréi num coletivo. E, sua produgdo integra a produgéo
de um coletivo.

A sociedade considerara a relevancia da cooperativa pelo seu desempenho
econdmico. Sobretudo, o bom funcionamento da cooperativa representara
ressignificar a histéria da deficiéncia mental e assegurar a autonomia e a
consequente integracdo de sujeitos considerados deficientes, pois a
cooperativa rompe com a dicotomia dentro e fora, presente neste modelo
de estrutura institucional conforme pudemos constatar nos depoimentos de
varios profissionais. A cooperativa implica na propria insergdo do sujeito no
mercado de trabalho, bem como do produto de seu trabalho.

Ressaltamos, entretanto, que a consolidagdo da cooperativa estara
assegurada se na sua origem tiver um projeto elaborado a partir das
necessidades e anseios dos associados, com discussdo, dialogo e
participagao.

Embora a cooperativa ndo se proponha a ter um carater politico, nem a
desenvolver atividades contestatorias, pode ser pensado enquanto
elemento pedagdgico para criar mecanismos de reivindicacdo de politicas
publicas. Uma vez que parte dos associados tem histéria de deficiéncia
mental, por isso talvez seja sensivel em solidarizar-se na luta de outras
minorias, que ja somam a grande maioria da populagéo em nosso pais.

Fodo dodo e ke ke de ke dedede ke ok dede ok ek k
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ANEXOS

anexo 1: Ficha de avaliagcdo/ e atualizagdo do desempenho do aluno na
Instituicdo de Educacgéo Especial.
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anexo 2 referido a pagina 188

COOPERATIVA DE PESCADORES DA COSTA DA LAGOA/ COOPESC

FLORIANOPOLIS/SC

Relatdério de constituicdo da COQPESC

Havia motivagido por parte de um grupo de pescadores da
Costa da Lagoa de criar um negdcio maior com o cultivo de
camardo. Os pescadores tinham necessidade de negociar com
0 IBAMA o aumento da &rea de criatdério e a ocasido era
oportuna para consolidar a organizagdo dos pescadores e
usufruirem da temporada da producido de camario. Consta
ainda a possibilidade de um convénio com a Universidade
Federal de Santa Catarina, em que profissionais
demonstraram interesse na pesquisa do cultivo de camardes
e, por isso subsidiariam redes e outros implementos.

Feitos os contatos com liderancas da comunidade e a
ONG/Cepagro, deram inicio as primeiras conversas que
desencadeariam na organizagdo do grupo. Sérgio Fritzen
foi quem assessorou o processo de discussdo e organizacgdo
para a constituigdo da cooperativa, uma vez que a etapa
primeira deste processo, ou seja, a motivacio, j& era um
fator provocador presente no grupo de pescadores.

Acompanhamos durante o ano de 1997, &s reunides, que se
realizavam aos sabados, sempre alterando © horairio numa
tentativa de congregar mais interessados. A reunido era
marcada para as 9 horas e as pessoas chegavam por volta
das 10:30h ou se combinava para o final da tarde, o mesmo
atraso fazia parte, mesmo que isto fosse comentado na
reunido. Pudemos reparar que o ritmo de trabalho destes
pescadores tem caracteristicas peculiares, tem outro
reldégio do tempo. Desde a possibilidade de adentrar a
noite e varar a madrugada pescando o camardo, até os
servigos diurnos, tais como, o cultivo e alimentacdo dos
camardes e o cuidado com as redes.

Outro aspecto importante era a preparacdo anterior a
reunido, fazendo pequenos ntcleos de pescadores para
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discussdo das questdes levantadas sobre a organizagdo do
grupo. Embora o0s nGcleos nem sempre conseguiam se reunir
por razdes de desencontro de horario ou dia combinado.
Isto assinala que had o pequeno grupo realmente empenhado
em concretizar a cooperativa e a maioria segue o curso
das discussdes aguardando 'o que va dar certo'.

Mas a realizagdo dos nucleos permitia maior debate dos
aspectos polémicos e, possivelmente, favorecia a
participagdo mais desinibida dos pescadores que tinham
dificuldade na leitura e escrita. Consta que a maioria
dos pescadores ¢é analfabeta e apenas um cursava
Universidade. Podiamos observar que somente cinco ou seis
pessoas liam o material que gradativamente ia sendo
construido durante as reunides.

Entdao, as reunides eram organizadas com a presenca de
vinte pescadores, em média, e tiveram como suporte temas
a serem discutidos em casa e nos pequenos grupos. O
primeiro momento teve como objetivo esclarecer a
diferenca entre associagdo e cooperativa. Feita a opgédo
por se constituir uma cooperativa, tendo claro seus
objetivos e suas vantagens, como também, as dificuldades
que poderdo ser encontradas, passamos a fase seguinte: a
discussd@o e elaboragdo do estatuto, que consta de varios
aspectos, entre eles:

- objetivos da cooperativa;

- quem pode se assoclar, entrada e saida de associados;

- direitos e deveres dos associados, incluindo a garantia
de assessoria técnica e capacitacdo dos sécios.

E interessante observar o rigor dos pescadores através do
regimento interno onde j& estd incluida a penalidade por
auséncia as reunides e ao trabalho.

"O ndo comparecimento a trés
reunides por colheita, implicara
no pagamento de uma multa de (10%)
e, a partir desta, multa de (10%)
por reunido; salvo mediante
apresentagdo de atestado médico".

"O cooperado tem a obrigacdo de
comunicar com antecedéncia aos



201
dirigentes responsaveis e ao
companheiro de troca, por seu
futuro ndo comparecimento ao setor
de trabalho; o ndo cumprimento

desta norma, por produgdao,
implicaré nas seguintes
penalidades:

1% wvez- multa de (10%) sobre o
valor da produgéo

2% wvez~ multa de (20%) sobre o
valor da produgédo

3% vez- multa de (50%) sobre o
valor da producdo

42 vez- suspenso da producdo

5% vez- expulsdo."

Também ha a exigéncia de sinceridade no cumprimento ao
trabalho, como cita o estatuto da COOPESC, artigo 7 :

"participar das reunifes e das
assembléias da cooperativa
ativamente, intervindo de forma
sincera e cumprindo o que foi
coletivamente decidido".

- valor das quotas partes;

- sobre os 6rgdaos da cooperativa, fungdes, competéncias e
mandato: assembléia, direcdo, conselho fiscal, outros.

- balang¢o geral e destinacdo dos resultados;

- disposigles transitérias para uma possivel reformulacido
do estatuto.

O momento se aproxima da oficlalizagdo da cooperativa.
'Foi realizada uma reunifo, a assembléia de fundacdo, no
dia 20 de dezembro de 1997 contando com a presencga de
aproximadamente cinquenta  pescadores. Mas ndo foi
encaminhado o processo de legalizagdo da cooperativa,
atuando apenas com o compromisso de fazerem 0s servicgos.

Isto ainda permanece pelo impasse que ha entre pescadores
'com' e 'sem' carteira de pescador. Aqueles que vivem
exclusivamente da pesca dizem que ndo pretendem trabalhar
para outros usufruirem. Aqueles que atuam também em outra
atividade remunerada, acham possivel coadunar os dois
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compromissos de trabalho. E, dizem 'quando for preciso,
basta trocar o dia de trabalho'.

O segredo do bom funcionamento da cooperativa certamente
estd relacionado com os principios do cooperativismo: a
livre adesado, o proveito para todos os sbécios e
transparéncia nas ag¢les. Enquanto houverem davidas ou
divergéncias entre os futuros associados, ¢é conveniente
que o processo de legalizagdo seja adiado e repensado de
modo que ndo venham comprometer © novo empreendimento e
as relacgdes naquela comunidade de pescadores.



