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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo identificar a re-
lagcdo existente entre a formacdo a nivel de graduacdo e a ocu-
pagao profissional dos egressos do Curso de Pedagogia da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina formados no periodo 1978/
1982. Visou também caracterizar este profissional em termos
de idade, sexo, formacao de 29 grau, experiéncia anterior ao
~curso de graduacao, formas de ingresso no trabalho, locais de
trabalho, horas semanais dedicadas ao trabalho, remuneracao,
principais atribuic¢des, além de dados sobre educacdo permanen-—

te e participacdo em 6rgdos de classe.

O estudo foi realizado junto a 99 egressos do curso,
formados nas habilitacbes: Administracdo Escolar, Supervisao
Escolar, Orientagao Educacional e Magistério uma vez gue eram

estas as habilitac¢des oferecidas no periodo citado.

A pesquisa de carater descritivo foi desenvolvida atra-

vés da aplicacdo de um instrumento composto de 42 questdes.

Os resultados da investigacgao evidenciaram uma baixa
correlacdo entre habilitacdo cursada e ocupagao profissional,

uma vez que somente um entre trés pedacoos estavam atuando efeti-

vamente na area condizente com sua habilitacao.

No entanto um dado apontado pela pesquisa e que merece
atengéo por parte dos estudiosos que buscam subsidios para re-
formulacao dos cursos de formacao do educador diz respeito ao
significativo aproveitamento deste profissional. Verificou-se
que de cada dez sujeitos pesquisados, oito estao atuando na

area da educacao e destes sete atuam a nivel de estabelecimen-



to de ensino.

Como o trabalho nao tem a pretensdo de finalizar o es-
tudo sobre as habilitacOes do Curso de Pedagogia, algumas su-

gestOes sao apresentadas a guisa de conclusao.



ABSTRACT

The present study aims to identify the relations
existing between the nature of the courses taken and the
professional occupations followed by graduates coming out of
the Course of Pedagogy at the Federal University of Santa
Catarina during the period 1978-1982. The study also seeks to
characterize these professionals in terms of age, sex, secondary
school achievement, experience preceding the undergraduate
course, ways of arranging employment, places of work, working
hours per week, salaries, principal roles, and data céncerning
continuing education and participation in educational

associations, etc.

The study was carried out on 99 graduates in the
following subjects: School Administrations, School Supervision,
Educational Advice and Teachership (these were the subjects

offered in the period already cited).

 This descriptive research was developed by the application

of a questionnaire consisting of 42 items.

Investigation results showed a low correlation between
courses taken and professional occupations: only one in three

pedagogues were found to be active in the areas for which they

were trained.

However, there is one item of data pointed out by the
research which merits attention on the part of scholars looking
for aid in the reformulation of educational undergraduate
courses: the significant good use made of the professional.

For each ten individuals studied, eight were found to be active



in the area of education, and of these seven were found to be

active in a teaching establishment.

This work does not attempt to finalize studies on skills
realated to the Course of Pedagogy. However, the work is
concluded Ey presenting a number of suggestions in this

direction.
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INTRODUCZAOD

O Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Santa
Catarina completa neste ano de 1985, 25 anos de funcionamento.
Durante esse periodo graduou um grande nimero de profissionais
para a area da educacdo e, no entanto, ndo possui até a pre-

sente data dados sobre o egresso e sua ocupacao profissional.

0 egresso do Curso de Pedagogia &€ o profissional forma-
do numa habilitacd especifica (Administracdo Escolar, Super-
'visdo Escolar, Orientacao Educacional, Magistério, etc.) para
atuar a nivel de estabelecimentos de ensino de 19 e 29 graus ou
a nivel de sistema (Secretarias de Educacao, Coordenadorias de
Ensino, etc). Os formados nas tres primeiras habilitacoes ci-
tadas sao denominadas de "especialistas", destinados a funcdes
escolares nao docentes, os formados na habilitacao Magisterio,
sd3o destinados a docéncia das matérias pedagbgicas dos cursos

de magisterio de 29 grau (Escolas Normais).

Atualmente os Cursos de Pedagogia enfrentam uma  série

de guestionamentos.

Ha, em termos de pais, um movimento de profissionais da



educacao que analisa os efeitos do Parecer 252/69 do Conselho
Federal de Educacao, parecer este que regulamentou as atuais

habilitagdes.

Entre estes profissionais ha um consenso sobre a neces-
sidade de se repensar a estrutura e os conteudos ministrados
neste curso, porém ha uma dissensdo em relacdo a permanénciaou

extincao das habilitacles.

Propbe-se, entao, este trabalho, elaborar um estudo so-
bre o egresso do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de
 Santa Catarina,buscardo dados que possam ajudar a  elucidar o debate

da questao sobre as habilitacdes.

Pretende-se conhecer a atual situacao profissional ~ do
egresso do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Santa
Catarina, formado no periodo 1978/1982, nas habilitacSes ofe-
recidas durante este periodo: Administracao Escolar, Supervi-

sao Escolar, Orientacdo Educacional e Magistério.

Para delinear-se um quadro sobre a ocupagao profissio-
nal do egresso considerou-se essencial o conhecimento de dados

gue esclarecam as seguintes questoes:

1) estdo os egressos exercendo atividades profissio-
nais?

2) qual o grau.de absorcao destes profissionais no mer-
cado de trabalho?

3) existe relacdo entre habilitacado cursada e fungoes
profissionais exercidas pelos egressos deste curso?

4) estao os egressos do curso exercendo atividades que
poderiam ser desempenhadas por profissionais com

formacdo distinta ou com um nivel de ensino nao ne-

cessariamente superior?



5) estao as atribuicSes reais do egresso em consonancia

com as atribuigbes formais previstas na legislacao?

O ponto de partida formal para a realizacao deste tra-
balho foi a analise dos dados empiricos coletados a  respeito
das questdSes acima colocadas. O ponto de chegada desejado foi
uma interpretacdo mais sintética a respeito de alguns fatores
que sao importantes para o debate da questdo gue hoje se colo-

ca a respeito do encaminhamento dos Cursos de Pedagogia.

Estes dados empiricos do trabalho foram obtidos junto
a uma amostra de 99 profissionais egressos, através de um ques
tionario.

No plano descritivo, este procedimento de coleta de da-
dos permitiu um exame a respeito do que efetivamente esta o-

correndo com Os egressos do Curso de Pedagogia da UFSC.

No plano interpretativo, no entanto, procurou-se captar
as possibilidades de mudanca, num esfor¢o para incorporar a
abordagem empirica a uma perspectiva historica mais dinamica.
Assim, a exposicdo do estudo inicia-~-se com dados sobre a evo-
lucao dos cursos superiores de educac¢do a partir da década de

20 até os dias atuais, constituindo-se nisto o I Capitulo.

O Capitulo II tenta demonstrar como O movimento atual
dos profissionais da educacao, ja em grande parte inserido na
compreens3o dos aspectos trabalhados no capitulo anterior, an-

seia por modificagbes nos Cursos de Pedagogia.

O Capitulo III apresenta a caracterizacgao do egresso do

Curso de Pedagogia da UFSC formado no periodo 1978/1982.

A apresentacao dos resultados da pesquisa, por habili-

tagd@, encontra-se no Capitulo IV, onde & possivel perceber os



desvios que ha entre a habilitacao cursada e a ocupagac  pro-

fissional.

A conclusdo, nao tem a pretensdo de finalizar nada, mas
sim repor algumas coisas importantes que foram ditas no decor-
rer do trabalho situando especialmente os dados empiricos na
discussado maior. Algumas sugestSes sdo apresentadas a guisa de

conclusao.



capiTuro 1

CAMINHO OU DESCAMINHO NA FORMAGCAO DO EDUCADOR

BRASILEIRO?

1.1. Do Generalista ao Especialista

A formacao do educador pelo ensino superior, mais espe-
cificamente pelo Curso de Pedagogia ja foi regulamentada, a
nivel nacional trés vezes: em 1939, em 1962 e em 1969. Basica-
mente, o que aconteceu em termos de transformacao efetiva nes-
te caminho foi a diluigdc da formacao basica, da fundamentacao
teorica, em beneficio da formacdo de técnicos em habilitacdes
que, no entanto, parecem carecer tanto de especificidade teo-
rica (epistemologica) quanto de especificidade pratica (empi-

rica).

A primeira reqgulamentacao se deu em 1939 atravées do De-
creto-lei n? 1190 de 4 de abril, que organizou a Faculdade Na-
cional de Filosofia dividida em quatro secOes: Filosofia, Ci-
éncias, Letras, Pedacogia e Didatica (FFCL). Pela primeira vez
a legislacao brasileira contemplou os educadores com um CuUrso

voltado somente para a formagao de prcofissionais para a area

de educagao, docencia e pesquisa.



Anteriormente, até 1931, a formacdo do professor para a
rede publica de ensino era feita em escolas secundarias. Nas
palavras de Valnir Chagas, o que tivemos até os anos 30 foiuma
escola normal destinada a preparar os professoresvde primeiras
letras: um curso geralmente de trés anos que se assentava sSo-
bre um ensino primario inexistente como escolarizacdo regular
e sistemétical. Estes professores atuavam nas poucas escolas
publicas existentes, uma vez que a formacao escolar dos filhos
das elites era feita, via de regra, nos colégios jesuitas e,

posteriormente, no exterior.

No entanto, na década de 20 ja comecga a se fazer pre-
sente um movimento reivindicatdrio que pretende a ampliacgao
da rede publica de ensino. Tal movimento vem no bojo das pro-
prias modificagées da estrutura econémica gue acontecem neste
periodo, quando a ordem agraria ate entéo dominante passa a
ser substituida por um processo industrial nascente, dando o-
rigem a novas forgas sociais gue levam ao gquestionamento da
ordem e dos pri&ilégios estabelecidos. Passa-se a exigir que o
governo estenda aos novos grupos os beneficios da educagao e
da cultura, colocando-se a escolarizagao num patamar de valo-
rizacdo tao elevado que levou Jorge Nagle a cunhar as expres-
soes "entusiasmo pela educacao" e "otimismo pedagogico" para

. - 2
caracterizar a decada”.

A Universidade Brasileira foi instituida neste clima de
transformagaes; gue culminou com a "Revolugao de 1930", 1lide-

rada por setores da classe dominante mais ligados ao mercado

_ 1CHAGAS,’V. Estudos superiores de educagao. In: For-
magao do magistério; novo sistema. Sao Paulo, Atlas, 1976.p.57.

2NAGLE, J. Educacdo e sociedade na primeira republica.
Sao Paulo, EPU, 1976. p.99.




interno e gue, descontentes com a politica governamental de ex-
portacao, souberam conquistar o apoio das classes médias que

ansiavam por mudancgas significativas na sociedade.

Embora tivesse desencadeado todo um movimento progres-—
sista no campo da educagao, de luta pela gratuidade e obrigato-
riedade escolar contrapondo-se ao pensamento tradicionalista da
epoca, ligado ao catolicismo, e que via na interferéncia do Es-
tado um perigo de monopolio e na laicidade e co-educacgao, uma
afronta aos principios da educacao catélica3, o Estatuto das

-Universidades Brasileiras (Decreto n9 19.851/31) que deu nova
forma ao ensino superior estabelecendo padrdes de organizagao
para todo o pais, contrapds-se aos modelos desejados pelos 1li-
berais devido as suas caracteristicas nitidamente autoritarias

de um governo gue passou a legislar por decretos4.

Ve

O Decreto-lei gue regulamentou a formacao do educador e
gque esteve em vigéncia durante vinte e trés anos (de 1939 ate
1962) criou o chamado esquema 3 + 1, ou seja, O esquema através
do qual o estudante obtinha o Bacharelado em curso de duracao
de tres anos ao qual se acrescentava o diploma de Licenciatura
apds mais um ano do chamado "Curso de Didatica". O Curso de Pe-

dagogia incluia-se neste esquema.

O curriculo previsto para o Curso de Pedagogia possuia as

seqguintes matérias obrigatorias:

- Complementos de matematica (12 serie)

3ROMANELLI, O. Organizacao do ensino e o contexto sO-
cio politico apds 1930. In: Hist6ria da educacao no Bra-

sil. Petropolis, Vozes, 1980. p.130.

4SCHEIBE, L. A fofmagéo pedagdgica do professor licen-
ciado; contexto histdorico. Perspectiva. Florianopolis, 1(1):
33, ago./dez. 1983.




- Histdria da filosofia (12 serie)

- Sociologia (12 série)

- Fundamentos bioldogicos da educacao (12 seérie)

~ Psicologia educacional (12, 22 e 32 seé-
ries)

- Estatistica educacional (22 série)

- Historia da educacao (22 e 32 séries)

- Fundamentos sociologicos da educacao (22 serie)

- Administracao escoclar (22 e 33 seéries)

- Educacao comparada - (32 série) |

- Filosofia da educacao (32 série)

Na 42 série, no denominado Curso de Didatica, as maté-

rias obrigatOrias eram:

- Didatica geral

- Didatica especial

- Psicologia educacional

— Administracao escolar

- Fundamentos biologicos da educacao

- Fundamentos socioldgicos da educacao.

A base predominante nos cursos das Faculdades de Filoso
fia, Ciencias e Letras, estava, portanto, nos trés anos ini-
ciais, isto &, no corpo do curso gue constituia o bacharelado.
C bacharel em Pedagocia sem a formagao complementar do Curso
de Didatica, era conhecido como "técnico em educacao", embora
nunca houvessem sido definidas, de maneira precisa, suas fun-
coes. O licenciado em Pedagogia tinha direito de lecionar em

Escolas Normais.

Foi esta a regulamentacao do Curso de Pedagogia que vi-

gorou até 1962, guando, em decorrencia da aprovacaoc pelo Con-



aresso Nacional da Lei de Diretrizes e Bases (Lei 4.024/61), o
Conselho Federal de Educacao (CFE) baixou "curriculos minimos"
para varios cursos, dentre os quais o de Pedagogia. Neste con-
texto foi aprovado o Parecer do CFE 251/62, de autoria do Con-

selheiro Valnir Chagas, que novamente regulamentou o curso.

E interessante ressaltar que, ja neste momento, havia
muita controvérsia com relagao ao Curso de Pedagogia, sendo
que muitos defendiam a sua exting¢ao. Os argumentos para isto

ligavam-se a acusac3o de que faltaria ao Curso conteido  pré-
prio. Ja entao argumentava-se que a formacao do professor pri-
mario deveria se dar a nivel superior (com a consegqliente ex-—
tingao das Escolas Normais) e que a formacao de técnicos em
educagao deveria dar-se em estudos posteriores ao da gradua-

cao~ .

Valnir Chacgas contra-argumentou em defesa do Curso de
Pedagogia, afirmando ser este um curso erigido sobre © pressu-
posto das Escolas Normais; e, portanto, sobre o pressuposto
de que os professores primarios seriam formados em nivel de
curso secundério; j& entaoc uma solucao talvez avancada para a
realidade brasileira na qual uma grande parte dos professores
que ensinam de 12 a 42 séries ndo possuiam formacdo além da
formagao primaria.

Desta forma, com a reforma introduzida a partir de 1962
nos Cursos de Pedagogia; e que descreveremos a seguir, reafir-
mou-se este curso; ao nivel de licenciatura, como o local de
preparacdo, através da teoria e pratica da escola primaria, do

professor destinado aos cursos normais. Por outro lado, o alu-

_ 5CHAVES, E.O. O curso de pedagogia; um breve gistérico
e um resumo da situacao atual. Cadernos do Cedes. Sao Pau-~

lo, 1(2):49, 1981.
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no interessado apenas no bacharelado — o técnico em educacgao,
continuou a ficar sem atribuic¢bes definidas ajustavel a todas

as tarefas nao-docentes da atividade educacionalG.

Manteve-se, portanto, em 1962, para o Curso de Pedago-
gia, o esquema de Bacharelado e Licenciatura, embora o Parecer
292/62 do CFE, que regulamentava as Matérias Pedagdgicas para
a Licenciatura, tenha procﬁrado abolir o esquema 3 + 1, insti-
tuindo o principio da concomitancia do ensino do conteudo e do

método.

O curriculo minimo compreendia sete matérias, assim

distribuidas:

1. Psicologia de Educacao

2. Sociologia (Geral e da Educac&o)
3. HistOoria da Educacao

4. Filosofia da Educacao

5. Administragao Escolar

6/7. Duas dentre as sequintes matérias: Biologia, Historia da

Filosofia, Estatistica, Métodos e Técnicas da Pesquisa
Pedagogica, Cultura Brasileira, Educacao Comparada, Hi-
giene Escolar, Curriculos e Programas, Técnicas Audio-

visuais de Educaclo, Teoria e Pratica da Escola Média,In-

troducao a Orientacao Educacional.
A escolha das materias 6 e 7, no entanto, nao era do
aluno e sim da instituicgao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Nacional, que
vigorou a partir de 1961 até 1968, pode ser caracterizada como

um documento de transicao, que deu énfase a orcanizagao esco-

®1d. Cadernos do Cedes. S3o Paulo, 1(2):50, 1981.
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lar, mas que, no seu conjunto, foi mais um instrumento permis-
sivo do que afirmativo7. Reais transformacdes no Curso de Pe-
dagogia vao ocorrer apenas a partir de 1969, quando, em decor-
réncia da Lei da Reforma Universitaria (Lei n9 5.540/68), o
Conselho Federal de Educagao aprovou nova regulamentacao para
0 Curso de Pedagogia atraves do Parecer 252/69, ainda hoje em
viagéncia.

A Reforma Universitaria de 1968 veio carregada por um
projeto politico consegliente com um modelo econdmico-social que
passou a ser reforgado apds a Revolucdo de 1964. Esta reforma,
cuja lei passou a requlamentar o funcionacimento do ensino su-
perior brasileiro, foi feita sob a protecao de um Ato Insti-

tucional (n? 5) e do Decreto 477, evidenciando-se assim a di-

mensao de imposic¢do gue a acompanhou. Ainda, como pano de

fundo, a Lei da Reforma Universitaria baseou-se em aloumas das
suas diretrizes, numa combinacao do Relatorio Atcon (1966) e

do Relatorio Meira Mattos (1968).

O Relatorio Atcon preconizava a necessida&e de encarar
a educacgdo como fendmeno quantitativo, e portanto possivel de
ser resolvidb tecnicamente, com o maximo de rendimento e mini-
ma inversao. Para tal fim, a implantacao de um sistema de en-

sino superior deveria dar-se nos moldes de uma grande empresa.

O Relatorio Meira Mattos preocupou-se mais em apontar
a falta de disciplina e autoridade como fatores de ineficién-
cia do sistema de ensino superior. Assim, colocou a necessida-
de de instalacao de um regime administrativo e disciplinar ca-

paz de formar uma juventude mais democratica e responsavel .

7Id. Perspectiva. Floriandpolis, 1(1):38, ago./set.1983

8CHAUf, M. Ventos do progresso; a universidade admi -
nistrada. Cadernos de Debate. Sao Paulo, (8):35, 1980.
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Ambos, o Relatorio Atcom e o Relatdrio Meira Mattos, e-—
laborados com a decisiva participacao e influéncia de tecnicos
norte—-americanos, imprimiram a sua marca na Lei 5.540/68, em
conformidade com a énfase que estavam sendo dada ao nivel po-

litico-econdmico no Estado brasileiro.

A educagao passa a ser vista cada vez mais como inves-
timento individual e social. O lema "desenvolvimento como se-
guranca" exige o aumento da produtividade do sistema de ensi-
no pela via da sua racionalizacao. Conforme Kuenzer: isto por-
gque a educacdo e encarada como instrumento capaz de promover,
sem contradicgoes, o desenvolvimento econdmico pela qualifica-
cao da mao-de-obra, pela redistribuicao de renda, pela maximi-
zagao de produgdo e, ao mesmo tempo, o desenvolvimento da
consciéncia politica indispensavel a manutencdo do Estado au-
toritario®.

Condizente com a ideologia que passou a ser dominante
nos meios oficiais, a gual enfatizava a racionalizacao e a neu-—
tralidade da tecnica, difundiu-se a crenca de que o sistema
de ensino vigente era inoperante por ser mal administrado. As-
sim, seria necessario reformar e modernizar Suas estruturas,
tendo como modelo a administracao empresarial a fim de se ob-

ter aproveitamento mais racional dos recursos.

A influéncia tecnicista entrou por duas vias no Curso
de Pedagogia: atravées da estrutura e funcionamento do proprio
curso, inseridoc nos principios basicos da Reforma Universita-
ria; e atraves da sua ocupacdo basica, a partir deste momento,

gual seja, a formacdo de especialistas responsavel pela admi-

9KUENZBR, A. et alii. A pedagogia tecnicista. In: MEL-
L0, G.N. org. Escola nova, tecnicismo e educacao compensatoria.
S3o Paulo, Loyola, 1984. p.34.
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nistracao, supervisao, inspecao e orientacao da organizacgao

escolar para o 1?9 e 29 graus.

Ficou bastante claro, atraves do Parecer 252/69, a fun-
cao primordial que passou a ter o Curso de Pedagogia apOs a
Reforma Universitaria: formar "pedagogos" para a fungdo de

planejamento e controle da situacao de ensino.

O Curso de Pedagogia, antes centrado em "generalidades
educacionais", passa a formar um profissional em que a téecni-
ca prevalece sobre os conteudos, em que os procedimentos pre-

valecem sobre os objetivos e finalidades'C.

A formacdo para preparar o profissional habilitado a
lecionar na Escola Normal continuou como uma das habilitacoes
possiveis a ser oferecida pelo Curso de Pedacogia: passou a
chamar-se a habilitagao "Magisterio", a qual o Parecer citado
atribuiu tambem a funcao de preparar, ainda que como um sub-
produto, o professor primario, argumentando que, tanto do pon-
to de vista legal como do técnico, o professor do futuro pro-
fessor primario pode também ser professor primario, bastando
para isto incluir em sua formacdo as matérias Metodologia  do

Ensino de 19 grau e Pratica de Ensino na Escola de 19 grau.

O Parecer 252/69 regulamentou as seguintes habilita-
coes:

1) Macisterio

2) Orientacao Educacional

3) Administracao Escolar

4) Superviséo Escolar

5) Inspecao Escolar.

lOSILVA, J.I. Acao conjunta na formulggéo de propostas
de formacgdo do educador. Cadernos do Cedes, Sao Paulo, 1(2):7,

1981.
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Além destas habilitacgfes previstas pela lei, outras po-
derao ser eventualmente criadas, desde gue elaborados planos

concretos e apreciados pelo Conselho Federal de Educagao.

O Parecer 252/69 também aboliu a distincdo entre o Ba-
charel e o Licenciado em Pedagogia. Para qualquer das habili-
tagbes, o titulo e o de Licenciado, sob o argumento de que
quem e portador de diploma de Pedagogia, eﬁ principio, sempre
pode ser professor de ensino normal. Para tanto, a Didatica

foi introduzida como matéria obrigatdria, no Nucleo Comunm.

Em sintese, sao os seguintes os direitos de  exercicio
profissional aos portadores de diploma de Pedagogia: (Cf. Pa-
recer 252/69)

1) exercicio das atividades relativas as habilitacées regis-
tradas em cada“gaso;

2) o exercicio de magisfério, no ensino normal daquelas dis-
ciplinas correspondentes &ds habilitagles especificas e a
parte comum do curso;

3) o exercicio do magisterio na escola primaria, apenas quando

incluidas, na sua formacdo, as materias Metodologia do En-

sino de 19 grau e Pratica de Ensino na Escola de 19 grau.

A duracao minima do Curso foi estabelecida em 1.100
horas para curso de duracdo curta e 2.200 horas em duracgao ple-
na. Ainda, limitou-se em; no maximo, duas as habilitagCes gque

podem ser obtidas junto com o diploma, por aluno.

As matérias obrigatdorias dos cursos, em termos de mini-
mo a ser cumprido 530 as seguintes:

Nucleo comum

1) Sociologia Geral

2) Sociologia da Educagao



3)
4)
5)

6)

Psicologia da Educagao
Filosofia da Educacao
Historia da Educacao

Didatica.

Habilitacao "Magisterio"

1)
2)

3)

Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19 grau
Metodologia do Ensino de 19 grau

Pratica de ensino na escola de 19 grau.

Habilitacao Orientacao Educacional

1)
2)

3)

4)

5)

Estrutura e Funcionamentoc do Ensino de 1¢ grau
Estrutura e Funcionamento do Ensino de 29 grau
Principios e Métodos de Orientacdo Educacional
Orientacdo Educacional

Medidas Educacionais.

Habilitacao 2Administracdo Escolar (plena)

1)
2)
3)

4)

Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19 arau
Estrutura e Funcionamento do Ensino de 2¢ grau
Principios e Metodos de Administra¢do Escolar

Estatistica Aplicada a Educagao.

Habilitacdo Supervisao Escolar (plena)

1)
2)
3)

4)

Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19 grau
Estrutura e Funcionamento do Ensino de 2¢ grau
Principios e Metodos de Supervisao Escolar

Curriculos e Programas.

Eabilitacdo Inspecao Escolar (plena)

1)

Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19 grau

15
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2) Estrutura e Funcionamento do Ensino de 2¢ grau
3) Principios e Metodos de Inspecao Escolar

4) Leaislacao do Ensino’l.

1.2. Generalista ou Especialista?

Na retrospectiva historica dos Cursos de Pedagogia co-
locada de forma sucinta no item anterior, e possivel perceber
a trajetoria que estes cursos cumpriram estes anos: da forma-
cao do generalista passou-se a formagao de um profissional

especialista.

A formacao basica do educador pelo Curso de Pedagogia
ficou diluida em beneficio da formacdo de técnicos em habili-
tagOes gue, por sua vez, parecem carecer de especificidade tan-
to tedrica quanto pratica. O proprio CFE aprovou, posterior-
mente ao Parecer 252/69, as Indicag¢des 67/75, 68/75, 70/76 e
71/76 de autoria tambem do Conselheiro Valnir Chagas, no sen-
tido de modificar ou de melhorar uma série de questdes que se
colocaram com a aplicag¢ao do Parecer. No entanto, estas indi-
cagoes nao chegaram a entrar em vigor pois foram suStadas a

nivel do Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

Tais indicacbOes, na analise gue faz delas Dermeval Sa-

vianilz, talvez tivessem possibilitado alcumas aberturas, no
entanto, apresentavam tambem seérios riscos. Por exemplo, ao
llId. Cadernos do Cedes, Sao Paulo, 1(2):55, 1981.

12SAVIANI, D. Uma estratégia para a reformulacao dos
cursos de pedagogia e licenciatura. 1In: SAVIANI, D. et alii.
A formacgao do educador. Sao Paulo, Ande, s/d. pp.l-6.
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conferir aos cursos de formacao de educadores o "status" de es-—
pecializacdo (pOs-graduacao "latu sensu") estariam correndo o
risco de reduzir a duracdo desses cursos para dois anos em mé-
dia, tornando ainda mais precaria a formacao do educador. Sa-
viani lembra, nesta analise, gue nos ultimos anos muitcs pro-
fessores ja habilitados nas chamadas "licenciaturas de con-
teudo" tém ocorrido aos cursos de Pedacogia para obter um ti-

tulo adicional e que, apesar de sua experiéncia em magisterio,

nem por isso se revelaram educadores mais competentes.

C Curso de Pedagogia esta hoje na pauta das discussoes
mais acirradas no campo educacional. Todos percebem a neces-—
sidade de mudancas: agéncias formadoras, instituigbes que ab-
sorvem o profissional formado, Orgdos oficiais, estudantes e
educadores de uma maneira geral. Evidentemente, estas mudancgas
nao estao sendo pensadas da mesma maneira pois oOs interesses
sociais e politicos sao bem diferentes e conflitantes, apesar
de nem sempre bem definidos e manifestosl3. No entanto, a
gquestao central das divergéncias gira em torno das habilitacdes.
As posturas véo, desde a inteiramente favoravel a divisao de
tarefas no campo educativo até a postura que reivindica a to-

tal supressdo das habilitacbes em favor do educador generalis-

ta.

Estas questOes estdo presentes hoje nas discussoes e
trabalhos levados a efeito na comuﬁidade educacional, a ponto
de converterem-se num movimento nacional de estudos sobre a
formacao de recursos humanos para a educacido, envolvendo edu-
cadores gue atuam a nivel de macro-sistema (MEC, CFE, Secreta-

rias de Educacao) e a nivel de micro-sistema (estabelecimen-

13Id. Cadernos do Cedes, Sao Paulo, 1(2):6, 1981.
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tos de ensino).

O debate em torno da guestao e inovador na medida em
gue as discussoOes surgiram predominantemente da base, pois as
reformas e regulamentagoes deste curso sempre ocorreram de ci-
ma para baixo, sem que os educadores, agqueles que estao efeti-

vamente atuando, tivessem oportunidade de se manifestar.

Foi a partir dos anos 70 que esta discussao ampliou-se
entre os educadores, preocupados com O papel da escola e da
praxis ali desenvolvida. Em 1978, realizou-se em Campinas, Sao
Paulo, o 19 Seminario de Educacdo Brasileira, tendo como ponto
central dos debates a formacao do educador e seu respectivo cur
so de graduagao, concluindo-se pela necéssidade de repensar a

educacao, o papel politico do educador e os conteudos aborda-

dos nestes cursos.

Seguiu-se a este evento a realizacao em 1980 da 13 Con-
feréncia Brasileira de Educacd@o que focalizou o tema Politica
Educacional, onde os participantes criaram o Comite Nacional
Pro-Formacdo do Educador. Este Comité tem como objetivo arti-
cular as atividades dos educadores gue visam desencadear o
processo de mudanca necessaria nestes cursos e impedir que as

decisdes sobre a formacao dos futuros educadores e seu traba-

lho se facam sem a sua participacao.

Posteriormente foram criados os Comites Regionais em
varios Estados gque, juntamente com o Comité Nacional, sediado
em Goiania, passaram a sensibilizar e motivar educadores a
participar de um "projeto alternativo que reflita realmente o
pensamento e a experiencia dos educadores brasileiros e que
possa confrontar-se com os projetos restritos dos orgaos go-

. - . 1
vernamentais e nao representativos dos educadores .

14Id. Cadernos do Cedes, Sao Paulo,il(Z):B, 1981.
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O Ministerio da Educacao e Cultura, por sua vez, também
desencadeou um movimento e, atraves da Coordenadoria de Cién-
cias Humanas e Sociais da Secretaria de Ensino Superior, ins-
tituiu uma comissao (memorando n¢ 31 de 23/06/80) com o obje-
tivo de estudar estes cursos e propor mudancas a serem envia-

das ao Conselho Federal de Educagao (CFE).

A partir de 1981, coordenados pelo Ministerio da Educa-
cao e Cultura, realizaram-se encontros estaduais, regionais e
nacionais, onde os profissionais da educacao tiveram oportuni-
dade de elaborar propostas alternativas acs cursos de formagao

de recursos humanos para a educacao.

Em novembro de 1983, foi realizado em Belo Horizonte o)
ultimo destes encontros, em que os educadores de todoc o Pais
se fizeram representar atraves de seus delegados, para a ela-
botagao da proposta final a ser enviada ao Conselho Federal
de Educacao. Neste documento, o ponto central que se constitui
na grande reivindicacado dos educadores e a autonomia da ins-
tituicao (descentralizacao a nivel de decisdo e de execucao)
para montagem de cursos e curriculos. Concluiu-se que e indis-
pensavel o poder central (MEC e CFE) legislar o minimo possi-
vel sobre o assunto, permitindo que cada instituicao compati-
bilize cursos e curriculos com as caracteristicas e necessida-

des regionais.

Esta autonomia, no entanto, implica em contrapartida,na
grande responsabilidade da instituicao em conhecer bem o con-
texto em gque a insere, suas caracteristicas e necessidades, os
profissionais que precisa. Implica tambem em avaliar os cursos
atuais, a formacao oferecida e a situacao atual do egresso pa-

ra gue, de posse de um diagndostico, proceda as modi ficacgdes
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necessarias.

Na tentativa de esclarecer alguns aspectos quanto as ha-
bilitagoes do Curso de Pedagogia que venham a justificar ou
nao a permanéncia delas buscar-se-a, nesta pesquisa,evidenciar

dados capazes de auxiliar o esclarecimento da questao.



capiTUIO 2

OBJETIVOS E LIMITES DA PESQUISA

2.1. Objetivos

O presente trabalho procura conhecer a atual situacao
profissional, do egresso, do Curso de Pedagogia da Universida-

de Federal de Santa Catarina, formado no periodo de 1978 a

1982.

Conhecer a situacao profissional daqueles gque estdo se
formando no Curso de Pedagogia @ hoje uma necessidade para sub-
sidiar as discussOes que visam a melhoria e a propria reformu-
lacao do curso. Nenhum trabalho foi feito, nesse sentido, nos
25 anos de funcionamento deste Curso na Universidade Federal
de Santa Catarina, e no momento em gque se questiona resoluta-

mente as suas habilitacbOes, esta e uma tarefa inadiavel.

Atualmente, o Curso de Pedagogia da UFSC oferece as se-

cguintes habilitagoes:

(Disciplinas pedagogicas de 2¢ grau
Educacado Prée-Escolar

. T L
Magisterio 9 pofgjciente Mental

Deficiente Auditivo

“~
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Administracao Escolar
Especialistas Orientacao Educacional

Supervisao Escolar

No entanto, os egressos do periodo relacionado antece-

deram o surgimento das habilita¢des em Magistério: Educacao
Pré-Escolar, Deficiente Mental e Deficiente Auditivo. Assim,
sao os formados em Magisteério: Disciplinas Pedagbgicas de 29

grau (MA), e Especialistas: Administracao Escolar (AE), Orien-
tagao Educacional (OE) e Supervisao Escolar (SE) que se cons-

tituem nos sujeitos da pesquisa.

Na origem da preocupagao gue gerou O desenvolvimento
deste trabalho esta a discussao de propostas alternativas para
a formacao do educador. Este profissional, que esta sendo for-
mado pelo curso gue hoje e a referéncia fundamental dentro da
area da educacdo, encontra trabalho gque justifique a especifi-

cidade da sua formacao?

A divisao do Curso de Pedagogia em habilitacdes, que
resultou no aparecimento das especializagdoes que aqui estao em
pauta, & produto de um processo historico durante o qual ocor-
re a massificacao da escola publica, a qual passa a ser gerida
de forma cada vez mais centralizada. Mas e também fruto de um
corpo de ideéias que penetrou amplamente no sistema educacional
brasileiro com o discurso desenvolvimentista que se presenciou
a partir do fim da década de 60. Neste momento em gue O "de-
senvolvimento economico com seguranca" foi o fio condutor da
ideoclogia do Regime Militar, a.baixa produtividade do sistema
escolar era apresentada como um dos entraves ao atingimento
daguele objetivo. Apontou-se o produto inadequado do sistema

escolar como responsavel tanto pela baixa qualificacdo da mao-



23

de-obra e, portanto, pela desigualdade de distribuicdo de ren-

da, como pelo despreparo das massas para O pProcessc politic&B.

Foi como uma solugao para esse impasse gque o Estado
brasileiro e grande numero de intelectuais, especialmente os
representantes dos interesses oficiais, privileciaram a tecno-
logia educacional. A partir do pressuposto da neutralidade ci-
entifica e inspirada nos principios de racionalidade, eficién-
cia e produtividade, a tecnologia educacional advogou a reor-
denacao do processo educativo de modo a torna-lo objetivo e
racional. Dai o parcelamento do trabalho pedagbgico com a es-
pecializacao de fungaes, postulando-se a introducdo no sistema
de ensino de técnicos-especialistas. Na pedagogia tecnicis-
ta, escreve Saviani, o0 elemento principal passa a ser a orga-
nizacao racional dos meios, ocupando professor e aluno posicao
secundaria, relegados que sdo a condicdo de executores de um
processo cuja concepcao, planejamento, coordenacao e controle
ficam a carao de especialistas supostamente habilitados, neu-

_ . ... 16
tros, objetivos, imparciais™ .

Com a teoria pedagdgica-tecnicista houve um crescente
processo de burocratizacao nas escolas. Ao acreditar-se gque ©
processo se racionalizaria na medida em que se agisse planifi-
cadamente, tornava-se necessario baixar instrucOes para proce-
der de forma a que os diferentes agentes da escola cumprissem
cada gual as suas tarefas especificas. O magistério passou en-
tao a ser submetido a um ritual altamente burocratico onde a

especificidade educativa perdeu-se entre tantas outras.

15Id. Esccla nova, tecnicismo e educagao compensatdoria.
Sao Paulo, Loyola, 1984. p.209.

16SAVIANI, D. Escola e democracia; teorias da educagéo,
curvatura da vara, onze teses sobre educagao e politica. Sao
Paulo, Cortez, 1985. p.17.
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A chamada "geréncia cientifica", introduzida nas esco-—
las, e a propria logica da empresa que se faz presente no sis-
tema de ensino. Tal geréncia, ninguem ignora, se manifesta na
segmentacao funcional expressa na disciplina vinda de cima pa-
ra baixo, na hierargquizacdo. Concentra-se e centraliza-se a
decisao, seomentando-se a execucido, e para cada nivel de exe-

- . . . 7
cucao tem-se um nivel mais ou menos hierarquizado de poder1 .

Acontece que pela especializacao formal, pela desquali-
ficacao que implica ou pode implicar tal especializacdo (ao
parcelizar o saber), o todo se perde, e ainda pela normatiza-
cao exigida, se pedem ou se exigem a conformidade e a docili-

dade.

O gue normalmente ndo se explicita no corpo de idéias
gue compoem a pedagogia tecnicista e que, portanto, dao supor-
te a acdo tecnicista, &€ a epistemologia subjacente & sua abor-

dagem e a decorrente conceituacao de educacao.

Do ponto de vista epistemoldogico, € clara a postura
voluntarista da abordagem tecnicista, apoiada no conceito po-
sitivista de ciéncia neutra e objetiva. Decorre dai um concei~
to de aluno como uma superficie maleavel e inerte, onde & pos-
sivel imprimir os comportamentos desejadosls, o gque Jjustifica
uma concepcao autoritaria da educacao e caracterizada, assim
como o taylorismo, pela heterogestdo. As relagOes entre escola
e sociedade ficam ocultas por uma abordagem exclusivamente

interna dos problemas da educagdo, onde, por uma inversao no

l7CURY, J. In: MELLO, G.N. Magisterio de 19 arau; da
competencia técnica ao compromisso politico. Sao Paulo, Cor-
tez, 1982. p.4.

18GARCIA, L.G.S. Desrregulagem; educagao, planejamen-
to e tecnologia como ferramenta social. Sao Paulo, Brasilien-

se, 1981.
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processo pedagboico, as técnicas determinam os fins1?.

O gue se colocou como uma solugao para o impasse frente
a realidade escolar brasileira de 19 e 29 graus, nao tonou es-
te sistema de ensino mais eficiente. Até parece que ocorre O
contrario. Trata-se, portanto, de condenar as divisbes de ta-

refas no campo educativo?

A divisao do trabalho na escola tem sua génese  também
no acumulo de conhecimentos a serem transmitidos e na fragmen-
tacao que esse conhecimento sofre no ambito da sociedade. A
primeira separa¢ao, portanto, entre os educadores, &€ determi-
nada pela especializacdo e separacao de disciplinas. Ndo vamos
aqui discuﬁir se esta separacao é valida ou nao. Ela e, em
principio, uma decorréncia inevitivel da expansao do conheci-
mento. A continuagéo desse processo se realiza na fragmentagéo
do proprio ato de ensinar, que separa o contetdo do método e
se desdobra pela divis&o do ensino-aprendizagem em etapas: de
planejamento, estratégias e avaliacdo. Inclusive muitas teo-
rias psico-pedagogicas informaram essa divisao e a consideram
un valor positivo, um progresso ou mesmo a "cientificizacao"da

pratica pedagégicazo.

Considerada assim, abstratamente, a divisao do trabalho
dentro da escola, faz sentido, pois resulta de uma necessidade
objetiva. Porém, se considerarmos que as funcgles técnicas que
foram implantadas pelos Cursos de Pedagogia no Brasil tem sua

"racionalia" expressa nas teorias da tecnologia educacional

19Id. Escola nova, tecnicismo e educacao compensatoria.
Sao Paulo, Loyola, 1984. p.d49.

‘OMELLO, G.N. A supervisao educacional como funcgao:as-
pectos socioldgicos, ou sobre a divisao do trabalho escolar.
Cadernos do Cedes, Sao Paulo, 2(6):55, 1982.
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anteriormente analisada e que pretendem transplantar artifici-
almente para dentro da escola o modelo gerencial da empresa,
s6 podemos esperar implicacées negativas. Os passos formais
deste modelo se transformam no conteGdo a ser exigido dos pro-
fissionais do ensino e o conteudo do saber a ser transmitido

pela escola passa para um segundo plano.

Face a essas consideracdes, o esclarecimento de ques-
toes que d@o conta de atividade profissional gque exercem os
formados nas diversas habilitacOes que o Curso de Pedagogia da
UFSC oferece, & fundamental. Tais esclarecimentos é que pode-

rao fornecer subsidios efetivos para uma reorientacdo nao ape-

nas com relacao a definicao de habilitacOes gue possam ser
validas para o contexto, mas também quanto ao curriculo - de
formacao.

Neste sentido, o presente trabalho, na busca de dados
concretos, considerou essencial o conhecimentc a respeito das

seguintes indagacOes:

a) estdo os egressos exercendo atividade profissional?

b) gual o grau de absorcao deste profissional no mercado de
trabalho?

c) existe relacao entre habilitacado cursada e fungoes profis-
sionais exercidas pelos egressos deste curso?

d) estao os egressos do cufso exercendo atividades que pode-
riam ser desempenhadas por profissionais com formacao dis-
tinta ou com um nivel de ensino n3o necessariamente supe-
rior?

e) estao as atribuigdes reais do egresso em consonancia com
as atribuicdes formais previstas na legislagéo?

f) os conteldos trabalhados durante o cursc foram uteis para o
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desempenho das atividades profissionais que estdo sendo e-

xercidas?

2.2. Limites da Pesquisa

A area de abrangencia desta investigacdo limita-se aos
egressos do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de San-
ta Catarina, formados no periodo de 1978 a 1982, nas habilita-
cOes em Administracdao Escolar, Supervisao Escolar, Crientacao

Educacional e Magistério.

Os sujeitos foram definidos apds um levantamento junto
a Coordenadoria do Curso e ao Departamento de Administragao
Escolar, da listagem dos formandos graduados no periodo. De um
total de 202 colacdes de grau, distribuidas entre 185 sujei-
tos, visto que alguns concluiram mais de uma habilitacdo ‘ou
colaram grau separadamente nas licenciaturas de 19 e 29 graus,
optou-se por trabalhar com uma amostra que atingisse um minimo
de 50% dos egressos de cada habilitacdo. Afim de garantir esta
amostra utilizou-se para a selegadao dos sujeitos o metodo alea-

torio simples, sorteando uma amostra de 60% dos egressos - de

cada habilitacao.

A amostra, portanto, ficou assim determinada:

- Administracao Escolar - 16 sujeitos

Supervisao Escolar - 20 sujeitos

Orientacao Educacional - 60 sujeitos

Magisterio - 15 sujeitos

perfazendo um total de 111l sujeitos.



28

Para a coleta de dados utilizou-se essencialmente um
gquestionario contendo questdes sobre a caracterizacdc do egres
so, sua formacao profissional, situacao profissional, parti-
cipacao em 6rgaos de classe, educacao permanernte e avaliagdo do

curso realizado.

Isto posto, € possivel perceber que a pesquisa tem como
base as afirmacgCes que o instrumental empirico quantitativo
permite fazer sobre ¢ tema propostc. O limite basico deste tra-
balho €, portanto, que ele nd3o tem como captar todo o movimen-

to da problematica.

Porém, ao se partir do pressuposto de gue uma analise
quantitativa dos aspectos relevantes de um objeto constitui
um primeiro momento de apreensao deste objeto e mesmo um dos
pontos de partida para um trabalho interpretativo, considera-

mos este um estudo necessario.

2 coleta, sistematizacao e descricdao de dados empiricos
sobre a realidade que se guer conhecer e transformar represen-
tam um esforco de nao se reconstruir a realidade apenas segun-
do critérios ditados pela subjetividade do pesquisador, mesmo
porque esta subjetividade ja esta presente tanto nas motiva-
¢Oes pessoais que levaram a eleger este como um objeto de es-
tudo como nos pressupostos tedricos em que se basearam as

questdes colocadas e as interpretacdes anteriormente feitas.

A falta de controle burocratica e a dificuldade em re-
colher informagoes estatisticas sobre a Educacao no Brasil e
mais especificamente sobre a formacao do profissional em edu-
cacao, justifica, por si sé; o esforgco de organizar dados re-
levantes para a informa¢ao tanto de pesquisadorés como de ad-

ministradores da politica educacional.
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No entanto, € um estudo de caso que se apresenta aqui,
e como tal, tem como finalidade primeira enfatizar a compreen-
sao dagquilo que esta acontecendo com o egressc do Curdo de Pe-
dagogia da UFSC, nas habilitacdoes especificas citadas. Logo,
ndo €& possivel dizer, a partir desse estudo, se este caso é
ou n3a um caso "tipico". Outros estudos equivalentes em dife-
rentes instituicdes € que poder3o trazer a possibilidade de

generalizacoes.



CAPITULO III

AMOSTRA: DESCRICZEO

Nesta parte do estudo sao apresentadas informagdes bas-
tante gerais a respeito da amostra como um todo. Tais informa-
¢bes, obtidas através de questionario respondido (Anexo 1) per
mitem uma caracterizagdo mais ou menos ampla dos egressos do
Curso de Pedagogia formados no periodo de 1978 a 1982. Além
desta caracterizagép, apresentamos alguns dados gerais sobre a

| S

formacao e situacao profissional dos egressos, bem come sobre

a sua participacdo em Orgdos de classe e educacdo permanente.

Enviado a 111 sujeitos, que representam 60% do total de
egressos formados no periodo em estudo, 99 guestionarios foram
efetivamente respondidos, garantindo-se assim uma amostra de
54%. Estes 99 sujeitos constituem portanto o referencial basi-
co do estudo sendo denominados de egressos nos dados apresen-
tados. Portanto a referéencia a egressos sempre se reporta aos

sujeitos que preencheram o questionario de pesquisa.
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3.1. Os Sujeitos da Pesquisa

O Curso de Pedagogia da UFSC graduou no periodo de 1978
a 1982, 202 formandos nas quatro habilitagdes que sao objeto
deste estudo. Estes formandos encontram-se assim distribuidos

pelas diferentes habilitacdes:

TABELA 1
Distribuicao dos formandos do Curso de Pedagogia

por habilitacdo e por ano de conclusao - 1978/82.

HABILITACAO 1978 1979 1980 1981 1982 TOT AL
Administrac3o (AE) 10 6 10 1 5 32
Supervisdo (SE) 7 15 12 2 3 39
Orientacao (OE) 26 25 17 15 17 100
Magistério (MA) 8 6 8 4 5 31

TOTAL 51 52 47 22 30 202

Estas 202 colocdes de grau estdo distribuidas entre 185
sujeitos, uma vez que alguns concluiram, neste periodo, mais
de uma habilitacdo e/ou colaram grau separadamente nas licen-
ciaturas de 19 e 29 graus. No entanto, dos 95 sujeitos da a-
mostra que efetivamente responderam ao questionario, apenas no

ve possuem mais de uma habilitacao. Verifica-se isto na Tabe-

la 2.
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TABELA 2
Numero de egressos da amostra que concluiram mais de

uma habilitacao no periodc 78/82

HABILITAGCAO N® ABS
Orientagao Educacional e Supervisdo Escolar 3
Orientacao Educacional e Administracao Escolar 2
Orientacao Educacional e Magisteério 2
Administracdo Escolar e Magistério 2
TOTAL 9

Tomando como base a primeira habilitacao concluida, te
mos um total de 185 sujeitos distribuidos entre as quatro habi
litacSes, nas seguintes proporgdes:

TABELA 3
Distribuicdo do numero de sujeitos gue concluiram
O Curso de Pedagogia segundo habilitacao primei-

ra colocd3y de grau e ano de conclusao - 1978/82.

HABI LITACAO 1978 1979 1980 1981 1982 TOTAL
Administracao 6 5 9 1 5 26
Supervisao 4 14 10 2 3 33
Orientacao 25 24 17 15 17 98
Magistério 6 6 7 4 5 28
TOTAL 41 49 43 22 30 185

Verifica-se nesta tabela que a habilitag¢ao gue mais for

mou no perfiodo 1978/1982 foi Orientacao Educacional, responsa-
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vel pela formacao de 53% dos egressos. Em seguida vem Supervi-
sao Escolar com 18%, Magistério com 15% e Administracao Esco-
lar com 14%. Nota-se também uma queda no nimero de conclusées

nas quatro habilitacOes a partir de 1981.

3.2. Caracterizacao do Egresso

Os dados coletados junto ao egresso do Curso de Pedago-
gia indicam que a maioria dos egressos (53%) encontram-se na
faixa de 26 a 30 anos e apenas 10% possui mais de 35 anos. Por

tanto 73% possui menos de 30 anos (Vide Tabela 4).

TABELA 4

Distribuicdo do egresso do Curso de Pedagogia por

idade - 1978/82.

IDADE N® 2BS. N? REL. (%)
20 a 25 anos 20 20
26 a 30 anos 52 53
31 a 35 anos 17 17
mais de 35 anos : 10 10
TOTAL 99 100

Quanto ao sexo, € possivel verificar que a grande mai-
oria e do sexo feminino (97% conforme a Tabela 5). Esse dado
apenas confirma o de todas as estatisticas, pelo menos as que
tomam O magistério das guatro primeiras séries do 1?2 grau. Nao

se pretende agqui entrar num estudo mais profundo a respeito
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das caracteristicas e contradi¢ées do magistério, decorrentes
de sua sexualizacao como carreira feminina. Existem varios es-

tudos a este respeito, aos quais remeto: GouveiaZl,BruschiniZ%

2 .2 2 - -
Barroso e Mello 3, Lewin 4 e Mello 5. Porem, e importante re-
ter destes estudos algumas conclusOes tais como a de gque a con
digao feminina esta na origem da propria escolha da carreira

docente e de que O esvaziamento do sentido profissional do ma-

gistério tem a ver com esta condigao.

TABELA 5

Distribuicido dos egressos por sexo - 1978/82.

SEXO No ABS. ' N9 REL. (%)
Mas culino 3 3
Feminino 96 97

TOT AL 99 100

Dados a respeito do estado civil dos egressos indicam
que pouco mais do que 50% sao casados. Confrontando com os da-
dos a respeito da idade dos egressos (73% possui menos de 30

anos) parece que esta € uma média que ndo apresenta maior sig-

21GOUVEIA, A.G. Professoras de amanha; um estudo de escolha

ocupacional. Sao Paulo, Pioneira, 1970.

22BRUSCHINI, M.C.A. Sexualizacao das ocupagbes; o caso brasi-

leiro. Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, Fundagao Carlos
Chagas, (28):5-20, Mar. 1979.

BARROSO, C.L.M. & MELLO, G.N. O acesso da mulher ao ensino
superior brasileiro. Cadernos de Pesqguisa, Sa Paulo, Fun
dagao Carlos Chagas, (15):47-77, dez. 1975.

LEWIN, H. Educacao e forca-de-trabalho feminina no Brasil.
Cadernos de Pesquisa, Sao Paulo, Fundagao Carlos Chagas,
(32):45-59, fev. 1980.

2514. Magistério de 19 grau: da competéncia tecnica a0 compro-
misso politico. Sao Paulo, Cortez, 1982.

23

24
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ni fi cado.

TABELA 6

Distribuigao do egresso por estado civil - 1978/82.

ESTADO CIVIL NQ ABS. N9 REL. (%)
Casado 55 56
Solteiro 42 42
vViavo 1 1
Outro 1 1

TOTAL 99 100

Os dados sobre a formacao dos egressos indicam que 63%

cursaram o nivel de 29 grau o Curso Normal ou Habilitagcao Ma-
gistério. (Ver Tabela 7).

TARBREL2 7

Distribui¢ao do egresso por tipo de curso a nivel

de 29 grau - 1978/82.

CURSO DE 29 GRAU N? ABS. N® REL. (%)
Normal ou Magisterio 62 63
Out ro 37 37

TOTAL 99 100

Ja a nivel de pds-graduacdo os dados coletados indicam
gue 33% concluiram ou estdo cursando algum curso de especiali-

zacdo e apenas um sujeito realizou curso a nivel de mestrado.
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3.3. Situacado Profissional do Egresso

Pela tabela 8 & possivel verificar que 89% dos sujeitos

da pesquisa exercem atividade profissional. E destes, apenas

17% exercem tal atividade em outra area que nio seja a educa-

cional (Tabela 9). E possivel considerar, portanto, que hid um

bom nivel de aproveitamento do profissional formado pelo Curso

de Pedagogia, na sua area de formacao, considerada esta a ni-

vel amplo.

TABELA 8

Absorcao do egresso do Curso de Pedagogia no merca-

do de trabalho,

por habilitacao - 1978/82.

ABSORCAO AE SE OE MA TOTAL 3
Exerce atividade
profissional 13 17 47 11 88 89
Nao exerce ativi-
dade profissional 2 3 3 3 11 11
TOT AL 15 20 50 14 99 160
TABELA 9

Distribuicao do egresso que exerce atividade pro-

fissional por area de atuacao - 1978/82.

AREA DE ATUACEO NO ABS. NQ REL. (%)
Educacional 73 83
Outra 15 17

TOTAL 88 100

Os dados indicam

destes profissionais em

ainda que

exercicio

pouco mais do que a metade

ingressaram no trabalho atra
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ves de concurso (Tabela 10) e guase idéntico nimero pertence &

guadro do magisterio (Tabela 11).

TABELA 10

Distribuicao do egresso que exerce atividade pro-

fissional e formas de ingresso no trabalho - 1978/82.

FORMAS DE INGRESSO NQ ABS. N? REL. (%)
Concurso 50 57
Indicacao de 6rgdo superior 13 15
Indicacao politica 7 8
Outra forma 18 20
TOTAL 88 | 100

"TABELA 11

Distribuicao do egresso que exerce atividade pro-

fissional por situacdo funcional - 1978/82.

SITUAGAO. FUNCIONAL N9Q ABS. NQ REL. (%)
Pertence ao quadro do magisterio 41 47
" Remunerado por aula ministrada 3 3
Contrato CLT 29 33
Outra 15 17

TOTAL 88 100

A porcentagem de egressos que evidencia a dependéncia
administrativa do campo de atuacao dos profissionais ihdica 82%
ligados ao setor publico (Tabela 12). Como os dados a respeito
de formas de ingresso no trabalho mostram gue apenas uma por-

centagem de 57% entrou via concurso no seu campo de trabalho
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(Tabela 10) e possivel levantar a hipotese de que ainda exis-
tem contratagdes, por Orgl3os publicos, através de indicacao

politica ou outras formas de indicacao.

TABELA 12
Distribuicao do egresso que exerce atividade profis-

sional por setor de trabalho - 1978/82.

SETOR DE TRABALHO N9 ABS. N9 KREL. (%)
Publi co 72 82
Privado 11 12
Ambos 5 6
TOTAL 88 100

Diferentemente do que ocorre com 0s licenciados em con-
teldos especificos (professores de matematica, historia, lin-
guas, etc.), os formados no Curso de Pedagogia apresentam, com
elevado Iindice de freqliéncia (93%), apenas um local de traba-
lho. (Tabela 13), com carga horaria distribuida conforme os
dados da Tabela 14.

TABELA 13
Distribuigao do egresso que exerce atividade profis-

sional por nimero de locais que trabalha -1978/82.

LOCAIS DE TRABALHO N9 ABS. N REL. (%)
Um 82 93
Dois 5 6
Tres - -
Mais de tres 1 1

TOTAL 88 100
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TABELA 14
Distribuigao do egresso que exerce atividade profis-

sional por carga horaria semanal de trabalho - 1978/82.

CARGA HORARIA NQ ABS. N® REL. (%)
Ate 20 horas 7 8
de 20 a 30 horas 10 11
de 30 a 40 horas 52 59
mais de 40 horas 19 22
TOTAL 88 100
A tabela 15 pretende evidenciar onde os profissionais

egressos do Curso de Pedagogia e que atuam na area educacional
exercem o seu trabalho. E possivel verificar que 70% exercem
sua atividade a nivel de estabelecimentos de ensino. 26% tra-
balham em 6rgdos ligados ao Sistema de Ensino (Estadual ou

Municipal) e apenas 4% em empresas particulares.
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TABELA 15
Distribuicao do egresso que atua na area educacio-

nal por habilitacao e por local de trabalho - 1978/82.

IOCAL AE SE OE MA TOTAL
. Pré-escola 1 2 9 1 13
. 1@ grau 2 2 11 3 18
Estabelecimento . 29 grau - 1 3 - 4
de ensino
. 1° e 29 graus 1 4 1 2 8
. Superior - 2 3 1 6
Outro - 1 1 - 2
. SEE 3 3 5 - 11
. UCRE 1 - 1 - 2
Nivel de siste-
ma . SLE 1 - 1 - 2
. PMF 1 1 2 - 4
Empresa - - 3 - 3
TOTAL 10 16 40 7 73

Obs.: siglas utilizadas:

SEE - Secretaria de Educacao do Estado

UCRE - Unidade de Coordenacao Regional de Ensino
SLE - Supervisao Local de Ensino

PMF - Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Quanto a remuneracao dos egressos, existe uma variacao
que vai de um a sete salarios minimos, com uma concentracdomai
or na faixa de dois a cinco salarios (55%). Estes dados pode-

rao ser verificados na Tabela 16.
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TABELA 16
Distribuicao do egresso gue exerce atividade profis-

sional por habilitacao e remuneracao - 1978/82.

VENCIMENTOS (EM SM) AE SE OE MA  TOTAL
Até 1 SM - - 1 2 3
1 -2 sM - 1 4 - 5
2 - 3 sM 3 3 5 3 14
3 - 4 s 2 3 10 3 18
4 - 5 sM 1 2 13 1 17
5 - 6 SM 5 2 3 2 12
6 - 7 SM 1 1 4 - 6
Mais de 7 SM 1 5 6 1 13
TOTAL 13 17 46 12 88

Obs.: Na época da pesquisa, agosto de 1984, o salario minimo
era de Cr$ 77.500,00.

3.4. Participacdo em Orgdos de Classe

Entre os 99 sujeitos que respcnderam ao questionario,a-
inda & relativamente pequeno o numero dagueles que estdo par-

ticipando de alguma entidade de classe. A tabela 17 evidencia

a participacao de apenas 36%.
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TABELA 17
Distribuigdo do egresso por habilitacio, conforme

participacao em orgao de classe - 1978/82.

PARTICIPAGCAO AE SE OE MA TOTAL %
Nao 8 9 17 8 42 43
Sim 6 7 20 3 36 36
Em branco 1 4 13 3 21 21
TOTAL 15 20 50 14 99 100

S38 os seguintes as entidades as quais estdo filiados
OsS egressos:

. Associacao dos Professores da UFSC - APUFSC
Associacao dos Professores Licenciados de Santa Cata-
rina - ALISC
Associacao Catarinense dos Professores - ACP
Associacao dos Supervisores Escolares de Santa Cata-
rina - ASESC
Associacao dos Orientadores Educacionais de Santa Ca-
tarina - A0ESC
Associacao dos Servidores da SEE - ASSE

Associacao dos Servidores da UFSC - ASUFSC.

3.5. Educacgao Permanente

No item educagao permanente buscou-se dados sobre as

formas empregadas para o profissional manter-se atualizado.

Foram colocados itens sobre leitura de peridédicos, par-
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ticipacdaoc em cursos, seminarios, palestras. Perguntou-se tam-—
bém pela participacao ativa em mesas redondas ou palestras,so-

bre a publicacao de artigos, monografias e livros.

Os dados levantados evidenciaram que:

. 32% dos egressos que exercem atividade profissional ,
léem algum tipo de peridodico técnico.

. 32% tem participado, como ouvinte, de palestra e se-
minarios.

. 10

oQ

ja publicou algum artigo ou monografia.

Estes dados evidenciam ainda o distanciamento de um gran
de numero de profissionais de atividades de atualizacdo peda-
gbgica ou de atividades de énvolvimento tedrico relativo a sua

atuacao profissional.



CAPITULO IV

APRESENTACAO DOS RESULTADOS POR HABILITAGZO

Neste capitulo pretende-se uma caracterizacio descriti-
va mais especifica dos egressos do Curso de Pedagogia formados

nos anos de 1978 a 1982.

Os dados, obtidos atraves de questionario (Anexo 1) ,sao
aqui particularizados por habilitacao de tal forma que se pos-
sa perceber melhor até gue ponto os formados em cada uma das

habilitacdes atuam cu nio na sua area especifica de trabalho.

.4.1. O Egresso do Curso de Pedagogia com Habilitacao em Admi-

nistragaoc Escolar

O objetivo da Habilitagdo Administracado Escolar € for-
mar administradofes para atuar tanto a nivel de sistema (Se-
cretarias de Educacao, Coordenadorias de Ensino, Delegacias de
Ensino) como a nivel de estabelecimentos de ensino de 19 .e 29

graus.
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As principais atribuig¢des do Administrador Escolar se
resumem num conjunto de funcGes especificas tais como organi-
zacao e direcao do trabalho em Educacao, desenvolvimento de
atividades de lideranca e estimulo do comportamento humano,con
trole e avaliacao dos fesultados e apreensao do seu sentido

socia126.

O Curso de Pedagogia da UFSC, graduou na Habilitacao
Administracdo Escolar, no periodo 1978/1982, 32 sujeitos. Des-
tes, 6 considera-se retorno, uma vez que ja haviam concluido
outra habilitacao ou colaram grau separadamente em licenciatu-
ra curta e plena. Assim, temos somente 26 sujeitos dos quais
16 foram sorteados para fazer parte da amostra. Porém soé 15
devolveram O instrumento de pesquisa o gue resultou numa amos-
tra de 58% do total de egressos da habilitacao Administracéao

Escolar formados no periodo citado.

Os dados apresentados a seguir mostram algumas das ca-
racteristicas dos egressos da habilitacao em estudo:

- 47% possui menos de 30 anos

- 93% pertence ao sexo feminino

- 53% e casado.

Entre os formados pela habilitagcdao em Administragao Es-
colar chama a atencdo o alto indice dagqueles que ja possuiam
experiéncia no campo educacional antes de iniciar o Curso de

Pedagogia, isto e, 73% dos egressos.

Outros dados indicam que:

26CONTRIBUICAO para uma redefinicao da licenciatura em Pedago-
gia da Universidade Federal de Vigosa, Minas Gerais. In:
SAVIANI, D. et alii. A formacao do educador. Sao Paulo,

Ande, p.29.
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- 60% cursou o Curso de Normal ou Magistério

- 27% possui curso de especializacgao.

A opcao pelo Curso de Pedagogia entre os formados pela
habilitagdo em Administracao Escolar em grande parte nao foi.
feita de forma aleatdria. Os dados acima permitem inferir gque
ha uma busca de aperfeigoamento na area profissional em que ja
atuavam, uma vez que 60% dos formados nesta habilitacdo ja sao
provenientes de Curso Norxmal e 73% ja contava com experiéncia
de magistério ao ingressar na Pedagogia.

A seguir sao apresentados alguns dados a respeito da

forma de ingresso no trabalho, locais e horas semanais de tra-

balho bem como de tempo de serxrvigo.

- 60% ingressou através de concurso

- 87% trabalha apenas num local

- 80% trabalha no setor publico

- 60% dedica de 30 a 40 horas semanais

~ 47% esta no atual emprego ha mais de trés anos.

No entanto € nos dados gue seguem gue encontramos uma

informacao decisiva: apenas 23% daqueles que foram habilitados

para exercer a funcao de especialista em Administracao efeti-
vamente exercem este cargo.
TABELA 18
Distribuicao dos egressos da habilitacao Administra-

cao Escolar conforme cargos que ocupam - 1978/82.

CARGO NQ Percentual
Docente 8%
Especialista 23%
Outro 69%

13 100%

TOTAL
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Conforme os dados da tabela 18 verifica-se que 8% dos
egressos da habilitagao Administracao Escolar estao atuando
como docentes. Estes profissionais lecionam em classes de 1@
a 42 série do 1¢ grau. Os 23% gue atuam como especialistas o-
cupam Os seguintes cargos:

- diretor de escola de 19 grau

- diretor de pré-escola

— diretor de creche.

Os egressos que exercem atividade profissional e ocupam

outros cargos citam os seguintes:
— assistente social
- administrador do Setor de protocolo e datilografia
~ coordenador da bolsa de trabalho
- orientador e supervisor docente (microensino)
- agente administrativo
- supervisor local de educagéo

- técnico em atividades complementares.

Os egressos gue estéo ocupando cargos de especialistas,
assinalaram que como Administradores Escolares, tém a seu car-
go as seguintes tarefas previstas nos Documentos da Secretaria
da Educacao do Estado de Santa Catarina:

. Coordenar a elaboracao, execucao e avaliagao do plano
geral.

Tornar conhecida as atribuicdes especificas de cada
setor da estrutura e da organizacao de pessoal da escola.
Providenciar a conservagao, manutencao e higiene do
ambiente escolar.

Colocar a disposicao da comunidade as instalacdes que

puderem ser uteis as atividades comunitarias.
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. Acompanhar, controlar e avaliar o processo ensino-a-

prendizagem.
. Coordenar a elaboracao do relatorio anual.

. Participar da analise e aprovac¢do dos planos, proje-

tos e outras atividades referentes ao processo ensino-aprendi-

zagemn.

Promover, apoiar e convocar reunides de estudo, en-
contro de professores, treinamento em servigo e aperfeicoamen-
to profissional.

. Coordenar reunides:

- de Conselho de classe

PedagdOgicas

de Avaliacao de desempenho

-~ Administrativas.

. Participar de campanhas, festividades, comemoragdes

etc.
Organizar cronogramas mensais de atividade.

Orientar e estimular o crescimento da Associacao de

Pais e Professores (APP).

. Participar da definicao de linhas, critérios e orien-
tacOes gue asseguram a unidade pedagbgicas e desenvolvimento,

de aluno.

Estimular o trabalho de todos os elementos.

. Promover e coordenar o processo de integragao esco-

la-familia-comunidade.

. Propiciar um ambiente favoravel ao bom relacionamento

inter-pessoal.

. Assistir aulas, .atos ou exercicios escolares.

. Participar de selegao dos professores gque irao atuar

na escola.



49

. Coordenar a elaboracao do curriculo.

. Coordenar o trabalho coletivo dos membros da escola
na avaliagao do plano geral da escola e da Secretaria de Educa
cao.

. Promover reunides de avalia¢dao do plano geral da es-
cola como pais e representantes da comunidade.

. Prever a designagao do pessoal para determinados car-
gos, compativeis com sua habilidade e conhecimento.

. Prever o obtencao de recursos financeiros junto aos
Orgdos governamentais e/ou organizacbes diversas.

. Promover reunides de avaliacao de atividades de ensi-
no com as familias.

. Assegurar a participacado da escola em atividades «ci-
vicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade.

. Prever a instalacdo de servico de saude, a fim de que
0os alunos sejam encaminhados a especialistas.

. Prever programas de atualiza¢ao para os pais através
dos circulos de estudos, encontros e cursos, visando com vei-
culo a Associacao de Pais.

. Promover o entendimento com empresas e outras insti-
tuicoes para fins de entrosagem, intercomplementariedade ou es
tagio de aluno.

. Controlar a gestao econdmica e financeira atraves de

instrumentos pertinentes.

. Outras.

Os egressos que ocupam outros cargos, ja citados ante-
riormente, representam a maior parcela dos profissionais ori-
undos da habilitacao Administracdo Escolar (69%). Estes pro-

fissionais citam as principais tarefas gque executam.

Principais tarefas executadas:
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. Inscricao e selecao de professores.
. Preenchimento e encaminhamento de folhas de pagamento.
. Contrato de bolsistas.
. DeclaragCes.
. Coordenacao do setor de datilografia, reprografia e
protocolo.
. Selecao de criancas para creches.
. Visitas domiciliares.
. Orientacdo e acompanhamento de casos constatados por
professores oﬁ direcao.
. Reuniao de pais.
. Elaboracao de termos de convénios.
Acompanhamento a execugao dos conveénios.
. Analise de processos de solicitag¢ao de recursos de en
tidades particulares, etc.
Servigo burocratico/atendimento de pessoal.
. Visita a escolas.
. Planejamento de encontros.
. ReuniSes com pessoal das escolas.
. Atendimento a solicitagoles.
. Elaboracdo de memorandos.
. Encaminhamento de processos.
Controle de verbas especificas.
. Encaminhamentos de despachos.
Planejamento de atividades civicas.
Avaliacao das fungoes e das atividades.
. Coordenacao de varias atividades.
. Organizacao administrativa.
. Orientacdo pedagodgica.

Orientacao nos planos de aula destinados ao microensi
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. Controle administrativo e financeirc na execucao de

projetos.

Efetivamente, portanto, apenas 23% da amostra estudada
esta sendo absorvida como especialista na area especifica da

sua habilitacao.

E interessante notar porem gue as funcSes exercidas por
uma boa parte destes profissionais tem a ver com funcdes admi-
nistrativas e de relacSes publicas dentro da escola ou de re-
particSes relacionadas com o funcionamento das escolas. Isto
significa um aproveitamento de habilidades administrativas ge-
rais que, supde-se, 0 profissional em Administragdo Escolar de
va possuir. Significativamente, apenas 8% da amostra estudada

ocupa cargo de docente propriamente dita.

A pequena percentagem (23%) de aproveitamento dos egres
sos da habilitacdo em Administragéo Escolar na fungdo especifi
ca de sua profissionalizacao nao surpreende se se considerar
que até o presente mocmento tal cargo & considerado cargo de
confianga do governo, nao comportando, portanto, concurso para

ingresso.

E ainda de fundamental importancia considerar as trans-
formagOes que se colocarao dagui para a frente com a implanta-
c¢ao do novo Plano Estadual de Educacao, (1985/1988) - discuti-
do e colocado pela comunidade catarinense, gue deliberou sobre
a escolha de diretores de estabelecimentos de ensino de 19 e

29 graus.

Estas deliberacdSes colocam como requisitos necessarios
ao preenchimento destes cargos a formac¢do superior, nao atri-

buindo ao pedagogo nenhum privilégio.
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Certamente a opcao que hoje o Curso de Pedagogia ofere-
ce, na forma de habilitacao em Administracdo Escolar, a nivel

de 39 grau tera que ser reconsiderada.

Outros dados levantados junto ao egresso de habilitacao
evidenciam que 40% participam das seguintes entidades de clas-
se: Associacgao dos Licenciados de Santa Catarina (ALISC) e As-

sociaca3o Catarinense de Professores (ACP).

A respeito da educagao permanente buscou-se informacles
sobre participacdo em seminarios, jornadas, etc. e sobre as

revistas técnicas que le.

Verifica-se que 69% dos egressos tem participado de e-
ventos como: Jornada da Educacao, Semana da Pesquisa, Democra-
tizacao da Educacao -~ Plano Estadual de Educacado, Cursos para

Diretores, Lideranca Comunitaria e outros.

Sobre a leitura de revistas técnicas e didaticas veri-
fica-se que somente 30% dos egressos fazem este tipo de leitu-
ra e citam como as mais procuradas a Revista da.  AMAE, Servigo

Social e Sociedade, Publicag¢des da Fundacdo Getulio Vargas.

Pelos dados acima citados verifica-se que o egresso da
habilitacdo Administracao Escolar, embora participando de e-
ventos educacionais, ndo se dedica a leitura técnica e didati-

ca com O mesmo empenho.

Tentou-se também colher alguns dados a respeito da re-
lacdao entre os contetdos e técnicas abordadas no Curso e o e~
xercicio efetivo da profissao. Considera-se que as opinides
emitidas a este respeito ficam bastante nprejudicadas pela alta
percentagem de egressos gue nao exercem efetivamente as fun-
¢cOes de Administrador Escolar. No entanto, levando em contague

tais profissionais exercem, pelo menos em grande numero, algu-
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ma funcao no setor educacional, apresentamos no Anexo 2 um qua
dro com a opiniao dos egressos a respeito das disciplinas que

cursou durante a sua formagao.

As disciplinas do Curso que foram consideradas como de
maior utilidade para o trabalho que exercem sao as seguintes:
. Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19 Grau.
Estrutura e Funcionamento do Ensino de 29 Grau.
. Psicologia da Educacao.
. Legislacao do Ensino.
. Principios e métodos de Administracao Escolar.
. Curriculos e Programas.
. Planejamento Educacional.
Administracao da Escola de 1¢ e 29 graus.
Estagio Supervisionado.
. Sociologia Geral.

Estatistica Aplicada a Educacao.

4.2. O Egresso do Curso de Pedagogia com Habilitacao em Su-

pervisao Escolar

A habilitacao Supervisao Escolar tem como suporte legal
as leis 5540/68 e 5692/71 ambas preconizando em seus artigos
30 e 33, respectivamente a formagao de supervisq;es escolares
para atuar tanto a nivel de estabelecimentos de ensino como do

sistema escolar.

Portanto, o Curso de Pedagogia, ao oferecer a habilita-
¢d30 em Supervisdo Escolar, tem como objetivo capacitar profis-

sionais para atuarem no ensino de 19 e 29 graus na area espe-
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cifica.

Pode-se dizer que a funcao da Supervisao e promover a
organizacao e implementag¢ao do curriculo; assegurar a comuni-
cacao entre os diversos niveis do sistema; organizar ativida-
des que concorram para o aperfeicoamento profissional dos do-
centes; assistir aos docentes no processo ensino—aprendizagem}
pesquisar a realidade a que esteja ligada sua unidade de tra-

. s ;o= 2
balho; instaurar criticamente o processo de avaliagao 7.

O Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Santa
Catarina graduou no periodo 1978/1982, 39 sujeitos na habili-
tagdo Supervisao Escolar, 6 dos quais formaram-se em mais de
uma habilitacao ou colaram grau separadamente nas licenciatu-

ras de 19 e 29 graus. Assim somente 33 sujeitos, sao objetos

desta pesquisa. Destes 33 sujeitos, 20 foram sorteados para
preencher o instrumento de pesquisa representando 60% dos e~

gressos formados no periodo.

A seguir sdo mostradas algumas das caracteristicas dos

egressos desta habilitacao:
- 75% do egresso esta na faixa de 26 a 30 anos
- 100% & do sexo feminino

- 70% é casado.

Entre os formados em Supervisdo Escolar € possivel tam-
bém verificar que uma grande parte (75%) possuiam formagao de
29 grau na area do magistério e porcentagem significativa(60%)

r . - . . . . -
possulam experiencia no campo educacional. Verificou-se tambem

que 30% dos egressos desta habilitacao realizaram curso de es-

pecializacao.

2713, a formacao do educador. S3o Paulo, Ande. Pp.29.
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A sequir sao apresentados alguns dados sobre os egres-
sos gue exercem atividade profissionél.

- 53% ingressou através de concurso

- 80% trabalha apenas num local

- 75% trabalha no setor publico

- 60% trabalha de 30 a 40 horas semanais

- 60% esta no atual emprego ha mais de tres anos.

Os dados citados, evidenciam que dos egressos desta ha-
bilitacao que exercem atividades profissionais, 53% ingressa-
ram atraves de concurso. Verifica-se, também que o agente em-
pregador gue mais absorve este profissional € o setor publico,

onde se encontram 75% do egresso da habilitacdo.

Outros dados revelados sobre o egresso da habilitacao
Superviséo Escolar mostram que 80% destes profissionais traba-
lham num s& local, 60% trabalham de 30 a 40 horas semanais e

60% est3o no atual emprego ha mais de 3 anos.

Na tabela 19 é possivel perceber que 53% dos egressos
exercem atividade profissional como especialista no campo paré
o qual foram preparados.

TABELA 19

Distribuicdo dos egressos da habilitacao Supervisao

Escolar que exercen atividade profissional conforme cargos que ocu

pan - 1978/82.
CARGO NQ Percentual
Docente ‘ . 2 12%
Especialista 9 53%
Outro 6 35%
17 100%

TOTAL
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Os 12% que estao atuando como docentes trabalham na
escola de 19 grau e nO ensino superior: ja O0s egressos que ocu
pam outros cargos (35%) citam os seguintes:

— técnico em assuntos educacionais

~ secretaria na Secretaria de Educacao

—~ funcionario no Instituto Estadual de Educacgao.

Os egressos que estao exercendo cargos de especialis-
tas assinalaram gue como Supervisores Escolares, tém a seu car
go as seguintes tarefas previstas nos Documentos da Secretaria
da Educacao do Estado de Santa Catarina.

- Planejar as atividades de supervisao

- Organizar o servico de supervisdo

- Participar da elaboracao e avaliacao do plano geral da
escola

—~ Orientar e acompanhar os planos de ensino

- Manter atualizado, o diagnOstico da escola

- Definir critérios e organizar as classes juntamente
oom o Orientador Educacional e professores

- Acompanhar a adequagao do curriculo e programa de en-
sino, métodos e técnicas ao nivel de desenvolvimento, interes-
ses e habilidades da classe

- Participar do planejamento, execugao e avaliacao de:

a) Conselho de classe
b) Reuniées pedagogicas
c) ReuniGes com pais
- Participar de campanhas, festividades e comemoracgoes

promovidas pela escola e outros

- Sistematizar, orientar e acompanhar a execusao do pro

cesso de avaliacao na escola

- Organizar e coordenar o processo de recuperagao de
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estudos

- Participar na identificacao e solucao dos problemas
que dificultam a aprendizagem

- Organizar e coordenar sessGes de estudo, treinamento
em servigo, curso de atualizagao para professores e outros

- Proporcionar adaptacdo e integracdo aos novos profes-
sores da escola

- Incentivar e promover a integracao escola versus cO-
munidade

— Outras.

Destas tarefas executadas pelos especialistas foram ci-
tadas como as mais freqlientes, as seguintes:

'

- Oriehtacéo, acompanhamento e avaliacao das atividades
curriculares

~ Supervisao das UCREs

- Treinamento e reuniées

- Analise de processos

- Elaboracao de pareceres

— Acompanhamento do trabalho dos professores

- Elaboracao de projetos

- Orientagao, acompanhamento e avaliacao dos planos de

ensino

Metodos e técnicas de desenvolvimento, interesses e

habilidades da classe

- Organizacao das classes

- Planejamento e execucao de reunides pedagogicas, con-
selho de classe e reunides com os pais

- Orientacao aos professores

—- Avaliagao dos docentes.

Analisando os dados da tabela 19 verifica-se que 53%



58

dos egressos da habilitacao em estudo estao efetivamente ocu-
pando cargos de especialistas e executando tarefas pertinentes

a supervisao escolar.

Outro dado significativo evidenciado pela pesquisa é
que 80% dos egressos desta habilitagdo atuam no campo educa-

cional.

Ha, portanto, uma relacdo consideradvel entre habilita-
cao cursada e ocupacao profissional e outra maior se conside-
rar-se que 80% dos egressos desta habilitacao militam na area
da educacao. Destes 80% de egressos que atuam no campo educa-
cional verifica-se que 60% atuam a nivel de estabelecimento de

ensino e 20% a nivel de sistema.

Outros dados levantados junto ao egresso desta habili-
tacdo revelam que 35% participam de entidades de classe como:
Associacao Catarinense de Professores (ACP) e Associacao dos

Supervisores Escolares de Santa Catarina (ASESC).

A respeito da educacdo permanente buscou-se informagoOes
sobre participacao em seminarios, simpésios, etc. e sobre as
principais revistas técnicas e didaticas que leem. Os dados e-
videnciaram que 55% dos egressos tém participado de eventos co
mo: Jornada da Educac¢ao, Cursos de Aperfeigcoamento para Super-
visores, Avaliac3o de Professores, Seminarios sobre Supervisao

e Recursos Humanos e outros.

Sobre a leitura de revistas tecnicas verifica-se que
apenas 15% 1é e cita as seguintes: Revista da ANDE, Revista

Educacao Especial, Revista da AMAE. Pelos dados colocados per-

cebe-se que a leitura de revistas técnicas e didaticas como
forma de aperfeigoamento e atualizacao ndo e muito considera

da por este profissional.
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Tentocu-se também colher alguns dados a respeito da re-
lacao entre conteéudos e técnicas abordados no curso € o exer—
cicio efetivo da profiss3o. Considera-se bastante pertinente
as opiniGes emitidas a este respeito uma vez que é significati
va a relacao entre habilitacdo e ocupagdo. A relacdo de algu-
mas disciplinas do curso e sua respectiva classificagao encon-

tram-se no Anexo 3.

As disCiplinas do Curso que foram consideradas como de
maior utilidade para o trabalho gue exercem sao as seguintes:
Principios e métodos de supervisdo escolar
. Curriculos e programas
Supervisao do ensino de 19 e 29bgraus
. Sociologia geral
. Psicologia educacional
. Estagio Supervisionado
. Sociologia da Educacao

Estrutura e funcionamento do ensino de 19 grau.

4.3. O Egresso do Curso de Pedagogia com Habilitacdo em Ori-

entacao Educacional

A habilitacdo Orientacao Educacional tem como objetivo
formar profissionais para atuarem nas escolas de 1? e 29 graus
visando a individualizacao do atendimento dos alunos e a oOri-

entacao vocacional.

Conforme CHABASSUS28 a primeira vez em gque se ouve fa-

28CHABASSUS, H. A formacao do orientador educacional_antes e
depois do parecer 252/69; situacao no estado de Sao Paulo.
Sao Paulo, lLoyola, 1976. p.24.
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lar propriamente de Orientagao Educacional no Brasil, data de
1934, quando Aracy Muniz Freire e Maria Junqueira Schmidt ini-
’ ciaram na Escola de Comércio Amaro Cavalcanti, da Prefeitura
do entao Distrito Federal, um servico de Orientaciao Educacio-

nal.

As primeiras leis que contemplam a Orientacao Educacio-
nal no Brasil sdo:

. Lei Organica do Ensino Industrial - Decreto Lei ne
4043 de 30/01/1942.

. Lei Organica do Ensino Secundario (Lei Capanema) de
09/04/1942.

. Lei Organica do Ensino Comercial de 28/12/1942.

. Lei Organica do Ensino Agricola de 20/08/1946.

Tr&s anos apds a promulgacdo do Decreto Lei n? 4244 de
09/04/1942 - Lei Capanema, cria-se o primeiro curso de Orien-
tagcao Educacional no Estado de Sao Paulo. O ingresso neste cur
s0 exigia que o candidato ja fosse licenciado e tivesse tres
anos de magistério. Portanto, era um curso a nivel de pés—gra—
duagao.

Como se ve, a formacdo do Orientador Educacional ja o-
corria no Brasil antes da promulgacao das Leis 5.540/68 e
5.692/71 que preconizam em seus artigos 30 e 31, respectiva-

mente, a formacao de orientadores para atuaram no ambito de es
colas e sistemas escolares.
A partir de 1969, o Parecer 252/69 modifica sensivel-

mente a situacdo da Orientagao Educacional que passa para o

nivel de graduacido fazendo parte do leque de habilitacoes do

Curso de Pedagogia.

O objetivo do Curso continua, porém, a ser O mesmo. Is-
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to e, formar profissionais para o atendimento e aconselhamento

individual dos alunos bem como a orientacido vocacional.

O Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Santa
Catarina graduou, no periodo 1978/1982, 100 profissionais nes-
ta area, dos quais dois se caracterizam como retorno por have-

rem cursado outra habilitacao anteriormente.

Assim temos um total de 98 sujeitos que cursaram, como

primeira habilitagao, Orientacao Educacional.

Destes 98 sujeitos, 50 preencheram o questionario da

pesquisa garantindo uma amostra de 51% dos egressos.

Cabe ressaltar que no curso de Pedagogia da Universida-
de Federal de Santa Catarina, a habilitacao Orientacdo Educa-
cional apresenta-se como a habilitacao mais procurada, sendo
responsavel pela formagao de 53% dos egressos formados no pe-

riodo 1978/1982.

A seguir sao apresentados dados sobre as caracteristi
cas dos egressos da habilitacdo Orientacdo Educacional que fi-

zeram parte da amostra.
- 44% possui menos de 30 anos
- 96% e do sexo feminino

- 50% e casado.

Verifica-se nos dados apresentados que o egresso da ha-
bilitac¢ao Orientacdao Educacional e quase que totalmente forma-
do de elementos do sexo feminino com idade inferior a 30 anos.

Sobre o estado civil os dados evidenciam que 50% sao
casados.

Os dados apresentados a seguir mostram alguns dados so-

bre a formacao profissional e experiéncia profissional do e-



62

gresso da habilitacao em estudo.
- 60% cursou o Curso Normal ou Magistério
- 38% possui curso de especializacao
- 2% possui mestrado
- 54% possuia experiéncia no campo educacional antes de

iniciar Pedagogia.

Estes dados evidenciam que a maioria dos egressos da
habilitacao em estudo freqlientou, a nivel de 29 grau, o Curso
Normal ou Magistério, cursos estes que tem como okjetivo pre-
parar os docentes das series iniciais do 19 grau. Verifica-se
tambéem que 54% destes egressos ja atuava no campo educacional

antes de iniciar o Curso de Pedagogia.

Estes dados, formagao de 29 grau e experiéncia profis-
sional sao significativos na consideracao da opg¢ao pelo Curso

de Pedagogia. Sugere uma continuidade na formacao.

Dos egressos da habilitacdo em estudo, verifica-se que
94% exercem atividades profissionais e somente 6% nao exercen

no momento nenhuma atividade remunerada.

A seguir sao apresentados alguns dados sobre os ‘- egres-

sOs que exerxrcem atividade profissional.

- 49% ingressou através de concurso

- 92% trabalha apenas num local

- 79% trabalha no setor publico

- 62% dedica de 30 a 40 horas semanais

- 64% esta no atual emprego ha mais de trés anos.

Os dados demonstram que dos egressos da habilitacao O-
rientacao Educacional que exercem atividades profissionais,uma
parcela de 49% ingressou no trabalho através de concurso. Por

outro lado verifica-se que 79% destes profissionais atuam no
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setor publico, confirmando mais uma vez que o maior empregador
do profissional egresso do Curso de Pedagogia &€ o setor publi-

cO.

Verifica-se tambem que 929 dos egressos da habilitacio.
trabalham apenas num local, 62% dedicam de 30 a 40 horas sema-
nais ao trabalho e 64% estdo no atual emprego ha mais de treés

anos.

Os dados a respeito da distribuicdo dos egressos con-
forme cargos que ocupam revelam que 45% apenas ocupam O cargo
de especialistas, sendo que destes apenas 66% exercem efetiva-

mente o papel de Orientador Educacional.

TABELA 20
Distribuicao dos egressos da Habilitacdo Orientacao

HRucacional que exercem atividale profissional cnforme caraos que ocupam

1978/82.

CARGO Ne PERCENTUAL
Docente 9 19%
Especialista 21 45¢%
Outro 17 36%

TOT AL 47 100%

Verifica-se que 19% dos egressos da habilitacao em es-
tudo, estao atuando como docentes. Lecionam nas classes de:
pre-escolar, classe especial, classes da 12 a 82 seéerie do 19

grau, classes de 29 grau, e ensino superior.

Verifica-se também que 45% dos egressos gue ocupam car-
gos de especialistas estdo distribuidos nos cargos de orienta-

cao, administragdo e supervisao da seguinte forma:
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- 66% na Orientacao Educacional
- 29% na Administracldo Escolar

- 5% na Supervisao Escolar.

Os 36% de egressos da amostra que ocupam outros cargos.
desempenham as seguintes fun¢gSes: funcionario publico,revisor,
secretario de escola, auxiliar administrativo, agente adminis-
trativo, assistente administrativo, tecnico de nivel comple-

mentar, bancario, técnico em educacdo e oficial legislativo.

Os egressos que estao ocupando cargos de especialistas
na area da Orientacdo Educacional, tém a seu cargo as seguin-
tes tarefas previstas nos Documentos da Secretaria da Educacgao

do Estado de Santa Catarina:

- Participar da elaboragao execugao e avaliacao do pla-
no geral da escola
- Planejar e organizar o servico de orientacao educa-
cional
- Orientar e acompanhar os planos de ensino, com vis-
tas ao desenvolvimento bio-psicossocial dos alunos e conseqglien
te aprendizagem
~ Participar de estudos, diagndstico e definicles com
vistas a adequacdc de curriculos a programas de ensino
- Participar do planejamento, execugao e avaliacao de:
a) Conselho de Classe
b) ReuniSes pedagdgicas
c) ReuniGes com pais
~ Sistematizar, orientar e acompanhar a execucao do pro
cesso de avaliacao na escola
— Dinamizar sessoes de estudo, treinamento em servigo e

cursos de atualizacao de professores em aspectos relacionados a



65

area de Orientacao Educacional.

— Orientar programa de adaptacao e integragao dos alu-
nos a escola.

~ Coordenar processo de identificacd3o das causas que
dificultam o0 ajustamento e a aprendizagem dos alunos.

- Acompanhar casos de dificuldades e encaminha-los de-
vidamente.

- Definir critérios para a organizacao das classes.

- Participar do processo de recuperacao de estudos.

- Orientar os pais, professores e alunos sobre assuntos
ligados ao desenvolvimento da crianga e do adolescente.

~ Acompanhar o desenvolvimento vocacional do aluno, co-
ordenando O processo de informagéo profissional e de sondagem
de interesses e aptiddes.

~ Organizar e manter atualizado o dossié individual dos
alunos e das classes.

~ Supervisionar o estagio de estudantes de cursos de

graduacao em Orientacdo Educacional.

Os egressOs gue ocupam outros cargos e que representam

36% dos sujeitos da amostra citam que executam as seguintes ta

refas:

- Custddia de letra de cambio

- Aplicacdo em Open Market

- Aplicacdo em letras de cambio, RDB e CDB

- Planejamento e execucao de projetos na area da educa-
cao

Atendimento as UCREs (Unidades de Coordenacdo Regional

de Ensino)

- Coordenacao pedagogicas e administrativa da Fucabem

- Revisao de atas taquigrafadas durante o discurso dos
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deputados

- Expedicao de portarias internas e externas, aposenta-
doria, averbacao de tempo de servigo, oficios, informacdes de
processos

- Arquivamento da documentacao escolar

- Organizagao de cursos de treinamento

- Expedigao de certiddes

- Coordenacao do servicgo dos funcionarios

- Atendimento ao publico

—~ Montagem de prospectos turisticos

- Guia turistico

- Trabalhos de datilografia

- Coordenagao e encaminhamento de processos, fichas e
documentos

- Coordenagao de projeto cultural

- Levantamento de necessidades de treinamento

Execucdo de programa de treinamento

- Coordenacao de cursos

Planejamento e execucao de projetos comunitarios.

Analisando os dados da tabela 20 verifica-se que 21 e-
gressos ocupam cargos de especialistas representando 45% do to
tal da amostra. Estes cargos, porem, nado sao s6 na area da
Orientacao Educacional. Verifica-se gque destes 21 sujeitos que
atuam como especialistas 14 sujeitos operam na area da orienta
cao, 6 sujeitos na administracao e 1 sujeito atua como super-

visor.

Portanto, em relacaoc a habilitacdo Orientacao Educacio-
nal somente 30% estao realmente atuando dentro da area espe-
cifica da habilitacao cursada isto e, exercem o cargo para o

qual foram especificamente profissionalizados.
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E importante, no entanto, verificar que dos egressos
que exercem atividade profissional, 85% atua no campo educa-

cional.

Constatando-se assim mais uma vez a existéncia de espa-
¢o para o pedagogo atuar no setor educacional. O gue nao ocor-
re € uma absorcdo do especialista na area especifica de sua

habilitacao.

A pequena percentagem (30%) de aproveitamento dos egres
sos da habilitacdao em Orientacao Educacional na funcdo especi-
fica da sua profissionalizacdo € surpreendente se se conside-
rar o numero de escolas de 19 grau da rede publica de ensino
no Estado e a clientela desta escola que, via de regra, € ori-
unda da classe trabalhadora. Estas criancgas apresentam uma sé-
rie de defasagens e problemas, razao pela qual a figura do o-

rientador seria de fundamental importancia dentro da escola.

Por outro lado, verifica-se que uma parcela razoavel de
egressos, 36%, ocupa outros qargos executando tarefas, jé arro
ladas anteriormente, que em sua guase totalidade sao tarefas
meramente administrativas e portanto agquém da formacao profis-—

sional recebida no curso.

Outros dados levantados junto ao egresso desta habili-
tacao evidenciam que 40% participam das seguintes entidades de
classe: Associacao dos Orientadores Educacionais de Santa Ca-
tarina (AOESC), Associacdo dos Enfermeiros de Santa Catarina
(AESC) e Associacao dos Professores do Instituto Estadual de

Educacao.
Sobre a educacao permanente buscou-se informag¢des a res
peito de participacdo em seminarios, jornadas, etc., e princi-

pais revistas técnicas e didaticas gque 1le.
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Verifica-se que 42% teéem participado de eventos como:Jor
nada Catarinense da Educagao, Semana da Pesquisa, Democratiza
¢ao do Ensino - Plano Estadual de Educacao, Cursos de Aperfei-

coamento para Orientadores e outros.

Sobre a leitura de revistas tecnicas e didaticas veri-

fica-se que 48% léem as seguintes revistas: Revista de Orien-

tacao Educacional, Perspectiva CED/UFSC, Cadernos do CEDES,

Revista da Ande, Revista Pedagdbgica, Revista da Administracao

Educacional Catolica, Psicologia da Crianca e outras.

Pelos dados acima citados verifica-se que o egresso da
habi litacdo em estudo, tem boa participacao em eventos educa-
cionais e dedica-se ao aperfeigccamento constante através de

leituras especificas da area educacional.

Tentou-se também colher alguns dados a respeito da re-
lacdo entre os conteldos técnicos abordados no Curso e O exer-—
cicio efetivo da profissao. Considera-se que as opinices emi-
tidas a este respeito ficam bastante prejudicadas pela alta
percentagem de egressos que nao exercem efetivamente as fun-
coes de Orientador Educacional. No entanto, levando em conta
que tais profissionais exercem, pelo menos em grande numero,al
guma funcao no setor educacional, apresenta-se no Anexo 4, um
quadro com opinidao dos egressos a respeito de algumas disci-

plinas do Curso de Pedagogia.

As disciplinas do Curso que foram consideradas como de
maior utilidade para o trabalho gque exercem sao as seguintes:

. Psicologia Educacional

. Curriculos e Programas

. Sociologia da Educagao

. Orientacao Vocacional
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. Estagio Supervisionado
. Estrutura e Funcionamento do Ensino de 19 Grau
. Estrutura e Funcionamento do Ensino de 29 Grau

. Principios e Méetodos de Orientacao Educacional.

4.4. O Egresso do Curso de Pedagogia com Habilitacao em Ma-

gistério
A habilita¢ao Magistério tem como objetivo formar os do
centes que irac lecionar mateérias pedagdgicas nos Cursos Nor-

mais ou Magisterio a nivel de 2¢ grau gue por sua vez formam

os docentes para atuar no ensino de 19 grau (123 a 42 serie).

O Magistério das matérias pedagdgicas de 29 grau se de-
fine, enquanto atividade de docéncia, na formulacdo e execucgao
do plano escolar, envolvendo atividades de classe e extra-clas
se, selecdo de conteudo e de técnicas e procedimentos da ava-
liagao.

O professor habilitado nas disciplinas ou matérias pe-
dagogicas de 29 grau atua em escolas publicas ou particula-
res, na forma regular ou supletiva, que tenham habilitagao pa-
ra o magistério das primeiras séries de 1?9 grau, ou de pré-

esoolarzg.

No periodo 1978/1982 o Curso de Pedagogia da Universida
de Federal de Santa Catarina graduou 31 profissionais na habi-
litacdo Magistério, porem 3 ja haviam cursado antes outra ha-

bilitacdo, restando entdo 28 sujeitos objetos da pesquisa. Des

2913. =& formacao do ecucador. Sao Paulo, Ande, p.30.
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tes 28 sujeitos formados no periodo citado, 14 responderam o

questionario, representando 50% do total.

A seguir sao apresentados alguns dados sobre as carac-

teristicas dos egressos desta habilitacdo que fizeram parte da

amostra.
- 71% possui menos de 30 anos
- 100% e do sexo feminino
- 57% e casado.
Verifica-se, pelos dados apresentados que a clientela

da habilitag¢do em estudo era, no periodo citado, formada exclu
sivamente de elementos do sexo feminino. Sobre idade os dados
revelam que 71% possuiam menos de 30 anos, e que 57% sao casa-

dos.

A seguir serdo apresentados alguns dados sobre forma-
cao profissional e experiencia profissional do egresso da ha-
bilitacdao Magistério.

- 57% cursou o Curso Normal ou Magistério

— 28% possui curso de especializagao

- 57

oo

possuia experiéncia profissional antes de iniciar

Pedagogia.

Os dados revelam que a maioria dos egressos da habili-
tacdo em pauta, freglientou a nivel de 29 grau o Curso Normal
ou Magisterio, cursos estes gue preparam os docentes para atu-

ar nas escolas de 19 grau, nas classes de 13 a 42 série.

Verifica-se tambem que 57% ja possuiam experiéncia no
campo educacional antes de iniciar o Curso de Pedagogia. Estes
dois dados formacao de 29 grau e experiéncia no campo educa-

cional sao indicadores de que a escolha pelo curso de Pedago-
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gia foi uma escolha fundamentada numa intencao de continuida-

de na carreira.

Outro dado evidenciado pela pesquisa € que 28% dos e-
gressos da Habilitacdao em estudo possuem curso de especializa-.
cao.

Dos egressos da habilitacdo Magistério verifica-se gue
78% exercem atividades profissionais e 22% nao exercem, no mo-

mento, nenhuma atividade remunerada.

A seguir sao apresentados alguns dados sobre os egres-—

sos gue exercem atividades profissionais.

- 50% ingressou atraves de concurso

- 83% trabalha apenas num local

- 57% trabalha no setor publico

- 33% trabalha mais de 40 horas semanais

~ 66% esta no atual emprego ha mais de tré&s anos.

Os dados evidenciam que dos egressos desta habilitacgao
que exercem atividades profissionais 50% ingressaram atraves

de concurso.

Veri fica-se, também gue o agente empregador gue mais ab

sorve este profissional & o setor publico onde se encontramb57%

0 egresso da habilitacao.

Outros dados evidenciados sobre o egresso da habilita-
cao Magistério mostram que 83% destes profissionais trabalham
num sO local, que 33% trabalham mais de 40 horas semanais e

que 66% estdo no atual emprego ha mais de trés anos.

Os egressos que exercem atividade profissional estao o-
cupando cargos de docentes, de especialistas e outros. A tabe-

la a seguir demonstra esta distribuicao.
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TABELA 21
Distribuicao do egresso da habilitacdo Magistério que e-

xerce atividade profissional confome carcos que ocupam - 1978/82.

CARGO N@ PERCENTUAL
Docente . 6 55¢%
Especialista 2 18%
Outro 3 27%

TOTAL 11 100%

Conforme dados da tabela 21 verifica-se que 55% dos e-
gressos da habilitacdo Magistério, que exercem atividades pro-
fissionais, estao atuando como docentes. Estes profissionais
est3o trabalhando como docentes nas classes de pré-escola, 2@
série do 1?9 grau, professor de classe especial da Fucabem,pro
fessor da 3% serie do 19 grau, professor de Psicologia no Cur-

so Normal e professor de Pratica de Ensino no 39 grau.

Os 18% de egressos que atuam como especialistas ocupam
cargos de diretor de escolas de 19 e 29 graus e citam como as
principais tarefas que executam as seguintes:

- acompanhamento do processo ensino-aprendizagem

- acompanhamento da fregliéncia docente, discente e do

corpo técnico-administrativo

- providéncias quanto ao material didatico

- observancia das datas civicas

~ coordenacao de reunides e conselhos de classe.

Os egressos que exercem atividades profissionais e ocu-
pam outros cargos citam os seguintes: auxiliar de diregao,ori-

entador tecnico, funcionario publico.
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Analisando os dados da tabela 21 nota-se que 55% dos e-
gressos da habilitacao em estudo estado efetivamente ocupando
cargos docentes porém somente um sujeito que representa 9% do
total, esta atuando como docente nas matérias pedagbgicas dos
cursos de 2@ grau O que representa uma taxa baixissima de apro
veitamento do egresso da habilitacao Magistério na area espe-
cifica de sua profissionalizagdo. Se se considerar o egresso
que atua a nivel de 39 grau como docente da disciplina Pratica
de Ensino este éproveitamento eleva-se para 18%. Os demais e~
gressos que estao atuando como docentes trabalham em classes

que podem ser conduzidas por profissionais sem curso superior.

[

Outro dado evidenciado pela pesquisa demonstra que 64%
dos egressos da habilitacdo Magistério gue exercem atividades
profissionais atuam no campo educacional dentro dos estabele-

cimentos de ensino.

Outros dados levantados junto ao egresso desta habilita
cao revelam que 27% sdo filiados a Associacdo dos Licenciados

de Santa Catarina - ALISC e Sindicato dos Professores.

Sobre a educacdo permanente buscou-se informagdes sobre
participacdo em jornadas, simpdsios, etc. e sobre principais

revistas técnicas e didaticas que 1le.

Os dados revelaram que 63% dos egressos tém participado
de eventos como Jornada Catarinense de Educag&o, Encontro Na-
cional de Pratica de Ensino, Semana da Pesquisa, Cursos de Al-

fabetizacao e Psicomotricidade, etc.

Sobre a leitura de revistas técnicas verifica-se que

36% 1é e cita as seguintes: Psicologia Atual, Psicologia do

Comportamento, Perspectiva CED/UFSC, Revista Pedagogica Bra-

sileira, Técnicas de Ensino, EDIPE, etc.




74

Pelos dados colocados percebe-se que o0 egresso da habi-
litacao Magisterio procura atualizar-se principalmente através
da participacao em Seminarios, Jornadas e cursos. Ja a leitura

de revistas e periodicos ndo e t3o considerada.

Tentou-se também colher alguns dados a respeito da re-
lacao entre conteudos e técnicas abordados no curso e o exerci
cio efetivo da profissao. Considera-se que as opinidces emiti-
das a este respeito ficam bastante prejudicadas pela alta per-
centagem de egressos que nao exercem efetivamente as fungdes
de Magistério dentro da area especifica de sua profissionaliza
cdo. No entanto, levando em conta que 57% destes profissionais
exercem atividades no campo educacional apresenta-se no Anexo
5 um gquadro com a opiniao dos egressos a respeito de algumas

disciplinas do curso de Pedagogia.

As disciplinas do Curso que foram consideradas de maior
utilidade para o trabalho que exercem sao as seguintes:

- Metodologia de Ensino

- Pratica de Ensino

~ Filosofia da Educacao

- Psicologia Educacional

- Legislacao do Ensino

- Didatica Especial

- Sociologia da Educacao

- Biologia da Educagao

- Planejamento Educacional.



CONCLUSOCES

"O pensar ou repensar a educagao é

tarefa dos educadores que assumem hoje o

futuro atraves de ag¢Ses presentes. Pensar
uma educacao possivel para um futuro nao
0 hg

impossivel. E uma forma de vencer a rea-

lidade presente."

IVANY RODRIGUES PINO

Este trabalho foi elaborado com o objetivo de verificar,
junto aos egressos do Curso de Pedagogia da‘UFSC, formados no
periodo de 1978 a 1982, a sua insergao no mercado profissio-
nal. Tambéem procurou-se captar algumas informagSes a respeito
do contexto desta insercao e historicizar, embora de maneira
sintética, a evolucao do Curso de Pedagogia no contexto da

formagao do profissional para a educacao brasileira.

Na origem da preocupag¢aoc que originou o desenvolvimen
to deste trabalho esta o movimento dos educadores que discutem

hoje a questao da reformulagao dos cursos de pedagogia e as
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respectivas habilitacbes. Nessas discussbes, realizadas em va-
rios segmentos dos educadores, alguns pontos tem estado presen

tes em todas elas.

Questiona-se, em primeiro lugar, qual a especificidade
do pedagogo e das habilitacdes, em que medida estes profissio-
nais tém contribuido para a solugdo ou o agravamento dos pro-
blemas da educag¢ao escolar, cogitando-se inclusive na extincao

dos cursos que formam estes profissionais.

Outra questao que tem estado no centro N das
discuss8es esta sendo posta como a da formacdo de professo-
res, na medida em que a docéncia &€ a atividade-chave naquilo
gue representa a especificidade da escola. Em torno desta ques
tao os debates téem revelado um certo consenso no que se refere
a formacdo dos professores da 12 a 42 série do primeiro grau.
Ja nas disciplinas de 52 a 82 série, o consenso diminui, pois
trata-se de formar professores de matematica, portugues, his-
toria, etc., o que implica em discutir-se os cursos que formam
estes profissionais e as licenciaturas. O debate prossegue e
precisa envolver cada vez maié segmentos de educadores preocu-

pados com essas questdes.

O estudo aqui feito refere-se, poftanto, a uma parte
de uma questdo que & mais ampla. Porém, sabe-se que qualquer
decisao precisa estar apoiada no exame de situacoes concretas
da escola hoje. E nao se trata simplesmente de elimihar ou
manter as habilitacdes do Curso de Pedagogia numa  perspecti-
va corporativista que busca apenas a perpetuagéo de uma profis
sao legalmente definida. Trata-se, isto sim, de encaminhar so-
lucSes mais adequadas para garantir-se que a escola cumpra a

sua especificidade, qual seja, neste momento historico, a de
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um instrumento importante, as vezes decisivo, no processo de
transformacao social, através da socializacdo dos conhecimen-

tos.

E uma doenca social muito grave que esta no fundo de
toda esta questao. A seletividade e a evasdo presentes hoje
na escola pﬁbiica brasileira evidenciam que esta escola nao &
democratica, que esta ainda € uma escola para a minoria da po-
pulacao. Embora a escola tenha se expandido extraordinariamen-
te nas ultimas décadas, os indices de evasdo nas séries ini-
ciais permanece em torno de 40%, indice este que incide sobre
as camadas economicamente desfavorecidas: a porcentagem de
alunos com renda familiar mais baixa, cai de 18,1% na 12 serie
para 5,5% na 52 série e 0,9% na 82 série, periodo diurno. 0

. . A - . 30
inverso ocorre com 0s alunos cuja renda familiar e mais alta™ .

Com este quadro como pano de fundo, o Curso de Pedago-
gia direciona corretamente os seus esforcgos formando o profis-

3 - . r N
sional necessario, compativel e apropriado?

Os dados da pesguisa eyidenciaram que a relagao habili-
tagéo‘cursada versus ocupagao profissional esta na ordem de a
cada trés profissionais formados apenas um se encontra numa
ocupacao condizente com sua habilitacio. Somente na habilita-
¢30 Supervisao Escolar ha uma maior relacdo, isto &, de cada

dois formados um esta numa ocupacao condizente.

A habilitac3 que apresenta a menor relacdo € Adminis-
tracdo Escolar, pois dos vinte sujeitos da amostra, apenas trés
se encontram em funcSes relacionadas com a formacao (Diretor

de 19 grau, diretor de pré-escola e diretor de creche).

30ROSEMBERG, Lia. Educacao e desigualdade social. Sao Paulo,
loyola, 1984. p.54.
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NMa habilitacao Magisterio tambem verificou-se um desvio
entre habilitagao versus ocupagao, somente 9% encontram-se le-
cionando disciplinas pedagogicas nos cursos de magistério de

29 grau.

Fica evidente que a relagéo habilitacao versus ocupa-~-
cao deixa muito a desejar. E este ndo & um dado que surpreen-
de, uma vez que sabemos que a grande majoria das escolas ca-
tarinenses dé 1?2 grau nao possuil orientador educacional nem
supervisor escolar. As condigées ainda estac a requerer priori
tariamente a figura do professor e nao a figura do especialis-
ta. O administrador escolar, cargo exercido na grande maioria
das escolas pelo seu diretor, € ainda cargo de confianga pre-
enchido em grande parte dos casos por apadrinhados politicos,
uma vez que nado se requer formacdo especifica para O seu exer-
cicio. Convém ressaltar ainda gue o novo Plano Estadual de Edu
cacao ja em implantacdo, preve o preenchimento deste cargo a-
través de eleicdo direta pela comunidade escolar, podendo con-

correr ao cargo tambem o professor nao especialista.

Portanto, o Curso de Pedagogia como esta hoje permite o
desvio e o desperdicio de recursos, tempo e esforgcos direcio-
nados para a formacao de um profissional que o mercado de tra-
balho raramente absorve na area especifica da habilitag¢ao. En-
tre estes desvios talvez o mais grave seja o alheamento deste
curso ao problema crucial da educacao brasileira - a alfabeti-

zagcdo - e 0s problemas que dai decorrem.

No entanto, por outro lado, os dados pesquisados, evi-
denciaram um aspecto relevante sobre o egresso do Curso de Pe-
dagogia da UFSC. Verificou-se gue 83% dos sujeitos pesquisados

atuam no campo educacional e gque destes, 70% atuam diretamen-
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te nos estabelecimentos de ensino, isto é, de cada dez pedago-

gos, oito estao atuando na area da educacgéo.

Este € um dado de fundamental importdncia pois eviden-
cia que o pedagogo € um profissional que tem mercado de traba-
lho potencialmente aberto na area da educacao, fato este gue

exige uma ampla reflexao a respeito de sua formacgio.

Tudo indica que neste momento trata-se muito mais de
investir na formacdo de um "pedagogo em geral", com uma sdlida

formacao generalista no campo da educagao. Formando-se o edu-

cador, este sera capaz de exercer as atividades especi ficas
gue a maior ou menor divisao de tarefas, segundo a maior ou
31

menor complexidade da organizagao educacional venha a exigir .

Trata-se de formar,num primeiro plano, o educador.

As condicOes brasileiras, e nosso trabalho reforg¢a esta
posicao, esta a exigir o generalista, pois ainda nao compor-
tam & gofisticacdo de técnicos circunscritos a sua tarefa res-—
trita. Sem a pretensdo de esgotar esta problematica, &€ possi-
vel indicar que regquisitos basicos na preparacdo deste profis-
sional teriam a ver com uma sblida formacao de histéria e fi-
losofia da educacdo, capaz de abrir caminho para a compreensao
dos problemas atuais da educacdo e desta como uma pratica so-
cial articulada as demais praticas sociais. Também & requisi-
to basico uma parte de instrumentacao que se faz necessaria
para solucGes competentes e gque sO serao competentes porque
aliadas a uma visdo mais profunda da problematica educacional.

Destacamos ai a necessidade do conhecimento do processo de a-

prendizagem como fundamental, de modo a gque este profissional

3lId. A formacao do educador. Sao Paulo, Ande, p.3.
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saiba articular o 16gico (dos conhecimentos cientificos, tec-

nicos) com o psicologico (do ser que aprende).

Nao se pretende extinguir as ocupacdes pedagdgicas exis
tentes na rede escolar. Estas ocupagées sdo historicas, isto.
e, existem ou deixam de existir na medida em que respondem a
necessidades historicamente postas. E na trama do real, no con
creto das atividades educacionais que sera possivel ir identi-
ficando a legitimidade destas profissSes, em que e como preci-
sam ser modificadas. PropOe-se sim, a sua extincao a nivel do

Curso de Graduagao em Pedagogia.

Neste momento tudo indica que a pratica cotidiana da
escola brasileira esta mais a exigir profissionais sem limites
inflexiveis de atuacao, profissionais para uma pratica mais

coletiva, destinados a atuar nas diversas areas do ensino ba-

sico.

Concluimos, com Saviani, que, ao invés de especialistas
em determinada habilitagéo restrita, aguilo de gue realmente
estamos necessitando e de educadores com uma s6lida fundamen-
tacdo tedrica desenvolvida a partir e em funcao das exigéncias
da acao educativa nas condicSes brasileiras. Este sera o pro-
fissional com habilitagao polivalente capaz de enfrentar os
desafios da nossa realidade educacional. A formacao desse tipo
de profissional & a tarefa urgente que cabe aos cursos supe-
riores de educagao, sejam eles denominados de Pedagogia ocu

nao32

Por outro lado temos consciéncia de que muitos dados

gue colhemos e apresentamos nos capitulos III e IV permitem a-

32SAVIANI, D. Contribuicao e uma definicao do curso de Peda-
gogia. In: Revista didata, (5):22, 1976.
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inda inumeras reflex0es e analises mais aprofundadas. Assim,os
dados a respeito da extrema predominancia feminina entre os
egressos, da sua formagao anterior, do seu salario, horas de
trabalho, da ainda pequena participacao nas entidades de clasf
se e do distanciamento que estes profissionais apresentam, em
sua grande maioria, de atividades de atualizacido pedagbgica ou
de atividades de envolvimento tedbrico relativa a sua  atuacao
profissional oferecem questSes gque podem ser aprofundadas pos-—

teriormente.

Tambem a selecdo das disciplinas consideradas como de
maior utilidade para o trabalho que exercem os prxofissionais
apresenta uma dimensao de anilise rica para a avaliacgao do
curso. Porque algumas disciplinas também basicas na formagao
nao foram consideradas ou tiveram baixo indice de escolha?Ques
t3es de conteldo e questSes que envolvem a pratica pedagdgica

dos professores poderao estar presentes.

Outro tema de particular importancia que nao foi explo-
rado neste trabalho tem a ver com as tarefas previstas nos

documentos oficiais para orientacdo da acao dos especialistas

nas escolas.

Mesmo sem uma analise de’tais dados consideramos signi-
ficativa sua inclusdo neste trabalho porque estes poderao ser-
vir de ponto de partida para outros estudos que se fazem ne-
cessarios no sentido de superar os problemas gue hoje envolvem

0s Cursos de Pedagogia.
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ANEXO 1

Caro (a) Pedagogo (a)

Estamos desenvolvendo, como requisito para conclusaoc do
Curso de POs-Graduacido em Administracdo Universitaria, a nivel
de mestrado, uma pesquisa sobre o egresso do Curso de Pedago-

gia da Universidade Federal de Santa Catarina.

O exito desta pesquisa depende, em grande parte, de
sua participacao, trazendo como conseqliéencia melhor definicdo
do campo de trabalho do pedagogo alem de subsidios que poderao

orientar a reformulacao deste curso.

Neste sentido, solicitamos a sua colaboracao, preen-
chendo este questionario, expressando francamente sua opini&o
a respeito de cada questao e devolvendo-o pelo correio no en-

velope, ou ao portador do mesmo.

Informamos gue as respostas terdao carater estritamente
confidencial e que a identificacao, apesar de opcional, faci-
litaria o meu trabalho, pois remeteria novamente este questio-

nario somente para 0s nhac respondentes.

Muito agradecida pela colaboragao.

Terezinha Bianchini Derner

Prof@ do Departamento de Estudos Especia-
lizados em Educacao - Centro de Ciéncias
da Educacao - UFSC.
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d)
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Instrucoes para preenchimento

Em cada uma das guestOes assinale aquela alternativa que i-

dentifica melhor sua situacao.
Complete a informa¢dao quando houver solicitacao.

O egresso, que no momento nao estiver exercendo nenhuma a-
tividade profissional, nao deverad preencher o item III Si-
tuacao Profissional.

A guestao vinte e nove (29) deve ser respondida por quem

estiver exercendo atividade de especialista, ou seja, su-

pervisor escolar, administrador escolar, ou orientador edu-

cacional. Assinalar, de acordo com o cargo, todas as atri-

buicdes que lhe dizem respeito.

Observacao: Para fins deste trabalho entende-se Cargo como a

posicao definida na hierarquia de uma estrutura
configurada por um conjunto de deveres, atribui-
cOes e responsabilidades que o tornam separado e
distinto dos outros cargos. Ex.: cargo de diretor,

supervisor, professor, secretario, etc.

Atribuicboes: Todas as tarefas inerentes ao cargo.



Questionario

I - CARACTERIZACAO DO EGRESSO

1.

Faixa etaria (idade atual)

1.1. 20 @ 25 @n0OS ...ttt iiieetternneacncscananns .
1.2, 26 @ 30 @QNOS t ittt tieninenceanonnnanonnennns ?
1.3, 31 @ 35 @QNOS t .ttt ittt ccnnsnnnncnaanaeeana
1.4, Mais de 36 @QNOS .. itiiiinrnernenensonacaannns
Sexo

2.1. MaSCUIIiNO ttteereroneeennennnnecennnnns [P
2.2, FemininNO e eteneinn ittt eeeeencanancsosssnsnns

Estado civil

3.1. SOLlteiro (@) «uoeereeeeeeeseeoencesoansnsennenns
3,2, Casado{a@) cueeeeeeeeenseeeeesossssnnscacnsenes

3.3, ViQVO (@) teeeeneeioeeeeenececsnsnnsesoneanenass

Remuneracao

Classifigque seus vencimentos atﬁais:

4.1. ate Cr$ 97.000,00 ..ven... ceeeen et eeeee e
4.2. de Cr$ 98.000,00 a 195.000,00 «vveeeenneennnnnn
4.3. de c£$ 196.000,00 a 291.000,00 ..uvvuneennn.n.
4.4, de Cr$ 292.000,00 a 388.000,00 ...vevenunnnnnn
4.5. de Cr$ 389.000,00 a 485.000,00 ........ R
4.6. de Cr$ 486.000,00 a 581.000,00 ..ovevneunenennn
4.7. de Cr$ 582.000,00 a 677.000,00 ...vvevewennnnn

4.8. Mais de Cr$ 678.000,00 ....iciriinneenennnnnns
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ITI - FORMAGCAO PROFISSIONAL

5. Curso de 29 grau que realizou

5.1. Normal ou MagiSterio e.viviieeernenoenenaeenns ()
5.2, OULXO ittt ittt ittt ittt ctececneeancenncscas ()
5.3. AnO de CONClUSA0 + v verenenenannnnonennnn ( )

6. Graduacao em Pedagogia

6.1. Habilitacdo Magisterio .....verevnerecacanass ()
6.1.1. Ano de conclusa@o ....... e ( )
6.2. Habilitacao Administracao Escolar ........... ()
6.2.1. 2no dé conCluSE0 «.evevennnnnn R | )
6.3. Habilitagéo Superviséo ESCOlAr v eereeneennnnn ()
6.3.1. 2no de conclusao ......ec... ceeees )
6.4. Habilitacao Orientacao Educacional .......... ()
6.4.1. Ano de cONClUSAO .ueevevovecannnn .o O )

7. Possui registro no MEC
7.1. De professor .....ecc.. Ce et eses s es e san s ()

7.2. De especialista ¢.ceveeenn.. et eers s aene ()

8. Sua graduacdo em Pedagogia e
8.1. de curta AUXaga30 .« vevscvssnncnseasans ceeascsee ()

8.2. plena «..eeeecenn ce e ceteesne c e e eveveneeean ()

9. Cursos de POs-Graduacao

Titulo Realizando no Ja realizado Ano
manento Conclusao
9.1. Especializacao () () ( )
9.2. Mestrado () () ( )

9.3. Doutorado () () ( )



10.

92

Trabalhou no campo educacicnal antes do curso de
graduacao

10.1. N3O tieiivreenncncncnonnn O, ()
10.2. SIM .. ittt ti et an et ettt et ()

Especificar:

IIT - SITUACAO PROFISSIONAL

11.

12.

13.

No momento esta exercendo alguma atividade profis-

sional

1.1t SiM 4 iteveteeeesneseesnsssosssasancassncnsas ()

11020 NEO tiittnienenceeancsosssancsassnacnssses ()
Oual

Se respondeu nao a questdo anterior justifique a ra-

Z30 porque nao esta trabalhando

12.1. ndo necesdita ...... “eeettetecceaia s ()
12.2. nao teve oportunidade de trabalho ....;... ()
'12.3. 0 5alario ndo atrai ........... Cerere e ()
12.4. outros mMotivos ....eeieveenneenenennnsaans ()

Ingressou no trabalho atraves de:

13.1. CONCUrXSO cueveeeeees Cteetettcear s et ennn ()
13.2. indicacao dos Orgaos superiores .......... ()
13.3. indicacdo politiCa .everevrereocnnccnnenss ()
13.4. outra forma ........ Ceeeeets et eenee ()

Qual




14.

15.

16.

17.

18.

Situacao funcional
14.1. pertence ao quadro do magistério ......... ()
14.2. remunerado por aula ministrada ........... ()
14.3. contratado pela CLT .oveverrencennnennennn ()
O @ L o o ()
Qual
Trabalha em guantos locais
15.1. UM 10CAL tevereetnnacnnnosonsnsnanssaoenaa )
15.2. Dois locaisS ..eeeeeenan. Ceeetteseeee s ()
15.3. Tres 10CalS tuivieerereenencasessnaneananns ()
15.4. Mais de tr8S L1OCALS cuvvemnrerannennnnnnnn ()
Nome da(s) instituicao(oes) onde trabalha, cargo que
ocupa e tempo dedicado a cada um
Instituigao Cargo Horas de traba-
lho na Institui-
cao
16.1.
.16.2.
16. 3.
- 16.4.
Trabalha no setor
17.1. PUDIiCO tviervnrecneneenosoocasonsannnnonns ()
17.2. Privado .uiuiiitireneonensenesecoscnnansnns ()
17.3. BAMDOS ¢ ettt errneencsoccsaacnesosceannnas ()
Sua atuacao profissional e no campo educacionél

93

18.1. SiM .eeiinr it ieeenenesaansnnsssasassssans ()

18.2. NBO titttinnneeneansnsonsneeennennnennnnss ()



19.

20.

21.

Se no campo educacional sua atuacao e a nivel de:

19.1.

estabelecimento de ensino:
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21.4.

Pré—©eSCOLla tvvvuvevenennoeneonnencoaaeannns )
S 5 o= P )
L o ol = O . . )
19 € 29 graUS .vecuiceccasssecsosnccanannans )
S o 1= s I o )
OULLO te ittt eieneennneansssnoecsenanenosanas )
19.2. nivel de sistema: SEE ...eevrveonsncanncnns )
| UCRE covvvneennencennns .- )
SLE tuieinieneennnennnnns .. )
OULYO cvvnreecneceoensans )
19.3. eﬁpresa ............ Ceeeetcseesesseecenanns )
19.4. OULYO ttoiiiveenrecnoansnnsoencnacnesenns .. )
Explicite:
Classifique seu horario de trabalho semanal
20.1. Atée as 20 horas semanais ..ceveveceecense .. )
20.2. De 20 a 30 horas sSemanaisS cceececeeeeocessns )
20.3. De 30 a 40 horas semanais ........ e esens - )
20.4. Mais de 40 horas semanais «c...ceeeecececens )
Ha quanto tempo esta no atual emprego
21.1. Menos de UM aNO ....oeeeseeennns ceeoaenn e )
21.2. 1 @ 2 GNOS v enreeennnnnsansoceecacecansans )
21.3. 2 @5 @NOS ..ttt ittt ottt )
Mais de 5 GNOS cveeeceeseseosnncccanancnsns )



22. Seu trabalho se centra mais

22.1. @) NO AlUNO t vt vt ttnenneneonceeeonenennnns
22.2; D) NO Professor c..ieiereeeerneeennneenns ..
22.3. c) no curriculo .....iiiiiiiiiiiiiii i,
22.4. d) na organizacdo da esc0la@ ..eveennnnnannn
22.5. €) OULIrO .ttt iiiiinnctnennneanannnns e

Especi fique:

23. Seu trabalho se centra mais em aspectos

23.1. a) administrativos ....cciieeiiiiiiiinnnens
23.2. b) pedagOgicoOS «.eeves.. et ettt e e
23.3. ) ambOS .ttt ittt ettt ettt
23.4. d) Ooutro .c...ciiiieianns ettt es ettt

Especifique:

24. Cargo gue ocupa atualmente

24.1. Docente (ProfesSSOr) ...eevereeccncncneccnns

Administracao (direcdo).....

24.2. Especialista SUPEYrViSA0 ceevvvcsscnancenn

Orientacad «eceeeeeeeess e e

24.3. OULXO .ttt ittt cnsonsosencassssenossssncassssse
Qual:

25. Se trakalha como professor especifigue

Nome da disciplina NQ de aulas semanal




26.

27.

28.

29.
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Suas atividades profissionais estao em consonancia cam

a habilitacdo cursada?

26.1. Sim ...... c et e N
26.2. Nao ...... fee e T I
Por que

Suas funcoes e atribuicdes estio definidas na legis-

lagao
D7 R < 1 R G |
2702, N3O v evenneconnonsocees B |

Cite a legislacao:

Cite as principais tarefas que executa. Comece pelas

gque requerem mais tempo

Se desempenha funcoes de especialista (administrador,

supervisor, orientador), assinale a seguir, de acordo

‘com o0 carao as tarefas que executa:

29.1. Diretor'ou administrador escolar ..eeeeeee. ()
29.2. Orientador educacional ......ceceeeeeeen ee. ()
29.3. SUpPEIrvVisSOr €SCOlAar ...ieeeecocseccoccnns N

29.1. Diretor ou administrador escolar:

Assinale com X as tarefas que planeja, coordena

ou executa como Administrador Escolar:



Coordena a elaboragao, execugaoc e avaliacao
do plano geral .....eeveeenenncncenennaanas |

Torna conhecida as atribuicgoes especi ficas
de cada setor da estrutura e da organizacao
de pessoal da escola ...ceeeceerrecranannas

Providencia a conservacao, manutencao e hi-
giene do ambiente escolar eieceeccrceneann.. |

Coloca a disposicdo da comunidade as ins—
talacoes que puderem ser uteis as ativida-
des comunitarias .....ccvevecrerccccnananas |

Acompanha, controla e avalia 0 processo en-—
sino-aprendizagem ......eeeeesececncasaees

Coordena a elaboracdo do relatorio anual .. (
Participa da analise e aprovacao dos pla-
nos, projetos e outras atividades referen-
tes ao processo ensino-aprendizagem .......
Promove, apoia e convoca reunides de estudo
encontro de professores, treinamentos em
servigco e aperfeicoamento profissional .... |
Coordena reunicdes de:

Conselho de ClasSSe ..veevvescssacecnsacasaas
PedacOgicCas s ecevenoeeanesssenssasccnasnens
Avaliacao de desempenho ..eeeesseceveeacass

Administrativas ....ieieieeeeecccscsencassnna |

Participa de campanhas, festividades, come-
MOracoOeS € OULYOS .uvieveveoossncsnsssnssas |

Organiza cronogramas mensais de atividades. |

Orienta e estimula o crescimento de Asso-
ciacdo de Pais e Professores (APP)......... (

Participa da definicdo de linhas, criteérios
e orientagOes gue assegurem a unidade peda-
gogica e o desenvolvimento do aluno........

Estimula o trabalho de todos os elementos.. |

Promove e coordena o processo de integracgao
r + .
escola-familia-comunidade ...ocvveecananaas

Propicia um ambiente favoravel ao bom rela-
cionamento inter-pessoal ..eeseccecceeaaaa.

Assiste aulas, atos ou exercicios escola-

YES e vt oo o et ssvsecessnsisessssssssacocssssoscae



Participa -da sele¢ao dos professores que
irao atuar na escola ....ciieeiecietaanenanna

O curriculo implantado na escola & resultado
de:

Trabalho conjunto de professores e especia-
listas da eSC0la . vvviincinenencensenoennnns

Determinacoes oriundas da Administracdc Cen-
Eral (SEE) i ittt ittt neecnononeseenoenenons

Trabalho coletivo de membros da comunidade,
da escola e da Secretaria da EducacaO.......

Promove reunites de avaliacido do plano geral
da escola com os pais e representes da comu-
nidade ...ttt ittt ittt ittt e i

Preve a designacao do pessoal para determi-
nados cargos, compativeis com sua habilidade
€ conhecimento ...iieiitiiieirnenennannneneans

Preve a obtencdo de recursos financeiros jun-
to aos oOrgaos governamentais e/ou organiza-
COES diVerSas ...vievsoenncnononsssnssscncssss

Promove reunices de avaliacdo de atividades
de ensino com as familiasS ....ececcccacacnns

Assegura a participacdao da escola em ativi-
r . . ’ .
dades civicas, culturais, sociais e despor-

tivas da comunidade ...cieieeertncecannnaons
Preve a instalacao do servigo de saude, a
fim de que os alunos sejam encaminhados a
especialistas ...iiiiiiiiii ittt

Preve programas de atualizacdao para os pais

-atraves dos circulos de estudos, encontros

e cursos, visando como veiculo a Associacao
AE PAlS tteverasesoecncooasnnnsosnsnsensnsasse

Promove o entendimento com empresas e outras

‘instituicdes para fins de entrosagem inter-

complementaridade ou estagio de aluno ......

Controla a gestao econdmica e financeira a-
traves de instrumento pertinente ...........

Qutras
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Orientador Educacional
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Assinale com X as tarefas que voce coordena ou exe-

cuta como Orientador Educacional:

Participa da elaboragao execugao e avaliagao
do plano geral da escola v.ieeenecentcnnenenns

Planeja e organiza o servigo de orientagao e-
dUucacional .t vvieeeierenennnensascsassassanans

Orienta e acompanha os planos de ensino, com
vistas ao desenvolvimento bio-psico-social dos
alunos e consegliente aprendizagem ...........

Participa de estudos, diagnostico e defini-
coes com vistas a adequacao de curriculo e
programas de ensSiNo vi.eiienecetssscosccnnsens

Participa do planejamento, execucao e avalia-
cao de:

a) Conselho de ClaSSe .c.ieeveenssnnescannenns
b) Reunites pedagOgicCas «.seesececscecesnnens
C) ReuniOesS COM PALS +evvervecsnsnnocnnscnsas

Sistematiza, orienta e acompanha a execugao
do processo de avaliacao na escola ...euiaeens

Dinamiza sessoes de estudo, treinamento em
servico e cursos de atualizacao de professo-
res em aspectos relacionados ‘a area de Orien-
tacdo Educacional ...ciuieecisccsecntnanennanns

Orienta programa de adaptacao e integracao dos
Aalunos @ eSC0la tiesivessorsnsoncsassossesvanna

Coordena o processo de identificacao das cau-
sas que dificultam o ajustamento e a aprendi-
zadem dOS QlUNOS tieiietsossescsessecsnssscans

Procede acompanhamento de casos e encaminha-
MENEOS +ovetenveoeesosnssssssenscssssssanesas

Define critérios para a organizacao das clas-

ses ® ® 6 % 5 T T 0 5 8 08 B e B ST G B e T O TS ST S e e e

Participa do processo de recuperacao de estu-

dOS L L A R A I I A B A N I I I A A

Orienta pails, professores e alunos sobre as-
suntos ligados ao desenvolvimento da crianca
e do adolescente .....ceveveeifiiiiiiiiiiins

Acompanha o desenvolvimento vocacional do alu

no, coordenando o processo de informacao pro-

fissional e de sondagem de interesses e apti-

AOBS v et eeevneeacsseasaneasesasesnansoessosas

(

)
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. Organiza e mantém atualizado o dossié indivi-
dual dos alunos e das classSes ...eceeeeaveeaasl )

. Supervisiona o estagio de estudantes de cur-
sos de graduacao em Orientacao Educacional.. ( )

. Outras

Supervisor Escolar

Assinale com X as tarefas que vocé coordena ou e-
xecuta como Supervisor Escolar:

. Planeja as atividades de supervisao ........ ()

_« Organiza o servico de supervisao ........... ()

. Participa da elaboracdao, execucao e avalia-
cao do plano geral da escola ceeeeceveaaneas ()

. Orienta e acompanha os planos de ensinc .... ()

. Mantém atualizado, integradamente com a ori-
entador educacional, o diagnostico da esco-

- P (S

. Define critérios e organiza as classes jun-
tamente com o Orientador Educacional e Pro-
feSSOres ... iiiiiiiiiiiiiiiitnnnnenenonanees ()

. Acompanha a adequacido do curriculo e progra-
ma de ensino, metodos e tecnicas ao nivel de

desenvolvimento, interesses e habilidades da
ClassSe ceverireieiniisonescsconnonsennnnenaas ()

. Participa do planejamento, execucao e avalia
cao de:

a) Conselho de ClaSSe ...eeeesoececcnsncasas ()
b) Reunides pedagdgicas ..veeeeeevcecnneaaas ()

c) Reunides cOm pPais .uo.veeeneececnnnacennes ()

. Participa de campanhas, festividades e come-

moracoes promovidas pela escola e outros.... ( )

. Sistematiza, orienta e acompanha a exXecucao

do processo de avaliacdo na escola ......... ()



. Organiza e coordena o processo de recuperacao
de estudos ..... B Ceree ettt .

. Participa na identificacao e solucao dos pro-
blemas que dificultam a aprendizagem ........

. Organiza e coordena sessoes de estudo, trei-
namento em servig¢o, cursc de atualizacao para
professores e outros ......i ittt .

. Proporciona adaptacao e integra¢ac aos novos

101

()

()

professores da €s5C0la civcieiennrenennanneons ()
. Incentiva e promove a integracaoc escola X
comunidade ....cciiiiieeniennn ceeenen e se e ()
. Outras
IV - PARTICIPACAO EM ORGAOS DE CLASSE
30. Participa de alguma entidade de classe
30.1. NAO tivrvnosencsnsonnencoennnsonsoes A
30.2. Sim ®» ®» & & 5 & " 2 0 s ® & 5 & T s % e B 2 e e 8 " s ® & & 0 o o0 ()
Qual:
31. E socio de algum sindicato
31.1. N3O eevvceoeoencnnn S S |
31.2. SiM ceeevnannnn e eteaenee e S

Qual:

32. Ocupa ou ocupou algum cargo numa das seguintes enti-

dades de classe?

32.1. ALISC (Associacao dos Professores Licencia-

dos de Santa Catarina) ..w...eeeecceocccansees

32.2. ACP (A&ssociacao Catarinense de Professores)

()
()
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32.3. ASESC (Associacao dos Supervisores de Santa
Catarina) cinin ittt ittt ittt cateonanoneane ()

32.4. AOESC (Associacao dos Orientadores de Santa
Catarina) ......iieieee. Ce bt e et e e . ()

32.5. APUFSC (Associagdao dos Professores da UFSC) ( )

32.6. OULTA et eennenneesseseanoansnsnsnessasens ()

Assina e le revistas tecnicas

3301, NOO tevenoenennneneceennsososoenensennnnnna ()
3 T 5 1 | . ()
Quais:

V - EDUCACAO PERMANENTE

34.

35.

Depois de formado participou de cursos, seminarios,

palestras, etc., para atualizacao

34,10 SIM tetvineeniniennoreneennsonnnonnenenncens ()
34.2. NAO ceevenoncocsonecnnnoeensansasssssasssanes ()
Por que?

Cite alguns em gque participou

Tem proferido palestras, participado de mesa redon-
da, etc.
3 T R = 1 ()

35.2. NAO 4 tveenocnsecececnsenssnssssesasssssaanas ()
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36. Ja publicou trabalhos como artigos, livros, monogra-—
fias, outros
T R = ()
S B 1 (e ()
Cite nome do(s) trabalho(s)
VI - AVALIACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA
37. Motivo pelo qual cursou Pedagogia - (assinale soO o

principal motivo)

37.1. GOStAVA tueverterenennsccnonnnnsnscsonnns
37.2. Ja trabalhava no campo educacional ....
37.3. N3o conseguiu a profissao desejada ....

37.4. Encaminhado segundo classificagao no vesti-

BULAr i ittt i in e teantsnnssansssnnsnnanes

37.5, OULYO v.ieveven.n S et eceeeceenaeean e e ne

Especificar

38. Ingressou na Universidade atraves:
38.1. do Curso de Pedagogia ....... S
38.2. de OUtYO CUXSO ..iiveertrcnaesnnsncnnses

Qual:

39. Fez transferéncia interna no Curso de Pedagogia de

uma habilitacao para outra:

39.1. NAO toveeeeennnenoeennssnseneconaecnasenss

3 R s I 1

Cite a habilitacgao gue abandonou
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40. Os conteudos e teécnicas abordadas no Curso oportuni-

zaram condicoes satisfatOrias de exercer a profissao?

40.1. Sim e.eeenn.. ettt e e eeeee e . ()

40.2. N3O cvceecennn. creterteesenen cecseectereasoan ()

41. Para o desempenho de sua ocupacao na area educacional,

considera que O0s conhecimentos especializados trans-

mitidos satisfizeram

41.1. Plenamente ao nivel das tarefas exigidas pe
la ocupacao que desempenha ..... e e ()

41.2. Parcialmente em relagao as tarefas exigidas
na ocupacao gue desempenha ........... eeeee ()

41.3. Inferior as exigéncias das tarefas na ocu-
PAcao que GeSEemMPENnhNa .+ veceeraenanscncnonns {)

42. Em relacao a contribuicdo para o desempenho ocupacio-

nal de licenciado em Pedagogia, classifi que as dis-

diplinas que cursou, segundo as convencoes sugeridas

no cguadro a sequir atribuindo valor de 5 a 1.

42.1. De utilidade inestimavel em comparacao as ou-
tras disciplinas (5)

42.2. Mais util do gue a maioria das outras discipli-
nas (4)

42.3. Util para as ocupacodes (3)

42.4. Menos util do gque a maioria das outras disci-
plinas (2)

42.5. Praticamente inutil (1)

Disciplinas 5

Sociologia geral

Psicologia Educacional

Historia da Educacao
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Disciplinas

Estatistica Educacional
Estatistica Aplicada a Educacio

Principios e Métodos de Supervisdo Es-
colar

Legislacao do Ensino

Principios e Métodos de Administracao
Escolar

Educacao Comparada

Filosofia da Educacao

Didatica Geral

Elementos de Orientacao Educacional
Introduc3o a Filosofia

Biologia

Curriculos e Programas

Didatica Especial

Sociologia da Educacao

Biologia da Educacgao

Métodos e Técnicas de Pesquisa Pedago-
aica

Historia da Educacao Brasileira

Estrutura e Funcionamento da Escola
de 19 Grau

Estrutura e Funcionamento da Escola
de 29 Grau

Principios e Metodos de Orientacao
Educacional

Orientacao Vocacional
Medidas Educacionais

Introducao a Economia
Metodologia do Ensino

Desenho Pedagogico
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Disciplinas 5 4 3 2 1

Tecnologia Educacional

Planejamento Educacional

Administracio da Escola de 19 e 2¢ Graus
Economia de Educacao

Legislacao Social

Supervisao Escolar da Escola de 19 e 29
Graus

Psicometria
Estagio Supervisionado

Pratica de Ensino

OBS.: Ao classificar as disciplinas devera levar em considera-
cdo o conteudo transmitido pelas disciplinas e sua com-
patibilizagcao com as tarefas gue desempenha. SO se pro-
nuncie a respeito das disciplinas que fizeram parte do

curriculo do seu curso.

Nome :

Endereco:
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ANEXO 2

Classificacao das disciplinas do cursoc em relacao a
contribui cao para o desempenhc ocupacional do licenciado em Pe-

dagogia na Habilitacdo Administracdo Escolar.

a) De utilidade inestimavel em comparacdo com as ou-
tras (5)

b) Mais Util gue a maioria das outras disciplinas (4)

c) Util para a ocupacac profissional (3)

d) Menos util de gue a maioria das outras discipli-
nas (2)

e) Praticamente inutil (1)

Disciplinas 5 4 3 2 1
Sociologia Geral 2 6
Psicologia da Educagao 3 4 2
Historia da Educacao 2 2 3
Estatistica Educacional 3 4 1
Estatistica Aplicada a Educacgao 3 5 1
Legislacao do Ensino 3 4 2 1 1
Principios e Metodos de Administracao
Escolar 5 2 2 1
Educacao Comparada 1 1 2 1
Filosofia da Educacgao 1 1 5 1
Didatica Geral 3 1 3 1
Introducao a Filosofia 1 4 3
Biologia 2 2 1 2
Curriculos e Proaramas | 3 4 2
Didatica Especial 2 3 1

Socioclogia da Educagao 2 3 3
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Disciplinas

Metodos e Técnicas de Pesquisas Pedago-
gicas

Historia da Educacao Brasileira

Estrutura e Funcionamento da Escola de
19 Grau

Estrutura e Funcionamento da Escola de
29 Grau

Introducao a Economia

Metodclogia do Ensino

Desenho Pedagoaico

Tecnologia Educacional

Planejamento Educacionai

Administracao da Escola de 19 e 29 Graus
Economia da Educacao

Legislacao Social

Estagio Supervisionado

Pratica de Ensino
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ANEXO 3

ml

Classificacao das disciplinas do curso em relagao
contribuicao para o desempenho ocupacional do licenciado em

Pedagogia na Habilitacao SupervisZo Escolar.

a) Mais Util que a maioria das outras disciplinas (5)

b) De utilidade inestimavel em comparacao as outras (4)
c) Util para a ocupacao profissional (3)

d) Menos util que a maioria das outras disciplinas (2)

e) Praticamente inutil (1)

Disciplinas 5 4 3 2 1
Sociologia Geral 1 5 10 1 1
Psicologia da Educacgao 7 6 3 4
Historia da Educagéo 8 6 4
Estatistica Educacional 1 10 2 2
Estatistica Aplicada a Educagao 2 2 9 1 1
Principios e metodos de Supervisao Es-
colar 13 4 1
Legislacao do Ensino 8 3 4
Estagio Supervisionado 12 2 2 1
Educacao Comparada 4 2 2
Filosofia da Educagéo 1 3 8 3
Didatica Geral 10 1 3 1
Elementos de Orientacao Educacional 3 3 1 1
Introducao a Filosofia 1 4 1 5 2
Biologia 5 6 1
Curriculos e Programas 13 4 1
Didatica Especial 3 4
Sociologia da Educacao 3 5 8 1

Biologia Educacional 2 3 7
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Disciplinas 5

Métodos e Técnicas da Pesquisa Pedagd-
aica

™)

Historia da Educacao Brasileira 1

Estrutura e Funcionamento do Ensino de
1¢ Grau 10

Estrutura e Funcionamento do Ensino de
29 Grau

Introdugao a Economia

Tecnologia Educacional 2
Planejamento Educacional 8
Supervisao do Ensino de 19 e 29 Graus 12
Pratica de Ensino ' | 11

Desenhc Pedagogico

Metodologia de Ensino 5
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ANEXO 4
Classificacgao das disciplinas do curso em relacao a
contribuig¢ao para o desempenho ocupacional do licenciado am

Pedagogia na Habilitacdo Orientacdo Educacional.

a) De utilidade inestimavel em comparacao as outras (5)
b) Mais Util que a maioria das outras disciplinas (4)
c) Util para a ocupacao profissional (3)

d) Menos util que a maioria das outras disciplinas (2)

e) Praticamente inutil (1)

Disciplinas 5 4 3 2 1
Sociologia Geral 3 12 15 6 1
Psicologia da Educacao 23 11 3
Historia da Educacao 8 3 16 8 2
Estatistica Educacional 3 7 16 5 8
Estatistica Aplicada a Educacao 6 9 15 3 5
Legislacao de Ensino 5 6 7 5 3
Educacao Comparada 1 5 8 5 1
Filosofia da Educacao 3 11 16 9
Didatica Geral ' 13 12 8 1 1
Elementos de Orientacao Educacional 22 8 3 1
Introducao a Filosofia 2 5 13 16 1
Biologia 6 7 9 11 1
Curriculos e Programas 14 11 11 3
Didética.Especial : 13 7 4 2
Sociologia a Educacao 10 11 15 2
Biologia Educacional 10 11 9 2
Metodos e Pratica de Pesquisa Pedagogica 10 7 5 4

Historia da Educacao Brasileira 5 9 8 6
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Disciplinas 5 4 3 2 1
Estrutura e Funcionamento do Ensino de
1e Grau 14 13 8 2 1
Estrutura e Funcionamento do Ensino de
29 Grau 13 13 9 2 1
Principios e Metodos e Orientacao Edu-
cacional 24 7 3 2 1
Orientacao Vocacional 23 6 7 1 2
Medidas Educacionais 14 15 4 3 1
Metodologia do Ensino 9 10 11 5 2
Desenho Pedagdgico 3 6 10 10 5
Tecnologia Educacional 4 8 7 1 4
Estagio Supervisionado 34 2 1
Pratica de Ensino 17 3 2 1
Planejamento Educacional 17 6 10 1
Psicometria | 10 4 1 2 1
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ANEXO 5
Classificacao das disciplinas do curso em relacao a
contribuicao para o desempenho ocupacional do licenciado em

Pedagogia na Habilitagéo Magisterio.
a) De utilidade inestimavel em comparacdo as outras (5)
b) Mais util que a maioria das outras disciplinas (4)
c) Util para a ocupacao profissional (3)
d) Menos util do que a maioria das outras disciplinas (2)

e) Praticamente inutil (1)

Disciplinas _ 5 4 3 2 1
Sociologia Geral 2 3 4 1 1
Psicologia da Educagéo 8 2 1 1
Historia da Educacgao 5 3 2 1 1
Estatistica Educacional 1 1 6 1 2
Estatistica Aplicada a Educacao 1 1 6 1 2
Legislacao ao Ensino 5 3 3
Educagao Comparada 4 3
Filosofia da Educagao 5 2 5
Didatica Geral 8 1 1 1
Introducdo a Filosofia 2 2 6 2
Biologia 1 1 7 1
Curriculos e Programas 8 1 1 1
Didatica Especial 8 2 1
Sociologia da Educagéo ' 6 4 1 1
Biologia da Educagéo 6 1 4
Metodos e Técnicas da Pesquisa Pedagdgica 4 1 2
Historia da Educacao Brasileira 3 4 1

Estrutura e Funcionamento do Ensino de
19 Grau 6 1 1 1



114

Disciplinas 5 4 3 2 1

Estrutura e Funcionamento do Ensino de

29 Grau 6 2 1
Introducao a Economi a 1 2 4 44
Metodologia do Ensino 6 2 5 2
Desenho Pedagdgico 1 2 5 2
Planejamento Educacional 6 3 2

Estagio Supervisionado 7 2 1
Pratica de Ensino 9 2 1
Tecnologia Educacional 1 1 3 1
Economia da Educacdo ' 1 4 1

Elementos de Orientacaoc Educacional 3 3 1




