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ABSTRACT

The permanent interest of Brazilian companies
in the quantification and right collection of their Social Securi
ty Taxes not only for their implications in workmonship costs but
also for the influence they exert on economy in a general way cau

ses these companies to search for subventions for this purpose.

The purpose of this paper is to cause such

collection to be stricthy allowed by Brazilian legislation.

For this reason a methodology based on the le
gislation currently in effect has been developped by means of a

data computing process which reaches this goal.

Subsefuintly a practical application was mode
where by the operating process and the potentials of the methodo-

logy can be checked.

Finally there are the conclusions obtamid in
view of the development and application of the methodology propo-

sed.
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RESUMDO

O constante interesse das firmas nacionais na
quantificagao e recolhimento preciso de seus Encargos Sociais e
Trabalhistas, nao s0 pelas implicacdes no custoc de mio de obra, co
mo pela influencia que exercem na economia de um modo geral, faz

com que estas empresas busquem subsidios para tal.

O presente trabalho busca fazer com que este
recolhimento seja estritamente o estabelecido pela legislaciao bra

sileira, em especial nos contratos por Administracido.

Para tanto, desenvolve~-se uma metodologzia, se
dimentada na legislagac vigente, através do processo computacio-

nal de dados que atinge este objetivo.

Posteriormente € realizada uma aplicacdo pra-
tica onde se pode verificar a operacionalidade e as potencialida-

des da metodologia.

Finalmente sao apresentadas as conclusdes ob-
tidas em decorrencia do desenvolvimento e aplicacao da metodologia

proposta.
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CAPITULO I

INTRODUCAO

1.1. Origem do Trabalho

As obrigacoes sociais das empresas sao de in-
contestavel interesse nacional, ndo sé pelas implicacdes nos cus-
tos da mao de obra, como pela influéncia que exercem na economia
de modo geral, uma vez que interferem no mercado de emprego e na
estrutura de capital das empresas. Constituem-se também forte ins

- . - - . -~ . o =
trumento de auxilio a politica economica, ja que o governo pode u
tiliza-las como incentido & produgio, & exportacdo e a outros se-

tores da economia, mediante isengoes e redugoes.

Cabe ainda ressaltar que & indiscutivel o in-
teresse dos empresarios nacionais na quantificagao e recolhimento
preciso dos Encargos Sociais e Trabalhistas, e a influéncia des-

tes no custo da mao de obra.

£ oportuno lebrar que, muitas vezes, o presta
dor de servigo, valendo-se de interpretacoes corajosas das leis
trabalhistas e da previdencia social e/ou do desconhecimento da
propria lei pelo tomador de servicos, utiliza-se de determinadas
variantes na composigao dos encargos para se beneficiar direta ou

indiretamente da adjudicacao do contrato.



1.2. Objetivo do Trabalho

0 objetivo deste trabalho &€ desenvolver uma
metodologia que permita, em contratos por administragdo, pagar os
Encargos Sociais e Trabalhistas da firma Contratada, de tal forma
que este pagamento seja o estritamente estabelecido pela legisla-

¢ao brasileira.

Esta metodologia como se vera no Capitulo III,
sera a de estabelecer diferentes taxas de encargos sociais por
classe e faixa salariais conforme discriminado na legislacao vi-

gente.

1.3. Importancia do Trabalho

0 trabalho proposto serd de importancia para
as Empresas onde for aplicado, na medida em que servira para fa-
zer substancial economia, sobre o reembolso mensal a firma Contra
tada, dos pagamentos sob o titulo de Encargos Sociais e Trabalhis

-+

cds .

1.4, Estrutura da Trabalho

0 presente trabalho esta estruturado em cinco
capitulos distintos. No primeiro capitulo fazem-se as considera-
goes iniciais do trabalho. O segundo capitulo apresenta uma revi-
sao bibliografica do assunto em tela. No terceiro capitulo € apre
sehtada & metodologia proposta. No quarto capitulo &€ feita uma a-

plicagao pratica da metodologia proposta, enquanto no ultimo capi



tulo sao mostradas as conclusées e recomendagoes.

1.5. Limitagoes do Trabalho

A composigao dos Encargos Sociais e Trabalhis
tas sera utilizada onde os servigos de mao de obra sao os apropri

ados para serem pagos por administracao.

Destarte, podemos enquadrar todos os tipos de
contrato neste trabalho, pois € de bom alvitre a colocacdo de uma
Clausula Contratual para regular a prestacao de servicos adicio-
nais e que estabelega sua forma de remuneracao. Nesta Clausula,
normalmentente denominada de Servicos Extraordindrios, devera a
Contratante, sempre que possivel, enquadrar estes servigos no es-
copo contratual. Caso nac os enquadre, o pagamento se fara por ad

ministracao.

0 presente trabalho nao levard em considera-
¢do a ma interpretacdoc da lei pela firma Contratada, de tal forma
que nac se questiona o valor percentual a recolher como Encargos
Sociais e Trabalhistas e sim e tao somente a totalidade de reco-

lhimento.

Assim sendo, o valor percentual de Encargos
Sociais e Trabalhistas apresentado pela Contratada € que servira

de base de calculo para a aplicacao da metodologia aqui proposta.

Recomenda-se a utilizagao da metodologia aqui
apresentada mas nao se aprova a adogao pura e simples das  taxas
globais mdstiada nesta monografia, para recolhimento e provisiona

metité de Encargos Sociais, conforme demonstrado em 2.5.
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Istc se deve ao fato de que as taxas de inci-
dos encargos sociais sao fungao de multiplas variaveis, al

inclusive, aleatorias.

Assim, duas empresas de mesma atividade, si-
no mesmo municipio, terdao fatalmente, taxas globais de en-
trabalhistas diferentes. Os onus do empregador variam em

da localizagao da atividade, da politica de pessoal, da

saude dos empregados.



CAPITULO I

ATUAL SISTEMATICA PARA APLICACAO

2.1. Generalidades

ApSés o regime terminado em 1845, os encargos
sociais e trabalhistas permaneceram quase imutaveis por longos a-
nos, excetuando-se as Leis 605, de 14/01/48 e 2613 de 27/09/55,
que criaram respectivamente o repouso semanal remunerado e a con-
tribuicao para o Servico Social Rural, hoje dividida entre Incra
e Funrural, foram acrescidos ao onus do empregador. Apds 1962, com
a obrigatoriedade do pagamento, por parte de todas as empresas, da
gratificacao de Natal, que ja vinha se tornando praxe, iniciou-se
o terceiro periodo, no correr do qual as obrigacoes sociais das
empresas vem sofrendo profundas modificacoes com a criagao de no-
vos encargos, extincao de outros e alteragao da incidencia de al-

guns.

Em seguida & instituicao do 139 salario, cria
ram-se o salario-familia, o salario-educagao e a contribuicgao pa-
ra o Banco Nacional da Habitacao, esta Ultima j& cancelada. Em
1965, a Lei n® 4863 procurou uniformizar a legislagao dos encar-
gos sociais, ainda muito esparsa. Entretanto, ela nao se limitou
a uniformizacao, tendo nagquele ano, juntamente com a Lei n® 4923,
alterado a percentagem de incidéncia de inUmeros encargos e cria

do ocutros.



A instituigao do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo trouxe nova e profunda transformagao ao conjunto de obriga
goes socials das empresas. Com a finalidade de reduzir as resistén
cias por parte da opiniao publica, principalmente dos empresarios,
a lei que criou o FGTS, diminuiu o percentual de algumas contribui
goes e acabou com as que favoreciam a Legido Brasileira de Assis-
téncia, ao BNH e ao Fundo de Indenizagao Trabalhista, e, com esta,

a atribuida ao Fundo de Assisténcia aos Desempregados.

A criagao do Programa de Integracao Social e a
reformulagao das contribuigoes para o Incra e para o Funrural alte
ram, em 1971, novamente, os onus do empregador. A lei que criou a
contribuigao para o saldrio-maternidade modificou os encargos so-
ciais, embora nac tenha aumentado o seu total, uma vez que a per-
centagem de 0,3% destinada a essa Ultima obrigacdo foi desmembrada
de 4,3%, correspondente ao salario-familia que passou para u%. O

Decreto lei n® 1422 de 1975 alterou o percentual do salario-Educa-

gao de 1,4% para 2,5%. J& o percentual de seguro foi alterado de

o

3% para 0,4%, 1,2%, 2,5% em fungao da periculosidade do servigo,
respectivamente risco leve, risco médio e risco grave. Outra mudan
¢a fundamental foi elevacgdo do prazo de férias de 20 para 30 dias,
atraves do Decreto lei n? 1535/77. O recente decreto lei n® 1861
de 25 de fevereiro de 1981 mantem as mesmas aliquotas e contribui-
¢oes em favor do SESI ou SESC, SENAI ou SENAC alterando entretanto
a incidencia de contribuigdo. até limite maximo de exigéncia das
contribuicdes previdencidrias. A lei 6350 de 04 de novembro de 1981
elevou o limite maximo de contribuicdo para 20 vezes o maior sald-
rio minimo (20MSM) e elevou também, o limite de contribuigdo ao IN

CRA de 10MVR para o novo limite maximo de contribuicdo, com vigen-

cia a partir de 01 de dezembro de 1981. Por fim o Decreto lei n@®



1910 de 29/12/81, alterou novamente a legislacao previdencidria,
com vigéncia a partir de 01/01/82. A contribuicao das Empresas em
geral foi elevada para 10%, e, majorado proporcionalmente a con-

tribuicao do empregado.

2.2. Definicao de Tipos de Contrato!

As modalidades usuais de contrato, simples ou
combinadas para utilizacao das firmas especializadas na prestagdc de servi

¢cos sao:
2.2.1. Contratos por remuneracao horaria ('"time basis contracts")

Por este tipo de Contrato, a contratante remu-
nera a contratada com base nas horas efetivamente dispendidas na
execugao dos servicos aplicando-se taxas horarias pré-estabeleci-
das que ja incluem os custos indiretos, os honorarios, etc.

Esse tipo de contrato se aplica usualmente aos
servigos de consultoria técnica e outras atividades cujo tempo de duragao

possa ser facilmente medido e eventualmente controlado pela Contratante.

2.2.2. Contratos por administracao a custos reembolsaveis (cost plus contracts)

Neste genero de contrato, a Contratante reem-
bolsa a contratada de todos os custos em que esta comprovadamente
incorreu, além de pagar-lhe um montante adicional para cobertura

dos custos indiretos e dos seus honorarios ou lucros.

Este mentante adicional pode ser um valor fi

xo (fixed fee) para todo o contrato ou pode corresponder a um per-

'WONGTSCHOWSKI, Pedro. Implantacao de Projetos Industriais. Rio
de Janeiro, Apostila IBP. pg. 27 a 40.



centual sobre os custos diretos comprovados.

Adota-se com vantagem esse tipo de contrato
sempre que a contratante tenha experiéncia prépria no tipo de ser
vigos contratados, podendo exercer controle sobre sua duracgao. Es
ta forma de contrato permite, ao mesmo tempo, dar maior flexibili
dade ao escopo dos servigos, possibilitando frequentes alteracdes
e mudangas de premissas a medida em que estas se tornem necessa-
rias a execugao satisfatdria dos trabalhos, mediante prévio enten-

dimento entre as partes contratantes.

0 emprego desta forma de contrato € bastante
frequente na elaboragao dos projetos, na execucao de obras de re-
paros e no desenvolvimenito de processos industriais pioneiros, a-
través de estudos e de instalagoes-piloto cujo custo total nao pos

sa ser de antemac fixado.
2.2.3. Contratos a precgo unitario ("unit price contracts")

Todos os servigos de engenharia de carater re
petitivo, cuja unidade de custo possa, com preciséo_satisfatéria,
ser facilmente medida, permitem a adocao deste género de contra-
to. Sua aplicacao & frequente em servigos de terraplenagem, monta
gem de tubulagoes, pintura, isolamento térmico, perfuracao de tu-
neis e sondagem. O valor a ser pago sera sempre o produto do pre-
¢o unitdrio pelo nimero de unidades realizadas (m° de terra movi-

mentada; m? de pintura) .

A grande vantagem desta forma contratual é;ﬁg
mitir o inicio imediato dos trabalhos sem que se tenha chegado a

valores precisos que definam sua extensao, ou entao quando esta



nao possa ser definida, a priori, com razodvel precis3o.

A condigao fundamental para a correta aplica-
gao desta forma de contrato sera sempre a definicdo precisa, com
prévio acordo entre as partes, dos métodos de medicao a serem ado

tados na apropriacao dos servigos executados.
2.2.4. Contratos a prego fixo global ("Lump-sun contracts")

Este género de contrato, usualmente conhecido
como empreitada, reune algumas vantagens e desvantagens das for-
mas contratuais anteriormente descritas. Suas principais vanta-

gens podem ser assim caracterizadas:

- da a contratante a seguranga na elaboracgao
no controle de seu programa de investimento
e de seus orgamentos, estabelecendo-se ge-
ralmente o pagamento em parcelas fixas vin-
culadas ao cumprimento de prazos ou eventos

caracteristicos do empreendimento.

- obriga as partes contratantes a uma defini
gao precisa do escopo dos trabalhos a execu
tar, possibilitando um planejamento mais rea
lista dos servicos e contribu&ndo para me-

lhores resultados técnicos.

- reduz substancialmente a equipe administra-
tiva de controle da contratante, transferin
do para a contratada os riscos e 05 6nusch§
se controle (onus naturalmente repassado a

contratante através de sua inclusao no pre-
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go global que esta pagara a contratada).

Para a contratada, as grandes desvantagens des
se tipo de contrato sao, especialmente, os riscos maiores assumi-
dos e o custo mais elevado da proposta, mormente na eventualidade
bastante natural de nao ser essa proposta aceita pela Contratante,

- . - . -
nao gerando, portanto, beneficios a proponente.

Para a contratante, este tipo de contrato tem
a desvantagem de exigir, de sua parte, definicac prévia rigorosa e
completa dos servigos desejados, sob o risco de receber propostas
heterogeneas de dificil comparagdo e selecao ou de vir a pagar pre
gos fixos sensivelmente exagerados Unica forma que a contratada te
ra para se precaver contra as possiveis imprecisdes ou interpreta-
goes duvidosas dos elementos fornecidos pela contratante para ela-

boragao da proposta.

2.2.5. Contratos tipo "turn-key"

Nesta forma contratual cuja traducao poderia
ser "vira chave" ou "chave na mao" (do francés clé en main), tam-
bém conhecida como empreitada global, a contratante delega a uma
firma especializada toda a responsabilidade de elaboragao do proje
to, processamento de compras, construgao e montagem das instala-
¢coes e pré-operagao da indistria. A remuneragdao pode ser a  preco
fixo ou por administragao e reembolso de custos. Quando além dos
servigos tecnicos acima citados, a contratada fornece financiamen-
to para o empreendimento, estamos em presenga de um contrato do gé

nero pacote, denominagao decorrente da expressao americana package

deal.
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Nos contratos 'turn-key" a contratante nao se
alheia entretanto, como poderia parecer a primeira vista, do anda
mento dos trabalhos; sua participagao, todavia fica reduzida ao
acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos em execugao obtendo-
se assim maior racionalizacao administrativa sem implicar em per-

da de controle sobre o empreendimento.

2.2.6. Outras formas contratuais

Formas mistas entre os contratos a prego fixo
e a prego variavel, apresentados anteriormeate, sao os contratos
do género preco maximo fixo e os contratos a prazo médio com par-
ticipagao da contratada nos desvios observados (para mais ou para
menos) do valor estipulado. Em ambas as modalidades, a contratan-
te procura se garantir contra o risco de vir a pagar importancias
superiores aquelas estabelecidas em contrato, ao mesmo tempo que
estipula a contratada a manter seus custos sob estrito controle,
podendo esta Gltima vir a participar, de alguma forma, nas econo-

mias que alcance gragas a um melhor desempenho.

A clausula de prémio-penalidade pode ser ado-
tada nos casos em que o trabalho executado nao possa ser comprome
tido em sua qualidade, pelo impeto da contratada em reduzir pra-
zos e custos. Esta formula nao é, portanto, recomendada para con-
tratos que regulem prestagao de consultoria, servigos de calculo

e projeto.

0 tipo de contratagao, nao impede, ademais,
que se estabelecam em contrato as condigdes que regerao o reajus-

tamento dos precgos no transcurso dos trabalhos, sempre que os e~



feitos da inflacao possam ser temidos no decorrer da validade do
contrato firmado. Como sao muito frequentes as modificagoes no es
copo contratual, recomenda-se, por seu turno, incluir no contrato
clausulas que regulem a prestagao de servicos adicionais e estabe
legam sua forma de remuneracac (normalmente por administracao),
gue nao estara obviamente incluida no prego originalmente estabe-

lecido no contrato.

Como»dééérféncia das exposicoes acima feitas
sobre as formas contratuais que regem as relagoes entre a contra-
tante, ou seus propostos, e as contratadas, fica patente a impor-
tancia de uma eficiente assessoria juridica na orientagao das par

tes contratantes, envolvidas em empreendimentos de grande vulto.

2.3. Definigao dos Tipos de Encargos Sociais e Trabalhistas

A criacao dos encargos sociais, ao longo dos
anos, tem tido a preocupagao maior de dar ao trabalhador, além da
prestagao do servigo, assistencia que lhe assegure certa tranqui-
lidade no presente e no futuro para si e seus dependentes. A as-
sisténcia social (IAPAS, etc.), o lazer (férias, repouso semanal
etc.) e a formagao profissional do trabalhador (saldrio educacao,
SENAC, SENAI, etc.) foram os propdsitos quase Unicos que moveram
as autoridades ao legislarem sobre encargos sociais. Os efeitos
diretos sobre os custos da produgao sao a Unica outra preocupagao
que tem regido a legislacao a esse respeito, conforme demons-

tram os quadros sindticos a seguir.
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SALARIOS INFERIORES A 3 VEZES O SALARIO-MINIMO REGIONAL (SMR)

AT I VI DADES

RUBRICAS I II 1T IV \ . \2] VII VIIT IX X
ATE | + 10 AT | + 10 AT L AT | ATE | AIT | AT | o+ 20 AT + 10 AT vl
MVR MVR X ” MVR MVR .
10 AT 10 AT 70 20 20 20 10 ATE 10 AT 20 20

MVR | 20 M3M] MVR | 20 MSM | MSM | MSM | MSM | MOM | MVR ?U‘ MO ] MVR 20 MSM | MSM MM

BEMPREGADOS +

18,5 18,5 | 18,5/ 18,5 | 18,5] 18,5} 18,5 18,5{ 10,5y 18,5 | 18,5 28,5 | 18,5 | 18,5

DMPREGADOR
SALARIO-FATLIA 4,00 4,0 | 4,0 4,0 4,00 4,00 4,0 u,0f u,00 4,0 4,0 4,0 4,0 | 4,0
SALARIO-MATERNTDATE 0,3l 0,3 0,3 ¢©,3 9,8f 6,31 9,3 0,2{ 0,3] 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
PREV.S.RURAL 240 24 | 2,4f 2,4 o 2| 2wl o2ub 24 2. 2,4 2,4 - -
139 SALARIC 1,5 1,8 1,5 1,5 1,5 1,54 1,5¢ 1,5¢{ 1,5 - 1,5 (.1, ). 1,5 1,5 1,5
SUBTOTAL FP£S 26,7} 26,7 | 26,7| 26,7 26,7} 26,7) 26,726,741 26,7 26‘,7 26,7 26,7 | 24,3 | 24,3
SALARIO-EDUCACAD 2,5 2,5 2,5 2,5 2,51 2,51 2,51 2,5] 2,5 2,5 - - - 2,5
INCRA 8,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,21 0,2} 0,2] 0,2 0,2 9,2 0,2 - .-
SINAT: Aié 10 MWK 10l 1o " - ~ - - A T - T v_ C
IPAS @ + 10 MVR/20 MSM > o - : :
SEST @ Ate 10 MR 1.5 1.5 = ~ R _ ~ - ~ N N _ _ N
FPAS @+ 10 MVR/20 MSH ? > N
SERNAC: Ate 10 MVKR
FPAS : + 10 MVR/20 1SHM - S T R i I I - - - - -
SEST ¢ Ate 10 MVR
FPAS : + 10 MVR/20 ISN LS LS i I B B TLE BERFERNS RS Ly -
TNCRAES PLCmL _ ~ ~ _ _ 9.5 ~ _ _ _ _ _ — ~
D.LET 1.346/70 ?
DPC - - - - -l - 125t - |- - - - - -
FUNDO AERGV. : - - -1 - - - - dest-- - - - - -
TOTAL 31,9 31,9 31,8} 31,3 29,4 §3%,9 31,9 31,9 {30,3| 30,8 284 28,4 | 24,3 | 26,8
CBSERVAZOLS:
a) MVR: maior valor-de-referéncia vigente no Pais; X .
MSH: maior saldrio-minimo vigente no Pais;
b) contribuigoes conforme percentuais acima, salvo isengdes por leis especiais;
c) as enpresas pubuca., sociedades de economia mista e as fundagdes, exceto na hipdtese prvvlsta na letra "d", contribuem
para a Previdéncia Social, a exemplo das empresas privadas, conforme suas atividades especificas;
dj) as Fundagles, quanco custeadas com recursos exclusivos da Unido, e os cartdrios, oficializados ou nao, equiparan-se aos
Crgdas do Poder Piblico I.,am fins de recolhimento, exceto no que se refere ao Saldrio-Educagdo;
c) as Entidedes I‘llanuoplc«s estas sugeltd.), apenas, ap recolhimento da contribuigao prv=v1cknc1ar14 descontada de seus em
pregados, inclusive sobre o 139 Salario, mais a oont?mbulgao de Acidentes-do~Trabalho e Salario-Maternidade.
f) As Associagous Legportivas definidas nos paragrafos 17 e 29 do artigo 34 do RCPS ostao obvqgada.s ap recolhimento da con

tribuigao previdenciiria descontada de seus empregados, inclusive scbre o 13% saldrio, mais a conmbuu;ao relativa a2
Azidentes-do-Traballo, cabendo & entidade _promotore dos espetaculos desportivos recolhcr* a contribuigao empresarial pre
vista mo referido artigo.

QUADRO I - Quadro de percentuais de contribuicdes previdencia-

rias, a partir da competencia 01/82, segundo a ati-

vidade da empresa conforme discriminativo no verso.
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II - SALARIOS SUPERIORES A 3 E INFERIORES OU IGUAIS A 5 SMR

ATIVIDADES

I 1I 11T Wi v o|vI Vil VITI 1X X
RUBRICAS e 1t wlrg ATE +\rlJ?< AL |6 | ME L AIE | AT +le}01 ATE +M11.?{ ATE ATE
10 | af 0] 20 0] 20| 20} 10 g 10 T 20 20

wur 2o mstt | Mur | 20 msM | msM o fwow foMsM | MSM | MVR | 20 MSM MVE 20 MSM| MSM_ | MSM

AMDRICANTS X
DMPREGADCS 4 18,75 18,75 |18,75] 18,75 | 18,75 [12,75{18,75 18,75|16,75| 18,75 | 18,75 | 18,75 | 18,75 18,75

EMPRECADOR :
SALARIO-FAMTLIA w0 4,0 | 4,0] 4,0 4,0 Ju,0 5,0 Lu0l 0] 8,0 4,0 4,0 4,0 | 4,0
SALARIO-MATERNTDADE 0,31 0,3 ] 0,3} 0,3 0,3 0,3 10,310,3]0,3] 0,3 0,3 0,3 0,5 | 0,3
PREV.S. RURAL 281 2,4 2] 2M 2,4 {ou ] 2, 2,8 | 2,4 ] 2,4 2,4 2,4 - -
139 SALARIO 1,51 1,56 | 1,5 1,5 1,6 11,51 1,5 [1,5]1,5] 1,5 1,5 1,5 1,5 { 1,5

SUBTOTAL FPAS 26,95 26,95 | 26,25 26,95 | 26,9525,95; 26,95 |26,95)26,95 26,95 26,95 | 26,95 | 24,551 24,55
SALARIO-EDUCAZAD 2,5 2,5 | 2,5] 2.5 2,5 12,50 2,5 | 2,5 2,5) 2,5 - - - 2,5
INCRA 0,21 0,2 | 0,2]. 0,2 6,2 | 0,2} 06,2 {0,2]0,20 0,2 0,2 0,2 - -

SENAL: Ate 10 VR

vy VI B L RS R S e I e - - - R

SEST : Ate 10 MVR

FPAS @ + 10 MVR/20 MSM = I

SFNACT Ate 10 MVR N T Tol 1.0 T R N N - - N -
FPAS : + 10 MVR/20 MSM ’ ’

TSC : Ate 10 MVR S

o WWR/20 v - MR U EEETC R R B I BE N I P B P B R - -
TNCRA  TBPECIAL N - N N TToel - " ” - T T ” ”
D.iEI 1.146/70 ’

pPC - - - - - I NN S - - - - -
FUNDO AEROV. - - - - -1 - - 12,51 - - - - 4 - -

TOTAL 32,15] 32,15 | 32,18 32,15 | 28,65)32,15 32,15 32,15]31,15 31,15 | 28,65 | 28,65 | 24,55 | 27,05

OBSERVA(LES:
a) MVE: maior valor-de-referéncia vigente o Pais;
N 2 ot )y v
MSM: maior salario-miniio vigente no Pais;

b

<~

contribuicdes conforme percentuais acima, salvo isengdes por lei especiais;

¢) as empresas publicas, sociedades de econamia mista e as fundagbes, exceto na hipStese prevista na letra "g" ) centribuem

para a Previdéncia Social, a exemplo das empresas privadas, conforme suas atividades especificas;

d) as Funcactes, quando custeadas com recurcos exclusivos da Uniac, ¢ o5 cartérios, oficializados ou nio, equiparvm-se aos

Grydos do Poder PUblico paia fins de reoolhinento, exceto no que se refere ao Salavio-Lducagao;

e) as Entidades Filantrdpicas estdo sujeitas, apenas, a0 recolhimento da contribuigio previdencidria descontada de seus em
prefades, inclusive sobre o 139 salario, mais a contribuigao do /ridentes-do-Trabalho e Salaric-Maternidade.
£) fo fssociaces Desportivas Gefinidas nos pardgrafos 19 e 2@ do artigo 34 do FCTS estao obrigadas ao recolhimento da con

tribuigio previdenciaria desuentada de seus enpregados,, inclusive sobre o 132 sa) irio, mas & contribuigao relativa  a
Acidentes-do-Trabalho, cabendo a ertidads promotora dos espetaculos desportivos recolher a contribuigdo empresarial pre
visia no raferido artino. :

QUADRO II - Quadro de percentuais de contribuictes previdencia-
rias, a partir da competéencia 01/82, segundc a ati-

vidade da empresa, conforme discriminativo no verso.
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[ AT I VIDATDTES
0 S I iI 111 wil v w1 viz VILI % X
RUBRICAS = =
ATE |+ 10 NT |+ 10 AT LA | AT A | ATE |+ 10 ATE | + 10 AT AT
MVR i MVR ) A . MVR MVR
10 | e W e 20 20 20 A D UJN Bt 10 ATE 20 20
MR 120 sy | VR 20 »sM| s [ asM b oM lrew [ rwR [ oo MM MVR |20 MM MM | MSM
DMPRECADOS + N o
,.,}m&‘?m 19,0l 19,0 ] 19,00 19,0 | 19,0) 19,0y 19,0] 19,0} 19,0f 13,0 19,0 19,0 19, 19,0
SALARIO-YAMTLIA 4,0 4,0 1 4,0 4,0 4,0 4,0f u,3| u,6f u,0 u,0 4,0 4,0 u,h 4,0
SALARIO-MATERNT DADE 0.3 0,3] 0,3 0,31 0,3 | 0,3 0,3] 0,3} 0,3} 0,3 0,3 0,3 G,3 G,3
PREV.S.KURAL 2,4 2,41 2,4 2,4 2,4 2.0 2,4 2,41 2;4f 2,4 2,4 2,4 - -
132 SALARIO 1,80 1,50 1,80 1,8 4 1,8 1,80 1,50 1,5( 1,5 1,8 1,5 1,5 1,5 1,5
SUBTOTAL FPAS 27,2 27,2 27,2| 27,2 V27,2 { 27,2| 27,2} 27,2} 27,2| 27,2 27,2 27,2 2u,8| 2u,8
SALARIO-EDUCAGRO 2,45 2,5 2,50 2,5 2,5 2,51 2,51 2,5 2,5 2,5 - - - 2,5
INCRA 0,2 0,2 0,2} o0,21 0,21 0,2 0,2 0,2] 0,2 0,2 0,2 0,2 - -
SENAL: Até 10 MVR - - . R _ ~ _
TPAS ¢ + 10 MVR/20 MM 1,00 1,04 - - -
- ¥
SESI : Até 10 MVR 1 15 _ _ _ R _ _ _ - _ _ _ _
}PAS : 4 10 MVR/20 MSM > P -
SERAC: ATE 10 MVR . _ 1d 10 _ _ _ _ _ - - _ _ _
FPAS : + 10 MVR/20 MSM > >
SESC : ATE 10 MVR _ _ . _ _ _ _ . -
FPAS @+ 10 MVR/20 MSM LS LS i IR 13
INCPA ESPECIAL _ - ~ _ . 2.5 _ _ } _ - _ _ _
D.IEI 1.146/70 >
D P C - - - - - - 2,50 ~ - - - - - -
FUNDO AEROV. - - - - - - - 12,50 - - - - - -

TOTAL s2.ul 32,4 | 32,4 32, | 29,9} 32,8 32,ul 32,8f 31,4 31,y | 288 28,2 | 24,8 27,3

OESERVACOES :

a) MR maior valor-de-referencia vigente no Pais;
MSM: maior saldrio-minimo vigente no Pals;

b

<

contribuicoes conforme percentuais acima, salvo isengdes por leis especiais;

c) as empresas publicas, ooledades de econamia mista e as fundagoes, exceto na hipotese prev1sta na letra "d", contribuem
para a Previdéncia Social, a exenplo das empresas privadas, conforme suas atividaces especificas;

as fundacdes, quando custradas com recursos exclusivos da Unido, e os carorios, oficializados ou ndv, equiparan-se s
Orgaos do Poder PLMJ‘«) para fins de recolhimento, exceto no gue se refere @0 Salario-Educagdn:

d

=

e) as Intidades hlax\nup'ca. estao _,u)eltas apenas, ao recolhimento da contribuigao pmvxd;.ncm“m descontada de seus em
pregados, inclusive sobre o 139 Salardo, mais a comtribuigdo de Acidentes-do-Trabalho e ud]df’l()"M&tCl’nlCdd“

) As Associagles aoportivas definidas nou pardgrafos 19 ¢ 29 do artigo 34 do RUS estio obrigadas ao recothinento da oon
*r‘bmqao providenciaria descontada de seus e»vq>rcgdc‘o.\, inclusive scbre o 139 Salario, meis a contribuigdo re:l
didentes-do=iv) 1o, il a entidade promotora doc espetaculos desportivos recolher a contr cibuigao enproesuricl pre

vi:: ta no referido artigo.

QUADRO III - Quadro de percentuais de contribuigdes previdencia-
rias, a partir da competencia 01/82, segundo a ati-

vidade da empresa, conforme discriminativo no verso.
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SALARIOS SUPERIORES A 10 E INFERIORES OU IGUAIS A 15 SMR

ATIVIDADES
1 I m | lov v Vit VIIT X %

RUBRIC: S AT ]+ 10 [ATE| +10 [ATE A LA | AT | ATE 4 10 ATE |+ 10 ATE | mE

| WE a0l WR | g0 g0l | 20| 0| E | 30| kg | 20 |20

vk | 20 rev | vr |20 e e Lpere Ivene | wsmoivvr l20 wsm | mvR 120 Msm | vsM Moy
e 19,5 | 29,5 19,5 19,5 19,5 19,5 (19,5 | 19,5{18,5 | 19,5 [19,5 | 19,5 | 19,5 19,5
SALARTO-FATLIA w0 w0 | w0l u0 f w,0) wolus] woluo] woluel w0 | w0 up
SALARI C-MATERNL DATE 0,3 0,3 0,3 9,3 0,3] 0,3/ 0,3 0,3/0,3) 0,3{0,3/ 0,3] 0,3} 0,2
PREV.S. RURAL 2.6 | 24 4 vl 2,6 | 24| 2] 28] 2ubaut 2n|2n| 2| - -
13¢ SALARIO 1,50 1,5 1 1,50 1,5 | 1,80 1,50 1,50 1,50 1,8] 1,5 1,50 1,51 1,5 { 1,8
SUBTCTAL  FFAS 27,2 1 27,2 127,2] 27,2 |27,20 27,2 27,21 27,2|27,2 | 27,2 |es,2 | 27,2 | 25,3 | 25,3
SALARTO-ENCACAC 2,5 2,51 2,80 2.5 | 2,5) 2,87 2,51 25 2,50 2,8 - - - 2.8
INCRA 0,21 0,2 | 0,20 0,2 0,2) 0,2{ 0,2] 0,2/ 0,2] 0,2f0,2] 0,2} - -
ff’lxtsu iiLitrlEe\ll;z‘ygo ma | BoF 1.0 - - - - - . - - - R
SLST : A5 10 MVR ol o1 |- _ T 1T T ~ N .
FPAS : + 10 MVR/20 S | 2
;‘Mc: :13‘01;\':;?0 5 - - L,op 1.0 - - - 1T - - - - -
T Ty VA R L I i Sl LS LS LS S g - -
INCRA ESPECIAL ) _ _ R s o N L R _ )
D.IET 1.146/70 ,
D P C - - - - - - | 25 -1 - - - - - -
FUNDO ALXOV. N - N - I R N O - - - -
TOTAL 32,9 | 32,9 |32,8] 32,9 {30,632,9032,9) 32,9[31,9| 31,9 [23,8 | 294 25,2 |27,8
O2SERVALULS:

a) MVR: maior valor-de- ref feréncia vigente no Pafs;
MSM: maicr salario-minimo vigente nc Pais;

b) contribuigdes conforme percentuais acima, salvo isengoes por leis especiais;

c) as erprecdas pULlJ cas, sociedades de econamia mista e as fundagdes, cxceto na hipotese pm\/lsta na letra "d", contribuen
para a Frevidencia Social, a exemplo das enpresas privadas, conforme suas atividades es pecificas;

d) s Punde S, guando custeadas oum recurscs exclusivos da thian, e os ca!'Lomou, ficializados ou nao, equiparom-se aos
Oryaus do Poder Piblico para fins de recolhimento, exceto no que ce refere ao Saldmo—ercaqao,

e) as bntidades J».\Lmt*mp:c:u entan su';eltaa, épenas, ao reco]hmento da contribuigdo pn*vxdencmma descontada de seus eny
pregados, inclusive schre o 139 Salario, mais a contribuigdo dn Acidentes-do-Trabalho e Salario~Maternidade;

£) £ fnsoci agdes :')':.,mrtwLL. definidas nos pam,rmfoo 19 e 29 do artigo 34 do R(PS estio ohmgddag a0 recolhimnnto da oon
tribuiqan provid: =

ciaria descontada de seus erpregados, incluzive sobre o 137 Saldrio, nais a contribuigio relutiva g
feidente i-do-Trabalho, cabendo a entidade promotora dos espetaculos desportivos reaolher a contribuicao empresarial pref
vistas no referido artigo.

QUADRO IV - Quadro de percentuais de contribuicces previdencia-
rias, a partir da competencia 01/82, segundo a ati-

vidade da empresa, conforme discriminativo no verso.
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SALARTOS SUPERIORES A 15 SMR E INFERIORES OU IGUAIS AO TETO

b)

c)

d)

£)

ATIUVILAGLLS
I 1T 1rloIv vl VIT VIII Iy X
RUBRICAS T T+ 0 AT T+ 10 AlC TAE JAT L At T+ a0 fat [+ 10 AT FIT
\ MVR o , \ MVR MVR ;

19 W e 26 20 20 20 0 e ST 2t 20

MVR MUR P20 MM MSM | MM oMo | oMsi L MVR |20 MsM| MVR | 20 voM | Ms 151
EMPREGADDS + o N . . N .
EMPRLGADCR 20,01 26,0 |22,0) 20,0 |20,0{20,0 {20,0 {20,060 | 20,0f 20,0 | 20,00 20,0 {20, 20,0
SALARIC-FAMTLIA 4,0 4,0 | u,0 4,0 4,0 w0 8,0 w0t sl w0 | w0 u,0 | 4,0 4,0
SALARTO-MATLRNTDALE 0,3 e,3 ] ¢,3 0,3} o0,3}0,210,3{0,3) 0,3 0,3} 0,3 0,3 0,3 3,3
PREV.S. RURAL 2,4 2,4 7,4 2,4 2,40 2,40 2,8 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4 - -
139 SALARIO 1,5 1,5 | 1,5] 1,5 1,51 1,54 1,51 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,8
SUSTOTAL  FFAS 28,2| 28,2 |28,2{ 28,2 |28,2 28,2 28,2 {28,2 | 28,2 28,2 | 28,2| 28,2 - -
SALARIO-EDUCAGAO 2,5 2,5 2,5 2,5 2451 2,5 2,5 ] 2,8 2,5 2,5 - - - 2,5
INCRA 0,2y 0,2 | 0,2] 0,2 0,21 0,2 0,210,241 0,2f 0,2 ] 0,2 0,2 - -
SINAT: Ate 10 MVR
FPAS @ + 10 mvk/p0 s | 10 LSO - - S N - - - - - - -
SEST : Até 10 #NR 1.5 1,5 - - - - - - - - - - - -
FPAS @+ 10 MVR/20 M3H K :
'SENAC: AtE 10 MVR - :

1 _ - 0 _ _ - . _ - _ _ - _

FPAS : + 10 MVR/20 tSM 1y 1,0
SESC : Até 10 MVR - - 1,5 1,5 - - - - 1,5 1,5 .4 1,5 1,5 - -
FPAS @ + 10 MVR/20 M3M )
INCRA ESPECIAL - - . . - 2,51 - - - - - - - -
D.LET 1.145/70 :
D P C - - - - - - 2,5 - - - - ST - -
FUNDO AZROV. - - - - - - - 2,5 - - - - - -
TOTAL 33,40 33,4 |33,4] 33,4 130,9 133,84 (33,4 {324 | 32,41 32,4 {29,9] 29,9 [:5,8 [28,3
OBSERVAZOFS:
a) MVR: maior valor-de- hefer\enc:la vigente ro Pais;

MSM: maior salario-minimo vigente ne Pais;

cantribuigdes conforme percentuais acira, salvo isengdes por leis especiais;

as empresas piblicas, sociedades de eceromia mista e as fundagdes, exceto na hipdtese prevista na letra "d", cortribuem )

para a Previdineia Social, a exerplo das empresas privadas, conforme suas atividades especificas;

as lwldd"O('E,, quando custeadas com recwsos exclusivos da Unizo, e og cartdrios, oficializados ou ndo, equiparawmse.aos
Orgaos do Poder Piblico para fins de recolhinento, exceto no que se refere ao Sa_larlo- “ducagao ;

as Intidades FilantrSpicas estdo suieites, apenas, ao re eolhimento da coniribui¢3n previdencidria descontada de seus em
pregados, inclusive schre o 13¢ Salérdo, mais a conlribuigds de Acidentes-do-Trabalho e Sal LI‘JO‘M&Cle.de(’

As fssolactes |
triluiguo previc i
Acleentes-dr=-Tral.rthe, cal
vista no referido artigo.

finilas noc pardgrafos 19 e 22 do artipo 34 o KPS cstio ohmg:das ao recojhipcnto di con
conta da 4 zeus empregades, inclsive sobre o 139 Saldrio, mais a Lommbulgao relativa a
nde & entidade promotoma dos es petaculos desportivos e u)ler- a contribuigao empresarial pre

QUADRO V - Quadro de percentuais de contribuicoes previdenciarias,

a partir da competencia 01/82, segundo a atividade

empresa.

da
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Relagao de Atividades, para Fins de Recolhimento de

Contribuicdes Previdencidrias

ATI'VIDADTILS

T - INDUSTRIAL (excetc a do art. 29, "caput", do Decreto-lei n? 1.146/70)
~ TRAUSPORTE TERRESTFE ~ TELECOMUNICAGOES (exceto aeronduticas) - OFL
CINA GRAITCA IE EMPRESA JORNALTSTICA. :

II - COMERCTAL - COMERCIO ARMAZENADOR - AGINTES DO CCMEI’_QCIO - TURISMO E
HOSPLIALIDATE. - :

TITI - EMPRESAS SUJEITAS AQ COINTROIE DO BANCO CENTRAL - ESTABELECIMENTOS BAN
CERIOS ~ SOCIEDATES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - COOPE-
PATIVAS IE CREDITO - COMPANHIAS DE SEGURO E CAPITALIZAGAO - PREVILEN-

© CIA PRIVADA (aberta ou fechada) - SINDICATO OU ASSOCIACAO PROFISSIO-
NAL KE EMPREGADOS, TRABAIHADORES AVULSOS OU EMPREGADORES, PERTENCEN-
TES A ATIVIDATES OUIRORA NAQ VINCULADAS AO EX-IAPC.

v - INDUSTRIAL (relagio do art. 29, "caput", do Decreto-lei n9 1.146/70)
- INTUSTRIAL (INCLUSIVE COOPERATIVAS) DE CANA-TE-ACUCAR, LE  LATICI-
NICS, DE BENEFICIAMENTO DE (HA E IE MAIE, DE UVA - DE EXTRACAO E BE-
MEETCIAMENTO IE CAFE E [E (EREATS - IE EXTRACAC DE MADEIRA PARA SERRA
RIA - TE RESINA, LENHA E CARVAD VEGETAL - MATADOURCS OU ABATEDOURCS
LE ANIMATS IE QUAISQUER ESPECIES E CHARQUEADAS.

v ~ MARTTIMA - NAVEGAGEO MARTTIMA, FLUVIAL OU LACUSTRE - AGENCTA IX NAVE-
GACAD - PESCA - SERVICOS PORTUARIOS - DRAGAGEM - ATMINISTRAGAO E “EX-
PLORAGAO [E PORIOS.. '

VI - TRANSPORTE AEREO,, TAXI AFREO E SERVICOS AERECS ESPECTALIZADOS - TELE-
COMUNICAGUES AERONAUTICAS - IMPLANTACAO, AIMINISTRAGAO, OPERACAO E EX
PLORAGAO TE INFRA-ESTRUTURA AEROPORTUARIA E TE SERVICOS AUXTLIARES -
FASRICAGAD, REPAROS E MANUTENCAO OU REPRESENTACAO LE AERONAVES, SUAS
PECAS E ACESSORIOCS - EQUIPAMENTOS AERONAUTICOS.

VII - EMPRESAS IE PUBLICIDALE - EMPRESAS JORMALTSTICAS (exceto oficina gra-
: fica - ATIV.I) - EMPRESAS IE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA - ESTARELE-
_CIMENTOS IE CULTURA FISI( A E HIPICOS - ESCRITORIO, CONSULTCORIO OU LA~
BORATORIO IE PROFISSIONAL LIBERAL ~ SINDICATO CU ASSOCIACAC PROFISSIO
NAL £ EMPREGADOS OU IE El (PREGADORES, PERTENCENTE A ATTIVIDADES OUTRO-

RA VINCULADAS A0 EX-IAPC.

VIII =~ ESTABELECIMENTOS IE ENSINO (incluidos no Quadro Anexo ao Art. 577 da
CLT, na parte referente ao 19 Grupo da Confederagao Nacional de Educa
gdo e Cultura). ,

IX - ORGAC DO POIER POBLICO (UniZo, Estados, Distrito Federal e . Munici-
pios, inclusive suas respectivas autarguias).

11X - FUNDAGUES CUSTEADAS COM RECURSOS EXCLUSIVOS DA UNIZO E CARTORIOS, OFT

CIALIZATOS OU NEO.

QUADRO VI - Verso dos quadros sindticos I a V.
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2.4, Estudo da Legislacao Vigente

2.4.1. PIS - Programa de Integracao Social

Objetivo

- "Promover a integracao do empregado na vida e

no desenvolvimento da empresa, com participa
¢ao nos lucros e, excepcionalmente, na ges-

tao, conforme o que for estabelecido em lei'.

Legislagao - Artigo 165 da Constituigdao Federal de 1967.

Lei complementar n? 7 de 08/09/70, regulamen-
tada pela Resolugao n? 174 de 25/02/71 do Ban

co do Brasil e legislacao posterior.

2.4.2 PASEP - Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Pa-

blico

Objetivo

Legislacao

- "Assegurar a fruigao de patrimonio individual

progressivo, estimulando a poupanca e possi-
bilitando a paralela utilizagao dos recursos
acumulados em favor do desenvolvimento econé

mico-social'.

- Lei complementar n? de 03/12/70, regulamenta-

da pelo Decreto n® 71.618 de 26/12/72 e legis
lagao posterior. A partir de 11/09/75, a Lei
complementar n? 26 unificou os Programas PIS/
PASEP, mantendo, entretanto, os seus objeti-

vOos.



Recursos -
(para os
dois Pro

gramas)
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Empresas particulares - 0,75% (zero, setenta e
cinco por cento) do faturamento mensal e 5%
(cinco por cento) deduzidos do Imposto de Ren-

da devido.

Autarquias e Estatais - 0,80% (zero, oitenta
por cento) da receita operacional e transferég

cias recebidas do Governo.

0 PIS € um recolhimento de carater estritamen-

te tributario, portanto, nio pode figurar como encargo social.

Os contratos firmados entre as partes deveriam

conter clausula especifica que. determine: "A contratada assume tam

bém a responsabilidade exclusiva pelo pagamento de todos e quais-

quer Tributos, Impostos e Taxas, Alvaras e quaisquer onus Fiscais

de Natureza Federal, Estadual e Municipal necessarios a execugao

dos Servigos da Obra".

2.4.3. SINPAS - Sistema Nacional de Previdéncia e Assistencia So-

cial

Objetivo -

Legislacao -

Amparar o trabalhador urbano no que diz respei
to & assisténcia médico-dentdria-hospitalar, me
dicamentos, pensdes, aposentadoria, seguro con

tra acidente, etc...

A legislagao € vastissima e, nao raro, confli-
tante, vindo desde 1923 com a Lei "Eloy Cha-

1"

ves" que instituiu o primeiro Sistema de Previ

-~ . 13 3 . *
dencia Social no Brasil. Num determinado perio



Recursos
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do, existiam varios Institutos de Aposenta-
doria, eram os "IAP": "IAPI - IAPC - IAPB -
IAPTEC".

Mais tarde foi criado o Plano Basico de Previ
déncia Social aos Ruriculas - atual PRORURAL - cu
ja politica é executada pelo FUNRURAL.

Hoje a legislagdo estd consolidada na Lei n?
6.439 de 01/07/77 que criou o SINPAS e pelos
Decretos 83.080 e 83.081 de 24/01/739 que regu
lamentaram, respectivamente, a concessao dos
beneficios e o custeio dos mesmos, e legisla-
gao posterior. Assim, a estrutura do antigo

INPS ficou como segue:

SINPAS Sistema Nacional de Previdencia e As

sistencia Social (Orgiao Coordenador)

TAPAS Instituto de Administracao Financei-
ra da Previdencia e Assistencia So-

cial (Orgdao arrecadador)

INPS Instituto Nacional de Previdéncia e

Assistencia Social (Orgdo que conce-

de e mantém beneficios)

INAMPS Instituto Nacional de Previdencia e

Assistencia Social (Org3ao que presta
assistencia médica, hospitalar, odon

tolégica, etc...).

Com o advento do Decreto-lei 1910 a contribui
gdo das empresas em geral & de 10%. A dos em-

pregados obedece a seguinte escala



8,5% quando o salario de contribuigdo for i
gual ou inferior a tres vezes o maior sala-

rio minimo regional do local de trabalho

8,75% quando o salario de contribuicdo for
superior a tres e inferior ou igual a cinco

vezes o0 maior saldario minimo

9,0% quando o salario de contribuicao  for
superior a cinco e inferior ou igual a dez

vezes o maior saldario minimo

9,5% quando o salario de contribuicac  for
superior a dez e inferior ou igual a quinze

vezes o0 maior salario minimo

10% quando o salario de contribuicdo for su
perior a quinze vezes o maior saldrio mini-
mo regional do local de trabalho e inferior

ou igual ao teto previdenciario.

1,5% (hum, cinco por cento) dos salarios de
contribuicao, referentes ao 139 Salario, sO

mando empregador + empregado.

2,4% (dois, quatro por cento) dos salarios
de contribuigaoc referentes ao PRORURAL (FUN

RURAL), apenas empregador.

Além dos recursos mencionados, existem ou-
tros, menos significativos para este estu-

do.
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0 mais relevante, especificamente, € o
IAPAS, antigo INPS, que arrecada as contribuicdes devidas ao
custeio da previdencia social e apenas e t3o somente a parte do

empregador.

Assim a parte que cabe ao empregador € a se-

guinte:

- 10% (dez por cento) calculados sobre a fo-

lha de contribuicoes

- 0,75% (zero, setenta e cinco por cento) cal
culadoé sobre a folha de contribuicao (139

Salario)

- 2,40% (dois, quarenta por cento) calcula-

dos sobre a folha de contribuicao (FUNRU-

RAL) .

Convém lembrar que integram o saldrio de con
tribuigao, para efeito de recolhimento ao IAPAS, todas as parce
las recebidas a qualquer titulo, exceto as ajudas de custo para
instalagao e as didarias que ndo excedam de 50% (cinqienta por cen
to) dos respectivos salarios. Havendo excesso, as didrias serao

consideradas pelo valor total.

2.4.4, Seguro por Acidente do Trabalho

Objetivo - Segurar os trabalhadores urbanos e rurais
contra acidentes do trabalho e mortes, decor

rentes destes.
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Legislagao - Lei 6.367 de 19/10/76 e Decreto n® 79.037 de

24/12/76, que regulamentou a lei e legislacdo

posterior.

Recursos - Taxa de 0,40% (zero, quarenta por cento), 1,20%
(hum, vinte por cento) e 2,50% (dois, cingiien
ta por cento) conforme a atividade exercida pe
la empresa seja de risco leve, médio ou gra-

ve.

A taxa € calculada sobre a folha de contribqi

cao.

Lembra-se que o enquadramento das empresas pa
ra efeito de classificagao quanto & taxa, ¢é de responsabilidade
das mesmas, podendo ser ©revisto pelo IAPAS. (Conforme Portaria

2784/82 de 9 de fevereiro de 1982 com vigencia a partir de 01/03/82.

Assim, enganos, ainda que de boa fé, nao exi-
mem a empresa de recolher eventuais diferencas, bem como o5 res-

pectivos juros, corregdao monetaria e multa.
2.4.5. Salario-Educacgao

Objetivo - Financiamento do ensino de 19 grau, suplemen-
tando recursos pablicos destinados & manuten-
¢cao e ao desenvolvimento desse grau de ensi-
no, beneficiando empregados de qualquer idade
e os filhos destes, na faixa etaria dos 7 aos

14 anos.
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Legislacao - Artigo 178 da Constituicdao Federal, Lei 4..4u0

Recursos -

Isencoes -

de 27/10/64, Decreto Lei 1422 de 23/10/75 e
Decreto 76.923 de 26/12/75, que regulamentou

a matéria e legislacdo posterior.

2,50% (dois, cinqlienta por cento) da folha

de contribuicac das empresas.

Empresas dedicadas ao ensino de qualquer ti-

PO ou grau;

Empresas agro-industriais vinculadas ao FUN-

RURAL;

Hospitais e demais organizagoes de assisten~

cia, sem fins lucrativos.

Salario-Familia

Objetivo -

Legislacao -

Auxiliar os pais no sustento e educagdo dos
filhos de qualquer condigao, até a idade de
14 anos completos e aos invalidos de qual-

quer idade,

Artigo 157, n? 1 da Constituigdo Federal; Lei
4.266 de 03/10/63; Lei 5.559 de 11/12/68; De
creto 53.153 de 10/12/63 que regulamenta a

materia e Legislagdo posterior.
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Recursocs - Inicialmente, 4,30% (quatro, trinta por cen-

to) da folha de contribuicao. Pela Lei 6.136
de 07/11/74 a taxa foi reduzida para 4% (qua-

tro por cento).

Entende-se como folha de contribuigac o soma-
torio de todos os proventos dos empregados respeitando~se indivi=-
dualmente o limite miximo de recolhimento, a dia de hoje 20MSM. As-
sim, salario contribuigdo s3o os proventos do empregado até o li-

mite maximo de recolhimento que & de 20MSM.

0 salario-familia corresponde a 5% (cinco por
cento) do salario minimo regional. Se o pai e a mie trabalham nu-
ma mesma empresa, as cotas do saldrio-familia sdo devidas a cada

um deles.

As cotas pagas sao deduzidas do total dos en-
cargos recolhidos ao IAPAS. E conveniente lembrar que, cotas pa-
gas a maior, nao podem ser compensadas nos recolhimentos fufuros.
Faz-se necessario requerer, mediante comprovagao, a devolugao das

mesmas ao IAPAS.

2.4.7,. Salario-Maternidade

Objetivo =~ Protegdo a maternidade.

Legislagao - Lei 6.136 de 07/11/74, regulamentada pelo De-

creto 75.207 de 10/01/75.

Recursos - 0,30% (zero, trinta por cento) da folha de

contribuicao.
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0 Saldrio-Maternidade € devido, mediante ates
tado médico, constando o periodo de afastamento, 4 (quatro) sema-
nas antes e 8 (oito) semanas ap0s o parto, podendo ser, a crité-

rio médico, antecipado ou prorrogado em atée 2 (duas) semanas.

0 beneficio & devido, também, nos casos de A-
BORTO NAO CRIMINOSO, comprovado por atestado médico, pelo periodo
de 2 (duas) semanas. 0 Salario-Maternidade & reembolsado a empre-

sa, desde que a empregada continue vinculada a ela.

Para fazer jus ao reembolso, &€ importante que
a empresa anote na Carteira de Trabalho e Previdencia Social da

empregada, o afastamento por parto.

No recibo de pagamento deve constar, inequivo

camente, a natureza do pagamento - Salario-Maternidade.

Desfeito o vinculo empregaticio, o IAPAS nao
reembolsara a empresa salvo nos casos de despedida por justa cau-

sda.

£ oportuno lembrar que muitos Sindicatos  de
Classe, conseguiram introduzir em seus acordos e/ou dissidios co-
letivos, clausula assecuratoria de direitos as mulheres. Estas,
quando gravidas, se demitidas sem justa causa, tém direito a uma
indenizagao de 60 dias. A indenizacao & devida, também, se a des-

pedida ccorrer logo apbs a volta do afastamento previstc na CLT.
2.4.8. FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Objetivo - Garantir indenizagao ao trabalhador  urbano,

optante pelo FGTS.
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Legislagao - Lei 5.107 de 13/09/66, com vigéncia a partir

de 01/01/67, regulamentada pelo Decreto 59.820

de 20/12/66 e legislacao posterior.

Re :ursos - 8% (oito por cento) da folha de pagamento, ex
cluindo-se apenas ajuda de custo instalagao e
diarias ndo excedentes a 50% (cinglienta por
cento) do saldrio. Havendo excesso, conside~

ram-se as didrias pelo valor total.

O problema da garantia do tempo de servigo, no
Brasil, é bastante antigo e a legislacao sobre o assunto veio se

aperfeicoando no decorrer do tempo.

Assim, com o Decreto-Lei 5.452 de 01/05/u43,
que aprovou a CLT, se teve consagrado o principio da estabilidade
no emprego, isto &€, depois de 10 anos numa mesma empresa, o traba
lhador adquire estabilidade nao podendo ser demitido, salvo nos

casos de Jjusta causa, devidamente comprovada.

Bem mais tarde, tivemos a criacgao, pela Lei
- 3.470 de 28/11/50, do F.I.T., Fundo de Indenizagoes Trabalhistas,
que consistia num onus imposto ao empregador, de 3,0% (tres  por
cento) da folha de pagamento, mais tarde reduzido a 2% (dois por
cento) pela Lei 4.923 de 23/12/65, que criou o Fundo de Assistén-~
cia ao Desempregado, com recursos provenientes da contribuicdo de
1% (hum por cento) calculado sobre a folha de pagamento, para fa-

zer face ao pagamento de eventuais indenizacgoes.

0 FIT e ¢ FAD foram substituidos pelo  FGTS,

que coexiste com o sistema da estabilidade.

Hoje o empregado ao ser admitido numa empresa



29

pode optar pelo Sistema do FGTS. Optando, nao adquire ‘estabilida-

de no emprego.

Os sistemas sao juridica, e nao economicamen

te, equivalentes, conforme Sumula 98 do T.S.T.

No caso de demissao de empregado optante, es-
te recebe o FGTS a que tiver direito, acrescido da multa de 10%
(dez por cento) do valor existente em sua conta vinculada, nao po
dendo reclamar quaisquer outras parcelas a titulo de indenizacao

por tempo de servigo.

Lembra-se que o empregado optante demitido no
decorrer do contrato experimental de trabalho, faz jus a indeniza
cao de 50% (cinglienta por cento) do tempo que faltar para comple-
tar o prazo experimental, deduzido o valor depositado no FGTS. No
caso, o empregado recebe a Autorizagao de Movimentagao de  Conta

Vinculada, para se haver do valor deduzido da indenizagao.
2.4.9. INCRA - Instituto Nacional de Colonizagado e Reforma Agraria

Objetivo - Proceder i reforma agraria, criando &reas prio
ritarias para a reforma e dispondo sobre a par
ticipacao das empresas na implantacao de pro-
jetos de colonizagao, inclusive nas terras de
volutas da Unido na Amazdnia Legal, e nas A-

reas do Programa de Integragao Nacional.

Legislacao - Decreto-Lei 1.110/70 regulamentado pelo Decre

to 68.153/71 e Decreto 68.524/71 e legislagao

posterior.
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Recursos - 0,20% (zero, vinte por cento) calculados sobre

a folha de contribuicao.

A reforma agraria € um problema muito = antigo,

e vem sendo estudado ao longo dos anos, sem maiores resultados.

Foi a partir de 1964, com o advento da Lei n¢9
4.504 de 30/11/64, dispondo sobre o Estatuto da Terra,que o proble
ma passou a ser verdadeiramente  estudado e as agoes passaram a

ser executadas.

Em 1965 teve-se o Instituto Brasileiro de Re-
forma Agraria - IBRA - encampado, neste mesmo ano, pelo Instituto

Nacional de Desenvolvimento Agrdrio -~ INDA.

Desde 1970 que o INDA foi substituido pelo IN-
CRA - Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria, que é o

orgdo atuante, atualmente.

2.4.10. SESI - Servigo Social da Indistria

Objetivo - Estudar, planejar e executar politica que con-
tribua para o bem-estar social dos trabalhado-
res na industria, visando o aumento do padrao
de vida no pais, fortalecendo, ainda, os prin-

o . . -~ = .
Clplos morals e civicos e o desenvolvimento do

espirito da solidariedade entre as classes.

Legislagao - Decreto-Lei 9.403 de 25/06/u46, regulamentado

pelo Decreto 57.375 de 02/12/65 e  legislagao
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posterior,

1,50% (hum, cinglienta por cento) calculados sO

bre a folha de contribuicao.

O SESI, além dos varios beneficios prcporciona

dos em forma de treinamento especifico e escolas de base, oferece

atividades de lazer

lar.

e assisténcia médica, odontoldgica e hospita-

2.4.11. SENAI - Servico Social de Aprendizagem Industrial

Objetivo - Organizar, administrar e coordenar escolas de
aprendizagem para industriarios, ministrando
ensino de continuacgdo, aperfeicoamento e espe-~
cializacao.

Legislagao - Decreto-Lei 4.048 de 22/11/u42 e legislagao pos
terior.

Recursos - 1,0% (hum por cento) calculado sobre a folha
de contribuigao. As empresas que tiverem mais
de 500 (quinhentos) empregados, recolherao mais
20% (vinte por cento) calculados sobre a con-
tribuicao inicial e a esta acrescidos.

Isengagg - Empresas que mantiverem, por conta proépria, es

colas com curriculos e corpo docente adequados
ao aprendizado de seus empregados, e a crité-
rio do SENAI, estardaoc isentas da contribuicdo

acima mencionada.
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DPC - Diretoria de Portos e Costa

Objetivo - Suplementar recursos publicos destinados a ma

nutengao do Fundo de Desenvolvimento do Ensi-

no Profissional Maritimo.

Legislacdao - Lei 5.u461 de 25/06/68

Decreto-Lei 828 de 05/09/69
Decreto 65.331 de 10/10/69 regulamentou a ma-

teria e legislagdo posterior.

Recursos - 2,50% (dois, cinglenta por cento), calculados

sobre a folha de contribuicgdo.

Aplicavel apenas a empresas ligadas a navega-

¢ao, exploragdoc maritima, pesca, area portuaria, etc. (vide 2.3 -

atividade V).

2.4.13.

INCRA - ESPECIAL - Instituto Nacional de Colonizacao e Re

forma Agraria

Objetivo - Estudar, planejar e executar politica que con

tribua para o bem estar do trabalhador rural,
visando o aumento do padrdo de vida e colabo-
rar na introdugao de novos métodos de traba-

lho.

Legislacao - A Lei 2.613 de 23/09/55 criou o Servigo Social

Rural (SSR). Decreto-Lei 1.146 de 31/12/70,
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consolidou a legislagao anterior e legislacdo

posterior.

Recursos - 2,50% (dois, cinglienta por cento), calculados

sobre a folha de contribuicgao.

Aplicavel apenas a empresas industriais e co-
operativas ligadas ao setor agro-pecuario (vide 2.3 - atividade

IV, dos quadros sinbticos I a VI).

2.4.14%. INFRAERO - Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeropor-

tuaria

Objetivo - Suplementar recursos publicos destinados a ma-

nutencao da infra estrutura aeroportuidria.

Legislagao-Decreto-Lei 270 de 28/02/67, constitui o Fun-

do Aeroviario.
Lei 5.862 de 12/12/72.
Lei 5.989 de 17/12/73 e legislagdo posterior.

Recursos - 2,50% (dois, cinglienta por cento), calculados

sobre a folha de contribuigdo.

Aplicavel apenas a empresas ligadas a ind{s-
tria e /ou exploracao aérea (vide 2.3 - atividade VI, dos quadros

sindticos I a VI).
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2.5. Encargos Sociais e Folha de Pagamento

Antes de enumerar os oOnus sociais do emprega-
dor, deve-se chamar atencgdo para a grande diferenga entre os en-
cargos incidentes sobre a mao de obra efetivamente trabalhada e

O0s que se calculam sobre a folha de pagamento.

Juntamente com o salario do empregado sao pa-
gos alguns oOnus sociais, como por exemplo, o repouso semanal remu
nerado. Assim nao é correto aplicar-se a soma dos percentuais das
obrigacoes do empregador sobre a folha de pagamento para se obter
o total de encargos. E necessario separar aqueles que ja se  in-

cluem na remuneragao do empregado.

Para mostrar tais composigoes de Encargos mon
tou-se a seguir trés quadros analiticos bem como os demonstrati-
vos dos percentuaié adotados nas situagoes que poderac ocorrer nas
contratagoes por administrag@o, consubstanciados na legislagdo vi

gente.

Para tanto, faz-se necessario algumas conside

racoes, a saber:

Os Encargos Sociais sao divididos em quatro

grupos :

GRUPO A - aqueles que incidem, diretamente, so
bre a folha de pagamento e, como tal,
recaem sobre os Onus pagos ao empre

gado.

GRUPO B - sao os encargos referentes ao direi

to de perceber salarios de dias em
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que nao ha prestacao de servico e,
assim sofrem a incidéncia do GRUPO

A.

GRUPO C - sao os encargos que nao sofrem inci

déncia a excecao do FGTS.

GRUPO D - sao os encargos referentes as inci-
dencias cumulativas do GRUPO A so-
bre o GRUPO B e a incidencia do De-
pésito de 10% sobre o FGTS sobre o

GRUPO B.

0 primeiro grupo, GRUPO A, tem seus percen-
tuais invaridveis, a excegio da contribuicdo para custeio das
prestagoes de acidente de trabalho que varia de acordo com a ati-
vidade da empresa, conforme Portaria 2784/82 de 9 de fevereiro de

1982 com vigencia a partir de 01/03/82.

0 calculo das obrigactes que compoem o segun-
do grupo, GRUPO B, depende fundamentalmente do parametro, "DIAS E
FETIVAMENTE TRABALHADOS NO ANO". Durante qualquer exercicio, o em
pregado nao presta servigo aos domingos, nos feriados, durante
as férias, durante o prazc de aviso-prévio e no caso de doenga. Ex
cetuando-se os domingos e feriados, os tres outros casos sao va-
riaveis e sO a empresa tem dados para quantificd-los. As férias e
o aviso prévio; apesar de variarem, ainda podem ser determinados
com precisao, porque os intervalos de variagao sao estabelecidos

em lei.

Os feriados, remunerados obrigatoriamente, sao
limitados pelo Decreto-lei 86 de 27/12/66 em sete feriados nacio-

nais e gquatro municipais. Os feriados federais sao:
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19 DE JANEIRO lei 662 de 6 de abril de 1949

21 DE ABRIL lei 1266 de 8 de dezembro de

1950

19 DE MAIO lei 662 de 6 de abril de 1949

7 DE SETEMBRO lei 662 de 6 de abril de 1949

12 DE OUTUBRO

lei 6802 de 30 de junho de 1980
15 DE NOVEMBRO -1lei 662 de 6 de abril de 1949

25 DE DEZEMBRO -1lei 662 de 6 de abril de 1949

E, em conformidade com o Decreto-lei 86 de 27

de dezembro de 1966, cujo texto se transcreve:

"Sao feriados civis os declarados em lei fede
ral e sao feriados religiosos os dias de guarda declarados em lei
municipal, de acordo com tradigao local e em numero ndo superior

a quatro, neste incluido a sexta-feira da paixao".

0 auxilio-enfermidade, composto dos 15 primel
ros dias em que o empregado fica impossibilitado de trabalhar, va
ria em fungao da salide e seguranca dos empregados. Segundo a re-
vista Conjuntura Economica, 35% dos empregados utilizam-se deste

beneficio, conforme edigdo de jurhc de 1975 pg. 76.

O calculo das obrigagoes que compdem o 39 gru
po, GRUPO C, nao depende do parametro "DIAS EFETIVAMENTE TRABA-

LHADOS NO ANO" a excegac ‘do provisionamento do 139 saldrio.

0 calculo do quarto grupo, GRUPO D, é depen-

dente dos anteriores.

Ainda, tem-se a comentar a obrigatoriedade do
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recolhimento dos encargos sobre as horas extras. O recolhimento so
bre férias, aviso prévio, 139 salario, depdsito de 10% do FGTS e
FGTS sobre o 139 salario, so se faz quando as horas extras sao con
sideradas habituais, conforme prejulgado n¢ 24 Proc. n® TST-E-RR -
1277/65. Assim sendo parte-se da premissa que hora extra € even

tual, dal o nao recolhimento.

Cabe ainda ressaltar, que a confeccao dos Qua-
dros analiticos VII, VIII e IX, a seguir, bem como o sistema computacio-
nal danmto&ﬂogia]mxgnséa mantem as tres faixas salariais definidas
pelo IAPAS anteriores a lei 6950, lei esta que elevou o limite ma-
ximo de recolhimento para 20MSM e elevou também, o limite de con-
tribuicao ao INCRA de 10MVR para o novo limite de recolhimento, fa
zendo com que nao haja diferenca no recolhimento no salario contri
buigac até o limite mdximo de recolhimento. Tendo em vista uma e-
ventual mudanga na legislagao atual, bem como uma possivel compara
gso entre os recolhimentos feitos, anteriores a lei 6950 sob a a-
tual sistematica e a metodologia proposta, para as firmas enquadra

das na Atividade I (vide 2.3).



FERCTNTUALS - %

. ] ALY VIiE
TESCRICRD LOS ENCARGOS w | AT 10 MR IF 10 MVR ACIMA IE 1M
NOTA *9 AT M
GRUPO A
LNCARCOS SOCIAIS BASICOS L1
Al - IAPAS 10,00 10,00 -
A2 - TAPAS SOBRE O 139 SALARIO 2 0,75 0,75 -
A3 - SALARIC EDUCACAD 2,50 2,50 -
A4 - SALARIO ~aMTiIA 4,00 4,00 -
A5 = SALARIO MATERNIDATE 0,30 0,30 -
&5 - SESI QU £ESC 1,50 1,50 -
A7 - SENAT OU ENAC 3 1,00 1,00 -
A8 -~ JUNRURAL 2,40 2,40 -
A3~ INCRA 0,20 0,20 -
AL0 - SESURO S/ACTTENTE TRABAIHO 4 0,40/1,20/ 2,50 0,40/1,20/2,50 -
All - FGTS 8,00 8,00 8,00
TOTAL DO GRUPD A 31,05/31,85/33,15 | 31,05/31,85/33,15 8,00
GRUPQ B
ENCARGOS TRABALHISTAS INCLISOS NA
FOIHA I PAGAMENTO E QUE SOFREM S
INCLIENCIA DO GRUPO A
Bl - REPOUSC SIMANAL REMUNERADO 6 17,71 17,71 17,71
B2 - ITRIADS 7 4,06 4,06 4,06
B3 - FERIAS 8 11,07 11,07 11,07
B4 - AVISO PREVIO 9 2,31 2,31 2,31
B5 - AUXTLIO LNFERMIDALE 10 1,94 1,94 1,94
TOTAL DO GRUPO 2 37,09 37,09 37,08
GRUPO C
ENCARGOS GUE NAO RECEBEM INCIDENCIA
DO GRUPO A COM EXCESSAO DO FGTS
€1 - 139 SAIARTO n 11,07 11,07 11,07
€2 - FGTS RETERENTE AG 139 SALARIO 12 0,89 0,89 0,89
€3 - IXPESITO [E 10% SOBFE 1GIS 13 0,80 0,80 0,80
TOTAL DO GRUPO C 12,76 12,76 12,76
GRU D
THNCITONCLAS GUHMULATIVAS X
Ll - TNGLLOHCIA DO GRUIO "A" SOBRE 0 !
GRUPQ "B" 14 11,52/11,81/12,30 | 11,52/11,81/12,30 2,97
b2 - INCIIENCIA IL C3 SOBRE "BM 15 0,30 0,30 0,30
TOTAL DD GRUPD D 11,82/12,21/12,6¢ | 11,82/12,11/12,60 3,27
TCTAL GERAL 16 92,72/92,81/35,66 | 95,72/93,81/95,60 61,12
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QUADRO VII =~ Encargos Sociais e Trabalhistas Pagos pelas Horas E-

fetivamente Trabalhadas.
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NOTAS SOBRE O QUADRO VIT

1 - Os percentuais serao calculados levando-se em conta as

2

3

I

5

faixas salariais definidas pelo IAPAS.

O "IAPAS sobre o 139 salario", refere-se ao recolhimento
mensal de 0,75% da parcela devida pelo empregador, fixa-

do recentemente pelo Decreto lei 1910 de 29/12/81.

O "SENAI ou SENAC", refere-se ao recolhimento mensal de
Empresas até 500 empregados. Quando as empresas tiverem
mais de 500 empregados, recolherao mais 20% (vinte por
cento) calculados sobre a contribuicao inicial e a esta
acrescidos, totalizando assim, 1,2% (hum virgula dois por

cento) sobre a folha de contribuicgao.

0 "seguro sobre acidente de trabalho" tem seu valor fixa
do conforme portaria 2784 de 01 de fevereiro de 1982 se-

gundo os graus de risco, a saber:

a) riscos leves - 0,4%
b) riscos médios - 1,2%
c) riscos graves - 2,5%

Para o grupo B devemos definir o numero de horas efeviva
mente trabalhadas. O valor desse parametro deve ser de-
terminado com muito cuidado, uma vez que sua participa-
gao, no calculo dos encargos do grupo B é preponderante.

Assim temos:
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ANO COMERCIAL = 360 DIAS X 8 HORAS/DIA = 2880 hs.
DOMINGO(REPOUSO
SEMANAL) = L48 DIAS X 8 HORAS/DIA = 384 hs,
FERTADOS = 11 DIAS X 8 HORAS/DIA = 88 hs.,
FERTAS (INCLUSIVE
0S 4 DOMINGOS
NO MES DE FERIAS) = 30 DIAS X 8 HORAS/DIA = 240 hs.
TOTAL DE HORAS NAO TRABALHADAS = 712 hs.
HORAS EFETIVAMENTE TRABAIHADAS NO ANO = 2168 hs.
NOTA 6 - No calculo do "repouso semanal remunerado" se tem:
384h x 100 _ 1, 4
2168h
NOTA 7 - No calculo do "feriados" se tem:
88h x 100 _ , gge
2168h
NOTA 8 - No calculo das "férias", se tem:
240h x 100 _ 19 g7g
2168h
NOTA 9 - No calculo do "Aviso Prévio", se tem:
2 horas de dispensa por dia, conforme CLT
25 dias Uteis no més
2 x 25 x 100 _ , 44
2168
NOTA 10 - 0 "Auxilio Enfermidade" refere-se aos primeiros 15 dias

de licenga concedida pelo IAPAS e cujo pagamento & assu

mido pelo empregador. Este beneficio nao nos permite cal



NOTA 11 -

NOTA 12 -

NOTA 13 -

NOTA 14 -
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cular um valor realista, em virtude das inUmeras dificul
dades de seu controle efetivo. Segundo a Revista Conjun-
tura Economica de junho de 75, pagina 76, considera-se

que 35% dos empregados recorrem a esse beneficio, logo:

15 dias x 8 horas x 0,35 x 100

2168

0O "139 salario" corresponde ao pagamento de 1l(um) més de

salario por ano de trabalho, logo:

30 dias x 8 horas x 100

= 11,07%
2168

0 "FGTS sobre o 139 salario" corresponde aos 8% (oito por

cento) scbre o 139 salario, logo:

0,08 x 0,1107 x 100 = 0,89%

0 "depdsito de 10% sobre o saldo do FGTS" serve para co-
brir eventual dispensa do empregado sem justa causa, as-

sim:

0,08 x 0,10 x 100 = 0,8%

Os cdlculos das incidencias do GRUPO A sobre o GRUPO B,
levando-se em conta, diferentes parcelas devido as taxas

de seguro (item A.10) sao:

0,3105 x 0,3709 x 100 = 11,52
0,3185 x 0,3709 x 100 = 11,81
0,3315 x 0,3709 x 100 = 12,30

0,08 x 0,3709 x 100 = 2,97
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NOTA 15 - O célculo da "incidéncia do depdsito de 10% sobre o FQTS"

fornece
0,008 x 0,3709 x 100 = 0,30
NOTA 16 - O "TOTAL GERAL" apresenta os valores da Encargos Sociais

e Trabalhistas que poderdao ser considerados quando do pa

gamento das horas efetivamente trabalhadas.



IESCGUCAO DOU INCARGOS

vine

I'ERCINTUAIS

- It 10 MVR ) \
NOTA ATT 10 MVR A LN ACIMA 1O ih
CRUND A
LNCARCOS SOCIATS BAS1COG 1
Al - TAAS 10,00 10,00 -
A2 = TAPAS SOBRC 139 SALARIO 0,75 0,75 -
A3 - SALARIO RINCACHRD 2,50 2,50 -
A - SALARIO PAMILIA 4,00 4,00 -
A5 - SALARIO MATERNIDADE 0,30 0,30 -
AG - SESI OU SLSC 1,50 1,50 -
A7 - SINAT QU SENAC 1,00 1,00 -
A8~ PUNRURAL 2,40 2,40 -
A9 - INCRA 0,20 0,20 -
Al0 -~ SECURO S/ACILLNTL TRABAILIO 0,40/1,76/ 2,50 | ©,40/1,20/ 2,50 -
Al ~ 1013 8,00 8,00 8,00
TOTAL DO GRUPO A 31,05/31,85/33,15] 31,05/31,85/33,15 8,00
GRUPO B
ENCARCOS TRARAIHISTAS QUE RECEBEM
INCIDENCIAS DO GRUPO A
Bl - KEPOUSO SIMANAL REMUNLRADO 2 - - -
B2 - FERIADOS 3 - - -
B3 - FERIAS n 8,33 8,33 8,33
B4 -~ AVISO PRLVIO s 2,08 2,08 2,08
B5 - AUXTLIO ENFERMUDATE 6 1,46 1,46 1,46
TOTAL DO GRUPO B 11,87 11,87 11,87
CRUYO
ENCARRDS SOCIAIS QUE NAO KECEBEM
INCIIYNCIAS DO GRUPO A OOM EXCE
G20 LO FGTS
1 - 139 SALARIO 7 8,33 8,33 8,33
(2 - FGTS REFCEENIE AD 139 SALARIO 8 0,67 0,67 0,67
€3 - DEPOSITO IX 10% SOBRE O FGTS g 0,80 0,80 0,80
TOTAL IO GRUPO C 9,80 9,80 3,80
GRUFO D
INCTITHCIAS CUMULATIVAS
Ll - INCIIENCIA DO GRUPO A SOBRE O 10 3,69/ 3,78/ 3,93 3,69/3,78/3,93 0,95
GRUPD B
D? - INGIEINCIA IE C3 SOBRE O GRUPO B 11 0,09 0,09 0,0%
TOTAL IO GRUFO D 3,78/ 3,87/ 4,02 3,78/3,87/u,02 104
’
TOT AL GERAL 12 56,50/57,39/58,84 | 56,50/57,39/5¢,8u 36,71

QUADRO VIII - Encargos Sociais e Trabalhistas Reembolsados pela

FYolha de Pagamento.
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NOTAS SOBRE O QUADRO VIIT

Salienta-se que ao se reembolsar as folhas de pagamento
de mensalistas, ja estao incluidos o repouso semanal re
munerado e os feriados; portanto as taxas serao calcula

das conforme QUADRO VIIT.

O "repouso semanal remunerado" ja estd incluso na folha;

portanto nao & calculado.

Os "feriados" ja estao inclusos na folha, portanto nio

sao calculados.

Para calculo das "férias", temos um més em doze de tra-

balho:

1 x 100 = 8,333

12

~ No calculo do "aviso prévio", temos 2 horas de dispensa

por dia conforme CLT 30 dias corridos do mes.
12 meses ou 350 dias no ano, donde

2 x 30 x 100

8 x 360

-~ Levando em conta as consideragoes da NOTA 9 do QUADRO I,

porém utilizando 360 dias no ano, donde temos:

15 x 0,35 x 100

= 1,46%
360



45

NOTA 7 - 0 "139 salario" corresponde ao pagamento de um més de

NOTA 8 -

NOTA 9 -

NOTA 10 -

NOTA 11 -

NOTA 12 -

salario por ano de trabalho, logo:

1 x 100 - 8,33%

12

O "FGTS sobre o 139 salario" corresponde aos 8% sobre o

139 salario ou seja

o®

0,08 x 0,0833 x 100 = 0,67

0 "depdsito de 10% sobre o saldo do FGTS" serve para co

brir eventual dispensa do empregado sem justa causa

0,08 x 0,10 x 100 = 0,80%

As incidencias Dl levando-se em conta as diferentes ta-

xas de seguro (item AlQ), nos fornece

0,3105 x 0,1187 x 100 = 3,69%
0,3185 x 0,1187 x 100 = 3,78%
0,3315 x 0,1187 x 100 = 3,93%

= 0,95%

0,08 x 0,1187 x 100

0 ca&lculo da incidéncia D2 fornece

0,008 x 0,1187 x 100 = 0,09

O TOTAL GERAL deste QUADRO VIII, apresenta os valores de
Encargos Sociais e Trabalhistas que poderao ser conside
rados quando reembolsamos as folhas de pagamento de men

salistas das empresas.



DESCRICAD DOS ENCARGCS

PERCENTUATS - %

ATE 10 MVR IE 10 MVR ACIVMA TE 1M
ATE 1M
GRUPC A
ENCARGOS SOCIATS BASICOS
Al - IAPAS 10,00 10,00 -
A2 - IAPAS SOBFE O 139 SALARIO 0,75 0,75 -
AZ - SALARIO ERUCACAO v 2,580 2,50 . -
Mt~ SALARTO FAYTLIA 4,00 4,00 -
AS - SATARIC MATERNIDATE . 0,30 0,30 -
A~ SIS1 0U SESC 1,50 1,50 -
AT - SIZIAL OU SINAC , 1,00 1,00 -
A3 = FUNRURAL 2,40 2,40 -
A - INCRA 0,20 0,20 -
AL ~ SEOURO S/ACIDENTE TRABALHO 0,40/1,20/2,50 0,40/1,20/2,59 -
ALY - POTS 8,00 8,00 £,00
TCTAL DO GRUPC A 31,05/31,85/33,15 31,05/31,85/33,15 8,00
S QU MAD RECIRIM INCIDENCTA
A O EXCESSAO DO FGTS
Si - HLPOSITO IC 10% SOBKE O PGTS 0,80 0,80 6,80
f
TOTAL GERAL 31,85/32/65/33,95 31,85/332,65/23,95 8,80
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QUADRO IX - Encargos Sociais e Trabalhistas Pagos Incidentes Sobre

as Horas Extras Efetivamente Trabalhadas.
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2.6. Definicao de Limites de Recolhimento

2.6.1. Valor de referéncia

Através do Dec. 75.704/75, foi criado o valor

de referéncia, partindo-se dos saldrios minimos regionais vigen-

tes em 19 de maio de 1974 até 30 de abril de 1975. Sobre o maior
salario minimo regional (Cr$ 376,80), aplicou-se o percentual de
33%, arredondando-se as fracoes; desta forma convencionou-se cha-

mar o resultado em maior valor de referencia -~ MVR.

Abaixo discriminamos todos os MVRs existentes

até a data.

TABELA DE MAIORES VALORES DE FERENCIA

Meses de Coeficientes de Maiores
Competencia Atualizacao Valores de Fundamentos
Monetaria (¥) Referencia

maio/75 a abril/76
maio/76 a abril/77
maio/77 a abril/78

1,33(33%) %%
1,274(27,4%)
1,375(37,5%)

501,00 { Dec.75.704/75
638,30 | Dec.77.511/76
877,70 | Dec.79.611/77

atée 30 de abril/8?2

maio/78 a abril/79 1,311(31,1%) 1.150,70 Pec.81.624/73
maio/79 a outubro/79 1,383(38,3%) 1.591,40 | Dec.83.398/79
novembro/79 a abril/80 1,233(23,3%) 1.962,20 | Dec.84.14L/79
maio/80 a outubro/80 1,264(26,4%) 2.480,20 | Dec.84.675/80
novenbro/80 a abril/8l 1,208(20,8%) 2.996,10 | Dec.85.311/80
maio/8l a outubro/8l 1,359(35,9%) 4.071,70 | Dec.85.951/81
a partir de novembro/81 1,408(40,8%) 5.733,00 | Dec.86.515/81

(*) Embora na Tabela constem apenas os MVR (Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais e Brasilia), foram utilizados os mesmos 1ndlces para.atuallzagao
dos valores de referéncia das demais regides.

“#) 0 percentual de 1,33(33%) foi aplicado a0 maior salario minimo vigente
em 19 de maio de 197‘+ (até 30/04/75), Cr$ 376,80 x 1,33 = Cr$ 501,00

(desprezada a fracao de cruzeiro).
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2.6.2. Limites de recolhimento

Até o dia 10 de junho de 1973, o teto de con-
tribuigao para a previdencia social era limitado a 10 maiores sa-

larios minimos (MSM).

0 advento da Lei 5.890/73 trouxe varias modi-
ficagoes no campo previdencidrio, especialmente quanto ao teto de
contribuigao. Assim, desde 11 de junho/73, data da vigéncia da re
ferida lei, o entao teto de 10 MSM elevou-se ao dobro, ou seja,

passou para 20 MSM.

Dessa forma, o encargo previdenciario das em-
presas resumia-se na aplicagao da taxa Unica a época geralmente

28%, até 10 MSM e 21,5% de 10 a 20 MSM.

Esta situacao manteve-se até 05/75, época em

que surgiu o valor de referéncia.

0 teto de contribuigao, em consegiiencia, pas-
sou a ser constituido por miltiplos de valor de referéncia (Sio
Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Brasilia - 501,00), bem as-
sim como a tabela de salarios-base (aplicdvel aos contribuintes in

dividuais, autonomos, empregadores, etc.).

Nessa oportunidade, tinha-se um menor valor-
teto (10 x 501,00 = 5.010,00) para aplicagao da taxa Unica entao
vigente, geralmente 28%, e um maior valor-teto 10.020,00 (501,00
X 20). Sobre o excedente do menor valor-teto 5.010,00 até o maior
valor=teto 10.020,00, a taxa Unica aplicada a época era geralmen-

te 21,5%.
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Em janeiro/76, houve alteracao da taxa uUnica,
pelo aumento da aliquota relativa ao Salario-Educagao (1,4% para
2,5%) e extensao de sua incidéncia até o maior valor-teto. Em con
seqliencia, a taxa Unica de 28% passou a 29,1% (acréscimo da dife-
renga de 1,4% para 2,5%) e a de 21,5% a 24% (acréscimo total dos

.
2,5

o

).

Em maio/76, reajustado o valor de referéncia
em 1,274, o menor valor-teto passou a 6.383,00 (10 x 638,30) e o

maior 12.766,00 (20 x 638,30).

Ainda nesse ano, no mes de junho, a lei
6.332/76 alterou o teto de contribuigao, a taxa Unica e a tabela
de salarios-base. Manteve-se o valor de referéncia para constitui
¢ao do menor valor-teto (638,30 x 10 = 6.383,00). Todavia, o mai-
or valor-teto deixou de ser constitufdo por miltiplos de valor de
referencia, tendo sido fixado em 14%.872,00 (376,80 x 20 x 1,38 x

1,43 = 14.872,00).

A taxa Unica de 24%, em decorrencia do acrés-
cimo da aliquota de 2,4% relativa ao FUNRURAL, que s6 incidia até
o menor valor-teto, passou a 26,4% pela sua incidéncia até o mai-

cr valor-teto (14.872,00).

A tabela de salarios-base deixou de ser cons-
tituida por miltiplos de valor de referéncia, passando a ser com-

posta por avos proporcionais ao maior valor-teto (14.872,00).

- Em maio/77, o valor de referéncia vigente em
1876/77 (638,30) foi reajustado em 1,375 passando a 877,70. O me-
nor valor-teto passou a 8.777,00 (10 x 877,70) e o limite maximo

20.820,00 (14.872,00 x 1,u40).
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Em maio/78, o valor de referéncia vigente em
1977/78 (877,70) foi reajustado em 1,311 passando a 1,150,70. As-
sim, © menor valor-teto passou a 11.507,00 (10 x 1.150,70) e ©

maior 28.940,00 (14.872,00 x 1,39).

Em mar¢o/79, com a vigencia do RCPS? -Decreto
n? 83.081/79, a tabela de salarios-base deixou de ser composta de
avos proporcionais ao teto maximo, passando a ser constituida de

percentagens do limite maximo (28.940,00).

Em maio/79, o valor de referencia vigente em
1978/79 (1.150,70) foi reajustado em 1,383 passando a 1.591,u40.
Por conseguinte, o menor valor teto passou a Cr$ 15.914,00 (10 x

1.591,40) e o maior Cr$ 41.674,00 (28.940,00 x 1,4u).

Em novembro/79, o valor de referencia vigente
até 10/79 (1.591,40) foi reajustado em 1,233, passando al.962,20.

0 menor valor teto, nessa época, € Cr$ 19.622,00 (10 x 1.962,20).

Observa-se que o maior valor teto, no periodo
de 06/76 a 10/79, foi aumentado segundo o fator de reajustamento
salarial (indice usado nos dissidios coletivos) decretado para o
més em que entravam em vigor os novos niveis de salario minimo

(14.872 x 1,40 x 1,39 = 28.940 x 1,44 = L1.674).

Todavia, desde 11/79 o reajuste do teto maxi-
mo de contribuigao é efetuado com base em tabela elaborada de a-
cordo com o INPC divulgado pelo IBGE, destinado a correcao sala-
rial nos meses em que entram em vigor os novos niveis de salario
minimo (11/79 - 26,6% e 05/80 - 37,7% etc.). Assim, o teto maximo

em 11/79 foi para 51.929,00 (41.674 x 1,2128 + 1.387,57 = 51.929,00).

0 tetoc de 51.929,00 vigorou no periodo nov./

?RCPS - Regulamentagdo e Custeio da Previdéncia Social.
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dez./79. Em 01/80 houve fixagao do teto, por decreto-lei, em
51.930,00 vigente atée 04/80. 0 valor de referéncia (1.962,20) pa-
ra constituigao do menor valor teto (19.622,00), foi, contudo, man

tido.

No periodo de 05 a 10/80, o maior valor de re
feréncia era 2.480,20 (1.962,20 x 1,264), o menor valor teto
24.802,00 (10 x 2.480,20) e o 1limite maximo de contribuicao

70.136,00 (51.930 x 1,3016 + 2.543).

De 11/80 a 04/81 vigorou o maior valor de re-
ferencia de 2.996,10 (2.480,20 x 1,208), o menor valor teto de

29.961,00 e o limite maximo de 93.706,00 (70.136 x 1,2872 + 3&&6;3@.

Em 03/81 a taxa Unica de 26,4% passou a 28,9%,
em conseqliencia do acréscimo na base de cdlculo das contribuicoes
relativas ao SENAI/SESI e SENAC/SESC, que passaram a incidir ateé

o limite méximo de contribuicdo previdencidria.
A receita, contudo, esta assim distribuida:

- a resultante da aplicagdo das aliquotas até

10 MVR, as citadas entidades;

- a resultante da aplicacdao das aliquotas no
excedente de 10 MVR ao teto, ao FPAS (Fundo

de Previdencia e Assisténcia Social).

De 05 a 10/81, o maior valor de referencia e-
ra 4.071,70 (2.996,10 x 1,359), o menor valor teto 40.717,00 (10 x

4,071,70) e o limite maximo 133.540,00 (93.706,00 x 1,2310 + 18.186,00).

Em 11/81, o maior valor de referencia passa a
5.733,00 (4.071,70 x 1,408), o menor valor teto 57.330,00 (10 x

5.733,00), e o limite maximo 184.390,00 (133.540,00 x 1,20U45 +
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23.542,00).

Em 12/81, manteve-~se o valor de referéncia de
5.733,00 (bem como os demais) e o limite maximo passa a 20 vezes
o maior salario minimo vigente, ou seja, 238.560,00 (20 x 11.928).
A escala de salarios-base, por sua vez, passa a constituir~se de
percentagens (10, 15, 25% etc.) de 20 vezes o maior salario mini-

mo vigente, ou seja, 238.560,00 (limite maximo).

As contribuigoes destinadas ao INCRA (0,2%),
INCRA - DL 1.146/70 (2,5%), DPC (2,5%) e Fundo Aeroviario (2,5%)

passaram a incidir também até o teto maximo.

Em 01/82, com vigéncia do Decreto-lei n?

1.910/81, mantiveram-se:

- o maior valor de referéncia (5.733), base
para constituicao do menor valor teto, Cr$
57.330,00 (10 x 5.733). As contribuigoes re
lativas a SENAI/SESI e SENAC/SESC continua-
ram a incidir no valor correspondente ao to
tal da folha dos saldrios de contribuicao,
limitado ao menor valor teto (57.330). As
taxas de 1,5 e 1,0% (SESI/SESC e SENAI/SENAC,
respectivamente) também continuaram a inci-
dir no valor excedente do menor valor teto

ao limite maximo - Fundo de Previdéncia);

- 0 teto maximo de contribuigdo de Cr$ 238.560,00
(20 x 11.928), em vigor desde a competéncia
12/81.

A seguir, Quadro X, com evolugcao da taxa

unica e teto de contribuigdo previdenciaria no periodo de 70/82.



. Yaior ' Maior . Exc. _ Exc.
Periodo Saidrio Valor de Taxa | At€ 10 | Taxa | Miximo .| Taxa [Até 10 [Taxa | Miximo | Taxa | Até 10 [Taxa
Minimo Referencia MSM de 10 ate MVR de 10 ate MVR
Gt (MVR) 20 MSM 20 MVR
SL/08/70 - 30/Cu/71 187,20 ~o- 25,8% | 1.872,00 | -o- - ~0= ~0~ -0 -o= -0~ -0~ -o~
01/C5/71 - 30/05/71 225,60 ol 25,8% | 2.256,00 | -o- ~0— -0~ -0~ ~-o- -0~ —n= - -o~
G1/707/71 - 3C/04/72 225,50 -o- 28% | 2.256,00 | -o- -0~ -o- ~o— = -o= -0~ -o= ~o~
CY/GS/72 -~ 30/04/73 268,80 . ~o~ 28% | 2.688,00 | -o- -0 “o~ -o- -o- o~ ~o~ ~0= -0~
0l/C5/73 - 10/06/73 312,00 -0 28% | 3.120,00 | -o- ~o~ -0o= -0~ ~o~ ~o- ~o~ -o- -o=
11/06/73 - 20704/ 74 312,00 -0~ 28% | 3.120 500 | 21,5% | 2.120,90 -o- -o- -0~ ~o~ -o- ~o= -0
CL/05/74 - 30/04/75 375,82 -o- 28% | 3.768,00 | 21,5% 3.768,00 -o- -0~ -o- -0~ -0~ -0~ -0=
CG1/05/75 - 31/12/75 o~ 501,00 -0~ -0~ -0~ -o- ’ 28,0% | 5.010,00 {21,5% 5:010,00 -o- -0~ -0~
01/21/76 -'30/0l4/78 -o- 501,00 ot -o= o=’ -0~ 29,1% | 5.010,00 {24,0% 5.010,00 -0~ -0 -
61/05/76 - 31/05/76 -~ 638,30 - ~o- -o- Lom- 29,1% | 6.383,00 [24,0% | 6.383,00 }.° -o- o -
31/98/76 - 30/04/77 - 638,30 o ~o- o . o R —o- - 23,1% | 6.383,00] 26,43
QL/CS/77 - 30/04/78 -o- 877,70 -0~ -0~ —o- —o= -c- ~o~ —o- -0 29,1% 8.777,00] 26,4%
QL0578 - 3G/04/79 -c- 1.150,70 -0~ -o- -o- -0~ -o- -c- -0~ ioad 25,1% | 11.507,00 25,4%
01/05/79 ~ 31/10/73 -o- 1.591,u40 -o- -0~ -o- ~o= e -o- -0~ -0~ 29,1% | 15.924,00] 26,4%
01/11/79 - 31/12/79 -0 1.962,20 -o- e ~o= -o- ~0- -o- -o= -0- 29,1% | 1°.622,00 26,4%
01/01/8) - 39/0u/80 - 1.962,20 -o- ~o= -0~ -0 -o- -o~ 0= - 29,1% | 19.622,00] 26,u%
01735780 - 31/10/%9 -c- 2.480,20 -0~ ‘-0~ -0~ -~ ~0— -0~ -o- -0~ 29,1% | 24.802,00] 26,4%
C1/11/80 ~ 28/02/81 -0~ 2.995,10 -o~ ~om ~0- ~- -0~ -o- -0~ -0~ 29,1% | 29.961,00{ 26,u%
CL/33/81 - 2C/04/81° -o- 2.995,10 -0~ ~o= ~o- '-o:- -o- ~o— -~ -0~ 29,1% | 23.961,00) 28,9%
01/05/81 - 31/10/81 - 4.071,70 ~ | . -0 -0~ —om -0~ | -o- -o- -0~ 29,1% | 40.717,06] 28,9%
01/11/91 - 32,/11/81 ~o- 5.733,00 -0~ o o ~o- -0~ | =o- o= - 29,1% | 57.330,00{ 28,93
01/12/8) -~ 31/12/81 131.928,00 5.733,00 - o ~0~ .o~ -0~ -0 -0~ -0~ 29,1% -0~ "~
01/01/82 - 11.928,00 5.733,00 —-o- -0 - -0- -o- -o= -o= -0~ -0~ (*) -0 ~o~
(%) Varidvel (2%,3-a 33,4%), segundo a aligwta de contribuicio dos empregados (8,5 a 10%) e atividade econdmica da empresa.
a 19/01/82

QUADRO X - Tetos de Contribuigac Previdenciiria de 19/05/70

. Exc. ce

Ate o 10 P:(VE Tgt(?

Teto Ate o

Maximo Lim. Mix.
-0~ ~G— 1.872,00
- -0~ 2.256,00
~o -0 2.256,00
o -o- 2.638,00
~om -o- 3.220,00
—o- —o 6.240,00
-0~ - 7.536,00
-o- -o~ 10.028,00
-o- -0 10.020,00
-~ -o- 12,755 ,00
~o- 8.489,00 14.872,00
-o- 12.043,60 20.820,00
- 17.433,00 28,940,00
o~ 25.750,00 41.674,00
-0~ ~32.307,00 51.929,00
~om 32.308,00 51.930,00
-o- U5.334,00 70.135,00
-0~ © 63.706,00 93,706 ,00
o 63.706,00 93,706,00
~o- 92.823,00 | 133.540,00
-0 127.060,00 | 18.390,00

238.560,00° . 238.560,00
238,560,560 - 238.550,00

€S
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2.7. Principais Limitagbes da Atual Sistemdtica

Definidos os percentuais dos Encargos de acor
do com as leis vigentes, cabera a firma contratante, quando da en
trega das especificagoes e clausulas contratuais, apresentar os
Quadros dos Encargos que venham atender os servigos a serem con-

tratados por administracao.

Desta forma deveria ser informado as firmas
candidatas a contratagao qual a composigio dos encargos sociais e
trabalhistas que seriam reembolsados pela firma Contratante no

transcorrer do Contrato.

Porém, normalmente, a firma Contratante soli-
cita a apresentagao pela firma Contratada do Quadro dos Encargos
Sociails e Trabalhistas que ela habitualmente recolhe, tendo em
vista que esses Encargos fazem parte do fator multiplicador do
Contrato, pois &€ este fator o objeto de negociagao entre as par-

tes.

Entende-se como fator multiplicador o somatd-
rio dos salarios dos empregados, acrescido de seus respectivos En

cargos Sociais, dos custos indiretos e do "over price'.

Dai, por facilidade e por representar os maio
res valores percentuais, as empresas contratadas utilizam normal-
mente as taxas de encargos sociails relacionadas nos Quadros I, II

e III (apresentadas na coluna até 10 MVR), inclusas no item 2.5.

Os Quadros I,I1,III do item 2.5 mostram que
as progressoces de salario e o recolhimento dos encargos sociais
sao inversamente proporciocnais; isto €, quanto maiores forem os

saldrios, menores serdo as taxas de encargos sociais e trabalhis-
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tas. Esta proporcionalidade se evidencia a partir da lei 6950 quando
entao para determinadas empresas foram unificadas as duas primei-

ras faixas salariais definidas anteriormente & dita lei pelo IAPAS.

Desta forma a pratica das firmas contratadas
descrita acima, isto &, a apresentacdo pela Contratada & Contra-
tante de Taxas de Encargos Sociais e Trabalhistas superiores as
que ela habitual e legalmente recolhe & mais uma fonte de lucro
para a firma Contratada, haja vista que em certos casos como per
exemplo contratos com firmas de Consultoria, onde a mao de obra
empregada € eminentemente técnica, pode haver uma substancial so-

bretaxacao.

Outra importante limitacdo da atual sistemati
ca € de que a prestacdo dos servigos cria uma vinculacao laboral
entre os empregados envolvidos e a Contratante e obviamente  uma
vinculagao no perfeito recolhimento das obrigacoes previdencia-

rias e fiscais.



CAPITULDO T I

METODOLOGIA PROPOSTA

3.1. Introducgao

Conforme mencionado no Capitulo anterior, o
habito da sobretaxagdo dos Encargos Sociais e Trabalhistas das

firmas contratadas € mais uma fonte de lucro para estas IEmpresas.

Entretanto, este recebimento a maior é inde
vido e legalmente é configurado como enriquecimento ilicito e,

consequentemente, passivel de sancoes penais.

Entende-se como Encargos Sociais e Traba-
lhistas todas as obrigagoes do empregador para com seu empregado

e com as entidades previdencidrias nao cobertas pelo saldrio.

As obrigacoes previdenciarias variam sua com
posigaoc em fungdo dos saldrios conforme se enquadrem nas seguin-

tes faixas:

a) até 10 MVR
b) de 10 MVR até LM

c) acima de 1M

Entende-se como MVR, o maior valor de refe-

réncia e LM como o limite maximo de contribuigcao ao IAPAS.

Dai, ser algo erroneo e impossivel estabele
cer uma taxagao de encargos sociais e trabalhistas absoluta, con

forme mencionado em 2.7.
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Tomar uma taxa média ponderada calculada por
rateio € uma tarefa que dependerd da composicdo salarial da forca
de trabalho e que é varidvel de empresa para empresa, € ramo de

negocio.

Ainda assim, se for possivel fixar wuma taxa
média a mais real possivel, a estratificacao da forca de trabalho

variara durante a execugdo do servigo.

A metodoiogia proposta proporciona antes de
mais nada melhores condigGes de negociar contratos, pois a mesma
ira especificar individualmente o quanto ira ser recolhido a titu
lo de encargos sociais e trabalhistas de cada empregado, evitando

-se a sobretaxacao mencionada anteriormente.

Em resumo, se as empresas quiserem evitar a

sobretaxacao, s6 lhe restam as seguintes opcgoes:

1. Estabelecer uma taxa média para todas as

classes

£ o critério da média, isto &, trabalha-se
com valores médios de encargos sociais referentes a forca de tra-
balho. Pode-se admitir que esta taxa média estara em alguns meses
indo a favor da Contratada e em outros contra, dependendo unica e

exclusivamente da extratificagao da forca de trabalho.

2. Estabelecer diferentes taxas por faixa e

classe salarial

E esta segunda alternativa, exatamente, a
opgac preposta pela presente metodologia.
Para coloca-la em pratica € necessario ini

cidimetite tomar=se algumas providencias tais como:
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- cadastrar a relagao dos empregados informan

do seus dados pessoais e

- informar os percentuais de Encargos Sociais
a serem utilizado, bem como o percentual de
Ajuda de Custo e o nimero de horas normais
e extras de cada empregado trabalhadas no

més do contrato em questao.

A segunda etapa da metodologia € a etapa de
calculo. Sao calculados os saldrios normais, saldrios extras, a a
juda de custo, mediante as informagdes recebidas na etapa ante-

rior.

Na terceira etapa, sao calculados os encargos
socials de cada empregado obedecendo-se as faixas salariais defi-
nidas pelo IAPAS, somando-se a este resultado o salario e a ajuda
de custo ja calculado anteriormente, obtendo assim o total a ser

pago por empregado.

Na quarta e Ultima etapa, sdo elaboradcs  os
relatorios produzidos como resultado de cada medicao. Visando o)
controle e facilidade de geréncia do contrato em questao, sao pro
duzidos também nesta etapa 3(trés) resumos da medigao para melhor

visualizagao do usuario.

Tanto numa como noutra opgao as taxas serao
distintas conforme tratou-se no item 2.5; porém na 1% opgao, além
de seé ter possiveis distorgles, a parte mais delicada sera con-
cluir a quantidade de empregados em cada faixa salarial conforme

discriminado na legislagao vigente.

Assim sendo, a metodologia aqui proposta sera

a de estabelecer diferentes taxas de encargos socials por classe
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e faixa salariais conforme discriminado na legislacao vigente, e

descrito no Capitulo II.

3.2. Implementacao Computacional

3.2.1. Introducgao

A aplicacao dé metodologia proposta necessita
ra de uma maneira geral de sua implementacdo computacional. Isto
ocorre em fungao da complexidade das interrelagoes entre o niumero
de empregados e os percentuais de encargos sociais e trabalhistas,
que tornara praticamente inviavel a resolucao do problema pelos
métodos tradicionais. Outro fator a ser considerado & que uma me-
digao de um determinado contrato, acarretard um cdlculo matemdti-

co extenuante e lento, quando nao realizado via computador.

3.2.2. Esquematizagao do sistema

A linguagem empregada na elaboracao da metodo

logia proposta € o PL1.

A esquematizagao do sistema foi feita obede-
cendo a quatro grupos. O primeiro grupo consiste nos DADOS DE EN-
TRADAS do sistema onde sao fornecidos o nimero do funcionirio, no
me do funciondrio, fungdao, saldrio base, indicacdo do tipo de mao
de obra, indicagao do tipo de remuneragido, data de admiss3o, indi
cagac de demissao, data de demissdo se houver, indicacdo de ajuda
de custe & hopras trabalhadas. 0 segundo grupoc é o PROCESSAMENTO
ofidé & §i&tema efetuara os cdlculos necessirios para se obter, sa
18716 tiermal; saldrios extras, por tipo, ajuda de custo e encargo

Roeial. O terceirn grupo edo as SATDAS do sistema, o sistema pro-
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duzira um relatério mensal, contando os dados e resultados da medi
gcao para cada funcionario e, ao final, para facilitar a visualiza-
¢ao do usuario um relatério resumo mensal. O guarto e Ultimo grupo
sao os ARQUIVOS do sistema. Estes arquivos em numero de dois mante

rao arquivados todos os dados de entrada e todas as horas trabalha

das por més aos empregados.

O primeiro arquivo, denominado CADASTRO poderai
ser em fita magnetica ou disco magnético, deverd estar classifica-
do em ordem crescente de nimero de chapa do empregado. 0 processa-
mento € apenas de leitura e & sequencial, os registros sao de ta-

manho fixo tendo a seguinte descricao:

COLUNAS ~CONTEUDO PICTURE
1 - 5 numero de chapa do funcionario "(5)9"!
6 tipo de mao de obra (D/I) Xt
7 tipo de remuneracdo (H/M) X!

8 - 37 nome do funcionirio "(30)X!
38 - 52 fungao do funcionirio ‘ '(15)X!
53 -~ 62 salario base "(8)ZV99'
63 indicador de ajuda de custo (S/N) X!
64 - 69 data da admissao '(6)Z!
70 indicador de demissao (S/N) X!
71 - 76 data de demissao '(6)Z!

0 segundo arquivo denominado HORAS TRABALHADAS
podera ser de cartdes, fita ou disco magnético. Também & um arqui-
VO apenas de entrada sendo que oS registros sio de tamanho fixo,

processando-se sequencialmente tendo a seguinte descricao:
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COLUNAS CONTEUDO PICTURE
1 - 5 numero de chapa do funcionario 1(5)9"'
6 - 10 horas normais trabalhadas WANAVNYA

11 - 15 horas extras a 20% WANVAYNA

16 - 20 horas extras a 25% '222V22 "

21 - 25 horas extras a 50% AZ222V2Z!

26 - 30 horas extras a 80% WANVAVYA

31 - 35 horas extras a 100% VZZIVZZ!

36 - 40 horas extras a 125% WANAVYA

41 - 45 horas extras a 150% WANAYYA

46 - 50 horas extras a 180% VZ227IVZZ7!

3.2.3. Etapas do sistema

0 sistema esta dividido em quatro etapas dis-
tintas. Na primeira etapa, sao elementos de entrada o arquivo ho-
ras-trabalhadas; o processamento € feito através da leitura do ar
quivo e carregamento da tabela horas trabalhadas, fazendo com que
haja na saida desta etapa a tabela carregada com numero de chapa

e horas trabalhadas de todos os empregados envolvidos na medicao.

Na segunda etapa é elemento de entrada a tabe
la carregada com numero de chapa dos empregados e horas trabalha-
das de cada empregado envolvido na medicao. O processamento desta
etapa sera a ordenagdo em ordem crescente desta tabela, usando co
mo ¢have o numero de chapa dos empregados, como saida desta etapa
se obtem a tabela carregada com o numero de chapa e horas traba-

lhadas ordenadas em ordem crescente de nimero de chapa dos empre-
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gados.
Na etapa trés, os elementos de entrada sio:

- tabela com o numero de chapa e horas traba-

lhadas

- arquivo cadastro, que devera estar classifi

cado em ordem crescente de numero de chapa

- constantes do sistema, que permanecem inal-
teradas durante a execugao do programa e to
das atribuidas dentro do programa. Tais baqi
tantes sao: taxas para cada tipo de hora ex
tra, ajuda de custo,percentuais de encargos
sociais aplicados segundo a forma de remune
racao e faixa salarial definida pelo IAPAS
e delimitadores de percentuais de contribui
cao definidas pelo IAPAS, a saber: 10 MVR e

20 MSM

- datas de inicio e término da medicao, nime-

mero da medigao, numero do contrato, etc.

0 processamento desta etapa se fara para cada
modo da tabela de horas trabalhadas (em cada modo existe as horas
trabalhadas de um funciondrio) sera pesquisado o Arquivo-Cadastro
se nao for encontrado o nimero de chapa da atual tabela no arqui-
vo-cadastro, o programa emitird a mensagem "FUNCIONARIO NAO CADAS
TRADO". Se for encontrado, o programa verifica se o funcionario
esta demitido ou ndoc. Caso esteja demitido imprimira a  mensagem
"JA ESTA DEMITIDO" e passaré para o modo seguinte, se nao esta de

mitido, o programa passa a calcular saldrio normal, saldrio extras,
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ajuda de custo e encarge social, verificando se o funcionario é ho
rista ou mensalista e se € m3o de obra direta ou indireta imprimin
do os resultados e acumulandc os mesmos para a impressao final dos

totais. Todos estes passos serdo repetidos até que se cheque ao fi

nal da tabela ou do cadastro.

hal . .

Como saida desta terceira etapa o programa emi

tira relatorio contendo os resultados dos calculos efetuados para
cada funciondrio envolvido na medicdo e uma tabela contendo os so-

matorios dos resultados calculados de todos os funcionarios.

Na Ultima etapa, a etapa quatro, sao elementos
de entrada a tabela contendo salarios normais, saldrios extras, a-
juda de custo e encargos sociais. Todos estes dados, estao subdivi
didos nesta tabela nas quatro combinagoes possiveis, isto mao de o
bra direta, mensalista e horista e mao de obra indireta mensalista

e horista.

0 processamento desta etapa, se farda efetuando
o somatério dos saldrios proveniente dos diversos tipos de horas ex
tras e depois os somatérios de salarios normais, extras, ajuda de
custo e Encargos Sociais que ainda estao subdivididos. Calculando o
valor da taxa de administragao, se houver, e imprimindo todos os valo

res da tabela e também seus somatorios.

Como saida se tem o relatdorio resumo contendo

resumidamente os resultados do boletim de medicao.

Resumidamente, se tem:



(:INICIO j)

ETAPA 1

Leitura dos cartoes contendo numero de chapa

e horas trabalhadas

ETAPA 2

Ordenagao do arquivo de Horas Trabalhadas em

ordem crescente de nimero de chapa

ETAPA 3

Percorrimento da tabela de numero de chapa
e horas trabalhadas, consulta ao arquivo ca-
dastro, processamento e impressao do bole-

tim de medigao

ETAPA 4

Impressac do resumo do boletim de medicgdo

)

Bl
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3.3. Documentacao do Sistema

3.3.1. Introducgao

0 sistema aqui proposto visa processar os cal
culos necessarios ao acompanhamento e pagamento da mao de obra em
pregada em servigos por Administragao independente da Taxa de Ad-

ministracao contratual.

0 Sistema produzira basicamente relatdrios re
ferentes ac valor de cada medicdo mes a mes para demonstrar a pra
ticidade. da monografia apresentada. Dentro da necessidade de cada
Empresa, poder-se-a, apos algumas manutengdes, vir a se manter ar
quivos de dados para andlises historicas, orcamento, controle de

projeto, contabilidade, etc.

3.3.2. Elementos de entrada

Em virtude da necessidade da emissao dos rela
torios finais tdo logo se encerre cada mes, a alimentacao de da-
dos e a operacdc do sistema poderdo ser feitos via terminal de vi

deo.

Inicialmente para a implantagao do sistema se
rdao fornecidos, os dados cadastrais, isto €, a relacdo dos empre-

gados da Contratada, bem como seus dados pessoais tais como:

- nimero de chapa
- nome
= fun¢do

- salario base
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- Indicagdo do empregado ser mdo de obra dire
ta ou indireta

- Indicagao do empregado ser Horista ou Mensa
lista

- Data da admissao e demissao

~ Se o empregado tem direito a ajuda de custo

Este cadastro poderda sofrer atualizagdes peri
odicas quando do reajuste da mio de obra para processamento de ad

missoes ou demissces de empregados e cutras alteragoes.
3.3.3. Constantes do sistema

Os Unicos elementos de informagdo constantes
no Sistema e que servirdo de base de calculo s3o os tipos <de ho-

ras extras, todos em conformidade com a CLT.
3.3.4. Dados de medigao

Sao os elementos de entrada varidveis atribuil
dos durante a execugao do programa, permanecendo inalterados du-

rante a execucao do programa, a saber:

- Encargos Sociais;

- Ajuda de Custo;

- NUmero de chapa do empregado;

- NUmero de horas normais e extras trabalha-

das no mes.
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3.3.5. Criterios de cdlculo do valor de mio de obra

A - Saldrio Normal (SN)

0 salario normal & calculado tomando-se por
empregado o saldrio-hora, multiplicado pelo nimero de horas nor-

mais trabalhadas.

Conforme a situacao cadastral do empregado, o

sistema agrupara os salarios normais em:

TOT-HN-DIR-HOR - total das horas normais direta horista
TOT~-HN-IND-HOR ~ total das horas normais indireta horista
TOT-HN-DIR-MEN - total das horas normais direta mensalista
TOT-HN-IND-MEN - total das horas normais indireta mensalista

VAL-TOT-HOR~-NOR acumulador do total das horas normais traba-

lhadas

No caso de empregados mensalistas o sistema
calculara o salario hora destes empregados dividindo o salario men
sal por 240 e arredondando fracoces de centavos. Desta forma, o so
matorio das horas aplicadas ndo sera igual obrigatoriamente ao va
lor do salaric mensal, a excecao quando o empregado trabalhar as

240 horas do mes.
B - Salario Extra (SE)

0 salario extra & calculado tomando-se,  por

empregado, o somatorio de:

SE = ZHTK * SH * K, onde
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HTK = numero de horas trabalhadas de cada fipo de hora extra (da

do pelo indice K)
SH = salario hora normal

K = taxa de cada tipo de hora extra, devendo ser em conformi-
dade com a CLT os valores 1,20 - 1,25 - 1,50 - 1,80 -2,00

- 2,25 - 2,50 -~ 2,80.
C - Ajuda de Custo (AJC)

E calculado o valor de W% sobre as horas nor-
mais dos horistas e mensalistas que estejam na condigdao de "con-
templados" com uma eventual ajuda de custo, conforme cadastramen-

to inicial.

Como este valor & uma varidvel no sistema pa-
ra, efeito de calculo no presente trabalho atribuir-se-3 o valor

de 25%, isto &, 0,25.

0 valor desta ajuda de custo sera calculado,

empregado a empregado, e, em seguida, acumulado da seguinte manei

ra:

TOT-AJC-DIR-HOR - Total da ajuda de custo dos funciondrios "con
templados" com a ajuda de custo da maoc de o-
bra direta horista.

TOT-AJC-DIR-MEN - idem para mac de obra direta mensalista.

TOT-AJC-IND-HOR =~ idem para mao de obra indireta horista.

TOT-AJC~IND-MEN -~ idem para mao de obra indireta mensalista.

VAL-TOT-AJC - acumulador do total das ajudas de custo.
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D - Encargos Sociais e Trabalhistas

0 valor dos Encargos Sociais e Trabalhistas se
ra calculado de empregado a empregado segundo as faixas salariais
definidas pelo IAPAS, através das formulas abaixo e obedecidas as

condicgoes:

a) (SN + AJC) > LM

[(SN+AJC>~LM]K3+(LM-10MVR)K?+(10MVR.Kl)+(SE.23>

b) (SN + AJC) < LM; (SN+AJC+SE) > LM

-

[(SN+AJC)—10MVRJK2+610MVR.K1)+[LM~(SN+AJC)]ZQ+[(SN+AJC+HE>4rﬂ23

c) (SN + AJC) < LM; (SN+AJC+SE) < LM; (SN+AJC) 3 10MVR

[(SN+AJC)-10MVR]K,+(10MVR.K{)+(SE.Z,)

d) (SN + AJC) < LM; (SN+AJC+SE)<IM; (SN+AJC)<10MVR; (SN+AJC+SE) > 10MVR

(SN+AJC)K, + [10MVR-(SN+ATC)]Z, + [(sN+ATC+SE)-10MVR]Z,,

e) (SN+AJC)<IM; (SN+AJC+SE)<LM; (SN+AJC)<10MVR; (SN+AJC+SE)<10MVR

(SN‘+AJL)Kl + (SE.Zl)
onde

Kl - percentual de encargos sociais e trabalhistas que assume os
valores de Xl a Yl’ quando o empregado & respectivamente ho-
rista ou mensalista, e pertence a faixa salarial inferior a

10MVR.

K, - percentual de encargos sociais e trabalhistas que assume os
valores de X2 a Y2, quando o empregado &€ respectivamente ho-
rista a mensalista e pertenga a faixa salarial compreendida

entre 10MVR e LM.
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K3 - percentual de encargos sociais e trabalhistas que assume OS
valores X, e Y; quande o empregado € respectivamente horista

ou mensalista e pertenga a faixa salarial superior ao LM.

Zl - O percentual de encargos sociais e trabalhistas aplicado nos
salarios dos empregados de faixa salarial inferior a 10MVR

que fazem horas extras.

2, - o percentual de encargos sociais e trabalhistas aplicado nos
salarios dos empregados de faixa salarial compreendida entre

10MVR até LM que fazem horas extras.

Z, - o percentual de encargos e trabalhistas aplicado nos sala-
rios dos empregados de faixa salarial superior ao LM que fa-

zem horas extras.

Caso se queira verificar os valores
recolhidos a titulo de Encargos Sociais e Trabalhistas anteriores
a lei 6950 os valores de Xl e X2; Yl e Y2 serao diferentes entre

si.

Ja se o recolhimento for feito posteriormente
a lei 6950 os valores de X1 e X?; Yl e Y2 serao iguais entre si
pois, houve a unificagdo destas duas faixas salariais para as em-

presas relacionadas na Atividade I (vide 2.3).

Como estes valores sao constantes de calculo
do sistema, apesar de poderem ser modificados utilizam-se normal
mente, para empresas relacionadas na Atividade I, os valores a-

presentados no capitulo anterior; posteriores a lei 6950, isto &

Xy

|13

95,60%

il

X, = 95,60%
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Xy = 61,12%
Y, = 58,8U4%
Y, = 58,8u4%
Yy = 30,71%
Z, = 33,95%
Z, = 33,95% ‘
Zy = 8,8%

0 valor destes encargos sociais sera calcula-
do empregadc a empregado e, em seguida acumulado da seguinte for-

ma:

TOT-ESOC-DIR-HOR - Total dos Encargos Sociais da Mao de Obra Di-

reta Horista.
TOT-ESOC~-DIR-MEN =~ Idem para a Mao de Obra Direta Mensalista.
TOT-ESOC-IND-HOR -~ Idem para a Mao de Obra Indireta Horista.
TOT-ESOC-IND-MEN - Idem para a Mac de Obra Indireta Mensalista.

VAL-TOT-ENC-SOC

Acumulador do total dos Encargos Sociais.

E - Relatdorios de Saida

Sao os relatorios produzidos como resultado de

cada medigao visando o controle e gerencia do contrato.

Conteraoc a relacao de empregados horistas e

mensalistas do més com os seguintes dados:
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- numero da chapa do empregado

- indicagao do empregado ser Horista ou Mensa
lista

- indicagao do empregado ser M3o de Obra Dire
ta ou Indireta

- nome do empregado

- fungao do empregado

- salario-hora do empregado

- horas trabalhadas por tipo de horas, isto &,
hora normal (HNOR) e hora extra (HE) por em
pregado

- valor da ajuda de custo, se houver por em-
pregado

- valor total dos encargos sociais e trabalhis
tas por empregado

- valor total a ser pago por empregado sem ta

xa de Administracao.

Havera também, ao final do relatdrio de saida
tres quadros resumos de toda & medicao para melhor visualizacao do

usuario.



CAPITULO IV

APLICACAO

4.1. Generalidades

A alteragao da legislagdo previdencidria majo
rando as contribuigoes de todos os segurados da Previdéncia So-
cial, e das empresas em geral, através do Decreto-lei 1910, trou-
xe a tona um velho problema economico financeiro que é o recolhi-

mento e provisionamento dos encargos sociais e trabalhistas.

A primeira delas € a quantificagdo do encargo
social e trabalhista, ja falado anteriormente, e a segunda, moti-
vo desta monografia, € o recolhimento e provisionamento dos encar
gos sociais e trabalhistas de tal forma que este seja o estritamen

te permitido pela legislacao brasileira.

Tem-se que entender primeiramente que somente
o GRUPO A, dos encargos sociais e trabalhistas, sao recolhidos men
salmente até o Ultimo dia Util do més seguinte a prestagado dos ser

vigos; os demais, sao provisionados.

Assim, pode-se, aplicando-se um artificio de

cdlculo no sistema, utilizar a metodologia aqui desenvolvida para
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qualquer firma, seja ela contratante ou contratada.

- - . ~
Dai, as firmas em geral terem condicgdes de
orgar com seguranga as despesas de mao de obra, n3o se sobrecarre
gando no final do ano com o 139 salario ou com qualquer outro be-

s . .
neficio social.

0 artificio mencionado é fazer com que a taxa
de administragao do sistema seja zero; de tal forma que se obte=-
nha o total mensal das despesas de mao de obra, mais encargos so-

ciais da empresa em questao.

4.2. Selegao e Escolha de um Contrato Especifico

Com a finalidade de verificar a operacionali-
dade da metodologia proposta procurou-se realizar uma aplicacao
pratica. Para tanto escolheu-se uma empresa no ramo de montagem
industrial que realiza servigos sob o regime de administragao, pa

ra uma empresa holding de energia elétrica.

No contrato em questao, sao 244 empregados sen
do que 210 deles estao na faixa salarial inferior a 10 MVR; 33 es
tao na faixa salarial compreendida entre 10 MVR e o LM e, apenas

1 empregado estd na faixa superior ao LM.

Serao exatamente 34 divergéncias entre os cal
culos efetuados com base na metodologia atual e na proposta, isto
€, a metodologia proposta divergird no recolhimento dos Encargos
Sociais e Trabalhistas dos 33 empregados de faixa salarial compre
endida entre 10 MVR e o LM e do Unico empregado cuja faixa sala-

rial & superior ao LM.

A medigao selecionada & referente aos servi-
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¢os prestados no periodo de 19 de fevereiro de 1982 a 28 de feve-

reiro de 1982, porém com a quantificagdo dos valores anteriores as

leis 6950 e 1910.

Como foi mencionado anteriormente, nao discu-
tiremos a quantificagao dos Encargos Sociais e sim a METODOLOGIA

PROPOSTA.

Partindo-se desta premissa, os valores para es

ta aplicacao sao:

10 MVR = 10 x Cr$ 5.733,00 = Cr$ 57.330,00
IM = 20 x Cr$11.928,00 = Cr$238.560,00
AJC = 25%

TAXA DE ADMINISTRACAO = 28%

X1 = 91,13
X2 = 87,46
X3 = 59,83

Y1l = 56,35%
Y2 = 53,33%
Y3 = 30,62%
Z1 = 31,80%

722 = 26,70%

o

73 8,8

4.3. Calculo dos Encargos Sociais Através da Metodologia Proposta

Conforme € demonstrado no Anexo II, a medigao



em questao, realizada através da metodologia proposta, fornece

sumidamente os seguintes resultados:

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA DIRETA : Cr$ 6.455,750,90
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA INDIRETA : Cr$ 8.052.721,26
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA : Cr$ 14.508.472,16
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO DE.28%: Cr$ 4.062.372,20
VALOR TOTAL DA MEDICAO : Cr$ 18.570.844,36

4.4, Calculo dos Encargos Sociais Através da Atual Sistemidtica
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re

Conforme demonstra o Anexo III, a mesma medi-

gao, realizada agora através da atual sistemdtica, fornece resumi

damente os seguintes resultados:

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA DIRETA : Cr$ 6.467.121,71
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA INDIRETA : Cr$ 8.090.867,39
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA : Cr$ 14.557.989,06
VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO DE 28%: Cr$ 4.076.236,93
VALOR TOTAL DA MEDICAO : Cr$ 18.634,225,99

4.5. Comparacao e Analise dos Resultados Obtidos

4.5.1. Comparagao dos resultados obtidos

Comparando-se as divergencias encontradas

través da metodologia proposta e a atual sistematica em cada

dos 34 empregados, tem-se:

a-

um
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NQ NO DA RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS SOCTAIS E TRABAIHISTAS (Cr$)
DE CHAPA

ORDEM | DO EM- ATUAL METODOLOGIA SOBRETAXACZO

PREGADO | SISTEMATICA | PROPOSTA VALOR CRS CERCENTUAL &

01 18 64.103,53 61.947,76 | 2.155,77 3,48
02 21 81.067,16 77.864,45 | 3.202,71 4,11
03 23 70.819,52 68.285,81 | 2.533,71 3,71
Ol 32 57.408,81 55.576,40 | 1.832,41 3,30
05 40 62.950,59 62.0L4,65 905,94 1,46
06 47 48.319,45 48.193,08 126,37 0,26
07 49 46.891,39 46.782,85 108,54 0,23
08 53 46.620,95 46.546,05 74,80 0,16
09 67 35.013,48 34.619,13 394,35 1,14
10 135 73.120,14 70.327,94 | 2.792,20 3,97
11 137 188.139,13 178.080,24 110.058,89 5,65
12 145 39.686.78 38.876,29 810,49 2,08
13 146 55.056,2u 53.239,75 | 1.816,49 3,41
14 148 36.3u5,21 35.734,73 610.48 1,71
15 152 37.016,95 36. 364,26 652,69 1,79
16 153 35.255,56 34.737,82 517,74 1,49
17 162 50.597,31 50.2u8,88 348,43 0,69
18 166 79.394 ,62 76.011,18 | 3.383,ul Iy, 15
19 179 48,56 ,56 48,347,38 217,18 0,45
20 208 51.028,76 50.025,05 | 1.003,71 2,01
21 210 113.879,17 108.289,89 | 5.589,28 5,16
22 214 46.734,86 45.694,67 | 1.040,19 2,28
23 215 44,238, 36 43,598,61 639,75 1,47
2U 216 55.399,71 54.161,68 | 1.238,03 2,29
25 217 34.585,03 34.265,65 319,38 0,93
26 218 47,983,12 46.742,70 | 1.240,42 2,65
27 219 79.451,31 76.450,07 | 3.001,24 3,93
28 220 47.955,29 46.690,68 | 1.254,61 2,71
29 228 35.080,58 34.890,57 190,01 0,54
30 231 35.750,36 35.352,49 397,87 1,13
31 232 33.750,49 33.673,36 77,13 0,23
32 231 36.893,15 36.311,99 581,16 1,60
33 240 33.739,68 33.662,70 76,98 0,23
3y 243 32.152,35 31.959,10 193,25 0,60
T O T A L |1.884.993,60 | 1.835.597,86 [49.395,7u 2,69
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4.5.2. Analise dos resultados obtidos

Observando-se a tabela mostrada no item ante-
rior, nota-se que no caso do empregado de n® de ordem 11 e n?® de
chapa 137 a sobretaxagao a titulo de recolhimento e provisionamen
to de encargos sociais e trabalhistas com o uso da metodologia a-

tual € de 5,65%.

Outro dado importante observado é que a sobre
taxagao média resultante do uso da atual sistematica no tracamento

das divergencias apuradas € de 2,69%.

Considerando que a duracao média de um contra
to de montagem é de 3 anos e que esta montagem & apenas parte de
uma obra complexa, que envolve diversos outros tipos de contrato,
tais como de projeto de engenharia, execucao de obra civil, elé-
trica, saneamento, urbanizagao, servico de saude, etc., mesmo man
tendo a mesma proporcionalidade por faixa salarial 'dos empre gados,
pode-se afirmar que o montante referente a sobretaxagao dos encar

gos sociais e trabalhistas sera bastante significativo.

Acresce ainda o fato de que em contratos tais
como de projeto de engenharia, servigco de saude, etc., onde uma
. . - . - R .
parte significativa do pessoal empregado e de nivel superior, per
cebendo salarios acima do LM, a sobretaxacao média sera substan-
cialmente mais elevada do que no caso da aplicagao pratica da me-
todologia proposta, fazendo com que o montante referente a esta

sobretaxa¢ao seja aumentado significativamente.



caprPpITULO vV

CONCLUSOES E RECOMENDACOES

5.1. Conclusoes

Tendo em vista os resultados obtidos e a ex-
trapolagao citada no capitulo anterior, pode-se concluir, partin-
do-se da premissa de que a maioria das grandes obras realizadas no
pals estad sob a geréncia de Srgaos governamentais, seja na  area
federal estadual ou municipal, que a utilizacao da metodologia
proposta neste trabalho em muito podera contribuir para a diminui

¢ao do custo total dessas obras.

5.2. Recomendagoes

Como recomendagao inicial, sugere-se a aplica
gao da metodologia proposta em qualquer empresa de médio ou grande porte
do pais, pois assim fazendo, tais firmas se provisionariam para aten
der a todos os custos sociais, oriundos da relacgao empregador-em-
pregado, evitando assim a corrida aos Orgaos financeiros para po-

derem cumprir tais obrigacoes.

Outra recomendagao importante seria de que se
fizesse uma analise dos equipamentos alocados para a execucgao das
ob¥fas para gé quantificar a consequente economia no custo horario

désses equlpamentos, tendo em vista que esse custo traz embutido



80

em sua planilha de cdlculo o custo da m3o de obra mais encargos
sociais e trabalhistas necessaria para a operagao desses equipa-

mentos.
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