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RESUMDO

A enfase principal da presente pesquisa esta voltada

- para o'desenvolvimento de um estudo que mostra a importancia
quantitativa de tecnicos com qualificagao, que Thes permita as
sessorar aos engenheiros,‘em empresas cujo porte justifica‘ sua
necessidade, ou substituf~]os nos casos de empresas que fequei

ram menos responsabilidades dos mesmos.

Esta pesquisa vem, pois, complementar os trabalhos de
senvolvidos pelo CREA - 10a. Regido,'*%*®  para a determinacio
das necessidades de engenheiros em Santa Catarina, preenchendo,

desta forma, uma lacuna deixada pelos estudos anteriores.

Para alcangcar os objetivos propostos, foi desenvolvi
do-um modelo matematico utilizando analise de regressao nao 1j

near, que determina o numero de técnicos requeridos para cada

empresa, como uma funcao de suas caracteristicas funcionais, o

peracionais e dimensionais.

1 ENSSLIN, Leonardo. Analise da tendéncia da oferta e demanda

de_engenheiros civis e arquitetos em Santa Catarina . Flo

riandpolis, CREA-10a. Regido, 1976. 43 p., il.

2 1d.- An3lise da tendéncia da oferta e demanda de engenheiros

mecanicos, metaliirgicos e eletricistas para o setor mecini

co-metaliirgico de Santa Catarina. Floriandpolis, CREA -
10a. Regiao, 1976. 35 p., il.

3 14.- Sistematizacao de cadastro e registro de indlistrias do

ramo mecanico-metallirgico no Estado de Santa Catarina. Flo .

rianépolis, CREA - 10a. Regido, 1975. 85 p., il



~

viii

As neéessidades'individuais daé empresas foram a sé_

. guir agrupadas, para définif os montantes amostrais, e finalmen
te de toda a popu]agéb, no caso o Estado de Santa Catarina.’ E§
te estudo foi realizado para varios perjodos, permitindo-aésim
desenvolver um novo modelo matematico, que representa as neces
sidades de técnicos nos varios anos considerados. 0 uso desté
modelo adicional permitiu que se conhecessem as necessidades do
tipo de profissionais em pauta, para o periodo de 1973 ate 1979,

com possibilidade de extrapolar para os anos subseqfientes.

.0 conhecimento destas informagoes, sem duvida, podera
em muito subsidiar os responsaveis pela formacao destes tecni-

cos, em suas politicas decisorias.
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ABSTRACT

The objective of this thesis is to show how the number

of qualified technicians needed in industry can be calculated.

The research complements that already carried out for the CREA-
10th Region 12253 here it was necessary to quantify the need

for engineers by industries in Santa Catarina.

In the study, a non-linear regressipn model is used
to determine thé'required'number of technicians when various o-
perational, functional and dimensional characteristics of a
firm or ihdustry are known. The model is used to predict the fg
ture requirements of technicians up to 1979 for the metal pro-

cessing industries in Santa Catarina.

It is hobed that the resu]ts of the study will Dbe
useful to those responsible for planning and giving courses for

technicians.

L ENSSLIN, Leonardo. Anilise da tendéncia da oferta e - demanda

de engenheiros civis e arquitetos em Santa Catarina. Flo-.

riandpolis, CREA - 10a. Regiao, 1976. 43 p., il.

.2 Id.- Anilise da tendéncia da oferta e demanda de engenheiros

mecanicos, metallirgicos e eletricistas para o setor mecani

co-metalirgico de Santa Catarina. Floriandopolis, CREA -
10a. Regido, 1976. 35 p., il.

% 1d.- Sistematizacao de cadastro e registro de industrias do

ramo mecanico-metalirgico no Estado de Santa Catarina. Flo

riandpolis, CREA - l0a. Regido, 1975. 85 p., il.



CAPITULO I

1.1 - INTRODUCAO

0 setdr industria] do Brasil tem experimentado,  nos
ultimos anos, uma expansao e diversificacao bastante acentua-
das. Como . conseqtiéencia deste desenvolvimento, tem ocorrido um
aumento na demanda de m50~de-obra‘especia]izada, visto que sur
ge a necessidade de 1evér_ao mercado produtos manufaturados que
possam competir tanto em preco como em qua]idadé, e, para tan
to, impoe-se o uso de uma tecnologia e de recursos humanos cada

vez mais aperfeicoados.

0 problema aparece, ainda com maior intensidade, em
embresas que desejam competir tambem no mercado externo, pois
irao encontrar um consumidor bem mais exigente quanto a qualida
de de seus produtos e, principalmente, terﬁo que enfrentar con

correncia muitas vezes maior que a existente no mercado interno.

Desta forma, e extremamente importante para indis-
trias que realmente desejam desenvolver-se, disporem de pessoal
capacitado a assimilar e, tambeém, desenvolver novas téecnicas,
qﬁé venham melhorar a qualidade de suas manufaturas e, sobretu

do, manter precos competitivos.

Sensivel a problemas desta ordem, o governo brasilei
ro vem desenvolvendo grande esforco, no sentido de substituirl
importacoes de beﬁs de consumo e capital, incentivando o desen
vo]vimehto da tecnologia nacional. 0s incentivos governamentais,

neste campo, tem-se feito notar com bastante agressividade, e a



indistria nacional, por seu turno, tem demonstrado o desejo de

- participar deste esforéo.

No entanto, € na substituigao de tecnologia estrangei
ra que o problema torna-se critico, pois o desenvolvimento ‘e
implantacao de tecnologia exige uma;héo—de—pbra‘treinada e alta
'mente capatitada, cuja formacao e bastante dispendiosa. Portan
to, a grande maioria de nossas empresas nao pode arcar com tao

pesado onus.

Consciente deste fato, o governo brasileiro tomou me
didas para que a formagao deste tipo de mao-de-obra fosse efeti
vada. Para tanto, criou-os cursos de tecnologia, a nivel univer
sitario. Estes cursos tem duragao de 2 a 3 anos, e sao de cara

ter estritamente @ermina];

O0s profissionais neles formados serao os tecnologos
ou técnicos de nivel superior inseridos na area do "fazer", s
to e, o profissional cujas atribuicoes restringem-se a:

"a) Resolver problemas especificos, ja resolvidos gene

_ricamente nos livros e manuais.

b) Tomar decisoes quanto a melhor maneira de executar
uma deferminada tarefa de ambito restrito, ligado a projetos,

construcao ou producao de uma unidade tecnologica.

‘Concebe-se esse profissional como tecnico de qua]ifi'
cacao tal que o habilite a entender-se fnte1igentemente com o
analista, cujos problemas deve . estar em condigcoes de compreen
der, e que possa entender-se inteligentemente como os elementos
empenhados em niveis inferiores de trabalho, orientando-os e su

pervisionando-lhes as atividades, de sorte a conseguir a maior



rentabilidade para o conjunto das operacoes.

'

0 tecndologo de nivel superior e, pois, um .profissio

nal de formagao superior, mas intermediaria, voltado acentuada

“mente para as tarefas de execugao." ‘-

e

Cursos desta natureza serao oferecidos onde o mercado

de trabalho estiver necessitado e serao encerrados logo que - es

ta necessidade cessar.

Da7 porque surge a necessidade cada vez maior de se

desenvolver métodos e critérios metodoldgicos, que venham a ser
vir de fekramentas as autoridades responsaveis pé]o planejamen
to destes cuksos, auxiliando-as no que tange ao diménsionamento
e diversificacao dos mesmos, consoante com as necessidades re-

ais da industria nacional.

1.2 - ESTKGIO DE CONHECIMENTO

A preoéupagéo com o desehvo]vimento da tecnologia no
Estado de Santa Catarina fez brotar trabalhos tecnicos de alto
nivel, que tem por finalidade precipua dar subsidios as autori-
dades responsaveis pelo setor, que, desta forma, disporiam de

um instrumento potente a auxilia-las em suas decisoes.

Em 1975, o CREA - 10a. Regiao, patrocinou uma pesqui-

sa para determinar uma maneira eficaz de dimensionar adequada-

mente o numero de engenheiros mecanicos, metalurgicos e eletri

“ BASTOS, Joao Augusto & MATINAZZO, Ivo & MOTA, Octanny_ Silvei
ra da. Cursos superiores de tecnologia. Brasilia, MEC ,
DAU, 1974. p. 10-2.




‘cistas na inddstria mecanico-metallrgica do Estado de Santa Ca

. tarina.’

Este estudo baéeou-se em uma analise estathtica dos
fatores do setor industrial em questao, que mais exerciam influ
~éncia sobre as necessidades de Engenharia. 0 resultado final
foi a formulacao de um modelo matemdtico que, em funcao destes
fatores, orientou a quantidade necessaria minima de Engenheiros
mecanicos, metalurgicos e eletricistas a cada wunidade indus-

tria].

0 sucesso desta-pesquisa foi de taf ordem, que gerou
mais dois trabalhos, tambem sobre o patrocinio do CREA - 10a.
Regido, °*”7 desta feita para analisar a tendencia da oferta e
demdnda dos tres fipos de profissionais acima citados no.setor
mecénico-ﬁeta]ﬁrgico, e de arquitetos e engenheiros nas ativida

des a eles pertinentes.

Estes trabalhos proporcionaram, ao seu final, a previ
sao da oferta e demanda do mercado catarinense, nos setores em
estudo, dos tipos de engenheiros ja mencionados, ate o ano de

1981, ano a ano.

1.3 --NECESSIDADE DO ESTUDO

Sem sombra de divida, estes trabalhos tem orientado

em muito o dimensionamento de pessoal técnico de alto nivel nas

® ENSSLIN, Op. cit. acima nota 3, 85 p.

s ENSSLIN, Op. cit. acima nota 1, 45 p.

7 ENSSLIN, Op. cit. acima nota 2,'35 p.



emprésas em gera], e ém particu]ak naque]as'ae vanguarda. No eﬁ
- tanto, este esforgo de desenvolvimento tecnolfgico parece ficar
comprometido, com a falta de um e]emehto de 1igég50 entre o pes
soal responsﬁvel pela criagao de novos metodos e técnicas, e os
" funcionarios ligados diretamente & manufatura dos produtos. Daf7
porque sentir-se a necessidade de também orientar o dimensiona

mento deste tipo de profissional, ou seja, o tecnélogo.

1.4 - OBJETIVO DO ESTUDO

0 presente trabalho propoe-se a desenvo]ver, a partir
de um estudo estatistico, um modelo matematico simples, que ve
nha a orientar sobre a quantidade minima recomendavel de tech§
1ogo§ na industria mecanico-metaldrgica, apresentando uma ilus
tﬁaggo para o Estado de Santa Catarina, visando, com isto, for
necer mais uma ferramenta, como subsidio as autoridades respon

saveis pelo planejamento da formagao deste tipo de profissional

tao necessario.

1.5 - LIMITAGOES DO ESTUDO

Todo e qualquer modelo matematico apresenta limita-

¢oes quanto a sua consistencia; este também nao foge d regra.

Sendo o presente modelo desenvolvido especialmente pa
ra o setor industrial mecanico-metalirgico do Estado de Santa
Catarina, & desaconselhavel o seu emprego generalizado a outros

setores'industriais do Estado.

E importante tambem ressaltar que o setor em questao



e composto, em sua grande maioria, por unidades industriais de
pequeno e médio porte, apresentando caracteristicas mais artesa
nais do que mecanizadas. Daj porque devera o presente modelo SO
frer ajustes quando de sua aplicagao em regioes onde a mecénizg

- ¢ao predomine no setor em aprego.

0 modelo ora desenvolvido devera ser revisto sempre
que mudangas tecnologicas significativas no setor mecanico-meta
lurgico ocorrerem, tendo-se em vista que alteragoes deste tipo
podem mbdifiéar a relacao existehte entre os parametros caracte

“risticos das empresas, ou mesmo elimina-los do modelo.



CAPI.TULO II

2 - METODOLOGIA PROPOSTA

9

Durante a realizacao dos trabalhos,®’ o CREA -10a.

Regiao, fez levantamento da situacao existente em 1976, de to
do o setor mecanico-metalirgico do Estado de Santa Catarina,sen
do que, para uma amostra empresarial, as informagoes obtidas re

feriam-se ao periodo de 1973 a 1976, e ainda incluiram estimati

vas até 1979 (Apendice 1).

Tendo em vista estas colocagoes e considerando que a
coleta de informagEes € sempre um ponto de estrangu]amentb num
trabalho que envolva pesquisa de campo, resolveu-se utilizar as
informacoes obtidaé pelo CREA - 10a. Regiao, da forma apresenta

da a seguir.

-Tomou-se uma amostra, composta das empresas mais re
presentativas do setor (Apendice 2), e, atraves de uma analise
de regressao multipla nao linear, chegou-se 3 ‘determinacao dos

parametros e expoentes de uma expressao do tipo:

0, O,

ol
TEC(j) = BO + 81 X, 0+ 82 X"+ ...+ Bn Xn

onde:

TEC(j) ~ Numero de tecndologos necessarios a empresa (j).

8
ENSSLIN, Op. cit. acima nota 3, 85 p.

9 .
ENSSLIN, Op. cit. acima nota 2, 35 p.



By = termo independente

B; = parametros angulares i =1, n

aj = parametros de ajuste exponencial i =1, n

Xx; = parametros caracterTsficos da empresa i =1, n

n = numero de parametros caracterTstiéos considefados

A validacao do modelo foi obtida atraves do teste do

Qui-Quadrado.

A aplicacao deste modelo aos dados disponiveis resul
“tou na obtencao do numero de tecndologos necessario a todo o se
tor para o ano de 1976, e, para o grupo de émpresas do Apendice
1, obteve-se o numero necessario destes profissionais desde o

ano de 1973 ate 1979.

Novamente a partir de uma analise de regressao nao 1i
near. do numero de tecnologos, desta feita em funcao do tempo,
chegou-se a determinacao dos parametros e expoente de uma ex-

pressao do tipo,

TECNL(y) = A + BT

TECNL(M) + Numero de tecndlogos necessarios ao grupo de em
presas do Apendice 1 no tempo T.

A = termo independente

B» = parSmetro angu]ér

T = tempo

A = parﬁmetro de ajuste exponencial.

Mais uma vez o teste do Qui-Quadrado veio dar valida

de a este novo modelo.



Desta.forma, chegou-se a uma curva que, em fungao db
- tempo, fornece o nimero de fecnalogos necessirios para o0 .grupo
de empresas do Apéndice 1. Ora, dispondo-se também do niimero de
tecndologos necessarios para .toda a populacdo do setor em apreco,
para um determinado ano, pode-se, por este ponto, tragar uma.cur
va paralela a determinada pela analise de regregsﬁo, obtendo-se,
desta forma, a curva final, a qual, em funcao do tempo, fornece
0 nﬁmero de tecndlogos necessarios para o setor mecanico-meta-.
1ﬁrgico do Estado de Santa Catarina. Foi admitido para tal que
a proporcao de teaniogos da amostra e da populacao permaneces-

se constante no tempo.

0 fluxograma de acao, a seguir, da uma 1idéia sucinta
das diversas etapas que foram consideradas para a consecucgao do

objetivo final do-presente estudo.



FLUXOGRAMA DE ACAO SEGUIDO PARA OBTENGAO
DOS OBJETIVOS DO PRESENTE ESTUDO.

DEFINICAO DO PROBLEMA

SELEGAO DOS OBJETIVOS

¥

10

ESCOLHA DAS VARIAVEIS G-

y

COLETA DAS INFORMAGOES —

>

FORMULAGCAO DO MODELO QUE FORNECE O
NOMERO DE TECNOLOGOS A CADA UNIDA- —

DE INDUSTRIAL DO SETOR..

7

TESTE DO MODELO

2

APLICACAO DO MODELO

2

FORMULAGAO DO MODELO QUE FORNECE, EM FUNGCAO DO
TEMPO, O NOMERO DE TECNOLOGOS NECESSARIOS PARA
0 GRUPO DE EMPRESAS REPRESENTATIVO DO SETOR.

)

FORMULACAO DO MODELO FINAL

CONCLUSOES

Fig. 1
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CAPITULO III

3 - PREVISAO DAS NECESSIDADES DE TECNOLOGOS

Intuitivamente, sabe-se que o numero de tecndologos de
ve estar relacionado, de algum modo, com fatores caracteristi

cos das empresas, isto e:

TEC = f (X, X,5 Xgs -evs Xp) (1)

onde:

TEC - Numero de tecndlogos necessarios as empresas.

xi = parametros caracteristicos das empresas (i = 1, n).

0 problema agora seria determinar esta funcao, ou, em
outras palavras, descobrir de que maneira os parametros caracte
rTstiéos das empresas (xj) irao influenciar suas necessidades
de tecndlogos (TEC). Evidentemente, para tanto, se faz necessa

rio que sejam definidos os xj (Apendice 3).

A escolha destes parémetros (x3) baseou-se em um estu
do miCﬁo-empresarial do setor mecSnico-meta]&rgico do Estado de
Santa Catarina, desenvolvido atraves de leitura da literatura e
xistente sobre o assunto,.contatos pessoais mantidos com alguns
autores de estudos realizados no setor, bem como entrevistas in

formais com empresarios.

Contudo, a decisao final sobre que parametros conside
rar inicialmente, so foi tomada durante visita efetuada a unida
des industriais do setor, onde se procurou listar todo e qual

quer fator que parecesse, de algum modo, influir nas necessida
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des. de tecnologos.

Como se pode notar, a Tista dos parametros caracteris
ticos das emprésas (xf) e bastante extensa. Procedeu-se desta
forma, posto que, sendo uma escolha intuitiva, se bem que crite
riosa, muitos destes parametros n3ao resistiriam a analise esta

tistica posterior.

Para efetivar a analise estatistica, recolheram-se o0s
dados referentes aos parametros .x{ no CREA - 10a. regiao, re
ferentes ao ano de 1976, das empresas relacionadas no Apendi-
ce 2.

0 ano de 1976 foi escolhido, posto que foi neste pe-
riodo qué se realizou a coleta destas informagdes junto as em
presas, e, durante o contato, uma comissao formada por tecnicos
do CREA - 10a. Regiao, e os dirigentes da empresa em questao a
né]isaram conjuntamente os diversos aspectos que provavelmente
exerciam influencia sobre a quantidade de tecndlogos. No final,

deliberaram, de comum acordo, sobre o numero destes profissio-

nais necessarios no momento aquela empresa (Apendice 4).

De posse destas informagoes e utilizando o teste "t
de Student", partiu-se para a selecao dos parametros mais signi
ficativos. Considerou-se como significativo todo parametro que

apresentasse uma confianca igual ou maior do que 99%.

Pela distribuicao "t de Studént“, para 42 graus de 11
berdade, uma vez que se tem 44 observacodes, e uma confianga de
99%, o valor de "t" & igual a 2,4185. Dai entao, adotando-se
t > 3, ter-se-a sempre uma confianca maior que 99%. E isto foi
feito.

Foi realizada a selecdo de todos os parametros  xj
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com a confianca dada pelo "teste t" maior ou igual a tres , e

. . . 190
que fossem representativos, conforme descrito acima.

Isto fei
to, as variaveis que préencheram estes requisitos foram reinde-
xadas (Apendice 5). So entao, desenvolveu-se uma analise de re
gressio multipla ndo linear,'' para que, desta forma, viesse a

se obter o numero de tecnologos necessarios a cada unidade in-

dustrial.

Desta forma procedendo, obteve-se o seguinte resul

tado:

TEC = 0,332544 + 0,057470 x02° | (4)
+ 0,063602 x3°’
+ 0,054197 x%°°
+ 0,008791 x;°°
+ 0,033596 xo*"
+ 0,866262 xg°°
+ 0,101727 x5°°
‘ 0,000091 x!*°
+ 0,003085 x2°°
+ 0,030433 x.2°

10

+ 0,012858 xj;’

+ 0,068341 x?>*

12

+ 0,0395071 x?:3

713

+ 0,003257 x}27

1o Isto foi feito através de um programa em Linguagem "FORTRAN"
desenvolvido por professores do Departamento de Engenharia
Industrial da UFSC.

11 T3em nota 10 acima.



+0,025013 x°32"
+ 0,009784 x°2°
+ 0,063749 x°:"
+ 0,061322 x°>°
+ 0,002179 x?%:°8
+ 0,018199 x°:7
+ 0,099328 x?:°
+ 0,033360 x°2°
+ 0,046577 x°2°©
+ 0,051148 x?°:°®
+0,023911 x°27
+ 0,113173 x93
+ 0,037587 x92¢6
+ 0,109939 x°°*
+ 0,054861 x°°7
+ 0,040043 x0°¢
+ 0,112088 x9°5
+‘O,047239‘x°’5
+ 0,054566 x°°7
+ 0,034686 x%°7
+ 0,034566 x°°5
+ 0,039778 x°°7
+ 0,131428 x92!

1s8.
38

0s8
33

+ 0,055906 x°°*

+ 0,000457

=

+ 0,038208

bad

4o
onde:

TEC > Numero de tecnologos necessarios a empresa.
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X; = parametros caracteristicos da empresa i =1, 40

(o significado das variaveis xj pode ser encontra
do no Apendice 5).

Aplicando-se o modelo acima aos dados das unidades in
dustriais~que-comp5em a amostra conéiderada, obtem-se o numero
de tecnologos necessarios a cada uma delas, para o ano de 1976.
Confrontando-se este resultado com o valor estimado pela comis
sao té;nica do CREA - 10a. Regiao, e dirigentes empresariais,

das necessidades de tecnologos, pode-se visualizar a precisao

do modelo.

QUADRO 1 - Confronto entre o valor estimado pela Comissao
' e o valor calculado peTo modelo. (Neste quadro
tambem e apresentado o valor da variavel Qui-

Quadrado correspondente). |

NOo DE TECNOLOGOS )
0BS . Estimado Calculado ((A) - (B))
pela_ pelo (B)
comissao modelo-
(A) (B)
1 15 13,332 0,208
2 4 4,279 0,018
3 6 6,670 . 0,067
4 2 3,781 0,839
5 4 4,830 0,142
6 7 5,180 0,638
7 20 17,813 ' - 0,268
8 8 7,471 0,037
9 14 9,712 1,892
10 5 5,750 0,098
11 2 3,271 0,494
12 7 8,854 0,388
13 3 6,003 1,502

(continua)
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14 3 3,384 0,043
15 8 7,264 0,074
16 3 3,654 0,117
17 4 5,400 0,363
18 2 3,103 0,392
19 2 3,374 0,560
20 18 13,698 1,350
21 2 3,952 0,964
22 2 23,179 0,437
23 4 5,446 0,384
24 8 7,386 0,050
25 8 7,552 0,026
26 18 11,874 3,160
27 7 8,184 0,171
28 22 17,419 1,204
29 15 12,130 = 0,678
30 2 3,979 0,984
31 3 4,914 o 0,745
32 3 4,202 ’ 0,344
33 4 4,585 0,074
34 2 4,376 1,290
35 2 3,502 0,644
36 3 4,311 0,398
37 5 6,119 0,204
38 2 3,338 0,536
39 9 8,673 0,012
40 26 19,109 2,484
471 2 2,876 | 0,267
42 15 12,702 0,415
43 3 4,557 0,532
44 2 3,965 0,973

x>+ 26,480

A precisdao do modelo tambem foi confirmada atraves do

teste do Qui-Quadrado, posto que o valor calculado do Xz (Qua-

2

dro 1) esta entre os valores tabelados de Xz oo D S pa-
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ra 42 graus de ]iberdade.

2

Xcalculado . 26,480
2 ) .
xo’gg para 42 6. L, —~——— 66,206
2 : '
X, .04 para 42 G. L, ———— 23,650

E interessante notar o grande numero de  variaveis
que compoem 0 modelo. Um menor numero, sem dﬁvida,,viria a sim
plifica-lo bastante. Testes rea]izados mostraram, contudo, que
a reducao tornaria o modelo demasiadamente sensivel a flutua-
.gaes das variaveis e, com isto, se perderia muito em confianga
global do mesmo. Quando da analise do confronto entre a obten
¢ao de um modelo simples, mas duvidoso, e de um modelo mais
complexo, porem confiavel, optou-se pelo segundo, onde o efeito

das variiveis tornou-se atomizado frente ao seu elevado numero,

trazendo, com isto, maior estabilidade ao modelo.

Aceito o modelo, fez-se sua aplicagao aos dados das
empresas constantes do Apendice 1, obtendo-se, desta forma, o
numero de tecnologos necessarios aquele grupo de empresas, des

de o ano de 1973 até 1979 (Apéndice 6).

Tem-se, pois, os dados do'Quadro 2.



-

Quantidade de tecndlogos necessarios

450

350

QUADRO 2 - Necessidade de tecnologos para o grupo

de eMpreSaé do Apéndice 1.

i NO DE TECNOLOGOS
NECESSARIOS

1973 T 279

1974 309

1975 327

1976 353

1977 398

1978 435

1979 471

18

Colocando-se estes dados em um grafico cartesiano ,

tem-se a Figura 2, onde se pode notar perfeitamente que a me
Thor curva a ser ajustada aos pontos e uma reta..
A .
L ]
¢
.
1]
3
-ﬁz ANO
l/. - ¢ . . . ‘ . :n,
) 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
FIG. 2 -
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9logos necessarios

Quantidade de tecnd
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Isto feito, passou-se a analise de regressao linear

. entre as duas variaveis, tempo e numero de tecnologos

necessa-
rios aquele grupo de empresas, obtendo-se a equagao que se"sg
gue:
TECNL(M) = - 62955,4679 + 32,0460 T (5)
onde:

TECNL(M)-+ Numero de tecno]ogos necessar1os ao grupo de em
presas do Apendice 1 no tempo T.

T = Ano de pbéviséo.

A precisao do modelo pode ser visualizada superpondo-

se ao grafico da Figura 2 a curva ajustada definida pela equa

cao 5, conforme mostra a Figura 3.

&
wu
o

350 |

250

‘Z | - o . ANO

v A, A >A o ; - A. g' ?
S~ ;
L 1973 1974 . 18765 . 1976 1977 1978 19_79

_ FIG. 3
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0 teste do Qui-Quadrado vem confirmar a analise vi

- sual da precisao do modelo.

QUADRO 3 - Confronto entre o numero de tecnologos necessa
rios e o estimado (Neste quadro tambem & apre
sentado o valor da variavel Qui-andrado cor-

respondente).
NOMERO DE TECNGLOGOS
6 ((C) - (D))?
08BS. Necessarios Estimado —
(c) (D) (D)
1 279 271,270 0,220
2 309 303,316 - 0,106
3 327 335,367 0,208
4 353 367,408 0,565
5 398 399,454 0,005
6 435 431,500 0,028
7 471 463,545 0,119
x2 > 1,253

onde:

0BS. 1 - corresponde ao ano de 1973

0BS. 2 - corresponde ao ano de 1974

0BS. 7 - corresponde ao ano de 1979

Consultando os valores tabelados da distfibuigéo de
duﬁ-Quadradq, encontra-se:

xz o para 5 graus de liberdade

15,086

x?2 para 5 graus de liberdade —— 0,554

0 %01
Comparando-se estes valores com o valor do Qui-Quadrg
do calculado, comprova-se a boa precisao do ajustamento feito,

posto que o valor calculado situa-se entre os valores tabelados.

«UFSCo»
BIBLIOTECA CENTRAL
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Tem-se, portanto, que a equacao (5), em funcao do tem
po, fornece a quantidade de tean]ogés necessarios ao setor meca
nico-meta]ﬁrgico do Estado, para.o grupo de empresas do ;Apéndi_
ce 1. Em outras pa]avras,.a equagao (5) fornece apenas parcial
mente a necessidade de tecnologos do setor em estudo. No entan
to, sendo o grupo de empresas do Apendice 1 uma amostra represég
tativa do setor e, portanto, possuindo iguais caracteristicas da
populacdao de onde foi extraida, a curva fota]; isto e, aquela que
em fungao do tempo forneée a necessidade total dé tecnélogoé a
‘este setor industrial do Estado, sera paralela a curva definida
pela equagao (5). Portanto, para a determinacao da curva total,

-

e apenas necessario que se conheca um de seus pontos.

Dispondo dos dados reférentes ao ano de 1976 para toda
a populacao de indlistrias mecanico-metalurgicas do Estado, . bas
ta aplicar-se a estes dados a equacao (4),para se obter a
necessidade total de tecnologos, na area, para o ano de 1976 (A-

pendice 7).

QUADRO 4 - Confronto entre a necessidade de tecnologos

da amostra e da populagao para o ano de 1976.

NECESSIDADE DE TECNOLOGOS PARA
0 ANO DE 1976

Amostra 353
Pepulagao ~1.574

A diferenca resultante entre a necessidade de tecndlo
gos da amostra e da populagao, somada a equacao (5), representara

a curva total, como segue:

CTECNL = - 61.734,4679 + 32,0460 T | (6)
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onde:

TECNL » Numero de tecnologos necessarios a todo o setor me
canico-metalurgico do Estado de Santa Catarina, no
tempo T.

T = Ano da previsao.

Aplicando-se a equacao (6), obter-se-ao os dados cons

tantes do Quadro 5.

QUADRO 5 - Necessidades de tecnologos para o setor mecE-
nico-metalurgico do Estado de Santa Catarina
ate o ano de 1979.

AN O NECESSIDADE DE
TECNDLOGOS
1973 1.492
1974 1.524
1975 ~1.563
1976 1.588
1977 1.620
1978 1.652
1979 1.685

Graficamente, tem-se a Figura 4, constante da pagina

seguinte.
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" Quantidade de tecndlogos necessarios '

T 1uso

Y. 350 &
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CONFRONTO GRAFICO ENTRE 0S MODELOS DE PREVISAQ DAS NE
CESSIDADES DE TECNOLOGOS DA AMOSTRA E DA POPULAGAO.

A

1650 4

450 }

250 L ' ' : ‘ .
] : | .
'Zw/l, ; P - _— ¢ ¢
: 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979
| FIG. 4 | ANO

A4
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CAPITULO IV

4.1 - CONCLUSOES

Ate o presente MOmento, as politicas referentes a for
macio de t@cnicos com curso superior, porem de curta duracdo ,
tem sido realizadas baseando-se mais em informagoes subjetivas,
do que propriamente em estudos que permitam avaliar suas reais

‘necessidades.

A pesquisa em pauta vem, desta forma, propiciar aos
responsaveis pelas decisoes referentes a formagao destes profis
sionais, um subsidio de elevado valor, pois lhes permitiré co-
nhécer, de forma quantificada, as reais necessidades de técni-
cos para o setor mecanico-metalurgico do Estado de Santa Cata

rian.

0 modelo desenvolvido para determinar as necessidades
de tecnologos deve, no entanto, ser entendido apenas como uma O
rientagao e nao como uma'verdade definitiva, uma vez que se ba
seia em um modelo matematico que procura representar o modelo
real sem, contudo, refleti-lo perfeitamente. E, no entanto, umé
apfoximagéo realista baseada em informacoes comprovadamente sig

nificativas.

Dada a flexibi]idade do modelo, ele poderé témbém ser
utilizado para orientar as necessidades de tecnologos por'emprg
sa, por municipio ou por areas, permitindo, desta forma, que se
conhecam as necessidades regionais de tecnologos e que possam

melhor ser avaliadas as politicas de formagao, treinamento e a
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tualizagao destes profissionais.

Um fato adiciona], de extrema importancia para os res
ponsaveis pela formagdo e aperfeigoamento destes t&cnicos, e
principalmente para o Governo, é o fato de o modelo, atraves da
anilise de regressao, mostrar a importancia relativa dos parame
tros caracteristicos das empresas sobre a necessidade destestég
nfcos. Com isto, podera o Governo, sempre que, em seus planos
governamentais; decidir atuar de forma que possa vir a modifi
car os parémetrds caracter?sticos das empresas, saber antecipa
damente como estas modificacoes se refletirdo nas necessidades

de tecndlogos e, com isto, complementar seus planos de trabalho.

Finalmente, tendo em vista a escassez de recursos fi
nanceiros disponiveis, a aplicagao do modelo desenvolvido, sem
divida, podera aumentar.a eficiencia de sua utilizagao na forma
cao dos tecnodlogos para o setor mecEnico-meta]Grgico do Estado

de Santa Catarina.

4.2 - RECOMENDAGDES

Tendo em vista os excelentes resultados ja obtidos

. = 125133116 ‘

com os trabalhos do CREA - 10a. Regiao, e as boas pers
pectivas de sucesso da presente pesquisa, recomenda-se que o mo
delo matematico ora desenvolvido para orientar o dimensionamen-

to de tecnologos para o setor mecadnico-metalirgico, seja expan

12 ENSSLIN, Op. cit. acima nota 1, 43 p.

'® ENSSLIN, Op. cit. acima nota 2, 35 p.

1h ENSSLIN, Op. cit. acima nota 3, 85 p.
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dido para outros setores profissionais, a fim de que melhor se
. possa vir a conhecer suas reais necessidades e os fatores que

as geram.

Que sejam realizadas novas pesquisas para determinar

os beneficios advindos da formagﬁo de tecnologos em termos so
ciais, empresariais e individuais, para_ent&o confrontar estes
valores com o custo da formagao desta mdo-de-obra. Este conheci
mento permitiré aos decisores melhor conhecerem o retorno e as

repercussoes de seus investimentos na area em pauta.
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APENDICE 1

RELACAO DAS 47 EMPRESAS QUE FORNECERAM INFORMACOES
DESDE 0 ANO DE 1973 ATE 1976 E ESTIMATIVA ATE 1979

Alfons Grahl & Cia. Ltda.
Metaldrgica Souza Ltda.
Siderurgica Catarinense Ltda.
Merini & Cia. Ltda.

Fabrica de Maquinas Manchester S/A - Ind. & Com.
Magnetos Vibema S/A

Metalurgica Wetzel Ltda.

Irmaos Fischer S/A - Ind. & Com.
Prayon Meta]op]EStica Ltda. .
Metalurgica Vilamar Ltda.

Arno Bernardes Ind. & Com. Ltda.
Metalurgica R. F. Ltda.

Gluber & Cia. Ltda.

Walter Schmidt S/A Com. & Ind.
Indistria e Com. Rex Ltda.
Eletro Medica S/A

MIL - Metalurgica Itajai Ltda.
Méfa]ﬁrgica Zannoni Ltda.i

Metal Bemar Ltda.

Motores Stoll Ltda.

Metalurgica Staedele Ltda.

~ Tecnomecanica Douat Ltda.

Muer & Cia.

Metallrgica Timboense S/A - METISA .

Francisco Lindner S/A - Ind. & Com.



Ferro Esquadrias Oeste Ltda.
- Antonio Perozin & Filhos Ltda.

J. Luchesl & Cia.

Pauli Industria Metalirgica & Com.

Werner Malycha & Cia. Ltda.
Metalurgica Sao Pedro
Fabrica de Maquinas Lampe Ltda.
Metalurgica Denk Ltda.
Metalurgica Sicap Ltda.

Companhia de Maquinas FAMAC

30

Ltda.

Kohlbach S/A Ind. de Maquinas Eletricas

Berner Industrial Ltda.

Metalurgica Erwino Menegotti Ltda.

Metalvale Metallrgica Vale do Itajai Ltda.

MetaTﬁrgica Duque Ltda.
Célio Poetten
Fundicao Catarinense Ltda.

Increal Ltda.

.FUNDEMAC - Fundicao de Maquinas S/A

Metalurgica Industrial S/A - Ind. & Com.

Herbert Nickel & Cia.

Metalurgica Zimmermann Ltda.



APENDTICE 2
RELACAO DAS 44 EMPRESAS QUE FORMAM A AMOSTRA

Alfons Grahl & Cia. Ltda.
Metalurgica Souza Ltda.
Siderurgica Catarinense Ltda. .
Merini & Cia. Ltda.
Fabrica de Ferramentas Manchester é/A - Ind. & Com.
Magnetos Vibema S/A
Metalurgica Wetzel Ltda.
.Irmﬁos Fischer S/A - Ind. & Com.
Perfi]adoé Tupy S/A
Prayon Metaloplastica Ltda.
Metalurgica Vilamar Ltda.
Arno Bernardes Ind. & Com. Ltda.
Metalurgica R. F. Ltda.
Gubler & Cia. Ltda.
Walter Schmidt S/A - Com. & Ind.
Ind. & Com. Rex Neon Ltda.
Eletro Médica S/A
FUSIMEC - Fundigdo Mecanica Ind. & Com. Ltda.
MfL - Metallirgica Itaja7 Ltda. |
KAVO do Brasil S/A - Ind. & Com.
MetallUrgica Zannoni Ltda.
Metal Bemar Ltda. |
Motores Stoll Ltda.
Metalurgica Staedele Ltda.

Tecnomecanica Douat S/A
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Hansen - Maquinés Equipamentos S/A

~ Muer & Cia. | ’

METISA - Metaliirgica Timboense S/A
Ffancisco Lindner S/A - Ind. & Com.
Ferro Esquadrias Oeste Ltda. s

~ Antonio Perozin & Filhos Ltda.

J. Lucherl & Cia. Ltda.

Paul - Ind. & Com. Ltdé.

Werner Malycha & Cia. Ltda.

Metalurgica Sao Pedfo Ltda.

Fabrica de Maquinas Lampe Ltda.
Metalurgica Sicap Ltda.

Metallurgica Denk Ltda.

Companhia de M3quinas FAMAC

Kohlbach S/A Ind. de Maquinas Eletricas
Berner Indusfria] Ltda.

Metalurgica Erwino Menegotti Ltda.
METALVALE - Metaliirgica Vale do Itajai Ltda.
~J. A. Fabris & Cia. Ltda.



namero
namero
numero
numero
numero
numero
numero
namero
nimero

numero
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AP E NDICE 3

RELACAO DE TODAS AS VARIAVEIS ESCOLHIDAS

fa

total de peésoa] da embresa

total de pessoal na administracgao e diretoria

total de pessoal na produgao

de
de
de
de
de
de
de

funciondrios no setor mecanico-manutencao
funcionarios no setor metalurgico
funcionarios no setor elétrico
engenheiros mecanicos

engenheiros metalurgicos

engenheiros eletricistas

desenhistas e projetistas

area total construida (ém m2)

faturamente médio mensal (em nQ de salarios minimos)

despesa mensal com salarios (em n? de salarios minimos)

despesa mensal com salario da administragao e diretoria

(em n? de salarios minimos)

despesa mensal com salario da produgdo (em n0@ de salarios

minimos)

_despesa mensal com salario no setor mecanico-manutengao

(em n0 de salarios minimos)

despesa mensal com saldrio no setor metalurgico (em nQ de

salarios minimos)

despesa mensal com salario no setor elétrico (em nQ de sa

larios minimos)

numero de tornos

numero de fresas

numero de furadeiras



numero
namero
namero
namero
numero

numero

‘numero

numero

numero

He

de
de
de
de
de
de
de
de

plainas
prensas
forjas

compressores

serras mecanicas

equipamentos de limpeza mecanica

esmeris

maquinas de moldar-

misturadores de areia

producao médida de fundidos (tonelada/dia)

capacidade maxima de fundigcao (kg/hora)

potencia instalada em KVA (exceto fornos)

numero
nimero
numero
nﬁmero
numero
nﬁmero
namero
nﬁmero
ﬁﬁmero
nimero
nﬁmero
numero
numero
numero
numero

numero

de funcionarios nos tornos

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

funcionarios
funcionarios
funcionarios
funcionarios
funcionarios
funcionarios
funcionérios
funcionarios
funcionarios
funcionérios
funcionérios
funcionarios
funcionarios
funcionérios

funcionarios

nas

nas

nos

nas

na

nas

no

no

no

em

na

no

no

no

na

fresas

furadeiras

esmeris

sérras mecanicas
montagem

retTficas

controle de qualidade
tratamento térmico
beneficiamento
operagoes manuais
pinturd
jato de areia
resfriamento
misturador de areia.

moldagem
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Xso > numero de funcionarios na carpintaria da fundigao
" Xs1 > numero de funcionarios na macharia

Xs2 > numero de funcionarios nos fornos
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APENDI CE 4

NECESSIDADES 'DE TECNOLOGOS ESTIMADA
PELA COMISSAO TECNICA

Alfons Grahl & Cia. Ltda. | | 15
Metalurgica Souza Ltda. - | . 4
Siderurgica Catarinense Ltda. ~ 6
Merini & Cia. Ltda. 2
Fab. de Ferramentas.Manchester S/A Ind. & Com. 4
Magnetos Vibema S/A : : 7
Metalurgica Wetzel Ltda. . , | 20
Irmaos Fischer S/A - Ind. & Com. | ' B
Perfilados Tupy S/A | 14
Prayon Metaloplastica Ltda. | : 5
Metalirgica Vilamar Ltda. 2
Arno Bernardes Ind. & Com. Ltda. 7
Metalurgica R. F. Ltda. 3
_Gubler & Cia. Ltda. 3
Walter Schmidt S/A Com. & Ind. 8
Ind. & Com. Rex Neon Ltda. 3
Eletro Medica S/A 4
FUSIMEC - Fundic3o Mecdnica Ind. & Com. Ltda. 2
MIL -vMetalﬁrgica Itajai Ltda. 5 2
Kavo do Brasil S/A Ind. & Com. 18
Meta]ﬁrgica Zannoni Ltda. 2
Metal Bemar Ltda. | 2
Motores Stoll Ltda. 4
Metalurgica Staedele Ltda. 8
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Tecnomecanica Douat S/A

. Hansen - Maquinas Equipamentos S/A
Muer & Cia. |

_METISA - Metalurgica Timboense S/A
Francisco Lindner S/A - Ind. & Com.
Ferro Esquadrias Oeste Ltda.

- Antonio Perozin & Filhos Ltda.

J. Lucherl & Cia. Ltda.

Pauli Ind. & Com. Ltda.

“Werner Malycha & Cia. Ltda.
Metalurgica Sao Pedro Ltda.

Fabrica de Maquinas Lampe Ltda.
Metalurgica Sicap Ltda.

Metalurgica Denk Ltda.

Companhia de Maquinas FAMAC
Kohlbach S/A - Ind. de Maquinas'Elétricas
Berner Industrial Ltda.

Metalurgica Erwino Menegotti Ltda.

METALVALE - Metaldrgica Vale do Itajai Ltda.

J. A. Fabris & Cia. Ltda.

18

22
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APENDICE 5

RELACAO DAS VARIAVEIS SELECIONADAS E SEU
NOVO NUMERO DE ORDEM

nimero total de pessoal da empresa

nGmero total de_pessoné] na administracao e diretoria
nﬁmero total de peséoa1 na producao |
numero total de funciondarios no setor meta]ﬁrgito
nimero total de funciondrios no setor elé&trico

numero de engenheiros mecanicos

numero de desenhistas e projetistas

area total construida (em m2)

faturamento medio mensal (em n9 de salarios minimos)
despesa mensal com salarios (em nQ de sa15rios minimos)

despesa mensal com salario da administracao e diretoria
(em n? de salarios minimos)

despesa mensal com salario da producdao (em n0® de sala-
rios minimos)

despesa mensal com salario no setor mecanico-manutencao
(em nQ de salarios minimos)

despesa mensal com salario no setor metallrgico (em no

-de salarios minimos)

despesa mensal com salario no setor eletrico (em n0 de
salarios minimos)

numero de tornos
nGmero de fresas
numero de furadeiras
numero de plainas

numero de prensas



X21
X22
X23

X2y

X2s

X26
X27
X28
X29

X30

X34
X3
X366
X37
X38
X39

Xy

numero
numero
numero

numero

de

de

de.

de

compressores

serras mecanicas

esmeris
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maquinas de moldar

producao meédida de fundidos (tonelada/dia)

numero

numero

numero
numero
numero
numero
numero
namero
numero
numero
numero
numero
numero

numero

de
de
de
de
de
de
de

de

de
de
de
de

de

de

funcionarios
funcionarios
funcionarios
funcionérios
funcionarios
funcionarios
funcionarios
funcionérios
funcionérios
funcionérios
funcionarios
funcionérios
funcionarios

funcionarios

potencia instalada em KVA (exceto fornos)

nos tornos

nas fresas

nas furadeiras

nos esmeris

nas serras mecanicas

na

nas retificas

no
em
na
no
na

na

montagem

controle de qualidade
operacoes manuais
pintuta

jato de areia
moldagem

carpintaria da fundigao

nos fornos

A amd .
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APENDTICE

7

NECESSIDADES DE TECNOLOGOS PARA TODA A POPULAGAO

NO SETOR MECANICO-METALURGICO NO ESTADO EM

Fundicao Sapé S/A

Sergio Reitz Ind. & Com. de Metais
Ind. & Com. Kuerten Ltda.

Retificas de Motores Martinello Ltda.
Alpi S/A - Ind. & Com. |

Tomaz Ind. & Com. de Refrigeracao
Metalurgica Hoepcke S/A

Metalurgica Metal Arte Ltda.

Irmaos Jahn & Cia. |

Industria Remy Lt&a.

Neon Imperial Ltda.

Incolumi Ind. & Com. de Luminosos Ltda.

Lumemblu - Luminosos Blumenau Ltda.
Orlando 0linger Metalurgica Movelaco
“Alusul S/A Estruturas Metalicas
Serralharia Florida Ltda.
Serralharia Oechsler Ltda.
Serraiharia Mathes Ltda.

Serralharia Earthe]

Aramificio Blumenauense Ltda.

Indﬁstria Udo Schadrack Ltda.

ECEMIC - Engenharia Civil e Eletromec. Ind.

Indﬁsttia e Comercio Elme Ltda.

Artico Industria de Refrigeragdo Ltda.

1976

4,72
4,08
2,83
3,43
5,37
5,36
. 2,82
3,12
2,75
3,14
2,83
2,86
3,05
4,73
7,46
4,23
3,86
2,62
2,45
3,48
5,66
5,43
2,69
4,85
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Gute Ltda.

. Eletro Ago Altona S/A

Peter Si]bérberger
Galvanotecnica Blumenau Ltda.
Retifica Unida Ltda.

Retifica de Motores Correia Ltda.
Fabrica de Taxas L. Weise Ltda.
Ind. & Com; de Molas Ltda.
Metalirgica Gruendling Ltda.
Heino Marx |
Metalurgica Helbra Ltda.
Metalurgica Blumenau Ltda.

Industria de Maq. Ebeling Ltda.

Construtora de Pogos Artesianos e Bombas HOH Ltda.

Ind. & Com. Vale do Itaja? Ltda.

Walter Mueller S/A - Ind. & Com. e Exportagﬁo
Maier Krause & Cia. Ltda.

Benecke & IrmEosILtda.

Carrocerias Linshalm Ltda.

Indistria de Maquinas Ideal Ltda.
Indﬁsttia Mecanica Fey Ltda.

Industria de Ferramentas Ltda.

Netzsch do Brasil Ind. & Com. Ltda.
.Metalﬁrgica Turbina Ltda.

Fabrica de Mag. e Fundigcao Moritz Ltda.
Mecanica Cruzeiro Ltda.

Esquadrias Metalicas Valdo Rodrigues Ltda.
Centro de Industrializacdo Técnica Ltda.

Corena Metalurgica eAConstrUQSes Nayais S/A

3,75
29,16
3,40

2,36

3,34
4,44
4,03
2,73
3,18
2,74
5,00
3,21
2,56
7,93
6,23
5,79

3,18

4,82
4,47
3,73
5,37
2,67
7,47

10,04

10,05
3,04
3,49
2,62
9,44
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'Hoffmann Metalirgica S.A.

. EBRASA - Empresa Bras{leira~de Constr. Navais S/A
Industria de Carrocerias Keline Ltda.

ORENA - Reparos Navais Ltda.
Metalurgica Cavichioli Ltda.
‘Metalﬁrgica Brusque S/A Ind. & Com.
Metalurgica Siemsen Ltda.

Fund. e Met. Zuma Ind. & Com. Ltda.
Hollander Ar‘Comprimido Ltda.
Irmaos Zen Ltda.

Fabrica de Maquinas e Ferramentas Hotilin Ltda.
Reinhardt Ristow

Fundigcao Estrela S/A

Mefa]ﬁrgica Riosulense S/A

Refrigeracao Alto Vale Ind. & Com. Ltda.
Haestra Ind.-& Com. e Representacoes Ltda.
Carmelino Passamai

Maquinas Omil Ltda.

'_Méquinas Walter Siegel Ltda.

Erich Etzold Junior

Mold Motores S/A

Industria de Refrigeracdo Consul S/A

Fundicao Tupy S/A 7 |

Metalurgica Aloma S/A

Cia. Industrial H. Carlos Schneider

Fabrica de Maquinas Raimann

Irmaos Strauhs Ltda.

Mecanica Industrial Vick Ltda.

Granalha de Ago S/A

4,71
9,34
3,11
2,74
4,26
5,03
6,65
3,97
4,75
9,32
2,48
3,19
8,47
9,44
4,40
5,88
3,21
12,86
3,05
3,82
7,20
48, 40

161,50

7,15
11,70
15,19

6,97

5,26
15,29
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Metalirgica Schulz S/A

- DOCOL - Ind. & Com. de Artigos Hidriulicos e Me
tais Sanitarios Ltda.

Usina Metalurgica Joinville S/A
'Empresa Brasileira de Compressores S/A
Affonso Meister S/A Metalurgica
Industria Schneider S/A

Carrocerias Nieison S/A ’
METREL - Metalurgica Refrigeracao Ltda.
Industria Walter Schumachér.Ltda.
Mueller & Luiz Ltda. |

Metais Plothow Ltda.

Altmann & Cia. Ltda.

Cromagem Ga]vanobri] Ltda.

Elmeca Eletromecanica Sulbrasileira Ltda.

Tecnomecanica Brunken Ltda.

STIC - Sociedade Tecnica de Indﬁstria & Com. Ltda.

Revertex Ltda.

Construcdes Metalicas Metallueth S/A
Hardt & Cia. Ltda.

Serralharia Mondai Ltda.

Cqmeta] - Ind. & Com. Ltda.
Esquadrias Metalicas Moldi Ltda.
- Oficina Sche]bauer Ltda.

Alfredo Schneider

Bruckheimer & Ribreiro Ltda.
Mecanica Garibaldi Ltda.
Mecanica Beta (wilmak Fischer)

Mecanica Boa Vista Ltda.

18,49

11,14
14,14
14,84
10,98
13,14
15,94
3,87
3,45
2,28
2,75
4,04
3,87
2,91
3,05
5,51
3,66
5,36
6,12

4,87

2,51
2,85
5,05
4,04
4,45
4,05
2,80
4,43
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Fabio Perinf Ind. & Com. de‘Méquinas Ltda. 6,22
" Pereira Correia | | | - 2,80
Ind. de Acessorios para Automoveis - Bifon Ltda. 4,37
Esquadrias Artama Ltda. 3,00
Alfredo D. Jansen - S 2,79
Metalurgica Arte Ferro Ltda. | 3,37
Ind. de Maquinas Kreis Ltda. 5,06
Metalurgica Joao Wist S/A | 6,39
Eletromotores Jaragua S/A 29,64
Metalurgica Leitzke Ltda. : 3,22
Destil Maquinas Ltda. | | . 2,67
Meta1ﬁrgica Lombardi Ltda. | 5,40
Pfuetzenreuter Ltda. _ 2,86
Metalurgica Arteméta] Ltda. o 3,82
Metalaertes Oxford Ind. & Com. Ltda. 2,93
Eletrometal Ind. & Com. Ltda. 3,05
Empresa Irmaos Mann Ltda. o 7 3,72
Mecanica Mafrense Ltda. 3,70
- Arte Metalurgica Primos Ltda? 2,69
Gruendling Irmaos S/A Ind. & Com. 4,55
Fabrica de Implementos Agrarios Sadzwski 3,72
Estefano Wrublevski & Filhos Ltda. 3,18
J. Garzo Sobrinho & Com. Ltda. : 3,97
 Irmaos Fernandes & Com. Ltda. - : 6,86
Metalurgica Brunato Ltda. | 3,48
0. J. Kliemann & Filhos Ltda. . 6,41
Germano Kuerten | o 4,22

Industria] Conventos S/A 12,78

Tiago Borges Pereira & Filhos Ltda. . 2,31
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Metalurgica Ouro Preto Ltda.

IMAM - Industria de Maq. de Mineracao Ltda.

Erico Becker & Cia.
Irmaos Garbelotto Ltda.
Metalurgica Criciuma Ltda. ”
Molas Criciumense Ltda. Ind. & Com.
Retificadora de Motores Nereu Ltda.
Oficina Bristot Ltda.

Metalurgica Industrial Sul Ltda.
Retifica Sul Catarinense Ltda.

- Siderurgica Criciumense S/A

Industria Metalurgica Santos Ltda.
Vitorio Fabris & Cia.

Sefra]heria Pinheirinho Ind. & Com. Ltda.
Metalurgica Ghiorzi

Davi A. Spuldaro |
Industrial & Comercial de Maquinas Ltda.
Fundicao Eldorado Ltda. |

. Mendes & Cia. Ltda.

Fundicao Guarani Ltda.

Metalurgica Luersen Ltda.

Fabrica de Esquadrias Metalicas Ltda.
Vidrofer Ind. & Com. Ltda.

Caetano Branco S/A Ind. & Com.

Wieser & Pichler Ltda.

Triton S/A Ind. & Com.

Jodo Kratochvil & Filhos Ltda.

Industria de Equipamentos Mecanicos Ltda.

FAMOL - Fab. de Migq. Oeste Ind. & Com. Ltda.

2,83
3,98
4,97
3,46
8,82
2,92
3,12
3,35
4,51
2,77
11,33
2,82
3,89
2,67
3,33
4,93
5,04
3,36
6,35
3,81
5,40
3,97
3,71
14,11
5,58
8,87
4,07
3,77
5,95
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Ind. & Com. Paludo Ltda.
Mecanica Industrial & Cbmercia] Ltda.
Magnani & Cia. Ltda.

Fezer S/A Industrias Mecanicas

FAMACAL - Fabrica de Maquinas Carvalho Ltda.

Oficinal Alica Ltda.

Companhia Olsen de Tratores AgroFIndustria1
Esquadrias Metalicas Capinzal & Ouro Ltda.
Mecanica Bruﬁo Ltda. |
Esquadrias Metalicas Chapeco Ltda.
Industrial Catarinense Ltda.

Indistria de Motores & Maquinas S/A
Mecénica Progresso Ltda.

Mecanica Vanzin Ltda.

Metaldrgica Palmitense Ltda;

Bock & Cia. Ltda.

A. Pedrassani & Filhos Ltda.

Perfilados Tupy S/A

FUSIMEC - Fund. Mecanica Ind. & Com. Ltda.
Hansen - Maquinas e Equipamentos

J. A. Fabris & Cia. Ltda.

Alfons Grahl & Cia. Ltda.

Metalurgica Souza Ltda.

~ Siderurgica Catarinense Ltda.

Merini & Cia.

Fabrica de Mag. Manchester S/A - Ind. & Com.

Magnetos Vibema S/A
Metalurgica Wetzel Ltda.

Irmaos Fischer S/A Ind. & Com.

5,83
3,13
3,17
13,17
4,90
2,56
7,45
2,71
3,98
3,11
3,07
4,92
3,06
3,41
2,54
3,93
3,50
9,73
3,10
11,90
3,97
13,43
4,29
6,77
3,79
4,88
5,10

17,96

7,54

49



Prayon Metaloplastica Ltda. 5,68

Metalurgica Vilamar Ltda. | 3,25
Arno Bernardes Ind. & Com. Ltda. 8,90
Metalurgica R. F. Ltda. o 6,07
Gubler & Cia. Ltda. ' B : : 3,40
Walter Schmidt S/A - Ind. & Com. | 7,32
Indistria & Comercio Rex Neon Ltda. 3,63
Eletro Médica S/A 5,04
MIL - Metalurgica Itajaj Ltda. | 3,42
Metal Bemar Ltda. | ' ’ 3,17
Motores Stoll Ltda. | | - 5,56
Metalurgica Staedele Ltda. » v 7,51
Tecnomecanica Douat Ltda. v 7,53
Muer & Cia. _ | 8,28
Metalurgica Timboénse S/A - METISA 17,63
Francisco Lindner S/A Ind. & Com. 12,20
Ferro Esquadrias Oeste Ltda. _ 4,02
Antonio Perozin & Filhos Ltda. 4,96
" J. Luchesl & Cia. ' , 4,24
Metalurgica Zannoni Ltda. 3,96
Pauli indﬁstria Metalurgica & Com. Ltda. 4,60
Wernef Malycha & Cia. Ltda. 4,43
Meta]ﬁrgitaiséo Pedro ' : 3,44
Fabrica de Maquinas Lampe Ltda. o ~ 4,34
Metalurgica Sicap Ltda. | 6,21
Metalurgica Denk Ltda. _ 3,36
~Companhia de Maquinas FAMAC - 8,77
Kohlbach S/A Ind. de Mag. Elétricas 19,34

Berner Industrial Ltda. | | 9,69



Meté]ﬁrgica Erwino Menegotti _ 12,80

 METALVALE - Metal.ﬁrgi‘ca Vale do Itaja7 Ltda. 4,62
Metalurgica Duque Ltda. 19,37
Celio Poetten g 3,50
Fundic3o Catarinense Ltda. c . : 7,60
Increal Ltda. 5,87
DUNDEMAC - Fundicio de Maquinas S/A 21,64

- Metalurgica Industrial S/A Ind. & Com. | 8,83
Herbert Nichel & Cia. 5,33

Metalurgica Zimmermann Ltda. - 9,99



