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APRESENTACAO

A Biblioteca Universitaria da Universidade Federal de Santa Catarina (BU/UFSC) tem
como missao prestar servigos de informagdo a comunidade universitaria, contribuindo com a
constru¢ao do conhecimento e o desenvolvimento da sociedade. A oferta desses servigos
baseia-se em pilares que incluem as coleg¢des de recursos informacionais.

Nesse sentido, a “Politica de Formacdo e Desenvolvimento de Cole¢cbes da Biblioteca
Universitaria da Universidade Federal de Santa Catarina (BU/UFSC)” é um instrumento
fundamental que assegura o desenvolvimento qualitativo e quantitativo das cole¢des da
BU/UFSC, direcionado a comunidade.

Com base em principios como necessidades de informacdo, equidade de acesso,
interdisciplinaridade, diversidade, memdria, ética, desenvolvimento sustentavel, cooperacao
e compartilhamento, esta Politica qualifica as cole¢des da BU/UFSC, identifica sua
comunidade e formas de participacdo, além de apresentar diretrizes para os processos
continuos e dinamicos de sele¢do, aquisicao e avaliacdo das colec¢des.

Esta Politica foi construida a partir da colaboracdo dos servidores vinculados aos
diversos servicos e unidades da BU/UFSC, além da participacdo da comunidade por meio de
consulta publica.

Apds a publicacdo da primeira edicdo em 2023, aprovada pelo Conselho Consultivo
da BU/UFSC, identificou-se a necessidade de revisar alguns aspectos que, na pratica,
mostraram-se dificeis de operacionalizar, visando simplificar e agilizar os processos. Além
disso, foram incluidas questdes que ndo haviam sido contempladas inicialmente, mas que
surgiram posteriormente, apds a publicacdo da primeira edicdo desta Politica.

Além de orientar o planejamento e a tomada de decisdes, esta Politica reflete o
alinhamento e o compromisso da BU/UFSC com o fortalecimento, a qualidade e a exceléncia

das atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFSC.



1 POLITICA DE FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE COLEGOES

Este documento tem como objetivo geral descrever a Politica de Formacdo e

Desenvolvimento de Cole¢des da BU/UFSC, visando atender as necessidades informacionais

da comunidade em consonancia com a missdo da Universidade e da BU/UFSC, e com os

seguintes principios:

Necessidades de Informagdao: As colecbes sdo desenvolvidas para atender as
necessidades informacionais decorrentes das atividades de ensino, pesquisa e
extensao da UFSC.

Equidade de Acesso: As colecBes sdo elaboradas para que todas as pessoas tenham
oportunidades de efetivar seu uso, respeitando as diversidades e garantindo a
acessibilidade informacional.

Interdisciplinaridade: As cole¢des consideram a interdisciplinaridade e a interagcao
dialégica necessarias a construcdo do conhecimento.

Diversidade: As cole¢des reconhecem a pluralidade de saberes e respeitam a
diversidade de expressdes culturais, filosoficas, politicas e artisticas.

Memodria: As cole¢des sdo desenvolvidas com foco na preservacao e valorizacdo da
historia, memdria e identidade.

Etica: As colecBes s3o criadas com base em valores éticos, normas institucionais e na
legislacao aplicavel a UFSC.

Desenvolvimento Sustentavel: As colecbes levam em conta a necessidade de uma
gestdo eficiente alinhada ao desenvolvimento sustentdavel.

Cooperagao e Compartilhamento: As cole¢des sdo desenvolvidas considerando que
a BU/UFSC estd inserida em um ambiente em que parcerias intra e interinstitucionais

podem ser estabelecidas para alcancar objetivos e otimizar recursos.

De forma especifica, esta Politica de Formacdo e Desenvolvimento de Colec¢des tem

como objetivos:

Subsidiar o planejamento, a atualizagdo permanente e o crescimento equilibrado das
colecbes, tanto qualitativa quanto quantitativamente, acompanhando as

transformacgdes dos recursos informacionais e as dinamicas da comunidade.



e Informar sobre o ambito, a cobertura e a profundidade das cole¢des da BU/UFSC.

e Formalizar a participagdo da comunidade, a composi¢dao e a responsabilidade da
Comissao de Desenvolvimento de Colegdes.

e Elencar agdes e fontes de informacao para identificar as necessidades informacionais
da comunidade.

e Estabelecer critérios gerais e especificos para a selecdo de diferentes tipos de
recursos informacionais.

e Elencar as modalidades de aquisi¢ao de recursos informacionais.

e Embasar a alocacao de recursos financeiros.

e Indicar prioridades de aquisicdo.

e Estabelecer diretrizes para a gestdo, avaliacdo, preservagdao e conserva¢ao das
colecoes.

® Promover diretrizes para a acessibilidade em todas as coleg¢des.

e Fomentar a preservacdo do conhecimento e da producdo cientifica, artistica e

cultural, sobretudo da producao institucional da UFSC.

1.1 COLECOES

Sdo colecdes contempladas por esta Politica:

e Colegdes Fisicas: Disponiveis nas Unidades da BU/UFSC (Biblioteca Central,
bibliotecas setoriais e sala de leitura), incluem livros, periédicos, teses, dissertacdes,
mapas, gravacdes de audio, de video etc. Esses materiais sdao obtidos por diversas
modalidades de aquisicdo, sendo admitidas apenas cole¢des fisicas mantidas
exclusivamente em espacos gerenciados pela BU/UFSC.

e Colegoes Digitais de Acesso Permanente: Incluem materiais digitais adquiridos de
forma perpétua, recebidos via depdsito legal institucional (teses, dissertacdes,
publicacbes das unidades académicas e administrativas) ou produzidos para fins de
acessibilidade. Dependendo do tipo, os materiais permanentes serdo registrados
e/ou armazenados em diferentes sistemas de gestdo do acervo geridos pela
BU/UFSC, como Pergamum, Repositdrio Institucional da UFSC e Portal de Periddicos

da UFSC.



o Colecoes Digitais de Acesso Temporario: Compreendem materiais digitais (livros
eletronicos, normas, periddicos, teses, dissertacdes, bases de dados etc.) disponiveis
a partir de servicos contratados por um periodo predeterminado pela UFSC e geridos
pela BU/UFSC.

e Colecoes Digitais de Acesso Aberto ou Gratuito: Englobam materiais digitais (livros
eletrénicos, periddicos, bases de dados etc.) selecionados pela BU/UFSC e

recomendados a comunidade em sistemas ou sites institucionais.

A incorporacdo de materiais as cole¢des ocorre exclusivamente mediante
concordancia com esta Politica, estando os materiais incorporados sujeitos as normativas de

tratamento da informacao, circulagdo e gestdo da BU/UFSC.

1.2 DOCUMENTOS RELACIONADOS

Entre os principais documentos diretamente relacionados a esta Politica estdo:

e “Politica de selecdo, preservacao e conservacao da colecdo de obras raras na
BU/UFSC”;

e politica de acessibilidade informacional da BU/UFSC;

e politicas do Repositdrio Institucional da UFSC;

e “Plano de contingéncia e emergéncia da Biblioteca Universitaria da UFSC”;

e guias de selecdo, aquisicdo e avaliacdo;

® normativas sobre o depdsito legal de publicacdes e de trabalhos de conclusao de
curso da UFSC;

e instrumentos para avaliacdo dos cursos.

1.3 HISTORICO DA POLITICA

Esta Politica integra o rol de documentos norteadores da formacdo e do

desenvolvimento das cole¢des da BU/UFSC, que inclui:

e 1985 — “Politica de atualizacdo de material bibliografico na BU UFSC”;

® 1990 — Critérios para a qualificacao de obras raras;



https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170703
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170689

1996 — Sistematizacdo do encaminhamento de doacdes a BU/UFSC;

1996 — “Normas de selecdo”;

2001 — “Politica de selecdo do Servico de Referéncia”;

2002 — Regulamentacdo do depdsito legal das teses e dissertacoes;

2007 — Politica de desenvolvimento de colecdes da Rede de Bibliotecas da UFSC;
2008 — PDC foi atualizada e incluiu a criagdo da Comissdo de Desenvolvimento de
Colecgdes, especificando sua constituicdo e suas atribuicdes;

2008 — Criacdo da Comissao de Desenvolvimento de Colecdes;

2012 — “Politica de desenvolvimento de colecées do sistema de Bibliotecas da

UFSC (SiBi/UFSC)”;

2016 — Regulamentacdo do depdsito legal de publicacdes editadas pela Editora e

pelas Unidades da UFSC;

2017 — Criacdo da Comissdo Permanente de Andlise de Contetidos de Informacdo;

2018 — “Plano de contingéncia e emergéncia da Biblioteca Universitaria da UFSC”:

2022 — “Politica de preservacdo do acervo das Colecdes Especiais na BU/UFSC”;

2023 — “Politica_de formacdo e desenvolvimento de colecoes da Biblioteca

Universitdria da Universidade Federal de Santa Catarina (BU/UFSC)”.



https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170676
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170694
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170695
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/170666
http://notes.ufsc.br/aplic/portaria.nsf/4776580cad62c24303256261005f49bd/2ede24185e4f482a83257519004ee89c?OpenDocument
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/208667
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/208667
http://notes.ufsc.br/aplic/portaria.nsf/86f8060c3d460e4283257cc9005e1cf2?OpenForm&ParentUNID=5BD1DCFF058933C783257FE80064D974
http://notes.ufsc.br/aplic/portaria.nsf/86f8060c3d460e4283257cc9005e1cf2?OpenForm&ParentUNID=5BD1DCFF058933C783257FE80064D974
http://notes.ufsc.br/aplic/portaria.nsf/4776580cad62c24303256261005f49bd/94d9fdd354ece37f832581be00546305?OpenDocument&Highlight=2,2279%2F2017
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/208717
https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/233568
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/251371/PDC%20-%20Revis%c3%a3o%202023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/251371/PDC%20-%20Revis%c3%a3o%202023.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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2 COMUNIDADE

A formagdo e o desenvolvimento das colegdes visam ao atendimento das
necessidades da comunidade da UFSC, que inclui:
e Discentes dos cursos de ensino fundamental, ensino médio, graduacdo e pods-
graduagao, regularmente matriculados ou cadastrados como egressos.
e Servidores docentes, ativos ou aposentados.
e Servidores técnico-administrativos, ativos ou aposentados.
® Pessoas que atuam de forma temporaria em a¢bes de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo, devidamente registradas em sistemas institucionais.
Adicionalmente, considerando o carater publico da UFSC e a fun¢do social das
universidades publicas brasileiras, as colecbes também atendem a comunidade externa a

Universidade.

2.1 PARTICIPAGAO DIRETA DA COMUNIDADE

A comunidade participa diretamente da formacgao e do desenvolvimento de cole¢des
da BU/UFSC por meio de:

e Envio de sugestdes de aquisicdo, restrito as pessoas cadastradas na BU/UFSC.

e Envio de requisicbes de aquisicdo, restrito a equipe da BU/UFSC e aos docentes da
UFSC.

e Oferta de doacg0es, aberta a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas.

e Deposito legal da produgao institucional.

e Participacdo em pesquisas de satisfacdo, estudos de usuarios, necessidades de
informacdo, comportamento informacional etc.

e Manifestacdes nos canais de comunicag¢do da BU/UFSC.

2.2 COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECOES

A comunidade participa da formacdo e do desenvolvimento de cole¢Ges de forma

indireta por meio de seus representantes na Comissao de Desenvolvimento de Colecdes,



https://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/comissoes-de-trabalho/comissao/
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que atua no assessoramento técnico e cientifico da BU/UFSC, sendo um elo entre a BU/UFSC
e os centros de ensino da UFSC.
E composta de:
e Direcdo da BU/UFSC;
e Coordenagdo do Desenvolvimento de Colegdes e Tratamento da Informagao (DECTI);
e Docentes representando os campi fora de sede, os centros de ensino e o Colégio de
Aplicacdo do Campus de Floriandpolis, sendo um titular e um suplente por unidade;
e Representantes da BU/UFSC, sendo:
a. Um servidor da Coordenacdo da Difusdo da Informacdo e da Biblioteca
Central (CDIBC);
b. Um servidor de cada biblioteca setorial;
c. Um servidor da Tecnologia, Conteudos Digitais e Inovagdo (TECDI);
d. Um servidor do Servico de Selegdo e Aquisicao da DECTI;
® Representantes discentes, sendo:
a. Um representante titular e um suplente da graduac¢do, indicados pelo
Diretério Central dos Estudantes (DCE), preferencialmente um do Campus
Floriandpolis e outro de um dos campi fora de sede.
b. Um representante titular e um suplente da pdés-graduacdo, indicados pela
Associacdo de Pdés-Graduandos (APG), preferencialmente um do Campus

Floriandpolis e outro de um dos campi fora de sede.

Sao atribuicdes e competéncias da Comissdo de Desenvolvimento de Colegdes:

e Conhecer esta Politica e atuar em sua divulgacdo junto a comunidade;

e Informar-se acerca das caracteristicas da comunidade diretamente
relacionadas as colec¢es, tais como dreas de atuacdo e temas das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo;

e Prover assessoramento técnico e cientifico a BU/UFSC durante os processos
de selecdo, aquisicdo e avaliacdo de recursos informacionais, quando
necessario;

e Propor iniciativas, como programas, técnicas e ferramentas, para os processos
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de selecdo, aquisicdo e avaliacdo de recursos informacionais;
Manter contato com a comunidade, com a finalidade de identificar demandas
informacionais que possam ser atendidas pelas cole¢es;

Participar das reunides da comissao.

A Dire¢do da BU/UFSC compete:

Manter atualizada e ativa a composicdo da Comissao;

Convocar as reunioes;

Presidir as reunioes;

Manter um canal ativo com as Prd-Reitorias, Secretarias e Administracdo

Central.

A Coordenagdo do Desenvolvimento de Cole¢des e Tratamento da Informagdo

(DECTI) compete:

Coordenar a Comissao.

Aos representantes docentes compete:

Promover a interlocugdo entre a BU/UFSC e as dire¢des e coordenacgdes das
unidades académicas;

Promover a interlocucdo entre os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), as
coordenacgdes de cursos e a BU/UFSC, no que se refere as bibliografias dos
Cursos;

Divulgar as orienta¢des da BU/UFSC acerca das bibliografias dos cursos e dos
processos de selecdo e aquisicdo de recursos informacionais;

Comunicar a BU/UFSC as alteragdes curriculares que impactam nas colegdes,
por exemplo, a criacdo ou o encerramento de cursos ou a atualizacdo de
projetos pedagdgicos;

Emitir parecer acerca das requisi¢cdes de aquisicao advindas de suas unidades;
Identificar prioridades de aquisicdo, visando a otimizacdo de recursos

financeiros.
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Aos representantes das Unidades da BU/UFSC compete:
¢ Identificar demandas informacionais ndo atendidas pelas cole¢des;
e Prover indicadores acerca do uso das cole¢cbes e de sua adequacgdo as
demandas informacionais da comunidade;
e Gerenciar as requisicdes e as sugestdes de aquisicdo destinadas as suas

Unidades.

Aos representantes discentes compete:
e Promover a interlocucdo entre as entidades estudantis e a BU/UFSC, no que
se refere a esta Politica e aos meios para sua concretizacao;
e Comunicar aos discentes as formas de participacdo na formacdo e no

desenvolvimento das cole¢des da BU/UFSC.

2.3 COMISSAO DE ANALISE DE CONTEUDOS DE INFORMACAO (CACI)

A Comissdo de Anadlise de Conteudos de Informacdo (CACI), tem por objetivo

selecionar recursos informacionais e realizar estudos técnicos para embasar aquisicdes e
contratacdes. A Comissdo € composta por representantes da BU/UFSC, sendo suas agdes,
quando necessario, conduzidas com subgrupos de trabalho e/ou com o assessoramento de

especialistas.

2.4 ESTUDO E MAPEAMENTO DA COMUNIDADE

O levantamento e a identificacdo das necessidades informacionais da comunidade
ocorrem em trés niveis:
e Nivel macro: considerando-se o contexto institucional, podendo ser observados o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSC, o Planejamento Estratégico da
BU/UFSC e demais politicas da Universidade e do Governo Federal;

e Nivel intermediario: considerando-se o contexto dos centros de ensino, dos campi e


https://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/comissoes-de-trabalho/comissaoparaavaliacaodeconteudosdeinformacao/
https://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/comissoes-de-trabalho/comissaoparaavaliacaodeconteudosdeinformacao/
https://portal.bu.ufsc.br/conheca-a-bu/comissoes-de-trabalho/comissaoparaavaliacaodeconteudosdeinformacao/
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das Unidades da BU/UFSC, podendo ser observadas avaliacbes das colegdes,
requisicbes e sugestdes de aquisicdo, pesquisas de satisfacao, estudos de usuarios,
necessidades de informacdo, comportamento informacional, etc.;

e Nivel micro: considerando-se o contexto de cursos, projetos e ag¢des especificas,
podem ser observados curriculos e programas de ensino, bibliografias de projetos de
pesquisa ou de extensdo, bibliografias indicadas em processos seletivos, requisi¢cdes

e sugestdes de aquisicdo, etc.

3 SELECAO

A selecdo de recursos informacionais compreende a anadlise de um conjunto de
varidveis relacionadas aos recursos informacionais em si, aos seus aspectos intrinsecos e
extrinsecos, e a sua adequacado a comunidade e as cole¢des. A selecdo é conduzida a partir
de fontes de selecdo, levando-se em conta critérios gerais e especificos para cada tipo de

material.

3.1 FONTES DE SELECAO

Para a selecdo, sdo utilizadas as seguintes fontes:

® Requisi¢des e sugestdes para aquisi¢ao;

e Curriculos, bibliografias e programas de ensino dos cursos de graduacdo e pods-
graduacgao, do ensino fundamental e médio, dos projetos de pesquisa e de extensao,
das atividades administrativas e culturais da UFSC;

e Bibliografias gerais e especializadas;

e Catalogos, listas e sites de editoras e de livreiros;

e Listas de obras, de autores premiados, mais vendidos, mais lidos, etc.;

e Diretorios de periddicos;

e Bases de dados bibliograficos e catalogos de bibliotecas;

e Repositdrios e bibliotecas digitais;

e Curriculo Lattes e demais curriculos académicos;

e Diretdrios de grupos e de projetos de pesquisa;
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e Diretdrios de projetos e de agdes de extensdo e cultura da UFSC;

e Relatdrios e dados estatisticos das cole¢bes da BU/UFSC;

® Pesquisas de satisfacdo, estudos de usudrios, necessidades de informacao,
comportamento informacional, etc.;

e Outras fontes complementares.

3.2 CRITERIOS GERAIS PARA SELECAO

Para a selecdo de recursos informacionais, sdo observados os seguintes critérios
gerais:

Critérios relacionados aos recursos informacionais:

® Relevancia para determinada drea do conhecimento ou disciplina;

e Cobertura e tratamento do tema;

e Autoridade dos responsdveis (autores, organizadores, editores, etc.);

e Atualidade, efemeridade e valor historico;

® Acesso ao conteudo por pessoas com deficiéncia;

e Custo de aquisicdo, manuten¢do ou conservacao;

e |Integridade e estado de conservacao;

e Qualidade técnica (capa, encadernacdo, papel, impressdo, qualidade de
imagem/som, etc.);

e Conveniéncia e obsolescéncia do suporte, formato, meio e/ou equipamento
necessario para acesso ao conteudo;

e Disponibilidade em formato digital, seja de acesso aberto, gratuito ou restrito.

Critérios relacionados a colegao:
e Adequacdo ao escopo da colecdo;
e Disponibilidade de materiais sobre o assunto na colecao;
e Diversidade de pontos de vista ou de formas de abordagem do tema;
e Disponibilidade de espaco fisico para armazenamento;

e Atualizacdo, continuidade e completude da colecao;
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e Substituicdo de materiais em mau estado de conservagao.

Critérios relacionados a comunidade:

e Adequacdo as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administragdo da UFSC;

e Relevancia histérica, documental, politica e social para a UFSC e sua comunidade;

e Demanda formalizada em requisi¢cdes ou sugestdes de aquisicao;

e (Quantidade de potenciais usudrios na comunidade;

e Adequacdo da cobertura, forma de tratamento do tema e idioma aos niveis
educacionais;

e (Quantidade de exemplares apropriada as demandas institucionais.

Para a selecdo de recursos informacionais disponiveis em formato digital, soma-se
aos critérios especificos para cada tipo de material a necessidade de garantia de acesso,
entendida como a existéncia de:

e Compra permanente ou contratacdo de licenca de acesso tempordrio; ou
licenciamento com licencas abertas (Creative Commons, por exemplo); ou
disponibilidade em dominio publico; ou disponibilidade sem qualquer pagamento ou
cadastro;

e |dentificadores persistentes (DOI, Handle, etc.); ou armazenamento em sites que
assegurem o acesso em longo prazo, tais como repositdrios, bibliotecas digitais e
portais de periddicos;

e Disponibilizacdo em formatos acessiveis ou em plataformas com recursos de
acessibilidade proprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com tecnologias

assistivas geridas pelos usuarios.

3.3 CRITERIOS ESPECIFICOS PARA A SELECAQ

Os critérios gerais para a selecdo sdo complementados pelos critérios especificos

listados a seguir e/ou em documentos complementares.
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Para a selecdo de livros, sdo aplicados os seguintes critérios especificos, coordenados

entre si e com os critérios gerais:

e Livros destinados as bibliografias basica e complementar dos cursos de graduagao:

sdo selecionados em quantidades suficientes para atender aos instrumentos de

avaliacdo, relatdrios dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e orientagdes para

composicdo de bibliografias emitidas pela BU/UFSC;

e Livros técnico-cientificos: sdo selecionados em quantidades compativeis com a

demanda potencial quando forem:

o

Obras com conteudo atualizado, recém-publicadas ou que contemplem os
desenvolvimentos recentes de determinada area do conhecimento;

Obras cldssicas, com valor histérico para determinadas dareas do
conhecimento ou disciplinas, ainda que com contetdo desatualizado;

Edices revisadas e/ou atualizadas de obras existentes nas cole¢des e que
apresentam significativa demanda;

Anais de congressos, semindrios, conferéncias e demais eventos cientificos ou
culturais realizados pela UFSC;

Obras de divulgacéo cientifica e/ou de popularizacdo da ciéncia;

Obras sobre aspectos histéricos, culturais, econémicos, etc., de Santa

Catarina;

e Livros literdrios: sdo selecionados em quantidade compativel com a demanda em

potencial quando forem:

o

(o]

Obras literarias nacionais;

Obras literdrias estrangeiras em linguas adequadas a comunidade;

Obras utilizadas nos vestibulares da UFSC;

Obras de autoria de pessoas catarinenses ou vinculadas a Santa Catarina;
Obras cuja narrativa abarca aspectos histéricos, culturais, econémicos, etc.,
de Santa Catarina;

Obras destinadas aos cursos de educacao basica;
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e Livros digitais de acesso restrito: sao selecionados levando-se em conta:

O Viabilidade dos modelos de negdcios praticados pelo fornecedor;

O Quando aplicavel, a quantidade de acessos ou usuarios simultaneos sera

selecionada com base na quantidade potencial de usuarios, considerando-se
a area do conhecimento e o nivel educacional do material, bem como sua
presenca em bibliografias de cursos ou de projetos;

Sao selecionadas, preferencialmente, formas de autenticagao que ndo exijam
a identificacdo individual do usuario junto ao fornecedor, por exemplo, a
autenticacdo por reconhecimento de IP da UFSC em vez de login individual do
usuario;

Disponibilizacdo em formatos acessiveis ou em plataformas com recursos de
acessibilidade préprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com

tecnologias assistivas geridas pelos usudrios;

Livros digitais disponiveis em acesso aberto ou gratuito: sdao selecionados levando-

se em conta:

o

Garantia de acesso em longo prazo, sendo rejeitados materiais cujo acesso
gratuito é temporario, exceto nos casos de oferta de periodos de acesso
gratuito para demonstracdo e avaliacdo (trials);

Edicdo digital de livro impresso ja existente na colecdo e que apresenta
significativa demanda;

Qualidade editorial, indicada pela presenca do ISBN e de recursos minimos de
curadoria, revisdo e diagramacgao do conteudo;

Disponibilizagao em formatos acessiveis ou em plataformas com recursos de
acessibilidade préprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com

tecnologias assistivas geridas pelos usudrios;

Livros editados ou coeditados por unidades académicas ou administrativas da UFSC

ou pela Editora da UFSC: s3o selecionados conforme as normativas sobre o depdsito

legal da producdo institucional;

ras raras ou consideradas raridades: sdo selecionadas conforme a “Politica de
Ob derad dad | d f “Polit d

selecdo, preservacdo e conservacao da colecdo de obras raras na BU/UFSC”.
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3.3.2 Periodicos

Para a selecdo de periddicos, sao aplicados os seguintes critérios especificos,
coordenados entre si e com os critérios gerais:

e Presenca do periodico em indices ou bases de dados de qualidade reconhecida;

e Indicadores de cunho quantitativo e/ou qualitativo atribuidos ao periédico (Qualis,
fator de impacto, indicagcdes da comunidade, etc.);

e Cobertura do tema no Portal de Periddicos da CAPES ou em periddicos de acesso
aberto ou gratuito;

e Formato de disponibilizagdo, sendo priorizados os formatos digitais acessiveis;

e Indisponibilidade do periddico em instituigbes que podem realizar comutacao
bibliografica com a BU/UFSC.

Os periddicos em formato digital ndo sdo incluidos nos sistemas de gestdo das
colecdes da BU/UFSC, uma vez que existem sistemas proprios para consulta a esses
materiais, como bases de dados, servicos de descoberta, diretérios, portais, etc. Novas
colecbes de periddicos impressos sdo selecionadas para incorporacdo somente se
indisponiveis em formato digital com garantia de acesso em longo prazo, mediante
significativa demanda pela comunidade e inexisténcia do periddico em bibliotecas que
possam realizar comutacdo bibliografica com a BU/UFSC. Determinados fasciculos em
formato impresso podem ser selecionados se houver necessidade de incorporar fasciculos

faltantes das cole¢Oes impressas ja existentes.

3.3.3 Obras de referéncia

Para a selecdo de obras de referéncia (enciclopédias, dicionarios, atlas, guias, anuarios,
boletins, relatdrios, manuais, normas, diretdrios, catdlogos, etc.), sdo aplicados os seguintes
critérios especificos, coordenados entre si e com os critérios gerais:

e Relevancia historica, documental, politica ou social para a UFSC e sua comunidade;

e Formato de disponibilizacao, sendo priorizados os formatos digitais acessiveis;

e Obras de referéncia de cobertura geral (enciclopédias ndo especializadas, dicionarios

de linguas, etc.) disponiveis exclusivamente em formato impresso terdo sua versao
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impressa selecionada somente mediante demanda ou necessidade de completar ou

substituir exemplares existentes;

e Relatdrios, anudrios, boletins, manuais, catalogos, etc. publicados por outros drgaos

e entidades da administragdo publica e disponiveis online, com garantia de acesso,

sao selecionados exclusivamente em formato digital.

3.3.4 Recursos audiovisuais, sonoros, cartograficos, graficos e musicas

Para a selecdao de materiais audiovisuais (grava¢des de video em VHS, CD, DVD, Blu-

ray, online, etc.), materiais sonoros (gravacdes de som, como audiolivros, entrevistas,

podcasts, execugdes de musicas, etc. — em CD, online, etc.), materiais cartograficos (mapas,

atlas, etc. — impressos, tridimensionais, online, etc.), materiais graficos (fotografias,

ilustracdes, quadros, desenhos técnicos, slides, microformas, etc. — analdgicos ou digitais,

online ou ndo) e musicas (partituras, etc.), sdo aplicados os seguintes critérios especificos,

coordenados entre si, com os critérios gerais e com a “Politica de preservac¢do do acervo das

colecdes especiais na BU/UFSC”:

a)

b)

f)

g)

Material utilizado em atividades de ensino, pesquisa, extensdao e administrativas
da UFSC;

Material criado, produzido, editado, etc., por unidades académicas ou
administrativas ou pela Editora da UFSC;

Material pronto para disponibilizacdo publica, em sua versao final, sendo aceitas
apenas as restricdes de acesso e uso definidas pela legislagao;

Material que abarca aspectos histdricos, culturais, econémicos, etc., da BU, da
UFSC ou de Santa Catarina;

Material complementar que acompanha outro recurso informacional incluido nas
colecdes da BU;

Material cujo suporte ou formato possa ser utilizado em equipamentos ou
softwares disponiveis na comunidade;

Quando disponivel em multiplos suportes ou formatos digitais, a selecdo
priorizard as versbes de acesso online ou aquelas cujo acesso seja mais

conveniente a comunidade e/ou que apresentem maior vantajosidade para a
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administracao;
h) Disponibilizacdo em formatos acessiveis ou em plataformas com recursos de
acessibilidade préprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com

tecnologias assistivas geridas pelos usudrios.

3.3.5 Trabalhos de conclusao de curso

Os trabalhos de conclusdo de curso (TCCs) em nivel de graduacgdo, especializacao,
mestrado, doutorado, entre outros, apresentados nos cursos da UFSC, sdao incorporados ao
acervo da BU/UFSC, de acordo com as normativas especificas para cada tipo de trabalho e
com as disposi¢cOes a seguir:

e S3o publicados em formato digital;

e Os arquivos digitais dos trabalhos que sdao depositados no Repositério Institucional
da UFSC, seguem a politica do préprio Repositdrio;

e Trabalhos desenvolvidos em outras instituicbes sdao selecionados apenas quando
resultantes de parcerias formalmente definidas pela UFSC, tais como o regime de
cotutela;

e Restricdes de acesso aos trabalhos, tais como periodos de embargo e sigilo, sdo

definidas em normativas especificas para cada tipo de trabalho.

3.3.6 Outros tipos de recursos informacionais de acesso on-line

Para a selecdo de outros tipos de recursos informacionais (conjuntos de textos,
imagens, videos, sons, dados, etc.) disponibilizados por meio de cole¢Ges de conteudos
digitais de acesso on-line, sdo aplicados os seguintes critérios especificos, coordenados entre
si e com os critérios gerais:

e Disponibilidade de cole¢Ges similares, contratadas pela UFSC, pelo Portal de
Periodicos da CAPES ou de acesso aberto;

e Viabilidade dos modelos de negdcios praticados pelo fornecedor;

e Funcionalidades para acesso ao conteldo (recursos de busca, navegacdo, apoio,

etc.);
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e Oferta de periodos de acesso gratuito para demonstracdo e avaliacdo (trials);

® Recursos de acessibilidade préprios e/ou que possam ser utilizados em conjunto com

tecnologias assistivas geridas pelos usuarios.

4 AQUISICAO

A aquisi¢do dos recursos informacionais selecionados para as cole¢des da BU/UFSC

ocorre por meio de compra, doacdo, depdsito legal, contratacdo, reposicdo, permuta e

adaptacao.

4.1 COMPRA

A compra de recursos informacionais ocorre a partir das modalidades permitidas

para a administracdo publica federal e conforme orienta¢des das unidades competentes da

UFSC, sendo observadas as seguintes orientagdes gerais:

Os processos de compra sdao desenvolvidos considerando a necessidade de
contemplar as dindmicas de formacao e atualizacdo dos curriculos dos cursos e
projetos da UFSC, a construcdo e socializacdo do conhecimento cientifico, a gestado
eficiente dos recursos financeiros e a integracdo automatizada com o sistema de
gerenciamento do acervo.

Os processos de compra devem ser instaurados regularmente, de modo a possibilitar
a alocacdo de recursos financeiros e a execugdao da compra durante o maior periodo
possivel do ano, considerando que as demandas por recursos informacionais sdo
recebidas e identificadas pela BU/UFSC de forma continua.

A alocacdo de recursos financeiros para a compra é uma decisdao de gestdo da
BU/UFSC e da Administracdo Central da UFSC.

Demais unidades académicas ou administrativas podem destinar recursos financeiros
para que a BU/UFSC compre recursos bibliograficos para atender as necessidades
decorrentes de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas,
respeitados os critérios de selecdo definidos nesta Politica e garantida a incorporacao

dos recursos adquiridos as cole¢des da BU/UFSC.
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Na compra de recursos informacionais, prioriza-se:
e O atendimento de cursos em processo de implantacdo, reconhecimento e revisao
curricular.
e O atendimento de itens das bibliografias basica e complementar.
e O atendimento de areas para as quais as cole¢cBes da BU/UFSC apresentam maior
defasagem.
As requisicdes de aquisicdo que visam ao atendimento de demandas dos cursos e
projetos da Universidade sdo submetidas as seguintes etapas de analise:
12 Etapa: anadlise pelo representante, titular ou suplente, do centro de ensino na
Comissao de Desenvolvimento de Colegdes.
22 Etapa: analise pela biblioteca setorial vinculada ao centro de ensino do curso,

guando houver uma, ou pelo Servico de Selecdo e Aquisicdo da DECTI.

Sugestdes de aquisicdo advindas da comunidade, assim como demandas
identificadas a partir da avaliacdo das cole¢des e de recursos informacionais, devem ser
analisadas pelos bibliotecarios das Unidades da BU/UFSC e, quando aplicavel, transformadas
em requisicdes de aquisicdo a serem encaminhadas ao Servigo de Selecao e Aquisicao da

DECTI.

4.2 DOAGAO

Para o recebimento de doagdo de recursos informacionais, sdo observadas as
seguintes orientacdes gerais:

® A aquisicdo por doacdao é uma atividade compartilhada entre as bibliotecas da
BU/UFSC e o Servico de Selecdo e Aquisi¢do da DECTI.

e Os recursos oferecidos a BU/UFSC como doacdo devem ser submetidos a analise
prévia e a analise detalhada.

e A andlise prévia resulta no aceite prévio do material, no recebimento temporario e
no encaminhamento para analise detalhada, ou na rejeicao da oferta.

e A andlise detalhada resulta no recebimento definitivo e na inclusdo nas colecoes da

BU/UFSC, no encaminhamento para outros 6rgdos ou entidades, ou na comunidade,
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ou no descarte do material.

e A BU/UFSC ndo oferece contrapartida ou garantias aos doadores, como inclusdo na
colecdo, armazenamento em localizacbes especificas, uso de sinalizacdo
diferenciada, aplicagdo de regras especificas de circulagao, devolugdao do material
ndo aceito para inclusdo nas colecdes, etc.

® Apds o recebimento definitivo, os materiais estdo sujeitos as politicas de circulagao e
de gestdo do acervo da BU/UFSC, n3do sendo restituidos aos doadores.

e A aquisicdo de recursos provenientes de outras unidades académicas ou
administrativas da UFSC, por exemplo, materiais adquiridos com recurso financeiro
de projetos, com ou sem a transferéncia do registro patrimonial, segue os
procedimentos de doacao.

e A doacdo de recursos informacionais, quando realizada pelos préprios detentores
dos direitos autorais patrimoniais, pode estar acompanhada de um termo de
autorizacdo que conceda a BU/UFSC o direito de digitalizar e distribuir o material
doado sob os termos de uma das licengas Creative Commons ou similares.

® A aquisicdo de recursos digitais de acesso on-line por doacdo ocorre por meio de:

o Referenciac¢do, catalogacao, indicacao, etc., nos sites e sistemas institucionais
da BU/UFSC, aplicavel somente se os materiais selecionados estiverem
disponiveis em repositorios, bibliotecas digitais, sites, etc., que oferecam
garantia de acesso, considerando que a BU/UFSC ndo armazena recursos
digitais além daqueles produzidos pela prépria UFSC.

o Armazenamento pela BU/UFSC em cole¢Ges digitais acessiveis, aplicavel nos
casos em que os recursos estao em formatos acessiveis para pessoas com
deficiéncia, mas nao estdao disponiveis em repositdrios, bibliotecas digitais,
sites, etc., que oferegam garantia de acesso, ou nos casos em que 0S recursos

foram doados para acesso exclusivo por pessoas com deficiéncia.

Livros didaticos oriundos do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico
(PNLD) sdo de uso pessoal do estudante e do professor, e a reserva técnica, distribuicao,
guarda e rodizio sdo administrados pela Gestdo Escolar do Colégio de Aplicacdo, ndo tendo

incorporacdo as colecdes da BU/UFSC.
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4.3 DEPOSITO LEGAL

O depdsito legal consiste na entrega compulséria de recursos informacionais
resultantes de atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFSC para inclusao nas colegbes
da BU/UFSC. Procedimentos, requisitos, formatos, quantidades, prazos, local de
armazenamento, etc., para o depdsito legal sdao definidos em normativas institucionais
especificas para cada tipo de material:

e Trabalhos de conclusdo de curso (TCCs) em nivel de graduacdo, especializacao, mestrado
e doutorado defendidos na UFSC.

e Publicacdes da Editora da UFSC.

® Publicacdes das unidades académicas e administrativas (centros de ensino, pré-reitorias,

departamentos, grupos de pesquisa, programas de pos-graduacao, etc.) da UFSC.

4.4 CONTRATACAO

Para a contratacdo temporaria de recursos informacionais, sdo observadas as
seguintes orientagdes gerais:

® Sugestdes de recursos informacionais para contratacdo devem ser comunicadas
pelas Unidades da BU/UFSC, pela comunidade ou por fornecedores ao Servico de
Selecdo e Aquisicao da DECTI, que, apds triagem, encaminharda a sugestdo para
analise pelas partes interessadas.

e Compete as partes interessadas, considerando o planejamento, os objetivos e as
metas institucionais, a emissdo de um parecer inicial manifestando-se favoravel ou
nao a realiza¢do de estudo técnico acerca da viabilidade da contratacao.

e O estudo técnico serd realizado pela Comissdo de Andlise de Conteldos de
Informacdo (CACI) ou por grupo de trabalho designado para este fim, com assisténcia
do Servico de Selecdo e Aquisicdo da DECTI e, quando necessario, de especialistas.

e Reunides com fornecedores, ofertas de demonstracdes e periodos de acesso gratuito
(trials) ndo implicam qualquer compromisso de contratagao.

® Priorizam-se os modelos de negdcios que apresentam maior vantajosidade para a

administracao.
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e A decisdo pela renovacdo ou ndo de uma contratacdo deve estar baseada em
indicadores de uso.

e A alocacdo de recursos financeiros para a contratacdo de recursos informacionais é
uma decisdo de gestdo da BU/UFSC e da Administracdo Central da UFSC.

e Demais unidades académicas ou administrativas podem destinar recursos financeiros
para que a BU/UFSC contrate recursos informacionais para o atendimento das
necessidades decorrentes de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativas, respeitados os critérios de selecdo definidos nesta Politica e

garantida a gestdo da contratacdo pela BU/UFSC.

4.5 REPOSICAO

A aquisicdo por reposicdao € uma medida para compensar eventuais extravios e danos
aos recursos informacionais das cole¢cdes da BU/UFSC. Caso o extravio ou dano tenha
ocorrido com material emprestado, a responsabilidade pela reposicao sera do usuario titular
da matricula vinculada ao empréstimo. Se o extravio ou dano ocorrer durante o uso sem o
registro de empréstimo, a responsabilidade pela reposi¢ao sera do usudrio que utiliza o
recurso. A reposicao pode ser realizada com:

e Exemplar da mesma publicacdo, da mesma edicdo ou edicdo mais recente; ou
e Exemplar de uma publicacdo diferente, indicada pela Unidade da BU/UFSC a qual

pertencia o exemplar extraviado ou danificado.

4.6 PERMUTA

A permuta consiste na troca de recursos informacionais entre instituicdes de mesma
natureza, com o objetivo de atender ao interesse publico. Na BU/UFSC, essa pratica envolve
a troca de publicacbes impressas editadas pela Editora da UFSC, bem como por outras
unidades académicas ou administrativas da Universidade, além de publicacGes recebidas por

doacdo, quando ha quantidade excedente de exemplares.
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4.7 ADAPTACAO

A aquisicdo por adaptacdo ocorre sob a responsabilidade do Servico de
Acessibilidade Informacional e em conformidade com as legislagGes de direitos autorais (Lei
n. 9.610/1998), com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n.
13.146/2015), com a Lei de Acesso a Informagdo as Pessoas com Deficiéncia Visual (Lei n.

13.146/2015) e com o Tratado de Marraqueche (Decreto n. 9.522/2018 e Decreto n.
10.882/2021).
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5 ORGANIZAGCAO DO ACERVO

O acervo da BU/UFSC esta organizado por assunto, conforme a Classificagdo Decimal
Universal (CDU), o que assegura um acesso eficiente e agil ao material. Alguns itens, no
entanto, sdo vinculados, no Sistema de Gestdo do Acervo, a colecdes especificas, possuindo

localizagGes fisicas distintas.

As colegdes existentes foram criadas com base em critérios técnicos e objetivos,
levando em consideragdo as caracteristicas fisicas e os tipos de materiais. Exemplos incluem
colecOes especificas para mapas, materiais audiovisuais, objetos, teses e dissertacdes, que
exigem tratamento e localizagdes diferenciadas devido aos seus formatos fisicos. Além disso,
colegdes que incluem livros, como obras raras ou publicagdes da UFSC, possuem localizagdes
especificas, em razdo de questdes de preservacao dessas cole¢des. Portanto, as colecées sdo
organizadas com base em caracteristicas fisicas e necessidades de preservagao, e ndo por

assunto, autor ou doador.

Ha alguns anos, foi adotada a pratica de evitar a criagdao de cole¢bes e localizagdes
fisicas especificas que ndo sejam fundamentadas em critérios técnicos. A fragmentacdo do
acervo em cole¢des separadas exige um detalhamento elevado no tratamento fisico dos
materiais, demandando uma organizacdo diferenciada, além de um esfor¢co adicional
significativo para a inser¢ao de exemplares e impressdo de etiquetas. Esse processo torna-se
mais complexo, propenso a erros e consome mais tempo e recursos para garantir a correta

localizacdo dos itens, o que dificulta a gestdo do acervo.

Vale ressaltar que todos os materiais podem ser facilmente localizados por meio de
relatdrios gerados no Sistema, permitindo a identificacdo dos itens por nome de doadores
ou fornecedores, sem a necessidade de criar colecdes fisicas separadas. Essa abordagem
contribui para uma gestdo mais integrada, reduzindo o risco de erros e evitando a
fragmentacao do acervo, prevenindo, assim, a criacdo de colecdes desnecessarias no futuro,

sem justificativa técnica adequada.
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6 AVALIACAO

As avaliagdes tém por objetivo verificar se as cole¢des da BU/UFSC estdo adequadas

as necessidades de informag¢do da comunidade e aos objetivos institucionais, bem como se

os recursos informacionais estdo adequados as colecdes em que estdo alocados. Devem ser

desenvolvidas a partir dos critérios de selecdo definidos nesta Politica e das seguintes

orientagdes gerais:

A avaliacdo é uma atividade constante, podendo incluir a¢des cotidianas, como a
verificacdo de materiais com alta demanda, e a¢Ges programadas, como inventarios
e verificacdes de bibliografias para avaliacdes de cursos.

A avaliacdo de uma colecdo é de competéncia da Unidade da BU/UFSC responsavel
por sua gestdo e, se necessario, pode ser conduzida com a assessoria de
especialistas.

Sdo fontes de dados para a avaliacdo: relatdrios de circulacdo (empréstimos,
devolugdes, reservas, movimentacgdes, etc.) e de uso (acessos, pesquisas, downloads,
etc.), além de relatérios internos e externos que indicam o atendimento aos
curriculos dos cursos, estudos de comportamento informacional e pesquisas de
satisfacdo.

Nas avaliacbes, deve-se priorizar o emprego de metodologias, processos e
instrumentos automatizados para a coleta e andlise dos dados.

As colecdes contratadas temporariamente devem ser regularmente avaliadas, com
base nos critérios de selecdo definidos nesta Politica, para fins de decisdao acerca da
continuidade ou ndo de sua contratacao.

Os resultados das avaliagdes subsidiam as seguintes agOes: aquisicdo de novos

recursos informacionais, renova¢do ou cancelamento de contrata¢des, permanéncia na

colecdo, preservacao e conservacao, remanejamento ou descarte.

6.1 PRESERVACAO E CONSERVACAO

Apds a avaliacdo dos recursos informacionais, se forem identificados materiais em

estado de conservacao que impossibilitem o uso ou apresentem riscos de degradacao, serao
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implementadas ac¢Oes especificas de preservacdo e conservacdo. Essas acdes seguirdo o
“Plano de Contingéncia e Emergéncia da Biblioteca Universitaria da UFSC” e a “Politica de
Preservacdo do Acervo das ColecBes Especiais na BU/UFSC”, quando aplicaveis. Além disso,
todas as intervengdes devem ser precedidas por uma analise da viabilidade técnica e

econdmica, garantindo que as medidas adotadas sejam eficazes e sustentdveis.

6.2 REMANEJAMENTO

Apds a avaliacdo, os recursos informacionais das cole¢des da BU/UFSC podem ser
remanejados de duas maneiras:

1. Transferéncia: Movimentacdo de recursos entre as Unidades da BU/UFSC para
aumentar o acesso por parte da comunidade que apresenta maior demanda ou
potencial de uso. Essa acdo também visa adequar as cole¢des as orientagdes vigentes
e corrigir falhas na alocacao de recursos.

2. Movimentagdo para Armazéns: Retirada de recursos informacionais de suas
colecbes para armazenamento em locais especificos, focando em materiais com
baixa demanda. Essa estratégia busca otimizar o espaco e aumentar a visibilidade dos
itens mais utilizados. As movimentacbes devem ser claramente sinalizadas nos
sistemas institucionais, e os armazéns devem ser devidamente identificados para
facilitar a localizacdo e o uso dos materiais. Itens armazenados devem ser reavaliados
periodicamente, podendo ser retornados as cole¢cdes ou descartados conforme

necessario.

6.3 DESFAZIMENTO

Apds avaliagdo, os recursos informacionais das colecdes da BU/UFSC podem ser
descartados por meio de:
e Doacgdo: os materiais que ainda estdo em condicbes de uso podem ser doados,
exclusivamente para fins e uso de interesse social, a outros érgaos ou entidades da
administracdo publica, organizacGes ndo governamentais ou projetos sociais.

e Encaminhamento para reciclagem: serdo encaminhados para reciclagem os
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materiais que ndo apresentaram interessados na consulta publica (oferta de doacdo),
os materiais que ndo foram retirados pelos interessados dentro do prazo estipulado
e os materiais descartados devido ao estado fisico irrecuperdvel, cuja recuperacao
seja antieconOmica, ou pela desatualizagdo ou obsolescéncia, seja por seu suporte ou

por seu conteudo.

Em ambos os casos, as hormativas institucionais sobre o desfazimento de bens e o
descarte de residuos devem ser seguidas. A motivacdo para o desfazimento dos materiais

deve ser documentada nos sistemas institucionais, com um ou mais dos seguintes motivos:

a) estado de conservagao: materiais danificados cujo estado fisico é irrecuperavel ou
cuja recuperacao é antiecondmica, podendo os danos terem sido causados pelo

uso, por agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos;

b) obsolescéncia do suporte: materiais que demandam equipamentos de leitura ou
de reproducdo indisponiveis na BU/UFSC e na comunidade e cuja aquisi¢do nao se
mostra vantajosa, ou materiais que podem ser adquiridos em formatos que
apresentam maior conveniéncia de uso e maior vantajosidade para a Administracao;
c) obsolescéncia do contetido: materiais com contetdo desatualizado ou obsoleto e
cujo valor histdrico para a comunidade ndo justifica sua permanéncia na colecao;

d) excesso de exemplares: materiais em quantidades que excedem as quantidades
necessarias para atendimento das demandas da comunidade;

e) inadequacgado a colegao: materiais cuja permanéncia na cole¢do nao se justifica a
partir dos critérios definidos nesta Politica;

f) material disponivel em meio digital: titulos de periddicos cujo conteludo pode ser
obtido mediante acesso eletrénico gratuito, com garantia de acesso perpétuo;

g) excluido inventario n2 XXX de ANO: materiais ndo localizados apds realizagdo de

inventario.
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7 DISPOSIGOES FINAIS

Considerando a dinamica do ambiente informacional e as demandas da comunidade
da UFSC, é recomendavel que esta Politica seja revisada, no maximo, a cada quatro anos. A
primeira edigdo desta Politica foi aprovada pelo Conselho Consultivo da BU/UFSC em 31 de
agosto de 2023. A segunda edi¢do foi revista e atualizada pela equipe do Servigo de Selecao
e Aquisicdo da BU/UFSC e submetida a apreciacdo da Dire¢do, que a aprovou em fevereiro
de 2025.

Os casos omissos serdo avaliados pela equipe da BU/UFSC, que tomara as decisGes
pertinentes, sempre em conformidade com as diretrizes institucionais e as necessidades da

comunidade académica.



