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RESUMO

Este trabalho é um relato de experiéncia profissional no ambito do Servico Social da
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), para tanto utilizaremos a perspectiva
critica como fio condutor das analises, com enfoque nas categorias de Gramsci e na literatura
das Ciéncias Sociais, da Ciéncia Politica e do Servico Social. Assim sendo, objetivamos
apresentar o que séo as Ac¢des Afirmativas no acesso e na permanéncia universitaria superior;
problematizar o lugar politico ocupado pelas(os) Assistentes Sociais no campo arenoso das
correlagdes de forcas da sociedade civil; e por fim; apresentar o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros (NEAB/UDESC) como um sujeito politico coletivo e um movimento negro educador
para a educacao das relagbes étnico-raciais no pais.
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1. INTRODUCAO

O Estado brasileiro no século XX foi marcado pela continua expansao dos
direitos sociais para as classes subalternas e trabalhadoras. As lutas populares
angariadas pelos movimentos sociais avancam, conquistam ou ampliam direitos,
quando se somam as lutas de outros sujeitos politicos por projetos radicalmente
democréticos e alternativos ao capitalismo. Na sociedade capitalista moderna, o
racismo € estruturalmente disseminado nas relacbes sociais e nas instituicbes
publicas e privadas. E por consequéncia, a democracia liberal capitalista é incapaz de
extinguir o racismo estrutural e de absorver as necessidades do conjunto da classe
trabalhadora e dos grupos socialmente discriminados e oprimidos pelo capital, pois
neste modelo de sociedade, a rigueza socialmente produzida ndo € distribuida de

forma igualitaria entre as classes e 0s grupos sociais.
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A democracia, a participacdo e os direitos sociais sao resultados histéricos de
uma “luta permanente, travada quase sempre a partir de baixo, das classes
subalternas, implicando assim um processo historico de longa duragao” (Coutinho,
2000, p. 51). Ressaltamos que a Constituicdo Federal de 1988, ndo restringe o0s
direitos conquistados, ou seja, mais direitos podem ser criados ou recriados, sem
perder de vista a ideia de universalizacdo e de um Estado Democratico de Direito.

Este trabalho é um relato de experiéncia profissional no ambito do Servico
Social na Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), para tanto utilizaremos
a perspectiva critica como fio condutor das analises, com enfoque nas categorias de
Gramsci e na literatura das Ciéncias Sociais, do Servi¢o Social e da Ciéncia Politica.
Assim sendo, objetivamos apresentar o que sdo as Acdes Afirmativas no acesso e na
permanéncia universitaria superior; problematizar o lugar politico ocupado pelas(os)
Assistentes Sociais no campo arenoso das correlagdes de forcas da sociedade civil;
e por fim; apresentar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB/UDESC) como um
sujeito politico coletivo e um movimento negro educador para a educacdo das
relagdes étnico-raciais no pais.

Neste sentido, pensar as A¢des Afirmativas de modo geral, € avaliar um leque
de politicas publicas e de programas sociais nas mais variadas areas (saude,
educacao, cultura, trabalho e renda, etc.) que podem ser criados ou transformados a

medida que a sociedade brasileira se modifica continuamente.

2. As Acdes Afirmativas no Brasil: passado e presente

Para compreender o papel das Acbes Afirmativas no Brasil como reparacéo
histérica ao povo negro, quilombola, indigena e a populacéo periférica, é necessario
retomar o processo histérico brasileiro. Ou seja, ap0s o periodo escravista, 0s ex-
escravizados, considerados "livres" e que foram os responsaveis pelo trabalho bragal,
ficaram marginalizados historicamente na emergente sociedade burguesa. Excluidos
das fabricas e isentos de politicas publicas que garantissem direitos basicos como
moradia, saude, educacdo e emprego, esta populacdo foi deixada a margem,
enfrentando o desemprego e o desamparo pelo Estado brasileiro. Condenados a uma
vida miseravel, tornaram-se objeto da caridade da Igreja Catolica e de acdes

assistencialistas por parte das elites. Conforme Goncgalves (2018) analisa,
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evidentemente que a questao racial ndo é apenas uma manifestacao da desigualdade
social, mas é seu elemento central e precursor no Brasil.

Feres (2018), aponta a década de 1930 como um periodo do qual surgiram
alguns esforcos das elites politicas e intelectuais para promover um nacionalismo
baseado na exaltacdo da mesticagem. Com isso, a narrativa da democracia racial, por
exemplo, surge com a ideia de Estado num momento em que buscava-se encontrar a
identidade nacional, através de simbolos, como foi o caso da padroeira do brasil
(Nossa Senhora da Aparecida), expressdes culturais como o carnaval, o samba,
dentre outros.

Durante o Estado Novo (1937-1945) de Getulio Vargas, essa ideologia se
fortaleceu como uma propaganda oficial, que reprimia expressoées culturais e politicas
em favor de uma pseudo “unidade nacional” idealizada. O ideario da democracia
racial, sustentou-se para além do Estado Novo, se espraiando durante o periodo da
ditadura militar, onde foi muito bem aceito e apropriado pelos militares. Para Feres
(2018), a "democracia racial" permitiu a perpetuacao do ideal de branqueamento e a
manutencdo de hierarquias raciais através da miscigenacdo, além disso, foi usada
para consolidar uma identidade nacional, mas que ainda mantinha estruturas de poder
e de discriminacao racial.

Observamos que a redemocratizacéo do Brasil, no final da década de 1980, a
narrativa sobre a democracia racial, que por muito tempo dominou a cultura nacional,
comecgou a ser questionada. As mobilizacbes de rua, juntamente com 0S grupos
apoiadores da saida da ditadura militar, moldaram um novo cenério brasileiro. Este
novo cenario politico contribuiu com a constru¢cdo da Constituicdo Federal de 1988,
qgue foi o marco legal das Acdes Afirmativas. Assim sendo, a origem historica das
Acdes Afirmativas no Brasil € debatida por alguns vieses politicos. O primeiro,
considera que as Agdes comegaram com a “Lei do Boi”, em 1968, a qual reservava
vagas universitarias para os filhos de fazendeiros; enquanto outros grupos, veem na
Constituicdo de 1988, o ponto inicial, especialmente com reservas de cargos publicos
para pessoas com deficiéncias (Feres, 2018, p.68), € nesta Ultima perspectiva
histérica que nos colocamos.

No Brasil existiram dois momentos cruciais que culminaram em favor das
politicas de Acdes Afirmativas, num primeiro momento, durante o governo de

Fernando Henrique Cardoso, a partir do Seminario Internacional de 1996 sobre
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multiculturalismo e racismo, organizado por Jessé de Souza. De acordo com Feres
(2018), essa abordagem refletiu numa tentativa de equilibrar criticas a crenca da
democracia racial com um elogio a identidade nacional hibrida e contraditoria,
reminiscente das ideias de Gilberto Freyre (referente ao mito da democracia racial).
Apesar do reconhecimento da necessidade de politicas para reduzir desigualdades
raciais, o governo Cardoso nao prop6s Acbes Afirmativas concretas naquele
momento. O tema acabou sendo relegado até os preparativos para a Conferéncia de
Durban3, evento patrocinado pela Organizacdo das nacdes Unidas (ONU), que
colocou em pauta novamente na midia, as discussdes sobre as Agdes Afirmativas no
ano de 2001.

Apesar da falta de uma lei federal abrangente, as Universidades Publicas
comecaram a adotar politicas préprias de Acao Afirmativa, desde o inicio dos anos
2000. Inicialmente, as iniciativas foram mais difundidas entre as Universidades
Estaduais como a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), a Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) e a Universidade de Brasilia
(UNB), antes das Ag¢0es se expandirem para as Universidades Federais, incentivadas
pelo Programa Reuni e, posteriormente, regulamentadas pela Lei Federal N°© 12.711.

Durante o governo de Luiz Inécio Lula da Silva, o Brasil implementou politicas
educacionais inclusivas focadas em duas frentes principais. Primeiramente, atraves
do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e do Programa Universidade para
Todos (PROUNI), ampliou-se 0 acesso ao ensino superior publico e privado, ofertando
financiamento ou isencdo de mensalidades para estudantes de baixa renda. No
governo Lula conseguimos identificar avancos no que se refere as Acdes Afirmativas,
entretanto, considerando o que foi discutido até aqui, podemos analisar uma maior
aceitacao de politicas inclusivas para estudantes de baixa renda, que em comparacao
com as Acbes Afirmativas para pessoas negras, quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia, que veio sofrendo resisténcias ao longo do caminho, por parte de
determinados grupos politicos, que sdo compostos majoritariamente por homens
brancos, que se perpetua até os dias atuais.

Na Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), quando pesquisamos

no site oficial sobre as A¢bes Afirmativas referente as cotas raciais, se destacam: 1)

3 Conferéncia mundial contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancias
correlatas.
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Em 2002, com o Curso de Pedagogia a distancia do Centro de Educacdo a
Distancia/CEAD, temos uma turma composta por quarenta mulheres Negras, a partir
do desenvolvimento do Projeto “Formando Educadoras Negras” proposto pela
Associacao de Mulheres Negras Antonieta de Barros (AMAB); e uma turma composta
por 21 alunos cegos e com baixa-visdo, sendo 13 cegos e 06 com baixa visao e 02
videntes que trabalham com cegos em parceria com a Associacdo Catarinense Para
Integracdo do Cego (ACIC); por fim, ainda em 2002, uma turma com trinta e dois
surdos. No ano de 2003, a UDESC estabelece a constituicdo do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros (NEAB)*. Até hoje, o NEAB/UDESC tem como objetivo promover
conhecimento através do Ensino, Pesquisa e Extensdo, focando na diversidade
étnico-racial e na valorizacéo das populacfes afro-brasileiras, quilombolas, indigenas
e pessoas com deficiéncia. Com uma equipe multidisciplinar e interétnica incluindo
estudantes, professores, técnicos, pesquisadores e membros da comunidade, o
NEAB contribui com 0os movimentos sociais nacionais e transnacionais de Direitos
Humanos. Com o trabalho desta equipe, culmina em 2009, a implementacdo do
Programa de Agbes Afirmativas (PAA) da UDESC, com a influéncia da Conferéncia
de Durban e das leis nacionais, como a Lei n® 10.639/2003°. Este Programa introduziu
as cotas para os estudantes de escolas publicas, negros, indigenas e pessoas com
deficiéncia, visando combater desigualdades de acesso ao ensino superior.

Os anos de 2013 e 2014 foram marcados por avangos significativos e alguns
retrocessos para o0 PAA/UDESC. A adeséao ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU),
trouxe oportunidades de maior incluséo e visibilidade, porém, algumas mudancas no
Programa de Acbes Afirmativas, que geraram controveérsias e criticas por parte de
grupos dentro da Universidade, como foi o caso da Resolucdo n° 067/2013 -
CONSUNI, que modificou aspectos importantes das A¢Oes Afirmativas na UDESC. A
alteracdo mais controversa foi a dispensa da verificacdo fenotipica dos candidatos
autodeclarados negros, sendo necessaria apenas em casos de denuncias. Outra
mudanca foi a exigéncia de que o candidato tenha cursado integralmente o ensino

médio em escola publica para participar das A¢des Afirmativas da UDESCS®. Portanto,

4 Disponivel em: POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS (udesc.br)
S Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm
6 Disponivel em: RESOLUCAO N° 067/2013 — CONSUNI - D4 nova redacéo a dispositivos da Resolug&o

Disponivel em: 017/2011 — CONSUNI, que “Altera o Programa de A¢des Afirmativas da Fundacéo
Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, aprovado pela Resolucdo n° 33/2010 — CONSUNI.”.
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afirmamos a importdncia de uma Politica de Ac¢bes Afirmativas que ndo apenas
amplie 0 acesso ao ensino superior, mas que também seja fundamental para colocar
a igualdade racial na agenda das politicas publicas da Universidade do Estado de
Santa Catarina.

Apés essa conjuntura de debates, em 2021, temos o trabalho desenvolvido pela
Comisséo de Acdes Afirmativas e Diversidades (CAAD), composto por um coletivo de
natureza consultiva, propositiva e de acompanhamento nas areas de Acoes
Afirmativas, Diversidades e Inclusdo Social dentro da Universidade. E no inicio de
2024, constitui-se uma Politica de A¢des Afirmativas e Diversidades, contudo, ainda
permanece em analise pela Procuradoria Juridica (PROJUR) da UDESC. O caminho
€ longo, mas necessario para que mais sujeitos ingressem e permanecam nesta
Universidade Publica.

Finalizamos este item com a assertiva fala da Promotora de Justica do
Ministério Publico do Estado da Bahia, atuante na Promotoria de Justica de Combate
ao Racismo e a Intolerancia Religiosa de Salvador, Livia Sant’/Anna Vaz, que afirma:
“[...] diante da secular opressdo promovida pelo Estado brasileiro e do modelo
meritocratico que acaba por manter o status de privilégio da branquitude, as cotas
raciais sao, de fato, parte significativa da reparagao devida ao povo negro” (Vaz, 2023,
p. 22). Ou melhor:

[...] as cotas raciais sdo uma espécie do género acdes afirmativas. Estas, por
sua vez, sao politicas dirigidas a corre¢do de desigualdades estruturais, por
meio de medidas tendentes a promover a igualdade e oportunidades para
membros de grupos sociais vulnerabilizados. Para esse fim, sé&o
consideradas caracteristicas essenciais e geralmente imutaveis dos
individuos como racga, etnia, origem, género, idade, deficiéncia (de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial), dentre outros (Vaz, 2023, p. 22).

Dessa forma, as “politicas de acesso, permanéncia e acdes afirmativas andam
juntas e sdo muito importantes para trazer um pouco de equidade aqueles que sempre
foram excluidos dos bancos universitarios”, conforme a analise da Josiela Cavalheiro,
doutora em Politica Social e Direitos Humanos (POLITICA DE PERMANENCIA
ESTUDANTIL, UDESC). Importante destacar, que a permanéncia estudantil visa
combater & evasdo estudantil no Ensino Superior Publico, mas também aspira a
construcdo de novos valores coletivos, que sao tado importantes para o
desenvolvimento da sociedade brasileira, a exemplo, do respeito e do convivio social
com as diversidades e com as diferentes formas de pensar e de se relacionar. A

permanéncia estudantil sendo um direito social conquistado e previsto no artigo 206
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da Constituicdo Federal de 1988, objetiva que os(as) estudantes além de terem
acesso ao Ensino Superior Publico, estes possam ter as condicdes efetivas de

permanéncia nas Universidades Publicas.

3. “A gente enfrenta o racismo no cotidiano”: o lugar do/a Assistente Social nas

lutas pelas Acdes Afirmativas na Universidade Publica Superior

Iniciamos este subitem com a Campanha do conjunto CFESS/CRESS do ano
de 2019, intitulada “A gente enfrenta o racismo no cotidiano” para expressar o quanto
€ importante revisitarmos que o racismo além de ser crime, deve ser combatido no dia
a dia das(os) profissionais Assistentes Sociais em todos o0s espacos de trabalho. Mas
qual é o lugar que ocupa as(os) Assistentes Sociais nas lutas contra o racismo e as
opressdes nas Universidades Publicas brasileiras?

Para uma possivel e breve resposta a esta inquietacdo, recorremos a
particularidade socio-histérica da profissdo, que esta na sua mediagcao ético-politica
comprometida com as classes subalternas e os grupos discriminados/oprimidos, além
disso, reafirmarmos o nosso compromisso com os valores democraticos, radicalmente
fundamentados num Projeto Etico-Politico profissional, que é nuclear as acdes
profissionais em todos os campos de trabalho. Ou melhor, precisamos resgatar a
histdria e a historicidade de um projeto “vinculado ao processo de construgédo de uma
nova ordem societaria, sem dominagao, exploracdo de classe, etnia e género”
(CFESS, 1993, p. 24). Nao podemos perder de vista, a concretude de nosso projeto
profissional, que sempre estara aliado as lutas sociais e politicas da populacao negra,
quilombola, ribeirinha, indigena e periférica.

A raca, a classe e 0 género interseccionam as relacbes sociais que
encontramos em nossos campos de trabalho. Na UDESC, por exemplo, o publico-alvo
dos auxilios de permanéncia estudantil sdo na sua maioria estudantes periféricos,
migrantes, negros(as) e mulheres. O desvelamento critico das opressfes sociais
numa sociedade classista e burguesa como a brasileira pesa sobremaneira as
mulheres negras, indigenas, quilombolas, ribeirinhas e periféricas.

Para o intelectual e atual Ministro de Estado dos Direitos Humanos e da
Cidadania, Silvio Luiz de Almeida (2019), “o racismo & sempre estrutural’, e integra a

organizacdo econdmica, politica e social da sociedade classista. Pois, ndo ha
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capitalismo sem racismo, e as lutas sociais contra as opressdes raciais estao
indissociaveis da luta de classes, conforme aponta a autora Gongalves (2018): uma
luta ndo pode “triunfar” sem a outra e vice-versa.

A UDESC historicamente foi direcionada ao atendimento das classes dirigentes
do estado catarinense, todavia, nos ultimos anos com o aumento das politicas
publicas de inclusdo estudantil e de acdes afirmativas, este cenario esta sendo
alterado, e com isso, os auxilios e a permanéncia estudantil deverdo ser repensados
a partir das necessidades sociais e culturais das classes e grupos que ingressam na
Universidade, com destaque ao seu protagonismo politico estudantil.

Conforme as reflexdes de Gramsci (2011, p. 94), “pela propria concepgao de
mundo, pertencemos sempre a um determinado grupo, precisamente o de todos os
elementos sociais que compartiiham um mesmo modo de pensar e de agir’, ou seja,
“somos conformistas de algum conformismo, somos sempre homens-massa ou
homens-coletivos”. Isso quer dizer, que “quando a concepg¢ao de mundo nao é critica
e coerente, mas ocasional e desagregada, pertencemos simultaneamente a uma
multiplicidade de homens-massa” (Gramsci, 2011, p. 94). Portanto, “criticar a propria
concepcao do mundo, [...] significa torna-la unitaria e coerente [...], significa também
[...] criticar toda a filosofia até hoje existente, na medida em que ela deixou
estratificacdes consolidadas na filosofia popular” (Gramsci, 2011, p. 94).

A concepcdo de mundo do Servigo Social brasileiro ap6s a década de oitenta,
esta alinhado com as lutas histdricas da classe trabalhadora, dos movimentos sociais
e com o processo de redemocratizacao do pais. As lutas pelo acesso a Universidade
Pulblica, a igualdade de direitos e a base juridica para o avanco das Acfes Afirmativas

nascem da Carta Maior de 1988.

Do que estamos tratando? Estamos tratando de um processo contraditério
gue nos permite em primeiro lugar apreender as implicacdes politicas do
exercicio profissional que se desenvolve no contexto de relagdes entre
classes. Ou seja, compreender que a pratica profissional do Servigo Social &
necessariamente polarizada pelos interesses das classes sociais em relacéo,
ndo podendo ser pensada fora dessa trama. Relacdo que, como ja
afirmamos, é essencialmente contraditoria e na qual 0 mesmo movimento que
permite a reproducéo e a continuidade da sociedade de classes cria as
possibilidades de sua transformacéo (Yazbek, 2014, p. 681).

Dessa maneira, o lugar que devera ser ocupado pelas(os) Assistentes Sociais
sempre sera na mediacao e no tensionamento ético-politico das correlacdes de for¢as
da sociedade civil. A Universidade sendo um dos “aparelhos privados de hegemonia”
(Gramsci, 2011) da sociedade civil, esta no campo da luta de classes, que também, é

Realizagdo Apoio

Universidade Federal de Santa Catarina _/)
Departam%nto de Ser&liqo Social i r.

Programa de Pés Graduacdo em Servico Socia

Curso de Graduagio de Servico Social EWEMR,gég CAPES




V SENASS

V SEMINARIO NACIONAL SERVICO SOCIAL, TRABALHO E POLITICA SOCIAL

Universidade Federal de Santa Catarina
Florianépolis SC 23 a 25 de outubro | 2024

atravessado pelas lutas contra as opressoes de raga, género e etnia. As lutas contra
as opressdes envolvem a defesa dos Direitos Humanos. Ou melhor, as lutas pelas
Acdes Afirmativas no ambito universitario, se inscrevem na defesa de direitos
pautados na reparacao histérica que o Estado brasileiro deve realizar a partir de
politicas publicas de acesso e permanéncia estudantil aos grupos historicamente
discriminados e apartados do acesso a Cidadania.

A seguir, um pouco da histéria do movimento negro educador, NEAB/UDESC.

4. Sujeitos Politicos Coletivos: O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB) da

UDESC e sua experiéncia na luta pelas A¢cdes Afirmativas

O Nducleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) da Universidade do Estado de
Santa Catarina (UDESC) é uma entidade formalmente criada desde 2003, com a
finalidade de auxiliar a Universidade na producéo e na disseminacgéo do conhecimento
cientifico por meio do Ensino, Pesquisa e Extenséo, no desenvolvimento de politicas
de diversidade étnicorracial, promocao de igualdade e valorizagdo das populagdes de
origem africana e indigena. O NEAB/UDESC conta com um coletivo de estudantes
bolsistas dos Programas de Extensao e dos Programas de Cultura, além de servidores
efetivos da Universidade (técnicos e professores) e um quadro de pesquisadores
associados externos.

No ano de 2023, o NEAB/UDESC completou vinte anos de existéncia e a partir
do Programa Memorial Antonieta de Barros com suas edicfes anteriores e demais
atividades, desenvolve acbes de exceléncia extensionista articuladas com o Ensino e
a Pesquisa a nivel estadual, intercentros, interinstitucional e internacional. A sua
misséo é produzir e disseminar conhecimentos referentes as questfes étnico-raciais,
género, sexualidade e interseccionalidades objetivando combater as desigualdades
sociais, politicas e culturais. A visao institucional € manter-se como referéncia
regional, nacional e internacional na promoc¢ao da igualdade racial e no combate ao

racismo. Conforme a pagina oficial do nucleo de estudos:

[...] com a articulacdo das muitas atividades que foram desenvolvidas ao
longo de sua trajetéria, 0 NEAB/UDESC constitui-se como um espaco de
interlocucdo e formacdo de professores e gestores, de disseminacdo de
debates e estimulacdo da producdo de estudos acerca das experiéncias
histéricas e educacionais das populacdes afrodescendentes no Estado de
Santa Catarina; de aproximagbes do trabalho académico de
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pesquisadores(as), professores(as) e alunos(as) com as atividades
realizadas por instituicbes da sociedade civil; de debates internos na UDESC
e externos sobre a constituicdo e consolidacdo de politicas afirmativas; e de
referéncia ao acesso de produgfes e informagfes acerca da historia da
cultura africana, afro-brasileira, afro-catarinense e indigena, legislacbes e
politicas publicas destacando a visibilidade de grupos que desenvolvem
trabalhos com afinidade com essas tematicas””.

Sobre as Ac¢bes Afirmativas, temos no NEAB/UDESC, o Observatério de
Politicas e A¢bes Afirmativas (OPAAS), que € um coletivo composto por discentes e
pesquisadores/as associados/as, que desenvolvem acdes de Extensédo e de Pesquisa
de forma indissociavel ao Ensino, em parceria com outros nucleos, laboratérios e
coletivos internos e externos a Universidade. Assim sendo, este “coletivo elabora
estratégias, dentro e fora da universidade, para a construcdo de ambientes
emancipatérios em colaboracdo com discentes e servidores objetivando a
permanéncia como acdo afirmativa de estudantes negros, indigenas, quilombolas,
LGBTQIA+ e quaisquer outras minorias de direitos”®

Além deste importante espaco de resisténcia como o OPAAS, que estuda e
produz conhecimento para o fortalecimento das politicas publicas de Acbes
Afirmativas dentro da UDESC, a permanéncia estudantil também devera ser articulada
e pensada juntamente com as Ac¢des Afirmativas. Pois é impossivel separarmos uma
da outra, pois Acao Afirmativa ndo € apenas “acesso” na Universidade, mas esta deve
ser pensada na trilha da permanéncia estudantil em condi¢cdes de equidade em
relacdo aos auxilios fornecidos, a exemplo, do Programa de Auxilio Financeiro aos
Estudantes em Situacéo de Vulnerabilidade Socioeconémica (PRAFE).

Para nés Assistentes Sociais ja formados ou em formacao, a contribuicdo com
as lutas sociais dos grupos historicamente oprimidos sempre sera coletiva, e além
disso, precisamos urgentemente “colocar em debate a resisténcia, a desobediéncia
dos destituidos, que implica refletir a emancipacdo do homem em sua luta de cada dia
na busca de alcangar um protagonismo histérico” (Yazbek, 2016, p. 99). Esse
“protagonismo histérico” citado pela autora Yazbek (2016), € sem duvida, um dos
caminhos alicercados e em construcédo pelo NEAB/UDESC, que pensa a Acao

Afirmativa relacionada as condi¢fes de permanéncia na Universidade.

! Disponivel em: https://www.udesc.br/neab. Acesso em 06/06/2024.
8 Disponivel em: https://www.udesc.br/neab/opaas. Acesso em 06/06/2024.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

O Servico Social brasileiro tem uma ligacéo histérica com as lutas das classes
subalternas, mas a sua hegemonia ndo é totalmente ligada aos interesses destas
classes. Ainda temos muitos desafios a serem superados na profissdo como o
conservadorismo, que € propicio numa sociedade capitalista classista.

Dessa forma, este relato de experiéncia profissional no ambito do Servico
Social tentou buscar problematizar o lugar politico que ocupamos como profissionais
que operacionalizam programas e politicas sociais. Além disso, esta também é uma
reflexdo critica acerca de alguns dilemas no acesso as Ac¢des Afirmativas e na
consequente permanéncia Universitaria, com recorte, em uma Universidade Estadual
Publica, localizada no sul do pais.

Em uma répida andlise, pensamos que além dos auxilios propostos como o
PRAFE na UDESC, as(os) discentes demandam de outras necessidades sociais ou
pelo menos, precisam da ampliacdo e do fortalecimento destes direitos ja
conquistados. As Ac¢bes Afirmativas sempre foram uma luta politica em todas as
Universidades e na UDESC ndao é diferente, pois pessoas com deficiéncia, pobres,
pretas e periféricas nunca foram os grupos sociais mais abragcados pelas instituicées
publicas de nivel superior no Brasil. Todavia, com os Coletivos e os Grupos de
Estudos de Luta, ja colocados na realidade desta Universidade, nos proximos anos
poderemos visualizar uma outra realidade, mais colorida e com sujeitos politicos
diversos. Conforme nos ensina o NEAB/UDESC: “enfim, é importante que tenhamos
em nossas Universidades e em outros espacos o acolhimento, ambientes seguros e
pluriversais que consigam abarcar pessoas com diferentes vivéncias, perspectivas,
identidades e jeitos de ser”. A unidade na diversidade é o fio condutor de nossas lutas

e conquistas sociais.
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