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EDITAL N.° 17/CCB/2024

A Comisséo Interna de Monitoria do Centro de Ciéncias Bioldgicas, designada pela PORTARIA N.°
133/2024/CCB, DE 1° DE OUTUBRO DE 2024, torna publico o presente Edital para Distribuicdo de
Bolsas de Monitoria para o0 ano de 2025.

1. Da distribuig&o das bolsas de monitoria entre os Departamentos de Ensino:

1.1 A RESOLUCAO NORMATIVA N° 194/2024/CUn, DE 12 DE JULHO DE 2024, regulamenta o
Programa de Monitoria de Graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina.

1.2 Em seu art. 20, estabelece que “a analise, a classificagdo e a distribuicdo entre os Departamentos de
Ensino ou Unidades equivalentes das cotas de bolsas alocadas pela Comissdo Central para cada Centro
de Ensino ou Campus, serdo de responsabilidade do proprio Centro de Ensino ou Campus.”

I — fica definido que 30% (trinta por cento) da cota de bolsas do Programa de Monitoria
distribuida para cada unidade de ensino serdo destinados a Politica de A¢des Afirmativas para
as seguintes categorias de estudantes e da seguinte forma:

a) 20% (vinte por cento) das cotas serdo destinadas para negros, indigenas e
quilombolas, isto é, pessoas autodeclaradas pardas ou pretas que possuam aspectos
fenotipicos que as caracterizem como pertencentes ao grupo racial negro e que tenham
passado por validagdo da autodeclaracdo de negros(as) feita pela Pro-Reitoria de A¢des
Afirmativas e Equidade (PROAFE), bem como pessoas com consciéncia intima
declarada sobre ser indigena ou quilombola e que tenham passado por validagdo da
autodeclaracéo de indigena ou de quilombola feita pela PROAFE;

b) 8% (oito por cento) das cotas serdo destinadas para pessoas em vulnerabilidade social,
isto €, pessoas com baixa renda que tenham passado por validagdo da declaragdo de
renda feita pela PROAFE; pessoas com deficiéncia, mais especificamente, pessoas que
tenham impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual e/ou sensorial que,
em interagdo com uma ou mais barreiras, possam ter obstruida a sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas, conforme a
Lei n® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — e que tenham passado por
verificacdo da condi¢do de deficiéncia junto a PROAFE; bem como pessoas refugiadas,
solicitantes de refugio ou portadoras de visto humanitério, autodeclarados(as) que
tenham ingressado por essa modalidade na UFSC; e

¢) 2% (dois por cento) das cotas serdo destinadas para pessoas trans, nos termos do Art.
6°, inciso I, da Resolucdo Normativa n® 181/2023/CUn, gque tenham feito validacdo da
autodeclaracédo junto a PROAFE;



1.3 Conforme Resultado final do EDITAL N° 10/PROGRAD/2024 para redistribuicdo das Bolsas de
Monitoria para 2025, o nimero de bolsas de monitoria, para o ano letivo de 2025, atribuida para o Centro
de Ciéncias Bioldgicas é de 55 bolsas, das quais 18 (30%) deverdo ser reservadas para a politica de
acdes afirmativas.

Assim, a Comissao Interna do Centro de Ciéncias Biologicas, instituida pela Dire¢do de Centro, no uso
de suas atribuicBes, e com base nos critérios definidos pela RESOLUCAO NORMATIVA N°
194/2024/CUn, dividiu a cota de bolsas entre os departamentos conforme quadro abaixo:

Departamento Ampla

concorrénci PPI+Q V.Social P.Trans | Total de

a 20% 8% 2% bolsas

Biologia Celular, Embriologia e
Genética 05 02 01 01 09
Botéanica 05 01 0 0 06
Bioquimica 04 01 01 0 06
Ciéncias Fisiologicas 06 01 01 0 08
Ecologia e Zoologia 04 01 01 0 06
Farmacologia 01 01 0 0 02
Microbiologia Imunologia e
Parasitologia 05 02 0 0 07
Ciéncias Morfol6gicas 07 02 01 01 10
Coordenacdo Especial de
Biologia 1
Total 37 11 05 02 55

1.4 Cabera a cada departamento de ensino realizar a distribuicdo das bolsas para as disciplinas sob sua
responsabilidade, ou em gue atuem seus docentes, desde que sejam disciplinas obrigatdrias, que
tenham o cdédigo do departamento e as de cédigo BIO, e que ndo estejam com relatério de
monitoria anterior pendente.

2. Caso 0 numero de bolsas alocadas pelo departamento seja menor que o nimero disposto na tabela do
item 1.3 do presente edital, a Comisséo Interna realizara a redistribuigco das bolsas remanescentes entre
0s demais departamentos e coordenadoria.

3. Dos relatérios

3.1 Os relatorios das chefias de departamentos, listando a distribui¢éo interna das bolsas de monitoria
deverdo ser efetuados através do formulario anexo ao presente edital, o qual devera ser assinado e
entregue ao representante do departamento nesta Comisséo Interna.

4. Da selecao de bolsistas

4.1 Até o inicio do semestre letivo de 2025.1, os coordenadores das disciplinas alocadas com as
respectivas bolsas, deverdo realizar processo seletivo de acordo com os critérios determinados pela
RESOLUCAO NORMATIVA N° 194/2024/Cun, DE 12 DE JULHO DE 2024, com especial atencao a
selecdo de candidatos para as bolsas das cotas de a¢des afirmativas.

5. Do cronograma

25/11/2024 — Publicacéo deste edital



25/11/2024 a 05/12/2024 — Periodo para os departamentos realizarem a distribuicdo interna das bolsas
por disciplina

06/12/2024 — Envio pelos departamentos do relatério de distribuicao das bolsas para a Comissao Interna
de Monitoria

09/12/2024 — Reunido da Comissdo Interna de Monitoria para redistribuicdo de bolsas ndo alocadas
pelos departamentos

16/12/2024 - Publicacdo e envio a CAAP do resultado final da distribuicdo das bolsas de monitoria por
disciplinas.

6. Das disposicGes finais

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Interna.

Floriandpolis, 25 de novembro de 2024

Documente assinado digitalmente

Carlos Rogerie Tonussi
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Prof. Carlos Rogério Tonussi

Presidente da Comissdo Interna de Monitoria



Anexo

Relatério de Alocacdo de Bolsas de Monitoria por Departamento

Formulario para relatério da distribuicdo de bolsas de monitoria pelos Departamentos. Para
cada linha da tabela abaixo indicar a disciplina e as bolsas alocadas de cada cota
(acrescentar linhas a tabela se necessario). Apés preenchido, entregar este relatério
assinado pela chefia do departamento para o respectivo representante na Comissao Interna
de Monitoria do CCB. S6 poderdo ser alocadas bolsas para disciplinas obrigatérias, que
tenham o cédigo do departamento e as de cédigo BIO, e que ndao estejam com relatério

de monitoria anterior pendente.

Nome e cédigo da disciplina

Ampla
concorréncia

PPI+Q
20%

V.Social
8%

P.Trans
2%

Total por
disciplina

Total geral

PPI+Q = pretos, pardos, indigenas e quilombolas; V.Social = vulnerabilidade social; P.Trans = pessoas trans.

Chefia do Departamento
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