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RESUMO

A identidade profissional é desenvolvida muito antes da formacéo inicial com o acumulo
das vivéncias diarias e experiéncias profissionais construidas ao longo do tempo.
Entretanto, poucos estudos foram encontrados que de fato discutissemos objetivos
propostos na tematica. pouco se sabe sobre a identidade profissional de professores de
Educacdo Fisica. Portanto, o presente estudo objetivou investigar a identidade
profissional do professor de Educacado Fisica no contexto brasileiro. Especificamente,
objetivou-se: (i) discutir o processo de (re)construgdo da identidade do professor de
Educacao Fisica em publicagdes brasileiras através de estudo de revisdo narrativa; (ii)
identificar estudos que se propuseram a construir, adaptar e/ou validar instrumentos
psicométricos relacionados a identidade profissional do professor de Educacgao Fisica; e
(iii) validar e estudar a sensibilidade da Escala de Identidade Profissional de
Professores de Educacdo Fisica em professores de Educagao Fisica no Brasil.
Portanto, foi realizada uma revisdo narrativa da literatura brasileira acerca da tematica.
Além disso, foi realizada uma revisao sistematica da literatura internacional e nacional
acerca de estudos de validagcdo e/ou construgao de questionarios sobre a tematica,
seguindo as orientagbes preconizadas pelo protocolo PRISMA. Adicionalmente, por
meio da EIPPEF, foram coletadas 163 respostas de professores de Educacgao Fisica,
sendo utilizada a analise fatorial confirmatdria e analise de consisténcia interna, para
validacao do questionario, e analisado por meio das analises de regressdes multiniveis.
No contexto da Educacao Fisica, a identidade profissional do professor pode ser
influenciada, por exemplo, por sua filosofia de ensino, sua abordagem pedagdgica,
suas experiéncias pessoais e profissionais. Foi identificado a presenca de cinco
questionarios acerca da tematica, sendo todos construidos e validados por
pesquisadores internacionais. Um deles foi o EIPPEF, a qual apresentou a mesma
estrutura fatorial para o contexto brasileiro (motivacional e envolvimento pedagdgico),
apesar da reducéao de trés itens. Além disso, foi verificada a sensibilidade da escala, a
qual observou-se variagbes em relacdo a formagao, sexo e situacido profissional. A
pesquisa destaca a necessidade de mais estudos sobre a identidade do professor de
Educacao Fisica, dado que a literatura atual ainda é superficial neste aspecto. Este
estudo, no contexto brasileiro, ajuda a expandir a discussdo politica, social e
educacional, oferecendo assim, aos pesquisadores de identidade do professor de
Educacado Fisica uma opcédo detalhada sob a visdo das dimensbes que avalia a
identidade dos envolvidos nesta pesquisa, a fim de ampliar as implicacbes de sua
utilizagao no contexto brasileiro, seja em pesquisa ou na pratica docente.

Palavras-chave: Identidade profissional, Professor de Educacéao Fisica, Psicometria.



ABSTRACT

Professional identity is developed long before initial education with the accumulation of
daily experiences and professional experiences accumulated over time. However, there
is not enough knowledge about the professional identity of Physical Education teachers.
Therefore, the present study aimed to investigate the professional identity of Physical
Education teachers in the Brazilian context. Specifically, the aims were: (i) to discuss the
process of (re)construction of the identity of the Physical Education teacher in Brazilian
publications through a narrative review study; (ii) to identify studies that proposed to
develop, adapt and/or validate psychometric instruments related to the professional
identity of the Physical Education teacher; and (iii) validate and study the sensitivity of
the Physical Education Teachers' Professional Identity Scale in Physical Education
teachers in Brazil. Therefore, a narrative review of Brazilian literature on the topic was
carried out. Furthermore, a systematic review of international and national literature was
carried out on validation studies and/or construction of questionnaires on the topic,
following the guidelines recommended by the PRISMA protocol. Additionally, using the
EIPPEF, 163 responses were collected from Physical Education teachers and
confirmatory factor analysis and internal consistency analysis were applied to validate
the questionnaire, and multilevel regression analyses to analyzed the data. In the
context of Physical Education, the teacher's professional identity can be influenced, for
example, by their teaching philosophy, their pedagogical approach, and their personal
and professional experiences. The presence of five questionnaires on the topic was
identified in the literature, all of which were developed and validated by international
researchers. One of them was the EIPPEF, which presented the same factor structure
for the Brazilian context (motivational and pedagogical involvement), despite the
reduction of three items. Furthermore, the sensitivity of the scale was verified, and
variations were observed in relation to education, sex and professional situation. The
research highlights the need for more studies on the identity of the Physical Education
teacher, given that current literature is still superficial in this aspect. This study, in the
Brazilian context, helps expand the political, social and educational discussion, offering
Physical Education teacher identity researchers a detailed option from the dimensional
perspectives that evaluates the identity of those involved in this research, in order to
expand the implications of its use in the Brazilian context, whether in research or
teaching practice.

Keywords: Professional identity, Physical Education teacher, Psychometrics.
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1INTRODUGAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO TEMA

A identidade pode ser considerada pelos desafios na tentativa de compreensao
do autoconceito do individuo, e a atribuicdo de uma definicdo, condicionada por fatores
intrinsecos e extrinsecos (BEAUCHAMP; THOMAS, 2009; CARDOSO, 2010;
DOBROW; HIGGINS, 2005; VANZUITA et al., 2018).

A construcao profissional da identidade docente se da muito antes da formagao
inicial (MARTINS; GIMENEZ, 2021; MOURA; CASTRO, 2020; PIMENTA, 1996;
SEIXAS; DIAS; VITAL, 2020; TARDIF, 2002). A constituigdo da identidade profissional
pode acontecer através das vivéncias diarias e experiéncias profissionais acumuladas
ao longo do tempo (ASSIS; MOREIRA; FORNASIER, 2021; PIRES; FARIAS; BATISTA,
2019; ZHANG et al., 2022).

Especificamente no caso do professor, a identidade pode vir a ser desenvolvida
ao longo do tempo de exercicio profissional, sendo influenciada por fatores de nivel
individual e contextual (FLORES; DAY, 2006; MASTERS; FREAK, 2015; MOURA;
CASTRO, 2020; NUNNER-WINKLER, 2011; PRIOSTE et al., 2018; SEIXAS; DIAS;
VITAL, 2020).

A identidade profissional docente refere-se ao individual e coletivo, no primeiro
caso, cria-se expectativa em si e no outro, desta maneira, acaba por se tornar um
conjunto de identidades sociais como um todo. Ja no coletivo, os direcionamentos e
possibilidades profissionais surgem de um grupo, fazendo parte as agdes, reagdes e
interpretacbes sobre a interacdo neste contexto social. Portanto, as identidades
individuais e coletivas sdo indivisiveis, uma sustenta a outra (DUBAR, 2012; FETTER,;
SILVA, 2022; RESENDE, 2014; VALLE; DE LA VEGA; RODRIGUEZ, 2015; CARDOSO,
2010; SEIXAS; DIAS; VITAL, 2020).

O grupo de professores constroi identidades, da quais passam por uma
socializacdo continua, em que se encontram tanto no trabalho, quanto no cotidiano.
Todavia, esta construgcao de identidade vai depender também de como se dar o

exercicio profissional deste individuo, podendo ser influenciado por crengas, valores
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(CARVALHO; MARQUEZ; SILVEIRA, 2021; ISLAM, 2014; MENDES; MARCOLINO;
ARAUJO, 2022; SARMENTO et al., 2020; PRATTO, 1999; TURNER; OAKES, 1986) e
como o docente se enxerga no seu meio do saber, torna-se necessario considerar que
essa busca pela identidade profissional docente também envolve os desafios e
exigéncias em uma sociedade e que no decorrer dos ciclos de carreira profissional,
essas exigéncias podem ser frustrantes, terem sentimento de libertagdo ou apenas se
finalizam numa desmotivacao (FARIAS et al., 2018; FAVATTO; BOTH, 2019; FOLLE et
al., 2009).

Para a avaliacdo da identidade profissional dos professores de Educacéao Fisica
alguns estudos se propuseram a descrever instrumentos psicométricos validados,
adaptados e construidos de acordo com enumerados dominios. Os estudos mostram a
relevancia do desenvolvimento de escalas profissionais, sociais ou até educacionais,
sdo os estudos de (BRICENO; MADRID, 2023; CISNEROS-COHERNOUR;
JARAMILLO; RIVEROL, 2012; FUENTES; SANZANA, 2022; MAGALHAES, 2013;
MOREIRA; FERREIRA; FERREIRA, 2014; NASCIMENTO, 1999; TRIGUEROS et al.,
2020; WONG; LIU, 2022).

Como exemplo para avaliar as dimensdes do desenvolvimento da identidade,
apresenta-se este estudo do processo de identidade da Escala das Dimensdes do
Desenvolvimento da ldentidade: Estudos psicométricos iniciais, no qual, utilizou-se
Dimensions of Identity Development Scale (DIDS) composta por itens divididos em
cinco dimensdes: Exploracdo em profundidade, exploragdo em amplitude, exploragao
de alternativas previamente a adesdo a compromissos; Compromisso, ldentificagao
com o compromisso, exploracdo ruminativa. Relacionadas ao “eu” e “outro”, “
espaco”’, “eu” e contexto” (PRIOSTE et al., 2018).

O estudo investigado, o qual direcionou esta pesquisa da identidade do professor

eu’ e

de Educacao Fisica, foi o estudo de Moreira et al (2014) em que os autores descrevem
os procedimentos que realizam na construcdo da Escala de ldentidade Profissional de
Professores de Educacdo Fisica (EIPPEF) que na sua versdo inicial exploraram a

dimensao motivacional e de envolvimento pedagdgico como constructos relevantes.
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Neste caso, os instrumentos revelaram propriedades psicométricas adaptadas ao
contexto de Portugal para os construtos de interesse.

Assim, relacionar a identidade profissional dos professores, a escala profissional
do professor de Educacido Fisica e a validacdo do estudo das mensuragdes
psicométricas da identidade profissional do Professor de Educacédo é importante para
compreender como o reconhecimento, a valorizagdo e a motivagao da profissao podem
contribuir para o desenvolvimento profissional e para o crescimento da qualidade de
vida dos professores. A parti da concepgdo de como o professor se enxerga a esse

meio educacional e suas contribuicdes com a constru¢ao de sua identidade profissional.

1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo Geral
Analisar estudos e instrumentos psicométricos, e sua validade para o contexto
brasileiro, sobre a identidade profissional do professor de Educacéo Fisica.
1.2.2 Objetivos especificos
e Discutir o processo de (re)construcao da identidade do professor de
Educagao Fisica em publicacbes brasileiras através de estudo de reviséo
narrativa;

o Identificar estudos que se propuseram a construir, adaptar e/ou
validar instrumentos psicométricos relacionados a identidade do professor de
Educacao Fisica;

e Validar e estudar a sensibilidade da EIPPEF em professores de

Educacao Fisica no Brasil.

1.3  JUSTIFICATIVA

A realizacao dessa investigagao se justifica, especialmente e principalmente, na
colaboracdo de mais estudos cientificos que enfatizem a constru¢éo da identidade do
professor de Educagao Fisica, buscando aproximar pesquisadores da educagao com a

tematica docéncia e essa busca na construgcdo de identidade, justificando assim, a
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importancia num panorama educacional, social e politico. Embora sabendo da
existéncia de estudos acerca desta tematica, ainda se observa uma fragmentagao em
pesquisas no Brasil.

E importante ressaltar que a construcdo da identidade profissional do professor
de Educacdo Fisica € um processo continuo que envolve a aquisicdo de novas
habilidades e conhecimentos, pelas multiplas vivéncias, compostas pelo ciclo inicial ou
final, que corroboram para a constru¢ao de sua identidade (FARIAS et al., 2012; FOLLE
et al., 2009; FUENTES; SANZANA, 2022; MAGALHAES, 2013; PRIOSTE et al., 2018).
Assim também a reflexdo sobre a pratica pedagdgica. Portanto, € fundamental que os
educadores tenham acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional, para de
esta forma dar continuidade em formacao e aprendizado. Desta forma, uma abordagem
que nao pode ser desmerecida é a tentativa de compreender como se da esta
construcao da identidade profissional do professor de Educacéao Fisica por meio de um
instrumento psicométrico.

Assim, a validagao e adaptacao de instrumentos psicométricos para o estudo
da identidade profissional do professor de Educacdo Fisica no contexto brasileiro
tornam-se fundamental, uma vez que permite a obtencdo de dados precisos e
confiaveis sobre as percepcdes e experiéncias dos professores. Essa investigagao
podera vir a contribuir com as perspectivas de formagao continuada e com um olhar

mais préximo ao professor que inicia ao que esta no fim de carreira.

1.4 DELIMITACAO E LIMITACOES DO ESTUDO

Este estudo delimita-se a validar a estrutura psicométrica de instrumentos que
mensuram a identidade do Professor de Educacéao Fisica. Em referéncia ao contexto, o
estudo delimita-se aos egressos do curso de Educacgao Fisica da UFSC, considerando

os licenciados em Educacao Fisica.
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1.5 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

A presente dissertacéo considera trés artigos originais. Apos a introdugao geral
do estudo, os artigos foram organizados para apresentar, sequencialmente: (i) uma
revisdo narrativa para explorar e discutir a identidade profissional do professor de
Educacéao Fisica; (ii) uma revisdo sistematica da literatura para identificar e analisar
estudos que validaram instrumentos psicométricos relacionados a identidade do
professor de Educacao Fisica; (iii) a validagéo da estrutura psicométrica um instrumento
para avaliar a identidade profissional do professor de Educacdo Fisica no contexto
brasileiro.

Assim, os estudos fornecem uma abordagem abrangente e aprofundada para
compreender a identidade profissional do professor de Educacéo Fisica.

Por fim, as consideracoes finais, implicacbes praticas e recomendacdes para
estudos futuros séo discutidos na parte final da tese. Na tentativa de melhor ilustrar o

processo de escrita, apresenta-se na Figura 1 o fluxograma da estrutura da dissertagéo.

Figura 1 — Fluxograma dos capitulos da dissertagao

Fonte: Dados do estudo
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1.6 DEFINICAO DE TERMOS

Identidade: identidade é histérica, movimento, envolve sentimento e
condicbes de pertencimento conectadas as vivéncias de vida comum que
envolve tanto a alteridade como a igualdade. Ela pode ser construida ao longo
da vida, pelas construgdes diarias e por papeis assumidos (ANDRADE, 2016;
CIAMPA, 2001; FERNANDES; ZANELLI, 2006; OLIVEIRA, 2000; PIMENTEL;
CARRIERI, 2011).

Instrumento psicométrico: E uma ferramenta que pode ser utilizada
para mensurar caracteristicas de individuos (PASQUALI, 1999).

Identidade profissional: € uma construgédo subjetiva que engloba suas
crencgas, principios, motivacdes e percepgdes sobre sua atuagao, bem como é
moldada ao longo da carreira do professor e influenciada por fatores como
formacao, experiéncia, contexto cultural e social onde estao inseridos (FARIAS;
NASCIMENTO, 2012; FRASSON; WITTIZORECKI, 2019; MARTINY; THEIL;
NETO, 2021; NEIRA, 2022; TERESA; MANTOAN, 2000).
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2 IDENTIDADE DO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: UMA REVISAO
NARRATIVA DA LITERATURA

PHYSICAL EDUCATION TEACHER IDENTITY: A NARRATIVE LITERATURE
REVIEW

RESUMO

O estudo identitario por muito tempo vem ganhando novos paradigmas,
gerando inclusive crises identitarias. O objetivo do estudo foi encontrar
publicacdes desta tematica em estudos brasileiros, com a pretensao de discutir
0 processo de (re)construgao da identidade do Professor de Educacéao Fisica.
Foi realizada uma revisdo narrativa da literatura, para discutir junto as
tematicas da Teoria conceituais da identidade, Contributos para a construcao
da identidade do professor, e a identidade do professor de Educagao Fisica.
Face aos achados, vale dizer que o cenario atual requer um debate mais
reflexivo sobre o direcionamento e desenvolvimento da identidade profissional
do professor de Educacdo Fisica. Em relagdo a literatura cientifica, ainda ha
muito a ser estudado, pois foi possivel identificar algumas limitagbes nos
estudos sobre identidade, como por exemplo, a falta de consenso sobre a
definicdo e conceituacido da identidade do professor de Educacao Fisica, que
podem dificultar a comparagéao e generalizagdo de futuros resultados. Espera-
se que pesquisadores e organizagdes publicas a privadas, se atentem aos
cuidados necessarios quanto a formacdo do docente, assim para
qualquerdesenvolvimento profissional, e que esses achados ganhem espacgos
nas discussdes relacionadas a identidade profissional do professor de
Educacao Fisica.

Palavras-chave: |dentidade. Identidade do professor. Professor de educacao
Fisica. Revisao de literatura.

ABSTRACT

The identity study has long been gaining new paradigms, even generating
identity crises. The aim of the study was to find publications on this theme in
Brazilian studies, with the intention of discussing the process of (re)construction
of the identity of the Physical Education Teacher. A narrative review of the
literature was carried out, to discuss along with the themes of conceptual
identity theory, contributions to the construction of teacher identity, and the
identity of the physical education teacher. Given the findings, it is worth saying
that the current scenario requires a more reflective debate on the direction and
development of the professional identity of the physical education teacher. In

relation to scientific literature, there is still much to be studied, as it was possible



25

to identify some limitations in studies on identity, such as, for example, the lack
of consensus on the definition and conceptualization of the identity of the
physical education teacher, which may hinder comparison and generalization of
future results. It is hoped that researchers and public and private organizations
will pay attention to the necessary care regarding teacher training, as well as
any professional development, and that these findings will gain space in
discussions related to the professional identity of the physical education
teacher.

Keywords: Physical activity. Physical education. Achievement goals. Literature

review

2.1 INTRODUCAO

A identidade € produto de comportamentos que podem ser
representados pela soma de todas as caracteristicas e atitudes que cada
pessoa adquire ao longo de sua vida, principalmente por meio das relagbes
estabelecidas em grupos diversos, como familia, amigos e trabalho. Essas
relagbes ajudam a desenvolver a identidade ao longo do tempo (CARDOSO,
2010; FARIA; SOUZA, 2011; PIRES; FARIAS; BATISTA, 2019). A identidade
profissional docente é maneira que os professores constroem e enxergam a
jornada profissional, incluindo a significacdo dada a ela (BOLIVAR, 2007)-.

Desse modo, as discussbes frente ao paradigma da identidade, se
fortalecem nas intensas reflexdes externa e internamente, impulsionadas pelo
fato de ndo serem respostas definitivas. O fato disso, € que quando se busca
construir a identidade, se encontra a singularidade, ou seja, a busca pelo seu
eu, suas partilhas no percurso da vida e as amplas interpretacdes sobre si.
Esse processo alcanga a pluralidade em meio a diversos conceitos (CRUZ,
2021; FOLLE et al., 2009; NASCIMENTO; FARIAS, 2012; SANTOS; SILVA,
2016).

Nesta dire¢cdo, dentro do campo educacional, a literatura mostra a
identidade do professor, nao diferente de outros contextos, mas acrescido da
identidade profissional docente e algumas singularidades, como por exemplo a

sala de aula. Para Dubar, as identidades profissionais s&o maneiras
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socialmente reconhecidas para os individuos se identificarem uns ao outros, no
campo do trabalho e emprego- (DUBAR, 2006).

Diante dessa contextualizagdo, almejamos que este artigo se evidencie
como uma oportunidade de reunir aqueles que estejam dispostos a dialogar e a
ponderar sobre o processo de construgdo da identidade do professor,
especificamente do professor de Educagcdo Fisica; sem a pretensdo de
encontrar respostas incontestaveis. Mas sim, continuar buscando e refletindo
acerca das limitacdes e possibilidades, estes que tém sido fundamentais para o
desenvolvimento da identidade profissional. Sendo assim, a presente reviséo
narrativa objetiva encontrar publicagdes desta tematica em estudos brasileiros,
com o propédsito de discutir o processo de (re)construcdo da identidade do
Professor de Educacéo Fisica.

Para facilitar as discussdes, foram definidos os seguintes tdpicos: Teoria
conceituais da identidade, Contributos para a construcido da identidade do
professor, e a identidade do professor de Educacao Fisica. Por fim, serdo
propostas reflexdes e sugestdes para a promog¢ao da constru¢do de uma
identidade profissional solida e coerente com as demandas da sociedade

contemporanea.

2.2 METODOS

Trata-se de um estudo qualitativo de revisdo narrativa da literatura, de
carater amplo, que permite discussdes tedricas e reflexivas, apropriada para
argumentar o estado da arte de um determinado assunto. Sendo entendida
como um estudo amplo bibliografico. Sem estabelecer uma metodologia
rigorosa e replicavel, possibilitando discussbes de natureza pessoal
(VOSGERAU; ROMANOWSKI, 2014; VOZNIAK; MESQUITA; BATISTA, 2016)
A busca foi realizada nos meses de junho a setembro de 2023, através de uma
busca manual, nas bases eletrénicas: LILACS, SCOPUS, ISI Web of Science —
1, SCIELO, Taylor & Francis e peridodicos CAPES. Foram incluidos artigos

disponibilizados e publicados somente no Brasil.
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2.2.1 Procedimentos

Foram empregados para fins de busca os descritores: (identity) AND
(physical education teacher) AND identity and physical education teacher. Os
critérios de inclusdo dos artigos foram: (i) expressodes utilizadas nas buscas no
titulo ou palavras-chave ou resumo; (ii)estudos publicados na ultima década
(2013 a 2023); (iii) escrito na lingua portuguesa; (iv) estar relacionado a
tematica identidade profissional do professor de Educacao Fisica no Brasil. Os
termos em inglés se justificam pelo fato de as bases de dados escolhidas
apresentarem uma varredura mais profunda dos trabalhos neste idioma. Fato
este que, ao inserir os termos em portugués, os resultados foram insuficientes,
e outros ndo foram encontrados, mesmo em bases que apos a insergao dos
termos em inglés serem verificadas a presenga de trabalhos em portugués.

As etapas de toda selecdo dos artigos envolveram os seguintes passos:
i) procura pelos descritores nas bases de dados descritas; ii) exclusdo dos
artigos duplicados; iii) leitura dos titulos, resumos e palavra-chave; iv) exclusao,
apos a leitura criteriosa dos titulos, resumos e palavras-chave de todas as
publicagdes; v) busca nas bases de dados pelo artigo completo; e vi) leitura e
analise dos artigos selecionados para a discussao.

A partir dai, continuou-se com a analise dos pressupostos tedricos sobre

a identidade profissional do professor de Educacéao Fisica.

Figura 2: Fluxograma de |dentificagdo dos estudos das bases de dados e
registros

Referéncias identificadas em:
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Figura 2: Fluxograma de Identificagdo dos estudos das bases de dados e

registros
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2.2.2 Amostra

Do total de 276 artigos, a revisao narrativa da literatura sera dialogada
com 14 artigos selecionados diante os critérios de inclusdo e exclusdo.
Conforme o fluxograma da Figura 1, a busca inicial nas bases de dados, a
partir das equacbes de pesquisa, resultou em 276 artigos, sendo que na
Scopus foram 45, na Lilacs foram 70 artigos, na Web of Science 101, na Taylor
& Francis 10 e na Scielo foram 50 artigos. Todavia, na primeira triagem, foram
excluidos 151 artigos considerados duplicados entre as bases de dados, 111
artigos nao atenderam aos critérios de inclusdo. Logo, 262 artigos foram
excluidos na triagem final. Assim, apos a revisdo dos artigos, a analise final do
resultado da revisdo narrativa resultou em 14 artigos. os quais fizeram parte da
analise principal desta pesquisa.

Aspectos éticos

O estudo foi realizado em bases de dados publicas, por esta razdo, nao

foi necessario o envio ao Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos.
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2.3 DESENVOLVIMENTO

Teoria conceitual da identidade

“A identidade poderia ser entendida a partir desta pergunta: “Quem sou
eu, neste momento” “O que venho ser?” (BEIJAARD; MEIJER; VERLOOP,
2004; MARCELO, 2009):

A Teoria identitaria é diferente, ela vive a diferenca. Seja individual, em
grupo, no ambito profissional, familiar e todo contexto sdécio-histérico, que
envolvem a construgdo contribuem para tais processos formadores da
identidade. Nesse contexto, o ambiente age diretamente sob esta variagdo do
‘eu”, pois de acordo com Dubar, a “identidade nunca é dada, sempre é
construida e devera ser (re)construida em uma incerteza maior ou menor e
mais ou menos duradoura”, deslocando-se para todas as partes, como cita
(AMARAL; PINTO; NOBREGA-THERRIEN, 2020; CASTANEDA-VAZQUEZ et
al., 2020; DUBAR, 2006; FREITAS; BARGUIL, 2021; MATOS; NISTA-
PICCOLO; BORGES, 2016; SARMENTO et al., 2020).

Desde o nascimento, o individuo ja recebe uma identificacdo que se
soma aos contextos sociais, emergindo-os a um papel pré-definido (NUNNER-
WINKLER, 2011). A construcdo da identidade é influenciada por diversos
fatores internos e externos (PIRES; FARIAS; BATISTA, 2019).

Dentre os fatores internos, encontram-se os principios, entusiasmos, as
convicgbes, e competéncias, que sdo moldados por experiéncias pessoais e
emocionais, ajudando na descoberta do eu enquanto ser (VERISSIMO, 2002).
Ja os fatores externos incluem aspectos do cenario socioeconémico e cultural
(BOURDIEU, 1984) os vinculos interpessoais, e a personalidade que cada um
adquire ou constréi em sociedade (VIGOTSKI, 2000).

Os fatores externos podem ser entendidos como os diferentes sistemas
ecologicos que influenciam o desenvolvimento humano, enquanto os fatores
internos sao caracteristicas individuais, como personalidade, temperamento e
predisposi¢cdes genéticas, que podem ser afetados pelas relagdes entre os
cenarios ou ambientes imediatos, como também por contextos sociais maiores
(BRONFENBRENNER, 1979).
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A identidade passa por um processo de metamorfose continua,
transformando-se de acordo com o momento, seja ele relacionado a historia da
pessoa, seus projetos, seus sonhos, ou pelo contexto que vive, este processo &
continuo por ser uma construgao reflexiva e consciente. Conforme evoluimos e
enfrentamos desafios, a identidade se ajusta, e suas possibilidades de
transformagdes desenvolvem-se ao longo de toda a vida (MARCELO, 2009;
NASCIMENTO; FARIAS, 2012).

Este processo de construcdo, ocorre de acordo com as interpretacoes e
combinagdes subjetivas realizadas pelo individuo sobre si, sobre quem ele é
para o outro, e 0o que outro representa para ele. E quando esta diferenca
aparece, Dubar a chama de identidade, dizendo que nesta mesma diferenca
haveria algo em comum, que também seria identidade (DUBAR, 2006).

Certamente, importa dizer que a identidade ndo é descoberta, nem
imutavel. E um projeto, uma construgdo, fragil e instavel. Esse fato também
deixa claro, que ndo se tem mais interesse em esconder a identidade através
de grupos, mas sim criar e construir identidades individuais. Ja vigotski
acreditava que a maneira do individuo enxergar a si, concretizava-se pela
relacdo obtida com os outros. O autor dizia que “Através dos outros
constituimo-nos” (VIGOTSKI, 2000) . Por vezes é dificil a compreensdo do
enxergar a si, ainda assim, a busca é constante, por meio da reflexdo, o
autoconhecimento para um bem-estar, além do processo de compreender-se.
A procura sem fim para responder o que seria a identidade, nos multiplos
contextos ainda ndo tem éxito, pois identidade é movimento. E uma
construgao, desconstrugao e reconstrugdo, inacabada, complexa, transforma-
se continuamente dependendo do “‘eu” e do outro (CARDOSO, 2010;
CARDOSO; BATISTA; GRACA, 2016; DUBAR; MATOS, 2006; RODRIGUES;
MOGARRO, 2020; SANTOS; MARTINS; GIMENEZ, 2021; JUNIOR et al.,
2023).

Contributos para a Construgao da Identidade do Professor
A identidade do individuo e do docente sdao conectadas. Mesmo que

cada um tenha suas proprias caracteristicas, o processo ndo é separado, ou
seja, um tem um grande impacto no outro (DUBAR, 2006; MARCELO, 2009;
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PIRES; FARIAS; SUZUKI, 2017). Neste desenvolvimento, o professor constroi
sua identidade profissional, ou seja, a forma como ele se percebe e se
apresenta aos outros enquanto profissional. Assim, compreender os percursos
acerca do processo identitario € fundamental para refletir sobre a sua
formacao.

Ao refletir sobre suas praticas e crengas, os professores podem
selecionar as inumeras abordagens pedagdgicas, buscando assim, melhorarias
enquanto ao seu papel a favor da qualidade do ensino. Leva-se em
consideragao que o processo de construcédo de identidade nao se trata de algo
que possa ser adquirido, contudo, esse construto emerge de um contexto
social, historico, na qual o pensar torna-se necessario para configuragéao
também das necessidades postas e impostas na sociedade (ALVES;
QUEIROS; BATISTA, 2017; AMARAL; PINTO; NOBREGA-THERRIEN, 2020).

Partindo deste pressuposto, e discutindo o desenvolvimento da
identidade do professor, ressalta-se que a profissdo também é& uma pratica
social e que os professores dao significado a sua profissdo e trabalham para
manté-la atualizada, levando em conta as tradigcbes. Cada um da o seu sentido
a profissdo, de acordo com seus valores, perspectivas e experiéncias de vida.
Esses significados s&o reforgados por suas relagbées com outros professores,
nas escolas, sindicatos e outros grupos as quais se enxergam pertencentes
(BOURDIEU, 1984; MENDES; MARCOLINO; ARAUJO, 2022; NOVOA, 2017;
PIMENTA, 1996).

Nessa perspectiva, o conhecimento da identidade € essencial para
compreendermos o desenvolvimento em aspecto social, pessoal, emocional e
profissional, possivelmente, em busca de uma base sodlida. Considerando as
caracteristicas multiplas, sua (re)construgdo esta sujeita a um numero infinito
de ressignificancias, uma vez que, ao longo do tempo suas possibilidades de
transformagdes sao constantes (BEIJAARD; MEIJER; VERLOOP, 2004;
CARDOSO, 2010; MARCELO, 2009).

A identidade dos professores € mais do que apenas um conceito
cientifico ou académico, é também uma questado social e politica. Isto significa
que a representacdo dos professores tem implicagdes tanto na sociedade,
quanto em decisdes politicas. Os docentes precisam pensar sobre sua praxis,

acrescentando que é necessario mudar a maneira de formar professores, pois
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a formagao precisa estar ligada a profissdo. Isso significa unir conhecimentos
académicos e pedagogicos ao conhecimento profissional, além de criar
politicas publicas que valorizem a profissdo (AMARAL; PINTO; NOBREGA-
THERRIEN, 2020; FREITAS; BARGUIL, 2021; MATOS; NISTA-PICCOLO;
BORGES, 2016; SANTOS; SILVA, 2016; SANTOS; MARTINS; GIMENEZ,
2021; JUNIOR et al., 2023; VIEIRA; NEIRA, 2016).

Para isso, é fundamental que os profissionais se sintam realmente
valorizados e tenham condicbes para participar da formacdo de outros
professores, com tempo e horarios flexiveis, reconhecimento no trabalho de
supervisao e de aulas das licenciaturas.

O desenvolvimento da carreira e identidade profissional docente € muito
influenciado pelo ambiente que o professor trabalha, como as expectativas da
instituicdo, o apoio da equipe de profissionais e a cultura escolar. Estes
momentos sao importantes para o docente pois estimulam reflexdes e criam
espago para aprendizado. A formacédo inicial e a socializagdo com colegas
também contribuem para desenvolvimento desta identidade (FARIA; SOUZA,
2011a) .

Assim, a identidade do professor se constréi ao longo da vida e néo
apenas durante a profissdo. Ela é profunda, mudavel e inclui a ressignificacéo
social do trabalho, histéria de vida, influéncias internas e externas, tradigdes,
conhecimento e habilidades para aprofundar sua pratica e melhorar a
profissionalizagdo do professor (BEIJAARD; MEIJER; VERLOOP, 2004;
MARCELO, 2009; NASCIMENTO; FARIAS, 2012; PIRES; FARIAS; BATISTA,
2019).

As influéncias, as construgdes, e reconstrugbes sao primordiais para a
formagao da imagem do eu como professor, por isso, estudos sobre historias
de vida dos docentes sao importantes, especialmente aqueles que oferecem
uma perspectiva as suas vidas, buscando dar voz aos professores.

A formacao dos professores € um processo constante, composta pela
formagao inicial, para aqueles que comegam a carreira, pela formagao
continuada para aqueles que ja estdo na profissao e pela atuagao profissional,
isso € importante para que a identidade dos professores possa se desenvolver
(AMARAL; PINTO; NOBREGA-THERRIEN, 2020).
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Um estudo recente de revisao integrativa percebeu que a identidade do
professor de Educacéo Fisica pode ser diferente em cada contexto, pois nao
existe uma unica identidade para esse grupo docente, cada professor tem o
seu proéprio jeito de entender o seu papel no ensino, dependendo do seu
contexto e experiéncia (CARDOSO; BATISTA; GRACA, 2016).

As identidades docentes se baseiam na relacdo entre sujeicédo e
identificacdo, onde os discursos e praticas de significagdo estabelecem os
limites. Os professores tém suas identidades construidas com significados
criados socialmente, ou seja, pela sociedade. E importante entender como a
identidade dos professores € desenvolvida, pensando em suas crengas e
outros elementos. Os autores acrescentam necessario desafiar discursos
hegemonicos e criar outros discursos para produzir novas identidades (VIEIRA;
NEIRA, 2016).

De forma geral, a identidade do professor envolve muitas influéncias,
além de ser mutavel ao longo do tempo. Essa mudanga € resultado da
experiéncia como professor, vivéncias e elementos culturais, politicos e sociais
que influenciam a carreira (FAVATTO; BOTH, 2019; FOLLE et al., 2009;
SARMENTO; et al., 2020).

Reflexbes sobre a Identidade do Professor de Educagéo Fisica

Nas ultimas décadas esta identidade ja esteve associada a superagao
dos esteredtipos que envolviam o corpo como sendo exclusivamente esportivo
e competitivo, os desafios como a falta de investimentos em infraestrutura
esportiva nas escolas publicas, a baixa remuneracdo e a falta de
reconhecimento social da profissdo. Além destes fatores, a influéncia tem
acontecido pelas transformagdes socioculturais, como a crescente importancia
dada a saude e ao bem-estar, a maior participacao das mulheres em atividades
fisicas e a diversificacdo dos esportes praticados.

Em consideragao a esta discussao e aos inumeros paradigmas inseridos
na Educacdo Fisica, percebe-se a necessidade de uma formagdao em que
teoria e pratica se fortalecam de maneira reflexiva e critica, e ndo de forma
dicotomizada, mas sim, que possam estar sempre conectadas em seu modo

complementar. Que a discussao ultrapasse as dimensdes isoladas ainda
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existentes no identitario do Professor de Educagdo Fisica, seja em ambito
escolar ou universitario e amplie o discurso a uma identidade mais solitaria
(FEIMAN-NEMSER, 2001; FOLLE et al., 2009; NEIRA, 2022; PIRES; FARIAS;
BATISTA, 2019; VIEIRA; NEIRA, 2016).

A construcao da identidade do professor de Educagao Fisica no contexto
da formacéo inicial e continuada, evidencia que é na formacao inicial que o
futuro professor tem seus primeiros contatos com a pratica profissional e
comeca a refletir sobre seu papel como educador. No entanto, este processo
nao se encerra com a formacgao inicial, pelo contrario, pode vir a se modificar
durante a trajetéria profissional, em fungdo das inumeras vivéncias. Ainda
assim, passa por interrogacdes, discussdes e decisbes que precisam ser
debatidas (AMARAL; PINTO; NOBREGA-THERRIEN, 2020; MATOS; NISTA-
PICCOLO; BORGES, 2016; NASCIMENTO; FARIAS, 2012).

Neste processo, estuda-se o percurso formativo e profissional. Em que a
formacéo inicial e continuada, estariam dentre o percurso formativo; enquanto a
entrada na carreira, o decorrer do desenvolvimento profissional, os cargos
assumidos, desinvestimento profissional, e expectativas em torno da
aposentadoria marcam a trajetéria profissional (FARIAS et al., 2018).

O meio em que o professor esta inserido, inclui sua experiéncia
profissional, as relacdes interpessoais, contexto social e cultural, e as demais
caracteristica que se apresentam durante o percurso, podendo modificar-se de
acordo com as inumeras vivéncias da trajetoria deste profissional. Estas
trajetérias sdo compostas por singularidades e as suas numerosas
pluralidades. Deste modo, as experiéncias sdo importantes para o desenvolver
da criticidade e ressignificacdo da pratica, assim a identidade do professor
também se constréi com base na relacdo e confronto entre teoria e pratica, e
nao somente com a construgcdo identitaria individual, marcada também por
crises (DUBAR, 2006; FOLLE et al., 2009; PIRES; FARIAS; BATISTA, 2019).

Um estudo etnografico sobre a construgao de identidade do professor de
Educacdo Fisica, conclui que as experiéncias dos professores iniciantes
precisam ser desenvolvidas suas proprias identidades profissionais,
considerando a cultura e as praticas advindas do contexto ensino-
aprendizagem. Isso € feito através do entendimento dos movimentos e da

pratica da educacéo nas escolas, de modo que possam de desenvolver uma
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relacdo positiva com alunos e na sala de aula (CONCEICAO; NETO, 2017). E
uma forma de nao desconsiderar o desenvolvimento da autonomia e do sentido
critico deste professor. Ja que o impacto nas formagdes, pode vir a afetar
diretamente a aprendizagem dos alunos e consequentemente o espago
identitario do professor (FEIMAN-NEMSER, 2001; FOLLE et al., 2009; PIRES;
FARIAS; BATISTA, 2019).

Nessa perspectiva a identidade € um processo em constante evolugéo e
transformacdo, no qual é preciso fortalecer e batalhar por ela como um
propdsito a ser alcancado. E indispensavel construi-la a partir do zero ou
escolher entre alternativas, lutando para protegé-la. No entanto, para que essa
luta seja bem-sucedida, € comum que a verdade sobre a inseguranga e lacuna
do que seria identidade na Educacao Fisica seja suprimida e ocultada com
muito esforgo, pensando na identidade social, porém visando sempre buscar a
transformacao individual. No que diz respeito a transformacgao, o contexto do
ano de covid 19, mostra a identidade do professor de Educacido Fisica
desafiada enquanto ao seu desenvolvimento da identidade, que vem sendo
construida e reconstruida socialmente, além de lidar com a ansiedade e o
estresse gerados pela incerteza e pela insegurangca em relagdo ao futuro
(DUBAR, 2006; FERREIRA; PATTON; PARKER, 2022).

Por outro lado, a situacdo proporcionou oportunidades nas quais 0s
professores puderam neste cenario incerto explorar formas de ensino e de
interacdo em seu “aprender fazendo”, nos quais tiveram que pensar e
experimentar, em um processo unico, causando mais reflexbes e duvidas
acerca da possibilidade de nada ter influenciado o desenvolvimento da
identidade.

A construcdo da identidade nao precisa remeter-se ao aprender e ao
fazer, mesmo sendo continua, € importante ter op¢gdes e querer viver esse
processo estimulado a formar, construir, e transformar a identidade. Entretanto,
acredita-se que a participagao em comunidades de pratica, relagbes sociais e
profissionais; pelas mudangas na sociedade, na politica educacional e nas
demandas da profissdo; o reconhecimento apare¢ca em espagos de discussoes,
por suas vozes ativas (FERREIRA; PATTON; PARKER, 2022).

Em relacao a dias atuais, a identidade do professor de Educacéao Fisica

pos-pandemia de covid 19 deve estar cada vez mais conectada, buscando
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novos meios para a pratica pedagoégica e acompanhada pelas experiéncias que
ele teve durante a sua formagao inicial e ao longo de sua carreira. Entretanto, é
necessario ressaltar que por um longo periodo a identidade do professor de
Educacao Fisica vem sendo indefinida, em meio a um cenario paradoxal, com
isso refletimos se ha uma identidade profissional docente mais eficaz que

outra?

2.4 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo merece relevancia, tendo-se por finalidade discussdes
significativas das vertentes curriculares da Educacdo Fisica, o papel do
docente a frente dos embates pedagdgicos e o papel pertencente a Educacéao
Fisica, pds-acontecimento pandémico. Apos essa contextualizagao, € possivel
dizer que ainda tem sido um desafio conceituar a identidade, que inclusive, a
construcao da identidade vive em constante transformacao, como se fosse uma
metamorfose. Essa constru¢do é formada por diversos grupos sociais e as
trocas acontecem com seus pares e no ambiente em que vivem. Desta forma,
de acordo com o enxergar-se, a identidade passa a ser compreendida como o
préprio processo de identificacio.

Considerando este desenvolvimento de identidade, especificamos a
identidade do Professor de Educacédo Fisica, devido as diversas mudancas.
Além disso, questionamos a possibilidade em encontrar estas identidades,
partindo do conceito do que seria identidade, se somos cercados de
pluralismos coerentes e incoerentes baseados em contextos sociais,
individuais, pessoais e profissionais?

Nota-se o0 quanto importante € discutir a respeito da identidade
profissional do professor de Educacéao Fisica, conhecer todas as singularidades
e refletir, como por exemplo: Quando vocé pergunta sobre a identidade de
alguém, pede-se que a pessoa faca sua apresentacao e identifique-se. Este é o
principio do autoconhecer. As relagdes podem ser fortalecidas e modificadas
de acordo com a caracteristica de cada, e ainda assim, ndo se construira.

Um aspecto valido a considerar diz respeito a pandemia da covid 19 que
pode vir alterar a identidade do professor, apresentando transformacdes para o

ensino da Educacéo Fisica, consequentemente.
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Partindo desses pressupostos, cabe dizer que o cenario atual requer um
debate mais reflexivo sobre o direcionamento e desenvolvimento da identidade
profissional do professor de Educacao Fisica. Em relacao a literatura cientifica,
ainda ha muito a ser estudado, pois foi possivel identificar algumas limitagdes
nos estudos sobre identidade, como por exemplo, a falta de consenso sobre a
definicdo e conceituacao da identidade do professor de Educacgao Fisica, que
pode dificultar a comparagao e generalizagdo de futuros resultados. Sugerimos
aos proximos estudos com embasamento tedrico e contextualizado, a utilizacdo
de métodos diversificados para obter uma compreensao mais profunda, que
adotem uma perspectiva interdisciplinar e que discutam juntamente aos
docentes.

Portanto, enfatizando os achados deste artigo, é valido ressaltar que
mais do que refletir e discutir o processo de construgcdo da identidade, é
importante encontrar-se ou reconstruisse. Como bem foi dito, o professor
precisa viver a busca do aperfeicoamento, a praxis escolar e o
autoconhecimento, independente de qual paradigma acredita pertencer. Este
artigo serve também para investigagdes sobre o papel do docente enquanto
reconhecimento das limitagdes e possibilidades que a identidade desconhecida
por um longo periodo pode ter provocado na educacdo. Espera-se que
pesquisadores e organizagdes publicas a privadas se atentem aos cuidados
necessarios quanto a formagcdo do docente, assim para qualquer

desenvolvimento profissional.
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3. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DO
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: UMA REVISAO SISTEMATICA

Resumo:

A presente revisdo sistematica da literatura buscou identificar estudos que
objetivaram a construir, adaptar e/ou validar instrumentos psicométricos
relacionados a identidade profissional do professor de Educacdo Fisica. A
pesquisa ocorreu nas bases de indexagédo de artigos SCIELO, SCOPUS e
Clarivate e seguiu as recomendacgdes do protocolo PRISMA. Foram incluidos
estudos originais da ultima década, de 2013 a 2023. A amostra final contou
com 05 estudos, todos validados ou construidos internacionalmente. Ndo foram
encontrados estudos produzidos, adaptados ou validados no contexto
brasileiro, até a presente data, com requisitos dos critérios. Por fim, nos
estudos achados foi possivel verificar que os instrumentos psicométricos
podem ajudar na categorizacdo de dominios de identidade profissional de
professores de Educacio Fisica, além de serem utilizados como ferramentas
para que possam ser incluidos na formacao e aperfeicoamento dos mesmos.
Espera-se que esse estudo venha mostrar novos caminhos da pesquisa, indo
ao encontro de forma acessivel na producgao cientifica brasileira, para todos,
ampliando os conhecimentos entre leitores, professores e pesquisadores.
Palavras-chave: Revisdo sistematica da literatura; Identidade profissional;

Identidade do professor de Educacao Fisica.

3.1 INTRODUCAO

Os estudos sobre a identidade vém sendo apresentados na literatura
sob diferentes vertentes, sejam no viés psicolégico ou do campo da sociologia
(BAJARDI, 2015; CIAMPA, 2001; DUBAR, 2006), bem como quanto identidade
profissional (BEIJAARD; MEIJER; VERLOOP, 2004; FLORES, 2015;NOVOA,
2017). A identidade ¢ influenciada por diferentes fatores, sejam eles internos e
externos. Os fatores internos sdo as qualidades que fazem uma pessoa ser
quem é. Por exemplo, os fatores internos séo caracteristicas individuais, como
personalidade, temperamento e predisposi¢des genéticas, que podem ser

afetados pelas relacbes entre os cenarios ou ambientes imediatos, como
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também por contextos sociais maiores (BRONFENBRENNER, 1979; TURNER;
OAKES, 1986).

Isso inclui seus principios, entusiasmos, convicgdes e competéncias que
sao construidas por experiéncias e sentimentos pessoais e emocionais, que
auxiliam na exploragéo do eu enquanto ser (BEAUCHAMP; THOMAS, 2009;
FERNANDES; ZANELLI, 2006; FRASSON; WITTIZORECKI, 2019; PIRES;
FARIAS; BATISTA, 2019; STETS; BURKE, 2000). Ja os fatores externos sao
relacionados com os vinculos interpessoais e a personalidade que cada um
adquiriu ou constréi em sociedade (IZADINIA, 2013). Podem ser entendidos
como os diferentes sistemas ecoldgicos que influenciam o desenvolvimento
humano.

A identidade passa por um processo de mudancas constantes, que se
modifica conforme o momento, seja ele relacionado a histéria da pessoa, seus
projetos, seus sonhos, ou pelo contexto que vive, este processo & continuo por
ser uma construcao reflexiva e consciente. Conforme se evolui e se enfrenta
desafios, a identidade se ajusta, e suas possibilidades de transformagdes
desenvolvem-se ao longo da vida (DUBAR, 2012; FARIA; SOUZA, 2011;
PIRES; FARIAS; BATISTA, 2019). Por essa perspectiva, o conhecimento da
identidade é essencial para compreendermos o seu desenvolvimento, tanto em
aspecto social, pessoal, emocional, quanto profissional, possivelmente, em
busca de uma base sodlida. Considerando as caracteristicas multiplas, sua
construcdo e reconstrugdo esta sujeita a um numero infinito de
ressignificancias, uma vez que, ao longo do tempo suas possibilidades de
transformagdes sao constantes (BEIJAARD; MEIJER; VERLOOP, 2004;
CARDOSO, 2010).

Nas identidades profissionais os individuos encontram seus grupos e se
identificam com os pares. A identidade faz referéncia a um pertencimento, de
acordo com a comunidade, categoria profissional, variando conforme o
individuo encontre sua identificacdo com o outro (DUBAR, 2012). Desta forma,
o desenvolvimento da identidade pode variar de acordo com as caracteristicas
e construgdes ja adquiridas pelo individuo acrescida da constru¢gdo de novas
identidades (ROSSI; HUNGER, 2020). Sendo entendida como um processo

dindmico e ndo como um elemento fixo ou externo que pode ser adquirido.
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No ambiente das profissdes, como a de professor, a identidade aparece
em momento histérico e caracteristico da situacdo em relagdo a sociedade.
Consequentemente, a identidade, individual ou profissional acaba por ser um
processo continuo, em constante construcdo de acordo com o contexto
histérico e social. Sendo vista de uma 6tica com suas pluralidades que pode
influenciar a vida, em suas diversas perspectivas, seja social, pessoal ou
profissional (FLORES, 2015; PAULOS; CAVACO, 2023).

Com base neste contexto, a identidade profissional € construida a partir
de varios fatores. Pela significacdo social da profissdo, pela reafirmacao de
praticas culturalmente consagradas, e também a partir do confronto entre
teorias e praticas. Cada professor, constréi a sua rotina docente a partir de
seus valores, de seu modo de se situar no mundo, de sua historia de vida, de
suas representacdes, de seus conhecimentos, de suas angustias e anseios, e
do sentido que tem em sua vida (NOVOA, 2017, PIMENTA, 1996; 1999;
PIMENTA; ANASTASIOU, 2002).

A identidade profissional € o sentimento dos professores sobre o que
significa serem profissionais, como eles veem a sua profissdo e como esses
sentimentos s&o usados no seu trabalho. E como se fosse um prisma, por meio
do qual é possivel avaliar o papel dos professores (BOLIVAR, 2007;
FIGUEIREDO,  2010; RODRIGUES; MOGARRO,  2020). Neste
desenvolvimento, o professor constréi sua identidade profissional, ou seja, a
forma como ele se percebe e se apresenta aos outros enquanto profissional.
Assim, compreender os percursos acerca do processo identitario é fundamental
para refletir sobre a sua formagao (FIGUEIREDO, 2010; FOLLE et al., 2023;
GOMES et al.,, 2013; SANTOS, 2005). Na perspectiva que ultrapassa os
paradigmas conceituais da identidade profissional do professor de Educagao
Fisica, vale enfatizar a importancia em estudar as escalas psicométricas. Com
base nestas escalas, € possivel quantificar ou mensurar os construtos de
desenvolvimento profissional de professores, assim como explorar padrdes de
desenvolvimento na identidade de atuais e futuros professores (FUENTES;
SANZANA, 2022; HANNA et al., 2020; MAGALHAES, 2013; PRIOSTE et al.,
2018). Desta forma, ao estudar identidade profissionais do professor de
Educacao Fisica, no estudo de Yang et al., (2023), aborda-se a analise dos

instrumentos para estudar e questionar a identidade do Professor de Educacao
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Fisica apresentando seis dominios, sendo eles por motivagdo, autoimagem,
autoeficacia, percepcao de tarefa, comprometimento e satisfagao no trabalho.
O presente estudo buscou identificar estudos que se propuseram a
construir, adaptar e/ou validar instrumentos psicométricos relacionados a
identidade do professor de Educacgao Fisica. Pretende-se, contribuir com as
discussOes da literatura acerca dos instrumentos que estudam a identidade do

Professor de Educacéo Fisica.

3.2 METODOS

Este estudo é uma revisdo sistematica de trabalhos cientificos que
objetivou identificar estudos que se propuseram a adaptar, validar ou construir
instrumentos psicométricos relacionados a identidade do professor de
Educacado Fisica, para melhor atender as necessidades do contexto. Uma
revisdo sistematica busca resumir os dados existentes, e assim sumariza-los,
esquematizando a questao formulada. De maneira clara e detalhada, de acordo
com os critérios elegiveis (PAGE et al., 2022). Esta revisao sistematica foi
conduzida de acordo com o Preferred Reporting Items for Systematic Reviews
and Meta-analyses (PRISMA) guidelines. A pesquisa foi feita apenas com
bases de dados publicas, por isso nao foi necessario o envio ao Comité de

Etica em Pesquisa em Seres Humanos.
3.2.1 Procedimentos
Foi realizada uma busca eletrbnica com base em trés diferentes

equacdes de pesquisa no Periodicos da Scientific Eletronic Library Online -

Scielo (www.scielo.org), Portal de Periddicos Scopus da Elsevier)-

(http://www.elsevier.com/scopus) e Clarivate. A busca foi realizada durante o
més de julho, agosto e setembro de 2023, considerando assim os artigos
aceitos até a data citada.

Para a primeira busca, na base de dados SCOPUS, utilizou no campo
de pesquisa os descritores teaching AND identity AND scale e para a segunda
equacgao no campo foi acrescentada a equagao physical AND education AND

teacher AND identity e por ultimo, incluiu-se physical AND education AND


http://www.scielo.org/
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teacher AND identity AND measures. O termo booleano “AND” em letra
maiuscula, apresenta nos resultados apenas artigos que contenham todas as
palavras digitadas. Na Scielo foram considerados para fins de busca os
seguintes descritores e os seguintes operadores booleanos: “Identity scale”
“teaching identity scale” (physical education) AND (teacher identity). Limitando
0 escopo da pesquisa em parénteses para separar palavras-chaves com
sinbnimos. A busca nos periddicos CLARIVATE, aconteceu com os descritores
physical education teacher AND (ldentity scale) e em segunda busca com os
descritores physical education (identity scale AND teacher).

O filtro na busca delimitou-se entre os anos 2013 a 2023, incluindo no
filtro a limitagdo de tipo de material referente somente a artigos originais. Para
fazer a revisao, foi usada uma estratégia de acordo com o critério PICOS como
base para identificar os trabalhos que eram elegiveis. Apenas os acrénimos
POS, participantes, outcomes/resultados foram considerados. Quanto ao “S”
study ou desenho de estudo, foram considerados estudos com desenho que
atendam aos processos caracteristicos de estudos psicométricos, como mostra

a Quadro 1.

Quadro 1: Critérios de elegibilidade para selegcédo dos estudos

Termos Detalhes
Participantes Instrumentos voltados para
professores de Educacéo Fisica
Intervencéao N&o se aplica
Comparacgao N&o se aplica
Resultados Instrumentos criados, adaptados ou

validados para estudar a identidade
do professor de Educacao Fisica

Desenhos Estudos com desenho que atendam

aos processos caracteristicos de

estudos psicométricos
Fonte:Elaborado pela autora

Para acompanhar e orientar o método, foi construida uma ficha baseada
na equacao e ambito de pesquisa de Kofinas & Saur-Amaral (2008) como
apresentado no Quadro 2, a equacao é usada para definir os objetivos, critérios
para incluir ou excluir as investigagdes, e fontes para buscar os artigos que

compuseram o estudo.
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Quadro 2- Ficha de conteudo e explicagao do estudo

Conteudo

Explicagao

Objetivo da pesquisa

Identificar estudos que buscaram construir,
adaptar e/ou validar instrumentos voltados a
identidade do professor de educagao fisica nas
bases de dados CAPES, SCIELO, SCOPUS.

Equacdao de pesquisa a
experimentar

teaching AND identity AND scale

physical AND education AND teacher AND
identity

physical AND education AND teacher AND
identity AND measures

“Identity scale”, “teaching identity scale”, (physical
education) AND (teacher identity)

physical education teacher AND (Identity scale)
physical education (identity scale AND teacher)

Ambito da pesquisa

A pesquisa foi realizada na CLARIVATE, SCIELO
e SCOPUS, focada nos artigos publicados nos
ultimos 10 anos (de 2013 a 2023), no campo de
procura Titulo para a primeira equacdo e no
campo “Abstract” para a segunda equacdo de
pesquisa.

Critérios de inclusao

Foram incluidos os trabalhos publicados que
envolvem as grandes tematicas:

physical education teacher AND (ldentity scale),
Identity scale”e physical education (identity scale
AND teacher)

Artigos entre 2013 a 2023.

Critérios de exclusao

Artigos sem “abstract” e sem texto integral.
Artigos publicados em livros, conferéncias etc.
Artigos nao relacionados com o tema em causa.

Critérios de qualidade e
validade metodoldgica

Os critérios de inclusao e exclusdo sao regras
para determinar quem pode participar ou nao de
uma pesquisa. Essas regras serdo seguidas a
risca durante a realizacdo da pesquisa, sendo
registradas e justificadas.

Fonte: Adaptado de Kofinas e Saur-Amaral (2008)

Com base na ficha do Quadro 2, observa-se que foi utilizada numa

primeira fase a equacgao de pesquisa: teaching AND identity AND scale e para

a segunda equagao no campo foi acrescentada a equacado physical AND

education AND teacher AND identity e por ultimo, incluiu-se physical AND

education AND teacher AND identity AND measures, posteriormente na

“Identity scale”, “teaching identity scale”, (physical education) AND (teacher

identity). E por ultimas equacgbes, foi adicionado physical education teacher
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AND (ldentity scale), physical education (identity scale AND teacher), face ao
propdsito que pretendia identificar estudos relacionados a estudos de
mensuracdo de identidade do professor de Educacédo Fisica, a pesquisa foi

aprofundada recorrendo a estes termos.

3.2.2 Critérios de elegibilidade

Os critérios de inclusdo considerados de inclusdo na selecéo foram: i)
artigos originais publicados em peridédicos nacionais e internacionais; ii)
estudos com professores de Educacdo Fisica; iii) estudos relacionados a
escala psicométrica de identidade do Professor de Educacdo Fisica; iv)
estudos dos ultimos 10 anos. Foram excluidos desta revisado: i) artigos sem
“abstract”; ii) artigos que nao abordassem a identidade do professor de
Educacédo Fisica; iii) artigos que ndo abordassem medidas de identidade do

professor de Educagao Fisica; iv) estudos com outras populagdes.

3.2.3 Selecgao dos estudos e extragao de dados

Os registros achados pela estratégia de busca nas bases de dados
foram exportados para um software gerenciador de referéncias e as duplicatas
foram contabilizadas e excluidas. A partir do levantamento nas bases de
dados, os resultados foram apresentados de forma descritiva, tendo como base
os elementos referentes aos nomes dos autores, ano de publicacdo dos
artigos, tematica abordada, periddicos e bases responsaveis pelas publicagoes,
natureza dos estudos- objetivo e conclusdo. No Quadro 3 é possivel visualizar
o resultado dessas informagdes.

Para garantir a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos submetidos, o
processo de busca nas bases de dados foi realizado simultaneamente por dois
investigadores. No que se refere a selecao automatica, caso os investigadores
encontrassem diferencas em relagao ao numero de estudos, uma nova busca
era realizada, alinhando os critérios de inclusdo dos estudos e respeitando-se
com rigor os critérios de inclusdo e exclusdo. No que tange a selegdo manual,
0 inicio aconteceu a partir das leituras de titulo, foi seguindo da avaliagéo

duplo-cego dos resumos e, posteriormente, das metodologias.
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3.3 RESULTADOS
Conforme o fluxograma da Figura 3, a busca inicial nas bases de dados,

a partir das equacbes de pesquisa, resultou em 961 artigos, sendo que na
SCIELO foram 296, na Clarivate 125 artigos, e na SCOPUS 655. Todavia, na
primeira triagem, foram excluidos 240 artigos considerados duplicados entre as
bases de dados, 663 artigos ndo atenderam aos critérios de inclusdo. Logo,
956 artigos foram excluidos na triagem final. Assim, apds a revisdo dos artigos,
a analise final do resultado da revisao sistematica resultou em 05 artigos. os
quais fizeram parte da analise principal desta pesquisa. Todos os estudos sao
internacionais, publicados em periddicos internacionais.
Figura 3- Fluxograma de identificagdo dos estudos (Busca e Sele¢ao)
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O Quadro 03 apresenta informagdes gerais sobre os estudos aceitos. A
busca por instrumentos para mensurar a identidade profissional do Professor
de Educagado Fisica, foi desafiadora, ja que eles refletem a escassez e
limitacbes de escalas fortes e confiaveis disponiveis para essa tarefa,
principalmente no Brasil (BOTH et al., 2013; PRIOSTE et al., 2018; ZHOU et
al., 2016). Ainda assim, a discussao é valida, pois aplicagbes das escalas
auxiliam os pesquisadores a identificar o desenvolvimento da identidade
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profissional do professor de Educacgao Fisica, além de enfatizar a importancia
em ter uma identidade profissional docente bem definida e forte no
desenvolvimento de futuros professores e na preparagdo de professores
(DOBROW; HIGGINS, 2005; KAPLAN; GARNER, 2017; LIU; KEATING, 2022;
RICHARDS; LEVESQUE-BRISTOL; TEMPLIN, 2014; RODRIGUES;
MOGARRO, 2020; STETS; BURKE, 2000B; WONG; LIU, 2022; YANG et al.,
2023).

Para Yang et al., (2023) o uso de escala tem grande importancia na
pesquisa e na melhoria da educacéo, pois é possivel usa-las para investigar o
efeito da pesquisa experimental na qualidade dos cursos ou no ensino dos
alunos. As escolas podem utilizar a escala de recrutamento de professores de
Educacao Fisica para identificar os candidatos com a identidade profissional
mais favoravel (YANG et al., 2023).

Assim, é preciso criar ou validar instrumentos que levardo em
consideragao as caracteristicas presentes em cada dominio da identidade dos
professores de Educacéao Fisica (CABRITA et al., 2014; LIU; KEATING, 2022;
PIRES; FARIAS; SUZUKI, 2017; PRIOSTE et al, 2018; RICHARDS;
LEVESQUE-BRISTOL; TEMPLIN, 2014; SARMENTO, et al., 2020; VANZUITA
et al., 2018; ZHANG et al., 2022).

Nesta revisdo sistematica foi possivel verificar que os instrumentos
psicométricos podem ajudar na categorizagao de dominios de identidade de
professores de Educacéo Fisica, além de serem utilizados como ferramentas
para que possam ser incluidos na formacéo e aperfeicoamento dos mesmos.
Espera-se que esse estudo venha mostrar novos caminhos da pesquisa, indo
ao encontro de forma acessivel na producao cientifica brasileira, para todos,

ampliando os conhecimentos entre leitores, professores e pesquisadores.
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Quadro 3 — Caracteristica do estudo aceitos na revisao

Autor/Ano Titulo Base/Periddico Objetivo Concluséo
José A. | Scale of Professional | SCIELO/ Descrever os procedimentos | A escala revela qualidades psicométricas que recomendam o seu uso
Marques Identity of Physical | Motricidade da construgdo de uma escala | como instrumento de investigagdo. Para além de bons indicadores de
Moreira, Education Teachers: de identidade profissional de | validade, as medidas aplicadas caracterizam-se por uma fidelidade
Anténio G. | Development and professores da area da | boa ou adequada e estruturas fatoriais interpretaveis, sugerindo que
Ferreira, validation Educacao Fisica e as suas | avaliam, de forma consistente, as variaveis que pretendem medir,
Joaquim A. | procedures qualidades psicométricas. constituindo-se como um instrumento adequado para avaliar a
Ferreira identidade profissional dos professores de Educagao Fisica
(2014)
Richards, K. | Initial Validation of | Clarivate /| Avaliar a validade fatorial, | Analises preliminares indicaram que nao houve diferengas entre os
Andrew R.; | the Teacher/Coach | Measurement | convergente e divergente da | participantes com referéncia ao género, afiliagcdo docente, contexto
Levesque- Role Conflict Scale in physical | Escala de Conflito de Papéis | escolar ou nivel escolar. Os resultados da andlise fatorial
Bristol, Chantal; education and | Professor/Treinador baseado | confirmatéria indicaram que, apds a especificagdo de um erro
Templin, exercise nos estudos de Ryan (2008). | correlacionado, o modelo hipotético se ajustava bem aos dados. As
Thomas J science. anadlises correlacionais indicaram que o instrumento se correlacionou
positivamente com outras medidas de estresse no papel e
(2014) negativamente com a realizagdo pessoal, o que apoia a validade
convergente e divergente, respectivamente. O estudo fez parte de um
estudo mais amplo relacionado ao estresse no papel do professor,
burnout e resiliéncia.
Del Valle, S., | Primary and | SCOPUS/ Analisar a autopercepgéo dos | Os resultados revelaram que os professores do ensino primario se
De la Vega, R., | secondary school | Revista professores de Educacdo | consideram mais competentes do que os professores do ensino
& Rodriguez, M. | physical education | Internacional Fisica sobre suas | secundario na gestdo/organizagdo da sala de aula e na metodologia
teachers’ beliefs de Medicina y | competéncias  profissionais | de ensino. As diferengas sao significativas na percepgao dos
(2015) Ciencias de la | no ensino fundamental e | participantes sobre o seu dominio do conteudo e ndo ha diferengas
Actividad médio, como um dos | nas qualidades de lideranga e nem na relagdo com outros agentes
Fisica y del | aspectos que determinam a | educativos.
deporte identidade da Educacao
Fisica como disciplina

escolar. O principal objetivo
da anadlise é revisar a
situagao da Educacgao Fisica
sob essa perspectiva.
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Quadro 3 — Caracteristica do estudo aceitos na revisédo (conclusao)

Laima Attitudes of Physical | SCOPUS / | Revelar as atitudes dos | Verificou-se que tanto os professores como as professoras nao
TrinkGniené Education Teachers | Pedagogika professores de Educagdo | demonstraram niveis elevados de identidade afetiva (orgulho
towards Their Work Fisica em relagdo ao seu | organizacional onde trabalham, felicidade por assumir determinado
(2015) as a Precondition of trabalho como pré- | cargo) com a sua organizagdo. O trabalho do professor de Educagéo
Their  Professional condigdo da sua posigcao | Fisica foi um pouco mais interessante para as mulheres (p < 0,07). Tanto
Position profissional. homens como mulheres nao pretendiam mudar de profissao e ir trabalhar
no estrangeiro. As mulheres com menos de 20 anos de experiéncia
docente, mais do que o0s seus colegas homens com a mesma
experiéncia, orgulhavam-se das suas escolas e davam mais atenc¢do ao
seu desenvolvimento profissional, além de recomendarem muito mais
esta profissdo aos seus filhos.
Achilie-Valéncia, | Rol investigador en | SCOPUS / Comparar as mudangas | A analise estatistica mostrou que todos os participantes de um estudo
T; la identidad del | Retos na identidade do corpo | melhoraram seu desempenho como professor, independente de qual
Rodriguez- profesorado de docente que assumiu o | area de conhecimento estavam ensinando. Ela identificou como isso
Zambrano, A; Educaciéon fisica vy papel investigativo nos | aconteceu, examinando quatro areas: formagao investigativa, reflexao
Villafuerte- Psicologia educativa: campos de conhecimento | sobre o processo educativo, atuacéo profissional e elementos afetivos da
Holguin, J. estudio comparativo da Educacéao Fisica e da | identidade.
Psicologia Educacional.
(2021)

Fonte: Elaborado pela autora, 2023
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3.4 DISCUSSAO

Dentre os cinco artigos incluidos para revisao final, dois foram publicados em
2014, dois publicados em 2015 e um publicado em 2021. Estes estudos foram
realizados em contextos distintos, na Espanha, Equador, Portugal e Lituania. Nas bases
investigadas ndo foram encontrados estudos que mensurassem a identidade
profissional do Professor de Educagdo Fisica produzidos no Brasil no formato
quantitativo, que contemplam testes com questionarios.

O Quadro 3 destaca os periodicos nos quais os artigos foram publicados, que
incluem o periddico da Motricidade, Measurement in Physical Education and Exercise
Science, Revista Internacional de Medicina y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, Pedagogika e Retos.

O primeiro artigo do Quadro 3, trata-se dos procedimentos de construgdo e
validacdo de uma escala. Escala de lIdentidade Profissional de Professores de
Educacao Fisica: Procedimentos de construcdo e validagdo (MOREIRA; FERREIRA,;
FERREIRA, 2014).

O estudo foi realizado com professores, através do instrumento questionario. Os
autores discutiram sobre o construto e sua operacionalizacédo, e assim, analisaram os
procedimentos da constru¢do, a analise de validade de construto (analise fatorial) e a
analise da consisténcia interna através do calculo do coeficiente alfa de Cronbach
(MOREIRA; FERREIRA, FERREIRA, 2014). Estudo considerado valido a responder o
objetivo proposto em descrever procedimentos da escala de identidade do professor de
Educacéao Fisica.

Sequencialmente, no segundo estudo do Quadro 3 (RICHARDS; LEVESQUE-
BRISTOL; TEMPLIN, 2014), os autores basearam seus questionarios em trés
instrumentos de pesquisa: Escala de conflito de papéis de professor/treinador, Escala
de Estressores do Papel do Professor e Subescala de Realizagdo Pessoal. Os sujeitos
da pesquisa foram professores e treinadores de Educagao Fisica, segundo os autores,
até a construgdo do artigo validado, poucos estudos mensuravam o construto usando
medi¢des psicométricas (RICHARDS; LEVESQUE-BRISTOL; TEMPLIN, 2014). Assim,
0 objetivo deste estudo foi avaliar os fatores fatoriais, convergentes, e a validade
divergente da Escala de Conflito de Papéis de Professor/Treinador de Ryan (2008).
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O objetivo do estudo de (VALLE; DE LA VEGA; RODRIGUEZ, 2015) consistiu
em analisar a autopercepgdo dos professores de Educacdo Fisica sobre suas
competéncias profissionais no ensino fundamental e médio, sendo uma das
caracteristicas a identidade da disciplina. Desta forma, a investigacao se tratava em
entender a Educacdo Fisica sob este olhar. Os autores realizaram uma pesquisa
quantitativa na qual a metodologia foi constituida pela aplicacao de partes da "Escala
de Percepcao de Eficacia Docente". Os resultados mostraram que os professores do
ensino primario tém uma percepcdo mais positiva de suas competéncias em
comparagao com os professores do ensino secundario.

A metodologia usada no quarto estudo do Quadro 3 (TRINKUNIENE, 2015)
baseou-se numa abordagem quantitativa, em cinco grandes cidades lituanas, para uma
amostra de 324 professores de Educacido Fisica. Os autores desenvolveram uma
escala de 14 itens de acordo com o questionario de V. Gerikieny. Os professores de
Educacao Fisica, seja do sexo masculino ou feminino, ndo apresentaram um alto nivel
de identificagdo emocional com o ambiente de trabalho. Além disso, o estudo constatou
que os professores jovens sdo mais otimistas em relagdo ao ambiente de trabalho e
profissdo (TRINKUNIENE, 2015).

Por fim, Achilie-Valencia et al., (2021) apresentou em sua investigagdo uma
abordagem mista, seguindo de um paradigma socio critico. O instrumento para a
Construcdo da Identidade Docente do profissional da saude foi adaptado de acordo
com a situagao contextual e idioma do Equador, realizado com 35 Professores. Apés
reajustes, a versao utilizada seguiu os dominios: Capacitacao, reflexdo do processo
educativo, desempenho profissional e elementos afetivos da identidade. Segundo os
autores, a limitacdo deste estudo se da ao tamanho da amostra, mas ainda assim, a
escala é valida a instigar constru¢cdes de projetos relacionados a identidade do
Professor de Educagao Fisica (ACHILIE-VALENCIA et al., 2021).

Limitagoes

A presente pesquisa limitou-se a identificar se existiam estudos que validaram,

adaptaram ou construiram instrumentos psicométricos para investigar a identidade do
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Professor de Educacao Fisica. Além disso, por ser realizada somente em duas bases
de dados e um portal de periddicos, acaba por limitar o alcance de mais estudos
relacionados a tematica. Enquanto ao método, a pesquisa ndo se preocupou em
investigar o rigor metodologico dos estudos que validaram o instrumento a ser utilizado.
No mais, buscas com datas restritas também podem vir a limitar os resultados. Também
se observou a necessidade em estender as possibilidades de equagdes de buscas,

para um melhor aproveitamento nos resultados.

3.5 CONSIDERAGCOES FINAIS

Objetivando identificar estudos que buscaram construir, adaptar e/ou validar
instrumentos sobre a identidade do professor de Educacao Fisica, verifica-se que todos
os achados sdo de natureza internacional. Em contrapartida, nenhum estudo que
contemple o tema desta revisao sistematica foi identificado no Brasil. Nao ha dados
precisos para confirmar o crescimento das publicagdes com estas questdes, o que se
observou foi um declinio de estudos por ano.

No que se refere a tematica ou grupo de amostra, é valido observar a proporgao
de dados heterogéneos. Tais como: Professores de escola, Professores Doutores e
Professores de Educacdo Fisica/Treinadores. De acordo com os estudos, a maior
limitacdo de todos os achados refere-se a numeros de amostras dadas como
insuficientes, podendo assim, ser uma problematica na validade dos estudos.

Com base nos resultados excluidos que ndo contemplavam os critérios inclusao,
foi possivel identificar que existem estudos na literatura sobre instrumentos de
avaliacao de identidade, porém muitos sao destinados a um publico presente em outras
areas, a criangas, adolescentes, e outros estudos, acompanhados ou nao de
instrumentos psicométricos da construgao de identidade.

Todavia, quando direcionada aos docentes da educagao basica (ensino infantil,
ensino fundamental e ensino médio) ainda ha muito a ser discutido e estudado. No
geral, em 10 anos foram encontrados 05 estudos validado ou construido, o que
demonstra limitagcdbes quanto a estudar e pesquisar a identidade profissional do

professor de Educacdo Fisica, em sua pratica profissional. Pois foi visivel a existéncia
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de estudos qualitativos da tematica enquanto a sua formacgao inicial e quando
buscamos estudos quantitativos, com levantamentos de escalas psicométricas. Por
isso, a necessidade de um olhar mais especifico e direcionado a construcdo da
identidade profissional destes profissionais professores de Educacido Fisica,

principalmente quando se aborda a tematica brasileira, € a conclusédo deste artigo.
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4 ESCALA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL DO PROFESSOR DE EDUCAGAO
FiSICA: VALIDAGAO PARA A REALIDADE BRASILEIRA.

4.1 INTRODUCAO

A profissao de professor de Educacéo Fisica escolar no Brasil vem passando por
inumeras transformagdes nas ultimas décadas (MARTINY; THEIL; NETO, 2021). Desta
forma, obter conhecimentos a respeito da identidade profissional € fundamental,
considerando que influencia a maneira como os professores enxergam seu trabalho,
suas responsabilidades, seus enfrentamentos, as demandas da profissdo, além da
troca de construgcdo de relacionamentos com os alunos, colegas e a comunidade
escolar (MATOS; NISTA-PICCOLO; BORGES, 2016; RIBEIRO, 2021; SANTOS, 2005;
SANTOS; MARTINS; GIMENEZ, 2021; VANZUITA et al., 2018).

A construgao da identidade profissional esta relacionada ao desenvolvimento de
praticas pedagogicas eficazes, ao engajamento dos professores e ao seu bem-estar
emocional. A identidade profissional abrange n&o apenas a identificagdo com a
profissdo, mas também a compreensao de papéis, valores, crengas, papéis associados
a pratica e expectativas que os professores possuem em relagdo ao seu trabalho
(CARDOSO; BATISTA; GRAGCA, 2016; FLORES et al.,, 2019; FOLLE et al., 2023;
RODRIGUES; SACHINSKI; MARTINS, 2022; VIEIRA et al., 2021).

Neste sentido, Moreira e colaboradores (2014) desenvolveram e validaram o
questionario Escala de ldentidade Profissional de Professores de Educacédo Fisica
(EIPPEF) para mensurar a identidade profissional do professor no contexto de Portugal.
O questionario considera o conceito tedrico de identidade de Kelchtermans (1993,
1995). Assim, a estrutura fatorial validada resultou em duas dimensdes: Motivacional e
Envolvimento Pedagdgico.

A dimensao Motivacional, pode ser compreendida com o conceito de motivacgao,
sendo que a motivagcdo € o que impulsiona um individuo a executar uma acéao
especifica e, segundo as perspectivas psicoldgica, a motivagédo pode ser compreendida
ora como um procedimento, ora como um elemento psicologico (BZUNECK, 2001). A
motivagao para a carreira profissional docente e construgéo de identidade profissional é

importante para a asseguragdo do padrao de educagado e, para isso, € necessario
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considerar tanto os aspectos individuais quanto os ocupacionais dos educadores
(DAVOGLIO; SPAGNOLO; SANTOS, 2017). O entusiasmo do professor € uma
caracteristica forte no envolvimento do aluno e do desempenho académico. Por outro
lado, professores desmotivados podem ter impactos negativos na qualidade da
educacado publica. Vale destacar que a motivacdo dos professores pode ser
influenciada tanto por fatores internos quanto por fatores externos (KUNTER et al.,
2008; SCHEIBE, 2010; VERGARA,2016).

Ja o envolvimento pedagdgico € construido por experiéncias individuais e os
diversos contextos profissionais. Sendo influenciado pelo comportamento dos alunos,
pelas crengcas e valores dos docentes, pelo desenvolvimento profissional, pela
preparagcao cuidadosa e metddica das aulas, pela interagao professor e aluno, com o
apoio pedagdgico, boa relagdo com os colegas, além do reconhecimento, que podem
influenciar a motivacéo dos professores (AMERSTORFER; MUNSTER-KISTNER, 2021;
BORU; BEKTAS, 2018).

Apesar das semelhangas e influéncias culturais de Portugal no Brasil, existe a
necessidade de verificar a validade transcultural de instrumentos produzidos no
contexto portugués para o contexto brasileiro. Mesmo depois da uniformizacéo da
escrita da lingua portuguesa por meio do acordo ortografico entre Brasil e Portugal em
2009, muitas palavras apresentam significados diferentes ou ndo s&o utilizadas
similarmente quando se compara a cultura portuguesa e brasileira. Além disso, até o
momento, nao foi identificada uma versao adaptada e validada de qualquer outra escala
de identidade EIPPEF-Br. Sendo assim utilizada a equivaléncia semantica, cultural e
conceitual (BEATON et al., 2007; MAROCO et al., 2014).

Ressalta-se que os proprios autores do questionario realizam inumeras
alteragdes no numero de itens e de fatores do questionario ao longo de seu processo
de validacado. Além disso, a reducao de itens e fatores em validagdes transculturais é
um fendbmeno comum. Isso ocorre porque a adaptacdo de um instrumento para uso em
diferentes culturas pode ser um desafio, pois € necessario manter a relevancia e a
compreensao cultural, sem perder o significado dos itens originais. Logo, a adaptacao

transcultural de um questionario requer um método rigoroso para garantir a
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equivaléncia entre a versao original e versao nova do instrumento a quem se destina
(SOLANS-DOMENECH et al., 2019).

Considerando a necessidade de uma escala especifica para mensurar a
identidade profissional dos professores de Educacédo Fisica no Brasil, a versido da
Escala de Identidade Profissional de Professores de Educacgédo Fisica (EIPPEF)
desenvolvida por Moreira, Ferreira e Ferreira (2014) podera ser relevante. O presente
estudo teve como objetivo validar o questionario EIPPEF em professores de Educagao

Fisica no Brasil.

4.2 METODOLOGIA

4.2.1 Desenho experimental

O presente estudo de validagdo da estrutura psicométrica do questionario
EIPPEF apresenta um desenho transversal. Procedeu-se inicialmente ao estudo das
propriedades psicométricas do instrumento. Por ultimo procedeu-se a analise da
influéncia das caracteristicas individuais e contextuais dos professores de Educacéao
Fisica na variabilidade das respostas ao questionario EIPPEF.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (6.438.132). O link
contendo o questionario online foi enviado aos participantes via e-mail, utilizando a
plataforma do Google forms. A natureza e carater voluntario da participagdo no estudo
foi inicialmente apresentada aos participantes antes do preenchimento do questionario.
Tendo aceite a participacdo voluntaria, os participantes no estudo preencheram o
questionario, demorando aproximadamente trés minutos a completar o contributo no

estudo.

4.2.2 Participantes

A amostra do presente estudo foi composta por 163 licenciados em Educacao
Fisica, professores de Educagdo Fisica (feminino = 81 e masculino = 82). Os
participantes foram agrupados por grupo etario da seguinte forma: até 25 anos (n = 6);
de 26 a 35 anos (n = 43); de 36 a 45 anos (n = 65); de 46 a 55 anos (n = 38); maiores
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que 55 anos (n = 11). No que diz respeito as habilitagdes académicas, os participantes
foram agrupados como: graduacgéao (n = 32); especializagao (n= 81); mestrado (n = 32);
doutorado (n = 13). Quanto a situagado atual de atuagao profissional, os participantes
foram considerados: contrato temporario (n = 39); quadro efetivo (n = 109); outras

situagdes nao especificadas (n = 15).

4.2.3 Procedimentos

A versao portuguesa do EIPPEF (MOREIRA ET AL., 2014) é composta por 11
itens, distribuidos nas dimensbes Envolvimento pedagodgico (itens 1, 3,4, 6,8 e 11) e
motivacional (itens 2, 5, 7, 9, e 10) em que cada item foi respondido numa escala tipo
Likert de 5 pontos (1 - discordo totalmente a 5 - concordo totalmente). Os itens do
questionario foram os seguintes: item 1-‘Sou um(a) professor(a) responsavel e
empenhado que me esfor¢co por desenvolver as capacidades dos meus alunos.”, ltem
2-“Estou muito motivado para a docéncia.”, Item 3-“Sou um(a) professor(a) que me
preocupo com o bem-estar fisico e psicolégico dos alunos.”, Item 4-“Sou um(a)
professor(a) e que me empenho bastante preparando as aulas com rigor e de uma
forma metddica.”, Item 5-“ Enquanto tiver vontade de aprender nada abalara a minha
motivagdo.”, ltem 6- “Essencialmente o que me levou a optar pela docéncia foi o gosto
por transmitir conhecimentos aos mais jovens.”, Item 7- “Estou motivado(a), porque
gosto imenso de me relacionar com as criangas e os jovens.”, ltem 8- “Tento sempre
evoluir como profissional aprendendo com os professores mais velhos.”, Item 9- “Ensino
com muito gosto, porque tenho uma enorme paixao pela area da Educacgao Fisica e do
desporto.”, Item 10- “Sou um(a) professor(a) entusiasta.”, ltem 11- “Uma aula ideal de
Educacao Fisica é aquela que consegue responder as motivagdes dos alunos e que é

orientada por objetivos previamente definidos.”

4.2.4 Tratamento estatistico

Para garantir a validade de constructo do questionario no contexto da cultura

brasileira, foi realizada uma Analise Fatorial Confirmatoria (AFC).



57

Inicialmente, como o questionario havia sido validado usando uma abordagem
frequentista, replicamos a avaliagdo usando o mesmo método antes de prosseguir com
uma abordagem bayesiana. Nossa AFC aderiu a estrutura original do questionario,
conforme descrito por (MOREIRA et al., 2014).

Para realizar esta analise, utilizamos o pacote “lavaan” (ROSSEEL, 2012)
desenvolvido para a linguagem computacional R. Foi estabelecido um ponto de corte de
0,5 para as cargas fatoriais (KLINE, 2016), retendo apenas os itens que excederam
esse limite. Além disso, foram avaliadas as covariancias entre os erros de medida dos
itens, entre as variaveis latentes (fatores) e entre os itens individuais. Nos casos em que
foram observadas covariancias elevadas (> 30) que poderiam potencialmente perturbar
o modelo, excluimos o item com a menor carga fatorial.

Para avaliar a adequagdo do modelo, contamos com indices de ajuste
amplamente recomendados, incluindo Chi-square (X2), Degrees of Freedom (DF), Chi-
square Ratio (X2/df), Tucker Lewis Index (TLI), Relative Noncentrality Index (RNI), Root
Mean Square Error of Approximation (RMSEA), Comparative Fit Index (CFl),
Standardized Root Mean Square (SRMS), and Expected Cross-validation Index (ECVI)
(JACKSON, GILLASPY JR, & PURC-STEPHENSON, 2009).

Apos alcancar uma estrutura fatorial satisfatéria através da abordagem
frequentista, prosseguimos para testar essa estrutura final usando a abordagem
bayesiana. Isso envolveu a aplicacdo da Anadlise Fatorial Confirmatéria Bayesiana
(AFCB) para investigar a estrutura fatorial do modelo. Consideramos uma variavel
latente posterior se aproximando de 0,5 (MERKLE & ROSSEEL, 2018), como um
critério aceitavel para reter um item. Além disso, para confirmar o ajuste do modelo,
empregamos o Bayesian root mean square error of approximation (BRMSEA), Bayesian
Gamma Hat (BGammaHat), Adjusted Bayesian Gamma Hat (adjBgammahat), and
Bayesian McDonald's centrality index (BMc) (MONTENEGRO-MONTENEGRO, 2020).
A analise AFCB envolveu duas cadeias, cada uma com 10.000 iteragdes, sendo 2.000
usadas como aquecimento, e foi executada usando a linguagem de programacéao
probabilistica Stan (CARPENTER et al., 2017).

Para aumentar a precisdo das estimativas de modelo, aplicamos uma

distribuicdo a priori pouca informativa, normal (0, 10) para a variavel manifesta
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(intercepto) e uma distribuicdo a priori pouca informativa normal (0, 1) para a variavel
latente. A AFCB foi realizada usando o pacote “blavaan” (MERKLE; ROSSEEL, 2018),
implementado no ambiente de software R (R CORE TEAM, 2018). Apds definida a
estrutura final, foi testada a consisténcia interna dos fatores por meio do alfa de
Cronbach (> 0,6)

Foram utilizados modelos de regressdes multiniveis bayesianos para investigar a
variagao nas respostas nos fatores do questionario EIPPEF associadas a variagéo nas
caracteristicas individuais e contextuais dos professores de Educacgédo Fisica. Foram
consideradas como variaveis de estudo (dependente) os fatores do questionario e
variaveis independentes as caracteristicas dos participantes de sexo (feminino e
masculino), formagdo (graduagdo e pds-graduagdo), situagdo profissional
(administrativo, professor efetivo e professor temporario) e tempo de servigo (< 3 anos,
4 a6 anos, 7 a 18 anos, 19 a 30 anos e 31 a 34 anos).

Para a construgao dos modelos, foi inserido um termo de iteragdo do tempo de
servico em todas as outras variaveis. Os modelos multiniveis foram estimados
recorrendo ao pacote brms (BURKNER,2017), disponiveis na linguagem computacional
R (R CORE TEAM, 2018). Para a visualizagado dos dados foram utilizados os pacotes
ggplot2 (WICKHAM, 2016) e tidybayes (WICKHAM, 2014). As estimativas foram
regularizadas usando distribuicbes a priori pouca informativas, normal (0, 10) para
efeitos em nivel populacional; normais a normal (0, 1) para efeitos em nivel de grupo.
Foram utilizadas quatro cadeias para 4.000 iteragdes com uma fase de aquecimento de
1.000 iteragdes para garantir a convergéncia da cadeia de Markov. Ressalta-se que os

dados foram estandardizados para performar a analise.

4.3 RESULTADOS

Inicialmente, a estrutura fatorial original do questionario (MOREIRA; FERREIRA;
FERREIRA, 2014) foi testada utilizando os métodos frequentistas. Neste primeiro
modelo (M1), observou-se baixa carga fatorial dos itens 6 (0,35), 4 (0,28) e 8 (0,42).
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Além disso, os indices de ajustes também se mostraram n&o estarem adequados
(Tabela 1). Portanto, estes itens foram excluidos e um novo modelo foi testado (M2). No
novo modelo, os itens 11 (0,47) e 10 (0,48) apresentaram cargas fatorais abaixo do
ponto de corte. Entretanto, pelos valores serem muito préximos ao ponto de corte, foi
optado pela retengdo destes itens no modelo, visto que os indices de ajustes
apresentaram estarem adequados e nenhuma covariancia acima de 30 entre os erros

de medida foram observadas.

Tabela 1. indices de ajustes das estruturas fatorais da EIPPEF.

X? Df X?/df  CFl TLI RNl RMSEA ECVI SRMR

M1 80,51 43,00 1,87 0,87 0,84 0,87 0,07 0,78 0,07
M2 37,86 19,00 1,99 0,92 0,89 0,92 0,07 0,44 0,06

Sequencialmente, M2 foi testado utilizando os métodos bayesianos. Apenas os
itens 11 (0,47) e 10 (0,48) apresentaram cargas fatorais abaixo do ponto de corte.
Apesar disso, a maioria dos indices de ajustes também se mostraram adequados
(BRMSEA = 0.09; BGmmaHat = 0,97; adjBGmmaHat = 0,92; BMc = 0.94). Apenas o
BRMSEA ndo se mostrou totalmente adequado. E apresentado na Figura 1 a
configuracdo final da estrutura fatorial da versao brasileira da EIPPEF, na qual o fator
Envolvimento Pedagdgico compreendeu os itens 13(1), 21(3) e 37(11), e o fator
Motivacional compreendeu os itens 2, 5, 7, 9 e 10. Em relagdo a consisténcia interna
dos fatores Motivacional e Envolvimento Pedagdgico, apresentaram um alfa de 0,69 e

0,65, respectivamente.
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Figura 4-Estrutura fatorial confirmatéria da EIPPEF
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Estdo apresentados nas Figuras 5, 6, 7, 8, 9 e 10 os resultados dos modelos
multinivel para as dimensdes Motivacional e Envolvimento Pedagdgico em relagdo ao

sexo, formacgao, tempo de servigo e situacao profissional.

Figura 5-. Estimativas posteriores do fator Motivacional pela iteragao entre sexo e
tempo de servigo (67% e 95% de intervalo de credibilidade).
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Em relagcdo ao sexo, na dimensdo motivacional (Figura 5), observou-se que 0s

homens com < 3, 7 a 18 anos e com 19 a 30 anos de profissdo estdo mais motivados
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na docéncia, enquanto que as mulheres que possuem 4 a 6 anos e 31 a 34 de
profissdo sdo as mais motivadas.

Figura 6 - Estimativas posteriores do fator Motivacional pela iteracdo entre formagéao e
tempo de servico (67% e 95% de intervalo de credibilidade).
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Em relacéo a Figura 6, verifica-se que os professores com pds-graduacéo, entre
< 3, 4 a 6 anos, e 31 a 34 anos de formados, sdao mais motivados que aqueles que
possuem a graduacdo. Enquanto que os professores apenas com a formagao inicial
apresentaram maior motivagdo no tempo de servigo entre 7 a 18 anos e 19 a 30 anos
de profissdo. Uma particularidade desta dimensao, tratou-se dos professores com pos-

graduagao que em sua maioria, demonstraram estar mais motivados.

Figura 7--Estimativas posteriores do fator Motivacional pela iteragao entre situagéo
profissional e tempo de servigco (67% e 95% de intervalo de credibilidade).
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Sobre a situagdo profissional, da dimensdao motivacional (Figura 7), os

professores temporarios, que possuem <3, 4 a 6 anos, 7 a 18 anos e 19 a 30 anos de

tempo de servigos sdo mais motivados que aqueles considerados professores efetivos.

Uma observacgao a ser visualizada se trata dos professores com tempo de servigo de 31

a 34 anos de carreira, possuem maior motivagdo quando se € professor efetivo, ou

seja, professores ao fim da carreira docente.

Figura 8-- Estimativas posteriores do fator Envolvimento Pedagdgico pela iteragao entre
sexo e tempo de servico (67% e 95% de intervalo de credibilidade).
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No que se refere a dimensdo do Envolvimento Pedagdgico, considerando as
diferengas entre os sexos (Figura 8), nao foi observada diferenga substancial. Ou seja,
homens e mulheres demonstraram apresentar o mesmo grau de envolvimento na

docéncia.

Figura 9--Estimativas posteriores do Envolvimento Pedagogico pela iteragao entre
formacéo e tempo de servico (67% e 95% de intervalo de credibilidade).
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Em relagdo a formacéo, na dimensédo Envolvimento Pedagogico (Figura 9), os

professores que possuem apenas a graduagao, com tempo de servigo de <3 e 19 a 30
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anos possuem maior envolvimento a docéncia. Enquanto que, os docentes que
possuem 4 a 6 anos, 7 a 18 anos e 31 a 34 anos de profissdao com péds-graduacao sao
mais envolvidos pedagogicamente. Percebe-se que a pos-graduacgao tem certa relagao
com o tempo de servi¢o, ou seja, maior o tempo, maior a formagao, mais envolvimento

o professor possui.

Figura 10- Estimativas posteriores do Envolvimento Pedagdgico pela iteragao entre
situagao profissional e tempo de servigo (67% e 95% de intervalo de credibilidade).
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Por fim, em relacdo a situagdao profissional na dimensdao Envolvimento
Pedagdgico (Figura 10), o professor com <3, 4 a 6 anos e 7 a 18 anos de profisséao,
com a situacao de professor temporario parecem ser mais envolvidos com a profissao.
Por outro lado, professores que atuam de forma efetiva de 19 a 30 anos e 31 a 34 anos
que estdo no fim da profissdo estdo mais envolvidos com a profissdo quando
comparados com os efetivos em menos tempo de profissdo. Observa-se assim,

diferenca de envolvimento pedagdgico nos anos iniciais de profissdo aos anos finais.

Figura 11- Escala final- Escala de Identidade Profissional do professor

1-“Sou um(a) professor(a) responsavel e empenhado que me esforgo por
desenvolver as capacidades dos meus alunos.”

2-“Estou muito motivado para a docéncia.”

3-“Sou um(a) professor(a) que me preocupo com o bem-estar fisico e psicologico
dos alunos.”
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4-“ Enquanto tiver vontade de aprender nada abalara a minha motivagao.”

5- “Estou motivado(a), porque gosto imenso de me relacionar com as criangas e 0s
jovens.”

6- “Ensino com muito gosto, porque tenho uma enorme paixao pela area da
Educacéao Fisica e do desporto.”

7- “Sou um(a) professor(a) entusiasta.”

8- “Uma aula ideal de Educagado Fisica é aquela que consegue responder as
motivacdes dos alunos e que é orientada por objetivos previamente definidos.”

4.4 DISCUSSAO

O objetivo deste estudo foi validar o questionario EIPPEF com professores de
Educacédo Fisica no Brasil. Em comparagdo com a escala original (MOREIRA et
al,.2014), o presente estudo também confirmou a estrutura de dois fatores. Entretanto,
na presente versao houve redugao de trés itens (19, 25 e 29), sendo todos inicialmente
provenientes do fator Envolvimento Pedagdgico. Ressalta-se que alguns desses itens
coincidiram com os itens de cargas fatoriais menos elevadas do estudo de Moreira et al
(2014). Em relacéo a consisténcia interna, o estudo original ndo apresenta os valores
do alfa para as dimensdes da estrutura final, ndo sendo possivel comparagdo. Quanto
as cargas fatorais e indices de ajustes, todos se mostraram similares ou mais elevados
que o original.

Condicional aos modelos e dados, verificou-se que homens e mulheres variam
sua motivacdo a depender dos anos na carreira docente, apesar dos homens
apresentarem ser mais motivados de forma geral. Nos primeiros ciclos da carreira
docente, os professores sdao motivados e confiantes, porém mais serenos, reservados e
preocupados. Ja nos ciclos finais da carreira, ainda sdo motivados, algumas vezes
preocupados, porém entusiasta quando sdo do sexo feminino, o que contradiz com os
resultados do presente estudo. Estes valores de motivagao se justificam pelo fato de
que € nos primeiros anos da docéncia que a mudanga acontece em suas identidades e
as mesmas sao construidas, se unindo com suas identidades provenientes da formacao
iniciacdo e de suas identidades visadas (FORTES, 2008; FARIAS, et al, 2018;
MOREIRA E FERREIRA,2012). A maior desmotivagao entre as mulheres professoras

se deve ao fato de vivenciarem, no inicio da carreira, jornadas duplas ou triplas de
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trabalho, pois além do envolvimento com tarefas profissionais, desempenham
atividades domésticas (OIT, 2018).

Por outro lado, no inicio da carreira, a preocupagao € o ensinar, como ensinar,
direcionando assim os anseios ao ambiente de trabalho. Conforme essas inquietacdes
diminuem, também aparecem as preocupagdes consigo e com 0s problemas sociais,
podendo assim, gerar baixa motivagcdo por um certo periodo (SHIGUNOV; FARIAS;
NASCIMENTO, 2002). Os iniciantes na carreira docente sofrem o choque da realidade,
ao se deparar com o sistema publico e condi¢des de trabalho oferecido, causando
possiveis estresses iniciais e podendo os levar ao desinvestimento da carreira
(ALMEIDA; PIMENTA; FUSARI, 2019; SOUZA, 2009;REGINA; NOVAIS; AVILA, 2015).

Sobre a motivagao relacionada ao tempo de servigco e formacao, os professores
com pos-graduagdo em seus primeiros anos de profissdo sdo mais motivados do que
os professores com apenas graduagao, especialmente apoés os 7 anos de tempo de
servico. Ao procurar uma especializacdo, o professor acredita que havera mais
conhecimentos, reconhecimentos e um salario melhor na profissdo, podendo a
motivagdo estar envolvida com beneficios para sua carreira. Assim, entender a
formagao continuada dentro da escola tras ressignificagdo ao ambiente de trabalho
(WIEBUSCH; KORMAN; SANTOS, 2020). Além disso, a formacado continuada se
mostra valiosa, visto que renova, revisa e aperfeicoa os conhecimentos adquiridos na
formagao inicial, promovendo desta forma, profissionais motivados a colaborar com a
melhoria na educagao (AYRES et al., 2020; MIRANDA, 2012).

No presente estudo, observou-se que os professores temporarios com menos de
30 anos de profissdo parecem ser mais motivados do que seus colegas efetivos.
Levando a acreditar que a natureza deste resultado se deva ao fato de que professores
em cargo temporario, se esforcem mais, buscando assim se destacarem, para
ocuparem possiveis vagas efetivas. No Brasil quase um milhdo de professores
trabalham na condigéo de professores temporarios (VALLE,2003; GUIMARAES,2013;
SEKI et al. 2017).

A motivacdo menos elevada dos professores efetivos, pode se tratar de uma
somatoria expressiva de fatores que se relacionam com os baixos salarios auséncia de

recursos materiais para a pratica pedagodgica, altos niveis de “estresse”, carga
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excessiva de trabalho, pouco reconhecimento profissional, condigdes de trabalho
inadequadas e comportamento dos alunos (DAVOGLIO; SANTOS, 2017; GOYA;
BZUNECK; GUIMARAES, 2008; NOVAIS; AVILA, 2017). Isso leva a dizer que um
professor desmotivado, possivelmente n&o consegue lidar com a motivagdo no
processo ensino aprendizagem no ambiente escolar (JULIATTO, 2013; LA ROSA,
2003; TADEUCCI, 2011). A situacao sobre a motivacao € diferente com os professores
de 31 a 34 anos de profissdo, quando efetivos. Professores em fim de carreira, acabam
por sentir maior satisfacdo em seu trabalho, apesar das experiéncias e aprendizados
vivenciados, sentem-se proximos a aposentadoria (KLASSEN; CHIU, 2010; WATT;
RICHARDSON, 2008). Vale salientar que a0 mesmo tempo que o aspecto positivo &
enfatizado, enquanto responsabilidade social, também se cita o fato negativo, quanto a
desvalorizacgao social, causando assim desmotivacdo com relacdo ao tempo de servico
na carreira (JACOMINI; PENNA, 2016).

Em relacdo ao Envolvimento Pedagogico, o mesmo apresenta-se variar de
acordo com a formacao e tempo de servico. Os professores que possuem apenas a
graduagao, com tempo de servigo de <3 e 19 a 30 anos parecem estar mais envolvidos
na docéncia. Podendo estar relacionado com o entusiasmo inicial da profissdo ou
devido as experiencias adquiridas, respectivamente. Enquanto que, os docentes que
possuem 4 a 6 anos, 7 a 18 anos e 31 a 34 anos de profissdo com pés-graduagéo séo
bem mais envolvidos pedagogicamente. Isso pode estar relacionado ao fato do
aumento da confianga adquirida com troca de conhecimentos, habilidades e
experiencias vindas da pos-graduacdo (KLASSEN; CHIU, 2010; LAU;
VAHASANTANEN; COLLIN, 2022; PLACIDES; COSTA, 2021; SARMENTO et al.,
2020).

Ressalta-se que a literatura brasileira carece de questionarios validados que
permitam um estudo aprofundado da identidade desses profissionais de sala de aula.
Portanto, a contribuicdo desse estudo € relevante para preencher essa lacuna e
promover uma compreensao mais ampla da trajetoria e das vivéncias dos professores
ao longo de suas carreiras. EIPPEF-Br acaba sendo uma ferramenta promissora para
avancar o conhecimento sobre a identidade profissional dos professores de Educacgao

Fisica, tanto em formac&o continuada, quanto em gestdes publicas e politicas. Assim, a
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EIPPEF-Br n&o se limita apenas a pesquisa académica, podendo ser uma bussola para
os professores em sua formacgéo continuada. Por fim, a EIPPEF-Br nos convida a olhar
além das aparéncias e a compreender as camadas profundas dessa identidade em
constante movimento.

Apesar das potencialidades do presente estudo, a autoavaliacdo dos professores
pode introduzir vieses ou subjetividade que limitem as interpretacbes dos dados, bem

como o tamanho da amostra.

4.5 CONCLUSAO

O questionario EIPPEF-Br apresentou resultados satisfatérios de validade,
levando a uma redugéo de itens quando confrontado com sua verséo original, com uma
configuracao final de 2 fatores (Motivacional e Envolvimento pedagdgico) e oito itens.
Além disso, mostrou sensibilidade quanto as suas dimensbdes. A EIPPEF-Br
demonstrou sensibilidade para distinguir variabilidade inter-individual associada a
diferentes aspectos da identidade profissional, permitindo uma analise mais
aprofundada. Consequentemente, o questionarios podera ser relevante para estudar e

discutir a identidade profissional do professor de Educagao Fisica no contexto do Brasil.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente dissertagdo teve como objetivo investigar a identidade do professor
de Educacéo Fisica no contexto brasileiro. Especificamente, objetivou-se (i) discutir o
processo de (re)construgdo da identidade do professor de Educagédo Fisica em
publicagdes brasileiras; (ii) identificar estudos que se propuseram a construir, adaptar
e/ou validar instrumentos psicométricos relacionados a identidade do professor de
Educacéo Fisica; e (iii) validar a Escala de Identidade Profissional de Professores de
Educacao Fisica em professores de Educacgao Fisica no Brasil.

Com o intuito de compreender, refletir, e discutir acerca da construgcao da
identidade profissional do professor de Educacéao Fisica, considera-se que a identidade
profissional do professor de Educagdo Fisica € uma construgdo subjetiva que engloba
suas crengas, principios, motivagcdes e percepcgcdes sobre sua atuagdao, bem como é
moldada ao longo da carreira do professor e influenciada por fatores como formagao,
experiéncia, contexto cultural e social onde estao inseridos (FARIAS; NASCIMENTO,
2012; FRASSON; WITTIZORECKI, 2019; MARTINY; THEIL; NETO, 2021; NEIRA,
2022; TERESA; MANTOAN, 2000).

Através de uma revisdao narrativa da literatura, foi discutido processo de
(re)construcao da identidade do Professor de Educacdo Fisica. As evidéncias
encontradas nos estudos demonstram que a identidade profissional dos professores de
Educacdo Fisica sao significativas e podem influenciar diretamente a pratica
pedagdgica e o desenvolvimento profissional (ALVES; QUEIROS; BATISTA, 2017;
AMARAL; PINTO; NOBREGA-THERRIEN, 2020; ANVERSA et al; 2022; CARDOSO;
BATISTA; GRACA, 2016; CARDOSO, 2010; FIGUEIREDO, 2010; CONCEICAO;
NETO, 2017; FARIA; SOUZA, 2011; FAVATTO; BOTH, 2019; MARCELO, 2009;
MATOS; NISTA-PICCOLO; BORGES, 2016; SARMENTO, et al., 2020; JUNIOR et al.,
2023; VANZUITA et al., 2018; VIEIRA; NEIRA, 2016). Esta construgcao de identidade
profissional é resultado da experiéncia como professor, vivéncias e elementos culturais,
politicos e sociais que acabam por influenciar a carreira. Além disso, este processo
pode se modificar durante a trajetdria profissional, em fungao das inumeras vivéncias.
Retrata-se, portanto, de um cenario atual que requer um debate mais reflexivo sobre o

direcionamento e desenvolvimento da identidade profissional do professor de Educacao



70

Fisica (AMARAL; PINTO; NOBREGA-THERRIEN, 2020; GARIGLIO, 2021; OLIVEIRA,
2012).

Entretanto, ainda ha muito a ser estudado, pois limitagdes foram encontradas
nos estudos sobre identidade como, por exemplo, a falta de consenso sobre a definicdo
e conceituacao da identidade do professor de Educacao Fisica, que podem dificultar a
comparagao e generalizagcao de futuros resultados. Apesar destes indicios, os estudos
sobre a identidade profissional dos professores de Educacéo Fisica tém implicagdes
praticas profundas e contribuem significativamente para o avango do conhecimento
académico, como no caso das formagdes continuada e uma busca constante por esta
identidade profissional.

Quanto as producdes de estudos envolvendo a tematica identidade profissional
do professor de Educacéao Fisica e escala psicométrica, os resultados apontaram para
cinco estudos, todos validados ou construidos internacionalmente (ACHILIE-
VALENCIA; RODRIGUEZ-ZAMBRANO; VILLAFUERTE-HOLGUIN, 2021; MOREIRA;
FERREIRA; FERREIRA, 2014; RICHARDS; LEVESQUE-BRISTOL; TEMPLIN, 2014;
TRINKUNIENE, 2015; VALLE; DE LA VEGA; RODRIGUEZ, 2015).

As evidéncias nos estudos revelaram que os instrumentos psicométricos podem
ajudar na categorizagdao de dominios de identidade profissional de professores de
Educacao Fisica, além de serem utilizados como ferramentas para que possam ser
incluidos na formagéo e aperfeigoamento dos mesmos. No geral, nos ultimos 10 anos
foram encontrados cinco estudos validados ou construidos. O que demonstra limitagoes
quanto a estudar e pesquisar a identidade profissional do professor de Educacéao
Fisica.

Os estudos apontaram também que a construcdo da identidade profissional do
professor de Educacéao Fisica se da pelas percepgdes que este professor depara ao se
enxergar na profissdo, considerando suas experiéncias e vivéncias (VALLE et al.,
2015). O presente estudo testou a consisténcia interna da escala de Moreira et al
(2014), refinou a escala através da reducdo de itens que melhor se ajustaram as
respostas dos professores de Educacdo Fisica brasileiros, e testou a validade de
construto através da sensibilidade das respostas nos itens as diferentes carateristicas

individuais e contextuais dos professores de Educacdo Fisica brasileiros. Mesmo
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considerando o limite de dimensdo amostral, a versdao reduzida mostrou-se
substancialmente mais ajustada que a original, e mostrou sensibilidade para capturar
variagao nas respostas do questionario associada ao género, tempo de experiéncia
profissional, nivel de formagdo académica e situacdo profissional. Considerando o
presente estudo como uma validagdo inicial, os resultados apontam para a
possibilidade de o questionario EIPPEF-Br ser potencialmente confiavel e valido
permitindo uma analise mais profunda da identidade profissional do professor de
Educacao Fisica no Brasil.

Assim, as evidéncias de validade da escala para o contexto brasileiro
confirmaram duas dimensdes originais, sendo o envolvimento pedagdgico e
motivacional. Destaca-se que, em relagcdo a formagao continuada destes professores, a
mesma promove melhoria enquanto a valorizacdo da identidade profissional.
Programas de formacao continuada para professores, podem vir a embasar politicas
educacionais, aumentar a autoconsciéncia e a autoeficacia dos professores, inspirar
mudancgas curriculares, melhorar as relagcbes interpessoais € promover a pesquisa
continua (ROSSI; HUNGER, 2012, 2020).

Neste sentido, a existéncia de um instrumento psicométrico brasileiro, como o
EIPPEF-Br, € fundamental para fortalecer a pesquisa e a pratica no campo da
Educacao Fisica no Brasil. Ao explorar a identidade profissional, os professores podem
se tornar mais conscientes de suas proprias motivagdes, valores e desafios,
contribuindo para uma pratica pedagodgica mais significativa e eficaz (FUENTES;
SANZANA, 2022; MAGALHAES, 2013; PRIOSTE et al., 2018; RESENDE; PORTO,
2017; SEIXAS; DIAS; VIDAL, 2020).

Portanto, com base na presente dissertagdo, sugere-se ampliar a oferta de
cursos de formagao continuada, em toda trajetéria profissional, pois a valorizagdo da
identidade profissional dos professores de Educagao Fisica promove avancgos
significativos na area académica e pratica educacional, alcangando possibilidades de o
professor se enxergar motivado em meio as falhas do sistema educacional na formagao
inicial, estas resultando assim, em professores desmotivados e nao envolvidos com a

pedagogia de sala de aula.
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As evidéncias apontam que a identidade profissional dos professores de
Educacao Fisica, por muito tempo vivem uma dualidade sobre o proprio conceito da
profissdo, e quando se discute amplamente suas teorias. Com essas limitagdes ha
falhas nas condi¢des de trabalho oferecida ao professor, quanto ao reconhecimento da
importancia do papel do professor de Educagéo Fisica. Neste sentido a valorizagéo do
profissional esta diretamente ligada a politicas publicas, como também ao social.

Por isso, conhecer a identidade profissional dos professores de Educacgao Fisica
pode inspirar mudancgas curriculares, promover uma educac¢ao de qualidade e o bem-
estar dos profissionais envolvidos. A identidade profissional ndo se trata apenas de um
conceito académico, mas sim de uma ferramenta que podera ajudar a aprimorar a
pratica pedagodgica. Portanto, a presente dissertagdo, tem grande significado quando
entendida que o professor de Educacdo Fisica tem uma identidade profissional
essencial dentro de um ambiente escolar. A valorizacdo desta identidade profissional
pode acarretar a uma melhoria no desempenho do trabalho, a uma maior satisfagao
profissional, além de enriquecer o meio de aprendizagem do aluno.

Apesar das limitagdes, acredita-se que a investigagdo contribuiu para o
entendimento e reflexdo da identidade profissional dos professores de Educacéo Fisica,
a partir das revisdes narrativa e sistematica, bem como contribuiu para as discussoes a
respeito de instrumentos psicométricos da identidade profissional do professor de
Educacao Fisica. Assim, ha necessidade que futuros estudos continuem a refletir sobre
a identidade deste profissional, suas limitagdes, suas relagdes com a pratica em sala de
aula e principalmente, como este professor de Educacao Fisica vem se enxergando em
meio a essas crises identitarias. Nao obstante, sugere-se que futuros estudos adotem
essa escala como ponto inicial para estudar a identidade profissional do professor de

Educacao Fisica.
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>

Instrumento para investigar a Identidadedo ~<
professor de Educacao Fisica

0(a) senhor(a) esta sendo convidado a participar da pesquisa, intitulada “validagdo da escala da Identidade do
professor de Educacgdo Fisica' tendo como objetivo validar e adaptar os instrumentos psicométricos para
estudar a carreira docente no contexto brasileiro; Estudar as influéncias das caracteristicas individuais e
contextuais sobre as propriedades psicométricas dos questionarios de identidade . De acordo com sua
conveniéncia, podera responder este questiondrio que analisara a trajetdria desde docente nos ultimos anos e
seu processo de identidade profissional. O tempo aproximado para aplicagdo do instrumento sera de 52 10
minutos.

0(a) Senhor(a) ndo terd despesas e nem sera remunerado(a) pela participagdo na pesquisa. Os riscos
destes procedimentos serdo minimos, pois todas as medidas sdo formas ndo invasivas. Os dados e as
informacgdes coletadas serdo tratados com total sigilo e respeito. A identidade de todos os participantes serd
preservada. Utilizar-se-a como instrumentos de coleta de dados a aplicagdo de um guestionério com trés
instrumentos, denominado Escala de Identidade Profissional de Professores de Educagao Fisica Acreditamos
que as préaticas e o processo formativo de professores necessitam ser investigados por entendermos que a
construgdo dos conhecimentos e competéncias para o ensino, sdo indispensaveis a atividade pedagdgica do
professor. A presente pesquisa trard beneficios para o aumento da produgdo do conhecimento acerca das
formagdes dos professores de educacgéo fisica, e estudar o reflexo dessa formagao na definigdo da sua
identidade profissional e na constituicdo de representacdes profissionais, para o corpo docente, bem como
suas instituigdes educacionais, espera-se que os resultados provenientes da presente pesquisa possam
suscitar a reflexdo de novas estratégias formativas que contribuam com novas praticas pedagdgicas ao longo
de sua formagdo. As pessoas que estardo acompanhando os procedimentos serdo o pesquisador
responsavel Prof Dr Humberto Jorge Gongalves Moreira de Carvalho e a pesquisadora Mestranda Pabula
Nataely Ferreira Correa.

0(a) senhor(a) podera se retirar do estudo a qualguer momento, sem qualquer tipo de constrangimento.
Solicitamos a sua autorizagao para o uso de seus dados para a produgdo de artigos técnicos e cientificos. A
sua privacidade sera mantida através da nao identificagdo do seu nome.Este termo de consentimento livre e
esclarecido é feito em duas vias, sendo que uma delas ficard em poder do pesquisador e outra com
participante da pesquisa.
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Dados Pessoais e Profissionais :
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Identidade Profissional dos Professores de Educag3o Fisica (IPPEF) -t

Woci serad confrontado com diversas gquestbes que pretendem avaliar o funcionamento de algumas
varidveis relevantes para compreender a definicio da sua identidade profissicnal.

FPara responder cada afirmacgdo ou item, Indigue o seu grau de acordo ou desacordo com as seguintes
afirmagdes, usando a escala que em que (DT) Discordo Totalmente, (D) Discordo, (MC/ MD) Mem concordo
MNem discordo, {C) Concordo, e (CT) Concordo Totalmente expressardo sua percepgio enguanto a sua
formag&o. Mo preenchimento da escala, leve em consideragdo as suas experiéncias de ensino obtidas dentro
efou fora do comtexto da Universidade.

Ma escala ndo ha respostas certas ou erradas. Suas respostas sdo confidenciais.

Agradecemos sua colaboragdo.

1. Sempre sonhei ser professor (a) & como gostava de praticar exercicio juntei o atil ao
agradavel.

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concordos/MNem discordo
Concordo

Conceorde Totalmente

2. A colocacdo no mercado de trabalho foi uma das principais razies gue me fez optar pela
docéncia na drea da EF

Dizcordo Totalmente
Discordo

Mem concordo/Nem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

3. O fato de ter sido atleta federado pesou na minha decisdo de ser professor (a) de EF ©

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concordo/Nem discordo
Concordo

Concordo Totalmente



4. Considero-me um (&) bom {a) professor, com boas capacidades pedagdgicas e ainda com
vontade de progredir.

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

5. Estou muito motivado para a docéncia. ™

Discordo Totalmente
Discordo

MNem concordo/MNem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

6. Defendo uma aula mais centrada nas motivagies dos alunos. ™

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concordo/Nem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

7. Estou preocupado com o futuro da EF, porque existern muitos profissionais a se formar. ”

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concorda/Nem discordo
Concordo

Concordo Totalmente
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&. Atualmente existe menos unido na classe da EF devido a proliferagéo e heterogeneidade de *
escolas de formacgdo superior.

Discorde Totalmente
Discorda

Mem concordo/Mem discorda
Concordo

Concordo Totalmente

Outros.

9. Atualmente o professor de EF € um professor idéntico aos outros professores. ™

Discorde Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Tetalmente

10. Apesar de ndo ser o melhor em nenhuma modalidade sempre tive aptiddo para o desporto *
e optei pela EF.

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concardo/Mem discardo
Concordo

Concordo Totalmente

11. Optei por esta profissdo, porque tive um professor de EF gue sempre me fascinou. *

Discordo Totalmene
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente



12. Souum (&) professor (a) rigido e autoritaric.

Dizcorde Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

13. Souum (a) professor (@) responsdvel gue me esforgo por desenvelver as capacidades dos *
meus alunos.

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

14. Enguamo tiver vontade de aprender nada abalara a minha motivagio. *

Discorde Totalmente
Discorde

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

15. Defendo a existéncia de uma estrutura de aula prevismente delineada e planificada. *

Discorde Totalmente
Discorde

Mem concordo/Mem discorda
Concorda

Concordo Totalmente
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16. Atualmerts existern graduacdes na area com pouca qualidade.

Discorde Totalmente
Discordo

Mem concarda/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

17. Gosto muito de aprender e trabalhar com o= professores mais novos. *

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discorda
Concordo

Concordo Totalmente

18. Aimagem social do professor de EF € muito positiva. *

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concorda/Mem discorda
Concordo

Concordo Totalmente

19. Essencialmente o que me levou a optar pela docéncia foi o gosto por transmitir
conhecimentos acs mais jovens.

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concorda/Mem discorda
Concordo

Concordo Totalmente
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20. A remuneragic, na época em que realizei o curso, foi um des maotivos gue me fez seguir a
carreira de professor.

Dizcorde Totalmene
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

21. Souumn (&) professor {a) que me preocupe com o bem estar fisico e psicelogico dos
alunos.

Discordo Totalmente
Digcordo

Mem concardo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

22. Estou motivado (a), porque gosto imenseo de me relacionar com criangas e jovens. *

Discorde Totalmente
Discorde

Memn concordo/Mem discorda
Cancorda

Concordo Totalmente

23. 0 espirito competitivo esta sempre presente nas minhas aulas. *

Discords Totalmente
Discorda

MWem concordo/Mem discordo
Cancaords

Concordo Totalmante

&

*
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24. Tenho uma visdo ctimista relativamente ao futuro, porgue existemn saidas profissionais *

para os licenciados em EF.

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concorda/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

25. Tento sempre evoluir como profissional aprendendo com os profissionais mais velhos. *

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concorda/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

26. 0= professores de EF possuem uma imagem social mais baixa gue outros profissionais

de quadros superiores.

Discordo Totalmente

Discordo

Mem concordo/MNem discordo

Concordo

Concordo Totalmente

27. Foi o prazer de ensinar e de me relacionar com jovens que mais pesou na minha decisdo

de ser professor.

Discords Totalmente
Discordo

Mem concorda/Mem discords
Concorda

Caoncordo Totalmante



28

A& falta de outras altemativas profissionais fez-me optar pela érea de EF. *

Discorde Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

29. Souum (&) professor (&) gue me empenho bastante preparando as aulas com rigor e de
uma forma metddica.

30.

3.

Discorde Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

Ensino com muito gosto, porgque tenho uma enorme paixdo pela érea da EF & esportes *

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concorda/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

Priorizo o compaonente esportes nas minhas aulas. *

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concorda/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

&
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3Z. Estou apreensivo com o futuro, porgue vejo a EF escolar valorizar cada vez mais a
vertente pedagdgica, € ndo mais a técnica.

Dizcorde Totalmente
Discordo

Mem concondo/MNem discordo
Concordo

Concordo Tetalmente

33. Trabalho melhor com oz professores da minha geragdo. *

Discordo Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discorda
Concordo

Concordo Totalmente

34. Para oz alunos e funcionarios o professor de EF € visto no mesmo nivel que os outros *

professoras.

Digcordo Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

35. & minha opgdo sempre foi ser professor (a) de EF, ndo me vejo como professor de outra *

area.

Dizcorda Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente
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36. Sou um (&) professor (a) entusiasta.
Discorde Totalmente
Discordo
Mem concarda/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

37. Uma aula ideal de EF & aquela que consegus responder 33 motivacdes dos alunos e que é *
orientada por objetivos previaments definidos.

Dizcorde Totalmente
Discordo

Mem concardo/Mem discordo
Concordo

Concordo Totalmente

38. Com os professores mais velhos de EF tenho tido umn relacionamento dificil. *

Discorde Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concaordo

Caoncordo Tetalmente

39. Ha alguns professores, de outros grupos disciplinares, gue pensam gue somos *
profisgionais do entretenimento.

Discorde Totalmente
Discordo

Mem concordo/Mem discordo
Concaordo

Concordo Toetalmente
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Apéndice B: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO FiSICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada Validagdo do
questionario de identidade do professor de Educacao Fisica, que servira de base para a elaboragéo
da dissertacdo de mestrado de Pabula Nataely Ferreira Correa, vinculada ao Programa de Pés-
Graduagdo em Educacdo Fisica (PPGEF) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Ressaltamos que a pesquisadora responsavel atendera as exigéncias deliberadas na Resolugéo n°. 466
de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Satide e as determinacdes da Comissdo de Etica
em Pesquisas com Seres Humanos. Para confirmar sua participagéo precisara ler todo este documento,
depois selecionar a opg¢ao correspondente no final dele (Aceito participar ou ndo aceito participar). Caso
o senhor(a) ndo queira participar, ndo ha problema algum. Caso ndo deseje participar da pesquisa,
devera assinalar a opgéo nao, e a sua participagao sera encerrada automaticamente. Podendo recusar-
se ou se retirar do estudo a qualquer momento, sem ter que dar maiores explicagdes, ndo implicando em
qualquer prejuizo. Este documento se chama TCLE (Termo de Consentimento livre e esclarecido). Nele
estdo contidas as principais informagdes sobre o estudo, tais como: objetivos, metodologias, riscos e
beneficios, dentre outras informacdes. Este TCLE se refere ao projeto de pesquisa Validagdo do
questionério de identidade do professor de Educacgéo Fisica. Assim, antes de responder as perguntas
disponibilizadas em ambiente virtual, serd apresentado este Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, para a sua anuéncia. Esse Termo de Consentimento sera encaminhado via instituigcbes e
mediante o aceite, sera preenchido/assinalado pelo préprio participante o campo correspondente a
autorizagédo para a participagao da pesquisa no formulario do Google. O senhor(a) foi convidado(a) a
participar da pesquisa por ser professor de Educacao Fisica, e estamos desenvolvendo uma pesquisa
para verificar a validade de uma escala em que compreendera melhor a identidade do professor de
Educagédo Fisica. O objetivo deste estudo é validar a estrutura psicométrica de questionarios,
instrumentos psicométricos para estudar a carreira docente no contexto brasileiro. Este estudo envolve a
coleta de dados para buscar respostas sobre influéncias das caracteristicas individuais e contextuais na
identidade do professor de Educagdo Fisica, para isto, o senhor(a)sera convidado(a) a responder
algumas questdes de uma escala de identidade que envolvem a “Identidade Profissional dos Professores
de Educagao Fisica”, “Avaliagao da Percepgdo da Formacgado dos Professores de Educagao Fisica” e
“Satisfagao Profissional dos Professores de Educacao Fisica”. O questionario sera composto por 102
itens de multipla escolha, a ser respondido de maneira online. Estima-se que o senhor(a)precisara de
aproximadamente de 15 a 20 minutos. A precisao de suas respostas € determinante para a qualidade da
pesquisa. O(a) Senhor(a) ndo tera despesas e nem sera remunerado(a) pela participagdo na pesquisa,
visto que a pesquisa tem carater voluntario. Nao havera nenhum gasto com a sua participagdo na
pesquisa, sendo que vocé ndo tera nenhuma despesa adicional. Caso, para sua participagdo, o senhor
(a) dispender de algum gasto, o0 mesmo tera o ressarcimento. Diante de quaisquer danos causados pela
pesquisa ao participante, o mesmo sera indenizado pelos pesquisadores, conforme a responsabilidade
indelegavel e indeclinavel.

Os riscos sdo minimos com este questionario, pois todas as medidas sdo de formas nao
invasivas, acontecendo no preenchimento de instrumentos fechados de forma eletronica (questionario).
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Neste caso ressaltamos que os riscos apresentados durante poderédo ser de natureza comportamental
como constrangimento ou alteragdes de comportamento diante as perguntas. Poderéo ser relembrados
momentos de sua trajetdria como professor, pode-se gerar alteragdes na autoestima provocadas pela
evocagao de memdrias ou alguma lembranga desagradavel. Assim o senhor(a) podera retirar-se do
estudo a qualquer momento e/ou solicitar auxilio e esclarecimentos ao pesquisador sem qualquer
prejuizo e ainda tera garantia de livre acesso a informagdes da pesquisa. Nenhuma resposta apresentara
um viés avaliativo, onde ha errado ou certo. Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo
de verificar se a escala de identidade é valida a respeito da identidade do Professor de Educacéo Fisica;
contribuir com a produgcdo do conhecimento sobre a identidade, formagdo e desenvolvimento do
professor de Educacao Fisica brasileiro. Acrescentando os beneficios para o aumento destas produgdes,
assim como, para o estudo sobre o reflexo dessa formagéo na definicdo da sua identidade profissional, e
na constituicdo de representagbes profissionais, corpo docente e suas instituicdes educacionais, espera-
se que os resultados provenientes desta pesquisa possam suscitar a reflexdo de novas estratégias
formativas que contribuam com as praticas pedagdgicas ao longo de sua formagéo. As pessoas que
estarao acompanhando os procedimentos serdo o pesquisador responsavel Humberto Jorge Gongalves
Moreira de Carvalho, Ricardo Teixeira Quinaud e a pesquisadora Pabula Nataely Ferreira Correa. Os
pesquisadores garantem e se comprometem com o sigilo e a confidencialidade de todas as informagdes
fornecidas por vocé para este estudo. Da mesma forma, o tratamento dos dados coletados seguira as
determinagdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei 13.709/18). Serdo seguidos os
protocolos adequados para garantir seguranga e sigilo, sendo que os questionarios dos individuos nao
serdo identificados pelos nomes e todos receberéo esclarecimentos prévios sobre a pesquisa e do TCLE.
Destaca-se que todos os materiais necessarios a coleta de dados serdo providenciados pelos
pesquisadores. Este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido esta sendo apresentado em duas
copias, sendo que uma delas ficara em poder dos pesquisadores e a outra com o participante da
pesquisa, ambas assinadas pelos pesquisadores. Guarde cuidadosamente a sua via, pois € um
documento que traz consigo importantes informagdes de contato e garante os seus direitos como
participante da pesquisa. Ressaltamos que sua identidade, assim como suas respostas serao mantidas
em sigilo, mas sempre existe a remota possibilidade da quebra do sigilo, mesmo que involuntario e nao
intencional, cujas consequéncias serdo tratadas nos termos da lei. As informagbes obtidas serdo
utilizadas exclusivamente para fins cientificos, sendo que cada sujeito sera identificado por nimero e
somente os pesquisadores terdo acesso a este dado. Os pesquisadores envolvidos nesse estudo
declaram que a Resolugcdo 466/12 sera cumprida integralmente, garantindo que todos os registros
efetuados no decorrer da pesquisa serdo usados para fins académico-cientificos e inutilizados apés a
fase de analise dos dados e apresentagdo dos resultados finais na forma de artigo cientifico. Em relagéo
as garantias de acompanhamento e assisténcia, os participantes receberdo todo acompanhamento e
assisténcia necessarios ao longo de toda a pesquisa. Apds o término da pesquisa, os pesquisadores
assumem o0 compromisso de agendar uma nova conversa com a rede de participantes e apresentar um
resumo dos principais resultados do estudo, a fim de que esses possam contribuir com sua atuacao
profissional. Por meio deste termo solicitamos autorizagdo para o uso de seus dados para a produgao de
artigos cientificos. Agradecemos, desde ja, sua colaboragao e participagdo, e colocamo-nos a disposigao
para eventuais esclarecimentos.

Nome do pesquisador responsavel para contato (orientador): Humberto Jorge Goncalves Moreira de
Carvalho

Numero do telefone: (48) 991514142.

E-mail: umberto.m.carvalho@ufsc.br

Nome do pesquisador principal para contato (mestranda): Pabula Nataely Ferreira Correa
E-mail:nataely2015@gmail.com

Numero do telefone: (48) 988099785

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEPSH/UFSC. Prédio Reitoria Il

(Edificio Santa Clara), R: Desembargador Vitor Lima, n°® 222, 7° andar, sala 701, Trindade,
Florianépolis/SC.

CEP: 88.040-400.

Telefone: (48) 3721-6094.



104

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE DESPORTOS o
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA

TERMO DE CONSENTIMENTO

Declaro que fui informada, de forma clara e objetiva, sobre todos os procedimentos da pesquisa
intitulada: Validagao do questionario de identidade do professor de Educacéao Fisica. Estou ciente
que todos os dados a meu respeito serdo sigilosos e que posso me retirar do estudo a qualquer
momento. Assinando este termo, eu concordo em participar deste estudo. Agradecemos, desde ja, sua
colaboragéo e participagao, e colocamo-nos a disposi¢céo para eventuais esclarecimentos.

Nome por extenso:
Assinatura:
Local, data:

) / /

Prof. Dr. Humberto Jorge Goncalves Moreira de Carvalho

(Pesquisador Responsavel/ Orientador)

Pabula Nataely Ferreira Correa

(Pesquisador Responsavel/ Orientador)
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ANEXOS
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Anexo A - Declaragao de autorizagao de realizagao de estagio ou projeto

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
DMRETORIA DE GESTAD ESCOLAR
GERENCIA DE FORMAGAD CONTINUADA
Fua Ferreira Lima, B2 = Centro
CEP 88014-420 — Floriandpolis - 3C
Telefones: (48) 32120922 — (48) 32120923

Fleranapolis, 28 de fevereiro de 2023,

DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins e efeitos legais que, objetivando atender us exigéneias para a obtenglio
de parecer do Comité de Ltica em Pesquisa com Seres Humanos, e como representante legal da
Secretaria. Municipal de Educagdo de Floriandpolis (Geréncia de Formagio Continuads), tomei
conhecimento do projeto de pesguisa: “IDENTIDADE DOCENTE EM EDUCACAD FISICA”,
em desenwvalvimeno no Programa de Pos-Graduagio em Educagfio Fisica, da Universidade Fedesal
de Samta Catarina (UFSC), nivel de Mestrado, no peredo de 2023, O (a) pesquisador {a)
Pabula Mataely Ferreira estd sob arientaglio do (a) Prof Dr Humberto Moreira Carvalho. Cumprirei os
termos das Resolugies CNS n® 466/2012, n° S10/2016 e suas complementares, e como esta

instituigio tem condigiio para o desenvelvimento deste projeto, autorizo a sua execugio nos fermos
FIDE'!I:'!IRIZI:IS.

- i
olken - Gierent jyggn % Fov
. Creréncia de Formaglo Continuada
Mutricula n® 29194-)
ud;“'w,wﬂ"'



107

SECRETARLY [f ESTAL0 DA EDUALALAD

[ noribaiatinrty Begmend de Faucaho e (eraroplts
ESTADR D S4HTA CATARIM A B e Baawiiis, n* 240 - Capasines
mmmmw  BEOGT-15E - Parlndpat. 50
Rt e Bonswiis, 240 Caposires Fosa: Johis-as0zrsas-aces e 1e00c] on o0 O

TERMO DE AUTORIZACAO DE REALIZACAD DE ESTAGIO 0L
PROJETO DE PESQUISA

A COORDENADORIA ¢ REGIONAL DE EDUCACAO DA GRANDE
FLORIANOPOLIS estd de acordo com a execugdo do praje de pesquisa de Mestrado
intisalado “¥ALIDACAD DA ESCALA DE CONSTITUICAD DA IDENTIDADE
PROFISSIONAL DO PROFESSOR DE EMCACAD FISICA®.do (o) pesquisadar
(m) Pékasla Matsely Ferrcira Correa & Universidade Federl de Santa Cataring — UFSC
— Centrn de Despoeios - Progmma de Phs Graduagio em Edumgio Fisica enda como
Dentador o Fraf. Dr. Humberio Moreira Carvalbo.

As Facolas Esadunis (professores de Educagiio Fisica), sssamem o eomprom|sss &
apoiar o desenvolvimento da meferida pespssa pels auiprizagde do colein de dodos
durefe o meses de oulubra de 23 @¢ Dezembro de 2023 Com o sworizagdo da
realizagfio da perapessa, ficen o/n pesgaisados’s e seu orientadon’a responsiveis pekos
procedimenios de pulorizagio do Comiid de Frico em Pesquism e suz mprovagio,
comfiprme prevd esin poniarin.

Diecloramos ci#ncin de goe nossa instiuigio ¢ coparticipante do prisente progeto de
Pesquisa, e reqEErEmos o compromisso dofa) pesguisedors) responsinel com o
resguands da sepuranga ¢ bem-estar dos participames de peaguise nela pecriimdos.
Asormramos [ X} O N cetearizomas | ) oaoestacin do poene da Institulglio pos tiedos
e stos das fuliras publicagtes dos resalindes do eshado

Florianopalis. I5 de siembra de 2023,

AjEncinsanyenis,

Rosana Maria Oseroski =

Técnico em Educafio %"&.«

E::mﬁ&qnmu&thhrmﬁpnm sy Maria OSSR
R (T e e

Emails: superisscs sl fimised se gon by L
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I=é ﬁ
%ﬁ UNNERSEDADE FEDERAL DE SANTA CATARENA
: DEFARTAMENTO DE EDUCACAD FISICA
e i Uivarsitang = Trindads = Flonaadpoks /5 - CEP: BE0S0-900Fone: (48] 3731-9526 Fax: UFSC
|4E] 3715700 = o mizl: ppgef@oos wlor br

TERMO DE AUTORIZACAD DE REALIZACAD DE PROJETO DE PESQUISA

A COORDEMADORIA ACADEMICA DO CURSO DE EDUCACAD FISICA DA
UNNERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA estd de acorda com a
execucho do projets de pesguita de Mesirado intitulado “VALIDAGAD DA
ESCALA DE CONSTITUICAD DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DO
PROFESSOR DE EDUCAGAD FISICA™. Do (a) pesquisador do (a) pesquisador
(a) Pdbula Mataely Ferreira Corea da Universidade Federal de Santa Calarina
= UFSC: Centro de Despofos - Programa de Pos-graduacks em Educacho
Fisica tende como Orienlador o Prollr. Humberio Moreia Carvalho. A
Coordenagda do curso de Licenciabura em Educagda Fisica (egressas do curso
de Licencialura em Educagio Fisica), assumem o compromisso de apoiar o
desenvolvimenio da referida pesquisa pala aulanzacio da coleta de dados com
o= egressos do curso de Licencahera em Educagho Fisica Com a aulorizacia
da realizacio da pesguisa, ficam ofa pesguisadonra = s=u ofeptadora
resporsdveis pelos procedimentos de auborizacio do Comilé de Elica em
Pesquisa & sua aprovagda, conforme prevé esta podaria. Declaramos ciéncia
de que nossa insbiuicho & coparlicipanie do presente projelo de pesquesa, &
rEqUETEMos o compromisso dola) pesquisador(a) responsdvel com o resguarda
da sequranca & bemeestar dos paricpanies de pesquisa nela recrulados.
Aulorizames () OU Nio autoizamos | ] a dlagio do nome da instiluico nos
tilulos & bexios das fuluras publicagbes dos resultadas do esiudo.

Floriandpals, 02 de oulubno de 2023,

: Eevmrm ok sypiseeie
flenoosamenls, £ . | LY AR
Lo 200 il o L a2
. O L
E-H'hxl-l.lll El'l:hﬂ-ﬂ [TaT] P Satiori i il S T e
Eovmer m ek i

PP m el T AT 0 T i O
L o il o o ot i el
[ Bt & oy

[TT] P aierd i il S M
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Anexo B - Parecer do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos



UNIVERSIDADE DO EXTREMO Plataoforma
. SUL CATARINENSE - UNESC

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: VALIDAGAO DO QUESTIONARIO DE IDENTIDADE DO PROFESSOR DE
EDUCACAD FisICA

Pasquisador: RICARDO TEIXEIRA QUINALD

Arga Tematica:

Versdo: 1

CAAE: T4B85923.9.0000.0118

Institui¢do Proponente: Universidada do Exlrema Sul Catarinensa
Patrocinador Principal: Financiamento Propric

DADOS DO PARECER

Nimero do Parecer: 6.438.132

Apresantacio do Projeto:

VALIDACAD DO QUESTIONARIO DE IDENTIDADE DO PROFESSOR DE EDUCAGAQ FISICA. O estudo
sard consliluido e caraclerizado enquanio a sua nalureza, como uma pesquisa fransversal descriliva. Em
reélagdo a abordagem do problema, caracleriza-se como uma pesquisa quanlitaliva. A pesquisa serd
realizada com professores de Educacio Fisica da rede esladual de Educacio Sanla Calaring, na rede
municipal de Educagaa de Flarianapalis (SC) & egressos do curso de Licenciatura em Educagdo Fisica da
Univarsidade Federal de Santa Catarina.

Objetivo da Pesquisa:
Obijetiva Primario:
validar a estrulura psicomeétrica de queslionarios, insrumenlos psicomelricos para esludar a carraira

docente no conlexlo brasileiro.
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Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Os riscos 530 minimos com esle queslionario, pois lodas as medidas s3o de formas ndo invasivas,
aconlecenda no preenchimento da instrumentos lechados de forma eletrinica (questionario). Meste caso

ressallamos que os riscos apreseniados duranle poderdo ser de natureza comporlamental como
constrangimento ou alleragbes de comporlamento diante as parguntas.

Endersgn:  Avenida Universitdria, 1.108

Bairra: Universitiria CEP: R ROG-000
UF: 5C Municipia: CRICILUMA
Telefone: (48]3431.2608 E-mail: cepifiunesc nel

P (1 e 08

UNIVERSIDADE DO EXTREMO (£ PlabaRorma
. SUL CATARINENSE - UNESC %ﬂd

Continuagdo do Parecer. § 438 132

Poderdo ser relembrados momentos de sua lrajeldria como prolessor, pode-se gerar alleragdes na

autoestima provacadas pela evocagdo de memarias ou alguma lembranga desagradavel. Nesles casos, o
senhor(a) podera relirar-se do esludo a qualquer momento é/ou solicilar auxilio e esclarecimentos ao

pesquisador sem qualquer prejuizo.



Beneficios:

0= beneficlos e vantagens em participar deste estudo serBo de verificar se a escala de ientidade & valida a
respeito da Identidade do Professor de Educagho Flskca; contribuir com & produgao do conhecimento sobre
a identidade, formagio e desenvolvimenio do professor de Educegdo Fislca brasisimn. Acrescentando os
beneficios para o aumento destas produches, assim como, para o estudo sobre o reflexo dessa formacdo na

defini¢do da sua identidade profissional, e na constiuigio de representaghes profissionats, corpo docents
suas insbiuipbes educacionals, espera-gse que os resultados provenlentes desta pesquisa POSSAM SUSCar &
reflexBo de novas estratégias formativas gue contribuam com as préficas pedagogicas ao longo de sua
formacao

Comentarios & Conslderages sobre a Pesquisa:

A peaquisa busca werlficar se a escala de identidade & walida a respeito da ldentdade do Professor de
Educacio Fisica; contribuir com & produgio do conhecimento sobre a identidade, formaglo e

desenvolvimento do professor de Educaclo Fisica brasileiro.

Consideragtes sobre oo Termos de apresentagio obrigatdria:
O terrnos estBo de acondo com as exigéncias deste comild,
Recomendagbes:

M hd

Conclusbes ou Pendénclas e Lista de Insdequagtes:
Ma hé pendéncias,

Consideragbes Finals a critéro do CEP:

Este parecer fol elaborado baseado nos documeantos abalxo relacionados:
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Tipo Documento Anquivo Postagem Autor Situacho
Informacdes Basicas|PE_INFORMAGCOES BASICAS DO P | 05M0/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2224&51.% 10:31:33
Dedaragao de - OE_ "DE_REA| O5/10:2023 | RICARDO TEIXEIRA| Aceito
Instituiglo & LIFACAD DE PROJETO DE PESQUI] 10:209:08 | QUINALD

Emderepo: Avenida Universidria, 1108

Bairmo:  Universidria CEP: BH.BOG-000
UF: 5C Municiplo: CRICILUMA
Talafona: [48)3431-2606 E-mall: cepifuncsc.net

Pagna [0 da 0
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO
SUL CATARINENSE - UNESC

Coiniliriiii s S0 Paiece 8438 112
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™™

Infraestrutura pdf D5 0/2023 |FICARDO TEIXEIRA| Aceito
10:29:08 | GUNALD

Dedara;ao de Aprovaces sec estadual pdf 051 0f2023 |RICARDO TEIXEIRA| Aceito

Instibuigao & 10:27:54  [QUINALD

E&a;&n de APIOVACED_Bec_Bonanopalis pdl D5 0/2023 |FICARDOD TEIXEIRA| Aceito

Instibuicao e 10:27:40 | QUINALD

Hﬁu CJUESBONANOSPTOIE8s0resE R pdl O5/10/2023 | FICARDD TEIREIRA| Acelto
10:26:31 | GUNALD

Crgamento Orcamento. pdf 051 0f2023 |RICARDO TEIXEIRA| Aceiio
10:25:16 INALID

Cronograma CRONOGRAMA, pdf 51 [XEIRA| ACeto
10:24:23 | OUNALD

TCLE / Termos de | Termo_de_Consentimento_Livee e Escll 051003023 |RICARDO TEIXEIRA| Aceito

Azsentimeanto | arecidi. paf 102231 [QUINALD

Justificativa de

L Ausénoia

Progeto Detalhado | | Progeto. paf 05M0f2023 |RICARDO TEIXEIRA| Acsito

Brochursa 10:20:40 [ QUINALD

Inwestigadar

Folha de Rosto Folha_de_rosto. pdf 05M10/2023 |RICARDO TEIXEIRA| Acsito
10:20:13 | AUINALID

Situagho do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreclacio da CONEP:

Mao

CRICIURA, 20 de Oububro de 2023

Assinado por:

Marco Antdnio da Sliva

(Coordenadona))




		2024-05-02T08:24:08-0300


		2024-05-02T08:53:15-0300




