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Ao contrario do que pensam algumas pessoas, falar de trans é falar de trabalho. Falar de
travesti é falar de trabalho. Muito trabalho. Pessoas trans sempre trabalharam, e muito. Mas
qual trabalho? O informal. O precarizado. Aquele que se enquadra nas categorias mais
estereotipadas, voltadas a exploragcao do nosso corpo como instrumento de trabalho. Nos

como mercadoria. (Jesus, Jaqueline, 2021, p. [7])



RESUMO

Este trabalho reune e discute argumentos presentes em estudos académicos sobre
acesso e permanéncia no mercado de trabalho no Brasil, para a populagao trans,
buscando identificar as contribuigdes e eventuais lacunas na literatura académica a
luz de teorias sobre trabalho e género mais consolidadas nas ciéncias sociais e com
a pretensdao de dar continuidade ao debate a partir da perspectiva do
transfeminismo. Para isso foi realizada uma reviséo bibliografica, visando examinar
como as dificuldades de insercdo laboral sdo apresentadas, as medidas
apresentadas para lidar com essa situagao e, conjuntamente, identificar quais sao,
em tais estudos, os postos nos quais as pessoas trans que conseguem emprego
estdo concentradas. Este mapeamento de literatura foi examinado com base nos
debates sobre divisdo sexual do trabalho e trabalho considerado feminino,
mobilizados em interlocugdo com a nocédo de cisgeneridade. Como resultado, foi
identificado uma baixa quantia de estudos debatendo pessoas trans e emprego,
havendo também a necessidade de aprofundamento tedrico sobre esta tematica.
Também percebeu-se que os estudos que se dedicam a tratar sobre pessoas trans
gue nao possuem em seu aporte tedérico um dialogo explicito com intelectuais trans
acabam reiterando visdes essencialistas sobre género, que reiteram argumentos
biologizantes que inferiorizam pessoas trans. Foi identificado que a populagao trans
encontra-se em uma situagao de vulnerabilidade social e em relagdo ao mercado de
trabalho formal ha uma baixissima presenca de pessoas trans. Independente se a
pessoa tenha ou ndo conseguido se inserir no mercado de trabalho, ela se
encontrava enfrentando barreiras e discriminagao por transfobia. Foram identificadas
como dimensdes que impactam diretamente a insercdo laboral de pessoas trans:
acesso a saude, moradia, nivel de formacgdo escolar, qualificacdo profissional,
relacdo familiar, atualizacdo de documentos, despreparo das empresas, e,
principalmente, transfobia. Em relagdo as medidas para lidar com as dificuldades de
acesso ao mercado de trabalho, ha uma grande cobranga ao setor privado, mas
majoritariamente, as medidas apresentadas sdo dadas como de responsabilidade do
poder publico, direcionadas ao Estado e seus 6rgdos de governo, cobrando uma
postura interventiva. Identificou-se na literatura indicagcdes de que ha uma divisao
cisnormativa no mercado de trabalho, responsavel por regular os trabalhos
disponiveis para aquelas pessoas que nao se encontram conformes as normas
estabelecidas sobre o que € um homem ou uma mulher. Pessoas que nao se
encaixam nas categorias masculino ou feminino tem grandes dificuldades de se
inserir e permanecer no mercado de trabalho, estando constantemente expostos a
violéncias. As mulheres trans e travestis estdo concentradas nos trabalhos
considerados femininos, sendo também profissdes que nao exigem um alto nivel de
qualificacdo formal, tendo as suas possibilidades de ocupagdes limitadas pela
compreensao do que € um trabalho possivel de ser feito por uma figura feminina.
Desconsiderada a prostituicdo, as areas de atuagao mais frequentemente ocupadas
por elas sdo as areas da beleza e, em seguida, telemarketing. Para homens trans,
transmasculinas e pessoas nao-binarias, nédo foi possivel encontrar algum padrao
explicito. De todo modo, pessoas trans sdo levadas a uma constante negociagao
das suas identidades, para poder ingressar ou permanecer no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Divisdo sexual do trabalho; Transfeminismo; Emprego e populagéao

trans; Trabalho considerado feminino.



ABSTRACT

This work brings together and discusses arguments in academic studies on the
access and permanence in the Brazilian labor market for the transgender population,
seeking to identify contributions and potential gaps in academic literature in light of
more consolidated theories on labor and gender in the social sciences. The aim is to
continue the debate from the perspective of transfeminism. To achieve this, a
literature review was conducted to examine how the difficulties of labor market
integration are presented, the measures proposed to deal with this situation, and
concurrently, to identify the positions that concentrate transgender individuals who
manage to secure employment. This literature mapping was examined based on
debates on the sexual division of labor and work considered female, or women’s
work, engaged in dialogue with the notions based on cisgenderism. As a result, a low
number of studies discussing transgender individuals and employment were
identified, indicating a need for theoretical deepening on this subject. It was also
observed that studies that do not explicitly engage with transgender intellectuals in
their theoretical framework end up reinforcing essentialist views on gender and
reiterating biologizing arguments that marginalize transgender individuals.

It was identified that the transgender population is in a situation of social vulnerability,
and there is a very low presence of transgender individuals in the formal labor
market. Also, regardless of whether a person has or has not managed to enter the
labor market, they face barriers and discrimination due to transphobia. Dimensions
directly impacting the labor market integration of transgender individuals were
identified as: access to health care, housing, education level, professional
qualification, family relations, document updates, unpreparedness of companies,
and, primarily, transphobia. Regarding measures to address the difficulties of
accessing the labor market, there is significant pressure onto the private sector, but
mostly the proposed measures are considered responsibility of the public sector,
directed at the State and its government agencies, demanding an interventionist
stance. The literature indicates a cisnormative division in the labor market,
responsible for regulating available jobs for those who do not conform to established
norms of what is considered male or female. Individuals who do not fit into the
categories of male or female face great difficulties in entering and remaining in the
labor market, constantly exposed to violence. Transgender women and travestis are
concentrated in jobs considered feminine, which are also professions that do not
require a high level of formal qualification, limiting their occupational possibilities
based on societal perceptions of what work is suitable for a feminine figure.
Excluding prostitution, the most frequently occupied areas for them are the beauty
market and telemarketing. For trans men, transmasculine individuals and non-binary
people, no explicit pattern could be found. In any case, transgender individuals are
constantly negotiating their identities to enter or remain in the labor market.

Keywords: Sexual division of labor; Transfeminism; Employment and transgender
population; Work considered female.
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1 INTRODUGAO

Este trabalho aspira levantar, sistematizar e discutir os argumentos
presentes em estudos académicos sobre acesso ao mercado de trabalho, para a
populagdo trans'. Para isso sera realizada uma revisdo bibliografica, visando
examinar de que maneira as dificuldades de insercao laboral sdo apresentadas e,
conjuntamente, identificar quais sdo os postos de empregos que as pessoas trans
aparecem ocupando nesses estudos. Este mapeamento sera examinado com base
nos debates sobre divisdo sexual do trabalho (Kergoat, Daniéle, 2009)? e trabalho
considerado feminino (Falquet, Jules, 2008), mobilizados em interlocu¢do com a
nocdo de cisgeneridade, provinda de uma perspectiva transfeminista (Leticia,
Nascimento, 2021, Vergueiro, Viviane, 2015).

Em larga escala, o Brasil se encontra em um cenario de alta precarizagéo do
trabalho, aumento da informalidade e desmantelamento dos poucos direitos
trabalhistas e prote¢cdes sociais conquistadas (Druck, Graga, 2011). O frequente
cenario de crises econOmicas, inerente ao modo de produgao capitalista (Vieira,
Carlos, 2023), estabelece dificuldades para a inser¢do e permanéncia em postos de
trabalho de forma generalizada entre trabalhadores, entretanto, procurarei
demonstrar nesta pesquisa que pessoas trans encontram outros impeditivos que
infringem sob suas capacidades de empregabilidade, gerando desafios particulares
noO acesso a empregos para essa populagao.

Esse cenario de dificuldade de acesso ao trabalho vem sendo retratado em
noticias e em artigos dos movimentos sociais em defesa de direitos para pessoas
trans (Bugre, Arthur, 2022; Mari, Angelica et al., 2021; Oliveira, Morrigan, 2016);
entretanto dados estatisticos sobre essa situagado ainda sao escassos. Inclusive, no
Brasil, dados oficiais sobre a populacio trans ndo se encontram disponiveis por nao

haver perguntas sobre a identidade de género nas pesquisas estatisticas nacionais,

' Populagdo cuja expressdo género se da pela identidade culturalmente construida e ndo pela

designacgao bioldgica, o que inclui um conjunto de transidentidades diferentes, tais como homens
transexuais, mulheres transexuais, mulheres transgéneras, homens transgéneros, travestis,
transmasculinos e pessoas nao binarias. Uma caracterizagdo da populagao trans e do uso das
terminologias que envolvem a abordagem do Transfeminismo é melhor desenvolvido na se¢éo 2.1.
Para essa pesquisa, sera utilizado o sistema de chamada autor-data no formato: (Sobrenome,
Prenome, ANO). Esse formato ja é previsto pela ABNT (2023) na NBR 10520, mas se aplica para
situagdes em que ha autores com sobrenome, data de publicagdo e iniciais de prenome iguais.
Assim, diante da luta da populacéo trans para conquistar o direito ao nome, hoje possivel no
Brasil, seja através da utilizagdo do nome social ou da retificacdo de prenome, as citagbes
conterao intencionalmente os prenomes das autorias, como forma de respeito ao uso do nome.
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formando um cenario de auséncia de informagdes sistematizadas que fornegam um
quadro consistente sobre a participagcdo de pessoas trans no mercado de trabalho
(Benevides, Bruna, 2023; Figueiredo, Camila; Araujo, Mateus, 2021).

Diante dessa invisibilizagdo por parte das instituicdes governamentais,
outras iniciativas precisaram ser tomadas para haver um registro de dados sobre a
populacido trans. Assim, representantes da sociedade civil, ao mesmo tempo que
denunciam a auséncia de dados oficiais produzidos pelo Estado, vém se
organizando para a produgao de dados relacionados as pessoas trans (Benevides,
Bruna, 2023; Souza, Dediane, 2022).

Um dos exemplos de iniciativa tomada por movimentos sociais para
preencher essa lacuna nos dados oficiais foi um estudo para mapear os trabalhos
exercidos por pessoas trans realizado pela Associagdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA). Segundo levantamento dessa entidade, possivelmente
imprecisos dada a auséncia de dados oficiais sobre a magnitude total da populagéo
trans, 90% da populacao trans trabalha na prostituicdo, 6% estdo em atividades
informais e apenas 4% da populagdo trans se encontra em empregos formais
(Benevides, Bruna, 2018; Benevides, Bruna; Nogueira, Sayonara, 2019).

Essa estimativa torna-se alarmante por alguns motivos: em primeiro lugar,
ela aponta para uma desproporcional ocupagao de postos de trabalho entre pessoas
trans, indicando que elas estdo majoritariamente concentradas na prostituicdo; em
segundo lugar, embora seja uma das poucas tentativas de mapear os trabalhos
exercidos pelas pessoas trans, esse estudo ndo apresenta explicitamente os
caminhos metodologicos tomados, dificultando a sua verificagdo, contestacao e
replicabilidade; o terceiro motivo € que nao ha detalhamento do perfil das pessoas
que compdem a amostra pesquisada, sendo desconhecidas informag¢des como
idade, identidade de género, raga, ou até mesmo a ocupagado da pessoa para além
das trés categorias apresentadas de modo genérico (prostituicado, trabalho informal e
trabalho formal);

De todo modo, mesmo que esses dados nao traduzam detalhadamente a
realidade de pessoas trans, eles indicam haver barreiras que as impedem de
ingressar no mercado de trabalho, sobretudo em empregos com acesso a direitos e
protecdo social. Em decorréncia, uma trajetéria de recorrente exclusdo desses
sujeitos dos espagos sociais vem sendo evidenciada (Andrade, Luma, 2012;

Martendal, Laura, 2015; Nascimento, Leticia, 2021), demonstrando que essas
12



dificuldades ndo comegam na procura por emprego, mas sim, muitas vezes,
iniciam-se no ambiente familiar, passando pelos espagos educacionais para
somente depois ocorrer no mercado de trabalho.

Como um dos motivos que impedem pessoas trans de serem contratadas,
podemos destacar a sua baixa taxa de escolaridade. Ao se autodeterminarem trans
(Nascimento, Leticia, 2021) durante o periodo escolar, uma consideravel quantidade
de adolescentes acaba saindo da escola por conta das violéncias cometidas pela
equipe docente, por funcionarios e outros estudantes (Andrade, Luma, 2012).

Essa baixa escolaridade, futuramente, reflete nas trajetérias de trabalho
dessas pessoas (Martendal, Laura, 2015; Hartmann, Jennifer, 2017) trazendo
impactos negativos que dificultam o desenvolvimento de suas carreiras,
principalmente ao considerar que segundo a pesquisa realizada pela instituicdo
Somos Diversidade (2021)® 90% das empresas tomam como critério fundamental
para a contratacao o nivel de educacao formal.

Juntamente, relatos de pessoas trans sobre suas dificuldades em se
qualificar para o mercado de trabalho s&o acompanhados de desabafos de
profissionais ja qualificadas que também encontram dificuldades ao se submeterem
em processos seletivos de contratagdo (Vasconcelos, Caé, 2021; Martendal, Laura,
2015), apontando haver um ambiente pouco acolhedor para a recepgao de
trabalhadores trans.

Assim, desde muito novas, pessoas trans se veem barradas por processos
discriminatérios e quando tentam acessar o mercado de trabalho, encontram o
mesmo cenario. No qual é formada uma trajetéria de trabalho marcada por violagdes
especificas relacionadas as suas identidades (Vasconcelos, Caé, 2021) onde,
principalmente, mulheres transexuais apontam recorrentes situagdes de exclusao e
estigmatizagdo motivadas por preconceitos (Martendal, Laura, 2015) os quais
possivelmente se fundamentam na transfobia®.

Em consequéncia, frequentemente expulsas tanto dos ambientes escolares

como do mercado de trabalho, pessoas trans, principalmente trans femininas,

3 A pesquisa foi realizada pela Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT) e pela plataforma
Somos Diversidade, com intencdo de mapear o tema da diversidade e inclusdo em empresas
brasileiras. A Somos Diversidade & um portal para difusdo de acdes de empregabilidade no
mercado de trabalho (Diversidade, Somos, 2021).

Entende como transfobia o tipo de violéncia especifica direcionada a pessoas trans (Benevides,
Bruna, 2023).Mais consideragdes sao desenvolvidas na segao 2.1.
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avistam na prostituicdo a Unica alternativa de sobrevivéncia®. Entretanto, este
trabalho se propde a direcionar o olhar para a populacédo trans em perspectiva mais
ampla, que permita visualizar suas condi¢cbes de acesso ao trabalho para além da
prostituic&o.

Segundo Silvana Marinho (2020), a populagdo trans pertence a um
contingente ndo empregavel em permanente situagdo de instabilidade de vida®, de
modo que mesmo as relagdes de trabalho ndo sendo iguais para todas as pessoas,
as desigualdades presentes no mercado de trabalho se apresentam acentuadas
para pessoas trans.

Diante desse cenario, entende-se que medidas que buscam garantir acesso
ao trabalho para grupos sociais marginalizados se fazem necessarias, mas quando
observa-se a postura do poder publico em ndao promover acesso a postos de
empregos para pessoas trans, questiona-se quais outros espagos estariam
interessados em incluir essas pessoas.

Na pesquisa realizada pela Somos Diversidade (2021), constatou-se que
empresas do ramo de tecnologia estao progressivamente se interessando em ter um
quadro diverso de funcionarios, além de que 90% das empresas entrevistadas
apresentam alguma preocupacédo em fazer com que seus funcionarios se sintam
incluidos no ambiente de trabalho, e a mesma porcentagem também deseja ser
externamente reconhecida como uma empresa que valoriza a diversidade (Somos,
2021).

Pode-se compreender que esses interesses se dao pelos beneficios que
essas praticas agregam para as empresas. Segundo estudos como o da McKinney
& Company (Castilho, Paula, 2020) e o do Instituto Ethos (Filippe, Mariana; Bomfim,
Murilo, 2020), empresas que tem como principios a contratacdo de pessoas de
grupos sociais distintos, possuem um ambiente mais produtivo, inovador e em
consequéncia, com maiores probabilidades de ter um desempenho financeiro melhor

ao ser comparadas com empresas com quadros de funcionarios homogéneos.

5 A compreensio tida da prostituicdo ndo é enquanto a responsavel por colocar as pessoas trans
em situacdo de vulnerabilidade, uma vez que nem todas as trans prostitutas se encontram em
vulnerabilidade realizando trabalho sexual, a compreenséo tida € que sdo os cerceamentos de
oportunidades, acompanhadas de um tipo de violéncia especifica direcionada a esse grupo, a
transfobia, que expde essa populacdo a condi¢cdes de vulnerabilidade (Benevides, Bruna, 2023).
Para outras perspectivas sobre os atravessamentos da prostituicdo na vida de mulheres trans e
travestis, ver Amara Moira (2020).

Para ver outros trabalhos sobre como a experiéncia de pessoas trans tem se tornado sinénimo de
vulnerabilidade social ver: Laura Martendal (2015) e Jennifer Hartmann (2017).
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Entretanto, apesar dessa preocupacdo e interesses com as tematicas de
Diversidade e Inclusdo (D&I)’, apenas 40% das empresas, entrevistadas pela
Somos Diversidade, possuem de fato algum programa para atender essa demanda
(Somos, Diversidade, 2021).

Podemos compreender que as acbes de D&/ realizadas por esses
programas vem para garantir o acesso a grupos marginalizados ao mercado de
trabalho, como sugere bell hooks (2019) refletindo o impacto das estruturas de
dominacgao, ao propor que “precisamos estar dispostos a reconhecer que individuos
com muitos privilégios, que ndo sdo injusticados de modo algum, sdo capazes de
trabalhar em favor dos oprimidos por meio de suas escolhas politicas” (hooks, 2019,
p. 52). Entretanto, sabendo as vantagens financeiras — como a ja mencionada
probabilidade de aumento de desempenho financeiro — que esses programas
podem oferecer para o empregador, € importante ter uma visdo critica ao tratar
sobre o tema.

Por outro lado, mesmo com as iniciativas de empregar diversos tipos de
pessoas, a pesquisa da Somos Diversidade (2021) também revelou que embora a
maioria dos programas seja direcionado para pessoas negras, as pessoas LGB —
nota-se que a letra “T”, que representa as pessoas trans, foi propositalmente retirada
da sigla LGBT — sao as mais representadas nas empresas, contrastando e
evidenciando ainda mais a invisibilidade das pessoas trans, que mesmo sendo
entendidas como parte da mesma comunidade de gays, lésbicas e bissexuais, elas
ndo estdo sendo representadas nas organizagdes tal qual seus pares. Uma vez que,
mesmo com 60% dos entrevistados afirmando haver programas para a inclusao de
pessoas trans em suas empresas, esse grupo continua sendo um dos menos
presentes (Somos, Diversidade, 2021).

A presencga dessas agodes de inclusdo e diversidade, demonstram haver uma
demanda pautada na insergéo de pessoas trans, ou LGBTQIA+ como um todo, que
esta comecando a ser atendida pelo setor privado. Empresas e profissionais estao
buscando se inteirar sobre o assunto e discutir sobre as desigualdades de género e

sexualidade no espacgo de trabalho, tanto que a area de Diversidade e Inclusdo (D&l)

7 Diversidade e Inclusdo (D&I) € um termo frequentemente utilizado por empresas para se referir de
forma genérica as agbes direcionadas a grupos sociais marginalizados e historicamente
discriminadas no mercado de trabalho, sobretudo a populacdo LGBTQIA+, mas também,
mulheres, pessoas negras e pessoas com deficiéncia. No decorrer da pesquisa pretende-se
discutir este termo admitindo uma acepgéo critica do mesmo.
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vem ganhando destaque no mundo corporativo, evidenciado pelo aumento
significativo no numero de vagas direcionadas a este publico disponiveis em
plataformas de emprego e a formulagdo de programas de pods-graduacado para
atender essa demanda (Dayrell, Marina, 2021; PUC MINAS, [s.d.]).

Atualmente é possivel notar que a discussdo sobre a empregabilidade de
pessoas trans esta sendo realizada com maior félego pela sociedade civil, 0 que se
evidencia principalmente pela atuacédo de consultores e palestrantes que se colocam
ao didlogo com empregadores que buscam contratar um quadro de funcionarios
diverso.

Empresas, projetos e consultorias focadas em D&/ vem promovendo
palestras e consultorias para capacitar empregadores a tornar seus postos de
trabalho mais acolhedores as pessoas trans. Iniciativas como essa, podem ser
encontradas em redes sociais focadas em relagdes profissionais como Linkedin,
onde se destacam os perfis de grande visibilidade de pessoas LGBTQIA+ tais como
Vitor Martins, Maite Schneider, Gabriela Augusto, Bielo Pereira, Nathalia Fernandes,
Pri Bertucci, Thomas Nader e Arthur Bugre®.

E possivel notar que debates sobre as condices de acesso ao mercado de
trabalho por pessoas trans estdo sendo realizados no ambiente corporativo. Porém,
0 ja mencionado cenario de auséncia de dados demograficos estatais e a
questionavel confiabilidade das tentativas, por meio de pesquisas de grupos
ativistas, de preencher a lacuna causada por esta demanda, surge o
questionamento de como esse tema esta sendo tratado academicamente.

Como a comunidade académica discute a tematica do trabalho sob recorte
da populacao trans? O aprofundamento do debate se compara aos debates feitos
por outros grupos? O cenario de auséncia informacional também se reflete nas
universidades? Questdes como essas, foram motivadoras para a elaboragdo do
projeto de pesquisa desenvolvido para esse estudo.

Como apontado por Guilherme Almeida e Silvana Marinho (2019), ha uma
crescente visibilidade de identidades trans no cenario politico e académico,

entretanto os estudos académicos que englobam o tema trabalho e identidades

8 Indicagbes de perfis de pessoas trans podem ser encontradas em publicagbes apontando os 10

perfis LGBT's mais seguidos no LinkedIn (Noticias, Linkedin, 2023) e os Top Voices Orgulho
(Barcellos, Fagner, 2022).
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trans® ainda sdo poucos, sendo majoritariamente longes de discussdes a partir da
classe social e que considerem a base material das relagdes sociais.

Este cenario de forte resisténcia em incluir pessoas trans por parte do
mercado de trabalho e Estado, ndo é uma situagdo nova. Por meio de um
levantamento bibliografico inicial, durante o processo de elaboragao do projeto de
pesquisa, identifiquei haver uma consideravel quantia de produgdes de escritos
sobre a populagao trans. Dentre esses, ha sim materiais falando sobre a relagao
entre a populagao trans e o trabalho. Em especial, ha textos sobre as dificuldades de
inser¢cdo de pessoas trans no mercado de trabalho (Avelar, Rezende et al., 2023;
Amaral, Thiago, 2018; Gutierres, Stephanie, 2020; Hartmann, Jennifer, 2017; Paniza,
Mauricio, 2021; Martendal, Laura, 2015, Paniza, Mauricio; Moresco, Marcielly, 2022;
Nascimento Junior, Marcos et al., 2022; Rondas, Lincoln; Machado, Lucilia, 2015;
Silva, Bruno, 2020, Souza, Gabriela, 2022).

Assim, intenta-se dar continuidade ao debate do tema trabalho e género, a
partir da investigacédo das discussdes académicas nacionais, buscando entender, de
forma geral, quais sdo os argumentos presentes em tais estudos sobre a questao do
acesso ao emprego e das condigdes de emprego e trabalho para a populagao trans.
Em especifico, pretendo identificar nos materiais elencados se ha (e de que modo)
presenca de debates caros aos estudos sobre trabalho em ciéncias sociais, como
condicdes de emprego, politicas de insergao profissional e divisdo sexual do
trabalho.

Segundo Angela Davis (TV UFRB, 2017), quando as mulheres negras, que
por sempre estarem posicionadas na base das hierarquias de raga, género e classe,
se movimentam, toda a estrutura social se movimenta com elas. Nessa mesma
intencdo, evidenciando a potencialidade presente na movimentagao de pessoas que
estdo na base das hierarquias sociais, ao considerarmos que pessoas trans,
sobretudo negras, também se encontram posicionadas nas bases das hierarquias
econOmicas, raciais e de género, podemos pressupor que a mobilizagdo desse
grupo, também provocara movimentag¢des nas estruturas do mercado de trabalho.

Na intencdo de compreender as movimentagdes sociais provocadas por
grupos marginalizados, consideramos também a abordagem sobre trabalho das

pessoas trans como chave para entender relagdes sociais mais amplas, que

® Uso identidades trans para me referir as identidades de género de pessoas trans. Mais detalhes

na segao 2.1.
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integram a quest&o social no capitalismo contemporéaneo, conforme apresentado por
Dandara Oliveira e Marco Duarte (2020):
0s marcadores que particularizam as pessoas transvestigéneres sdo uma
chave interpretativa analitica que ajuda a entender relagdes sociais,
processos de poder, lugares sociais marcados por exclusdo e
vulnerabilidades, negacéo de direitos e exploragédo no mercado de trabalho

como elementos constitutivos da questdo social no capitalismo
contemporaneo (p. 308-309).

Assim, a partir dessas consideragoes, essa pesquisa foca sua discussdo em
pessoas trans. Os dados conjuntos sdo, sim, almejados, mas é importante frisar que
pesquisas sobre pessoas LGBTQIA+ devem apresentar suas devidas
desagregacgoes, pois tratar essa populagcdo como um bloco unico e coeso, ignorando
seus crivos de diferenciagao internos, tendera a ignorar possiveis demandas que
poderiam ser atendidas por politicas publicas focais para grupos presentes na
generalizacado do LGBTQIA+ (Benevides, Bruna, 2023).

Nesse sentido, a motivagdo do enfoque da pesquisa na populagao trans se
da pelas necessidades ja apontadas por movimentos sociais protagonizados por
pessoas trans (Benevides, Bruna, 2023) de se tratar essa populagdo como um grupo
especifico, fora da categoria genérica de populacdo LGBTQIA+. Além disso, esse
enfoque em pessoas trans ja € uma pratica adotada por outras entidades que
pesquisam o mundo do trabalho, que averiguaram a necessidade de analises
focadas no grupo de pessoas trans, ao identificar uma situagcdo de maior
marginalizagdo para elas, principalmente em quesitos de ingresso (Somos,
Diversidade, 2021; CEDEC, 2021).

O enfoque que este estudo da ao mundo do trabalho parte da compreensao
do trabalho como forma de producéo da vida e, ao mesmo tempo, como mecanismo
a partir do qual se organizam e se reproduzem desigualdades (Kergoat, Daniéle,
2009). Também parto da compreensao de que uma distribui¢cao e valoragcao desigual
do trabalho é criadora de relagdes de desigualdades. Negar acesso ao trabalho
seria, assim, negar acesso a condigdes de realizar a manutengao da vida (Hirata,
Helena et al., 2009). Portanto, ao realizar uma pesquisa sobre uma populagéo
fortemente caracterizada por desigualdades, como o caso da populagdo trans,
entendo que deve-se buscar analisar pontos cruciais e agravadores dessas
diferencgas.

A partir dos temas de interesse dessa pesquisa, foi realizado um
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levantamento bibliografico inicial'®, que possibilitou identificar uma diferenca entre o
tipo de producao conforme quem a produziu. Ao elencar preliminarmente producdes
académicas sobre o tema, identifiquei uma baixa quantidade de pesquisas
realizadas por cientistas sociais; assim, embora o tema de empregabilidade e
insercdo da populagdo trans no mercado de trabalho seja discutido
academicamente, ele ¢é abordado majoritariamente por outras éareas do
conhecimento que n&o pela Antropologia, Ciéncia Politica e Sociologia. Areas como
Psicologia, Administracdo e Direito, sdo as que ganham destaque''. Contudo, em tal
verificacdo inicial, constatou-se que parte dos trabalhos encontrados nao
apresentavam metodologias explicitadas e outros contém algumas inconsisténcias
que indicam provavel auséncia de uma revisao criteriosa.

Tal percepgdo provocou a inquietacdo sobre o qudo seria relevante o
aprofundamento desse debate em ambiente académico, para que as ferramentas
tedrico-analiticas, principalmente dos campos de saberes das Ciéncias Sociais,
possam aprofundar e contribuir para a discussao.

Assim, em alinhamento as constatagdes de Guilherme Almeida e Silvana
Marinho (2019) de que os estudos académicos que englobam o tema trabalho e
identidades trans ainda sao poucos, a realizagao dessa pesquisa se justifica, a partir
de uma perspectiva sociolégica, pela intencdo de identificar as contribuigbes e
também as eventuais lacunas na literatura académica a respeito da relagao entre
pessoas trans e mercado de trabalho. Também pretende trazer uma contribuicao
para a continuidade dos estudos relacionados as condigdes de trabalho,

aprofundados a partir da perspectiva do Transfeminismo — que sera adotada nesta

® Esse levantamento ocorreu no inicio de 2023 em portais, bases e acervos académicos on-line. As
buscas foram realizadas em: Portal de Periddicos da Capes, Catalogo de Teses e Dissertacdes da
Capes, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagbes, SciELO e Google Académico. As
palavras-chave utilizadas foram: Trans, Travesti, Insercdo, Mercado de Trabalho, Incluséo,
Empregabilidade.

E instigador o possivel motivo de areas como Administracéo e Psicologia tomarem a frente desse
debate. Em hipotese, afirmaria que essas areas possuem um debate sobre a insergdo da
populacédo trans no mercado de trabalho justamente porque pesquisadores dessas areas estdo em
contato direto com pessoas trans. Ao tentarem se inserir no mercado de trabalho, as pessoas
trans de certo modo estimulam gestores, administradores e empregadores a investigarem o tema.
A Psicologia, por sua vez, forma muitos profissionais da area de Recursos Humanos,
responsaveis pela selegéo, recrutamento e acompanhamento das novas pessoas empregadas.
Além disso, possui um histérico em tratar sobre a transgeneridade, seja enquanto ferramenta
usada para a patologizacdo das identidades trans (Nascimento, Leticia, 2021) ou enquanto
promotor de saude e dignidade (Favero, Sofia, 2022). De todo modo, destaco que n&o tenho como
objetivo para este trabalho aprofundar na hipétese de porque algumas areas falam mais sobre,
pois meu interesse € evidenciar que a discussao entre o tema trabalho e pessoas trans também
deve ser feita pelas Ciéncias Sociais.
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pesquisa, conforme desenvolvo adiante, na secéo 2.1.

Juntamente as contribuicbes académicas, a pesquisa também tem outros
potenciais. Um deles seria o de que, visto o cenario de descredibilizagdo da
producdo cientifica em anos recentes, a realizagdo de pesquisas que tratam de
temas atuais e que analisam debates “em alta” na sociedade seria uma forma de
evidenciar o papel das Ciéncias Sociais para fundamentar os debates sobre
problemas sociais. Outra contribuicdo seria para as proprias pessoas trans, uma vez
que o estudo pode auxiliar no alcance de visibilidade e reconhecimento de suas
demandas e colaborar com a identificacido de desafios especificos no debate sobre
suas condicdes de vida e trabalho. Juntamente, a pesquisa também tem potencial
de contribuir, de maneira geral, no incentivo do combate ao preconceito e no
estimulo a mudangas societarias, através da promog¢ao de equidade na construgao
de condigdes dignas de emprego e trabalho.

Este trabalho se organiza em trés capitulos, além desta introdugéo, das
consideracgdes finais e dos anexos. O capitulo 2 trata das fundamentagdes tedricas
que embasam esta pesquisa. Ja o capitulo 3 apresenta os procedimentos
metodoldgicos tomados para a realizagdo deste trabalho. Por fim, o capitulo 4

discute os resultados da pesquisa.

1.1 OBJETIVOS

O objetivo geral deste trabalho é analisar os estudos académicos que
abordam conjuntamente os temas trabalho e pessoas trans. A pretenséo é produzir
um “estado da arte”? das discussbes académicas brasileiras sobre as condi¢des de
acesso ao mercado de trabalho para pessoas trans, visando identificar as
explicacbes dadas para o problema de insercdo laboral dessa populagdo e as
medidas apresentadas para lidar com essa situagéo.

Assim, tendo como obijetivos especificos:

a) Realizar uma revisdo Dbibliografica da produgcdo académica,
considerando artigos, teses e dissertagdes, sobre pessoas trans no

mercado de trabalho. Nesse processo, identificar as areas de

2 Estado da arte é uma expressao para designar uma pesquisa de cunho bibliografico, cujo objetivo
€ mapear, compilar e discutir o que ja existe de conhecimento produzido sobre um assunto.
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conhecimento desta producdo e qual seria a participacdo das Ciéncias
Sociais;

b) Analisar quais as barreiras apontadas por esses estudos para a
populacdo trans acessar o mercado de trabalho, examinando se e de
gque maneira aparecem o debate sociolégico de qualificagdo para
trabalho e de condi¢gbes de emprego;

c) Analisar as medidas apresentadas nas pesquisas para lidar com a
dificuldade que pessoas trans enfrentam para se inserirem no mercado
de trabalho, examinando se e de que maneira aparecem debates sobre
politicas de insercao profissional, sejam elas privadas ou publicas;

d) Examinar em que ocupagbes a populacdo trans aparece nesses
estudos, visando analisar se e em que medida ha uma distribuicdo por

género.

2 PESSOAS TRANS E TRABALHO

Neste capitulo discuto categorias tedricas importantes para este estudo.
Abordo, primeiro, a conceituagcdo de pessoas trans e cis a partir do referencial
transfeminista. Em seguida, recupero as categorias de trabalho e emprego a partir
de um referencial feminista materialista. Com isso, busco possiveis pontos de

didlogo entre as duas perspectivas tedricas.

2.1 SOBRE PESSOAS TRANS E CIS

Para realizar um estudo sobre pessoas trans, esse trabalho parte do
Transfeminismo, perspectiva tedrica formulada por pessoas trans, em especifico
travestis e mulheres trans (Jesus, Jaqueline, 2013; Kaas, Hailey 2015; Nascimento,
Leticia, 2021). Segundo Jaqueline de Jesus (2013) o Transfeminismo € uma linha de
pensamento e de mobilizagédo politica feminista acerca das identidades transgénero
que visa a transformacgao dos feminismos, constituida a partir de um referencial
critico formado em especial pelo feminismo da diferenga, vertentes
pos-estruturalistas do feminismo e o feminismo negro.

Dentro dessa perspectiva, género se afasta de concep¢des essencialistas

(que compreendem que o género provém de uma esséncia biolégica, sendo
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determinado por tal) e universalizantes (que critica a ideia de haver uma experiéncia
feminina universal e compreende que as problematicas relacionadas a género nao
deveriam ser analisadas por um sujeito universal, neste caso, a mulher), entendendo
que identidades de género sao feitas por meio de discursos, regimes de verdade,
materializagao de corpos e aparatos juridicos.

Um dos debates principais do Transfeminismo é o da despatologizagdo das
identidades trans (Kaas, Hailey, 2015; Nascimento, Leticia, 2021) e conforme explica
Guilherme Almeida (2010)

a patologizagédo da transexualidade e da intersexualidade esta baseada no
pressuposto de que os géneros sdo determinados pelo dimorfismo dos

corpos e constitui um determinismo apoiado no saber/poder médico (p.
141).

Assim, uma das formas de enfrentamento as definigdes que classificam as
identidades de pessoas trans como patologicas € a reivindicagdo do ato de
afirmacdo e validagdo das experiéncias trans em espagos coletivos (Nascimento,
Leticia, 2021)

Em decorréncia, para o Transfeminismo, o direito a autodeterminagao™
(Nascimento, Leticia, 2021), se torna um ponto crucial, se tratando de um
empreendimento politico que preza pela capacidade de se autonomear e avaliar
suas proprias vivéncias partindo de um mutuo reconhecimento entre pessoas trans
que buscam pela autonomia de suas vidas.

Assim, para nomear essa conjunto de identidades, o termo trans* (com
asterisco) é adotado™. Segundo Hailey Kaas (2015), o asterisco ¢ utilizado junto ao
termo trans para evidenciar que o termo trans* € um guarda-chuva que abrange um
conjunto de identidades, como: transexuais, transgéneros, travestis, entre outras.
Leticia Nascimento (2021, p. 18), complementa que o termo trans* “sinaliza a ideia
de abarcar uma série de identidades n&o cisgéneras”, em especifico: pessoas nao
binarias, transmasculines, travestis, mulheres transgéneras, homens transgéneros e
transexuais.

Em adendo, Viviane Vergueiro (2015. p. 48) adverte que “as identidades

'3 Leticia Nascimento (2021) aponta que a autodeterminagédo é um conceito que retoma o conceito de
autodefinicdo presente no feminismo negro a partir das leituras de Patricia Hill Collis. No
Transfeminismo essa discussao também aparece como “autodentificagado” conforme Amara Moira,
(2017).

* O termo trans* pode ser encontrado nas obras de Leticia Nascimento (2021), Viviane Vergueiro
(2015) e Hailey Kaas (2015).
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trans*, no geral, sdo produzidas no interior de contextos ocidentalizados”. Diante
disso, considero que outras identidades, por mais que sejam dissidentes do que é
considerado feminino e masculino nos parametros ocidentais, se estiverem fora de
contextos ocidentalizados e colonizados, ndo devem ser consideradas identidades
trans* de imediato, em exemplo identidades de povos originarios e indigenas,
principalmente em contexto pré-colonial.

Outro apontamento necessario € sobre a identidade transexual. Conforme
sintetiza Jaqueline de Jesus (2012), ao contrario de uma concepgdao comum, a
identidade de género transexual é definida pela autoidentificacdo e pela
reivindicagao por reconhecimento social e legal, ndo sendo determinada por
procedimentos cirurgicos, mesmo que esses procedimentos sejam adotados como
forma de consolidar sua identidade, de contemplar sua subjetividade.

Transvestigénere é outro termo que pode aparecer em discussdes sobre
identidades trans*; ele foi cunhado por Indianara Siqueira’ e Erika Hilton'® para
abarcar todas essas identidades de homens trans, mulheres trans, travestis e
pessoas trans nao binarias que fogem do ClIStema (Hilton, Erika, 2022). O termo em
questdo € um exercicio criativo, que brinca com o género, seus papéis e relagdes,
para refletir sobre a possibilidade de haver uma identidade para além das
vestimentas, das genitalias e do género normativo hoje estabelecido (Siqueira,
Indianara, 2017).

Para essa pesquisa, farei o uso do termo trans, sem utilizar o asterisco. Os
motivos para essa escolha sdo dois: um para se aproximar a maneira como o termo
€ utilizado pelas proprias pessoas que vivenciam essas identidades e o outro € a
confusdo que o uso do asterisco pode causar.

Apesar de o termo trans ser considerado um prefixo, utilizado para indicar
mudanga, nos ultimos anos ele vem sendo empregado como adjetivo,

principalmente como forma de caracterizar substantivos como pessoa, populagéao,

Conhecida por protestos envolvendo fopless (Siqueira, Indianara, 2018), ela é ativista pelos
direitos das mulheres, das prostitutas e de populagdo LGBTQIA+, fundadora do PreparaNEM
(coletivo de educacado popular que tem por objetivo preparar a populagdo LGBTQI+ vulneravel,
principalmente pessoas trans, para o Exame Nacional do Ensino Médio), idealizadora da
CasaNem (centro de acolhimento para pessoas LGBTQIA+ em situagao de vulnerabilidade social,
localizado no Rio de Janeiro).

Conhecida principalmente por ser a primeira vereadora transgénero eleita pelo municipio de Sao
Paulo, obtendo notoriedade como a mais votada para ocupar o cargo. Em 2022, Erika foi eleita
Deputada Federal em S&o Paulo. Para mais informacgbes sobre sua trajetdria ver Luana Martins
(2022).
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comunidade, identidades, experiéncias, vivéncias.!” Considerando a ampla utilizacao
desse termo pelas proprias pessoas transexuais e transgéneras, sera utilizado o
termo trans, enquanto um termo émico desse grupo. Assim, esta escolha é motivada
com intengcdo de aproximar a linguagem usada nessa pesquisa, da linguagem
utilizada pelo movimento social de pessoas trans.

Além disso, utilizar um asterisco ao lado de uma palavra da a impressao de
que em algum lugar havera uma nota de rodapé. Caso optasse por de fato por uma
nota sobre termo, seria uma pratica contraditéria, pois uma vez explicado que a
palavra trans € um termo que abrange outras identidades, ndo seria necessaria a
utilizacdo do asterisco como evidenciador de que aquela palavra é um termo
guarda-chuva. Assim, a presenca do termo trans* pode causar confusdes durante a
leitura, considerada a expectativa de se encontrar uma nota de rodapé. Pensando
nisso, para evitar esse cenario, prefere-se usar apenas trans, sendo uma forma mais
facil de ler e falar sobre a populagao trans.

Género, enquanto uma imposic¢ao colonial (Lugones, Maria, 2014), forca o
enquadramento de pessoas e corpos a essa divisdo binaria entre os sexos. Ao
realizar estudos sobre a populagcédo trans, ndo é possivel o enquadramento das
identidades desta populacdo nas identidades fixas de homem e mulher. A utilizagao
dessas duas categorias homem e mulher € marcada por uma divisdo dicotémica e
trata esses grupos de forma homogénea. Isso revela um limite destas categorias
quando o grupo social investigado tem a existéncia pautada justamente no
tensionamento desta condicao fixa e homogénea de identidade.

Essa dificuldade de aplicagcdo de conceitos feministas para expressar e
analisar certas vivéncias nao é exclusiva da populagao trans. Conforme evidenciado
pela sociologa nigeriana Oyéronké Oyéwumi (2004 ):

A dificuldade da aplicagdo de conceitos feministas para expressar e analisar
as realidades africanas é o desafio central dos estudos de género africanos.
O fato de que as categorias de género ocidentais sdo apresentadas como
inerentes a natureza (dos corpos), e operam numa dualidade dicotémica,
binariamente oposta entre masculino/feminino, homem/mulher, em que o
macho é presumido como superior e, portanto, categoria definidora, é
particularmente alienigena a muitas culturas africanas. Quando realidades
africanas sado interpretadas com base nessas alegag¢des ocidentais, o que
encontramos sao distor¢cdes, mistificagdes linguisticas e muitas vezes uma

total falta de compreensao, devido a incomensurabilidade das categorias e
instituicbes sociais (p. 8).

7 Exemplos de usos do termo trans com adjetivo podem ser encontrados em diversos documentos
do movimento social trans (Araujo, Tathiane et al., 2018, 2019, 2023; Benevides, Bruna, 2023).
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Oyéwumi (2004), propbe que as categorias de mulher e género sejam
repensadas, e nesse sentido, proponho a reflexdo dessas categorias, para ser
possivel analisar a populagao trans, sem que esses termos soem como alienigenas
as vivéncias de pessoas trans.

Considerando as problematicas que a imposi¢gao de categorias ocidentais
podem exercer para a analise, reitero que as trans identidades serao tratadas nessa
pesquisa a partir da compensagao de género como uma categoria de analise (Scott,
Joan, 1995), sem a intencao de reforcar categorias de diagndstico que associam as
identidades de género de pessoas trans a uma condi¢cdo doentia (Bento, Berenice,
2010), muito menos reforgar quem € e quem nao € um “transexual verdadeiro”
(Bento, Berenice, 2008). Esse cuidado € tomado justamente para evitar reforcar a
condicdo de patologizagdo que é atribuida a identidades trans (Berenice, Bento,
2008; Nascimento, Leticia, 2021), e advém das recomendacdes feitas por uma
epistemologia travesti, de que nado se deve falara de néds, por nés, sem nos (York,
Sara et al., 2020). Assim, a definicdo do que se entende aqui por pessoas trans € a
partir das contribuigdes de diversas autoras transfeministas, juntamente com
apontamentos da autora.

Quando utilizo o termo populagdo trans me refiro ao conjunto de pessoas
trans, e com pessoas trans me refiro a: homens transexuais, mulheres transexuais,
mulheres transgéneras, homens transgéneros, travestis, transmasculinos e pessoas
nao binarias. Com pessoas ndo binarias me refiro a pessoas: agénero, de género
fluido, transmasculinas, transfemininas, boycetas ou outra identidade n&o-cisgénera.
Como identidades trans, me refiro as identidades dessas pessoas.

Também, quando necessario, algumas identidades seréo reafirmadas como
forma de evidéncias daquela identidade trans que mais se relaciona com o assunto
abordado no momento. Em exemplo, sera usado a expressdo “pessoas trans e
travestis” para se referir a situagdes comuns as pessoas trans, mas que sao mais
frequentes para travestis'®.

A transicdo, € um processo continuo e fundamental nas vivéncias de
pessoas trans. Tratarei nesta pesquisa como transicdo, o processo social de

construcdo e materializagdo da identidade trans, entendo transicdo, como o

'8 Leticia Nascimento (2021), toma uma postura parecida, ao usar o termo “travesti” fora do termo
“trans®” como postura politica de afirmacéo de identidades socialmente marginalizadas.
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tornar-se trans. Assim, partindo da recusa ao género que lhes foi atribuido ao
nascimento, pessoas trans fazem o uso de diferentes estratégias e procedimentos
para afirmarem suas identidades.

A transigdo, no ambito de mudangas sociais, abrange: a reivindicagdo em
ambientes sociais de uma identidade de género trans, a utilizagdo de um novo
nome, seja através do nome social ou da retificagdo do nome civil; a utilizagdo de
um género gramatical diferente do atribuido ao nascimento, e; a utilizagdo de
simbolos associados ao género com que se identifica. A transicdo também pode
ocorrer em termos de modificagdo corporal, abrangendo: a utilizagcdo de hormdnios,
de procedimentos cirurgicos e estéticos.

E importante destacar que ndo ha necessidade de se realizar todas as
mudangas sociais e corporais para ser uma pessoa trans, além de nao haver um
etapismo que exija que se faga uma modificagdo, depois outra, até completar todas.
A transi¢cdo pode ser um processo continuo e gradual, com idas e vindas. Como
também ressalta Bruna Benevides (2020), apesar de serem importantes, a
realizagdo de modificagdes corporais néo define a transgeneridade de alguém, pois
quando qualquer uma dessas mudangas € realizada, a identidade dessa pessoa ja
se encontra estabelecida.

Assim, a decisdo de realizagdo de modificagdes corporais deve ser
conduzida conforme o desejo (se existir) do individuo. Atualmente, caso queiram,
pessoas trans podem realizar sua transicdo com acompanhamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Através da Portaria N° 2.803 (Brasil, 2013), o Ministério da
Saude, redefiniu e ampliou o Processo Transexualizador no SUS. Instituido em
2008, ele permite que pessoas trans acessem procedimentos com hormonizagao,
cirurgias de modificagdo corporal e genital, junto com o acompanhamento
multiprofissional.

A linha de cuidado com a populagao trans, proporcionada pelo Processo
Transexualizador do SUS, é estruturada por dois componentes. O primeiro deles é a
Atencao Basica, que trata da rede responsavel pelo primeiro contato com o sistema
de saude, pelas avaliacbes médicas e encaminhamentos para tratamentos e areas
médicas mais especificas e individualizadas. O segundo é a Atencao Especializada,
dividida em duas modalidades: uma das modalidades € a ambulatorial, que tem com
destaque o acompanhamento psicoterapico e a hormonizagao; e a outra modalidade

€ a hospitalar, que tem como destaque a realizagdo de cirurgias de modificagéo
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corporal e acompanhamento pré e pos-operatorio (Benevides, Bruna, 2020).

Assim, podemos considerar, para essa pesquisa, que pessoas trans sao
aquelas que rejeitam o género determinado a elas e que buscam se autodeterminar
em uma identidade de género diferente, utilizando da transigcdo para materializar
suas reivindicagdes.

Tendo delimitado o que sao pessoas trans, discorro sobre o que sao pessoas
cis, e intencionalmente repete-se 0 mesmo processo historico consistido na
nomeacgao primeira de pessoas enquanto trans, para a nomeacao seguinte do que
seriam pessoas cis. Essa explicacdo sobre o que é entendido como “cis” é
necessaria, por ser fundamental para as formulagdes tedricas transfeministas a
mobilizacdo de nogbes como cisgénero, cisgeneridade, cisnomatividade e
cissexismo, enquanto categorias de analise (Bagali, Beatriz, 2021).

Amara Moira (2017, p. 367) anuncia que “se Ihes damos um nome, “cis”, é
para entender melhor do olhar que primeiro nos concedeu existéncia”’, ou seja,
somente se fez necessario nomear um grupo como cis, pois antes, esse grupo
nomeou outros como trans. O discurso médico, ao nomear um grupo como “trans”,
através da formulagcdo da categoria transexual, deu base para que o outro grupo,
hora ou outra, fosse nomeado de “cis”'®, pois a maneira de existir de um nomeia
automaticamente a maneira de outro, pois a existéncia de um grupo trans, implica na
existéncia de um grupo nao-trans (Moira, Amara, 2017). Assim, tanto as autoras
alinhadas ao Transfeminismo como o proprio movimento social de pessoas trans,
nomeia aqueles que nao sao trans, como cisgéneros, ou simplesmente, cis.

Como argumenta Hailey Kass (2015), o ato de nomear a experiéncia
nao-trans enquanto cis também visa estabelecer o0 mesmo status de pessoa trans
para as pessoas que nao sao trans. Assim, uma das aplicagdes do termo cis, seria
para questionar se a identidade de género de alguém € uma condigdo doentia,
natural ou social.

Nas produgdes académicas contemporaneas, tanto das ciéncias médicas
quanto das sociais, a identidade trans* é colocada sempre sob analise,
tornando-se, compulsoriamente, objeto de critica. Ao nomearmos xs
“normais” possibilitamos o0 mesmo, e colocamos a categoria cis sob analise,
problematizando-a. Buscamos o efeito politico de elevar o status de
pessoas cis ao mesmo das pessoas trans*: se pessoas trans* sao
anormais e doentes mentais, pessoas cis também o sdo, suas

identidades também nao sao “reais”; se pessoas cis sao normais e
suas identidades naturais, pessoas trans* também sao normais e suas

' Considerando que o prefixo "cis-" € o antdnimo do prefixo "trans-".
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identidades tao reais quanto. (Kaas, 2012 apud Kass, Hailey, 2015, p. 6,
grifos da autora).

Assim, a objetivo da aplicagcdo dos conceitos cis/cisgenero, € nomear
processos de construgdo da identidade de género que antes nao estavam
nomeados, e como se verifica com o argumento da autora, a defesa é que tanto
identidades cisgéneras, quanto transgéneras, sejam reconhecidas como identidades
possiveis, € ndo uma ser vista como “natural” e a outra “anomalia/doenca”.

Cisgénero, ou cisgénera®, é um termo que designa o anténimo de
transgénero e serve para nomear aquelas pessoas que ndo sao transgéneras.
(Bagali, Beatriz, 2021; Kaas, Hailey, 2015). Também €& usual a simplificacdo de que
cisgénero, ou cis, sdo as pessoas que se identificam com o género determinado a
elas ao nascimento (Jesus, Jaqueline, 2012). Entretanto, valem ressalvas sobre
essa definigado, pois o termo cisgénero, no interior de uma teoria transfeminista, deve
ser entendido como um conceito aplicado para evidenciar o carater ilusério que
classifica as identidades nao-trans como naturais (Bagali, Beatriz, 2021) nao
simplesmente uma identidade frente a qual se identificar ou nao.

Sobre esse cuidado com a utilizagdo do termo cis, impondo-a sobre as
vivéncias das pessoas, Amara Moira (2017) argumenta que:
As feministas radicais tém razdo ao afirmar que mulheres cis sdo mulheres
antes mesmo de terem uma identidade, antes mesmo de poderem dizer o
que sdo ou deixam de ser. Foram criadas para ser mulher e isso significa
justamente que, quando adentrarem os dominios da linguagem, ja deverao
estar compreendendo a si proprias enquanto mulheres. Nao ha escolha,
elas sequer sabem que estdo sendo criadas para tal. Ndo podem senao
sé-lo, ja que estdo sendo criadas assim, eis bem como funciona. Mulheres.

Nesse sentido, também tém razdo ao afirmarem que “ser mulher” ndo é
sentimento, nado é auto-identificacdo: para a mulher que séo, pouco importa

o0 que tiverem a dizer sobre si mesmas, “‘ndo me sinto mulher”, “ndo
queria/ndo quero ser mulher’, pois continuardo a ser tratadas da mesma
maneira. Identidade, o seu papel no complexo jogo social, ndo se faz na
base do “decidi, pronto, acabou” (p. 371).

Amara Moira (2017), assim, defende que ser cisgénero n&o se trata da
escolha voluntaria de se identificar com o género atribuido ao nascimento, mas sim,
ser cisgénero corresponderia a ser nao-trans, a essa nao recusa a identidade
decretada a ela. Em complemento, podemos recorrer a Beatriz Bagali (2021), que

explica que ndo se espera que homens e mulheres cisgéneros permanecem ou

2 De acordo com a lingua formal, cisgénero e transgénero sao classificados gramaticalmente como
palavra de dois géneros e dois numeros, entretanto sua aplicagdo pode ser encontrada variado em
género e numero.
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devam permanecer em concordancia absoluta com as expectativas normativas em
relacdo aos seus géneros, pois o uso do termo cisgénero ndo € expressar que a
identificacdo de género de sujeitos cis ocorre sem falhas, sem questionamentos,
mas sim evidenciar a “alteridade constitutiva em relacdo as pessoas trans” (Bagali,
Beatriz, 2021).

Cisgeneridade, segundo Viviane Vergueiro (2015, p. 61), “¢ um conceito
composto pelas compreensdes socioculturais ocidentais e ocidentalizadas de género
tidas como naturais, normais e bioldgicas’. E enquanto categoria analitica, a
cisgeneridade é caracterizada a partir de trés aspectos, ou tragos, interdependentes:
a pré-discursividade, a binariedade e a permanéncia dos géneros (Vergueiro,
Viviane, 2015, p. 61).

O primeiro aspecto da cisgeneridade trata da ideia de que sexo pode ser
definido pela simples observacdo das partes do corpo, como: genitalia,
cromossomos e horménio, desconsiderando a influéncia que a propria compreensao
de género pode exercer nessa observagao.

A pré-discursividade, portanto, expressa o entendimento sociocultural de
que seja possivel definir sexos-géneros de seres a partir de critérios
objetivos e de certas caracteristicas corporais, independentemente de como
sejam suas autopercepgdes ou das posi¢cdes e contextos interseccionais e

socioculturais em que elas estejam localizadas (Vergueiro, Viviane, 2015, p.
61-62).

O segundo aspecto é a binariedade, que expressa a ideia de que 0s corpos,
se forem “normais”, serao definidos, em termos de género, a partir Unica e
exclusivamente de duas alternativas: macho/homem e fémea/mulher (Vergueiro,
Viviane, 2015, p. 6).

O terceiro aspecto trata-se da ideia de que género, ao ser determinado no
nascimento por caracteristicas bioldgicas, sera imutavel, assim, os corpos “normais”
apresentariam

uma certa coeréncia fisioldgica e psicologica em termos de seus
pertencimentos a uma ou outra categoria de ‘sexo bioldgico’, e que tal
coeréncia se manifeste nas expressdes e identificagdes vistas como

‘adequadas’ para cada corpo de maneira consistente através da vida de
uma pessoa (Vergueiro, Viviane, 2015, p. 65-66).

Em recapitulagdo, Viviane Vergueiro (2015) define a cisgeneridade como a
supostas coeréncias pré-discursivas, binarias e permanentes entre sexo e género,

que sustentam como normal e verdadeira a relagao entre possuir um pénis e dever
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ser homem, do mesmo modo que possuir uma vagina e dever ser mulher. Em
acréscimo, pode-se considerar, segundo a mesma autora, que
cisgeneridade, fundamentalmente, pode ser compreendida como a
identidade de género ‘tipica’, naturalizada: ¢é aquilo que a
heterossexualidade é para as orientagbes sexuais (apesar das frequentes

confusbes entre identidade de género e sexualidade), e que a branquitude é
para as ragas-etnias. (Vergueiro, Viviane, 2015, p. 192).

Nesse sentido, a partir das contribuicbes de Viviane Vergueiro, e também
conforme sintetizado por Beatriz Bagali (2021), entende-se a cisgeneridade:

como a norma regulatéria a partir da qual as possibilidades de corpos e

existéncias sdao medidas e um conceito analitico capaz de lidar com os

efeitos de verdade em relagdo ao género. Disto decorre o entendimento da

cisgeneridade como a posi¢cdo a partir da qual a enunciagdo da propria

identidade de género é autorizada como legitima e verdadeira. Em fungao

disto, a cisgeneridade é pensada conjuntamente com nogdes analiticas
como normatividade ou normas de género e sexismo. (p. 58).

Portanto, como pontua Beatriz Bagali (2021) é preciso compreender a
cisgeneridade para além do reconhecimento pessoal de alinhamento entre
identidade de género e expectativas sociais, para nao limitar a discussao ao ambito
individual. E, também nesse mesmo sentido, nhomear enquanto cisgénero, como
argumenta Bagali (2021, p. 59), trata-se precisamente de um gesto tedrico distinto,
que visa nomear algo que até entdo funcionava pelo seu proprio mascaramento, ou
seja, o que antes era tido como “natural” e “normal” e, portanto, intocavel
epistemologicamente.

Partindo do entendimento de que a cisgeneridade € a posi¢cao que legitima
e reconhece a enunciagéo da propria identidade de género como valida e verdadeira
(Bagali, Beatriz, 2021), cabe, através das contribuicbes de Vergueiro (2015)
evidenciar que essa posicdo é sustentada pela cisnormatividade, pois conforme a
autora, os trés pilares da cisgeneridade, entendidos como produtores da
cisnormatividade, serdo responsaveis por legitimar a consideragao das diversidades
corporais e de género, como anormais.

No caso, a cisnormatividade pode ser caracterizada uma normatividade
colonial resultante da construgdo discursiva dos aspectos da cisgeneridade,
constituindo géneros tidos como naturais, verdadeiros e ideais, que por sua vez
estabelecem um “normal” para o género, trazendo como consequéncia a
estigmatizagdo, marginalizacédo e desumanizagao de géneros inconformes a essa
norma (Vergueiro, Viviane, 2015).
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Embora haja essa mobilizagéo politica na construgdo de comunidade entre
pessoas trans, ndo devemos desconsiderar a estrutura em que essas identidades
estdo inseridas. Mobilizando os conceitos de sistema de sexo/género/desejo e
matriz heterosexual de Judith Butler (2018) com o de cisgeneridade (Vergueiro,
Viviane, 2015), entende-se que pessoas trans tentam construir suas possibilidades
de existéncia inseridas nas entranhas de um sistema de sexo, género e desejo,
produtor de uma matriz cisheterossexual, que dicotomiza a anatomia corporal
humana, traca uma linha de continuidade entre a forma que um corpo deve ter, 0
modo como ele deve se apresentar, como ele deve se portar e com quem ele deve
se relacionar. Esta matriz cisheterossexual forjaria como Unicas, naturais e
verdadeiras, as identidades especificas e hierarquizadas do individuo com pénis e,
portanto, do sexo masculino, sendo um homem cisgénero heterossexual, o qual é
superior a sua oposta, a sujeita com vagina e, portanto, do sexo feminino, sendo
uma mulher cisgénera heterossexual.

Outro conceito utilizado nas formulagbes tedricas de orientacédo
transfeminista € o cissexismo; ele é entendido como uma forma de sexismo que
parte da cisgeneridade, sendo uma forma de opresséo que desumaniza e retifica as
identidades trans como menos normais e abjetas em relagdo a quem néao é trans
(Kaas, Hailey, 2015). Sendo esta opressao manifestada através da desconsideragao
de existéncias trans na sociedade ou na negacao das necessidades especificas da
populagdo trans (Kaas, Hailey, 2015). Assim, cissexismo se refere aos discursos
institucionais e sociais, de cunho supremacista e discriminatério, que estabelecem
as identidades de género que nao sao cis como inferiores (Vergueiro, Viviane, 2015).

Outro termo presente no vocabulario transfeminista é a transfobia, o qual,
segundo Bruna Benevides (2023):

diz respeito a quaisquer atitudes inferiorizantes, degradantes ou
humilhantes que pode ou n&o incluir agressdes fisicas, verbais, simbdlicas,
materiais, patrimoniais e/ou psicolégicas manifestadas com o intuito de
violar direitos, negar acesso ou dificultar a cidadania, coibir a livre expressao
de género, assim como a de negar o reconhecimento da autodeclaragéo de
género de travestis, transexuais e demais pessoas trans, quando sua

identidade de género for um fator determinante para essas violéncias ou
violagdes, seja por agéo direta ou por omisséo (p. 18).

A diferenca entre cissexismo e transfobia seria a de que o primeiro tem
objetivo de enfatizar processos culturais mais amplos que marginalizam e excluem

as identidades trans, enquanto o segundo, mais utilizado em espagos de ativismo,
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representa a manifestacdo da violéncia contra a existéncia de corpos trans
(Benevides, Bruna, 2023; Vergueiro, Viviane, 2015).

Uma forma que o cissexismo pode ser identificado, é analisando como os
dados oficiais sobre a populagdo trans se encontram. “Apagé&o”, invisibilizagdo e
subnotificagdo, esse é o diagnostico apresentado sobre os dados estatisticos a
respeito da populagéo trans no Brasil por entidades da sociedade civil (Benevides,
Bruna, 2023; Figueiredo, Camila; Araujo, Mateus, 2021). Nesse cenario de “apagao”,
embora haja esfor¢o de algumas instituicdes para a produgao de informagdes sobre
pessoas LGBTQIA+, ainda ha uma alarmante auséncia de dados demograficos
sobre essa populagdo, de modo que se desconhece informacdes sobre o perfil
social, geografico, cultural e econémico dela.

O “Atlas da Violéncia 2021” (Cerqueira, Daniel et al., 2021) apontando uma
permanente urgéncia da produgdo de dados sobre a populacdo LGBTQIA+.
Indicadores sobre violéncia, saude e direitos humanos referentes a populacao
deveriam ser produzidos, sintetizados e publicizados. Entretanto, os ultimos
recenseamentos que se propuseram a colher informagdes relativas a identidade de
género e orientacdo sexual da populagdo brasileira ndo foram plenamente
executados (Barros, Alerrandre, 2022).

O préprio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), responsavel
pelo mapeamento populacional brasileiro, ndo possui pesquisas divulgadas que
considerem a identidade de género das pessoas, de modo a contemplar identidades
trans (Barros, Alerrandre, 2022).2' Esse cenario de subnotificagdo é preocupante e
implica na dificuldade de elaboragao de politicas publicas especificas para pessoas
trans. Diante disso, é notavel que essa lacuna de informacdes deve ser preenchida e
um olhar atento as dinamicas em torno dessas auséncias deve ser direcionado.

Saber as caracteristicas socioeconbmicas de quem compde essas
populagdes e quais séo as semelhangas e diferencas entre essas pessoas é uma
demanda urgente e ja apontada (Benevides, Bruna, 2023). Sem contar que a baixa
precisdo do perfil dessa populagdo também dificulta a formulagcdo de hipoteses para
investigagcées que aprofundem o nivel dos debates sociais e académicos. Portanto,

para que outros passos sejam dados, € necessario que antes se tenha dados

21 Informacbes, referentes ao periodo que a pesquisa ocorreu, isso, pois o IBGE iniciou em outubro a

coleta de informacdes para a Pesquisa Nacional de Demografia e Saude (PNDS) 2023 e esta seré
a primeira vez que a pesquisa contemplara perguntas sobre identidade de género dos brasileiros.
Os resultados estao previstos para o ultimo trimestre de 2024 (Tokarnia, Mariana, 2023).
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substanciais que possam subsidiar formulagdes mais aprofundadas sobre os

desdobramentos que perpassam as identidades trans.

2.2 SOBRE TRABALHO E EMPREGO

Como visto na secao 2.1, o que estudos a respeito da tematica género
alertam é que as condicbes em que vivemos nao sado produtos de um destino
bioldégico, mas sdo, no caso, produtos de construgcbes sociais. De fato, o que se
consta a partir de formulacdes tedricas direcionadas ao tema trabalho e relacdes de
género € que essa divisdo entre homens e mulheres, nomeia dois grupos sociais
envolvidos em uma relagdo social especifica: as relagdes sociais de sexo?, que, por
sua vez, possui sua base material no trabalho e se manifesta através da divisao
social do trabalho entre os sexos, em outro nome, a divisdo sexual do trabalho
(Kergoat, Daniele, 2009).

Para esse estudo, a categoria trabalho € entendida ndo como uma mera
atividade econd6mica, mas compreendida como elemento central na organizagao da
vida social e na construgédo das relagbes de poder e desigualdade (Hirata, Helena et
al., 2009). Conforme a socidloga materialista Daniéle Kergoat (2009) o mundo do
trabalho é organizado pelo atravessamento da divisdo social do trabalho pela
problematica da sua divisdo sexual, que submete mulheres a atividades
desvalorizadas e mal remuneradas. Uma reflexao que se desdobra a partir desta € a
de que esta divisdo se orienta por segregar e desvalorizar trabalhos feitos por
corpos feminizados e/ou racializados, os chamados trabalhos “considerados
femininos” (Cisne, Mirla, Falquet, Jules, 2020).

Por sua vez, os estudos de género ou gender studies tém problematizado
como os sexos sao divididos, tendo por base uma compreensao critica do sistema

sexo/género/desejo (Butler, Judith, 2018)*. Entendendo que a populagéo trans é

2 Reconhece-se que ‘relagbes sociais de sexo” e “género” ndo s&o termos trataveis como
sindnimos, mas que se dedicam ao mesmo objeto (Binsfeld, Willian; Lapa, Thais, 2023).

2 Admite-se a complexidade em abordar ambas as matrizes tedricas conjuntamente, visto que as
compreensdes de Judith Butler vem dos gender studies, diferente de Daniéle Kergoat, Mirla Cisne
e Jules Falquet, que se vinculam ao feminismo materialista. Sabe-se que Butler discute género
sem justamente tratar do tema trabalho, entretanto como suas contribuigbes tedricas embasam
grande parte da perspectiva tedrica transfeminista e esta pesquisa se propde a pensar as
contribuicdes que uma perspectiva transfeminista podem trazer para a discusséo sobre trabalho,
dedicam-se esforcos, com a devida precaucdo, para estabelecer um didlogo entre as duas
perspectivas tedricas. Destaca-se que este empenho de propor um debate sobre as possiveis
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composta por pessoas que quebram a continuidade e coeréncia entre anatomia
corporal e a identidade de género exigida pela matriz cisheterosexual (Vergueiro,
Viviane, 2015), manifesta-se o interesse de estudar essa populagdo em relagéo ao
mundo do trabalho, para explorar novos questionamentos que ela pode trazer para a
I6gica que estabelece qual trabalho é destinado a cada corpo.

Como pontuam Thais Lapa e Willian Binsfeld (2023, p. 229), género é uma
relagdo social que opera e modula os comportamentos dos individuos, seus grupos
de pertencimento e 0s espagos sociais nos quais se inserem e se relacionam, sendo
0 espaco de trabalho um exemplo. Assim, me proponho a pensar relagdes de
género considerando a populagdo trans, bem como de que maneira isso afeta
pensar classe e trabalho.

Como esta pesquisa tem objetivo de debater aspectos relevantes das
relacbes entre trabalho e género, reune-se a seguir formulagdes tedricas a respeito
do trabalho e do emprego, que servirdo de embasamento para as discussodes e
analises dessa pesquisa.

Quando tratamos sobre o tema mercado de trabalho, € comum os termos
trabalho e emprego serem usados como sindnimos (Maruani, Margaret, 2009, p. 58),
mas na década de 1980, no debate francés, comeca a se estabelecer uma distingao
analitica entre trabalho e emprego® (Lapa, Thais, 2020, p. 260).

Nesta distingdo, como Lapa recupera a partir de Linhart (2007), oconceito de
trabalho é utilizado para pensar o exercicio concreto da atividade profissional, sendo
assim o conteudo das tarefas e as condicbes em que elas sdo executadas. Ja o
conceito de emprego representa, principalmente, “as condicbes de inser¢ao no
mercado de trabalho e 0 modo de vida ao qual essa insergao da acesso” (Linhart,
2007, apud Lapa, Thais, 2020, p. 260).

A sociéloga Margaret Maruani (2009) trouxe, em publicacdo mais recente,
uma formulagcdo que também distingue analiticamente trabalho de emprego.
Segundo esta autora, trabalho é “compreendido como atividade de producédo de
bens e servigos, assim como conjunto das condigdes de exercicio dessa atividade”

(Maruani, Margaret, 2009, p. 85). Em adicao, tratar das condi¢ées de trabalho seria

articulagdes entre a teoria queer e o feminismo materialista francés, ja vem sendo desenvolvido
através do que é considerada uma virada materialista dos estudos queer (Noyé, Sophie, 2019).
Maruani (2009, p. 87) destaca que “Foi preciso aguardar os anos 90 para assistirmos a
emergéncia de uma sociologia do emprego e do desemprego femininos, que analisou o espago
das mulheres no mercado de trabalho € ndo somente sua posi¢cdo no universo profissional, e que
tratou da divisdo sexual do mercado de trabalho e ndo somente da divisdo sexual do trabalho”.
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tratar do conteudo do trabalho e, para tal, € possivel destacar alguns dos aspectos a
partir dos quais pode-se examinar as condi¢cdes de trabalho: o ritmo de trabalho, a
disciplina e relagdes hierarquicas, a saude, a qualificagao, os salarios. (Lapa, Thais,
2020).

De outra parte, emprego é definido como “o conjunto das modalidades de
entrada e saida do mercado de trabalho, assim como a traducdo da atividade
laboriosa em termos de estatuto social’ (Decouflé e Maruani, 1987 apud Maruani,
Margaret, 2009, p. 85). Assim, tratar de condigcbes de emprego, seria tratar da
participacdo no mercado de trabalho (Lapa, Thais, 2020).

Maruani (2009, p. 86) argumenta que “o mercado de trabalho € um dos
lugares onde se constroem, de maneira cotidiana, diferencas e disparidades”. Esta
autora também salienta que o emprego feminino age como fio condutor para a
compreensao do espaco reservado as mulheres na sociedade, assim, analisar a
situacao das mulheres no mercado de trabalho seria questionar o estatuto social
delas.

Tendo em conta tais diferenciagbes analiticas entre trabalho e emprego,
nesta pesquisa trataremos como foco da anadlise as condicbes de emprego de
pessoas trans, isto €, o acesso ao mercado de trabalho para compreender os
espacos reservados as pessoas trans na sociedade.

Retomando a problematica da divisdo sexual do trabalho, em Binsfeld e
Lapa (2023) encontra-se uma formulagéo sintetizadora baseada na concepcéo de
Daniéle Kergoat segundo a qual:

A divisdo sexual do trabalho como ponto de partida teérico admite que as
relagdes sociais de sexo — termo francés analogo ao conceito género —
possuem o trabalho como sua base material e se constituem pela disputa
entre grupos de interesse, os homens e as mulheres. Tal divisdo sexual
opera sob dois principios organizadores: a separacgdo entre o trabalho dito
“‘de homens” e “de mulheres” e a hierarquizagdo, na qual atribui-se que o

trabalho do homem “vale” mais que o da mulher (Kergoat, 2009, p. 67 apud
Binsfeld, Willian, Lapa, Thais; 2023).

Conforme a perspectiva sociologica feminista materialista que esta definicao
expressa, o exame das relagdes sociais é proposto a partir da sua reproducéao e das
praticas dos grupos, admitindo contradicbes e mudangas sociais, sem recorrer a um
determinismo (Kergoat, 1987 apud Lapa, Thais; Binsfeld, Willian 2023).

Partindo do entendimento de que as condi¢cbes em que as pessoas vivem e

se inserem no trabalho ndo sao fruto de um destino biolégico, mas sim como
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produtos de construgdes sociais (Kergoat, Daniéle, 2009), considera-se possivel a
aplicacao de tais formulagcbes de modo conjunto a outros posicionamentos, também
alinhados a essa esquiva de determinismos bioldégicos - no caso a perspectiva
transfeminista - de forma a contribuir para a ampliacdo do debate.

Sabe-se que as pesquisas baseadas na elaboracao tedrica sobre a divisao
sexual do trabalho, protagonizadas pelas sociélogas Daniéle Kergoat e Helena
Hirata tém se concentrado principalmente no debate sobre as desigualdades de
género no trabalho, abordando as disparidades entre as atividades laborais
desempenhadas por homens e mulheres ( Binsfeld, Willian; Lapa, Thais, 2023, p.
214). Ao reconhecermos que as desigualdades ligadas ao trabalho ndo afetam
uniformemente toda a populacéo trabalhadora, torna-se evidente a importancia de
estudos que se aprofundem na compreensdo da heterogeneidade dessas
disparidades laborais e suas consequéncias (Binsfeld, Willian; Lapa, Thais, 2023, p.
214).Considerando, como Binsfeld e Lapa (2023) em artigo, que nem mesmo 0s
grupos sociais de homens e mulheres sao internamente homogéneos, surge a
preocupacdo de ampliar as discussées que abranjam o entrecruzamento de
multiplas relagdes sociais.

No caso da presente pesquisa, busca-se apropriar da dimensédo de
identidade de género para compreender as desigualdades vivenciadas pela
populacdo trans no trabalho e, assim, colaborar no processo de “revelar uma
realidade mais complexa do que haveria em uma interpretacdo da classe
trabalhadora como grupo social homogéneo” (Lapa, Thais; Binsfeld, Willian, 2023).

Devreux (2005) sustenta que ha um modo de operar das categorizagdes
sexuadas através de tais relagcbes sociais de sexo, que “consiste em dar —
e fixar como verdade — definicdes sociais”, a exemplo de “estabelecer o que
€ normal para uma mulher e 0 que nao o é; estabelecer o que é possivel

para uma mulher e o que nao o é; estabelecer o que é socialmente aceitavel
e 0 que é desvalorizavel”. (Lapa, Thais; Binsfeld, Willian 2023, grifo nosso).

Considera-se este modo de operar das categorizagdes sexuadas de
Devreux (2005), mencionada por Binsfeld e Lapa (2023), como proximo do modo de
operagao da cisheteronormatividade (Vergueiro, 2015); compreendendo o trabalho
como relagdo social sexuada, sob essa perspectiva associada a divisdo sexual do
trabalho, é possivel formular que na separacdo dos trabalhos entre os sexos ha
critérios que separam os trabalhos entre aquilo que é considerado feminino e aquilo

que é considerado masculino.
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Entende-se que a separacao entre trabalhos considerados masculinos e
femininos € marcada pela dominagdo masculina e determina o que é considerado
“‘normal” para mulheres e homens (Molinier, Pascale; Welzer-Lang, Daniel, 2009, p.
101) e ao acrescentar as reflexdes sobre cisnormatividade (Vergueiro, Viviane, 2015)
€ possivel refletir antes o que € propriamente dito como um homem e mulher
“‘normal’.

Assim, ao conceito de “trabalho considerado feminino” (Falquet, Jules, 2008)
que formula que esses tipos de trabalhos mantém-se desvalorizados, mesmo
quando ndo realizados por mulheres (heterossexuais e brancas) (Cisne, Mirla;
Falquet, Jules, 2020; Lemos, Patricia; Castro, Mariana, 2020), mobilizo
conceituagbes tedricas do transfeminismo - cisgeneridade, cisnomatividade e
cissexismo (Bagali, Beatriz, 2021) para procurar ampliar as reflexdes sobre
discriminagao de género no ambiente de trabalho.

O conceito de trabalho considerado feminino proporciona a reflexdo de quais
outros individuos s&o sujeitados as atividades tradicionalmente associadas as
mulheres, como o trabalho doméstico, o trabalho sexual e os cuidados com as
criangas:.

De acordo com a sociéloga materialista francesa Jules Falquet (2008), o
trabalho considerado feminino situa-se num continuum entre trés grandes
formas de trabalho socialmente destinados as mulheres — trabalho
doméstico de manutengao familias, trabalho sexual e trabalho de criacéo e
cuidados com as criancas. Estas formas de trabalho, mais desvalorizadas
socialmente, podem e s&o, segundo a autora, exercidas nao exclusivamente
por mulheres, mas também por individuos do sexo masculino,
principalmente se estes forem etnicizados, racializados, esteriotipados e

naturalizados com este objetivo, como no caso de imigrantes, escravizados
e homossexuais (Binsfeld, Willian; Lapa, Thais, 2023, grifos delas).

Jules Falquet (2008) amplia a compreensdo das dinédmicas de género e
trabalho na sociedade, ndo considerando apenas uma distribuicdo do trabalho
segundo os sexos de quem as ocupa, mas pontuando que sao ocupagdes que
passam a ser consideradas “femininas” ou “masculinas” - e por tal razao,
desvalorizadas ou desvalorizadas, independente de quem as ocupe. E neste mesmo
sentido que pesquisas recentes argumentam que a expectativa por uma
performance feminina, em alguns casos, “parece atuar de forma mais marcante que
0 sexo biolégico na definigdo do conteudo do trabalho” (Lemos, Patricia; Castro,

Mariana, 2022, p. 206). Segundo as mesmas autoras,

Em relagdo ao conteudo do trabalho, tanto as mulheres lésbicas e
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transgénero, quanto os homens gays, sdo destinadas/os aos trabalhos
historicamente associados a feminilidade e ao papel social das mulheres
cisgénero e heterossexuais nas sociedades moderno-ocidentais. As
mulheres lésbicas, independentemente de terem uma performance mais
feminilizada ou uma outra, masculinizada, sao vistas, essencialmente, como
mulheres no que diz respeito ao tipo de trabalho que devem desempenhar.
O mesmo acontece com as mulheres trans, que, a despeito de terem a sua
identidade de género confrontada o tempo todo no ambiente de trabalho,
também s&o destinadas a atividades tipicamente femininas. (Lemos e
Castro, 2022, p. 206).

Nesse sentido, percebe-se que o tratamento reservado a trabalhadoras e
trabalhadores, assim como o conteudo de suas fungdes, estdo mais relacionados
com a expectativa de performance de género para o cargo do que com O Sexo
biolégico de pessoa que o desempenha.

Pesquisas como as de Lapa (2015), Lemos e Castro (2022) e Binsfeld (2021),
demonstram a importancia de incorporar dimensao que vao além do sexo de quem
trabalha, considerando, atributos ou expectativas de feminilidade e masculinidade
associados as habilidades necessarias para as fungoes.

E partindo do pressuposto que a propria identidade de género pode ser usada
para performatizar feminilidade mediante uma “repeticéo estilizada de atos” (Butler,
Judith, 2018), sera possivel compreender que mulheres trans e travestis, também
estardo submetidas as desigualdades de género, estabelecidas pela divisdo sexual
do trabalho.

2.2.1 Qualificagao para o trabalho

De acordo com Lapa (2022), qualificagdo aparece enquanto uma categoria
classica nos estudos de sociologia do trabalho, desempenhando um papel relevante
no dialogo entre esse campo e o0 da educacédo. Embora haja um arcabougo teorico
complexo sobre o tema, nem todos os aspectos s&o reconhecidos como uma teoria
social consolidada, se tratando de uma categoria em disputa. Além de o debate
sobre qualificacao ter implicagdes politicas diretas, relacionadas a habilidade dos
grupos de trabalhadores em reconhecerem sua propria qualificagdo como algo digno
de valor (Lapa, Thais, 2022, p. 150).

Por compreender que a qualificagdo € um fendmeno atravessado pelas
relagdes sociais de sexo e pela divisao sexual do trabalho, recorro a pesquisa de
Thais Lapa (2022) que buscou reunir em sua pesquisa abordagens sobre a

qualificacdo para o trabalho, a partir da sociologia das relagdes sociais de sexo,
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formuladas centralmente por Daniéle Kergoat e Helena Hirata. Segundo recuperou

Lapa,
Hirata (1992, p. 132) admite pelo menos trés formas de compreender esta
categoria: ha a “qualificagdo do emprego, definida pela empresa a partir das
exigéncias do posto de trabalho”; ha a “qualificagdo do trabalhador, mais
ampla do que a primeira, por incorporar as qualificagcdes sociais ou tacitas
que a nog¢do de qualificagdo do emprego ndo considera”. Esta ultima
concepgdo de qualificagdo do trabalhador pode ser decomposta em: (i)
qualificagao real e (ii) qualificagdo operatéria, sendo a primeira um “conjunto
de competéncias e habilidades, técnicas, profissionais e escolares”,
enquanto a segunda representa as “potencialidades empregadas por um
operador para enfrentar uma situagdo de trabalho”. Por fim, tem-se a
“qualificagcdo como uma relagao social”, a qual resulta de “uma correlagao
de forgas entre capital e trabalho” — uma nogdo que resultaria da propria

distingdo entre qualificagdo dos empregos e qualificagdo dos trabalhadores
(Hirata, 1992, p. 133 apud Lapa, Thais, 2022, p. 142).

Em suas pesquisas, Lapa (2015, 2022) constata que quando os
empregadores estdo buscando contratar para empregos que exigem destreza,
minucia e paciéncia, frequentemente optam pela mao de obra operaria feminina.
Entretanto, essas qualidades exigidas, ndo s&o devidamente retribuidas, pois ndo
sao reconhecidas como qualificagdo ou como qualidades nao adquiridas através de
uma formacgdo, mas sim, sao reconhecidas — e socialmente legitimadas — como
qualidades femininas inatas. Portanto, os debates sobre qualificacdo, dentro dessa
perspectiva, sdo de fundamental uso para entender por que certos setores e
ocupacdes, mesmo exigindo pouca qualificagdo técnica e formal, priorizam contratar
trabalhadoras (Lapa, Thais, 2022).

Lapa (2022), também aponta que em posto de trabalhos manuais,
predominantemente ocupados por mulheres, ndo requerem cursos técnicos formais,
bastando a conclusdo do ensino médio, é recorrente a presenca de conhecimentos
femininos que se desenvolvem, muitas vezes, com base em experiéncias adquiridas
nao apenas em empregos anteriores, mas também nas atividades realizadas no
ambiente doméstico — elemento que endossa pesquisas de décadas anteriores
sobre a relacéo entre trabalho feminino, considerado desqualificado e desvalorizado.

Diante disso, segundo a autora, € necessario endossar uma concepgao
sobre qualificagcdo que amplie o entendimento sobre o que necessario saber ou ser
para se trabalhar, assim, qualificacdo deve ser compreendida como um saber
adquirido, ndo se restringindo a considerar somente o que se pode adquirir pela
experiéncia no préprio trabalho assalariado e os meios formais ou institucionais de
obtencao de qualificagdo, como cursos (Lapa, Thais, 2022).
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Pois com esse entendimento ampliado, compreende-se melhor a
desvalorizagcao de trabalhos quando predominantemente feito por mulheres, visto
que

se ha mulheres vistas como “naturalmente habeis” ou “aptas” a
determinados trabalhos, isso se converte em justificativa para o nao
reconhecimento de tais “qualidades” como qualificagcdo, que merece
valoragdo. Conforme sublinha Kergoat (2002) é o valor socialmente

atribuido a um trabalho que, em parte, fundamenta a qualificacdo (Lapa,
Thais, 2022, p. 149).

A crescente escolarizagao feminina desafia a ideia de que as mulheres nao
conseguem ascender a posi¢cées hierarquicamente superiores devido a falta de
qualificacdo, além de que segundo a analise de Daune-Richard (2003 apud Lapa,
Thais, 2022, p. 151), apesar do aumento na qualificagcdo das mulheres, isso néo se
traduziu necessariamente em empregos mais qualificados (Lapa, Thais, 2022).

Neste sentido recupera-se um argumento hoje ja classico em estudos de
trabalho e género formulado por Daniele Kergoat, segundo o qual & preciso
compreender que as operarias ndo sao desqualificadas ou trabalhadoras manuais
devido a auséncia de formagdo escolar, mas sim porque recebem uma solida
formagao por meio da totalidade do trabalho reprodutivo (Kergoat, 1986 apud Lapa,
Tha, 2022). Além de que, o uso das qualidades e competéncias presentes na forga
de trabalho feminina por parte das empresas, ao nao reconhecerem como
qualificagbes, mas as utilizarem, faz parte uma exploragéo histérica e eficaz (Lapa,
Thais, 2022).

Conforme apresentado por Lapa (2022), a desvalorizacdo da forca de
trabalho feminina é reproduzida pelo nao reconhecimento de sua forca de trabalho
enquanto trabalho qualificado, pois nem tudo o que é objetivamente qualificagéo,
como os saberes femininos que advém do espago doméstico, adquirem
reconhecimento como qualificagédo por parte de empresas ou do Estado, e ndo tendo
sua qualificacao para o trabalho, deixam de receber salarios maiores.

A transicdo das “qualidades” para as “qualificacbes”, junto ao
reconhecimento de que saberes femininos uteis ao trabalho sdo adquiridos e nao
inatos, fazem parte do conjunto de transformagdes simultaneamente materiais e
simbdlicas que poderiam reposicionar o feminino em um patamar de maior valor na
sociedade, podendo ser proficuo a valorizacdo da qualificagdo feminina devido a

esse olhar critico (Lapa, Thais, 2022).
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3 METODOLOGIA

De inicio, destaco que este trabalho se alinha a perspectiva do saber
localizado defendida por Donna Haraway (1995), compreendendo em conformidade
que todo conhecimento produzido € construido a partir de uma posicao situada em
um cenario social, cultural, histérico e politico especifico. Esta postura metodolégica
tomada é feita como uma forma de reconhecer as influéncias que a experiéncia de
quem produz exerce sobre a pesquisa. Em vez de pressupor uma neutralidade,
através de uma omissado do eu, € assumida uma postura de evidenciar de que
localidade parte a realizagao deste trabalho. Considerando isso, evidencio para
quem leia este trabalho que quem o produz é uma pessoa negra e trans, para
poderem entender algumas das decisdes tomadas, citadas a seguir, que guiardo as
analises realizadas.

Para realizar um estudo de pessoas trans, esse trabalho parte do
Transfeminismo, perspectiva tedrica formulada por outras pessoas trans, em
especifico travestis e mulheres trans (Jesus, Jaqueline, 2013; Kaas, Hailey 2015;
Nascimento, Leticia, 2021). Assim, me alinho as reivindicagbes de autoras dessa
vertente, nas quais elas afirmam que caso queiram escrever sobre nés, que nao
deixem de nos ler, ou seja, caso queiram realizar estudos sobre a populacgéo trans,
que o faga a partir da contribuicdo de outras pessoas trans (York, Sara et al., 2020).

Para melhor caracterizar e procurar compreender as dificuldades de
insergcao de pessoas trans no mercado de trabalho foi realizado um levantamento de
artigos e documentos que se propde a tratar das condi¢cdes de vida e trabalho da
populacdo trans, pois se compreende que para realizar uma pesquisa € preciso ler o
que foi escrito sobre o tema antes de nos (Deslauriers, Jean-Pierre et al. 2008). Em
consequéncia, para conseguir escapar dessa nebulosa caréncia de dados
estatisticos oficiais e governamentais sobre a populagdo trans, uso como base o
trabalho de outras pessoas trans e travestis para conseguir ver além, ou melhor,
para ver trans®.

Assim, destaco que parte do referencial tedrico, principalmente o que diz

respeito a experiéncias trans, foi reunido junto a pessoas trans. Uma das acgdes

% Jogo de palavras com o significado da palavra TRANS, que pode ser entendido como: “além de”.
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realizadas para esse empenho, foi por meio de participagdo on-line em cursos?
ministrados por académicas trans e promovido pelo projeto Brava?’. Outra medida foi
entrar em contato com pesquisadores trans, pedindo indicagdes de leitura. Parte dos
documentos também foram encontrados através da Rede Nacional de Pessoas
Trans-Brasil (Rede Trans), da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
(ANTRA) e do Centro de Pesquisa Transfeminista, as trés, sendo organizagoes
nacionais que atuam no combate a discriminagdo de pessoas trans e na divulgagao
de estudos e outros materiais feitos por pessoas trans®.

Também foi feita uma busca inicial de materiais tematicos, que subsidiaram
principalmente a elaboracé&o do projeto de pesquisa. Ela ocorreu entre os meses de
maio e junho de 2023 em portais, bases e acervos académicos on-line. As buscas
foram realizadas em: Portal de Periédicos da Capes, Catalogo de Teses e
Dissertacbes da Capes, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes
(BDTD), SciELO e Google Académico®. As palavras-chave utilizadas foram: Trans,
Travesti, Inser¢do, Mercado de Trabalho, Inclusdo, Empregabilidade.

Apoés realizar a procura de materiais tematicos, foi realizada breve selegao
dos textos tendo como critério a proximidade com objetivo de caracterizar a
populacdo trans trabalhadora, ou em busca de trabalho. Posteriormente, os textos
foram tabulados, conforme consta no Anexo |, para se compreender que quadro eles
formavam em conjunto. O material foi tabulado usando os seguintes critérios: quem
realizou (autoria ou organizagéo), identidade da pessoa, titulo, ano, local, instituicdo
ou universidade relacionada, editora, revista, area de conhecimento, palavras-chave,
género (dossié, trabalho de conclusao de curso, dissertagao, livro).

Posto isso, destaco que esse estudo realiza uma busca sistematizada em

bases de dados para elaboragao de estado da arte de pesquisas nacionais sobre as

% Foram quatro aulas individuais que ocorreram entre margo e junho de 2023, mas todas de algum
modo propondo debates sobre género e trans-identidades. Em cada evento foi disponibilizada
uma bibliografia pela pessoa que o ministrou. As aulas frequentadas foram: Usos e desusos da
categoria Mulher nos estudos de género por Leticia Nascimento; Tépicos do Pensamento Travesti
Brasileiro e Latino-Americano por Angie Barbosa; Liberacdo Queer, ndo Capitalismo arco-iris! -
Orgulho e Despolitizagdo por Angie Barbosa e Cisgeneridade: efeitos da colonialidade do género y
mundos possiveis por Okara Yby e Vic Guimaraes.

27 BRAVA é um projeto dedicado a discusséo e compartilhamento de conhecimentos produzidos por
pessoas trans e mulheres cis que realiza formagdes online. Mais informagdes sobre a iniciativa
estéo disponiveis em: https://www.bravasp.com.br/. Acesso: 22 jun. 2023;

% Como evidenciado pela Jaqueline de Jesus (2013), a internet vem demonstrando ser o campo
principal dos debates transfeministas, o que se mostrou valido em meu empenho aprofundamento
de referencial.

2 Os enderegos de acesso das plataformas encontram-se disponiveis nas referéncias em: CAPES
(2023a; 2023b), ibict (2023), SciElo (2023) e Google Académico (2023).
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condigdes de emprego para pessoas trans no Brasil, a fim de identificar o campo de
conhecimentos produzidos até o momento sobre o tema, por meio do exame de
seus conteudos e procurando identificar e discutir seus resultados, fundamentagoes
tedricas e metodologias. O estudo se caracteriza como uma pesquisa descritiva em
relacdo aos objetivos e qualitativa em relagdo a abordagem de dados, acionando

como procedimento de pesquisa principal a revisao bibliografica.

3.1 PROCEDIMENTOS DE PESQUISA

Os passos para a revisao bibliografica sistematizada realizada neste estudo
foram etapas definidas com base nos procedimentos metodolégicos encontrados em
dois textos pesquisados que tratam de tematica proxima, sendo o primeiro a revisao
integrativa sobre o acesso da populagdo LGBT no mercado de trabalho, de Alice
Silva et al. (2021) e o segundo, a revisdo narrativa sobre condigbes de trabalho
inclusivas para pessoas LGBTQ+, de Juliana Gerber (2022).

Deste modo, para esse estudo, foram elencadas as seguintes etapas:
elaboragdo de um protocolo de busca; avaliacdo deste protocolo; coleta de dados;
selecao dos estudos; tabulacdo dos documentos; avaliacéo critica dos estudos com

base no objetivo proposto para analise dos textos; apresentagao dos resultados.

3.1.1 Protocolo de busca

Apods as revisdes bibliograficas feitas de modo preliminar para fundamentar
o projeto da presente pesquisa, buscou-se o desenvolvimento de um protocolo de
busca (ANEXO Il) elaborado e avaliado com apoio do setor de Competéncia em
Informacdo e Suporte a Pesquisa da Biblioteca Universitaria da UFSC (BU-UFSC),
através do seu servigco de Orientagdo para pesquisa em bases de dados cientificas.

A partir do problema de pesquisa e dos objetivos gerais e especificos desta
pesquisa, foi elaborada uma estratégia de busca, critérios de inclusdo e
selecionadas as bases de dados a serem examinadas para elaborar a revisao
bibliografica.

Durante a elaboragdo da estratégia de busca foram identificados dois
principais assuntos para essa pesquisa, um deles se referindo as pessoas trans e

outro as condi¢gdes de trabalho. Junto a cada assunto foram elencados os termos
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que os representassem e sindnimos para utilizar durante a busca. Para o
elencamento dos termos foram utilizadas palavras-chave recorrentes identificadas
no levantamento bibliografico inicial, consultando também o guia de descritores
disponivel na Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS).

Como critérios de inclusdo foram tomadas as seguintes decisdes: os tipos
de documento foram artigos, teses e dissertagbes produzidos no Brasil e em
portugués; o periodo temporal foi deixado em aberto para verificar o tamanho da
producdo, contando com a possibilidade de rever esse critério caso o volume de
producdes fosse demasiado.

As fontes de dados escolhidas para a elaboragdo do Estado da Arte foram
esquematizadas junto ao setor Competéncia em Informagao e Suporte a Pesquisa,
considerando bases que contemplariam os critérios de inclusdo e possuissem uma
abrangéncia de estudos alinhados com os objetivos propostos nesta pesquisa.
Assim, as bases de dados escolhidas foram: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagbes (BDTD), Catalogo de Teses e Dissertagbes CAPES, Portal de
Periddicos CAPES, Scopus e a SciElo.

As bases de acesso restrito, como a Scopus e o Portal de Periddicos
CAPES, foram acessadas através do Acesso CAFe (Comunidade Académica
Federada), as demais bases, por ndao serem restritas, foram acessadas sem a
necessidade de intermediacgao.

A coleta de dados foi realizada pela autora deste trabalho durante o més de
outubro de 2023. O primeiro passo foi realizar a aplicagdo da estratégia de busca
nas bases selecionadas para identificar os resultados gerais. Os resultados obtidos
foram registrados para passarem por processos de selecao e filtragem segundo os

objetivos da pesquisa, até formar o conjunto de materiais para analise.

3.1.2 Avaliagao do uso do termo trans* como estratégia de busca

O termo trans*, conforme apresentado anteriormente, & utilizado, em
estudos transfeministas, como uma forma de abranger uma série de identidades nao
cisgéneras, como o caso de Leticia Nascimento (2021), que usa o termo para
contemplar as seguintes identidades: transexuais, mulheres transgéneras, homens
trangéneros, transmasculines, travestis e pessoas nao binarias.

Por conta de sua abrangéncia, durante a elaboragao da estratégia de busca,
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foi cogitada a utilizagdo do termo trans*, pois além de ser um termo usado por
autoras transfeministas para englobar diversas identidades trans, o asterisco,
enquanto um caractere curinga, resgataria resultados também dos termos: trans,
transgénero, transgéneros, transgénera, transgéneras, transgénere, transgéneres,
transexual, transexuais, transmasculino, transmasculinos, transmasculine,
transmasculines, transfeminina, transfemininas, transfeminismo.

Entretanto, seu uso foi desconsiderado por um possivel comportamento
despadronizado dos resultados obtidos nas bases de dados. Para verificar esse
comportamento, foi proposta uma testagem nas bases com os termos: trans, trans*®
e “trans®”.

Com a coleta de dados em bases, alguns caracteres podem ser utilizados
como estratégias de busca e entre eles temos o asterisco (*) que funciona como um
caractere curinga para a realizagdo de truncagem, assim vocé pode utiliza-lo em um
fragmento de palavra para resgatar possiveis variagdes, como por exemplo: ao
pesquisar fog* vocé tera como resultado: fog, fogo, fogao, fogaréu, fogueira, etc.

Mediante a isso, o termo trans*, ao ser utilizado para pesquisar estudos
especificos sobre pessoas trans, trara junto estudos sobre transporte, transplante,
transfusao, transformacédo, transpiragao, translacido, transcricdo, transmissor, ou
qualquer outra palavra com o prefixo trans.

Assim, considerando a funcdo das aspas — elas sao utilizadas para buscar
termos exatos ou combinacdes de palavras especificas — o termo ‘trans*”, com
asterisco e entre aspas, foi utilizado para resgatar estritamente estudos que utilizam
o termo trans™.

Para verificacdo, o termo trans (sem aspas) também foi utilizado. Decisao
tomada com a compreenséo de que o termo sozinho também resgataria estudos que
nao tratam exclusivamente sobre pessoas trans, ainda mais, quando, segundo a
padronizagao de descritores para pesquisa da DeCS (2023), apenas o termo trans
tem 66 resultados diferentes, em exemplo: Rede trans-Golgi, Acidos Graxos trans,
Trans-Splicing, cis-trans-Isomerases.

Para essa testagem do termo, foram selecionadas as seguintes bases:
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢des (BDTD), Catalogo de Teses e
Dissertacbes CAPES, Portal de Periédicos CAPES, Scopus, SciElo e Google
Académico.

Em todas as bases selecionadas, foram pesquisados os trés termos, para
45



verificar o seu comportamento. As buscas aconteceram em outubro de 2023. Os
resultados das buscas serviram para a elaboracido da Tabela | — Aplicacao do termo

trans*.

Tabela | — Aplicacdo do termo trans®.

Termos
Base de dados Filtro trans trans* "trans*"
Geral 5133 254064 5133
BDTD
Portugués 5133 254064 5133
Geral 5232 331112 5232
Catalogo CAPES
Portugués 5232 331112 5232
Geral 6540000 | 6630000 | 7160000
Google Académico
Portugués 266000 242000 266000
Geral 897579 | 23667348 | 987579
Periodicos CAPES
Portugués 7198 270633 7198
Geral 1219 220805 30
SciElo
Portugués 509 92726 9
Geral 617092 | 20140609 | 20104609
Scopus
Portugués 615 45333 45333

Fonte: Pesquisa nas plataformas/portais: Portal de Periédicos da Capes, Catalogo de Teses e
Dissertagdes da Capes, Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes, SciELO, Scopus e
Google Académico. 2023. Elaboragao propria.

Na plataforma Scopus o asterisco se comportou como um caractere curinga
mesmo sendo usado entre aspas; assim, os resultados encontrados através da
busca por “trans*” foram os mesmo que buscar por trans*. Nesses dois casos, foram
retornados materiais diversos que possuiam como tema alguma palavra com o
prefixo trans. O termo trans foi 0 que proporcionou mais resultados relacionados a
pessoas trans, mas ainda misturados com diversos assuntos relacionados a outras
aplicagdes da palavra trans.

Na Scielo, o asterisco entre aspas n&o foi considerado um caractere curinga,
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assim, cada termo 