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RESUMO

O objetivo geral desta pesquisa é analisar a trajetéria, formacao, perfil e atuagado dos
editores de periddicos cientificos brasileiros da area de Educagdo. Como objetivos
especificos, foram definidos: a) identificar a trajetdria formativa e profissional dos
professores universitarios até chegarem a funcao de editores de periddicos cientificos;
b) descrever os aspectos da qualificagcado profissional que os professores obtiveram
voltados a atuacgéo especifica enquanto editores; c) caracterizar as necessidades de
formacgao e construcdo de conhecimentos especificos para atuagao na editoragao de
periodicos cientificos na area de Educacéao; d) conhecer os aspectos de sua atuagao
enquanto editores de periddicos cientificos. Foram realizadas duas revisdes de
escopo, sendo uma para o tema “perioddicos cientificos”, com 33 textos incluidos, e
outra para o tema “editor de periddicos cientificos”, com 39. Esta pesquisa é
caracterizada como de métodos mistos. Para a selegao dos participantes, foi realizado
um levantamento no Portal Internacional de ISSN, e, ap6s checagem dos sites, foi
elaborada uma lista com 352 periddicos, os quais tiveram os nomes de seus editores
e contatos coletados. Como instrumentos, foram utilizados o questionario e a
entrevista. Para a analise dos dados quantitativos, empregou-se a estatistica
descritiva, e para os qualitativos, a analise de conteudo. Obteve-se 131 respondentes
ao questionario e 19 entrevistados. A analise indicou uma sub-representagao feminina
nas equipes editoriais em comparagdo aos docentes dos programas de pos-
graduacéo brasileiros em Educacao. A maior parte dos editores integra os periddicos
sem experiéncia prévia e a formacgao se da pelo autoaprendizado. As competéncias
como pesquisador, em publicacdo cientifica e gerenciais sdo as mais relevantes na
opinido dos docentes para compor o perfil de editor. A atuagéo é marcada, em geral,
pela auséncia de formalizacdo, sem destinacdo de horas no plano de atividade
docente e com sobrecarga de trabalho. Foi possivel concluir que ha uma auséncia de
reconhecimento da funcdo do editor, com a necessidade de se pensar em planos

sucessorios e discutir politicas de formalizacdo dessa atuacéao.

Palavras-chave: editor; editoracao cientifica; professores universitarios; periodico

cientifico.



ABSTRACT

The main objective of this research is to analyze the trajectory, training, profile, and
role of Brazilian scientific journal editors in the field of Education. Specific objectives
were defined as follows: a) identify the formative and professional trajectory of
university professors until they reach the position of scientific journal editors; b)
describe the aspects of professional qualification that professors have acquired
focused on their work as editors; c) characterize the training needs and construction
of specific knowledge for working in scientific journal editing in the Education field; d)
understand the aspects of their role as editors of scientific journals. Two scoping
reviews were conducted, one on the theme of "scientific journals," including 33 texts,
and another on "scientific journal editor," including 39 texts. This research is
characterized as using mixed methods. Data collection was conducted on the ISSN
International Portal to select the participants, and after checking the websites, a list of
352 journals was compiled, including the names of their editors and contacts. Survey
and interview were used as instruments. Descriptive statistics were employed for
quantitative data analysis, and content analysis was used for qualitative data. A total
of 131 respondents completed the survey, and 19 were interviewed. The analysis
indicated a female underrepresentation in editorial teams compared to professors in
Brazilian Education graduate programs. Most editors join journals without prior
experience, and their training happens primarily through self-learning. According to the
surveyed faculty members, the most relevant competencies for an editor's profile
include research skills, scientific publishing, and management abilities. Their work is
generally characterized by informality, with no specific work hours allocated within their
academic activity plan, leading to a work overload. With this research, it was possible
to conclude that the editors' role lacks recognition, which signals the need to consider

succession plans and discuss policies to formalize their function.

Keywords: editor; scientific publishing; university professors; scientific journal.



RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion es analizar la trayectoria, formacion, perfil y
actuacion de los editores de revistas cientificas brasilefias del area de Educacion.
Como objetivos especificos se definieron los siguientes: a) identificar la trayectoria
formativa y profesional de los profesores universitarios hasta llegar a ser editores de
revistas cientificas; b) describir los aspectos de la cualificacion profesional que los
profesores obtuvieron orientados a su rol especifico como editores; c) caracterizar las
necesidades de formacion y adquisicion de conocimientos especificos para trabajar
en la ediciéon de revistas cientificas en el area de Educacién; d) conocer los aspectos
de su funcion como editores de revistas cientificas. Se realizaron dos scoping reviews,
una para el tema “revistas cientificas”, con 33 textos incluidos, y otra para el tema
“editor de revistas cientificas”, con 39. Esta investigacion se caracteriza por ser de
meétodos mixtos. Para seleccionar a los participantes se realizé un levantamiento en
el Portal Internacional del ISSN vy, tras consultar las paginas web, se elaboré una lista
de 352 revistas, de las que se recogieron los nombres de sus editores y contactos. Se
utilizaron como instrumentos el cuestionario y la entrevista. Para el analisis de los
datos cuantitativos se utilizd estadistica descriptiva y para los datos cualitativos se
utilizé el analisis de contenido. Respondieron al cuestionario 131 personas y 19 fueron
entrevistadas. El analisis indicd una subrepresentacién de mujeres en los equipos
editoriales en comparacion con los profesores de los programas de posgrado
brasilefios en Educacion. La mayoria de los editores se incorporan a las revistas sin
experiencia previa y la formacion se realiza mediante el autoaprendizaje. Las
habilidades como investigador, en publicacién cientifica y en gestion son las mas
relevantes, en opinidn de los profesores, para componer el perfil de editor. En general,
su trabajo estda marcado por la falta de formalizacion, la ausencia de asignacion de
horas en el plan de actividades docentes y la sobrecarga de trabajo. Se pudo concluir
que existe una falta de reconocimiento de la funcién del editor, siendo necesario

pensar en planes de sucesioén y discutir politicas para formalizar este papel.

Palabras clave: editor; publicacion cientifica; profesores universitarios; revista

cientifica.
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1 PREFACIO!

Um dia escrevi que tudo é autobiografia, que a vida de cada um de nds a
estamos contando em tudo quanto fazemos e dizemos, nos gestos, na
maneira como nos sentamos, como andamos e olhamos, como viramos a
cabecga ou apanhamos um objeto do chdo. Ontem como hoje, pergunto-me
se 0 que move o leitor a leitura ndo sera a secreta esperanga ou a simples
possibilidade de vir a descobrir, dentro do livro, mais do que a historia
contada, a pessoa invisivel, mas omnipresente, que € o autor.

José Saramago

Meu contato inicial com o tema da editoragdo ocorreu no segundo més da
graduacdo em Biblioteconomia, em que tive a oportunidade de estagiar em dois
periddicos cientificos editados no ambito da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Permaneci por trés anos auxiliando no processo editorial da Revista
Internacional Interdisciplinar Interthesis? e Cadernos de Pesquisa Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas?.

Ao trabalhar junto de professores que compunham as equipes editoriais dos
periddicos, pude construir uma vivéncia focada no “fazer” do processo de editoracao
cientifica, tendo contato com todos os desdobramentos necessarios para que um
periddico conquiste a qualidade esperada pelos pares. Além disso, ainda nesse
periodo, comecei a participar de eventos relacionados a tematica, por exemplo, o |
Ciclo de Debates Peridédicos UFSC (2009) e o | Encontro de Usuarios do Sistema
Eletronico de Editoracao de Revistas (2010).

Mais tarde, em 2012, passei a atuar como servidora técnico-administrativa na
Biblioteca Universitaria da UFSC, mais especificamente no setor de periddicos. Ali,
tive uma nova visao ao trabalhar diretamente com os pesquisadores, tanto no apoio a
consulta do acervo impresso quanto na utilizacdo das bases de dados. No ano
seguinte, passei a me envolver também com as atividades do Portal de Peridédicos
UFSC, em que atuei no suporte de 45 revistas cientificas editadas institucionalmente.

Em 2014, comecei a me envolver ainda mais com as atividades relacionadas
ao Portal, sobretudo as ligadas a divulgagao cientifica, o que me impulsionou a me

candidatar ao mestrado para que pudesse desenvolver melhor essa tematica. Assim,

' Em virtude do carater pessoal, o prefacio foi excepcionalmente escrito em primeira pessoa do singular.
No restante da tese, manteve-se o uso da terceira pessoa.

2 Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/interthesis. Acesso em: 17 set. 2023.

3 Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/cadernosdepesquisa. Acesso em: 17 set. 2023.
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por meio dos estudos realizados no Mestrado Profissional em Gestdo de Unidades de
Informacao da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), busquei agregar
o contexto dos periddicos cientificos ao da cultura digital, resultando na dissertagéo
defendida em 2016, sob o titulo “Analise de presencga digital: um estudo do Portal de
Periddicos UFSC™.

No mesmo ano, ja como mestre, assumi a coordenacéo do Portal de Periddicos
UFSC. Toda a bagagem que havia acumulado até entéo, do estagio iniciado ainda no
primeiro ano de graduagao em Biblioteconomia, passando pelas pesquisas cientificas
que desenvolvi, até as experiéncias que obtive no setor de periédicos com o acervo
fisico e as bases de dados, me possibilitaram ter uma visao mais consistente, embora
nao menos desafiadora, para trabalhar com os peridédicos hospedados.

Ter a percepgao das necessidades das equipes editoriais, ou seja, aquelas que
produzem o periddico, e, posteriormente, daquele que busca a informagdo em
periodicos (pesquisadores usuarios da biblioteca) foi um diferencial que me
proporcionou trabalhar com os servigos oferecidos pelo setor de forma mais completa,
buscando a qualificagcao das publicacbes editadas pela Universidade, a capacitacao
dos atores envolvidos (editores, bolsistas, funcionarios do Portal) e o reconhecimento
institucional.

Durante essa trajetoria, tive a oportunidade de continuar participando de
diferentes eventos relacionados a periddicos cientificos, como o XXIV Curso de
Editoracdo Cientifica & IX Seminario Satélite para Editores Cientificos (2016) e a 7.2
Conferéncia Luso-Brasileira de Acesso Aberto (2016), esta ultima realizada em Viseu,
Portugal, em que também tive a oportunidade de apresentar parte da tematica da
minha dissertacdo de mestrado.

Nos anos seguintes, continuei participando de outros eventos que abordaram
tematicas relacionadas ao contexto da editoragdo, como o Il Encontro Nacional dos
Editores da Rede Federal (2017) e o | Seminario de Suporte a Pesquisa e
Gerenciamento de Dados Cientificos (2017). Outros frutos que resultaram da minha
formacao e experiéncia profissional foram a organizacéo de eventos voltados para
editores, como o Ciclo de Debates Peridédicos UFSC (em 2013, 2015, 2017 e 2018), o
| Encontro Nacional de Portais de Periédicos (2018), o | Workshop de Editoracao de

Perioddicos Cientificos UFSC (2017), bem como palestras ministradas aos alunos de

4 Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/176557. Acesso em: 17 set. 2023.
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graduacgao da UFSC e da UDESC, e orientagcbes de estagio curricular obrigatério e
nao obrigatorio.

Durante minha atuacdo enquanto bibliotecaria de periddicos, foram inumeras
as demandas por formacdo na tematica de editoracdo cientifica e consultorias
especificas, tanto para Portais quanto para editores de periddicos. Atendi nos ultimos
anos instituicbes como a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), a
Universidade Federal da Bahia (UFBA), a Universidade Regional de Blumenau
(FURB), a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), a Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), entre outras. Essa demanda por formagao continuada evidencia o
quanto o tema de editoragcdo cientifica pode ainda ser desenvolvido, bem como
demonstra que existem lacunas que merecem ser estudadas.

No ambito da Educacdo, meu envolvimento com os peridodicos da area
comegou com a participagao na lista de discussdes do Forum de Editores de
Periédicos da Area de Educagdo (FEPAE), grupo integrante da Associacdo Nacional
de Pés-Graduagéo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd). Em 2019, quando participei
do | Congresso Nacional de Editores de Periddicos da Educagao (CONEPED), pude
nao apenas ouvir atentamente os debates e as inquietagbes desse grupo, como
também ter um contato mais proximo com ele ao ministrar um minicurso sobre
modalidades de publicagao.

Durante mais de uma década estive em contato com o universo da editoracao
cientifica e com os periddicos. O tema perpassou meu dia a dia, minha atuacao
profissional, minha formacédo académica, minhas pesquisas e publica¢des. Foi a
inquietacdo do dia a dia e a vivéncia direta com os editores que me estimularam a
cursar o doutorado, mas buscando, dessa vez, um olhar mais voltado para as
pessoas.

Assim, o campo da Educacao se desvelou como uma possibilidade de olhar
para os editores ndo apenas como pecgas-chave de um procedimento técnico de
editoragao cientifica, mas como professores que tém suas especificidades, desafios,
expectativas e histérias de vida. Essa motivagdo se fortaleceu durante minha
participagao no Il CONEPED, em 2021, em pleno periodo pandémico, como também
durante a realizagdo do estagio sanduiche na Universitat de Barcelona (Espanha),
quando tive a oportunidade de conversar com uma editora de um peridédico da area
educacional e percebi que, talvez, esses desafios existem independentemente do

pais.
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Assim, a motivagao para a investigagao dessa tematica ndo veio apenas da
teoria ou da observagao do fazer do dia a dia. Veio da jungdo de ambos. Com base
nessa jornada, me inquietou o fato de que ha muitas vezes um olhar voltado para os
periddicos, mas ndo para as pessoas que o fazem existir.

Dialogar com o campo da Educacdo de forma articulada com a minha
experiéncia de pesquisa anterior, na area de Ciéncia da Informacéao, e minha trajetoria
profissional, para dar voz a esse publico, € o que me moveu na realizagao desta tese.
Espero que ela traga contribuicbes que lancem luz a essa atuagdo dos docentes
editores, e que essa luz reverbere em agdes que propiciem um labor com mais

dignidade e reconhecimento no caminho para tornar-se editor.
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2 INTRODUGAO

Nao é o que esta sobre esta ilha, mas o0 que esta por baixo que me interessa.

Julio Verne

Mais de trés séculos separam os peridédicos atuais da primeira publicacao
destinada exclusivamente a disseminac¢ado da comunicacao cientifica. Desde entao,
varios foram os avangos que implicaram em mudangas na gestdo, editoracédo e
publicagcdo do periddico cientifico. Um deles foi a adogdo da internet, utilizada
atualmente por cerca de 67% da populagdo mundial, o que totaliza aproximadamente
5,4 milhdes de pessoas (ITU, 2023).

A conectividade desempenha um papel fundamental na chamada “cultura
digital”, que propicia novas formas de interagdo, comunicagao e compartilhamento,
impulsionadas pela incorporacdo de inovagdes, avangos e conhecimentos advindos
das tecnologias digitais (Kenski, 2018). Essa dinéamica possibilitou transformacgdes no
modo como diversos setores da sociedade operam, do entretenimento a Educacéo,
refletindo também em todo o processo de comunicagao cientifica, inclusive nos
periddicos, que passaram a operar sem as limitacées de espaco e tempo.

A tecnologia também propiciou um aumento na disponibilidade de informagdes,
e, “nas ultimas décadas, foi gerado mais conhecimento cientifico do que em toda a
histéria humana” (Santaella, 2007, p. 128). Embora nao seja o unico envolvido na
disseminagao desses saberes, o periddico ocupa papel central nesse cenario. As
transformagdes proporcionadas pela cultura digital refletem nas caracteristicas,
necessidades e critérios que precisam ser atendidos para alcangar uma melhor
qualidade editorial no contexto da editoracao cientifica.

Tem-se, por exemplo, a alteracdo da nocado de periodicidade, na qual o
periddico nédo precisa aguardar o fechamento de uma edigéo para publicar os artigos
aprovados — isso pode se dar a qualquer tempo. Esse modelo de publicagao requer
uma reconfiguracdo na forma como as equipes editoriais trabalham, pois gera um
fluxo continuo de atividades que antes eram concentradas no periodo de preparacao
dos fasciculos para publicagdo. Outras mudancgas que estdo impactando a editoragao
cientifica de periddicos sdo as relacionadas ao movimento da Ciéncia Aberta, que

incentiva a transparéncia desde a concepcdao da pesquisa, até a utilizacdo de
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softwares abertos, disponibilizagao de dados, bem como a ampliagéo da participacao
da sociedade nas pesquisas (Silva; Silveira, 2019).

Embora o movimento da Ciéncia Aberta esteja relacionado a todo o processo
de investigacao cientifica, e ndo apenas a sua comunicagdo, sua implementagéo
modifica o fazer das equipes editoriais dos periddicos, que precisam se adequar para
nao apenas absorver as demandas, mas também contribuir para a constante evolugao
desse cenario. Um exemplo de inovagdo que alia tecnologia, cultura digital e
comunicagao cientifica sdo os data journals (periddicos de dados), disponiveis desde
2010, que vém dando énfase aos dados de pesquisa nessas publicagdes, por meio
dos data papers (artigos de dados) (Santos; Cald, 2020).

Embora a cultura digital esteja introduzindo inovagdes, por meio dos periodicos,
no processo de comunicagao cientifica, essa dindmica ndo se apresenta como uma
ruptura de padrées, mas sim como uma evolugdo gradual, de modo que a
implementacgao dessas iniciativas ocorre de forma continua. Os desafios que surgem
estdo relacionados a tecnologias, praticas e politicas que ainda estdo em processo de
consolidacéo e passam por constantes adequagdes. Essas mudangas n&o substituem
as tarefas tradicionais atreladas a gestao editorial, visto que sdo acrescentadas a uma
lista que ja inclui atividades como normalizagao, preservacao digital, utilizagdo do
sistema de editoragao, indexacao, entre outras, cada qual com suas especificidades.

Toda essa carga de trabalho aliada a gestao dos perioddicos cientificos levanta
questdes sobre a estrutura necessaria para garantir sua manutengdo de forma
adequada. Entende-se que a profissionalizagao e a sustentabilidade de um periédico
cientifico sao influenciadas por varios fatores, sendo um deles a manutencgao do corpo
editorial, bem como o reconhecimento da atuacido e funcdo do editor como uma
atividade laboral que envolve multiplas responsabilidades.

As publicacgdes feitas em periddicos sao consideradas como as evidéncias mais
relevantes para demonstrar ndo somente os avangos do conhecimento, mas também
a produgéo cientifica dos pesquisadores (Silva; Silveira, 2019), e pressupdem-se que
os materiais publicados passaram por todo um ciclo de avaliagdo, oportunizado pela

revisdo por pares, guiado e acompanhado pelo editor, que atua como um gatekeeper.®

5 “Influencia opinides, restringe ou dissemina informacdes e facilita a adaptacao cultural de diferentes
formas; aglutinador de informacéo, catalisador de informagao, guardido da informagao, guardido
tecnolégico, nucleador de informacgao, sentinela tecnolégica” (Cunha; Cavalcanti, 2008, p. 282).
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Dado que, na América Latina e particularmente no Brasil, a maioria dos
periddicos sao editados por Instituicbes de Ensino Superior (IES) (Lujano Vilchis,
2021; Rodrigues; Abadal, 2014; Silveira, 2023), quem ocupa a fungado de editor sdo
predominantemente professores universitarios.

Nesse contexto, esses docentes acumulam atividades diversas de ensino,
pesquisa, extensdo e administragcdo, juntamente com demandas cada vez mais
complexas como a busca por financiamento, estabelecimento de projetos e convénios,
representacio da universidade em varias instancias, internacionalizagao, entre outros
(Zabalza, 2004, p. 9), na qual a atividade editorial € somada. Na Figura 1,
desenvolvida com base em IES publicas federais, € dada uma nogao das atividades

desempenhadas pelos docentes brasileiros.

Figura 1 — Atividades realizadas por docentes em IES publicas federais

ENSINO

Prepara e desenvolve
aulas para graduacéo
e pos-graduacéo

Elabora e corrige
provas e tfrabalhos

Orienta trabalhos de
alunos na graduagéio
e na pés-graduacdio

Ministra cursos

Realiza visitas técnicas

Supervisiona estagios

Atende alunos fora
do hordrio de aula
para orientar a
aprendizagem

Acompanha alunos
em visitas em campo

PESQUISA

Realiza projetos de
pesquisa

Submete projetos
de pesquisa as
agéncias de
fomento

Elabora relatérios
de pesquisa

Produz e publica
artigos cientificos

Produz e publica
livros/capitulo de
livros

Avalia artigos
de colegas para
revistas

Participa de
conselhos editoriais
de periddicos

Participa e/ou
organiza eventos
cientificos

Fonte

EXTENSAO

Minisfra minicursos,
oficinas, palestras

Propde e/ou participa
de trabalhos feitos junto
a comunidade

Concede entfrevistas
para meios de
comunicacio

Presta cuidados e
assisténcia de salde em
projetos especificos da
area (profissionais da
Grea da sadde)

Elabora projetos
de divulgacéo e
socializacio do
conhecimento
produzido para
sociedade

Representa a
universidade junto a
conselhos/enfidades

Realiza assessoria/
consultoria para
emprasas

Elabora pareceres
técnicos

: Garcia (2021).

ADMINISTRACAO

Participa de reunides de
comissdes; disciplinas;
colegiados de
departamentos, de cursos,
de conselhos superiores etc.

Pode assumir os cargos de:
coordenador de discipling,
de fase, de curso, chefe de
departamento, coordenador,
secretario, diretor ou pro-
reitor na administragéio
central etc.

Coordena laboratbrios

Participa de bancas
trabalhos de alunos na
graduac@io e na pds-
graduacéio

Participa de bancas de
concurso para professor/a
substituto/a efou efetive/a

Participa de bancas de
progressdo funcional de
colegas

Participa em comissdes
diversas, incluindo as de
processos administrativos

Quando em cargo na
administracéo central
propdes, decide,

viabiliza, capta recurso e
infraestrutura junfo ao MEC
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A legislacao brasileira estipula que é funcédo dos programas de pds-graduagao
preparar profissionais para o magistério superior, por meio de seus mestrados e
doutorados (Brasil, 1996). Entretanto, historicamente, o foco dos programas de pos-
graduacgao tem sido a pesquisa e a producado de conhecimento, em detrimento da
formacdo e profissionalizagcdo docente para o ensino superior (Almeida, 2012;
Pimenta; Anastasiou, 2008). Esse desiquilibrio foi ratificado pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES, 2019, p. 4), que reconhece
0 avang¢o na formacao de pesquisadores € no aumento da internacionalizacdo da
producao cientifica, mas identifica “[...] o gap na formagao de professores para o
sistema de educacao brasileiro e na qualificagcdo de técnicos e trabalhadores
intelectuais”.

Assim como em outras profissbes, o professor universitario enfrenta a
necessidade de obter uma capacitagao especifica para sua atuagéo ocupacional, pois
as atividades desempenhadas exigem saberes que nao estao restritos apenas aos
diplomas de mestre e doutor, de modo que € preciso o desenvolvimento de outras
competéncias (Masetto, 2002). No contexto editorial, atuar como editor de periddico
cientifico envolve pensar nas diferentes demandas inerentes a publicacéo cientifica,
como os conteudos, os autores, os formatos, o financiamento, a distribuicdo, entre
outros aspectos (Bittencourt, 2015).

Nessa seara, além de todos os aspectos relacionados ao ensino e outras
atividades universitarias, € preciso compreender as complexidades envolvidas no
processo da editoragao cientifica. Isso inclui o uso de ferramentas tecnoldgicas de
editoracdo, a conformidade com os critérios estabelecidos pelas bases de dados
indexadoras, consideragdes morais e éticas, bem como a atualizagdo constante em
busca do aprimoramento das habilidades necessarias para a rotina na fungao de
editor.

O desenvolvimento docente, nesse aspecto, envolve reflexdo e avaliacdo da
prépria pratica baseada na experiéncia diaria, e exige a integragdo de saberes
complementares (Pimenta; Anastasiou; Cavallet, 2003). Isso ocorre pelo fato de o
dominio de uma area especifica do conhecimento ndo ser suficiente para sua atuacao
na editoracao cientifica (Barley, 2008).

Nesse cenario, o0 reconhecimento institucional da funcido de editor
desempenhada pelos professores universitarios esta longe do ideal. Diferentemente

de outros paises, sobretudo os do norte global, que destinam recursos e investimentos
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para apoiar essa atuagao (Davis; Mullner, 2002; Delgado, 2014; Lopez-Lopez, 2019),
no Brasil os editores ndo contam com a profissionalizagédo de sua fungdo. Isso culmina
em um trabalho complexo realizado de forma voluntaria, frequentemente de forma
invisivel até para seus proprios pares (Delgado, 2014; Moreira, 2014), no qual os
saberes sdo construidos intuitivamente e/ou por meio de conversas com colegas
imbricados na fungao (Deslandes; Maksud, 2022).

Essa problematica ja foi apontada por foruns de editores de diversas areas do
conhecimento, como o das Ciéncias Humanas, Sociais, Sociais Aplicadas, Letras,
Linguistica e Artes (FCHSSALLA, 2021), Saude Coletiva (Goldbaum; Antunes;
Camargo Junior, 2021), Histéria (ANPUH, 2021, 2022), Educacao Fisica (CBCE,
2019) e Educacao (ANPEd, 2017; Mainardes et al., 2022), que discutiram e teceram
consideragdes sobre a sustentabilidade e o financiamento dos periddicos, a
negligéncia para com o trabalho editorial por parte das instituicbes e agéncias
reguladoras, a necessidade de formagao por parte dos programas de pds-graduagao
e o reconhecimento da funcao de editor.

Nesse contexto, a pergunta central que a presente pesquisa busca responder
€: como ocorre a trajetéria, a formacgao, o perfil e a atuagdo dos editores cientificos
que desempenham sua fungao em periddicos brasileiros na area da Educagado? Com

base no exposto, estruturam-se os objetivos geral e especificos, descritos a seguir.

2.1 OBJETIVOS

O objetivo geral desta pesquisa é analisar a trajetdria, formacao, perfil e
atuacao dos editores de periddicos cientificos brasileiros na area de Educacéo. Para

tanto, foram definidos os seguintes objetivos especificos:

a) identificar a trajetdria formativa e profissional dos professores universitarios
até chegarem a funcgéo de editores de periddicos cientificos;

b) descrever os aspectos de qualificagdo profissional que os professores
obtiveram voltados a atuacao especifica enquanto editores;

c) caracterizar as necessidades de formagao e construgao de conhecimentos
especificos para atuagao na editoracido de periddicos cientificos na area de

Educacéao;
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d) conhecer os aspectos de sua atuagcdo enquanto editores de periddicos

cientificos.

2.2 JUSTIFICATIVA

No cenario editorial brasileiro, no campo da Educacao, havia cerca de 120
titulos de periédicos ao final da década de 1990 (Ortega; Favero; Garcia, 1998). Esse
quantitativo de publicagdes foi motivado pela redemocratizagdo do pais, pelas novas
diretrizes para a Educagdo, bem como pela expansao dos programas de pos-
graduacao e da producéo cientifica (Bittencourt, 2015).

Com o passar do tempo, essa quantidade de periddicos editados chegou a
aumentar 100% em uma década (Dionisio, 2016). Na classificagdo do Qualis-
Periddicos referente ao quadriénio 2017-2020, foram avaliados um total de 655 titulos
em lingua portuguesa cuja area mae era a Educacao (Verhine; Souza; Werle, 2022).
Esse cenario demonstra que ha, na area de Educacdo, uma grande quantidade de
pessoas envolvidas no processo editorial de publicagdo de periddicos cientificos no
pais.

Estudos cientificos tém se concentrado em discutir aspectos referentes ao uso
do sistema de editoragao para a gestao do fluxo editorial e distribuicdo do conteudo
publicado (Alexandre, 2017; Corréa; Miranda, 2011; Vechi; Macédo; Shintaku, 2022),
bem como desafios, processos e controvérsias concernentes a revisido por pares
(Maia; Farias, 2022; Mendonga et al., 2023; Patrus; Dantas; Shigaki, 2016; Werlang,
2013), o impacto e a avaliagao da producgao cientifica (Carvalho; Real, 2021; Ponce
et al., 2017), e, mais recentemente, aspectos da Ciéncia Aberta, que influenciam a
producao do peridodico como um todo (Araujo; Lopes, 2021; Mendonga; Franco, 2021;
Silveira, 2023). Entretanto, pesquisas direcionadas aos profissionais envolvidos no
processo editorial, mais especificamente os editores, ainda ndo sao substanciais se
comparadas aquelas focadas estritamente nos periddicos em si.

Ao efetuar uma busca na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD)
para situar a tematica e verificar antecedentes, foram encontradas quatro dissertacoes
e uma tese sobre o tema. Com foco na area de Ciéncia da Informacéao, estdo as
dissertagdes de Felix (2021), que investigou a percepcado dos editores quanto ao
Qualis Periédicos, de Neves (2022), enfocada nas questdes de género na editoria, e

de Eluan (2009), que buscou conhecer a percepc¢ao dos editores sobre o uso do Open
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Journal System (OJS). A dissertagdo de Fontes (2021) se concentrou em discutir as
competéncias para os editores de periddicos cientificos na area de Administragéo. Ja
a tese de Werlang (2019) investigou o aporte institucional recebido pelos editores
brasileiros para desempenhar suas fungdes na gestao do periddico.

Nao foram identificados estudos com enfoque no papel do editor de forma mais
ampla, ou desenvolvidos no ambito da Educacédo, o que evidencia o carater de
ineditismo e originalidade da presente pesquisa. Isso reforgca a necessidade de
investigar com maior profundidade o tema proposto, trazendo a tona a realidade
laboral dos editores, conforme apontado por Kern e Uriona-Maldonado (2022), que
afirmam que os detalhes do trabalho voluntario realizado pelos editores sdo pouco
conhecidos, assim como Oliveira et al. (2020), que mencionam a precarizagado da
funcao.

Esta tese também adere a linha de pesquisa Educagdo, Comunicagcédo e
Tecnologia do Programa de Pés-graduagcao em Educacédo da UDESC, na qual esta
inserida, ao apresentar uma conexao entre o trabalho docente enquanto editor e o
periddico cientifico como meio de comunicagao, abordando a formacgao e insercao
profissional nesse contexto, as tecnologias digitais, a intensificacdo do trabalho
docente e a interface entre Educacéao e Informacéao na Cultura Digital (UDESC, 2023).

Além da justificativa académica, do ponto de vista social, esta pesquisa, ao
levantar a realidade da atuagao dos editores, pode trazer visibilidade para as
diferentes complexidades envolvidas, em um processo que, muitas vezes, é velado,
ou, no maximo, compartilhado entre os pares mais proximos.

Sistematizar em um estudo a trajetdria, formacao, perfil e atuagao dos editores
também pode auxiliar na discussao e no tensionamento da ideia de que a editoragao
cientifica brasileira € mais uma das muitas fungcdes desempenhadas pelos professores
universitarios, conforme apontaram anteriormente Oliveira et al. (2020), Garcia (2021)
e Stigger, Fraga e Molina Neto (2014).

Do ponto de vista da formacao e dos espacos de troca destinados aos editores
de peridédicos, realizou-se uma busca nos arquivos de eventos e cursos realizados
pela Associagao Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), entendendo essa entidade

como uma das mais relevantes no pais quando se trata de representatividade desse
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coletivo®. No periodo entre 2005 e 2021, foram realizadas 968 falas, das quais 45
abordaram o papel do editor ou sua profissionalizagéo, totalizando cerca de 4,6% da
programacgao em 16 anos.

Entende-se que, ao dedicar tempo para a realizacdo de eventos e cursos
voltados aos periédicos, indiretamente se qualifica o editor para atuar com o seu
instrumento de trabalho; no entanto, ha que se ter espacgo para a discussao da fungao
em si. A entidade parece se preocupar com esse cenario e tem investido esforgos no
Programa ABEC Educagdo’. Nesse sentido, a presente tese tem também uma
relevancia social, ao somar e contribuir no fortalecimento e dialogo sobre o papel e a
profissionalizacdo da fungao do editor.

Partindo do ponto de que é necessario também o desenvolvimento de redes de
conhecimento e relacionamentos para que um periddico tenha reconhecimento da
comunidade cientifica e seja um diferencial na sua area, pressupdéem-se que, por ser
uma funcado especifica, o editor de peridédico também carece de uma formacgao
especifica, seja ela dirigida, autodidata ou construida por meio de um coletivo. Assim,
ao focar nos editores de periédicos em Educacgado, esta pesquisa também pode
contribuir com discussodes e formagdes realizadas no ambito do Férum de Editores de
Periédicos da Area de Educacéo (FEPAE).

Dessa forma, esta pesquisa pode responder a uma demanda, tanto no que diz
respeito a construir um estudo cientifico com foco no editor de periédico cientifico
como fornecer subsidios para a geracdo de ofertas de formagao, qualificacdo e
profissionalizacdo desse publico de forma mais assertiva, contribuindo, assim, tanto

para a esfera académica quanto social do campo da editoragao cientifica.

2.3 ORGANIZACAO DO TEXTO

Esta tese esta estruturada em sete seg¢des principais, sendo a primeira
constituida pelo prefacio, e a segunda com os aspectos introdutorios da pesquisa. Na
terceira se¢do, sdo apresentados os aspectos tedrico-metodoldgicos, delineando os
procedimentos e as etapas adotadas na pesquisa. Na sequéncia, na quarta e na

6 GULKA, J. A.; LUCAS, E. R. de O. La presencia del tema “editor cientifico” en los eventos de la
Asociacion Brasilefia de Editores Cientificos. Trabalho aceito para ser apresentado na 13.2
Conferéncia Internacional Sobre Revistas Cientificas a ser realizada no Peru, em 2024.

7 Disponivel em: https://moodle.abecbrasil.org.br/. Acesso em: 03 out. 2023.
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quinta secéo, sao apresentados os resultados da revisao de escopo concernentes aos
temas de periddicos cientificos e editores de periddicos cientificos, respectivamente.
Na sexta secdo, sdo apresentados e discutidos os resultados da pesquisa empirica
realizada com os editores de periddicos cientificos em Educacgéo do Brasil, por meio
de sua trajetdria, formagao, perfil e atuagcdo. Por fim, na sétima secgdo, séo
apresentadas as consideragdes finais, nas quais se oferece uma sintese e ha o
encerramento desta pesquisa, bem como sugestbes de tdpicos para pesquisas
futuras. Ao final desta tese, estdo dispostos a lista de referéncias e os apéndices da

pesquisa.
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3 OPCOES TEORICO-METODOLOGICAS

Tudo depende do tipo de lente que vocé utiliza para ver as coisas.

Jostein Gaarder

Uma pesquisa cientifica parte de um processo pensado, organizado e
estruturado para responder a uma ou mais perguntas, e, assim, atingir objetivos.
Nesse sentido, com o intuito de discorrer sobre algumas opg¢des metodoldgicas que
foram adotadas na tese, esta segao foi organizada de modo a apresentar os caminhos
quanto a natureza da pesquisa, suas caracteristicas e abordagem, os procedimentos
da revisao de literatura, e, por fim, a selecao de participantes e os procedimentos da
pesquisa empirica com os editores de periddicos cientificos, por meio do desenho da
pesquisa, da coleta e da analise de dados.

Esta pesquisa esta enquadrada como de métodos mistos, que visa integrar as
abordagens quantitativas e qualitativas. Essa tipologia de pesquisa surgiu inicialmente
em 1975, e mais tarde, na década de 1990, evoluiu para uma nogao de integragao e
conexao, de modo que as limitagdes e vieses de um método seriam neutralizados
pelos do outro, e vice-versa (Creswell, 2010).

Os métodos mistos se baseiam no pragmatismo, cujos antecedentes de
pensamento se deram com base nas ideias de Charles Sanders Peirce, William James
e John Dewey, adotando uma logica de combinagdo das abordagens qualitativo e
quantitativo com propdsitos de complementagdo, considerando diferentes
perspectivas do fenbmeno estudado por meio de um olhar pluralista (Hernandez
Sampieri; Fernandez Collado; Baptista Lucio, 2013).

A concepg¢ao pragmatica nao vé o mundo como uma unidade absoluta, e, por
causa disso, busca distintas abordagens, métodos, técnicas e procedimentos para o
melhor entendimento do problema de pesquisa, compreendendo que este ocorre em
contextos sociais, historicos e politicos (Creswell, 2010).

A integracédo das abordagens qualitativas e quantitativas nos métodos mistos
vai do desenho da pesquisa até a analise e interpretacdo dos dados. A vantagem de
sua utilizagao é otimizar a pesquisa, obtendo uma perspectiva mais ampla dos dados,
seus significados e interpretagdes.

No ambito da Educacgao, as pesquisas de métodos mistos tém se mostrado
uma viabilidade para superar a discussao dicotbmica entre qualitativa e quantitativa,
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bem como sua aplicagdo tem aparecido em estudos dessa area quando observadas
as bases de dados internacionais (Piccioli, 2019). A utilizagdo de métodos mistos em
pesquisas educacionais também tem sido associada a possibilidade de capturar a
complexidade do campo (Ponce; Pagan-Maldonado, 2015). Dessa forma, tem-se o
qualitativo e o quantitativo como indissociaveis, buscando compreender a totalidade
do objeto de estudo (Bufrem, 2021).

No caso da presente pesquisa, a revisdo de literatura (qualiquantitativa), a
aplicacao de questionario (quantitativo) e a realizagao de entrevistas (qualitativas) s&o
utilizadas no sentido de complementacdo, buscando compreender de forma mais
completa o cenario dos editores de periddicos cientificos. Essa complementagao,
oportunizada pela combinacdo de métodos e de seus respectivos instrumentos de
pesquisa, visa neutralizar pontos fracos e fortalecer pontos fortes de cada um dos
métodos, obtendo uma visdo mais compreensiva do fenémeno estudado (Hernandez
Sampieri; Fernandez Collado; Baptista Lucio, 2013).

Além de ser enquadrada como de métodos mistos, do ponto de vista dos
objetivos esta pesquisa é caracterizada como exploratéria e descritiva. Nos estudos
exploratoérios, ha uma busca por aprofundamento em relagcdo a uma determinada
realidade, com a finalidade de conhecer seus antecedentes (Trivifios, 2012), sendo
apropriada para se ter uma visdo geral do fendbmeno estudado, visando
esclarecimento e delimitacéo (Gil, 2008).

Os estudos descritivos, por sua vez, comuns no campo da Educacgao, centram-
se na descricao de fatos e fendmenos com o intuito de reunir uma grande quantidade
de informacgdes, podendo ou nao utilizar variaveis relacionadas ao objeto de estudo
(Trivinos, 2012). S&o apropriados para descrever e estudar caracteristicas de
determinada populagdo ou grupo, levantando também suas opinides e crengas (Gil,
2008).

3.1 REVISAO DE ESCOPO: PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DA LITERATURA

Existem diversas terminologias que descrevem abordagens de sintese do
conhecimento e revisdo de literatura. Grant e Booth (2009) identificaram em sua
pesquisa 14 tipos de revisao diferentes. Sutton et al. (2019), por sua vez, mapearam

48 tipos diferentes de revisdo, que foram categorizados em sete familias distintas.
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Na area da Educacdo, Vosgerau e Romanowski (2014) realizaram uma
pesquisa em peridédicos nacionais e internacionais e identificaram estudos do tipo
levantamento bibliografico, revisdo de literatura, estado da arte, revisdo narrativa,
estudo Dbibliométrico, revisdo sistematica, revisdo integrativa, meta-analise,
metassumarizagao e sintese de evidéncias qualitativas. As autoras pontuam que
algumas terminologias seriam de estudos com tipologias similares, como por exemplo,
revisdo bibliografica e revisdo de literatura, ou estado da arte e estado do
conhecimento.

Existem algumas iniciativas para fortalecer a realizagcdo de revisdes
sistematicas no ambito da Educagao, como as da Campbell Collaboration (Davies,
2007). No entanto, os estudos de revisdo da area ainda necessitam de aprimoramento
(Vosgerau; Romanowski, 2014), pois ndo ha muita aderéncia na utilizacdo de
metodologias de revisdo estruturadas, e, portanto, seria um novo paradigma
investigativo a ser aplicado e desenvolvido (Faria, 2016).

Para a presente pesquisa, buscou-se adotar um método de revisao de literatura
que desse conta de apoiar essa etapa de forma estruturada, diminuindo o risco de
viés, e com transparéncia no processo de elaboracéo e redagao, de modo a propiciar
sua replicacdo. A escolha foi pela revisdo de escopo, de natureza exploratéria e
descritiva, que tem o intuito de mapear a literatura do tema de interesse, e que
apresenta a possibilidade de abordar o topico de forma mais ampla, abrangendo
estudos com desenhos diferentes, ao contrario de uma revisao sistematica, que tende
a ser mais restrita (Arksey; O’Malley, 2005; Peters et al., 2020b).

Esse tipo de revisao, entre outros motivos, pode ser util para mapear o campo
de estudo, identificando toda a literatura relevante, bem como para descrever
resultados de pesquisa, identificar lacunas (Arksey; O’Malley, 2005) e explorar a
amplitude e profundidade da literatura, promovendo uma sintese do conhecimento e
esclarecendo conceitos e caracteristicas, especialmente quando a literatura é
heterogénea (Peters et al., 2020b).

Arksey e O’'Malley (2005) apresentam uma estrutura composta por cinco etapas
para a realizacdo da revisdo de escopo: identificagdo da questdo da pesquisa,
identificacdo de estudos relevantes, selegcado dos estudos, mapeamento dos dados, e
comparagao, resumo e relatério dos resultados. Para o presente estudo, foi utilizada
uma versao atualizada da estrutura, proposta pelo Joanna Briggs Institute (JBI), e

composta por: definigdo e alinhamento dos objetivos e questdes, desenvolvimento de
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critérios de inclusao, planejamento para busca, processo de busca, selegao, extracao
dos dados, analise, apresentagao de resultados e resumo das evidéncias em relagao
aos objetivos da revisdo (Peters et al., 2020a).

A definicdo e o alinhamento dos objetivos e questdes partem da utilizagdo do

mnemaonico PCC, que significa Populagao, Conceito e Contexto (Peters et al., 2020a):

a) Populagado: caracteristicas dos sujeitos que os qualificam e tornam
apropriados para os objetivos da revisdo de escopo. Eventualmente, a
depender do foco da revisdo de escopo, ndo € um critério relevante de ser
detalhado.

b) Conceito: define o conceito central que orienta a amplitude da revisdo de
escopo, incluindo detalhes como fenbmenos, intervencdes ou resultados de
interesse.

c) Contexto: pode incluir fatores culturais, localizagéo, interesses ou cenarios

especificos, que ajudam a refinar a revisao.

A utilizagdo do PCC orienta os critérios de inclusao e exclusao e facilita a busca
de literatura. Os critérios de inclusdo e exclusao, por sua vez, servem como guia na
tomada de decisao durante a realizagao da revisao (Peters et al., 2020b).

Todas essas fases devem ser detalhadas em um protocolo, que serve para
registrar o planejamento pré-definido da revisdo, apoiando a escrita, ao final do
processo, de relatorios transparentes (Peters et al., 2020b). Na presente pesquisa,
foram elaborados dois protocolos, um para a revisao sobre periddicos cientificos, e
outro para a revisdo sobre editores de periddicos cientificos. A seguir, serao
detalhadas as caracteristicas comuns do processo de revisao.

Para ambas as revisbes, foram escolhidas seis bases de dados que
representam o cenario nacional e internacional (Quadro 1). Optou-se por combinar
fontes de informacdo multidisciplinares com especificas da area da Educacao e
Ciéncia da Informacao, essa ultima por ter tradicdo de pesquisa na area de editoracao
cientifica. Outra justificativa para a escolha das referidas bases foi a possibilidade de
exportacdo em lote para um gerenciador de referéncias, em virtude da quantidade de

registros manuseados ser alta, inviabilizando uma gestado manual.
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Quadro 1 — Bases de dados utilizadas nas buscas

Nome Abrangéncia

ERIC Especifica internacional da area da Educacao

BRAPCI Especifica nacional da area de Ciéncia da Informacgéo

La Referencia Multidisciplinar com artigos em acesso aberto da América Latina
SciELO.Org Multidisciplinar da Iberoamérica

Scopus Multidisciplinar internacional

Web of Science | Multidisciplinar internacional

Fonte: dados da pesquisa.

Foram utilizadas trés ferramentas para manejar a produgédo cientifica
encontrada. Como gerenciador de referéncias, optou-se pelo Mendeley® versido
desktop. Trata-se de um aplicativo gratuito que foi utilizado para armazenar e
organizar a biblioteca de registros recuperados das diferentes bases de dados em um
unico lugar, servindo também para limpar as duplicatas automaticamente. Para apoio
a tomada de decisdes e registros da selecdo dos textos, utilizou-se o Rayyan®, uma
ferramenta on-line e gratuita utilizada para revisbes e sintese de evidéncias que
também oferece o recurso de limpeza de duplicatas, o que garante uma dupla
checagem. Por fim, foi utilizado o Microsoft Excel para a sistematizagéo dos resultados
quantitativos e para as matrizes de conhecimento geradas para ambas as revisdes
(periddicos e editores). Na sequéncia, serao detalhados os procedimentos individuais
para cada revisao de escopo, sendo uma para a tematica dos periddicos cientificos e
outra para os editores de periédicos cientificos.

No que se refere aos detalhes da primeira revisao, sobre o topico “periddicos
cientificos”, o processo comegou com a elaboragao do protocolo e do PCC (Quadro
2), que esta ancorado na seguinte questao de investigagéo: “como se da a gestao,

editoragao e publicacao de periddicos cientificos?”.

Quadro 2 — PCC — Periddicos cientificos

Populacgao Nao se aplica.

Caracteristicas, modelos de negécio e formas de funcionamento dos periédicos
Conceito cientificos; estratégias editoriais e critérios para obtencdo de qualidade nas
publicagdes; desafios inerentes a gestao, editoracéo e publicagdo dos periddicos.

Aspectos histéricos e contextuais do cenario de gestao e publicagdo de periodicos
cientificos no Brasil e exterior.

Fonte: dados da pesquisa.

Contexto

8 Disponivel em: https://www.mendeley.com/. Acesso em: 07 out. 2023.
9 Disponivel em: https://rayyan.ai/. Acesso em: 07 out. 2023.
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Na sequéncia, foi realizado um teste de aderéncia nas bases de dados para

verificar a melhor relagéo entre precisao e revocagdo'® conforme estratégias de busca

utilizadas, e apos isso, a busca definitiva em 29 de julho de 2023, que resultou em um

total de 844 produgdes recuperadas (Quadro 3).

Quadro 3 — Estratégias de busca e resultados — periddicos cientificos

Base Estratégia Campos e filtros Resultados
Brapci "periddico cientifico" AND editoragéo (N = 33) Todos os campos
"periédico cientifico” AND gestédo (N = 43) 146
"periddico cientifico" AND publicagédo (N = 91)
ERIC (("scientific journal") AND (editing OR Todos os campos: N =714
management OR publishing)
Filtros: 281
Artigos
Revisados por pares
La ("periédico cientifico” OR "revista cientifica" Titulo: N = 296
Referencia OR journal) AND (editoragao OR gestdo OR
edicion OR editing OR management OR Filtros: 270
publicagdo OR publicaciéon OR publishing) Artigos
Idiomas portugués, inglés e espanhol
SciELO (ti:((("periddico cientifico" OR "revista Titulo e resumo: N = 1.003
cientifica" OR journal) AND (editoragdo OR Titulo: N = 88
edicion OR editing OR management OR
gestao OR gestion OR publicagdo OR Filtros: 37
publicacion OR publishing)))) AND NOT Artigo
(ti:(AND NOT (*metric))) Artigo de revisédo
Idiomas portugués, inglés e espanhol
Scopus TITLE ( "scientific journal" AND editing OR Titulo, resumo e palavras-chave: N = 2.573
management OR publishing AND NOT metric Titulo: N =93
) AND ( LIMIT-TO ( DOCTYPE , "ar" ) OR
LIMIT-TO ( DOCTYPE, "re" ) ) AND ( LIMIT- Filtros: 58
TO (LANGUAGE , "English" ) OR LIMIT-TO (| Artigo
LANGUAGE , "Spanish" ) OR LIMIT-TO ( Artigo de revisdo
LANGUAGE , "Portuguese" ) ) Idiomas portugués, inglés e espanhol
WoS (("scientific journal") AND (editing OR Todos os campos: N = 1.352
Management OR publishing) NOT (metric)) Titulo: N =120
Filtros: 52
Artigo
Artigo de reviséo
Idiomas portugués, inglés e espanhol

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados foram exportados em formato .ris para o gerenciador Mendeley,

no qual se procedeu a organizagdo em pastas e a limpeza de duplicatas. Na

sequéncia, os registros foram exportados para o aplicativo Rayyan, no qual foi

realizada uma nova verificacdo por duplicatas, para entdo ser dado o inicio do

processo de selecao dos textos em duas etapas; inicialmente, por meio da leitura do

titulo, resumo e palavras-chave, e, em seguida, por aderéncia do texto completo,

10 Revocagéo se refere a capacidade de a base de dados retornar a maior quantidade de registros
possiveis de acordo com os parametros de busca, demonstrando exaustividade. Precisao se refere a
qualidade dos documentos retornados pela base de dados no atendimento aos parametros,
demonstrando especificidade. A relagdo entre ambos estabelece que, quanto maior a precisdo, menor

a revocacao; e quanto maior a revocagao, menor a precisao (Cunha; Cavalcanti, 2008).
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seguindo ambas as fases os critérios de inclusao e exclusao definidos anteriormente

no protocolo da pesquisa (Quadro 4).

Quadro 4 — Critérios de inclusdo e exclusao — periédicos cientificos
1. Inglés, portugués e espanhol

2. Somente texto completo disponivel

3. Artigos cientificos

Inclusao

1. Duplicidade de materiais

2. Titulo ndo consistente ao tema

3. Resumo ndo consistente ao tema

4. Tratar sobre outro tema nao relacionado a gestao, editoragéo ou

Exclusao publicacdo de periédicos cientificos

5. Tratar de pesquisas feitas a partir de periddicos especificos
(exemplo: revisdes bibliométricas, analise de produgéo de
determinado titulo ou relato particular de um periédico especifico)

Fonte: dados da pesquisa.

A sintese do processo de busca e selecéo dos textos esta descrito na Figura 2.
O corpus final para revisdo de escopo foi composto por 33 artigos cientificos, que
foram lidos na integra e tiveram seu conteudo sistematizado em uma matriz do
conhecimento criada no Microsoft Excel, com campos de identificagdo do texto e das
caracteristicas tipoldgicas de cada estudo, e com suas categorias tematicas

abordadas.

Figura 2 — Fluxo PRISMA - sintese do processo de busca e selegao de textos —
periddicos cientificos
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Fonte: dados da pesquisa.
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A segunda revisao, sobre o tépico “editores de periddicos cientificos” também
iniciou com a elaboragéo do protocolo e do PCC (Quadro 5), que estd ancorado na
seguinte questao de investigagao: “quais os aspectos envolvidos no trabalho do editor

de periddicos cientificos?”.

Quadro 5 — PCC — Editores de periddicos cientificos

Populagao Editores de periddicos cientificos.
. Fungbes, competéncias, desafios e tendéncias do trabalho dos editores; presenca
Conceito ~ . . SO
de professores na fungao de editor de periddicos cientificos.
Aspectos histéricos e contextuais do trabalho dos editores de periddicos
Contexto U . .
cientificos no Brasil e no exterior.

Fonte: dados da pesquisa.

Antes da busca nas bases de dados, foi realizado um teste de aderéncia para
verificar a melhor relagédo entre precisdo e revocagdo com base nas estratégias
definidas. A busca definitiva ocorreu em 16 de margo de 2022, com uma atualizagao
seguindo os mesmos parametros em 22 de julho de 2023, resultando em um total de

582 produgdes recuperadas (Quadro 6).

Quadro 6 — Estratégias de busca e resultados — editores de periddicos cientificos

Base Estratégia Campos e filtros Resultados
editor AND "periddico cientifico" (N = 12)
BRAPCI editor AND "revista cientifica” (N = 11) Todos os campos 23
((editor) AND ("scientific journal" OR "scientific editing
ERIC process" OR "scientific editing")) Todos os campos 28
La editor AND ("periddico cientifico” OR "revista cientifica" OR | Todos os campos N = 1.045
. DS " p _ 25
Referencia scientific journal") Apenas titulo N = 25
SciELO (editor) AND (revista cientifica OR periddico cientifico OR Todos os indices 58
scientific journal)
TITLE-ABS-KEY ( ( editor ) AND ( "scientific journal" OR . )
"scientific editing process" OR "scientific editing" ) AND ( Iét:\l/% resumo e palavras
job OR skills OR competence OR competencies OR role
Scopus OR functions OR responsibilities OR métier ) ) AND ( Filtro: 213
LIMIT-TO ( LANGUAGE , "English" ) OR LIMIT-TO ( Idiom-as ortuauds. inglés e
LANGUAGE , "Spanish") OR LIMIT-TO ( LANGUAGE , portugues, ing
" ] espanhol
Portuguese" ) )
Todos os campos
WoS ALL=((editor) AND ("scientific journal" OR "scientific editing Filtro: 235
process" OR "scientific editing")) I P
Idiomas portugués, inglés e
espanhol

Fonte: dados da pesquisa.

Repetindo o mesmo protocolo utilizado anteriormente, os resultados foram
exportados em formato .ris para o Mendeley, no qual se procedeu a organizagao em
pastas e a limpeza de duplicatas. Na sequéncia, os registros foram exportados para o

Rayyan, no qual foi realizada uma nova verificagdo por duplicatas e iniciou-se o
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processo de selegao dos textos em duas etapas; inicialmente, por meio da leitura do
titulo, resumo e palavras-chave, e, em seguida, por aderéncia do texto completo,
seguindo ambas as fases os critérios de inclusdo e exclusdo definidos anteriormente
no protocolo da pesquisa (Quadro 7). Como a busca foi realizada uma primeira vez e
depois atualizada, esse processo foi executado duas vezes, uma para cada conjunto

de registros recuperados.

Quadro 7 — Critérios de inclusdo e exclusao — editores de periddicos cientificos
Inglés, portugués e espanhol
Somente texto completo disponivel

N —

Inclusao

Duplicidade de materiais

Titulo ndo consistente ao tema

Resumo né&o consistente ao tema

Tratar sobre outro tema nao relacionado a funcao de editor de
periodicos

Exclusao

Pob-=

Fonte: dados da pesquisa.

A sintese do processo de busca e seleg¢ao dos textos esta descrito na Figura 3.
O corpus final para revisao de escopo foi composto por 39 publicacdes, que foram
lidas na integra e tiveram seu conteudo sistematizado em uma matriz do
conhecimento criada no Microsoft Excel, com campos de identificagdo do texto e das

caracteristicas tipologicas de cada estudo, e suas categorias tematicas abordadas.

Figura 3 — Fluxo PRISMA — sintese do processo de busca e sele¢ao de textos —
editores de periddicos cientificos

-]

g

o . F——»

= Total de registros nas bases de Registros duplicados (n = 118)

= dados

= {n=582)

&

=

Andlise de acordo com o titulo, Registros excluidos
resumo e palavras-chaves . {n=1385)
{n = 454)

E

=]

=

g l Registros excluidos (n = 40)

- Duplicatas (novas) {n = 4)
Analise de texto completo Foco no processo editorial (n = 16)
n=79) I Foco em um periddico (n = 8)

Sem acesso ao texto completo (n = 5)
Resenhain=1)
Qutros (n = 4)

o . -

:E Estudos incluidos

S (n=39)

=

=

Fonte: dados da pesquisa.
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Essa extragao dos dados relevantes dos estudos incluidos serviu de base para
a redacgao da secao 4, sobre periddicos cientificos, e da seg¢ao 5, sobre editores de

periddicos cientificos.

3.2 IDENTIFICACAO DE PERIODICOS E SELECAO DOS PARTICIPANTES DA
PESQUISA

O universo da pesquisa sao os periddicos cientificos brasileiros em Educacéo,
no qual se tem como amostra os professores universitarios que estdo exercendo a
funcao de editores. Como origem dos dados, optou-se por mapear os periddicos
publicados no Brasil por meio do International Standard Serial Number (ISSN), para
posterior identificacdo dos participantes da pesquisa.

O ISSN é um cddigo numérico criado em 1972 para identificar publicagcbes
seriadas (Cunha; Cavalcanti, 2008), como revistas, jornais, anuarios, anais de
conferéncias, entre outros materiais, independentemente de seu modo de veiculagao,
se impresso e/ou digital (ISSN, [2023]). E composto por dois grupos de quatro digitos
cada, separados por um hifen. Essa combinacdo de algarismos serve como uma
identificacdo Unica e evita ambiguidades ocasionadas por publicagdes com titulos
semelhantes. Sua utilizagdo é amparada internacionalmente pela norma ISO
3297/2022, e nacionalmente pela ABNT NBR 10525/2005. Como os identificadores
nunca se repetem, trata-se também de um mecanismo de controle de identificagao de
periodicos cientificos.

Para gerar uma lista de periddicos editados nacionalmente na area de
Educacao, utilizou-se o Portal Internacional do ISSN''. A busca foi realizada em 16 de
junho de 2022, por meio da interface institucional para assinantes do Portal, e utilizou

0s seguintes parametros:

AND Country: Brazil

AND Subject: Education

AND Type of record: Confirmed

AND Resource status: Currently published
AND Resource type: Periodical

AND Medium: Online

" Disponivel em: https://portal.issn.org/. Acesso em: 16 jun. 2022.
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A estratégia adotada buscou recuperar as publicagdes brasileiras, classificadas
como da area de Educagao, com o registro confirmado, editadas de forma corrente de
forma periddica e apenas em formato on-line. Essas escolhas buscaram especificar
os resultados o0 maximo possivel dentro das possibilidades oferecidas pelos campos
e filtros do Portal, de forma alinhada aos objetivos da pesquisa.

A busca retornou um total de 1.386 resultados, os quais foram salvos em
formato .csv para o computador. A partir desse momento, foi iniciado o processo de
checagem e limpeza manual dos registros utilizando o Microsoft Excel.

Primeiramente, foram observados os titulos dos registros a fim de identificar
aqueles que se enquadravam como anais de eventos, por exemplo, as publicagcbes
“Caderno de Resumo do Seminario de Leitura e Producdo no Ensino Superior” e
“‘Anais da Feira de Ensino, Pesquisa e Extensao do Instituto Federal Catarinense
Campus Fraiburgo”. Esses dados foram excluidos da planilha, restando 729 registros.

Na sequéncia, cada publicagdo foi acessada por meio do link que estava
cadastrado no Portal do ISSN, analisada quanto sua pertinéncia aos critérios da
pesquisa e classificada a partir de categorias pré-definidas, resultando em um
montante de 254 revistas validas (Tabela 1). O acesso e a checagem foram realizados

entre os dias 14 de setembro e 20 de outubro de 2022.

Tabela 1 — Checagem de periddicos por meio dos links cadastrados no Portal do

ISSN
Total de registros 729
Links quebrados  Links cadastrados que nao permitiram o acesso ao periddico. 314
Atrasados Revistas que fizeram a ultima publicagao anteriormente a 31/06/2021. 90

Publicagdes com carater de boletim informativo, de divulgagéo ou do

Nao cientificos . . 21
tipo magazine.
Eventos remanescentes que n&o foram identificados durante a

Eventos o 20
primeira limpeza.

Estrangeiro Publicagdo com vinculo no exterior. 1

. Periddicos descontinuados, instalagbes de OJS vazias, anuario

Outros motivos e . . 28
estatistico, bibliografias, entre outros.

Periddicos validos 254

Fonte: dados da pesquisa.
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Com o intuito de ampliar a quantidade de revistas validas, os periédicos que
estavam com o link quebrado foram buscados nas bases de dados indexadoras, no
portal de periddicos e no site da instituicdo editora, e no mecanismo de busca Google,
a fim de localizar e acessar seus sites vigentes. Houve a adaptagdo na nomenclatura
de duas categorias e a alteragdo das quantidades nas demais (Tabela 2). O acesso e

a checagem foram realizados entre os dias 21 de outubro e 15 de novembro de 2022.

Tabela 2 — Checagem de peridédicos por meio da busca do link em outras fontes

Total de registros 729

Links encontrados em alguma fonte externa, como base de dados
indexadora ou Portal de Periddicos institucional, mas ainda assim 34
nao funcionando.

Links quebrados
(na origem)

Periddicos cujos sites nao foram encontrados e que nao aparecem

Na . o . 1
4o encontrados listados em suas instituicdes publicadoras. 08
Revistas que fizeram a ultima publicagao anteriormente a
Al 132
trasados 31/06/2021. 3
NAo cientificos I?ubllca(;oe_s com carater de boletim informativo, de divulgacéo ou do 33
tipo magazine.
Eventos remanescentes que nao foram identificados durante a
Eventos o 24
primeira limpeza
Estrangeiro Publicagcdo com vinculo no exterior 1
. Periddicos descontinuados, instalagdes de OJS vazias, anuario
Outros motivos s o A 44
estatistico, bibliografias, entre outros.
Periddicos validos 352

Fonte: dados da pesquisa.

O processo de buscar os peridédicos por meio de outras fontes além dos links
cadastrados no Portal do ISSN resultou em um aumento de 98 revistas validas,
totalizando a quantidade final de 352 periddicos cientificos brasileiros de Educagao
(Apéndice E). Destes, 216 sado vinculados a instituicdes publicas (141 federais, 67
estaduais e 8 municipais), como instituicbes de ensino e secretarias de educagao, e
136 sdo vinculados a instituicdes privadas, como instituigdes de ensino, associagoes,
editoras, entre outros. Quanto a origem geografica, ha periddicos provenientes de

todas as regides do Brasil, com maior representacdo no Sudeste (Tabela 3).
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Tabela 3 — Periddicos cientificos de Educacao brasileiros — por regido. N = 352

Regido n (%) de revistas
Norte 20 (5,7%)
Nordeste 64 (18,2%)

Centro-Oeste
Sudeste

Sul

39 (11,1%)
151 (42,9%)
78 (22,2%)

Fonte: dados da pesquisa.

Para mapear os participantes da pesquisa, durante a checagem foram

verificadas as pessoas listadas nos sites dos periddicos que estivessem em possiveis

funcdes de lideranga na composi¢cao das equipes editoriais. Foram encontradas

inicialmente 47 nomenclaturas diferentes, que foram padronizadas e agrupadas em

um quadro terminoldgico (Tabela 4).

Tabela 4 — Nomenclaturas utilizadas para fungdes de lideranga nos periodicos

brasileiros de Educacao

Nomenclatura

Ocorréncias

Editor-chefe

Editor

Editor responsavel
Editor gerente

Editor geral

Editor executivo
Editor cientifico
Comité editorial
Coordenacéo editorial
Diretor geral

Equipe editorial
Comissdo editorial
Coordenador Editorial
Diretor

Editoria executiva
Sem nomenclatura definida

Outros

138
102
23
1

O© N N N N O WO W W N 0o o BN

N
N

Fonte: dados da pesquisa.
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Em razao dessa variedade, observou-se também outros espagos do periodico,
por exemplo, quem assinava os editoriais, para que fosse possivel identificar os
participantes da pesquisa. Em alguns periddicos, ndo foi possivel identificar um
responsavel, pelo fato de que os editoriais eram assinados apenas como “comissao
editorial” ou “comité editorial”. Em outros, foi dificil localizar onde estava a equipe
editorial, pois as pessoas envolvidas com a produgdo do periddico estavam
“‘escondidas” no site. Além disso, pode ser que outras pessoas ndo tenham sido
incluidas, ainda que desempenhem alguma func¢do de lideranga, por causa dessa
dificuldade de identificar as fungdes relacionadas a diversidade de papéis listadas nos
sites.

Foram identificadas 588 pessoas em posicéo de lideranga nos 352 periddicos
cientificos brasileiros de Educacgao. O peridédico com gestdo compartilhada pelo maior
grupo listou dez pessoas (outlier). A maioria dos periddicos apresenta entre um e trés
editores responsaveis. A meédia € de dois editores por periddico.

Durante a checagem também foram coletados os e-mails institucionais dos
periodicos listados em seus sites no menu contato. Quando disponiveis na pagina do
peridodico ou da equipe editorial, foram coletados ainda os e-mails individuais dos
participantes da pesquisa. Tal procedimento se deu para que fosse operacionalizado

0 envio dos questionarios, etapa detalhada a seguir.

3.3 PROCEDIMENTOS DA PESQUISA EMPIRICA COM OS EDITORES

A pesquisa foi estruturada de acordo com o desenho explicativo sequencial
(DEXPLIS), no qual ha uma primeira etapa de cunho quantitativo, que apoia a segunda
etapa, de cunho qualitativo (Figura 4). A integracdo das abordagens acontece no
momento de analise dos dados e interpretacao dos resultados.

Um dos propésitos do DEXPLIS é utilizar os dados qualitativos para aprofundar
o entendimento dos dados quantitativos iniciais (Hernandez Sampieri; Fernandez
Collado; Baptista Lucio, 2013). Assim, com base na concepg¢do pragmatica, a
combinagao de diferentes tipos de coleta de dados foca na tentativa de prover o
melhor entendimento para o problema de pesquisa, partindo de um levantamento
amplo e seguindo para o aprofundamento dos pontos de vista detalhados dos

participantes (Creswell, 2010).
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Figura 4 — Esquema do desenho explicativo sequencial (DEXPLIS)

QUAN —> QUAL
Coleta de dados Anélise Coleta de dados Anélise Interpretacéo da
guantitativos quantitativa i qualitativos . qualitativa > analise completa (total)

Fonte: Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, Baptista Lucio (2013, p. 569).

A coleta de dados foi estruturada para ser realizada em duas etapas
sequenciais, nas quais foram utilizados como instrumentos, respectivamente,
questionario e entrevista. Houve aprovacéo pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
por meio do processo 63662622.3.0000.0118. As subsecdes 3.3.1 e 3.3.2 detalham
cada etapa da coleta de dados.

A analise de dados se deu por meio de anadlise estatistica (quantitativa) e
andlise de conteudo (qualitativa), com integracdo no momento de discussdo dos

resultados. Os procedimentos de analise estao detalhados na subsecéo 3.3.3.

3.3.1 Primeira etapa: aplicagcado de questionario

O questionario foi escolhido como instrumento de coleta de dados porque é
“apropriado para atitudes, expectativas, opinides e variaveis que podem ser
mensuradas mediante expressdes escritas ou porque o proprio participante pode
indicar sua posicdo nas categorias das variaveis (autoindicagdo)” (Hernandez
Sampieri; Fernandez Collado; Baptista Lucio, 2013, p. 285). Trata-se de um recurso
que possibilita o envolvimento de uma grande quantidade de participantes por meio
de uma coleta de dados padronizada. Suas vantagens incluem a possibilidade de
quantificacdo dos dados coletados, permitindo conhecer diretamente a realidade a
partir de uma amostra significativa do universo estudado e considerando a margem
de erro (Gil, 2008).

Para a presente pesquisa, foi elaborado inicialmente um questionario preliminar
que passou por validacido de especialistas e por pré-teste com editores, ambos
escolhidos por conveniéncia. Para a validacao, os especialistas foram contactados em
agosto de 2022, por meio de mensagens de e-mail e aplicativo de mensagens
WhatsApp, sendo convidados a responder, avaliar e contribuir com a elaboragao do

questionario (Quadro 8).
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Quadro 8 — Especialistas que participaram da validagao do questionario

Especialista | Area Especialidade
1 Ciéncias da Saude Membro de equipe editorial
2 Ciéncias Sociais Aplicadas Docente pesquisador da tematica periddicos
3 Ciéncias Humanas Métodos quantitativos
4 Ciéncias Sociais Aplicadas Integrante de Portal de Periédicos
5 Ciéncias Sociais Aplicadas Integrante de Portal de Periddicos
6 Ciéncias Sociais Aplicadas Docente pesquisador da tematica periddicos
7 Ciéncias Sociais Aplicadas Docente pesquisador da tematica periddicos

Fonte: dados da pesquisa.

Os editores foram contactados por e-mail em setembro de 2022 para responder
ao questionario, ja ajustado a partir das sugestdes dos especialistas (Quadro 9). Os
editores 1 e 4 representam dois periddicos, cada um com areas do conhecimento

distintas.

Quadro 9 — Editores que participaram do pré-teste do questionario

Editor Area do periddico Vinculo do periddico

1 Ciéncias Humanas Universidade
Ciéncias Humanas Associagao

2 Ciéncias Sociais Aplicadas Universidade

3 Ciéncia Humanas Universidade

4 Linguistica, Letras e Artes Universidade
Ciéncia Humanas Universidade

5 Linguistica, Letras e Artes Universidade

6 Ciéncias Humanas Universidade

7 Ciéncias Sociais Aplicadas Editora

Fonte: dados da pesquisa.

ApOs os ajustes oportunizados pela validagao e pré-teste, o questionario em
sua versao definitiva foi composto por 50 questdes, sendo 34 fechadas e 10 abertas,
e outros 06 espacos para comentarios adicionais (Apéndice C). O instrumento foi
construido utilizando a ferramenta Google Formularios.

Para calcular o tamanho necessario da amostra (respondentes do

questionario), foi utilizada a equacgao extraida de Naing, Winn e Rusli (2006):

3 Nxz2xP(1-P)
" EXx(N-D+22xP(1—P)

Para a qual:
n = tamanho da amostra com correcao para populacao finita

N = tamanho da populagao
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z = estatistica z para o nivel de confianga escolhido
P = proporgao estimada

d = precisao (margem de erro)

No presente trabalho, considerou-se uma populagdo (quantidade total de
editores) de 588 (conforme mapeado na subse¢ao 3.2) e um valor de proporg¢ao P de
50% (recomendado quando n&o se tem uma estimativa da proporgéo populacional).
Para considerar um nivel de significancia de 5% (correspondente a um nivel de
confianca de 95%), utilizou-se o valor de z de 1,96. Por fim, foi considerada uma
margem de erro (d) de 7,5%. Esses parametros resultaram em uma amostra sugerida
de 133 respondentes, ou seja, a quantidade de editores dos quais era esperada a
participacao efetiva durante a coleta de dados via questionario.

O envio do questionario para os participantes da pesquisa utilizou o recurso de
mala direta, a partir da combinacéo dos dados listados na planilha do Microsoft Excel
fruto do mapeamento dos periddicos, do texto do convite feito no Microsoft Word e do
envio via Outlook. Esse formato permitiu a automatizagcdo dos e-mails enviados e a
personalizagao dos nomes dos editores e periddicos em cada um deles, sendo uma
comunicagao com carater nominal e direcionada. Essa escolha foi pautada visando
diminuir a incidéncia de respondentes que nao fossem o publico da pesquisa como,
por exemplo, bolsistas.

O primeiro convite para participacdo na pesquisa foi enviado no dia 23 de
novembro de 2022. Um lembrete foi enviado posteriormente no dia 14 de dezembro
de 2022. Em decorréncia do periodo da coleta de dados coincidir com o final de
semestre, periodo de festas e inicio de férias escolares, houve uma baixa resposta a
pesquisa, motivo pelo qual se optou por aguardar e fazer uma nova chamada no inicio
do periodo letivo do ano seguinte, em 2023.

Ja nessa primeira chamada, muitos dos e-mails enviados voltaram, o que
demonstrou que os enderegcos cadastrados nos sites dos periddicos ndo estavam
corretos ou vigentes. Alguns participantes também responderam informando que nao
faziam mais parte da equipe editorial, mesmo que seu nome constasse no site do
periodico, e outros informaram a impossibilidade de participar da pesquisa por razbes
de reestruturacao interna da revista ou outros motivos.

Em virtude desse contexto, e com a finalidade de aumentar a adeséo de

participantes, em margo de 2023 solicitou-se a coordenagao do Férum de Editores de
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Periédicos da Area de Educagdo (FEPAE) a listagem de editores associados, para
que fosse possivel ter acesso aos enderegos de e-mail possivelmente atualizados dos
periddicos que foram identificados e mapeados. A coordenacdo do FEPAE também
se dispds a reforgar a divulgagao da pesquisa nos grupos de WhatsApp dos editores
associados.

Assim, em 21 de marco de 2023, um novo convite foi realizado, dessa vez
direcionado aos perioddicos e seus representantes que ainda nao haviam respondido
a pesquisa anteriormente. O questionario permaneceu aberto até 10 de abril de 2023

e, apos essa data, a coleta de dados foi encerrada.

3.3.2 Segunda etapa: realizagao de entrevista

A segunda etapa da coleta de dados teve como enfoque aspectos qualitativos
e utilizou entrevistas como instrumento. O objetivo foi aprofundar questdes relativas a
trajetéria, formagao, perfil e atuagdo dos editores de periddicos da Educagédo. A
vantagem da entrevista € proporcionar um processo de interagdo entre quem pergunta
e quem responde, de modo a fazer as informagdes fluirem de forma auténtica e
permitindo o aprofundamento de questdes levantadas por outros instrumentos, como
o questionario (LiUdke; André, 1986).

Adotou-se o0 modelo de entrevista semiestruturada, com um roteiro pré-
estabelecido, mantendo, no entanto, a possibilidade de conduzir a coleta com certa
liberdade, a fim de obter informagdes que respondam as perguntas e aos objetivos de
pesquisa. As entrevistas de cunho mais flexiveis sdo mais apropriadas em pesquisas
no ambito da Educagdo, pois propiciam uma abordagem mais conveniente aos
participantes, o que possibilita conhecer suas visées e opinides (Ludke; Andre, 1986).

A construcao das perguntas utilizadas em uma entrevista é resultado de todas
as informagdes coletadas pelos pesquisadores em relacdo ao fenbmeno social
estudado, podendo apresentar diferentes matizes e objetivos, como por exemplo, para
atender as pesquisas de cunho descritivo (Trivifios, 2012).

Para construgao do roteiro, inicialmente foi realizado um conjunto de perguntas
relacionadas aos objetivos da pesquisa que foram submetidos a um pré-teste com
dois editores de periddicos cientificos, sendo um da area de Linguistica, Letras e Artes
e Ciéncias Humanas (o editor era vinculado a dois periddicos distintos) e outro da area

de Ciéncias Sociais Aplicadas. Os editores foram escolhidos por conveniéncia e
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participaram do pré-teste individualmente no dia 16 de maio de 2022. As entrevistas
de pré-teste foram gravadas e utilizadas para aperfeicoamento do roteiro e
apresentacdo das perguntas, bem como para estimar a duragdo média da coleta de
dados e testar o software de gravacédo de video. A versado definitiva do roteiro de
perguntas foi composta por 12 questdes (Apéndice D).

A definicdo da amostra partiu da quantidade de peridédicos editados em cada
regido do pais conforme mapeado na subseg¢do 3.2, para que se tivesse uma
proporcionalidade geografica e diminuigdo do risco de viés. Dessa forma, determinou-
se que a regiao com menor quantidade de perioddicos editados corresponderia a uma
pessoa entrevistada e a partir disso, com uso de regra de trés, foram estabelecidas
as quantidades para as demais regides, que, com arredondamento para cima,

correspondeu a quantidade final necessaria de 19 participantes (Tabela 5).

Tabela 5 — Amostra de participantes por regido para a coleta de dados por entrevista

Regiao n (%) de revistas Calculo participantes Participantes final
Norte 20 (5,7) 1 1
Nordeste 64 (18,2) 3,2 4
Centro-Oeste 39 (11,1) 1,95 2

Sudeste 151 (42,9) 7,55 8

Sul 78 (22,2) 3,9 4

Total 352 (100) 17,6 19

Fonte: dados da pesquisa.

Para selecionar os participantes da amostra, foram utilizados os dados dos
editores que responderam ao questionario aplicado na etapa anterior da coleta de
dados. Dessa forma, os dados dos respondentes foram organizados em uma planilha
do Microsoft Excel e separados por regiao geografica, o que permitiu utilizar a féormula
“=aleatorioentre( )", disponibilizada pelo préprio Excel, para realizar o sorteio aleatério
da amostra correspondente.

Os convites para as entrevistas foram enviados aos participantes selecionados
por e-mail, individualmente, com as informacdes referentes a pesquisa e a essa etapa
da coleta de dados. O padrao de envio de e-mails foi o de enviar a mensagem, e, caso

nao houvesse retorno apods sete dias, reenviar ao mesmo destinatario.
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Muitos editores n&o retornaram o convite, outros responderam que nao tinham
disponibilidade, alguns informaram nao serem mais editores, e, ainda, alguns
aceitaram participar, mas n&o retornaram mais os e-mails para definir a agenda ou o
fizeram apenas apds o periodo de coleta ter sido encerrado. Para atingir a quantidade
de entrevistas definida como amostra, foram enviados convites a 36 participantes
diferentes, o que culminou no prolongamento dessa etapa de coleta de dados para
além do cronograma previsto.

As 19 entrevistas coletadas foram conduzidas on-line, entre 25 de maio e 26
de julho de 2023, utilizando o software Microsoft Teams e resultaram em
aproximadamente 14 horas de gravagdes, que foram transcritas para possibilitar a
analise dos dados. Além disso, um diario também foi utilizado nessa etapa para
registrar as observacgdes da pesquisadora, tal qual o local em que os participantes
concederam as entrevistas, interrupgdes ocorridas, emogdes demonstradas, énfases
ou outras informagdes relevantes que pudessem trazer contexto aos dados no

momento da analise e interpretacio.

3.3.3 Analise de dados: estatistica descritiva e analise de conteuido

Em pesquisas do tipo métodos mistos, a analise se concentra tanto em
trabalhar com dados numéricos (quantitativos) quanto textuais (qualitativos), de modo
a proporcionar uma discussao integrada de resultados. Dessa forma, a estatistica
descritiva foi utilizada para analisar os dados provenientes do questionario. Ja para os
dados provenientes das entrevistas, optou-se pela analise de conteudo.

Em relagdo ao questionario, inicialmente foi necessario verificar a tipologia e o
padrdo de cada questdo em relagdo aos objetivos da tese, fazendo uma exploragao
prévia dos dados. Nos casos de algumas perguntas abertas, as respostas foram
padronizadas no Microsoft Excel antes de dar continuidade as analises. Todas as
variaveis coletadas foram submetidas a andlises descritivas e, em razdo de os
resultados terem gerado uma grande massa de dados, as analises contaram com o
auxilio de uma profissional especializada. Todas as analises foram conduzidas no
software R versdao 4.3.0 e consideraram um nivel de significancia (a) de 5%.
Finalmente, foram gerados graficos e tabelas para apoiar a interpretacdo dos

resultados.
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Sendo assim, para as variaveis categoricas, foram calculadas as frequéncias
absolutas (n) e relativas (%). Para as variaveis numéricas, calculou-se a média, a
mediana, o desvio-padrdo, os quartis 1 e 3 (que equivalem, respectivamente, aos
percentis 25 e 75) e os valores minimo e maximo.

Para comparar as frequéncias de respondentes de cada regido do pais a
frequéncia de revistas nesses mesmos locais, foi empregado o teste qui-quadrado de
aderéncia. Para comparar as idades de homens e mulheres, dada a ndo-normalidade
dos dados, foi utilizado o teste ndo-paramétrico de Mann-Whitney. Para o teste de
Mann-Whitney, calculou-se o tamanho de efeito r (Fritz; Morris; Richler, 2012), que
pode ser classificado como: pequeno (r > 0,1), médio (r > 0,3) ou grande (r > 0,5)
(Cohen, 1988).

Para a investigagao de possiveis disparidades de género, foram comparados
os bancos de dados das pessoas indicadas como estando em fungao de liderancga
nos periddicos mapeados com os respondentes da pesquisa em relagao aos docentes
dos programas de pdés-graduacdo em Educacdo brasileiros (CAPES, 2023a). O
género dos individuos foi inferido com base em seu primeiro nome. Essa inferéncia foi
realizada com a fungao “get gender’ pacote genderBR (Meireles, 2021), que se
baseia na frequéncia de homens e mulheres para cada nome coletado no censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 2010. Se mais de 90% dos
brasileiros com um determinado nome sao mulheres, a funcao classificara esse nome
como “Feminino”. O mesmo critério é aplicado para o género “Masculino”. Apds a
determinacao do género dos individuos, o teste qui-quadrado de independéncia foi
utilizado para comparar as propor¢cdes de homens e mulheres nas pos-graduagdes,
nas equipes editoriais e entre os respondentes.

O tratamento das transcricbes das entrevistas, por sua vez, buscou por meio
da abordagem qualitativa uma interpretacédo que possibilitasse a descricéo, o encontro
de padrdes e a criagao de explicagdes com o intuito de gerar novos conhecimentos e
visbes (Gibbs, 2009). Para tanto, optou-se pela analise de conteudo, que pode ser
entendida como:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objectivos de descrigdo do conteudo das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de

conhecimentos relativos as condi¢cdes de produgéo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (Bardin, 2020, p. 44).
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Com base nisso, a analise foi realizada em trés etapas: pré-analise, exploragao
do material e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagéo (Bardin, 2020). Foi
utilizado como apoio o software ATLAS.ti versédo 23.2.3.

Na etapa de pré-andlise, foram formulados os indicadores para a
fundamentacéo e interpretagao final, além da organizacdo dos documentos. Durante
essa fase, as transcricoes das 19 entrevistas realizadas foram revisadas e nomeadas
conforme participante e regido, como também se atribuiu um codigo a cada uma, o
que viabilizou a posterior identificacdo andénima do entrevistado. Além disso, foi
elaborado um quadro contendo o nome do entrevistado, seu codigo de identificagao,
idade, género, vinculo do periddico, regidao de origem, data e duracéo da entrevista,
dados estes que serviram de apoio a identificacdo dos arquivos de transcricdo das
entrevistas a serem analisadas.

Ainda durante a pré-analise, foram feitas leituras flutuantes, bem como foi
estabelecida a unidade de registro como “tema”, que é frequentemente empregado
como unidade de registro para analisar questdes abertas e é adequado para estudar
motivagbes, opinides, atitudes, tendéncias etc. (Bardin, 2020). Como regra de
enumeracao, foi definida a “presencga ou auséncia”, e eventualmente, a “frequéncia”.
Também foi definida a modalidade de codificagao, pois os cédigos direcionam o foco
para pensar o texto e as futuras interpretacdes (Gibbs, 2009).

Para a presente pesquisa, os codigos emergiram da literatura estudada, do
roteiro da entrevista, de estudos anteriores, de percepcdes sobre os dados obtidos
por meio da leitura flutuante e de anotacdes do diario registradas durante a coleta de
dados, com a construcao do livro de coédigos feita a priori em um arranjo potencial
(Gibbs, 2009). Essa escolha de modalidade de codificagdo n&o exime o pesquisador
de fazer ajustes conforme a analise avanga, servindo como ponto de partida, mas nao
estando fechado em si mesmo (Gibbs, 2009).

A etapa de exploracdo do material, por sua vez, remete a organizagcao dos
dados em unidades e sua agregacgao, o que possibilita a descricdo do conteudo
expresso. Trata-se da aplicacdo das decisdes tomadas na etapa de pré-analise,
consistindo na fase mais longa da andlise de contetdo (Bardin, 2020). E nesse
momento que a codificagao ocorre, no qual se busca perceber as partes do texto que
apresentam a mesma ideia ou exemplificam a mesma coisa, estabelecendo uma
estrutura tematica e buscando se aproximar de um nivel mais analitico e tedrico

(Gibbs, 2009). A codificagcdo busca ainda capturar a esséncia dos dados, os
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traduzindo e lhes atribuindo significados que posteriormente servirdo para detectar
padrées, fazer categorizacbes, desenvolver preposigdes, construir teorias e
processos analiticos (Saldafia, 2016). Em virtude dessas caracteristicas, € um
processo interpretativo que busca identificar as rotinas, os rituais, as regras, os papéis
e os relacionamentos das pessoas entrevistadas (Saldafa, 2016).

A codificacdo das entrevistas foi inteiramente realizada utilizando o software
ATLAS.1i, a partir da aplicagdo dos cddigos criados inicialmente no livro de codigos e
seguindo as dimensdes de analise estabelecidas pela tese, que visaram investigar a
trajetdria, formacao, perfil e atuacdo dos docentes que estao editores de periddicos
cientificos em Educacao no Brasil.

Por fim, a etapa de inferéncia ou interpretacdo visou verificar a presenca, a
auséncia e, eventualmente, a frequéncia das informagdes, e coloca-las em analise.
Quando os codigos sao agrupados seguindo um padrao porque partiiham de alguma
similaridade, eles podem facilitar o surgimento de categorias ou familias, bem como a
andlise de conexdes (Saldafia, 2016). Essa categorizagdo reune as unidades de
registro, que no caso da presente tese sdo os temas, sob um titulo que represente as
caracteristicas desses elementos (Bardin, 2020), gerando entdo as categorias e
subcategorias.

Por meio do enfoque misto da pesquisa, os dados quantitativos e qualitativos
analisados foram integrados para uma discussao conjunta e serviram de base para a
redacao da sexta segdo da tese. O objetivo desse olhar para os dados, em conjunto
com o apoio da literatura analisada na revisao de escopo, foi buscar o maior
entendimento do fendmeno estudado, otimizando significados e consolidando
interpretacdes, o que culminou em uma tarefa artesanal de discussao dos resultados

(Hernandez Sampieri; Fernandez Collado; Baptista Lucio, 2013).

3.4 SINTESE DO PROCESSO DE PESQUISA

Na Figura 5, foram sintetizadas as etapas da pesquisa para a revisao de
escopo, a identificacdo de periddicos e a selecdo dos participantes, a pesquisa
empirica com os editores e a analise de dados, descritas em detalhes anteriormente

ao longo desta secao.
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4 PERIODICOS CIENTIFICOS: GESTAO, EDITORAGAO E PUBLICAGAO

Assim como casas sao feitas de pedras, a ciéncia é feita de fatos. Mas uma
pilha de pedras ndo é uma casa e uma colecdo de fatos nio &,
necessariamente, ciéncia.

Jules Henri Poincare

Esta secédo tem como foco a apresentagao dos resultados encontrados a partir
da revisdo de escopo realizada conforme descrito na subsecdo 3.1. A revisao teve o
intuito de mapear o que a producgao cientifica tem abordado sobre gestao, editoragao
e publicacao de periodicos cientificos, pois entende-se que estes sao os instrumentos
de trabalho dos editores, tema central da pesquisa. Antes de apresentar de forma
descritiva a literatura recuperada, serdao elencados os dados quantitativos dessas
publicacdes, para caracterizar e dar contexto a revisao aqui apresentada.

Nao houve recorte temporal para a selegcéo de trabalhos justamente para tragar
um panorama sobre o tema, com vistas a observar a evolugdo do modo como os
periddicos cientificos foram retratados pela literatura. Entre os 33 trabalhos

selecionados, é possivel perceber dois picos de publicagdo, em 2008 e 2014 (Grafico

1),

Grafico 1 — Periddicos cientificos — Distribuicdo da producgao cientifica por ano
(1996-2022)

1996 1997 1998 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Quantidade

Fonte: dados da pesquisa.
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Quanto ao idioma, ha uma maior producdo em portugués (13), seguido do
inglés (11) e do espanhol (9). Apenas um periédico, o Profesional de la Informacion,
da Espanha, apresentou dois artigos sobre o tema; nos demais foram encontrados um
trabalho publicado em cada. A autora Luisa Veras de Sandes Guimardes foi
responsavel por dois artigos. Nenhum outro autor apresentou mais de uma publicagao
sobre a tematica.

Os estudos sdo predominantemente qualitativos (19) e com abordagem
multidisciplinar (17) (Grafico 2).

Grafico 2 — Periddicos cientificos — Distribuicao da producéo cientifica por area do
conhecimento
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Fonte: dados da pesquisa.

A literatura selecionada sera descrita nas proximas subseg¢des por meio de seis
subdivisbes tematicas de conteudo que contemplam as caracteristicas e fungdes do
periddico, seus aspectos histéricos e a transicdo do modelo impresso para o
eletrébnico, acesso aberto e modelos de negocios, periddicos editados por
universidades, gestdo administrativa e cientifica, e, por fim, composicdo e
profissionalizacdo das equipes editoriais.
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4.1 CARACTERISTICAS E FUNGOES

A literatura descreve o periodico cientifico como uma publicagdo que agrupa
artigos cientificos e demais frutos de pesquisas, sendo publicado de forma periddica
em um campo especifico do saber (Santana; Francelin, 2016). Essa publicagao ocorre
apo6s a avaliagao por pares, que legitima e torna valido esse conhecimento (Costa;
Sandes-Guimaraes, 2010).

Alguns dos critérios para que uma publicagdo seja considerada um periodico
cientifico sdo a presencga do corpo editorial formado por pesquisadores, o registro do
International Standard Serial Number (ISSN), periodicidade definida, definicdo de foco
e linha editorial, presenca de diretrizes para submissao, publicacdo de textos com
conteudo e estrutura de artigo cientifico e realizacdo da avaliagdo por pares
(Gruszynski; Golin; Castedo, 2008). Sua edicdo também é amparada por normas
nacionais e internacionais, como as da International Organization for Standardization
(ISO) (Hernandez, 2015). Os textos que um periodico publica seguem um arranjo
discursivo tipico da comunidade académica, valorizando padronizacéo, normatizagao,
institucionalidade, impessoalidade e expertise (Alexandre, 2017).

Para além das questdes técnicas, periddicos sao vistos como um meio que
fomenta a comunicacao cientifica e a interacdo entre autores, equipe editorial e
leitores (Hernandez, 2015), contribuindo para a acumulacdo de capital cientifico a
medida que publicam textos escritos no formato de artigos de pesquisa (Céspedes,
2021). Também integram um sistema com interdependéncia formado ndo somente
pelos autores e publicadores, mas também por bibliotecas, financiadores, servigos de
apoio a pesquisa, pesquisadores e outros participantes (King; Tenopir, 1998).

A publicacao de artigos de pesquisa em periédicos cientificos tornou-se um dos
passos vitais do fluxo de trabalho académico, transformando-os em um dos principais
canais de disseminagao e registro publico dos resultados de pesquisa (Alfonso
Manzanet; Silva Aygaguer, 2014; Shotton, 2009) e criando comunidades de interesse
ao redor de tematicas especificas (Barata, 2019).

Suas fungdes englobam o registro e a disseminacao do conhecimento, além de
servir como espaco que garante a propriedade intelectual e o prestigio dos autores,
estabelecendo a prioridade das descobertas (Quadro 10). Esse reconhecimento
oportunizado pela comunicagao cientifica tem consequéncias nas carreiras dos

pesquisadores (Ruiz-Corbella, 2018), pois, além do prestigio que se objetiva receber
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dos pares, ha ainda um maior reconhecimento no campo, e, por isso, outras vantagens
académicas superiores (D'Antonio Maceiras, 2014).

A difusdo é considerada uma das fungdes mais nobres dos periddicos, pois
impacta na recuperagdo da informacédo e na visibilidade da ciéncia (Guanaes;
Guimaraes, 2012). A certificacdo de qualidade também aparece como um dos

propésitos dos periodicos cientificos (Hernandez, 2015).

Quadro 10 — Fungdes dos perioddicos cientificos

Funcgoes

Autores

Chancela da qualidade da ciéncia

Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Gruszynski; Golin; Castedo, 2008
Guanaes; Guimaraes, 2012
Hernandez, 2015

Contribuir com o conhecimento cumulativo da
ciéncia e indicar sua evolugao

Sandes-Guimaraes; Diniz, 2014
Vrana, 2012

Disseminagao, difusdo e divulgagao da ciéncia e
de resultados de pesquisas

Boumil; Salem, 2014
Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Guanaes; Guimaraes, 2012
Ruiz-Corbella, 2018
Sandes-Guimaraes; Diniz, 2014
Santana; Francelin, 2016

Souza, 2006

Estabelecer a prioridade das descobertas

Guanaes; Guimaraes, 2012
Sandes-Guimaraes; Diniz, 2014

Garantir a propriedade intelectual

Gruszynski; Golin; Castedo, 2008

Legitimar novos campos de estudo

Gruszynski; Golin; Castedo, 2008

Registro, memdria e preservacéo da ciéncia

Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Gruszynski; Golin; Castedo, 2008
Guanaes; Guimaraes, 2012

Repiso; Ordufia-Malea; Aguaded, 2019
Ruiz-Corbella, 2018
Sandes-Guimaraes; Diniz, 2014
Santana; Francelin, 2016

Souza, 2006

Validar os trabalhos frutos de investigagéao

Repiso; Ordufia-Malea; Aguaded, 2019

Visibilidade, reconhecimento, credibilidade e
prestigio aos autores

Boumil; Salem, 2014
Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Gruszynski; Golin; Castedo, 2008
Guanaes; Guimaraes, 2012
Ruiz-Corbella, 2018

Vrana, 2012

Fonte: elaborado pela autora.
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Os periddicos tém ainda um impacto cientifico, em decorréncia da utilizagao do
conhecimento pelo publico académico, e um impacto social, em virtude da aplicagao
e apropriagao das pesquisas em ambito local ou internacional pela sociedade (Deroy
Domingues; Marti-Lahera, 2022).

Desde os primérdios os periddicos se converteram em um meio de exceléncia
para publicacdo de textos frutos de investigagdes cientificas, papel que continuou
desempenhando ao longo dos séculos, mesmo que existam outros suportes como,
tradicionalmente, os livros, ou mais recentemente os meios digitais (D'Antonio
Maceiras, 2014). O percurso histérico do periddico, bem como as mudangas causadas

pela tecnologia serdo abordados na se¢ao 4.2 a seguir.

4.2 ANTECEDENTES HISTORICOS: DO IMPRESSO AO ELETRONICO

O surgimento dos perioddicos cientificos se deu a partir do século XVII, com o
objetivo de formalizar a comunicagéo cientifica entre os pares, que até entao era feita
de forma oral, por cartas, panfletos ou livros (Ferreira; Caregnato, 2008; Gruszynski;
Golin; Castedo, 2008; Souza, 2006). Além disso, sua criagao foi proposta para ser
breve, concisa, rapida e permitir uma ampla difusdo do conhecimento (Corera-Alvarez;
Molina-Molina, 2016), registrando por escrito e de forma cumulativa os avancos da
ciéncia (Ruiz-Corbella, 2018).

Consta que os primeiros periddicos surgiram em 1665, sendo um editado na
Franca e denominado Journal des Scavans, e outro criado na Inglaterra, o
Philosophical Transactions of the Royal Society of London. Foi o segundo que se
consolidou, de fato, como peridédico especializado e cientifico (Hernandez, 2015;
Santana; Francelin, 2016).

Em ambito brasileiro, os primeiros periddicos cientificos foram criados na area
da saude, sendo a Gazeta Médica do Rio de Janeiro, de 1862, e a Gazeta Médica da
Bahia, de 1866, as publicacbes pioneiras. Mais tarde, em 1917, foi lancado os Anais
da Academia de Ciéncias, publicada com o nome de Revista da Sociedade Brasileira
de Ciéncias (Souza, 2006).

Nos séculos seguintes ao da criagao dos primeiros periédicos, uma industria
editorial de publicagbes académicas foi formada (Hernandez, 2015). Apds a Segunda

Guerra Mundial, houve uma evolugao quantitativa na publicacdo de periddicos
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cientificos (Guanaes; Guimaraes, 2012), que se seguiu nas décadas seguintes com
uma explosao informacional (Meneghini, 2012).

Na década de 1970, houve uma diminuicdo das assinaturas particulares de
periddicos cientificos, e com isso, a redugcdo de lucros das editoras. Estas
aumentaram os pregos direcionados as bibliotecas, o que culminou no cancelamento
de assinaturas, manejo de cole¢des e desenvolvimento de servigos interbibliotecas
para dar conta das demandas dos leitores em relagéo a artigos de interesse, pois as
instituicbes ndo conseguiam fazer o orgcamento acompanhar as mudangas do
mercado editorial (Costa; Sandes-Guimaraes, 2010; King; Tenopir, 1998).

Esse contexto coincidiu com o avango da tecnologia, que incentivou a criagao
de iniciativas para a publicagcdo em formato eletrénico tanto para resolver as questoes
de acesso como na tentativa de baratear os custos de produgao. Os pioneiros nesse
sentido foram o Editorial Processing Centers (EPC), desenvolvido nos Estados
Unidos, e o Birmingham and Loughborough Eletronic Network Development (BLEND),
na Inglaterra (Costa; Sandes-Guimaraes, 2010; Gruszynski; Golin; Castedo, 2008).

O BLEND tinha o intuito de automatizar as etapas do processo editorial e
substituir a publicacao de artigos em formato impresso pelo modelo eletrénico (Costa;
Sandes-Guimaraes, 2010). Ja o EPC tratava-se de uma cooperagcdo entre
publicadores, visando automatizar a producdo dos periédicos (Souza, 2006). Em
ambos 0s casos, o0s projetos enfrentaram dificuldades inerentes aos altos custos, além
das relacionadas a compatibilidade entre equipamentos e softwares (Souza, 2006).

Consta que a primeira revista eletrdnica surgiu em 1978, nos Estados Unidos.
As mudancas mais significativas, no entanto, vieram a partir da década de 1990, com
a utilizagao da internet, o que impactou o campo da edi¢ao grafica, que era fortemente
influenciado pela materialidade do suporte e da impressdo (Gruszynski; Golin;
Castedo, 2008). A primeira experiéncia de publicagao on-line é tida como a do Journal
of Current Clinical Trials, langado em 1992 (Abate, 1997). Ainda assim, inicialmente
os padrbes da revista impressa se mantiveram no formato eletrbnico, mudando
somente questdes como distribuicao e visibilidade, o que permanecia sendo entendido
como uma vantagem (Gruszynski; Golin; Castedo, 2008).

A mudanga foi gradual, pois no inicio a internet ndo era intuitiva. A adogao da
tecnologia e da publicagéo eletrénica por editoras comerciais e outros publishers foi
lenta, em razao do tamanho das operacgdes e da necessidade de estruturar um projeto

que possibilitasse a recuperacao da informacéao, além da crise ocasionada pelo valor
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das assinaturas e do aumento do custo de produgdo, que ja vinha das décadas
anteriores (Abate, 1997; Boyce; Dalterio, 1996). Em 1995, o numero estimado de
periddicos publicando em formato on-line em todo o mundo era de 306 (Souza, 2006).

A preocupacdo com a transi¢ao de formato e a disponibilizagdo de conteudo na
web preocupava igualmente instituicdes sem fins lucrativos, e no ambito das ciéncias
humanas e sociais, principalmente as editoras universitarias. Ainda em meados da
década de 1990, especulava-se que seria necessaria uma geragao para a completa
migracdo de formato (Abate, 1997). Essa lentiddo contribuiu para que, na mesma
década, fosse langada a iniciativa de publicagdo em preprints (Boyce; Dalterio, 1996).

Boyce e Dalterio (1996) mencionam que, em geral, ndo havia ainda uma
concordancia do que significava publicacéo eletrénica. No entanto, reconheciam que
os periddicos eletrénicos iam muito além do que o papel poderia oferecer, em virtude
das interligagbes proporcionadas pela internet, que possibilitavam a busca e
recuperacao, principalmente. Mesmo assim, os autores afirmaram que a comunidade
cientifica ndo estava pronta para abandonar o papel e os periddicos tradicionais
impressos, 0 que culminou na necessidade de pensar a publicacdo em formato
hibrido, em ambos os suportes.

Segundo os autores, um dos desafios, na época, era a questdo dos direitos
autorais, pois as publicacdes eletrénicas ndo deixavam claras as informacgdes relativas
a permissao de uso e distribuicdo. A publicacao de periddicos em formato eletrénico
também exigia a adaptagdo dos estagios de publicagdo, que deveriam estar
interligados, com software compativel, intercAmbio de dados e integracdo do fluxo
editorial. A expectativa € que os artigos se tornassem parte de bases de dados
pesquisaveis, com as referéncias se tornando links para outros documentos
eletrénicos. Os autores propunham também experimentos com a incorporacédo de
audio e video, sistemas de alerta e comentarios abertos (Boyce; Dalterio, 1996), o que
pode ser entendido, juntamente com os preprints, como um pensamento de
vanguarda dos autores em relagdo ao que € conhecido atualmente como Ciéncia
Aberta.

Na América Latina, houve iniciativas na América Latina no inicio da década de
1990 (Stefano, 2013). No entanto, ndo ha consenso na literatura sobre qual periddico
teria sido pioneiro na publicagdo on-line na regiao. S0 mencionados como possiveis

precursores o The Journal of Venomous Animals and Toxins (Santana; Francelin,
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2016; Stefano, 2013) e o Online Journal of Plastic and Reconstructive Surgery (Souza,
2006).

Outro avanco relacionado as publicagdes brasileiras foi a criagao, em 1997, da
Scientific Electronic Library Online (SciELO), fruto de um projeto entre a Fundacgéo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP) e o Centro Latino-Americano
e do Caribe de Informacédo em Ciéncias da Saude (BIREME), que mais tarde contou
ainda com o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), e proporcionava, desde sua implementagdo, acesso as colegdes de
periodicos completas, incluindo o texto na integra dos artigos (Souza, 2006).

As vantagens do formato eletrénico eram principalmente a rapida disseminagao
dos artigos e a redugado dos custos. Para além disso, a possibilidade de associar
videos e links, embora isso ainda n&o estivesse sendo usado, e a publicacdo de
periodicos eletrbnicos que parecesse uma transposicdo do formato impresso
tradicional. Embora existissem algumas barreiras técnicas e tecnologicas para a
publicagdo on-line, as principais eram econdémicas (custos, assinaturas) e
comportamentais (resisténcia dos cientistas). Uma das discussdes, a época, € que se
nao havia o custo de impressao e envio, a publicagdo das pesquisas na web deveria
ser quase livre (Abate, 1997), debate esse que mais tarde ganhou forca com o
movimento de Acesso Aberto, que sera discutido mais adiante.

Sobre os custos da publicacéo eletronica serem menores do que as feitas no
formato tradicional, em papel, a estimativa inicial de redug¢ao drastica nos valores nao
se sustentou. Embora tenha havido alguma redugéao, ela nao foi tdo expressiva. Os
registros iniciais apontaram em torno de 25% de economia, contra 70% que havia sido
previsto inicialmente (Boyce; Dalterio, 1996; King; Tenopir, 1998).

Um dos possiveis motivos para essa dinamica € que os periédicos eletrénicos
continuaram com suas demandas provenientes do fluxo editorial, diferindo somente
na composicao final dos fasciculos, que nao necessitavam de impressao e distribuigao
(King; Tenopir, 1998). Dados da década de 1990 mostravam que os custos de
producao por artigo oscilavam entre US$ 200 a US$ 8 mil (King; Tenopir, 1998).

Da mesma forma, ndo se confirmaram as previsdes iniciais de que haveria
queda no prego dos periodicos e no dominio das editoras comerciais em virtude da
adogcao da tecnologia no processo editorial. Os pregos continuaram a subir, as
bibliotecas seguiram consumindo recursos para desenvolver suas colegcbes e as

editoras adaptaram seus modelos de negocios, incluindo estratégias de pacotes de
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peridodicos com acesso eletrénico via assinatura (Burrows, 2006). Houve ainda uma
desagregacao dos artigos, que passaram a ter seu acesso oferecido como unidades
separadas para download (Vrana, 2012).

Apesar de haver controvérsias se de fato a migragéo para o formato eletrénico
reduziria custos, a tecnologia era vista como algo que afetaria efetivamente a
publicacao de periddicos cientificos, na disponibilizagao da informagao por meio de
bases de dados ou artigos soltos, na publicagdo de preprints, na disponibilizacdo de
materiais suplementares de pesquisa e na disseminacéao seletiva da informagado com
base no perfil de interesse do leitor (King; Tenopir, 1998).

Com o passar do tempo, observou-se a diminuicdo das barreiras e da
resisténcia de autores, editores e leitores; com isso, os periddicos eletrénicos foram
se consolidando como uma alternativa mais rapida de publicacdo. Durante a primeira
década dos anos 2000, alguns titulos ainda eram produzidos de forma hibrida, ou
seja, em formato impresso e digital; outros, no entanto, ja nasciam eletrénicos
(Ferreira; Caregnato, 2008). Nessa mesma €poca, a maioria dos periddicos ja estava
integrado a alguma base de dados, o que contribuia para tornar os periddicos
impressos obsoletos (Burrows, 2006).

Rodrigues e Abadal (2014), ao estudarem os periédicos brasileiros em meados
dos anos 2000, verificaram que 76% dos titulos foram fundados antes de 1995, o que
indicava uma migragédo em massa para o formato eletrénico, e que somente 0,8% dos
periddicos estudados ainda publicavam em formato impresso. Para os autores, era
uma questao de tempo para que todos os periddicos adotassem o formato on-line.

O que caracteriza um periddico eletronico € a mudanca de formato, que pode
passar a utilizar outros recursos, como imagens, videos, audios e links. No entanto,
mesmo com o0 avang¢o da tecnologia, ndo ha grandes alteragdes na natureza do
periddico quanto ao seu modelo de gestdo, que continua seguindo 0os mesmos
critérios e formato do peridédico impresso, sendo composto, geralmente, por ISSN,
titulo, capa, expediente, sumario e artigos em formato PDF (Stefano, 2013).

Ainda assim, os periodicos eletronicos oferecem vantagens se comparados aos
impressos, pela facilidade na disseminagao, bem como pela agilidade dos diferentes
papéis (autores, avaliadores, editores, entre outros) em realizar suas tarefas via
sistema informatizado, o que facilita a comunicagao entre as partes (Stefano, 2013).
A agilidade também esta presente durante o uso dos textos publicados, ja que o leitor

pode acessar o material instantaneamente apds a publicagdo, minimizando a lacuna
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temporal e custosa que havia entre impressao e distribuigdo (Alfonso Manzanet; Silva
Aycaguer, 2014; Ferreira; Caregnato, 2008).

Para Shotton (2009), a tecnologia web proporcionou melhorias semanticas na
publicagdo de periodicos e seus artigos, como por exemplo, na publicacdo de dados
e metadados que auxiliam no acesso interativo do conteudo. Isso se deve a
possibilidade desses metadados serem legiveis por maquina, possibilitando a
integragéo da informacao, facilitando a descoberta automatizada, vinculando o artigo
a outros relacionados, fornecendo dados acionaveis dentro do proprio artigo, entre
outros.

Para o editor, o uso da tecnologia se traduziu na possibilidade de eliminar as
composi¢des tipograficas e a impressdo. Além disso, permitiu a publicagdo de
materiais e dados suplementares junto do artigo. Entretanto, também exigiu a
presenca de profissionais da Tecnologia da Informacao para dar suporte as equipes
editoriais em um cenario em constante desenvolvimento (Shotton, 2009). Outro
desafio diz respeito a preservagao digital dos conteudos em longo prazo (Vrana,
2012).

A época da publicacdo deu seu artigo, Shotton (2009), no entanto, fez uma
critica sobre a forma como os periddicos estavam desenvolvendo as publicacbes
eletrbnicas, como uma copia do periédico impresso. Segundo o autor, isso ficava
evidente por causa do uso de arquivos em PDF que reproduziam a pagina impressa,
de forma estatica e com dificuldade de ser legivel por maquinas, a utilizagdo do Digital
Object Identifier (DOI) meramente por usar, sem habilitar recursos de links ativos para
listas de referéncias, o material suplementar publicado sem rigor e sem a possibilidade
de ser recuperado, e a ndo marcagdo semantica dos artigos, o que dificultava a
automatizacao da ciéncia.

Ao mesmo tempo, o autor também listou algumas iniciativas que comegavam,
ainda que lentamente, a resolver esses problemas. Cita, por exemplo, a
disponibilizacdo do XML e de conjuntos de dados para download, a inser¢cao de
imagens e videos, a apresentag¢ao do artigo em uma estrutura diferente do PDF, ndo
estatica e com o uso de guias, o gerenciamento de referéncias de modo a possibilitar
sua exportacao, a apresentacao de resumos digitais estruturados para que possam
sejam lidos por maquinas, e a marcagao semantica do texto que remeta a ontologias.
Além disso, menciona o uso de licengas Creative Commons, que regulam em certa

medida o uso do artigo.
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Foi a partir de 2010, com a Web 2.0, que houve um salto na editoracéo de
periddicos eletrénicos, com recursos digitais direcionados a enriquecer os conteudos
e a promover a interacao entre os atores do fluxo editorial. A partir dessa época, com
0 uso cada vez maior de recursos para identificar e recuperar os artigos, cresceu a
tendéncia de considerar o artigo cientifico como uma unidade (Ruiz-Corbella, 2018).

A editoracédo eletrdnica, propiciada pela tecnologia, ocorre de forma mais
dindmica se comparada com o processo anterior, feito de modo manual, que era
dependente de tempo, espaco e verba. A tecnologia propicia o acesso quase imediato
aos trabalhos publicados. Com a explosao informacional, o uso de tecnologias veio
para facilitar a organizacdo e o gerenciamento das publicagdes cientificas,
contribuindo também para a diminuicdo das barreiras de espaco e tempo. Ao adotar
um sistema, o editor utiliza os recursos disponiveis on-line para economizar tempo,
custos e mao de obra, o que até entdo era problematico no sistema de publicacéo
impressa e tornava o processo moroso (Moraes; Miranda, 2011).

O fluxo editorial impresso tinha, de certa forma, uma divisdo no trabalho. A
primeira parte era direcionada ao labor académico de recebimento e avaliagdo dos
textos; ja a segunda, a diagramagao, correcao e impressao dos trabalhos aceitos.
Com o uso de um sistema de editoragao eletrénico, o ciclo foi impactado e permitiu
interligar as duas partes (D'Antonio Maceiras, 2014).

Com o passar dos anos, a internet se converteu em um recurso util para a
tramitacdo dos artigos via web, seja por e-mail, pagina do periddico ou sistema de
gestao (Hernandez, 2015). O uso de um sistema agiliza os processos, reduzindo
custos e divulgando as produgdes cientificas mundialmente. A reducdo de custos
também reflete no orgamento das instituigcdes publicas, que passam a nao gastar mais
com impressao de edi¢cdes (Moraes; Miranda, 2011).

Um sistema de gestao editorial auxilia no controle do ciclo editorial desde o
momento em que o autor submete o artigo para o periédico até 0 momento em que o
texto € publicado ou rejeitado. Além disso, possibilitam o registro de cada uma das
operagdes, que podem ser consultadas a qualquer momento, garantindo a memoria
da cadeia de comunicagcdo. Podem, ainda, auxiliar na redugcdo do tempo entre o
recebimento e a publicagcdo do artigo, disponibilizar os artigos no formato aberto,
atribuir identificadores persistentes ao material publicado, simplificar a inclusdo em
bases de dados e a exportacdo de dados (Jiménez-Hidalgo; Giménez-Toledo;
Salvador-Bruna, 2008).
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Os sistemas de gestdo editorial ndo necessariamente apresentam uma
inovacdo em si, mas introduzem facilidades as tarefas do fluxo editorial, que, do
contrario, precisariam ser feitas com recursos de programag&o mais avangados para
ocorrerem eletronicamente. Dessa forma, a utilizacdo de um sistema também
simplifica os processos, € se houver necessidades especificas, estas podem ser
resolvidas agregando-se plugins a instalagado (Jiménez-Hidalgo; Giménez-Toledo;
Salvador-Bruna, 2008).

A depender do sistema, este apresenta mais ou menos utilidades e sdo mais
ou menos elaborados para atender as necessidades do periddico. Jiménez-Hidalgo,
Giménez-Toledo e Salvador-Bruna (2008) listam seis softwares comerciais — Allen
Track, Bench>Press, EdiKit, Editorial Manager, Manuscript Central (Scholar ONE),
Rapid Review — e quatro livres — DpubS, Open Journal System (OJS), Hyperjournal,
Editorial Management System (EIMS).

A utilizacao de recursos pagos é tida como possivel para periddicos ou editoras
comerciais, pois estes exigem custos para poder utiliza-los. Por isso, as iniciativas
abertas foram bem recebidas pela comunidade. Alfonso Manzanet e Silva Aygaguer
(2014) esclarecem que, entre as iniciativas abertas supracitadas, o OJS se converteu
em um sistema amplamente utilizado em todo o mundo, principalmente em paises
com condicdes econdmicas inferiores.

O OJS foi criado pelo Public Knowledge Project da University of British
Columbia (Canadda) e esta relacionado ao movimento de Acesso Aberto, que sera
discutido mais adiante (Costa; Sandes-Guimaraes, 2010; Moraes; Miranda, 2011). Por
ter cddigo livre, desde sua criagdo tem contado com o auxilio de desenvolvedores
para implementacdo de melhorias e desenvolvimento de plugins que deem conta das
necessidades dos periodicos cientificos (Alfonso Manzanet; Silva Aycaguer, 2014).
Em 2013, mais de seis mil periddicos ja utilizavam o OJS em todo o mundo (D'Antonio
Maceiras, 2014).

No Brasil, o sistema foi introduzido pelo Instituto Brasileiro de Informag¢ao em
Ciéncia e Tecnologia (IBICT) em 2003, que inicialmente customizou seu nome para
Sistema Eletrénico de Editoracdo de Revistas (SEER). Por se tratar de um sistema
gratuito, o software foi visto como uma vantagem principalmente pelas instituicdes
publicas, que dependem de financiamento governamental (Costa; Sandes-
Guimaraes, 2010; Gruszynski; Golin; Castedo, 2008; Moraes; Miranda, 2011). Até
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marg¢o de 2008, em torno de 300 periddicos cientificos brasileiros ja utilizavam esse
sistema (Costa; Sandes-Guimaraes, 2010).

Em virtude de ser um sistema padronizado, pré-determinado e distribuido
massivamente, grande parte dos peridédicos que utilizam o OJS apresentam um
aspecto visual semelhante, que culmina, em parte, na reproducéo de costumes da
comunidade académica que ja estavam consolidados anteriormente com a
modalidade impressa, e que podem limitar a personalizagao do perioddico e a utilizagao
de ferramentas digitais. Em contrapartida, a utilizagdo de algo formatado pode
possibilitar uma melhor navegabilidade pela comunidade académica que ja tem
imersao e experiéncia nesses recursos digitais (Alexandre, 2017).

O OJS permite a gestédo de todo o fluxo editorial, desde a submisséo do artigo,
sua avaliagao e publicacao, até, apos isso, sua indexacgao, usando o protocolo Open
Archives Initiative Protocol for Metadata Harvesting (OAI-PMH) para intercambio de
metadados, permitindo que o periddico ganhe rapidez em seus processos e que O
editor tenha controle do fluxo editorial (Costa; Sandes-Guimaraes, 2010; Ferreira;
Caregnato, 2008; Gruszynski; Golin; Castedo, 2008).

As tematicas do fluxo editorial, do trabalho com editoragdo e da gestao do

periddico serdo mais bem detalhadas na segao 4.5.

4.3 ACESSO ABERTO E MODELOS DE NEGOCIO

O modelo de acesso aberto emergiu do contexto da chamada “crise dos
periddicos”, que teve inicio na década de 1970, na qual havia o aumento dos custos
das publicacbes impressas, tanto por parte das editoras, nos aspectos produtivos,
quanto por parte das bibliotecas, nas assinaturas para compor o acervo. Surgiu aliado
ao incremento da tecnologia e, nas décadas seguintes, as possibilidades oferecidas
pela internet (Claudio-Gonzalez; Martin-Baranera; Villarroya, 2017; Costa; Sandes-
Guimaraes, 2010).

No inicio dos anos 2000, o movimento ganhou forga e foi impulsionado por
eventos, reunides e documentos de apoio e implementagdo, como os gerados na
Budapest Open Access Initiative, em 2002, Bethesda Statement on Open Access
Publishing, em 2003, Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in the Sciences

and Humanities, também de 2003 e a Declaracéo de Salvador sobre o Acesso Aberto,
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de 2005 (Costa; Sandes-Guimaraes, 2010; D'Antonio Maceiras, 2014; Guanaes;
Guimaraes, 2012).

O modelo consiste em uma série de estratégias que visam difundir a produgao
cientifica de forma livre (Barata, 2019), permitindo o acesso universal ao
conhecimento publicado, com vistas a contribuir com o avango da ciéncia e maximizar
o impacto da informacgao (Guanaes; Guimaraes, 2012), bem como aumentar o niumero
de leitores (Ferreira; Caregnato, 2008) e de citagdes (Moraes; Miranda, 2011). Sua
evolugdo foi pautada inicialmente pelo estabelecimento de duas vias'?: a verde,
focada em repositorios e arquivos abertos; e a dourada, dedicada aos periddicos
cientificos (Bjork; Korkeamaki, 2020; Boumil; Salem, 2014; Costa; Sandes-Guimaraes,
2010).

Juntamente com a publicagcao eletrénica, e mais tarde com o acesso aberto,
emergiram dilemas relacionados a questdes éticas, licenciamento de propriedade
intelectual, arquivamento, direitos autorais, entre outros (Boumil; Salem, 2014). As
licengas Creative Commons e o uso de softwares livres também foram influenciados
por essa cultura de abertura trazida pelo acesso aberto (D'Antonio Maceiras, 2014;
Ruiz-Corbella, 2018). Além disso, outras iniciativas e projetos foram impulsionados,
como a SciELO (1998), a Public Library of Science (PLOS) (2000) e o Directory of
Open Access Journals (DOAJ) (2003) (Bjork; Korkeamaki, 2020; Ruiz-Corbella, 2018).

A adocao do acesso aberto por parte dos periddicos culminou na criacdo de
distintos modelos de negdcio, pois publicar de forma aberta ndo os eximiu de ter
custos relacionados a produgao editorial (Costa; Sandes-Guimaraes, 2010;
Gruszynski; Golin; Castedo, 2008). Os custos estado relacionados a, por exemplo,
recursos humanos, equipamentos e manutencao de servidores, sem 0s quais néo é
possivel um periddico operar, mesmo em acesso aberto (Ferreira; Caregnato, 2008).

Em virtude disso, houve certa resisténcia inicial em sua implementacéo por
parte dos atores envolvidos no processo editorial, como editores e gestores
académicos, que mantinham opinides controvérsias (Guanaes; Guimaraes, 2012).

Houve também tentativas de frustrar o movimento, ja que existem grandes editoras

12 Embora néo tenha sido mencionado nos documentos recuperados, atualmente ha ainda outras vias,
entre elas, a via diamante, em que ndo ha nenhum tipo de custo para o leitor ou autor, com o periédico
sendo financiado por sua mantenedora; e a via hibrida, quando o periédico publica tanto no formato
tradicional, com a cobrancga de assinatura, quanto no modelo aberto, mediante o pagamento de taxas.
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comerciais que operavam de modo lucrativo no modelo adotado até entdo, de
pagamento pela leitura (Barata, 2019).

Quanto aos modelos de negdcio adotados pelos periddicos que publicam em
acesso aberto, a literatura aponta para o financiamento institucional e para o
pagamento de taxas de publicagao pelos autores (autor-paga) (Boumil; Salem, 2014,
Guanaes; Guimaraes, 2012; Ruiz-Corbella, 2018). Menciona, ainda, a obten¢ao de
receitas via publicidade ou financiamento coletivo (D'Antonio Maceiras, 2014).

O modelo de financiamento institucional e autor-paga sdo os mais comuns. No
primeiro, a instituicdo mantenedora do periddico arca com os custos de produgao
editorial. J& no modelo autor-paga, o artigo, apdés passar pelo fluxo editorial, é
publicado mediante uma taxa cobrada pelo peridédico que é paga pelo autor, por sua
instituicdo de origem, bolsa de pesquisa, verbas universitarias ou outras fontes
(Boumil; Salem, 2014; Ruiz-Corbella, 2018), sendo um modelo bastante difundido em
paises de lingua inglesa (Rodrigues; Abadal, 2014).

Quanto a adogcdo do acesso aberto, os peridodicos que publicam nessa
modalidade cresceram na primeira década dos anos 2000, permitindo que os leitores
acessassem seu conteudo sem custo (Boumil; Salem, 2014). Entretanto, de modo
geral, a adogao da publicagédo em acesso aberto ndo conseguiu cumprir as estimativas
iniciais de rapida proliferagdo, obtendo aproximadamente 20% da cota de mercado
até 2020, com crescimento n&o uniforme entre as areas do conhecimento, o que pode
ser explicado por questdes culturais, de financiamento, ou mesmo caracteristicas
diversas entre disciplinas (Bjork; Korkeamaki, 2020).

O acesso aberto foi mais fortemente aceito em paises cujo inglés nao € a lingua
dominante e tem sido apoiado por iniciativas como SciELO e Redalyc, na América
Latina, Hryak, na Croécia, e pelo Asian Journals Online (Bjork; Korkeamaki, 2020). Os
paises da América Latina tém forte tradicdo na publicagdo de peridédicos em acesso
aberto, seguindo um modelo financiado pelo Estado (Rodrigues; Abadal, 2014).

No Brasil, a publicagcdo de peridédicos em acesso aberto € algo ordinario e
amplamente adotado, sobretudo influenciado por politicas vindas de instituicbes como
a CAPES e de iniciativas como a SciELO (Sandes-Guimaraes; Diniz, 2014). Além
disso, no pais ha a ampla utilizagédo do OJS como sistema de editoragdo (Rodrigues;
Abadal, 2014). Até 2014, o pais contava com 97% dos periddicos publicados nessa
modalidade, com os custos de financiamento cobertos pelo governo ou pelas

instituicoes mantenedoras (Rodrigues; Abadal, 2014). Um dos motivos dessa ampla
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aderéncia é o fato de muitos periddicos serem editados por universidades ou

instituicbes de pesquisa, conforme discutido na subsecgao 4.4 a seguir.

4.4 PERIODICOS EDITADOS POR IES

Em geral, as principais entidades publicadoras de peridodicos sdo as
associagdes cientificas, as universidades, os centros de investigacdo e as editoras
comerciais privadas (Repiso; Orduiia-Malea; Aguaded, 2019). Na América Latina, o
esforgo editorial se concentra principalmente em universidades, que assumem a
funcado de publicar os periddicos cientificos (Céspedes, 2021; Corera-Alvarez; Molina-
Molina, 2016).

Ao contrario de outras regides do mundo, que tém forte influéncia de editoras
comerciais, essa regido apresenta ao menos 61% dos periddicos editados em
instituicdes de ensino (Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016). Isso ndo exime a regi&o
de apresentar tensdes internas ocasionadas pela producéao e circulagao internacional
do conhecimento, que impacta os chamados “campos académicos semiperiféricos”
(Céspedes, 2021).

Ao assumir a edicdo dos periddicos cientificos, a instituicdo se compromete a
contribuir com a circulacdo do conhecimento cientifico das diferentes areas do saber.
Um dos motivos para que as universidades tenham assumido tal papel na regiéo foi
diminuir a dependéncia das editoras comerciais, possuindo mais autonomia na
publicagdo do conhecimento cientifico e influenciando as estruturas de poder
simbolico (Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016).

Assim, as |IES tém forte influéncia regional na disseminagado do conhecimento,
podendo inclusive fazer as pontes entre as epistemologias dominantes do centro com
modelos os periféricos (Céspedes, 2021). As universidades também assumem o apoio
a essas publicacbes porque o conteudo publicado, mesmo que tenha relevancia
regional ou local, seria recusado por peridodicos com padrdes internacionais, em vista
do carater do topico ser considerado marginal (Meneghini, 2012).

No Brasil, dados de 2014 apontam que, na area de saude publica, os periddicos
indexados na SciELO eram maijoritariamente editados por associacbes cientificas
(40%), seguido das universidades (33%) (Barata, 2019). Ja na area de administracao,
com base nos titulos listados no Qualis, 92% dos periddicos brasileiros eram

publicados por IES (Sandes-Guimaraes; Diniz, 2014). Em relagdo aos periédicos
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brasileiros indexados na Web of Science, dados da mesma época mostravam que as
universidades em conjunto com as associa¢gdes eram responsaveis por 87% dos
titulos, sendo a existéncia de editoras comerciais no pais quase ausente (Rodrigues;
Abadal, 2014).

A universidade precisa oferecer suporte dos mais variados aspectos, como de
pessoal e tecnolégico (Rodrigues; Abadal, 2014), e se colocar como uma editora
cientifica interessada em proporcionar espagos de interacdo e constru¢cao de redes
de colaborag&o de alto nivel (Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016). Entretanto, muitas
universidades nao tém uma estrutura editorial profissional, ainda que seus nomes
possam estar em risco pelo fato de serem responsaveis pelas publicagdes, o que
implica a necessidade de se estabelecer politicas institucionais que deem conta de
garantir o circuito da comunicagao cientifica com qualidade e confiabilidade, bem
como de a IES se responsabilizar pela disponibilizacdo de recursos destinados as
atividades editoriais (Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016).

No Brasil, o fato de muitos periddicos serem editados por IES publicas também
influencia as questdes de financiamento e modelo de gestao cientifica e administrativa
(Sandes-Guimaraes; Diniz, 2014). Por conta dessa dindmica, os periddicos nacionais
sao financiados em sua maioria pelo governo, o que pode ocasionar cortes
orgcamentarios em tempos de austeridade, levando a descontinuidade da publicagao
e prejudicando autores que publicaram anteriormente nesses locais (Meneghini,
2012).

Enquanto gestoras do capital intelectual, as universidades, por meio de seus
periodicos cientificos, constituem os elementos fundamentais para a difusdo do
conhecimento, e sua capacidade de fazer a gestdo dos periddicos reflete sua
qualidade tanto na dimenséo editorial quanto cientifica, auxiliando no cumprimento de
seus objetivos institucionais (Repiso; Ordufia-Malea; Aguaded, 2019). Nesse sentido,
Repiso, Ordufia-Malea e Aguaded (2019) listam algumas vantagens divididas em trés
categorias, as quais podem ser aportadas as universidades em virtude da edigédo de

periddicos cientificos institucionais:

a) vantagens docentes: no sentido de servir como uma formacéo em
comunicacao cientifica, aproximando professores e alunos, principalmente
de pds-graduacéo, dos aspectos de pesquisa, por meio da colaboragdo com

os periédicos editados;
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b) vantagens cientificas: os periddicos editados sao difusores do
conhecimento e contam com a colaboragdo de outras universidades para
validacdo, o que auxilia na estruturagcdo da comunidade académica em
torno de determinada area do conhecimento, podendo tornar a universidade
uma referéncia e um hub cientifico;

c) vantagens estruturais: os periédicos filtram a ma ciéncia, funcionam como
gatekeeper da profissdo e influenciam a carreira dos pesquisadores,
podendo influenciar na progressao e no mérito profissional. Também reduz
a dependéncia das editoras comerciais, o que influencia as questdes
financeiras da instituicdo. Por fim, a publicacédo de periddicos pode fomentar

a relagdo com outras universidades, estabelecendo a colaboragéo.

A publicagao de periddicos pelas universidades pode também aportar prestigio
a essa IES, pois ela é responsavel por validar o conhecimento produzido no ambito
de outras instituicdes, de modo a atribuir um selo de qualidade e a outorgar a validade
cientifica, o que remete ao sinal de exceléncia da casa publicadora no ambito cientifico
(Repiso; Orduna-Malea; Aguaded, 2019).

4.5 GESTAO ADMINISTRATIVA E CIENTIFICA

Sandes-Guimaraes e Diniz (2014) dividem a gestao de um periédico cientifico
em dois tipos: a cientifica, que se atém ao fluxo editorial ou a editoracao cientifica; e
a administrativa, que se preocupa com a producdo editorial, a comunicagcdo e o
marketing, o financeiro, entre outros. Ambos estdo conectados em uma perspectiva
mais ampla para possibilitar a veiculagédo e o funcionamento do periddico.

Ha um consenso na literatura de que a editoracao cientifica € composta de uma
série de processos. Esse fluxo da gestdo cientifica comega com a preparacéo e a
submissao do artigo pelo autor, que é recebido pelo periddico e encaminhado para
avaliadores, e, apos a decisdo editorial, para a formatagcdo e a diagramacao que
resultam, por fim, na publicagdo (Alfonso Manzanet; Silva Aycaguer, 2014; Barata,
2019; Deroy Domingues; Marti-Lahera, 2022; Hernandez, 2015; Ferreira; Caregnato,
2008; Horbach; Halffman, 2020; King; Tenopir, 1998; Santana; Francelin, 2016;
Stefano, 2013).
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O processo editorial € considerado estavel e composto por um nucleo comum
de atividades que € compartilhado entre as diferentes areas, com inovagdes e
mudancgas ocorrendo de forma rara ou lenta em nichos especificos (Horbach;
Halffman, 2020). E também extenso, complexo e trabalhoso, e embora o periddico
eletrénico tenha maior rapidez se comparado com o seu antecessor na modalidade
impressa, ainda ha etapas que consomem bastante tempo, por exemplo, a reviséo
por pares (Alfonso Manzanet; Silva Aygaguer, 2014; Ferreira; Caregnato, 2008).

A avaliagéo pelos pares é considerada como um dos pilares que garante a
qualidade das publicagdes académicas, tendo sido introduzida pelas sociedades
cientificas ainda no século XIX (Horbach; Halffman, 2020). Ela valida os artigos que
serdo publicados, e a decisdo editorial se baseia na originalidade, relevancia,
utilidade, qualidade e adequacgao a politica editorial do periddico (Barata, 2019), bem
como em seu rigor cientifico e pertinéncia tematica (Hernandez, 2015). A expectativa
€ que, durante o processo de avaliacao, seja filtrada a ma ciéncia e haja a melhoria
dos artigos submetidos a partir dos pareceres (Horbach; Halffman, 2020). A reviséo
por pares também é bastante semelhante entre disciplinas, com diferencas sutis nos
procedimentos editoriais (Horbach; Halffman, 2020).

Embora seja um processo bastante antigo, existem controvérsias sobre sua
realizagao, como a capacidade dos revisores de avaliar estatisticas ou solidez de
dados, de lidar com reciclagem de textos, com questdes de transparéncia e até
mesmo a justica do processo (Horbach; Halffman, 2020).

Outros desafios inerentes a esse processo estao relacionados a dificuldade em
conseguir avaliadores ou a recusa destes em revisar os artigos, a preparagao dos
avaliadores, conflitos de interesses nao apenas financeiros, mas também os
relacionados a disputas entre areas, disciplinas e instituicées, e principalmente, em
conseguir avaliadores que atendam a solicitagdo em tempo habil para garantir
celeridade na publicagédo dos artigos (Barata, 2019; Vrana, 2012).

Uma das inovagdes que vem sendo implementada ao longo dos anos € a
revisao por pares aberta, que esta alinhada com o movimento global de Ciéncia Aberta
e busca a abertura e a transparéncia da ciéncia por meio de publicagcdes em acesso
aberto, partiiha de dados de investigacdo, entre outros. Entretanto, a adogdo da
revisdo por pares progride lentamente em nichos especificos, conforme mostram os

dados da pesquisa realizada por Horbach e Halffman (2020) sobre a divulgagéo da
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identidade dos autores aos revisores e editores, que era de 54,3% em 2000, 54,6%
em 2008 e 54,0% em 2018.

Um dos motivos para isso, possivelmente, é a diversidade de modelos
existentes para a pratica da revisdo aberta. Ha diferentes formas de implementa-la,
por exemplo, por meio da publicagao de pareceres assinados juntamente com o artigo,
de revisbes feitas pela comunidade, com diferentes pareceres sendo gerados, de
revisao pré-publicagéo, revisdo pos-publicacdo, entre outros (Ruiz-Corbella, 2018).

Os desafios e inovagdes se concentram em garantir processos editoriais
transparentes para atender aos principios da Ciéncia Aberta, englobando, por
exemplo, a adogao da revisao por pares aberta, conforme mencionado anteriormente,
a publicagcao em acesso aberto, praticas de transparéncia de autores e editores, entre
outros (Horbach; Halffman, 2020).

Inerente ao processo editorial, esta a utilizagado de softwares de checagem de
similaridade de texto, que podem auxiliar e complementar a etapa de reviséo por pares
e que foram amplamente adotados na ultima década, e a utilizagao de softwares que
usem inteligéncia artificial para detectar manipulagdes em imagens, pratica que nesse
momento esta mais concentrada na area biomédica (Horbach; Halffman, 2020).

Questdes de ética sdo desafios para os editores, e incluem: fraude, fabricagao
de resultados, duplicidade de publicagao, plagio, fatiamento da pesquisa, repeticdo de
artigos com variagado minima de amostra, mal uso de referéncias, aumento artificial no
numero de autores (Barata, 2019).

Para além do fluxo editorial em si, manejado por meio da gestdo cientifica,
outros focos da gestao do periddico recaem sobre as questdes administrativas, como
a comunicagao e o marketing, a gestdo de pessoal, questbes de direitos autorais,
financiamento e custos indiretos (King; Tenopir, 1998; Sandes-Guimaraes; Diniz,
2014). E necessario garantir a qualidade dos processos, a aplicacdo de normas
nacionais e internacionais ao periodico, e buscar parcerias para obtencao de recurso
e para o seu desenvolvimento (Stefano, 2013).

A indexacéo, por sua vez, confere ndo apenas uma indicagao de qualidade ao
periddico, mas também facilita a recuperacdo da informagdo (Souza, 2006). E
entendida como um mecanismo de difusdo dos conteudos que pode aumentar o
impacto dos artigos (Ruiz-Corbella, 2018). Ainda, nesse sentido, ha também a
utilizacao das midias sociais para promocao do periddico e das pesquisas publicadas,

com o objetivo de incentivar a interagao nesses espacos digitais (Ruiz-Corbella, 2018).
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Um dos desafios para a gestao de periddicos é referente a sustentabilidade
financeira. Enquanto as editoras comerciais tém uma infraestrutura profissional para
publicacdo de periddicos cientificos, esse mesmo cenario ndo se repete com outros
tipos de organizagdes, sobretudo as instituicbes de ensino publicas e privadas. Dessa
forma, os periédicos fazem parte de uma industria da informagao que nao visa lucro,
mas que deve ter receitas para ao menos cobrir seus custos (Sandes-Guimaraes;
Diniz, 2014). Esse cenario culmina, muitas vezes, em periodicos que dispdéem de um
curto ciclo de vida e sdo descontinuados (Guanaes; Guimardes, 2012). Sem
mudancas no financiamento das publicacbes e nos aspectos administrativos, ndo é
possivel inverter essa tendéncia (Burrows, 2006).

A América Latina, especificamente, enfrenta desafios relacionados a
sustentabilidade dos perioddicos cientificos, o que reflete mundialmente na sua
invisibilidade, mesmo com a explosao informacional (Deroy Domingues; Marti-Lahera,
2022). Os recursos financeiros influenciam, entre outros aspectos, a publicagdo de
artigos e a editoragdo do peridodico em lingua inglesa, ou seja, idioma n&o nativo.
Dessa forma, “[...] as lutas linguisticas nunca sdo exclusivamente sobre a prépria
linguagem, fica mais claro o modo como a linguagem pode revelar mecanismos de
reprodugdo ou estratégias de subversdo de estruturas de poder estabelecidas”
(Céspedes, 2021, p. 142, traducéo nossa).

Para Céspedes (2021), ha um circuito mainstream definido por duas bases de
dados comerciais, Web of Science e Scopus, que influenciam as avaliacbes
institucionais e carregam um poder simbdlico, para as quais ha um esforco enorme
das instituicdes Latino-Americanas em se adequar na perspectiva de, algum dia,
serem incluidas nas cole¢gdes das referidas bases. A autora argumenta em favor de
ndo relegar as linguas nacionais em relacdo ao inglés, de favorecer relagbes de
cooperagao Sul-Sul, e de considerar o inglés de forma critica, com suas
consequéncias nas trajetérias de cientistas periféricos multilingues (Céspedes, 2021).

No caso brasileiro, ndo ha investimento suficiente em ciéncia e tecnologia, o
que acomete também os periddicos e causa consequéncias como insuficiéncia de
recursos humanos, financeiros e materiais, de modo a ocasionar reflexos na
publicacao, muitas vezes feita de forma irregular (Barata, 2019), amadora, com
atrasos na publicagdo, falha na comunicacdo entre os envolvidos no processo

editorial, entre outros (Souza, 2006).
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A atribuicdo de recursos esta, muitas vezes, relacionada a avaliacdo de
qualidade dos periodicos. Nao ha, no entanto, um consenso de como seria a forma
mais adequada de se fazer isso (Costa; Yamamoto, 2008). Um indicador amplamente
utilizado é o Fator de Impacto do periodico, e ainda que seja criticado pela comunidade
editorial, € adotado como indicador de prestigio (Horbach; Halffman, 2020). O Fator
de Impacto posiciona o periédico em uma posigcdo entre as demais publicagdes do
mesmo campo cientifico, no entanto, ndo considera a qualidade ou questdes de
ciéncia regional, o que pode culminar em um desequilibrio de interesses entre paises
com maior peso estratégico (Ruiz-Corbella, 2018).

Em ambito brasileiro, foi criado o Qualis Periédicos, com o intuito de avaliar a
producdo cientifica dos programas de poés-graduacdo pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) propdsito que foi
desvirtuado, visto que esse sistema passou a ser utilizado como um orientador de
autores no momento de submissédo de artigos, na concessao de financiamentos e
recursos, bem como na inclusao de periédicos em bibliotecas ou bases de dados
(Costa; Yamamoto, 2008).

Ao se partir de diferentes dticas, a qualidade de um peridédico podera ser
avaliada por uma perspectiva editorial, de conteudo e de difusao (Hernandez, 2015).
Para atingir esses requisitos, o periodico deve se preocupar, por meio da gestao
cientifica e administrativa, em garantir a originalidade, a relevancia e a novidade dos
artigos que publica, bem como a organizacéo e representagao desses conteudos de
modo formal, a fim de facilitar sua difusdo e visibilidade (Deroy Domingues; Marti-
Lahera, 2022). Ainda assim, de acordo com Alfonso Manzanet e Silva Aycaguer
(2014), o trabalho de conduzir um periédico cientifico continua sendo um trabalho

artesanal e com uma forte tradigéo.

4.6 COMPOSIGAO E PROFISSIONALIZAGAO DAS EQUIPES EDITORIAIS

A composicao, formacao e expertise da equipe editorial € um dos critérios de
qualidade de um periédico cientifico (Costa; Sandes-Guimaréaes, 2010). Em verdade,
ter uma equipe editorial € um dos critérios minimos para que um periodico se enquadre
como cientifico (Gruszynski; Golin; Castedo, 2008). Nao ha padronizagdo na
terminologia dos atores das equipes editoriais nem de seus papéis, o que ocasiona

duplicidade de nomes para as mesmas fungdes. A composicdo de uma equipe
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editorial varia de acordo com a instituicdo e o aporte financeiro do periédico
(Santana; Francelin, 2016).

O Quadro 11 agrega as nomenclaturas mencionadas nos artigos cientificos que
compuseram a presente revisdo de escopo como integrantes das equipes editoriais
dos periodicos cientificos. Nao fica clara, por exemplo, a diferenga entre comissao,
comité, corpo, conselho e equipe editorial, 0 que demonstra uma pluralidade de

nomenclaturas que podem ou ndo ter o mesmo significado e atribuigdes.

Quadro 11 — Nomenclatura dos integrantes das equipes editoriais

Nomenclatura Autores

Assessores cientificos, editores de se¢ao ou

. ) Santana; Francelin, 2016
editores de area

Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Gruszynski; Golin; Castedo, 2008

Comissao ou comité editorial

Comité de redacao Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016

Comité cientifico Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016

Costa; Sandes-Guimaraes, 2010
Conselho editorial Gruszynski; Golin; Castedo, 2008

Santana; Francelin, 2016

Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Corpo editorial ou equipe editorial
Costa; Sandes-Guimaraes, 2010

Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Editor responsavel ou editor-chefe Costa; Sandes-Guimaraes, 2010

Santana; Francelin, 2016

Editor técnico Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Diretor Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
Revisores, pareceristas, referees ou Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016
avaliadores Santana; Francelin, 2016

Fonte: elaborado pela autora.

Um periddico cientifico deve contar com académicos como membros de sua
equipe editorial, que serado liderados por um editor (Vrana, 2012). Essas pessoas
precisam reunir qualificacdes e experiéncias necessarias para desenvolver o periddico
e permitir seu ciclo de publicacdo (D'Antonio Maceiras, 2014). E desejavel que os
membros da equipe editorial sejam pesquisadores ativos e com publicagdes, com
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formacdo em nivel de doutorado para algumas posicdes especificas, como a de
diretor, editor, avaliador ou comité editorial e cientifico (Corera-Alvarez; Molina-Molina,
2016).

Dessa forma, para que uma revista opere de forma autbnoma e com qualidade
€ necessario o suporte de recursos humanos especializados (Repiso; Orduia-Malea;
Aguaded, 2019). Esse cenario também é fundamental para que o periddico cumpra a
funcdo de validacdo da informagdo cientifica que publica (Corera-Alvarez; Molina-
Molina, 2016). A composi¢ao das equipes editoriais também é um dos indicadores de
qualidade, e a procedéncia geografica e institucional de seus integrantes influencia o
prestigio da publicacao, pois podem demonstrar, entre outras coisas, se o periodico €
enddgeno ou ndo (Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016).

No Brasil, a questdo da sustentabilidade financeira também compromete a
possibilidade de profissionalizar as equipes editoriais, 0 que impacta a infraestrutura
necessaria para manter a qualidade do periédico e o atendimento as demandas cada
vez mais especificas por habilidades e conhecimentos que acompanhem as
transformacdes editoriais (Santana; Francelin, 2016). Essas transformagdes, tanto
tecnolégicas como referentes ao proprio ciclo da publicagao cientifica, tém exigido a
presenca de equipes multidisciplinares que deem conta de atividades como edi¢cao
digital, comunicagao e marketing, que carecem de especializagao por parte de quem
executa a tarefa (Ruiz-Corbella, 2018).

Nao raro € o voluntarismo das equipes editoriais, que atuam nos periédicos e
em outras obrigacdes fora da gestao editorial, dedicando apenas tempo parcial para
o ciclo de publicacao (Vrana, 2012). Esse cenario leva a discussdo da necessidade
de ocupacao de posicdes nos periddicos cientificos por editores e conselhos editoriais
profissionais (Barata, 2019; Claudio-Gonzalez; Martin-Baranera; Villarroya, 2017,
Ruiz-Corbella, 2018; Vrana, 2012).

A profissionalizacdo pode impactar as etapas do préprio processo editorial a
medida que profissionais capacitados exercem essas atividades (Barata, 2019). Em
alguns periodicos, as atividades de gestdo cientifica e gestdo administrativa estéao
concentradas na mesma pessoa, o que, aliadas a questao do voluntarismo comentado
anteriormente, compromete a profissionalizagéo do trabalho realizado no periédico
(Claudio-Gonzalez; Martin-Baranera; Villarroya, 2017). Nao raro, essa pessoa que
agrega diferentes atribuigdes é o editor, fungdo discutida em detalhes na segéo 5 a

sequir.
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5 EDITORES DE PERIODICOS CIENTIFICOS

Muitas vezes um tema importante ja foi explorado, e o grande desafio é
reencontra-lo na imensiddo. Mas, se essa imensiddo torna-se um mundo
organizado e coerente, € porque um bibliotecario faz-se bussola e mapa de
toda essa criagao.

Revoltirinhas

Esta secédo tem como foco a apresentagao dos resultados encontrados a partir
da revisdo de escopo realizada conforme descrito na se¢ao 3.1. Arevisao teve o intuito
de mapear o que a producéo cientifica esta tem abordado sobre a fungao do editor de
periodicos cientificos, de forma a auxiliar na compreensdo da problematica de
pesquisa € no cumprimento dos objetivos propostos pela tese. Antes de apresentar
de forma descritiva a literatura recuperada, serdo elencados os dados quantitativos
dessas publicacbes para caracterizar e dar contexto a revisdo aqui apresentada.

A selecéo de trabalhos nao foi realizada com base em um recorte temporal, ao
contrario, tinha o intuito de recuperar textos publicados em qualquer tempo,
justamente para tragcar um panorama da discussdo sobre a fungdo do editor de
periodicos cientificos ao longo dos anos. Entre os 39 trabalhos selecionados, é
possivel perceber que ha um leve crescimento de publicagdes a partir dos anos 2000,

com um pico em 2022 (Grafico 3).

Grafico 3 — Editores de periddicos cientificos — Distribuicao da producgao cientifica
por ano (1983-2023)

1983 1999 2001 2002 2003 2004 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Quantidade

Fonte: dados da pesquisa.
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Em relacéo a tipologia de trabalhos selecionados, 34 sao artigos. Destaca-se
que sete deles podem ser considerados relatos de experiéncia e outros dois sao
ensaios que buscam dialogar sobre o tema. Optou-se por também incluir na selegéo
os editoriais, por entender que se trata de um espaco de expressao dos proprios
editores, o que resultou em cinco textos dentro dessa categoria.

Quanto ao idioma, a maioria da producao cientifica esta em inglés (18), seguida
do portugués (14) e, em menor quantidade, em espanhol (7). Os periodicos
Perspectivas em Ciéncia da Informagédo, Psicologia USP, Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte e Revista Venezolana de Gerencia tiveram dois trabalhos listados
em cada um. Os demais periddicos apresentaram um trabalho publicado em cada.
Nenhum autor apresentou mais de uma publicagcédo sobre a tematica.

Os estudos sao predominantemente qualitativos (28), com abordagem

multidisciplinar (12) ou focados na area da saude (12) (Grafico 4).

Grafico 4 — Editores de periddicos cientificos — Distribuicao da producgao cientifica
por area do conhecimento
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Fonte: dados da pesquisa.

A literatura selecionada sera descrita nas proximas subseg¢des, em cinco
subdivisdes tematicas de conteudo que contemplam a trajetéria, formagao, perfil,

atuacao e o reconhecimento da fungao.
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5.1 TRAJETORIA: ASSUMINDO A FUNGCAO DE EDITOR

A proposta desta subsecao é entender como os editores chegam a essa fungao
no periodico cientifico, buscando por meio da literatura, conhecer e compreender suas
motivagbes e interesses, e identificando também se ha a mencgao a professores
universitarios ocupando tal posigao.

A literatura aponta que os conselhos editoriais sdo escolhidos geralmente por
prestigio cientifico (Sixto-Costoya et al., 2022). Da mesma forma, a funcao de editor é
geralmente ocupada por pesquisadores com vinculo académico, especialistas ou com
profundo saber em sua area de atuagéo ou tema central do periédico, formando parte
do campo académico do qual a revista faz parte (Gomes, 2010; Hernandez
Fernandez, 2012; Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013).

Embora seja esperado algum conhecido do universo da editoragao (Hernandez
Fernandez, 2012), o que geralmente ocorre € que essas pessoas acabam integrando
a equipe dos periodicos cientificos sem nenhuma formacédo prévia nessa area
(Gomes, 2010; Deslandes; Maksud, 2022).

Os editores acabam integrando o corpo editorial dos periédicos a medida que
as demandas crescem e por conta de sua formagdo académica ou trajetoria
académica-profissional, ainda que nao se tenha conhecimento de editoracédo. Assim,
“‘espera-se do editor o dominio do habitus necessario ao sucesso na pratica da
publicacdo académica e uma certa maturidade critico-reflexiva do campo cientifico”
(Deslandes; Maksud, 2022, p. 5).

Ainda que atuar como editor possa ser considerado uma grande honra
(Garfield, 1983), essa fungdo demanda um esforgo altruista do tempo e da energia
dessas pessoas para fazer avancgar o seu campo cientifico (Miller; Harris, 2004), pois
essa carreira geralmente ndo € uma aspiragdo, mas sim, algo que os profissionais
encontram pelo caminho (Martin, 2014).

Na América Latina, os periddicos cientificos sdo geralmente publicados e
financiados por universidades, tém recursos limitados e sao editados usualmente por
professores universitarios (Delgado, 2014; Varela-Bricefio, 2023). Por esse motivo, 0s
editores sao filiados em sua maioria a instituicbes de ensino superior. Nao € comum
haver editores ou membros do conselho editorial de fora da area académica
(Cardenas, 2021).
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O mesmo cenario acontece no Brasil, pois como as IES sdo as responsaveis
pela maioria dos periédicos publicados, quem desempenha a fungao de editor de
forma voluntaria sao os professores, que acumulam as atividades de editoria com
docéncia, pesquisa, extensdo e atividades administrativas (Werlang; Blattmann, 2022;
Fontes; Menegon, 2022).

E funcdo da universidade designar docentes e técnicos administrativos para
atuar nas revistas cientificas, pessoal que deve ter uma 6tima formacdo e que
contribua para o aperfeicoamento dos produtos editoriais da instituicdo. As equipes
editoriais sdo compostas por pessoas diversas, com variedade de vinculagao
institucional e formacao, necessidade de profissionalizagdo e pontos coincidentes
entre si (Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018).

O editor € comumente nomeado entre os membros do corpo docente. Trata-se
de um pesquisador ativo, com representacdo dentro do campo do periédico. Como
nao ha o interesse em carreira na area editorial, trata-se de pesquisadores
profissionais que assumem a fungdo de editoria da revista por um periodo
determinado de tempo (Fontes; Menegon, 2022), ou seja, € uma fungdo temporaria
dentro da carreira académica (Werlang; Blatmann, 2022).

Entretanto, ainda que possa ser considerada uma parte integrante da carreira
académica, que deveria ser temporaria, muitos periddicos, sobretudo os que ja tém
longos anos de editoragdo, sdo mantidos por um unico editor: seu criador. Tal
atividade demonstra persisténcia e empenho de uma unica pessoa na fungao do editor
(Guedes, 2011). De fato, em pesquisa realizada com os editores filiados a Associagao
Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), 68% dos respondentes declararam que
inexiste processo para selecédo ou renovagao do editor, o que implica a sucesséo e a
permanéncia do ocupante da fungédo (Werlang; Blattmann, 2022).

Vale ressaltar ainda que o professor que assume a posicao de editor ndo deixa
as demais funcdes que desempenhava de lado, de modo que precisa ainda continuar
com a sua proépria produ¢cao académica, apenas incorporando a atividade de editor
(Werlang; Blattmann, 2022). Em pesquisa realizada com os editores filiados a ABEC,
73% dos respondentes informaram que sao professores e pesquisadores (Werlang;
Blattmann, 2022).

Muitos editores assumem a fungcdo sem nenhuma formacido especifica ou
experiéncia prévia com a editoracdo de peridédicos. Em pesquisa realizada com os

editores da Universidad de Costa Rica, dos 22 participantes, apenas trés tiveram
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alguma experiéncia prévia com publicagdo (Varela-Bricefio, 2023). Em ambito
brasileiro, em pesquisa realizada com os editores da Universidade Federal do Rio
Grande, 75% dos participantes responderam que nao tiveram nenhuma funcao
relacionada com a editoria de periodicos anteriormente (Corréa; Miranda, 2011).

Na pratica, normalmente sdo pessoas com boa vontade que se
responsabilizam pela editoragdo da revista, mesmo sem antecedentes ou formagao
para isso (Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018). Especificamente sobre a
formacéo de editores de periédicos cientificos, a tematica sera melhor aprofundada

na subsecéo 5.2 a seguir.

5.2 FORMACAO: COMO OS EDITORES APRENDEM A SER EDITORES

A proposta desta subsecéao é verificar, com base na literatura, como se da a
formacao de editores de periddicos cientificos, como aprendem a ser editores, bem
como suas necessidades de aprendizagem.

Desde a década de 1980, a literatura aponta que a maioria dos editores néo
tém formacao profissional para editorar um periddico e que as oportunidades de
formacao sao raras. Garfield (1983), a época, mencionou que isso poderia ser
desenvolvido a partir das associagcdes de editores, de workshops e guias, e que a
International Federation of Scientific Editors Associations (IFSEA) estava colocando
como prioridade em sua reunido a educacao de editores e autores, com a ideia de
ministrar cursos, €, a0 mesmo tempo, encorajar as universidades a incluir formagdes
em edicao e escrita em seus curriculos.

Desde entdo, no entanto, a literatura continua a atestar que o problema
persiste. Dado que trabalhar como editor € parte da carreira académica, e ndo um
oficio, sendo considerado muitas vezes como uma fungao de prestigio, ndo se exige
para tal uma educagao formal especifica (Deslandes; Maksud, 2022), de modo que os
pesquisadores que ocupam essa funcdo normalmente ndao tém orientacdo técnica
para tal (Gomes, 2010; Zhilavskaya, 2021).

A atividade de editoragdo de periddicos cientificos apresenta um cenario em
constante transformacao, o que também exige do editor uma constante atualizagao e
postura de reflexdo diante de sua atividade. Mesmo que os periddicos cientificos
tenham sido inventados ha trés séculos, o editor ainda carece de um espaco de

formacao profissional (Gomes, 2010).
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Alguns conhecimentos podem ser adquiridos no curso de jornalismo de
algumas universidades, no entanto, outros mais relacionados a propria atuagao nas
revistas cientificas sao adquiridos durante o préprio trabalho de editoria, no formato
de tentativas. A educacéo tradicional advinda do curso de jornalismo nao é suficiente
para enfrentar os desafios impostos pela editoragdo de periddicos cientificos
(Zhilavskaya, 2021). De qualquer forma, as oportunidades de formagao no ambito de
graduagao e pos-graduagao sao praticamente inexistentes (Gomes, 2010).

No Brasil, mais especificamente, € um saber aprendido intuitivamente, algumas
vezes por meio de orientagdes e debates vindos dos pares, bem como do dominio
das atividades e dos papéis do trabalho editorial (Deslandes; Maksud, 2022) e os
editores iniciam na fungdo sem formacéo (Werlang; Blattmann, 2022).

Quando o docente assume a funcéo de editor-chefe, ndo recebe treinamento
ou acompanhamento de outra pessoa com experiéncia na area de editoragao. Dessa
forma, sua formacéao e aprendizagem ocorre no dia a dia, durante o proprio trabalho
(Fontes; Menegon, 2022). Essa formagéao, baseada na propria experiéncia, ocorre por
meio de erros e acertos (Zhilavskaya, 2021), sendo feita a partir da autoaprendizagem
(Varela-Bricefio, 2023).

Dado que os editores iniciam na fungao sem formacgao, a capacitagao da equipe
editorial é importante para a qualidade do que é publicado. Em pesquisa realizada
com os editores afiliados a ABEC, os participantes responderam que os principais
meios de formagao séo cursos de curta duragao (41%) e estudos autodidatas (27%).
Praticamente um tergco dos participantes da pesquisa respondeu que nao tem
formacao (30%) (Werlang; Blattmann, 2022). Resultados similares foram encontrados
em pesquisa realizada com os editores da Universidad de Costa Rica, que
aprenderam suas fungdes por meio de capacitacdes e da experiéncia diaria (Varela-
Bricefo, 2023).

Quanto as tematicas necessarias para a formagao de editores (Quadro 12),
encontram-se aspectos sobre os atores dos processos editoriais, tendéncias
internacionais em publicacdo cientifica, acesso aberto, fluxo editorial, sistema
eletrdnico de editoragao, indexadores, inglés, ética, direitos autorais, normas técnicas
e analise de dados, além de questdes administrativas e relativas a gestao de recursos
financeiros (Varela-Bricefio, 2023). Outras tematicas também s&o provenientes da
Ciéncia Aberta, como reviséo por pares aberta, plano de gestdo de dados e reuso de

dados cientificos (Araujo; Lopes, 2021).
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Tematicas

Autores

Analise de dados

Varela-Bricefio, 2023

Ciéncia Aberta

Araujo; Lopes, 2021

Edicao de texto, web design e outras linguagens

Gomes, 2010
Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013

Etica e direitos autorais

Berlinck, 2011
Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018
Varela-Bricefio, 2023

Fluxo e processos editoriais

Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018
Varela-Bricefio, 2023

Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013

Idiomas

Varela-Bricefio, 2023

Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018
Indexagao

Varela-Bricefio, 2023

Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018;

Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013

Normas técnicas

Varela-Bricefio, 2023

Planejamento e administracao

Gomes, 2010

Processo de comunicagao cientifica, sua
producao e divulgacdo, bem como o mercado
editorial

Fontes; Menegon, 2022
Gomes, 2010
Moreira, 2014

Qualidade, avaliacdo e métricas

Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018
Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013

Software de editoragao

Fontes; Menegon, 2022

Gomes, 2010

Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013
Varela-Bricefio, 2023

Fonte: elaborado pela autora.

Ha a necessidade das universidades e associagdes profissionais ofertarem

formacédo especifica para os editores, visando a profissionalizagdo. Existem

formacgdes fragmentadas, como as relacionadas ao uso do OJS, que nao dao conta
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da gest&o editorial em ambiente digital como um todo. E necessario, portanto, mais
agilidade na oferta de formagéao continua relacionada com o mercado de trabalho, bem
como formagao permanente e reciclagem de profissionais, de modo a se adaptar
sempre aos novos perfis profissionais (Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013).

Ainda que existam alguns treinamentos como os oferecidos pela ABEC, ou os
de entidades ligadas a determinadas areas do conhecimento, como a Associagao
Brasileira de Editores Cientificos em Psicologia (ABECIP) e o apoio de colegas, o
editor aprende no dia a dia, com 0s erros e o processo relacionado a sua atuacao, e
a editoragao permanece dificil (Guedes, 2011; Fontes; Menegon, 2022).

Os esforgos voltados para a oferta de treinamentos ndo sao suficientes, pois é
necessario o desenvolvimento de um programa estruturado, n&o fragmentado. Falta
uma formacgao focada no desenvolvimento das habilidades do editor, que considere,
no entanto, que estes ndo buscam um desenvolvimento da carreira na area editorial,
visto que ja sdo docentes e pesquisadores. O programa de formacéo poderia ser
oferecido por IES que ja atuam na qualificacdo de pessoal para essa area, bem como
pelas organizagdes envolvidas com a area editorial (Fontes; Menegon, 2022).

Conforme ja comentado anteriormente, muitas vezes os editores se
encarregam da fungcdo sem ter antecedentes em relacdo a isso. No entanto, é
necessario pensar em sua formacao e profissionalizagcado, pois ndo € benéfico nem
suficiente aprender a fungédo na pratica, como ocorre na grande maioria das vezes.
Pelo fato de nao receber formacao adequada, o editor investe seu tempo aprendendo
sozinho e descobrindo o que se espera de sua nova fungao, e muitas vezes, quando
se aprimora na editoragao, precisa passar seu cargo para outra pessoa, que reinicia
o ciclo de aprendizagem. Por isso, € necessario que as universidades planejem e
executem a formacéo ndo apenas dos editores, mas dos demais membros do corpo
editorial, para que isso se reflita, inclusive, no patrimoénio cientifico do pais (Garcia
Romero; Martinez-Guerrero, 2018).

Como alternativa de formacgao de futuros editores, os estagiarios poderiam ser
envolvidos em processos de redagao, submissao e revisao por pares. O envolvimento
deles na edicdo de boletins informativos, em publicagbes projetadas por e para
estagiarios, na edi¢gdo de secdo (de resenhas, por exemplo) em revistas cientificas
poderia fornecer uma primeira experiéncia para futuros editores. Ainda, os curriculos
académicos deveriam abordar leitura, revisdo e publicagao, incluindo temas como

plagio e conflito de interesses (Martin, 2014).
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Além disso, o editor precisa ter um periodo de tempo para desenvolver sua
maturidade editorial e treinar a equipe, 0 que impacta a qualidade do periddico
(Hwang, 2013). Esse € um aprendizado que n&o se finda, ele comega quando se
assume o cargo de editor e permanece ao longo dos anos (Berlinck, 2011).

E importante mencionar que a formagdo dos editores esta relacionada ao
incremento de qualidade que se deseja dar aos perioddicos cientificos, logo, a falta de
qualificacdo profissional das pessoas envolvidas na editoragdo pode minar as
expectativas de vida desses periodicos (Gomes, 2010). Assim, a formagao do editor
deve ser constante, incluindo a parte tedrica, que trara consisténcia para a
cientificidade dos artigos publicados (Vasconcellos, 2017). A oferta de formagao
também pode favorecer o desenvolvimento ndo somente do conhecimento técnico,
mas também de caracteristicas pessoais e profissionais desejaveis para que o

docente atue como editor, tematica abordada na subsec¢éo 5.3 a seguir.

5.3 PERFIL: CARACTERISTICAS PESSOAIS E PROFISSIONAIS

A proposta desta subsecédo é, com base na literatura, conhecer quais seriam
as caracteristicas ideais para trabalhar como editor de periddico cientifico, no intuito
de construir um perfil que possa também ser desenvolvido a partir das formagdes
(Quadro 13).

Quadro 13 — Sintese das caracteristicas desejaveis a um editor de periddico
cientifico
Caracteristica Autores
Deslandes; Maksud, 2022
Stigger; Fraga; Molina Neto, 2014

Autonomia

Fontes; Menegon, 2022
Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018

Martin, 2014

Conhecimento de idiomas

Criatividade Varela-Bricefio, 2023
Fontes; Menegon, 2022
Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018
Gea-Caballero et al., 2023

Estudioso no campo do periédico, com Gomes, 2010

pesquisas e publicagdes Hernandez Fernandez, 2012

Kallio, 2020
Memon et al., 2021
Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013
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Caracteristica Autores
Rumsey, 1999

Vasconcellos, 2017
Werlang; Blattmann, 2022

Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013
Etica, idoneidade e integridade Targino; Garcia, 2008
Varela-Bricefio, 2023

Martin, 2014
Targino; Garcia, 2008
Varela-Bricefio, 2023

Gestao das emogdes Fontes; Menegon, 2022

Facilidade com a escrita, a linguagem e a
comunicagao

Iniciativa Berlinck, 2011

Fontes; Menegon, 2022

Hernandez Fernandez, 2012

Kallio, 2020

Martin, 2014

Memon et al., 2021

Miller; Harris, 2004

Moreira, 2014

Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013
Varela-Bricefio, 2023

Werlang; Blattmann, 2022

Rumsey, 1999
Varela-Briceno, 2023

Lideranca

Organizagéao, pontualidade e agilidade

Fontes; Menegon, 2022
Hwang, 2013
Lopez-Lopez, 2019
Gea-Caballero et al., 2023
Renome e reputacéo na area Memon et al., 2021
Rumsey, 1999

Berlinck, 2011

Fontes; Menegon, 2022
Kallio, 2020

Resiliéncia e flexibilidade Lopez-Lopez, 2019
Moreira, 2014

Rumsey, 1999

Targino; Garcia, 2008
Fonte: elaborado pela autora.

Relacionamentos interpessoais e construgao
de redes de relacionamento

Uma das principais caracteristicas que parece ser consenso na literatura
encontrada é o fato de o candidato a editor ser um estudioso no campo do periédico
(Fontes; Menegon, 2022; Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018; Hernandez
Fernandez, 2012; Kallio, 2020; Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013; Rumsey, 1999;
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Werlang; Blattmann, 2022; Gea-Caballero et al., 2023, Gomes, 2010; Vasconcellos,
2017). De modo mais especifico, o editor precisa ser um investigador reconhecido
dentro de sua area, docente, preferencialmente doutor, com artigos publicados e
conhecimento de ao menos uma lingua estrangeira (Garcia Romero; Martinez-
Guerrero, 2018; Gomes, 2010; Werlang; Blattmann, 2022). Dessa forma, o curriculo e
o perfil de publicagao sao tidos como credenciais para o editor (Memon et al., 2021).

Ao ser um cientista ativo, o editor consegue acompanhar o que acontece no
campo, cumprindo suas responsabilidades de modo mais adequado e critico, fazendo
avancar o conhecimento (Rumsey, 1999). Além disso, ao ter autonomia, possibilita
que trabalhos com algum grau de inovagao, contraditérios ou fora do campo
hegemdnico, com correntes epistemoldgicas e metodoldgicas distintas das ja
consagradas, tenham oportunidade de ser avaliados e publicados (Berlinck, 2011;
Deslandes; Maksud, 2022; Targino; Garcia, 2008). Ao demonstrar abertura para
reconhecer o desenvolvimento do campo e o recebimento de artigos que nao
necessariamente estejam enquadrados no escopo do periddico, configura-se como
um editor flexivel e resiliente, que reconhece e se adapta a mudancas (Kallio, 2020).

A resiliéncia foi uma das caracteristicas apontadas pela literatura como
necessaria para que o editor consiga acompanhar e se adaptar as mudangas que
impactam a editoracdo do periddico, tanto do ponto de vista do campo disciplinar
quanto das questdes técnicas, sobretudo aquelas trazidas em virtude de mudancas
tecnolégicas (Berlinck, 2011; Fontes; Menegon, 2022; Moreira, 2014), ou ainda,
questdes éticas e dilemas inesperados (Targino; Garcia, 2008).

Outro tépico que aparece na literatura é a questao da lideranga, tanto dentro
do campo de conhecimento do peridédico, de um ponto de vista cientifico, quanto em
relagdo a aspectos administrativos. A lideranga € necessaria para coordenar os
membros do conselho editorial (Hernandez Fernandez, 2012), tomar decisbes e
assumir responsabilidades (Kallio, 2020; Martin, 2014; Memon et al., 2021; Moreira,
2014), bem como determinar o prestigio e a qualidade do periddico (Miller; Harris,
2004).

No estabelecimento de redes, os editores precisam desenvolver caracteristicas
que facilitem a criacdo de conexdes pessoais e profissionais, estabelecendo relagdes
gque impactem o recebimento de artigos (Hwang, 2013) e a criagao de dialogos (Lopez-

Lopez, 2019) e de reputagado (Memon et al., 2021).
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Importante, ainda, que os editores tenham postura humana, respeito,
cordialidade e ética, assumindo a responsabilidade social perante a posicdo que
ocupam no desenvolvimento do avango da ciéncia (Targino; Garcia, 2008), mantendo
a exceléncia e o compromisso com sua funcéo (Varela-Bricefio, 2023). Além disso,
devem desenvolver caracteristicas que propiciem o trabalho em equipe, habilidades
de negociagao e de resolugao de conflitos (Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013).

Fontes e Menegon (2022) centram sua pesquisa realizada com editores da area
de Administracdo no desenvolvimento estruturado de seis competéncias: como
pesquisador, emocional, em edicao cientifica, social, gerencial e técnica. Para as
autoras, essas competéncias apresentam desdobramentos atuais e futuros que
envolvem um cenario de grande complexidade em vista das diferentes mudangas que
impactam o desenvolvimento do periédico, e por consequéncia, o perfil € o trabalho
dos editores.

Algumas caracteristicas se mesclam com necessidades de formacao ou de
desenvolvimento de conhecimentos, como as apontadas por Zhilavskaya (2021). O
autor aborda a nocdo de competéncia de midia, que possibilitaria ao editor
desempenhar seu papel de modo a garantir a qualidade da revista. Isso envolve nao
somente a capacidade de lidar com recursos tecnoldgicos, mas também de gerenciar
necessidades de informagao, bem como construir, acessar e compreender processos
de informacgao estratégica, o que garantiria um conjunto de habilidades para entender
0 universo ao qual a revista esta inserida e garantir sua qualidade. O editor precisa
ser competente na verificagao légica dos artigos cientificos, com grande conhecimento
e atualizacao constante no campo de publicagdo do periddico, ter conhecimento do
idioma nativo e ao menos do inglés, conhecer termos técnicos da area e dominar

normas técnicas.

5.4 ATUACAO: ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

A proposta desta secdo € conhecer a pratica do trabalho dos editores, com
base na literatura, listando as atividades que desempenham ou precisam
desempenhar na revista, bem como suas responsabilidades.

As equipes editoriais, e mais especificamente os editores, ao decidirem os
fitros de qualidade do que é publicado nos periddicos cientificos, atuam como

guardides ou gatekeepers da ciéncia (Garfield, 1983; Cardenas, 2021; Vasconcellos,
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2017). Em razao disso, ha um poder cientifico envolvido entre esses membros,
responsavel por influenciar ndo apenas agendas de pesquisa, mas abordagens
tedricas e temas que podem ou n&do serem destacados.

Assim, “séo editores e editoras que, num processo de duplo cego, veem o que
ninguém mais vé, mediam o dialogo entre as partes, regulam o conteudo e a conduta
das partes envolvidas na conversa, € mantém ou excluem o teor das comunicagdes”
(Pinheiro; Neves, 2022, p. 4). Embora existam varios papéis dentro de um periédico
cientifico, sdo os editores que tém mais influéncia no que se publica (Cardenas, 2021),
possuindo papel decisivo na disseminagao do conhecimento dentro do campo (Gea-
Caballero et al., 2023) e decidindo também quem ocupara outras posi¢des dentro do
periddico, inclusive, muitas vezes selecionando sucessores (Sixto-Costoya et al.,
2022).

Como o editor é responsavel por tomar decisdes, isso inclui avaliar os relatorios
vindos da revisdo por pares, pois eles por si sé ndo funcionam como garantia de
qualidade — precisam ser interpretados.

As vezes os editores ndo se sentem confortaveis em um papel tdo poderoso
e deixam algumas decisbes por fazer. Isto ndo faz com que o poder de
decisdo desaparega, mas, ao contrario, o transfere para outros atores do

processo, possivelmente criando desequilibrio de poder entre eles (Kallio,
2020, p. 285, tradugdo nossa).

Como sao responsaveis pelos artigos durante todo o fluxo editorial, os editores
dedicam muitas horas de trabalho para cada manuscrito, mesmo que esse texto, ao
final do processo, seja rejeitado. A depender da area, os editores podem gerenciar até
70 submissdes ao mesmo tempo, sendo que cada artigo € manuseado cerca de sete
vezes, visto que cada leitura ou averiguacdo tem um motivo diferente; algumas filas
de trabalho podem chegar a até 200 artigos em estagios diferentes do fluxo editorial
(Chaitow, 2019).

A atuacado como editor de peridodicos compete com 0 ensino, a pesquisa e
compromissos administrativos. Geralmente ndo ha pessoal de apoio e os editores tém
uma limitagéo de tempo para se dedicar a revista. Na maioria dos casos, os editores
fazem todas as atividades sozinhos, sobretudo os de pequenas revistas. Os esforcos
de editores para desenvolver o periddico trazem consigo o aumento de sua carga de
trabalho (Garfield, 1983; Delgado, 2014).

A partir de um estudo preliminar envolvendo modelagem e simulagéo sobre o

contexto de sobrecarga de trabalhos dos editores brasileiros na area de Ciéncia da
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Informacao, Kern e Uriona-Maldonado (2022) concluiram que essa condigao pode
levar ao burnout, e, como consequéncia, ao colapso das revistas, pois estas
dependem diretamente do trabalho de seus editores. Dado que os editores trabalham
com recursos financeiros escassos e muitas vezes contam apenas com um bolsista
para auxiliar em aspectos administrativos de sua atuagdo, isso pode levar a
precarizagdo do trabalho do editor e a uma gestdo editorial inadequada. Essa
realidade, segundo os autores, é conhecida de modo informal, mas & pouco
investigada, e a saude dos editores n&o costuma ser contabilizada.

Quanto a nomenclatura da fungdo, ndo ha uma convergéncia na literatura.
Nesse sentido, as publicagbes costumam diferenciar ou igualar diferentes
terminologias em relacéo as atividades que desempenham, embora nem todos os
estudos definam de quem estdo falando ou conceituem o papel que estédo
mencionando.

Deslandes e Maksud (2022) diferenciam as atividades dos editores associados
e do editor-chefe. Aos editores associados caberiam as fungdes de gestdo do fluxo
editorial em atividades mais manuais, sendo uma ponte entre autores e editores-
chefes. Ja os editores-chefes sdo responsaveis por designar os artigos aos editores
associados, examinar o processo ao final da avaliagao e ratificar a decisao, definindo
as prioridades da politica editorial.

Rodrigues Yunta e Tejada Artigas (2013) mencionam o uso de duas
nomenclaturas com fungdes bastante proximas entre si, o que nao deixa claro se
seriam posic¢oes distintas dentro do periddico. A primeira, de editor, € a que deveria
tomar decisbes sobre os conteudos e dire¢gdes da revista, incluindo decisao editorial
dos artigos; a segunda, de editor cientifico, € a que seria responsavel pelos conteudos
do periédico. Os autores mencionam ainda a funcdo de editor técnico, que seria
responsavel pela parte técnica e de suporte do periddico, incluindo as demandas
relacionadas a edi¢ao digital. Na mesma diregéo, Zhilavskaya (2021) coloca o editor
técnico como alguém que nao se relaciona com os conteudos das publicagdes, e o
editor cientifico com a pessoa envolvida com o campo do periddico.

Poblacion et al. (2003) caracteriza o editor cientifico como um pesquisador de
alto nivel, responsavel pelo conteudo cientifico, que ocuparia a posicao mais elevada
do periddico; o editor consultivo também € colocado como um pesquisador de larga
experiéncia e que atua como um mentor do editor cientifico. O editor assistente esta

relacionado a supervisdo do conteudo e € responsavel pela producao editorial; ja o
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editor associado, que seria um equivalente do editor de secéo, € responsavel pelo
fluxo editorial e é especialista no campo. Por fim, o editor convidado é aquele
designado para coordenar algum numero especifico.

Para Gomes (2010), o editor-chefe coordena as atividades editoriais e
responde de forma politica e institucional pelo periddico, sendo assessorado pelo
editor-adjunto ou executivo, que atuaria como um vice-editor-chefe, e pelo editor
assistente, que por sua vez seria responsavel pelo fluxo editorial.

Araujo e Lopes (2021), por sua vez, mencionam editor-chefe e editor gerente
como a mesma fungéo, apenas com nomes diferentes. Outros autores agrupam na
nomenclatura “editor” as diversas fungdes, tanto técnicas quanto cientificas (Targino;
Garcia, 2008; Stigger; Fraga; Molina Neto, 2014; Vasconcellos, 2017).

Durante a revisdo de literatura, foram encontradas menc¢des a editor, editor-
chefe, editor cientifico, editor técnico, editor adjunto, editor executivo, editor gerente,
editor consultivo, editor convidado, editor de secdo, editor assistente e editor
associado, o que demonstra uma pulverizagado de nomes. Poblacién et al. (2003), com
base em estudo documental com periddicos da saude, identificou 74 termos diferentes
para os membros do corpo editorial. Gomes (2010), ao pesquisar as revistas
indexadas na SciELO, observou também uma distribuicdo terminoldgica diversa.
Varela-Bricefio (2023), ainda, apontou como lacuna a falta de uma padronizagao
terminologica para se referir ao editor.

Parece ser mais comum, no entanto, apontar o editor como a pessoa
responsavel pela gestao e lideranga do periddico, independentemente se ele acumula
somente fungdes cientificas e administrativas, ou também técnicas. Além disso, as
diferentes atribuicdes estao relacionadas ao editor ter ou ndo equipe, e ao contexto
nacional ou internacional. Se uma revista € pequena e o editor trabalha sozinho, ele
fara todo o trabalho, sem que haja importancia quanto a forma como é chamado.

Embora exista na literatura casos em que ao menos um editor cientifico e outro,
gerencial ou técnico, atuam no periédico de forma conjunta com divisdo de tarefas,
essa nado é a realidade do Brasil (Targino; Garcia, 2008). Portanto, dada essa
caracteristica e essa diversidade, ndo ha uma unica forma de listar atribui¢cdes para
os editores, por serem variaveis. A atuacao do editor indica sempre a multiplicidade
de atribuicdes, a depender do periddico, da equipe editorial e da estrutura. Dada essa
realidade, mais ou menos questdes éticas podem se apresentar para serem resolvidas
(Targino; Garcia, 2008).
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Uma das atribuicées do editor, assim como do autor e do avaliador, € atuar com
responsabilidade social para publicizar o conhecimento cientifico por meio da
comunicacao cientifica feita em periddicos. Dessa atribuicdo derivam outras
responsabilidades e outras atribuicbes diversas, o que aumenta também os dilemas
eticos. As responsabilidades do editor variam de acordo com cada periédico e se ha

equipe ou nao (Targino; Garcia, 2008) apresentando multiplas diregdes que culminam

em distintas atividades (Quadro 14).

Quadro 14 — Sintese das atividades e responsabilidades do editor

Tipo

Atividades

Autores

Gestéao
administrativa

Recrutar e/ou designar membros para o conselho
editorial.

Coordenar a equipe editorial e demais pessoas
envolvidas.

Representar o periddico formalmente, atuar nas
questdes de orgamento e finangas, buscar fontes
de financiamento, administrar questdes de recursos
humanos.

Monitorar indicadores de avaliagdo do periddico e
propor agdes para a melhoria da qualidade.

Realizar trabalhos de rotina e de gestdo, como a
terceirizagao de servicos.

Coordenar as tarefas que precisam ser realizadas.

Elaborar relatorios.

Chaitow, 2019
Delgado, 2014
Garfield, 1983
Gomes, 2010
Guedes, 2011

Hernandez Fernandez,
2012

Miller; Harris, 2004

Poblacion et al., 2003
Targino; Garcia, 2008
Varela-Bricefo, 2023

Gestéo da
comunicagao

Gerenciar a comunicagao entre equipe editorial,
entre autores e avaliadores, e externa diretamente
com autores, leitores, gestores de bases de dados,
entre outros.

Presidir reunides de gestado e/ou de pauta e
dialogar com os demais membros da equipe
editorial e conselho editorial.

Chaitow, 2019

Garcia Romero; Martinez-
Guerrero, 2018

Guedes, 2011

Kern; Uriona-Maldonado,
2022

Targino; Garcia, 2008

Gestao da
indexacao

Gerenciar aspectos que influenciam o fluxo editorial
e que precisam ser cumpridos para melhorar a
indexacéao e disseminacéao dos artigos.

Manter relacionamentos com distintas bases de
dados e indices.

Delgado, 2014

Garcia Romero; Martinez-
Guerrero, 2018

Hernandez Fernandez,
2012

Hwang, 2013
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legais e éticas

Ser responsavel pela integridade ética dos artigos.

Tipo Atividades Autores
Gestéo de Fazer a gestdo da marca e presenga nas redes Chaitow, 2019
marketing sociais com o objetivo de promover o periodico. Delgado, 2014
Garcia Romero; Martinez-
Escrever editoriais. Guerrero, 2018
Miller; Harris, 2004
Desenvolver redes de relacionamento. Targino; Garcia, 2008
Werlang; Blattmann, 2022
Fazer ag6es de divulgagao do periédico. Hwang, 2013
Fomentar o uso e a citagdo dos artigos publicados,
com a finalidade de aumentar o impacto da revista.
Gestéo de Atuar na prevencéao e gestao de questdes como Garcia Romero; Martinez-
questdes plagio e direitos autorais, politica de acesso aberto | Guerrero, 2018
juridicas, e conflitos de interesse. Guedes, 2011

Gestdo do
fluxo editorial e
da qualidade
cientifica

Definir as politicas editoriais do periddico.

Acompanhar e gerenciar o fluxo editorial via
sistema de editoragao.

Garantir os aspectos editoriais e de publicagao,
como DOlI, datas de recebido e aceite, lista de
pareceristas, questdo de idiomas, gestdo dos
revisores gramaticais e de estilo.

Ser responsavel pela intermediagéo e
encaminhamentos relacionados a revisdo por
pares.

Tomar decisoes relacionadas ao fluxo editorial.

Atentar para a precisao técnica e cientifica dos
artigos tramitados e publicados.

Planejar os prazos de publicagao.

Chaitow, 2019

Garcia Romero; Martinez-
Guerrero, 2018

Garfield, 1983
Gomes, 2010
Guedes, 2011
Hwang, 2013

Kern; Uriona-Maldonado
2022

Martin, 2014

Memon et al., 2021
Targino; Garcia, 2008
Vasconcellos, 2017
Werlang; Blattmann, 2022

Fonte: elaborado pela autora.

Além das fungdes técnicas, cientificas e administrativas, os editores também

possuem espaco de luta politica por meio dos editoriais, ndo somente para demandas

de editoracao cientifica, mas também para questdes do préprio campo em que estao

inseridos (Stigger; Fraga; Molina Neto, 2014). Além disso, o trabalho de edigdo de

periddicos também esta atrelado a construcdo de comunidades que se conectam
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regionalmente e internacionalmente (Lépez-Lopez, 2019) e a adequacgdo dos
periodicos ao contexto da Ciéncia Aberta (Araujo; Lopes, 2021).

Quanto aos desafios enfrentados durante a atuacdo, estes sdo de ordem
administrativa e/ou cientifica. Do ponto de vista administrativo, a literatura aponta
como adversidade as questdes financeiras do periddico e sinaliza que, muitas vezes,
o editor é colocado na posi¢cao de um gestor de negdécios ou um empresario (Garfield,
1983), no sentido de ter que desempenhar diversas demandas de administragdo do
periddico que vao além daquelas relacionadas ao campo cientifico. Ao ser
responsavel pela parte financeira do periédico, cabe ao editor gerir custos e receitas
(Berlinck, 2011).

Do ponto de vista cientifico, os desafios sdo inerentes a encontrar pareceristas
com dominio do campo que possam atuar no fluxo editorial, 0 que aumenta o tempo
de tramitagdo dos artigos cientificos, deixando o processo mais longo (Deslandes;
Maksud, 2022). Além disso, os editores precisam gerir e equilibrar as necessidades
de todas as partes envolvidas no processo editorial (Aguinis; Vaschetto, 2011), o que
pode culminar na administracao de conflitos de interesse entre os atores envolvidos,
0 campo e a vinculagao institucional (Berlinck, 2011).

No processo editorial, defrontam-se com desafios relacionados aos formatos
de publicagdo e demais questdes oportunizadas pelo universo digital, como a nogao
de periodicidade, a ética na publicagdo, plagio, fraude e modificagbes no
entendimento de autoria e coautoria. No Brasil, enfrentam ainda desafios atrelados a
questdes politicas de estimulo a produtividade, que acabam por influenciar a
quantidade de artigos submetidos — o0 que nem sempre se reflete na qualidade do
texto —, apenas com o objetivo de atender a indices, e ndo de auxiliar no
desenvolvimento da ciéncia ou do campo (Berlinck, 2011), sobrecarregando o fluxo
editorial e demandando mais trabalho da equipe editorial.

Por fim, outra responsabilidade que a literatura menciona a respeito do papel
do editor que pode ou nao ser um desafio é atuar de modo estratégico em todas as
frentes, identificando necessidades de transicao, fazendo as adaptagdes necessarias
na revista e tornando o processo editorial eficiente. De forma geral, juntamente com a
equipe editorial e demais atores envolvidos, o editor precisa “[...] definir, tragar,
redefinir estratégias e a¢des, e implementar processos e procedimentos para melhorar

cada vez mais a qualidade da Revista” (Moreira, 2014, p. 761).
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O trabalho da equipe editorial € marcado, ainda, por normativas geralmente
externas a instituicdo sede do periddico, por exemplo, bases de dados indexadoras e
agéncias de avaliacdo. As tensbes nao sao apenas nacionais, mas também
internacionais, e algumas vezes se chocam entre si, o que afeta o trabalho editorial
(Quinteros, 2019). Além disso, ha todo um contexto relacionado ao reconhecimento
da propria funcdo do editor, que, apesar de todo o trabalho dedicado, acaba
invisibilizado institucionalmente, tematica que € discutida em mais detalhes na

subsecao 5.5 a seguir.

5.5 RECONHECIMENTO E INSTITUCIONALIZACAO DA FUNCAO

A proposta desta sec¢ao € discutir a realidade do trabalho dos editores em
relacdo ao reconhecimento ou invisibilidade da funcéo, evidenciando as questdes do
carater voluntario, da institucionalizagao e demais desafios.

Rodriguez Yunta e Tejada Artigas (2013), ao descrever a situagao espanhola,
comentam que nao havia a época de sua pesquisa financiamento para a
profissionalizacdo da tarefa de edigdo. Essa dindmica ocasionava uma atuacao de
forma voluntaria, pouco profissional e com baixa carga horaria dedicada a fungao, o
que comprometia a propria edicao da revista e causava problemas de ordens diversas.

Os autores apontam que, no pais, a fungao de editoria é fruto de, muitas vezes,
esforcos individuais, sem remuneragao e escassez de reconhecimento. A depender
da estrutura da equipe editorial, alguns pesquisadores despendem mais esfor¢co do
que outros no trabalho, embora recebam pontuagao, certificado ou contrapartida
semelhante. Quanto ao editor técnico, ja existe esse trabalho nos bastidores, mas é
invisivel, pois ndo ha reconhecimento publico. No caso das revistas espanholas, nédo
ha sequer uma mencgao a essa fungdao ou cargo. Apontam que € necessario e
fundamental reconhecer e explicitar as tarefas relacionadas ao trabalho com
editoracdo e que a qualidade de uma revista cientifica também é medida por seus
recursos humanos (Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013).

Miller e Harris (2004) comentam que, embora haja uma maior
profissionalizacdo da funcédo no exterior, mesmo os publishers nao investem dinheiro
suficiente na publicagao do periddico. Os autores informam que apenas 5 a 10% das
receitas brutas do periddico voltam para fornecer suporte editorial. Em relacdo a

demanda de trabalho, conta-se muito com o esforco de pessoas altruistas para
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sustentar a atividade editorial, 0 que, na visdao dos autores, ndo é uma pratica
sustentavel para os periodicos.

No contexto da América Latina, especificamente, ser editor traz mais desafios
se comparado a outros editores de paises que tém mais recursos (Lépez-Lopez,
2019), isso porque, conforme ja mencionado anteriormente, quem ocupa essa fungao
sao principalmente os docentes. Em razao disso, suas tarefas sdo cumulativas com o
ensino e a pesquisa, e mesmo assim, ndo é usual haver apoio em relagéo a recursos
humanos ou infraestrutura ofertada pelas IES para o desempenho da fungao, cenario
que ¢é acompanhado pela falta de remuneragdo adequada e auséncia de
profissionalizacao (Fontes; Menegon, 2022; Lopez-Lopez, 2019).

Além disso, ndo ha, entre os cargos gerenciais do setor universitario, o de editor
cientifico. Embora apareca um “coordenador de publicacido”, seu perfil se encontra
desatualizado. A maioria das universidades ndo tem um documento que defina com
precisdo o que deve fazer um editor quando assume a revista (Garcia Romero;
Martinez-Guerrero, 2018).

Varela-Bricefio (2023), com base em sua pesquisa realizada na Costa Rica,
destaca que os docentes possuem tempo reduzido para as atividades com o
periodico, e porisso, tém o trabalho editorial afetado por diversos fatores, tendo ainda,
que se organizar para dar conta das demandas do dia a dia.

No ambito brasileiro, o trabalho dos editores € mencionado na literatura como
complexo, invisivel e muitas vezes anénimo, até mesmo para a comunidade cientifica
de sua propria area. Gasta-se tempo e energia de forma voluntaria para desenvolver
arevista, sem, no entanto, haver reconhecimento pelos pares (Moreira, 2014) ou pelos
orgaos de avaliagao dos Programas de Pds-Graduagéao (Vasconcellos, 2017).

O resultado da pesquisa realizada por Werlang e Blattmann (2022) com
editores filiados a ABEC apontou que 70% dos respondentes ndo recebem horas para
atuar na funcdo. As autoras ainda mencionam que a profissdo de editor ndo é
regulamentada no Brasil, embora aparega listada na Classificagdo Brasileira de
Ocupacobes, e que as instituicdes em si nao tém um enquadramento especifico para a
funcao, o que prejudica o aporte institucional necessario e evidentemente resulta em
consequéncias para o periodico.

Se nao ha aporte institucional para capacitar, profissionalizar e prover com o

necessario os individuos que atuam na editoria cientifica, os periddicos,
certamente, tém poucas condi¢des de alcangar a qualidade desejada no meio
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académico pelas agéncias de fomento e reguladoras (Werlang; Blattmann,
2022, p. 87).

Em geral, a dindmica usual posta aos editores € a de somar muitas
responsabilidades dentro de uma mesma jornada de trabalho, contudo, a editoragao
de periddicos muitas vezes ndo é incluida formalmente nessa jornada (embora
consuma varias horas), tampouco recompensada financeiramente (Garcia Romero;
Martinez-Guerrero, 2018). Ou seja, os editores de periddicos cientificos
“gradativamente conformam um habitus editorial cunhado pela pratica empirica, pela
formacao autodidata e pela dedicagao solidaria e voluntaria" (Deslandes; Maksud,
2022, p. 9).

A literatura aponta, também, que a funcdo de editor desempenhada pelos
docentes nao é reconhecida ou valorizada formalmente, o que gera baixa pontuacao
em avaliagdes de desenvolvimento da carreira, ou frequentemente nem mesmo gera
essa pontuagao (Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018). Esse cenario precisaria
ser o contrario, ou seja, a fungdo de editor deveria aparecer na contagem para
promogao académica (Martin, 2014).

As fungdes de editor deveriam receber reconhecimento semelhante aos de
chefes de departamento, incluindo o respaldo de equipe e apoio institucional para
trabalhar, além de carga horaria (Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018). O que
acontece, no entanto, € que a edigao cientifica é vista muitas vezes como uma funcao
solitaria, embora seja uma posicdo que requer, ou deveria requerer, uma equipe
(Martin, 2014).

Trata-se de uma funcdo invisivel, ndo apenas na propria comunidade
académica, mas que também nao recebe reconhecimento ou retorno. As tarefas
demandam do editor altruismo e dedicacéo pessoal, 0 que se torna um desafio ao
trabalho editorial (Stigger; Fraga; Molina Neto, 2014). Além disso, o tempo de
dedicacédo para a funcao é bastante dispendioso e consome inclusive tempo que seria
de descanso (Hernandez Fernandez, 2012), o que pode culminar em questdes de
comprometimento da saude (Kern; Uriona-Maldonado, 2022).

Dado que a qualidade de uma revista ndo depende de um periddico ser
comercial ou ndo, de sua indexacgao ou fator de impacto, mas sim do trabalho editorial
realizado (Kallio, 2020), a atuagédo do editor de forma profissional, rigorosa e ética,
com dedicagao e responsabilidade, resulta na prosperidade e no progresso da revista
(Hernandez Fernandez, 2012), desde que tenha condigbes de trabalho.
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Portanto, ha a necessidade de uma mudanga institucional que inclua a gestao
de competéncias para os editores de revistas, bem como a formag¢ao de quadros de
pessoal integrais, multidisciplinares, a fim de profissionalizar a editoracéo e gestdo de
periddicos cientificos (Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018).

O financiamento é um recurso-chave para a existéncia de uma revista, porque
ele possibilita nao apenas o investimento em tecnologia, mas em recursos humanos
voltados para atuar no ambito da revista, visando a sua profissionalizacdo. Mesmo a
edicdo digital de revistas exige trabalho e financiamento, ainda que, em alguns
momentos, esta seja apontada como menos custosa do que a impressa, ou ainda,
com uma demanda de tarefas de edicdo mais simplificada — o que nao ocorre na

pratica (Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013).
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6 EDITORES DE PERIODICOS CIENTIFICOS BRASILEIROS EM EDUCAGAO:
APRESENTAGAO, DISCUSSAO E SINTESE DOS RESULTADOS DA
PESQUISA

O comego de todas as ciéncias é o espanto de as coisas serem o0 que sao.

Aristoteles

A proposta desta secdo € descrever e discutir os resultados obtidos por
intermédio da analise dos dados provenientes da aplicagdo do questionario e da
realizacado das entrevistas. O texto esta organizado de modo a, inicialmente, mostrar
quem sao os editores de periddicos cientificos em Educacdo do Brasil, e, na
sequéncia, apresentar os achados referentes as dimensdes estudadas na pesquisa:

trajetdria, formacéao, perfil e atuacgao (Figura 6).
Figura 6 — Dimensdes de analise da pesquisa

A FORMACAO
TRAJETORIA ¢
Aspectos relacionados ao ingresso dos
professores universitarios na funcédo de
editor, suas motivagoes, interesses e
desafios iniciais nessa atuagao.

Formas de aprendizado das atividades
inerentes a fungao de editor,
identificacao de formagdes, entidades
envolvidas no processo, bem como
necessidades de aprendizagem.

PERFIL ATUAGCAO
Caracteristicas pessoais e profissionais Maturidade editorial, atividades e
desejaveis para que o docente atue desafios, a organizacdo da rotina,
como editor de periddico, bem como formalizacao do trabalho, possiveis
conhecimentos e/ou competéncias que impactos da atividade editorial na
possam ser desenvolvidos para integrar carreira docente e/ou na produtividade
esse perfil. e associagoes e redes de contatos.

Fonte: elaborado pela autora.

A aplicacdo do questionario obteve a resposta valida de 131 professores

universitarios que atuam como editores de periddicos cientificos em Educacdo. Essa
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quantidade se aproxima do numero estimado inicialmente, de 133 participantes, para
garantir o nivel de confianga de 95%, com margem de erro de 7,5%. Os participantes
representam 118 periddicos diferentes. O quantitativo de periédicos € menor do que
o0 de participantes da pesquisa porque alguns editores representam a mesma
publicagao.

Em relacao a distribuicao geografica dos participantes, todas as regides do pais
foram representadas, com mais respondentes provenientes da regido Sudeste, que é
também onde ha a maior concentragcao de peridédicos publicados, em virtude de
concentrar a maioria dos programas de poés-graduagcao em Educacédo (CAPES,
2023b). Dessa forma, de acordo com o teste qui-quadrado de aderéncia, ndo ha
diferencas estatisticamente significativas entre as propor¢cdées de respondentes por

regido e as proporgdes de revistas (X%a4) = 4,140; p = 0,387) (Figura 7 e Tabela 6).

Figura 7 — Mapa do Brasil representando a quantidade de respondentes por regiao
do pais. N =131

Respondentes
por regiao
50

Fonte: dados da pesquisa.
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Tabela 6 — Distribuicdo das revistas e dos respondentes por regido do Brasil

Regiao n (%) de revistas n (%) na amostra
Norte 20 (5,7%) 4 (3,1%)
Nordeste 64 (18,2%) 23 (17,6%)
Centro-Oeste 39 (11,1%) 15 (11,5%)
Sudeste 151 (42,9%) 52 (39,7%)
Sul 78 (22,2%) 37 (28,2%)

Fonte: dados da pesquisa.

Em relacdo ao perfil sociodemografico dos respondentes, os editores
apresentam idades entre 31 e 81 anos, e a maioria se identifica como mulher (53,4%).

A média de idade é de 49 anos, e a mediana é de 47 (Grafico 5).

Grafico 5 — Género e idade dos editores participantes da pesquisa. N = 131

o}

80 1

Género com o qual se identifica

704

Mulher CIS 70 (53,44%)

60 1

Homem CIS 57 (43,51%)

Idade

50 1
N&o desejo informar

3 (2,29%)

Homem Trans | 1 (0.76%) 407

0 20 40 60 30
Frequéncia (n)

Fonte: dados da pesquisa.

No intuito de verificar se as propor¢cdes de género entre os respondentes
refletiam a realidade da area, fez-se a comparagao dos bancos de dados dos docentes
das pos-graduacgdes brasileiras em Educagdo (CAPES, 2023a) com as pessoas
identificadas em funcado de lideranga no mapeamento da lista-base de periédicos
desta pesquisa e com os respondentes do questionario. Como n&o existe um banco
de dados nacional que informe o género dos docentes, foi utilizado o pacote genderBR
para inferir essa informagao a partir dos nomes. Essa €, portanto, uma limitagao da

pesquisa, pois o pacote apenas considera os géneros feminino ou masculino, de
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forma binaria. Além disso, ha nomes por meio dos quais néo foi possivel fazer a

identificacao.

Grafico 6 — Proporgdes (%) de género para os docentes das pds-graduagdes em
Educacgao, editores listados nas equipes editoriais e respondentes da pesquisa
Género

Masculino

Feminino

62,2%

Sem informagao

0 20 40 60
Proporgao (%)

Respondentes [l Equipes editoriais [Jj Pos-graduacses

Fonte: dados da pesquisa.

De acordo com o teste qui-quadrado de independéncia, ha diferencas
estatisticamente significativas entre as propor¢cbes de género de acordo com o
segmento (X2(2) = 17,747; p < 0,001). Ou seja, existe a predominancia de mulheres
na fungao de editora, entretanto, quando comparado com a quantidade de docentes
do género feminino integrantes dos quadros de pods-graduagdes em Educacédo no

pais, elas estao sub-representadas nas equipes editoriais.
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Tabela 7 — Quantidades observadas e esperadas do teste qui-quadrado de
independéncia para a associag¢ao entre género e segmento.

Segmento Género Quantidade esperada Quantidade encontrada
Pds-graduacgdes Masculino 1598,2 1549
Feminino 2759,8 2809
Equipes editoriais Masculino 203,9 242
Feminino 352,1 314
Respondentes Masculino 46,9 58
Feminino 81,1 70

Fonte: dados da pesquisa.

Ainda, para identificar possiveis diferencas estatisticas, o perfil dos
respondentes do questionario foi avaliado conforme o género com o qual se
identificam em relacao a idade informada. Para essa analise, dada a baixa frequéncia
de respondentes nas categorias “Homem Trans” e “Prefiro ndo responder” e, portanto,
a possibilidade de identificacdo dos respondentes, foram incluidas apenas as
categorias “Homem CIS” e “Mulher CIS” (Tabela 8).

Tabela 8 — Idade em relagao ao género com o qual os editores se identificam. N =

127
Género com o qual se identifica

Mulher CIS Homem CIS
Variavel (n=70) (n = 57)
Idade (n = 127)
Média (DP) 52,73 (10,08) 45,39 (10,03)
Mediana (Q1 - Q3) 52,00 (46,00 — 58,00) 45,00 (37,00 — 49,00)
Min — Max 35-81 31-72

Fonte: dados da pesquisa.

De acordo com o teste de Mann-Whitney (W = 2826,5; p < 0,001; r = 0,358), as

idades das mulheres sao estatisticamente superiores as dos homens (Grafico 7).
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Grafico 7 — Idade em relagdo ao género com o qual os editores se identificam.
Teste de Mann-Whitney. * para p < 0,05. N =127

*
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Fonte: dados da pesquisa.

Historicamente, a Educagao tem sido considerada como uma area com forte
presenca feminina, pois a profissdo de docente é associada muitas vezes com a
questao do cuidado, da vigilancia, da doagdo e do amor, sobretudo quando se trata
de criangas pequenas, sendo entendida como uma vocagao (Barduni Filho;
Gongalves; Ferreira, 2022; Jardim, 2009).

Entretanto, os testes estatisticos indicam, em primeiro lugar, que apesar da
area de Educacao concentrar uma grande quantidade de mulheres como docentes na
pos-graduacgao, isso ndo se reflete de forma proporcional em posi¢coes de lideranga
dentro dos periddicos. Em segundo lugar, os testes indicam que as mulheres que
ocupam a fungao de editora, o fazem com idade mais avangada do que os homens.

Esse cenario esta de acordo com o chamado “efeito tesoura”, termo empregado
para indicar que ha uma perda no contingente de mulheres a medida que se avanga
na carreira (Candido et al., 2023; Candido; Campos; Moschkovich, 2023). Outros
estudos que compararam a proporgao de mulheres docentes do ensino superior com
a de mulheres tituladas em doutorado observaram que, conforme a divisao da propria
CAPES, ha o efeito tesoura em 93% das areas, incluindo a Educagéao (Candido et al.,
2023; GEMAA, 2023).

No ambito da editoracdo de periddicos, sdo desconhecidos estudos
provenientes da area de Educacéo sobre composig¢ao das equipes editoriais e género,
para fins de comparagdo. Entretanto, ha investigagdes em outras areas do

conhecimento que relatam resultados semelhantes aos aqui encontrados.
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Na area da saude, ha disparidade de género nas posi¢cdes de tomada de
decisdo. Em um estudo especifico da area de Farmacia, somente 21,27% dos
editores-chefes eram mulheres (Massa; Tonin; Lima, 2023). Na Medicina, ha mulheres
atuando nas equipes editoriais em outras funcdes, entretanto, em posicdo de
lideranga, essa atuagdo se mostrou praticamente inexistente (Mir6 et al., 2010). Na
area de Enfermagem, as mulheres estdo sub-representadas em cargos mais
influentes mesmo em paises mais avangados nas discussdes de igualdade de género
e os editores do sexo masculino estdo vinculados principalmente a peridédicos de
maior prestigio (Gea-Caballero et al., 2023).

O mesmo se reflete em periddicos das ciéncias humanas e sociais. Houve um
leve crescimento da presenga feminina ao longo do tempo nas equipes editoriais dos
periodicos de Contabilidade, mas a desigualdade persiste nas posi¢des mais
elevadas, como a de editora (Dhanani; Jones, 2017). Na Psicologia, um estudo
observou que nao houve progresso na participacdo feminina em equipes editoriais
desde 2004, ainda que apresentem um quantitativo crescente de associagcdo em
entidades profissionais (Greenbaum et al., 2018). Em &ambito brasileiro, s&o
demonstradas as disparidades de género na area do Direito (Garcia; Nagasaki, 2022)
e da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéao (Neves; Novo, 2022).

Alguns autores sugerem que uma das motivagdes para a disparidade é a de
que talvez as mulheres coloquem a relagao vida-trabalho mais em foco do que os
homens, o que acarreta sacrificios na carreira (Massa; Tonin; Lima, 2023) e a de que
ha uma desaceleracdo na carreira delas ou até mesmo o abandono (Gea-Caballero
et al., 2023). A sub-representacao feminina na editoragao de perioddicos cientificos da
Educacao relatada na presente pesquisa pode ser ocasionada por diversos fatores
sociais e culturais e aponta para necessidade de maiores estudos para
aprofundamento.

Quanto a formacao, independentemente do nivel de titulagdo, a maior parte dos
respondentes é oriundo da area de Ciéncias Humanas e concluiu o doutorado (Tabela
9).
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Tabela 9 — Area de formacéo dos participantes da pesquisa

Variavel Estatistica

Area de formagido em nivel de graduagéo (n =131) — n (%)

Ciéncias Humanas 84 (64,12)
Ciéncias Exatas e da Terra 15 (11,45)
Ciéncias Sociais Aplicadas 9 (6,87)
Linguistica, Letras e Artes 8 (6,11)
Ciéncias Bioldgicas 7 (5,34)
Ciéncias da Saude 4 (3,05)
Ciéncias Agrarias 3(2,29)
Multidisciplinar 1(0,76)

Area de formagdo em nivel de mestrado (n = 131) — n (%)

Ciéncias Humanas 91 (69,47)
Ciéncias Exatas e da Terra 10 (7,63)
Linguistica, Letras e Artes 8 (6,11)
Multidisciplinar 7 (5,34)
Ciéncias Bioldgicas 5 (3,82)
Ciéncias Sociais Aplicadas 5 (3,82)
Ciéncias da Saude 3 (2,29)
Ciéncias Agrarias 2 (1,53)

Area de formagdo em nivel de doutorado (n = 127) — n (%)

Ciéncias Humanas 90 (70,87)
Linguistica, Letras e Artes 10 (7,87)
Ciéncias Sociais Aplicadas 7 (5,51)
Multidisciplinar 7 (5,51)
Ciéncias Exatas e da Terra 6 (4,72)
Ciéncias Biolégicas 4 (3,15)
Ciéncias Agrarias 2 (1,57)
Ciéncias da Saude 1(0,79)

Fonte: dados da pesquisa.
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Em virtude da caracteristica da pesquisa, todos sédo professores universitarios,
sendo que a maior parte (52,3%) exerce a profissdo ha mais de 15 anos. A maioria
dos professores esta na ativa (88,5%) e somente 11,4% dos respondentes informou

que esta aposentado (Tabela 10).

Tabela 10 — Atuagao dos participantes como professores universitarios. N = 131

Variavel Estatistica

E professor(a) universitario(a) ha quanto tempo? — n (%)

Menos de 1 ano 1(0,76)
1a5anos 4 (3,05)
6 a 10 anos 31 (23,66)
11 a 15 anos 26 (19,85)
Mais de 15 anos 69 (52,67)

E aposentado(a)? — n (%)
N&o 116 (88,55)

Sim 15 (11,45)

Fonte: dados da pesquisa.

Quando observada a soma de docentes com mais de dez anos de carreira com
os aposentados, os resultados possibilitam inferir que a maioria dos editores assume
a funcao apds estar certo tempo na profissdo. Ou seja, os editores de periddicos sdo
docentes seniores, revelando que a area da Educag¢do valoriza a maturidade
académica para o desempenho da fungao.

Em relagdo aos participantes da entrevista, no total 19 editores foram
escolhidos por sorteio dentre os respondentes do questionario, respeitando os
critérios definidos na metodologia da pesquisa quanto a distribuicdo por regido do
pais. Os editores sorteados representam periddicos provenientes de IES publicas e
privadas, bem como associagdes, tem idade entre 32 e 68 anos e sdo, em sua maioria,

mulheres (Quadro 15).



Quadro 15 — Participantes entrevistados nesta pesquisa

111

Participante Regido Idade Género \g;‘ﬁg:;:oo
E1 Norte 35 Mulher CIS IES Publica
E2 Nordeste 42 Mulher CIS IES Publica
E3 Nordeste 61 Mulher CIS IES Publica
E4 Nordeste 43 Mulher CIS IES Publica
E5 Nordeste 45 Mulher CIS IES Publica
E6 Centro-Oeste 52 Mulher CIS IES Publica
E7 Centro-Oeste 47 Nao informado IES Publica
E8 Sudeste 50 Mulher CIS IES Publica
E9 Sudeste 41 Mulher CIS IES Publica
E10 Sudeste 36 Homem CIS Associacao
E11 Sudeste 35 Homem CIS IES Publica
E12 Sudeste 55 Mulher CIS Associacao
E13 Sudeste 46 Homem CIS IES Publica
E14 Sudeste 32 Homem CIS IES Publica
E15 Sudeste 53 Mulher CIS IES Publica
E16 Sul 68 Mulher CIS IES Privada
E17 Sul 36 Mulher CIS IES Publica
E18 Sul 43 Mulher CIS IES Privada
E19 Sul 52 Mulher CIS IES Publica

Fonte: dados da pesquisa.

As proximas subsecgdes apresentam e discutem os resultados em relacédo a
cada dimensao da pesquisa: trajetdria, formagao, perfil e atuacdo dos editores de

periodicos cientificos em Educacao do Brasil.

6.1 TRAJETORIA: MOTIVACAO E INiCIO NA FUNCAO

Nessa dimensdo da pesquisa, buscou-se analisar quais sdo o0s aspectos
inerentes ao ingresso dos professores universitarios na fungao de editor, de modo a
compreender suas motivacoes, interesses e desafios iniciais nessa atuacéo.

Em relacao a experiéncia prévia na editoracao de periddicos cientificos, quando
questionados se ja haviam trabalhado em alguma fungado editorial anteriormente,
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65,6% dos respondentes do questionario informaram que ndo. Entre os docentes que
afirmaram ter tido alguma experiéncia anterior, esta teve duragéo entre um e cinco
anos (73,9%) (Tabela 11).

Tabela 11 — Experiéncia prévia em editoragao cientifica

Variavel n (%)

Vocé ja trabalhou (como editor(a) ou outra fungao) em
outra revista antes da que esta no momento? (n =131)

Nao 86 (65,65)
Sim 45 (34,35)
Caso ja tenha trabalhado (como editor(a) ou outra

funcao) em outra revista antes da que estda no momento,
qual o seu tempo de experiéncia prévia? (n = 45)

Menos de 1 ano 4 (8,89)
1 a5 anos 34 (75,56)
6 a 10 anos 4 (8,89)
11 a 15 anos 2 (4,44)
Mais de 15 anos 1(2,22)

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados da pesquisa em relagao aos antecedentes evidenciam o que vem
sendo mostrado pela literatura, que os editores assumem a responsabilidade sem
experiéncia prévia no universo da editoragcdo (Garcia Romero; Martinez-Guerrero,
2018; Gomes, 2010; Deslandes; Maksud, 2022). No Brasil, uma pesquisa anterior
realizada com os editores da Universidade Federal do Rio Grande apresentou
resultados semelhantes (Corréa; Miranda, 2011), e, quanto a area especifica do
saber, Sandes-Guimaraes e Diniz (2014) identificaram em seu estudo que os editores
de Administragdo também nao tinham qualquer experiéncia anterior com periodicos.

Na analise qualitativa, foi possivel perceber que os editores que manifestaram
ter algum tipo de experiéncia, o fizeram em posigcdes como a de secretario, editor-
adjunto ou assistente, ou ainda, experiéncias pontuais na organizagao de dossiés. A
experiéncia mais comum relatada, no entanto, foi na posicdo de autor e/ou avaliador,

0 que apresenta alguma nogao do fluxo de comunicagéao cientifica, mas nao prepara
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o docente para as demandas do dia a dia na tramitagdo desse fluxo e nas questbes
inerentes a gestao do periddico.

A formacgao advinda da pés-graduacéo, em geral, faz com o que docente tenha
um grande dominio do campo do conhecimento (Melo, 2018), mas a perspectiva de
autor, revisor ou leitor € insuficiente para atuar como editor e torna o docente somente
especialista em determinada area (Barley, 2008).

Para entender a motivagdo do docente no ingresso na fungdo de editor de
periddico cientifico, bem como as caracteristicas desse inicio, foram utilizados os
dados provenientes das entrevistas. A partir da analise de conteudo, essa trajetoria

foi organizada nas categorias motivacéo de ingresso e inicio na funcéao.

DIMENSAO CATEGORIA . SUBCATEGORIA

Motivagao de 5 : Demanda da
ingresso ' : “1 instituigao
4
«| Circunstancias do
] momento
TRAJETORIA
» Motivagao propria

Inicio na fungao

Fonte: elaborado pela autofa.

A categoria motivacdo de ingresso se subdivide em trés subcategorias que

mostram de que forma ocorreu 0 movimento para que os docentes se envolvessem

na editoragdo do peridédico em que atuam: demanda da instituicdo, circunstancia do

momento e motivacao propria.

A primeira subcategoria, demanda da instituicdo, esta relacionada a assumir

uma posigao dentro do periddico para seguir uma normativa, um mandato ou uma

solicitagdo interna da instituicdo a que o docente esta vinculado, sem que haja



114

necessariamente um interesse real da pessoa em ocupar tal posicdo, conforme
relatado por duas entrevistadas:
E, eu cheguei nessa posi¢do ndo muito de minha vontade, né? [...] Entéo,
sendo muito sincera, eu assumi a revista dentro desse contexto. Num

contexto de solicitagdo do programa, né? Porque nédo tinha outra pessoa que
pudesse assumir. (E17)

Cada linha de pesquisa tem que indicar um professor que vai assumir a
editoria. A gente ingressa no periédico como editor adjunto para chegar a
editor chefe, que é o que eu sou hoje. (E8)

Nas entrevistas, essa demanda foi mencionada por quatro participantes, sendo
a subcategoria de menor frequéncia. Entretanto, ela evidencia que, em alguns
momentos, a instituicAo ndo considera o perfil, o interesse, ou mesmo o tempo
disponivel para tais atividades de editoria ao designar um docente para editorar o
periodico. Algumas consequéncias dessa agdo podem refletir na gestdo da
publicagcado, e, ao mesmo tempo, em outros aspectos do trabalho e da vida privada
dos professores universitarios, como sera visto mais adiante na dimensao de analise
sobre a atuacao dos editores.

Ja as subcategorias circunstédncias do momento e motivacdo propria se

apresentaram de forma equilibrada na fala dos entrevistados, sendo mencionadas
cada uma por nove docentes, e, em alguns momentos, se sobrepondo. Ou seja, em
alguns casos houve algo que culminou em um convite ou situagéo para a participagéo
na editoria do periédico, e, a0 mesmo tempo, a pessoa ja nutria interesse em fazer
parte da publicacdo ou em contribuir com ela.
[...] acabei que eu nao quis deixar a revista morrer e falei, ndo, eu vou
assumir. E estou 1a até hoje [...]. As revistas todas séo frutos de alguém que

nao quer deixar a peteca cair. Vai 14, segura as pontas e faz tudo meio que
sozinho. (E15, grifo nosso)

Entéo, eu ndo queria assumir a revista, mas ai um outro professor comegou
assim, “ndo, eu assumo”, mas era um professor que eu nao percebia muita
firmeza, né? E, assim, como ja tinha um certo carinho pela revista, entdo eu
assumi junto, né? (E6)

E possivel perceber também que o ingresso na funcéo do editor esta atrelado
a criacdo do periodico. Os dados quantitativos da pesquisa mostram que dos 131
respondentes do questionario, 54 (41,2%) participaram da criagao do periédico no
qual atuam. Na realizagao das entrevistas, tal movimento também foi percebido.

Por conta da idealizagdo, entédo, até o momento eu continuo como o editor
dela, né? (E7)
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Na verdade, é o tema da minha tese de doutorado. E uma das ideias era criar
a revista. Entdo noés iniciamos a revista. (E13)

Essa dinamica de manter o idealizador do periddico a frente da editoria pode,
em alguns casos, trazer problemas para a sustentabilidade do periodico, pois quando
esse docente se afasta por qualquer motivo, ndo ha ninguém que assuma a
responsabilidade. Assim, a edigdo acaba ficando atrelada a motivagdo de uma unica
pessoa (Guedes, 2011), e ndo a um projeto de publicagao institucional. Dessa forma,
associar a publicacéo do periddico a um unico editor gera um risco para a continuidade
da publicacdo, caso esse editor se retire, por exemplo. E preciso pensar em como se
prepara uma nova geracao de editores. Como ndo ha incentivo para a fungéo,
tampouco ela € atrativa para os novos académicos, que ndo querem se dedicar ao
trabalho editorial (Delgado, 2014).

Essa continuidade do idealizador na fungdo de editor também pode estar
relacionada a inexisténcia de planos de sucessao, conforme apontado pela pesquisa
realizada por Werlang e Blattmann (2022) com os editores filiados a ABEC. Essa
conjuntura implica a permanéncia de uma unica pessoa a frente do periodico, que,
justamente por ter idealizado a publicagdo, ndo deseja se afastar, pois se fizer isso, a
revista pode ser descontinuada por auséncia de recursos humanos.

Quanto a categoria inicio na funcdo, foi unanimidade no relato dos

entrevistados o quao desafiador foi assumir a editoragao do periddico. Em um primeiro
momento, os entraves foram relacionados a questdes tecnoldgicas, de uso do sistema

de editoracao e de entender o fluxo editorial.

Entéo, eu te digo assim, que foi desesperador no sentido de ter que entender
os bastidores da revista, a questdo do sistema, a questdo de trabalhar ali.
Assim, porque eu tive que dar conta de um sistema que eu n&o entendia. Eu
tive que dar conta de um processo que eu também nao entendi, porque ndés
tinhamos um numero para publicar. Em seguida, tinha aquele monte de
artigos aprovados e que eu ndo sabia nem o que eu fazia com aquilo, né?
Entdo a gente tem que juntar tudo no mesmo arquivo e mandar para
editoragao maior da [instituicdo]. Entdo com quem eu falo? Quem ¢é que é
responsavel? Quanto tempo eu preciso disso? Como funciona, né? (E17,
grifo nosso).

Aliada a essa questdo, os entrevistados mencionaram as dificuldades em
receber apoio institucional, seja no sentido de infraestrutura fisica, tecnolégica,
financeira ou de recursos humanos, seja nas orientagdes para desempenhar a fungao
do editor. Esse contexto evidencia o carater artesanal da editoracao de periddicos,

com um trabalho dificil de conduzir (Alfonso Manzanet; Silva Aygaguer, 2014) e esta



116

de acordo com a literatura, visto que os periddicos sdo editados por IES que muitas
vezes ndo tém estrutura especializada para tal (Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016).
Foi bem dificil, porque Ia eu imaginava que iria fazer a sintese, ter uma equipe
multidisciplinar, com bibliotecarios, revisores, o editor, enfim, e que a gente
saisse aqui com o produto da revista pronto, que passou pela minha

avaliagdo de editor, organiza, pronto, entreguei la, e agora sdo vocés que
cuidam disso. Mas nao. (E3)

Nao, nao, eu nado tinha experiéncia nenhuma, ndo sabia que era tanto
trabalho. Depois eu perguntei, por que eu aceitei, né? Nossa, foi muito dificil,
porque a gente ndo tem condigbes nenhuma. Nao tinha estrutura nenhuma,
entéo a gente fazia tudo, né? N&o tinha bolsista, ndo tinha ninguém, ndo tinha
nada assim, era tudo a gente. Ai eu percebi que o trabalhava era imenso,
entdo o comeco € muito trabalhoso (E11).

Nesse contexto, o financiamento € um recurso-chave para a existéncia de um
periodico porque ele possibilita ndo somente o investimento em tecnologia, mas
também em recursos humanos para atuar no ambito da publicagao, visando a sua
profissionalizacdo. Mesmo a edicdo digital de revistas necessita de trabalho e
financiamento (Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013).

Instituicbes que possuem portal de periddicos ou um setor que fornece apoio
para as publicagdes cientificas parecem tornar o inicio na fungdo um pouco mais
direcionado. Entretanto, muitas vezes quando o docente assume a posicao de editor,
ele ndo sabe que existe esse setor, pois a informagao ndo chega até ele.

Eu me senti assim completamente cega, por mais que eu tivesse outra
experiéncia, mesmo assim me senti cega. O que houve no nosso caso, na
nossa instituicdo também tem um portal de periédicos, e a bibliotecaria, que
também cuida, entdo na minha época acho que eram duas ou trés. Entao

fomos conversar, olha, assumimos a revista, queremos uma ajuda, né? E ela
foi nos ajudando. (E4)

Outro elemento mencionado como um desafio inicial foi a questao da transi¢cao
entre equipes editoriais. Muitos periddicos sofrem significativas mudangas quando se
troca o editor (Guedes, 2011), e geralmente as aspiragdes e objetivos também
mudam, o que se reflete na politica editorial do periédico (Quinteros, 2019).

Quando nao ha uma comunicagao entre editores que estao saindo da fungao e
aqueles que estdo assumindo, muito se perde no sentido de processos, e até mesmo
de arquivos e senhas. Tudo precisa ser aprendido e estruturado novamente do zero a
cada troca. Nesse contexto, fica evidente a necessidade do trabalho colaborativo nas
IES para estabelecer processos de comunicagao entre os colegas, com o intuito de
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“[...] explicar o que sucede, o que se faz, o que nao funciona, o que obteve sucesso
etc.” (Imberndn, 2010, p. 67).

Nesse sentido, é preciso pensar em um plano de sucessao dos editores, e
mesmo em um manual de processo editorial, como pontua Werlang (2019), que
registre a rotina do periodico.

Foi dificil, bem dificil, porque eu ndo tenho contato com os outros editores
anteriores, né? (E1)

Nao, foi bem desafiador assim, porque na verdade, ninguém te ajuda muito,
né? (E18).

Entdo, digamos assim, que teve um periodo de transi¢do. E eu acho que
muita coisa assim, nesse periodo de transi¢ao foi facilitada porque a revista
tem um drive, nesse drive do e-mail da revista, a gente guarda os documentos
em pastas bem-organizado, entéo isso dai ajudou a ter um, digamos assim,
um norte, né, de como que a revista ela estava se organizando,
operacionalizando. (E9)

Em sintese, a trajetéria dos editores € motivada pela combinagdo de
circunstancias do momento e motivacido pessoal, e, em menor escala, por uma
demanda da instituicdo, que, nesse caso, ndo costuma considerar os interesses dos
docentes, sendo algo mais de cunho normativo ou designativo. Quando ha motivagao
propria, ela tende a estar relacionada com a criagao do periodico.

Esse ingresso na fungéo de editor ocorre geralmente sem experiéncia prévia
em funcdes relacionadas a editoracao cientifica. O inicio da atuagao do docente como
editor de periddico cientifico é algo bastante desafiador, tanto no sentido de entender
a sistematica de funcionamento do periddico, como de uso do sistema. A auséncia de
apoio institucional, de infraestrutura e de movimentos de transigcao entre equipes

editoriais tornam o trabalho mais complexo de ser aprendido e executado.

6.2 FORMACAO: APRENDIZADO E NECESSIDADES DE APRIMORAMENTO

Essa dimensdao da pesquisa buscou analisar de que forma os docentes
aprenderam as atividades inerentes a sua fungao como editor de periddico cientifico,
identificando se houve alguma formagao, entidades envolvidas no processo, bem
como necessidades de aprendizagem. Os resultados da analise qualitativa

proveniente das entrevistas foram organizados nas categorias como aprendeu e

necessidades de formacdo, em que serdo discutidos conjuntamente com os dados

quantitativos provenientes do questionario no decorrer do texto.
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DIMENSAO CATEGORIA  SUBCATEGORIA

Autoaprendizagem

Y

Y

Cursos e eventos

Como aprendeu

: ] ~ Formacao
A : ] “1 institucional
- > Com os pares
FORMACAO
> Técnica

Necessidades de
formagao

> Do campo

Y

Institucional

Fdnte: elaborado pela autora.

A categoria como aprendeu esta dividida nas subcategorias autoaprendizagem,

com 0s pares, cursos e eventos, e formacéo institucional, que refletem o modo como

os docentes relataram nas entrevistas ter aprendido as tarefas inerentes a editoracao
de periodicos eletronicos, se sobrepondo em alguns momentos de forma combinada
na fala dos entrevistados.

Com base nos resultados da pesquisa, pode-se afirmar que os editores
aprenderam suas fungdes de forma autodidata, na pratica do dia a dia, a partir de

erros e acertos, que levaram a uma autoaprendizagem. Essa subcategoria aparece

na fala de 16 dos 19 entrevistados, o que demonstra um aspecto bastante consolidado

na pratica dos editores.

Tem que ir descobrindo, perguntando, ai fugando e aprendendo meio que
autonomamente, né? A questdo mais essa das plataformas, eu aprendi por
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minha conta. Mesmo errando, acertando, cometendo alguns erros, mas
aprendendo com esses erros. Mas foi bem sozinha mesmo, eu fui
aprendendo a partir também dos meus préprios erros, né? (E18, grifo
Nosso)

E, eu fiz tudo muito nos erros e nos acertos. Assim, eu pegava tutoriais e ia
estudando como é que era. (E19)

E ai a gente foi aprendendo, né? A mexer no sistema OJS, né? Mas, numa
perspectiva muito de tentativa e erro, porque na nossa universidade,
diferente de outras universidades, que tém um portal de periodicos
consolidado, que fazem cursos para ensinar como que mexe no OJS, a nossa
instituicdo nao tinha nisso. Entdo a gente ia fazendo tentativa e erro, né? Eu
sempre buscava com videos do YouTube, de uma forma muito autodidata.
Mas na minha época, ndo existia cursos especificos assim, principalmente
em portugués, né? Para que a gente pudesse se qualificar. Entdo eu entendo
que no inicio a minha grande dificuldade foi essa, foi realmente consegui
buscar essas informacdes e especialmente, € no que se trata de manusear o
OJS, porque ai eu tinha que ir autodidaticamente olhando cursos que ja
tinham sido dados, né, em plataformas de outras instituicdes ou jogado la no
YouTube ou na internet, para poder aprender como manusear a plataforma.
(E2, grifo nosso)

Evidencia-se na fala dos entrevistados que esse aprendizado vai sendo
construido por meio dos saberes experenciais, fruto do préprio exercicio profissional
dos docentes com base em suas vivéncias (Tardif, 2005).

Esse resultado esta de acordo com o que vem sendo apresentado pela
literatura quanto ao docente editor ndo receber treinamento na area de editoracéo,
bem como sua aprendizagem ocorrer no dia a dia, amparada na propria experiéncia,
com base em erros e acertos (Deslandes; Maksud, 2022; Fontes; Menegon, 2022;
Varela-Bricefo, 2023; Werlang; Blattmann, 2022; Zhilavskaya, 2021).

Como nao recebe formagao adequada, o editor investe seu tempo aprendendo
sozinho e descobrindo o que se espera de sua nova fungio, e muitas vezes quando
se aprimora na editoragdo, precisa passar seu cargo para outra pessoa, que reinicia
o ciclo de aprendizagem (Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018). E um saber
aprendido de modo intuitivo, a partir do dominio da pratica editorial e de debates e
orientagdes mediadas entre os pares (Deslandes; Maksud, 2022).

Em segundo lugar, aparecendo na fala de nove entrevistados, encontra-se a

subcategoria com os pares, que demonstra justamente o aprendizado realizado a

partir do contato com colegas, de forma individual ou coletiva. As posi¢cdes ocupadas
por esses colegas nao sdo necessariamente de editores, podendo ser também, por
exemplo, de secretario ou de bolsista do peridodico em que o docente atua. O FEPAE
foi também mencionado como um espaco de troca de conhecimentos e aprendizado,

pois ha um grupo que oportuniza a formacgao coletiva.
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Enfim, também recorrendo as pessoas individualmente e, mais
recentemente, participando de féruns, como o FEPAE, né, onde a gente vai
trocando experiéncias. Mas eu aprendi muito mesmo foi com a secretaria da
revista, que era uma pessoa que ja estava na gestdo anterior e continuou
comigo, entdo ela fez uma série de tutoriais. (E10)

Nossa, eu aprendi com os pares. Assim, uma colega foi ensinando e
intuitivamente. Porque assim, o que que acontece também, né, o corpo
editorial, as pessoas nado tém tempo. Entdo existe essa sobrecarga do
trabalho académico, né? Entdo as pessoas nao tém tempo, entdo ela, tipo
assim, mandava e-mail e falava assim “faz vocé e ai vocé vai fazendo assim”.
Eu errei algumas coisas assim nisso, por isso que eu falo nisso, € bem caoético
pensando. Entao vocé aprende a légica, né? Depois que vocé aprende, ai eu
fazia tudo assim rapido, né? (E11)

A experiéncia dos outros também €& uma fonte de aprendizagem, e essa
construcao de saberes com os pares oportuniza aos docentes uma imersao em
procedimentos ou habitos que ja estdo postos, fazendo com que formem sua
identidade a partir dos grupos por meio da socializagdo, que pode se estender ao
longo da vida e comportar rupturas e continuidades (Tardif, 2005). Além disso,
propiciam a construcdo de um pensar compartilhado no qual sdo postas as
dificuldades e incertezas (Pimenta; Anastasiou, 2008). Essa dinamica com os pares
sera melhor explorada na dimensao de analise atuacéo, a partir do olhar sobre a
associacao e redes de contatos.

A realizagao de cursos e eventos foram mencionados foi mencionada por seis

entrevistados. Essa subcategoria engloba a participagcao dos docentes em formacgdes
que abordem aspectos da editoragao cientifica, seja na modalidade presencial ou on-
line. Os docentes mencionaram que, nesse sentido, € uma qualificagdo que nao
cessa, e sim, trata-se de uma participagdo que vai sendo buscada ao longo do
caminho durante a atuagdo como editor de periddicos. A editoragao de periddicos
cientificos apresenta um cenario de frequente transformacao, o que também exige do
editor uma constante atualizacdo e postura de reflexdo mediante sua atividade
(Gomes, 2010).

Quando se faz oficinas, essas coisas, nha medida do possivel, participo
quando tem também palestras no YouTube. (E4)

Sim, existem alguns cursos que vao aparecendo ao longo dos anos, né? [...]
E ai vocé vai participando e tentando entender melhor o processo, néo &7
(E7)

Com relacdo aos resultados provenientes do questionario em relagéo a ter
participado de alguma formagao por meio de cursos, eventos ou outra modalidade, a
maioria dos docentes respondeu que sim (54,2%) e que ela ocorreu durante sua
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atuacéo (74%), ou seja, apos o ingresso na posi¢ao em que ocupam. As formagdes
das quais os docentes participaram foram oferecidas em sua maioria pelo FEPAE,
pela ABEC e pelo Portal de Periddicos da instituigdo ao qual a revista esta vinculada
(Tabela 12).

Tabela 12 — Entidades que ofertaram as formagdes das quais os editores
participaram. N = 76

Caso tenha feito ou esteja fazendo alguma formagao, quem as ofertou? n (%)
Férum de Editores de Periddicos da Area de Educagao (FEPAE) 39 (51,32%)
Associagao Brasileira de Editores Cientificos (ABEC) 36 (47,37%)
Portal de Periddicos da instituicdo a qual a revista esta vinculada 27 (35,53%)
Portal de Periédicos de outra instituicdo 10 (13,16%)
Biblioteca Universitaria da instituicdo a qual a revista esta vinculada 8 (10,53%)
Biblioteca Universitaria de outra instituicdo 4 (5,26%)
Iniciativa privada 4 (5,26%)
Universidade 3 (3,95%)
SciELO 2 (2,63%)
Férum de Editores da Rede Federal 1(1,32%)
IBICT 1(1,32%)

Fonte: dados da pesquisa.

O tema mais abordado nas formagdes das quais os editores participaram foi o
OJS, o que demonstra uma prioridade de aprendizado sobre o sistema editorial
utilizado para gestao cientifica do periédico. O Qualis Periédicos e a indexagao

também apareceram de forma substancial nas formagdes participadas (Grafico 8).
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Grafico 8 — Temas abordados nas formagdes das quais os editores
participaram. N = 79

Open Journal System (0JS) 53 (67,09%)

Qualis 45 (56,96%)

Indexagao 41 (51,90%)

Gestao editorial 37 (46,84%)

Avaliagao por pares 28 (35,44%)

Etica editorial 28 (35,44%)

Normas técnicas (APA, ABNT,

otc) 14 (17,72%)

9(11,39%)

Diagramagao

Ciéncia Aberta 41 2 (2,53%)

0 10 20 30 40 50
Frequéncia (n)

Fonte: dados da pesquisa.

Por fim, a subcategoria de menor incidéncia na fala dos entrevistados sobre

como aprendeu suas atividades foi a formacéao institucional, presente nos relatos de

quatro docentes.

Em geral, essa fala esta relacionada ao fato de a instituigdo ter um portal de
periddicos que seja capaz de fornecer tanto treinamentos especializados como
atendimentos individuais voltados para a qualificagao dos editores.

Nosso periddico esta vinculado a um portal. Pelo menos, semestralmente,
tem um evento de formacao. (E8)

E também com os cursos do fornecidos pelo portal. Em alguns momentos eu
consegui fazer os cursos do portal. Eu lembro do [nome], coisas bem basicas
assim, né, que eu tinha aprendido meio assim instintivamente e que dai ele
vinha, me mostrava ali, falou “é assim”, eu falei, nossa, que facil agora, né?
Dai eu conseguia compreender melhor assim. Entdo para mim foi
fundamental também assim tanto apoio do portal. (E19)

E possivel perceber que o cendrio de menor aderéncia nas entrevistas é
também refletido nos resultados quantitativos da pesquisa. Quando questionados se

havia formagao institucional, 52,6% dos docentes responderam que nao, 40,4% que
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sim, e 6,8% que ndo sabiam. Werlang (2019) encontrou resultados similares ao
pesquisar os editores de periddicos filiados a ABEC, em que 41% dos participantes
informaram n&o haver investimento institucional para capacitacao.

A oferta de formacgao editorial especifica por parte das instituicdes visa a
profissionalizacdo dos periddicos, a capacitacdo continua e permanente e a
reciclagem de profissionais, buscando sempre a adaptagdo aos novos perfis
profissionais (Rodriguez Yunta; Tejada Artigas, 2013).

Como a maioria dos periodicos € editada por IES, ha a necessidade dessas
instituicbes planejarem e executarem a formacao nao apenas dos editores, mas dos
demais membros do corpo editorial, pois isso se reflete no patriménio cientifico do
pais (Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018).

Em relagdo as necessidades de formacdo, havia um campo aberto no
questionario para que os docentes pudessem informar em quais tematicas sentiam
falta de formacao ou capacitagao. As repostas foram padronizadas e agrupadas para
gerar a frequéncia de palavras. As tematicas mais mencionadas pelos docentes foram

indexagéo, OJS e gestéo editorial (Tabela 13).

Tabela 13 — Necessidades de formagao — tematicas mencionadas pelos editores. N

= 131
Assunto n (%)
Indexacao 42 (32,06)
0Js 20 (15,27)
Gestéo editorial 19 (14,50)
Avaliagao por pares 11 (8,40)
Qualis 11 (8,40)
Diagramacao 6 (4,58)
Editais de fomento e busca de financiamento 6 (4,58)
Internacionalizagéo 5(3,82)
Ciéncia Aberta 4 (3,05)
Métricas 4 (3,05)

Etica editorial 4 (3,05)
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Assunto n (%)
Editoragao 3(2,29)
Tecnologia 3(2,29)
DOI 2(1,53)
Divulgagao e marketing 2 (1,53)
Gestao de pessoas 2 (1,53)
Normas técnicas 2 (1,53)
Software de editoragao 2 (1,53)
ChatGPT e inteligéncia artificial 1(0,76)
Edicdo de textos 1(0,76)
Orcid 1(0,76)
Plagio e software antiplagio 1(0,76)
Qualificagédo do periddico 1(0,76)
Reviséo 1(0,76)
Uso de linguagem inclusiva 1(0,76)
XML 1(0,76)

Fonte: dados da pesquisa.

Na analise qualitativa, a categoria necessidades de formacao foi subdividida

em técnica, institucional e do campo. As falas atreladas a essas subcategorias dizem

respeito tanto a necessidades atuais quanto ao tipo de formacdo que os docentes
gostariam de ter recebido quando iniciaram na funcéo de editores.

A formacéo técnica foi mencionada por 18 dos 19 docentes entrevistados. Ela

engloba principalmente o dominio de ferramentas tecnolégicas e o aprendizado para
utilizacdo do sistema de editoragao do periddico, sobretudo o OJS. Esse resultado
estd alinhado com as formacgdes ja realizadas pelos editores, bem como pelas
necessidades levantadas por meio da analise quantitativa, conforme apresentado
anteriormente.

Outros temas como indexacao, qualificagdo do peridodico — no sentido de

atender a indicadores como o Qualis Peridédicos e que implicam ajustes nas politicas
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editoriais —, aspectos éticos e Ciéncia Aberta também foram mencionados. Os
editores frisaram a necessidade de ter um aprendizado pratico sobre essas questdes.
Uma formagé&o técnica, no sentido de entender sistemas operacionais e de

forma que a gente trabalha com esses temas que nos ajudem a botar revista
no ar. Entao é programas, softwares, coisas técnicas nesse sentido. (E11)

Se vocé nao conhecer O OJS minimamente, vocé ndo consegue
trabalhar. Entdo assim, vocé tem que ter uma formagdo dentro desse
sistema. (E15, grifo nosso)

Sobre indexacgdo, sabe que € isso que € hoje a minha davida ainda, é de
indexagédo. (E4)

Trabalhar numa perspectiva de editorial de linha de ponta a ciéncia aberta.
(ES8).

Do ponto de vista da subcategoria formacéao institucional, a demanda veio de

quatro entrevistados e trata da necessidade de aprender as perspectivas e politicas
da instituigdo a qual o periddico esta vinculado. Além disso, destacam a necessidade
de uma formacado na origem dos periddicos, embutida nos programas de pos-
graduagao, como uma politica institucional para formagao de pessoal qualificado para

atuar com editoracéao cientifica.

E existem responsaveis ali por algumas tarefas no ambito institucional, que
eu também néo sei nem te dizer que tarefas s&o essas ou que cargos sao
esses, né? Entdo, entender assim, um pouco melhor. Essa gestédo, essa
organizagao institucional em relagao a editoragcéo das revistas. Eu acho que
me daria assim uma visao do todo, né? (E17)

Eu penso que que talvez assim mesmo & uma formacgdo, talvez mais
institucionalizada. Porque as vezes as nossas limitagdes, depois que a gente
aprende um pouco mais sobre a gestado, s&o institucionais. Qual é a politica
da instituicdo? Onde estd o programa? E onde esta aquela revista? Sim, a
desenvolver no que tange a socializacdo da producado cientifica da sua
universidade. E ai isso, claro, vai mexer com as condigdes, com
financiamento, com o apoio de recursos humanos. Entdo acho que essa
compreensao da gestéo interna, como instituicdo. (E3)

Infelizmente, na pos-graduagdo, acho que a gente ndo tem essa formacgao,
para ser editor, nem parecerista. (E9)

Eu, pra mim, tem um problema de formagédo dentro dos programas stricto
sensu, pessoas ndo sdo convidadas a participarem das revistas. (E13)

Conforme a fala de dois entrevistados transcritas anteriormente, a formagao
para as atividades de editoria cientifica poderia se dar nos programas de poés-
graduacao, com o envolvimento de mestrandos e doutorandos. Esse cenario também

levaria ao estabelecimento do papel educativo do préprio periddico no fortalecimento
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de comunidades locais, atingindo todos os niveis, como autores e revisores (Marusic;
Marusié¢, 2001).

Em relacdo a necessidade de formacdo do campo, essa subcategoria diz

respeito a entender como ocorre a produgao de conhecimento dentro da prépria area
de publicacdo do periédico. Ela foi mencionada por dois entrevistados e revela a
necessidade de obter um conhecimento mais amplo do campo, para que o editor tenha
condigdes de lidar com os textos submetidos ao periodico. Ela pode garantir, por
exemplo, consisténcia da cientificidade dos artigos publicados (Vasconcellos, 2017).
Essa formagao também esta alinhada ao fato de o editor ter competéncia em pesquisa
e publicagao cientifica, conforme sera discutido mais adiante na dimensao e analise
perfil.

Durante as entrevistas, também foram percebidos alguns aspectos que
mostram a dificuldade em participar de formagdes oferecidas, sobretudo quando os
editores estao sediados em campus do interior, longe da capital.

Ainda que exista a possibilidade de formacao ofertada na modalidade on-line,
ela também esbarra na barreira da disponibilidade de tempo e de recursos financeiros.
Ou seja, editores localizados nos grandes centros possivelmente tém mais facilidade
de acesso a formagdes em detrimento daqueles que estdo no interior. Isso se deve
também a questdes institucionais. Os portais de periodicos, por exemplo, ficam
geralmente localizados na sede, com atuagdo mais limitada no atendimento a
demandas do dia a dia dos editores.

Mesmo com recursos tecnoldgicos, estar sediado no interior demanda mais
esforgo por partes dos editores na busca pela qualificagao profissional.

A gente recebeu de um que vai ter que eu s6 dei uma olhadinha ali. Um curso
caro pra caramba, sobre indexadores, um curso bem caro para quem néo é
socio. Acho que 300 reais. Eu acho caro, eu acho caro porque eu falo assim,
nao é um trabalho para mim, ndo € um trabalho que eu fago e outra, ja gasto
muito com as publica¢des, né? Direto, traduzindo pro inglés direto, assim
acabo pagando muito e mais, ai faz parte de associacdo, a gente acaba
pagando muito para trabalhar [...]. Entdo eu percebi assim, um curso
interessante, que seria interessante eu fazer para eu me qualificar. Ja me
desanimei. S6 olhar o periodo, o tempo que eu vou ter que me dedicar para
esse curso ai. Mais a questao financeira, mas a questao financeira ainda veio

por ultimo, né? E ela e outras questdes ai. Eu ndo vou ter possibilidade, uma
pena, nao vou. (E6, grifo nosso)

Mas eu trabalho ndo é no campo sede [...] entdo € um campus bem distante,
assim da sede, mais de 300 km. [...] N6s n&o tivemos nenhuma formacéao
especifica assim, né? E por isso, até quando tu perguntaste la no formulario
se existem formagdes no ambito da universidade, eu respondi que eu nao sei,
né? Porque o contexto em que eu entrei na revista e que eu tive que assumir
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foi justamente isso. Eu aprendi todas essas tarefas com as meninas, que sao
bolsistas voluntarias, né? Se existe algum programa, algum cronograma da
universidade que dé formacao eu nao sei te dizer, pelo que eu percebi na
experiéncia de quando a pessoa assume nao, né? [...] Mas ai a gente pega
nessa questao assim, das tarefas, da demanda de trabalho. Bom, é mais facil
conversar com elas e ter acesso porque elas ja estdo acostumadas do que
eu conseguir um horario na agenda com as pro-reitorias para me atender,
né? Entdo isso também influencia. (E17)

Em sintese, os docentes aprendem as atividades de editoragdo de forma
autodidata, por meio de uma aprendizagem de modo autbnomo que conta com a
busca de tutoriais, videos ou outros materiais. Trata-se de um processo de descoberta
que ocorre muitas vezes na pratica diaria, por meio de tentativas, erros e acertos.
Quando finalmente se aprende as fungdes, ocorre a mudanga da equipe editorial e 0
processo se reinicia, havendo com sorte uma troca entre os pares, conforme relatado
na dimensao anterior que trata sobre a trajetoria dos editores.

Além do saber aprendido de modo intuitivo, os editores se valem de contatos
com colegas ou grupos de discussao, como os do FEPAE, para tirar duvidas ou obter
conhecimento por meio da troca de experiéncias. A realizagao de cursos de curta
duracao ocorre em sua maioria durante a atuacéo na editoria do periédico, momento
em que sao buscadas capacitagdes, sobretudo para a utilizacdo do OJS, necessario
no dia a dia das atividades da revista e que permanece como uma demanda a ser
abordada em novas formagdes. Talvez esse resultado esteja relacionado a questdes
de atualizacdo do sistema, implementacéo de plugins e customizacdes, que alteram
o fazer diario dos periddicos e, por isso, demandam formagdes constantes dentro da
mesma tematica.

A formacgéo institucional demonstra caréncias significativas, sendo, em alguns
casos, inexistente. Quando disponivel, frequentemente esta vinculada a existéncia de
um portal de periddicos. Além disso, ha obstaculos consideraveis para editores
localizados em campi situados em regides remotas ou distantes da sede da instituicao
ou das capitais. Mesmo quando programas de formacgéao estao disponiveis, 0 acesso

a eSSes recursos nem sempre e assegurado.

6.3 PERFIL: COMPETENCIAS, CARACTERISTICAS E CONHECIMENTOS

Nessa dimensao de analise, foram consideradas as caracteristicas pessoais e

profissionais desejaveis para que o docente atue como editor de peridédico. Além
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disso, foram identificados conhecimentos e/ou competéncias que podem ser
aprimorados a fim de complementar esse perfil.

Com base nas definicbes de Fontes e Menegon (2022), foi incluida no
questionario uma pergunta em escala Likert, por meio da qual os participantes foram
convidados a classificar o grau de importancia de distintas competéncias, conforme
acreditavam ser necessarias para desempenhar a fungao de editor de periddicos

cientificos (Quadro 16).

Quadro 16 — Competéncias que integram o perfil dos editores de peridédicos
cientificos

Competéncia Descricao

Habilidade enquanto pesquisador e estudioso em uma linha de
pesquisa especifica, com publicagdes, reputagdo e dominio do
campo.

Competéncia como
pesquisador

Habilidades intrapessoais e gerenciamento de emog¢des para

Competéncia emocional .
consigo e com outras pessoas.

Competéncia em Conhecimento do sistema e processo de comunicagéo cientifica, da
publicagcéo cientifica produgéo e disseminagao do conhecimento.

Boa relagdo com os pares da area, reputagéo e credibilidade,

Competéncia social facilidade na construcao de redes de contatos, lideranga.

Habilidades para tomar decisdes, ter visdo estratégica, organizagéo,

Competéncia gerencial ; .
gerenciamento dos processos da revista.

Idiomas, sistema de fluxo editorial, sistema de edigao de

Competéncia técnica
documentos.

Fonte: elaborado pela autora com base em Fontes e Menegon (2022).

Os resultados demonstraram que, na perspectiva dos docentes, todas as
competéncias sao consideradas relevantes, com predominancia das competéncias
‘como pesquisador’, “em publicagdo cientifica” e “gerencial’. A competéncia

emocional foi que demonstrou menos aderéncia entre os respondentes (Grafico 9).
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Grafico 9 — Competéncias para atuar como editor de periddico cientifico. N = 131
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Fonte: dados da pesquisa.

Com base na analise qualitativa realizada com os dados provenientes das

entrevistas, os resultados foram organizados em duas categorias: caracteristicas e

conhecimentos.

Figura 10 — Perfil — Categorias da analise qualitativa

DIMENSAO | CATEGORIA

Caracteristicas

PERFIL

Y

Conhecimentos
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A categoria caracteristicas reune elementos que qualificam o perfil do editor em

relagdo a experiéncia, postura ou personalidade. Esses elementos estiveram
presentes no relato de 15 docentes entrevistados. A principal caracteristica
mencionada foi a experiéncia com publicagao cientifica, o que se mantém de forma
alinhada e é complementar ao que foi demonstrado nos resultados quantitativos da
pesquisa, apresentados anteriormente.

Ao ter um curriculo académico com publicacbes, o docente experencia o
processo de comunicacao cientifica, e, ao mesmo tempo, desenvolve um dominio
suficiente para analisar o contexto do campo no qual o periédico esta situado.

Eu acho que essa experiéncia com a producédo cientifica me ajudou muito.
Por isso eu destaco isso. (E5)

E, eu acho que é importante ele ter um curriculo que mostra que ele ja
publicou bastante em revistas assim. Eu acho que é bem complicado vocé
ser editor sem vocé ter tido a chance de mandar trabalhos que passaram pelo
processo de analise, que teve peer review, que teve trocas, mesmo envio
para revistas qualificadas. Entdo acho que o curriculo do editor conta. (E9)

Essa experiéncia pode proporcionar uma abertura para reconhecer o
desenvolvimento do campo, de modo a estimular o recebimento de artigos que néo
necessariamente estejam enquadrados com o escopo do perioddico, o que possibilita
ao editor ter um perfil flexivel e resiliente, que reconhece e se adapta a mudancgas
(Kallio, 2020).

De forma geral, os resultados da pesquisa demonstram estarem alinhados com
0 que € proposto pela literatura, indicando ser desejavel que o editor seja um
especialista no campo do periddico, com experiéncia em pesquisas e publicacoes
(Fontes; Menegon, 2022; Garcia Romero; Martinez-Guerrero, 2018; Hernandez
Fernandez, 2012; Kallio, 2020; Moher et al., 2017; Rodriguez Yunta; Tejada Artigas,
2013; Rumsey, 1999; Werlang; Blattmann, 2022; Gea-Caballero et al., 2023, Gomes,
2010; Memon et al., 2021; Vasconcellos, 2017).

Outro elemento mencionado durante as entrevistas foi a habilidade de
estabelecer relacionamentos, mantendo uma postura de criagao de redes e contatos,
ja que o trabalho de edi¢cao de periddicos também esta atrelado a construcdo de
comunidades que se conectam regionalmente e internacionalmente (Lépez-Lopez,
2019; Moher et al., 2017).

E importante que o editor também tenha alguns contatos, né? Na sua area,
Nno seu campo, para que ele possa reconhecer o que € um bom texto, né? Ele
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possa se cercar de pessoas que vao colaborar com ele, que tem um renome
na area, porque isso também é importante. (E2)

E preciso saber para quem pedir, o que pedir, como pedir para as relacdes
que vocé estabelece. Sim, é ter relagdes. (E11)

Habilidade politica do editor, o editor tem que ter muita habilidade politica.
(E7)

Dessa forma, deve fazer parte do perfil do editor a capacidade de estabelecer
relacionamentos interpessoais e redes (Fontes; Menegon, 2022; Hwang, 2013; Lopez-
Lopez, 2019), que formam os colégios invisiveis, responsaveis pelo fluxo de
comunicagao cientifica. Além disso, a habilidade de estabelecer relacionamentos
também esta atrelada a questdes politicas, conforme mencionado por um dos
entrevistados, o que reflete em aspectos de gestédo do periddico.

Ainda do ponto de vista da categoria caracteristicas, os entrevistados

mencionaram o perfil de lideranca do docente frente a editoracdo do periddico
cientifico. Esse perfil esta relacionado a coordenacdo de recursos humanos,
principalmente dos demais membros da equipe editorial (Hernandez Fernandez,
2012), o que influencia, também, a capacidade de tomar decisdes (Kallio, 2020; Moher
etal., 2017).

Por fim, de modo mais pulverizado, os docentes mencionaram caracteristicas
pessoais associadas ao perfil do editor que impactam a sua atuacado em relagao aos
periddicos cientificos, como o perfeccionismo, a capacidade de resisténcia e a
motivagdo. A presenca ou o desenvolvimento de algumas dessas caracteristicas
especificas visa atender a um cenario que extrapola as fungdes académicas
tradicionais de ensino, pesquisa e extensao (Lépez-Lopez, 2019).

O perfeccionismo. Sempre no sentido assim, se vocé é uma pessoa que vocé

ndo consegue enxergar os defeitos, problemas no trabalho dos outros, entdo
vocé vai deixar passar muita coisa errada dos artigos. (E14)

Resistente. Teimoso. Perseverante. Né? E, sobretudo, motivado. Tem que ter
automotivagao. (E13)

Eu acho que ser um idealista, ndo é€? E pensar que a partir de pessoas que
se envolvem com a pesquisa cientifica, que se envolvem com trabalho, né,
de divulgacao cientifica, a gente vai conseguir mudar um pouco a ordem das
coisas, principalmente o que esta acontecendo hoje no Brasil, né? Esse olhar
tdo avesso em relagao a ciéncia, né? Entdo esse me move, né? Me deixa
feliz de estar nesse lugar, né, de trabalhar, de conseguir também fazer com
que colegas consigam produzir e publicar. (E15)

A categoria conhecimentos esteve presente nos relatos de nove docentes.

Entre eles, € mencionada a necessidade de ter um profundo conhecimento da area
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na qual o periédico é publicado, o que esta relacionado com a caracteristica de ser
um pesquisador e ter publicagdes, conforme discutido anteriormente.

Mas eu penso que ter um conhecimento muito aprofundado sobre a area da
revista. Ndo é? Sobre a area tematica da revista. (E5)

Por exemplo, a gente tem agora o cargo de editor de dados. Dificiimente eu
poderia convidar alguém para ser editor de dados que ndo manjasse, pelo
menos na minha area, de pesquisa quantitativa, de métodos estatisticos.
Entdo tem que ter um conhecimento também, né? Um conhecimento
especializado, tem que ter uma certa insergdo ai na area, na academia e
conhecer os trabalhos relevantes. (E9)

Do ponto de vista técnico, € esperado o dominio de ferramentas tecnolégicas e
da linguagem, o que possibilitaria ao editor assegurar a qualidade do periédico, uma
vez que ele teria a capacidade nao somente de lidar com recursos tecnologicos, mas
também de gerenciar necessidades de informagéao, construir, acessar e compreender
processos de informacgéo estratégica (Zhilavskaya, 2021).

Esse dominio é agora, claro, também de tecnologia. O dominio da vida

académica, que faz parte vocé gostar, ter dominio dessas questbes
tecnoldgicas. (E4)

E acho também que hoje no mundo né, conectado que a gente vive, tem que
ter alguma competéncia tecnoldgica. (E10)

Acho que uma competéncia na linguagem eu acho que é importante também,
bater um olho ali, se as coisas estdo no lugar, se vocé lendo o resumo ali,
vocé acha que o texto é coeso e coerente. (E10)

Em menor frequéncia, foram mencionados aspectos de gestado, no sentido de
o editor ter um perfil que seja capaz de lidar com a organizagéo e o gerenciamento do
periddico. Embora menos citado nas entrevistas, na analise quantitativa esse
conhecimento foi apontado como o terceiro de maior importancia, e esta atrelado a
competéncia gerencial, que engloba a habilidade de tomar decisdes, de modo a ter
uma visao estratégica e gerenciar os processos do peridédico (Fontes; Menegon,
2022).

Olha, eu acho que alguma experiéncia em gestéo é vélida, né? Uma pessoa
que ja tenha trabalhado com a gestédo de processos, né? (E10)

Conhecimento de gestdo, para organizar a parte administrativa da revista,
coordenar as pessoas, coordenar a parte financeira para deixar a revista
sustentavel. (E13)

Em sintese, o perfil do editor de periddico cientifico € composto por

competéncias, caracteristicas e conhecimentos relacionados, sobretudo, a
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experiéncia com publicagéo cientifica, profundo conhecimento da area e experiéncia
como pesquisador, para garantir uma condug¢ao adequada do periddico no fluxo da
comunicacao cientifica.

Além disso, espera-se que os docentes tenham ou desenvolvam habilidades
gerenciais para facilitar a tomada de decisdes, bem como um perfil de lideranga para
coordenar a equipe editorial (recursos humanos).

Somado a isso, o editor precisa desenvolver redes de relacionamentos,
construindo comunidades e, em alguns momentos, ter um perfil politico. Algumas das
caracteristicas pessoais desejaveis sdo a perseveranga, a resisténcia e a motivacgéo.

Por fim, sdo esperados conhecimentos em ambito tecnolégico e de linguagem,
para atender as demandas técnicas do periddico cientifico, garantindo a qualidade do

conteudo publicado e a continuidade das tarefas editoriais.

6.4 ATUACAO: EXPERIENCIA E DESDOBRAMENTOS DA PRATICA

Essa dimensdo da pesquisa buscou analisar a maturidade editorial dos
docentes, assim como suas atividades e os desafios no contexto de editores de
periodicos cientificos. Nela, foram abordados aspectos inerentes a organizacdo da
rotina de trabalho, formalizacdo das responsabilidades editoriais, possiveis impactos
da funcao de editor na carreira docente e/ou na publicacdo enquanto autores, bem
como as associagoes e redes de contatos mantidas. O intuito foi oferecer um retrato
da situacao atual dos docentes que atuam como editores de periddicos cientificos na
area de Educacao no Brasil.

Em relagcdo a maturidade editorial, a maioria dos respondentes declarou estar
entre um e cinco anos (58,7%) como editor do periddico atual. Conforme indicado
anteriormente na dimenséao intitulada trajet6ria, a maior parte dos respondentes
(65,7%) esta vivenciando sua primeira experiéncia como editor de periddico. Os

editores experientes, com mais de 15 anos de atuagédo, somam 4,5% (Tabela 14).



Tabela 14 — Tempo de atuacéo no periodico atual. N = 131
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Variavel n (%)
Menos de 1 ano 7 (5,34)
1 a5 anos 77 (58,78)
6 a 10 anos 34 (25,95)
11 a 15 anos 7 (5,34)
Mais de 15 anos 6 (4,58)

Fonte: dados da pesquisa.

O tempo de atuacado nos periédicos coincide com o encontrado por Silveira

(2023) em um estudo realizado com 351 editores de periddicos brasileiros de todas

as areas do conhecimento indexados no Latindex. A autora identificou que a maioria

dos editores tinha uma experiéncia de até trés anos (28,21%), os quais caracterizou

como ‘jovens editores”, ou até seis anos na funcédo (25,36%), estes com maior

acumulo de conhecimento editorial.

Os 131 editores que responderam ao questionario representam 118 periddicos,

com histérico de criacdo que varia entre 2 e 53 anos, sendo que metade das

publicagdes tem 14 anos ou mais (Grafico 10). A fundacao dos periddicos na area de

Educacgao se concentrou, em sua maioria, no comego das décadas de 2000 e 2010,

e coincide com as declaragdes de acesso aberto e o surgimento do OJS no inicio dos

anos 2000, com posterior popularizagdo do sistema no Brasil na década seguinte,

sobretudo estimulada pelo IBICT.
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Grafico 10 — Idade dos periédicos nos quais os editores atuam. N = 118
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Fonte: dados da pesquisa.

Em relacdo a composicdo das equipes editoriais, 90,8% dos docentes
responderam que contam com outras pessoas trabalhando nas atividades diarias do
periédico. A maioria informou que conta com ao menos uma pessoa (17,8%) na
equipe; a média € de aproximadamente quatro pessoas (Tabela 15).

Nao foi investigado neste estudo a posigdo ou fungdo das outras pessoas
mencionadas, portanto, ndo € possivel inferir de que forma isso impacta as tarefas
cotidianas dos editores. Pesquisas subsequentes podem ser valiosas para explorar

essa perspectiva em maior profundidade.

Tabela 15 — Equipe que trabalha no dia a dia das revistas

Variavel Estatistica

Além de vocé, ha outras pessoas que trabalham
(bolsista, assistente, secretario, outros editores etc.)
efetivamente no dia a dia da revista? (n = 131) — n (%)

Sim 119 (90,84)

Nao 12 (9,16)
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Variavel Estatistica

Além de vocé, quantas pessoas trabalham no dia a dia
da revista? (n =118) — n (%)

1 21 (17,80)
2 16 (13,56)
3 16 (13,56)
4 20 (16,95)
5 13 (11,02)
6 12 (10,17)
7 2(1,69)
8 6 (5,08)
10 2(1,69)
11 2 (1,69)
12 1(0,85)
13 1(0,85)
15 2 (1,69)
Mais de 15 4 (3,39)

Além de vocé, quantas pessoas trabalham no dia a dia
da revista?* (n = 114)

Média (DP) 4,18 (2,97)
Mediana (Q1 - Q3) 4,00 (2,00 - 5,00)
Min - Max 1-15

DP = desvio-padrédo; Max = valor maximo; Min = valor minimo; Q1 = primeiro quartil (percentil 25); Q3
= terceiro quartil (percentil 75). * Para os calculos mostrados para essa variavel, a categoria “Mais de
15” foi excluida.

Fonte: dados da pesquisa.

Os resultados da analise qualitativa, proveniente das entrevistas, foram

organizados em seis categorias: atividades desempenhadas, organizagao da rotina,

desafios, reconhecimento, produtividade e associacoes e redes de contatos. Essas

categorias serao discutidas juntamente com os dados quantitativos, obtidos por meio

do questionario, no decorrer do texto.



Figura 11 — Atuagao — Categorias e subcategorias da analise qualitativa

DIMENSAO

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

Técnicas

Atividades
desempenhadas

Y

Relacionadas a
publicagdo cientifica

Sociais

Y

Administrativas e
gerenciais

Organizagéo da

Frequéncia definida

Y

Sob demanda

Final de semana

ATUAGAO

Praxis

Sobrecarga de
trabalho

Formalizagao

> )
rotina
> Desafios
» Reconhecimento
> Produtividade

Voluntariado

Auxilia

Prejudica

Y

FEPAE

| Associacao e redes

de contatos

Fonte: elaborado pela autora.

Outros grupos de
editores

Nao participagao

N&o tem contato

137



138
6.4.1 Atividades desempenhadas
Foi incluida no questionario uma pergunta em escala Likert com grupos de

atividades (Quadro 17), que pedia aos participantes para classificar a frequéncia de

realizacao destas enquanto editor.

Quadro 17 — Atividades que integram a atuacéo dos editores de periddicos
cientificos

Atividades Descrigao

Gestao do fluxo editorial e dos aspectos editoriais, uso do
sistema de editoragao, gerenciamento de critérios basicos de
Atividades técnicas publicagao periodica (ISSN, DOI, datas de recebido e aceite,
lista de pareceristas), gestdo dos revisores gramaticais e de
estilo, indexagao em base de dados.

Mediador do processo de avaliagao por pares, coordenar as
politicas editoriais, administrar conflitos de interesse e
gerenciar a qualidade cientifica.

Atividades relacionadas a
publicagao cientifica

o . Representagéo da revista no campo, estabelecimento de
Atividades sociais redes de contatos, participagdo em movimentos de questdes
relacionadas a avaliagado da pés-graduacgao e das revistas
(Qualis e demais rankings), participagdo em eventos da area.

Coordenacao da equipe, representagao formal da revista,
administragédo de recursos humanos e financeiros,
divulgacdo e marketing etc.

Atividades administrativas e
gerenciais

Fonte: elaborado pela autora.

As atividades relatadas pelos editores como realizadas com maior frequéncia
sao as relacionadas a publicacdo cientifica e a questdes técnicas. Ja as atividades

sociais foram classificadas como menos frequentes.
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Grafico 11 — Frequéncia de realizagao das atividades pelos editores. N = 131
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Fonte: dados da pesquisa.

Na categoria atividades desempenhadas, o mesmo cenario apontado nos

questionarios se repetiu no resultado das entrevistas. A maioria dos docentes é
responsavel pelas atividades relacionadas a publicagdo cientifica, sobretudo a
mediacao do processo de avaliagcido pelos pares.

Editores que dispdem de uma equipe mais estruturada, composta também por
editores adjuntos, associados ou de secao, tendem a centralizar mais as atividades
de supervisdo e gerenciamento da qualidade cientifica do periddico que questdes
técnicas.

Nesse contexto, uma das fung¢des primordiais do editor € assegurar a solidez
dos artigos cientificos publicados (Chaitow, 2019).

Os editores sdo responsaveis por todo o processo. A gente recebe,
encaminha todo o processo, mas nds temos uma pessoa que faz a edigédo

dos artigos, ou seja, toda a parte de edigao, revisao, colocar no sistema, é
tudo feito por um profissional. (E12)

Eu pego a partir do momento que o autor devolve o artigo revisado com
comprovantes de revisdo de linguagem dentro do template. Entao eu fago a
verificag&do do artigo, vejo as qualidades [...], também nao vou olhar detalhes
de conteudo, ja que foi feito com o editor adjunto. Eu vou olhar a questao
estética da qualidade como um todo do tema. Por enquanto, a gente tem
recurso para traduzir, entdo eu fago a consulta para tradugédo. Chega, eu faco
a conferéncia, encaminho, meu trabalho termina ai. (E8)
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Em contraste, os editores que dispdem somente de bolsistas ou colegas
editores com fungdo similar, situagdo da maioria do grupo entrevistado, se
responsabilizam tanto pelas atividades inerentes a publicagao cientifica como as
atividades de cunho técnico, que abrangem desde o momento em que o artigo é
submetido ao sistema do periddico até sua publicagao final.

Esses resultados revelam um cenario em que o docente “faz tudo”, o que torna
a gestdo do periddico mais complexa e trabalhosa. Um dos motivadores dessa
situagdo apontados € a falta de financiamento, que resulta na auséncia de recursos
humanos e na incapacidade de contratagcdo de servigos especializados, como o de
diagramacao. A edigao cientifica é percebida, muitas vezes, como uma atividade
solitaria, embora seja uma fungdo que, idealmente, deveria ser realizada em equipe
(Martin, 2014).

A gente ndo tem um técnico administrativo daqui do campus que consiga se
dedicar para a revista, a gente ndo tem. Entdo a gente acaba fazendo tudo,
entdo desde receber o artigo, [...] encaminhar para os avaliadores, [...] essa
comunicagdo com os autores, né, que as vezes precisa mais de uma vez
pedir pra fazer a alteragéo e tudo, até a parte de edigédo dos textos depois. E

entdo tudo isso ai o editor que faz e depois formatar os artigos para langar o
numero, langar no sistema pagina por pagina, tudo. (E6)

E tudo assim, desde convites, de receber artigos, designar avaliadores,
comunicar os autores, né? Tudo com a gente. Editar, formatar, publicar,
solicitar os depdsitos de DOls, tudo é a gente que faz. (E18)

Fago todo aquele passo a passo, ndo sei se vocé conhece o OJS, né? O
aceite final, depois vai para editoragédo, depois vai para edi¢ao final até a
publicagdo do numero final. Desde a capa até os PDFs completos, né, que
dai eu que fago também. Porque na maioria das vezes a gente nao tem verba.
Entdo assim, € uma trabalheira. (E15)

Essa é uma das caracteristicas dos periddicos editados por IES na América
Latina, na qual ndo ha uma profissionalizagao da fungao do editor, ao contrario do que
ocorre em paises com mais recursos ou em periodicos publicados por editoras
comerciais (Delgado, 2014; Lépez-Lopez, 2019, Targino; Garcia, 2008).

Os editores dedicam muitas horas ao encaminhamento e a gestdo de um
mesmo artigo, ainda que, ao final do processo, ele seja rejeitado (Chaitow, 2019), o
que torna o trabalho de certa forma invisivel, mesmo que seja dispendioso.

Dessa forma, os peridédicos costumam ser viabilizados gracas aos esforgos
individuais dos docentes, cenario que traz consigo o aumento da carga de trabalho

(Delgado, 2014), conforme sera discutido mais adiante.
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Em menor escala, os editores mencionaram que realizam atividades
administrativas e gerenciais, como reunidées com a equipe, busca e participacdo em
editais de fomento, entre outros. Somente trés docentes mencionaram que realizam
atividades consideradas sociais, e estas estao atreladas ao estabelecimento de redes
de contatos para a publicagcao de dossiés.

Em sintese, os docentes se comprometem mais com atividades relacionadas a
publicacao cientifica, sobretudo a mediagcado do processo de avaliacdo por pares, e
com atividades técnicas, como a utilizagao do sistema para gerenciar o fluxo editorial.

Em alguns casos, uma unica pessoa concentra todas as atividades inerentes a
publicacao do periddico, o que demonstra a falta de profissionalizagao da funcao de
editor e a auséncia de investimentos que garantam recursos humanos e a contratagao
de servigos técnicos especializados. Esse cenario traz consequéncias tanto para a
sustentabilidade do proprio periodico quanto para os docentes envolvidos, que
acumulam diferentes atividades e responsabilidades e aumentam, desse modo, a

carga de trabalho.

6.4.2 Organizagao da rotina

Em relagdo ao tempo destinado para as atividades inerentes ao periodico
cientifico, a maioria dos editores informou que dedica, em média, entre quatro e oito
horas semanais (Tabela 16). Esse resultado quantitativo ndo € necessariamente algo
fixo na rotina dos docentes, conforme sera visto mais adiante na analise qualitativa, e

trata-se, sim, de uma estimativa de carga horaria.
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Tabela 16 — Horas semanais dedicadas as atividades do periodico. N = 131

Variavel n (%)

Quantas horas por semana, em média, dedica para o trabalho com a revista?

Menos de 4 horas 32 (24,43)
4 a 8 horas 67 (51,15)
9 a 12 horas 19 (14,50)
13 a 16 horas 5 (3,82)
17 a 20 horas 6 (4,58)
Mais de 20 horas 2 (1,53)

Fonte: dados da pesquisa.

Dado que os docentes acumulam multiplas fungdes provenientes de pesquisa,
ensino e extensdo com a editoria do periddico no qual atuam, foi de interesse deste
estudo investigar de que forma eles alocam as atividades relacionadas ao periédico
na agenda e em suas rotinas.

Dessa forma, a categoria organizacdo da rotina foi subdividida em trés

subcategorias, a saber, frequéncia definida, sob demanda e final de semana, que

podem se sobrepor entre si na fala dos entrevistados, ja que uma mesma pessoa pode
assumir formas diferentes de organizacao do trabalho.

Na subcategoria frequéncia definida levou-se em consideragao os relatos que

mencionam a dedicagdo de alguma carga horaria, dia da semana ou intervalo de
tempo para as atividades do periddico de forma regular. Essa pratica foi relatada por
nove docentes, que buscam algum tipo de ordem ou padrao em suas agendas. Esse
resultado nao significa que nao haja imprevistos ou que nao seja preciso trabalhar sob
demanda em periodos especificos. Entretanto, € uma tentativa de organizagéo de
uma entre as varias funcdes que desempenham em suas carreiras.

A gente sempre se reune quinzenalmente, variando de tercas a sextas,

sextas pela manh3, terga a tarde. Entdo s&o coisas fixas e eu sou responsavel
pelo cronograma das reunides. (E9)

Entdo, nés temos uma reunido quinzenal, né? Eu, a outra editora adjunta,
professora [nome], e as bolsistas. N6s optamos por manter essa reunido
quinzenal justamente para que o trabalho da revista ndo fosse sufocado pelas
outras demandas de trabalho, né? [...] Entdo, nas quintas-feiras pela manh3,
a cada 15 dias, a gente senta e organiza isso. (E17, grifo nosso)
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Em geral, nas sextas-feiras € um dia que eu costumo sentar com mais tempo
para lidar com essas demandas, né? (E7)

Na subcategoria sob demanda, por sua vez, foram agrupados os relatos de 12

editores, que alegam atuar no periddico conforme a necessidade para dar andamento
ao fluxo editorial ou executar outras atividades relacionadas ao trabalho. Alguns
mencionaram que recebem as notificagdes do sistema por e-mail, 0 que serviria para
alertar que ha algo para resolver e que precisa de atengcdo. Muitas vezes, essa
notificagcdo se da também no celular, o que chama a atencéo pelo fato de ser um
trabalho que “ndo tem hora nem lugar’, envolvendo a vida dos docentes a todo
momento.

Outros docentes, em virtude da grande carga de compromissos e afazeres,
preferem concentrar as atividades do periddico sob demanda e, ao mesmo tempo,
com uma frequéncia definida, que seria proxima do periodo de publicacdo da edicao,

quando ha mais trabalho.

Eu até gostaria de ter um dia cheio na semana que eu utilizasse para a
revista, né? Mas eu ndo consigo. [...] Entdo eu me organizo um pouco assim,
sabe? O, esse periodo letivo estd um pouco mais tranquilo, entdo eu consigo
me dedicar para edi¢do da revista que ela vai me tomar mais tempo. Entao
eu ndo pegava férias em dezembro, nunca. Ai eu deixava dezembro para eu
organizar o numero de janeiro. E ai eu deixava ele bonitinho, arrumadinho, e
programava la uma data, eu vou publicar no dia 3 de janeiro, e eu deixava ele
fechadinho até o Natal, ou as vezes entre Natal e Ano Novo. Entdo eu me
organizo assim, eu me organizo em periodo n&o por semana. [...]. (E6)

A gente tem a programacao que nds fazemos internamente na universidade
que a gente tem que fazer um plano de trabalho. Quais os dias e horario e
tal? Entao, la naquele plano, eu coloco la segunda-feira, no periodo da tarde,
€ 0 meu trabalho com a revista, isso eu coloco na pratica, ndo é? Porque a
demanda é outra, no dia que eu marco uma banca na segunda tarde ja foi a
minha organizagéo, né? (E6)

Entao, muitas vezes, as tarefas da revista, quando nao sdo nessas reunides,
elas acabam acontecendo nas brechas, né? Porque a gente tem aqui
atendimento a graduacéo, a pds-graduacéo, rem as reunides do [nome] que
eu participo. Eu oriento o estagio, ndo €? Entdo eu vou muito as escolas,
entdo sio horarios muito diferenciados assim, né? [...] Entdo nao, ndo tem
assim uma dedicacgao exclusiva, né? Que eu posso te dizer, olha sempre tal
dia, tal horario eu me dedico para revista porque ndo, ndo é assim. (E17)

Por fim, a subcategoria final de semana foi a mais mencionada pelos docentes.

Entre os 19 editores entrevistados, 15 relataram que dedicam parte dos sabados e
domingos para lidar com as demandas dos periodicos. Nao raro, na conversa com os
participantes, também foram relatados trabalho noturno e em ambiente doméstico,

esse ultimo em razao da falta de infraestrutura adequada na IES.
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Pra mim é um desafio porque eu confesso que eu sacrifiquei muitas vezes
meus sabados, meus domingos trabalhando. N&o, confesso que também nao
€ o dia todo, né? Geralmente € pela manha, eu acordo muito cedo, minha
casa acorda um pouco mais tarde, entdo fico geralmente trabalhando até 11
horas, até meio-dia, enfim. Mas eu acabo sacrificando meus finais de semana
para dar conta, né? Dessas atividades que certamente, se eu saisse
completamente do mundo editorial, eu iria ter pelo menos todos os meus
sabados e meus domingos para mim. (E2)

Eu tento, né? Demarcar assim um dia da semana, o dia que eu ndo dou aula,
€ o dia que eu vou trabalhar na revista. Mas no final as demandas sao tantas
assim, de ensino, pesquisa e extensao, que eu acabo conseguindo mesmo
trabalhar efetivamente no sabado, no domingo, é quando eu trabalho na
revista. Quando eu nao tenho uma banca, uma coisa extra assim, que dai a
gente usa no final de semana também para ler o texto da banca, né? [...] A
gente nao tem mesmo reconhecimento, a gente faz isso nos finais de
semana, tu vé, né? Eu fago isso nos finais de semana, um trabalho tao
importante, que eu acho assim que inclusive sustenta a pés-graduagéao
no Brasil, né? (E19, grifo nosso)

Como a atuagao dos docentes na funcédo de editores de periddicos entra em
conflito com sua dedicagcdo ao ensino, pesquisa, extensdo e com compromissos
administrativos, e como geralmente nao ha pessoal de apoio, eles tém uma limitagao
de tempo para se dedicar a revista (Delgado, 2014). Isso pode culminar no
comprometimento da vida privada em consequéncia das atividades editoriais. Ha um
custo académico e pessoal para exercer essa fungdo, o que leva os editores a
desejarem sua substituicdo por outro docente, mesmo que gostem do que fazem
(Guedes, 2011). A dedicacado para a funcado é bastante dispendiosa e consome,
inclusive, o tempo que deveria ser destinado ao descanso (Hernandez Fernandez,
2012).

Em alguns relatos, ha a mencdo de momentos de trabalho em feriados, como
no recesso de Natal e Ano Novo. A dedicacao exigida pela fungao de editor, de ocupar
todas as brechas de tempo disponiveis, acende um alerta para o risco de sobrecarga
de trabalho, que sera discutido mais adiante.

Eu ja cometi o absurdo, mas para dar conta, eu e uma pessoa que diagrama
a revista [...] no dia 31 de dezembro, eu e ele trabalhando em pleno 31 de
dezembro, para que a tarde a gente conseguisse fechar. Entdo isso se
transformou numa rotina quase nossa. Entao final de semana eu abro os e-
mails, eu vejo, por exemplo, esse final de semana, eu li varios pareceres que
ja estavam no sistema, entdo a gente acaba ocupando o final de semana,

quando nao ocupa com a revista, ocupa com as atividades docentes que vocé
nao fez. (E3, grifo nosso)

As vezes é final de semana também, né? Eu lembro que Natal eu estava
de recesso da [nome da IES] e eu estava trabalhando no primeiro
numero pra botar no ar, [...] entdo, né, € bem assim mesmo, acaba
utilizando o tempo além das suas 40 horas para dar conta das demandas da
revista, da editoria, né? (E18, grifo nosso)
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Entre os editores que responderam néo utilizar os finais de semana para as
tarefas editoriais, uma entrevistada relatou que colocou como meta pessoal néo
trabalhar mais nesse periodo; os demais d&o conta das obrigagdes durante a semana.

N&o, eu ndo trabalho mais com nada, nem da revista, nem nada da
Universidade mais no fim de semana, eu que coloquei isso desde que as

minhas filhas nasceram, nao trabalho mais. Ja trabalhei muito, ndo fago mais.
(E9)

Em sintese, os docentes costumam dedicar ao menos entre quatro e oito horas
por semana, em meédia, para as atividades editoriais, mas essa distribuicdo de carga
horaria depende do modo de organizagéo da rotina. Alguns mantém reunidées ou uma
agenda com frequéncia definida, outros preferem se organizar conforme as demandas
chegam.

E preocupante que a quase totalidade de editores entrevistados comprometem
seus finais de semana, feriados, tempos de descanso e de lazer, da vida privada, com
a gestao dos periddicos pelos quais sdo responsaveis.

Esse cenario evidencia a auséncia de profissionalizacdo da editoragao
cientifica na area de Educacao no Brasil, na qual os docentes acumulam multiplas
funcdes e, muitas vezes, fazem sozinhos todo o trabalho editorial, tanto as tarefas
relacionadas ao conteudo cientifico quanto as técnicas ou operacionais, o que leva ao

comprometido significativo da vida pessoal.
6.4.3 Desafios

Os docentes entrevistados nesta pesquisa foram convidados a relatar os
principais desafios relacionados a fungao de editor. As respostas foram organizadas

na categoria desafios e divididas nas subcategorias praxis e sobrecarga de trabalho,

que agrupam também outros relatos obtidos para além desse questionamento inicial,
que pulverizaram as falas em momentos diversos.

A primeira subcategoria, praxis, reune os relatos de ordem pratica relacionados
ao fazer dos editores de periddicos cientificos. Foi quase unanimidade na fala dos
docentes a dificuldade de conseguir avaliadores, de fazer com que sejam respeitados
os prazos de avaliacdo e se obter as devolutivas desses pareceristas. Ainda nessa
seara, foram mencionadas as dificuldades de fazer com que esses papéis sejam
adequados as demandas da Ciéncia Aberta, visto que implica mudanca de cultura e
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de procedimentos. Isso tem se configurado como uma dificuldade para os periddicos
das Humanidades, que tém praticas bastante consolidadas, pois os editores temem
que as mudangas fagam aumentar ainda mais os prazos de tramitagdo dos artigos
(Gallo, 2022).

O principal desafio é a gente dar conta no tempo habil da entrada do artigo
até a sua publicacdo. Por que que é um desafio? Porque a gente depende de
outros colegas, entdo hoje, assim como eu, os outros também estao
assoberbados das atividades docentes, de pesquisa, das atividades
como editor de revista. Entdo assim, os pareceristas e a gente estd com
muita dificuldade de ter as devolutivas. (E3, grifo nosso)

Conseguir avaliadores, bons avaliadores porque o indice de rejei¢cdo é muito
grande, tendo em vista a carga horaria dos pesquisadores colaboradores.
Olha para mim, até em fungéo do que a nossa revista hoje faz, eu acho que
esta comprometido com o movimento Ciéncia Aberta, trabalhar com preprints
numa perspectiva de qualidade, abrir avaliagdo, mexer com a avaliagao é
algo é melindroso, algo desafiador. (E8)

Esses resultados sao semelhantes aos encontrados por Deslandes e Maksud
(2022), que entrevistaram editores da area de Ciéncias Sociais € Humanas em Saude.
As autoras averiguaram que inumeros convites sdo disparados para que se consiga o
minimo de avaliadores para os artigos da area investigada, o que compromete o
tempo de tramitacdo desse texto no fluxo editorial. Essa dificuldade também é
mencionada na literatura como algo que consome o tempo dos editores pelo fato de
que precisam estar constantemente buscando avaliadores que estejam dispostos a
colaborar e que sejam capazes de concluir o processo de revisdo por pares dentro do
prazo sem comprometer a qualidade (Vrana, 2012).

Ainda do ponto de vista da subcategoria praxis, os editores mencionaram os
desafios relativos a manutencdo da equipe editorial, 0 que implica ndo conseguir
atender a algumas atividades para se concentrar mais nos processos basicos do dia
a dia do periddico, e, desse modo, se manter o fluxo editorial. Além disso, os desafios
também sado da ordem de infraestrutura fisica, tecnoldgica e financeira, com fortes
relagdes a questdes institucionais.

Ai pode dizer assim, “ah, mas vocé la na universidade, na pos-graduagéo,

tem uma sala da revista’”. Mas nao tem o computador, né? Ai o
computador tem que ser meu, tenho que levar. (E4, grifo nosso)

Se vocé nao tem financiamento, vocé nao consegue traduzir os artigos, ndo
€? Vocé nao consegue manter bolsistas. (E8)

O desafio € manter a revista viva, né? Porque nao tem verba para custear
todo esse trabalho que a gente faz, entdo fica sempre na mao de um. Por
mais que a gente tente, as pessoas também nao estdo querendo se envolver
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tanto, né, e ai também eu fico sempre pensando, e agora, ndo é? Se eu
largar a revista, ela morre, sera que alguém vai pegar a revista para
cuidar, né? Entdo eu acho que esse desafio de manter a revista viva. (E15,
grifo nosso)

Eu acho que o ideal é que a gente tivesse uma estrutura melhor, né? Que a
instituicdo garantisse condigbes melhores, entédo, por exemplo, tem dia que
a bolsista vai trabalhar, a internet ndo esta funcionando. O computador
tem um problema, [...] eu tenho que trabalhar em casa porque no meu [nome
da IES] eu nédo consigo condi¢des para isso. [...] A gente mudou de prédio,
ficou dois anos sem ar-condicionado. Entdo, assim, como é que vocé
vai trabalhar no verao do [nome da cidade]? Nao tem trabalho, ndo tem. [...]
Eu acho que assim o desafio & pensar mais condi¢des, para que o trabalho
pudesse ser exercido com maior dignidade. (E11, grifo nosso)

E uma caracteristica da América Latina que os periédicos sejam editados por
IES, o que influencia as questdes administrativas e de financiamento (Sandes-
Guimaraes; Diniz, 2014). Muitas delas nao tém infraestrutura adequada para dar apoio
as atividades editoriais (Corera-Alvarez; Molina-Molina, 2016). No Brasil, ha um
movimento dos portais de periddicos de prestar servigos editoriais especializados as
revistas institucionais, mas, ainda assim, esse € um cenario de luta e que nao da conta
de todas as demandas, pois essas equipes dependem das mesmas condi¢des de
financiamento e estrutura que os proprios periodicos.

Por fim, os docentes também mencionaram como um desafio relativo a sua
atuacao aprender a fungao e manter-se qualificado. Essa questao ja foi discutida mais
detalhadamente na dimensao de analise formacgao, em que ficou evidente que a maior
parte dos docentes aprende suas atividades de forma autodidata e com experiéncias
advindas da pratica.

Eu acho que o principal desafio, como diz uma amiga minha, é trocar o pneu

do carro com o carro andando, né? Entéo eu tenho que aprender a ser editora
sendo editora, eu acho que é o principal desafio. (E1)

Eu acho que o principal desafio é a gente se capacitar para essa qualificagao.
(E5)

Ao contrario de outros paises, principalmente do norte global, em que a
atividade de editoria € algo profissional e de dedicagao exclusiva, no Brasil ela se
caracteriza por se somar a outras fungdes, sobretudo por ser assumida e executada

por professores universitarios, o que leva ao desafio da sobrecarga de trabalho. Essa

subcategoria foi atrelada ao relato de 12 docentes, que em maior ou menor grau
acumulam diversas fungoes em seu dia a dia, sendo uma delas a editoria do periédico

cientifico. Isso se evidencia quando os proprios docentes expéem que, quando vao
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preencher seus sistemas de atividades internos nas IES, a carga horaria sempre
extrapola a do contrato de trabalho.
E por isso, mas eu preciso tirar coisa, porque eu acho que o professor do
nivel superior hoje trabalha muito, muito, muito. Bom, meu PDT o ano

passado deu 73 horas. Eu sou paga para trabalhar 40 e ai eu tinha que
omitir informacgodes, vocé poder fechar 40. (E1, grifo nosso)

Se eu ficasse s6 com a revista, tranquilo, daria aula, planejamento, tudo que
eu faco. S6 que vocé nao faz isso, eu tenho duas comissdes no [nome da
IES], eu estou em duas comissdes curriculares, estou no comité de ética, to
falando com vocé, t6 pensando ai, os bolsistas do grupo de pesquisa,
orientacdo de monografia, especializagdo, o projeto, ou seja, tenho dez
coisas, né, que eu fago assim. (E11)

A gente fica se perguntando toda vez que tem que colocar uma edigéo no ar,
a gente fala, meu Deus, que que eu estou fazendo com a minha vida?
(E15, grifo nosso)

E, eu diria que é o que que a sobrecarga de trabalho, né? [...] Mas é sabado
e domingo, nés estamos sentados aqui, produzindo. Esta o sol la fora, uma
beleza de sol, e a gente esta aqui sentado, produzindo. Sdo atividades
gue impactam na nossa saude, no nosso estresse, né? Na nossa qualidade
de vida, né? (E16, grifo nosso)

Cenario semelhante é encontrado em paises como Chile, Colbmbia e
Venezuela, nos quais muitos editores trabalham de forma voluntaria ou o fazem como
parte da sua carga de trabalho académico — nos dois casos, as horas de trabalho
dedicadas sdo insuficientes. Ndo ha estudos que tenham estipulado quantas horas
seriam necessarias para o trabalho, mas estima-se que um editor precise de uma
jornada de trabalho completa para se dedicar as atividades da revista (Delgado, 2014).
Dessa forma, ser editor na América Latina € mais desafiador se comparado a outros
editores de paises que oferecem mais recursos, ja que o docente acumula as diversas
funcdes de editoracao do periddico com outros papéis, como os de ensino e pesquisa
(L6pez-Lopez, 2019).

Assim, é evidente que apenas somar fungdes e cargas horarias nao beneficia
o docente, e, por conseguinte, ndo garante uma gestao sustentavel do periédico. O
trabalho editorial frequentemente nem é considerado no contrato de trabalho, como
sera visto mais adiante, e a edicao de peridédicos muitas vezes € classificada como
um trabalho manual (Guedes, 2011). O acumulo de tarefas é acompanhado de falta
de remuneracao adequada, auséncia de profissionalizacdo e pouca infraestrutura
oferecida pelas IES (Fontes; Menegon, 2022).

A sobrecarga de trabalho tem consequéncias pessoais e profissionais para os

editores. Uma delas, conforme ja mencionado anteriormente, € o trabalho no final de
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semana, em que se utiliza o tempo de lazer e descanso para se dedicar as atividades
da pesquisa, extensdo, ensino e editoragao do periddico. Essa conjuntura, que leva
ao adoecimento conforme mencionado por um dos entrevistados, ainda assim é
muitas vezes normalizada e a pessoa continua a trabalhar e a tentar dar conta das
demandas, pois “nao pode parar’.
Porque estar na editoragdo de uma revista ndo diminui nada a nossa carga
horaria de trabalho, né? Vocé sé acumula mais trabalho [...]. E a logica é
muito louca assim para pensar, so para terminar, que a gente vai adoecendo
e trabalhando, ta? Entao, colega que esta doente, com o brago quebrado e
trabalhando porque a revista assim é mais um trabalho, né? [...] Eu acho que
o grande no, o grande desafio eu diria que € o ponto nevralgico disso tudo, é

a sobrecarga do trabalho docente, né? A sobrecarga daquilo que a gente faz
estando é nesse espago académico. (E11, grifo nosso)

E ai é, eu acho que é essa sobrecarga que se torna assim, um trabalho que
vocé pergunta, vale a pena? Por que sabe o que acontece? Eu acho que a
gente vai assumindo mais trabalho e a gente adoece e vai dando conta,
porque hoje a gente ndo adoeceu, né? E é dbvio que isso traz impacto para
0s nossos corpos. Entdo assim, muita gente com sobrepeso, por exemplo, eu
estou falando da minha experiéncia, engordei 15 kg na pandemia. [...] E ai
vocé foi trabalhar, trabalhar doente, volta para casa e vai assumindo tudo,
né? Entédo, acho que a gente vai adoecendo, o corpo vai sentindo, a gente
vai talvez naturalizando um pouco isso, né? Té com a mao quebrada aqui,
mas eu posso usar essa aqui, e td6 mandando e-mail para vocé. Essa
coisa também messianica do magistério, essa coisa salvifica, né? Que a
gente vai dar conta de tudo, que a gente vai salvar os estudantes. (E11, grifo
Nosso)

Kern e Uriona-Maldonado (2022), ao trabalharem com modelagem e simulagao
de cenarios referentes a sobrecarga de trabalho de editores da Ciéncia da Informagéao
brasileiros, concluiram que esse excesso pode levar ao burnout, o que
consequentemente resulta no colapso do periddico pelo qual s&o responsaveis. Para
os autores, o trabalho editorial é precarizado no Brasil e a saude dos editores
geralmente ndo é contabilizada.

O mesmo é apontado por Garcia (2021), ao evidenciar que os docentes sao
obrigados a invadir sua vida privada e vivenciar a precarizagao do trabalho para poder
cumprir as exigéncias do modelo de universidade que esta em vigor. Para a autora,
esse cenario leva ao sucateamento da universidade, a insatisfagao profissional e a
sobrecarga dos docentes, na medida em que remove o tempo de descanso, de lazer,
de vida social e familiar.

Em sintese, os desafios enfrentados pelos docentes durante sua atuagdo como
editores de periddicos cientificos estdo relacionados a questdes de ordem pratica,

como encontrar avaliadores e garantir que a revisdo por pares seja feita a contento,
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bem como de ordem estrutural, como garantir recursos humanos, tecnolégicos e de
infraestrutura fisica adequados. Além disso, a prépria qualificacéao e formacgao para
atuar como editores cientificos foi posta como um dos desafios.

Entretanto, dentre todos, o cenario mais preocupante € o de sobrecarga de
trabalho que acomete os docentes, pois estes acumulam multiplas fungdes e
atividades na IES, sendo a editoria mais uma delas. As consequéncias dessa
realidade afetam a sustentabilidade do periddico, e mais que isso, a vida pessoal e a
saude dos editores, que veem seu tempo livre e de descanso ser consumido pelas

diferentes demandas que precisam ser cumpridas ou encaminhadas.

6.4.4 Reconhecimento

A categoria reconhecimento foi subdividida em formalizacdo e voluntariado.

Ambas buscam explicitar as condi¢des de atuacdo dos editores de periddicos
cientificos do ponto de vista institucional e administrativo.

Quanto a formalizacéo, 52,6% dos docentes informaram haver algum tipo de
documento institucional que reconhece sua funcdo como editor do periédico. No
entanto, predomina entre os docentes a auséncia de uma alocacgéo formal de horas
de trabalho destinadas a fungao (77,1%). Os docentes também responderam que
atuar como editor geralmente nao oferece beneficios para a progressao na carreira
(Tabela 17).

Tabela 17 — Formalizagc&o da funcéo de editor. N = 131

Variavel n (%)

Ha algum documento institucional (portaria, contrato etc.) que reconhece ou
formaliza sua fungao como editor(a) da revista?

Sim 69 (52,67)
Nzo 62 (47,33)

Ha algum documento institucional (portaria, contrato etc.) que reconhece ou
destina horas de trabalho a vocé como editor(a) da revista?

N&o 101 (77,10)

Sim 30 (22,90)
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Variavel n (%)

Atuar como editor(a) oferece algum reconhecimento para progressao na
carreira na instituicdo em que vocé trabalha atualmente?

Nzo 67 (51,15)
Sim 48 (36,64)
Nao sei 16 (12,21)

Fonte: dados da pesquisa.

Em pesquisa realizada com os editores associados a ABEC, Werlang e
Blattmann (2022) verificaram que nao existe um enquadramento especifico para a
funcdo de editor nas instituicdes e que 70% dos participantes ndo possuem
formalizacdo de carga horaria para essa atuagao, resultado semelhante ao dos
editores da area da Educagao aqui estudados. Para as autoras, esse cenario nao é
propicio para que os periodicos alcancem a qualidade exigida pelas agéncias
reguladoras e de fomento. Na visdo de Lujano Vilchis (2021), € necessario incluir o
trabalho dos editores nas politicas universitarias, dado que sao as universidades as
responsaveis pelo sistema de publicagdao na América Latina.

Em relagdo ao reconhecimento para progressao de carreira, Martin (2014)
chama atencdo de que a funcédo de editor deveria aparecer na contagem para
promogao académica. Foi mencionado pelos docentes participantes da pesquisa que
atuar como editor tem relevancia para as bolsas de produtividade em pesquisa do
CNPqg. No edital da Chamada CNPq n.° 09/2023, a editoria de periddico aparece
juntamente com a atuagdo em sociedades cientificas, em gestao cientifica, prémios,
condecoracdes e outras distingdes. E o Gltimo elemento da tabela de critérios para
classificagdo e tem peso 1. O edital de chamada nao especifica quais sdo os
documentos comprobatérios da fungéo (CNPq, 2023).

Ja para a avaliacao quadrienal da CAPES na area de Educacéo, a editoracao
de periddicos € considerada um Produto Técnico-Tecnoldgico, contabilizado na
avaliagdo quando indicado pelo programa de pds-graduacdo como destaque da
producgao intelectual dos docentes permanentes, devendo ser comprovado mediante
a apresentacdo de um documento institucional que nomeie o editor e contenha a

descrigao da fungéo e o periodo de exercicio (Verhine; Souza; Werle, 2022).
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A partir dos dados qualitativos, foi possivel perceber que ha uma dificuldade
em conseguir um documento oficial que designe o docente como editor responsavel
pelo periédico. Em muitos casos, o unico lugar no qual consta a informagéo de que o
professor € editor € o proprio site do periddico, o que traz consequéncias
administrativas no sentido de dificultar a comprovagao dessa atuacao, pois quando ha
alteracdo da equipe editorial, os editores anteriores sdo “apagados” do site e
substituidos pelos novos. Com sorte, o periddico mantém uma pagina de historico e/ou
preservam-se os editoriais, caso sejam assinados.

Nés ndo temos isso, o que formaliza a minha fungdo de editora, como as
demais colegas, € apenas a editoragao que esta la na revista, naquele icone

& que tem da equipe editorial aparece, né? [...] Mas ndo existe uma
formalizagdo com designacao de horas de trabalho. (E16)

N&o tem, n&o tem, vocé acredita? N&o tenho. E s6 o site. (E8)

Chama atencéo, na fala de uma das entrevistadas, que ao solicitar formalmente
uma portaria que oficializasse sua atuagado enquanto editora, a instituicado respondeu
que nao existe essa funcdo na universidade. Embora possivelmente tenha sido
informado do ponto de vista administrativo, isso revela a desvalorizagao do trabalho
relacionado a gestdo administrativa e cientifica de um perioddico, responsavel pela
socializagdo do conhecimento gerado, sobretudo, pelas proprias universidades por
meio de suas produgdes.

Eu ndo tenho mais portaria porque eles disseram que nao existe essa
portaria. [...] Assim, isso eu pedi, né? E ai a minha chefia imediata e a direcéo
do centro, porque essa seria feita pela diregdo do centro, né, disseram que
ndo existe essa fung¢ao na universidade. Foi bem assim, né? Ai eu falei,
bom, tudo bem, né? Ai eu falei ah ndo, ndo vou me estressar com isso agora
e brigar por isso, eu vou tentar € manter viva a revista. Sé assim, menos
trabalho, menos incomodagéao, né? Porque € mais um trabalho de luta assim,

entdo que no momento as demandas s&o tantas que a gente meio que desiste
assim. (E19, grifo nosso)

Entre os que tém algum tipo de formalizagao, estao os editores de periddicos
editados por associag¢des. Nesse caso, o cenario é distinto e ha um mandato com a
designacao do editor formalizada em um documento. Entretanto, como o docente esta
atuando fora de sua IES em uma atividade paralela, tampouco ha designacao de carga
horaria.

Na opinidao da maioria dos entrevistados, a formalizagao da funcao de editor de
periddicos cientificos seria fundamental, pois essa auséncia de documentacao

evidencia a desvalorizacdo das atividades realizadas pelos docentes, tornando-a
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invisivel inclusive entre os pares conforme apontado por Vasconcellos (2017) para a
area de Direito, com uma subvaloriza¢ao da fung¢ao do editor. Dessa forma, o trabalho
dos editores brasileiros € complexo, invisivel e muitas vezes andnimo até mesmo para
a comunidade cientifica da sua propria area. Gasta-se tempo e energia de forma
voluntaria para desenvolver a revista, sem, no entanto, haver reconhecimento pelos
pares (Moreira, 2014).

Outra questado é que mesmo os entrevistados que declararam ter portaria ou
documento equivalente ndo tiveram diminuicdo da carga horaria de trabalho com
outras demandas, por exemplo, ministrando aulas. Essa dindmica mostra que a
formalizacao nao pode ser atrelada a somente um pedaco de papel, mas sim, precisa
ser acompanhada de uma politica que de fato divida as cargas horarias dos docentes
nas suas diferentes atividades, ao invés de apenas soma-las.

O portal ja levantou essas questbes de considerar a carga horaria, ai a ideia
seria oito horas e liberar o professor de uma turma, s6 que isso ainda nao foi

efetivado. O nosso portal quer fazer isso [...] mas a gente precisa de vontade
politica da reitoria. (E8)

Ninguém queria assumir a revista, né? Justamente por essa questao que tu
tens interesse em investigar, porque a gente ndo tem um periodo, uma
exclusividade para atuar na revista, né? Nenhuma diminuicdo de carga
horaria, digamos assim. (E17)

Ao se comparar as respostas referentes as horas reais trabalhadas, conforme

apresentado anteriormente na categoria organizacdo da rotina, com aquilo que

determina o documento institucional, nota-se que a carga horaria real trabalhada da
maioria dos editores tem a formalizacédo de até 25% da, independentemente de
quantas horas sejam dedicadas ao periodico por semana. Dado que a maioria dos
respondentes informou destinar no maximo oito horas para as atividades editoriais,
25% dessa carga horaria possivelmente € um quantitativo bastante baixo para atender
as distintas demandas. Apenas dois docentes mencionaram ter um documento com

destinacéo de 100% da carga horaria efetivamente trabalhada (Tabela 18).
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Tabela 18 — Tempo real dedicado ao trabalho com a revista por semana em relagao
as horas especificadas no documento institucional. N = 26.

Quantas horas por semana, em média, dedica para o
trabalho com a revista?

Menos
de 4 4a8 9a12 13a16 17 a 20
horas horas horas horas horas
Variavel (n=28) (n=15) (n=1) (n=1) (n=1)

Caso exista algum documento
institucional (portaria, contrato etc.)
que reconhece ou destina horas de
trabalho a vocé como editor(a) da
revista, o quanto esse documento
corresponde de fato as horas reais
trabalhadas? n (%)

O documento contém 5(62,50) 9 (60,00) 1 1 1
aproximadamente 25% da carga (100,00)  (100,00)  (100,00)
horaria que eu efetivamente trabalho

O documento contém 0(0,00) 3(20,00) 0(0,00) 0 (0,00) 0 (0,00)
aproximadamente 50% da carga
horaria que eu efetivamente trabalho

O documento contém 2 (25,000 2(13,33) 0(0,00) 0 (0,00) 0 (0,00)
aproximadamente 75% da carga
horaria que eu efetivamente trabalho

O documento contém 1(12,50) 1 (6,67) 0 (0,00) 0 (0,00) 0 (0,00)
aproximadamente 100% da carga
horaria que eu efetivamente trabalho

Nota: a categoria “mais de 20 horas” ndo consta na tabela porque os dois respondentes dessa categoria
disseram nao haver um documento institucional que destina as horas de trabalho.
Fonte: dados da pesquisa.

Na visdo de Kern e Uriona-Maldonado (2022, p. 484), nao ter recursos
suficientes nem tempo adequado para o trabalho editorial “[...] corréi a saude dos
editores e favorece interrupcdes de submissodes, atrasos e até o colapso das revistas”.
As fungdes de editor deveriam receber reconhecimento semelhante aos de chefes de
departamento, incluindo o respaldo de equipe e apoio institucional para trabalhar,
além, é claro, de carga horaria. Entretanto, os editores somam muitas
responsabilidades dentro de uma mesma jornada de trabalho, de modo que a
editoragcado de periddicos nao €, muitas vezes, incluida formalmente nessa jornada,

muito menos recompensada financeiramente (Garcia Romero; Martinez-Guerrero,
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2018). Essa conjuntura demonstra que o apoio para a profissionalizagdo do trabalho
do editor na América Latina é praticamente nulo (Lujano Vilchis, 2021).

Em relagcédo a subcategoria voluntariado, esta aparece na fala de 11 docentes
entrevistados. Os relatos ressaltam o fato de ndo receberem carga horaria ou qualquer
remuneragao extra para as atividades que desempenham. Como a jornada de
trabalho extrapola o periodo oficial, ela nem mesmo pode ser considerada hora-extra,
de modo a ter, assim, um carater de trabalho voluntario.

Uma das entrevistadas menciona a caridade da funcédo do editor, dada suas
caracteristicas atuais de funcionamento. Outro editor chamou a atencédo para a
questdo de doagao em prol da contribuicdo para com a ciéncia. Trata-se de uma
funcao invisivel, ndo somente na propria comunidade académica, mas também no
geral, visto que ndo ha nenhum reconhecimento ou retorno. As tarefas demandam do
editor e/ou equipe editorial altruismo e dedicagao pessoal (Stigger; Fraga; Molina
Neto, 2014).

E um trabalho de quase que de caridade. Por qué? Porque eu ndo recebo por
isso, ndo esta na minha carga horaria, € um trabalho a mais, né, que eu facgo.
[...] E um trabalho de caridade, vocé esta fazendo e ndo ganha um tostéo,
muito pelo contrario, muitas vezes vocé paga para estar nesse lugar, né?
Porque em alguns momentos eu ja paguei gente para me ajudar. [...] Com
final, inicio de gestdo, com sala de aula, orientagédo, defesa, e eu paguei ja
uma pessoa para poder formatar todo o texto, né? Eu falei assim, formata
todo o texto, dou R$500 e em uma semana vocé precisa dar conta desses 15
textos ai e botar no sistema e publicar. (E4, grifo nosso)

A Unica fungdo remunerada mencionada com mais frequéncia pelos editores
entrevistados foi a de bolsista. Periddicos que contam com apoio financeiro
conseguem terceirizar algumas das fungdes, como a revisao e a tradugao dos textos.
No cenario dos editores que atuam com periddicos editados por associagdes, ao
contrario daqueles editados por IES, parece haver mais recursos humanos a
disposigdo, como a presencga de secretarias. Entretanto, o editor em si ndo recebe
nenhuma remuneracao e também atua de forma voluntaria.

O editor assume muitas responsabilidades, porém, obtém pouco
reconhecimento em ambito institucional e nacional. Os sistemas salariais reconhecem
as publicacdes, mas nao o trabalho editorial. Os editores deveriam ser profissionais
pagos para a fungao, capacitados e envolvidos com a atividade em tempo integral
(Delgado, 2014).

Em sintese e de modo geral, os resultados da pesquisa atestaram que a

comunicagao cientifica é feita por meio da boa vontade dos atores envolvidos, sejam
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eles editores ou avaliadores. Esses profissionais atuam de forma voluntaria,
dedicando tempo além do que sao contratados e pagos na docéncia, por motivagdes
pessoais diversas, seja uma demanda institucional, circunstdncia do momento ou
interesse préprio — conforme discutido na dimensé&o de analise trajetéria, seja o senso
de contribuicdo com a ciéncia ou o carater social advindo da Educacéo.

Atuam, dessa forma, muitas vezes sem ao menos ter um documento que
formalize sua responsabilidade editorial pelo periddico. Quando o tém, é algo que
efetivamente n&o funciona na pratica, j4 que n&o estabelece uma carga horaria
destinada a essa fungéo; quando a estabelece, essas horas sdo somadas a jornada
de trabalho, ao invés de serem divididas adequadamente entre todas as atividades

exercidas, incluindo as de ensino, pesquisa e extensao.

6.4.5 Produtividade

Quanto a categoria produtividade, o intuito foi investigar neste estudo se a

atuacao como editor de periddico cientifico impactava as atividades de docéncia e de
pesquisa, esta ultima mais especificamente, relacionada a autoria e publicacdo. A
motivagao para a inclusao da questdo sobre o impacto na produtividade na carreira
enquanto pesquisadores e autores foi estimulada pela literatura, que indica haver um
dilema enfrentado pelos editores entre alocar tempo para suas proprias pesquisas
el/ou para o trabalho editorial (Aguinis et al., 2010; Aguinis; Vaschetto, 2011).

Do ponto de vista quantitativo, os editores responderam de forma bastante
categorica que a atuagdo como docente nao € prejudicada pelas atividades editoriais
(78,2%). Em contraste, apenas 49,6% nao sentem esse prejuizo na sua produtividade

como pesquisador/autor.
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Grafico 12 — Impacto da fungao de editor na profissao. N = 131.

|
Vocé sente que trabalhar

como editor(a) prejudica

0, 0, 0,
a sua produtividade como 49,62% S 29,01%
pesquisador(a)/autor(a)? |
Vocé sente que trabalhar como
editor(a) prejudica a sua 78,29% 13,95% 7.75%
atuacao como docente?
|
100 50 0 50
Proporgao (%)
. . 3 - Nao estou
. 1 - Discordo totalmente 2 - Discordo decidido
4 - Concordo . 5 - Concordo totalmente

Fonte: dados da pesquisa.

Com o intuito de validar e compreender melhor os resultados provenientes da
aplicacao do questionario, a questdao da produtividade foi aprofundada durante as

entrevistas com os docentes. Para fins de organizagdo, foram criadas as

subcategorias auxilia e prejudica, que em alguns momentos se sobrepuseram na fala
dos editores, os quais apresentaram argumentos a favor dos dois topicos de forma
combinada.
A subcategoria auxilia foi mencionada por 15 dos 19 docentes entrevistados.
As duas principais argumentagbes foram relacionadas a ter um conhecimento
profundo do processo de publicagao cientifica, o que facilita o envio e a publicagao de
artigos, e a estar na vanguarda das discussdes do campo.
Participar das atividades editoriais, entender o que era um bom artigo,
entender o que era uma escrita cientifica qualificada. Quando eu ia
participando dos cursos, participando desse tipo de coisa, eu fui aprimorando

a minha escrita cientifica. Hoje eu publico muito facilmente artigos em
revistas. (E2)

Para mim, particularmente, ndo tém sido um impeditivo, né? [...] Como eu
tenho essa rede, assim, de bastante gente com quem eu trabalho, eu acabo
estabelecendo boas parcerias e para mim, ndo tem impactado na minha
producéo. (E18)

Esse ponto de vista pode estar alinhado com o estudo realizado na area de
Administragcao por Aguinis et al. (2010), que investigaram a carreira de 58 editores ao
longo de 50 anos com o intuito de verificar suas producdes. Os autores observaram,
por meio dos resultados, um pico de produgao dos participantes durante o exercicio

do papel como editor, seguido de uma diminuicdo dessa produtividade, que levou



158

aproximadamente uma década ap0Os a saida da editoria para que voltasse a padrdes
similares aos anteriores a entrada nas atividades editoriais. Ou seja, no ambito da
Educacao aqui investigado, por possibilitar um maior aprendizado sobre o processo
de comunicacgao cientifica e melhorar a qualidade dos artigos produzidos, é possivel
que haja um aumento de publicagbes no inicio da carreira como editor. Entretanto,
esta é apenas uma hipétese relacionada aos resultados, que pode ser investigada
mediante um estudo transversal da producéo cientifica dos editores ao longo da vida
seguindo a metodologia proposta por Aguinis et al. (2010).

Com relagao a subcategoria prejudica, ela foi mencionada por oito editores. O
principal argumento destes é de que o tempo que seria usado para as proprias
producgdes cientificas precisa ser realocado para o trabalho editorial, o que também
estaria de acordo com o dilema apresentado pela literatura. Além disso, ao trabalhar
em um periédico mais qualificado, a quantidade de opgdes disponiveis para enviar o
artigo é reduzida, ja que nao é possivel ou desejavel publicar no proprio veiculo em
virtude da endogenia, conforme apontado por uma das entrevistadas.

Porque, como eu dedico muito tempo a editoria de revistas, eu poderia estar

dedicando esse tempo para estar escrevendo artigos, por exemplo. Né? E ai,
estaria publicando muito mais. (E2)

O tempo que eu fico com a cabegca ocupada no cumprimento dessas
questdes [...] € tempo que eu poderia estar até produzindo, cuidando da
minha pesquisa, cuidando da minha produgado. Entdo ela impacta, sim,
estressa, estressa, porque as vezes, no NOSsO caso que nao temos estrutura,
né, entdo isso também da uma carga de estresse. [...] Se os colegas
responderam que isso nao impacta na produgao, € porque devem ter uma
estrutura de editoragéo. (E16)

Ontem eu fiz isso, 0, eu deixo de me dedicar a escrita de um artigo para dar
conta de pbér em dia algumas coisas da revista, né? [...] Se eu nao vou tirar
do ensino, eu nao posso deixar de dar aula [...] entdo, em algum lugar eu
estou tirando, é da minha vida privada, sabado e domingo, da minha
produgéo [...]. (E19).

Um dos editores destacou que talvez os resultados quantitativos tenham
sinalizado um menor impacto da editoracdo cientifica na produtividade dos docentes
porque é costume destes assumirem as coisas, mesmo que isso traga algum tipo de
sobrecarga — conforme discutido anteriormente — ou adoecimento.

Por que sabe o que acontece? Eu acho que a gente vai assumindo mais
trabalho e a gente adoece e vai dando conta [...]. Eu tenho visto colegas
que tem sindrome de burnout, né? Por que que ndo impacta? Porque a gente

vai assumindo, a gente vai adoecendo, vai dando conta disso, né? (E11, grifo
Nosso)
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Essa argumentacgao do entrevistado pode ser contextualizada a partir da cultura
do excesso do trabalho, conforme apontado por Barnett, Mewburn e Schroter (2019).
Os autores realizaram um estudo com 49 mil submissées de manuscritos e 76 mil
revisdes por pares do periodo entre 2012 e 2019 em periddicos da medicina, e
identificaram que ha altos niveis de trabalho fora do expediente, incluindo finais de
semana e feriados, em comparag¢ao com os dias da semana. O Brasil foi representado
no estudo com horario de pico tardio em relagado a submissdo de manuscritos.

Embora seja proveniente de uma area distinta da Educacéo, esse estudo esta
de acordo com os achados da pesquisa realizada com os editores quanto a
sobrecarga de trabalho e a utilizacdo de finais de semana para dar conta de suas
demandas, conforme ja discutido nesta secdo. Se os docentes usam esses periodos
para atividades editoriais, € possivel presumir que o utilizam também para escrever
seus proprios artigos e dar andamento as pesquisas nas quais estao envolvidos.

Dessa forma, embora na analise qualitativa muitos docentes tenham colocado
a editoragédo de periodicos como algo positivo no sentido de ter o contato sempre
atualizado com o campo de modo a proporcionar seu autoaperfeicoamento enquanto
autor, é interessante que pesquisas futuras realizem estudos parecidos com o de
Barnett, Mewburn e Schroter (2019) também na area de Educacao para checar a
hipétese da cultura do excesso de trabalho.

Em sintese, de momento parece ndo haver impacto das atividades de
editoracao cientifica na docéncia, e haver algum impacto na publicagdo de artigos e
na realizacao de pesquisas. Embora os editores tenham informado que seu papel
como autor é aprimorado quando aprendem as nuances de editoragao cientifica, o
que facilitaria a publicagdo de suas pesquisas, pode estar havendo a cultura do
excesso de trabalho, ao assumirem cada vez mais atividades e comprometerem seus
momentos de descanso, chegando até algumas vezes, a adoecer. Nao se trata
necessariamente de um cenario dicotdmico, mas sim sobreposto. O docente pode ser
um excelente editor e um autor produtivo, e mesmo assim, ou por causa disso, sofrer

um burnout.

6.4.6 Associacao e redes de contatos

Foi de interesse deste estudo descobrir se os editores de periddicos cientificos

interagem entre si, seja com os pares da Educacdo, seja com outras areas do



160

conhecimento. Como mencionado anteriormente na dimenséo de analise formagao,
os docentes também aprendem suas atividades com os colegas. Dessa forma, os
resultados aqui apresentados aprofundam o entendimento desse contato, que pesa
na formacao e atuagao dos editores.

Pimenta, Anastasiou e Cavallet (2003) apontam que os docentes muitas vezes
estdo acostumados a processos individuais em suas atividades, de modo que
participar do processo de reflexdo coletiva é tido como expor-se. Contudo, para as
autoras, € por meio da participagcdo em grupos que s&o construidos os vinculos e
compartilhadas as vivéncias entre os pares, 0 que possibilita um conhecimento mutuo
e um processo de enfrentamento.

A maior parte dos docentes (81,68%) relatou ter contato com outros editores
de periodicos cientificos para troca de experiéncias. Esse contato ocorre
principalmente por e-mail, de modo individual, ou em listas de discussao, e via

aplicativo WhatsApp (Gréfico 13).

Grafico 13 — Meios de contato utilizados pelos editores para troca de experiéncias
entre si. N =105

Email - individualmente 54 (51,43%)

Email - listas de discusséo,

féruns, etc. 51 (48,57%)

Whatsapp - grupos 49 (46,67%)
Whatsapp - individualmente 42 (40,00%)
Eventos da area 38 (36,19%)
Facebook - grupos

5 (4,76%)

Telegram - grupos 4 1 (0,95%)

0 10 20 30 40 50
Frequéncia (n)
Fonte: dados da pesquisa.

Com base na analise qualitativa, os relatos dos entrevistados foram distribuidos

nas subcategorias FEPAE, outros grupos de editores, ndo participacdo e n&o tem

contato. As duas primeiras revelam o modo de organizagdo dos editores no



161

estabelecimento das redes de contatos ou do acompanhamento das discussdes sobre
a editoracao de periddicos cientificos.

A participagdo no FEPAE foi mencionada por nove entrevistados. Ela envolve
desde um acompanhamento mais ativo nas atividades do grupo a uma postura
passiva de nao se envolver nas discussdes e nas iniciativas, mas de fazer a leitura,
por exemplo, dos e-mails trocados pelo grupo por meio da lista de discusséao a fim de
se manter a par das tematicas tratadas, dos desafios do grupo, entre outros. Quanto
a associagao, 44,2% dos editores responderam que possuem o vinculo com o FEPAE,
enquanto um quantitativo muito proximo disso, 42,7%, ndo o mantém. Destaca-se que
12,9% dos respondentes do questionario ndo tém conhecimento da existéncia do

FEPAE. Alguns editores também s&o associados a outras entidades, como a ABEC.

Tabela 19 — Associagao dos editores ao FEPAE ou outra entidade. N = 131

Variavel n (%)

Vocé é associado(a) do Forum de Editores de Periédicos
da Area de Educagio (FEPAE/ANPEd)?

Sim 58 (44,27)
Nao 56 (42,75)
N&o e nao tenho conhecimento do que é o FEPAE 17 (12,98)

Vocé é associado(a) de alguma outra entidade de

editores?
Nao 109 (83,21)
Sim 22 (16,79)

Fonte: dados da pesquisa.

A literatura aponta que as associagdes de editores sao fendmenos recentes na
historia dos periddicos cientificos. A primeira grande associagao foi a Council of
Biology Editors, formada em 1957, e na sequéncia, em 1977, foi realizada em
Jerusalém a Primeira Conferéncia Internacional de Editores Cientificos. As
associagdes possibilitam aos editores partilhar experiéncias entre si, participar de
formacgdes voltadas para a editoragao dos peridédicos, manter o contato uns com os

outros e desenvolver padrbes de qualidade para as publica¢des (Garfield, 1983).
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O FEPAE, mencionado neste estudo, foi criado em 2011 durante a 34.2 Reuniao
Anual da Associagao Nacional de Pés-Graduagéao e Pesquisa em Educacao (ANPEd,
2023). A relacdo com o FEPAE foi descrita pelos docentes entrevistados com base
em duas perspectivas, como uma oportunidade de trocas e crescimento, e, em
contraste e em menor escala, como um espago de nao acolhimento.

Do ponto de vista mais otimista, os editores informaram que o Férum
oportunizou a construcdo de redes de relacionamento entre os pares. Além disso,
constitui-se como um ambiente de formacéo no qual os editores tém a oportunidade
de aprender uns com os outros por meio do compartilhamento dos desafios e das
solugdes. Consequentemente, a troca auxilia no desenvolvimento do trabalho rotineiro
com o periddico.

Tenho, a gente tem um grupo do WhatsApp do FEPAE, né? Tem o FEPAE
Sudeste, que sdo os editores do Sudeste, entdo eu tenho realmente uma
troca muito intensa. Qualquer duvida que eu tenho, eu coloco. Além disso, eu
fui criando amizade com outros editores que me socorrem ai quando eu

preciso. Entdo a gente tem, na verdade, hoje, redes de trabalho
interessantes. (E10)

Teve esse grande encontro com todos os editores do pais e la a gente ja foi
se motivando a ouvir os outros colegas. [...] E um férum de editores a nivel
nacional, que é composto também pelos féruns regionais. E assim, um
grande espaco de formacgédo. (E3)

Ja em relacédo ao ndo acolhimento, ele esta relacionado a fala de alguns
editores que nao se sentiram confortaveis de compartilhar seus dilemas com o grupo
por compreender que os periddicos dos quais os colegas fazem parte sdo mais
consolidados. Ou seja, sentem que periédicos iniciantes ou com menos prestigio ndo
tém espaco de fala. Além disso, alguns relataram que ja tiveram participagao ativa em
algum momento, mas que, por nao terem visto as pautas avangarem, acabaram

desanimando.

Assim, teve uma época que eu fui bem envolvida, participava das reunides
presenciais, nas reunides on-line. Mas hoje ja n&o participo mais assim, tenho
deixado meio de lado, s6 acompanho, alias, as discussées mesmo pelos e-
mails. Mas nem participo muito, ndo. Na verdade, acho que foi meio
decepcionante mesmo assim, né? Quando eu entrei, eu achei que fosse
mudar alguma coisa que a que a prépria [revista] fosse melhorar, né? Mas tu
vé que nao. Algumas discussdes que traziam la no FEPAE que eu vi aqui,
ndo mudou muito, né? E eu acabei também me desestimulando por isso,
assim. (E18)

Eu me sinto um pouco, vou ser bem sincera contigo, [...] como a revista é
uma revista pequena, né, ndo é A1, a gente se sente naquele lugar assim, do
submundo, né? [...] Entdo eu ndo me atrevo a fazer perguntas as vezes,
porque me sinto nesse lugar assim, de “ah, ela é sé uma B”, entdo eu ndo me
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sinto confortavel nesse lugar de ta ali com os grandes, né? Com as A, que
dai também tém uma outra dindmica. Muitas vezes eles tém, assim, um
conjunto grande de pessoas que trabalham juntas. Eles tém e conseguem
financiamento, eles tém uma outra estrutura, que fica tdo longe da nossa
realidade. Dai quando eu estou com esse conjunto de editores, eu acabo ndo
tendo muitos elementos para me inspirar, né? Para pensar assim, “eu vou
fazer assim também, porque isso vai ajudar meu trabalho, eu me organizar”,
né? Porque eles tém uma outra estrutura. (E19).

A subcategoria outros grupos de editores, por sua vez, esta relacionada a fala

de 12 docentes. Sdo, muitas vezes, coletivos formados por editores de diversas areas
do conhecimento de forma institucional, em alguns momentos estimulados pelo portal
de periodicos da IES. Dessa forma, além de ser um espaco de troca de conhecimentos
entre os pares, também se configura como uma forma de organizacgao para reivindicar

melhorias institucionais dos periédicos de forma coletiva e organizada.

A gente mesmo, no préprio campus, tem editores de outras revistas em outras
localidades, centradas em outras localidades, e ai a gente vai ensinando e
aprendendo, né? Além do fato de que [nome da IES] instituicdo na qual estou
lotado, ela tem um portal muito grande de revistas, nao é? E a gente tem um
grupo ali de WhatsApp que a gente vai trocando informagao também. (E7)

E os colegas que eu mais troco hoje sdo da prépria [nome da IES], porque
hoje a gente tem um portal com muitas revistas, entao a gente troca bastante
[...] com essas pessoas que as vezes tem os problemas muito parecidos com
o que eu tenho. (E15)

Depois foi criado um grupo de editores da [nome da IES] e nesse grupo, de
vez em quando a gente faz reunides, discute questbes que ndés temos
duvidas, mas além disso, foi esse nucleo que foi atras de DOI, foi
reivindicacao, e ai foi conseguido. (E6)

Uma das entrevistadas revelou que tem contato com os editores de sua
instituicdo, no entanto, desconhece a existéncia do FEPAE. Essa docente esta lotada
em um campus do interior da regido a qual representa, o que demonstra, conforme
discutido na dimenséao de analise formacao, que mesmo com recursos tecnoldgicos a
informacéo ndo chega igualmente a todos. Isso revela uma complexidade maior na

atuacao desses editores.

0, somente esses, ndo tenho com outros. A pergunta que vocé me fez antes,
me fez pensar no sentido assim, se eu fazia parte de algum grupo de editores,
ndo, eu nao fago parte [...], para além da [nome da IES], um grupo que a
gente possa trocar ideias, isso sim, eu acho que seria interessante, sabe,
porque de fato, em alguns momentos tem muitas coisas que a gente fica um
pouco perdido. Se tivesse de outros lugares, seria muito interessante. E, eu
nao tinha parado para pensar sobre isso, mas realmente acho que é algo que
esta fazendo falta. (E6)
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A subcategoria outros grupos de editores também engloba os que sé&o
formados por iniciativas proprias de alguns docentes juntamente com colegas mais
proximos. Outros espagos mencionados foram as trocas oportunizadas pela ABEC,
por meio de encontros e listas de discussédo, o grupo formado pelos editores da Rede
Federal e a troca entre pares dos periddicos indexados na SciELO.

A gente vai montando as massas, redes e acaba que eu tenho contato com
outros editores, com colegas, né? Que estavam na época do doutorado

comigo, que hoje estdo na editoragdo de revista, que assumiram outras
revistas em outros espacos. (E11)

Noés temos um grupo com cerca de 42 editores do grupo da Rede Federal
(E14).

A subcategoria ndo participacdo diz respeito a editores que conhecem que

existem grupos, mas nao o integram, principalmente por questdes de indisponibilidade
de tempo em razao da sobrecarga de trabalho, conforme ja discutido anteriormente.

Por fim, a subcategoria ndo tem contato esta relacionada a dois editores que

mencionaram nao ter relagdes com os pares.

Eu até esses dias fiquei sabendo que existe um férum, alguma coisa de
editores de revistas, a gente nao participa. A gente néo participa. (E5)

Na verdade, ndo. Quem tem contato com outros editores € essa minha colega
que trabalha em duas revistas. Ela acaba me ajudando, mas eu n&o tenho
contato com editores. (E1)

Em sintese, a maior parte dos editores tém interagdo com os pares, o que se
revela como um cenario positivo de constru¢ao de saberes do universo da editoracao
cientifica. Os editores se organizam em coletivos para compartilhar experiéncias e
inquietacdes, bem como fazer reinvindicagdes, esta ultima sendo mais relacionada
com grupos institucionais.

O FEPAE é tido como um dos grupos que oportuniza essas trocas, tanto
regionalmente quanto nacionalmente, se constituindo como uma organizagao de
editores que fortalece a editoracao de periddicos brasileiros em Educagao por meio

da congregacao de seus editores.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Enquanto eles ndo se conscientizarem, ndo serdo rebeldes auténticos e,
enquanto nao se rebelarem, nao tém como se conscientizar.

George Orwell

Esta pesquisa teve como objetivo geral analisar a trajetoria, formacéo, perfil e
atuacao dos editores de periddicos cientificos brasileiros na area de Educacéo. Para
tanto, foram realizadas inicialmente duas revisdes de escopo, com o intuito de mapear
a literatura publicada sobre gestao, editoracédo e publicacdo de periddicos cientificos
e sobre a fungao do editor. Em seguida, fez-se 0 mapeamento dos periédicos para a
identificacdo dos participantes da pesquisa, o envio de questionario e a realizagao de
entrevistas para aprofundamento.

Do ponto de vista da tematica de periddicos cientificos, observou-se que a
literatura muitas vezes se concentra em discutir algum ponto bastante especifico,
como o uso do sistema de editoragao ou o processo de avaliacido pelos pares, em vez
de abordar a gestéo, editoracéo e publicagdo de forma ampla. Em raz&o disso, torna-
se dificultoso mapear a produgao do campo neste tema.

Ainda assim, esta pesquisa foi capaz de levantar os principais aspectos da
evolugado da tematica ao longo dos anos. Nesse interim, foi possivel perceber que a
tecnologia facilitou o processo de publicagdo de periddicos, mas nao diminuiu
consideravelmente seus custos de editoragdo. Outro aspecto a se destacar foi a
predominancia de publicagdes de periddicos feitas por IES e em acesso aberto na
Ameérica Latina. Esses dois topicos influenciam diretamente o trabalho do editor.

Na revisao de escopo sobre a funcdo do editor, foi possivel perceber que a
literatura ndo apresenta uma padronizacdo de terminologia, o que dificulta a
compreensao dos diferentes papéis desenvolvidos pela equipe editorial dos
perioddicos. Ainda, os artigos que abordam o contexto do exterior costumam evidenciar
equipes que apresentam ao menos um editor cientifico e um editor técnico, bem como
divisdo das demandas, o que nao faz parte da realidade brasileira. Por meio da reviséao
de literatura, também foi possivel retratar o carater altruista da funcéo de editor, que
€ ocupada pelos docentes de forma abnegada, caracterizada pelo “amor pela ciéncia”,

visto que trabalham a maioria das vezes de forma voluntaria.
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Para a pesquisa empirica, foi realizado o mapeamento dos periddicos
brasileiros da area de Educacdo a partir dos cadastros de seus ISSNs. Isso
possibilitou confirmar que de fato a maior parte dos periédicos sao editados por IES,
em conformidade com o que foi apontado pela literatura. Com base nesse
mapeamento, também foi possivel identificar nomes e contatos das pessoas em
funcao de lideranca nos periddicos em Educagao brasileiros, para o posterior envio
do questionario e a realizacdo das entrevistas. Esse processo revelou desafios de
ordens diversas, que sao merecedores de observacgao.

Em alguns periddicos mapeados, ndo ha a funcdo de editor, o que gerou
dificuldade de identificar a responsabilidade editorial. Além disso, ha uma pulverizagao
da nomenclatura das fungdes e a grande maioria sem tradug¢do para o inglés. Em
casos pontuais, quando ha a tradugdo para o inglés, as informagdes de cargos e
pessoas listadas ndo sdo as mesmas da pagina em portugués, o que mostra
inconsisténcias na revista que podem gerar reflexos tanto na representagdo do
periddico quanto em processos de cunho técnico, como a solicitagdo de indexacao
em bases de dados, a participacdo em editais de financiamento e em acbes
decorrentes da internacionalizagao dessa publicagao.

Também foi dificil localizar a equipe editorial em alguns periddicos, pois as
pessoas envolvidas com sua produgao estavam “escondidas” nos sites. Esse aspecto
revela uma arquitetura da informacao bastante confusa e que pode trazer dificuldade
para os autores e leitores do periodico, o que reflete negativamente em outras
demandas, conforme comentado anteriormente. Isso pode, ainda, prejudicar os
editores no quesito reconhecimento da funcgao.

Quanto aos meios de contato com os periddicos, observou-se que, em alguns
casos, o contato principal € o préprio e-mail pessoal dos editores, ou seja, ndo ha
comunicacgao institucionalizada. Nesses casos, quando o editor se retira da funcgao,
ele leva todo o historico do periddico com ele.

Em relagdo a hospedagem dos periédicos, observou-se que, embora o Open
Journal Systems (OJS) esteja bastante difundido entre as publicagdes, ha periddicos
que nao o utilizam, optando por sites proprios, plataformas como a ISSUU ou somente
a publicacdo em indexadores. Este ultimo desperta preocupacdo quanto a
preservacao institucional da informacao, visto que, ao adotar um indexador como

plataforma de publicacao, opta-se por um ambiente externo. Por fim, ha os peridédicos
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que publicam edi¢des na integra em formato PDF, o que nao favorece a recuperagao
da informacéo e imita a publicagdo em formato impresso.

Observou-se também que nem sempre os peridédicos fazem parte do portal de
periodicos institucional. Muitas vezes, eles estdo ocultos em algum subdominio, ndo
sendo nem mesmo informado que estao ligados ao site da IES ou ao site do programa
de pés-graduacao ao qual deveriam fazer parte, por ser este o vinculo no registro do
ISSN, como publisher.

Periodicos hospedados em dominio ndo institucional, e sim proprio, sdo mais
dificeis de serem encontrados, pois se esse dominio nao € pago, ele deixa de existir
e perde-se todo seu conteudo, de modo a n&o ser mais possivel recuperar a produgao
cientifica atrelada a ele. Durante o mapeamento dos peridédicos, em alguns casos nem
mesmo o site do publisher ou mantenedor foi encontrado, embora o periddico continue
como ativo no Portal do ISSN. Por fim, durante o mapeamento, observou-se que
muitos periddicos publicaram uma ou duas edi¢des e foram abandonados, sem
nenhuma mencao oficial de descontinuidade.

Essa realidade encontrada pela pesquisa revela que ha ainda um longo
caminho para se pensar na sustentabilidade dos periédicos em termos de
infraestrutura tecnoldgica, que, embora nao tenha sido o foco principal da presente
pesquisa, se reflete diretamente no trabalho realizado pelos editores. Sem suporte de
tecnologia da informagéo, de hospedagem e de equipes com analistas de sistemas, o
editor ndo consegue fazer a gestéo cientifica e administrativa do periddico a contento.
Sem respaldo institucional, o periddico esta fadado a desaparecer com o tempo e a
levar consigo toda a producgao cientifica, desrespeitando os autores que publicaram
anteriormente nesse veiculo e o trabalho das equipes editoriais que por ali passaram.

Os resultados da pesquisa, obtidos apds a aplicacdo do questionario e a
realizacado das entrevistas, indicam que os docentes, em geral, tém formacao na area
das ciéncias humanas, em sua maioria com titulagdo de doutor. Existe a
predominancia de mulheres na fungao de editora, entretanto, quando comparada com
a quantidade de docentes do género feminino integrantes dos quadros de pos-
graduacdes em Educagao no pais, elas estdo sub-representadas. Esse fendbmeno
revela a possibilidade de existir um “efeito tesoura” na editoragdo cientifica dos
periddicos em Educacao brasileiros.

A trajetdria desses docentes na editoragéo cientifica € movida, em geral, por

alguma circunstancia de momento que culminou com um convite ou pedido para que



168

se assumisse a editoragdo. Em alguns casos, ha uma motivagado pessoal de nao
deixar a revista ser descontinuada, assumindo para si a missao de salvar a publicagao.

No que tange a experiéncia, a maioria ndo teve qualquer contato anterior com
o universo da editoragao cientifica, exceto nas fung¢des de autor e avaliador, o que ndo
€ o suficiente para dar conta das demandas geradas ao ocupar a posigao de editor.
Essa conjuntura leva a desafios de ordens diversas no inicio da atuacgao,
principalmente na utilizacdo do sistema de editoragdo e no entendimento do fluxo
editorial.

Os docentes aprendem as atividades inerentes a editoracao cientifica por meio
da autoaprendizagem, por tentativa e erro, com a experiéncia advinda no exercicio da
funcao de editor. Esse processo torna o ingresso na fungdo muito mais arduo porque
os docentes precisam de investimento de tempo para descobrirem sozinhos que
atividades precisam executar e de que forma, adicionando uma carga maior de
esfor¢co a uma carreira ja marcada pelo acumulo de fungdes e responsabilidades. Em
alguns momentos, contam com a troca de experiéncia entre os pares, que
possivelmente passaram anteriormente pela mesma situagao.

A participagcado em cursos e eventos se da apos o ingresso na fungao editorial
e esta relacionada principalmente com o sistema de editoragdo do periédico. Ha a
necessidade de formagdes em indexacao, OJS e gestao editorial, temas que ja foram
abordados por formacgdes nas quais os editores participaram anteriormente, mas que
permanecem sendo a base das duvidas.

Quanto ao estabelecimento de um perfil com competéncias e caracteristicas
pessoais e profissionais, os achados da pesquisa demonstram ser necessario um
docente com predominancia de competéncias como pesquisador, em publicacao
cientifica e gerencial, com menor aderéncia as competéncias emocionais. Ser
estudioso em uma linha de pesquisa e ter experiéncia em publicacéo, de acordo com
os participantes da pesquisa, € a base para desempenhar a fungao de editor a
contento. A capacidade de criar e manter redes de relacionamento, bem como atuar
com lideranga também foram mencionadas.

Metade dos participantes informou que tem algum documento que os designam
como editor do periddico. Entretanto, isso nao se reflete na alocagdo de horas de
trabalho de forma institucionalizada, o que leva a um acumulo de fungdes e atividades,

fazendo com que os docentes sacrifiquem momentos de lazer e descanso para
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trabalhar, por exemplo, aos finais de semana, o que leva a uma sobrecarga de
trabalho e a possibilidade de adoecimento.

Alguns editores dispdem de equipe de apoio e podem dividir suas atividades,
de modo a permanecerem mais envolvidos na gestdo cientifica. No entanto, a
realidade evidenciada pela maioria foi o acumulo de atividades de ordem cientifica e
técnica, sobretudo quando o periédico ndo conta com fontes de financiamento, o que
compromete a existéncia de recursos humanos e a contratagcdo de servigos
especializados.

Nesse cenario, € possivel concluir que os editores trabalham de forma
voluntaria, ja que a carga horaria dedicada ao periodico extrapola a jornada para o
qual sédo contratados, ndo ha o recebimento de hora-extra, tampouco ha a alocagao
correta de horas para a fungdo como algo inerente ao cargo de docente. A auséncia
de reconhecimento da fungao ocorre em ambito institucional e, muitas vezes, também
entre os pares da area, o que torna a editoragdo de peridodicos uma pratica
invisibilizada.

Os achados da pesquisa possibilitam concluir que, embora o conhecimento
cientifico brasileiro seja, de forma preponderante, gerado no ambito das IES, nao é
dada a devida valorizagao nem importancia tanto aos periodicos editados por essas
instituicdes como aos seus editores, os docentes, que possibilitam que esse
conhecimento circule.

Os editores de periddicos cientificos sdo, em certa medida, corresponsaveis
por definir carreiras, visto que seu trabalho da visibilidade ao conhecimento gerado
pelos autores por meio de publicagdes cientificas que os legitimam, para que possam
progredir em suas profissées ou em processos seletivos diversos. No entanto, nao
sdo capazes de, em geral, utilizar a editoragéo do periddico — a qual dedicam varias
horas, inclusive as que seriam de descanso e lazer — para a progressao das suas
proprias carreiras. Isso demonstra uma falha grande no entendimento da importancia
dessa fungao como propulsora da ciéncia brasileira.

A literatura mostrou o quanto a presencga de uma equipe editorial € importante
para o desenvolvimento da qualidade no periédico. Que o trabalho do editor-chefe
determina se uma revista sera prospera ou nao, tera progresso ou nao, € que sua
responsabilidade e até mesmo prestigio na area sdo condigbes para o periddico

funcionar.
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Dito isso, os resultados da pesquisa apontam para a necessidade de, em
primeiro lugar, pensar em planos sucessoérios para os periodicos, de modo que haja
uma renovacao e uma distribuicdo de trabalho entre os docentes e que um periddico
nao seja descontinuado por falta de interesse e apoio institucional. Esse plano deve
auxiliar no repasse das informacgdes relativas ao periddico para o editor seguinte, para
que haja uma transicédo e o docente nao precise descobrir as coisas do zero.

Da mesma forma, a oferta de formacido especifica para atender as
necessidades dos editores deve ser continua. Uma parte ja é ofertada por entidades
como o FEPAE e a ABEC, mas parece nao ser suficiente, de modo que o ideal é que
houvesse também programas de formacéo institucionais nas IES mantenedoras dos
periodicos.

Nao menos importante € a necessidade de se discutir e formular politicas que
possam formalizar a atuacdo dos editores de periddicos cientificos, tanto de forma
institucional, por meio de documentos comprobatorios e inclusao de carga horaria real,
quanto pelos demais sistemas inerentes a profissao de docente universitario, por meio
de editais, planos de atividades, concursos e processos seletivos.

As contribuicbes trazidas pela presente pesquisa estdo atreladas a aspectos
académicos e sociais. Em primeiro lugar, a revisdo de escopo sobre a funcao dos
editores de periodicos cientificos se configura como um avango no mapeamento do
que aborda a literatura nacional e internacional sobre o tema, o que favorece estudos
futuros. Como se trata de uma revisao feita de forma estruturada, podera ser ampliada
e/ou atualizada, utilizando-se os mesmos parametros.

Do ponto de vista da pesquisa empirica, esta tese se soma aos estudos
anteriores realizados por Werlang (2019) e Fontes (2021), construindo um panorama
sobre a situacao dos editores de periédicos cientificos brasileiros, com o diferencial
de explicitar o cenario no ambito da Educacao.

O registro dessa realidade por meio de uma pesquisa cientifica contribui para
a geracgao de conhecimento a respeito de uma atuagao que muitas vezes é velada, ja
que ha historicamente um interesse maior por produgdes cientificas direcionadas aos
aspectos técnicos dos proprios periodicos. Dessa forma, esta pesquisa faz avancgar
em outra dire¢do: o olhar para as pessoas, seus saberes, experiéncias e desafios.

Entre as contribuicbes sociais, esta pesquisa apresenta insumos que podem
fomentar a discussdo em ambientes associativos, como o FEPAE e a ABEC, sobre a

funcao do editor e sua valorizagao, talvez em busca de melhores condi¢des para o
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desempenho de suas atividades. Além disso, oferece uma lista de temas apontados
como prioritarios para o estabelecimento de formagdes a serem ofertadas ao publico
que atua nos periodicos cientificos.

Por fim, a contribuicdo desta pesquisa também se deu por meio do
mapeamento dos periddicos brasileiros correntes da area de Educacgao,
disponibilizados em uma lista, que pode ser utilizada para pesquisas futuras, para
agdes de divulgacdo do FEPAE, entre outros; e ainda, por ter levantado questdes
iniciais sobre a disparidade de género na editoria cientifica no ambito da Educacéao.

Como limitagdes desta pesquisa, € necessario mencionar que nao foram
investigados quem sao os outros membros das equipes editoriais, para verificar em
que medida isso traria algum impacto as dimensdes estudadas, o que poderia,
portanto, alterar algum dos resultados mediante o cruzamento de dados. Ainda, a
utilizagdo do pacote genderBR para a binarizagdo dos géneros com base nos nomes
préprios, na auséncia de um banco de dados nacional com informagdes de género
dos docentes da pos-graduagao, para a discussao sobre a disparidade na funcao de
editor.

Pesquisas futuras podem verificar se a presenga de uma equipe editorial
diminui a sobrecarga de trabalho do editor e se isso se reflete em um periédico com
maior estrato no Qualis Periddicos, melhor indexagédo ou posicionamentos distintos
em outros indicadores. Sugere-se que sejam expandidas as investigacdes sobre
género nas equipes editoriais dos periddicos cientificos brasileiros de Educagao e em
diferentes fungdes de lideranga ocupados pelos docentes, a fim de verificar possiveis
disparidades.

E pertinente investigar, de forma transversal, a producdo cientifica dos editores
de modo a confirmar se ha alteragao na publicagdo durante o periodo de editoria em
relagdo ao periodo anterior e posterior a essa atuagdo, para complementar os
achados iniciais desta pesquisa.

Sugere-se, ainda, investigar as diferentes percepgdes, 0s acessos a recursos
e as formacgdes de editores localizados em campus do interior em comparagao com
aqueles lotados nos grandes centros, para verificar se ha alguma disparidade, e,
consequentemente, impacto no trabalho docente e na edigdo dos periddicos nos quais
atuam. Ainda, é pertinente apontar a necessidade de expandir as investiga¢des sobre

o0 adoecimento docente e sua relacao com a editoracado de periddicos.
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Por fim, pesquisas futuras podem verificar as mesmas questdes apresentadas
nesta tese em outras areas do conhecimento, a fim de compreender se ha similaridade
ou variagao por meio da comparacao dos resultados encontrados, ampliando assim o

entendimento do cenario da editoracio cientifica no pais.
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APENDICE A — MATRIZ DE CONSISTENCIA DA PESQUISA

Titulo:

Tornar-se editor: o caminho e o perfil de professores universitarios na atuagdo em periédicos cientificos da Educagdo

PROBLEMA

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ETAPAS DA PESQUISA

Como ocorre a trajetoria,
formacéo, perfil e atuagao
dos editores cientificos que
desempenham sua fungéo
em periddicos brasileiros na

area da Educagao?

Analisar a trajetoria,
formacéo, perfil e atuagao
dos editores de periddicos
cientificos brasileiros na

area de Educagéao

a) ldentificar a trajetdria formativa e
profissional dos professores
universitarios até chegarem a
funcéo de editores de periddicos

cientificos;

b) Descrever os aspectos de
qualificagao profissional que os
professores obtiveram voltados a
atuacéo especifica enquanto

editores;

c¢) Caracterizar as necessidades de
formagéao e construgéo de
conhecimentos especificos para
atuacao na editoragdo de periddicos
cientificos na area de Educacéo;

d) Conhecer os aspectos de sua
atuacdo enquanto editores de

periodicos cientificos.

Pesquisa caracterizada como exploratéria, descritiva e com abordagem

mista (quantitativa/qualitativa).

1) Revisdo de escopo para os temas “periddicos cientificos” e

2)
3)

4)

“editores de periddicos cientificos”.

Universo da pesquisa: periddicos cientificos em Educagéo.
Amostra: professores universitarios que estdo editores em
periédicos cientificos brasileiros na area da Educagéo.

Origem dos dados dos periddicos: Portal do ISSN

Download de lista do Portal do ISSN seguindo os critérios:
publicagbes periddicas brasileiras, ativas e correntes do
campo da Educagéo, editadas online.

1.346 registros.

Procedendo a limpeza, retirando os eventos e publicagbes as
quais ndo tenham a Educagao como area principal = 729.
Acesso a cada link para verificar status da revista de acordo
com filiros estabelecidos: link quebrado, atrasada, nao
cientifica, evento, estrangeira, outros motivos diversos. = 254
validas.

Busca pelas revistas que estavam com link quebrado para

verificar o status. = 352 validas — valor final da pesquisa.
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Titulo: Tornar-se editor: o caminho e o peffil de professores universitarios na atuagdo em periédicos cientificos da Educag¢do

PROBLEMA

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ETAPAS DA PESQUISA

5) Coleta de dados

6) Analise dos dados

Pessoas mapeadas em fungédo de lideranga ao acessar os
sites = 588.

Questionario: enviado para as 352 revistas mapeadas.
Resultado = 131 respondentes validos (que s&o editores E
professores universitarios) que representam 118 revistas
diferentes no total.

Entrevista em profundidade com amostra dos que

responderam ao questionario: por regido, 19 pessoas no total.

Estatistica descritiva (questionario).

Analise de conteudo (entrevista).
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APENDICE B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

L.‘ &E.!.E.‘Ei& Comité de Etica em Pesquisas
'.1 DO ESTADO DE : Envolvendo Seres Humanos - Udesc

SANTA CATARINA

GABINETE DOREITOR

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O(a) senhor(a) esta sendo convidado a participar de uma pesquisa de doutorado intitulada “TORNAR-SE
EDITOR: O CAMINHO E O PERFIL DE PROFESSORES UNIVERSITARIOS NA ATUAGAQ EM PERIODICOS
CIENTIFICOS DA EDUCACAQ", que englobara a aplicacdo de um questiondrio e posteriormente a realizagdo
de entrevistas com uma amostra dos respondentes do questionario.

O objetivo geral da pesquisa é “apresentar o cenario brasileiro dos editores cientificos dos periddicos de
Educagao, a partir da sua formagao, perfil, trajetoria e atuagdo no campo da comunicagao cientifica brasileira
dessa area” e tendo como objetivos especificos “a) mapear a trajetéria formativa e profissional dos professores
universitarios até chegarem a funcdo de editores de periddicos cientificos; b) examinar os aspectos de
qualificagdo profissional que os professores obtiveram voltados a atuagdo especifica enquanto editores; c)
conhecer 0s aspectos de sua atuagdo e pratica enquanto editores de periddicos; e d) levantar as necessidades
de formagdo e construgdo de conhecimentos especificos para atuagao na editoracdo de periddicos cientificos
da Educagao”.

Esta pesquisa envolve ambientes virtuais na qual sera aplicado um questionario virtual construido a
partir da ferramenta Google Formularios, e posteriormente sera realizada entrevista por meio do software
Microsoft Teams. Para a entrevista sera realizado um sorteio entre os respondentes do questionario a fim de
selecionar uma amostra de dois participantes para cada regido do Brasil (Norte, Nordeste, Centro-Oeste,
Sudeste e Sul). A entrevista sera gravada com apds a anuéncia do participante ao Formulério de
Consentimento Para Fotografias, Videos e Gravagdes — Maiores de 18 anos. Nao é obrigatdrio responder
todas as perguntas.

Por isso, antes de responder as perguntas/participar das atividades disponibilizadas em ambiente néo
presencial ou virtual, serd apresentado este Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, para a sua
anuéncia. O Termo de Consentimento esta disponibilizado na tela inicial do questiondrio, onde vocé poderé dar
0 seu aceite voluntario de participagdo da pesquisa ao enviar suas respostas. A versdo online do questionario
esta disponivel em: https://forms.gle/NHsG31SBUSsAypxk9

As informagdes coletadas serdo armazenadas sob guarda e supervisdo da pesquisadora em seu
computador pessoal. A entrevista sera gravada por meio do software utilizado para sua realizagdo. Qualquer
disponibilizagao dos dados sera feita somente apds tratamento e analise e de forma an6nima, a fim de garantir
a seguranca, o sigilo e a confidencialidade dos participantes. Apds o periodo de cinco anos, as informagdes
coletadas serdo descartadas.

0(a) Senhor(a) ndo tera despesas e nem sera remunerado(a) pela participagdo na pesquisa. Todas as
despesas decorrentes de sua participagdo serdo ressarcidas. Em caso de danos, decorrentes da pesquisa,
seré garantida a indenizagéo.

Os riscos destes procedimentos serdo minimos por ndo envolver técnicas invasivas de coleta de dados,
ou seja, eles poderao ocorrer em virtude do(a) participante ceder seu tempo efou sentir qualquer pequeno
desconforto quando do uso das tecnologias, como a ndo familiaridade com algum recurso tecnolégico ou
cansago visual durante a entrevista e/ou durante o preenchimento do questionario.

Se algum(a) dos(as) editores participantes da pesquisa sentirem desconforto ou algum constrangimento
em relagdo & alguma pergunta do questionario ou entrevista, ele(a) teré liberdade para ndo responder ao
questionamento, ou ainda, se necessario, ndo enviar 0 questionario ou encerrar a entrevista, se retirando da

MAVGLHIIUAG IVIAUI © DTHIVTLHIULWA, 22UV T, Ilauulul, v OOQUI0=Iv |, T iviial IUPUID, D', DI1adll.
Telefone/Fax: (48) 3664-8084 / (48) 3664-7881 - E-mail: cep.udesc@gmail.com
CONEP- Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa
SRTV 701, Via W 5 Norte — Lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte - Brasilia-DF - 70719-040
Fone: (61) 3315-5878/ 5879 — E-mail: conep@saude.qgov.br




pesquisa sem a necessidade de fornecer qualquer justificativa. Antes do inicio de cada entrevista, essas
condigdes serdo postas aos participantes, assim como constardo neste Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). A pesquisadora realizara a condugédo dos questionarios e entrevistas visando minimizar
as consequéncias preservando sua integridade.

A sua identidade sera preservada pois cada individuo sera identificado por um pseudénimo.

Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo poder contribuir para o desenvolvimento de
literatura cientifica sobre o tema, que no momento & escassa, trazer visibilidade para a fungéo do editor de
periddicos cientificos e auxiliar no reconhecimento da atividade editorial no pais, bem como fornecer subsidios
para futuras formagdes e espagos de troca. Os beneficios advindos da pesquisa poderdo ser observados a
médio e longo prazo, a medida que seus resultados forem incorporados nas atividades de formagao de editores
de periédicos cientificos, bem como em documentos que visem seu reconhecimento formal. Como a
participagdo sera por ambiente virtual, vocé podera participar da pesquisa em um ambiente que se sentir mais
seguro, sem necessitar de deslocamentos, em um horario que ficar mais confortavel para vocé, assim como se
achar necessario, pode dividir a entrevista em mais momentos, ndo precisando realiza-la toda de uma vez.

As pessoas que estardo acompanhando os procedimentos da pesquisa serdo as pesquisadoras Juliana
Aparecida Gulka (estudante de Doutorado) e Elaine Rosangela de Oliveira Lucas, professora orientadora
responsavel.

O(a) senhor(a) podera se retirar do estude a qualquer momento, sem qualquer tipo de constrangimento.

Solicitamos a sua autorizagdo para o uso de seus dados para a produgdo de artigos técnicos e
cientificos. A sua privacidade serda mantida através da ndo-identificagdo do seu nome, utilizando-se
pseuddnimos.

E importante que o (a) senhor(a) guarde em seus arquivos uma cépia deste documento eletrénico, para
tanto, 0 mesmo esta disponibilizado na tela inicial do questionario, onde sera possivel fazer o download.

NOME DO PESQUISADOR RESPONSAVEL PARA CONTATO: Juliana Aparecida Gulka
NUMERO DO TELEFONE: +

ENDEREQO ELETRONICO: ;. oo

ASSINATURA DO PESQUISADOR:

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — CEPSH/UDESC

Av. Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi — Florianopolis — SC -88035-901

Fone/Fax: (48) 3664-8084 / (48) 3664-7881 - E-mail: cep.udesc@agmail.com

CONEP- Comiss3o Nacional de Etica em Pesquisa

SRTV 701, Via W 5 Norte — lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte - Brasilia-DF - 70719-040
Fone: (61) 3315-5878/ 5879 — E-mail: conep@saude.gov.br

TERMO DE CONSENTIMENTO
Declaro que fui informado sobre todas os procedimentos da pesquisa e, que recebi de forma clara e objetiva
todas as explicagbes pertinentes ao projeto e, que todos os dados a meu respeito serdo sigilosos. Eu compreendo
que neste estudo, as medigdes dos experimentos/procedimentos de fratamento serdo feitas em mim, e que fui
informado que posso me retirar do estudo a qualquer momento.

Nome por extenso

Assinatura Local: Data: [

Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi, CEP 88035-901, Florianopolis, SC, Brasil.
Telefone/Fax: (48) 3664-8084 / (48) 3664-7881 - E-mail: cep.udesc@gmail.com
CONEP- Comissao Nacional de Etica em Pesquisa
SRTV 701, Via W 5 Norte — Lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte - Brasilia-DF - 707 19-040
Fone: (61) 3315-5878/ 5879 — E-mail: conep@saude.gov.br
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APENDICE C — QUESTIONARIO

Tornar-se editor: o caminho e o perfil de
professores universitarios na atuacao em
periddicos cientificos da Educacao

*Obrigatério

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

0(a) senhor(a) esta sendo convidado a participar de uma pesquisa de doutorado intitulada
“TORNAR-SE EDITOR: O CAMINHO E O PERFIL DE PROFESSORES UNIVERSITARIOS NA
ATUAGAO EM PERIODICOS CIENTIFICOS DA EDUCAGAQ”, que englobaré a aplicagéo de
um questiondrio e posteriormente a realizagdo de entrevistas com uma amostra dos
respondentes do questionério.

0 objetivo geral da pesquisa € “apresentar o cendrio brasileiro dos editores cientificos dos
periddicos de Educacao, a partir da sua formacao, perfil, trajetéria e atuacdo no campo da
comunicagdo cientifica brasileira dessa drea” e tendo como objetivos especificos “a)
mapear a trajetéria formativa e profissional dos professores universitérios até chegarem a
fungdo de editores de peri6dicos cientificos; b) examinar os aspectos de qualificagéo
profissional que os professores obtiveram voltados a atuagao especifica enquanto
editores; c) conhecer os aspectos de sua atuag&o e pratica enquanto editores de
periédicos; e d) levantar as necessidades de formagédo e construcao de conhecimentos
especificos para atuagdo na editoragéo de periodicos cientificos da Educag&o”.

Esta pesquisa envolve ambientes virtuais na qual sera aplicado um questionério virtual
construido a partir da ferramenta Google Formuldrios, e posteriormente seré realizada
entrevista por meio do software Microsoft Teams. Para a entrevista serd

realizado um sorteio entre os respondentes do questionério a fim de selecionar

uma amostra de dois participantes para cada regido do Brasil (Norte, Nordeste,
Centro-Oeste, Sudeste e Sul). A entrevista serd gravada com ap6s a anuéncia do
participante ao Formulério de Consentimento Para Fotografias, Videos e

Gravagoes - Maiores de 18 anos.

Néo é obrigatério responder todas as perguntas.

Por isso, antes de responder as perguntas/participar das atividades disponibilizadas em
ambiente ndo presencial ou virtual, sera apresentado este Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, para a sua anuéncia. O Termo de Consentimento esta disponibilizado na tela
inicial do questiondrio, onde vocé podera dar o seu aceite voluntario de participagéo da
pesquisa ao enviar suas respostas. A

versdo online do questionario esta disponivel em:

https://forms.gle/NHsG31SBUSsAypxk9

As informagoes coletadas serdo armazenadas sob guarda e supervisdo da pesquisadora
em seu computador pessoal. A entrevista serd gravada por meio do software utilizado
para sua realizagao. Qualquer disponibilizagao dos dados sera feita somente apds
tratamento e andlise e de forma andnima, a fim de garantir a seguranca, o sigilo e a
confidencialidade dos participantes. Apos o periodo de cinco anos, as informagdes
coletadas serdo descartadas.

0(a) Senhor(a) ndo terd despesas e nem serd remunerado(a) pela participagdo na
pesquisa. Todas as despesas decorrentes de sua participagéo serdo ressarcidas. Em caso
de danos, decorrentes da pesquisa, serd garantida a indenizagéo.

Os riscos destes procedimentos serdo minimos por ndo

envolver técnicas invasivas de coleta de dados, ou seja, eles poderdo ocorrer

em virtude do(a) participante ceder seu tempo e/ou sentir qualquer pequeno
desconforto quando do uso das tecnologias, como a ndo familiaridade com algum
recurso tecnoldgico ou cansago visual durante a entrevista e/ou durante o
preenchimento do questionério.

Se algum(a) dos(as) editores participantes da pesquisa

sentirem desconforto ou algum constrangimento em relagdo a alguma pergunta do
questiondrio ou entrevista, ele(a) tera liberdade para ndo responder ao
questionamento, ou ainda, se necessério, ndo enviar o questionario ou encerrar

a entrevista a qualquer tempo, se retirando da pesquisa sem a necessidade de
fornecer qualquer justificativa. Antes do inicio de cada entrevista, essas

condigdes serdo postas aos participantes, assim como constardo no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

A sua identidade serd preservada pois cada individuo serd identificado por um
pseuddnimo.
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Os beneficios e vantagens em participar deste estudo serdo poder contribuir para o
desenvolvimento de literatura cientifica sobre o tema, que no momento é escassa, trazer
visibilidade para a funcéo do editor de periédicos cientificos e auxiliar no reconhecimento
da atividade editorial no pais, bem como fornecer subsidios para futuras formacdes e
espagcos de troca. Os beneficios advindos da pesquisa poderdo ser observados a médio e
longo prazo, & medida que seus resultados forem incorporados nas atividades de
formag&o de editores de periddicos cientificos, bem como em documentos que visem seu
reconhecimento formal. Como a participagéo sera por ambiente virtual, vocé podera
participar da pesquisa em um ambiente que se sentir mais seguro, sem necessitar de
deslocamentos, em um horério que ficar mais confortdvel para vocé, assim como se achar
necessario, pode dividir a entrevista em mais momentos, ndo precisando realizé-la toda de
uma vez.

As pessoas que estardo acompanhando os procedimentos da pesquisa serdo as
pesquisadoras Juliana Aparecida Gulka (estudante de Doutorado) e Elaine Rosangela de
Oliveira Lucas, professora orientadora responsdvel.

0(a) senhor(a) poderd se retirar do estudo a qualquer momento, sem qualquer tipo de
constrangimento,

Solicitamos a sua autorizagdo para o uso de seus dados para a produgdo de artigos
técnicos e cientificos. A sua privacidade serd mantida através da ndo-identificacdo do seu
nome, utilizando-se pseudénimos.

E importante que o (a) senhor(a) guarde em seus arquivos uma cdpia deste documento
eletrénico, para tanto, 0 mesmo esta disponibilizado na tela inicial do questiondrio, onde
serd possivel fazer o download.

NOME DO PESQUISADOR RESPONSAVEL PARA CONTATO: Juliana Aparecida Gulka
NUMERO DO TELEFONE: -

chat)

ENDEREGO ELETRONICO:

Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos — CEPSH/UDESC

Av. Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi - Florianépolis - SC -88035-901

Fone/Fax: (48) 3664-8084 / (48) 3664-7881 - E-mail: cep.udesc@gmail.com

CONEP- Comissao Nacional de Etica em Pesquisa

SRTV 701, Via W 5 Norte - lote D - Edificio PO 700, 3° andar — Asa Norte - Brasilia-DF -
70719-040

Fone: (61) 3315-5878/ 5879 - E-mail: conep@saude.gov.br

Declaro que fui informado(a) sobre todos os procedimentos da pesquisa, que *
recebi de forma clara e objetiva todas as explicagoes pertinentes ao projeto, que
posso me retirar do estudo a qualquer momento e que todos os dados a meu
respeito serdo sigilosos. Ao enviar suas respostas, vocé indicara seu
consentimento de participacgdo voluntaria nesta pesquisa.

@ Aceito

O N&o aceito

Préxima I PAgina 1 de 8 Limpar formulario
Nunca envie senhas pelo Formularios Google
Este contetdo néo fol eriado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de

Privacidade

Google Formularios
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Identificagao

1. Nome completo *

Sua resposta

2. Email *

Sua resposta

3. Estado onde reside *

Escolher -

4. Cidade onde reside *

Sua resposta

5. Género com o qual vocé se identifica *

O MulhercIs
(O HomemcIs
Mulher Trans

Homem Trans

Na&o bindrio
Né&o desejo informar

Qutro:

o
@)
O Travesti
o
O
@)

6. Idade *
Escolher -
Voltar Proxima R Pa’gina 2de8 Limpar formulario

Nunca envie senhas pelo Formulérios Goagle.

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Goegle. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
v

Google Formularios
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Trajetoria académica e profissional

7. Area de formagao em nivel de graduagdo *
Apenas cursos concluidos. Se houver mais de uma drea, informe aquela com a qual vocé
mais se identifica.

Escolher -

8. Area de formagdo em nivel de mestrado

Apenas cursos concluidos. Se houver mais de uma drea, informe aquela com a qual vocé
mais se identifica.

Escolher -

9. Area de formagao em nivel de doutorado

Apenas cursos concluidos. Se houver mais de uma drea, informe aquela com a qual vocé
mais se identifica.

Escolher -

10. E professor(a) universitario(a)? *

O sim
(O Néo

11. Se sim, ha quanto tempo?

(O Menosde 1 ano
(O 1a5anos

(O 6al0anos
(O 1aisanos

(O Mais de 15 anos
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12. Caso nédo seja professor(a) universitario(a), qual sua profissao atual?

Sua resposta

13. Instituicdo a que esta vinculado(a) profissionalmente: *

Por favor, coloque o nome da instituigdo por extenso. Se houver mais de uma, informe
todas separando os nomes com ponto e virgula.

Sua resposta

14. E aposentado(a)? *

(O sim
() Nao

15. Se sim, ha quanto tempo?

(O Menos de 1 ano

(O 1a5anos

() 6a10anos
(O 1at5anos

(O Mais de 15 anos

16. Fique a vontade para fazer quaisguer comentarios adicionais sobre sua
trajetoria académica e profissional:

Sua resposta

Voltar Proxima S Pagina 3 de 8 Limpar formulario

Munca envie senhas pelo Formuldrios Google.

Este conteudo néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuse - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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Dados basicos de identificagdo da revista a qual vocé esta vinculado(a)

17. Nome da revista na qual vocé é atualmente o(a) editor(a)-chefe *

Por favor, coloque o nome completo da revista por extenso e adicione a sigla, se houver.

Sua resposta

18. A qual instituicéo a revista esta vinculada? *

Por favor, cologue o nome da instituigdo por extenso. Se houver mais de uma, informe
todas separando os nomes com ponto e virgula.

Sua resposta

19. Qual o ano de langamento da revista? *
Preencha com o ano exato com quatro algarismos. Exemplo: 1991.

Sua resposia

20. Além de vocé, ha outras pessoas que trabalham (bolsista, assistente, *
secretario, outros editores, etc.) efetivamente no dia a dia da revista?

O sim
O Néo

21. Se sim, além de vocé, quantas pessoas?

Escolher v

22. Fique a vontade para fazer quaisquer comentarios adicionais sobre
a identificag@o da revista a qual vocé estd vinculado(a):

Sua resposta

Voltar Praxima S  Pigina 4 de 8 Limpar formulario
Nunca envie senhas pelo Formulérios Google.

Este conteddo nio foi criade nem aprovado pelo Google. Denunciar abuse - Termos de Servigo - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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Formag&o e conhecimentos de editoragao cientifica

23. H4 formagéo para editores de periddicos cientificos (eventos, cursos, entre  *
outros) na instituigao a qual a revista esta vinculada?

O Sim
O Nao
O Nao sei

24. Vocé fez alguma formagao (eventos, cursos, entre outros) para trabalhar *
como editor(a)?
Concluidas ou em andamento, independente de qual instituigéo a ofertou.

O sim
O Nio

25. Caso tenha feito alguma formagao, em que momento ela ocorreu? *

Antes da atuago como editor
Durante a atuagdo como editor
Antes e durante a atuagao como editor

M&o se aplica

O0OO0O0

26. Caso tenha feito ou esteja fazendo alguma formagéo, guem as ofertou? *
Vocé pode selecionar quantas opgdes desejar para expressar a sua realidade.

Portal de Peritdicos da instituigdo a qual a revista esta vinculada
Portal de Periédicos de outra instituigéo

Biblioteca Universitdria da instituigéo a qual a revista estd vinculada
Biblioteca Universitaria de outra instituigao

Associagdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC)

Férum de Editores de Periédicos da Area de Educagdo (FEPAE)

Mo se aplica

Outro:

O0ooo0ooOo0o

27. Caso tenha feito ou esteja fazendo alguma formagao, quais temas foram *
abordados?

Voceé pode selecionar quantas opgBes desejar para expressar a sua realidade.
Open Journal System (0JS)

Indexagéo

Qualis

Gestao editorial

Avaliagdo por pares

Etica editorial

Mormas técnicas (APA, ABNT, etc.)

Diagramagéo

Néo se aplica

Qutra:

DOoooDoDoooOooOo0o

28. Com base nas suas necessidades como editor(a), em guais teméticas sente *
falta de formagao ou capacitagao?

Sua resposta
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29. A partir da lista abaixo, baseada em Fontes e Menegon (2022), classifique o *
grau de importancia das competéncias conforme acredita ser necessario para
atuar como editor(a) de periédicos cientificos.

Considere: 1- Nao importante/ 2 - As vezes importante/ 3 - Moderado/ 4 - Importante/ 5 -
Muito importante

Competéncia
como
pesquisador: a
habilidade
enquanto
pesquisador e
estudioso em
uma linha de O O O O O
pesquisa
especifica, com
publicagoes,
reputagéo e
dominio do
campo.

Competéncia

emocional:

habilidades

intrapessoais e

gerenciamento O O O O O
de emogdes

para consigo e

com outras

pessoas.

Competéncia
em publicagdo
cientifica:
conhecimento
do sistema e
processo de
comunicagdo O O O O O
cientifica, da
produgéo e
disseminagdo
do
conhecimento

Competéncia
social: boa
relagdo com os
pares da érea,
reputagdo e
credibilidade, ') O O @) O
facilidade na
construgéo de
redes de
contatos,
lideranga.

Competéncia
gerencial:
habilidades para
tomar decisdes,

ter visdo

estratégica, o O O O O
organizagéo,

gerenciamento

dos processos
da revista.

Competéncia
técnica:
idiomas,

sistema de fluxo
editorial, O O O @) O
sistema de

edicao de
documentos.

30. Fique a vontade para fazer quaisquer comentarios adicionais sobre formagao
e conhecimentos de editoragéo cientifica:

Sua resposta

Voltar Proxima . Pagina 5 de 8 Limpar formulario

Nunca envie senhas pelo Formulérios Google.

Este conteiido néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuse - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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Atuagao como editor(a) de periddico cientifico

31. Vocé ja trabalhou (como editor(a) ou outra fungac) em outra revista antes da *
que esta no momento?

O sim
(O Néo

32. Caso ja tenha trabalhado (como editor(a) ou outra fungéo) em outra revista
antes da que esta no momento, qual o seu tempo de experiéncia prévia?

O Menos de 1 ano
1a5anos

O

(O 6al0anos
(O 11a15anos
O

Mais de 15 anos

33. Ha quanto tempo esta editor(a) na revista atual? *

Menos de 1 ano

O

1a 5 anos

11a15anos

@)
(O 6ai0anes
O
O

Mais de 15 anos

34. Vocé participou da criagéo da revista na qual trabalha hoje? *

Sim

O O

Néo



35. A partir das atividades listadas abaixo, classifique com que frequéncia vocé

as realiza como editor(a) da revista.

Considere: 1- Nunca/ 2 - Raramente/ 3 - Ocasionalmente/ 4 - Frequentemente/ 5 - Muito

frequente

Atividades
relacionadas a
publicacdo
cientifica:
mediador do
processo de
avaliagdo por
pares, coordenar
as politicas O
editoriais,
administrar
conflitos de
interesse e
gerenciar a
qualidade
cientifica.

Alividades
sociais:
representagio da
revista no
campo,
estabelecimento
de redes de
contatos,
participagéo em
movimentos de O
questdes
relacionadas a
avaliagdo da pos-
graduagdo e das
revistas (qualis e
demais
rankings),
participagao em
eventos da drea.

Alividades
administrativas e
gerenciais:
coordenagdo da
equipe,
representagdo
formal da revista, O
administragdo de
recursos
humanos e
financeiros,
divulgagéo e
marketing, etc.

Atividades
técnicas: gestao
do fluxo editorial
e dos aspectos
editoriais, uso do
sistema de
editoragao,
gerenciamento
de critérios
bésicos de
publicagdo
periddica (ISSN, o
DQI, datas de
recebido e aceile,
lista de
pareceristas),
gestdo dos
revisores
gramaticais e de
estilo, indexagao
em base de
dados.

*

201
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36. Quantas horas por semana, em média, dedica para o trabalho com a revista? *

Menos de 4 horas
4 a8 horas

9 a12 horas

13 a 16 horas

17 a 20 horas

Mais de 20 horas

OOOO0OO0OO0

37. Ha algum documento institucional (portaria, contrato, etc.) que reconhece ou *
formaliza sua fungao como editor(a) da revista?

O sim
O Nao

38. Ha algum documento institucional (portaria, contrato, etc.) que reconhece ou *
destina horas de trabalho a vocé como editor(a) da revista?

O sim
O Nao

39. Caso exista algum documento institucional (portaria, contrato, etc.) que *
reconhece ou destina horas de trabalho a vocé como editor(a) da revista, o
quanto esse documento corresponde de fato as horas reais trabalhadas?

O 0 documento contém aproximadamente 25% da carga hordria que eu efetivamente
trabalho

0 0 documento contém aproximadamente 50% da carga horéria que eu efetivamente
trabalho

O 0 documento contém aproximadamente 75% da carga hordria que eu efetivamente
trabalho

o 0 documento contém aproximadamente 100% da carga hordria que eu efetivamente
trabalho

O Nao se aplica.
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40. Atuar como editor(a) oferece algum reconhecimento para progressao na *
carreira na instituigao em que vocé trabalha atualmente?

O Sim
(O Nao
(O nNaosei

41. Vocé sente que trabalhar como editor(a) prejudica a sua produtividade como *
pesquisador(a)/autor(a)?

Considere: 1 - Discordo totalmente/ 2 - Discordo/ 3 - Ndo estou decidido/ 4 - Concordo/ 5 -
Concordo totalmente

O O O O O

42. Vocé sente que trabalhar como editor(a) prejudica a sua atuagao como
docente?

Considere: 1 - Discordo totalmente/ 2 - Discordo/ 3 - Ndo estou decidido/ 4 - Concordo/ 5-
Concordo totalmente

O O O O O

43. Fique a vontade para fazer quaisguer comentarios adicionais sobre a atuagéo
como editor(a) de periodico cientifico:

Sua resposta

Voltar Préxima .  P4gina 6 de 8 Limpar formulario

MNunca envie senhas pelo Formulédrios Google.

Este contetdo néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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Associagao e redes de contatos

44, Vocé € associado(a) do Forum de Editores de Periddicos da Area de *
Educagao (FEPAE/ANPEd)?

O sim
O nao

(O Nao e nao tenho conhecimento do que é o FEPAE

45, Vocé é associado(a) de alguma outra entidade de editores? *

O sim
O nNao

46. Em caso positivo, gual ou quais?

Informe todas as entidades por extenso, separadas por ponto e virgula.

Sua resposta

47. Vocé tem contato com outros editores(as) de periddicos cientificos para it
troca de experiéncias?

O sim
O Néo

48. Se sim, como é feito esse contato?

Marque todas as opgdes que correspondam as formas de contato com outras
editores(as).

Email - individulamente

Email - listas de discussao, féruns, etc.
Eventos da drea

Grupos do Facebook

Whatsapp - individualmente

Whatsapp - grupos

O000000

Qutro:

49. Fique a vontade para fazer quaisquer comentarios adicionais sobre
associagao e redes de contatos:

Sua resposta

Voltar Proxima S Pdgina 7 de 8 Limpar formulario
Nunca envie senhas pelo Formuldrios Google.

Este conte(ido néo fai criade nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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Tornar-se editor: o caminho e o perfil de
professores universitarios na atuagao em
periodicos cientificos da Educacao

@ julianagulka@gmail.com (ndo compartilhado) Alternar conta &

Comentarios finais

50. Utilize este espago para escrever sobre outros topicos ndo abordados
anteriormente ou qualquer comentario adicional que julgue relevante:

Sua resposta

Voltar Enviar IS Pigina8de8 Limpar formulario

Nunca envie senhas pelo Formularios Google.

Este conteado néo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servigo - Politica de
Privacidade

Google Formularios
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11)
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APENDICE D — ROTEIRO DE ENTREVISTA

Como e por que vocé chegou na posigao de editor(a) chefe do periddico no qual
atua hoje?

Como foi 0 seu comecgo na area de editoragéo de perioddicos cientificos?

Como vocé aprendeu as atividades relacionadas a editoragdo de periddicos
cientificos?

Vocé tem algum contato com outros editores da area de Educagé&o ou de outra
area do conhecimento?

Como é seu dia a dia como editor(a)?

Que atividades vocé desempenha como editor(a)?

Quais sao os principais desafios relacionados a fungao de editor(a)?

Quais conhecimentos vocé considera serem importantes um(a) editor(a) de
periodico ter?

Pensando no seu inicio de atividade como editor(a), que tipo de formacao
gostaria de ter recebido?

Quando questionados se trabalhar como editor(a) prejudica a produtividade
como pesquisador(a)/autor(a), a maioria dos respondentes disse que néo. O que
vocé acha desse resultado?

Quando questionados se existe algum documento que reconhega a fungao,
metade dos respondentes falou que sim, mas a maioria disse que nao existe
uma destinagdo de horas de trabalho. O que vocé pensa sobre essa
formalizacao e sobre esse reconhecimento da fungao do(a) editor(a)?

O que é ser editor(a) de periodico cientifico para vocé?



ISSN

2238-8079

2675-6781

2178-5201

2317-3432

2238-3905

2448-2803

1809-0354

1982-5765

2178-3640

2448-1483

PERIODICO

#Tear(Canoas)

Abatira

Acta Scientiarum.
Education(Online)

Apae Ciéncia(Online)

Aprendizagem Significativa em
Revista

Argumentos Pro-Educagéo

Atos de Pesquisa em Educagéo

Avaliacdo(Campinas. Online)

BELT - Brazilian English
Language Teaching Journal

Boletim Técnico do
Senac(Online)

APENDICE E - LISTA DE PERIODICOS MAPEADOS'3

PUBLISHER

Instituto Federal de Educagao
Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul

Universidade do Estado da Bahia

Universidade Estadual de Maringa

Federagao Nacional das Apaes

Universidade Federal do Rio Grande
do Sul

Universidade do Vale do Sapucai

Universidade Regional de Blumenau

Universidade de Sorocaba;
Universidade de Campinas

Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul

Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial

UF

RS

BA

PR

DF

RS

MG

SC

SP

RS

RJ

TIPO

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Privada

Publica

Publica

Privada

Privada

ESFERA

Federal

Estadual

Estadual

Federal

Municipal

Estadual

URL

https://periodicos.ifrs.edu.br/index.
php/tear

https://revistas.uneb.br/index.php/a
batira/index

http://periodicos.uem.br/ojs/index.p
hp/ActaSciEduc/index

http://apaeciencia.org.br/index.php/
revista

http://www.if.ufrgs.br/asr/

http://ojs.univas.edu.br/index.php/a
rgumentosproeducacao

https://proxy.furb.br/ojs/index.php/a
tosdepesquisal/index

https://www.scielo.br/j/aval/

http://revistaseletronicas.pucrs.br/o
is/index.php/belt/index

https://www.bts.senac.br/bts
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CONTATO

tear@canoas.ifrs.edu.br

abatira@uneb.br

actaeduc@uem.br

pesquisa@apaebrasil.org.br

asr@if.ufrgs.br

argumentos@univas.edu.br

atosdepesquisa@furb.br

revistaavaliacao@uniso.br

beltjournal@pucrs.br

bts@senac.br

13 As URLs dos periodicos foram conferidas em 27 de setembro de 2023. Os periédicos assinalados em amarelo estavam ativos durante o processo de coleta
de dados, porém durante a conferéncia mais recente seus links nao funcionaram. Periddicos nos quais o contato principal era o do editor responsavel tiveram
seus e-mails omitidos para preservar os participantes da pesquisa.


https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/tear
https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/tear
mailto:tear@canoas.ifrs.edu.br
https://revistas.uneb.br/index.php/abatira/index
https://revistas.uneb.br/index.php/abatira/index
mailto:abatira@uneb.br
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/ActaSciEduc/index
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/ActaSciEduc/index
mailto:actaeduc@uem.br
http://apaeciencia.org.br/index.php/revista
http://apaeciencia.org.br/index.php/revista
mailto:pesquisa@apaebrasil.org.br
http://www.if.ufrgs.br/asr/
http://ojs.univas.edu.br/index.php/argumentosproeducacao
http://ojs.univas.edu.br/index.php/argumentosproeducacao
mailto:argumentos@univas.edu.br
https://proxy.furb.br/ojs/index.php/atosdepesquisa/index
https://proxy.furb.br/ojs/index.php/atosdepesquisa/index
mailto:atosdepesquisa@furb.br
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/belt/index
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/belt/index
mailto:beltjournal@pucrs.br
https://www.bts.senac.br/bts
mailto:bts@senac.br

ISSN

2317-692X

2763-5929

2448-0916

1678-7110

2178-9770

2236-9929

1982-4440

2525-2879

2178-079X

2763-5139

1982-7806

2175-2613

PERIODICO

Caderno Intersaberes

Caderno Marista de
Educagao(Online)

Cadernos Cajuina

Cadernos CEDES(Online)

Cadernos CIMEAC

Cadernos da Fucamp(Online)

Cadernos da Pedagogia(Sao
Carlos. Online)

Cadernos de Educagao Basica

Cadernos de Educagéao(Pelotas.

Online)

Cadernos de Estudos e
Pesquisas em Politicas
Educacionais(Online)

Cadernos de Histéria da
Educagao(Online)

Cadernos de Pesquisa :
Pensamento
Educacional(Curitiba. Online)

PUBLISHER

Centro Universitario Internacional
UNINTER

Pontificia Universidade Catolica do
Rio Grande do Sul

Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Centro de Estudos Educagéo e
Sociedade

Universidade Federal do Triangulo
Mineiro

Fundagao Carmelitana Mario
Palmério

Universidade Federal de Sao Carlos

Colégio Pedro Il

Universidade Federal de Pelotas

Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

Universidade Federal de Uberlandia

Universidade Tuiuti do Parana

UF

PR

RS

PI

SP

MG

MG

SP

RJ

RS

DF

PR

TIPO

Privada

Privada

Publica

Privada

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

ESFERA

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

URL

https://www.cadernosuninter.com/i
ndex.php/intersaberes

https://revistaseletronicas.pucrs.br/
index.php/caderno-marista-de-
educacao/index

https://v3.cadernoscajuina.pro.br/in

dex.php/revista/index

http://www.scielo.br/ccedes

http://seer.uftm.edu.br/revistaeletro
nica/index.php/cimeac/index

https://revistas.fucamp.edu.br/inde
x.php/cadernos

https://www.cadernosdapedagogia.

ufscar.br/index.php/cp/about/conta
ct

http://cp2.912.br/ojs/index.php/cad
ernos/index

https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/
index.php/caduc

http://cadernosdeestudos.inep.gov.

br/ojs3/index.php/cadernos/index

http://www.che.faced.ufu.br

https://interin.utp.br/index.php/a
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CONTATO

periodicoscientificos@uninter.com

cadernomarista@maristas.org.br

revistas.cedes@linceu.com.br

cadernoscimeac@gmail.com

cadernospedagogia@ufscar.br

revista_ceb@cp2.g12.br

cadernosdeeducacao@gmail.com

che@faced.ufu.br

pensamentoeducacional@utp.br


https://www.cadernosuninter.com/index.php/intersaberes
https://www.cadernosuninter.com/index.php/intersaberes
mailto:periodicoscientificos@uninter.com
https://revistaseletronicas.pucrs.br/index.php/caderno-marista-de-educacao/index
https://revistaseletronicas.pucrs.br/index.php/caderno-marista-de-educacao/index
https://revistaseletronicas.pucrs.br/index.php/caderno-marista-de-educacao/index
mailto:cadernomarista@maristas.org.br
http://www.scielo.br/ccedes
http://seer.uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/cimeac/index
http://seer.uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/cimeac/index
mailto:cadernoscimeac@gmail.com
https://revistas.fucamp.edu.br/index.php/cadernos
https://revistas.fucamp.edu.br/index.php/cadernos
https://www.cadernosdapedagogia.ufscar.br/index.php/cp/about/contact
https://www.cadernosdapedagogia.ufscar.br/index.php/cp/about/contact
https://www.cadernosdapedagogia.ufscar.br/index.php/cp/about/contact
mailto:cadernospedagogia@ufscar.br
http://cp2.g12.br/ojs/index.php/cadernos/index
http://cp2.g12.br/ojs/index.php/cadernos/index
mailto:revista_ceb@cp2.g12.br
https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/caduc
https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/caduc
http://cadernosdeestudos.inep.gov.br/ojs3/index.php/cadernos/index
http://cadernosdeestudos.inep.gov.br/ojs3/index.php/cadernos/index
http://www.che.faced.ufu.br/
mailto:che@faced.ufu.br
https://interin.utp.br/index.php/a
mailto:pensamentoeducacional@utp.br

ISSN

2317-742X

1980-5314

2525-3514

2595-4377

2595-7880

2175-4217

2675-1496

2595-7341

2595-4881

1984-154X

2178-1826

2526-4869

2177-4986

PERIODICO

Cadernos de Pesquisa em
Educagao

Cadernos de Pesquisa(Fundagéo
Carlos Chagas. Online)

Cadernos de Pos-
Graduagao(Sao Paulo. Online)

Cadernos do Aplicagdo(Online)

Cadernos do GPOSSHE On-line

Camine : Caminhos da Educagéo

Caminhos da Educacao

Capim Dourado

Cenas Educacionais

Ciéncia em Tela

Ciéncias em Foco(Campinas)

Com{[por]

Competéncia(Porto Alegre.
Online)

PUBLISHER

Universidade Federal do Espirito
Santo

Fundagéo Carlos Chagas

Universidade Nove de Julho

Universidade Federal do Rio Grande
do Sul

Universidade Estadual do Ceara

Universidade Estadual Paulista Julio
de Mesquita Filho

Universidade Federal do Piaui

Universidade Federal do Tocantins

Universidade do Estado da Bahia

Universidade Federal do Rio de
Janeiro

Universidade Estadual de Campinas

Universidade do Estado de Santa
Catarina

Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial

UF

ES

SP

SP

RS

CE

SP

Pl

TO

BA

RJ

SP

SC

RS

TIPO

Publica

Privada

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

ESFERA

Federal

Federal

Estadual

Estadual

Federal

Federal

Estadual

Federal

Estadual

Estadual

URL

https://periodicos.ufes.br/educacao

http://www.scielo.br/cp

https://periodicos.uninove.br/cader
nosdepos

http://seer.ufrgs.br/index.php/Cade
rnosdoAplicacao/index

https://revistas.uece.br/index.php/
CadernosdoGPOSSHE/index

http://periodicos.franca.unesp.br/in
dex.php/caminhos

https://periodicos.ufpi.br/index.php/
cedsd/

https://sistemas.uft.edu.br/periodic
os/index.php/capimdourado

http://www.revistas.uneb.br/index.p
hp/cenaseducacionais/index

http://www.cienciaemtela.nutes.ufrj
-br/

https://econtents.bc.unicamp.br/inp
ec/index.php/cef

http://revistas.udesc.br/index.php/c
ompor/index

https://seer.senacrs.com.br/index.p

hp/RC
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editorialcpeufes@gmail.com

cadpesq@fcc.org.br

cadernos-edu@uninove.br

cadernosdocap@ufrgs.br

revistaeletronica.franca@unesp.br

caminhosdaeducacao@ufpi.edu.b
v

jsoaresdaschagas@mail.uft.edu.b
r

ceduuneb@gmail.com

cienciaemtela@gmail.com

compor.revista@gmail.com

competencia@senacrs.com.br


https://periodicos.ufes.br/educacao
mailto:editorialcpeufes@gmail.com
http://www.scielo.br/cp
https://periodicos.uninove.br/cadernosdepos
https://periodicos.uninove.br/cadernosdepos
http://seer.ufrgs.br/index.php/CadernosdoAplicacao/index
http://seer.ufrgs.br/index.php/CadernosdoAplicacao/index
mailto:cadernosdocap@ufrgs.br
https://revistas.uece.br/index.php/CadernosdoGPOSSHE/index
https://revistas.uece.br/index.php/CadernosdoGPOSSHE/index
http://periodicos.franca.unesp.br/index.php/caminhos
http://periodicos.franca.unesp.br/index.php/caminhos
mailto:revistaeletronica.franca@unesp.br
https://periodicos.ufpi.br/index.php/cedsd/
https://periodicos.ufpi.br/index.php/cedsd/
mailto:caminhosdaeducacao@ufpi.edu.br
mailto:caminhosdaeducacao@ufpi.edu.br
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/capimdourado
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/capimdourado
mailto:jsoaresdaschagas@mail.uft.edu.br
mailto:jsoaresdaschagas@mail.uft.edu.br
http://www.revistas.uneb.br/index.php/cenaseducacionais/index
http://www.revistas.uneb.br/index.php/cenaseducacionais/index
mailto:ceduuneb@gmail.com
http://www.cienciaemtela.nutes.ufrj.br/
http://www.cienciaemtela.nutes.ufrj.br/
mailto:%20cienciaemtela@gmail.com
https://econtents.bc.unicamp.br/inpec/index.php/cef
https://econtents.bc.unicamp.br/inpec/index.php/cef
http://revistas.udesc.br/index.php/compor/index
http://revistas.udesc.br/index.php/compor/index
mailto:compor.revista@gmail.com
https://seer.senacrs.com.br/index.php/RC
https://seer.senacrs.com.br/index.php/RC
mailto:competencia@senacrs.com.br

ISSN

2237-8049

2594-9543

2179-1309

2763-5635

2317-2452

2447-4223

2175-6600

1982-5234

2316-5537

1983-9294

2179-9989

2675-6021

2763-5163

PERIODICO

Conhecimento &
Diversidade(Online)

ConSensu

Contexto & Educacao(Online)

Contraponto(Blumenau)

Criar Educagéo

Critica Educativa(Sorocaba)

Debates em Educacao

Democratizar

Desenvolve

Dialogia(Sao Paulo. Online)

Didlogos Educacionais em
Revista

Dissertar(Online)

Docent Discunt

PUBLISHER

Institutos Superiores La Salle
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https://periodicos2.uesb.br/index.p
hp/praxis

http://www.revistas2.uepg.br/index.
hp/praxiseducativa

https://primeiraevolucao.com.br/

https://periodicos.ufes.br/prodiscen
te

https://periodicos.uniarp.edu.br/ind
ex.php/professare

https://periodicos.sbu.unicamp.br/o
is/index.php/proposic

http://periodicos.uniso.br/ojs/index.
php/quaestio

https://ojs.ifsp.edu.br/index.php/rec
et

http://recital.almenara.ifnmg.edu.br
/index.php/recital/index

219

CONTATO

revistapoiesis@unisul.br

rpge.contato@gmail.com

polyphonia.ufg@gmail.com

potemkin@sinasefe-ifc.org

praxisedu@uesb.edu.br

praxiseducativa@uepg.br

primeiraevolucao@gmail.com;
livroalternativo@gmail.com

conselhoprodiscente@gmail.com

propedit@unicamp.br

quaestio@uniso.br

recet@ifsp.edu.br

recital.almenara@ifnmg.edu.br
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mailto:recital.almenara@ifnmg.edu.br

ISSN

2675-2271

2594-9004

2675-4681

1982-9949

2318-1338

2447-6293

1679-1916

2238-4391

2359-4861

1982-8632

2319-0752

2525-5754

2358-1441

2527-0141

PERIODICO

ReDiPE

ReDoC(Rio de Janeiro)

Reeduc(Online)

Reflexao e Agao(Online)

REGAE(Online)

RELPE

Renote

Retratos da Escola(Online)

Revise(Ananindeua)

Revista @mbienteeducagao

Revista Académica GUETO

Revista Académica
Licencia&acturas(Online)

Revista Amazoénica(Online)

Revista Amazoénida

PUBLISHER

Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para

Universidade do Estado do Rio de
Janeiro

Universidade Estadual de Goias

Universidade de Santa Cruz do Sul

Universidade Federal de Santa
Maria

Universidade Federal do Tocantins

Universidade Federal do Rio Grande
do Sul

Confederagéo Nacional dos
Trabalhadores em Educacao

Escola Superior Madre Celeste

Universidade Cidade de Sao Paulo

Universidade Federal do Reconcavo
da Bahia

Instituto Superior de Educagao lvoti

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

UF

PA

RJ

GO

RS

RS

TO

RS

DF

PA

SP

BA

RS

AM

AM

TIPO

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Privada

Privada

Privada

Publica

Privada

Publica

Publica

ESFERA

Federal

Estadual

Estadual

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

URL

https://periodicos.unifesspa.edu.br/
index.php/ReDiPE

http://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/re-

doc/index

https://www.revista.ueg.br/index.ph
/reeduc/index

http://online.unisc.br/seer/index.ph
p/reflex

http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/regael/index

https://sistemas.uft.edu.br/periodic
os/index.php/relpe

http://seer.ufrgs.br/renote

http://www.esforce.org.br/index.ph
p/semestral

https://esmac.edu.br/revise/

https://publicacoes.unicid.edu.br/in
dex.php/ambienteeducacao/index

http://www.ufrb.edu.br/revistaacad
emicagueto/

http://www.ieduc.org.br/ojs/index.p
hp/licenciaeacturas/index

https://periodicos.ufam.edu.br/inde
x.php/amazonica/index

https://www.periodicos.ufam.edu.br
/index.php/amazonida
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redipe@unifesspa.edu.br

revista.reeduc@ueg.br

reflexeditores@yahoo.com.br

revistaregae@gmail.com

mcbfabreu@uft.edu.br

renote@cinted.ufrgs.br

rde.esforce.cnte@gmail.com

ascom@esmac.com.br

revistagueto@gmail.com

biblioteca@institutoivoti.com.br

rappge@ufam.edu.br
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http://www.ufrb.edu.br/revistaacademicagueto/
http://www.ufrb.edu.br/revistaacademicagueto/
http://www.ieduc.org.br/ojs/index.php/licenciaeacturas/index
http://www.ieduc.org.br/ojs/index.php/licenciaeacturas/index
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ISSN

2675-9152

2675-9543

2596-268X

2446-8584

1806-1362

2595-7171

2525-4863

1980-5470

1809-449X

2764-1368

2447-3944

2176-6681

PERIODICO

Revista Amor Mundi

Revista Auténticos

Revista Brasileira da Pesquisa
Sdcio-Histoérico-Cultural e da
Atividade

Revista Brasileira de
Alfabetiza¢ao(Online)

Revista Brasileira de
Aprendizagem Aberta e a
Distancia(Online)

Revista Brasileira de Educagao
Comparada

Revista Brasileira de Educagéo
do Campo

Revista brasileira de educacao
especial(Online)

Revista Brasileira de
Educagao(Online)

Revista Brasileira de Ensino e
Aprendizagem

Revista Brasileira de Ensino
Superior

Revista Brasileira de Estudos
Pedagogicos(Online)

PUBLISHER

Editora Metrics

Instituto P2G Educacional

Universidade Federal do Rio de
Janeiro

Associagao Brasileira de
Alfabetizagao

Associagao Brasileira de Educagao
a Distancia

Universidade Estadual de Campinas

Universidade Federal do Tocantins

Associacao Brasileira de
Pesquisadores em Educacao
Especial

Associagao Nacional de Pds-

Instituto Federal de Alagoas

Faculdade Meridional IMED

Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

UF

RS

SP

RJ

ES

SP

SP

TO

SP

RJ

AL

RS

DF

TIPO

Privada

Privada

Publica

Privada

Privada

Publica

Publica

Privada

Privada

Publica

Privada

Publica

ESFERA

Federal

Estadual

Federal

Federal

Federal

URL

https://journal.editorametrics.com.b
r/index.php/amormundi/index

https://www.revistaautenticos.com.
br/

http://revistashc.org/index.php/shc/
index

https://www.revistaabalf.com.br/ind
ex.html/index.php/rabalf

http://www.abed.org.br/revistacienti
fica/_brazilian/

https://econtents.bc.unicamp.br/inp
ec/index.php/rbec

https://sistemas.uft.edu.br/periodic
os/index.php/campo

http://www.scielo.br/rbee

http://www.scielo.br/rbedu

https://rebena.emnuvens.com.br/re
vista/index

https://seer.atitus.edu.br/index.php/
REBES/index

http://www.rbep.inep.gov.br/ojs3/in
dex.php/rbep
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editora.metrics@gmail.com

contato@revistaautenticos.com.br

contato@revistashc.org

revista.abalf@gmail.com

rbaad@abed.org.br

rbec@uft.edu.br

revista.rbee@gmail.com

rbe@anped.org.br

rebes@imed.edu.br

editoria.rbep@inep.gov.br
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https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/campo
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http://www.rbep.inep.gov.br/ojs3/index.php/rbep
http://www.rbep.inep.gov.br/ojs3/index.php/rbep
mailto:editoria.rbep@inep.gov.br

ISSN

2238-0094

2525-426X

1984-2686

2447-4193

2447-6943

2764-5614

2447-5017

1983-5450

2526-8716

2763-6046

1678-300X

2319-0345

PERIODICO

Revista Brasileira de Historia da
Educagao(Online)

Revista Brasileira de Pesquisa
(Auto)biografica

Revista Brasileira de Pesquisa
em Educagado em
Ciéncias(Online)

Revista Brasileira de Politica e
Administragéo da
Educagao(Online)

Revista Cadernos de Estudos e
Pesquisa na Educagéo Basica

Revista Café com Paulo Freire

Revista Campo do Saber

Revista Cientifica Aprender

Revista Cientifica Educ@géao
Online

Revista Cientifica Educamais

Revista Cientifica Eletrénica de
Pedagogia

Revista Cientifica FAEST

PUBLISHER

Sociedade Brasileira de Histéria da
Educagéo

Associacao Brasileira de Pesquisa
(Auto)Biografica

Associagao Brasileira de Pesquisa
em Educacao em Ciéncias

Associagao Nacional de Politicas e
Administragéo da Educagao

Universidade Federal de
Pernambuco

Centro Universitario ICESP

Instituto de Educacéo Superior da
Paraiba

Fundacéo Aprender Para Educacgéo
Cultura Ciéncia e Tecnologia

Integracdo em Educacéo
Continuada

Grupo Educamais

Sociedade Cultural e Educacional
de Garga - Faculdade de Ensino
Superior e Formagao Integral

Faculdade de Educacgédo de Tangara
da Serra

UF

PR

BA

MG

GO

PE

DF

PB

MG

SP

SP

SP

MT

TIPO

Privada

Privada

Privada

Privada

Publica

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

Privada

ESFERA

Federal

URL

https://www.scielo.br/j/rbhe/

http://revistas.uneb.br/index.php/rb
pab/index

https://periodicos.ufmg.br/index.ph
p/rbpec

http://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae
lindex

https://periodicos.ufpe.br/revistas/c
adernoscap

http://revistas.icesp.br/index.php/C
PF/index

http://periodicos.iesp.edu.br/index.
php/campodosaber/index

http://revista.fundacaoaprender.org
-br/

https://periodicosrefoc.com.br/jorna

I/index.php/2

https://www.faculdadeeducamais.e
du.br/revista-educamais/

http://faef.revista.inf.br/site/c/pedag
ogia.html

http://uniserratga.com.br/revista-
uniserra/index.php/FAEST/about/e
ditorialTeam
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rbhe.sbhe@gmail.com

biographassociacao@gmail.com

rbpeceditoria@gmail.com

anpaerevista@anpae.org.br;
editoraanpae@gmail.com

cadernoscapufpe@gmail.com

cicero@iesp.edu.br

revistacientifica@fundacaoaprend
er.org.br

revistarce@periodicosrefoc.com.b
r

rce@grupoeducamais.com.br

pedagogia@faef.br
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http://uniserratga.com.br/revista-uniserra/index.php/FAEST/about/editorialTeam
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ISSN

2317-6598

2594-7672

2594-9810

2237-0315

2359-2494

1809-5747

2675-4630

2596-3430

2178-7476

2358-0194

2359-1382

2237-7417

2317-6091

PERIODICO

Revista Cientifica Multidisciplinar
do CTESOP

Revista Cientifica Schola

Revista Ciranda(Online)

Revista Cocar(Online)

Revista Com Censo

Revista contemporanea de
educacgao

Revista Curriculo e Docéncia

Revista da Escola, Professor,
Educagéo e Tecnologia

Revista da Faculdade de
Educagao(Universidade do
Estado de Mato Grosso. Online)

Revista da FAEEBA(Online)

Revista de Administragao
Educacional(Online)

Revista de Casos e Consultoria

Revista de Ciéncias da
Educagéo(Online)

PUBLISHER

Centro Técnico-Educacional
Superior do Oeste Paranaense

Colégio Militar de Santa Maria

Universidade Estadual de Montes
Claros

Universidade do Estado do Para

Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal

Universidade Federal do Rio de
Janeiro

Universidade Federal de
Pernambuco

Escribo - Inovagéo para o
Aprendizado

Universidade do Estado do Mato
Grosso

Universidade do Estado da Bahia

Universidade Federal de
Pernambuco

Universidade Federal do Rio Grande

do Norte

Centro Universitario Salesiano de
Sao Paulo

UF

PR

RS

MG

PA

DF

RJ

PE

PE

MT

BA

PE

SP

TIPO

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

ESFERA

Federal

Estadual

Estadual

Estadual

Federal

Federal

Estadual

Estadual

Federal

Federal

URL

http://www.ctesop.com.br/revista
multidiciplinar

http://www.cmsm.eb.mil.br/index.p
hp/revista

https://www.periodicos.unimontes.
br/index.php/ciranda

https://periodicos.uepa.br/index.ph
p/cocar

https://periodicos.se.df.gov.br/inde
x.php/comcenso

https://revistas.ufrj.br/index.php/rce

https://periodicos.ufpe.br/revistas/
CD/index

http://escribo.com/revista/index.ph
p/escola/index

https://periodicos.unemat.br/index.
php/ppgedu

https://www.revistas.uneb.br/index.
php/faeeba

https://periodicos.ufpe.br/revistas/A
DED

https://periodicos.ufrn.br/casoseco
nsultoria

https://revista.unisal.br/ojs/index.ph
p/educacao
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cmsm.revistaschola@gmail.com

revista.ciranda@unimontes.br

revistacocar@uepa.br

rcc@se.df.gov.br

rce.fe.ufri@gmail.com

curriculoedocencia@ufpe.br

revistafaed@unemat.br

revistadafaeeba.uneb@gmail.com

revista.aded@ufpe.br

revista.educacao@unisal.br
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https://periodicos.ufpe.br/revistas/CD/index
https://periodicos.ufpe.br/revistas/CD/index
mailto:curriculoedocencia@ufpe.br
http://escribo.com/revista/index.php/escola/index
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https://periodicos.unemat.br/index.php/ppgedu
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mailto:revistafaed@unemat.br
https://www.revistas.uneb.br/index.php/faeeba
https://www.revistas.uneb.br/index.php/faeeba
mailto:revistadafaeeba.uneb@gmail.com
https://periodicos.ufpe.br/revistas/ADED
https://periodicos.ufpe.br/revistas/ADED
mailto:revista.aded@ufpe.br
https://periodicos.ufrn.br/casoseconsultoria
https://periodicos.ufrn.br/casoseconsultoria
https://revista.unisal.br/ojs/index.php/educacao
https://revista.unisal.br/ojs/index.php/educacao

ISSN

1981-9250

2525-670X

2526-9089

2359-0041

2177-8183

2316-7556

2526-9062

1982-7660

2238-2097

2318-0870

2447-8733

2525-703X

2177-5788

PERIODICO

Revista de ciéncias
humanas(Frederico Westphalen.
Online)

Revista de Comunicagéo
Cientifica

Revista de Educagao
Anec(Online)

Revista de Educacgao do Vale do
Arinos

Revista de Educacgao do Vale do
Sao Francisco

Revista de Educacgao Histérica

Revista de Educagéo
Matematica(Online)

Revista de educagao
popular(Online)

Revista de Educagao
Publica(Cuiaba. Online)

Revista de Educagéo PUC-
Campinas(Online)

Revista de Ensino, Educagéo e
Ciéncias Humanas

Revista de Estudos Aplicados em
Educacéao

Revista de Estudos Universitarios
(Online)

PUBLISHER

Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Miss6es

Universidade do Estado de Mato
Grosso

Associacao Nacional de Educagao
Catodlica do Brasil

Universidade do Estado de Mato
Grosso

Universidade Federal do Vale de
Sao Francisco

Universidade Federal do Parana
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http://periodicos.apps.uern.br/index.php/RECEI
http://www.portalseer.ufba.br/index.php/entreideias
http://www.portalseer.ufba.br/index.php/entreideias
mailto:revista.entreideias@ufba.br
https://revistas.ifg.edu.br/rec/index
mailto:revistanusec@gmail.com
https://periodicos.ufpb.br/index.php/rec
https://periodicos.ufpb.br/index.php/rec
mailto:rec@ce.ufpb.br

ISSN

2237-9460

2675-0589

2675-6153

2764-2763

2177-7780

2526-7507

2675-7206

2675-0805

2318-7662

1982-5587

2675-3375

2447-746X

1984-8625

PERIODICO

Revista Exitus (Online)

Revista Faculdade Famen

Revista Femass (Online)

Revista Foco Educacional

Revista Formadores

Revista Forproll

Revista Franciscana de
Educagéo

Revista Humanidades &
Educacéao

Revista Humanitaris

Revista Ibero-Americana de
Estudos em Educagéo (Online)

Revista Ibero-Americana de
Humanidades, Ciéncias e
Educagao

Revista Iberoamericana do
Patriménio Histérico-Educativo

Revista lluminart

PUBLISHER

Universidade Federal do Oeste do
Para

Faculdade Metropolitana Norte
Riograndense

Faculdade Professor Miguel Angelo
da Silva Santos

Foco Cursos e Concursos

Faculdades Adventistas da Bahia

Universidade dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri

Sociedade Caritativa e Literaria Sao
Francisco de Assis

Universidade Federal do Maranhao

Instituto de Consultoria Educacional
e Po6s-Graduagao

Universidade Estadual Paulista Julio
de Mesquita Filho

Arche Editora

Universidade Estadual de Campinas

Instituto Federal de Educagéo
Ciéncia e Tecnologia
Sertdozinho

UF

PA

RN

RN

MT

BA

MG

RS

MA

SC

SP

PE

SP

SP

TIPO

Publica

Privada

Publica

Privada

Privada

Publica

Privada

Publica

Privada

Publica

Privada

Publica

Publica

ESFERA

Federal

Municipal

Federal

Federal

Estadual

Estadual

Federal

URL

http://www.ufopa.edu.br/portaldepe

riodicos/index.php/revistaexitus

https://revistafamen.com.br/index.p

hp/revistafamen

https://revista.femass.edu.br/index.
php/femass

https://publicacaoeducacional.com.
br/

https://adventista.emnuvens.com.b
r/formadores

http://forproll.com/revista-forproll/

https://www.revistafranciscanaedu
cacao.com.br/index.php/rfe

http://www.periodicoseletronicos.uf
ma.br/index.php/humanidadeseed
ucacao/index

http://www.icepsc.com.br/ojs/index.

php/revistahumanitaris

http://seer.fclar.unesp.br/iberoamer
icana

https://periodicorease.pro.br/rease

https://econtents.bc.unicamp.br/inp
ec/index.php/ridphe

http://revistailuminart.ti.srt.ifsp.edu.
br/index.php/iluminart
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revistaicedufopa@gmail.com

editora@famen.edu.br

revistafemass@macae.rj.gov.br

fococursosmt@gmail.com

revista.forproll@gmail.com

revista.franciscanaeducacao@sca
lifra.net

humanidades.edu@ufma.br

revistahumanitaris2020@gmail.co
m

contato.riaee@gmail.com

contato@periodicorease.pro.br


http://www.ufopa.edu.br/portaldeperiodicos/index.php/revistaexitus
http://www.ufopa.edu.br/portaldeperiodicos/index.php/revistaexitus
mailto:revistaicedufopa@gmail.com
mailto:editora@famen.edu.br
https://revista.femass.edu.br/index.php/femass
https://revista.femass.edu.br/index.php/femass
mailto:revistafemass@macae.rj.gov.br
https://publicacaoeducacional.com.br/
https://publicacaoeducacional.com.br/
https://adventista.emnuvens.com.br/formadores
https://adventista.emnuvens.com.br/formadores
http://forproll.com/revista-forproll/
https://www.revistafranciscanaeducacao.com.br/index.php/rfe
https://www.revistafranciscanaeducacao.com.br/index.php/rfe
mailto:revista.franciscanaeducacao@scalifra.net
mailto:revista.franciscanaeducacao@scalifra.net
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/humanidadeseeducacao/index
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/humanidadeseeducacao/index
http://www.periodicoseletronicos.ufma.br/index.php/humanidadeseeducacao/index
mailto:humanidades.edu@ufma.br
http://www.icepsc.com.br/ojs/index.php/revistahumanitaris
http://www.icepsc.com.br/ojs/index.php/revistahumanitaris
mailto:revistahumanitaris2020@gmail.com
mailto:revistahumanitaris2020@gmail.com
http://seer.fclar.unesp.br/iberoamericana
http://seer.fclar.unesp.br/iberoamericana
mailto:contato.riaee@gmail.com
https://periodicorease.pro.br/rease
https://econtents.bc.unicamp.br/inpec/index.php/ridphe
https://econtents.bc.unicamp.br/inpec/index.php/ridphe
http://revistailuminart.ti.srt.ifsp.edu.br/index.php/iluminart
http://revistailuminart.ti.srt.ifsp.edu.br/index.php/iluminart

ISSN

2675-908X

2764-0604

2674-8185

2676-0355

2177-7691

2359-6856

2595-6329

2763-5058

2675-6722

2525-7668

1983-5000

2675-3855

2526-7671

PERIODICO

Revista llustragao

Revista Indagagdes em
Educagéo

Revista Inovagao Social

Revista Interdisciplinar em
Educagéo e Territorialidade

Revista Interfaces da Educagao

Revista Interinstitucional Artes de
Educar

Revista Internacional de
Educagéo de Jovens e Adultos

Revista Internacional de Estudos
Cientificos

Revista Internacional Educon

Revista Interritorios

Revista Labor

Revista Latino-Americana de
Estudos Cientificos

Revista Linguagem, Ensino e
Educagao

PUBLISHER

Editora llustragéo

Universidade Federal de Alfenas
Educagéo

Associacao Brasileira dos Gestores
da Educagao

Universidade Federal da Grande
Dourados

Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul

Universidade do Estado do Rio de
Janeiro

Universidade do Estado da Bahia

Prime Consultoria Académica

Universidade Federal de Sergipe

Universidade Federal de
Pernambuco

Universidade Federal do Ceara

Universidade Federal do Espirito
Santo

Fundagao Educacional de Criciuma

UF

RS

MG

MS

MS

RJ

BA

PB

SE

PE

CE

ES

SC

TIPO

Privada

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

Privada

ESFERA

Federal

Federal

Estadual

Estadual

Estadual

Federal

Federal

Federal

Federal

URL

http://journal.editorailustracao.com.
br/index.phpl/ilustracao/index

https://publicacoes.unifal-
mg.edu.br/revistas/index.php/indag
acoesemeducacao/index

https://www.revistainovacaosocial.
com.br/

https://ojs.ufgd.edu.br/index.php/rie
t/index

http://periodicosonline.uems.br/ind
ex.php/interfaces/index

http://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/riaeli
ndex

http://www.revistas.uneb.br/index.p
hp/rieja/index

http://www.reinec.periodikos.com.b
r/

https://grupoeducon.com/revista/in
dex.php/revista

http://periodicos.ufpe.br/revistas/in
dex.php/interritorios/index

http://www.revistalabor.ufc.br/

https://periodicos.ufes.br/ipa

http://periodicos.unesc.net/lendu/in
dex
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eilustracao@gmail.com

revistaindagacoesemeducacao@
gmail.com

revistainovacaosocial@gmail.com

rev.artesdeeducar@gmail.com

reinecrevista@gmail.com

interritorios.caa@ufpe.br

labor@ufc.br

revistarelaec@gmail.com

revistalendu@unesc.net


http://journal.editorailustracao.com.br/index.php/ilustracao/index
http://journal.editorailustracao.com.br/index.php/ilustracao/index
mailto:eilustracao@gmail.com
https://publicacoes.unifal-mg.edu.br/revistas/index.php/indagacoesemeducacao/index
https://publicacoes.unifal-mg.edu.br/revistas/index.php/indagacoesemeducacao/index
https://publicacoes.unifal-mg.edu.br/revistas/index.php/indagacoesemeducacao/index
mailto:revistaindagacoesemeducacao@gmail.com
mailto:revistaindagacoesemeducacao@gmail.com
https://www.revistainovacaosocial.com.br/
https://www.revistainovacaosocial.com.br/
https://ojs.ufgd.edu.br/index.php/riet/index
https://ojs.ufgd.edu.br/index.php/riet/index
http://periodicosonline.uems.br/index.php/interfaces/index
http://periodicosonline.uems.br/index.php/interfaces/index
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/riae/index
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/riae/index
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/riae/index
mailto:rev.artesdeeducar@gmail.com
http://www.revistas.uneb.br/index.php/rieja/index
http://www.revistas.uneb.br/index.php/rieja/index
http://www.reinec.periodikos.com.br/
http://www.reinec.periodikos.com.br/
https://grupoeducon.com/revista/index.php/revista
https://grupoeducon.com/revista/index.php/revista
http://periodicos.ufpe.br/revistas/index.php/interritorios/index
http://periodicos.ufpe.br/revistas/index.php/interritorios/index
mailto:interritorios.caa@ufpe.br
http://www.revistalabor.ufc.br/
mailto:labor@ufc.br
https://periodicos.ufes.br/ipa
mailto:revistarelaec@gmail.com
http://periodicos.unesc.net/lendu/index
http://periodicos.unesc.net/lendu/index
mailto:revistalendu@unesc.net

ISSN

2595-9611

2763-9401

2675-4592

2764-3506

2674-5976

2238-5800

2359-6554

1984-1566

2675-5963

1983-2656

2526-2149

2237-5406

1519-0919

2675-4193

PERIODICO

Revista Mais Educagéo (Online)

Revista Metodologias Ativas e
Tecnologias Educacionais

Revista MultiAtual

Revista Nacional Educa (Online)

Revista Nova Paideia

Revista Paranaense de
Educagao Matematica

Revista Pedagogia UFMT

Revista Pedagégica (Chapecé.
Online)

Revista Pluri (Online)

Revista ponto de vista (Online)

Revista Pratica Docente

Revista Praxis Pedagégica (Porto
Velho. Online)

Revista Profissdo Docente

Revista SL Educacional

PUBLISHER

Centro Educacional Sem Fronteiras

Faculdade de Tecnologia Dom
Amaury Castanho

Grupo MultiAtual Educacional

Grupo MultiAtual Educacional

Grupo Nova Paideia

Faculdade Estadual de Ciéncias e
Letras de Campo Mourao

Universidade Federal do Mato
Grosso

Universidade Comunitaria da Regido

de Chapeco

Cruzeiro do Sul Educacional

Universidade Federal de Vigosa

Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Estado do
Mato Grosso

Universidade Federal de Rondbnia

Universidade de Uberaba

SL Editora

UF

SP

SP

MG

MG

DF

PR

MT

SP

MG

MT

RO

MG

SP

TIPO

Privada

Publica

Privada

Privada

Privada

Publica

Publica

Privada

Privada

Publica

Publica

Publica

Privada

Privada

ESFERA

Estadual

Estadual

Federal

Federal

Federal

Federal

URL

https://www.revistamaiseducacao.c
om/

https://www.mativas.com.br/revista
/

https://www.multiatual.com.br/

https://www.nacionaleduca.com.br/
/revista.html

http://ojs.novapaideia.org/index.ph
p/RIEP/

https://periodicos.unespar.edu.br/in
dex.php/rpem

http://www.revistapedagogiaufmt.c
om/

https://bell.unochapeco.edu.br/revi
stas/index.php/pedagogical/index

http://pluridiscente.cruzeirodosulvir
tual.com.br/index.php/pluridiscente
/index

https://periodicos.ufv.br/RPV

http://periodicos.cfs.ifmt.edu.br/peri
odicos/index.php/rpd

http://www.periodicos.unir.br/index.
php/praxis

https://revistas.uniube.br/index.php
Irpd

https://www.sleditora.com/
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contato@revistamaiseducacao.co
m

remate@mativas.com.br

revistamultiatual@gmail.com

revistanacionaleduca@gmail.com

revistainterdisciplinarep@gmail.co
m

revista.rpem@gmail.com

revistapedagogiaufmt@gmail.com

revistapedagogica@unochapeco.
edu.br

pontodevistacoluni@ufv.br

rpd.cfs@ifmt.edu.br

mestradoeducacao@unir.br

profissao.docente@uniube.br

sleditora.artigos@gmail.com


https://www.revistamaiseducacao.com/
https://www.revistamaiseducacao.com/
mailto:adesao.revista@gmail.com?subject=Mais%20informa%C3%A7%C3%B5es
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https://www.mativas.com.br/revista/
https://www.multiatual.com.br/
https://www.nacionaleduca.com.br/p/revista.html
https://www.nacionaleduca.com.br/p/revista.html
http://ojs.novapaideia.org/index.php/RIEP/
http://ojs.novapaideia.org/index.php/RIEP/
mailto:revistainterdisciplinarep@gmail.com
mailto:revistainterdisciplinarep@gmail.com
https://periodicos.unespar.edu.br/index.php/rpem
https://periodicos.unespar.edu.br/index.php/rpem
mailto:revista.rpem@gmail.com
http://www.revistapedagogiaufmt.com/
http://www.revistapedagogiaufmt.com/
mailto:revistapedagogiaufmt@gmail.com
https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/pedagogica/index
https://bell.unochapeco.edu.br/revistas/index.php/pedagogica/index
mailto:revistapedagogica@unochapeco.edu.br
mailto:revistapedagogica@unochapeco.edu.br
http://pluridiscente.cruzeirodosulvirtual.com.br/index.php/pluridiscente/index
http://pluridiscente.cruzeirodosulvirtual.com.br/index.php/pluridiscente/index
http://pluridiscente.cruzeirodosulvirtual.com.br/index.php/pluridiscente/index
https://periodicos.ufv.br/RPV
mailto:pontodevistacoluni@ufv.br
http://periodicos.cfs.ifmt.edu.br/periodicos/index.php/rpd
http://periodicos.cfs.ifmt.edu.br/periodicos/index.php/rpd
mailto:rpd.cfs@ifmt.edu.br
http://www.periodicos.unir.br/index.php/praxis
http://www.periodicos.unir.br/index.php/praxis
mailto:mestradoeducacao@unir.br
https://revistas.uniube.br/index.php/rpd
https://revistas.uniube.br/index.php/rpd
mailto:profissao.docente@uniube.br
https://www.sleditora.com/
mailto:sleditora.artigos@gmail.com

ISSN

1982-0305

2358-1425

2175-1609

2676-0436

2237-1753

2763-9916

2675-3715

2764-2534

2177-6059

2525-4227

2764-0337

2674-905X

2675-200X

PERIODICO

Revista teias (Online)

Revista Tempos e Espagos em
Educagéo (Online)

Revista Triangulo (Online)

Revista UniAraguaia

Revista UniVap (online)

Revista Vagalumear

Revista Veredas (Curitiba)

RIEcim

Roteiro (Joagaba. Online)

Saberes Docentes em Acéo

Sala 8

SCIAS. Educagao, Comunicagao
e Tecnologia

Sede de Ler (Online)

PUBLISHER

Universidade do Estado do Rio de
Janeiro

Universidade Federal de Sergipe

Universidade Federal do Triangulo
Mineiro

Centro Universitario UniAraguaia

Universidade do Vale do Paraiba
Universidade Sociedade

Universidade do Estado do
Amazonas

Secretaria Municipal da Educacgao
de Curitiba

Universidade Federal do Tocantins

Universidade do Oeste de Santa
Catarina

Secretaria Municipal de Educagao
de Maceid

Universidade de Pernambuco

Universidade do Estado de Minas
Gerais

Universidade Federal Fluminense

UF

RJ

SE

MG

GO

SP

AM

PR

TO

SC

AL

PE

MG

RJ

TIPO

Publica

Publica

Publica

Privada

Privada

Publica

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

ESFERA

Estadual

Federal

Federal

Estadual

Municipal

Federal

Municipal

Estadual

Estadual

Federal

URL

https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/revis
tateias

http://www.seer.ufs.br/index.php/re
vtee/index

https://seer.uftm.edu.br/revistaeletr
onica/index.php/revistatrianqulo/in
dex

http://www.faculdadearaguaia.edu.
br/sipe/index.php/REVISTAUNIAR
AGUAIA

http://revista.univap.br/index.php/re

vistaunivap

http://periodicos.uea.edu.br/index.p

hp/rv/index

https://revistaveredas.curitiba.pr.qgo
v.br/

https://sistemas.uft.edu.br/periodic
os/index.php/RIEcim/index

https://portalperiodicos.unoesc.edu
-br/roteiro/index

https://maceio.al.gov.br/p/semed/re

vista-saberes-docentes-em-acao

https://www.revistasalaoito.com.br/

http://revista.uemg.br/index.php/S
CIAS-Edcomtec/index

http://periodicos.uff.br/sededeler/in
dex
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revistateias@gmail.com

revtee.ppged@gmail.com

retriangulo@uftm.edu.br

revista@univap.br

revistavagalumear@gmail.com

revistaveredas@curitiba.pr.gov.br

riecienciasematematica@gmail.co
m

roteiro@unoesc.edu.br

saberesdocentesmaceio@gmail.c
om

gipppge@gmail.com

revistaeducomtec@uemg.br


https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistateias
mailto:revistateias@gmail.com
http://www.seer.ufs.br/index.php/revtee/index
http://www.seer.ufs.br/index.php/revtee/index
https://seer.uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/revistatriangulo/index
https://seer.uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/revistatriangulo/index
https://seer.uftm.edu.br/revistaeletronica/index.php/revistatriangulo/index
mailto:retriangulo@uftm.edu.br
http://www.faculdadearaguaia.edu.br/sipe/index.php/REVISTAUNIARAGUAIA
http://www.faculdadearaguaia.edu.br/sipe/index.php/REVISTAUNIARAGUAIA
http://www.faculdadearaguaia.edu.br/sipe/index.php/REVISTAUNIARAGUAIA
http://revista.univap.br/index.php/revistaunivap
http://revista.univap.br/index.php/revistaunivap
mailto:revista@univap.br
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/rv/index
http://periodicos.uea.edu.br/index.php/rv/index
mailto:revistavagalumear@gmail.com
https://revistaveredas.curitiba.pr.gov.br/
https://revistaveredas.curitiba.pr.gov.br/
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/RIEcim/index
https://sistemas.uft.edu.br/periodicos/index.php/RIEcim/index
mailto:riecienciasematematica@gmail.com
mailto:riecienciasematematica@gmail.com
https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/roteiro/index
https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/roteiro/index
mailto:roteiro@unoesc.edu.br
https://maceio.al.gov.br/p/semed/revista-saberes-docentes-em-acao
https://maceio.al.gov.br/p/semed/revista-saberes-docentes-em-acao
https://www.revistasalaoito.com.br/
http://revista.uemg.br/index.php/SCIAS-Edcomtec/index
http://revista.uemg.br/index.php/SCIAS-Edcomtec/index
mailto:revistaeducomtec@uemg.br
http://periodicos.uff.br/sededeler/index
http://periodicos.uff.br/sededeler/index

ISSN

2318-1982

2447-701X

2595-5934

2764-0868

2359-7003

2237-8707

2358-0801

2447-5726

2448-0215

2595-1866

2238-037X

1808-799X

1981-7746

2525-6475

PERIODICO

Série-Estudos (Campo Grande.

Online)

Somma

Souza EAD

Studies in Education Sciences

Temas em Educacao (Online)

Teoria e Pratica da Educagao
(Online)

Textura (Canoas. Online)

TICs e EaD em Foco

Tépicos Educacionais (Recife.
Online)

Toth (Governador Valadares)

Trabalho & Educagéo (Online)

Trabalho necessario

Trabalho, Educagao e Saude
(Online)

Transmutare

PUBLISHER

Universidade Catolica Dom Bosco
Educagao

Instituto Federal de Educacgéo
Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Instituto Souza Ltda ME

Studies Publicagdes Ltda

Universidade Federal da Paraiba
Educagéo

Universidade Estadual de Maringa
Educagéao

Universidade Luterana do Brasil

Universidade Estadual do Maranhao
Educagao

Universidade Federal de
Pernambuco

Fundagao Presidente Anténio Carlos

Universidade Federal de Minas
Gerais

Universidade Federal Fluminense

Fundagao Oswaldo Cruz
Venancio

Universidade Tecnoldgica Federal
do Parana

UF

MS

PI

MG

PR

PB

PR

RS

MA

PE

MG

MG

RJ

RJ

PR

TIPO

Privada

Publica

Privada

Privada

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Privada

Publica

Publica

Publica

Publica

ESFERA

Federal

Federal

Estadual

Estadual

Federal

Federal

Federal

Federal

Federal

URL

https://serieucdb.emnuvens.com.br
[serie-estudos/index

http://revistas.ifpi.edu.br/index.php/
somma

https://souzaeadrevistaacademica.
com.br/

https://studiespublicacoes.com.br/o
js/lindex.php/ses/index

https://periodicos.ufpb.br/index.php
[rteo

http://periodicos.uem.br/ojs/index.p
hp/TeorPratEduc

http://www.periodicos.ulbra.br/inde
x.php/txra/index

http://www.uemanet.uema.br/revist
alindex.php/ticseadfoco/index
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