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INTRODUGCAO

Ao lado dos principios gerais do direito, certo é que
os variados ramos da ciéncia juridica possuem principios
peculiares, sem os quais seria temerdrio conferir-lhes

autonomia.

Nessa assertiva, o direito do trabalho apresenta-se
como um ramo auténomo do direito, composto por inumeros
principios que lhes s&o proprios, com aplicacdo delimitada e
restrita na seara laboral. Tais constituem os preceitos
basilares, as diretrizes de orientagdo das normas desse ramo
juridico, atuando na tarefa de criacdo, desenvolvimento,

compreensdo e execugdo do direito.

Dentro da estrutura principiolégica do campo laboral
destaca-se o principio de protecgdo, gque traduz de modo fiel e

eloqiiente o carater protecionista desse ramo especial.

Partindo do reconhecimento da grande importéncia dos
principios do direito do trabalho e, especialmente, do
principio de protecdo, a presente monografia pretende expor
conceitos, divergéncias, entendimentos doutrinarios 2

jurisprudenciais inerentes ao assunto.

Assim, visando tal finalidade, © referido trabalho
encontra-se estruturado em 03 (trés) capitulos. O primeiro
intitulado “Os principios gerais do direito e os principios do
direito do trabalho”, no qual encontram-se elencados e
conceituados os principios especificos do campo laboral. O
segundo sob o titulo “O principio de protecdao” que apresenta
uma analise puramente tebérica deste principio, especificando e

delineando todas as suas formas de aplicagdao. Finalmente, o



terceiro e ultimo capitulo, denominado “O principio de protegéo
nas decisdes do TRT - 12® Regido”, no gqual encontram-se
colacionadas inumeras ementas deste Tribunal, em dgue esse
principio foi aplicado expressamente de forma clara e

inequivoca.

Posteriormente, sio feitas algumas consideracdes
complementares ao trabalho, apresentada a bibliografia
consultada para o desenvolvimento da pesquisa, bem como, a
exibicdo integral de todos os acdrdios utilizados, due possuem

o condido de confirmar a importéncia do tema.

n



CAPITULO 1

0S PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO E OS PRINCIPIOS DO
DIREITO DO TRABALHO

1.1 - Consideragdes Iniciais

O direito do trabalho representa um ramo autédnomo do
direito e como tal, possui uma série de principios proéprios,

diferentes dos que vigoram em outros ramos juridicos.

No entanto, é fundamental esclarecer que
concomitantemente ha os principios gerais do direito, com sua
aplicacéo estendida a todos o0s ramos juridicos. O uso dos
principios gerais & autorizada pelo artigo 4° da Lel de

Introducdo ao Cédigo Civil, in verbis

Art. 4° . Quando a lei for omissa, o Juiz
decidira o caso de acordo com a analogia, o©0s
costumes e os principios gerais de direito.

Como o texto legal ndo faz distincdo ©s principios
gerals regem toda a ordem juridica, no intuito de assegurar a
organicidade e a coeréncia de suas disposicdes; enquanto que OS
principios trabalhistas tém sua abrangéncia delimitada e
restrita no campo do direito laboral, por ser ramo especial, no

qual desempenhardo suas funcdes.

Desta forma, os principios gerals ndo se confundem
com os principios especificos de cada ramo juridico existente.
“0 probéprio termo gualitativo “gerais” indica-nos a nota de
amplitude, de compreensdo de todos os ramos de extensdo e
aplicagdo a todo o direito. Os principios de direito do
trabalho, por definicao, aplicam-se a um ramo - o direito

trabalhista - e nao se aplicam a outros ramos. Nao sao



necessariamente exclusivos de uma especialidade, mas nao podem
servir para todos 0Os ramos, em outra palavras, Serem gerais,

rl

pois deixariam de ser especificos e caracterizadores

Essa discussdo existente leva a2 discussdo sobre quais
os principios que devam predominar. Forgoso afirmar que OS
principios gerals valerao subsidiariamente e desde que nao
contrariem os principios peculiares de cada disciplina. Caso
contréario, estaria-se negando a especificidade e autonomia de

cada ramo juridico.

E o que prevé expressamente a Consolidacdo das Leis

do Trabalho em seu artigo 8°, devidamente transcrito :

Art. 8°. As autoridades administrativas da
Justica do Trabalho , na falta de disposicgdes
legais ou contratuais, decidiréao, conforme ©
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
egiiidade e outros principios e normas gerals de
direito, principalmente do direito do trabalho,
e ainda, de acordo com OS usos e costumes, O
direito comparado, mas sempre de maneira due
nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre O interesse publico.

Paragrafo uUnico. O direito comum sera fonte
subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em
que nao for incompativel com OS principios
fundamentais deste.

Em virtude do que foi exposto faz-se necessario,
finalmente, trazer a colacdo um conceito conciso e inequivoco
de principio geral do direito, para apos definir o que seja um
principio de direito do trabalho. Com este fim propde-se a
definicdo de BORGA? , segundo © gqual “Um principio juridico
fundamental é algo que devemos admitir como pressuposto de todo

ordenamento juridico. Informa a totalidade do mesmo € aflora de

1 pLA RODRIGUEZ, Américo. Principios de direito do trabalho. Traducédo de
Wagner D. Gi glio. s3o Paulo : LTr, 1993, p. 13.
2> BORGA, Ernesto Eduardo apud PLA RODRIGUEZ, Américo, Op- cit., p.15.



modo expresso em multiplas e diferentes normas, nas gquals O

legislador multas vezes necessita mencioné-los.”

1.2 Os principios do direito do trabalho

1.2.1 Conceito

conforme dito, além dos principios gerais do direito,
certo é que os diversos ramos juridicos possuen principios
peculiares, sem os Quals seria impossivel conferir-1lhes
autonomia. No que se refere ao direito do trabalho a CLT em seu
artigo 8° os incluiu entre as fontes a que 2a justigca do
trabalho e as autoridades administrativas devem recorrer na
falta de disposicgdes legalis ou contratuals para regerem as
relacdes laborais. A Constituicdo Federal de 1988, por sua Vez,
niao se referiu expressamente aos principios norteadores do

direito do trabalho.

0 estudo desse principios peculiares & de fundamental
importancia, pois, o direito do trabalho é um direito
relativamente recente, encontrando—-se em permanente evolucgdo.
Assim, esses principios, por consegiiéncia, sao imprescindiveils
para suprir a auséncia de um “warcabouco” conceitual que, em
regra, integra outros ramos Jjuridicos, ao mesSmo tempo due

contribui para a manutengao de sua estrutura.

Assim, na certeza de que OS principios do direito do
trabalho se constituem em preceitos pasilares desse ramo do
direito, responsavels poOr toda a sua organizagao, nmuitos
autores formularam, cada qual, uma definicdo, que em muito se

assemelham.

DE CASTRO afirma que “s3ao as idéias fundamentais e



formadoras da organizacao juridica do trabalho.’

Segundo RUEDA' , “sdo aqueles preceitos juridicos
normativos que constituem O fundamento dessa disciplina e
inspiram algumas de suas normas, orientando a sua interpretacgao
e contribuindo para resolver ©0Os Casos expressamente nao

previstos.”

Conforme GARCIA,” “sao as linhas mestras ou
postulados basicos da tarefa interpretativa que inspiram O
sentido com que h&o de se aplicar as normas trabalhistas, que
ha de ser desentranhado - em Caso de duvida - o conteudo das
relacdes de trabalho ou revelada justamente a intencdo que

presidira a vontade dos sujeitos contratantes.”

Harmonizando as idéias expostas, verifica—-se que OS
principios peculiares do direito do trabalho sao diretrizes de
orientacdo das normas desse ramo juridico, sao critérios que
atuam na tarefa de criacao, desenvolvimento, compreensac €
execucdo do direito. Dessa forma, preservam a validade das

normas que com eles se coadunam.

Os principios em geral e al se incluem os principios
do direito do trabalho, possuem determinadas caracteristicas
que ©OsS qualificam. Sao juridicos, pelo simples fato de que a
competéncia para a Sua aplicagdo pertence as autoridades
judiciais, sendo assim fiscalizada pelos tribunais; sé&o
normativos, por ndo descreveren possiveis hipbteses faticas;
sio indeterminados, pois, adaptaveis a diferentes casos
concretos e finalmente sé&o supletivos, pordque suprem a

legislacgéo.

® DE CASTRO, Federico apud RUPRECHT, Alfredo J. Os principios de direito do
trabalho. Sdo Paulo : LTr, 1995, p.7.

! RUEDA, Hernéndez apud RUPRECHT, Alfredo J., ©op- cit., p. 1.

5 GARCIA, Alonso apud RUPRECHT, Alfredo J., op- cit., p- 7-



Percebe-se entao gque um principio & capaz de
compreender, interpretar e abranger infinitas situacdes. E
nuito mais amplo gue uma disposigdo legal, pois, inspira,
supre, traduz inumeras normas € tem sua aplicacdo toda vez que

se pretende identificar o regime das relacdes laborais.

Porém, para que OS principios desempenhem essas
funcdes é necessario que sejam harmdénicos entre si, pois s0
assim é possivel manter a unidade e coesdo do ordenamento, com

o qual estao relacionados.

1.2.2 Fungdes

Ato continuo, faz-se necessario uma referé&ncia sobre
as funcdes desempenhadas pelos principios em geral, bem como,
pelos principios especificos do direito do trabalho. DELGADO"
afirma que os principios cumprem funcdes diferenciadas, atuando
na fase de construcgdo da norma (fase pré-juridica ou politica)
e na fase Jjuridica tipica, apés concluida a elaboracédo da

norma.

Assim, a fase pré juridica ou politica & aquela na
gual as normas sao elaboradas, construidas, mediante um
processo legislativo. Neste ambito os principios exercem sua
influéncia, inspirando © legislador nessa atividade. Como s&o
proposicgdes ideais, tracam metas a serem alcancadas, de forma
coerente, representando O fundamento de todo © sistema

juridico. Esta é& a funcéo informadora dos principios.

Na fase juridica tipica os principios exercem duas
funcdes distintas, ora normativa, ora interpretadora. Na funcao

normativa atuam como fonte supletiva do direito, ou seja, na

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Revista LTr. Principios do direito do
trabalho, n® 04, p.472, abril/1995, vol. 59.

10



auséncia da lei eles realizam a sua integragdo. No que Se€
refere ao direito do trabalho esté funcao estd claramente
expressa no artigo 8° da CLT. Desta forma, OsS principios atuam
como fontes normativas subsidiarias perante determinado caso
concreto, ndo regulado por fonte normativa principal da ordem

juridica.

Ainda na fase juridica tipica ha a funcao
interpretadora, quando OS principios auxiliam na compreensdo da
norma dentro do sistema juridico a qual pertence. Servem como

instrumento de auxilio a interpretacao juridica.

A existéncia de fungdes variadas implica na afirmacao
de que existem certos principios que auxiliam mais o legislador
do que © aplicador do direito, ou vice-versa. Afinal, ndo é
possivel sempre, de forma invariavel, um principio desempenhar
na mesma intensidade todas as funcdes elencadas. O certo é que
nio resta davida que as funcdes dos principios do direito do
trabalho ndo se restringem 3 mera interpretacdo desse ramo

juridico.

Na mesma linha, RUPRECHT’ adota a posigdo de que OS
principios nao tem caréater fundamentalmente interpretativo,
pois, mnao coloca o auxilio a interpretagdo como sua funcao
principal. No entanto, «cita a opiniao contraposta de
Tissenbaum gque OS estuda como mMEeros meios de interpretagdo e

desentranhamento do sentido de suas disposicdes.

1.2.3 Classificagdo quanto ao aspecto coletivo ou individual do

direito do trabalho.

Quando chega a hora de explicitar quais sejam OS

7 RUPRECHT, Alfredo J, op cit., p. 5.
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principios de direito do trabalho surge uma indagacdo sobre se
haveria principios préprios do direito individual do trabalho
ao lado de principios, também proprios, do direito coletivo do

trabalho.

Para OS que concordam com essa separacdo, a exemplo
de DELGADO® , a justificativa & de que o direito individual foi
construido mediante a verificagdo da diferenciacdo sbécio,
politico e econdmica existente entre as partes que compde a
relacdo Jjuridico fundamental desse ramo especifico. Nessa
relacdo, O empregador & um Sser coletivo, um agente sécio,
politico e econdémico capaz de produzir, através de suas agdes,
um certo impacto na sociedade; enquanto que O empregado €& um
ser individual, incapaz de produzir acoes de impacto
comunitdrio. Assim, © ramo do direito individual do trabalho
foi sedimentado para conferir protegao ao lado mais impotente
da relacdo e seus principios, normas € processos objetivam, ao
menos Jjuridicamente, eliminar essa desigualdade dando malior

guarida ao empregado.

J&a, no ramo do direito coletivo do trabalho as partes
se encontram em pé de igualdade, pols, enm ambos pdlos
processuais encontram-se entes coletivos, ser coletivo
empresario (com ou sem a representagdo de seu sindicato) e ser
coletivo obreiro, medlante OS sindicatos representativos da
classe trabalhadora. Desta forma, afirmam OS defensores dessa
corrente, O©OS principiocs do direito coletivo do trabalho
edificam-se em torno da idéia de ser coletivo e das funcdes
desempenhadas por esSsSesS entes no desenrolar de suas relacdes e

na defesa de seus respectivos interesses.

Neste Aambito, separam OS principios do direito

coletivo em trés grupos. No primeiro grupo estariam ©S

8

° DELGADO, Mauricio Godinho, art.cit., p- 475.

12



principios que visam enfocar a figura do ser coletivo obreiro,
objetivando sua liberdade e autonomia. S&o O0S principios da
“liberdade associativa sindical” e da “autonomia sindical”. YO
primeiro desses principios postula pela plena € irrestrita
prerrogativa obreira de associagao e sindicalizacao; o segundo
desses principios propde a garantia de autogestdo as
organizacgles associativas e sindicais dos trabalhadores, sem

interferéncias empresariais ou do estado.”’

0 segundo grupo de principios do direito coletivo do
trabalho refere-se as relacdes em si e aos processos
concretizadores dessas relacdes. Neste conjunto estaria
incluido o ©principio da “equivaléncia dos contratantes
coletivos” e o da “lealdade e transparéncia nas negociacgdes
coletivas”. O principio da equivaléncia dos contratantes
coletivos busca © reconhecimento de um estatuto sbcio-juridico
semelhante para ambas as partes, para dque Se€ munam de
instrumentos eficazes de atuacdo e pressdo. Com esse objetivo,
p.ex., é reconhecido o) direito de mobilizagdo (é o
convencimento, com a distribuicdo de panfletos, p-.eX., quando
as pessoas comecam a formar um juizo de valor, & um estado de
fato) e o direito de greve. Assim, munindo 0OS trabalhadores com
esses instrumentos ha a possibilidade de um tratamento juridico
igualitario entre OS entes envolvidos. 0 principio da
]liberdade e transparéncia das negociacgébes coletivas se coaduna
com o anterior, pols, assegura ainda mais a equivaléncia e
equilibrio de posicdes que sao propostos pelo direito coletivo.
E a probidade de conduta, a lealdade e ©O vasto acesso a
informacdes, para dJue sejam elaboradas normas em conformidade

com a categoria profissional envolvida.

0 terceiro grupo refere-se as relacdes e além disso

aos efeitos que irao ocasionar, na comunidade alvo, as normas

9 DELGADO, Mauricio Godinho, art.cit ,p-479.



produzidas entre oOs entes coletivos. Os principios inseridos
neste grupo 1irao informar os resultados normativos das
negociacgdes efetuadas, demarcando seus limites e extensao de
abrangéncia. Ai estéo situados o principio da “interveniéncia
sindical na normatizacao coletiva”, “da criatividade juridica
da negociacgdo coletiva” e, ainda, O principio da “adequagao

setorial negociada”.

0 principio da interveniéncia sindical na
normatizacdo coletiva veio expresso na Constituicdo Federal de

1988, artigo 8°, incisos III e VI, in verbis :

Art. 8°. E livre a associagéao profissional ou
sindical, observado O seguinte :

.............. ooo-..-oo-.......--..‘...‘--o....

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e

interesses coletivos e individuais da
categoria, inclusive em gquestoes judiciais e
administrativas;

VI - é obrigatdéria a participacgao dos
sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

otocooo.n..o-o.oo.o-..on’.. ........ e« o s s % s s o s o -

Pelo exposto, Vé-se dque esse principio submete a
validade do processo negocial "a intervencdo do ser coletivo
obreiro, ou seja, ©O sindicato, ©para due Se mantenha a

equivaléncia de posicdes das partes envolvidas.

0 principio da criatividade Jjuridica da negociagao
coletiva revela a esséncia do direito coletivo do trabalho

pernitindo a criacdo de normas fora do ambito estatal.

0 principio da adequacao setorial negociada cuida da
validade Jjuridica e extensdao das normas oriundas das
negociacgdes coletivas em face do ordenamento Jjuridico estatal
gque tanto delineia o direito individual do trabalho. Indaga até

gque ponto as normas advindas de acordos, convencbes e contratos

14



coletivos (este ndo expresso na Constituicdo Federal) podem se

contrapor & normatizacdo estatal.

Segundo esse principio, as normas auténomas jus
coletivas podem preponderar sobre a legislagéao estatal, desde
que respeitados dois critérios. O primeiro desses critérios
afirma que as normas autdnomas devem prevalecer se
estabelecerem maiores privilégios ao setor atingido do que
aqueles impostos pela legislagao heterdnoma. O segundo critério
permite a preponderéncia das normas autdnomas desde gque nao
firam direitos de indisponibilidade absoluta, os gquals nao
podem sSer transacionados pelas partes. szo exemplos de direitos
indisponiveis a anotacdo de CTPS (carteira de trabalho e
previdéncia social), o pagamento de saldrio minimo, as normas

de Medicina e Seguranga do Trabalho.

Visto essa diferenciagéo entre o ramo individual e
coletivo do trabalho, que para a corrente liderada por DELGADO
representa a diferenciagdo de processos, normas e
especificamente de seus principios, passa-se & expor a tese
adotada por PLA RODRIGUEZ® , segundo o qual ™O carater
individual ou coletivo constituem meras modalidades gque nao

afetam a esséncia do fendmeno”.

PLA RODRIGUEZ faz a distincdo entre principios

politicos e principios juridicos.

Segundo ele, O©OS principios politicos dependem das
circunsténcias histéricas e geogréaficas, sdo objetivos a serem
alcancados pelo direito em uma determinada época em um certo
pais. Encontram-se ligados "a concepcdo politica do momento,

por este motivo, sdo muito mails contingentes.

10 prA RODRIGUEZ, Américo, op. cit, p.25.

—
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Ja, em contraposigao, OS principios juridicos sé&o
muito mais estaveis e independem de circunsténcias de tempo OU
lugar, derivam da proépria natureza do direito do trabalho, que

preserva a mesma esséncia no transcorrer do tempo.

Os principios juridicos de direito do trabalho,
segundo este mesmo autor e posicdo aqui adotada sio basicamente

seis, quails sejam :

1. o principio da protecgéo subdivido em :

a) in dubio, pro operario,

b) regra da aplicagao da norma mais favoravel,
c) regra da condigao mais benéfica;

2 o principio da irrenunciabilidade dos
direitos;

3. o principio da continuidade da relacgao de
emprego;

4.0 principio da primazia da realidade;

5. o principio da boa-£fé; e

6. o principio da razoabilidade.

Todos os principios elencados podem ser aplicados
indistintamente tanto ao ramo coletivo, guanto ao ramo
individual do direito do trabalho. Apenas S€ pode afirmar,
segundo PLA RODRIGUEZ, que no ambito do direito coletivo serao
necesséarias algumas adaptagdes, sem dque isso represente negar a
vigéncia dos principios enumerados a todo © direito do

trabalho.

Como exemplo pode-se citar a aplicacgdo do principio
da protecgédo, dque & aplicado em ambos OS TramosS, porém, revestido
de algumas diferenciacdes. NoO ambito do direito individual
ocorre a criagdo de normas € o principio protetor deve

influenciar na selegéo, aplicagao e interpretagdo das mesmas.
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Ja, no direito coletivo ocorre a criacgao de instrumentos,
devendo-se incentivar a atuacéao sindical para possibilitar o
surgimento de acordos e convencdes, conferindo-lhes
autenticidade e validade. Apbs a atuacado sindical, com a
igualdade entre as partes, nao se justifica mais © tratamento
protetivo por parte do estado, porque isso concretizar-se-ia

numa superposicéo de protecgdes.

0 principio da autonomia sindical, da liberdade
associativa e demails principios anteriormente explicitados,
como sendo, a exemplo de DELGADO, principios peculiares do ramo
coletivo do direito do trabalho, para pLA RODRIGUEZ'' n&o séo
principios juridicos e sim politicos, ou seja, sao principios
que possuem maior ou menor conotagac conforme a realidade
politica da época, das concepcdes € beneficios a serem
alcancados em um determinado momento histérico. O fato de
muitos desses principios estarem inseridos em compromissos €
declaracgdes internacionais & a malor prova due sua aceltacaéo
ndo estéd plena e efetivamente concretizada. Assim, ao contrario
dos principios juridicos que tem aplicagdo efetiva em todo o©
pais em que vigora o direito laboral; os principios politicos
nio se podem caracterizar cCoOmo principios j& aplicaveis, sao

apenas metas a alcancar.

Finalmente, visto que ©Os principios juridicos
informam ambos seguimentos do direito laboral, ato continuo,
passa-se a delinear as principais caracteristicas de cada um de
forma clara e objetiva e sé6 para fins de esclarecimentos. Para
o principio da protecao seria dedicado o segundo capitulo desse

trabalho.

11 prA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p.27.
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1.3. O principio da irrenunciabilidade

1.3.1 Conceito e fundamentagdo

A expressao irrenunciabilidade pode ser vista como a
impossibilidade juridica do beneficiario da norma de abdicar
voluntariamente de um oOu mais direitos conferidos pela

legislac&do laboral.

Para DELGADO™ wa expressdo irrenunciabilidade,
contudo, ndo parece adequada a revelar a amplitude do principio
invocado. Renuncia & ato unilateral, interferindo também
inclusive nos atos bilaterais de disposigao de direitos
(transacdo portanto). Para a ordem Jjustrabalhista nao serdao
validas quer a rentncia, quer a transacdo que importe
objetivamente em prejuizo ao trabalhador (art.468 da CLT) . Por
essa razdo, em face da amplitude do principio por além do ato
meramente unilateral, ele melhor estaria enunciado através da
abrangente expressao “principio da indisponibilidade de

direitos trabalhistas”.

Na mesma linha se posiciona © juiz e professor
LIMA' , segundo o qual “esse principio proibe 0 trabalhador de
renunciar direitos da categoria dos indisponiveis a ele
assegurados pela legislagé&o do trabalho. Compreende nesse

conceito a intransigibilidade”.

A proibigdo da renuncia rejeita a possibilidade de
efetivar-se valida e eficazmente um ato Qque implique ©O
desligamento de uma vantagem ou vantagens oferecidas pela

legislacéo.

12 pELGADO, Mauricio Godinho, art. cit., p.478.
13 pIMA, Francisco Meton Marques. Revista Genesis. Os Principios de direito
do trabalho diante da reforma neoliberal, Curitiba, n°50, p.167, fevereiro/

1997.
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A irrenunciabilidade pode estribar-se em Vvarios
fundamentos, relacionando-a & nocdo de indisponibilidade; ao
caradter imperativo das normas trabalhistas; & idéia de ordemn

publica; & limitagao da autonomia da vontade.

Para aqueles que adotam como Seu fundamento a
indisponibilidade, explicam que nao seria condizente ©
legislador atribuir inumeros beneficios ao trabalhador, parte
hipossuficiente da relacdo laboral, e, ao MeSMO tempo, dar-lhe

a ampla disposicd@o desses direitos.

O conceito de indisponibilidade visa abranger tanto a
proibicgdo da renuncia; quando se abre mao de algo que se possul
sem receber nada em troca; quanto a proibigdo da transacao,
quando cada litigante abre mao de parte gque lhe julga
pertencer. A proibicdo de rentincia e transacao teria por
objetivo determinados direitos, na ocasido da constituicao,

desenvolvimento ou término da relacgao empregaticia.

A irrenunciabilidade também pode estar vinculada ao
carater imperativo das normas trabalhistas. O conceito de
imperatividade tem a Vver com & distincdo entre normas
imperativas; aquelas que devem ser observadas independente da
vontade das partes, e normas dispositivas; aquelas que devem
ser cumpridas se as partes nao convencionaram de outro modo.
Assim, no direito do trabalho existiriam normas imperativas que
teriam como funcdo nao a eliminacdo total da vontade privada,

mas a limitacdo de sua atuacéo.

Ha, ainda, aqueles que adotam como fundamento da
irrenunciabilidade sua vinculacdo com O carater de ordem
publica das normas trabalhistas. Ordem ptublica é tudo aquilo
que o Estado julga imprescindivel para a sobrevivéncia da
sociedade, agquilo que nao pode ser derrogado ou renunciado pelo

particular. Esse direito institucional nao pertenceria, assim,
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ao trabalhador e sim a sociedade, ao Estado, a categoria e a
familia do empregado, porque diversos direitos conferidos
formalmente ao trabalhador, sio de fato, destinados a sua
familia. Suas normas transcendem O interesse puramente

individual para se entrelacarem ao direito social.

Outro fundamento da irrenunciabilidade pode ser a
limitacdo da autonomia da vontade privada, colocada COmO

condicdo essencial para a protegéo do trabalho.

A autonomia da vontade estaria restringida pelas
limitacdes gerais do direito civil, na medida em que as partes
estaria vedado, através de contrato, acordo ou convengao
coletiva, ferir os bons costumes, p.exX., € em Se€ tratando de
direito laboral, somariam-se, ainda, limitacgdes prbéprias para a
defesa de seus preceitos. Dentre estas limitacdes encontrar-se-

ia o principio da irrenunciabilidade de direitos.

Os fundamentos da irrenunciabilidade acima expostos
possuem conceitos muito proéximos, que, na verdade,

complementam-se.

Entretanto, ao lado desses fundamentos, existe outra
espécie de fundamentacao que se€ distingue das anteriores, pois,
nio se baseia na indole das normas do direito do trabalho, nem
de sua importéncia dque transcende a esfera individual, e sim,
da situacdo das partes no aspecto psicolégico. Esse fundamento
da irrenunciabilidade parte do pressuposto que ha um vicio
presumido de consentimento, afinal, ninguém necessitado, de sa
consciéncia, renuncia O minimo que tem em beneficio de dguem
mais possui. Afirma-se dque, guem age nesse sentido o faz sob

coacdo, seja ela de qualgquer natureza, Ou age em estado de

erro.



1.3.2 Disposicdes legais e limites da irrenunciabilidade.

O principio da irrenunciabilidade dos direitos
laborais é um dos principios nucleares do direito do trabalho.
Encontra-se subtendido em intmeros dispositivos da legislagéao

trabalhista, sendo exemplos

Art. 9° .S3do nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos na presente Consolidacgéao.

Art. 444. As relacdes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulacéo das
partes interessadas em tudo qguanto nao
contravenha as disposicbes de protegdao ao
trabalho, aos contratos coletivos gque lhes
sejam aplicéaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho
sé é licita a alteracdo das —respectivas
condicdes por muituo consentimento, e ainda
assim, desde gque ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de clausula infringente desta garantia.

Visto as disposic¢des legais, cabe indagar quais sao
os direitos realmente irrenuncidveis, o que vale dizer, qual ©

alcance do principio da irrenunciabilidade.

H& quem afirme que todas as normas trabalhistas séo
irrenunciaveis, outros alegam que a maloria o sao, e, ainda,
alguns que classificam as normas segundo graus de

irrenunciabilidade.

Elege-se a corrente que considera que a maior parte
das normas trabalhistas sdo irrenunciaveis, porque afetam a
ordem publica, subtraindo-se do campo da autonomia da vontade

privada.



Essas normas seriam, assim, inderrogaveis, devido ao
interesse social que visam tutelar. como exemplo se pode citar
uma norma cujo objetivo seja a prevengao de acidentes de
trabalho, determinando o uso obrigatério de certos
equipamentos. AO empregado nao seria licito renunciar a esse
direito, pois, trata-se de uma imposigdo estatal de protecédo a

todos os trabalhadores dque se€ submetem a trabalhos de risco.

DEVEALI, citado por PLA RODRIGUEZ* sustenta que a
irrenunciabilidade pode decorrer do conteudo da norma, seja de
forma implicita ou explicita, ou, também da ratio legis, isto

pa

&, da finalidade por ela objetivada.

A forma explicita se concretiza quando se estabelece
expressamente ©O caradter de ordem publica ou inderrogavel da
norma. A forma implicita se afere do proéprio conteudo da norma,
como uma norma que outorgue férias ndo inferior a determinado

periodo, e, da sua funcao.

por fim, a irrenunciabilidade que resulta ratio
legis, dque independe de indicacdo implicita ou explicita no

texto do dispositivo legal.

Forcoso reconhecer entdo, que ndo & necessario gque
haja uma disposicédo expressa ou implicita no direito positivo
reconhecendo o caréater de irrenunciabilidade de um direito. A
irrenunciabilidade pode decorrer do contetdo da norma ou de sua

finalidade.

Visto, rapidamente, quais os direitos tidos como
irrenunciaveis, & importante afirmar que o principio da
irrenunciabilidade dos direitos, ¢é hoje, nas palavras de

LIMA,' 7 o maior alvo da reforma trabalhista, gque almeja a

4 DEVEALI, Mario apud pLA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p.88,89.
15 1IMA, Francisco Metom Marques de, art. cit., p.169.
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flexibilizacdo, a mailor elasticidade nas manifestacdes de
vontade”. Segundo este Jjurista, a Constituicdo Federal de
1988, Jja& diminuiu a rigidez do direilto do trabalho @ao
possibilitar a redugao salarial e modificacdo de jornada,
através de acordo ou convengao coletiva de trabalho. E, apesar
disso, as reformas que se seguirem nao terao COmO objetivo
abolir a irrenunciabilidade como regra, &, sim, possibilitar
que algumas disposicdes legals sejam escritas de forma a
permitir a insergdao nos contratos das novas necessidades

econdmicas.

1.4. O principio da continuidade da relagdo de emprego.

Esse principio demonstra que & de interesse do
direito do trabalho manter inalterada a relagao empregaticia,

com a incorporacdo do trabalhador na estrutura da empresa.

GARCIA, citado por RUPRECHT!® , sustenta que esse
principio €& “uma conseqiiéncia do mesmo prbo-operario, enguanto
se estima que a duragao continuada do contrato laboral favorece
o trabalhador que encontra na garantia da relacdo estabelecida
- e assegurada sua permanéncia no tempo - & possibilidade mesma
de sua subsisténcia e a obtencdo dos meios necessarios para si

e para as pessoas due dele dependem”.

As Constituicdes de 1967 e 1969, enunciaram esse€
principio. A Emenda Constitucional de 1969 (art. 165, V, CF/69)
expressou ser direito dos trabalhadores “a integracdo na vida e
no desenvolvimento da empresa (...)"”. Porém, concomitantemente,
essa Constituigdes incorporaram a idéia de ruptura contratual
trabalhista como direito empresarial potestativo, por meio do

instituto do FGTS, advindo da Lei n° 5.107, de setembro de

16 GARCIA, Alonso apud RUPRECHT, Alfredo J., op- cit., p-56.
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1966. A Carta Magna de 1969 falava em “estabilidade, com
indenizacdo ao trabalhador despedido ou fundo de garantia
equivalente” (artigo 165, XIII, CF/69) . Esse fato representava
um obstéculo para a realizacdo préatica do principio da

continuidade da relagdo de emprego.

A Constituicdo Federal de 1988 estendeu o sistema do
FGTS a todo o trabalhador, por disposicdo do artigo 7°, inciso

III, aqui transcrito

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros due visem a melhoria
de sua condicdo social

...............................................

...............................................

Ao estender o instituto do FGTS a todo o trabalhador,
sanou a incompatibilidade existente entre o sistema do FGTS e a
garantia constitucional de permanéncia e continuidade no

emprego.

Paralelamente a esta conquista, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil considerou direito de todo O©
trabalhador, em seu artigo 7°, I, “a relagcdo de emprego
protegida contra a despedida arbitraria (o) ainda,
instituiu a concepgdo de “aviso prévio proporcional ao tempo de
servico, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei” (art.
7°, XXI). Esses avangos visam desmotivar a ruptura das relacgdes
empregaticias, embora muitas vezes, nas decisdes da justiga do
trabalho, ndo se reconheca da auto- aplicabilidade desses dois

Gltimos dispositivos constitucionais.

Em 21 de janeiro de 1998, o atual presidente Fernando
Henrique Cardoso sancionou a Lei n° 9.601, que instituiu a
possibilidade, através de acordo e convencdo coletiva de

trabalho, de contratagdo por prazo determinado, “(...) de que
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trata o artigo 443 da CLT, independente das condig¢des
estabelecidas em seu paragrafo 2° (...)” (art.l° ), o qual, so
a) de

w

admite o contrato por prazo determinado em se tratando:
servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo de prazo; b) de atividades empresarials de

caradter transitério; c) de contrato de experiéncia”.

Assim, essa nova lei, ao excluir as hipbteses de
excecdo inseridas no paragrafo 2° do artigo 443 da CLT,
transformou o contrato por prazo determinado, que anteriormente

era excecdo, em regra comum.

MACIEL'' , considera essa lei  inconstitucional,
“...pois fere de forma frontal o artigo 7°, I, do texto
constitucional, pois este evidencia que s&o direitos dos
trabalhadores “relacdo de emprego protegida contra a despedida

arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar

que preverd indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos”

(grifo nosso)

Esse jurista afirma que a referida lei ndo se trata
de lei complementar e estd regulamentando uma das formas de
relacdo de emprego, assim, é gritantemente inconstitucional,
embora as contratacdes por prazo determinado necessitem ser

realizadas por acordo ou convengdo coletiva.

Sua inconstitucionalidade, afirma o Jurisconsulto,
também se evidencia quando se reduz a aliquota de contribuicédo
para o FGTS, em apenas 2% (art.2°,II), em razdo do prazo de
contratacdo. Ora, o artigoe 7°, III, da Constituicdo Federal,
concede aos trabalhadores em geral, Fundo de Garantia por Tempo

de Servico “sem qualquer distingdo no que concerne ‘a forma de

7 MACIEL, José Alberto Couto. Revista Genesis. Contrato de trabalho por
prazo determinado. Criticas *a nova lei 9.601, Curitiba , n°50, p. 78,
janeiro/1998.



contratacdo, tanto dque ©O direito ao FGTS, no valor de 8%
depositado mensalmente, mais correcdo, vem sendo recebido tanto
por trabalhadores por prazo indeterminado como também pelos que

o0 S&80 por prazo determinado”.

A seguir relata que “a Constituicdo de 1988 somente
admite a reducdo de direito dos trabalhadores, mediante acordo
ou convencdo, em duas hipdteses : na irredutibilidade do
salario (VI do artigo 7°) e na duracdo normal néao superior a
oito horas diérias (XIII do citado artigo 7°). Como as
hipéteses previstas acima, relativas ‘a Leil 9.601/98, nédo estao
incluidas no texto da Constituicgao, & claro que a reducdo de
direitos que ndo seja aprovada constitucionalmente fere a Carta

Magna em sua literalidade”.

Sem querer dar continuacdo & discussao sobre a
inconstitucionalidade da Leil 9.601/98, nao se pode negar dque
ela representa sim, a gquebra do principio da continuidade da
relacdo de emprego. Basta aguardar se sera uma medida eficaz

para enfrentar o desemprego no Brasil.

Entretanto, anteriormente & Leil 9.601/98, estédo pleno
vigor no Brasil, instrumentos normativos que demonstram a
preocupagdo com a conservacao do vinculo empregaticio, senao

vejamos

1. Lei n° 9.270, de 17.04.96, gque acrescentou O
inciso X no texto do artigo 659 da CLT, permitindo ao Juiz do
Trabalho “conceder medida liminar, até decisdo final do
processo, €em reclamacdes trabalhistas que visem reintegrar no
emprego dirigente sindical afastado, suspenso oOu dispensado

pelo empregador”.

2. Lei n° 8.878 de 11.04.94, que concede anistia aos

funcionarios e empregados puiblicos da administracido federal
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direta e indireta dispensados ou exonerados entre 16 de
marco/90 e 30 de setembro/92.

1.5 O principio da primazia da realidade.

para PLA RODRIGUEZ ”o principio da primazia da
realidade significa que, em caso de discordadncia entre o dJque
ocorre na pratica e o que enmerge de documentos ou acordos,
deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no

terreno dos fatos”.

A situacdo de fato tem primazia sobre a ficcéo
juridica, ou seja, a realidade dos fatos prevalece sobre a
aparéncia contratual. A pratica concreta efetivada ao longo da
prestacdo de servigos, deve primar sobre as formalidades e

aparéncias.

Assim, esse principio amplia a idéia civilista de que
“nas declaracdes de vontade se atenderd mais a sua intencéo do
gque ao sentido literal da linguagem” (art. 85, CC). No direito
laboral, deve-se investigar as relacdes de prestagéo de
servicos em sua pratica, independente da vontade eventualmente

manifestada pelas partes.

A doutrina costuma referir-se a4 expressdo “contrato-
realidade”, encerrando nesta denominacdo varias idéias. A
primeira nogao afirma que para haver a tutela do direito do
trabalho é necesséario ocorrer a efetiva prestacédo de servicos,
pois, ndo & suficiente a existéncia de um contrato. Adotando
essa idéia e analisando-a sob o aspecto de classificacdo dos
contratos, tem-se que O contrato de trabalho nao pode ser

classificado como consensual, pois, para gque ocorra O seu

1% prA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p. 217.



nascimento, ndo é suficiente O mero acordo de vontades. A
maioria dos autores que se referiram a4 expressdo “contrato-
realidade”, usada inicialmente por De La Cueva, atribuiram-lhe

esse sentido.

A segunda concepcdo & a de que, NO Campo do direito
do trabalho, deve-se priorizar sempre a realidade dos fatos
sobre os pactos formais. Essa concepcdo é a que se coaduna com
o enunciado do principio da primazia da realidade, e, & esse

sentido que lhe atribui a jurisprudéncia.

Para gque nao haja confusdo entre os sentidos
conferidos & idéia de “contrato-realidade”, é preferivel, neste
trabalho, adotar-se a expressao “primazia da realidade” due

melhor traduz a substéncia desse principio.

Assim, o principio da primazia da realidade, exerce
grande influéncia no direito do trabalho, podendo ser aplicado

em inumeras situacdes, elencadas minuciosamente por MENEZES' ,

quais sejam :

a) Quando o) trabalhador para tentar
descaracterizar o contrato de emprego titula o
negbécio como contrato de prestacgédo de Servigos,
de Sociedade, de Empreitada, de Representacgao
Comercial, de Corretagem, etc., levar-se-a em
conta apenas a realidade do acordo de vontades,
procurando localizar-se as notas tipicas do
contrato, olvidando-se as denominacdes e formas
que se tenha dado ao pacto;

b) Os documentos juntados pelo empregador nos
autos, serdo véalidos na auséncia de outras
provas € impugnacgdes justificadas. Ja que é
notério que sao elaborados unilateralmente ou,
ainda que tenham sido efetuados com
participagdo ou ciéncia do obreiro, podem Ser
viciados em sua realidade pelo estado de

1 MENEZES, Cléaudio Armando Couce de. Revista LTr. A) Interpretacdo e
aplicacdo das normas de direito do trabalho, B)Principios de direito do

trabalho, C) Renuncia e transacdo, n° 06, p.661, junho/1991, vol. 55.
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subordinacdo em que se encontra o empregado.

c) Interessa a funcdo (natureza das atribuigdes

e tarefas do empregado) e nado O cargo
(denominacdo dada ao trabalhador na estrutura
empresarial) para evidenciar o) fato

constitutivo da equiparagéo salarial.

Forcoso reconhecer entdo, que este principio
constitui-se em eficaz instrumento para a investigacado e
encontro da verdade real gquando se instaura um litigio

trabalhista.

1.6. O principio da boa-fé.

Antes de conceituar-se o principio da boa-fé, faz-se
necessario definir o gque seja o principio do rendimento, citado

por muitos autores e ndo admitido por PLA RODRIGUEZ®® .

O principio do rendimento determina que as partes
devem se esforcar ao méximo para aumentar a produtividade de
sua empresa, em termos ndo so quantitativos, mas, acima de
tudo, qualitativos. A aplicacdo pratica deste principio dirige-
se mais especificamente ao trabalhador, uma vez que, estabelece
um nivel minimo de rendimento, sob pena de violagéo contratual;
& comumente invocado para fundamentar a ilegitimidade de
determinadas lutas operarias, como a ‘operacgao tartaruga”
(greve informal, na qual diminui-se propositadamente o ritmo de
trabalho); o salario dos trabalhadores muitas vezes esta

vinculado a sua produgao.

Mediante a verificacdo da aplicacgdo pratica desse
principio, observa-se que :
1. Possui uma abrangéncia restrita, isto &, aplica-se

exclusivamente as atividades de produgao, enquanto dque O

20 pLA RODRIGUEZ, Américo, op.cit., p.268.



direito do trabalho deve ser aplicado a todas as espécies de
relacdes empregaticias;

2. Tem natureza politica, pois, a originou-se nos paises
em que devido ao patriotismo exacerbado, todo habitante deve
contribuir para o esforgo coletivo.

3. Nio se configura como principio autdnomo, pois, ndo tem
a capacidade de justificar sozinho a existéncia do direito do
trabalho, caracteristica essencial de todo o principio;

4. Nio visa proteger o trabalhador, funcdo esta, de todo e
qualquer principio. Busca tutelar a sociedade dque poderia ser
prejudicada por seu comportamento ;

5. Na pratica traduz-se como uma obrigacdo do trabalhador,
embora, na teoria, pregue-se a necessidade de rendimento de

ambas as partes.

Por estes motivos é que PLA RODRIGUEZ ndo o considera
como um principio autdnomo. Afinal, a obrigacg&o do trabalhador
obter rendimento estéd incluida na exigéncia de atuar segundo a
boa-fé, e, a boa-fé deve pautar tanto a conduta do trabalhador,

como a do empregador, e & muito mais abrangente.

Nesse sentido, o empregado deve contribuir para ©O
axito de seu empregador, atuando com fidelidade, honestidade,
zelo, sem lhe causar danos. 0 empregador, por sua Vez, deve
respeitar o contrato, sem trapagas;, abusos, simulagdes, etc.,
buscando e facilitando a aplicagédo da legislagdo obreira e dos

direitos nela inseridos.

A violacdo na pratica do principio da boa-fé pode
ocorrer quando, Pp.eX., “o empregador paga salarios inferiores
ao minimo legal; o patréao que obriga o obreiro a cumprir
horario sem destinar-lhe qualquer tarefa, para Qque se sinta
moralmente embaracado e acabe por deixar a empresa; O empregado

que viola segredo de seu empregador ou a ele faz concorréncia e



a vedacdo ao enriquecimento sem causa” .

1.6.1 Conceito de boa-fé.

A doutrina costuma distinguir entre “poa-fé-crenga” e
“poa-fé-lealdade”, aquela se refere a alguém que acredita estar
atuando conforme os ditames legais, enquanto que esta diz

respeito ao comportamento daquele gue cumpre sua tarefa.

O que interessa ao direito do trabalho é a “boa-fé-
lealdade”, ou seja, o que importa €& O comportamento e nao uma
conviccdo. Ndo interessa que uma pesSsoa por ignoréncia ou erro
creia que esteja agindo de modo correto e de acordo com OS
preceitos legals, © que interessa ao principio da boa-fé é que

as pessoas ajam de forma leal, tendo como base o “homem médio”.

1.7 O principio da razoabilidade

Esse principio ndao tem sido mencionado pelos
doutrinadores, no entanto, possul grande utilizacdo pratica.
Pode ser denominado, também, de principio da racionalidade,

pois, é expressao equivalente a razoabilidade.

Sua tematica consiste “na afirmacdo essencial de que
o ser humano, em suas relacdes trabalhistas, procede e deve
proceder conforme ‘a razdo”. ??* Nao é principio privativo das
normas trabalhistas, mas extensivo a todos os ramos do direito,
pois, toda a atitude humana deve pautar-se na razoabilidade.
Assim, estabelece que O Ser humano, em todas as suas relacdes

de trabalho, deve agir de modo inteiramente racional.

2l MENEZES, Claudio Armando Couce de, art. cit., p. 661l.
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Seu fundamento é que o comportamento dos individuos
integrantes da relagéo empregaticia deve ser O comportamento do

homem comum que atua conforme a razao.

Sua caracteristica essencial & nao possuir um
contetdo concreto, o gue permite ampla elasticidade na sua
aplicagdo. Visa elucidar as situacbes dubias, nebulosas, as
zonas ndo muito claras, t&o comuns na pratica. Assim, sendo seu
campo de aplicacéo extremamente amplo vejamos algumas hipdteses
elencadas por MENEZES™ :

A) “Poder” Disciplinar

A.1) Na aplicacdo de penalidades disciplinares
deve ser levado em conta o meio que O empregado
vive, suas condig¢des de trabalho, sua cultura :
O empregado dque se dirige ao seu patrdo, que
tem um papagaio que vive a dizer palavrdes, dJque
sio os mesmos usados pelo ilustre empregador no
trato didrio com seus empregados, niao pode ver
o seu contrato resolvido por justa causa, Ppor
ter utilizado o0 mesmo tratamento a si
dispensado pelo Sr. Manoel; A.2) Também na
aplicagdo das penalidades, impdes O respeito a
proporcionalidade entre a punicdo e o ato
faltoso. ndo porque se aplicar uma suspensao
disciplinar a um obreiro que apenas chegou
atrasado ao trabalho, alguns minutos e pela
primeira vez; ou, ainda, produziu em um isolado
dia, menos do que O normal; A.3) E em atengéo
também ao Principio da Razoabilidade que
admite-se, entre outros fundamentos (inclusive
o de que qualquer leséao de direito deve ser

apreciada pelo Judiciario), que o Juiz do
Trabalho possa cancelar uma suspensao
disciplinar, ou, segundo doutrina mais

arrojada, Ja refletida em varias decisées,
fixar a punicdo em limites razodveis (ex:
reduzindo o numero de dias de uma suspensao);

A.4) readmissao de estével sem salario,
existindo a falta, mas nao com a gravidade
suficiente para ensejar uma resolucao
contratual.

B) Igualdade de Tratamento ou da nao
discriminagao.

22 MENEZES, Claudio Armando Couce de, art. cit., p.660,661.



B.1) Proibicdo de salédrio desigual para O
trabalho igual (art.461 da CLT, 7°, XXX,da CF).
B.2) Um empregado é punido por ter participado
de uma greve, enquanto outros, também com
participacdo ativa no movimento, ndo sofrem
qualquer represalia. A punigéo deve tornar-se
sem efeito (nesta hipétese, deve ser salientado
que o art.9° da CF, consagra O direito de greve
de forma bastante ampla, pelo gque poderiamos
dizer ser incabivel, hoje em dia, a punicdo do
trabalhador que utiliza, ainda que faca
piquetes ou incite paralisacao de servicgos) .

C)Jus Variandi

E o direito que o empregador tem de modificar
condicdes de trabalho, como o modo e a forma de
prestagdo de servigos. O seu direito n&o pode
ser usado como mero capricho, para modificar
clausulas essenciais ou outras secundarias,
causando prejuizos ao empregado.

Acrescenta-se a essas hipdéteses o caso do abandono de
emprego. Como n&o é razoavel que tal situacdo ocorra, dever-se-
4 investigar cada caso concreto, perquirindo-se se realmente

houve intencdo de fazé-lo.
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CAPITULO 2
O PRINCIPIO DE PROTEGAO

2.1 Consideracdes iniciais

O principio de protecéo & o principio do direito do
trabalho que melhor revela a esséncia desse ramo do direito.
Visa conferir protegdo ao trabalhador, no seu mais amplo
sentido, compensando sua debilidade diante do empregador para
propiciar a igualdade entre as partes. Néo se caracteriza como
método especial de interpretacdo, e, sim, como um principio
geral que inspira as normas de direito laboral e que deve ser

respeitado no momento de sua aplicacgao.

A doutrina lhe tem conferido denominacdes diversas.
Para PIDAL? , chama-se “principio tutelar”, RUSSOMANO™ refere-
se ao “principio de protegdo tutelar”. Segundo MARQUEZ®® , deve
ser chamado de “principio mais favoravel ao trabalhador”, que,
conforme veremos, revela apenas uma das formas de sua

aplicagdo, somente um de seus aspectos.

Elege-se a denominacdo “principio de protegdo”, que
revela de forma clara, concisa e principalmente fiel a idéia

fundamental deste principio.

Esclarecemos, ainda, que sob a denominacdo “principio
de protegdo” encontram-se abrangidas todas as suas formas de

aplicacdo, quais sejam :

24 pIpAL, Menéndez apud RUPRECHT, Alfredo J., op. cit., p-9.
25 RUSSOMANO, Mozart Victor apud, PLA RODRIGUEZ, Américo, Oop. cit., p. 29.

25 MARQUEZ, Hernéndez apud, RUPRECHT, Alfredo J., op. cit., p- g.



a) Regra in dubio, pro operario
b) Regra da norma mais favoréavel
c) Regra da condigdo mais benéfica

2.2 Fundamentos

N3o ha duvidas de que o principio de protecdo exprime
a probépria razao de ser do direito do trabalho, que busca
fundamentalmente nivelar as desigualdades entre empregador €
trabalhador, conferindo protecdo a este, parte hipossuficiente
da relacdo. Toda a histéria evolutiva do direito laboral
revela a preocupacdo de estabelecer a igualdade entre as

partes, favorecendo a quem sé deve proteger, © trabalhador.

Desprezou-se definitivamente o principio da igualdade
juridica, pois, para compensar a desigualdade sbcio-econdmica
existente de fato, criou-se em favor dos trabalhadores uma
série de beneficios e garantias. Em conseqgliéncia, todo esse

ramo do direito estéd imbuido de especial peculiaridade.

Essa necessidade de protegdo ao trabalhador tem duplo
fundamento, o primeiro revela a subordinacdo pessoal do
trabalhador, sua dependéncila; O segundo se refere a dependéncia

econdmica.

Assim, nada mais justo conferir protecgao ao
trabalhador, dependente pessoal e economicamente de seu
empregador, no intuito de evitar que se torne totalmente

submisso, protegendo-o contra o abuso patronal.

PASSARELLI?’ afirma que O direito do trabalho &
essencialmente protetor devido a vinculacdo da prestacdo do

trabalho & ©pessoa do trabalhador e a regra geral de

27 paSSARELLI, Santouro apud PLA RODRIGUEZ, Américo, Op- cit., P« 33.
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exclusividade da prestagdo a uma empresa, da qual retira os

meios de sua sobrevivéncia.

Independente de gqual seja a motivagao ultima que deu
origem ao principio de protecdo, n&o ha duvidas de que esse
principio é o nuclear de todo o sistema justrabalhista . E tido
como o mais importante, seja pela diferenciagao dque demarca
entre o direito do trabalho e O remanescente do universo
normativo, seja pela ampla abrangéncia que possul neste ramo

especializado do direito.

2.3 Divergéncias

Embora a doutrina majoritaria aceite este principio,
hd quem afirme sua falsidade, baseando-se noS seguintes
argumentos 2 1) a finalidade do direito do trabalho
contempordneo €& © equilibrio dos interesses dos trabalhadores e
empregadores e nao tutelar uma classe em prejuizo da outra; 2)
os interesses da empresa devem prevalecer sobre O interesse de
um unico empregado; 3) nao se deve sacrificar o interesse
publico em beneficio do particular, seja este de um oOu de
intmeros trabalhadores; 4) a eqliidade determina que somente na
impossibilidade de decidir pelo processo comum da hermenéutica
é que se torna possivel decidir em favor do trabalhador, desde
que n&o resulte prejuizo para a empresa Ou para o interesse

publico.

Por mals dgue esses doutrinadores se esforcem para
fazer valer essas discrepancias, é certo que nio ha como acatéa-

las.

Quanto ao argumento de que a finalidade do direito do

trabalho & o equilibrio dos interesses, pode-se afirmar que lhe



falta exatiddo. Afinal, o equilibrio das partes sbé pode ser
alcancado mediante a protecido conferida pelo direito laboral ao
trabalhador. O equilibrio dos entes envolvidos depende dessa
protecdo, ndo sbé por parte do legislador, como também, do
intérprete. Além do mais, é publico e notdério que toda norma

trabalhista tem como objetivo proteger o trabalhador.

No que se refere ao argumento de gque se deve
preservar a empresa, afirma-se que cabe ao legislador néo
sobrecarrega-la de o6nus insuportaveis, e isso, o legislador
cumpriu. Assim, basta que o juiz e o intérprete respeitem as

determinacdes legais, interpretando-as conforme seu espirito.

Finalmente, cabe lembrar que o principio em analise
“n3o contraria o interesse publico, ao contrario, visa atendé-
lo j& que este no direito do trabalho esta evidenciado na
procurada paz social, através de um tratamento diferencial as
partes contratantes por estarem em situacgdes distintas. E a
criacdo da desigualdade Jjuridica para obter-se a igualdade

real”.?®

Outro aspecto que deve ser combatido é a afirmacgao de
que o principio de protecdo se contrapde a seguranca juridica.
GARCIA observa que esse principio se opde no plano de sua
formulacdo tedrica - ao da seguranca juridica, sobretudo quando
traduzido na aplicacdo de normas que suponham a violacdo do que
isso significa. A estabilidade da norma e a estabilidade da
relacdo constituem uma garantia do ordenamento juridico. A
sucessdo preestabelecida dos mandatos do legislador, e sua
hierarquia interna, exige - para a prépria garantia da paz
social - que ndo possa ser introduzido, pelo Jjuiz, uma
aplicacdo verdadeiramente arbitraria, de fato, que equivalha,

na realidade, a destruicdo da dita hierarquia interna

28 MENEZES, Claudio Armando Couce de, art. cit., p. 658, 659.



normativa.”*

Ora, qualqgquer determinacdo do legislador deve ser
respeitada, porque, conforme sera visto, esse principio nao da
autorizacdo ao Jjuiz para contrariar o contetdo da lei. Ao
contrario, determina que a lei seja interpretada segundo seu

espirito, conforme a razio de sua existéncia.

Assim, desde que aplicado corretamente, n&o ha como
contrapor-se a seguranca juridica. Esse principio nao permite a
realizacdo de qualquer coisa em beneficio do empregado, e muito
menos a alteracdo do conteudo das normas, substituindo-se a
pessoa do legislador. Sua aplicagédo ¢& limitada e, se
respeitados seus limites, nio como atentar-se contra a

seguran¢a juridica.

2.3.1 Divergéncias quanto a denominagao.

A  outra divergéncia existente nio se refere a
aceitacdo ou ndo da idéia de protegao ao trabalhador, que & a
substancia do direito do trabalho e, por conseqiiéncia desse
principio nuclear. A discrepancia se dirige a saber se essa
protecgéao conferida pelo direito laboral se expressa em um
principio unico, manifestado em variadas regras, Ou, se
opostamente, faz-se conhecer através de distintos principios,

com contetdos e funcdes diferenciadas.

Entende-se que a protegao conferida pelo direito do
trabalho ao trabalhador se calca na observagdo de sua
hipossuficiéncia em face de seu empregador, assim, o fundamento
dessa protecdo é unico. Desta forma, nao se justifica separa-

1o em inumeros principios, uma VeZz que, a justificativa de sua

29 GARCIA, Alonso apud RUPRECHT, Alfredo J., op- cit., p- 11,12.



existéncia ¢é uma sb6. Conclui-se, entio, que se trata tao
somente de um unico principio, que pode ser aplicado em

momentos diversos e sob variadas formas.

2.4 Aplicagdo em todas as etapas evolutivas do direito do

trabalho.

O principio de protegao tem sua aplicagao

estendida a todas as etapas evolutivas do direito do trabalho.

No plano interpretativo o principio protetor é valido
tanto nos primbérdios tempos em dque O direito laboral era
constituido de poucas e rudimentares normas, como nos tempos
atuais, quando as regras se€ multiplicaram e se aperfeicoaram.
Pois, a funcédo desse principio, conforme dito, ndo é& substituir
a funcdo do legislador, e sim, agir conforme seus mandamentos,
e nos casos dubios atuar conforme O espirito da lei, de acordo
com a propria razdo de ser do direito do trabalho dque se

manteve inalterada no passar dos anos.

Também, no campo legislativo, nao se pode afirmar que
o principio de protegdo se encontre em crise . Afinal, toda
norma que surgiu ou dque venha a se constituir no plano
legislativo deve estar imbuida do Aanimo protetor que orienta
toda formacdo desse ramo juridico. A evolucdo das leis néo
suprimiu e nem suprimird a proépria esséncia desse principio,

que continuara a reger OS propdésitos do direito do trabalho.

2.5 Incorporacdo pelo direito positivo

Segundo RUPRECHT?® “para gque esse principio seja

30 RUPRECHT, Alfredo J., op. cit., p. 14.



realmente eficaz, como norma positiva, é preciso dque seja
explicitamente estabelecido em leis. Embora nos albores do
nosso Direito fosse uma verdade imanente, no estado atual é

preciso que uma disposigéo legal o imponha, dando-lhe vigor.”

Opostamente, DERSCH e GRANOTTI®' entendem que ndo &
imprescindivel tal incorporacdo, uma Vvez dJue, a prbpria
natureza do principio o coloca acima do direito posto. Assim,
esses Jjuristas adotam a posicdo de que esse principio nao
requer prévia consagragao formal. Afinal, é imperativo que se
situa antes da elaboracgdo de qualquer regra de direito laboral,
e, por 1isso, acaba refletido no conjunto harménico de suas

normas, ainda que inexista qualquer mencdo acerca dele.

Embora se adote a idéia da desnecessidade de sua
incorporacdo no direito positivo, & essencial advertir que
havendo norma contraria que exclua a sua aplicacgdo, esta
determinacdo deve prevalecer. “geu valor ndo pode ser tal que
se imponha contra uma norma de direito positivo. Podera

aplicar-se sem ela, mas ndo contra ela”.*
Caso se opte pela sua inclusdo no direito positivo,
esta pode se dar de duas formas diversas, ou em forma

substantiva ou em uma forma instrumental.

A forma substantiva seria a incorporacdo desse
principio em sede constitucional ou em norma especial que se
refira especificamente a protecéo do trabalho e do trabalhador.
Esse método talvez seja o mails eficaz, pois abrange todas as
situacdes, dirige-se tanto ao legislador como ao intérprete, em

casos judiciais e administrativos.

31 pERSCH, Kaskel e GRANOTTI, Fernéndez apud PLA RODRIGUEZ, Américo, op.

cit., p-39,40.
32 prA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p.40.
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A forma instrumental seria a incorporagdo do
principio de protecao, como critério geral, ou uma de suas
formas de aplicacdo, em um Cbédigo do Trabalho ou lei orgénica

da Justica do Trabalho, dentre as normas de interpretacao.

Como o principio de protecgao apresenta diferentes
formas de aplicagdo que regem situacdes distintas, quem sabe, ©
ideal seria que na Constituicdo se consagrasse seu aspecto
geral, enquanto nas leils trabalhistas se 1ncorporassen,

especificamente, cada uma de suas facetas.

2.6 Formas de aplicagdo

Como anteriormente exposto O principio de protegéao
apresenta variadas facetas gque Vvisam as circunsténcias
distintas que rege. Assim, na mesma linha que PLA RODRIGUEZ e
RUPRECHT, entende-se Jue esse principio se manifesta sob trés

diferentes formas, quais sejam :

a)regra in dubio, pro operario . Esse critério
determina gque o operador juridico mediante Os
intimeros sentidos gue uma norma pode comportar
eleja aquele que seja mais favoravel a parte

hipossuficiente, O trabalhador;

b)regra da norma mais favoravel. Sob esse
aspecto, havendo mais de uma norma aplicavel ao
caso concreto, dever-se-a& optar por aquela mais
benéfica ao trabalhador, independente do

principio da hierarquia das normas;

c)regra da condigéo mais benéfica. Segundo essa

determinacido, extral-se que a aplicagdo de uma
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nova regra ndo pode resultar na diminuicdo das
condicdes mais favoravels em que se situava o©

trabalhador.

Sao regras distintas e auténomas entre si, due
derivam de um mesmo principio geral : o principio de protecao.
Ato continuo, faz-se necessario explicitar cada uma das

diversas facetas, separadamente.

2.6.1 Regra in dubio, pro operario

Essa regra determina que na existéncia de uma norma,
capaz de acolher inumeras interpretacdes, ou seja, capaz de ser
entendida de varias maneiras; dever-se-a optar pela

interpretacdo que mais beneficie o trabalhador.

O direito comum é norteado pelo principio in dubio,
pro reu, segundo O qual, nos casos dubios a solucdo deve ser a
favor do devedor. Ocorre dgue no Ccampo laboral a parte mais
fraca da relacdo empregaticia é o trabalhador, dque recorre ao
judicidrio para buscar seus direitos. Assim, inversamente, na
relacdo processual & ele a parte credora, e ao mesSmoO tempo, a
parte mais débil, mais prejudicada. Deste modo, no direito do
trabalho deve-se afastar a aplicacgdo do principio in dubio, pro
reu, porgue O réu no caso & o empregador, e adotar-se a formula

contraria, qual seja : In dubio, pro operario.

Entretanto, efetivamente, nao existe uma oposicdo entre 0sS
dois principios. No direito comum, busca-se proteger a parte
hipossuficiente, sé que representada pelo devedor; e, no
direito do trabalho, a protegédo também se dirige a parte mais
fraca, s6 que na pessoa do credor. Assim, em espirito, ambos 0S8

principios sao idénticos.
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2.6.1.a) Problematica

A primeira problematica que se apresenta é
evidenciada pela tese que justifica o abandono da regra 1in
dubio, pro operario pelo simples motivo de existir um principio
geral para interpretagdo dos contratos de adesdao, due na
pratica muito se assemelham com os contratos individuais de

trabalho.

No Brasil esse principio geral se encontra claramente
no artigo 47 do Cédigo de Defesa do Consumidor, segundo O qual,
as condicées gerais do negbécio devem ser interpretadas sempre
em desfavor de quem as estipulou. Outro principio geral de
interpretacdo estéd disposto no texto do artigo 85 do Codigo
civil, o qual dispbe dque nas “declaracdes de vontade se
atenderd mais a sua intencdo que ao sentido literal da

linguagem”.

Entretanto, sustenta-se que a existéncia de
principios gerais de interpretagdo néao possul o condéo de
afastar o uso de um critério especial consubstanciado na regra
in dubio, pro operario, dque apresenta justificativa proépria e
ampla utilizagao pelos Jjuizes € intérpretes da esfera

trabalhista.

2.6.1 b) Aplicacgédo

Em primeiro lugar cabe frisar que a regra In dubio,

pro operario somente pode ser aplicada quando uma norma,

convencional ou legal, possa Ser interpretada de varias formas.



E essencial gue a norma a Ser interpretada, contenha
ambigliiidades, contraditoriedades, capazes de ensejar duvidas
sobre seu verdadeiro e fiel sentido. A regra in dubio, pIo
operario ndo pode ser utilizada como meio de correcgao da norma,

bem como, para supri-la.

Assim, sua aplicacgéo fica restrita aos casos em dJue
exista uma Unica norma aplicavel a espécie, mas que, e€n
contrapartida, comporte varios sentidos, capazes de ensejar

verdadeira duvida.

Por outro lado, fica vedada sua aplicagdo para
afastar o sentido claro de uma norma ou muito menos para
substituir a pessoa do legislador, na auséncia de disposicgéao

regulamentadora.

Outra restricdo que delimita o campo de atuacé@o da
regra in dubio, pro operario, €& a exigéncia de que nao esteja
em conflito com a vontade do legislador. Nesse sentido, &
preciso ter em mente que as leis trabalhistas, muitas vezes,
objetivam ndo so a protecédo do trabalhador, mas também, a
harmonizacdo de seus interesses com O da coletividade, levando
em consideracdo o interesse social do trabalho. E, por esse
motivo, que Jjuntamente com OS direitos, estabelecem-se

obrigacdes.

Nas palavras de DEVEALI®® , Yo intérprete ao
investigar a ratio legis, deve levar em conta que o legislador,
ao mesmo tempo em dJue Se propbés outorgar um beneficio,
preocupou-se em evitar gque a nova norma ocasionasse certos
inconvenientes. Somente dessa forma se interpreta fielmente a
vontade do legislador e se evita o perigo de gque uma norma

deixe de produzir os efeitos a que se propde, oOu ocasione

33
33

DEVEALI, Mario apud PLA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p. 47.
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prejuizos que o legislador quis evitar.”

Embora sejam verdadeiras as assertivas acima
expostas, é essencial esclarecer que quando o sentido da lei é
claro, incapaz de ensejar duvidas, nio se desobedecerd seu teor
literal a pretexto de pesquisar seu espirito. Essa determinacao

P

& fator de estabilidade e segurancga juridicas.

2.6.1.c) Aplicacdo em matéria probatéria

No plano processual, especialmente em matéria
probatéria, a aceitacgao da regra in dublio, pro operario & por

demais controvertida.

Muitos jurisconsultos a rejeitam sob fortes
argumentos, a exemplo de PEREZ® , segundo o qual esse critério
deve ser usado para interpretar uma norma juridica, visto que,
& uma maneira de agir em conformidade com o espirito da lei,
porém, tal assertiva ndao Jjustifica sua aplicacdo em matéria
probatdéria, porque OS fatos devem chegar ao conhecimento do

juiz conforme ocorreram.

Ooutro argumento contrario ao uso dessa regra
interpretativa, refere-se aoc onus probandi. Assim, em se
tratando de provas, é preciso perquirir quem estaria incumbido
do 6nus probatdrio, seguindo-se, entado, a regra do artigo 818
da CLT, segundo o qual “A prova das alegacdes incumbe a parte
que as fizer”. Nesse sentido, se posiciona DELGADO™ ,
explicitando que “hoje, a teoria do onus da prova sedimentada
no Direito Processual do Trabalho e o largo espectro de
presuncgdes que caracteriza esse ramo especializado Ja

franqueiam, pelo desequilibrio do Oonus probatério imposto as

* PEREZ, Bento apud PLA RODRIGUEZ, Américo, op.cit., p. 47.
35 DELGADO, Mauricio Godinho, art. cit., p.477.



partes (em beneficio do prestador de servigos), possibilidades
mais eficazes de reprodugdo, NO Processo, da verdade real. Em
conseqiiéncia, havendo duvida do Juiz em face do conjunto
probatério existente e das presuncgdes aplicaveils, ele devera
decidir em desfavor da parte que tenha o dnus da prova naquele
tépico duvidoso e ndo segundo a parémia genérica in dubio pro

operario.”

Contraria é a posicdo do mestre PLA RODRIGUEZ®® ,
segundo o qual “as mesmas razdes de desigualdade compensatoéria
que deram origem a aplicagdo deste principio, justificam que se
estenda a andlise dos fatos ja que, em geral, o trabalhador tem
muito maior dificuldade do que © empregador para provar certos
fatos ou trazer certos dados ou obter certas 1informacgdes ou
documentos.” Apesar de defender essa posicéo faz a ressalva de
gque o uso dessa regra deve servir “para valorar o alcance & ©
significado de uma prova. Ndo para suprir omlssdOes, mas para
apreciar adequadamente O conjunto dos elementos probatérios,

tendo em conta as diversas circunstancias do caso.”

Seguindo a opiniéo deste douto Ijurista, entende-se
que em se tratando de matéria probatdria o trabalhador merece
um tratamento especial. Nao somente em decorréncia da
desigualdade das partes, nem apenas pela sua subordinacdo, mas
também pela disponibilidade dos meios probatdérios que possul o
empregador. Assim, enquanto 0sS contratantes, no ambito
civilista, tém condigdes idénticas de fabricar prova, no ramo
trabalhista é visivel a inferioridade do trabalhador, senao
vejamos : “ Além das dificuldades de assessoramento juridico e

de realizacdo de pericia, ja& apontadas, a prova testemunhal do

trabalhador deve ser colhida com outros empregados, dque
subordinados ao empregador, prestardo seu depoimento, no
ninimo, com medo de perder seu emprego. Os documentos

% pLA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p. 48.
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geralmente sao produzidos pelo empregador gque conta com toda

3

uma organizagao para produzi-los.”

2.6.1.d) Formas de aplicagdo

A primeira consideracdo a ser feita é que a regra in
dubio, pro operario pode ser usada tanto para estender uma

vantagem, como para diminuir um prejuizo.

A Segunda ¢é que sua aplicagé@o pode proceder-se
gradualmente. CATHARINO®® explica que a regra se aplica em
progressao decrescente, de acordo com a maior remuneracao
recebida pelo trabalhador. Isto &, que o rigor de sua aplicacgéo

2

& inversamente proporcional ao quantum percebido.

VIALARD, *° considera gque O USO dessa regra deve
proceder-se “segundo as circunstancias proéprias da relacdo de
trabalho (n&o sdo iguais as que se dido entre o empregador e um
gerente, um alto empregado ou um trabalhador ndo qualificado,

pedo, etc)”.

A terceira consideracdo a Sser feita é se sua
aplicagdo pode se dar, ou nédo, nos Casos das convengdes
coletivas de trabalho. O argumento contrario a sua aplicacgao
nessas situacdes & que com as convencdes coletivas desapareceu
o estado de inferioridade do trabalhador, que fortalecido com a
unido conseqgiente do agrupamento no sindicato, move-se em plano
de igualdade com O empregador. TISSENBAUM, ‘° defensor desta
tese, coloca que “a intervencdo da assoclagao profissional, em

virtude de seu peso no ajuste das normas coletivas de trabalho,

37T GIGLIO, Wagner apud MENEZES, claudio Armando Couce de, art. cit., p-
659.

* CATHARINO, Martins apud PLA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p. 5l.

¢ YIALARD, Vasquez apud RUPRECHT, Alfredo J., op- cit., p. 19.

9 TSSENBAUM apud RUPRECHT, Alfredo, op. cit., p.20.
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evidencia um equilibrio entre as partes contratantes quanto a
firmeza de suas posicgdes, de modo que desapareceria a suposigéao

de inferioridade e desigualdade das partes.”

Contrariamente, adota-se aqui, a tese da
aplicabilidade da regra in dubio, pro operario nas convencgdes
coletivas de trabalho. O fundamento ¢ que toda norma
trabalhista tem como finalidade conferir protecgéo ao
trabalhador, independente de ser um texto legal, elaborado pelo
legislador; ou de ser uma convencdo coletiva, fruto das
negociacdes realizadas pelos sindicatos. Assim, se o propdsito
de protecdo é o mesmo nao h4d porque negar a aplicabilidade
dessa regra protetora as convencdes coletivas. Além do mais
i1 w3 desigualdade que se deve compensar Ssurge no momento da
aplicacdo e n&o do da elaboracdo da norma, por isso, nao

interessa a forma pela qual tenha sido constituida.”

A quarta ponderagdo €& a de que, conforme ja dito, a
aplicagdo dessa regra deve ser realizada com extrema prudéncia.
A protegdo dque se busca ndo supde O favorecimento dos
trabalhadores ilimitadamente, pois, ha limites a serem

respeitados.

A quinta e ultima consideracdo é gque no caso de
duvida sobre qual a alternativa mais benéfica ao trabalhador,

deve-se optar consoante sua propria escolha.
2.6.2 Regra da norma mais favoravel
“Informa esse principio que, no processo de aplicagéo

e interpretacgdo do Direito, o operador juridico situado perante

um quadro de conflito de normas deveréd escolher aquela mais

41 pLA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p. 52.
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favoravel ao trabalhador, a que melhor realize o sentido

il

teleolbgico essencial do Direito do Trabalho.

Assim, existindo duas ou mals normas laborais
aplicaveis ao caso concreto, seréa hierarquicamente superior, e
portanto aplicavel a espécie, a que estabelecer maiores

vantagens ao trabalhador.

A importancia desse principio tem sido reconhecida
por inumeros autores, dque O colocam como o nuclear de todo ©
sistema. Nas ©palavras de TISSENBAUM'® “é o de maior
significacgdo no Direilto do Trabalho e que consagra um postulado
totalmente distinto do Direito Comum”. Com a razdo se encontra
esse nobre jurista, afinal, ao contrario do direito comum, no
direito laboral, “ a piramide que entre as normas Se forma tera
com vértice ndo a Constituigéo Federal ou a lei federal ou as
convencdes coletivas de modo imutével. O vértice da hierarquia
das normas trabalhistas serd ocupado pela norma mais vantajosa

ao trabalhador, dentre as diferentes em vigor.”*

2.6.2.a) Fundamentos

0 artigo 7°, “caput”, da Constituicdo Federal,
enumera garantias minimas para OS trabalhadores, de maneira
exemplificativa, pois, reconhece todos os demais direitos “que
visem a melhoria de sua condigdo social”. Assim, outros
direitos podem ser conquistados pelos trabalhadores, através de
seus sindicatos mediante negociacdes coletivas. Também, a leil
ordinéria pode abracgar normas mais favoraveis aos

trabalhadores, do gque as inseridas na Carta Magna.

42 DELGADO, Mauricio Godinho, art. cit., p.476.

3 TISSENBAUM apud RUPRECHT, Alfredo J., op. cit., p. 21.

44 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sé&o Paulo
Saraiva, 1995, p. 179.

49



Ainda, é necessario fazer referéncila ao artigo 620 da
CLT, segundo o qual “As condigdes estabelecidas em Convencao,
quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em

Acordo”.

O fundamento doutrindrio da regra da norma mais
favoravel é conseqiiéncia do pluralismo do direito laboral,
formado de textos legais e normas advindas dos grupos sociais.
Além disso, decorre do propdsito desse ramo juridico de regular
as relacdes de emprego de modo a proteger O trabalhador,
ampliando suas condigoes sociais. E a expressdo da Jjusticga
social. Como diz DE LA CUEVAY® : “0 mandado é uma aplicacdo da
tese de que a interpretacdo deve visar a Jjustica social, pois
se o objeto de nosso estatuto & o trabalhador, a solugéo
contraria constituiria um beneficio para © capital, o que nao
estd nem pode estar nas finalidades do Direito do Trabalho;
seria, j& que existe uma duvida que equivale a uma igualdade de
possibilidades ou de circunsténcias, conceder uma

injustificéavel preferéncia ao capital”.

2.6.2 b) Direito estrangeiro

0 direito estrangeiro acolhe esse principio, em

intmeras disposicdes legais.

Em Portugal, a Leil de contrato de Trabalho, de 1969,
em seu artigo 13, determinava que : “aAs fontes de direito
superiores prevalecem sempre sobre as fontes inferiores, salvo
na parte em que estas, sen oposicdo daquelas, estabelecem

tratamento mais favoravel para O trabalhador”.

45 pE LA CUEVA, Mario apud RUPRECHT, Alfredo J., op. cit., p. 21.
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No México, had o artigo 18 da Lei Federal do Trabalho
dispondo da seguinte forma : “Na interpretacdo das normas de
Trabalho serdo consideradas as suas finalidades” e “em caso de
duvida prevalecera a interpretacao mais favoravel ao
trabalhador”. Essa disposicdo, na realidade, mais se assemelha

4 regra in dubio, pro operario.

Na Argentina, a Lei do Contrato de Trabalho, em seu
artigo 9°, dispde : “Em caso de duvida sobre a aplicacéo de
normas legais ou convencionais prevalecerd a mais favoravel ao
trabalhador, considerando-se a norma ou conjunto de normas que
discipline cada uma das instituigdes do direito do trabalho. Se
a duvida recair sobre a interpretacdo ou alcance da lei, ou na
apreciacdo da prova nos casos concretos, OS juizes ou
encarregados de aplicd-la decidir@o no sentido mais favoravel

ao trabalhador”.

2.6.2.c) Alcance

Conforme exposto, é a regra da norma mais favoréavel
que acentua o aspecto peculiar do direito laboral. Pois, ndo se
aplicard, necessariamente, a norma correspondente a uma
hierarquia preestabelecida, mas se aplicaréd, em cada situacgao,

a norma mais favorédvel ao trabalhador.

Cada norma de direito laboral fixa niveis minimos de
protecdo, e, nada impede gque com O passar do tempo, novas

normas surjam, ampliando ainda mais esse rol.

Nesse sentido afirma DE LA CUEVA ‘°que “a lei é o

ponto de partida, é o minimo que nao se poderd diminuir, mas

4 DE LA CUEVA, Mario apud PLA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p. 54.



ndo representa o direito, que necessariamente héd de reger as
relacdes obreiro-patronais. As demais fontes formais tem uma
importéancia maior do que a que lhes é dada no direito civil;
ndo se trata de preencher lacunas, mas de criar o direito que

h&d de ser aplicado”.

O minimo que estabelece a lei, ndo representa O
direito aplicavel, pois, podem haver muitas outras normas, CoOmo
o contrato individual de trabalho, convengdes coletivas, etc.
capazes de tornar a lei posta inoperante, pelo simples fato de

estabelecerem condicdes mais benéficas ao trabalhador.

Admite-se, assim, a predominadncia das clausulas mais
vantajosas de uma convengdo coletiva frente a normas de uma lei
laboral que disponha sobre a mesma matéria. Do mesmo modo as
clédusulas de um contrato individual poder&o prevalecer sobre

uma convencdo coletiva e normas de uma lei.

Pelo exposto, conclui-se que no direito do trabalho a
hierarquia das normas Jjuridicas deve ser vista sob o aspecto

teleoldgico.

2.6.2.d) Limites

Inicialmente, cabe ressaltar, que quando se faz opcgéao
pela norma mais favoravel ao trabalhador em detrimento de uma
menos favoravel, ndo é correto afirmar que houve a derrogagao
de uma norma. Afinal, a norma menos vantajosa s6é deixou de ser
aplicada em um caso concreto, apenas foi preterida. Sua
vigéncia se manteve intacta. Assim, ao 1invés de usar-se a
expressdo “derrogar” o correto seria trocd-la por Y“tornar

inoperante”.

i
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Nesse sentido, na estrutura do direito do trabalho
existem normas que ndo podem se tornar inoperantes, pois, uma

norma mais benéfica nio tem o conddo de afastar sua incidéncia.

NASCIMENTO!” ao falar sobre o assunto, assevera que a
predominadncia das disposicdes mais benéficas ao trabalhador se
aplica, salvo nos casos de leis proibitivas do Estado, “como as
salariais de indexacdo orientadoras de diretrizes econdmicas em
periodos e inflacgdo”. Acrescenta, ainda, outra excecdo, é Ma
que decorre de negociagdes coletivas que, para dar atendimento
a situacdes emergenciails cedem a necessidade de flexibilizacgédo
de imperativos rigidos normativos, pactuando redugdes
transitérias de direitos dos trabalhadores, como a reducédo de

saldrios ou a reducdo destes e da jornada de trabalho”.

2.6.2.e) Aplicagao

O problema da aplicacdo da regra da norma mais
favoravel pode se dar em dois aspectos. O primeiro se refere ao
critério que se deve utilizar para a escolha, da norma ou grupo
de normas ou, ainda, das <clausulas mais Dbenéficas aos
trabalhadores. Para a solucdo deste problema, é necesséario

seguir os diversos principios diretores, quais sejam :

1.a comparacdo deve ser feita analisando-se ©
contetudo de cada norma e nao as conseqgiiéncias
econdmicas remotas que a regra pode gerar. PLA
RODRIGUEZ*® fornece um exemplo, dizendo gque
“pode ocorrer dJue uma convencgdo coletiva,
impondo as empresas um Onus muito pesado, seja
geradora de desemprego e provoque uma

perturba¢cdo econdmica aos trabalhadores. Nem

47 NASCIMENTO, Amauri Mascaro, op. cit., p.17%.
4% prA RODRIGUEZ, Américo, op. cit., p. 57.

wn
(93]



por isso deixa de ser considerada mais
favoravel, se o estatuto que estabelece, &, em

si mesmo, preferivel ao da lei.”;

2. deve ser levado em consideragdo nao O
trabalhador especifico, objeto da incidéncia da
norma, mas o) trabalhador enquanto ente
integrante de um universo mais amplo (categoria

profissional, por exemplo);

3. niao se deve fazer uma apreciacd@o subjetiva
dos interessados, mas objetiva e em razdo das
causas que tenham inspirado os elaboradores das

normas;

4.a confrontacdo entre as normas deve ser feita
concretamente. Ou seja, indagando se tal norma
&, no caso concreto, mais ou menos vantajosa

aos trabalhadores;

5. como a aplicacdo de uma norma mais favoravel
& uma excecdo ao principio da intangibilidade
da regra imperativa, hierarquicamente superior,
nio se pode conceber a eficacia de uma norma
inferior se houver duvidas de que seja mais

favoravel aos interesses dos trabalhadores.

A segunda dificuldade que se estabelece é com relacao
aos sistemas de comparacdo ou unidades de medidas que devem ser

utilizados para orientar a escolha da norma mais favoravel.

Esse problema decorre do fato de dque inimeras vezes
uma norma é composta, ao mesmo tempo, pPOr disposicdes benéficas
e prejudiciais aos interesses dos trabalhadores. Dai surge o

questionamento de como estabelecer-se uma comparacdo. As normas



devem ser comparadas em seu conjunto ou apenas as disposicdes
favoraveis, independente do sistema a gque pertencem ? Para

responder essas duvidas hé duas posigdes tradicionais.

A primeira teoria determina que © jurista deve buscar
a norma mais favoravel enfocando globalmente o conjunto de
normas integrantes do sistema. E a teoria do “conglobamento” ou
da “incindibilidade”. Segundo esta corrente deve ser respeitado
o caradter unitario de cada regime. E vedado ao operador
juridico escolher a norma mais favoravel através de uma
separacdo tépica e casuistica de normas, “acumulando-se
preceitos favoréveis ao empregado e virtualmente se criando uma
ordem juridica e proviséria em face de cada caso concreto”.?
NiZo haverd separacdo de disposigdes, bem como, de contetdos. E
uma consideracido global ou de conjunto que respeita cada regime
em sua integralidade, excluindo a hipbtese de aplicacgéo
simultanea de variados regimes. Esse critério foi denominado

por Deveali de “organico” e ganhou forga na doutrina italiana.

A segunda teoria permite que seja retirada de cada
norma apenas as disposicgbes favoréaveis, independente do
estatuto ou regime a que pertencem. E a teoria da “acumulacgdo”.
Consoante essa corrente o “trabalhador gozara do estatuto mais
benéfico, ainda que seja preciso fragmentar as suas
disposigdes, retirando-se preceitos de normas diferentes,
condicdes singulares contidas nos diferentes textos.””” DEVEALI
afirma que se trata de uma postura “atomista”. Os que defendem
essa corrente advertem gque ndo podera haver sua aplicacgéo
quando a vontade das partes se dirija no sentido de acordar uma

solucdo em conjunto.

Parece mais adequada a conclusdo de PLA RODRIGUEZ,

segundo o gqual a comparacdo deve se estabelecer entre

4 DELGADO, Mauricio Godinho, art. cit., p. 476.
50

°Y  NASCIMENTO, Amauri Mascaro, OoOp. cit., p. 182

W
W



conjuntos. E, 5i wo conjunto que se leva em conta para se
estabelecer a comparagdo & o integrado pelas normas referentes
4 mesma matéria, que n3o se pode dissociar sem perda de sua
harmonia interior.” Assim, o critério de escolha da norma mais
favoravel & © ratione materiae, independente dos conjuntos de
normas serem de origem estatal ou negocial (convengbes €
acordos coletivos). 0 unico fator que deve ser lembrado & que
as normas especiais prevalecem sobre as gerais, mesmo due estas

sejam mais benéficas.

2.6.3 Regra da condicdo mais benéfica

A regra da condicdo mails benéfica presume &
existéncia de uma norma anterior, Jja concretizada e reconhecida
e, que deve Ser respeitada, desde que mails proveitosa ao

trabalhador do que a nova norma aplicéavel.

wTal principio importa na garantia de preservagao, ao
longo do contrato, da clausula contratual mais benéfica ao
trabalhador, revestida de carater de direito adquirido.”52

(artigo 5°, XXXVI, da CF)

Esta regra estabelece dque as clausulas contratuais
penéficas sb poderdo ser aniquiladas com © advento de condicdes
ainda melhores, permanecendo—se intactas frente a gqualquer
condigdo menos favoravel. Na realidade, a regra da condigéao
mais benéfica € a expressao no direito do trabalho do principio

da inalterabilidade contratual do direito comum.

A Consolidagéo da Leis do Trabalho, em seu artigo

468, incorporou esse principio, mediante o seguinte texto:

.

51 prA RODRIGUEZ, Américo, Op- cit., p. 60.

52

- DELGADO, Mauricio Godinho, art. cit., pP- 477.



Art. 468. Nos contratos individuais de
trabalho so é licita a alteracao das
respectivas condicdes por mutuo consentimento,
e ainda assim desde que nao resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

A jurisprudéncia, reiteradamente, aplica esta regra,

sendo exemplo :

Enunciado 51 do TST = As clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, s atingirdao
os trabalhadores admitidos apds a revogagado ou
alteracdo do regulamento.

A regra da condigdo mais benéfica néo visa determinar
qual a regra due deve ser aplicada ao caso concreto. Esta
funcédo ¢é exercida pela regra da norma mails favoravel. Seu
propbsito ¢é manter intactas as condicdes mails benéficas
usufruidas pelo trabalhador, gque nao podem ser derrogadas pelo
advento de condigdes menos vantajosas. Refere-se & situacdes

concretas e determinadas.

Todo direito alcancado pelo trabalhador integra seu
patrimdénio e se subsume na relacéo de trabalho, independente de
ter sido originado pela lei, contrato individual, regulamento
de empresa, sentenca, acordo, convengao coletiva, liberalidade

do empregador, ou até mesmo, usos € costumes.

Para que seja reconhecida a aplicacéao dessa regra,
niao é preciso determinacdo legal expressa. Mesmo que ndo exista
norma esclarecedora, sua aplicagdo nao fica afastada.
Contrariamente, caso Se€ gqueira estabelecer solugao oposta, ou
seja, prescrever sua nio aplicacdo, torna-se essencial a
existéncia de uma disposigdo expressa ¢€ inequivoca. Essa

disposigdo deverd estar inserida em norma legal e de hierarquia



superior. Além disso, as partes nao podem evitar que se

estabelecam excecdes & aplicacdo dessa regra.

A utilizacdo da regra da condicdo mais benéfica da-
se, usualmente, no &ambito das convengdes coletivas. Pode
ocorrer que esteja vigindo uma convengdo €& ocorra a
substituicdo por nova, gque modifique in pejus do trabalhador
algumas das condigdes contidas na anterior. Outra hipdtese se

verifica na ocorréncia de denuncia.

Fm ambos os casos a solucdo é uma sé. Toda condigéo
estabelecida pela convencgdo anterior 3ja integrou o patriménio
do trabalhador, ja& faz parte de seu contrato individual de
trabalho. Assim, as melhores condigdes constantes na convengao
anterior, podem ser invocadas pelos trabalhadores,
individualmente. Constituem-se direito adquirido. As condicgdes
menos vantajosas estabelecidas por nova convencdo, ou tornadas
aplicaveis em decorréncia de dentincia, sé atingirdo o0s novos

contratos de trabalho que vierem a se constituir.

RUPRECHT ndo compartilha dessa opinido. Este jurista
entende que doils casos devem ser considerados separadamente :
quando a nova convengao declara que as condicdes mais benéficas
devem ser mantidas, e, quando nada declara. Para a solucédo do
primeiro caso nao haveria duvidas, manteriam-se as condicdes
mais vantajosas usufruidas pelos trabalhadores. J&, no segundo,
a situacdo é contraria, pois, acredita que o “que de comum
acordo se estabeleceu, por comum acordo pode ser tomado sem

753

efeito.

Pensa-se de forma diversa, pois, sO a lei, resultante
de processo legislativo, é& capaz de elidir a aplicacéao da regra

da condicdo mais favoravel. Nao havendo lei, hierarquicamente

53 RUPRECHT, Alfredo J., op. cit p. 28.



superior, que imponha uma excegdo, ndo serada a vontade das

partes que terd essa competéncia.

2.6.3.a)Aplicagéao

Segundo GARCIA’ a aplicacio pratica desta regra gera
duas conseqiiéncias : “1° quando se faz uma regulamentacdo ou
disposicdo de carater geral, aplicdvel a todo um conjunto de
situacdes laborais, estas serdo modificadas em suas condigdes
anteriores desde que ndo sejam, para o trabalhador, mais
proveitosas do que as recém-estabelecidas; 2° a nova
regulamentacdo terd que respeitar - salvo se contiver expresso
dispositivo em contrédrio - , como situacdes corretas
reconhecidas em favor do trabalhador ou de trabalhadores
interessados, aquelas mais vantajosas para estes do que as
estabelecidas para a matéria ou matérias de que se trate - ou

em seu conjunto - pela nova regulamentacao.”

Este mesmo Jjurista alerta que esta regra opera de

duas maneiras distintas: restritiva e extensivamente.

Atua restritivamente quando estabelece a manutencgao
de todas as condicdes mais favoradveis ao trabalhador do que as
que usufruird se lhe for aplicada as recém estabelecidas. E,
opera extensivamente, na medida em que, indiretamente, pela
aplicacdo dessa mesma regra, torna possivel o estabelecimento,
pelas partes, de condi¢les mais favoraveis do que as minimas

fixadas pela lei.

Antes de encerrar este tema, & essencial expor quais
as condicdes mais benéficas que devem ser mantidas. Nessa

linha, afirma-se que as condigdes a serem respeitadas deverao

> GARCIA, Alonso apud RUPRECHT, Alfredo J., op-. cit., p. 27.



ter caréater definitivo, ou seja, nao podem ter sido
estabelecidas, expressa ou tacitamente, em carater provisério.
Sio condigdes provisérias aquelas estabelecidas em situacdes
especiais, como nas épocas de acumulo de trabalho, ou
originadas pela ocupagcdo de um cargo. Cessadas as situagdes
especiais e a ocupagcdo do respectivo cargo, OS beneficios

usufruidos nestas situacdes podem ser tornados sem efeitos.

Entretanto, se esses Dbeneficios extrapolarem as
situacdes que lhes deram origem, passam a se constituir como
condicdes mais vantajosas que ndo podem ser alteradas. Cabera

aos fatos a demonstracdo desses acontecimentos.
A vontade do empregador, de integrar ou nao, uma

condicdo mais benéfica na relagdo de trabalho, é fator que nao

influi para sua caracterizacdo como tal.
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CAPITULO 3

0 PRINCIPIO DE PROTECAO NAS DECISOES DO TRT - 12® REGIAO

Apbs realizar-se uma analise puramente tebrica do
Principio de Protegdo explicitando cada uma de suas regras,
faz-se necessario a apresentacdo de algumas decisdes da Justica
do Trabalho, especificamente o TRT da 12* Regido, em dque esse
principio foi aplicado expressamente, de forma clara e

inequivoca.

Com esse objetivo, traz-se a colagdo varias decisdes,
apresentando suas ementas, resumos dos respectivos acdrdaos e

breves comentarios.

3.1 Ementa n°01:

PRINCIPIO DE PROTECAO. A Justi¢a do Trabalho é
norteada pelo principio da protegdo, que busca
uma compensacdo da desigualdade econdmica
desfavoravel ao trabalhador. Uma das regras do
aludido principio é o da norma mais favoravel,
que tem sua aplicagdo quando existem vVAarias
normas aplicaveis a uma mesma situacgao
juridica. Nesta conjuntura, ndo se aplicara a
norma correspondente dentro de uma ordem
hierarquica predeterminada, mas se aplicara, em

cada caso, a norma mais favoravel ao
trabalhador. (acérddo 32 Turma - n° 04250/96,
TRT/SC/RO-V 5056/94, origem : 12 JCJ de
Joinville, Recorrente : Dilney Correa de Souza,
Recorrida : Wetzel Fundig¢do de Ferro S.A.,

Publicado no DJ, em 31.07.96, p. 84).

Resumo do acdérdao

O recorrente interpds recurso ordinario visando a obtencgdo do

pagamento do adicional de insalubridade sobre o minimo legal e
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nao sobre o estabelecido em instrumentos normativos.

A MM JCJ determinou que a partir de 1°.09.89 o adicional de
insalubridade deveria incidir sobre o estipulado em convengao
coletiva de trabalho, na qual ficou acordado que a base de
cdlculo para o adicional de insalubridade seria de 80 (oitenta)
BTNs, e, que a partir de 31.04.%94, a incidéncia seria sobre 100

BTNs, conforme instrumento normativo posterior .

Fundamentou sua decisdo em face do artigo 7° , XXVI, da CF/88,
que reconhece os acordos e convencgoes coletivas de trabalho.
Assim, determinou a aplicag¢do dessas bases de incidéncia, ainda

que inferiores ao minimo legal.

No julgamento deste recurso invocou-se a regra da norma mais
favoravel ao trabalhador, uma das facetas do principio da
protecdo, a qual determina que na existéncia de varias normas
aplicédveis a uma mesma situagéao juridica deve-se aplicar a mais
vantajosa ao trabalhador. Nessa linha, como o artigo 192 da
CLT determina a incidéncia do referido adicional sobre o
saldario minimo, e essa base de célculo é superior ao previsto
nos instrumentos normativos vigentes, a decisdo da terceira
turma foi no sentido de determinar a aplicagéo do texto

consolidado.

Comentéario :

Essa r. decisdo demonstrou o fundamento do principio da
protecdo, que corresponde ao propésito do direito do trabalho
de nivelar desigualdades. Foi aplicada no caso concreto a regra
da norma mais favoréavel, que, conforme dito, é uma das formas

de aplicacdo do aludido principio.

Na época em gque O trabalhador estava exposto em um ambiente
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insalubre, havia mais de uma norma dispondo sobre a base de
incidéncia do adicional de insalubridade, wum instrumento
normativo e um dispositivo consolidado. Como o disposto na CLT
era mais benéfico, pois previa uma base de céalculo maior,

restou determinada a sua aplicacgéao.

Comprova-se, assim, que para se exercer a escolha da norma mais
favoravel, ndo se leva em conta a forma pelo qual as normas emn
vigor foram originadas, ou seja, se sao frutos de negociagao
coletiva ou de processo legislativo. O que interessa ao direito
do trabalho é a protecdo que o conteudo das normas encerra e

ndo, a sua fonte normativa.

Conclui-se, entdo, que por norma mais favoravel entende-se a de
qualquer natureza aplicdvel a uma relagao juridica, seja ela de
origem legal, convencional, contratual ou jurisdicional, sem
prevaléncia hierarquica. E este o exato sentido que o TRT da
122 Regido tem dado ao conceito de norma mais favoravel. No
intuito de firmar esse entendimento, acrescenta-se outras

decisdes

CONFLITO DE NORMAS. PREVALENCIA DA NORMA MAIS
FAVORAVEL AO EMPREGADO. Quando duas normas
provenientes de diferentes fontes formais forem
aplicaveis a uma mesma situacgao juridica, ha de
prevalecer aquela mais benéfica ao empregado,
segundo a regra da aplicagdo da norma mais
favoravel extraida do principio da protegdo,
peculiar do Direito do Trabalho. (Acbébrdio -2°
Turma - n° 03082/95, TRT/SC/V-A-6781/92, origem
22 JcJ de Floriandépolis, Recorrentes : Banco
de Crédito Real do Rio Grande do Sul S.A. e
Rita de Cassia da Silva (recurso adesivo),
Recorridos : os mesmos, publicado no DJ, em
30.05.95, nuimero n° 9244, p.64) (grifo nosso)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. O
percentual do adicional de insalubridade incide



sobre o salario minimo de que cogita o artigo
76 da CLT. O instrumento coletivo de trabalho
que estipula base de calculo diversa sé se

aplica se for mais benéfica ao
empregado. (Acdérdido - 3% Turma - n°® 03872/96,
TRT/SC/RO-V 4685/94, origem : 4% JCJ de
Joinville, Recorrente : Induistria de Fundigdo

Tupy LTDA, Recorrido : José Luiz de Souto,
publicado no DJ, em 17.07.96, p.113)

3.2 Ementa n°02:

CONFLITO APARENTE DE NORMAS. Diversamente do
que ocorre em outros ramos do Direito, no
Direito do Trabalho, ocorrendo aparente
conflito de normas, deve prevalecer a mais
benéfica para o empregado, ainda que para tanto
seja necessario desconsiderar a hierarquia das

leis. ( Acérddo - 2° Turma - n° 3854/94,
TRT/SC/RO-V 7876/92, origem : 32 JCJ de
Joinville, Recorrente : Empresa Brasileira de
Compressores S.A - EMBRACO, Recorrido

Esmeraldo Raymundo, publicado no DJ, em
12.07.94, numero 9028, p. 90)

Resumo do acdrdao

O recorrente, dentre outras desconformidades, demonstrou
contrariedade perante sua condenag&o no pagamento de diferencgas
salariais e de verbas rescisérias decorrentes de convengao
coletiva de trabalho. Argumenta gque antes da celebragdo desta
convencdo, em virtude da qual fora condenado, nos autos do
dissidio coletivo 109/90 ficou acordado, através da clausula
52, que os empregados demitidos no periodo de 1°.04.90 a
30.06.90, como é o caso do reclamante, receberiam um saldrio
nominal como quitacdo de diferencas decorrentes dos reajustes

acordados quando da celebragdo da convengao coletiva.

A MM JCJ, por outro lado, entendeu que O valor do salério
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nominal acordado era inferior ao indice de reajustes dos
salarios de abril e maio de 1990 previsto na convencdo coletiva
(67,67%) . Condenou, entédo, o recorrente em importancia
correspondente ao reajuste devido sobre os salarios dos meses
de abril e maio de 1990, deduzido o saldrio nominal pago nos

termos da clausula 5% do acordo celebrado no DC 109/90.

A Egrégia 2* Turma manteve a sentenca de primeiro grau,
determinando a manutencdo da aplicagdo da norma mais benéfica,
que no caso, era a convengdo coletiva. Fundamentou-se no
principio de protecdo que rege a Justica do Trabalho e no corpo
do acdrddo restou transcrita a opinido de Amauri Mascaro
Nascimento, segundo o gqual, no direito do trabalho, o vértice
da piradmide da hierarquia que entre as normas Se forma, sera

ocupado pela norma mais favoravel em vigor.

Comentéario

Neste comentario pode-se levantar a questdo da seguranca
juridica quando da aplicagdo da regra da norma mais favoravel.
Consoante informado no capitulo anterior, sabe-se que ha
autores que qualificam o uso da regra da norma mais vantajosa
como um risco & seguranca juridica. Analisando este acobrdao,
bem como, inumeros outros em gue essa regra foli aplicada,
restou provado, que sua aplicagdo em consonancia com os ditames
legais e principiolégicos, nao oferece quaisquer riscos para a
seguranca das relagbes. Afinal, nao é um permissivo para que O
juiz atue livremente, sem nenhum limite, é, simplesmente, um

meio realizador do propbésito de protecdo desse ramo juridico.

3.3 Ementa n°03

INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRABALHO.



PREVALENCIA. Havendo mais de um instrumento
coletivo de trabalho em vigor, o empregado faz
juz as vantagens que lhe forem mais benéficas.
(Acérdio - 12 Turma - n° 0212/93, TRT/SC/RO-V
6536/91, origem : JCJ de Xanxeré&, Recorrente :
Chapecdé Companhia Indusrial de Alimentos,
Recorrido : Arlindo Gaboardi, publicado no DJ,
em 09.02.93, p.32)

Resumo do acdrdao

A MM JCJ de Xanxeré condenou a recorrente no pagamento de
indenizacdo referente ao periodo em que O recorrido estava
beneficiado por uma norma coletiva garantidora de sua

estabilidade no emprego.

O recorrente, inconformado com a decisdo de primeiro grau,
interpds recurso ordinario voluntario, alegando que a sentenca
normativa que fundamentou sua condenacdo no pagamento da
referida indenizacdo n&o lhe é aplicavel, uma vez que, havia
firmado acordo coletivo de trabalho com O sindicato
representante da categoria profissional do reclamante, e, este

instrumento ndo previa norma garantidora de emprego.

A Egrégia 1% Turma, por ocasido do Jjulgamento do recurso,
afirmou que havendo dois instrumento normativos em vigor, deve
ser aplicado aquele que seja mais favoravel ao trabalhador. Por
conseqiiéncia, confirmou a condenacao no pagamento de
indenizacdo, pois, o reclamante, quando foi despedido, estava

amparado por norma garantidora de emprego.

Comentéario

Mais uma vez , a Justica do Trabalho aplicou a regra da norma

mais favoravel para exercer a escolha da disposigao a ser
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aplicada ao caso concreto. Havia, no presente caso, uma
sentenca normativa que previa a estabilidade no emprego e um
acordo coletivo que ndo estabelecia tal estabilidade e
respectiva indenizacio. Comparando os dois instrumentos, em seu
conjunto, optou-se pela aplicacdo da sentenca normativa, pois,

indubitavelmente, era a disposicdo mais vantajosa.

Para fins ilustrativos, colaciona-se outra decis&o, cujos

fundamentos sdo os mesmos da anterior

NORMAS COLETIVAS CONCOMITANTES. SUPREMACIA DAS
NORMAS MAIS BENEFICAS PARA O EMPREGADO. O
principio da aplicacdo da norma coletiva mais
benéfica para o empregado, aliado ao principio
da supremacia da norma oriunda das fontes de
producdo mista sobre a regra proveniente das
fontes de producdo pura assegura a eficacia da
sentenca normativa conflitante com a convengao

coletiva de trabalho. (Acdrdio - 2* Turma -
n°1654/94, TRT/SC/RO-V-6425/91, origem : JCJ de
Xanxeré, Recorrente 4 CHAPECO - Companhia
Industrial de Alimentos, Recorrido : Celio

Skrzyczak.)

3.4 Ementa n°04

Principio “in dubio, pro operario”. Norma
convencional. o principio informativo da
atividade interpretativa no Direito do Trabalho
denominado “in dubio, pro operario” se aplica
3s normas convencionais. Assim, se esta norma
comportar varias interpretacdes, deve-se adotar
aquela que for mais favoravel ao trabalhador. (

Acérdio - 12 Turma -n°® 1840/92, TRT/SC/RO-V-
4534 /91, origem : 32 JCJ de Joinville,
Recorrente : Renan José Correa, Recorrida

Moldura Ferramentas e Usinagens Ltda, publicado
no DJ, em 06.07.92, p.28)
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Resumo do acdrdao :

O Recorrente buscou, através de recurso ordinério voluntario, a
reforma da r. sentenca a Qquo para acrescer a condenagao
diferencas salariais pela aplicacgdo de acordo firmado nos autos
do dissidio coletivo n° 111/89, que estendia aos integrantes da
categoria profissional, demitidos, os reajustes previstos na
sentenca normativa proferida no citado processo coletivo. O
Recorrente, gque pediu demissdo, afirmou que nao havia razao
para distinguir os empregados demitidos daqueles gque tiveram
seus contratos rescindidos por iniciativa prépria. Assim,
verifica-se que a controvérsia existente era de cunho
interpretativo e se referia a expressao “demitidos” constante

da norma convencional em questao.

Para a Recorrida, tal expressdao significava que O beneficio
somente se estendia aos empregados que tiveram seus contratos
rescindidos por iniciativa da empresa, enquanto que O
Recorrente, conforme Jj& dito, entendia gque a norma nao

distinguia a forma pela qual o contrato se extinguiu.

Por ocasido do julgamento da questio a Colenda 1% Turma se
manifestou no sentido de que o “ordenamento juridico nacional
adotou a sistemédtica do Cédigo Napolednico, segundo o dqual,
quando o sentido da lei & preciso, nao se desatenderéd sua
literalidade sob o pretexto de se investigar a intencdo de seu
instituidor”. ©Porém, reconheceu, concomitantemente, que a
redacdo da norma interpretanda se revestia de imperfeicgdes
técnicas relevantes e que deviam ser consideradas. Com este
intuito, ficou estabelecido que demiss&o, no sentido técnico-
juridico, é a extingdo do contrato de trabalho por vontade
unilateral do empregado. Deste modo, a demissdo seria a outra
face da dispensa, pols, esta se origina da vontade do

empregador. Assim, tecnicamente, O empregado demitido é aquele
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que usou seu direito potestativo de resilir o contrato de
trabalho. Conseqgientemente, o recorrente, pela literalidade da

norma convencional, estaria totalmente beneficiado pela mesma.

A norma em tela, no entanto, comportava mails de uma
interpretacdo, tanto & que cada parte a interpretou de modo
diverso. Por este motivo foi invocada a regra “in dubio pro
operario” resolvendo-se em favor do empregado esta questao
interpretativa e dando-se provimento ao recurso por unanimidade

de votos.

Comentéario

Sabe-se que alguns doutrinadores nao aceitam a aplicagdo da
regra “in dubio pro operario” nas convengdes coletivas, e, por
conseguinte, também nos acordos, sob o fundamento de que com a
presenca do sindicato representativo da categoria desapareceria
a desigualdade existente entre empregado e empregador. Porém, O
presente acérddao adotou, brilhantemente, a tese oposta,
determinando aplicacdo da referida regra para interpretar norma

coletiva que comportava interpretacoes diversas.

3.5 Ementa n°05:

Normas regulamentares. Integragdo no contrato
de trabalho. As normas regulamentares editadas
pela empresa, desde que benéficas aos
empregados, aderem ao contrato de trabalho. Sua
alteracdo, caso prejudicial, sd poderd surtir

efeito quanto aos empregados admitidos
posteriormente. (Acérdao - 22 Turma - n° 306/92
- TRT/SC/RO-V-A 4218/90, origem : 1® JCJ de

Joinville, Recorrentes: Banco do Brasil S.A. e
José Wilso Rosa (recurso adesivo), Recorridos
Os mesmos, publicado no DJ, em 21.02.92, p.38)
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Resumo do acdrdao

O banco/reclamado interpds recurso ordindrio wvoluntario,
visando a reforma da sentenca de primeiro grau, para excluir da
condenacdo as diferencgas de aposentadoria. Fundamenta seu
pedido com o argumento de que o TELEX n® 5003 ndo pode ser

aplicado, uma vez que, padece de regulamentacgédo.

A Colenda 2% Turma afirmou que a razao ndo assistia ao
Recorrente, pois :

1. em abril de 1947 foi realizada assembléia extraordinaria de
seus acionistas com o objetivo de oferecer aposentadoria
integral aos seus funcionéarios;

2. as normas regulamentares do banco continham a expressao
“proventos totais”, que inclui todas as vantagens que comporiam
a remuneracdo do empregado, COmoO se estivesse trabalhando, o©
que é ponto pacifico na jurisprudéncia;

3. todas as circulares da FUNCI , dispunham que seria
assegurado pelo banco, “o pagamento da mensalidade equivalente
a média dos proventos totais do cargo efetivo em que tenha sido
investido o funcionadrio no triénio anterior & data de sua
aposentadoria;

4. o Enunciado 51 do TST consagrou a integracdo das disposicdes
regulamentares ao contrato de trabalho, sendo gque gquaisquer
alteracdes que prejudicassem OS empregados sé produziriam
efeitos aos admitidos posteriormente a essas alteracdes;

5. as circulares ainda dispunham gue OS funcionérios
aposentados que ndo tivessem O minimo de 30 anos de servigo no
banco, teriam sua aposentadoria calculada proporcionalmente aos
anos de efetivo servico prestado ao banco;

6. devido as regras existentes, havia funciondrios que embora
tivessem o tempo héabil para se aposentar continuavam

trabalhando para melhorar a aposentadoria, o que congestionou ©
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quadro do banco;

7. em 29.02.87 , para sanar o problema de congestionamento no
quadro, foi editado, com aprovagdo da diretoria do banco, o
TELEX/DIREC n°® 5003/87, prevendo que “independente de futura
revisdo do plano de beneficio da PREVI, e como forma de
resolver de imediato a situacdo dos funciondrios mais idosos,
admitidos até 14/04/67, gque continuam em atividade na
expectativa de melhoria dos niveis de aposentadoria, a Vice-
presidéncia da Administracdo, acolhendo o voto da DIREC, obteve
da Diretoria do Banco, em reunido de 22/12/87, a aprovacao das
seguintes medidas : a) Qque o Banco passe a assegurar a

diferenca entre os proventos totais e a mensalidade de

aposentadoria (INPS + COMPLEMENTO PREVI) (...) desde dque
atendam uma das duas condicdes : I - minimo de 60 anos de
idade, ou II- minimo de trinta anos de filiagdo a caixa (o..)"

8. em virtude deste TELEX muitos funciondrios que continuavam
trabalhando para melhorar as mensalidades de sua aposentadoria,
requereram suas respectivas aposentadorias;

9. sido infundadas as alegacdes do reclamante quanto a nulidade

do referido TELEX;
10. o citado TELEX ndo é mera intengdo, e, sim, norma auto-

regulada que deve ser imediatamente aplicada.

Com base nos argumentos supra elencados, © Egrégio Tribunal
determinou a aplicacdo das normas regulamentares do banco,
reconhecendo o direito de complementacdo da aposentadoria. Por

conseqliéncia, negou provimento ao recurso ordinario

interposto.

Comentéario

O Enunciado n°® 51 do TST expressa bem O posicionamento da

jurisprudéncia, no sentido de assegurar aos empregados a
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manutencdo das condigdes mais benéficas, advindas de normas

regulamentares da empresa.

Assim, as normas advindas de regulamentos internos da empresa,
quando mais favoréveis, integram o patriménio do trabalhador.
Qualquer alteracdo sucessiva e menos vantajosa s atingira os
empregados admitidos posteriormente. E a realizacdo préatica do
principio da protegao, especificamente, de sua regra da
condicdo mais benéfica, que vem sendo aplicada, reiteradamente,
nas decisdes da Justica do Trabalho, sendo exemplo, a seguinte

ementa

ESTABILIDADE. NORMA REGULAMENTAR. Toda norma
regulamentar benéfica aos empregados incorpora-—
se aos contratos individuais de trabalho.
Assim, em respeito ao ato juridico perfeito e
2o direito adquirido, a revogacdo posterior da
vantagem constante da norma regulamentar nao
poderia atingir o reclamante somente afetando
os trabalhadores admitidos apds a sua
revogagdo. (Enunciado n° 51 do C. TST). O fato
de a2 reclamada ser uma empresa publica federal
em nada altera este entendimento visto que ndo
existe no ordenamento juridico patrio qualquer
norma que vede a concessao de estabilidade ao
empregado de empresa estatal, mediante
condicdes estipuladas, haja vista que, na
verdade, ndo ha lei disciplinando regulamentos
internos, impondo condigdes as empresas ou
obrigando a participagdo direta da Uniao
Federal, através de seus Ministérios, nas
deliberacdes da diretoria. (acdérdao - 32 Turma
- n°4039/94, TRT/SC/RO -V 7662/92, origem : 12
JcJ de S3c José, Recorrentes : Luiz Cardoso
Rocha e Companhia Nacional de Abastecimento -
C.N.A, Recorridos : Os mesmos, publicado no DJ,
em 21.04.94, n° 9035, p.27)

3.6 Ementa n° 06:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. PRINCIPIO DA
APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL.
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Nio obstante o aspecto temporal da convengado
coletiva de trabalho, had certos direitos dela
decorrentes que se incorporam ao patriménio do
trabalhador, assim, a superveniéncia da
convencdo posterior ndc poderd dispor sobres
tais direitos de forma a restringi-los ou
extingui-los, pois, havendo conflito de normas,
deve incidir o principio da aplicagdo da norma
mais favoravel. (acérddo - 1 Turma - n°
1514/92, TRT/SC/RO-V 2018/91, origem : 2% JCJ
de Itajai, Recorrente : Sadia Comercial LTDA,
Recorrido : Osmar Pedro dos Santos, publicado
no DJ, em 15.06.92, p.40).

Resumo do acdrdéao

A controvérsia deste recurso consiste em saber qual o indice
correto de reajustamento a incidir no salario do Recorrido, ora
empregado. Em convencgao coletiva de trabalho ficou
convencionada a aplicacdo do IPC integral e mais 10% de aumento
real/produtividade. Com o advento de aditivo a esta CCT restou
acertado mais 13%, destinado & negociagdo do gatilho salarial
de Jjunho de 1987. No entanto, convengao imediata dispds
diversamente, no sentido de que a aplicacdo do IPC integral e
do 1indice de aumento real excluiria todos os percentuais
eventualmente concedidos nos doze meses anteriores, dentre eles

o percentual de 13% previsto no termo aditivo.

A Colenda 1% Turma entendeu gque convengdo posterior nao
poderia, de forma alguma, excluir direitos j& incorporados no
patriménio do trabalhador, ferindo o principio tutelar dos
empregados. Assim, por conseqiiéncia, manteve a condenagao do
Recorrente que consistiu no pagamento do reajuste salarial pelo
IPC integral, do percentual de aumento real, além do percentual

de 13% previsto no aditivo.



Comentéario :

Como j& havia dito Américo Pla Rodriguez, na pratica, torna-se
muito dificil diferenciar quando houve a aplicacdo da regra da
norma mais favoravel ou quando a regra aplicada foi a da
condicdo mais benéfica. Ambas sao aspectos diferenciados do
principio da protegdo e o propbésito & o mesmo, qual seja,
nivelar as desigualdades existentes entre empregado e
empregador, conferindo protegcao a parte hipossuficiente. Essa
diferenciacdo ndo leva a conseqliiéncias diversas, apenas é uma
questdo de nomenclatura. Afinal, como o propdsito de protecado é
0 mesmo O que interessa é que se concretize, independente da

denominacdo conferida.

Sé para fins de esclarecimento, explica-se que a regra da norma
mais favoravel deve ser aplicada quando houver mais de uma
norma dispondo sobre a mesma matéria e aplicdvelis a0 mesmo

caso, devendo optar-se pela norma mais benéfica ao empregado.

Por outro lado, a regra da condigcdo mais benéfica presume a
existéncia de uma norma anterior, Jja concretizada e
reconhecida, e, que deve ser respeitada, desde que seja mails
proveitosa ao trabalhador do que a nova norma aplicavel. Seu
propdésito é manter intactas as condicdes mais benéficas ja
conquistadas, que ndo podem ser derrogadas pelo advento de
condicdes menos vantajosas. A utilizacdo dessa regra da-se,
usualmente, no ambito das convencgdes coletivas, guando esta
vigindo uma convengdo e ha o advento de nova, modificando in
pejus do trabalhador algumas das condicdes contidas na

anterior.

Pelo o que foi dito no intuito de distinguir a regra da norma
mais favoravel da regra da condicdo mais benéfica, percebe-se

que no acdérddo em questdo foi aplicada, na verdade, esta e nao
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aquela. Frisa-se, no entanto, que a confusao das denominacgdes
nido traz qualquer prejuizo ao trabalhador, pois, sao regras que
pertencem ao mesmo principio (de protecdo) e que tém o mesmo

fundamento.

3.7 Ementa n°® 07:

CLAUSULA MAIS BENEFICA. ACORDO E CONVENGAO
COLETIVA. A antecipacdo salarial concedida por
acordo mais benéfico prevalece sobre a
estabelecida em convencdo coletiva firmada
posteriormente, sendo inaplicavel a cumulagado
de vantagens. (acdérddo - 2® Turma - n @
3462/92, TRT/SC/RO-V-2796/91, origem : 1% JCJ
de Cricitma, Recorrente : Angeloni & Cia. Ltda,
Recorridos: Flavio de Freitas e outra,
publicado no DJ, em 14.10.92, p.59)

Resumo do acdrdao

A empresa recorrente insurgiu-se contra a decisdo de primeira
insténcia, que determinou a aplicacao cunulativa de

antecipacdes salariais acordadas..

Ficou relatado que através de acordo coletivo de trabalho, em
17.10.90, a empresa/recorrente concedeu uma antecipacao
salarial de 35% com vigéncia a partir de 1°.10.90. Restou
estabelecido, também, gque essa antecipagdo seria compensada na

data-base da categoria.

Em, 10.12.90 foi firmado um termo aditivo & convencgdo coletiva,
concedendo uma antecipacdo salarial de 30%, com efeito a partir

de 1°.10.90.

Os Reclamantes pretendiam receber as antecipacdes



cumulativamente, e a decisdo do juizo de origem acolheu este
pedido, sob o fundamento de que o termo aditivo posterior nao
excluiu as empresas que J& haviam concedido reajuste

anteriormente.

Entretanto, a Colenda 22 Turma entendeu que a decisédo do juizo
a quo ndo poderia ser mantida, “porquanto, no confronto entre o
acordo e a convencdo, se aplica a norma mais favoravel, devendo

prevalecer a aplicagédo do percentual estabelecido no acordo”.

Comentéario:

Expressa o artigo 620 do Texto Consolidado que “As condigdes
estabelecidas em Convencao, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo”. Seguindo ©
fundamento da norma mais favoravel, conclui-se que a reciproca
também é verdadeira, ou seja, as condigdes estabelecidas em
acordo, quando mais favoréaveis, prevaleceréo sobre as
estipuladas em Convengdo. No presente caso, fol o gque ocorreu.
Assim, mediante a invocagdo deste artigo, o Egrégio Tribunal
determinou a aplicagdo do percentual previsto no acordo, uma

vez que era superior ao previsto em convengao.

Esta decisdo aplicou perfeitamente o principio da norma mais
favoravel, pois, os eméritos julgadores optaram pela norma mais
vantajosa e determinaram, t&o-somente, a sua aplicacdo. A
aplicacdo cumulativa do acordo e da convencdo restou afastada,
afinal, a cumulacdo de vantagens ndo & acolhida pela regra da
norma mais favoréavel, que prevé apenas a aplicacdo de uma

norma, apds exercida a opgdo pela mais vantajosa.
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CONCLUSAO

A pesquisa Jurisprudencial realizada, especialmente
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao,
forneceu os subsidios necessarios para corroborar a afirmagédo
de que o principio de protegdo vem sendo ostensivamente

aplicado por este tribunal.

Em infinitas decisdes observa-se que o principio
mencionado serviu como método de interpretacdo e aplicacdo das
normas trabalhistas, de forma a fornecer ao trabalhador uma
decisdo equanime e conforme o propbésito protetor desse ramo

especial do direito.

Observou-se, porém, que os Jjuizes do trabalho, por
nuitas vezes, demonstraram O desconhecimento das trés
possibilidades de aplicagdo do principio de protegdo, que detém
denominacdes diversas, quals sejam : regra in dubio, pro
operario; regra da norma mais favoravel e regra da condigao
mais benéfica. Pois, fregiientemente, havia mencdo de aplicacao
de uma das regras, guando, na verdade, estava-se aplicando

outra.

Entretanto, assevera-se que este fato trata-se apenas
de uma questdo de nomenclatura, que, de forma alguma, possul ©
conddo de alterar a esséncia desse principio, ou de trazer

quaisquer prejuizos ao trabalhador.
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30 = Julgamente ie gr, sendo recorren-

Je conciliag

re DILNEY CORREA DE SOUZA € recorrida WETZEL FUNDIGAC DE FZR-

RO S.A.

Irresignado com & L. gentenga que julgou

parcialmente procedente a reclamatéria, o autor recorre ordi-

nariamente a este €. Tribunal.

Em razdes recursais, pleiteia que © adi-

cional de insalubridade égg;q§“§qggmﬂgﬂminimo legal, & nao_

se de célgg}gﬂ?g;ggmipadguq@ instrumenco normativo.

sobre a ba

oras extraa,ggjam a
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.Requer ainda gue @S h

nais determinados 122 mesmas convengoes coletivas.

Contra-razées sdo apresentadas, e a doutad

Procuradoria Regional do Trabalho manifesta-S&. consignando &

desnecessidade de sua intervencao no feito.

E o relatdrio.

voTO

Cconhego do recurso interposto: estando

e admissibilidade.

presentes os pressupostos jegais d
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1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

0 MM. Colegiado de origem deferiu O paga-

mento 4o titulo epigrafado, devendo esté incidir sobre © sa-

o e no periodo até 30 de junho de 1989 sobre O pi-

‘14rio minim

so nacional de saldrios, que era a remuneragdo minima a Sé&r

' paga ao empregado.

Mais adiante, @& mesma I. decisao determi-

nou que, @& partir de 1° de setembro de 1989, devem prevalecer

as condigdes estabelecidas na Cconvengao Coletiva de Trabalho

e alteracgdes posteriores (fls. 100/113), €m face do disposto

no art. 7°% inciso xxvI, da Constituicéo Federal (reconheci-

mento dos Acordos € convengbes Coletivas de Trabalho) . ainda

M (grifo meu) .

compulsando ©OS autos, observo que, a par-

cir de 1°.09.89, através de convengao ¢ coletiva de trabalho,

pase_de calculo parad- Q,ﬁdl,lQnal_dﬁ_,L»

foi estipulado que 2

e seria de 80 (oitenta). BTNs, _&.._.

gente determlnav que ©
sobre L 100__ (¢ cemj

salubridad par;xr wge_

31.04.90, © instrumento normativo vi

‘adipional'de 1nsalubr1dade serla calcu;ggg =

BTNs, valores ijnferiores &0 saldrio- mlnlmo
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principio da procecéo, que busca uma compensa¢éo da desigual-

dade econdmica desfavorével ao trabalhador. Uma das regras do
aludido principio & o da norma mais favoravel, que tem sua
‘aplicacéo quando existem vArias normas aplicéveis a uma mesma
géo juridica. Nesta conjuntura. niao se aplicaré a norma

a ordem hierérquica predetermina—

situa

correspondente dentro de um

3 norma mais favoravel ao

da, mas Sé aplicara, em cada caso,

trabalhador.

E a norma mais favorédvel neste €aso é a

192 do Text Q,QP,HS,Q},i_QQM

inserta 1O art.
minimo.

re O galério

'cidéncia do referido adicional sob

Assim, entendo que, para o calculo do adi-

dade, deve SEE ‘comada _por base &= menor

cional de insq;ub;}

}?{99319_6329,}9.1,9,__9@.%939995_,

cggtraprestacéo deviggwg_pggémw

todo trabalhador.

pelo qué. concedo provimento ao reclamo

para determinar seja, @ partir de 1°.09.90, o adicional de

insalubridade calculado sobre O salario minimo.



o r. decisum determinou @& aplica¢§o do

adicional de 25% até 2@ publicacéo da Carta Magna e de 50% no

autor nao juntou ©S ins-

periodo posterior, asseverando que O

trumentos normativos comprovando percentual superior.

opservo que & CCT . de_ 1990/9% estabelece.

para © pe;iodo cqmpteendido ept:§”3}igngg_gﬂ}l.03.91 valores
sgperiores aos constitucionalmente determiqadqgwggggwgwwalqg-

10 de horas eXCIZ3:

concedo provimento ao recurso para deter-

minar seja, no periodo compreendido entre 31.04.90 e

31.03.91, aplicado © disposto na CCT de 1990/91 para o adi-

cional de horas extras.

Nego provimento.

pelo Qqué.

ACORDAM OS Juizes da 33 Turma do Tribunal

Regiéo,_pg; unanimidade de VvOLOS,

por maioria, vencido © Exm*®

Regional do Trabalho da 12°

CONHECE.E..D.Q... RECURSO... No mérito,

2z Augusto Wolf Juanior. DAR-LHE PROVIMENTO. arbitrar © va-

acdo em RS 1.000,00 (mil reais) .

Jui

lor provisério da conden
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

122 REGIAQ

ACORDAO-2*T-N*® 0308295 TRT/SC/RO-V~-A-6781/92

CONFLITO DE NORMAS. PREVALEN-
CIA DA MAIS FAVORAVEL AO EMPREGADO.
Quando duas normas provenientes de dife-
rentes fontes formais forem aplicaveis a
uma mesma situagdo juridica, hd de pre-
valecer aquela mais penéfica ao empre
gado, segundo a regra da aplicagao c..
norma mais favordvel extraida do princi-
pio da protegao, peculiar do Direito dc

Trabalho.

vVISTOS, relatados e discutidos estes

autos de RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 2+ Junta de

ij? Conciliagéo e Julgamenfo de Floriandpolis, em que sdo recor-
centes 1. BANCO DE CREDITO REAL DO RIO GRANDE DO SUL S.A. e
5. RITA DE CASSIA DA SILVA (RECURSO ADESIVO) e recorridos
MESMOS .

i A MM. 2* Junta de Conciliagao e Julga-

E: mento de Florianépolis, julgando procedente em parte a re-
1
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clamatéria, condenou o banco reclamado a pagar a reclamante,

com reflexos, horas extras, diferencas salariais pela apli-

cagao do IPC de junho/87, da URP de fevereiro/89 e do IPC de

mar¢o/90 e o FGTS sobre as verbas deferidas, com a multa de

40%, bem como a lhe devolver os descontos efetuados e, por

fim, a satisfazer os honordrios de advogado.

»

Inconformadas, ambas as partes recorrem

ordinariamente, sendo adesivo O apelo da autora.

Arquii o reclamado, preliminarmente, a

o as diferengas salariais pela aplicagao

litispendéncia quant
C de

do IPC de 3junho/87, da URP de fevereiro/89 e do IP

marg¢o/90, insurgindo-se, no mérito, contra a condenagédo re-
ferente a horas extras, a devolugdo dos descontos, as dife-

rengas salariais, ao FGTS e aos honordrios advocaticios.

Adesivamente, recorre a reclamante, pre-

tendendo acrescer a condenagao ©O pagamento de horas extras,
a incidéncia dos reflexos das horas extras deferidas em
sdabados, a multa pelo atraso na homologagao e O pagamenth\

das verbas rescisdrias.

Ambas as partes oferecem razdes de con-

trariedade, argiindo a reclamante a preliminar de nao

v X



2yl

PR, T )
s S 1] T AT

A

S4as

(Xt sik
jing copeiaiss 5 e

oIt

- F-

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
122 REGIAO

RO-V-A-6781/92 — 3

conhecimento do Trecurso principal, por irregularidade de

representagdo dos subscritores da procuragado de fl1. 131.

por nao se configurar qualquer das hipo-

teses a que aludem OS incisos II e XIII do art. 83 da Lei

'Complementar n¢ 75/93, O douto Ministério Publico entende

ser desnecessdria a sua intervencdo no feito.
E o relatério.
voTO

PRELIMINARMENTE, a reclamante argui em

contra-razbes a ilegitimidade dos outorgantes da procuragao

de fl. 131, ao argumento de que seus subscritores nao de-

monstraram ter poderes para representar validamente o banco

reclamado em Juizo, ferindo o disposto no art. 12, inciso

vI, do CPC. Sem razdo, entretanto. O instrumento procu-

ratdério atende ao preceituado na legislagao propria.

Rejeito a preliminar de irregularida

de representagdo e conheco do recurso do reclamado. Conhego,

também, do recurso da reclamante.
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I - RECURSO DO RECLAMADO

PRELIMINARMENTE, o banco reclamado argui
a litispendéncia no que concerne as diferencas salariais re-
ferentes ao IPC de junho/87, 4 URP de fevereiro/89 e ao IPC
de margo/90, sob o argumento de que O Sindicato dos Emprega-
dos em Estabelecimentos Bancdrios no Estado de Santa Cata-
rina, na qualidade de substituto processual da categoria,

estd pleiteando em Juizo as mesmas verbas.

A v. sentenga revisanda ndo se pronun-
ciou a respeito, e © reclamado, por sua Vvez, ndao opdés em-

bargos declaratdérios para suprir a omissdo, resultando pre-

cluso o direito de, em sede de recurso ordindrio, articular

insurgéncia neste particular.

Rejeito a prefacial.

1. HORAS EXTRAS

A MM. Junta a quo condenou o banco a pa-

gar a reclamante, como extras, as horas excedentes da sextq\\\

uais pactuados em convengoes coletiva .

N

diaria, com os percent

"de trabalho, de acordo com as anotacoes dos cartdoes-ponto.
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AIéga o reclamado que pagou como extras

as sétimas e as oitavas horas quando a autora exercia o

cargo de escriturdrio, desde a sua contratagao até Jjunho/88,

quando foi efetivada na fungado de chefe de carteira.

A MM. Junta a quo entendeu que OS valo-

res pagos a titulo de horas extras pré-contratadas remu-

neraram somente a jornada normal, sendo desse modo devidas

as horas extras efetivamente cumpridas, segqundo o entendi-

mento consagrado no Enunciado n® 193 da Sumula de Jurispru-

déncia dominante do e. TST.

correta a sentenga neste particular. Os

recibos juntados demonstram O pagamento de horas extras fi=-

xas, no periodo da admissdo até junho/88, configurando a

contratagdo de servigo suplementar, vedado pela legislagao

trabalhista.

No que pertine as horas extras do pe-

riodo em que a autora desempenhou funcbes comissionadas, ha

divergéncia de posicionamento na egrégia 2* Turma.

Entendo que a partir de junho de 1988

reclamante exerceu a fungdo de chefe de carteira e, poste-

riormente, a de assistente de geréncia, como ela prépria ad-

(4
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1
mite em seu depoimento (fls. 152/153). Ainda que exercesse

tarefas equiparadas as de escriturdrio, como alega na pega
exordial (fl. 03), ndo ha duvida de gue exercia cargo de
confianga e recebia gratificagao de funcdo superior a 50.

do saldario do cargo efetivo, como é comprovado pelos recibos

salariais juntados aos autos.

Ssendo assim, a autora estd claramente

enquadrada nas excegodes previstas no art. 224, § 2%, da CLT,

razdo por que estao cobertas as sétimas e as oitavas horas

trabalhadas na jornada. Todavia, O entendimento predominante

nesta egrégia 2* Turma, éem sua atual composigao, é no sen-

tido de que até 30.11?1989 a gratificagao de fungao da re-

clamante ndo atingia 55% do seu saldrio.

2. DESCONTOS

No que tange ao desconto denominado

g
. WSEGURO PHENIX", os documentos de fls. 04/06 do volume apar-

ntos comprovam que a autora O autorizou ex-

. tado de docume
pressanente, descabendo, assim, a devolugao pretendida. To-

com relagdo aos descontos para a wASSOCIAGAO DOS FUN-

K davia,
niao ha nos autos qualquer mani-

CIONARIOS DO CREDITO REAL",

g . festagdo da autora, motivo por que deve ser mantida a conde-
\

nagdo, no particular.

..A..
S st o o
B s ooy LR AN
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3. DIFERENCAS SALARIAIS

3.1. IPC DE JUNHO/87

A despeito da revogagao, pelo colendo

psT, do Enunciado n? 316 da Sumula de jurisprudéncia predo-

minante, entendo devido como antecipagdo salarial o reajuste

decorrente do IPC de junho de 1987, correspondente a 26,06%,

porque esse direito jd se havia incorporado ao patriménio

hadores gquando do advento do Decreto-Lei

juridico dos trabal

n® 2.335/87.

Limito a condenagao, todavia, a data-

base subseqgiente da categoria.

3.2. URP DE FEVEREIRO DE 1989

Quanto a este tépico, o que se indaga.

fundamentalmente, € se a Lei n® 7.730, de 31.01.1989, ao
suspender a aplicagdao dos reajustes mensais de saldrio no
més de fevereiro de 1989, feriu direito adgquirido dos empre-
dos. A resposta ha de ser, obviamente,

gados por ela atingi
jtucionalidade que

independentemente da inconst
ida Lei, a meu ver, supe

afirmativa,

possa ser argiida contra a refer

g rada.
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E sabido que toda e gualquer norma apli-
cdvel ao empregado, gquando lhe seja benéfica, incorpora-se

ao seu patriménio juridico e que, sendo de efeito perma-

nente, so6 podera ser superada por outra queé lhe seja mai~

favordvel.

A interpretagédo é extraida dos arts. 444

e 468 da CLT, em sintonia com oOs principios peculiares do

Direito do Trabalho da aplicagdo de norma mais favordvel ao

empregado e da inalterabilidade in pejus do contrato.

Por norma mais favoravel entende-se a de

gualguer natureza aplicdvel a uma relagdo juridica, seja ela

de origem legal, convencional, jurisdicional ou contratual,

sem prevaléncia hierdarquica. Assim, © contrato de trabalho

pode ser alterado niao sé por vontade das partes (unilateral

como também de forma imperativa, através de

ou consensual),

instrumentos normativos ou de lei, lato sensué A condigdo é

alteracdo nao seja lesiva ao empregado, sob

a de que tal

pena de nulidade da norma infringente da garantia.

0 Decreto-lei n® 2.335/87, ao instituir

a Unidade de Referéncia de Pregos (URP) para reajustes de

pregos e saldrios, dispbés que ela seria determinada pela mé

dia mensal da variagdo do IPC apurada no trimestre imediata-
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terior e aplicdvel a cada més do trimestre subse-

bseqgientes.

mente an

gliente, isto &, a todos os trés meses Su

A Portaria n® 354 do Ministério da Fa-

fixara em 30 de novembro de 1988 0OS valores das

a os meses de dezembro

zenda ja

Unidades de Referéncias de Pregos par

de 1988, janeiro e fevereiro de 1989. Iniciado o trimestre,
o empregado adquiriu o direito ao reajuste incidente em to-

dos os meses correspondentes, constituindo alteragao lesiva

ao seu direito a supressao de qualquer deles.

Ao_ser _ editada, em 31.01.89, a Lei n°
7.730 nao poderla ter modlflcado a 51stemat1ca legalmentew

estabelecida e até entao adotada senao naqullo em que o dl-

reito ndo houvesse sido adqulrldo, 1sto é, em se tratando

no gque ainda. ndo houvesse sé€ incorporado ao pa-

Este ja tinha assegurado,

de saldédrios,

triménio do trabalhador-empregado.
pela Portaria n? 354/88 do Ministério da Fazenda, © direito
da URP de fevereiro de 1989, segundo expressa-

2.335/87.

a aplicagao

mente estabelecia o Decreto-lei n®

cumpre, todavia, limitar a condenagao

relativa as diferengas salariais pela aplicagdo da URP

-base subseqiiente da categoria.

fevereiro de 1989 a data
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3.3. IPC DE MARCO DE 1990

com o Enunciado n@® 315 da Sumula do

egrégio Tribunal Superior do Trabalho, cristalizou-se, por-

que predominante, o entendimento de que "a partir da vigén-

cia da Medida Proviséria n® 154/90, convertida na Lei nv

8.030/90, ndo se aplica o IPC de marco de 1990, de 84,32%

(oitenta e quatro virgula trinta e dois por cento), para a

correcdao dos saldrios, porque O direito ainda ndo se havia

incorporado ao patriménio juridico dos trabalhadores, ine-

xistindo ofensa ao inciso XXXVI do artigo 5° da Constituigao

da Republica."

Em razdo disso, e a fim de que se uni-

imento

formize a jurisprudéncia em consonancia com o entend

da Corte Superior prabalhista, dou provimento ao recurso no

que concerne ao IPC de margo/90.

4. FGTS

A condenagao ao pagamento do FGTS com a

respectiva multa de 40% é decorréncia legal do deferimento

das parcelas pleiteadas.

PR



ol

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
12% REGIAO

RO-V-A-6781/92 - 11

5. HONORARIOS ADvVOCATICIOS

Verifico que a reclamante ndo pleiteou

na exordial os honordrios advocaticios, razdo por Qque, ao

deferi-los, a MM. Junta julgou ultra petita.

A par disso, nao estdo presentes o0s re-

quisitos exigidos pela Lei n° 5.584/70, sendo assim indevi-

dos os honordrios deferidos.

II - RECURSO DA RECLAMANTE

1. HORAS EXCEDENTES DA JORNADA DE OITO HORAS

Pretende a reclamante, com O recurso,

receber, como extras, as horas trabalhadas apés a oitava,
com base no hordrio declinado na exordial, ou seja, das

07:45 as 20:00 horas, com intervalo de 1 (uma) hora.

Alega também que, por nao ter O recla-

mado trazido aos autos OS cartdoes-ponto referentes ao

pedida, devem Ser deferidas

riodo de margo 1990 até sua des

as horas extras pretendidas.
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A prova testemunhal e OS cartées-ponto.

revelam que a autora cumpria jornada de 8 horas.

No que se refere as horas extras do pe-

riodo posterior a margo de 1990, o reclamado afirma na con-

(f1. 139) gque a partir daquele més a autora

ue nao foi por esta

testacgao fol

dispensada de bater o cartdao-ponto, 0 g

impugnado.

sio indevidas, assim, as horas extras

pleiteadas.

2. INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS DEFERIDAS NOS SABADOS

Pretende a reclamante que as horas ex-

tras deferidas incidam também nos sdbados, € neste parti-

cular assiste-lhe razao.

com efeito, os acordos coletivos de tra-

palho dispdem, quanto ao wADICIONAL DE HORAS EXTRAS"™, que OS

munerardo o valor correspondente ao repouso seman 1

bancos re
guando as horas extras fore

m

remunerado, inclusive O sdbado,
N

prestadas durante toda a semana anterior (fls. 32, 49, 66 e

76) .
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3. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Objetiva a reclamante receber a multa

jonal em virtude do atraso no pagamento e

legal e convenc

homologagdo das verbas rescisérias.

Alega O reclamado que cumpriu o prazo

previsto na cldusula ne 33 do ACT/90. Ocorre, todavia, que O

art. 477, § 6¢, alinea a, da CLT beneficia o empregado ao

gamento das verbas rescisérias deve ser efe-

fixar que o pa
tuado no primeiro dia itil apés o término do contrato.

Pelo termo de rescisao de fl. 63, cons-

tato que o ultimo dia de trabalho da autora foi 12.11.90 e

que as verbas rescisérias foram quitadas somente no dia 06

de novembro.

Aplico a espécie a norma mais favoravel

A%

N\

ao obreiro.

Isto posto,

s da 2* Turma do Tribu-

B ACORDAM OS Juize
n

gl : 5 o
¥l  nal Regional do Trabalho da 12* Regiao, por unanimidade de

u votos, CONHECER DOS RECURSOS, rejeitando a preliminar de ir-
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regularidade de representagdao em relagdo ao recurso do re-
clamado. Por igual votagdo, rejeitar a preliminar de litis-
No mérito, por maioria de votos, vencidos, par-

pendéncia.

cialmente, em matérias diversas, os Exmos. Juizes Umberto

Grillo (Relator), C. A. Godoy Ilha (Revisor), Maria Apare-

cida Caitano e Telmo Joaquim Nunes, DAR PROVIMENTO PARCIAL

A0 RECURSO DO RECLAMADO para limitar a condenagdo ao paga-

mento de horas extras até 30.11.1989 e das diferengas sala-

riais decorrentes da aplicagédo do IPC de junho de 1987 e d:=
URP de fevereiro de 1989 as respectivas datas-base subse-

gientes da categoria, deduzidas as antecipagdes salariaiz

concedidas, e excluir a devolucdo dos descontos de segurc

"pHENIX", as diferengas salariais relativas ao IPC de marg:

de 1990 e os honordrios advocaticios. Por maioria de votos,

vencido, parcialmente, o Exmo. Juiz C. A. Godoy Ilhz

DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ADESIVO DA RE-

(Revisor),
idam nos

CLAMANTE para que OS reflexos das horas extras inc

sabados e para para acrescer a condenagdao o pagamento dz

477, § 8¢, da CLT, no valor equiva-

multa prevista no art.
Em face da reforma parcial da

lente a um saldrio da ‘autora.
sentenga, arbitrar em R$ 700,00 (setecentos reais) o valor ¥

atualizado da condenagao.

custas na forma da lei.
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INTIMEM-SE.

Participaram do julgamento realizado na

sessdo do dia 11 de abril de 1995, sob a Presidéncia do

Exmo. Juiz Umberto Grillo (Relator), os Exmos. Juizes Maria

Aparecida Caitano, Cc. A. Godoy Ilha (Revisor), Telmo Joaquin

Nunes, representante dos empregadores, € Amauri Izaias Lu-

representante dos trabalhadores. Presente também o©O

cio,
Procurador do Trabalho.

Exmo. Dr. Aluizio Divonzir Miranda,

Floriandépolis, 8 de maio de 1995.

[t

UMBERTO GRILLO

Presidente em Exercicio e Relator

BAIERLE
urador Regional-Chefe
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ADICIONAL DE INSALUBRIDA-

DE. BASE DE CALCULO. O percen-
tual do adicional de insalu-

. pbridade incide sobre o salario
minimo de queé cogita © artigo
76 da CLT. O instrumento cole-
tivovde trabalho queé estipula
pase de calculo diversa s¢ se
aplica se for mais nenéfica

para O empregado .

VvISTOS, relatados € discutidos estes autcs
de RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO, provenientes da MM. 4@ Junta

de Conciliagao & Julgamento de joinville - SC, sendo

recorrente INDUSTRIA DE FUNDIGAO TUPY LTDA. € recerridce JOSE

LUIZ DE SOUTO.

Da r. decisao de primeiro grau Qque Julgoy

o

a reclamatoria parcialmente prccedente recorre 2 reclanada

€sta e. uvorte.

_‘:,'\k i\) \'-- N
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pretende a reforma da sentenga na parte em

.que @ condenou ao pagamento do adicional de horas extras,

incidente sobre que visavan &

quatro horas DPOTr semana,

compensaqéo do trabalho aos sabados, das diferengas do
adicional de insalubridade e dos honorarios assistenciais.

Contra—razées sao oferecidas, e o
Ministério publico do Trabalho manifesta-se pelo
prosseguimento do feito sem & sua participaqéo.

E o relatorio.

voTO

conhego do recurso € das contra-razées por

estarem presentes 0S5 requisitos legais de admissibilidade.

MERITO

1. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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Insurge-se a reclamada contra a condenacac

20 pagamento do adicional de horas extras, incidente sobre 4

noras semanais, Ppor irregularidade no sistema de compensaqéo

de nordrio.

Assinalou ©O MM. Juizo sentenciante que ©
acordo compensatério deveria ter sido adotado com a
observancia dos termos do artigo 60 da cLT, uma Vez que ©

autor laborava €em condigodes insalubres.

A empresa rebela-seée contra essa decisao,

propugnado a validade do acordo de compensagéo.

com efeito, considero gue zte a

promulgagéo da atual Constituiqéo Federal, ©S acordos de

Compensagéo firmados com empregados que laborassenm em

condigodes jnsalubres tinham gque ter a observancia da

formalidade prevista no artigo 60 consolidado. porem, a partir

da vigéncia da atual Carta Magna, deixou de existir gualguer

ébice para a compensagao de horario (art.7%. XIII).

Diante desse entendimento, a guestao

nerece ser analisada de forma nhibrida, ©°u seja, Cumpre

cbservar O periodo anterior € posterior a constituicao Federal

de 05.10.88, pois © marco inicial da prescricéo foi fixado em

- zpranger @ legi1slacao anTericrT.

‘-

%\

12.04.88, o Gueé calb
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Pois Dbem, gquanto a condenagao para o

rido anterior a 05.10.88, mantenho a condenagao com base nos

pe

fundamentos utilizados pelo Juizo de origem. Quanto ao periodo

posterior, a condenagao deve ser mantida por outro fundamento,

qual seja a existéncia de trabalho aos sabados, © dque torna ©O

acordo compensatério sem efeito.

por amostragem, aponto ©OS dias 10 de

dezembro de 1988 (fl. 57 uy") e 03 de margo de 1990.

Assim, nada @ reparar no decisum Qgue

condenou a empresa ao paqamento do adicional de horas exTtras

incidentes sobre guatro horas semanais, valendo registrar Jue€

os precedentes jurisprudenciais orientam gue, €T casos Comc

este em tela, @ condenagao deve ser alem da 87 diaria. © Que

redundaria em um prejuizo muito maior para a reclamada do gue

aguele decorrente da decisao hostilizada.

pelo que, nego provimento ao apelc neste

2. DIFERENCAS DO ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE

A reclanada nao &e ~onrc

condenacao a0 pagamento de diferencas salarials oriundas dc
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adicional de insalubridade.

Aduz gque pagou O referido percentual com

pase no salario minimo de referéncia previsto no Decreto-lei

n: 2351/87, e posteriormente passou a utilizar como Dbase ©O

BTN. Razao pela qual considera gque sempre pagou O adicional de

insalubridade com base superior a prevista por lei.

aAlega, ainda, que a utilizacao do BTN como
pase de cdlculo foi estipulada pelas convengoes coletivas de

trabalho.

Com efeito, entendo gue O percentual <do

adicional de insalubridade incide sobre O saldaric minimc de

gque cogita o artigo 76 da CLT, e tal posicionamento restcu

adotado pelo c. TST, através do Enunciado n® 228.

Quanto as convengoes coletivas gque fixaram

o BTN como base de calculo para © adicional de insalubridade,

elas ndo preponderam, pois existe norma legal mais benéfica

para o empregado.

Alidas, a melhor jurisprudéncia trilha ror

€ste norte:

CONVENCAO COLETIVA. CLAUSULA EM CONFRONTO

COM A LET. Tnaplicavel clausula de convencao coletiva quando
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en conflito com lei que estabelece disposigao mais favoravel
ao empregado. ac. TRT 2* Reg. 73 T (Proc. 14497/90-8, Rel.
Juiz Gualdo Amaury Formica, Synthesis, n-o 16/93, P- 259) .

E ainda,

AL DE INSALUBRIDADE. 0 percentual

ADICION
re O salario minim

o de

lubridade incide sob

do adicional de insa
n? 228 do c.TST.

Enunciado

tigo 76 da cLT.
publ. DJ/SC em

que cogita o ar
(Undnime. Rel. Juiz Armando Gonzaga, 09.02.93,

p. 31)-
3, REFLEXOS

Em face da manutengao do Jjulgado de 1°
grau guanto ao principal, improcede a irresiqnagéo gquanto a9

acessorio.

Pelo Qque, nego provimento a0 Trecurso,

neste particular.

4. HONORARIOS ASSISTENCIAIS {
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pPor estarem presentes todos os requisitos

na Lei n? 5.584/70, como a declaragao de

previstos

insuficéncia econémica do empregado e a credencial sindical do
advogado, mantenho a decisao de primeiro grau que deferiu Os
nonorarios assistenciais. Aplicagado do Enunciado n® 219 do C.
TST.

Desse modo, nego provimento ao apelo,

neste item

Por todo O exposto, nego provimento ao

recurso.

Pelo que,

ACORDAM o0S Juizes da 3* Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 12°* Regido, por unanimidade de Vvotos,

CONHECER DO RECURSO. No mérito, Ppor maioria, vencidos,

_parcialmente, os Exm?S Juizes J. Paulo sventnickas (Revisor) e

2ugusto Wolf Junior, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

custas na forma da leil.

INTIMEM-SE. .41

. Sake cie e
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Participaram do

sessao do dia 23 de abril de 1996, sob a Presidéncia

Juiia Lilia Leonor Abreu (Relatora), OS Exm®s Juizes J.
gventnickas, Ligia Maria Teixeira Gouvéa,
representante dos empregadores, e Francisco
representante dos trabalhadores. presente a Exm* Dr*

porneles de Avila, Procuradora do Trabalho.

loriandpolis, 08 de maio de 1996.

i kN :

N
/\ e {,ﬁ\.\ ( ] .

:'. i B Ilf .
N (L\_C\ ‘\\_:‘ CD -~ \./‘./_;

LILIA LEONOR ABREU

Presidenta e Relatora

~ PAULO Roaﬁgyé'pEREIRA
chefe dafE%T/12‘ Regiao

julgamento realizado na

da Exm?

Paulo

augusto Wolf Juinior,

Alano,

Darlene

ROl
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CONFLITO  APARENTE
DE NORMAS. Diversamente do que
ocorre em outros ramos do Di-
reito, no Direito do Trabalho,
ocorrendo aparente conflito de
normas, deve prevalecer a mais
benéfica para o empregado, ain-
da que para tanto seja necessd-
rio desconsiderar a hierarguia

das leis.

VISTC3, relatados e discutidos estes autcs
de RECURSO ORDINARTO VOLUNTARIO, provenientes da MM. 3*: Junta
de Conciliacédo e Julgamento de Joinvil¥e, SC, sendo recorren-—
te EMPRESA BRASILEIRA DE COMPRESSORES S.A. - EMBRACO e recor-

ide ESMERALDO RAYMUNDO.

Insurge-se a reclamada contra a decisdo de

Primeira instadncia que julgou procedente em parte o pedido.

Assevera que o fornecimento de capa térmi-

a4 protegia o reclamante contra o frio e, por isso, eliminava

S efeitos dos agentes insalutiferos. Ad cautelzm, caso man-

_/"’_3'—//

PYEI .

!
i
]
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+ida a sentenga, pede seja considerado como base de cdlculo

do adicional de insalubridade o saldrio-minimo de referéncia

e, apés sua extingao, a importéncia correspondente a 40 BTNs.

Inconforma-se ainda com a condenagao ao

pagamento de diferencas salariais e de verbas rescisodrias de-

correntes da convencdo coletiva de trabalho, sob o argumento

de que antes da celebragao daguele instrumento normativo e

nos autos do dissidio coletivo DC 109/90 foi acordado, atra-

vés da cldusula 5%, que os empregados demitidos no periodo de
1:.04.90 a 30.06.90, como é o caso do reclamante, receberiam
um saldrio nominal como quitacdo de diferengas decorrentes

dos reajustes acordados quando da celebragdo da convencao co-

letiva.

m
n

Razdes de contrariedade sdo apresentad

& O processo sobe.

O Ministério PUblicé do' Trabalho manifes-

ta-se nos termos da Lei n9‘75/93, diiendo que, por ora, €

E o relatédrio.

v O T O

Conhego do recurso e das contra-razdes,

u - : .
Ma vez que estdo presentes os pressupostos legais de admis-

Sibilidade.




RO-V  7876/92 - 3

1) Adicional de Insalubridade

De conformidade com o laudo pericial, "O

carvico do reclamante consistia em retirar pegas de carne ar-

mazenadas em 2 (duas) céamaras frigorificas e efetuar seu re-

corte de acordo com programagao prévia. Na medida em gue a

carne era cortada, © acougueiro colocava-a em caixas pldsti-

cas para serem conduzidas as céamaras frigorificas, aguardando

o momento de sua cocga@o ou fritura® (£1.106).
A conclusédo do perito (f1.108) € a de que

as atividades desempenhadas pelo recorrido eram insalubres em

crau médio.
0 uso de capa térmica pelo autor ndoc res-

Zcu comprovado. Ademais, esclareceu o expert, ao responder =2

Juesito n® 04, que "o uso de material de protecdo compleTo

rermite o trabalho no interior das camaras frigorificas, po-—

rém, nao elide a insalubridade" (f£1.108).

Nada a reformar, portanto.

2) Base de calculo

O artigo 192 da CLT estabelece que a base

de c3 . . . . . . L.
cdlculo do adicional de insalubridade e O saldrio-minimo,
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cendo este definido no artigo 76 da CLT como a contrapresta-

cdo minima devida e paga pelo empregador a todo trabalhador,

cor dia normal de servigo.

O artigo primeiro do Decreto-lei n:

2351/87 define o piso nacional de saldrios como a ‘'contra-

prestacdo minima devida e paga diretamente pelo empregador,

+al como definido na Consolidacédo das Leis do Trabalho, a to-

do trabalhador, por dia normal de servigo."
Portanto, hd profunda semelhanga entre um

e outro, o que tem levado ao entendimento de que a incidéncia

do adicional de insalubridade deve ser calculada sobre o piso

racional de saldrios.

Este entendimento estd corroborado pela

@ndlise do Enunciado n® 228 do TST, que assim reza: "ADICIO-

NAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. O percentual do adi-

cional de insalubridade incide sobre o saldrio-minimo de gque

cogita o artigo 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho."

(grifei).

o enunciado faz meng¢do ao ar-

da

Como se Vvé,

tigo 76 da CLT, gue, por sua vez, define o saldrio-minimo
Mmeésma forma como estd definido o piso nacional de saldrios

Pela legislagdo invocada.

Improcede a insurgéncia.
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3) Diferencas de Saldrios e de Verbas Res-

cisdrias

Entendeu o Juizo de primeira instdncia que

o valor do saldrio nominal acordado é inferior ao 1indice de

reajuste dos saldrios de abril e maio de 1990 previsto na

convencdo coletiva (67,67%). Condenou, entdo, a reclamada a

pagar ao reclamante a importdncia de Cr$ 3.986,41, correspon-
dente ao reajuste devido sobre os saldrios dos meses de abril
e maio de 1990, deduzido o saldrio nominal pago nos termos da

cldusula 52 do acordo celebrado no DC 109/90.

Deve ser mantida a sentenca.

Com efeito, no Direito do Traralho, haven-

o aparente conflito de normas, deve prevalecer a mais bené-

fica para o empregado.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento, A

&80 contrdrio do Direito Comum, em nosso Direito, entre vdrias

Normas sobre a mesma matéria, a pirdmide que entre elas se

constitui terd no vértice, ndo a Constituigdo Federal, ou a

lei federal, ou as convengdes coletivas, ou o regulamento da

E€mcresa, de modo invaridvel e fixo. O vértice da pirédmide da

hlerarquia das normas trabalhistas serd ocupado pela norma

Mals favordvel ao trabalhador dentre as diferentes normas em

Vigor"(in Compéndio de Direito do Trabalho, Ltr, Séo

Paulo,

1576, p. 232).
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Por ébvio gue, mantida a condenagdoc ao pa-

amento de diferengas salariais decorrentes da convengao co-

~n

1etiva, devem ser mantidos também os reflexos dessas diferen-

cas nas verbas rescisorias.

Por fim, é irrelevante se o indice de rea-

juste seria, nos termos do instrumento normativo, pago de

forma parcelada ou ndo, jd que o reclamante foi demitido e

tem direito, por isso, de receber a corregao integral e de

uma so vez.

Improcede a insurgéncia.

Pelo que,

ACORDAM‘os Juizes da 2¢ Turma do Tribunal

#egional do Trabalho da 12* Regidc, por unanimidade de votos,

CONHECER DO RECURSO. No mérito, por maioria de votos,

vencido, parcialmente, o Exm?® Juiz Helmut Anton

Schaarschmidt, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.

INTIMEM-SE.
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Participaram do Jjulgamento realizado na

cessdo do dia 25 de maio de 1994, sob a Presidéncia do Exm?®

Juiz J. L. Moreira Cacciari (Revisor), os Exmos. Juizes

Umberto Grillo, Alveny de Andrade Bittencourt, Helmut Anton

schaarschmidt, representante dos empregadores, e Amauri

Tzaias Lucio (Relator), representante dos trabalhadores.

Presente a Exm® Dra. Darlene Dorneles de Avila, Procuradora

do Trabalho.

Floriandpolis, 27 de junho de 1994.

UMBERTO GRILLO

Presidente em Exercicio

AMAURI IZAT 5CI0

Relator

S ahscda,

LEO O BAIERLE

Procurador-Chefe em Exercicio
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INSTRUMENTOS COLETIVOS DE TRA-

BALHO. PREVALENCIA. Havendo mals de€

um lnstrumento coletlivo de trabalho

em vlgor, O empregado faz jus as

vantagens que Ihe forem mals bené-

flcas.

VISTOS, relatados ¢€ discutldos €sTeés

VOLUNTARIO, provenientes da MM.

RECURSO ORDINARIO

i
mp.COnclllacéo e Julgamento deé xanxer&, SC, em que ¢ recor-

é APEC6 COMPANHIA INDUSTRIAL DE ALIMENTOS e recorrido AR-

Inconformada com & respeltavel declsaoc

Iro grau na parte em que a condenou ao pagamento dos Sa~

establllidade no emprego instituiaa

elativos ao perfodo da

tenga normativa de trabalho, das horas cxtraordinarias ¢

"i’éxos respectivos, recorre 4 reclamada.

0 recurso esti contra-arraz0ado.

C_.. .
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A douta Procuradorla Reglonal do Traba~

£ o relatério.

voTo

No que tange ao0 conheclimento do recurso,
eéncldo, uma vez que @ meu ver a recorrente nio estd legal-

sentada por advogado habllltado nos presentes autos.

A maiorla da 178 Turma, contudo, assim
nde e conhece do0 recurso, por julgar satlsfeltos 0S pres-

“legals de admissibillidade.

MERITO

1. Establlldade provisérila

0 MM. Julzo de primelro grau condenou a
ada ao pagamento de uma indenlzacdo referente @0 periogo em

r.,eclamante estava amparado pur normda caletiva 96!‘&[1[10\.‘('\1

Em suas raz0es recursatls, a recorrente

que a sentenga normativa que embasou a condenagao nao s¢
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plica, uma vez que flrmou acordo coletivo de trabalho com 0
representante da categorla proflsslional do autor, 0

/"o estabelece norma garantldora de emprego.

Ocorre, entretanto, que, exlstindo do1s
o )
yrumentos coletivos de trabalho vigentes em um mesmo periodo,

fft-‘abalhador se apllca & norma que lhe for mals vantajosa.

Por outro lado, @& recorrente estéa abran-
.yV’fd sentenca normativa proferlida nosS autos do DC n@ 1491/80,
HOH

ﬁgﬁ%z que o Tribunal ndo conheceu do pedido de deslisténcla for-

ﬂh'pelo suscltante com relacdo a varias suscitadas, dentre as
ks

0 reclamante, quando fol despedido, €5°

G
gamparado por norma garantldora de emprego, razdo0 pela qual
g.’:‘.

a condenagdo no que concerne a indenizacao relativa ao

0. da establlldade.

2. Horas extraordlinérlas

sustenta a reclamada serem indevidas azx
extras objeto da condenacdo, porque 0 reclamante exceoia

rnada em apenas alguns minutos, Qqueé ndo podem Sér const1ae€-

trabalho suplementar.
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Engana—-se a recorrente.

Com efelto, o exame dos cartbes de ponto

aos autos demonstra que o autor dllatava conslderavel~—

No més de feverelro, por exemplo, 0 au-~

a0 pagamento do tempo respectlivo, uma vez qué todo 0

Dlante do exposto, nego provimento a&ao

Pelo que,

ACORDAM o0s Julzes da 13 Turma do Tribu-

-0s Exm2s Juizes Rclator € Oldemar A. Schinemann, CONHE-

FECURSO. No mérito, por malorla de votlos, vencldos, par-

em matérias diversas, 05 Exm@s Juizes Oltdemar A. Schu-

e
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Particlparam do Julgamento realizado na

do dla 06 de outubro de 1992, sob a Presldéncla do Exmog

é@ dores, e Osmar Schitz (Relator), representante dos traba-

‘Iﬁ
fores. Presente, também, o Exm@ Dr. Marcos Vinlclo Zanchetta,

or do Trabalho.

Custas na forma da lel.

Intimem—se.

Florlangpolls, 20 de janeliro de 1533.

\.

Vol - 7

AT AN '
PEBRO 'ALVES DE ALMEIDA
Preslidente em Exerclclo

3

0SMAW SCHOTZ
Relator

L
ANGELO

LNE}
Procu
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PRINCIPIO "IN DUBIO, PRO
OPERARIO™. NORMA CONVENCIONAL.

0 princlplo Informativo da
atlvidade Interpretativa no DOI-
relto do Trabalho denomlnado "In
dublo, pro operdrlo™ se aplica as
normas convencionals. Assim, S¢&
esta norma comportar varias 1n-
terpretacgdes, deve—se adotar

aquela que for mals favorével ao

trabalhador.

VISTOS, relatados e discutidos estle

autos de REGCURSO ORDINARIO VOLUNTARIO, provenientes da MM.
Junta de Conc.ivagdo e Jhlgamenfo ¢e Joinvilie, 5C, sSenud

corrente RENAN JOSE CORREA ¢ recorrida MOLDUSA FERRAMENTAS E

USINAGENS LTDA.

0 reclamante recorre ordinartamente ca

r. sentenca proferida pelo MM. Juizo de 12 grau que, muito em-
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Jo0ra tenha julgado parcialmente arnpcedente SUud rectamator.

trabalhista, condéndando o feclamada ao aagamentn da multa de 7%

‘

sabre as verbas roescisorias, @ hanorarios assistencirars, cetau.

de Jhe deferipr diferengas salariairs e FGTS sobre as mesmas, der

assim 4 comprovagdo e a liberagdo dous depdsitos do  FGTS  cor

Em Suus razzdes recursuals, pretencde

condenagdo da reclamada em diferengas salartars pela incidénci v

do termo de acordo efetuado nos Jautos do dissidio coletivo

111/88, aduzindu yue ndo hid ra2dy para distinygu:r 0SS empregacos

gug Tirveram gc¢us cuntratos extintos por 1nitcrativa propria,

A reclamada apresenta contra-razfes,

requerendo 0o ndo conhecimento dos documentos juntados com a5

razBes de recurso, por extempordinecs ¢ impertinentes Q Causu.
P

NO mérito, #fatifica 0s termos .da . sentenca recorrida.

0 dnoutc renresentante do Ministériu

Pibiico do Trabalho, Prucurador Leonardo Batrerle, mani festa-se

B rcio conhecimento do recurso e pelo ndo conhecimento dos docu-

‘,‘ mentos juntados na fase recursal. No mais, exara parecer nos

termos da Portaria nd 225, de 08 de j;ulho de 1981, da Procura-

doria-Geral da Justiga do Trabalho.

3 £ o relatérlo. lgp
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Conhegu Yo rfecursu e das contra-razdes
agr estarem preenchidos 0S5 pressupostos legars de admissibii-
dade.

No yue concerne acs documentos de fis.

83783, gue acompanham as razdes de recursu du reclamante, us

mesmos 530 referentes a fatos anteriores & ¢, deci1sdo de
grau, ¢ o reclumante n3o comprovou 4 impossibilidade da suud

juncaga upoartupamente., Oussa forma, nao coniaceo desses documedn s

tus.,
MERITO

DIferengas salarlals

Objetiva o reclamante a reforma da

sgntenga a quo para acrescer o condénagdo- diferengas salarian

Gtealns

N
do acordo firmado nos autos do dissfdio coletive

sela aplicagdo

‘: %‘ n% 111/89, que estendia aos integrantes da categorlia profissio-
%; _nal, demitidos, 038 reajustes previstos na sentenga normative.
%A proferida no dito processo coletivo.
5? A disposlicao convenclonal previa a nn—ﬁi
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cidéncia do redajuste salarsal deterdialido na Sentenga J0rma<i ¢

de Fls. 17/18, ao0s contratos de trabatag Gos vmpregacos dem: 7.

dos o partir cde Y de abrrl o oaté 31 de autuara we 1889. A ©=x<T

¢do go contrato d¢e traubalho do reciamante e operou ¢m 0e W

agosto de 1989, ndo havendo divergéncida ¢ntre as parteés  GQuakt

4 esse aspecto tempaoral.

A controaveérsia, ue¢ cunho interaretut.

Vo, se refere o sxpressao Tdemit:dos” constante da aerma .o

vencional em cuestdo. Para a reclamada, tal CARIESSA0 signtf oo

gue o oDeneficiu wuNente LU esTenude auy empregados que T NE e

SEuUS contratus ruscinuides pur Taleialiva Ge ClNdresa, CiHllw: "o

que o0 reclamante sntende que a norma nao uvirstingue a forma 2e ..

qual o contrato se extinguiu.

Antes de analisar o correta interpre-

.

e
o
)
>
c

da norma coavencional, cade a avordayem acerca

ensejador da rescgysdao coptratual, uma vez que o JIrov.e

documental ¢ ocontradetdria, 0O Termo de rescisdo trazido D

reclamante ¢ uweia reclamada as ils. 14/15 ¢ 53/55 reveia suc

rescisdo se deu por dispensa sem justa causa. Também o0 documen-

to de f!. 16 - autorizagdo para movimentagao ¢ conta viaCuiwle

do FGTS -~ contém o mesma informag<do, p0is 0 sSaque for fei1to -uu

Circular CEF n2 05, ce 21 g

g 0 cdédigo 01, gque, nos Termos da .
estabelece 0s cbdigos para 0 sSaque do FGTS;'A

dezembro de 1980,
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g 01 Sem como mut:vo o despedida sem justa causa.

Jestarte, a . csepntenga rRCOrr:Ca
ouservou cue 95 documentos de fls. s0/%1, gque regrotram Somo

motivo da rescisdo 0o pedldo de dispensa, ndo sofreram gqualguer

impugnagdo por parte do reclamante. Este, em Suas razdes recur-

Sais, JSd0fta sese a0 sentiuu o ue r2ocanecer Leu

4 fato 1nCONTrUVErsSO0 Qque a rescisdo  se  deéu.

Ha . Jessa forma,
realmente, por pedido de di1spensa.
Nog tocante 4 matéria orincival, »nter

aretativa da norma convencinnal, o ordenamento juridico nacio-

adotou a sistematica do Co6drgo Napolednico, sequndo 0 Gue.

quando ¢ sentido d¢a ler é preciso, nio se desatenderd sua lite-

ralidade =ob pretexto de se Investigar a (ntengao de seu NSt -

turdor. Todavia, & reda¢gdo da ndrma ynterpretanda se revesle uc

algumas amperfergdes téenicas que deven ser consideradas.

0 contrato de Trabalho pode S¢ exTins

e de vidrias Formas, «dispensa,. demissda, aposentadoria, Tér-

mino d¢o contrato a prazo etc. Dem(ssdo, no sentido técnico-ju-

ridico, ¢ a resiligdo do cdntrato individual de trabalho por

mani festagan de vontade unilateral do empresado. Assim, a c¢e-
missdo ¢ a outra face da dispensa, que tem origem na vontaae

unilateral do empregador.
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Jessa forma, tecnicamente falando, «m

pregado demitido @ ayuele que exerceu Seu direrto puotestativu
de extinguir a relagado empregaticia. m conseqléncia, v recla-
mante, pela literalidade da norma, estarla plenamente benefi-

ciado pela mesma.

Evidentemente, & norma em tela com-

porta mais de uma interprctac;‘ao, tanto que cada uma das partes

infere concer to dlverso. Dessa forma, é anossivel invocar 0]

inter-

principto In dublo, pro operarlo, gue informa o critério

plretativuy do Diyverty do Tiradaihu, caclusive guanto as disaud,
gues convencionals,
Ante o exposto, dou provimento ao re-

curso para acrescer 4 condenagdo as diferengas salartats postu-

Pelo que,

e

ACORDAM o0s Juizes da 1% Turma do 77

bunal Aeqglonal do Trabalho da 12% Rewyido, por unanimidade Ut

votos, CONHECER DO RECURSO e n¥o conhecer dosS
No mérlto, por laual vota¢3o, DAR-LHE PROVIMENTO.g{

documentos dc

fls., 83 a 83.
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Participaram dJo0o juldgamento real:zzco
na sessdo do dia 27 de maio de 1992, sob a Preéesidéncia da Toam-
Juiza lone Ramos (Relatora), o0s Cxmfs Juizes Alveny de A. Blt-
tencourt, Pedro Alves de Almelda (Revisor), Armando L. Gonzaga,
representante dos empregadores, e J. N. Coelho Neto, reare-
sentante dos trabalbudores. Presente, Tambem, o Eami Dr. Leo-

nardo Abagge Fllho, Procurador do Trabalho.

e WP A o SRS LS

Custas na forma da ¢,
Intimem—-se.

Floriandpolis, 15 de junho de 1882.

| ONE\ RAMOS
‘Presidente e
“Relatora

’@\M
DILNEI ANGELO
ProcuYador Reg

ILESSIMO
nal
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NORMAS REGULAMENTA-

RES. INTEGRAGEO NO CONTRATO DE
TRABALHO. As normas regulamen-

tares editadas pela empresa,

desde que benéficas aos eéempre-
gados,.Aderem ao contrato de

v trabalho. Sua alteracado, caso
o fredudiciﬁl, s6 poderd surtir
efeito gquanto aos empregados

admitidoé posteriormente.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos

v ¢ ’ :
1. de RECURSOS ORDINARIOS, VOLUNTARIO e ADESIVO, provenienteées da

.MM. 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento de Joinville, sC,

BANCO DO BRASIL S.A. e 2. JOSE WILSON

/ {pxir .'

#na sendo recorrentes 1.
.,I"”".f)"( Vg 1
AR E

ROSA (RECURSO ADESIVO) e recorridos 0S MESMOS.

A r. sentenca de 1© grau julgou parcial-

'mente procedente a reclamatéria trabalhista, condenando ©

as de aposentadoris,

gii banco reclamado ao pagamento de difereng

i -V’u!:;.
oy | . y

i vencidas e vincendas, éen

oH

quanto subsistir, entre O qué o de-
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gndante deveria receber (proventos totais) e o0 que estd re-

0 Banco do Brasil insurge-seé contra a r.

ecis@do a quo, pretendendo a sua reforma para excluir da con-
enacdo as diferencas de qgosentadoria, alegando que © telex
le no 5003, de 29.12.1987, ndo é auto-aplicédvel, por carecer
“de regulamentacdo e se constituir em mera manifestac@o de in-

encdes. Aduz, ainda, que O referido telex néo foi implemen-
tado ante © vetd ministerial, n&o gerando qualquer efeito no

ampo obrigacional, conforme o8 artigos 82, incisos II1 e V, e

46 do Cédigo Civil.

0 reclamante, por sua Véz, recorre adesi-
vamente, pretendendo a condenacd@o do reclamado &ao pagamento
jdos honoréarios advocaticios, & razdo de 20%, alegando Qque ©
:artigo 133 da Constituicdo Federal estabeleceu a obrigatorie-
dade de advogado €m qualquer.gcao judicial, revogando o Jus

postulandi na Justica do Trabalho.

7/

As partes apresentam contra-razdes.

A douta representante do Ministério Publi-
co do Trabalho, Procuradora Janete Matias, manifesta-se pelo
conhecimento dos recursos, ordinario e adesivo, e das con-

4 tra-razdes. No mérito, opina pelo improvimento de ambos 08

A pecursos.
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E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos, ordinario e adesivo

ik e das contra-razdes, pPOr préprios e tempestivos.

MERITO

RECURSO DO BANCO

Pretende o banco reclamado a reforma da r.

sentenca de 12 grau para excluir da condenacéo as diferencas

de aposentadoria, alegando que o telex de n2 5003 ndo pode

ser aplicado, por carecer de regulamentac®o.
NZo assiste raz&o ao reclamado.

Aos 30 de abril de 1947, realizou-se a As-

sembléla Geral Ordindria dos Acionistas do reclamado, abor-

dando, entre outros assuntos, o projeto para melhorar a apo-
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ntadoria dos funciondrios, tendo em vista o reconhecimento,
‘ﬁéla‘diretoria, de que ela, em lugar de um prémio, como deve
éf, pelos longos anoge de penoso trabalho e constante respon-
,ﬁéabilidade, se transformava em um castigo (f1. 28). Assim,
Ada mais justo do que O banco proporcionar aos seéus emprega-
“dos idéntica vantagem gozada pelos funcionédrios publicos ci-
is e militares, qual seja, aposentadoria integral, desde que

tendidos os seguintes requisitos: 30 (trinta) anos de servi-

o e, no minimo, 50 (cinqlienta) anos de idade.

Conforme esclarece O Exm@. Juiz C.A. Godoy

#1:Ilha, quando da votacdo de processo qué continha matéria

"4 adocdo dessa sistemdtica se
explica pelo fato de que, até o
ano &331950, o limite de idade
para o lngresso no banco recla-
‘maao era linferior a 23 anos,
mals tarde. elevado para 25 anos
e, posteriormente, outros limi-
tes foram adotados, O qué Justl-
fica a néo exigéncia que todo o
tempo de servico fosse exclusi-

vamente a ele prestado.
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Dessa forma, ficou evidenciado que o queé

T
Al-1:) queria instituir era um beneficio igual aquele gozado pe-

o8 funcionédrios pablicos estatutdrios e militares, ou 8eja,

posentadoria integral.

“Por outro lado, a FUNCI n2
390,60, de 10/03760 (f1. 53},
mudou alguns itens determinando
a incorporacdo das gratificacdes
semestrals para o cdlculo da mé-

dia de proventos totais.

| nJ4 pela FUNCI no 444/64, de
04,/06/64, roi excluido o limite
de idade de 50 anos para comple-
mentagdo de aposentadoria, dis-
posicdo gque fol adotada para
guardar eqilidade com as aposen-
tadorias da Previdéncia Social
que naquele ano eliminou o limi-
te minimo de idade para obten¢&o
de aposentadoria por tempo de

servico (fls. 63/64).

“4 expressao proventos totais,
contida nas normas do banco re-

clamado, inclul todas as vanta-
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gens que comporlam & remuneragdo
do empregado, como 8€ estivesse
em atividade, © que é ponto pa-
cifico na jurisprudéncia“ (Exm@.
Juiz C. A. Godoy Ilha).

Quase todas a8 circulares FUNCI, embora

a0 acostadas nos presentes autos, mas ja conhecidas POr tra-

de matéria repisaéé (380, de 16.3.59; 390, de 10.3.60;

1398, de 01.8.61; 444, de 04.6.64; 540, de 26.10.70; 645, de

e 646, de 04.7.77)>» dispbem que seré assegurado pelo

1banco, o pagamento da mensalidade equivalente a média dos

. proventos totais do cargo efetivo em Qué tenha sido investido

o) funcionédrio no triénio anterior & data da apoaentadoria.

"0 Enunciado ne 51 do

das disposicdes regulamentares
ao contrato de trabalho, sendo
gue ‘guaisquer alteragdes que
p};judicassem o8 vempregados 80
ppoduziriam efeitos aos admiti-

dos'bbsteriormence a essas alte-

rac8es” (Exm@ Julz c. A. Godoy

Ilha).

c. TST consagrou A& integracdo_
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Dispdem, ainda, &8 circulares que aqueles

rem O minimo de 30 _anos

ffuncionérios aposentados gque nao conta

dﬁ_ﬂenzicn_na_bnnga terdo suas mensal

efetivo servico preetado ao

idades calculadas pela

proporcionalidade dos anos de

a razdo de 1/30 por ano, até o maximo de 30/30.

Ante 08 regulamentos existentes, havia

funcionérios com tempo de servico hébil para se aposentar,

Y'con'cinufzu'xdo a trabalhar com a expectativa de melhorar © nivel

de aposentadoria, causando um congestionamento no quadro do

banco € O deaestimulo dos funcionérios novos, pelas dificul-

dades de acesso aos mais altos postos da hierarquia efetiva.

Por tais motivos, em 29.12.87, com aprova-

fgﬁg da diretoria do banco, & Vice—Presidéncia da Administra-

cdo enviou a praticamente todas as agéncias do Brasil © TE-

: ‘ LEX/DIREC n@ 5003/87 (fl. 07), com O seguinte peor:

“Independentemente de futura re-
-visdo do plano de peneficio da
PREVI, e como forma de resolver
de imediato & situagdo dos fun-
cionérios‘mais ldosos, admitidos
até 14/04/67, qué continuam €@

atlividade na expectativa de meée-

lhoria dos nivels de aposentado-

ria, A& Vice—Presidéncla da Admli-



tavam

apoaentadoria,

i panca, reav

em atividade coO

Dess

ante a m

ereram as suats respectivas apot

m a expectativa

RO-V-A 4218/80 - 8

nistracéo, acolhendo voto da
DIREC, obteve da Diretoria do
Banco, em reunido de 22/12/87, a

aprovagdo das seguilntes medidas:

a) que o Banco passé 4 assegurar
a diferenga entre 08 proventos
totals e & mensalidade de apo-

sentadoria (INPS + COMPLEHENTO

. PREVI)..."-

«_ .. desde que atendam uma dag

segulntes condigbes:

I - minimo de 60 anos de 1dade,

ou

. II - minimo de 30 anos de filla-

cdo & calxa. ..

a forma, aqueles funcionérios que €8~

de melhorar o) nivel de

encionada aprovacao pela diretoria do

entadorias.
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0 banco recorrido, em sua peca de contra-

riedade ao recurso do reclamante, reconhecendo a oficialidade

do referido telex, levanta & nulidade deste, por 6er seu ob-

jeto ilicito ou de impoesivel aplicacéo e porque a lei taxa-

tivamente O declara nulo ou lhe nega efeito (artigo 145, in-

cisos II e v, do Cédigo Civil).

Nao ha como prosperar & argiicé@o de nuli-

dade do documento em andlise, pois seu objeto na&o é& ilicito e

nem de impossivel aplicacdo. Por outro lado, nenhuma leli o

declarou nulo ou lhe negou efeito.

Invoca, também, O recorrido ©O principio

ou seja, “ninguém seréa obrigado

de

conatitucional de legalidade,

a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude

lei" (artigo quinto, inciso II, da Constituicﬁo Federal).

Também nessé ponto ndo ha como dar acolhi-

mento & pretensa@o do recorrido, pois & interpretacﬁo “lato

o suscitaria uma'sociedade sem paré-

gensu' de tal dispositiv
reito do Trabalho, & aplicacgéo incon-

metros. NO ambito do Di

dicionada do precelto resixltaria na jneficécia dos acordos €

pois nenhuma

convencdes coletivas € das sentencas normativas,

ecidas pela propria Constituic&o tem

das instituicdes reconh

gua origem no Poder Legislativo.
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Ora, nNao hd qualquer nulidade no documento

ois n&o ha agente incapaz, objeto ilicito € nem

a em lel para & nao concessao do beneficio, nem

xiste lei que tenha declarado a sua nulidade.

Também ndo ha de Bé falar que O TELEX/DI-

EC n@ 5003 & mera manifestacao de intencéo, carecendo de ser

amentado para .ter imediata aplicacéo, poise ele mesmo é
regulado € deve Ber imediatamente aplicado, como ©O proé-

texto dispbe:

« e .. coOmo forma de resolver de

imediato & situacdo dos funcio-

nédrios mais idosoB.--

Como todo direito tem mdo € contram@o, € a
japlicabilidade do direito fica adstrita & geu todo, € ndo somenté
R-\-] disposicﬁes que interessam a déterminado grupo de pessoas, ao
o direito da pomplementa¢§o da aposentadoria ao recla-

;reconhecer
' mante, © Judiciério © fez aplicando regulamentoe do Banco do Bra-
além do valor minimo do peneficio, o méximo

gil que prescrevem,

e deve B€r observado, ou sejéa, teto do beneficio.

qu

Ante O exposto, nego provimento ao recurso

do banco-.
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RECURSO DO RECLAMANTE

Honorérios advocaticios

A questdo relativa aos honorérios advoca-

sicios aplicados na Justica do Trabalho tem dado margem &

numeras divergéncias.

O artigo 133 da Constituicﬁo Federal reza

que 'O advogado € indispensével a administracﬁo da justica".

al leva-me ao entendimento de

ikque em momento algum houve revogacéo da Lei n@ 5584/70, Qqueé

o
%ispée sobre a concessdo de asaisténcia judiciéria prestada

pelos sindicatos ao trabalhador reclamante, € tdo-s6 a este.

Se revogacdo houve, € assim me expresso

.ante o termo usado pelo cdnstituinte no sentido de que O ad-

vogado é indispensével a administragéo da justica (indispen-
ela

gdveis s&0 08 Juizes, gerventudrios da Justica, etec. ),

correu quanto ao artigo 791 da Consolidac®o das Leis do Tra-

i? alho que dispoe sobre o "jus postulandi"?

0 Texto Constitucional apenas quis tornar

3iobrigatéria a presenca do advogado em todos os atos udi-

\ g
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iais, e dessa forma vem Eé formando uma corrente bastante

que certamente seré vencedora.

Entretanto, & gucumbéncia, que é a matéria

utida, n3o estd prevista em lugar algum na nova Carta.

be Sua aplicacdo tem-se dado com base no artigo 133 da Consti-

A - 5 r
#iigulcao Federal e no artigo 20, paragrafo terceiro, do cédigo

e Processo civil. O primeiro ndo a prevé, € O segundo, além

de ferir o texto do Enunciado no 219 do TST, n&o pode 8er

~aplicado na esfera desta Justica Especializada, mesmo porqué,

ambém sé torna O ar-

“ ge dessa forma for entendido, aplicéavel t

tigo 21 do CPC que dispde sobre & proporcionalidade da conde-

hacao ao pagamento de honorérios nos pontos em qué as partes

E, como esta Justica trata dos 1itigios

riundos de relagdo de trabalho, € os valores tém cunho sala-

‘rial, entendo que &t partes nado podem 8€ sujeitar a interpre-

"tacdo equivocada sobre O Texto Constitucional, principalmente

‘porgue dai poder&o advir prejuizos &0 hiposauficiente.

Afinal, B€ & lei vale para um, vale paré

Ademais, © artigo 134 da Constituic&o Fe-

deral instituiu a Defensoria Publica, & quem cabem a defesa €

{éa orientacédo juridica, em todos os graus, dos necessi dos.
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Estd expresso no parégrafo tnico do refe-

fensoria Pa-

ntar organizaré a De

rtigo que lei compleme
8 Territérios, o Qque

rido a
do Distrito Federal e do

3 blica da Unigo,
o constituinte &

a tese de Qque ndo teve

a do Trabalho a figur

intencéo de

reforca
sucumbéncia,

fazer surgir na Justic a da

ncontro ao fim gocial que & norteia.

que 86 vem de €

provimento a ambos 08

Ante ©O exposto, nego

recursosg.

Pelo que,

uizes da 28 Turma do Tribunal

ACORDAM o8B J
da 128 Regido, pOT u

como decidido na

de votos,

nanimidade de votos,

Regional.do Trabalho
sessd0 do dia

CONHECER DOS RECURSOS,
NEGAR

r unanimidade
oria de votos,

NEGAR PROVIMENTO

19.11.91. No mérito, po
0 DO BANCO. Por mai

oli Chedid,

vencido

PROVIMENTO AO RECURS

o Exm@ Juiz Antonio Carlos Facil

AO RECURSO DO RECLAMANTE.

Custas na forma da lei.

INTIMEM-SE.
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Participaram do julgamento realizado na

de 1991, sob & Presidéncia do

gegsdo do dia 11 de dezembro

Exm@ Julz José Luiz Moreira Cacciari, 08 Exm@s8 Juizes Antonio
Carlos .Facioli Chedid, Telmo Joaquim Nunes (Revisor),

representante dos empregadores, e Amauri I1zalas Lucio

Presente também ©O

(Relator), representante dos empresados.

anchetta, Procurador do Trabalho.

Exm@ Dr. Marcos Vinicio Z

evereiro de 1992.

Florianépolis, o6 de £
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ESTABILIDADE. NORMA REGULA-
MENTAR. Toda norma regulamentar
benéfica aos empregados incorpo-
ra-se aos contratos individuais
de trabalho. Assim, em respeito
ao ato juridico perfeito e ao
direito adquirido, a revogagao
posterior da vantagem constante
da norma regulamentar ndo pode-
ria atingir o reclamante somente
afetando os trabalhadores admi-

tidos apés a sua revogagao

(Enunciado n® 51 do c. TST). O

fato de a reclamada ser uma em-

presa publica federal em nada

altera este entendimento visto

que ndo existe no ordenamento

juridico pédtrio qualquer norma
gue vede a concessdo de estabi-
lidade ao empregada de empresa

estatal, mediante condigdes es-
tipuladas, haja vista que, na

verdade, ndo hd lei disciplinan-

S
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do regulamentos internos, impon-
do condicbdes as empresas oOu
obrigando a participagao direta
da Unido Federal, através de

seus Ministérios, nas delibera-

' cbes da diretoria.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos

de RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO, provenientes da MM. 1+ Junta

de Conciliacdo e Julgamento de Sao José - SC, sendo recorren-

tes 1 = LUIZ CARDOSO ROCHA e 2 - COMPANHIA NACIONAL DE ABASTE-

CIMENTO - C.N.A. e recorridos OS MESMOS .

Recorre o reclamante a esta e. Corte da

- sentenga na parte que indeferiu os pedidos de reintegragdo no
emprego, pagamento dos salarios da demissdo até a reintegra-

¢do, diferengas salariais decorrentes do IPC de abril/s0 e do-

bra salarial prevista no art. 467 da CLT.

A reclamada insurge-se contra o pagamento
de diferengas salariais, duas horas extras didrias, com adi-
FGTS sobre

de 25% até 04.10.88 e de 50% até 31.12.89,
advocaticios de

Cionais

as parcelas deferidas, com 40% e honorérios

20% do valor da condenagao. 1
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Sustenta o reclamante que a diretoria da

ceclamada tinha liberdade para elaborar normas regulamentares,

razdo pela qual é vdlida a aprovagdo em 20.11.84 da Exposi-

cio de Motivos DIREH n® 330/84, onde foi concedida estabilida-

no emprego a todos os empregados que contassem com mais de

de
continui-

7 anos de servigo e afirma, ainda, que se presume a

da relacdo empregaticia. Assim, teria direito a reinte-
a

dade

gragdo no emprego e aos saldrios a partir da despedida até

efetiva reintegragéo.
A reclamada afirma ndo serem devidas as

diferencas salariais, pois ndo hd direito adquirido em face do

factum principis que determinou que nao fossem pagas.

Alega gque o reclamante exercia fungdo de

confianga e conseqglientemente recebia acréscimo salarial, nao

havendo horas extras a ser pagas.

sustenta serem indevidos os hono-

Por fim,
rdrios advocaticios, ‘em face dos termos do Enunciado nf 11 do
TST,

Contra-razdes sdo apresentadas por ambas
3s partes.

O douto Procurador do Trabalho entende

por ora a intervengado do Ministério Publico no

desnecessdria
Mial
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feito, conforme dispde o art.83, XIII, da Lei Complementar n¢

~5/93.

E o relatdrio.

vVoTO

Conhego de ambos OS recursos pois presen-

tes os pressupostos legais de admissibilidade.

Cconhego também das contra-razoes, apresen-

tadas por ambas as partes.

I - RECURSO DO RECLAMANTE

Em 20.11.84, na 526°* (giiingentésima vigé-

ima sexta) reunido de sua diretoria, a reclamada resolveu ra-=

ificar a proposta de "Politica e Diretrizes da Area de Recur-

>S Humanos" (fl. 22), que, em Seu item 7.8, estabelecia o se-

linte: "A rescisdo contratual de empregado com mais de sete

10s de efetivo exercicio deverd enquadrar no art. 482 e suas

‘tras da CLT e dependerd de sindicancia administrativa, que

urard os fundamentos da decisdo" (fl. 17).

—
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O aviso da Diretoria de Recursos Humanos

ni- 02, de 12.12.84, comunicou a todos os empregados da empresa

2 decisdo tomada naquela reunido da diretoria (fl. 28).

Na 629%* (sexcentésima vigésima nona) reu-

nido da diretoria, realizada em 26.06.89, foi rejeitada a pro-

posta de revogagao da decisdo de 1984, mantendo-se, portanto,

a estabilidade no emprego aos sete anos de servigo (fl. 30).

Somente em 05.06.90, na 649* (sexcentésima

quadragésima nona) reunido de diretoria, é que foram revogadas

as decisdes anteriores, "referentes ao item 7.8 das Politicas

em razdo das deci-

e Diretrizes da Area de Recursos Humanos,

sbes ndo terem amparo legal e tendo em vista que nao foram
submetidas as autoridades competentes para aprovagdo e inclu-

Empresa"

.sdo no Estatuto Social e Regulamento do Pessoal da
(Comunicado da Diretoria de Recursos Humanos n® 03, de

21.06.90 - fl. 91 do volume de documentos).

O autor foi admitido em 02.12.63 e despe-

dido sem justa causa em 29.06.90, quando jad contava com mais

le 26 anos de servigos prestados a reclamada.

Apresentados em ordem cronoldégica os fatos

Ue interessam & andlise da lide, resta apreciar a questdo da

alidade e eficdcia da decisdo que instituiu a estabilidade no

neA,
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emprego na estatal reclamada.

Entendo que essa norma regulamentar, por

ser benéfica aos empregados, aderiu e se incorporou aos con-

cratos individuais de trabalho. Assim, em respeito ao ato ju-

ridico perfeito e ao direito adquirido, a revogagao posterior

da vantagem ndo poderia atingir o reclamante, somente afetando

os trabalhadores admitidos apds a sua revogagdo (Enunciado n®

51 do c. TST).

0 fato de a reclamada ser uma empresa pu-
blica federal em nada altera este entendimento. A reclamada é
una entidade dotada de personalidade juridica de direito pri-

vado, detentora, assim como os demais d6rgaos da administragao
indireta, de autonomia administrativa, operacional e financei-

. ra (art. 26, inciso IV, do Decreto-lei n* 200/67).

Outrossim, ndo existe no ordenamento juri-

dico pdtrio qualquer norma que vede a concessdo de estabilida-

de a0 empregado de empresa estatal, mediante condigdes estipu-

ladas, haja vista que, na verdade, ndo ha lei disciplinando

regulamentos internos, impondo condigbes as empresas oOu obri-

Jando a participagdo direta da Unido Federal, através de seus

iinistérios, nas deliberagdes da diretoria.

—
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sentido, a saber:
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c. Tribunal Superior do Trabalho, apre-

judice, diversas vezes Jjd decidiu nesse

"ESTABILIDADE. EMPREGADOS DA CO-
BAL. A diretoria da reclamada,
com base na faculdade que 1lhe
confere o art. 18, de seu esta-
tuto social, ratificou a
‘politica de diretrizes da adrea
de recursos humanos’, por oca-
sido da 526* reunido, realizada
a 20 de novembro de 1984.

Na oportunidade, o conteudo do
expediente ‘DIREH’ n® 02/84, no
gqual a demandada comunicou aos
seus empregados a concessdao da
estabilidade, foi chancelado de

forma inconteste.

Na forma do Decreto-lei ne

200/67, as decisdes atinentes a

politica de pessoal nao estéao

jungidas a aprovagédo pelo Minis-
tério da Agricultura, posto que

resguardada aos orgaos da admi-

nistracdo indireta a:- autonomia

ol
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administrativa, operacional e
financeira (art. 26, inciso Iv).
Diante do exposto, emerge a pre-
missa inafastdvel de que a esta-
pilidade conferida estd resguar-
dada, pois o ato do gqual emanou
foi praticado por agente capaz
gue, por seu turno, atendeu a

forma legal e aos requisitos

exigidos.

Revista conhecida e desprovida."
(TST, RR 24.215/91, Min. Fran-
T

cisco Leocddio, Ac. 22

2.948/92, unénime)

E mais:

nESTABILIDADE APOS 7 ANOS. AVISO
DIREH N® 02/84. O aviso DIREH n°?
02/84, levado a efeito por dire-
tor de empresa publica, apresen-
ta-se, externamente, com a apa-
réncia de legitimo, sendo Dbas-
tante esse aspecto para que ge-

re, na area do contrato de tra-

balho, o efeito por ele objeti-

J:4YQr
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vado, de assegurar estabilidade
aos empregados com mais de 7
anos de <casa. Se se pretende
discutir sua validade, como ato
administrativo normativo, a drea
adequada ao debate é outra.

Recurso de revista desprovido."
(TST, RR 45.582/92, Min. Manoel
Mendes de Freitas, Aac. 32 T

558/93, unédnime)

"RSTABILIDADE. COBAL. DIREH 330.
Norma interna criada e ratifica-
da pela diretoria é ato juridico

perfeito, que deve surtir os

efeitos para os quais foi cria-

da, garantindo a estabilidade
aos empregados com mais de 7
anos de servigo.

Revista nao provida." (TST, RR

52.709/92, Min. Vantuil Abdala,

Ac. 2% T 1.775/93, unédnime)

Existem também diversos precedentes deste

€. Tribunal no mesmo sentido, dentre os quais cito os seguin-

tes acérdios: 3.371/91, 692/93, 4.188/93, 4.501/93 e 5.068/93.

Uliat
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Por outro 1lado, a alteragdo da situacgédo

ﬂmidica da empresa ndo obsta o direito do reclamante pois, de

acordo com o art. 10 da CLT, o direito adquirido do empregado

niao é afetado por tal alteragdo. A reclamada, criada a partir

da fusdo da COBAL - Companhia Brasileira de Alimentos, da CFP

- companhia de Financiamento da Produgdo e da CIBRAZEM - Com-

panhia Brasileira de Armazenamento, ficou responsdvel pelos

débitos trabalhistas das empresas que a formaram.

Ademais, a existéncia de motivos de ordem

econdmica e de forga maior, alegada pela reclamada como causas

justificadoras da despedida, ndo restaram provados nos autos.

Além do que, os riscos da atividade econdémica devem ser assu-

nidos pela empregadora, e nao pelo empregado.

Assim, o autor deve ser reintegrado, com o

pagamento de saldrios do periodo e reflexos, exceto no repouso

semanal remunerado, jd considerado no saldrio mensal.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao

recurso do reclamante para determinar a sua reintegragdo no

com todas as vantagens obtidas no curso do contrato

eénprego,
saldrios do

e, em conseqiéncia, deferir-lhe o pagamento dos
deci-

Periodo de afastamento até o efetivo cumprimento desta

Séo, com reflexos nas férias, no 13¢ saldrio, nos anuénios

no FGTS. Determino que dos valores devidos ao autor sejam de-

NdA,

e
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jad pagas na rescisao contratual (fl. 15),

,.-idas @S parcelas

.clusive © aviso prévio, sob pena de ocorrer bis in idemn.

II - RECURSO DA RECLAMADA

1 - DIFERENCAS SALARIAIS

A sentenga deferiu o IPC de junho/87 no

;mwentual de 26,06%, as URPs de abril e de maio/88 no percen-

-yal de 16,19%, a de fevereiro/89, de 26,05% e O IPC de mar-

a - IPC DE JUNHO/87

Quanto ao IPC de junho/87, cumpre observar

que o Decreto-lei n¢ 2.302/86, em seu art. 19, estabelecia que

"os saldrios (.--) serao reajustados, automaticamente, pela
variagao acumulada do IPC, toda vez que tal acumulagao atingir

20% no curso do perfodo de 12 meses..-"-

Quando da publicaqéo do pecreto-lei n*®

2.335/87, Qque suspendeu © pagamento do gatilho salarial e ado-

j4 se haviam confi-

Jeal

tou o sistema de reajuste através da URP,
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gurado as condigdes legais para a incorporagao aos saldrios do

gatilho no percentual de 20%.

No que tange ao residuo de 6,06%, enten-

‘do-o devido apenas a partir de 1¢ de setembro/87, nos termos

do art. 8¢, § 4¢, do Decreto-lei n® 2.335/87, pois somente en-

tio, somando aos IPCs do periodo, justificaria o disparo de um

novo "gatilho".

Conforme a escala de evolugdo salarial

(fl. 06, verso, do volume de documentos), verifico que o re-

clamante nio teve nenhum aumento salarial em julho e agosto de

1987.

existem diferengas salariais

junho/87

Desse modo,

nio satisfeitas decorrentes da inaplicagdo do IPC de

jd no més de julho daguele ano.

Dessa maneira, limito as diferengas sala-

riais relativas ao IPC de junho/87 a 20% nos meses de julho e

a partir de setembro/87 o indice de

agosto, restabelecendo

 26,06% até a data-base da categoria.

Determino, ainda, a compensagao dos aumen-

tos e reajustes concedidos no perfodo, nos termos do art. 5¢

LT
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so Decreto-lei n® 2.302/86.
b - URPS DE ABRIL E MAIO/88

conforme a escala de evolugdo salarial do

reclamante, verifico que ele nao recebeu nenhum reajuste sala-

rial nos meses de abril e maio/88

1

No entanto, entendo que O reajuste desses

neses era devido porgque O Decreto-lei n® 2425/88, Qque suprimiu

das URPs de abril e maio de 1988 dos trabalhado-

o pagamento
res das empresas publicas, é inconstitucional por discriminar
os trabalhadores daguelas empresas das demais, matéria ja pa-
TST.

cificada nos Tribunais, conforme Enunciado n® 323 do c.

Assim, correto O julgado que deferiu o pa-

gamento das diferengas salariais pela aplicagao das URPs de

abril e maio de 1988.

Deve, portanto, ser mantida parcialmente a

decisio também nesse toépico, devendo apenas seéer limitadas as
a2 data-base subseqguente e autorizada a compensagao

do.
XA T

diferencgas

dos aumentos e reajustes concedidos no perio
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c - URP DE FEVEREIRO/89

A reclamada pretende excluir da condenagao

4iferencgas salariais decorrentes da URP de fevereiro/89.

:entender que nao hé amparo legal a sua percepqéo.

Observo dqueé a empresa concedeu em feverei-

../69 um pequeno aumento ao empregado, em percentual pastante
ferior ao de 26,05%, conforme devido. Assim, existem dife-

-gngas salariais nao satisfeitas pela empregadora.

com efeito, © percentual de 26,05% era de-

~wvido a partir do més de fevereiro, pois, quando da publicaqéo
i3 Medida Proviséria ne 32, que modificou a sistematica de
estabelecida no Decreto-lei n?

_:eajustamento salarial

constituido © direito 2 corregao sala-

2.335/87, 1@ se€ havia
a URP de feverelro de

rial, no percentual de 26,05%, relativo

1989.

No entanto, devem ser 1imitadas essas di-

ferengas @ data-base subsegqiente, pois naquela época sio re-

postas as perdas salariais existentes até entao.

termos do parégrafo

cunpre, apenas, nos
2.335/87, autorizar a com-

dnico do art. 9° do Decreto-lei ne

concedidos no periodo,

AT

—

, pensagéao dos aumentos € reajustes

inte-

e e e s e S S
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gralmente, quanto ao més de fevereiro de 1989 e, no que exce-

cerem oS limites de lei, quanto aos demais.
d - IPC DE MARGO/90

Quanto ao IPC de margo/90, a reclamada re-

nova suas alegagdes quanto a inexistir direito adquirido a sua

percepgdo, postulando a exclusao das diferencas salariais re-

lativas ao referido indice da condenagéao.

Desse modo, a reclamada, ao nado reajustar

os saldrios do reclamante no percentual de 84,32% relativo ao

IPC de margo/90, infringiu o direito adquirido do reclamante.

{

Tendo em vista que a publicagdo da Medida

Proviséria n® 154/90 ocorreu em 16 de margo de 1990, ficou as-
segurado o reajuste salarial com base no IPC de margo de 1990,
pois o fndice respectivo (84,32%) refere-se a inflagdo ocorri-
da no periodo de 16 de fevereiro a 15 de margo de 1990.

Assim, a referida Medida Proviséria nao
Poderia retroagir para prejudicar o direito adquirido dos tra-

balhadores ao reajuste salarial no percentual de 84,32%.

Cabe, apenas, nos termos do art. 5¢ da Leil

NF.
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n:7.788/89, autorizar a compensagao dos aumentos e reajustes
concedidos no periodo, integralmente, quanto aos do més de

spril de 1990 e, no gque excederem aos limites de lei, gquanto

a0s demais e limitar as diferengas salariais a data-base

subsegiente da categoria.

2 - HORAS EXTRAS

o MM. Juizo de primeiro grau condenou a

reclamada ao pagamento de 2 horas extras didrias até 31.12.89,

xordial, das 8 as

com base na Jjornada declarada pelo autor na €

12 e das 13 as 19 horas.

que as folhas de ponto

de-

Observo, Pporem,

juntadas aos autos (fls. 45 a 90 do volume de documentos)
r até dezembro/89 se

nmonstram que a jornada de trabalho do auto

encerrava as 17 ou 17h30min, e ndo as 19 horas, conforme ale-

gado. Os referidos registros de horario, apesar de impugnados,

nio foram desconstituidos por outra prova em contrdrio, caben-

r nao produziu prova testemunhal. As-

do ressaltar que o auto

sim, presumo que espelhanm a verdade dos fatos.

Portanto, dou provimento parcial ao recur-

extras, assim

2.

S0 nesse tépico para determinar que as horas
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consideradas agquelas laboradas apds a 8* didria, sejam apura-

gas em liquidagao com base nos hordrios consignados nas folhas

de ponto. Determino também que, no periodo em que ndo hd indi-

cagédo do horédrio trabalhado, as horas extras sejam calculadas

com base na média das ja encontradas a tal titulo.

3 — HONORARIOS ADVOCATICIOS

A r. sentenga deferiu honordrios advocati-

cios no percentual de 20% do valor da condenagdo, com fulcro

nos arts. 133 da Constituigdo Federal e 20, § 4°, do CPC.

No entanto, os honordrios advocaticios sé

sio cabiveis no ambito da Justigca do Trabalho nas hipdteses

previstas na Lei n® 5.584/70.

Ressalto, ainda, que o art. 133 da Consti-

tuicdo Federal nao autoriza, por si s6, o deferimento da verba

honordria.
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