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Resumo

O objetivo deste artigo édiscutir a competéncia de pesquisa de professores-pesquisadores do
ensino superior. Foi realizada uma reviséo narrativa da literatura e foi adotado como guia 0
Modelo de Competéncias Profissionais do Professor do Ensino Superior (MCPPES) de
Mendonca et al (2012). Entende-se competéncia como “[...] um sistema de conhecimentos,
conceituais e procedimentais, organizados em esquemas operatorios, que permitem, com
relacdo a uma familia de situacdes, identificar uma tarefa problema e sua resolugdo por meio
de uma a¢ao eficaz” (DOLZ; OLLAGNIER, 2004, p. 81). A competéncia de pesquisa pode
ser descrita como o dominio de abordagens, métodos e técnicas de pesquisa e 0 respeito ao
objeto/sujeito de pesquisa (MENDONCA et al, 2012). Com base na literatura estudada,
prople-se 16 capacidades relacionadas a competéncia de pesquisa. Sugere-se a validagdo de
um instrumento de mensuracdo das competéncias, proposto com base nos autores
apresentados neste texto, bem como outros a serem identificados na literatura especializada
posteriormente.
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1. INTRODUCAO

O contexto do trabalho no ensino superiorno pais tem sofrido transformacdes
decorrentes da politica de expansdo e de mudangas econémicas, sociais e tecnoldgicas,
impactando no comportamento dos atores envolvidos (BARBOSA; CARVALHO;
CASSUNDE; MENDONCA, 2017; CASSUNDE; MENDONCA; DE MUYLDER, 2017).

Para Orellana e Sanhueza (2011, p. 11) “o ensino superior € a investigagdo sdo, hoje,
partes fundamentais do desenvolvimento cultural, social, econébmico e ecologicamente
sustentavel das nacdes; constituindo a investigacdo como uma exigéncia de desenvolvimento
profissional, face as exigéncias nacionais e internacionais da profissao”.

Nas palavras de Otto (2020, p. 668):

As sociedades de hoje apresentam uma caracteristica evidente em relagdo
aos séculos passados, ou seja, elas se desenvolvem em um contexto em que a
informacdo e o conhecimento séo aspectos a serem considerados para o0 seu
desenvolvimento. Nesse panorama, as universidades devem assumir
importante missdo na formacdo de profissionais e na producdo de
conhecimento por meio da pesquisa cientifica.

Conforme Hernandez-Sanchez (2021, p. 243) “o ensino superior atual é marcado por
diversos desafios, muitos dos quais orientados para o desenvolvimento de competéncias
académicas relacionadas com a investigacdo cientifica”.

A formacdo e o desenvolvimento da competéncia de pesquisa tem sido concebidano
ensino superior, conforme Molina (2014), tanto ao nivel procedimental-pratico quantoao
estrutural-formal do curriculo ao longo do percurso universitario.

De acordo com Rojas (2019, p. 26) “a competéncia investigativa é, sem divida,
atualmente uma das mais priorizadas pelas universidades para gerar um traco distintivo em
Seus egressos, pois constitui uma resposta correta as demandas sociais, as empresas € as
caracteristicas da sociedade do conhecimento”.

Ao analisar o papel social das Instituicdes de Ensino Superior (IES), identifica-se
como funcdo bésica e indissocidvel o ensino, a pesquisa e a extensdo (PAULA;
MENDONCA, 2014). Entretanto, apesar da atividade de pesquisa ser essencial a missdo das
IES e ao cumprimento da necessidade de criacdo e difusdo do conhecimento, observa-se que o
processo de formacdo do pesquisador apresenta lacunas (PAULA; BRANDAO; OLIVEIRA,
2017) no desenvolvimento da competéncia de pesquisa.

Os professores universitarios devem manifestar, desenvolver e fortalecer habilidades
de pesquisa para socializar suas producBes académicas e contribuir para 0 sucesso das
Instituicbes de Ensino Superior (IES), bem como atender & atividade académica e social da
comunidade na qual a IES esta inserida (URCO et. al. 2021).

Ao se pesquisar sobre competéncias de pesquisa na literatura internacional, percebe-se
que existem duas concepcdes diferentes, mas relacionadas, quanto o construto competéncia de
pesquisa. Sao elas: 1- competéncias para projetar e conduzir pesquisa de métodos
quantitativos, qualitativos e mistos; e, 2- competéncias para usar técnicas avancadas de busca,
recuperacdo, interpretacdo, avaliagcdo critica e uso de fontes primarias (pesquisa empirica,
revisada por pares) e secundarias (reflexdes de segunda mdo ou relatos filtrados). Nesse
estudo foca-se na primeira concepcao de competéncia de pesquisa.

As competéncias de pesquisa compreendem as tarefas de planejar, executar e avaliar
projetos de pesquisa que surgem para resolver problemas relevantes do contexto, no marco do
compromisso ético, de acordo com o estado da arte, dos desafios do contexto, do trabalho em
equipe e em rede e de uma determinada metodologia para a realizagio dos projetos (TOBON,
2008; URCO et. al. 2021).
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Para Gomez, Martinez e Freire (2020, p. 83):

A reflexd@o analitica e o debate critico sobre as caracteristicas e a necessidade
de desenvolver competéncias investigativas na Universidade é um
imperativo nestes tempos em que as tecnologias de informacdo, os meios de
comunicacdo e a expansdo das interligagdes a escala global revitalizam
extraordinariamente o conhecimento cientifico.

Entretanto, se por um lado a pesquisa aparece como atividade essencial ao
cumprimento da necessidade de criacdo e difusdo do conhecimento, por outro lado percebem-
se diversas lacunas no processo de formacdo do pesquisador (PAULA; BRANDAO;
OLIVEIRA, 2017).

Salienta-se 0 surgimento de uma vertente integradora sobre o tema, a qual tem
procurado definir a competéncia a partir da juncdo de concepcbes das duas correntes
apresentadas acima (BRANDAO et al, 2008).

Para que a pesquisa cientifica possa melhorar em qualidade, é necessario desenvolver
nos alunos (futuros pesquisadores) e nos professores (pesquisadores) dos cursos de mestrado e
doutorado a competéncia de pesquisa.

Para a elaboracdo deste texto, foi realizada uma pesquisa no SPELL (Scientific
Periodicals Electronic Library) com os descritores “competéncias de pesquisa”, “research
competencies” ¢ “competencias de investigacion”, mas nenhum resultado foi encontrado.
Também foi realizada uma pesquisa no Scielo (Scientific Electronic Library Online) e foram
encontrados dois artigos: 1- Erdmann et. al. (2010), que buscou compreender o significado da
iniciacdo cientifica para os orientadores de bolsistas de enfermagem; e 2- Katayev e Burdina
(2023), o qual trata de um estudo destinado a promover as competéncias de pesquisa em
professores do ensino médio. Pelo exposto, parece haver uma lacuna a ser preenchido na
literatura.

Sendo assim objetivo deste artigo € discutir a competéncia de pesquisa de professores-
pesquisadores do ensino superior.

A seguir serdo discutidas as competéncias do professor do ensino superior.

2. COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DO PROFESSOR DO ENSINO
SUPERIOR

Discute-se aqui um conceito de competéncia geral e o Modelo de Competéncias
Profissionais do Professor do Ensino Superior de Mendonca et. al. (2012), qual é adotado
neste estudo.

Rubio et. al. (2018) salienta que:

A sociedade atual exige profissionais que respondam aos problemas de uma
realidade complexa e dindmica; que adotem uma atitude reflexiva e critica
em relacdo a realidade e que possuam aptiddo técnico-profissional para
investigar cientificamente essa realidade e transforma-la efetivamente. A
indagacdo permanente, a capacidade de fazer perguntas sobre a vida
cotidiana, possuir pensamento critico, sistémico, aberto, reflexivo e criativo
sdo habilidades importantes para enfrentar os desafios colocados pela
sociedade atual e essas atitudes podem ser promovidas pela capacidade
investigativa.

E possivel perceber na literatura a existéncia de duas grandes correntes tedricas sobre
competéncias (BRANDADO et al, 2008).



A primeira, representada principalmente por autores norte-americanos, considera a
competéncia como um conjunto de qualificagbes ou caracteristicas subjacentes a pessoa
(como conhecimentos, habilidades e atitudes), que permitem a ela realizar um trabalho ou
lidar com uma dada situacdo. A segunda, representada, sobretudo por autores franceses,
associa a competéncia nao a atributos ou qualificacdes da pessoa, mas sim as suas realizacoes
em um dado contexto, ou seja, aquilo que o individuo produz ou realiza no trabalho
(BRANDAO et al, 2008).

A competéncia €, entdo, compreendida ndo apenas como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para exercer certa atividade, mas também
como comportamentos adotados pela pessoa no trabalho e realizagcbes deles decorrentes
(CARBONE et al., 2005).

Conforme Guthrie (2009, p. 3):

A literatura sugere que: a competéncia pode ser conceituada em duas formas
principais. Uma tem uma visdo de que a competéncia € uma construgdo
pessoal, enquanto a outra baseia a competéncia nos motivos, no contexto de
uma atividade profissional e, até mesmo, um local de trabalho particular.
Sugere-se que devesse atingir um equilibrio entre estas duas construcdes.

Rodrigues, Valaddo Junior (2011), por sua vez, destacam que ha diferentes nocdes e
operacionaliza¢bes do termo competéncia. Segundo os autores, sdo consideradas dominantes
na construcdo da nogdo de competéncia: a comportamental, de origem norte-americana; a
funcionalista, de origem inglesa; e a construtivista, de origem francesa. Neste estudo, para a
defini¢do constitutiva e operacional dos construtos, sera adotada uma abordagem integradora
de competéncias.

Mendonga et al (2012) propuseram um modelo especifico de competéncias
profissionais de professores do ensino superior. Este modelo, inspirado em Cheetham e
Chivers (1996), Paiva e Melo (2008), Schneckenberg (2007) e Paiva et al. (2012),delimita
sete conjuntos de saberes especificos a acdo do professor do ensino superior, considerando-se
0s papéis que lhe sdo atribuidos na Instituicdo de ensino Superior na qual ele trabalha.

No modelo de Mendonca et al (2012), os conjuntos de saberes especificos sdo 0s
seguintes: docéncia, pesquisa, extensao, gestdo, avaliativos, interpessoais e tecnolégicos. Tais
saberes, ou competéncias, por sua vez, estdo ancorados em componentes mais amplos, como
pode ser observado na Figura 1, a seguir:
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Figura 1 - Modelo de Competéncias Profissionais do Professor do Ensino Superior
Fonte: Mendonga et. al. (2012).

Assim sendo, as competéncias especificas do professor no ensino superior podem ser

descritos da seguinte forma:

1. Docéncia - dominio da cena nasala de aula (presencial e virtual); traducdo dos
conteudos para a linguagem e cotidiano dos alunos. Componentes principais:
cognitivo e o funcional;

2. Pesquisa - dominio de abordagens, métodos e técnicas de pesquisa; respeito ao
objeto de pesquisa. Componentes principais: cognitivo, funcional,
comportamental e ético;

3. Extensdo - promocdo da aproximacdo da instituicdo de ensino em relacdo a
sociedade ou parte dela focalizada nas acbes extensionistas; mobilizacdo de
sujeitos. Componentes principais: funcional, comportamental e ético;

4. De gestdo - mobilizacdo de subordinados e pares rumo aos objetivos grupais e
organizacionais; dominio de processos administrativos e burocraticos em nivel
meso macro organizacional. Componentes principais: cognitivo, comportamental,
ético e politico;

5. Avaliativos - dominio de critérios e processos em nivel micro, meso e macro
organizacional; capacidade analitica frente a informacg6es; dominio de mecanismos
de feedback. Componentes principais: cognitivo, funcional, ético e politico;

6. Interpessoais - transito nas relagdes em nivel individual e grupal; capacidade de
desenvolver e manter empatia. Componentes principais: comportamental, ético e
politico; e

7. Tecnoldgicos - dominio das tecnologias disponiveis na organizacdo; dominio de
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs). Componentes principais:
cognitivo e funcional. Componentes principais: cognitivo, comportamental, ético e
politico.

Salienta-se que neste estudo a discussdo se foca especificamente na competéncia de
pesquisa do modelo de Mendonca et al (2012).

Considera-se competéncia como definido por Dolz e Ollagnier (2004, p. 81): “[...] um
sistema de conhecimentos, conceituais e procedimentais, organizados em esquemas
operatorios, que permitem, com relacdo a uma familia de situacdes, identificar uma tarefa
problema e sua resolugdo por meio de uma agao eficaz”. A competéncia de pesquisa pode ser
descrita como o dominio de abordagens, métodos e técnicas de pesquisa e 0 respeito ao
objeto/sujeito de pesquisa (MENDONCA et al, 2012).

Fiates, Serra e Martins, (2013) salientam que a competéncia de pesquisa pode ser
desenvolvida permitindo expandir as aptidées dos pesquisadores e mesmo superar suas
possiveis limitacdes.

Rocha (2012, p. 10) “ser competente é saber fazer e saber agir com base no
conhecimento, expresso em valores e principios, com o objetivo de que 0s pesquisadores
sejam capazes de se apropriar de seus talentos, potencialidades e resolver problemas em um
determinado contexto com base em uma aprendizagem significativa, autbnoma e ativa”.

Nesse sentido, acredita-se ser de fundamental importancia a compreensdo das
particularidades da competéncia de pesquisa no exercicio da profissdo de professor do ensino
superior (CASSUNDE; MENDONCA; MUYLDER, 2017).

Nas palavras de Sanchez e Bucheli (2020, p. 97):



Uma competéncia é a mobilizagdo de conhecimentos conceituais,
procedimentais e atitudinais com o objetivo de responder de forma eficaz e
eficiente as diferentes situacdes que enfrenta. [...] Quando se fala em
competéncias investigativas deve-se pensar em processos que abordam a
integridade do professor pesquisador, é prioritario referir-se aos saberes
conceituais (teorias e leis), saberes procedimentais (habilidades e destrezas),
bem como saberes procedimentais (interesses, motivos e modos de acéo)
suas necessidades, as caracteristicas que devem possuir para que Seus
processos investigativos

No campo do ensino superior, em geral, competéncias de pesquisa dos professores sao
vitais para o desenvolvimento dos objetivos académicos e a missao de cada IES. Sendo assim,
¢ fundamental determinar quais sdo as competéncias de pesquisa de professores para
identificar e analisar as necessidades que 0s grupos de professores do ensino poderiam
apresentar na busca do sucesso profissional (URCO et. al. 2021)

Com base no modelo de Mendonca et. al. (2012) sdo apresentadas a seguir as
competéncias de pesquisa do professor/pesquisador de acordo com a revisdo de literatura
realizada.

3. COMPETENCIAS DE PESQUISA DO PROFESSOR/PESQUISADOR
Conforme Earley (2013, p. 242):

Métodos de pesquisa sdo considerados por muitos como um dominio
complexo que envolve uma combinagdo de procedimentos e definicdes, [...]
a propria comunidade académica ndo tem uma concepgdo uniforme. A
pesquisa é uma tarefa sustentada que envolve um ndmero de diferentes tipos
de atividades que devem ser cuidadosamente inter-relacionadas e para as
quais as decisdes tomadas em um estdgio do processo influenciam as
escolhas de cada um posteriormente.

Castro-Rodriguez (2020) define a competéncia de pesquisa como 0 conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para alcancar um desempenho eficaz no
processo de pesquisa cientifica.

A seguir sdo apresentadas dimensdes, ou dominios, da competéncia de pesquisa que
foram compiladas por alguns autores identificados na literatura.

A competéncia de pesquisa apresenta-se, segundo Molina (2014),em quatro
dimensdes:

1. Integracdo de varios componentes como condi¢cdes cognitivas, metacognitivas,
motivacionais e pessoais que permitem um desempenho eficiente na atividade
investigativa;

2. Arelacédo académico-investigativa e laboral-investigativa;

3. As etapas da pesquisa cientifica ou tecnoldgica; e

4. O trabalho em equipe, as relagdes interpessoais e a interdisciplinaridade.

Os componentes da competéncia de pesquisa sdo as qualidades cognitivas,
metacognitivas, motivacionais e pessoais na atividade de pesquisa, a influéncia da atividade
profissional-laboral, as etapas da pesquisa, o trabalho em equipe e a interdisciplinaridade
(ROJAS, 2019).



Por sua vez, Veldzquez e Peralta (2020) entendem a competéncia de pesguisa como
um conjunto de habilidades de construgdo metacognitivas, instrumentais, perceptivas e
metodologicas que se desenvolvem na atividade de pesquisa.

Salienta-se que “as competéncias investigativas incluem uma lista de habilidades que
um pesquisador deve possuir, como pensamento critico, problematizagdo, comunicacgéo oral e
escrita, analise, abstracéo e sintese” (OTTO, 2020, p. 672).

Meerah et al. ( 2012) identificaram cinco dominios como principais para a realizacao
de pesquisas cientificas (ver Quadro 1, a seguir):

Quadro 1 - Competéncias de pesquisa segundo Meerah et. al. (2012)

Dominio/Dimenséo Definicdo

A habilidade de analise estatistica/quantitativa é a
capacidade de realizar procedimentos de coleta de
dados envolvendo planejamento e selecdo de
ferramentas ou instrumentos de coleta de dados
1. Habilidades de anélise apropriados, identificar um método apropriado para
estatistica/quantitativa interpretar e manejar dados e aplicar ferramentas
estatisticas apropriadas para teste de significancia e
compreensdo; identificar as limitagBes das técnicas de
analise e extrair e interpretar a conclusdo apropriada a
partir dos resultados da analise.

A habilidade de busca de informag&o € a consciéncia

2. Habilidades de Busca de das variadas fontes de informacéo que estéo
Informagdes disponiveis; é a capacidade de pesquisar, usar e avaliar
informacdes.

A solucéo de problemas é a capacidade de identificar,
definir e analisar problemas, criar solucdes e avaliar e
escolher a melhor solugéo para um contexto especifico;

Competéncia Lo .
requer pensamento imaginativo e inovador para

de pesquisa -
Pesq encontrar novas maneiras de abordar um problema,
3. Habilidades para resolver habilidades analiticas para examinar as consequéncias
problemas de uma solucdo especifica e habilidades de raciocinio

para avaliar uma solucéo em relacdo a outra; a
resolucdo de problemas envolve as habilidades basicas
de criatividade e imaginacéo, ldgica e raciocinio, coleta
de dados, pensamento conceitual, reflexdo e feedback e
experimentacdo cientifica.

A habilidade de comunicacdo é a capacidade de
escrever e apresentar a pesquisa e suas descobertas; é
comunicar aos outros o proposito e os resultados da

4. Habilidades de comunicagdo pesquisa; é a capacidade de resumir informacdes,
explicar o propdsito, objetivos, conclusdes da pesquisa
e adequar a comunicagdo as necessidades e ao nivel de
conhecimento de um publico especifico.

Envolve identificar e projetar procedimentos de
5. Habilidades de Metodoldgicas pesquisa apropriados, entendendo as limitacdes e o
escopo do desenho da pesquisa.

Fonte: baseado em Meerah et al. (2012)

Buscando avaliar as competéncias de pesquisa de estudantes de doutorado, Ismail e
Meerah (2012) identificaram, por meio de uma revisdo de literatura, cinco dominios de
pesquisa: 1 - capacidade de pesquisa; 2 - habilidades de reflexdo; 3 - habilidades para resolver
problemas; 4 - habilidades de comunicacdo; e 5 - habilidades de metodologia de pesquisa.
Esses dominios da competéncia de pesquisa, sdo detalhados no Quadro 2, a seguir:




Quadro 2 - Competéncias de Pesquisa para Ismail e Meerah (2012)

Competéncia

Dimensao/Dominio

Definicdo

Competéncias
de pesquisa

1. Capacidade de
pesquisa

Capacidade de reunir dados e informacdes relevantes e aplicar
métodos de sintese, pensamento critico e reducdo de dados para
localizar e entender padrfes ou conexdes nessa informacao;
também pode envolver a compreenséo e o uso de testes estatisticos
para examinar as diferengas entre conjuntos de dados; a
capacidade de analise exige habilidades basicas de coleta de
dados, analise de dados, reflexdo e feedback, e experimentagoes
cientificas.

2. Habilidades de
reflexdo

Envolve pensar sobre o que foi feito, 0 que poderia ter sido feito
alternativamente, como o pesquisador se sente sobre isso e como
isso pode ser modificado para melhorar a pesquisa; usar a
percepcao obtida por meio da reflexdo para fornecer informacdes
significativas e subsidiar outros que desejem pesquisar algo
semelhante.

3. Habilidades
deresolucéo
problemas

Capacidade de identificar, definir e analisar problemas, criar
solucBes e avaliar e escolher a melhor solugdo para um contexto
especifico; requer pensamento imaginativo e inovador para
encontrar novas maneiras de abordar um problema, habilidades
analiticas para examinar as consequéncias de uma solugdo
especifica e habilidades de raciocinio para avaliar uma solugdo em
relagdo a outra.

4. Habilidades de
comunicagéo

Capacidade de escrever e apresentar a pesquisa e suas descoberta;
de comunicar a outros o proposito e os resultados da pesquisa;
capacidade de resumir informacfes, explicar o proposito,
objetivos, conclusdes da pesquisa e adequar a comunicagdo as
necessidades e ao nivel de conhecimento de um publico
especifico.

5. Habilidades de
metodologia de
pesquisa

Identificar e projetar os procedimentos de pesquisa apropriados,
compreendendo as limitacOes e o escopo do projeto de pesquisa.

Fonte: baseado em Ismail e Meerah (2012)

Lambie et al. (2014) construiram a Avaliacdo de Conhecimento de Pesquisa (ACP):;
avaliacdo de multipla escolha de 50 itens, para medir o conhecimento dos alunos de pés-
graduacdo sobre metodologia de pesquisa em oito areas: (a) revisoes de literatura, (b) ética em
pesquisa na educacdo, (c) desenhos de pesquisa, (d) amostragem, (e) metodologias de coleta
de dados, (f) procedimentos de analise de dados, (g) relatorio de dados e (h) préaticas de
redagédo académica.

Por sua vez, Swank e Lambie (2016) identificaram, com base na literatura, quatro
dominios de competéncias de pesquisa: 1 -questdo de pesquisa/revisdo de literatura; 2 -
metodologia/processos de pesquisa; 3 - ética em pesquisa; e 4 - disseminacdo de
pesquisa/escrita académica (Ver Quadro 3).

Quadro 3 — Dominios e Defini¢bes da Competéncia de Pesquisa

Competéncia

Dimensao/Dominio

Definicéo

Competéncia
de pesquisa

1.

Pesquisa/revisao de
literatura

Enfoca a competéncia relacionada ao pensamento critico
sobre um tema de pesquisa por meio do engajamento no
processo de revisdo da literatura.

! Do inglés Research Knowledge Assessment (RKA).




Engloba procedimentos metodol6gicos (desenho,
amostragem, coleta de dados) e analise de dados e processos
de interpretacdo.O dominio metodologia/processos de
Metodologia/processos pesquisa inclui itens de avaliacdo especificos que se alinham
gerais de pesquisa as abordagens qualitativas e quantitativas das competéncias de
pesquisa (diferenciacdo entre questdes de pesquisa qualitativa
e quantitativa), bem como itens focados em cada abordagem
de pesquisa.

O dominio da ética em pesquisa engloba consideracGes e

Etica de pesquisa X ”» . .
procedimentos éticos para o processo de investigacio.

Escrita Abrange a divulgacdo académica da pesquisa em forma
Cientifica/Disseminacéo ang ga¢ Pesq

. escrita e oral.
de Pesquisa

Fonte: baseado em Swank e Lambie (2016).

Conforme Buendia-Arias, Zambrano-Castillo e Insuasty (2018) e Hernandez-Sanchez
et. al. (2021), que os professores/pesquisadores desenvolveram dez tipos de competéncias
béasicas de pesquisa (ver Quadro 4):

Quadro 4 — Tipos Basicos da Competéncias de Pesquisa

Competéncias

Descricdo

Competéncias de

1. Capacidade de formular questdes tanto na l6gica da descoberta (pesquisa qualitativa)

perguntar guanto na logica da verificagdo (pesquisa quantitativa)
Competéncias de | 2. Constituem a habilidade com que o pesquisador consegue agugar a observacgao para que
observacao suas percepgdes sejam seletivas e para que ele decida o que registrar.

Competéncias
reflexivas

3. Uma das formas que determina a abordagem ao conhecimento ¢ através da reflexdo sobre
a proépria pratica profissional, assumindo cada situacdo profissional como aprendizado e
COmMO espago propicio para a pesquisa. O pensamento reflexivo € orientado para a resolucéo
de problemas e tomada de decisGes eficientes e eficazes.

Competéncias
propositivas

4. Com essas habilidades, o pesquisador prop&e solucdes para 0s problemas detectados,
utilizando os conceitos e métodos de pesquisa, sejam eles explicativos ou criticos.

Competéncias
tecnoldgicas

5. Tém a ver com desempenho e comportamentos relacionados ao conhecimento de natureza
técnica, processos tecnoldgicos e fungdes produtivas especificas.Dizem respeito aos
desempenhos e comportamentos relacionados com conhecimentos de natureza técnica,
processos tecnolégicos e fungbes produtivas especificas. Essas competéncias estdo
relacionadas a habilidade do pesquisador em selecionar e gerenciar técnicas de coleta de
dados, bem como no uso de softwares para andlise de dados e apresentacdo de resultados.

Competéncias
interpessoais

6. Refere-se a capacidade de relacionar-se de forma harmoniosa entre os sujeitos
envolvidos, com alto grau de motivacao e incentivo e sempre utilizando métodos
democratico-participativos quando se trata de lideranca.

Competéncias
cognitivas

7. Tém a ver com a capacidade de entender, conhecer, analisar, comparar e avaliar teorias,
tendéncias e metodologias gerais relacionadas ao trabalho e suas caracteristicas, que ajudam
os professores/pesquisadores a desenvolver as habilidades relevantes e, assim, enfrentar os
problemas especificos que formam as peculiaridades do trabalho.

Competéncias
processuais

8. Essas competéncias referem-se a habilidade do pesquisador em manejar as técnicas
utilizadas durante o desenvolvimento da investigacdo. E o conjunto de competéncias
necessarias para desempenhar, detectar, demonstrar e pér em pratica as func@es e atividades
inerentes ao trabalho investigativo de forma precisa e eficaz.

Competéncias
analiticas

9. Capacidade de entender profundamente, dar sentido a dados qualitativos e construir
categorias de significado por meio das informagdes coletadas. Essas competéncias
representam a capacidade de priorizar os problemas detectados de acordo com os resultados
obtidos no diagnostico das necessidades registradas.

Competéncias
comunicativas

10. S&o aquelas em que o pesquisador demonstra sua capacidade de gerar e disseminar o
conhecimento de sua pesquisa seja oralmente ou por escrito com ordem légica e propriedade
do conhecimento a ser disseminado.

“Fonte: baseado em Buendia-Arias, Zambrano-Castillo elnsuasty (2018) e Hernandez-Sanchez

et. al. (2021).




Com base em Swank e Lambie (2016), Meerah et al. (2012), Ismail e Meerah (2012) e
Lambie et al. (2014) propde-se, neste estudo, 15 capacidades relacionadas & competéncia de
pesquisa, sao elas:

1. Pensamento critico;

2. Pesquisa e busca de informacdes;

3. Desenvolvimento da questéo de pesquisa;

4. Revisao de literatura;

5. Questdes de metodologia geral,

6. Desenho e processos de pesquisa qualitativa;
7. Desenho e processos de pesquisa quantitativa,;
8. Metodologias de coleta de dados;

9. Etica na pesquisa Coleta de dados;

10. Procedimentos gerais de analise de dados;

11. Andlise qualitativa;

12. Analise quantitativa/utilizacdo do ferramental estatistico;
13. Reflex&o;

14. Comunicacao e escrita académica; e

15. Disseminacdo dos resultados de pesquisa.

A seguir sdo apresentados alguns instrumentos de mensuracdo da competéncia de
pesquisa.

4. ESCALAS DE COMPETENCIAS DE PESQUISA

Merino-Soto et. al. (2022, p. 1) destacam que “em relacdo as abordagens para medir a
competéncia em pesquisa, 0 método predominante tem sido as medidas de autorrelato”.

Outra componente intrinseca a avaliagdo das competéncias, conforme Manriquez
(2018), é que estas devem ser expressas em indicadores ou comportamentos que possam ser
observados de alguma forma.

Uma das escalas identificadas na literatura foi a Escala de Competéncias Percebidas
em Pesquisa (ECPP)?. Este instrumento de medic&o avaliou as percepcdes dos estudantes
sobre a competéncia para atividades de pesquisa. Foi composto por quatro itens derivados do
modelo de contetido genérico proposto por Williams e Deci (1996)° percepcdo de confianca,
habilidade, alcance de metas e superacéo de desafios. As instru¢des de resposta exigiam que o
examinando considerasse sua percepcao das atividades de pesquisa (MERINO-SOTO et. al.,
2022).

Rocha e Dipp (2010) desenvolveram a Escala de Avaliacdo de Competéncias
Investigativas (EACI)*com o objetivo de conhecer a percepcao dos estudantes acerca do nivel
de desenvolvimento de suas competéncias para a realizacdo do trabalho de investigacdo. O
questionario EACI é dividido em duas partes, as competéncias metodoldgicas que constituem
47 itens e as competéncias genéricas com 14 itens. Dando um total de 61 itens, todos eles com
um formato de resposta do tipo escala Lickert de cinco pontos de 0 a 5, onde o zero € Nenhum
e 0 5 é Muito (ver Quadro 5) (ROCHA; DIPP, 2010).

Quadro 5- Escala de Avaliagdo de Competéncias Investigativas

2 Do inglésResearch Perceived Competency Scale (RPCS).

3Artigo no qual os autores discutem a internalizago de valores biopsicossociais por estudantes de medicina com
base na Teoria da Autodeterminacéo.

* Do espanhol Escala de Evaluacion de Competéncias Investigativas (EECI).
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Competéncia

Competéncias
Metodoldgicas

1. Perceber situacOes deficientes no entorno profissional possivel de ser investigado
2. Selecionar um tema de estudo

3. ldentificar os elementos do contexto do problema de investigacao

4. Relacionar entre si os fatores que se encontram no contexto do problema

5. ldentificar o que é que se vai investigar

6. Descrever de maneira concreta o problema de investigagéo

7. Identificar o problema e as variaveis a medir

8. Estabelecer claramente em forma de pergunta o que se deseja indagar

9. Definir claramente o objetivo da investigacao

10. Definir os objetivos especificos como parte do geral e em termos mais
operacionais

11. Expressar por que se desenvolve o tema de estudo

12. Expressar quem se beneficia com a investigacao

13

. Por limites temporais a investigacéo

14

. Por limites espaciais a investigacdo

15

. Por limites tedricos a investigacéo

16

. Identificar as limita¢des externas da investigacdo

17

. Encontrar o conhecimento previamente construido que tenha relacdo com a

investigacao

18
se

. Relacionar os antecedentes de investigacdo com o trabalho de investigagdo que
realiza

19.

Definir as varidveis de investigagao

20.

Definir conceitos envolvidos nas varidveis de investigagao

21.

Precisar em que corrente do pensamento se inscreve o objeto de estudo

22.

Descrever 0s elementos tedricos que fundamentam o processo de investigacéo

23.

Identificar a relacdo entre hipdteses, perguntas de investigacdo e objetivos

24.

Construir hipoteses que sejam observaveis e mensuraveis

25.

Diferenciar entre hipéteses de trabalho, nula e alternativa

26.

Operacionalizar as variaveis imersas no objetivo e hip6teses de investigagao

217.

Caracterizar os tipos d investigagdo quanto a seu alcance (exploratoria,

descritiva, correlacional ou explicativa)

28

. Saber quando ha manipulagdo de varidveis no processo de investigagdo

29

. Eleger o tipo de investigacdo experimental

30

Eleger entre uma investigacdo transversal e uma longitudinal

31.

Deferenciar 0 que € uma amostra probabilistica e uma néo probabilistica

32.

Calcular o tamenho da amostra de uma populagéo

33.

Selecionar uma amostra probabilistica

34.

Selecionar uma amostra ndo probabilistica

35.

Eleger o método de investigacao

36.

Eleger a técnica de investigacdo

37.

Desenhar um questionario

38.

Aplicar um questionario

39.

Levar a cabo uma entrevista

40.

Construir graficos

41.

Construir tabelas

42.

Construir quadros de dupla entrada

43.

Manejar medidas de tendéncia central

44.

Realizar analises de frequéncia

45.

Calcular correlacdes de dados

46.

Interpretar dados estatisticos

47.

Identificar os resultados relevantes

48.

Compreender uma ideia

49.

Realizar a analise de um conceito

50.

Sintetizar um conceito

51.

Comunicarsse em forma oral

52.

Comunicar-se em forma escrita

53.

Compreender textos escritos
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Competéncias Genéricas | 54. Produzir textos escritos

55. Manejar o computador

56. Buscar informagdes na Internet

57. Usar programas estatisticos

58. Analizar informages de fontes diversas

59. Integrar dados de varias fontes de informagao

60. Elaborar uma referéncia bibliografica

61. Traduzir textos no idioma inglés

Fonte: Rocha eDipp (2010)

Swank e Lambie (2016) desenvolveram a Escala de Competéncias de Pesquisa
(ECP)°, a qual inclufa originalmente 69 itens e contem 6 4reas de dominio de competéncias de
pesquisa: (a) pesquisa / revisdo de literatura, (b) metodologia / processos de pesquisa geral,
(c) metodologia / processos de pesquisa qualitativa, (d) metodologia / processo de pesquisa
quantitativa, (e) ética em pesquisa e (f) disseminacédo de pesquisa / redacao académica.

As analises do ECP resultaram em uma solugdo de seis fatores: (a) Fator 1: Processos
Qualitativos de Pesquisa; (b) Fator 2: Processos Quantitativos de Pesquisa; (c) Fator 3: Etica
em Pesquisa; (d) Fator 4: Disseminacdo da Pesquisa/Escrita Cientifica; (e) Fator 5: Pesquisa
de Investigacdo/Revisdo de Literatura; e (f) Fator 6: Métodos de Amostragem de Pesquisa . A
versao final inclui 58 itens (Ver Quadro 5) (SWANK; LAMBIE, 2016).

Quadro 5 - Dominios e Indicadores da Competéncia de Pesquisa

Dominio/Dimensao

Indicadores

Fator 1: Processos Qualitativos de Pesquisa

©oOo~Noa~LNE

Construir questdo de pesquisa qualitativa

Fundamentar no quadro tedrico

Questdo de pesquisa baseadas na literatura

Pressupostos paradigmaticos e objetivos de pesquisa
Identificar o desenho da pesquisa qualitativa

Realizar investigacdo qualitativa rigorosa

Identificar procedimentos de coleta de dados qualitativos
Implementar procedimentos de coleta de dados qualitativos
Identificar procedimentos qualitativos de analise de dados

. Empregar procedimentos de anélise de dados qualitativos
. Interpretar resultados qualitativos

. ldentificar ameagas a confiabilidade

. Lidar com ameagas a confiabilidade

. Construir questdo de pesquisa quantitativa

. Fundamentar a questdo quantitativa na teoria

. Desenvolver pergunta de pesquisa quantitativa

. Entender suposi¢des epistemoldgicas

. Identificar procedimentos de coleta de dados quantitativos
. Definir operacionalmente as variaveis

. Selecionar instrumentos de coleta de dados

Fator 2: Processos Quantitativos de 21.
Pesquisa 22.
. Identificar procedimentos de amostragem néo probabilisticos
. Implementar procedimento de amostragem néo probabilistica
. Implementar procedimento de coleta de dados quantitativos

. Interpretar instrumentos psicométricos

. Interpretar o conjunto de resultados quantitativos

. Diferenciar a significancia estatistica e pratica

. ldentificar ameacas a validade em estudos quantitativos

Identificar procedimentos de amostragem probabilistica
Implementar procedimentos de amostragem probabilistica

Fator 3: Etica na Pesquisa

. Conhecer a ética da pesquisa
. Implementar a ética em pesquisa

® Do ingles Research Competencies Scale (RCS).
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32. Conhecer os padrdes éticos com humanos
33. Implementar os padrdes éticos com humanos
34. Demonstrar competéncia cultural

35. Conhecer os processos de autoria

36. Implementar a ética na equipe de pesquisa

37. Produzir resultados claros e concisos

38. Comparar os resultados com a literatura

39. Identificar possiveis limitacdes

40. Construir relatério alinhado com o manual da ABNT/APA
Fator 4: Disseminacdo da Pesquisa/Escrita | 41. Posicdo atual com citacdes

Cientifica 42. Alinhar relatério com o manual da ABNT/APA

43. Construir relatdrios sem erros gramaticais

44. Divulgar relatorios quantitativos em revista

45. Desenvolver implicacfes

46. Apresentar a pesquisa

47. Localizar literatura relevante

48. ldentificar teorias na literatura

49. Reconhecer lacunas na literatura

50. Reconhecer as limitagdes dos estudos

51. Identificar as implicagdes de um artigo

52. Desenvolver um modelo (estrutura) para orientar o estudo
53. Construir uma justificativa para um estudo

54. Gerar &reas significativas de investigacao

Fator 5: Revisdo de Literatura

55. ldentificar procedimentos de amostragem probabilistica
Fator 6: Métodos de Amostragem de 56. Implementar procedimento de amostragem nédo probabilistica
Pesquisa 57. ldentificar procedimentos de amostragem néo probabilistica
58. Implementar procedimentos de amostragem probabilistica

Fonte: baseado em Swank e Lambie (2016)

Pelo exposto, observa-se que as “competéncias de pesquisa referem-se a uma
formagéo integral que implica conhecimentos atualizados e competéncias de natureza
multidisciplinar para a concepc¢do e realizacdo de programas e projetos de pesquisa que
proporcionem solugdes para problemas de relevancia social em diferentes contextos”
(GOMEZ; MARTINEZ; FREIRE, 2020, p. 86). Para tanto, a discussdo sobre competéncias de
pesquisa devem considerar 0s componente cognitivo, funcional, comportamental, ético, e
politico apontados por Mendonca et. al. (20012), os quais estdo em sintonia com a literatura
especializada sobre competéncias de pesquisa.

A seguir serdo apresentadas as consideracfes finais deste estudo, bem como as
sugestdes para futuras pesquisas.

5. Consideracdes Finais

A compreensdo do que significa o construto competéncia de pesquisa, defende-se, é
fundamental para a formacdo dos estudantes da pds-graduacdo stricto sensu, bem como para a
formacédo continuada dos professores-pesquisadores no Brasil, pois essa € uma exigéncia para
0 desenvolvimento profissional desses sujeitos.

Nesse sentido, as IES devem assumir o seu papel social na formacdo desses
profissionais. Entretanto, a responsabilidade ndo € apenas das IES, pois 0s professores-
pesquisadores devem ser atores ativos, protagonistas, na sua formacéo e tem também o papel
de formar novos pesquisadores, realizar pesquisas e tornar publico para a sociedade 0s seus
resultados. Essa relacdo de co-dependéncia entre a universidade entre a universidade e 0s
professores-pesquisadores é essencial para o sucesso de ambos e para o desenvolvimento da
sociedade.
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Argumenta-se que o Modelo de Competéncias Profissionais do Professor do Ensino
Superior de Mendonca et. al. (2012) é dtil e valido para as pesquisas sobre as diversas
competéncias do professor do ensino superior, tal como foi para este estudo.

Acredita-se que este estudo possa subsidiar futuras pesquisas sobre o tema
competéncias de pesquisa. Sendo assim, a seguir sdo apresentadas sugestfes para futuros
estudos.

Sugere-se a validacdo de um instrumento de mensuracao das competéncias, proposto
com base nos autores apresentados neste texto, bem como outros a serem identificados na
literatura especializada.

Recomenda-se também a realizacdo de uma revisdo sistematica da literatura nacional e
internacional sobre competéncias de pesquisa com o0s descritores “competéncias de pesquisa”,
“research competencies” e “competencias de investigacion”, no sentido de aprofundar a
fundamentacéo teorica para a construcdo e validacdo do instrumento sugerido acima.

Pelo exposto, acredita-se que este estudo cumpriu o0 seu objetivo, que foi discutir a
competéncia de pesquisa de professores-pesquisadores do ensino superior.
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