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1. Ementa

A empresa como a organizacgdo tipica da modernidade: Regulagdo versus Mudanca; Voluntarismo
versus Determinismo (o debate da natureza humana); Racionalidades; Cultura (ou valores); Poder
(ou politica). Tépicos em Estudos Organizacionais: a Regulacdo da Acdo Coletiva e os seus Efeitos
nas OrganizagOes; OrganizacOes e Individuos; Organizag6es e Desigualdades de Classe, de Raca e
de Género; RelacGes de Trabalho nas Organizacdes; OrganizacOes da Sociedade Civil e do Estado;
Redes sociais e Redes de Organizacdes: Mercados e Hierarquias; OrganizacGes, Insustentabilidades
e Meio Ambiente; Organizacdes e Tecnologias.

2. Objetivos

2.1. Objetivo Geral
Esta disciplina estd estruturada a partir da seguinte problematica: por que vivemos em uma

sociedade de organizacdes?

O curso pretende fornecer multiplas perspectivas para abordar esse fenémeno transdisciplinar:
desde a teoria organizacional até a economia, a sociologia, a filosofia e a histdria.

Serdo exploradas as principais abordagens que orientam os entendimentos contemporaneos das
relacbes entre as organizagdes, os individuos, a sociedade e os seus ambientes. Essas abordagens
dardo pesos diferentes as explicagdes que colocam em primeiro plano o papel da sociologia da
regulacdo e da sociologia da mudanca, o debate sobre a natureza humana (voluntarismo versus
determinismo), as racionalidades subjacentes as acGes humanas nos contextos organizacionais e
sociais, a cultura (ou os valores) e o poder (ou a politica).

Adicionalmente iremos apresentar como essas abordagens se combinam para nos ajudar a
compreender a relacdo entre as organizacdes, os individuos e a sociedade em uma gama
diversificada de problemas e contextos: desde as formas de regulacdo da acdo coletiva, até as
desigualdades de classe, de raca e de género, as relacbes de trabalho nas organizacgdes, as
organizagOes da sociedade civil e do Estado, as redes sociais e organizacionais, os desequilibrios e
(in)sustentabilidades ambientais (poluicdo e aquecimento global), e as relagbes entre as

organizacdes e as tecnologias.
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A disciplina se encerra com um debate sobre o futuro das organizagdes: o que vem depois das
Organizagbes?

3. Conteudo Programatico

e Por que Organizacgdes? Por que vivemos em uma Sociedade de Organizac¢des?:

_ A empresa como a organizacdo tipica da modernidade
_ Cultura (ou valores)

_ Poder (ou politica)

e Topicos em Estudos Organizacionais:

_ Organizacg6es e Individuos

_ Organizac0es e Desigualdades de Classe, de Raca e de Género
_ Relag6es de Trabalho nas Organizagdes

_ Organizages da Sociedade Civil e do Estado

_ Redes sociais e Redes de Organizac6es: Mercados e Hierarquias
_ Organizac0es, (In)sustentabilidades e Meio Ambiente

_ Organizagoes e Tecnologias

_ O que vem depois das OrganizacGes?

4. Metodologia (Estratégias de Ensino-Aprendizagem)

A disciplina seré apresentada na forma de debates orientados, visando propiciar aos alunos e alunas
a oportunidade de participar e expor suas visoes, ideias e argumentos. O debate sera incentivado,
tendo em vista o conteudo pré-agendado da disciplina. O material para leitura serd sempre
informado com antecedéncia e disponibilizado no Moodle da disciplina, devendo @s alun@s
comprometerem-se com 0 Seu preparo prévio.

5. Sistema de Avaliacéo

Aproveitamento nos Estudos

O aproveitamento nos estudos sera avaliado da seguinte forma:

- 1 (um) video de 8 a 10 mins. sobre uma nova forma organizacional. Trabalho em grupo com 3
estudantes com peso 4,0 (quatro) na composi¢cdo da média semestral (MS) da disciplina.

- Avaliacdo da participacdo do estudante, com peso 6,0 (seis) na composi¢do da média semestral
(MS) da disciplina. Neste quesito, serdo avaliados os itens: atividades escritas e ndo escritas
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realizadas em sala (individuais ou em grupo) ou virtualmente, a participacdo individual nas
discussdes em sala de aula e atividades escritas solicitadas.

Observacdo: A critério do professor podera ser adicionado até 1 (hum) ponto na média final do
estudante em funcdo de contribui¢Oes realizadas pelo estudante em sala de aula ao longo do
semestre, que evidenciem interesse e participacdo no desenvolvimento da disciplina.

- 1 (uma) avaliacdo de Recuperacéo.

Observacdo: Caso restem duvidas quanto a autoria dos trabalhos em funcéo de plagio ou copia de
outra fonte original (ChatGPT), internet, partes do trabalho de um colega, ou qualquer outra fonte
que ndo seja exclusivamente elaborada pelo aluno/a), uma arguicdo oral podera ser aplicada com o
intuito de dirimi-las. Episddios de desonestidade intelectual (fraude na elaboragdo das provas) seréo
punidos com a reprovacao na disciplina e 0 encaminhamento a instancias universitarias superiores,
para a aplicacdo de outras sangdes cabiveis (suspensao, expulsdo etc.).

Calculo da Média Semestral (MS):

MS = [(Video) x 4 + (Participagéo) x 6] / 10
O aluno com média semestral igual ou maior que 6,0 (seis) estara aprovado na disciplina.

O aluno com MS entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) teré direito a avaliacdo de recuperagdo
(REC) no final do semestre que abrangera todo o contetido do programa da disciplina.

A Meédia Final da Avaliacdo Semestral (MF) serd a média aritmética simples entre a média
semestral (MS) e a avaliacdo de recuperacao (REC), conforme formula abaixo:

MF = (Média Semestral + Avaliacdo de Recuperacéo) / 2

Se a média final da avaliacdo semestral (MF) for igual ou maior que 6,0 (seis), 0 aluno estara
aprovado na disciplina.

Frequéncia:
E obrigatéria a frequéncia conforme a seguinte Resolugdo 17/CUn97 da UFSC:

“§ 20 - Seré obrigatdria a frequéncia as atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela
reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) das mesmas.”

Observacoes:

- Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que ndo comparecer as atividades ou ndo apresentar trabalhos
nos prazos estabelecidos;

- As avaliagdes seréo expressas em notas graduadas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que somente a MF
sera considerada em fragdes igual a 0,5 (zero virgula cinco).

- O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de realizar as avaliacfes
previstas no plano de ensino, deverd formalizar pedido de Avaliacdo Substitutiva (AS) dentro do
prazo de 3 (trés) dias uteis.
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- A Avaliacdo Substitutiva, apos ser autorizada pelo professor da disciplina, devera ser entregue em
até uma semana ap0s a autorizacao do professor.

- Celulares e laptops: Desligue o celular e guarde-o durante a aula. Se vocé precisar receber uma
ligacdo durante a aula por algum motivo, colocar o celular no modo vibrar e sair

silenciosamente, conforme necessario. Da mesma forma, guarde seu laptop durante a aula. As
pesquisas mostram que usar um laptop durante a aula impede tanto o seu aprendizado quanto o
aprendizado dos alunos ao seu redor (para maiores informacdes leia, por exemplo, Sana et al. 2013
e Dynarski 2017).

- N4o serdo aceitos atestados medicos ou de qualquer outra natureza para fins de abono de faltas.

5.4 Cronograma
1 - Apresentagéo do Plano de Ensino — 15/03/24
2 - Tema 1: Uma sociedade de Organizacgdes? (Parte 1)

Por que Organizagdes? Por que vivemos em uma Sociedade de Organizagdes?
Texto 1 — Etzioni — 22/03/24

3 - Tema 1: Uma sociedade de Organizacdes? (Parte I1)

Discusséo sobre "emprezarizacdo". — 05/04/24

4 - Tema 1: Uma sociedade de Organizacdes? (Parte I11)

Discusséo sobre "emprezarizacdo" a partir do filme "The Corporation”. — 12/04/24

5 - Tema 1: Uma sociedade de organizacgdes (parte 1V)

Dinamica do Tribunal de Jari a partir das Ideias fundamentais que constroem o mundo moderno e
embasam o fendmeno da empresarizagdo. — 19/04/24

6 - Tema 2: Capitalismo como Religido - Empreendedor de si mesmo — 26/04/24

Texto 4 — Capitalismo como Religido
Texto 5 — Gestdo como Doenca Social

7 - Tema 3: Introducéo ao fendmeno do Coaching — 03/05/24

Continuidade Texto 5 - De Gaulejac - Gestdo como Doenca Social - Cap. 8

8 - Tema 4: Ideologia e ensino de Administragéo (Parte I) — 10/05/24

Texto 6 — A Teologia do Management

9 - Tema 4: Ideologia e ensino de Administragéo (Parte Il) — 17/05/24

Texto 7 — Fabrica de Administradores
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10 - Tema 5: A Ideia de Progresso — 24/05/24

Texto 8 — O Mito do Progresso

11 - Tema 6: Uberizacdo — 07/06/24

Texto 9 — Uberizacgéo

12 - Tema 7: Género, Raca e Diversidade nas OrganizacOes — 14/06/24

Texto 10 — Género, Raca e Diversidade nas Organizacfes

13 - Tema 8: Greenwashing e ESG — 21/06/24

14 — Apresentacéo dos trabalhos finais em grupo — 28/06/24
15 — Balanco Final da Disciplina - 05/07/24
16 — Recuperacéo - 12/07/24

17 — Consolidacéo das Notas Finais - 17/07/24

5.5 Atendimento Extraclasse

Sera realizado durante a semana, no horario de atendimento na sala do professor, ou pelo seguinte
endereco eletronico: renebirochi@gmail.com.
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