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EMENTA

A administracdo como campo de estudo e area de atuacdo profissional. A organizacdo como
objeto de gestdo. Os pioneiros da administracdo como ciéncia. As funcdes administrativas:
Planejamento, organizacao, coordenacdo, comando e controle.

OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA

Fornecer elementos conceituais basicos relativos as principais contribui¢cdes do campo da
Administracio, desde seus primordios até os mais recentes desdobramentos. Desenvolver a
reflexdo tedrico-empirica alicercando-se na evolucdo do pensamento administrativo.

Objetivos especificos

v Fornecer ao estudante os elementos essenciais basicos a Administracio;

v Apresentar ao estudante os conceitos, origens e evolucdo da Administracio;

v Compreender de forma individual e holistica, como os conceitos e as func¢des da
Administracio se fazem necessarias e presentes ao ambiente organizacional;

v Analisar situacbes reais do cotidiano organizacional para assim ter-se o
entendimento da teoria a pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1: INTRODUCAO A ADMINISTRAGCAO
e Evolucdo Histérica
e Pioneiros da administragdo como ciéncia
e Escolas da Administracao

UNIDADE 2: ADMINISTRACAO COMO CAMPO DE ESTUDO E AREA DE ATUACAO
PROFISSIONAL
e Conceitos basicos da administracao




e C(Caracteristicas do profissional da administragdo
e Areas da administragdo e campo de atuagdo

UNIDADE 3: A ORGANIZACAO COMO OBJETO DE GESTAO
e O papel das organizag¢des

Os modelos de organizacdo

Codigo de ética

Responsabilidade Social

UNIDADE 4: AS FUNCOES ADMINISTRATIVAS
e Planejamento
e Organizacao
e Direcdo
e Controle

METODOLOGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida em aulas expositivas e resolucdo de problemas em sala de
aula. Durante a disciplina, os alunos irdo realizar atividades consonantes com a estratégia
da aprendizagem baseada em problemas.
Assim, a disciplina é fundamentada nos seguintes procedimentos metodolégicos:
= Conceitos fundamentados em exposicdo dialogada;
= Aplicagdo de conceitos;
= Exercicios praticos para resolucdo individual, em dupla ou em pequenos grupos;
* Apresentacao de trabalhos
* Avaliacgoes

SISTEMA DE AVALIACAOQ

A avaliagdo tera como base o desempenho dos alunos nas tarefas programadas e levara em
consideracdo os elementos a seguir:

- Em aulas expositivas: Preparacao dos estudantes para a participacdo da aula em que
antecipadamente a professora distribuira entre os estudantes questdes sobre as quais eles
deverdo dialogar durante a exposicdo do contetido.

- Seminario: Exposicdo das mensagens centrais dos textos, analise e discussao critica do
conteudo, clareza e coeréncia na apresentagido, dominio do contetdo presente na
apresentacdo, participacdo do grupo, utilizacdo de recursos dinamicos e/ou audiovisuais,
apresentacdo de exemplos praticos condizentes a teoria.

- Exercicios praticos: De acordo com a aplicacdo dos conhecimentos, da coeréncia na
argumentacdo e resolu¢do de problematicas, bem como da profundidade dos debates a
serem destacados

O calculo da Média final (MF) sera a média aritmética dos seguintes pontos:
1. Participacdo em aula (peso 10%)

2. Atividades (Exercicios praticos) (peso 20%)

3. Seminarios (peso 30%)

4. Provas (peso 40%)

0 aluno com frequéncia minima exigida para a disciplina e média semestral igual ou maior




que 6,0 (seis) estarad aprovado na disciplina.

0 Art. 70, § 42, do Regulamento do Curso de Graduacdo (RCG) dispde “ao aluno que ndo
comparecer as avaliacdes e ndo apresentar trabalhos no prazo estabelecido sera atribuida
nota 0 (zero)”.

0 Art. 74 do RCG dispde, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de
realizar avaliacdes prevista no plano de ensino, devera formalizar pedido de avaliacao a
Chefia do Departamento de Ensino na qual a disciplina pertence, dentro do prazo de 3 (trés)
dias uteis, recebendo provisoriamente a mengao I.

§1¢ Cessado o motivo que impediu a realizagdo da avaliagdo, o aluno, se autorizado pelo
Departamento de Ensino devera fazé-la, quando entao, tratando-se de nota final, sera
encaminhada ao DAE, pelo Departamento de Ensino.

As avaliacoes nao realizadas e devidamente aprovadas pela Chefia do Departamento de
Ensino serdo recuperadas apos a ultima avaliacdo do semestre, estipulada no Plano de
ensino, antes da Prova de Recuperacao Final (REC), com data previamente definida pelo
professor da disciplina.

O aluno com frequéncia minima exigida para a disciplina e média semestral entre 3,0 (trés)
e 5,5 (cinco virgula cinco) tera direito a avaliacdo de recuperacio (REC) no final do

semestre que abrangera todo o contetido do programa da disciplina.

A Média Final da Avaliagcdo Semestral (MF) sera a média aritmética simples entre a média
semestral (MS) e a avaliagdo de recuperacao (REC), conforme férmula abaixo:

MF = (Média Semestral + Avaliacao de Recuperacao) / 2

Se a média final da avaliacao semestral (MF) for igual ou maior que 6,0 (seis), o aluno
estara aprovado na disciplina.

CRONOGRAMA
As datas previstas para as avaliagdes poderdo ser ajustadas conforme a necessidade
pedagdgica exigida pelo conteddo programatico no decorrer do semestre
Dia Unidade Toépico
12 /mar 1 Apresentacdo da disciplina e conceitos iniciais
14 /mar 1 Evolucido histérica da administragdo
19/mar 1 Abordagem classica
21/mar 1 Abordagem comportamentalista
26 /mar 1 Abordagem comportamentalista
28/mar 1 Abordagem estruturalista
02/abr 1 Abordagem sistémica
04 /abr 1 Teorias ambientais
09/abr 1 Avaliacdo I
11/abr 2 Conceitos basicos da administragio
16/abr 2 Caracteristicas do profissional de administracdo
18/abr 2 Areas da administracio e campos de atuacgio
23/abr 2 Areas da administracio e campos de atuacio
25/abr 2 Areas da administragio e campos de atuagio




30/abr 3 0 papel das organizacoes

02 /mai 3 Os modelos de organizacdo

07 /mai 3 Os modelos de organizacio

09/mai 3 Estudo de caso

14 /mai 3 Codigo de ética na administracao

16/mai 3 Responsabilidade Social

21/mai 2e3 AVALIACAO II

23 /mai 4 Introducio as funcdes administrativas

28/mai 4 A funcdo planejar

30/mai 4 A funcdo organizar

04/jun 4 A funcao dirigir

06/jun 4 A funcio controlar

11/jun 4 Estudo de caso

13/jun 4 Revisao de conceitos & duividas trabalho

18/jun 4 AVALIACAO III

20/jun Seminarios

25/jun Seminarios

27 /jun Seminarios

02/jul 22 Chamada

04/jul Recuperacao

09/jul A combinar

11/jul Notas
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Revistas/Periodicos:

1. Revista Ciéncias da Administracéo

2. Cadernos EBAPE.BR

3. Revista Administragdo Contemporanea
4. Teoria e Pratica em administracao

5. Revista Organizagdes em Contexto



