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MAIS EXPERIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO

Com programas especificos, empresas catarinenses voltam o olhar para a
contratacdo de profissionais com mais de 50 anos, valorizando a experiéncia
e como resposta ao etarismo, discriminacao por conta da idade

MARIANA PASSUELLO
mariana.passuello@nsc.com.br

mercado de trabalho em Santa

Catarina passa por um momento

de mudanca, busca se tornar mais
inclusivo, diverso e experiente, conforme
especialistas. Pessoas com mais de 50 anos
e idosos compdem um grupo que perdeu
oportunidades por conta do preconceito
com a idade. No entanto, empresas estio
voltando a reconhecer o valor desses pro-
fissionais com projetos para incentivar a
contratagdo deles, que muitas vezes bus-
cam uma forma de se recolocar no merca-
do. Quem deixa a aposentadoria de lado diz
que entre as motivacdes para seguir atuan-
do estido o complemento na renda e a chan-
ce de manter a mente e o corpo ativos.

O Estado contava com mais de 2 mi-
lhdes de pessoas a partir de 50 anos em
2022, cerca de 27% da populagdo, conforme
as estatisticas do Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE) e a populagio estimada pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Ja o grupo de pessoas com 60 anos
ou mais representa 15% dos catarinenses.
Do total, cerca de 19,5% da faixa etaria da
“terceira idade” estava na forca de traba-
lho do Estado, conforme o IBGE em 2022.
O percentual inclui quem esta a procura de

uma oportunidade e quem esta empregado.

Lucia Telles, 73 anos, faz parte do grupo
que se aposentou e continua na ativa. An-
tes de se tornar operadora de caixa de uma
rede de supermercados em FlorianGpolis,
ela trabalhava como vendedora de prémios
de aposta na frente da unidade varejista.
Quando a empresa iniciou uma nova edi¢io
do programa para contratar pessoas com
mais de 50 anos, ela foi convidada:

- Perguntei para o gerente: “Vocé acha
que eu dou conta de ser operadora de cai-
xa?”. E ele disse: “Sim!”. Fiquei pensando,
falei com a familia e eles disseram que seria
bom. E estou aqui, trabalhando feliz. Pode
passar no meu caixa que estou assoviando!
Tenho satide, ndo tem por que ficar s6 den-
tro de casa. Nao, vamos trabalhar - conta.

Pela mesma iniciativa, Altemiro Gueve-
do, 70 anos, também conquistou uma vaga
como operador de caixa. Natural do Sul do
Estado, ele comegou a procurar empregos
quando chegou a Florianépolis, mas afirma
que faltavam oportunidades:

- Procurei em umas quantas areas, sO
que nio aparecia. Até que pintou aqui! - diz.

A valorizagio dos profissionais mais
velhos estd relacionada a experiéncia e ma-
turidade de trabalho desse publico, diz Ra-
faella Bargellini, do Grupo Suporte de Re-
cursos Humanos. A especialista avalia que

candidatos com mais de 50 anos oferecem o
que as empresas buscam em termos de en-
gajamento na atuacio e dedicagio.

- Vejo essa tendéncia no mercado, prin-
cipalmente em empresas que nio estio tio
engessadas nos padrdes antigos e focam
nas relacoes humanizadas. Hoje valoriza-
mos mais os pontos subjetivos do que os
padrdes impostos, como € o caso da idade.
Vemos muito mais valor no senso de res-
ponsabilidade daquela pessoa, vontade de
vestir a camisa da empresa, disposicio para
o trabalho, gentileza e educacio - pondera
aespecialista.

Rafaella ainda observa que a evolucio
na percepgio sobre a contragio de colabo-
radores pode acontecer de mais de uma for-
ma nas empresas. Uma opgio é adotar um
sistema semelhante ao de cotas de univer-
sidade, com um percentual reservado para
um publico especifico, ou por projetos de
selecdo focados em um publico-alvo.

- Temos um grande cliente da indstria
farmacéutica que possui um programa de
contratagdo voltado para pessoas com mais
de 50 anos, onde uma porcentagem das
vagas é fechada exclusivamente com essas
pessoas. Isso é um diferencial positivo, mas
com todos os clientes contratamos pessoas
dessa faixa etdria, porque costumam ter
bastante sucesso - pontua a especialista.



Valorizacdo da
experiéncia e resposta
ao preconceito

Valorizar a experiéncia e a maturida-
de desse grupo € a ideia do Grupo Perei-
ra, dono do Fort Atacadista, que criou um
programa em que oferece 2,5 mil vagas
em cargos diversos para pessoas que tém
mais de 50 anos. Assim, empregou Lucia e
Altemiro. Além de ser uma oportunidade
estratégica, a iniciativa fortalece a cultura
de garantir uma empresa mais inclusiva,
segundo Paulo Silva, diretor de Gente e
Gestilo da empresa.

- Esse processo de inclusdo torna a
empresa mais diversa e consciente de seu
papel. Para nos, é uma mio de obra que
entrega, é produtiva e engajada, capaz de
contribuir para a inova¢do nos negocios —
observa o diretor.

Em iniciativas mais moderadas, em-
presas tém estendido a referéncia de idade
maxima na hora de contratar profissionais
para novas vagas, de acordo com Beatriz
Maciel, consultora de Recursos Humanos.

- Notamos uma mudanga nas contrata-
¢oes. As empresas tém encaminhado perfil
de abertura de vaga mais elastica, incluin-
do profissionais com até 55 anos. Enten-
demos que ainda ndo é perfeita, mas estd
mais inclusiva - diz a consultora.

ETARISMO INFLUENCIA PARTE
DO MERCADO DE TRABALHO

Esse movimento acontece em respos-
ta ao preconceito que fechou as portas
de empresas para pessoas mais velhas
por anos. O etarismo, discriminacio por
conta da idade, é uma realidade que ain-
da influencia parte do mercado de traba-
lho e desvaloriza os mais experientes.

Segundo Beatriz, a maioria das opor-
tunidades abertas por empresas em Santa
Catarina até pouco tempo atras eram para
profissionais com até 40 anos. A escassez
de vagas para pessoas mais velhas estava e
ainda é ligada a padroes antigos de uma so-
ciedade que ja mudou, conforme Rafaella.

Por isso, pessoas com mais de 50 anos
encontram dificuldade para se recolo-
car no mercado por qualquer motivacdo
que tenham. E isso é um problema que
ultrapassa o Estado, e é visto como uma
questiio de ambito nacional que precisa
de mudanga.

- Sabemos que as pessoas com mais
de 50 anos possuem dificuldade para
entrar no mercado de trabalho em todo
Brasil. Em Santa Catarina essa realidade
nio é diferente, mas estamos empenha-
dos para a empregabilidade desse publi-
co — avalia Alexandre Souza, gerente de
politicas de emprego e ocupacido da Se-
cretaria de Estado da Industria, do Co-
mércio e do Servico.

Aos 70 anos,
Altemniro Guevedo
atua como
operador de
caixaemum
supermercado de
Florianépolis

Necessidade economica e animo para viver

Apesar das histérias diferentes que os
levaram para o mesmo cargo, Luicia e Alte-
miro reforcam as mesmas questdes: traba-
lhar é complementar a renda e garantia de
animo para viver.

- Trabalhar faz bem para cabeca. E faz
bem para o bolso. Eu sou aposentada, mas
precisava complementar minha renda. E
tudo de bom - diz dona Lucia.

Seguir no mercado de trabalho ou bus-
car por uma vaga diz respeito a realidade
econdmica da populagdo. Para o professor
Lauro Mattei, da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), o empobrecimen-
to das pessoas como fator geral exige que
muitos continuem executando servigos
para recompor a renda familiar.

- Entre 2016 e 2022 houve uma perda
de 31% do valor aquisitivo dos salarios. Isso
significa que aquilo que vocé comprava em
2016, com o0 mesmo valor vocé compra
apenas dois tercos. Por isso, muitas dessas
pessoas idosas sio obrigadas a retornar ao

FIQUEPORDENTRO

mercado de trabalho para recompor a sua
renda basica que garanta uma sobrevivén-
cia minima - analisa o professor em entre-
vista ao reporter André Lux, da NSC TV.

Além disso, voltar a trabalhar é visto
como uma oportunidade de ter uma ati-
vidade fora de casa e conviver com outras
pessoas. Assim, a terceira idade mantém
o corpo e a mente funcionando, perma-
necendo ativos. Para Altemiro, o trabalho
ainda soma outra motivaco:

- 0 atendimento ao publico me motiva,
estar sempre envolvido com o publico da
um animo de vida. Sou um guri novo, nio
resta duvida. Tudo é entusiasmo para estar
trabalhando - afirma o aposentado.

- A gente vem trabalhar porque a gen-
te gosta de trabalhar, porque o salario é
bom. A gente vé gente, fala com um monte
de gente. Isso que é importante. E 0 nosso
comprometimento como pessoas de ter-
ceira idade traz esse beneficio para a em-
presa também - refor¢a Liicia.

Confira dados de pesquisa do IBGE sobre pessoas com 60 anos ou mais em SC:

NUMEROS GERAIS

1,07 MILHAO

60 anos
ou mais
NeTOTAL 1,92 MILHAO
6,02
MILHOES 40a59anos

FORCA DE TRABALHO

210 MIL

60 anos
ou mais

N°TOTAL

1,48 MILHAO
an
MILHOES 40 a59 anos

FONTE: PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS (PNAD) CONTINUA DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE)
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Agronegoécio catarinense investe em tecnologias

sustentaveis para o desenvolvimento do setor.

Com aintencdo de fomentar e desenvolver agdes que possam auxiliar na preservagdo da natureza, ¢ Semana do Meio Ambiente
coloca em foco ideias e campanhas para diminuir os impactos negativos de atos humanos sobre os ecossistemas.

Santa Catarina é referéncia no agronegécio, e aspectos ligados a preservagao e a sustentabilidade sdo pilares que sustentam os
bons indices de desenvolvimento do setor. Projetos e estudos comprovam gue o estado vem adotando iniciativas para produzir cada
vez mais com qualidade e cuidado com o meio ambiente.

Todos os Domingos as 9h horas na telada NDTV | Record TV, 0 programa Agro Satde e Cooperagdo destaca as agoes e propostas
do setor espalhados pelo estado, com destague de implementagoes nas areas de tecnologia e avangos sustentaveis. Confira abaixo
iniciativas que foram ao ar.

Cultivos deinverno

&"IE Os cultivos de inverno, a exemplo do trigo e da cevada, j@ séo sucesso na regido de Campos Novos, no planalto sul do estado. O
" municipio & o maior produtor de graos de Santa Cataring, ostentando o titulo de celeiro catarinense. Na regido s@o desenvolvidas
ch as tecnologias mais avangadas de pesquisa e melhoramento genetico de sementes, na busca por maior produtividade e ganho
E em escala.
Os produtores rurais procuram as cooperativas agropecudrias participantes para manifestar o interesse em fazer a semeadura
> de cereais de inverno durante a entressafra. As cooperativas fornecem as sementes e insumos para o plantio e o produtor realiza
o pagamento ao final da safra, quando entrega os graéos e recebem o subsidio por hectare cultivado.
De acordo com Neimar Willemann Ger. Desenvolvimento de producéio Cravil
/ ‘cada cultura tem uma exigéncia de solo, mas j& percebemos um incremento, na maior produtividade e ganho na diminuicdo
/ dos custos de produgco com esse projeto”.

Células de Produtos Orgénicos

Ja imaginou poder receber cestas de produtos organicos frescos? Gragas ao projeto Célula de Consumidores Responsaveis,
realizado pela da Universidade Federal de Santa Catarina, cerca de 500 familias da Grande Florianopolis recebem semanalmente
cestas de produtos plantados e colhidos por mais de 60 familias de agricultores da regido. Ao todo sao 13 células distribuidas em
diferentes pontos da capital catarinense.
\ O projeto visa garantir mercado para agricultores agroecologicos e produtos a pregos mais acessiveis aos consumidores.
De acordo com o agronomo e produtor organico, Anderson Romao esse sistema € o ideal para a agricultura familiar,
fazer comércio direte com o consumidor, gerande sustentabilidade econémica.

Producéio de Soja

No Brasil esse & um dos graos mais exportados pelo agronegocio. A producao nacional supera 120 milhdes de toneladas
e em Santa Cataring, os produtores estao colhendo safras extraordinarias com reflexos positivos para a industria, o
comeércio e a prestacdo de servigos nas cidades.

Se nosso territorio € pequeno, a produgdo € grande. Em Santa Catarina, o setor cooperativo investiu alto
no processamento da soja que esta presente em mais de 700 hectares plantados no estado, por essa
razao os cuidados com as lavouras sGo essencidis para que o grao e as sementes sejam de boa quali-
dade. No estado técnicas de manejo que véo desde a manutencdo das maquinas, combate ds pragas
e doencas, sdo trabalhos que exigem empenho e muito investimento dos produtores e cooperativas,
tudo para oferecer uma safra dentro de um modelo sustentavel.

Biogds
A geracgdo desse tipo de energia é sustentavel e ambientalmente positiva, ela surge a partir da
ransformacdo de dejetos de animais e restos de alimentos, gerando energia limpa. O agronegocio
catarinense estd investindo nessa tecnologia que traz ndo so retornos financeiros, mas tambem
ambientais.
A Embrapa & a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria e e de la que todo o desenvolvimento cientifico do biogas e do biometano que se desenvolve
em Santa Cataring.
No campo a tecnologia usada tem sido elogiada pelos produtores. Vicente Bortoluzzi, bovinocultor comenta que
a conta de energia elétrica da propriedade diminuiu em 70% apos a implementacdo do sistema de biogads.
A producao de biogas tambem € uma realidade nos centros urbanos. Todos os dias mais de 1.500 toneladas de
lixo dos 23 municipios da Grande
Florianopolis chegam no aterro
sanitario de Biguagu. Nele, o lixo
urbano é processado e vira energia
limpa, isso porque a empresa Para ficar por dentro dessas e de
concessiondria instalou uma outras novidades do setor acompanhe
estagao de biogds, aproveitando nosso portcl: ndma]s.eom.brlugrol
os residuos solidos.
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“Sabado de confraternizacao e cultura no Monte Serrat”

Sabado de confraternizagao e cultura no Monte Serrat / Coletivo Viva Monte

Serrat / Festival Cultural Viva Monte Serrat / Projeto social Culturando /

Estudantes / Curso de Administragao / UFSC / Universidade Federal de Santa

Catarina

FESTIVAL NO MORRO

Sabado de confraternizacao
e cultura no Monte Serrat

O coletivo Viva Monte Serrat, forma-
do por moradores, empreendedores,
voluntarios e lideranc¢as comunitarias
do Monte Serrat, promovem neste
sabado, com inicio as 14h, o Festival
Cultural Viva Monte Serrat, evento para
a comunidade que ocorre na praca da
comunidade, popularmente conhe-
cida como Praca da Caixa d’agua.

0 evento tem apoio do projeto social
Culturando, idealizado por estudantes
da disciplina administracao de pro-
jetos do curso de administra¢do da
UESC (Universidade Federal de Santa
Catarina), que trabalha com o objetivo
de contribuir para a democratizagao
do acesso a arte e cultura no morro,
envolvendo shows de musica e danca,

exposicao de artes plasticas e reali-
zacao de oficinas de expressao artis-
tica com os jovens da comunidade.
Além das atragdes culturais, o pt-
blico podera se deliciar nas barracas
de comidas doces e salgadas, confe-
rir artesanatos e brechoés, com mais
entretenimento para as crianc¢as da
comunidade. Também tem apresen-
tacao do Hip Hop de Raiz, capoeira
Entre as atrac¢des artisticas confirma-
da esta Keko Cardozo, cantor nasci-
do e criado no Morro da Cruz que fez
sucesso no Canta+ da NDTV; batalha
de poesia promovida pelo Slam Cruz
e Sousa, grupo de poetas que home-
nageia Jodo Cruz e Sousa; exibi¢ao do
filme “Baile”, de Cintia Domit Bittar.
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Charge
“Dengue: estudantes denunciam poco de lodo na UFSC de Floripa”

Dengue: estudantes denunciam pogo de lodo na UFSC de Floripa

Charge

DENGUE: ESTUDANTES DENUNCIAM
POCO DE LODO NA UFSC DE FLORIPA

QUE AGUA PARADA EM PNEU QUE NADA!
PENSA NUM RESORT DAQUELES, 5 ESTRELAS..

Noticias veiculadas em meios impressos, convertidas para o formato digital,
com informacdes e opinides de responsabilidade dos veiculos.
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Advogado Claudio Gastdo da Rosa morre em Florianépolis

Concurso Ebserh 2023 tem 681 vagas previstas para 39 hospitais

Concurso EBSERH: nova selecao tera 681 vagas; edital em elaboracao

Dengue: piscina da UFSC acumula lodo

Entenda por qgue existem maritacas de outras cores

Equipe da UFSC participa da maior competicao de foguetes e satélites do
mundo

EUA e seu modelo de desenvolvimento: visdes acerca dos dois primeiros
anos do Governo Biden

ExpoMAR traz especialistas internacionais a Itajai

Jornadas de Junho: o que dizem ex-membros do Movimento Passe Livre
10 anos depois

Universidades brasileiras disputam copa mundial de foguetes nos EUA

11/06/2023
Concurso Ebserh 2023 prepara quase 700 vagas para 39 hospitais

Falece em Floriandpolis o advogado Claudio Gastao da Rosa, renomado

'Simplesmente engordar praia nao resolve os problemas de erosao
costeira', explica especialista sobre Balneario Camboriu

Startup mapeia lugares amigaveis para a comunidade LGBTQIAP+ e

atrai mais de 40 mil usuarios

"Um Elo com o Passado: A Russia de Putin e o Espaco P6s-Soviético'':
Um mergulho na Rissia contemporanea

Vozes da América Latina: As politicas sociais estdao mudando a maneira
COMo as pessoas pensam?
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