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DISCIPLINA  DIREITO EMPRESARIAL 

DOCENTE Liz Beatriz Sass   

CÓDIGO 7002 PERÍODO/

FASE/ 

SEMESTRE 

3º NATUREZA Obrigatório CARGA 

HORÁRIA 

72h 

 

EMENTA Direito e moral. Relação jurídica. Comércio. Direito comercial. Elementos 

caracterizadores da matéria comercial. Comerciante. Estabelecimento comercial. 

Comerciante individual. Sociedades mercantis. Sociedade em nome coletivo. Sociedade 

em comandita simples. Sociedade de capital e indústria. Sociedade em conta de 

participação. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. Microempresas. 

Sociedade anônima. Sociedade em comandita por ações. Falência e Recuperação Judicial 

e extrajudicial. Títulos de crédito. 

OBJETIVOS Examinar aspectos introdutórios ao Direito Empresarial, referentes à legislação e teoria, 

como um saber contextualizado e crítico, de modo a permitir ao(à) aluno(a)  argumentar e 

avaliar acerca dos temas discutidos, bem como reconhecer seus desdobramentos teóricos e 

práticos e aplicá-los na vida profissional. 

METODOLOGIA Aulas expositivas e dialogadas, com utilização de recursos multimídia e atividades de 

fixação do conteúdo.    

HABILIDADE 

Exigência MEC – 

Resolução nº 5, 18 

de dezembro de 

2018. 

      Interpretar/aplicar as normas (princípios e regras) do sistema jurídico nacional, 

observando a experiência estrangeira comparada, quando couber, articulando o 

conhecimento teórico com a resolução de problemas. 

x Demonstrar competência na leitura, compreensão e elaboração de textos, atos e 

documentos jurídicos, de caráter negocial, processual ou normativo, bem como 

a devida utilização das normas técnico-jurídicas. 

      Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisão. 

x Dominar instrumentos da metodologia jurídica, sendo capaz de compreender e 

aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercício do 

Direito. 

      Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocínio e de 

argumentação jurídicos com objetivo de propor soluções e decidir questões no 

âmbito do Direito. 

x Desenvolver a cultura do diálogo e o uso de meios consensuais de solução de 

conflitos. 

      Compreender a hermenêutica e os métodos interpretativos, com a necessária 

capacidade de pesquisa e de utilização da legislação, da jurisprudência, da 

doutrina e de outras fontes do Direito.  

☐ Ter competências para atuar em diferentes instâncias extrajudiciais, 

administrativas ou judiciais, com a devida utilização de processos, atos e 

procedimentos.   

x Utilizar corretamente a terminologia e as categorias jurídicas. 

x Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural. 

x Compreender o impacto da inteligência artificial e das novas tecnologias na 

área jurídica. 
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x Possuir o domínio de tecnologias e métodos para permanente compreensão e 

aplicação do Direito. 

x Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais 

do Direito ou de caráter interdisciplinar.    

x Apreender conceitos deontológico-profissionais e desenvolver perspectivas 

transversais sobre direitos humanos 

      Outras: 1. Compreender a dimensão histórica do fenômeno jurídico; 2. 

Demonstrar competência na leitura, compreensão e elaboração de textos; 3. 

Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisão; 4. Dominar 

instrumentos da metodologia histórico-jurídica, sendo capaz de compreender e 

aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais; 5. Compreender a 

lógica da produção jurídica no Brasil, em uma região do mundo que julga 

atrasada e periférica; 6. Desenvolver a cultura do diálogo, ao dar-se conta do 

pluralismo ideológico da produção jurídica; 7. Explicar a “lógica” dos 

transplantes jurídicos em um país que se percebe periférico; 8. Compreender a 

razão do movimento pendular entre liberalismo cosmopolita e 

conservadorismo nacionalista ao longo da história do pensamento jurídico 

brasileiro; 9. Vincular o surgimento dos diversos diplomas jurídicos 

fundamentais às problemáticas de construção do Estado de direito 

democrático; 10. Esclarecer as variedades progressistas e conservadora dentro 

do próprio pensamento jurídico. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

AULA TEMA 

      CRONOGRAMA 

 

07/03   Apresentação da Disciplina.  Apresentação da metodologia de trabalho, de estudo e de 

avaliação. Bibliografia. 

08/03   Noções introdutórias ao estudo do Direito. 

14/03   Noções introdutórias ao estudo do Direito. (cont.) 

15/03   O Dirieto de Empresa. Conceito. Empresa/Empresário. 

21/03 O Direito de Empresa. Conceito. Empresa/Empresário. 

22/03 Obrigações Comuns à atividade empresária. Registro de Empresa. 

28/03 Obrigações Comuns à atividade empresária.  Livros Comerciais. 

29/03 Trabalho I – Peso: 1,5 ponto 

04/04 Nome Empresarial, Título do Estabelecimento. Marca. 

05/04 Nome Empresarial, Título do Estabelecimento. Marca. (cont.) 

11/04 Estabelecimento Empresarial. Trespasse. 

12/04 Propriedade Intelectual. 

18/04 Propriedade Intelectual (cont.) 

19/04 Concorrência Desleal. Abuso do Poder Econômico. CADE. 

25/04 Concorrência Desleal. Abuso do Poder Econômico. CADE. 

26/04 Concorrência Desleal. Abuso do Poder Econômico. CADE. (cont.) 

02/05 Trabalho II – Peso:1,5 ponto 

03/05 Prova I - Peso: 7,0 pontos 

09/05 Direito Societário: teoria geral. Sociedade simples e sociedade empresária. 

10/05    Sociedades Empresárias. 

16/05    Sociedade Limitada. Sociedade Limitada Unipessoal. Sociedade Anônima. . 
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17/05 Sociedade Limitada. Contrato Social. Sociedade Anônima. Estatuto 

23/05    Noções Gerais sobre contratos 

24/05 Noções Gerais sobre contratos. 

30/05 Noções Gerais sobre contratos. (cont.) 

31/05 Direito do Consumidor e atividade emprésária. 

06/06 Direito do Consumidor e atividade empresária. (cont.) 

07/06 Falência e recuperação judicial. 

13/06    Falência e Recuperação judicial (cont.) 

14/06 Trabalho III (2,0 pontos). 

20/06 Devolução e avaliação dos trabalhos. 

21/06 Revisão. 

27/06    Prova II - Peso: 8,0 pontos 

28/06    Devolução das provas. 

04/07    Prova Substitutiva (Peso 10,0) (**) 

11/07   Prova de Recuperação. (***) 

 

CRITÉRIOS DE 

AVALIAÇÃO 

A média será composta pelo somatório de duas notas (NI + NII) com peso 10,0, 

distribuídas da seguinte maneira: 

 

NOTA I = Prova com problemas teóricos e práticos, composta por questões objetivas e 

dissertativas (7,0 pontos) + Trabalhos (3,0 pontos, cada um 1,5) 

 

NOTA II = Prova com problemas teóricos e práticos, composta por questões objetivas 

e dissertativas (8,0 pontos) + Trabalho (2,0 pontos) 

 

* Frequência: É exigida a frequência mínima de 75% nas aulas, na forma da legislação 

vigente. 

 

** Prova Substitutiva: Em caso de não comparecimento nas datas das provas, o(a) 

aluno(a) que apresentar justificativa para a ausência poderá realizar uma avaliação 

substitutiva no final do semestre, a qual terá peso 10.  

 

*** Prova de Recuperação:  O(A) aluno(a) com frequência de no mínimo 75% e média 

igual ou superior a 3,0 (três) como resultado das notas das avaliações do semestre terá 

direito a uma nova avaliação no final do semestre, referente a todo o conteúdo do 

semestre. 

 

BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

COELHO, Fabio Ulhoa. Novo Manual de Direito Comercial. Direito de Empresa. 

30. ed. São Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2018. 

 

FABRETTI, Láudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos. 

Direito empresarial para os cursos de administração e ciências contábeis. São 

Paulo: Atlas, 2015. 

 

NEGRÃO, Ricardo. Manual de Direito Comercial & de Empresa. 9. ed. São 

Paulo: Saraiva, 2019. 
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BIBLIOGRAFIA 

COMPLEMENTAR 

BERTOLDI, Marcelo; RIBEIRO, Marcia Carla P. Curso Avançado de Direito 

Comercial. 10. ed. São Paulo: RT, 2016. 

 

COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de Direito Comercial: Direito de Empresa. 23.ed. São 

Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2019. 

  

PAESANI, Liliana Minardi. Manual de Propriedade Intelectual. 2. ed. São Paulo: 

Atlas, 2015. 

 

TOMAZETTI, Marlon. Curso de direito empresarial. 10. ed. São Paulo: Atlas, 2019. 

 

TEIXEIRA, Tarcisio. LOPES, Alan Moreira (Coord.). Startups e Inovação: Direito no 

Empreendedorismo. Barueri/SP: Manole, 2017. 

 

* Bibliografias complementares e específicas serão indicadas em cada uma das 

unidades. 

 

* O material utilizado em sala aula, bem como alguns textos e decisões judiciais, serão 

disponibilizados no Moodle. 
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