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2. EMENTA:

A empresa como a organizacao tipica da modernidade: Regulacdo versus Mudanca; Voluntarismo
versus Determinismo (o debate da natureza humana); Racionalidades; Cultura (ou valores); Poder
(ou politica); Tépicos em Estudos Organizacionais: a Regulacdo da Acdo Coletiva e 0s seus
efeitos nas Organizagdes; OrganizacGes e Individuos; Organizacdes e Desigualdades de Classe,
de Raca e de Género; Relagdes de Trabalho nas Organizacdes; Organizagdes da Sociedade Civil e
do Estado; Redes sociais e Redes de Organizacdes: Mercados e Hierarquias; Organizagoes,
Insustentabilidades e Meio Ambiente; Organizagdes e Tecnologias.

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA

3.1 Geral

- Despertar o discente para uma analise reflexiva sobre porque vivemos em uma sociedade de

organizac0es e seus impactos na administragcdo contemporanea.

3.2 Especificos

- Abordar a sociedade das organizagcbes sob um enfoque transdisciplinar, desde a teoria
organizacional até a economia, a sociologia, a filosofia e a historia;

- Compreender a relacdo entre as organizacOes, os individuos e a sociedade em uma gama
diversificada de contextos: sociais, econdémicos, culturais, politicos e ambientais;

- Estudar as formas de regulacdo da acéao coletiva, desigualdades de classe, raca e género;

- Observar as relagGes de trabalho nas organizagdes da sociedade civil e do Estado;

- Explorar as organizagdes no contexto das redes sociais e sua influéncia nos mercados e
hierarquias;

- Apreciar as Organizagdes e a sociedade a luz dos desequilibrios e insustentabilidades

ambientais (poluicdo e aquecimento global, etc.);

- Averiguar as relacdes entre as organizacOes e as tecnologias: metaverso, inteligéncia artificial,

etc.

- Proporcionar uma reflexdo critica sobre o futuro das organizacoes.
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
4.1 Fundamentos da Sociedade de OrganizacGes sob uma perspectiva transdiciplinar.
4.1.1 Evolucdo dos estudos sobre a Sociedade de Organizacdes sob o prisma da toeria
organizacional, economia, sociologia, filosofia e historia;
4.1.2 Abordagens contemporaneas das relacfes entre as organizacgdes, individuos, sociedade e
seus ambientes;
4.1.3 Papel da sociologia da regulacdo e da sociologia da mudanca;
4.1.4 Debate sobre a natureza humana (voluntarismo versus determinismo);
4.1.5 Abordagem das  racionalidades subjacentes as agdes humanas nos contextos
organizacionais e sociais a luz de culturas (ou valores) e do poder (ou da politica).
4.2 A Sociedade das Organizagdes e 0 meio ambiente
4.2.1 Formas de regulacdo da acéo coletiva e as desigualdades de classe, raca e genéro;
4.2.2 As relagdes de trabalho nas Organizacgdes da sociedade civil e do Estado;
4.2.3 As redes sociais e organizacionais e os desequilibrios e insustentabilidades ambientais:
poluicdo, aguecimento global, etc;
4.3 As Organizacdes e as Tecnologias
4.3.1 A inteligéncia artificial e 0 metaverso
4.3.2 Plataformas virtuais e aplicativos;
4.4 O futuro das Organizagoes
4.4.1. Mudancas e transformacdes no cenario mundial
4.4.2 Novos e Mutaveis desafios no mundo moderno.

5. METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM):

A disciplina se baseara em uma combinacdo de exercicios de aprendizagem individual e em
equipe.

- O cronograma da disciplina ilustrara a distribuicdo das aulas ao longo do semestre.

- Aulas presenciais expositivo-dialogadas; estudos dirigidos individual e em equipe. estudos de
caso; realizagcdo de dindmicas, oficinas e demais atividades para assimilacdo e aplicacdo dos
conceitos em sala de aula.

- Atividades extraclasse: estudos dirigidos individuais e em equipe: resenhas, mapas mentais,
exercicios de fixacdo de conteldo, entre outras modalidades.

5.1 Atividades e frequéncia

Atividades de Total de Total de Carga | % Maximo de | % Minimo de
Avaliacgéo presencas | Horéria “presenc¢as” “presencas
62 Aulas presenciais 60 60h 83%
Atividades 75%
extraclasse - 10 10h 14%

exercicios, pesquisa
de campo e

bibliogréfica

Atividade de

recuperagao 2 2 3%
Total 72 72h 100




6. SISTEMA DE AVALIACAO

- Aulas expositivas dialogadas
i) Frequéncia;
i) Participacéo (atenta, ativa e efetiva) discente (peso 25%);

- Atividades de aprendizagem individual e/ou em equipe

iii) Conhecimentos especificos sobre o tema objeto de estudo;

iv) Habilidade intrapessoal de percepcdo, andlise, sintese, inovacao e criatividade.
v) Habilidade interpessoal na lideranca compartilhada entre os membros da equipe.

- Trabalho individual
vi) Conhecimentos especificos sobre o tema objeto de estudo;
vii) Habilidade intrapessoal de percepgdo, analise, sintese, inovacao e criatividade.

- Trabalho em equipe e Férum tematico

viii) Artigo/ensaio desenvolvido em equipes. Temas e equipes sorteados em sala de aula;

iX) Forum Tematico com a apresentacdo dos artigos/ensaios pelas equipes. Brainstorming
mediado pela professora;

X) Frequéncia.

xi) Participacao discente;

xii) Conhecimentos especificos sobre o tema objeto de estudo por cada membro da equipe:
fundamentacéo tedrica (publicacdes), estudos de casos, pesquisa de campo, on-line de sites de
empresas e/ou assessoria secretarial executiva: peso 25%;

xiii) Comunicacdo escrita: qualidade do artigo/ensaio teoérico-pratico sobre o tema objeto de
estudo (texto e slides da apresentacéo);
xiv) Comunicacdo oral: apresentacdo do trabalho por cada membro da equipe, participacdo no
férum temaético; Competéncias comportamentais: iniciativa, criatividade, relacfes interpessoais,
proatividade

- Composicao da média semestral
e trabalho final em equipe: peso 4 (quatro) na composicdo da média semestral (MS) da
disciplina;
e trabalho individual com peso 3 (trés) no calculo da média semestral (MS) da disciplina;
e atividades de aprendizagem individual e/ou em equipe com peso 3 (trés) no calculo da
médiasemestral (MS) da disciplina;
e uma avaliacdo de recuperacdo (quando necessario).

Calculo da Média Semestral (MS):
A nota final serd a média aritmética de 3 notas:
1. Atividades de aprendizagem — (peso 30%).

2. Trabalho individual (peso 30%)
4. Trabalho final em equipe — (peso 40%);




- Atividade de recuperacao

i) Avaliacdo de recuperacdo de conteldo para os (as) estudantes que atingirem média entre 3,0 e
5,5 ao final do semestre letivo;

ii) Prova ou trabalho) Individual, com consulta, abrangendo os contetdos abordados.

O aluno com frequéncia minima exigida (conforme CRITERIOS supracitados) para a disciplina e
média semestral igual ou maior que 6,0 (seis) esta aprovado na disciplina.

O aluno com frequéncia minima exigida para a disciplina e média semestral entre 3,0 (trés) e 5,5
(cinco virgula cinco) tera direito a avaliacdo de recuperagdo (REC) no final do semestre que
abrangera todo o conteudo do programa da disciplina.

A Média Final da Avaliacdo Semestral (MF) sera a média aritmética simples entre a média
semestral (MS) e a avaliacdo de recuperacao (REC), conforme formula abaixo:

MF = (Média Semestral + Avaliacdo de Recuperacdo) /2

Se a média final da avaliacdo semestral (MF) for igual ou maior que 6,0 (seis), o aluno estara
aprovado na disciplina.

Observac0es: - Sera atribuida nota 0 (zero) ao aluno que ndo comparecer as atividades ou nédo

apresentar trabalhos no prazo estabelecido.
6.1. Orientagdes para elaboracéo dos trabalhos e atividades:
A. E necessario posicionamento coerente sobre a tematica.

B. O aluno/dupla/grupo que ndo entregar qualquer um dos exercicios avaliativos na devida data
terd automaticamente nota zero no respectivo exercicio.

C. A entrega dos trabalhos e atividades dever ser realizada na data e horario estabelecidos. Serdo
aceitos trabalhos entregues com até uma semana de atraso, desde que autorizados previamente.

D. A avaliacdo dos trabalhos e atividades obedecerdo aos parametros qualitativos de andlise, ou
seja: logica, desenvolvimento, profundidade, clareza, redacdo, normas técnicas, coeréncia e
originalidade.

E. Os trabalhos e atividades identificados com plagio receberéo a nota Zero.

G. Os alunos que tiverem frequéncia suficiente e obtiverem média entre 3,0 e 5,5 ao final do
semestre letivo, terdo direito a atividade de recuperagéo, conforme normativa da instituicao.

Observagcoes:
i) Todas as avaliacOes serdo expressas em notas graduadas como: Insuficiente (de 0 a 5,9);

Suficiente (de 6 a 6,9); Bom (de 7 a 8,9); Muito Bom (de 9 a 10)
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ii) Célculo da Nota Final: a ser calculada pela média aritmética simples de todas as Avaliagdes.
iii) A nota minima de aprovacdo na Disciplina é 6,0 (seis virgula zero).

iv) A frequéncia minima ou suficiente (FS) é de 75% das aulas.

v) O (a) aluno (a) em caso de impedimento que impossibilite a realizacdo de uma avaliacdo, devera
justificar a ocorréncia, apresentando, por exemplo, atestado médico ou odontoldgico, de
declaracdo do empregador ou outra documentagdo comprovatoria.

vi) As atividades, avaliacdes, datas, pesos e demais regramentos aqui estabelecidos poderéo, se
necessario, sofrer ajustes para adequacdo ao processo de aprendizagem dos (as) Discentes. Em
caso de alteracdes, elas serdo comunicadas aos alunos, via coordenagéo do curso.

vii) O Professor podera alterar as atividades de avaliagdes, caso necessario, para ajustar ao
aprendizado da turma, e ao bom desenvolvimento da Disciplina, sempre em comunicagédo e
consenso com os (as) Discentes.

viii) Os problemas, situagdes e questdes ndo previstas neste documento serdo resolvidas em
comum acordo com os (as) Discentes e o Professor.

iX) Sugere-se aos alunos monitorar a evolugdo de sua frequéncia. Lembre-se que alunos com mais
de 25% de faltas estdo reprovados na disciplina.

7. ATENDIMENTO
- Presencial e/ou pelo e-mail institucional: angela.c.correa@ufsc.br.
Para atendimento presencial o aluno devera fazer o agendamento prévio via e-mail.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DISCIPLINA CAD 8001 TURMA: 01316

Semana [Datas (2023.1) Conteudo de cada aula Estratégia de ensino Carga | Afericdo de frequéncia
para cada aula Horéria

08 de marco | APRESENTAGAO DO PLANO DE ENSINO | Aula expositiva dialogada Triangulacéo Aula presencial —
PRELIMINAR. INTERACAO DOCENTEE | Competéncias/ habilidades DC/PPC x|

ementa e objetivos da disciplina x
Semana 1 ALUNOS. desejos/ necessidades alunos

10 de marco | Unidade 1: o
Fundamentos da Sociedade de OrganizacGes sob, Aula expositiva dialogada 2h
uma perspectiva transdiciplinar.

15 de margo | Unidade 1: Aula expositiva dialogada Aula presencial —
Fundamentos da Sociedade de Organizagdes sob'/'\t'\”dade 1~ estudo dirigido individual 2h afericéo de frequéncia

Semana 2 uma perspectiva transdiciplinar.

17 de marco | Unidade 1: Aula expositiva dialogada. Aula presencial —
Fundamentos da Sociedade de Organizaces sob | Atividade 2 — estudo de caso em 2h afericdo de frequéncia
uma perspectiva transdiciplinar equipe

22 de marco | Unidade 1: Brainstorming mediado pela 2h Aula presencial —
Fundamentos da Sociedade de OrganizagGes sob| professora afericdo de frequéncia

Semana 3 uma perspectiva transdiciplinar IAtividade 2- estudo de caso em equipe
24 de marco | Atividade extraclasse Sala de aula invertida. Atividade 3 - 2h
estudo dirigido individual
Unidade 2: Sociedade das Organizagdes e 0 meiojAula expositiva dialogada. 2h Aula presencial —
29 de marco | ambiente Atividade 3- - estudo dirigido afericdo de frequéncia
Semana 4 individual
Brainstorming mediado pela professora

31 de marco | Unidade 2: Sociedade das OrganizagGes e 0 meio Aula expositiva dialogada 2h

ambiente




Semana Datas (2023.1) Contetdo de cada aula Estratégia de ensino Carga Afericéo de frequéncia
para cada aula Horéria
05 de abril Unidade 2: Sociedade das Organizagdes e |Atividade 4 -—estudo dirigido em Aula presencial —
Semana 5 0 meio ambiente. equipe. Brainstorming mediado pela 2h afericéo de frequéncia
professora
07 de abril Feriado
12 de abril Unidade 2: Sociedade das Organizages e|Aula expositiva dialogada. Aula presencial —
0 meio ambiente. 2h afericdo de frequéncia
Semana 6 ) ; ] - A - -
14 de abril Unidade 2: Sociedade das Organizacdes e Estudo  dirigido  em  equipe. Aula presencial —
0 meio ambiente. Brainstorming mediado pela 2h afericdo de frequéncia
professora
19 de abril Unidade 2: Sociedade das Organizag@es e Sala de aula invertida 2h
Semana 7 . )
0 meio ambiente.
21 de abril Feriado
Semana 8 26 de abril Unidade 2: Sociedade das OrganizagGes e [Brainstorming mediado pela 2h
0 meio ambiente. professora
28 de abril Unidade 2: Sociedade das Organizagdes e |Aula expositiva dialogada 2h
0 meio ambiente. Sala de aula invertida
03 de maio Unidade 3: As Organizagdes e as Brainstorming mediado pela 2h Aula presencial —
Semana 9 Tecnologias f . .
proressora afericéo defrequéncia
05 de maio Unidade 3: As Organizagdes e as )Aula expositiva dialogada 2h

Tecnologias




Contin.

Semana Datas (2023.1) Contetdo de cada aula Estratégia de ensino para Carga Afericdo de
cada aula Horaria frequéncia
Semana 10 10 de maio Unidade 3: As Organizagdes e as Estudo de caso em equipe Aula  presencial -
Tecnologias oh afericdo de frequéncia
professora 2h de frequéncia
17 de maio Unidade 4: O futuro das OrganizacGes Aula expositiva dialogada 2h Aula  presencial —
afericdo de frequéncia
Semana1l | 19 de maio Unidade 4: O futuro das Organizagdes Estudo de caso em equipe 2h Aula presencial —afericao
de frequéncia
24 de maio Unidade 4: O futuro das Organizacées Brainstorming  mediado  pela  2h Aula presencial -
Semana 12 professora ?ferlggo (_je
requéncia
26 de maio Trabalho individual —temas e equipes Estudo dirigido individual — resenha 2h
sorteados em sala de aula critica/mapa mental
Trabalho individual Estudo dirigido individual— 2h Aula presencial —
31 de maio resenha critica/mapa mental afericdo de
Semana 13 frequéncia
Trabalho em equipe — diretrizes para o Estudo dirigido em equipe — artigo 2h Aula presencial —
02 de junho desenvolvimento da atividade ensaio afericdo de frequéncia




Contin.

Semana Datas (2023.1) Conteldo de cada aula Estratégia de ensino para Carga Afericdo de
cada aula Horéria frequéncia
Semana 14 07 de junho Trabalho em equipe — artigo/ensaio Estudo dirigido em equipe — 5\W2H 2h  |Aula presencial — aferic&o
de frequéncia
09 de junho Dia ndo letivo . Atividade extraclasse 4h
Semana 15 14 de junho Trabalho em equipe — artigo/ensaio Estudo dirigido em equipe — 2h  Aulapresencial —aferigdo
Definicéo problema/objetivos de frequéncia
_ o _ ) IAula presencial — afericdo
16 de junho Trabalho em equipe — artigo/ensaio Modelagem preliminar artigo ensaio 2h de frequéncia
_ Avaliagdo do processo
Semana 16 21 de junho Trabalho em equipe — artigo/ensaio Pesquisa bibliogréafica oh trabalho em equipe
_ Trabalho em equipe — artigo/ensaio. Consolidagdo da modelagem do Avaliacdo do processo
23 de junho . . 2h .
artigo pela equipe trabalho em equipe
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Contin.

Semana Datas (2022.1) Conteldo de cada aula Estratégia de ensino para Carga Afericdo de
cada aula Horéria frequéncia
_ o 3 ) Avaliacdo do processo
28 de junho Atividade extraclasse Ela_lbora(;ao' da apresentacdo do trabalh oh trabalho em equipe
artigo-ensaio
Semana 17 . Férgm ten]féltico: “Organizagdes e Apresenta}géo do artigo/ensaio 2h Aula presencial — afericdo
30 de de junho Sociedade pelas equipes de trabalho de frequénciae
Brainstorming mediado pela participagdo em aula
professora
Forum temético: “Organizagdes e Apresentagéo do artigo/ensaio Desenvolvimento da
05 de julho Sociedade” pelas equipes de trabalho modelagem preliminar
Semana 18 Brainstorming mediado pela 2h do artigo/ensaio
professora trabalho em equipe
07 de julho Forum temético: “Organizagdes e Apresentacéo do artigo/ensaio Aula presencial —
Sociedade” pelas equipes de trabalho oh aferig:’?lo (_je
Brainstorming mediado pela frequéncia e
professora participagdo em
aula
) - Atividade de recuperagéo para 0s Prova Individual com consulta. Aula presencial —aferigdo
Semana 19 12 de julho estudantes que no atingiram amédia 2h de frequéncia
para aprovacao.
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