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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Administracéo

Caddigo/Disciplina: CAD7720 - Formac&o Profissional Inovagdo e Conhecimento
Pré-requisito(s): CAD7002

Professor: Cristiano Tolfo e-mail: cristiano.tolfo@ufsc.br

Carga horaria semestral: 36h/a

Horério: 318302

Periodo/Fase: 3? Ano/semestre: 2023/1

2. EMENTA:

Conceitos de criatividade, inovacdo, cognicdo, metacognicdo, tecnologia,
conhecimento. NocOes preliminares de gestdo do conhecimento e aprendizagem
organizacional. Tecnologia convencional, tecnologia social e tecnologia digital.
Inovacdo tecnoldgica, inovacdo social e inovacdo aberta (redes). Terceira e quarta
revolucdo industrial. Ecossistema de inovagdo: movimento de startups ou empresas
inovadoras. Perspectivas futuras.

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA:

Objetivo geral: Aprender de forma metacognitiva (reflexiva, interpretativa, critica)
sobre os conceitos e temas que constam na ementa da disciplina.

Obijetivos especificos:

- Promover o aprendizado sobre as possibilidades de inovacdo aberta, social,
tecnoldgica e alinhada a objetivos de desenvolvimento sustentavel;

- Proporcionar a interacdo com atores de ecossistemas de inovacdo por meio de
palestras;

- Fomentar em seminarios da disciplina a discusséo a respeito da transformacao digital
da sociedade e perspectivas futuras da sociedade;

- Desenvolver a capacidade de compreender a dindmica de ecossistemas de inovagdo e
de identificar solu¢Ges em forma de startups e negécios inovadores.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 (Un.1) Criatividade, Inovacéo, Tecnologia e conhecimento:
1.1 - Conceitos de criatividade, inovacdo, cogni¢cdo, metacognicdo, tecnologia e
conhecimento.




1.2 - Teoria da criacdo do conhecimento organizacional.

1.3 - Noc0es de gestdo do conhecimento e aprendizagem organizacional.

1.4 - Praticas de gestdo do conhecimento aplicadas na aprendizagem organizacional,
inteligéncia competitiva e gestdo da inovagao.

Unidade 2 (Un.2): Quarta revolucéo industrial, inovacéo e transformacéo digital
2.1 - Definigdes de tecnologia e a sua contextualizagdo no ambito social e digital.

2.2 - Tecnologias exponenciais.

2.3 - Quarta revolucdo industrial e a sua expansdo para a sociedade. Sociedade 5.0.
2.4 - Economia do compartilhamento, desenvolvimento e sustentabilidade.

Unidade 3 (Un.3): Ecossistemas de inovacédo e empreendedorismo

3.1 - Tipos de inovacéo e a sua aplicabilidade na sociedade.

3.2 - Hélice Triplice.

3.3 - Ecossistemas de inovacao: empreendedorismo, possibilidades, desafios, lideranca,
atores e estratégias. Parques Tecnoldgicos. Incubadoras de empresas de base
tecnoldgica.

3.4 - Tecnologias exponenciais. Startups e Scaleups. Lean Canvas.

5. METODOLOGIA (ESTRATEGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM):

Para o alcance dos objetivos da disciplina, serdo utilizadas estratégias de aprendizagem,
conforme detalhamento a seguir:

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Apresentacdes de seminarios;

- Discussdes e debates de textos, videos e palestras;

- Listas de exercicios;

- Atividades avaliativas.

6. SISTEMA DE AVALIACAO:

O O sistema de avaliacdo é composto pela soma das notas obtidas pelo aluno em cada
uma das 07 avaliacdes (AV) previstas na disciplina.

AVO01: Trabalho individual relacionado a temas da Un.1 (Peso 1.0 na média)
AV02: Trabalho individual relacionado a temas da Un.1 (Peso 1.0 na média)
AV03: Trabalho individual relacionado a temas da Un.2 (Peso 1.0 na média)
AV04: Trabalho em duplas - seminario de temas da Un.2 (Peso 2.0 na média)
AV05: Trabalho individual relacionado a temas da Un.3 (Peso 1.0 na média)
AV06: Trabalho em duplas relacionado a temas da Un.3 (Peso 1.0 na média)
AV07: Trabalho em grupo relacionado a temas da Un.3 (Peso 3.0 na media)

Cada uma das 07 avaliacGes contém critérios especificos de avaliacdo que seréo
divulgados pelo professor ao apresentar a avalicao.

Formato dos trabalhos individuais (AV01, AV02, AV03 e AV05):
Esta previsto a elaboracdo de mapas mentais, de mapas conceituais, de rich picture e
de outras formas de construcdo do aprendizado e de representacdo do conhecimento.




Estas ferramentas serdo utilizadas para analisar e sintetizar assuntos abordados em
palestras realizadas na disciplina, videos e artigos disponibilizados pelo professor.

Os trabalhos individuais poderdo ser extra ou intra-classe, utilizando os recursos do
moodle.

Ver mais orientacdes especificas para cada um destes trabalno a serem
disponibilizadas pelo professor via moodle e também discutidas em aula.

Formato do trabalho seminério da Un.2 (AV04):

Sera disponibilizado pelo professor uma lista de topicos emergentes que serdo temas
relacionados a Un.2. Nesta avaliacdo cada dupla devera escolher um dos tdpicos
disponibilizados para realizar a apresentacdao em aula sobre o tema escolhido. Ver
orientacOes especificas para este trabalho a serem disponibilizadas pelo professor via
moodle e também discutidas em aula.

Formato do trabalho em grupo (AV06):

Em duplas os alunos dever&o propor e apresentar um Elevator Pich contendo uma ideia
de negdcio alinhada ao conceito de startups e demais temas discutidos na disciplina.
Ver orientacdes especificas para este trabalho a serem disponibilizadas pelo professor
via moodle e também discutidas em aula.

Formato do trabalho em grupo (AV07):

Em grupos de 4 integrantes, os alunos deverdo propor um modelo de negdcios
utilizando o Lean Canvas contendo uma ideia de negécio alinhada ao conceito de
startups e demais temas discutidos na disciplina. Ver orientacGes especificas para este
trabalho a serem disponibilizadas pelo professor via moodle e também discutidas em
aula.

Observagoes:

1. As datas dos trabalhos acima serdo previamente agendadas pelo professor, conforme
Cronograma, ou, no caso dos exercicios, agendadas em sala de aula (quando se
tratarem de exercicios extra classe).

2. Serd atribuida nota 0 (zero) ao aluno que ndo comparecer as atividades ou nao
apresentar os trabalhos no prazo estabelecido.

3. Seré considerado aprovado o aluno que apresentar ao final do semestre frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média final igual ou superior a
6,0 (seis virgula zero).

4. Aqueles que ficarem com notas entre 3,0 e 5,5 poderdo obter direito de recuperacdo
por meio de um trabalho extra, caso tenham frequéncia suficiente.

5. O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de realizar
as atividades avaliativas previstas no Plano de Ensino, devera formalizar pedido de
avaliagdo a Chefia do Departamento de Ciéncias da Administragdo — CAD
(cad@contato.ufsc.br) ao qual a disciplina pertence, dentro do prazo de 3 (trés) dias
Gteis, e tendo o pedido deferido fara um trabalho extra em data previamente agendado
conforme o Cronograma.

6. No caso de o aluno perder algum exercicio realizado em sala de aula, por motivo de
falta, podera entregar somente na aula imediatamente posterior a realizagdo do
exercicio, com desconto de 30% na nota (em casos comprovadamente justificaveis ndo
havera desconto).

7. Exercicios extraclasse ndo serdo aceitos apés a data marcada para sua entrega.




8. Nao havera possibilidade de apresentacdo em outra data das Oficinas e do Trabalho
Final.

/. ATENDIMENTO:

Sera realizado presencialmente ou por video-chamada, mediante agendamento prévio
pelo seguinte enderego eletronico: cristiano.tolfo@ufsc.br
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CRONOGRAMA DE AULAS

Semana | Data | Conteudo programatico Estratégias de
ensino

1 07/03 | Apresentacdo da disciplina, do plano de | Aula expositiva e
ensino e panorama do semestre. dialogada

2 14/03 | Topicos 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 da Unidade 1 | Aula expositiva e
(Un.1) Criatividade, Inovacdo, Tecnologia e | dialogada
conhecimento. (AV01)

3 21/03 | Tépicos da Unidade 2 (Un.2): Quarta Aula expositiva e
revolucdo industrial, inovacgéo e dialogada
transformacéo digital. (AV03)

4 28/03 | Palestra sobre temas da disciplina. (AV02) | Palestrae

discussdes em aula

5 04/04 | Apresentacdo de seminéario. (Un.2) (AV04) | ApresentacGes de

seminarios

6 11/04 | Apresentacdo de seminério. (Un.2) (AV04) | ApresentacOes de

seminarios

7 18/04 | Apresentacdo de seminério. (Un.2) (AV04) | ApresentacOes de

seminarios

8 25/04 | Tépicos da Unidade 3 (Un.3): Ecossistemas | Aula expositiva e
de inovacao e empreendedorismo. (AV05) dialogada

9 02/05 | Tépicos da Unidade 3 (Un.3): Ecossistemas | Aula expositiva e
de inovacao e empreendedorismo. (AV05) dialogada

10 09/05 | Palestra sobre temas da disciplina. (AV06) | Aula expositiva e

dialogada

11 16/05 | Elaboracdo de um Pitch Elaboracdo de

trabalhos em aula

12 23/05 | Elaboracéo e apresentacdo de um Pitch. Elaboracéo e
(Un.3) (AV06) apresentacdes de

seminarios

13 30/05 | Elaboragéo de um Lean Canvas (Un.3) Elaboragéo de
(AVO07) trabalhos em aula

14 06/06 | Apresentacao do trabalho em grupo. (Un.3) | Apresentagdes de
(AVO7) seminarios

15 13/06 | Apresentacdo do trabalho em grupo. (Un.3) | Apresentacdes de
(AVO07) seminarios

16 20/06 | Apresentacao do trabalho em grupo. (Un.3) | Apresentagdes de
(AVO07) seminarios

17 27/06 | Retomada do conteudo. Divulgacéo das Revisdo para
notas. Revisdo para Prova de Recuperacdo prova.

18 04/07 | Prova de recuperacéo. Divulgacdo das notas | Finalizacdo

Obs.: Ao longo do semestre, tanto o cronograma como o processo de avaliagdo poderéo
sofrer alteracOes, que serdo avisadas aos alunos com antecedéncia




