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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
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Carga horária semestral: 36h/a   

Horário: 208202  

Período/Fase: 3ª Ano/semestre: 2023/1 

     

2. EMENTA:  

 

Conceitos de criatividade, inovação, cognição, metacognição, tecnologia, 

conhecimento. Noções preliminares de gestão do conhecimento e aprendizagem 

organizacional. Tecnologia convencional, tecnologia social e tecnologia digital. 

Inovação tecnológica, inovação social e inovação aberta (redes). Terceira e quarta 

revolução industrial. Ecossistema de inovação: movimento de startups ou empresas 

inovadoras. Perspectivas futuras. 

 

3. OBJETIVOS DA DISCIPLINA:  

 

Objetivo geral: Aprender de forma metacognitiva (reflexiva, interpretativa, crítica) 

sobre os conceitos e temas que constam na ementa da disciplina. 

 

Objetivos específicos: 

 

- Promover o aprendizado sobre as possibilidades de inovação aberta, social, 

tecnológica e alinhada à objetivos de desenvolvimento sustentável; 

- Proporcionar a interação com atores de ecossistemas de inovação por meio de 

palestras; 

- Fomentar em seminários da disciplina a discussão a respeito da transformação digital 

da sociedade e perspectivas futuras da sociedade; 

- Desenvolver a capacidade de compreender a dinâmica de ecossistemas de inovação e 

de identificar soluções em forma de startups e negócios inovadores. 

 

 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

 

Unidade 1 (Un.1) Criatividade, Inovação, Tecnologia e conhecimento:  

1.1 - Conceitos de criatividade, inovação, cognição, metacognição, tecnologia e 

conhecimento. 



1.2 - Teoria da criação do conhecimento organizacional. 

1.3 - Noções de gestão do conhecimento e aprendizagem organizacional. 

1.4 - Práticas de gestão do conhecimento aplicadas na aprendizagem organizacional, 

inteligência competitiva e gestão da inovação.  

 

Unidade 2 (Un.2): Quarta revolução industrial, inovação e transformação digital 

2.1 - Definições de tecnologia e a sua contextualização no âmbito social e digital.  

2.2 - Tecnologias exponenciais.  

2.3 - Quarta revolução industrial e a sua expansão para a sociedade. Sociedade 5.0. 

2.4 - Economia do compartilhamento, desenvolvimento e sustentabilidade. 

 

Unidade 3 (Un.3): Ecossistemas de inovação e empreendedorismo 

3.1 - Tipos de inovação e a sua aplicabilidade na sociedade. 

3.2 - Hélice Tríplice. 

3.3 - Ecossistemas de inovação: empreendedorismo, possibilidades, desafios, liderança, 

atores e estratégias. Parques Tecnológicos. Incubadoras de empresas de base 

tecnológica.  

3.4 - Tecnologias exponenciais. Startups e Scaleups. Lean Canvas. 

 

 

5. METODOLOGIA (ESTRATÉGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM):  

Para o alcance dos objetivos da disciplina, serão utilizadas estratégias de aprendizagem, 

conforme detalhamento a seguir: 

- Aulas expositivas e dialogadas; 

- Apresentações de seminários; 

- Discussões e debates de textos, vídeos e palestras; 

- Listas de exercícios; 

- Atividades avaliativas. 

 

6. SISTEMA DE AVALIAÇÃO: 

 

O sistema de avaliação é composto pela soma das notas obtidas pelo aluno em cada 

uma das 07 avaliações (AV) previstas na disciplina. 

 

AV01: Trabalho individual relacionado a temas da Un.1 (Peso 1.0 na média) 

AV02: Trabalho individual relacionado a temas da Un.1 (Peso 1.0 na média)  

AV03: Trabalho individual relacionado a temas da Un.2 (Peso 1.0 na média) 

AV04: Trabalho em duplas - seminário de temas da Un.2 (Peso 2.0 na média) 

AV05: Trabalho individual relacionado a temas da Un.3 (Peso 1.0 na média) 

AV06: Trabalho em duplas relacionado a temas da Un.3 (Peso 1.0 na média) 

AV07: Trabalho em grupo relacionado a temas da Un.3 (Peso 3.0 na média) 

 

Cada uma das 07 avaliações contém critérios específicos de avaliação que serão 

divulgados pelo professor ao apresentar a avalição. 

 

Formato dos trabalhos individuais (AV01, AV02, AV03 e AV05): 

Está previsto a elaboração de mapas mentais, de mapas conceituais, de rich picture e 

de outras formas de construção do aprendizado e de representação do conhecimento. 

Estas ferramentas serão utilizadas para analisar e sintetizar assuntos abordados em 

palestras realizadas na disciplina, vídeos e artigos disponibilizados pelo professor.  



Os trabalhos individuais poderão ser extra ou intra-classe, utilizando os recursos do 

moodle. 

Ver mais orientações específicas para cada um destes trabalho a serem 

disponibilizadas pelo professor via moodle e também discutidas em aula. 

 

Formato do trabalho seminário da Un.2 (AV04): 

Será disponibilizado pelo professor uma lista de tópicos emergentes que serão temas 

relacionados à Un.2. Nesta avaliação cada dupla deverá escolher um dos tópicos 

disponibilizados para realizar a apresentação em aula sobre o tema escolhido. Ver 

orientações específicas para este trabalho a serem disponibilizadas pelo professor via 

moodle e também discutidas em aula. 

 

Formato do trabalho em grupo (AV06): 

Em duplas os alunos deverão propor e apresentar um Elevator Pich contendo uma ideia 

de negócio alinhada ao conceito de startups e demais temas discutidos na disciplina. 

Ver orientações específicas para este trabalho a serem disponibilizadas pelo professor 

via moodle e também discutidas em aula. 

 

Formato do trabalho em grupo (AV07): 

Em grupos de 4 integrantes, os alunos deverão propor um modelo de negócios 

utilizando o Lean Canvas contendo uma ideia de negócio alinhada ao conceito de 

startups e demais temas discutidos na disciplina. Ver orientações específicas para este 

trabalho a serem disponibilizadas pelo professor via moodle e também discutidas em 

aula. 

 

Observações: 

1. As datas dos trabalhos acima serão previamente agendadas pelo professor, conforme 

Cronograma, ou, no caso dos exercícios, agendadas em sala de aula (quando se 

tratarem de exercícios extra classe). 

2. Será atribuída nota 0 (zero) ao aluno que não comparecer às atividades ou não 

apresentar os trabalhos no prazo estabelecido. 

3. Será considerado aprovado o aluno que apresentar ao final do semestre frequência 

igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média final igual ou superior a 

6,0 (seis vírgula zero). 

4. Aqueles que ficarem com notas entre 3,0 e 5,5 poderão obter direito de recuperação  

por meio de um trabalho extra, caso tenham frequência suficiente. 

5. O aluno, que por motivo de força maior e plenamente justificado, deixar de realizar 

as atividades avaliativas previstas no Plano de Ensino, deverá formalizar pedido de 

avaliação à Chefia do Departamento de Ciências da Administração – CAD 

(cad@contato.ufsc.br) ao qual a disciplina pertence, dentro do prazo de 3 (três) dias 

úteis, e tendo o pedido deferido fará um trabalho extra em data previamente agendado 

conforme o Cronograma. 

6. No caso de o aluno perder algum exercício realizado em sala de aula, por motivo de 

falta, poderá entregar somente na aula imediatamente posterior à realização do 

exercício, com desconto de 30% na nota (em casos comprovadamente justificáveis não 

haverá desconto). 

7. Exercícios extraclasse não serão aceitos após a data marcada para sua entrega. 

8. Não haverá possibilidade de apresentação em outra data das Oficinas e do Trabalho 

Final. 

 



 

7. ATENDIMENTO:  

 

Será realizado presencialmente ou por vídeo-chamada, mediante agendamento prévio 

pelo seguinte endereço eletrônico: cristiano.tolfo@ufsc.br 
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Observação 1: Além dessa bibliografia o professor poderá indicar sites, filmes, músicas e 
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CRONOGRAMA DE AULAS 

 

Semana Data Conteúdo programático Estratégias de 

ensino 

1 06/03 Apresentação da disciplina, do plano de 

ensino e panorama do semestre.  

Aula expositiva e 

dialogada 

2 13/03 Tópicos 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 da Unidade 1 

(Un.1) Criatividade, Inovação, Tecnologia e 

conhecimento. (AV01) 

Aula expositiva e 

dialogada 

3 20/03 Tópicos da Unidade 2 (Un.2): Quarta 

revolução industrial, inovação e 

transformação digital. (AV03) 

Aula expositiva e 

dialogada 

4 27/03  Palestra sobre temas da disciplina. (AV02) Palestra e 

discussões em aula 

5 03/04 Apresentação de seminário. (Un.2) (AV04) 

 

Apresentações de 

seminários  

6 10/04 Apresentação de seminário. (Un.2) (AV04) 

 

Apresentações de 

seminários 

7 17/04 Apresentação de seminário. (Un.2) (AV04) 

 

Apresentações de 

seminários 

8 24/04 Tópicos da Unidade 3 (Un.3): Ecossistemas 

de inovação e empreendedorismo. (AV05) 

Aula expositiva e 

dialogada 

 01/05 Feriado - dia do Trabalho Não haverá aula 

9 08/05 Tópicos da Unidade 3 (Un.3): Ecossistemas 

de inovação e empreendedorismo. (AV05) 

Aula expositiva e 

dialogada 

10 15/05 Palestra sobre temas da disciplina. (AV06) Aula expositiva e 

dialogada 

11 22/05 Elaboração de um Pitch Elaboração de 

trabalhos em aula 

12 29/05 Elaboração e apresentação de um Pitch. 

(Un.3) (AV06) 

Elaboração e 

apresentações de 

seminários 

13 05/06 Elaboração de um Lean Canvas (Un.3) 

(AV07) 

Elaboração de 

trabalhos em aula 

14 12/06 Apresentação do trabalho em grupo. (Un.3) 

(AV07) 

 

Apresentações de 

seminários 

15 19/06 Apresentação do trabalho em grupo. (Un.3) 

(AV07) 

 

Apresentações de 

seminários 

16 26/06 Apresentação do trabalho em grupo. (Un.3) 

(AV07) 

Apresentações de 

seminários 

17 03/07 Retomada do conteúdo. Divulgação das 

notas. Revisão para Prova de Recuperação 

Revisão para 

prova. 

18 10/07 Prova de recuperação. Divulgação das notas Finalização 

 

Obs.: Ao longo do semestre, tanto o cronograma como o processo de avaliação poderão 

sofrer alterações, que serão avisadas aos alunos com antecedência 

 


