SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE

RESOLUCAO NORMATIVA N2 001/2022/CED, DE 18 DE ABRIL DE 2022

Aprova o regimento interno do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil - NDI /CED.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE UNIDADE DO CENTRO DE CIENCIAS DA
EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e regimentais, tendo em vista o que deliberou este érgdo em
sessdo realizada em 26 de agosto de 2021, em conformidade com o teor do Parecer
constante do Processo n2 23080.024069/2021-14,

RESOLVE:

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 O presente Regimento Interno normatiza as atividades e procedimentos comuns
aos varios setores integrantes do NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NDI, nas
dimensdes pedagdgica, cientifica e administrativa.

TITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 2 O Nucleo de Desenvolvimento Infantil, vinculado ao Centro de Ciéncias da
Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina, situado no Campus Universitario,
€ um colégio de aplicacdo, unidade de Educacdo Infantil integrada ao Sistema Federal
de Ensino. O NDI assume sua funcdo académica por meio do ensino, da pesquisa e da



extensdo possibilitando experimentacdes, inovacdes pedagdgicas e estagios em
diversas areas e na formagao docente inicial e continuada.

Paragrafo unico. E regulamentado pela Portaria n®118/Gabinete do Reitor, de 7 de
abril de 1980; pelo Estatuto e pelo Regimento da Universidade Federal de Santa
Catarina, pelo Regimento do Centro de Ciéncias da Educacdo, pela Resolugdo CNE/CEB
n° 1, de 10 de margo de 2011 e pela Portaria Ministerial n2 959 de 27 de setembro de
2013.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3 O Nucleo de Desenvolvimento Infantil, tem “como finalidade desenvolver, de
forma indissociavel, atividades de ensino, pesquisa e extensdao com foco nas inovacoes
pedagogicas e na formacdo docente”, de acordo com a Portaria Ministerial 959, de 27
de setembro de 2013, em seu Artigo 29.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4 Os objetivos que orientam as finalidades do Nucleo de Desenvolvimento Infantil,
referidas no Art. 3° deste documento e observadas as disposices da Resolugao
CNE/CEB n.1/2011 e Portaria Ministerial 959/2013, sdo os seguintes:

I-  oferecer igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia de todas as
criangas na faixa etaria que se propde a atender de acordo com a legislacao
vigente;

II-  realizar atendimento educacional gratuito a todos, vedada a cobranca de
contribuicdo ou taxa de matricula, custeio de material didatico ou qualquer
outra;

llI- atender a padrdes minimos de qualidade definidos pelo érgao normativo do
sistema de ensino;

IV-  promover o desenvolvimento integral na Educagdo Infantil proporcionando a
crianca a vivéncia e a construcdo progressiva de aspectos da vida emocional,
social, fisica e cognitiva;

V- possibilitar as criangas o acesso aos conhecimentos produzidos historicamente
pela humanidade, reconhecendo-as como ser social e sujeitos de direitos;

VI-  contribuir, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, para a
producdo e a socializacdo de conhecimentos no ambito da Educacdo Infantil;
VIl-  constituir-se como campo de formacdo docente, em articulagdo com os cursos

de Pedagogia e Licenciaturas, desta e de outras Universidades, prioritariamente
as publicas de Direito Publico e gratuito;

VIlI-  integrar atividades letivas como espacos de pratica de docéncia e estagio
curricular dos cursos de licenciatura da Universidade;

IX- ser o espaco preferencial para a pratica da formacdo de professor realizada
pela Universidade, articulada com a participagao institucional em programas de
incentivo a docéncia;

X-  constituir-se como campo de formacao para académicos de outras areas de
conhecimento.



TiITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA VINCULACAO COM O CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

Art. 5 O Nucleo de Desenvolvimento Infantil, integrante do Centro de Ciéncias da
Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina, resguardado o que dispbe o
estatuto da UFSC, vincula-se a este por meio:
I- do Conselho de Unidade;
II-  das Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
lll-  do Colegiado do Curso de Pedagogia.

CAPITULO II
ORGAOS DELIBERATIVOS CENTRAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6 A estrutura organizacional do Nucleo de Desenvolvimento Infantil é constituida:
I-  pelo Orgdo Deliberativo Central — Colegiado;
- pelo Orgdo Consultivo — Assembleia Geral;
lll-  pela Gestao:
a) Direcdo;
b) Coordenadoria Administrativa.

Art. 7 O trabalho no NDI se subdivide em coordenagdes, servigos, setores, com a
finalidade de organizar as atividades dos servidores de acordo com suas atribuigdes.

Paragrafo Unico: Essa divisdao é interna, sem necessariamente figurar no organograma
ou haver obrigatoriedade de atribuicao de chefia.

I- Setor Administrativo:
a) Servico de Secretaria;
b) Servico Administrativo-Financeiro.
- Coordenacdo de Ensino, Estagio, Pesquisa e Extensdo;
- Setor de Atencdo a Saude:
a) Servico de Enfermagem;
b) Servico de Nutricdo:

Secao |
Do Colegiado

Art. 8 O Colegiado do Nucleo de Desenvolvimento Infantil, com sede no préprio
Nucleo, é 6rgdgo maximo deliberativo nas questGes administrativas e nas pertinentes
ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, definindo a politica do Nucleo, em consonancia com
sua comunidade escolar e a legislagao vigente.

Art. 9 O Colegiado é composto por:



I-  Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Infantil como presidente;
II-  Coordenador Administrativo como vice-presidente;
[ll-  Coordenador de Ensino;
IV-  Coordenador de Estagio;
V- Coordenador de Extensao;

VI-  Coordenador de Pesquisa;
VIl-  Um representante do Servi¢co de Enfermagem;
VIll-  Um representante do Servico de Nutricao;

IX-  Trés representantes dos Docentes e trés suplentes;

X-  Trés representantes dos Técnicos Administrativos em Educacdo e trés
suplentes;

XI-  Trés representantes das familias ou representantes legais e trés suplentes.

Art. 10 No caso dos representantes das categorias e seus suplentes, havera eleigdo por
seus pares, com mandato pelo periodo de um ano, sendo permitida a reconducdo por
igual periodo.

§ 12 S3o membros natos do Colegiado o diretor, os coordenadores e os representantes
do servico de enfermagem e nutrigdo.

§ 22 Todos os membros legalmente instituidos, que compdem o Colegiado do Nucleo
de Desenvolvimento Infantil, tém direito a voz e a voto nas deliberagGes de
competéncia do Colegiado, conforme redag¢do do artigo 9.

Art. 11 Sdo competéncias do Colegiado:

I- exercer, como orgao deliberativo, a jurisdicdo superior do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil, fazendo cumprir seu Regimento e a legislacdo em
vigor;

II-  deliberar sobre as politicas de ensino, pesquisa e extensdo do Nucleo de
Desenvolvimento Infantil.

Art. 12 O Funcionamento do Colegiado do NDI seguird as indicacdes do Regimento
Geral da UFSC registrado no PROCESSO MEC N9200.711/82; CFE N92.589/79
homologado no Parecer n2794/81 do Conselho Federal de Educacdo. As diretrizes de
funcionamento do Colegiado sdo as seguintes:

I- o Colegiado funcionara com a presenca da maioria simples de seus membros;

II- as reuniGes serdo convocadas por escrito ou por meio eletronico pelo
Presidente, por iniciativa prépria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 1/3
(um tergo) de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, mencionando-se o assunto que deve ser tratado, salvo se for
considerado secreto, a juizo do Presidente;

[ll-  em caso de urgéncia, o prazo de convocagao podera ser reduzido, e a indicagao
de pauta podera ser omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a serem
justificados no inicio da reunido;

IV-  as convocagdes extraordindrias possuem ponto Unico de pauta;

V- o comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatdrio e preferencial em
relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou
extensao na Universidade — exceto pela representacao no Conselho de Unidade
do CED ou no Conselho Universitario;



VI-

ViI-

VIlI-

XI-

Xll-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

perderd o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de trés
reunides consecutivas ou a seis alternadas do Colegiado, ou tiver sofrido
penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida universitaria;

na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a Presidéncia
sera exercida pelo membro mais antigo no magistério da Universidade lotado
no NDI ou, em igualdade de condicdes, pelo mais idoso;

as reunides compreenderao uma parte de expediente, destinada a discussdo e
aprovacdo da ata e as comunicacles, e outra, a ordem do dia, na qual serdo
considerados os assuntos da pauta;

mediante consulta ao plendrio, por iniciativa prépria ou a requerimento,
poderd o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
comunicagdes, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos, dentre os constantes da pauta;

o regime de urgéncia impedirda a concessdo de vista, a ndo ser exame do
processo no recinto do plenario e no decorrer da prépria reunido;

para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussdo e outra de
votacdo, procedendo-se, em ambas, de acordo com a praxe seguida na
conducio dos trabalhos dos Orgdos Deliberativos;

as decisdes dos Orgdos Deliberativos serdo tomadas pelo voto da maioria dos
membros presentes, ressalvadas as disposicées em contrario;

a votagdo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras ndo seja requerida nem esteja expressamente
prevista;

além do voto comum, terdo os Presidentes dos Orgdos Deliberativos, nos casos
de empate, o voto de qualidade;

excetuada a hipdtese do inciso Xlll, os membros dos Colegiados terdo direito
apenas a um voto nas deliberagdes, mesmo quando a eles pertencam sob dupla
condicao;

nenhum membro de Orgdo Deliberativo poderd votar nas deliberacdes que,
diretamente, digam respeito a seus interesses particulares, de seu cbnjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 39grau;

ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos Orgdos Deliberativos
poderd recusar-se a votar;

de cada reunido lavrar-se-a ata, assinada pelo Secretario, que serd discutida e
votada na reunido seguinte e, apds aprovacdo, subscrita pelo Presidente e
demais membros presentes;

os processos deverdo ser encaminhados a direcdo do NDI com prazo de uma
semana de antecedéncia a reunido para encaminhamento ao parecerista. Este
prazo pode ser menor em casos de urgéncia, a partir da avaliacdo da direcao.

as reunides acontecerdao preferencialmente fora do hordrio de atendimento
educacional as criancas.

Art. 13 A funcdo de secretaria do Colegiado serd assumida pelo coordenador
administrativo.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia, assumird a funcao o coordenador mais antigo
na funcao;



Secao
Da Assembleia Geral

Art. 14 A Assembleia Geral do Nucleo de Desenvolvimento Infantil, com sede no
proprio Nucleo, é érgdo consultivo nas questdes administrativas e nas pertinentes ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo, propondo a politica do Nucleo em consonancia com sua
comunidade escolar e a legislacdo vigente.

Art. 15 A Assembleia Geral é composta por todos os segmentos da comunidade escolar
do Nucleo de Desenvolvimento Infantil: docentes, técnico-administrativos em
educacdo, bolsistas de estagio ndo obrigatdrio e familias, com direito a voz e voto. A
votacdo serd paritdria, considerando cada segmento representado e calculada por
média ponderada.

Art. 16 A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Colegiado, pela Dire¢do ou
pelos segmentos da comunidade, devendo ser aprovada pelo Colegiado do NDI.
I- aconvocagdo deverda manter a antecedéncia minima de 48h, com indicagdo de
pauta;
- a assembleia poderda ser presidida por um representante do segmento
responsavel pela convocag¢ao da reunido;
- no inicio de cada assembleia sera escolhido um responsavel para lavrar a
ata.

Art. 17 As consultas realizadas junto a Assembleia Geral serdo posteriormente
encaminhadas ao Colegiado do Nucleo de Desenvolvimento Infantil para que sejam
apreciadas.

Secao lll
Da Gestao

Art. 18 O NDI dispora, em sua estrutura administrativa, como Org3o Executivo, de uma
Direcdo, que atuard como instancia de implementacdo dos meios necessdrios para a
execucado das politicas e atividades de ensino, pesquisa, extensao e administracado.

Art. 19 Como 6rgdo de assessoramento administrativo da direcdo, a gestdo contara
com uma Coordenadoria Administrativa, cuja chefia serd assumida por um
Coordenador eleito..

Subsecao |
Do Processo Eleitoral

Art. 20 A conducdo do diretor e do coordenador administrativo dar-se-a com
base em processo eleitoral.
- Ambos os cargos concorrerdo em conjunto por meio de formacgao de
chapas
- Cada chapa devera ser composta, necessariamente, por um docente
e um técnico administrativo em educacéao.



Art. 21 O processo de condugao da gestdo sera organizado por uma comissao
eleitoral composta por representantes de todos os segmentos, regido por edital
proprio, por meio de voto paritario, calculado por média ponderada, nos
seguintes segmentos:

I- docentes do quadro permanente da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldégico, lotados e em exercicio no NDI;

II- técnicos administrativos em educacgao lotados e em exercicio no NDI;

lll- pais ou responsaveis legais de criancas regularmente matriculadas no NDI,
limitado a um voto por familia, independente do numero de dependentes
matriculados.

Paragrafo Unico. No caso de pais ou responsaveis legais de criangas serem docentes ou

técnicos administrativos em educagdao do NDI, um devera votar na sua respectiva

categoria, e o outro na categoria de responsavel legal pela(s) crianca(s).

Art. 22 A duracdo do mandato de diretor e de coordenador administrativo sera de dois
anos, sendo permitida apenas uma recondugao consecutiva por meio de novo pleito
eleitoral.

Paragrafo Unico. A Portaria da Reitoria define a posse e a duracdao do mandato, cujo
exercicio inicia-se no primeiro dia apds o término do mandato anterior.

Art. 23 A vacancia do cargo de diretor ou coordenador administrativo do NDI ocorrera
em caso de morte, renlncia ou aposentadoria, e a esta devera:

I- ser instalada uma comissdo eleitoral pelo presidente do Colegiado que deverd
ser: O(a) Coordenador(a) mais antigo no cargo, o(a) Coordenador(a) mais velho
em idade, o(a) servidor(a) mais antigo em exercicio ou ainda o(a) servidor(a)
mais antigo em idade;

[I- o novo diretor ou coordenador administrativo concluira o mandato do seu
antecessor;

Ill- a comissdo eleitoral terd 60 dias para concluir seus trabalhos e apresentar o
novo ocupante;

IV- em caso de licengas de longa duragao ou de vacancia, o Colegiado, conforme a
necessidade, indicara o(a) docente decano para o cargo até que um diretor ou
coordenador administrativo interino seja eleito em carater pro-tempore.

Subsecao Il
Diregao

Art. 24 A Direcdo é composta pelo diretor. Poderdo concorrer a funcdo de diretor os
servidores pertencentes ao quadro permanente da instituicdo lotados no NDI com formacéao
em licenciatura, sendo preferencialmente do quadro docente.

Art. 25 A Dire¢cdo tem como fun¢des planejar, coordenar e avaliar as atividades que
envolvem a dinamica de funcionamento do NDI.

Art. 26 S3o atribuicdes do Diretor:



Vi-

ViI-

VIII-

XI-

Xll-

XI-

XIV-

XV-
XVI-

XVII-

XVIII-
XIX-

XXI-

organizar e presidir as reunides de Colegiado do NDI e demais reunides
administrativas institucionais;

representar interna e externamente a instituicdo, com base nas defini¢cdes
coletivas da instituicdo, nas reunides do Conselho de Unidade do CED, no
Conselho de Diretores da UFSC, no Férum de Licenciaturas da UFSC, nas
Reunides do Conselho Nacional dos Dirigentes dos Colégios de Aplicacdo das
IFES (CONDICAp) e nas demais reunides que se fizerem necessdrias;

apoiar a formacdo profissional de toda a equipe de trabalho, considerando a
formacdo continuada, e o planejamento institucional dos afastamentos para
formacdo em nivel de pds-graduacao e licengas capacitacao;

articular junto a coordenacdo de ensino, estagio, pesquisa e extensdo o
processo de elaboracdo e implementacdo da Proposta Curricular, envolvendo o
coletivo da unidade;

empreender agdes e recursos financeiros (internos e externos) necessarios para
o desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao;

promover a avalia¢do institucional com a participacao de professores, técnicos
administrativos em educacdo, familias e estagiarios;

fortalecer a relagao institucional com as familias das criangas, promovendo
e/ou apoiando a participacdo das familias no cotidiano escolar, a realizacdo de
reunides, palestras, confraternizacGes e atividades similares, além de manter
cotidianamente as possibilidades de didlogo;

ouvir e atender as demandas da comunidade escolar com o objetivo de
qualificar o trabalho oferecido pelo NDI;

acompanhar os encaminhamentos pedagdgicos institucionais, sobretudo por
meio de reunides com a equipe da coordenacdo de ensino, estagio, pesquisa e
extensdo e de demais setores;

buscar projetos da educac¢do infantil e das diferentes areas de conhecimento,
possibilitando a participacdo dos profissionais da instituicao;

promover, quando necessario, a revisdao das normas e legislagdes relacionadas
ao NDI;

coordenar, juntamente com o setor administrativo, a destinacdo dos recursos
financeiros;

presidir as comissdes de avaliacdo dos estagios probatérios dos Técnicos
Administrativos em Educacao;

promover a integracdo, as relacdes respeitosas, de confianca e colaborativas
entre os profissionais;

buscar recursos que possibilitem a manutencdo da area fisica da instituicdo;
empenhar-se na manutenc¢do do nimero de profissionais e, quando necessario,
na ampliacdo deste niumero.

fazer cumprir as obrigagdes trabalhistas dos profissionais;

elaborar plano de gestdo e relatério anual institucional;

designar comissdao para publicacdo de editais de abertura de vagas para
ingresso de criancas no NDI;

apresentar documentacgdes, informagdes e outros dados solicitados pelas
instancias superiores da UFSC para compor relatdrios institucionais;

realizar a gestdo dos sistemas informatizados e meios de comunicacdo
vinculados a diregdo;



XXIl-  acompanhar a fiscalizacdo dos contratos e servigos terceirizados do NDI;

XXIlI-  realizar a gestdo departamental do sistema PAAD (Planejamento e
Acompanhamento de Atividades Docentes);

XXIV-  aprovar os coordenadores e participantes de projetos de pesquisa e extensao
do NDI no SIGPEX (Sistema Integrado de Gerenciamento de Projetos de
Pesquisa e de Extensdo);

XXV-  designar comissdes de trabalho;

XXVI-  emitir portarias e editais;
XXVII-  registrar as decisdoes do Colegiado nos processos administrativos;
XXVIl-  aprovar ad referendum, processos que sejam urgentes e permitam este tipo de
aprovacgao;

XXIX-  realizar os procedimentos relacionados a execu¢cdao orcamentaria do NDI como
ordenador de despesas;

XXX-  supervisionar e acompanhar o trabalho de todos os setores do NDI,
participando de reunides periddicas e atendendo as demandas que surgirem.

Subsecdo Il
Coordenadoria Administrativa

Art. 27 A Coordenadoria Administrativa é chefiada pelo coordenador administrativo.
Poderdao concorrer a fungdao de coordenador administrativo os servidores pertencentes
ao quadro permanente da instituicdo lotados no NDI, tendo preferencialmente formagdo em
licenciatura, sendo prioritariamente do quadro técnico administrativo em educacao.
I-  os servidores técnicos administrativos em educacao do NDI estarao localizados
na Coordenadoria Administrativa.

Art. 28 A Coordenadoria Administrativa tem como fun¢do assessorar
administrativamente a direcao no cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 29 S3o atribuicdes do coordenador administrativo:

- substituir o diretor em caso de auséncia;

II-  secretariar o Colegiado: receber os processos, encaminhar ao relator,
encaminhar as instancias cabiveis ou para arquivamento apds o registro da
decisdo do Colegiado;

Ill-  cadastrar as portarias e editais emitidos pelo diretor e encaminhar para o
Boletim Oficial da UFSC;

IV- coordenar o planejamento das férias dos servidores do NDI;
V-  sistematizar o registro de frequéncia dos Técnicos Administrativos em

Educacao;

VI-  acompanhar e instruir os processos dos estagios probatdrios dos Técnicos
Administrativos em Educacdo e docentes;

VII-  empreender agbes e recursos financeiros (internos e externos) necessarios para
o desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII-  promover, juntamente com a dire¢do, quando necessdrio, a revisdao das normas

e legislagdes relacionadas ao NDI;
IX-  coordenar, juntamente com a direcdo e o setor administrativo, a destinacao
dos recursos financeiros;



XI-

Xll-

XI-

XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-
XIX-

compor as comissdes de avaliacdo dos estagios probatdrios dos Técnicos
Administrativos em Educacao;
contribuir com a integracdo, as relacdes respeitosas, de confianca e
colaborativas entre os profissionais;
buscar recursos, juntamente com a dire¢do, que possibilitem a manutencao da
area fisica da instituicao;
empenhar-se, juntamente com a dire¢ao, na manutengdo do numero de
profissionais e, quando necessario, na ampliagao deste numero;

fazer cumprir as obrigacdes trabalhistas dos profissionais;
apresentar documentacdes, informacdes e outros dados solicitados pelas
instancias superiores da UFSC para compor relatérios institucionais;
realizar a gestdo dos sistemas informatizados e meios de comunicacdo
vinculados a coordenadoria administrativa;
acompanhar, juntamente com a direcdo, a fiscalizacdo dos contratos e servigos
terceirizados do NDI;

supervisionar a infraestrutura e as movimentag¢des patrimoniais;
supervisionar e acompanhar o trabalho de todos os setores do NDI,
participando de reunides periddicas e atendendo as demandas que surgirem.

Secgao IV
Do Setor Administrativo

Art. 30 O setor administrativo é composto pelo Servico de Secretaria e pelo Servigo
Administrativo-Financeiro, ambos conexos e complementares entre si para efeito de
cumprimento de atividades e carga hordria.

Art. 31 Da composi¢ao do Setor Administrativo:

|-
-
-
V-

Administrador;

Assistentes em administracao;
Auxiliares em administracao;
Continuo.

Subsecao |
Servico de Secretaria

Art. 32 Das atribuicOes da Secretaria:

VI-

agendamento das atividades realizadas no auditdrio;
gerenciamento das solicitacdes de servico;

inscricdo dos estudantes para estdgio ndo obrigatdrio;
atendimento das solicitagdes das familias;
atendimento ao publico em geral;

atividade de protocolo;



ViI-

VilI-

XI-

Xll-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

atualizacdo dos cadastros dos servidores e fornecedores;

registro de frequéncia dos servidores técnico administrativos;
auxilio na matricula dos alunos novos;

controle do claviculario;

gerenciamento da correspondéncia;

realizacdo de impressdes;

apoio administrativo para a direcdo e coordenadoria administrativa;
auxilio nas atividades dos servidores;

verificacdo da limpeza dos filtros das caixas de 4gua;

viabilizacdo de pequenos trabalhos de manutencao.

Subsecdo I
Servico Administrativo-Financeiro

Art. 33 Das atribui¢cdes do Administrativo-Financeiro:

VI-

ViI-

Art.

gestdao das compras do NDI. Acompanhamento do Calenddrio de Compras da
UFSC e envio dos pedidos do Nucleo dentro do prazo;

recebimento das necessidades dos setores do NDI, conforme Cronograma do
Calendario de Compras, e divisdo das tarefas de orcamentacdo entre os
servidores da Coordenag¢ao Administrativa;

gestao financeira do NDI, com aprovagao da Dire¢ao. Controle financeiro dos
recursos, das compras de materiais permanentes, de consumo e contratagdo de
servigos terceirizados nao prestados pela UFSC;

controle dos saldos das Atas de Registros de Precos vigentes e das necessidades
de novos empenhos de materiais para suprir as necessidades diarias do Nucleo;
controle de estoque de almoxarifado e gestao dos suprimentos necessarios as
atividades do NDI;

assisténcia a equipe de apoio no recebimento e na conferéncia das
mercadorias;

abertura de processos administrativos contra fornecedores inadimplentes ou
que entregaram mercadorias em desacordo com o edital de licitagdo.

Secao V
Coordenacdo de Ensino, Estagio, Pesquisa e Extensdo

34 A coordenacdo de ensino, estagio, pesquisa e extensdo responde

fundamentalmente pela articulacdo coletiva da Proposta Curricular, pelo processo de
formacdo continuada dos professores, dos técnicos administrativos em educacgdo e dos



estagiarios do NDI, pela coordenacdo, orientacdo e acompanhamento das atividades
de ensino, estdgio, pesquisa e extensao.

Art. 35 Da composicdo da Coordenacdo:
. Coordenadores;
II.  Pedagogos em Educacdo Infantil;
Ill.  Pedagogos em Educacao Especial;
IV.  Técnicos em Assuntos Educacionais;
V. Psicdlogo Escolar;
VI.  Assistente Social.

Subsecao |
Do Ensino

Art. 36 A funcdo de coordenador(a)(s) de ensino sera exercida por docentes lotados no
NDI, podendo ser assumida conjuntamente com outra coordenacao.

Art. 37 A eleicdo do Coordenador ou dos Coordenadores de Ensino ocorrera por meio
de voto paritdrio, dos docentes e TAE, regulamentada por normativa eleitoral prépria,
com mandato de dois anos.

Art. 38 S3o atribuicdes dos Coordenadores de Ensino:
I- integrar a equipe, atuando de forma conjunta com os Técnicos-Administrativos

em Educagao que atuam na Coordenagado;

II-  emitir parecer sobre desempenho de servidores docentes efetivos em estagio
probatério e/ou quando solicitado pela Diregdo;

llI-  coordenar as reunides pedagdgicas;

IV-  participar das reunides das coordenacoes e setores junto a Direcao;

V- representar o NDI junto ao Colegiado do Curso de Pedagogia.

Art. 39 S3o atribuicdes da equipe relacionadas ao ensino:

I- articular o processo de elaboracdo e implementacdo da proposta curricular
envolvendo o coletivo da unidade;

II- organizar e coordenar processo de formacdo continuada da equipe
pedagdgica como reunides e paradas pedagodgicas, recessos e formacgdes
tematicas, juntamente com a Direcdo;

- promover reunides da equipe de coordenacdo pedagdgica para discutir e
encaminhar questdes relativas ao pleno funcionamento do NDI no que se
refere as questGes pedagdgicas;

IV-  acompanhar  continuamente o trabalho desenvolvido pelos(as)
professores(as), em sala e demais espacos da instituicdo, por meio de
atendimentos individuais e coletivos;

V- observar as especificidades dos grupos, a fim de subsidiar o trabalho
pedagdgico desenvolvido pelos(as) docentes;



VI-

ViI-

VilI-

XI-

Xll-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

organizar o processo de planejamento e avaliagdo do trabalho pedagdgico
junto ao corpo docente, acompanhando semanalmente a entrega dos
planejamentos dos grupos, dialogando com os/as docentes sobre seu
conteudo, temas em pauta e possiveis contribuicdes a respeito;

acompanhar e contribuir com o plano de ensino/projeto dos grupos por meio
de sugestbes de revisdo de forma e/ou conteldo e indicacdes de referencial
para sua fundamentacao e proposicoes didatico-metodoldgicas;

acompanhar e contribuir com os pareceres descritivos semestrais das
criangas;

participar, orientar e assessorar o planejamento das atividades docentes;

realizar com docentes, reunibes especificas que versem sobre a
documentacdo pedagogica, encaminhando orientagées documentais no inicio
de cada ano;

gerenciar o recebimento da documentacao pedagdgica;

contribuir com a integracdo das propostas pedagdgicas para as diferentes
faixas etdrias e oportunizar, com o auxilio das pedagogas de educagao infantil,
momentos de planejamento coletivos de atividades entre grupos etarios
diferentes;

organizar e produzir, junto as pedagogas(os) de educacdo infantil e
psicéloga(o), documentos contendo orientages e contribuicdes de natureza
pedagdgica;

acompanhar e orientar os(as) novos(as) docentes substitutos e efetivos no
NDI;

realizar reunides e conversas com docentes, familias e outros profissionais do
NDI, agendadas previamente ou quando necessario;

estabelecer relacdo de didlogo com as familias, orientando sobre a funcgdo
social do NDI;

acolher demandas dos servidores e das familias sobre as criangas atendidas
pelo NDI, buscando suporte dos profissionais da coordenagdo pedagodgica
para encaminhamentos necessarios;

organizar a documentacdo necessaria para as reunides individuais com as
familias (entrevistas e avaliagdes) e coordenar a distribuicdo dos espacos
destinados a estas atividades;



XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

XXVIII-

XXIX-

XXX-

XXXI-

XXXII-

promover e coordenar as reunides com as familias referentes ao periodo de
inser¢do/adaptagdo das criangas recém-matriculadas em conjunto com todos
os servidores envolvidos no processo;

promover e coordenar palestras para as familias com temas relativos a
educacdo infantil e a educacdo em geral;

planejar, em conjunto com a Direc¢do a reunido de apresentagao institucional
do NDI com as familias das novas criangas;

assessorar a Direcdo e o Colegiado nas deliberacdes sobre as politicas de
educagao infantil a serem implementadas no NDI;

integrar comissoes de trabalho;

acompanhar o trabalho desenvolvido nos projetos institucionais;

organizar os grupos a cada ano letivo, considerando os pedidos de troca de
turno, desisténcias e trancamentos e indicar para a Direcdo a quantidade de

vagas disponiveis para compor o edital de ingresso no NDI;

emitir atestados e certificados relativos a atividades de ensino desenvolvidas
pelos professores e estagiarios;

organizar e alimentar o sistema informatizado do NDI (cndi.sistemas.ufsc.br)
com os dados das criancas, professores e bolsistas de estagio ndo obrigatorio;

organizar a documentagdo das criangas referentes a pedidos de troca de
turno, transferéncias e trancamentos;

organizar os horarios de entrada e saida dos grupos de criangas, viabilizando o
bom andamento do trabalho pedagdgico em caso de auséncia ou chegada
tardia de professores e estagiarios;

viabilizar, com o apoio das(os) pedagogas(os), substituicbes em caso de
auséncia ou atraso do professor e do estagiario ndo obrigatério e/ou auxiliar
de creche, para a continuidade do trabalho pedagégico ou para que
participem, quando necessario, de reunides, conforme cronograma
previamente definido;

realizar o levantamento de locais para passeio, identificando a adequacdo de
faixa etdria e acessibilidade em conformidade com as orientacdes das equipes
de saude e nutricao;

divulgar e sistematizar as informagdes relativas aos passeios em conformidade
com as orientacdes das equipes de saude e nutri¢do;


http://cndi.sistemas.ufsc.br/

XXXII-

XXXIV-

XXXV-

XXXVI-

XXXVII-

XXXVIII-

XXXIX-

XLI-

XLII-

XLII-

XLIV-

XLV-

XLVI-

organizar e viabilizar, junto aos setores responsdveis, o transporte para aulas-
passeio dos grupos de criancas;

assessorar os professores em aulas passeio e outras atividades culturais;

participar, orientar e assessorar atividades coletivas, recepcao de académicos
dos diferentes cursos, visitantes e outros;

participar dos sdbados letivos, conforme cronograma, com docentes e
familias;

acolher o usudrio que necessite entregar algum documento (formulario,
solicitacdo, autorizacOes para passeio etc) e encaminhar ao setor responsavel
para providéncias;

realizar a entrega de formuldrios, listas de presenca, autorizacao de veiculagao
de imagem, entre outros documentos dessa natureza, de acordo com a
solicitacdo feita pelo usuario;

encaminhar demandas de organizacdo dos espacos coletivos e de reparos,
visando a preservacdo da seguranca das criancas, contando com a parceria do
setor de saude, da secretaria, de auxiliares de creche, de docentes de
educacdo fisica e artes e da equipe terceirizada;

contribuir com o processo de planejamento e recebimento de materiais
pedagdgicos, segundo o calendario de compras da UFSC e em articulagdo com
o administrativo;

zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos;

apoiar o corpo docente nas atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas
com os alunos;

suplementar eventuais demandas e necessidades em sala de aula, garantindo
a seguranca dos alunos e o bom andamento das atividades didatico-
pedagodgicas;

contribuir com a organizacdo dos espacos de uso compartilhado no NDI;
participar de formacdo continuada promovida pelo NDI;

suplementar o acolhimento as familias durante o processo de insercao e nos

demais momentos do cotidiano da instituicdao, juntamente com a equipe
pedagdgica e docentes.

Subsecao Il
Do Estagio



Art.40 A funcdo de coordenador(a)(s) de estagio serd exercida por docentes lotados no
NDI, podendo ser assumida conjuntamente com outra coordenacao.

Art.41 A eleicao do Coordenador ou dos Coordenadores de Estagio ocorrerd por meio
de voto paritario, dos docentes e TAE, regulamentada por normativa eleitoral propria,
com mandato de dois anos.

Art. 42 S3o atribuicdes dos Coordenadores de estagio:

coordenar os estdgios nao obrigatdrios desenvolvidos no NDI conjuntamente
com o(s) coordenador(es) de ensino;

coordenar os estagios obrigatdrios desenvolvidos no NDI conjuntamente com o
coordenador de pesquisa e extensao;

assinar declaragbes e outros documentos relacionados aos estagios ndo
obrigatérios e obrigatérios no NDI;

participar das reunides das coordenacgdes e setores junto a Diregao;
encaminhar a direcdo relatério anual das atividades de estagio no NDI.

Art. 43 S3o atribuicdes da equipe relacionadas ao estagio:

VI-

ViI-

VilI-

promover e participar, segundo as normas estabelecidas pela UFSC, da
distribuicdao das bolsas de estagio ndo obrigatdrio nos diversos setores;

elaborar o edital de selecdo dos bolsistas para estdgio nao obrigatério;

seguir os procedimentos legais para inicio, selecionando os(as) estagiarios(as)
conforme critérios elencados no edital, andamento e finalizagdo dos contratos
de estagio, com o apoio da equipe da CP;

alocar os(as) estagidrios(as) de estagio ndo obrigatérios nos grupos/madulos;
promover e coordenar projeto de formacdo de bolsistas do estdgio nao
obrigatério, assegurando condicGes de participacdo e o acompanhamento de
seu desempenho junto ao corpo docente;

planejar e realizar formagdes dos bolsistas do estagio nao obrigatério;
participar da organizagdo das formagdes com Servico de Enfermagem,
Nutricdo e CP para novos bolsistas de estagio ndo obrigatdrio, docentes e
TAEs;

acompanhar e articular a realizagdo do estagio nao obrigatdrio nos grupos;

garantir a supervisdo local e académica dos(as) estagiarios(as), buscando, na
medida do possivel, articulacdo com os(as) coordenadores(as) dos cursos;

acompanhar o estagio ndo obrigatdrio vinculado a CP, junto ao departamento
responsavel (DIP/PROGRAD);



XI-

Xll-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

produzir e enviar bilhetes, comunicados, orientacdes e informes referentes ao
estdagio nao obrigatério, aos docentes, aos estagiarios(as),
orientadores(as)/supervisores(as), as familias e aos profissionais do NDI;

receber e encaminhar solicitacGes de estagios obrigatdrios, dando prioridade
as universidades e faculdades publicas;

avaliar, responder, acolher e acompanhar pedidos de estagio obrigatdrio,
observagao de disciplinas, TCC;

auxiliar o estagiario do estagio obrigatdrio durante a execucdo das atividades
dirimindo duvidas, encaminhando solicitacbes, atendendo a pedidos diversos
€ o que surgir;

auxiliar os docentes envolvidos no estagio obrigatdrio durante a execugdo das
atividades, dirimindo duvidas, encaminhando solicitacbes, atendendo a
pedidos diversos e o que surgir;

acompanhar os estagidrios do estagio obrigatdrio;

avaliar a alocacdo dos estagidrios conforme a relagdo adulto/crianca em cada
turno e grupo;

encaminhar o estagidrio em consonancia com a/o professora/professor do
grupo ou da area (Educacdo Fisica/Artes);

realizar reunides de planejamento, avaliagdo e acompanhamento da
documentacdo dos orientadores e estagiarios do estagio obrigatério no inicio,
durante o processo e ao final do estagio, envolvendo estagidrios e/ou
docentes e/ou técnicos administrativos e/ou familias;

realizar reuniGes com professores/orientadores de observacgdes, TCC etc;

emitir declaracdo e certificados relativos a atividades de observacdo, de
disciplinas realizadas no NDI;

garantir que o(a) estagiario(a) preencha formulario de estagio;
receber a documentacdo comprobatdria do estagio

solicitar a emissdo da declaracdo de realizacdo do estagio obrigatério dos
coordenadores dos cursos para os professores;

revisar os documentos produzidos e seu periodo de guarda para
encaminhamento ao Arquivo Central ou manuteng¢dao no NDI;

elaborar e divulgar o quadro do estagio obrigatdrio semestralmente;



XXVII-  integrar comissdes de trabalho relacionadas ao estagio;
XXVIll-  contribuir na elaboracdo do relatério anual das atividades de estagio no NDI.

Subsecdo Il
Da Pesquisa

Art. 44 A funcdo de coordenador(a) de pesquisa sera exercida por docentes lotados no
NDI, podendo ser assumida conjuntamente com outra coordenagao.
Paragrafo Unico. Para o cumprimento das atribuicoes serdo designadas 8h semanais.

Art. 45 A eleicdo do coordenador de pesquisa ocorrera por meio de voto paritario, dos
docentes e TAE, regulamentada por normativa eleitoral prépria, com mandato de dois
anos.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para exercer o cargo que possua a titulacdo de doutor.

Art. 46 Sao atribuicdes do coordenador de pesquisa:
I-  receber as propostas de projetos de pesquisa e encaminhar ao Colegiado para

apreciagao;

II-  encaminhar a Direcdo relatério anual das atividades de pesquisa desenvolvidas
no NDI;

llI-  contribuir com a coordenacao de estdgio nas atividades relacionadas ao estagio
obrigatério;

IV-  coordenar a participagdao do NDI na SEPEX;

V- orientar os docentes e técnico-administrativos sobre o recolhimento de taxas e
percentuais relativos a consultoria ou aos eventos de pesquisa;

VI-  representar institucionalmente o NDI nas instancias colegiadas referentes a
pesquisa;
VIl-  avaliar, aprovar, acompanhar e auxiliar no registro do SIGPEX os projetos de

Pesquisa e registrados pelos servidores docentes e técnico-administrativos.

Art. 47 S3o atribuicdes da equipe relacionadas a pesquisa:
- coordenar, orientar e acompanhar as atividades de pesquisa realizadas no NDI;
- promover reunido com coordenadores de projetos;

- acompanhar a execugado dos projetos de pesquisa aprovados pelo Colegiado;

IV- manter atualizados os dados referentes aos projetos de pesquisa no sistema;
V- auxiliar os servidores na elaboragao de projetos de pesquisa;
VI- divulgar os editais das agéncias de fomento para projetos de pesquisa;
VII- contribuir na elaboragao do relatério anual das atividades de pesquisa no NDI;
VIII- divulgar convites, produzir bilhetes e informes as familias, aos docentes, aos
estagidrios e aos profissionais do NDI sobre acdes de pesquisa;
IX- atualizar o site do NDI com as informacdes, dados e producbes referentes a
pesquisa;
X- fornecer declaragdes para os participantes de projetos de pesquisa;
XI- integrar comissoes de trabalho relacionados a pesquisa;
XII- auxiliar na criacdo de planilhas e documentos online, referentes a

sistematizacdo de dados;



XIl- construir fluxogramas e esquemas facilitadores de entendimento de processos
de pesquisa da UFSC;

XIV- revisar documentos e seu periodo de guarda para encaminhamento ao Arquivo
Central, ou manutencdo no NDI;
XV- realizar e divulgar eventos e publicacdes de divulgacdo da producao cientifica;
XVI- organizar semindrios internos e externos para divulgacdo, avaliacdo,
acompanhamento e troca de experiéncias dos projetos realizados no NDI;
XVII- incentivar o intercdmbio de projetos de extensdo, de pesquisa e de trabalhos

cientificos, tanto com a Universidade Federal de Santa Catarina quanto com
outras instituicdes;

XVIII- acolher projetos de pesquisa de proponentes externos ao NDI;
XIX- apoiar a tramitacdo dos projetos de pesquisa desenvolvidos por proponentes
externos ao NDI em sistemas fisicos e digitais (SPA, SIGPEX, etc);
XX- agendar e participar, conforme demanda, de reunides entre docentes e/ou

STAE e/ou familias com proponentes externos ao NDI de projetos de pesquisa
quando estes ocorrerem no NDI.
Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa serdo regulamentadas por normativa
propria.

Subsecgado IV
De Extensao

Art.48 A funcdo de coordenador(a) de extensao serd exercida por docentes lotados no
NDI, podendo ser assumida conjuntamente com outra coordenacao.
Paragrafo Unico. Para o cumprimento das atribuicdes serdo designadas 8h semanais.

Art. 49 A eleicdo do Coordenador de Extensdo ocorrera por meio de voto paritario, dos
docentes e TAE, regulamentada por normativa eleitoral prépria, com mandato de dois
anos.

Art.50 S3o atribui¢cdes do coordenador de extensao:
I-  receber as propostas de projetos de extensdao e encaminhar ao Colegiado para

apreciacao;

II-  encaminhar a Direcao relatdério anual das atividades de extensdao desenvolvidas
no NDI;

llI-  contribuir com a coordenacdo de estdgio nas atividades relacionadas ao estagio
obrigatério;

IV-  coordenar a participacao do NDI na SEPEX;

V- orientar os docentes e técnico-administrativos sobre o recolhimento de taxas e
percentuais relativos a consultoria ou aos eventos de extensao;

VI-  representar institucionalmente o NDI nas instancias colegiadas referentes a
extensdao;



ViI-

avaliar, aprovar, acompanhar e auxiliar no registro do SIGPEX os projetos de
Pesquisa e de Extensdo registrados pelos servidores docentes e técnico-
administrativos, bem com as atividades docentes.

Art. 51 S3o atribui¢des da equipe relacionadas a extensao:

VI-

VII-

VIII-

XI-

XIlI-

X-

XIV-

XV-

XVI-

coordenar, orientar e acompanhar as atividades de extensdo realizadas no NDI;
promover reunido com coordenadores de projetos;

acompanhar a execugdo dos projetos de extensdo aprovados pelo Colegiado;
manter atualizados os dados referentes aos projetos de extensao no sistema;
auxiliar os servidores na elaboragao de projetos de extensao;

divulgar os editais das agéncias de fomento para projetos de extensao;
contribuir na elaboracdo do relatério anual das atividades de extensdo no NDI;

divulgar convites, produzir bilhetes e informes as familias, aos docentes, aos
estagidrios, aos profissionais do NDI sobre a¢des de extensao;

atualizar o site do NDI com as informacgdes, dados e producdes referentes a
extensao;

fornecer declaragdes para os participantes de projetos de extensao;
integrar comissdes de trabalho relacionados a extensao;

auxiliar na criagdo de planilhas e documentos online, referentes a
sistematizacdo de dados;

construir fluxogramas e esquemas facilitadores de entendimento de processos
de extensdo da UFSC;

revisar documentos e seu periodo de guarda para encaminhamento ao Arquivo
Central, ou manutenc¢do no NDI;

realizar e divulgar eventos e publicacdes de divulgacdo da producdo cientifica;

organizar semindrios internos e externos para divulgacdo, avaliacdo,
acompanhamento e troca de experiéncias dos projetos realizados no NDI;



XVII- incentivar o intercdimbio de projetos de extensdo, de pesquisa e de trabalhos
cientificos, tanto com a Universidade Federal de Santa Catarina quanto com
outras instituicdes;

XVIIl-  acolher projetos de extensao de proponentes externos ao NDI;

XIX- apoiar a tramitagdao dos projetos de extensdao desenvolvidos por proponentes
externos ao NDI em sistemas fisicos e digitais (SPA, SIGPEX, etc.);

XX- agendar e participar, conforme demanda, de reunides entre docentes e/ou
STAE e/ou familias com proponentes externos ao NDI de projetos de extensdo
guando estes ocorrerem no NDI.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo serdo regulamentadas por normativa
propria.

Secao VI
Setor de Atencdo a Saude

Art. 52 O Setor de Atenc¢do a Saude (SAS) compreende o servico de enfermagem e o
servico de nutricdo. E um 6rgdo de assessoramento a dire¢do do NDI.

Subsecao |
Do Servi¢o de Enfermagem

Art. 53 O servico de enfermagem é coordenado exclusivamente por Enfermeiro
Responsavel Técnico do quadro, sendo este servidor efetivo.

Paragrafo unico. O servico de enfermagem realiza assisténcia integral as criancas,
promove a saude, previne a ocorréncia de doencas e desenvolve o trabalho de
educacdo em saude com as familias, criancas, profissionais do NDI, estagidrios e
equipe terceirizada, além de atividades de extensdo voltadas para a rede publica de
ensino.

Art. 54 Da composicdo do Servico de Enfermagem:
I-  Coordenador de Enfermagem ou Enfermeiro Responsdavel Técnico;
II-  Enfermeiro;
llIl-  Técnico de enfermagem.

Art. 55 Das atribuicdes especificas do Coordenador de Enfermagem ou Enfermeiro
Responsavel Técnico:

- elaborar  diagndstico situacional do servico de enfermagem e
consequentemente o plano de trabalho, os quais deverdo ser apresentados a
instituicao;

- organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade da
instituicdo, elaborando e/ou fazendo cumprir o regimento do servico de
enfermagem;

- enviar, ao COREN-SC, no ato da anotacdo e da renovacao da Certiddo de
Responsabilidade Técnica, a listagem completa dos profissionais de



VI-
ViI-

VIII-

XI-

Xll-
XI-

Enfermagem, indicando nome, sexo, data do nascimento, categoria
profissional, nimero do RG e CPF, numero de inscricdo no Conselho Regional
de Enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e endereco
eletronico (Conforme modelo disponibilizado pelo site do COREN-SC, no icone
Anotacdo da Responsabilidade Técnica do Enfermeiro, Renovacdo e
Cancelamento);

informar ao COREN-SC as admissdes, as demissdes e as aposentadorias,
voluntarias ou ndo, dos profissionais de Enfermagem da instituicdo;
proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos
profissionais de Enfermagem da instituicdo;

implantar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;

colaborar com as atividades de fiscalizacdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender as solicitacdes ou convocacdes que lhes
forem demandadas pela Autarquia;

empenhar-se, juntamente com os profissionais de Enfermagem, por condi¢bes
dignas de trabalho;

comunicar imediatamente ao COREN-SC seu afastamento do cargo/funcgio,
solicitando o cancelamento da Certidao de Responsabilidade Técnica;

colaborar na operacionalizacdo dos estagios dos estudantes de Enfermagem,
cumprindo o disposto na Resolugdo COFEN n2 441/2013;

quando exercer atividades privativas, seguir a legislacdo sobre o exercicio
profissional;

elaborar a escala mensal de servico da equipe de enfermagem;

executar todas as atividades especificas do cargo do enfermeiro.

Art. 56 Das atribuigdes especificas do Enfermeiro:

-
IV-

Vi-

ViI-

VIII-

XI-

planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
Enfermagem;

distribuir tarefas e funcdes adequadas a cada elemento da equipe;

elaboracdo e atualizagdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs);
realizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem (SAE),
contemplando o histérico de saude, diagndstico de enfermagem, prescri¢do de
enfermagem e evolucdo de enfermagem;

prestar assisténcia as intercorréncias de saude das criancas ou encaminha-las a
outros profissionais e/ou instituicbes se necessario;

acompanhar a crianca ao hospital, com o servico de urgéncia, quando
necessario e na auséncia de responsaveis legais que possam acompanha-la;
implementar medidas de prevencdo de doencas e reduzir a incidéncia de
infec¢Oes cruzadas;

informar as familias e docentes a ocorréncia de doencgas infectocontagiosas e
os cuidados a serem tomados;

orientar a equipe interdisciplinar, as familias e as criancas em rela¢cdo aos
cuidados com a saude infantil;

planejar, organizar e realizar educacdo continuada para estagidrios, docentes e
demais servidores;

prestar assessoria nas questdes relacionadas ao binédmio Educar X Cuidar;



Xll-

XI-
XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

XXVII-

XXIX-
XXX-

orientar as familias quanto a necessidade de afastamento da crianca em caso
de doenca grave ou contagiosa;

reavaliar a crianga quando do seu retorno a escola, apds o afastamento;
registrar as intercorréncias de salde das criangas no seu respectivo prontudrio
eletronico: evolucao de aspectos de saude de cada criancga, registro de
condutas adotadas, orientacbes, encaminhamentos e manutencdo dos dados
de saude atualizados;

auxiliar no monitoramento das condicdes de seguranca no parque e nas demais
dependéncias do NDI, orientar cuidados relativos a dedetizacdo e a
desratizacdo, orientar isolamento de areas de risco;

auxiliar na supervisdo das condi¢cdes de higiene e implementar normas de
seguranca e organizacdo do espaco fisico de forma a adotar medidas de
promocdo a saude, prevencdo de acidentes e adequacdo dos espacos, sempre
visando a qualidade do atendimento oferecido as criancas;

solicitar material de consumo ou equipamentos necessarios a prestacdo da
assisténcia a saude e, fazer controle de estoque;

participar como membro de equipe de apoio dos pregdes eletronicos;
participar como membro de comissdes instituidas no NDI;

administrar medicamentos por via oral, nasal, ocular, otoldgica, tdpica ou
inalatdria, que venham a coincidir com o horario que a crianga se encontra no
NDI e que tenham prescricdo médica;

realizar o acompanhamento dos dados vacinais na matricula das criangas e
sempre que necessario;

entrevistar as familias para obter informacdes sobre a saldde das criancas e
repassar aos pais informacdes referentes ao funcionamento do setor de saude;
auxiliar no processo de insercdo das criancas com deficiéncia e solicitar
assessoria a outros profissionais quando necessario;

contribuir na estruturacdo de ac¢des voltadas a facilitar o processo junto as
familias, aos docentes e as criancas, verificando e acionando redes de apoio
instrumental e social e contribuindo na analise individual das necessidades de
cada uma, seja em relagdo as alteragdes arquitetonicas para que garantam
acessibilidade, na adequacdo do mobilidrio, de equipamentos e em outros
cuidados para atender especificidades individuais;

elaborar protocolos de atendimento as criangas com deficiéncia ou com outras
condicOes especificas de saude;

guando necessdrio, efetuar contato com profissionais e servicos, de modo a
auxiliar na promog¢ao de mecanismos facilitadores no atendimento as
necessidades basicas da crianca e em sua integra¢do ao grupo;

acompanhar profissionais da salde, das mais variadas especialidades que
venham até o NDI, a pedido da familia ou do préprio NDI para dar parecer ou
repassar instrucoes especificas relacionadas as criancas com deficiéncia;
Repassar informagdes ao docente em relagdo as atividades do cuidado,
procurando remover obsticulos as condi¢des incapacitadoras ou reduzir os
efeitos destes sobre o individuo com deficiéncia;

orientar e acompanhar estagiarios da area de enfermagem;

divulgar, no mural ou em outros meios, assuntos relativos a saude;



XXXI-

XXXII-

XXXIII-
XXXIV-

XXXV-

XXXVI-

XXXVII-

XXXVIII-

XXXIX-

XL-

XLI-

XLII-

XLI-

XLIV-

visitar diariamente as salas de aula, mantendo uma interlocu¢do com os
profissionais de sala de aula, em relagao as demandas acerca das condi¢des de
saude das criancgas, questdes de seguranga, encaminhamentos, orientacdes de
saude e reposicao de material especifico utilizado para higiene e conforto das
criancas em uso de fraldas;

manter o registro das faltas por motivo de doenca e arquivamento dos
atestados médicos no prontuario eletrénico de cada crianga;

efetuar atividades de educacao em saude junto as criancas;

guando necessario, acompanhar as criancas em atividades realizadas fora do
NDI;

participar das reunides com a equipe multidisciplinar, pedagdgicas, com o
grupo do projeto de inclusdo e paradas pedagdgicas para tratar de assuntos
relativos a organizacdo das atividades em saude, seguranca e insercao das
criangas no NDI;

participar da confraternizacdo de despedida dos grupos 6 matutino e
vespertino;

manter parceria com a nutricdo e a psicéloga para a avaliacdo de medidas
antropomeétricas e condutas dos casos acima ou abaixo dos padrées aceitaveis
para a saude;

elaborar relagio dos problemas de saude, de possiveis alergias e/ou
intolerancias alimentares de cada crianga, mantendo-as atualizadas e distribuir
em cada sala para ciéncia dos professores, estagidrios e demais profissionais;
estabelecer contato com outros profissionais ou instituicdes para obter
esclarecimentos a respeito da saude de algumas criancas com recomendacgao
médica especial;

avaliar o estado geral da crianga e manter a familia informada, mais
especificamente em caso de intercorréncias médias e graves;

investigar, avaliar e registrar a circunstancias dos acidentes, efetuar o
atendimento necessario, comunicar a familia do ocorrido e as orientacdes
pertinentes, encaminhar e acompanhar a crianga a outros servigos de saude se
necessario, ou ao respectivo docente, comunicando o tipo atendimento
efetuando e outras orientagdes;

atender intercorréncias de saude dos trabalhadores do NDI e encaminha-los a
outros profissionais e/ou instituicbes se necessario;

notificar e registrar eletronicamente os casos de acidente de trabalho da
instituicao;

cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem.

Art. 57 Das atribui¢Oes especificas do Técnico de Enfermagem:

planejar, organizar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
Enfermagem;

prestar assisténcia as intercorréncias de saude das criangas ou encaminha-las a
outros profissionais e/ou instituicGes se necessario;

acompanhar a crianca ao hospital, com o servico de urgéncia, quando
necessario e na auséncia de responsaveis legais que possam acompanha-la;



Xll-

XI-

XIV-
XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

implementar medidas de prevencdo de doengas e reduzir a incidéncia de
infecgdes cruzadas;

informar as familias e aos docentes a ocorréncia de doencas infectocontagiosas
e os cuidados a serem tomados;

orientar equipe interdisciplinar, familias e criancas em relacdao aos cuidados
com a saude infantil;

planejar, organizar e realizar educagao continuada para estagiarios, docentes e
demais servidores;

prestar assessoria nas questdes relacionadas ao bindmio Educar X Cuidar;
orientar as familias quanto a necessidade de afastamento da crianca em caso
de doenca grave ou contagiosa;

reavaliar a crianca quando do seu retorno a escola, apés o afastamento;
registrar as intercorréncias de saude das criancas no seu respectivo prontudrio
eletrénico: evolucdo de aspectos de saude de cada criancga, registro de
condutas adotadas, orientacdes, encaminhamentos e manutencdo dos dados
de saude atualizados;

auxiliar no monitoramento das condi¢des de seguranca no parque e nas demais
dependéncias do NDI, orientar cuidados relativos a dedetizagdo a e
desratizacdo, orientar isolamento de areas de risco;

auxiliar na supervisdo das condi¢cdes de higiene e implementar normas de
seguran¢a e organiza¢dao do espaco fisico de forma a adotar medidas de
promoc¢ao a saude, a prevencdao de acidentes e a adequacdo dos espacos,
sempre visando a qualidade do atendimento oferecido as criangas;

participar como membro de comissdes instituidas no NDI;

administrar medicamentos por via oral, nasal, ocular, otolégica, tépica ou
inalatéria, que venham a coincidir com o horario que a crianca se encontra no
NDI e que tenham prescricao médica;

realizar o acompanhamento dos dados vacinais na matricula das criancas e
sempre que necessario;

entrevistar as familias para obter informacdes sobre a saude das criangas e
repassar aos pais informacdes referentes ao funcionamento do setor de salde;
auxiliar no processo de insercdo das criancas com deficiéncia e solicitar
assessoria a outros profissionais quando necessario;

contribuir na estruturacdo de ac¢les voltadas a facilitar o processo junto as
familias, aos docentes e as criancgas, verificando e acionando redes de apoio
instrumental e social e contribuindo na anadlise individual das necessidades de
cada uma, seja em relacdo as alteracGes arquitetbnicas que garantam
acessibilidade, na adequacdo do mobiliario, equipamentos e outros cuidados
para atender as especificidades individuais;

guando necessario efetuar contato com profissionais e servigos, de modo a
auxiliar na promocdo de mecanismos facilitadores no atendimento as
necessidades basicas da criancga e sua integragdo ao grupo;

acompanhar profissionais da salude, das mais variadas especialidades que
venham até o NDI a pedido da familia ou do préprio NDI para dar parecer ou
repassar instrucdes especificas relacionadas a criangas com deficiéncia;



XXII-

XXIII-
XXIV-

XXV-

XXVI-
XXVII-

XXVIII-

XXIX-

XXX-

XXXI-

XXXII-

XXXIII-

XXXIV-

repassar informacdes ao docente em relacdo as atividades do cuidado,
procurando assim remover obstaculos as condigdes incapacitadoras ou reduzir
os efeitos destes sobre o individuo com deficiéncia;

divulgar, no mural ou em outros meios, assuntos relativos a saude;

visitar diariamente as salas de aula, mantendo uma interlocucdo com os
profissionais de sala de aula, em relacdo as demandas acerca das condicdes de
saude das criancas, questdes de seguranca, encaminhamentos, orientacdes de
saude e reposicao do material especifico utilizado para higiene e conforto das
criangcas em uso de fraldas;

manter o registro das faltas por motivo de doenca e arquivamento dos
atestados médicos no prontudrio eletrénico de cada crianca;

efetuar atividades de educacdo em saude junto as criancas;

guando necessario, acompanhar as criancas em atividades realizadas fora do
NDI;

participar da confraternizacdo de despedida dos grupos 6 matutino e
vespertino;

participar das reunides com a equipe multidisciplinar, de reuniGes pedagdgicas,
com o grupo do projeto de inclusdo e paradas pedagodgicas para tratar de
assuntos relativos a organizacdo das atividades em saude, seguranca e insercao
das criangas no NDI;

avaliar o estado geral da crianca e manter a familia informada, mais
especificamente em caso de intercorréncias médias e graves;

investigar, avaliar e registrar a circunstancias dos acidentes, efetuar o
atendimento necessario, comunicar a familia o ocorrido e as orientacdes
pertinentes, encaminhar e acompanhar a crianga a outros servigos de saude se
necessario, ou ao respectivo docente, comunicando o tipo atendimento
efetuando e outras orientagdes;

atender intercorréncias de saude dos trabalhadores do NDI e encaminha-los a
outros profissionais e/ou instituicGes se necessario;

notificar e registrar eletronicamente os casos de acidente de trabalho da
instituicao;

cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de
Enfermagem.

Subsecao Il
Do servico de nutricdo

Art. 58 O servico de nutricdo é coordenado exclusivamente por Nutricionista
Responsdavel Técnico, sendo este servidor efetivo.

Art. 59 Da composicdo da equipe de nutricdo:

Nutricionista;
Técnico em nutricdo;
Cozinheiro.

Art. 60 Das atribuicdes da Equipe de Nutricado:



VI-

ViI-

VIlI-

XI-

Xll-

XI-

XIV-

propor uma alimentacdo saudavel por meio de alimentos preferencialmente in
natura ou minimamente processados, integrais, com reduzido teor de gorduras e
acucares, quando possivel organicos e/ou da agricultura familiar, de acordo das
normas do Ministério da Saude e Organizacdo Mundial de Saude;

planejar e acompanhar a execucdo do cardapio destinado aos alunos do NDI e aos
eventos relacionados aos alunos do Nucleo de acordo com o numero de refeicoes
a ser ofertada, considerando ainda as restricoes alimentares de alunos portadores
de intolerancias e alergias alimentares;

planejar e acompanhar processos de compra realizados pelo setor administrativo
gue sejam vinculados ao setor de nutricdo. Sendo estes os géneros alimenticios,
utensilios, equipamentos, materiais de limpeza e mao de obra de cozinheiras
terceirizadas necessdrios para a execucao do planejamento anual de producdo da
alimentacdo escolar do NDI;

supervisionar a entrega e a qualidade dos alimentos de acordo com o previsto
pelo edital das licitages, intermediando junto aos fornecedores e profissionais da

cozinha a adequacgao dos itens;

supervisionar e atualizar o controle de estoque de alimentos, de utensilios e de
produtos de limpeza utilizados pela cozinha;

acompanhar o preparo e a distribuicdo das refeicGes dos alunos do NDI,
orientando os profissionais da cozinha no recebimento, armazenamento,

higienizagdo e preparo dos alimentos;

supervisionar a higienizacdo e o bom funcionamento dos utensilios e
equipamentos da cozinha;

supervisionar as atividades e treinamento dos profissionais da cozinha;

avaliar a aceitacdo das refei¢cOes pelos alunos;

planejar e executar projetos e/ou atividades de educagdo nutricional;

orientar professores quanto ao preparo de refeicbes sauddveis a serem
trabalhadas com os alunos em atividades pedagdgicas, auxiliando na organizacdo

de culindrias com as criancas de acordo com as possibilidades do setor;

alimentar o sistema informatizado do NDI (cndi.sistemas.ufsc.br) na parte de
alimentagdo dos alunos;

orientar as familias dos alunos quanto aos alimentos levados em eventos que
ocorram na instituicdo e fornecer as orienta¢gdes nutricionais relacionadas ao
lanche dos alunos matriculados no NDI;

realizar e registrar acompanhamento antropométrico das criancas do NDI;


http://cndi.sistemas.ufsc.br/

XV-  orientar estdgios vinculados a area de nutricdo no NDI;
XVI-  ter a responsabilidade técnica da cozinha junto ao Conselho Regional de Nutric3do.
CAPITULO Ill: COMUNIDADE ESCOLAR

Secao |
Da Comunidade Escolar

Subsecao |
Corpo Docente

Art. 61 O corpo docente do NDI é formado por professores da Universidade Federal de
Santa Catarina integrantes da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT).
Paragrafo Unico. Integram também o Corpo Docente do NDI professores, visitantes,
substitutos e voluntarios, de acordo com a legislacao e norma especifica vigente.

Art. 62 O ingresso dos docentes efetivos do NDI dar-se-a por meio de concurso publico,
observada a legislacdo vigente na Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 63 S3o atribuicdes dos docentes efetivos do Nucleo de Desenvolvimento Infantil:
I-  atender o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

II-  representar os docentes no Colegiado do NDI;

[ll-  representar o NDI em instancias dentro e fora da UFSC;

IV-  participar de comissdes designadas pela Direcdo;

V- elaborar o plano de ensino dos grupos de criangas, em consonancia com a
proposta curricular e a legislacdo vigente, que devera ser discutida e socializada
com a equipe pedagdgica e com as familias;

VI-  registrar o Plano Anual de Atividade Docente (PAAD);

VIl-  entregar para fins de registro e acompanhamento na Coordenacdo Pedagégica,
nos prazos estabelecidos: o Plano de Ensino Anual do Grupo, o planejamento
semanal ou quinzenal, documento de orienta¢des sobre o grupo, o registro da
frequéncia e os pareceres descritivos das criangas;

VIll-  cumprir e fazer cumprir o Regimento do NDI, a legislacdo e as decisGes
superiores na esfera de suas atribuicoes;

IX-  participar da elaboragdo coletiva da Proposta Curricular e do planejamento
anual das atividades do NDI;

X-  acompanhar a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas por meio de
proposicdes didatico-metodoldgicas e de documentacdo pedagodgica, de acordo
com o estabelecido na Proposta Curricular e na legislagao vigente;

XI-  manter atualizadas as informacdes das criangas no sistema informatizado;
Xll-  participar das reunides convocadas pela Dire¢cdao e Coordenac¢des do NDI;
Xlll-  participar das atividades previstas no Calendario do NDI;

XIV-  orientar e acompanhar os estagios ndo obrigatdrios e curriculares contribuindo
em sua formagao profissional, em conformidade com as politicas de estagio da
UFSC e as orientacdes da Coordenacado Pedagodgica;

XV-  representar o NDI em instancias dentro e fora da UFSC;



XVI-  participar de comissdes designadas pela Direcao;
XVIl-  responsabilizar-se pelo uso e conservacdao dos equipamentos e materiais
didaticos disponiveis no NDI.

Subsecao Il
Corpo Técnico-Administrativo em Educacao

Art. 64 O Corpo Técnico-Administrativo em Educacdo do NDI é formado por servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo da
Universidade Federal de Santa Catarina.

Art. 65 O ingresso dos Técnicos Administrativos em Educac¢do do NDI dar-se-a por meio
de concurso publico, observada a legislacdo vigente na Universidade Federal de Santa
Catarina.

Art. 66 S3o atribui¢des dos Técnicos Administrativos em Educagao:
I-  cumprir e fazer cumprir o Regimento do NDI, a legislacdo e as decisGes

superiores na esfera de suas atribuicoes;

II-  participar da elaboracdo coletiva da Proposta Curricular e do planejamento
anual das atividades;

lll-  planejar, organizar, executar e avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico
administrativo ao ensino, a pesquisa e a extensao;

IV-  executar tarefas especificas utilizando-se de recursos materiais, financeiros e
outros de que dispde o NDI, a fim de assegurar a efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Subsecao Il
Corpo Discente

Art. 67 O corpo discente é formado por todas as criancas regularmente matriculadas
no NDI, ingressantes por meio de sorteio universal orientada pela legislacdo e norma
especifica vigente.

Subsecdo IV
Dos Responsdveis Legais pelas Criancas Regularmente Matriculadas no NDI

Art. 68 S3o direitos dos responsaveis legais:
I-  representar ou fazer-se representar por seus pares no Colegiado do NDI e na
Associacdo de Pais e Servidores do NDI;
II-  participar das discussdes relativas a Proposta Curricular;
lll-  votar e ser votado para representacdo no Colegiado;
IV-  votar para a Dire¢do do NDI, de acordo com o estabelecido em edital
especifico;
V- reunir-se com professores, Coordenacdo Pedagdgica e Direcdo para discutir
questdes relativas as criangas e a organizacao do trabalho;
VI-  acompanhar o processo de aprendizagem da criancga.



Art. 69 S3do deveres dos responsaveis legais:
- tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas neste regimento;
- conhecer a Proposta Curricular do NDI;
- Acompanhar as decisdes do Colegiado do NDI;

IV- manter atualizados os dados cadastrais da crianga;

V- comparecer as entrevistas no inicio do ano letivo ou quando a crianca
ingressar no NDI.

VI- participar de reunides institucionais convocadas pelo NDI, relacionadas a

guestdes gerais, ao trabalho pedagdégico, a aprendizagem e ao
desenvolvimento da crianca.

VII-  acompanhar a crianga no horario de entrada até a sua sala e deixa-la com o
responsavel do seu grupo;
VIll-  comunicar, previamente, quem s3do as pessoas autorizadas para buscar a

crianga, as quais deverao apresentar documento de identidade;
IX-  nos casos de mudancas em relacdo a guarda da crianca, os pais ou responsaveis
deverao apresentar o respectivo termo de guarda a Diregao.

Subsec¢ao V
Dos Estagiarios

Art. 70 O Nucleo de Desenvolvimento Infantil proporcionard espacos de estagio
obrigatério e ndo obrigatério aos académicos dos cursos relacionados as atividades
educativas do NDI, em diferentes aspectos, atendendo a legislagdo vigente e ao que
estabelece este Regimento.

Art. 71 E de responsabilidade do estagidrio entregar a documentagdo necesséria para
regulamentacao do estdgio, conforme legislagdo especifica.

Art. 72 As atribuicGes dos estagidrios, em conformidade com a legislacdo vigente,
serdo estabelecidas pela Coordenacdo de Ensino, Estdgio, Pesquisa e Extensdo a partir
de definigdes coletivas da equipe pedagdgica.

Art. 73 Os estudantes em estagio ndo obrigatério deverdo participar do programa de
formacdo permanente organizado pelo NDI.

Art. 74 Os estudantes de estagio obrigatério deverdo ser supervisionados pelo
professor orientador, conforme legislacdo vigente e pautando-se no plano de ensino
aprovado pela Coordenacdo Pedagdgica/Estagio.

Pardgrafo Unico. O NDI atenderd prioritariamente os estagios da UFSC, seguido do de
outras instituicdes publicas.

TITULO 1
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art.75 Compdem a equipe pedagdgica:
l. Docentes



Il. Auxiliares de Creche
Il Equipe da Coordenagdo de Ensino

CAPITULO |
DOS AGRUPAMENTOS

Art. 76 Para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico no Nucleo de
Desenvolvimento Infantil, as turmas serdo organizadas de acordo com a faixa etaria da
crianga, no inicio do ano letivo, considerando como referéncia para o corte etario a
data de 31 de marc¢o, conforme legislacdo vigente, da seguinte maneira:

a) Grupo 1-3 mesesa 1l meses;

b) Grupo2-1anoalanoellmeses;

¢) Grupo 3-2anosa?2anose 11 meses;

d) Grupo 4-3anosa3anos e 11 meses;

e) Grupo5-4anosadanose 1l meses;

f) Grupo 6 -5 anos a5 anos e 11 meses.

Art. 77 Cada agrupamento comportard o seguinte numero de criancgas: sete criancas
no Grupo 1; oito criangas no Grupo 2; nove criangas no Grupo 3; quatorze criangas no
Grupo 4; quinze criangas no Grupo 5 e dezesseis criancas no Grupo 6.

§ 19 A cada ano, antes do langcamento do edital de novas vagas, o Colegiado ird decidir
o numero de grupos e de criangas por grupo para o ano subsequente.

§ 22 E facultada a possibilidade de outras organizacdes dos grupos, desde que
fundamentada legal e teoricamente e aprovada em Colegiado.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO DE ENSINO

Art. 78 Os planos de ensino serdo organizados anualmente, pelos professores, de
acordo com o0s objetivos tracados para o grupo, contemplando os principios
norteadores da Proposta Curricular e as necessidades das criangas, devendo ser
socializado com a Coordenacdo Pedagdgica, o coletivo de professores e as familias.

CAPITULO 1l
DA AVALIACAO DO PROCESSO PEDAGOGICO

Art. 79 A avaliacdo no NDI é compreendida de acordo com o Art. 31 da Lei 12.796 e
com o Art.10 da resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009, que se dara mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, ndo terd objetivo de
promogao.

Art. 80 Os pareceres descritivos das criangas em relagdo ao processo pedagdgico serdao
entregues aos responsaveis legais em encontros previstos em calendario.

CAPITULO IV



DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO

Art. 81 O funcionamento do Nucleo de Desenvolvimento Infantil, para fins de
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, serd organizado por ano letivo, nos
turnos matutino ou vespertino, de acordo com o que prevé a Lei n? 12.796, de 4 de
abril de 2013.

Art. 82 A duragdo do ano letivo tera como base o Calendario Académico da
Universidade e a legislacdo vigente.

Art. 83 O calenddrio devera ser elaborado por comissdo designada pela Direcao,
considerando-se os interesses da comunidade escolar e a legislacdo vigente, sendo
aprovado pelo Colegiado do NDI e homologado pelo Conselho de Unidade do Centro
de Ciéncias da Educacdo.

Pardgrafo Unico. Em casos excepcionais, consideradas as necessidades pedagdgicas e o
interesse da comunidade escolar, podera haver alteragdes no calendario, desde que
sejam aprovadas pela Direcdo do NDI e homologadas pelo Colegiado.

CAPITULO V
DO INGRESSO

Secao |
Do Acesso e das Vagas

Art. 84 O acesso as vagas atenderd as normas estabelecidas pela Portaria n. 959/2013/
MEC, que estabelece a igualdade de condicBes e a oferta de 100% (cem por cento) das
vagas de forma abertas para a comunidade em geral.

Paragrafo Unico. As vagas serdo definidas por edital especifico, em data prevista no
calenddrio escolar.

Art. 85 O preenchimento de vagas para o ingresso no Nucleo sera feito por meio de
sorteio publico, organizado por comissdo designada pela Direcdo, observando a
legislacdo vigente.

§ 192 A chamada para as vagas remanescentes acontecera durante todo ano e seguira a
ordem da lista de espera.

§ 29 Caso se finalize a chamada dos criancas na lista de espera, sera aberto novo edital
durante o ano corrente.

Art. 86 O quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia segue a
recomendacdao do Ministério Publico Federal, por meio do Inquérito Civil n2
1.33.000.003569/2014-34, que determina a reserva minima de uma (01) vaga por
grupo etario.
Secao
Da Matricula e Permanéncia

Art. 87 A matricula sera realizada pelos responsaveis legais, de acordo com normas e
prazos estabelecidos em edital especifico.



Art. 88 Os pais ou responsaveis legais, ao efetuar a matricula, deverao:
I-  apresentar fotocdpia da certiddao de nascimento;
II-  apresentar fotocdpia da carteira de saude;
lll-  preencher formulario de matricula;
IV-  dar ciéncia das disposicdes deste Regimento.
Paragrafo unico. Demais documentos eventualmente necessarios para o atendimento
de casos especificos serdo definidos pelo edital.

Art. 89 A renovacdo da matricula serd automatica e condicionada a assiduidade da
crianga.

Art. 90 Os responsaveis legais, ao efetuar a rematricula, deverao:

I-  preencher formulario de rematricula;

II-  apresentar fotocdpia da carteirinha de saude.
Paragrafo Unico. Os responsaveis legais que nao renovarem a matricula deverdo
solicitar o cancelamento da matricula, conforme datas estabelecidas no calendario
escolar.

Art. 91 A crianga perderd a vaga quando os responsdveis legais ndo efetuarem a
matricula no prazo estabelecido pelo edital.

Art. 92 A mudanca de turno podera ser solicitada pelos pais ou responsaveis legais a
época da realizacdo da matricula, renovagao, ou durante o ano em curso, estando
sujeita a existéncia de vaga.

§ 12 A mudanca de turno respeitard a ordem cronolégica em que os pais ou
responsaveis legais solicitaram.

§ 22 Em caso de haver mais de um pedido de mudanc¢a de turno na mesma data e
horario, o preenchimento das vagas dar-se-a mediante sorteio em dia e local indicado
pela Coordenacdo Pedagdgica e com a ciéncia dos interessados.

§ 32 O quadro de requerentes é publico e serd mantido atualizado. Por meio dele serd
divulgada a chamada de criangas da lista de espera, mediante a informagao das iniciais
da crianca, do grupo no qual serd matriculada e da data do requerimento (horario, dia,
més e ano), além do turno pretendido.

Art. 93 E facultado aos pais ou responsaveis legais realizar o trancamento da matricula,
suspendendo a frequéncia da crianca no periodo letivo em curso, mantendo o vinculo
estabelecido na matricula.

Art. 94 O trancamento de matricula serd solicitado a Direcdo, por meio do
preenchimento de formuldrio préprio.
§ 12 O trancamento pode estender-se pelo prazo de até um ano, renovavel por mais
um ano, com base em um dos motivos relacionados a seguir, comprovado por
documentos:

I- afastamento de um dos pais ou responsaveis para formagdo ou por motivo de

trabalho;

II-  licenca saude da crianga, dos pais ou responsaveis.

§ 22 Os casos omissos serdo submetidos a analise e a decisao do Colegiado.



Art. 95 A desisténcia da vaga devera ser efetuada pelos pais ou representantes legais,
por meio de formuldrio préprio, a qualquer tempo.

Art. 96 A frequéncia para criangas em idade pré-escolar é de no minimo 60% (sessenta
por cento) do total de horas previstas, conforme estabelece a Lei 12.796/2013, em seu
Artigo 31, inciso IV.
Secao lll
Do periodo de Insergao

Art. 97 O periodo de insercdo tem por objetivo estabelecer gradativamente vinculos
entre as criancas, as familias, os professores e a instituicao.

Art. 98 Precede o periodo de insercdo das criancas uma reunido coletiva com as
familias para tratar sobre esse processo, definindo a¢ges conjuntas.

Art. 99 O inicio da frequéncia nas atividades letivas, a cada ano, fica condicionado a
participacdao de entrevista individual com a professora do grupo de referéncia e o
agendamento das entrevistas com o Servi¢co de Enfermagem e a equipe de Nutri¢do.
Paragrafo Unico. Em casos de criancas com deficiéncia, a entrevista também se dara
com a pedagoga de Educacgdao Especial, podendo ser ou ndo em conjunto com a
professora de referéncia do grupo.

Art. 100 Os primeiros dias letivos serdo considerados como periodo de insercdo ou
reinsercdo da crianga e da familia no ambiente educativo, previsto em calendario
escolar.

Paragrafo Unico. O periodo de inser¢ao implica em reducdo do hordrio de atendimento
as criancas em todos os grupos, variando de acordo com as especificidades de cada
crianca, e em consonancia com as orientagdes pedagdgicas, sendo ampliado
gradativamente.

Secao IV
Da Avaliagao Institucional

Art. 101 A avaliacdo institucional deverd prever a participacdo da comunidade escolar
do NDI e ser realizada de forma periddica.

§ 12 Sua forma sera estabelecida pelo Colegiado respeitando a legislacdo vigente.

§ 22 O periodo maximo entre uma avaliacdo e outra ndo poder3 ultrapassar dois anos.
§ 32 Os resultados da avaliacdo deverdo estar disponiveis para acesso publico.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 102 Alteragdes no presente Regimento serao propostas somente pelo Colegiado

do Nucleo de Desenvolvimento Infantil e apresentadas ao Conselho da Unidade do
Centro de Ciéncia da Educacgdo para apreciacao e deliberagao.



Art. 103 Os casos excepcionais e/ou omissos nesse Regimento serdo encaminhados e
deliberados pelo Colegiado do Nucleo de Desenvolvimento Infantil e, quando
necessario, encaminhados ao Conselho de Unidade do Centro de Ciéncias da
Educacao.

Art. 104 Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Unidade.
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