MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA

Ao Gabinete da Reitoria
A Direcio da Biblioteca Universitaria (BU/UFSC)

Considerando o que estabelece a PORTARIA NORMATIVA N2 405/2021/GR, DE 16
DE AGOSTO DE 2021 em seu

Art. 12 Autorizar a retomada, de modo gradual e em hordrio integral, a partir de
20 de setembro de 2021, das atividades presenciais em todas as unidades administrativas e
académicas da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e no Hospital Universitario
Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU/UFSC) nos termos e condi¢Ges expressos nesta
portaria normativa e em seus anexos.

§ 12 As atividades referidas no caput terdo cardter de preparagdo de ambientes e
identificacdo de necessidades de ajustes nas rotinas e procedimentos, devendo ser
organizadas sob a forma de Plano de Trabalho, conforme modelo anexo a esta portaria
normativa. § 22 A retomada das atividades presenciais, de modo gradual e em horario
integral, estard associada ao atendimento das condi¢des sanitdrias dos ambientes nas
unidades.

A DIRECAO BU E A DIVISAO DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO (DSPA) apresentam o seu plano de trabalho, considerando o disposto no
Guia de orientagdes para preparac¢ao de retorno gradual de atividades presenciais na UFSC —
Pré-Fase 2, e a Portaria Normativa n2 409/2021/GR, publicada no Boletim Oficial da UFSC, no
dia 14 de setembro, que traz atualizacGes ao Guia.

Gleide Bitencourte José Ordovas

Diregao BU

Biblioteca Universitaria da Direcao-Geral do Gabinete da Reitoria da UFSC (BU/DGG/UFSC)
gleide.bjo@ufsc.br (48) 3721-4895

Gilvano da Rosa

Divisao de Secretaria de Planejamento e Administracdao (DSPA)

Biblioteca Universitaria da Diregao-Geral do Gabinete da Reitoria da UFSC (BU/DGG/UFSC)
gilvano.r@ufsc.br / (48) 3721-3880
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DIRECAO BU
DIVISAO DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (DSPA)
A Divisdo de Secretaria de Planejamento e Administracéo(DSPA), cujo servigo vinculado é:

Se¢do de Recepgdo / SR/DSPA/BU/DGG apresenta o seu plano de trabalho para a pré-fase 2, conforme
segue:

Nome do setor/departamento da unidade:

- DIRECAO BU vinculada & Direcéo-Geral do Gabinete da UFSC BU/DGG/UFSC

- DIVISAO DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO (DSPA) que tem vinculado a
SECAO DE RECEPCAO / SR/DSPA/BU/DGG

Localizagéio do setor/departamento:

Biblioteca Central - Piso térreo: Sala da Diregcdo e entrada da biblioteca central sala de vigildncia.

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que necessitardo de
manipulag¢do, como, por exemplo, atividades a serem exercidas em laboratorios):

A Diregcdo e a Secretaria atuam na gestdo da BU, nas questbes relativas ao planejamento e a
administragdo da BU, além da Secretaria dar apoio a Diregdo e a Biblioteca Central, atuam em questbes
relativas a atendimento interno e externo, a gest@o de documentos, compras, gestdo de pessoas, gestdo
patrimonial, solicitagbes de manutenc¢do, elaboragdo e reviséo de documentos, tramitacéo de processos
fisicos e digitais, participa¢do e condugéo de comissées de trabalho, gestdo financeira, pagamentos e
encaminhamentos diversos.
Na pré-fase 2 essas demandas continuaréo a ser atendidas de forma remota, pois ainda ndo estdo
autorizadas na UFSC atividades presenciais diretas com o publico. O setor estard atuando,
presencialmente, na:

a) preparagdo dos espagos para o trabalho dos servidores e para o recebimento do publico nas

proximas fases que serdo anunciadas;

b) recebimento e verifica¢do de equipamentos/materiais;

c) processo fisicos, documentos, correspondéncias;

d) atendimento das equipes de manutenc¢éo;

e) distribuicdo de EPIs e EPCs;

f) representacdo da BU para assuntos que se fagcam necessdrios de forma presencial;

g) desenvolvimento das fungées inerentes ao cargo.
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Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com ciclo
completo:

8 servidores localizados no setor. 1 destes encontra-se afastado por motivo de doen¢a em
pessoa da familia.

Servidores que ndo estdo com ciclo vacinal completo, ou que ainda ndo completaram os
15 dias pos segunda dose da vacina néo deverdo comparecer ao trabalho presencial e
deverdo comunicar a chefia imediata para previsdo de disponibilidade ao trabalho
presencial.

1 servidora ird concluir seu ciclo vacinal até 8 de outubro(aproximadamente).

Relagdio de servidores com respectivo modo de atuagéo (presencial/remota):

Abaixo segue a relagdo de servidores vinculados a DSPA. Como mencionado, os
servidores continuardo a desenvolver suas atividades predominantemente no trabalho
remoto. Abaixo foi sinalizada a possibilidade/disponibilidade de atua¢éo dos servidores
na pré-fase 2, que poderdo ser chamados, caso seja necessdrio.

Nome do Servidor(a) Servico Modo de atuagéo
Pré-fase 2 Fase 2

Gleide Ordovas Direcéo presencial presencial
Gilvano da Rosa DSPA hibrido hibrido
Ana paula Granja Biblioteca Central - remoto remoto
Saccomani Sana Secretaria
Jamilie Akemi Biblioteca Central - remoto hibrido
Inokoshi Secretaria
Luziane Cordova Biblioteca Central - remoto remoto

Secretaria




Mirna Cassetari Saidy
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Biblioteca Central -
Secretaria

em afastamento

em afastamento

Vanessa Tavares Biblioteca Central - remoto remoto
Wilke Secretaria
Wilmar José Borges Biblioteca Central - remoto remoto

Muniz

Recepcéao

Quantidade de pessoas que terdo acesso simultdneo ao setor, respeitando as
orientagoes de distanciamento social:

A direcdo realizard suas atividades de forma presencial, os demais conforme escala de
trabalho e agenda para visita aos espacos de trabalho com o objetivo de diagndstico
inicial ou demais atividades que se fagam necessdrias.

Escalas de hordrios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo de
permanéncia didria de cada pessoa no local:

ESCALA - TRABALHO PRESENCIAL

AGENDA - VISITA AOS ESPACOS DE TRABALHO

a) preparacdo dos espagos para o trabalho dos servidores e para o recebimento do
publico nas proximas fases que serdo anunciadas;

b) recebimento e verificacGo de equipamentos/materiais;

c) recebimento processo fisicos, documentos, correspondéncias;
d) atendimento das equipes de manutenc¢do;
e) distribuicdo de EPIs e EPCs;
f) representacdo da BU para assuntos que se fagam necessdrios de forma presencial;
g) desenvolvimento das fungées inerentes ao cargo.

Nome do Servigo Horéario Frequéncia Tempo de
Servidor(a) Tra(kj)ZIho semanal permanéncia
Gleide Ordovéas Direcao 7h-12h/ seg a sex 8h/Dia
13h-16h
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Gilvano da Rosa

Secretaria(DSPA)

9h-12h

Quarta-Feira

3h/Dia

A chefia ird chamar os servidores aptos ao trabalho presencial para contribuir com estas
atividades, conforme segue:

ESCALA DE TRABALHO
Nome do Servigo Hordrio de Frequéncia Tempo de
Servidor(a) Trabalho Semanal Permanéncia

Gleide Ordovds Dire¢do 7h-12h/ 13h-16h seqg a sex 8h/Dia
Gilvano da Rosa Secretaria(DSPA) 9h-12h Quarta-Feira 3h/Dia

Ana paula Granja | Secretaria(DSPA) Remoto

Saccomani Sana

Jamilie Akemi Secretaria(DSPA) 13h-16h Segunda-Feira 3h/Dia

Inokoshi a partirde 11/10 Quarta-Feira

Luziane Cordova | Secretaria(DSPA) Remoto

Mirna Cassetari | Secretaria(DSPA) Afastamento

Saidy

Vanessa Tavares | Secretaria(DSPA) Remoto

Wilke

Wilmar José Secdio de Recepgdo | Remoto

Borges Muniz
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Ao Gabinete da Reitoria
A Direg3o da Biblioteca Universitaria (BU/UFSC)

Considerando o que estabelece a PORTARIA NORMATIVA N2 405/2021/GR, DE 16 DE
AGOSTO DE 2021 em seu

Art. 19 Autorizar a retomada, de modo gradual e em horario integral, a partir de 20
de setembro de 2021, das atividades presenciais em todas as unidades administrativas e
académicas da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e no Hospital Universitario
Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago (HU/UFSC) nos termos e condicGes expressos nesta
portaria normativa e em seus anexos.

§ 12 As atividades referidas no caput terdo carater de preparacdo de ambientes e
identificacdo de necessidades de ajustes nas rotinas e procedimentos, devendo ser organizadas
sob a forma de Plano de Trabalho, conforme modelo anexo a esta portaria normativa. § 22 A
retomada das atividades presenciais, de modo gradual e em hordrio integral, estara associada
ao atendimento das condi¢Ges sanitarias dos ambientes nas unidades.

A COORDENADORIA DE DIFUSAO DA INFORMACAO E DA BIBLIOTECA CENTRAL
(CDIBC/BU/UFSC) apresenta o seu plano de trabalho, considerando o disposto no Guia de
orientacdes para preparacdo de retorno gradual de atividades presenciais na UFSC — Pré-Fase 2,
e a Portaria Normativa n2 409/2021/GR, publicada no Boletim Oficial da UFSC, no dia 14 de
setembro, que traz atualizacdes ao Guia.

Documento assinado digitalmente

Joana Carla de Souza Matta Felicio
Data: 24/09/2021 12:45:22-0300
CPF: 007.133.889-60

Joana Carla de Souza Matta Felicio

Bibliotecaria-Documentalista (CRB-14/1206)

Coordenadoria de Difusao da Informacgdo e da Biblioteca Central (CDIBC)

Biblioteca Universitaria da Direcdo-Geral do Gabinete da Reitoria da UFSC (BU/DGG/UFSC)
joana.felicio@ufsc.br / (48) 3721-2257

Disponivel em:
https://noticias.ufsc.br/2021/09/pre-fase-2-guia-oferece-acoes-e-medidas-para-realizacao-segura-de-atividades-pr
esenciais/. Acesso em: 16.09.2021.
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ANEXO 1 - Plano de Trabalho — Pré FASE 02
COORDENADORIA DE DIFUSAO DA INFORMACAO E DA BIBLIOTECA CENTRAL (CDIBC)
A Coordenadoria de Difuséo da Informagdo e da Biblioteca Central (CDIBC) cujos servigos

vinculados sGo: Circulacdo e recuperacdo da informagéo, Empréstimos, Colecées Especiais, Competéncia em
Informacgéo e Suporte a Pesquisa, Acessibilidade Informacional, apresenta o seu plano de trabalho para a pré-fase
2, conforme segue:

Nome do setor/departamento da unidade:

COORDENADORIA DE DIFUSAO DA INFORMACAO E DA BIBLIOTECA CENTRAL (CDIBC) - servicos de
Circulagdo e recupera¢Go da informagcdo, Empréstimos, Colecbes Especiais, Competéncia em
Informagdo e Suporte a Pesquisa, Acessibilidade Informacional

Localizagéo do setor/departamento:

Biblioteca Central: - Piso térreo: servico de circulagdo e recuperagdo da informacdo e acessibilidade
informacional e sala da coordenadora da CDIBC; - Primeiro andar: servico de circulagdo e
recuperacdo da informagdo, empréstimos, competéncia em informa¢do e suporte a pesquisa e
colegles especiais.

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que necessitaréo de
manipulagdo, como, por exemplo, atividades a serem exercidas em laboratorios):

Os servigos vinculados a CDIBC atuam predominantemente no atendimento as demandas
informacionais dos usudrios. Na pré-fase 2 essas demandas continuardo a ser atendidas de forma
remota, para que se possa preparar os ambientes de trabalho e as pessoas para um retorno
gradativo as atividades presenciais que deverd ocorrer na fase 2. Na pré-fase 2 o setor estard
atuando, presencialmente:

a. no diagndstico - por meio da visita aos espagos de trabalho e progndstico das atividades a serem
retomadas na fase 2 para possibilitar a preparagdo dos ambientes e a identifica¢do de necessidades
de ajustes nas rotinas e procedimentos;

b. na adequag¢éo dos ambientes, rotinas e procedimentos com vistas a operacionaliza¢éo das
atividades a serem ofertadas na fase 2;

¢. na continuidade dos atendimentos em cardter emergencial, como o empréstimo de acervos aos
professores e o recebimento de materiais (servico de devolugdo), bem como na atividade de guarda
do acervos.

Disponivel em:
https://noticias.ufsc.br/2021/09/pre-fase-2-guia-oferece-acoes-e-medidas-para-realizacao-segura-de-atividades-pr
esenciais/. Acesso em: 16.09.2021.
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Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com ciclo completo:
39 servidores localizados no setor. 5 destes servidores encontram-se afastados e 1 com afastamento
parcial.

Possivelmente todos os servidores estéio com ciclo vacinal completo (a gestdo tem conhecimento de
apenas dois casos em toda a BU/UFSC de servidores que ndo se vacinaram). Entretanto, ndo fizemos
esse levantamento junto aos servidores. Servidores que ndo estéo com ciclo vacinal completo, ou
que ainda ndo completaram os 15 dias apds a segunda dose da vacina nGo deverdo comparecer
para colaborar nas atividades presenciais e deverGo comunicar a chefia imediata para previsdo de
disponibilidade.

Relagédio de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/hibrido/remoto):

Abaixo segue a relagdo de servidores vinculados a CDIBC com o respectivo modo de atua¢do. Na
pré-fase 2 as atividades serdo predominantemente remotas, sendo realizadas atividades presenciais
conforme a necessidade para a finalidade das alineas a, b e ¢ descritas anteriormente. Na fase 2,
espera-se o retorno gradual as atividades presenciais, onde os servidores deverdo estar atuando em
sistema de revezamento, desde que cumprida as condigbes sanitdrias necessdrias. O modo de
atuacgdo indicado considera os grupos de risco previstos na Portaria Normativa n® 409/2021/GR,
publicada no Boletim Oficial da UFSC, no dia 14 de setembro.

Disponivel em:
https://noticias.ufsc.br/2021/09/pre-fase-2-guia-oferece-acoes-e-medidas-para-realizacao-segura-de-atividades-pr
esenciais/. Acesso em: 16.09.2021.
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Nome do Servidor(a) Servigo Modo de atuagao
Pré-fase 2 Fase 2
Joana Carla de Souza CDIBC presencial presencial

Matta Felicio

Douglas Raulino de
Souza

Biblioteca Central -
Acessibilidade Informacional

em afastamento

em afastamento

Jéssica Vilvert Biblioteca Central - presencial presencial

Kléppel Acessibilidade Informacional

Patricia Muccini Biblioteca Central - hibrido hibrido
Acessibilidade Informacional

Suélen Andrade Biblioteca Central - remoto remoto
Acessibilidade Informacional

Adriano Gongalves Biblioteca Central - presencial presencial

Empréstimos

Ana Caroline Padilha

Biblioteca Central -

em afastamento

em afastamento

Severo Empréstimos
Joice Regina da Biblioteca Central - hibrido hibrido
Costa Santana da Empréstimos
Lapa
Tassiane Castamann Biblioteca Central - hibrido hibrido
Algayer Empréstimos
Wanessa Caroline da | Biblioteca Central - hibrido hibrido
Silva Empréstimos
Alexandre Pedro de Biblioteca Central - hibrido hibrido
Oliveira Circulagao e recuperagéao da

informagédo
Andréa Figueiredo Biblioteca Central - hibrido hibrido
Leé&o Grants Circulagéo e recuperagéao da

informagé&o
Avani Célia Feltz Biblioteca Central - presencial presencial

Circulagéo e recuperagéao da
informagé&o

Dlsponlvel em:

senC|a|s[ Acesso em: 16.09.2021.
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Clarissa Kellermann Biblioteca Central - hibrido hibrido
de Moraes Circulagao e recuperagéao da

informagédo
David da Silveira Biblioteca Central - presencial presencial

Circulagéo e recuperagéao da
informagé&o

Fabio Lorensi do
Canto

Biblioteca Central -
Circulagao e recuperagdo da
informagéo

em afastamento

em afastamento

Gesmar Kingeski Biblioteca Central - hibrido hibrido
Barbosa Circulagao e recuperagéo da

informagéo
Gevani Honério Biblioteca Central - hibrido hibrido

Santana Carvalho

Circulagao e recuperagdo da
informagédo

Hilda Carolina Feijé

Biblioteca Central -
Circulagéo e recuperagéao da
informagé&o

em afastamento

em afastamento

Jair Manoel Pereira Biblioteca Central - hibrido hibrido
Circulagao e recuperagéo da
informagédo
Leonardo Ripoll Biblioteca Central - presencial presencial
Tavares Leite Circulagao e recuperagao da
informagéo
Lirio Odorizzi Biblioteca Central - presencial presencial
Circulagao e recuperagéao da
informacgao
Magda Camargo Biblioteca Central - hibrido hibrido
Lange Ramos Circulagao e recuperagéo da
informacgao
Marlei Alegre Biblioteca Central - hibrido hibrido

Circulagao e recuperagéo da
informagédo

Dlsponlvel em:

senC|a|s[ Acesso em: 16.09.2021.
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Ricardo de Lima Biblioteca Central - presencial presencial
Chagas Circulagao e recuperagéao da

informagédo
Roberta Moraes de Biblioteca Central - presencial presencial

Bem

Circulagao e recuperagéo da
informagédo

Salentim Nemésio
Bastos

Biblioteca Central -
Circulagéo e Recuperagao
da Informacgéao

em afastamento

em afastamento

Sandra Iris Sobrera Biblioteca Central - hibrido hibrido
Abella Circulagao e recuperagéo da

informagédo
Tatiana Rossi Biblioteca Central - presencial presencial

Circulagao e recuperagéo da
informacgao

em afastamento parcial

em afastamento parcial

Yara Menegatti Biblioteca Central - presencial presencial
Circulagéo e recuperagéao da
informagédo
Clarissa Agostini Biblioteca Central - presencial presencial
Pereira Colegbes Especiais
Giovanni Fiorenzano Biblioteca Central - hibrido hibrido
Colegbes Especiais
Luciana Bergamo Biblioteca Central - hibrido hibrido
Marques Colegbes Especiais
Verbnica Pereira Biblioteca Central - presencial presencial
Orlandi Colegbes Especiais
Crislaine Zurilda Difuséo da Informacgéo - presencial presencial
Silveira Competéncia em
Informacéo e Suporte a
Pesquisa.
Edson Mario Gavron Difuséo da Informacgao - presencial presencial

Competéncia em
Informagéao e Suporte a
Pesquisa.

Dlsponlvel em:

senC|a|s[ Acesso em: 16.09.2021.
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Karyn Munyk Difuséo da Informacgéo - presencial presencial
Lehmkuhl Competéncia em
Informagéo e Suporte a
Pesquisa.

Maria de Lourdes Difuséo da Informacgéo - hibrido hibrido
Rita Competéncia em
Informagéo e Suporte a
Pesquisa

Sirlene Pintro Difuséo da Informacgéo - presencial presencial
Competéncia em
Informagéo e Suporte a
Pesquisa.

Quantidade de pessoas que terdo acesso simultdneo ao setor, respeitando as orientagbes de

distanciamento social:
Conforme escala de trabalho e agenda para visita aos espagos de trabalho com o objetivo de

diagndstico inicial.

Dlsponlvel em:

senC|a|s[ Acesso em: 16.09.2021.
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Escalas de hordrios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo de permanéncia
didria de cada pessoa no local:

Considerando que as atividades durante a Pré-Fase 2 serdo presenciais para o menor numero
possivel de pessoas, preservados os grupos de risco definidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestdo de Pessoas (Prodegesp) e ainda que serdo permitidas atividades de organizagdo e preparagdo
para as atividades semipresenciais da Fase 2, a CDIBC atuard da seqguinte forma:

a) a Coordenadora da CDIBC deverd cumprir jornada integral na Biblioteca Central, a partir do dia
20/09/2021, conforme consta do Guia de Orientagdes.

Nome do Servidor(a) Servico Horario de Frequéncia Tempo de
Trabalho semanal permanéncia

Joana Carla de Coordenagdo da | 8h30min as Segunda a 8h/dia

Souza Matta Felicio CDIBC 17h30min sexta-feira

b) Dois representantes, aptos ao trabalho presencial, definidos pela equipe que compde cada
servico deverdo comparecer a uma visita aos espacos de trabalho para fins de diagnéstico
(Verificacdo de necessidades de adequagbes/manutengées nos espagos de trabalho). O Servigo
de Circulagdo e Representac¢do da Informacdo deverd enviar dois representantes para cada

7

periodo (manhd/tarde). O convite para esta visita aos espacos € aberto aos demais
servidores que estdo aptos ao trabalho presencial e desejam colaborar com este diagndstico
inicial. Nesta visita, serd feito registro fotogrdfico dos espagos de trabalho, bem como
preenchido relatdrio juntamente com a chefia imediata que serd padronizado para todos os

servigos.
AGENDA - VISITA AOS ESPACOS DE TRABALHO
Servigo Horario de Frequéncia Tempo de Nome dos Servidores que

Trabalho semanal permanéncia irdo colaborar
Biblioteca 28/09 Terca 2h/dia Ricardo de Lima Chagas
Central - 9h-11h Tatiana Rossi
Circulagdio e Alexandre Pedro de Oliveira
recuperagdo (Periddicos)
da
informagdo

Disponivel em:

https://noticias.ufsc.br/2021/09/pre-fase-2-guia-oferece-acoes-e-medidas-para-realizacao-segura-de-atividades-pr

esenciais/. Acesso em: 16.09.2021.
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Biblioteca 29/09 Quarta 2h/dia Clarissa Agostini Pereira
Central - 9h-11h Luciana Bergamo Marques
Colegoes

Especiais

Difusdo da 29/09 Quarta 2h/dia Jéssica Vilvert Kloppel
Informagdo - 14h-16h Patricia Muccini
Acessibilidade

Informacional

Difusdo da 30/09 Quinta 2h/dia Crislaine Zurilda Silveira
Informacgdo - 13h-15h Sirlene Pintro

Competéncia
em
Informacgdo e

Edson Mario Gavron
Karyn Munyk Lehmkuhl

Suporte a

Pesquisa.

Biblioteca 01/10 Sexta 2h/dia Adriano Gongalves
Central - 14h-16h

Empréstimos

Dlsponlvel em:

senC|a|s[ Acesso em: 16.09.2021.
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c) Apds a etapa de diagndstico a equipe deverd se reunir remotamente com a chefia imediata e
fazer o progndstico das atividades a serem retomadas na fase 2, considerando a orientagdo de
retorno gradativo as atividades presenciais nesta fase, e preencher novo plano de trabalho
(usando este modelo) onde deverd ser contemplada as acées que se fizerem necessdrias para o
objetivo de “preparacdo de ambientes e identificacdo de necessidades de ajustes nas rotinas e
procedimentos”, com a definicdo das escalas de trabalho, dentre outras informagbes. Os
planos, de cada servigco vinculado a CDIBC, deverdo ser anexados a esse plano de trabalho e
submetidos novamente a Diregcdo da BU/UFSC e ao Gabinete da Reitoria e publicados no Portal
da BU/UFSC.

d) Os atendimentos nos servigos de empréstimo aos professores (desde ago/2020) e recebimento
de materiais em cardter emergencial (desde marco/2020), bem como a guarda de acervos
deverdo continuar a ser realizados na pré-fase 2, conforme escala de trabalho:

ESCALA DE TRABALHO
Continuidade dos atendimentos emergenciais
Nome do Servidor(a) Servigo Hordrio de Frequéncia Tempo de
Trabalho semanal permanéncia
Joana Carla Felicio (Substituindo CDIBC 20/09 Segunda 2h/dia
Adriano que esta em férias) 9h-11h
David Silveira (atua somente na Biblioteca Central - 20/09 Segunda 2h/dia
guarda de material) Circulagdo e 9h-11h
recuperagdo da
informagéo
Tatiana Rossi Biblioteca Central - 20/09 Segunda 2h/dia
Circulagdo e 13h-15h
recuperagdo da
informagdo
Roberta Moraes de Bem Biblioteca Central - 22/09 Quarta 2h/dia
Circulacdo e 9h-11h
recuperagdo da
informacgdo
Leonardo Ripoll Tavares Leite Biblioteca Central - 22/09 Quarta 2h/dia
Circulacdo e 13h-15h
recuperagdo da
informagdo

Disponivel em:
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Yara Menegatti Biblioteca Central - 27/09 Segunda 2h/dia
Circulagdo e 9h-11h
recuperagdo da
informagdo
Tassiane Castamann Algayer Biblioteca Central - 27/09 Segunda 2h/dia
Empréstimos 9h-11h
Lirio Odorizzi (atua somente na Biblioteca Central - 27/09 Segunda 2h/dia
guarda de material) Circulagdo e 9h-11h
recuperagdo da
informagdo
Tatiana Rossi Biblioteca Central - 27/09 Segunda 2h/dia
Circulagdo e 13h-15h
recuperagdo da
informagédo
Joana Carla Felicio CDIBC 27/09 Segunda 2h/dia
13h-15h
Ricardo de L. Chagas Biblioteca Central - 29/09 Quarta 2h/dia
Circulacdo e 9h-11h
recuperagdo da
informacgdo
Alexandre Pedro de Oliveira Biblioteca Central - 29/09 Quarta 2h/dia
Circulacdo e 9h-11h
recuperagdo da
informagdo
Andréa Figueiredo Ledo Grants Biblioteca Central - 29/09 Quarta 2h/dia
Circulacdo e 13h-15h
recuperagdo da
informagdo
Leonardo Ripoll Tavares Leite Biblioteca Central - 29/09 Quarta 2h/dia
Circulagdo e 13h-15h
recuperagdo da
informagdo
Roberta Moraes de Bem Biblioteca Central - 01/10 Sexta 2h/dia
Circulagdo e 9h-11h
recuperagdo da
informagéo
Joana Carla Felicio CDIBC 01/10 Sexta 2h/dia
9h-11h

Dlsponlvel em:

senC|a|s[ Acesso em: 16.09.2021.
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Obs. 1) Os servidores escalados devem operacionalizar as atividades de empréstimo/devolu¢Go no Sistema Pergamum;
alocar os materiais devolvidos nas mesas de quarentena, devidamente sinalizados e contribuir com a logistica necessdria
para a manuteng¢do da organizagdo. Aos bibliotecdrios caberd ainda emitir os relatdrios de solicitagdo de empréstimos,
localizar os materiais nas estantes e reservar junto as estagées de atendimento do servico de Empréstimo provisoriamente
instaladas no hall de entrada da Biblioteca Central, dar apoio G equipe que estd no operacionaliza¢o do servigo de
Empréstimos. Os servidores na atividade de guarda dos materiais, devem colocar nas estantes os materiais que jd
cumpriram o periodo de quarentena e contribuir com a logistica necessdria para a manutengdo da organizagéo. 2) A
proposta é que os servidores que vinham desenvolvendo essas atividades ao longo da pandemia, por estarem aptos ao
trabalho presencial desde o inicio, possam ir orientando os demais servidores que a partir do inicio da pré-fase estardo,
também, aptos a desenvolver estas atividades. Portanto, a partir do dia 27/09 novos servidores deverdo ingressar nesta
escala de trabalho.

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC

Disponivel em:
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:
Divisdo de Desenvolvimento de Cole¢Bes e Tratamento da Informacgdo (DECTI/BU)

Localizacdo do setor/departamento:
Térreo da Biblioteca Central, Campus de Floriandpolis

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardao de manipula¢dao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratorios):

A DECTI é uma Divisdo composta por trés servicos (Servico de Selecdo e Aquisicao,
Servigo de Representagdo da Informacgdo, Servigo de Tratamento Fisico) localizados
em salas contiguas, com portas entre si e para os corredores da Biblioteca Central.
Durante a Pré Fase 2 estdo previstas as seguintes atividades de preparagdo de
ambientes e identificacdo de necessidades de ajustes nas rotinas e procedimentos
da Divisdo:

1. Movimentacdao de mobilidrio para garantir o distanciamento necessario
entre as estagdes de trabalho.

2. Alocacdo de mesas e estantes para criagdo de espagos para guarda

tempordria (“quarentena”) de materiais que serdo recebidos nos Servicos.

Verificagcdao dos computadores e demais equipamentos eletrénicos.

Inclusdo de cartazes e demais avisos sobre as medidas sanitarias.

5. Recebimento de equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPIs e
EPCs).

6. Solicitacdo das manutengdes necessarias no espaco fisico.

7. Planejamento das atividades para a Fase 2.

b w

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com
ciclo completo:

Possivelmente todos os servidores estdo com ciclo vacinal completo, entretanto,
ndo fizemos esse levantamento junto aos servidores. Servidores que nao estiverem
com ciclo vacinal completo, observados os 15 dias apds a segunda dose, ndo deverao
comparecer ao trabalho presencial e deverdao comunicar a chefia imediata acerca da
previsao de disponibilidade ao trabalho presencial.
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Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):

Servidor Modo de atuagao na Pré Fase 2
Chefia da Divisdo (FG3)
Fabricio Silva Assumpcao Hibrido
Servigo de Selegao e Aquisicao
Leonardo Schmidt Durand Rodrigues Hibrido
Liliane Vieira Pinheiro Hibrido
Manoela Hermes Rietjens Hibrido
Natalia Fernanda Conrado da Rosa Hibrido
Monique Neves Garcia Hibrido
Servico de Representagao da Informagao
Claudia Regina Luiz Hibrido
Cristiano Motta Antunes Hibrido
Dénira Marizlene Rodrigues Remedi Hibrido
Dirce Maris Nunes da Silva Hibrido
Jaider Andrade Ferreira Hibrido
Jonathas Troglio Hibrido
Maina Guimarades Rymsza Hibrido
Raquel Bernadete Machado Hibrido
Rosangela Martins de Arruda Hibrido
Servico de Tratamento Fisico
Adilson Valgas Hibrido
Anderson Florentino da Silva Hibrido
Douglas Giovanni Migosky Hibrido
Luciana Chaves Melilo Hibrido
Silvia de Carvalho Hibrido
Tamara Nolasco Telles Reis Hibrido

Quantidade de pessoas que terao acesso simultaneo ao setor, respeitando as
orientagdes de distanciamento social:

As quantidades maximas a seguir estdo baseadas nas quantidades atuais de estac¢des
de trabalho em cada sala, sendo que estas estacdes ja garantirdo o distanciamento
social.
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Sala da Divisao Quantidade maxima de pessoas
Sala da chefia 1
Servico de Selegdo e Aquisigao

6
Servigo de Representacgao da Informacgao 9
Servico de Tratamento Fisico 5
Total 21

Escalas de hordrios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

As atividades listadas neste Plano de Trabalho serdo desenvolvidas prioritariamente
pela chefia da Divisao, no entanto, os demais servidores que nao estiverem listados
no Painel de Riscos da UFSC e estiverem com o ciclo vacinal completo poderao,
eventualmente, ser convocados ao trabalho presencial, observada a lotagdo maxima
de cada sala da Divisao.

Servidor Dias e horarios

20/09/2021 - 13h as 17h30
27/09/2021 - 13h as 17h30
04/10/2021 - 13h as 17h30
13/10/2021 - 13h as 17h30

Fabricio Silva Assumpcao (chefia)

Servidores do Servico de Selecdo e Aquisi¢ao
aptos ao trabalho presencial

Trabalho presencial somente
Servidores do Servico de Representagao da guando solicitado, em horario
Informacado aptos ao trabalho presencial comercial, respeitando a
lotacdo maxima de cada sala.

Servidores do Servico de Tratamento Fisico
aptos ao trabalho presencial

Data:

Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:
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Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:

Tecnologia, Conteudos Digitais e Inovagao (TECDI)
Desenvolvimento e Suporte as Tecnologias

Localizacdo do setor/departamento:

Biblioteca Central, piso térreo.

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardo de manipulagdo, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratdrios):

Atividades desenvolvidas:
e Suporte e manutencdo de sistemas diversos relacionados a BU;
e Manutencdo de equipamentos de informatica;
e Suporte e manutencdo do Portal da BU;
e Gestdo do sistema Pergamum;
e Gestdo do Repositério Institucional;
e Atividades gerenciais e administrativas do setor.

Materiais manipulados:
e equipamento de informatica;
e mobilidrio: mesa, cadeira, armario;
e material de escritério e papelaria.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados
com ciclo completo:

Numero de servidores: 5
Percentual de servidores vacinados com ciclo completo: 100%

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):

Servidores da darea de Tl necessitarao trabalhar presencialmente durante alguns
dias para garantir que todos os computadores e impressoras da biblioteca estejam
funcionais quando do inicio da fase 2. Demais servidores trabalhdo de forma
remota durante a pré-fase 2.
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Remoto Hibrido Presencial
Danilo Felicio Jr. X
Denise Machado X
Elson Mattos X
Gustavo Guilherme Back X
Silmara Maria Magnabosco X

Quantidade de pessoas que terdao acesso simultdneo ao setor, respeitando as
orientacdes de distanciamento social:

Dois servidores. A Administracdo Central deverd realizar simula¢des e
monitoramento de saturacdo de CO2 para orientar, regularmente, sobre a
capacidade de renovacdo do ar no ambiente e a lotacdo vidvel dos espacos.

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia didria de cada pessoa no local:

Ndo foi definida escala de trabalho presencial, pois o servidor Gustavo estd em
férias durante o més de setembro. Sera definida em reunido posteriormente.

Seg Ter Qua Qui Sex

Danilo
Felicio Jr.
Denise
Machado
Elson
Mattos
Gustavo
Guilherme
Back
Silmara
Maria
Magnabosco
Exemplo

Das 8h as
14h. Tempo
de

Trabalho
remoto

Das 8h as
14h. Tempo
de

Trabalho
remoto

Das 8h as
14h. Tempo
de

permanéncia
na sala: 6h

permanéncia
na sala: 6h

permanéncia
na sala: 6h

Observacao:
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para integralizacdo das 40 horas semanais, os servidores cumprirdo diariamente o
restante da carga horaria de trabalho necessaria na modalidade remota.

Nome do setor/departamento da unidade:

Tecnologia, Contetdos Digitais e Inovagdo (TECDI)
Portal de Periddicos

Localizagdo do setor/departamento:

Biblioteca Central, piso térreo.

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardao de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratérios):

Atividades desenvolvidas:
e Gestdo do Portal de Periddicos;

Materiais manipulados:
e equipamento de informatica;
e mobilidrio: mesa, cadeira, armario;
e material de escritério e papelaria.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados
com ciclo completo:

Numero de servidores: 3
Percentual de servidores vacinados com ciclo completo: 100%

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):

Servidores do Portal de Peridédicos se manterao no trabalho remoto durante a pré-
fase 2, pois ainda ndo ha atendimento presencial e ndo ha a necessidade de
permanéncia no local de trabalho.
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Remoto Hibrido Presencial
Amanda Herzmann Vieira X
Gabriel Araldi Walter X
Luisa Chaves Café X

Quantidade de pessoas que terao acesso simultdneo ao setor, respeitando as
orientagoes de distanciamento social:

Nao havera trabalho presencial durante a pré-fase 2 no portal de periédicos.

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia didria de cada pessoa no local:

Ndo havera trabalho presencial durante a pré-fase 2 no portal de periddicos.

Seg Ter Qua Qui Sex

Amanda

Herzmann

Vieira

Gabriel

Araldi

Walter

Luisa

Chaves

Café

Exemplo Das 8h as Trabalho | Das 8h as Trabalho | Das 8h as
14h. Tempo remoto 14h. Tempo | remoto 14h. Tempo
de de de
permanéncia permanéncia permanéncia
na sala: 6h na sala: 6h na sala: 6h

Observacdo:

para integralizacao das 40 horas semanais, os servidores cumprirao diariamente o
restante da carga horaria de trabalho necessaria na modalidade remota.

Data: 24/09/2021

Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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Plano de Trabalho — Pré Fase 02

Nome do setor/departamento da unidade:
Biblioteca Setorial do Colégio de Aplicagdo (BSCA/BU)

Localizagdo do setor/departamento:
Colégio de Aplicacdo (CA/CED), Edificagdo Bloco B.

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitarao de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratérios):

Verificacdo dos ambientes fisicos da BSCA;

Mapeamento das necessidades de solicitacdes de servigos de infraestrutura
e manutencao;

Ativacdo e checagem dos aparelhos eletronicos;

Mapeamento das necessidades de solicitagcdes de servicos de TI;
Organizacao do espaco de trabalho para cumprimento do distanciamento
de 2m entre as servidoras do setor a fim de promover eventuais ajustes ou
solicitagdes para atender esse objetivo;

Organizacao do espaco destinado a quarentena do acervo na Sala Sagui;
Organizagao da esta¢ao de devolugao por agendamento na Sala Sagui;
Organizacdo da estacdo de empréstimo por agendamento no hall de
entrada da BSCA;

Instalacdo da sinalizacdo da biblioteca e do entorno (fixacdo de cartazes,
adesivos para eventuais filas e locais de atendimento e espera no entorno
da BSCA) conforme articulado com as Comissdes de Organizagao,
Planejamento e Capacitagdo do Ensino Semipresencial em Fase 2 do
CA/CED);

Conferéncia da sinalizacdo da biblioteca e do entorno;

Eventual visita técnica para analise de instalacdo de equipamentos (catraca
e equipamentos de ar-condicionado);

Recolhimento de itens do acervo devolvidos durante a Fase 1 no Colégio de
Aplicacdo;

Solicitagdo e recolhimento dos itens devolvidos durante a Fase 1 na
Biblioteca Central;

Atendimento emergencial de devolucdo de itens mediante agendamento;
Treinamento dos servidores do CA/CED e estudantes de ensino médio para
solicitacdo de empréstimos durante o ensino semipresencial;

Treinamento dos servidores de anos iniciais sobre os procedimentos e
funcionamento de empréstimo para estudantes dos anos iniciais;
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® Empréstimo emergencial e especial via solicitagdo em sistema para os
docentes do CA/CED (somente apds prepara¢do dos espagos);

e Selecdo e separacdo dos materiais a serem ofertados para empréstimo por
agendamento nos anos iniciais e finais;

® Separacdo dos itens do acervo para agendamento de empréstimo
emergencial e especial para docentes do CA/CED;

e Atividades da BSCA vinculadas ao Ensino Semipresencial do CA/CED e
eventuais demandas que a equipe julgar necessdrio realizar para a
organizagdo essencial e viabilizagao de servigos para a Fase 2.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados
com ciclo completo:

Sao 4 servidoras. 75% de vacinadas com o ciclo completo. Previsao de 100% para
04/10/2021.

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):

e Anthonia da Silveira — Presencial - a partir do retorno das férias em
04/10/2021

e Juliane Fonseca Soares — Remoto - com previsao de trabalho presencial a
partir de 04/10/2021

e Luana Dell’Antonia Tachini — Hibrido, segundo Portaria Normativa n2
409/2021/GR

e Maria Juliana Fernandes — Afastada, com previsdo de trabalho hibrido a
partir de 15/10/2021, segundo Portaria Normativa n? 409/2021/GR.

Cabe fazer a ressalva de que, dadas as caracteristicas das atividades do periodo de
Pré Fase 2 e a necessidade de manutencdo de servicos de carater remoto, as
atividades de todas as servidoras cotadas nesta listagem como presencial serdo
efetivamente hibridas, ou seja, hora em atividades presenciais, hora em atividades
remotas.

Quantidade de pessoas que terdao acesso simultaneo ao setor, respeitando as
orientagdes de distanciamento social:

Até 4 servidoras da BU/UFSC, existindo a possibilidade de haver mais uma pessoa
da equipe terceirizada da limpeza.

Escalas de hordrios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

Atendidas as condicGes sanitdrias e de acesso ao local, a proposta é de realizagdo
de uma escala de revezamento das servidoras quando houver necessidade de
atividades presenciais, a serem realizadas na BSCA ou em outro local, desde que
relacionadas as finalidades das acGes descritas neste plano. Nesse sentido,
atividades que ndo exijam o comparecimento permanecem remotas. O periodo de
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expediente é das 8h as 17h, respeitado o intervalo intrajornada e o tempo de
permanéncia individual no local de no maximo 4 horas por dia. A restricao das 4
horas considera as limitacdes do ambiente de trabalho para a realizacdao das
refeicGes e do descanso.

Frequéncia

Agao

1 dia por servidora

Coletar os EPIs na Dire¢do da BU/UFSC na Biblioteca Central

1 vez por semana

Verificacdo dos ambientes fisicos da BSCA

1 vez por semana

Mapeamento das necessidades de solicitagdes de servigos
de infraestrutura

1 vez por semana

Ativacdo e checagem dos aparelhos eletrénicos

1 vez por semana

Mapeamento das necessidades de solicitacbes de servigos
de Tl

2 dias (estimativa)
A partir de
outubro

Organizacdo do espaco de trabalho para cumprimento do
distanciamento de 2m entre as servidoras do setor a fim de
promover eventuais ajustes ou solicitagdes para atender
esse objetivo

2 dias (estimativa)
A partir de
outubro

Organizacdo do espaco destinado a quarentena do acervo
na Sala Sagui

2 dias (estimativa)
A partir de
outubro

Organizacdo da estacdo de empréstimo por agendamento
no hall de entrada da BSCA

2 dias (estimativa)
A partir de
outubro

Instalacdo da sinalizacdo da biblioteca e do entorno (fixagdo
de cartazes, adesivos para eventuais filas e locais de
atendimento e espera no entorno da BSCA) conforme
articulado com as Comissdes de Organizacao, Planejamento
e Capacitacdo do Ensino Semipresencial em Fase 2 do
CA/CED)

1 vez por semana
(a contar a partir
da instalacao)

Conferéncia da sinalizacao da biblioteca e do entorno




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
GABINETE DA REITORIA
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Mediante Eventual visita técnica para andlise de instalacdo de

agendamento equipamentos (catraca e equipamentos de
ar-condicionado)

Mediante Recolhimento de itens do acervo devolvidos durante a Fase

agendamento 1 no Colégio de Aplicacdo

Mediante Solicitagdao e recolhimento dos itens devolvidos durante a

agendamento (a
partir de outubro)

Fase 1 na Biblioteca Central

Mediante
agendamento (a
partir de outubro)

Atendimento emergencial de devolugdo de itens

Online - 1 turno de
até 2h

Treinamento dos servidores do CA/CED e estudantes de
ensino médio para solicitacdo de empréstimos durante o
ensino semipresencial

Online - 1 turno de

Treinamento dos servidores de anos iniciais sobre os

até 2 horas procedimentos e funcionamento de empréstimo para
estudantes dos anos iniciais

Mediante Empréstimo emergencial e especial via solicitacdo em

agendamento sistema para os docentes do CA/CED

(somente apods
preparacdo dos
espacos)

Mediante
agendamento (a
partir de outubro)

Atividades da BSCA vinculadas ao Ensino Semipresencial do
CA/CED e eventuais demandas que a equipe julgar
necessario realizar para a organizacdo essencial e
viabilizacdo de servicos para a Fase 2

Conforme Sele¢do e separacao dos materiais a serem ofertados para
procedimento empréstimo por agendamento nos anos iniciais e finais
especifico

Conforme Separacdao dos itens do acervo para agendamento de
demanda empréstimo emergencial e especial para docentes do

CA/CED
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Calendario de atividades

Dia Acgao Servidora
21/09 [ 8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina e Juliane
planejamento (remoto); Luana
21/09 [ 8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina e Juliane
planejamento (remoto); Luana
22/09 | 8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina e Juliane
planejamento (remoto); Luana

Acompanhamento da Reunidao do Conselho
Universitario via Youtube sobre esclarecimentos da Pré
Fase 2 (remoto)

23/09 | 8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina e Juliane
planejamento (remoto); Luana

18h30min - Reunido Geral CA/CED (remoto)-
Apresentacdo dos trabalhos das 4 comissdes, das
propostas dos segmentos, das condi¢des de retorno,
orientacdes gerais em relagdo as questdes de servidores
com comorbidades, de servidores que nao se
vacinaram, etc

24/09 | Envio do plano de trabalho da pré fase 2 a Direcdo da Juliane
BU/UFSC (remoto);

Coleta de EPI na Biblioteca Central (presencial); Luana

Verificagdo do material a ser recolhido na Biblioteca
Central (presencial);

8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina e Juliane
planejamento (remoto); Luana

16h as 18h — reunido CA/CED de segmento dos Anos
Iniciais (remoto).

27/09 | 8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina e Juliane
planejamento (remoto); Luana
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14h as 17h — Colegiado Delegado do CA/CED -
Acompanhamento da reunido sobre: apresentacao,
discussdo e aprovacgao pelo Colegiado Delegado da data
de inicio da fase 2 (remoto);

28/09

Atividades de rotina e planejamento (remoto);

16h as 18h —reunido de segmento dos Anos Iniciais
(remoto);

19h — reunido CA/CED com as familias dos Anos Iniciais
(remoto).

Juliane
Luana

29/09

Recolhimento de itens do acervo devolvidos durante a
Fase 1 no Colégio de Aplicacao;

Ativacdo e checagem dos aparelhos eletrénicos;

Mapeamento das necessidades de solicitagdes de
servicos de Tl;

Fotografias do ambiente anterior as intervencdes no
espaco;

Luana

19h - Reunido CA/CED com as familias dos Anos Finais.

Juliane

8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina e
planejamento (remoto);

Juliane

30/09

Atividades de rotina e planejamento (remoto);
19h — Reunido CA/CED com as familias do Ensino Médio
(remoto).

Juliane
Luana

01/10

8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina e
planejamento (remoto);

Primeiro dia da Capacitacdo promovida pelo PROFOR:
Covid-19 manejo de risco para o retorno presencial na
educacdo (mediante aprovacao de inscri¢des e limite de
vagas)

Juliane
Luana

partir
de

Coleta de EPI na Biblioteca Central (presencial);

Anthonia
Juliane
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04/10 | 8h as 12h e das 13h as 17h - Apoio ao planejamento Juliane
a pedagdgico da escola (remoto);
15/10
Segundo dia da Capacitacdao promovida pelo PROFOR: Juliane
Covid-19 manejo de risco para o retorno presencial na Luana
educacdo (mediante aprovacao de inscri¢des e limite de
vagas)

8h as 12h e das 13h as 17h — Atividades de rotina,
planejamento, organizacao, adequacdo dos espacos e
capacitacdo dos servidores e estudantes (remoto) Anthonia

Juliane
Recolhimento de itens do acervo devolvidos durantea | Luyana

Fase 1 na Biblioteca Central (presencial);

Organizagao dos espagos de quarentena, devolugdo e
empréstimo na BSCA (presencial);

Instalagdo da sinalizagao da biblioteca e do entorno
(presencial);

Mapeamento das necessidades de solicitagdes de
servicos de infraestrutura (presencial);

Fotografias do ambiente posterior as intervengdes no
local (presencial).

16h as 18h — Reunides de Segmentos para estruturacao
dos horarios e rotinas de salas de aulas adaptadas ao
rodizio de estudantes por turmas (remoto)

Inicio das atividades de separacdo dos itens do acervo
solicitados por agendamento de empréstimo
emergencial e especial para docentes do CA/CED
aprovados a partir de setembro de 2021 (presencial,
atividade limitada a capacidade de atendimento das
demandas);

Inicio dos agendamentos de devolucdo emergencial na
BSCA (remoto, atividade limitada a capacidade de
atendimento das demandas);

Inicio dos agendamentos de empréstimo emergencial
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especial aos docentes do CA/CED (remoto, atividade
limitada a capacidade de atendimento das demandas);

Inicio das atividades de sele¢do, separa¢do dos
materiais a serem ofertados para empréstimo por
agendamento nos anos iniciais e finais durante o ensino
semipresencial (presencial, atividade limitada a
capacidade de atendimento das demandas);

a Inicio do ensino semipresencial (presencial) Anthonia

partir Juliane
de 8h as 12h e das 13h as 17h - Atividades de rotina

18/10 (remoto)

Inicio do empréstimos para o ensino semipresencial
exclusivo a comunidade do CA/CED mediante
agendamento e escala das servidoras (presencial,
atividade limitada a capacidade de atendimento das
demandas);

Devolugdao emergencial na situagdo de pandemia
mediante agendamento (presencial)

Data:
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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Plano de Atividades: pré-fase 2

Nome do setor/departamento da unidade:

Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias

Localizacéo do setor/departamento:

Centro de Ciéncias Agrarias, vinculado a Biblioteca Universitaria/Gabinete da Reitoria

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardo de manipulacdo, como, por exemplo, atividades a serem exercidas em

laboratorios):

Atividade

Equipamento utilizado

Atendimento aos usuarios para questfes pontuais
diversas

Computador, mouse, teclado

Empréstimo e devolugéo de livros e outros itens
passiveis de empréstimo

Computador, mouse, teclado, livro,
maquina de ativacao e desativagéo
magnética

Organizagéo do acervo nas estantes

Livros, periédicos e outros itens do
acervo

Atendimento de equipe de manutencao elétrica,
hidraulica, etc.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com

ciclo completo:

Cinco servidores, todos vacinados com ciclo completo de vacinagéao.

Relacéo de servidores com respectivo modo de atuacdo (presencial/remota):

Considerando a Portaria Normativa 405/2021/GR, de 16 de agosto de 2021, art. 1,81, 0
servidor José Paulo Speck Pereira fica encarregado de atuar presencialmente quando
necessario durante a pré-fase 2. Servidores da BSCCA que ndo compdem grupo de risco
poderdo substitui-lo em caso de férias, doenca ou outro impedimento.

Servidor/a SIAPE Modo de atuacao
Amira Younan Figueiredo 2022924 Remota
Nilton Lourivaldo de Oliveira 1158955 Remota
Jenifer Maira Laube 1908627 Remota
José Paulo Speck Pereira 1892287 Presencial
Marina Boos 2346017 Remota
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Quantidade de pessoas que terdo acesso simultaneo ao setor, respeitando as
orientacdes de distanciamento social:

Pessoa dentro da biblioteca Quantidade
Servidor 1
Usuario 2, sendo um em atendimento e o outro em
espera com distanciamento, perto da porta de
saida.
Equipe de manutencao 3

Escalas de horérios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo de
permanéncia diaria de cada pessoa no local:

Servidor/a SIAPE Escala de horario/ Frequéncia semanal da
ativ./Tempo de per. diaria

José Paulo Speck Pereira 1892287 e Atividade presencial: Quarta-feira, das 8h
as 16h.

e Pode comparecer outros dias na BSCCA
mediante agendamento para receber
equipes de manutencéo.
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:
BSCED

Localizacdo do setor/departamento:
BU

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardao de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratoérios):

- Empréstimo de livros por agendamento, exclusivamente para professores;

- Diagndstico da situagao atual do espaco fisico e infraestrutura da BSCED;

- Solicitacdo e recebimento dos Equipamentos de Protecdao Coletiva (EPCs) e dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs);

- Preparacao e/ou organizagao dos ambientes da BSCED
(reparos/manutengdes/remanejamentos necessarios para a Fase 2);

- Receber as equipes da UFSC responsaveis pela medicdo de CO2 e/ou
manutencdes necessdrias, mediante agendamento.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados
com ciclo completo:
4 —100% vacinados com ciclo completo

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):
Francisco Antonio Rodrigues de Medeiros — presencial e remoto

Janialy Alves Araujo Tres — presencial e remoto (mae de filho em idade escolar)
Joao Juliano Monteblanco Castro — presencial e remoto (pai de filho em idade
escolar)

Leila Cristina Weiss — remoto (Lactante)

Quantidade de pessoas que terao acesso simultaneo ao setor, respeitando as
orientagdes de distanciamento social:

2 pessoas — o servidor que realizard as atividades de avaliagdo e/ou os
atendimentos e os usuarios que serdo atendidos (um por vez e por meio de
agendamentos)

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

- A frequéncia semanal para as atividades presenciais de empréstimos aos
professores sera feita conforme agendamentos, com escalas de hordrios matutino
e vespertino, durante trés dias da semana, com permanéncia de até 2 horas.
Terca-feira (das 14:00 as 16:00 horas)

Quarta-feira (das 09:00 as 11:00 horas)
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Quinta-feira (das 13:00 as 15:00 horas)

- O diagndstico para preparacdo em carater de transicdo quanto aos aspectos
ambientais e de infraestrutura da BSCED sera de até 2 horas, uma vez por semana
para cada servidor.

Data:
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Saude — Medicina/Centro de Ciéncias da
Saude (BSCCSM/CCS)

Localiza¢do do setor/departamento:
Hospital Universitario, Campus de Floriandpolis

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardao de manipula¢dao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratoérios):

A BSCCSM ¢é a biblioteca setorial do CCS que fica localizada dentro do hospital
universitdrio. O setor oferece como seus principais servicos: o empréstimo de
materiais, espago para estudos, atendimento individualizado a bases de dados e
capacitacoes. A BSCCSM possui uma entrada principal e janelas distribuidas em toda
a lateral esquerda, o que facilita a ventilacdo do espaco.

Durante a Pré Fase 2 estdo previstas as seguintes atividades de preparagdo de
ambientes e identificacdo de necessidades de ajustes nas rotinas e procedimentos
da setorial:

1. Movimentacdao de mobilidrio para garantir o distanciamento necessario
entre as estagdes de trabalho.

2. Alocacdo de mesas e estantes para criagdo de espagos para guarda

tempordria (“quarentena”) de materiais que serdo recebidos nos Servicos.

Verificagdo dos computadores e demais equipamentos eletrénicos.

Inclusdo de cartazes e demais avisos sobre as medidas sanitarias.

5. Recebimento de equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPIs e
EPCs).

6. Solicitacdo das manutengdes necessarias no espaco fisico.

Planejamento das atividades para a Fase 2.

8. Registro fotografico do ambiente de trabalho.

b w

N

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com
ciclo completo:

Abaixo segue a relacdo de servidores vinculados a BSCCSM com o respectivo modo
de atuacdo. Na pré-fase 2 as atividades serdo predominantemente remotas, sendo
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realizadas atividades presenciais conforme a necessidade. Na fase 2, espera-se o
retorno gradual as atividades presenciais, onde os servidores deverao estar atuando
em sistema de revezamento, desde que cumprida as condicdes sanitdrias
necessarias. O modo de atuacao indicado considera os grupos de risco previstos na
Portaria Normativa n2 409/2021/GR, publicada no Boletim Oficial da UFSC, no dia 14
de setembro.

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagao (presencial/remota):

Servidor Modo de atuagdo na Pré Fase 2
Lideranga do setor
Adriana Stefani Cativelli Presencial
Equipe BSCCSM
Adao de Oliveira Filho Presencial
Daniel Borges de Matos Hibrido
Fabricio Simas Presencial
Gisele Rosa de Oliveira Presencial

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

Apenas um servidor se enquadra no grupo de risco e permanecera trabalhando
remotamente. Os demais servidores participardo de escala de trabalho em que a
jornada sera de 8h didria.

Servidor Dias e horarios
Fabricio Simas Segundas-feiras — 8h-12h/13h-17h
Gisele Rosa de Oliveira Tercgas-feiras - 8h-12h/13h-17h
Adao de Oliveira Filho Quarta-feira - 8h-12h/13h-17h
Adriana Stefani Cativelli Quintas-feiras — 8h-12h/13h-17h

Data: 21/09/2021

Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:
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Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (BSCFM)

Localizagdo do setor/departamento:
Campus Florianépolis/BU/CFM

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardao de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratodrios):

Atividades a serem desenvolvidas exclusivamente no modo presencial:

- Organizacdo do ambiente fisico da BSCFM, conforme orientacdes descritas no Guia
de Biosseguranca da UFSC, vislumbrando o avanco para o retorno das atividades
presenciais;

- Cumprimento de orientac¢des discutidas e repassadas pelo GT de combate a COVID
da BU, no que diz respeito aos cuidados relativos ao ambiente da biblioteca, acervo,
etc.;

- Recebimento de livros, devolvidos por agendamento na BC (atendimento
emergencial).

- Transporte e organizacao de livros da BSCFM devolvidos por agendemanto na BC,
periddicamente.

Atividades a serem desenvolvidas de modo remoto (teletrabalho):

- Monitoramento e interacao via e-mail da UFSC;

- Atendimento de demandas geradas via PAI;

- Disponibilidade de atendimento remoto para demandas via Rocket Chat (entre a
equipe da BU e da BSCFM), durante o hordrio de expediente (trabalho presencial e
remoto);

- Monitoramento de demandas via Pergamum;

- Participacdo em reunides de comissGes/grupos de trabalho da BU;

- Acompanhamento de processos e solicitacdes no Sistema Solar.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com
ciclo completo:

- Até o momento*, sdo 3 os servidores lotados na BSCFM.

- No momento*, 1 servidor encontra-se afastado, por licenca para qualificacao;

- No momento*, hd 1 servidora em atividade que deve tomar a segunda dose em 13
de novembro/2021.
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*setembro/2021.

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagao (presencial/remota):

Catia Silene Candia Ferreira —trabalho remoto;
Igor Yure Ramos Matos — licenga qualificagcdo até 2022;
Gabriel Filipe lahn — trabalho remoto e presencial.

Quantidade de pessoas que terao acesso simultianeo ao setor, respeitando as
orientagdes de distanciamento social:

Inicialmente, um servidor da unidade e outro em trabalho colaborativo terdao acesso
ao ambiente da biblioteca para organizar os espacos.

A verificar ainda a possibilidade da servidora que ainda ndao possui a segunda dose
da vacina comparecer na unidade, seja em horarios em que va sozinha ou junto dos
outros servidores.

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

A servidores irdo até a BSCFM para organizar os ambientes, vislumbrando o retorno
das atividades presenciais.

O trabalho remoto (teletrabalho) serd mantido para as atividades que comportem
essa modalidade, conforme descrito anteriormente.

Data: 13 de setembro de 2021.
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — PréFASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:

Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Juridicas (BSCCJ)

Localizacdo do setor/departamento:

Campus Floriandpolis/Centro de Ciéncias Juridicas- CCJ

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardo de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratoérios):

Atividades a serem desenvolvidas exclusivamente no modo presencial:

- atividades de preparacdo e adequacdo de ambientes e identificacdo de
necessidades de ajustes nas rotinas e procedimentos para a fase 2, seguindo
orientacdes descritas no Guia de Biosseguranca da UFSC;

Cumprimento de orientagdes discutidas e repassadas pelo GT de combate a COVID
da BU, no que diz respeito aos cuidados relativos ao ambiente da biblioteca,
acervo, etc.;

- organizag¢ao e limpeza do acervo e estantes;

- revisdo do funcionamento dos equipamentos do setor;

- reposicdo de livros nas estantes apds o periodo de quarentena;

- recebimento e preparag¢ao de pacotes para envio de malote-

- - Recebimento de livros, devolvidos por agendamento na BC (atendimento
emergencial).

- Transportee organizagao de livros da BSCCJ devolvidos por agendemento na BC.

- Assim que o ambiente estiver devidamente organizado passar a realizar os
empréstimos para docentes e devolugdes emergenciais, que ocorrem na Biblioteca

Central, mediante agendamento via (awww.agendamento bu.ufsc.br/)

Atividades a serem desenvolvidas de modo remoto (teletrabalho):

- Monitoramento e interagao via e-mail da UFSC;

- Atendimento de demandas geradas via PAI;

- Disponibilidade de atendimento remoto para demandas via Rocket Chat (entre a
equipe da BU e da BSCFM), durante o horario de expediente(trabalho presencial e
remoto);

- Monitoramento de demandas via Pergamum;

- Participagdo em reunides de comissdes/grupos de trabalho da BU;
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- Acompanhamento de processos e solicitagdes no Sistema Solar.

Obs. Os horario de atividades presenciais poderdo ser ampliados em razdo de
eventuais novas demandas relacionadas ao preparo e adequac¢do do ambiente
fisico.

Numero de servidoreslotados/localizados no setor e percentual de vacinados
com ciclo completo:

- S3o 3 (trés) os servidores lotados na BSCCJ.

- Todos os servidores estdo com ciclo completo de vacinacdo (duas doses).

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):
Elaine Lucia Siegel Aguiar — trabalho remoto e presencial;

Scott Rocco Dezorzi —trabalho remoto e presencial;

Sigrid Karin Weiss Dutra — trabalho remoto e presencial

Quantidade de pessoas que terdo acesso simultdneo ao setor, respeitando as
orientagdes de distanciamento social:

Neste primeiro momento, ndo haverd acesso simultaneo ao setor.

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

Elaine Lucia Siegel Aguiar — presencial na quarta-feira periodo matutino ( 9 as 12h)
Scott Rocco Dezorzi — presencial na sexta-feira periodo vespertino (14 as 17h)
Sigrid Karin Weiss Dutra — presencial na sexta-feira periodo matutino (9 as 12h)

As demais horas da carga horaria semanal serdo dedicadas as atividades remotas.

Floriandpolis, 24 de setembro de 2021.

Documento assinado digitalmente

Sigrid Karin Weiss Dutra

Data: 24/09/2021 17:05:46-0300

CPF: 414.860.729-68

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Sigrid Karin Weiss Dutra Gleide Bitencoute José Ordovas
Coordenagao BSCCJ Diretora BU/UFC
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:

Biblioteca Setorial de Ararangua

Localizacdo do setor/departamento:

Campus Ararangua — Unidade Jardim das Avenidas — Bloco C — Sala 123

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que necessitardo de manipulagao,
como, por exemplo, atividades a serem exercidas em laboratérios):

e atividades de preparacdo e adequagao de ambientes e identificacdo de necessidades de ajustes nas rotinas e
procedimentos para a fase 2;

e organizagao e limpeza do acervo;

e revisdo do funcionamento dos equipamentos do setor;

e atendimentos de devolugdes emergenciais (em casos de desligamento com a universidade) e empréstimos
aos docentes, conforme estabelecido pela dire¢do da Biblioteca Universitaria;

e reposicdo de livros nas estantes apos o periodo de quarentena;

e recebimento e preparagao de pacotes para envio de malote;

e restauragdo de itens do acervo.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com ciclo completo:

Ao total, ha quatro servidoras localizadas no setor. Duas delas estdo em afastamento.
Todas estdo com o ciclo vacinal completo.

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagio (presencial/remota):

Débora Maria Russiano Pereira — Em afastamento integral para atividade de pds-graduagdo
Katia Silene Gomes dos Santos — Em licenga pra tratar de assuntos particulares

Monica Martins Medeiros — Hibrido

Thayse Hingst — Hibrido

Quantidade de pessoas que terdao acesso simultaneo ao setor, respeitando as orientagdes de distanciamento social:

Neste primeiro momento, ndo haverd acesso simultaneo ao setor.
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Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo de permanéncia diaria de cada
pessoa no local:

Monica Martins Medeiros
Atividades presenciais as tergas e quintas-feiras, das 8h as 12h.
As atividades presenciais a serem realizadas incluem:
e  organizacdo e limpeza do acervo;
e atendimentos de devolugbes emergenciais (em casos de desligamento com a universidade) e empréstimos
aos docentes, conforme estabelecido pela dire¢do da Biblioteca Universitaria;
e reposicdo de livros nas estantes apds o periodo de quarentena;
e recebimento e preparagao de pacotes para envio de malote;
e restauragdo de itens do acervo;
e apoio as atividades de preparagao e adequagdo de ambientes e identificagdo de necessidades de ajustes nas
rotinas e procedimentos para a fase 2.
A servidora iniciara esta escala de atividades apds o retorno de suas férias, no dia 7 de outubro de 2021.

Thayse Hingst
Atividades presenciais de terga a quinta-feira, das 13h as 17h.
As atividades presenciais a serem realizadas incluem:
e atividades de preparacdo e adequagao de ambientes e identificacdo de necessidades de ajustes nas rotinas e
procedimentos para a fase 2;
e organizagao e limpeza do acervo;
e revisdo do funcionamento dos equipamentos do setor;
e atendimentos de devolugbes emergenciais (em casos de desligamento com a universidade) e empréstimos
aos docentes, conforme estabelecido pela dire¢do da Biblioteca Universitaria;
e recebimento e preparagao de pacotes para envio de malote.
Os hordrio de atividades presenciais desta servidora poderdo ser ampliados em razao de demandas relacionadas ao
preparo e adequacdo do ambiente fisico.

As demais atividades de atendimento remoto aos usudrios, participacdo em reunibes, participagdo em cursos e
atividades de capacitagdo serdo realizados de forma remota.

Estd prevista uma reorganizacdo dos hordrios de atividades presenciais assim que o ambiente for considerado
adequado para a permanéncia conjunta das duas servidoras.

Data: 21/09/2021
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Documento assinado digitalmente

Thayse Hingst

Data: 24/09/2021 15:46:18-0300

CPF: 058.915.789-21

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:
Biblioteca Setorial do Campus de Blumenau (BSBLU)

Localizacdo do setor/departamento:
Campus Blumenau

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardo de manipulagdo, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratoérios):

Atividades a serem desenvolvidas exclusivamente no modo presencial:

- Organizagao do ambiente fisico da BSBLU, conforme orientagGes descritas no Guia
de Biosseguranga da UFSC, vislumbrando o avanc¢o para o retorno das atividades
presenciais;

- Cumprimento de orientagdes discutidas e repassadas pelo GT de combate a COVID
da BU, no que diz respeito aos cuidados relativos ao ambiente da biblioteca, acervo,
etc.;

- Recebimento de livros, devolvidos via agendamento (atendimento emergencial).

Atividades a serem desenvolvidas de modo remoto (teletrabalho):

- Monitoramento e interacao via e-mail da UFSC;

- Atendimento de demandas geradas via PAI;

- Atendimento de demandas geradas via WhatsApp Institucional da BSBLU;

- Disponibilidade de atendimento remoto para demandas via Rocket Chat (entre a
equipe da BU e do campus Blumenau), durante o hordrio de expediente (trabalho
presencial e remoto);

- Monitoramento de demandas via Pergamum;

- Participagdo em reuniGes de comissGes/grupos de trabalho da BU;

- Participacdo em reunides do campus Blumenau, quando necessario.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com
ciclo completo:

- Até o momento*, sdo 3 os servidores lotados na BSBLU. Contudo, aguarda-se a
nomeacdo de mais um(a) servidor(a);

- No momento*, 2 servidores encontram-se afastados, por licenca saude e licenca
gestante;
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- No momento*, ha 1 servidora em atividade. A mesma encontra-se com o ciclo
vacinal em curso, tendo tomado a primeira dose da vacina em junho/2021, devendo
tomar a segunda dose em setembro/2021.

*setembro/2021.

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):
Aline Trierweiler de Sousa — hibrido
Alan Leon Felippi — afastamento saude até 10/11/2021;

Julia Miranda Bressane — licenga gestante (120 dias) + 60 dias (prorrogagao da
licenga) + férias — retorno previsto para 03/01/2022.

Quantidade de pessoas que terao acesso simultianeo ao setor, respeitando as
orientagles de distanciamento social:

Inicialmente, uma servidora tera acesso ao ambiente da biblioteca. E usuarios com
atendimento agendado, sem circulagao pelo espago da biblioteca.

Ha, também, um servidor do campus Blumenau (agente patrimonial) que tem sua
sala de trabalho dentro da BSBLU e, portanto, adentrard nesse ambiente.

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia didria de cada pessoa no local:

A servidora ird até a BSBLU para realizar os atendimentos emergenciais (sob
agendamento) e organizar os ambientes, vislumbrando o avanco das atividades
presenciais.

O trabalho remoto (teletrabalho) serd mantido para as atividades que comportem
essa modalidade, conforme descrito anteriormente.

Data: 13 de setembro de 2021.
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:
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Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:
Biblioteca Setorial do Campus de Curitibanos - BSCUR

Localizacdo do setor/departamento:

Campus Curitibanos

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardao de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratoérios):

Atividades a serem desenvolvidas exclusivamente no modo presencial:

- Diagnodstico e Organizacdo do espaco fisico da BSCUR bem como sua
infraestrutura, conforme orientacdes descritas no Guia de Biosseguranca da UFSC,
vislumbrando o avanco para o retorno das atividades presenciais;

- Documentacdo através de fotos do espaco fisico da BSCUR para posterior
arquivamento na Memoria BU;

- Acompanhamento do servico de limpeza nas estantes;

- Acompanhamento das demandas do corpo discente que estd em aulas praticas e
finalizacdo de TCCs juntamente com os coordenadores de curso;

- Cumprimento de orientacbes discutidas e repassadas pelo GT de combate a
COVID da BU, no que diz respeito aos cuidados relativos ao ambiente da biblioteca,
acervo, etc.;

- Atendimento via agendamento de devolucées de livros em carater emergencial e
empréstimos para o corpo docente do Campus de Curitibanos;

Atividades a serem desenvolvidas de modo remoto (teletrabalho):

- Verificag¢ao diaria do portal de chamados PAI;

- Registro de atividades da BSCUR no Bibliocentros (envio nas listas de e-mails do
campus BU Divulga);

- Acompanhamento das demandas da Comissao do curso de Medicina (SLCUR);

- Gerenciamento das redes sociais da BSCUR;

- Verificacdo diaria dos e-mails recebidos pela BSCUR;

- Preenchimento e envio mensal do relatério de trabalho remoto;

- Disponibilidade de atendimento remoto para demandas via Rocket Chat (entre a
equipe da BU e do campus Blumenau), durante o horério de expediente (trabalho
presencial e remoto);

- Participacdo em reunides de comissdes/grupos de trabalho da BU;

- Participacao nas capacitac¢des internas promovidas pela BU;
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- Participacdo nas reunides e capacitacdes promovidas pelo Campus de
Curitibanos;

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados
com ciclo completo:

Em Curitibanos temos no total seis servidores;
Ciclo vacinal completo: 04
Ciclo vacinal a completar: 02 ( setembro e novembro)

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):

Cristhiane Kreusch: hibrido

Luciane Brigida: remoto (grupo de risco)

Mari Aparecida Lima: remoto (grupo de risco)

Marivone Richter : hibrido (licenca capacitacao a partir de 04.10 até 02.12.21)
Michael Tomchak: hibrido

Priscila Mendes: hibrido

Quantidade de pessoas que terdao acesso simultaneo ao setor, respeitando as
orientagoes de distanciamento social:

Nossas atividades internas serdo nesta pré-fase 2, nas tercas e quintas no periodo
vespertino e apenas um servidor ficara no ambiente da biblioteca mediante
revezamento; os usudrios continuardo sendo atendidos com atendimento
agendado e sem circulacdo pelo espaco da biblioteca.

Ha uma sala cedida na biblioteca que serve como sala dos professores substitutos
gue sao cerca de dois a trés professores que portanto, adentrardao nesse ambiente.

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia didria de cada pessoa no local:

As servidoras Cristhiane e Priscila continuardo com os atendimentos emergenciais
e servicos internos nas tercas e quintas nos hordrios de 13h até 15h mediante
prévio agendamento dos usudrios e revezamento entre ambas;

O servidor Michael Tomchak continuard com os atendimentos emergenciais e
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servicos internos assim que completar seu ciclo vacinal previsto para novembro e a
servidora Marivone estara em periodo de licenca capacitacao;

As demais servidoras (Luciane e Mari Lima) continuardo com as atividades remotas
descritas anteriormente.

Data:
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:

Biblioteca Setorial do Campus Joinville

Localizacdo do setor/departamento:

Campus Joinville

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardao de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratoérios):

-Devolugdes de livros mediante agendamento prévio;
-Organizag¢ao do acervo e do mobiliario;
-Verificacao e teste de computadores, ar-condicionado, scanner, impressora, etc.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados
com ciclo completo: 04 servidores localizados no setor. 03 servidores com o ciclo
vacinal completo.

Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagdo (presencial/remota):
-Claudia Petrucio Salgado Cesar — Remoto

-Diogo Morini — Remoto

- Guilherme Goulart Righetto — Remoto

-Ricardo Kriiger Tavares — Hibrido

Quantidade de pessoas que terao acesso simultaneo ao setor, respeitando as
orientagdes de distanciamento social:
01 servidor com acesso ao setor.

Escalas de horarios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

Expediente: 09h as 18h
Escala presencial: 11h as 14h para atendimentos emergenciais.
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Data: 24/09/2021
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC
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ANEXO 1

Plano de Trabalho — Pré FASE 02

Nome do setor/departamento da unidade:
Sala de Leitura José Saramago (SLJS)

Localizagdo do setor/departamento:
Campus Floriandpolis/BU/CFH

Detalhamento da atividade a ser desenvolvida (incluindo eventuais materiais que
necessitardao de manipulagao, como, por exemplo, atividades a serem exercidas
em laboratodrios):

Atividades a serem desenvolvidas exclusivamente no modo presencial:

- Organizacdao do ambiente fisico da SLIS, conforme orientacdes descritas no Guia de
Biosseguranca da UFSC, vislumbrando o retorno das atividades presenciais;

- Cumprimento de orientac¢des discutidas e repassadas pelo GT de combate a COVID
da BU, no que diz respeito aos cuidados relativos ao ambiente, acervo, etc.;

Atividades a serem desenvolvidas de modo remoto (teletrabalho):

- Monitoramento e interacao via e-mail da UFSC;

- Atendimento de demandas geradas via PAI;

- Disponibilidade de atendimento remoto para demandas via Rocket Chat (entre a
equipe da BU e da SLIS), durante o horario de expediente (trabalho presencial e
remoto);

- Monitoramento de demandas via Pergamum;

- Participacdo em reunies de comisses/grupos de trabalho da BU;

- Acompanhamento de processos e solicitacdes no Sistema Solar.

Numero de servidores lotados/localizados no setor e percentual de vacinados com
ciclo completo:

- Até o momento*, sdo 2 os servidores lotados na SLIS.

- No momento*, ha 1 servidora encontra-se impossibilitada para o trabalho; e que
nao tomou nenhuma das duas doses da vacina.

*setembro/2021.
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Relagdo de servidores com respectivo modo de atuagao (presencial/remota):
Doris de Souza Wolff — Servidora impossibilitada para o trabalho no momento pela
situacdo de afastamento das atividades presenciais e por dificuldades quanto ao

acesso a internet e ao uso de equipamentos e ferramentas de informatica.

Thiago de Sturdze —trabalho remoto e presencial.

Quantidade de pessoas que terao acesso simultaneo ao setor, respeitando as
orientagdes de distanciamento social:

Inicialmente, um servidor da unidade terd acesso ao ambiente da biblioteca para
organizar os espagos.

A verificar ainda a possibilidade da servidora que ainda nao possui as duas doses da
vacina comparecer na unidade, seja em horarios em que va sozinha ou junto dos
outros servidores.

Escalas de hordrios, contendo a frequéncia semanal de cada atividade e o tempo
de permanéncia diaria de cada pessoa no local:

O servidor ira a SLIS para organizar os ambientes, vislumbrando o retorno das
atividades presenciais.

O trabalho remoto (teletrabalho) serd mantido para as atividades que comportem
essa modalidade, conforme descrito anteriormente.

Data: 13 de setembro de 2021.
Direcdo da Unidade/Chefia Imediata:

Obs: O Plano de atividade deve ser divulgado pela Unidade em seu sitio/portal eletrénico e no Portal Ativo de Indicadores da UFSC





