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1. IDENTIFICAGCAO DA DISCIPLINA:

z TOTAL DE HORAS-
CODIGO NOME DA DISCIPLINA TURMA AULA SEMESTRAIS
EPS2302 |Introducdo a Engenharia de 01237B 54

Producao

2. PROFESSOR(ES) MINISTRANTE(S)

Marina Bouzon - marina.bouzon@ufsc.br/marinabouzon@gmail.com

3. PRE-REQUISITO(S)

CODIGO NOME DA DISCIPLINA

4. EMENTA

Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. A engenharia de produgao: Historico, definicdo da engenharia de
producao e suas sub-areas. Perfil e competéncias do engenheiro de producdo. Etica, Direitos
Humanos e Relacdes Etnico-Raciais. Exercicio profissional: o sistema CONFEA/CREA. Codificacdo
ética da profissao. Atribuicdes Profissionais do Engenheiro de Producao. Diretrizes e matriz curricular
do curso.

5. OBJETIVOS

Compreender os fundamentos da Engenharia de Producdo; desenvolver trabalhos técnico-cientificos
conforme as normas e procedimentos para redacao; desenvolver a habilidade de apresentacao de
trabalhos; desenvolver conhecimento sobre CTS e o exercicio profissional.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO

Temas:

e Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (3h-a)

¢ Conceitos fundamentais em Engenharia de Producao (processo, projeto, sistema de producao,
etc.) (6h-a)

e Revolucdes industriais (3h-a)

e A engenharia de producdo: Histérico, definicdo da engenharia de producao e suas sub-areas
(24h-a)

e Perfil e competéncias do engenheiro de producdo (3h-a)

o Etica, Direitos Humanos e Relacdes Etnico-Raciais (3h-a)

e Codificacdo ética da profissdo (3h-a)

e Exercicio profissional: o sistema CONFEA/CREA (3h-a)

e Atribuicdes Profissionais do Engenheiro de Producao (3h-a)

e Diretrizes e matriz curricular do curso (3h-a)

7. METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo conduzidas de maneira a levar o aluno a atingir os objetivos definidos para a
disciplina, evidenciando sua capacidade de redigir e apresentar trabalhos, assim como trabalhar em
equipes. Sao considerados como métodos de ensino-aprendizagem:

- Aulas expositivas (uso de slides e videos);

- Palestra de convidados (palestrantes internos ou externos a UFSC, conforme disponibilidade no
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semestre);

- Exercicios feitos durante as aulas visando entrega;
- Desenvolvimento e apresentacao de um trabalho final que congrega os assuntos da disciplina;
- Orientacdes sobre habilidades basicas de apresentacao (ministrada em aula);
- Material disponibilizado na plataforma Moodle da UFSC (www.moodle.ufsc.br).

Para resolucao de duvidas, entrar em contato com a professora via e-mail e, se necessario, sera
agendada conversa via Google Meet ou presencial na sala da professora (Sala 35 EPS).

8. AVALIACAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

De acordo com o artigo 69, Secao |, Capitulo IV, da Resolucao N2. 017/CUn/97 (de 30/09/77), a

verificacao do rendimento escolar compreendera frequéncia e aproveitamento nos estudos, os quais

deverdo ser atingidos conjuntamente. Serd obrigatéria a frequéncia as atividades da disciplina,
ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% das mesmas. A frequéncia
serd aferida durante as aulas via chamada nominal.

O aproveitamento nos estudos sera verificado pelas notas atribuidas:
» Nota final obtida pela média de:

i) uma prova individual semestral sem consulta - (40%)

ii) relatério do trabalho final da disciplina - (20%)

iv) plano estratégico do curso (PEC) individual - entrega (10%)

(
(
(iii) apresentacdo do trabalho final - seminario - atividade (20%)
(
(

v) atividades de participacao (presenca nas apresentacdes, exercicios desenvolvidos, etc.) - (10%)

e Aprovacao com média aritmética = 6 (seis) pontos.

Recuperacdo: prova individual sem consulta para os alunos que obtiverem média minima de 3 (trés)

pontos e frequéncia minima (75%). Os trabalhos devem ser desenvolvidos por equipes cuja
quantidade de alunos vai depender do nimero final de matriculados na turma (em geral: 3-5

integrantes, a definir), seguindo roteiro disponibilizado no Moodle, devendo ser entregues nas datas

definidas no cronograma, bem como apresentados a turma em data definida no cronograma.

9. CRONOGRAMA

Tercas-feiras - 9h10 as 11h50

Data Sem. | Assunto Planejado Recursos Didaticos
1| Apresentacao da disciplina (programa, critérios de Aula expositiva (3 h-a)
avaliacao, etc.)
07/mar Apresentacao UFSC/DEPS
2. . ~ Dia da dica -
4/ Dia da dica 1 — PET Produgdo Apresentacées PET
3| Ciéncia, Tecnologia e Sociedade Aula expositiva, videos
o . , e exercicios (3 h-a)
Diretrizes e matriz curricular do curso
21/mar
4 | Conceitos Eng. de Producao Aula expositiva, videos
Apresentacdo PIAPE e exercicios (3 h-a)
28/mar
5 Revolucobes industriais e a Eng. de Producao Aula exp(_)smva, videos
04/abr e exercicios (3 h-a)
6| Areas da Eng. de Producdo: apresentacdo geral Aula expositiva, videos
11/abr Definicdo de grupos do trabalho final. e exercicios (3 h-a)
7 | Areas da Eng. de Producdo: Planejamento Estratégico - Aula expositiva, videos
PEC e exercicios (3 h-a)
18/abr
8 | Areas da Eng. de Producdo: Gerenciamento de Projetos Aula expositiva, videos
25/abr Atividade trabalho final e exercicios (3 h-a)
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9| . . . Aula expositiva, videos
02/mai Areas da Eng. de Produgao: Sustentabilidade e exercicios (3 h-a)
10 | Areas da Eng. de Produgao: PCP - Prof. Glauco Aula expositiva, videos
) e exercicios (3 h-a)
09/mai
11| Areas da Eng. de Produc&o: Logistica (Participacdo Gelog) |Aula expositiva, videos
) e dinamica (3 h-a)
16/mai
12 | Etica, Direitos Humanos e Relacdes Etnico-Raciais Aula expositiva, videos
23/mai e exercicios (3 h-a)
13 | Codificacao ética da profissao Aula expositiva, videos
30/mai Entrega PEC e exercicios (3 h-a)
14 | Exercicio profissional: o sistema CONFEA/CREA Aula expositiva, videos
06/jun e exercicios (3 h-a)
15 | Atribuicdes Profissionais do Engenheiro de Producao Exercicios e ddvidas (3
13/jun Dia da dica 2 (PET Producao) h-a)
20/jun| 16 |Atividade avaliativa Avaliagao (3 h-a)
17 | Entrega Trabalho final (relatério + seminario). Atividade |Apresentacao de
27/jun avaliativa: apresentacao do trabalho final da disciplina. seminarios (3 h-a)
04/jul| 18 |Recuperacao Avaliacao (3h-a)
12/jul 19 | Término semestre letivo Total = 54 h-a

*Calendario de aulas sujeito a alteracdes. Sempre verificar a Ultima versdo no Moodle.

10. BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIA, A. F. de; MARTINS, D. D. S. (Eds). Introducdo a Engenharia de Producao. Vicosa, MG: DEP,

2017.

SLACK, N. e CHAMBERS, S. Administracao da Produgao. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2008.
PUSCH, J. Etica e responsabilidade profissional. Caderno No.l. 6a Ed. Curitiba: CREA-PR, 2010.
Disponivel em: https://www.crea-pr.org.br/ws/wp-content/uploads/2016/12/caderno01 6ed.pdf

11. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BATALHA, M.O. (Org.). Introducdo a Engenharia de Producao. Sao Paulo: Campus-Elsevier, 2006.
CAUCHICK MIGUEL, P.A. (org.) Metodologia de Pesquisa em Engenharia de Producao. Sao Paulo:
Campus-Elsevier, 2012.

CONTADOR, J. C. (e

d.) Gestdo de OperacoOes. Sao Paulo: Editora Edgard Bliicher, 1997.

CORREA, H.L. e CORREA, C.A. Administracdo de Producdo e Operacdes. Sdo Paulo: Editora Atlas,

2004.

PUSCH. Etica e direitos profissionais. Caderno No.2. 5a Ed. Curitiba: CREA-PR, 2011. Disponivel em:
https://www.crea-pr. org. br/ws/wp content/uploads/2016/12/caderno02_5ed.pdf .
. Etica e organizac&o profissional. Caderno No.3. 5a Ed. Curitiba: CREA-PR, 2008.

OUTRAS FONTES:
Periddicos: Gestdao & Producdo, Producdo, Producao Online, Produto & Producdo, e outros.
Anais dos Eventos: ENEGEP, SIMPEP, CBGDP, SOBRAPO e ABERGO.
Sites: www.abepro.org.br; www.capes.gov.br; www.cnpg.br; www.iienet.org

E demais artigos, apostilas e manuais fornecidos via plataforma Moodle.

Entidades e sites a serem consultados:

Associacao Brasileira de Engenharia de Producdo (ABEPRO) -

American Society for Quality - https://asqg.org/

Project Management Institute (PMI) -

Associacao MTM do Brasil - https://www.associacaomtmdobrasil.com/

Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO) - http://www.abergo.org.br/
Associacdo Brasileira de Logistica (ABRALOG) -

Council of Supply Management Professionals - https://cscmp.org/
The Institute for Operations Research and the Management Sciences (INFORMS) -
https://www.informs.org/

http://portal.abepro.org.br/

https://www.pmi.org/ e https://brasil.pmi.org/

https://www.abralog.com.br/
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Instituto Brasileiro de Engenharia de Custos (IBEC) - https://ibec.org.br/institucional-2/
Associacao Brasileira de Custos - https://abcustos.org.br/

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-SC) - https://portal.crea-sc.org.br/
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) -
http://www.confea.org.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?tpl=home

Institute of Industrial and System Engineers (lISE) - https://www.iise.org/details.aspx?id=22764
INEP - ENADE - http://inep.gov.br/enade

CAPES - https://www.capes.gov.br/

CNPq - http://cnpg.br/

Documento assinado digitalmente

Marina Bouzon

Data: 25/11/2022 12:22:46-0300

CPF: ***.725.139-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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