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RESUMO

Esta dissertagdo tem como objetivo central as trajetorias das mulheres imigrantes
haitianas no mercado de trabalho em Joinville/SC, observando suas historias e narrativas
acerca dos enfrentamentos e contradigdes sociais a que sdo submetidas no mercado de
trabalho. Trata-se de um esfor¢o para compreender as representacdes e expectativas como
mulher migrante e os embates para se inserirem no mercado de trabalho, construindo a
compreensdo das condi¢des sociais de inser¢ao enquanto migrantes no Sul-global, até sua
instala¢do na cidade. Desta forma, estdo em pauta neste contexto, a mulher imigrante e
seus constrangimentos sociais, as relagdes de aprendizagem da lingua local, o portugués,
o confinamento ao cuidado e ao lar, as imbricacdes das relacdes sociais ¢ a escassez de
politicas publicas capazes de suprir tais necessidades. Para isso, a metodologia da
pesquisa apoiou-se em observagdo participante, atuando de forma direta nas rodas de
conversa e encontros das mulheres imigrantes no bairro Comasa, situado na regiao leste
de Joinville, bem como, a realizagdo de entrevistas, observando para além das suas
historias, os marcadores sociais e experiéncias até a chegada na cidade e inser¢do como
trabalhadora. Portanto, as questdes que serdao debatidas, nesta pesquisa, buscam
compreender o cendrio da cidade nas relagdes de insercao no mercado laboral, a partir da
investigacdo das trajetérias contadas, das concepcdes sociologicas analisadas e
trabalhadas, a fim de desvelar os constrangimentos sociais que deslocam as mulheres
haitianas para o desemprego, ou, lugares sociais e trabalhos precarios em Joinville/SC.
Palavras-chave: Imigragao Haitiana, Mulheres, Mercado de Trabalho, Joinville/SC.



ABSTRACT

This dissertation aims at Haitian immigrant women in the social labor market in
Joinville/SC, observing their stories and narratives about the confrontations and
contradictions that are central in the labor market. It is an effort to understand how
trajectories, representations and expectations as migrant women and the confrontations to
enter the job market, insert the understanding of the social conditions of insertion in the
global south, until it is installed in the city. Education, women's learning and local
education, education, education, education, education, education, education, education,
education, education, education, education, education, learning, restrictions, social
restrictions, learning, children, learning, education, education, education, education,
needs, education, social needs and education, education needs, social needs . For this, we
are together in carrying out the research in participatory observation of the methodology,
in a form of research in the circles and meetings as well as immigrant women in Bairro
Comasa, in the eastern region of social crossing and social experiences until arrival and
in the job market. Therefore, as questions that will be debated in this research, seek to
understand the scenario of the relations of insertion in the work from the stories told, from
the sociological conceptions in order to unveil the social restrictions that move as Haitian
women to employment or precarious social places in Joinville/SC.

Keywords: Haitian Immigration, Women, Labour Market, Joinville/SC.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objeto a investigagdo das trajetorias de mulheres
haitianas moradoras do bairro Comasa no mercado de trabalho em Joinville, situada ao
norte do estado de Santa Catarina. Trata-se de um esfor¢o para compreender a histéria de
vida ap6s a chegada na cidade, representacdes e expectativas como mulher migrante e os
enfrentamentos na busca e inser¢ao no trabalho, seja formal ou informal, visto tal inser¢ao
como parte da construgdo das suas trajetorias na cidade, construindo a compreensdo das
condigdes sociais de alcancarem seus objetivos profissionais e de vida enquanto
migrantes no Sul-global.

Portanto, estdo em pauta neste contexto, a mulher imigrante e seus
constrangimentos sociais, envolvem também como parte da andlise, as relacdes de
aprendizagem da lingua local, o portugués, o confinamento ao cuidado e ao lar, as
imbricagdes das relagdes sociais e a escassez de politicas publicas capazes de suprir tais
necessidades. Pois, os atravessamentos sociais na cidade de Joinville configuram
complexidades em relagdo ao contexto dos imigrantes, pautada na historia oficial da
imigracao europeia e principalmente, a alema, como exclusiva da cidade, perpassa pela
esfera social questdes como o apagamento das demais trajetorias fundadas.

Este tema de mulheres imigrantes haitianas no mercado de trabalho joinvilense,
comega a ser pensado a partir das problematicas trazidas na formagdo popular online
fomentada pelo Movimento Negro Maria Laura - Joinville/SC (Fundagdo em 27/01/2015)
em 2020, protagonizado por ativistas, professores populares, figuras que fazem a luta por
justica social acontecer na cidade, trazendo pautas de debate com consciéncia sobre a
populacdo negra de Joinville, seus deslocamentos e suas emergéncias. Desta forma, a
condicdo da mulher negra e imigrante encontra-se dentro das pautas de extrema
importancia e urgéncia da cidade, por isso, me despertou a vontade de pesquisa para este
trabalho, a intencao de investigar as experiéncias que estas tiveram na busca e inser¢ao
no mercado de trabalho.

Assim, a pesquisa pretende trabalhar em torno das experiéncias e narrativas, a
fim de compreender as trajetorias de quatro mulheres imigrantes e a inser¢do mediada
pelas relagdes de poder no mercado de trabalho. O objetivo central, ¢ a andlise das
vertentes de desigualdade étnico-raciais e de género sofrido por mulheres na sua condi¢ao

como imigrante e mulher trabalhadora, desta forma, desvelando os constrangimentos
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sociais vivenciados por elas. Desta forma questiona-se: Quais sdo as trajetérias e
condi¢des de inser¢ao de mulheres haitianas no mercado de trabalho em Joinville/SC?
Compreendendo as trajetérias das mulheres imigrantes como sujeitas de direitos, €, como
essas mulheres se inserem para além do entendimento de base que ¢ a oferta e procura,
desta forma, aprofundar o debate dessa inser¢do efetiva, desta forma tratando das
bifurcagdes e problematicas das questdes €tnicas raciais e classe, trazemos a centralidade
conceitual do trabalho e compreendendo as experiéncias das mulheres haitianas.

A organizagdo deste trabalho sera dada em trés partes, a fim de construir o
entendimento da problematica. Na primeira parte foi pensado em explanar sobre os fluxos
migratorios, em particular no sul global e como tais fluxos intercalam até a cidade de
Joinville/SC, também sua imagem enquanto cidade imigrante e seus evidentes
apagamentos histéricos das demais versdes, sobre seu desenvolvimento enquanto
acolhedora aos imigrantes vindos em busca de trabalho. Compondo desta forma a
compreensdo dos fluxos imigratdrios, como e porque acontecem e as configuram nas
relagdes sociais na cidade.

Na sequéncia, discutir os lugares ndo ocupados por mulheres haitianas nas
politicas publicas, como a auséncia destas interfere no exercicio da cidadania e
consequentemente o acesso ao mercado de trabalho ou ainda, dos servigos ja existentes e
que compdem os servicos de atendimento social ndo sdao acessados, condicionantes estas,
que reforcam as questdes de desigualdade de género. Compreender sobre o universo de
insercdo e igualmente, trabalhar a criagdo das redes criadas para dar suporte e apoio para
a construcdo dos individuos na cidade, compreendendo as relagdes de coercdo social e
como 0s processos sociais se baseiam nas necessidades individuais, dando origem a
configuragdo das redes de apoio. Explicitar as trajetdrias imigrantes, por meio de
observagao participante e escuta ativa, conhecer como as familias sdo apoiadas na cidade
através da propria rede de apoio, por vezes os proprios imigrantes que ao observarem as
problematicas de inser¢do atuam na constru¢do das redes de solidariedade e como as
mulheres destas familias sofrem com um nao lugar na sociedade. Por fim, na ultima parte
do trabalho, tratar das trajetorias das mulheres imigrantes haitianas, momento do processo
de escuta para conhecer e compreender sobre o universo de inser¢do e como lidam com

suas expectativas e a realidade que encontraram ao se estabelecerem na cidade.
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1.1 DECISOES, JUSTIFICATIVAS E METODOLOGIA

Dos aspectos metodoldgicos da pesquisa sobre a imigragcdo haitiana, comenfoque
nas mulheres imigrantes e a inser¢do mediada pela relagdo de oferta de trabalho, se faz
necessario a analise sob perspectivas diversas e complexas, contextualizagdo dasforgas que
operam na escolha forgada de migrar, como os fluxos globais de migragdo temse formado e
intensificado, como os deslocamentos geram transformacdes de aspectosculturais, politicos,
sociais € econdmicos, bem como estreitar tais entendimentos até fluxos migratérios no sul-

global’ e por conseguinte, na cidade de Joinville/SC.

Este trabalho, também se dard por meio de processo de observacdo do modus
operandi da sociedade joinvilense acerca dos individuos imigrantes € como esse
comportamento opera no mercado de trabalho, observando narrativas sobre essa populagao
na cidade e como as oportunidades chegam até as mulheres imigrantes haitianas, ou mesmo,
quando ndo chegam, quais as acdes que podem ou poderiam ser tomadas para sanar as
problematicas que as contornam. Assim como, analisar informag¢des em relacdo a condicao
destas como mulheres trabalhadoras, informagoes estas, advindas de servigos publicos
como CEPAT - Centro Publico de Atendimento ao Trabalhador, SINE — Servico Nacional
de Emprego e Secretaria de Assisténcia Social, Associagdo Catarinense de Imigrantes e
pessoas fisicas que se motivam e organizam oapoio ao imigrante na cidade, bem como o
grupo de mulheres imigrantes do bairro Comasa. Como modo de apreensdo do fendmeno
migratorio, situada na microssociologia, esta pesquisa ¢ conduzida por especificidades e
tém como fio condutor o estudo dastrajetdrias tragadas e fundadas pelas mulheres haitianas
em Joinville, observando a estrutura que se forma nas relagdes de trabalho e se ndo se
formam, quais as barreiras e enfrentamentos que sujeitam estas mulheres a ndo ocuparem
lugares sociais na cidade.

A ndo insercdo de mulheres imigrantes no mercado de trabalho implica em
vulnerabilidades, precariedade (BOURDIEU, 1998; CASTEL, 1998) e constrangimentos
sociais, enfrentam o preconceito para além do status de imigrante, como mulher, estas t€ém
menos acesso a emprego, ganho salarial menor historicamente do que homens e menor que

mulheres nativas.

! Para Boaventura Sousa Santos (p. 7, 2008), a “experiéncia colonial comum permite a constituicdo de um
Sul global, onde a condigao pés-colonial se impde cada vez mais na andlise e caracterizagdo das condig¢des
politicas especificas.”
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Dubet (2014) afirma que a precariedade se da pelo aumento expressivo do
desemprego ¢ pela forma atipica de emprego, como por exemplo, contratos temporarios
e somente como substituto ou mesmo pode acrescentar a auséncia de informacgdes sobre
descontos em seus rendimentos, e, horarios diferenciados a fim de propor folgas
diminuidas, desta forma, ¢ a integracdo incerta no mercado de trabalho que denota a
precariedade.

Desta forma, “A imagem da mulher imigrada reclusa, que tem por fungdo
assegurar as tarefas domésticas e transmitir uma tradicao julgada arcaica, oculta seu lugar
no mundo do trabalho [...]” (QUIMINAL, 2009, p.141). A migragdo, portanto, esta
condicionada a forcas que levam o sujeito a deixar seu pais de origem, desta forma, uma
diaspora forcada, rodeada de fatores histéricos € que ancoram o fenomeno social de
migracao de crise (CLOCHARD, 2007).

Desta forma, a condicdo de inser¢do de mulheres imigrantes, implica nas
influéncias das relagdes sociais relativas a género, raca e classe, utilizando do conceito de
Interseccionalidade (CRENSHAW, 2002), no processo de mobilidade de mulheres.
Utilizar da interseccionalidade como ferramenta analitica, segundo Colllins e Bilge
(2021), apontam que esta ¢ uma forma de explicar e compreender a complexidade do
mundo, sua reprodu¢do e suas interagdes sociais, apontando resolugdes relevantes para
analise da desigualdade social global, sendo que alguns grupos sd@o mais vulneraveis que
outros em relagdo as mudangas na economia global, desta forma, o conceito “fornece uma
estrutura de interse¢do entre desigualdades sociais e desigualdade econdmica como
medida da desigualdade social global.” (COLLINS; BILGE, 2021, p. 33)

Giddens (2018, p. 121) aponta em sua concepgao sociologica acerca da

reprodugdo social que a discriminacdo étnica contemporanea em diversos paises tem
como consequéncia levar essas populagdes a um mercado, profissionais segmentados,
fomentando a producdo de subclasses, tratando como dupla discriminacdo, sendo o que
acontece com as mulheres em relagdo a sua forca de trabalho, com efeito para as mulheres
de “antecedentes étnicos sujeitos a discriminagdo pode existir uma tripla discriminagdo”

Ainda referente a presenca dos imigrantes no campo do trabalho operario, “os
imigrantes compunham um quadro social de nivel inferior ao dos operarios residentes ja
estabelecidos, mas dificilmente poderiamos referir-nos as diferencas entre as duas zonas

operarias como diferencas de classe.” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p.63)



19

Observando o objeto do trabalho através da anélise das experiéncias e narrativas,
e a fim de compreender as trajetorias das mulheres imigrantes, a condi¢ao de inser¢ao no
mercado de trabalho, o objetivo central como ja mencionado, ¢ analisar as condigdes de
inser¢do, as vertentes de desigualdade étnico-raciais e de género sofrido por essas
mulheres na sua condi¢do como imigrante e mulher trabalhadora. Akotirene (2020) expde
que se referindo aos direitos humanos, estes ainda proporcionam acessos irrestritos, que
independente de raga, sexo, etnia, idioma, nacionalidade ou religido, as mulheres negras
se veem continuamente em situagdes racistas e sexistas e a elas ¢ negado trabalho,
privadas de espagos e por fim, sdo silenciadas até para falarem sobre as discriminagdes
que sofrem. Desta forma, as relagdes sociais que permeiam a vida das mulheres haitianas,
em questdo neste trabalho, sdo permeadas por exclusao (LENOIR 1989) e auséncias.

Em levantamento de dados iniciais para pesquisa, foi enviado para mais de cem
empresas do setor da industria, a solicitagdo de informagdes sobre nimero de empregadas
imigrantes haitianas na empresa, porém ndo houve retorno no setor privado de
Joinville/SC em relagdo aos numeros de empregadas haitianas no quadro de
colaboradores. Inclusive, foi feito contato com as empresas de recrutamento e selecao
sobre vagas oferecidas contra a contratacdo do contingente de imigrantes, mas também
ndo se obteve retorno.

A anélise da pesquisa ampara-se na sociologia de Elias e Scotson (2000), na obra
"Os Estabelecidos e os Outsiders", dando significancia aos dados ndo estatisticos, haja
visto a escassez ou auséncia de dados estatisticos significativos relativos a insercdo das
mulheres haitianas no mercado de trabalho. Elias e Scotson (2000, p. 59) quando analisam
a comunidade de Winston Parva em Os Estabelecidos e os Outsiders, salientam ponto que
¢ central para andlise desta pesquisa, “dados sociais podem ser sociologicamente
significativos sem ter significado estatistico e podem ser estatisticamente significativos
sem ter significado sociolégico.” A vista disso, com todas as expressdes da questio social,
embora ndo se tenha quantificacdo significativa de dados expressos para pesquisa, ha uma
condicdo a ser analisada que perpassa a apresentacdo de tais dados expressos em nimeros
de imigrantes empregadas versus ndo empregadas, mas na concepg¢ao social dada a elas,
os papéis sociais desempenhados pelos atores envolvidos.

Esta pesquisa se torna possivel sob a mediacao das mais diversas fontes, sendo
contatos de grupos de estudo, coletivos, ongs e poder publico. Conforme Beaud e Weber

(2014, p.31),
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A observacdo etnografica ndo se assenta sobre universos dos individuos, mas,
sim, sobre universos de relagdes. Trabalhar num ambiente de
interconhecimento permite a pesquisa nao patinar, nao ter de recomegar, sem
parar, a partir de zero. Tais relacdes contribuem para o acesso as interacdes
sociais e permitem confrontar os discursos oferecidos durante a pesquisa,
trazendo assim contextualizagdo.

Ainda, Tavory e Timmermans (2009), afirmam que, diferentemente da pratica
etnografica de antropo6logos, na sociologia o trabalho metodologico caminha para pratica
de observagdo participante e assim, desenvolve conceituagdes para o trabalho
sociologico. Amparado nesta analise, foram feitos momentos de observagao participante
do grupo de mulheres imigrantes do bairro Comasa.

Como sera abordado a frente no trabalho, as observagdes foram fomentadas a
partir de encontros primeiramente semanais, com programacdo de minicurso para as
imigrantes e posteriormente mensal, onde junto com a Dona Nazarita de 57 anos, e que €
residente do bairro Comasa ha 38 anos e apoia a populacdo imigrante junto com seu
marido ha mais de dez anos, com muitas tentativas de organizac¢do junto ao CDH para
chegar ao poder publico as necessidades da populagdo, movimenta o objetivo da
constitui¢do da casa de acolhida ao imigrante.

O bairro em 1997 passou de Conjunto Habitacional Comasa do Boa Vista para
de fato Bairro Comasa, possui historia arraigada pela populagdo migrante, em final da
década de 1980, o bairro passou a ser lar de inimeras de familias advindas do Parana,
estas que sofreram hostilizacdo como “piadas de paranaense” ou “de que vieram tomar
os empregos dos joinvilenses”, este comportamento denota quao hostil a cidade pode ser
com recém-chegados. A grande quantidade de familias que migraram para o bairro, deu
inclusive nome a regido, como Vila Paranaense, atualmente estimada em 23.992
habitantes (JOINVILLE, 2017) ainda ¢ escolha de familias vindas de diversos lugares do
Brasil e imigrantes de outros paises, atraidos pela industria de fundi¢ao da regido.

E neste bairro, junto com Dona Nazarita, que é construido uma rede de apoio para
doagdes e que as imigrantes pudessem ter pelo menos um momento no més para que
pudessem conversar em grupo € se unirem nas pautas emergentes relacionadas a sua
condi¢do como mulher migrante, servindo estes momentos como fomento para entidades

do setor publico fazer intervencdes através da reunido das mulheres em um espaco so.
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Bourdieu (2012) aponta, que ao entrevistar o pesquisador se coloca em um jogo
e estabelece regras, entretanto, ¢ necessario estabelecer uma escuta ativa e metodica, para
reduzir qualquer violéncia simbdlica que possa existir entre o entrevistador e o
entrevistado, desta forma, ¢ necessaria uma comunicacao nao-violenta. Com as mulheres
haitianas, foi uma constru¢do singular, houve um caminho prévio juntas, ouvindo e
observando, e, com elas a comunica¢ao além de atenta, ¢ preciso uma escuta empatica
assim, deve ser estabelecida na alteridade. Desta forma, ao tratar de trajetdrias, se pode
perceber que tais narrativas trazem memorias, nas quais evocam sentimentos, estes que
também sao enunciados e que devem ser interpretados na pesquisa.

Na investigacdo das historias de vida e trajetorias no mercado de trabalho, as
entrevistas se dardo de forma semiestruturada e individual, a fim de permitir que elas
possam se expressar em suas trajetorias de forma que a entrevista possa captar as
expressoes vivenciadas em suas realidades sociais. Para elaboragao da pesquisa de campo
feita através da observagdo participante, e, por conseguinte as entrevistas, visando a
obtencdo de informacdes que possam ser analisados e por fim que possam refletir o
microcosmo social, para isto, foi pensado os seguintes eixos centrais de analise da

pesquisa:

a) Motivacdo por migrar;
b) Escolha de Joinville como lugar para se estabelecer e a trajetdria até a cidade;
c) Expectativas x realidade encontrada;
d) Profissdo e ambigdes no Haiti x Joinville;
e) Como observam a relacdo de politicas publicas presentes nas suas
questoes como imigrantes;

f) Enfrentamentos de racismo, violéncia e xenofobia na cidade;

Tais eixos compdem uma analise complexa do contexto em que estas mulheres
estdo inseridas, e tendem a formar um sistema de relagdes que irdo constituir de forma
mais especifica o microcosmo social, refletindo os niveis de interacdo social entre elas e
as condicdes de inser¢do no mercado de trabalho joinvilense. A partir desta visdo dos
eixos de andlise, Bourdieu (2011) vai afirmar referente as varidveis e os sistemas de

variaveis, que para além de variaveis estatisticas, deve-se interrogar a respeito de tudo o



22

que representa a definicdo real das coisas, trazendo a interpretacao das relagdes em que
estas variaveis sdo introduzidas.

As hipoteses levantadas no estudo sdo inicialmente de que a auséncia de
oportunidades de trabalho e os constrangimentos sociais as mulheres haitianas estido
ligados ndo somente ao confinamento ao lar e o ndo aprendizado do idioma portugués,
mas, assim como o nivel de escolarizagdo que chegam aqui, sendo muitas, em situagao
de analfabetismo, impossibilitando o aprendizado da lingua portuguesa. As mulheres que
sdo maes, em maior parte, ndo conseguem acesso a creche publica, dando entdo a
impossibilidade de acesso as aulas que esporadicamente sao oferecidas por instituigdes
religiosas na regido ou mesmo as que sdo divulgadas pela rede socioassistencial, bem
como o ndo acesso quando chegam na cidade, aos aparelhos de ensino regular.

Questoes relativas aos constrangimentos sociais/preconceitos que se encontram
veladas, intrinsecas nas vivéncias e que contribuem para o agravamento das
vulnerabilidades para estas sujeitas € a hipotese que se sobressai no estudo, pois quando
a busca de trabalho acontece, evidenciam-se problematicas de exclusdo que operam no
processo de inser¢do. A partir dos relatos colhidos, as hipoteses referentes aos pontos da
intersec¢do de género, raca e classe, se tornam imprescindiveis para a compreensdo
central da pesquisa.

Das limitagdes do campo de pesquisa se configuram em primeira instancia na
lingua kreyol ayisyen, idioma oficial do Haiti, que como serd debatido a frente neste
trabalho, as mulheres haitianas possuem maior dificuldade em se inserirem no contexto
da lingua portuguesa, sendo preciso a inser¢do de um terceiro nos momentos de
observacdo participante e entrevistas, visto a necessidade de tradugdo. Neste grupo de
mulheres imigrantes do Comasa, em especifico, questdes como submissao ao marido,
onde apenas seus parceiros respondem por elas nao foi observado e que conforme
momentos de observacdo em outros bairros e relatos de terceiros, ¢ comum na cultura
haitiana com as mulheres casadas, entretanto, percebe-se a influéncia das questdes
patriarcais, pois a competitividade e rivalidade entre as mulheres do grupo sao muito
presentes, sendo observado ndo s6 no grupo online, nas trocas de mensagem, quanto
atitudes no grupo presencial.

Portanto, ¢ necessaria uma sensibilidade e reflexividade ao coletar as entrevistas

a fim de capturar as experiéncias sem que ruidos influenciem na compreensdo, foi
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necessaria uma construgdo coletiva e atenta junto ao grupo, nao somente para criar lagos
de confianca, mas para que estas ja fragilizadas e vulnerabilizadas pudessem se sentir em
um ambiente seguro para relatar suas experiéncias. Bourdieu (2012, p. 694) em A Miséria
do Mundo aponta, justamente, para tal reflexividade e atencdo ao olhar do socidlogo,

segundo ele,

S6 a reflexividade, que ¢ sinonimo de método, mas uma reflexividade
reflexiva, baseada num “trabalho”, num “olho” socioldgico, permite perceber
e controlar no campo, na prépria conducao da entrevista, os efeitos da estrutura
social na qual ela se realiza. Como pretender fazer ciéncia dos pressupostos
sem se esfor¢ar para conseguir uma ciéncia de seus proprios pressupostos?
Principalmente esfor¢cando-se para fazer um uso reflexivo dos conhecimentos
adquiridos da ciéncia social para controlar os efeitos da propria pesquisa e
comegas a interrogacdo ja dominando os efeitos inevitaveis das perguntas.

Também, identifica-se como limitagdo no campo da pesquisa, a dificuldade em
angariar dados completos sobre a situacdo das mulheres haitianas na cidade, isto dado ao
fato de que os dados estatisticos advindos do poder publico, como os fornecidos dos pela
rede socio assistencial, ndo traduzem a realidade encontrada por elas no momento de
inser¢do, bem como esta auséncia nos espacos de atendimento social pode refletir nas
questoes de dificuldade em acessar aparelhos publicos, se pretende compreender este
fendomeno através de entrevistas com a rede de apoio local das imigrantes, buscando
informacdes de quais sdo as dificuldades e enfrentamentos, bem como qual a concepgao
de poder publico, se ha auséncias institucionais € os mecanismos das pratica cotidiana
social, dando assim, tratamento socioldgico aos dados.

Portanto, as questdes que serdo debatidas, nesta pesquisa, buscam compreender
o cenario da cidade nas relagdes de inser¢ao no mercado trabalho a partir das trajetorias
contadas, das concepgdes socioldgicas analisadas e trabalhadas, a fim de desvelar os
constrangimentos sociais que deslocam as mulheres haitianas para o desemprego, ou,

lugares sociais e trabalhos precérios em Joinville/SC.
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2 FLUXOS MIGRATORIOS E A CONSTRUCAO DE JOINVILLE COMO A
CIDADE DO IMIGRANTE

O movimento migratério sempre fez parte das sociedades, contudo com o
processo de interacao global fez com que este processo tomasse maiores proporgoes, tal
processo ganha énfase e destaque tornando-se preocupante do ponto de vista das
vulnerabilidades e da condig¢do que esses migrantes ingressam nos paises. Com suas mais
diversas causas, o ato de deixar seu pais de origem tem como motivagao as mais diversas,
como situacdo de guerra, desastres naturais, conflitos politicos, condi¢do econdomica e por
consequéncia o desemprego em massa ¢ auséncia do Estado. Ao migrar, os individuos
buscam condi¢des de vida melhores, garantia de direitos basicos e dignidade humana.

Lisboa (2006) define a categoria migracdo como uma agao social, podendo ser
esta acao individual ou coletiva que se da de livre vontade do individuo ou de forma
forcada que se desloca internamente ou externamente de um pais para outro, onde envolve
fronteiras ndo sé geograficas mais tanto politicas e administrativas, havendo processos de
aculturacao ¢ fixacdo no novo local de moradia.

A andlise de que a migragdo muda extensivamente as populagdes ao redor do
mundo impacta em todos os fatores sociais e apesar de representar diversidade e
conhecimentos que poderiam contribuir para as sociedades que recebem e acolhem, a
realidade se torna complexa e diversa. Conforme explanam Stephen Castles, Hein De
Haas e Miller, Mark J.na obra A Era das Migragdes: Movimentos Populacionais

Internacionais no Mundo Moderno (2019, tradugao nossa).

A migragdo e a resultante diversidade étnica e racial estdo entre os temas mais
emotivos das sociedades contemporineas. Embora as taxas de migracao global
tenham permanecido relativamente estaveis ao longo do ultimo meio século, a
importancia politica da migragdo aumentou fortemente. Para as sociedades de
origem, a partida de pessoas levanta a preocupacéo com a “fuga de cérebros”,
por um lado, mas também cria a esperanca de que o dinheiro e o conhecimento
que os migrantes reinem no exterior possam promover o desenvolvimento
humano e econdmico. Para as sociedades de acolhimento, a fixacdo de grupos
migrantes e a formacao de minorias étnicas podem mudar fundamentalmente
o tecido social, cultural, econdmico e politico das sociedades, particularmente
a longo prazo (DE HASS; CASTLES; MILLER, 2019, p. 1, traducdo nossa).

A migrag¢ao ndo ¢ um estado, mas sim um processo, ndo sendo mais considerado
uma caracteristica, mas o que esse deslocamento indica que podera ser de um estado para

outro, ou também partir de uma imigracao transnacional ou at¢ mesmo internacional,
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sendo as motivagoes para esses fluxos, encontrar emprego seja provisorio ou aquele que
ird corresponder a sua qualificacdo, ou at¢ mesmo por razdes politicas (QUIMINALI,
2009). Dito isto, se percebe que nem sempre o ato de migrar ¢ uma escolha livre, mas
condicionada a for¢as que levam o sujeito a se sujeitar a deixar seu pais de origem, desta
forma, uma diaspora forcada (HALL, 2006), rodeada de fatores historicos e que ancoram
o fendmeno social de migragao de crise (CLOCHARD, 2007).

Baeninger e Peres (2004, p.04) traduzem as questdes teodricas sobre tais

deslocamentos for¢ados,

Na ampliagdo do conceito de migra¢do de crise, consideramos o escopo
teorico-conceitual dessa migracdo, incorporando imigrantes com a condigdo
juridica de refugiado, imigrantes solicitantes de refugio, imigrantes com
“refigio humanitario”, crise humanitaria e imigrantes refugiados ambientais.
Estas categorias revelam a presenga historica da “crise” na origem do fluxo
migratério — com a conotagdo de uma “migrag¢do forgada” — e requerem
instrumentos juridicos no pais de destino para o enfrentamento da “crise”
migratéria atribuida ao pais de origem, mas que revela também a crise na
sociedade receptora, despreparada para enfrentar essa imigracao.

E inserido neste contexto de migracdo forcada que a migragio haitiana se
configura, esse processo ¢ fruto de produgdo e reproducdo historica com sua trajetoria de
pais promissor no século XVIII e atualmente simbolo de pobreza e violéncia. No sistema
global do capitalismo a desigualdade e todas as expressdes da questdo social se
desenvolvem, na América Latina engendra questdes do colonialismo e toda apropriagao
das riquezas produzidas nas periferias do sistema capitalista.

Magalhaes (p. 15, 2015) aponta que,

Desta forma, ndo obstante os paises periféricos contarem com extensa forga de
trabalho e imensas reservas de recursos naturais seu excedente econdémico nio
¢ apropriado pelas estruturas nacionais de producao e consumo, sendo que sao
canalizados externamente. Em outras palavras, seu desenvolvimento nio € seu,
ou ainda, seu desenvolvimento é o desenvolvimento do subdesenvolvimento.
O Haiti expressa esta dialética do subdesenvolvimento como poucos paises do
mundo.

Desta forma, para iniciar o debate sobre os imigrantes haitianos, ¢ necessario
compreender o contexto do pais Haiti e assumir papel de ouvinte dos tantos
enfrentamentos passados por sua populagao, pois o pais caribenho que compartilha a leste
a Ilha de Sdo Domingos com a Republica Dominicana ¢ marcado historicamente pela
Revolucao Haitiana no século XVIII, o povo escravizado pelos colonizadores franceses
lutou pela liberdade e com isso proclamaram independéncia em 1804 (ALMEIDA, 2021).

Soares (2006, p. 4) afirma que,
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A Revolugao haitiana se transformara no maior movimento negro de rebeldia
contra a exploracdo e a dominag@o colonial das Américas. O caso do Haiti se
torna singular, tinico a todo o continente. O pais foi a primeira coldnia latino-
americana a conseguir a independéncia e abolicdo da escravatura sendo que
todo processo de revolugdo e libertagdo foi conduzido pelos proprios escravos,
estes conseguiram, além de realizar a libertag@o de seu pais, realizar também,
a propria libertagdo. O acontecimento singular derruba por terra a ideia
defendida a época pelas poténcias imperialistas de que as populagdes negras
ndo pudessem se organizar por si s6. Com a Revolugdo, o Haiti se torna a
primeira republica negra do mundo.

Se tratando de condigdes juridicas, a populacdo imigrante haitiana ndo ¢
reconhecida como refugiada, isto porque os estudos remontam que os deslocamentos
migratorios se iniciam em 2010 apds catastrofe natural no pais com o terremoto de 2010
e o furacdo Matthew de 2016, indicando apenas refugio humanitario e ndo se
enquadraram em perseguicao, mas em risco eminente em seu pais de origem.

Apds um periodo de insurgéncia e a deposicdo do presidente Jean-Bertrand
Aristide, o Haiti enfrentou forte onda de caos civil, falta de seguranga publica, presenca
de poderes paralelos e violéncia. A Missdo das Nag¢des Unidas para a Estabiliza¢do no
Haiti (MINUSTAH) liderada pelo Brasil, foi a missdo de paz criada pelo Conselho de
Seguranca das Nagdes Unidas em 10 de setembro de 2004, para restaurar a ordem no
Haiti e vigorou até o ano de 2017, teve objetivo de estabilizar o pais e promover a
pacificagdo, foi desta forma que os haitianos conheceram o pais, associado a alta do custo
para migrarem para Franga ou Republica Dominicana. O Haiti, atualmente, segundo
dados do Banco Mundial (2022), continua sendo um dos paises mais pobres do mundo,
em 2021 o PIB per capita foi de US $1.815 e o Indice de Desenvolvimento Humano foi
de 170° lugar entre 189 paises em 2020.

A Lei de Migragao n°13.445, de novembro de 2017, considerada uma das mais
avangadas da América Latina em termos de garantia de direitos aos recém chegados,
revoga o antigo Estatuto do Estrangeiro de 1980 que ja ndo supria mais a realidade
migratoria no pais, a nova lei dispde de direitos e deveres, estabelecendo diretrizes para
politicas publicas, abrangendo questdes, inclusive, de violagdo de direitos humanos, sobre
a dignidade da pessoa humana, mais avangada em termos de especificidade que a
Convencdo de Genebra de 1951 e o Protocolo de 1967 que estabelece meios de assegurar
que qualquer pessoa em caso de necessidade possa ter o direito de se refugiar em outro

pais.
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Apesar da presenga da lei que garante os direitos e deveres para a populagao
migrante que ingressa no Brasil, ndo ¢ dificil observar que esta ndo ampara os sujeitos a
se estabelecerem, ndo hé, portanto, uma resposta efetiva de acolhimento via politicas
publicas, assim, fica a cargo da micropolitica (coletivos, pastorais € movimentos) a
construgdo de redes solidarias para esta populagao.

Inserida nestes fluxos migratorios, Joinville se constitui como cidade promissora
e industrial, famosa pela colonizacdo alema e com diversidade de imigrantes, porém se
observa que ha aversdo ao outro que se encontra fora dos padroes da cidade, e, quando se
trata do povo negro ha imbricacdes para além da xenofobia. No campo do trabalho,
embora se tenha empregos na industria e demais setores para absorver boa parte da mao-
de-obra dos imigrantes ¢ comumente observado as condi¢des precarias onde estes sao
inseridos.

Quando se trata da mulher haitiana, ha auséncia de dados, e esta auséncia abre
espaco para um nao lugar nos espacos sociais, se ndo conhecida, ndo ¢ vista ou sequer
ouvida. A partir das observacdes no campo do servigo publico da cidade se percebe que
falta estrutura no viés de politicas publicas para conduzir a uma efetivacdo dos acessos
tanto nos aparelhos de assisténcia quanto no mercado de trabalho. Para além dos
enfrentamentos citados, ha também a desvaloriza¢do do trabalho feminino e imigrante,
onde a discussdo da interseccionalidade se faz necessaria para compreender tais
realidades sociais.

Joinville, fundada em 9 de margo de 1851, com atual populagdo estimada de
604.708 habitantes, sendo o PIB per capita 58.476,90 no ano de 2019 (IBGE 2021),
distribui em seus principais pontos, monumentos € caracteristicas que enaltecem os
conhecidos como primeiros chegados na entdo Colonia Dona Francisca, a mais
enaltecida, a Barca Colon, monumento fixo em frente a Prefeitura Municipal, conta a
histéria de os alemaes, suicos e noruegueses chegaram via Rio Cachoeira. Segundo
Guerreiro (2020), até mesmo a data de aniversario da cidade (9 de marco) ¢ em detrimento
a esta chegada da Barca Colon e ndo na data de desmembramento de Sao Francisco do
Sul em 15 de marco de 1866. As recorrentes narrativas da fundagao da cidade recaem
sobre os desbravadores e empenhados imigrantes europeus que prosperaram e fizeram
com que a cidade fosse bem-sucedida.

Estes sdo os contextos que circulam até a data presente na midia, nos meios

culturais e educacionais de Joinville. A andlise que segue neste estudo ¢ de que o
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problema da cidade por carimbar a imigragdo europeia como exclusiva na construcao da
cidade, gera apagamentos historicos, nao considerando povos advindos de outros lugares
que contribuiram da mesma forma para a Joinville que se conhece hoje.
Sobre a invisibilizagao da trajetdria do povo negro na cidade Guerreiro (2020, p.
30) aponta que,
[...] dessa forma, essa narrativa acaba por invisibilizar a participacdo de outros
grupos na historia da colonizagdo de Joinville, como os luso-brasileiros, os
indigenas e os negros, que aqui eram escravizados a época. Isso pode interferir
nas nogdes de identidade e representatividade dos cidaddos que vivem na

cidade e, por consequéncia, também impactar as relagdes de poder vivenciadas
neste local.

Percebe-se que hd um movimento constante para a mudanga dos paradigmas, ¢
exemplo o trabalho de Felipe Rosa Cardoso no documentério ‘“Negras memorias: a
trajetoria do negro joinvilense” (SILVA, 2014), Felipe traz a tona que os negros nao
foram coadjuvantes na constru¢do da cidade, mas sim t€m papel importante para a historia
e faz o movimento de que ndo s6é os europeus que trouxeram a prosperidade e
desenvolvimento.

Guerreiro (2020, p. 35) ainda apresenta informagdes que mostram a presenca de
outros povos na colonizacdo de Joinville, ainda antes da chegada dos alemaes,

norucgueses € suig:os.

Documentos ndo faltam para evidenciar a participagdo desses grupos na
histéria e no desenvolvimento da cidade. Um exemplo disso ¢ o mapa
elaborado em 1846 por Jeronimo Coelho, contratado para demarcar as terras
do casal de principes detentores da Colonia Dona Francisca. O documento
mostra diversas sesmarias, concessdes feitas pela corte portuguesa e pelo
império do Brasil para quem desejasse cultivar as terras devolutas.

Mesmo com todos os estudos e apontamentos sobre a presenga dos demais atores
na colonizagdo e da presenca dos negros na constru¢do da historia, perpetua questoes de
racismo nas entranhas da cidade, os excluidos da historia oficial, por mais que outros
origindrios de Portugal e Franga também sdao esquecidos, o negro carrega um peso
historico maior, por isso, atenta-se neste momento para o conceito do racismo estrutural
como “comportamentos individuais e processos institucionais sdo derivados de uma
sociedade cujo racismo ¢ regra e nao exce¢do” (ALMEIDA, 2018 p. 50). Ainda,

Gonzalez (2018) aponta que que o racismo € caracterizado como uma construgdo

idioldgica e se concretiza em diferentes processos de discriminagdo racial.
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E nesta conjuntura, que os imigrantes haitianos, migram em busca de emprego e
condig¢des de vida melhores do que a vivida em seu pais de origem, este que foi como fato
mais recente, devastado por desastre natural em 12 de janeiro de 2010 e anterior ainda,
com sua historia de conflitos econdmicos e politicos, passando por fortes ondas de
violéncia, instabilidade e por escassez de recursos e empregos.

Se sabe que a questdo racial nao se da estritamente ao povo imigrante e que esta
condi¢do de preconceito na cidade ¢ muito mais profunda, mas o que vem a ser analisado
a frente na pesquisa ¢ de que este cendrio ja hostil propicia que a insercdo efetiva da
populagdo migrante se torna mais complexo, assim como em outras cidades, inclusive do
estado catarinense que abriga preconceitos e aversao o que pretende se discutir sobre
Joinville, € este contexto de recusa em reconhecer outros atores da historia, bem como
incorporar essa popula¢do migrante na cidade.

Desde os primeiros a residirem na cidade passam por processos de exclusdo e
preconceitos, desde o racismo a invisibilizagao na sociedade por serem o “outro”, os de
fora. No ano de 2016 a noticia publicada pelo jornal local, noticiou uma pichagdo com
dizeres “Haiti ndo ¢ aqui” (SILVA, 2016), o fato denota que para além dos fatores
xenofobicos profundos enraizados na cidade, evidencia ainda questdes do racismo, pois,
ndo ha essa mesma aversdo e culpabilizacdo para com outros imigrantes e migrantes.
Embora se saiba que este nao ¢ um caso isolado de Joinville, que tal fato ocorreu e ainda
ocorre em diversas cidades brasileiras, este se torna apenas mais um exemplo da
hostilidade da cidade para com os imigrantes haitianos no municipio.

Do ponto de vista da formulagao de politicas ptblicas, uma reportagem recente
no Jornal do Almoco em rede local, diz em manchete que “Vereadores de Joinville
sugerem criacdo de centro de referéncia para imigrantes” (NSCTV, 2021). Na
reportagem, segundo a secretaria de Assisténcia Social, na cidade ndo ¢ possivel a criagdo
de um centro especifico para essa populagdo, ainda, reforca que estes podem se direcionar
aos equipamentos ja existentes da Assisténcia Social. Entretanto, se sabe que os
constrangimentos sociais vividos pelos imigrantes ndo condizem apenas em acessar
fisicamente os espagos de assisténcia social, mas as barreiras culturais e sociais estdo
envolvidas e pesam nas chances de inser¢do na cidade.

Exemplo de comprometimento com os direitos e deveres dos e das imigrantes €
a Lein® 10.735, de 28 de julho de 2020 criada na cidade de Florianopolis/SC, esta preve

respeito integral em relagdo aos imigrantes, oferece garantias para que possam recorrer
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ao poder publico também no que se refere a denuncias de preconceito e necessidades
basicas. Em Joinville, no ano de 2021 a cidade foi reconhecida como Unica cidade
catarinense certificada pelo MigraCidades as boas praticas de governanga migratoria
implementadas pelo municipio (JOINVILLE, 2021), sendo praticas como manuais
traduzidos para o crioulo haitiano, disponibilizados na rede socioassistencial e
recomendacgdes pos-parto disponibilizados.

Para que o municipio tenha a certificagdo, segundo plataforma do MigraCidades
(2022), sdo necessarias dez dimensdes de governanca migratdria para que a cidade se
enquadre e visa contribuir para construcdo e gestdo de politicas publicas migratorias de
forma qualificada, assim, apos o processo de inscrigdo assinada pelo prefeito, reunides,
qualificacdes e avaliagdes a cidade pode estar apta para o certificado. O que se percebe é
que tal certificado pode ser o inicio para politicas publicas que amparem a populagdo
migrante, a percepcao atual ¢ de que tal certificagdo ndo abrange ainda a grande massa da
populacdo migrante e que ainda hd muito a construir enquanto politicas publicas
migratorias.

Desta forma, mesmo que haja tal reconhecimento, durante o processo de
observagdo, estas iniciativas ndo alcancam toda populacdo imigrante do municipio, ou
seja, ndo ¢ efetivo, sendo necessario uma atuagdo com maior alcance e intersetorial.
Também em 2021, por meio de projeto fomentado pela Universidade da Regido de
Joinville — UNIVILLE, foi desenvolvido através de projetos de extensao a Cartilha dos
Direitos do Imigrante em Joinville/SC, onde retine informagdes de acesso a servigos
publicos na cidade.

Segundo Gomes (2019) apenas 5,5% dos municipios do pais com imigrantes
possuem servigos proprios para garantia de direitos aqueles que vém ao pais, dentre os
servigos oferecidos estdo moradias provisorias (abrigos) de gestdo municipal, formagao e
capacitacdo continuada interdisciplinar para o atendimento a imigrantes, atendimento
multilingue nos servigos publicos e oferta de curso de portugués para os imigrantes. Se
tratando do mundo do trabalho a desvantagem histérica da mulher e quando ndo se
conhece as realidades sociais delas, como as haitianas, se torna um trabalho imensuravel
para criar solugdes de torna-las visiveis na sociedade.

Segundo Champagne et al (1998, p. 77) questiona sobre um cenario de imigracao

na sociedade francesa que, com efeito, podemos nos perguntar qual ¢ exatamente a
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natureza dos “problemas” da imigragdo. Sera que se trata de problemas peculiares aos
imigrantes, ou antes dos problemas peculiares que a sociedade francesa coloca a respeito
deles e que, por isso mesmo, acabam provocando problemas para os proprios imigrantes?
Analisa-se sociologicamente que, os imigrantes que ocupam a cidade ndo constituem o
problema social ou sd@o o problema, mas sua existéncia em um lugar hostil a sua presenca
constitui o caso social, pois este encarna todas as formas de dominacao (CHAMPAGNE
et al,1998).

No campo do trabalho, embora haja oferta de empregos na industria e demais
setores para absorver boa parte dos imigrantes ¢ comumente observado as condigdes
precarias onde estes sdo inseridos. Quando se trata da mulher haitiana, ha auséncia de
dados concretos e completos, esta auséncia abre espago para o nao lugar, se ndo
conhecida, ndo ¢ vista ou ouvida. Carneiro (2011) aponta que o acesso ao emprego e
trabalho ¢ primordial para a reproducao da vida, assim como a exclusdo, as barreiras de
natureza racial ou a invisibilidade neste campo, ¢ sem duvida uma negacao dos direitos
basicos de cidadania.

Sobre exclusdo, Lenoir (1989) afirma que ¢ um fendmeno social, ligado com as
disfuncdes da sociedade, sendo a segregacdo, divisdo dos membros dessa sociedade.

Escorel (1999, p. 60) sustenta que,

‘Exclusdo’ ¢ entdo definida como ruptura dos vinculos sociais em diversas
dimensdes: dos vinculos que unem os individuos entre si e fixam os atores
sociais ao modelo de sociedade dos vinculos sociais (materializados) e dos
vinculos simbolicos das representagdes que conferem a ‘identidade social’.

Por cidadania, Marshall (1967) afirma que € um status concedido para aqueles
que sao membros integrais de uma comunidade e que estes desenvolvem e possuem status
igual de direitos e obrigagdes, também diz que, “A cidadania exige um elo de natureza
diferente, um sentimento de participagdo.” (MARSHALL, 1967, p. 84). Logo, ¢ preciso
que haja o sentimento de ser membro da sociedade para que a cidadania exista, que as
mulheres haitianas sejam vistas, ouvidas e que tenham seus direitos e obrigagdes
garantidos.

As mulheres haitianas ao migrarem na cidade de Joinville enfrentam as mais
diversas desigualdades, assim vivenciam realidades multifacetadas de descaso com
politicas publicas relativas a elas e consequentemente subalternizadas no mundo do

trabalho. Ha também de se destacar o papel do lar dessas mulheres, o trabalho doméstico
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e reprodutivo historicamente desvalorizado na sociedade prevalece para essas mulheres

como mais um espago de ndo valorizagdo. Schlesener (2016, p. 147) diz que,

O termo “subalternos” amplia a nogdo de proletariado e campesinato, incluindo
na nogdo de classe todos que, na sociedade capitalista, vivem alguma forma de
exploragdo do trabalho e alguma forma de subordinacdo social, politica e
cultural, mesmo que inconsciente.

Castel (1998, p. 526-527) entende o trabalho precario como,

[...] a precarizagdo do trabalho é um processo central, comandado pelas novas
exigéncias tecnoldgico-econémicas da evolugdo do capitalismo moderno.
Realmente ha ai uma razdo para levantar uma “nova questio social” que, para
espanto, dos contemporaneos, t€ém a mesma amplitude ¢ a mesma centralidade
da questdo suscitada pelo pauperismo na primeira metade do século XIX.

Ainda, Bourdieu (1998) afirma que a precarizagdo ¢ um modo de dominagao onde
constitui a inseguranca, legitima a flexibilizagdo e que condiciona o trabalhador na
aceitacdo das formas de explora¢do, construindo assim a desmobilizagdo da classe
trabalhadora.

Por fim, aspectos notdrios dessas trajetorias além da questdo de subalternidade, ¢ a
precarizacao do trabalho onde trata-se da desconstrug¢do de pilares de seguranga como a
flexibilizacdo, o fracionamento das jornadas de trabalho, bem como o desmonte das

regulacdes do trabalho.
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3 LUGARES NAO OCUPADOS E REDES DE SOLIDARIEDADE

Antes de iniciar os relatos de observacao, ¢ importante conceituar a categoria de
rede social e como esta se constroi como apoio e referéncia. Scherer-Warren (2005)
aponta que a reunido de varios atores sociais constitui o coletivo em rede e instrumentaliza
técnicas a fim de estabelecer estratégias de agdo conjunta, como exemplos a ONGs.

Ainda, (SCHERER-WARREN, 2005, p. 38-39),

[...] os coletivos em redes poderdo ser formas solidaristicas ou estratégicas de
instrumentalizacdo das redes de movimentos, seja em sua forma virtual, como
redes de ONGs diversas no ciberespago, sendo propulsoras de movimentos
especificos, como o feminista, ecologista, negro etc.; ou em forma presencial,
como as grandes marchas pela paz. Portanto, ndo definem por si mesmas um
movimento social, mas sdo partes constitutivas dos movimentos sociais na
sociedade da informacgdo. Pressupde-se, todavia, que para se entender a
imbricagdo entre coletivos em redes e redes de movimentos tem que se ir além
das analises das redes como sistemas. Tem que se buscar a historicidade de sua
formagédo, as dimensdes dialdgicas entre os coletivos em agdo, o sentido das
acdes e o surgimento de novas intersubjetividades coletivas nas redes de
movimentos.

A partir da compreensdo que estas redes constituem as agdes de apoio, 0
processo de observagdo participante ocorreu inicialmente entre os dias 13 de outubro de
2021 a 23 de novembro de 2021 em um curso promovido por professoras e estudantes de
enfermagem do Instituto Federal de Santa Catarina - [FSC, intitulado como Promogao da
Satde as Mulheres Imigrantes: Acolhimento e Informagdo, o grupo de mulheres se
encontrava na AMESP - Associacdo de Moradores da Entrada do Espinheiros no periodo
vespertino e abordou os temas: Saude da crianca, cuidados com a crianga, saude da
mulher, primeiros socorros, prevencdo a acidentes domiciliares e direito da mulher
imigrante no Brasil. Os encontros contavam com varal solidario, espago dedicado para
recreacdo das criangas que iam junto as suas maes e lanche fornecido pela organizacao
dos encontros, fatores estes que amparam a frequéncia as reunides.

Foi observado que o grupo ganha confianga em se reunir com o passar dos
encontros € comecam a se identificar com os temas, e, como ja era previsto, o idioma
portugués nao era compreendido por boa parte das mulheres, sendo a maioria haitiana e
que necessitavam de tradugdo, geralmente as mulheres haitianas que dominavam o

portugués se colocavam a disposi¢cdo para auxiliar na passagem de informacdes, mas
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mulheres de outros paises e localidades como venezuelanas, angolanas e mulheres
migrantes do norte e nordeste do Brasil, também participavam dos encontros.

No decorrer dos assuntos abordados pelas professoras e alunas que ministraram
os cursos, percebeu-se que a ndo interagdo nao era apenas da ndo compreensao total do
que estava em pauta, mas conforme relatos, era dificil para elas interagirem entre si,
mesmo que fossem da mesma etnia, que muitas ndo queriam formar mais vinculos,
também, questdes como falta de interesse em participar de um grupo/coletivo estavam
elencados. Durante as aulas, muitas participavam mesmo que com acenos esporadicos
com a cabeca, concordando ou discordando das perguntas feitas, se no Haiti por exemplo,
os cuidados eram iguais aos do Brasil. Dona Nazarita sempre muito solicita e
incentivadora nos encontros, instiga a todo momento a participagdo, na cultura haitiana,
pode-se perceber que elas demoram muito para conseguir confiar em alguém, no caso da
Dona Nazarita, esta ¢ chamada por muitas de “mae” devido ao seu esfor¢o diario em
ajudar e lutar pelos direitos das imigrantes.

Conforme os encontros aconteciam, demandas urgentes iam surgindo, desta
forma as rodas de conversas comecaram a fomentar em uma espécie de unido maior entre
as mulheres que frequentavam (da regido dos bairros Comasa-Iriril), incentivando e
abrindo espago para que fosse um caminho de acesso a politicas publicas e maior
visibilizacdo das problematicas. A lideranca da Associacdo Catarinense de Imigrantes
participou de algumas reunides e promoveu fala sobre a importancia da unidade dos
imigrantes na cidade e de como poderiam criar articulagdes politicas, no sentido de
construcao de cidadania e acessos na cidade.

Em um dos encontros propostos, a primeira mulher negra eleita vereadora na
cidade de Joinville/SC, participa e promove um momento de acolhimento e escuta ativa
das demandas, a fim de ndo s6 conhecer, mas encaminhar ao poder ptblico. Também, foi
meio para que o CRAS do bairro Comasa pudesse encontrar o grupo ja reunido e fazer
mapeamento do perfil das imigrantes, como ja dito, em sua maioria haitiana.

Através das observacdes, pode se notar que as trajetdrias que as trouxeram até
os encontros sdo atravessadas por dificuldades e dores, a maioria em seus relatos contam
sobre o sofrimento de deixar seus filhos, em relatos, uma haitiana que ndo se comunicava
em portugués e era apoiada por outras que traduziam, contou que deixou nove filhos no

Haiti e que desde sua chegada em Joinville, nunca conseguiu emprego, em nenhum setor,
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desta forma, sofria por ndo conseguir se sustentar ou enviar remessas aos familiares (em
janeiro de 2022, soube que esta havia falecido, nao foi divulgado a causa). Dentre os
demais relatos, foram muitos os de que sentiam que nao entendiam o motivo de ndo
conseguirem trabalho, diziam elas “pode ser qualquer coisa, ndo importa, a gente precisa
de trabalho”. Também, muitas das que frequentavam o local, dependiam de ajuda para a
moradia e alimentagdo, necessidades estas que sempre estavam em pauta, juntamente com
o anseio de trazer seus filhos para o Brasil.

No dia 26 de fevereiro de 2022, foi promovido um novo momento com as
mulheres imigrantes, no intuito de fornecer amparo € aos poucos promover a
conscientizacdo de que a unido € necessaria para o grupo se fortalecer, foram neste dia 28
mulheres sendo a grande maioria haitiana, foi feito ficha de registro com nome, idade e
pais de origem. No dia, depois de ja ter conseguido estreitar os lacos com as mulheres,
fator de extrema importancia para o povo haitiano. No momento inicial, pergunto quem
delas gostaria de conversar sobre suas experiéncias, sendo que estas ja conheciam o
trabalho que vinha desenvolvendo a meses com elas, a prioridade seria quatro mulheres
que moram no bairro Comasa, mas para surpresa, muitas outras queriam conversar e
relatar suas historias de vida, trajetorias.

O que chama aten¢@o no processo de observacao ¢ a mobilizacdo delas através
das doacdes, as mesmas que se encontram em extrema vulnerabilidade social, usam o
grupo para receber mantimentos e roupas, €, quando sdao indagadas sobre sua situagao,
novamente, a questdo de filhos surge, entretanto, a conversa ganha um novo corpo neste
encontro e foi falado sobre o trabalho e renda, sobre seus anseios e queixas de como ¢
dificil a cidade, de como se sentem excluidas nao somente do trabalho, mas da vida
social.

Observo que, apesar da desunido, justificada por que sao de lugares diferentes
do Haiti, houveram relatos de discordia e ciimes entre as integrantes do grupo, ligado ao
fato de que muitas vém analfabetas, semianalfabetas ou mesmo com analfabetismo
funcional do seu pais de origem e por isso, ndo conseguem aprender o portugués e por
consequéncia, dificulta ainda mais a ndo inser¢ao no mercado de trabalho, mesmo aqueles
que ndo necessitam de escolaridade avangada como vagas em cozinhas ou limpeza. No
grupo, ha poucas haitianas que de fato possuem estabilidade minima, sendo estas vindas
direto para a cidade por intermédio de parentes que aqui residiam e com o sonho de sair

do seu pais em busca de aventura e mudanga para a familia, por ter um emprego estavel
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e sempre ser requisitada para apoiar o grupo nas traducdes e reunides, gerou nas demais,
o sentimento de que ela ¢ privilegiada, incomodando outras do grupo.

Percebe-se que estas relagdes sdo extremamente semelhantes ao que Elias e
Scotson observam em Winston Parva, pois, aqueles estabelecidos por mais tempo na
cidade também sdo alvo das fofocas e intrigas, as recém-chegadas ao grupo ou as que nao
se estabeleceram, iniciam uma divisdo constante, mesmo estas estando no mesmo
patamar social. Desta forma, analisa-se que, ap6s os periodos de observagao participante,
ficou claro que a analogia entre a vida social relatada em Os Estabelecidos e os Outsiders
(2000) colabora ndo somente sobre a visdo de Joinville e a exclusdo dos de fora, mas
também de como as articulacdes internas das imigrantes que integram o grupo,
funcionam.

Fato que chama atencdo ¢ de que todas querem contar sua versdo da historia,
houve algumas tentativas de conversa individual durante o ultimo encontro, a fim de
compreender melhor a visdo e os sentimentos de pertenca ao grupo, porém, nao houve
sucesso, visto que quando viam uma em conversa individual, iam ao encontro para falar
que também queriam relatar e conversar, ou que queriam ir embora naquele momento e
ndo podiam esperar para conversar. Ficou evidente a caréncia por serem ouvidas e a
angustia por terem seus problemas sanados. Pois, assim como em Winston Parva, essas
populagdes dadas como “populagdes estatisticas” (ELIAS; SCOTSON, 2000)
dificilmente sdo ouvidas ou muito menos vistas.

Observando como as empresas procedem durante os processos de contracoes,
em como divulgam os perfis de vagas e como chegam as informagdes até as interessadas,
constata-se que os mecanismos de exclusdo das mulheres haitianas em Joinville, vao
muito além do que elas podem notar. Visto, que a forma com que excluem o perfil
migrante ¢ sutil e imperceptivel as que estdo buscando a inser¢do. Durante o periodo de
pesquisa, observou-se o comportamento das empresas do ramo de comércio e industria
que, quando a vaga fica aberta, comunicam as terceirizadas que ndo desejam contratar
pessoas imigrantes, mesmo diante de questionamentos sobre este posicionamento, €
recorrente as contratantes alegarem que essas diretrizes sdo determinadas por suas

matrizes.
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3.1 POLITICAS PUBLICAS E CONDICOES DE INSERCAO

Debater politicas publicas requer a compreensdo de como se da a sua construcao,
as politicas publicas ou as sociais sdo campos multidisciplinares que sdo formuladas e

planejadas para implementagao. Souza (2006, p. 26) diz que,

o campo do conhecimento que busca, ao mesmo tempo, “colocar o governo
em acdo” e/ou analisar essa a¢do (variavel independente) e, quando necessario,
propor mudangas no rumo ou curso dessas acdes (variavel dependente). A
formulag@o de politicas publicas constitui-se no estdgio em que os governos
democraticos traduzem seus propdsitos ¢ plataformas eleitorais em programas
e agoes que produzirdo resultados ou mudangas no mundo real.

Em outro momento de observagdo participante, junto as mulheres haitianas,
desta vez fomentada pelo CRAS Comasa, as assistentes sociais deste territorio
desenvolveram um perfil do grupo de imigrantes, a fim de conhecer o perfil e
compreender as necessidades migrantes que ali habitam. As técnicas do CRAS aplicaram
a pesquisa no més de novembro/2021 e uma amostra de 23 mulheres, sendo 90,91%
haitianas, quando perguntado sobre temas de interesse a ser discutido os trés temas que
emergem com maior intensidade ¢ em relagcdo a direitos trabalhistas, documentagao
migratdria e reunido familiar, respectivamente. Fica evidente a dificuldade de interacdo e
compreensao dos direitos e dispositivos de politicas publicas disponiveis no Brasil que
amparam as vulnerabilidades por elas vivenciadas. Alguns comentarios e agdes
chamaram atengao neste encontro, primeiro que algumas mulheres foram no intervalo do
trabalho ou antes de iniciarem, o que demonstra interesse em acessar os aparelhos da
assisténcia social € o que pode ser uma hipdtese para a questdo da rotatividade dos
migrantes no mercado de trabalho.

Uma jovem trabalhadora imigrante haitiana desabafa que gostaria de outra
oportunidade de trabalho, pois relata que trabalha muito na industria e ganha muito pouco
para poder se sustentar. No quesito de mulheres maes, também houveram
questionamentos, como a dificuldade em conseguir vagas nos CEI‘s - Centro de Educagao
Infantil para poderem conseguir empregos e terem onde deixar seus filhos. Da oferta de
vagas nos CEI’s publicos, ¢ uma situagdo que se distribui em todos os bairros da cidade,

mesmo que haja escolas particulares conveniadas com a prefeitura, estas vagas ndo
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alcancam todas as familias que delas precisam, formando assim uma extensa fila de
espera para educagao infantil.
No inicio de 2022 (janeiro), houve reunido, na AMESP - Associagdo de
Moradores da Entrada do Espinheiros em que foi explicado sobre a agenda de inscri¢ao
no Cadastro Unico, inscri¢do nos cursos de portugués e de servigos gerais, bem como
demais informagdes relevantes de acesso as politicas publicas, apesar de nao ter
participado da reunido, houve observagdo no grupo de mensagens instantaneas e assim,
analisado a movimentagdo das mulheres através dos comunicados enviados. Fato
importante ¢ a tradug¢ao dos documentos disponibilizados onde explica lista e documentos
e formas de acesso no CRAS, bem como compartilhado video com explicacdo em crioulo.

Quando acessado o SINE, os processos de observacao e as percepgoes iniciais
sobre o processo de procura ¢ encaminhamento ao mercado de trabalho formal via
Sistema Nacional de Empregos (SINE) refletem a dicotomia entre o efetuar cadastro e
conseguir uma vaga efetiva ap6s o encaminhamento.

Na tabela abaixo, se pode observar a quantidade de cadastros realizados por
mulheres imigrantes haitianas no SINE Joinville entre os anos de 2012 a 2018. Somente
a observacao dos dados ndo € suficiente para analisar aspectos de inser¢do, haja visto que
das 114 que completaram cadastro, apenas 27 estdo atualmente em empregos formais na

cidade, segundo sistema.

Tabela 1: Cadastros haitianas SINE 2007 a 2018

Quantidade Situacéo atual
61 Desempregada
10 Desempregada e mudou para outra cidade
27 Empregadas
6 Empregadas em outras cidades
10 Nunca trabalharam e continuam desempregadas
114 TOTAL DE HAITIANAS CADASTRADAS 2007-2018

Fonte: SINE (2021)

Maruani (2009) questiona se de fato o acesso ao emprego e sua capacidade de

permanéncia no mercado de trabalho, se estes sdo pivos da distingdo entre o masculino e
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feminino, assim como as clivagens essenciais entre homens e mulheres, se neste caso o
estatuto que ter um emprego fornece uma relacao de centro das relagdes de poder entre
sexos. Para este trabalho, ainda, gera mais uma indagacdo, para com as mulheres
imigrantes haitianas, se esses questionamentos se mantém ou se intensificam.

Em suma, o cenario das politicas publicas, em especifico aquelas capazes de suprir
as necessidades basicas da populacdo migrante na cidade, remontam uma série de
auséncias, como: A capacitacao da lingua portuguesa oficial e com certificacdo validada,
um centro de apoio ao imigrante, que comportaria todos os servigos essenciais a esta
populagdo.

Sabe-se que o sucateamento dos servigos publicos cresce a cada ano, ndo s6 em
relacdo a politicas publicas e sociais para os imigrantes, mas com o avango da politica
neoliberal as condigdes de oferta destas se tornam cada vez menores, bem como, a
precarizacdo do trabalho para os trabalhadores responsaveis pelo atendimento aos
usuarios da Politica de Assisténcia Social (PNAS), do Sistema Unico de Saude (SUS) e
outras politicas e sistemas que amparam os direitos basicos da populagdo. Por isso, além
do fomento das politicas publicas e protecdo dos servigos publicos para toda populacao
do pais, € necessario que sejam oferecidas condi¢des para que as pessoas migrantes € em
especial as mulheres obtenham ascensdo social e para isso, ¢ fundamental o acesso ao

mercado de trabalho
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4 TRAJETORIAS E SEUS CONTEXTOS EM RELACAO A GENERO,
TRABALHO E IMIGRACAO: AS MULHERES HAITIANAS EM JOINVILLE.

Perseguir uma trajetoria significa acompanhar, desenrolar histérico de grupos
sociais concretos em um espaco social definido por esses mesmos grupos em suas
batalhas pela definicdo dos limites e da legitimidade dentro do campo que se insere.
Trajetéria em Bourdieu ¢ um “resultado construido de um sistema de tragos pertinentes
de uma biografia individual ou um grupo de biografias” (MONTAGNER, 2007, p. 254).
Ainda, estas trajetorias na visdo bourdieusiana, hd presenca de deslocamentos
intergeracionais.

Para compreensao da logica dos campos, conceito necessario para entender as
relagdes que sao estabelecidas, ¢ preciso compreender trés fatores para seu
enquadramento, sendo: Tracar relagdes de subordinacdo e dominacao; Relagdes entre
posicdes ocupadas, alocadas, deslocadas pelos sujeitos; identificar habitus coletivo, cujas
variagdes individuais ndo fazem mais que confirmar. Desta forma, é na objetivagdo das
forcas presentes no campo que resultam nas trajetorias e fazem com que cada uma seja
unica, pois esta percorre o espago social onde se exprime o habitus (MONTAGNER,
2007).

O contexto da mulher imigrante pretende ser analisado em Joinville/SC, cidade
onde se constrdi como do imigrante e tradicionalmente germanica (GUEDES, 2007),
entretanto, Joinville abriga apagamentos historicos de demais povos que fizeram parte da
construcdo da cidade (CUNHA, 2008). A partir da exposi¢do € possivel iniciar a andlise
dos aspectos relacionados a processos de invisibilizacdo de determinados sujeitos na
cidade e por consequéncia sua exclusdo, isto €, até chegar no contexto da mulher
imigrante haitiana.

Segundo OIM (Organiza¢ao Internacional de Migragdes) a migracdo global ¢
representada por 48% por mulheres, quanto aos dados sobre a situacdo das mulheres
haitianas em Joinville, segundo dados da Policia Federal (2021) em ambito nacional sdo
129.609 haitianos que desembarcaram no Brasil desde 2010, destes, 29.209 vieram para
Santa Catarina. Especificando os nimeros em Joinville h4 atualmente registro de 4.825
haitianos que segundo Policia Federal, 1.889 sdo mulheres, registradas, sendo 997 em

carater de residentes, 891 temporarias e 1 em carater provisorio.
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Assim, 0 que no inicio a emigragdo de homens haitianos era maior, atualmente
percebe-se que o quadro de mulheres imigrantes aumenta consideravelmente, dando
sentido a elas de uma nova vida, onde poderdo trabalhar e enviar remessas de dinheiro
para familia que permaneceu no pais. O conceito de feminizagdo das migra¢des segundo
Marinucci (2007, p. 1), € usado “para designar, de forma genérica, as mudancas que, nas
ultimas décadas, envolveram as mulheres no contexto migratorio.” Também, “[...] as
haitianas foram as responsaveis pelo inicio do processo de feminiza¢ao das migragdes no
Brasil, por outro lado, foram as venezuelanas que avolumaram e concretizaram o aumento
do niimero de mulheres imigrantes no pais.” (CALVALCANTI; OLIVEIRA; SILVA, p.
155, 2021).

E fato que a mulher ocupa historicamente um lugar de desvantagem e
desvalorizagao no mercado de trabalho, as condigdes que vivem homens ¢ mulheres sdo
distintas em muitas formas, sobretudo nas construcdes sociais. As relacdes construidas se
tencionam, dao um lugar especifico a mulher e lhe incube de suas tarefas.

Segundo Meija e Cazarotto (2017, p.172) “A auséncia de oportunidades ¢ a
fraqueza das instituigdes obrigam os individuos a se virarem com seus proprios meios.”
Ainda, com condi¢cdes mais rigorosas para visto nos Estados Unidos e Europa, os
haitianos viram no Brasil uma oportunidade para conseguirem empregos, a imagem de
prosperidade no Brasil, se deu principalmente pelas campanhas de ajuda humanitéria e a
forte presenga do exército brasileiro no pais.

Quando a mulher haitiana chega no Brasil, esta se encontra fragilizada pela perda
da estrutura familiar, fator que ¢ fundamental para a cultura delas, a rede de apoio ¢ a
comunidade sdo base para a vida destas. Ao migrarem, como sera explanado na proxima
sessdo através das trajetorias, por vezes parte da familia permanece no seu pais de origem
ou até mesmo em paises vizinhos do Brasil e ficam no anseio e aguardo de receberem
dinheiro oriundo do trabalho para que possam se juntar novamente.

E neste contexto, onde sob a analise da pesquisa, se encontra a discussio da
interseccionalidade, das mulheres haitianas que vivem no Brasil se localizam. Estas que
para além do preconceito de género, raga e classe, passam pela xenofobia, ou seja, a
aversao ao que vem de fora. Estas mulheres t€ém suas trajetorias apagadas no contexto de
cidadania, muitas ndo falam o idioma portugués, o que dificulta ainda mais a inser¢ao na

sociedade e, por conseguinte no mundo do trabalho.
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Segundo Hirata e Zarifian (2003) todo desenvolvimento historico conceitual de
trabalho ganha forma nos anos 1970 com pesquisas que abordaram a dimensao sexuado
nas analises de trabalho, compondo uma desconstrucdo e reconstru¢ao do conceito de
trabalho autoras como Dani¢le Kergoat introduziram no conceito de trabalho conceitos
como de qualificacdo e introduzindo o trabalho doméstico, bem como a esfera da
reprodugdo. Desta forma, o conceito de trabalho que se discute nesta pesquisa engloba tal
conceito de trabalho, envolvendo essa reconceituacdo que segundo Hirata e Zarifian

(2003, p.67),

Essa reconceituagdo abrangeu também o trabalho nfo-assalariado, ndo-
remunerado, ndo-mercantil e informal. Trabalho profissional e trabalho
doméstico, produgdo e reproducdo, assalariamento e familia, classe social e
sexo social sdo considerados categorias indissociaveis.

O trabalho da mulher ¢ historicamente desvalorizado e invisibilizado, causando
estranhamento no campo cientifico em sua discussdo, pois somente nos anos 90 que
houve a emergéncia da sociologia do emprego e do desemprego feminino. Ainda,
Margaret Maruani (MARUANI, 2009, p. 85) aponta que “Fazer a sociologia do emprego
ndo significa dedicar-se a sociografia de uma area especializada: o acesso ao emprego
contribui fortemente para a construgdo das hierarquias sociais, para a producdo de
mecanismos de diferenciagdo, classificacdo e segregacdo.”

Dubet (2014, p. 239) diz a respeito da relagcdo de género e trabalho que,

O género produz, portanto, trés efeitos distintos e que se combinam na
experiéncia das mulheres. Primeiramente, o género produz uma relagdo
especifica ligadas as condi¢des de socializacdo e aos modelos sociais
interiorizadas por cada sexo. Em seguida, essa relagdo se deve as
especificidades do trabalho feminino nos setores “relacionais”, mas na verdade
esta orientacdo se prende mais a natureza do trabalho do que ao sexo, uma vez
que, colocados no mesmo contexto de trabalho, os homens t€ém o mesmo gosto
pelo relacionamento que as mulheres [...]. A cultura, o trabalho e a divisao do
trabalho social entre os sexos se conjugam, portanto, para produzir uma

99 9

“especificidade feminina”.

Faz-se necessario compreender que o problema central do trabalho feminino
atravessa o campo assalariado, encontra-se nas duplas jornadas, na desvalorizagdo da mao
de obra, no servico de cuidado doméstico e reproducdo, estes que ndo ha nem
remuneracao € nem reconhecimento. A dificil articulagdo nao € equilibrada na vida das

mulheres, estas que precisam encaixar em suas vidas ou escolher os campos, ou se
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trabalha, mesmo que nao reconhecida justamente e ndo remunerada da mesma forma, ou
lida com o cuidado familiar, ou se tenta ambos acaba por ndo compreender seu papel de
vulnerabilidade e de vitima nesta reparti¢ao desigual deste sistema patriarcal e machista
da divisao sexual do trabalho.

O trabalho doméstico, portanto, ¢ um elemento crucial no processo de
reprodugdo do trabalhador, de quem se tira a mais valia. Dado que em geral cabe as
mulheres fazer o trabalho doméstico, ja se observou que ¢ através da reproducao da forga
de trabalho que as mulheres se inserem no circuito da mais valia, que € condi¢do sine qua
non do capitalismo. * Pode-se acrescentar também que, como nao se paga um salario para
o trabalho doméstico, o trabalho das mulheres na casa contribui para o volume final de
mais-valia obtido pelo capitalista. Mas explicar a utilidade das mulheres para o
capitalismo ¢ uma coisa. Afirmar que essa utilidade explica a génese da opressdo das
mulheres é outra muito diferente. E exatamente nesse ponto que a analise do capitalismo
passa a dizer muito pouco sobre as mulheres e sobre a opressdao das mulheres. (RUBIN,
1993, p.7)

Sobre a estrutura familiar versando a teoria feminista, ¢ possivel compreender
que isso denota a forma que se compreende o feminismo e suas concepgdes sociais, ¢
conhecido o nticleo familiar de uma ideia euro-americana e patriarcal, porém ha
distingdes quando se trata de ir além dessa explicacdo de nucleo.

Todo esse cenario procede também, do olhar da sociedade sobre o feminino e
suas “obrigagdes”, € preciso compor que em determinados grupos de mulheres a opressao
de género incide com menor impacto em suas escolhas, onde ndo ha por exemplo a
presenca dos fatores de raga e classe. Logo, ndo ¢ possivel debater sobre o trabalho e
questdes €tnicas raciais sem que haja a contextualizacao sobre a condigao da mulher negra
na sociedade, pois se com mulheres brancas ha a subalterniza¢do e desvalorizagao, para
as mulheres negras as violéncias se tornam multiplas. Gonzales (2018, p. 44)) aponta que
a mulher negra no Brasil ¢ “ser objeto de tripla discriminagdo, uma vez que os esteriotipos
gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no mais baixo nivel de opressao.”

Chama-se neste momento o conceito de interseccionalidade, este que se tornou
popular nas ciéncias sociais nos ultimos tempos, o que deve ser exaltado e lembrado a
todo momento a fim de dar legitimidade de seu uso. A interseccionalidade diz a respeito
as estruturas do racismo, sexismo, classe e identidade, de forma igualmente pertencente

ao movimento negro das mulheres.
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Segundo Crenshaw (2002, p.177),

A interseccionalidade ¢ uma conceituagdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais e dinamicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢oes relativas de mulheres, racas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como
acdes ¢ politicas especificas geram opressoes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspectos dindmicos ou ativos do desempoderamento.

Nao obstante, Akotirene (2020) aponta que a interseccionalidade se trata de
identidade, que participa do racismo interceptado por demais estruturas e passa a
acontecer uma experiéncia racializada e a mulher negra ¢ marcada pela sobreposi¢ao
dindmica identitaria. Lord et al (2019) descreve também que a teoria interseccional se
trata particularmente das identidades minoritarias e estas estdo diretamente relacionadas
a toda estrutura social que domina, explora e discrimina.

Nos mecanismos que operam ¢ agravam a condicdo da mulher haitiana na
cidade, diz a respeito do que Gonzales (2020, 42) afirma para o Brasil, de que “ndo ¢
apenas uma “discriminagdo efetiva; em termos que representagdes sociais mentais que se
reforcam e se reproduzem de diferentes maneiras.” Também, cabe expor que 0s processos
de exclusao da mulher negra residem na sociedade brasileira pelos papéis que a elas sao
atribuidos como “domésticas” ou “mulatas". (GONZALES, 2020).

Ainda, a condicdo de imigrante nunca ¢ sozinha, questdes como a classe
acompanham essas mulheres, pois estas ndo conseguem ascensao para classes mais altas
no pais destino de migracdo, sendo submetidas a trabalhos com condi¢des precarias,
especialmente quando este imigrante faz parte de identidades que sdo marcadores sociais
e que em uma sociedade onde racismo e desigualmente de gé€nero marcam essas
trajetorias (LOBO, 2020).

Neste sentido de forga de trabalho imigrante e de uma populacao negra que chega
na cidade em condi¢des de vulnerabilidade, Gonzales (2018, p. 268) afirmou sobre a
condicdo do desenvolvimento econdmico brasileiro € por consequéncia a inser¢ao no
mercado de trabalho da populagdo negra que, “enquanto desigual e combinado, manteve
a for¢a de trabalho negra na condi¢do de massa marginal [...].”

A contextualizagdo conceitual dada, demonstra a compreensao do universo

empirico que serd exposto na proxima sessao, discutir a auséncia de lugares sociais e 0s
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constrangimentos sociais, requerem que para além do conceito, que seja compreendido
os lugares que estas falam, interpretar as realidades trazidas em suas historias que
fundamentam a base do estudo das trajetérias das mulheres haitianas no mercado de
trabalho joinvilense e todos os constrangimentos sociais que operam durante suas

experiéncias.

4.1 TRAJETORIAS MIGRANTES E O TRABALHO

Escolher apenas quatro mulheres para ouvi-las individualmente foi uma ardua
tarefa, pois, todas no grupo tinham suas histdrias, todas unicas e importantes, todas com
teor de emergéncia. O papel de escuta ativa se torna imprescindivel ao ponto de que cada
palavra emitida por elas ¢ sinal de for¢a e superagdo, muitas com o portugués arrastado,
demonstram o desejo de serem ouvidas.

Assim, as trajetorias imigrantes e suas historias de vida desde a chegada em
Joinville, e, caminhos do trabalho foram sendo contadas, uma a uma, construindo suas
narrativas em meio a sentimentos € rememoragdes, por isso, os nomes das entrevistadas
ndo serdo divulgados a fim de preserva-las. As entrevistas ndo seguiram apenas um
método, sendo apenas na entrevistada 01 que foi gravada para que pudesse ser transcrita
posteriormente, as demais mulheres houve certo receio ao responderem se poderia ser
gravado, por isso, apenas notas foram sendo tomadas no decorrer das conversas. Por isso,
no texto, as entrevistas serdo contadas sequencialmente de acordo com a linha temporal
em que foram feitas e de acordo com as notas, dificuldades e avangos das entrevistas.

Para poder compreender as historias contadas, o dominio do referencial tedrico
trabalhado no capitulo anterior, foi imprescindivel para apreensdo das multiplas
realidades observadas durante a pesquisa, desta forma, as concepgdes interpretadas da

parte empirica estdo embasadas nestas conexdes entre teoria € prdxis.

4.2 LA DO HAITI: AS HISTORIAS CONTADAS E OS ANSEIOS DE MULHERES
IMIGRANTES NA BUSCA E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

No inicio, nossa conversa comeg¢a timida, mas a primeira entrevistada estava
muito empolgada para contar sua histdria, seu portugués ¢ muito desenvolvido e por isso
a entrevista fluiu muito bem. Ela serd nominada como entrevistada 01 atualmente esta

com 34 anos e chegou no Brasil em 2015 com 27 anos na cidade do Rio de Janeiro,
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comegamos com um bate papo de como era sua historia no Haiti, de onde veio € como

era a formagao profissional e de ntcleo familiar.

Eu fui criada numa provincia, com 19 fui para Porto Principe que ¢ cidade do
Haiti, fiquei 14 na casa do meu primo, eu fiquei 7 anos morando com eles la foi
estudar na Alianga Francesa, foi estudar informatica e depois que ndo tiver
emprego essas coisas eu fui trabalhar com a esposa dele que teve um
mercadinho [...] nosso relacionamento era bom, mas quando comecei a
namorar com meu esposo dai ndo deu mais certo [...] dai eu pensei vir para o
Brasil (ENTREVISTADA 01, 2022).

Ela conta que ao casar-se com o marido, eles ndo tinham onde ficar 1a e nem
perspectiva de emprego, uma vez que relatou que o primo, com quem morava nao
aceitava ela namorar, mesmo que com 26 anos, ela que ja havia terminado o ensino médio
e feito curso de informéatica na Alianca Francesa, por isso apos o casamento, a decisdo de
ambos foi vir para o Brasil, direto para o Rio de Janeiro por intermédio de amigos que ja
estavam la estabelecidos.

Quando a conversa avangou, perguntei para ela como estava a situacao no pais
quando ela saiu, para contar como estava a dindmica tanto na provincia onde os pais

moravam ¢ na qual residia quando solteira.

[...] era dificil situagdo, [...] na provincia é tranquilo para vocé morar mais
oportunidade de estudar né, ndo tem oportunidade para estudar, emprego ¢
dificil e a situagdo do Porto Principe é muito perigoso muito precario né e meu
pai a minha mée a minha méae ja tinha vindo morar no Porto Principe antes do
terremoto 2016/2009 ai o terremoto passar 2010 ¢ as coisas ficar mais dificil
14 no Haiti mesmo com ajuda do outro pais, fica dificil né os jovens ndo
conseguir trabalho para ficar, o pais com muito divida e vocé estuda vocé nao
consegue trabalho ¢ pouca demanda de emprego (ENTREVISTADA 01,
2022).

Quando comegamos a conversar sobre como ela ficou sabendo de Joinville, ela
conta a histéria do primo que morava no Brasil e inclusive, ndo conseguia emprego fixo
e tentou retornar ao Haiti para tentar visto para outro pais, como ficou dificil para

conseguir, voltou ao Brasil.

ele voltou para o Haiti 2016 ai para o outro projeto ele tava querendo ir para
outro lugar ai quando chegar 1a ¢ dificil arrumar o visto, ai ele volta para o
Brasil [...] ele ndo ta trabalhando aqui ele volta para Haiti pra ir pra outro lugar,
porque nao trabalha, tem um filho dele sustentar, ai quando ele ta dificil, vai
voltar, aqui ele ndo vai pagar escola com filho vai poder estudar no Brasil de
graca né na escola publico com filho ai fica no Rio de janeiro 4 anos né desde
2018 até 2021 final, 2021 nio consegui um emprego fixo ele conseguir servigo
um més dois meses fica parado ai amigos dele foi chamar ele vai vir com o
Joinville que tem varias empresa (ENTREVISTADA 01, 2022).
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Neste enredo, ela conta que o marido e ela se planejaram para vir para Joinville
também, visto a promessa de emprego farto e a esperanga de que ela conseguiria exercer
sua profissdo que ela conta mais a frente, formada em técnico de enfermagem no Rio de
Janeiro. Ela e o marido cogitaram em ele vir primeiro e ficarem se vendo de 15 em 15

dias, mas ficaria invidvel pois ndo queriam criar seu beb¢é longe um do outro.

[...]Jeu tava querendo ficar 14 no Rio de janeiro para ele ficar trabalhando aqui,
mas falei a familia para ser separado um bebé pequeno ndo faz essas coisas a
gente vai junto ele falou também que eu vou poder trabalhar na minha area ele
me deu a esperanga ¢ assim que a gente mudou para ca. E ai 5 outubro, deu 15
dias ja tinha conseguido ele fazer inscri¢io para ele ja foi chamado.
(ENTREVISTADA 01, 2022)

Assim, comecamos a conversar de como que foi a percepcao da cidade, de como

falaram para ela o que seria e o que encontram.

Tem sim tem varias emprego assim demanda, mas para mulheres € mais dificil
para arrumar emprego, para mulher fica mais dificil ndo sei se é para mulher
estrangeira ainda ndo consegui fazer essa pesquisa se ela ta dificil para os
brasileiros também trabalho [...] de atendente que eu ja tenho experiéncia, mas
mesmo assim eu ndo t6 conseguindo [...] (ENTREVISTADA 01, 2022)

Pergunto a ela referente a creche para o menino dela, pois para a mulher
enquanto mae e trabalhadora, ter vaga na creche ¢ essencial para que possa trabalhar fora,
se ja4 conseguiu alguma vaga ou cadastro, ela diz “também ndo consegui nada e ja ta
cadastrado no sistema, mas ainda na espera” (ENTREVISTADA 01, 2022).

O que chama aten¢do também, ¢ um comentario que faz, curto, porém
significante para compreensdo da escassez de politicas publicas, ou até mesmo a
inexisténcia de uma assisténcia voltada para a populagdo imigrante, ela comenta que
tentou ir ao CRAS do territorio para ajudar uma amiga no cadastro, porém nao recebeu
atencdo e mandaram ligar, ela se mostra indignada, pois ndo tinham créditos no celular
para ligar e ela estava 14, para ela ndo custava nada terem atendido ou prestado
informagdes 1a. A questiono se ela teria j4 o Cadastro Unico, pois é meio que alcancar
beneficios, ela diz que ndo perguntaram se ela queria fazer, indicando que, talvez, a
populacdo ndo recebe a atencdao devida nos equipamentos técnicos socioassistenciais.

Avancando a discussdao pergunto mais sobre as questoes de quando ela faz os
cadastros nas agéncias de emprego, pois o sentimento ¢ de que héd uma lacuna entre o que
as agéncias dao de retorno e da efetividade da situacdo, visto que a entrevistada diz que

desde que chegou, nunca recebeu chamada nem para entrevista, mesmo tendo
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experiéncia. Ela relata que, “quando eu fui a agéncia a maioria vez que eu fui pela eles
me identificar porque eu tenho carteira de estrangeiro, mas para o portugués eles dao
parabéns vocé falar e entender bem vocé vai conseguir logo [...]” (ENTREVISTADA 01,
2022).

Continua a falar explicando que ndo sente preconceito quando chega nas
agéncias de emprego ou no atendimento destas na hora dos cadastros, mas quando

pergunto sobre como se sente na vida social, frequentando outros espacos na cidade.

Eu sempre fui bem recebida, mas s6 na loja que hoje ja veio algum preconceito,
mas eu ndo ligo porque eu sou cristdo nunca liguei nisso, entdo ndo sei se eu
sou de fora ou porque eu sou negra. [...] Meu dever como cristdo eu tenho que
acolher tem que acolher e tem que tratar bem porque esse dever que Deus deu
para gente fazer né [...] (ENTREVISTADA 01, 2022).

Ainda, ela fala com muita énfase sobre sua fé e sua convicgdo que trata todos
como iguais, que mesmo tratando ela mal, ela ndo retribui, essa caracteristica da
religiosidade ¢ algo que ¢ muito forte entre as mulheres haitianas.

Quando conversamos sobre as caracteristicas da cidade, como ela via o povo ¢ a
rotina que estabelecem aqui, bem como como via as diferengas de trabalho, o que o povo
haitiano relaciona ao trabalho e como ela vé Joinville. “No Haiti, 10 pessoas em uma casa,
s6 um trabalhando né a quantidade de horério também ¢ mesmo vocé pega trabalho 14
sete vocé sair quase trés e pouco depende da empresa né entendeu [...].
(ENTREVISTADA 01, 2022). Ainda, continua falando novamente do que ambicionam

os jovens que saem do seu pais de origem em busca de uma vida melhor.

Todo o jovem quer sair um pouco a oportunidade de outro pais como o Brasil
sempre foi abracar os haitianos tipo assim tipo documento vocé eu tenho
dificuldade para fazer s6 esses dois meses dois anos que esta ficando dificil
para os documentos, mas eu acho que por causa da pandemia, mas la um
documento foi facil ndo, foi dificil” (ENTREVISTADA 01, 2022).

Sobre a rede de apoio diz que,

Tava aqui sem saber aonde ir, s6 informagdo que os haitiano que ja morava
aqui assim fala onde t4 as coisa onde tem que fazer as coisas, Joinville ndo tem
mesmo centro do imigrante tem que pegar as informagdes meio assim [...]. Eu
achava que era fécil para mim conseguir emprego porque eu ja tenho
experiéncia, mas eu percebi que nao foi tdo facil eu acho que € mais facil para
0 homem conseguir emprego aqui que mulheres [...] porque tenho experiéncia
para mim ¢ dificil porque eu sempre gosto de trabalhar né eu achava com o
meu filho na creche eu poderia conseguir o trabalho [...] 14 no Rio de Janeiro
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eu trabalhava de atendente e no técnico de enfermagem fazer estidgio em
hospital publico, no Hospital Israelita Albert Einstein, no Salgado Filho
(ENTREVISTADA 01, 2022)

Sobre o que pensava da cidade ou o que falavam sobre surge uma questao que
estava tentando abordar aos poucos, se ela ja teve alguma recusa mais incisiva no mercado

de trabalho,

Eu tava saindo do Rio de Janeiro me falaram que o povo ¢ muito fechado no
sul [...] e 0 povo aqui é gente boa mais ou menos, tem gente boa mais ou menos
porque igual eu fui la na padaria ele bota a ficha de atendente ta precisando e
a atendente ela falou assim ta precisando quando eu foi falar com o gerente ele
falou ndo tem vaga ndo. (ENTREVISTADA 01, 2022)

As entrevistas tiveram um espago de tempo entre elas, desde o ultimo encontro
onde as mulheres se voluntariaram para contar suas historias e trajetdrias, muitas entraram
em contato pelo aplicativo de conversas online e pediam se ia demorar muito para chama-
las. Algumas das que se ofertaram, ndo responderam se ainda queriam participar e por
isso, os agendamentos na casa da Dona Nazarita se espacam. As conversas eram pensadas
para proporcionar a elas maior seguranca e menor impacto possivel em suas rotinas, por
isso, a contribuicdo da Dona Nazarita foi fundamental, ter esse elo fundamental para que
estas pudessem participar.

No més seguinte, entrevistei a segunda mulher, com muita dificuldade em
compreender o portugués, aparentemente fugia para o celular no meio da conversa,
claramente por estar constrangida de ndo conseguir se comunicar. Tentava a0 maximo
diminuir a questdo de “hierarquia” intelectual e até mesmo violéncia simbolica, ela falava
pouco francés e comecamos a conversar de como era dificil aprender uma nova lingua,
aos poucos trocamos aplicativos e algumas palavras em francés, a confianga foi sendo
estabelecida. Até que propus se ela queria que sua amiga talvez pudesse ajudar, esta que
¢ a entrevistada 01, a partir deste ponto a conversa flui melhor.

A entrevistada 01 atende de prontiddo ao pedido da amiga em ajuda-la a responder
em portugués a entrevista, algo notdrio foi que esta que sem pensar veio auxiliar, vendeu
cocada o dia todo com seu filho pequeno nos bragos, pois precisa muito trabalhar e sem
conseguir emprego desde que chegou na cidade, viu a venda da cocada como alternativa,
segundo ela, ganha em torno de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia.

Na tentativa de levar uma conversa mais direta, visto o cansago da amiga e que
ambas tém bebés pequenos para cuidar e que delas dependem integralmente, comego

perguntando para que ela conte um pouco sobre ela e sua trajetoria no Haiti. Irei descrever
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de forma indireta seus comentarios, visto que por sua dificuldade em se comunicar, sua
amiga fez as tradugdes e ajudava a falar poucas frases no portugués.

Aos 36 anos, a entrevistada 02, veio do departamento de Nipi, na sua terra natal
ela exercia o papel de comerciante e tem boa experiéncia no comércio, deixou no Haiti
trés filhos, estes que dependem das remessas enviadas. Quando ela e o marido decidiram
deixar o pais devido a inseguranca € ao perigo inerente que o local demonstrava, a
primeira escolha foi Sao Paulo, pois tem uma irma que 14 reside, porém, devido as duas
“ndo se darem muito bem” ela escolheu vir para Joinville, onde j& tinha um primo que
aqui trabalhava. Diferente da entrevistada 01, ela veio para cidade para ficar com o primo,
porém seu marido foi para o Chile trabalhar para poder sustentar a familia, o que atravessa
essa historia é que ela ficou sozinha na cidade e gravida, desta forma nao conseguia nem
trabalho, nem condi¢des de sair da condi¢ao de vulnerabilidade que se encontrava, pois
logo que ela chegou o primo decidiu ir embora, deixando ela com aluguel e todas as
responsabilidades a ela e o dinheiro que seu marido a mandar, ndo ¢ suficiente para tudo
que precisa.

A amiga na tentativa de ajuda-la a contar sua historia nos relatou que ela até
conseguiu trabalho no primeiro més que morou aqui em sua casa lar de idosos, mas durou
apenas pouco menos de um més e esta ndo soube dizer o motivo da dispensa. Quando
conta como foi ter a bebé, sua quarta filha, relata que foi acolhida por uma ordem de irmas
da cidade, onde conseguiu desde o parto, como toda questdo de apoio a documentos,
cadastros na assisténcia social, bem como cadastro para vaga na creche. Nos relatos
atravessados pela interlocugdo e a fuga da entrevistada para o celular, ela ia e vinha em
sua historia de forma ndo linear, dizendo que no Haiti tinha estudado somente até o
primeiro grau, no Brasil, equivalente somente até a 8" ou 9* série. Pergunto a ela se ela
teve acesso as aulas de portugués da cidade, pois no momento cogitei que essas estavam
sendo ofertadas de forma oficial, com certificado. Em sua fala disse que tentou ir, mas
nas duas ultimas vezes que foi, ndo teve aula. Nao cheguei a ir a fundo pois ela ndo sabia
explicar o motivo da auséncia do professor.

Ao tentar ingressar no assunto do campo do trabalho, ja desconfiava que esta ndo
tinha muita percep¢do dos enfrentamentos e constrangimentos, pois a amiga confirmou

ao conversarmos sobre que ao ndo compreender a lingua poderia ndo perceber falas que
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poderiam julgar ou mesmo perceber a dicotomia na realidade do mercado de trabalho e
sua condi¢ao de mulher negra e imigrante.

A amiga a define como “inocente” para esta ndo percepcao da realidade. Pergunto
entdo a ela, qual ¢ o sentimento de morar na cidade, ela responde “tristeza” e interpreta
esse sentimento como ‘“cidade dificil para mulher” (ENTREVISTADA 02, 2022).
Finalizando nossa conversa, eu com o bebé da amiga e entrevistada 01 no colo enquanto
elas me faziam os relatos, as duas comentaram que foram naquela semana até Pirabeiraba,
bairro este que ¢ distante e ¢ um distrito da cidade. Ao questionar qual foi a experiéncia
delas em ir até 14 buscar trabalho nas empresas da regido, disseram que s6 receberam nao,
pois as vagas eram para homens, novamente o relato que ouco ¢ de descontentamento ao
perceberem que nao ha vagas de trabalho para elas na cidade.

E importante inserir aqui para entendimento, que Joinville por ser um polo
industrial, principalmente do setor metalmecénico, as vagas ofertadas sdo voltadas para o
operacional das fabricas, envolvendo a produgdo ¢ manutengao, € a questao do sexo nao
pode ser divulgada nos informativos de oferta de trabalho segundo Constituicdo Federal
de 1988, onde ¢ proibida qualquer pratica discriminatéria no acesso ao trabalho ou de sua
manutengdo por motivo de sexo, origem raga, cor, estado civil, situacdo familiar, entre
outras prerrogativas®.

Nas percepcoes, quando deixo a conversa em termos finais € que comegamos a
nos despedir, relatam a historia de uma conhecida haitiana que se encontra muito doente,
a entrevistada 01 a auxiliou a traduzir as receitas e encaminhamentos, no momento €
perceptivel o despreparo do sistema em encaminhar e atender essas mulheres de forma
integral, respeitando sua condi¢do de migrante, ndo ha assim uma sensibilidade, uma
atencdo maior, visto que estas ja em condi¢do vulneravel e travando mais uma vez as
intersecgdes, envolvendo raga, classe e género, envolvendo sua vulnerabilidade social e
em um condi¢ao de saude debilitada.

A proxima entrevista, assim como as outras mulheres, foi pensada para ter o
melhor aproveitamento em um curto espago de tempo, visto que os horarios em que elas
podiam, eram sempre proéximo do horario de almog¢o ou mesmo final do dia, também,
atravessados por cuidado doméstico, filhos e compromisso com o trabalho fora de casa,
como a venda de cocadas na rua ou porta a porta.

A terceira entrevistada, 52 anos, carrega em sua trajetoria as avenidas da violéncia

de género, comega sua historia relatando sobre como sofria com seu marido no Haiti,
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segundo ela, brigavam muito e ele ndo a tratava bem e ao que parece, isto foi o que
impulsionou sua vinda ao Brasil, isto ligado ao fato das questdes econdmicas do Haiti,
bem como, as questdes educacionais, pois queria que seus dois filhos fossem para a
faculdade. Ainda, ela relata que o marido ndo apoiava no desejo de que os filhos
almejassem estudar e que a familia tivesse condigdes melhores.

Desta forma, a entrevistada 03 comeca o contato com seu irmao que ja vivia na
cidade, este a orientou sobre a vinda e que Joinville seria facil para conquistar emprego.
Inicia entao, em 2014 o planejamento para vir para o Brasil, saindo de Porto Principe dois
meses depois de ter fugido de casa e ter pedido abrigo para sua irma, tudo havia sido
pensado, pois ela ainda aguardou seu filho mais velho terminar as provas finais a diz, até
que de fato consiga embarcar sozinha para a cidade de Joinville. Somente depois de dois
anos e meio que consegue dinheiro para trazer o filho mais velho para junto dela, e esta
com processo para trazer seu filho mais novo de 16 anos que ficou com o pai no pais de
origem.

Durante a conversa, se pode perceber qudao marcada por sua historia de
enfrentamentos e batalha por seus filhos, pois, reforca em varias partes da conversa sobre
seu desejo e luta para que eles possam estudar. Relata com detalhes que chegou em
Joinville no dia 02/10/2014 e que j& no segundo dia conquistou seu primeiro trabalho no
Brasil em uma lanchonete, diz que era muito bem tratada e apesar ndo ter ainda aprendido
o portugués na época, conseguiu superar as adversidades.

Com esta entrevistada ndo houve vinculo anterior e isso se torna muito evidente
ao perceber que nao havia nivel de intimidade nas respostas, bem como, ficava perceptivel
que mesmo que esta encontrasse no campo do trabalho dificuldades e que estas condi¢des
eram precarias, ela contornava que era necessario trabalhar, sem olhar para tais questdes,
pois o objetivo era o salario, enviar remessas ao Haiti e conseguir se manter na cidade.

De forma ainda timida, conseguiu relatar sobre uma experiéncia de trabalho, onde
se esforcava muito e que havia recebido proposta de promocao, ela conta que trabalho
ainda mais para mostrar merecimento, que a promessa era de que em trés meses ela
receberia aumento de salario por ter assumido maior responsabilidade, o que ela nao

esperava era que em trés meses ela ndo recebesse seu saldrio com a proposta prometida.

2 Lein® 9.029, de 13 de abril de 1995.
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Desta forma, o dono do estabelecimento brigou com ela, gritou e disse que nao ia
a pagar, ap6s a briga, ela solicitou desligamento e procurou outro emprego.

“Nunca fica sem trabalhar” (ENTREVISTADA 03), completa ela, contando sobre
suas experiéncias na limpeza, cozinha e costura, e refor¢ca que ndo percebia que era tratada
diferente pois, “eu tava la pra trabalhar e pronto”. No Haiti ela conta que nao tem trabalho
€ as pessoas se acostumaram a nao trabalhar, neste momento, retoma a histéria do marido,
contando que ele ndo quer trabalhar, que espera ajuda da familia dele que mora nos
Estados Unidos e do que ela manda para ajudar com o filho mais novo de 16 anos que
ainda ndo conseguiu trazer para morar junto com ela.

Dos mecanismos de assisténcia social, diz que teve facil acesso e que “correu
atras” para se cadastrar e poder receber os beneficios. Tentei de forma sutil discutir sobre
os aspectos culturais de Joinville, marcada pela valorizacao do trabalho e da colonizagao,
foi neste momento que ela relata que as vezes percebe que as pessoas nao a responderam,
que a ignoram, mas logo ja retomou seu discurso de que ¢ tudo muito bom aqui no Brasil.

De fato, sua trajetoria ¢ pautada na batalha constante de conseguir sobreviver e
trabalhar seja com que condigdo for, seu ideal foi e continua sendo alavancar os estudos
dos filhos e poder continuar trabalhando no que aparecer para ela, pois no Haiti ela era
comerciante, tinha um pequeno brechd em sua residéncia.

Em outro momento de entrevistas, convido uma mulher que conheci em uma
reunido de politicas publicas para mulheres em Joinville, nas conversas daquela noite,
ficou indubitavel que a relagdo de politicas publicas versus o acesso das mulheres
imigrantes ¢ fragil e limitada, visto que o municipio ndo investe nas pautas imigrantes.

Irei identificar esta, como entrevistada 04, com 36 anos atualmente, ¢ formada em
bacharelado em direito e tem uma filha que tem menos de um ano de idade, ela haitiana,
mora na cidade a oito anos, em 2014 chega ao Brasil pela fronteira do Acre, ficando doze
dias em abrigo para conseguir regularizacdo. No dia da entrevista, ela chega depois do
horario que combinamos, pois chamaram ela de ultima hora para levar documento faltante
para averiguacdo de matricula de sua bebé na creche, conta ainda que teria que voltar na
segunda-feira para que fizesse uma entrevista, conta ela indignada que teve que ir sem
programacao alguma levar documento e que relata ndo estar na listagem inicial.

Por fim, quando iniciamos nossa conversa, ela conta que no Haiti estudava gestao
de projetos, pois trabalhava na recep¢do de uma construtora, e, que morava com seus pais

na capital, Porto Principe. Quando o terremoto atingiu o pais, ela cursava apenas o 1°



54

semestre do curso, ela relata que a situagdo ficou dificil e que ndo conseguia mais se
manter nos estudos e encontrar emprego, isso ligado ao fato do aumento da violéncia, foi
quando ela decide emigrar para a Republica Dominicana.

Quando chega no Brasil, ela vai at¢é Rondonia, onde trabalha apenas um més,
depois, ja vem até Santa Catarina aonde chega em Chapecd, cidade onde conhece seu
marido e trabalha numa empresa de frangos de corte, ela relata que era bom pois a
empresa fornecia moradia e comida aos imigrantes que 14 trabalhava, mas nio ficou mais
tempo pois ndo se acostumou com o frio do ambiente de trabalho.

Interessante perceber nos relatos iniciais, foi que ela resume sua historia com os
pontos que ela julga como mais importantes e finaliza a fala com “essa ¢ minha trajetoria”.
Ha uma auséncia das experiéncias dadas como ruins ou que a excluiram dos espacos, e,
aos poucos quando inicio a fazer alguns questionamentos sobre suas experiéncias ela
comega contando sobre sua experiéncia anterior a faculdade, quando trabalhava na
limpeza da faculdade, esta que se tornaria académica meses depois. Nesta instituicao ela
trabalhou por 2 anos e 7 meses.

Enquanto tentava entender melhor sobre essa experiéncia, visto que ficou um
longo periodo empregada na mesma oportunidade, ela comeca contando os

enfrentamentos que passou. Ela conta que,

Quando eu comegar a pensar fazer faculdade bem diferente da realidade de
uma pessoa que ta querendo fazer a faculdade. Dificil, quando eu comegar a
pensar fazer faculdade como vocé sabe eu tava trabalhando no auxiliar de
limpeza que é bem diferente da realidade de uma pessoa que ta querendo fazer
faculdade, Meu lider ndo queria deixar eu fazer, ele fez tudo para eu nao
conseguir fazer a faculdade, ele dobrou minhas tarefas, se vocé trabalhar vocé
ndo vai conseguir fazer, vocé ndo vai ter dinheiro para fazer [...].
(ENTREVISTADA 04, 2022)

Quando a entrevistada 04 diz, “meu lider”, entende-se que ¢ uma mulher, por
1SS0 na conversa a questiono-a se a chefe era mulher, branca e brasileira e ela diz que sim,
que era uma pessoa que nas palavras dela, era “de baixo também”. Ainda, continua
contando que foi insultada por essa mesma chefe dizendo que ela a indagou, “vocé é pobre
e vocé quer cursar direito?” E ela respondeu, “Mas pobre ndo estuda direito aqui no
Brasil? S6 pessoas ricas? (ENTREVISTADA 04, 2022). Neste momento ¢ impossivel
nao recordar sobre a faixa na obra "Os Estabelecidos e Outsiders", onde os mesmos que

também estdo em situagdes subalternas, excluem os recém-chegados.
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Em outro relato, o comentario da chefe nos remete exatamente a uma das
hipdteses do trabalho, conduzindo ao entendimento de que ¢ limitado quais espagos ¢
permitido a mulher migrante, a chefe disse a ela que “se tu sair daqui tu vai vender cocada
no centro[...], ¢ ficou me incomodando para eu desistir, mas eu ndo desisti.
(ENTREVISTADA 04, 2022). Nas falas, ela diz que ndo iria desistir dos seus estudos,
pois no Haiti ela estudava e ndo iria abandonar seus objetivos, assim, ela diz que quando
comecgou a cursar direito nesta institui¢do, a diretora recusou uma vaga na biblioteca e
que ela precisava permanecer na limpeza, além de retirar o desconto da mensalidade do
curso que o antigo diretor havia fornecido a ela por reconhecimento do seu esforco.
Ainda, ela menciona que a chefe dela havia conversado com a diretora para que
dificultasse o processo, a entrevistada 04, pensou que por a diretora ser mulher, pensou
que a entenderia, que veria seu esfor¢o, porém o que recebeu foi apenas recusa e
invisibilizagao.

Ao deixar a conversa em um nivel maior de proximidade, a entrevistada conta
sobre sua situagcdo familiar, onde precisa urgente de renda, pois seu marido pediu a
demissao e aos poucos relata que o marido era discriminado no trabalho, onde o superior
o tratava mal, demonstrando racismo ¢ evidente xenofobia, incluindo, que ele ndo sairia
porque ndo iria conseguir trabalho novamente. Apds, ela conta que quer ter condig¢des de

ter uma vida confortavel e fornecer a filha subsidios para todo cuidado necessario.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertagdo se prop0s em investigar as trajetorias das mulheres
imigrantes haitianas residentes do Bairro Comasa no mercado de trabalho de Joinville/SC.
Sendo assim, ao chegar nas consideracdes finais desta pesquisa, precisa-se compreender
novamente o que trouxe até a discussdao da auséncia de oportunidade e lugares sociais
para as mulheres haitianas na cidade, neste sentido, os fatores de exclusdo tocam nas
questdes de raga, classe e género e a escassez de politicas publicas para esta populacao.

Desta forma, o questionamento do problema de pesquisa, de quais seriam as
trajetorias e condi¢des de inser¢do de mulheres haitianas do bairro Comasa no mercado
de trabalho em Joinville/SC, se mostrou muito mais complexo do que o previamente
analisado, as hipdteses, além de se confirmarem, expandiram os pontos de analise e desta
forma, seria necessario um extenso campo de pesquisa, investigando empiricamente as
comunidades imigrantes da cidade, uma investigagao profunda das realidades enfrentadas
pelas mulheres, pois o bairro Comasa, ¢ apenas um recorte de tantas outras trajetorias das
mulheres haitianas em Joinville. O produto desta pesquisa, portanto, ndo ¢ algo acabado,
pois as trajetorias sdo constantes € mutaveis, cada uma da um significado e estas podem
se alterar com o tempo.

Algumas opressoes enfrentadas pelos imigrantes em Joinville, ndo se traduzem
apenas através de apagamentos, mas também na definicdo de espacos especificos a
margem da sociedade joinvilense. Do ponto de vista da analise socioldgica, perceber esses
lugares sociais na qual a populagdo negra ¢ historicamente destinada, traduziu parte das
analises da pesquisa, um exemplo sdo os trechos observados sobre a populagdo negra no
Museu de Imigracdo do municipio, nele hd uma citacdo que me permiti interpretar que a
populagdo negra, de forma limitada, ¢ posicionada na histéria municipal como pessoas
que foram escravizadas, ndo buscando expressar o lugar do negro como parte integrante
na construcao histérica de Joinville, além da escravizagao.

Salienta-se que, visto que o interesse central do presente estudo se concentra na
analise social da construgdo da cidade e como as trajetorias das mulheres haitianas se
cruzam, novamente, nas intersec¢des de raca, classe e género, ndo houve um
aprofundamento no que tange a historia oral ou outros lugares que poderiam abrigar

relatos e registros decoloniais.
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A ardua tarefa de observar envolve ndo somente dispor de analises posteriores,
mas de compreender formas de investigar as entrelinhas, dos mais variados graus de
coercdo, assim como a responsabilidade de abordar os relatos com uma avaliagdo concisa,
onde mesmo aquilo que fica imperceptivel ou sobre as violéncias simbdlicas consigam
ser explicadas através daquilo que demonstram, além das falas por elas produzidas, seja
através de atitudes em grupo, ou seja, como elas se tratam no coletivo, sentimentos que
sdo partilhados, linguagem corporal e outras acdes que podem ser observadas na
observagao participante, isso € possivel através do uso da etnografia na sociologia.

E perceptivel durante as observagdes, que estas mulheres guardam consigo
tracos de uma sociedade machista, na qual a competitividade entre elas torna-se agressiva
em muitos momentos. Mesmo pertencendo a um mesmo grupo social, apresentam graus
de coercdo proprios € ndo conseguem estabelecer unidade para lutar por melhores
condi¢des, constata-se que estes fatos sdo originados a partir da cultura patriarcal, quanto
resultado das vivéncias prévias no pais de origem.

Nas perspectivas do mercado de trabalho, campo este que é o foco na analise das
trajetorias, desde o projeto de pesquisa as impressdes comecam a ser coletadas, pois se
torna uma agao constante, visto que para compreender a dindmica social deste espago,
somente convivendo, visitando e coletando informagdes para que possa ser construido
um olhar sobre o mercado de trabalho e as relagdes de insercdo e permanéncia das
mulheres haitianas. Pode-se observar que a dindmica de exclusdo se torna protocolo para
muitos processos seletivos, nenhum empregador explicita a exclusdo, esta nas entrelinhas,
no ndo chamamento, na ndo oportuniza¢do de entrevistas, no dizer que ndo ha vagas,
mesmo havendo oferta. A exclusdo das mulheres imigrantes haitianas no mercado de
trabalho joinvilense fica explicita durante as entrevistas, quando estas mencionam que
percebem que ndo ha lugar para elas na cidade.

A andlise se estende também, para aquelas que alcangam oportunidades de
emprego, mesmo assim, ficam expostas as mais diversas violéncias, embora elas ndo as
percebam, pois focam em seu objetivo que € angariar sobrevivéncia. Sobreviver nao
deveria ser o objetivo, uma vez que estas deveriam pensar e gozar dos direitos
fundamentais e da dignidade humana, nao deveriam ter que escolher entre ter uma
moradia digna ou comer, ou mesmo, sem condi¢gdes, terem que pagar creches para que

possam ir procurar trabalho e ainda ndo ter sucesso na inser¢do. Sucesso este que ndo



58

depende de seus esforcos, pois necessitam que um empregador oferte a oportunidade de
emprego € as contrate.

E 6bvio na analise que as questdes da lingua incidem sobre as decisdes de
contratag¢do, porém, em uma cidade onde a imigracao ¢ marca histdrica, esta deveria estar
ja mais preparada para abrigar e oportunizar vida digna a elas, desta forma, ndo ha outra
forma de iniciar uma vida digna sem que haja um trabalho digno para que alcancem
cidadania.

Assim, a articulacao dos eixos centrais de analise da pesquisa da motivagdo por
migrarem e da escolha de Joinville como sede para novo lar, caracteriza além das escolhas
forcadas e de diaspora, enfrentamentos didrios vivenciados na sociedade joinvilense, pois
as expectativas de reconstrugdo nem sempre se concretizam, pois mesmo quando
encontram trabalho ou alcancam niveis educacionais no Brasil, ainda se encontram
subalternizadas e enfrentando além de questdes de xenofobia, violéncias e racismo.

Portanto, ¢ necessario nao s6 que tenhamos um melhor desenvolvimento de
politicas publicas, ou capacitagdo para atendimento desta populacdo, que a sociedade civil
seja capaz de reconhecer a importancia das demais trajetorias na cidade. A concepgao em
torno das trajetorias e experiéncias no mercado de trabalho, vividas pelas mulheres
haitianas, conduz o olhar sociologico para além das redes de solidariedade, que
acompanham as experiéncias € somam para que tenham o minimo de dignidade humana,
de como as violéncias e exclusdes estdo intrinsecas na sociedade e de como a negagao
desta existéncia faz com que as exclusdes permane¢am e que a trajetoria ndo seja

reconhecida, assim, precisa-se reconhecer, pois, se ndo vistas, ndo serdo ouvidas.’
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ANEXO 1

PERGUNTAS NORTEADORAS DAS ENTREVISTAS.

1- Sua histdria no Haiti (nome, idade, localidade no Haiti, familia (casamento, pais,
filhos etc.), escolaridade, profissao);

2 - Porque escolheu Joinville e quais cidades morou antes no Brasil, o que te motivou?
3 - Visdes sobre Joinville e qual realidade que enfrentam aqui, como foi o acolhimento?

4 - O que vocé considera ser a maior dificuldade na cidade (escola, linguagem,
locomocao, oportunidades);

5 - Vocé consegue no servigo publico apoio ao imigrante, vocé se sente cidada ou as
pessoas tratam diferente;

6 - Como ¢ ou foi sua experiéncia procurando emprego, as pessoas relatam o que para
vocés quando contratam ou dizem que ndo podem contratar?

7 - Passou por perguntas ou situacdes de desconforto ou preconceito no trabalho?
8 - Como era o trabalho no Haiti e como vé aqui?
9 - Tiveram apoio no trabalho ou quando procuravam?

10 - Quem ¢ sua rede de apoio na cidade?
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