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RESUMO

O objetivo deste trabalho é desenvolver uma analise do comportamento histérico do
perfil dos estudantes dos cursos de graduacao de Sistemas de Informacao e Ciéncias
da Computacao do Departamento de Informatica e de Estatistica (INE) da Universi-
dade Federal de Santa Catarina (UFSC). A motivacao surgiu a partir da leitura do
artigo "Por que as mulheres ‘desapareceram’ dos cursos de computacao?” de Carolina
Santos, que descreve o perfil dos estudantes do curso de Ciéncias da Computacao
da Universidade de Sao Paulo (USP) desde a sua criacdo até hoje. Quando da cri-
acado em 1970 do curso de Ciéncias de Computacédo na USP, 70% dos estudantes
eram mulheres, ja no ultimo ano analisado, 2016, esse numero cai drasticamente para
somente 15% dos estudantes. Assim, nasceu a curiosidade de descobrir se este e
outros padrdes se repetiam dentro dos cursos relacionados a computagcao do Campus
Florianépolis da UFSC, considerando que ambos os cursos de Ciéncias da Compu-
tacdo, tanto da UFSC quanto da USP, nasceram na mesma década. Sendo assim,
neste trabalho, afere-se se os resultados encontrados vao ao encontro das conclusées
levantadas sobre o histérico na USP, e, em uma segunda pesquisa que mostra o0 pano-
rama brasileiro da inser¢cdao das mulheres nos cursos de tecnologia da informac&o nos
anos de 2009 a 2018. Ainda, faz-se uma comparacéao entre os perfis dos estudantes
do INE antes e depois da implementagdo do Programa de Ac¢des Afirmativas (PAA)
e do Sistema de Selecédo Unificada (SISU), que usa como prova de entrada no en-
sino superior o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A andlise realizada nesse
trabalho é baseada em dados oficiais da UFSC e complementados com informagdes
provindas de consultas com funcionarios da universidade. Para lidar com os dados é
utilizada a metodologia Knowledge Discovery in Databases (KDD), ou "Descoberta do
Conhecimento em Bases", como parte de um processo ainda mais amplo de Minera-
cao de Dados. Os dados coletados sao quantitativos como: sexo, idade, raca, cidade,
forma e categoria de ingresso dos alunos matriculados nos cursos citados. A partir
disso, criou-se parametros comparativos que auxiliam na visualizagdo das tendéncias
nas graduacoes relacionadas a Tecnologia da Informacédo na Universidade Federal
de Santa Catarina. Quando compara-se a UFSC com a USP, logo observou-se que,
ao contrario da universidade paulista, o perfil de discentes nos cursos avaliados na
UFSC sempre foi fortemente masculino em todos os anos examinados. Confrontando a
universidade catarinense com os padrdes brasileiros, deparou-se com o mesmo perfil
altamente masculino. Em relacdo a implementacdo do PPA, percebeu-se um maior
volume de pessoas da raga parda e preta iniciando nos cursos, porém, em relagcéo a
raga indigena, ndo h4 impactos. Fez-se a mesma comparagao entre antes e depois
da utilizacao do SISU, o perfil dos alunos continuou praticamente o mesmo. Os resul-
tados desta pesquisa auxiliarao na criacao de parametros para comparacgodes futuras
que contém hoje duas graduacdes, contribuindo assim para o desenvolvimento da
universidade.

Palavras-chave: Mulheres. Tecnologia. Ciéncias da Computacao. Sistemas de Infor-
macao. Programa de Ac¢des Afirmativas. Sistema de Selecao Unificada.



ABSTRACT

The project aims to develop an analysis of the historical behavior of the profile of stu-
dents in the Information Systems and Computer Science undergraduate courses of the
Department of Informatics and Statistics (INE) of the Federal University of Santa Cata-
rina (UFSC). The motivation came from reading the article "Why did women ‘disappear’
from computer courses?" by Carolina Santos, who describes the profile of students in
the Computer Science course at the University of Sdo Paulo (USP) since its creation
until today. At that graduation, when it was created in 1970, 70% of the students were
women, but in the last year analyzed, 2016, that number drops dramatically to 15%.
Thus, the curiosity came to find out if within the technology courses at the Campus
Florianépolis at UFSC this and other patterns were repeated, considering that both
Computer Science courses, UFSC and USP, were born in the same decade. Therefore,
in this work, it is verified whether the results found are in line with the conclusions raised
about the history at USP, and, in a second research that shows the Brazilian panorama
of the insertion of women in information technology courses in the years 2009 to 2018.
Furthermore, a comparison is made between the profiles of INE students before and
after the implementation of the Affirmative Actions Program (PAA) and the Unified Se-
lection System (SISU), which uses the National Exam of High School (ENEM). The
analysis is based on official data from UFSC and complemented with information from
interviews with university employees. To deal with the data, the methodology Knowledge
Discovery in Databases (KDD), or "Discovery of Knowledge in Databases", is used as
part of an even broader process of Data Mining. The data collected are quantitative,
such as: sex, age, race, city, form and category of admission of students enrolled in the
aforementioned courses. From this, comparative parameters are created that help in the
visualization of trends in graduations related to Information Technology at the Federal
University of Santa Catarina. When comparing UFSC with USP, it is soon observed
that, unlike the University of S&o Paulo, the profile of students in the courses evaluated
at UFSC was always strongly male in all the years examined.Comparing the Santa
Catarina university with Brazilian standards, it is faced with the same highly masculine
profile. Regarding the implementation of the PPA, there is a greater volume of black
and mixed race people starting the courses, however, in relation to the indigenous race,
there are no impacts. Making the same comparison between before and after using
the SISU, the profile of the students remained practically the same. The results of this
research will help to create parameters for future comparisons, thus contributing to the
development of the university.

Keywords: Women. Technology. Computer Science. Information Systems. Affirmative
Action Program. Unified Selection System.
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1 INTRODUGAO

A motivagao para este trabalho surgiu apds a leitura da reportagem "Por que
as mulheres 'desapareceram’ dos cursos de computagdo?" (SANTOS, 2018), que des-
creve o inicio da histoéria do curso de Ciéncias da Computagédo (CCO) na Universidade
de Sao Paulo (USP), primeiro do Brasil. A turma inicial foi constituida por 70% de
mulheres em 1970, mas em 2016 havia apenas 15% de matriculadas.

Sendo eu uma mulher nascida em 1990, que sempre viveu em contextos em
que tecnologia era algo afastado do universo feminino e que entrou na area apenas
aos 28 anos, me deparei com este novo fato de que alguns cursos de computagcéo
ja tiveram maioria feminina; ou seja, a minha visdo de mundo de que a computacéo
sempre foi dominada por homens, nao era uma verdade universal.

Com isso, busquei me aprofundar no assunto, ja que toda a perspectiva que eu
tinha até ali era de que as mulheres estavam cada vez mais conquistando espacos, e
nao os perdendo. Sempre considerei que a minha entrada na area da tecnologia, ainda
que tardia, resultava da luta de varias mulheres antes de mim, que pavimentaram este
caminho para que eu chegasse até aqui; entretanto, me parece que este caminho esta
se desfazendo lentamente.

Diante disto, surgiu meu interesse em entender como estas minucias se apli-
cam dentro do contexto em que vivo: como estudante do Departamento de Informatica
e Estatistica (INE) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), que contem
hoje duas graduacgoes: CCO, assim como na USP e Sistemas de Informagéo (SIN).
Assim, tracei como objetivo coletar dados analiticos que facilitem a observacao histé-
rica do perfil do departamento, seus impactos e permitir que sejam esbogadas acoes
estratégicas para atrair com maior intensidade diferentes perfis para os cursos.

1.1 OBJETIVOS

Os objetivos do trabalho estao divididos entre geral e especifico, o primeiro
sintetiza o que se pretende alcancar com a pesquisa, e 0 segundo revela as pretensdes
do estudo com mais detalhes.

1.1.1 Objetivo Geral

Analisar o comportamento histérico do perfil dos estudantes dos cursos de
graduacéao de Ciéncias da Computacgao e Sistemas de Informacédo do Departamento
de Informatica e Estatistica (INE) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) a
fim de aferir se os resultado descobertos vao ao encontro dos apuramentos publicados
nas pesquisas "Por que as mulheres ‘desapareceram’ dos cursos de computagao?”,
de Carolina Santos e "Andlise Estatistica Descritiva e Regressao da Insercao das
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Mulheres nos Cursos de Tl nos Anos de 2009 a 2018" de Ariana R. Cursino e Juliana
F. P. Martinez, além de uma comparacgao de perfis dos estudantes do INE antes e
depois da implementacédo do Programa de Acdes Afirmativas (PAA) e do Sistema de
Selecéao Unificada (SISU), que usa como prova de entrada no ensino superior o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM). A andlise sera baseada em dados quantitativos
como sexo, idade, escolaridade, etnia, origem de escola publica ou particular dos
alunos matriculados nos cursos de SIN e CCO da UFSC.

A pesquisa auxiliara na criagdo de parametros que podem servir para compa-
ragcdes, auxiliando assim a visualizagdo da tendéncia de participagdo de pessoas nos
cursos citados, contribuindo academicamente para o desenvolvimento estratégico da
universidade, que reflete-se também no mercado de trabalho. A investigacao levantara
variaveis externas relacionadas ao vestibular como a implementagcéo de cotas bus-
cando avaliar se elas impactaram no perfil dos estudantes que se matricularam e se
formaram.

1.1.2 Objetivos Especificos

a) Localizar dados histéricos dos cursos de Ciéncia da Computacao e Sistemas
de Informacéo da UFSC;

) Desenvolver graficos com os dados extraindo informagdes relevantes;
) Reconhecer os comportamentos histéricos;
d) Descrever os comportamentos histéricos evidenciados.

)

Comparar os perfis de estudantes de computacao da UFSC campus Floria-
népolis e da USP;

f) Comparar os perfis de estudantes de computacao da UFSC campus Floria-
ndpolis e do Brasil;

g) Comparar os perfis de estudantes de computagdao da UFSC campus Floria-
noépolis antes e depois do Programa de Ac¢des Afirmativas (PAA);

h) Comparar os perfis de estudantes de computagcdo da UFSC campus Floria-
noépolis antes e depois do Sistema de Selecao Unificada (SISU).

1.2 JUSTIFICATIVA

Ao observar a lacuna existente entre as caracteristicas fisicas, sociais, econé-
micas e culturais atualmente existente nos cursos de SIN e CCO da UFSC, bem como
as circunstancias que podem ter levado a esta, notou-se a viabilidade de elaborar um
projeto de pesquisa com énfase na disseminac¢ao do conhecimento sobre o perfil his-
torico dos estudantes de graduacgao dos cursos mencionados. O projeto tem por foco,
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portanto, buscar entender momentos e contextos em que, principalmente os aspectos
sociais e de género impactaram na escolha académica das pessoas. Sendo assim,
busca-se descobrir se 0 movimento de inversdo de maioria de género ocorrida ao longo
dos anos na USP no curso de CCO também processou-se na UFSC; como é o perfil
do estudante de computagcédo da UFSC em relagéo ao brasileiro e se a implementacao
do PAA e SISU impactou neste delineamento.

Investigando os dados disponibilizados pela Universidade, constatou-se que no
ano de 2017 a comunidade universitaria era constituida por 44.735 funcionarios e ha-
via um equilibrio de género: 51,4% de homens e 48,6% de mulheres (SAAD, 2017a).
Porém, examinando separadamente cada uma das 15 unidades de ensino, pode-se
observar uma maior concentragdo masculina tanto nas ciéncias exatas quanto nas
engenharias (nos centros Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas (CFM), Centro
Tecnoldgico (CTC), Joinville e Ararangud) enquanto que a feminina ocorre em educa-
cao e saude (nos centros Centro de Ciéncias da Educacao (CED) e Centro de Ciéncias
da Saude (CCS)).

Na Figura 1, podemos observar o universo dos estudantes de graduagdo ma-
triculados por campus na UFSC no ano de 2017. Sdo mostrados alguns campus, da
esquerda para a direita: Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Florian6polis e Joinville. O
campus Florianépolis esta separado pelos seus centros: Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA), Centro de Ciéncias Biologicas (CCB), Centro de Comunicacao e Expressao
(CCE), Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ), Centro de Desportos (CDS), CED, Centro
de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH), CFM, Centro Socioeconémico (CSE) e CTC.
No CTC existem quase 2,5 vezes mais homens do que mulheres. E neste centro que
esta localizado o INE, responsavel pelos dois cursos de graduacao de interesse neste
trabalho: CCO e SIN. Observa-se também como no CCE, CCS e CED a predominancia
feminina é praticamente o dobro e o triplo, respectivamente.
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Figura 1 — Matriculados na graduacao por centros por sexo.
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O mesmo movimento ocorre para os estudantes de pés-graduacao, como pode-
se ver na Figura 2. Mesmo havendo um equilibrio de género em que as pés-graduandas
representam 53,1% dos discentes e os pds-graduandos 46,9%, quando foca-se no
CTC e CFM héa concentragdo masculina. Ao passo que, proporcionalmente, a maior
diferenca € vista no CCS onde existe 4 vezes mais pds-graduandas do que pds-
graduandos.
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Figura 2 — Matriculados na pds-graduagao por centros, por sexo dos discentes.
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Quando olhamos para o corpo docente, dentre as 2.433 pessoas, 42,37% sao
professoras e 57,63% sao professores, sendo que o0 centro que mais contribui para este
desbalanco é o CTC, onde 81% dos individuos sdo homens. No gréafico da Figura 3,
podemos examinar também que as professoras sdo maioria apenas em 3 centros:
CCE e CCS e CED.

Figura 3 — Distribuig&o por centros, por sexo dos docentes.
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Fonte — (SAAD, 2017a)

Pode-se averiguar entao, que desde a graduacao, passando pela pés gradua-
cao e finalmente a docéncia, a concentragcdo masculina e feminina é extremamente
contrastante nas areas de exatas, engenharias, educagao e saude na Universidade
Federal de Santa Catarina. Esta informacao vai ao encontro da teoria de divisao do
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trabalho da historiadora Joan W. Scott (SCOTT, 1991, p.428 apud RAGO, 1998), que
menciona que existe um discurso masculino que estipula uma inferioridade tanto fi-
sica quanto mental as mulheres, que dita: “aos homens, a madeira e os metais” e “as

mulheres, a familia e o tecido”.
A autora afirma que essa segmentacao gerou

uma divisdo sexual da mao-de-obra no mercado de trabalho, reunindo as
mulheres em certos empregos, substituindo-as sempre por baixo de uma
hierarquia profissional, e estabelecendo seus salarios em niveis insuficientes
para sua subsisténcia. (SCOTT, 1991, p.428 apud RAGO, 1998).

Além disso, pelas profissbes também serem valorizadas de acordo com o gé-
nero, 0 mundo privado a que a mulher pertence - onde ha os cuidados da casa e da
familia -, seria menos importante em relacdo ao mundo publico masculino, no ima-
ginario ocidental. Para Joan W. Scott, é este discurso que constréi o "problema" da
trabalhadora, pois causa a divisao sexual do trabalho e legitima a oposi¢céo do lar e do
trabalho. Segundo ela,

Ao invés de procurar causas técnicas e estruturais especificas, devemos es-
tudar o discurso a partir do qual as divisdes do trabalho foram estabelecidas
segundo o sexo. O que deve produzir uma analise critica mais aprofundada
das interpretacdes histéricas correntes. (SCOTT, 1991, p.428 apud RAGO,
1998).

Outro limitador do espaco feminino, ndo sé do fisico (como tratado acima), mas
também do intelectual, sdo os valores humanos, que também s&o discriminados pelo
sexo biolégico. Michelle Pinto Lima cita Margaret Rago dizendo que a

padronizagdo da normatividade cientifica € impregnada por valores masculi-
nos. Objetividade esta associada ao masculino e subjetividade, ao feminino,
sendo necessario, pois, excluir as mulheres dessa interferéncia na ciéncia. Por-
tanto, os parametros legitimos da ciéncia sdo androcéntricos. (RAGO, 1998
apud LIMA, 2013).

Como saida dessa condicdo onde ha pouca ou nenhuma educacao e/ou profis-
sionalizag&o e que tem-se que manter a feminilidade, as mulheres encontraram uma
saida no magistério (area da educacgéo) e no cuidado de terceiros (area da saude)
atribuigcdes que utilizam as "qualidades inerentes" a mulher sem concorrer profissio-
nalmente ou intelectualmente com os homens. Ou seja, a ordem social se mantém
estabelecida. De acordo com Michelle Pinto Lima,

a sociedade ocidental, organizada em um sistema de patriarcado, excludente
dos direitos e anseios das mulheres, admite que o lugar social da mulher no
ambito publico e profissional é na docéncia. Como possibilidade de efetiva
insercao nesse meio, muitas mulheres se sentiram atraidas pela profisséao,
provocando uma entrada macica delas na metade do século XX, gerando
um fendmeno conhecido como feminizagdo do magistério. A docéncia era
vista como uma forma de ampliacdo da funcao feminina fundamental que é
a maternidade, com um desdobramento do que ela ja faz em casa com seus
filhos. (LIMA, 2013)

A autora também cita a historiadora e doutora em educacgédo Guacira Louro,
que comenta que "cada aluno é considerado um filho ou filha espiritual, fazendo do
exercicio do magistério uma extensao do préprio lar". (LIMA, 2013)
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Mesmo com pouco incentivo, ao longo do tempo as mulheres adentraram o mer-
cado de trabalho e comegaram a se inserir em inUmeras areas, incluindo até mesmo
as areas das ciéncias exatas e tecnolégicas. Contudo, devido a grande diferenca es-
tatistica da adesdo das mulheres na ciéncia, algumas teorias surgiram. Uma delas
€ a da historiadora Margaret W. Rossiter, que propés dois conceitos sobre esta sub-
ocupacao: Segregacao Hierarquica e Segregacéao Territorial. Por meio da Segregacao
Hierarquica, quanto mais alta a posicao de prestigio, menor é a ocorréncia de mulheres.
Ja na Segregacao Territorial é a clara demarcacao de campos de atuacao: elas em
ensino, pesquisa, humanidades e ciéncias sociais, da vida e do comportamento, as
chamadas ciéncias soft (do inglés, mole); eles em exatas e engenharias, as ciéncias
hard (do inglés, duro). (ROSSITER, 1980 apud LIMA, 2013). Nota-se que até mesmo
0os nomes soft e hard remetem a valores tidos como femininos e masculinos, como
delicadeza e forga.

Para verificar se ha alguma evidéncia de Segregacao Hierarquica no contexto
brasileiro, analisou-se a tabela de Distribuicao percentual dos pesquisadores por sexo
segundo a condicao de lideranca do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico (CNPQ) apresentada na Figura 4.

Figura 4 — Distribuicdo percentual dos pesquisadores por sexo, por ano, segundo a
condig&o de lideranca.

1995 1997 2000
Co.ndic;ao de M F M F M F
Lideranga
Lideres 35 29 34 28 36 31
Nao-lideres 65 71 66 72 64 69
Total 100 100 100 100 100 100
2002 2004 2006
Co‘ndic;ao de M F M F M F
Lideranga
Lideres 40 33 37 31 35 29
N&o-lideres 60 67 63 69 65 71
Total 100 100 100 100 100 100
2008 2010 2014 2016
Condigaode F M F M F M F
Lideranga
Lideres 33 27 32 26 18 15 17 15
Néao-lideres 67 73 68 74 82 85 83 85
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte — Autora (2022) adaptado de (CNPQ, 2016)



Capitulo 1. Introdugéo 18

Pode-se constatar que, em todos os anos observados (de 1995 a 2016) havia
mais mulheres nao-lideres em relacdo aos homens da mesma categoria, assim como
menos mulheres lideres acerca da mesma categoria. Ademais, mesmo o numero de
pesquisadoras sendo maior em todos 0s anos, a ocorréncia delas na lideranca é me-
nor, ou seja, estatisticamente desproporcional, conforme do conceito de Segregacéao
Hierarquica de Rossiter.

Em relagcdo a Segregagéo Territorial, examinou-se a tabela do CNPq, exibida na
Figura 5. Nesta, pode-se constatar que a maior participacado das pesquisadoras brasi-
leiras se da nas Ciéncias Humanas, da Saude, Linguistica, Letras e Artes; enquanto
0s pesquisadores se concentram prioritariamente em Ciéncias da Computacao (uma
ciéncia dita hard) e Ciéncias Sociais Aplicadas. Isto significa que, dentro do universo
dos pesquisadores brasileiros, também identifica-se a Segregagéo Territorial definida
por Rossiter.

Figura 5 — Numero de pesquisadores por titulacdo maxima e sexo segundo grande
area predominante do grupo.

Mestrado Doutorado Porcentagem

Grande Area Total Geral M F M F M F
Ciéncias Humanas 9.132 1.269 2.360 2.481 3.022 41,1% 58,9%
Ciéncias Sociais 4.875 956 1.065 1.698 1.156 544%  456%
Aplicadas
Ciéncias da Salde 8.742 814 1.971 2.967 2.990 43,3% 56,7%
Engenharias e
Ciéncias da 8.439 1.616 706 4.820 1.297 76,3% 23,7%
Computagao
Linguistica, Letras  ; 4a3 245 618 555 1.065 32,2% 67.8%
e Artes
Totais 33.671 4.900 6.720 12.521 9.530 51,7% 48,3%

Fonte — Autora (2022) adaptado de (CNPQ, 2016)

Os motivos para a sub-ocupacao das mulheres nas hard sciences certamente
sdo inumeros. Para as professoras Lea Velho e Elena Ledn,

0 baixo interesse das mulheres nas ciéncias 'duras’ se da de forma incons-
ciente. Em torno da sétima série, as meninas passam a manifestar menor
habilidade para a matematica do que os meninos. Segundo as autoras, isto
tem a ver com as expectativas e atitudes de pais e professores, que encora-
jam e motivam os meninos, mas nao as meninas, para a Matematica. A partir
de entéo, ela passa a ser 'coisa de meninos’, o que entra em conflito com a
identidade sexual das meninas. (VELHO; LEON, 1998 apud LIMA, 2013).
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1.3 ESCOPO DO TRABALHO

No escopo é apresentado o trabalho necessario para entregar o que foi definido
nos objetivos, com os resultados esperados e como alcangéa-los, listados nos requisitos.

1.3.1 Resultados esperados

Ao final deste trabalho de conclusao de curso, espera-se obter os seguintes
resultados:

* Localizacao dos dados historicos dos cursos de Sistemas de Informacéao e Cién-
cia da Computacéao da UFSC;

» Desenvolvimento dos graficos com os dados extraindo informagdes relevantes;
» Reconhecimento dos comportamentos histéricos;
« Descrigdo os comportamentos historicos evidenciados.

» Comparacéo dos perfis de estudantes de computagédo da UFSC campus Floria-
népolis e da USP;

» Comparacéo dos perfis de estudantes de computacdo da UFSC campus Floria-
ndpolis e do Brasil;

» Comparacéo dos perfis de estudantes de computagdo da UFSC campus Floria-
népolis antes e depois do PAA;

» Comparacao dos perfis de estudantes de computacdo da UFSC campus Floria-
ndpolis antes e depois do SISU.

1.3.2 Requisitos

» A coleta dos dados devera ser concluida em 2 semestres;
* As hipbteses deverdo ser levantadas em 2 semestres;
* A analise dos dados devera ser concluida em 3 semestres;

 Deve ser alcangado 80% de completude dos dados coletados em 3 semestres.
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2 METODO DE PESQUISA

O tipo de pesquisa em relacao a sua natureza é uma pesquisa pura, por cons-
truir conhecimentos tedricos; quanto a sua abordagem é uma pesquisa quantitativa
por sua analise de dados; quanto ao seu objetivo € uma pesquisa descritiva, por retra-
tar um perfil especifico. Quanto aos procedimentos da pesquisa, esta € bibliografica
documental. Quanto ao método cientifico, esta é experimental e estatistica.

Foram feitas observacodes, consultas e mais fortemente analise de dados. Os
dados coletados tém origem nas bases oficiais da UFSC e foram complementados
com informagbes diretas de alunos e funcionarios da universidade. As principais con-
tribuicées foram do Chefe do Servigo de Expediente da Coordenadoria de SIN, Ronnis
Martins, quem auxiliou na busca pelas pessoas e departamentos, espalhados por toda
a universidade, que detinham informacgdes relevantes, assim como na interpretagcao
dos significados de diversos dados coletados, principalmente em relacao a situacao
de matricula e de ingresso. Outra significativa cooperagao foi do ex-coordenador do
curso de CCO, José Francisco Fletes, que cedeu imagens digitalizadas de formandos
de diversos semestres (a maioria deles nao identificados com data e graduacao). A
analise quantitativa foi baseada em dados como sexo, idade, raca e forma de ingresso
dos alunos matriculados nos cursos do Departamento de Informatica e Estatistica
citados. A partir disso, foram criados parametros comparativos que auxiliam na visua-
lizacdo da tendéncia de perfil de pessoas nas graduacdes relacionadas a Tecnologia
da Informagao na Universidade Federal de Santa Catarina.

Este conjunto de dados possibilita a descoberta de inUmeros conhecimentos.
Este, segundo Freitas (FREITAS, 2000), deve satisfazer trés propriedades, deve ser:

« correto (tanto quanto possivel);
» compreensivel por usuarios humanos;

* interessante / (til / novo.

Além disso, Freitas afirma que o método de descoberta do conhecimento deve
apresentar trés caracteristicas, este deve ser:

« eficiente (acurado);
 genérico (aplicavel a varios tipos de dados);

« flexivel (facilmente modificavel).

Portanto, para satisfazer estas propriedades, ao trabalhar com os dados foi
utilizado o processo Knowledge Discovery in Databases (KDD), em traducao livre:
Descoberta do Conhecimento em Bases de Dados. O KDD foi introduzido por Usama
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M. Fayyad como parte de um processo ainda mais amplo de Mineragdo de Dados.
Segundo Fayyad, esse conjunto € composto de cinco etapas:

1. selecdo dos dados;

2. pré-processamento e limpeza dos dados;

3. transformacéo dos dados;

4. Mineracao de Dados (também conhecido pelo termo Data Mining, em inglés);

5. e interpretacao e avaliagao dos resultados.

A interacdo entre estas diversas etapas pode ser observada na Figura 6, sendo
que as trés primeiras podem ser interpretadas como a analise exploratéria dos dados
(NETO, 2006, p.326 apud FAYYAD, 2016).

Figura 6 — Etapas do processo KDD
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Fonte — (NETO, 2006)
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3 DESENVOLVIMENTO

O desenvolvimento deste trabalho iniciou com a obtencédo de dados, etapa 1
do KDD, seguindo para a identificacdo dos dados relevantes, o pré-processamento de
dados e a transformacao de dados. Estas etapas serdo descritas nas sec¢oes a seguir.

As etapas de interpretagdes e comparacdes formam os resultados parciais que
serdo apresentados na secao 4, apresentando a comparagao dos dados da UFSC
com os dados disponibilizados da USP (SANTOS, 2018) e também a comparacao da
UFSC com dados do Brasil (CURSINO; MARTINEZ, 2021).

3.1 DADOS

Para a andlise deste trabalho, foram solicitados dados dos cursos de Ciéncias da
Computacgéo, Sistemas de Informacéo, Direito (diurno) e Medicina. Estes foram dispo-
nibilizados pelo Departamento de Administragdo Escolar (DAE) e pelo Departamento
de Ensino (DEN), ambos pertencentes a Pré-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD) da
UFSC. Também foram feitas consultas com o Chefe do Servico de Expediente da Co-
ordenadoria e Coordenadores dos cursos de SIN e CCO, assim como com o Chefe do
Departamento INE. Os dados dos cursos de Direito e Medicina foram solicitados para
tragar paralelos entre areas diferentes de cursos tradicionais da UFSC.

Folham colhidas informagdes de 17427 universitarios distribuidos entre:

Ciéncias da Computacao: 4444 estudantes entre os anos de 1977 e 2021;

» Sistemas de Informacao: 2396 estudantes entre os anos de 2000 e 2021;

Direito: 5023 estudantes entre os anos de 1970 e 2021;

Medicina: 5564 estudantes enire os anos de 1970 e 2021;

E importante ressaltar que todos os dados dos estudantes foram entregues ano-
nimizados, ou seja, ndo houve acesso aos seus nomes, sobrenomes, CPF, endereco
completo ou notas, por exemplo.

3.2 SELECAO DE DADOS

Na fase de Seleg¢do de Dados foi feito, além do aprendizado do dominio de
aplicacao, a verificacao da qualidade e quantidade destes para a decisdo de prosse-
guimento do tema deste trabalho, assim como a selecdo dos que seriam analisados,
resultando assim em um conjunto de dados relevantes. Estes dados foram recebidos
em formato de planilha Microsoft Excel, ndo compativel com o formato desejado por ter
se decidido usar ferramentas Google. Essas planilhas foram entdo transformadas em
Google Sheets e se selecionou como relevantes os campos: Curso, Nome do Curso,
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Semestre de Ingresso, Niumero de Matricula, Situacao da Matricula, Sexo, Racga, Data
de Nascimento, Naturalidade, Forma de Ingresso e Categoria de Ingresso.

3.3 PRE-PROCESSAMENTO DE DADOS

O pré-processamento e a limpeza dos dados ja selecionados como relevantes
foi feito em planilhas Google Sheets. Nesta etapa, foram feitas verificagoes dos tipos
(numero, data, texto, etc.); filtragem dos valores implausiveis; remocao de caracteres
indesejados; substituicao de células em branco por valores padrdo (-1 para numeros e
"indeterminado” para textos e datas); mudanga de nomes de colunas: Curso para Curso
- cbdigo, Nome do Curso para Curso - nome, Semestre de Ingresso para Ingresso -
semestre, Numero de Matricula para Matricula - numero, Situagdo da Matricula para
Matricula - situacdo, Naturalidade para Estado e Cidade, Forma de Ingresso para
Ingresso - forma e Categoria de Ingresso para Ingresso - categoria. Além disso, foi
feito 0 acréscimo de colunas para: separacdo de Semestre de Ingresso que vinha com
ano e semestre em uma mesma célula para Ingresso - ano e Ingresso - semestre;
data aproximada do ingresso (primeiro de margo para ingresso no primeiro semestre e
primeiro de agosto no segundo), idade e cidade.

Curso - cédigo: Este campo contém os codigos dos cursos em foco.

Curso - nome: Se refere aos dois cursos em foco: Ciéncias da Computacao
(curso 208) ou Sistemas de Informacéo (curso 238).

Ingresso - ano: Ano no formato de 4 digitos. Ex.: 2018. Nesse caso, a pessoa
ingressou no ano de 2018.

Ingresso - semestre: Semestre no formato de um digito. Ex.: 1. Nesse caso, a
pessoa ingressou no 1° semestre.

Ingresso - data aproximada: Data no formato AAAA-MM-DD. Ex.: 2000-03-01.
Nesse caso, a pessoa ingressou no dia primeiro de margo de 2000.

Matricula - niamero: Identificador Unico do aluno dentro da universidade, com-
posto por 8 digitos sequenciais em que os 3 primeiros representam o ano e 0 semestre
de ingresso. Ex.: 18100888. Nesse caso, a pessoa ingressou no ano de 2018 (18) no
12 semestre deste ano. Em seguida, temos os numeros unicos do individuo.

Matricula - situacdao: Nos dados coletados, existem 9 estados para a situacao
atual do discente: regular, classificado, formado, trancado, desisténcia, abandono, jubi-
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lado, troca de curso, transferido e falecido. A situacao regular é para o aluno frequen-
tando o curso atualmente, ao passo que formado ja o finalizou; trancado € para o aluno
que interrompeu seus estudos (por até dois anos); desisténcia e abandono definem
o aluno que parou o curso formalmente e informalmente (ha mais de um ano sem
matricula), respectivamente; jubilado define o aluno que foi desligado da UFSC e néo
ird receber o diploma da instituigcdo por ter ultrapassado o tempo maximo concedido
para a conclusao da graduagdo; troca de curso e transferido explica a situagdo do
aluno que foi para outro curso dentro e fora na mesma universidade, nessa ordem.

Sexo: Nos dados disponibilizados pela UFSC em relacao a sexo, tém-se apenas
a letra F (feminino) para designar mulheres cisgénero ou M (masculino) para homens
cisgénero. Embora a prépria universidade adote o uso do nome social por travestis e
transexuais para fins de inscrigdo no concurso vestibular e nos registros académicos
desde 2012 (UFSC, 2012b) e traga em materiais educativos as diversas identidades de
género, quando da coleta de dados ainda ha o emprego sexo biolégico como binério.
Apesar de este trabalho estar alinhado ao resultado desta coleta e utilizar nas suas
exploracdes apenas o0 sexo bioldgico, traz-se abaixo com carater educativo e informa-
tivo algumas outras identidades de género citadas no Glossario da Diversidade (SAAD,
2017b) desenvolvido pela Secretaria de A¢des Afirmativas e Diversidades da mesma
universidade:

- Agénero ou Genderqueer ou nao-binaria: Pessoa que nao se identifica nem
como pertencente ao género masculino nem ao feminino.

- Intergénero: A diferenca entre intergénero e transsexual é que os intergéne-
ros nao se identificam nem como homens nem como mulheres. Podem ver-se como
homens ou mulheres. Algumas pessoas tém caracteristicas do sexo oposto em juncao
com caracteristicas do mesmo sexo. Alguns veem a sua identidade como uma jungao
entre o masculino e o feminino. Intergénero ndo designa uma orientagao sexual, mas
sim um conceito relacionado com a identidade de género.

- Pessoa nao binaria: é a pessoa cuja identidade nao cabe nem como homem
nem como mulher ou ainda que esta entre um género e outro podendo também ser

uma combinacéao dos dois.

« Transexual: pessoa que possui uma identidade de género oposta ao sexo
designado (normalmente no nascimento).

- Travesti: identidade historico-politica, construida sécio culturalmente, da pes-
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soa que é designada como sendo do sexo masculino, transiciona do masculino ao
feminino. Em reconhecimento e respeito a esta identidade deve-se sempre dizer a
travesti e nunca o travesti.

Além dos jé citados, existem muitos outros. Em outros lugares do mundo, como
Nova York por exemplo, pode-se usar em em ambitos profissionais e oficiais até 31
nomenclaturas de género, como decretado pelo prefeito Bill de Blasio em 2016. (EX-
PRESSAO, 2016) Entretanto, tais informacdes nao estéo disponiveis para a anélise
dos alunos ao longo do tempo na UFSC.

Raca: Dentro da coleta de dados realizada pela universidade as possibilidades
sao: amarela, branca, indigena, parda, preta ou nao declarada. Este € um dado que
0 préprio discente, apds a matricula, pode inserir em seu cadastro no Sistema de
Controle Académico da Graduacdo (CAGR) da UFSC e preencher. Porém, ndo é um
campo obrigatério, disponibilizando a opcao de nao querer informar. Embora haja
discussdes sobre as melhores nomenclaturas quando se refere a raga/etnia, tanto a
UFSC quanto o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) utilizam estes
mesmos termos (IBGE, 2019), que serdo adotados no trabalho.

Data de Nascimento: Disponibilizado no formato de AAAA-MM-DD. Ex.: 1995-
10-12. Essa pessoa nasceu no dia 12 de outubro do ano de 1995.

Idade: Disponibilizado em ndmeros. Ex.: 20. Essa pessoa tem 20 anos.

Estado Estado disponibilizado no formato de sigla. Ex.: SC. Essa pessoa nasceu
em Santa Catarina.

Cidade Cidade disponibilizada no formato de texto. Ex.: Palhoca. Essa pessoa
nasceu em Palhoca.

Ingresso - forma: Dentre as formas de ingresso, existem as opg¢des: Concurso
vestibular, Chamada vestibular, Vestibular SISU, Chamada SISU, Transferéncia interna,
Transferéncia externa simples, Transferéncia externa coercitiva, Transferéncia externa
condicional, Transferéncia externa coercitiva condicional, Convénio, Cortesia, Retorno
graduado, Retorno abandono para mesmo curso, Retorno graduado para outro curso,
Mobilidade académica-ANDIFES, Transferéncia condicional Pr6-Haiti e Medida judicial
/ Vestibular. Seguem os significados:

- Concurso vestibular: ingresso através do vestibular da UFSC
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- Chamada vestibular: ingresso através das chamadas posteriores do vestibu-
lar UFSC

« Vestibular SISU: ingresso através do vestibular do SISU

« Chamada SISU: ingresso através das chamadas posteriores do vestibular do
SISU

» Transferéncia interna: transferéncia de aluno da UFSC de outro curso

- Transferéncia externa simples: transferéncia de aluno fora UFSC do mesmo
Curso

» Transferéncia externa coercitiva: indeterminado

» Transferéncia externa condicional: indeterminado

» Transferéncia externa coercitiva condicional: indeterminado

« Convénio: indeterminado

» Cortesia: indeterminado

 Retorno graduado: aluno da UFSC formado em outro curso que retorna para
uma segunda graduacao

» Retorno abandono para mesmo curso: aluno da UFSC que abandonou o
curso que retorna para a mesma graduacao

 Retorno graduado para outro curso: aluno da UFSC que abandonou o curso
que retorna para a outra graduagao

» Mobilidade académica-ANDIFES: programa de Mobilidade Académica AN-
DIFES

- Transferéncia condicional Pré-Haiti: programa de transferéncia académica
Pré-Haiti

« Medida judicial / Vestibular: necessidade de medida judicial para concluir o
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ingresso

Ingresso - categoria: Inicialmente, ndo havia nenhuma distingdo na categoria de
ingresso. Quando a Politica de Agdes Afirmativas foi implementada (em 2008) iniciou-
se a distingéo entre: Classificagdo Geral, Escola Publica e Negro.

Atualmente, ha distincao entre Classificacdo Geral e as categorias dentro da
Politica de A¢des Afirmativas (PAA). As PAA para alunos oriundos de Escola Publica
sdo dividas em:

* Renda até 1,5 Salario Minimo - Outros sem deficiéncia

* Renda acima de 1,5 Salarios Minimos - Outros sem deficiéncia

* Renda até 1,5 Salario Minimo - PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) sem defici-
éncia

* Renda acima de 1,5 Salarios Minimos - PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) sem
deficiéncia

* Renda até 1,5 Salario Minimo - Outros com deficiéncia
* Renda acima de 1,5 Salarios Minimos - Outros com deficiéncia

Existem também as vagas suplementares, divididas em vagas suplementares
para estudantes Negro, Indigena e Quilombola.

E importante ressaltar que um aluno que tem nota para competir na Classifi-
cacao Geral é aprovado somente nesta categoria e retirado da anterior. Portanto, um
aluno que se inscreveu como PAA - Escola Publica - Renda até 1,5 Salario Minimo
- PPI (Pretos, Pardos e Indigenas) sem deficiéncia, pode estar como Classificagéo
Geral, por exemplo.

3.4 TRANSFORMAGAO DE DADOS

Para a transformacao dos dados que ja foram selecionados como relevantes e
pré-processados, foi feita a procura de atributos Uteis, tendo em consideracao algumas
hipbteses iniciais levantadas. Foram utilizadas as ferramentas: Google Sheets para
as tabelas e graficos; Google Colaboratory, uma ferramenta em nuvem que permite
criar e executar codigos em Python (neste caso, foi utilizada a biblioteca de andlise de
dados Pandas); e finalmente, o Google Data Studio Overview, mais uma ferramenta
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Google para transformar dados em relatérios e painéis informativos de uma maneira
mais intuitiva do que o Sheets.

3.5 MINERAGAO DE DADOS

A fase de mineragédo de dados, também conhecida em inglés por data mining,
€ o0 processo de explorar uma grande base de dados (dataset) a procura de padroes,
correlagdes, anomalias, regras de associacao para detectar relacionamentos entre as
variaveis existentes. Nem todas as andlises levam a interpretagdes relevantes e mesmo
assim, é fundamental em todo o tempo manter em mente o dominio do problema, para
indagar se os resultados a que se chega fazem sentido naquele contexto estabelecido.

3.6 INTERPRETAGAO DE DADOS

Apoés a coleta, selecao, pré-processamento, transformacao e mineracao dos da-
dos, € exequivel a sua interpretagao e transformacgéo desta em conhecimentos. Estes
foram esmiucados em formato de texto e grafico e mostrados mais profundamente
na secao 4. Além disto, ao final deste trabalho de conclusédo de curso, no Anexo ??,
disponibilizam-se os dados transformados publicamente, com o cuidado de manter
todas as informacoes privilegiadas em sigilo, mas para que outras pesquisas interes-
sadas no tépico possam utilizar e processar diferentes estudos.

3.7 DISPONIBILIZACAO DOS RESULTADOS

As interpretacdes e comparacdes realizadas resultam em um grande conjunto
de graficos. Apesar dos dados serem confidenciais, este trabalho disponibiliza um dash-
board dos graficos permitindo 0 acesso e a manipulacao dos graficos feitos pela autora,
de forma aberta e gratuita, na url: https://datastudio.google.com/s/1_VHYAm3Jj4.
N&o € necessario criar uma conta no Google Data Studiov Overview.
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4 INTERPRETACOES E COMPARACOES

Este trabalho realiza quatro principais interpretacdes buscando a comparacao
com os trabalhos relacionados. Desta forma, primeiramente sdo apresentadas analises
semelhantes as publicadas sobre a USP (SANTOS, 2018). Apos, segue-se a andlise
comparando com os dados apresentados para o Brasil (CURSINO; MARTINEZ, 2021);
posteriormente verificacbes antes e depois da implementacdo do PAA e do SISU.
Os resultados das duas primeiras interpretacdes foram publicados parcialmente no
Women in Information Technology (WIT) 2022 que fez parte do 42° CSBC, o Congresso
da Sociedade Brasileira de Computacao.

4.1 UFSC VERSUS USP

Em 2018, Carolina Marins Santos publicou o artigo "Por que as mulheres 'de-
sapareceram’ dos cursos de computacao?" analisando a mudanca de perfil dos estu-
dantes do curso de tecnologia da USP. Tendo como base este artigo, fez-se algumas
comparagdes em relagdo aos padrdes encontrados na UFSC.

4.1.1 Recorte por Sexo

Primeiramente, verificou-se a quantidade de alunos por sexo que concluiram
o curso de graduacdo em Ciéncias da Computagdo no Instituto de Matematica e
Estatistica da Universidade de Sdo Paulo (IME). Pode-se ver na Figura 7 a quantidade
de concluintes entre os anos de 1974 a 2016. Nesse gréfico, tem-se na primeira
formatura 20 alunos, destes 14 eram mulheres e apenas 6 eram homens. Isso significa
uma presenga feminina de 70%. Entretanto, nos préximos 10 anos esse numero foi
se invertendo aos poucos, até que o numero de homens ultrapassou o de mulheres
em 1985, e foi se distanciando consideravelmente. Chegando ao ultimo ano analisado
(2016), dos 41 alunos somente 6 era mulheres: 15% da classe.
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Figura 7 — Concluintes por sexo em Ciéncias da Computacao na USP.
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Fonte — (SANTOS, 2018)

Comparando-se com a UFSC, apresenta-se o comportamento na Figura 8 para
0s dois cursos de graduagdo em computacao: Ciéncias da Computagédo, com a pri-
meira turma formada em 1977, e Sistemas de Informacgao, que inicia posteriormente
no ano de 2000 incrementando os valores do diagrama. Ao contrario do padrao encon-
trado na USP, na UFSC o curso sempre teve maioria masculina, mesmo a primeira
formatura tendo ocorrido apenas 3 anos mais tarde, em comparagao com a USP. Uma
das suposicoes da autora para essa diferenca € que, enquanto a graduagao de com-
putacdo da USP nasceu a partir do curso de licenciatura em Matematica, uma area
consolidada como feminina, a mesma gradua¢ao na UFSC originou-se do bacharelado
em Engenharia Elétrica, dominada pelo publico masculino. Vale ressaltar que os valo-
res da extrema direita do grafico sdo menores pois foi considerado apenas pessoas
que concluiram o curso, excluindo-se as outras situagdes, como curso em andamento.
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Figura 8 — Concluintes por sexo em Ciéncias da Computacao e Sistemas de Informa-
cao na UFSC.
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Fonte — Autora (2022)

Ao longo de todos os anos de existéncia destes dois cursos da UFSC no INE,
passaram pela graduagao 5786 homens e somente 1054 mulheres, como explicitado
na tabela da Figura 9. Isso expressa apenas 15,4% de populagéo feminina.

Figura 9 — Sexo em Ciéncias da Computagao e Sistemas de Informac¢ao na UFSC em
todos os anos.

Fonte — Autora (2022)

4.1.2 Comparacoes com EUA

Voltando a pesquisa de Carolina Marins Santos na USP, o segundo grafico
trazido por ela pode ser visto na Figura 10. Este foi produzido pela National Public Radio
(NPR) manipulando dados da National Science Foundation, American Bar Association
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e American Association of Medical Colleges. Podemos ver que nos Estados Unidos,
assim como ocorreu na USP, houve uma inversdo nos indices em relagdo ao género na
area da tecnologia entre as décadas de 70 e 80. Vé-se claramente em vermelho como
a porcao feminina em Ciéncias da Computacao ndo acompanha o crescimento visto
nas graduacdes de Medicina, Direito e Ciéncias Fisicas, pelo contrario, esta passa a
cair em meados da década de 1980.

Para fazer a comparacdo aproximada ao diagrama dos Estados Unidos, na
Figura 11 operou-se as informagdes dos cursos da UFSC de Medicina, Direito, Ciéncias
da Computagéo e Sistemas de Informagdo em numeros absolutos.

Figura 10 — Mulheres em Medicina, Direito, Ciéncias Fisicas e Ciéncias da Computa-
cao nos EUA
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Fonte — (NPR, 2014)

Foram consideradas todas as situacées de matricula, ao contrario do grafico
anterior apresentado na Figura 10, visto que ndo ha detalhes de como o diagrama
americano foi composto. Pode-se perceber que o curso de Medicina acompanha a
tendéncia americana de crescimento, ja o curso de Direito apresenta um decréscimo
de quantidade de mulheres na década de 1980 e volta avolumar apds este periodo.
No que tange os cursos do INE, vé-se um leve crescente de mulheres até meados da
década de 1990 e em seguida a diminui¢cdo para ambos 0S cursos.
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Figura 11 — Mulheres em Direito, Medicina, Ciéncias da Computacao e Sistemas de
Informacao na UFSC
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Fonte — Autora (2022)

4.2 UFSC VERSUS BRASIL

Tendo em vista o panorama brasileiro, Ariana R. Cursino e Juliana F. P. Martinez
publicaram o artigo Analise Estatistica Descritiva e Regressao da Insercao das Mulhe-
res nos Cursos de Tl nos Anos de 2009 a 2018. Nesse estudo, as autoras manusearam
dados de 1.217.117 alunos provenientes do Censo de Educacao Superior realizado
anualmente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira (INEP), sendo hoje a pesquisa mais completa do Brasil sobre as Instituicdes de
Educacao Superior (IES) servindo-se de informacdes do cadastro do Sistema e-MEC.

Com base neste estudo, foram feitas comparacdes dos padrdes brasileiros com
encontrados na UFSC. A primeira analise feita por Cursino e Martinez traz as medidas
de tendéncia centrais da idade dos académicos. Comparando-se com a UFSC, como
mostrado na Figura 12, podemos verificar que a média de idade cai aproximadamente
5 anos, a mediana em torno de 8 anos, e a moda em 3 anos. Conclui-se entdo que, em
geral, os alunos da UFSC sao mais jovens do que a média brasileira. Agora, fazendo
uma analise dentro da UFSC apenas com os dois cursos do INE, constata-se que a
média de idade dos ingressantes em CCO é dois anos menor para homens e trés para
mulheres.
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Figura 12 — Tendéncia centrais de idade Brasil e UFSC
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Fonte — Autora (2022)

Outro gréfico trazido por Cursino e Martinez € o histograma da idade dos alunos.
Pode-se ver a distribuicao da idade ao longo dos anos na Figura 13 a esquerda, onde
a concentracdo dados acontece entre 20 e 30 anos: 75% dos resultados. Na UFSC,
assim como no resultado de Cursino e Martinez, temos um gréfico assimétrico onde
observa-se um ponto de frequéncia maxima a esquerda e uma cauda a direita da
distribuicao. Além disso, a Figura 13 a direita, também mostra que 75% dos estudantes
tém entre 16 e 26 anos, valor préximo ao brasileiro. Ademais, a menor idade encontrada
foi de 16 anos e a maior 62 anos.

Figura 13 — Histograma de idade. A esquerda: Brasil. A direita: UFSC
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Fonte — A esquerda: (CURSINO; MARTINEZ, 2021). A direita: Autora (2022)
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Em seguida, pode-se ver na tabela de Cursino e Martinez o numero de alunos
por sexo ao longo dos anos exposta na Figura 14. Ali, vé-se que 85% dos alunos séo
homens e 15% mulheres. Ao se averiguar o recorte de género ao longo dos anos, nota-
se a reducao de de 5% nos ingressantes femininos e aumento de aproximadamente
5% de ingressantes masculinos nos 10 anos examinados.

Figura 14 — Ano por sexo no Brasil.

Ano/Sexo | Feminino Masculino | Feminino(%) Masculino(%)
2009 10164 40309 20.14 79.86
2010 13887 58140 19.28 80.72
2011 16777 73014 18.68 81.32
2012 19052 86917 17.98 82.02
2013 20876 98899 17.43 82.57
2014 23483 115072 16.95 83.05
2015 23559 121969 16.19 83.81
2016 23639 129352 15.45 84.55
2017 24430 136797 15.15 84.85
2018 27247 153534 15.07 84.93

Fonte — (CURSINO; MARTINEZ, 2021)

Ja na UFSC, a observacao ao longo dos anos foi dividida em dois momentos:
uma com inicio em 1977, quando da criacao do curso de CCO na UFSC até 1999,
quando era o unico curso de graduacao do INE, visto na tabela da Figura 15; e a
segunda iniciando em 2000 quando existiam tanto o curso de CCO quanto o de SIN
no INE até 2021, quando do inicio deste estudo, que pode ser visto na Figura 16.
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Figura 15 — Anos de 1977 a 1999 por sexo em Ciéncias de Computagao na UFSC.

F M Total geral

Ingresso -  Total Total Total Total Total Total
ano absoluto porcentagem absoluto porcentagem absoluto porcentagem
1977 16 20% 64 80% 80 100%
1978 23 25% 68 75% 91 100%
1979 25 25% 76 75% 101 100%
1980 16 15% a9 85% 105 100%
1931 21 26% 60 74% 81 100%
1982 34 41% 48 59% 82 100%
1933 26 31% 57 69% a3 100%
1984 24 28% 61 72% 8BS 100%
19385 22 28% 58 73% 20 100%
1986 19 23% 62 T7% 81 100%
1987 18 22% 63 78% a1 100%
1988 22 27% 59 73% 81 100%
1989 28 33% 56 67% B4 100%
19490 31 38% 51 62% 52 100%
1991 24 29% 59 71% a3 100%
1992 21 25% 64 75% 85 100%
1993 26 32% 56 BE% 52 100%
1994 30 37% 51 63% 81 100%
19495 19 23% 63 77% 52 100%
1996 23 27% 63 73% 26 100%
1997 21 20% a5 80% 106 100%
1998 12 12% 92 88% 104 100%
1999 11 10% 97 90% 108 100%

Fonte — Autora (2022)

Essas tabelas mostram que o curso de Ciéncias de Computacao sempre teve
maioria masculina, desde a sua criagao, tendo os maiores picos de presenca feminina
em 1982, com 41% de mulheres, em 1990 com 38% e em 1994 com 37%. Essas
porcentagens infelizmente nunca mais se repetiram.
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Figura 16 — Anos de 2000 a 2021 por sexo em Ciéncias de Computacao e Sistemas
de Informacéo na UFSC.

2000 41 16% 208 B4% 249 100%
2001 23 10% 205 90% 228 100%
2002 27 11% 219 B29% 246 100%
2003 23 10% 210 90% 233 100%
2004 30 11% 233 B9% 263 100%
2005 25 11% 206 B9% 231 100%
2006 20 2% 227 92% 247 100%
2007 20 9% 209 91% 229 100%
2008 28 11% 219 B29% 247 100%
2009 27 12% 200 88% 227 100%
2010 26 12% 187 B8% 213 100%
2011 28 13% 182 B7% 210 100%
2012 22 9% 214 91% 236 100%
2013 31 15% 176 85% 207 100%
2014 24 12% 180 B8 % 204 100%
2015 17 9% 183 92% 200 100%
2016 20 10% 123 50% 203 100%
2017 21 10% 123 50% 204 100%
2018 20 10% 176 50% 196 100%
2019 23 11% 186 89% 209 100%
2020 29 14% 180 86% 209 100%
2021 17 13% 118 B7% 135 100%
Total geral 1054 15% 5786 85% 6840 100%

Fonte — Autora (2022)

Em 1999, o INE ofereceu 108 vagas de graduacao para o curso de CCO, apenas
10% eram do sexo feminino. Em 2000, este numero de vagas mais do que duplicou:
aumentou 230%, representando 249 oportunidades. Apesar disso, 0 numero de mu-
Iheres cresceu de 10% em 2000 para apenas 16% como constata-se no resumo da
Figura 17. Além disso, até o ano de 2021 essa foi a maior porcentagem identificada,
como pode-se ver no grafico de rosca na Figura 18.



Capitulo 4. Interpretagbes e comparagbes 38

Figura 17 — Pessoas por sexo de CCO e SIN no ano de 2000
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Fonte — Autora (2022)

Figura 18 — Pessoas por sexo de CCO e SIN no ano de 2000

Fonte — Autora (2022)

Dispondo as mesmas informacdes da tabela em um gréfico de barras apresen-
tado na Figura 19, pode-se perceber claramente a diferenca entre sexos nos cursos do
INE ao longo dos anos. No por¢cao esquerda do grafico, onde vé-se valores menores,
consta apenas o curso de CCO j& estabelecido no INE nos anos referidos. Ja ao lado
direito, temos o curso de SIN integrado ja ao departamento. Em 2021, os nimeros vol-
tam a descer porque do momento da coleta de dados, apenas os referentes ao primeiro
semestre deste ano estavam disponiveis. Entretanto, espera-se que o comportamento
de 2021 seja similar aos anos anteriores.
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Figura 19 — Pessoas por sexo de CCO e SIN de 1977 a 2021
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Fonte — Autora (2022)

Quando analisamos os cursos separadamente, podemos constatar pela Fi-
gura 20 que a média de homens no curso de CCO ¢ de 84,63 alunos e que esse
namero foi subindo conforme a quantidade de vagas foi crescendo. Porém, o que se
constata em relacao a quantidade de mulheres € o oposto: embora mais vagas tenham
sido disponibilizadas, menos mulheres participaram do curso. Além disso, 0 numero
médio de mulheres é bem abaixo do de homens: apenas 16,36 pessoas por ano.

Figura 20 — Pessoas por sexo em CCO ao longo dos anos de 1977 a 2021
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Fonte — Autora (2022)

Ja no curso de SIN mostrado na Figura 21, a quantidade de alunos ao longo
dos anos se mantém proxima a média na maior parte do tempo, mas com relevante
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diferenga entre sexos: 98,19 homens e 15,90 mulheres por ano neste curso.

Figura 21 — Pessoas por sexo em SIN ao longo dos anos de 2000 a 2021
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Fonte — Autora (2022)

4.3 UFSC ANTES E DEPOIS DO PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS

As acles afirmativas existem desde 1950, quando foram implementadas pela
primeira vez na india. Na UFSC, o Programa de Ac¢des Afirmativas foi criado em 2007,
e o primeiro vestibular com cotas (uma forma de acéo afirmativa), aconteceu no ano
de 2008. Para o pesquisador Petrdnio Domingues

Os objetivos das acdes afirmativas sao: induzir transformacées de ordem cul-
tural, pedagdgica, e psicoldgica, visando tirar do imaginario coletivo a ideia de
supremacia racial versus subordinagao racial e/ou de género. (UFSC, 2022a)

Quando implementadas na UFSC, o PAA contou com a fiscalizagdo dos candidatos
que entraram pelas cotas com exigéncia de historico escolar e de confirmacao de
pertencimento étnico-racial. Além disso, ao longo dos anos diversas mudancas foram
feitas no sistema de cotas. O resumo do PAA dos anos de 2008 a 2021 na UFSC se
encontra na Figura 22.
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Figura 22 — Resumo do PAA dos anos de 2008 a 2022 na UFSC
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Fonte — Autora (2022)

Em 2008 quando do seu inicio, 30% das vagas de todos os cursos foram desti-
nadas ao PAA, sendo:

* 20% a estudantes que cursaram integralmente os ensinos fundamental e médio
publico;

* 10% a estudantes do grupo racial negro (pretos e pardos), prioritariamente oriun-
dos de ensino fundamental e médio publico. Porém, caso n&o fosse preenchido,
poderia ser completados por estudantes também negros de outra origem escolar;

» 5 vagas suplementares para estudantes indigenas. Estes, poderiam escolher
qualquer curso da UFSC, mas estavam limitados a ocupar no maximo duas
vagas por curso.

Tanto os cotistas de escola publica quanto os negros e indigenas precisavam ser
aprovados no vestibular e cumprir as exigéncias de nota minima, que na época eram:
nao zerar em nenhuma prova ou questao dissertativa e ter nota minima 3 nas provas
de portugués e redagao.

Em 2012, sancionou-se a reserva de até 50% das matriculas para estudan-
tes oriundos integralmente do ensino medio publico, através a aprovagao da Lei n®
12.711/2012, popularmente chamada de Lei de Cotas (MEC, 2012a). Esta exigiu um
recorte tanto étnico-racial quanto a renda, nas instituicdes de ensino superior federais
vinculadas ao Ministério da Educacgao. Especificamente, tinha-se:
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» 20% das vagas a estudantes do ensino publico, sendo:
o 10% para baixa renda e
o 3,2% para pretos, pardos e indigenas.

* 10% a estudantes do grupo racial negro (pretos e pardos), prioritariamente de
escolas publicas;

» 10 vagas suplementares para estudantes indigenas.

Ja no ano de 2014, 65% das vagas foram destinadas a classificacao geral
(também chamada de ampla concorréncia) e 35% das vagas em de cada curso de
graduacéao foram destinadas ao sistema de cotas, destas:

» 25% a estudantes que cursaram integralmente o ensino médio publico, dos quais:

o 12,5% para candidatos com renda familiar bruta mensal inferior ou igual a
1,5 salario minimo per capta

-> 2% para candidatos pretos, pardos ou indigenas
-> 10,5% para outros candidatos

o 12,5% para candidatos com renda familiar bruta mensal inferior ou igual a
1,5 salario minimo per capta

-> 2% para candidatos pretos, pardos ou indigenas
-> 10,5% para outros candidatos

* 10% a candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), prioritariamente
egressos de escolas publicas;

» 13 vagas suplementares para candidatos indigenas.

No ano de 2015, foram 47,5% das vagas em de cada curso de graduagao,
constando:

» 37,5% a estudantes que cursaram integralmente o ensino e médio publico, dos
quais:
o 18,75% para baixa renda e
o 6% para pretos, pardos e indigenas;

* 10% a estudantes do grupo racial negro (pretos e pardos), prioritariamente de
escolas publicas. (UFSC, 2022a)

Em 2016, o programa de acdes afirmativas ofertou 50% das vagas para candida-
tos que cursaram todo o ensino médio em escola publica, com validade para ingresso
de novos alunos até o ano de 2022, sendo:
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» 25% a candidatos com renda familiar bruta mensal superior a 1,5 salario minimo
per capita;

« 25% para candidatos com renda familiar bruta mensal igual ou inferior a um 1,5
salario minimo per capita;

o destes 50%, uma fragao de 32% para candidatos autodeclarados pretos e
pardos ou indigenas.

» 227 vagas suplementares, das quais:

o 196 s&o para candidatos autodeclarados negros de qualquer percurso es-
colar;

o 22 para candidatos pertencentes aos povos indigenas residentes no territo-
rio nacional e nos transfronteiricos e

o 9 para candidatos pertencentes as comunidades quilombolas. (UFSC, 2015)

Esta resolucao tem validade até 2022, quando se atingira os dez anos da Lei das
Cotas. Dado este prazo, o Congresso Nacional revisara essa lei federal, que podera
ou nao ser alterada no futuro. Ou seja, considerando os cursos do INE temos 30 anos
sem cotas e os ultimos 13 anos com cotas (desconsiderando o ano de 2022 em que
nao foram coletados dados).

4.3.1 Recorte de Raca

O Programa de Acbes Afirmativas age em trés frentes: origem escolar, renda e
grupo racial. Com os dados existentes neste trabalho é possivel fazer uma comparacao
do perfil dos estudantes em relacdo ao grupo racial antes e depois da implementacao
do Programa, pois ja havia a coleta do dado raca anteriormente. Entretanto, no tocante
a origem escolar e renda ndao é exequivel uma comparacao, pois estes dados nao
foram coletados antes de 2008.

Logo, faz-se primeiramente um recorte do INE, mostrado na Figura 23, com a
quantidade de estudantes concluintes do INE por raca. E colossal a diferenca entre
pessoas brancas e demais racas. Em algumas barras, torna-se até mesmo dificil de
identificar as quantidades, tdo pequena é a porcao de estudantes nao brancos. Esta
analise comeca apenas no ano de 2004, pois antes de 2000 os dados de raca sao es-
cassos, sendo completados somente para estudantes que regressaram a outros cursos
ou ingressaram em pos-graduacdo. Desde 2004, o campo de dados para raca passou
a ser disponibilizado, entretanto, de forma opcional. Assim como na andlise anterior,
h& menos dados nos anos finais por se tratar unicamente de discentes concluintes.
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Figura 23 — Concluintes por raca em Ciéncias da Computacao e Sistemas de Informa-

cao na UFSC.
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Fonte — Autora (2022)

Investigando-se a quantidade de alunos na situacao de matricula "desistentes",
incluindo os cenarios: trancado, desisténcia, abandono e jubilado. O resultado por raga
ao longo dos anos pode ser visto na Figura 24.

Figura 24 — Desistentes por raca em Ciéncias da Computagéo e Sistemas de Informa-
cao na UFSC.
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Fonte — Autora (2022)

Pelos valores serem tao desproporcionais, optou-se por acrescentar uma tabela
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apresentada na Figura 25 para entender o cenario. Infelizmente, a populacdo nao
branca é tdo infima que alguns valores soam destorcidos. Nao obstante, vale destacar
as maiores taxas: abandono, jubilamento, trancamento e transferéncia de matricula
encontram-se na raga amarela: 22.81%, 3.51%, 3.51% e 1.75% respectivamente; de-
sisténcia situa-se na raga indigena: 18.18%; falecimento e troca de curso localiza-se
na raga preta: 0,27% e 2,41%, respectivamente.

Figura 25 — Situacao de matricula por raca em Ciéncias da Computacao e Sistemas
de Informacédo na UFSC.

i t':aa:::?l;;ga amarela branca indigena parda preta
abandono 22.81% 21.07% 9.09% 13.15% 16.04%
desistencia 14.04% 15.66% 18.18% 9.31% 10.96%
falecido 0,00% 0.08% 0,00% 0.12% 0.27%
formado 29.82% 33.48% 54.55% 32.38% 37.97%
jubilado 3.51% 2.68% 0,00% 1.12% 1.34%
regular 24.56% 24.85% 18.18% 42.43% 31.02%
trancado 3.51% 0.31% 0,00% 0.25% 0,00%
transferido 1.75% 0.95% 0,00% 0.5% 0,00%
troca de curso 0,00% 0.93% 0,00% 0.74% 2.41%

Fonte — Autora (2022)

Em relacao a taxa de falecimento, vale destacar que na raca branca esta é de
0,08%. Isso significa um valor aproximadamente 3 vezes menor ao encontrado na raca
preta: 0,27%. O mesmo acontece para o indice de troca de curso, com apenas 0.93%.
E importante chamar a atenc&o para o fato de que, neste conjunto de dados, os alunos
do INE da raca branca sao 3902 individuos e os da raca preta apenas 185, como
apresentado na tabela da Figura 27. Ou seja, ha 21 vezes mais pessoas brancas do
que pretas que ja estudaram ou sédo estudantes de graduacédo neste departamento
da UFSC e os valores de situacdao de matricula nao refletem, nem de longe, esta
propor¢ao, como vemos no resumo da Figura 26.
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Figura 26 — Total de estudantes por raga em Ciéncias da Computagéo e Sistemas de
Informacédo na UFSC.
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Fonte — Autora (2022)

Nesta tabela da Figura 27, também é possivel ver uma alta porgédo de valores
indeterminados. O motivo disto é que quando do inicio do curso, a captacdo de dados
dos alunos ndo abrangia a raca, e mesmo quando passou a incluir, essa informacéao
nao foi obrigatéria e ndo é até os dias de hoje.

Figura 27 — Total de estudantes por raca em Ciéncias da Computacdo e Sistemas de
Informacao na UFSC.

Raga - Pessoas Frequéncia
1. amarela 57 0,83%
2. branca 3.902 57,05%
3. indeterminado 2.301 33,64%
4. indigena 11 0,16%
5. parda 384 5,61%
6. preta 185 2,7%

1-6/6 ¢ >

Fonte — Autora (2022)

Isto posto, fez-se a andlise da situagdo de matricula com foco no recorte por
grupo racial dos cursos de CCO e SIN da UFSC, considerando as pessoas das ragas
preta (que inclui pessoas pertencentes a comunidade quilombola), parda e indigena
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(chamadas de PPI no PAA), com o objetivo de verificar a evolugao destes perfis ao
longos dos anos nesta universidade.

Na Figura 28, tem-se Recorte de raca ao longo dos anos de 1998 a 2021 na
UFSC nos cursos de SIN e CCO das pessoas que entram no recorte de raga do
Programa de Ac¢des Afirmativas. Antes deste ano a maioria absoluta dos dados deste
campo sao indeterminados ou de pessoas nao cotistas.

Figura 28 — Recorte de raca ao longo dos anos de 1998 a 2021 no INE
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Fonte — Autora (2022)

4.3.2 Grupo racial indigena

Produzindo um recorte com foco na quantidade de pessoas da raga indigena
ao longo de todos os anos nos cursos do INE, temos como resultado a Figura 29.
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Figura 29 — Recorte de racga indigena ao longo dos anos no INE
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Fonte — Autora (2022)

A primeira incidéncia registrada foi apenas no ano de 2002, ocorrendo no curso
de Ciéncias da Computacéao, 25 anos depois da criacao deste. Lembrando que este
fato pode ter acontecido anteriormente, porém foi registrado somente no ano de 2002.
Pode-se observar que, mesmo apds o inicio do PAA em 2008, com 5 vagas suple-
mentares reservadas na toda a universidade, nenhuma foi preenchida nestes cursos.
Apenas em 2011 preencheu-se uma vaga suplementar indigena no curso de Sistemas
de Informacéo, esta foi a primeira ocorréncia desta categoria de cota no INE. O préximo
momento que isto ocorreu novamente foi em 2014, quando preencheu-se apenas uma
posicao, N0 mesmo curso, ano em que haviam 13 vagas suplementares reservadas na
universidade. Nao foi encontrada nenhuma outra ocorréncia do preenchimento deste
tipo de cota, ou seja, para o curso de nenhum lugar foi preenchido pela categoria de
vaga suplementar indigena até hoje. J4 em 2017, quando havia 227 vagas suplementa-
res em que 22 eram para candidatos pertencentes aos povos indigenas residentes no
territério nacional e nos fronteiricos, apenas uma vaga foi preenchida no curso de CCO.
Imagina-se entdo que as vagas para a raca indigena tenham sido ocupadas em ou-
tras graduacoées, ja que estes estudantes poderiam escolher qualquer curso da UFSC
(com no maximo duas vagas por curso). Em resumo, das 11 pessoas autodeclaradas
indigenas que ja participaram ou participam do INE, 9 estavam presentes antes das
cotas e somente 3 depois da sua implementacéo. Traduzindo em fracdo de pessoas
por ano tinhamos 0,3 estudantes/ano antes das cotas e 0,1 estudantes/ano apds as
cotas, uma repercussao oposta ao proposito do

No que concerne a situagdo de matricula de pessoas da raca indigena nos
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cursos do INE, temos na Figura 30 a esquerda os resultados separados entre antes
e depois da efetivacdo do PAA: até o ano de 2007 a esquerda e entre 2008 e 2001 a
direita, respectivamente.

Figura 30 — Situacdo de matricula de raca indigena no INE. A esquerda: Até 2007. A
direita: entre 2008 e 2021.
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Fonte — Autora (2022)

Pode-se notar que depois que as cotas foram colocadas em pratica, o numero
de formados diminuiu, assim como o de desistentes, também surgiram as situagdes
abandono e regular. A analise deste gréfico fica prejudicada pois para esse caso tem-
se pouquissimos dados. Invariavelmente, infere-se que para a raga indigena, o sistema
de cotas ndo néo teve significativos impactos nos cursos focados.

4.3.21 INE versus UFSC

Investigando o comportamento das vagas suplementares para indigenas no
contexto da universidade em geral, percebeu-se que as dificuldades de ocupacao
destas sdo um problema generalizado. Mesmo com 5 vagas suplementares em 2008,
quando do inicio do PAA, houve apenas 7 inscricoes protocoladas e 3 classificacoes,
Ou seja, apenas a implementacéo do sistema de cotas nao foi suficiente para inserir
esta comunidade no ensino superior da UFSC (VICENTE, 2018). Verificando a tabela
da Figura 31 pode-se ver o baixo numero de inscritos e consequentemente o de
classificados. O Unico ano em que todas as vagas suplementares para indigenas que
foram oferecidas foram preenchidas, foi em 2014. O ultimo em que se tem registro
destes dados é 2015.
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Figura 31 — Situacao no vestibular de raga indigena na UFSC

U::t‘i}bﬂTar Inscritos Aprovados  Classificados Suplgs'i?eﬁares
2008 7 3 3 9
2009 14 2 2 9
2010 7 1 2 5
2011 3 2 2 5
2012 13 6 ] 10
2013 17 5 4 10
2014 136 26 13 13
2015 96 31 16 13
Total 293 76 47 66

Fonte — Autora (2022) adaptado de (VICENTE, 2018)

Segundo o estudo "A presencga de estudantes indigenas na Universidade Fe-
deral de Santa Catarina: um panorama a partir do Programa de Acbes Afirmativas -
PAA/UFSC™:

Se consideramos que 61 indigenas se candidataram as 45 vagas oferecidas
para indigenas de 2008 a 2013, somente 14 efetivaram sua matricula e ape-
nas 10 estao frequentando a universidade, verificamos a necessidade urgente
de revisao dos mecanismos de Agdes Afirmativas para indigenas na UFSC.
(TASSINARI et al., 2013, p.233).

As dificuldades desta populacéao sao diversas, entre as principais estao os custos para
a inscri¢ao, a burocracia para a obtencao da isencao de inscricéo, a falta de preparo
para a prova, problemas com a redacédo (pelo portugués ser a segunda lingua de
muitos) e o deslocamento até o local da prova (TASSINARI et al., 2013). Portanto,
conclui-se que as dificuldades deste grupo sao gerais, e ndo especificas dos cursos
apontados neste estudo e que é necessario que as agdes afirmativas ajam em todas
as etapas desde a atracdo do candidato e da sua permanéncia, e ndo somente a uma
estratégia de ingresso desconectada da realidade singular de cada grupo.

4.3.3 Grupo racial negro

De acordo com os dados levantados pela UFSC, faz-se a divisao entre racas
parda e preta, que juntos compde o grupo racial negro. De modo que algumas infor-
magoes encontradas tratam das duas ragas juntas, e outros trazem desagregadas,
separou-se em duas segoes.
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4.3.3.1 Pardos

Compondo um recorte da quantidade de pessoas da raga parda ao longo de
todos os anos nos cursos do INE, temos a Figura 32.

Figura 32 — Recorte de raca parda ao longo dos anos no INE
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Fonte — Autora (2022)

Neste grafico, fica claro o aumento de alunos da raca parda ao longo dos anos
de 1999, quando do primeiro registro, até o ano de 2021, quando do ultimo registro. No
ano de 2008, momento que se iniciou 0 programa de cotas, evidencia-se um aumento
em relacdo ao ano anterior 2007. Esta subida continuou praticamente gradual até
2016, atingindo o seu pico, caindo consideravelmente nos préximos 2 anos e voltando
a crescer em 2019. Separando os momentos entre antes e depois das cotas contamos
3,16 pessoas/ano antes da sua concretizagcao e 22,23 apos, um progresso de quase
86% de pessoas pardas a mais nos cursos do INE depois do PAA em relagdo a quando
este nao existia.

Averiguando a situacao de matricula, na Figura 33 temos nos cursos do INE a
esquerda os resultados até o ano de 2007 e a direita entre 2008 e 2001, respectiva-
mente antes e depois do PAA.
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Figura 33 — Situagdo de matricula de raca parda. A esquerda: Até 2007. A direita: entre
2008 e 2021
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Fonte — Autora (2022)

Pode-se identificar nos gréaficos de rosca que até 2007 43,2% dos alunos pardos
se formaram, contra 19% apds a estreia das cotas, sendo que 36,5% ainda estédo
cursando (situagao regular), o que soma 55,5%. O abandono de curso caiu 5,6%, a
desisténcia 3,3%, jubilado 1,8% e transferido 1,3%. O Unico indice que cresceu foi o
de troca de curso, o que significa que, no geral, os estudantes tenderam a permanecer
nestas graduacdes depois de 2008. Entretanto, mesmo que os indices de situacéo de
matricula ndo tenham trazido numeros tao positivos para este recorte, pode-se concluir
que, para a raga parda, o sistema de cotas impactou positivamente os cursos do INE,
pelo maior numero de pessoas entrando nestas graduacoes.

4.3.3.2 Pretos

Delineando a quantidade de pessoas da raga preta ao longo de todos os anos
no INE em um grafico, temos a Figura 34.
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Figura 34 — Recorte de raca preta ao longo dos anos no INE
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Fonte — Autora (2022)

Dentro das trés racas analisadas: preta, parda e indigena, € na raca preta
em que vimos os resultados mais significativos. Desde o ano de 1998, quando se
inicia o registro de raga no ingresso da UFSC, ndo houve nenhum ano tao expressivo
quanto 2008 na entrada de pessoas da racga preta, onde entraram 10 vezes mais
pessoas no que no ano anterior. Antes do estabelecimento das cotas, 0 numero de
ingressante variava entre 1 e 6 individuos, posteriormente os resultados ficaram entre
5 e 20 pessoas, mais do que 3 vezes o maior resultado antes do PAA. Calculando-se
0 numero de pessoas por ano de ingresso temos 0,83 pessoas/ano antes de 2007 e
12,31 pessoas/ano apds 2008, refletindo um aumento de 93,21% de pessoas da raca
preta nos cursos do INE apoés a introdugao do PAA.

Ja na Figura 35, tem-se a situagdo de matricula de pessoas da raca preta antes
e depois da implementacédo do PAA nos cursos do INE, temos a esquerda os resultados
até o ano de 2007 e a direita entre 2008 e 2001, respectivamente.
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Figura 35 — Situagdo de matricula de raca preta. A esquerda: Até 2007. A direita: entre
2008 e 2021
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Fonte — Autora (2022)

Até o ano de 2007, 64% das pessoas da raca preta se formaram, 20% abando-
naram, 12% jubilaram e 4% trocaram de curso. Apds 2008, o numero de formados foi
de 16,8% mais 28,5% de regulares. A taxa de abandono cresceu 9,6%, de desisténcia
passou de 0% para 19%, a troca de curso se manteve analoga, jubilado caiu 10,3%.
Neste recorte, ocorreu um evento similar ao encontrado na raga parda onde os indices
de situagao de matricula refletem nimeros nao tao positivos para esta populagao, po-
rém pelo maior numero de pessoas entrando nestas graduacdes pode-se concluir que,
para a raga preta, o sistema de cotas impactou positivamente os cursos do SIN.

4.3.3.3 Grupo racial negro - INE versus UFSC

Explorando os dados mais recentes da UFSC, que sao de 2012, tem-se que

antes da implantacdo do sistema de cotas, até 2007, os negros representa-
vam 1% dos ingressantes na Universidade Federal de Santa Catarina, indice
que subiu para 4,6% em 2012. No total, considerando os que ja estavam na
instituicao, o percentual evoluiu de 8,5% para 13,3% — um aumento de 56%.
Ja os pardos foram de 7,5% para 8,7%. (UFSC, 2012a, p.233).

Dada esta separacao entre negros e pardos, assume-se que se refere na ver-
dade a pretos e pardos. Comparando com os valores encontrados no INE, na Figura 36
temos a porcentagem de pessoas pardas passando de 4,91% para 9,34% até 2007
e apds 2008, um aumento de 47,43%, bastante acima do acréscimo de 13,79% na
UFSC. Ja em relacéo a pessoas pretas, houve um aumento 1,29% para 4,43%, 0 que
significa um crescimento de 70,88%, também maior do que o encontrado na UFSC de
56%.
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Figura 36 — Matriculados por raga no INE. A esquerda: Até 2007. A direita: entre 2008

e 2021
INE UFSC

Raga  Até 2007 2008 - 2021 Diferenga Até 2007 2008 -2012 Diferenca
Amarela 1,86% 1,31% -0,55% ? ? ?
Branca  91,50% 84,39% 711% ? ? ?
Indigena  0,44% 0,61% 0,17% ? ? ?

Parda 4,91% 9,34% 4,43% 7,50% 8,70% 1,20%

Preta 1,29% 4,34% 3,05% 1,00% 4,60% 3,60%

Fonte — Autora (2022)

4.4 UFSC ANTES E DEPOIS DO SISTEMA DE SELEGAO UNIFICADA

A partir de 2015 a UFSC aderiu ao SISU, sistema informatizado gerenciado pela
Secretaria de Educacgao Superior do Ministério da Educacao (MEC) instituido em 2010,
que se baseia nos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) para 30%
das suas vagas enquanto as 70% restantes sao preenchidas pelo tradicional vestibular
(MEC, 2012b).

Uma das vantagens da adesdo ao SISU é a possibilidade do estudante rea-
lizar a prova impressa proximo a sua residéncia, ou até mesmo optar pelo ENEM
Digital, online em locais definidos pelo INEP. Desta maneira, o ENEM abrange todo o
pais enquanto a prova do vestibular da UFSC é aplicada presencialmente apenas em
cidades catarinenses: Ararangua, Blumenau, Chapecd, Criciuma, Curitibanos, Floria-
népolis, Joinville e Tubardo (UFSC, 2022b). Enquanto o vestibular da UFSC teve 18
mil inscritos em 2022, o ENEM teve 5,1 milhdes de pessoas registradas.

Isto posto, a ultima analise feita neste trabalho € em relagéo a cidade de origem
dos estudantes dos cursos de SIN e CCO da UFSC e seu perfil em relagdo ao momento
anterior e posterior a adesédo do SISU pela universidade.

Até 2014, como visto na Figura 37, haviam ingressado pessoas de 23 estados
brasileiros e do Distrito Federal de 536 cidades. A cidade com o maior numero foi
Florianépolis (SC), com 1979 pessoas, seguida de Sao José (SC), com 328, Sao
Paulo (SP) com 194 e finalmente Porto Alegre (RS), com 176. Na quinta e sexta
posi¢ao tinha-se mais duas cidades catarinenses e em sétimo lugar Curitiba com 116
ingressantes, fechando assim os trés estados do sul do Pais mais Sao Paulo.
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Figura 37 — Pessoas por localizacdo no INE até 2014. A esquerda: por estado. A direita:

por cidade

Estado Pessoas - Cidade Pessoas -

1. Santa Catarina 4119 1. Flarianopolis 1.979
2. Rio Grande do Sul 518 2 Sao Jose 328
3. Sao Paulo 486 3 Sao Paulo 194
4. Parana 335 4 Porto Alegre 176
5. Rio de Janeiro 140 5 Criciuma 153
6. Minas Gerais 71 6 Lages 128
7. Distrito Federal 38 7. Curitiba 116
8. Mato Grosso do Sul 31 8 Tubarao 113
9. Para 29 9 Blumenau 112
10. Goias 27 10. Joinville 111
11. Bahia 22 11. Rio de Janeiro 107
12. Mato Grosso 16 12, Iltajai 78
13. Amazonas 14 13. Palhoca 72
14. Pernambuco 14 14, Santo Amaro da Imperatriz 58
15.  Ceara 14 15.  Chapeco 57
1-24 /24 1-100/ 536 5

Fonte — Autora (2022)

A Figura 38 traz as mesmas informagdes geogréficas, contudo no formato de
mapa, podendo-se notar como a proximidade fisica e a origem de capitais era relevante.
Apbs 2015, quando da implementacao do SISU, ingressaram pessoas de 21 estados
brasileiros e do Distrito Federal de 253 cidades, como visto na Figura 39. As quatro
primeiras cidades se mantiveram iguais: Florianopolis (SC), com 392 pessoas, seguida
de Sao José (SC), com 90, Sao Paulo (SP) com 43 e Porto Alegre (RS), com 38. Na
quinta posicdo manteve-se uma cidade catarinense e, em sexto lugar, Curitiba subiu
uma posicao, com 24 ingressantes.



Capitulo 4. Interpretagbes e comparagbes

Figura 38 — Pessoas por localizagéo no INE até 2014
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Figura 39 — Pessoas por localizagdo no INE apds 2015. A esquerda: por estado. A
direita: por cidade

Estado Pessoas - Cidade Pessoas -
1. Santa Catarina 797 1. Florianopolis 392
2. Sao Paulo 122 2. Sao Jose 90
3. Rio Grande do Sul 116 3. Sao Paulo 43
4. Parana 57 4. Porto Alegre 38
5. Rio de Janeiro 29 5. Blumenau 24
6. Minas Gerais 25 6. Curitiba 24
7. Para 14 7. Santo Amaro da Imperatriz 24
8. Mato Grosso do Sul 9 8. Lages 23
9. Goias 8 9. Criciuma 20
10.  Distrito Federal 7 10.  Rio de Janeiro 17
11.  Ceara 6 1 Joinville 16
12.  Pernambuco 6 12, Chapeco 11
13.  Sergipe 5 13.  Palhoca 11
14.  Amazonas 5 14.  Balneario Cambeoriu 9
15.  Mato Grosso 4 15, ligjai 9
1-22/22 1-100/253 >

Fonte — Autora (2022)

Explorando a Figura 40 com o mapa de cidades, chega-se a conclusao de que
a utilizacdo do ENEM como prova descentralizada e teoricamente mais acessivel ndo
impactou, ou ainda nao impactou (levando-se em conta que foram examinados apenas
6 anos apds o inicio do SISU) o perfil dos estudantes do INE em relagédo a sua cidade
de origem.
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Figura 40 — Pessoas por localizagao no INE apés 2015
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5 CONCLUSOES

O projeto teve como objetivo desenvolver uma analise do comportamento his-
torico do perfil dos estudantes dos cursos de graduacgao de Sistemas de Informacao
e Ciéncias da Computagédo do Departamento de Informatica e de Estatistica (INE) da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), campus Florianépolis. Aferiu-se se
os resultados encontrados vao ao encontro das conclusdes publicadas nos artigos "Por
que as mulheres ‘desapareceram’ dos cursos de computacao?” de Carolina Santos,
que descreve o perfil dos estudantes do curso de Ciéncias da Computacao da Univer-
sidade de Sao Paulo (USP), "Analise Estatistica Descritiva e Regressao da Insercéo
das Mulheres nos Cursos de Tl nos Anos de 2009 a 2018" de Ariana Cursino e Juliana
Martinez, que traz um panorama brasileiro e fez-se uma comparacao entre os perfis
dos estudantes antes e depois da implementacdo do Programa de Agdes Afirmativas
(PAA) e do Sistema de Selecao Unificada (SISU), que usa como prova de entrada no
ensino superior o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

A andlise foi baseada em dados oficiais da UFSC e complementados com in-
formagdes provindas de entrevistas com funcionarios da mesma. Os dados coletados
foram quantitativos como: sexo, idade, raca, cidade, forma e categoria de ingresso
dos alunos matriculados nos cursos citados. A partir disso, criou-se parametros com-
parativos que auxiliam na visualizagdo das tendéncia nas graduacdes relacionadas a
Tecnologia da Informacgao na Universidade Federal de Santa Catarina em Florianopolis.

A primeira grande analise, feita na Secao 4.1 UFSC versus USP, ao contrario da
universidade paulista, esta sempre teve um perfil de discentes fortemente masculino
em todos 0s anos examinados.

Em seguida, observou-se na Secao 4.2 UFSC versus Brasil, confronta a universi-
dade catarinense com os padrdes brasileiros, depara-se com 0 mesmo perfil altamente
masculino. Ja as medidas de tendéncia centrais sdo bastante proximas, assim como o
histograma da idade dos alunos ao longo dos anos.

Estas duas analises foram publicadas no artigo "Anéalise do Comportamento
Histérico do Perfil de Género em Cursos de Computacdo na UFSC", no evento Women
in Information Technology - WIT 2022, junto ao Congresso da Sociedade Brasileira de
Computacdo e sera disponibilizado na plataforma SBCOpenLib 1.

A terceira grande analise, na Secao 4.3 UFSC Antes e Depois do Programa
de Agdes Afirmativas, infere que para o grupo racial indigena as cotas ndo causaram
impacto no INE e na UFSC em geral, mas ja para os grupos raciais pardo e preto,
o sistema de cotas impactou positivamente os cursos do INE, pelo maior numero de
pessoas entrando nestas graduacgdes.

Finalmente, na ultima comparagao, encontrada na Secao 4.4 UFSC Antes e

! https://sol.sbc.org.br/index.php/wit
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Depois do Sistema de Selecao Unificada, constata-se a utilizacdo do ENEM como
prova descentralizada nao impactou, o perfil dos estudantes do INE em relagédo a sua
cidade de origem.

5.1 TRABALHOS FUTUROS

Para os trabalhos futuros, algumas analises podem ser feitas considerando
dados n&o captados, poderia-se investigar juntamente ao Departamento de Integracéo
Académica e Profissional (DIP) e as coordenadorias dos cursos o perfil dos estudantes
que fizeram e fazem estagio e juntamente o tempo necessario para formatura.

Outras possibilidades sao explorar dados de outras localidades, como a do Cam-
pus Ararangua da UFSC, que oferece a graduacao em Engenharia de Computacgéo e
o Campus Joinville da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) que possui
Bacharelado em Ciéncia da Computacao.

O olhar dado para este tema foi dado a partir de uma mulher cisgénero branca,
sulista e de classe média, e sua fundamentacao tedrica baseou-se em autoras feminis-
tas, também cis, refletindo a sociedade e os espacos tecnoldgicos. Poderia-se ampliar
as perspectivas e recortes de género e/ou acrescentar outras minorias para a analise
em trabalhos posteriores.

Por fim, uma questao que a autora deixa para um futuro, espera-se que nao tao
distante: Como sera a area da computagao quando houver diversidade e igualdade?
Serao feitas novas descobertas devido a adicdo destes novos olhares?
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Abstract. This paper analyzes the profile of students in computer science
courses at the UFSC, comparing it with reported behaviors of female gender
reversal in other computer science courses and with general data of students in
the area in Brazil. In addition, aspects related to race in the evaluated courses
are discussed. The mapping of the profile of students in the target institution al-
lows us to plan more efficient actions and policies to increase female inclusion
in the area of information technology.

Resumo. Este trabalho analisa o perfil de estudantes de cursos de computagcdo
na UFSC, comparando com os comportamentos reportados de inversdo de
maioria de género feminino em outros cursos de computac¢do e com dados gerais
de estudantes na drea no Brasil. Aléem disso, sdo discutidos aspectos relaciona-
dos a raca nos cursos avaliados. O mapeamento do perfil de estudantes na
instituicdo alvo permite planejar acoes e politicas mais eficientes para aumen-
tar a inclusdo feminina na drea de tecnologia da informagao.

1. Introducao

Em 2018, Carolina Marins Santos publicou o artigo ”Por que as mulheres ’desapareceram’
dos cursos de computac@o?” analisando a mudanca de perfil dos estudantes do curso de
tecnologia da Universidade de Sao Paulo (USP) [Santos 2018]. Este artigo despertou o in-
teresse na avaliacao do comportamento e dos estudantes de cursos da drea de computacao
na UFSC, buscando-se descobrir se 0 movimento de inversdo de maioria de género ocor-
rido na USP no curso de Ciéncia da Computacdo também processou-se na Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC). Esse trabalho traga um perfil historico dos estudantes
de cursos de computagdo da UFSC. Além da comparagdao com [Santos 2018], os dados
também sdo comparados com um levantamento da inser¢do de mulheres nos cursos de
tecnologia de informacdo (TI) em geral no Brasil [Cursino and Martinez 2021]. A anélise
temporal deste perfil auxiliard no entendimento dos momentos e contextos em que o
género foi uma questao para a escolha académica das pessoas.

2. Metodologia

Os dados foram coletados das bases de dados oficiais da UFSC, para os dois cursos rela-
cionados a drea de computagdo, desde o inicio da oferta destes cursos a comunidade. Os
cursos avaliados sdo o de Ciéncia da Computagdo, criado em 1976 com oferta diurna,
e o de Sistema de Informacdo, criado em 1996 com oferta noturna. Nestes dados foi
realizada uma andlise baseada em dados quantitativos como sexo, idade, raca e forma



de ingresso dos alunos matriculados nos cursos do Departamento de Informatica e Es-
tatistica (INE). A partir disso, espera-se criar parametros comparativos que auxiliem na
visualizacdo da tendéncia de participacdo de mulheres nas graduagdes relacionadas a tec-
nologia da informac¢do na UFSC .

Foi utilizado o processo Knowledge Discovery in Databases (KDD)
[Steiner et al. 2006][Fayyad et al. 1996]. O KDD é composto de cinco etapas: 1)
selecdo dos dados; 2) pré-processamento e limpeza dos dados; 3) transformacdo dos
dados; 4) Mineracdo de Dados (Data Mining); e 5) interpretacdo e avaliagdo dos
resultados. Inicialmente, este trabalho realiza duas principais interpreta¢des, buscando a
comparacao com os trabalhos relacionados. Desta forma, primeiramente sdo apresentadas
andlises semelhantes as publicadas para USP [Santos 2018]. Apods, segue-se a andlise
comparando com os dados apresentados para o Brasil [Cursino and Martinez 2021].
Estes resultados s@o organizados de forma a obter anélises que permitissem a comparac¢ao
do comportamento dos cursos da UFSC com estes dois trabalhos relacionados.

3. Perfil de Género da UFSC

Investigando os dados disponibilizados pela UFSC, constatou-se que no ano de 2017 a co-
munidade universitaria era constituida por 44.735 funciondrios e havia um equilibrio de
género: 51,4% de homens e 48,6% de mulheres [SAAD 2017]. Porém, examinando sepa-
radamente cada uma das 15 unidades de ensino, pode-se observar uma maior concentracao
masculina tanto nas ciéncias exatas quanto nas engenharias enquanto que a feminina
ocorre em educacdo e saude. O mesmo movimento ocorre para os estudantes de pds-
graduacdo na UFSC. Mesmo havendo um equilibrio de género em que as pds-graduandas
representam 53,1% dos discentes e os pds-graduandos 46,9%, quando foca-se nos cursos
das areas exatas ha uma maior concentracdo masculina. Ao passo que, proporcional-
mente, a maior diferenga € vista nos cursos da area de saude onde existe 4 vezes mais
pOs-graduandas do que pds-graduandos. Quando olhamos para o corpo docente, dentre
as 2.433 pessoas, 42,37% sao professoras e 57,63% sao professores, sendo que o centro
que mais contribui para este desbalanco € o responsavel pelos cursos de engenharias e
tecnologia, onde 81% dos individuos s@o homens. Pode-se averiguar entdo, que desde
a graduacio, passando pela pds graduagdo e finalmente a docéncia, a concentragdo mas-
culina e feminina € extremamente contrastante nas areas de exatas, engenharias, educacao
e saude na UFSC.

4. Analise da UFSC versus USP

A primeira andlise observa a quantidade de alunos por sexo que concluiram os cursos
de graduacdo na area de Computacido. Analisando a quantidade de concluintes entre os
anos de 1974 a 2016 para o curso de Ciéncias da Computacdo na USP, dos 20 alunos
formados na primeira turma, 14 eram mulheres e apenas 6 eram homens. Isso sig-
nifica uma presenga feminina de 70%. Entretanto, nos proximos 10 anos esse nimero
foi se invertendo aos poucos, até que o numero de homens ultrapassou o de mulheres
em 1985, e foi se distanciando consideravelmente. Chegando ao tltimo ano analisado
(2016), onde dos 41 alunos somente 6 era mulheres: 15% da classe. Comparando-se com
a UFSC , apresenta-se o comportamento na Figura 1 para os dois cursos de graduagdo
em computacdo: Ciéncia da Computagdo, e Sistemas de Informacdo, que inicia posteri-
ormente no ano de 2000 incrementando os valores do diagrama.
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Figure 1. Concluintes por sexo nos cursos de computacao da UFSC

Ao contrario do padrao encontrado na USP, na UFSC os cursos sempre demon-
straram maioria masculina de formandos, mesmo a primeira formatura tendo ocorrido
apenas 3 anos mais tarde do que a da primeira turma da USP. Uma de nossas suposicoes
para essa diferenca € que, enquanto a graduacido de computacdo da USP nasceu a par-
tir do curso de licenciatura em Matematica, uma area consolidada como feminina, a
mesma graduacdo na UFSC originou-se do bacharelado em Engenharia Elétrica, dom-
inada pelo publico masculino. Vale ressaltar que os valores da extrema direita do gréifico
sd@o menores pois foi considerado apenas pessoas que concluiram o curso, excluindo-se
as outras situagdes, como curso em andamento. Além disso, observa-se que ao longo de
todos os anos de existéncia destes dois cursos na UFSC, passaram pela graduagdo 5786
homens e somente 1054 mulheres. Isso expressa apenas 15,4% de populacdo feminina.

Uma vez que o gréfico anterior expdes a quantidade de estudantes concluintes do
INE por sexo, decidiu-se acrescentar a discussao outros parametros, como 0 €xposto na
Figura 2 com a quantidade de estudantes concluintes na UFSC por raca. E elevada a
diferenca entre pessoas brancas e demais racas. Em algumas barras, torna-se até mesmo
dificil de identificar as quantidades, tdo pequena é a porcdo de estudantes nao brancos.
Esta andlise contabiliza informac¢des apenas do ano de 2004 em diante, pois antes de
2000 os dados de raca na base de dados da UFSC sao escassos, sendo completados so-
mente para estudantes que regressaram a outros cursos ou ingressaram em pos-graduacao.
Desde 2004, o campo de dados para raca passou a ser disponibilizado, entretanto, de
forma opcional. Assim como na andlise anterior, hd menos dados nos anos finais por se
tratar unicamente de discentes concluintes. Investigou-se também a quantidade de alunos
na situacio de matricula “desistentes”, incluindo os cendrios: trancado, desisténcia, aban-
dono e jubilado. Destaca-se as maiores taxas: abandono, jubilamento, trancamento e
transferéncia de matricula encontram-se na raca amarela: 22.81%, 3.51%, 3.51% e 1.75%
respectivamente; desisténcia situa-se na raga indigena: 18.18%; falecimento e troca de
curso localiza-se na raga preta: 0,27% e 2,41%, respectivamente.

Voltando a pesquisa de Carolina Marins Santos na USP, € reportado que nos Es-
tados Unidos, assim como ocorreu na USP, houve uma inversao de géneros na area da
tecnologia entre as décadas de 70 e 80, observando-se que a por¢ao feminina em Ciéncias
da Computacdo ndo acompanhou o crescimento visto nas graduacdes de Medicina, Di-
reito e Ciéncias Fisicas, pelo contrario, esta passa a cair em meados da década de 1980.
Para fazer a comparacdo aproximada dos dados da UFSC com este comportamento de
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Figure 2. Concluintes por raca nos cursos de computacao da UFSC

invers@ao mostrado na USP e nos Estados Unidos, operou-se as informagdes dos cursos
da UFSC de Medicina, Direito, Ciéncia da Computacdo e Sistemas de Informacdo em
nimeros absolutos. Foram consideradas todas as situacdes de matricula. Pode-se perce-
ber que o curso de Medicina acompanha a tendéncia americana de crescimento, ja o curso
de Direito apresenta um decréscimo de quantidade de mulheres na década de 1980 e volta
avolumar apos este periodo. No que tange os cursos de computagdo na UFSC, vé-se um
leve crescente de mulheres até meados da década de 1990 e, em seguida, uma grande
redug@o para ambos os cursos. Atualmente, os indices de procura de vagas por mulheres
apresenta oscilagdes, mas nos dois cursos nao supera 20% das vagas ofertadas.

5. Comparacao dos dados da UFSC versus Brasil

O panorama brasileiro da inser¢ao das mulheres nos cursos de tecnologia de informacgao
nos anos de 2009 a 2018 apresentado por [Cursino and Martinez 2021] considerou da-
dos de 1.217.117 alunos provenientes do Censo de Educacao Superior realizado anual-
mente pelo INEP, sendo hoje a pesquisa mais completa do Brasil sobre as IES servindo-
se de informagdes do cadastro do Sistema e-MEC. Com base neste estudo, foram feitas
comparacdes dos padrdes brasileiros com os encontrados na UFSC. A primeira andlise
traz as medidas de tendéncia centrais da idade dos académicos. Na comparacao com a
UFSC, pode-se verificar que a média de idade cai aproximadamente 5 anos, a mediana em
torno de 8 anos, e a moda em 3 anos. Conclui-se entdo que, em geral, os alunos da UFSC
sdo mais jovens do que a média brasileira. Agora, fazendo uma andlise dentro da UFSC
apenas com os dois cursos da drea de computagdo, constata-se que a média de idade dos
ingressantes no curso diurno é dois anos menor para homens e trés para mulheres. Ob-
servando o histograma da idade dos alunos, pode-se observar a concentracdo de dados
acontece entre 20 e 30 anos, com aproximadamente 75% dos resultados tanto para para
os dados brasileiros quando considerando o perfil dos estudantes na UFSC .

O numero de alunos por sexo ao longo dos anos relatados em
[Cursino and Martinez 2021] é de 85% homens e 15% mulheres. Ao se averiguar
o recorte de género ao longo dos anos, nota-se a reducdo de de 5% nos ingressantes
femininos. Os percentuais demonstram um comportamento similar aos dados brasileiros
na UFSC , sendo que a observacdo ao longo dos anos considera os dados desde 2000,
quando existiam os dois cursos considerados.



Em 1999, a UFSC ofereceu 108 vagas de graduacdo para o Ciéncia da
Computagdo, tendo como matriculados apenas 10% do sexo feminino. Em 2000, o
numero de vagas mais do que duplicou com a criagdo do Sistemas de Informagdo , foram
249 oportunidades. Apesar disso, o nuimero de mulheres cresceu apenas 16%, e, até o
ano de 2021, essa foi a maior porcentagem identificada. Em 2021, os ndmeros voltam a
descer porque do momento da coleta de dados, apenas os referentes ao primeiro semestre
deste ano estavam disponiveis. Entretanto, espera-se que o comportamento de 2021 seja
similar aos anos anteriores. O Ciéncia da Computacido sempre teve maioria masculina,
desde a sua criacdo, tendo os maiores picos de presenca feminina em 1982, com 41%
de mulheres, em 1990 com 38% e em 1994 com 37%. A média de homens no Ciéncia
da Computacao é de 82,76 alunos e que esse numero foi subindo conforme a quantidade
de vagas foi crescendo. Além disso, o nimero médio de mulheres € bem abaixo do de
homens: apenas 16. Ja em Sistemas de Informacao, a quantidade de alunos ao longo dos
anos se mantém préxima a média na maior parte do tempo, mas com relevante diferenca
entre sexos: 93,73 homens e 15,18 mulheres por ano neste curso.

6. Conclusoes

Este trabalho teve como objetivo principal desenvolver uma analise do comportamento
historico do perfil dos estudantes dos cursos de graduacdo de Sistemas de Informacao
e Ciéncias da Computacao do Departamento de Informética e de Estatistica da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Quando comparou-se a UFSC com a USP,
observou-se que, ao contrario da universidade paulista, a UFSC sempre teve um perfil
de discentes fortemente masculino em todos os anos examinados. Confrontando a UFSC
com os padrdes brasileiros, depara-se com o mesmo perfil altamente masculino. Ja as
medidas de tendéncia centrais sdo bastante proximas, assim como o histograma da idade
dos alunos ao longo dos anos.

Para os trabalhos futuros, algumas andlises interessantes podem ser feitas com
os dados existentes, como detalhar a relacdo entre raga dos estudantes por tipo de in-
gresso ao longo dos anos, tracar um mapa geografico da origem dos estudantes ao longo
dos anos e realizar andlises de regressdo dos estudantes por sexo. Considerando dados
ainda ndo captados, pretende-se investigar o perfil dos estudantes que fizeram e fazem
estigio, realizando um levantamento sobre a questdo de género na oferta e realizacdo de
estagios nao-obrigatorios. Também serdo buscados dados que permitam analisar o tempo
necessdrio para formatura e a relacdo com género e raca nos cursos de computacdo da
UFSC.

A andlise historica do perfil de género nos cursos de computacao da UFSC permi-
tird a definicdo de estratégias para atracdo de mais meninas para as areas exatas, prin-
cipalmente relacionadas a computacdo, que poderdo ser aplicadas nas escolas funda-
mentais € de ensino médio, sobretudo do entorno geografico da UFSC , visando uma
modificacdo cultural da associacdo da area ao perfil masculino. Além disso, a avaliacio
destes dados permitird as coordenagdes dos cursos envolvidos elencar comportamen-
tos, e criar politicas de manuten¢do e incentivo a forma¢ao de minorias, expandindo a
aplicacao dos resultados destas andlises ndo somente ao universo feminino, mas também
na minimizacao da desigualdade racial demonstrada no levantamento historico dos cursos
avaliados.
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