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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo geral investigar as mudangas nas relagdes de estagio por
meio de uma questiondrio aplicado com estudantes de toda a UFSC. Trata-se de uma pesquisa
caracterizada como de aplicacdo pratica, descritiva, com abordagem qualitativa e de
levantamento. Sua forma de coleta de dados se deu por meio de solicitagdes nas
coordenadorias dos diversos cursos da Universidade através de e-mail, e também envio nos
grupos de estudos de whatsapp, nos quais o autor participa. Como principais resultados da
pesquisa, chegou-se a conclusdes acerca de que as modalidades de trabalho home office e
hibrida, que antes da pandemia nao eram comuns, sobressairam como formas alternativas de
trabalhar ou prosseguir as atividades das organizacdes diante das dificuldades que a pandemia
da Covid 19 proporcionou, havendo flexibilizagdes quanto ao trabalho a distancia nas diversas
organizacdes. Além disso, esse fato pode tornar possivel certas alteragdes na Lei federal dos

estagios, de modo que essas novas modalidades de trabalho a distancia sejam normatizadas.

Palavras-chave: Pandemia, Perspectivas, Relacdes de estagio.



ABSTRACT

This work is generally identified as changes in objective relationships through an applied
university with students from all over SC. This is a research with a practical application,
criticism, with a qualitative approach and a survey. of whatsapp studies, in which the author
participates. As the main results, the need for a home office was sought and what were the
working modalities, which before the pandemic, were not about the ways of functioning or
the conditions of use of the common measures of the diversified Covid 19 organizations, with
flexibility to remote work in organizations. In addition, this fact may make it possible to
change the Federal Law on Students, so that these new modalities of remote work are

regulated.

Keywords: Pandemic, Perspectives, Internship relations.
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1 INTRODUCAO

1.1 Tema e Problema de pesquisa

A Pandemia da Covid 19, desde o seu inicio no Brasil, causou diversos transtornos na
populagdo em todos os Estados, como a obrigatoriedade de ficar em quarentena, alto nimero
de pessoas infectadas, hospitais cheios, fechamento das escolas, elevado nimero de mortes,
entre outros problemas.

Durante a quarentena, as pessoas se depararam com uma situa¢do na qual ndo era mais
possivel usufruir dos prazeres da vida moderna, como cinemas, teatros, café da tarde em uma
lanchonete, casas de shows, bares, restaurantes e shoppings. (BELMONTE, MARTINEZ,
MARANHAO, 2020).

Em 2020, a doenca era recente e ainda n3o havia uma vacina especifica, que
imunizasse as pessoas, somente prevencao, fato que preocupava ainda mais a contaminagao
pelo virus.

No periodo de margo até abril de 2020, quem pegava essa doenca no Brasil, ou era
internado num hospital, isolados em casa, € em casos mais graves, entubados num leito de
hospital. Havia também o caso dos assintomaticos, individuos que o coronavirus ndo
manifestava os sintomas, porém, transmitiam da mesma forma, o virus para outras pessoas,
fato que acabou contribuindo ainda mais para a disseminagao da doenga durante o periodo da
pandemia em 2020.

Viagens, casamentos, eventos profissionais, tiveram que ser cancelados, sem que as
pessoas tivessem nog¢do de quando voltaria tudo ao normal. (BELMONTE, MARTINEZ,
MARANHAO, 2020).

Conforme Pereira et.al. (2020) apud Lima et.al. (2020) no momento critico da
pandemia pode-se evidenciar que por conta do veloz progresso da doenga e das excessivas
quantidades de noticias a respeito do virus, as pessoas passaram a mudar comportamentos,
impulsionando muitas vezes problemas psicoldgicos, que podem gerar consequéncias graves
na satde mental.

Segundo Oliveira (2020), os impactos do coronavirus foram muitos, com recorde de
mortes, caos nos hospitais, declinio do PIB, tudo isso ndo apenas no Brasil, mas em todos os
paises do Mundo.

Em junho, julho e agosto de 2020, a situagcdo dos hospitais no Brasil estava bem
complicada. Muitas pessoas infectadas com o virus ficaram doentes, deixando os leitos de

hospitais cheios. Em Santa Catarina, por exemplo, muitas regides do Estado ficaram em
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niveis graves de contagio da doenca, e para reverter esta situagcdo, houve varios decretos por
parte do governo para evitar a proliferagdo do virus, onde num periodo de duas semanas: nao
poderia haver aglomeragdes; fechamento de bares; alteragdes nos horarios de funcionamento
de certos estabelecimentos; dentre outras medidas.

Infelizmente, foram muitas mortes contabilizadas pelo coronavirus em 2020, e esse
nimero foi aumentando a medida que os dias do ano passavam. No Brasil, foi contabilizado
na segunda-feira dia 26 de julho de 2021, 550.586 6bitos por coronavirus desde que comegou
a pandemia, com uma média mével de 1.101, valor mais baixo desde 23 de fevereiro de 2021,
que foi 1.095, onde todo este balanceamento foi feito a partir de dados das Secretarias
estaduais de Saude. (G1, 2021).

Desde o inicio da Pandemia no Brasil, em mar¢o de 2020, houve uma anormalidade
das rotinas de trabalho nas diversas organiza¢des devido a manifestacdo da doenca Covid 19,
infectavel pelo ar. As empresas, assim como o governo € a populacao tiveram que fazer o seu
papel no combate ao coronavirus, por meio de agdes que ajudassem a prevenir o contagio € a
expansao do virus, com medidas de higiene pessoal e seguranga do trabalho. (OLIVEIRA,
2020)

De forma geral, algumas empresas adotaram rotinas de forma remota, seja por e-mail,
ou por meio de alguma plataforma online. Outras ficaram sem funcionar por um certo tempo
para poderem se reorganizar fazendo trabalho a distancia. Outras organizagdes, continuaram
as rotinas de trabalho, porém, com horarios reduzidos, ¢ com medidas de seguranga como:
passar alcool em gel nas maos na entrada, manter distdncia, como por exemplo de 2 metros,
uso de mascara.

Segundo Oliveira (2020), o didlogo entre o governo, empresarios € empregados
constitui uma ferramenta imprescindivel para o desenvolvimento e implementacdo de
alternativas cabiveis, desde o nivel de comunidade, at¢ o nivel mundial, exigindo forca,
independéncia, e organizagdes democraticas de parcerias sociais.

A autora Oliveira (2020) ainda destaca a criacao da medida provisoria n® 936/20, para
combate ao coronavirus, que permaneceu em vigéncia até 2021, enquanto a situacdo de
calamidade publica perdurasse.

Conforme visto nos pardgrafos anteriores, percebe-se que a pandemia afetou as
relagdes de trabalho. E um dos tipos de relacdo de trabalho que foi muito afetada pela
pandemia foi o estagio, no qual constituem uma fase fundamental na formac¢ao dos estudantes
em geral. (ENSINO SUPERIOR, 2021).

Segundo a revista Ensino superior (2021), as barreiras ocasionadas pelo isolamento
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social provocado pelo novo coronavirus formaram novos desafios tanto para as empresas,
quanto para os estudantes. Nesse contexto, sem sombra de duvidas, o estado de calamidade
publica causado pela pandemia da Covid 19 em 2020 impactou em mudangas nas relagoes de
estagios.

Essas modificacdes podem ter acontecido por meio de trabalho a distdncia, como
encontro por videoconferéncia, ou simplesmente whatsapp, e-mails, ou o estagiario que ficou
sem trabalhar até que o estado de calamidade publica passasse e voltasse ao trabalho
presencial, com os devidos cuidados por conta da doenca.

No presente estudo serd analisado como as organizagdes equacionaram e ainda estao
equacionando questdes relacionadas a estagio, num cendrio de pandemia. Esta pesquisa
contemplard analises de como as organizagdes se adaptaram para manter suas relagoes de
estagio, bem como as possiveis dificuldades, desafios e oportunidades decorrentes desse
processo.

Face ao exposto, pretende-se investigar: Quais as mudangas nas relagdes de estagio de

alunos da UFSC decorrentes da pandemia da Covid 19?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral
Investigar as mudancgas nas relagdes de estagio de alunos vinculados a UFSC decorrentes da

pandemia da Covid 19.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Apresentar um panorama geral da pandemia da Covid 19 no Brasil.

b) Identificar as principais mudancgas nas relagdes de estagio decorrentes da pandemia.

c) Evidenciar os pontos fortes e fracos decorrentes das mudancas nas relagdes de estagio
provocadas pela pandemia .

d) Apontar perspectivas futuras para as relagdes de estagio face os desafios provocados pela

pandemia.

1.3 Justificativa
A pandemia modificou a oferta de estagio nas diversas organizagdes. Em geral, muitas
organizagdes tiveram que se adaptar para oferecer um ambiente adequado aos estudantes.

A presente pesquisa aborda as relacdes de estagio no contexto da pandemia, utilizando
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como referéncia a realidade dos estudantes da UFSC.

O assunto tratado nesta pesquisa ainda pode ser considerado atual, pois estamos
vivendo uma pandemia, e por conta disso, ¢ importante trabalhos académicos sobre a
pandemia no contexto das relacdes de trabalho, em especial de estagio, visando servir de
referéncia para empresas e estudantes e instituicdes de ensino tomarem conhecimento das
mudangas, desafios, oportunidades e novas tendéncias nas relagdes de estagio que a pandemia
provocou e tem provocado.

Ao final desta pesquisa, espera-se que o leitor fique por dentro das novas rotinas que
o0s estagidrios e empresas tiveram que se adequar, face as dificuldades provocadas pela Covid
19 e dos desafios e oportunidades que tais mudangas provocaram e que ainda proporcionarao.

Com isso, o presente estudo promoverda um incremento no numero de trabalhos
académicos que relacionem especificamente a pandemia com as relagdes de estagio, podendo
também servir de referéncia para outros estudos ou trabalhos académicos sobre o mesmo

tema.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 Pandemia da Covid 19

Esse topico da fundamentacdo esta dividido em trés subtopicos. Visando conhecer e
detalhar informacdes relevantes sobre o virus, o tdpico 2.1.1 tratard sobre a doenga,
surgimento do virus, formas de contaminacdo, vacinas, tratamento e preven¢ao. Tudo isso,
para entender melhor o que consiste esse virus causador dessa nova doenga, para assim,
concatenar com tudo o que aconteceu no Brasil e no mundo todo durante a pandemia. Assim,
no subtopico 2.1.2 serd visto um panorama no mundo, € no subtdpico 2.1.3 sera destacado
tudo o que aconteceu no Brasil. Apds abordados os subtopicos referentes a pandemia da
Covid 19, em seguida, serdo abordados os subtopicos 2.2 correspondentes as relacdes de

estagios.

2.1.1 Covid 19

A Covid 19 ¢ uma doenga causada por uma espécie nova de coronavirus, o
SARS-COV-2, pertencente a uma familia de virus na qual ja circulava no Brasil antes da
pandemia, e justamente esses coronavirus eram responsaveis pelos resfriados comuns.
(DASA, 2020).

Os coronavirus sao uma grande familia de virus que podem causar uma diversidade de
condi¢des no organismo humano, desde um resfriado comum, até doencas mais graves.
(OPAS-a, [s.d.]).

Portanto, com base nas fontes citadas, o coronavirus € um nome dado a um grupo
comum de virus de uma mesma familia, da qual, o virus do resfriado comum, e o novo
coronavirus, causador da doenga Covid 19, pertencem.

A doenga apresenta sintomas leves na maioria dos casos, porém, pode apresentar
elevados graus de periculosidade em uma minoria, acostumando a ser mais agressiva em
idosos com mais de 60 anos e pessoas com historico de doencas pré-existentes, assim,
variando a gravidade conforme a evolucao dos sintomas e do grupo afetado. (DASA, 2020).

De acordo com Dasa (2020) os sintomas da doenca aparecem de 2 até 14 dias, e
qualquer pessoa pode desenvolver sintomas leves ou complicados da doenca.

O novo coronavirus pode apresentar varios sintomas diferentes, que dependendo do
individuo, podem variar desde uma simples gripe, at¢é uma pneumonia grave. Conforme

Hinrichsen-a (2021) como sintomas podemos ter: tosse seca e persistente; febre acima de 38°;
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cansaco excessivo; dor muscular generalizada; dor de cabeca; garganta inflamada; coriza ou
nariz entupido; altera¢des do transito intestinal, muitas vezes diarreia; perda de gosto e olfato.

Segundo a doutora Bezerra (2021) os sintomas mais leves da doenga sao febre acima
de 38°, tosse intensa, perda do olfato e paladar ou dor muscular, ao passo que os sintomas
mais graves sao dificuldade de respiragao, sensacdo de falta de ar, dor no peito.

Quanto ao surgimento, ¢ bastante provavel que o novo coronavirus tenha se originado
de morcegos, porém, nao esta completamente esclarecido como o virus passou a infectar
pessoas no primeiro local onde ele apareceu, mas também deve-se atentar para o fato de que
ndo ¢ incomum, casos de virus que infectam animais, e sofram mutagdes, adquirindo a
capacidade de poderem infectar seres humanos (DASA, 2020). Entdo, uma possivel
explicacdo para o aparecimento do novo coronavirus ¢ que esses virus, que a principio
infectavam morcegos, sofreram uma mutacao no corpo dos animais, passando a possuirem a
capacidade de infectar o corpo humano.

Na figura 01, procura-se explicar de forma ilustrativa como aconteceu a infeccdo em
massa do novo coronavirus no local onde a doenga surgiu, em conformidade com a teoria de
que o virus teria se originado a partir do morcego:

Figura 1: Ilustra¢do resumida do contagio do novo coronavirus

i Contagio em massa
MUTACAO

O
Fonte: Adaptado de DASA. *

A Figura 01, mostra a muta¢do ocorrida no morcego, infectando uma pessoa, € a partir
dai, acontecendo um contdgio em massa, com a circulagdo do virus atingindo véarios
individuos ao redor.

Além da teoria ja citada, ha também vdarias outras hipdteses que tentam explicar o
surgimento do novo coronavirus. Uma dessas teorias fala que o SARS-COV-2 teria se
originado em um laboratério da China, ideia bastante alimentada pelo ex-presidente Donald

Trump, entretanto, a China rejeitou essa alegacdo, e so foi possivel uma investiga¢do no inicio

de 2021, quando uma equipe de pesquisadores enviada pela OMS fizeram um relatorio

! Disponivel em <https://dasa.com.br/coronavirus>. Acesso em 09 ago. 2021.


https://dasa.com.br/coronavirus
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juntamente com cientistas chineses, mas também ndo se chegou a uma conclusao definitiva a
respeito da origem do novo coronavirus (BBC NEWS BRASIL, 2021).

Ainda conforme a fonte BBC News Brasil (2021), vale destacar que alguns
especialistas se mostraram duvidosos em relagdo ao relatdrio apresentado, por causa do atraso
na investigacao, e, além disso, devido as limitacdes impostas por Pequim para sua elaboragao.

O novo coronavirus destaca-se por ser um virus muito contagioso, facilitando bastante
as formas de contaminacao da doenga. A transmissao do coronavirus ocorre de forma muito
facil, e por conta disso ¢ imprescindivel que as pessoas fiquem atentas as recomendagdes de
higiene e isolamento social. (EQUIPE DASA, 2020).

Segundo Hinrichsen-b (2021) a transmissdo do novo coronavirus, responsavel pela
doenca COVID 19, acontece principalmente por meio da inalagdo de goticulas de saliva e de
secregcOes respiratorias que podem ficar suspensas quando uma pessoa infectada com
coronavirus tosse ou espirra.

Com base em informag¢des da Equipe Dasa, (2020), a seguir sdo destacadas algumas
consideragdes importantes sobre as formas de contaminagao pelo novo coronavirus:

e O contato interpessoal ¢ a principal forma de transmissdo do coronavirus.

e Através de espirros, tosses, até mesmo a fala, pessoas infectadas expelem goticulas nas
quais contém o coronavirus.

e Essas mintsculas goticulas sdo infectantes se inaladas ou em contato com mucosas,
como o nariz e a boca.

e As pequenas goticulas também podem contaminar superficies e objetos, e
permanecerem por um periodo consideravel, podendo infectar pessoas que tocaram
nessas superficies ou locais, e colocaram as maos na boca ou nariz.

e Pode ocorrer transmissdo aérea em lugares mal ventilados.

e Pessoas assintomaticas ou que apresentam sintomas leves, sdo transmissoras do
coronavirus, da mesma forma, elas podem espalhar o virus através de goticulas.

e Naio ha ainda registros de transmissao de coronavirus através de leite materno.

e O celular, que ¢ um aparelho muito comum no dia a dia das pessoas, sdo fontes de
contaminagao de COVID 19.

e Os especialistas afirmam que o clima ndo tem influéncia na transmissdo de
coronavirus.

e Naio ha evidéncias de que animais possam transmitir coronavirus para pessoas. Porém,
¢ importante destacar que os pets podem carregar o coronavirus em suas patas ou

pelos.
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Em meio a Pandemia da covid 19 e o conjunto de restricdes causadas pela mesma,
surgiram ainda em 2020, as vacinas para combate ao virus. Com o progresso das vacinagdes ¢
muito esperado o enfraquecimento da pandemia, bem como uma esperanca para que tudo
volte ao normal.

A seguir, com base em informag¢des na fonte Viva Bem Vol (2021), e do enfermeiro
Reis (2021), procura-se a seguir, explicar da forma mais simplificada possivel, os seis
diferentes tipos de vacinagdes usadas at¢ o momento no Brasil e no Mundo para o combate ao
novo coronavirus, as tecnologias empregadas por cada tipo de vacina, e suas eficécias:

e Corona Vac - essa vacina ¢ de origem chinesa e ¢ feita com o virus inativado. O
coronavirus responsavel pela Covid 19 ¢ cultivado e multiplicado num cultivo celular

e posteriormente inativado através de calor ou produto quimico. Assim, ao receber

essa vacina, o corpo da pessoa vai ter o virus ja inativo e o organismo vai comegar a

produzir anticorpos para o combate da doenca. As células que iniciam resposta imune

encontram os virus inativados e os capturam, estimulando os linfocitos (células com
funcdo especial de combater os microrganismos). Por fim, os linfocitos produzem
anticorpos, que impedem que os virus infectem as células. A eficacia geral dessa
vacina ¢ 50,38 %, ou seja, os vacinados tém 50,38 % menos chance de ficarem
doentes.

e AstraZeneca - Vacina produzida no Reino Unido, na Universidade de Oxford, utiliza
uma tecnologia comumente chamada “vetor viral nao replicante”. Diferente da Corona

Vac, essa vacina usa um ‘“virus vivo”, como o adenovirus, causador do resfriado

comum, e esse virus ndo tem a capacidade de responder no organismo humano, nao

prejudicando a satide. Além disso, no laboratdrio esse virus ¢ modificado através da

Engenharia Genética, a fim de que o mesmo passe a carregar nele as instrugdes para a

producdo de uma proteina caracteristica do coronavirus chamada espicula. Ao contrair

nas células, o adenovirus faz com que elas produzam a proteina ja mencionada,
exibindo-a na superficie do virus, o que vai ser detectado pelo sistema imune, que

passa a combater o coronavirus, criando uma reagao protetora contra uma infecgao. A

principio, a Universidade de Oxford anunciou uma eficacia de 62 % desta vacina,

quando aplicada em duas doses completas, e 90 % de imunidade se for aplicada meia
dose seguida de outra dose completa. Segundo os cientistas responsaveis, a eficacia

média dessa vacina € de 70 %. Em marg¢o de 2021, foi informado que a vacina tem 79

% de imunidade para prevenir casos sintomaticos.

e Pfizer - Essa vacina utiliza uma tecnologia RNA mensageiro, técnica diferente da
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Corona Vac e da AstraZeneca, nas quais usam cultivo de virus em laboratorio. Através
da Engenharia genética, os imunizantes sdo formados a partir da duplicacdo de
sequéncias de RNA, tornando o processo mais rapido e barato. A técnica usada nesta
vacina consiste em usar o RNA mensageiro para “imitar” a proteina spike, especifica
do Sars Cov-2, na qual ajuda a invadir as células humanas. Porém, essa copia ndo ¢
prejudicial como o virus, ela somente desencadeia uma reagdo nas células do sistema
imunologico, criando uma grande defesa no organismo. Esse imunizante € preciso ser
estocado em temperaturas muito baixas, de -90° a -60°, o que torna um desafio para os
paises. Quanto a eficacia, foi anunciado pela farmacéutica Pfizer que a vacina € segura
e tem 95 % de eficacia, conclusdo final da terceira fase de teste feitos. Em maio de
2021, através do estudo de um periddico, foi mostrado que a vacina Pfizer diminui as
infeccdes em 97 %, e reduziu 86 % em casos assintomaticos.

Moderna - Parecida com a vacina Pfizer, essa vacina também utiliza a técnica do
RNA mensageiro, na qual mimetiza a proteina spike, que como ja comentado, auxilia
a invadir as células humanas. No entanto, essa “copia” nao ¢ prejudicial ao corpo
humano, mas ela ¢ suficiente para desencadear uma resposta das células do sistema
imunoldgico, criando uma forte defesa no organismo. A Unica diferenca em relagdo a
imunizadora Pfizer é que esta vacina precisa ser armazenada em -20°C. Segundo um
estudo publicado por cientistas, foi confirmado que essa vacina tem eficacia de 94,1 %
na prevengdao da Covid 19. Em janeiro de 2021, foi também informado que esse
imunizante ¢ capaz de proteger pessoas vacinadas, contra as novas variantes do novo
coronavirus.

Sputnik V - Desenvolvida no instituto Gamaleya na Russia, essa vacina, assim como
a AstraZeneca, ¢ uma vacina de “vetor viral”’, na qual ¢ utilizado outros virus
inicialmente manipulados em laboratdrio a fim de que sejam inofensivos para o corpo
humano, e aliado a isso, capazes de induzir uma reagdo para combater a Covid 19.
Quando injetada no organismo, esses virus entram nas cé€lulas, e fazem com que elas
produzam e exibam a proteina espicula em suas superficies. Assim, o sistema
imunolodgico ¢ alertado, acionando as células de defesa, e assim, combatendo o Sars
Cov-2. A diferenca entre essa vacina e a AstraZeneca ¢ que a Sputnik V utiliza
adenovirus diferentes na primeira e segunda dose, o que, segundo especialistas,
reforca a imunidade. Segundo uma analise de testes clinicos, a vacina tem 91.6 % de
imunidade.

Janssen - Produzida pela Janssen, diferente de todas as outras vacinas, para este
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imunizante ¢ necessario apenas uma dose. A tecnologia utilizada ¢ baseada em vetores
de adenovirus, que assim como na AstraZeneca, sdo modificados em laboratorio a fim
de nao se replicarem e ndo causarem resfriados. Outra parte desse processo ¢ coletar
informagdes do codigo genético do Sars Cov-2 e colocd-lo dentro do adenovirus.
Assim, quando injetada a vacina, composta de adenovirus sem capacidade de se
replicarem, na quais carregam informagdes genéticas do novo coronavirus, ¢ alertado
o sistema imunolégico a produzir defesas e produzir anticorpos criando uma defesa no
organismo contra o coronavirus. Em janeiro de 2021, foi anunciada uma eficéicia
global da vacina de 66 %. Ainda em marco de 2021, a empresa Janssen informou que
a vacina tem 87 % de eficacia no combate a formas graves da variante brasileira.

Um assunto muito discutido em relagao as vacinas sao os efeitos colaterais. Ha muitos

casos de pessoas que se recusam a tomar vacina com receio delas poderem causar alguma

reacdo muito grave. Em alguns casos relatados de pessoas vacinadas, houve pessoas que

desenvolveram reagoes leves, moderadas e fortes.

De acordo com Reis (2021), os efeitos colaterais causados pelas vacinas sao similares

aos de outras vacinas como por exemplo a da gripe comum, inicialmente surgindo nos 3

primeiros dias depois da vacinagdo e logo apds um tempo desaparecem sem a necessidade

de um tratamento.

A seguir, conforme Rocha (2021), fonte CNN Brasil, sdo destacados com mais

detalhes os possiveis efeitos colaterais de cada uma das vacinas Corona Vac, AstraZeneca,

Pfizer e Janssen:

e CoronaVac

Efeitos muito comuns: dor no local onde a vacina foi aplicada.

Efeitos comuns: febre, cansaco, dores no corpo, dor de cabega, ndusea e diarreia.
Efeitos incomuns: vomito, dor abdominal, tonturas, tosses, perda de apetite, reacoes
alérgicas, pressao alta,

AstraZeneca

Efeitos muito comuns: dor, sensibilidade, coceira no local onde a vacina foi aplicada,
sensagdo de indisposicdo, calafrios e sensacdo de febre, dores de cabega, dor nas
articulagdes, enjoos e nauseas, dor muscular.

Efeitos comuns: sintomas parecidos com os de um resfriado, dor de garganta, coriza e
tosse, além de enjoos e vomito.

Efeitos incomuns: diminuicdo de apetite, sensagdo de tontura, suor excessivo,

coceira.
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o Pfizer

Efeitos muito comuns: inchaco ¢ dor no local onde a vacina foi aplicada, diarreia,

cansaco, dor de cabeca, dor muscular, dor nas articulacdes, febre e calafrios.

Efeitos comuns: vermelhidao no local onde foi aplicada a vacina, vOmito e ndusea.

Efeitos incomuns: inguas, pressdo alta, mal-estar, dor no braco, insdnia, coceira no

local onde a vacina foi aplicada.

e Janssen

Efeitos muito comuns: dor no local onde a vacina foi aplicada, dor muscular, dor de

cabeca, nausea, sensa¢ao de bastante cansaco.

Efeitos comuns: inchaco no local onde a vacina foi aplicada, dor nas articulagdes,

arrepios, tosse e febre.

Efeitos incomuns: pele irritada, fraqueza nos musculos, dor na perna ou brago,

sensagdo de indisposi¢do, espirros, dor de garganta, tremores, suor em excesso, dor

nas costas.

Os efeitos colaterais das vacinas variam de pessoa para pessoa, € muitas vezes nao ha
reagdes. Rocha (2021), cita o infectologista Alvaro Furtado, na qual ele afirma que as reagdes
podem ser classificadas como leve, moderadas, e graves, ¢ sdo comuns a todas as vacinas,
sem distingdo, além disso, o infectologista diz que ndo sdo todas as pessoas que sofrem
reagdes com as vacinas, na maioria das vezes, sendo efeitos leves.

Segundo Reis (2021), quem ndo deve tomar vacina sao pessoas que tém historico de
reacOes alérgicas graves a algum dos componentes da vacina que esta sendo aplicada.
Portanto, dependendo do individuo, como j& comentado, pode ou ndo, ter reagdo, mas o fato ¢
que, de forma geral, nenhuma das vacinas vao oferecer algum perigo que va prejudicar a
saude da pessoa.

Segundo Bezerra (2021), o tratamento da doenga Covid 19 varia de acordo com a
intensidade dos casos, podendo os sintomas mais leves serem feitos os cuidados em casa, com
repouso e descanso, € uso de remédios que aliviam os sintomas.

Nos casos de sintomas mais graves, conforme Bezerra (2021) o tratamento precisa ser
efetuado em intervalo no hospital, sendo que por se tratar de casos mais delicados, ¢
necessario fazer constantes observacdes, além da necessidade de aplicacao de medicamentos
na veia, ou a utilizacao de respiradores, a fim de facilitar a respiracao.

Segundo fonte do Ministério da Saude (2021)% as formas de preven¢do do novo

2

2021.

Disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/como-se-proteger. Acesso em 28 ago.
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coronavirus sdo: distanciamento social, higienizagdo das maos, etiqueta respiragdo, uso de

mascara em servigos de saude, uso de mascara em populagdo em geral.

2.1.2 Panorama da pandemia no Mundo

Tudo comega quando em 31 de dezembro de 2019, a China reportou, a Organizacao
Mundial da Saude, casos de uma doenga gravissima, uma pneumonia desconhecida em
Wuhan, na provincia de Hubei (SA, 2020). Tratava-se de um novo tipo de coronavirus que
nao havia ainda sido identificado em seres humanos (OPAS-b, ([s.d.]).

Os casos comecaram a se espalhar de forma incrivelmente rapida pelo mundo,
primeiro pelo continente asidtico, e depois em outros paises. (PEBMED, 2020).

A suspeita era de uma doenca de origem zoonoOtica, sendo que 0s primeiros casos
confirmados da doenga eram de pessoas que trabalhavam no mercado atacadista de frutos do
mar da regido, que também vendiam animais vivos. (SA, 2020).

Ao longo de todo o ano de 2020, varios paises adotaram medidas a fim de garantir o
cumprimento das medidas sanitarias, consideradas imprescindiveis no combate a pandemia.
(HARDT, 2020).

Segundo os autores Sa (2020), Hardt (2020), e as fontes Opas-b ([s.d.]) e Pebmed
(2020), sucederam-se os seguintes acontecimentos referentes a progressao da doenga no
mundo:

e Em 07 janeiro de 2020, as autoridades chinesas haviam confirmado que tinham
identificado um novo tipo de virus.

e Um novo coronavirus foi identificado, na China, como a causa da pandemia que
estava assolando o povo da regido.

e O virus foi temporariamente chamado de “2019-nCOV”™.

e No dia 09 de janeiro, ocorreu a primeira morte em decorréncia da nova doenga.

e Em 20 de janeiro, as autoridades sanitarias fizeram o anincio de que o novo virus
poderia ser transmitido entre humanos.

e Em 21 de janeiro, ainda se conhecia pouco sobre a doenga, que depois passaria a se
chamar Covid 19, no entanto, os cientistas ja indicavam os principais sintomas dessa
contaminag¢do, como falta de ar, dificuldade de respiragdo, febre e tosse.

e Na mesma data, o mundo registrava 200 pessoas infectadas, sendo a maioria no
primeiro epicentro, cidade de Wuhan.

e Ainda nessa data, nos Estados Unidos foi registrado o primeiro caso de contaminagao
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do virus, no estado de Washington, na Costa Oeste.

Em 23 de janeiro, a cidade de Wuhan entrou em quarentena.

Em 29 de janeiro, o governo chines anunciava um aumento de 24 % nos Obitos pela
doenga, sendo no total, 130 mortes, além de 5,9 mil infectados.

Na mesma data, além da China, outros 14 paises ja registravam casos de Covid 19,
entre eles os Estados Unidos e Japao.

Em 30 de janeiro, profissionais da saude da China fizeram alerta sobre a escassez de
itens médicos.

No dia 31 de janeiro, paises cancelaram voos, € proibiram a entrada de passageiros
vindo da China.

Ainda nessa data, com o avanco da Covid 19 na China, outros paises como Ira,
Estados Unidos, Australia e Coréia do Sul proibiram o ingresso de estrangeiros.

Ainda em janeiro, a OMS enviava ao mundo o alerta acerca do qual o risco de um
surto maior, fora do epicentro inicial, e cientistas chineses divulgaram a sequéncia
genética do novo coronavirus.

Em fevereiro, a OMS passou a utilizar oficialmente o nome Covid 19 para a doenga, e
uma nova nomenclatura cientifica: Sars-COV-2.

Na primeira semana de fevereiro de 2020, o nimero de mortes provocado pela doenga
ultrapassava 800 pessoas, superando o Sars-COV-1, doenga que matou 774 pessoas no
mundo nos anos 2002 e 2003.

Em 6 de fevereiro, morre o médico chinés Li Wenliang, um dos primeiros
profissionais a atentar os riscos do novo coronavirus.

Em 13 de fevereiro, o CDC (Centro de controle e prevencdo de doengas) dos EUA fez
0 anuncio da transmissao assintomatica do novo coronavirus.

Em 14 de fevereiro, foi anunciado o primeiro caso no continente africano, no Egito.
Em 15 de fevereiro, Tedros Adhanom, diretor geral da OMS solicitou aos governos
dos estados nacionais que organizassem seus sistemas de saude, pois era praticamente
impossivel prever até onde essa pandemia iria.

Em 24 de fevereiro, Adhanom solicitou ao mundo que se preparasse para uma
pandemia.

Nos ultimos dias de fevereiro, as nacgoes Italia ¢ Coréia do Sul e Ira, estavam numa
situacao descontrolada em relacdo a doenca, onde o sistema de saude da Italia entrou
em colapso.

Em 28 de fevereiro a OMS aumentou a situacdo de “elevado” para “muito elevado” a
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situacdo de ameaca mundial da nova doenca.

Nessa mesma data, a fabricante da cerveja Corona anunciou um prejuizo de
aproximadamente 1 bilhdo de vendas da marca na China, desde o avango do novo
coronavirus.

Em mar¢o, o nimero de 6bitos ja ultrapassava 3.000 pessoas no mundo.

No dia 02 de margo, um cachorro testou positivo para um cachorro, em Hong Kong.
Em 11 de margo, a OMS decretou o surto da doenga como uma pandemia, em fung¢do
da gravidade dos aumentos de casos em diferentes paises.

Em 13 de marco, a Europa foi considerada o centro ativo da doenga pela OMS.

Em 14 de marco, a Espanha entrou em lockdown.

Em 21 de marcgo, o Comité Olimpico Internacional (COI) adiou os jogos olimpicos de
Toéquio para acontecerem em 2021.

Em 26 de margo, o mundo somava 500 mil casos, com apenas 20 % da populacao
obedecendo ao isolamento.

Na mesma data, a China era o pais com o maior numero de infectados, com 81.782
casos, seguida da Italia, com 80.539 pessoas infectadas, e Espanha, com 56.197 casos.
Escolas e Universidades ao redor do mundo tiveram que fechar.

A UNESCO recomendou uso de plataformas pra aulas a distancia.

Em abril, o Secretario-geral das Nagdes Unidas afirmou que a crise do novo
coronavirus seria o maior desafio do mundo, desde a segunda guerra mundial.

Em 02 de abril, no Equador, a cidade de Guayaquil entrou em colapso funerario.

Em 08 de abril, médico chines fez alerta para uma grande possibilidade de nova onda
de coronavirus no segundo semestre de 2020, o que acabou se concretizando em
varios paises do mundo, como a Alemanha, Reino Unido, Italia e Estados Unidos.

Dia 02 de maio o ex-presidente Donald Trump esperava que as mortes por Covid 19
ficassem menor do que 100 mil, mesmo com o avango do novo coronavirus no
territério americano, porém, isso ndo aconteceu.

Ainda nesse dia, o pais norte americano ja registrava mais de 65 mil dbitos pelo novo
coronavirus, superando a marca de 333 mil mortes, até o0 momento.

Em 24 de maio, segundo a Organizacdo Mundial da Saude, (OMS), reconheceu a
América do Sul como o novo epicentro da doenga no mundo.

Em 15 de junho, eventos como o Oscar 2021, o Coachella, o Globo de Ouro e o Bafta
2021 foram adiados.

Em 11 de agosto, a Russia registrou a primeira vacina contra a Covid 19 no mundo.



28

Em 17 de agosto, o Escritério de Propriedade Intelectual da China aprova a primeira
patente para uma vacina contra o novo coronavirus, tornando acirrado o que seria
conhecido como a corrida mundial pelas vacinas.
Em 24 de agosto, ¢ registrado em Hong Kong o primeiro caso de reinfec¢do no
mundo.
Em 30 de agosto, o mundo todo ultrapassava 25 milhdes de casos de Covid 19.
Em setembro, deu-se pesquisas volumosas em busca de uma vacina para o novo
coronavirus.
Em 08 de setembro, a vacina da Covid 19 desenvolvida pela Universidade de Oxford
foi interrompida ap6s um voluntario do Reino Unido ter apresentado reacdo adversa.
Em 12 de setembro, a AstraZeneca, em parceria com a Universidade de Oxford,
retomaram os testes clinicos, ap6s a autorizagdo do Reino Unido, onde comprovaram a
seguranga do medicamento.
Em 17 de setembro, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) informava que 14 % dos
casos de Covid 19 no mundo foram identificados em profissionais da saude.
Em 22 de setembro, Donald Trump pede que a China seja responsabilizada pelo
problema mundial do coronavirus.
Em 29 de setembro, o nimero de 6bitos por conta novo coronavirus no mundo
ultrapassava 1 milhdo de pessoas.
Em 2 de outubro, Donald Trump testou positivo para o novo coronavirus.
Em 29 de outubro, a Europa impds novas restri¢des, apds avango da doenga.
Em 14 de novembro os Estados Unidos ultrapassaram mais de 180 mil infec¢des em
24 horas.

Em 16 de novembro, laboratorios de diferentes partes do mundo apontavam altos
indices de eficacia contra a Covid 19.
Em 24 de novembro a Itdlia registrava o maior nimero de Obitos pelo novo
coronavirus desde margo.
Em 26 de novembro o coronavirus atingiu um numero de mais de 60 milhdes de
pessoas em todo o mundo.
Em 28 de novembro, a Russia iniciou as vacinagdes em militares.
Em 08 de dezembro, o Reino Unido iniciou as vacinagoes.
Em 14 de dezembro, os Estados Unidos iniciaram as vacinas contra o novo
coronavirus.

Na mesma data, o Reino Unido identificava uma nova cepa do virus, ainda mais
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contagiosa, ocorrendo a restricdes em diversos paises, como Holanda, Italia, Bélgica,
Argentina, Colombia, Peru e o Brasil, que por sua vez, proibiu a entrada de
estrangeiros vindos dos Reino Unido, a partir de 25 de dezembro.

e Em 21 de dezembro, a Africa do Sul detectou uma nova variante da doenca.

e Em 27 de dezembro, paises iniciam intensas campanhas de vacina¢do contra o0 novo
coronavirus.

e Em 29 de dezembro, segundo a Organizacdo Mundial da Saude, futuras pandemias
poderdo ser mais letais, na qual a OMS afirmou isso, devido ao despreparo dos paises.

e Em 30 de dezembro, a Anvisa informava que a empresa farmacéutica AstraZeneca
deveria solicitar autorizagdo para utilizagdo emergencial da vacina contra o novo
coronavirus em breve.
O ano de 2020 finaliza com mais de 1,7 milhdo de oObitos pelo novo coronavirus.

(HARDT, 2020).

2.1.3 Panorama da pandemia no Brasil

No Brasil, os primeiros casos de coronavirus se iniciaram em fevereiro, crescendo a
medida que o tempo foi passando. Em 16 de mar¢o de 2020, o niimero de pessoas com
coronavirus aumentou de tal forma que muitas Universidades Federais fecharam. Em 18 de
marco, muitos lugares do Brasil entraram em quarentena.

Dias posteriores passaram a valer as medidas de enfrentamento da doenga, como: ficar
em casa, uso de méscara, alcool em gel e distanciamento.

Com base nas fontes Sanar Saude (2021), e Jovem Pam (2020) ¢ na autora Sa (2020),
a seguir sdo destacados os seguintes acontecimentos que se sucederam no Brasil, relativos a
pandemia da Covid 19, até o0 més de marcgo de 2020:

e O primeiro caso no Brasil foi em 26 de fevereiro, em Sao Paulo.

e No més se iniciaram as primeiras agdes governamentais com a repatriagdo dos
brasileiros que estavam em Wuhan, cidade epicentro da contaminagao.

e O numero de casos foi aumentando cada vez mais nos estados brasileiros.

e Em 15 de margo, o estado de Sao Paulo e outros estados decretaram quarentena
obrigatoria em todo Brasil.

e Em 16 de margo, redes de supermercados alertavam para alta na procura de alimentos,
na qual com o avango do novo coronavirus e a imposi¢ao da quarentena, as redes de

supermercados alertavam para o movimento na estocagem de alimentos, por parte dos
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consumidores.

Em 17 de marco, Sao Paulo registrou o primeiro 6bito decorrente do novo coronavirus
no pais, um homem de 62 anos.

No mesmo dia, foram contabilizados no Brasil 301 casos da Covid 19.

Em 19 de margo a Secretaria de Saude confirmou 533 casos de contaminagao pelo
virus em 20 estados e no Distrito Federal.

Em 20 de margo, o pais contabilizava 1.021 infec¢des e 18 mortes provocadas pela
doenga, conforme as secretarias de satde dos estados.

Ainda neste dia, o Senado Federal aprovou o decreto de estado de calamidade ptblica
devido a pandemia, autorizando o governo a descumprir a meta fiscal de 2020,
elevando os gastos publicos no combate ao virus.

Em 21 de marco s@o determinados quais sdo 0s servigos essenciais para o
funcionamento do pais e ndo podem parar.

Alguns desses servicos essenciais sdo, assisténcia a saude, assisténcia social,
seguranga publica, defesa nacional, fornecimento de dgua, telecomunicacdes e
internet, coleta de esgoto e lixo, fornecimentos de energia elétrica e gas, vigilancia
sanitaria, servigos postais, fornecimento de combustiveis.

Em 22 de margo, a medida provisoria ¢ editada, autorizando a suspensdo do contrato
de trabalho por até quatro meses.

Em 28 de marco, o Brasil proibe a vinda de estrangeiros.

Em 30 de marco, a semana se inicia com o registro de 4.324 casos confirmados de
coronavirus, conforme os dados das secretarias estaduais de Satude.

Em 4 de abril, segundo um estudo, 60 % dos brasileiros passam a viver em isolamento
social.

Em 16 de abril, no estado de Sao Paulo, os obitos provocados pela Covid 19
aumentaram 81,7 %.

Em 21 de abril, Manaus entra em colapso funerario, com uso de valas coletivas e
caixdes empilhados.

Em 22 de abril, mais de 16 mil pessoas brasileiras foram repatriadas.

Em 27 de abril, o Rio de Janeiro fez a instalacdo de containers, a fim de armazenar
corpos de pessoas vitimas do novo coronavirus.

Em 3 de maio, o pais supera o nimero de 100 mil infec¢des pela Covid 19.

Em 05 de maio, a cidade de Sao Paulo, assim como outras capitais brasileiras,

tornaram obrigatorio o uso de mascara de prote¢do em lugares publicos.
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e Em 07 de maio, devido a pandemia, 40 % dos brasileiros perderam parte da renda,
segundo um estudo.

e Em 27 de maio, aumentaram em 649 % o niimero de mortes por sindrome respiratoria
no estado de Minas Gerais.

e Em maio, a maior causa de mortes no Brasil se tornou o novo coronavirus.

e Em 19 de junho de 2020, o pais atingiu 1 milhdo de 6bitos pelo novo coronavirus.

e Em 21 de junho, o instituto Butantan inicia os testes de CoronaVac em Sao Paulo.

e Em 30 de junho, as empresas de avido abriram faléncia, onde a demanda por voos
domésticos caiu 90,97 %.

e Em 01 de julho, o pais restringiu a entrada de estrangeiros, com o objetivo de frear as
contaminagoes.

e Em 17 de julho, o prefeito da cidade de Sao Paulo anunciou que a virada do ano nao
iria acontecer, além de outras capitais e cidades, que cancelaram as festas de fim de
ano e carnaval de 2021.

e Em 05 de agosto, o pais concentrava 80 % dos oObitos por coronavirus em mulheres
gravidas ou no pos-parto.

e Em 08 de agosto, o Brasil batia 100 mil mortos e mais de 3 milhdes de contaminados
pelo virus.

® O Brasil ficou em segundo lugar no mundo na lista de na¢des mais afetadas pela
Covid 19, atras somente dos Estados Unidos.

e Em 26 de setembro, o nimero médio de Obitos caiu para 10,35 % em uma semana.

e Em 12 de outubro, no Brasil, a Faculdade de Medicina da UFMG participou dos testes
com 7 mil pessoas para a vacina Johnson & Johnson.

e Em 19 de novembro, as primeiras 120 mil doses do imunizante Corona Vac chegam
no pais.

e Em 07 de dezembro, o governador Doria anunciou o inicio das vacinacdes em 25 de
janeiro em Sa@o Paulo.

e Em 10 de dezembro, ¢ registrado o primeiro caso de reinfec¢cdo no Brasil.

e Em 11 de dezembro, o governo entregou ao STF o plano de imuniza¢do em combate
a0 NOVo coronavirus.

e Em 30 de dezembro, a “vacina de Oxford" foi testada em 8.000 pessoas.

Em todo o ano de 2020, cerca de 193 mil brasileiros entraram em 6bito devida a Covid
19, em que dados mostravam até o dia 30 de dezembro 7.619.200 casos confirmados, e

193.875 vitimas, terminando o ano em meio a uma segunda onda da doenga, com um



32

crescente niimero de casos, Obitos, e procuras por internacdes, € a descoberta de uma nova
cepa do coronavirus. (JOVEM PAM, 2020).

Para finalizar esse subtopico, conforme a fonte Jovem Pam (2020), o ano de 2020 foi
conhecido como “ano da Covid 197, encerrando com um alerta de autoridades e especialistas

de saude, que a pandemia ainda ndo acabou.

2.2 Relacoes de Estagio

O estagio, devido a seu carater educacional e pedagogico, ndo ¢ tratado como uma
relacdo de emprego, embora apresente muitas vezes todos seus requisitos, como o fato de ser
um trabalho prestado, ndo eventual, com pessoalidade, subordinagdo e alteridade.
(GUERREIRO, 2016).

Segundo a fonte Monticelli & Pessoa (2019), o estagio consiste num contrato de
trabalho para prestacdo de servicos, cuja finalidade ¢ a complementagdo do ensino recebido.

Neste topico vao ser tratados os seguintes subtopicos: 2.2.1 a Lei Federal 11.788/2008;

2.2.2 Resolugao Normativa 73/2016 CUn; 2.2.3 Procedimentos de estagio na UFSC.

2.2.1 A lei federal de estagio

A Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, também conhecida como Lei do Estagio,
dispde sobre o estagio de estudantes, alterando-se a redac¢do do artigo 428 da CLT, que foi
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, em 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. (BRASIL, 2008).

Conforme a Lei n° 11.788/2008, o estagio ¢ definido como o ato educativo escolar
supervisionado, cujas atividades sdo desenvolvidas no ambiente de trabalho, visando a
preparacgao para o mundo do trabalho produtivo do aluno, integrando o itinerario de formagao
do estudante e fazendo parte do projeto pedagdgico do curso que o educando estd fazendo
(BRASIL, 2008).

O estagio compde o projeto pedagogico do curso, além disso, integra o itinerario de
formag¢do do estudante (paragrafo 2°, do Artigo 1 da Lei supracitada). Assim, o estagio
funciona, conforme a defini¢cdo apresentada, como uma preparacdo e complemento a
formacgdo do estudante. Além disso, conforme o paragrafo 3°, do artigo 1° da Lei, o estagio
visa o aprendizado de competéncias proprias, objetivando o desenvolvimento do estudante

para a vida cidada, e ao trabalho.
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O estagio sendo um ato educativo escolar supervisionado, devera ter prévio
acompanhamento do professor orientador da universidade, institui¢do de ensino, ou escola, e
do supervisor da parte concedente do estagio. (BRASIL, 2008).

A Lei n® 11.788/2008, esta dividida em 4 capitulos sendo que, cada capitulo trata dos
seguintes assuntos:

Capitulo I da Lei: defini¢do, classificacdo e das relacdes de estagio;

Capitulo II: institui¢cdes de ensino;

Capitulo III da Lei: parte concedente.

Capitulo IV da Lei: estagidrio.

No anexo A, sdo apresentados destaques relativos aos Capitulos 01 a 04, da Lei

11.788/200 (BRASIL, 2008).

2.2.2 Estagio curricular de cursos de graduac¢io da UFSC

A Resolucao Normativa n° 73/2016/CUn, regulamenta os estagios curriculares dos
cursos de graduagdo da Universidade Federal de Santa Catarina.

A Resolugdo 73/2016/CUn ¢ composta no total por 43 artigos, 4 Titulos e 5 Capitulos.
O primeiro titulo da resolucdo se refere a Natureza e Finalidades. Trata-se basicamente da
defini¢do do estdgio, o que coincide com o que esta escrito no artigo 1° da Lei n°
11.788/2008.

Interessante observar que o artigo 3° desta Resolucdo supracitada repete o que esta
escrito no artigo 3° da Lei n® 11.788/2008.

O Titulo II da Resolucao 73/2016/CUn, ¢ o mais longo da resolucao, sendo composto
pelo seguintes capitulos:

a. Capitulo I, que trata da Classificacdo dos Estagios;

b. Capitulo II, que trata dos Campos de Estagios;

c. Capitulo III, que trata das Condig¢des de Realizacdo dos Estagios;

d. Capitulo IV, que trata das Bolsas de Estagios;

e. Capitulo V, que trata do Acompanhamento do Estagio.

O Titulo IIT da Resolugdo 73/2016/CUn trata da Estrutura Administrativa e das
Competéncias e o Titulo IV, por fim, trata das Disposicées Finais e Transitorias.

No anexo B, sdo destacados alguns pontos relevantes de cada Capitulo do Titulo II da

Resolugao Normativa n°® 73/2016/CUn.
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2.2.3 Processo de registro de estagio no SIARE

Conforme o Manual de Estagios da UFSC (2013), para registrar o estdgio na

Universidade ou nas demais concedentes, o aluno deve realizar os seguintes passos:

e passo 1: preencher cadastro do SIARE, onde o aluno vai destacar:

Tipo de estagio: obrigatério ou nao obrigatdrio;

Concedente: CNPJ da concedente, e o nome do representante da concedente;
Agente de integracao (AGI): nome do agente de integragdo e nome completo
do representante do AGI.

Supervisor na concedente: nome e profissdo do supervisor de estagio;

Local da concedente: indicar em qual local ou setor, dentro da empresa que o
estudante realizara o estagio;

Periodo: datas de inicio e fim do estagio;

Jornada semanal

Plano de atividade: Atividades que desenvolvera na concedente de estagio;
Bolsa: Caso remunerado, o aluno deve mencionar quem pagara a bolsa. O
aluno deve também preencher o valor da bolsa. Para estagio na FAPEU ou na
FEESC, o aluno deve inserir o nimero do projeto;

Auxilio Transporte: preenchimento indispensavel para alunos que fazem
estagio nao obrigatorio;

Seguro: Por forca de lei, todo estagiario deve ter um seguro contra acidentes.
Se o seguro ndo for pago pela UFSC, o aluno deve informar o nome da
seguradora, o CNPJ da seguradora e o nimero do apoélice do seguro;
Orientador da UFSC: O aluno deve inserir o nome do professor orientador;

Endereco do estudante: O aluno deve confirmar o enderego onde reside.

e passo 2: o aluno precisa acessar o site do SIARE®, e em seguida, fazer o login, com

matricula e senha do CAGR. O préximo passo € clicar em Solicitar Registro de

Estagio e preencher um formulério. Neste formulério, para cada etapa respondida, o

estudante deve prestar atencdo se todas as informagdes estdo certas e clicar em

“Confirmar”, devendo aparecer uma faixa na cor verde embaixo escrito

“Confirmado”. Ap0s ter todas as informacdes preenchidas e confirmadas, o estudante

deve clicar em “Registrar”.

3 Disponivel em http://www.siare.ufsc.br/siare-estudante. Acesso em: 07 fev. 2022.


http://www.siare.ufsc.br/siare-estudante
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Figura 2: Ilustracio do 2° passo para registro de estagio no SIARE
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fonte: Manual de Estagios da UFSC (2013)".

passo 3: Com o cadastro aprovado pela coordenadoria de estdgio, o aluno deve acessar

novamente o site do SIARE e clicar em “Verificar Situa¢do de Estagio” para solicitar

as assinaturas no documento.

Disponivel em http://estagios.cin.ufsc.br/cadastro-no-siare/. Acesso em: 07 fev. 2022.


http://estagios.cin.ufsc.br/cadastro-no-siare/

36

Figura 3: Ilustracio do 3° passo para registro de estagio no SIARE
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fonte: Manual de Estagios da UFSC (2013)°.

Resumidamente, analisando tudo que foi visto agora, o aluno deve acessar o site do
SIARE, e seguir os passos, conforme descrito no Manual de Estagios da UFSC (2013). No
passo 1 o aluno precisa preencher informagdes gerais sobre o estagio. Apods isso, no passo 2, o
estudante faz a solicitacdo do registro de estagio, e por fim, no passo 3, é verificar sua
situacdo de estagio, solicitar as assinaturas e aguardar o coordenador de estagio dar baixa no

TCE, para ter o estagio regularizado no SIARE.

2.2.3.1 Termos aditivos

Conforme a fonte UFSC-e (2021), os termos aditivos apenas serdo permitidos nos

seguintes casos:
Para TCEs realizados fora da UFSC
e mudancga de carga horaria;
e mudanca do valor da bolsa de estagio;
e mudancga do plano de atividades de estagio (PAE);
e mudanga da empresa seguradora, CNPJ e o numero da apdlice;
e mudanga do nome do professor Orientador ou Supervisor de estagio;

e mudanca do nome do Representante da empresa;

Disponivel em http://estagios.cin.ufsc.br/cadastro-no-siare/. Acesso em: 07 fev. 2022.


http://estagios.cin.ufsc.br/cadastro-no-siare/
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e mudanga no fim previsto;

Para TCE realizado na UFSC

e mudancga no plano de atividades de estagio (PAE).

e mudanga do nome do professor Orientador ou Supervisor de estagio;

e mudanga no fim previsto;

2.2.3.2 RAENO FINAL

O RAENO ¢ um documento que deve ser gerado pelo estudante através do SIARE,

logo apods o fim do estagio ou em até 30 dias antes do encerramento. O aluno devera informar

os seguintes campos, para preenché-lo (UFSC-c, 2022):

Identificacdo: dados do aluno;

Dados do Estagio: dados sobre a jornada de trabalho;

Atividades desenvolvidas: explicar as atividades que desenvolvia no estagio;
Relacdo Teoria-Pratica: cita quais disciplinas do curso tiveram ligacdo com as
atividades do estagio;

Importancia do estagio: comentar brevemente como o estdgio contribuiu para a
formacao do aluno;

Avaliacido do Supervisor de estagio: Quando o estdgio ndo obrigatdrio ocorrer por
um periodo longo, esta op¢ao estard habilitada para o preenchimento do supervisor de
estagio.

Relag¢do com o TCC: Caso o aluno nao saiba em que area ird fazer seu trabalho de
conclusao de curso, ele pode preencher como “nenhuma”.

Assinaturas: Depois de preenchido no SIARE, o RAENO deve ser enviado para a
aprovacdo do Coordenador de Estagio, onde este ird aprova-lo ou solicitar alteragdes
até que esteja de acordo. Em seguida, o aluno deve coletar as assinaturas e aguardar a

finalizacdo do estagio pela referida coordenacao .

Concluida toda essa etapa do Raeno Final, o registro de estagio do aluno estara

efetuado, e o mesmo podera por meio desse documento validar horas complementares, e fazer

outro estagio.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta etapa do trabalho serdo apresentados os procedimentos metodoldgicos da
pesquisa. Serdo abordados aqui os seguintes topicos: caracterizacdo da pesquisa; sujeitos

da pesquisa; coleta de dados e analise de dados.

3.1 Caracterizacio da pesquisa

A pesquisa cientifica pode ser pura ou aplicada (ZANELLA, 2007). Para Gil (2002),
as pesquisas podem ser classificadas em dois grandes grupos: razdes de ordem intelectual e
razdes de ordem pratica. Comparando as citagdes deste pardgrafo, pode-se perceber que a
pesquisa pura condiz com a frase “razdes de ordem intelectual”, e a pesquisa aplicada
corresponde a frase “razdes de ordem pratica”.

Para Zanella (2007), a diferenga entre pesquisa cientifica pura e pesquisa cientifica
pratica esta nos métodos, na visao do pesquisador, e nos efeitos ou resultados de investigagao.
A pesquisa cientifica pura também pode ser conhecida como tedrica, ou basica. (ZANELLA,
2007).

Segundo Prodanov et al. (2013), a pesquisa pura ou tedrica visa gerar novos
conhecimentos uteis para o avango da ciéncia sem aplicacao da pratica prevista, envolvendo
verdades e interesses universais. Ja em relagdo a pesquisa pratica, Prodanov et al. (2013) diz
que esse tipo de pesquisa tem o objetivo de gerar conhecimentos com fins de aplicacdo pratica
conduzidos a solugdo de problemas especificos, envolvendo verdades e interesses locais.

Considerando tais defini¢des, a presente pesquisa pode ser considerada de aplicacao
pratica, sendo que o objetivo do trabalho, ¢ investigar as mudangas nas relagdes de estagio
decorrentes da pandemia da covid 19, tendo como campo de estudo a Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC).

Quanto ao objetivo, a pesquisa pode ser classificada como descritiva. Conforme
Zanella (2007), Gil (2002), e Prodanov (2013), neste tipo de pesquisa procura-se conhecer a
realidade em estudo, suas caracteristicas e seus problemas, onde o objetivo primordial ¢ a
descricdo das caracteristicas de determinado fendmeno ou populagdo, havendo o registro e
descricdo dos fatos observados sem intervencdo neles. Neste trabalho procurou-se descrever
mudangas, oportunidades, dificuldades e tendéncias nas relacdes de estagio provocadas pela

pandemia.
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Quanto a abordagem, esta pesquisa pode ser classificada como qualitativa. A pesquisa
qualitativa, conforme Prodanov et al. (2013), considera que hd uma relagdo dinamica entre o
sujeito e o mundo real. Para este mesmo autor a interpretacao dos fendmenos, bem como a
atribuicdo de significados sdo basicas num trabalho de pesquisa qualitativa, e a pesquisa tem
como fonte direta de dados, o ambiente.

Em relacdo aos procedimentos adotados na coleta de dados, a pesquisa pode ser
classificada como levantamento, visto que serd usado um questionario. Segundo a autora
Zanella (2007), este método utiliza andlises sociais, econdmicas e demograficas, de dados, se
caracterizando pelo contato direto com as pessoas.

Em suma, a pesquisa pode ser caracterizada como de aplicacao pratica, descritiva, com

abordagem qualitativa e de levantamento.

3.2 Sujeitos da pesquisa

A populagdo desta pesquisa se constitui de alunos da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC) que fizeram ou estdo fazendo estagio no periodo da pandemia da COVID
19. Segundo informagdes do SIARE, cerca de 3.219 alunos de toda a Universidade estavam
fazendo estagio no periodo de pandemia até o més de abril de 2022 (UFSC-a, 2022).

Conforme informagdes graficas UFSC-a (2022), relativos ao numero total de
solicitagdes de registro de estagios por més, em 2020, considerando desde o més de abril,
foram poucas as solicitagdes de registro de estagio. J4 em 2021, ao longo do ano houveram
mais solicitagcdes de registro de estagio.

Na tabela na pagina a seguir, sao mostrados os nimeros de pedidos de solicitagdes de

registros de estagios.
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Tabela 1: Meses x anos, pedidos de registros de estagio

2020 2021 2022
janeiro 575 575
fevereiro 1816 822
margo 1269 1088
abril 192 673
maio 156 810
junho 236 2422
julho 461 1257
agosto 668 900
setembro 1585 772
outubro 704 1730
novembro 391 1383
dezembro 477 575
Total 4870 14182 2485

Fonte: elaborado pelo autor.

Com isso, somando o nimero de registros de estagios que ocorreram nos anos de 2020
e 2021 tem-se o valor de 19.052 estudantes.

Agora considerando o inicio de 2022, onde a pandemia ainda continua, teve-se um
total de 2.485 documentos de Raenos Finais efetuados.

Portanto, somando o numero de registros de estagios em 2022 até o més de margo com
a quantidade de registros dos anos anteriores, tem-se no total 21.537 Raenos Finais
solicitados. Finalmente, somando esse total de registros de estdgio com o numero de
estudantes que estdo fazendo estagio no momento, chega-se a uma estimativa de uma
populacao de 24.756 alunos da Universidade que estejam fazendo ou ja fizeram estdgio no
periodo em estudo.

Foram cerca de 77 pedidos de divulgagdo de questionarios para as diversas
coordenadorias de toda a UFSC e 17 retornos nos quais os alunos responderam e que serviram

de base para as andlises da presente pesquisa.
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3.3 Coleta de dados

No processo de coleta de dados para esse trabalho, em relagdo as fontes secundarias
cabe destacar que foram pesquisados em paginas de internet artigos sobre a Covid 19 e o
histérico de tudo o que aconteceu no Brasil e no mundo, referente a pandemia da Covid 19.

Na contextualizacdo do assunto deste trabalho, no capitulo introdutério, foi utilizado
como referéncia em certos trechos a obra “Direito do trabalho na crise da Covid 197, escrita
por diversos autores do ramo de Direito, e organizada pelos coordenadores Belmonte,
Martinez, e Maranhao (2020), sendo que a fonte comegou a ser usada no inicio de 2022. Neste
capitulo também foi utilizado o artigo da autora Oliveira (2020), cujo tema trata dos
“Impactos da pandemia nas relagdes de trabalho”, fonte que foi utilizada no inicio da pesquisa
em julho de 2021.

Nos topicos 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3, que tratam especificamente sobre a doenga Covid 19,
e do panorama de tudo que aconteceu no Brasil e no mundo, foram pesquisadas informagdes
em artigos nas seguintes paginas de internet: Dasa (2020); Fiocruz (2020); Opas-a ([s.d.]);
Tua Saude (2021); BBC News Brasil (2021); Viva bem Vol (2021); CCN Brasil (2021);
Ministério da Saude (2021); Pebmed (2020); Sanar Saude (2021); e Jovem Pam (2020)..
Todas essas fontes utilizadas como referéncias para o topico 2.1 foram pesquisadas ainda em
agosto e setembro de 2021.

Sobre o topico 2.2, referente as relagdes de estdgio, foram pesquisadas informagdes
nas fontes Direito Diario (2016) e Monticelli e Pessoa (2020), referéncias estas, pesquisadas
em fevereiro de 2022 . No subtdpico 2.2.1 foi utilizada como referéncia a fonte Brasil (2008),
para pesquisar a Lei Federal 11.778/2008, e no subtdpico 2.2.2 foi pesquisada a fonte UFSC
(2016), para obter informagdes sobre a Resolugao Normativa 73/2016/CUn. Em seguida, para
o subtdpico 2.2.3, foi usado como referéncia o Manual de Estagio (2013), obtido através do
site da Universidade Federal de Santa Catarina, e por fim, os subtdpicos que tratam dos
“Termos aditivos” e do “RAENO FINAL”, onde as informagdes foram coletadas também no
site da UFSC.

Para obtengdo dos dados primarios para a pesquisa, foi utilizado um questionario
(apéndice A) aplicado junto aos estudantes da Universidade Federal de Santa Catarina, de
todos os cursos, que fizeram ou estdo fazendo estdgio no periodo de pandemia.

O marco temporal de aplicagao do questionario foi de 10 de fevereiro de 2022 ao dia
04 de abril de 2022.

O questionario (apéndice A) foi elaborado na plataforma “Google forms”, a fim de
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facilitar o processo de preenchimento. Através desta plataforma, foi gerado um link
eletronico, por meio do qual o respondente acessavam, respondiam as perguntas, € apds isso,
faziam o envio para o pesquisador. As duas principais ferramentas utilizadas para divulgacao
do link eletronico foram o whatsapp e e-mail.

No dia 10 de fevereiro, o autor da presente pesquisa enviou mensagem por email para
as coordenadorias de estagios dos cursos de Administragdo, Animagdo, Antropologia,
Arquitetura, Agronomia (Curitibanos), Artes Cénicas, Agronomia, Bacharelado
Interdisciplinar em Mobilidade ¢ Biblioteconomia, o questionario por e-mail para que assim
pudesse ser encaminhado aos alunos de graduacdo. Além disso, no mesmo dia, o questionario
foi enviado para os diversos grupos de estudos ao longo do curso de Administragao.

No dia seguinte foi feito pedidos de envio do questionario as coordenadorias de
estagios dos cursos de: Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos, Ciéncias Sociais, Cinema,
Arquivologia, Direito, Filosofia, Letras Espanhol EAD, Letras Inglés EAD, Licenciatura em
Letras EAD, Libras EAD (Bacharelado e Licenciatura), Matematica EAD, Educagao Fisica,
Educagao do Campo, Enfermagem, Engenharia Aeroespacial, Engenharia Automotiva,
Engenharia Civil e Engenharia Civil de Infraestrutura.

No dia 14 de fevereiro foram feitos pedidos de envio do questionario para as
Coordenadorias de estdgios dos cursos de Engenharia de Alimentos, Engenharia da
Computagdo, Engenharia de Produgdao, Engenharia de Energia, Engenharia de Controle e
Automacao, Biologia, Engenharia de Aquicultura, Engenharia de Controle ¢ Automacgao
(Blumenau), Engenharia Elétrica e Design.

No dia 15 de fevereiro, o autor, ciente de que o publico alvo da pesquisa sdo
estudantes que estavam fazendo estdgio ou fizeram estagio no periodo de pandemia, passou a
enviar pedidos de divulgagdao de questionario para as Coordenadorias dos cursos de
graduacdo. Assim, nesse dia foram enviadas mensagens de solicitagdes de divulgacdo de
questionario para as Coordenadorias de Engenharia Ferroviaria, Engenharia Mecanica,
Direito, Economia, Engenharia Quimica, Engenharia Sanitaria, Filosofia, Engenharia
Mecatronica e Fonoaudiologia.

No dia 16 de fevereiro, seguindo a coleta de dados, o autor enviou e-mails de pedidos
de divulgacdao do questionario para as Coordenadorias dos cursos de Geografia, Geologia,
Fisioterapia, Matematica, Medicina, Farmacia, Intercultural Indigena do Sul da Mata
Atlantica, Jornalismo, Letras Inglé€s e Museologia.

No dia 18 de fevereiro, foi enviado pedido de envio do questionario para os alunos do

curso de Matematica. Dia 21 de fevereiro o autor enviou pedido de divulgagdo para a
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Coordenadoria do curso de Nutricdo. No dia seguinte foram enviadas mensagens de pedido de
divulgagdo para os alunos dos cursos de Oceanografia e Odontologia.

No dia 23 de fevereiro, dando continuidade aos envios dos questionarios, foram
enviadas mensagens aos cursos de Psicologia, Relagdes Internacionais e Quimica.

No dia 24 de fevereiro o autor enviou mensagens para as Coordenagdes dos cursos de
Secretariado Executivo, Servigo Social, Sistemas de Informagao, Tecnologia da Comunicacao
e Informagao e Zootecnia.

Como ultima tentativa de ampliar a coleta de dados, no dia 03 de abril de 2022 foi
enviada mensagem para as coordenagdes dos cursos de Artes Cénicas, Ciéncias Sociais e
Antropologia. E por fim, no dia seguinte foi enviado pedido de divulgagdo de questionario

para a coordenagdo do curso de Cinema.

3.4 Analise de dados

Cabe mencionar que foi adotada nesta pesquisa a andlise interpretativa, tendo como
base as respostas obtidas através da aplicacao do questionario (apéndice A).

Segundo Zanella (2007), o questionario funciona como um instrumento através do
qual torna-se possivel atingir muitas pessoas, da mesma maneira que uma grande area
geografica, sendo que pode ser enviado por meio de correio e e-mail. Assim, por meio do
questionario foi possivel extrair a percepgao de alunos de diversos cursos da UFSC.

Trivinos (1987) comenta que a analise de dados ¢ um veiculo para mais procura por
informagdes, onde as ideias expressas por uma pessoa num questiondrio, interpretadas e
analisadas, podem recomendar novas convergéncias com outros individuos, a fim de explorar
de forma aprofundada o mesmo assunto ou outros topicos considerados importantes que para
o entendimento para o problema inicial que deu vida ao estudo.

Com base no comentdrio de Trivinos, citado no pardgrafo anterior, o que se pretende
com a utilizagdo do questiondrio, ¢ analisar e interpretar as ideias expressas pelos
respondentes, de modo que observando suas opinides, seja possivel extrair conclusdes sobre
as principais mudangas nas relagdes de estdgio, bem como os pontos fortes e fracos, e as

tendéncias futuras.
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4 RESULTADOS

Os topicos deste capitulo se baseiam nas respostas dos estudantes onde o primeiro
subtopico ¢ apresentado o perfil dos respondentes. No segundo subtopico serdo apresentadas
as mudancas no periodo de pandemia, nas Relagdes de estagio. No terceiro subtopico serdo
apresentados os aspectos positivos ¢ negativos das mudangas provocadas pela pandemia. Por
fim, no quarto subtopico serdo discutidas as novas tendéncias nas Relacdes de estagio.

As informacdes dos respondentes do questiondrio foram organizadas da seguinte
forma: primeiramente, no topico 4.1 foram inseridas as respostas das questdes 2 a 6, e
formados os quadros; no topico 4.2 foram inseridas as respostas das questdes 7 € 8; no tdpico
4.3 foram inseridas as respostas das questdes 9 e 10; e no 4.3 foram inseridas as respostas da

questdo 11.
4.1 Perfil dos respondentes

No processo de coleta de dados, alunos de diferentes cursos da Ufsc responderam o
questionario. A Tabela 2 na pagina seguinte, mostra o total de alunos por curso que

responderam o questionario:
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Tabela 2: Numero de alunos respondentes

Administragao 16
Agronomia (campus Floriandpolis ou Curitibanos) 10
Arquivologia 5
Biblioteconomia 4
Cinema 2
Ciéncias Biologicas (Bacharelado ou Licenciatura) 13
Direito 3
Educacdo Fisica (Bacharelado ou Licenciatura) 9
Engenharia de Controle e Automagao 5
Engenharia Elétrica 6
Engenharia Florestal 2
Engenharia de Energia 6
Engenharia de Transportes e Logistica 6
Farmacia 4
Jornalismo 1
Matematica Licenciatura 2
Medicina 3
Medicina Veterindria 3
Quimica 1
Servigo Social 1
Total 102

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).

Com base na Tabela 1, um total de 102 alunos da UFSC responderam o questionario.
Este nimero foi satisfatoriamente grande, além da diversidade de cursos que participaram da

pesquisa.

Para ampliar a visualizacdo do perfil dos respondentes, o Grafico 01 na pagina

seguinte demonstra a propor¢ao dos nimeros de cada curso.
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Figura 4: Proporc¢ao dos numero de respondentes de cada curso

n° de respondentes

Medicina Veterinaria

Admininstragdo

2.9%

Medicina / 15,7%
2.9%

Matematica Licencia...

2,0%

Farmacia

3,9% ) Agronomia (campus...
Engenharia de Trans... // 98%
5,9% ‘

Engenharia de Energia

5,9% |

Engenharia Florestal Arquivologia
2,0% 4,9%
Engenharia Elétrica Biblioteconomia
5,9% 39%
Engenharia de Contr... Cinema
4,9% 2 0%
Educacéo Fisica (Ba... o
8,8% Ciéncias Bioldgicas (...
Direito 12,7%
2,9% o

Fonte: elaborado pelo autor (2022).

Quanto aos locais de estagio, no questionario observou-se uma grande variedade de
locais. Segue no quadro 01, cada o local de estdgio destacado nas respostas de cada aluno e

seu respectivo curso:

Quadro 1: Cursos, Locais de estigio e Areas de estagio

Aluno 1 Administragdo Bloco Inovagédo Sucesso do cliente
Aluno 2 Administragdo Em branco Financeira

Aluno 3 Administragio Secretaria Municipal da Satde Planejamento estratégico
Aluno 4 | Administragdo Anjo Patrimonial Administrativa/Gerencial
Aluno 5 Administragio Softplan RH
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Aluno 6 Administragdo UFSC Recursos Humanos
Aluno 7 Administragdo Bradesco Administrativo/Comercial
Aluno 8 Administragdo myTapp Logistica
Tribunal de Justica do Estado de Santa
Aluno 9 Administrac¢do Catarina Financeiro
Aluno 10 | Jornalismo Grupo Nexxees Comunicagdo Interna
Secretaria do Estado do
Aluno 11 | Servico Social Desenvolvimento Social Servigo Social
Aluno 12 | Administragdo BrainCorp Administragado
Medicina Pet Shop e Clinica Veterinaria amigo
Aluno 13 | Veterinaria de patas Clinica e cirurgia
Aluno 14 | Agronomia Coopercampos Comercial e assisténcia técnica
Engenharia
Aluno 15 | Florestal Madeiras Marisol LTDA Engenharia Florestal
Universidade  Federal de Santa
Aluno 16 | Agronomia Catarina Produgdo Animal
Aluno 17 | Agronomia Biguacu Agricultura Familiar
Aluno 18 | Agronomia Prefeitura de Curitibanos Topografia
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Secretaria Municipal da

Agricultura, Meio ambiente,

Engenharia desenvolvimento rural e
Aluno 19 | Florestal Prefeitura Municipal de Curitibanos abastecimento
Aluno 20 | Agronomia FBA - Forca Brasil Agricola Campo
Aluno 21 | Agronomia Agrosatélite Geotecnologia Aplicada Geoprocessamento
Aluno 22 | Agronomia UFSC Fitotecnia
Aluno 23 | Biblioteconomia Centro Educacional Menino de Jesus Biblioteca
Aluno 24 | Agronomia SESC Educacdo
Aluno 25 | Biblioteconomia CRM-SC Sindicancia

Melhoramento ~ Genético  de

Aluno 26 | Agronomia UFSC - Curitibanos plantas

Medicina Clinicas Veterinarias, SalvaVet, Bela | Clinica médica e cirurgia de
Aluno 27 | Veterinaria Alianca e Fauna Veterinaria pequenos animais
Aluno 28 | Arquivologia TRESC Arquivo Permanente
Aluno 29 | Administragao FUNJAB Administrativo/Financeiro
Aluno 30 | Administragao GE Grid Solucions Costumer Service
Aluno 31 | Administracdo Yungas Gestdo de Pessoas
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Medicina

Aluno 32 | Veterinaria Hospital Santa Vida Saude animal....
Hospital ~ Universitario de Santa
Aluno 33 | Arquivologia Catarina Faturamento
Aluno 34 | Administracdo CGT Eletrosul Comercial
Aluno 35 | Biblioteconomia CRMV Arquivo
Aluno 36 | Agronomia Lharabras industria quimica Pesquisa e extensao
Aluno 37 | Administracdo Procon Municipal de Florianopolis Atendimento
Aluno 38 | Arquivologia Arquivo/MPSC Arquivo
Aluno 39 | Biblioteconomia CRMV-SC Administrativa
GEP - Geréncia de Ensino e

Aluno 40 | Arquivologia HU UFSC Pesquisa
Aluno 41 | Arquivologia Arquivo Educacdo

Ciéncias Ultrassonografia - Unidade de
Aluno 42 | Bioldgicas Hospital Universitario Atengao a Saude da Mulher

Ciéncias
Aluno 43 | Bioldgicas HU Técnica de Laboratorio

Ciéncias
Aluno 44 | Bioldgicas UFSC Docéncia
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Ciéncias
Aluno 45 | Bioldgicas Eletrosul Licenciamento Ambiental
Ciéncias
Biologicas -
Licenciatura
Aluno 46 | (noturno) UFSC Educacdo
Ciéncias
Biologicas -
Aluno 47 | Licenciatura UFSC Licenciatura
Ciéncias
Aluno 48 | Bioldgicas IFSC - Florianopolis Ensino de Biologia
Aluno 49 | Engenharia Elétrica | Tractebel Engenharia
Ciéncias Ciéncias para ensino
Aluno 50 | Bioldgicas EBM Donicia Maria da Costa fundamental
Aluno 51 | Engenharia Elétrica | UDESC T.I.
Aluno 52 | Engenharia Elétrica | Norus Desenvolvimento de Software
Ciéncias Secretaria de Meio ambiente -
Aluno 53 | Biolégicas SEMA/SDE Mudangas Climaticas
Ciéncias
Aluno 54 | Biolégicas CGA/UFSC Gestdo Ambiental
Aluno 55 | Engenharia Elétrica | Tribunal de Justiga de Santa Catarina Departamento de Engenharia
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Pesquisa e ajuda no
SDE: Secretaria de Desenvolvimento | desenvolvimento de projetos
Aluno 56 | Engenharia Elétrica | de Sustentabilidade relacionados a energia
Aluno 57 | Engenharia Elétrica | Pieta.tech Projetos
Ciéncias
Aluno 58 | Bioldgicas UFSC Analise Ambiental
Nao consegui estagio devido a
Aluno 59 | Medicina pandemia
Educagdo  Fisica Oficina de esportes/projetos
Aluno 60 | Bacharelado Instituto Guga Kuerten sociais
Aluno 61 | Educacao Fisica SUS Satde
LAMI/Hospital ~Governador Celso
Ramos. LITEC/Hospital Regional de
Sdo José. Internato médico/HGCR,
Aluno 62 | Medicina HU, HI. Medicina
HU (UFSC); Centros de saude; UPAs;
Hospital Infantil Joana de Gusmao;
Hospital Carmela Dutra; Hospital
Aluno 63 | Medicina Governador Celso Ramos Saude
Aluno 64 | Educagao Fisica Academia Marta Junqueira Atendimento & alunos
Educacdo  Fisica
Aluno 65 | Bacharelado Ministério Publico Federal Educagao Fisica
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Educagdo  Fisica
Aluno 66 | Bacharelado Natatorium ¢ Clube Marta Ramos Natagédo para criancas
Educagdo  Fisica | Clube de Iniciagdo e Treinamento
Aluno 67 | Bacharelado Gianastica Iniciacdo Esportiva
Engenharia de Auxilio nos  projetos de
Aluno 68 | Energia Prefeitura de Gaspar iluminagdo publica
Aluno 69 | Educacio Fisica Academia Fama Saude
Engenharia de
Controle e
Aluno 70 | Automacao MOPT/LVA/UFSC Programagao
Engenharia de
Aluno 71 | Energia NORR Energia Solar
Engenharia de )
Werkzeugmaschinenlabor der RWTH
Controle e
Aachen ) )
Aluno 72 | Automacgdo Engenharia Mecanica
Educagdo  Fisica
Aluno 73 | Bacharelado Studio K2 Personal Trainer
Engenharia de
Aluno 74 | Energia 8.2 Renewables Brasil Engenharia
Engenharia de
Controle e Engenharia desenvolvimento de
Aluno 75 | Automacdo Florian6polis CERTI projeto
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Engenharia de
Aluno 76 | Energia WEG - Transmisséo e Distribui¢do Comercial
Engenharia de
Controle e
Aluno 77 | Automacgdo Bix Tecnologia Consultoria
Engenharia de
Aluno 78 | Energia Lumie Solar Engenharia
Engenharia de
Aluno 79 | Energia Norr Engenharia e Energia LTDA Pesquisa e projetos
Licenciatura  em
Aluno 80 | Matematica Aprova Total Contetdo
Matematica
Aluno 81 | Licenciatura Colégio de Aplicacdo Educacgéo
Engenharia de
Controle e
Aluno 82 | Automacgdo Schneider electric Tendering
Aluno 83 | Farmacia Rede de farmacias Raia Drogasil Vendas e atendimento ao cliente
Instituto Geral de Pericias IGP-SC
(nova Policia Cientifica do Estado de | Toxicologia e  Antropologia
Aluno 84 | Farmacia Santa Catarina) Forense
LACEN - Laboratério Central de
Aluno 85 | Farmacia Saude Publica Controle de Qualidade




54

Aluno 86 | Quimica UFSC e IFSC Licenciatura
Ciéncias

Aluno 87 | Bioldgicas Empresa de Consultoria Ambiental Biologia

Laboratorio Central de Saude Publica

Aluno 88 | Farmacia de Santa Catarina Pesquisa

Aluno 89 | Educacao Fisica UFSC Treinamento Esportivo
Licenciatura  em
Ciéncias

Aluno 90 | Bioldgicas Colégio de Aplicacdo Educacdo

Aluno 91 | Direito AGU ADM

Tribunal de Justi¢a do Estado de Santa

Aluno 92 | Direito - UFSC Catarina Direito

Aluno 93 | Direito Forum de Cricitima Juridica

Aluno 94 | Administracdo Neoway Recursos Humanos
Engenharia de
Transportes e

Aluno 95 | Logistica Whirlpool Finangas
Engenharia de
Transportes e | BMW do Brasil - Araquari - Santa

Aluno 96 | Logistica Catarina Logistica
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Engenharia de
Transportes €
Aluno 97 | Logistica RotaExata Software Sucesso do cliente
Engenharia de
Transportes e Engenharia Logistica
Aluno 98 | Logistica Nidec (Comercial)
Engenharia de Gestdo de logistica internacional
Transportes e e Governanga de Logistica
Aluno 99 | Logistica Bosch Campinas Corporativa
Engenharia de
Aluno Transportes e
100 Logistica Tigre Processo Produtivo
Aluno
101 Cinema SEAD Audiovisual
Aluno
102 Cinema UFSC (TV UFSC) Comunicagao

Fonte: elaborado pelo autor com base nos dados da pesquisa (2022).

Percebe-se a diversidade de diferentes organiza¢des em que os alunos respondentes

deste questiondrio atuam.
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Quadro 2: Atividades desenvolvidas no estagio e periodos de estagio (inicio e término)

Acompanhar os clientes na evolugdo da consultoria de transformagao digital

desenvolvida pelo Bloco. Fazer andlises de satisfagdo com os clientes com

Aluno 1 | relagdo ao nosso servigo. 21/08/2020 - 21/08/2021
Controle de fluxo de caixa; Analises de demonstrativos financeiros;
Elaboragdo de relatorios de prestagdo de contas; Suporte na elaboragdo de
Aluno 2 | or¢amentos. 07/2020 - 07/2022 o
Aluno 3 | Auxiliar no plano anual de saude 2019-2021
Avaliagdo de possiveis apartamentos; gerenciamento de iméveis na empresa;
contato com as corretoras de Florianopolis; contas a pagar e receber; fazia
Aluno 4 | quase tudo pra manter funcionando 02/2019 - 01/2020
Aluno 5 | Apoio a area Business Partner de RH 08/2020 - 08/2021
Aluno 6 | Recrutamento e selegdo, treinamento ¢ desenvolvimento 10/02/2020 - 31/12/2021
Aluno 7 | Atividades operacionais e comerciais 09/19 - 08/21
Aluno 8 | Envio e retorno de mercadorias, gestdo de estoque, emissdo de NFs 09/2020 a 03/2021
Controle de contas a pagar, contato com clientes internos, relatorios, envio de
Aluno 9 | e-mails 09/2019 a 08/2021
Realizacdo de campanhas, produgdo de materiais de dudio e audiovisuais e
Aluno 10 | textos 07/2021 - 07/2022
Acompanhamento de reunides, construgdo de planilhas, escrita de relatorios e
outros documentos, participagdo e apoio em eventos, monitoramento de
Aluno 11 | e-mail, atendimento ao telefone, leitura de materiais pertinentes, € outros 08/2021 - 08/2023
Respostas de e-mails, alimentar planilhas, criar planilhas, atender e fazer
Aluno 12 | ligagdes 24/08/2021 - 24/03/2022
Acompanhamento de cirurgias, pré ¢ pds operatorio dos pacientes e a clinica
Aluno 13 | de rotina 06/2020 - 08/2020
Aluno 14 | Trabalhos a campo, atendimento ao produtor, dias de campo, palestras 01/11/2021 - 18/02/2022
Aluno 15 | Inventario Florestal, Produgdo de Mapas ¢ Controle de Vespa da Madeira 05/06/2021 - 02/10/2021
Aluno 16 | Extensao 09/2021 - 12/2021
Aluno 17 | Realizagdo de atividades exercidas pela familia em meio rural 03/11/2019 a 23/11/2021
Aluno 18 | Desenvolvimento de mapas 01/03/2021 - 01/03/2022
Atendimento aos agricultores, abastecimento de dados dos programas,
atendimento do horto florestal, visitas técnicas, parcerias para laudo com a
Aluno 19 | defesa civil 08/04/2021 - 08/04/2023
Acompanhamento em lavouras e pomares, diagnostico de doengas
Aluno 20 | prosseguido de recomendagao fitossanitaria 06/12/21 - 26/01/22
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Aluno 21 | Analise cadastral e banco de dados 2020 a 2022

Aluno 22 | Fisiologia e metabolismo do desenvolvimento vegetal 11/2021 - 03/2022

Aluno 23 | Auxiliar de biblioteca 09/09/2021 - 29/12/2022

Aluno 24 | Recuperagdo de areas de agricultura urbana e promogao de oficinas 03/2021 - 12/2021
Auxiliar na organizacdo de arquivo interno; auxiliar nos registros; | 29/03/21 - 03/12/21 e
classificag¢@o e organizacdo dos processos em andamento; dar apoio na entrada | 14/02/2022 -  09/06/2023

Aluno 25 | e saida de documentos internos (Mesma institui¢do)
Avaliag@o de algumas medidas do alho (peso, diametro, cor, formato ...) antes
do plantio, plantio das variedades em linhas seguido de avaliagdes fenologicas

Aluno 26 | e avaliagdes de altura de planta, quantidade de folhas ... 22/04/2021 - 14/02/2022
Acompanhamento de cirurgias, atividades de internagdo, acompanhamento e

Aluno 27 | auxilio nos tratamentos, plantdes noturnos 2020/1; 2021/1;2021/2
Recebimento, classificagdo, organizacdo e conferéncia de documentos das

Aluno 28 | Zonas Eleitorais 08/2021 - 08/2023
Auxiliar na rotina administrativa, levantamento de or¢amentos, preencher e

Aluno 29 | alimentar planilhas, atendimento ao publico 04/2021 - 04/2022
Suporte nos processos envolvidos a atividade de envio do(s) equipamento(s)

Aluno 30 | para reparo na fabrica em Floriandpolis 01/10/2021 - 30/09/2022
Atividades de retencdo e desenvolvimento de colaboradores; admissdo e

Aluno 31 | onboarding; clima organizacional, e etc 07/02/2022 6 meses - 1ano

Aluno 32 | Estagiaria na ala de internagdo de pacientes 21/12/2021 - 21/01/2022
Separagdo dos papéis importantes de cada internacdo, de cada prontuario
(paciente), para faturar. Movimentar no sistema todos os prontudrio que
passam pelo setor, atender pessoas, localizar prontuarios que estejam no setor
e irdo sair para consulta ou internagdo. Ajudar as pessoas no setor que eu

Aluno 33 | puder 18.03.2020 - 17.03.2022

4h/dia em Horario Flexivel.

Elaboragdo de contratos, coleta de assinaturas dos contratos, comunicados | Oficialmente, ¢ na maior
internos, pagamentos, faturamento, elaboracdo e preenchimento de base de | parte dos dias, das 13 has 17

Aluno 34 | dados h. (2021)

Aluno 35 | Arquivo de documentos 09/2021 - 2023

Aluno 36 | Montagem e Monitoramento de campos demonstrativos 01/2021 - 05/2021

Aluno 37 | Atendimento ao publico e orientagdes 28/07/2021 - 28/07/2023
enumerar as caixas com processos ¢ documentos em seus lugares nas estantes

Aluno 38 | e langar os n° do sistema digital 07.02.2022 - 12/2022
Protocolar documentos, receber e enviar correspondéncias, atendimento

Aluno 39 | telefonico, montagem de processos e controle de arquivo 24/02/2021 - 23/02/2023
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Auxilio nas webconferéncia como ajustar configuracdes do Microsoft teams,

Aluno 40 | Google meet e zoom 26/09/2021 - 26/09/2023
Diagnostico da unidade; organizagdo, higienizagdo e conservagdo do acervo;
leitura paleografica com elaboragdo de verbetes; preenchimento de campos e
descricdio do ATOM; elaboragdo do relatério e identificagdio de
Aluno 41 | empacotamento dos fundos para traslado 12/2021 - 03/2022
Aluno 42 | Auxilio no atendimento as pacientes e administragdo da agenda e materiais 09/2019 - 03/2021
Aluno 43 | Diversas, desde a pratica de macroscopia a praticas de imunohistoquimica 10/2020 - 01/2022
Planejamento de ensino, planos de aula, construgdo de video aulas, pesquisa e
Aluno 44 | confecgdo de materiais didaticos 25/10/2021 - 26/03/2022
Aluno 45 | Gestdo, educagdo ambiental e licenciamento ambiental
Aluno 46 | Atividades pedagogicas on-line 09/2021 - 03/2022
Debate acerca de métodos de ensino e desenvolvimento de planos de aula e
Aluno 47 | planos de ensino 09/2021 - 03/2022
Acompanhamento da turma nas aulas remotas e ministracdo de uma oficina na
Aluno 48 | ultima semana 09/2021 - 02/2022
Aluno 49 | Desenvolvimento de Usinas Fotovoltaicas e Edlicas 03/2021 - 03/2023
Desenvolvimento de material didatico relacionado a educa¢do ambiental e
Aluno 50 | passivel de aplicagdo a distancia (por material impresso ou virtual) 09/2021 - 03/2022
Aluno 51 | Suporte técnico 04/2021 - 04/2022
Aluno 52 | Coleta de dados, limpeza de dados, treinamento de modelos de TA 09/2019 - 09/2021
Levantar e organizar dados, realizar pesquisas de informagdes, contribuir nas
reunides técnicas elaborando esbogos de materiais e de apresentacdes, elaborar
Aluno 53 | minutas de documentos 18/05/2021 a 18/05/2023
World press, e-mail, saida em campo pra coletar dados sobre vegetagdo e
Aluno 54 | dengue 02/2021 - 03/2021
Atuando no setor de Manutencdo Predial, auxiliando a manutengdo das
instalagoes elétricas das comarcas do estado de Santa Catarina; Levantamento
Aluno 55 | de quantitativos baseados em projetos e elaboracao de ordens de servigo 01/05/2021 - 31/01/2022
Fazer pesquisas, elaborar textos especificos solicitados e auxiliar em
organizagdes referente a pesquisas feitas por mim ou por outras pessoas no
Aluno 56 | mesmo setor 06/12/21 - 06/06/2022
Projetos fotovoltaicos para integradores (pessoa que instala sistemas
Aluno 57 | fotovoltaicos em residéncias e etc) 08/2021 - 02/2022
Aluno 58 | Processamento e analises de amostras de agua quanto a presenca de virus 04/2021 - 03/2022
Aluno 59 | ndo respondido ndo respondido
Aluno 60 | Atividades esportivas visando a inclusdo social e laser 09/2021 a 12/2021 e 02/2022
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a 12/2022

Atendimentos a populacdo na area de Educagdo Fisica e aulas ministradas

Aluno 61 | on-line 10/21 - 03/22
Aluno 62 | Atendimento de pacientes 2019 - 2021 ¢ 2021 - 2023
Atendimento aos pacientes intra-hospitalar (enfermarias, emergéncia e
ambulatorios) e extra hospitalar em centros de saude ¢ UPAS (ambulatorial e
Aluno 63 | emergéncial) 01/2021 - 07/2022
Atendimento, planejamento de treinos, avaliagdes fisicas, atividades
Aluno 64 | administrativas 07/2020 - 02/2022
Aluno 65 | Ginastica Laboral
Auxilio o professor nas aulas de natacdo para criangas e bebés, ¢ também dou
Aluno 66 | aulas sozinha
Aluno 67 | Auxiliar nas aulas, ministrar aulas 2020-2021
Aluno 68 | Auxiliar nos projetos, visitas técnicas e ideias de iluminagdo ptblica 14/10/2021 - 14/04/2022
Aluno 69 | Auxiliar na sala de musculagdo com avaliagdo e prescrigdo de exercicios 04/12/2020 - 04/07/2022
Auxilio no desenvolvimento de uma ferramenta open-source de otimizagao
topoldgica baseada em Python para problemas de vibragdo harmoénica no
tempo. Minhas atividades incluem: criar graficos 2D e 3D, documentacdo de
ferramenta, interpretagdo fisica e transcri¢do de pseudocodigos. E possivel ver
todo o progresso do meu trabalho no link GITHUB:
Aluno 70 | https://github.com/TOPDyn/TOPDyn 01/02/2020 - 01/03/2022
Dimensionamento de sistemas SFV, homogola¢do do projeto junto as
Aluno 71 | concessionarias, parte comercial 01/21-07/22
Auxilio em projetos de pesquisa e de industria, desenvolvimento de dashboard
com interacdo IoT com chdo de fabrica para uma apresentacdo no evento
AWK'"21; desenvolvimento de APIs para a comunicagdo com simulagdes a
eventos discretos ; desenvolvimento do Front-end para consumo das APIs;
Aluno 72 | auxilio na producédo de video utilizando Unreal Engine 08/2020 - 09/2022
Aluno 73 | Avaliacdo e prescri¢ao de exercicios, correcdo de postura
Aluno 74 | Auxilio na analise de dados e na escrita de relatorios 08/2021 - 08/2022
Aluno 75 | Programacao e constru¢do de hardware 01.06.2021 - 18.02.2022
Aluno 76 | Propostas comerciais e relacionamento com clientes 09/2021 a 02/2022
Intgracdo de sistemas, montagem de fluxos e visualizagdo de dados em
Aluno 77 | diversos clientes 01/2020 - 07/2021
Monitorei os sistemas fotovoltaicos instalados; Realizei contato com clientes
para informar eventuais problemas; Gerei relatorios semestrais sobre
Aluno 78 | desempenho de sistemas; Analisei faturas das unidades consumidoras | 05/2021 - 05/2023
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inseridas no sistema de compensacao de energia

Auxilio no desenvolvimento de projetos e tomada de decisdes relacionadas

Aluno 79 | aos sistemas fotovoltaicos 01/07/2021 - 31/01/2022
Processo de video aulas, desenvolvimento de materiais (apostilas, mapas | 01/06/2020 - 01/03/2022
mentais, exercicios), montagem de cursos, simulados de revisdo, controle de | (pode prorrogar até

Aluno 80 | materiais e exercicios de matematica, etc 01/06/2022)

Aluno 81 | Observagdo de aulas 14/06/21 - 02/10/2021

Aluno 82 | Reports, elaboracdo de ofertas, atualizagdo de processos internos 15/02/2021 - 18/04/2022
Dispensagdo de medicamentos, preparo de pedidos de delivery, controle de
estoques de produtos de controle especial, atendimento por whatsapp e

Aluno 83 | atengdo farmacéutica 09/2021 - 09/2023
Analise de drogas, alcoometria, extragdes analiticas, identificagdo de ossadas e
analise de dna, identificacdo de pessoas, programa conecta e entre outras

Aluno 84 | fungdes 02/07/2021 - 02/07/2023
Realizacdo de ensaios fisico-quimicos para controle de qualidades de
medicamentos, cosméticos, e saneantes; Preparagdo de solucdes necessarias
para a execugdo das andlises; Realizagdo de validagdo de métodos analiticos;

Aluno 85 | Organizagdo do laboratério e documentagdes 12/2019 - 06/2021

Foram 3 semestres. Comecou
ano passado ¢ terminou esse

Aluno 86 | Regéncia ano
Trabalhos de campo como inventario florestal e levantamento de fauna, e

Aluno 87 | trabalhos de escritdrio como protocolos em processos ambientais 03/2021 - 02/2022
Pesquisa de balnealidade e de potabilidade de agua no estado de Santa

Aluno 88 | Catarina De 10/2019 a 05/2021
Prescrever um treinamento especifico para determinado esporte, com o intuito

Aluno 89 | de melhora no desempenho do atleta margo a junho (2021)

Aluno 90 | Auxilio de praticas pedagégicas voltadas a acessibilidade 2022 - 2024

Aluno 91 | Processos 08/2021 - 08/2022

Aluno 92 | Elaboragdo de Despachos e Sentencas 20/10/2020 - 20/10/2022

Aluno 93 | Movimentagao e andamento processual De 03/21 - 04/22

Aluno 94 | Toda parte contabil/departamento pessoal da empresa 07/2019 - 02/2021

Aluno 95 05/2021 - 12/2022
Conferéncia de notas de cobranca dos fornecedores logistico, suporte do call
off containers, suporte no planejamento de recebimento de containers nas
plantas nas proxima semanas, acompanhamento dos transportes maritimos e

Aluno 96 | aéreos de pegas e carrocerias
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Aluno 97 | Treinamentos e videos tutoriais para os clientes do software 02/02/2021 - 30/09/2021
Aluno 98 | Focal point de projetos de logistica + atuagdo em projetos 03/2021 - 02/2022
Aluno 99 | Gestao de logistica internacional e Governanga de Logistica corporativa 05/2021 - 05/2023
Aluno Desenvolvimento e Atualizacdo de indicadores, criagdo e acompanhamento de

100 planos de agdo, desenvolvimento de projetos de automagio da planta

Aluno

101 Edi¢do de video 01/01/2022 - 01/01/2024
Aluno

102 Montagem de material audiovisual para divulgagdo, etc 09/2021 - 08/2022

fonte: elaborado pelo autor.

Observa-se no Quadro 2 que os alunos respondentes auxiliam em trabalhos
importantes em seus respectivos locais de estagios, o que demonstra a relevancia da adequada
adaptacdo das relagdes de estagio na pandemia. Outro detalhe, conforme a lei de estagio,
apresentada no Capitulo 2 deste trabalho, ¢ possivel perceber a duragdo dos estdgios dos

alunos, onde o maximo periodo de estagio ¢ de 2 anos.

4.2 Objetivo B - Identificar as principais mudancas nas relacdes de estagio decorrentes

da pandemia

A finalidade deste subtopico € analisar as mudancas ocorridas nos estdgios no periodo
de pandemia. Para isso, aqui serdo analisadas as respostas das opinides de cada um dos 102

respondentes do questionario, acerca das questdes 7 e 8.

Na questdo 7 ¢é perguntado se a organizacdo/instituicdo passou por alguma
mudancga/adaptacao, e na questdo 8 pergunta-se se houve nessa mesma organizagao/instituicao

mudangas nas relagdes de estagio.

As respostas do aluno 1 em relagdo as mudancas na organizacdo onde

trabalha/trabalhou ¢ apresentada a seguir:

Resposta 7 Alunol: Adaptagdo da empresa ao modelo 100 % home office; fornecimento de
ajuda para os colaboradores (todo o suporte para o home office - cadeira, mesa, ajuda

financeira).

Como mudanga na empresa, pode-se observar que a empresa teve que se adaptar de
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forma geral ao 100% home office. Além disso, houve fornecimento de ajuda aos
colaboradores da empresa, para que os mesmos pudessem ter o suporte para trabalhar no

home office.

Agora, verifica-se a opinido do aluno 1 em relagdo a mudanca nas relacdes de estagio

na empresa:

Resposta 8 Aluno 1: Relagdo a assinatura digital dos contratos de todos; também comegaram

a contratar gente do Brasil todo por ter seu modelo adaptado ao home office.

Com isso, pdde-se perceber a organizacdo, além de passar por mudangas de home
office em fun¢dao da Covid 19, houve mudangas nas relagdes de trabalho em relacdo as
assinaturas de contratos, onde estes passaram a ter assinatura digital, e a empresa passou a
contratar pessoas de todo o pais, sendo que a empresa passou a funcionar de forma virtual,
nessa condi¢do uma pessoa do estado de Santa Catarina, por exemplo, poderia trabalhar numa

empresa situada em outro estado.

As respostas do aluno 2 para a questdo em relacdo as mudangas na organizacao onde

trabalha/trabalhou ¢ apresentada a seguir:

Resposta 7 Aluno 2: Rotinas realizadas totalmente em home office. Todas as atividades
passaram por um processo de digitalizacdo intenso. Todos os documentos passaram a estar
disponiveis no digital e a utilizagdo do software também passaram a ser mais utilizados

(reunides, edigdo de texto, elaboracgdo de relatorios, planilhas e graficos etc).

Analisando as mudangas em relagdo a questdao 7 do apéndice A, a resposta do aluno 2
foi muito parecida com a resposta do aluno 1, onde ¢ mencionado mais uma vez o home
office. Assim como a organiza¢do 1 (organizagdo em que o aluno 1 faz ou fez estagio), na
organizacgdo 2 (organiza¢do em que o aluno 2 faz ou fez estagio) as rotinas realizadas foram
totalmente em home office. Interessante destacar o que o aluno 2 respondeu onde todos os
documentos passaram a estar disponiveis na forma digital e maior utilizagdao de software para
reunides, edi¢cdo de texto, elaboracdo de relatérios, planilhas, graficos, entre outros

documentos.

A seguir analisa-se a resposta dada pelo aluno 2 a respeito das relagdes de trabalho na

empresa:

Resposta 8 Aluno 2: E fui contratado no momento de pandemia, entdo j& ingressei no estagio



63

em modalidade de home office. Mas o que eu percebi em relagdo ao meu estigio anterior
(presencial), ¢ a dificuldade de estabelecer uma boa comunicag@o entre a equipe, de modo que
as informagdes que chegam até os diretores, possam se chegar até mim (estagiario).
Dificilmente isso acontece. Entdo vejo que talvez essa relagdo de trabalho esteja mais
individualidade e centrada nas pessoas que estdo na parte mais alta da hierarquia como

detentoras das informagdes.

Como pode-se ver, o aluno 2 ja ingressou no estdgio no momento de pandemia,
porém, ele comparou o estdgio que era atual com o anterior que foi presencial, e ele deduziu
que na pandemia, durante o estdgio virtual, teve uma grande dificuldade de uma boa
comunicag¢do entre a diretoria e as partes mais subordinadas. Ele chegou a conclusdo que essa
relacdo de trabalho esteja mais centrada nas pessoas que estdo nas partes mais altas da

hierarquia.
A resposta do aluno 3 em relagdo as questdes 7 € apresentada a seguir:

Resposta 7 Aluno 3: Sim, no inicio passamos a trabalhar 100 % de forma remota e depois de

forma hibrida.

O que o aluno 3, respondeu na questdao 7 ndo difere muito do que os alunos anteriores
responderam, na qual a forma de trabalho mudou de presencial para virtual. Ele também

destaca que depois passou para hibrida.
Resposta 8 Aluno 3: Em branco.
A questdo 8 o colega deixou em branco. A seguir, analisa-se as respostas do aluno 4:

Resposta 7 Aluno 4: Ainda estava no comeco da pandemia, ndo cheguei a sentir nenhum tipo

de alteragdo nas atividades.

Aqui o colega fala que seu estagio estava terminando no inicio da pandemia, entdo ele

nao chegou a presenciar mudangas no estagio.

Resposta 8 Aluno 4: Ainda estava no comeco da pandemia, ndo cheguei a sentir nenhum tipo

de alteragdo nas atividades.

Na questdo 8 o aluno 4 responde exatamente o que respondeu na questdao 7. A seguir,

analisa-se o que o aluno 5 respondeu na questao 7:

Resposta 7 Aluno 5: Sim, a empresa nunca havia aplicado o modelo home office na

organizagdo, e precisou se adaptar a nova forma de trabalho. A comunicagdo corporativa
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precisou se moldar no novo formato, com a grande responsabilidade de fazer com que as

informagoes chegassem aos mais de 2 mil colaboradores da Softplan.

Analisando a resposta do aluno 5, mais uma vez ¢ destacada a questdo do home office
na organizacdo, onde precisou-se adaptar a nova forma de trabalho. Interessante destacar o
que o colega falou em seguida em relagdo a comunicagdo corporativa, onde precisou se
acostumar ao novo formato, com a responsabilidade de fazer com que todos os colaboradores

da empresa tivessem acesso as informagoes.

Resposta 8 Aluno 5: Sim! A relagdo com os professores passou a ser totalmente online, assim
como a relagdo com os supervisores de estagio. O acompanhamento todo era feito de maneira

digital. Eu nunca conheci minha supervisora pessoalmente.

Em relacdo as mudangas nas relagdes de trabalho na empresa (questdao 8), o aluno 5
destaca pontos bem interessantes, como a relagdo com os professores, que passaram a ser
totalmente virtuais, e também a relacdo com os supervisores de estdgio. Ele fala que ndo
conheceu sua supervisora pessoalmente. Analisa-se a seguir, o que o aluno 6 respondeu na

questdo 7:

Resposta 7 Aluno 6: Sim, a empresa entrou em modelo de home office e todas as atividades e

processos tiveram que ser adaptados a essa realidade de trabalho a distancia.

O aluno 6 também destaca a questao do home office, e € interessante também destacar
que todas as atividades tiveram que ser adaptadas ao trabalho a distancia, processo parecido
com 0 que ocorreu na organizacdo em que o aluno 5 estagiou. A seguir, analisa-se as

mudangas nas relagdes de trabalho:

Resposta 8 Aluno 6: Sim, houveram mudangas quanto a contratagdo, teve o término de
assinatura dos contratos em papel, o que auxiliou muitos os alunos, instituigdes de ensino e
empresas. Outras mudangas que podem ser citadas sdo sobre a adaptagdo das atividades de

estagio para o modelo de trabalho a distancia, aumentando a autonomia do estagiario.

Aqui o aluno 6 destaca pontos bem importantes, como o da contrata¢do, onde teve o
término da assinatura dos contratos em papel, e isso auxiliou bastante os alunos, instituigdes
de ensino e as empresas. Também sdao destacadas outras mudangas como a adaptacdo de
estagio ao modelo de trabalho a distdncia, o que aumentou a autonomia do estagiario. A

seguir, ¢ analisado as respostas do aluno 7:

Resposta 7 Aluno 7: Sim, muitas demissdes no primeiro ano de pandemia, além de virada de
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chave para o home office.

O aluno 7 fala de mudangas que ocorreram na organiza¢do devida a pandemia, como
demissdes, € mais uma vez ¢ destacado o home office. A seguir, analisa-se as mudancas nas

relagdes de trabalho da organizacao:

Resposta 8 Aluno 7: Sim, os estagidrios foram imediatamente afastados, e ndo podiam sequer
trabalhar em home office. Em meados de julho/20, 80 % deles ja tinham seus contratos
encerrados por falta de renovagdo. SO puderam voltar a trabalhar em 2021, quando novas
contratagdes foram feitas especificamente para home office e houve uma virada de chave para

os poucos que ficaram no quadro durante a pandemia.

Neste caso, na organizagdo em questdo, houve afastamento de estagiarios, que no
momento nem trabalhar em home office puderam. Em junho de 2020, 80 % dos estagiarios
tiveram seus contratos finalizados por falta de renovacdo, em virtude da pandemia. Somente
em 2021, novas contratagcdes foram feitas, desta vez para trabalhar em home office, e poucos
continuaram na empresa para trabalhar nessa nova modalidade. A seguir analisa-se as

respostas do aluno 8:

Resposta 7 Aluno 8: Sim. Trabalho remoto para aqueles que ndo precisavam estar na empresa

e reducdo de pessoal.

Aqui o colega fala como mudancga o trabalho em forma remota para aqueles que ndo
precisavam estar na empresa € houve também reducdo de pessoal. A seguir, analisa-se as

mudangas nas relagdes de trabalho nesta organizagao:

Resposta 8 Aluno 8: Na minha fungdo nada mudou mais profundamente. S6 medidas de

protecdo como mascara ¢ afins.

Aqui o colega apenas fala que nao mudou nada aprofundadamente, apenas uso de

mascara e afins. A seguir, sdo destacadas as respostas do aluno 9:

Resposta 7 Aluno 9: Adogdo do modelo home office, oferta de infraestrutura, redugdo de

equipe.

Como mudangas na empresa mais uma vez aqui ¢ destacado o home office. Também
teve oferta de infraestrutura para a nova modalidade de trabalho, e também reducao de equipe.

A seguir, a resposta em relacdo as mudancas na relagdes de trabalho:

Resposta 8 Aluno 9: Adogdo do modelo home office, oferta de infraestrutura, reducdo de
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equipe.

Para o aluno 9, ndo houve mudangas nas relagdes de estagio, na empresa no qual
trabalha. A seguir, destaca-se a resposta do aluno 10 em relagdo as mudangas na empresa em

que o mesmo trabalha:
Resposta 7 Aluno 10: Mudanca do modelo hibrido para o presencial.

Aqui ¢ destacada a mudanca do modelo presencial para o modelo hibrido. A seguir,

destaca-se a opinido do aluno sobre as relagdes de trabalho:
Resposta 8 Aluno 10: Acredito que nenhuma.

Para o aluno 10, o mesmo acredita que ndo houve mudancas nas relagdes de estagio na
organizacdo. A seguir, analisa-se o que o aluno 11 respondeu sobre as mudancas na

organizac¢do na qual o mesmo trabalha/trabalhou:

Resposta 7 Aluno 11: Inicialmente aderiu ao trabalho 100 % remoto, em julho de 2021

retornou ao 100 % presencial, em janeiro 2022 aderiu ao modelo hibrido de revezamento.

O aluno destaca aqui que o colega fala que num periodo do inicio da pandemia
(marco) até julho de 2021, foi adotado 100 % trabalho remoto, e apds isso, retornou-se ao 100
% presencial. Interessante que em janeiro de 2022 o aluno fala que foi adotado o modelo
hibrido com revezamento. Analisa-se a seguir, o que o aluno 10 fala a respeito das relacdes de

trabalho na empresa durante a pandemia:

Resposta 8 Aluno 11: Com o estagio remoto ou hibrido, as supervisoes se tornam remotas, tal
qual as demais atividades, o que demanda a utilizagdo do computador, rede de internet, e
outros proprios do estagiario (o que nem todos possuem ou que aumentam seus gastos
pessoais); ha dificuldades de compreender a instituicdo quando se ingressa diretamente no

remoto, outros.

O aluno 11 destaca que as supervisdes se tornaram remotas, além das demais
atividades, demandando a utilizacdo do computador, internet, e outros recursos proprios do
estagiario, o que nem todos possuem. Ele destaca ainda que ha dificuldades de compreender a
instituicdo quando se ingressa diretamente no remoto, entre outras dificuldades. Analisa-se a

seguir, a resposta do aluno 12:

Resposta 7 Aluno 12: Sim, se alguém fica doente faz home office.
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Como mudanga na organizagdo, quem fica doente pode trabalhar em home office.

Analisa-se agora a resposta do colega na questao das relagdo de estagio na empresa:
Resposta 8 Aluno 12: Sim, mais contato online.

Nas relagdes de estdgio na organizagdo, o colega fala que agora tem mais contato

online. A seguir, analisa-se a resposta do aluno 13 para a questao 7:
Resposta 7 Aluno 13: Como so fiz estagio na pandemia, as mudangas ja tinham sido feitas.

Aqui, o colega comentou que ja iniciou o estdgio em época de pandemia, ndo sabendo
identificar ao certo as mudancas na empresa. A seguir, analisa-se a resposta da questdo 8§ que

o aluno respondeu:

Resposta 8 Aluno 13: Sim, conseguir um estagio ja era um pouco dificil, com a pandemia a

disponibilidade de vagas de estdgio diminuiu ainda mais.

Na resposta da questdo 8 o aluno 13 comenta que antes da pandemia ja era dificil
conseguir estagio, e que durante a pandemia com houve diminui¢do da disponibilidade de
vagas de estagios, o que tornou o processo ainda mais dificil. A seguir, verifica-se a resposta

da questdo 7 do aluno 14:
Resposta 7 Aluno 14: Sim, uso de mascara, distanciamento.

Aqui o aluno 14 fala das mudancas que houveram na empresa, como uso de mascara e

distanciamento. A seguir, analisa-se a resposta 8 do aluno 14:
Resposta 8 Aluno 14: Em branco

O aluno 14 deixou a questdao 8 em branco, provavelmente o colega ndo tinha muito

conhecimento sobre relagdes de estagio. Analisa-se agora a resposta da questdo 7 do aluno 15:

Resposta 7 Aluno 15: Sim! As pessoas trabalharam sob maior estresse devido ao risco de
doenca e os produtos se tornaram cada vez mais escassos, devido a falta de funcionarios

trabalhando.

O colega aqui fala de uma realidade comum em muitas empresas em épocas de
pandemia, como a preocupagao e estresse por conta do risco que todos estavam passando de
pegar a doenga. O aluno 15 fala também que os produtos se tornaram mais escassos, por causa

da falta de trabalhadores na organizagao.
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Resposta 8 Aluno 15: Sim! Tivemos momentos em que o estagio se resumiu a atividades

remotas.

Nas relagdes de estagio na organizagdo, o aluno fala que em alguns momentos o
estagio se resumiu ao trabalho remoto. Analisa-se a seguir, a resposta da questdo 7 dada pelo

aluno 16:
Resposta 7 Aluno 16: Sim, mudanca de cidade e estado.

Aqui o colega fala que houve mudanga de cidade e estado. A seguir, analisa-se o que o

colega respondeu sobre as relagdes de estagios:
Resposta 8 Aluno 16: Uso de mascara e alcool em gel.

Em relacdo a questdo 8, o aluno 16 fala que houve uso de mascara e alcool em gel. A

seguir, analisa-se a questao 7 sobre a opinido do aluno 17:
Resposta 7 Aluno 17: Em branco.

O aluno 17 deixou a questdo em branco, provavelmente porque niao entendeu a
pergunta, ou entdo ndo houve mudangas significativas na organizacdo. A seguir, analisa-se o

que o aluno 17 respondeu sobre as relagdes de estagio:

Resposta 8 Aluno 17: Sim, ficou de livre escolha do estudante escolher fazer o estagio se

assim sentisse confortavel.

Aqui o aluno 17 destaca um ponto interessante, no qual o estagiario so iria trabalhar se
assim se sentisse confortavel. Analisa-se a seguir a resposta dada pelo aluno 18 sobre as

mudancgas na organizagao:
Resposta 7 Aluno 18: Apenas fechamento por surto de covid.

O aluno 18 fala que na organizacdo onde fez estagio apenas houve o fechamento. A

seguir, verifica-se a resposta dada sobre as relacdes de estagio:
Resposta 8 Aluno 18: Foi mais tranquilo de me adaptar ao estagio tendo aula EAD.

O colega apenas comenta que foi mais tranquilo se adaptar ao estdgio com as aulas na
UFSC sendo virtuais. A seguir, ¢ exposta a resposta do aluno 19 sobre as mudangas na

organiza¢ao onde o mesmo trabalha:
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Resposta 7 Aluno 19: Utilizagdo de mascara, alcool, distanciamento e colocagdo de um vidro

no balcdo de atendimento.

Como mudancas na organizacdo, o colega destaca o uso de mascara, alcool,
distanciamento e além disso a utilizagdo de um vidro no balcao de atendimento para protegao.
A seguir, ¢ analisada a resposta do aluno 19 sobre as mudangas nas relagdes de estagio na

organizacao:
Resposta 8 Aluno 19: Nao.

O colega apenas responde que “Nao”, portanto, ndo houve mudangas nas relacdes de
estagio. Seguindo a andlise das respostas dos alunos, verifica-se agora a opinido do aluno 20

sobre as mudangas na empresa em que o mesmo atua:

Resposta 7 Aluno 20: No inicio da pandemia diminuiu as chamadas de novos estagiarios, no

entanto agora ta normal. E os cuidados necessarios foram tomados.

Entdo, o colega fala que no comego da pandemia houve uma diminui¢ao nas chamadas
para novos estagiarios, normalizando tempos depois, € também ¢ destacado os cuidados a
serem tomados. Analisa-se a seguir a resposta do aluno 20 para as mudangas nas relagdes de

estagio:
Resposta 8 Aluno 20: Apenas os cuidados necessarios, como uso de mascara, alcool em gel.

Nas mudangas nas relagdes de estagio, o aluno 20 apenas destaca o uso de mdscara e
alcool em gel. Seguindo a analise dos respondentes do questiondrio em relagdo as questdes 7 e

8 do apéndice A, verifica-se agora as respostas do aluno 21.
Resposta 7 Aluno 21: Sim, foi inserido home office para os colaboradores.

Mais uma vez, na resposta da questdo 7 aparece o home office como mudanc¢a nas

empresas. Analisa agora a questdo 8 sobre a mudanca nas relacdes de estdgio na empresa.

Resposta 8 Aluno 21: A realizago das atividades online, longe do escritério, sendo 100 % em

ambiente virtual.

Percebe-se que nesta organizacdo foi possivel fazer as atividades de estagio longe do

escritdrio, ou seja, em home office. Segue-se para a analise das opinides do aluno 22.

Resposta 7 Aluno 22: Mudanga relacionada a seguranga da Covid 19.
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Aqui o aluno destaca apenas a questdo da seguranca. Analisa-se a seguir a resposta do

colega sobre as relagdes de estagio:

Resposta 8 Aluno 22: Mudanca quanto aos protocolos de isolamento e distanciamento

relacionada a seguranga da Covid 19.

Sobre esta organizacdo, no concerne as relagdes de estagio, o aluno 22 apenas aponta
os cuidados referentes aos protocolos de isolamento e distanciamento atrelados a prevengao

contra a Covid 19. A seguir, sdo analisadas as respostas do aluno 23.

Resposta 7 Aluno 23: Horario de atendimento agendado, mascara, distanciamento, quarentena

de livros, e uso de alcool.

O aluno 23 fala que teve horario agendado, méscara, distanciamento, quarentena de
livros e uso de alcool. Com isso, ndo foi muito diferente as mudangas de outras organizagcdes

analisadas. Analisa-se agora a resposta do aluno referente a mudanga nas relagdes de estagio:
Resposta 8 Aluno 23: Teste de covid antes de entrar.

Como mudanca na relacao de estagio, para fazer o estagio, o aluno deve antes fazer o

teste para Covid 19. Segue-se para a opiniao do aluno 24.

Resposta 7 Aluno 24: Redugdo de equipe de funcionarios e melhorias sanitario nos refeitorios

(higiene de talheres e uso de luvas).

Na resposta 7 do aluno 24 o colega fala que houve reducao de equipe de funcionarios,

e melhorias sanitarias nos refeitorios. A seguir, ¢ analisada a resposta 8.
Resposta 8 Aluno 24: Reducdo de equipe do meu setor de atuagdo.

O aluno 24 fala que houve reduc¢do de equipe no setor de atuagcdo do aluno 24. A

seguir, ¢ analisada as opinides do aluno 25.

Resposta 7 Aluno 25: Uso de mascara, alcool em gel disponibilizado em todos os setores,

caixa de mascara descartavel em todos os setores, divisorias de acrilico/vidro entre as mesas.

Nas mudangas ocorridas na organizacao, o aluno 25 destaca o uso de mascara, alcool
em gel em disponivel em todos os setores, € uso de vidro entre as mesas. Analisa-se a seguir a

resposta da questao 8.

Resposta 8 Aluno 25: Assinatura digital.
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Como mudanga na relacdo de estagio na organizagdo, o aluno 25 aponta a utilizacao
da assinatura digital para os documentos. A seguir, sdo analisadas as respostas dadas pelo

aluno 26.

Resposta 7 Aluno 26: A instituicdo teve que se adaptar, reduzindo o niimero de pessoas que
podiam utilizar os laboratorios. Horarios de utilizagdo sempre deviam ser marcados. Seguir as

regras de prevencdo.

O aluno 26 fala sobre a adaptacdo, consequentemente a reducdo de pessoas que
podiam utilizar os laboratorios. Além disso, a utilizagdo do laboratdrio passou a ser marcada e

seguir as regras de prevencdo. A seguir, ¢ dada a resposta da questao 8.

Resposta 8 Aluno 26: Nio, o estagio deu-se da mesma forma, pois as atividades precisam ser

desenvolvidas. Mas sempre respeitando as medidas preventivas.

Neste caso, ndo houve mudangas nas relacdes de estdgios, uma vez que as atividades
precisavam ser executadas, de forma presencial, entretanto, com as medidas preventivas

necessarias. Dando processo as analises, segue-se para o aluno 27:
Resposta 7 Aluno 27: Nao.

O aluno 27 apenas responde nao, portanto, ndo houve mudangas significativas na

organizacao. Segue-se para a analise da questao 8.
Resposta 8 Aluno 27: Nao.

Na questdo 8 o aluno 27 também responde que “Nao”, com isso ndo havendo

mudangas nas relagdes de estagio. Segue-se para o aluno 28.

Resposta 7 Aluno 28: Sim, houve e ainda ha trabalho remoto com alternancia em alguns dias

presenciais.

O aluno 28 fala que houve mudangas na organizacdo, como trabalho remoto com
alternancia em alguns dias presenciais. Portanto, ha dias que tem trabalho presencial, outros

dias trabalho remoto. Segue-se para analise da resposta da questao 8.

Resposta 8 Aluno 28: Sim, a carga de consultas do publico externo ndo houve. Muitos
trabalhos foram remodelados para o drive para facilitar o acesso. Alguns foram deixados de

lado pelo fato de serem presenciais.

Aqui, o aluno 28 faz um comentdrio interessante, de que a carga de consultas do
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publico externo ndo houve, e muitos trabalhos foram remodelados para o drive como
facilitacdo do acesso. Percebe-se que o drive nesse caso foi utilizado como uma ferramenta
alternativa para fazer o trabalho nessa situa¢do de pandemia. Entretanto, como o colega
comentou, alguns trabalhos foram deixados de lado por serem presenciais. Segue-se para a

analise do aluno respondente 29.

Resposta 7 Aluno 29: Sim, quando eu entrei no estdgio, os funciondrios ja estavam

trabalhando remotamente.

O colega iniciou o estdgio ja em pandemia, e os funcionarios da organizacdo ja
estavam trabalhando remotamente. Analisa-se agora o que o colega respondeu sobre a questao

8.

Resposta 8 Aluno 29: Como o trabalho ¢ remoto, todas as reunides foram por video chamada
e as conversas ¢ feedbacks foram através de e-mail e whatsapp, entdo a relagdo foi estritamente
profissional e sem muita aproximacao, ndo havendo momentos de descontracdo, de partilha ou

conversas paralelas que poderiam acontecer no ambiente presencial.

O aluno 29 destaca mudangas nas relagdes de estagio na organizagdo, como trabalho
remoto, reunides por video chamada e as conversas e feedbacks feitas através de e-mail e
whatsapp. O estudante comenta que outro ponto interessante, no qual a relagdo entre os
funciondrios foi estritamente profissional, ¢ que ndo houve muita aproximagdo, sem
momentos de descontragdo, conversas, e partilha de acontecimentos que poderiam acontecer

no trabalho presencial. Analisam-se agora as respostas do aluno 30.

Resposta 7 Aluno 30: Trabalho em Home Office para areas em que esse modelo ¢ possivel;
Disponibilizacdo de materiais de trabalho para funcionarios (computador, cadeiras, monitores,
etc.) Relatorios semanais sobre o cendrio pandemico de acordo com pesquisas e noticias
relevantes. Entrega de mascaras para funcionarios que devem trabalhar presencialmente, além

de adaptagdo de fabrica para delimitar um distanciamento entre as pessoas.

Em aspectos organizacionais, houve trabalho em home office para areas nas quais a
modalidade ¢ possivel e disponibilizagdo de materiais de trabalho para os funcionarios da
empresa, como computadores, cadeiras, monitores, etc. Além disso, teve relatdrios semanais
sobre o cendrio pandémico conforme as pesquisas e noticias relevantes. Por fim, entrega de
mascaras para os funciondrios que trabalham presencialmente. Verifica-se a seguir o que o

colega respondeu sobre as relagdes de estagio na organizagao.

Resposta 8 Aluno 30: Integracdo por meio de videoconferéncias; Reunides online;
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Comunicacdo por chats de conversa e e-mails.

Nas relagdes de estagio, conforme destacado pelo aluno 30, houve integra¢do por meio
de videoconferéncias, reunides de forma online, e comunicagdo por chats de conversa e
e-mails. Esses pontos citados pelo colega ndo eram comuns antes da pandemia. Verifica-se

agora as respostas do aluno 31.

Resposta 7 Aluno 31: Iniciei nesta semana, mas sei que ficaram um tempo no formato 100 %
remoto e agora estdo no hibrido. Pessoas de fora da cidade foram contratadas para trabalhar

100 % remoto mesmo com o retorno do hibrido.

No aspecto geral da organizagdo, o aluno 31 comenta que ficou por dentro do fato que
o trabalho passou a ser 100 % e posteriormente ficaram no modelo hibrido. Interessante que
também ¢ comentado que pessoas de fora da cidade passaram a ser contratadas para trabalhar
na organizagdo na em forma 100 % remota mesmo com o presente trabalho hibrido. A seguir,

a resposta da questao 8.
Resposta 8 Aluno 31: Nao respondido.

O aluno 31 deixou a questao 8 em branco, no entanto, 0 mesmo cedeu uma resposta
bem completa na questdo 7, em aspectos gerais da organizac¢do. Segue-se para a analise das

respostas do aluno 32.

Resposta 7 Aluno 32: So6 reparei em uma mudancga. No horario de visitas, era controlado o

namero de pessoas por vez, evitando aglomero.

O aluno 32 respondeu informando que reparou apenas uma mudanga, na qual foi
estabelecido um controle do nimero de pessoas por vez, evitando aglomeragdo. A seguir, as

respostas do aluno 33.
Resposta 8 Aluno 32: Pelo que vi, nenhuma.

Quanto as relacdoes de estagios, o aluno 32 responde que nao houve nenhuma

mudanga, segundo suas observagdes. Segue-se para a analise das respostas do aluno 33.

Resposta 7 Aluno 33: Sim. Todos os setores do hospital é obrigatorio o uso de mascara
cirurgica. No meu setor, os prontuarios que vinham as clinicas ficavam em quarentena por pelo
menos 2 dias, para depois fazermos a separagdo dos papéis. Logo no inicio da pandemia,
usavamos luvas para fazermos as separagdes dos papéis. Houve reorganizacdo das mesas, para

aumentarmos o distanciamento. Janelas e portas sempre abertas.
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Analisando a resposta do aluno 33 referente as mudancas na organizagdo, pode-se
perceber que por se tratar de um hospital, os prontudrios tiveram que ficar em quarentena por
pelo menos dois dias, para posteriormente ser feita a separagdo dos papéis. Ademais, uso de
mascara obrigatorio, e também o aluno comenta que era utilizada luvas para as separagdes dos
papéis. Por fim, o colega fala que houve reorganizacio das mesas, para aumento do
distanciamento e janelas e portas sempre abertas. Segue-se agora para analise da questdo da

mudanca nas relacdes de estagio.

Resposta 8 Aluno 33: No meu estagio (primeiro da minha vida), teve a renovagdo a cada trés
meses. A colega que entrou antes de mim, havia sido de um ano direto, renovavel por mais um

ano.

Aqui, na resposta do aluno 33, € interessante notar a mudanga na relagdo de estagio
referente a renovagdo do contrato, que se deu num periodo bem menor que um ano. Segue-se

para andlise das respostas do aluno 34.

Resposta 7 Aluno 34: Entrei no estagio durante a pandemia. Mas segundo meus colegas,
ocorreram mudancas vinculadas aos processos que exigem assinatura, que anteriormente eram
feitas de forma fisica e hoje ¢ coletada as assinaturas digitais. Também ocorram mudangas no
gerenciamento da equipe, que costumava fazer reunides frequentes para alinhamentos dos
projetos em andamento, atualmente ndo sdo mais realizadas. Outro ponto levantado foi o

arquivamento de documentos, que atualmente ¢ feito de forma digital.

O aluno 34 fala que entrou no estagio em tempo de pandemia, porém, conforme os
seus colegas que ja trabalhavam no local, ocorreram mudangas nos processos que exigiam
assinatura, passando de forma fisica para digital. Ocorreram mudangas também no
gerenciamento da equipe, antes costumava-se fazer reunides com frequéncia para todos
ficarem alinhados nos projetos em andamento, e com a influéncia da pandemia, esses
encontros nao foram mais realizados. Outro ponto interessante que o colega comentou, foi o
arquivamento dos documentos, que passaram a ser feitos de forma digital. Verifica-se a seguir

a resposta do aluno 34 na questao 8.

Resposta 8 Aluno 34: Contato com os colegas e projetos; A possibilidade de trabalhar no
formato home office, que no caso, ocorre quando eu, ou alguém que mora na mesma
residéncia, fica doente. (ndo necessariamente s6 covid, mas qualquer outra doenga que envolva

sintomas respiratorios).

Na questao numero 8 do apéndice A, o aluno 34 responde como mudangas o contato
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com os colegas e projetos, que em funcdo da pandemia foi reduzido, e a possibilidade de
trabalhar em home office, que no caso dessa organizacdo, acontece quando alguma pessoa
fica doente, ndo apenas de covid mas também outras doengas respiratorias. A seguir as

respostas do aluno 35.
Resposta 7 Aluno 35: Trabalho em home office.

Como mudanga na organizagdo o aluno 35 responde o trabalho em home office.

Segue-se para a resposta da questdo 8.
Resposta 8 Aluno 35: Trabalho em home office.

Na questao 8, na qual se refere as relagdes de estagio na organizagao, ¢ destacado mais

uma vez o trabalho em home office. Segue-se para a analise das respostas do aluno 36.
Resposta 7 Aluno 36: Nao.

O aluno 36 respondeu apenas que “Nao”, portanto, ndo houve mudancas significativas

na organizagao. A seguir, a resposta 8.

Resposta 8 Aluno 36: Alimentagdo somente em locais abertos ou delivery, distanciamento

social.

Na questdo 8, o aluno 36 comenta sobre a alimentagdo, que somente poderia acontecer
em locais abertos ou delivery, e o distanciamento social. Segue-se para a analise das respostas

do aluno 37.

Resposta 7 Aluno 37: Mudou para um sistema unificado, atendimento por agendamento e

adaptagoes das medidas de seguranga contra a Covid 19.

Conforme respondido pelo colega, como mudanca, a organizagdo mudou para um
sistema unificado, atendimento por agendamento e adaptacdes das medidas de seguranca

contra a Covid 19. Segue-se para a analise da questao 8.

Resposta 8 Aluno 37: Durante um outro periodo os outros estagiarios trabalhavam em home

office, mas quando entrei ja havia normalizado.

Nesta organizagdo, durante um periodo provavelmente no inicio da pandemia, houve o
trabalho em home office, mas posteriormente, quando o colega entrou, o processo ja havia

normalizado.
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Resposta 7 Aluno 38: Sim, para evitar o acimulo de funcionario o rodizio foi a alternativa.

O aluno 38 responde que “Sim”, para evitar o acumulo de funcionario a alternativa foi

o rodizio. Segue-se para a resposta 8.
Resposta 8 Aluno 38: Sim, rodizio de funcionarios.

Aqui o colega responde que “Sim”, rodizio de funciondrios. Segue para a analise das

respostas do aluno 39.

Resposta 7 Aluno 39: Os servidores trabalhavam por escala e home office, para os estagiarios

nada mudou.

Mais uma vez aqui foi destacado o home office. No entanto, para os estagiarios nada

mudou. Segue-se a analise da questdo seguinte.

Resposta 8 Aluno 39: Os servidores trabalhavam por escala e home office, para os estagiarios

nada mudou.

Aqui o aluno 39 responde o mesmo que respondeu na questdo anterior, € para os

estagiarios ndo houve mudancga. A seguir, as respostas do aluno 40.
Resposta 7 Aluno 40: Uso de mascaras, distanciamento social.

O aluno 40 responde que houve mudangas como uso de mdscara e distanciamento

social. Segue-se para a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 40: Sim. Passamos a utilizar muito mais os programa teams para nos
comunicar. Além do aumento das reunides por video conferéncia usando as plataformas de

comunicagao.

O aluno 40 responde que passou a ser utilizado os programas teams para comunicagao,
além do aumento de reunides por video conferéncia com o uso das plataformas de

comunicacdo. Segue-se para analise das respostas do aluno 41.
Resposta 7 Aluno 41: Alteragdo do horario e periodicidade.
Na organizac¢do foi necessario alteragdo de horario e periodicidade.

Resposta 8 Aluno 41: Inicialmente cancelei a disciplina, apds fiz meu estagio em outro local

com mudanca de professor da disciplina.
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O colega respondeu que por conta da pandemia foi necessario cancelar a disciplina, e
depois fez o seu estagio em outro local com mudanca do professor da disciplina. Segue-se

para as respostas do aluno 42.

Resposta 7 Aluno 42: Recomendagdes de uso de mascara, alcool e demais estratégicas para

evitar contagio durante a pandemia.

No aspecto organizacional, houveram recomendagdes de uso de mascara, alcool, entre
outras estratégias para evitar a contaminacdo no momento de pandemia. A seguir, a resposta

na questao 8.

Resposta 8 Aluno 42: Houve necessidade de substituigdo temporaria de colegas doentes,
adaptagdes na carga horaria e aumento no valor da bolsa de estagio, contudo, este sem relagéo

com a pandemia.

O aluno 42 fala que houve necessidade de substituicdo temporaria de colegas que
estavam doentes, e adaptagdes na carga horaria. O colega também comenta que teve aumento

na bolsa, porém, sem relacdo com a pandemia. A seguir, as respostas do aluno 43.
Resposta 7 Aluno 43: Uso de mascara.

O aluno 43 comenta que como mudanca houve o uso de mascara. A seguir, a resposta

do colega sobre a relacdo de estagio.
Resposta 8 Aluno 43: Nao sei, acho que o contrato era de 3 em 3 meses.

Aqui o aluno 43 responde que ndo sabe, no entanto, 0 mesmo acha que o contrato

passou a ser de 3 em 3 meses, em fun¢do da pandemia. Segue-se para a resposta do aluno 44.

Resposta 7 Aluno 44: Sim, estamos realizando o ensino remoto emergencial, portanto, ndo

estamos atuando nas escolas diretamente.

O colega responde “Sim”, que como mudanca ele e seus colegas estdo realizando as
atividades de forma remota, assim, ndo atuando nas escolas diretamente. A seguir, a resposta

da questdo 8.

Resposta 8 Aluno 44: Sim, os estagios de docéncia foram todos online, ou seja, ndo houveram

encontros presenciais com os alunos.

Aqui o aluno 44 responde que como grande mudanca os estidgios de docéncia

passaram a ser todos online, ndo havendo encontros presenciais. Segue-se para as respostas do
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aluno 45.

Resposta 7 Aluno 45: Antes de iniciar o estagio o trabalho era todo feito em home office,

quando entrei ja estava acontecendo presencialmente.

O aluno 45 responde aqui, que quando entrou ja havia voltado a modalidade
presencial, porém, ele comenta que antes de iniciar, o estagio foi todo em home office. A

seguir, a resposta 8.
Resposta 8 Aluno 45: Em branco.
O colega deixou a questao em branco. Segue-se para as respostas do aluno 46.
Resposta 7 Aluno 46: Basicamente , todas as atividades foram para o ensino remoto.

Nao muito diferente das respostas de estudantes anteriores, o aluno 46 fala que todas

as atividades passaram a ser remotas. Observa-se agora a opinido do colega sobre a questao 8.

Resposta 8 Aluno 46: A principal caracteristica do estagio obrigatorio nas licenciaturas ¢ ter
um contato com a sala de aula, entretanto, com a pandemia ndo foi possivel ir nas escolas e

todo contetido desenvolvido foi on-line.

O aluno 46 comenta que a principal caracteristica no estidgio obrigatério das
licenciaturas € justamente o contato com os alunos na sala de aula, porém, devido a pandemia,
ndo foi possivel ir para as escolas e todo o trabalho passou a ser na forma on-line. Segue para

as respostas do aluno 47.

Resposta 7 Aluno 47: Sim, ela adaptou o periodo destinado a dois semestres para trés com

objetivo de recuperar o tempo parado devido a pandemia de Covid 19.

O colega responde que “Sim”, ao passo que a pandemia fez com que houvesse uma
b
adaptacdo no periodo destinado a dois semestres para trés com objetivo de recuperar o tempo

que todos ficaram sem atividades. Segue-se para a resposta da questdo 8.

Resposta 8 Aluno 47: Ao invés de fazer o estagio em escolas, estamos fazendo a distancia,
pois ndo conseguimos acompanhar um turma devido divisdo do semestre criado pela UFSC
para regularizar o tempo perdido, e também porque a universidade ndo permite que nos

estejamos nas escolas, também devido a pandemia.

Nas relagdes de estagios, indiferente de outras situagdes apresentadas em respostas

anteriores, relativas ao ensino escolar, as atividades tiveram que ser desenvolvidas de forma
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online, e além disso o colega comenta que a universidade ndo permite que os estagiarios vao

para escola, por causa da pandemia. Segue para analise das respostas do aluno 48.

Resposta 7 Aluno 48: Sim, as aulas foram adaptadas ao presencial na ultima semana do

estagio.

Nesse caso, € respondido que as aulas voltaram ao presencial. Segue-se para a proxima

questao.

Resposta 8 Aluno 48: Nao.

N A2

O aluno 48 responde apenas que “Nao”, portanto, ndo havendo na opiniao do mesmo
mudangas significativas nas relacdes de estdgios. Segue-se para a andlise das respostas do

aluno 49.
Resposta 7 Aluno 49: Mudou numero de pessoas em regime presencial.

Em relacdo a organizagdo, mudou apenas o nimero de pessoas trabalhando em regime

presencial. Segue-se para a questao 8.
Resposta 8 Aluno 49: Nao.

O aluno 49 responde que “Nao”, ndo havendo entdo, mudancas nas relagdes de

estagio. A seguir, as respostas do aluno 50.

Resposta 7 Aluno 50: Sim, as atividades passaram a ser exercidas de forma virtual, em que os
alunos de estadgio desenvolvem projetos e materiais didaticos sem o acompanhamento
presencial da turma. O niimero de estagiarios do ensino de ciéncias também teve de ser

reduzido.

O aluno 50 responde, em relagdo as mudancas na organizagdo, que as atividades
passaram a ser exercidas de maneira virtual, assim como outros casos apresentados
anteriormente. O colega também comentou que houve diminui¢do do nimero de estagiarios.

Segue para a proxima questdo, relativa as relagdes de estagio.

Resposta 8 Aluno 50: Sim, o acesso aos professores regentes foi limitado, nossos encontros
sdo 100% virtuais e demandam muito mais tempo dos professores, ja que as reunides ocupam
horarios fora do periodo de trabalho dos docentes (além de atividades no presencial, os

professores também lidam com atividades virtuais + orientam alunos de estagio).

O colega comenta que “Sim”, houve mudanca nas relagdes de estagio, pois o acesso
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aos professores regentes se tornou limitado, os encontros passaram a ser 100 % virtuais,
demandando um maior tempo dos professores, sendo que as reunides ocupam horarios fora do

regime de trabalho dos docentes. A seguir, as respostas do aluno 51.
Resposta 7 Aluno 51: Passou a operar em regime remoto.

O aluno 51 fala que a organizagdao passou a operar em regime remoto. A seguir, a

questao 8.

Resposta 8 Aluno 51: Sim, o suporte técnico passou a ser realizado em maior parte

remotamente.

O estudante responde que “Sim”, houve mudanc¢a na modalidade de trabalho, onde o

suporte técnico passou a ser usado em grande parte remotamente.
Resposta 7 Aluno 52: Virou 100% home office (até o happy hour, infelizmente).

Na organizac¢ao o aluno 52 fala que tudo virou home office, até o happy hour. Segue

para a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 52: No inicio perdi muito do contato com outros membros da empresa, me

senti mais isolado. Demorou um bom tempo pra adaptar isso.

O colega fala das dificuldades que passou por conta das mudangas, onde o0 mesmo se
sentiu isolado, e também a demora para ele se adaptar a isso. A seguir, as respostas do aluno

53.

Resposta 7 Aluno 53: Sim, o trabalho passou a ser remoto enquanto estivesse declarado
estado gravissimo ¢ grave, apos as vacinas foram sendo retomado aos poucos o trabalho
presencial. No inicio havia medi¢do de temperatura e alcool em gel disponivel, além de marcas
graficas para relembrar os cuidados tomados. Agora, ha apenas a distribuigao de alcool em gel
e marcas graficas. Além disso, no inicio era obrigatério o uso de mascara e agora, a maioria

usa , mas ha uma boa parte que ndo usa.

O aluno fala das mudangas iniciais que ocorreram no inicio da pandemia como
medicao de temperatura, uso de alcool em gel, marcas graficas para relembrar os cuidados
tomados. Ele também comenta que no inicio era obrigatorio as mascaras, e depois, algumas

pessoas passaram a nao usar mais. Segue-se para a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 53: Sim, criacdo de grupo no whatsapp para melhor comunicacio entre a

diretoria que fago parte, reunides semanais entre a equipe para discussdo e repasse das tarefas
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executadas ou a serem realizadas, todas as reunides de programas, grupos tecnicos e afins

passaram a ser virtual, também ha possibilidade de ficar no remoto caso seja necessario.

Resumidamente, o colega fala que teve criagdo de grupo de whatsapp para melhorar a
comunicagdo entre a diretoria na qual o mesmo fazia parte, reunides virtuais e a possibilidade

de ficar no remoto caso necessario. Segue-se para a analise seguinte.
Resposta 7 Aluno 54: Nao sei como era antes da pandemia.

O colega ndo tem conhecimento de como era o trabalho na organizacdo antes da

pandemia. Segue-se para a proxima questao.
Resposta 8 Aluno 54: Em branco.

O aluno deixou a questdo em branco, portanto ndo houve mudangas na empresa.

Seguindo para a analise das questdes do proximo aluno.

Resposta 7 Aluno 55: Atuando no setor de Manutengdo Predial, auxiliando a manuten¢@o das
instalagdes elétricas das comarcas do estado de Santa Catarina; Levantamento de quantitativos

baseados em projetos e elaboragdo de ordens de servigo.

Aqui o colega fala das suas atividades no estagio. A seguir, a resposta da proxima

questao.

Resposta 8 Aluno 55: Ingressei ja durante a pandemia, porém o Home office foi o principal

fator.

O aluno 55 responde que ja ingressou em periodo de pandemia, mas comenta que o

home office foi a principal mudanga. Segue-se para a analise das respostas do aluno 56.

Resposta 7 Aluno 56: Logo no inicio do estagio presencial (janeiro) houve uma detetizagdo no

meu setor, devido a um dos funciondrios ter testado positivo 1.

O aluno 56 logo no inicio do estagio enfrentou umas dificuldades pois havia pessoas

no setor onde o mesmo trabalha,que testaram positivo.
Resposta 8 Aluno 56: Nenhuma que eu saiba.
Nao houveram mudangas, pelo que o colega saiba. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 57: Sim. Medidas de higiene e uso de mascara (seguindo normativas

municipais de Florianépolis).
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Nao muito diferentes de respostas anteriores analisadas, houveram mudangas como

medidas de higiene ¢ uso de mascara, seguindo as normativas municipais de Florianépolis.

Resposta 8 Aluno 57: Sim. Home Office se tornou frequente e contato direto entre pessoas

menos comum. Além do uso obrigatério de mascara.

Aqui aparece mais uma vez o home office como mudanga nas relagdes de estagio € o

contato entre as pessoas menos comum. Seguindo para a proxima analise.
Resposta 7 Aluno 58: Auséncia de aulas presenciais.
Falta de aulas presenciais em fun¢do da pandemia. A seguir, a proxima questao.
Resposta 8 Aluno 58: Restrigdo do nimero de pessoas no laboratério para evitar aglomeragao.

Houve restricdes no nimero de pessoas no laboratorio por causa da pandemia.

Segue-se para a proxima analise.
Resposta 7 Aluno 59: Em branco.
Nao houveram mudangas na organizagao.
Resposta 8 Aluno 59: Em branco.
Nao houveram mudancas nas relagdes de estagio. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 60: Sim, aulas com tempo menor e com menos alunos nas turmas além de

todos os protocolos de higiene como uso de méscara, alcool em gel e distanciamento.

Pode-se perceber uma série de adaptagcdes em funcao da pandemia. A seguir, a questao

sobre as relagdes de estagio.
Resposta 8 Aluno 60: Nao.

Sobre as relacdes de estdgio, o colega responde que ndo houveram mudancas. A

seguir, a proxima analise.
Resposta 7 Aluno 61: Nao que eu saiba.
Nao houveram mudangas na organizagdo. A seguir, a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 61: Sim! As aulas eram presenciais e agora estdo todas on-line.
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O aluno responde que como mudanga as aulas que eram presenciais estdo todas

on-line. A seguir, a resposta do aluno seguinte.
Resposta 7 Aluno 62: Sim, o estagio parou, e voltei s6 em setembro de 2020.

O aluno 62 ficou parado e voltou s6 em setembro no ano em que se iniciou a

pandemia.
Resposta 8 Aluno 62: Uso de mascaras.

Como mudanga na relacdo de estdgio, foi respondido o uso de mascara. Segue-se para

a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 63: Sim, adaptacdo com redugdo da carga horaria curricular, fornecimento
de EPIs, cuidados com contato dos alunos com pacientes com sintomas respiratorios (mantido,
porém reduzido), aulas virtuais durante o estagio (anteriormente realizadas no proprio

hospital), afastamento imediato das atividades a qualquer sinal de doenga respiratoria.

O aluno 63 comenta varias mudancas como redu¢do na carga horario curricular,
fornecimento de EPIs. cuidados com contato dos alunos com pacientes com sintomas
respiratorios. Além disso, aulas virtuais durante o estagio, e afastamento imediato das

atividades por conta de qualquer sintoma de doenga respiratoria.

Resposta 8 Aluno 63: Aulas virtuais ao invés de presenciais, dificuldades em conseguir vagas

para estagios, a depender da institui¢ao.

O aluno responde que as aulas virtuais substituiram as aulas presenciais, € também
teve-se dificuldade para conseguir estagios, dependendo da institui¢do. Segue-se para a

proxima analise.
Resposta 7 Aluno 64: Nada significativo.
O aluno fala que ndo houve nada significativo de mudangas.
Resposta 8 Aluno 64: Nada significativo, apenas rodizio normal de profissionais da academia.

Como se trata de uma academia, isso reforca demais o trabalho presencial, portanto
como comenta o colega, ndo houve mudancas significativas. A seguir, as respostas do aluno

65.

Resposta 7 Aluno 65: Diminuigo da capacidade maxima dos setores.
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A mudanga foi justamente a diminui¢ao da capacidade maxima dos setores. A seguir,

a proxima resposta.

Resposta 8 Aluno 65: Diminuicdo do niimero de aulas dadas em razdo da diminui¢do da

capacidade méaxima.

Como grande mudanca, houve reducdo do numero de aulas por causa da diminui¢ao

da capacidade maxima. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 66: Sim, durante um periodo ndo podia utilizar os chuveiros dos vestiarios,
0s pais que entravam na piscina para as aulas de bebés tinham que usar madscaras e nos
professores também, foram reduzidos os alunos por raia na piscina nas aulas de adulto e nas
turmas das criangcas o numero de alunos também foi reduzido. Na musculacdo ainda ¢

necessario limpar todos os aparelhos com uma flanela e alcool apos a utilizagdo dos mesmos.

Aqui o colega fala sobre uma série de restrigdes na organizacdo em funcdo da

pandemia. Segue-se para a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 66: Na area da natagdo eu notei que no periodo de julho/2021, havia uma
demanda maior para estagio por conta dos pais estarem se sentindo um pouco mais seguros e
voltando a matricular seus filhos de novo na natacdo, com isso a necessidade de um segundo

professor/estagiario na piscina aumentou.

Interessante a resposta do aluno 66, pois nesse caso houve aumento da necessidade de

estagiarios. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 67: Durante a pandemia, como as escolas e clubes fecharam, todas as
atividades tiveram que parar, mas aa professoras ja se mobilizaram para gravar aulas com 0s
exercicios para que as alunas fizessem em casa. As aulas foram variadas com diversos
contetdos da ginastica. Assim se passou nos primeiros meses. Apos isso, passamos a oferecer
as aulas no formato online pelo zoom, onde as alunas faziam as aulas junto com suas
respectivas professoras ao mesmo tempo ¢ com suas colegas. Ja no final do ano voltaram as
aulas presenciais, mas com nimero de alunas reduzido, seguindo um espagamento entre elas
durante as atividsdes, e seguindo protocolos de higienizagdo para seguranga de todos. No ano

de 2022, j& ndo tinha um controle tdo rigoroso sobre distanciamento.

O aluno 67 fala de uma série de mudancas nos processos de atividades da organizagao.

Na questao seguinte.

Resposta 8 Aluno 67: Sim, tive que empenhar fung¢des diferentes, como na gravacdo de

videos, sendo uma atividade realizada sozinha, e nas aulas online pelo zoom também, passei a
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ser responsavel pela qualidade de ensino das alunas, sem supervisor presente nas reunides.
Outro fator que foi um dificultador nesse periodo foi a diminuigdo progressiva do salario, que
fez com que ao final do ano, ja ndo consegui mais continuar no estagio, por mais que gostava,

porque era paga muito pouco pelo trabalho e tempo que empenhava nas aulas.

Aqui o colega fala de uma série de mudangas que ocorreram nas relagdes de estagio e
uma delas, j& muito comentada, ¢ o uso de aulas online. O aluno fala também de certas

dificuldades que passou. Segue-se para a analise posterior:
Resposta 7 Aluno 68: Ja entrei na pandemia entdo ndo sei informar.

O aluno 68 ja entrou em momento de pandemia entdo nido soube como informar.

Segue-se para a questdo seguinte.
Resposta 8 Aluno 68: Ja entrei na pandemia entdo nao sei informar.

Da mesma forma que a questdo anterior, foi respondido que ndo se sabe de qualquer

mudanga. A seguir, as respostas do aluno 69.

Resposta 7 Aluno 69: Agendamento de horario; Utilizagdo de material para higienizar

aparelhos; Horario reduzido.

Em aspectos organizacionais, o aluno fala que houve mudangas no agendamento de

horario, utilizagdo de material para higienizar aparelhos. Segue-se para analise da questdo 8.
Resposta 8 Aluno 69: Ja entrei durante a pandemia.

Como o aluno 69 ja entrou no momento de pandemia, entdo nao foi possivel falar das

mudangas. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 70: O laboratorio fica dentro da UFSC, entdo ndo era recomendado ir
trabalhar 14 quando no primeiro ano de pandemia. Depois ocorreu uma flexibiliza¢do, sendo

possivel ir trabalhar 4.

O aluno 70 ndo pode ir trabalhar presencialmente, pois a Ufsc ficou fechada no tempo

de pandemia. A seguir, a questao 8.

Resposta 8 Aluno 70: O professor providenciou acesso por conexao remota aos computadores
do laboratdrio, as reunides eram realizadas pelo meet e a comunicacao do dia a dia era feito

pelo WhatsApp. Antes era tudo realizado no modo presencial.

O colega fala que o professor providenciou acesso por meio de conexdao remota aos
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computadores do laboratorio, possibilitando que o estagio fosse realizado a distancia, além
disso, as reunides eram realizadas no meet e as comunicagdes do dia a dia eram feitas no

whatsapp. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 71: Quando entrei ja tinha voltado ao presencial no escritorio, mas eles

passaram um tempo de 2020 em home office.

O aluno 71 comentou que quando entrou, o presencial ja havia retornado no escritorio.

A seguir, a questao 8.
Resposta 8 Aluno 71: Em branco.

O colega deixou a questdo em branco, pois como 0 mesmo iniciou o estdgio quando o

presencial voltou, ndo foi possivel fazer uma comparacgao. A seguir, o proximo aluno.

Resposta 7 Aluno 72: Homeoffice se tornou "recomendado" - sala dedicadas para os
estagiarios possuiam capacidade para 10 pessoas, passaram a ser limitadas para duas. Uma das
salas foi convertida para sala administrativa. Reunides passaram a ser todas online por Zoom,

Teams, ou similar. Diversos eventos de integracao e socializagdo foram cancelados.

O aluno 72 cita varias mudancas, destaque para o home office, que se tornou
recomendado. As salas que possuiam capacidade para 10 individuos, passaram a ser limitadas
para duas pessoas. Uma das salas foi convertida para sala administrativa. As reunides também
passaram a ser todas online, por meio dos aplicativos Zoom, Teams, ou similares. E também

diversos eventos tiveram que ser cancelados. A seguir, a questdo sobre as relagdes de estagio.

Resposta 8 Aluno 72: Relagdes de estagio? Se o sentido for de relacionamentos entre colegas
de trabalho, isso tornou-se dificil devido ao homeoffice praticamente obrigatorio. O curto
periodo de tempo que pude frequentar o local de trabalho foi quando conheci o maior nimero
de pessoas, mas dentro de um més foi declarado homeoffice obrigatorio novamente. Os
relacionamentos eram limitados as reunides e aos poucos eventos que ocasionalmente

ocorriam, como uma ida ao bar.

Aqui o colega fala que o contato com colegas ficou dificil por causa do homeoffice,
praticamente obrigatdrio. Alguns curtos periodos de tempo o aluno 72 pode frequentar o local
de trabalho, e foi onde ele conheceu mais pessoas. Porém, depois foi declarado home office
novamente. Assim, as relagdes eram limitadas as reunides e as vezes, uns eventos marcados,

como ida ao bar. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 73: Em branco.
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Em aspectos gerais na organiza¢do, ndo houve mudanga. Segue para a questao 8.
Resposta 8 Aluno 73: alcool em gel e limpeza dos materiais com mais frequéncia.

O colega comenta sobre mudangas como alcool em gel e limpeza dos materiais com

mais frequéncia. A seguir, o aluno 74.

Resposta 7 Aluno 74: Sim, os funcionarios da sede passaram a trabalhar remotamente, porém

como entrei apds o inicio da pandemia, ndo notei outras mudangas.

O aluno 74 comenta que os funcionarios da sede passaram a trabalhar de forma
remota, mas como ele entrou apos o inicio da pandemia, ndo foi possivel reparar em mais

mudancas. Segue-se para a proxima questao.
Resposta 8 Aluno 74: Sim, aumentou o quadro de estagiarios ¢ todos estdo em home office.

Nas relagdes de estagio, o aluno 74 fala que “Sim”, houve mudangas como o aumento

do quadro de estagiarios e todos em home office. A seguir, o aluno 75.

Resposta 7 Aluno 75: Fomos orientados que trabalhdssemos de casa. Reducdo de

confraternizacdo pela empresa.

Foi orientado o trabalho em casa, e houve redugdo das confraternizagdes na empresa.

A seguir, a questao 8.

Resposta 8 Aluno 75: Por falta de confraternizagdo acabei ndo conhecendo tdo bem meus

colegas, isso me desanimava um pouco.

Devido a mudanca para o trabalho a distdncia, ndo foi possivel uma interagdao
presencial entre os colegas, eles apenas se comunicavam de forma virtual. Para o proximo

aluno, segue-se analise.
Resposta 7 Aluno 76: Em branco.
Nao houve mudancas na organizagdo em geral. A seguir, a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 76: Maior adaptabilidade a home office e agendamento de reunides que

antes dependiam que as pessoas se deslocassem.

O aluno 76 fala de uma maior adaptabilidade ao home office e também agendamento

de reunides, que antes dependiam do deslocamento das pessoas. A seguir, o aluno 77.
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Resposta 7 Aluno 77: O trabalho remoto foi melhor bem estruturado e a empresa operou
100% remota. A estratégia passou a ser sobreviver bem e ndo tanto crescer. Passamos a

contratar pessoas do Brasil todo.

O colega comentou que o trabalho remoto ficou melhor estruturado e a organizagao
passou a operar de forma totalmente remota. A estratégia era mais para sobreviver do que

crescer, € passou-se a contratar pessoas de todo o Brasil. A seguir, a questao 8.

Resposta 8 Aluno 77: Tudo passou a ser remoto. Ficou bem mais pratico, mas ndo tinha o

acompanhamento ¢ a vivéncia da mesma forma que seria no presencial.

O aluno 77 na questao 8 destaca o trabalho remoto. Além disso, 0 mesmo comenta que
ficou mais pratico, porém, ndo se tinha o acompanhamento e a vivéncia da mesma forma que

seria no presencial. A seguir, as respostas do aluno 78.
Resposta 7 Aluno 78: Estagio presencial, entdo ndo teve mudanga.

Nesse caso, o estagio ¢ presencial, assim, ndo teve mudanca. A seguir, a resposta da

questao 8.

Resposta 8 Aluno 78: Possibilidade de fazer alguns dias home office, quando tinha aulas no

dia.

Embora o estdgio fosse presencial, foi possivel fazer alguns dias de home office,

quando o colega tinha aulas no dia. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 79: Obrigatoriedade do uso de mascara no escritdrio, viagens a campo

suspensas.

Em aspectos gerais na organizagdo, assim como em varios casos vistos neste topico, a
obrigatoriedade do uso de mascara no escritorio e viagens a campo foram suspensas. Segue-se

para a proxima questao.
Resposta 8 Aluno 79: Em branco.

O colega deixou a questdo em branco, portanto ndo houve mudancas nas relagdes de

estagio. A seguir, as respostas do aluno 80.

Resposta 7 Aluno 80: Modelo HomeOffice em toda a empresa e auxilio HomeOffice (R$
100,00). Fim de 2020 adotou o modelo Hibrido até hoje.
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Teve modelo home office em toda a empresa, e além disso, auxilio home office de R

$100,00. No fim de 2020, o modelo de trabalho passou a ser hibrido.

Resposta 8 Aluno 80: Pouco contato pessoal com os colegas de trabalho, motivagdo para o

trabalho tende a ficar menor, pois ¢ mais "chato" trabalhar sem os demais.

O colega comenta o pouco contato pessoal com os colegas de trabalho, onde a
motivacdo para o trabalho fica cada vez menor, sendo que ¢ mais “chato” trabalhar sem os

demais. A seguir, o proximo respondente.
Resposta 7 Aluno 81: Aulas sincronas pelo Moodle.

A grande mudanga apresentada pelo aluno 81 foi as aulas sincronas pelo Moodle. A

seguir, a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 81: Sim, pois em vez de acompanharmos as aulas em sala de aula
presencial, tivemos que acompanhar pelo WebConferencia, que nao nos oferece as

oportunidades que podemos ter em sala presencial.

Mais uma vez aqui ¢ destacada a mudanca para o trabalho ndo presencial. Segue-se

para a proxima analise. Segue-se para a proxima resposta.
Resposta 7 Aluno 82: Nao pois a empresa ja estava consolidada no home office.

Pela resposta do aluno 82, pode-se perceber que mais uma vez a mudanca foi o home

office. A seguir, a proxima questao.
Resposta 8 Aluno 82: Nao.

Nao houve mudangas nas relagdes de estdgio na organizacao, conforme o colega. A

seguir, a resposta do aluno 83.

Resposta 7 Aluno 83: A maior parte das reunides e treinamentos presenciais foram para o
formato online, até entrevistas de emprego, ¢ aumento do fluxo de delivery, além de por ser

uma farmacia aumento da busca de remédios muito utilizados para COVID.

No aspecto geral da organizagdo, o colega comentou varias mudangas por causa da

pandemia. A seguir, a proxima questao.
Resposta 8 Aluno 83: A empresa ndo trabalhava com estagiarios antes da pandemia.

Como a organiza¢do nao trabalhava com estagio antes da pandemia, entdo nesse caso
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ndo foi possivel dar uma opinido sobre as mudangas de relagdes de estagio.

Resposta 7 Aluno 84: Alguns trabalhos mais burocraticos foram remanejamento para o ead
mas como trabalhamos com analises numa esfera criminal do governo entdo somos essenciais,

sendo assim continuamos a trabalhar normalmente.

Nesse caso, alguns trabalhos mais burocraticos até foram remanejados para o ead,
conforme comentado pelo colega, entretanto, como na organizacdo se trabalha numa esfera
criminal do governo, entdo o trabalho ¢ considerado essencial, portanto eles tiveram que

continuar na pandemia.
Resposta 8 Aluno 84: Nao, seguiram as mesmas.

Com base na questdo anterior, entdo o trabalho teve que prosseguir no presencial,
portanto, ndo houve muitas mudancgas nas relacdes de estagio, nesse caso. A seguir, as

respostas do aluno 85.

Resposta 7 Aluno 85: Sim, maiores cuidados com relacdo aos cuidados para diminuir a

transmissao do corona virus, exemplo: apenas 4 pessoas na copa (capacidade era de 10).

Na organizagdo, que ¢ uma farmdacia, houve mudang¢as como os cuidados para

diminui¢do da transmissao por coronavirus. A seguir, a proxima questao.
Resposta 8 Aluno 85: Nao.

Nao houve mudangas nas relagdes de estagio, sendo que no caso apresentado o

trabalho precisa ser presencial. A seguir, as respostas do aluno 86.
Resposta 7 Aluno 86: Sim, os alunos passaram a ter aulas remotas.

Mais uma vez, ¢ citado as aulas remotas como alternativa de prevencdo a doenga. A

seguir, a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 86: Sim, o estidgio foi também remoto. Lecionamos para os alunos com

ajuda de slides ¢ na plataforma google meet.

Na questdo 8 o colega apresenta as mudangas, como estadgio remoto, com auxilio de

slides e da plataforma google meet. A seguir, as respostas do aluno 87.

Resposta 7 Aluno 87: J4 comecei com a empresa em home-office parcial, somente com

trabalhos de campo realizados presencialmente.
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Na organizagdo, quando o colega iniciou, as atividades ja estavam no home office
parcial, somente os trabalhos de campo sendo realizados presencialmente. A seguir, a analise

da questdo seguinte.

Resposta 8 Aluno 87: Quando comecei a empresa ja estava em trabalho remoto parcial.
Conversando com os colegas, sinto que essa adaptacdo trouxe comodidade e flexibilidade de
realizagdo de algumas tarefas, porém um distanciamento em relacdo aos colegas, ¢ uma

sobrecarga de trabalho.

Aqui o colega fala das dificuldades acerca das mudancas na relacao de estagio, como o
trabalho remoto parcial, que dificultou a interagdo com os colegas, € também uma sobrecarga

no trabalho. Segue-se para a proxima andlise.

Resposta 7 Aluno 88: Sim. Distanciamento na sala administrativa, menor contato com os
colegas de outras divisdes (antes eram realizadas muitas reunides ¢ aulas), distanciamento nas

areas de descanso.

Aqui o colega fala de mudangas gerais na organizagdo. Segue para as relacdes de

estagio.

Resposta 8 Aluno 88: Passamos a ter interagdes cada vez mais centralizadas no nosso
departamento, porém aprimoramos algumas questdes de otimizagao de tempo e de delegagdo

de tarefas.

Nas relagdes de estagios, foi necessario, conforme apresentado pelo colega, interagdes
mais centralizadas, no entanto, foram aprimoradas algumas questdes de otimizagdo de tempo

e de delegacao de tarefas. Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 89: A UFSC adotou o ensino remoto total, fazendo com que os estagios

acontecessem também de forma online.

Nao diferente das respostas anteriores ja apresentadas, no caso de estdgios em cursos

de licenciatura, o ensino remoto foi a melhor solucdo. A seguir, a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 89: No ensino presencial buscariamos uma instituicdo esportiva, para
conhecer os atletas e o esporte, e poder prescrever algum treinamento especifico para algum
atleta. No remoto ndo tivemos a oportunidade de conhecer nenhuma instituicao, entdo
escolhemos um esporte, planejamos e aplicamos o treinamento ou em nds mesmos ou em

alguém proximo (familia ou amigo).

Aqui o colega apresentou as alternativas para adaptag@o no trabalho de ensino remoto.
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Segue-se para a proxima analise.
Resposta 7 Aluno 90: Aulas complementares online.

O aluno 90 apresenta como mudanga, aulas complementares online. Segue-se para a

proxima resposta.
Resposta 8 Aluno 90: Acompanhamento online.

Nao muito diferente da questdo anterior, a resposta dada foi o acompanhamento
online. Mais uma vez, na area de licenciatura, percebe-se como mudanca as aulas a distancia.

Segue-se para a proxima andlise.
Resposta 7 Aluno 91: Entrou em home office.

O colega ja entrou em home office, entdo ndo se tem muita ideia de como era o

processo anteriormente na organizagao. Segue-se para a proxima questao.
Resposta 8 Aluno 91: Questdes do home office.

A grande mudanga nas relagdes de estagio apresentada pelo aluno 91 foi o home

office. Segue-se para o proximo aluno.

Resposta 7 Aluno 92: Passou. As audiéncias passaram a ser por videoconferéncias e a citacdo

dos réus no processo passou a ser permitida que ocorresse via whatsapp.

Percebe-se mais uma vez a solu¢do encontrada por meio de videoconferéncia, e nesse
caso especifico a utilizagdo de whatsapp para a citagdo dos réus no processo. A seguir, a

resposta da proxima questao.

Resposta 8 Aluno 92: Sim. Os estagiarios passaram a trabalhar somente a distancia, por meio

do sistema EPROC.

Aqui, como mudanga nas relagdes de estdgio, o aluno 92 comenta o trabalho a

distancia, utilizando o sistema EPROC. A seguir, as respostas do aluno 93.
Resposta 7 Aluno 93: Atendimentos virtuais.

Na organizacdo geral, passaram a ter atendimentos virtuais. A seguir, a proxima

questao.
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Resposta 8 Aluno 93: Trabalho ocasional de home office, fora pequenos detalhes como o uso

de mascara, atendimento diferencial e uso de alcool em gel.

Nas relagdes de estagio, aqui € mais uma vez apresentado como mudanga o home
office, e o aluno cita outros pequenos detalhes, mais relacionados a organizacdo em geral. A

seguir, as respostas do aluno 94.

Resposta 7 Aluno 94: Sim, a mudanca para o home office, a adaptacao de eventos, adaptacao

do ritual de boas-vindas aos colaboradores.

Quanto as mudancgas na organizacdo em geral, o colega fala da transi¢do para o home

office, adaptagdo do ritual de boas vindas aos colaboradores. A seguir, a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 94: Supervisdo remota ¢ ndo mais presencial, coleta de assinaturas

totalmente virtual, recebimento de uma ajuda de custos.

Aqui, o aluno 94 fala que a supervisao passou a ser remota € ndo mais presencial, e
que a coleta de assinaturas foi totalmente virtual. O colega também comenta o recebimento

de uma ajuda de custos. A seguir, as respostas do proximo aluno.
Resposta 7 Aluno 95: 100 % home office.
Na organizag¢do, passou a funcionar como home office. A seguir, a préxima resposta.
Resposta 8 Aluno 95: Flexibilidade no horério.

Nas relagdes de estagio, o aluno fala que teve flexibilidade no horario. A seguir, as

respostas do aluno 96.
Resposta 7 Aluno 96: Sim, adaptagdo ao ensino remoto.

A organizacdo em geral teve que se adaptar ao ensino remoto. Segue-se para a

proxima questao.
Resposta 8 Aluno 96: Alguns momentos do estagio tive que me adaptar ao home office.

Quanto as relagdes de estagio, ¢ mais uma vez citado o home office. Segue-se para o

proximo aluno.

Resposta 7 Aluno 97: Passei, em 2020 eu fui passar a quarentena em Lages-SC porque sou de

14, e em 2021 voltei para Joinville somente para estagiar.
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Nesse caso, teve mudanca e adaptacdo. A seguir, a préxima questao.
Resposta 8 Aluno 97: Nao, o estagio foi todo presencial.

Nas relagdes de estagio, ndo houve modificacdo, segundo o colega. Segue-se para a

proxima analise.
Resposta 7 Aluno 98: Locomogao; Horario de trabalho; Home office.

Quanto a organiza¢do em geral, sdo citados como mudanca, a locomogao, horario de

trabalho e o home office.
Resposta 8 Aluno 98: Locomogao; Horario de trabalho; Home office.

No que se refere as relagdes de estdgio, também foram citados a locomogao, o horério

de trabalho e a modalidade home office. A seguir, o proximo aluno.

Resposta 7 Aluno 99: Sim, permitiram que os estagiarios trabalhassem de home office (algo

que era proibido anteriormente).

O aluno 99 responde que “Sim”, passou a ser permitido na empresa o trabalho em

home office, o que era proibido antes da pandemia.
Resposta 8 Aluno 99: Nada.

Quanto as relagdes de trabalho, o colega responde que nao houveram mudangas. A

seguir, as respostas do aluno 100.

Resposta 7 Aluno 100: Uso obrigatorio de mascaras, costume de limpar mesa, teclado e
mousse com alcool, instalagdo de pias em frente ao restaurante, permissdo para realizar

homeoffice.

O aluno 100 fala na questdo 7 uma série de mudangas necessarias na organizagao,

frente ao coronavirus. A seguir, a proxima resposta.
Resposta 8 Aluno 100: Permissdo para realizar homeoffice.

Nas relacdes de estagio, o colega fala que houve mudanca para o home office.

Segue-se para a proxima analise.

Resposta 7 Aluno 101: Troquei 5 vezes de estagio, sendo dois deles monitorias, que so

poderia fazer por um semestre). Mas no primeiro, que era de edicdo de video, assim como os
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ultimos, ndo pude continuar porque ndo tinha apareclhos de edigdo necessarios pra continuar
fazendo o estagio de casa. Entdo nos dois semestres posteriores consegui monitorias, € assim

que adquiri equipamento de edi¢do pude continuar a atuar na minha area.

O aluno 101, fala das dificuldades e adaptagdes que ele passou por conta da pandemia.

A seguir, a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 101: Creio que na minha area de edigdo de video houve uma queda de

qualidade pois ficamos sem acesso aos nossos laboratorios de edi¢do e captagdo de video.

Na questdo 8 o aluno fala sobre a falta de laboratdrio de edi¢do e captagdo de video

para o seu trabalho. A seguir, a resposta do aluno 102.
Resposta 7 Aluno 102: Sim, ensino remoto.
Na organizagdo, a mudanga foi o ensino remoto. A seguir, a proxima questao.

Resposta 8 Aluno 102: Eu fiz estdgio até final de 2020 na UFSC (durante a pandemia) as

atividades foram suspensas. Na TV UFSC teve adaptagdo para o uso remoto.

A mudanga aqui apresentada pelo colega aluno 102, foi o uso remoto.

Portanto, concluindo esse topico, pode-se notar que as grandes mudangas a serem
destacadas nas relagdes de estagio sdo: home office; dificuldade de interagao entre equipes;
dificuldade de comunica¢do com o supervisor e demais integrantes da empresa; modelo
hibrido; trabalho virtual; mudanga na forma de contratacdo; assinaturas digitais; adaptagcdo ao
modelo a distancia; autonomia do estagidrio pra fazer atividades; demissdes; trabalho remoto;
medidas de protecdo; oferta de infraestrutura ao estagiario; supervisoes remotas; dependéncia
da utilizacdo de computador e internet; dificuldades de compreender a institui¢do; diminui¢ao
da disponibilidade de vagas; livre escolha de o estudante fazer o estagio; teste de covid antes

de entrar.

4.3 Objetivo C) - Evidenciar os pontos fortes “OU POSITIVOS” e os pontos fracos “OU
NEGATIVOS” decorrentes das mudancas nas relagoes de estagio provocadas pela

pandemia

A finalidade deste subtdpico € justamente analisar os aspectos positivos e negativos
das mudancas nas relagdes de estagio no periodo de pandemia. Para isso, aqui serdo

analisadas as respostas das opinides de cada um dos 102 estudantes respondentes do
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questionario, acerca das questdes 9 e 10.

Na questdo 9 ¢ perguntado sobre os aspectos positivos, € na questdo 10 pergunta-se

sobre os aspectos negativos.

As respostas do aluno 1 em relagdo aos aspectos positivos e negativos.

Resposta 9 Aluno 1: Consigo todas as mudangas positivas, tanto a otimizacao das assinaturas
com o processo digital e também da expansdo do time pro Brasil todo (possibiliantando

trabalharem de qualquer lugar).

Para o aluno 1, todas as mudancgas foram positivas, como a otimizacao das assinaturas
com o processo digital e também a possibilidade de pessoas de todo o Brasil poderem

trabalhar de qualquer lugar na organizagao.
Resposta 10 Aluno 1: No momento nenhuma.

Na resposta desta questdo o aluno fala que no momento nao houve nenhum aspecto

negativo. A seguir, as opinides do aluno 2.

Resposta 9 Aluno 2: Acho que ¢ um oportunidade para estabelecer uma comunicagdo mais
assertiva e eficaz, de modo que chegue em todas as pessoas que fazem parte da organizacdo. A
construcao de um processo de comunicagdo seria interessante, além da implementagdo de uma

politica de feedback, a qual a empresa ainda nao possui.

O aluno 2 fala de aspectos como a assertividade e eficacia da comunicagdo, de modo

que se chegue a todos na organizacao.

Resposta 10 Aluno 2: Acaba sendo problematico porque nem todos tem acesso as
informagoes, da organizagdo como um todo. Entdo muitas situagdes acabam aparecendo de

"ultima hora" e sendo uma surpresa. Tudo acaba sendo muito improvisado.

Na questdo 8 o aluno 2 comenta o fato de nem todos terem acesso as informagdes da
organizacao como um todo. Por conta disso, muitas situagdes acabam aparecendo de “ultima
hora” e sendo uma surpresa. O colega ainda fala que tudo acaba sendo improvisado. A seguir,

as proximas respostas.
Resposta 9 Aluno 3: Modalidade hibrida.

Como aspecto positivo, o aluno 3 comenta a modalidade hibrida, ou seja, a

possibilidade de trabalhar tanto no presencial quanto no virtual. A seguir, a proxima questao.
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Resposta 10 Aluno 3: Remoto 100 %, por ser area da satide e ser publico, muita coisa

funciona melhor no presencial.

Aqui o colega comentou que pelo fato da organizagao ser publica e da area da satde, o

trabalho funciona melhor no presencial. A seguir, a préxima resposta.
Resposta 9 Aluno 4: Como ndo houve alteragao, pularei a pergunta.
A seguir, a préxima questao.
Resposta 10 Aluno 4: Como nao houve alteragdo, pularei a pergunta.
A seguir, as respostas do proximo aluno.
Resposta 9 Aluno 5: Nao consigo identificar.

O colega responde que nao consegue identificar um aspecto positivo das mudangas. A

seguir, a proxima questao.

Resposta 10 Aluno 5: Toda a questdo de haver uma comunicagdo totalmente on-line ¢
problematica. O estagio ¢ um periodo importante de aprendizado e precisa ser acompanhado e
supervisionado, entretanto, as relagdes digitais se tornam mais distantes e “frias” para este

momento do estudante.

Para o aluno 5. uma comunicagdo totalmente online ¢ problematica, sendo que o
estagio ¢ um periodo de aprendizado e que precisa ser acompanhado e supervisionado. Com

isso, as relagdes de estagio se tornam dificeis. A seguir, a proxima analise.
Resposta 9 Aluno 6: Acredito que essa mudanga seja positiva.

Para o aluno 6, essa mudanga foi positiva, como a autonomia do estagiario com o
trabalho a distancia, e o término de assinatura de contrato em papel. A seguir, a préxima

questao.
Resposta 10 Aluno 6: Nao identifico problematica.

Na opinido do aluno 6, ndo teve aspectos negativos nas mudancas de relagdes de

estagio na organizagdo. A seguir, a proxima analise.

Resposta 9 Aluno 7: Para os estagiarios ndo houve mudanga positiva, apenas ocorreu de

alguns se manterem no quadro de pagamento mesmo afastados de suas fun¢des durante os
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primeiros meses da pandemia.

Nao houve aspecto positivo, a ndo ser o fato de alguns se manterem no estdgio mesmo

afastados de suas fungdes durante os primeiros meses.

Resposta 10 Aluno 7: Afastar todos os estagiarios a nivel Brasil impactou seriamente as
agéncias, dado que gerentes e assistentes contratados tiveram que deixar de lado funcdes
comerciais para realizarem fungdes administrativas (ficando sobrecarregados). Também foi
extremamente problematico para os proprios estagiarios, que nao tinham atualizagdes sobre
seu retorno, e ficaram meses em um cendrio de stress e incerteza, ainda mais ouvindo sobre
demissoes de diversos colegas que ndo tiveram seus contratos renovados. Além disso, mesmo
com o retorno em home office em 2021, o aprendizado foi gravemente impactado pela
distancia de seus colegas e superiores, que trocavam experiéncias no dia a dia. Muitos
estagiarios que comegaram no home office nao tiveram a mesma absor¢do de conhecimento
que os que viveram a experiéncia de estar na agéncia no dia a dia, ¢ isso esta impactando na
contratagdo pela organizagdo, ja que cles ndo estariam prontos ao final do contrato para

assumirem os proximos cargos.

Nesse caso, pelo fato de a organizagdo se tratar de uma agéncia bancaria, os aspectos
foram negativos, houve muitas demissdes, ¢ mesmo aqueles que continuaram através da
modalidade home office, passaram dificuldades na absor¢do de conhecimento e aprendizado.

A seguir, a resposta do proximo aluno.
Resposta 9 Aluno 8: Como nada mudou em minha fung¢do, ndo tenho como opinar.
A seguir, a proxima questao.
Resposta 10 Aluno 8: Como nada mudou em minha fun¢ao, ndo tenho como opinar.
A seguir, a proxima analise.

Os alunos 9 e 10 ndo responderam as questdes relativas aos aspectos positivos e

negativos, portanto, segue-se para a proxima analise.

Resposta 9 Aluno 11: As vezes é positivo trabalhar de casa (economizando tempo ¢ o dinheiro

do deslocamento).

O aluno 11 fala da parte positiva de trabalhar em casa, como economia de tempo e

dinheiro do deslocamento.

Resposta 10 Aluno 11: Utilizagdo dos proprios equipamentos para as atividades do trabalho;
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dificuldade de concentracdo ¢ multitasking; dificuldades de aprendizados; etc.

Aqui o aluno 11 fala da parte negativa de trabalhar em casa, destacando aspectos como
utilizagdo dos proprios equipamentos para o desenvolvimento das atividades do trabalho, a
dificuldade de concentragao e multitasking, e as dificuldades de aprendizado. A seguir, a

proxima analise.
Resposta 9 Aluno 12: As vezes € legal pq da pra ter uma conversa mais descontraida.

O aluno 12 comenta como aspecto positivo do trabalho a distdncia a descontragdo. A

seguir, a proxima resposta.

Resposta 10 Aluno 12: Nao ¢ tdo imediato quanto ¢ poder falar, além da dificuldade da

interpretacdo de texto

O aluno 12 comenta como aspecto negativo do trabalho a distancia as dificuldades
como a falta de contato imediato ao falar com alguém, e também a interpretagcdo de textos. A

seguir, a proxima analise.

Os alunos 13 e 14 ndo responderam as questdes 9 e 10, portanto, segue-se para a

proxima analise.
Resposta 9 Aluno 15: Nenhuma!
Para o aluno 15, nenhum aspecto positivo. Segue-se para a proxima questao.

Resposta 10 Aluno 15: O fato do estagio ter momentos remotos por causa da pandemia, sendo

que poderia ser melhor aproveitado quando realizado 100% presencial.

Para o colega, o trabalho ¢ melhor aproveitado no p