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INTRODUCAO

A economia mundial encontra-se atualmente imersa em uma
conjuntura bastante delicada, onde os de negocios estaveis e confidveis tornam-se
escassos, atingindo os mais diversos niveis sociais, provocando a queda de impérios
econdmicos e o surgimento de outros.

Em meio a estes fatores a pessoa juridica, constituida conforme
os modelos societarios, formam em grande parte as oportunidades de negdcios na
economia, sendo estas micro ou macro empresas.

N3o estando as sociedades comerciais alheias & influéncia do
mercado econdmico € suas adversidades, procuram elas através dos mais variados
meios manter seu empreendimento, seja de forma licita ou ilicita, crescendo entdo a
discussio quanto a aplicagdo da Desconsideragéo da Pessoa Juridica, como mecanismo
de coibir a ma utilizagdo do instituto societario e a conseqiiente lesdo a terceiros,
credores das obrigagdes inadimplidas pela sociedade.

O uso indevido da pessoa juridica pelos seus socios faz com que
o assunto floresga nos meios académicos € entre 0S profissionais que diariamente se
defrontam com a ocorréncia destes atos viciados.

A legislagdo ¢ a jurisprudéncia juntamente com a doutrina
procuram acompanhar a evolugdo dos tempos oferecendo novas solugdes, 0 que
acontece também no ambito da aplicagdo da Teoria da Desconsidera¢do da Pessoa

Juridica, com o surgimento de normas que vém preencher as lacunas legais.
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A justi¢a trabalhista nao alheia a este fato, procura igualmente
encontrar solugdes para as situagdes que corrompem a Pessoa Juridica, fazendo uso de
suas prerrogativas para promover a melhor soluc@io das lides referentes a matéria em
questdo. Visto que aqui, o maior afetado € o trabalhador que por vezes encontra-se
aguardando a solugdo do litigio através dos anos, € chega ao final, muitas vezes, sem
condi¢des de receber o valor devido. Nesta monografia busca-se examinar a atuacdo
do judiciério trabalhista, permitindo observar como este vem se manifestando a
respeito da Desconsideragio da Pessoa Juridica no Direito do Trabalho.

O trabalho elaborado tem como objeto principal a analise das
sociedades limitadas e as sociedades andnimas frente a aplicagdo da teoria da
desconsideracéio, fato este decorrente do maior nimero de litigios que englobam tais
sociedades.

O uso da desconsideragdo frente as sociedades no direito patrio é
um fendmeno recente, com S€ observara ao longo do trabalho, tem-se assim como
objetivo desta pesquisa proporcionar um entendimento amplo do que seja a Teoria da
Desconsideracéo e sua relagdo com 0 direito do trabalho.

O estudo divide-se entdo, em cinco capitulos, que procuram
demonstrar aspectos gerais e delineadores do tema, para enfim, tratar de sua aplicagdo
pratica.

Tem-se No Primeiro capitulo a compreensdo do que seja a

pessoa juridica, seus tipos e variagoes, além dos vicios.



Em seguida, se aponta a origem da doutrina e sua ocorréncia em
outros paises, possibilitando uma idéia geral sobre sua evolugdo e influéncias na
aplicacdo do direito patrio.

A desconsideragdo ¢ diretamente tratada no terceiro capitulo,
mostrando suas caracteristicas, elementos € legislagdo pertinente.

A execugdo, campo processual onde tem-se a influéncia direta
deste instituto ¢é tratada também em capitulo especifico, atentando no quarto capitulo
para suas particularidades e os requisitos necessarios no processo trabalhista.

Finalmente no quinto capitulo, tem-se uma visdo mais pratica do
assunto através de jurisprudéncias coletadas das justicas comum € trabalhista.

Este trabalho, ndo busca de forma alguma esgotar o assunto,
tendo clara a nogéo de que o tema encontra-se recente na literatura patria, € sua
aplicagdo necessita de consolidacdo nos tribunais, de modo que se buscara trazer qual

o entendimento do assunto pela magistratura nacional.



CAPITULO 1

PESSOA JURIDICA

1.1. Pessoa Juridica: do conceito

Para que se dé inicio ao estudo do tema proposto, deve-se
inicialmente ter uma nog#o clara a respeito da personalidade juridica, de modo a ndo
ficarem duvidas posteriores quanto a aplicagdo da Teoria da Desconsideragdo, ou
Disregard Doctrine, como também é conhecida tal teoria, € quanto as particularidades
de seu entendimento no dmbito trabalhista.

A personalidade juridica constitui uma ficgdo legal defendida
por Savigny € Thering, onde, de forma sucinta, pode-se definir como a unido de um
grupo de individuos na expectativa de alcangar determinado fim.

Para um melhor esclarecimento pode-se utilizar as palavras do

autor FRAN MARTINS apresentadas a respeito do conceito da pessoa juridica:

“Entende-se por pessod juridica o ente incorporeo
que, como as pessoas fisicas, pode ser sujeito de
direitos. Ndo se confundem, assim, as pessoas

juridicas com as pessoas fisicas que deram lugar ao

seu nascimento; pelo contrario, delas se distanciam,



adquirindo patrimonio auténomo e exercendo direitos
em nome prdprio. Por tal razdo, as pessoas Juridicas
tém nome particular, como as pessoas fisicas,
domicilio e nacionalidade; podem estar em Jjuizo,
como autords ou como rés, sem que isso se reflita na
pessoa daqueles que as constituiram. Finalmente ,
t6m vida auténoma, muilas vezes Superior as das
pessoas que as formaram, em alguns casos, a
mudanca de estado dessas pessoas ndo se reflete na
estrutura das pessoas juridicas, podendo, assim,
variar as pessoas fisicas que lhe deram origem sem

que esse fato incida no seu organismo. o

Esta associacdo de vontades manifesta-se através de uma fic¢do
anteriormente mencionada na teoria de Savigny, estabelecendo uma concepcdo que se
configura nos meios legais para lhe dar total legitimidade, abrangendo um campo
particular de prerrogativas e de independéncia, que lhe jmprime titularidade tanto
negocial, quanto processual e patrimonial.

A constitui¢io da pessoa juridica acaba por possibilitar, entdo, 0
surgimento de um novo ser que se distancia daqueles entes que viabilizaram sua
concepgio. Adquirindo autonomia em relagdo a estes, facilita-se o estabelecimento das
relagdes comerciais que se vém manifestas através de uma figura central, que dinamiza
a relacdo de direitos € deveres, agilizando cobrancas, a imputag@o de processos, bem

como a responsabilidade judicial, atuando como ré ou autora.

1 MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995, p.204.
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Faz-se necessario salientar que a pessoa juridica, vista através do
entendimento do Cédigo Civil, é de forma alguma confundida com as pessoas fisicas

que a instituiram, como bem define o seu art. 20:

“ As pessoas juridicas t&m existéncia distinta da dos
seus membros.

§ 1° Nado se poderdo  constituir, sem prévia
autorizagdo, as sociedades, as agéncias ou 0S
estabelecimentos de seguros, moniepio e caixas
econémicas salvo as cooperativas ¢ 0S sindicatos
profissionais e agricolas, legalmente organizados.

Se tiverem de funcionar no Distrito Federal, ou em
mais de um Estado, ou em territorios ndo constituidos
em Estados a autorizagdo serd do Governo Federal,
se em um s6 Estado, do Governo deste.

§ 2°. As sociedades enumeradas no art. 16, que, por
falta de autorizagdo ou de registro, se ndo reputarent
pessoas juridicas, ndo poderdo acionar a Seus
membros, nem a lerceiros; mas estes poderdo

responsabilizd-las por todos os seus atos.”

Este fato constitui um enorme passo na estruturagdo de uma
sociedade capitalista, pois compde um mecanismo de aglutinagao econdmica que
atualmente supera suas metas iniciais de atuacdo no campo comercial e industrial,
tendo atualmente, exemplos de constituicdo de pessoas juridicas em areas que até

entio ndo haviam demonstrado interesse ou aplicagdo para sua constituigdo.
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A facilidade e a diversidade dos modos de constitui¢do destas

sociedades também ¢ um fator importante, possibilitando muitas vezes a associagdo de

uma gama extremamente variada de pessoas, individuos provenientes de diversos

niveis econdmicos e sociais, ou ainda oriundos de nacionalidades distintas, fendmeno
comum nas sociedades anonimas.

Deve-se ressaltar porém, que apesar da larga autonomia disposta,

a pessoa juridica acaba por evidenciar 0s ditames daqueles que a dirigem, 0 que traz a

tona a possibilidade do seu administrador, socios ou gerentes, virem a se utilizar ou

confundir a aplicagdo e gestdo de seus bens, criando assim problemas legais que

desvirtuam o objetivo inicial preconizado pela sociedade, contribuindo para uma

preocupacdo crescente no estudo dos tipos societarios € seus vicios.

1.2. Tipos Societarios

A pessoa juridica pode se apresentar sob um variado tipo de
sociedades que possuem caracteristicas proprias, tornando-se necessario demonstrar
quais aqueles que merecem atenco no estudo da Disregard Doctrine.

Existem dois ramos de sociedades, as civis € comerciais, sendo
que o segundo se subdivide em dois outros grupos, representados, de um lado, por

aquelas sociedades limitadas e de outro, pelas ilimitadas.
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Restringindo-se, entdo, as sociedades comerciais, realizar-se-a
um parametro diferenciativo, tendo como base a limitagdo do capital social de cada
empresa.
Primeiramente tem-se€ a sociedade em nome coletivo, caso em
que 0s sOcios assumem solidariamente a responsabilidade sobre as dividas da empresa.
Ha ainda aquelas sociedades que possuem uma disting@o de seus
socios quanto a sua responsabilidade. FEnquadram-se nessa situagdo as sociedades de
comandita simples, de comandita por a¢des, de capital e indtstria e em conta de
participagdo. No primeiro caso, 0 sécio comanditario responde limitadamente e 0 SOCIO
comanditado, responde ilimitadamente. No segundo, sociedade de comandita por
acOes, apenas 0S acionistas diretores tem responsabilidade ilimitada, os demais
acionistas respondem limitadamente. Posteriormente, na sociedade de capital e
indtistria a responsabilidade ilimitada recai sobre o s6ci0 capitalista, ficando o socio de
industria 1isento; € por fim, na sociedade em conta de participagéo, toda a
responsabilidade recai sobre 0s socios ostensivos, em contrapartida, nenhuma sobre 0
socio de inddstria.
Cabe ainda ressaltar, atraves das palavras de CAMPOS
BATALHA, que a responsabilidade solidaria, anteriormente tratada - com excegdo da

sociedade em conta de participacdo - decorre subsidiariamente:

“Quando a lei declara a responsabilidade dos socios
em decorréncia de atos praticados intra vires, dentro
da lei e de acordo com o esiatulo, Sem culpa nem

dolo, tal responsabilidade, embora dita solidadria,
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ocorre apenas subsidiariamente em relagdo a

terceiros, apés a exaustdo dos bens socials »2

Nio ha davidas contudo, de que, nas sociedades em conta de
participac¢éo, nas sociedades irregulares e de fato, conforme 2 legislagdo, o dnus recai
sobre seus socios, que se responsabilizam perante terceiros, solidaria e ilimitadamente.

Encontram-se, finalmente, como exemplo das sociedades
limitadas, as sociedades por quotas de responsabilidade limitada € as sociedades
andnimas, onde os sécios ficam responsaveis pela integralizacdo do capital social,
isentando-se de qualquer responsabilidade, na medida em que completam o montante
referente ao capital necessario para o ingresso na sociedade. Nas sociedades anonimas,

ficam os socios obrigados apenas a integralizag@o das agdes subscritas.

1.3. Vicios da pessea juridica

Como visto anteriormente, a pessoa juridica apresenta-se como
um instrumento habil na realiza¢do de um determinado empreendimento, oferecendo

dessa forma um rol de possibilidades € vantagens que estimulam sua concretizagdo €

2 BATALHA, Wilson dc Souza Campos. Tratado de Direito Judicidrio do Trabalho. 3. ¢d. Sdo Paulo: LTR,
1995, vol. IL, p. 715.
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a0s seus constituidores, um universo de vantagens, salvaguardando-lhes seus bens de
uma possivel faléncia ou execugdo sofrida pela empresa.

A constituigdo dessa pessoa, possui contudo, certos ditames
legais que a caracterizam € fazem com que ela se desenvolva conforme padrdes de
justi¢a, de forma a ndo ultrapassar seus objetivos iniciais.

Importa, aqui, a possibilidade deste instituto ser empreendido
com o objetivo de transgredir o ordenamento juridico, propiciando nao s6 a
desconfiguragdo de sua estrutura preliminar, como também 0 acarretamento de danos a
terceiros.

A questdo surge no momento em que S€ compreende ser a pessoa
juridica um reflexo daqueles que a dirigem, observando até onde a autonomia do ente
juridico garante a independéncia de seus socios, € até que ponto € admissivel esta
independéncia. Deve-se lembrar que aqui ndo se estd tratando do respaldo exercido
pela sua titularidade, mas das conseqiiéncias decorrentes de uma exorbitagdo do seu

centro de atuagdo.

Preleciona o Juiz GALDEIRA BARIONI, em acordao:

“Esses postulados de tal forma se impregnaram  em
nossa mente que MuUitos estudiosos imaginam a
pessoa juridica constituida com todos os atributos da
pessoa natural, a ponto de chegar-se a indagagdo de
se a sociedade comercial possui cor ou raga.

()

Essa concepgdo antropomdrfica, que corporifica 0s

érgdos da sociedade a semelhanca dos 0rgdos
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humanos, pode ter saber diddtico, mas ¢ destituida de
qualquer valor cientifico. Mas todos esses conceitos e
preconceitos levaram 0 pensamento Juridico a
conceber, sobretudo em nosso Pais, a personalidade
Jjuridica como um véu impenetrdavel. Passou a ser

vista, via de regra, como uma categoria de direilo

absoluto” B

A respeito da fraude tem-se uma lacuna em nosso sistema, que,
preocupado em dar demasiado amparo a estrutura societaria, acabou por ndo fornecer
meios capazes de coibir a ocorréncia de abusos.

A ilicitude configura-se através da colocagdo da pessoa juridica
como um verdadeiro “bode expiatorio”, onde as irregularidades cometidas, € outras
conseqiiéncias de efeito desastroso a0 objetivo inicial da sociedade, se voltam para
esta, enquanto todos aqueles que efetivamente contribuiram e foram os reais agentes,
acabam por sair lesos, prejudicando sim, aqueles que de boa fé mantiveram relagoes
de negocio ou de trabalho com a empresa.

Comecam, contudo, a surgir meios de coibir os abusos
praticados pela pessoa juridica, exemplos claros de que o ordenamento patrio inclina-
se a demonstrar uma preocupagio maior com esta realidade.

Encontram-se bons exemplos mnos Direitos Tributario, do

Consumidor e Trabalhista.

3RT 713/138.
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O exemplo no Direito Tributério é colhido nos artigos 133, 134 €
135 do Codigo Tributario Nacional (CTN), segundo 0s quais prevendo que quando
ocorrer abuso da pessoa juridica, fica seu representante legal devidamente
responsabilizado pelas obrigagdes tributarias, inicialmente atinentes a sociedade.

O Cédigo do Consumidor, um dos avangos em 1NOSSO
ordenamento patrio, oferece também iniimeros subsidios para a configuragao da ofensa
a0 regime societario, apresentando elementos que Da sua area ja demonstram uma
visio madura sobre o problema societario.

Por fim, no Direito do Trabalho, a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) regula a possibilidade da responsabilizagao solidaria das
sociedades que compdem um conglomerado de empresas, 0 que serd tratado, mais

adiante.



CAPITULO 2

ORIGEM E APLICACAQO DA DISREGARD DOCTRINE EM

OUTROS PAISES

A doutrina da Desconsideragio da Pessoa Juridica teve seu
desenvolvimento nos tribunais norte-americanos, dai a larga influéncia da estrutura da
Common Law, ou direito consuetudinario, nessa teoria.

A aplicagdo da Disregard Doctrine, era vista inicialmente, cCOmo
um meio excepcional para coibir as irregularidades praticadas pelos entes societarios, €
que atingissem desta forma, n#o sO a lei propriamente, mas também, os contratos €
credores.

Atualmente, contudo, 08 tribunais vém ampliando esta
interpretacao, buscando coibir os abusos € as imperfeigdes legais criadas pelo sistema
normativo.

Encontra-se na jurisprudéncia americana uma farta quantidade
de acérddos que tratam da aplicagdo da Disregard Doctrine. Exemplos podem Ser
encontrados na obra de REQUTAO4 e que se referem a sua aplicagdo de forma clara,
cOmo NOS Casos: Satandard Oil Co., Both vs. Bruce ¢ First National Bank of Chicago

vs. F.C Trebein Company. O primeiro assemelha-se muito & hipotese prevista na CLT,

e

4 REQUIAO, Rubcns. Aspectos do Direito Comercial. 7 cd. 530 Paulo: Saraiva, 1977, p. 76.
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desenvolvendo-se o processo com base na repressdo ao trust, e o segundo tratando da
transferéncia de patrimdnio particular para a empresa.

A doutrina britanica, o bergo da Common Law, oferece um dos
casos mais famosos e caracteristicos desta teoria, ocorrido no ano de 1897, decorrente

da decisdo prolatada do caso Salomon vs. Salomon Co. :

“O comerciante Aaron Salomon constituiu uma
company juntamente com Outros seis componentes de
sua familia, havendo cedido seu fundo de comércio a
sociedade e recebendo 20.000 agoes representativas
de sua contribui¢do, restando aos demais socios
apenas uma agdo para cada; para a integralizagdo
do valor do aporte efetuado, Salomon recebeu ainda
obrigacdes garantidas de dez mil libras esterlinas A
companhia logo em seguida comegou a atrasar 0s
pagamentos, e um ano apés, entrando em liquidagdo,
verificou-se que Seus bens eram insuficientes pard
satisfazer as obrigagoes garantidas, sem que nada
sobrasse para 0S credores  quirografarios. (0]
liquidante, no interesse desses ultimos credores sem
garantia, sustentou que a atividade da companhia era
ainda a atividade pessoal de Salomon para limitar a
propria responsabilidade; em conseqiiéncia Salomon

devia ser condenado ao pagamento dos débitos da

-

5 «Truste: Fusio de empresas, em geral sob direcdo tinica, para exercer o monopdlio sobre um ou mais setores da
produgdo ou distribuigdo dc bens, dominar 0 mcrcado suprimindo a concorréncia, para obtcr lucros cxorbitantcs
com a clevagio dos pregos dos scus produtos” (DICIONARIO JURIDICO. Org. Dcoclcciano Torricri
Guimaréics/ Coord. Dulcc Eugéncia dc Oliveira, Sdo Paulo: Ricdecl, 1997, p. 186)
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companhia, vindo o pagamento de seu crédito apos a

satisfagdo dos demais credores quirografdrios.” 6

A condenagio ocorrida no juizo a quo, foi reformada
posteriormente na Camara dos Lords sendo duramente criticada a sentenca. Foi
embasada a decisdo do juizo ad quem, na constituicdo regular da empresa de Salomon,
diferenciando-se, desta forma, das demais atividades.

Contribuiu tal decisdo para inibir o avango da doutrina e de um
estudo mais apurado sobre a questdo, € acaba por ocasionar um vazio doutrinario e
jurisprudencial, estabelecendo uma dicotomia com a construgdo jurisprudencial norte-
americana, tio aprofundada no tema.

Encontra-se no direito francés a concepgdo da pessoa juridica
como um ente voltado a um determinado fim, fim este que restringe sua area de
atuagao. ERLTNGHAGEN7, em esquema por ele proposto, demonstra as situagdes em
que deve haver a desconsideragdo da pessoa juridica, s@o elas: a simulagdo, a
aparéncia ou ainda, quando ocorrer interposi¢do de pessoas.

No direito alem3o, Rolf Serick foi um dos maiores expoentes do
estudo da Teoria da Desconsideragdo da Pessoa Juridica, sendo um dos propagadores
dessa idéia em sua patria, bem como €m outros paises.

ROLF SERICK® em estudo apurado sobre o assunto, procurou

conhecer a aplicagdo desta teoria nos demais paises em que ja era sabido de uma forte

-

¢ REQUIAO, R. Op. Cit., p. T4
7 ERLINGHAGEN, In. REQUIAO, R. Idem, p. 77.
8 SERICK, Rolf. In. ALVIM, Arruda. Direito Comercial. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1995, p. 70.
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presenga, € chegou também a conceber uma teoria semelhante & Disregard Doctrine,
intitulada Durchgriff .

Alude REQUIAO para o caso ocorrido no Tribunal aleméo,
quando uma empresa com sede na Hungria, no momento de sua nacionalizag@o, € com
sucursais na Alemanha’, teria subtraido o patrimdnio social de seus socios. Estes, por
fim, obtiveram ganho de causa, com a entrada em processo de liquidagio da empresa

que se encontrava em solo alem&o.

I

9 «Determinada sociedade andnima foi nacionalizada pela Hungria, sociedade essa que possuia ramificagdes na
Alemanha, através de subsidiarias. Na discussdo do problema foi convocada a alta autoridade do Instituto Max
Plank, instituigdo altamente categorizada nos estudos ¢ pesquisas de direito comparado e internacional privado.
A questdo era saber, ante 0 Tribunal de Augsburg, a quem pertencia o trimdnio investido na Alemanha, da
sociedade hungara nacionalizada. A nacionalizagdo ndo fora realizada pela expropriacdo da sociedade, mas pela
das acBes dos acionistas. A pretensdo do governo hungaro, baseada em lei que ditara segundo sua conveniéncia,
era de que se subtraia dos acionistas despojados de suas agdes 0 patriménio social existente, inclusive 1o
estrangeiro. Ora, s tivesse havido uma expropriacdo da sociedade, segundo explica Serick, esse efeito ndo
atingiria aquele patrimdnio, segundo o principio de que s6 produz efeitos no pais que realiza a nacionalizagdo. O
parecer do . Plant Institut foi no sentido de que, quando se utiliza abusivamente a figura da personalidade
juridica para ocultar os fatos verdadeiros, pode-se descartar a construcdo juridica formal e a decisdo pode apoiar-
se em uma avaliagdo da verdadeira situagdo de fato. A radical separagdo entre 0 pa imbnio da sociedade € do
sécio foi, assim denegada nesse Caso ¢ se afirmou que havia ocorrido uma expropriagdo da pessoa juridica,
apcsar de que, do ponto dc vista formal, s6 houvecsscm sido cxpropriados 0s acionistas. Com isso, chegou-sc a0
rcsultado dc quc a socicdadc cxpropriada subsistia na Alcmanha, como socicdade cm liquidacdo ? (cf.

REQUIAO, R. Op. Cit., p. 78



CAPITULO 3

DESCONSIDERACAO DA PESSOA JURIDICA

3.1. Direito Trabalhista

O panorama econdmico € social brasileiro, encontra-se disposto de uma
forma bastante problematica, onde a crise financeira vem S€ acentuando ano apos ano,
contribuindo desta forma para a insolvéncia de uma grande quantidade de empresas,
sendo estas na sua maioria de pequeno € médio porte.

As altas taxas de juros, 0 recuo dos investimentos € a propria
retragdo que vem sofrendo o mercado, impelem as empresas ao abandono de suas
atividades, cercadas ainda de um grande volume de dividas. Envolto nessas
dificuldades, por vezes, 0 pequeno empreendedor busca meios para garantir uma parte
de seu patrimdnio para que possa dessa forma ter a possibilidade de um novo comego.,
tornando-se entdo comum, 2 pratica da transferéncia de bens da sociedade para seu
patrimdnio pessoal, com o presente intuito de burlar a execug@o.

Deve-se ainda levar em conta que esta pratica enconfra-se €m franca
ascensdo. Os empreendedores, muitas vezes por questdo até de sobrevivéncia, se
utilizam da transferéncia de patrimdnio social para o pessoal. Outros, cientes desta

possibilidade, acabam por forjar situagdes fraudulentas sob a sombra da pessoa
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juridica, elidindo assim, a execugdo pelos credores, sejam €sses trabalhistas, fiscais,
comerciais e civis, casos em que inexiste qualquer carater de nobreza.

O Juiz LIMA FILHO'Y, em artigo publicado a Revista da Associagdo
Nacional dos Magistrados Trabalhistas - ANAMATRA, destaca: “Este fato tem se
refletido de forma mais dramdtica na orbita da Justica do Trabalho onde 0
rabalhador busca o recebimento de seu saldrio, crédito de natureza eminentemente
alimentar”. O texto deixa claro a situagdo fmpar em que se encontra inserido o crédito
trabalhista, inerente a mais basica necessidade do ser humano: a manuten¢do € a
subsisténcia de sua familia. O trabalhador, por sua insergao social ja vive, ainda que
empregado, em condigdes bastante adversas, pelo que ¢ ainda mais suscetivel as
oscilagdes economicas, com 0 agravante de ter seu crédito frustrado, por uma manobra
fraudulenta de seu empregador.

Observa-se assim, a importancia da desconsideragdo da pessoa
juridica, ndo s6 como uma nova garantia de o credor, em geral, ver ressarcido o seu
crédito, mas especialmente 0 trabalhador que tem por meio desta, muitas vezes, a
{mica forma de haver a satisfa¢do de seus créditos.

MANZI traz 4 tona a questdo da dilapidagdo patrimonial, criando
uma condic¢8o de instabilidade, de desconfianga quanto a confiabilidade da sociedade
comercial, e a importancia de uma prestagéo jurisdicional eficaz, apta a coibir a pratica

deste ato:

107 IMA F.°, Francisco das C. Responsabilidade do socio pelos débitos da empresa. Teoria da desconsideragdo
da personalidade juridica da sociedade, aplicagdo ao processo do trabalho. Revista Amatra, S30 Paulo, n. 31,
p. 36-40, abr./mai./jun., 1983.



23

“por considerarmos a matéria de exirema
importdncia, seja em virtude do niimero de processos
rabalhistas em execugdo, seja em virtude do que
dispde o art. 596 do CPC (que limita a
responsabilidade dos sécios aos casos previsios em
lei), seja, ainda, em razdo da crise que assola o pais e
leva a cada dia a extingdo de iniimeras empresas oud
dilapidag@o do patrimonio respectivo, temos por bem
tecer algumas consideracdes sobre o lema,
relacionado que é a efetividade da prestagdo

jurisdicional” H

Tem-se entdo, a idéia de que ndo ¢ mais possivel conceber-se um
ente juridico aﬁsoluto, dissociado daqueles que o compde. Como ja visto em capitulo
anterior, a personalidade juridica nada mais € do que um reflexo das agdes e interesses
daqueles que ela representa., surgindo entdo a necessidade de transpor as barreiras
criadas em defesa desta ficgdo juridica, sem contudo colocar em 1iSCO @ integridade da
mesma. Este problema vem sendo trabalhado pela doutrina € jurisprudéncia, ainda que
timidamente, através da Teoria da Desconsideragdo da Pessoa Juridica, para impedir 0
avango das fraudes, que contornam as proibi¢des do exercicio de comércio ou oufras
vedagdes.

Primeiramente se destaca a variedade das denominagdes dadas a

Teoria da Desconsideragdo da Pessoa Juridica, inclusive em termos de idioma,

-

11 MANZI, Jos¢ Emcsto. Da responsabilidade do socio pelas dividas trabalhistas contraidas pela sociedade.
Revista TRT 12° Regido, n. 2,1994, p.19.
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acabando enfim, por expressar a mesma idéia basica da aplicagdo desta doutrina, sem
conceber maiores pecados no uso desta ou daquela expressao.

Cita-se como exemplo desta variedade de expressdes aquelas
empregadas no direito americano e inglés como, disregard doctrine, disregard of legal
entity, e ainda como lifting the corporate veil, e o alemao Durchgriff.

Esclarecido este primeiro aspecto, entra-se propriamente na
questao conceitual sobre a doutrina. De forma sucinta, a teoria tem 0 objetivo de coibir
os atos viciados da personalidade juridica, tendo como mecanismo a desconfiguragio
da pessoa juridica de modo a atingir o patriménio da pessoa que se encontra por tras da
sua estrutura . Cabe ainda lembrar que esta pessoa pode tanto ser uma pessoa fisica
como uma pessoa juridica.

BATALHA, bem coloca que sua aplicagdo ndo se restringe
apenas as sociedades imaginarias, dummy corporation ou imaginaria societas,
aplicando-se em qualquer hipétese em que 0 objetivo seja fraudar o ordenamento.

S30 suas palavras:

“4 disregard doctrine ¢ apenas uma formulagdo
moderna do velho procardo — fraus monia
corrumpit. E preciso afastar as cortinas conceituais
quando se trata de apanhar a realidade que se oculta

_ , . e p 2
sob as mdscaras do formalismo juridico.”

I
12 gATALHA, W. dc S. C. Op. Cit.p. 713.
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A pessoa juridica, em hipétese alguma, pode servir de meio
atentatorio ao ordenamento. Pelo exemplo fornecido pelo comercialista, Tullio
Ascarelli, em que trata de uma sociedade cujo diretor ou acionista se utiliza da mesma
para alcangar fins ilicitos, tem-se por delineada a imaginaria societa®.

Duas sio as hipéteses do uso da sociedade de forma irregular: a
primeira constitui-se de forma legitima, promovendo a dissociagdo do patrimdnio,
afigurando-se desta forma como negocio indireto; ja a segunda hipotese, utiliza me10s
fraudulentos para ocultar 0s responsaveis pela sociedade. No que se refere a primeira
hipotese, nada impede que esta s€ constitua e atinja seus fins de modo a nfo constituir
afronta ao sistema. Todavia, no momento em que a pessoa juridica tiver como €scopo
atingir terceiros, esta, ainda que constituida legalmente, fica apta a receber as sangdes
decorrentes do uso desta pratica.

A desconsideragdo deve ser vista ndo como uma agao ruinosa,
que com sua aplicagdo venha a desconfigurar a estrutura societaria, pelo contrario,
acaba por primar pelos principios basicos do ente juridico.

Ensina REQUIAO:

113

a disregard doctrine ndo visa anular a
personalidade Jjuridica, mas somente objetiva
desconsiderar no caso concreto, dentro de seus
limites, a pessoa juridica, em relagdo as pessoas Ou
bens que atrds dela se escondem. E o caso de
declaragdo de ineficacia especial da personalidade

e

13 gATALHA, W. de S. C. Op. Cit.,. p. 712.
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Juridica para determinados efeitos, prosseguindo

todavia a mesma incélume para Seus outros fins

legitimos.” 1

O Prof. ROLF SERICK, delineia bem este momento da teoria da
desconsideragdo, quando o descompasso da pratica com a doutrina e a propria
legislagdo, fizeram com que jurisprudéncia se encarregasse de formular elementos

capazes de lidar com essa nova problematica.

“A jurisprudéncia ha de enfrentar-se continuamente
com 0s casos exiremos em que resulta necessario
averiguar quando pode prescindir-se da estrutura
formal da pessoa juridica para que a decisdo penetre

até o seu proprio substralo e afete especialmente 0S

seus membros.” i

A desconsideragdo da pessoa juridica deve obedecer aos
elementos basicos que possibilitem a sua realizago, de modo a garantir um efetivo
exercicio do poder jurisdicional, além de evitar danos aqueles que por outro motivo
deram causa as suspeitas levantadas quanto a existéncia de fraude na sociedade.

A advogada MARCIA FRIGERI se utiliza dos ensinamentos de
JUSTEN FILHO, no que s€ refere a elaboragdo dos clementos que compdem O

conceito da desconsideragdo da pessoa juridica, tecendo comentarios bastante proprios

a eles:

e

14 REQUIAQ, R., Op. Cit. . 69
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“Existéncia de uma ou mais sociedades
personificadas, em que 0S sécios, pessoas fisicas
ou juridicas sdo tratados distintamente  da
sociedade, e as diversas sociedades
personificadas, porém vinculadas entre si por
lagos de coligagdo ou controle, sdo tratadas
individualmente.

Ignordncia dos efeitos da personificagdo, ou seja,
afastamento das regras e preceitos alusivos a
personificagdo societdria.

Ignoréncia de tais efeitos para o caso concrelo.

Na configuragdo da desconsideracdo da pessoa

juridica ndo ocorre a retirada da sua validade e

existéncia, apenas suspendem-se 0S efeitos da
personifica¢do relativamente a um ato especifico,
a um periodo determinado da sua atividade ou a

um relacionamento especifico enire a pessoa

juridica e outra pessoad.

Manutengdo da validade de atos juridicos. A
desconsideracdo da pessoa juridica ndo é
sinonimo de invalidagdo dos aios juridicos. Os
atos juridicos reputam-se vdlidos, porém os efeitos
da personalidade juridica sdo considerados
ineficazes. Caso o alo apresente-se carente de
elemento. ou de pressuposto de validade ndo ha
oportunidade ~ para 0 superamento  da

personalidade Juridica.

-

15 SERICK, Rolf, Jn.: REQUIAO, Rubens, Op. Cit. p. 69
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e A fim de evitar o perecimento de um interesse. A
finalidade da desconsideragdo é ignorar os efeitos
da personificagdo da pessoa juridica em
determinado caso concrelo, em face do risco de a

conduta adotada sacrificar um inieresse tutelado

s 16

pelo direito.’

A ndo ocorréncia da invalidagdo dos atos praticados revela um
aspecto interessante, que traz 3 tona a diferenga com a teoria do ultra vires, que ndo
pode ser confundida de forma alguma com a teoria da disrgard doctrine, ja que aquela
transcorre justamente com a desconstituigdo dos atos praticados, enquanto que esta
apenas suspende seus efeitos em certos casos.

O interesse em risco, torna-se outro fator preponderante nesta
teoria, bastando apenas observar as pessoas que seriam afetadas em uma execugdo

trabalhista.

3.2. Fraude e Abuso

A preocupagdo dos nossos juristas com 0s atos ilicitos praticados

através da pessoa juridica, tem-se concentrado nas figuras da fraude e do abuso.

e
16 FRIGERI, Mércia Regina A4 responsabilidade dos sécios e administradores, e a desconsideragdo da pessoa
juridica. RT 739, p. 60.
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A distingdo entre fraude e abuso, estd em que a primeira, em
sentido lato, abrange, além da ofensa 2 lei propriamente dita, também a ofensa confra
credores e 0s proprios membros da pessoa juridica. Por sua vez, 0 abuso é visto como
o extrapolamento dos limites estabelecidos pelo ordenamento no uso das atribui¢des
societarias.

Estes vicios aqui tratados devem ser entendidos de forma diversa
dos vicios de constituigdo societaria, que acabam por impedir a formag&o da propria
pessoa juridica, causados pelo descumprimento de formalidades e de procedimentos
legais, ndo apresentando qualquer interesse dessa forma a doutrina da desconsideragédo
da pessoa juridica.

Os vicios que interessam no exame da desconsidera¢do sdo 0s
vicios sociais, que se manifestam ja ma existéncia ou na propria liquidagdo da
sociedade, deixando claro o interesse de burlar a obrigagdo com 0 credor:

MARCIA FRIGERI ainda ensina que:

“a) poderd ocorrer que O devedor, integrante de
determinada sociedade, para subtrair-se a uma
obrigagdo particular existente, transfira para a
sociedade comercial todos 0 Seus bens. Conferida a
situacdo abusiva, ¢ passivel a aplicagdo da
desconsideracdo da pessoa juridica como também
fraude contra credores.

b) pratica de ato que supostamente confere direitos a
sociedade, quando na verdade confere a determinado

sécio. O vicio da simulagdo ¢é notdrio, vez que
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aparentemente 0 alo vincula partes que na verdade
néio se vinculam, bem como evidente é 0 exercicio da

conduta abusiva” 17

Trabalha ainda, JUSTEN FILHO', a questdo do vicio de
invalidade e a aplicagdo da desconsideragdo da pessoa juridica. A pessoa entdo
prejudicada teria a possibilidade de causar a decretagdo da anulabilidade do ato ou
promover a desconsideragdo da sociedade, tendo em vista a necessidade de
manifestacdo da parte para que esta seja decretada. Como visto na teoria ultra vires 0
ato é que é invalidado, jana desconsidera¢ido ocorre a ineficacia da pessoa juridica.

Encontra-se porém na legislagdo trabalhista, mais precisamente
no art. 2°, § 2°, da CLT, a possibilidade da ocorréncia da desconsideragdo, ainda que
ndo tenha o fulcro de prejudicar terceiros. No texto legal tem-se evidenciada a
preocupacdo ndo apenas com o adimplemento das obrigagOes, ou ainda com a
organizagao societaria, mas com o credor trabalhista, credor este, que com 2 existéncia
ou ndo da fraude acaba por sofrer de forma direta as conseqiiéncias do inadimplemento

do empregador que deixa de cumprir com suas obrigagdes trabalhistas.

3.3. Aplicacéio e legislacdo

I

17 FRIGERI, M. R. Op. Cit. p. 60.

18 JUSTEN FILHO, M. Desconsideragdo da personalidade societdria no direito brasileiro. S3o Paulo: RT, p.
32.
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O direito patrio, € pobre em constru¢des doutrinérias € legais.
Isto posto, a jurisprudéncia ganha entio importancia e destaque quando se trata do
estudo e da aplicagdo da teoria da desconsideragdo da pessoa juridica, de onde se
dedicar um capitulo especifico ao estudo da jurisprudéncia.

O direito laboral vem buscando em outros ramos do direito, bem
como no direito estrangeiro elementos que venham a viabilizar a aplicagdo da doutrina
da desconsideragdo da pessoa juridica nas lides trabalhistas, estabelecendo em
primeiro plano um elo entre o direito comercial e o direito trabalhista, ¢ partindo
posteriormente para o direito processual, 0 direito do consumidor e outros ramos que
ja contam com uma base legal e doutrinaria mais consolidada.

Como primeiro momento € regra geral, deve-se citar 0 artigo 20
do Cédigo Civil, o qual, como j4 foi lembrado, estabelece a distingdo entre a pessoad
juridica € a pessoa fisica, ressaltando as distingdes entre uma e outra, servindo a teoria
da desconsideragdo para demonstrar queé este preceito ndo deve ser visto como
absoluto, como até entdo era.

Opondo-se a rigidez deste preceito legal tem-se O Decreto-Lei
3 708 de 1.919, das sociedades por quotas de responsabilidade limitada, que dispoe em
seu artigo 10 que os sbcios gerentes ou 0s que derem nome a firma respondem para
com a sociedade e com terceiros solidaria e ilimitadamente pelo excesso de mandato ¢
pelos atos praticados com violagdo do contrato ou da lei.

Seguindo 0 mMesmMo pensamento do Decreto-Lei 3.708 de 1.919

das sociedades por quotas limitadas, a lei das sociedades an6nimas, Lei 6.404 de
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1.976, tem inserida em seus artigos 117 e 158 a possibilidade da responsabilizagdo dos
acionistas controlador e administrador.

Pelo artigo 117, a sangdo pode ocorrer através da propria
empresa, além dos acionistas e terceiros, dirigindo-se para a responsabilidade civil,
disposta no artigo 159 do Cédigo Civil. No caso ndo se caracteriza a desconsiderag@o
propriamente dita, eis que o sdcio ndo assume uma responsabilidade solidaria, mas
sim, pelo ato causado contra a empresa.

Sob o aspecto processual, 0 ordenamento se encontra tao ou mais
defasado que o direito material, utilizando-se ta0 somente do Pprocesso cognifivo
estabelecido nos artigos 282 € seguintes do CPC.

Em consonancia com o art. 350 do Codigo Comercial, que
coloca que os bens dos socios podem ser executados apos os bens da sociedade, 0s
artigos 592, inc. Il € 596 do Codigo de Processo Civil dispdem de forma semelhante,
ndo deixando davidas quanto 2 necessidade de, inicialmente, proceder-se ao
exaurimento dos bens societarios para que, somente depois, a execugdo possa recair
sobre os bens dos s6ci0s.

Encontram-se ainda, em outros dispositivos legais, preceitos que
se encaixam na aplicacdo da desconsideragéo da pessoa juridica, € que sdo utilizados

na justi¢a trabalhista:

e Lei de Faléncias, Dec-lei 7.661/45, arts. 5° e 6° que
tratam da confusdo entre O patrimdnio da sociedade

falida com o dos diretores.
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Lei 6.024/74, arts. 36 e 40, segundo Os quais 0S
administradores de instituigdes financeiras tornam-se
solidariamente responsaveis até o término da liquidagédo
ou faléncia, ficando seus bens pessoais indisponiveis ate
o fim das mesmas.
Cédigo Penal, art. 177 §, inc. IIL, que combate a fraude,
punindo o gerente ou diretor de uma sociedade por
acdes que fizer uso de tais artificios para favorecer a si
ou a terceiro.
Lei 4.137/62, art. 6°, que trata do combate ao abuso do
poder econdmico, € que responsabiliza os gerentes €
diretores pela pratica de atos ilicitos.
Lei 4.729/65, art. 5°, que responsabiliza 0s socios pelo
cometimento de sonegacgao fiscal.
Dec. 22.626/33, art. 13, que responsabiliza aqueles que
praticam a usura através da pessoa juridica.
Lei 7.591/64, art. 43, inc. IlL, in fine, dispde sobre 0
incorporador que assume responsabilidade subsidiaria
com seus bens.
Lei 7.492/86, no art. 25, que considera penalmente
responsaveis 0S administradores €  gerentes de

instituigdes financeiras.
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e Codigo Tributario Nacional, Lei 5.172/66, art. 134 inc.
VII e art. 135 inc. III, que tratam também da
responsabilidade dos socios quanto aos debitos da
sociedade em liquidag@o.

e Codigo de Defesa do Consumidor, Lei 8.078/90, caput
art. 28 e §§ 2° e 5°, artigo que melhor trata sobre a

desconsideragdo no direito patrio.

Merece destaque da CLT, o art. 2°, § 2°, orientador da teoria no
ambito da justiga trabalhista, mais rigido no aspecto de ndo fazer necessaria a
comprovagdo de fraude para que seja deflagrada a ag@o.

Ressalte-se ainda, por oportuno, a necessidade de se Ter
preenchida, um processo voltado as caracteristicas do feito com mecanismos que
agilizem sua execugdo, servindo efetivamente para coibir a pratica ilicita.

Cabe aqui ser lembrada a proposta de REQUIAO para nova

redagdo ao art. 48 do Codigo Civil:

“qrt. 48 — A pessoa juridica ndo pode ser desviada
dos fins estabelecidos no ato constitutivo, para servir
de instrumento ou cobertura a prdtica de atos ilicitos,
ou do MP, decretar a exclusdo do socio responsavel,
ou mais sejam as circunstancias, a dissolu¢do da
entidade.

Pardgrafo tnico: Neste caso, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis, responderdo, conjuntamente com 0S
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da pessoa juridica, 0S bens do administrador ou
represeniante que dela se houver utilizado de maneira
fraudulenta ou abusiva, salvo se norma especial

determinar a responsabilidade soliddria de todos os

membros da administra¢do. e

Tem-se no artigo proposto, nao propriamente a aplicagdo da
desconsideracdo. Por ele se estabeleceria a possibilidade de exclusdo do socio ou de
dissolugdo da sociedade que tem sua finalidade desviada, ndo encaixando nos
elementos que caracterizam a Disregard Doctrine.

A execugdo, também segue 0S ditames do Cédigo de Processo
Civil, o que sera trabalhado em capitulo especifico cuidando-se de aspectos €
peculiaridades a que aduz o direito trabalhista.

A justica trabalhista utiliza-se da regra do art. 8° da CLT, para a
aplicagdo da Desconsideragdo nos ¢asos trabalhistas, adaptando as leis e decretos
vistos anteriormente. A justica laboral tenta harmonizar essa variedade normativa,
orientado-se, no sentido, de estabelecer conjuntamente, justiga € celeridade com 0O
devido respaldo legal.

Ressaltando a singularidade existente no direito trabalhista,
tendo como premissa a figura do empregado, resta a duvida sobre a eficacia das
normas dos outros ramos do direito, quando empregadas na solugdo das lides
trabalhistas. Ndo seria entdo, de maior funcionalidade uma elaboracdo legal especifica

ao0s casos da justica trabalhista?

ey

19 REQUIAO, R. Op. Cit., p. 82.
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Nio se esta negando aqui a possibilidade da Justiga do Trabalho

se utilizar das mais variadas fontes formais do direito. O que se ressalta ¢ a
necessidade de em um momento posterior, Ser concebida uma estrutura legal

especifica as suas necessidades.



CAPITULO 4

EXECUCAO

Para que decorra O efetivo cumprimento dos preceitos legais
voltados ao implemento da execucdo, é necessario que a mesma seja informada por
fundamentos juridicos que a coadunem com a prestagdo jurisdicional, permitindo
assim, sua ag8o coativa € impelidora da prestagdo devida.

Parte-se da existéncia de um devedor € um credor, onde o
primeiro tem para com O segundo uma prestagdo a ser cumprida, por for¢a de um
vinculo juridico entre eles.

Cabe lembrar ainda que este vinculo juridico, em seus
primérdios, via a garantia da prestagdo na pessoa do devedor, podendo dispor como

bem quisesse O credor sobre o seu devedor no caso de sua inadimpléncia.

“No passado, © devedor, que ndo satisfizesse
determinada obrigagdo, erad submetido a penas
degradantes da sud condicdio humana; no sistema da
manus iniectio, vV.&., ele poderia ser mantido em
cdreere privado, pelo credor: ser vendido a terceiro,
como escravo e 0 mais. O absurdo desse sistema

atingia o seu ponio extremo ao permitir que 0 credor



38

pudesse dispor da propria vida do devedor, inclusive,
20

esquartejando-0”’
Contudo, com 0O passar dos tempos, 0S comerciantes acabaram
por compreender que ainda que dispusessem do corpo de seu devedor, isto ndo lhes
traria o montante devido, dando azo desta forma ao surgimento das garantias
patrimoniais, que acima de qualquer interesse sobre a humanizagio do exercicio do
cumprimento do deébito, era um meio muito mais eficaz de garantir 0 retorno da
prestagdo néo cumprida pelo devedor.
As leis se estruturam de modo a garantir O ressarcimento do
credor no caso de inadimpléncia, atingindo 0 devedor no ambito de seu patrimdnio.

Preleciona BORGES:

“por via de conseqiiéncia, 0 devedor, que tem o dever
de prestar e conira 0 qual o credor exerce d sua
faculdade, responde, é obrigado, porque 0 imperativo
da ordem juridica de prestar 6 munido de garantia, é
acompanhada por uma sangdo; responde pessoal, e
principalmente, patrimonialmente, estando a sua
pessoa e 0 Seu patrimonio sujeitos ao direilo do

credor, um direito com coacdo, que ¢ utilizado para

-

20 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Execugdo no processo trabalhista. 4. Ed. Sdo Paulo: LTr., 1994, p.
211.
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que por meio do patriménio consiga a Sud

realizagdo.” >

A execu¢do vem a consistir, dessa forma, em uma
responsabilizagdo de ambito patrimonial, real, ficando de fora qualquer relagdo de
carater pessoal, restando apenas COmO excegdo os casos de prestagdo de alimentos €
depositario infiel.

O débito apresenta um distanciamento para com 2
responsabilidade, que se volta para universo processual, onde a obrigagdo surgida
restringe-se, em primeiro plano, a esfera do devedor e do credor € 10 segundo
momento, no caso do seu inadimplemento transfere-se como uma responsabilidade

processual estabelecida entre juiz € devedor.

“O débito emerge da obrigagdo que lem 0 devedor de
prestar, e que provém de uma ordem expedida pelo
ordenamento juridico, sob forma de coagdo (o dever-
prestar). A responsabilidade, de seu turno, €
determinada ao patrimonio, total ou parcialmente, de
modo que este possa Ser 0 garantidor da realiza¢do
da obrigagdo, pois com 0O seu empenho que 0
obrigado contraiu d obrigagdo, ou, entdo, viu-se-lhe

. » 22
imposta.” ?

I

21 BORGES, Lconardo Dias. Da penhora de bens particulares de sbcios — A teoria do Disregard Doctrine of
legal entity. LTr. Suplcmento Trabalhista, S3o Paulo, v.135, n.32, 1996, p. 743.

2 BORGES, L. D.. Idem, Ibidem.
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Para que se tenha a visualizagio exata da execucdo, devem ser
observados os dois objetos que a compdem: o imediato € mediato. O imediato consiste
naqueles atos que possibilitam a ocorréncia da execug@o, podendo estes serem praticos
e coercitivos, motivados pela certeza do pronunciamento da decisdo do processo de
conhecimento, ou outro instrumento habil capaz de possibilitar também o exercicio do
procedimento executério. Salientando-se ainda, que estas medidas devem estar
previstas no ordenamento de modo a propiciar a devida sangdo inserida no titulo
executivo. O objeto mediato, conforme coloca BORGES, surge no momento €m que
aqueles bens que serviam para dar efetividade ao cumprimento da garantia sobre 0S
bens devidos se perdem, impossibilitando que execugdo transcorra sobre eles,
recorrendo-se desta forma a outros bens, ficando a ressalva quanto aos bens que S€
encontram resguardados, como é o caso do bem de familia.

Decorre desta forma que 1O momento em que contrai uma
obrigagéo, fica o devedor obrigado a dar-lhe efetivo cumprimento, estando sujeito em
caso contrario a responder processualmente €O seus bens. Adota-se aqui para
identificagdo do que seja patriménio 0 conceito elaborado por RESENBERG, citado

por TEIXEIRA FILHO:

“f; a soma das coisas que tem valor pecunidrio e
direitos do devedor; € compreende bens moveis e
iméveis, créditos € outros direitos, também
expectativas, sempre que sejam  ja direitos

i . .o 23
subjetivamente disponiveis’

e
23 ROSEMBERG, In. Teixcira Filho, M. A Op. Cit.,p. 212
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Aponta ainda Manoel Antonio Teixeira Filho, complementando
o conceito de Rosenberg, aqueles bens vistos como impenhoraveis, de nenhum valor €
ainda os que somente poderdo ser penhorados na falta de qualquer ouftro bem
disponivel para 0 mesmo.

Em via de regra apenas os bens do devedor respondem pela
inadimpléncia no caso da execugdo, ndo podendo desta forma atingir o patrimonio de
terceiros. Existem, no entanto, hip6teses em que OCoITe a superagdo do universo dos
bens do devedor, evidenciando-se uma relagdo entre o devedor € terceiro, de modo a
atingir os bens deste 10 presente momento em que O patrim6nio do devedor for visto
como insuficiente para a definitiva prestagdo da divida.

Possibilita-se assim 0 ingresso de terceiro na lide, sendo dada a
ele a oportunidade de praticar atos € promover sua defesa, além do devido
contraditorio assegurado em lei, continuando 0 devedor inicial como principal
responsavel pela divida (art. 592, do Codigo Civil).

Na situagio de devedores secundarios encontram-se entdo, 0s
sécios, conforme dispde o art. 592, inciso II, do Codigo de Processo Civil, aplicando-
se subsidiariamente ainda oS artigos 292 do Codigo Comercial, € 1.135 e 1.136 no seu
paragrafo tmico, além do 1.407 do Codigo Civil, pelos quais as obrigagdes que vem
em beneficio da sociedade, consideram-se assumidas por todos 0s so6cios ou por aquele
que se encontra incumbido de tal aquisi¢do, compondo, entdo, dividas proprias da
empresa,  que responde em primeiro plano através de seu patrimdnio €

secundariamente recaindo a responsabilidade sobre o patriménio dos s6c10s.
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A responsabilidade dos socios deve ser sempre entendida como
secundaria ou subsidiaria, de forma alguma solidaria. A sociedade assume a
responsabilidade principal no adimplemento da divida. Fica claro no curso da
execugdo que a sociedade responde com O SEUS bens, e 0 montante que S€ torne
insuficiente para dar fim a divida recai sobre os sdcios.

Como tratado inicialmente, O socio é terceiro no que consiste a
obrigagdo societaria, impossibilitando-se assim, que este seja demandado diretamente.
E necessario haver a constatagdo da insolvéncia, para que entio, sejam nomeados
oportunamente pelo credor, de forma a garantir os efeitos da execugdo, os bens dos
socios da sociedade em questao, responsabilizando-0s assim indiretamente pelo
adimplemento da divida e a conseqiiente realizagdo da execucao.

Existem ainda, tipos societarios como as sociedades limitadas as
quais estabelecem em SeU contrato de constitui¢do, 2 extensdo da responsabilidade
secundaria dos socios, caracterizando-0s contudo da mesma forma como subsidiarios,
recaindo a responsabilidade sempre sobre o patrimonio da sociedade.

Quanto as sociedades previamente tratadas no Capitulo II, cabe
referir que a desconsideragdo da pessoa juridica, ocorrera quando da violagdo de
preceitos legais, abrindo desta forma a possibilidade de transferéncia da
responsabilidade daquelas em principio detém restritivamente 2  limitag@o de
responsabilizagao patrimonial.

A execugdo assume, nas sociedades limitadas € andnimas,
peculiaridade que as destacam das demais sociedades. Além da limitagdo da

responsabilidade patrimonial ao0s bens da empresa, na ocorréncia de atos ilicitos
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praticados por representantes legais da sociedade, como socio, administrador,
controlador, socio-gerente, a responsabilidade recaira sobre estes conforme O artigo
10, do Decreto n. 3.708/19, ou ainda no caso da sociedade anénima conforme 0s

ditames da Lei n. 6.404/76, € seus artigos 115, 117 ¢ 158.

«Sic modo, quando a lei impde ao s6cio, gerente ou
administrador, a responsabilidade por dividas da
sociedade, faz porque uma dessas pessoas agiu de
maneira contraria a Jei ou ao contrato, mas como
pessoa integrante da pessoas juridica. Ndo foi a
pessoa juridica que teve a sud finalidade desvirtuada,
ndo foi a pessoa juridica como  ser que foi
manipulada mas, sim, 0 diretor, o gerente 0u O socio
que, na Ssua atividade ligada a empresa, andou

324

mal.

-
24 TE[XEIRA FILHO, M. A. Op. Git. p. 216.



CAPITULO 5

ANALISE JURISPRUDENCIAL

Para encerramento deste trabalho, faz-se necessario o estudo da
jurisprudéncia. Como ja fo1 mencionado, a ocorréncia da desconsideragdo da pessoa
juridica ¢ bastante recente na justiga laboral; a doutrina e o ordenamento positivo
oferecem ainda, poucos elementos para que se tenha o posicionamento majoritario, de
modo que, ao estudar a jurisprudéncia pode-se buscar tragar uma linha quanto ao
encaminhamento dado pelos tribunais, além de propiciar uma visdo pratica do assunto,
observando de que forma 0s juizes se manifestam e quais os elementos utilizados para
embasar as suas decisoes.

O estudo jurisprudencial vem a0 encontro da possibilidade de se
estabelecer pardmetros a serem observados na confecgdo de uma estrutura legal
voltada a essa questdo de modo a facilitar sua aplicagdo ¢ coibir os abusos, tanto dos
juizes como das partes, na busca da realizagao jurisdicional.

A analise sera entdo, concebida em dois momentos distintos,
uma tendo como base 0s acérdios da justia comum, para que se situe de uma maneira
mais ampla a sua atuagdo, para posteriormente trazer casos especificos da

jurisprudéncia trabalhista.
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5.1. Justica Comum

Da-se inicio a analise desses casos que podem fornecer
clementos mais apurados da utilizag@o da desconsideragdo da pessoa juridica em nosso
judiciario, apontando sua direcao.

Apelagdo n.° 581.975-0, do Tribunal de Sio Paulo, sendo
apelante Alderico Augusto Ribeiro Preto e apelados Marcos Pereira Centola e outro. O
fato decorre da existéncia de sociedade comercial formada por marido ¢ mulher, tendo
o pedido de execugdo de seus bens sido indeferido pela sentenca, € O exeqiiente
alcancado €xito na apelagdo que demonstrava a confusao do patrim6nio do casal com

o da empresa.

“Tudo leva a crer em merd formalidade  a
constituicdo da sociedade em questdo, assim
constituida exatamente ~ para limitar a
responsabilidade do sécio-vardo, d evidéncia o unico
titular da sociedade tanio que a mulher nem mesmo
poder de geréncia tinha.

Por outro lado, hé evidente confusdo dos bens de
ambos — pessoas naturais ou fisicas e pessoa Juridica
_ dai a conclusdo que a penhora levada a efeito era
perfeitamente vélida, conforme ja decidiu o Tribunal

de Justica de Sdo Paulo.

()
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Em suma, assentado que a desconsideragcdo da
pessoa juridica baseia-se no abuso de direito e
fraude, verifica-se que a devedora moveu execugdo
contra o apelado, restando condenada  afinal,
tratando-se, pois, de titulo executivo. A sociedade ndo
tem bens que suportem a execugdo. Ao que parece,
ndo possui bem algum. Evidente o abuso da
personalizagdo da sociedade, no caso, dado que 0s

sécios da pessoa sdo exatamente OS embargantes,

marido e mulher.” 25

A sociedade formada por marido e mulher ndo pode ser
considerada ilicita, possivel se torna a desconsideracdo no momento em que esta passa
a agir de maneira fraudulenta. O caso, acima descrito, trata de forma clara do problema
desta constituigdo societaria, que tem uma pratica bastante acentuada em nossas
empresas, ressaltando a ocorréncia de, na maioria das vezes, ser a mulher a socia
minoritaria.

As decisdes, tém-se mostrado bastante cautelosas quanto a
aplicagdo da Disregard Doctrine, 0 que pode ser interpretado sob dois aspectos: 0
primeiro seria o de que esta aplicagdo cautelosa decorre da permanéncia da idéia de
autonomia da sociedade, e a outra seria de que as limitagdes legislativas sobre a
matéria impedem uma melhor aplicagdo jurisdicional, podendo, por Vezes, de forma

incorreta, prejudicar o ente juridico e aqueles que 0 compde.

%5 RT 713/138
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Na apelaggo 529/90, dirigida ao Tribunal do Paran4, tendo como
apelante Lauro José de Azevedo & Cia. Ltda. e apelado Comércio de Acessorios para
Veiculos Gelauto Ltda., o apelante, opde-se a penhora de seus bens. A decisdo
prolatada dispde sobre a preocupagdo dos juristas quanto a aplicagdio da doutrina em

questdo, ¢ porelao Tribunal entende, como alvo da execucdo, apenas um dos SOC10S.

“Vindo o recorrido com Suas contra-razoes
objetivando a mudanca do julgado, incorre em erro
grosseiro e pelo sistema de legalidade formal a
‘eficacia dos atos do processo depende, em principio,
de sua celebracdo segundo 0s cdnones da lei’, ndo
podendo, assim, serem recebidos como razdes de
apelagdo. A aplicagdo da disregard doctrine, a par de
ser salutar meio para evitar a fraude via utilizagdo de
personalidade juridica, hd de ser aplicada com
cautela e zelo, sob pena de destruir 0 instituto da
pessoa juridica e olvidar os incontestdaveis direilos da
pessoa fisica. Sua aplicagdo terd de ser apoiada em
fatos concretos que demonstrem 0o desvio da
finalidade social da pessoa juridica, com proveito

ilicito dos sOcios. wlb

A decisdio do acorddo estabelece a impenhorabilidade dos bens
de determinado socio que integralizou as cotas de participagdo da sociedade e ndo agiu
com dolo ou abuso. Reconheceu 0 Tribunal a impossibilidade de equiparar a situagao

dos socios, e destacou a evidente necessidade de se promover tal diferenciagdo sob

-

26 RT 673/160
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pena de promover uma aplicagdo abusiva da desconsideragdo da pessoa juridica,
devendo buscar-se sempre O responsavel societario, de modo, a ndo prejudicar 0s
demais que de boa-fé ingressaram na sociedade.

A amplitude que ganha a Disregard Doctrine, pode muitas vezes
promover o desvio de sua finalidade. A possibilidade da ocorréncia de exorbitagdo na
sua esfera de atuagdo, cria duvidas a respeito de até onde pode ser viavel sua
utilizac3o.

O acérddo do Tribunal de Justica de S3o Paulo, na Apelagdo de
1° 507.880-6, em que s3o apelantes Jorge Antonio Pinto e Cyro Lima Arantes Janior, €
apelados Eduardo de Souza Filho, Jodo Antonio Pinto, Ivan de Oliveira e Silva
Carvalho, decorre da ago de cobranca impetrada pelo administrador da massa

insolvente, de modo, a demonstrar a inaptiddo de seus administradores na condugdo da

empresa.

“Percalgos econémico-financeiros, da empresa, - tdo
comuns na atualidade, - mesmo que decorrentes da
incapacidade administrativa de seus dirigentes, ndo
se consubsianciam, por si SO, em comporiamento
ilicito e desvio de finalidade Do contrdrio, seria banir

e g 0 27
completamente 0 instituto da pessoa juridica

De forma alguma a fraude, o abuso ou o dolo promovidos pelo

socio na gestdo da sociedade, encontra-se passivel de comparagdo a uma gestdo

-

21 RT 690/103
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promovida por alguém inexperiente, nOVO NO ramo dos negdcios, 0 que possibilitaria
dizer, se tal fato ocorresse, que ha possibilidade de se atingir o patrimdnio de qualquer
empresa que venha a falir, alegando para tanto, a incompeténcia administrativa de seu
dirigente.

O Tribunal de Algada do Rio Grande do Sul, em decisdo
proferida nos autos da Apelagio, promovida por Jorge Luiz Neves de Souza contra
Cunha & Cia, negando provimento ao pedido de impenhorabilidade dos bens

patrimoniais dos sdcios, fundou a decisdo na dissolugdo irregular da sociedade:

“No Brasil, de resto, hd dispositivo explicito
autorizador de responsabilizagdo pessoal dos sécios-
gerentes no caso das sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, quando sdo praticados
atos com excesso de mandato ou com violagdo do
contrato ou lei: art. 10 do Dec. 3.708, de 10.1.19.
Ora, dissolugdo irregular de sociedade, sem noticia
sobre o destino dado a seu patrimonio e sem
preocupagdo em liquidar o passivo, sem duvida

constitui hipétese de violagdo da lei.” %

O combate a dissolugdo ocorrida com fraude, fenomeno que s€
constata com freqiiéncia na justi¢a brasileira, ainda que garantido no art. 10 do Dec.
3.708/19, é vitimado por um processo lento e burocratico, o qual muitas vezes arrasta-

se por anos. Isto foi verificado no exemplo citado, processo que levou 20 anos para ter

28 RT 660/181
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solucionada a demanda, demora que muitas vezes obstaculiza qualquer possibilidade
de ser reavido o crédito.

Por tltimo, a Apelagdo de n° 157.879-2, realizada ao Tribunal de
S50 Paulo, em que ¢ apelante Planer-Planejamento de Rentabilidade Empresarial S/C
Ltda., sendo apelada Sociedade Beneficente de Senhoras-Hospital Sirio-Libanés, que
teve seu pedido negado. Trata da concomitincia da responsabilidade da pessoa juridica
e da pessoa fisica no caso da aplicagéo da desconsideragdo, ndo se suplantando a

responsabilidade da sociedade, e acrescentando a esta, mais um responsavel.

“.. quanto a desconsideragdo da pessoa juridica,
reporia-se ~a  Turma Julgadora 4 solida
fundamentagdo exposta pela sentenga, especialmente
quando afirma que esse instituto ndo leva ao
afastamento completo daquela, mas, apenas, ndo
passa a ser responsdvel tnica dentro de seu ramo de
atividade, pois compartilha da responsabilidade com
a pessoa fisica ou pessoas fisicas a quem acoberta.
Dai a autora, nada obstante ter sido desconsiderada
como pessoa juridica em face da apelada, continuar a

[ ) . » 29
ser parte legitima ativa nesta demanda.

O Acorddo reforga os entendimentos, de que, a execugdo so pode
avangar nos bens do sécio a partir do momento em que a sociedade ndo tiver mais

condicbes de garantir 0 seu adimplemento, € que em momento algum a

e

29 RT 656/102
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responsabilidade inicial se volte {mica e exclusivamente aos sécios, extrapolando a

finalidade e a atuagdo da Teoria da Desconsideragéo.

5.2. Justica Trabalhista

A jurisprudéncia brasileira, no ambito da justica trabalhista, tem
desenvolvido interessante trabalho, no sentido de aplicar de forma correta a
desconsideragdo da pessoa juridica, ocorrendo iniimeros exemplos de sua utilizagao.

O magistrado, ndo alheio as necessidades do trabalhador em ver
realizado o seu crédito, vem buscando ampliar 0s horizontes da Disregard Doctrine,
atacando os artificios empregados pelas sociedades com o intuito de protelar a agdo.

A fraude promovida na sociedade, tem sido entdo, atacada com
os mecanismos disponiveis pela magistratura nacional.

Os acérdios estudados tiveram sua abrangéncia de pesquisa
restrita as decisdes dos Tribunais gaticho e catarinense.

Dando inicio & analise jurisprudencial, colhe-se o acorddo
01080.021/94-9, do Agravo de Peti¢éo, interposto ao Tribunal do Rio Grande do Sul,
sendo agravante Plinio Renato Teixeira e agravada Casa Masson S/A — Comércio e

Industria:

“Destarte a existéncia de grupo de empresas a definir

o consércio econémico disciplinado no antes citado
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art. 29 § 29 da CLT, torna legitima a pretensdo do
exeqiiente de ver a execugdo voltada também contra a
outra empresa integrante do mesmo (e detentora da
maioria do capital social da executada original com
direito a voto). A solidariedade estabelecida em lei a
atribuir responsabilidade a todo o grupo pelas
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho dos
empregados de cada uma delas tanto viabiliza,
mormente quando a executada se encontra em estado
de insolvéncia, e ndo indica bens livres e
desembaragados passiveis de constri¢do judicial a
satisfagdo dos créditos do trabalhador exeqiiente,
como alids, ja decidiu a Se¢do Especializada deste
Eg. Tribunal Regional, nos autos do MS 93-024665.9
_ SE relatado pelo Juiz José Joaquim G.

Cordenonsi.” 0

No caso disposto, que figura na jurisprudéncia trabalhista, torna-
se evidente o mecanismo de subtragdo de patrimbnio de uma empresa pard outra
deixando claro a fraude promovida. A empresa que S€ encontrava por traz da
executada, mantinha-se protegida, ndo restando ao credor qualquer garantia para o

adimplemento da divida.

0 Rio Grande do Sul Justica do Trabalho. Grupo Econémico — Responsabilidade Solidéria. Apelagdo n.
01080.021/94-9. Plinio Renato Peixoto da Silva ¢ Cassa Masson S/A — Comércio e Indistria. Relator: Juiz
Milton Varclla Dutra. 8 out. 1997.
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Correta a utilizacdo pelo magistrado da desconsidera¢do da
pessoa juridica, com base no art. 2° § 2° da CLT, atingindo 0s bens da sociedade que
se oculta sob a outra.

O acérddo trata ainda do pedido do agravante, que visa promover
a execugdo contra os sOC108 administradores da empresa executada, amparando-se no
art. 28 da Lei 8.078/90. O Excelso Pretério tem o entendimento de que a
responsabilizagdo dos sécios s6 se faz necessaria quando da impossibilidade de
realizacdo do crédito através dos bens da empresa. Ressalva, contudo, a possibilidade
de execugdo da empresa que s encontrava por traz da executada, tendo aquela
condigOes de efetivar o cumprimento do crédito, ndo vendo porque atingir neste caso o
patrimdnio pessoal dos sécios administradores. Demonstra-se aqui um acorddo de
extrema eficacia, que observa corretamente O momento de aplicagdo da Disregard
Doctrine, sem exceder os seus limites e promovendo a realizagdo do crédito.

O acérddo 04439/96, dos Embargos de Terceiros, julgado pelo
Tribunal do Trabalho de Santa Catarina, tendo com recorrente Jair Freccia e recorrido
Rogério Jodo Nunes, adentra no aspecto da responsabilizagdo do socio administrador.

A responsabilizagdo do socio com fungdes administrativas
evidencia-se como ponto pacifico na jurisprudéncia, entendendo possivel apenas ser
eximivel de responsabilidade o socio que ndo compde 08 quadros de geréncia,

administragdo ou controle da empresa.

“Somente o sécio-quotista que ndo exer¢a fungdes de

geréncia na sociedade pode se beneficiar do
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privilégio de ter sua responsabilidade limitada ao
capital social. Aquele que desempenha fungdes de
geréncia responde pela execugdo com seus bens
particulares, quando inexistentes da propria empresa.
O recorrente, como sécio-gerente, ndo indicou bens
de propriedade da empresa para garantia do débito,
e, segundo a certiddo de fl. 18, ndo foram localizados
bens da executada, tendo ela encerrado suas
atividades, encontrando-se ~ suas  instalagdes

fechadas” i

Questdio semelhante tratada anteriormente nos acorddos da

justica comum, demonstram estar em sintonia com as decisdes dos demais Tribunais.

Do Tribunal do Trabalho de Santa Catarina, colhe-se o Acorddo

n° 05268/96, agravante Wilmar Pedro Lauterte € agravada Eletrogeral Representagoes

Comerciais. Nele houve pedido de penhora de bens do ex-socio e a decisdo foi

favoravel.:

“Merece acolhida a insurgéncia do obreiro. Com
efeito, inexiste nos autos prova de mad gestdo do socio
a época que ele integrava a sociedade. Contudo,
apesar de ele ter-se retirado da empresa antes mesmo
que o reclamante ingressasse com a acdo, cumpre
registrar que o coniraio de trabalho ocorreu ao
tempo em que ele respondia pela reclamada (o
distrato ocorreu em 26.03.92, sendo que a mudanga

contratual na empresa ocorreu somente em 1 0.06.92),

31 Qanta Catarina. Justiga do Trabalho. Embargos dc tereciros — bens de socio — penhora. Recurso Ordindrio
Voluntario n. 1373. Jair Freccia ¢ Rogério Jodo Nuncs. Relator: Jodo Paulo Sventnickas. 8 jun. 1996.
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presumindo-se, portanto, que Sua responsabilidade
subsididria deva ser pessoal e ilimitada, mormente
por se tratar a reclamada de empresa de pequeno

capital. »32

A decisdo traz a tona duas importantes questdes: demonstra a
possibilidade da ocorréncia da desconsideracio mesmo em casos €m que inexiste
fraude, oferecendo encaminhamento diverso da justiga comum, bem como a
possibilidade de penhora de bens do sécio que, apesar de ndo mais integrar a
sociedade, passa a responder pelo contrato efetuado na época de sua gestdo.

Semelhante provimento se encontra no acorddo 005332/97, do
Recurso Ordinario, sendo recorrente S€rgio Stangler e recorrido Gilson da Silva,

havendo a presuncdo de responsabilidade.

“Obrou com acerto o ilustre magistrado de primeira
instdncia ao esposar a tese da desconsideracdo da
personalidade da pessoa juridica na hipdtese de
haver comprovagdo de geréncia fraudulenta. No caso
do Direito do Trabalho, como bem salientou, ‘a regra
pode ser aplicada sem maiores formalidades, pois o
cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho, de
ordem juridica, gera a presuncdo de intuito de
fraudar a ordem juridica trabalhista, lesando o

trabalhador. Assim, é irrelevante a averiguagdo de

32 ganta Catarina. Justica do Trabalho. Agravo de Peticdo — Penhora de Bens de ex-socio que se retirou da
socicdadc postcriormentc a0 cnccrramento do contrato dc trabalho obrciro. Agravo dc Peticdo n. 1773.
Wilmar Pedro Lauterte ¢ Elctrogeral Representagdes Comcrciais Ltda. Relator: Idcmar Antonio Maritini. 8 jul.
1996.
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dolo ou culpa, pois o descumprimento das normas
tutelares faz a responsabilidade transbordar 0s

limites da pessoa juridica, alcangando o patrimonio

dos sécios.””

Havendo a lesdio ao empregado por parte do empregador, gera-se
assim, o elemento capaz de desconstituir a sociedade, pois a fraude, abuso ou
irregularidades se igualam ao dano causado para o empregado, garantindo a execucao
sobre os socios para a efetivagdo das presta¢oes trabalhistas.

Estes dois acérdios oferecem uma dimensdo nova quanto a
desconsideragio da pessoa juridica. No plano da justiga comum, a preocupagdo que
respeita com a preservagdo do ente societario, aqui volta-se para o empregado. E ele a
figura central, ¢ a ele que sdo dadas as maiores prerrogativas legais, pondo em
evidéncia, eventualmente, um choque com alguns dispositivos do ordenamento em
geral, que garantem a autonomia da sociedade, citando como exemplo o art. 20 do
Cédigo Civil.

No Recurso Ordinario Voluntario, acorddo n. 7988/96, em que €
recorrente Idney Veiga e recorrido Sérgio Murilo Niehues, proposto ao Tribunal do
Trabalho de Santa Catarina, referente a liquidacdo irregular, situagdo comum na

dissolugdo das sociedades, foi colocada a seguinte decisio:

33 Santa Catarina. Justica do Trabalho. Tcoria da Desconsidcragio da Pcssoa Juridica — Responsabilidade —
Constrigdo de bens articularcs do Sécio. Recurso Ordinrio Voluntario n. 8987. Scrgio Stangler ¢ Gilson da
Silva. Relator: Dilnci Angclo Biléssimo. 13 maio. 1997.
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“ Imexistindo bens societdrios, a conclusdo ldgica é a
de que a sociedade foi liquidada informalmente, 0 que
faz atrair as disposi¢oes contidas no Decreto-lei n°
368/68, impedindo a liquidagdo de sociedade
comercial em débito salarial, e no art. 10. em conubio
com o art. 16, ambos do Decreto-lei n° 3.708/19
(sociedades — por — quolas de responsabilidade

limitada) "

Os magistrados fazem uso do Decreto sobre as sociedades
limitadas, mantendo a decisdo da primeira instancia, sentenga motivada pelo ndo
cumprimento das dividas trabalhistas, quando insuficientes os bens dispostos para
penhora.

Por fim, do Agravo de Petigdo de n° 066/96, acérddo de n°
06196, do Tribunal do Trabalho de Santa Catarina, tendo como agravante Daria Mafra
e agravado Jodo Nelson Coelho, e que trata do caso de empresa comercial familiar,
com a penhora de bens de socio que ndo mais compunha o quadro societario, sendo

esta, esposa do agravante.

“Dos documentos apresentados pelo  proprio
agravante, concluo que houve uma transagdo
familiar, conclusdo esta reforcada pela constatagdo,
pelo Juizo emabargado, em outro processo, de

informagdo acerca da sécia Maria da Silva Mafra.

34 Santa Catarina. Justica do Trabalho. Embargos dc terceiros — Sécio . Recurso Ordinario Voluntario n. 3278.
Idncy Veiga ¢ Sérgio Murilo Nichucs. Relator: José Emcsto Manzi. 22 ago. 1996.
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Segundo a constatagdo naqueles autos, esta socia do
ora agravante.

Tal situagdo justifica a permanéncia dos bens do
agravante a disposi¢do da empresa.

Destarte, as provas dos autos levam a conclusdo que

houve tentativa de fraude, que ndo pode ser acolhida

por esta Justi¢a. »32

Através destes acorddos pode-se ter uma nogdo da atuagdo da
magistratura trabalhista na solugdo dessas lides, seu posicionamento e de que forma
resolve as questdes suscitadas.

Suas decisdes acabam por demonstrar a utilizagdo de varios
elementos que garantem O Scu efetivo cumprimento, embasadas em leis do direito
comercial, tributario, do consumidor e outros, além do bom senso. Distante contudo, a
existéncia de um estrutura normativa na area trabalhista, que venha a corroborar com
tais decisdes, facilitando o trabalho dos juizes € em conseqiiéncia a inibigdo da pratica

delituosa das fraudes a sociedade.

35 ganta Catarina. Justica do Trabalho. Penhora - Bens de sécios. Agravo de Pctigdo n. 0600. Dario Mafra ¢ Jodo
Nelso Coclho. Relator: Roberto Jodo Motta. 25 jul. 1996.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Desconsideragdo da Pessoa Juridica se firma como um novo
instituto utilizado pela justica trabalhista, constituindo-se em forte aliada da
magistratura na solugdo das lides que decorrem da ma utilizagdo da pessoa juridica.

A par do uso da Teoria da Desconsideracdo na justiga laboral,
destacam-se contudo, alguns problemas decorrentes da propria desconsideragdo e
outros referentes a problemas estruturais da justica.

A Disregard Doctrine, para que ganhe importéncia definitiva na
solugdo das lides trabalhistas, requer uma regulamentagdo voltada as suas
particularidades, orientada no sentido de atender e dar garantias ao trabalhador, ¢ que
hoje é resumida a influéncia dos outros ramos do direito, e a regra constante do art. 2°
da CLT.

A processualidade envolvida em sua aplicagdo, ndo se encaixa na
sua finalidade. Morosa ¢ ineficiente, permite que se arraste por anos a busca de uma
solugio, frustada posteriormente pela longa espera.

A celeridade necessaria para a solugdo de tais lides encontra-se
distante do ideal, fato que preocupa, tendo em vista, que a justiga do trabalho era
anteriormente uma das mais céleres € eficientes, aliando-se ao fato de sua clientela ser
bastante suscetivel as mudangas decorrentes da economia.

Observa-se entdo que, as bases para coibir a pratica dos abusos

decorrentes da ma utilizagdo da pessoa juridica, pelo uso indevido das sociedades
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pelos seus socios, foram estabelecidas pela magistratura, reduzindo a lacuna legislativa
existente e mostrando o caminho a ser seguido, cabendo agora nio mais ao judiciario,
mas sim ao legislativo, implementar sua atuagao através de normas especificas a esta
questao.

Por fim, cabe lembrar o resultado obtido com a estruturagéo da
Disregard Doctrine no Codigo do Consumidor, deixando clara sua utilidade néo )
para aqueles que lidam com a lei, bem como, para com a populagdo que lentamente
toma consciéncia de seus direitos, o que da mesma forma ocorrera no direito
trabalhista, auxiliado ainda por reformas estruturais, que apressem as solugdes dos

conflitos.
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