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1. INTRODUCAO

O objetivo desse trabalho é o estudo do procedimento monitério e sua

aplicagdo no processo trabalhista.

Ha algum tempo, manifestou-se na doutrina & no Legislativo a

tendéncia a aumentar o nimero de titulos executivos extrajudiciais.

A Lei n° 8.953, de 13 de dezembro de 1994, que alterou os incisos | e
do art. 585 do Codigo de Processo Civil, classifica como titulos executivos
extrajudiciais, as debéntures e 0 instrumento de transagdo referendado pelo

Ministério Publico, pela Defensoria Publica ou pelos advogados transatores.

E desnecessario frisar que, com a alteracdo, se ampliou
consideravelmente o elenco de documentos particulares suscetiveis de

transformar-se em titulo executivo extrajudicial‘.

A Lei n® 9.079, de 14 de julho de 1995 inseriu em nNosso direito positivo
processual a agéo monitdria, prevendo que da mesma pode se valer aquele que,
fundado em prova documental, pretender receber: 1) certa quantia em dinheiro;

2) coisa fungivel; ou 3) determinado bem moével. Esta lei se situa na linha

1 Quanto ao inciso Il do art. 585 do CPC, salientamos que ele, em sua redag&o primitiva, assentava que do
documento publico ou particular, assinado por testemunhas, deveria constar obrigagéo de pagar quantia
determinada ou de entregar coisa fungivel. Com a mudanga do texto, atribuiu-se forca executiva: a)a
documento particular assinado pelo devedor e duas testemunhas; b)ao instrumento de transagéo
referendado pelas pessoas acima mencionadas.



reformista do processo comum, tragada a partir de 1992, com o objetivo de obter
a efetividade da prestacdo jurisdicional, sem prejuizo da sua celeridade. A
finalidade desta lei é outorgar a tutela jurisdicional as pessoas que, detentoras de
uma prova escrita sem eficacia de titulo executivo, tinham dificuldade em
conseguir 0 pagamento de uma soma em dinheiro ou a entrega de determinada
coisa fungivel ou bem movel, tendo, as vezes, de recorrer a procedimentos
demorados, que contribuiam para o desinteresse da parte, que preferia perder
seu direito do que reivindica-lo em juizo, mesmo porque, segundo o art. 75 do

Cadigo Civil : “A todo direito corresponde uma agéo, que 0 assegura’.

Temos por exemplo, a possibilidade de um profissional liberal, munido
de prova escrita, “que tenha prestado servigo a determinada pessoa, possa
reivindicar em juizo, ainda que n3o tenha um titulo executivo, O recebimento de
seu crédito, viabilizando, assim, a correta outorga da prestagé@o jurisdicional a
todos aqueles detentores de um direito, permitindo-se, com tal dispositivo legal,
que se reivindique em juizo, um direito que existia, mas que néo tinha amparo
juridico, eis que se dependeria da propositura de uma acdo originaria para
constituicdo de titulo executivo, para depois executa-lo, o0 que , muitas vezes,

inviabilizava o proprio objeto do pedido™.

Em um primeiro momento, nos Capitulos 2 e 3, fazemos uma breve
introdugdo ao assunto posicionando o instituto da agdo monitoria no contexto
juridico, através de sua defini¢éo, objetivo do procedimento, histérico, direito

comparado e classificagao.

2 Jozo Roberto Parizatto, Da Acéo Monitéria, p. 9.



No Capitulo 4, estudamos a natureza juridica da agéo monitéra e sua

aplicag&o no processo trabalhista.

Nos Capitulos 5, 6, 7 e 8 estudamos o procedimento monitorio no

nosso Direito Processual Trabalhista.

No Capitulo 5 discutimos a competéncia da Justica do Trabalho sob os
prismas material e funcional. Nos capitulos 6 e 7 & descrito e discutido todo o
procedimento monitério, desde as condigbes especificas de admissibilidade no
processo trabalhista, passando pelos requisitos da petigdo inicial até a audiéncia

e embargos.

O cabimento ou ndo da concessao da antecipacdo dos efeitos da
tutela, segundo art. 273 do Codigo de Processo Civil, na Acdo Monitéria €

discutido no Capitulo 8.

O trabalho ndo tem por objetivo esgotar o assunto, nem discorrer sobre
todas as correntes doutrinarias ou jurisprudenciais sobre cada aspecto abordado.
Lembramos também que, sendo um dispositivo novo no Caodigo de Processo Civil,
e que, devendo ser ada;)tado aos principios e as especificidades do processo
trabalhista, levara algum tempo até que tenhamos amplo rol de correntes
(divergentes ou ndo) na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista, sobre todos os

pontos que suscitem controvérsia.



2. ACAO MONITORIA, DEFINICAO E OBJETIVO

“Vale lembrar, fazendo mencg&o aos recipiendarios institutos da
Reforma do Caédigo de Processo Civil, que , enquanto a tutela antecipada
(art. 273, Caodigo de Processo Civil), com a mesma aspiragédo de celeridade
processual, & conduzida pelo procedimento comum oQ ordinario, o da agéo de
injuncdo é o procedimento especial, vez que inserida no Titulo |, do Livro IV do
Digesto Formal Civil, tratador dos procedimentos especiais de jurisdigéo

contenciosa” >.

2.1 DEFINICAO E OBJETIVO

A palavra monitéria, segundo Aurélio®, significa adverténcia, conselho.

Jo3o Roberto Parizatto®, define a palavra monigdo como:

Do latim ‘monitio’, de ‘monere’ (advertir, avisar), na
significagéo jurfdica, e em uso antigo, era o aviso ou o convite para vir
depor a respeito de fatos contidos na monitéria. A monitéria, assim, era a
carta de aviso ou de intimagdo para depor. Monig&o. Na definigdo do
Direito Canénico, é a adverténcia feita pela autoridade eclesiastica a
uma pessoa, para que cumpra um dever ou ndo pratique um afo, afim de
que evite a sangdo ou a penalidade a que est4 sujeita, pela omissé&o ou
agdo indicadas.

3 Emmanuel Tedfilo Furtado. A Ag&o Monitdria e o Processo Trabalhista, Revista do IGT, n. 04, p. 139.
4 Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, Novo Dicionério da Lingua Portuguesa, p. 1153.

5 Jodo Roberto Parizatto, op. cit., p. 11.



O processo monitorio ou injuncional &, portanto, um expediente criado
com o objetivo de tornar um titulo executivo rapido, abreviando-se os tramites que

seriam exigidos para a obteng&o de uma sentencga condenatoria.

Esta técnica processual é formalizada por um comando judicial emitido
liminarmente, sem a oitiva da parte contraria, ordenando o pagamento de certa

quantia ou entrega de coisa ao credor.



3. HISTORICO, DIREITO COMPARADO E
CLASSIFICACAO

3.1 BREVE HISTORICO

Ovidio Baptistae, apoiado em Chiovenda, ensina que O Pprocesso
monitorio & originario do processo medieval italiano. O credor obtinha do juiz, ao
invés de uma simples citagdo do obrigado, um decreto contendo, desde logo, a
ordem de pagamento, substituindo a sentenca condenatéria. Esta ordem de
pagamento tinha execugéo imediata, sendo conhecida por mandatum ou

praeceptum de solvendo.

No Brasil a monitéria é resultado da delonga processual, em virtude de
actmulo de processos, do reduzido nimero de magistrados e serventuérios, da

burocracia e de outros aspectos.

Observando-se a histéria, nota-se que 0 direito romano desconhecia a
execucdo fundada em titulo extrajudicial. Com a queda do império romano, o
direito barbaro, permitia o credor dirigir-se, sem 0 auxilio do poder publico, contra
o devedor e executar os seus bens para satisfacdo da divida. Com o passar dos

anos esta pratica passou a ser vedada.

® Ovidio Baptista da Silva. Comentarios a0 Cédigo de Processo Civil, p. 31.



Com o desenvolvimento do comércio, 0s germanicos instituiram a
“executoriedade”, sem dispor de uma ordem judicial especifica, para aqueles

documentos que reconhecessem a existéncia da divida.

No Brasil, o Cédigo de Processo Civil de 1939, instituido alguns anos
antes da CLT, possuia dois tipos de execucdo: a execugéo de sentenca e a agéo
executiva, esta referindo-se aos créditos decorrentes de titulo executorio.
Entretanto, seu procedimento era lento, pois, ap6s o ato da penhora, seguia-se

pelo rito ordinario.

O Codigo de Processo Civil de 1973, em seu art. 585, visando
acompanhar a evolugéo legislativa mundial, permitiu que determinados titulos

tivessem eficacia semelhante de sentenca, possibilitando a agao executoria.

Entretanto, o processo do trabalho ndo acompanhou tal evolugédo, ndo
existindo a possibilidade juridica da parte, mesmo munido de titulo executivo
extrajudicial ou até mesmo de cunho judicial (sentenga meramente declaratoria de
vinculo empregaticio), intentar a sua execugao, tendo de prosseguir 0 processo
de conhecimento, perdendo de vista o carater de celeridade e alimentar do

processo trabalhista.

3.2 DIREITO COMPARADO

O procedimento monitorio, também chamado de procedimento injuntivo

no direito italiano, existe, entre outros paises, na Italia e na Alemanha.



No procedimento monitério alemdo, o credor n&o propde uma
verdadeira e propria demanda, mas pede a expedicdo de uma ordem de
pagamento; esta é emitida sem que O «devedor’ tenha a possibilidade de
defender-se. O “devedor’ pode resistir apresentando, dentro do prazo
determinado embargo monitorio, com o que O procedimento monitério termina, €
designada audiéncia e prossegue pela forma ordinaria. Se o ‘“devedor” nao
oferecer embargos, é expedida uma ordem de execugdo, que é titulo executivo e
pode tornar-se coisa julgada; o “devedor” pode ainda resistir ao provimento com

uma nova oposigao.

O procedimento monitério adotado pelo direito italiano se aproxima do
adotado pelo direito austriaco. A diferenga reside no fato de o procedimento
monitério austriaco ter por base somente atos publicos ou escrituras privadas
autenticadas, enquanto o procedimento monitorio italiano tem por base “qualquer
prova escrita’, o que alarga o seu campo de aplicagdo. Outra caracteristica do
procedimento monitério documental & que 0s embargos, em vez de anularem a
ordem de pagamento, cOmMO sucede no monitério puro, apenas “suspendem a
eficacia executiva da injungéo”; de modo que, NO contraditério instaurado com
interposicéo de embargos, se decidiréa se deve ser mantido ou revogado O

mandado.



3.3 CLASSIFICAGAO

A partir do advento da classica monografia de Calamandrei’ sobre o
tema, a doutrina classifica no direito comparado duas espécies de procedimento
monitorio:

1) o puro, no qual o mandamento judicial de pagamento nao pressupde

obrigatoriamente a produgéo de prova escrita do débito (sistema alem&o);

2) o documental, que s6 podera calcar-se em prova escrita de plano,

de um crédito (sistema italiano).

O direito brasileiro consagrou O procedimento monitério do tipo
documental, nitidamente inspirado NO processo civil italiano, pois exige prova

escrita da divida para expedigéo do mandado de pagamento.

7 piero Calamandrei, /l procedimento monitorio nella legislazione italiana, 1926.
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4. APLICACAO NO PROCESSO TRABALHISTA E
NATUREZA JURIDICA

4.1 APLICAGAO NO PROCESSO TRABALHISTA

E de se perguntar se este instituto juridico, introduzido no CPC, teria
guarida no especializado processo trabalhista. E 0 que tentaremos examinar nas

linhas que seguem.

De tudo que se afirmou anteriormente, sem maiores dificuldades
percebe-se que a finalidade e a caracteristica principal da acéo monitoria & dar
maior celeridade e efetividade a jurisdigdo, ou seja, um leque mais amplo de
oportunidades de obter o cumprimento ou a formagao de titulo executivo para

satisfagdo de seu crédito frente ao devedor.

“Ora, que processo mais que O trabalhista tem na celeridade e
economia processual fincos mais profundos? Seria motivo de incompatibilidade
técnica por demais poderoso para afastar da processualistica trabalhista a

recepgao de benfazejo instituto, o que inocorre™.

8 Emmanuel Tedfilo Furtado, op. cit., p. 140.



11

Como lembra Manoel Antonio Teixeira Filno®, outras agdes, de
procedimento especial, s&o hoje iterativamente aceitas pela doutrina e
jurisprudéncia trabalhista, como a consignagdo em pagamento, a agdo de
deposito, a de prestagéo de contas, a de embargos de terceiro, a de habilitagéo, a
de restauracdo de autos. Por que se criaria dbice para a agdo monitéria, cujo
intuito fundamental se amolda perfeitamente aos fins do processo trabalhista, ao
colaborar para mais uma forma de aquisi¢éo de titulo executivo que revertera em

beneficio do credor , neste caso, na maioria das vezes 0 trabalhador?

4.2 NATUREZA JURIDICA

A doutrina moderna ndo vé no procedimento monitério a natureza
juridica de um processo de execucao, visto que o mandado liminar de pagamento,
ou a ordem liminar de prestago vinda do juiz apenas se destina a preparar uma
provavel futura execug&o, pois O titulo executivo ainda n&o foi constituido.
Ademais, a futura execucéo esta ainda condicionada & inexisténcia de oposigao
vitoriosa do presumido devedor, no prazo legal. Somente se ndo houver
impugnagdo (embargos) do devedor, ou a impugnagdo resultar definitivamente
rejeitada, forma-se o titulo e inicia-se a execugéo propriamente dita, como declara

a lei brasileira, de modo expresso (art. 1.102c, caput e §3°).

Existe uma corrente, que no vingou, que diz que a acdo monitoria &

um procedimento intermediério, que na realidade e a principio tem caracteristicas

® Manoel Anténio Teixeira Filho, Agéo Monitéria no Processo do Trabalho, LTR Suplemento Trabalhista,
n° 110/95, p. 729.
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sumarias, que viabiliza a antecipagéo dos efeitos da execucdo, eis que permite
obter de plano um mandado de pagamento ou de entrega da coisa objeto do

pedido, sem ter que aguardar uma sentenga que reconheceria seu direito.

Ja Vicente Greco Filho diz que essa agéo é uma espécie de execucéo
por titulo extrajudicial, “um misto de acdo executiva no sentido lato e cognicéo,

predominando a forga executiva” 10,

Na doutrina italiana o procedimento monitério € um acordo com “funcéo
preeminentemente executiva”. Com isso, ndo se entende que o procedimento
monitorio seja o inicio de um processo executivo, mas, pelo contrario, um
processo de cognigéo em que tem por fungéo a formagé&o do titulo superando a

de mero “acertamento” (até pela sumariedade e superficialidade da cognig&o).

Nessa linha, a doutrina moderna tende a acompanhar a opiniao
segundo a qual o procedimento monitério tem natureza juridica de processo de
conhecimento, o que parece de rigor, porque, em esséncia, objetiva apenas
construir um titulo executivo contra o apontado devedor, no qual se possa

alicergar posterior execugao.

Em suma: o procedimento monitério, como tal inscreve-se no género
processo de conhecimento, mas pode e tende a converter-se em processo de

execugao.

10 vicente Greco Filho, Comentérios ao Procedimento Sumério, ao Agravo e & Ag&o Monitéria, p. 49,
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5. COMPETENCIA

Dentre os pressupostos exigiveis para a instauracdo do procedimento
monitério no processo trabalhista, sujeita o exame da competéncia da Justica do

Trabalho, sob os prismas material e funcional.

Sabe-se que a lei reserva uma fase do procedimento monitdrio para o
suposto devedor opor “embargos” e, pois, para discutir a existéncia da divida
(CPC, art. 1.102c). Essa forma de defesa do devedor implica necessariamente
numa incursdo do Juizo, mediante cogniggdo e contraditorio plenos, sobre o
contetido obrigacional da relagéo juridica em que sobreveio a prova escrita. Logo,
a acdo monitdria inscreve-se na da Justica do Trabalho sempre que Ihe toque

igualmente competéncia material para o dissidio individual em via ordinaria.

Mais precisafpente, por forca do art. 114'", da Constituigéo Federal,
primeira e segunda partes, a competéncia material da Justica do Trabalho para a
acdo monitéria impde, de modo incontroverso, que a divida objeto da “prova
escrita” provenha, segundo Jodo Oreste Dalazen, alternativamente de uma das

seguintes relagées juridicas:

a) diretamente de um contrato de emprego, emanando 0

" Art. 114, da CF/88: “Compete & Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo
plblica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei, outras
controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, bem como os litigios que tenham origem no cumprimento
de suas préprias sentengas, inclusive coletivas”.
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documento escrito, ou do empregado em favor do empregador, ou, mais
comumente, do empregador em favor do empregado, por débito de
natureza trabalhista, havendo-se por tal o que resulta de clausula
expressa, ou técita do dito contrato; ilagdo extraida da primeira parte do
art. 114, da CF/88;

b) diretamente de uma relagdo de trabalho, ‘lato sensu’,
sempre que a lei atribuir competéncia & Justica do Trabalho para
equacionar os litigios dela derivantes (p. ex., pequena empreitada,
avulsos, efc.); incidéncia do art. 114, 2° parte, da CF/88"".

O mesmo autor ainda afirma:

Por conseguinte , penso que sé encarta na competéncia
material da Justiga do Trabalho o0 procedimento monitério para a
cobranga de honorarios profissionais de mediador ou arbitro junto a
empresa ou entidades sindicais, estipulados por escrito, em virtude de
trabalho de mediag&o ou arbitragem em confiito coletivo'.

Dita tal competéncia, em meu entender, a origem da
monitéria; acordo ou coqvengéo coletiva de trabalho para o qual
concorreu o profissional. E inteligéncia da Lei 8.984, de 08.02.95, que
estatui: “Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
que tenham origem no cumprimento de convengdes coletivas de trabalho
ou acordos coletivos de trabalho, mesmo quando ocorram entre

sindicatos ou entre sindicatos de trabalhadores e empregador™®.
“Sendo incompetente a Justica do Trabalho para o procedimento
monitério, toca ao Juizo declinar para ao da Justica comum, estadual ou federal, e

nao extinguir o processo de plano (CPC, art. 113, §2°)”‘6.

Quanto & competéncia funcional da Justica do Trabalho para ©

procedimento monitdrio e, especialmente, para emitir a ordem liminar de

12 joao Oreste Dalazen, Aspectos da Tutela Antecipatéria..., Revista do TRT da 9° Regiéo, jan./dez.95, p. 75.

13 Manoel Anténio Teixeira também tem a mesma posicao: “Sob o aspecto material, a competéncia da Justica
do Trabalho sé se restabelecera se o documento disser respeito a um crédito do autor que tenha derivado do
contrato de trabalho, ou, quanto menos, da relagéo de trabalho” (In Agao Monitdria no Processo do Trabalho,
LTR Suplemento Trabalhista, n°® 110/95, p. 730).

14 Nota do autor: “Como se sabe, a mediagéo e arbitragem tém merecido estimulo do legislador brasileiro, de
uns tempos a esta parte, como mecanismos de solugdo de confiito coletivos de trabalho, seja com a
implantagdo da politica salarial de livre negociagdo coletiva (art. 10, MP 1.106, de 29.08.95), seja com a
introdugéo da participagdo obrigatéria do empregado nos lucros ou resultados do empreendimento
(MP 1.104, de 25.8.95)". Id. Ibid., nota (21), p. 75.

'S 1d. ibid., p. 75.
"% 1d. ibid., p. 76.
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prestagdo, ha uma fundada divida: deve atuar a Junta de Conciliagéo e

Julgamento, ou apenas o Juizo monocratico, como se dd na execugao

trabalhista?

Manoel Antdnio Teixeira Filho afirma que “Do ponto de vista funcional,
ou organico, a agdo monitdria é da competéncia da Junta de Conciliagao e

Julgamento, e, n&o, do magistrado que a preside, atuando de modo unipessoal””.

A Junta de Conciliagdo e Julgamento funciona, excepcionalmente,
como Juiz de Direito'®. O procedimento monitério ostenta, como visto, natureza
juridica de processo de cognicdo e, se assim &, segue-se a regra geral de
competéncia funcional da Junta de Conciliagdo e Julgamento e n&o da excegao,
até porque esta se interpreta restritivamente. Além disso, através dos embargos
monitérios podem sobrevir controvérsia sobre a relagdo obrigacional trabalhista
que deu origem ao documento escrito da divida. Convém lembrar também que a
atuacdo do Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento, ou seja,
unicamente do juiz togado, s6 se concebe N processo de execugdo por expressa
autorizacdo legal (CLT, arts. 649, §2°). A agéo monitoria, no entanto, n&o pertence
ao processo de execugdo, nem & executivo (mas, somente, de solvendo) o
mandado que alude o art. 1.102b, do CPC. Basta ressaltar que o réu podera
oferecer embargos sem prévia seguranca de juizo (art. 1.102b, §2°), o que seria
inadmissivel se se tratasse de execug@o forgada, onde o garantimento patrimonial
da execugdo é imprescindivel (CLT, art. 884), salvo se a executada for a Fazenda

PUblica (CPC, arts. 730 e 731).

17 Manoel Anténio Teixeira Filho, Agdo Monitoria no Processo do Trabalho, LTR Sup. Trab., n° 110/95, p. 730.
18 CLT, art. 668; CF/88, art. 112,
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O fato da agdo monitéria estar incluida no titulo de procedimentos

especiais é irelevante em matéria de competéncia (funcional), vez que, em

principio, esta, considerando-se a peculiar organizagdo judiciaria trabalhista,

pertence ao colégio de juizes de primeiro grau.

Mais alguns pontos ainda precisam ser esclarecidos. Segundo Teixeira

Filho:

a) embora a competéncia para apreciar a agdo monitoria
seja da Junta de Conciliagdo e Julgamento, competird ao juiz togado a
emissdo do mandado (quando for o caso). Sera tdo aberrante dos
principios e do bom senso pensar que 0 ‘mandamus’ devesse Ser
expedido pelo colegiado, quanto supor que a competéncia para apreciar
a agdo coubesse, apenas, ao juiz togado;

b) a competéncia do colégio de juizes de primeiro grau
cessa com o proferimento da sentenga, que, mais tarde, se convertera
em titulo executivo; a contar dai, atuard, somente, 0 juiz togado, pois
estard em curso um processo de execugéo1 ’

Cabe alertar que o mandado n&o se converterd em titulo executivo

somente apds a sentenga como afirma Teixeira Filho, Segundo Adhemar Prisco

da Cunha Neto o titulo executivo forma-se na decisdo liminar que expede o

mandado monitério:

. Note-se que a expedigdo do mandado é determinada
liminarmente, por deciséo fundamentada, ‘inaudita altera pars’. Essa
decis&o, fruto de juizo de admissibilidade feito pelo juiz, é imrecorrivel,
haja vista a possibilidade de interposicdo de embargos. Sobreleva
ressaltar que, nesta oportunidade, este mandado constitui um titulo
judicial, digamos, pré-executivo®.

Quanto & competéncia para a concessao de liminar, segundo Jo&o

Oreste Dalazen, “Se formalmente apta a peticdo inicial, cumpre ao Juiz do

19 Manoel Anténio Teixeira Filho, Ao Monitéria no Processo do Trabalho, LTR Sup. Trab., n° 110/95,.p. 730.

20 Adhemar Prisco da Cunha Neto, O Processo Monitério e o Direito do Trabalho, Revista LTR, n°® 11/96,

p. 1499.
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Trabalho da JCJ competente apenas ordenar que se inclua o processo em pauta

de julgamento para que o Colegiado aprecie o pedido de injunc;éo””

. Contudo
acreditamos que a competéncia para a concesséo de liminar € do Juiz Presidente

da Junta de Conciliagéo e Julgamento.

A decisdo que defere o mandado de pagamento ou entrega de coisa
tem natureza ambigua. Jodo Oreste Dalazen afirma que esta decisdo ‘tem
invélucro de interlocutéria e contetido semelhante ao de sentenga de mérito'®,
pois ndo é decisdo interlocutéria porque n&o se restringe a uma questao incidente
no curso do processo, no entanto, apresenta conteldo semelhante a uma
sentenca de mérito porque, mediante juizo precario e provisério presume a
existéncia de um crédito. Em contraposigdo, ndo é sentenga porgue néo pde fim

ao procedimento de primeiro grau, se forem apresentados embargos.

A acdo monitéria &, portanto, da competéncia funcional do 6rgao que
seria competente para dirimir o dissidio em sede ordinaria: a Junta de conciliagdo

e Julgamento.

2! Jodo Oreste Dalazen, op. cit., p. 78.

21d. ib., p. 80.
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6. CONDICOES ESPECIFICAS DE
ADMISSIBILIDADE NO PROCESSO TRABALHISTA

No direito brasileiro, além das condicdes da agégo e pressupostos
processuais comuns, o exercicio da agéo monitéria exige o concurso de requisitos
ou condicbes especiais ou especificas: 1) prova escrita de crédito; 2) crédito por
prestacéo pecunidria, ou por coisa fungivel, ou por coisa mével determinada;

3) prestagao liquida e exigivel; 4) crédito por prestagao “trabalhista’.

A auséncia de quaisquer das condigdes especificas leva o autor a
tornar-se carecedor da agéo, extinguindo-se 0 processo, sem exame do mérito,

ainda que de forma sumaria e superficial (CPC, art. 267, VI).

6.1 PROVA ESCRITA DE CREDITO

O credor que néo dispde de “prova escrita” do crédito de que se julga

titular é carecedor da agdo monitéria (art. 1.102a do CPC).

A lei brasileira exige ‘prova escrita” como requisito essencial do

procedimento monitorio.
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Entretanto, a lei brasileira ndo especifica 0s documentos que reputa
idéneos para tanto. Cabe & doutrina e a jurisprudéncia precisarem o conceito de

prova escrita.

Para Jo&o Oreste Dalazen®, o conceito de prova escrita n&o coincide
exatamente com o de prova documental, pois o vocabulo “documento” tem

abrangéncia notoriamente mais ampla que simples “prova escrita’.

“Documento”, em sentido amplo, na licéo de Camelutti**, 6 uma coisa
representativa, ou capaz de representar um fato. Encarado sob tal amplitude, o

conceito de documento abrange o0 monumento.

“Documento”, em sentido estrito, consiste na representagéo gréfica de
uma coisa, seja mediante o uso da escrita, seja mediante outros meios, como a

fita de video, a fita cassete, mapas, fotografias, plantas, filmes, discos, etc.

Para embasar-se a agdo monitoria, 0 legislador optou por um conceito
mais estrito e limitado: a “prova escrita” de um débito. José Rogério Cruz e Tucc
diz que entende a “prova escrita® como ‘qualquer documento, desprovido de
certeza absoluta, merec;-}dor de fé, pelo juiz, quanto a autenticidade e eficacia

probatéria™.

Assim, inexiste o contraditorio na fase inicial do procedimento

monitério, e, portanto, inexiste a possibilidade para o devedor apresentar imediata

4. ib., p. 71.
21d. Ib., p. 71.

% José Rogério Cruz e Tucci, A Agéo Monitéria, p. 41.
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contestacdo ao material probatorio produzido pelo demandante. Temos nesta fase

ampla dilatagéo da regra do livre convencimento do juiz.

Para Jodo Oreste Dalazen®, tanto faz que a prova escrita seja uma
prova literal preconstituida do débito, ou que seja prova literal casual desse
débito, como cartas, correspondéncias, memorandos, anotagdes de um diario,

etc.

J. E. Carreira Alvim, discorre sobre o assunto:

Pode parecer que ‘prova escrita’ seja somente o documento
proveniente de uma das partes ou de seu representante, ou que tenha
sido por eles elaborados ou, s mandados fazer, por eles assinado. Esse
entendimento, no entanto, néo traduziria em toda a sua extens&o o
alcance dessa prova. Para Amaral Santos, “Essencial é que a parte,
contra a qual é invocado o escrito, pelo fato material da sua participagdo
no escrito ou por sua atuagdo, considerando como suas as declaragbes
nele contidas, tenha reconhecido que sdo verossimeis os fatos que do
escrito decorrem; é que s&o apreciadas como ‘comego de prova’ néo sé
os escritos feitos e assinados pela pessoa contra quem se invocam, ou
por ela apenas feitos ou somente assinados, como também os escritos
que a parte, ou seu representante, haja tacitamente reconhecido como
préprios-por produzi-los em juizo™. No entanto, o Superior Tribunal de
Justica considerou como cOmego de prova escrita’, complementar do
contrato de valor superior ao limite legal, somente a ‘emanada do
devedor ou quem a represente’, a teor do art. 402, I, do CPC (cf. REsp.
n. 6667-PR, Rel. Min. Waldemar Zveiter, DJ 25/3/91).27

No direito italiano, & controvertida a necessidade de o documento
emanar, ou ndo do suposto devedor. Mas ha jurisprudéncia das Cortes Italianas

entendendo, pelo contrario, que a prova escrita pode constituir-se de qualquer

documento, quer emanado do devedor, quer de terceiro.

No direito brasileiro, o art. 402, |, do CPC, aludindo ao “‘comeco de

prova por escrito”, reputa tal “o documento emanado pela parte contra quem se

% joz0 Oreste Dalazen, op. cit., p. 70-1.

27 ) E. Carreira Alvim, Agdo Monitéria e Temas Polémicos da Reforma Processual, p. 38-40.
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pretende utilizar o documento como prova’. Portanto, é inequivoco que ©

documento ndo pode vir de terceiro.

E indispensavel a subscricdo pelo devedor, ou quem o representa?
Jodo Oreste Dalazen diz: “ndo & necessdrio que o documento esteja subscrito se
se tratar daqueles que usualmente ndo sdo assinados pelo autor’®, temos como

exemplo uma escritura publica ou um documento publico qualquer.

QO processo trabalhista, em geral, repele a possibilidade de execucgéo
de titulo executivo extrajudicial (CLT, art. 876). No entanto, ha pelo menos um
caso que autoriza a execugcdo do titulo extrajudicial: seria o do compromisso que
o Ministério Publico do Trabalho pode tomar dos interessados, no sentido de
ajustarem a sua conduta as exigéncias legais, mediante cominagdes. Essa
possibilidade esta mencionada no art. 50 §6°, da Lei n. 7.347, de 24 de julho de
1985, que instituiu a agdo civil ptblica. Como a Lei Complementar n. 75, de 20 de
maio de 1993, atribuiu legitimidade ao Ministério Publico do Trabalho para ajuizar
acbes dessa natureza (art. 129), nas situagdes que indica (art. 83, lll), parece
inafastavel o compromissq que mencionamos a pouco, que se reveste de titulo

executivo extrajudicial, mésmo no ambito da Justiga do Trabalho.

No entanto, o §6° do art 5° da Lei n.7.347/85 foi vetado pelo
Presidente da Republica, embora ndo tenha constado o veto na publicagéo do
texto original. Portanto, neste caso & controversa a possibilidade da execucao

deste titulo extrajudicial na Justica do Trabalho

ey

28 jus0 Oreste Dalazen, op. cit., p. 71
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No processo trabalho, embora ndo seja aceita a execugao fundada em
titulo executivo extrajudicial, sera perfeitamente possivel o uso da agéo monitoria,

que se destina, como sabemos, a pronta obteng&o de um titulo executivo judicial.

Assim, respeita-se a regra do art. 876 da CLT, ao mesmo tempo em
que se prové o processo da trabalho de uma agéo que atende ao seu ideal de
celeridade, ndo s6 eliminado a fase de conhecimento mas, sobretudo, criando
condigdes para que a parte vencedora obtenha titulo executivo judicial produzido

com agilidade.

A prova escrita idonea a dar suporte & agdo monitdria NO processo
trabalhista é titulo reputado executivo extrajudicial perante o CPC (para o
pracesso do trabalho, prova documental escrita de divida sem eficacia executiva),
ou qualquer outro documento escrito proveniente do suposto devedor, despido de
executividade, desde que retrate crédito de natureza trabalhista em favor do

empregado, ou do empregador.
Jodo Oreste Dalazen® nos da alguns exemplos:

a) documento particular  assinado pelo devedor e por duas

testemunhas, em que confesse a divida (CPC, art. 585, 1l);

b) cartas, correspondéncias, memorandos, anotagdes de um diario ou

qualquer outro documento particular e literal em que se reconhega o débito;

c) crédito trabalhista referido a nota promisséria, ou a cheque

(CPC, art. 585, 1);

2 jos0 Oreste Dalazen, op. cit., p. 72.
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d) instrumento de transagéo subscrito pelos advogados de empregado

e empregador transatores, néo homologado pelo Juiz (CPC, art. 585, 1),

e) documento publico, como ata de audiéncia ou escritura publica, em

que o devedor confesse 0 débito.

6.2 CREDITO POR PRESTACAO PECUNIARIA, POR COISA
FUNGIVEL, OU POR COISA MOVEL DETERMINADA

No processo do trabalho, a execugdo por quantia certa é a modalidade
de execucdo mais freqlente, pois 0 crédito do trabalhador é quase sempre de

natureza pecuniaria.

A obrigagéo de entregar coisa certa também pode ocorrer no Processo
trabalhista. E comum o empregado obrigar-se contratualmente a restituir ao
empregador, por ocasiao da rescisdo, veiculo, ferramentas de trabalho,

mostruério de propriedade ou empregador, etc.

De acordo com O art. 50 do Cédigo Civil: “Séo fungiveis 0s moveis que
podem, e néo fungiveis os que ndc podem substituir-se por outros da mesma

espécie, qualidade e quantidade”.

Os bens imdveis sdo insuscetiveis de serem reivindicados por agéo

monitoria.

Segundo o art. 47 do Cadigo Civil: “Sa0 méveis os bens suscetiveis de

movimento préprio, ou de remogao por forca alheia’.
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Considera-se nos termos do art. 48 do Cédigo Civil, como maveis, para
efeitos legais: “l—Os direitos reais sobre objetos moéveis e as acdes
correspondentes; Il — Os direitos de obrigacdes e as agdes respectivas; Il —0Os

direitos de autor’.

A obrigacdo de entregar coisa fungivel é rara no processo trabalhista,
mas pode ocorrer, como por exemplo, no caso em que O empregador rural
comprometa-se, por escrito, a gratificar o trabalhador a cada safra com uma

determinada quantidade de produto.

6.3 PRESTAGAO LIQUIDA E EXIGIVEL

Embora a lei ndo o diga expressamente, € evidente que O

procedimento monitério exige que a obrigagdo seja liquida e exigivel.

O conceito de liquidez é aquele quando a obrigacdo é certa quanto a
sua existéncia e determinada, quanto ao seu objeto. O conceito de certeza, vem a
ser a exatiddo do crédito, sem qualquer divida ou incerteza, sendo incontestavel

a sua existéncia.

No procedimento monitdrio, marcado por cognigdo sumaria e

celeridade, ndo comporta liquidag@o “de sentenga’.

O conceito de exigivel vem a ser a condicdo de estar vencida a
obrigagéo constante do respectivo titulo de crédito. Sem tal condig3o, inexigivel

sera o cumprimento da obrigagao.
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6.4 CREDITO POR PRESTACAO TRABALHISTA

No processo trabalhista, faz-se necessario, para a utilizagdo do
procedimento monitorio que o crédito seja por prestagdo oriunda de relagéo
juridica de emprego, ou, em sentido lato, a relagéo de trabalho tutelada pelo

Direito do Trabalho, ou pelo Direito Processual do Trabalho.
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7. PROCEDIMENTO MONITORIO

Mesmo a agdo monitdria, na érbita do processo civil, sendo disciplinada
por procedimento especial, sua transposicdo para a esfera do processo do
trabalho faz com que se amolde ao procedimento que lhe & proprio. “Essa
adaptagédo é fundamental para a preservagdo da especificidade do procedimento
trabalhista. A ndo se entender assim, este correrd sério risco de perder a sua
identidade, em decorréncia das frequentes infiltragdes do processo civil, do qual
acabara por se tornar mero elemento apendicular. Ndo podemos consentir,
portanto, que o processo do trabalho figue destituido de sua esséncia vital, assim

como do procedimento que lhe € caracteristico™.

Lancada esta adverténcia, fagamos, a seguir, um esbogo do rito na

acdo monitoria o processo do trabalho.

7.1 PETICAO INICIAL

A peticgo inicial devera ser instruida por documento (“prova escrita”, diz
a lei) que legitime o exercicio da acdo monitéria. Essa exigéncia decorre néo so

do art. 1.102a, do CPC, mas, também, do art. 787, da CLT, segundo o qual: “A

30 Manoel Anténio Teixeira Filho, Aggo Monitéria no Processo do Trabalho, LTR Sup. Trab., n°110/95, p. 728.
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reclamagdo escrifa devera ser formulada em duas vias e desde logo

acompanhada dos documentos em que se fundar’.

De resto, a inicial sera elaborada com atendimento aos requisitos
previstos no art. 840, §1° da CLT. No processo do trabalho, ao contrario do

processo civil, néo ha exigéncia de que o autor:

a) formule requerimento de citagdo do réu, porque esse ato é realizado
de forma automatica pela secretaria do juizo, como demonstra o art. 841, caput

daCLT; e

b) atribua valor & causa, porque, se 0 juiz notar que a inicial & omissa
nesse ponto, devera arbitrar um valor, nos termos do art. 2° caput, da Lei
n® 5.584/70, sendo facultado ao interessado, nas razdes finais, impugna-io e, se
mantido, pedir a revisdo dessa quantia ao presidente do tribunal, no prazo de

quarenta e oito horas (ibidem, §1°).

O autor devera requerer a expedicdo do mandado a que se refere o

art. 1.102b, CPC.

Verificando o juiz, que a peti¢do inicial ndo preenche o0s
requisitos legais (CLT, arts. 787 e 840, §1°), especialmente no que
respeita & prova escrita (CPC, art. 1.102a), devera determinar que 0
autor emende, ou a complete, no prazo de dez dias (CPC, art. 284,
‘caput’). Se o autor deixar de cumprir o despacho, no prazo assinado, a
inicial serd indeferida (CPC, art. 284, parédgrafo Unico), com a
consegqilente extingdo do processo Sem julgamento do meérito (CPC,
art. 267, 1). Dessa decisdo caberd recurso ordinério, a despeito de o
art. 895, letra ‘a’, da CLT, fazer alus&o, somente, as decisbes definitivas,
isto é, aquelas que tenham examinado o mérito. D4-se que a doutrina &
a jurisprudéncia, sensiveis as necessidades da vida, passaram a admitir
a interposicdo de recurso ordindrio mesmo de sentengas que n&o
examinam as questdes de fundo do processo ( ‘terminativas’).3

%1 1d., Ac&o Monitéria no Processo do Trabalho, LTR Sup. Trab., n°110/95p. 733.
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7.2 PROCEDIMENTO

O procedimento monitério desenvolve-se, ou pode desenvolver-se
(dependendo da posigde assumida pelo devedor) em duas fases com tragos

muito nitidos:

a)a primeira, que se poderia denominar injuntiva,
coresponde ao  procedimento monitério  (especial,  portanto)
propriamente dito, desenrola-se da peti¢do inicial @ decis&o liminar
postulada; caracteriza-se pelo contraditério e cognig&o perfunctoria;

b) a Segunda fase, eventual, que se pode cognominar
ordinéria, sobrevem se e quando o devedor opde embargos monitérios
para discutir a ordem de prestagdo que lhe foi dirigida por mandado
judicial; caracteriza-se pelo contraditério pleno e cogni¢do completa, ou
exauriente, seguindo o rito comum ordinério.

Estando em ordem a peticdo inicial, o juiz deferird, desde logo, a
emissdo do mandado de solvendo, cujo objeto sera definido pelo tipo de

obrigacdo a ser adimplida pelo réu: pagar soma em dinheiro, ou entregar coisa

fungivel ou bem mével determinado (coisa certa).
Cabem aqui dois esclarecimentos:

a) “Sobre a terminologia utilizada pelo legislador - A principio, a
mengao, N0 Mesmo texto legal, as figuras do réu e dos embargos parece traduzir
um deslize técnico, pois essas figuras seriam inconcilidveis, entre si, na ordem
dos conceitos. Assim, ou se deveria falar em réu e citacdo, ou em embargos €
devedor, para harmonizar a nomenclatura legal. Nada mais equivocado do que
pensar desse modo. A referéncia ao réu é absolutamente apropriada, pois ndo se
cuida de processo de execugao; 0 mesmo se diga quanto ao vocabulo ‘mandado’,

que ndo é executivo, sendo ‘de solvendo’. Nem todo mandado é produzido em

32 joz0 Oreste Dalazen, op. cit., p. 77.
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processo de execugio, devendo ser lembrado, por exemplo, 0 que & emitida na
acdo de seguranga regida pela Lei n® 1.533/51. O mandamus, alis, figura como
objeto das agdes de seguranca e monitéria, ndo sendo, por isso, consequéncia
dessas agdes — opostamente, portanto, ao mandado executivo que emana de um

titulo para cuja formagéo & imprescindivel o processo de conhecimento™.

b) Embora a lei diga que, se a peticdo inicial estiver devidamente
instruida, “o juiz deferira de plano a expedi¢do do mandado de pagamento ou de
entrega de coisa” (art. 1.102b), entende Mancel Antonio Teixeira Filha® que,
antes da expedigdo do mandado, devera o juizo proferir decis@o, ainda que
sumaria, de carater interlocutdrio, a respeito dos pedidos formulados pelo autor.
Se admitirmos que bastaria o simples fato de a inicial estar regularmente instruida
para permitir-se, ‘de plano’, a emissdo do mandado, isso poderia fazer com que,
por exemplo, pedidos juridicamente impossiveis dessem conteudo a esse
mandado. E indispensavel, portanto, que a peticdo inicial seja submetida a
apreciagdo jurisdicional prévia, ndo somente com vistas aos seus aspectos
formais, mas, também, no tocante aos fatos alegados e aos consequentes

pedidos formulados.

De qualquer forma, © mandado sera expedido sem contraditério

(inaudita altera parte).

No sistema do processo civil, 0 réu sera citado para, no prazo de

quinze dias:

33 Manoel Anténio Teixeira Filho, Ag&o Monitéria no Processo do Trabalho, LTR Sup. Trab., n°110/95, p. 733.

341d., As Alteragbes no CPC e suas Repercussodes no Processo do Trabalho, p. 212.
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a) cumprir a obrigagéo expressa no mandado (art. 1.102b) ou

b) oferecer embargos (art. 1.102c, caput). No processo do trabalho, no
entanto, esse procedimento deve ser adaptado ao que é inerente a este processo,
para que 0 mesmao Nao perca sua identidade, até mesmo ideoldgica. O réu sera
citado para cumprir 0 mandado ou satisfazer a obrigagdo : a) em audiéncia;
b) que devera ser a primeira desimpedida nos cinco dias subsequentes

(CLT, art. 841, caput).

Mesmo que a agéo monitdria tenha procedimento especial no processo
civil, esta deve ser adaptada ao processo trabalhista. Teixeira Filho afirma que ‘0
processo do trabalho, muitas vezes, toma por empréstimo uma figura do processo
civil e a amolda ao procedimento especializado, obtendo um resultado pratico
muito superior ao que é alcangado pelo processo civil, fazendo com que este,
inspirando-se nessa experiéncia vitoriosa do processo do trabalho, modifique,

mediante lei, o procedimento que, até entdo, era tido como satisfatério™.

No caso especifico da agdo monitoria, a designagéo de audiéncia néo
se destina, apenas, a criar um momento para o réu cumprir a obrigacéo ou
oferecer embargos, mas, acima de tudo, para que se ponha em pratica o objetivo
principal, irenunciavel, da Justica do Trabalho, que é a solugéo negociada
(transag&o) dos conflitos de interesses submetidos a sua cognigdo (CLT, art. 787).
“Em conseqiiéncia da alteragdo imposta pela Lei 9.022/95 ao art. 846, ‘caput’, da
CLT, a primeira proposta de conciliagdo deve ser feita antes do oferecimento da

resposta do réu. Melhor teria sido, data vénia, que se mantivesse a regra anterior,

% 1d. ibid., p. 213-4.
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de acordo com a qual essa proposta deveria ser formulada apés a defesa,
porquanto, com isso, O juiz, inteirando-se previamente do conteddo desta,
encontrava argumentos mais suasorios (persuasivos, convincentes) no sentido de

conduzir as partes a transagda™ (parénteses nosso).

7.2.1 AUDIENCIA

No dia realizado para a audiéncia, algumas situagbes podem ocorTer,

motivo porque é conveniente sobre elas discorrermaos.

7.21.1 O AUTOR NAO COMPARECE

“Neste caso, extingue-se O processo sem exame do mérito (CLT,
art. 844), embora a citag@o valha como causa interruptiva da prescricao liberatéria
(TST, Sumula n° 268)~. Se o autor receber salario igual ou inferior ao dobro do
minimo legal ficara dispensado das custas e das demais despesas processuais

(Lei n° 5.584/70, art. 14).

Segundo cré Teixeira Filho®, ndo ha razdo juridica para que a
auséncia do autor ndo‘implicaria a extingdo do processo, pois, sendo a agao
monitéria integrante do processo de conhecimento, deve ser observada a regra

inscrita no art. 844 da CLT.

792.1.2 O REU NAO COMPARECE

“Além de revel, seré confesso quanto aos fatos alegados na
inicial. A revelia (auséncia de resposta), entretanto, n&o induziré o efeito

% |d. ibid., p. 214.
%7 1d. ibid., p. 214.
% 14. ibid., p. 214.
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que Ihe é inerente (confiss&o ficticia) se :

a) havendo diversos réus, um ou alguns deles oferecer
embargos ao mandado;

b) o litigio versar sobre direitos indisponiveis - fato
extremamente raro, dado que, no geral, as lides trabalhistas concernem
a direitos patrimoniais, logo, disponiveis;

¢) a petig&o inicial estiver desacompanhada de instrumento
publico que a lei repute indispensével & prova do ato — situagado também
de r:gmota ocorréncia no processo do trabalho (CPC, art. 320, incisos la
n)™.
Como o réu deixou de responder, o que equivale a afirmar, néo
ofereceu embargos, forma-se, “de pleno direito o titulo executivo judicial — que

sera, no caso, a decisao interlocutéria —, convertendo-se 0 mandado inicial em

mandado executiva” (art. 1.102¢, caput).

No entanto, a falta de embargos néo significa que, em todos os casos,
seja constituido o titulo executivo judicial, come proclama a lei. Também aqui,
para que se forme o titulo & indispensével que o juizo acolha os pedidos do autor,
ou seja, que o érgéo jurisdicional ndo apenas ingresse no exame do mérito, mas

que o resultado dessa apreciagao seja favoravel ao autor.

Se, por exemﬁlo, o juizo pronunciou a ilegitimidade do autor, a sua falta
de interesse de agir, enfim, conheceu, éex officio, de uma das matérias
enumeradas nos incisos IV, V e VI do art. 267 do CPC e extinguiu 0 processo,

sem o julgamento do mérito, é evidente que ndo se constituira o titulo executivo.

% |d. ibid. p. 214-5.
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Se o exame do mérito for desfavoravel ao autor, igualmente ndo se
podera cogitar de titulo executivo. Nessa hipétese, o processo sera extinto com

julgamento das questdes de fundo.

7.2.1.3 O REU COMPARECE

Neste caso, ele podera adotar uma dessas atitudes: a) satisfazer,
voluntariamente, a obrigagdo; b) transacionar; c) excepcionar; d) oferecer

embargos; e) reconvir,

7.2.1.3.1 Cumprimento voluntario da obrigagéo

O cumprimento voluntéario da obrigagdo sera feito mediante ©
reconhecimento, pelo réu, do direito alegado pelo autor (CPC, art. 269, 1l),
seguindo-se o correspondente pagamento ou entrega da coisa (fungivel) ou do
bem (determinado). Com vistas a isso, a lei o dispensa do pagamento de custas e

de honorarios de advogado (art. 1.102c).

A sentenga, proferida pelo colegiado, extinguird o processo com exame

do mérito (CPC, art. 269, Il).

7.2.1.3.2 Ocorre a transagéo

Pode acontecer, porém, de a obrigagéo vir a ser satisfeita por forga de
transacéo, que corresponde a uma solugéo negociada do conflito. Nesse caso, 0s
termos da transacdo serdo estabelecidos pelos proprios transatores, de tal

maneira que o réu podera responsabilizar-se pelo pagamento de honorarios do
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advogado do autor, pois sera inaplicavel & espécie disposi¢édo do art. 1.102c, §1°.
Exatamente por esse motivo, € que deverao ser fixadas custas pelo juiz, cujo
pagamento ficard a cargo do autor ou do réu, ou de ambos, conforme decidirem

quanto a isso (CLT, art. 789, §6°).

Também aqui a extingdo do processo mediante discussdo do mérito

(CPC, art. 269, lll) decorrera de sentenca emitida pelo colégio de juizes.

Se o acordo ndo for cumprido, a sentenga se convertera,
automaticamente, em titulo executivo (CLT, art. 876), possibilitando a instauragéo
do respectivo processo, que sera impulsionado pelo juiz, ex officio

(CLT, art. 878, caput).

7.2.1.3.3 O réu apresenta excegdo

Se o réu ndo desejar cumprir, espontaneamente, a obrigagcdo, nem
transacionar, poderd, sendo o caso, apresentar excegdo de impedimento, de
suspeigdo ou de incompeténcia, que suspenderd o processo principal (CPC,
arts. 306 e 265, lll). Coma diz Teixeira Filho, ‘E elementar que a agao monitéria
néo é téo revolucionérial a ponto de obrigar o que 0 réu se veja processado por
juizo incompetente, ou 0 processo conduzido por juiz impedido ou suspeito. No
que tange & incompeténcia é oportuno recordar que somente a relativa pode ser
objeto de excegdo, uma vez que a absoluta constitui preliminar da contestagdo
(CPC, art. 301, ), ou melhor, dos embargos, quando Se tratar de acgéo

monitéria™®.

“0\d. ibid., p. 216.
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7.2.1.3.4 O réu oferece embargos

0O oferecimento de embargos n&o exigira a garantia patrimonial do
juizo, por ndo se tratar de execugao forgada (art. 1.102c, §2°). Os embargos
suspenderdo, de modo automético, a eficacia original do mandado de solvendo
(art. 1.102c, capuf) e ser@o processados nos mesmos autos segundo ©
pracedimento ordinério (ibidem, §2°), ou seja, mediante a designagdo de
audiéncia, para a produgdo de provas e O mais, se necessdrio. Teixeira Filho
questiona: “E de indagar-se: sendo imperativo legal que a agdo monitéria se fundé
em documento (‘prova escrita’), ndo seria de exigir-se que @ defesa tambem se
baseasse somente em documentos?™'. O mesmo autor responde: “A despeito de
o raciocinio ser de boa légica, ndo podemos deixar de reconhecer que, em
algumas situagbes, o réu necessitaré produzir, por exemplo, prova testemunhal
para comprovar os fatos narrados em sua resposta (embargos); ou, mesmo,
pericial, caso em que a audiéncia se prestara para ouvir o perito, quando isso for
necessario (CLT, art. 848, §2°). O réu poderd, ainda, suscitar o incidente de
falsidade (material), na forma do art. 390 do CPC, fazendo com que 0O juiz

suspenda 0 processo, até que seja resolvido (CPC, art. 394)™*,

De resto, como o procedimento, em razdo dos embargos, passou a ter
o curso ordinario (art. 1.102c, §2°), incumbira ao juiz dar seguimento ao processo
marcando audiéncia, onde concedera ao autor da agdo monitéria oportunidade
para defender-se do embargo e seguir o procedimento ordinério, formulando,

inclusive, a segunda proposta de conciliagdo (CLT, art. 850, caput). A sentenga, a

1 1d. ibid., p. 217.
2 14. ibid., p. 217.
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ser lavrada pela Junta, observara os requisitos constantes dos arts. 832 da CLT e,

supletivamente, do art. 458 do CPC.

7.2.1.3.5 O réu apresenta reconvengao

7.2.2 EMBARGOS

diz:

Poderia o réu apresentar reconvengdo? Teixeira Filho nos responde:

“Em principio, sim, porquanto a unica restricdo legal a
resposta reconvencional é quanto a sua formulag8o nas causas regidas
por procedimento sumério (CPC, art. 315, §2°). A agdo monitéria, como
n&do se pode ignorar, é regulada pelo procedimento especial. Segue-se
que, atendidos os pressupostos do art. 315, ‘caput’, do CPC (conexidade
com a agdo principal ou com 0s fundamentos da defesa, além da
competéncia do juizo, acrescentamos), ser4 possivel haver reconvengéo
em sede de agdo monit6ria, impondo-se, diante disso, a realizagdo de
audiéncia comum, para a instrugdo oral, e que a agéo e reconveng&o
sejam apreciadas por uma s6 sentenca (CPC, art. 318). Esta sera
proferida pela colegiado de juizes™.

No artigo Agdo Monitdria do Processo do Trabalho, Teixeira Filho, nos

Sendo rejeitados os embargos - € ndo havendo recurso -,
a sentenga se converterd® em titulo executivo - judicial, intimando-se o
devedor (essa mudanga de nomenclatura, feita pelo legislador, nos
parece precipitada, como veremos Jogo a seguir) e prosseguindo-se na
forma prevista no Livro II, Titulo Ii, Capitulos Il e IV, do CPC.

Desnecessério dizer que a sentenga s6 se transformaré em
titulo executivo com trénsito em julgado, na medida em que ela pode ser
impugnada por meio de recurso ordinério. Para este efeito, caberé ao réu
pagar as custas fixadas pela sentenca e efetuar o deposito pecuniério
exigido pelo art. 899, §1°, da CLT. Falamos em réu porque, na verdade,
este s6 se transformard em devedor com O trénsifo em julgado da
sentenga condenatéria®.

3 1d. ibid., p. 217.

4 Como ja dissemos, na p. 16, discordamos da opinido de Teixeira Filho. O titulo executivo forma-se na
decis&o do juiz quando admite a agéo.

45 Manoel Anténio Teixeira Filho, Aggo Monitéria no Processo do Trabalho, LTR Sup. Trab., n°110/95, p. 735.
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Todavia, 0 mesmo autor, provavelmente apés mais estudos e

reflexdes, reformulou sua opinido. Vejamos:

Embora seja extremamente l6gica a conclusdo de que a
sentenga resolutiva dos embargos do réu comporte recurso ordinério —
pois, afinal, ndo podemos nos esquecer de que O processo é de
conhecimento —, esse concluimento produz efeitos algo catastréficos do
ponto de vista da justificativa das razbes que levaram a infrodugdo da
ag&o monitéria em nosso meio.

Com efeito, se a referida sentenga for recorrivel, sera de
perguntar-se: que sentido verdadeiro inovador teve a agdo monitéria, em
nosso sistema processual, se a sentenca resolutiva dos embargos do réu
pode ser impugnada mediante recurso ordindrio do mesmo modo que as
sentengas em geral? Nenhum, certamente. Admitida a recorribilidade
dessa sentenga, em rigor, a utilidade da ag&o monit6ria estaria limitada a
eventualidade de o réu n§o embargar o mandado. Embargando-o, e tudo
o mais se subordinando ao procedimento ordindrio (CPC,
art. 1.102c, §2°), inclusive no tocante a possibilidade de interposigéo de
recurso ordindrio, a agdo monitéria ficara reduzida a mais um elemento
complicador do sistema, a uma espécie de fal4cia legislativa, porquanto
a resisténcia do réu ao mandado fard com que o autor se veja langado
na via empemrada do procedimento ordinério. Tudo isso traduziria, por
certo, uma imris&0, um escédmio, pois a ag&o monitéria acabaria sendo
devorada pela lentiddo de um procedimento que procurou combater.

Visto o problema sob esse &ngulo politico, faz sentido o que
diz o art. 1.102c, §3° do CPC, de que: “Rejeitados o0s embargos,
constituir-se-4 de pleno direito o titulo executivo, intimando-se o
devedor....”. Equivale a dizer: a rejeigdo dos embargos do réu produz a
imediata formag&o do titulo executivo judicial, que é 0 escopo mediafo da
agdo monitbria, como vimos, motivo porque o devedor (perceba-se, alias,
que o legislador ndo mais faz referéncia ao réu) serd intimado para
cumprir a obrigag&o®.

E o Teixeira Filno¥ justifica esta conclus&o dizendo que mesmo que
parega que 0s principios consagrados pelo direito serdo perturbados com a
conclusdo de que a sentenga em exame seja irrecorrivel; o fato € que, muitas
vezes, os principios devem ser, efetivamente, perturbados em nome da

necessidade ndo s da evolugdo das idéias e do direito, mas, acima de tudo, de

se atender aos fatos da vida, cuja “dramaticidade” ndo pode ser ignorada pelos

8 |d., As Alteragdes no CPC e suas Repercussdes no Processo do Trabalho, p. 218-9.
7 1d. ibid., p. 219.
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estudiosos ou pelos intérpretes das normas legais e se o legislador desejou
aplicar & sentenga resolutiva dos embargos do réu o selo da irrecorribilidade,

entdo que seja acatada a sua vontade.

Uma outra questdo deve ser levantada: a que respeita a possibilidade

de o devedor (no o réu) oferecer embargos & execugao.

Via de regra, essa faculdade é concedida aos devedores
(CLT, art. 884); sendo assim, seria de concluir-se que o devedor a que alude o
art. 1.102¢, §3°, do CPC também poderia oferecer embargos a execugdo do titulo

judicial.

Contudo, o dispositivo do CPC estabelece, de modo inequivoco, que,
constituido o titulo executivo judicial pela rejeicdo dos embargos (aqui, do réu), o
devedor sera intimado, ‘prosseguindo-se da forma prevista no Livro ll, Titulo I,
Capitulos Il e IV". Como a lei néo faz mengdo ao Titulo lIl do Livro Il, que cuida
dos embargos do devedor, j& se poderia concluir que no caso do art. 1.102c, §3°,

do CPC ao devedor nao se assegura o direito de embargar a execucgao.

Essa concluséo nao decorre somente do préprio texto legal citado, mas
de uma razdo essencialmente légica, porque, se o réu ofereceu embargos, ndo se
justifica que venha a fazé-lo, novamente, agora na qualidade de devedor. Esse
concluimento nos conduz a um outro, dele derivante: o devedor somente podera
oferecer embargos por fundamentos diversos dos utilizados quando embargou,
como réu, o mandado de solvendo, ou seja, nao sera dado ac devedor apresentar

embargos para discutir matéria ja apreciada pela sentenga resolutiva dos
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embargos ac mandado, ou que deixou de ventilar, quando réu, naquela

oportunidade.

Nao incide aqui a regra do art. 745 do CPC, segundo a qual ao devedor
seré licito alegar, em embargos, qualquer matéria que poderia ter deduzido como
defesa no processo cognitivo, porque essel dispositivo legal versa sobre embargos
a execucdo fundada em titulo extrajudicial, ac passo que a execucgido de que se
ocupa o art. 1.102c, §3° do CPC tem como objeto, ao contrério, titulo judicial;
aqui, a oportunidade para o réu reagir juridicamente as pretensées do autor foi a

dos embargos de que fala o art. 1.102c, caput, do CPC.

Sendo o caso de cabimento de embargos do devedor (prescricéo
intercorrente; cumprimento do acordo; novagao; transacdo; inexigibilidade do
titulo; excesso de execucdo ou de penhora, etc.), este deverd efetuar a garantia
patrimonial da execugao (CLT, art. 884), salvo se se tratar da Fazenda Publica

(CPC, art. 730).

Algumas questdes de ordem pratica, enumeradas por Teixeira Filho®,

devem agora ser examinadas:

a) se o autor possuir prova escrita de algum crédito, mas pretender
formular em juizo outros pedidos cujos fatos dependam de prova, devera ajuizar
duas acbes: a primeira, monitéria (procedimento especial), e a segunda,

tradicional (procedimento ordinario), podendo, ou n&o, ser distribuidas por

% 14. ibid., p. 220-1.
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dependéncia, conforme o caso. De qualquer modo, os correspondentes autos nao

deverso ser reunidos, pela incompatibilidade dos procedimentos;

b) se o valor, digamos, do aviso prévio, constante da prova escrita, for
de R$ 200,00, mas o autor entender que esse valor deveria ser de R$ 300,00, ele
poderd ingressar com a agéo monitdria, no tocante aos R$ 200,00, e com agéo
tradicional para pretender receber‘ a diferenca de R$ 100,00. N&o seré possivel
buscar essa diferenca no ambito da monitdria, porque esta, como vimos,
pressupde prova escrita do crédito, ou seja, que o valor esteja expresso no
documento que fundamenta o exercicio da agéo. O que o autor poderia fazer é
abrir m&o da monitéria e ingressar com a agéo tradicional, para tentar receber o
valor de R$ 300,00, embora reconhegamos ser desaconselhdvel essa atitude pela
lentiddo do procedimento ordindrio. Alias, sempre que o autor agir dessa maneira
sera licito presumir que renunciou ao exercicio da acdo monitéria, quante ao valor

que por meio dela poderia ter pretendido receber.
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8. ANTECIPACAO DA TUTELA

Questdo que, provavelmente, suscitara controvérsia na doutrina e na
jurisprudéncia diz respeito sobre a possibilidade de, na agéo monitéria, serem

antecipados os efeitos da tutela jurisdicional, nos termos do art. 273 do CPC.

Teixeira Filho nos fala; “Visando a fornecer uma modesta contribuig&o
para este problema, devemos dizer que se torna necessario, segundo O NOSSO
ponto de vista, separar as situagdes. Uma coisa seré pretender a antecipagdo da
tutela antes mesmo da expedigdo do ‘mandado de solvendo’; outra, que a

antecipagdo se dé depois de o réu haver oferecido embargos™®.

3.1 ANTECIPAGAO DA TUTELA ANTES DA EXPEDIGAO DO
MANDADO

Teixeira Filho™ nos diz que no primeiro caso, néo cabe, em principio, a
antecipagdo dos efeitos da tutela por um motivo que parece evidente: a meta
imediata do mandado & fazer com que O réu cumpra, espontaneamente, a
obrigagdo expressa no documento em que se baseia a agéo monitéria. Sendo

assim, ocasional requerimento do autor, tendente a obter antecipagdo dos efeitos

“ |d. ibid., p. 221.
% |d. ibid., p. 221.
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da tutela jurisdicional, antes da expedicéo do mandado, devera ser recusado pelo
juiz, porque, salvo situagdes excepcionais, a ele faltara o indispensavel interesse
de agir, uma vez que, com o cumprimento do mandado, tera obtido o resultado Util
desejado, qual seja, a satisfagéo do seu crédito, sendo-lhe, por isso, totaimente

impossivel a antecipagéo dos efeitos da tutela.

8.2 ANTECIPACAO DA TUTELA DEPOIS QUE O REU OFERECE
EMBARGOS

Apés o oferecimento de embargos, o interesse de agir do autor sera
concreto, pois o réu, ao embargar, faz com que a acio (de embargos) passe a ser
regida pelo procedimento ordinrio (art. 1.102¢, §2°), de tal maneira que, sem a
antecipagdo, a entrega da prestagao jurisdicional sé se dara muito distanciada no
tempo. A prova inequivoca, requerida pelo art. 273, caput, do CPC, estara
representada pelo documento, ou, como se quiser, pela prova escrita mencionada
no art. 1.102a, do CPC. O requisito de verossimilhanga ndo oferece maiores
dificuldades para a sua configurag@o, porque estara ligado as alegagées do autor,
que podem ser aceitas? pelo juizo sem o sinete da convicgéo definitiva. Cabe
ressaltar que o ato antecipador pode ser modificado ou revogado a qualquer

tempo (art. 273, §4°), o0 que pde em evidéncia sua precariedade; ou instabilidade.

O momento de requerer antecipagdo da tutela, em sede de agdo
monitéria, tanto pode ser o da elaboragao da peticéo inicial quanto posterior a ela.
Se, digamos, o fundamento & o risco de dano irreparavel ou de dificil reparagéo

do direito do autor, ele podera requerer a antecipagdo: 1) ja na inicial - embora
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esta s6 possa ser concedida no caso de o réu oferecer embargos; ou 2) em

momento posterior e t&o logo sobrevenha o fato molestador do direito.

Se, por outro lado, o requerimento de antecipagéo basear-se no fato de
estar o réu a fazer mau uso do direito de defesa ou a empreender manobras
procrastinatérias, é evidente que ndo podera ser formulado ja na inicial, mas a

partir do momento em que 0 réu passar a praticar tais atos.

Afirmamos, a pouco, que somente em situagdes extraordindrias devera
ser deferida a antecipagdo da tutela antes do oferecimento de embargos, pelo
réu. Pois bem, uma dessas situagdes podera consistir nas manobras que este
venha, reiteradamente, adotando, com 0 objetivo de ndo ser cientificado do teor
do mandado. Aqui, em virtude da obstinagéo do réu, a antecipagdo dos efeitos da
tutela monitéria seria justificavel, como sangéo por sua conduta incompativel com
o contetido ético do processo. O requerimento do autor estaria calcado no

inciso I, do art. 273 do CPC (“manifesto propésito protelatério do reu’).

Vale recordar que a adverténcia legal de que a antecipagéo dos efeitos
da tutela jurisdicional ndo devera ser concedida quando “houver perigo de
ireversibilidade do provimento antecipado® (CPC, art. 273, §2°), ou melhor: risco

de n3o poderem ser revertidos 0s efeitos do ato que antecipar os efeitos da tutela.
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9. CONSIDERACOES FINAIS

A nosso entender, a agdo monitéria, contribuira e muito para que o
Judicidrio continue tutelando as relagdes sociais, mediante utilizagdo de
procedimentos simplificados e de bastante praticidade, permitindo-se que a parte

venha mais confiante a juizo na busca de seu direito.

O propésito da agdo monitéria reside na répida constituicdo de titulo
executivo judicial; por isso, o mandado (de solvendo) é expedido antes mesmo da
citagdo do réu, mesmo que a eficacia daquele instrumento judicial fique
condicionada & auséncia de reagédo, por parte do réu. Opondo-se o réu, a eficacia
do mandado, como dissemos, sera desfeita, resolvendo-se em mera citagdo, vez

que a agdo tera curso pelo procedimento ordinario (CPC, art. 1.102, c, §2°).

Conclui-se que o éxito do procedimento monitérioc no processo
brasileiro variard na razdo inversa do numero de defesas ou de “embargos”

apresentados pelo suposto devedor,

Conforme advertiu Chiovenda, para que “seja dtil o instituto, faz-se
mister contar-se com a raridade normal de pretensdes infundadas e de oposigdes
dilatérias, assim como esperar que seja exiguo o numero de oposigbes em
relagdo ao das ordens de pagamentos expedidas. A n3o ser assim, suposta, de

um lado, a liberdade de provocar ordens e, de outro, a liberdade de priva-las de
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um valor com a simples oposigdo, o processe monitdrio pode transformar-se em
f4cil instrumento de vexames ou em causa de inuteis complicacbes

processuais™'.

E condicdo indispensavel a eficacia do procedimento monitério a
presenga de estimulo a que o devedor ndo ofereca defesas protelatorias e
infundadas. Esse estimulo esta na isengéo de custas e de honorarios se cumprir o
mandado, ou na sujeicdo a tais despesas se, apresentando embargo, resultar
vencido. E evidente que, se o devedor sabe, de antemdo, que Ihe podera ser
imposta condenag@o em custas e em honorérios, caso persista em resistir ao
cumprimento da obrigagao, medira duas vezes antes de opor embargos

inconsistentes.

Dai resulta que o sucesso, ou n&o, do procedimento monitério no
processo trabalhista, no meu entender, dependera, em larga medida, da plena

aplicagéo do principio da sucumbéncia em tema de honorarios advocaticios.

Enfim, este trabalho procurou analisar alguns pontos mais relevantes
do procedimento da agéo monitéria no processo trabalhista. No entanto, por ser
um instituto que foi introduzido recentemente no direito brasileiro, tal qual temos
hoje, ndo foi possivel discorrer sobre todas as questdes que poderiam suscitar
polémicas na doutrina e jurisprudéncia. A proporgéo em que o instituto for sendo

colocado a prova na préatica muitas e interessantes questdes irdo surgir.

51 Jodo Oreste Dalazen, op. cit., p. 86.
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